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De: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali

Enviado el: miércoles, 9 de diciembre de 2020 8:48 p. m.

Para: Jair Zapata Angulo <jzapataan@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: C16237 RV: CONTESTACION DEMANDA DISTRITO SANTIAGO DE CALI PROCESO 2019-00208

DHORA STELLA RAMIREZ

Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali-Valle del Cauca
Lo cid:image001.png@01D38AB8.5F7EFE10

De: Ejercicio Defensa Judicial 01 <gjercicio.defensa01@cali.gov.co>

Enviado: miércoles, 9 de diciembre de 2020 15:52

Para: Juzgado 09 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali <admQ9cali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Oficina 02 Apoyo Juzgados
Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; adrianafinlay@yahoo.es <adrianafinlay@yahoo.es>;
redoriente@redoriente.gov.co <redoriente@redoriente.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA DISTRITO SANTIAGO DE CALI PROCESO 2019-00208
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Honorable Abogado y Oficina de Reparto

PEDRO ANDRES AVILA TORRES

Juez Noveno Administrativo Oral del Circuito de Cali
E. S. D.

REFERENCIA : MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE : Daniela Quintero Villada Y OTROS.
DEMANDADO : MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y OTROS

RADICACION : 76001-33-33-021-009-2019-00208-00

Actuando en calidad de apoderada judicial del distrito especial, deportivo,cultural,turistico, empresarial y de
servicios de Santiago de Cali,procedo a remitir en documentos adjuntos en el presente mensaje de correo
electronico, la contestacion de demanda de la referencia, el cual es remitido a los correos sefialados en el
escrito de demanda por parte de la apoderada de la parte demandante, agradezco el acuso de recibo y la
atencion prestada.

adjunto en el mismo escrito poder y anexos del mismo.

atentamente,

DIANA LORENA MIRA LEAL
CC 1130.591.064 de Cali
cel 3163433026

correo electronico: diana.mira@gali.gov.co

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios
de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucion o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por
alguin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de
divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

ambiente.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios
de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por
algiin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de
divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio

ambiente.
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PEDRO ANDRES AVILA TORRES
Juez Noveno Administrativo Oral del Circuito de Cali

E. S. D.

REFERENCIA : MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE : Daniela Quintero Villada Y OTROS.
DEMANDADO : MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI'Y OTROS
RADICACION : 76001-33-33-021-009-2019-00208-00

PARTE DEMANDADA Y APODERADO

DEMANDADO Y DOMICILIO

El Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Salud Publica Municipal, entidad
territorial, representada legalmente por el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, en
su condicion de Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, y representante legal del
mismo, segun Acta de posesion del 01 de enero de 2016 de la Notaria Octava del
Circulo de Cali, o quien lo represente, con domicilio en la ciudad de Santiago de Cali.

APODERADO JUDICIAL DEL DEMANDADO

DIANA LORENA MIRA LEAL, mayor de edad y vecina de Santiago de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1130.591.064 de Cali, abogada titulada y
en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional N0.238.977 del Consejo Superior de
la Judicatura, obrando conforme con el poder general que le confirié el Sefior Alcalde
del Municipio de Santiago de Cali, al Jefe de la Oficina de la Direccion Juridica de la
Alcaldia Doctora MARIA DEL PILAR CANO STERLING, posesionado con el acta 001
de 01 de Enero de 2020, y que me otorga el correspondiente poder para actuar dentro
del proceso de la referencia y que presento con la contestacion de la demanda,
respetuosamente manifiesto a ese Juzgado que procedo a contestar la demanda de
la referencia en los siguientes términos:

A LAS DECLARACIONES Y PRETENSIONES

Solicito al Honorable Juez, no declarar administrativamente responsable al
Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Salud Publica Municipal, por los dafios
morales y a la vida relacion, ni ninguna otro, causados a las Sefores: Lorena
Daniela Quintero Villada Y Otros; vya que la entidad que represento no fue la
entidad que ocasiond la presunta falla del servicio médico, pues se trata de una
atencion médica efectuada por las entidades competentes, toda vez que el
Municipio de Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal, no tuvo injerencia alguna
para que el personal médico y administrativo de las IPS contratadas por la EPS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO INTEGRAL COOSALUD,
entidad auténoma en el evento que desencadend la afectacion a sus familiares y a
la MENOR DE Edad Mariana Murcia Quintero por su diagnadstico.

El ente territorial Municipio de Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal, no tuvo,
ni tenia injerencia alguna en el evento que le ocasioné el presunto dafio a la Mariana
Murcia y su entorno familiar, ya que fue por medio de las IPS Centro de Salud
Decepaz- perteneciente a la RED DE SALUD ORIENTE, que se le presto el
respectivo servicio y atencion en salud por medio de sus agentes médicos que
atendieron a la paciente dandole sus respectivos diagndsticos y tratamientos.

La atencion médica fue prestada por el Centro de Salud Decepaz en atencién
autorizacion expedida por la EPS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE



DESARROLLO INTEGRAL COOSALUD (como registra en historia clinica) quien en
cumplimiento de sus funciones atendieron la cita con médico general de la menor
de edad, encontrandose con un diagnastico inicial el cual desencadena los hechos
narrados en la demanda y dado que dichas entidades, estan dotadas de autonomia
administrativa, financiera y juridica, deben ellas responder por las fallas del servicio
médico si se prueba; cuya representacion recae en el Gerente o su representante
legal, en cada una de ellas, lo que en consecuencia las convierte en entidades
plenamente responsable de sus propios actos u omisiones.

La atencion médica fue realizada por el personal o agentes directos del
Centro de Salud Decepaz perteneciente a la Red de Salud Oriente, entidades
dotadas de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, dado que dichas entidades son prestadoras de servicios de
salud, lo que difiere de la Secretaria de Salud Publica Municipal que es una
dependencia del Municipio de Cali y que no es prestadora de Servicios de
Salud, sino que articula esfuerzos para garantizar la salud de la poblacion
mediante la rectoria, el direccionamiento de las politicas de salud, la
coordinaciéon y la vigilancia del Sector Salud y del Sistema de Seguridad
Social en la Salud del Municipio, en el nivel | de atencion en promocion y
prevenciéon de la salud, en un marco de humanizacién, buenas
practicas, de garantia de los derechos y armonizacién de las relaciones
entre los actores del sistema.

Carece de fundamentos de hecho y de derecho los demandantes, porque la entidad
qgue le otorgd el servicio de salud y la atencion requerida frente al enfermedad,
diagndstico y tratamiento de la hija de la sefiora Daniela en ocasion a las fechas
sefaladas es el centro de Salud Decepaz, perteneciente a la Red de Salud Oriente
y se encuentran como entidades CENTRO DE SALUD DECEPAZ Y RED DE
SALUD DEL ORIENTE demandadas cuentan con PERSONERIA JURIDICA,
PATRIMONIO PROPIO y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA.

Con fundamento en la demanda, las pruebas aportadas por los actores, agentes y
los hechos no refieren a ninguna accion u omision por parte de la Alcaldia Municipal
de Santiago de Cali, no existe el nexo causal entre el posible dafio causado y el
Municipio de Cali, ni responsabilidad, ni conducta ilicita alguna, ni accién ninguna
en la situacién acaecida a la menor de edad Mariana Murcia, nos oponemos a todas
y cada una de las pretensiones y en especial que se declare responsable al
Municipio de Santiago de Cali.

Por lo que no hay lugar para que bajo ningun titulo se declare responsable
administrativamente, a mi representado EL Municipio de Santiago de Cali,
Secretaria de Salud Publica Municipal.

Me opongo al pago de los perjuicios materiales e inmateriales reclamados por los
actores, teniendo en cuenta que la entidad que represento no es la llamada a
responder si se verifica que existié descuido, mal diagndstico, negligencias y una
deficiente atencion médica recae dicha responsabilidad sobre la entidad prestadora
de servicio de salud e Instituciones prestadoras de Salud y de manera general
presento oposicion a las pretensiones reclamadas.

A LOS HECHOS Y OMISIONES

De los hechos 1 al 29. No me constan, deberan probarse dentro del proceso,
ya gque esta Secretaria Salud no tiene nexo con las acciones u omisiones que
motivan la presente demanda, ya que estas fueron realizadas por los agentes
de las Instituciones Prestadoras de Salud, con los convenios administrativos o
contratos celebrados con la entidad Promotora de Salud.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Frente a la declaracion de responsabilidad administrativa al Municipio de Santiago
de Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal, es de tenerse en cuenta que la
atencion y toda prestacion del servicio médico y de salud fue prestado a la menor
de edad Mariana Murcia Quintero, a través de las Instituciones prestadoras de
servicios de salud, AUTONOMAS, CON PERSONERIA JURIDICA,
PATRIMONIO PROPIO y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA cuya representacion
recae en el Gerente, 0 su representante legal, en cada una de ellas, lo que en
consecuencia las convierte en entidades plenamente responsables de sus
propios actos u omisiones, razén por lo cual no hay lugar para que bajo ningin
titulo se considere obligado el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA
DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL a pagar dafios materiales e inmateriales, e
intereses causados a la demandante, por falla en la prestacion de servicio de salud
o mal diagnostico de la menor de edad MARIANA MURCIA QUINTERO lo que
ocasiona presuntos dafios al grupo familiar familiar.

EL CENTRO DE SALUD DECEPAZ, hace parte de la Red de salud Oriente E.S.E,
cabe reiterar que segun los postulados del Acuerdo 106 de 2003, las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO del orden municipal como lo es la RED DE SALUD DE
ORIENTE - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E; de la cual hace parte el
Centro de Salud, esta dotada de autonomia administrativa, juridica y financiera, lo
gue la hace legalmente responsable administrativa y judicialmente de las fallas que
se presenten en el ejercicio de las funciones que le fueron por ley asignadas.

EPS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO INTEGRAL COOSALUD
Entidad promotora de servicios de salud, dotada de PERSONERIA JURIDICA,
PATRIMONIO PROPIO y AUTONOMIA ADMINSITRATIVA, cuya representacion
recae en su Gerente, la que en consecuencia la convierte en entidades plenamente
responsables de sus propios actos u omisiones que le generen perjuicio a la
poblacién que atiende por medio de sus agentes.

La Ley 100 de 1993, define las Instituciones Prestadoras de servicios, asi:

‘ARTICULO. 185.- Instituciones prestadoras de servicios de salud. Son funciones de
las instituciones prestadoras de servicios de salud prestar los servicios en su nivel de
atencion correspondiente a los afiliados y beneficiarios dentro de los parametros y principios
sefialados en la presente ley.

Las instituciones prestadoras de servicios deben tener como principios basicos la calidad y
la eficiencia, y tendran autonomia administrativa, técnica y financiera. Ademas propenderan
por la libre concurrencia en sus acciones, proveyendo informacién oportuna, suficiente y
veraz a los usuarios, y evitando el abuso de posiciéon dominante en el sistema. Estan
prohibidos todos los acuerdos o convenios entre instituciones prestadoras de servicios de
salud, entre asociaciones o sociedades cientificas, y de profesionales o auxiliares del sector
salud, o al interior de cualquiera de los anteriores, que tengan por objeto o efecto impedir,
restringir o falsear el juego de la libre competencia dentro del mercado de servicios de salud,
o impedir, restringir o interrumpir la prestacion de los servicios de salud.

Para que una entidad pueda constituirse como institucién prestadora de servicios de salud
debera cumplir con los requisitos contemplados en las normas expedidas por el Ministerio
de Salud.”

Son las Instituciones Prestadoras de Servicios y su entidad promotora de salud las
llamadas a responder por la presunta falla en el servicio médico por mal diagnostico
0 negligencia.

Debe tenerse en cuenta que NO existe relacion alguna entre el dafio alegado por
los convocantes, por presunta falla en el servicio de salud, falla médico por mal
diagnostico y el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE SALUD



PUBLICA MUNICIPAL, pues debe existir la relacion de causalidad entre el dafio
alegado y la conducta de la Entidad Publica que sea determinante, entre su accionar
y el dafio, situacién que no se presenta en el caso que se expone y que es motivo
de analisis, con la Secretaria de Salud Publica Municipal.

El MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
MUNICIPAL no tuvo intervencion en la prestacion en ningdn momento a la menor
de edad MARIANA MURCIA, por cuanto conforme a los hechos indicados la
atencion meédica se realizaron por la intervencion de la IPS ya sefialada, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Los afectados menor de edad Mariana Murcia y su grupo familiar, se encontraban
afiliados en la ocurrencia de los hechos que desencadenaron el diagnostico de
presuncion de Abuso Sexual a la EPS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
DESARROLLO INTEGRAL COOSALUD y de haberse presentado problemas
administrativos entre esta entidad y las Instituciones Prestadoras de servicio, es
ésta Entidad Promotora de Salud como entidad autonoma quien debera responder
por sus posibles fallas u omisiones, razén por la cual no hay lugar para que bajo
ningun titulo se declare responsable administrativamente a mi representado, el
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
MUNICIPAL.

La Ley 100 de 1993 en sus articulos 156 y siguientes establece las caracteristicas
basicas del sistema general de seguridad social en salud y las define asi:

“Articulo 156: El sistema general de seguridad social en salud tendrd las siguientes
caracteristicas:

a) El Gobierno Nacional dirigira, orientara, regulara, controlara y vigilara el servicio publico
esencial de salud que constituye el sistema general de seguridad social en salud;

b) Todos los habitantes en Colombia deberan estar afiliados al sistema general de
seguridad social en salud, previo el pago de la cotizacién reglamentaria o a través del
subsidio que se financiara con recursos fiscales, de solidaridad y los ingresos
propios de los entes territoriales;

c) Todos los afiliados al sistema general de seguridad social en salud recibiran un plan
integral de proteccion de la salud, con atencidon preventiva, médico-quirlrgica vy
medicamentos esenciales, que sera denominado el plan obligatorio de salud;

d) El recaudo de las cotizaciones sera responsabilidad del sistema general de seguridad
social-fondo de solidaridad y garantia, quien delegara en lo pertinente esta funcion en las
entidades promotoras de salud;

e) Las entidades promotoras de salud tendréan a cargo la afiliacion de los usuarios y
la administraciéon de la prestacion de los servicios de las instituciones prestadoras.
Ellas estan en la obligacion de suministrar, dentro de los limites establecidos en el
numeral 5° del articulo 180, a cualquier persona que desee afiliarse y pague la
cotizacion o tenga el subsidio correspondiente, el plan obligatorio de salud, en los
términos que reglamente el gobierno;

f) Por cada persona afiliada y beneficiaria, la entidad promotora de salud recibira una
unidad de pago por capitacién, UPC, que sera establecida periédicamente por el consejo
nacional de seguridad social en salud;

g) Los afiliados al sistema elegiran libremente la entidad promotora de salud, dentro
de las condiciones de la presente ley. Asi mismo, escogerdn las instituciones
prestadoras de servicios y/o los profesionales adscritos o con vinculacion laboral a
la entidad promotora de salud, dentro de las opciones por ella ofrecida;



h) Los afiliados podran conformar alianzas o asociaciones de usuarios que los
representaran ante las entidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras de
servicios de salud;

i) Las instituciones prestadoras de salud son entidades oficiales, mixtas, privadas,
comunitarias y solidarias, organizadas para la prestacién de los servicios de salud a
los afiliados del sistema general de seguridad social en salud, dentro de la entidades
promotoras de salud o fuera de ellas. El Estado podra establecer mecanismos para el
fomento de estas organizaciones y abrir lineas de crédito para la organizacion de grupos
de practica profesional y para las instituciones prestadoras de servicios de tipo comunitario
y solidario;

j) Con el objeto de asegurar el ingreso de toda la poblacion al sistema en condiciones
equitativas, existira un régimen subsidiado para los mas pobres y vulnerables que se
financiara con aportes fiscales de la Nacién, de los departamentos, los distritos y los
municipios, el fondo de solidaridad y garantia y recursos de los afiliados en la medida de su
capacidad;

k) Las entidades promotoras de salud podran prestar servicios directos a sus
afiliados por medio de sus propias instituciones prestadoras de salud, o contratar
con instituciones prestadoras y profesionales independientes o con grupos de
practica profesional, debidamente constituidos;

(-..)"

“ARTICULO. 177.-Definicidon. Las entidades promotoras de salud son las entidades
responsables de la afiliacion, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones,
por delegacién del fondo de solidaridad y garantia. Su funcién béasica sera organizar y
garantizar, directa o indirectamente, la prestacion del plan de salud obligatorio a los afiliados
y girar, dentro de los términos previstos en la presente ley, la diferencia entre los ingresos
por cotizaciones de sus afiliados y el valor de las correspondientes unidades de pago por
capitacion al fondo de solidaridad y garantia, de que trata el titulo Il de la presente ley.”

“ARTICULO. 178.-Funciones de las entidades promotoras de salud. Las entidades
promotoras de salud tendran las siguientes funciones:

1. Modificado por el art. 43, Decreto Nacional 131 de 2010. El Decreto 131 de 2010 fue
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-289 de
2010. Ser delegatarias del fondo de solidaridad y garantia para la captacion de los aportes
de los afiliados al sistema general de seguridad social en salud.

2. Promover la afiliacion de grupos de poblacién no cubiertos actualmente por la
seguridad social.

3. Organizar la forma y mecanismos a través de los cuales los afiliados y sus familias
puedan acceder a los servicios de salud en todo el territorio nacional. Las empresas
promotoras de salud tienen la obligacion de aceptar a toda persona que solicite afiliacion y
cumpla con los requisitos de ley.

4. Definir procedimientos para garantizar el libre acceso de los afiliados y sus familias, a
las instituciones prestadoras con las cuales haya establecido convenios o contratos en su
area de influencia o en cualquier lugar del territorio nacional, en caso de enfermedad del
afiliado y su familia.

5. Remitir al fondo de solidaridad y compensacion la informacion relativa a la afiliacion del
trabajador y su familia, a las novedades laborales, a los recaudos por cotizaciones y a los
desembolsos por el pago de la prestacion de servicios.

6. Establecer procedimientos para controlar la atencion integral, eficiente, oportuna y de
calidad en los servicios prestados por las instituciones prestadoras de servicios de salud.
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7. Modificado por el art. 43, Decreto Nacional 131 de 2010. El Decreto 131 de 2010 fue
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-289 de
2010. Las demas que determine el consejo nacional de seguridad social en salud’.

“ARTICULO. 179.- Campo de accién de las entidades promotoras de salud. Para
garantizar el plan de salud obligatorio a sus afiliados, las entidades promotoras de salud
prestardn directamente o contrataran los servicios de salud con las instituciones
prestadoras y los profesionales. Para racionalizar la demanda por servicios, las entidades
promotoras de salud podran adoptar modalidades de contrataciébn y pago tales como
capitacion, protocolos o presupuestos globales fijos, de tal manera que incentiven las
actividades de promocion y prevencion y el control de costos. Cada entidad promotora
deberd ofrecer a sus afiliados varias alternativas de instituciones prestadoras de
salud, salvo cuando la restriccion de oferta lo impida, de conformidad con el
reglamento que para el efecto expida el consejo nacional de seguridad social en
salud.

PARAGRAFO.-Las entidades promotoras de salud buscardn mecanismos de
agrupamiento de riesgo entre sus afiliados, entre empresas, agremiaciones o0 asociaciones,
0 por asentamientos geograficos, de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional’.

La Ley 10 de 1990 en su articulo 6 establece las responsabilidades de la prestacion
de los servicios de salud, asi:

“Articulo  6°.- Responsabilidades en la direccibn y prestacion de servicios de
salud. Conforme a lo dispuesto en el articulo primero de la presente Ley, y sin perjuicio de
la aplicacién de los principios de subsidiariedad y complementariedad, de que trata el
articulo 3 de esta Ley, y de las funciones que cumplen las entidades descentralizadas del
orden nacional, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de prevision y seguridad social,
y las que presten servicios de salud, adscritas al Ministerio de Defensa, asignense las
siguientes responsabilidades en materia de prestacién de servicios de salud:

a. A los municipios, al Distrito Especial de Bogot4, al Distrito Cultural y Turistico de
Cartagena y a las &reas metropolitanas, directamente, o a través de entidades
descentralizadas municipales, distritales 0 metropolitanas, directas o indirectas, creadas
para el efecto, 0 mediante asociacion de municipios, la direccién y prestacion de
servicios de salud del primer nivel de atencion, que comprende los hospitales
locales, los centros y puestos de salud;

b. A los departamentos, intendencias y comisarias, al Distrito Especial de Bogota, al
Distrito Cultural y Turistico de Cartagena y a las areas metropolitanas, directamente, o
a través de entidades descentralizadas directas, o indirectas, creadas para el efecto, o
mediante sistemas asociativos, la direccién y prestacion de los servicios de salud
del segundo y tercer nivel de atencién que comprende los hospitales regionales,
universitarios y especializados. La Nacion continuara prestando servicios de atencién
médica, en el caso del Instituto Nacional de Cancerologia”.

La Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros,
establece las Competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
asi:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde
a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

43.1. De direccion del sector salud en el &mbito departamental.
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43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del
orden nacional.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el &mbito departamental las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacion o en
armonia con éstas.

43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas
gue prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo y la aplicaciéon de los recursos propios, los
cedidos por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinaciéon
especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas
y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que
desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar e | logro de las metas del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las
funciones de inspeccién y vigilancia atribuidas a las demés autoridades competentes.

43.1.6. Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacion en su territorio del
sistema integral de informacion en salud, asi como generar y reportar la informacién
requerida por el Sistema.

43.1.7. Promover la participacion social y la promocion del ejercicio pleno de los deberes
y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

43.1.8. Modificado por el art. 2, Ley 1446 de 2011. Financiar los tribunales seccionales
de ética medica y odontolégica y vigilar la correcta utilizacion de los recursos.

43.1.9. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusién
en los planes y programas nacionales.

43.1.10. Ejecutar las acciones inherentes a la atenciéon en salud de las personas
declaradas por via judicial como inimputables por trastorno mental o inmadurez
psicoldgica, con los recursos nacionales de destinacién especifica que para tal efecto
transfiera la Nacion.

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.1. Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente
y con calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que
resida en su jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas o privadas.

43.2.2. Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos
asignados por concepto de participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion de
servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y
los servicios de salud mental.”

(...)”
“Articulo 44. Competencias de los municipios.
Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General

de Seguridad Social en Salud en el &mbito de su jurisdiccion, para lo cual cumplirdn
las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones:
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44.1. De direccion del sector en el ambito municipal: Ver el Decreto Distrital 112 de
2002

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion
especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de
Salud.

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud
para la poblacién de su jurisdiccion.

44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en
salud, asi como generar y reportar la informacion requerida por el Sistema.

44.1.6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud para su inclusién en los planes y programas departamentales y
nacionales.

44.1.7. Adicionado por el art. 33, Ley 1176 de 2007, Derogado por el art. 145, Ley
1438 de 2011.

44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social
en Salud

44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién
pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

44.2.2. Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar
a los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que
regulan la materia.

44.2.3. Derogado por el art. 5, Decreto 132 de 2010, a partir del 1 de abril de
2010. Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la
poblacion pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por
medio de interventorias’.

El MUNICIPIO DE CALI, SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL, entidad
gue represento, no esta llamada a responder por los perjuicios y demas dafios
pretendidos, por cuanto no hay nexo de causalidad entre la falta o falla de la
Administracion y el dafio; sin la cual, ain demostrada la falta o falla del servicio, no
habré lugar a indemnizacion, pues cualquier falla o negligencia en el servicio debe
ser atribuible A LA EPS y/o a las Instituciones Prestadoras de Servicios a las que
se ha hecho referencia dentro de este escrito, todas ella entidades autonomas.

En igual forma no concurren los requisitos que reiteradamente ha sefialado la
jurisprudencia del Consejo de Estado, para que se de esta responsabilidad:

A. Una falla en el servicio de la administracidon, por omision, retardo,
irreqularidad, ineficiencia, o ausencia del servicio.

B. Un dafo que implique lesién o perturbacion de un bien protegido por el
Derecho, bien sea civil o administrativo etc., con las caracteristicas generales
predicadas en el derecho privado para el dafo indemnizable como de que
sea cierto, determinado o determinable etc.
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C. Un nexo causal entre la causa o la falla de la administracion vy el dafio sin el
cual aun demostrada la falta o falla del servicio no habra lugar a la
indemnizacion.

De acuerdo con lo anterior, respetuosamente solicito a la Honorable Juez
abstenerse de declarar probadas todas y cada una de las pretensiones solicitadas
por el apoderado de la parte actora en el libelo de la demanda y declarar probadas
las siguientes excepciones:

EXCEPCIONES

Las siguientes excepciones tienen como base los fundamentos de derecho que
acabo de exponer, a saber:

LA FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

El Municipio de Santiago de Cali, no es el llamado a responder por las pretensiones
de los convocantes toda vez que la atencion integral de los servicios de Salud al
paciente, la tenia el Centro de Salud Decepaz, Red de Salud Oriente y a la EPS
EPS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO INTEGRAL COOSALUD,
estas entidades debian prestar la atencion médica de manera oportuna. siendo
estas entidades responsable de sus propios actos u omisiones y es la llamada a
responder ante las posibles omisiones en la oportuna atencion medica POR EL
DIAGNOSTICO ABUSO SEXUAL DE LA MENOR DE EDAD MARIANA MURCIA,
la EPS EPS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO
INTEGRAL COOSALUD Y LAS IPS ANTES MENCIONADAS, las cuales son
prestadoras del Servicio de Salud y promotoras del servicio de salud, por medio de
sus agentes, y cuentan todas con autonomia administrativa, juridica y financiera.

Ni el Municipio de Santiago de Cali ni la Secretaria de Salud Publica Municipal de
Cali son los llamados a responder por las pretensiones de las convocantes toda vez
gue la Secretaria de Salud Publica Municipal, como autoridad sanitaria las acciones
gue realiza desde su competencia son las de articular esfuerzos para garantizar la
salud de la poblacion mediante la rectoria, el direccionamiento de las politicas de
salud, el control, la coordinacién y la vigilancia del sector salud y del sistema de
seguridad social en salud en el marco de humanizacién buenas practicas, garantia
de los derechos humanos constitucionales fundamentales y armonizacion de las
relaciones entre los actores del sistema en una perspectiva de ciudad regiéon, como
efectivamente lo ha hecho; Y el problema derivado de este caso en concreto no
tiene que ver con la naturaleza de la Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali
toda vez que esta entidad no es directa ni indirectamente responsable por los dafios
ocasionados a la menor de edad Mariana Murcia y a Su Grupo Familiar.

Refuerzan los anteriores argumentos la sentencia de la Seccion Tercera del
Consejo de Estado, proferida dentro del proceso con radicacién nimero: 76001-
23-31-000-1993-0090-01 (14452) Consejera ponente: Maria Elena Giraldo Gomez.
Actor: Reinaldo Posso Garcia y otros. Demandado: Ministerio de transporte-
INVIAS; en dicha jurisprudencia se dijo:

“Como se ha indicado, en varias oportunidades la legitimacion en la
causa ha sido estudiada en la jurisprudencia y la doctrina y para los
juicios de cognicién desde dos puntos de vista: de hecho y material.
Por la primera, legitimacion de hecho en la causa, se entiende la
relacion procesal que se establece entre el demandante y el
demandado por intermedio de la pretension procesal: es decir, es una
relacion juridica nacida de una conducta, en la demanda y de la
notificacion de esta al demandado, quien cita a otro y le atribuye esta




legitimado de hecho y por activa y a quien cita y le atribuye esta
legitimado de hecho y por pasiva, después de la notificacion del auto
admisorio de la demanda. En cambio la legitimacion material en la
causa alude a la participacion real de las personas, por regla general,
en el hecho origen de la formulacion de la demanda,
independientemente de que haya demandado o no, o de que haya sido
demandado o no. Es decir, todo legitimado de hecho no
necesariamente sera legitimado material, pues sélo estan legitimados
materialmente quienes participaron realmente en los hechos que le
dieron origen a la formulacién de la demanda.

En la falta de legitimacion en la causa material solo se estudia si existe o no relacion
real de la parte demandado o demandante con la pretension que se le atribuye o la
defensa que se hace respectivamente. En ultimas la legitimacion material en la
causa o por activa o por pasiva es una condicidn anterior y necesaria entre otras,
para dictar sentencia de mérito favorable, al demandante o al demandado”.

INEXISTENCIA DEL NEXO CAUSAL.:

Se advierte asi mismo que para radicar la responsabilidad es necesario establecer
gue un perjuicio es causado por una determinada accion u omision del demandado,
porque sin esa relacion de causalidad o sin ese nexo causal, no habria lugar a la
Indemnizacién correspondiente. Lo contrario excluye la responsabilidad por falta de
la relacion de causalidad entre la accién u omision y el dafio.

El nexo de causalidad en los casos de responsabilidad médica relacionada con la
responsabilidad del Estado por actividades médicas de las entidades, El Consejo
de Estado ha sostenido la tesis segun la cual, la carga de demostrar la relacion de
causalidad existentes entre el hecho o la omisién del demandado y el dafio sufrido,
tratAndose de la responsabilidad por la prestacion del servicio médico asistencial,
estd en cabeza de la actora. Consejo de Estado, Seccion tercera, Sentencia de 31
de agosto de 2006, Expe.15772, MP: Ruth Stella Correa.

La entidad que le presté la atencién médica a la menor de edad Mariana Murcia en
la presunta falla respecto al diagnostico de ABUSO SEXUAL y posteriores acciones
en atencién del diagnostico y en proteccion de la nifia, hasta su regreso a su hogar
y respectiva normalizacion es LAS IPS CON CONTRATO CON SU ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD EPS COOSALUD, dotadas de PERSONERIA
JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, cuya
representacion recae en su Gerente, la que en consecuencia la convierte en
entidades plenamente responsables de sus propios actos u omisiones que le
generen perjuicio a la poblacién que atiende por medio de sus agentes.

Por lo que en el presente caso no se puede pretender endilgarle responsabilidad
administrativa y pecuniaria al Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Salud
Pudblica Municipal, quien reitero, no intervino en la realizacion del acto perjudicial, ni
de acto alguno y asi se rompe el nexo causal entre el dafio endilgado y la supuesta
falla en el servicio del ente territorial.

Es importante exaltar que dentro del presente proceso no se menciona, en
ningun hecho relevante, ni se aporta prueba alguna de intervencion de la
entidad que represento en la prestacion del servicio de salud que
presuntamente causa el dafio que pretenden demostrar los demandantes, por
no ser prestadora de servicios de salud, no hay discusion alguna sobre las
partes posiblemente responsables en el presente proceso, ya que la menor
de edad Contaba con su entidad promotora de Salud, la cual debia haber
prestado un servicio de calidad, salvaguardando lavida y salud de la paciente.



CONDENA EN COSTAS

Solicito al Honorable Juez, se condene en costas a la parte demandante en la
medida en que estan facultados.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las presentadas y pedidas por la parte actora, con
la posibilidad de ser controversias en el transcurso del proceso y las siguientes que
solicito al sefior Juez Decretar:

1 Solicito se sirva oficiar al Centro de Salud Decepaz, para que se informe nombre
y apellidos de la medico que atendio a la menor de edad y proporciona el diagnostico
de Abuso Sexual.

Esto, en consideracibn a se evidencie el profesional médico quien otorga el
diagndstico de la paciente, asi como sus nombre y lugar de ubicacién actual por ser
los Hospitales entidades independientes del Municipio de Santiago de Cali, la
presente solicitud tiene como objeto, conocer la identidad de los médicos y ligar de
ubicacion de estos profesionales para que sean citados al proceso, con el fin de que
rindan testimonio sobre los hechos que les conste, en relacién con la atencién que
se le brindo a la paciente de su hospitalizacion.

ANEXOS

Poder de Sustitucion otorgado por la Jefe Juridica del Municipio de Cali, Doctora
MARIA DEL PILAR CANO STERLING y sus respectivos anexos, de acuerdo con el
poder general otorgado por escritura Publica por el Sefior Alcalde de Santiago de Cali,
con sus correspondientes anexos; y el documento presentado como prueba.

Acuerdo 106 de 2003.

LLAMAMIENTO EN GARANTIA'Y DENUNCIA DEL PLEITO

En escritos separados me permito formular llamamiento en Garantia a la compafiia
de Seguros la Mapfre, para que el improbable evento de una condena contra la
entidad demandada se ordene realizar el pago de los Litisconsortes.

NOTIFICACIONES

Las del sefior Alcalde del Municipio de Cali - Secretaria de Salud Publica Municipal, y
las mias se recibiran en el CAM Torre Alcaldia ventanilla Unica Avenida 2 Norte #10
— 70, correo electronico principal notificacionesjudiciales@cali.gov.co y subsidiario
Diana.mira@cali.gov.co .

Del Honorable Juez, atentamente,
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DIANA LORENA MIRA LEAL
C.C. No. 1130.591.064 de Cali
T.P. No. 238.977 del C.S. de la J.
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g0 Procegimiento C¥

PRy DD frowe i e 5€ ot
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f Focuticationes judicia'es. Para los electos de este deugo 8o
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ue actUe anle esla jurisdiccion, deben tener un buzdn ae correo clectrcrice

Ministerio publico q esla j. "
atenderdn como personales (as notificaciones surtidas a través del buzon de correo electronico.
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Sirvase sefior Ju
Doctora DIA €z aceptar este mandato especj
NA LORENA MIRA LEAL en los té?mi:wagsy drglc S&Z‘ﬂi

ANEXOS

~\

N

za el acta de posesion del Alcalde de Santiago de Cali.

personeria suficiente a la
poder.

. Copi .
pia de la Cedula de ciudadania del sefior Jorge Ivan Ospina.

Escritura Publi
a Publica No. 01 de 2010 de la Notaria Tercera del Circulo de Cali- que protocoli-

3. Copia )
Gezti():ﬁl dfaqreto t?e _nombramlento como Directora del Departamento Administrativo de
uridica Publica , No 4112.010.20.0001 del 1 de enero de 2020.

4. Copi y .
pia del acta de posesion como Directora del Departamento Administrativo de Gestion

Juridica Publica No. 0007 del 1 de enero de 2020

5. i
g:F;? dte:I Decreto No. 4:?12.010.20.0024 del 10 de enero de 2020"Por medio del cual
ecttia una delegacion en materia de Representacion Judicial, Administrativa y

Extrajudicial y se dictan otras disposiciones”

Cordialmente

by

MARIAD R CANO STERLING
Directora del Departamento Administrativo
Gestion Juridica Publica de la Alcaldia

Buzén de correo electrénico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co

Acepto y solicito se me reconozca personeria,

DIANA LOR E
C.C. No. 1.130.591.064
T.P. No. 238.977 del C.S. de la Judicatura.

Buzén de correo electronico: diana.mira@cali.gov.co

No. Celular: 316 3433026

Escaneado con CamScanner
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OTARIA- TERCERA DEL C[RCULO DE CALl
SCRITURA PUBLICA No. UNO (01) ----

HHH -

¥ L.
E FECHA: ENERO PRIMERO (01) DE DOS MIL VEINTE (2 0&0){-—- %; ?-°-:'.-\- §§
& =0
LASE DE ACTO: PROTOCOLIZACION ACTA DE POSESIdN AL§3 LD}"% 3
[ =
ANTIAGO ~DE CALL R 1]

TORGANTE: JORGE IVAN OSPINA GOMEZ con C.C No 6.342.414 ----oore-emore-
N LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI,'CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL-]
ALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMB!A AL PRIMER (01) DIA DEL MES DE
NERO DEL,ANO DOS MIL VEINTE (2020) AL DESPACHO DEL DOCTOR JORGE
NRIQUE CAICEDO ZAMORANO, NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE CAL{,

ompareci6 el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ , mayor de edad, vecxno de. "} :
ali, identificado) con la cedula de ciudadania No 6.342. 414 habil para contratar y
bligarse, qu‘len en este acto obra en "calidad de Alcalde de Santiago de Cali,

e

LT .

anifiesta: = -eeseveee- cremmemmceecmmeecemeurs e emmem e amcsem et e s
LR!MERO Que constante de dos (02) folios utiles, presenta para su protocolizacion y _
uarda en esta Notaria el ACTA DE POSESION ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI,
VALLE DEL CAUCA ELECTO PARA EL PERIODO 2020-2023 de fecha 01 de enero
He 2020
TORGAMIENTO Y AUTORIZACION: En consecuencia, Yo el Notario, o incorporo ,;\
al protocolo del presente afo y bajo el nimero de esta escritura, a fm de gque el

‘
g

—O

5
k
3
I
){é
!
g
.
:
H
3
;
\i
S
3

ﬁi{@ﬁh lica De ('jnlnn_thiq

nteresado o interesados pueda(n) sohcltar las copias que necesitare y el acto surta los

o~
5

Hemas efect‘os legales. wmmeemmens
_eida la presente escritura por los otorgantes la aceptan, la apruebany la ﬂrman ante

N
’I
..‘n s
SORUSACANTHAE

i el Notario, que de lo expuesto doy fé. advertido de las formalidades legales.”
Decreto 960 de 1970. "ARTICULO 9°. SRESPONSABILIDAD EN LA FORMA>. Los

< |

Notarios responden de la regularidad formal-de los instrumentos que autorizan, pero ":‘ ;
ho de la veracidad de las declaraciones de'ios interesados; tampoco responden de la ﬂz i
capacidad o aptitud legal de estos para celebrar el acto o contrato respectivo.- % g
'‘Derechos Notariales $_9-400.c0 VA § 11.98%9.cRetencién  $0.00. Recaudo| ¥ 3
Superintendencia y Fondo Notarial $12 400. Resolucion 0691 de enero 24 de 2019, Lg _ﬁl

c

odificada por la Resolucion 1002 de Enero 31 de 2019 Se deja constancsa que la
Papel notarvial para uss exclusivo en la escritura pfiblica - Nu tiene costo para cl usuarivereigcaoeeen
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! DE SANTIAGO DE CALI (11 FOLIOS)

presente escritura se extiende en las hojas de papel notarial distinghiidas con log

_siguientes nUmeros.  Aa060907650. }
_ NOTA: SE PROTOCOLIZA LA DOCUMENTACION REQUERTDA PARA LA POSESION DE ALCALDE

EXMENDADO: "E1' VALE.
‘el otorgante, N

JORG SPINA GOMEZ ! )
C.C No. (341‘“‘/' '
ESTADO CIVIL: Yayzzes |
"DIRECCION. A+ uprs fd’.’i’/%
TELEFONO: /7 64802 §7-
OCUPACION: ALl 2E cAzr,

-

c;'ﬁé. et
(b 0O ZAMORANO

ERO DEL CIRCULO DE CALI  *

NOTARIO TER

U

JPapel notartal para uso exclusiuo en Ln eacritura pitblica - No tiene coste para el usuario
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NOMBRE DEL POSESIONADO: DR. JORGE IVAN OSPINA GOMEZ“adentchcaﬂ g
con la ceduta de ciudadania No. 6.342%5 14;¢:_ wi .
expedlda en La Cumbre - Valle. ' E
g !x‘».
CARGO: ALCALDE DE SANTIAGO DE CALl VALLE DEL CAUCA ELECTO PARA g e
EL PERIODO 2020-2023 o e~
p— ' B ’ é_*:\
= . Siendo las cuatro (4 00) PM del dia primero (01) del mes de Enero del aflo dos mil & Korn
= veinte (2020), en las Instalaciones del Coliseo de Hockey “Miguel Calero y ante mf, el § '7 ‘::
E Suscrito Notario Tercero del,” Circulo de Cali, .JORGE ENRIQUE . CAICEDO ﬁ' ~ &
= ZAMORANO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, se hace presente el Doctorp ‘-83
= JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, (dentlffcado con Ia cedula. de ciudadania No. &/
§ 6.342. 414 exped|da en La Cumbre - Valle, con el fin de tomar posesién del cargo deE e
= Alcalde de Santnago de Cali, durante cuatro (04) afos contados a partir del- 01 de 3. é
— enero de 2020 -hasta el 31 de diciembre de 2023; Cargo para el cual fue nombrado% ﬂ
— mediante Elecciéon Popular, siguiendo los lineamientos constitucionales y legales. Para «’ ‘p—
= este efecto presentd los siguientes documentos: E 9
> 2
D - Certificado de Antecedentes, certificado ordinario No 138521282 de la Procuraduria 5" o
: General de la Nacion, expedido el 19 de diciembre de 2019. s ; g‘
: x o
- Certificado. de Antecedentes con ‘Radicado No 20191000267191 de la Personerla , ’*
de Santlago de Cah expedida el 12 de diciembre de 2019. o - oo,
- Certificado de Responsabtlldad Flscal de la’ Contralorla General de-la Repubh _
¥ 'expedlda el 16 de ‘diciembre de 2019. ‘ - ' BN
_ y .
\eclaramon de Renta del affo 2018 . - L _/ ' E
- Cer’u |cado de Aﬂha(:lén a la EPS SANITAS ' /) ok
S . e v
cci0yzyE0D - Dec|ara0|o Juramentada de no demanda por Allmentos ; , : \ all
p] E ™ N
- ' \ .
\ !

[] M N
E E . .. R T = =



- Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales de la Policia

Nacional de Colombia, expedido el 19 de diciembre de 2019.

- Copia_ de la Cedula de Ciudadania.

Wl .
RV CY

- CopiaAde Diploma de Doctor en Medicina del Instituto Superior de Ciencias Médicas

de la Habana ~ Cuba.
- Copia de Diploma de Especialidad en gestién de la Salud de la Universidad Icesi de
Cali.

- Copia de Credencial de Alcalde por el Municipio de Cali ~ Valle de la Registraduria
Nacional dej Estado Civil.

En constancia se fi

EL POSESION

DR. JORGE IVA
CC. N0 6.342.41

NA GOMEZ
Dbypbdida en La Cumbre - Valle

EL NOTARIO

JORGE ENRIQUE CAICEDO ZAMORANO
NOTARIO TERLERO DEL CIRCULO DE CAL!



REPUBLICA DE COLOMBIA - —
ORGANIZACION ELECTORAL " E-27
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por el Municipio de CALI - VALLE para of penodo de 2020 al 2023 por el PARTIDO
COALICION PURO CORAZON .POR CALL. | 'i
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DONALIYHERNAN GIRALDO
EPULVEDA TANAL®™

MIEMBROS DE LA COMISION ESCRUTADORA
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

3 (SISTEDA, SGC y MECI) [ VERSION ][ 4
N Al CALDIA V.lb . . b
SANTIAGO DE CALS ACTA DE POSESION FECHA OF A EN
SIS5ION DEL TALENO HUMAND B VIGENCIA
GESVION Y DESAHROLLO HUMANO . 08/ene2019

.

El posesionado manifesté bajo gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, de desempefiar los deberes
que le incumben de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibitidad o prohibicién de las establecidas de acuerdo a la normalidad vigente en materia disciplinaria y demas disposiciones vigentes para
el desempefio de empleos publicos. Ademds declara no tener conacimiento de procesos pendientes de cara alimentario dque se cumplird con
sus obligaciones de familia, tal como aparece en ei ultimo parrafo del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2p/17.

etano 2020

En constancia se firma |a presente acta por los que en ella intervinieron, a los 1 dias del mes d

Q@D?ma |

-

: Consecutivo 0007
ety sefora  MARIA DEL PILAR CANO STERLING f
Se presento en DESPACHO DEL ALCALDE O DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO ADI}AINIS'I’RATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO !:
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 1 delmes - ENERO del afto 2020
con el fin de tomar posesion en el siguiente empleo B :
Denominacién del Emplec DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO i
(LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCTON)
organismo  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA :
o : L
Cadigp 055  Grado 07  Posicien 20001806  signacion Mensual s 12.881.260 F
El POSESIONADBO presento
Documento deidentidad C.C{X| CE. [ |Pasapote | | Numero, 31.869.025 de :
Libreta Militar No Tarjeta Profesional Na
El POSESIONADO fue nombrada por:  Decreto @ Resolucion IL__ i Acuerdo D Nomero  4112.010.20.0001
deldia 1  delmes ENERO delato 2020 Emanado . ALCALDIA
Se adhieren y se anulan las estampilias relacionadas a continuacion, asi i
Asignacién Basica Mensual Céadigo Valor “Estampillas Acta de Posesién Cédigo - Valor
5t Pro Desarrofla Urbano (1%) $ 128800 Est Pro Desarrolla Urbano . : s 1400 !
Est Pro Cultura (1.5%) $ 193200 Est Pro Salud Dptal s 3300 .P
Est 1ro Hospitales Univer (2%) S 257600 Est Pro Hospitales Univer s 3300 ‘
: i
Est R Cultura s 1400 :
Otros Valor ‘
25t Pro Univalle § ,
st Pro Hospitales $ i
OBSERVACIONES

Firma de! Posesionado(a Firma Alcalde
Nombre MARIA DEL PILAR CANO STERLING Nombre JORGE | SPINA GOMEZ O\
Cago ;. Alcalde Qe/gantiago de Cali

Elaboro {/)Vu/c/
Nombre Manak’_omy(!’crd bmo {)aza

Auxiliar Admiristrativo

Gargo __ .

| sKe docimeata es propledad de fa Administracién Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su altoracion o modlficacién por cualquior medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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: SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. A 112 ©i&, DO, oD L DE 2020

( F—re~vo A )

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto del Departamento
Administrativo de‘_lé Funcion Publica No. 648 de abril 19 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombié de 1991, establece las
at%uciones del Alcalde, a saber: |

<

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
' a prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente ...) :

Que en atmonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 "Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi.”

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica

o gobernador respectivo.” <

“Ademds de las funciones anteriores, los aicaldes tendran las siguientes:”

“d) En relacién con la Administracién Municipal.”

“1. Dirigir la accién administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudiciaimente. (...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa
en el '

“(...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

“Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
" previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el

procedimiento establecido en esta ley. (.)



=7
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A (12 010, 20.0001  DE 2020

( (\ e L Lo )

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que mediante estudio técnico de verificacién de cumplimiento de requisitos, expedido
por Carlos Alberto Burgos Ramirez, quien en el momento de la verificacion de
cumplimiento de requisitos, se desempefiaba en el empleo denominado Subdirector de
Departamento Administrativo, cédigo 076, grado 05, como Subdirector de Gestion
Estratégica del Talento Humano, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, emitidé concepto de revision de la hoja de vida de las

siguientes personas:

Nombre y Nombre del 5‘ No. de
# | Apellido Identificacién | Organismo empleo Cddigo | Grado | cumplimiento | Fecha Cumple
JOSE HARBEY diciembre
HURTADO 30 de
1 | GUERRERO 16.639.743 | Despacho Alcalde Asesor 105 2|387-19 2019 Si
NELLY
MARCELA diciembre
PATINO 30 de
2 | CASTANO 31.573.021 | Despacho Alcalde Asesor : 105 2|375-19 2019 Sl
NHORA DEPARTAMENTO
YANETH ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
MONDRAGON CONTRATACION DEPARTAMENTO 27 de
3| ORTIZ 66.971.658 | PUBLICA ADMINISTRATIVO 55 71373-19 2019 Si
DEPARTAMENTO
CLAUDIA ADMINISTRATIVO DE
PATRICIA DESARROLLO E DIRECTOR DE diciembre
MARROQUIN INNOVACION DEPARTAMENTO 27 de
4 | CANO 29.116.985 | INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO 55 7 | 369-19 2019 Sl
SUBDIRECTOR
DE
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RAFAEL ADMINISTRATIVO DE | - GESTION
FERNANDO DESARROLLO € ESTRATEGICA diciembre
MUNOZ INNOVACION DEL TALENTO 30 de
5| CERON 16.929.798 | INSTITUCIONAL HUMANO . 76 51389-19 2019 Sl
CARLOS ' DEPARTAMENTO
EDUARDO ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
CALDERON GESTION DEL MEDIO DEPARTAMENTO 30de
6 | LLANTEN 10.535.822 | AMBIENTE ADMINISTRATIVO 55 7 1383-19 2019 Sl
DEPARTAMENTO
MARIA DEL ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
PILAR CANO GESTION JURIDICA DEPARTAMENTO 26 de
7 | STERLING 31.869.025 | PUBLICA ADMINISTRATIVO 55 7 [ 363-19 2019 Si
FULVIO DEPARTAMENTO
LEONARDO ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
SOTO HACIENDA DEPARTAMENTO 30 de
8 { RUBIANO 94.326.150 | MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 55 7 | 380-19 2019 Si




SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. | |2 clo.20. 006 )

‘POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

DE 2020

Nombre y Nombre del i No. de )
Apellido Identificacion | Organismo empleo Cédigo | Grado | cumplimiento | Fecha Cumple
SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
JESSICA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTOQ diciembre
PEREA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
HURTADO’ 38.569.570 | MUNICIPAL - TESORERIA 76 5]391-19 2019 Si
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
GUIDO TECNOLOGIAS DE LA | DIRECTOR DE diciembre
FERNANDO INFORMACION Y LAS | DEPARTAMENTO 30 de
RIOS RAMIREZ 94.430.325 | COMUNICACIONES ADMINISTRATIVO 55 71392-19 2019 Sl
c SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
TERESA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO
BEATRIZ TECNOLOGIAS DE LA | ADMINISTRATIVO diciembre
CANCELADO INFORMACION Y LAS |- INNOVACION 30 de
CARRETERO 52.105.084 | COMUNICACIONES DIGITAL 76 51393-19 2019 Sl
LUIS ALFREDO diciembre
VALENZUELA 26 de
12 | DUQUE 16.637.444 | Despacho Alcalde Asesor 105 21 362-19 2019 Si
SUBSECRETARIO
NANCY DE DESPACHO - diciembre
FARIDE ARIAS SECRETARIA DE EQUIDAD DE 30 de
13 | CASTILLO 31.925.537 | BIENESTAR SOCIAL | GENERO 45 5] 384-19 2019 Si
FABIOLA diciembre
PERDOMO SECRETARIA DE SECRETARIO DE 30de
14 | ESTRADA 31.987.890 | BIENESTAR SOCIAL | DESPACHO 20 7 | 402-19 2019 SI
diciembre
JOSE DARWIN SECRETARIA DE SECRETARIO DE 30 de
15 | LENIS MEJIA 16.799.565 | CULTURA DESPACHO 20 7 {398-19 2019 Si
SUBSECRETARIO
TATIANA SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
ZAMBRANO DESARROLLO CADENA DE 30 de
16 | SANCHEZ 1.107.047.409 | ECONOMICO VALORES 45 §{390-19 2019 SI
SUBSECRETARIO
ALEXANDRA '| DE DESPACHO - diciembre
MONEDERO SECRETARIA DE PLANEACION 30 de
17 | RIVERA 1.114.450.640 | EDUCACION SECTORIAL 45 5(378-19 2019 Si
SECRETARIA DE
MONICA GESTION DEL SUBSECRETARIO
ANDREA RIESGO DE DE DESPACHO - diciembre
JIMENEZ EMERGENCIAS Y MANEJO DE 30de
18 | VALENCIA 1.144.066.709 | DESASTRES DESASTRES 45 51388-19 2019 S|
JESUS DARIO diciembre
GONZALEZ SECRETARIA DE SECRETARIO DE 26 de
19 | BOLANOS 16.758.928 | GOBIERNO DESPACHO 20 71359-19 2019 Sl
LUZ MARINA : diciembre
CUELLAR SECRETARIA DE JEFE DE OFICINA 27 de
20 | SALAZAR 31.992.308 | GOBIERNO - COMUNICACION 6 6371-19 2019 Si




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

DECRETO No. .4 | (2. 1LO. 20 OOD !

DE 2020

)

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Nombre del
empieo

Nombre y
Apellido
JUAN DIEGO
FLOREZ

identificacién Organismo

SECRETARIA DE SECRETARIO DE

No. de

cumplimiento

30 de

diciembre

Cumple

21 | GONZALEZ 16.929.500 INFRAESTRUCTURA DESPACHO 2019
K
DANIS
ANTONIO SECRETARIA DE PAZ diciembre
RENTERIA Y CULTURA SECRETARIO DE 27 de
22 | CHALA 11.797.854 | CUIDADANA DESPACHO 20 2019
SUBSECRETARIO
DE DESPACHO -
YURY PAOLA SECRETARIA DE PAZ PREVENCION Y diciembre
MOLINA Y CULTURA CULTURA 30 de
23 | CORDOBA 67.021.463 | CUIDADANA CIUDADANA 45 5|401-19 2019
SUBSECRETARIO
NATALI SECRETARIA DE PAZ | DE DESPACHO - diciembre
GONZALEZ Y CULTURA DEREHOS 30 de
24 { ARCE 18.666.635 | CUIDADANA HUMANOS 45 5 2019 Sl
MIYERLANDI diciembre
TORRES SECRETARIA DE SECRETARIO DE 26 de
25 | AGREDO 28.877.608 | SALUD PUBLICA DESPACHO 20 2019
r SUBSECRETARIO
GUILLERMO SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
LONDONO SEGURIDAD Y POLITICA DE 30de
26 | RICAUTE 1.143.828.334 | JUSTICIA SEGURIDAD 45 2019
CARLOS SECRETARIA DE diciembre
ALBERTO SEGURIDAD Y SECRETARIO DE 30de
27 | ROJAS CRUZ 16.776.693 | JUSTICIA DESPACHO 2019
SUBSECRETARIO
DE DESPACHO -
JIMMY SECRETARIA DE INSPECCION, diciembre
DRANGUET SEGURIDAD Y VIGILANCIAY 30 de
28 | RODRIGUEZ 1.234.189.398 | JUSTICIA CONTROL 2019
MARTHA
LILIANA SECRETARIA DE diciembre
HERNANDEZ VIVIENDA SOCIALY SECRETARIO DE 26 de
20 | GALVIS 29.104.402 | HABITAT. DESPACHO 2019
JUNIOR SUBSECRETARIO
EDUARDO SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
LUCIO VIVIENDA SOCIAL'Y GESTION DEL 30 de
30 | CUELLAR 1.130.622.217 | HABITAT SUELO 45 377-19 2019 st
CARLOS SECRETARIA DEL diciembre
ALBERTO DEPORTE Y LA SECRETARIO DE 26 de
31 | DIAGO ALZATE 14.838.634 | RECREACION DESPACHO 20 71360-19 2018 sl
JOAN ANDRES SECRETARIA DEL SUBSECRETARIO diciembre
OSORIO DEPORTE Y LA DE DESPACHO - 27 de
32 | HERRERA | 18471 456 | RECREACION FOMENTO J 45 5 1367-19 2019 Sl
UNIDAD
CARLOS ADMINISTRATIVA
ALFONSO ESPECIAL DE diciembre
SALAZAR GESTION DE BIENES | DIRECTOR 26 de
33 | SARMIENTO 16.757.339. | Y SERVICIOS TECNICO 9 5| 364-19 2019
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Nombre y Nombre del No. de :
# | Apellido Identificacion | Organismo empleo Cédigo | Grado | cumplimiento Fecha Cumple
SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
ERIKA SULEY ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
ZAPATA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
34 | LERMA 66.863.688 | MUNICIPAL - IMPUESTOS 76 5|379-19 2019 st
SUBSECRETARIO
JOHANA : DE DESPACHO - diciembre
LETICIA LARA SECRETARIA DE POBLACIONES Y 30 de
35 | SATIZABAL 31.305.832 | BIENESTAR SOCIAL | ETNIAS 45 5| 386-19 2019 St
SUBSECRETARIO
CAROLINA DE DESPACHO - diciembre
GONZALEZ SECRETARIA DE PROTECCION DE 30 de
36 | PEREZ 31.642.083 | SALUD PUBLICA LA SALUD . 45 5|396-19 2019 Si
SUBDIRECTOR .
PAULA DEPARTAMENTO DE
ANDREA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
LOAIZA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
37 | GIRALDO 29.435.276 | MUNICIPAL - FINANZAS 76 5| 400-19 2019 SI
Que por lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR respectivamente en los empleos de Libre
Nombramientos y Remocion a las personas que se relacionan asi:
ABM :
# Candidato (?édula de QOrganismo Cédigo | Grado Vigencia Remplaza a Posicion Umfiad'
ciudadania 2020 Organizativa
HARBEY < ea| o ARanGO
1 16.639.743 | Despacho Alcalde 105 2 |$10.986.254 | SANTA JAIRO | 20000032 | 10000515
HURTADO ALBERTO
GUERRERO
NELLY ZAMORANO
MARCELA . HINCAPIE
2 PATINO 31573021 | DespachoAlcaide | 105 2 |$10.986.254 MARIA | 20000033 10000515
CASTARO XIMENA
NHORA DEPARTAMENTO
VASQUEZ
YANETH ADMINISTRATIVO
3 | MONDRAGON 66.971.658 | he CONTRATACION 55 7 |$12.881.260 TRxéuélLACL :uz 20001807 | 10000454
ORTIZ PUBLICA
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. ]| IZOJOQOOOOJ DE 2020

Tororo L

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

)

Cédula de Cédigo | Grad V'ABM' Remplazaa | Posicién Unidad
i i igo rado igencia A
# | Candidato cludadania Organismo ig 2020 Organizativa
DEPARTAMENTO
CLAUDIA ADMINISTRATIVO BUITRAGO
4 | PATRICIA 1 ,q 146.985 | DE DESARROLLOE | 55 7 1$12.881.260| MADRID  |20001805| 10000452
MARROQUIN INNOVACION HUGO JAVIER
CANO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO '
CARLOS
Fg:: AAEB o ADMINISTRATIVO ALBERTO
5| UNGZ DE DESARROLLOE | 76 5 |$10326244| Lool O | 20001827 | 10000472
INNOVACION
CERON RAMIREZ
16.929.798 INSTITUCIONAL
CARLOS DEPARTAMENTO BUITRAGO
EDUARDO ADMINISTRATIVO RESTREPO
5 7 | $12.881.260 20000669 | 10000057
61 CALDERON DE GESTION DEL 5 s CLAUDIA
LLANTEN 10.535.822 | MEDIO AMBIENTE MARIA
DEPARTAMENTO VABER
7 | MARIA DEL ADMINISTRATIVO 55 | 7 |$12.881.260( ENCISO | 20001806 | 10000052
PILAR CANO DE GESTION NAYIB
STERLING 31.869.025 | JURIDICA PUBLICA
FuLVIO AOMINISTRATIVO HERNANDEZ
8 | LEoNARD | 84326150 | Dol Noa 55 7 |$12.881.260 s:Tan?é:\ 20002405 | 10000056
SOTO MUNICIPAL
JESSICA ROMNISTRATIVO BURBANO
9 PEREA 76 5 |$10.326.244 20002408 | 10000064
HURTADO DE HACIENDA LETTY
38.569.570 MUNICIPAL MARGARETH
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE TECNOLOGIAS léi?@:g
10 94.430.325 | DE LA 55 7 |$12881.260| U0l (20001808 | 10000453
GUIDO INFORMACION Y STEVEN
FERNANDO LAS
RIOS RAMIEZ COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
;EARERSQ DE TECNOLOGIAS OMES LOPEZ
11| CANGELADO | 52105-084 DE LA 76 5 |$10.326.244 LUIS 20001831 | 10000478
CARRETERO lNFORtiI:SCION Y HERNANDO
COMUNICACIONES
tuis
ALFREDO HUNG DUQUE
12| s enzUELa | 16637444 | DespachoAlcaide | 105 2 |s10986.254 | 0o " | 20000028 | 10000515
DUQUE
NANCY
FARIDE CAICEDO
13| ARiAS SECRETARIA DE 45 5 |$10.326.244 SITIOSJAES:A 20001838 | 10000492
CASTILLO 31.925.537 | BIENESTAR SOCIAL
CAMPO
FABIOLA SECRETARIA DE ANGEL
14
PERDOMO S ENESTAR SOGIAL | 2 7 |s12881260] LI°- | 20002671| 10000079
ESTRADA 31.987.890 CAROLINA
JOSE ) BETANCOURT
15| DARWIN 16.799.565 SE%ﬁTT’:ﬂ:: OE 20 7 |$12.881.260| LORZALUZ |20000752| 10000074
LENIS MEJIA ADRIANA

@ /0.60‘{
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A 112 OLO. 2. 001  DE 2020
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)

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" -

Cédula de - ABM Unidad
# Candidato . »0Organismo Cédigo | Grado | Vigencia Remplaza a | Posicién m' a .
ciudadania " 2020 Organizativa
GONZALEZ
TATIANA SECRETARIA DE MONDRAGON
16 ZAMBRANO DESARROLLO 45 5 $10.326.244 JUAN 20001843 10000483
SANCHEZ 1.107.047.409 | ECONOMICO SEBASTIAN
ALEXANDRA CAMPO
17| MONEDERO | 1.114.450.640 SE:DRUEg:;[é)\NDE 45 5 $10.326.244 | RODRIGUEZ | 20000838 10000071
RIVERA JAIME
SECRETARIA DE
rﬁg&%ﬁ: GESTION DEL RAMOS
18 JIMENEZ 1.144.066.709 RIESGO DE 45 5 $10.326.244 TRUJILLO 20001835 10000489
VALENCIA EMERGENCIAS Y GLORIA
DESASTRES
JESUS DARIO RODAS
19 | GONZALEZ SECRETARIA DE 20 7 $12.881.260 GAITER 20000796 | 10000451
BOLANOS 16.758.928 GOBIERNO ALEJANDRA
LUZ MARINA GOMEZ
20 | CUELLAR SECRETARIA DE 6 6 $11.881.879 CONCHA 20001816 10000468
SALAZAR 31.992.308 GOBIERNO RODOLFO
JUAN DIEGO
SECRETARIA DE CAMACHO
21 FLOREZ 16.929.500 20 7 $12.881.260 20001014 | 10000078
GONZALEZ INFRAESTRUCTURA FERNEY
DANIS
ANTONIO SECRETARIA DE GUTIERREZ
22 RENTERIA PAZ Y CULTURA 20 7 $12.881.260 CELY ROCIO 20001811 10000456
CHALA 11.797.854 | CUIDADANA
VIVEROS
YURY PAOLA SECRETARIA DE BERMUDEZ
23 MOLINA PAZ Y CULTURA 45 5 $10.326.244 VICTOR 20001833 10000481
CORDOBA 67.021.463 | CUIDADANA HUGO
NATALI SECRETARIA DE - BOTERO
24| GONZALEZ 38.666.635 | PAZ Y CULTURA 45 5 $10.326.244 ESCOBAR 20001834 10000482
ARCE CUIDADANA FELIPE
MIYERLANDI SINISTERRA
25| TORRES SECRETARIA DE 20 7 $12.881.260 | CIFUENTES 20003021 10000072
AGREDO 38.877.608 | SALUD PUBLICA NELSON
GUILLERMO SECRETARIA DE Mﬂ';"?_fo
26 LONDONO 1.143.828.334 SEGURIDAD Y 45 5 $10.326.244 20001832 10000486
RICAUTE JUSTICIA PABLO
ANDRES
CARLOS ] SECRETARIA DE . VILLAMIZAR
27 ALBERTO 16.776.693 SEGURIDAD Y 20 7 $12.881.260 PACHON 20002717 10000077
ROJAS CRUZ JUSTICIA ANDRES
JIMMY SECRETARIA DE ngo
28 SEGURIDAD Y 45 5 $10.326.244 20002718 | 10000488
DRANGUET JUSTICIA DARIO
RODRIGUEZ 1.234.189.398 FERNANDO
MARTHA REYES
LILIANA SECRETARIA DE MOSQUERA
y . .2 200 10000073
29 HERNANDEZ VIVIENDA SOCIAL Y 20 7 $12.881.260 JESUS 00635 00000
GALVIS 29.104.402 | HABITAT ALBERTO
JUNIOR CUBILLOS
EDUARDO SECRETARIA DE BORRERO
. 2
30 LUCIO VIVIENDA SOCIAL Y 45 5 $10.326.244 MARLON 20000637 1000050
CUELLAR 1.130.622.217 | HABITAT ANDRES

o
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DECRETO No. .4 [ [ D, OO0 .Oo0 L DE2020
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“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

)

ABM .
. Cédula de . R . R s Unidad
# Candidato ciudadania Organismo Cédigo | Grado Vlg:;:m Remplaza a Posicién Organizativa
CARLOS ' SANDOVAL
ALBERTO SECRETARIA DEL BAFFONI
39 20 7 1%$12.881.260 20000841 | 10000075
DIAGO DEPORTE Y LA FRANCISCO
ALZATE 14.838.634 | RECREACION ALBERTO
JOAN MURNOZ
ANDRES SECRETARIA DEL ABADIA
4
32| HSORIO DEPORTE Y LA 45 5 |$10.326.244 RUBEN 20001849 | 10000508
HERRERA 18.471.456 { RECREACION DARIO
UNIDAD
CARLOS ADMINISTRATIVA PEREIRA
ALFONSO ESPECIAL DE . RODRIGUEZ
.326.24 20001819 1
3| SALAZAR 16.757.339. GESTION DE 9 5 |$10.326.244 ANDRES 000181 0000455
SARMIENTO BIENES Y FELIPE
) SERVICIOS
DEPARTAMENTO LOAIZA
ERIKA SULEY
ADMINISTRATIVO GIRALDO
34 ZL/:\:':/T: DE HAGIENDA 76 5 1$10.326.244 BAULA 20002407 | 10000067
66.863.688 | MUNICIPAL ANDREA
JOHANA COLLAZOS
35 | LETICIA LARA SECRETARIA DE 45 5 |$10.326.244| AEDOANA |20001836| 10000490
SATIZABAL 31.305.832'| BIENESTAR SOCIAL CECILIA
' COLONIA
CAROLINA
SECRETARIA DE GARCIA
36 G(’)Dr\égg.ZEZ 31.642.083 SALUD PUBLICA 45 5 |$10.326.244 EABIAN 20001842 | 10000514
DARIO
PAULA DEPARTAMENTO -
QUINONEZ
ANDREA ADMINISTRATIVO
37 LOAIZA 29.435.276 DE HACIENDA 76 5 |$10.326.244 ii%(/)\‘l{: 20002406 | 10000063
GIRALDO MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
las personas relacionadas en el cuadro anterior.

ARTICULO TERCERO: El Presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la
posesion. '

PARAGRAFO: EI Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto N°411.0.20.1171 del

24 de Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE

cAL", se integré el Médulo de Administraciéon de Talento Humano en el Sistema de
Gestién Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante el Decreto N°
411.20.0335B de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional por la implementacion del Sistema de Gestion
Administrativo Financiero Territorial SGAFT, referente a los modulos HCM y SAP, se
requiere en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano la organizacion en las
posesiones para ingreso, se deben realizar los primeros diez (10) dias calendario del
mes. No obstante al momento de su posesién debera tener registrada, actualizada y

o}



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI .

DECRETO No. 41 12.0.1020, 0OH1  DE2020
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“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

aprobada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP-, la
informacion y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de
Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracién de Planta, Administracion de
Historias Laborales, Seleccion y Vinculacién (Posesiones), Administracion de los
Sistemas de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion y Estimulos, para lo de su
competencia. '

PUBLIQUESE, 2OMUNIQDESE Y CUMPLASE

!

Dado en Santiago de Cali, a los | ) diag del mes de Ff*e"rodel ano Dos Mil
Veinte (2020)

JORGE N4 PINA GOMEZ @&
Alcalde de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. &  Fecha: Freve 2-2020

Elaboré: Proceso de Gestion 'y Desarrollo HumanoL’
Reviso: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)ix*
Nina Cérdoba Horta — Profesional Universitario
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. (4112.010.20.%24 )y DE 2020
(Baers o)
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

E| Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las conferidas en los Articulos 209, 211 Y 315 de la Carta
Politica, los articulos 9,10,12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la ley 136 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica el Alcalde debe cumpliry
hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, Y los
acuerdos del concejo.

Que de acuerdo con el mismo articulo, el Alcalde debe dirigir la accion
administrativa  de Santiago de Cali, asegurar el cumplimiento de las funciones Yy
representarlo judicial vy extrajudicialmente de conformidad con las disposiciones
pertinentes.

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ila
desconcentracién de funciones”.

Que el articulo 211 de Ia Constitucion  Politica prescribe que "(...) La delegacion
exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente  al
delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente (... ).

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9° consagra que "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuestc en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio’ de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias (..).

Que el paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, establece que las reglas relativas a
los principios propios de la funcién administrativa, sobre delegacion y desconcentracion,
caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacion administrativa,

desarrollo administrativo, entre otros, se aplicaran, en lo pertinente, a las entidade;//

territoriales.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. (4112.010.2000Z4- ) DE 2020
R W
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA'Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

Que el articulo 159 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece que las entidades y odrganos que conforman el sector
central de las administraciones del nivel territorial estan representadas en los
procesos contencioso administrativos por el respectivo alcalde.

Que por su parte, el decreto extraordinario No. 4110.0.20.0516 de 2.016, determina
la estructura de la Administracién Central y las funciones de las Dependencias del
Municipio de Santiago de Cali

Que en el articulo 5 ibidem consagra que la accion administrativa a cargo de la
administracién central de Santiago de Cali se desarrollara a través de la desconcentracion
administrativa, la delegacion, la asignacion y distribuciéon de funciones entre los organismos
y entidades creados por el Concejo Municipal o autorizados por este.

Que por su parte el articulo 7 ibidem establece que "(...) el Alcalde podra delegar en
los Secretarios de Despacho vy Directores de Departamento Administrativo las
diferentes funciones constitucionales vy legales a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal"

Que conforme lo determina el articulo 52 del decreto extraordinario No. 411.0.0.20.0516 de
2016, uno de los propédsitos del Departamento Administrativo  de Gestion Juridica
Publica es defender judicial y extrajudicialmente al ente territorial, en el marco de la
juridicidad, la prevencion del dafio antijuridico y la promocion y defensa de los derechos
de las personas.

Que wuna de las funciones del Director del Departamento Administrativo de
Gestion Juridica Publica es actuar como abogado general de Santiago de Cali en
defensa de los intereses litigiosos del mismo, conforme al marco de
delegaciones o poderes especiales, que otorgue el Alcalde.

Que se hace necesario dictar disposiciones relacionadas con el ejercicio de dicha
funcion de representacion judicial y extrajudicial, por parte del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo Primero. DELEGACION DE LA REPRESENTACION EN LO JUDICIAL,
ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL. Delegaren el Director del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, la representacion en todos los asuntos
judiciales, administrativos y extrajudiciales de Santiago de Cali, para obrar como
demandante, demandado o interviniente en todos aquellos procesos, diligencias y/o/

P>



SANTIAGO DE CAl!
DECRETO No. (4112.010.20. 24~ ) DE 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE

REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA'Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

actuaciones judiciales, administrativas y extrajudiciales,  que involucren a la Entidad
Territorial que se representa.

Articulo Segundo.- Facultades. La funcion de representacion en lo judicial, administrativa y
extrajudicial de Santiago de Cali, comprende las siguientes facultades:

21 Actuar ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial, de
cualquier orden, nacional, regional o focal, organismos de control de cualquier
orden y particulares que cumplen funciones publicas, ante los cuales se requiera la
representacion de SANTIAGO DE CALL

22 Actuar en las audiencias de conciliacion prejudiciales y judiciales, con las facultades
expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar de acuerdo con la posicion institucional que
fije el Comité de Conciliacion de la Entidad territorial.

2 3 Intervenir ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial y ante
particulares que cumplen funciones publicas, en las actuaciones administrativas, interponer
los recursos y solicitar Revocatoria Directa cuando a ello hubiere lugar.

2 4 Actuar como apoderada(o) en los procesos ante la administracién de justicia
y tribunales de arbitramento, en los que la Entidad Territorial ostente la calidad de
demandante o demandado, o como tercero, ejerciendo las facultades consagradas en
el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, 0 norma que la modifique o
sustituya, con las facultades expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar de
acuerdo con la posicidon institucional que fije el Comité de Conciliacion de la Entidad
territorial.

2 5 Constituir apoderados especiales con las facultades de ley, para la atencion de
los procesos, y/o revocarlos.

26 Atender, en nombre de Santiago de Cali, los requerimientos judiciales o de
autoridad administrativa, relacionados con los asuntos derivados de la funcion
delegada correlativos con la representacion legal en lo judicial administrativa y
extrajudicial. '

2.7 Interponer las acciones judiciales que fueren procedentes para la defensa de
los intereses de Santiago de Cali, previa evaluacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, elaboracion de la ficha técnica correspondiente por el abogado a cargo del proceso,
cuando se trate de acciones de repeticion.

28 Atender las solicitudes de informes juramentados conforme al articulo 217 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 195 del Codigo

General del Proceso y demas normas procesales concordantesy aplicables. /

@-

!



ALCAfSiA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. (4112.010.20.024- ) DE 2020
(Fevo (D ,
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

2.9 Ordenar dar cumplimiento a las providencias judiciales y decisiones
administrativas y extrajudiciales, en las cuales hubiere resultado condenado u
obligado directamente el ente territorial Santiago de Cali, sin perjuicio de lo
consagrado en el numeral 12 del articulo 67 del Decreto Extraordinario No.

4110.0.20.0516 de 2.016.

Paragrafo, El delegatario ejercera estas facultades en el marco de lajuridicidad, la
prevencion del dafo antijuridico y la promocion y defensa de los derechos de las
personas y procurando la salvaguarda y defensa de los intereses de Santiago de
Cali.

Articulo Tercero. Representacion judicial de Santiago de Cali en audiencias
de conciliacion, judiciales o extrajudiciales o de pacto de cumplimiento. El Alcalde
mediante acto administrativo designara los servidores publicos que tendran la facultad de

comparecer en su nombre y representacion, ante los Despachos Judiciales o
autoridades administrativas, a todas aquellas audiencias de conciliacién, judiciales o
extrajudiciales, o de pacto de cumplimiento, cuando se requiera, ademas del

respectivo apoderado, la presencia expresa del Alcalde como representante legal de
Santiago de Cali.

Paragrafo. El delegatario, previa autorizacién del Comité de Conciliacion vy
Defensa Judicial de Santiago de Cali, tendra la facultad de conciliar el objeto del
proceso y debera dar estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

Articulo  Cuarto. Representacion en lo judicial y extrajudicial de los entes de control. En
vitud del articulo 159 del Cédigo de Procedimiento  Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y de su autonomia administrativa y presupuestal, la
Contraloria y la Personeria Municipales, tienen la facultad de representarse legalmente,
en lo judicial y extrajudicial, con el propésito de defender directa y exclusivamente los
intereses del respectivo 6rgano, en los procesos judiciales, extrajudiciales y tramites
administrativos que se deriven de los actos, hechos, omisiones u operaciones que los
mismos expidan, realicen o en que incurran o participen, o que se refieran a los
asuntos inherentes acada uno de ellos, conforme a su objeto y funciones.

Paragrafo  Primero. Correspondera exclusivamente a los Comités de Conciliacidn
de los citados o¢rganos de control adoptar la decisién sobre la procedencia de la
respectiva accion de repeticién, cuando vean afectado su patrimonio,” en el rubro
de pago de sentencias, como  consecuencia del cumplimiento de las
providencias judiciales y decisiones extrajudiciales.

Paragrafo Segundo. En el evento que los despachos judiciales dispongan la
vinculacién de Santiago de Cali, en los procesos que se adelanten contra los organos
de control de Santiago de Cali, el Director(a) del Departamento Administrativo de la
Gestion Juridica  Publica, concurrira  para la representacién del mismo en I:;/

&>



SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. (4112.010.20.c0>2<- ) DE 2020

‘ (:Er\WD o )
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA'Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

términos de la presente delegacion.

Articulo Quinto. El presente Decreto rige a partir de su expedicidn y se publica en el boletin
Oficial de Santiago de Cali.

Dado en Santiago de Cali, alos 1O »s dé Enero de 2020.

Q)‘O\K@Ao \ Alcalde ab
@G\e—j‘tm \gﬁ oY I

Reviso: Maria del Pilar Cano Sterling - Directora del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica. %

15— 2020
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ACUERDO N° 106 N DE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

i Conceje Municipal de Sanhago de Cali en uso de %'u fcuitadek,
constitucionates y lagales, en especial las conteridas en su- aticulo 313,
numerales & y 6 de ia Constitucidn Politica, tz Ley 10 e 1990, 1o Ley 100 de
1993, la Loy 344 de 1596 v la Ley 715 de 2001 |

ACUERDA:

ARTICULG 1% CREACION Y NATURALEZA. Créanse cinco
Empresas Sociales del Estado del Municipio de
Santlago de Cali, como una Categorid especial de
entidad pulblica, descentralizada del orden
municipal, dotadas de personeria juridica,

autonomia administrativa v patrimonic

indepeindiente, adscritas a la Secretaria de Saiud
Pubiica Municipal de: Santiago de Cali y sometidas
al 1egamen juridico previsto en la ley.

ARTICULO 2°: DENOMINACION JLas- Empresas Soclales del
- Estado creadas - modianils  este Acuerdo  se
denoniwinan de la siguicite :':;ana':rai: Med de Salud
de Ladera Empresa Social del £stado, Red da
Saluddel Norte Eniprosa Uocial d ! zefado, Red
de ‘Salud dei Centro Emuoresa Socia det Estade,
Red de Salud del Oriente Empresa Social del
Estado, Red de Salud der Suroriente Empresa
uomai del E%tado : i

- ARTICULO 3% CONFORMACION Las Empre%as Sociales del

Fstado estan integradas por las unidades. de
prestamon de servicios de salud de la Red Publica
«!el Mumcnplo de Sanliago de Cali aer
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ACUERDO N® 106 DE 2003 |

_ : Secretano Gengral del Honorahle Co:wcj(
; “POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICICS

! DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE-ATENCION DEL MUNICIPIO DE
: SANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALP

; i : Red de Salud de Ladera Empresa Social del

: Estado, la conforman: ¢l Hogpital Cafiaveralejo; el !
Centro de Salud Terron Colorado, el Puesto de :
t Salud La Paz, el Puesto de Salud Vistahermosa, el
to Puesto de Salud Fray Damian, el Puesto de Salud
b ' =1 Piloto, el Centro de Salud F’nmero de Mayo, =l

' ' : Centro de Salud Meléndez, el Puesto de Salud
T T Alto Napoles, el Puesto de Salud Lourdes, el
b o Puesto de Salud Napoles, el Puesto de Salud
, ; Polvorinegs, el Puesto de Salud Bellavista, el
SN SN ' Centro de Salud Siloé, el Puesto de Salud Brisas

de Mayo, el Puesto de Salud La Estrella, el Puesto
I de Salud La Sirena, el ffuesto. e Salud La
ifl d ! ' Suftana, el Puesto ve 3aiud Belen, 1 Centro de
[ Satud :Cascajal, el Puesto de Salud .1 Buitrera, &!
| Puesto de Salud Pance, = Puesty de Salud
Villacarmelo, el Puesto de Saiud La Voragine, e
Puesto de Salud Felidia, & Puesto «de Salud La |
Leonera, el Puesto de Saiud Pefas Blancas, el
_ I Puesto de Salud Pichinde ef Puesio de Salud
ol | o Saladifto, el Puesto de Salud Golondrinas, ei
‘ Puesto de Salud La Castilla, ¢l Puesto de Salud La
‘ Paz Rural, el Puesto de Salud . Montebello, el
F’uesto de Salud El Hormiguero, el Puesto de
Salud, Los Andes, el Puesto de Salud La Elvira, el
Puesto de Salud Alto Aguacatal, et Puesto de
Salud: Alto del Rosario, ¢! Puesto de Salud E!
Otono.

B e TR

Red de Salud del Norte Empresa Social del €
Estado, la c:onforman' el Hospital Joaquin Paz
Borrero, el Centro de Salud .os Alamos, el Puesto 4
de Salud La Campina, ¢l Cantro de Salud Calima, |
el Centro de Salud Popular. el Ceniro de Salud
Porvenir, el Puestc de Salud La Isla, 2 Centro de
Salud La Rivera, o Centro de “alud Sene-
! i . Salomia, el Puestt 42 Salwd Chirninangos, ef
i , Centro de Salud Floralia, @ Puesto de Saludl
3o Floralia, el Centro de Salud San Lus If, el Puesto
l ' ‘ de Salud Petecuy i, el Puesto de Salud Petecuy
I : . - i, el Puesto de Saiud San Luis i, #l Centro de
1o Salug, Puerioc Maliarino, of Pueste de Salud
~ Alfonso Lapez lll, el Puesto de Salud Las Ceibas,

=l Puesto de Salud 7 de Ago‘:l@—\ y
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DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE- ATENCION DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALL,

MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO DEL NIUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY

ARTICULO 4°:

Red de Salud dei Centrc FmpreSa Social del
Estado, la conforman: ! Hospilal  Primitivo
lglesids, el Centro, de Salud Diego Lalinde, el
Puesto de Salud Primitiva Crespo, o Centro de
matud Belalcazar, ¢f Centro de Salud Bretaia, el
Centro de Salud Obrero, el Centro de Salud
Alfonso Yung, el Centro de Salud Cristobal Coldn,
el Centro de Salud Panamericano, €l Puesto de
Salud'Guabal, el Centro de Salud Luis H. Garcés,
el Puesto de Salud Aguablanca, ‘el Puesto de

Salud iPrimavera, el Centro de Salud €l Rodeo, ef

Centro de Salud Santiago Rengifo, el Puesto de
Salud 12 de Octubre, el Puesto de Salud Cludad
I\/Iodelo

Red de Salud dei Oriente Empresa Social del
Estado, la conformian: el Hospital: Carlos Holmes
Trujillg, el Centro de Satud 1 Diamanie, o Puesto
de Sal:ud Calipso, e Puasic de Salud Tharco Azul,

el Puesto de Salud Comureros 11, o Fuesto de

Salud jLLos Lagos, el Puasto de Salud Poblado I, el
Puestd de Salud Ricardo Balcazar, »i Puesto de
Salud: Ulpiano Lloreda, el Puesto de Salud E!
\/erge! el Centro de Salud Manuéla Beltran, el
Centro de Salud Marroquin Cauquita, el Puesto de

Salud AlirIO Mora, el Centro de Salud Desepaz, el

Puesto de Salud Pizamos el Puesto de Salud
Navarro, el Centro de Salud El Vallado, el Puesto
de Salud Comuneres |, el Puesto de Salud Ciudad
Lordoba el Puesto de Salud El Retiro, el Puesto
de Salud Mojica, el Puesto de:Salud Alfonso
Bonllla Aragon, el Puesto de Salud Orquideas, el
Puesto de Salud Intervenidas.

Red de Salud del Suroriente: La conforman el
Hospifal Carlos Carmona Montoya, ol Centro de
Salud 'AntOHIO Narino, el Pussto de Salud Mariano
Ramos el Pueste de Sald Unidn de Viviends

‘Popuiar.

OBJETO GENERAL DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. E! obpetc de las
Emprasas Sociales dei Estado creadas mediante
este Acuerdo, es la prestacion de servicios de
salud,’ como un servicic pablico! de  seguridad
social en salud a cargo del !\4urncup|o que
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ACUERDO N° DE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION D‘E" ‘EFW @fﬁ%@m’”‘ﬁec
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE -ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

L

contribuya al mantenimiento del estade de salud
de la poblacién en sus ar=as de indluencia; con
uapacndad para ofrecer servicios de promocion,
prevencion, diagndstico. tratamiento ¥
rehabilitacion  acorde  con - las  necesidades
determmadas en ef perfil epidemiologico y con
sujecion al Plan Sectorial de Salud, ai Plan de
Desarrollo Municipat y a los criterios operacionales
sefalados para el funcionamiento de la red de
serwmos del Departamento del Valle del Cauca,
sin perjuicio de que pueda prestar olros. Servicios
de salud que no afecten su objeto social y que
contnbuyan asu desano!lo y fmancna(,non

En desarroHo y para el cum whmlento de su objeto,
la E;mpresa Social gel Estado podra celebrar todos
los actos y contratos prrmiidos pof ia legislacion
colombiana, y que puedan seri ciecutados ©
desarrollados por gersonas naturales o juridicas,
publicas o privadas, scan vstos de caracter civil,
merca'ntil administrative o laboral.

ARTICULD 5 I“INES DE LA EMPRESA S\J(,IAL m L ESTADO.
En cumplimiento de su . funcidon tas Empresas

oncejo

Sociales del Estado deberan:

I ‘ !

1. Contribuir a meiorar el estado ide salud de la
poblamon del Municipio de Santiago de Cali,
. fortalecnendo los habitos de vida saludable, los
factmes protectores de ia saludiy fa prevencion
de' la enfermedad; mediante la prestacion de
servicios de promocién de la salud, vigilancia
epidemioldgica,  protecrion  especifica -y
deteccion precoz, de conformidad con las
Politicas de. Saiud" Pablica del ?v’iu:ucnpio de
Santlago de Cali.

Contribuir a mejorar s calidad e vida de I
" poblacién de li ciudad de 'rﬁumgo de Caili,

procurando reducir & marbilidad, 12 rmortalidad,

la incapacidad, i doler y ia angua“a evitables.

§2):
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACKR®I G

ACUERDON° __106 DE 2003

4!

Es fiel }sopia torpads

i
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de su origi

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALP”

ARTICULG 6°:

ARTICULO 7°:

Cow

ARTICULO 8%

3. Producir vy prestar Seivicios s salud des
calidad, de conformidad con  fas  normas
establecidas en ia ley y acornde con las
necesidades de salud identificadas en el perfil
epidemioiogico de fa poblacion del Municipio
de Santiago de Call.

4. Garantizar mediante un  manejo  gerencial
adchado, la rentabilidad social y sostenibilidad
financiera de la Empresa Social. -

o

Garantizar los mecanismos de participacion
ciudadana y comunitaria establecidos por la
Ley y los reglamentos.

6. Desarrollar un sistema de costos que le
permita determinar tarifes razonables para el
usuario y competitivas e el inercaco,

i :
7. Acdger las politicas de iuncionamiento en re
dictadas por el Depariamento y .l fiunicipio,
con el fin de coniiibni e su reorganizacion.

DOMICILIO. El  domiciliz  de  las  Empresas
Sociales de! Estado creadas mediante  este
Acuerdo es el Municipio de Sanliago de Cali.

DlJRAbiON. Las Empresas Socialés del Estado.
del Municipio de Santiago de Cali tienen una
duracic}n indefinida,

PATRIMONIO. El patrimonio de las Empresas
Sociales del Estado oreadas mediante este
Acuerdo, esta constituido de la siguiente manera:

1. Todos los bienes inmuebles, muebles y activos
gue tienen actualmente a su dienosicion las
unidades de prastacian de los sarvicios que
conforman cada mpresa, los cuales le seran
cedidos por Ecgcritura Publica ¢ Acta, por e!
sefior Alcaide el Mumicipio de Santiago de

i Baorsble Co
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ACUERDON°_106__ DE 2003_

SANTIAGO DE CALlL

"PARAGRAFO:

- ARTICULO 9°

2. Los blenes que la Nacién, el Departamento, el

MunIClplO o cualgquier otra entidad publica les
transfieran.

3. Los'bienes que adquieran para el desarrollo de
su objeto.

4. Lasdonaciones que reciba.
5. TodOs los demas bienes y recursos que a
cualquuer titulo adquiera o que por exprpsa

dusposmaon Ie correspondar.

La enajenacion o cesion de mmuebies de la
Empresa Social del Estado, requiere ser

autorizada por el Concejo Mumcnpal de Santiago.

de Cali.

INGRE‘SOS Los ingresos de idb Empresas -

Somaies del Estado _creadas en este Acuerdo Son
los sngwentes

a) Los recaudos por venta de servicios a las
Entidades Promcltoras  de Salud, a  las

Administradoras de Régimen Subsidiado y &

otras Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud publicas y privadas.

b} Los recaudos por venta de servicios de salud al
Municipio de Santiago ~ de Cali
correspondientes a la poblacionpobre en o no
c-ub'ierto con subsidios a la demanda.

C) Los recaudos por venta de serw(:!os de salud
por conceptos del seguro. de rlesgos

catastréficos y accidentes de transito, segun .

|
lasidisposiciones de ley sobre la materia.
| R

d) Las cuotas de recuperacion que deben pagar
los, usuarios de acuerdo con su clasificacion
socioecondmica para anceder a los servicios
médicos hospitalarios. —~ R

‘ (prt
',

et

néfal del Honc)rable Conci,- ic
_ “POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTAé?g?\(?I)E(E} eSERVlCIOS )

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
MEDI@NTE LA CREACION DE LLAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO.DE CALY”
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ACUERDO N° __DE 2003 _

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTAL&O‘@“@E‘%‘?&W@F@)@“’E“’“&” e
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE |
SANTIAGO DE CALJI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS |
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” |

{

e) Transferencias v aportes que. reciban de ia
Nacion, et Departamenin v det, Municipio do i
Cali' para provacios. g inversion social v
desarrolto institucional. | '

1) Los recursos provenientes de cooperacion
internacional. -

. ) Aportes de enlidades publicas y -privadas u
organizacionales comunitarias o de las Juntas
Administradoras Locales, para la formacion de
proyectos de nversion  social.  desarrollo
3 . institucional; programas de begundad social y
! . de Coflnanc;tacmn
|
|
‘

b Ren’dimientos financieros por la inversion de
SUS fecursos. :

i} Losrecursos provenientcs de arréndamientos.

i) Ingresos por conceplo  de  asesorias,
mnsultonas corvering on entidades docenis
- asistewcnale% HooSUGs Upos e Servicios
especializados.

k) Todo ingreso con destinacion a la financiacion
de los programas de In mere%a Social del
Estado. _ |

ARTICULO 10: FSTRU’C?URA BASICA. Las Empresas Sociales |
del Eotado del Municipio se orqam?an a partir de
una estructura basica gue incluya tres areas, aSl

.

‘

|

o a) AREA DE DIRECCION: La conforman fa Junta

‘ Diréctiva y el Gerente, cuya responsabilidad es
la de mantencr ia unidad de objetivos e
intefeses de la organizacién en torno a la
mision y objetivos empresariales; identificar las
necesidades y expesiabivas de i0s usuarios,
detérminar los inercados a atendar, definiy ia
estrategia del serviciu,  asighay recursos,
acdoptar v adaptar normas de eficiencia v
calidad controlando su aplicacion on la gestion
institucional y las demas ‘unciones de direccion

- que: exija el normat dosenvolvimiento de ia
Empresa Social cdel tzstado. U}Y
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DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE-ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALL, MEDIAN_TE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

PARAGRAFO:

b) AREA DE ATENCION AL USUARIO: Esta
conformada par & conjunto  de  unidades
organico - funcionaies =ncargadas de todo el
proceso de produccion y prestacion  de
servicios de saind preventivos y asistenciales,

con  sus respeciivos  procedimientos v

actividades, inclusyendn’ la atencion
administrativa demandsadia  por  el. usuario.
Comprende la responsabilidad de definir vy
direccionar las politicas institucionales de
atencién, de la proyeccidn de recursos
necesarios para el efeclo, de la definicidon 'y
apl‘icacién de normas y protocolos de atencion

y la direccion 'y prestacion del servicio. La

Junta Directiva de ia Empresa Social del
Estado a! determinar la estructura del area de
atencion al usuario, debera crear un area

especifica para ia prestacion de servicios de

promocién y prevencion de la salud vy otra parz
la | prestacidbn de los  servicics médico -
asistenciales, «mbas con el mismo  nivel
jerarquico y funcicnal. en cabaza de un
Director Cientifice para rromocion y prevencicé
y un Director Cientifico hospitalaric.

¢} AREA DE APCYO ADMINISTRATIVO: Esta
area_comprendera las unidades funcionales
encargadas de ejecutar. en coordinacion con
las demas areas, los procesos de planeacion.
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y
control de los, recursos humanos. financieros,
fisicos vy de informacion, necesarios para
alcanzar y desarrollar los objetivos de la
Empresa Social del Estado.

lLa determinacion de ia estructura organico —
funcional de cada una de las Empresas Sociales
del Estado por parte de sus Juntas Directivas, asi
como.la planta de cargos v sus correspondientes

manuales de funciones v requisitos, debaran tener’

como: fundamentc lis  principios v objetivos

seftalados en este Acuerdi y en las aormas det

Sisterna General de Sepurid.d Soclal an Salud.
! - '
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTAW.- i
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DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION UNIC

SANTIAGO DE CALl,

MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGQ DE CAL/I”

ARTICULO 11:

!

ARTICULO 12:

ORGANOS DE DIRECCION. La Direccién de las
Empresas Sociales. del Estado esta a cargo de
una Junta Directiva y un Gerente, quien sera su
Representante Legal.

INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta: Directiva de las Empresas Sociales del
Estado del. Municipio -de Santiago de Cali, estara
integrada por seis (6) miembros, asi: -

1. Eié Representante deI Alcalde, quien la
presndlra ‘

2. El :Secretario de Salud Publicaé'l\/luni.cipal 0 Su
delegado: o

3. Un (1) representante del estamento cientifico
de la salud que sea designado mediante
eleccion por voto secreto con la participacion
de:todo el personal profesional de la institucion
del area de {a salud cualqu1era que sea su
d|sc3|plma quien no debe ser funcronarlo de la
|nst|tu0|on : :

4. Un (1) representante. del. estamento cientifico
de3|gnado por el Secretario de Salud
ML_m|C|pal entre |as ternas propuestas para
cada una de las asociaciones cientificas de las
diﬁerentes profesiones de la salud que operen
dentro del Municipio de Santiago de Cali; o en
su. defecto por el personal profesional de. la
salud del Municipio de Cali. Para la
'desngnauon de este representante el
Secretario de Salud Municipal, ‘debera tener en
cuenta sus calidades | cientificas y
administrativas.

5. Dos representantes de la comunidad elegidos
|~
asi:

1 Un representante. elegido! por Alianza o
. Asociaciones de Usuarios legalmente
| establecidas en el area de influencia de la

. respectiva Empresa Social del Estado@m{ y

s
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2. 1Un representante elegido por 105 gremios
de la produccion det funicipio de Santiago
‘de Cali, en eleccitn coordiiada por la

! : ' ‘Camara  de Comercior de esla

municipalidad, o en sy defecto un

; . representante de  Ins ! Comités  de

jfg : Participacion Comuritaria, constituidos en

3 ! el aresa de influsrcia delin respectiva

; 'Empresa Social del Eslado en eleccion que

; v icoordinara ix Secretaria de; Salud Publica

[ Municipal ©n el evento quw no exista’

:participacién de fos grémios de la

producuon en el Municipio.

| ARTICULO 13: ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS DE
i - JUNTA DIRECTIVA DE LAS: EMPRESAS
| : SOCIALES DEL ESTADO. Los miembros de la
Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estadd del Municipio de Santiago 'de Cali, serdn
elegidos por un periodo de ties anos y podran ser
reelegi:dos por periodos iguates en’los términos y
condiciones sefaladas e fa Ley yien el presente
Acuerdo. Los .emples dus punhu gile  seapn
| : designados miemlios “de Junta, o haran en ;
. razon de su cargo y sclamonle durante el tiernpo
1 ‘ que o gjerzan. :

Asi mismo, los organismos ¢ aseciaciones que
: hayan: elegido sus representantes a las juntas
i ! ' _ - directivas podran remaovenns por incumplimiento
o de su$ obligaciones, debidamente probadas. La
; reamocion de un miembro de fa junta direcliva debe
hacerse en un aclo de igua! naturaleza al de su
; : eleccion. :

eSS ek nY

ARTICULO 14: ACEPTACION Y POSESION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Llos
miembros de la Junla Diractiva elegidos en la
forma y términos establecidos en la ey y en este
Acuerdo, deberar manifestar por escrito  su

~aceptacion o declinacion dentro de ns diez (10 |

; : dias habiles su:;wm{m'm im0 comunicacion que e

- ; . haga el Secretaric de Zaiun Publica Municipal de

1 If; i Santiago de Cali v ‘-:r_‘v;‘.r'xgir' pasesion anle éste

v dentro-de los diez { 1) dizs babiles swuientes, %

1. | N2

"
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(ual quedara consignada «n el Libro de Actas
respectivo y cuya copia se enviara al Gerente de
la Empresa Social del Estaco. z

ARTICULO 15: : DE! LOS  REQUISITOS, INHABILIDADES i
INCOMPATIBILIDADES DF LOS MIEMBROS DF
LA| JUNTA DIRECTIiVA [3E LAS ESE. Los
requisitos para ser miemnre: de ta-Junta Directiva
de . las Empresas Sociales idel stado, sus
mhabilldades e incompatibiidades, son las
establemdas en la Ley 100 de 1993 vy la Ley 489
de |1998 en sus decretos regiamentdriob y en las
demas normas, de orden legal que las modifiquen
0 adlmonen |

Junta Directiva de las Fmpresas Sociales del
Lstado tiene las siguientes func;lonpcs

1. iFo-rmuIar la. politica ge;neral de la Empresa
iSocial del Estado, sus planes y programas, de
lconformidad con ¢l Plan de Dosarrollo  del
Municipio. el Flan Sectorial de Saiud y su
ipropio Plan de Desarrobl:

2. Expedlr y refonm—nel Cslatute bilerno de s
Empresa y somelerio a aprobacion del Alcalde.

3. ‘Determinar la organizacion  inlerna de 2

. Empresa, pudiendo 2n ronsecuencia crear las

' .dependencias © divisionies  administrativas a
que hubiere lugar y sefatarle sus funciones.

4. :Aprobar el Presupuasio Anual de ta Empresa
Social del Estado y someterlo a consideracién
del CONHS

5. Establecer la Planta de Personal de la
Empresa y determinar las  wsscalas  de-
remuneraciéon, acordes con las escalas. de
remuneracion fijadas por el Concsjo Municipa
para tos servideras pahlicos munic pa[ec

. }/ﬁ’\,/
‘\/
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é 6. Aprobar y modificar, de acuerdo con la
1 normatividad vigente, el reglamento de trabajo
N ' ' ) y de administracién de personal de la Empresa.
[ 7. Autorizar la participacién de 'la Empresa en ‘
P alianzas  estratégicas  con; Empresas
* Prestadoras de Servicios Publicos de . Salud y
t i en general, con empresas y sociedades con las
' : ! cuales no exista impedimento legal alguno.
i .
- ! ' 8. Examinar y aprobar los estados financieros de
: la Empresa, determinar el superévit del
gjercicio y establecer las reservas necesarias

para atender las obligaciones legales, futuras y
contingentes y aquellas destlnadas a la buena

i R R A A R e
S i L -

marcha de la Empresa. . !
Ik i i ; !

4 9. Delegar en el Gerente aquellas funciones

j : . propias que considere pertinente para el buen

}; : funmonamuento de la entidad. :
LF : I .

. : 10.Determinar de conformidad con los estudios

& : técnicos, financieros, administrativos

i necesarios, 105 indicadores de rentabilidad
social 'y financiera de la Empresa Social del

st Estado, que permitan medir la gestion
" empresarial y asegurar la eficiencia y calidad
de los servicios. El informe de gestion
g - correspondiente, el cual debe contener las ;
] i medidas adoptadas ¢ a adoptarse para mejorar !
: * los indices de rentabilidad social y financiera
de la Empresa, deberd. ser presentado a

consideracion del Secretario de Salud Publica
fo ‘ Municipal de Santiago de Calilen su calidad de
; director del Sistema Municipal de Seguridad
- | Social en Salud. -
el |
11.Aprobar los Manuales de Funciones vy
E;l Procedimientos para su posterior adopcion por

¥ |4 autoridad competenteOUm/ _
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ARTICULO 17:

12. Aprobar las tarifas y cuoias de recuperacion de
la Empresa Social del Estado, de conformidad
con’ sus estudics de costos, con la capacidad
de pago de los usuarios y con las politicas
tarifarias establecidas por las autoridades
competentes  del  Sistema  (eneral  de
Seguridad Social en Saivd.

13. Analizar los informes finsncieros v los informes:
de ejecucion presupuesial presentados por e
Gerente y emitir cancepio sobre 1§ mismos v
sugerencias para  meworar el desempehnc
institucional. :

14, Servir de voceros de la Empresa Social del
Estado ante las instancias politico -
administrativas correspondientes y ante los
diferentes niveles de Direccion del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este
sentido. '

15, Asesorar al Gerente en los aspeclos que este
considere pertinentes o en los asuntos gque a
juicio de la Junta o ameriten. -

16.Designar el Revisor Fiscal y  fyarle  sus
honorarios. ’

17.Elaborar la terna pare ja desgnacion  del
responsable de, i Linidad de Condrol interno.

18.Conformar fa mwma de candidatos para el

nombramiento del Gerenle de la Empresa por
parte del Alcalda del Municipio de Santiage de
Cali.

19.Todas las demas que no estén asignadas de
manera expresa al Gerente o a otras
autoridades de la Empresa.

DE LA REPRESENTACION LEGAL., Cada
Emprasa Social del Estado estara a cargo de un
Gerente, quien es su: Representante Legal, y como
tal-.se encuentra facultado para celebrar, gjecutar

-’#f
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ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

todos los actos 0 contratos comprendidos dentro
del objeto empresarial y los que se relacionen con
la existencia y funcionamiento de ia misma, de
conformidad con la ey, et Estatuto Orgamc,o de la
pntldad‘, los Estatutos Internos y este Acuerdo.

Es obhgamon y responsabilidad del Gerente, al
administrar [a Empresa, dar plena apuc, cion a su
finalidad como pre<tadara dal servici publico de
salud dentro de una ::n.m(;epcim de  libre
competencia,  caiwlad,  eficiencia. eficacia,
oportunidad que garanlice su rJUiOT! anciacion v
mntabllldad social. |

NOMBRAMIENTO .DEL GERENTE DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El gerente de-

la Empresa Social del Estado serd nombrado por
el alcalde, de terna que le presentard la Junta
Directiva de la Empresa, para un per.odo de ires
{3) anos prorrogabte%

REQUISITO‘-‘:‘. DEL CARGO DE GERENTE. El
uerente de la Empresa Sooal del Estado debera
reunir 10s siguientesrequisitns y calidades:

1. Profesional en cualguiar disciplina do la salud,
economicas, admirestranvas o juridicas, con
postgradc en salud putlica, adminisfracion o
gerencia hospitaiaria, administracian an salud.

- 2. Demostrar expe dencia ewnpacifica no inferior &

dos (2) anos de ejarcicio en carios s.imilarek
en instituciones del secior de ta mlud publicas
0 privadas.

3. No hallarse incurso &n las inéombatibilidades e
inhabilidades senaladas en la lay.

FUNCIONES DEL GERENTE. Son: funciones del
Gerente, sin perjuicio de las demas inherentes a
su cargo, las que le correspondan de conformidad
con las;normas legaies vigentas y Ios estatutos de
F f:mpresa las S|qmem|?9( )(y},
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- Ordenar los gastos, dictar los actes, realizar las

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los
procesos y aclividades que garanticen el
cumplimiento de la misidn, de los objetivos y de
las responsabilidades de la Empresa Social def
Estado. . ‘ :

Realizar la gestion necesaria para lograr el
desarfollo de la Empresa Social del Estado de
acuerdo con los  planes vy o programas
establecidos, tentetdc an cuenia los perfiles
epidemioldgicos del area de influencia, las
caracteristicas el entorno y las, condiciones
internas de la Empresa Sociat del Estado y con
sujecion al plan 'de Desarrollo Municipal y a!
Plan Seclorial de Saiud.

Ejecutar las decisiones de fa Junta, Directiva.

Representar a la FEmpresa oocml del Estado
judicial y extrajudicialmente.

operaciones vy ~ celebrar . log  contratos
necesarios para el cumplimiento det objeto,
funciones y actividades  principales ©
complementarias, directivas o conexas de [a
Empresa Social de! Estado de acuerdo con Ia
normas legales vigentes. |

Establecer los procrsos para el desarrollo de
las funciones 4. cargo de  las  diferentes
dependencias v sorvidores, garpntizando 1a
articulacion y complementariedad  de  los -
niveles de la organizacion dedre de una
concepciin  participativa  de & gestion vy
procedimientos eficaces de evaluacion, control
y s;eqmmiento at cumplimientao Ot—‘ las metas v
pnl:tlcaq de la Empresa.

Tomar dinero en muluo, abrir y manejar

cuentas corrientes bancarias. :
! ’ i

Adelantar todas las acciones, gestiones vy

actuacicnes atinentes @ la administracion de

persanal de conformidad con la legislacion

vaqpn’te '

, UJ?Y
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9. Proponer a la Junta Directiva la planta de
cargos 'y las rnodificaciones que consideren
necesarias para el buen funcionamiento de la
I"—mpresa asi como lo r@iamonado con la
clasificacion y remuneracion del‘pt_ rrsonal.

‘iO.Dmg:r coordinar y controlar el personal de la
Empresa y la operacion de 5us funr oNes.

11.Ejercer fa facultad nominadora. nombrandoi
contratando y removiendo, segin el caso, al
personal de empieados, ;.-Ublimé y rabajadores
ofiélales de la Emeresa, v resclviende las
sifuaciones adnnmi“rdl:\ 4% v laborales de sus
servidores de (unfunrn dad con las normas
VIgentes sobre li mat{,n 1, -

12. Prdectar el presupuests de ingresos y gastos
de. la Empresa Scocial del &stado, en
coordinacion can fodas sus dependencias
unldades de gestién, con fundamento en la
eva|uacnon del presupussto anterior, de ios
estudios y proyecciones reahzaoas para la
‘ vngenma fiscal.

13.Sofmeter a consideracion de laiJunta Directiva
el Proyecto de Presupuesto de Ingresos vy
Gastos 'y las iniciativas . cue estime
comvenientes para el buen funcmnarmenta de
la Empresa

14 Novar obligacionas o creditas.

15. Delegar en los funcionanos de la Empresa dei
Nivel Directivo o Asesor las Hfunciones que
con3|dere pertment@s para ia buena marcha de
la Empreqa

16.Atender la gestion de los negocios y
actividades de la Empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales, estatitarias .y las
pohhcas amalac A% por la Junta Duecﬂva

(jW/
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17. Presentar a la Junia Directiva el proyecto de
estructura organica de la Empresa y sus
modificaciones, asi como’las funmon@s de sus
dependencias. :

18.Desarrollar el Sistema de Informacion- de la
Empresa. articuladc al Sistema de Informacion
de la Secretaria de Salud Publlca del Municipio
de Santiago de Cali. .

19. Proyectar el Pre\wr veste de Inqm 08 v Gastos
de la Empresa, para  consideracion v

aprobacién de ia Junta Directiva y demas-

autoridades competentes.

20. Disenar y apllcaa maodelos y metodologlas para
estimular y garantizar la participacion intra e
m’r.e!rsectoriai y comunitaria-en fa formulacién,
ejecucion, evaluacion y control de los planes y
programas de la Empresa. '

|

21.Desarroltar objetivos. esirategias y actividades
conducentes & mejorar las  condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud
ocupacional, ¢l nivel de capacitacion vy
entrenamiento v en especial, un proceso de
educamon continua para iodos loa funcionarios
de la Entidad.

22 Promover la adopeion ds: las hormas fécnicas y
modelos de atencion :orientados a hejorar la
calidad y eficiencia en la presiacion de l0s
ser\%ricios de salud y velar por la validez
cientifica y técnica de los proced:mlentoa

utthzados enia alenuon fml
/
t
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23.Las demas que sean necesarias para la

‘ operacion y funcionamiento de la Empresa y
i que ho sean competencia de la Junta Directiva.
| ARTICULO 21: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y 5
t ' CONTRATOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
g . DEL ESTADO. Las Empresas Sociales del

Fstado 'esta sujetas al régimen juridico de las
personds de derecho publico, con las excepciones
que consagren las disposiciones legales. '

Los contratos que celebre ia Empresa Social del :
. Fstado se rigen por las normas el derecho }‘
. . privado. Sin ' embargo, - €l gerente
! discrecionalmente pucde dilizar fss  clausulas _
: exorbitantes previsias #n e Eslatule Contractual - :
| de la Administracion Publica.

! ARTICULO 22: REGIMEN DE PERSONAL. Llos servidores %
3 publicos de las Empresas Suciales det Estado, son -
empleados plblicos con excepcion de ‘los que

‘ : presten. sus servicios en. aclividades de

e construccion y mantenimiento de obta publica y de

servicios generales que tienen el caracter de

B ! | trabajadores oficiales. '

WAy R = = a= g - . o o actan S Tt X, e, T e o e L m g T b WA >
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Los servidores publicos de las Empresas Sociales

i: del Estado, estan sujetos al régimen laboral

prestacional y disciplinaric sefalado en la Ley para

i . todos los empleadgs y trabajadores al servicio del
Estado. ‘ ‘

ARTICULO 23: REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA !

‘ SOCIAL DEL ESTADO. I presizuesto de I
: Empresa Social det tatado se regula por los
1 principios y disposiciones gui le’son »plicables de
b 1a Ley Orgénica del Piesupuesto y =us decretos
reglamentarios y por el Estatulo 1Organico del
Presupuesto del Municipio de Santiago de Cali;

| adoptandese respecto de la poblacion pobre, en io
{ ‘ no cubierto con subsidio a la demanda, un sistema

de reembolsos conira prestacion de servicios y de
un sistema de anticipos, siempre que éstos Gltimos
se refieran a metas especificas de atencion yw

v
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ARTICULO 24:

ARTICULO 25:

ARTICULO 26:

pactados a tarifas que recuperen los coslos reales
de los -servicios'.

La programac;on de los recursos de cada una de
las Empresas Sociales dei Estado se realizara
bajo un régimen de presupuestacién basado en
eventds de atencion debidamente "cuantificados
segun.la poblacién que vaya a ser, cﬂe,ndlda en Ia
respectlva vigencia ﬂs(,f.l ;

EXCEDENTES FINANCIEROS DE LAS -
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. EI 50%
de IOSIexcedentes financieros dpbpn ser aplicados
a proyectos de inversion de ta respectiva Empresa
Social‘dei Estado. l.a Junta Directiva v el G’erente
de lasEmpresas Soua]os del Estado, someteran =
rzon&deracaon del Secretario de Sahd vy clemcv2
instancias pertinentes, la proyeccion de los
excedentes financieros que se esliman para la
vigencia y los proyectos de inversion y desarrollo
empresarial que se deben financiar con dichos
excedentes o parte de elios a tin de controlar que
la inversion - se ajuste al Plan de Desarrollo
Municipal y al Plan Sectoriat de Salud.

PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. En su
calidad de entidades estatales, (las Empresas
Sociales del Estado gozan de los privilegios vy
prerrogativas que fa Constitucion' Politica y las
lLeyes; confieran a los Municipios, siempre vy

cuando ello no . implique menoscabo de los

principios de iguaidad. libre escogencia y libre
competencia del Sisterna Geneval de Seguridad
Social.en Salud.

CONTROL ADMINISTRATIVO. Ei Alcalde del
Municipio de Santiagc de (ali'y el Yecretario de
SaludéPablica, ejerr:‘@rrjh el control administrative
de las Empresas Socisies del &stado ded
Municipio, orientadn a conslatar y asequrar que el
ejercicio de sus responsabilidades y competencias
se cumpla en armonia con las politicas
gubernamentales, con sujecion al Plan de
Desarrollo Municipal v =l Plan Sectorial de Salud,
dentro:j de los princinios del Sistema General dg\

m'abla C(m ;
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Seguridad Social €n Salud v de conlormidad con
la Ley 489 de 1998. -

PARAGRAFO: £l control administrativo a las Empresas Sociales

- - del Estado Municipales no comprende la
autorizacion y aprobacion de actos especificos de
competencia de sus organos internos, con :
excepcion del Presupuesto Anual - que debe
someterse a aprobacion del CONFIS,

ARTICULG 27: INFORME. ANUAL DE GESTION DE LAS
N o (. ' EMPRESAS SOCIALES DEL - ESTADO Y
B " CONVENIOS DE DESEMPENO. Cada afo en el
' j " mes de octubre y'cuando lo estime pettinente, el
Secretario de Salud Putdica Municipal, conformar?
dn  equipo interdisciphnar de  frabajo, con e :
| objeto:de realizar un exarien del iz gestion de ‘[
i : cada Empresa Social dei Eslado a partir de
indicadores de medicion de metas y resultados
desde el punto de vista de. su |mpacto somal Como
de sus resultados financieros. -

5 Si de los resultados dei informe o de los informes
de Control Interno que posea la Empresa, se
prevee la necesidad de someter a la Empresa a
parametros precisos de gestion y de utilizacion de
recursc}s financieros, se deberan celebrar
convenios de desempeno entre la Empresa Social
del Estado -y -~ @& Municipio, con  sus
correspondientes  + evaluaciones periédicas,
i tendierjtes a garantizar la viabilidad social v
financiera de fa Empresa. -

i idaiin
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ARTICULO 28: REGIMEN DE CONTROL INTERNO, Compete o
; - Gerente de la Empresa Social de! Estado o
; disefo, aplicacion |y ejecucion del Sistema de
Lo _ ' Control Interno, que e permitan controlar |
legalidad, oportunidad, eahcmnua eficacia de sus '
servicios y actuaciones y @l uso optimo de los
recursos financieros, de conformidad con la Ley 87
de 1993, a nivel de foda la organzacion. - f"r
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ACUERDO N° _106 DE 2003
(—E' o : mnOG "' - ﬁ'
i | “POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTAGION BE srsr%?f%%@mmbm”m""
- DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
§ SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL"

& g ARTICULO 26: ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL

‘ ' ESTADO. Las Empresas Sociales det Estado del
: Municipio de Santiago de Cali, podran asociarse
g8 entre si, con el obieto de fortatecer su capacidad
' ' de negociacion y gestion en el mercado de los
servicios de salud n el Municipio de Santiago de
Cali y establecer procedimientos conjuntos que les
permita optimizar sus recursos.

ARTICULO 30: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA. Las Empresas - Sociales del :
Estado deben garantizar un Plan de Seguridad
Hospitalaria con  capacidad de dar respuesta

! eficiente en casos de situaciones de emergencia o

desastre, conforme 2z las disposiciones de Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31: FINANCIACION DE LA ATENCION GE SALUD a.
3 _ LA POBLACION POBRE EN LO NG CUBIERTO
CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA. El Municipio
de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica
Municipal, garantizara la financiacion de la
atencion en salud a la poblacion pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, manteniendo
§| ] los recursos del Sistema  General de
Participaciones -Propdsito General, Salud Publica
. : y Prestacién de Servicios de Salud, a contratarse g
6 1 . con las Empresas Sociales del Estado, como
% ' minimb en el mismo valor del presupuesto
% . aprobado para salud en la vigencia 2002,
:

[ AT L s o omolias e i e i = S e e

incrementado en la inflacion causada anual y en el
crecimiento real de los recursos del Sistema
- General de Participaciones para Salud.

s
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ARTICULO 32: INCORPORACION BEf 10S SERVIDORES
] PUBLICOS A LAS EMPRESAS SCOCIALES DEL
! ESTADO. A las Empiesas Soclales del Estado E
_deberan ser incorporados, sin solucion  de
{ ! continuidad, con garantia  de sus  derechos
z laborales vy presiacionales de. que venian
disfrutando en el Municipio vy de sus derechos
, inherentes a la carrera administrativa, los
empleados publicos. adscritos a la Secretaria de
' Salud Publlca Municipal de %antlago de Cali.. )ﬁ/
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ACUERDO N° DE 200

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY”

" PARAGRAFO:

ARTICULO 33:

ARTICULO 34°;

. . .
La Empresa Social del Estado no podra disponer
incrementos salariales por encima de los topes
sefalados por el Gobierno Nacional y por las
autoridades competentes del Municipio de
Santiago de Caii. '

TRABAJADORES OFICIALES. Los trabajadores
oficiales que actualmente Ilaboran en las
instituciones que pasan a ser Empresas Sociales
del Estado. creados mediante este Acuerdo,
seguiran  vinculados laboralmente  a la
Administracion Central del Municipio de Santiago
de Cali.

Para tal efecto, los trabajadores de esas
instituciones podran ser reubicados -en alguna de
las instituciones que auedan formando parte del
nivel central de la Secretaria de Saiud Publica o
ser irasladados & otras dependencias de la
Administracion Ceniral del Municipio de Santiago
de Cali respetandoles en todo caso la forma de
vinculacion contractual y la condicién de trabajador
oficial.” :

En el C:aso de aquellos trabajadore.s?que deban ser

“trasladados a otras dependencias, este proceso se

efectuara a través del Comité de Ascensos vy
Traslados en donge se tramitara dicho cambio a
un cargo de igual categoria y salario.

ACTUALIZACION DE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA = Y  CONCURSOS = DE
MERITOS. El Gerente de ia Empresa Social del
Estado, de conformidad «con la ity y demas
normas de carrera administiativa, adlelantard los
procesos tendientes o '@ actualizocién de tlo
inscripcion  en el regislre  publice de  carrera
administrativa de ios empisados Inzcritos en e
escalafon que sean incoporados a la Empresa

Social del Estado. .
| T
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ACUERDO N° __ DE 200

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE -ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI. MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY”

PARAGRAFO:

ARTICULO 35°

PARAGRAFQO 1°:

Asi mismo, deberé gestionar ante las autoridades
compstentes el desarrollo de los procescs de
seleccion para la provision, mediante CONCUrso
publico de meéritos, de los cargos de carrera
desempefiados con empleados no. inscritos en el
escalafon.

Mientras se adelantan los concursos de meéritos,
los empleados publicos incorporados a la Empresa

- Social! del Estado en cargo de carrera

adminifstrativa con caracter de provisional, solo
podran ser desvinculados con ‘motivo de la
imposicion de sancién disciplinaria, previo el
procedimiento sefialado en la ley con garantia del
derecho de defensa y del debido proceso, o por
razones de interés general  debidamente
motivadas y probadas. :

PAGO DEL PASIVO POR CESANTIAS. Eg
responsabilidad del Municipio de Santiago de Cali,
garantizar el pago de! Pasivo prestacional que se
adeud:e a los empleados publicos incarporados &
las Empresas Sociales del Estado, con corte a la
fecha de incorporacion del funcionario a la planta
de cargos de cada Empresa Social del Estado. -

Es igualmente responsébiiidad del Municipio de
Santiago de Cali reconocer a los servidores
publicos  incorporados  con  regimen  de

retroactividad de, las cesantias, el valor gue

corresponde al impacto financiero de las cesantias
por dicho concepto por cada ano de servicios en la
Empresa Social del Estado hasta su retiro
definitivo. Para fa liguidacion de ias sumas a
pagarse por este concepto se debe restar del valor
anual de las cesantias, las gue de acuerdo a Ia
Ley le corresponde cancelar a la Empresa Social
del E%stado a parlir de la incorporacion del
respectivo servidor publico.

Conforme a la bLey, & régimen de cesantias
retroactivo solo se reconocera a 1os servidores
publicos que venian disfrutando de éste en el

Municipio. "
s it
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ACUERDQN°® 106  pE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACRM6E GRRY BBt
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE-ATENCION DEL MUNICIPIO DE

-

SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

PARAGRAF( 2°:

PARAGRAFO 3°: -

ARTICULQ 36°:

PARAGRAFO:

£l Municipioc de Santiago de Cali incluird los
valores correspondientes al pasivo de cesantias
de los servidores publicos incorporados cor
derecho a éste en &l Fondo de Cesantias que se
cree conforme a la ley.

El reconocimiento v pago del pasivo prestacional
adeudado se hara en forma individual a cada
servidor publico en el momento de'su retiro de la
empresa, para lo-cual deberd acordarse un
procedimiento agil de liquidacion y pago de i{as
acreencias laborales a cargo de las:dos entidades,
Municipio y Empresa Social del Estado, a través
del corivenio que se suscriba para tal fin.

PAGOE DEL PASIVO POR PENSIONES. FEi

Municibio de Santiago de Cali y/o ei Instituto de
Seguros Sociales ¢ «l fundo privado de pensiones.

segun. cada caso particular, reconoceran

pagaran las pensicnies que conforme a la ley
tenga derecho el servidor publico mncorporado,
respetando el régimen de transicion consagrado

~en fa ley 100 de 1993 y las demas norras que le

sean favorables.

Asi mismo, el Municipio de Santiago de Cali
debera garantizar la emision de los bonos
pensionales que le corresponda transferir al
instituto de Seguros Sociales y a las Empresas
Administradoras de fondos de Pensiones de los
servidores publicos incorporados.

Para este efecto, et Municipio de Sanliago de Cali
se compromete a incluir a ios servidores publicos
incorporados en el Fondo Territorial de Pensiones
del Municipio que se cree conforme a ia ley.

I i
Para .efectos de la emision de los bonos
pensionales y con el obhjetivo de garantizar el
reconocimiento  oportuno  de  la pension  de
jubilacion a los empieadas publicos:incorporados a
la Empresa Social dei Estado, el Municipio de
Santiago de Cali y la respecliva Empresa Social

‘_,/
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACI@N{%@Q -
{ | DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS |
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” '

x H | . oo

del Estado, suscribiran un convenio * donde  se
__establ'ezca la forma como el Municipio cumplira
| -+ con la responsabitidad a que se refiere este
: ' | : articulo. :

o I 3

DlSPOSICIONES TRANSITORIAS

1 ARTICULO 37°: PERIODO DE TRANSITORIEDAD. benalese un
' pernodo de doce (12) meses a partir de la vigencia
[ del presente Acuerdo, durante el cual la Secretaria
§ . de Salud Publica Municipal y las Empresas
(B Sociales del Estado creadas, establecen
(I : procedimientos transitorios que garanticen su
! funcionamiento y financiacion, mientras se expidern
5 los actos administrativos de organizacion,
regulacion y funcionamiento; se desarrollan los
: procedimientos financiercs y de control por el pago
j de los servicios correspondigntes a la atencion de
la poblacion pobre, an 1o na cubierto con subsidios ,
a la demanda y se raorganiza el Sistema Mummpai !
de Seguridad Sociai en Salud.. i

i1 A

R e 0 A

Los  siguientes . procedimientos deben |
desarrollarse en este periodo:

5 « Implementar de la plataforma estratégica.

§ = Desarrollar los mecanismos de red.

% ' u F’rc!)gramar el plan de mejoramiento de calidad
; - acorde con la Ley.

‘: = Fortalecer el desarrollo del Centro Regulador
' de:Urgencias.

(. « Definicidon, objetivos, estrategias, componentes
y responsabilidades del sistema Municipal de
Seguridad Social en salud de! Municipio de -
Santiago de Cali y de su drgano.de direccidn y
control.

PARAGRAFO 1°: Durante el periodo de transiloriedad, v hasta tanto

las Empresas Sociaies del Estado no apiusben sy
presupuesto de ingresos vy géstos para ia
correspondiente  vigercia fiscal, ios Fondos
Especuales de Medicamentos vy Suministros
continuaran vigentes para = ¢ manejo ,
desconcentrado de los recursos, en ios término(s}J(&V

4 ./d
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| g
ol del Honorable Conguje
“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE ERVICIOS

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE -ATENCION DEL MUNICIPIO DE ;
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS '
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

previstos en los actos de consitucion, con
excep¢ién de la lransferencia prevista en el
Acuerdo 01 de 1996 dal 31 % de sus ingresos al
Fondo'Local de Salud.

PARAGRAFO 2% Durantie‘e| periodo de transitoriedad se debera
realizar los analisis técnicos y financieros que .
permitan consolidar las condiciones de viabitidad
de-las Empresas Sociales del Estado, creadas

; - mediante este acuerdo, con el obJeto de hacer las

reorientaciones necesarias que ‘garanticen su

adecuado funcionamiento una vez vencido el
periodo de transitoriedad previa revision del Sefior

Alcalde y del Concejo Municipal de Santiago de

Cali. |

ARTICULO 38°: CUANTIFICACION DEL PASIVO
: PRESTACIONAL. En el término de: sais (6) meses :
' contados a partir de la vigencia del presente !
‘ - ' acuerdo, la Direccion de Desarrollo Administrativo
; y la Secretaria de Salud Puablica Municipal de
Santiago de Cali deéberan determinar el valor det
pasivo' prestacional por concepto de cesantias vy
pensiones, para efectos de la suscripcion de los
convenios para su reconocimiento y pagos a los
! empleados publicos incorporados a las Empresas
r Sociales del Estado.

ARTICULO 39°: FACULTADES EXTRAORDINARIAS. Otdrgase T
facultades extraordinarias al Alcalde hasta por el
término de seis (6) meses, para que efectie las
modificaciones que sean necesarias en el
presupuesto de ingresos y gastos del Municipio,
en aras de distribuir entre ias Empresas Sociales
del Estado creadas rnediante el presente Acuerdo,
los recursos destinados para ‘la atencién de la
poblacion pobre no asegurada de conformidad con
la Ley 715 de 2001, los decretos que la !
reglamentan, las disposwiiones - dal  presents 3
Acuerdo y los estudios técnicos vy financieros que
sustentan la viabilidad de las Empresas Sociales
del Estado creadas mediante-el presente acuerdo.
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DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY’

ARTICULO 40°:

ARTICULOG 41°:

ARTICULO 42°:

FACULTADES EXTRAORDINARIAS PARA
CONCURRIR EN LA CREACION DE 'UNA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
SEGUNDO ORDEN. Autoricese al Senor Alcalde
Municipal de Santiago de Cali, para concurrir, con
el Departamento del Valle del Cauca, en la
creacion de una empresa Social del Estado, para
el Distrito de Aguablanca, con el fin de prestar
servicios de mediana y aita complejidad,. cuya
sede sera la edificacion det denominado Hospital
Materno Infantil, atendiendo las conclusiones de
los estudios técnicos, financieros y juridicos
realizados entre la Secretaria Departamental de
Salud del Valle del Cauca y la Secretaria de Salud
Puablica - Municipal de Santiago de Cali. En los

Secretario Genet? del Fon
“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS

estatutos basicos de la entidad a crearse deberan -

consagrarse las disposiciones necesarias que
garanticen la adecuada representacion  del
Municipio de Santiago de Cali en los 6rganos de
direccion de fa Empresa Social del Estado.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE:
GERENTES. A partir de ia vigencia de este
Acuerdo, el sefor Alcalde nombrara con caracter
provisional los gerentes de cada Empresa Social
del Estado y procedera conjuntamente con éstos a
fa conformacién de-su Junta Directiva v a la
expedicidon de los demas actos necesarios para la
operacion y funcionamiento inicial de la Empresa
Social del Estado.

Una vez conformada la Junta Directiva y en un
plazo no superior a dos meses a partir de su

_posesion, se debera efectuar el nombramiento en
propiedad del gerente de cada Empresa Social del |

Estado, conforme a fo dispuesto en el arficulo 192
de la Ley 100 de 1993 y en el presenie acuerdo.

PAGO DE LA NOMINA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DURANTE EL
PERIODQ DE TRANSICION. A partir de la
vigencia del presente acuerdo, y durante el
término del periodo de transicion, el Municipio de
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACIONSISRFGHISH ﬁﬂmnblepam;n
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE !
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

Santiago de Cali cancelara directamente el valor
de la ndmina del personai que sera objelo de 5
incorporacion a las Empresas Sociales del Estado,
cuyos valores seran cruzados contra la facturacion
por venta de servicios a fa poblacidén pobre, en 1o
no cubierto con subsidios a la demanda.

Al vencimiento del periodo de transitoriedad, la |
Empresa Social del Estado deberd estar en i
capacidad de desarrollar todos los actos de
administracion del recurso humano a su cargo. |

ARTICULO 43°: CESION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
En un periodo no mayor-a un (1) afio a partir de la
‘vigencia del presente Acuerdo, se deberan ceder
con las formalidades senaladas en la ley, todos los
bienes muebles e inmuebles que se encueniren al
servicio de la Red de nstituciones y sean-
propiedad del Mumuplu de Call que orman parte
de la Empresa Social del Estado,

lgualmiente, la Empresa Social del Estado debera
realizar un estudic de titulos de los bienes |
inmuebles donde funcionen Ias diferentes
unldades prestadoras de servicios que la
componen cuyo propietario no sea el Municipio de
Sant:ago de Cali, para efectos de determinar el
titular : del derecho de dominio isobre ellos v
resolver su situacion juridica. '

DISPOS;ICIONES FINALES

ARTICULO 44°: DISPOSICIONES DEROGADAS. El presente

Acuerdo deroga todas las disposiciones que le
sean : contrarias, on especial el Decreto

Extraordinario Municipat 8"5 f3 de junic 28 de 1991,
el Decreto Municipal 838 de junio 28 de 1992 vy ef ;
Paragrafo 1 del Articuio 171 del Acuerdo 01 de i

1996, oy
e
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 ACUERDO N° 5 06 DE 200°

SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREAC!ON DE LAS. EIVIPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIP!O DE SANTIAGO DE CALV”

- ARTICULG 45°: V!GENCIA EL presente Acuerdo rlgt a parir de

su sanmon

Dado en Santiago de Cali, a2 los | ( )dias del mes de . del aho dos
mil dos {2002). .

EL PRESIDENTE: .

MAURICIE MEJIA LOPEZ

/

'z,eiz.al@zxw&e,aﬁf”}

ANA CECILIA VELEZ GALVEZ

EL SECRETARIO GENERAL: . "™

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutidc en. los
términos de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios
verificados en dias diferentes, asi: Primer Debate en la Sesion de la
Comisién de Plan y Tierras el dia dieciséis (16} de Diciembre de 2.002, el
Segundo Debate en la Sesién Plenaria de la Corporacion el dlli veinte (20)

de Diciembre de 2.002.
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ANA CELILIA VELEZ GALVEZ " “¢
Secretaria Generat
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{Santiago de Cali, Enero 15 de 2003

CUMPLASE,

ALCALDE DE SANTIAGO DE CA

- Cali 15 de Enero ' :

En la fecha fue puBlicado en el Boletin Oficial N0.009 el anterior ACUERDO

TANGARIFE

ASESOR DE COMUNICACIONE A ALCALDIA

indatd SUE ST S,




PEDRO ANDRES AVILA TORRES
Juez Noveno Administrativo Oral del Circuito de Cali

E. S. D.

REFERENCIA : MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE : Daniela Quintero Villada Y OTROS.
DEMANDADO : MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI'Y OTROS
RADICACION : 76001-33-33-021-009-2019-00208-00

DIANA LORENA MIRA LEAL, mayor de edad y vecina de Santiago de Cali
identificada con la cédula de ciudadania No. 1130.591.064 de Cali, abogada titulada y
en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional N0.238.977 del Consejo Superior de
la Judicatura, actuando dentro del asunto de la referencia, en mi calidad de
apoderada judicial del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA MUNICIPAL, por medio del presente escrito y con todo respeto,
de conformidad con los articulos 64, 65 y 66 del Cddigo General del Proceso y
Articulo 225 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, hago LLAMAMIENTO EN GARANTIA al Representante Legal de la
Compaiiia de Seguros “MAPFRE SEGUROS”, Doctor ALVARO MUNOZ FRANCO,
identificado con la C.C.No. 7.175.834 o quien haga sus veces, para que se haga
parte en este proceso, a fin de que concurra al pago total o parcial de los perjuicios
que se llegaren a declarar como probados y por los cuales se condene al
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con la pdliza de Responsabilidad
Civil de la aseguradora MAPFRE COLOMBIA N° 1501216001931 con vigencia
desde 31 de marzo de 2017 HASTA 01 de enero de 2018, cuya copia certificada
acompafo junto con sus anexos, vigente a la fecha en que sucedieron los hechos
narrados en la demanda.

HECHOS EN QUE SE FUNDA EL LLAMAMIENTO

1°.- Frente a su Despacho se adelanta proceso de Reparacion Directa en contra del
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, Y OTROS, radicado bajo el No. 2019-
00208-00 propuesto por Daniela Quintero Villada Y OTROS, a través de
apoderado judicial.

2°.- En dicho proceso, pretende el demandantes declarar administrativamente vy
extracontractualmente responsables a la RED DE SALUD ORIENTE, CENTRO
DE SALUD DECEPAZ, COMISARIA DE FAMILIA, ALCALDIA MUNICIPAL-
SECRETARIA DE SALUD DE SANTIAGO DE CALI, por presunta falla en
Diagnostico, el cual desencadeno situaciones adversas en el nacleo familiar,
motivo por el cual la menor de edad fue retirada de su hogar aduciendo que
aparentemente fue victima de violacion, posteriormente la médico forense
indico que dicha valoracion no era cierta que el himen de la menor se
encontraba intacto, por lo tanto no fue abusada sexualmente, luego de dicho
informe la fiscalia archiva el proceso por INEXISTENCIA DE HECHO y pese a
gue solucionada la situacién el ICBF solo hasta enero de 2018 entrega la
custodia a sus padres indicando que toda la familia fue perjudicada por este
hecho, durante todo el proceso.

Solicitan los demandantes condenar en consecuencia condenar a la RED DE
SALUD ORIENTEN, CENTRO SALUD DECEPAZ, ALCALDIA MUNICIPAL -
SECRETARIA DE SALUD DE CALI Y COMISARIA DE FAMILIA, como
reparacion del dafio ocasionado al actor o a quien represente legalmente sus
derechos, los perjuicios materiales e inmateriales en salarios minimos legales
mensuales a la fecha de la ejecutoria de la sentencia.
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3°.- Como quiera que el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ampara esta clase
de riesgos en la Pdliza de Responsabilidad Civil, con la Compafia de Seguros
MAPFRE COLOMBIA ° 1501216001931 con vigencia desde 31 de marzo de
2017 HASTA 01 de enero de 2018, es que se llame en garantia, para que en el
hipotético evento en que el Municipio llegue a ser condenado, pueda exigir de
la compafiia el pago del seguro correspondiente al asunto en litigio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Al presente asunto le son aplicables las siguientes normas, articulos 64, 65y 66 del
Codigo General del Proceso y Articulo 225 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PRUEBAS

1. Copia autentica de las polizas de Responsabilidad Civii de MAPFRE
SEGUROS ° 1501216001931 con vigencia desde 31 de marzo de 2017
HASTA 01 de enero de 2018, expedida por las Comparfia de Seguros
MAPFRE SEGUROS, documentos que se adjuntan a este escrito, con su
Anexos contentivo de cinco 5 hojas, los cuales forman parte de la péliza y
sus clausulas de Amparos y Exclusiones.

2. Original del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Compafiia
de Seguros MAPFRE SEGUROS expedido por la Camara de Comercio de
Bogot4, que se adjunta a este escrito, Nit. No. 860002400-2, con fecha de
expedicion,22 de julio de 2020.

ANEXOS
e Copia autentica de las podlizas de Responsabilidad Civii de MAPFRE
COLOMBIA ° 1501216001931 con vigencia desde 31 de marzo de 2017
HASTA 01 de enero de 2018.

e Certificado de existencia y representacion legal de la Compafiia de Seguros
MAPFRE SEGUROS, expedido por la Camara de Comercio de Cali.

e Copia de la demanda y sus anexos, en cuanto fueron objeto del traslado al
demandado, Municipio de Santiago de Cali.

e Copia del poder que me ha sido conferido.

e Copia de la contestacion de la demanda.

NOTIFICACIONES

Las del sefior Alcalde del Municipio de Cali - Secretaria de Salud Publica Municipal, y
las mias se recibiran en el CAM Torre Alcaldia ventanilla Unica Avenida 2 Norte #10
— 70, correo electronico principal notificacionesjudiciales@cali.gov.co y subsidiario
diana.mira@cali.gov.co.

La compafia MAPFRE SEGUROS vy su representante legal, las recibira en la CRA
14 N° 96-34- y el correo electrénico NJUDICIALES@MAPFRE.COM.CO de Cali.

pag. 2



mailto:notificacionesjudiciales@cali.gov.co
mailto:diana.mira@cali.gov.co

Del Sefior Juez atentamente,

1}

DIANA LORENA MIRA LEAL
C.C. N01130.591.064 de Cali
T.P. No. 238.977 del C.S. de la J.
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