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JOSE RAFAEL ALVAREZ TINOCO
Nit 80.275.610-4

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a), Nancy Adiela Usme Giraldo, identificado(a) con
cedula de ciudadania N° 1.088.251.871, laboro en nuestra empresa
desde el 14 de noviembre de 2017, hasta el 31 de marzo de 2023;
desempefiando el cargo de Promotora, mediante un contrato a término
indefinido y devengando un salario de Un millén ciento sesenta mil
pesos M/CTE ($1.160.000); teniendo en cuenta que la terminacion de
contrato laboral fue por incapacidad total debido a accidente de trénsito;
se expide a solicitud del interesado.

Para constancia de lo anterior se firma en Puerto Libre al (25) dias del
mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

D)mela Alarez L.

Daniela Alvarez

Kilbmetro 68 Puerto Libre Autopista Medellin Bogota D.C.
e-mail: — gestionhumana@estacionesjrat.com
Tels:— 3144760181-3183637925
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NOMBRE DEL EMPLEADOR | José Rafael Alvarez Tinoco 2;‘.‘;{5&,0.. lao.m.m
DIRECCION DE LA EMPRESA | Ki. 68 £DS Mel y plsta Medoellin Bogotd Vereda lo Coiba

NOMBRE DEL TRABAJADOR | NANCY ADIELA USME GIRALDO MAIL

CEDULA DE CIUDADANIA 1.008,261.871 EPS ASMET SALUD
OIRECCTION Cr3* 6566 ARL ARL SURA

CIUDAD LA DORADA AP PORVEMA

CAIADE

TElEF?O - | 320 451 6049 COMPENSAGION COMFACUND)
LUGAR Y FEGHA DE

NACIMIENTO (MM-DD-AAAA) | COCORNA, 201051887

CARGO ISLERO ?rmmo e 5

SALARIO UN (1) SMMLY Conflanza-Manejo)

DEDICACION Jomada ordinavia laboral FECHA DE

, e 1411112017
PAGADERO POR Transferencla Bancaria LAB
(MM-DD-AAAA)
e EDS Melony y EDS Jennifer
_ FECHA DE —

LABORES ESPECIFICAS | SC-SSTA 43 MANUAL DE FUNCIONES ¥ TERMINACION

Entre las partes citadas en la parte Inicial de este documento, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabaje, regido ademas por las sigulentes clausulas:
PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contrate: los servicios
personales de EL. TRABAJADOR y éste se obliga a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR tada su
capacidad normal de trabajo en orden al desempeiio de las funciones propias del cargo u oficio para
el cual ha sido contratado, incluyendo las labores anexas y complementarias, de conformidad con las
érdenes e Instrucciones de los estatutos de la compaiifa y/o los que e impaita el EMPLEADOR o sus
representantes. b) Ejecutar por s{ mismo las funciones especlificas propias de sus cargos
asignados, descritas en SG-SSTA 43 MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES JRAT 'y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la: representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. ¢) Culdar permanentemente los intereses de la
empresa. d) Dedicar la totalidad de su jornada. de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
e) Programar diarlamente su trabajo y ‘asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hublere sido citado. f) Observar completa armonia y comprensién con los
clientas, con sus subalternos, superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y
en la ejecucién de su labor. g) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y
disciplina con la empresa. h) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo camblo en su
direccion, teléfono o cludad de residencia. 1) Cumplir a caballdad con los deberes y obligaciones
que la ley, el reglamento intemo y el presante contrato le Impongan en su condicién de trabajador,
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asl como abstenerse de ejecutar las conductas que se encuentren prohibidas en esos mismos
ordenamientos, J) Cumplir las comisiones de servicio que ss Indiquen cuando se le requiera en otros
lugares diferentes a aquél donde habituaimenté se debe desemperiar. k) Guardar absoluta reserva,
salvo autorizacién expresa de fa-empresa, de todas aquellas Informaciones que lleguen a su
conocimianto, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 1) Abstenerse de realizar
en nombre propio o de atras personas diferentes al empleador, la actividad de ventas de o8 blenes o
servicios que éste ditimo tenga dentro de su actividad comercial. m) No- prestar directa ni
irectamente serviclos laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar cuenta ia en e
jmismo oficlo, durante la vigencla de este contratd, n) Presentar informe de actividades para la
correspondiente evaluacion de logros y objetivos. #) Al momento de finalizaclén del presente
contrato el empleado debe entregar un informe final de actividades ejecutadas, aclividades
pendientes, entrega del cargo y entrega de herramientas, equipos o elementos de trabajo.
PARAGRAFO, - El incumplimiento de una o cualqulera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, por una sola vez, sera considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos
legales, ertespeclal para el prevlsto en e literal a. numeral 8, articulo séptimo del Decreto 2351 de
1965,
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. - a) Pagar al trabajador la remuneracién
convenida. El susldo se cancelaré por quincenas vencidas. Asi mismo pagar los benefidos o auxilios
no constitutivos de salarlo que se convengan expresamente con EL TRABAJADOR con base en el
arliculo 128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. b) Cumplir los preceplos sobre obligaciones y
. prohibiclones para el EMPLEADOR contenidos en la lay, el reglamento interno de trabajo y el
presente contrato.
TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomnada ordinatia
en los turos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o camblos de horario cuando lo estime convenlente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinatla en a forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, leniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de
la misma, segiin el articulo 167 ibidem.
' CUARTA. - TRABAJO DOMINICAL, FESTIVO o SUPLEMENTARIO: Todo trabejo suplementario
o en horas extras y todo trabajo ers dfa domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerard tonforme a la ley, asf como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o

sus representantes deben aulorizarlo previeamente por escrito. Cuando la necesidad de este

trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalments
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obligatorio que no hgya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda

dicho.

QUINTA, - PERIODO DE PRUEBA: Las partes convienen conforme a la ley laboral un perfodo de

prueba de dos (2) meses, cualquicra de Jas partes podra darlo por terminadb unilateralmente, en

cualquier momento durante dicha parioda.

SEXTA. - REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR porla prestacién de sus
servicios af salario indicado, pagadero en las oportunidades tamblén sefialadas arriba, Dentro de
- este pago se encuentra incluida 1a remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
“tratan los capftulos Lit y it del filulo Vil del C.S.T PARAGRAFO PRIMERO Se aclara y se

conviene que en los casos en que los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera

olra modalidad de salarfo variable, el 82.5% de dichas Ingresos, constituye: remuneracion de la
labor realizada, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del C.S.T.

SEPTIMA.- BENEFICIOS O AUXILIOS HABITUALES Y OCASIONALES.- Para los efectos
previstos en el Artfculo 128 def Cédigo Sustantivo def Trabajo, actuaimente: vigente (Ley 50 de
1990, articulo 5), expresamente se conviene que los beneficios o auxilios habituales y
ocaslonales, en dinero o en especie, que concediere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera
liberalidad, no se tomaran en cuenta para la liquidacién de todas las acreenclas laborales que le
corvespondan al TRABAJADOR, particularmente se Incluye dentro do este paclo todo eventual
suministro de alimentacién o vivienda, el monto que exceda de Io ‘que en cualquier tiempo
hubleren valorado expresamente las partes de estos conceptos, el suministro de los mismos a

bajo precio asf como cualquier prima extralegal, de vacaciones, de servicios o de Navidad; sin que

lo antes expresado configure obligacién para e} EMPLEADOR de conceder tales beneficios.
OCTAVA.- GRAVES FALTAS QUE AMERITAN DESPIDO.- Ademds de las justas causas de

‘terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR consagradas enlaleyo el -

reglamento interno de trabajo, EL TRABAJADOR podré ser despedido sin previo aviso cuando

realice una de las conductas que a conlinuacién se indican como grave falta para tales efectos: a) Ef .

liso del celular, redes sociales e Intemet en horario laboral a menos que se trate de chats o consultas|
Feferentes a Ja funcidn a desempefiar. b) EJ uso de audffonos. c) Las relaciones sentimentales entre}
companeros de la oficina) d) El hecho de que EL TRABAJADOR liegue al trabajo bajo los efectos de

cualquier sustancia embriagante, narcélica o estimulante, asi como el consumo de una de tales
* sustanclas en las dependencias de la Empresa o el sitio de trabajo, ain por la primera vez. Sin
embargo, no serd grave falta el consumo de bebidas alcohdlicas en eventos autorizados por EL
EMPLEADOR. ¢) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en cualquier momento en las
dependencias de la empresa. f) Todo acto inmoral o delictuoso cometido ain fuera de la Empresa
que comprometa el nombre de la misma o de su personal directivo. g) Todo acto de violencia, injuria,

insulta 0 malos tratamlentos en que incurra EL TRABAJADOR en desempefio de sus labores, contra
la cllentela o las personas vinculadas profeslonatmente al EMPLEADOR. h) ffodo uso _personal o)
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dafio o perjuicio_causado_intenclonalmente o _con_grave negligencia_a los bienes, equipos]
herramientas, o maquinas utilizados por la empresa, de propledad de la empresa y/o de terceros], #
Confidenclalidad La revelacidon de secretos o Informaciones confidenciales de la empresa o la
negligencia grave en el manejo de la informacién contenida en documentos, equipos o efementos
parteneclentes a la empresa que permita su conocimiento por parte de terceros o personal de la
empresa no autorizado para conocerlo. En esla materia se considera estrictamente confidencial la
informacién contertida en los documentos, computadoras y demés medios visuales o auditivos de la
empresa, J) La ulilizacién de elementos, herramientas o equipos perlenecientes a la Empresa en
actividades ajenas 8 elfla. k) El hecho de que EL TRABAJADOR realice cualquier conducta que
atente contra la ética profesional, as/ como cualquier accion u omisidn que ecasione peijuicios a l=
empresa respecto de negocios, asuntos o trémites que le sean confiados. 1) La no ulilizacién de loss
elementos de segurldad industrial cuando eflo sea necesario. m) La no asistencla a una jornades
completa ‘o mas de trabajo, salvo fuerza mayor, caso forluito o excusa suficlente a juicio de EL.
EMPLEADOR. n) Prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, o
frabajar_por cuenta propia_en_el mismo_oficio, durante la_vigencia de este confrato} fi). E¥
incumplimiénto de las obligaciones sefialadas en la cléusula primera del presente contrato,

NOVENA, - SANCIONES DISCIPLINARIAS. - Cuando EL TRABAJADOR cometla fallas que segtin
el conceplo de EL EMPLEADOR ameriten una sancién disciplinaria, podra imponer cualquiera de las
siguientes sancionss disciplinarias, dependiendo de la gravedad: Llamado de atencion por escrito,
muftas, suspsnsién o hasta el despldo con justa causaf.

DECIMA, - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas pare’ dar por terminado

unilateralmente aste contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del

Dacreta 2351 de 1965; y, ademds, por parte de EL EMPLEADOR las faltas que para el efecto sé

calificaron como graves en la cldusula oclava del presente contrato. .

DECIMA PRIMERA. - DERECHO DE VARIACION. Las paries podrén convenir que el Trabajo se
" preste en un lugar distinto del iniclalmente contralado, slempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o Impliquen perjuiclos para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral Bo, Del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
slempre-que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y nho se causen perjuiclos.
Todo elio sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR,
de eonformldad con el artlculo 23 del c.S. T modmcadb por el articulo 1o. Dela Ley 50/90,

puestos a su culdado o responsabllldad los elsmen!os de trabajo o la dotaclén especlai entregados
por el EMPLEADOR al trabajador deberén ser usados solo para el fin de la empresa y no para uso
" personat del trabajador y restituidos por este Gitimo. Env-caso de no efectuarse la restitucién, el valor
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de tales e!ementos o articulos podrén ser descontados dela iqmdaddn final de acreencias labo:ales
para lo cual EL TRABAJADOR concedera la autorizacién expresa correspondiente.

RCE AL Y CE - EL TRABAJADOR informaré por
escrito la entidad o enﬁdades a las que debe ser afiilado en salud y pensiones, asi como en lo
concemiente a cesantfas (fondo). De no hacerse en esta forma EL TRABAJADOR acepta, bajo su
responseabllidad, que la empresa-escoja Jas entidades para tales efectos.

CCION PARA 7O DE N A ES. - Las partes acyerdan
que, sl a la Empresa no e fuere posible entregar al trabajador personalmente cualquier comunicacion
relacionada con el contrato de trabajo, aquella podra radicar dicha comespondencia en la direccién
de su residencla, En este caso se tendré coma vélide para todos los efectos legales, la fecha en que
se haya recibido tal documentacion. Siendo obligacién expresa del trabajador mantener actualizados
sus datos:mediante comunicacién firmada con fecha de entrega.

. DECIMA QUINTA, - VALIDEZ: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley

y la Jurisprudencla y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es lograr la justicla en fas relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un esplnlu de coordinacién econdmica y equilibrio
social.

DECIMA_SEXTA. - AUTORIZACION PARA BUSQUEDA, CONSULTA, USO Y MANEJO DE
INFORMACION.

Autorizacién para el tratamlento de Informacién y datos personales, con la fima:de este documento

manifiesto que he sido informado por fa empresa aqul empleadora de:

1. Que la empresa aqui empleadora actuard como Responsable ylo encargado del Tratamiento de
datos pergonales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podré recolectar, usar
y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Informacién y Datos
Personales de la empresa aquf empleadora, la cual me fue entregada fisicamente.

2, Es de carédcler facullativo responder pregunlas que versen sobre Datos Sensibles o sobre
menores de edad.

3. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Cmshmddn y la'ley, especialmente
el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mfinformacién personal, asf como el demeho
a revocar e} consentimiento otorgado para ef tratamiento de datos personales.

4. Los derechos puedenserelercldos a través de los canales gratuitos dispuestoa por la Compaiila y
observando la Politica de Tratamiento de Informaciére y Datos Pefsonales de la empresa aqul
empleadora

5. Para cualquier inquietud o informacién adicional relacionada con el tratamiento de dltos
personales, puedo contactamme a la direccidn fisica la empresa aqul empleadora; de lunes a
viemes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m..

8. la empresa aqul empleadora, garantiza la oonﬁdendaldad libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservan el derecho de modificar
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. su Politica de Tratamlento de informacién y datos Personales en cualquier momento. Cualquier
camblio serd informado y publicado oportunamente, mediante el envio de correo electrénico da la
cuentade la empresa aquf empleadora, .

Teniendo- en cuenta lo anterlor, autorizo de manera voiuntana, previa, explicita, informada e

inequivoca a la empresa aqulf empleadora para tratar mis datos personales para los fines

relaclonados con su objeto soclal y en especial para fines legales, contractuales, comerclales .
descritos en la Politica de Tratamliento de Informacién y Datos Personales. La informacién obtenida
para el Tratamlento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria, veraz, completa,
exacta, actualizada, comprobable, comprensible y cotresponden a la realidad vigente para el
momento en gue son suministrados.

PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se entenderd perfecdonado con la fima de las
partes contratatites.

Para constancia se firma en dos (2) originales, en Puerto Salgar - Cundinamarca, a 10S (MM-D0-AAMA)
271112017 y surte efectos a partli del (u-DD-AMA) 14/11/2017.

EL EMPLEADOR, : EL TRABAJADOR,

~~~~~ . XRNaNCA  (owWe
JOSE  RAFAEL ALVAREZ TINOCO NANCY ADIELA USME GIRLDO
C.C. 80.275.610 C.C. 1.088.261.871

Actuaﬂzo mis datos:

*
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