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Sefora
JUEZ (06) LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.
REFERENCIA. Proceso Ordinario Laboral de BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO contra ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y OTRO.
RADICACION. 76001310500620230029600
ASUNTO. Contestacion de la demanda por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

Cordial saludo.

PAOLA ANDREA APONTE LOPEZ, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en calidad de Representante
y Apoderada de la AFP Porvenir, me permito allegar al Despacho CONTESTACION DE LA DEMANDA, dentro del proceso de la referencia
por parte de mi representada, lo anterior, dentro del término legal dispuesto para tal efecto y conforme a lo dispuesto en la Ley 2213
de 2022, asimismo en virtud del numeral 14 del art. 78 del CGP, remito copia del presente a todos los sujetos procesales.

Cordialmente,

Paola Andrea Aponte Lépez

CC. 1144089950 de Cali

T.P. 387090 del C.S. de la J.
paponte@godoycordoba.com

Cali, Av 6 No 29AN - 49 Edificio Torre CCI Oficina 404
Celular: 318-409-5149

PBX: (57-1) 317 4628

www.godoycordoba.com
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JUEZ 06 LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI.

jO6lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Demandante: BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO.

Demandados: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. Y OTROS.

Rad.: 76001310500620230029600.

PAOLA ANDREA APONTE LOPEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No
1.144.089.950 expedida en Santiago de Cali- Valle del Cauca, abogada portadora de la Tarjeta
Profesional nimero 38790 del Consejo Superior de la Judicatura, domiciliada y residente en Santiago
de Cali- Valle del Cauca, con correo electronico paponte@godoycordoba.com, actuando en calidad
de apoderado especial de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., identificada con NIT 800.144.331-3, en adelante La Demandada, segin poder
debidamente otorgado, respetuosamente y dentro del término legal, doy respuesta a la demanda
interpuesta por BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO, en adelante la Demandante, en los siguientes
términos:

1. Resumen Ejecutivo Problema Juridico

Nos permitimos proponer al Despacho que, adicional a verificar la ineficacia del traslado de régimen
pensional en atencion a las condiciones particulares de la parte actora, se aborden los siguientes
problemas juridicos a lo largo del proceso:

e Analizar la procedencia del traslado de los gastos de administraciéon, primas de seguros y el
porcentaje destinado al fondo de garantia de pensidén minima

e Verificar la procedencia de la teoria de las restituciones mutuas en caso de declararse la
ineficacia del traslado de régimen pensional y ordenarse el traslado de recursos con destino
a Colpensiones

e Determinar si es procedente el traslado de los gastos de administracidn, primas de seguros
y el porcentaje destinado al fondo de garantia de pensién minima de manera indexada

1.1 Contexto juridico

A continuacidn, se presentan algunas consideraciones sobre el contexto juridico en relacién con el
deber de informacion. Si bien existe esta obligacidn en la normatividad sobre seguridad social, no
siempre ha sido uniforme en el tiempo y su claridad se ha ido desarrollando a medida que se han
expedido normas mas recientes, tal como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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Etapa 1:

Fundacion de las
AFP

1993

ley 100 de 1993, crea un sistema pensional
dual en el que coexisten 2 regimenes, RPM
y RAIS, administrado por las AFP. Art 13,
literal b. Establece la libre eleccién de
regimenes por parte del afiliado, quien
para tal efecto manifestara por escrito su
eleccién al momento de la vinculacién o
del traslado.

1994

Decreto 692 de 1994, art. 15. Para el caso
de traslado de régimen pensional, este sera
realizado mediante diligenciamiento de
formulario.

1995

Decreto 228 de 1995 art 6. La eleccién del
fondo de pensidn se realiza a través del

diligenciamiento del formulario por parte del
afiliado frente al empleador, o frente al mismo

fondo.

2010

Decreto 2241 de 2010, incorporado al
Decreto 2555 de 2010, articulo 2.6.10.1.1. y
siguientes. Se desarrollan los principios de
debida diligencia, transparencia e
informacion cierta, suficiente, clara, oportuna
y manejo adecuado de conflictos de interés.

Eleva a categoria de derecho del usuario el de
recibir una adecuada educacion respecto de
los diferentes productos y servicios ofrecidos
y exige la debida diligencia, asesoria e
informacion en la prestacion del servicio por
parte de las administradoras.

2009

Ley 1328 de 2009. Articulo 3, literal C. Las

entidades vigiladas deberan suministrar a

los consumidores financieros informacion
cierta, suficiente, clara y oportuna, que
permita a estos conocer sus derechos,
obligaciones y costos en las relaciones
que establecen las entidades vigiladas.

Etapa 2:

Deber de asesoriay
buen consejo

Suscripcion formulario

con Porvenir

1.2 Regimenes pensionales y sus caracteristicas
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Etapa 3:

El deber de
doble asesoria

2014

Ley 1748 de 2014. Consagra el derecho de
los clientes interesados en trasladarse de
regimenes pensionales, de recibir asesoria
de representantes de ambos regimenes,
como condicidn previa para que proceda el
traslado entre regimenes.

2015

decreto 2071 de 2015. Se
establece el contenido minimo de
la informacién, que deberan
garantizar las administradoras de
ambos regimenes, a quienes
quieran trasladarse entre ellos.

En nuestro pais existen dos (2) regimenes pensionales, por lo que el despacho al momento de
estudiar la procedencia o no de declarar la nulidad o ineficacia de la afiliacién debera tener en
cuenta cada uno de ellos, asi como sus principales caracteristicas y diferencias, las cuales se pueden

observar en el siguiente cuadro:
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Precisiones sobre

regimenes
pensionales

administradoras:

52).

de 1993, art 91, Lit a).

Naturaleza juridica de las

RPM: creadas como entidades publicas (Ley 100 de 1993, art

RAIS: Sociedades andnimas o entidades cooperativas (Ley 100

Aportes o cotizaciones
voluntarias:

RPM: No proceden

RAIS: Se pueden efectuar (Ley 100 art
62).

Manejo de los recursos

RPM: Fondo comun de naturaleza publica,
constituido con los aportes de los afiliados y
sus rendimientos.

RAIS: Patrimonio auténomo e independiente
de la AFP, de propiedad de los afiliados,
constituido por el conjunto de cuentas

individuales de ahorro pensional (Ley 100 de

Aportes o cotizaciones
voluntarias:

RPM: 13% para reserva de vejez, 3% para gastos de
administracion y reservas de invalidez y
sobrevivientes (Ley 100, art 20).

RAIS: 11,5% para la cuenta individual, 1,5% para
Fondo de Garantia de Pensién Minimay 3% para
seguros previsionales y comision de administracion

Modalidades de pensién:

RPM: Unica modalidad (prestacién definida)

RAIS: Renta Vitalicia Inmediata, Retiro Programado,
Retiro programado con renta vitalicia diferida, Renta
temporal cierta con renta vitalicia de diferimiento cierto,
retiro programado sin negociacién de bono pensional,
Renta temporal variable con renta vitalicia inmediata,
entre otros. (Ley 100 de 1993, art. 80 a 83).

1993, art, 63) y sus rendimientos. (Ley 100 de 1993, art 20).

Prestaciones adicionales Masa sucesoral

Monto de las prestaciones

RPM: Unica modalidad (prestacién definida)

RAIS: Renta Vitalicia Inmediata, Retiro Programado,
Retiro programado con renta vitalicia diferida, Renta
temporal cierta con renta vitalicia de diferimiento cierto,
retiro programado sin negociacién de bono pensional,
Renta temporal variable con renta vitalicia inmediata,
entre otros. (Ley 100 de 1993, art. 80 a 83).

RPM: cuando no hay beneficiarios de la

RPM: Auxilio funerario (Ley 100, art 33). Mesada
pension de sobrevivientes, se extingue.

adicional (Ley 100 del 93, art 50).

RAIS: Auxilio funerario (Ley 100 de 1993, art 86).
Excedentes de libre disponibilidad (Ley 100 de
1993, art 86). Planes alternativos de
capitalizacion y de pensiones (Ley 100 de 1993
art. 87 y 88). Garantia de crédito y adquisicion
de vivienda (Ley 100 de 1993, art 89).

RAIS: las sumas acumuladas en la
cuenta individual de ahorro pensional
hacen parte de la masa sucesoral de los
bienes del causante. (Ley 100 de 1993,
art 76).

1.3 Aportes en el RAIS y su distribucion

Ahora, es importante hacer énfasis en la forma en la que en el RAIS se distribuye el total del aporte,
pues tal y como se evidencia en la siguiente gréfica, el monto de la cotizacidn se distribuye en gastos
de administracién, fondo de garantia de pensidn minima, pago de seguro previsional y lo destinado
a la cuenta de ahorro individual. Asi las cosas, debe advertirse que, mientras en Colpensiones el 3%
del aporte se dirige a cubrir gastos de administracion, que comprende ademas lo relativo a invalidez
y sobrevivientes, en el Régimen de Ahorro Individual, particularmente en Porvenir, el aporte se
distribuye de manera porcentual de la siguiente manera:




L 4 4
0,53% - Comision de administracion
Financia los gastos de administracion de la AFP.

3% - Gastos de .
Administracién 2,47% - Prima de seguro previsional

. . Sirve para cubrir contingencias de invalidez o
Financia los gastos de

administracion de Colpensiones muerte del afiliado.

y pensiones de invalidez y .

sobrevivientes. Adicional 1.5% - FOGAPEMI

Corresponde al Fondo de Garantia de Pensidn

Minima - garantiza la pensidn de personas con
salarios bajos y 1.150 semanas cotizadas.

2. CONTESTACION DEMANDA

3.1 Contestacion de hechos

De conformidad con lo establecido en articulo 25 del C.P.T y de la S.S. y de acuerdo con la
numeracion expuesta en la demanda, respondemos a cada uno de los hechos de esta, en la siguiente

forma:

All

Es cierto, pues asi se desprende del documento de identidad que se aporta con la presente
demanda.

Al 2

No me consta, como quiera ello corresponde a una afiliacidn efectuada ante otro actor del
sistema, por tanto, la misma no se encuentra en condiciones de emitir pronunciamiento
alguno frente al particular. En consecuencia, nos remitimos a lo que interese y resulte
probado en el trdmite del proceso que nos convoca.

Al3

Es cierto y se precisa: la demandante suscribié formulario de afiliacion ante mi
representada, cobrando efectividad el 01 de mayo de 1999, tal como se aporta a la
documental que se allega con la presente contestacion.

Al4

No me consta, como quiera ello corresponde a una afiliacidn efectuada ante otro actor del
sistema, por tanto, la misma no se encuentra en condiciones de emitir pronunciamiento
alguno frente al particular. En consecuencia, nos remitimos a lo que interese y resulte
probado en el trdmite del proceso que nos convoca.

Al5

No me consta, como quiera ello corresponde a una afiliacion efectuada ante otro actor del
sistema, por tanto, la misma no se encuentra en condiciones de emitir pronunciamiento
alguno frente al particular. En consecuencia, nos remitimos a lo que interese y resulte
probado en el trdmite del proceso que nos convoca.

Al 6

No es cierto en lo que a PORVENIR respecta, pues durante su afiliacion con PORVENIR, la
sefiora LONDONO ROBLEDO, recibié asesoria por parte de mi representada al momento de
su traslado siendo dicha informacién suficiente y necesaria para entender las condiciones,
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beneficios, caracteristicas y consecuencias que acarrearia tomar la decisidén de trasladarse y
su permanencia en este régimen pensional.

De igual manera, es de indicar que la demandante recibié informacién clara, veraz y
oportuna, con elementos de juicio objetivos, para la toma de una decisién lo mds informada
posible, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 97 del Decreto No. 663
de 1993 (normativa que contiene el deber de informacion oponible a las a AFP al momento
en que se materializo la afiliacion al sistema de pensiones.

Asimismo, debe reiterarse que los asesores siempre brindan informacién a los posibles
afiliados sobre el monto de su pensién dependerd del capital aportado en la cuenta
individual; que podran realizar aportes voluntarios, periddicos u ocasionales, a su cuenta;
gue tendrdn derecho a bono pensional, que su vinculacién al Régimen de Ahorro Individual
es completamente voluntaria, entre otros.

Es claro para esta apoderada su deseo de permanencia en el RAIS, pues ha desarrollado los
actos de “relacionamiento”, dado que si ello no hubiese sido asi y si no conociere las
condiciones del mismo, no habria empleado traslados horizontales en el RAIS entre AFP de

este régimen.

Asimismo, sin que constituya asunto en contra de mi representada se pone de presente
que la demandante, no se encuentra afiliada hoy a mi representada, lo cual supone que
mi_representada NO cuenta hoy con valor alguno en sus arcas por concepto del
demandante, tal y como se aporta con la documental y como se extracta a continuacidn:

e

porvenir
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A
NIT 800.144.331-3
INFORMA QUE:

El (la) Sefor (a) LONDONO ROBLEDO BLANCA LUCIA identificado (a) con CC
31965038, presenia en su cuenta individual nimero 1128523 del FONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIAS los siguientes datos:

Vigencias
FECHA DE INICIO FECHA DE RETIRD ENTIDAD TRASLADD
0105/ 1999 L 12735000 OMNDO DE PENS OBLIG COLFONDOS
01102005 JL12/M021 FONDO DE PENS OBLIG OLD MUTUAL

Se hace énfasis en que a la demandante se le explicé al momento de su afiliacidn que si se
trasladaba de régimen pensional podria pensionarse a la edad que eligiera, siempre y
cuando el capital acumulado en su Cuenta de Ahorro Individual compuesto por los aportes




obligatorios, los aportes voluntarios, sus correspondientes rendimientos y el bono
pensional, le permitieran obtener una mesada pensional, superior al 110% del salario
minimo legal mensual vigente.

Ahora bien, el sistema de ahorro individual pone en manos del afiliado la decisidn respecto
a su futuro a través de la planeacién y el ahorro, planeacién que obviamente implica ciertas
actuaciones tales como un buen IBC, efectuar cotizaciones constantes no solo en tiempo
sino en valor y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo de pensiones obligatorias, valor
del bono pensional, negociacién del bono pensional en el mercado de valores, fecha de
liguidacion del bono.

El cumplimiento de estas variables y en consecuencia la edad y el monto de la pensidn que
logre alcanzar, dependen directa y exclusivamente del afiliado y no de la Administradora del
RAIS, pues el objetivo pensional se logra en la medida en que el afiliado tenga una adecuada
planeacién con la que puede lograr pensionarse con un valor de pensidn igual o incluso
superior al que obtendria en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

De cualquier modo, somos enfaticos en que al momento de realizar la afiliacidn al RAIS, el
demandante lo realizé de forma libre y espontanea, completamente informada pues recibié
asesoria de manera verbal por parte de mi representada con la informacién suficiente y
necesaria para entender las condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que
acarrearia tomar la  decision de trasladarse de régimen  pensional.

Debe senalarse que a la fecha de traslado de la demandante, los fondos privados no tenian
la obligatoriedad de brindar la informacidn en los términos que lo solicita la parte actora. En
efecto, mi representada al momento del traslado no se encontraba en la obligacién de
realizar escenarios comparativos entre uno y otro régimen, solo fue hasta la Ley 1328 de
2009 y el Decreto 2555 de 2010 que nace la obligacion de realizar esta clase de
comparaciones y proyecciones pensionales entre regimenes pensionales. De igual forma,
la obligacion de desanimar al posible afiliado de su decisidn de trasladarse solo surge a partir
del desarrollo normativo y jurisprudencial al deber de informacién, que no puede aplicarse
retroactivamente a mi representada, pues no le resultaba exigible a mi representada para el
ano 1996.

Ndtese que la demandante pretende imponer una carga adicional no estaba a cargo de las
AFP, ya que sélo fue hasta la expedicidn del Decreto 2555 de 2010, el Decreto 2071 de 2015
y la Ley 1748 de 2015, que las administradoras de fondos de pensiones adquirieron en su
cabeza la obligacidn de asesoria e informacidn tanto para sus afiliados como para el publico
en general. De hecho, la obligacién de explicar a los afiliados las consecuencias del traslado
de régimen, nace sélo a partir del inciso cuarto del articulo 3 del Decreto 2071 de 2015, que
modificé a su vez el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010.

Al7

No es cierto en lo que a PORVENIR respecta, pues durante su afiliacion con PORVENIR, la
sefiora LONDONO ROBLEDO, recibié asesoria por parte de mi representada al momento de
su traslado siendo dicha informacién suficiente y necesaria para entender las condiciones,
beneficios, caracteristicas y consecuencias que acarrearia tomar la decisién de trasladarse y
su permanencia en este régimen pensional.

Es claro que al momento de su traslado a mi representada, no habia obligacién de realizar
proyecciones pensionales, toda vez que nacen a la vida juridica a través del Decreto 2071 de
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2015 el cual dispuso modificar el Decreto 2555 de 2010, analizando el articulo 2.6.10.4.3
para este efecto, por tanto no era viable tal obligacién.

Asimismo, debe reiterarse que los asesores siempre brindan informacién a los posibles
afiliados sobre el monto de su pensién dependerd del capital aportado en la cuenta
individual; que podran realizar aportes voluntarios, periddicos u ocasionales, a su cuenta;
gue tendrdn derecho a bono pensional, que su vinculacién al Régimen de Ahorro Individual
es completamente voluntaria, entre otros.

Es claro para esta apoderada su deseo de permanencia en el RAIS, pues ha desarrollado los
actos de “relacionamiento”, dado que si ello no hubiese sido asi y si no conociere las
condiciones del mismo, no habria empleado traslados horizontales en el RAIS entre AFP de

este régimen.

Se hace énfasis en que a la demandante se le explicé al momento de su afiliacién que si se
trasladaba de régimen pensional podria pensionarse a la edad que eligiera, siempre y
cuando el capital acumulado en su Cuenta de Ahorro Individual compuesto por los aportes
obligatorios, los aportes voluntarios, sus correspondientes rendimientos y el bono
pensional, le permitieran obtener una mesada pensional, superior al 110% del salario
minimo legal mensual vigente.

Ahora bien, el sistema de ahorro individual pone en manos del afiliado la decisidn respecto
a su futuro a través de la planeacién y el ahorro, planeacidon que obviamente implica ciertas
actuaciones tales como un buen IBC, efectuar cotizaciones constantes no solo en tiempo
sino en valor y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo de pensiones obligatorias, valor
del bono pensional, negociacién del bono pensional en el mercado de valores, fecha de
liquidacion del bono.

El cumplimiento de estas variables y en consecuencia la edad y el monto de la pensidn que
logre alcanzar, dependen directa y exclusivamente del afiliado y no de la Administradora del
RAIS, pues el objetivo pensional se logra en la medida en que el afiliado tenga una adecuada
planeacion con la que puede lograr pensionarse con un valor de pensiéon igual o incluso
superior al que obtendria en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

De cualquier modo, somos enfaticos en que al momento de realizar la afiliacidn al RAIS, el
demandante lo realizé de forma libre y espontanea, completamente informada pues recibié
asesoria de manera verbal por parte de mi representada con la informacién suficiente y
necesaria para entender las condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que
acarrearia tomar la decisidn de trasladarse de régimen pensional.

Notese que la demandante pretende imponer una carga adicional no estaba a cargo de las
AFP, ya que sélo fue hasta la expedicion del Decreto 2555 de 2010, el Decreto 2071 de 2015
y la Ley 1748 de 2015, que las administradoras de fondos de pensiones adquirieron en su
cabeza la obligacidn de asesoria e informacidn tanto para sus afiliados como para el publico
en general. De hecho, la obligacién de explicar a los afiliados las consecuencias del traslado
de régimen, nace sélo a partir del inciso cuarto del articulo 3 del Decreto 2071 de 2015, que
modificé a su vez el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010.




Al 8

No es cierto en lo que a PORVENIR respecta, pues durante su afiliacion con PORVENIR, pues
la demandante si, recibié asesoria por parte de mi representada al momento de su traslado
siendo dicha informacidn suficiente y necesaria para entender las condiciones, beneficios,
caracteristicas y consecuencias que acarrearia tomar la decisién de trasladarse y su
permanencia en este régimen pensional.

De igual manera, es de indicar que la demandante recibid informacién clara, veraz y
oportuna, con elementos de juicio objetivos, para la toma de una decisién lo mds informada
posible, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 97 del Decreto No. 663
de 1993 (normativa que contiene el deber de informacion oponible a las a AFP al momento
en que se materializo la afiliacion al sistema de pensiones.

Asimismo, debe reiterarse que los asesores siempre brindan informacién a los posibles
afiliados sobre el monto de su pensién dependerd del capital aportado en la cuenta
individual; que podran realizar aportes voluntarios, periddicos u ocasionales, a su cuenta;
gue tendrdn derecho a bono pensional, que su vinculacion al Régimen de Ahorro Individual
es completamente voluntaria, entre otros.

Al 9

No es cierto en lo que a PORVENIR respecta, pues durante su afiliacion con PORVENIR, la
sefiora LONDONO ROBLEDO, recibié asesoria por parte de mi representada al momento de
su traslado siendo dicha informacién suficiente y necesaria para entender las condiciones,
beneficios, caracteristicas y consecuencias que acarrearia tomar la decisidon de trasladarse
de manera y su permanencia en este régimen pensional.

Asimismo vale destacar que el 25 de marzo de 2014, mi representada conocedora de sus
obligaciones con la demandante remiti6 comunicacién informandole su oportunidad de
retornar al RPMPD, sin que la misma se hiciera garante de ello, por el contrario se trasladé
de manera HORIZONTAL en el RAIS:
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2733
Bogota D.C_, marzo 25 de 2014 5483
Sefora A20741 30064 19500
BLANCA LUCIA LONDONG ROBLEDO
blondono@colmena-arp.com.co Ref. Rad. Porvenir. WA,
B3 M CC: 31.965.038
TN NLA,
COR - FVP

Respetada Sefiora:

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

De acuerdo a la informacidn registrada en Porvenir, usted esta praximao a cumplir 47 afios de edad.

Por norma los afiliados pueden trasladarse entre Regimenes Pensionales cada cinco anos, esto es, de
Colpensiones a Porvenir o de Porvenir a Colpensiones, a excepcion de aquellos afiliados que estan a 10 anos o

menos para la edad de pensidn.

Quiere decir lo anterior, que una vez cumplidos los 52 anos de edad en el caso de los hombres y los 47 anos de
edad en el caso de las mujeres no es posible el traslado de Régimen.

(...)”
Es claro que al momento de su traslado a mi representada, no habia obligacién de realizar
proyecciones pensionales, toda vez que nacen a la vida juridica a través del Decreto 2071 de
2015 el cual dispuso modificar el Decreto 2555 de 2010, analizando el articulo 2.6.10.4.3
para este efecto, por tanto no era viable tal obligacién.

De igual manera, es de indicar que la demandante recibié informacién clara, veraz y
oportuna, con elementos de juicio objetivos, para la toma de una decisidn lo mas informada
posible, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 97 del Decreto No. 663
de 1993 (normativa que contiene el deber de informacién oponible a las a AFP al momento
en que se materializo la afiliacion al sistema de pensiones.

Asimismo, debe reiterarse que los asesores siempre brindan informacién a los posibles
afiliados sobre el monto de su pensién dependerd del capital aportado en la cuenta
individual; que podran realizar aportes voluntarios, periddicos u ocasionales, a su cuenta;
gue tendran derecho a bono pensional, que su vinculacion al Régimen de Ahorro Individual
es completamente voluntaria, entre otros.

Es claro para esta apoderada su deseo de permanencia en el RAIS, pues ha desarrollado los
actos de “relacionamiento”, dado que si ello no hubiese sido asi y si no conociere las
condiciones del mismo, no habria empleado traslados horizontales en el RAIS entre AFP de

este régimen.

Se hace énfasis en que a la demandante se le explicé al momento de su afiliacidn que si se
trasladaba de régimen pensional podria pensionarse a la edad que eligiera, siempre y
cuando el capital acumulado en su Cuenta de Ahorro Individual compuesto por los aportes
obligatorios, los aportes voluntarios, sus correspondientes rendimientos y el bono
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pensional, le permitieran obtener una mesada pensional, superior al 110% del salario
minimo legal mensual vigente.

Ahora bien, el sistema de ahorro individual pone en manos del afiliado la decision respecto
a su futuro a través de la planeacién y el ahorro, planeacién que obviamente implica ciertas
actuaciones tales como un buen IBC, efectuar cotizaciones constantes no solo en tiempo
sino en valor y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo de pensiones obligatorias, valor
del bono pensional, negociacién del bono pensional en el mercado de valores, fecha de
liguidacion del bono.

El cumplimiento de estas variables y en consecuencia la edad y el monto de la pensidn que
logre alcanzar, dependen directa y exclusivamente del afiliado y no de la Administradora del
RAIS, pues el objetivo pensional se logra en la medida en que el afiliado tenga una adecuada
planeacion con la que puede lograr pensionarse con un valor de pension igual o incluso
superior al que obtendria en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

De cualquier modo, somos enfaticos en que al momento de realizar la afiliacidn al RAIS, el
demandante lo realizé de forma libre y espontanea, completamente informada pues recibié
asesoria de manera verbal por parte de mi representada con la informacién suficiente y
necesaria para entender las condiciones, beneficios, caracteristicas y consecuencias que
acarrearia tomar la  decision de trasladarse de régimen  pensional.
Notese que la demandante pretende imponer una carga adicional no estaba a cargo de las
AFP, ya que sélo fue hasta la expedicion del Decreto 2555 de 2010, el Decreto 2071 de 2015
y la Ley 1748 de 2015, que las administradoras de fondos de pensiones adquirieron en su
cabeza la obligacion de asesoria e informacién tanto para sus afiliados como para el publico
en general. De hecho, la obligacién de explicar a los afiliados las consecuencias del traslado
de régimen, nace sélo a partir del inciso cuarto del articulo 3 del Decreto 2071 de 2015, que
modificé a su vez el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010.

Al 10 | No escierto, en lo que a PORVENIR S.A. respecta pues mi representada siempre ha contado
con personal capacitado, ejerciendo su labor de asesoria, la cual se concreta a partir de la
informacién suministrada por las personas que manifiestan su interés de vincularse a este
fondo de pensiones, logrando de esta manera hacer realizado su proceso de afiliacion, el
cual queda expresado mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario
de afiliacion, lo cual efectia el interesado de manera voluntaria y sin presiones, tal y como
acontecié en el presente caso.

Ahora bien, la demandante pretende entrever la existencia de un vicio del consentimiento,
por tanto, le competia acreditar los supuestos en los que se funda. Asi las cosas, se debe
sefialar que, de acuerdo con los documentos aportados no se logra evidenciar soporte
alguno que permita acreditar la existencia de error, fuerza o dolo al momento de la
vinculacion. Sin perjuicio de lo anterior, debe indicarse que la demandante al momento de
suscribir el formulario, lo hizo de forma libre y espontanea completamente informada pues
recibié asesoria de manera verbal por parte de mi representada con la informacion
suficiente y necesaria para su afiliacién en régimen ahorro individual con solidaridad.

Al 11 No me consta, como quiera ello corresponde a una presunta respuesta emitida por otro
actor del sistema, por tanto al ser ajena a PORVENIR S.A, la misma no se encuentra en
condiciones de emitir pronunciamiento alguno frente al particular. En consecuencia, nos
remitimos a lo que interese y resulte probado en el trdmite del proceso que nos convoca.
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Al 12 No me consta, como quiera ello corresponde a una presunta solicitud y consecuente
respuesta emitida por otro actor del sistema, por tanto al ser ajena a PORVENIR S.A, Ila
misma no se encuentra en condiciones de emitir pronunciamiento alguno frente al
particular. En consecuencia, nos remitimos a lo que interese y resulte probado en el tramite
del proceso que nos convoca.

Al 13 No es cierto, en lo que a PORVENIR S.A. respecta pues mirepresentada siempre ha contado
con personal capacitado, ejerciendo su labor de asesoria, la cual se concreta a partir de la
informacién suministrada por las personas que manifiestan su interés de vincularse a este
fondo de pensiones, logrando de esta manera hacer realizado su proceso de afiliacidn, el
cual queda expresado mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario
de afiliacion, lo cual efectua el interesado de manera voluntaria y sin presiones, tal y como
acontecié en el presente caso.

Ahora bien, el sistema de ahorro individual pone en manos del afiliado la decision respecto
a su futuro a través de la planeacién y el ahorro, planeacién que obviamente implica ciertas
actuaciones tales como un buen IBC, efectuar cotizaciones constantes no solo en tiempo
sino en valor y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo de pensiones obligatorias, valor
del bono pensional, negociacién del bono pensional en el mercado de valores, fecha de
liguidacion del bono.

3.2 Contestacion pretensiones

En nombre de la Demandada, me opongo a todas y cada una de las pretensiones contrarias a mi
representacién, por cuanto carecen de manera manifiesta de todo fundamento juridico y factico.
Sin embargo, se da contestacion frente a cada una de las pretensiones, segin su numeracion:

Alal. Me opongo, aunque es una pretension dirigida también contra otras entidades
codemandada, la oposicion de PORVENIR radica en que la demandante no
allega prueba tan siquiera sumaria de las razones de hecho que sustenten la
INEFICACIA de su afiliacion. Por tanto, al encontrarse validamente afiliada en el
R.A.LS., sin que logre demostrar la demandante la causal de INEFICACIA que
invalide lo actuado, no hay lugar a la presente declaracion.

Ala2 Me opongo, aunque es una pretension dirigida también contra otras entidades
codemandada, la oposicion de PORVENIR radica en que la demandante no
allega prueba tan siquiera sumaria de las razones de hecho que sustenten la
INEFICACIA de su afiliacion. Por tanto, al encontrarse validamente afiliada en el
R.A.LS., sin que logre demostrar la demandante la causal de INEFICACIA que
invalide lo actuado, no hay lugar a la presente declaracién y retorno de valores
que solo son posibles en el R.A.LS

Ahora bien, adviértase que, en el RAIS los aportes de los afiliados generan
rendimientos, aspecto que en el RPM no se da, por tratarse de un fondo comun,
razon por la cual, en el hipotético caso de accederse a la ineficacia, no habria
lugar al traslado de los rendimientos, pues de haber permanecido la actora en
el RPM, como se pretende por el demandante, estos rendimientos no se darian.




*ﬂ Godoy
= Cdérdoba

Ala3

Me opongo, aunque es una pretensidn dirigida contra otra entidad
codemandada, la oposicién de PORVENIR radica en que la demandante no
allega prueba tan siquiera sumaria de las razones de hecho que sustenten la
INEFICACIA de la afiliacion. Al encontrarse validamente afiliada en el R.A.LS., sin
que logre demostrar la demandante la causal de INEFICACIA que invalide lo
actuado, no hay lugar a la presente declaracién y que COLPENSIONES deba
tenerla como su afiliada.

Alad

Me opongo, teniendo en cuenta lo infundado de esta demanda es la parte
accionante quien debera ser condenada en costas y agencias en derecho.

Ala5

Me opongo, en tanto no hay razones para el uso de las facultades ultra y extra
petita conferidas a la Juez de Instancia.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

4.1 “Hablemos de la ineficacia de la afiliacion”

Mi representada cumplié con el deber de brindarle informacidn al demandante al momento del
Traslado de régimen.

Es importante sefalar que el demandante tomd la decision libre y voluntaria de trasladarse de
régimen luego de recibir de parte de mi representada la informacion necesaria para tomar dicha
decisién, informacion que se brindé atendiendo los pardmetros establecidos en las normas vigentes
en ese momento, pues era materialmente imposible aplicar las directrices que fueron desarrolladas
con mucha posterioridad por la Sala de Casacidn Laboral de la Corte Suprema de Justicia, y, mas
adelante, por varias normas legales y reglamentarias.

Sobre lo anterior, nos permitimos hacer la siguiente linea de tiempo para mayor claridad del

despacho:

Dec. 3466/1982

Aplica para consumidores
/ Podria aplicarse a los
afiliados al SISS —
Obligacién de brindar
informacion “verazy
suficiente”

2 3 4

Dec. 656/1994 (arts.
14y 15)

Dec. 663/1993 (art. 30)

Ley 100/1993 (art. 13)

Obligacion de las AFP de No se establece obligacion a
“Suministrar a los usuarios de cargo de las AFP respecto del
los servicios que prestan la suministro de informacidn.

informacidn necesaria para Regula las obligaciones
lograr la mayor transparencia de las entidades “La seleccidn de uno
en las operaciones que administradoras de cualquiera de los regimenes
realicen, de suerte que les fondos de pensiones no previstos por el articulo
permita, a través de menciona la de entregar anterior es libre y voluntaria
elementos de juicio claros y informacion a los por parte del afiliado, quien
objetivos, escoger las mejores afiliados. para tal efecto manifestara
opciones del mercado y por escrito su eleccion al
poder tomar decisiones momento de la vinculacién o
informadas.” del traslado (...)”

Littler
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De lo antes expuesto es forzoso colegir que si bien existia una obligacidn para las administradoras
del Sistema General de Pensiones de entregar informacidn a quienes pretendiesen vincularse a ellas,
era una informacidn necesaria, veraz y suficiente, pero nada mas. Por lo tanto, no habia obligacidon
de brindar una asesoria, de dar un buen consejo incluso para desincentivar la afiliacion, ni, mucho
menos una doble asesoria. Tampoco existia la obligacion de informar por escrito sobre los beneficios
puntuales que cada uno de los regimenes pensionales ofrecia, ni sobre el monto de la pensién que
se obtendria, esto es, no era obligatorio hacer proyecciones pensionales por escrito en uno u otro
régimen, pues ninguna norma asi lo exigia, si se tiene en cuenta que esos requerimientos surgieron
con mucha posterioridad, como se explicd con antelacién.

De las pruebas documentales aportadas con este escrito de contestacién de demanda se puede
observar que en el formulario de afiliacidn suscrito por el demandante se le indicé a este que podia
retractarse de la afiliacion que estaba haciendo, sin embargo, el demandante no optd por ejercer
dicho de derecho de retracto, lo cual es una clara e inequivoca manifestacion de su conviccidén y
deseo de estar afiliado al RAIS y pensionarse en dicho régimen.

Por otro lado, debemos manifestar que las obligaciones y requerimientos en los términos
reclamados en la demandada nacieron con los Decretos 2241 y 2555 de 2010, la Ley 1748 de 2014,
el Decreto 2071 de 2015y la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera (doble asesoria),
normas muy posteriores a la fecha en la cual se llevd a cabo el traslado régimen/cambio de AFP
privada, por lo que, se reitera, mi representada no estaba obligada a aplicar las mismas, de hecho
era imposible aplicarlas pues no habian nacido a la vida juridica.

4.2 Restituciones mutuas

En la jurisdiccion ordinaria laboral la mayoria de los jueces al declarar la ineficacia del traslado de
régimen pensional le ordenan a las AFP devolver la totalidad de emolumentos recibidos, incluyendo,
por supuesto, los rendimientos que hacen parte de la cuenta de ahorro individual del afiliado.

También se observa, con cierto asombro, que los despachos judiciales hacen referencia a la figura
de las restituciones mutuas para aplicarla Unica y erradamente en una sola via, a favor de
Colpensiones o el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y en contra de las AFP.

Pues bien, si los jueces optan por aplicar la figura de las restituciones mutuas no pueden perder de
vista que, respecto de Colpensiones, la AFP ha actuado como un agente oficioso involuntario
(articulos 2304 y 2310 del Cédigo Civil), en cuanto creyendo administrar su propia actividad,
administrd los negocios de otro (el manejo de los aportes de un afiliado).

En ese sentido, en caso de declararse la ineficacia del traslado de régimen pensional las AFP, en su
calidad de agente oficio involuntario, tienen derecho a que se les reembolsen la utilidad efectiva
obtenida, lo cual se traduce en que solamente deberdn estar obligadas a entregar a Colpensiones
los rendimientos que habrian tenido los aportes de haber sido administrados por esa entidad, que
en la totalidad de los casos son inferiores a los generados por las AFP en el RAIS.

Ahora bien, si el despacho considera que, si hay lugar a restituir en su totalidad los rendimientos
generados en el RAIS, también debera autorizar a las AFP a descontar las expensas de los gastos que




se hayan hecho en favor del afiliado en procura de generar Dichos rendimientos, tal y como se

explicara en la siguiente grafica:

Declaratoria de ineficacia
del traslado

Devolucion de
rendimientos

Devolver Unicamente los

rendimientos que hubiese generado
COLPENSIONES de haber adminisrado
dichos recursos

Littler

Devolver la totalidad de rendimientos

reconociéndole a las AFP las expensas
de los gastos en que incurrieron para
obtener dichos rendimientos

Reintegrando el porcentaje
equivalente al 3% d la cotizacidn
mensual (gastos de administracion)

La devolucidn de los rendimientos
sin aplicar las restituciones mutuas
genera un enriguecimiento sin
causa a favor de COLPENSIONES o
el RPMDP -se beneficia del ejercicio
profesional de un tercero-

Pagando el valor que corresponda
al costo de tener una persona
afiliada a la AFP y generar los

rendimientos obtenidos

4.3 Enriquecimiento sin causa si no se dan las Restituciones mutuas

El enriquecimiento sin causa es una institucion orientada a corregir las situaciones en las cuales el
patrimonio de un sujeto de derecho sufre un detrimento en su patrimonio, mientras otro ve
reflejado un incremento en el mismo, sin que exista una razdn objetiva para tal alteracién. Por este
motivo, ante el riesgo de presentarse un enriquecimiento sin causa, las partes deben ajustar el
desequilibrio que se genera, con el fin de evitar un dafio o afectacion a una de las partes. Asi lo ha
definido la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SC de 19 de dic. de 2012, exp. 1999-00280 al
indicar:

“No obstante lo anterior, es decir, a pesar del tardio reconocimiento explicito de la
institucion, la jurisprudencia de la Corte, ademds de abundante, ha sido pacifica en
cuanto a la ocurrencia, regulacion y correccion del desequilibrio inequitativo que el
enriquecimiento sin causa genera, encamindndose “a prevenirlo o corregirlo (...)".

Ahora, esta misma corporacion, en Sentencia SL3814-2020 sefiald la existencia de cinco elementos
que conforman la figura del enriquecimiento sin causa, como se verd a continuacion:
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“12 Que exista un enriquecimiento, es decir, que el obligado haya obtenido una ventaja
patrimonial, la cual puede ser positiva o negativa (...) 22 Que haya un empobrecimiento
correlativo, lo cual significa que la ventaja obtenida por el enriquecido haya costado
algo al empobrecido, o sea que a expensas de éste se haya efectuado el enriquecimiento
(...) 32 Para que el empobrecimiento sufrido por el demandante, como consecuencia del
enriquecimiento del demandado, sea injusto, se requiere que el desequilibrio entre los
dos patrimonios se haya producido sin causa juridica”. Resaltado fuera del texto

Frente al tercer requisito, vale la pena aclarar que, al omitir la figura de las restituciones mutuas, el
juez no solo estaria fallando en contravia de lo que significa la declaratoria de ineficacia y/o nulidad,
sino que ademas crearia un escenario en el que permite que el afiliado regrese posiblemente al RPM
con un porcentaje mayor al que deberia corresponderle:

“42 Para que sea legitimada en la causa la accion de in rem verso, se requiere que el
demandante a fin de recuperar el bien, carezca de cualquiera otra accidn originada por
un contrato, un cuasicontrato, un delito, un cuasi-delito, o de las que brotan de los
derechos absolutos (...) 52 La accion de in rem verso no procede cuando con ella se
pretende soslayar una disposicion imperativa de la ley”. Resaltado fuera del texto

En este caso debe aclararse que, como consecuencia de la nulidad o la ineficacia, el afiliado tendra
solamente derecho a que se le devuelvan las cotizaciones que, de no haber realizado el traslado,
hubiese continuado haciendo en el RPM. Lo anterior, porque de recibir los elementos propios del
RAIS, como los rendimientos, réditos, operaciones comerciales y de inversion, portafolios de
cartera, comisién por administracion, estaria pasandose por alto la figura de la restitucién y se
estaria incrementando el patrimonio de la parte actora, afectando el de la Demandada.

Para graficar este punto, se tiene lo siguiente:

¢ Restituciones Mutuas: Este es el escenario en el cual deberia fundarse la decision del
Despacho, si se da correcta aplicacién a la ficcién de “ineficacia”.

. A

ag ’ TOT:
oo Traslado de los aportes cbrantes = u -
ooloo en la cuenta individual del actor, &= =
oo| 00
oo oo RFPM
RAIS Rendimientos v beneficios propios
del RAIS

<

Devolucitn de $111.288.055
AFILIADO
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* Restituciones Mutuas sin rendimientos: A pesar de que habria lugar a la devolucién de los
rendimientos, Porvenir entiende que tales rendimientos se generaron con un esfuerzo
conjunto entre el afiliado (dinero) y Porvenir (profesionalismo, inversién y administracion
de los recursos), por lo cual, estos no se restituirian.

1
iy

oo s :
(n i u] Traslado de los aportes obrantes a -
' 0
ooloo en la cuenta individual del actor. e -
oo|00
RAIS Rendimientos

T

Beneficios propios del RAIS
AFILIADO

¢ Enriquecimiento sin justa causa: Existe entonces un enriquecimiento sin justa causa tanto
para el afiliado como para el RPM:
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Gastos da administracion.
UTILIZADDS PARA OETEHER
BEHDIMIEHTOQE

oo
oo Brim

Sy

1

M

AEEGURADCHA Y HO POR LA
RAIS

Pansitn M ma
UTILIZADOE FARA CUBRIR EL
DEFICIT DE LA CUENTAS DE AFILIADO
AHOERO INDIVIDUAL
(SOLIDARIDAD

—

Inedexacicn
CUANDDO NO EXISTE UNA
PERDIDA DEL FODER
ADQUISITIVD




Godo :
'::.Cérdoga Littler

Asi las cosas, en el improbable caso en que se declare la ineficacia del traslado de régimen (es decir
como si no hubiese existido el traslado al RAIS); paralelamente, las partes del negocio tendrdn la
obligacion de devolver todo aquello que sea propiedad de la otra parte o que esta haya puesto a
disposicion en la relacion que mediante “ficcidn juridica”, se pretende hacer ver como si nunca
hubiera existido.

Descontar cualquier suma adicional a los aportes o a los rendimientos, configura un
enriquecimiento sin causa a favor del afiliado o del RPM, la cual genera situaciones de
desequilibrio, desigualdad y privilegio para una de las partes del contrato que fue declarado ineficaz.

4.4 Gastos de Administracion

Es totalmente improcedente que, como consecuencia de la ineficacia del acto de traslado de
régimen pensional, se ordene la devolucion de los gastos de administracion

En el hipotético caso de que se declare la nulidad o la ineficacia del acto de traslado de régimen
pensional que es materia del presente proceso, no resulta viable que, como parte de las
prestaciones mutuas que correspondan, se ordene a la administradora demandada la devolucién
de los gastos destinados a la administracion, por las razones que se exponen a continuacién:

El Régimen de Ahorro Individual se basa en la capitalizacion de los aportes pensionales depositados
en la cuenta de ahorro del afiliado, en donde también se consignan los rendimientos que generen
los aportes. Del porcentaje del aporte una parte se capitaliza en la cuenta de ahorro individual,
mientras que el remanente se destina a cubrir la prima de seguros de invalidez y sobrevivientes, la
prima de reaseguro de Fogafin, los gastos de administracion, asi como la financiacién del fondo de
garantia minima y del fondo de solidaridad pensional.

Los costos derivados de la gestién de la cuenta individual del afiliado se cubren con la suma
destinada a los gastos de administracion que se encuentran asociados a las actividades propias del
reconocimiento de las pensiones de jubilacién, invalidez y sobrevivencia, incluyendo tareas como la
afiliacion, la recaudacién de los aportes periddicos, la administracién de los registros en cuentas
individuales, la inversion de los fondos y el otorgamiento de los beneficios.

Tal y como se demostré graficamente en el numeral 1.3 de esta contestacidn, la comisién de
administracién estd dirigida a retribuir las diferentes actividades que desarrollan Ilas
Administradoras de Pensiones y no esta destinada a la financiacién de la pension de vejez, porque
tanto en el RAIS como en el RPM, la ley destina dicho porcentaje a favor de las administradoras. Es
por eso, que esta diferenciacion se presenta en virtud de que al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS) las administradoras de pensiones deben cumplir en favor de cada uno de los
afiliados a este subsistema obligaciones adicionales a las que tiene al Régimen de Prima Media, en
el que se destacan las siguientes:

o Administrar la cuenta de ahorro individual del afiliado.

o Reconocer la pensidon de invalidez y sobreviviente con las mismas condiciones del RPM, sin
tener en cuenta las diferencias de los regimenes.

o Garantizar una rentabilidad minima de los fondos de pensiones.

o Garantizar que en caso de cumplirse con requisitos de pensién de sobrevivencia e invalidez

se pueda financiar dicha prestacién al afiliado y sus beneficiarios, entre otras.
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Corresponde en este punto precisar que, en el Régimen de Ahorro Individual, los aportes de los
afiliados que ingresan al fondo deben invertirse. Es asi como, el dinero que aportan los afiliados con
destino a su cuenta individual puede estar representado en unidades de participacién del fondo.
Dichas inversiones deben ser valoradas diariamente por las Administradoras de Fondos de
Pensiones y de Cesantias, en cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | de la Circular Externa
100 de 1995 expedida por la Superintendencia Bancaria.

Ahora, si bien el objetivo de los fondos de pensiones es permitir que el ahorro obtenga los mayores
rendimientos posibles, las Administradoras de Fondos Pensionales no pueden disponer de los
ahorros de los afiliados e invertirlos de cualquier manera. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
establece los limites en que AFP deben dividir el dinero que recogen en fondos en tres tipos de
riesgo: alto, medio y bajo. El afiliado puede escoger el tipo de riesgo con unas limitantes que
dependen de su edad: entre mas cerca esté de jubilarse el perfil de riesgo debe ser menor.

Asimismo, el Decreto 2949 de 2010 por el cual se modifica el Decreto 2550 de 2010, en su articulo
2.6.5.1.4 establecid el periodo de calculo de la rentabilidad minima para los tipos de fondos de
pensiones obligatorias y la Ley 2112 de 2021 determina que el 3% de los recursos de los fondos se
inviertan en fondos de capital privado local.

Asi pues, las Administradoras de Fondos Pensionales tienen como objetivo alcanzar la mayor
cantidad de beneficios presentes y futuros. Estos beneficios estan ligados a la estructura de costos
e ingresos provenientes de las comisiones, que permiten a las Administradoras hacer el mejor uso
posible de los recursos en su administracidon. Segun el Ministerio de Hacienda, los gastos de
administracién se destinan por parte de las administradoras a “la acreditacidon de los aportes, los
cobros de aportes en mora, la reconstruccién de la historia laboral para bono pensional, la
administracion financiara de los recursos (...), la atencion al cliente, el reconocimiento de pensiones
y el pago de ndmina de pensionados”, como también se emplean para financiar los equipos que
gestionan las inversiones y que buscan las oportunidades de inversion.

Con base en lo anterior, se concluye que los gastos de administracion descontados por las
Administradoras de Fondos Pensionales no estan llamados a financiar ninguna prestacion
econdmica. Por el contrario, permiten que las administradoras maximicen la productividad de los
recursos en su administracién, pues estan obligadas a garantizar cuando menos una rentabilidad
minima del patrimonio de los afiliados, como también seguridad y liquidez de los dineros del
sistema, en sujecidén a las estrictas regulaciones y limitantes de inversidon establecidas en los
instrumentos normativos.

Al respecto, es mandatorio explicar qué hacen las AFP con dichos recursos que, desde ya se aclara,
tienen una destinacidn legal especifica. Para explicar mejor lo anterior observemos la siguiente
grafica:

Afiliado Aportes Gastos de
0O obligatorios

2 =

previsional (tercero)

Primas de seguro u Aseguradora
Oloo
=]
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4.5 ¢Por qué no es logico ordenar el traslado a Colpensiones de los gastos de
administracion?

Como se ha visto, los gastos de administracidn se agotan con el cumplimiento de las obligaciones
de las administradoras relacionadas con la gestion y crecimiento de la cuenta individual del afiliado.

De decidirse el traslado del afiliado al Régimen de Prima Media, es claro que a partir de ese
momento Colpensiones va a contar con los recursos para administrar la vinculacion del afiliado y
asumir las obligaciones a su cargo, pues estos se descontaran de los aportes que a partir de ese
momento se deban efectuar. Por lo tanto, esa administracidn estara suficientemente garantizaday
no sera necesario contar con sumas adicionales que, de sufragarse, no tendrdn ninguna incidencia
en el reconocimiento de las eventuales prestaciones que puedan surgir a favor del afiliado.

Ordenar que se devuelva el porcentaje de comisién de administracion es generar un pago de lo no
debido a favor de Colpensiones, pues ésta nunca realizo la funcidon de administracion conforme lo
dispone la ley, como tampoco lo concerniente a la prima del seguro de invalidez y sobrevivencia, en
tanto el afiliado cuenta con la cobertura de estos riesgos durante toda la vigencia con la
administradora, pues fue pagado a un tercero (aseguradora) con este fin y propdsito.

4.6 {Por qué no hay razones juridicas admisibles para ordenar la devolucion de los
gastos de administracion?

No debe haber lugar a ordenarse la devolucidn de los gastos de administracién. En primer lugar,
dicho mandato no se corresponderia con las normas legales que gobiernan las restituciones mutuas
como lo sefala el articulo 1746 y 1747 del Cédigo Civil, en el entendido que la persona a la cual se
le ordena restituir o devolver un bien, en este caso unas sumas depositadas en una cuenta,
igualmente deba devolver las sumas que invirtid para mantener ese bien y para incrementarlo en
cumplimiento de mandatos legales que esta obligada a acatar.

En segundo lugar, es claro que la sociedad que represento siempre actud de buena fe y de
conformidad con las normas que rigen la materia frente a la vinculacién y al manejo de los recursos
efectuados a su nombre en el Fondo de Pensiones Obligatorias, manifestando que dichas sumas ya
fueron debidamente invertidas en la forma exigida por la ley y no se encuentran en poder de la
demandada, pues fueron destinadas a cubrir todos los gastos que implicaron la correcta
administracidn de los recursos aportados a la cuenta individual de la demandante, principalmente
el manejo de las inversiones tendientes a obtener el incremento o rentabilidad de esos recursos, y
cuyos rendimientos fueron abonados a la accionante.

Frente a ello hay que considerar lo sefialado en el articulo 964 del Cddigo Civil, que aplica para todos
los casos en los que hay lugar a la restitucion de frutos, en lo relativo a que el poseedor de buena fe
no es obligado a la restitucién de los frutos percibidos antes de la contestacion de la demanda, en
consecuencia, quien posea un bien de buena fe esta obligado a restituir los frutos solo a partir de la
fecha en que le sea notificada la demanda que finalmente culmine con la orden judicial de
restitucion mutua.
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Asi lo ha indicado la sentencia 25307 de la Sala Civil de la Corte suprema de Justicia, con fecha 5 de
agosto de 2014, con ponencia del magistrado Arturo Solarte alude:

«Es patente, entonces, que el Tribunal errd en la interpretacion del articulo 1746 del Codigo Civil y
gue, como consecuencia de tal yerro, no hizo actuar el articulo 964 ibidem, pues de no haber
cometido tales desatinos, habria colegido que el aqui demandado, al ser poseedor de buena fe,
como esa misma Corporacién lo calificdé en su propio fallo, apreciacion factica que al no estar
comprendida en la acusacidon no puede ser revisada por la Corte, estaba obligado a restituir
Unicamente los frutos percibidos con posterioridad a la notificacion del auto admisorio de la
demanda, porque sélo a partir de este momento quedaba sometido al régimen g»

De acuerdo con lo anterior, el actuar de la administradora aqui lamada a juicio siempre ha sido de
buena fe objetiva, pues todas sus acciones se ejecutaron en virtud de los presupuestos legales
vigentes al momento del traslado de régimen, cumpliendo con todas las obligaciones que para ese
entonces se encontraban a su cargo por mandato legal y reglamentario.

Ahora bien, en el caso de que se considere que deben existir restituciones mutuas, debe tenerse en
cuenta que respecto de Colpensiones, la AFP ha actuado como un agente oficioso involuntario, en
los términos establecidos por los articulos 2304 y 2310 del Cédigo Civil, en cuanto, creyendo
administrar su propia actividad, administro los negocios de otro (el manejo de los aportes de un
afiliado) y, luego de declarada la ineficacia del acto termina entregando unos rendimientos
superiores a los que habrian tenido los aportes, de haber sido gestionados por el encargado. Si ello
es asi, esa agencia oficiosa involuntaria debe dar lugar al reembolso de la utilidad efectiva obtenida,
lo cual se traduce en que solamente deberia estar obligada a entregar a Colpensiones los
rendimientos que habrian tenido los aportes de haber sido administrados por esa entidad.

A modo de conclusién, la Superintendencia Financiera de Colombia ha manifestado que lo
procedente seria que se respeten las restituciones mutuas que se hayan realizado, que no se ordene
el traslado de la prima de seguro previsional, que tampoco se ordene la devolucidn de la comisién
de las cuotas de administraciéon que han sido utilizadas para generar rendimientos a la cuenta
individual del afiliado y que corresponden al trabajo de administracidn de dichos recursos.

Dada la autoridad doctrinal de esa entidad, se considera que los criterios antes expuestos merecen
ser considerados y debidamente ponderados en este caso.

4.7 Ordenar la devolucion de gastos es desconocer la gestidon que realizan las
administradoras de pensiones sobre los aportes pensionales del afiliado

Sin perjuicio de todo lo anterior, se hace necesario precisar lo siguiente: cuando se declara la
ineficacia del acto juridico de traslado de régimen pensional, se crea la ficcion de que dicho acto
juridico jamas existid o generd efectos juridicos, pues se aplica como consecuencia de la declaratoria
de ineficacia el principio de las restituciones mutuas, es decir, que las cosas vuelven al estado
anterior. Es por ello que el condenar a la administradora privada al traslado de los descuentos
legales que realiza a los aportes de los afiliados hacia el R.P.M.D. seria desconocer la excelente
gestidén que desempefia esta corporacién en cuanto el manejo de los recursos, toda vez, de cémo
bien es conocido, los fondos privados generan una rentabilidad en los aportes que, en muchos casos,
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es superior al monto aportado por el afiliado, situacidon que se encuentra debidamente soportada
en el articulo 101 de la Ley 100 de 1993.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que dentro de las obligaciones que deben cumplir las
administradoras de pensiones se encuentra la de garantizar una rentabilidad minima en las cuentas
de ahorro individual de sus afiliados, rentabilidad que tras la declaratoria de ineficacia no se debid
de haber ocasionado, resulta improcedente condenar la restitucién hacia el régimen publico de
pensiones los descuentos legales que son realizados a los aportes de los afiliados, ya que los mismos,
se pueden ver compensados con el traslado de los rendimientos generados, maxime que el no
acoger esta postura, seria condenar de manera mas gravosa a la que en derecho corresponde al
fondo privado, pues se estaria condenado a la AFP bajo el escenario en que el acto juridico produjo
efectos, como en el evento en que no produjo efectos.

Asi las cosas, vemos que, con la actual jurisprudencia sobre la materia se esta afectando de forma
muy gravosa a los administradoras, es por ello que le solicitamos al despacho, en caso de que se
declare la ineficacia del acto juridico de traslado de régimen pensional, se condene a la AFP
Unicamente a restituir los rubros habidos en la cuenta de ahorro individual del afiliado, ello por
cuanto resulta mds entorpecedor y no tan beneficioso para el demandante, el que no se trasladen
los rendimientos, sino los descuentos legales que realizé el fondo privado a los aportes pensionales
del actor cuando estuvo vinculado con este, sumado a que también se estaria afectando los negocios
juridicos que se celebraron con aseguradoras y demas entidades que intervinieron en la gestidn que
realiza el fondo privado para que al afiliado, y a su nucleo familiar y/o cercano, no se le vulnere su
derecho a la seguridad social bajo los principios y reglas plasmadas en la norma, esto es el estar
protegido en casos de contingencias por invalidez o muerte, y el aumentar el monto ahorrado en la
cuenta de ahorro individual con los rendimientos financieros

4. Improcedencia del traslado de los descuentos realizados a
los aportes del afiliado con destino al pago de seguros
previsionales por invalidez y muerte

La Ley 100 de 1993 establece en el articulo 20 cdmo se debe realizar la distribucién de los aportes,
tanto en el Régimen de Prima Media como en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. En
la misma linea el articulo 36 del Decreto 692 de 1994 dispone cédmo se realiza la distribucién de la
cotizacion.

De conformidad con las normas aludidas, como se advirtié en precedencia, el tres por ciento (3%)
de la cotizacion en ambos regimenes pensionales se destina a cubrir, los gastos o la comision de
administracién y el pago de la prima para los seguros de invalidez y sobrevivientes. Sin embargo, la
diferencia se encuentra en la distribucidn que se debe hacer cada en cada régimen de ese 3%, pues
se tiene que en el RAIS aproximadamente el 2% corresponde a la prima de seguro previsional con el
que se cubre la pensidn de invalidez y de sobrevivencia, y el 1% sirve para la administracion,
mientras que en Colpensiones este porcentaje no se diferencia. Como se puede constatar en la
siguiente grafica:
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5.1 Necesidad de suscribir la péliza del seguro previsional

El contrato de seguro previsional es un seguro colectivo, esto quiere decir que se hace un Unico pago
mensual por parte de uno de los intervinientes del contrato, que en este caso son dos, el tomador,
que seria la AFP, quien realiza el pago, y el asegurador, que seria la aseguradora que estaria cargo
de reconocer la prestacion econdmica, y es que una vez suscrita dicha péliza, serian las compaiiias
de seguro quienes asumen los riesgos de muerte y de invalidez, como contraprestacién del valor
gue mes a mes cobran y que la AFP descuenta a su vez de los aportes que va efectuando el afiliado,
por disposicidon normativa de los articulos 20, 60, 70 y 77 de la Ley 100 de 1993.

Otro aspecto que permite resaltar laimportancia de dicho descuento es que el pago de las pensiones
de invalidez y sobrevivientes requiere que sea la compafiia de seguros quien suministre la suma
adicional, la cual se entiende como la cantidad de dinero que gira la aseguradora al fondo privado
para que complete la cantidad de dinero necesaria que permita financiar la pension de vejez o
sobrevivencia, una vez se materialice cualquier de las dos contingencias. Sumado a los beneficios
gue se exponen a continuacion:

5.2 Con el seguro previsional las AFP pueden:

Garantizar a sus afiliados o beneficiarios una
pensidn, en caso de invalidez o muerte.

Acompafiamiento a las familias para que su . .
calidad de vida no desmejore.

El seguro previsional es el APOYO de la AFP
para completar el capital necesario para
reconocer una pension de invalidez o
sobrevivencia y asi cumplir con la
normatividad colombiana.

El seguro previsional es necesario para

garantizar el acceso a una pensién que
permita una vida en condiciones dignas, ante

la invalidez o la muerte del afiliado, pues el

capital ahorrado por éste en ocasiones no
resulta ser suficiente.
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5.3. éPor qué no es razonable ordenar la devolucion de lo pagado por primas del
seguro previsional?

La contratacién de un seguro previsional solamente se exige en el RAIS, como parte de la
financiacion de las pensiones de invalidez y de sobrevivientes. En el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida no hay lugar a contratar ese seguro porque las prestaciones se financian de otra
manera: con las sumas acumuladas en el fondo comun. Por esa razén, la devolucidon de esas sumas
tendria sentido si fuese necesario contratar ese tipo de seguros cuando el afiliado regrese a ese
régimen.

De otra parte, tampoco tiene sentido devolver unas sumas que no existen, que se entregaron a un
tercero, que se destinaron a un objetivo que fue cabalmente cumplido y que no se va a seguir
presentando en el futuro porque, se insiste, Colpensiones no debe contratar seguros previsionales.

5. Sobre la procedencia de los rendimientos del régimen de prima media rpm
y no los del régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS

En el hipotético caso de que se considere que en este caso debe declararse la ineficacia del traslado
de régimen pensional, las determinaciones que se adopten deben estar en consonancia con esa
declaratoria que supone, como lo ha explicado reiteradamente la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, que las cosas deben retrotraerse a su estado anterior, sin solucidn de continuidad y como
si la afiliacién al RAIS nunca hubiese existido, por lo que surge el siguiente interrogante ¢ées légico
dentro de esa perspectiva juridica pensar que los rendimientos que deben trasladarse son los que
generd la cuenta de ahorro individual del fondo de pensiones?

La respuesta a la anterior pregunta es: NO, pues bajo el supuesto de que el afiliado nunca se trasladd
de régimen pensional al RAIS los rendimientos que deben ser entregados a Colpensiones son los
que habrian tenido los aportes en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, es decir, los
rendimientos que hubiese generado Colpensiones administrando los aportes obligatorios del
afiliado, hoy demandante; recordemos que la rentabilidad de los aportes no es un tema ajeno al
RPMPD pues existen diferentes normas que definen que debe considerarse como rentabilidad de
los recursos que administra dicho régimen (Ley 100 de 1993, Decreto 1887 de 1994, Decreto 1888
de 1994, Decreto 1748 de 1995, Decreto 816 de 2002, Decreto 3800 de 2003, Decreto 3798 de 2003,
Decreto 3771 de 2007, Decreto 3995 de 2008 y Decreto 1051 de 2014).

Respecto de esa consecuencia existen varias normativas que la avalan y dos antecedentes
jurisprudenciales relevantes en esta materia por parte de la Corte Constitucional como lo son las
sentencias C-1024 de 2004 y la SU — 062 de 2010, en donde para efectos de la validez del traslado
de las personas que contaban con 15 afios al primero de abril de 1994, se dijo que los rendimientos
de los aportes debian ser equivalentes a los del RPM, no a los del RAIS al que se hallaba vinculado
el afiliado.

Resulta claro, entonces, que para todos los efectos de traslados de recursos del régimen de prima
media debe tenerse en cuenta la rentabilidad minima de las reservas de Colpensiones, de tal suerte
qgue con base en los pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, en el caso de declararse
ineficaz una afiliacion al RAIS, constituiria un hibrido absolutamente extrafio y alejado de los efectos
juridicos de la ineficacia exigir entregar a Colpensiones los recursos de la cuenta individual del
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afiliado con los rendimientos obtenidos en el RAIS, cuando lo que se ha manejado por parte de esta
doctrina de la Corte es que las cosas deben volver a su estado anterior, esto es, debe considerarse
como si el afiliado siempre hubiese mantenido su vinculacion al régimen de prima media con
prestacion definida, para todos los efectos, lo que en sana légica implica que los rendimientos que
deben entregarse son los que habrian tenido sus aportes en ese régimen.

De lo anteriormente expuesto podemos concluir que la correcta gestion llevada a cabo por mi
representada sobre los aportes obligatorios entregados por el demandante conllevé a que en la
actualidad el mismo cuente con un saldo en su CAl notoriamente superior a aquel que tendria en
caso de haber permanecido afiliado al ISS hoy COLPENSIONES.

6. EXCEPCIONES DE MERITO

6.1 Buena fe

Todas las actuaciones de Porvenir se han realizado teniendo en cuenta la voluntad de la parte
demandante y sus intereses al pertenecer al régimen y al fondo, pues se han puesto todos los
recursos adecuados a disposicién este para lograr su cometido y es la consecucién de una pension
de vejez. Los actos de Porvenir desde el inicio del litigio se exponen favoreciendo el deseo de la
parte actora, y por esto se deja clara la VOLUNTAD DE LA CONCILIACION por parte de Porvenir, bajo
el respeto de la figura de las restituciones mutuas del que se ha hablado desde el principio de este
escrito.

6.2 Ausencia de requisitos legales para que se declare la nulidad o ineficacia del
traslado

No existe legalmente una definicion de los efectos de la ineficacia; no obstante, por via
jurisprudencial se ha decidido que son los mismos de la declaracidn de la nulidad; es decir, que su
objetivo es reestablecer las condiciones del negocio juridico a su estado inicial, para el caso en
concreto “a través de la ficcidn juridica” hacer como si nunca hubiese existido una relacién en las
partes. No obstante, para que la declaratoria de la solicitud de ineficacia o nulidad sea viable, debe
estar precedida de situaciones de error, fuerza, dolo, que constituyan decisiones viciadas.

Es importante frente a lo anterior, precisar que, la “omision” de informacién que pueda establecer
el Despacho que hubo dentro del proceso de afiliacidon a Porvenir, no vicié el consentimiento de la
parte demandante para que proceda la nulidad o ineficacia porque no ha sido demostrado que dicha
decisién no fuera voluntaria, tuviera un fin calificado como doloso o indujera en error. Simplemente
obedecid a situaciones que para la época no estaban reguladas, pero no por ello puede entenderse
que existid una situacion que afecté el consentimiento, mas aun, cuando hemos expuesto que en
las situaciones de indole laboral no procede la retroactividad de la norma.

Para el caso en concreto, es importante exponer que la carga de la informacidn para el momento
del traslado, como lo hemos expuesto en este documento, no era exclusiva de la Demandada sino
también de la parte actora; toda vez que se trata de una relacién donde existe un deber de
informarse también para el afiliado. Asi las cosas, la parte demandante debid asumir la carga de
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enterarse del régimen al cual se trasladaba, sus particularidades, condiciones, modalidades de
pensién, mecanismos de divulgacidn, obligaciones y derechos lo que supone actos de mediana
diligencia para el consumidor y actos de atencién y cuidado en la toma de decisiones, segun lo
establecido en el Decreto 2241 de 2021, lo cual no ha logrado demostrar la parte actora dentro del
proceso.

Un acto que Porvenir considera propio para poner en practica el fundamento anterior, es que todos
los fondos del RAIS cuentan con un simulador; con este, la parte demandante pudo haber realizado
la proyeccion de su pensidon de manera auténoma, lo cual, no toma mas de 10 minutos en linea,
como puede verse en este enlace https://www.porvenir.com.co/web/simuladorpensional. Dichas
ausencias, demuestran la falta de diligencia que hemos mencionado en el parrafo anterior.

6.3 Aceptacion tacita de las condiciones del RAIS

Es importante aclarar, sin perjuicio de lo anteriormente argumentado, que la parte actora lleva
varios afios afiliada al RAIS, por lo cual, con esa medida diligencia que le correspondia actuar segin
lo expuesto en el Decreto 2241 de 2021, puedo identificar en el régimen las condiciones,
caracteristicas de este, asi como las diferencias con el RPM, las cuales incluso son de conocimiento
publico.

6.4 Prescripcion

El ordenamiento juridico contempla la prescripcidon extintiva como una garantia a la seguridad
juridica y como un modo de extinguir las obligaciones dentro del marco de una relacidn obligacional.

Conforme a esta institucidn juridica, el titular del derecho debe exigir el cumplimiento de una
obligacion dentro de un término perentorio, so pena de que su obligado, pueda alegar su negligencia
al demorar en exceso el cobro de su acreencia y asi extinguir dicha obligacién. De esta forma, si el
titular del derecho deja de exigir la prestacién por largo tiempo, es de presumir que tal acreencia o
derecho no le interesa, por lo cual este pierde su razén de ser.

Descendiendo al caso que nos ocupa y sin que se le esté reconociendo mediante este acapite
derecho alguno a la parte actora, se propone la excepcién de prescripcién frente a todos aquellos
derechos que hubiere podido tener dicha parte y que no se hayan exigido dentro del término
perentorio. Respecto del término perentorio, este lapso es de 3 afios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 488 del Cddigo Sustantivo del Trabajo que dispone: “(I)as acciones correspondientes a los
derechos regulados en este cédigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto”.

Asi las cosas, en el presente caso es evidente que existe la configuracidn de la prescripcién, toda vez
que la afiliacién a Porvenir que hoy se discute, ocurrid en un término superior a los 3 afios, contados
desde el momento en que se suscribié el Formulario respectivo.
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7. PRUEBAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 165 del Codigo General del Proceso (en adelante el
“CGP”) y siguientes, me permito solicitar sefiora Juez que, llegado el momento procesal oportuno,
se sirva disponer la adjuncidn, el decreto y la practica de las siguientes pruebas:

7.1 Pruebas documentales

Historial de Vinculaciones SIAFP teniéndose solo hasta su egreso (1 folio).

Certificado de egresada (1 folio).

Historia Laboral en PORVENIR (14 folios).

Relacion histdrica de movimientos en PORVENIR (28 folios).

Carta informativa sobre sobre posibilidad de trasladarse a RPMPD antes del vencimiento del
tiempo de ley otorgado (1 folio).

Gestion de traslado a SKANDIA, afio 2021 (6 folios).

Relacién histérica de aportes en PORVENIR (21 folios).

Formulario de afiliacion (3 folios).

Consulta de viabilidad SIAFP (1 folio).

Comunicado de prensa (3 folios).

Concepto Superintendencia frente a los aspectos administrativos producto de la
declaratoria de nulidad e ineficacia del traslado (7 folios).

7.2 Interrogatorio de parte

Solicito al sefior Juez se fije fecha y hora para que el demandante comparezca a su despacho a
absolver el interrogatorio de parte que le formularé, con exhibicién de documentos.

7.3 Pruebas a Cargo de la codemandada COLPENSIONES, solicitud de OFICIOS.

De manera muy respetuosa, solicito a la Juez oficiar a la Administradora colombiana de Pensiones

COLPENSIONES, para que alleguen con destino al presente proceso los siguientes documentos que

se encuentran en su poder:

Certificacion de los rendimientos de los aportes que hubiese obtenido el demandante en
el Régimen de Prima Media si hubiese permanecido afiliada en este fondo comun.

8. ANEXOS

1. Copia simple de Escritura Publica por medio del cual se otorga poder general para ejercer
representacién y defensa judicial.

2. Certificado de existencia y representacion legal de Porvenir S.A., expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

3. Copia simple de cédula y tarjeta profesional del suscrito.

4. Certificado de existencia y representacion legal de Proceder S.A.S, expedido por la Cadmara

de Comercio de Bogota.

Littler
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5.

Los documentos sefialados en el acépite de pruebas.

8. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria del Juzgado, o en mi oficina ubicada en en la ciudad de Santiago de Cali,
Colombia, Av 6 # 29 AN- 49, Edif. Torre CCl, Oficina 404. También en la direccion electrdnica
notificaciones@godoycordoba.com o paponte@godoycordoba.com .

Por ultimo, informo que el presente escrito se envia a los siguientes sujetos procesales:

a.

La Demandante: Sefiora BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO, al correo electrénico:
blondono@fundaciongruposocia.co

Apoderados judiciales de la parte demandante: DIANA ISABEL CASTANO MIRANDA y BELMAN
LUCILA CARDENAS KRAFFT: a los correos electrénicos: disacami@hotmail.com.co vy
belmankraf@hotmail.com.co

Mi representada, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., al correo electrénico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

La codemandada Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, al correo

electrdnico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

La codemandada SKANDIA S.A., al correo electrdnico: cliente@skandia.com.co
La codemandada COLFONDOS S.A., al correo electronico:
procesosjudiciales@colfondos.com.co

De manera atenta, suscribe.

C.C.1.144.089.950 de Cali
TP. Np. 387090 del C.S. de la J.
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Historial de vinculaciones

orial de novedades

Hora de la consulta : 9:58:45 AM .
Afiliado: CC 31965038 BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO

Vinculaciones para : CC 31965038

laciones laborales

Historia laboral

Tipo de vinculacién Fecha de solicitud v  Fechadeproceso  AFP destino AFP origen P antes de reconstruccion Fecha inicio de efectividad Fecha fin de efectivic
Traslado regimen 1999-03-04 2004/04/16 PORVENIR COLPENSIONES 1999-05-01 2000-12-31
No Vinculados Traslado de AFP 2000-11-24 2004/04/16 COLFONDOS  PORVENIR 2001-01-01 2003-06-30
Traslado de AFP 2003-05-09 2004/04/16 SKANDIA COLFONDOS 2003-07-01 2005-09-30
Traslado de AFP 2005-08-18 2005/09/19 PORVENIR SKANDIA 2005-10-01 2021-12-31

storico de pagos

[4 reqistros encontrados, visualizando todos registros.

[1

eficios Pensionales

Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 31965038

reas por Afiliado - Fecha de novedad = ~ Fecha de proceso Cédigo de novedad - Descripcion - AFP 'AFP involucrada.
1999-03-04 1999-03-17 01 AFILIACION PORVENIR
2000-11-24 2001-01-10 79 TRASLADO AUTOMATICO COLFONDOS PORVENIR

Vista Integral 2003-05-09 2003-06-06 79 TRASLADO AUTOMATICO SKANDIA COLFONDOS

3 registros encontrados, visualizando todes registros.

Imprimir Regresar
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

INFORMA QUE:
El (la) Sefior (a) LONDONO ROBLEDO BLANCA LUCIA identificado (a) con CC

31965038, presenta en su cuenta individual niumero 1128523 del FONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIAS los siguientes datos:

Vigencias
FECHA DE INICIO FECHA DE RETIRO ENTIDAD TRASLADO
01/05/1999 31/12/2000 FONDO DE PENS OBLIG COLFONDOS
01/10/2005 31/12/2021 FONDO DE PENS OBLIG OLD MUTUAL

Empleadores que efectuaron aportes:

NIT RAZON SOCIAL
860,035,827 AV VILLAS
800,226,175 COLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES S.A,, RIESGOS LABORA
860,051,135 CITIBANK COLOMBIA
800,144,331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESA
900,074,589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA

Valores Trasladados:

FECHA PAGQ VALOR ENTIDAD
07/02/2022 $436,315,555FONDO DE PENS OBLIG OLD MUTUAL
21/02/2001 $5,336,537FONDO DE PENS OBLIG COLFONDOS

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Paginaldel echa de generacién 2023/08/23



Nombre afiliado: m

(" Blanca Londofio ,
: : porvenir

Tipo y numero de documento: Fecha de nacimiento:

[_cc 31,965,038 ) 21/08/1967

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
LA o G — 0-0-0
'E Traslados de apartes Validas para bono Crras Administradoras Porvenir Cotizadas®
)
4 8.5 369.1 + 0 + 9151 = 1292
H ] Semaras cotizadas Semanas cotizadas Semaras cotizadas e rmanas cotizadas Sermanas cotizadas
c
] L
E = jPar qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran en |a secclén
J} £ e consolidada?
ﬁ o Parque 13s entidades pdblicas no han enviado 1os aportes pertinentes. @ i
u]
' -: EE. O -E?rnﬁmyrmr que estas mrg;ﬁaznlﬂnmvmﬁma *Este total corresponda
T a s=ccitn O de este documento s ven &5 |35 SEMaAnEs gQUe Seran a3
8 E ﬁ werifcadas por 13 ertidad que cormesponda. . lﬂts ol
|= i Semanas pendientes cotizado y astan
™ r confirmar = jCémo g8 puede verificar sl las sermanas estdn valldadas? confirmacdas
P Lira wer recibamos los aportes, 135 semanas 52 sumaran en 13 seccibn A, len este * Si cotizaste simultineamente para mas
punto come aflado puedss validar bu Histona Labaral y reportar 1as de un e,mPI'e,gdoﬂ el \Ifalorldtota' d?'tépofte
irconsistencias que Identifques para revisaral  hag clic agqui) gﬁ:;?aw;%w Snznv:z Sgraoe}/cglcﬁ;ngg
las semanas cotizadas
"hEI":'F dEFLThET nas wa Iid‘?r_-.s P;E'Tl Otras Administradoras y Parvenir
onao 3 a de genseracién
certificado 23/08/2023 + Saldo de la cuenta Individual - Total acumulade

Aportes

$ 95,923,762 $0 $ 95,923,762

%
= . Si has cotizado por lo menos B0 semanas en este periodo
{Te hacen falta sernanas cotizadas? Joudntas sermnmanas cotzadas \I | y Tk i
& Fara actualizar tu Historia Laboral, E‘-;. tienes en los dltimes 3 afnos? 69 el sty T b s L [ e
haz clic agui —  atufamilia, teniendo en cuenta los demas requisitos legales.

* El valor del bono pensional es un célculo provisional y no debe entenderse en ninglin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional

Fecha de generacion: 23/08/2023 Péagina 1 de 14
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

" Blanca Londofio ) (cC 31,965,038 ) (05/01/2021

Semanas cotizadas en las Entidades Plblicas bl i D
Historia Laboral reportada en & sistema de banos Historia Labaral
Tipa W Kercfcacion Raztmn SzCial del Empleador persionaes del Mniaerio de Haclerdo IOEF] recordada por & alliado
Taasiee  Duewiie Coabes  oarspern Botedre  Dutlwiie  Corbones
PAT 4016200553 CONAVI 20/09/1989 25/10/1989 36 @
PAT 4328205947 TOP MANAGEMENT 12/02/1992 30/06/1993 505 @
PAT 4328205947 TOP MANAGEMENT 01/07/1993 31/01/1994 215 (©)]
PAT 4328205947 TOP MANAGEMENT 01/02/1994 01/07/1994 151 (©)]
PAT 4018408546 EFICACIAS A 28/07/1994 31/07/1994 4 (&)
PAT 4018408546 EFICACIAS A 01/08/1994 30/09/1994 61 @
PAT 4018408546 EFICACIA S A 01/10/1994 31/12/1994 92 (&)
NIT 800137960 EFICACIA S.A. 01/01/1995 31/10/1995 304 @
NIT 890307031 AHORRAMAS 01/11/1995 29/02/1996 121 @
NIT 890307031 AHORRAMAS 01/03/1996 31/01/1997 337 @
NIT 890307031 AHORRAMAS 01/02/1997 28/02/1997 28 (&)
NIT 890307031 AHORRAMAS 01/03/1997 30/04/1998 426 &)
NIT 890307031 AHORRAMAS 01/05/1998 31/05/1998 31 (&)
NIT 890307031 AHORRAMAS 01/06/1998 28/02/1999 273 (&)
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 01/03/1999 30/03/1999 30 (674
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 01/04/1999 30/04/1999 30 (674

Taoral de semanas coEadas: =5

377.6 g

Fecha de generacion: 23/08/2023 Péagina 2 de 14




Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

" Blanca Londofio 1 [cC 31,965,038

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 05/1999 05/1999 $ 1,100,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 06/1999 06/1999 $1,821,112 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 07/1999 09/1999 $ 1,100,000 90
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 10/1999 10/1999 $ 2,520,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 11/1999 11/1999 $ 2,320,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 12/1999 12/1999 $ 3,960,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 01/2000 01/2000 $ 1,283,250 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 02/2000 02/2000 $ 1,564,000 30
E NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 03/2000 03/2000 $ 1,775,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 04/2000 04/2000 $ 1,899,644 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 05/2000 05/2000 $ 1,480,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 06/2000 06/2000 $ 2,960,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 07/2000 07/2000 $ 3,070,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 08/2000 08/2000 $ 3,885,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 09/2000 09/2000 $ 3,642,126 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 10/2000 10/2000 $ 3,722,000 30
NIT 860051135 CITIBANK COLOMBIA 11/2000 11/2000 $ 3,582,000 30
NIT 800144331 SCE)CI;IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 10/2005 10/2005 $ 4,070,528 30
NIT 800144331 S(E)(F:’IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 11/2005 11/2005 $ 4,861,939 30

Fecha de generacion: 23/08/2023 Péagina 3 de 14




Nombre Afiliado:

Tipo y nUmero documento:
CC 31,965,038

Semanas cotizadas en Porvenir

Historia Lakoral Oficial

Tipz N* Identificackn Ranan 5ccial del Empleador

NIT 800144331 g(ljz)(l::lEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 12/2005 12/2005 $ 4,085,294
NIT 800144331 ch)(;lEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 01/2006 01/2006 $ 4,106,041
NIT 800144331 S(IZE)(.;IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 02/2006 02/2006 $ 5,312,806
NIT 800144331 S(E)(SEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 03/2006 03/2006 $ 4,660,191
NIT 800144331 I:S)(EC';IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 04/2006 04/2006 $ 5,283,880
NIT 800144331 ggCSEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 05/2006 05/2006 $ 4,345,733
NIT 800144331 ggCgEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 06/2006 06/2006 $ 3,964,816
NIT 800144331 gg(l:;lEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 07/2006 07/2006 $ 3,452,000
NIT 800144331 g(é)(l::IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 08/2006 08/2006 $ 3,265,000
NIT 800144331 [S)(IZE)%IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 09/2006 09/2006 $ 3,645,000
NIT 800144331 gggEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 10/2006 10/2006 $ 2,969,000
NIT 800144331 E‘::)(E)C'?:IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 11/2006 11/2006 $ 3,663,000
NIT 800144331 g(é%lEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 12/2006 12/2006 $ 3,661,000
NIT 800144331 ggCgEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 01/2007 01/2007 $ 4,974,000
NIT 800144331 gg(;lEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 02/2007 02/2007 $ 3,663,000
NIT 800144331 ch)(l:DlEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 03/2007 03/2007 $ 3,492,000
NIT 800144331 S(IZE)%IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 04/2007 04/2007 $ 2,367,000
NIT 800144331 SCE)C;IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 05/2007 05/2007 $ 2,172,000
NIT 800144331 S(E)(F:’IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 06/2007 06/2007 $ 3,076,000

Fecha de generacion: 23/08/2023
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

" Blanca Londofio 1 [cC 31,965,038

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 800144331 gg(;lEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 07/2007 07/2007 $ 2,336,000 30
NIT 800144331 gg%lEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 08/2007 08/2007 $ 2,447,000 30
NIT 800144331 Sg%lEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 09/2007 09/2007 $ 2,662,000 30
NIT 800144331 S(EXI:DIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 10/2007 10/2007 $ 233,000 16
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 11/2007 11/2007 $ 2,808,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 12/2007 12/2007 $ 3,610,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 01/2008 01/2008 $ 1,727,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 02/2008 02/2008 $ 4,130,000 30
E NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 03/2008 03/2008 $ 5,227,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 04/2008 04/2008 $ 2,347,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 05/2008 05/2008 $ 3,572,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 06/2008 06/2008 $ 3,255,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 07/2008 07/2008 $ 3,325,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 08/2008 08/2008 $ 2,742,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 09/2008 09/2008 $ 2,127,000 30
NIT 900074589 AGENCIA DE SEGUROS FALABELLA LTDA 10/2008 10/2008 $ 2,445,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 11/2008 11/2008 $ 1,954,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 12/2008 12/2008 $ 2,344,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 01/2009 01/2009 $ 2,208,000 30

Fecha de generacion: 23/08/2023 Péagina 5 de 14




Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

" Blanca Londofio 1 [cC 31,965,038

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Labkoral recordada por

Tipc N* Identificackan Razén Social del Empleador HRs kb atroral O che &l afliadc en proceso de verlicackn
= =i (R =l PLELL Ll
NIT 860035827 AV VILLAS 02/2009 02/2009 $ 3,117,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 03/2009 03/2009 $ 3,201,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 04/2009 04/2009 $ 4,070,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 0512009 052000  $ 2,394,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 06/2009 062009  $3,500,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 07/2009 07/2009  $3,906,000 30
NIT 860035827 AV VILLAS 08/2009 08/2009 $ 2,394,000 30
NIT 800226175 gaLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2009 09/2009 $ 1,931,000 30
E NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2009 10/2009 $ 5,190,000 30
NIT 800226175 SOALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2009 11/2009 $ 4,947,000 30
NIT 800226175 cS:é\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 1212009 1212000 $4,822,000 30
NIT 800226175 cszkz\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2010 01/2010  $4,390,000 30
NIT 800226175 gé\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 0212010 022010 $4,579,000 30
NIT 800226175 gé\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 0312010 032010  $3,713,000 30
NIT 800226175 g.,OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2010 04/2010 $ 3,873,000 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2010 05/2010 $ 4,188,000 30
NIT 800226175 SOALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2010 06/2010 $ 3,908,000 30
NIT 800226175 g.(,)ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2010 07/2010 $ 4,114,000 30
NIT 800226175 cssé\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 0812010 08/2010  $4,101,000 30

Fecha de generacion: 23/08/2023 Péagina 6 de 14




Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

CC 31,965,038

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 800226175 gaLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2010 09/2010 $ 4,118,000 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2010 10/2010 $ 4,202,000 30
NIT 800226175 g?\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2010 11/2010 $ 4,301,000 30
NIT 800226175 g.()il.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2010 12/2010 $ 6,062,000 30
NIT 800226175 g.())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2011 01/2011 $ 4,869,000 30
NIT 800226175 ggLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2011 02/2011 $ 4,497,000 30
NIT 800226175 (SZIIOAII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2011 03/2011 $ 4,606,000 30
NIT 800226175 g(:')AII-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2011 04/2011 $ 4,874,000 30
E NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2011 05/2011 $ 4,643,000 30
NIT 800226175 SC:.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2011 06/2011 $ 5,878,000 30
NIT 800226175 (SZI()JAl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2011 07/2011 $ 4,609,000 30
NIT 800226175 g.())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2011 08/2011 $ 4,505,000 30
NIT 800226175 gg.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2011 09/2011 $ 5,134,000 30
NIT 800226175 ggl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2011 10/2011 $ 5,757,000 30
NIT 800226175 g,OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2011 11/2011 $ 5,837,000 30
NIT 800226175 S()DAII-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2011 12/2011 $ 7,566,000 30
NIT 800226175 SC:-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2012 01/2012 $ 6,162,000 30
NIT 800226175 (S:.()_;II_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2012 02/2012 $ 6,237,000 30
NIT 800226175 g‘())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2012 03/2012 $ 6,353,000 30
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Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 800226175 g?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2012 04/2012 $ 6,095,000 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2012 05/2012 $ 6,553,000 30
NIT 800226175 g.C/J_\l.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2012 06/2012 $ 6,533,000 30
NIT 800226175 g.(;l.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2012 07/2012 $ 5,799,000 30
NIT 800226175 g.())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2012 08/2012 $ 5,795,000 30
NIT 800226175 ggLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2012 09/2012 $ 6,404,000 30
NIT 800226175 (SZIIOAII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2012 10/2012 $ 6,074,000 30
NIT 800226175 g.(:')AII-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2012 11/2012 $ 6,458,000 30
E NIT 800226175 gilI_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2012 12/2012 $ 7,485,000 30
NIT 800226175 SC/J_\II_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2013 01/2013 $ 6,644,000 30
NIT 800226175 (SZI()JAl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2013 02/2013 $ 7,431,000 30
NIT 800226175 g.())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2013 03/2013 $ 5,981,000 30
NIT 800226175 S?A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2013 04/2013 $ 6,972,000 30
NIT 800226175 ggl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2013 05/2013 $ 7,682,000 30
NIT 800226175 g.,OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2013 06/2013 $ 9,148,000 30
NIT 800226175 S()DAII-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2013 07/2013 $ 6,123,000 30
NIT 800226175 SC/)_\II_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2013 08/2013 $ 7,626,666 30
NIT 800226175 (SII()JAl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2013 09/2013 $ 5,508,000 30
NIT 800226175 g‘(:LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2013 10/2013 $ 6,376,000 30
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NIT 800226175 g?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2013 11/2013 $ 6,817,000 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2013 12/2013 $ 9,042,583 30
NIT 800226175 SC:-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2014 01/2014 $ 6,999,000 30
NIT 800226175 g.(;l.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2014 02/2014 $ 7,630,000 30
NIT 800226175 g.())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2014 03/2014 $ 6,874,000 30
NIT 800226175 gg.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2014 04/2014 $ 6,703,000 30
NIT 800226175 (SZIIOAII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2014 05/2014 $ 7,201,000 30
NIT 800226175 gilI_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2014 06/2014 $ 8,199,000 30
E NIT 800226175 gil.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2014 07/2014 $ 6,609,000 30
NIT 800226175 SC:.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2014 08/2014 $ 6,677,000 30
NIT 800226175 (SZI()JAl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2014 09/2014 $ 8,093,000 30
NIT 800226175 g.())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2014 10/2014 $ 7,139,000 30
NIT 800226175 S?A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2014 11/2014 $ 7,262,000 30
NIT 800226175 ggl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2014 12/2014 $ 9,116,000 30
NIT 800226175 g,OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2015 01/2015 $ 8,100,000 30
NIT 800226175 S‘)DAII-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2015 02/2015 $ 6,965,000 30
NIT 800226175 SCA{-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2015 03/2015 $ 6,706,000 30
NIT 800226175 (SII()JAl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2015 04/2015 $ 7,193,000 30
NIT 800226175 g‘())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2015 05/2015 $ 7,780,000 30
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NIT 800226175 g?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2015 06/2015 $ 8,625,000 30
NIT 800226175 S,OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2015 07/2015 $ 7,185,000 30
NIT 800226175 g.OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2015 08/2015 $ 7,198,000 30
NIT 800226175 cszkz\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 0912015 002015  $7,109,000 30
NIT 800226175 gé\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 1012015 102015  $7,108,000 30
NIT 800226175 gé\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2015 112015 $7,363,000 30
NIT 800226175 (s:.lOALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2015 12/2015 $ 9,783,000 30
NIT 800226175 g(?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2016 01/2016 $ 10,592,000 30
E NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2016 02/2016 $ 6,899,000 30
NIT 800226175 SOALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2016 03/2016 $ 7,019,000 30
NIT 800226175 cS:é\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 0412016 042016 $7,274,000 30
NIT 800226175 cszkz\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 0512016 052016 $7,206,000 30
NIT 800226175 gé\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 0612016 062016  $8,004,000 30
NIT 800226175 gé\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 0712016 07/2016  $7,405,000 30
NIT 800226175 g.,OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2016 08/2016 $ 7,347,000 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2016 09/2016 $ 7,383,000 30
NIT 800226175 SOALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2016 10/2016 $ 7,099,000 30
NIT 800226175 g.(,)ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2016 11/2016 $ 8,658,000 30
NIT 800226175 cssé\LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 1212016 1212016 $9,543,000 30
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NIT 800226175 gaLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2017 01/2017 $ 14,396,000 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2017 02/2017 $ 8,239,000 30
NIT 800226175 g.C/J_\l.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2017 03/2017 $ 8,182,888 30
NIT 800226175 (SEISJAII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2017 04/2017 $ 8,572,897 30
NIT 800226175 ggLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2017 05/2017 $ 8,533,480 30
NIT 800226175 g.('JA.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2017 06/2017 $ 9,926,447 30
NIT 800226175 g.(l)AII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2017 07/2017 $ 8,631,042 30
NIT 800226175 gglI_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2017 08/2017 $8,677,881 30
E NIT 800226175 gilI_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2017 09/2017 $ 8,499,352 30
NIT 800226175 SC/J_\II_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2017 10/2017 $ 8,300,920 30
NIT 800226175 (S:.(,)ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2017 11/2017 $ 8,655,618 30
NIT 800226175 (SigLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2017 12/2017 $11,801,875 30
NIT 800226175 gg.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2018 01/2018 $ 11,542,689 30
NIT 800226175 gglI_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2018 02/2018 $ 8,875,501 30
NIT 800226175 glOAII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2018 03/2018 $ 8,620,640 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2018 04/2018 $ 9,054,727 30
NIT 800226175 SC/)_\II_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2018 05/2018 $ 8,400,555 30
NIT 800226175 (SII()JAl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2018 06/2018 $ 10,141,833 30
NIT 800226175 (SJIK)JA.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2018 07/2018 $ 8,815,435 30
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NIT 800226175 gaLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2018 08/2018 $ 8,154,381 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2018 09/2018 $ 8,548,344 30
NIT 800226175 g.C:.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2018 10/2018 $ 8,720,763 30
NIT 800226175 g.(;l.—MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2018 11/2018 $ 10,540,837 30
NIT 800226175 giLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2018 12/2018 $ 11,695,826 30
NIT 800226175 ggLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2019 01/2019 $ 18,330,625 30
NIT 800226175 g.(')AII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2019 02/2019 $ 8,013,645 30
NIT 800226175 g.al‘-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2019 03/2019 $ 8,699,158 30
E NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2019 04/2019 $9,219,701 30
NIT 800226175 SC:.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2019 05/2019 $ 9,048,820 30
NIT 800226175 (SZI()JAl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2019 06/2019 $ 13,754,853 30
NIT 800226175 giLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2019 07/2019 $11,925,313 30
NIT 800226175 gg.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2019 08/2019 $ 14,927,282 30
NIT 800226175 ggl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2019 09/2019 $ 17,673,238 30
NIT 800226175 g,OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2019 10/2019 $ 12,420,285 30
NIT 800226175 g‘il.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2019 11/2019 $ 10,354,827 30
NIT 800226175 SCA{-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2019 12/2019 $ 15,011,007 30
NIT 800226175 g.()—;LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2020 01/2020 $ 9,849,517 30
NIT 800226175 g‘())A.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2020 02/2020 $ 11,585,484 30
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NIT 800226175 g(iLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2020 03/2020 $ 11,028,438 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2020 04/2020 $16,177,325 30
NIT 800226175 g.C/J_\l.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2020 05/2020 $ 6,804,362 30
NIT 800226175 (SEISJAII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2020 06/2020 $11,163,396 30
NIT 800226175 ggLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2020 08/2020 $12,094,634 60
NIT 800226175 ggLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2020 09/2020 $ 11,368,822 30
NIT 800226175 g.(l)AII_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2020 10/2020 $ 12,453,214 30
NIT 800226175 gglI_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2020 11/2020 $ 19,906,979 30
E NIT 800226175 gil..MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2020 12/2020 $ 14,623,125 30
NIT 800226175 SC/J_\II_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 01/2021 01/2021 $ 11,015,452 30
NIT 800226175 (S:.(,)ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 02/2021 02/2021 $ 9,469,842 30
NIT 800226175 (SigLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 03/2021 03/2021 $ 10,024,958 30
NIT 800226175 gg.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 04/2021 04/2021 $ 11,582,442 30
NIT 800226175 gglI_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 05/2021 05/2021 $ 9,969,922 30
NIT 800226175 g,OALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 06/2021 06/2021 $ 8,302,528 30
NIT 800226175 S?ALMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 07/2021 07/2021 $ 12,688,306 30
NIT 800226175 SC/)_\II_MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 08/2021 08/2021 $9,864,770 30
NIT 800226175 (SII()JAl.-MENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 09/2021 09/2021 $ 9,545,048 30
NIT 800226175 (SJIK)JA.LMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 10/2021 10/2021 $ 10,234,701 30
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mimyaasa mimy'aa:a [ Cotte s mimya3sa mm/aa3a Colkwdos
NIT 800226175 COLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 11/2021 11/2021 $9,907,128 30
NIT 800226175 COLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES 12/2021 12/2021 $ 12,630,249 30
S.A.
Total de semanas cotizadas:

L=
s
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DOIVENIl | reme

Péagina 14 de 14

Fecha de generacion: 23/08/2023




porvenir

sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir
Cédula 31965038 Nombre BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO Numero Cuenta 1128523
Direccion CL1785C 44 TO 6 AP 503 Ciudad CALI Departamento VALLE
Estado Afiliado NO_VIGENTE SubEstado Afiliado TRASLADO_SALIDA Fecha Generacion Informe 2023/08/23
Fecha Afiliacion 2005/08/18 Fecha Efectividad Afiliacion 2005/10/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE AFP
Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
1999/04/06 | 199903 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 102,667 35,933 10,267 0 0 Pen. Obli.
Moderado
1999/05/06 | 199904 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 110,000 38,500 11,000 0 0 Pen. Obli.
Moderado
1999/06/08 199905 860051135 CITIBANK COLOMBIA 110,000 38,500 11,000 0 0 Pen. Obli.
Moderado
1999/07/07 199906 860051135 CITIBANK COLOMBIA 182,111 63,739 18,211 0 0 Pen. Obli.
Moderado
1999/08/06 | 199907 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 110,000 38,500 11,000 0 0 Pen. Obli.
Moderado
1999/09/07 | 199908 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 110,000 38,500 11,000 0 0 Pen. Obli.
Moderado
1999/10/06 | 199909 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 110,000 38,500 11,000 0 0 Pen. Obli.
Moderado
1999/11/08 199910 860051135 CITIBANK COLOMBIA 252,000 88,200 25,200 0 0 Pen. Obli.
Moderado
1999/12/07 199911 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 232,000 81,200 23,200 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/01/07 | 199912 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 396,000 138,600 39,600 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/02/08 | 200001 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 128,325 44,914 12,833 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/03/08 200002 860051135 CITIBANK COLOMBIA 156,400 54,740 15,640 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/04/07 200003 860051135 CITIBANK COLOMBIA 177,500 62,125 17,750 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/05/08 | 200004 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 189,964 66,488 18,996 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/06/08 | 200005 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 148,000 51,800 14,800 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/07/11 | 200006 860051135 | CITIBANK COLOMBIA 296,000 103,600 29,600 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/08/08 200007 860051135 CITIBANK COLOMBIA 307,000 107,450 30,700 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2000/09/08 200008 860051135 CITIBANK COLOMBIA 388,500 135,975 38,850 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/11/24 200009 860051135 CITIBANK COLOMBIA 364,213 127,474 36,450 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2000/12/22 200010 860051135 CITIBANK COLOMBIA 372,200 130,270 37,220 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2001/01/25 200011 860051135 CITIBANK COLOMBIA 358,200 125,370 35,820 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2001/02/21 200102 800227940 FONDO DE PENSIONES (5,336,537) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado
2005/11/21 200510 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 89 26 0 0 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2005/10/18 200510 800253055 FONDO DE PENSIONES 23,809,578 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado
2005/11/09 200510 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 427,332 122,095 40,700 61,058 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2005/12/05 200511 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 510,513 145,858 48,600 72,929 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/01/20 200512 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 38 11 0 0 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/01/03 200512 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 428,923 122,549 40,900 61,279 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/02/03 200601 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 451,639 123,174 41,100 61,587 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/03/07 200602 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 584,419 159,387 53,100 79,694 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/04/06 200603 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 512,561 139,790 46,600 69,903 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/04/25 200603 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 36 10 0 0 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/05/05 200604 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 581,226 158,516 52,800 79,258 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/06/05 200605 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 478,039 130,374 43,500 65,187 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/07/07 200606 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 436,097 118,935 39,600 59,468 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/08/08 200607 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 379,748 103,568 34,500 51,784 0 0 Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2006/09/08 200608 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 359,168 97,955 32,600 48,977 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/10/11 200609 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 400,975 109,350 36,400 54,675 0 0 700 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/10/23 200610 800227940 FONDO DE PENSIONES 13,009 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado
2006/11/09 200610 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 326,594 89,071 29,700 44,535 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2006/12/11 200611 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 402,955 109,897 36,600 54,948 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/01/05 200612 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 402,742 109,839 36,600 54,919 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/02/08 200701 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 547,161 149,226 49,700 74,613 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/03/07 200702 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 402,955 109,897 36,600 54,948 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/04/11 200703 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 384,148 104,768 34,900 52,384 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/05/09 200704 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 260,381 71,013 23,700 35,506 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/06/05 200705 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 238,948 65,168 21,700 32,584 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/07/05 200706 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 338,374 92,284 30,800 46,142 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/08/03 200707 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 256,974 70,084 23,400 35,042 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/09/05 200708 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 269,181 73,413 24,500 36,706 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/10/03 200709 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 292,813 79,858 26,600 39,929 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2010/12/20 | 200710 0 Comision Cesante Fraccion (4,948) 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2007/11/06 200710 800144331 SOCIEDAD ADMINISTRADORA 25,619 6,987 0 3,494 0 0 0 | Pen. Obli.
DE FONDOS DE PENSIONES Y Moderado

CESANTIAS PORVENIR S.A
2007/12/06 200711 900074589 AGENCIA DE SEGUROS 308,852 84,232 28,100 42,116 0 0 0 | Pen. Obli.
FALABELLA LTDA Moderado
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2008/01/11 200712 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 397,065 108,290 36,000 54,145 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/02/08 200801 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 198,590 51,807 0 25,903 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/03/07 200802 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 474,950 123,900 41,200 61,950 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/04/08 200803 900074589 AGENCIA DE SEGUROS 601,090 156,807 52,200 78,403 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/05/09 200804 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 269,890 70,407 23,400 35,203 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/06/06 200805 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 410,766 107,156 35,800 53,578 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/07/07 200806 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 374,324 97,651 32,600 48,825 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/08/06 200807 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 382,374 99,751 33,200 49,875 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/09/12 200808 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 315,316 82,256 27,400 41,128 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/10/14 200809 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 244,590 63,807 21,200 31,903 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/11/19 200810 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 281,174 73,351 24,400 36,675 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2008/12/03 200811 860035827 AV VILLAS 161,647 42,169 0 21,084 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2008/12/15 200811 900074589 AGENCIA DE SEGUROS 63,034 16,444 0 8,222 0 0 Pen. Obli.

FALABELLA LTDA Moderado

2009/01/06 200812 860035827 AV VILLAS 269,532 70,312 23,400 35,156 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/02/03 200901 860035827 AV VILLAS 253,934 66,244 22,000 33,122 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/03/04 200902 860035827 AV VILLAS 358,440 93,507 31,200 46,753 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/04/02 200903 860035827 AV VILLAS 368,144 96,037 32,000 48,019 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/05/05 200904 860035827 AV VILLAS 468,050 122,100 40,600 61,050 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/06/02 200905 860035827 AV VILLAS 275,282 71,812 24,000 35,906 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/07/03 200906 860035827 AV VILLAS 412,850 107,700 35,800 53,850 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/08/04 200907 860035827 AV VILLAS 449,218 117,188 39,000 58,594 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/09/03 200908 860035827 AV VILLAS 275,282 71,812 24,000 35,906 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2009/10/05 200909 860035827 AV VILLAS 91,784 23,944 0 11,972 0 0 Pen. Obli.

Moderado
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2009/10/06 | 200909 800226175 | COLMENA SEGUROS 130,310 33,993 0 16,997 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2009/11/06 | 200910 800226175 | COLMENA SEGUROS 596,850 155,700 51,800 77,850 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2009/10/21 | 200910 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 3,261 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2014/10/27 | 200910 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2009/12/04 | 200911 800226175 | COLMENA SEGUROS 568,890 148,407 49,400 74,203 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 200911 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2014/10/27 | 200912 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2010/01/04 | 200912 800226175 | COLMENA SEGUROS 554,516 144,656 48,200 72,328 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2010/02/04 | 201001 800226175 | COLMENA SEGUROS 504,850 131,700 43,800 65,850 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201001 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2010/03/04 | 201002 800226175 | COLMENA SEGUROS 526,556 137,363 45,800 68,681 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201002 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2014/10/27 | 201003 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2010/04/08 | 201003 800226175 | COLMENA SEGUROS 427,010 111,393 37,200 55,697 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2010/04/20 | 201004 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 106 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2014/10/27 | 201004 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
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2010/05/06 | 201004 800226175 | COLMENA SEGUROS 445,410 116,193 38,800 58,097 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201005 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2010/06/04 | 201005 800226175 | COLMENA SEGUROS 481,634 125,644 41,800 62,822 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2010/07/07 | 201006 800226175 | COLMENA SEGUROS 449,434 117,244 39,000 58,622 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201006 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2014/10/27 | 201007 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2010/08/05 | 201007 800226175 | COLMENA SEGUROS 473,082 123,412 41,200 61,706 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2010/09/06 | 201008 800226175 | COLMENA SEGUROS 471,644 123,037 41,000 61,519 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201008 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2010/10/06 | 201009 800226175 | COLMENA SEGUROS 473,584 123,544 41,200 61,772 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201009 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2014/10/27 | 201010 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2010/07/06 | 201010 800227940 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 42,338 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado
2010/11/05 |201010 800226175 | COLMENA SEGUROS 483,216 126,056 42,000 63,028 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2010/12/06 | 201011 800226175 | COLMENA SEGUROS 494,644 129,037 43,000 64,519 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 |201011 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/01/07 |201012 800226175 | COLMENA SEGUROS 697,116 181,856 60,600 90,928 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201012 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/02/03 | 201101 800226175 | COLMENA SEGUROS 559,906 146,063 48,600 73,031 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 |201101 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/03/04 |201102 800226175 | COLMENA SEGUROS 517,140 134,907 45,000 67,453 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201102 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/04/06 | 201103 800226175 | COLMENA SEGUROS 529,718 138,188 46,000 69,094 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201103 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2013/09/12 |201104 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/05/06 | 201104 800226175 | COLMENA SEGUROS 560,482 146,212 48,800 73,106 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2011/03/17 | 201105 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 1,298,562 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2013/09/12 | 201105 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/06/03 | 201105 800226175 | COLMENA SEGUROS 533,960 139,293 46,400 69,647 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201106 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
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2011/07/07 | 201106 800226175 | COLMENA SEGUROS 675,984 176,344 58,800 88,172 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2011/08/05 | 201107 800226175 | COLMENA SEGUROS 530,006 138,263 46,000 69,131 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201107 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/09/06 | 201108 800226175 | COLMENA SEGUROS 518,074 135,151 45,000 67,575 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 |201108 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/10/06 | 201109 800226175 | COLMENA SEGUROS 590,382 154,012 51,400 77,006 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201109 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/11/09 | 201110 800226175 | COLMENA SEGUROS 662,040 172,707 57,600 86,353 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201110 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2013/09/12 |201111 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2011/12/06 | 201111 800226175 | COLMENA SEGUROS 671,240 175,107 58,400 87,553 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201112 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2012/01/05 | 201112 800226175 | COLMENA SEGUROS 870,118 226,988 75,600 113,494 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2012/02/06 | 201201 800226175 | COLMENA SEGUROS 708,616 184,856 61,600 92,428 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2013/09/12 | 201201 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (15) Pen. Obli.
Moderado
2012/03/05 | 201202 800226175 | COLMENA SEGUROS 717,240 187,107 62,400 93,553 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201202 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2012/04/09 | 201203 800226175 | COLMENA SEGUROS 730,609 190,594 63,600 95,297 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201203 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2012/05/07 | 201204 800226175 | COLMENA SEGUROS 700,925 182,850 61,000 91,425 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201204 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2013/09/12 | 201205 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2012/06/01 |201205 800226175 | COLMENA SEGUROS 753,609 196,594 65,600 98,297 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201206 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2012/07/09 | 201206 800226175 | COLMENA SEGUROS 751,309 195,994 65,400 97,997 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201207 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2012/08/06 | 201207 800226175 | COLMENA SEGUROS 666,856 173,963 58,000 86,981 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201208 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2012/09/07 | 201208 800226175 | COLMENA SEGUROS 666,425 173,850 58,000 86,925 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201209 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
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2012/10/04 | 201209 800226175 | COLMENA SEGUROS 736,431 192,113 64,000 96,056 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2012/11/08 |201210 800226175 | COLMENA SEGUROS 698,481 182,213 60,800 91,106 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201210 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2013/09/12 |201211 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2012/12/06 | 201211 800226175 | COLMENA SEGUROS 742,684 193,744 64,600 96,872 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/01/08 |201212 800226175 | COLMENA SEGUROS 860,775 224,550 74,800 112,275 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 |201212 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2013/09/12 | 201301 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2013/02/06 |201301 800226175 | COLMENA SEGUROS 764,031 199,313 66,400 99,656 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/03/05 |201302 800226175 | COLMENA SEGUROS 854,593 222,938 74,400 111,469 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201302 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
2011/11/28 |201303 800253055 | FONDO DE PENSIONES 84,718 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2013/04/04 | 201303 800226175 | COLMENA SEGUROS 687,843 179,438 59,800 89,719 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201303 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) Pen. Obli.
Moderado
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Movimiento Obligatorio
2013/05/07 | 201304 800226175 | COLMENA SEGUROS 801,766 209,156 69,800 104,578 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201304 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2013/09/12 | 201305 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2013/06/07 | 201305 800226175 | COLMENA SEGUROS 883,416 230,456 76,800 115,228 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/07/05 |201306 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,052,034 274,444 91,400 137,222 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201306 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2013/08/06 | 201307 800226175 | COLMENA SEGUROS 704,159 183,694 61,200 91,847 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201307 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (14) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2013/09/12 | 201308 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (248) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2013/08/20 |201308 800227940 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 21,380 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado
2016/03/23 | 201308 800226175 | COLMENA SEGUROS 361,100 94,200 50,800 47,100 0 0 408,690 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/05 |201308 800226175 | COLMENA SEGUROS 756,700 197,400 65,800 98,700 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/09/12 | 201309 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (247) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2013/10/04 | 201309 800226175 | COLMENA SEGUROS 633,434 165,244 55,000 82,622 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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Movimiento Obligatorio
2013/11/08 | 201310 800226175 | COLMENA SEGUROS 733,268 191,288 63,800 95,644 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/10/18 |201310 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (249) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2013/12/06 | 201311 800226175 | COLMENA SEGUROS 783,941 204,506 68,200 102,253 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2013/11/25 |201311 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (245) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2013/12/12 | 201312 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (244) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2016/03/23 | 201312 800226175 | COLMENA SEGUROS 85,531 22,313 26,900 11,156 0 0 93,135 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/01/07 |201312 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,034,209 269,794 90,000 134,897 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/02/06 | 201401 800226175 | COLMENA SEGUROS 804,856 209,963 70,000 104,981 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201401 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (260) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2014/03/06 | 201402 800226175 | COLMENA SEGUROS 877,450 228,900 76,200 114,450 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201402 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2014/10/27 | 201403 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2014/04/04 | 201403 800226175 | COLMENA SEGUROS 790,482 206,212 68,800 103,106 0 0 0 | Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201404 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (257) 0 | Pen. Obli.
Moderado
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2014/05/05 | 201404 800226175 | COLMENA SEGUROS 770,859 201,094 67,000 100,547 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/06/05 | 201405 800226175 | COLMENA SEGUROS 828,144 216,037 72,000 108,019 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201405 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (256) Pen. Obli.
Moderado
2014/07/04 | 201406 800226175 | COLMENA SEGUROS 942,856 245,963 82,000 122,981 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201406 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (255) Pen. Obli.
Moderado
2014/10/27 | 201407 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (254) Pen. Obli.
Moderado
2014/08/04 | 201407 800226175 | COLMENA SEGUROS 760,006 198,263 66,000 99,131 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201408 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (254) Pen. Obli.
Moderado
2014/09/04 | 201408 800226175 | COLMENA SEGUROS 767,841 200,306 66,800 100,153 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201409 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (253) Pen. Obli.
Moderado
2014/10/06 | 201409 800226175 | COLMENA SEGUROS 930,709 242,794 81,000 121,397 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/10/27 | 201410 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (251) Pen. Obli.
Moderado
2014/11/06 | 201410 800226175 | COLMENA SEGUROS 820,956 214,163 71,400 107,081 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2014/12/04 | 201411 800226175 | COLMENA SEGUROS 835,115 217,857 72,600 108,928 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2014/11/14 | 201411 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (257) Pen. Obli.
Moderado
2014/12/09 |201412 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) Pen. Obli.
Moderado
2015/01/07 | 201412 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,048,368 273,488 91,200 136,744 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/01/30 | 201501 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) Pen. Obli.
Moderado
2015/02/04 | 201501 800226175 | COLMENA SEGUROS 931,500 243,000 81,000 121,500 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/02/25 |201502 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (261) Pen. Obli.
Moderado
2015/03/05 | 201502 800226175 | COLMENA SEGUROS 800,974 208,951 69,600 104,475 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/03/20 | 201503 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) Pen. Obli.
Moderado
2015/04/08 | 201503 800226175 | COLMENA SEGUROS 771,218 201,188 67,000 100,594 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/04/15 | 201504 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (264) Pen. Obli.
Moderado
2015/05/07 | 201504 800226175 | COLMENA SEGUROS 827,209 215,794 72,000 107,897 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/06/03 | 201505 800226175 | COLMENA SEGUROS 894,700 233,400 77,800 116,700 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/05/06 | 201505 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (262) Pen. Obli.
Moderado
2015/06/17 | 201506 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) Pen. Obli.
Moderado
2015/07/02 | 201506 800226175 | COLMENA SEGUROS 991,874 258,751 86,200 129,375 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/07/17 | 201507 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (263) Pen. Obli.
Moderado
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Movimiento Obligatorio
2015/08/06 | 201507 800226175 | COLMENA SEGUROS 826,274 215,551 71,800 107,775 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/09/03 | 201508 800226175 | COLMENA SEGUROS 827,785 215,943 72,000 107,972 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/08/04 | 201508 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (264) Pen. Obli.
Moderado
2015/09/02 | 201509 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (255) Pen. Obli.
Moderado
2015/10/02 | 201509 800226175 | COLMENA SEGUROS 817,506 213,263 71,000 106,631 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/11/05 |201510 800226175 | COLMENA SEGUROS 817,435 213,243 71,000 106,622 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/10/06 | 201510 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (255) Pen. Obli.
Moderado
2015/11/09 |201511 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) Pen. Obli.
Moderado
2015/12/03 |201511 800226175 | COLMENA SEGUROS 846,759 220,894 73,600 110,447 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/01/06 |201512 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,125,059 293,494 97,800 146,747 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2015/12/07 |201512 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (256) Pen. Obli.
Moderado
2016/01/12 | 201601 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (252) Pen. Obli.
Moderado
2016/02/04 | 201601 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,218,065 317,757 106,000 158,878 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/02/02 | 201602 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (255) Pen. Obli.
Moderado
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2016/03/03 201602 800226175 COLMENA SEGUROS 793,357 206,962 69,000 103,481 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/04/06 201603 800226175 COLMENA SEGUROS 807,157 210,562 70,200 105,281 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/03/02 | 201603 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (257) Pen. Obli.
Moderado
2016/05/04 201604 800226175 COLMENA SEGUROS 836,482 218,212 72,800 109,106 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/06/03 201605 800226175 COLMENA SEGUROS 828,718 216,188 72,000 108,094 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/07/01 201606 800226175 COLMENA SEGUROS 1,023,932 267,112 89,000 133,556 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/08/04 201607 800226175 COLMENA SEGUROS 851,575 222,150 74,000 111,075 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/09/02 201608 800226175 COLMENA SEGUROS 844,890 220,407 73,400 110,203 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/10/04 201609 800226175 COLMENA SEGUROS 849,060 221,493 73,800 110,747 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/11/03 201610 800226175 COLMENA SEGUROS 816,357 212,962 71,000 106,481 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2016/12/02 201611 800226175 COLMENA SEGUROS 995,685 259,743 86,600 129,872 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2017/01/04 |201612 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,097,460 286,293 95,400 143,147 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/02/02 | 201701 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,655,568 431,888 259,100 215,944 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/02/28 |201702 800226175 | COLMENA SEGUROS 947,457 247,162 82,400 123,581 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/04/07 | 201703 800226175 | COLMENA SEGUROS 941,060 245,493 82,000 122,747 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/05/05 |201704 800226175 | COLMENA SEGUROS 985,910 257,193 85,800 128,597 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/06/02 | 201705 800226175 | COLMENA SEGUROS 981,382 256,012 85,400 128,006 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/05/25 |201705 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (293) Pen. Obli.
Moderado
2017/06/23 | 201706 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (296) Pen. Obli.
Moderado
2017/07/06 | 201706 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,141,590 297,807 99,400 148,903 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/07/05 |201707 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (298) Pen. Obli.
Moderado
2017/08/04 | 201707 800226175 | COLMENA SEGUROS 992,593 258,938 86,400 129,469 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/09/06 | 201708 800226175 | COLMENA SEGUROS 997,985 260,343 86,800 130,172 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/08/08 |201708 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (297) Pen. Obli.
Moderado
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2017/09/11 | 201709 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (298) Pen. Obli.
Moderado
2017/10/04 | 201709 800226175 | COLMENA SEGUROS 977,428 254,981 85,000 127,491 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/10/05 |201710 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (301) Pen. Obli.
Moderado
2017/11/02 | 201710 800226175 | COLMENA SEGUROS 954,643 249,038 83,200 124,519 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/12/05 |201711 800226175 | COLMENA SEGUROS 995,397 259,669 86,600 129,834 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/11/09 |201711 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (302) Pen. Obli.
Moderado
2018/01/04 |201712 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,357,243 354,038 118,200 177,019 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2017/12/05 |201712 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (303) Pen. Obli.
Moderado
2018/02/02 | 201801 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,327,460 346,293 115,600 173,147 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/01/18 |201801 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (307) Pen. Obli.
Moderado
2018/03/02 | 201802 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,020,697 266,269 88,800 133,134 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/02/06 | 201802 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (303) Pen. Obli.
Moderado
2018/04/03 | 201803 800226175 | COLMENA SEGUROS 991,444 258,637 86,400 129,319 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/03/08 |201803 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (299) Pen. Obli.
Moderado
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2018/05/04 | 201804 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,041,325 271,650 90,600 135,825 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/04/09 | 201804 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (299) Pen. Obli.
Moderado
2018/06/06 | 201805 800226175 | COLMENA SEGUROS 966,072 252,019 84,200 126,009 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/05/10 | 201805 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (302) Pen. Obli.
Moderado
2018/07/05 |201806 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,166,416 304,256 101,600 152,128 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/06/07 | 201806 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (302) Pen. Obli.
Moderado
2018/07/05 |201807 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (301) Pen. Obli.
Moderado
2018/08/06 | 201807 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,013,797 264,469 88,400 132,234 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/09/05 |201808 800226175 | COLMENA SEGUROS 937,825 244,650 81,800 122,325 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/08/08 | 201808 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (301) Pen. Obli.
Moderado
2018/10/04 | 201809 800226175 | COLMENA SEGUROS 983,106 256,463 85,600 128,231 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/09/06 | 201809 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (303) Pen. Obli.
Moderado
2018/11/02 | 201810 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,002,944 261,637 87,400 130,819 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/10/03 | 201810 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (302) Pen. Obli.
Moderado
2018/11/07 |201811 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (298) Pen. Obli.
Moderado
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2018/12/05 |201811 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,212,244 316,237 105,600 158,119 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/01/09 |201812 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,345,069 350,887 117,000 175,444 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2018/12/06 |201812 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (298) Pen. Obli.
Moderado
2019/02/07 | 201901 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,264,813 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/02/07 | 201901 800226175 | COLMENA SEGUROS 843,209 549,919 366,900 274,959 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/01/09 |201901 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (297) Pen. Obli.
Moderado
2019/02/06 | 201902 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (303) Pen. Obli.
Moderado
2019/03/06 | 201902 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,025,081 267,413 89,200 133,706 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/03/29 | 201903 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,000,428 260,981 87,000 130,491 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/03/04 | 201903 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (304) Pen. Obli.
Moderado
2019/04/03 | 201904 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (311) Pen. Obli.
Moderado
2019/05/02 | 201904 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,060,300 276,600 92,200 138,300 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/05/15 | 201905 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (311) Pen. Obli.
Moderado
2019/06/07 | 201905 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,040,678 271,481 90,600 135,741 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2019/07/03 | 201906 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,581,825 412,650 165,100 206,325 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/06/10 | 201906 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (314) Pen. Obli.
Moderado
2019/08/05 | 201907 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,371,547 357,769 119,400 178,884 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/07/11 | 201907 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (321) Pen. Obli.
Moderado
2019/08/06 | 201908 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (321) Pen. Obli.
Moderado
2019/09/06 | 201908 800226175 | COLMENA SEGUROS 343,352 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/09/06 | 201908 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,373,409 447,826 239,100 223,913 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/10/03 | 201909 800226175 | COLMENA SEGUROS 406,496 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/10/03 | 201909 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,625,985 530,213 353,700 265,106 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/09/05 | 201909 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) Pen. Obli.
Moderado
2019/11/06 | 201910 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,142,698 372,619 124,400 186,309 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/10/10 |201910 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (262) Pen. Obli.
Moderado
2019/11/06 | 201910 800226175 | COLMENA SEGUROS 285,674 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2019/12/16 | 201911 800226175 | COLMENA SEGUROS 952,740 310,650 103,800 155,325 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/12/16 | 201911 800226175 | COLMENA SEGUROS 238,185 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/11/07 |201911 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (264) Pen. Obli.
Moderado
2020/01/10 |201912 800226175 | COLMENA SEGUROS 345,279 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/01/10 |201912 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,381,115 450,337 240,300 225,169 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2019/12/10 |201912 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (265) Pen. Obli.
Moderado
2020/02/04 | 202001 800226175 | COLMENA SEGUROS 906,200 295,500 98,600 147,750 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/02/04 | 202001 800226175 | COLMENA SEGUROS 226,550 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/01/13 | 202001 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (267) Pen. Obli.
Moderado
2020/03/05 | 202002 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,065,878 347,569 116,000 173,784 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/02/06 | 202002 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (269) Pen. Obli.
Moderado
2020/03/05 | 202002 800226175 | COLMENA SEGUROS 266,469 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/03/05 | 202003 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (265) Pen. Obli.
Moderado
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2020/04/02 | 202003 800226175 | COLMENA SEGUROS 253,661 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/04/02 | 202003 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,014,646 330,862 110,400 165,431 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/04/06 | 202004 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (240) Pen. Obli.
Moderado
2020/05/07 | 202004 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,488,410 485,325 259,100 242,663 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/05/07 | 202004 800226175 | COLMENA SEGUROS 372,102 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/06/03 | 202005 800226175 | COLMENA SEGUROS 626,082 204,131 68,200 102,066 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/06/03 | 202005 800226175 | COLMENA SEGUROS 156,521 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/05/04 | 202005 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (249) Pen. Obli.
Moderado
2020/07/03 | 202006 800226175 | COLMENA SEGUROS 256,766 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/06/08 | 202006 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (255) Pen. Obli.
Moderado
2020/07/03 | 202006 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,027,065 334,913 111,800 167,456 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/07/17 | 202007 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (257) Pen. Obli.
Moderado
2020/08/05 | 202007 800226175 | COLMENA SEGUROS 278,185 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2020/08/05 | 202007 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,112,739 362,851 121,000 181,425 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/08/10 | 202008 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (262) Pen. Obli.
Moderado
2020/09/03 | 202008 800226175 | COLMENA SEGUROS 834,554 362,851 121,000 181,425 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/09/03 | 202008 800226175 | COLMENA SEGUROS 556,370 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/10/02 | 202009 800226175 | COLMENA SEGUROS 784,486 341,082 113,800 170,541 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/10/02 | 202009 800226175 | COLMENA SEGUROS 522,991 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/09/07 | 202009 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (201) Pen. Obli.
Moderado
2020/10/08 | 202010 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (202) Pen. Obli.
Moderado
2020/11/05 | 202010 800226175 | COLMENA SEGUROS 859,309 373,613 124,600 186,806 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/11/05 | 202010 800226175 | COLMENA SEGUROS 572,872 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/12/02 | 202011 800226175 | COLMENA SEGUROS 915,745 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2020/11/11 | 202011 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (204) Pen. Obli.
Moderado
2020/12/02 | 202011 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,373,617 597,225 398,300 298,613 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2020/12/09 | 202012 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (210) Pen. Obli.
Moderado
2021/01/06 | 202012 800226175 | COLMENA SEGUROS 672,675 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A, Conservador
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/01/06 | 202012 800226175 | COLMENA SEGUROS 1,009,012 438,675 175,700 219,338 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/02/04 | 202101 800226175 | COLMENA SEGUROS 506,719 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/02/04 | 202101 800226175 | COLMENA SEGUROS 760,078 330,469 110,200 165,234 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/01/14 | 202101 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (217) Pen. Obli.
Moderado
2021/02/08 | 202102 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (217) Pen. Obli.
Moderado
2021/03/02 | 202102 800226175 | COLMENA SEGUROS 653,430 284,100 94,800 142,050 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/03/02 | 202102 800226175 | COLMENA SEGUROS 435,620 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/04/05 |202103 800226175 | COLMENA SEGUROS 691,725 300,750 100,400 150,375 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/04/05 |202103 800226175 | COLMENA SEGUROS 461,150 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/03/09 |202103 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (212) Pen. Obli.
Moderado
2021/05/05 | 202104 800226175 | COLMENA SEGUROS 532,795 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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2021/05/05 |202104 800226175 | COLMENA SEGUROS 799,192 347,475 116,000 173,738 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/04/09 | 202104 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (215) Pen. Obli.
Moderado
2021/06/02 | 202105 800226175 | COLMENA SEGUROS 687,930 299,100 99,800 149,550 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/05/05 | 202105 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (215) Pen. Obli.
Moderado
2021/06/02 | 202105 800226175 | COLMENA SEGUROS 458,620 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/07/02 | 202106 800226175 | COLMENA SEGUROS 572,915 249,094 83,200 124,547 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/07/02 | 202106 800226175 | COLMENA SEGUROS 381,944 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/06/08 | 202106 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (217) Pen. Obli.
Moderado
2021/07/06 | 202107 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (220) Pen. Obli.
Moderado
2021/08/03 | 202107 800226175 | COLMENA SEGUROS 583,682 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/08/03 | 202107 800226175 | COLMENA SEGUROS 875,524 380,663 127,000 190,331 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/09/02 | 202108 800226175 | COLMENA SEGUROS 453,790 295,950 98,800 147,975 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/08/09 |202108 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (223) Pen. Obli.
Moderado

Péagina 26 de 28

Usuario de generacion: DSAPPWSCANAL



Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2021/09/02 | 202108 800226175 | COLMENA SEGUROS 680,685 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/09/07 | 202109 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (218) Pen. Obli.
Conservador
2021/10/01 | 202109 800226175 | COLMENA SEGUROS 658,648 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/10/01 | 202109 800226175 | COLMENA SEGUROS 439,099 286,369 95,600 143,184 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/11/05 |202110 800226175 | COLMENA SEGUROS 706,215 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Conservador
RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/11/05 |202110 800226175 | COLMENA SEGUROS 470,810 307,050 102,400 153,525 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/10/06 | 202110 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (216) Pen. Obli.
Conservador
2021/12/02 |202111 800226175 | COLMENA SEGUROS 683,677 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/12/02 | 202111 800226175 | COLMENA SEGUROS 455,785 297,225 99,200 148,613 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A,, Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2021/11/05 |202111 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (216) Pen. Obli.
Conservador
2021/12/06 | 202112 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (213) Pen. Obli.
Conservador
2022/01/04 | 202112 800226175 | COLMENA SEGUROS 581,009 378,919 126,400 189,459 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Moderado
RIESGOS LABORALES _
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
2022/01/04 | 202112 800226175 | COLMENA SEGUROS 871,513 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
RIESGOS LABORALES S.A., Conservador

RIESGOS LABORALES
COLMENA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2022/01/06 | 202201 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 (215) Pen. Obli.
Conservador

2022/02/07 | 202202 800253055 | FONDO DE PENSIONES (231,728,840) 0 0 0 (66,854) Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2022/02/04 | 202202 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 (213) Pen. Obli.
Conservador

2022/02/07 | 202202 800253055 | FONDO DE PENSIONES (161,028,058) 0| (43,484,416) 0 (47,387) Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

Saldo actual de la cuenta

Fecha de Generacion

‘ Saldo Obligatorio

Saldo Voluntario Empleador

Saldo Voluntario Afiliado

23/08/2023 |
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Bogota D.C., marzo 25 de 2014 5489

Sefiora 4207413006413500
BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO

blondono@colmena-arp.com.co Ref. Rad. Porvenir. N.A.

5488 5489 1N CC: 31.965.038

T.N: N.A.

COR - FVP

Respetada Serfiora:

Reciba un cordial saludo de Porvenir S.A.

De acuerdo a la informacidn registrada en Porvenir, usted esta prdéximo a cumplir 47 aros de edad.

Por norma los afiliados pueden trasladarse entre Regimenes Pensionales cada cinco arios, esto es, de
Colpensiones a Porvenir o de Porvenir a Colpensicnas, a excepcion de aquellos afiliados que estan a 10 afios ¢

menos para la edad de pension.

Quiere decir lo anterior, que una vez cumplidos los 52 afios de edad en el caso de los hombres v los 47 afics de
edad en el caso de las mujeres no es posible el traslado de Régimen.

Teniendo en cuenta que dentro de poco Usted hara parte de los afiliados que se encuentran a 10 afios 0 menos
para la edad de pensidn, queremos invitarlo a una asesoria pensional personalizada que debe ser recibida antes
de cumplir los 47 afios de edad, para evaluar las condiciones pensionales de su caso particular y asi tomar la
decision mas conveniente sobre su futuro pensional.

iInfébrmese antes de tomar una decision!

Para agendar la cita de asesoria pensional y ser atendido en una de nuestras oficinas, comuniquese con
nuestra Linea de Servicio al Cliente en Bogota 7447678, en Medellin 6041555, en Barranquilla 3855151, en Cali
4857272 o en el resto del pais en el 01 8000 51 0800.

Gracias por elegirnos como su Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias.

Cordialmente,

\

CLAUDIA CRISTINA ALZATE JARAMILLO

Gerencia de Clientes
FTC-HO164

El radicado de salida es: 4207413006419500




SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

NIT. 800.253.055-2

Nskandia

SOLICITUD DE VINCULACION A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Ciudad Bogota, D.C. ‘ Fecha de diligenciamiento 2021-11-08 |Numero de Consecutivo 59847
Tipo de solicitud Traslado AFP Entidad Origen FONDO DE PENSIONES Entidad Destino FONDO DE PENSIONES
PORVENIR S.A. SKANDIA

Informacion Solicitante
Primer Nombre BLANCA Segundo Nombre LUCIA
Primer Apellido LONDORNO Segundo Apelido ROBLEDO
Tipo de Documento CcC ‘ No. Identificacion 31965038 ‘ Fecha de Expedicion 1985-10-31
Fecha de Nacimiento 1967-08-21 ‘ Nacionalidad Colombiano ‘ Género Femenino
E-Mail blondono@fundaciongruposocial.co Teléfono de residencia 3062847 Celular 3208854056
Direccion de Residencia CALLE 64 NORTE # 4-35 APTO. 1204 C | Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

PASEO REAL 3
Tipo de Trabajador Dependiente éHa cotizado mas de 150 semanas en SI No [ ] Cual:? INSTITUTO DE LOS SEGUROS
Colpensiones, alguna caja o fondo? SOCIALES

Informacion Vinculo Laboral
Ocupacién Empleado ‘ Ingreso base de cotizacion ($) COP 7.600.000 ‘ Tipo documento Nit
Empresa donde trabaja COLMENA SEGUROS ‘ Numero 800226175 ‘ Teléfono 3241111
Ciudad BOGOTA D.C. ‘ Departamento BOGOTA ‘ Direccién CALLE 72 # 10-71

Informacion Beneficiarios

Documento de Identidad
Nombres y Apellidos. Tipo Numero Fecha de Nacimiento Género Parentesco

Los beneficiarios anteriormente relacionados seran verificados de acuerdo con las normas legales vigentes

presente contrato corresponden

Declaro bajo juramento que los antecedentes del trabajador incluidos en el

a la informacion que me ha sido suministrada.

Con
electrénica del presente docum
ahorro individual
expontanea y sin presiones
administre mis aportes pensio
solicitud son verdaderos, me

pensional. Declaro que he

manera declaro que he recibido
Pensiones Obligatorias y el

con solidaridad

FIRMA Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL EMPLEADOR

la validacion y verificacion de identidad que constituye mi firma

ento, declaro que la seleccion del régimen de
la he efectuado en forma libre,
. Manifiesto que he elegido a Skandia

Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias S.A, para que

nales, que los datos proporcionados en esta
comprometo a entregar informacion veraz y

verificable. Actualizar como minimo anualmente la informacidn registrada; asi
mismo autorizo a Skandia Administradora de Fondo de Pensiones y
Cesantias S.A, para que tramite a mi nombre la emisién de mi bono

sido asesorado sobre las implicaciones vy

caracteristicas del régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS, de igual

y conozco el Reglamento de Skandia Fondo de
plan que seleccione, el cual también esta

disponible para consulta a través de la pagina web www.Skandia.com.co.

Firma electronica del solicitante:
Digitally Signed by: TransUnion
Hash: 110660395

seleccionada.

* El afiliado tiene el derecho a retractarse de su decisién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que se le informe de la validacion de la afiliacion o del traslado por parte de la administradora

ADMINISTRADORA

Nombre del Promotor

Numero de identificacion:

Firma del Promotor

OawIIIDIA
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ANEXO SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS. .
NIT. 800.253.055-2 Nskandia

n adicional del so

Informa tante

Profesion Psicologia Nivel de Estudios Postgrado No. personas a cargo 0 Estado Civil Divorciado

&Es usted una PEP**? SI |:| NO ‘ Actividad PEP**;

éManeja recursos publicos y/o campanas politicas? SI |:| NO ‘ Preferencia de Envio de Correspondencia y Extractos*. E-mail

* Las notificaciones de transacciones las recibira en su correo electrénico y/o celular registrado. Tenga en cuenta que si seleccion6 la opcién de envio Electrdnico, los estados de cuenta estaran disponibles por medio de
Consulta Electrénica a través de nuestro portal de clientes en la pagina web www.skandia.com.co.

**persona Expuesta Publicamente (PEP): Representantes legales de organizaciones internacionales, personas que gozan de reconocimiento publico, jefes de estado, politicos de alta jerarquia, funcionarios

nformaciéon PEP

Si usted es una PEP o tiene vinculo con una PEP, diligencie los datos de su conyuge, compafiero(a) permanente, padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos, suegros, hijastros, cufiados o abuelos del cényuge.

Cargo/Entidad Fecha desvinculacion

Vinculo/Relacién Nombre Tipo Id. Ne°. Identificacion Nacionalidad .
(para cargos publicos)

Salario Ingresos Mensuales éTiene otros Monto Mensual
Integral SI I:l NO ($) COP 7.600.000| ingresos? SI I:l NO Concepto ($) COP o
Total activos Total pasivos Total patrimonio Egresos Mensuales
($) cop 0| ($) cop 0| ($) cop 0/($) cop 0
nformacion adicional del empleador
Actividad econémica principal E-Mail blondono@fundaciongruposocial.c Tipo de empresa
o
Namero de empleados 0 ‘ Sector Cargo GERENTE BANCA

Eleccion de Tipo de fondo

Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias - Conservador

Dirigido a personas con baja tolerancia al riesgo. Su prioridad es la preservacion del capital acumulado,dado que esta dirigido a
personas que se encuentran cercanas a la edad proyectada para pensionarse y que prefieren obtener un menor rendimiento, que
preocuparse por una posible pérdida.

Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias - Moderado

Dirigido a personas de riesgo moderado, que no estan cerca a la edad proyectada para pensionarse y estan dispuestas a asumir
caidas discretas en el capital acumulado como consecuencia del riesgo asumido, con el fin de buscar en el largo plazo una mayor
rentabilidad que la de un fondo conservador.

Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias - Mayor Riesgo

Dirigido a personas con una alta tolerancia al riesgo, que se encuentran lejos de la edad proyectada para pensionarse y estan
dispuestas a asumir fuertes caidas de capital acumulado como consecuencia del riesgo sumido, con el fin de buscar en el largo plazo
una mayor rentabilidad que la de un fondo moderado

Declaraciones

-Declaro que la informacion suministrada en este documento es veridica y me comprometo a actualizarla anualmente.

-Declaro que he leido y comprendido los textos de esta solicitud.

-Declaro que recibi y entendi la informacidn referente al producto, en especial al Reglamento Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias
-Declaro haber visto y comprendido la asesoria virtual

torizacion de Proteccion de Datos

-

esta autorizacion "El Responsable"), para los fines descritos a continuacion y de conformidad con las siguientes declaraciones:

Declaracién y Derechos del Titular de los datos. Declaro que he sido informado que: (i) El Responsable, actuard en los términos de la Ley de Proteccion de Datos como el
Responsable del Tratamiento de mis datos personales; (ii) Ha puesto a mi disposicion la linea de atencién nacional 01 8000 517 526, el correo electrénico cliente@Skandia.com.co y las
oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informaciéon puedo consultar en www.Skandia.com.co, disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., para la atencion de
requerimientos relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos como titular del dato previstos en la Constitucion y la ley, especialmente a
conocer, actualizar, rectificar, suprimir la informacion personal, asi como a revocar el consentimiento cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales; (iii) Mis datos seran tratados observando la Politica de Tratamiento de Informacién disponible en www.Skandia.com.co/proteccion-de-datos/; (iv) Es
voluntario responder preguntas que eventualmente sean realizadas sobre datos sensibles1 o datos de menores de edad2, y que éstos Ultimos serdn tratados respetando sus derechos
fundamentales e intereses superiores. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a El Responsable y a quien le sean
cedidos sus derechos, para tratar mis datos personales con las siguientes finalidades:

1. Fines necesarios para la ejecucion del contrato y/o prestacion del Servicio. (i) Efectuar las gestiones pertinentes para el desarrollo de la etapa precontractual, contractual y
pos contractual con El Responsable, respecto de cualquiera de los productos o servicios ofrecidos por El Responsable, que haya adquirido o respecto de cualquier relacién negocial
subyacente que tenga con el mismo, asi como dar cumplimiento a la ley colombiana o extranjera y a las 6rdenes de autoridades judiciales o administrativas; (ii) gestionar tramites,
tales como solicitudes, quejas y reclamos, y realizar andlisis de riesgos; (iii) Dar a conocer, transferir y/o trasmitir mis datos personales en consecuencia de un contrato, ley o vinculo
licito que asi lo requiera e implementar servicios de computacién en la nube y/o administrar la informacién en sistemas y/o plataformas tecnoldgicas, de acuerdo con los demas fines
descritos en este documento; (iv) Suministrar a autoridades, entes de control, asociaciones gremiales y a los sistemas manejados por éstas, los datos personales necesarios para la
realizacion de estudios y en general la administracion de sistemas de informacion del sector correspondiente, cuando aplique; (v) Consultar, recolectar, proporcionar a terceros con
quienes el responsable posea un vinculo comercial, legal y/o contractual y reportar la informacion que repose en operadores de bancos de datos de informacion financiera de que trata
la Ley 1266 de 2008 o las normas que la modifiquen o sustituyan para las siguientes finalidades: calculo de riesgo crediticio, fines comerciales, de mantenimiento de la relacion
contractual con el Responsable, estudios de mercado, investigaciones, estadisticas, reporte a entidades publicas y cumplimiento de la normatividad aplicable al Sistema de
Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo; (vi) Acceder, consultar los datos personales que reposen o estén contenidos en bases de datos o archivos
de cualquier Entidad Privada o Publica (entre otros, los Ministerios, Entes de Control, los Departamentos Administrativos, la DIAN, la Fiscalia, Registraduria Nacional del Estado Civil,
Juzgados, tribunales y altas Cortes) ya sea nacional, internacional o extranjera; asi como, tratar mis datos personales y suministrarlos a las mismas;

Usted en calidad de titular de su informacion personal autoriza a Skandia Pensiones y Cesantias S.A., como responsable del tratamiento de sus datos (en adelante y para efectos de )

(. J
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SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

.

(vii) Crear bases de datos para los fines descritos en la politica de tratamiento de informacién y aviso de privacidad, disponibles en www.Skandia.com.co/proteccion-de-datos/; (viii)
Envio de notificaciones transaccionales a través de medios electrénicos o de transmisién de datos tales como mail y SMS, asi como informarme sobre actividades relacionadas a los
programas de educacion financiera; (ix) Consolidar la informacién financiera, informacion de extractos y/o de los productos ofrecidos por las compafiias Skandia en un solo documento
junto con el extracto o en la visualizacién de los mismos en el portal transaccional de clientes, en los casos que aplique; (x) Para consultar a cualquier médico, hospital, compafiia de
seguros, compafiia de medicina prepagada o entidad promotora de salud (EPS) para que en cualquier momento, ya sea en vida mia o ya habiendo sucedido mi muerte, Skandia
Seguros de Vida S.A. pueda acceder a la informaciéon sobre mi estado de salud y a mi historia clinica; en consecuencia autorizo a dichas entidades para que entreguen a Skandia
Seguros de Vida S.A. copia de toda la informacion que sea requerida (Aplicable Unicamente para productos de Skandia Seguros de Vida S.A.).

no []

2. Tratamiento de los datos realizado por Compaiias Skandia. (i) Dar a conocer, transferir y/o trasmitir los datos personales en consecuencia de un contrato de cualquier
indole, ley o vinculo licito que asi lo requiera con fines comerciales, de mercadeo y venta cruzada de las empresas vinculadas al grupo Skandia, sus filiales, subordinadas o vinculadas
(ii) Efectuar encuestas de satisfaccion respecto de los bienes y servicios por realizados por empresas vinculadas al grupo Skandia; (iii) Realizar actividades de comercializacién de
productos, verificacion y actualizacion de informacién de las empresas vinculadas al grupo Skandia.

no []

3. Relacionamiento estratégico. (i) Realizar invitaciones a eventos, mejorar productos y servicios u ofertar nuevos productos y todas aquellas actividades asociadas a la relaciéon
comercial o vinculo existente o aquel que llegare a tener con El Responsable; (ii) Efectuar encuestas de satisfaccion respecto de los bienes y servicios de sus aliados comerciales; (iii)
Realizar actividades de segmentacion e inteligencia de clientes; (iv) Transferir o transmitir mis datos personales a terceros diferentes a Skandia con fines comerciales o de mercadeo.

no []

Certifico que los datos personales, entre otros, los privados, semiprivados o sensibles, de terceros y menores, en el evento en que se suministren al Responsable, fueron obtenidos de
conformidad a la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias, asi mismo, declaro que cuento con autorizacion expresa de su(s) titular(es) para transferencia, transmision y
tratamiento del Responsable conforme a los fines anteriormente descritos. En razén de lo anterior, El Responsable podra solicitar copia de la autorizacion en cualquier momento u
obtenerla directamente del titular con el objeto de ratificar el consentimiento previamente otorgado, de considerarlo pertinente.

Para todo lo anterior otorgo mi autorizaciéon expresa e inequivoca a El Responsable para tratar mi informacion personal y de terceros de quien la suministre, de acuerdo con la politica
de tratamiento de datos personales y aviso de privacidad disponible en: www.Skandia.com.co/proteccion-de-datos/. Asi mismo, Autorizo al Responsable a modificar o actualizar su
contenido, a fin de atender reformas legislativas, politicas internas o nuevos requerimientos para la prestacion u ofrecimiento de servicios o productos, dando aviso previo por medio de
la pagina web de la compaiiia y/o correo electrénico. La informacion del formato del cual forma parte la presente autorizacion la he suministrado de forma voluntaria y es veridica

1 Son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones
religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

2 En el evento en que se suministre informacién de menores de edad, el representante autoriza el tratamiento de los datos para los fines descritos en el presente documento. .




-~ porvenir

Bogota D.C., 21 de diciembre 2021 sélo hay uno

Seior(a): ;
BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO

CL1785C 44 AP503TO 6
CALI, VALLE
Ref. Rad. Porvenir: N.A.

CC 31965038
T.N.:N.A.
Reciba un saludo cordial.
En esta oportunidad queremos comunicarle que su solicitud de traslado a Fondo De Pens Oblig Skandia ha
sido aprobada. Por lo anterior, su vinculacion a esta entidad, sera efectiva a partir del 1/1/22.

Es importante que a partir de este momento, le informe a su empleador que los aportes de pension realizados
a su nombre deberan ser efectuados a Fondo De Pens Oblig Skandia.

El saldo de su cuenta individual y la informacién de su Historia Laboral, seran entregados a su nueva entidad
administradora de pensiones dentro de los tres meses siguientes al 11/8/21, fecha en la cual usted firmé el
formulario de solicitud de traslado’.

ler mes 2do mes 3er mes
? . . . ,,,,,, » A partir del tercer mes usted podra consultar en
)

Fecha en qus usted Fondo De Pens Oblig Skandia su traslado.

firmo el formulario Porvenir entrega a su
nueva administradora 5

6l

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar siempre las
medidas de auto cuidado.

Cordialmente;

JOAN SEBASTIAN CUADROS RAMIREZ

Direccion de Consolidacion de Historia Laboral
JSCR/DCHL

1. No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros

empleados, denuncie al 7434441 Ext. 77777 en Bogota o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica:

2. Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afio asi protegera sus datos y transacciones,
conozca mas informacién en: hitps://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fialce RSO



http://www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

3. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincon ubicado en la carrera 11A N° 96 - 51

4 / ! 3 ) H ficina 203 en Bogotd,
Teléfono: 6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita SOTO ?‘]ay uno

Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algun sintoma asociado al COVID-19; si asiste, cumpla las normas de
movilidad y circulacién como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento fisico y lavando permanentemente sus manos

4.

2

Grupo
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 e NSLAL




Apreciado(a):
BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO

~ AvancemosHERESS
es brindarte la iInformacion
que necesitas

Adjunto encontraras respuesta a la solicitud de
| traslado que realizaste a través de nuestros
| canales de atencion. Para consultar el archivo,
; debes ingresar tu nimero de identificacion.

Mo permitas gue un-tramibacor e .cobre dinero. 5i ﬂlla en & cobra;
danuncia de Forma anonima. an wWisw, oarvenine

ca-de-porvenir/linea-etica o llamando en Bogota al 3383000 ext 77777
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solo hay uno

Bogota D.C., 21 de diciembre 2021

Seior(a): ;
BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO

blondono@funcaciongruposocial.co - tiene marca devolucién
Ref. Rad. Porvenir: N.A.

CC 31965038
T.N.:N.A.
Reciba un saludo cordial.
En esta oportunidad queremos comunicarle que su solicitud de traslado a Fondo De Pens Oblig Skandia ha
sido aprobada. Por lo anterior, su vinculacién a esta entidad, serd efectiva a partir del 1/1/22.

Es importante que a partir de este momento, le informe a su empleador que los aportes de pension realizados
a su nombre deberan ser efectuados a Fondo De Pens Oblig Skandia.

El saldo de su cuenta individual y la informacién de su Historia Laboral, seran entregados a su nueva entidad
administradora de pensiones dentro de los tres meses siguientes al 11/8/21, fecha en la cual usted firmé el
formulario de solicitud de traslado’.

e SA.

ler mes 2do mes 3er mes
? & & ? - A partir del tercer mes usted podra consultar en

Fondo De Pens Oblig Skandia su traslado.
Fecha en que usted

firmé el formulario Porvenir entrega a su
nueva administradora

&la

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar siempre las
medidas de auto cuidado.

ViciLAGo

Cordialmente;

JOAN SEBASTIAN CUADROS RAMIREZ

Direccién de Consolidacion de Historia Laboral
JSCR/DCHL

1. No permita que un tramitador le cobre dinero, los trdmites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros
empleados, denuncie al 7434441 Ext. 77777 en Bogota o ingresando a www.porvenir.com.co/w: rca-de-porvenir/lin

2. Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afio asi protegera sus datos y transacciones,
conozca mas informacion en: y -en-i

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 - INSIAL



http://www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

porvenir

3. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincon ubicado en la carrera 11A N° 96 - 51 ina 203 en Bfgotﬁ
SOIO hay uno

Teléfono: 6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita

4. Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algun sintoma asociado al COVID-19; si asiste, cumpla las normas de
movilidad y circulacién como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento fisico y lavando permanentemente sus manos
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sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion de aportes
Cédula 31965038 Nombre BLANCA LUCIA LONDONO ROBLEDO Numero Cuenta 1128523
Direccion CL1785C 44 TO 6 AP 503 Ciudad CALI Departamento VALLE
Estado Afiliado NO_VIGENTE SubEstado Afiliado TRASLADO_SALIDA Fecha Generacion Informe 2023/08/29
Fecha Afiliacion 2005/08/18 Fecha Efectividad Afiliacion 2005/10/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE AFP
Fecha Pago | Periodo Nit Pago Razon Social IBC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado | Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion
Pago Cotizados | Obligatorio
1999/04/06 | 199903 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,026,667 30 102,667 35,933 10,267 0 0 0 0 0
1999/05/06 | 199904 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,100,000 30 110,000 38,500 11,000 0 0 0 0 0
1999/06/08 | 199905 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,100,000 30 110,000 38,500 11,000 0 0 0 0 0
1999/07/07 | 199906 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,821,112 30 182,111 63,739 18,211 0 0 0 0 0
1999/08/06 | 199907 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,100,000 30 110,000 38,500 11,000 0 0 0 0 0
1999/09/07 | 199908 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,100,000 30 110,000 38,500 11,000 0 0 0 0 0
1999/10/06 | 199909 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,100,000 30 110,000 38,500 11,000 0 0 0 0 0
1999/11/08 | 199910 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 2,520,000 30 252,000 88,200 25,200 0 0 0 0 0
1999/12/07 | 199911 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 2,320,000 30 232,000 81,200 23,200 0 0 0 0 0
2000/01/07 | 199912 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 3,960,000 30 396,000 138,600 39,600 0 0 0 0 0
2000/02/08 | 200001 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,283,250 30 128,325 44,914 12,833 0 0 0 0 0
2000/03/08 | 200002 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,564,000 30 156,400 54,740 15,640 0 0 0 0 0
2000/04/07 | 200003 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,775,000 30 177,500 62,125 17,750 0 0 0 0 0
2000/05/08 | 200004 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,899,644 30 189,964 66,488 18,996 0 0 0 0 0
2000/06/08 | 200005 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 1,480,000 30 148,000 51,800 14,800 0 0 0 0 0
2000/07/11| 200006 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 2,960,000 30 296,000 103,600 29,600 0 0 0 0 0
2000/08/08 | 200007 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 3,070,000 30 307,000 107,450 30,700 0 0 0 0 0
2000/09/08 | 200008 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 3,885,000 30 388,500 135,975 38,850 0 0 0 0 0
2000/11/24 | 200009 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 3,642,126 30 364,213 127,474 36,450 0 0 0 0 0
2000/12/22 | 200010 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 3,722,000 30 372,200 130,270 37,220 0 0 0 0 0
2001/01/25| 200011 | 860051135 CITIBANK COLOMBIA 3,582,000 30 358,200 125,370 35,820 0 0 0 0 0
2005/11/09 | 200510 | 800144331 SOCIEDAD 4,070,500 30 427,332 122,095 40,700 61,058 0 0 0 2
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A
2005/11/21 | 200510 | 800144331 SOCIEDAD 848 1 89 26 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2005/12/05

200511

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

4,861,939

30

510,513

145,858

48,600

72,929

2006/01/03

200512

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

4,085,282

30

428,923

122,549

40,900

61,279

2006/01/20

200512

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

362

38

11

2006/02/03

200601

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

4,106,041

30

451,639

123,174

41,100

61,587

2006/03/07

200602

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

5,312,806

30

584,419

159,387

53,100

79,694

2006/04/06

200603

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

4,660,181

30

512,561

139,790

46,600

69,903

2006/04/25

200603

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

327

36

10

2006/05/05

200604

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

5,283,880

30

581,226

158,516

52,800

79,258

2006/06/05

200605

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

4,345,733

30

478,039

130,374

43,500

65,187

2006/07/07

200606

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,964,816

30

436,097

118,935

39,600

59,468

2006/08/08

200607

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,452,000

30

379,748

103,568

34,500
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2006/09/08

200608

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,265,000

30

359,168

97,955

32,600

48,977

2006/10/11

200609

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,645,000

30

400,975

109,350

36,400

54,675

700

2006/11/09

200610

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

2,969,000

30

326,594

89,071

29,700

44,535

2006/12/11

200611

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,663,000

30

402,955

109,897

36,600

54,948

2007/01/05

200612

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,661,000

30

402,742

109,839

36,600

54,919

2007/02/08

200701

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

4,974,000

30

547,161

149,226

49,700

74,613

2007/03/07

200702

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,663,000

30

402,955

109,897

36,600

54,948

2007/04/11

200703

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,492,000

30

384,148

104,768

34,900

52,384

2007/05/09

200704

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

2,367,000

30

260,381

71,013

23,700

35,506

2007/06/05

200705

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

2,172,000

30

238,948

65,168

21,700

32,584

2007/07/05

200706

800144331

SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A

3,076,000

30

338,374

92,284

30,800
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Fecha Pago | Periodo Nit Pago Razon Social IBC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado | Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion
Pago Cotizados | Obligatorio
2007/08/03 | 200707 | 800144331 SOCIEDAD 2,336,000 30 256,974 70,084 23,400 35,042 0 0 0 0
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A
2007/09/05 | 200708 | 800144331 SOCIEDAD 2,447,000 30 269,181 73,413 24,500 36,706 0 0 0 0
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A
2007/10/03 | 200709 | 800144331 SOCIEDAD 2,662,000 30 292,813 79,858 26,600 39,929 0 0 0 0
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A
2007/11/06 | 200710 | 800144331 SOCIEDAD 233,000 16 25,619 6,987 0 3,494 0 0 0 0
ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR
S.A
2007/12/06 | 200711 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 2,808,000 30 308,852 84,232 28,100 42,116 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/01/11 | 200712 |900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 3,610,000 30 397,065 108,290 36,000 54,145 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/02/08 | 200801 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 1,727,000 30 198,590 51,807 0 25,903 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/03/07 | 200802 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 4,130,000 30 474,950 123,900 41,200 61,950 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/04/08 | 200803 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 5,227,000 30 601,090 156,807 52,200 78,403 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/05/09 | 200804 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 2,347,000 30 269,890 70,407 23,400 35,203 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/06/06 | 200805 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 3,572,000 30 410,766 107,156 35,800 53,578 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/07/07 | 200806 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 3,255,000 30 374,324 97,651 32,600 48,825 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/08/06 | 200807 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 3,325,000 30 382,374 99,751 33,200 49,875 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/09/12 | 200808 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 2,742,000 30 315,316 82,256 27,400 41,128 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/10/14 | 200809 | 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 2,127,000 30 244,590 63,807 21,200 31,903 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/11/19 | 200810 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 2,445,000 30 281,174 73,351 24,400 36,675 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2008/12/03 | 200811 | 860035827 AV VILLAS 1,406,000 30 161,647 42,169 0 21,084 0 0 0 0
2008/12/15| 200811 900074589 | AGENCIA DE SEGUROS 548,000 30 63,034 16,444 0 8,222 0 0 0 0
FALABELLA LTDA
2009/01/06 | 200812 | 860035827 AV VILLAS 2,344,000 30 269,532 70,312 23,400 35,156 0 0 0 0
2009/02/03 | 200901 | 860035827 AV VILLAS 2,208,000 30 253,934 66,244 22,000 33,122 0 0 0 0
2009/03/04 | 200902 | 860035827 AV VILLAS 3,117,000 30 358,440 93,507 31,200 46,753 0 0 0 0
2009/04/02 | 200903 | 860035827 AV VILLAS 3,201,000 30 368,144 96,037 32,000 48,019 0 0 0 0
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2009/05/05

200904

860035827

AV VILLAS

4,070,000

30

468,050

122,100

40,600

61,050

2009/06/02

200905

860035827

AV VILLAS

2,394,000

30

275,282

71,812

24,000

35,906

2009/07/03

200906

860035827

AV VILLAS

3,590,000

30

412,850

107,700

35,800

53,850

2009/08/04

200907

860035827

AV VILLAS

3,906,000

30

449,218

117,188

39,000

58,594

2009/09/03

200908

860035827

AV VILLAS

2,394,000

30

275,282

71,812

24,000

35,906

2009/10/05

200909

860035827

AV VILLAS

798,000

30

91,784

23,944

11,972

2009/10/06

200909

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

1,133,000

30

130,310

33,993

16,997

[eNlelleolloRloRoRe)]

[eNlelleoRlolloRloRle)]

oO|/ojoo/o o o

oo/ o o

2009/11/06

200910

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,190,000

30

596,850

155,700

51,800

77,850

2009/12/04

200911

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,947,000

30

568,890

148,407

49,400

74,203

2010/01/04

200912

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,822,000

30

554,516

144,656

48,200

72,328

2010/02/04

201001

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,390,000

30

504,850

131,700

43,800

65,850

2010/03/04

201002

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,579,000

30

526,556

137,363

45,800

68,681

2010/04/08

201003

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

3,713,000

30

427,010

111,393

37,200

55,697

2010/05/06

201004

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

3,873,000

30

445,410

116,193

38,800

58,097
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2010/06/04

201005

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,188,000

30

481,634

125,644

41,800

62,822

2010/07/07

201006

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

3,908,000

30

449,434

117,244

39,000

58,622

2010/08/05

201007

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,114,000

30

473,082

123,412

41,200

61,706

2010/09/06

201008

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,101,000

30

471,644

123,037

41,000

61,519

2010/10/06

201009

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,118,000

30

473,584

123,544

41,200

61,772

2010/11/05

201010

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,202,000

30

483,216

126,056

42,000

63,028

2010/12/06

201011

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,301,000

30

494,644

129,037

43,000

64,519

2011/01/07

201012

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,062,000

30

697,116

181,856

60,600

90,928

2011/02/03

201101

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,869,000

30

559,906

146,063

48,600

73,031
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2011/03/04

201102

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,497,000

30

517,140

134,907

45,000

67,453

2011/04/06

201103

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,606,000

30

529,718

138,188

46,000

69,094

2011/05/06

201104

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,874,000

30

560,482

146,212

48,800

73,106

2011/06/03

201105

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,643,000

30

533,960

139,293

46,400

69,647

2011/07/07

201106

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,878,000

30

675,984

176,344

58,800

88,172

2011/08/05

201107

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,609,000

30

530,006

138,263

46,000

69,131

2011/09/06

201108

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

4,505,000

30

518,074

135,151

45,000

67,575

2011/10/06

201109

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,134,000

30

590,382

154,012

51,400

77,006

2011/11/09

201110

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,757,000

30

662,040

172,707

57,600

86,353
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2011/12/06

201111

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,837,000

30

671,240

175,107

58,400

87,553

2012/01/05

201112

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,566,000

30

870,118

226,988

75,600

113,494

2012/02/06

201201

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,162,000

30

708,616

184,856

61,600

92,428

2012/03/05

201202

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,237,000

30

717,240

187,107

62,400

93,553

2012/04/09

201203

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,353,000

30

730,609

190,594

63,600

95,297

2012/05/07

201204

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,095,000

30

700,925

182,850

61,000

91,425

2012/06/01

201205

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,553,000

30

753,609

196,594

65,600

98,297

2012/07/09

201206

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,533,000

30

751,309

195,994

65,400

97,997

2012/08/06

201207

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,799,000

30

666,856

173,963

58,000

86,981
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2012/09/07

201208

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,795,000

30

666,425

173,850

58,000

86,925

2012/10/04

201209

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,404,000

30

736,431

192,113

64,000

96,056

2012/11/08

201210

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,074,000

30

698,481

182,213

60,800

91,106

2012/12/06

201211

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,458,000

30

742,684

193,744

64,600

96,872

2013/01/08

201212

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,485,000

30

860,775

224,550

74,800

112,275

2013/02/06

201301

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,644,000

30

764,031

199,313

66,400

99,656

2013/03/05

201302

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,431,000

30

854,593

222,938

74,400

111,469

2013/04/04

201303

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,981,000

30

687,843

179,438

59,800

89,719

2013/05/07

201304

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,972,000

30

801,766

209,156

69,800

104,578
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2013/06/07

201305

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,682,000

30

883,416

230,456 76,800

115,228

2013/07/05

201306

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,148,000

30

1,052,034

274,444 91,400

137,222

2013/08/06

201307

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,123,000

30

704,159

183,694 61,200

91,847

2013/09/05

201308

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,580,000

30

756,700

197,400 65,800

98,700

2016/03/23

201308

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

3,140,000

10

361,100

94,200 50,800

47,100

408,690

2013/10/04

201309

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

5,508,000

30

633,434

165,244 55,000

82,622

2013/11/08

201310

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,376,000

30

733,268

191,288 63,800

95,644

2013/12/06

201311

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,817,000

30

783,941

204,506 68,200

102,253

2014/01/07

201312

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,993,000

30

1,034,209

269,794 90,000

134,897
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2016/03/23

201312

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

743,750

2

85,531

22,313

26,900

11,156

93,135

2014/02/06

201401

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,999,000

30

804,856

209,963

70,000

104,981

2014/03/06

201402

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,630,000

30

877,450

228,900

76,200

114,450

2014/04/04

201403

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,874,000

30

790,482

206,212

68,800

103,106

2014/05/05

201404

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,703,000

30

770,859

201,094

67,000

100,547

2014/06/05

201405

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,201,000

30

828,144

216,037

72,000

108,019

2014/07/04

201406

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,199,000

30

942,856

245,963

82,000

122,981

2014/08/04

201407

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,609,000

30

760,006

198,263

66,000

99,131

2014/09/04

201408

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,677,000

30

767,841

200,306

66,800

100,153

Péagina 11 de 21




Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2014/10/06

201409

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,093,000

30

930,709

242,794 81,000

121,397

2014/11/06

201410

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,139,000

30

820,956

214,163 71,400

107,081

2014/12/04

201411

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,262,000

30

835,115

217,857 72,600

108,928

2015/01/07

201412

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,116,000

30

1,048,368

273,488 91,200

136,744

2015/02/04

201501

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,100,000

30

931,500

243,000 81,000

121,500

2015/03/05

201502

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,965,000

30

800,974

208,951 69,600

104,475

2015/04/08

201503

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,706,000

30

771,218

201,188 67,000

100,594

2015/05/07

201504

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,193,000

30

827,209

215,794 72,000

107,897

2015/06/03

201505

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,780,000

30

894,700

233,400 77,800

116,700
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2015/07/02

201506

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,625,000

30

991,874

258,751

86,200

129,375

2015/08/06

201507

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,185,000

30

826,274

215,551

71,800

107,775

2015/09/03

201508

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,198,000

30

827,785

215,943

72,000

107,972

2015/10/02

201509

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,109,000

30

817,506

213,263

71,000

106,631

2015/11/05

201510

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,108,000

30

817,435

213,243

71,000

106,622

2015/12/03

201511

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,363,000

30

846,759

220,894

73,600

110,447

2016/01/06

201512

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,783,000

30

1,125,059

293,494

97,800

146,747

2016/02/04

201601

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

10,592,000

30

1,218,065

317,757

106,000

158,878

2016/03/03

201602

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,899,000

30

793,357

206,962

69,000

103,481
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2016/04/06

201603

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,019,000

30

807,157

210,562 70,200

105,281

2016/05/04

201604

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,274,000

30

836,482

218,212 72,800

109,106

2016/06/03

201605

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,206,000

30

828,718

216,188 72,000

108,094

2016/07/01

201606

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,904,000

30

1,023,932

267,112 89,000

133,556

2016/08/04

201607

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,405,000

30

851,575

222,150 74,000

111,075

2016/09/02

201608

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,347,000

30

844,890

220,407 73,400

110,203

2016/10/04

201609

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,383,000

30

849,060

221,493 73,800

110,747

2016/11/03

201610

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

7,099,000

30

816,357

212,962 71,000

106,481

2016/12/02

201611

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,658,000

30

995,685

259,743 86,600

129,872
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2017/01/04

201612

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,543,000

30

1,097,460

286,293

95,400

143,147

2017/02/02

201701

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

14,396,000

30

1,655,568

431,888

259,100

215,944

2017/02/28

201702

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,239,000

30

947,457

247,162

82,400

123,581

2017/04/07

201703

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,182,888

30

941,060

245,493

82,000

122,747

2017/05/05

201704

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,572,897

30

985,910

257,193

85,800

128,597

2017/06/02

201705

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,533,480

30

981,382

256,012

85,400

128,006

2017/07/06

201706

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,926,447

30

1,141,590

297,807

99,400

148,903

2017/08/04

201707

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,631,042

30

992,593

258,938

86,400

129,469

2017/09/06

201708

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,677,881

30

997,985

260,343

86,800

130,172
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2017/10/04

201709

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,499,352

30

977,428

254,981

85,000

127,491

2017/11/02

201710

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,300,920

30

954,643

249,038

83,200

124,519

2017/12/05

201711

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,655,618

30

995,397

259,669

86,600

129,834

2018/01/04

201712

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,801,875

30

1,357,243

354,038

118,200

177,019

2018/02/02

201801

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,542,689

30

1,327,460

346,293

115,600

173,147

2018/03/02

201802

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,875,501

30

1,020,697

266,269

88,800

133,134

2018/04/03

201803

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,620,640

30

991,444

258,637

86,400

129,319

2018/05/04

201804

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,054,727

30

1,041,325

271,650

90,600

135,825

2018/06/06

201805

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,400,555

30

966,072

252,019

84,200

126,009
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2018/07/05

201806

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

10,141,833

30

1,166,416

304,256

101,600

152,128

2018/08/06

201807

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,815,435

30

1,013,797

264,469

88,400

132,234

2018/09/05

201808

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,154,381

30

937,825

244,650

81,800

122,325

2018/10/04

201809

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,548,344

30

983,106

256,463

85,600

128,231

2018/11/02

201810

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,720,763

30

1,002,944

261,637

87,400

130,819

2018/12/05

201811

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

10,540,837

30

1,212,244

316,237

105,600

158,119

2019/01/09

201812

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,695,826

30

1,345,069

350,887

117,000

175,444

2019/02/07

201901

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

18,330,625

30

2,108,022

549,919

366,900

274,959

2019/03/06

201902

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,913,645

30

1,025,081

267,413

89,200

133,706
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2019/03/29

201903

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,699,158

30

1,000,428

260,981

87,000

130,491

2019/05/02

201904

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,219,701

30

1,060,300

276,600

92,200

138,300

2019/06/07

201905

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,048,820

30

1,040,678

271,481

90,600

135,741

2019/07/03

201906

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

13,754,853

30

1,581,825

412,650

165,100

206,325

2019/08/05

201907

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,925,313

30

1,371,547

357,769

119,400

178,884

2019/09/06

201908

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

14,927,282

30

1,716,761

447,826

239,100

223,913

2019/10/03

201909

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

17,673,238

30

2,032,481

530,213

353,700

265,106

2019/11/06

201910

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

12,420,285

30

1,428,372

372,619

124,400

186,309

2019/12/16

201911

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

10,354,827

30

1,190,925

310,650

103,800

155,325
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2020/01/10

201912

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

15,011,007

30

1,726,394

450,337

240,300

225,169

2020/02/04

202001

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,849,517

30

1,132,750

295,500

98,600

147,750

2020/03/05

202002

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,585,484

30

1,332,347

347,569

116,000

173,784

2020/04/02

202003

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,028,438

30

1,268,307

330,862

110,400

165,431

2020/05/07

202004

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

16,177,325

30

1,860,512

485,325

259,100

242,663

2020/06/03

202005

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

6,804,362

30

782,603

204,131

68,200

102,066

2020/07/03

202006

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,163,396

30

1,283,831

334,913

111,800

167,456

2020/08/05

202007

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

12,094,634

30

1,390,924

362,851

121,000

181,425

2020/09/03

202008

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

12,094,634

30

1,390,924

362,851

121,000

181,425
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2020/10/02

202009

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,368,822

30

1,307,477

341,082

113,800

170,541

2020/11/05

202010

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

12,453,214

30

1,432,181

373,613

124,600

186,806

2020/12/02

202011

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

19,906,979

30

2,289,362

597,225

398,300

298,613

2021/01/06

202012

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

14,623,125

30

1,681,687

438,675

175,700

219,338

2021/02/04

202101

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,015,452

30

1,266,797

330,469

110,200

165,234

2021/03/02

202102

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,469,842

30

1,089,050

284,100

94,800

142,050

2021/04/05

202103

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

10,024,958

30

1,152,875

300,750

100,400

150,375

2021/05/05

202104

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

11,582,442

30

1,331,987

347,475

116,000

173,738

2021/06/02

202105

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,969,922

30

1,146,550

299,100

99,800

149,550
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Fecha Pago

Periodo
Pago

Nit Pago

Razon Social

IBC

Dias
Cotizados

Aporte
Obligatorio

Comision

FSP

FGPM

Vol. Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo

Sancion

2021/07/02

202106

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

8,302,528

30

954,859

249,094

83,200

124,547

2021/08/03

202107

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

12,688,306

30

1,459,206

380,663

127,000

190,331

2021/09/02

202108

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,864,770

30

1,134,475

295,950

98,800

147,975

2021/10/01

202109

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,545,048

30

1,097,747

286,369

95,600

143,184

2021/11/05

202110

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

10,234,701

30

1,177,025

307,050

102,400

153,525

2021/12/02

202111

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

9,907,128

30

1,139,462

297,225

99,200

148,613

2022/01/04

202112

800226175

COLMENA SEGUROS
RIESGOS LABORALES
S.A., RIESGOS
LABORALES COLMENA
S.A. COMPANIA DE
SEGUROS DE VIDA

12,630,249

30

1,452,522

378,919

126,400

Péagina 21 de 21

189,459




s POrvenir

NIT 800.144.331-3
SBRE  ~ONDO DE CESANTIAS ]
VINCULAGION INICIAL -]
TRASLADO |
AF.P. CUAL?

TRASLADG DE A.FP.

VINGULACICN INICIAL

TRASLADO DE REGIMEN T

[

£

SOLICITUD DE VINCULACION O TRASLADO
AL FONDO DE CESANTIAS Y/O PENSIONES OBLIGATORIAS

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

cecia souGiTu>_l___uero

ARO MES DiA

A4 (03104 014 -

SGIJDAD

ENTIDAD EN LA QUE APORTA ACTUALMENTE LV.M.

155

A.FP. ANTERIOR

Crhk

[ No. DGCUMENTO IDENTIDAD INFORMACION DEL TRABAJADOR
D0 OO OGO 0 0 0 0]TLIC,|CE]FECHAEXPEDICION | LUGAR DE EXPEDICION | LUGAR DE NAGIMENTO | FECHA NAGIMIENTO | NACIONALEDAD SEXO
RN R I xc Ilo|a CA\‘ 6 6?|®mc0\ ] ¢ ]
ég 2 § 2 g é g ;25 g i PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDD, PHIMERNOMBRE SEGUNDO NOMBRE
44444844403 oo Rolbledo Manta Loca
5 5 5 % ® 5 5§ 5 5 5 5|DIRECCION RESIDENGIA
6 6 66666666 6 Pﬂ ;‘ 'P d
S S 1 |q51|Ed1m"QMd‘-;lrgl 0
GIUDAD RESIDENCIA * TELEFONO APARTADD AEREG [AA) | ENVIO CORRESPONDENCIA
88888258 8€@sa8 8 Cﬂli qud( g s an
9 9 9 9 9 9 99 99
q Gs O‘b 8 DlF&CIQIﬁJNDETMﬁ 3 50 iy ,AHTAT m | ol C}' TELEFON06‘4 EXT.
\ ¢ Dlolddqa229M|—
'ACTIVIDAD ECONOMICA PRINGIPAL PROFESION TIPC DE TRABAJADOR
NG 21C, Pﬁ ‘CO‘ DC,C, INDEPENDIENTED DePENDIENTE [ D¢ socio| |
HA COTIZADO MAS DE 150 SEMANAS EN CAJAS DAFR? FECHA INGRE FECHA INGRESO FECHA INGRESO FECHARETIRO
sS4 'SSLS_L'Q_G 1 K0 R DO O N £ B g I -7 L J— - L L
mm ENTIDAD FECHA INGRESO FECHARETIRO FECHA HET\HO FECHA INGRESO FECHA RETIRO
nO [ ] yewo comzang CAJANAL S B | D I N T : orra[_ ] cuaLr i1

—

INFORMACION VINCULO LABORAL ACTUAL

BeHGB1172%5 4

7

PRIMER EMPLEADOR |
OGUPACION O CARGO ACTUAL SALARIO O INGRESC MENSUAL m % COTIZACION VOLUNTARIA COMISION
! 100
éCO JvA de C(xn’ka SALARIO INTEGRAL ] % ' ‘ * m éﬁ ¢; (E
T

C.C|CE ON SOCIAL

NOM| 0
Ciiiban i<

DIHECCION ORAESPONDENCIA EMPLEADOR

Calle ~-20

SEGUNDQ EMPLEADOR

DE PﬁFlTw ENTO

TELEFONO

SDHIH4

OCUPACION Q CARGO ACTUAL SALARIO O INGRESO MENSUAL D % GOTIZACION VOLUNTARIA COMISION
SALARIO INTEGRAL 1 %
] NIT O CEDULA DEL EMPLEADOH NIT [C.C.[C.E.| NOMBRE O RAZON SOCIAL
DIRECCION CORRESPONDENCIA EMPLEADOR CIUDAD DEPARTAMENTO TELEFONQ TELEFAX

APELLIDOS ¥ NOMBRES

MRS MAS DE TRES (3) BENEFICIARKIE, ADJUNTE RELAGION

HEERER

INFORMACION BENEFICIARIOS

NUMERO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

Cc.p %l

FECHA DE NACIMIENTO
ARG

CODIGOS PARENTESCO

MES DA PARENTESCQO

“MGOr1Go Moiales Peichmann

'l X

0%

01 0% ol

Q3

BH

E
i
i Sebaoticn Morcles londow

MSPMA LA INFORMACION QUE ME HA SIDO SUMINISTRACA.

CoLOMBIA

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

 DECLARQ  BAJO JURAMENTC QUE  10S ANTECEDENTES DEL
INCLUIDOS EN EL PRESENTE CONTRATO SON LOS QUE

VOLUNTAD AFILIADO

CORDIALMENTE SOLICITO SE SIRVA TRASLADAR EL JALOR DE MIS CESANTIAS Y SUS

CORRESPOMIMENTES AENDIMIENTOS, AL FONDO DE CESANTIAS ADMINISTRACO POR
PORVEIIR SA, PARA TAL FIN ANEXO FOTOCOPIA BE M DOCUMENTQ DE IDENTIGAD

HUELLA DACTILAR
INDICE DERECHOQ

~OPIeU)

ME COMPROMETO CON PORVENIR S... A CUMPLIR LAS CONDICIONES QUE ELEGI ¥ ACTUALIZAR ANUALMENTE LA
INFORMAGION ARRIBA CONSIGNADA; ADICIONALMENTE AUTORIZO A LA ENTIDAD BANCARIA O A MI EMPLEADOR A
DESCONTAR DE M| SALARIO EL PORCENTAJE (%) O MONTO ARRAIBA SENALADO CON LA PERIODICIDAD ELEGIDA, PARA
SER CONSIGNADA A Ml NOMBRE EN EL FONDO DE PENSIONES Y/G CESANTIAS PORVENIR 5.4. AL IGUAL QUE LA
SELECGION DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVEMIR $.A. PARA QUE SEA LA UNICA .
QUE ADMINISTRE MIS APORTES. AUTCRIZO A PORVENIR 5.A. PARA CONSULTAR LA INFORMACION FINANGIERA Y
COMERCIAL DISPONIBLE SOBRE EL CUMPLIMIENTC, VERACIDAD Y EL MANEJO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDCS.

HAGO CONSTAR QUE HEAL ZO DE FORMA LIBRE. ESPONTAMEA ¥ SiN PRESIONES LA

.+ FAVOR FIRMAR:GOMAPARA TRASUARG DECESANDIAS.

" VOLUNTAD AFILIADG

ESCOGENCIA AL HEGIMEN NE AHDRRO INDI¥IDUAL. ASI COMO LA SELECCION DE LA
ADMINISTRADORA DE FONTKIS DE PENSIONES ¥ CESAMTIAS PORVENIR 5., Fars QUE
SEALAUNCA DL ADMINIST-IE MIS AFORTES FENSIONALES. TAMBIEN DECLARG QUE LGS
DATOS PROPORCIONADRDS EN ESTA SOLICITUD SON YERDADEROS

WRESO POR (EARARIRERRE" FORMAS EIMPRESOSSA. AI

HUELLADACTILAR
INDIEEDERECHD

7 > e el

_ NOTA:

IN

AR

= PORVENIR -

FORMATO ANEXQ. .



POIVQnir SOLICITUD DE VINCULACION O TRASLADO

Sélo .ﬂay UNQO  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800.144.331-3

FONDOC DE PENSIONES OBLIGATORIAS

mgmen de ahorro ndividual

en una AFP diferente a E KO d
Porvenir mis de 6 meses, ¥ HNO!BREDE n }
desea vincularse a Porvenir). LAENTIDAD

wer AFR IS8 & Cajz y desez
vincularse a Porvenir

FONDO DE CESANTIAS

YINCULACION TRASLADO CE_~ AFE TRASLADO DE REGIMEN (Marque con X si el solicitants ha et VINCULACION CAMBIO
NICIAL (Marqua con X si ef lado al régimen de prima media en alguna entidad oficial, IISSn
fleva vinculade al ;in;ud rfr.&decmg‘ana;.“y s :jﬁucula\seaPowmlr) © INICIAL LEY 50/90 DEAER

‘DENTIFIQUE EL- MOMBRE DE LA ENTIDAD

i

. N

Pensiones y Cesantias Porvenir 11066810 02354759

—

FECHA DE SOLICITUD { aaza/mmydd)

1. DATOS BASICOS

Sison mis de cuatro (4) beneficiarios, adiumte ratarién
>

*z,a:)o.ﬁ oD _\3

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERC DOCUMENTO|EEXOlcop )

DE IDENTIFICACION FIM|PAR

TIPCG DE DOCUMENTO No DOCUM £1G NACIONALIDAD 0Tt
T cc XCE. PAS.  NUIP é O 58 colomuma

<

FECHA DE EXPEDICION (aazaimmydd) LUGAR DE EXPEDICION FECHA DE NACIMIENTO (waa/mmidd)

g5 {0 31 CAUN 1963 0B TI

W(::R:P:LHDOG\ O n O SEGUNDO NOMBRE SiUN(D)O EUT e dSEXA:)() ES JUBILADC G PENSIONADO,
BUANC A {

{_ 02 COMPARERO(A) PERMANENTE 04 HJOS

CODIGOS DE PARENTESCO:

01 CONYUGUE 03 PADRE O MADRE

05 RIS INVALIDOS

3. DATOS DE LOCALLIZACION |

DQ A F{ M s NO ;
—
CARECCION RESIDENCIA

FONO 2 y\CUDIE

eI A4 9-cl ?150 3

Cal Ve »5A Nor4+e 4 ZanN95 APTO 1055

ESION U ORICIO

Piados delNorte BEB952¢ £952305 PSicoloewm
L eA (A VAT ¢ wonen Y X

mnonumcsmo ENTO meQIM(‘OI@MIMJ om
é . VAT ©959200

ELECTRONICO

)

4. DATQS EMPLEADOR Y VINCULO LABORAL

RECCION IDENTIFCACION €MPLEADOR

GCUPACION O CARGOD ACTUAL ALTO RIESGO TELEFONO

0 O INGRESO MENSUAL SALARIO INTEGRAL EMPLEADO PUBUICO EMPLEADO FRIVADO

SIDO NOMBRADO POR

COTIZACKSN VOLUNTARIA CANTIDAD (valor o poreentaje) PERIODICIDAD DEL APORTE

NO ] PORCENTAJE VALOR MENSUAL SEMESTRAL ANUAL OCASIONAL
—

7. REGIMEN DE TRANSICION
IMPORTANTE: Manifiesto que luego de haber recibido asesorfa amplia ¥ suficiente sobre este terma. condica y entiendo las implicaciones legales que tiene mi dedsion de tradade al Régimen de
Ahormo lndividual por medic de & vinculacién al Fondo de Pensiones Obligatorias de PORVENIR S.A, particularmentte en lo que tiene que ver con el régimen de transicidn establecido en & ley. Soy
comscients que soy beneficiario de dicho rigimen y de que en virtud de eflo tandria un trakuiento especial pars acceder 2 la pension de vejer. sin embargo, con mi firma puesta en la casila 7.1 - Volumad
LdeAﬁhm‘énPensionuOH'@amrias-nuﬁmmidu:iuénd:vimuhmalFuﬂodehumouigzmmsdehvmkydapuummcmhswdcmwmmm.

e —
B 7.1 VOLUNTAD DE AFILIACION PENSIONES OBLIGATORIAS
Reitera que he sido ok i acerca del significado & implieaciones dal régimen
de eransicién del cual soy beneficiario y que de permanecer en el Régimen de Frima Media
administrado por el IS5, podria acceder a b pensién de vejez en condiciones especiales. L . -7
Siendo corsiente de ello hago constar que realizo en forma libre, espantinea y sin presiones b RS

escogencia del Régimen de Ahorro Individual, habiendo sido asesorado adernds sabre todas
ket 2spectos propios <lel misme, particulamente sobre la pérdida del régimen de transicién, sobre
los bones pensianales y |a forma de finandiacién de las pensiones y sobre bos requisites vigentes
parz acceder 2 fas pensiones en este Régimen. Iguaimente, declaro que seleccicno a Porvenir
pars que sea b dnica que ad) mis aportes p les, habienda side informado también,
ent formg previa, el derache que me alizze de retractirme de i decision dentrp de los dnco
{5) dias habiles siguientes 3 b fecha da la presents solicind.

Declara que ‘o5 datos proparcionades en esta solicitud son verdaderos y, en consecuencia,
awtorizo expresa e irrevocablemente a Porvenir para que verifique b exactinud y veracidad
de b informacién.

Cordialmente solicita se sirva trasladar el valor

de mi$ cesantias ¥ SIS correspondientes R e
rendimientos, al fonde de cesantias - A LN .
administrado por Forvenir S.A. para tal fin . ’

anexo fgtocppia de mi documento de

identidad.

Auterizo expresa e irrevecablemente a

Porvenic 5.4 para que verifique oda fa
informacidn contenidz en asta solicitud. ce FIRMA TRABALADOR FECHA

. FAYOR FIRMAR COPLA PARA

TIPO DE DOCUMENTO NUMERD DE IDENTIFICACION CODKIO DEUBICACION | TIPO. DE
. TRABAJADOR
IT. [ o CE. PAS., NUIP 6 -_—
70 ©O| 4 4 >3 l = DEPENDIENTE f
NOMERE O RAZON SCCIAL

crpeni T sS4 - moEFENDENTS

INDEPENDIENTE
Cvrox 4’-.#' ?.__6‘1 5. CONTRATISTA
CIUDAD O MUNICIPIC DEPARTAMENTO ACREMADO

CO‘ c"i' UO‘ ,le‘ MIXTO
co NSU IO TY ALP. NO of BUVF T 500 mo o BEEN

PUBLICA

}55.000 = NO f @ *
y ) DESDE QUE FECHA {aaas/mm/dd) FECHA DE INGRESC A LA EMP (aaaa/mm/dd) PRVADA ”

PRIMERA VEZ EN UN CARGO  NO ] 8 % AGREMACION
{__DE CARRERA ADMINISTRATIVA? }0 .ZD 05 o

6. APORTES COMPLEMENTARIOQS

TRASLADO DE CESANTIAS HUELLA INDICE DERECHD

5. CERTIFICACION DE DATOS i

DECLARG BAJO JURAMENTO QUE Lk INFORMACICH CORRESPONDIENTE AL
MINCULO LABORAL ACTUAL DEL TRABMADOR INCLLIDA EN LA PRESENTE
SOUCTUD, CORRESPONDE A LOS TERMINOS DE LA RELACION LABORAL Y EN
CONSECUENCIA ME DECLARD NOTIICADS DE La PRESENTE AFILAION.

Q
.

NIT. 800. 1443313

8. NO DERECHO A BONO PENSIONAL

MI PRIMERA AFILIACION A ALGUN OCURRICG APROXIMADAMENTE EN:;
FONDSG DE PENSIONES ES ESTA: { azzz ) mn}
$ NO )o

CON EL FONDC

SrANpD A

FIRMA TRABAJADCR

“"Dado que antes de i vinculacidn a Porvenir na he estade afiliade at 1S5, ni 2 una Caja o Fondo
Prestacional, o que habiende estado vinculado no cumplo con las 150 semanas de cotizaciénal 135
0 a cualquier otra c2ja o Fondo Prestacional, ratifico que no tengo derecho a bono pensional.”

___
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RAsociacién colombiona de odminsrodores
de fondos de pensones y cesantios

ndos

DANIEL ALEJANDRO RUIZ
DRUIZCO03 CARRILLO
*+ + Personas + + Aporiantes + + Estadisticas

+ + Documentacion + + Entrega HL al RFM

S

29 de Agosto de 2023 REEISUAL | [ o en Wiki SIAFP Q | | 6
servicio !
Usuarios + +  Autogervicio + + Administrador de Tan

Consulta de viabilidad

Hora de la Consulta : 9:58:52 AM

Los resultados obtenidos de la consulta son:

Identificacion :

Apellidos :

Nombres :

Certificado por :

Fecha de certificacion :

Codigo de vigencia :

Novedad de respuesta :

Lugar de expedicion :

Fecha de expedicion :

Género :

Fecha de nacimiento :

Edad :

Indicador fecha de nacimiento verificada :
Nacionalidad :

Fecha de traslado al RPM :

Entidad del RPM :

Entidad certificadora fecha de nacimiento :

CC 31965038

LONDONO ROBLEDO

BLANCA LUCIA

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
2021/09/06

00 VIGENTE

037 Afiliado a otro Administradora. Traslado viable AFP
CALI

1985/10/31

F

196710821

56

Si

ANI

Los célculos sobre la viabilidad del traslado por edad, los cuales hacen referencia con que al afiliado le falten diez o menos afios para pensionarse se realizaron con la fecha certificada en Siafp

Copyright 2015 Asofondos. Derechos reservados
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El Administrador del Sisterna
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TERCER AVI50 REGICAAL Y RACIONAL
Vet 16 A a0 da 2004

IMPUESTO / POR CADA DOLAR ENVIADO, SE DESCUENTAN 1 PESOS

4 por mil a remesas

La Dian aclaré que
tanto las casas de
cambio, como los
bancos deben
retencr este
gravamen al
momento de
entregar el efectivo.

LA confuslan que tenlan
Las casas de caunbio con Tes
pecto n shiehtan cobmr o no
el cuntro por il 8 Los hene-
Aewanoes de bas remesas, fus
aelarnda syer por la Dlan
La entidad asigurd que el
Vnpuesto se le debe reloner
8 108 receptores de los glros
asi 10 veciban & través de
una caws de cambilo o 8 -
Ve de un hanco.

El unes prsada, las casas
de camhlo dyeren que em:
petaren & cobrar este im-
puesto desde el primero de
enwro, poro Loa bancos expll-
carvn que no lo cobraba
porque lo asamia slos dl-
rectamente

St embargo, ayer ba Dian
AseurG que en un concepte
de naviembre del 213 esi
biceio que en la operacion
de gros funiliares se causa
doblemente el impuesta a

LAS CASA DE CAMMGS ys
estin cobrando vl impoesto.

las transacciones flnancie
s, Debido a que el dinero
10 s& manda por un sobre,
aino por Lat redes lancarias,
La primera causacion se da
cuando o} intermediario re.
tirael dinero de una cucnta
para oniregarsalo al beauft
clarto de la remesa. [a se-
gunda sa presenta en el ino-
manito en nue a pecvna e
clle i plata.

Los bancos 0 las casas de
cambio pueden estar rxen
108 del tributo slempre ¥
cusndo  fdentifiquen  La
Cuenta que usan para rect
blr los recursos para el pwe
de guros (tal como ooure
con Las parsonas naturaies
que registran [as cuenias de

ahorro en las que guirten
que 1o les cobren el cuatio
por mil) Por el contrario,
o8 receptoces de 1o giros 1o
tnieden abstencise del pyo
Jfonse Garzén, preslden
tedel grvinio que recnea lns
casas de cambio, 4y que L
aclacion de la B pane
on lguaklad de conediciones
A los dog Intermediarios.
Una fuente del sector ban-
carto dijo que ellos de todas
maneras &2guirn aswnlen
da el Impuesto y que na lo
van a cobrar a sus usuanos,
Por su parte, la presiden-
te de L Asociacion Banca-
ra, Palricia CArdonas, dijo
Que el sistema finariero 10
89 partidario del gravamen
& las wansacciones banca-
£1A3 Y MENOS B DS I¥mesas
Sobre fa pesteipn de la
Dian en tormo a quign debe
pagar el tnbiato comentd
quetese es un fema jurtdico
gue hay que anajizar con
nas detenuniento Sin em-
bargn, dyo que ala Dian lo
Que I¢ debe intereaar es gue
aiguien lo pague
Seguin lns chiculos de Gar-
280, con el cuatra por il
por cada dolar enviadu en
1w remesa, al usaaro s lo
descuentan 11 pesos

EMPALME
N s
Feria de
contratos en
fin de afo
£ coptador general de la
Naclon, Jairo Alberto Cano,
dicd ayer que sunque elenr
paline contable de fln de ano
fue fructifero en el X por clen:
(o ve las entidades publicas,
st como en [ alcaidlas y go-
bernaciones La entulad epean
1r6 dficultades en Medcilin y
en Ins deprrtanentos del Vakie
y Cundinanarea
En estos tres caws se detec
16 que si blen se hizo un corte
de cuentas at 21 de dictembire
del 200, en o xemana signen
Lo, s dacur, entre ol 2y el 3L de
diciembre los nandatanos sa
lentes Hrnuon una cutidad
de contraloR para pago de bie-
nes y serviclos enn lo cual se
afectd L disponbilidend de caja
de los func:onanos entrantes.
“Los Cconpromisos qie s
ndquirieruss en LAs tres eniida-
des generaron un déficr de
3000 miliones e el Vaile, de
80000 milianes ea Cundina
marcay de 100.000 milonwes de
pesos en hedellin®, dyjo Cano
Pabdn
Camentt yue en el caso de la
capital antioquena el nuevo al
calde fuvo que reeurTr a prés:
tamos de Tesorerfa para ha
cerle frente a la suuacitn de
Liquidez.

a
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| *cjomuchno' DE PRENSA

.. Lds Sociedades Administradoras de Fondos de Penslones y Ceosantias abajo firmantes, atendiendo las normas vigentes y lo
" digpuasto por la Superintendencia Bancaria se permiten informar a sus afilados que:
| . LENRNY B T

. 1,jE! literal @) del articuio 13 ’d@' ia Ley 100 de 1993, modificado por el anticulo 2° de la Ley 707 de 2003, establacié que lcs
7 affiados al Sistema General de Pensiones pusden trasladarse entre ios regimenes que 10 integran cada cinco (5) afios, sahvo
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. > E1 §erecho de traslado a'qué se

. quple falten diez afios 0 menos parg cumplir la edad para tener derecho a una pensién de vejez;

.. Adl mismo, y sin perjuicio de lo‘ant&arlor. seftalé pariodo de gracia para aquellos a quienes al 28 de enero de 2004 les falten

.| i i $10).8fios © menos para cumplir.la edad para tenes,derecho a la pension de vejez, sagun el cual les autoriza a trastadarse

.., Por una Unica vez antre los regimenaes del;Sistama General do Penslones, y sin cumplir el plazo anotado, daracho que pueden
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2 , .qumsaoo'del 29.de diclembre de 2003, mediante el cual reglamentd el derecho a
_trdbladaree en el cauq;;'do jos afiliados que ;no, encuentren an la situacion de edad descrita;
o R . N .
" 3. \a Superintendencig Bancaria ex F4'la Clrcular Extema 001 del 8 de enero de 2004, madiante ia cual impartié instrucciones
2 lis administradoras de pensionss del Sistema General de Penslones y en virtud de Ia cual se publica este aviso;
. R POr S :

Ay v
)

N KRANA. A quienes ‘al 28 deenero de 2004 les {altaren diez (10) afios o menos para cumplir la

_edid de 56 afios, sl son.mujeras. 6 80 aflos, 8i son hombres, - y sin perjuicio de 1o que expresamente consagren normas
esilaciales en relacion con la'edad de pensién’s podréni trasladarae por una Unica vez entre el Régimen de Prima Media con
por Qt.lS$,y’;9~l’.Régl‘rmn,¢é Ahorro Individual gestionado por alguna AFP o viceversa, a su

X" Prdstacién Definida admit iatrado
.~ Hibrp eleccién, hasta dtdﬁg.ggd;g

v! PR ST .

i rofieron lag normas sefialadas se aplica, iguaimente, a toda persona que a la fecha de la
v soll tud cuente con mas de 55 afios, sl es raujer, 6 60 afios, sl es hombre, en ia medida en que no tengan la calidad de

= pengionados, no hayan solicitado la reterida pensidn, o respecto de los mismos no se haya presantado un siniestro que haya

. . dadb o dé lugar al rectamo de las prestaciones. de! Sistema General de Pensiones.

o Igu‘ imente, el derecho de traslado dentro dej, pla.zo l'ndicido'l; puede ser ejercido por toda persona en las condiciones. de edad
i gofthladas, que se encuentre en situacion de multiple vinculacién, eligiendo el régimen al que prefieren estar vinculados, en

.0 .1 108 lrminos del articulo 22 del decreto 3800 de 2003 y la Clrcular Extama 001 de 2004 de la Superintendencla Bancaria.

b. Bercicio del derecho a trasladarse de régimen. Para efectos de ejercer el citado derecho, los afillados podrén verificar con
suspmpleadores a qué administradora y régimen se realizé el pago de la Ultima cotizacién a pensiones con ol fin de verificar
s eftan conformes con @se hecho, ‘ ‘

Verflicada la inforfacién anterior y evaluada la decisién que corresponda, |08 afillados que opten por seleccionar un régimen
difedente al cual se haya cotizado en el Gitimo perfodo, deberan proceder a suscribir los formularios de traslado que correspondan
- antdla nueva administradora y régimen elegidos, hasta el 28 da enero de 2004.

" ¢, Chnsecuenclas del sllencio del afiliado. En caso da que el afillado opte por no tomar accion alguna y guardar siiencio, 88

andera de conformidad con lo establecido an el artfculo 29 del Decreto 3800 de 2003, que su decision es permanecer

yiado a la administradora y régimen a la que 8@ enoontrara cotizando & 28 de énero de 2004 6 a aquella que recibié la
a colizacion para pensiones antes de dicha fecha; -

; quisitos adiclonales para los beneficlarios del régimen de transicién, Tratandose de jos afillados en las condiciones de
- edag indicadas, que tengan ia calidad de beneficiarios del régimen de transicién previsto en el artioulo 36 de la Ley 100 de
" 1894 esto es, aquellas pereonas que al 1% de abril de 1994 hubleran cumplido 15 6 més afios de servicios prestados 0 samanas
" ooftizhdas, que 8e hubleran trasladado hacia el Régimen de Ahorro individual, 8l deciden camblarse de régimen y recuparar
 los glectos de la transicién, podran efercar ese derecho hasta el 28 de anero de 2004.

Paralhacer uso del derecho a tmsladém hacla el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el IS8,

debel &n cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 3° del Decreto 3800 de 2003; esto es que el saldo en la cuenta
aflorro individual se trasiade al 1SS, y que este ahomo no sea infarior al monto total de! aporta que deblé efectuarse en caso
de qie hublere permanecido en el Régimen de Prima Media.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
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Angxos :

Respetada doctora Clara Elena:

Con todo gusto damos respuesta a su comunicacion radicada en esta Superintendencia bajo ef niimero indicado al rubro, en la
cual, después de realizar una breve alusion al marco normativo que reguta o concerniente a la declaratoria de nulidad o Ineficacia
de la afilacidn pensional, plantea tres interrogantes sobre el frato que debe darse a los aportes pensionales cuando se configuran
las sitiraciones resefiadas.

Al respecto, previo a dar respuesta a los interrogantes que se relacionan en su escrito este Despacho encuentra oportuno hacer
las siguientes consideraciones en relacion con la declaratoria de nulidad o ineficacia de la afiliacién pensional, asi:

E{ Sistema General de Pensiones {SGP), creado por fa Ley 100 de 1893, integra dos regimenes pensionales excluyentes entre
si pero que coexisten, estableciendo, entre otras caracteristicas, la posibilidad de trastadarse libremente entre estos atendiendo
unos terminos minimos de permanencia y edad, asl como la de sumar de las cotizaciones hechas en ambos para efectos de
reunir fas condiciones que dan derecho a las prestaciones que este Sistema otorga a sus afiliados.

No chstante, en cuanto a las prestaciones que se reconocen en uno y ofro régimen, el legislador dispone reglas que no permiten
que su resultado sea comparable, st hien su finalidad es en ambos casos la "garantizar a la poblacion, el amparo conlra las
conlingencias derivadas de fa vejez, la nvalidez v la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones™, en
el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida (RPM}), los afiliados obtienen prestaciones cuyas condiciones y
montos se encuentran definidos en fa ley y en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) las pensiones y
nrestaciones que se reconccen dependen directamente de fos valores ahorrados en fa cuenta individual de los afiliados?.

* Adicado 10 de 1z Ley 100 de 1893

 Sabre e tema, 1a Corle Constitucional en Sentencia C-538 del 16 de octubre de 1996, destacd come pancipales diferencias ias sigulentes:
En of régimen de prima media con prestacion definkiz los afiliados o sus beneficiarios oblienen ura pensitn de vejez, invalidez o de sobrevivientes o una indemnizacion
prsviamende definidas enfa fey

Calte 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571} 594 02 00 - 5 94 02 01
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Esimportante considerar que el legislader en ef disefio de la estruclura de este Sistema fuvo en cuenta razones come la viabilitfad
financiera, la fala de equidad y fa baja coberlura def mismo, las deficiencias administrativas, pero también se opto por un sistema
que estimulara la libre competencia entre Regimenes y el ejercicio del derecho a elegir el régimen pensional v la administradora
por parte de los afiliados, segln sus intereses.

Sin embargo, las diferencias de origen legal entre los regimenes pensionales que pueden derivar en prestaciones de distintas
cuantias generan inconformidades entre los afiliados gue, después de cumplidos fos afios para pensionarse, encuentran un mejor
heneficio en el régimen contrario, por lo que tienden a solicitar el traslado por fuera del término legal o 1a anulacién de ia afiliacién.

En ese sentido, debe decirse que el marco legal® para la procedencia de los trastados entre regimenes es claro y no da lugar a
interpretaciones diferentes mas alla del cumplimiento de los requisitos esiablecidos en las normas. Resulta evidente ademas que,
en aras de salvaguardar los derechos de fos afiliados, en distintas épocas desde la vigencia del Sistema General de Pensiones,
se ha dado la posibilidad de regresar al régimen del cual se habian trasladado, sin contar que desde el inicio del SGP, una vez
decidido el traslado, &l afiliado tiene derecho al retracto.

El sistema dual acogido en el sistema pensional colombiano, es desarrolio de lo dispuesto en fa Constitucién Politica, de alli que
el legislador dentro de su libertad de creacidon normativa hubiese proferido la Ley 100 de 1993 para generar un correcio
funcionamiento de Ia seguridad social con solidaridad, entendido este como un servicio publico de cardcter obligatorio, que se
enctienira bajo ia direccion y responsabifidad del Estado y que a su vez cuenta con la participacion de los particulares, para de
esta forma atender las prestaciones que se derivan de los riesgos del trabajo y de la necesidad de otorgar a las personas los
medios para una subsistencia digna, cuando en razén de [a edad ya no disponen de una adecuada capacidad de trabajo.

Quiere ello decir que no se podrfa a {ravas de fa Ley 100 de 1993 ni de sus decretos reglamentarios menoscabar las libertades
individuales de las personas, entre ellas, la kberlad de escogencia (fbertad contractual}, para lo cual es preciso revisar lo
dispuesto en el articulo 1502 del Codigo Civil, el cual reza:

"ARTICULO 1502. <REQUISITOS PARA OBLIGARSE>. Para que una persona se obligue a olra por un aclo o declaracion de
voluntad, s necesario:

1o} que sea legalmeante capaz.

20.} que consienta en diche acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio.

Jo.) que recaiga sobre un objelc licio.

40.} quie tenga una causa licita,

£n gste régimen son aplicables dispasiciones vigenles paralos sislemas de invalidez, vejaz y muerte a cargo det £.5.5. y ademis las disposiciones sobra las materias contenidas
enla Ley 180/93 (art. 31).

Dicho rdginen se caracleniza porque fos aportes de los afiiados y empleadores y sus rendimientos integran un fondo coniin de naturaleza pablica, mediante el cual se garantiza
sl pago de fas prestaciones a cargo de los recurses de dicho fonde, los gastos administralivos v las reservas, de acuerds con la ley

£l administrador exclusivo de dicho régimen as &l Instituto de Seguros Sociales. pues fue la dnica entidad que guedd autarizada para continuar affiando frabaiadores en in
sucesivo; por lo tanto, quedd planteada la competitividad entre dicha entidad y los administradores -fondos de pensiones- del sistema de ahorro individual de pensicnes.

£n ol sistema de ahore individual con solidaridad s¢ Incorperan y administan recussos privados y poblicos destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban
teconocerse a sus afiiados. Estd basado en los recursos del ahoiro, administrados en cuentas de propiedad individnat de los afiliados. provenisnte de fas colizaciones hachas
por los empleadores y krabajadores, mas los rendimientos financieros generades por su inversion y. eventualmente, de los subsidios def Estade

{...) Evidentemente al comparar los dos sistemas de pensiones, encuentra la Corte fas siguientes diferencias:

+ Los requisitos pata oblener la pensitn de vejez en el sislema de grima media {art. 33} son: haber cumplido 55 afios de edad st es mujer, ¢ 69 zhos de edad st es hombre v
haber cotizado un minimo de 1000 semanas eén cualquisr tiempo. Ef mento mensual de la pension de vejez se determina ast: por las primeras 1000 cemanas de colizacion, setd
equivalente a1 65% delingreso base de liquidacion; por cada 50 semanas adicionales a las 1000 hasta las 1200 semanas, esle porcenlaie se incremantard enun 2% llagando 2
este tiempo de catizacion al 73% del ingreso base de Hyuidacidn. Por cada 50 semanas adicionales a las 1200 hasla las 1400, este porcenlaje se inczementard en 3% en lugar
del 2% hasta completar un mento maximo del 85% del ingreso base de liquidacion. £l valor lotat de la pensitn no podré ser superior al 85%, dsl ingreso base de liquidacion, al
inferior afa pension minima de que trata ef articulo siguiente (art. 34}, que no podrd ser inferior al valor del salario minimo mensval vigenle v que tiene la garantia estalal a que
alude el ad. 138.

+En ¢l sistema de ahorre individual con solidaridad, eiderecho a la pansidn de vejoz, enlas diferentes modalidades (renta vitalicia inmediaia, reliro programade g reliro programado
con renta vitalicia o cualesquiera otras avlorizadas) se causa en favor def afilado a [a edad que cada uno de eilos escogs, siempre y cuando ef capital acumdads en su cuenta
de ahone individual le permita obtener una pensian mensual, supesor al 110% del salarie minime mensual legal vigente 3 la fecha de expedicitn da Ia ley, o reajustads segun el
indice de precios al consumidor, certiicado por ef DANE, & cuando opte por seguir cotizando, en las circuastancias desciitas por el arl. 84. {Subraya fusta de texto)

} lterales b y e del asticulo 13 de laley 100 de 1993, Articulo 2.2.2.2.1, det Dacrete 1833 de 2016 que incompora el articuio 3° del Decreto 1164 de 1984, Pardgrafo del atticulo
2" del Decreto 1642 de 1995, Articulo 12 del Decreto 3695 de 2008
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si tisma, sin el ministerio o fa auforizacion de ofra.”

En consonancia con lo anterior, podria decirse que dentro de fo que aqui se analiza, no es materia de discusion que el objeto y
la causa en el traslado entre regimenes sean Hcitas (existe todo un marco legal gue asi lo determina), ahora bien, en cuanto a
que la persona sea considerada capaz debe verificarse que se den los prestipuestos normativos dispuestos en los articulos 1503
y 1504 ibidem.

Respeclo del consentimiento para obligarse al momento de suscribir ef contrato de afiliacion a los distintos regimenes, ef numeral
2 del articulo 1502 sefiala que dicho consentimiento no debe adolecer de vicio alguno, los cuales son determinados en &l articulo
1608 ibidem como error, fuerza y dolo, este, es sin dudas ef punto critico y de mayor problematica actualmente.

En relacién con el consentimiento informado y libre, es decir, exento de vicios, considera este Despacho que se trata de un asunto
meramente probatorio, que debe ser analizado y debalido en juicio, ¥ que a su paso son los jueces de fa repiblica los
responsables de valorar concienzudamente las pruebas aportadas tanto por adminisiradoras como por afiliados, revisando
ademas las posibles implicaciones financieras que conllevaria para el sistema, ordenar Ia nulidad de una afiliacion, asf como el
traslado de regimenes.

Asi mismo, fa Corte Constitucional en sentencia SU 062 de 2010 dasarrolia la importancia de ta prevalencia def orden economico,
y al respecto indica: “La efectividad del derecho a cambiar de régimen pensional deniro del marco constitucional y legal vigente
depende de que éste pueda ser ejercido sin frabas insaivables. Uno de estos obstaculos es precisamente impedir que ef
inferesado aporle voluntariamente los recursos adicionales en ef evento de que su ahorro en ef régimen de ahorro individual sea
inferior al monto del aporte legal correspondiente en caso de que hubiere permanecido en el régimen de prima media con
prestacion definida, Esta barrera es salvable si el interesado aporfa los recursos necesarios para evitar que el monto e su ahoiro,
al ser inferior en razén a rendimientos diferentes o a olras causas, sea inferfor al exigido. Esto no s6io es necesario dentro del
régimen general, sino también en los regimenes especiales con el fin de conciliar el efercicio del derecho del inferesadc en
acceder a ia pensidn v ef objetive constilucional de asegurar la sostenibilidad del sistema pensional.” {subraya fuera de texto}

Como precedente de la anterior Sentencia de Unificacion, el Alto Tribunal indico en la Senfencia C-1024 de 2004, que (...} of
objetivo persequido con el sefialamiento del perfode de carencia en la norma acusada, consiste en evitar la descapitafizacion del
fonde comiin del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacidn Dsfinida, que se produciria si se permitiera que las personas
que no han conltribuido al fondo comun y qus, por lo mismo, no fueron lenidas en consideracion en Ia realizacion del cafculo
acluarial para determinar las sumas Gue representaran en el futuro el pago de sus pensiones y su reajuste periddico, pudiesen
trasladarse de régimen, cuando legasen a estar proximos al cumplimiento de los requisitos para acceder a Ja pension de vejez,
lo que contribuiria a desfinanciar el sistema y, por ende, a poner en riesgo la garantia del derecho iirenunciable a la pensién del
resto de cotizantes [...) Desde esta perspectiva, si dicho régimen se sostiene sobre las cotizaciones efectivamente realizadas en
la vida laboral de los afiliados, para que una vez cumplitfos los requisitos de edad y nimero de semanas, puedan oblener una
pensicn minima independientemente de las sumas efeclivamente colizadas. Permilir que una persena proxima a la edad de
pensionarse se heneficie v resulte subsidiada por las colizaciones de los demas, resufta conlrario no solo al conceplo
constitiicional de equidad {C.B. arl. §5). sino también al principio de eficiencia pensional, cuyo propésite consisle en chbtener la
mejor ulilizacion econdmica de los recursos administrativos v financieros disnonibles para asegiirar el reconocitmisnto y pago en
forma adecyada, opoituna v suficiente de los beneficios a que da derecho la sequridad social {...)” (Subraya fuera de lexto}

En linea con fo dispuesto por la Honorable Corte Constitucional, esta Supsrintendencia considera que, al momento de gvaluarse
las solicitudes y demandas de traslado de régimen pensional, debe adoptarse por los operadores administrativos y judiciales
ariterios tales como: i) el objetivo constitucional de estabilidad y sostenibilidad det sistera pensional en el que con miras a proteger
el prden econdmice del sistema no as viable efectuar traslados sin el monte de aportes necesarios en cada régimen. y Jji) el
mantenimiento del orden legal, que puede verse afectado al autorizar o conceder solicitudes de traslados sin el cumplimiento de
los requisitos legales toda vez que se dejaria sin piso los criterios de interpretacion a fa normativa aplicable.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

En ese sentido, en consideracion de este Despacho, 1a revisién que se hace a las soficitudes de traslado de régimen por via
judicial, debiera apoyarse en criterios técnicos en fos que se determine que no se generara una afectacion al Sistema General de
Pensiones, atendiendo para elfo los principios constitucionales de universalidad y eficiencia.

Respecto de los tres interrogantes, esta Superintendencia estima importante ademas seflalar que la dectaratoria de nulidad o
ineficacia de la afifiacién al Sistema General de Pensiones que se resuelva judicialmente, debe ser atendida por fos actores en
los términos que se disponga en los fallos judiciales correspondientes, teniendo en cuenta que, conforme a lo sefalado en el
articulo 57 de la ley 1480 de 2011, esta Superintendencia no puede en desarrollo de sus funciones jurisdiccionales conocer de
ningtin asunto de caracter laborat.

Precisado fo anterior, leniendo en cuenta la relevancia del asunfo consultado y las posibles implicaciones que tiene para el
Sistema General de Pensiones, se emite ¢l siguiente conceplo con el alcance indicado en &l articulo 28 det Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

a. Vinculacién al Sistema General de Pensiones y destinacidn de los aportes.

Es necesario precisar que la vinculacion al Sistema General de Pensiones se realiza a fravés de la suscripcion del formulario de
afiliacion, este formulario hace fas veces de contrato, en el que ambas partes se obligan de manera reciproca. Entre ias principales
obligaciones tenemos, por un lado, fa de efectuar los aportes que correspondan legalmente vy, por ofro, recibir, administrar y
conceder (ante el cumplimiento de los requisitos normativos} fas prestaciones a que haya lugar.

Espacificamente, en refacidn con las cotizaciones efectuadas en el Sistema General de Pensionas, el artfculo 20 de la Ley 100
de 1993, determina la distribucién que deben efectuar las administradoras del mismo, tanto en ef Régimen de Prima Media con
Solidaridad -RPM- como en ¢l Régimen de Ahorro Individual con Solidasidad-RAIS-, sefialando entre atros lo siguiente:

“Arfictito 20. La tasa de colizacidn continuara en ef 13.5%* del ingreso base de colizacion.

En el régimen de prima media con presiacion definida ef 10.5% del ingreso base de golizacion se destinara a financiar la pension
de vejez y fa constilucion de reservas para lal efecto. Ei 3% restante sobre el ingreso base de colizacion se destinard a financiar
los gastos de administracion y la pension de invalidez y sobrevivientes.

En el régimen de ahorro individual con solidaridad gl 10% del ingreso base de colizacion se destinard a las cuentas individiales
de ahorro pensional. Un 0.5% de! ingreso bass de colizacion se desiinara al Fondo de Garanfia de Pension Minima del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad v el 3% restante se destinara a financiar los gastos de adminislracion, la prima de reasequros
de Fogafin, y fas primas de fos sequios de invalidez y sobrevivientes.

A partir del 1o. de enero del afio 2004 fa colizacidn se incrementara en tin uno por cienfo (1% sobre el ingreso base de colizacién.
Adicionaimente, a partir def 1o. de enero def afio 2005 la colizacién se incrementara en medio por cienlo (0.5%) y ofro medio
ptindo (0.5%) en el aito 2006. A partir del 1o. de enero dal afio 2008, el Gobisrno Nacional podrd incrementar en un (1%) punto
adicional la colizacion por una sofa vez, siempre y cuando el crecimiento def producto interno bruto sea igual o superior al 4% en
promadio durante los dos (2) afios anteriores.

{...} Los afifiados que fengan un ingreso mensual igual o superior a cualro (4) salarios tinimos mensuales legales vigentes,
fendran a su cargo un apore adicional de un uno por ciento (1%} sobre el ingreso base de colizacién, destinado al fondo de
sofidaridad pensional, de conformidad con lo previsto en la presente ley en los articulos 25 y siquientes de la Ley 100 de 1993.”

De ali, que e 3% de la cotizacion de tos aportantes se destina a financiar los gastos de administracion, fa prima de reasequros
de Fogalin, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes.

Ahora bien, en cuanto al funcicnamiento de los recursos pensionales en et Regimen de Ahorro Individuat con Solidaridad ~-RAIS-el
literal d} del articulo 60 de la mencionada Ley 160, se establece que el conjunto de fas cuentas individuales de ahorro pensional
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constituye un patrimonio auténomo de propiedad de los afiliados, denominado fondo de pensiones, el cual es independiente del
patrimonio de 1a Administradora.

De la misma manera, en el articulo 100 de la Ley 1003 se establece que, con el fin de garantizar la seguridad, rentabilidad y
liquidez de los recursos del sistema, las administradoras invertiran los recursos de los fondos en las condiciones y con sujecion
a los limites que para el sfeclo establezca el Gobierno Nacional, que hoy se encuentra recogido en el Decreto 2555 de 2010,

Corresponde en este punto precisar que, en el Régimen de Ahorro Individual, los aportes de los afiiados que ingresan al fondo
deben cumplir con fos requisitos minimos e invertirse en papeles y activos permitidos, tales como TES, honos, CDT y acciones,
entre olros. Es decir, el dinero que aporta un afiliado para su cuenta individual se encuentra representado en las inversiones que
reatiza el fondo, donde cada afiliado tiene una cuenta de ahoro individual que se ve representada en unidades de participacion
del fondo. Dichas inversiones deben ser valoradas diariamente por los Fondos de Pensiones y de Cesantia, en cumplimiento de
lo establecido en el Capitulo | de la Circular Externa 100 de 1995 expedida por esta Superintendencia.

Por io tanlo, las cuenlas individuales de los afiliados varian no solo con los aportes y retiros que estos realizan, sino también, por
tas variaciones en el valor de mercado de las inversiones que conforman os portafolios, las cuales cambian de forma diaria como
consecuencia de tos cambios en las tasas de interés y de los precios de los diferentes titulos que conforman los citados portafolios;
siluaciones propias del mercado de valores que fluctian por factores tanto internos como extemos que originan caidas o subidas
en los precios de los titulos y demias inversiones y que no dependen del control y gestion de las Administradoras de los Fondos
de Pensiones y de Cesantia,

Ahora bien, tal y como se ohserva en el articulo 101 de fa Ley 100 de 1993, las Scciedades Administradoras deben garantizar a
los afiliados una rentabilidad minima en el manejo de los fondos que administran y, en caso de haber uh incumplimiento a esta
rentabilidad, Ja misma se garantiza con el patrimonio de dichas sociedades y con fa reserva de estabilizacion. Esta reserva
corresponde al 1% del valor del fondo administrado (pensiones obligatorias o cesantias) y debe estar invertida en las mismas
condiciones gue el correspondiente fondo,

Asi mismo, en refacion con el porcentaje destinado las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes, se encuentra que
dgichos recursos son sufragados mensuaimente, y destinados como lo ordena fa norma & la aseguradora contratada, de esta
forma el citado porcentaje como bien lo menciona en su oficio, permite a fa aseguradora mantener 1a cobertura respecto del
affiado en relacion con los riesgos asegurados (invalidez y muerte) durante ta vigencia del seguro.

b, Traslado de recursos entre regimenes del Sistema General de Pensiones SGP

Vale la pena resaltar lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 3995 de 2008 en el cual, respecto del traslado de recursos entre
regimenes del SGP, se establece lo siguiente:

“Articulo 7° Traslado de recursos. & traslado de rectirsos pensionales enire regimenes, incluyendo los contemplados en este
decreto, asi como de la historia faboral en estos casos, debera realizarse en los términos sefalados a confinuacion y en el articulo
siguiente:

Cuando se trate de una administradora del RAIS, deberd trasladar el saldo en unidades de los aportes efectuados a nombre del
frahajador, destinados a la respectiva cuenta individual y al fondo de garantia de pensién minima del RAIS, multinlicado por ¢
valor de la unidad vigente para las operaciones def dia en que se efectie ol lraslado.

Para fodos los efeclos de fraslado de cotizaciones se deberd incluir el porcentaje correspondiente al Fondo de Garantia de
Pension Minima del RAIS.

Tratandose del Régimen de Prima Media con Prestacin Definida, RPM, la devolucion se efectuara por el valor equivalente a las
cotizaciones para financiar fa pension de vejez, gue se hubjeren efectuado aclualizadas con fa renlabilidad acumulada durante el
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respeclivo periodo de las reservas para pension de vejez del ISS, o en su defecto [a informada por fa Superinlendencia Financiera
para los perfodos respectivos.

Parédgrafo. Con ocasion de la definicion de la miftiple vinculacion de sus afifados y la determinacion de fas sumas a trasladar,
las entidades administradoras def Sisterna General de Pensiohes quedan facultadas para compensar, fotal o parcialmente, los
saldos respectivos” (Subraya fuera de texto).

De esta manera, 1a normatividad existente permite inferir, que, en caso de resultar necesario un trasiado de recursos def Régimen
de Ahorre Individual al Regimen de Prima Media, lo procedente, ademas del traslado de la informacion correspondiente a la
historia taboral del afiliado, es el traslado det valor de la cuenta de ahorro individual, sus rendimientos v lo correspondiente a fa
garantia de pensidn minima con sus rendimientos.

Conforme con lo expuesto, de decretarse la ineficacia del acto juridico de cambio de régimen pensional y/o la nulidad de la
afiliacion alguno de los regimenes pensionales del SGP, lo que implica ¢ traslado de recurses y de informacidn de un régimen a
olro, debe darse la aplicacién de o dispuesto en fa norma alras citada, respetande la destinacidn de los aportes pensionales
realizados y la gestion de administracién desarrollada por fa administradora que genera los rendimientos que sé trastadan a la
administradora de destino.

En ese orden de ideas, frente a los inferrogantes tenemos:

1. (Al decretarse la nulidad de la afiliacidn o Ineficacia del traslado y ordenar fa devolucion de recursos, se deben
respetar fas restituciones mutuas y reconocer los gastos de administracion a la administradora de pensiohes, tal
como establece ef articulo 1746 del Cédigo Civil, y solo se debe girar el vafor de fa cuenta de ahorro individual, con
sus rendimientos y lo correspondiente a la garantia de pensién minima con sus rendimjentos?

Tenienda en cuenta los argumentos aleés planteados, y sin perjuicio de o que se haya ordenado en alguncs de los faflos judiciales
corraspondientes, este Despacho considera que, al decrelarse Ja nulidad e Ineficacia ds la afiliacion procede ef traslado de los
saldos de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que incluye lo correspondiente & los rendimientos generados como
consecuencia de 1a administracion de los recursos efectuada por la administradora, ast como los porcentajes destinados a la
garantfa de la pension minima y sus respectivos rendimientos.

2. (Al decretarse Ia nulidad de la affliacion o ineficacia del trasfado y ordenar fa devolucion de recursos, se deben
respefar las restituciones mutuas y excluir las stmas que por concepto de prima de seguro previsional fueron
stfragadas a favor del afiffado misntras estuvo vigente su afiliacion, dado que fa compania aseguradora mantuvo
la cobertura de los riesgos de invalidez y muerte de su asegurado durante la vigencia del seguro, y ademas por
cuartfo operd la figura de la prima devengada?

En igual sentido, en atencién a que el porcentaje de la prima del segure pravisional ya fue sufragado vy la compania aseguradora
cumplid con su deber contractual de mantener ta cobertura durante fa vigencia de la poliza, este Despacho no considera viahle
et traslado de dichos recursos en el caso consuttado,; sin perjuicio de Ja vinculacién que a esle tipo de procesos se haga a las
aseguradoras que han sido contratadas para dichos fines, para que puedan ejercer la defensa de sus inlereses.

3. Conforme al marco normativo vigente, ;seria valido ef siguiente tratamiento legal que han de recibir los aportes
recibidos, cuando por virtud de fa declaratoria judicial de nulidad de la afiliacion o ineficacia del fraslado, ¢l afiliado

debe retornar al RPM?
Conceplo Devolucion
Cuenta de Ahorro Individual (Aportes v Rendimientos) Si
FGPM faportes y rendimientos) Si
Prima de Seguro Previsfonal No
Comision Administracion No
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Este Despacho estima vélido el tratamiento legal que se plantea en este interrogante, lo anterior, sin perjuicio de las decisiones
adopladas por los tribunales e inclusive por la Corte Suprema de Justicia como 6rgano de cierre judicial, quienes cuentan las
facuitades legales para adoptar fa posicion que en derecho encuenteen pertinente,

De esta manera dejamos atendido ef objeto de su consulta, con el alcance previsto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contenciose Adminisirativo.

Cosdialmente,

A

LUIS FELIPE JIMENEZ SALAZAR
410060-DELEGADO PARA PENSIONES
DELEGATURA PARA PENSIONES

Copia a:

Elabord:
JULIANA SIERRA MORALES

Raviso y aprobé.

~-JULIANA SIERRA MORALES
DERLY JULIET ALARCON PARRA
DERLY JULIET ALARCON PARRA
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REVOCATORIA DE PODER ESPECIAL

1 PODERDANTE:

| SILVIA LUCIA REYES.
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;_': ’l APODERADOCS: %
N
= ' ADOLFG TOUS SALGADO:. - CC No. §.285.008
pos % | ADRIANA MARIA CUBAQUE CAR CC No.” - 39.777.477
&) . ALBA JANNETH MORENO BAQUERO CCNo. 53.077.586
g . ALEJANDRO ARGOT! NARANJO CC No. 1.018.447.580
i EJANDRO CASTELLANOS LOPEZ , CC No.  79.985.203
| AMALIA MARIA TATIS ROMERO CC No. 52.324.621
' ANA MARIA ROMERO LAGOS CC No. 1.019.119.578
| ANA MARIA VALENCIA BOTERO CC No.  42.162.378
| ANA XIMENA TAMAYO CC No.  36.286.470
| ANDERSON ALIRIG ARDILA MEDINA CC No. 1.099.210.744
| ANDREA AYALA GOMEZ CC No. 1.140.887.859 °
| ANDREA DEL TOR® BOCANEGRA : CC No. 52.253.673
| ANDREA PATRICIA ROLONG AVELLA CC No. 1.045.685.857
gt . ANDRES FELIPE ANGARITA ARCINIEGAS CC No. 1.140.857.122
| ANDRES FELIPE FERNANDEZ CARDONA CC No. 1.069.582.580
| ANDRES FELIPE TREJOS ATEHORTUA CC No. 1.053.844.786
| ANDRES GONZALES HENAC i CC No.  10.004.318
| ANDRES LALINDE CERON CC No. 1.037.641.903
| ANDRES VALENCIA GUTIERREZ CC No.  84.451.973
1 ANGIE MELISA ARCINIEGAS BOHORQUEZ CC No. 1.098.814.116
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 ASTRID VERONICA VIDAL CAMPO CC No.

BEATRIZ LALINDE GOMEZ CC No.
BELLA LIDA MONTANA PERDOMO CC No.
. BLANCA ALCIRA BOHORQUEZ DE DIAZ CC No.
CAMILA ALEJANDRA ABELLA GARCIA CC No.
CARLA SANTAFE FIGUEREDO CC No.
CARLO GUSTAVO GARCIA MENDEZ _ CC No.
CARLOS ANDRES HERNANDEZ ESCOBAR CC No.
CARLOS DANIEL RAMIREZ GOMEZ CC No.
CARLOS JACINTO VALEGA PUELLO CC No.
CARLOS MANUEL RAMIREZ ACOSTA CC No.
CARLOS VALEGA ABOGADOS SAS NIT No.
CARMEN ROCIO ACEVEDO BERMUDEZ CC No.
CATALINA CORTES VINA CC No.
CATALINA MARIA SOLANO CAUSIL CC No.

CESAR MAURICIO HEREDIA QUECAN
CLAUDIA ELENA ORTEGAMURCIA -
CLAUDIA LUCIA BEDOYA MOR[-;NO :
DAGOBERTO RAMIREZ TENORIO
DANIEL FERNANDEZ FLORES
DANIEL RENDON ACEVEDO!
DANIELA GARCIA VELEZ
DANIELA GUERRERO ORDONEZ
BANIELA PELAEZ RODAS - '
DIANA MARCELA BAUTISTA RUI :
DIANA MARGARITA BERROCAL'LENGUA

DIANA MARTINEZ CUBIDES CC No.
DIEGO FELIPE ORTIZ GUTIERREZ % CC Mo.
DIEGO SEBASTIAN ALVAREZ URREGO CC No.
DUBAN ANDRES JIMENEZ AGUIRRE CC No.
EDUARDO JOSE GIL GONZALES CC No.
ELIZABETH MIRA HERNANDEZ CC No.
ELIZABETH MOJICA CHACON CC No.
ERIKA ISABEL ARRIETA RUIZ CC No.
FANNY GUTIERREZ LOZADA ~ CC No.
FEDERICO URDINOLA LENIS CC No.
FELIPE ALFONSO DIAZ GUZMAN CC No.
FERNANDC ENRIQUE ARRIETA LORA CC No.
FERNANDO JOSE CARDENAS GUERRERO CC No.
EREDDY QUINTERO LOPEZ CC No.
GIANCARLO VALEGA BUSTAMANTE CC No.
GINNA TATIANA DIAZ MAHECHA CC No.
GLORIA ESPERANZA MOJICA CC No.
GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S. NIT No.
GRETEL PAOLA ALEMAN TORRENEGRA CC No.
GUILLERMOLEONCHAVEZ __~  CCNo.

CC No.

CC No.
=“CC No.
= CC No.
»#CC No.
CC No.
< CC No.
"~ CC No.
CC No.
CC No.
CC No.

34.325.896
32.305.840
52.033.898
41.421.981
1.018.467.943

1.130.608.527 -

91.475.103
79.955.080
1.049.632,112
8.752.361
79.683.893
901.128.523-1
37.726.059
1.010.224.930
51.960.087
79.795.447

43.511.802'.
43.730.160

1.088.306.242
1.017.170.491
1.017.219.299
1.088.023.743
1.018.458.983
1.090.399.073
1.032.360.506
1.067.874.002

52.264.480

84.451.268
1.152.459.617

1.152.463.385:

16.613.428
43.868.037
52.794.871
32.779.976
41.469.144

© 94,309.563
79.324.734
19.499.248
12.971.749
79.581.111
1.140.838.086
1.030.532.562
40.023.522
830.515.294-0
1.129.580.678

13.011.276 |
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JOSE ALFREDO ACOSTA ACEVEDO
JOSE BAIRON RAMIREZ PARRA
JUAN DAVID RIOS TAMAYO‘ -

JUAN GABRIEL CHINCHILLA .»ﬁ.STRO=
JUAN JOSE JARAMiLLO SANC_HEZ__ ;

LAURA LUCIA MUNOZ POSADA
LAURA MARCELA RAMIREZ ROJAS
LAURA XIMENA FLOREZ GONZALEZ
LEONARDO ANDRES RODELO ORTIZ
LINA MARIA VARGAS LIBERATO

LIZ WENDY PEREZ MATOS

LOPEZ Y ASOCIADQOS S.A.S.

LUIS CARLOS GEBAUER MORALES
LUIS FELIPE ARANA MADRINAN

LUIS FERNEY GONZALEZ PARRA
LUIS GUILLERMO IGLESIAS BERMEO
LUIS MIGUEL MUNOZ BUENO

LUISA FERNANDA CURREA FRANCO
L UZ DARY CUERVO DUARTE

| LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLO

LUZ HELENA CATALINA HERRERA MANCIPE
LUZ MARYURY GIRALDQ CIFUENTES
MANUELA MOLINA VALENCIA

MARIA ALEJANDRA GIL CAMPOS

MARIA ALEJANDRA PLATA ACEVEDO

¥
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| GUSTAVO VILLEGAS YEPES

| ISMAEL ORLANDO BABATIVA HILARION
| IVONNE AMIRA TORRENTE SHULTZ

|- JAIME ANDRES CARRENO GONZALEZ
. | JAIRO ALBERTO RESTREPO NOHAVA
22, JENNIFER GUILLEN FONSECA

k% JESSICA MARIA LONDONO RIOS

i JOHANA ANDREA LESMES MENDIETA
-| JOHANA GISEL BRAVO SANCHEZ

| JOHNATAN DAVID RAMIREZ BORJA

: JORGE EDUARDO MONTANEZ CORTES
| JORGE ENRIQUE MARTINEZ SIERRA

| JORGE ENRIQUE RIVERO RUBIO

CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC Mo.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.’
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
NIT No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC Ro.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.

Nu tieue cosin para el usnaria

1.144.054.635
79.889.501
32.737.160
1.010.185.094
80.879.894
1.018.427.249
1.053.801.795
1.015.401.438
1.110.479.285
1.144.127.106
79.443.280
79.914.477
91.534.199
1.140.880.274
10.097.139
1.130.676.848
19.248.144
72.255.168
1.035.877.468
1.036.623.986
1.036.929.558
1.017.227.899
22.731.988
1.045.675.899
1.030.673.595
1.094.967.852
1.037.595:474
. 53.905.165
1.098.797.771
1.018.440.292
1.049.639.055
1.143.165.172
830.118.372-4
77.191.671
79.157.258
10.020.115
1.092.930.759
94.540.769
1.072.709.498
52.966.520
52.647.144
51.768.337
1.094.890.026
1.152.212.193
1.018.462.326
1.098.778.782
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- MARIA CRISTINA BUCHELI FIERRO

~ MARIA DEL PILAR VALENCIA GUTIERREZ

© MARIA FERNANDA RUIZ LOAIZA

" MARIA TERESA GONZALEZ SOLEDAD

. MARIA XIMENA MEDINA RAMIREZ

MARIA YORLADYS ZAPATA GALVIS

. MARISOL ARISTIZABAL GIRALDO

. MARTHA LUCIA ALMEIDA CARVAJAL

© MARTHA MARINO CASTANEDA

MAYCOL RAFAEL SANCHEZ VELEZ

MELISSA LOZANO HINCAPIE

MIGUEL ANGEL SERNA ARISTIZABAL

MIGUEL JOSE GREGORY VILLEGAS CASTANEDA

MIRIAM TATIANA PENA MOLANO

NATALIA GOMEZ CASTANO

NAURO RAFAEL CABALLERO: GARCIA

NAVI GUILLERMO LAMK c \STR

NAYROBY DIAZ REINO

NEFTALI VASQUEZ VARGAS :

NELSON RICARDO ARCOS MORENO'

ORLIN GAVIRIS CAICEDO H
OSCAR ANDRES BLANCO R ..ERA

PATRICIA CERON SANCHEZ

PAULA ALEJANDRA QUINTER

PAULINA TOUS GAVIRIA -

PROCEDER S.A.S

RAFAEL GARCIA MENDEZ

RITA MERCEDEZ SIERRA GONZALES:

SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO

SAUL ENRIQUE VEGA MENDOZA
SAUL ENRIQUE VEGA NUNEZ

SEBASTIAN FERNANDEZ BONILLA
SEBASTIAN RAMIREZ VALLEJO
SHIRLY MARCELA VANEGAS TREJOS
SHULY ROXANA GOMEZ FANG

TANIA ISABEL ZAPATA LORA

TOUS ABOGADOS ASOCIADOS SAS
UGALBIS ENRIQUE RODRIGUEZ BOLANOS
VALENTINA SANCHEZ GONZALEZ
VANESSA GIRALDO CIFUENTES
VANESSA LICETH BELLQO SALCEDO
VANESSA PRINCE GARCIA MEJIA
VICTORIA ISABEL TOUS GAVIRIA
VLADIMIR MONTOYA MORALES
WALTER GIOVANY ROCHA ARIAS

WENDY ALEJANDRA SANDOVAL RAMIREZ

NIT No.
CC No.
CC No.
CC No.

CC No.
CC No.

CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
NIT No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.
CC No.

52.431.353
57.463.554
67.013.937
40.043.858
37.393.314
42.011.709

. 1.017.186.779

34.546.611
52.517.325

. 1.143.150.933
. 1.088.332.294

75.104.922

. 1.110.464.235
. 1.026.274.345
. 1.053.768.706

73.380.125
88.212.852
34.946.544
12.106.814

7.167.913
12.919.935
19.090.427
34.545.617

. 1.016.089.697

42.137.888
901.289.080-9
13.719.501
45.441.500
46.386.722

5.162.675
92.642.437

80.875.529
1.088.023.149
1.126.598.781
1.050.957.682
1.152.694.649
900.411.483-2

17.970.755
1.070.022.343
1.088.271.844
1.140.855.245

40.945.070

42.128.976
1.128.276.094
1.014.217.682 i
1.026.293.434
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| PODERDANTE:

: PORVENIR S.A.

WILLIAM ARTURO TRONCOSO REYES

| WILLIAM TRUJILLO CHAVARRIAGA

| YEUDI VALLEJO SANCHEZ

. YOLIVETH ESTHER CASTANO AVILA

YULIETH ARIAS ALVAREZ

CC No.
CC No.
CC No.

CC No. 1.082.926.236

16.783.965
79.963.537
22.539.744

CC No. 1.088.276.477

SEGUNDO ACTO
- PODER ESPECIAL

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN ELACTO:

SOCIEDAD ADMIN]STR;’_?BORA DE FO
con NIT.
SILVIA LUCIA REYES /ACEVEDO: idesit

D0S-DE PENSIONES Y CESANTIAS
B'Q____ 144. 334-3 debldamente representada por
ado{a) con C.C. No. 37.893.544 ;

expedida en San Gil -‘Santander -

APODERADOS:

ADOLFO TOUS SALGADO

ADRIANA ALEJANDRA ORDONEZBLANCO

ADRIANA MARIA CUBAQUE CANAVERA
ALBA JANNETH MORENO BAQUERO
ALEJANDRO ARGOTI NARANJO
ALEJANDRO CASTELLANOS LOPEZ
ANA MARIA ROMERO LAGOS

ANA MARIA VALENCIA BOTERO

ANA XIMENA TAMAYQ

ANDREA AYALA GOMEZ

| ANDREA DEL TORO BOCANEGRA

ANDREA PATRICIA ROLONG AVELLA
ANDRES FELIPE ANGARITA ARCINIEGAS
ANDRES FELIPE FERNANDEZ CARDONA

ANDRES FELIPE TREJOS ATEHORTUA

c.C.
C.C.
C.C.
c.C.
C.C.
C.C.
C.C.
c.C.
C.C.
c.C.
C.C.
€.C.
C.C.
C.C.
C.C.

No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

8.285.008
1.098.761.066
39.777.477
53.077.586
1.018.447.580
79.985.203
1.019.119.578
42.162.378
36.286.470
1.140.887.859
52.253.673
1.045.685.857

1.140.857.122

1.069.582.580
1.053.844.786
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- CARLOS JACINTO VALEGA P

- ANDRES GONZALES HENAO

C.C.No

~ ANDRES LALINDE CERON C.C. No
ANDRES VALENCIA GUTIERREZ C.C. No

" ANGELA MARCELA RODRIGUEZ BECERRA C.C. No
. ANGELICA MARIA DIAZ RODRIGUEZ C.C. No
- ANGIE ANDREA CARRASQUILLA TORRES ¢.C. No
" ANGIE MELISA ARCINIEGAS BOHORQUEZ C.C. No
. ASTRID VERONICA VIDAL CAMPO C.C. No
* AURA MANUELA SUAREZ MARULANDA C.C. No
~ BEATRIZ LALINDE GOMEZ C.C. No
" BELLA LIDA MONTANA PERDOMO c.C. No.
. BLANCA ALCIRA BOHORQUEZ:DE DIAZ . No.
CAMILA ALEJANDRA ABELLA 1A . No.

CAMILO ANDRES GARCIA SALAS
CARLA SANTAFE FI(:UEREDO

- CARLO GUSTAVO GARCIA MENDEZ :
~ CARLOS ANDRES HERNANDE ESCO AR

~ CARLOS MANUEL RAMIREZ@ : C.C.No
. CARLOS VALEGA ABOGADOS SAS NIT. No
CARMEN ROCIO ACEVEDO BERMUDEZ C.C. No
. CATALINA CORTES VINA C.C. No
CATALINA MARIA SOLANO CAUSIL C.C. No
CESAR MAURICIO HEREDIA QUECAN C.C. No
" CLAUDIA ELENA ORTEGA MURCIA C.C. No
CLAUDIA LUCIA BEDOYA MORENO c.C.No
CLAUDIA PATRICIA CORZO RINCON C.C. No
DAGOBERTO RAMIREZ TENORIO C.C. No
DANIEL FERNANDEZ FLORES C.C:No
DANIELA ARIAS OROZCO C.C. No
 DANIELA GARCIA VELEZ C.C. No
DANIELA GUERRERO ORDONEZ C.C. No
DANIELA PELAEZ RODAS C.C. No
DIANA MARCELA BAUTISTA RUIZ C.C. No

10.004.318
1.037.641.903
84.451.973
1.012.388.263
1.057.592.591
1.214.737.580
1.098.814.116
34.325.896
1.039.473.845
32.305.840
52.033.898
41.421.981
1.018.467.943

1.033.679.797 -

1.130.608.527
91.475.103
79.955.080
8.752.361
79.693:893
901.128.523-1
37.726.059
1.010.224.930
51.960.087
79.795.447
43.511.802
43.730.160
63.508.106
1.088.306.242
1.017.170.491
1.053.812.490
1.088.023.743
1.018.458.983
1.090.392.073
1.032.360.506
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| DIANA MARGARITA BERROCAL LENGUA C.C.No. 1.067.874.002

. DIANA MARTINEZ CUBIDES C.C.No.  52.264.480

| DIEGO FELIPE ORTIZ GUTIERREZ C.C.No.  84.451.268

_| DIEGO SEBASTIAN ALVAREZ URREGO C.C.No. 1.152.459.617

22| EDUARDO JOSE GIL GONZALES C.C.No.  16.613.428

‘388 ELIZABETH MIRA HERNANDEZ C.C.No.  43.868.037

E?ﬁ ELIZABETH MOJICA CHACON C.C.No.  52.794.871

=45 | ERIKA ISABEL ARRIETA RUIZ C.C.No.  32.779.976

> | FANNY GUTIERREZ LOZADA C.C.No.  41.469.144

| FEDERICO URDINOLA LENIS C.C.No.  94.309.563

| FELIPE ALFONSO DIAZ GUZMAN C.C.No.  79.324.734

| FERNANDO ENRIQUE ARRIETA'LORA C.C.No.  19.499.248

| FERNANDO JOSE CARDENAS GUERRER! C.C.No.  12.971.749

' FREDDY QUINTERO LOPEZ C.C.No. - 79.581.111

© GIANCARLO VALEGA BUSTAMA C.C.No. 1.140.838.086

| GINNA TATIANA DiAZ MAHEGH C.C. No. 1.030.532.562

| GLORIA ESPERANZA M C.C.No.  40.023.522

' GODOY CORDOBA ABO NIT. No. 830.515.294-0

| GRETEL PAOLA ALEMAN TORRENE C.C. No. 1.129.580.678

| GUILLERMO LEON CHAVEZ C.C.No.  13.011.276

| GUSTAVO VILLEGAS YEPES C.C.No. 1.144.054.635

| ISMAEL ORLANDO BABATIVA HILARION C.C.No.  79.889.501

| IVONNE AMIRA TORRENTE SHULTZ C.C.No.  32.737.160

| IVONNE ASTRID ORTIZ GIRALDO C.C.No.  32.243.789

| JAIME ANDRES CARRENO GONZALEZ C.C.No. 1.010.185.094

~ JAIME ANDRES RUIZ GALVIS C.C.No. 1.098.738.053

' JAIRO ALBERTO RESTREPO NOHAVA C.C.No.  80.879.894

| JESSICA MARIA LONDORNO RIOS C.C. No. 1.053.801.795

| JEYSON SMITH NORIEGA SUAREZ C.C.No. 1.030.548.705

| JHON ALEXANDER PABON MORALES C.C.No.  80.744.875

| JOHANA ANDREA LESMES MENDIETA C.C.No. 1.015.401.438

. JOHANA GISEL BRAVO SANCHEZ C.C.No. 1.110.479.285

. JOHNATAN DAVID RAMIREZ BORJA C.C.No. 1.144.127.106

| JORGE EDUARDO MONTANEZ CORTES C.C.No.  79.443.280
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. JORGE ENRIQUE MARTINEZ SIERRA
- JORGE ENRIQUE RIVERO RUBIO
. JOSE ALFREDO ACOSTA ACEVEDO
~ JOSE BAIRON RAMIREZ PARRA
- JUAN DAVID RIOS TAMAYO
JUAN FRANCISCO HERNANDEZ ROA
. JUAN GABRIEL CHINCHILLA CASTRC
* JUAN JOSE JARAMILLO SANCHEZ
- JUAN MARTIN GALEANO JARAMILLO
- JUANA LUCIA VARGAS ORTIZ
~ JULIANA BARONA MORALES
* KELLY JOHANNA GUERRERO. HERNANDE:
' KEREN MARIA PAEZ HOYOS B
~ LAURA DANIELA PENA GUEVARA
- LAURA LUCIA MUNOZ POSAD,
" LAURA MARCELA RAMIREZ:ROJAS
~ LAURA XIMENA FLOREZ GONZALEZ
LINA MARIA VARGAS LIBER
~ LIZ WENDY PEREZ MATOS *
. LOPEZ Y ASOCIADOS S.A.S.
LUIS CARLOS GEBAUER MORALES
' LUIS FELIPE ARANA MADRINAN
' LUIS FERNEY GONZALEZ PARRA
LUIS GUILLERMO IGLESIAS BERMEO
LUIS MIGUEL MUNOZ BUENO
LUISA FERNANDA CURREA FRANCO
LUZ DARY CUERVO DUARTE
* LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLO
LUZ HELENA GATALINA HERRERA MANCIPE
LUZ MARYURY GIRALDO CIFUENTES
MANUELA MOLINA VALENCIA
MANUELA QUEVEDO CARDONA
: MARIA ALEJANDRA MEDINA LUNA

MARIA ALEJANDRA PLATA ACEVEDO

. No.
. No.

79.914.477
91.534.199
1.140.880.274
10.097.139
1.130.676.848 /.
19.248.144; ' .
72.255.168. |
1.035.877.468
1.036.623.986
1.017.227.899
1.015.462.399
22.731.988
1.045.675.899
1.094.967.852
1.037.595.474
53.905.165
1.098.797.771
1.049.639.055
1.143.165.172
830.118.372-4
77.191.671
79.157.258
10.020.115
1.082.930.759
94.540.769
1.072.709.498
52.966.520
52.647.144
51.768.337
1.094.890.026
1.152.212.193
1.152.467.457
1.020.810.201
1.098.778.782
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; MARIA AMALIA CARDENAS LUNA C.C. No.
| MARIA ANGELICA AGUIRRE APONTE C.C. No.
| MARIA CRISTINA BUCHELI FIERRO C.C. No.
| MARIA DEL PILAR VALENCIA GUTIERREZ C.C. No.
%% = | MARIA FERNANDA RUIZ LOAIZA C.C. No.
| MARIA TERESA GONZALEZ SOLEDAD . C.C.No.

| MARIA XIMENA MEDINA RAMIREZ C.C. No.

| MARIA YORLADYS ZAPATA GALVIS C.C. No.

| MARISOL ARISTIZABAL GIRALDO c.C. No.
| MARTHA LUCIA ALMEIDA CARVAJAL C.C. No.

| MARTHA MARINO CASTANEDA C.C.No
| MAYCOL RAFAEL SANCHEZ VELEZ: C.C. No
| MELISSA LOZANO HINGAPIE . C.C. No
. MIGUEL ANGEL SERNA ARISTIZABAL C.C. No

| MIGUEL JOSE GREGORY VILLEGAS CASTANEDA C.C. No

| MIRIAM TATIANA PENA MOLANO C.C.No

| NATALIA GOMEZ CASTANO | C.C.No
| NAURO RAFAEL CABAL_' | C.C. No
| NAVI GUILLERMO LAMK CASTR C.C. No
| NAYROBY DIAZ REINO “'# ' C.C.No
| NEFTALI VASQUEZ VARGAS C.C. No
. NELSON RICARDO ARCOS MOPFNO g C.C.No
| OLGA MILENA MUNZA MOLANO C.C. No
i ORLIN GAVIRIS CAICEDO HURTADO €.C. No
| OSCAR ANDRES BLANCO RIVERA - ~ C.C.No.
' PAOLA ANDREA VENCE COLLAZOS c.C. No.

" PATRICIA CERON SANCHEZ . C.C. No.

| PAULA ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS C.C. No.

| PAULINA TOUS GAVIRIA | C.C. Na.
| PROCEDER S.A.S NIT. No.
| RAFAEL GARCIA MENDEZ C.C. No.
| RITA MERCEDEZ SIERRA GONZALES c.C. No.

| SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO C.C. No.

-

1.085.291.493

1.018.430.499 -
52.431.353
57.463.554
67.013.937

40.043.858
37.393.314

42.011.709
1.017.186.779
34.546:611

. 52.517.325

1.143.150.933
1.088.332.294
75.104.922
1.110.464.235
1.026.274.345
1.053.768.706
73.380.125
88.212.852
34.946.544
12.106.814
7.167.913
1.016.040.173
12.919.935

19.090.427

52.703.449
34.545.617
1.016.089.697
42.137.888
901.289.080-9
13.719.501
45.441.500
46.386.722
5.162.675
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- SAUL ENRIQUE VEGA NUNEZ

' SEBASTIAN FERNANDEZ BONILLA

- SEBASTIAN RAMIREZ VALLEJO

" SHIRLY MARCELA VANEGAS TREJOS
SHULY ROXANA GOMEZ FANG

~ TANIA ISABEL ZAPATA LORA

. TOUS ABOGADOS ASOCIADOS SAS

' UGALBIS ENRIQUE RODRIGUEZ BOLANOS

| VALENTINA LONDONO CUARTAS

. VALENTINA SANCHEZ GONZALEZ

' VANESSA GIRALDO CIFUENTES

~ VANESSA LICETH BELLO SALCED(

' VANESSA PRINCE GARCIAMEJIA

_ VICTORIA ISABEL TOUS GAVIRIA |

VLADIMIR MONTOYA MORALES

~ WALTER GIOVANY ROCHA ARIA

WENDY ALEJANDRA SANDOVAL RAMIRI

WILLIAM ARTURO TRONCOSO RE ES'

~ WILLIAM TRUJILLO CHAVARRIA

© YEUDIVALLEJO SANCHEZ

YOLIVETH ESTHER CASTANO AVILA

YULIETH ARIAS ALVAREZ

-

6.0
c.c.
c.C.
c.C.
o)
c.c

No.
No.
No.
No.
No.
No.

NIT. No.

. No.
. No.
. No.

. No.
. No.
.C. No.
.C. No.
. No.
. No.
. No.
. No.
. No.
.C. No.
. No.

92.642.437
80.875.528
1.088.023.148
1.126.598.781
1.050.957.682
1.152.694.649
900.411.483-2
17.970.755
1.037.612.924
1.070.022.343
1.088.271.844
1.140.855.245
40.945.070
42.128.976
1.128.276.094

1.014.217.682

1.026.293.434
1.082.926.236
16.783.965
79.963.537
22.539.744
1.088.276.477

 VALOR DELACTO: SIN CUANTIA

-

En la Ciudad de Bogota Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica -:
JUNIO de dos mil veintitrés (2023), en la -

de Colombia, a los DOS (2) dias de

Notaria Dieciecho.(18) del Circulo de Bogota, estando funqiendo como Notario

~ propiedad JOSE MIGUEL ROBAYO PINEROS, , se otorgd escritura publica en los .

siguientes términos:

PRIMER ACTO
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- —~~REVOCATORIA DE F‘ODER ESPECIAL e =1 -
? COMPARECI® CON MINUTA ESCRITA .
SILVIA LUCIA REYES ACEVEDO, mayor de edad, domiciliada y residente en esta §
| ciudad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 37.893.544 expedida en E
A iSan Gil - Santander, quien en su calidad de Vicepresidente y por tanto | E
!Representante Legal obra én nombre vy representacion de SOCIEDAD §
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR =

S.A., identificada con NIT 800.144.331-3, sociedad de servicios financieros |
! legalmente constituida por Escritura Publica numero cinco mil trescientos siete r
(5307) de fecha veintidés (22) de octubre del afio mil novecientos noventa y uno :
(1991), otorgada en la Notaria Veintitrés (23) del Circulo Notarial de Bogota, con

SGC164267153

©
©
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=
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=
[
=
=
=
T
=

en el certificado de entao:bn legal expegﬂdo por la

que se anexa para su

Superintendencia Fi_ﬁa

'protocolizacion, y;---

BSVLUN

S

PRIMERO: Que pocr medio del pre ;nte instrumento publico se REVOCA los

PODERES ESPECIALES --eccecmmmmmmmmameee otorgados por medio de la Escritura
Publica nimero tres mil setecientos cuarenta y ocho (3748) otorgada el veintidés (22) de

UNION COLEGIADA DEL NOTARIADO COLOMBIA
P7XEK1E

Republica de Colo

diciembre del afo dos mil veintidés (2022) en la Notaria Dieciocho (18) del Circulo de

Bogota D.C., a las personas a las cuales se les habia conferido poder especial !

. mediante dicha escritura, dejandola sin vaior, ni efecto alguno.

HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA :
NOTA UNO {1).- Acude a este despacho a REVOCAR en todas y cada una de
sus partes EL PODER ESPECIAL otorgado a: --- > :

15/05/2023

| [ADOLFO TOUS SALGADO CCNo.|  8.285.008
 |ADRIANA MARIA CUBAQUE CARAVERA CC No.|  39.777.477
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ALBA JANNETH MORENO BAQUERO CC No.| 53.077.586
ALEJANDRO ARGOTI NARANJO CC No.| 1.018.447.580
ALEJANDRO CASTELLANOS LOPEZ CC No.|  79.985.203
AMALIA MARIA TATIS ROMERO CC No.| 52.324.621
ANA MARIA ROMERO LAGOS CC No.| 1.019.119.578
ANA MARIA VALENCIA BOTERO CCNo.| 42.162.378
ANA XIMENA TAMAYO CC No.| 36.286.470
ANDERSON ALIRIO ARDILA MEDINA 'CC No.| 1.099.210.744|
ANDREA AYALA GOMEZ CC No.! 1.140.887.859 |
ANDREA DEL TORO BOCANEGRA - CC No.| = 52.253.673]
ANDREA PATRICIA ROLONG AVELLA CC No. | 1.045.685.857
ANDRES FELIPE ANGARITA ARCINIEGAS CC No.| 1.140.857.122

ANDRES FELIPE FERNANDEZ/CARDON/

CC No.

1.069.582.580

ANDRES FELIPE TREJOS ATEHORTUA . _ | CC No.| 1.053.844.786

ANDRES GONZALES HENAO; -|,CCNo.|  10.004.318

ANDRES LALINDE CERON ‘| CC No.| 1.037.641.903

ANDRES VALENCIA GUTIERREZ - | CCNo.i 84.451.973

ANGIE MELISA ARCINIEGAS BOH( CC No.| 1.098.814.116

ASTRID VERONICA VIDAL CAMPO CCNo.| 34.325.896

BEATRIZ LALINDE GOMEZ CC No.| 32.305.840

BELLA LIDA MONTANA PERDOMO CC No.| 52.033.898

BLANCA ALCIRA BOHORQUEZ DE DIAZ CCNo.| 41.421.981

CAMILA ALEJJE\NDRA ABELLA GARCIA CC No.; 1.018.467.943

CARLA SANTAFE FIGUEREDO CC No.| 1.130.608.527
CARLO GUSTAVO GARCIA MENDEZ CCNo.| 91.475.103|

CARLOS ANDRES HERNANDEZ ESCOBAR CCNo.| 79.955.080

CARLOS DANIEL RAMIREZ GOMEZ CC No.| 1.049.632.112

|CARLOS JACINTO VALEGA PUELLO CCNo.|  8.752.361
CARLOS MANUEL RAMIREZ ACOSTA CCNo.[ 79.693.893

CARLOS VALEGA ABOGADOS SAS NIT No.| 901.128.523-1

CARMEN ROCIO ACEVEDO BERMUDEZ CC No.| 37.726.059
CATALINA CORTES VINA CC No.! 1.010.224.930

| CATALINA MARIA SOLANO CAUSIL CC'No.| 51.960.087
CCNo.| 79.795.447]

'CESAR MAURICIO HEREDIA QUECAN
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|
CLAUDIA ELENA ORTEGA MURCIA CCNo.| 43511.802] | §|
7)) CLAUDIA LUCIA BEDOYA MORENO CCNo.| 43730160 @ =,
°a- . |DAGOBERTO RAMIREZ TENORIO CC No.| 1.088.306.242 g;"’;
% | |DANIEL FERNANDEZ FLORES CC No.| 1.017.170.491 =%
2 §115% [DANIEL RENDON ACEVEDO CC No.| 1.017.219.299 %E
S ‘ DANIELA GARCIA VELEZ | CC No.| 1.088.023.743 gg‘z
3 &= | [DANIELA GUERRERO ORDONEZ CC No. | 1.018.458.983 =55
Q%S | |DANIELA PELAEZ RODAS CC No.| 1.090.399.073 53
E = | |DIANAMARCELA BAUTISTARUIZ CC No.| 1.032.360.506 §§
o B DIANA MARGARITA BERROCAL LENGUA CC No.| 1.067.874.002 =
’E S | |DIANA MARTINEZ CUBIDES CCNo.| 52.264.480 £
o) S | [DIEGO FELIPE ORTIZ GUTIERREZ - CCNo.| 84.451.268 =
S | |DIEGO SEBASTIAN ALVAREZ URREGC CC No.| 1.152.459.617
€ T | [DUBAN ANDRES JIMENEZ AGUIRRE CC No.| 1.152.463.385
y = E | [EDUARDO JOSE GIL GONZALES",_ - CCNo.| 16.613.428
o= A . |ELIZABETH MIRA HER CCNo.| 43.868.037
b ELIZABETH MOJICA CHACON CCNo.| 52.794.871
"S - | ERIKA ISABEL ARRIETA RUIZ CC No.| 32.779.976 2
= § " [FANNY GUTIERREZ LOZAD CCNo:| 41.469.144 L
&, @ . |FEDERICO URDINOLALENIS" CCNo.| 94.309.563 2
€. O | [FELIPE ALFONSO DIAZ GUZMAN. CCNo.| 79.324.734 5
g 2 | |[FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA CCNo.|  19.499.248 o
5 | |FERNANDO JOSE CARDENAS GUERRERO CCNo.| 12.971.749
| | |FREDDY QUINTERO LOPEZ CCNo.| 79.581.111
. |GIANCARLO VALEGA BUSTAMANTE CC No.| 1.140.838.086
| [GINNA TATIANA DIAZ MAHECHA CC No.| 1.030.532.562
. |GLORIA ESPERANZA MOJICA CCNo.| 40.023.522 .
| {GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S. NIT No.| 830.515.294-0 5 &
- |GRETEL PAOLA ALEMAN TORRENEGRA CC No.| 1.129.580.678 g3
| [GUILLERMO LEON CHAVEZ ' | CCNo.| 13.011.276 :
| |GUSTAVO VILLEGAS YEPES | CC No.| 1.144.054.635 g
. [ISMAEL ORLANDO BABATIVA HILARION CCNo.| 79.889.501 b
. |IVONNE AMIRA TORRENTE SHULTZ _ CCNo.| 32737.160| & § ;
JAIME ANDRES CARRENO GONZALEZ CC No.| 1.010.185.094 % %
et Tal v e ST T Saerbie pBIEN T Ko Tane canfa para e Wenans ;_ |




JAIRO ALBERTO RESTREPO NOHAVA

CC No.

80.879.894

JENNIFER GUILLEN FONSECA

CC No.|

1.018.427.249

JESSICA MARIA LONDONO RIOS

CC No.!

1.063.801.795

JOHANA ANDREA LESMES MENDIETA

CC No,

1.015.401.438

JOHANA GISEL BRAVO SANCHEZ

CC No.

1.110.479.285

JOHNATAN DAVID RAMIREZ BORJA CC No.| 1.144.127.106
JORGE EDUARDO MONTANEZ CORTES CC No.|  79.443.280
JORGE ENRIQUE MARTINEZ SIERRA CC No.!  79.914.477
JORGE ENRIQUE RIVERO RUBIO CC No.| 91.534.199
JOSE ALFREDO ACOSTA ACEVEDO CC No.| 1.140.880.274
JOSE BAIRON RAMIREZ PARRA CC No.|  10.097.139
JUAN DAVID RIOS TAMAYO CC No.| 1.130.676.848]
JUAN FRANCISCO HERNANDEZ ROA | CCNo.| 19.248.144;

| CCNo.| 72.255.168]

JUAN GABRIEL CHINCHILLA CASTRO"

JUAN JOSE JARAMII.LO. SANCHEZ

l..cC No.

1.035.877.468

JUAN MARTIN GALEANO JAE

| CC No.

1.036.623.986

JUAN SEBASTIAN RAMIRE

| ¢C No.

1.036.929.558

JUANA LUCIA VARGAS ORT]

CC No.

1.017.227.899

KELLY JOHANNA GUERRERO

CC No.

22.731.988

KEREN MARIA PAEZ HOYOS =

CC No.

1.045.675.899

LAURA DANIELA PARRA SAENZ

CC No.

1.030.673.595

LAURA DANIELA PENA GUEVARA

CC No.

1.094.967.852

LAURA LUCIA MUNOZ POSADA

CC No.

1.037.595.474

LAURA MARCELA RAMIREZ ROJAS

CC No.

53.905.165

LAURA XIMENA FLOREZ GONZALEZ

CC No.

1.098.757. 77'!

LEONARDO ANDRES RODELO ORTIZ

CC No.

1.018.440.292

LINA MARIA VARGAS LIBERATO

CC No.

1.049.639.055

LIZ WENDY PEREZ MATOS

CC No.

1.143.165.172

LOPEZ Y ASOCIADOS S.A.S. NIT No.| 830.118.372-4
LUIS CARLOS GEBAUER MORALES CCNo.| 77.191.671
LUIS FELIPE ARANA MADRINAN CCNo.| 79.157.258
LUIS FERNEY GONZALEZ PARRA CC No.|  10.020.115]
LUIS GUILLERMO IGLESIAS BERMEO CC No.: 1.082.930.759
LUIS MIGUEL MUNOZ BUENO CC No.| 94.540.763!
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- |LUISA FERNANDA CURREA FRANCO CC No.| 1.072.709.498
| |LUZ DARY CUERVO DUARTE CCNo.| 52.966.520
| | |LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLO CC No.| 52.647.144
6{' 8%, {LUZ HELENA CATALINA HERRERA MANCIPE CCNo.| 51.768.337
. 2% |LUZ MARYURY GIRALDO CIFUENTES CC No.| 1.094.890.026
OB S9E MANUELA MOLINA VALENCIA CC No.| 1.152.212.193
E; (525 [MARIA ALEJANDRA GIL CAMPOS CC No.| 1.018.462.326
,Q‘-%;,_,i:/‘,;s;‘ié MARIA ALEJANDRA PLATA ACEVEDO CC No.| 1.098.778.782
E = | |[MARIACRISTINA BUCHELI FIERRO CCNo.| 52.431.353
= @ | |MARIADELPILAR VALENCIA GUTIERREZ CCNo.| 57.463.554
et § . IMARIA FERNANDA RUIZ LOAIZA CCNo.| 67.013.937
é S | |MARIA TERESA GONZALEZ SOLEDAD:, CCNo.| 40.043.858
Q | |MARIA XIMVENA MEDINA'RAMIREZ CC No.| 37.393.314
&) S | |MARIA YORLADYS ZAPATA GALVIS CCNo.| 42.011.709
/= £ | [MARISOL ARISTIZABAL Gl ALDO. CC No.| 1.017.186.779
== | |MARTHA LUCIA ALME RVAJAL . CC No.| 34.546.611
&4 IMARTHA MARINO CASTANEDA ;- CCNo.| 52.517.325
E é | MAYCOL RAFAEL SANCHEZ VELE CC No.| 1.143.150.933
= p | |MELISSALOZANO HINGARIE. ' CC No.| 1.088.332.294
o, @ | [MIGUEL ANGEL SERNA ARISTIZABAL CCNo.| 75.104.922
€& O | |MIGUEL JOSE GREGORY VILLEGAS CC No.| 1110464235
ﬁ S | [MIRIAM TATIANA PENA MOLANO CC No.| 1.026.274.345
= | |NATALIA GOMEZ CASTANO CC No.| 1.053.768.706
. INAURO RAFAEL CABALLERO GARCIA CCNo.| 73.380.125
" INAVI GUILLERMO LAMK CASTRO CCNo.| 88.212.852
| [NAYROBY DIAZ REINO CC No.| * 34.946.544
. INEFTALI VASQUEZ VARGAS CCNo.| 12.106.814
. [NELSON RICARDO ARCOS MORENO CCNo.|  7.167.913
| [ORLIN GAVIRIS CAICEDO HURTADO CCNo.| 12.919.935
' |OSCAR ANDRES BLANCO RIVERA CCNo.| 19.090.427
. |PATRICIA CERON SANCHEZ o CCNo.| 34.545.617
' |[PAULA ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS CC No.| 1.016.089.697
| |PAULINA TOUS GAVIRIA CCNo.| 42.137.888
| |PROCEDER S.A.S NIT No.| 901.289.080-9
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RAFAEL GARCIA MENDEZ CCNo.| 13.719.501
RITA MERCEDEZ SIERRA GONZALES CCNo.| 45.441.500}
SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO CCNo.| 46.386.722
SAUL ENRIQUE VEGA MENDOZA CCNo.|  5.162.675
SAUL ENRIQUE VEGA NUREZ CCNo.|  92.642.437
SEBASTIAN FERNANDEZ BONILLA CCNo.| 80.875.529,
SEBASTIAN RAMIREZ VALLEJO CC No.| 1.088.023.149

SHIRLY MARCELA VANEGAS TREJOS

CC No.

1.126.598.781

SHULY ROXANA GOMEZ FANG

CC No.;

1.050.957.682

TANIA ISABEL ZAPATA LORA

CC No.

1.152.694.649

TOUS ABOGADOS ASOCIADOS SAS

NIT No.

900.411.483-2

UGALBIS ENRIQUE RODRIGUEZ.BOLANOS

17.970.755

VALENTINA SANCHEZ GONZALEZ

.11.070.022.343

VANESSA GIRALDO CIFUENTES .-

.11.088.271.844

.11.140.855.245

VANESSA PRINCE GARCIA MEJIA; " CCNo.| 40.945.070
VICTORIA ISABEL TOl_J_g_Q‘Af"" " | CCNo.| 42.128.976
VLADIMIR MONTOYA MORALE: CC No.! 1.128.276.094 |

WALTER GIOVANY ROCHA'ARI,

CC No.

1.014.217.682

WENDY ALEJANDRA SANDOVAL RAMIREZ

CC No.

1.026.293.434

WILLIAM ARTURO TRONCOSO REYES ~ CC No.! 1.082.926.236
WILLIAM TRUJILLO CHAVARRIAGA CC No.| 16.783.965
YEUDI VALLEJO SANCHEZ CC No.|  79.963.537
YOLIVETH ESTHER CASTANO AVILA CC No.| 22.539.744
YULIETH ARIAS ALVAREZ CC No.| 1.088.276.477

- NOTA DOS (2).- Con esta revocacion, SILVIA LUCIA REYES ACEVEDO, quien

" actta en nombre y representacion de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE

" FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., identificada con NIT,
800.144.331-3, declara CANCELADA la escritura Publica numero

tres mil

- setecientos cuarenta y ocho (3748) otorgada el veintidés (22) de diciembre del afo dos :

mil veintidés (2022) en la Notaria Dieciocho (18) del Circulo de Bogota D.C., en cuanto
" respecta al poder conferido por la entidad que representa.
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NOTA TRES (3).- : Teniendo en cuenta que la escritura antes mencionada se
(I_) 1 encuentra en las dependenciaé de la Notaria Dieciocho (18) del Circulo de Bogoté
g — i 'D.C., el (la) Notario (a) impondra la respectiva nota en el protocolo correspondiente
@ . |del contenido del presente instrumento publico. : ;
==

-

i)C"\CEF’TACI(')N: Presente (a) EL (LA) (LOS) COMPARECIENTE (S), de las

g A | condiciones civiles anteriormente anotadas, manifesté (aron):

.: - Que acepta (n) la presente Escritura de Revocatoria de Poder por estar en todo de

‘ acuerdo con todo lo deseado por la entidad que representa

.esta ciudad, |dent:frcada con

al o s y representacién de SOCIEDAD
| ADMIN]STRADORA DE FONDO_ : PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
I_S.A., identificada con NIT 800.144.331-3, sociedad de servicios financieros

legalmente constituida por Escritura Publica nimero cinco mil trescientos siefe

UNION COLEGIADA DEL NOTARIADO cOLOMERRAE:

. {5307) de fecha veintidos (22) de octubre del afio mil novecientos noventa y uno

i (1991) otorgada en la Notaria Veiatitrés (23) del Circulo Notarial de Bogota, con

! autonzacmn de funcionamiento conferida por la Superintendencia Financiera de

Colombla mediante la Resolucion S.F.C. 3970 del treinta (30) de octubre del afo
i mli novecientos noventa y uno (1991) y domicilio principal en Bogota D. C, segun
consta en el certificado de existencia y representacion legal expedldo por la

| Superum.ndem:ta Financiera de Colombia, que se anexa para su

t . ..
! protocolizacion, y; e e

PRIMERO: Por medio de este instrumento, CONFIERO PODER ESPECIAL, a los

e T e A R R e e 14 B
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- siguientes Subgerentes de servicio de las sedes Regionales de?la-%_(‘;;ii_ﬁ:lEEJ.M)-,;_:f

" ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

" S.A., asi como a los Abogados de planta y Externos de la SOCIEDAD
. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
' S.A, para representarla ante las Autoridades Judiciales y Administrativas, con la )
facultad general para actuar bajo los parametros del articulo 74 y 77 del Cdédigo '
General del Proceso, en las audiencias de conciliacion y de tramite de que tratan los " '
articulos 77 y 80 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, en
las audiencias de conciliacién de que tratan los articulos 372 y 373 del Cddigo
~ General del Proceso y demas noﬁnas concordantes conforme a la normatividad

vigente, las audiencias de conciliacion extrajudiciales, asi como para absolver

mterrogatorlo de parte, aS|st|"

rovidencias judiciales, exhibir documentos,

'Y CESANTIAS PORVENIR
Voluntarias, Obligatorias y Cés_a_ or: Ias personas que ostenten la
. calidad de beneficiarios de ésto: _
' SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FO
~ PORVENIR S.A sea parte. i

TERCERO: Otorgar poder amplio y suficiente a:

ADOLFO TOUS SALGADO C.C. No. 8.285.008
ADRIANA ALEJANDRA ORDONEZ BLANCO C.C. No. 1.098.761.066
ADRIANA MARIA CUBAQUE CANAVERA C.C.No.  39.777.477
ALBA JANNETH MORENO BAQUERO C.C.No.  53.077.586
ALEJANDRO ARGOTI NARANJO C.C. No. 1.018.447.580
ALEJANDRO CASTELLANOS LOPEZ C.C.No.  79.985.203
ANA MARIA ROMERO LAGOS C.C. No. 1.019.119.578
ANA MARIA VALENCIA BOTERO C.C.No.  42.162.378

ANA XIMENA TAMAYO C.C. No. 36.286.470

fficarse de resoluciones, actos
io. se.adelanten -en contra de SOCIEDAD
os 'a los Fondos de Pensiones '

en todos aquellos en los que la |
IDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS '
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| ANDREA AYALA GOMEZ C.C.No. 1.140.887.859
| ANDREA DEL TORO BOCANEGRA C.C.No.  52.253.673
ANDREA PATRICIA ROLONG AVELLA C.C.No. 1.045.685.857
ANDRES FELIPE ANGARITA ARCINIEGAS C.C.No. 1.140.857.122
ANDRES FELIPE FERNANDEZ CARDONA C.C.No. 1.069.582.580
%| ANDRES FELIPE TREJOS ATEHORTUA C.C.No. 1.053.844.786
¢ ANDRES GONZALES HENAO C.C.No.  10.004.318
¢ | ANDRES LALINDE CERON C.C.No. 1.037.641.903
ANDRES VALENCIA GUTIERREZ C.C.No.  84.451.973
ANGELA MARCELA RODRIGUEZ BECERRA C.C.No. 1.012.388.263
ANGELICA MARIA DIAZ RODRIGUEZ C.C.No. 1.057.592.591
ANGIE ANDREA CARRASQUILLA TO C.C.No. 1.214.737.580
| ANGIE MELISA ARCINIEGAS:BOHORQUE? C.C.No. 1.098.814.116
. ASTRID VERONICAVIDAL, CAMPOH_ ~ C.C.No.  34.325896
AURA MANUELA SUAREZ ANE C.C.No. 1.039.473.845
 BEATRIZ LALINDE GOM C.C.No.  32.305.840
| BELLA LIDA MONTANA PERDOMO C.C.No.  52.033.898
| BLANCA ALCIRA BOHOR( C.C.No.  41.4217981
| CAMILA ALEJANDRA ABE C.C.No. 1.018.467.943
CAMILO ANDRES GARCIA SALAS C.C.No. 1.033.679.797
CARLA SANTAFE FIGUEREDO C.C.No. 1.130.608.527
CARLO GUSTAVO GARCIA MENDEZ C.C.No.  91.475.103
CARLOS ANDRES HERNANDEZ ESCOBAR C.C.No.  79.955.080
CARLOS JACINTO VALEGA PUELLO C.C.No.  B8.752.361
CARLOS MANUEL RAMIREZ ACOSTA C.C.No.  79.693.893
CARLOS VALEGA ABOGADOS SAS NIT. No. 901.128.523-1
' CARMEN ROCIO ACEVEDO BERMUDEZ C.C.No.  37.726.059
CATALINA CORTES VINA C.C.No. 1.010.224.930
CATALINA MARIA SOLANO CAUSIL C.C.No.  51.960.087
CESAR MAURICIO HEREDIA QUECAN C.C.No.  79.795.447
CLAUDIA ELENA ORTEGA MURCIA C.C.No.  43.511.802
CLAUDIA LUCIA BEDOYA MORENO C.C.No.  43.730.160
CLAUDIA PATRICIA CORZO RINCON C.C.No.  63.508.106
DAGOBERTO RAMIREZ TENORIO C.C.No. 1.088.306.242
e e T e L A LY codits R LSS
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. DANIEL FERNANDEZ FLORES C.C. No.

* DANIELA ARIAS OROZCO C.C. No.
- DANIELA GARCIA VELEZ C.C. No.
~ DANIELA GUERRERO ORDONEZ C.C. No.
. DANIELA PELAEZ RODAS C.C. No.
" DIANA MARCELA BAUTISTA RUIZ c.C”No.
" DIANA MARGARITA BERROCAL LENGUA C.C. No.
" DIANA MARTINEZ CUBIDES C.C. No.
' DIEGO FELIPE ORTIZ GUTIERREZ C.C. No.
. DIEGO SEBASTIAN ALVAREZ URREGO C.C. No.
' EDUARDO JOSE GIL GONZALES C.C. No.

. ELIZABETH MIRA HERNANDE
 ELIZABETH MOJICA CHACON
" ERIKA ISABEL ARRIETA RUIZ :
FANNY GUTIERREZ LOZADA
FEDERICO URDINOLA LENIS
. FELIPE ALFONSO DIAZ GUZMAN - %
FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LOF
. FERNANDO JOSE CARDENAS.GUE
- FREDDY QUINTERO LOPEZ
" GIANCARLO VALEGA BUSTAMANTE -

C.C. No.
GINNA TATIANA DIAZ MAHECHA C.C. No.
GLORIA ESPERANZA MOJICA C.C. No.
GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S. NIT. No.
GRETEL PAOLA ALEMAN TORRENEGRA C.C. No.
GUILLERMO LEON CHAVEZ C.C. No.
GUSTAVO VILLEGAS YEPES . C.C. No.
ISMAEL ORLANDO BABATIVA HILARION C.C. No.
IVONNE AMIRA TORRENTE SHULTZ C.C. No.
IVONNE ASTRID ORTIZ GIRALDO C.C. No.
JAIME ANDRES CARRENO GONZALEZ C.C. No.
JAIME ANDRES RUIZ GALVIS C.C. No.
JAIRO ALBERTO RESTREPO NOHAVA C.C. No.

JESSICA MARIA LONDONO RIOS C.C. No.

C.C. No.
. C.C. No.

16.C. No.
- C.C. No.
C.C. No.
C.C. No.

1.017.170.491
1.053.812.490
1.088.023.743
1.018.458.983
1.090.399.073
1.032.360.506
1.067.874.002
52.264.480
84.451.268
1.152.459.617
16.613.428
43.868.037
52,784.871
32.779.976

41.469.144

84.309.563
79.324.734
19.499.248
12.971.749
79.581.111
1.140.838.086
1.030.532.562
40.023.522
830.515.284-0
1.129.580.678
13.011.276
1.144.054.635
79.889.501
32.737.160
32.243.789
1.010.185.094
1.098.738.053
80.879.894
1.053.801.795
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| JEYSON SMITH NORIEGA SUAREZ C.C.No. 1.030.548.705
| JHON ALEXANDER PABON MORALES C.C.No.  80.744.875
| JOHANA ANDREA LESMES MENDIETA C.C.No. 1.015.401.438
. JOHANA GISEL BRAVO SANCHEZ C.C.No. 1.110.479.285
. JOHNATAN DAVID RAMIREZ BORJA C.C.No. 1.144.127.106

‘t| JORGE EDUARDO MONTANEZ CORTES C.C. No. 79.443.280

B18 R AE WA VAOLRL 1O A
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2577 JORGE ENRIQUE MARTINEZ SIERRA C.C.No.  79.914.477 §§
223 | JORGE ENRIQUE RIVERO RUBIO C.C.No.  91.534.199 =2
#5%° | JOSE ALFREDO ACOSTA ACEVEDO C.C. No. 1.140.880.274 =3
= é JOSE BAIRON RAMIREZ PARRA C.C.No.  10.097.139 =
E G | JUAN DAVID RIOS TAMAYO C.C.No. 1.130.676.848 -E
G | JUAN FRANCISCO HERNANDEZ ROA C.C.No.  19.248.144 =
@ O | JUAN GABRIEL CHINGHILLA CASTRO C.C.No.  72.255.168
¢&) = | JUAN JOSE JARAMILLO SANCHEZ C.C.No. 1.035.877.468
= E - JUAN MARTIN GALEANO JARAMILLO C.C.No. 1.036.623.986
o= | JUANA LUCIAVARG@S,OR'ETIZ C.C. No. 1.017.227.899
&2 B JULIANA BARONA MORALES . - C.C.No. 1.015.462.399 o
=t < | KELLY JOHANNA GUERREROHE C.C.No.  22.731.988 g2
:g .§  KEREN MARIA PAEZ HOYOS . C.C.No. 1045675899 %
o, @  LAURADANIELAPENA GUEVARA C.C.No. 1.094.9677852 2
&) O | LAURALUCIA MUNOZ POSADA - C.C.No. 1.037.595.474 3
g S | LAURAMARCELA RAMIREZ ROJAS C.C.No.  53.905.165 3
S | LAURA XIMENA FLOREZ GONZALEZ C.C.No. 1.098.797.771
| LINA MARIA VARGAS LIBERATO C.C.No. 1.049.639.055
| LIZ WENDY PEREZ MATOS C.C.No. 1.143.165.172
| LOPEZ Y ASOCIADOS S.A.S. NIT. No. 830.118.372-4
;1 LUIS CARLOS GEBAUER MORALES C.C.No.  77.191.671 i
| LUIS FELIPE ARANA MADRINAN C.C.No.  79.157.258 5|8
\ | LUIS FERNEY GONZALEZ PARRA C.C.No.  10.020.115 2 |5
| LUIS GUILLERMOC IGLESIAS BERMEO C.C.No. 1.082.930.759 §
| LUIS MIGUEL. MUNOZ BUENO C.C.No.  94.540.769 3
' LUISA FERNANDA CURREA FRANCO C.C.No. 1.072.709.498 ¢
| LUZ DARY CUERVO DUARTE C.C.No.  52.966.520 § ;
| LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLO ~ CC.No. 52647144 12 |0
L S T Iy s e e e T e e AT e “},j




. LUZ HELENA CATALINA HERRERA MANCIPE
. LUZ MARYURY GIRALDO CIFUENTES

- MANUELA MOLINA VALENCIA

~ MANUELA QUEVEDO CARDONA

. MARIA ALEJANDRA MEDINA LUNA
MARIA ALEJANDRA PLATA ACEVEDO

- MARIA AMALIA CARDENAS LUNA

* MARIA ANGELICA AGUIRRE APONTE

' MARIA CRISTINA BUCHELI FIERRO
MARIA DEL PILAR VALENCIA GUTIERREZ

. MARIA FERNANDA RUIZ LOAIZA

. MARIA TERESA GONZALEZ SOLEDAD

© MARIA XIMENA MEDINA RAMIREZ

" MARIA YORLADYS ZAPATA GALVIS

~ MARISOL ARISTIZABAL:GIRALDO. .

'. MARTHA LUCIA ALMEIDA Ci
MARTHA MARINO CASTANE

MAYCOL RAFAEL SANCHEZ V

MELISSA LOZANO HINCAPIE :

MIGUEL ANGEL SERNA ARISTIZABAL:"

MIGUEL JOSE GREGORY VILLEGAS CASTANEDA

MIRIAM TATIANA PENA MOLANO

NATALIA GOMEZ CASTANO

NAURO RAFAEL CABALLERO GARCIA

NAVI GUILLERMO LAMK CASTRO

NAYROBY DIAZ REINO

NEFTALI VASQUEZ VARGAS

NELSON RICARDO ARCOS MORENO

OLGA MILENA MUNZA MOLANO

ORLIN GAVIRIS CAICEDO HURTADO

OSCAR ANDRES BLANCO RIVERA

PAOLA ANDREA VENCE COLLAZOS

PATRICIA CERON SANCHEZ

PAULA ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS

C.C. No.

C.C. No.

C.C. No.
C.CTNo.
C.C. No,
C.C. No.
. No.
C.C. No.
C.C. No.
C.C. No.
C.C. No.
. No.
C.C. No.
s W

C.C. No.
C.C. No.
. No.
C.C. No.
C.C. No.
C.C. No.
C.C. No.
. No.
. No.
C.C. No.
C.C. No.
C.C. No.

c.C. No.

C.C. No.
C.C. No.

51.768.337
1.094.890.026
1.152.212.193
1.152.467.457
1.020.810.201
1.098.778.782
1.085.291.493
1.018.430.499
52.431.353
57.463.554
67.013.937
40.043.858
37.393.314
42.011.709
1.017.186.779
34.546.611
52.517.325
1.143.150.933
1.088.332.294

75.104.922

1.110.464.235
1.026.274.345
1.053.768.706
73.380.125
88.212.852
34.946.544
12.106.814
7.167.913
1.016.040.173
12.919.935
19.090.427
52.703.449
34.545.617
1.016.089.697
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PAULINA TOUS GAVIRIA C.C. No. 42.137.888

(7)) . PROCEDER S.A.S ' NIT. No. 901.289.080-9
- RAFAEL GARCIA MENDEZ C.C. No. 13.719.501
m /Jﬁ‘ . RITA MERCEDEZ SIERRA GONZALES C.C. No. 45.441.500
Q 9«? g SANDRA LILIANA SIERRA CHAPARRO C.C. No. 46.386.722

f a?ffg SAUL ENRIQUE VEGA MENDOZA C.C. No. 5.162.675
g .:‘: SAUL ENRIQUE VEGA NUNEZ C.C.No.  92.642.437
=322 575/| SEBASTIAN FERNANDEZ BONILLA C.C.No.  80.875.529

E t SEBASTIAN RAMIREZ VALLEJO C.C. No. 1.088.023.149

= Z | SHIRLY MARCELA VANEGAS TREJOS C.C.No. 1.126.598,781

E § | SHULY ROXANA GOMEZ FANG C.C.No. 1.050.957.682

@ 9 %TANIAiSABELZAPATA l_,_qR:A' M C.C.No. 1.152.694.649

24 B NIT. No. 900.411.483-2

& = C.C.No.  17.970.755

= g C.C. No. 1.037.612.924

= % C.C. No. 1.070.022.343

= B C.C. No. 1.088.271.844

— < C.C.No. 1.140.855.245

:g § e _ C.C.No.  40.945.070
= 2 | VICTORIA ISABEL TOUS GAVIRIA C.C.No. 42128976

&) O | VLADIMIR MONTOYA MORALES ;. C.C.No. 1.128.276.094

% S | WALTER GIOVANY ROCHA ARIAS C.C.No. 1.014.217.682

S | WENDY ALEJANDRA SANDOVAL RAMIREZ C.C. No. 1.026.293.434

| WILLIAM ARTURO TRONCOSQ REYES C.C.No. 1.082.926.236

| WILLIAM TRUJILLO CHAVARRIAGA C.C.No.  16.783.965

| YEUDI VALLEJO SANCHEZ C.C.No.  79:963.537

; | YOLIVETH ESTHER CASTANO AVILA C.C.No.  22.539.744

- | YULIETH ARIAS ALVAREZ C.C.No. 1.088.276.477

Los nombrados podran ejecutar los siguientes actos:

1autondad del orden .Nacicnai, Departamental, Municipal o del Distrito Capital de

{Ia;.n.l nuotarial ,JE!I"I. Tsn exclusive e la escrifuva miblica - No tiene castn para el usnarin

1. Representar a ia SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A, en toda clase de actuaciones y procesos judiciales
' ante Juzgados, Tribunales de todo tipo, Corle Constitucional, Consejo Superior de la
- Judicatura, Corte Suprema de Justicia v Consejo de Estado o ante cualquier

THCMAS GREG & SDN3.
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. Bogota y ante cualquier organismo descentralizado de derecho publico del orden

Nagcional, Departamental, Municipal o del Distrito de Bogota para realizar cualquier

tramite ante estas entidades y atender los requerimientos y notificaciones

provenientes de cualquiera de las oficinas de la Administracion.
. 2 Notificarse de todo tipo de providencia Judicial o Administrativa, autos o

- decisiones judiciales o administrativas, absolver interrogatorio de parte, contestar . ™

' demandas, renunciar a términos en los que haga parte la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

3. Asistir en nombre y representacion de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
' FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, a las audiencias |

: espemales de conciliacion que se I!even a cabo dentro de los procesos laborales,

y Ministerio Publico

4 Actuar como Representante Legal < OCIEDAD ADMINISTRADORA DE |

' FONDOS DE PENSIONES Y CESANT{ S PORVENIR S.A en las audiencias de !
* Conciliacion, de decision de excepciones previas y saneamiento de Litigio (Ley 712

de 2001, modificada por la Ley 1148 de 2007) para conciliar, notificarse, desistir,

transigir, y ejecutar todas la actuaciones necesarias o indispensables para el buen

~ éxito del Mandato conferido y en fin todas las facuitades de Ley.

5. En general el apoderado queda ampliamente facultado para actuar y para

~ interponer cualquier recurso establecido en las leyes contra las decisiones judiciales

o emanadas de los Funcionarios administrativos del poder Nacional, Departamental,

Municipal o del Distrito Capital de Bogcta y entidades Descentralizadas del Mismo

Orden. _

- 6. Iguaimer]te quedan facultados expresamente para recibir, contestar demandas,

desistir, congiliar, confesar, sustituir y transigir.

PARAGRAFO: Finalmente, manifiesta el compareciente que este poder se confiere |
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*con base en lo preceptuado en los articulos 2156 y siguientes del Codlgo Civil y el
;mandatano o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2189 del Codigo
| Civil que dice: “DE LA TERMINACION DEL MANDATO": El mandato terming:----------

' 1. Por el desemperio del negocio para que fue constituido;

H: | 2. Por la expiracién del termino o por el evento de la condicion prefijados para la

F1L N0 AN RAEARUARL R0 ROARE D

TR T T (1R s

| terminacion del mandato.

r

5 '
A3
\"?-"d;

3 Por la revocacion del mandante;-

> '&t‘i.‘{; s
PARE SURIDAD
.n.-,

4. Por la renuncia del mandatario.

SGC664267160

HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA

,ACEPTACION Presente SILVIA LUCIA REYES ACEVEDO, quien en su calidad

*de Vicepresidente y po en _nte Legal obra en nombre y

SOCIEDAD-""""ADMIN!STRADORA DE~ FONDOS DE
'.,_Elden__t__if:cada con NIT 800.144.331-3,

| representacién  de -.:“I'Ea’f"‘-'
| | PENSIONES Y CESANTIAS ORVENIR S,

| de las condiciones civile fas manifesto:---

- -*Que suscribe el Prea5e

| partes por hallarse ajus?i__ac}.

|EL (LA) (LOS) COMPARECIENTE (8}’ ) CONSTAR QUE:
isus nombres y apellidos, nimerc correcto de

Il 1. Ha (n) verificado cuidadosamen

sus documentos de identificacion, y aprueba (n) este instrumento sin reserva alguna,

UNION COLEGIADA DEL NOTARIADO COLOMBI
K9JDT27UUWM3SYF .

Republica ve Colo

. en la forma como quedo redactado.
| 2. Las declaraciones consignadas en este instrumento corresponden a la verdad y |

el (la) (los) otorgante (s) la aprueba (n) totalmente, sin reserva alguna, en
| consecuencia, asume (n) la responsabilidad por cualquier inexactitud. ----------=-v--mo-

3. El Notario no puede dar fe sobre la voluntad real del (la) (los) compareciente (s) y

15/05/2023

beneficiario (s), salvo lo expresado en este instrumento, que fue aprobado sin
reserva alguna por el {Ia) (los) compareciente (s) y beneficiario (s) en fa forma como

quedo redactado .....
4 Conoce (n) la Ley y sabe {(n) que el Notario responde de la regularidad formal de |

26-09-22 PO014057959

Ios instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de las declaraciones del (la)

QJCITATILR

(Ios) otorgante (s), ni de la autenticidad de los documentos que forman parte de este

THEMIAS GINEC & SONS.
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- instrumento. —--- s -
- 5. Sera (n) responsable (s) civil, penai y fiscalmente, en caso de utilizarse esta

. escritura con fines ilegales.

6. Solo salicitara (n) correcciones, aclaraciones, o modificaciones al texto de la

- presente escritura en la forma y en los casos previstos por la Ley.

. Politica de Privacidad: El {la) (los) oforgante (s) expresamente declara (n) que NO :
autoriza (n) la divulgacion, ni comercializacion, ni publicacion por ningun medio, sin .
excepcion alguna, de su imagen personal y/o fotografia tomada en la Notaria .
" Dieciocho (18) del circulo Bogota, ni su huella digital, ni de sus documentos de

" identidad, salvo con lo relacionado..con el.presente instrtimentc y demas actos |

- notariales que personalment

'~ conforme a la Ley.

1. Cada vez que se pretenda-_._l_a

presentar a la autoridad o entidac quiera hacer valer, una certificacion

original, expedida al dia por Id"'Ng 'él__Girculo de Bogotd, donde conste |

" que el poder y/o autorizacion esta vigenté, pues no aparece anotacion alguna que |

*

indique que fue revocado.

2. El suscrito Notario Dieciocho (18) encargado, del Circulo de Bogota, advirtio al (los)
compareciente (s), sobre la importancia y conveniencia que su (s) apoderado (s) i
. comparezca (n) y firme (n) la presente escritura publica, para que quede enterado de -
la existencia del poder, y asi el poderdante siempre este legal y debidamente ;
representado. Hecha la advertencia y recomendacién el (los) compareciente (s), .

INSISTE (N) en otorgar la presente escritura Pablica.

© 3. ELNOTARIO ADVIRTIO AL (LOS) OTORGANTE (S), DE LA OBLIGACION QUE

" TIENE (N) DE LEER DILIGENTE Y CUIDADOSAMENTE LA TOTALIDAD DEL

" TEXTO DE . LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PARA VERIFICAR LA -

EXACTITUD DE TODOS LOS DATOS EN ELLA CONSIGNADOS, CON EL FIN DE :

ACLARAR, MODIFICAR O CORREGIR LO QUE CONSIDERE (N) PERTINENTE '
ANTES DE FIRMARLA; PONIENDO DE PRESENTE QUE LA FIRMA DE LA
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 ¢ j@é:_l"li‘iiecreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 20186. , e

CERTIFICA s
giZON SCCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y_C‘Z'ESA.NTIAS PORVENIR

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Coio,rﬁbiana. Entidad somstida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, .~ -~

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 53
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucién S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 Ia;$h£ierintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicior de BBVA Horizonte Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos dePensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucion S.F.C. No 2134 del 22 de noviembieide 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de. Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre. de 2013 Nolaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la
disolucién sin liquidacion de la entidad absorbida.

Resolucion S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza 2l Banco de Occidente (Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de;Ranama, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolucidn, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd.,
sociedad con domiciiio en Bafbados, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y servicios
relacionades en el considerando sexto de esta Resolucién, a través de ia AFP Porvenir S.A.

OTdel 22 de octuore de 1991 de la Notaria 23 de

PRI

AUTORIZACION DE-FUNGIONAMIENTO: Resolucin S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucidn S.B'_.__Nsb?o del 30 de octubre de 1991 Autorizé a la citada sociedad para desarrollar las actividaaes
comprendidas.dentro de su objeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir. del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 de! 01 de julio de 1983 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
AII?M!{\IIE;TRADOHA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucion S.B. 535 dei 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSICNES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacion fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes,

REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estard a cargo del Presidente

Calle 7 No. 4 - 49 Bogotd D.C. “%~  MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador; (571) 5 94 02 00 - § 94 02 01 ©#  crépiTo PUBLICO 3
3/
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y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera inde inida, pudiendo ser remavidos en cualquier tienfpo. Los
representantes podran ser socios o extraftos. FUNCIONES DzL REPRESENTANTE LEGAL Son fyytiones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con |2 naturaleza de su cargo y en particular'las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacién legal y ademas representar judicial y
extrajudicialmente a la compafia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute |Jagpropiedad de bienes
o derechos sociales: b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al/objeto social, en que
tenga interés la compaiia; ¢) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinafias y extraordinarias, Yy
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d), Désignar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro 6rgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos de trabajo;
@) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella-[os dineros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos viores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesatias, en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean necesarios para '?a
administracion de los patrimonios auténomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera insfantia, sobre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos+én el Codigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad:; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobécion y velar por su permanente cumplimiento,
las medidas especificas de Buen Gobierno de la Sociedad, sti‘onducta y su informacion, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten®o-en cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracién de sus asuntos y k) Ejercer, todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley,y que no se encuentren aqul relacionadas. (Escritura
Publica 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria«65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin
desiane la Junta Directiva, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, pollticas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Publica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogotd) ™

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas: [ i

NOMBRE IDENTIFICACION ~ CARGO
Miguel Largacha Martingz® CC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio del cargo 06/10/2008
Erik Andrés qucha\ﬁasmussen CC -79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio délicargo: 15/11/2018
Roberto DiezTrujillo CC -79292143 Vicepresidente
Fecha de i_ni“c_:jo del cargo: 06/02/2014
Alejandro-Gémez Villegas CC - 79941020 Vicepresidente
Fecha.de'inicio del cargo: 27/10/2011
Alorisd Angel Lozano CC - 16799132 Vicepresidente
_Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010
. .r'Juan Pablo Salazar Aristizabal CC- 71731636 Vicepresidente
-~ Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004
Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente
Fecha de inicig del cargo: 08/01/2004
Silvia Lucia Reyes Acavedo CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020
Johana Andrea Lesmes Mendieta CC - 1015401438 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Calle 7 No. 4 - 49 Bogotad D.C. ,
Conmutador: (571) 5 94 02 00 - 5 94 02 01 &Y ?A’éﬁ}%ﬁ%gﬁ H(‘;‘C'ENDA v
www.superfinanciera.gov.co Péagina2de 4 =0 =
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- NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Daniela Guerrero Ordofez CC-1018458983 Representan Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019 o5
Daniel Rendén Acevedo CC - 1017218299 Represnetante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 s
Miguel José Gregory Villegas Castafieda CC - 1110464235 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 ot
Carla Santaté Figueredo CC - 1130608527 Representante: Legal Judicial
[Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ivonnie Astrid Crtiz Giraldo © CC-32243789 Represen’iéme Legal Judicial
‘Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Erika Isabel Arrieta Ruiz CC - 32779976 Fiepresentan:e Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Fredy Quintero Lépez CC - 79581111 '-;ﬂepresenlanle Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 wis
Ana Maria Romero Lagos CC-1019119578°"  Representante Legal Judicial
- Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021 ___-\._j'\-‘.,- .
Carlos Manuel Ramirez Acosta CcC- 79893893 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021
"Oscar Alirio Castillo Rubiano CC 7336003 Representante Legal Judicial
- Fecha de inicio del cargo: 23/06/2022
Diana Marcela Bautista Ruiz CC 11032360605 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 .. )
Andrés Felipe Femandez Cardona "+ CC - 1069582580 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 05/1 0!2022:
Luisa Fernanda Currea Franco “: ~ CC - 1072709498 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio de! cargo: 05/1 0f2022 .
Alba Janneth Moreno Baqaero CC - 53077586 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio de! cargo:-13/06/2017
Jorge Eduardo i V!onlanez Sortés CC - 79443280 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio de(cargo 19/02/2016
Carlos Andres S4nchez Medina CC - 94501244 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio- :del cargo: 07/01/2016
Genny Carohna Ramirez Zamora CC - 52829319 Representante Legal Judicial
. Fecha deinicio del cargo: 17/03/2015
- Dlana,Martmez Cubides CC - 52264480 Representante Legal Judicial
; Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014
! ..;'_Eﬂzabelh Mira Hernandez CC - 43868037 Representante Legal Judicial
=+ Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014
= Ivonne Amira Torrente Schultz CC- 32737160 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011
I Nancy Adriana Rodriguez Casas CC-51970146 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 11/11/20 11

Calle 7 No. 4 - 49 ‘Bogoté D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00— 5 94 02 D1 ; ! %
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Certiﬁcado_ Generado con el Pin No: 4988936038083249
ﬁ ?$ Generado el 05 de mayo de 2023 a las 10:38:31

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

“De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firmanmecamca gue aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales." -

Calle 7 No. 4 - 49 Bogot4 D.C.
Conmutador: (671)594 02 00 - 594 62 01
www.superfinanciera.gov.co Pagina 4 de 4
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UNION COLEGIADA DEL NOTARIADO COLOMBIANG:Y

I‘1 28 1 ﬁepuhhm hg @:ﬂ[ﬂmh[& “f‘

| OTORGAMIENTO Y AUTORIZACI

i ESTA ES LA ULT]MA HOJA DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMER
! MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y UNO (1281)—-%0

-—JI

D C.
erne de la pagina veintiséis (26):

-

|ERRORES O INEXACT _
| FIRMA DEL (LOS) OTORGANTE (&
' NECESARIO CORREGIR, ACLAR/
'PUBLiCA SE DEBERA O
| SUSCRITA POR TODOS |
| CARGO DE LOS o*ro'
| DEMANDE. 5

ir el (la} (los) comparecienie (s) y advertido (a) {(s) de su formalidad , Io aprobd (aron)

en todas sus partes y firmo (aron) Junto con el suscrito notario quien da fe y lo

autonza

La presente escntura se elabord en las hojas de papel notarial numeros:

POU1405796’[-P0014057962 PO014057963 - PO014057964 - P00‘14057965-E
EPOO14057966 P0O014057967 - PO014057968 - PO014057935 - P0014057996-§

L

[ P0O014057997 - PO014057998 - PO014057999 - PO014058000.,

{
{
i ~

i -
Papel nntarial para wso exclusivn en la eseritura puablica - Xo liene costo para el usnario

X 3N B
J i

%7%% | b FECHA: DOS (2) DE JUNIO DEL ANC DGS MIL VEINTIDOS (2022) -

'ESCRITURA DEMUESTRA SU APROBACION TOTAL DEL TEXTO. EN |
| CONSECUENCIA LA NOTARIA NO ASUME NINGUNA RESPONSABILIDAD POR
[DOS CON POSTERIORIDAD A LA
Y_LAA TORIZACION DEL NOTARIO. DE SER
O MODIFICAR LA PRESENTE ESCRITURA
VA, LA CUAL TENDRA QUE SER -
ERON EN LA INICIAL, SIENDO DE
COSTOS Y GASTOS QUE ESTO |

: Leido el presente instruménto publico por !

THOMAS GRES & 5ONS.

\\ XDZIMJHNQOQ  26-09-22 PO014053000

OTORGADA EN LA NOTARIA DIECIOCHO (18) DEL CIRCULO DE BOGOTA | é

15/05/2023
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Valor de los derechos Notariales $ 149.800.00
* Superintendencia de Notariado y Registro $7.950.00
. Fondo Cuenta Nacional del Notariado $ 7.950.00
! Retencion en la fuente $- 0 -
" Iva $56.943

SE FIRMA

:PODE DANTE|

SILVIA LUCIA REYES ACEVEDO iNDICE DERECHO _
Quien enlsu calidad de Vicepresiderfte y por ende Representante Legal obra en i
nombre y representamon de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE -

" PENSIONES'Y CESANTIAS PORVENIR S.A., identificada con NIT 800.144.331-3. :
C.C. No.37.893.544 expedida en San Gil - Santnnder
Direccion
Tel.
e-mail:
Firma {omada fuera del Despﬂ§ho Arliculo })Decrulo 2148 de 1983, hoy Arhcmo

-

© 2.2.6.1.2.1.5 Decreto 1069 de 2015.

\‘a.

EL REBAYO PINERGS;:
18 E BOKOTA D.C.

" Elabord/Diane Carvajal//Revisé/Mariona Cantor /!
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Constanza

Trujillo

) Camara

CD dE‘Cﬂﬂ'ﬁﬂ“D Cémara de Comercio de Bogotéa

de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de agosto de 2023 Hora: 10:06:40
Recibo No. AB23500187
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23500187EF871

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S.
Sigla: GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S.
Nit: 830515294 0 Administracidén : Direccion Seccional

De Impuestos De Bogota, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01447565
Fecha de matricula: 31 de enero de 2005
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 84A #10-33 Piso 5

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdbdnico: pagos@godoycordoba.com

Teléfono comercial 1: 3174628

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direcciébn para notificacidédn judicial: Calle 84A #10-33 Piso 5
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdénico de notificacidén: notificaciones@godoycordoba.com
Teléfono para notificacién 1: 3174628

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 19
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de agosto de 2023 Hora: 10:06:40
Recibo No. AB23500187
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23500187EF871

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0000138 del 25 de enero de 2005 de Notaria
61 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 31 de enero
de 2005, <con el No. 00974508 del Libro IX, se constituydé la sociedad
de naturaleza Comercial denominada GODOY CORDOBA ABOGADOS LIMITADA SIN
EMBARGO PARA SU IDENTIFICACION PODRA UTILIZAR SIMPLEMENTE LA
CONTRACCION GODOY CORDOBA LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 013 de la Junta de Socios del 28 de diciembre de 2009,
inscrita el 27 de enero de 2010 bajo el nUmero 01356856 del libro IX,
la sociedad de 1la referencia se transformdé de Sociedad Limitada a
Sociedad por Acciones Simplificada S A S bajo el nombre de: GODOY
CORDOBA ABOGADOS S A S sin embargo para su identificacién podra
utilizar simplemente la contraccidén GODOY CORDOBA S A S

Por Acta No. 013 del 28 de diciembre de 2009 de Junta de Socios,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 27 de enero de 2010, con el No.
01356856 del Libro 1IX, la sociedad cambié su denominacidén o razdn
social de GODOY CORDOBA ABOGADOS LIMITADA SIN EMBARGO PARA SU
IDENTIFICACION PODRA UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION GODOY CORDOBA
LTDA a GODOY CORDOBA ABOGADOS S A S SIN EMBARGO PARA SU IDENTIFICACION
PODRA UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION GODOY CORDOBA S A S.

Por Acta No. 33 del 15 de enero de 2018 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 30 de enero de 2018, con el No.
02297434 del Libro 1IX, la sociedad cambidé su denominacidn o razdn
social de GODOY CORDOBA ABOGADOS S A S SIN EMBARGO PARA SU
IDENTIFICACION PODRA UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION GODOY CORDOBA
S A S a "GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S." SIN EMBARGO, PARA SU
IDENTIFICACION PUEDE UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION "GODQOY
CORDOBA S.A.S.".

Padgina 2 de 19
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de agosto de 2023 Hora: 10:06:40
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CcODIGO DE VERIFICACION B23500187EF871
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Acta No. 37 de la Asamblea de Accionistas, del 02 de noviembre de
2018, inscrita el 16 de Mayo de 2019 bajo el nUmero 02466433 del
libro 1IX, la sociedad de la referencia (absorbente) absorbe mediante
fusién a la sociedad FRANCISCO BURITICA ABOGADOS CONSULTORES S.A.S.
la cual se disuelve sin liquidarse.

Por Acta No. 58 del 19 de julio de 2022 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de julio de 2022, con el No.
02862790 del Libro 1IX, la sociedad cambidé su denominacidén o razdn

social de "GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S." SIN EMBARGO, PARA SU
IDENTIFICACION PUEDE UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION "GODOY
CORDOBA S.A.S." a GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S. y adiciondé la(s)

sigla(s) GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S..

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad podra, por si misma o por intermedio o en asocio con
terceros, desarrollar cualquier actividad licita. De manera
particular, pero sin limitarse a ello, la Sociedad tiene por objeto
social la prestaciédn de servicios de asesoria Jjuridica en las
distintas disciplinas del derecho, asi como la planeacidén vy
proyecciédn de negocios a nivel nacional e internacional. Asi mismo,
la Sociedad puede dedicarse a la prestacidédn de servicios integrales
en prevencién de riesgos laborales, promocidén y prevencién de la
salud, asesorias y capacitaciones en las siguientes &reas con
profesionales competentes y licencia en salud vy seguridad en el
trabajo vigente: legal, medicina preventiva y del trabajo, medicina
del deporte, nutricidén deportiva y ocupacional, fisioterapia,
psicologia, auditoria, ingenieria, entre otras. Asi mismo, podré
prestar servicios integrales para todas las actividades de asesoria
en diseflo, implementacidén vy mantenimiento de sistemas integrados de
gestidén en Seguridad vy salud en el trabajo. También podréd llevar a
cabo las demés actividades vy servicios que de acuerdo con la
legislacién vigente en riesgos laborales, se deban diseflar e

Padgina 3 de 19
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implementar a nivel empresarial en organizaciones de cualquier sector
empresarial vya sea del sector publico o privado, entre otras. La
Sociedad también podrd poseer y administrar establecimientos de
comercio, asi como celebrar cualquier tipo de operaciones sobre los
mismos, y en general, estard facultada para realizar actividades de
importacidén y exportacidén de bienes y servicios.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $10.000.000.000,00
No. de acciones : 10.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $219.412.000,00
No. de acciones : 219.412,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor :$219.412.000,00
No. de acciones : 219.412,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un gerente. El gerente ejercerd el cargo hasta
cuando sea removido o reemplazado por la Junta Directiva de acuerdo
con lo sefialado en los estatutos. El gerente serd el representante
legal de la sociedad. E1 gerente de 1la sociedad tendrd tres (3)
suplentes elegidos por la Junta Directiva, quienes reemplazaréan al
gerente en sus faltas temporales y en las definitivas hasta cuando la
Junta Directiva nombre al sucesor o reemplazo del gerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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El gerente tendrd en desarrollo del objeto social las siguientes

funciones vy atribuciones: A) Representar a la sociedad judicial y
extrajudicialmente ante los asociados, terceros vy toda <clase de
autoridades judiciales % administrativas, pudiendo nombrar

mandatarios para que representen la sociedad cuando fuere el caso; B)
Ejecutar vy hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General De accionistas vy de 1la Junta Directiva; C) Realizar y
celebrar los actos y contratos que tiendan a realizar los fines de la
sociedad; D) Nombrar vy remover libremente a los empleados de la
sociedad cuyo nombramiento no esté atribuido a la Asamblea General de
Accionistas o a la Junta Directiva; E) Presentar oportunamente a
consideracidén de la Junta Directiva el presupuesto de inversiones,
ingresos y gastos que requiera la sociedad; F) Presentar a la Junta
Directiva en tiempo oportuno, 1los estados financieros de propdsito
general individuales vy <consolidados cuando sea del caso, con sus
notas, cortados al fin del respectivo ejercicio Jjunto con los
documentos que sefiale la ley vy el informe de gestidén, asi como el
especial cuando se dé la configuracién de un grupo empresarial, todo
lo cual se presentarda conjuntamente por los administradores a la
Asamblea General de Accionistas; G) Al igual que los deméas
administradores, deberd rendir cuentas comprobadas de su gestidén al
final de cada ejercicio dentro del mes siguiente a la fecha en la
cual se retire de su cargo y cuando se las exija el érgano que sea
competente para ello. Para tal efecto, se presentardn los estados
financieros que fueren pertinentes, Jjunto con un informe de gestiodn;
H) Cumplir los demds deberes que le sefialen los reglamentos de la
sociedad vy 1los que le corresponden por el <cargo dque ejerce y
particularmente velar por que a través de la sociedad o en la
prestacién de los servicios que constituyen su objeto social
principal no fluyan o pasen dineros de origen ilicito; I) Delegar
determinadas funciones propias de su cargo dentro de los limites
seflalados en los estatutos; J) Cuidar de la recaudacidén e inversidn
de los fondos de 1la sociedad; K) Velar porque los empleados de la
sociedad cumplan estrictamente sus deberes y poner en conocimiento de
la Asamblea General de Accionistas o Junta Directiva las
irregularidades o faltas graves que ocurran sobre este particular.
Esta funcidén se cumplird dentro de los parametros de la estructura de
la sociedad vy teniendo en cuenta las funciones y procedimientos
asignados a otros funcionarios de la sociedad, como cabezas de &rea;
L) Convocar a la asamblea general de accionistas a sesiones
ordinarias, vy a las extraordinarias siempre que lo crea conveniente o
cuando le corresponda de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y
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en la ley; M) Las demds que le asignen la ley y estos estatutos.
Pardgrafo.- No obstante lo anterior, en cualquier caso y para
desarrollar o ejercer cualquiera de sus funciones, el gerente
requerird la previa autorizacién de la Junta Directiva para celebrar
cualquier acto o contrato a nombre de la sociedad, cuando la cuantia
del acto o contrato o de las obligaciones a cargo de la sociedad de
manera individual o) a través de una serie de operaciones
relacionadas- exceda el equivalente en pesos colombianos a mil
salarios minimos mensuales legales vigentes (1000 SMMLV) a la fecha
de celebraciédn del acto o contrato, o de la Gltima operacién en el
caso de operaciones relacionadas. Paragrafo. - Los suplentes del
gerente tendrdn las mismas facultades otorgadas al gerente (incluida
la facultad de representacién legal de la sociedad) y no existira
para su actuacidén, un orden de prioridad entre los suplentes del
gerente. Cuando en estos estatutos se haga referencia al gerente, se
entenderd que se hace referencia también, en lo aplicable, a los
suplentes del gerente. Los suplentes no requeriran acreditar, para su
actuacién, la configuracién de una falta temporal o absoluta del
gerente. Bastard con su actuacién para que se presuma la falta
temporal o absoluta del gerente.

Por Documento Privado No. Sin Num del 08 de marzo de 2019, registrado
el 9 de Marzo de 2019 Dbajo el No. 02433332 del 1libro IX, de
conformidad con el articulo 75 del Cédigo General del Proceso fueron
inscritos como apoderado(s) judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificacidn: T.P
Barros Cardenas Jhon Alex C.C. 1.043.015.010 287.301

Por Documento Privado ©No. Sin Num del Representante Legal, del 5 de
julio de 2019, registrado el 17 de Julio de 2019 bajo el numero
02487223 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
General del Proceso fue inscrito como apoderado(s) judicial(es) y
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacién: T.P
Rey Londofio Oscar Alberto C.C. 1.140.866.487 300.858

Por Documento Privado No. Sin Num del Representante Legal, del 22 de
octubre de 2019, registrado el 23 de Octubre de 2019 bajo el numero
02517724 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
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General del Proceso fue inscrito como apoderado(s) Jjudicial (es) y
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacidn: T.P

Ana Maria Rodriguez Marmolejo C.C. 1.151.946.356 253.718

John Jairo Rodriguez Bernal C.C. 1.070.967.487 325.589
Omar Alonso Camargo Mercado C.C. 1.043.010.907 285.256
Jorge Andres Sanchez Rodriguez C.C. 1.013.641.075 278.768

Por Documento Privado Sin Nuam del Representante Legal del 27 de
diciembre de 2019, registrado el 27 de Diciembre de 2019 bajo el
nuimero 02537409 del 1libro IX, de conformidad con el Articulo 75 del
Cédigo general del proceso fue inscrito como apoderado (s)
judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificaciédn: T.P
Chavez Alvarado Andres Felipe C.C. 1.075.655.441 232007
Por Documento Privado No. Sin Num del 28 de febrero de 2020,

registrado el 2 de Marzo de 2020 bajo el numero 02559054 del libro
IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cébdigo general del proceso
fue inscrito como apoderado(s) judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificaciédn: T.P

Bernal Garcia Federico C.C. 80.873.156 175488
Benrey Zorro Juliana C.C. 1.072.642.954 190673
Duarte Villalobos Irene C.C. 1.020.744.847 273878
Carrasco Boshell Brigitte Natalia C.C. 1.121.914.728 288455

Por Documento Privado Sin num del Representante Legal, del 29 de
julio de 2020, registrado el 30 de Jjulio de 2020 bajo el numero
02602260 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
general del ©proceso fue inscrito como apoderado(s) Jjudicial (es) vy
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacidn: T.P
Viviel Gonzalez Jorge Enrique C.C. 1.014.225.303 277.946
Por Documento Privado Sin Nuam. del Representante Legal, del 13 de

agosto de 2020, registrado el 13 de agosto de 2020 bajo el numero
02606331 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cdédigo
General del Proceso fue inscrito como apoderado(s) Jjudicial (es) y
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extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacién: T.P:
Romero Méndez Andrés Felipe C.C.1.019.080.336 286.638
Duque Duque Juan Antonio C.C.80.085.295 138.464

Por Documento Privado Sin Nuam. del Representante Legal, del 03 de
septiembre de 2020, registrado el 4 de septiembre de 2020 bajo el
numero 02612596 del 1libro IX, de conformidad con el Articulo 75 del
Cédigo General del Proceso fue inscrito como apoderado (s)
judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificaciédn: T.P.
Visbal Restrepo Juliana C.C. 1.020.760.990 290190
Puentes Cespedes Ana Carolina C.C. 1.010.229.148 330105

Por Documento Privado Sin Nuam. del Representante Legal, del 25 de
septiembre de 2020, registrado el 25 de septiembre de 2020 bajo el
numero 02619669 del 1libro IX, de conformidad con el Articulo 75 del
Cédigo general del proceso fue inscrito como apoderado(s)
judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificacidn: TP:
Palacio Varona Daniela C.C. 1.019.132.452 353.307
Bejarano Rengifo Diana Marcela C.C. 1.144.087.101 315.617

Por Documento Privado Sin Nuam. del Representante Legal, del 11 de
febrero de 2021, registrado 4 de Marzo de 2021 Dbajo el numero
02669512 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
general del ©proceso fue inscrito como apoderado(s) Jjudicial (es) vy
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificaciédn: TP:

Carlos Augusto Suarez Pinzén C.C. 1.032.470.700 347.852
Miguel Alejandro Lombana Cuevas C.C. 1.022.398.901 308.077
Deivid Alexander Rodriguez Ramirez C.C. 1.233.690.042 LT25399
Natalia Alzate Garcia C.C. 1.095.786.682 173.261
Sara Heshusius Sancho C.C. 1.144.068.042 346.483
Youssef Norredine Amara Pachon C.C. 1.019.069.334 311.472

Por Documento Privado Sin Num. del 12 de mayo de 2021 del
Representante Legal, registrado 27 de Mayo de 2021, bajo el nlmero
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02709540 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
general del ©proceso fue inscrito como apoderado(s) Jjudicial (es) vy
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacidn: TP:

Nicoléds Eduardo Ramos Ramos C.C. 1.018.469.231 365094
Daniel Andres Paz Erazo C.C. 1.085.291.127 329936
Laura Maria Valderrama Medrano C.C. 1.010.220.471 307507

Por Documento Privado sin num. del 18 de agosto de 2021, inscrito el
23 de Agosto de 2021 con el No. 02736169 del libro IX, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cdbdigo General de Proceso)
fue inscrito para que actie como representante de GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S. en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre Identificacién Tarjeta Profesional

Miguel Angel Salazar C.C. No. 1.019.128.867 347296
Cortes

Michelle Valeria Mina C.C. No. 1.234.195.459 359423
Marulanda

Por Documento Privado del 16 de diciembre de 2021, inscrito el 18 de
Diciembre de 2021 con el No. 02773873 del libro IX, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso)
fue inscrito para que actie como representante de GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S. en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre Identificacién Tarjeta Profesional

Angélica Maria Cure Mufioz C.C. No. 1.140.887.921 369821
Paula Huertas Borda C.C. No. 1.020.833.703 369744
Maria Alejandra Ramirez Olea C.C. No. 1.152.225.557 359508

Por Documento Privado del 01 de julio de 2022, inscrito el 8 de Julio
de 2022, <con el No. 02856173 del libro IX, de conformidad con el
articulo 75 de 1la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso) fue
inscrito ©para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S. en 1los procesos Jjudiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:
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Andres Felipe Duque Velasquez C.C No. 1.053.772.677 221517
Daniel Felipe Ramirez Sanchez C.C No. 1.070.018.966 373906
Deivid Alexander Rodriguez Ramirez C.C No. 1.233.690.042 378503
Juan Pablo Bricefio Santamaria C.C No. 1.020.825.640 377383
Manuel Rodrigo Jaimes Beltran C.C No. 1.071.169.446 30272

Por Documento Privado del 22 de julio de 2022 , inscrito el 27 de
Julio de 2022 con el No. 02862244 del libro IX, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cdbdigo General de Proceso) fue
inscrito para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:
Diana Camila Gaitan Hemelberg C.C No. 1.019.123.311 334532
David Ricardo Rodriguez Preciado C.C.No. 1.057.581.246 251947

Por Documento Privado del 23 de agosto de 2022 , inscrito el 26 de
Agosto de 2022 con el No. 02872678 del libro IX, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso) fue
inscrito para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta UGltima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:
Octavio Andrés Castillo Ocampo C.C No. 1.017.267.151 380131
Stephany Obando Perea C.C No. 1.107.080.046 361681
Diana Esperanza Gomez C.C No. 1.023.697.512 LT 30201

Lina Maria Varela Vélez C.C No. 1.234.091.873 364597

Por Documento Privado del 04 de octubre de 2022, inscrito el 7 de
Octubre de 2022 con el 02887434 del libro IX, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cbébdigo General de Proceso) fue
inscrito ©para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los gque esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacidén: TP:
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Andrea Juliana Hernédndez Rueda C.C No. 1.098.751.528 295.390
Juliana Araque Quiroz C.C No. 1.035.868274 293.693

Por Documento Privado del 28 de noviembre de 2022, inscrito el 30 de
Noviembre de 2022 con el No. 02904376 del libro IX, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso)
fue 1inscrito para gque actle como representante de GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:
Maria Carolina Martinez Portillo C.C No. 1.020.721.389 207.162
Gina Paola Espinosa Martinez C.C No. 22.464.396 116.498-D1

Karen Sofia Sanchez Gonzalez C.C No. 1.152.454.659 383.959
Paola Andrea Aponte Lopez C.C No. 1.144.089.950 387.090
Mariana Pérez Cuenca C.C No. 1.020.824.515 367.191
Maria Clara Jaramillo Berrio C.C No. 1.152.702.664 388.141
Daniel Francisco Gomez Cortes C.C No. 1.019.133.337 389.914

Por Documento Privado del 20 de febrero de 2023, inscrito el 22 de
Febrero de 2023 con el No. 02936798 del libro IX, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cdbdigo General de Proceso) fue
inscrito @para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacidn: TP:
Brandon Camilo Archila Jaimes C.C No. 1.098.817.164 361.004
Miguel Angel Cadena Miranda C.C No. 1.020.792.591 380.420

Por Documento Privado del 30 de junio de 2023, inscrito el 5 de julio
de 2023 con el No. 02993832 del 1libro IX, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cdbdigo General de Proceso) fue
inscrito ©para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificaciédn: TP:

Camila Soler Sa&nchez C.C No. 1.014.290.875 352.159
Luis Eduardo Calderdn Pastrana C.C No. 1.004.155.816 406.112
Yudi Marcela Barajas Soto C.C No. 1.098.762.996 303.201
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 15 del 26 de marzo de 2012, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 18 de abril de 2012 con el No. 01626132
del Libro IX, se designd a:

CARGO

Gerente

CARGO

Primer
Suplente Del
Gerente

NOMBRE IDENTIFICACION
Andres Dario Godoy C.C. No. 80086521
Cordoba

NOMBRE IDENTIFICACION

Carlos Hernan Godoy C.C. No. 19251626
Fajardo

Por Acta No. 67 del 3 de agosto de 2022, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 19 de agosto de 2022 con el No. 02870110
del Libro IX, se designd a:

CARGO
Segundo

Suplente Del
Gerente

PRINCIPALES
CARGO

Primer Renglon

Segundo Renglon

NOMBRE IDENTIFICACION
Caroline Fraser C.C. No. 1020796887
Gonzalez

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACION

Santiago Andres C.C. No. 81717493
Martinez Mendez
Ana Cristina Medina C.C. No. 52991736
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Gonzalez

Tercer Renglon Andres Dario Godoy C.C. No. 80086521
Cordoba

Cuarto Renglon Daniel Francisco C.C. No. 80873703
Buritica Cordoba

Quinto Renglon Juan Jose Uribe Lopez C.C. No. 79445373

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Carlos Hernan Godoy C.C. No. 19251626
Fajardo

Por Acta No. 31 del 17 de noviembre de 2017, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 23 de noviembre de
2017 con el No. 02278076 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Renglon Andres Dario Godoy C.C. No. 80086521

Cordoba

Por Acta No. 41 del 3 de marzo de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de julio de 2020 con el No.
02582656 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Santiago Andres C.C. No. 81717493
Martinez Mendez

Cuarto Renglon Daniel Francisco C.C. No. 80873703
Buritica Cordoba

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Carlos Hernan Godoy C.C. No. 19251626

Fajardo
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Por Acta No. 51 del 23 de agosto de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 3 de septiembre de 2021 con el
No. 02740441 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Quinto Renglon Juan Jose Uribe Lopez C.C. No. 79445373

Por Acta No. 65 del 15 de mayo de 2023, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 30 de mayo de 2023 con el No.
02981566 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Renglon Ana Cristina Medina C.C. No. 52991736
Gonzalez

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 59 del 9 de noviembre de 2022, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de noviembre de
2022 con el No. 02901235 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal BAKER TILLY COLOMBIA N.I.T. No. 800249449 5
Persona LTDA
Juridica

Por Documento Privado del 11 de noviembre de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 21 de noviembre de 2022 con el
No. 02901236 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Nydia Jasmin Mora C.C. No. 1022334637 T.P.
Principal Torres No. 165330-T
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Revisor Fiscal Erika Tatiana Castafo C.C. No. 1026276146 T.P.
Suplente Cruz No. 272902-T

PODERES

Por Documento Privado No. Sin num del Representante Legal, del 22 de
noviembre de 2018, registrado el 23 de noviembre de 2018 bajo el
numero 00040473 del 1libro IX, de conformidad con el articulo 75 del
Cédigo General del Proceso fue inscrito como apoderado (s)
judicial (es) y extrajudicial (es).

NOMBRE : IDENTIFICACION:
Ana Cristina Medina Gonzalez C.C. 52.991.736
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Carlos Hernadn Godoy Fajardo C.C. 19.251.626
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Francisco Erney Buriticéd Ruiz C.C. 10.529.620
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Andrés Fernando Da Costa Herrera C.C. 80.505.099
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Gustavo Gnecco Mendoza C.C. 19.431.641
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Santiago Andrés Martinez Méndez C.C. 81.717.493
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Maria Isabel Vinasco Lozano C.C. 53.006.455
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Jhon Sebastidn Molina Gdémez C.C. 1.018.466.887
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Sergio Andrés Campos Guzman C.C. 1.015.433.588
NOMBRE : IDENTIFICACION:
José David Ochoa Sanabria C.C. 1.010.214.095
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NOMBRE : IDENTIFICACION:
Jennifer Lorena Molina Mesa C.C. 1.129.511.816
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Daniel Mauricio Contreras Jaimes C.C. 1.090.424.399
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Fabio Andrés Salazar Reslen C.C. 1.032.358.377
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Ricardo José Aguirre Bejarano C.C. 1.018.442.942
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Ernesto Rosales Jaramillo C.C. 1.090.420.262
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Juan Sebastian Velandia Parraga C.C. 1.018.456.181

Por Documento Privado del 25 de agosto de 2022, de Representante
Legal, registrado en esta Camara de Comercio el 14 de Septiembre de
2022, con el ©No. 00048142 del libro V, la persona juridica confirid
poder especial a Diana Carolina Soler, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.020.727.319, para dque represente al Poderdante y
actle en su nombre en los diferentes temas relacionados con la

administracién, vinculacién, contrataciédn, afiliaciédn,
desvinculacidén, desafiliacién y relevo de personal de la Sociedad.
Especificamente, la Apoderada podréd desempefiar las siguientes

funciones vy todas aquellas directamente relacionadas con ellas o
necesarias para poderlas ejercer, sin que se extiendan a temas o

materias sustancialmente distintas: (i) Preparar, firmar y presentar
cualquier documento en los temas relacionados con la administraciédn,
contratacidén y relevo de personal de la Sociedad, incluyendo

contratos de trabajo, de prestacidén de servicios, diligenciamiento de
formularios y documentos de vinculacidén ante cualquier tipo de
autoridad publica o privada relacionada con el sector de salud, de

trabajo o de seguridad social; (ii) Representar a la Sociedad
administrativa, judicial vy extrajudicialmente ante los empleados,
funcionarios, terceros y toda clase de autoridades publicas,
judiciales y administrativas en los temas relacionados <con la
administracién, vinculacién, contrataciédn, desvinculacién,

desafiliacién y relevo de personal de la Sociedad; (iii) Notificarse
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personalmente de cualquier decisidén proferida por las autoridades
administrativas y Judiciales en las cuales resulten involucrados de
cualquier forma los intereses de la Sociedad en los temas referidos,
presentar recursos, solicitar pruebas, responder y/o elevar
peticiones frente a ellas.

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
E. P. ©No. 0002230 del 26 de junio 01147130 del 26 de Jjulio de
de 2007 de la Notaria 21 de Bogota 2007 del Libro IX
D.C.
Acta No. 013 del 28 de diciembre 01356856 del 27 de enero de
de 2009 de la Junta de Socios 2010 del Libro IX
Acta No. 24 del 11 de abril de 02099420 del 2 de mayo de 2016
2016 de la Asamblea de Accionistas del Libro IX
Acta No. 33 del 15 de enero de 02297434 del 30 de enero de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX
Acta No. 37 del 2 de noviembre de 02466433 del 16 de mayo de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2019 del Libro IX
Acta No. 39 del 13 de diciembre de 02407938 del 21 de diciembre
2018 de la Asamblea de Accionistas de 2018 del Libro IX
Acta No. 41 del 3 de marzo de 2020 02582655 del 2 de Jjulio de
de la Asamblea de Accionistas 2020 del Libro IX
Acta No. 51 del 31 de enero de 02790542 del 9 de febrero de
2022 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX
Acta No. 58 del 19 de julio de 02862790 del 28 de Jjulio de
2022 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo estableci
Administrativo y de lo Contenci
2005, 1los actos administrativos
de los diez (10)

siempre que no sean objeto de
informa que

do
0Sso
de registro,

en el

recursos.
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dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 60.705.863.638
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6910

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidédn de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 31 de enero de 2005. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 5 de Jjulio de 2023. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
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una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.
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Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R i A i I e b b b A i b S db b I S A b e b b db I R A b I S A b dh I I b SR b I b A I b S dh b I S A b I e A i I S A b I b A i i 2 4

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A AR A A A AR A A A A A A AR A A A A AR A A A A A AR Rk K

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lo

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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