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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PoLlclA NACIONAL

POLICIA METROPDLITANA DE BOGOTA
RESOLUCION NUMERO P 279 pe 19 NOV 2014

“Por la cual se retira del servicio activo a un integrante del Nivel Ejecutivo, adscrita a la Policia
Metropolitana de Bogota”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales que le confiere los articulos 1 y 2 numeral 5 y 4, paragrafo 1 de
la Ley 857 del 26 de Diciembre de 2003, articulo 1 de la Resolucion No. 01445 del 16 de Abril de
2014, y previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el 18 de Noviembre de 2016, protocolizada mediante Acta No. 0538~
GUTAH-SUBCO-2.25, la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel
Ejecutivo y Agentes de la MEBOG, recomendo al sefior Comandante de la Policia Metropolitana
de Bogota, el retiro del servicio activo del sefior Intendente MILTON ALEXI MORALES
RIVEROS, por la causal de retiro denominada “Voluntad de la Direccion General” y expuso lo
siguiente:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de 1991, la Ley determinara el
régimen de carrera para el personal de la Policia Nacional, contenido desarrollado actuaimente en
el Decreto Ley 1791 de 2000. “Por el cual se modifican las normas de carrera del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece que el retiro es la situacion por la cual
el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacioén de prestar servicio, asi mismo
contempla que el retiro del personal que conforma el nivel ejecutivo asi como los agentes se hara
efectivo por resolucion ministerial, facultad que podra delegarse en el Director General de la
Policia Nacional.

Que en el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se establece como una de las causales de
retiro del servicio activo de la Policia Nacional, “El retiro por Voluntad del Gobierno o del Director
General de la Policia Nacional®, norma legal que se transcribe a continuacion:

"RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por razones
del servicio y en forma discrecional, el-Gebierno-Nacional-para-el-caso-de-los
oficiales-o la Direccion General de la Policia Nacional por delegacion del Ministro
de Defensa Nacional, para el nivel ejecutivo, les-suboficiales; y agentes podr&
disponer el retiro del persnnaf con cuarqmar tiempo de serwcm pre via
recomendacion de-fa SR Sk AR
MMMQ de la Junra de Eva!uac:ﬂn y G.fas;f‘ c&mﬂ:n respecrrva
PAFAAOE IS HHOrmados "
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Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En la medida en que el contenido de una

decision de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la

norma que lo autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de causa."(Subrayado fuera de

texto onginal).

Que el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de |a
Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada
en el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del servicio con el fin de garantizar la

segundad y convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el buen funcionamiento de Ia
Institucion policial.

Que el concepto de buen servicio no se cifie sélo a las calidades laborales del servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempeno durante la permanencia en la Institucion,
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “"estabilidad”, ni
pueden limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido a los nominadores.

Que por lo anterior, la Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias gubernamentales,
ha creado una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el que hacer del personal que conforma
la Institucion. De igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los
buenos comportamientos, los cuales cada servidor publico policial se compromete a acatar y
cumplir nexorablemente.

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental
de cada miembro de la Institucién, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores,
los cuales le permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado
de ser una funcion exclusiva del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos
participan de forma activa. En la que, con el ejemplo de un buen Policia materializa el buen
funcionamiento de la Institucion y la Gobernabilidad del pafs, logrando asi una sociedad segura y
pacifica.

Esta coordinacion implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales de
Estado, asi como preservar la vida y la integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de
sus derechos, individuales, sociales y patrimoniales.

Es por ello, que en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad,
Transparencia, Honor y Valor Policial, asi como en observancia de los principios
constitucionales, cada policial debe ser fiel cumplidor de los mismos, como se menciona, en el
Cédigo de Etica Policial, que cada uniformado asumié cumplir y acatar, codigo este que a la letra
dice:

"Como policia tengo la obligacion fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y
bienes; defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresion y la intimidacion;
emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos
constitucionales de libertad, iqualdad y justicia de todos los hombres.

Lievare una vida irreprochable como ejemplo para todos: mostrare valor y calma frente
al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo y tendré
constantemente presente el bienestar de los demas. Seré honesto en mi pensamiento y
en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en el
cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi Institucién. Todo lo que observe
de naturaleza confidencial o que se me confié en el ejercicio de mis funciones oficiales,

lo guardare en secreto a menos que su revelacion sea necesaria en cumplimiento de mi
deber.
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Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o
amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero Justo
con los delincuentes y haré observar las Leyes en forma cortesia y adecuada, sin
temores ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza
Innecesaria y sin aceptar jaméas recompensas. Reconozco que el lema Dios y Patria,
simboliza la fe del publico y que lo acepto en representacion de la confianza de mis
conciudadanos y que lo conservaré mientras que siga fiel a los principios de la ética
policial. Luchare constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedicandome
ante Dios a la profesion escogida: La Policia.”

Que por todo lo expuesto, y en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales,
delegadas a la Junta de Evaluacion y Clasificacién para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo
y Agentes, se evalla la trayectoria de unos integrantes del Nivel ejecutivo de la Policia Nacional
que se expone a continuacion:

4.1 Retiros por Voluntad de la Direccion General
4.1.1Caso IT. MILTON ALEX!I MORALES RIVEROS C.C. 17420130

4.1.1. Se hace exposiciéon de la trayectoria del sefior Intendente MILTON ALEX! MORALES
RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 17420130, quien ingresé a la Policia
Nacional el 01/03/99, siendo dado de alta el 25/02/2000, como Patrullero, mediante Resolucién
No. 000745 del 23/02/00, llevando en la Institucién un tiempo acumulado de 17 afios. 08 meses y
16 dias, quien ha laborado en las siguientes unidades de la Metropolitana de Bogota, asi:
Estacion de Policia Usme, Cai Santa Marta, Cai Nuevo porvenir, Cal Danubio Azul.

Tiene dos (2) anotaciones menos (100) puntos por el incumplimiento a sus obligaciones como
evaluado figuran dos afectaciones por no haber ingresado Sistema de Evaluacion del
Desempefio Policial - EVA, a través del Portal de Servicios Interno — PSI,

Reposa (02) anotacion por aplicacién del articulo 27 de la ley 1015
Aparecen cuatro (4) llamados de atencion

Siguiendo con la presente disertacién y en lo referente a la conducta del policial es pertinente
sefalar que en reciente pronunciamiento la Corte Constitucional, en Sentencia C-633 de 2014,
estipulo sobre la conduccion bajo efectos de licor, lo siguiente: (i) /a actividad de conduccién es

una actividad peligrosa gue justifica una intervencién acentuada e intensa por parte de las

autoridades; y (i) tal circunstancia implica una relacién de especial sujecion entre los
conductores y las autoridades de transito, que permite la imposicion de obligaciones especiales.

A partir de ello la Corte consider¢: (i) Que la fijacion de una obligacion de acatamiento de las
instrucciones impartidas por una autoridad de transito encuentra fundamento constitucional en ol
articulo 6° conforme al cual los particulares son responsables ante las autoridades por infringir la
Constitucion y las leyes y en el articulo 95 que establece la obligacion de toda persona de cumplir
la ley y la Constitucién; (i) Que cumplir el requerimiento hecho por las autoridades de transito
para la realizacion de las pruebas fisicas o clinicas orientadas a determinar la presencia de
alcohol en el cuerpo de un conductor, persigue una finalidad constitucional de alto valor en tanto
pretende controlar los nesgos asociados a la conduccién y, en particular, su intensificacion
cuando se conduce bajo los efectos del alcohol; (iv) Que aunque dicha obligacion restringe la
posibildad de asumir comportamientos pasivos como forma de defensa, se encuentra justificada
dado que su finalidad consiste en controlar una fuente de riesqo para la vida y la integridad
DE __-; :_1::; Tal# & -:lr; gue genera 7 ﬂ.l‘.'li"' ‘m: f DAars m'frfﬂ DG ,ﬁ ] r:.
prueba. A juicio de la Corte; (v) Cuando las personas adoptan la decision de conducir vehiculos
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automotores a n_in r na relaci lal_ sujecion respecto de las autoridades

de transito que permite a estas prevenir y sancionar los comportamientos que pueden afectar o
agravar la sequridad del transito.

Sobre el particular la presente Junta considera pertinente traer a colacion lo referenciado en la
Sentencia C-819/06, Referencia: Expediente D-6234, en cuanto las situaciones administrativas de
un funcionario de Policia:

“..Los miembros de la policia que se encuentran en las situaciones administrativas a que se refieren las
normas acusadas (franquicia 150, licencia, vacaciones, suspendido, incapacitado, excusado
de servicio o en hospitalizacion), conservan su condicion de servidores publicos de la institucion "en
servicio active”, lo que implica que efectivamente y de manera actual desemperian un empleo o cargo en
esa Institucion, Esta circunstancia hace que aiin bajo las situaciones administrativas descritas
retengan su condicién de garantes de las condiciones necesarias para el goce efectivo de los

derechos y las libertades ciudadanas, Y para el aseguramiento de una _comvivencia_pacifica

(Art. 218 C.P.)" Negrillas y subrayas fuera de texto).

Analizado el caso sometido a consideracidn la Junta debe indicar, como ha sido sefialado
reiteradamente en la jurisprudencia del Consejo de Estado respecto de retiros efectuados por
Voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccién General de la Policia Nacional, que: “... la
Idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desemperio de las funciones no otorgan por si
solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo por cuanto lo normal es el
cumplimiento del deber por parte del funcionario. En este sentido, pueden darse otras
circunstancias que a juicio del nominador no constituyan plena garantia de la eficiente prestacion
del servicio...”. (CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" . Bogotdé D.C., (11/03/2004) - Referencia:
250002325000199901484 01 - No. Interno: 2403-2003 — C.P. ALBERTO ARANGO MANTILLA).
En el caso particular, efectivamente se evidencian circunstancias que doblegan la nocién del buen
servicio que se tendria si se valorara solamente la informacién hasta el momento referida, tal y
Como pasa a sefalarse a continuacion:

Estudiado los anteriores aspectos Qque se encuentran plasmados en el Extracto Hoja de Vida asi
como el formulario de seguimiento de los afios 2015 y 2018, del sefor Intendente MILTON
ALEXI MORALES RIVEROS, los miembros de la presente Junta consideran necesario traer a
colacion lo establecido en el articulo 218 Constitucional y en los articulos 8 y 19 de la Ley 62 de
1983, con el objeto de establecer cuales son los axiomas que regulan la actividad de policia, vy
una vez observados verificar si con el actuar del uniformado se vulneraron los propésitos
institucionales.

Con fundamento en lo expuesto, se transcriben los preceptos normativos en referencia asi:

Constitucion Politica de Colombia
ARTICULO 218. La ley organizaré el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es_el _mantenimiento de las

condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, y para asegurar gue los habitantes de Colombia convivan en
paz.

La ley determinaré su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.

Ley 62 de 71993,
“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional. "
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ARTICULO 70. PROFESIONALISMO. La actividad policial es wuna
profesion. Sus servidores deberdn recibir una formacién académica
integral, de tal forma que les permita una promocion profesional, cultural y
social, con acento en los derechos humanos, la instruccién ética ecolégica,
de liderazgo y de servicio comunitario. :

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, sera
capacitado integralmente en academias y centros de formacién
specializada integral. Su formacién técnica y académica a n
otras, nociones de derecho y entrenamiento en tareas de salvamento ¥

ayuda ciudadana.

ARTICULO 8o. OBLIGATORIEDAD DE INTERVENIR. El personal

uniformado de la Policia Nacional, cualquiera que sea su especialidad o
circunstancia en que se halle, tiene la obligacién de intervenir frente a
los casos de Policia, de acuerdo con la Constitucion Politica, el presente
Estatuto y demés disposiciones legales.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional ests
instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos que de

éstas ven tar el auxilio qu i n de la

y las providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de __ manera
te, las funcione : Pol udicial, / li

contravenciones; educativa, a través de orientacién a la comunidad en el

respecto a la ley: preventiva, de la comisién de hechos punibles: de

solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atencién al menor, de vigilancia
urbana, rural y civica; de coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y
proteccion de los recursos naturales relacionados con la calidad del medio
ambiente, la ecologia y el ornato publico, en los ambitos urbano y rural. ..."

En virtud de lo anterior, los integrantes de la Junta de Evaluacion y Clasificaciéon para
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de Bogota,
concluyen sin temor a equivocos que la misidén y funciones que desempefan el personal
uniformado es de trascendental importancia como quiera que en los hombros de nuestros
hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos y libertades de la
ciudadania no se vean vulnerados, asi mismo, tienen el cometido de satisfacer las necesidades
de seguridad ciudadana del conglomerado social.

De acuerdo a lo anterior es conducente afirmar que el comportamiento del sefior Intendente
MILTON ALEXI MORALES RIVEROS, afecta ostensiblemente el servicio para el cual fue
nombrado como miembro uniformado en servicio activo de la Policia Nacional de Colombia
adscrito a la Policia Metropolitana de Bogota, con lo que se perturb6 la buena marcha de la
Institucion, causando perjuicio del servicio pablico y por ende del interés general.

Aunado con lo antecedente tenemos el incumplimiento de sus obligaciones como evaluado de
ingresar a la herramienta tecnolégica “Sistema de Evaluacién del Desempefio Policial - EVA, a
través del Portal de Servicios Interno — PSI, como minimo dos veces a fin de revisar y notificarse

de las anotaciones realizadas por su evaluador, en dos oportunidades quiere decir que con esta
conducta se vislumbra el desinterés por cumplir con las funciones y obligaciones propias de su

cargo que le son ineludibles al servicio que representa como servidor publico.

Lo expuesto en el escenario que hoy se analiza desestima la posibilidad de la continuaciéon en el
servicio del Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS, como quiera que el policia, ha
incumplido con sus obligaciones al cometer un incumplimiento a las normas de transito
generando con ello una accidente el cual cobro dos vidas humanas.
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Entre otros aspectos analizados tenemos la noticia transmitida por los diferentes medios de
comunicacion, noticieros, dando a conocer hechos en los cuales se vio inmerso un uniformado
de la Policia Nacional y que cuentan con respaldo probatorio como es el informe del sefor Sl.
SALVADOR RIANO CASTELLANOS Comandante Patrulla de Vigilancia OMEGA-4 adscrito al
cuadrante identificado como MEBOGMNVCCC02E06000004 del Cai San Carlos de la Estacion
de Policia Tunjuelito, de igual forma reposa el informe suscrito por el sefor comandante de la
Estacion de Policia Usme Teniente Coronel Juan Carlos Patino Gémez y algunas piezas
procesales bajo la noticia criminal 110016000028201603605.

Recordemos que al sefor Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS, se le hace un Juicio
de reproche en la conducta desplegada por conducir el vehiculo Kia Rio modelo 2016 de placas
1JS191, bajo el efecto de bebidas embriagantes, segun el dictamen realizado (grado 1), prueba de
embriaguez Grado uno (1) realizada bajo el informé pericial de clinica forense N° UBUCP-
DRB48853

Algunos de los antecedentes estudiados cuando una persona conduce bajo el estado de
embriaguez son:

“Uno de los mayores factores de riesgo en las vias es la mezcla de alcohol y volante. Esa es una realidad
que vamos entendiendo los colombianos y la indignacién de la ciudadania frente a los hechos lragicos
recientes muesira que ya no consideramos conducir con tragos una conducta aceptable.

Este cambio que hemos tenido en la sociedad viene de comprender los peligros asociados & esta
conducta. Conducir es una actividad peligrosa, que debe ser ejerciaa en Optimas condiciones. Estudios
cientificos muestran que desde la primera copa de alcohol se empiezan a perder habilidades para conducir
de una manera segura, Un estudio de la Organizacion Mundial de la Salud estima que, en los paises de
ingresos medios y bajos, entre la tercera parte y él 69% de quienes fallecen en las vias habian consumido
alcohol antes del siniestro.

Para reducir la incidencia de esta conducta, son importanies pedagogia y persuasion: |a enseflanza desde
el hogar, con el discurso y el ejemplo, sobre que conducir con alcohol es inaceptable; el ejercicio de control
social que condene y evite esta conducta en nuesliros familiares, amigos y conocidos; la pedagogia desde
los colegios de los valores ciudadanos que hacen buenos usuarios de las vias.

También es necesario realizar esfuerzos en medios masivos que incentiven buenas conductas y den
opciones de comportamientos adecuados. Campanas realizadas por el Fondo de Prevencion Vial como
Entregue las Llaves, el Conductor Elegido, La Tengo Viva o Inteligencia Vial han penetrado en el diario vivir
de los colombianos y han ayudado a que esta conducta se haya vuelto inaceptable.

En Colombia existen normas que sancionan con severidad la conduccion en estado de embriaguez. La ley
1548 disminuy6 los niveles permitidos de alcohol a unos de los mas bajos del mundo y endurecio las
sanciones, que incluyen: comparendo; inmovilizacion del vehiculo; retencion y suspension de la licencia.
Sin embargo, en mas de 900 municipios de Colombia nunca se impone un comparendo. Nunca. Para que
cada vez menos personas tomen la decision de conducir después de haber consumido alcohol, es
fundamental que exista una alta probabilidad de que incurrir en esa falta sea castigado.

Necesitamos que haya mayores niveles de control efectivo en las ciudades y municipios de Colombia y que
mas alcaldes se comprometan con el control en las vias urbanas. Necesitarnos mas hombres en la Policia |
de Transito, de manera que podamos tener una real cobertura nacional en el control. Necesitamos una
policia promiscua’ al tenor de los jueces promiscuos, que pueda ejercer control en las vias de los
municipios mas pequenos. Estd demostrado en el mundo que solo pedagogia y persuasion no modifican de
manera consistente los comportamientos y que la percepcion de control incide fundamentaimente en
mejorar los comportamientos en las vias en el largo plazo.
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~Por su parte en la mayoria de medios de comunicacion son frecuentes las noticias donde -
conductores se ven inmersos en accidentes de transito, existiendo un nimero considerable
que dichas personas se encuentran bajo el efecto de bebidas embriagantes, lo que
precisamente ocurrid con el sefior Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS y que
genero reproche pues somos los servidores publicos, Policias quienes debemos cumplir las
leyes, hecho que se apartd de los postulados del codigo de ética policial,

Aunado se tiene que una vez presentado el hecho (accidente de transito) donde resultaron
muertos los sefiores JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ BOLIVAR identificado con Cedula de
Ciudadania N® 1023001784 de Bogota de 22 afos de edad y el tripulate el sefor MARIO
ALBERTO SILVA MATEUS identificado con la cedula de ciudadania N°® 79817099 de Bogota de
36 afos profesion quienes se desplazaban el velocipedo de placas YST-34D MARCA TBS una
vez culminada su actividad laboral en la empresa coordinadora.

Quiere decir lo anterior que el sefior Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS, con su
conducta desplegada desatiende sus obligaciones Legales, Constitucionales e Institucionales, y
que el dia de su nombramiento y posesiéon como integrante de la Policia Nacional en el grado de
Patrullero, jurd cumplir a cabalidad, asi como el deber de actuar y conducirse dentro y fuera del
servicio en armonia con la confianza que la comunidad y la misma Institucion le tiene depositada
como miembro de la Policia Nacional, marginando los valores éticos institucionales como lo son
VOCACION POLICIAL, DISCIPLINA, COMPROMISO y LA RESPONSABILIDAD, entre otros.

Asi mismo es preciso indicar que el policial se aparté de la Etica Policial. norma moral de la
conducta humana y caracteristica fundamental de cada miembro de la Institucion, la cual debe
estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le permitan el estricto
cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva del
Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa, en la
que, con el ejemplo de un buen Policia materializa el excelente funcionamiento de la Institucion y
la Gobernabilidad del pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Los anteriores aspectos analizados por la Junta de Evaluacion y clasificacion para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la MEBOG, permite dilucidar que dichas conductas
afectan notablemente la confianza publica e institucional de la cual debe ser portador un
miembro de la Institucion sobre todo ante una comunidad que reside en la ciudad de Engot{:’l.
que ha sido golpeada por diferentes transgresiones que precisamente la Institucion debe prevenir,
por tanto el comportamiento del uniformado no obra en concomitancia con el deber del Policial
de actuar y conducirse dentro y fuera del servicio en armonia con la confianza de la comunidad
quienes esperan del Policia un servicio impecable, depositando su confianza para trabajar en
comun con el fin de obtener resultados satisfactorios, asi como la cooperacion arménica entre las
entidades del Estado para el logro de sus fines, contemplada por el articulo 113 de la Constitucion
Politica, mandatos que al no cumplir fielmente genera inconformismos por parte de la cpmupiqﬁd
y sobre todo de las autoridades jurisdiccionales, cuando interactdan con un funcionario publico
que no cumple con las tareas asignadas.

Por tanto, un comportamiento de este tipo en un funcionario de Policia con formacion, donde se
le recuerda las bases juridicas penales y constitucionales que rigen el ordenamiento legal
colombiano, quien es conocedor de las acciones que se toman cuando suceden este tipo de
conductas y genera reproche de sus companeros, superiores y dernas integrantes de la
Institucion asi como la ciudadania que en Ultimas resulta afectada, pues se pierde _cred:b-hdad en
un funcionario que debe ser ejemplo ante el conglomerado social, pues es quien transgrede
apartes del Codigo Nacional de Transito y Transporte Terrestre.
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Cabe senalar, que la actividad del uniformado no garantiza los postulados del articulo 218 de la
Constitucion Politica de Colombia, al asegurar que los habitantes convivan en paz, por tanto es
el Policia quien debe prevenir la comisién de delitos, siendo ejemplo ante la sociedad en general
en el cumplimiento y garantia de las normas constitucionales, modelo que se ve empanado y que
genera desconfianza con el comportamiento adoptado por parte del sefior Intendente MILTON
ALEXI MORALES RIVEROS, el cual lo encamino a generar reproche por parte de los mandos
superiores y de sus companeros.

Esta conducta desplegada por el sefior Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS, va en
contravia de todos los principios éticos y morales fijados por la institucion y que se encuentran
resumidos en el Cédigo de Etica Policial, al sefalarse que se debe llevar una vida irreprochable
como ejemplo para todos, practicando la moderacion en todo siendo un ejemplo en el
cumplimiento de las leyes y reglamentos de la institucion, maxime cuando se trata de varias
conductas que atenta contra la mision de la Institucion, los cuales estamos llamados a proteger
observando de esta manera una conducta totalmente contraria por parte del citado uniformado.

Seguidamente los integrantes de la Junta consideran que al tener la Policia Nacional, por
mandato constitucional y legal la funcion primordial proteger la vida, honra y bienes de las
personas, sus miembros en servicio activo se encuentran en el deber de preservar dicha maxima
de confianza que el constituyente primario cedié al personal uniformado al haberlo puesto como
modelo de ciudadano ejemplar que debe seguir el resto del conglomerado social, asi las cosas,
se reitera, que al ser la conducta del nombrado funcionario contraria a derecho, se perdio
precisamente esa connotacién del servidor publico perturbando la buena marcha de la
Institucion, causando perjuicio del servicio publico y por ende del interés general,

La Policia Nacional despliega actualmente una politica de integridad Policial que determina que
los actos publicos y privados de sus hombres se enmarquen dentro de la integridad y la
transparencia, contando con fundamentos éticos tales como “el principal capital de la Policia
Nacional es su Talento Humano”, "El interés general prevalece sobre el particular”, "El Policia es
integro en todos los ambitos de su vida", como también de los principios éticos institucionales: La
Vocacion policial, El Honor Policial, El Valor Policial, La Disciplina, La Honestidad, La Lealtad, El
Compromiso, El Respeto, La Tolerancia, La Justicia, La Transparencia, La Solidaridad, La
Responsabilidad, La Segundad y la Participacion.

Actitud presentada por el sefior Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS, pese a que
continuamente recibi®é capacitaciéon, orientacion a través del curso de formacion policial
evidencian que el funcionario afecta notablemente el servicio para el cual fue nombrado, asi
como el orden y la disciplina policial, que deben imperar al interior de la fuerza publica,
especialmente en la Policia Nacional, cuerpo armado que por su cercania permanente a la

sociedad requiere de personas integras, cumplidoras de su deber funcional que ha sido
encomendado decididamente.

El hecho de no acatar la formacion integral, respecto a las funciones de Policia, implica
sencillamente la falta de compromiso que debe caracterizar a los servidores publicos en todo
momento, tanto en el servicio como fuera de él, en especial si se trata de un policia, teniendo en
cuenta lo establecido en articulo 8 de la Ley 62 de 1993, esto aunado a las calidades con las que

debe contar todo funcionario de policia que han sido resaltadas por la propia Corte
Constitucional',

Por lo que no se acepta la permanencia en la Institucion de un funcionario que no es capaz de
adaptarse a la exigencia operacional de una entidad jerarquizada y con linea de mando, se
constituye en un rniesgo ponerlo al frente de la sociedad, toda vez que si no cumple las normas ni
las instrucciones de sus superiores, mucho menos atendera las demandas y exigencias recibidas
por parte de la comunidad para cumplir su misionalidad.

'Corte Constitucional, Sentencia C-525 de 1995, ibidem
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Finaimente, se puede establecer que aunque la evaluacién que reposan en la hoja de vida del
sefor Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS es satisfactorias, esta condiciéon por si
sola, no le otorgan estabilidad o inamovilidad, toda vez que es obligatoria e indispensable en el
cumplimiento de la funcion policial, lo normal es tener buenas calificaciones, felicitaciones y hasta
condecoraciones, pero como sefala el maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo en la
sentencia 2403-2003, pueden existir otras razones del servicio o pérdida de la confianza que
fundamenten la necesidad de prescindir del citado funcionario.

Frente a la pérdida de confianza la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia del 27 de
febrero de 1997. Radicacién numero: 8807. Consejera Ponente: Clara Forero de Castro,
manifesto:

“La Sala encuentra que convergen en un todo y evidencian que, efectivamente, como lo dice el a
quo, para el nominador dicho proceder de la accionante ocasioné la pérdida de la confianza en
efla. Y esta circunstancia, como se destaca en la sentencia, sequn lo ha reiterado esta
Corporacion, constituye razon de buen servicio para declarar la insubsistencia del nombramiento
de un empleado publico, pues para lograr la buena prestacion del mismo, se requiere que quien
tiene a su cargo la direccion del equipo de gobierno, tenga en cada uno de sus colaboradores
absoluta confianza y credibilidad en su comportamiento, pues solo asi se puede lograr la armonia
necesaria para cumplir los objetivos y cometidos de la administracién, cuestion que debe ser
prevalente para quienes son responsables de conducir o dirigir los organismos e instituciones
oficiales. Y no puede tacharse de ilegal el decreto de remocion porque el Secretario de
Transporte y Transito no le diera a la conducta de la libelista la transcendencia que el nominador
le otorgo, porque se trata de criterios netamente subjetivos, y los expresados por el nominador, no
desbordan los parametros jurisprudenciales que sobre el ejercicio de la facultad discrecional de
remocion ha trazado esta Corporacion. Por ende, se constituyen en soporte valido de una
determinacién como la demandada”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)".

En Sentencia del 11 de septiembre de 2014, Magistrado Ponente Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
expediente Nro. T- 4.346.728, la misma corporacion dijo:

"Asi las cosas, tal como se ha expuesto en los capitulos anteriores, siendo la confianza un factor
determinante a la hora de vincular funcionarios en cargos de libre nombramiento y remocion, su
pérdida constituye una razdn justificada para que la administraciéon de por terminada la relacion
laboral con el empleado publico y de esta forma garantice tanto la prestacion del buen servicio
como la satisfaccién del interés publico. En ese entendido, cuando la decision de insubsistencia
es consecuencia de actuaciones del servidor que contribuyeron a que su nominador perdiera la
confianza en él, el acto no puede catalogarse como arbitrario o dictado con desviacion de

poder,..”

En consecuencia, habiendo expuesto los motivos determinantes de la pérdida de la confianza y
de la afectacion a la actividad de Policia, los integrantes de la Junta con voz y voto, por
consentimiento unanime consideran viable recomendar al sefior Comandante de la Policia
Metropolita de Bogota, el retiro del sefor Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS por la
causal de Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional, por razones expuestas en
lineas precedentes y en forma discrecional, toda vez que con las conductas desplegadas se
suscitdé una afectacion grave a la confianza que el mando institucional y la sociedad le tenian
depositada a los miembros del Nivel Ejecutivo, asi mismo los miembros de la Junta observaron
que con el actuar del policial se afecté e incumplié la misién encomendada a la Policia Nacional y
éste omitio los lineamientos establecidos en los articulos 2° y 218 de la Constitucion Politica de

Colombia, respecto de la misién a nosotros asignada, asi como el cédigo de ética policial y los
principios axiologicos de la entidad.
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Que teniendo en cuenta la recomendacion de retiro del servicio activo de la Policia Nacional,
efectuada mediante Acta No. 0538~ GUTAH-SUBCO-2.25 del 18 de noviembre de 2016, por la
Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la
MEBOG, transcrita anteriormente, es necesario acoger dicha recomendacién, en virtud de lo cual
el Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, en uso de las facultades legales que le
confiere el articulo 4° paragrafo 1° de la Ley 857 de 2003 y la Resolucién 1445 de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por Voluntad de la
Direccion General, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 numeral 6° y 62 del
Decreto Ley 1791 de 2000, el Intendente MILTON ALEXI MORALES RIVEROS, identificado
con la cédula de ciudadania No. 17420130, retiro que fue recomendado por la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia

Metropolitana de Bogota, mediante Acta No. 0538—- GUTAH-SUBCO-2.25 del 18 de Noviembre de
2016.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer el envio de la presente Resolucion al Grupo de Talento
Humano de la Policia Metropolitana de Bogota y al Grupo de Reubicacién Laboral, Retiros y

Reintegros de la Direcciéon de Talento Humano de la Policia Nacional, para los tramites
pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la notificacién personal del sefior Intendente MILTON ALEXI
MORALES RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 17420130, en los términos
senalados en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo entregandole copia de ésta decision y haciéndole saber que contra ella no procede
recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté, D.C., a los, 1 g NOV 1“.-16

Brigadier General
Comandant

LLADCRADC PO (T Mances |Gdfar
HLVISRADD POd TC, Herman
FECHA DE CLABCHUACON 17110
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PROCESQO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL
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NOTIFICACION DE RETIRO

POLICIA NACIONAL

 —— e el

En Bogota D.C, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis
(2016), se notifica personalmente al senor(a) IT. MILTON ALEX! MORALES RIVEROS,
identificado con cedula de ciudadania No.17420130, del contenido de la Resolucion No. 279
del 19 de Noviembre de 2016 y Acta No. 0538 / GUTAH-SUBCO0-2.25 “Por la cual se retira
del servicio activo a un Integrante del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana de
Bogota" por Voluntad de la Direccion General, de conformidad con lo establecido en los
articulos 55 numeral 6° y 62 de la Ley 1791 de 2000.

Una vez leido el contenido de la Resolucion No. 279 del 19 de Noviembre de 2016, Se hace
entrega gratuita de una fotocopia de la misma.

De igual forma se le hace saber que cuenta con sesenta (60) dias a partir de la presente
notificacion para realizarse los examenes médicos por retiro de conformidad con lo establecido
en el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000. v

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES cote DL F 77~ Ser.

BARRIO__G s Frs Ko,z CIUDAD_____Beoro7 ©OF,

TELEFONO_3/9687¢629 CELULAR No.__ 3 # YE5/498 =~

CUENTA DE AHORROS_X__, CORRIENTE , No.

ENTIDAD  Dex> nﬂ# Social -J sa Prre S,

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES® _ﬁﬂm@nﬁﬁéhm‘/ com
* No colocar el correo Electrénico Institucional ya que sera desactivado el dia de su retiro,

AUTORIZO NOTIFICACIONES AL CORREO ELECTRONICO SI_X__ NO

Subintendente JHON JAI AS MARTINEZ
Funcionario Notificador (E)
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