Sefores
JUZGADO SEGUNDO (2) LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA - VALLE
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE
SANTIAGO URBANO CONTRA SUCROAL S.A.

RADICADO: 2020-00110
ASUNTO: RESPUESTA OFICIO 0238 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2023

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO, mayor de edad, vecina de Cali, Abogada
titulada, portadora de la T.P., No. 226.715 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando en mi condicién de apoderada de la demandada SUCROAL S.A., me permito
dar respuesta al oficio No. 0238 del 16 de noviembre de 2023 y para tal efecto me

sirvo aportar:

- Certificacion de cargos, salarios y funciones del area operativa de Sucroal S.A.
- Certificacion de asignacion salarial por categorias.

- Certificaciéon desconocimiento empleadores de Santiago Urbano.

- Certificacion ofertas mercantiles y periodos de contratacion.

- Ofertas mercantiles en orden cronoldgico.

Del sefior Juez,

Atentamente,

OINITY,

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO
C.C. No. 1.130.616.032 de Cali

T.P. No. 226.715
linadelgado@rojasarangoabogados.com
celular: 3168706480



mailto:linadelgado@rojasarangoabogados.com

Palmira, enero 03 de 2024

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: SANTIAGO URBANO

DEMANDADO: SUCROAL S.AY OTRO

GARANTE: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A

RADICACION: 76-520-31-05-002-2020-00110-00

ASUNTO: Informe de la compaiia Sucroal S.A con relacién de cargos,

salario y funciones en personal operativo.

En atencién a las pruebas decretadas por su despacho mediante el oficio nimero 0238, del
dia 16 de noviembre del afno 2023 para el correcto esclarecimiento de los hechos
controvertidos, me permito aportar la informacion solicitada a continuacion:

Cargo: Electricista de primera
Salario: $4.433.000

Funciones:

1. Solucionar los problemas eléctricos presentados en turno.

2. Recibir y ejecutar las tareas asignadas por el jefe de turno.

3. Reportar al Coordinador de Mantenimiento Eléctrico los inconvenientes encontrados en
el turno.

4. Dar a conocer el estado de la planta diariamente en reunion de mantenimiento.

5. Realizar la supervision de los equipos de alta prioridad de planta.

6. Diagnosticar y corregir fallas en los sistemas de potencia.

7. Verificar el funcionamiento de los equipos de emergencia.

8. Garantizar la continuidad del sistema eléctrico de la planta.

9. Dar soluciones a problemas expuestos por los Asistentes de Produccién de las plantas,
en la parte eléctrica e instrumentacion.

10. Realizar mantenimiento preventivo y productivo a los motores.

11. Reportar en la bitacora de los electricistas todos los trabajos relevantes realizados
durante los turnos.

12. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD..

13. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

14. Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD., BP-PRO-003 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
REPARACIONES TEMPORALES EN PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE
COSER., BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD



ALIMENTARIA PARA LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 =
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL DE

PRODUCTOS QUIMICOS.

15. Realizar procedimiento de conciliacion de herramientas.

16. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Mecanico de primera
Salario: $3.940.000

Funciones:

1. Velar por su integridad fisica cumpliendo con todos los procedimientos de seguridad
establecidos para las actividades de mantenimiento.

2. Recibir y ejecutar las tareas asignadas por el coordinador de area.

3. Diagnosticar, reparar y ajustar distintos tipos de maquinaria, instalaciones y elementos
mecanicos. 4. Montaje, instalacion, puesta en marcha y reparacién de equipos mecanicos.
5. Interpretacién de planos mecanico, eléctricos, hidraulicos y neumaticos.

6. Garantizar la ejecucion del mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de acuerdo
al nivel de servicio y optimizando los recursos.

7. Gestionar el manejo y almacenamiento de los materiales y equipos segun el
direccionamiento logistico, controlando las existencias.

8. Desarrollar intervenciones de mantenimiento atendiendo a la documentacion técnica y
condiciones de los equipos o sistemas a los equipos de mayor complejidad como unidades
de centrifugas, compresores en general, alineacion de equipos.

9. Proponer y documentar mejoras en los equipos para aumentar su vida util y optimizar su
funcionamiento.

10. Mejorar un bien o proceso mediante la modificacion de un parametro técnico segun
necesidades especificadas.

11. Corregir fallas y averias mecanicas de los equipos mediante las técnicas para
reestablecer una funcion especifica.

12. Realizar el diagndstico de las anomalias o averias en los equipos o sistemas, a partir
de los sintomas detectados, informacion aportada por el usuario, informacion técnica e
historial de la instalacion cuando se ejecuten las rutas preventivas asignadas.

13. Garantizar la continuidad de la operacién y condiciones de seguridad de los equipos
mecanicos de planta.

14. Diligenciar las ordenes de trabajo ejecutadas registrando las actividades realizadas y el
tiempo invertido.

15. Brindar capacitacion a mecanicos auxiliares y de segunda, cuando se requiera.

16. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD..

17. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

18. Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD., BP-PRO-003
= BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. REPARACIONES TEMPORALES EN



PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO
DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE COSER. , BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PRODUCTOS QUIMICOS..

19. Realizar procedimiento de conciliacién de herramientas.

20. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Operario Auxiliar
Salario: $ 3.692.000

Funciones:
PROPIAS DEL CARGO FERMENTACION

1. Controlar segun los procedimientos establecidos el estado de la calidad del jarabe
en cuanto a cationes se refiere, con el fin de evitar que cationes tales como el calcio, hierro
afecten la fermentacién en etapas posteriores.

2. Realizar seguimiento y control al perfil de temperatura y presién del proceso de
pasteurizacién del sistema de llenado para garantizar un jarabe libre de contaminantes, que
puedan afectar el rendimiento de la fermentacion.

3. Monitorear en el proceso de germinaciéon diferente variable criticas tales como
temperatura, flujo de aire, tiempo, una vez el germinador tenga su tiempo optimo gestionar
con el analista, supervisor o microbidlogo los datos requeridos para la transferencia de
estos a un fermentador (PH, morfologia, el tiempo, contaminantes, etc).

4. Hacer seguimiento y control del sistema de llenado de acuerdo a los parametros
establecidos en los procedimientos del area, para cumplir con las necesidades requeridas
de produccion (Tiempos de operacion y tiempos muertos dentro del estandar).

5. Consultar el estado del fermentador que este proximo a terminar su ciclo de acuerdo
al informe que deja el Asistente de supervision de fermentacion, con el fin de tener claridad
sobre los fermentadores proximos a bajar y en coordinacion con el Asistente de produccion
asignar prioridades de bajado segun sea la necesidad de la Planta.

6. Verificar con el analista de turno el estado final del fermentador en cuanto azicar
residual y contaminante, con el fin de asegurar una materia prima 6ptima para el siguiente
proceso de purificacion.

7. Alistar fermentador con el fin de minimizar los tiempos muertos de la fermentacion
en cuantos términos de productividad y eficiencia.

8. Realizar la adecuada preparacion de las sales para germinacién y fermentacion.

9. Realizar el inventario de vidrio, plastico duro y madera.

10. Realizar las tareas de limpieza, aseo y mantenimiento del area.

11. Cumplir con los procedimientos establecido en el proceso de inoculacién de los

germinadores.



12. Realizar un o6ptimo alistamiento de equipos (fermentadores y germinadores) de
acuerdo al procedimiento establecido.

13. Realizar un alistamiento y ejecucion adecuada de sanitizacion del sistema y equipos
de acuerdo al procedimiento establecidos, cuando sea requerido.

14. Realizar la regeneracién de las celdas catidnicas segun plan y procedimiento
establecido.

15. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

PROPIAS DEL CARGO PURIFICACION

1. Operar y controlar el proceso de acuerdo con los procedimientos documentados.

2. Mantener el producto y el proceso dentro de las especificaciones establecidas para
cada operacion.

3. Mantener los instrumentos de control en buenas condiciones.

4. Velar por que se cumplan los planes de mantenimiento preventivo, reportar y
colaborar en caso de fallas.

5. Diligenciar los registros de cada operacion.

6. Realizar muestreos del producto en proceso cuando sea requerido por el laboratorio

de calidad citrico y realizar los analisis necesarios para mantener el producto dentro de los
parametros de control.

7. Cumplir todas las normas, politicas y programas prerrequisitos de seguridad
alimentaria para evitar contaminacion del producto y garantizar su inocuidad.

8. Cumplir y hacer cumplir los requisitos de seguridad industrial y seguridad alimentaria
para el adecuado ingreso al area.

9. Ejecutar las actividades de limpieza del area.

10. Garantizar la trazabilidad de las operaciones a través de los registros y las buenas
practicas de documentacion.

1. Realizar la adecuada disposicién de los residuos de la operacion.

12. Dar aviso al Asistente de Produccion o Coordinador de Purificacion, cuando se
presenten desviaciones criticas.

13. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

PROPIAS DEL CARGO RECUPERACION

1. Operar y controlar el proceso de acuerdo con los procedimientos documentados,
con el fin de cumplir con los requerimientos del cliente (operario de empaque), y las
especificaciones de calidad del producto. Correccion de desviaciones y tomar las
decisiones oportunas y acertadas para corregir la desviacion.

2. Revisar que los instrumentos de control estén en buenas condiciones con el fin de
garantizar una buena medicién de variables definidas.



3. Velar por que se cumplan los planes de mantenimiento preventivo, reportar y
colaborar en caso de fallas, con el fin de prevenir fallas o danos en los equipos, causando
retraso y pérdida de producto.

4, Diligenciar los registros de cada operacion para identificar las posibles fallas en el
proceso y garantizar la trazabilidad del producto.

5. Realizar muestreos del producto en proceso cuando sea requerido por el laboratorio
de calidad citrico, con el objetivo de evitar desviaciones en el proceso.

6. Cumplir las normas, politicas y programas de prerrequisitos de seguridad alimentaria
para evitar contaminacién del producto y garantizar su inocuidad.

7. Cumplir y hacer cumplir los requisitos de seguridad industrial y seguridad alimentaria
para el adecuado ingreso al area, para evitar accidentes y contaminacion en el producto.
8. Ejecutar las actividades de limpieza del area, con el fin de mantener el proceso en
Optimas condiciones de salubridad.

9. Garantizar la trazabilidad de las operaciones a través de los registros y las buenas
practicas de documentacion.

10. Realizar la adecuada disposicion de los residuos de la operacion para evitar
contaminacion y mantener el area en éptimas condiciones.

1. Dar aviso al Asistente de produccién o Coordinador de produccion cuando se
presenten desviaciones criticas, con el fin de dar a conocer la desviacion y tomar las
decisiones oportunas y acertadas para corregir la desviacion.

12. Realizar inventario de vidrio, plastico duro y madera segun la programacion.

13. Realizar las labores de mantenimiento del area.

14. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Mecanico Auxiliar
Salario: $ 3.550.000

Funciones:

1. Velar por su integridad fisica cumpliendo con todos los procedimientos de seguridad
establecidos para las actividades de mantenimiento.

2. Recibir y ejecutar las tareas asignadas por el asistente de produccion y coordinador de
area.

3. Diagnosticar, reparar y ajustar distintos tipos de maquinaria, instalaciones y elementos
mecanicos.

4. Garantizar la ejecucion en cada turno del mantenimiento correctivo, preventivo y
predictivo de acuerdo con el nivel de servicio y optimizando los recursos.

5. Gestionar el manejo y almacenamiento de los materiales y equipos segun el
direccionamiento logistico, controlando las existencias.

6. Desarrollar intervenciones de mantenimiento atendiendo a la documentacion técnica y
condiciones de los equipos o sistemas.

7. Dar a conocer el estado de la planta en la reunion de mantenimiento para tomar acciones
correctivas.



8. Proponer y documentar mejoras en los equipos para aumentar su vida util y optimizar su
funcionamiento.

9. Realizar el diagnéstico de las anomalias o averias en los equipos o sistemas, a partir de
los sintomas detectados, informacién aportada por el asistente de produccién y/o operarios,
informacién técnica e historial de la instalacion cuando se ejecuten las rutas preventivas
asignadas.

10. Garantizar la continuidad de la operacion y condiciones de seguridad de los equipos
mecanicos de planta.

11. Diligenciar las ordenes de trabajo ejecutadas registrando las actividades realizadas y el
tiempo invertido.

12. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

13. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

14. Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD., BP-PRO-003
= BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. REPARACIONES TEMPORALES EN
PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO
DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE COSER. BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PRODUCTOS QUIMICOS.

15. Realizar procedimiento de conciliacion de herramientas

16. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de calderas
Salario: $ 3.328.000

Funciones:

1. Verificar en cada seccion de trabajo, los parametros de calidad de agua y presion de
vapor con el fin de garantizar el adecuado servicio de

produccion.

2. Realizar toma de muestras en cada una de las calderas y en el sistema de mineralizacién
de agua para controlar el proceso de produccién

de vapor.

3. Analizar las muestras para tomar acciones correctivas si son necesarias en los
parametros de control de agua alimento a calderas y de agua

en la generacion de vapor.

4. Realizar purga de fondo una vez al dia para retirar los soélidos y evitar acumulacién de
depdsitos en cada una de las calderas.

5. Ejecutar purga de superficie en cada una de las calderas con base en el resultado de los
analisis de conductividad, para garantizar la calidad

del vapor y el cuidado de la caldera.



6. Verificar la buena operacion del control de nivel en cada una de las calderas realizando
una purga de nivel en cada turno.

7. Regenerar celdas anidnicas y cationicas con el fin de garantizar la calidad del agua que
alimenta a las calderas.

8. Controlar la calidad de agua en las calderas mediante la utilizacion de los aditivos
necesarios para eliminar o disminuir problemas de

corrosion y problemas de incrustacion.

9.

Hacer seguimiento a la operacion de generacién de vapor mediante la toma de datos del
sistema, presion de vapor, temperatura de

chimenea, porcentaje de oxigeno, consumo de combustible, consumo de agua, con el fin
de controlar y tomar acciones correctivas en caso

de que sean necesarias.

10. Mantener aseadas las zona de trabajo, incluyendo o los cuartos de control, con el fin de
garantizar el correcto orden y cuidado de los

equipos.

11. Reportar anomalias y fallas presentadas durante la jornada al jefe inmediato, con el fin
de realizar las correcciones necesarias en el menor

tiempo posible.

12. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Operario alcoquimica
Salario: $ 3.328.000

Funciones:

1. Verificar el buen estado de equipos, servicios y materias primas involucrados en el
proceso.

2. Controlar condiciones de proceso como temperatura, humedad y acidez en todas las
etapas de procesamiento.

3. Coordinar con el analista de turno los analisis en las diferentes etapas de proceso:
esterificacion, generacion de ternario, lavador de ternario

y rectificacion.

4. Realizar un buen alistamiento de equipos y tanques de producto terminado para
minimizar tiempos muertos y asegurar una buena

productividad.

5. En conjunto con asistentes de produccion y coordinadores tomar accione para corregir
desviaciones de proceso cuando estas se presenten.

6. Realizar mantenimiento a equipos, y areas de produccién para mantener los equipos en
las mejores condiciones de limpieza.

7. Mantener adecuadamente las condiciones de Higiene, BPM y Seguridad Industrial en su
area.

8. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del documento
SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.



Cargo: Mecanico de segunda
Salario: $ 3.199.000

Funciones:

1. Velar por su integridad fisica cumpliendo con todos los procedimientos de seguridad
establecidos para las actividades de mantenimiento.

2. Recibir y ejecutar las tareas asignadas por el coordinador de area.

3. Diagnosticar, reparar y ajustar distintos tipos de maquinaria, instalaciones y elementos
mecanicos.

4. Montaje, instalacion, puesta en marcha y reparacién de equipos mecanicos.

5. Garantizar la ejecucion del mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de acuerdo
al nivel de servicio y optimizando los recursos.

6. Gestionar el manejo y almacenamiento de los materiales y equipos segun el
direccionamiento logistico, controlando las existencias.

7. Desarrollar intervenciones de mantenimiento atendiendo a la documentacién técnica y
condiciones de los equipos o sistemas.

8. Proponer y documentar mejoras en los equipos para aumentar su vida util y optimizar su
funcionamiento.

9. Realizar el diagndstico de las anomalias o averias en los equipos o sistemas, a partir de
los sintomas detectados, informacién aportada por el

usuario, informacién técnica e historial de la instalacién cuando se ejecuten las rutas
preventivas asignadas.

10. Garantizar la continuidad de la operacién y condiciones de seguridad de los equipos
mecanicos de planta.

11. Diligenciar las ordenes de trabajo ejecutadas registrando las actividades realizadas y el
tiempo invertido

12. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

13. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

14. Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD., BP-PRO-003
= BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. REPARACIONES TEMPORALES EN
PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO
DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE COSER. , BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PRODUCTOS QUIMICOS.

15. Realizar procedimiento de conciliaciéon de herramientas.

16. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.



Cargo: Electricista de segunda
Salario: $ 3.199.000

Funciones:

1.
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_\(Q.m

11

13.

14.

15.
16.

Solucionar los eventos en el sistema eléctrico presentados en planta que le sean
asignados.

Ejecutar las tareas asignadas por el coordinador de mantenimiento.

Realizar las rutas de mantenimiento predictivo asignadas.

Realizar mantenimiento preventivo y predictivo a los equipos que le sean asignados.
Garantizar el funcionamiento de los equipos de respaldo del sistema eléctrico.

Atender con prioridad cualquier evento presentado en el sistema eléctrico de la planta.
Realizar inspeccion mensual de la ruta de subestaciones, CCMS, motores y cualquier
otra que se le asigne.

Apoyar al electricista de turno cuando se le requiera.

Realizar Bloqueos de equipos eléctricos cuando se le solicite.

. Realizar Labores de trabajos en altura en torres de enfriamiento, bandejas eléctricas,

mantenimiento de motores de agitadores y cualquier otro que le sea asignado.

. Apertura o cierre de celdas de baja, media y alta tension.
12.

Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE YSEGURIDAD., BP-PRO-
003 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. REPARACIONES TEMPORALES
EN PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL
Y USO DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE COSER. BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA.CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
PARA LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL DE PRODUCTOS QUIMICOS.
Realizar procedimiento de conciliacion de herramientas.

Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD
Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de primera
Salario: $ 3.140.000

Funciones en proceso de purificacién Citrico:

1. Operar y controlar el proceso de acuerdo con los procedimientos documentados.

2. Mantener el producto y el proceso dentro de las especificaciones establecidas para cada
operacion.

3. Mantener los instrumentos de control en buenas condiciones.

4. Velar por que se cumplan los planes de mantenimiento preventivo, reportar y colaborar
en caso de fallas.

5. Diligenciar los registros de cada operacion.



6. Realizar muestreos del producto en proceso cuando sea requerido por el laboratorio de
calidad citrico y realizar los analisis necesarios para

mantener el producto dentro de los parametros de control.

7. Cumplir todas las normas, politicas y programas prerrequisitos de seguridad alimentaria
para evitar contaminacion del producto y garantizar

su inocuidad.

8. Cumplir y hacer cumplir los requisitos de seguridad industrial y seguridad alimentaria para
el adecuado ingreso al area.

9. Ejecutar las actividades de limpieza del area.

10. Garantizar la trazabilidad de las operaciones a través de los registros y las buenas
practicas de documentacion.

11. Realizar la adecuada disposicion de los residuos de la operacion.

12. Dar aviso al Asistente de Produccion o Coordinador de Purificacion, cuando se
presenten desviaciones criticas.

13. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de primera
Salario: $ 3.140.000

Funciones en proceso de Fermentacion Citrico:

1. Controlar segun los procedimientos establecidos el estado de la calidad del jarabe en
cuanto a cationes se refiere, con el fin de evitar que cationes tales como el calcio, hierro
afecten la fermentacién en etapas posteriores.

2. Realizar seguimiento y control al perfil de temperatura y presion del proceso de
pasteurizacién del sistema de llenado para garantizar un jarabe libre de contaminantes, que
puedan afectar el rendimiento de la fermentacion.

3. Monitorear en el proceso de germinacion diferente variable criticas tales como
temperatura, flujo de aire, tiempo, una vez el germinador tenga su tiempo optimo gestionar
con el analista, supervisor o microbiélogo los datos requeridos para la transferencia de
estos a un fermentador (PH, morfologia, el tiempo, contaminantes, etc).

4. Hacer seguimiento y control del sistema de llenado de acuerdo a los parametros
establecidos en los procedimientos del area, para cumplir con las necesidades requeridas
de produccion (Tiempos de operacion y tiempos muertos dentro del estandar).

5. Consultar el estado del fermentador que este préximo a terminar su ciclo de acuerdo con
el informe que deja el Asistente de supervision de fermentacion, con el fin de tener claridad
sobre los fermentadores préximos a bajar y en coordinacion con el Asistente de produccién
asignar prioridades de bajado segun sea la necesidad de la Planta.

6. Verificar con el analista de turno el estado final del fermentador en cuanto azucar residual
y contaminante, con el fin de asegurar una materia prima optima para el siguiente proceso
de purificacion.

7. Alistar fermentador con el fin de minimizar los tiempos muertos de la fermentacion en
cuantos términos de productividad y eficiencia.

8. Realizar la adecuada preparacioén de las sales para germinacion y fermentacion.

9. Realizar el inventario de vidrio, plastico duro y madera.

10. Realizar las tareas de limpieza, aseo y mantenimiento del area.



11. Cumplir con los procedimientos establecido en el proceso de inoculacion de los
germinadores.

12. Realizar un 6ptimo alistamiento de equipos (fermentadores y germinadores) de acuerdo
al procedimiento establecido.

13. Realizar un alistamiento y ejecucién adecuada de sanitizacién del sistema y equipos de
acuerdo con el procedimiento establecidos, cuando sea

requerido.

14. Realizar la regeneracion de las celdas catiénicas segun plan y procedimiento
establecido.

15. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOQOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de primera
Salario: $ 3.140.000

Funciones en proceso de Recuperacion Citrico:

1. Operar y controlar el proceso de acuerdo con los procedimientos documentados, con el
fin de cumplir con los requerimientos del cliente, y las especificaciones de calidad del
producto. Correccién de desviaciones y tomar las decisiones oportunas y acertadas para
corregir la desviacion.

2. Revisar que los instrumentos de control estén en buenas condiciones con el fin de
garantizar una buena medicién de variables definidas.

3. Velar por que se cumplan los planes de mantenimiento preventivo, reportar y colaborar
en caso de fallas, con el fin de prevenir fallas o dafios en los equipos, causando retraso y
pérdida de producto.

4. Diligenciar los registros de cada operacidén para identificar las posibles fallas en el
proceso y garantizar la trazabilidad del producto.

5. Realizar muestreos del producto en proceso cuando sea requerido por el laboratorio de
calidad citrico, con el objetivo de evitar desviaciones en el proceso.

6. Cumplir las normas, politicas y programas de prerrequisitos de seguridad alimentaria
para evitar contaminacién del producto y garantizar su inocuidad.

7. Cumplir y hacer cumplir los requisitos de seguridad industrial y seguridad alimentaria para
el adecuado ingreso al area, para evitar accidentes y contaminacién en el producto.

8. Ejecutar las actividades de limpieza del area, con el fin de mantener el proceso en
Optimas condiciones de salubridad.

9. Garantizar la trazabilidad de las operaciones a través de los registros y las buenas
practicas de documentacion.

10. Realizar la adecuada disposicion de los residuos de la operacién para evitar
contaminacion y mantener el area en 6ptimas condiciones.

11. Dar aviso al Asistente de produccién o Coordinador de produccién cuando se presenten
desviaciones criticas, con el fin de dar a conocer la desviacién y tomar las decisiones
oportunas y acertadas para corregir la desviacion.

12. Realizar inventario de vidrio, plastico duro y madera segun la programacion.

13. Realizar las labores de mantenimiento del area.

14. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y



RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de primera
Salario: $ 3.140.000

Funciones en el proceso Planta Alcoquimica:

1. Usar los elementos de seguridad asignados y aquellos que debe emplear cuando realice
funciones de trabajo en alturas o manejo de productos quimicos inflamables o corrosivos.
2. Velar por las condiciones de su proceso a cargo, controlando las variables criticas y no
criticas de la operacion tales como la temperatura, presion, acidez, humedad, turbiedad,
color y demas de su proceso.

3. Operar los equipos, lineas y otros a su cargo, de forma adecuada, para lo cual cuenta
con instrumentos que le permiten hacer seguimiento de flujos temperaturas, presiones, y
ademas conociendo las limitaciones de los equipos para evitar situaciones de riesgo de las
personas, los equipos y/o el producto.

4. Consultar con el Analista de turno los resultados las muestras de su proceso y tomar
acciones que permitan entregar productos en calidad y cantidad requeridas, asi como
minimizar los tiempos muertos para tener una productividad razonable.

5. Seguir las instrucciones que le transmita el asistente de produccion, asi como los
coordinadores de proceso.

6. Mantener adecuadamente las condiciones de Higiene, BPM y Seguridad Industrial en su
area.

7. Reportar los datos de la operacion en los registros correspondientes de acuerdo con los
lineamientos de Buenas Practicas de Documentacion.

8. Realizar apoyo en otras secciones de la planta cuando su area asignada se encuentre
fuera de servicio.

9.Trabajar en conjunto con las areas de logistica y mantenimiento para permitir las
actividades en pro de un mejor desempefio de la empresa,

tales como alistamiento de equipos y lineas para mantenimiento, organizar el uso de los
tanques y equipos compartidos con las areas de

llenadero industrial y de alimentos, y en fin todas las actividades que impliquen trabajo
conjunto entre areas.

10. Velar por el adecuado uso de los recursos naturales y tener presente las normas
ambientales que rigen la empresa y su entorno.

11. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de primera placa y subestacién eléctrica
Salario: $ 3.140.000

Funciones:

1. Monitorear y operar los procesos de la Planta de Control Ambiental desde las pantallas
del Centro de Control de Operaciones y garantizar la
adecuada operacion de los equipos e instrumentos asociados al programador l6gico PLC.



2. Registrar lectura de los medidores y totalizadores de los efluentes que se generen en las
plantas con el fin de verificar y cuantificar el

volumen diario vertido y tratado.

3. Accionar las trampas de condensados de la linea de biogas, mediante ejecuciéon manual
para evacuar los condensadas de la linea.

4. Recolectar muestras de los puntos localizados sobre la superficie de la membrana de
cubierta del reactor 9C1 para realizar analisis de

laboratorio.

5. Recolectar muestras compuestas de los efluentes generados en las plantas de citrico,
servicios industriales y alcoquimica y de los efluentes

del sistema de tratamiento, para analisis en el laboratorio.

6. Tomar lecturas de pH a las muestras recogidas por medio del pH metro con el fin de
verificar que cumpla con los parametros requeridos

para el proceso.

7. Digitar resultados de los analisis del laboratorio en el computador, con el fin de mantener
estadisticas de los analisis realizados.

8. Determinar, de acuerdo a la necesidad, el indice de alcalinidad a los efluentes de los
reactores 9C1 por titulacion, con el fin de verificar el

equilibrio y comportamiento de la poblacion bacteriana, asi mismo al punto No. 3 del reactor
9C1.

9. Analizar DQO a las muestras recolectadas mediante el método de demanda quimica de
oxigeno, para determinar la concentracion de

alimento y el porcentaje de remocion durante el proceso.

10. Determinar la concentracion de sélidos obtenidos en el proceso, con fin de cumplir con
los requisitos y mantener un control de la poblacién.

11. Tomar lectura del parametro sulfuro de hidrégeno (H2S) en cuatro puntos, con el fin de
medir liberacion de H2S durante el proceso hacia la

atmosfera.

12. Caracterizar efluentes y solidos de los reactores 10C1 y 10C2 midiendo flujo y tomando
muestra compuesta para la definicion de

parametros.

13. Realizar muestreo de lodos en el reactor 9C1, tomando muestra de los 6 puntos
localizado sobre la superficie del reactor, con el equipo de

muestreo de lodos, para realizar analisis de laboratorio y determinar perfil de sélidos 9C1,
tomando muestra de cada punto.

14. Acondicionar filtros con el propdsito de determinar el parametro de sélidos.

15. Reportar las anomalias y fallas presentadas durante la jornada al Lider de turno de la
planta de Citrico y la de Alcoquimica con el fin de

tomar acciones correctivas en las desviaciones presentadas.

16. Recolectar una muestra puntual del efluente de aguas domésticas para su respectivo
analisis de laboratorio.

17. Accionar segun necesidad las valvulas de recirculado de lodos del reactor 9C1 para
garantizar una mezcla adecuada.

18. Verificar y reportar los datos de la subestacion eléctrica con el fin de constatar que el
factor de potencia este en su punto éptimo.

19. Realizar recorridos al canal perimetral dentro de Sucroal y en puntos externos para
realizar toma de muestras y verificacion de las condiciones del mismo.

20. Verificar los requisitos establecidos para el despacho de productos en el envasadero
que permitan prevenir accidentes ambientales.

21. Verificar el cargue de residuos ordinarios y peligrosos.



22. Realizar actividades de mantenimiento y limpieza de equipos de acuerdo como lo
requiera el sistema.

23. Calibrar el equipo de medicion de biogas para asegurar resultados adecuados.

24. Verificar y reportar los datos de consumo de energia eléctrica y factor de potencia.

25. Verificar presiones de los interruptores de media tensiéon de las bahias Palmaseca y
Santa Barbara.

26. Comunicar al operador de la red cualquier evento de oscilacion eléctrica que se llegue
a presentar en la planta.

27. Ejecutar las recomendaciones impartidas via telefénica por parte del operador de la red
ante los eventos presentados dentro de la

subestacion eléctrica.

28. Realizar apertura o cierre de seccionadores o interruptores de media tension, ademas,
de sus sistemas de puesta tierra en caso de ser

requerido.

29. Ejecutar los protocolos de maniobras establecidos por el operador de red durante
paradas programadas y no programadas de la subestacion

eléctrica.

30. Realizar bloqueo y etiquetado aplicando las 5 reglas de oro (verificar corte visible, probar
ausencia de tension, condenar equipo de

maniobra, colocar tierras en el area de trabajo y demarcar el area de trabajo).

31. Diligenciar por cada turno el formato 37 referente a los consumos de energia, factor de
potencia, maniobras del cambiador de TAP’s.

32. Todas las funciones que el jefe designe.

33. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Soldador de segunda
Salario: $ 2.888.000

Funciones:

1. Garantizar la realizacion del analisis de trabajo seguro antes de iniciar sus actividades
rutinarias dentro del cargo haciendo uso de los

elementos de proteccion personal asignados para desempefiar la labor.

2. Leer e interpretar los planos entregados para la fabricacion de las lineas y/o estructuras
solicitadas por el coordinador/asistente/analista del

area de mantenimiento.

3. Realizar la toma de medidas y estructura isométricos de los trabajos vistos para la
fabricacion de estos.

4. Realizar la limpieza, mantenimiento y cuidado de los equipos a cargo con el fin de
garantizar el funcionamiento de estos para asi mismo

garantizar la entrega oportuna de los trabajos solicitados.

5. Realizar la fabricacion de lineas de tuberia, bases, entre otras diferentes estructuras para
el funcionamiento de los procesos.

6. Apoyar las diferentes operaciones de mantenimiento mecanico

7. Comprobar que el isométrico y el producto final si correspondan teniendo control de
calidad.

8. Diligenciar las ordenes de trabajo ejecutadas registrando las actividades realizadas y el
tiempo invertido y hacer entrega de dichas OT para

ingresarlas al sistema.



9. Ejecutar las instrucciones que se le hacen por parte de los lideres de area a cargo de
mantenimiento.

10. Realizar la notificacién de tiempo de operaciones de acuerdo con las érdenes de trabajo
entregadas y los trabajos realizados

11. Proponer y documentar mejoras en los equipos para aumentar su vida util y optimizar
su funcionamiento.

12. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD.

13. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

14.

Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD., BP-PRO-003 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
REPARACIONES TEMPORALES EN PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE
COSER., BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA PARA LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 =
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL DE

PRODUCTOS QUIMICOS..

15. Ejecutar el procedimiento de conciliacion de herramientas.

16. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Tornero
Salario: $ 2.888.000

Funciones:

1. Velar por su integridad fisica cumpliendo con todos los procedimientos de seguridad
establecidos para las actividades de mantenimiento.

2. Asistir a las charlas diarias técnicas y de seguridad.

3. Garantizar la realizacion del analisis de trabajo seguro antes de iniciar sus actividades
rutinarias dentro del cargo.

4. Lee e interpretar los planos entregados para la fabricacion de las piezas solicitadas por
el Lider/Profesional Sr./Analista del area de

mantenimiento.

5. Realizar levantamiento de planos de piezas y equipos para su fabricacién y actualizacién
de la informacién en el sistema SAP.

6. Pasar planos del formato manual a formato de Autocad o Solidworks, para facilitar la
actualizacién de la informacion de los equipos en el

sistema SAP.

7. Realizar la limpieza, mantenimiento y cuidado de los equipos a cargo con el fin de
garantizar el funcionamiento de estos para asi mismo

garantizar la entrega oportuna de las piezas solicitadas.

8. Realizar la fabricacion y/o rectificacion de piezas de diferentes materiales.



9. Realizar diferentes operaciones (cilindrado, freteado, alesado, roscado, etc.) aplicando
método de trabajo, tiempo de produccién y normas de seguridad. En todas sus actividades
aplica normas de seguridad e higiene personal, el cuidado de la maquina, las normas de
calidad y

confiabilidad y el cuidado del medio ambiente.

10. Realizar la metrologia de piezas para posterior fabricacién sobre medida.

11. Comprobar que el dibujo técnico y el producto final mecanizado se correspondan.
Control de calidad.

12. Atender las instrucciones que se le hacen por parte de los lideres de area a cargo de
mantenimiento.

13. Hacer entrega de las ordenes de trabajo asociadas a su puesto de trabajo debidamente
diligenciadas con su tiempo y firmas requeridas para

cierre.

14. Hacer uso de los elementos de proteccion personal asignados para desempeniar la
labor.

15. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD.

16. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

17. Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD., BP-PRO-003 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
REPARACIONES TEMPORALES EN PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE
COSER., BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA PARA LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 =
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL DE

PRODUCTOS QUIMICOS..

18. Realizar procedimiento de conciliacién de herramientas.

19. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de segunda
Salario: $ 2.717.000

Funciones en el proceso de microbiologia:

1. Preparar los carboys a usarse en el proceso de reproduccion de inoculo.

2. Verificar las condiciones de los cuartos de reproduccion (Humedad y temperatura) asi
como la aireacion y rotacion de las garrafas teniendo en cuenta el tiempo de incubacion.
3. Inspeccionar el crecimiento de las esporas en los carboys con el objetivo de evaluar si el
crecimiento es normal y sin la presencia de microorganismos contaminantes como otros
hongos o bacterias.



4. Seleccionar carboys con esporas que cumplan con las caracteristicas de calidad
requeridas, recuperar y alistar las esporas para su uso en planta.

5. Enviar las esporas desde el supercarboy al germinador garantizando la idoneidad del
proceso.

6. Pesar los micro y macronutrientes para el microrganismo garantizando las cantidades
exactas requeridas en el proceso de fermentacién de acido citrico.

7. Organizar los macronutrientes usados en el proceso en los cubiculos correspondientes.
8. Operar la autoclave para la esterilizacion de garrafas, soluciones, medios de cultivo,
material contaminado o materiales requeridos de acuerdo a las actividades diarias
establecidas.

9. Alistar los materiales y materias primas requeridas para los procesos segun el
procedimiento interno. El alistamiento puede involucrar el embalaje/empaque de este
material para ser esterilizado posteriormente.

10. Calibrar el pH-metro, verificar y reponer el nivel de la solucion de KOH con la frecuencia
estipulada en los procedimientos internos.

11. Garantizar que el proceso de esterilizacidn se lleve a cabo satisfactoriamente mediante
el seguimiento, verificacion y registro de las

condiciones de cada ciclo de esterilizacion (temperatura, presion y tiempo). Debera realizar
las pruebas especificas con indicadores de esterilidad de acuerdo con la frecuencia
estipulada.

12. Mantener en 6ptimas condiciones de limpieza y aseo el area de trabajo, incluyendo
mesones, equipos y superficies.

13. Verificar, registrar y reportar las condiciones de operaciéon de los equipos y actividades
del proceso, asi como desviaciones presentadas.

14. Recolectar y disponer los residuos adecuadamente con el fin de evitar posibles casos
de contaminacion.

15. Preparar la solucion de tween usada en la inoculacion de garrafas.

16. Tomar muestras de germinadores, fermentadores y jarabe durante el fin de semana.
17. Reportar oportunamente los inventarios y requerimientos de materias primas.

18. Dar soporte analitico en el montaje de columnas piloto-Fermentacion.

19. Realizar muestreo en columnas de 10L cuando se requiera el soporte al area de
Desarrollos Microbiolégicos.

20. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de segunda
Salario: $ 2.717.000

Funciones en empaque:

1. Verificar que los equipos del area tengan buen funcionamiento, para evitar
inconvenientes a la hora de empacar el producto terminado.

2. Diligenciar los registros de cada operacion para llevar la trazabilidad del producto, a
través de la correcta identificacion del mismo,

siguiendo el correcto procedimiento de etiquetado.

3. Operar el proceso, de acuerdo a las especificaciones establecidas para evitar
desviaciones.



4. Cumplir todas las normas, politicas y programas de seguridad alimentaria para evitar
contaminacion del producto y garantizar su inocuidad.

5. Cumplir con los requisitos de seguridad industrial, seguridad alimentaria y BPM para el
adecuado ingreso al area.

6. Realizar actividades de mantenimiento a los equipos, para que estén de forma optima al
momento de su uso.

7. Verificar y velar porque el material de empaque no contenga materia extrana, para que
no entre en contacto con el producto y asi evitar

contaminacion fisica, quimica o biolégica.

8. Comunicar al jefe de turno o ingeniero de area cuando se presenten desviaciones criticas,
para evitar empacar el producto terminado con

especificaciones diferentes a las establecidas.

9. Verificar el peso de los productos, siguiendo el procedimiento establecido, para cumplir
con los limites requeridos y dejar registro de este

control.

10. Realizar un inventario de vidrio, plastico duro y madera con la frecuencia establecida(
mensual).

11. Realizar toma de muestras apropiada de cada producto y entregar al Laboratorio de
Calidad para la calificacion del producto.

12. Realizar mantenimiento de las areas con la frecuencia establecida.

13 Realizar la verificacion de los detectores de metales con los patrones.

14. Realizar los procedimientos de despeje de linea.

15. Realizar la verificacion de los Puntos Criticos de Control y la toma de muestra para la
verificaciéon de los puntos de control (limallas).

16. |dentificar y registrar el producto no conforme.

17. Realizar las actividades de limpieza de areas y equipos acorde a las frecuencias
establecidas.

18. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

19. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD..

20. Cumplir y aplicar las politicas de Seguridad Alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD., BP-PRO-003
= BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. REPARACIONES TEMPORALES EN
PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO
DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE COSER. , BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PRODUCTOS QUIMICOS.

21. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.



Cargo: Operario de segunda
Salario: $ 2.717.000

Funciones en planta alcoquimica:

1. Verificar el buen estado de equipos, servicios y materias primas involucrados en el
proceso.

2. Preparacion de mezclas flexo graficas a partir de las materias primas alcoholes y esteres
producidos.

3. Controlar condiciones criticas de proceso como temperatura y acidez de la mezcla
durante la esterificacion.

4. Coordinar con el analista de turno la calidad de las cargas luego de la esterificacion en
cuanto a pureza, acidez humedad y alcohol residual para destinar el producto a tanques
intermedios de neutralizacién o tanques de producto final.

5. Coordinar con el asistente de produccién las cantidades de materias primas necesarias
para los ajustes en las cargas de esterificacion.

6. Controlar las cantidades de agente neutralizante para asegurar que la acidez final del
producto cumpla con los requerimientos de calidad.

7. Realizar un buen alistamiento de equipos y tanques de producto terminado para
minimizar tiempos muertos y asegurar una buena productividad.

8. Realizar la toma de niveles de planta diario, para obtener los inventarios de produccion,
y de almacenamiento.

9. Mantener adecuadamente las condiciones de Higiene, BPM y Seguridad Industrial en su
area.

10. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.

Cargo: Electricista de tercera
Salario: $ .2625.000

Funciones:

1. Solucionar los eventos en el sistema eléctrico presentados en planta que le sean
asignados.

2. Ejecutar las tareas asignadas por el coordinador de mantenimiento.

3. Realizar las rutas de mantenimiento predictivo asignadas.

4. Realizar mantenimiento preventivo y predictivo a los equipos que le sean asignados.

5. Garantizar el funcionamiento de los equipos de respaldo del sistema eléctrico.

6. Atender con prioridad cualquier evento presentado en el sistema eléctrico de la planta.
7. Realizar inspeccion mensual de la ruta de subestaciones, ccms, motores y cualquier otra
que se le asigne.

8. Apoyar al electricista de turno cuando se le requiera.

9. Realizar Bloqueos de equipos eléctricos cuando se le solicite.

10. Realizar Labores de trabajos en altura en torres de enfriamiento, bandejas eléctricas,
mtto de motores de agitadores y cualquier otro que le

sea asignado.

11. Apertura o cierre de celdas de baja, media y alta tension



12. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD.

13. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

14.

Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD., BP-PRO-003 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
REPARACIONES TEMPORALES EN PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE
COSER., BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA PARA LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 =
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL DE

PRODUCTOS QUIMICOS.

15. Realizar procedimiento de conciliacién de herramientas.

16. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Mecanico de tercera
Salario: $ 2.625.000

Funciones:

1. Instalacién de equipos industriales (bombas, reductores, agitadores).

2. Fabricar estructuras de acuerdo con instrucciones y requerimientos de obra.

3. Determinar el equipo o0 método de soldadura adecuado en funcién de los requisitos.

4. Soldar componentes con equipo de soldadura manual o semiautomatico en distintas
posiciones (vertical, horizontal o suspendido).

5. Trazo y desarrollo en lamina y tuberia.

6. Fabricar tuberias, accesorios, soporteria y estructuras de acuerdo con planos e
instrucciones y requerimientos de obra.

7. Definir el equipo o método de soldadura adecuado en funcién de los requisitos.

8. Preparacioén de juntas en tuberia a soldar.

9. Montar tuberia, accesorios, soporteria, estructuras, valvulas e instrumentos necesarios
segun planos con precision y ajuste requerido.

10. Realizar reparaciéon y cambio de estructuras y tuberias especializadas.

11. Informar a su jefe inmediato sobre las oportunidades de mejora de los procesos,
detectados durante su desarrollo.

12. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

13. Mantener en orden su puesto de trabajo y velar por el orden y la limpieza de la
Organizacioén "5S".

14. Todas las inherentes a la tarea, asignadas por su jefe inmediato.

15. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE



ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOQS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Operario 3
Salario: $ 2.376.000

Funciones en el proceso de empaque:

1. Verificar el diligenciamiento, actualizaciéon y cumplimiento de las BPD dentro de los
formatos del area. Si se presenta alguna desviacion

asociada, informar al Coordinador del area para la planeacion de acciones correctivas y
preventivas.

2. Apoyar al Coordinador del area en la divulgacién de los cambios presentados dentro del
proceso a los operadores y personal involucrado,

realizar acta respectiva para soportar los ajustes y hacer firmar como constancia de
socializacion.

3. Realizar autoinspecciéon y reportar hallazgos para el mejoramiento de la condicion
encontrada.

4. Apoyar al Coordinador del area en los procesos de entrenamiento de los operarios,
reforzar conocimientos especificos de sus compaferos

frente a las funciones y tareas asignadas, que permitan el cierre de posibles brechas.

5. Velar por el cumplimiento de la Politica de control de vidrio, plastico y madera a través
de la inspeccion y verificacion de estos elementos en

el area. En caso de presentarse alguna desviacion, al Coordinador del area para la toma
de acciones respectivas.

6. Realizar el registro, cuando se presenten novedades con el producto empacado, donde
sea necesario realizar el reetiqueteado o

reclasificacién, y apoyar al Coordinador del area para comunicar a Logistica estos cambios.
7. Velar porque las labores de mantenimiento que se realicen en los equipos e instalaciones
del area, cumplan con las medidas de seguridad

hacia el producto, material de empaque y personas.

8. Verificar diariamente el cumplimiento de las BPM y la ejecucion de las acciones
preventivas orientadas a controlar los riesgos asociados al

proceso de elaboracion.

9. Verificar el diligenciamiento del formato en el cual se registra el lavados de manos, el uso
de tapabocas, desinfeccion de superficies de

contacto por parte de los colaboradores del area, facilitando al personal los elementos de
proteccién y material desechable.

10. Realizar el inventario de todo el material e insumos para calcular lo que se requiere
segun la programacion de produccion semanal.

11. Brindar apoyo en la ejecucion del inventario y clasificacion de las bolsas defectuosas y
sellos de seguridad que resulten para dar de baja.

12. Realizar la inspeccién de extintores y lavaojos de areas como la torre de empaque,
tarima de preparacion de cargas de citrato y edificio de

recuperacion.

13. Apoyar al Coordinador del area recopilando evidencias-formatos para el ejercicio de
trazabilidad adelantado para dar respuesta por una

PQRS.

14. Apoyar al Coordinador del drea en la atencion de auditorias internas y externas,
brindando acompafiamiento y dando respuesta a los

requerimientos del equipo auditor.



15. Promover el cumplimiento de normas y procedimientos, uso de EPP, prevencion de
accidentes por medio de la conducta segura y

autocuidado, apoyar en el reporte de condiciones de peligros y riesgos.

16. Verificar la calidad y cantidad de material de empaque recibido por parte del personal
Logistico, y organizarlo en la bodega, surtiendo los

cajones o estantes.

17. Apoyar, cada vez que sea posible, las actividades de limpieza-organizacién y aseo del
area.

18. Retirar del area las etiquetas obsoletas o canceladas para su devolucion al area de
Logistica.

19. Verificar la entrega de los elementos de oficina y material desechable solicitados para
el uso del area y almacenar en bodega, entregando a

los operarios cuando los necesiten.

20. Apoyar en el control de recibo de estibas, de acuerdo a la reserva solicitada.

21. Brindar soporte en el control documental de todos los formatos de produccién del area,
realizando el cambio mensualmente y guardando en

archivo aquellos ya diligenciados.

22. Velar por el cumplimiento al procedimiento de potabilidad y consumo de agua utilizada
para el lavado de manos en el area de empaque.

23. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Operario lll de herramientas
Salario: $ 2.376.000

Funciones:

1. Inventariar el stock de herramientas de usos general.

2. Realizar actividades de mantenimientos a los equipos y herramientas.

3. Gestionar los movimientos de préstamo y recepcion de herramientas en el desarrollo
Access Office®.

4. Alertar sobre el inventario de Laminas para empaques.

5. Hacer empaques de tuberia para mantener Stock.

6. Hacer empaques de fabricacion especial para equipos.

7. Garantizar el menos desperdicio posible del material.

8. Alertar sobre el stock de tornilleria de uso general.

9. Suministrar a los usuarios la tornilleria y soldaduras requerida, dejando registro en la
aplicacion de Access Office® desarrollada para tal fin.

10. Velar por el cumplimiento de las politicas de ordenamiento del Alimacén.

11. Brindar apoyo logistico a actividades de ordenamiento general del Aimacén.

12. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.



Cargo: Ayudante de soldadura
Salario: $2.169.000

Funciones:

1. Garantizar la realizacion del analisis de trabajo seguro antes de iniciar sus actividades
rutinarias dentro del cargo haciendo uso de los

elementos de proteccion personal asignados para desempefiar la labor.

2. Apoyar en la lectura e interpretacion de los planos entregados para la fabricacion de las
lineas y/o estructuras solicitadas por el

coordinador/asistente/analista del area de mantenimiento.

3. Apoyar en la toma de medidas y estructura isométricos de los trabajos vistos para la
fabricacion de estos.

4. Realizar la limpieza, mantenimiento y cuidado de los equipos a cargo con el fin de
garantizar el funcionamiento de estos para asi mismo

garantizar la entrega oportuna de los trabajos solicitados.

5. Brindar apoyo en la fabricacion de lineas de tuberia, bases entre otras diferentes
estructuras para el funcionamiento de los procesos.

6. Apoyar las diferentes operaciones de mantenimiento mecanico.

7. Diligenciar las ordenes de trabajo ejecutadas registrando las actividades realizadas y el
tiempo invertido y hacer entrega de dichas OT para

ingresarlas al sistema.

8. Ejecutar las instrucciones que se le hacen por parte de los lideres de area a cargo de
mantenimiento.

9. Realizar la notificacion de tiempo de operaciones de acuerdo con las drdenes de trabajo
entregadas y los trabajos ejecutados.

10. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD..

11. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

12.

Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD., BP-PRO-003 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
REPARACIONES TEMPORALES EN PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE
COSER., BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA PARA LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 =
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL DE

PRODUCTOS QUIMICOS..

13. Ejecutar el procedimiento de conciliacion de herramientas.

14. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion



Cargo: Ayudante electricista
Salario: $ 2.169.000

Funciones:

1. Solucionar los eventos en el sistema eléctrico presentados en planta que le sean
asignados.

2. Ejecutar las tareas asignadas por el coordinador de mantenimiento.

3. Realizar las rutas de mantenimiento predictivo asignadas

4. Realizar mantenimiento preventivo y predictivo a los equipos que le sean asignados

5. Garantizar el funcionamiento de los equipos de respaldo del sistema eléctrico.

6. Atender con prioridad cualquier evento presentado en el sistema eléctrico de la planta.
7. Realizar inspeccion mensual de la ruta de subestaciones, ccms, motores y cualquier otra
que se le asigne.

8. Apoyar al electricista de turno cuando se le requiera.

9. Realizar Bloqueos de equipos eléctricos cuando se le solicite.

10. Realizar Labores de trabajos en altura en torres de enfriamiento, bandejas eléctricas,
mtto de motores de agitadores y cualquier otro que le

sea asignado.

11. Apertura o cierre de celdas de baja, media y alta tension

12. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD.

13. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

14.

Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria. BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD., BP-PRO-003 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
REPARACIONES TEMPORALES EN PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE
COSER., BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA PARA LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 =
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL DE

PRODUCTOS QUIMICOS..

15. Realizar procedimiento de conciliaciéon de herramientas.

16. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Ayudante Mecanico
Salario: $ 2.169.000

Funciones:

1. Apoyar al mecanico en las ejecuciones de tareas asignadas por el lider de area.



2. Apoyar en el diagnostico y ajuste de distintos tipos de maquinaria, instalaciones y
elementos mecanicos.

3. Dar soporte en el montaje, instalacién, puesta en marcha de equipos mecanicos.

4. Almacenar los materiales y equipos segun el direccionamiento (disposicion final o
reparacion)

5. Apoyar en la continuidad de la operacién y condiciones de seguridad de los equipos
mecanicos de planta.

6. Diligenciar las ordenes de trabajo ejecutadas registrando las actividades realizadas vy el
tiempo invertido

7. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD.

8. Reportar todas las desviaciones presentes en el proceso que atenten contra la calidad,
seguridad y legalidad del producto al jefe inmediato.

9.

Cumplir y aplicar las politicas de seguridad alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD., BP-PRO-003 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
REPARACIONES TEMPORALES EN PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS

PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE
COSER. , BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA PARA LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA. y BP-PRO-009 =
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL DE

PRODUCTOS QUIMICOS.

10. Ejecutar el procedimiento de conciliacion de herramientas.

11. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Cargo: Operario de cuarta
Salario: $ 2.169.000

Funciones en el proceso de empaque:

1. Verificar que los equipos del area se encuentren funcionando de manera adecuada para
realizar eficientemente las labores de estibado del

producto terminado.

2. Verificar el diligenciamiento, actualizacion y cumplimiento de las BPD dentro de los
formatos del area. Si se presenta alguna desviacion

asociada, informar al Coordinador del area para la planeaciéon de acciones correctivas y
preventivas.

3. Diligenciar los registros de cada operacion para llevar la trazabilidad del producto, a
través de la correcta identificacion de este, siguiendo el

correcto procedimiento de etiquetado.

4. Realizar las operaciones productivas de acuerdo con las especificaciones establecidas.
5. Realizar autoinspeccion y reportar hallazgos para el mejoramiento de la condicion
encontrada.

6. Operar estibador eléctrico de acuerdo al manual del equipo.



7. Operar equipo de paletizado en modo automatico de acuerdo a la estiba a paletizar.

8. Cumplir todas las normas, politicas y programas de seguridad alimentaria para evitar
contaminacion del producto y garantizar su inocuidad.

9. Operar equipos de ensacadora Super Sacos.

10. Velar por el cumplimiento de la Politica de control de vidrio, plastico y madera a través
del reporte oportuno al Coordinador del area para la

toma de acciones respectivas.

11. Paletizar sacos y super sacos de acuerdo con los estandares de calidad.

12. Cumplir con los requisitos de seguridad industrial, seguridad alimentaria y BPM para el
adecuado ingreso al area.

13. Verificar y velar porque el material de empaque no contenga materia extrafa, para que
no entre en contacto con el producto y asi evitar contaminacion fisica, quimica o biologica.
14. Comunicar al jefe de turno o ingeniero de area cuando se presenten desviaciones
criticas, para evitar empacar el producto terminado con especificaciones diferentes a las
establecidas.

15. Realizar el registro, cuando se presenten novedades con el producto empacado, donde
sea necesario realizar el re-etiquetado o reclasificacion.

16. Realizar toma de muestras apropiada de cada producto y entregar al Laboratorio de
Calidad para la calificacion del producto.

17. Identificar y registrar el producto no conforme.

18. Brindar apoyo en la ejecucion del inventario y clasificacion de las bolsas defectuosas y
sellos de seguridad que resulten para dar de baja.

19. Realizar las actividades de limpieza de areas y equipos acorde a las frecuencias
establecidas.

20. El cumplimiento de normas y procedimientos, uso de EPP, prevencion de accidentes
por medio de la conducta segura y autocuidado, apoyar en el reporte de condiciones de
peligros y riesgos.

21. Apoyar en el control de recibo de estibas, de acuerdo con la reserva solicitada.

22. Conocer y aplicar las Buenas Practicas de Manufactura BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y

SEGURIDAD.

23. Cumplir y aplicar las politicas de Seguridad Alimentaria: BP-PRO-001 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD., BP-PRO-003
= BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. REPARACIONES TEMPORALES EN
PLANTA, BP-PRO-004 = BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. CONTROL Y USO
DE CUCHILLOS Y AGUJAS DE COSER. BP-PRO-005 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PUERTAS CERRADAS., BP-PRO-006 = BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA. REQUISITOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
LAS OPERACIONES DE MANUFACTURA., BP-PRO-009 = BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA. CONTROL DE PRODUCTOS QUIMICOS.

24. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.



Cargo: Operario Obra Civil 1
Salario: $ 1.941.000

Funciones:

. Demolicién de obras civiles y edificaciones.

. Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones locativas.

. Construccion de estructuras y cimentaciones.

. Construccion, reparacion y mantenimiento de redes Hidro-Sanitarias.

. Montaje, reparacién y mantenimiento de cubiertas, cielos rasos y fachadas.

. Enchapes sobre muros, fachadas y pisos.

. Estucos, pinturas, resanes y acabados en general.

. Levantamiento de materiales y cantidades de obra.

. Alistamiento de materiales y herramientas.

10. Limpieza de obra.

11. Manejo de herramienta manual, eléctrica y maquinaria.

12. Trabajo en alturas.

13. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE

ROLES AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada
con los Sistemas Integrados de Gestion.

OCO~NOGABRLWN-

Cargo: Operario Obra Civil 2
Salario: $ 1.484.000

Funciones:

1. Brindar apoyo en construccién obras civiles y edificaciones

2. Demolicién de obras civiles y edificaciones

3. Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones locativas

4. Brindar apoyo en construccion de Estructuras y cimentaciones

5. Brindar apoyo en la construccion, reparacion y mantenimiento de redes Hidro-Sanitarias
6. Brindar apoyo en el montaje, reparacién y mantenimiento de cubiertas, cielos rasos y
Fachadas

7. Brindar apoyo en enchapes sobre muros, fachadas y pisos

8. Estucos, pinturas, resanes y acabados en general

9. Levantamiento de materiales y cantidades de obra

10. Alistamiento de materiales y herramientas

11. Limpieza de obra

12. Manejo de herramienta manual, eléctrica y maquinaria

13. Trabajo en alturas

14. Asumir la autoridad y/o responsabilidad determinada para su cargo dentro del
documento SG-TAB-015 = SISTEMAS DE GESTION.MATRIZ DE ROLES AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD POR CARGO INTEGRADOS, relacionada con los Sistemas
Integrados de Gestion.



Para constancia de lo anterior se firma a los tres (03) dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2024).

Cordialmente

C\%@‘Q Teseda

PAOLA ANDREA TEJEDA CASTRO
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
SUCROAL



<

Palmira, 03 de enero de 2024

Sucroal

Ciencia e innovacion para un
futuro sostenible

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE SUCROAL S.A.

HACE CONSTAR:

Que la compaiiia dispone de la siguiente relacién de cargos existentes para el personal operativo:

N° | Cargo Salario
1 | ELECTRICISTA DE PRIMERA $ 4.433.000,00
2 | MECANICO DE PRIMERA $ 3.940.000,00
3 | OPERARIO AUXILIAR $ 3.692.000,00
4 | MECANICO AUXILIAR $ 3.550.000,00
5 | OPERARIO DE CALDERAS $ 3.328.000,00
6 | OPERARIO ALCOQUIMICA $ 3.328.000,00
7 | MECANICO DE SEGUNDA $ 3.199.000,00
8 | ELECTRICISTA DE SEGUNDA $ 3.199.000,00
9 | OPERARIO DE PRIMERA $ 3.140.000,00
10 | OPERARIO DE PRIMERA PLACA Y SUBESTACION ELECTRICA $ 3.140.000,00
11 | SOLDADOR DE SEGUNDA $ 2.888.000,00
12 | TORNERO $ 2.888.000,00
13 | OPERARIO DE SEGUNDA $ 2.717.000,00
14 | ELECTRICISTA DE TERCERA $ 2.625.000,00
15 | MECANICO DE TERCERA $ 2.625.000,00
16 | OPERARIO 3 $ 2.376.000,00
17 | OPERARIO Ill DE HERRAMIENTAS $ 2.376.000,00
18 | AYUDANTE SOLDADURA $ 2.169.000,00
19 | AYUDANTE ELECTRICISTA $ 2.169.000,00
20 | AYUDANTE MECANICO $ 2.169.000,00
21 | OPERARIO DE CUARTA $ 2.169.000,00
22 | OPERARIO OBRACIVIL 1 $ 1.941.000,00
23 | OPERARIO OBRA CIVIL 2 $ 1.484.000,00
Para constancia de lo anterior se firma a los tres (03) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro
(2024).
Atentamente,

Qd@ Teseda

PAOLA ANDREA TEJEDA CASTRO
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
SUCROAL S.A

Recta Cali - Palmira Km 18 Vereda La Herradura |

+60(2) 4310500
: Colombia + (57 60 2) 4310800 | info@sucroal.com.co | Palmira, Colombia - América del Sur




T
8, Sucroal
s “futuro sostenible

Palmira, 10 de enero de 2024

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE SUCROAL S.A.

HACE CONSTAR:

Que se reviso los archivos del proceso de compras, designado por la compafiia para
gestionar la adquisicion de servicios, no obstante, al ser informacion de las
relaciones laborales de un tercero, se desconoce la informacion detallada de las
personas naturales o juridicas que han fungido como empleadores del actor
SANTIAGO URBANO, identificado con C.C 6.330.689, asi como del orden
cronoldgico de los periodos durante los cuales laboro para los mismos.

Para constancia de lo anterior se firma a los diez (10) dias del mes de enero de dos
mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

C%\O\Q Teseda

PAOLA ANDREA TEJEDA CASTRO
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
SUCROAL S.A

Recta Cali - Palmira Km 18 Vereda La Herradura | PEX: +60(2) 4310500
: Colombia + (57 60 2) 4310800 | info@sucroal.com.co | Palmira, Colombia - América del Sur



Sucroal

Ciencia e innovacion para un
0 futuro sostenible

Palmira, 10 de enero de 2024

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE SUCROAL S.A.
HACE CONSTAR:

Que se reviso los archivos del proceso de compras, designado por la compafiia para gestionar la
adquisicion de servicios, y se evidencio la siguiente informacion:

1. No se hallaron soportes documentales que respalden relacion comercial con Efrain Ordofiez,
identificado con CC num. 14.997.246.

2. Se evidencié contrato de prestacion de servicios suscrito entre SUCROMILES S.A, hoy,
SUCROAL S.Ay CTA CONVENIOS CALIMA, identificado con Nit 805.014.575, el 01 de noviembre
de 1.999. El contrato en mencién tiene duracién de un afio con prorroga automatica.

Objeto de la relacion comercial: a) descargue de producto producido por sucromiles s.a, b) cargue
de producto terminado producido por sucromiles s.a c¢) embalaje de producto terminado d)
movimiento de diversos productos dentro de las instalaciones de Sucromiles s.a e) montaje y
mantenimiento de equipos industriales e infraestructura, f) terminado, empaque de productos finales
g) servicios generales de recepcidén, mensajeria, conmutador

3. Se evidencio oferta mercantil suscrita entre Sucromiles S.A y la Cooperativa de trabajo
asociado GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO GES, con duracién de 12 meses contados a partir
del 03 de abril de 2007. De igual manera, se observa que la ultima oferta mercantil fue suscrita el 01
de febrero de 2014 con duracion de los servicios entre las partes por un termino de seis meses.

Objeto de la relacion comercial: Montaje e instalaciones, maquila de coproductos, limpieza y aseo,
cargue y descargue de materias primas y productos.

4, Se evidencié oferta mercantil por un afio entre SUCROAL S.A y HARD SERVICIOS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, suscrita a partir del 01 de febrero de 2014 hasta el 31 de
mayo de 2018.

Objeto de la relaciébn comercial: cargue y descargue de materias primas y productos

Para constancia de lo anterior se firma a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro
(2024).

Atentamente,

C\%d@ Tesedn

PAOLA ANDREA TEJEDA CASTRO
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
SUCROAL S.A

Recta Cali - Palmira Km 18 Vereda La Herradura | +60(2) 4310500
: Colombia + (57 60 2) 4310800 | info@sucroal.com.co | Palmira, Colombia - América del Sur



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FORMULADO POR: SUCROMILES 8. A.
ACEPTADO POR: COONVENIOS CALIMA.
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

Entre los suscritos, JAIME DARIO COLOMENARES CORSO mayor de
edad, vecino de la ciudad de Santiago de Cali identificado con la cédula de
Ciudadania nUmero ‘14°445.982 expedida en Cali, en su calidad de
representante legal de la  empresa SUCROMILES S.A. ubicada sobre la
recta Cali - Palmira  departamento del Valle del Cauca con Nit No
891.300959-8 de una parte, que en adelante se llamara el CONTRATANTE
y MARCO AURELIO GUERRA CORTES, mayor de edad con Cédula de
Ciudadania numero 14.200.247 expedida en Ibagué, en su calidad de
Representante Legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado COONVENIOS
CALIMA constituida mediante acta del 10 de agosto de 1999 e inscrita en
Camara y Comercio el 24 de agosto de 1999 bajo él numero, 03997 del libro
1.. Domiciliada en la Avda. 6Nte No. 50N- 68 de la ciudad de Santiago de
Cali,- departamento_del Valle, identificada con Nit No.805-014575-4 quien
en adelante se llamara la COOPERATIVA, EN VIRTUD DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS las partes acuerdan las siguientes
condiciones; PRIMERA: OBJETO. La COOPERATIVA se obliga a prestar
para la empresa los siguientes servicios de apoyo a través de personal
asociado vinculado mediante convenio asociativo: a) personal asociado para
actividades de descargue de materias primas b) cargue de producto
terminado producido por Sucromiles S.A. ¢) embalaje de producto terminado
d) movimiento de diversos productos dentro de las instalaciones de
Sucromiles S.A. e) montaje y mantenimiento de equipos industriales e
infraestructura f) terminado, empaque de productos finales, g) servicios
generales de recepcién, mensajeria, conmutador etc. h) aseo vy
mantenimiento de instalaciones. Los anteriores servicios se prestaran con
autonomia administrativa asumiendo los riesgos en su realizacion y
tendran al frente los supervisores correspondientes para coordinar el
desarrollo de las actividades programadas por la Cooperativa. Las labores
aqui expuestas se realizaran en el Municipio de Palmira PARAGRAFO
PRIMERQ: Para el cumplimiento del objeto la COOPERATIVA se obliga a
ejecutar el servicio objeto de este contrato con trabajadores asociados
vinculados con ésta, y los perfiles de aptitud e idoneidad requeridos por el
servicio. PARAGRAFQO SEGUNDO: El personal que preste los servicios
como trabajadores asociados de la COOPERATIVA al CONTRATANTE,
debera realizar sus labores dentro del horario establecido por la
coordinacion de la cooperativa. SEGUNDA: TERMINO. Este contrato tendra
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un término de duracién de un (1) afio, contados a partir de noviembre 91 de
1999, el mismo se puede prorrogar automaticamente y superado el ano se
tendran en cuenta los aumentos de ley. Cualquiera de las partes podra dar
por terminado en cualquier momento el servicio pactado si hubiese
incumplimiento de las partes o enviando una comunicacién a la otra con
treinta (30) dias calendario de anticipacion, al momento que se quiera dar
por terminado TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. El presente contrato
durante su vigencia se estima en el 8% del valor facturado mensuaimente
por concepto de compensaciones, seguridad social y demas componentes
que incluya la factura, porcentaje que equivale a la cuota de administracion.
No obstante el valor del contrato la empresa girara a favor de la Cooperativa
el valor total correspondiente a las compensaciones por el servicio
realmente prestado y esta a su vez la trasladara a sus asociados de acuerdo
al respectivo componente de compensacion y a terceros como pagos de ley.
(Seguridad Social), amparado en las facturas cambiarias de compraventa y
sus anexos PARAGRAFOQ: El valor que la empresa girara a la Cooperativa
se hara de acuerdo a la clase de servicio realizado por los trabajadores
asociados y con base a los valores previamente pactados por las partes, en
documentos que haran parte integrante de este contrato en el cual se
relaciona la labor desempenada y su correspondiente compensacion
CUARTA: FORMA DE PAGO. La empresa contratante cancelara a la
cooperativa dos (2) dias antes del dia de pago de cada quincena para
poder cumplir con las obligaciones a los asociados. Para este efecto aquella
entregara a esta el calendario de pagos y fecha limite de presentacion de las
respectivas facturas para el periodo correspondiente a la vigencia del
contrato y su prorroga EI CONTRATANTE debera reportar las novedades
de cumplimiento hasta tres (3) dias antes del vencimiento de cada quincena
PARAGRAFQ PRIMERQ: En la relacion de las facturas se incluirdn los
siguientes conceptos: a) total compensaciones, que comprenden las basicas
Yy suplementarias b) seguridad social que comprende aportes de : ( salud,
pension, riesgos profesionales, caja de compensacion y bienestar Social) c)
costo de administracion que corresponde a un 8% sobre el componente de
las compensaciones basicas y suplementarias, seguridad social y demaés
componentes. d) los componentes de compensacion semestral,
compensacion por descanso anual, compensacion anual diferida e intereses
a la compensacién anual diferida Sucromiles los pagara a la Cooperativa
una quincena antes de cada causacion de estos. PARAGRAFO
SEGUNDQ. DEL PAGO A LOS ASOCIADOS: cada trabajador asociado
recibira el pago por concepto de sus compensaciones de forma quincenal
previa consignacion de la empresa contratante. PARAGRAFO TERCERO
DOTACION : La dotacién sera suministrada por la cooperativa y se facturara
a la empresa contratante el costo de esta. PARAGRAFO CUARTO La
COOPERATIVA solamente tendré derecho a los emolumentos convenidos
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que la relacién existente es entre el trabajador asociado y la Qooperatwa es
a través de un convenio asociativo. Este contrato estara sometido a las leyes
colombianas. DECIMA: COMPROMISORIA JURISDICCION Y DOMICI.L!O.
Las diferencias que surjan del presente contrato de prestacion de servicios
se someteran a la decisién de un tribunal de arbitramento en el centrg de
arbitraje y conciliacion Mercantil de la Camara de Comercio de Cali. El
domicilio para los efectos judiciales y extrajudiciales sera la ciudad de
Santiago de Cali. DECIMA PRIMERA: CESION. el presente contrato de
prestacion de servicios no podréa ser cedido a terceros en todo o en parte sin
la previa y expresa autorizacion escrita del CONTRATANTE. DECIMA

SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. A) La COOPERATIVA debera amparar y
dejar indemne y libre al CONTRATANTE por cualquier concepto de
reclamo, demandas, litigios, acciones legales y reivindicaciones de cualquier
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse por causa de
acciones u omisiones en que incurra la COOPERATIVA, sus agentes
subcontratistas o empleados en la ejecucion de los trabajos convenidos,
salvo los conflictos que se generen por el no pago de las obligaciones
contractuales. B) Para la administracion de este contrato de prestacion de
servicios, la COOPERATIVA operara en la ciudad de Santiago de Cali, en la
Avda 6Nte. No. 50N-68 del barrio la Flora, con personal administrativo
suficiente para cumplir los compromisos derivados de su ejecucion. C)
Asimismo, atendera en forma oportuna las inquietudes, observaciones y
quejas que presente la empresa CONTRATANTE.
Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 15 dias del

mes de marzo del 2000.

POR EL CONTRATANTE POR LA COOPERATIVA

-

| )
JA ARIO COLMENARES C. MARCO AURELIO GUERRA C.
CC.No. 14°445.982 de Cali CC No. 14'200247 de Ibagué.

Scanned by CamScanner



COMPENSACIONES POR SUMINISTRO COOPERATIVA TRABAJO ASOCIADO

|A PARTIR DE FEBRERO 1/2000
ACTIVIDAD U OFICIO COMPENSACION  AUXILIO INGRESO
BASICA 2000 ALIMENTACION MENSUAL
INSTRUMENTISTA i 1,052,000 150,000 1,069,000
INSTRUMENTISTA il 470,000 150,000 546,300
ELECTRICISTA Il 570,000 150,000 610,000
ELECTRICISTA 2A. 471,000 150,000 561,000
MECANICO MANTENIMIEN 618,000 150,000 690,000
AYUDANTE MECANICA 452,000 150,000 467,000
AYUDANTE ELECTRICIDAC 363,000 150,000 467,000
ASEADORES 363,000 150,000 467,000
OBREROS Z. VERDES 363,000 150,000 467,000
OFICIOS VARIOS 363,000 150,000 467,000
MANUFACTURA
OPERARIO 2A 510,000 150,000 $595,300
RECLASIFICACION 458,000 150,000 $550,000
ESTIBADORES 262,000 + 150,000 $444,000
SERVICIOS VARIOS $1150x TON.
PROYECTOS
OFICIAL 1A. 695,000 150,000 $780,000
OFICIAL MONTADOR 595,000 150,000 $690,000
MECANICO MONTAJE 490,000 150,000 $596,000
AYUDANTE MONTAJE 425,000 150,000 $545,000
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CONTRATO COMODATO PRECARIO

OBJETO: COMODATO DE ESPACIOS FISICOS MUEBLES Y ENSERES

<res:  SUCROMILES S.A
L pA COOPERATIVA CONVENIOS CALIMA

Entre ! SUC‘ROMIL'ES S.A., Sociedad Anénima debidamente representada por el abajo
frmante, guien actlia como Apoderado Egpecial del a Sociedad, B) EL COMODATARIO:
(;OOPERATIVA CONVENIOS CA}.IMA, identificada con el Nit No 805.014.575-4,
legalmente repregc?ntada por 'Ia senora ADRIANA BENITEZ VALENCIA, mayor de edad,
vecina del municipio de Cali identificada con la cédula de ciudadania 31.864.022 de Cali,
quién actua como Representante Legal, y quienes en conjunto de denominaran las partes,
| nan convenido en celebrar el presente contrato de comodato precarios que se regira por

| Jassiguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por las disposiciones legales

gplicables a la materia de que trata el presente acto juridico, en especial por las
prescripciones contenida den los articulos 2200 y siguientes del cédigo civil.

PRIMERA. OBJETO. — EL COMODANTE entrega a titulo de comodato o préstamo de
iso a EL COMODATARIO, quién a su vez recibe al mismo titulo un espacio fisico,
equipos y herramientas con ubicacién dentro de las instalaciones de la planta de
SUCROMILES S.A localizada en el Municipio de Palmira (Valle).

El espacio fisico, equipos y herramientas objeto del presente contrato de comodato forma
parte integrante del inmueble propiedad de SUCROMILES S.A. consagrado en la

escritura publica y debidamente registrada.
PARAGRAFO UNICO: No obstante, la delimitacién del objeto contractual, EL

COMODANTE Y EL COMODATARIO, PODRAN MODIFICAR y/o adicionar cuando lo
consideren conveniente de conformidad a las necesidades generadas respecto al objeto

de COMODATO, para tal efecto se suscribira un otrosi entre las partes.

SEGUNDA LOCA — El bi bjeto del presente contrato,
. LIZACION DE LOS BIENES. ien obj p

POr ser inmueble permanecera durante su vigencia, en la sede del EL COMODANTE, es
°CF, en Ia siguiente direccion: recta Cali-Palmira y, EL COMODATARIO se compromete
2%rla correcta utilizacion para la cual fue convenida y no podra cambiar su destinacion

S \
Nla previa y escrita autorizacion de EL COMODANTE.

TERCERA. USO AUTORIZADO.- EL COMODATARIO podra utilizar el bien objeto de

| &?le Contrato (inica y exclusivamente para realizar €l d'e:sarrollo del objeto de la oferta
Cl(}pAl;ze?ta a SUCROMIES S.A., cuyo objeto esla p res{acgn : e==S[_-:\T.ervt]'?tl:(;lflfl-OIJATARI0" del
[ bien A. ENTREGA. “EL COMODANTE” hard entrega 8 == ‘5 el afio 2001,

Qual ‘:SCrito en la clausula primera de este contrato, €l dia t
M atitulo de Comodato Precario.

- Quiyy comodato Precario, “EL
Co -.A: Co - Por tratarse de un ; dat

= .].ﬁgzﬂo_,DANTEygDATO PREcmlltod de pedir 10S bienes objeto G pamaiERIOERT: 21
assel e reserva la faculia 2219 del Codigo Civil.

; er i - - ”
- Uempo, segun lo dispone el articulo

QEEEA;"OBLlGAC'ONES : s Constituyen obligaciones especiales
bk () DE )
i ODATARIO las siguientes:
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| cuidar ¥ mantener los bienes recibidos en comodato, respondiendo por el dafio o
Jeterioro que sufan, salvo los que se deriven del uso legitimo de la cosa, acorde
con la prescripcion contenida en el articulo 2203 de Cadigo Civil.

Responder por los dafios que los bienes entregados causen a terceros, si se
comprieba la responsabilidad de la Cooperativa.

o) Restituir Jos.bienes cuando EL COMODANTE lo requiera.
d) ytilizar el bien conforme con el uso autorizado Y no variar la destinacion y uso

ropuesto para el bien, y en caso de tener que cambiar su destinacic ici
gutorizacion por escrito a EL COMODANTE. nacion seleta

o) A re?;ituir el bien objeto del presente contrato en la misma forma en que fue
recibld0.

oA permitir |a realizacion por parte de “EL COMODANTE?” de las reparaciones que
se requieran. '

9) A efeCtL!E_lT. a:c':laptac!ones, mejoras.ylo reparaciones locativas necesarias para la
plena utilizacion del inmueble descrito en la clausula primera de este contrato.

h) Las demas obligaciones propias de EL COMODATARIO de acuerdo con las
disposiciones legales.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL COMODANTE: Constituye obligaciones especiales de
£L COMODANTE la siguiente:

a) Suministrar la informacién y/o observaciones necesarias para el uso correcto del
bien.

b) Asegurar el bien objeto de comodato contra todo riesgo incluyendo incendio, del a
respectiva poliza seréa beneficiario EL COMODANTE.

¢) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del as maquinas entregadas en
comodato.

OCTAVA. VALOR DE LOS BIENES.- EL COMODATARIO conjuntamente con EL
COMODANTE, estiman el valor del bien objeto de COMODTAO en la suma de
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES ($320.000.000) pesos M/CTE. Que debera pagar
EL COMODATARIO a EL COMODANTE, si este ejerce la facultad que a su favor
establece el articulo 2203 dI Codigo Civil, segan la cual pueda abandonar la propiedad de
la cosa a favor de EL COMODATARIO cuando los bienes se deterioren del tal manera
que no pueden emplearse en su uso ordinario.

NOVENA. ESTADO D fi e el presente contrato, los
- - E LOS BIENES.- al momento de firmarse €l p ;
nes se encuentran en perfecto estado, previa verificacion de EL COMODATARIO, los
“ales recibio EL COMODATARIO a entera satisfaccion.

LCIMA, ¢ i lieren una cual quiera de
'A.CLAUSULA PENAL.- SI EL COMODATARIO incump
I:;ugb"ga':iones derivadas del presente contrato., debera pagara EL COMODANTE el

“alente al diez por ciento (10%) del valor toral del 0s bienes

o " i DECER EL USO DEL
--BIENMﬁﬂl PRIMERA: CESION: “EL COMODATARIO”NO PODRA D

L Do escri ©ste contrato a ninguna persona 0 entidad, sin que medi€ 2
i _ rItQI e uEL COMODANTE”, .
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sEGUNDA: Hara parte integrante del presente contrato, la descripcion general

| ; ;
peCIM™ & aciones de los bienes, anexos, obj .
& esplf’aﬁ;ula de este mismo. Jeto de este contrato COMODATO, descrito

ERCERA: PERFECCIONAMIENTO:

. |os bienes a “EL COMODATO". El presente contrato se perfeccionara con

cIMA T

E
. ntrega@ d

laé
ECIMA CUART;\; ;g;zIsTgCIION' DE OTROS ACUERDOS: El presente contrato
siituye Y deja ualquier contrato, convenio o acuerdo, verbal o escrito

tre las mismas partes y cuyo obijet ' imi
cprado en : y jeto sea igual o similar al pr
gﬁlcuentre vigente a la firma de este contrato. presente y que se

IMA QUINTA. CLAPSULA COMPROMISORIA.- Las diferencias que surjan entre las
s por la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion: de este contrato, se
sometera a decision de un Tribunal de Arbitramento integrado por uno o tres arbitro ség(m
ia cuantia del asunto. El tribunal funcionara y estara sometido a las reglas del Centro de
concliacion y Arbitramento de la Camara de Comercio de Cali. El Tribunal sera elegido
por las parte de las listas que para el efecto posee dicho Centro Arbitral. En caso de no
haber consenso sobre los nombramientos, éstos los hara la Camara de Comercio de Cali.

Eltribunal fallara en derecho.

DEC
par’[e

DECIMA SEXTA: ANEXOS CONTRACTUALES: se consideran anexos de este contrato
y forman parte integral del mismo, la relacion de los bienes objeto del contrato

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares
del mismo tenor, Palmira, el tres de Abril de 2001

ELCOMODANTE EL COM DATAY
J

ADRIANA BENITEZ V.
epresentanie Legal
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-ONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
; yLADO POR:

‘%ﬁifr \»0 POR: COONVENIOS CALIMA

fé  QFERATIVADE TRABAJO ASOCIADO

enire 105 suscritos, JAIME DARIO COL}\{IENARES mayor de edad, vecino de
g ciudad de Santiago de Cali Identificado con la cédula de Ciudadania
a(mero 14.445.982 exped!da en Cali, en su calidad de representante legal de
ia empresa Sucromiles S.A. ubicada en la recta Cali- Palmira,
deparlamenlo del Valle del Cauca con Nit No. 891.300.959-8 de una parilé,
,e en adelante se lamara LA EMPRESA y ADRIAMNA BENITEZ
VALENCIA, mayor de edad con Cédula de Cludadania nimero31.864.022
gxpedida en Cali, en su calidad de Representante Legal de la Cooperaliva de
Trabajo Asociado COONVENIOS CALIMA constituida mediante acta del 10
de agosto de 1999 e inscrita en Camara de Comercio el 24 de agosto de
1999 bajo éI numero, 03997 del libro 1. Domiciliada en la Avda. 22 C Nte No.
2417 del barrio San Vicente de la ciudad de Santiago de Cali, departamento
del Valle, identificada con Nit No.805-014575-4 quien en adelante se llamara
a COOPERATIVA, EN VIRTUD DEL CONVENIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS las partes acuerdan las siguientes condiciones; PRIMERA!
OBJETO. La COOPERATIVA se obliga a prestar para la empresa los
siguientes serviclos de apoyo a fravés de personal asociado vinculado
mediante convenio asociativo para actividades de: a) personal asociado para
actividades de descargue de materias primas b) cargue de producto
terminado producido por Sucromiles S.A.c) embalaje de producto rerminado
d) movimiento de diversos productos dentro de las instalaciones de
Sucromiles S.A. e) montaje y mantenimiento de equipos industriales &
infraestructuara f) terminado, empaque de productos finales g) servicios
generales de recepcion, mensajeria, conmutador, etc. h) aseo Y
mantenimiento de instalaciones y las demas que puedan surgir acorde con el
objeto del convenio de prestacion de serviclos. Los anteriores servicios se
prestaran con autonomia administrativa y tendran al frente el o los
supervisores correspondientes para coordinar el desarrolio de las aclividades
programadas por la Cooperativa Y la canalizacion de las diferentes
necesidades e Inquietudes que surjan entre la Cooperativa y 108 asoclados y
Viceversa, Las labores aqui expuestas sé realizaran en la ciudad de Call, y
S alrededores donde se encuentren oS Asoclados. PARAGRAFO
PRIMERO Para el cumplimiento del objeto 12 COOPERATIVA se ?bl!g‘g a
gjecutar el servicio objeto de este convenio con trabajadores asociados
Vinculados con ésta y los perfiles de aptitud e idoneldad requerldos por el
 Senvicio, _PARAGRAFO SEGUNDO:: El personal que preste 108 se;vg:loz
tomo trabajadores asociados de 12 COOPERATIVA a la EMPR.ESA'B edeerIa
"ealizar sug |abores dentro del horario establecido por 12 coordinacion

“_U_Uperanm SEGUNDA: TERMINO. Este convenio tendra un término de
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duracion indefinido contados a partir de| g1 de enero 2001superado ¢l afo se
tendran en cuenta los aumentos de ley. Cualquiera de las partes podré dar
por term|nado en cualquier momento el convenio paclado si hubiese
incumplimiento de las partes y/o enviando una comunicaclén z la otra con
treinta (30) dlas calendario de anticipacion, al momento que se quiera dar por
terminado el convenio TERCERA: VALOR DEL CORVEHRIO. El presente
convenio d_urante SU vigencia se estima en el (7T%) del valor de las
compensaciones basicas por asociado, porcentaje que equivale al costo del
servicio, No obstante el valor del convenio |[a empresa girara a favor de la
Cooperativa el valor total correspondiente a las compensaciones por el
servicio realmente prestado Y esta a su vez la trasladara z sus asociados de
acuerdo al respectivo componente de compensacion y a terceros como

pagos de ley.(Seguridad Social), amparado en las facturas cambiarfas de
compraventa y sus anexos PARAGRAFO: El valor que la empresa girara &

la Cooperativa se hard de acuerdo a la clase de servicio realizado por los
trabajadores asociados y con base a ios valores previamenie paciados por
las partes, en documentos que haran parte integrante de este convenio en &l

cual se relaciona la labor desempenada Y su correspondiente compensacion
CUARTA: FORMA DE PAGO. La empresa cancelara a la cooperativa dos

(2) dias habiles y a primera hora de la maflana antes del dia de pago para
poder cumplir con las obligaciones a los asociados. Para este efecto, las
partes acordaran las respectivas fechas para los pagos, repories y forma de
facturacion. LA EMPRESA debera reportar las novedades de cumplimiento
hasta tres (3) dias antes del vencimiento de cada mensualidad PARAGRAFO
PRIMERO: las facturas Incluiran los siguientes conceptes: a) tolal
compensaciones, que comprenden las basicas y suplementarias b)
beneficios sociales que comprenden: (compensacion por descanso anual,
Compensacion semestral, compensacién anual diferida, intereses a la
Compensacion anual diferida) ¢) seguridad social que comprer!de aportes de :
( salud, pensi6n, riesgos profesionales y caja de compensacion) d) fondo de
blenestar social que se constituira con un 4% del valor total mensual de las
Compensaciones, e) costo del servicio que corresponde a un ( 7%) sobre las
‘Ompensaciones basicas PARAGRAFO SEGUNDO: PAGOS ADICIONALES
LEY. Cuando se genere algtin pago adiccllonal fe ley qaihgzbfossgg{selz

8l trabajador la Cooperativa enviara factura de cobro por 0s
la empresa conlratapnte. PARAGRAFO TERCERO: DEL PAGO A LOS
ASOCIADOS: cada trabajador asociado recibira el pago por concepto de sus
COmpensaciones de forma quincenal. Si este correqunde a dia feslivo el
Pago se hara el dfa habil anterior previa consignacion de la empresa.
E&&&QRAFO CUARTO: DOTACION : si a ello hubiere lugar, La dotacién
' a la empresa el costo de
S€ra sum nistrada por la cooperativa y se facturara T s
*sla, I COOPERATIVA solamente tendra dqrecho ta b?Toe i lireelon
cgg\’?nidos CCeapiRicD g numgo d?ngglzs{::zz?;' :g):dg: dr:redchoy al pago de
en 0. nn .
Prestacigze:affc,Zf:fef?;restac'““es distintas por tratarse de un convenio
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gperacion de trabajo asociado am T

z‘:lafes se pagan por compensacinne‘;ara?;;&ip'?'r-las mlrﬂm% :G?Ecraw&s
las - ~aclones QUINTA: Todo el personal que la

OPERATIVA ponga a disposicion de fa E i i
cO ; fici lah ! MPRESA, paia Gue realice
jctividades, OfICios 0 labores determinadas en Ia ciausuyia prinicra debera
gstar volunlaria y oficialmente afiliada a la COOPERATIVA eri su caidad de
yrabajador asociado. PARAGRAFO UNICO: |a EMPRESA podra sxigh ¢l
cambio de cualquter_lraba_jador asociado, que a sy juicio no cumpla ca&:\ los
requisitos de educacion & idoneidad o el retiro de la prestacion del servicio de
persona 0 persu.nas asociadas vya sea por haberse terminads | iabor o por
ye no se considere apta para el desempefio solicitandelc pot escrifo a fa
coOPER_ATWA- SEXTA : OBLIGACIONES DE LA COOEPERATIVA. a) la
cooperativa COONVENIOS CALIMA, se obliga a tener asegurado el
personal en una .enlidad de Seguridad Social y en una Caja de
compensacién Familiar, aplicar normas de higiene, y salud ocupacional b)
Suministrar toda la informacién que requiera la empresa contratante en
desarrollo de este convenio de prestacion de servicios y alender ias
revisiones periodicas que efectie Ia empresa coniralanie acerca de
afiiaciones y pagos de seguridad social, Ia aplicacion de las normas de
higiene y salud ocupacional, el pago oporiuno y adecuade de la
compensacion pactada entre la Cooperativa y los trabajadores asociados al
servicio de la empresa contratante y el cumplimiento de ias normas
establecidas para CTA. SEPTIMA: GARANTIAS. La Cooperaliva tomara y
geslionara a su favor las siguientes polizas: 1) péliza de cumplimiento: esta
se hara por valor de $140.000.000.00 (Ciento Cuarenta hiillones de pesos
mcte), la cual se otorga para garantizar el fiel cumplimiento de todas ias
obligaciones contraidas. 2) péliza de cumplimiento del pago de
tompensaciones reglamentarias por relire por valor de $3%5.000.000.00 (
Treinta y Cinco Millones de pesos Mcte), con vigencia de un afio y tres mas
PARAGRAFO UNICO: MEDIOS MATERIALES DE LABOR Que los medios
Materiales de labor seré&n suministrados en calidad deprestamo por ia
Empresa Cliente a la Cooperativa de Trabajo Asociado Calima. OCTAVA:
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. LA EMPRESA se obliga a pagar %l
Precio convenido en este convenio de prestacion de servicios, hasia la

fecha de duracién del! mismo, el cual presia mérito ejecutivo.
PARAGRAFO UNICO: Las partes  convienen que, en caso de

disolucion, liquidacién o acuerdo admlnist(atiyo, las cuentas pendlePtEs
Seran consideradas como pagos laborales, liquidacion laborai reglam ?:tdﬂa.
Sancelacion de seguridad social integral y tendran 12 P"GL'?E‘;‘;;‘ JHRIGIEs Bor
' ley a las prestaciones laborales, NOVENA: “3?““‘; o B T
Lot este un convenio  de prestacion de SETECC e vicio persanal de
“ahajg asociado, sin subordinacion juridica, ‘s salarlo’dmése;laciéﬁ laboral, ni
c00peraiiva . para con la EMPRESA, éste no tendrd relacion laboral, o
oosard prestaciones sociales al papson®t A% lelllgahajador asociado y la
~9anizacign ya que la relacion existente €s em-r?- o, Este convenio estara
O0perafiva es a través de un convenio asociativo-
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sido @ las leyes coiombianas. DECHA: CLAUSULA
Wﬁ% Las diferencias 211[1:
Zyjan del prestgg e gl gvemg. de prestacion de servicios se someteran a Ia
dacisién.de un tri E;m e ar uramen}a en el centro de arbitraje y conciliacian
Mercam" de la C. mara de Comerc&q de Cali. El domicilio para los efectos
]udlciales Y extrellgglclalles sera la ciudad de Santiago de Cali. DECHaA
BEM_E_R_Q, CE-S - 8l presente convenio de prestacion de servicios no
odra ser cedido a terceros en todo o en parte sin la previa Y expresa
sutorizacion escrita de LA'EMPRESA.W: WIRPUESTO DE
7IMBRE. El impuesto de timbre que cause el presente contraio sera pagado
or la empresa contratante si este llegara a generarse. DECiwis TERCERA:
MM. A) La COOPERATIVA deberd amparar y dejar
indemne y libre a la EMPRESA por cualquier concepto de reclamo,
demandas, ltigios, acclones legales y reivindicaciones de cualquier especie y
naturaleza que se entable o pueda entablarse por causa de acciones u
omisiones en que Incurra la COOPERATIVA, sus agentes subcontratistas o
asociados en la ejecucion de los trabajos convenidos, salvo los conflictos que
se generen por el no pago de las obligaciones contractuales. B) Para la
gdministracion de este convenio de prestacién de servicios, la
COOPERATIVA operara en la ciudad de Santiago de Cali, en la Avenida 2C
Norte No. 24-17 del barrio San Vicente con personal administrativo suficiente
para cumplir los compromisos derivados de su ejecucion. C) Asimismo,
alenderd en forma oportuna las inquietudes, observaciones y quejas que
presenie la EMPRESA DECIMA CUARTA: OTROS SERVICIOS. Cuando la
EMPRESA requiera de otros servicios adicionales a los estipulados en este
convenio, el costo de estos serd definido por las partes y seran facturados

de manera independiente.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali al 01 del mes de
febrero del 2001.

POR LA EMPRESA POR \Qx COOPERATIVA

% Y &,UJ\JM\
"/DARIO COLMENARES DRIAN|A BENITEZ V

4445.087 CCNo. 3 &864.022
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Grupo Empresarial Solidario "GES"

COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO
NIT, 900.019.164-8

Sa"“ago de Cali Marzo 206 del 2007

Doctor
JAIME DARIO COLMENARES
Representante 1egal

SU("ROMII.ES S.A.
Cali.

En mi calidad de Representante Legal de la cooperativa COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.”
constituida por documento privado del 12 de Abril de 2.005, con domicilio en Palmira
(Valle), inscrita en la Camara de Comercio de Palmira, bajo el namero 1831 del Libro I,
por medio del presente escrito propongo a SUCROMILES S.A., la siguiente oferta
mercantil de prestacion de servicios, con caréacter irrevocable dentro de los términos

que se indican a continuacion:

OBJETO: GRUPO FEMPRESARIAL SOLIDARIO “ ofrece prestar a
SUCROMILES S.A los servicios relacionados a continuacion: CARGUE Y
DESCARGUE DE PRODUCTOS TERMINADOS Y MATERIAS PRIMAS,
Asumiendo los riesgos en su realizacion y tendran al frente los supervisores
correspondientes para coordinar el desarrollo de las actividades programadas por la
COOPERATIVA, de acuerdo con las necesidades de la Empresa cliente..

Ademas de las acciones necesarias para la cabal realizacion del objeto, la
COOPERATIVA cumplira las siguientes actividades:

- Organizar de manera auténoma a sus asociados para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el cumplimiento de la presente oferta comercial.

- Impartir a sus asociados el entrenamiento y capacitacion necesarios para que estén en
condiciones de prestar un servicio con agilidad y eficiencia.

_ Mantener afiliados a sus asociados, que se encuentren vinculados con las actividades
a desarrollar dentro de las instalaciones del contratante, con respecto la presente oferta
comercial, a las entidades de prevision y seguridad social legalmente reconocidas.

- Mantener contacto con SUCROMILES S.A. para evaluar la calidad del servicio y
atender las observaciones y sugerencias sobre el mismo.

Avenida 2C Norte No. 23AN-64 B/. San Vicente
Tels.: 682 1245 - 683 9155 - Cali - Colombia
ges.cta.@hotmail.com



- Realizar por parte de la COOPERATIVA de manera auténoma el manejo de los
asociados vinculados a la ejecucion de la presente oferta comercial.

-La COOPERATIVA actuara por su propia cuenta con absoluta autonomia y no estara
sometida a subordinacion laboral con la empresa, por lo tanto SUCROMILES solo se
obliga de acuerdo con la naturaleza de esta oferta comercial al pago del precio
estipulado por la prestacion del servicio. Esta oferta comercial dada su naturaleza, no
compromete a la empresa en ninguna reclamacion de caracter laboral pero en caso de
presentarse la cooperativa saldra al saneamiento y respondera por la totalidad de lo
reclamado , entretanto, el aspecto disciplinario de los trabajadores asociado sera
manejado directamente por la cooperativa de acuerdo con su reglamentacion.

-La COOPERATIVA se obliga a conocer y capacitar a sus asociado sobre los
procedimientos que tienen SUCROMILES S.A. y que pueden afectar la prestacion de
los servicios tales como : devoluciones, inventarios y calidad entre otros.

-La COOPERATIVA se compromete a entregar la dotacion de uniformes a los
asociados que intervienen en la prestacion de los servicios, objeto de la presente oferta
mercantil

-la COOPERATIVA dotara a sus asociados de escarapelas de identificacién y cumplir
con todos los requisitos de ingresos a las instalaciones exigidos por SUCROMILES
SA.

-La COOPERATIVA Velara porque los asociados tengan todas las condiciones de
salud y el entrenamiento necesarios para la prestacion de los servicios por parte de la
COOPERATIVA.

-La COOPERATIVA Dispondra lo necesario para que los asociados observen las
normas de seguridad e higiene industrial y establecera auditorias periddicas sobre el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal de los asociados.

- Los asociados especializados en salud Ocupacional de la COOPERATIVA podran
visitar, previa autorizacion de SUCROMILES S.A. las areas de trabajo y conocer los
oficios que desempefian sus asociados para estudios de riesgo e implementos de
seguridad, posteriormente podrén solicitar orientacion y asesorias a salud ocupacional.

- GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” aceptara las condiciones
especificas y haran parte integrante de esta oferta comercial en términos de garantia de
la CALIDAD, SEGURIDAD Y COMPETITIVIDAD de manera que se cumplan las
normas internas, locales, Corporativas e internacionales a las cuales SUCROMILES
S.A. se encuentre suscrita y comprometida..

VALOR.
El valor de nuestros servicios sera determinado por las tarifas convenidas para cada
actividad propuestas por la COOPERATIVA vy aceptadas por SUCROMILES S A



FORMA DE PAGO.

El valor de los servicios sera facturado por GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “
GES.” asi: El 50% dentro de los diez primeros Diaz de cada mes y el ostro 50% del
total del servicio prestado en ¢l mes el dia 25 del mismo mes, de acuerdo con las tarifas
previamente convenidas con SUCROMILES S.A. la presentacion de la respectiva
factura se hara 3 dias antes de la fecha de pago.

SUCROMILES S.A. cancelara los valores que facture debidamente soportados por la
COOPERATIVA dentro les los plazos pactados y que correspondan a los servicios

prestados efectivamente por la cooperativa GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “
GES.”

-SUCROMILES S..A  dispondra los lugares adecuados y oportunos a la
COOPERATIVA para que sus asociados puedan cumplir las labores propias de los
servicios ofrecidos a realizar en la presente oferta comercial.

-SUCROMILES S.A. pagara a la cooperativa GRUPO EMPRESARIAL
SOLIDARIO “ GES.” el valor de los servicios con base en las tarifas previamente
pactadas por las partes.

EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR.

Los trabajadores asociados d¢ GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” solo
se ocuparan de las labores convenidas entre las partes.

GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” es responsable de la Salud
Ocupacional de los asociados en los términos legales, y para el efecto se compromete a
identificar los factores de riesgo y caracteristicas de las condiciones de la prestacion de
servicios en las instalaciones en SUCROMILES S.A., a la vez esta ultima se
compromete coordinar acciones con GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO *“
GES.” atendiendo las sugerencias y recomendaciones que resulten en la aplicacion de
fas normas sobre Salud Ocupacional, especialmente en lo que concierne con los
servicios, insumos, instalaciones, maquinaria, materia prima y todas aquellas
circunstancias que son propias de su actividad y dentro de las cuales deben prestar sus
servicios los asociados.

No obstante lo dispuesto, cuando se trate de oficios de alto riesgo que requieren del
suministro de elementos de proteccion personal especializada, la COOPERATIVA
suministrara los elementos de proteccion respectivos, y SUCROMILES S.A.
inspeccionara previamente el lugar donde se realice la actividad.

La duracion de los servicios entre las partes sera de 12 meses contados a partir del 3 de
Abril del 2007, sin embargo, cualquiera de las partes podra informarle a la otra con
treinta (30) dias de anticipacion su decision de no continuarla. Esta decision no
generara indemnizacion alguna para ninguna de las partes; no obstante con lo anterior,
el servicio podra prorrogarse automaticamente por un periodo igual, si las partes no
manifiestan una decision contraria.



el servicio podra prorrogarse automaticamente por un periodo igual, si las partes no
manifiestan una decision contraria.

-En caso de aceptacion de la presente oferta comercial, estd podra terminarse por mutuo
acuerdo entre las partes; por el incumplimiento de las responsabilidades por cualquiera
de ellas; por la incapacidad financiera de la Cooperativa la cual se presume cuando se
declara en liquidacion, acuerdo de reestructuracion, le abren concurso de acreedores, es
intervenido por la autoridad competente, hace cesion total de bienes, ofrece concordato
preventivo, incapacidad para responder por sus obligaciones tributarias, se retrasa en el
pago de compensaciones o el incumplimiento por parte de la cooperativa en la
prestacion del servicio

Polizas: La COOPERATIVA entregara a favor de SUCROMILES SA, por medio de
una compania de seguros, legalmente constituida las siguientes polizas:

1) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL: otorgada por el
tiempo de vigencia de la oferta comercial y treinta dias mas, para resarcir los
perjuicios y dafios derivados de la responsabilidad civil extra-contractual. Se
otorgara por el diez por ciento (10%) del valor estimado de la oferta comercial.

2) GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” Constituira a favor de
Sucromiles una poliza de cumplimiento equivalente al 10% del valor de la
oferta comercial.,

Adicionalmente GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” autoriza de
manera previa vy expresa a realizar las deducciones de las facturas pendientes de pago de

las sumas correspondientes a cualquier faltante o dafio de inventario, cuando ellos se
encuentren bajo responsabilidad de la COOPERATIVA.

Confidencialidad: La COOPERATIVA y sus asociados se comprometen a mantener
bajo absoluta reserva y a no utilizar en beneficio propio o de terceros, toda la
informacion que por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto de la prestacion del
servicio, sea conocida por ella, lo cual implica entre otros: - No copiara ni utilizara en
catalogos de las especificaciones técnicas o los documentos que por causa o con
ocasion de la oferta le sean suministrados, ya que los mismos son de propiedad
exclusiva de SUCROMILES S.A. - No divulgara ni utilizara los detalles técnicos,
financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasion de la oferta, ni ain para
fines académicos. - No conservara ni volvera a usar ningun producto relacionado con
esta relacion comercial, ni con los sistemas que sean propios de la operacion, ya que
todos los dibujos, calculos, especificaciones, notas de trabajo, datos y cualquier otro
trabajo realizado para SUCROMILES S.A. Son de propiedad de esta tltima.

La COOPERATIVA no podra ceder parcial o totalmente su relacion en este negocio, sin
autorizacion expresa y previa de SUCROMILES S A

PERFECCIONAMIENTO DEL NEGOCIO OFERTADO. Para el perfeccionamiento
del negocio juridico ofertado, SUCROMILES S A. Expresara su conformidad mediante
la expedicion de una orden de servicio; una vez perfeccionado el negocio juridico la
COOPERATIVA haria llegar a SUCROMILES S A las polizas ofrecidas; la relacion
entre las partes quedaria regida en los términos de la presente oferta, negocio juridico



que subrogaria y dejaria sin efectos cualquier otro acuerdo previo verbal o escrito entre
las partes.

En espera de su confirmacion nos suscribimos.

Atentamente,

Cooperativa de Trabajo Asociado.

Representante
C.C. 16.638.100




OFERTA MER

CANTIL GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO (GES)
ANEXO TABLA TARIFAS MENSUALES- MAYO 2007
CLIENTE : SUCROMILES

PROCESO : MONTAJE E INSTALACIONES

VALOR # VALOR TOTAL
, POR SERVICIO SERVICIOS
SUPERVISOR $2.274.000 1 $2274.000
OFICIAL MONTADOR $2.052.000 9 $ 18.468.000
MONTADOR SOLDADOR/ALMACENISTA $ 1.800.000 4 $7.200.000
AUXILIAR MONTAJE $ 1.384.000 7 $ 9.688.000
AYUDANTE MONTAJE $1.221.000 8 $ 9.768.000
SOPORTE LOGISTICO $ 1.488.000 1 $ 1.488.000

SUBTOTAL  $48.886.000
PROCESO : MAQUILA DE COOPRODUCTOS
OPERARIO COOPRODUCTOS $ 942.300 g $ 8.480.700
SUBTOTAL $ 8.480.700

PROCESO: LIMPIEZA Y ASEO

CONSERJE $ 1.289.000 1 $ 1.289.000

OPERARIO ASEO $942.300 10 $9.423.000
SUBTOTAL  $10.712.000

PROCESO : CARGUE Y DESCARGUE M. PRIMAS Y PRODUCTOS

ESTIBADOR GRUPO DE APOYO $ 1.530.000 11 $ 16.830.000
SUBTOTAL  § 16.830.000

TOTAL MENSUAL $ 84.908.700

ACEPTADA

A CLOINILES ST
K(./A’Q;/

L (
JAIMEZDARIO COLMENARES
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Santiago de Cali Febrero 1 del 2014

Doctor

JAIME DARIO COLMENARES
Representante Legal

SUCROAL $.A.

Cali.

” En mi calidad de Representante Legal de la cooperativa COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.”
constituida por documento privado del 12 de Abril de 2.005, con domicilio en Palmira
(Valle), inscrita en la Camara de Comercio de Palmira, bajo €l nimero 1831 del Libro I,
por medio del presente escrito propongo a SUCROAL S.A. la siguiente oferta
mercantil de prestacion de servicios, con carécter irrevocable dentro de los términos
que se indican a continuacion:

OBJETO: GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ ofrece prestar a SUCROAL
S.A.. los servicios relacionados a continuacion MAQUILA DE COOPRODUCTOS,
asumiendo los riesgos en su realizacion y tendran al frente los supervisores
correspondientes para coordinar el desarrollo de las actividades programadas por la
COOPERATIVA, de acuerdo con las necesidades de la Empresa cliente..

Ademas de las acciones necesarias para la cabal realizacion del objeto, la
COOPERATIVA cumplira las siguientes actividades:

- Organizar de manera auténoma a sus asociados para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el cumplimiento de la presente oferta comercial.

- Impartir a sus asociados el entrenamiento y capacitacion necesarios para que estén en
condiciones de prestar un servicio con agilidad y eficiencia.

- Mantener afiliados a sus asociados, que se encuentren vinculados con las actividades
a desarrollar dentro de las instalaciones del contratante, con respecto la presente oferta
comercial, a las entidades de prevision y seguridad social legalmente reconocidas.

| - Mantener contacto con SUCROAL S.A. para evaluar la calidad del servicio y atender
i las observaciones y sugerencias sobre el mismo.

i Carre 0. 7- arrio El Cedro Telafana- -
| ra 28 No. 7-31 Barrio El Cedro Teléfono: 5189635 Cali - olombia

E-mail: ges.cta@hotmail.com
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-La COOpER
: ATIVA actuari por su ropia cuenta bsoluta autonomia y no estara
Sometida a subordi 5 it bl i

obl; nacion laboral con la empresa; por lo tanto SUCROAL S.A solo se

182 de acuerdo con la naturaleza de esta oferta comercial al pago del precio
Cstipulado por la prestacion del servicio. Esta oferta comercial dada su naturaleza, no
Compromete a la empresa en ninguna reclamacion de caracter laboral pero en caso de
presentarse la cooperativa saldrd al saneamiento y responderd por la totalidad de lo
reclamado , entretanto, el aspecto disciplinario de los trabajadores asociado sera
manejado directamente por la cooperativa de acuerdo con su reglamentacion.

COOPERATIVA de manera auténoma el manejo de los
ecucion de la presente oferta comercial.

-La COOPERATIVA se obliga a conocer y capacitar a sus asociado sobre los
procedimientos que tienen SUCROAL S.A. y que pueden afectar la prestacion de los
servicios tales como : devoluciones, inventarios y calidad entre otros.

-La COOPERATIVA se compromete a entregar la dotacion de uniformes a los

asociados que intervienen en la prestacion de los servicios, objeto de la presente oferta
mercantil

-la COOPERATIVA dotara a sus asociados de escarapelas de identificacion y cumplir
con todos los requisitos de ingresos a las instalaciones exigidos por SUCROAL S.A...

-La COOPERATIVA Velard porque los asociados tengan todas las condiciones de

salud y el entrenamiento necesarios para la prestacién de los servicios por parte de la
COOPERATIVA.

-La COOPERATIVA  Dispondra lo necesario para que los asociados observen las

normas de seguridad e higiene industrial y establecera auditorias periddicas sobre el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal de los asociados.

- Los asociados especializados en salud Ocupacional de la COOPERATIVA podran
visitar, previa autorizacion de SUCROAL S.A.. las dreas de trabajo y conocer los

oficios que desempefian sus asociados para estudios de riesgo e implementos de
seguridad, posteriormente podran solicitar orientacion y asesorias a salud ocupacional.

- GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” aceptara las condiciones

especificas y haran parte integrante de esta oferta comercial en términos de garantia de
la CALIDAD, SEGURIDAD Y COMPETITIVIDAD de manera que se cumplan las

normas internas, locales, Corporativas e internacionales a las cuales SUCROAL S.A.
se encuentre suscrita y comprometida..
VALOR.

El valor de nuestros servicios sera determinado por las tarifas convenidas para cada
actividad propuestas por la COOPERATIVA y aceptadas por SUCROAL S.A
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El valor de los seryici

GES» o ) i%l;: o Seré facturado por GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “
total de) S€rvicio res;r:itro de los diez primeros Diaz de cada mes y el ostro 50% del
Previamente convgnid oenc) mes el dia 25 del mismo mes, de acuerdo con las tarifas
hard OCHQ dias ante o ?’U(..R()AL S.A.. la presentacion de la respectiva factura se
s de la fecha de pago.

SUCROAL SA. Cancelara los valores que facture debidamente soportados por la
“OOPERATIVA  dentro les los plazos pactados y que correspondan a los servicios
B paos efectivamente por la cooperativa GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “

-SUCROAL S.A dispondré los lugares adecuados y oportunos a la COOPERATIVA

para que sus asociados puedan cumplir las labores propias de los servicios ofrecidos a
realizar en la presente oferta comercial.

-SUCROAL S.A.. Pagaraala cooperativa GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “

GES.” el valor de los servicios con base en las tarifas previamente pactadas por las
partes.

EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR.

Los trabajadores asociados d¢ GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” solo
se ocuparan de las labores convenidas entre las partes.

GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” es responsable de la Salud
Ocupacional de los asociados en los términos legales, y para el efecto se compromete a
identificar los factores de riesgo y caracteristicas de las condiciones de la prestacion de
servicios en las instalaciones en SUCROAL S.A. a la vez, esta (ltima se compromete
coordinar acciones con GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” atendiendo
las sugerencias y recomendaciones que resulten en_la aplicacién de las normas sobre
Salud Ocupacional, especialmente en lo que concierne con los servicios, insumos,
instalaciones, maquinaria, materia prima y todas aquellas circunstancias que son propias
de su actividad y dentro de las cuales deben prestar sus servicios los asociados.

No obstante lo dispuesto, cuando se trate de oficios de alto riesgo que requieren del
suministro de elementos de proteccién personal especializada, la COOPERATIVA
suministrard los elementos de proteccion respectivos, y SUCROAL S.A.
inspeccionara previamente el lugar donde se realice la actividad.

La duracién de los servicios entre las partes serd de SEIS meses contados a partir del 01
de Febrero del 2013 sin embargo, cualquiera de las partes podré informarle a la otra con
treinta (30) dias de anticipacion su decision de no continuarla. Esta decisiéon no
generaréd indemnizacion alguna para ninguna de las partes; no obstan

| te con lo anterior,
el servicio podré prorrogarse automaticamente por un periodo igual, si las partes no

manifiestan una decision contraria.




on, le abren concur
: : . , s0 de acreedores, eg
intervenido por la autoridad competente, hace cesion total de bienes, ofrece concord’ato

preventivo, incapacidad para responder por sus obligaciones tributarias, se retrasa en el

pago d‘e compensaciones o el incumplimiento por parte de la cooperativa en |a
prestacion del servicio.

Polizas: _La COOPERATIVA entregara a favor de SUCROAL SA, por medio de una
compailia de seguros, legalmente constituida las siguientes polizas;

1) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL: otorgada por el
tiempo de vigencia de la oferta comercial y treinta dias mas, para resarcir los
penjuicios y dafios derivados de la responsabilidad civil extra-contractual. Se
otorgara por el diez por ciento (10%) del valor estimado de la oferta comercial.

2) GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” Constituird a favor de

Sucromiles una péliza de cumplimiento equivalente al 10% del valor de la
oferta comercial.,

Adicionalmente GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO “ GES.” autoriza de
manera previa y expresa a realizar las deducciones de las facturas pendientes de pago de
las sumas correspondientes a cualquier faltante o dafio de inventario, cuando ellos se
encuentren bajo responsabilidad de la COOPERATIVA.

Confidencialidad: La COOPERATIVA vy sus asociados se comprometen a mantener
bajo absoluta reserva y a no utilizar en beneficio propio o de terceros, toda la
informacion que por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto de la prestacion del
servicio, sea conocida por ella, lo cual implica entre otros: - No copiara ni utilizara en
catalogos de las especificaciones técnicas o los documentos que por causa o con
ocasion de la oferta le sean suministrados, ya que los mismos son de propiedad
exclusiva de SUCROAL S.A.. - No divulgard ni utilizard los detalles técnicos,
financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasion de la oferta, ni ain para
fines académicos. - No conservard ni volverd a usar ningin producto relacionado con
esta relacién comercial, ni con los sistemas que sean propios de la operacion, ya que
todos los dibujos, célculos, especificaciones, notas de trabajo, datos y cualquier otro
trabajo realizado para SUCROAL S.A. Son de propiedad de esta wltima.

La COOPERATIVA no podra ceder parcial o totalmente su relacion en este negocio, sin
autorizacion expresa y previa de SUCROAL S.A.

PERFECCIONAMIENTO DEL NEGOCIO OFERTADO. Para el perfeccionamiento
del negocio juridico ofertado, SUCROAL S.A.. Expresara su conformidad mediante la
expedicion de una orden de servicio; una vez perfeccionado el negocio juridico la
COOPERATIVA haria llegar a SUCROAL S.A.. las pdlizas ofrecidas; la relacion entre
las partes quedaria regida en los términos de la presente oferta, negocio juridico



Que subrogaria y dejaria sin efectos cualquier otro acuerdo previo verbal o escrito entre
las partes.

En espera de su confirmacion nos suscribimos.

Atentamente,

Cooperativa de Trabajo Asociado.

900.482.913-1

HERNAN VANEGAS BURBANO
Representante Legal
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Doctor -
.IAIMIC DARIO COLMENARES

Representante ].epal
SUCROAL S.A.
Cali.

i

pin mi calidad de Representante Legal de la HARD SERVICIOS PROFESIONALES
Y (:lﬂNEl;AlJIﬂS $.A.S. constituida por documento privado del 12 de Abril de 2.005,
con domicilio en Palmira (Valle), inscrita en la Cémara de Comercio de Palmira, bajo cl
amero 1831 del Libro 1, por medio del presente escrito propongo a SUCROAL S.A.
la siguiente oferta mercantil de prestacion de servicios, con cardcter irrevocable dentro
de los términos que se indican a continuacion:

OBIETO: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GEN ERALES S.A.S. ofrcce
prestar a SUCROAL S.A. los servicios relacionados a continuacion CARGUE Y

DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, asumicndo los ricsgos
$ Supervisores correspondientes para coordinar ¢l

en su realizacion y tendran al frente lo
PRIESA de acuerdo con las

desarrollo de las actividades programadas por la M
necosidades de la Iimpresa cliente.

Ademas de las acciones necesatias para la cabal realizacion del objeto, TARD
SERVICIOS PROFESIONALLS Y GENERALLES S.A.S .cumplita las siguicutes
actividades:

- Organizar de manera autonoma a $us trabajadores para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el cumplimiento de la presente oferta comercial.

- Impartir a sus trabajadores ¢l entrenamiento ¥ capuclt.ucié_n necesarios para que estén
en condiciones de pr(;star un servicio con agilidad y cficiencia.

\bajadores, que SC encuentren  vinculados con  las

le las instalaciones del contratante, con respecto a la
tidades de prevision y sepuridad social legalmente

- Mantener afiliados a sus e
actividades a desarrollar dentro ¢
presente oferta comercial, a las ¢l
reconocidas.

- Mantener contacto con SUCROAL S.A. pard cvaluar la calidad del servicio y atender
las observaciones y sugerencias gobre ¢l mismo.
i b H| 1 1] (] lll JI.

' F
TR S
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Ja presente ofert
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absoluta autonomfa y no estara H{)IIICI’IdEl a suhqrdnmcl(m laborg| ¢on lf‘
; UCROAL S.A. solo se obliga de acuerdo con Jq naturaly, d’-l
2 oferta comercial al pago del precio estipulado 41101’.}51 prestacion del scrvicig, I"l.'»‘lz
}rn comercial dada su naturaleza, no compmmtl:tc a la empresa en Ningun,
roclamacion de cardeter ]Elbt)l‘ﬁl puo en caso de presentarse. HARD SRy Clo
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. saldralal'supcal_mento y rcspo:lulcra por Iy
otalidad de lo reclamado, entretanto, el aspecto dlSCl[_.?l_l‘ml!‘l() de Ios trabajadnrcs sery
maneiado dircctamente por HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENER ALES
CA S de acuerdo con su reglamentacion.,

JIARD SEL
cuenta con .
empresa, por lo tanto S
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HARD SERVICIOS PROFESIONALLES Y GENERALES S.A.S.se obliga a conocer y
capacitar a sus trabajadores sobre los procedimientos que tiene SUCROAL S.A. y que
pucden afectar la prestacion de los servicios tales como: devoluciones, inventarios y
calidad entre otros.

-HARD SERVICIOS PROFESIONALLS Y GENERALES S.A.S. se compromete a
entregar la dotacion de uniformes a los trabajadores que intervicnen en la prestacion de
108 servicios, objeto de la presente oferta mercantil

f.i.,:'ﬁm') SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S .dotard a sus
trabajadores de escarapelas de identificacion y cumplir con todos los requisitos de
11eresos @ las instalaciones exigidos por SUCROAL S.A...

o MEU?}CF&{LII?; l[’R(l)I-'I;;.SI(jNAI.,a:,s Y GENERALES S.A.S. Velard porque los
vabajadore i todas las condiciones de salud v ¢l entrenami - ’
prestacion de log servicios por parte de la empresa y Chamiento necesarios para la
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PIOLECCIon personal de |
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Internaciongles a las cuales

OR.
| valor de nuestros servicios serg determingdg por

, 5 . oy e lny tarifn i
qividad propuestas por HARD SERVICIOS PRy 08 convenidas para cada
05 y ecptadas por SUCROAL § A, > PROMSIONALES ¥ Gnie LS

FORMA DE PAGO.

Fl valor de los servicios serd facturado por HARD s
Y GENERALES S.A.S. asi: El 50% dentro de los dié
otro 50% del total del servicio prestado en el mes ef ¢
con las tarifas previamente convenidas con SUCR
respectiva factura s¢ hard OCHO dfas antes de |

R\{ICI()S PROFESIONALKES
Z primeros Diaz de cada mes y ¢l
fa 20 del mismo nes, de acuerdo

OAL S.A. la presentacion de la
a fecha de pago.

SUCROAL S.A. cancelara los valores que facture debidamente so ‘ :

s A : portados por HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. diez dias (lcS][))l?éS de la
presentacidn de las facturas y que correspondan a los servicios prestados efectivamente
por. HARD SERVICIOS PROFESIONALLS Y GENERALES S.A.S.

-SUCROAL S.A. dispondra los lugares adecuados y oportunos a HARD SERVICIOS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. para que sus trabajadores puedan
cumplir las labores propias de los servicios ofrecidos a realizar en la presente oferta
comercial.

EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR.

Los trabajadores de HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
S.A.S .solo se ocuparan de las labores convenidas entre las partes.

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A8.es responsable de
la Salud Ocupacional de los trabajadores en los términos lf:gales, y para bl efecto se
Compromete a identificar los factores de riesgo Y caracteristicas de las condlclone? de la
Prestacion de servicios en las instalaciones en SUCR(JAIj S.A ala vez, esta ﬁltu{m se
Compromete a coordinar acciones con HARD SERVICIOS ITROFESIONALI“S Y
GENERALES §.A.S .atendiendo las sugerencias y recomendaciones que resulten on la
licacién de las normas sobre Salud Ocupacional, cépegialments o fo que couclerne
con los Servicios, insumos, instalaciones, macquinaria, igawtia ‘pnlma I)f‘lt(.)das.thm.:llus
Cireunstanciag que son propias de su actividad y dentro de las cuales deben prestar sus

Servicios log trabajadores.

de oficios de alto riesgo que requicren del
Uministro de elementos de proteccion personal cspeoializada, HARD SERVICIOS

PROFESION ALES Y GENERALES S.A.S. suministrard los elementos de proteccion

Tespectivos y SUCROAL S.A [nspeccionara previamente el lugar donde se realice 1a

tividag,

No obstante lo dispuesto, cuando se trute



acion de los servicios entre las partes sera de un afio col}tados a partir de] 0| de
La duracion ¢ 4 sin embargo, cualquicra de las partes podra informarle a |a otra cop
Febrero del ),()I. .9[10 anticipacion su decision de no continuarla, — Iista decision
reinta G.O) ‘d{as.'(p“;i{;” alpuna para ninguna de las partes; no obstante con lo anterjop
penerard :mlc.1:;:.:;f-]'“_’m_l_ot,‘"fm automaticamente por un periodo igual, si lag partes ,,0'

at I\‘ }
el servicto TOBAI 68
manifiestan una decision contraria,

aceptacion de la presente 0'"}"'[5‘ comercial, F:stz'l p({r(lf;? !c”"j'.mmf oY mutug
acuerdo entre las partes; por ¢l im:qmp!unmnto (I_c IfI!j 1cspc:n.sa!nEi;lelcl;fs,l por mmlq_l_”c"a
e ellas: por la incapacidad financicra de HARD SERVICIOS I l{pl'l}§FONAl.,l Sy
L}‘(1-‘31'-'-‘]1::'2\‘1 1°S S.A.S. la cual se presume cuando se declara ¢n liquidacion, acuerdo de
:“:‘t‘;II'I;L:I‘lII'i;t?’i‘ﬁI]‘, le abren concurso de :}crccdorcs, s int(.-:rvcni_do por la autoridad
competente, hace cesion 1({1‘5;1 de b}cncs,.oirl‘ccc concordato preventivo, nlw.apac_]dad para
responder por sus obligaciones l_nbuta‘l.‘las, s¢ refrasa G_l‘l_‘c‘] pago d? ‘Ios 5|alan9s Qc|
incumplimiento por parte de l'l{\l‘{D SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALFS
S AS. en la prestacion del servicio.

Jin caso de

Polizas: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S .entregard a
favor de SUCROAL S.A, por medio de una compafifa de seguros, legalmente
constituida las siguientes polizas:

1) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL: otorgada por el
tiempo de vigencia de la oferta comercial y treinta dias més, para resarcir los
perjuicios y dafios derivados de la responsabilidad civil extra-contractual. Se
otorgara por el dicz por ciento (10%) del valor estimado de la oferta comercial,

2)  HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A. Constituird
a favor de SUCROAL S.A. una péliza de cumnplimiento equivalente al 10% del
valor de la oferta comercial

Adicionalmente HARD SERVICIOS PROFESIONALLS Y GENERALES S.A.S.
autoriza de manera previa y expresa a realizar las deducciones de las facturas pendientes
de pago de las sumas correspondicntes a cualquier faltante o daiio de inventario, cuando
108 se encuentren bajo responsabilidad de la Empresa.

w"”{:‘fﬁ:}‘ﬁi:ﬁd SJ--IQ}I&)H‘E]!;!;V](:IOS [’.11{0‘1."I::JS.lIONALIF.S Y GENERALES SAS .y
beneficio propio o de Tc:{; m— ;;lda lmqn}f,lfg l)c':lJO absoluta reserva y & no uszm. en
clecucion del objeto de la prest .-(,d il. mlormacion que por causa o con ocasi6n de la
ENre otrog: - No copia'x»'.t, I- *C’Tl‘;f_‘*' _}l del servicio, sea conocida por ella, lo cual implica
ue por t:it:lq:.I le u.m.:‘ Cllll catalogos fic las especificaciones técnicas o los

MISIMOS Son do propicdag cxvlﬂ?i \j’?{;u)‘l}l dc: la oferta le sean suministrados, ya que los
dc‘uflics, teenicos, “'““‘-Cicn,s’ Idc ¢ : ¢ : ‘J_(,ROAL ‘%A = No divulgara ni utilizard los
vlerta, ni atn parg fipe acad J 8¢ plancacién conocidos por causa o con ocasion de la
relacionado ¢ ademicos, - No conservard ni volverd a usar ningtin producto
necon los sistemas (ue sean propios de la

OPeracion, yy ¢ comercial,
0%, especificaciones, notas de trabajo, datos y

cualquier otro 1yylyyi 5108 dibujos, caley)
Gltima, A0 realizadg ara SUCR( ) :
para SUCROAL S.A. Son de propicdad de esta



RVICIOS PROEESIONALLS Y GliNpgA) g 8.A
gt LS S AS

11 R a1 relnelon an aste ‘

H?:ial o 1o al?\lentc su relacion en este negocio, gin autorizacion cxr-:rln podra ceder
. ’ e8n X

1CROAL S. y previa de

; l'l"CCIQNAM""N.l() 18] ',I‘.‘ N‘l ',(I()(:[(? UI"":RIA]}[] Pard o o
AT i s, SUCRONL S T i e
cq\c‘dit‘-i n de :mu) ll?F ‘Sl’()N;ﬁ:l }"'SL f;’ “1'““ vez perfeccionado el negocio illrltiic;y HAR I‘)
GRVICIOS BRO la relaci GENERALES S.A.8 harfa llegar n SUCROAT
G A las polizas (}i'rccldufi, N lbl.m,lt‘m cntre las partes quedaria regida en los t(’:rmem il(;
]‘“ ‘pn-scntc oferta, negocio juridico . ;

Que qubrogaria y dejarfa sin efectos cualquier otro acuerdo previo verbal o escrito entre
|as partes.

sc anexa cuadro de la negociacion el cual hace parte integral de la presente oferta
mercantil

En espera de su confirmacion nos suscribimos.

Atentamente, e V.
anye

HERNAN VAN EGAS«éURBANO

__HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y G
Representante Legal “)

CC. 16.638.100

NERALES S.A.S.
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SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS,

900.482.913-1

Palmira, 27 de JUNIO de 2.017

Doctora

MARIA INES OYUELA GIL
Representante Legal Supiente
SUCROAL S A.

Asunto: Ampliacién Vigencia del Contrato nacido de Ia aceptacion de la Oferta
Mercantil nimero 2017007 y Modificacién Valor del mismo Contrato.

De comdn acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido
de la aceptacién de la Oferta Mercantii No. 2017007, en la cual estamos
ofreciendo: a SUCROAL S A. el servicio de MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA: DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS.

La vigencia actual del Contrato, seglin clausula QUINTA; es del 01 de ENERO
de 2.017 hasta el 30 de JUNIO de 2.017 Yy se amplia en un tiempo o términe
adicional de 03 meses (90 DIAS) es decir, hasta el 30 de SEPTIEMBRE de
2017

El valor actual del Contrato, de acuerdo a Ia clausula SEGUNDA, es de $
1.920.000.000.00 y se incrementa en $ 750.000.000.00 para un valor total de $
2.670.000.000.00

Las demas cldusulas del Confrato seguiran vigentes, en {os migmos términos en

que se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

O
S

Teléfono: 882 2023

i i - hardsp.com
E-mail: recepcion@hardsp.com - ghumana@ Is )
Cra 4 No. 11 - 45 Edificio Banco de Bogotd Ofic. 912 - Cali - Colombia

MARIA INES OYUELA GIL
Representante Legal Suplente -
SUCROAL S.A. __

7

/ _




SEGURO DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES BENEFICIARIOS

suramericana

W

Ciudad y Fecha de Expedicién Poliza Documentg
MEDELLIN, 06 DE OCTUERE DE 2017 1902406-1 12198400
Intermadiaric Codige Oficina Refersncia de Page
ARESS CORREDQORES DE SEGUROS S.A, 2827 4030 01212198600 .
TOMADOR
i Raz6n Social yfo Nombres y Apallidos
2004829131 HARD SERVICI0S PROFESIONALES Y EEME 5.4A.5
Direccian ' Ciudad Taléfone
CR28#7 =31 BRREL CEDRO CAL| 5189635
GARANTIZADO
NIT Nombres y Apellidos
9004529121 HARD SERVICIOS PROFESIDNALES Y GENE 5.A.5
BENEFICIARIC Y/ ASEGURADO
NIT ) Nombrasy Apellidos
8913009578 SUGCRBALSA
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA IMICIAL | FECHA YENCIMIENTO |YALOR ASEGURADD | PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIO 30=-SEP=2017 30-JUN-2018 477.750.000,00 41.230.00
CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATQ 30=-SEP=2017 31-ENE-2018 318.500.000,00 138.295,00
PAGO DE SALARIOS,PRESTACIONES SOCIALES EiINDEMMNIZACIONES LABORALES 30-SEP-2017 31-DIC=2020 477.750,000,00 $74.293,00
.EF.EH.IA.DEL.M.DTMIEHTG YLR. PRIMA SIN [VA VLR, IMPUESTQS [TV, TOTAL A PAGAR
Desde Hasta 23 | Desde Hasta . .
01=JUL=2017| 31=-0IC=2020 1182 |06-0CT-2017] 31-DIC-2020 $1.155.778 $219.598 $1.375.376
VALDR A PAGAR EN LETRAS
UN MILLON TRESCIENTQS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESQS ML -
Documento de: Valer Asegurade Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado -
MODRIFICACION VALORABLE CON COBRO DE PRIMA $560.000.000 $1.528.800 $1.274.000.000,00
102 = NEGOCIDS CORPORATIVS
RAMQ | PRODUCTO | OFIGING | USUARID OPERACION | MONEDA COASEGURD NUMER®D PHLIZA LIDER DOCUMENTD COMPAREs LIDER
012 NDX 2814 CUM002 07 PESO COLOMBLAND DIRECTO
B B £
S
FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADQR
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS
¢00IG0 | NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPARILA |caresoRia %PARTICIPACIGN] PRIMA
7827 ANATS A | CORREDURES T T.155.778
DESCRIPCION Fecha a parlir de la cual se utilza Tips ¥ nimero de la entidad Tipe de d Rampo al cual sccede Iﬁentmca:iﬁn Interna de La profarms
CODIG0 CLAUSULADO 01/D6/2017 13- 18 P 05 F=01=12=087
CODIG0 NOTA TECHICA 25{04/2017 13=18 NT-F 3 N-01-012-010

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

Pracesa de seleccién: Prestacion de servicios
NRO. DE CONTRATO 2017007.

T I FIANCI
LG il

OBJETO OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILADE
COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEOQY
LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS ..

MODIFICACIAN N 1 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXC SE PRORROGA LA VIGENCIA HASTA
2017/12/31Y SE ADICIONA AL VALOR DEL CONTRATOQ LA SUMA DE 700.000.000

YIGILADD

DOCUMENTQ PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL

PARA EFECTOS DE CUALOUIER NOTIFICACION La CODIGO: 2ETUS544E3

SEGUROS GENERALES SURAI-'I;RSI’%ANA SA,

DIRECCION DE LA COMPARIA ES: 03,4079
%?ﬁé‘;‘_?_m -3 RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. - CLIENTE - V. SUraMericana com Pégina 1



YIGILADD WPy rtastich

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO suramericand ‘.‘____;f__
’ =1

TIUDADY FECARDEERFEDGON |
01312835215

MEDELLIN, 04 DE DCTUBRE DE 2017 04792644

INTERMEDIARIO

ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A. 12835215

TOMADDR NIT

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.S 9004827131

ASEGURADQ ' NiT

HARD SERVICIOS PROFESICNALES Y GENE 5.A.5 004829131

BENEFICIARIQ :

TERCERQS AFECTADOS
DIRECCIOM DE COBRQ CIUDAD TELEFONOD

CR 28 #7 - 31 BRR EL CEDRO CALI 5189435
DIRECCIGN DEL PREDIO ASEGURADD CIUDAD DEPARTAMENTO BESCRIFCION DEL SECTOR

CAL VALLE DEL CAUC SECTOR INDUSTRIAL

ACTIVIDAD AE?IEI o]
PLANTACIONES, CULTIVOS , FLORICUL TURA INCLUYENDO PLANTAS E INVERNADERODS g - 207
DESCRIPCIGN DEL PREDIO ASEGURADO ' RIESGO No

1

COBERTURAS DE LA POLIZA _

COBERTURA VLR, ASEGURADO  |VLR.MOVIMIENTD | vAminE | PRIMA LV.A FRIMA + VA
* BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL 574.000.000,00 0,00 0 255.84% 48.573 304.222
* R.C. BASTOS MEDICOS 57.400.000,00 0,00 0 0 0 a
* R.C. CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 574.000.000,00 0.00 0 0 0 0
" R.C. PATRONAL 172.800.000,00 ool O 0 0 ¢
*R.C. CRUZADA 172.800.000,00 0,00 0 (] 0 Q
* R.C. YEHICULOS PROPIOS Y NO.PROPIOS 115.200,000,00 0,00 0 0 0 0

VIGEMCIA DEL MOY¥IMIENTD )

DESOE ey MUMERD DiAS PRIMA 7 TOTAL A PAGAR

04-0CT-2017 | 31-MAR-2018 176 $255.44% $48.573 $304.222

VALOR A PAGAR EN LETRAS

TRESCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINT| DOS PESOS ML

VIGENCIA DEL SEGURQ NUMERO DE RIESGOS VIGENTES VaLOR ASEGLIRADO YALOR INDICE YARIABLE TOTAL YALOR ASEGURADD

OESDE HASTA

01-JUL=-2017 31-MAR-2018 1 $574.,000.000,00 %0,00 $576.000.000,00

DOCUMENTO DE: ’

MODIFICACION VALORABLE CON AUMENTO DE PRIMA

SOMDS GRANDES CONTRIBUYENT ES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA
LAS PRIMAS DE SEGURDS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART, 17

TERMINACIGN AUTOMATICA DEL CONTRATO DEL SEGURO: LA MORA DEL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS 0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y
DE LOS GASTOS CAUSADOS CON QCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO".

EL PRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 01=13=040, LAS CUALES SE ADJUNTAN

EL TOMADOR, ASEGURADO, BENEFICIARIO O AFIANZADO, SE OBLIGAN A ACTUALIZAR ANUALMENTE O AL MOMENTO DE LA RENOVACION DE LA POLIZA, LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL FORMULARIO DE VINCULACION DE CLIENTES ¥ SUS ANEXDS ¥ A ENTREGAR [MFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE, A SU VEZ, LA COMPAR(A TIENE LA
Eégléllﬁ'légﬂ DE CANCELAR EL CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LO AUTORIZADO POR EL REGIMEN LEGAL PRUPIO DE CADA CONTRATD, EN CASO DE DESATEMCION & ESTOS

-YER CUNDICIUH%
=YER INFORMACI

BENERALES DE LA POLIZA, Y ANEXO DE HMACC Y AMIT
N DE AMPAROS, ARTICULDS Y BIENES ASEGURADDS EN DOCUMENTO ADJUNTO

102 - NEGOCIUS CORPORATIVOS

SANO| PRDUETO | PRICINA | o CPERACION | MONEOA & MBIANG FIRMA AUTORIZADA FIRMA ASEGURADD

2816 pUMO02 07 IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTC SOLG ES VALIDO COMD RECIEG DE PRIMA, 51 ESTA FIRMADG FOR UN
CDASEGURG NUMERD POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPAR(A LIDER WER%S BGBﬁDOR AUTORIZADD POR LA SURAMERICAMA. S| SE ENTREGA A CAMBID DE LN CHEQUE. La
DIRECTQ FPRIMA 5000 SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU YALOR,

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA

DIRECCICN DE LA COMPANLA ES: SEGURCS GEMERALES SURAMERICANA 5.4,
CRA £4B # 49A - 30 MIT BP0 ILADT=
MEDELLIN RESPDNSAHLE OF IMPUESTDS 50HRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

Seguros Benerales Suramericana 5.4, =CLIENTE -

www, SUTamericana.com Panina 1
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VIGILA DO 4

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CiVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO suramericand %
==

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION POLLEA .
MEDELLIN, 04 DE OCTUBRE DE 2017 04792644 01312835215

NTERMEDNARID DOCUMENTD NUMERD
ARESS CORREDORES DE SEGURDS S A 12035215

TOMaOOR MIT

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE S.A.5 9004829131

ASEGURADD NIT

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.5 9004829131

BENEFICIARIO )

TERCEROS AFECTADOS _

DIRECEION DE BOBRO CIUDAD TELEFONG

CR 23 #7 - 31 BRR EL CEDRO L i CAL| _ 5189635

ARTICIPACIGN DE ASESORES i

CODIGO | MOMBRE DEL ASESOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION [ PRIMA

2007 | ARESS CORREDORES DE SEGURDS S.A SEBURDS GENERALES SURAMERICANA CORREDORES i 100.00 255,647

FECHA A FARTIR DE LA CUAL SE UTILIZA] TIPD Y NUMERO DE LA ENTIDAD | TIF0 DE DOCUMENT G| RAMO AL CUAL PERTENECE]IDENTIFICACION 1N [ERNA DE LA RMA
01 - Dé - 2007 : 13-18 P & F=01=13=040

TEXTOS ¥ ACLARACIONES AMEXAS

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

012001902405. HO. DE CONTRATO 2017007.

LA PRESENTE POLIZA CUEMTA CON UNA COEERTURA DE 57,600,000 PARA CUBRIR LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO TANTO EN LA MODALIDAD DE DANO EMERGENTE, COMC
EN LA MODALIDAD DE LUCRO CESANTE: AL IGUAL QUE LA DE PERJUICIOS
EXTRAPATRIMOMIALES.

NRO. DE CONTRATO 2017007,

0BJETO OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERYICIOS DE MONTAE E INSTALACIONES, MAQUILADE
COPRODUCTOS, CARGUE ¥ DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y FRODUCTOS, ASEDY
LIMPIEZA, ¥ LABORES ADMINISTRATIVAS ..

MODIFICACION POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXQ SE PRURROGA LA VIGENCLA 2017/12/31

PARA EFECTOS DE CUALOLIER NOTIFICACIGN LA
DIRECCAON DE LA COMPANIA ES: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

- NIT EPOLS00LA07-F
EEAD E‘Lflﬁ 4a-%0 RESFONSABLE DE IMFUEETOS SOBRK LAS VENTAS AIGIMEN COMOH

Sequrns Genarales Suramericana S5.A - CLIEMTE - WYW SUrAmETicana.cam Pagina 2



S OFESIONALES Y GENERALES S,

NIT. 900.482.913-1
30 de enero de 2.015

gieis?

Pa“ﬂifﬂ.

110('1\.'”

EDUARDO GARCIA GOMEZ
.nresentante Legal

.":L 3
SUCROALS A

asunto Ampliacion Vigencia del Contrato

De comun acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido el

" oe febrero de 2014, en la cual estamos ofreciendo a SUCROAL S A. el servicio
je ASEQO Y LIMPIEZA.

L2 vigencia actual del Contrato, es de un afio del 01 de febrero de 2. 014 hasta
' 30 de Enero de 2.015 y se amplia en un tiempo o término adicional de Dos
02) meses. la vigencia sera hasta el 30 de marzo de 2.015

(4]

-as demas clausulas del Contrato seguiran vigentes, en los mismos términos en
JUE se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

Ny T

PROFESIONMES Y

Nﬂ%.482

ﬁERNAN ANEGAS BURBANO

-

‘_’_-—' e — JIT?C Iﬂff di "
HARD SERVICIOS BROFESIGNALES SUCROAL S.A.

Y GENERA ES.S.A.S.

Cra. 28 No. 7-31 B/. El Cedro Teléfonos: 558 2726 Cali
E-mail: hard.sp@hotmail.com
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G0 PROFESONALS Y GERE

RALES SAS.
NIT. 900.482.913-1

0 de enero de 2.015

palmira. 3

Doctor
EDUARDO GARCIA GOMEZ

Representante Legal
SUCROALS A.

Asunto: Ampliacion Vigencia del Contrato

De comuin acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido el
1 de febrero de 2014, en la cual estamos ofreciendo a SUCROAL S.A. el servicio

de MAQUILA DE COPRODUCTOS.

La vigencia actual del Contrato, es de un ano del 01 de febrero de 2.014 hasta
el 30 de Enero de 2.015 y se amplia en un tiempo o término adicional de Dos
(02) meses, la vigencia sera hasta el 30 de marzo de 2.015.

Las demas clausulas del Contrato seguiran vigentes, en los mismos términos en
que se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

Ny

SERVICIOS PROFESICNALES Y SERFEAMES SAS.

_ N1\ 900.482.9131 p | /
‘Q . s - 7
HERNAN 6ANEGA& BURBANO EDUARDO GARCIA GOMEZ
_Representantetegn epresentante Legal
HARD SERVICIOS FR@QLES UCROAL S.A.
Y GENERALES.S.A.S.

Cra. 28 No. 7-31 B/. El Cedro Teléfonos: 558 2726 Cali

\ E-mail: hard.sp@hotmail.com



. SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES § 5 o
NIT. 900.482.913-1
palmira, 30 de enero de 2 (1 5

Doctor

EDUARDO GARCIA GOMEZ
Representante Legal
SUCROALS A.

Asunto: Ampliacion Vigencia del Contrato

§~l 30 de Enero de 2.015 y se amplia en un tiempo o término adicional de Dos
(02) meses |5 vigencia sera hasta el 30 de marzo de 2.015.

Las demas clausulas del Contrato seguiran vigentes. en los mi

SMOs terminos en
Que se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

SERRCIOS PROVESUINALE Y GENSRALES S5, .
NF\QU’OABZ. 13N AN
A / ) \{ ”/ aa_ :
HERNAN ANEGAS BURBANO EDUARDO GARCIA GOMEZ

e te Legal
-PTCSEAnTe [SZef:) ‘epresentan g

?ARD SERYICIOS PROFESTONALES UCROAL S.A.
CENERALES S A S

Cra o edr : 26 Cali
0 TeléforlﬂS. 558 27
. 28 NO. -31 B/. El C t - ?

| \ E-mail: hard.sp
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palmira, 30 de enero de 2.015

Doctor

EDUARDO GARCIA GOMEZ
Representante Legal
SUCROALS A

Asunto: Ampliacion Vigencia del Contrato

De comun acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido el
1 de febrero de 2014, en la cual estamos ofreciendo a SUCROAL S.A. el servicio
de MONTAJE E INSTALACIONES. '

La vigencia actual del Contrato, es de un ano del 01 de febrero de 2.014 hasta
el 30 de Enero de 2.015 y se amplia en un tiempo o término adicional de Dos
(02) meses, la vigencia sera hasta el 30 de marzo de 2.015.

Las demas clausulas del Contrato seguirén vigentes, en los mismos términos en
gue se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

/‘p 4 /L‘/

UARDOE'ARCIA GOMEZ
Representante Legal
SUCROAL S.A.

L N 900,42 ?
HERNAN VANEGAS BURBANO

'
...r'-epfrzsema: te legal

HZRD SERWCIOS PR S
Y GENERALES.S.A.S.

Cra. 28 No. 7-31 B/. El Cedro 'l‘cléfor‘ms: 558 2726 Cali
E-mail: hard.sp@hotmail.com
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¢/05 PROFESIONALES ¥ GENERALES S,

S[“I NIT. 900.482.913-1

santiago de Cali, Marzo 12 de 2015

sefiores

SUCROAL S.A.

Atte. Ing. Uriel Ochoa

DIRECTOR 3 DEPARTAMENTO DE COMPRAS.

palmira.
Cordial saludo.

De la manera mds atenta me dirijo a ustedes para presentar una nueva oferta, relacionada con el
costo de administracién por la prestacidén de los diferentes servicios que realizamos con nuestro
personal en su organizacion.

De acuerdo con |a propuesta presentada por ustedes en la cual se pagarian las siguientes tarifas
detallas asi:

11% sobre el valor de los salarios, prestaciones sociales (21.83%). Seguridad social (18.436 %) y
tiempo suplementario, del personal del area de proyectos.

8% sobre el valor de los salarios, prestaciones sociales (21.835), Seguridad Social (18-436%) y tiempo
suplementario, del resto del personal de las dreas de logistica, aseo. Coproductos y varios.

Colocando para la prestacién de estos servicios a un supervisor encargado de atender las actividades
del aseo, Coproductos y demds servicios, y una profesional SISO encargada de atender todo lo
relacionado con la salud ocupacional de todo el personal de nuestra empresa, que presta los

Servicios en su organizacién.

Nuestra nueva propuesta es la sigulente:

Un Porcentaje del 11% sobre el total de todos los servicios facturas por el area de Proyectos, y un
8% sobre | total de todos los servicios facturados por el resto de las areas, (aseo, logistica,
CoProd uctos y varios).

Asignando para | prestacién del servicio, un supervisor, una profesional en salud ocupacional
(S1S0), y la estructura organizacional de nuestra empresa, Nomina, Afillaciones y Gestién Humana.

Con el nuevo costos de la administracién propuesta por ustedes tendriamos una diferencia de
55.000,000_00 de pesos, frente al costo que tenfamos con la anterior administracidn, es por esto
Que solicitamos muy amablemente se revise nuestra nueva propuesta, ya que como es de

Cra. 28 No. 7-31 B/. El Cedro Teléfonos: 558 2726 Cali
E-mail: hard.sp@hotmail.com




0 ocirniento de ustedes Oor los m m cario
con : » bor los ovi ientos de los di
N i tos L neros debemos cubrir gastos bancarios Y

Nuestra Empresa actualmente se encuentra terminando

roceso que inicia
:ﬁ;s :s ol SAL e ;nﬁiyc::eosd; :Laf‘;:tpasado actualmente solamente contamos con dos
amos iniciando un programa d
propé-'vito de tener mas clientes, esto solo se dio a partir de este a:o :emdo a :u?Z:ZTZ:oc2;1:|

Io dedicamos al proceso de iniciar la certificacié
e sarylctiaial Fdfcad, Ny de estructurar la empresa para poder salir a

el proceso de certificacion en la norma 150

El costo de ad mmistracién con el que veniamos de la anterior administracién se logré a través de 13
afios de trabajo, cuando iniciamos con una cooperativa en el afio 2001 y que durante estos afios fue
subiendo gradualmente. Fuimos un de las cooperativas mas grandes de la regién con un total de
més 1.200 asociados, pero en la medida que el gobierno fue reglamentando este modelo las
oportunidades de servicio disminuian, por eso se tomé la decision de cambiar al modelo de SAS, el

que tenemos hoy.

Para nosotros es muy importante permanecer como hasta ahora en la organizacién SUCROAL S.A.
Prestando nuestros servicios de una forma excelente buscando mejorar cada dia.

=

Atentamente,

\um U ?\

ADRIANA BENITEZ VALENCIA

\__&NTE ADMINISTRATIVA.

Copia: Dra. Paola Tejeda —Gestién Humana.



[T 891.300.959-8

palmira, 20 de Junio de 2014

Doctor
SDUARDO GARCIA GOME?
Representante Legal
SUCROAL S.A

,-ﬂ._u.-u,-wio:‘;\mpliacic’m Vigencia del Contrato nacido de I aceptacion de Iz Oferty
Mercantil numero 2015024, Modificacion Valor del mismo Contrato,

De comun acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido
de la aceptacion de la Oferta Mercantil numero 2015024, en la cual estamos
ofreciendo a SUCROAL S.A el servicio de SERVICIO DE MONTAJE E
INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y
DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEOC Y LIMPIEZA,

Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

La vigencia actual del Contrato, segin clausula QUINTA, es del 01 de ABBIL de
2015 hasta el 30 de JUNIO de 2015 y se amplia en un tiempo o término
adicional de 3 meses, es decir, hasta el 30 de SEPTIEMBRE de 2015.

El valor actual del Contrato, de acuerdo a la clausula SEGUNDA, es, acu?wueiiagg
al -- imestre 3 la fecha y se incrementar

al seqgundo trimestre, de $639.748.351,00 hasta

5650.000.000.00 a partir del 01 de JULIO de 2015 hasta el 30 de SEPTIEMBRE
de 2015, para un valor total acumulado entonces, de $ 1.289.748.351

o , - s términos en
Las demdas clausulas del Contrato seguiran vigentes, en '05{"'.'51“-0
yue se encuentran pactadas sin restriccion alguna. L -

EDUARDO GARCIA GlOMEZ
Representante Lega
‘SUCROAL S.A

HERNAN[VANEGAS BURBANO
ALES

HARD SERVICIONES PRT
Y GENERALFES SAS



0O.M. 2015024
Palmira, 26 de MARZO de 2014

Senores.
EL ACEPTANTE

Palmira, Valle del Cauca

Por medio de la presente hacemos la siguiente Oferta Mercantil con el fin de que
ustedes la estudien y si estan de acuerdo la acepten mediante una orden de compra:

OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS
Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

PRIMERA: GENERALIDADES Y CONSIDERACIONES.
1.1. OFERENTE. HERNAN VANEGAS BURBANO, mayor de edad, vecino de Cali e

identificado con cédula nimero 16.638.100 de cali como anota al pie de su firma,
quien obra en representacién de la sociedad mercantil colombiana HARD
SERVICIONES PROFESIONALES Y GENERALES SAS NIT. 900.482.913-1,
constituida por escritura pablica nimero 14997 del 27 de Diciembre de 2011, de la
Notaria QUINTA de CALI, distinguida con matricula mercantil nimero 833074-16 del 7
de DICIEMBRE de 2011 de la Camara de Comercio de CALI.

1.2. OBJETO DE LA OFERTA. Nos comprometemos a prestar el servicio d¢ MONTAJE
E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE
MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS. :

1.3. LUGAR DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS PROPUESTOS. El servicio
de MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y
DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y
LABORES, se prestard en la Fabrica de EL ACEPTANTE y en los lugares que EL
ACEPTANTE disponga.

1.4. ~ANEXOS: Se consideran que forma parte integral del presente contrato
los siguientes anexos que se acompaiian: 1) Costos dotacion Hard; 2) Hard

definitivo; 3) Tarifas Hard 2015.

SEGUNDA: VALOR DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS. El valor de la

’ ! presente oferta
sera de QUINIENTOS TRIENTA NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA OCHO MIL
TRECIENTOS CIENCUENTA UN MIL ($539.748.351) mas IVA que EL ACEPTANTE




pagard a EL OFERENTE de acuerdo a los pliegos de Licitacién, Propuestas y Formulario
de Cantidades y precios Adjuntos.
TERCERA: FORMA DE PAGO. EL ACEPTANTE pagard los servicios prestados de
manera que el 50 % dentro de los quince primeros dias del mes y el otro 50 % del total
del servicio en el mes el dia 28 del mismo mes, de acuerdo con las tarifas previamente
convenidas con SUCROAL S.A. Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura
la cual debe cumplir todos los requisitos de ley y debera ser aprobada por el Gerente, el
Director 0 el Coordinador quien serd el interventor de la obra, los trabajos o los
servicios.
CUARTA: PERSONAL. El servicio ofrecido serd prestado por EL OFERENTE a través de
personal capacitado y entrenado, el cual contara con todo [0 necesario para una
adecuada prestacion de los servicios, incluidos los elementos de proteccién personal
requeridos para la ejecucion de la obra, en las condiciones y calidades de esta oferta.
El personal que se emplee estara bajo nuestra exclusiva y Gnica dependencia Yy
subordinacion, no tendrd vinculacién contractual laboral alguna con EL ACEPTANTE Yy
estara bajo nuestra total responsabilidad. Por ende, los salarios, indemnizaciones,
prestaciones sociales y demas emolumentos legales que por ley deba devengar este
personal, correran por nuestra cuenta, asi como su afiliacién y pagos al sistema de
seguridad social, riesgos profesionales y aportes parafiscales.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerir subcontratar algunas labores de las
pactadas en la oferta de la referencia por razones técnicas suficientemente expuestas a
EL ACEPTANTE, nos comprometemos a pedir permiso expreso de EL ACEPTANTE y por
ranto a informarlo de ello, especificando las razones técnicas como se acaba de anotar e
individualizando a la firma subcontratista sugerida, la cual estara en todo caso y
momento bajo nuestra total responsabilidad y administracion, garantizando que el
personal de dicha firma subcontratista cumplird con todos y cada uno de los requisitos
de salud ocupacional, de seguridad fisica y de seqguridad social y que seremos
responsables incondicionalmente por los salarios, indemnizaciones y/o prestaciones
sociales a que tenga derecho tal personal por ley. EL ACEPTANTE, se reserva
incondicionalmente el derecho de aceptar la anotada subcontratacion siempre y cuando
las razones técnicas expuestas por EL OFERENTE asi lo exijan, y desde luego, se reserva
ademés, en caso de aceptacion expresa de Ia SUBCONTRATACION, el ingreso final a sus
instalaciones de la firma subcontratista y/o del personal por esta remitido para cumplir
la labor subcontratada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Adicionalmente EL OFERENTE se compromete especial,
inequivoca e ineludiblemente, a abstenerse de contratar directa o indirectamente, para
la ejecucion de_ sus labores, a menores de edad, lo cual, no ocurrira, ni siquiera
medrc_n_wdo permiso de sus pqdres, ni bajo ninguna otra circunstancia, igualmente a no
gg\rggir” bfjgr?;g?écaefl$;cggn, I? ?cthﬂdad de menores en la oferta a su cargo.
ciAraAZAn o . s mirll? n c?nt / en-t’odas sus formgs y en t_odos los amblto:c,,
o115 DFESEtE Sfacts 22 Io acmata ; admision de qu traba;adore; vinculados a t’ravest
s gy oeilinion eptada por la legislacion nacional, vigente en el pais, asi
g que en el proceso de vinculacidn de sus trabajadores se eliminara



CU?L(_ZIUier Clase de discriminacién en razén a sexo, raza, origen, religién u opinion
politica,

PARAGRAFO TERCERO: EL OFERENTE no debe utilizar trabajo forzado u obligatorio

en la ejecucion del objeto de la oferta, ni podra abusar del trabajo fisico de sus
trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO: EL OFERENTE debe respetar los derechos de sus empleados y

trabajadores a elegir ser representados por terceros y a participar de acuerdos
colectivos de trabajo conforme a la ley local.

PARAGRAFO QUINTO: Las condiciones de trabajo, el horario, las horas extras, los
sueldos y beneficios de sus trabajadores, se regiran conforme a la ley local vigente.
PARAGRAFO SEXTO: Cumplir con las demas obligaciones derivadas de la naturaleza
de la presente oferta o aquellas que por ley le correspondan.
PARAGRAFO SEPTIMO: EL OFERENTE se compromete a ejecutar las actividades o
servicios contratados, sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad o el
medio ambiente, en concordancia con la politica ambiental adoptada por EL
ACEPTANTE. En ese sentido, EL OFERENTE debera tomar todas las medidas
conducentes para evitar la contaminacién ambiental durante la ejecucion de sus
actividades, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables y se sujetara a las
normas, requisitos y reglamentos técnicos, relativos al control de la contaminacion
ambiental establecido en dichas normas. La violacién de estas normas se considera
incumplimiento grave de LA OFERTA.
PARAGRAFO OCTAVO: EL OFERENTE se compromete incondicional e
irrevocablemente, a manejar todas sus bases de datos compuestas por el personal de
empleados y/o subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto de esta
oferta, con observancia de la legislacion que regule el manejo y proteccién de datos
personales y se comprometera por tanto a obtener de tales empleados y/o
subcontratistas y los empleados de estos, su autorizacion previa y expresa para que EL
ACEPTANTE los introduzca en sus bases de datos mientras cumplen las labores
ofrecidas, todo lo cual sera de su entera y absoluta responsabilidad, sin que los efectos
de su incumplimiento puedan en absoluto alcanzar a EL ACEPTANTE, caso este en el
cual una situacién de tal naturaleza se atendra a lo dispuesto por la clausula de
INDEMNIDAD que adelante se determina.
QUINTA: VIGENCIA. El servicio tendra una duracién del 1 de ABRIL de 2015 al 30
de JUNIO de 2015.
SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. Como OFERENTE me comprometo a no divulgar en
demostraciones publicas o privadas, cualquier conocimiento, informacién o proceso
_tecnplogico del negocio de EL ACEPTANTE y datos de operacién que estén contenidos
implicita o expl{citamente dentro del desenvolvimiento del proceso del negocio de EL
ACEPTANTE. Asi mismo convenimos en que el objetivo comn de las dos partes es dar a
la informacion confidencial una proteccidn adecuada a la vez que se evita obstaculizar el
_desarrollp{ normal de_ los respectivos negocios. Nos obligamos a tener, con respecto a la
;;20; ir:?r?f%? rﬁauc?éaeigairggs, el |mismo_cuidaclo y discrecién que tendriamos con nuestra
i i nfidencial o c_la5|ﬁcada en fgrma similar, de modo que se evite que
ormacion sea revelada, publicada o diseminada. Utilizaremos la informacion que



reci ni ;
beeﬂb?,mos unica y exclusivamente para los fines para los cuales fue revelada o para
€liCio comprobado de Ia parte que revela la informacién.

IF;:RAGRAFO PRIMERO: AUTORIZACION DE USO, MANEJO Y PROTECCION
TOS PERSONALES. EI. OFERENTE autoriza de manera expresa, libre, voluntaria e

Irrevocable a EL ACEPTANTE para recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, y
procesar toda y cada informacion personal que aquel llegare a suministrar a este, tales
como documentos de identificacion personal de representantes legales y/o de
empleados y/o subcontratistas que llegare a utilizar para el cumplimiento de la presente
ofeta o del contrato nacido de su aceptacion, numeros de identificacion,
nacionalidades, pais de residencia, direcciones, teléfonos, estados civiles, correos
electronicos, corporativos y/0 personales, salarios, cuentas bancarias, huellas y demas
datos personales de caracter general, que en caso de ser aceptada la oferta deban
quedar contenidas en las bases de datos y archivo de propiedad de EL ACEPTANTE,
para los fines de logistica y seguridad interna que sean o llegaren a ser necesarios en el
desarrollo de la oferta, una vez aceptada. En atencién a la autorizacion general
precedente, EL OFERENTE declara de manera libre y voluntaria conocer los derechos
gue la normativa general y la jurisprudencia le conceden como titular de datos
personales y que se enuncian a continuacion. En ese sentido, EL OFERENTE y/o SUS
EMPLEADOS y/o SUBCONTRATISTAS aceptados y reconocidos como tales por EL
ACEPTANTE tienen derecho a: (i) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales
frente @ EL ACEPTANTE y por lo tanto, este derecho se podra ejercer, entre otros,
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0
aguellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado; (i)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al responsable del tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptue como requisito para el tratamiento; (iii) ser informado por el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento, previa solicitud, respecto
del uso que le ha dado a mis datos personales; (iv) presentar ante la superintendencia
de industria y comercio quejas por infracciones al régimen de proteccion de datos
personales; (v) revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato personal
cuando en el tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales. (vi) acceder en forma gratuita a los datos personales que
hayan sido objeto de Tratamiento.
PARAGRAFO SEGUNDO: AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE DATOS
PERSONALES. A la presente oferta se aplicaran, ademas de lo dispuesto en el
paragrafo inmediatamente anterior, en relacién con los datos personales de EL
OFERENTE, cuando el mismo sea persona natural, las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2.012 y en el Manual Interno de Politicas y Procedimientos de EL ACEPTANTE.
EL OFERENTE autoriza expresamente de manera libre, previa, voluntaria y debidamente
informada, a EL ACEPTANTE, para que realice el Tratamiento de sus datos personales
para los fines propios de esta oferta, tales como seguimiento, monitoreo, pago de
utilidades, cobro de prestaciones, etc, y demds finalidades establecidas en el Manual
Interno de Politicas y Procedimientos de EL ACEPTANTE. Los datos personales estaran
recolectados en las tgases de datos de EL ACEPTANTE, quien para efectos de la Ley
1581 de 2.012, tendré las calidades de responsable y encargado de las bases de datos.



Eeengogggmgag é:g: 1a Ley 1581 de 2.012 y el decreto 1377 de 2.013. EL OFERENTE
_conocer, actualizar, rectificar, solicitar la supresion, presentar quejas y
reclamos y demds derechos alli contenidos, respecto de los datos suministrados.
La revocatoria y/o supresién sdlo procederd cuando la Superintendencia de Industria y
Flomercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o encargado han
incurrido en conductas contrarias a la Ley y a la Constitucién.
Para todos los casos relacionados con este asunto, entiéndase que el Manual Interno de
Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de los Datos de EL ACEPTANTE podra ser
consultado a través del siguiente link: http://www.ingprovidencia.com./tratamiento-de-
datos-personales.
SEPTIMA: COMPROMISOS DE EL OFERENTE. EL OFERENTE certifica que todo su
personal esta afiliado al Sistema de Seguridad Social y que esta al dia en los pagos por
este concepto. Para comprobar lo anterior presentard durante los primeros 11 dias de
cada mes: (A) Comprobante de pago de la Planilla Unica y Listados detallados de Ia
Planilla Unica: ARL, AFP, EPS y Cajas de Compensacion. (B) Archivos planos en medio
magnético. (C) Copia de Planillas de Pago acompafiada de la transferencia electrénic'a.
(D) Apuntaduria de Tiempo Laborado del Trabajador. (E) Copia del Acta de la reunion
del Comité Paritario. (F) Copia de la Estadistica de Accidentalidad. (G) Relacion de la
entrega de Dotacién cuando haya lugar a la misma. (H) Relacion del Personal
Incapacitado y Reubicado (I) Base de Datos de los Trabajadores, previamente
autorizada por cada uno de quienes la compongan en forma expresa y voluntaria, para
dar manejo y cumplimiento a la Ley de Habeas Data por parte de EL ACEPTANTE en
caso de tener que ingresarlos a sus propias bases de datos, de lo cual respondera en
forma directa EL OFERENTE, comprometiéndose a reembolsar a EL ACEPTANTE
cualquier suma de dinero de la que llegare a ser responsable por sancidn o muilta
impuesta a EL OFERENTE por esas bases compuestas por los empleados de EL
OFERENTE por parte de la autoridad competente.
De igual forma EL OFERENTE debera relacionar en la factura o cuenta de cobro, el
numero o referencia de la planilla de pago de los aportes a la seguridad social.
PARAGRAFO PRIMERO: EL OFERENTE se compromete a ejecutar las actividades o
servicios contratados en concordancia con las politicas que rigen los sistemas de gestion
adoptados por EL ACEPTANTE. En ese sentido, EL OFERENTE debera tomar todas las
medidas conducentes al cumplimiento de los requisitos legales e internos que regulen
las actividades o servicios contratados y que se encuentren vigentes al momento de la
aceptacion de la presente OFERTA 0 que se generen durante su vigencia. La violacion
de estos requisitos se considera incumplimiento grave de LA OFERTA.
PARAGRAFQ SEGUNDO: EL OFERENTE se compromete a mantener y entregar en
Eg;r;?}sd Ocozggzlo:;ésc Saed ;}rﬁg gf aseo SI It:gar de trabajo donde se realice la labor,
ACEPTANTE. posicion de los residuos, segun instrucciones de EL
gcg;\g’l:;AImléghchNNﬁl_l)fD. EL OFERENTE serd el Unico responsable por la ejecucidn de
TAREENE Inde e o o'dgl contrato nacido de su aceptacion y esta obhga_ado a
ety POr cualquier concepto a EL ACEPTANTE, por todo tipo de acciones,
lones o demandas de cualquier naturaleza derivadas de dafios y/o perjuicios



Causados a perso i

directa o indirectanajeya/gt bienes de EL ACEPTANTE, que surjan como consecuencia

agentes, SubContratic: 0s, ht.?chos_’u omisiones de EL OFERENTE, sus empleados
as en la ejecucién de esta OFERTA MERCANTIL, de tal forma qué

EL OFERENTE 4 i

Eaus_en e Ocagfeigegg tZIS:sme;Letr?t%? los costos, gastos y demés erogaciones que se

reip'&’;;; go[a“;arei:?a?ﬁra' adelantar todas las gestiones y tramites tendientes a dar

I IHESVEBEitin & o aclones presentadas, a ejercer una defensa adecuada, a asegurar

556 12 s honrar currencia de_la asegur’adora que corresponda, si es del caso. El

contratacis 10S, viaticos, thugi'tes aereos o terrest_res que se requieran para la

tacion de abogados, presentacion de testigos, peritos, expertos o asesores de

Cualquier indole, estaran a cargo exclusivo de EL OFERENTE sin que por tal motivo éste

tenga derecho a reconocimiento econdmico alguno por parte de EL ACEPTANTE

En el evento en que EL ACEPTANTE incurra en cualquier tipo de gasto originado en

desarrollo de las actividades que ejerza a propésito de cualquiera de las situaciones

anteriores, queda establecido que EL OFERENTE asumira la totalidad de dichos costos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL ACEPTANTE podra llamar en garantia a EL OFERENTE 0

denunciar el pleito en los términos de los articulos 54 y siguientes del Codigo de

Procedimiento Civil, en caso de presentarse cualquier accién, reclamacién o demanda de

cualquier naturaleza, relacionada con lo indicado anteriormente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La obligacién de indemnizar a cargo de EL OFERENTE se

extendera, aungue sin limitacion, a los siguientes eventos:

e Cualquier incumplimiento por parte de EL OFERENTE de la presente OFERTA
MERCANTIL.

e Cualquier violacién por parte de EL OFERENTE de cualquier pacto, declaracion o
garantia efectuada en la OFERTA MERCANTIL o en cualquier documento o certificado
gue se requiera sea entregado de conformidad o con ocasion del presente
documento.

e Cualquier reclamo instaurado por empleados de EL OFERENTE o de cualquier
Subcontratista.

« Cualquier violacién por parte de EL OFERENTE o de cualquier Subcontratista de las
leyes aplicables.

e Cualquier conflicto laboral, entiéndase por éste cualquier conflictco con sus
trabajadores o empleados.

o Cualquier incumplimiento de EL OFERENTE en relacion con la obtencion y/o
cumplimiento de los Permisos.

« Cualquier incumplimiento de EL OFERENTE de las Especificaciones Técnicas.

« Cualquiera y todo gasto incurrido por EL ACEPTANTE en relacion con el ejercicio de
cualquier derecho como consecuencia de la verificacion de un evento de
incumplimiento.

e Las estipulaciones de la presente Cldusula sobreviviran a la terminacion de la
presente OFERTA MERCANTIL una vez aceptada y estaran vigentes hasta por un
término de 5 afios contados a partir de la Fecha de Terminacion.

o Cualquier accidente que pueda sufrir el personal o los bienes de EL OFERENTE, de
EL ACEPTANTE o de terceras Personas, resultantes de negligencia o descuido de EL



OFERENTE, sus empleados, subcontratistas o proveedores, empleados en ejecucion

de la presente OFERTA MERCANTIL o del contrato nacido de su aceptacion.
NOVENA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL. EL OFERENTE entregara el servicio total
dentro del plazo sefialado en esta oferta, en caso que la misma sea aceptada. Y si acaso
EL OFERENTE no cumpliera con esta obligacion de entrega dentro de los plazos
pactados, pagaré por cada dia calendario de mora injustificada, sin perjuicio de la
obligacién principal y sin requerimiento previo con renuncia expresa a la constitucion en
mora, una multa equivalente al 0.5% del valor total del contrato nacido de la aceptacion
de la presente oferta, por cada dia de retardo, el cual serd deducido por EL A(;EPTANTE
del pago final adeudado. Si la mora en la entrega a plena sat!si_’a'caon de EL
ACEPTANTE, supera los diez (10) dias habiles, EL OFERENTE, sin perjuicio de que EL
ACEPTANTE pueda declarar unilateralmente resuelto el contrato nacido de la aceptacion
de la presente oferta mercantil, pagara una multa equivalente al treinta por ciento
30%) del valor inicial de la oferta.
E’ARA)GRAFO: EXIGIBILIDAD DE MULTAS Y PENA. EL ACEPTA’NTE, queda
autorizado para descontar el valor de la multa preanotada y/o el de la cldusula penal,
ambas o alguna de ellas a su entera discrecién, de cualquier suma que adeude a _E'-
OFERENTE, por cualquier concepto. Igualmente, podra hacerlas efectivas sot:,)re' la _pgllza
de cumplimiento del contrato nacido de la aceptacion de la oferta, o por vid judicial o
ejecutiva, con la exhibicion de este contrato nacido de la aceptacion de la oferta y su

simple manifestacion de incumplimiento temporal. _

DECIMA: TERMINACION DE SERVICIOS. EL ACEPTANTE podra dar por terminada
la prestacion de los servicios ofrecidos sin aviso previo y en cualquier momento, por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas por parte de EL OFERENTE
en general y en particular por ocurrencia de uno o cualquiera de los siguientes hechos:
a) Por muerte, quiebra 0 disolucién de EL OFERENTE; b) Cuando a pesar de
requerimientos verbales o por escrito que haga EL ACEPTANTE o sus delegados, EL
OFERENTE rehlse a dar cumplimiento a sus obligaciones; c) Por violacién de EL
OFERENTE a las normas de Seguridad Industrial, disciplina o proteccion, mas las
establecidas por EL ACEPTANTE y que EL OFERENTE declara conocer. d) Por
encontrarse EL OFERENTE, incluido o listado en las listas de entidades restringidas o
listas de sanciones internacionales que incluyen, de manera enunciativa, mas no
tax;twa, OFAC (Office of Foreign A§sets Control), ONU (Organizacion de las Naciones
H?Aia?ﬁn%r;gTd(D?p?rtment, of Foreign Af_falrs _and Trade), ;NTE'RPOL, boletines de la
pai . Ee nac;r_?aaon y An_élisis Flngncrero), DAS, FI_SCBIIa, FCEA‘ o cualquiera
SrERENTE tq , adicione o sustituya o listados que persigan el mismo objeto. EL
NTE entiende esta causal como justa causa para dar por terminado el presente
f\%%ﬁ;\?w y desde ya renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra de EL

PARAGRAig?réa terminacién y por los perjuicios que con ello llegare a sufrir.
: En todo caso y a pesar de lo anterior, tanto EL OFERENTE como EL

ACEPTANTE podrén dar por terminad . .
oresente: BRark: _ rminada lunilateralmente y en cualquier tiempo la

- Oferta, dando aviso de tal decisién a la otra parte con treinta (30) di

calendario o comunes de anticipacién, si P a (30) dias
, Sin que por ello haya lugar al pago de suma



alguna por indemnizacion para la parte contrari i
: raria, a la cual renuncian
forma expresa, irrevocable e incondicional. ' atmbas: partesde

DECIMA PRIMERA: POLIZAS. Para garantizar el cumplimiento por parte de EL
OFERENTE de todas las obllgqcmnes pactadas y que se derivan de la presente oferta,
sean de caracter laboral, civil, penal o fiscal que deba cumplir con ocasién de la
ejecucion del mismo, EL OFERENTE se obliga a constituir y mantener vigentes durante
el transcurso de la ejecucién de la presente oferta a favor de EL ACEPTANTE las
siguientes polizas de garantia otorgadas por una compafiia de seguros avalada por EL
ACEPTANTE y que se encuentre legalmente constituida en Colombia. Las pdlizas de
garantia a constituir serdn las siguientes: (a) Una péliza de Cumplimiento equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total de la Oferta y por un término de duracion igual al
de los servicios mas treinta (30) dias calendario. (b) Una pdliza que garantice el Pago de
Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales, por el guince por ciento
(15%) del valor de la oferta y por un término de duracidn igual al de los servicios mas
tres (3) afios. (c) Una pdliza de Calidad del Servicio por el treinta por cignto (300(0) dgl
valor total de la Oferta y un término de duracién igual a la vigencia del mismo, mas seis
(6) meses. (d) Una pdliza de Responsabilidad Civil |§xtracontractual por un valgr
asegurado de $ 161.924.505 y por un término de duracion igual al de los servicios mas
noventa (90) dias. _ .
PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento de

las pdlizas y garantfas que debe tomar EL OFERENTE a favor de EL ACEPTANTE seran
pagados por EL OFERENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Siempre y a pesar del aseguramiento, seran a cargo de EL
OFERENTE. las reparaciones de todos los dafios a las obras y/o equipos y el pago de los
perjuicios ocasionados a EL ACEPTANTE o a terceros por dafios imputables a él y/o a
sus empleados, subcontratistas u obreros durante la ejecucion del objeto de la presente
oferta. En consecuencia EL OFERENTE asume expresa e incondicionalmente la
responsabilidad por los dafios que se ocasionen por hecho u omision suya o de sus
trabajadores a EL ACEPTANTE, quedando expresamente obligado por su cuenta y con la
aceptacion y supervision plena de EL ACEPTANTE a ejecutar y/o pagar el costo total de
las reparaciones a eleccion de EL ACEPTANTE., y/o a pagar las indemnizaciones
necesarias inmediatamente y a su costa. Si acaso no lo hiciere, EL ACEPTANTE podrd
proceder a hacerlo a su nombre y deducir de las sumas que se adeuden a EL OFERENTE
los valores correspondientes aln sin declaracién judicial. Igualmente EL OFERENTE
debgré volver a su estado original y a su entero costo, aquellas reformas o cambios que
provisionalmente hubiere realizado mientras ejecuto el servicio.
sDeEi‘r:S::;: eS:gUNDA: tFUI?RZA; MAYOR O CASO FORTUITO. EL ACE_PTAN_TE , segun
i Er]:orcce:'s(,:en e olertg, se obliga a dar cumplimientq a Ia_s estipulaciones de la
deblda’m il rgl;;ednaa e fuerza mayor o ca59 fortuito ajenos a su voluntad,
AN0e adeunt g : 035 caso en el cual se pond.ra dg acuerdo con EL OFERENTE a
ACEPTANTE quedars cc;n IClones a Ias' nuevas sﬂ:uac:on_es que se pr‘esenten. _EL
imprevisiblesqe o a ﬁ) :evado. del cum'pllmient.o d_e sus obl.lgauc-:pes por c:rcupsta_nc:as
actimuiad esistibles, ajenas a el,'que impidan la ejecucién de las obligaciones
Puladas en esta oferta, quedando obligado en todo caso a dar aviso a la otra parte



stancias Para EL ACEPTANTE E
sus obligaciones en la forma estipu!i;EcII- ACEPTANTE continuars con la e?ecf:i?gn ge
constituyen eventos de fuerza 9. Para los efectos ©

: ma .
o acciones terroristas; Sabotaje\g-)r Zrdgﬁacftrqs, los srggientes acontecimientos: Actos
huracanados; avélan has: NSurreccion  civil; terremotos; vientos
generalizadas o disputas de orden EI'(I: asl, Coslamientos de tierras; huelgas
imprevista, de tal naturaleza, que esga graI Y €N general, cualquier otra circunstancia
cual sea imposible resistir. e i Fr)n 3 'dcontrol dc'e Cualquiera de las partes, ante la
estipulaciones de la presente'oferta €dida que impida el cumplimiento de las
gAangaAszof-o rStLlljiS;)PENSION‘ TRANSI.'I'OR_I,A. Cuando se presenten casos de fuerza
cstioulade ' O cualquier otra situacién no controlable, conforme ha quedado
p 10 en la presente clausula, el cumplimiento de la oferta se considerara
SUSD.eDd'dO por el tiempo que dure el impedimento, sin que haya lugar al pago de los
sgmmnstros por parte de EL ACEPTANTE , ni al pago de indemnizaciones a cargo de
ninguna de las partes; en tales eventos ambas partes haran lo posible para remover el
obstaculo y reiniciar la ejecucién de la oferta.
DECIMA TERCERA: DERECHO DE INSPECCION Y APLICACION DE NORMAS
SOBRE MANEJO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS. EL ACEPTANTE o0 sus
delegados podran en cualquier momento efectuar las inspecciones necesarias, para
constatar el cumplimiento del servicio y de las normas relativas a Seguridad Industrial,
asi como a lo establecido en la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social con relacion al funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional.
EL OFERENTE declara conocer el Manual de Seguridad de EL ACEPTANTE y se obliga a
divulgarlo y hacerlo cumplir entre sus trabajadores al igual que las normas de proteccion
del medio ambiente vigentes en el desarrollo de la presente oferta. Con respecto al
manejo y control de sustancias controladas, EL OFERENTE se compromete a dar
cumplimiento a todas y cada una de las normas existentes y/o a las que se llegaren a

promulgar en el transcurso de ejecucion y vigencia de la OFERTA MERCANTIL sobre el
manejo de Sustancias Controladas.

DECIMA CUARTA: CESION. Esta oferta mercantil no podrd ser cedida, ni en todo ni

en parte por EL ACEPTANTE ni por EL OFERENTE, sin previa aprobacién de la
contraparte.

DECIMA QUINTA: MATERIALES. Todos los materiales requeridos para el desarrollo

de la labor pactada asi como su transporte, seran asumidos por cuenta de EL
OFERENTE o EL ACEPTANTE, (Opcional segun acuerdo).

DECIMA SEXTA: DOTACION, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL. EL OFERENTE o EL ACEPTANTE (Opcional seglin acuerdo) suministrara al

personal contratado, el calzado y vestido de labor 3 veces al afio (30 de Abril, 31 de

Agosto y 20 de Diciembre); igualmente las herramienta i
: s y los elementos r |
personal para cuando se requieran. Y entos de proteccion



; determina que para todos |
R notificacion para todos los
Jferta, como se indica a continuacion: €5, Incluso luego de ser daceptada esta
£L OFERENTE:

NOMBRE EMPRESA: HARD SERVICIOS PROFESION Y
NIT:900482913-1 GENERALES S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL: HERNAN VANEGAS BURBANO
C.C.:16,638.100

DIRECCION: CR 28 7 31 BR El Cedro
TELEFONO: 5582726

CORREO ELECTRONICO: hard.sp@hotmail.com

DECIMA  OCTAVA: ARBITRAMENTO - CLAUSULA COMPROMISORIA
IRREVOCABLE E IRRENUNCIABLE EN CASO DE ACEPTACION DE LA PRESENTE
OFERTA. Toda controversia o diferencia relativa a esta oferta o al contrato nacido de su
aceptacion, por razén de los derechos y obligaciones que para las mismas emanen de la
etapa precontractual o del acuerdo de voluntades nacido de la .acep:camon _de esta
oferta, por razon de su existencia, interpretacion, desarrollo o terminacion, derwada‘ cée
su etapa precontractual, contractual o postcontractual, se resolvera por un Trlbunza9 de
Arbitramento, que se sujetara a lo dispuesto en la Le_y_1563 de 2.q12, Decreto 18 : e
2.013 o en las demas normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen, de acuerdo a
igui S: -
l:; E'g#iebn:ﬁglrgggré conformado por un (1) arbitro en caso que I_as pretensm?es sez:)r;
de menor cuantia o tres (3) arbitros en el evento que las pretensiones sean de may
cuantia; ]
. Arbi era(n) designado(s) por las partes de comun acuerdo. En caso
gg. gﬂzh?mﬂuaéztgg:%li Iog(jra)lr quegla’s partes nombraran por mutuo acuerdo a todos o
alguno de los arbitros, los demas arbitro.(s_)’ sera(n) d:95|gnado(s) por gl Centro'de
Conciliacion, Arbitraje y Arlsitgable Composicion de la Camara de Comercio de Cali, a
: re sus listas.
E)E]VLE;:S grz;?irzt:g;? tinterna del Tribunal se sujegaré a las reglas previstas para el efecto
por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de Ig Camara de Come'rcio de Calj; -
d) Los gastos y honorarios del proceso _arb_ltral Se estableceran con base en las tarifas
vigentes del Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de
Comercio de Cali, aprobadas por el Ministerio del Interior y de Justicia.
e) El Tribunal decidira en derecho;
f) El Tribunal funcionara en Cali, en el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de esta ciudad.

Para constancia, se suscribe y firma a lo

S QUINCE (15) dias del mes de ABRIL de D
MIL QUINCE (2015) por parte de EL OFE - ee RAS

RENTE.
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O.M. 2017007

Palmira, 21 de Diciembre de 2016

Sefores.
EL ACEPTANTE

Palmira, Valle del Cauca

Por medio de la presente hacemos la siguiente Oferta Mercantil con el fin de que
ustedes la estudien y si estan de acuerdo la acepten mediante una orden de compra:

OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS
Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

PRIMERA: GENERALIDADES Y CONSIDERACIONES.

1.1. OFERENTE. HERNAN VANEGAS BURBANO, mayor de edad, vecino de Cali e
identificado con cédula ndmero 16.638.100 de cali como anota al pie de su fima,
quien obra en representacion de la sociedad mercantii colombiana HARD
SERVICIONES PROFESIONALES Y GENERALES SAS  NIT. 900.482.913-1,
constituida por escritura piblica nimero 14997 del 27 de Diciembre de 2011, de la
Notaria QUINTA de CALI, distinguida con matricula mercantil nimero 833074-16 del 7
de DICIEMBRE de 2011 de la CAmara de Comercio de CALL

1.2. OBJETO DE LA OFERTA. Nos comprometemos a prestar el servicio de MONTAJE
E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE
MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS. ]

1.3. LUGAR DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS PROPUESTOS. El servicio
de MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y
DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y
LABORES, se prestard en la Fabrica de EL ACEPTANTE y en los lugares que EL
ACEPTANTE disponga.

1.4. —ANEXOS: Se consideran que forma parte integral del presente contrato
los siguientes anexos que se acompaiian:

SEGUNDA: VALOR DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS. EI valor de la presente oferta
serd de MIL NOVECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($1.920.000.000)
mds IVA que EL ACEPTANTE pagard a EL OFERENTE de acuerdo a los pliegos de
Licitacion, Propuestas y Formulario de Cantidades y precios Adjuntos.



TERCERA: FORMA DE PAGO. EL ACEPTANTE pagara los servicios prestados de
manera que el 50 % dentro de los quince primeros dias del mes y el otro 50 % del total
del servicio en el mes el dia 28 del mismo mes, de acuerdo con las tarifas previamente
convenidas con SUCROAL S.A. Los pagos se realizardn previa presentacion de la factura
la cual debe cumplir todos los requisitos de ley y debera ser aprobada por el Gerente, el
Director o0 el Coordinador quien sera el interventor de la obra, los trabajos o los
servicios.

CUARTA: PERSONAL. El servicio ofrecido serd prestado por EL OFERENTE a través de
personal capacitado y entrenado, el cual contard con todo lo necesario para una
adecuada prestacion de los servicios, incluidos los elementos de proteccion personal
requeridos para la ejecucién de la obra, en las condiciones y calidades de esta oferta.
El personal que se emplee estara bajo nuestra exclusiva y Unica dependencia y
subordinacidn, no tendra vinculacion contractual laboral alguna con EL ACEPTANTE y
estard bajo nuestra total responsabilidad. Por ende, los salarios, indemnizaciones,
prestaciones sociales y demds emolumentos legales que por ley deba devengar este
personal, correrdn por nuestra cuenta, asi como su afiliacién y pagos al sistema de
seguridad sodial, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerir subcontratar algunas labores de las
pactadas en la oferta de |a referencia por razones técnicas sufidentemente expuestas a
El. ACEPTANTE, nos comprometemos a pedir permiso expreso de EL ACEPTANTE y por
tanto a informarlo de ello, especificando las razones técnicas como se acaba de anotar e
individualizando a la firma subcontratista sugerida, la cual estard en todo caso y
momento bajo nuestra total responsabilidad y administracidn, garantizando que el
personal de dicha firma subcontratista cumplira con todos y cada uno de los requisitos
de salud ocupacional, de seguridad fisica y de seguridad social y que seremos
responsables incondicionalmente por los salarios, indemnizaciones y/o prestaciones
sociales a que tenga derecho tal personal por ley. EL ACEPTANTE, se reserva
incondicionalmente el derecho de aceptar la anotada subcontratacién siempre y cuando
las razones técnicas expuestas por EL OFERENTE asi lo exijan, y desde luego, se resesva
ademds, en caso de aceptacion expresa de 1a SUBCONTRATACION, el ingreso final a sus
instalaciones de la firma subcontratista y/o del personal por esta remitido para cumplir
la labor subcontratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Adicionalmente EL OFERENTE se compromete especial,
inequivoca e ineludiblemente, a abstenerse de contratar directa o indirectamente, para
la ejecucién de sus labores, a menores de edad, lo cual, no ocurrrd, ni siquiera
mediando permiso de sus padres, ni bajo ninguna otra circunstancia, igualmente a no
permitir bajo ninguna situacion, la actividad de menores en la oferta a su cargo.
Prevenir y erradicar el Trabajo Infantil, en todas sus formas y en todos los ambitos,
garantizando que la edad minima de admisién de los trabajadores vinculados a través
de la presente oferta serd la aceptada por la legislacién nacional, vigente en el pais, asi
mismo garantizar que en el proceso de vinculacién de sus trabajadores se eliminara
cualquier clase de discriminacion en razon a sexo, raza, origen, religion u opinion
politica.



PARAGRAFO TERCERO: EL OFERENTE no debe utilizar trabajo forzado u obligatorio
en la ejecuciéon del objeto de la oferta, ni podrd abusar del trabajo fisico de sus
trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO: EL OFERENTE debe respetar los derechos de sus empleados y
trabajadores a elegir ser representados por terceros y a participar de acuerdos
colectivos de trabajo conforme a la ley local.

PARAGRAFO QUINTO: Las condiciones de trabajo, el horario, las horas extras, los
sueldos y beneficios de sus trabajadores, se regiran conforme a la ley local vigente.
PARAGRAFO SEXTO: Cumplir con las demads obligaciones derivadas de la naturaleza
de la presente oferta o aquellas que por ley le cotrespondan.

PARAGRAFO SEPTIMO: EL OFERENTE se compromete a ejecutar las actividades o
servicios contratados, sin generar riesgo alguno para la salud humana, ia seguridad o el
medio ambiente, en concordancia con la politica ambiental adoptada por EL
ACEPTANTE. En ese sentido, EL OFERENTE debera tomar todas las medidas
conducentes para evitar la contaminaciéon ambiental durante la ejecucion de sus
actividades, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables y se sujetara a las
normas, requisitos y reglamentos técnicos, relativos al control de la contaminacion
ambiental establecido en dichas normas. La violacion de estas nommas se considera
incumplimiento grave de LA OFERTA.

PARAGRAFO OCTAVO: EL OFERENTE se compromete incondicional e
irrevocablemente, a manejar todas sus bases de datos compuestas por el personal de
empleados y/o subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto de esta
oferta, con observancia de la legislacion que regule el manejo y protecdon de datos
personales y se comprometera por tanto a obtener de tales empleados y/o
subcontratistas vy los empleados de estos, su autorizacién previa y expresa para que EL
ACEPTANTE los introduzca en sus bases de datos mientras cumplen las labores
ofrecidas, todo lo cual serd de su entera y absoluta responsabilidad, sin que los efectos
de su incumplimiento puedan en absoluto alcanzar a EL ACEPTANTE, caso este en el
cual una situacién de tal naturaleza se atendra a lo dispuesto por la clausula de
INDEMNIDAD que adelante se determina.

QUINTA: VIGENCIA, El servicio tendra una duracidn del 1 de ENERO de 2016 al 30
de JUNIO de 2016,

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. Como OFERENTE me comprometo a no divulgar en
demostraciones publicas o privadas, cualquier conocimiento, informacion o proceso
tecnoldgico del negocio de EL. ACEPTANTE y datos de operacion que estén contenidos
implicita o explicitamente dentro del desenvolvimiento del proceso del negocio de EL
ACEPTANTE. Asi mismo convenimos en que el objetivo comin de las dos partes es dar a
la informacién confidencial una proteccion adecuada a la vez que se evita obstaculizar el
desarrollo normal de los respectivos negocios. Nos obligamos a tener, con respecto a la
informacidn que recibimos, el mismo cuidado y discrecion que tendriamos con nuestra
propia informacién confidencial o clasificada en forma similar, de modo que se evite que
la informacién sea revelada, publicada o diseminada. Utilizaremos la informacidén que
recibamos (inica y exclusivamente para los fines para los cuales fue revelada o para
beneficio comprobado de la parte que revela la informacion.




PARAGRAFO PRIMERO: AUTORIZACION DE USO, MANEJO Y PROTECCION
DATOS PERSONALES. EL OFERENTE autoriza de manera expresa, libre, voluntaria €
irrevocable a EL ACEPTANTE para recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, y
pracesar toda y cada informacion personal que aquel llegare a suministrar a este, tales
como documentos de identificaddn personal de representantes legales y/o de
empleados y/o subcontratistas que llegare a utilizar para el cumplimiento de la presente
oferta o del contrato nacido de su aceptacion, nimeros de identificacion,
nacionalidades, pais de residencia, direcciones, teléfonos, estados clviles, correos
electrénicos, corporativos y/o personales, salarios, cuentas bancarias, huellas y demas
datos personales de cardcter general, que en caso de ser aceptada la oferta deban
quedar contenidas en las bases de datos y archivo de propiedad de EL ACEPTANTE,
para los fines de logistica y seguridad interna que sean o llegaren a ser necesarios en el
desarrolio de la oferta, una vez aceptada. En atencién a la autorizacion general
precedente, EL OFERENTE declara de manera libre y voluntaria conocer los derechos
que la normativa general y la jurisprudencia le conceden como titular de datos
personales y que se enuncian a continuacién. En ese sentido, EL OFERENTE y/o SUS
EMPLEADOS y/o SUBCONTRATISTAS aceptados y reconoddos como tales por EL
ACEPTANTE tienen derecho a: (i) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales
frente a EL ACEPTANTE y por lo tanto, este derecho se podra ejercer, entre otros,
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0
aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido 0 no haya sido autorizado; (i)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al responsable del tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptie como requisito para el tratamiento; (i) ser informado por el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento, previa solicitud, respecto
del uso que le ha dado a mis datos personales; (iv) presentar ante la superintendencia
de industria y comercio quejas por infracdones al régimen de proteccion de datos
personales; (v) revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato personal
cuando en el tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales. {vi) acceder en forma gratuita a los datos personales que
hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE DATOS
PERSONALES. A la presente oferta se aplicaran, ademas de lo dispuesto en el
paragrafo inmediatamente anterior, en relacidn con los datos personales de EL
OFERENTE, cuando el mismo sea persona natural, las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2.012 y en et Manual Interno de Politicas y Procedimientos de EL ACEPTANTE.
EL OFERENTE autoriza expresamente de manera libre, previa, voluntaria y debidamente
informada, a EL ACEPTANTE, para que realice el Tratamiento de sus datos personales
para los fines propios de esta oferta, tales como seguimiento, monitoreo, pago de
utilidades, cobro de prestaciones, etc, y demas finalidades establecidas en el Manual
Interno de Politicas y Procedimientos de EL ACEPTANTE. Los datos personales estaran
recolectados en las bases de datos de EL ACEPTANTE, quien para efectos de la Ley
1581 de 2.012, tendra las calidades de responsable y encargado de las bases de datos.



De conformidad con la Ley 1581 de 2.012 y el decreto 1377 de 2.013. EL OFERENTE
tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar, solicitar la supresién, presentar quejas y
reclamos y demds derechos alli contenidos, respecto de los datos suministrados.

La revocatoria y/o supresién sélo procedera cuando la Superintendencia de Industria y
Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o encargado han
incurrido en conductas contrarias a la Ley y a la Constitucion.

Para todos los casos relacionados con este asunto, entiéndase que et Manual Interno de
Politicas y Pracedimientos para el Tratamiento de los Datos de EL ACEPTANTE podra ser
consultadec a través del siguiente link:  http://sucroal.com.co/lang/es-
es/empresa/tratamiento-de-datos-personales/.

SEPTIMA: COMPROMISOS DE EL OFERENTE. EL OFERENTE certifica que todo su
personal esta afiliado al Sistema de Seguridad Social y que estd al dia en los pagos por
este concepto. Para comprobar lo anterior presentard durante los primeros 11 dias de
cada mes: (A) Comprobante de pago de la Planilla Unica y Listados detallados de la
Planilla Unica: ARL, AFP, EPS y Cajas de Compensacién. (B) Archivos planos en medio
magnético. (C) Copia de Planillas de Pago acompaiiada de la transferencia electrénica.
(D) Apuntaduria de Tiempo Laborado del Trabajador. (E) Copia del Acta de la reunidn
del Comité Paritario. (F) Copia de la Estadistica de Accidentalidad. (G) Relacion de la
entrega de Dotacién cuando haya lugar a la misma. (H) Relacién del Personal
Incapacitado y Reubicado (I) Base de Datos de los Trabajadores, previamente
autorizada por cada uno de quienes la compongan en forma expresa y voluntaria, para
dar manejo y cumplimiento a la Ley de Habeas Data por parte de EL ACEPTANTE en
caso de tener que ingresarlos a sus propias bases de datos, de lo cual responderd en
forma directa EL OFERENTE, comprometiéndose a reembolsar a EL ACEPTANTE
cualquier suma de dinero de la que llegare a ser responsable por sancién o multa
impuesta a EL OFERENTE por esas bases compuestas por los empleados de EL
OFERENTE por parte de la autoridad competente.

De igual forma EL OFERENTE deberéd relacionar en la factura o cuenta de cobro, el
nimero o referencia de la planilla de pago de los aportes a la seguridad social.
PARAGRAFO PRIMERO: EL OFERENTE se compromete a ejecutar las actividades o
servicios contratados en concordancia con las politicas que rigen los sistemas de gestion
adoptados por EL ACEPTANTE. En ese sentido, EL OFERENTE debera tomar todas las
medidas conducentes al cumplimiento de los requisitos legales e internos que regulen
las actividades o servicios contratados y que se encuentren vigentes al momento de la
aceptacion de la presente OFERTA o que se generen durante su vigencia. La violacion
de estos requisitos se considera incumplimiento grave de LA OFERTA,

PARAGRAFO SEGUNDO: EL OFERENTE se compromete a mantener y entregar en
buenas condiciones de orden y aseo el lugar de trabajo donde se realice la labor,
haciendo una adecuada disposicion de los residuos, segln instrucciones de EL
ACEPTANTE.

OCTAVA: INDEMNIDAD. EL OFERENTE sera el (inico responsable por la ejecucién de
la OFERTA MERCANTIL o del contrato nacido de su aceptacion y esta obligado a
mantener indemne por cualquier concepto a EL ACEPTANTE, por todo tipo de acciones,
reclamaciones o demandas de cualquier naturaleza derivadas de dafos y/o perjuicios




causados a personas yfo bienes de EL ACEPTANTE, que surjan como consecuencia
directa o indirecta de actos, hechos u omisiones de EL OFERENTE, sus empleados,
agentes, Subcontratistas en la gjecucion de esta OFERTA MERCANTIL, de tal forma que
EL OFERENTE deberd asumir todos los costos, gastos y demds erogaciones que se
causen con ocasion de tales eventos.
De igual forma deberad adelantar todas las gestiones y tramites tendientes a dar
respuesta a las reclamaciones presentadas, a ejercer una defensa adecuada, a asegurar
la intervencidn o concurrencia de la aseguradora que corresponda, si es del caso. El
pago de los honorarios, viaticos, tiquetes aéreos o terrestres que se requieran para la
contratacion de abogados, presentacion de testigos, peritos, expertos o asesores de
cualquier indole, estaran a cargo exclusivo de EL OFERENTE sin que por tal motivo éste
tenga derecho a reconocimiento econémico alguno por parte de EL ACEPTANTE

En el evento en que EL ACEPTANTE incurra en cualquier tipo de gasto originado en

desarrollo de las actividades que ejerza a proposito de cualquiera de las situaciones

anteriores, queda establecido que EL. OFERENTE asumird [a totalidad de dichos costos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL ACEPTANTE podré llamar en garantia a EL OFERENTE o

denunciar el pleito en los témminos de los articulos 54 y siguientes del Codigo de

Procedimiento Civil, en caso de presentarse cualquier accién, redamacion o demanda de

cualquier naturaleza, refacionada con lo indicado anteriormente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La obligacién de indemnizar a cargo de EL OFERENTE se

extendera, aunque sin limitacion, a los siguientes eventas:

« Cualquier incumplimiento por parte de EL OFERENTE de la presente OFERTA

- MERCANTIL.

« Cualquier violacién por parte de EL OFERENTE de cualquier pacto, declaracion o
garantia efectuada en la OFERTA MERCANTIL o en cualquier documento o certificado
que se requiera sea entregado de conformidad o con ocasion del presente
documento.

o Cualquier reclamo instaurado por empleados de EL OFERENTE o de cualgquier
Subcontratista.

« Cualquier violacién por parte de EL OFERENTE o de cualquier Subcontratista de las
leyes aplicables.

e Cualquier conflicto laboral, entiéndase por éste cualquier conflicto con sus
trabajadores o empleados.

e Cualquier incumplimiento de EL OFERENTE en relacién con la obtencién y/o
cumplimiento de los Permisos.

Cualquier incumplimiento de EL OFERENTE de las Especificaciones Técnicas.
Cualquiera y tode gasto incurrido por EL ACEPTANTE en relacion con el ejercicio de
cualquier derecho como consecuencia de la verificacion de un evento de
incumplimiento.

e Llas estipulaciones de la presente Cldusula sobreviviran a la terminacion de la
presente OFERTA MERCANTIL una vez aceptada y estardn vigentes hasta por un
término de 5 afios contados a partir de la Fecha de Terminacidn.

« Cualquier accidente que pueda sufrir el personal o los bienes de EL OFERENTE, de
EL ACEPTANTE o de terceras Personas, resultantes de negligencia o descuido de EL



OFERENTE, sus empleados, subcontratistas o proveedotes, empieados en ejecucién

de la presente OFERTA MERCANTIL o del contrato nacido de su aceptacion.
NOVENA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL. EL OFERENTE entregara el servicio total
dentro del plazo sefialado en esta oferta, en caso que la misma sea aceptada. Y si acaso
EL OFERENTE no cumpliera con esta obligacion de entrega dentro de los plazos
pactados, pagara por cada dia calendario de mora injustificada, sin perjuicio de la
obligacién principal y sin requerimiento previo con renuncia expresa a la constitucion en
mora, una multa equivalente al 6.5% del valor total del contrato nacido de la aceptacion
de la presente oferta, por cada dia de retardo, el cual sera deducido por EL. ACEPTANTE
del pago final adeudado. Si la mora en la entrega a plena satisfaccion de EL
ACEPTANTE, supera los diez (10) dias habiles, EL OFERENTE, sin perjuicio de que EL
ACEPTANTE pueda declarar unilateralmente resuelto el contrato nacido de la aceptacion
de la presente oferta mercantil, pagara una multa equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor inicial de la oferta.
PARAGRAFO: EXIGIBILIDAD DE MULTAS Y PENA. EL ACEPTANTE, queda
autorizado para descontar el valor de la multa preanotada y/o el de la clausula penal,
ambas o alguna de ellas a su entera discrecion, de cualquier suma que adeude a EL
OFERENTE, por cualquier concepto. Por via judicial o ejecutiva, con la exhibicion de este
contrato nacido de la aceptacin de la oferta y su simple manifestacién de
incumplimiento temporal.
DECIMA: TERMINACION DE SERVICIOS. EL ACEPTANTE podra dar por terminada
la prestacion de los servicios ofrecidos sin aviso previc y en cualquier momento, por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas por parte de EL OFERENTE
en general y en particular por ocurrencia de uno o cualquiera de los siguientes hechos:
a) Por muerte, quicbra o disolucion de EL OFERENTE; b) Cuando a pesar de
requerimientos verbales o por escrito que haga EL ACEPTANTE o sus delegados, EL
OFERENTE rehise a dar cumplimiento a sus obligaciones; ¢) Por violacion de EL
OFERENTE a las normas de Seguridad Industrial, disciplina o proteccion, mas las
establecidas por EL ACEPTANTE y que EL OFERENTE declara conocer. d) Por
encontrarse EL OFERENTE, incluido o listado en las listas de entidades restringidas o
listas de sanciones internacionales que incluyen, de manera enunciativa, mds no
taxativa, OFAC (Office of Foreign Assets Control), ONU (Organizacion de las Naciones
Unidas), DFAT (Department of Foreign Affairs and Trade), INTERPOL, boletines de la
UIAF (Unidad de Informacion y Andlisis Financiero), DAS, Fiscalia, FCPA, o cualquiera
que las modifique, adicione o sustituya o listados que persigan el mismo objeto. EL
OFERENTE entiende esta causal como justa causa para dar por terminado el presente
convenio y desde ya renuncia a iniciar cualquier reclamacion en contra de EL
ACEPTANTE por la terminacion y por los perjuicios que con ello llegare a sufrir.
PARAGRAFO: En todo caso y a pesar de lo anterior, tanto EL OFERENTE como EL
ACEPTANTE podran dar por terminada unilateralmente y en cualquier tiempo la
presente oferta, dando aviso de tal decision a la otra parte con treinta (30) dias
calendario o comunes de anticipacién, sin que por ello haya lugar al pago de suma
alguna por indemnizacion para la parte contraria, a fa cual renuncian ambas partes de
forma expresa, irrevocable e incondicional.



DECIMA PRIMERA: POLIZAS. Para garantizar el cumplimiento por parte de EL
OFERENTE de todas las obligaciones pactadas y que se derivan de la presente ofeita,
sean de caracter laboral, civil, penal o fiscal que deba cumplir con ocasién de la
ejecucion del mismo, EL OFERENTE se obliga & constituir y mantener vigentes durante
el transcurso de la ejecucion de la presente oferta a favor de EL ACEPTANTE las
siguientes pdlizas de garantia otorgadas por una compafiia de seguros avalada por EL
ACEPTANTE y que se encuentre legalmente constituida en Colombia. Las pdlizas de
garantia a constituir seran las siguientes: (a) Una pdliza de Cumplimiento equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total de fa Oferta y por un término de duracidn igual al
de los servicios mds treinta (30} dias calendario. (b) Una paliza que garantice el Pago de
Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales, por el treinta por ciento
(30%) del valor de la oferta y por un término de duracion igual al de los servicios mas
tres (3) afios. (c) Una poliza de Calidad del Servicio por el treinta por ciento (30%) del
valor total de la Oferta y un término de duracién igual a la vigencia del mismo, mas seis
(6) meses. (d) Una pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por un valor
asegurado de $ 576.000.000 y por un témino de duracidn igual al de los servicios méas
noventa (90) dias.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento de
las pdlizas y garantias que debe tomar EL OFERENTE a favor de EL ACEPTANTE seran
pagados por EL OFERENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Siempre y a pesar del aseguramiento, seran a cargo de EL
OFERENTE. las reparaciones de todos los dafios a las obras y/o equipos y el pago de los
perjuicios ocasionados a EL ACEPTANTE o a terceros por dafios imputables a él yfo a
sus empleados, subcontratistas u obreros durante la ejecucion del objeto de la presente
oferta. En consecuencia EL OFERENTE asume expresa ¢ incondicionalmente Ia
responsabilidad por los dafios que se ocasionen por hecho u omisidn suya o de sus
trabajadores a EL ACEPTANTE, quedando expresamente obligado por su cuenta y con la
aceptacion y supervision plena de EL ACEPTANTE a ejecutar y/o pagar el costo total de
las reparaciones a eleccion de EL ACEPTANTE., y/o a pagar las indemnizaciones
necesarias inmediatamente y a su costa. Si acaso no lo hiciere, EL ACEPTANTE podra
proceder a hacerlo a su nombre y deducir de las sumas que se adeuden a EL OFERENTE
los valores correspondientes aln sin declaracion judicial. Iguaimente EL OFERENTE
debera volver a su estado original y a su entero costo, aquellas reformas o cambios que
provisionalmente hubiere realizado mientras ejecuto el servido.

DECIMA SEGUNDA: FUERZA MAYOR Q CASO FORTUITO. EL ACEPTANTE , segudn
se indica en la presente oferta, se obliga a dar cumplimiento a las estipulaciones de la
misma, salvo la ocurrencia de fuerza mayor o caso fortuito ajenos a su voluntad,
debidamente comprobados, caso en el cual se pondrd de acuerdo con EL OFERENTE a
fin de adecuar las condiciones a las nuevas situaciones que se presenten. EL
ACEPTANTE quedara relevado del cumplimiento de sus obligaciones por circunstancias
imprevisibles e irresistibles, ajenas a él, que impidan [a ejecucidn de las obligaciones
estipuladas en esta oferta, quedando obligado en todo caso a dar aviso a la otra parte
dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes a su ocurrencia y a hacer su mejor
esfuerzo para superar la crcunstancia de fuerza mayor o caso fortuito. Desde su



ocurrencia se suspenderdn las obligaciones para EL ACEPTANTE. En caso de
desaparecer tal o tales circunstancias, EL ACEPTANTE continuara con la ejecucién de
sus obligaciones en la forma estipulada. Para los efectos de la presente oferta
constituyen eventos de fuerza mayor entre otros, los siguientes acontecimientos: Actos -
o acciones terroristas; sabotajes; guerra; insurreccion civil; terremotos; vientos
huracanados; inundaciones; avalanchas; deslizamientos de tierras; huelgas
generalizadas o disputas de orden general y en general, cualquier ofra circunstancia
imprevista, de tal naturaleza, que escape al control de cualquiera de las partes, ante la
cual sea imposible resistir, en la medida que impida el cumplimiento de las
estipulaciones de la presente oferta.

PARAGRAFO: SUSPENSION TRANSITORIA. Cuando se presenten casos de fuerza
mayor, caso fortuito o cualquier otra situacion no controlable, conforme ha quedado
estipulado en la presente clausula, el cumplimiento de la oferta se considerara
suspendido por el tiempo que dure el impedimento, sin que haya lugar al pago de los
suministros por parte de EL ACEPTANTE , ni al pago de indemnizaciones a cargo de
ninguna de las partes; en tales eventos ambas partes haran fo posible para remover el
obstaculo y reinidiar la gjecucién de la oferta.

DECIMA TERCERA: DERECHO DE INSPECCION Y APLICACION DE NORMAS
SOBRE MANEIO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS. EL ACEPTANTE o© sus
delegados podran en cualquier momento efectuar las inspecciones necesarias, para
constatar el cumplimiento del servicio y de las normas relativas a Seguridad Industrial,
asi como a lo establecido en la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social con relacion al funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional.
EL OFERENTE declara conocer el Manual de Seguridad de EL ACEPTANTE y se obliga a
divulgarlo y hacerlo cumplir entre sus trabajadores al igual que las normas de proteccién
del medio ambiente vigentes en el desarrollo de la presente oferta. Con respecto al
manejo y control de sustancias controladas, EL OFERENTE se compromete a dar
cumplimiento a todas y cada una de las normas existentes y/o a las que se llegaren a
promuigar en el transcurso de ejecucidn y vigencia de la OFERTA MERCANTIL sobre el
manejo de Sustancias Controladas.

DECIMA CUARTA: CESION. Esta oferta mercantil no podra ser cedida, ni en todo ni
en parte por EL ACEPTANTE ni por EL OFERENTE, sin previa aprobacion de la
contraparte.

DECIMA QUINTA: MATERIALES. Todos los materiales requeridos para el desarrolio
de la labor pactada asi como su transporte seran asumidos por cuenta de EL
OFERENTE o EL ACEPTANTE, (Opcional segiin acuerdo).

DECIMA SEXTA: DOTACION, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL. EL OFERENTE o EL. ACEPTANTE (Opcional segiin acuerdo) suministrara al
personal contratado, el calzado y vestido de labor 3 veces al afio (30 de Abril, 31 de
Agosto y 20 de Diclembre); igualmente las herramientas y los elementos de proteccion
personal para cuando se requieran.

DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES. EL. OFERENTE, determina que para todos los
efectos legales y contractuales recibird notificaciones, incluso luego de ser aceptada esta
oferta, como se indica a continuacién:
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EL. OFERENTE:

NOMBRE EMPRESA: HARD SERVICIOS PROFESION Y GENERALES 5.A.S
NIT:900482913-1

REPRESENTANTE LEGAL: HERNAN VANEGAS BURBANO

C.C.:16,638.100

DIRECCION: CR 28 7 31 BR El Cedro

TELEFONO: 5582726

CORREOQ ELECTRONICO: hard.sp@hotmail.com

DECIMA OCTAVA: ARBITRAMENTO - CLAUSULA COMPROMISORIA
IRREVOCABLE E IRRENUNCIABLE EN CASO DE ACEPTACION DE LA PRESENTE
OFERTA. Toda controversia ¢ diferencia relativa a esta oferta o al contrato nacido de su
aceptacion, por razdn de los derechos y obligaciones que para las mismas emanen de la
etapa precontractual o de! acuerdo de voluntades nacido de la aceptacion de esta
oferta, por razon de su existencia, interpretacién, desarrollo o terminacion, derivada de
su etapa precontractual, contractual o postcontractual, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento, que se sujetara a lo dispuesto en la Ley 1563 de 2.012, Decreto 1829 de
2.013 o en las deméas normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen, de acuerdo a
las siguientes reglas:

a) El Tribunal estard conformado por un (1) arbitro en caso que las pretensiones sean
de menor cuantia o tres (3) arbitros en el evento que las pretensiones sean de mayor
cuantia;

b) Dicho(s) 4rbitro(s) sera(n) designado(s) por las partes de comin acuerdo. En caso
de que no fuere posible lograr que las partes nombraran por mutuo acuerdo a todos o
alguno de los &rbitros, los demds arbitro(s) serd(n) designado{s) por el Centro de
Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali, a
través de sorteo entre sus listas.

c) La organizacién Interna del Tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto
por el Centro de Condiliacion y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Cali;

d) Los gastos y honorarios del proceso arbitral se estableceran con base en las tarifas
vigentes del Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de
Cometcio de Cali, aprobadas por el Ministerio del Interior y de Justicia.

e) El Tribunal decidira en derecho;

f) Et Tribunal funcionard en Cali, en el Centro de Condiliacién, Arbitraje y Amigable
Composicién de la Camara de Comercio de esta ciudad.

Para constancia, se suscribe y firma el veintiiin (21) dia del mes de Diciembre de DOS
por parte de EL OFERENTE.




S ACEPTACION OFERTA MERCANTIL
UCROAL S.A. ORDEN DE COMPRA No0.2017007

ANG | MES [ DIA
2016 | 12 | 21

En mi caracter de representante legal de la sociedad SUCROAL S.A., me permito manifestarles
que por medio de la presente orden de compra acepto en su integridad la oferta mercantil
radicada bajo el nimero 2017007 de fecha del 21 de DICIEMBRE de 2016.

EL. ACEPTANTE

TPk

Nombre /Razén Social del Proveedor: NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS 900.482.913-1
No. Radicacién Oferta: No. Solicitud Pedide: Ne. Pedido:

2017007
Direccion, Ciudad y Teléfono Vigencia

Al

Dia Aflo Mes Dla

Del
_ 7. Afio Mes
CR 28-7-31 BR EL CEDRO, CALI 5582726. 0 o7

01 12017, 06 | 30

Descripcién de los Servicios Comprados

MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE
MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

POLIZAS % ; g:trf;l;:niento Cumplimiento obligacion Laboral %
& |X|3. Prestaciones Sociales Régimen AlU %
sl (X )iy 4. Estabilidad Comin (X ) Simplificado ‘ { }| IVA [ 16 %
§ X[ 5. Calidad de los Servicios
-~ 6. Corracto Feto, Equipos
NO ( ) —caldad Elemortos Sum VALOR DE LA QFERTA $ 1.920.000.000
X | 8. Responsabilidad Civil Ex

Observaciones:

Director de Compras

il

/
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AS.

FESONALES Y GENERALE S

NIT. 900.482.913-1

Santiago de (

Sefiores:
SUCROALS.A
Arte. Sr. Uriel
Compras.
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Cali, febrero 13 de 2018

Alberte Ochoa

ISION OFERTA MERCANTIL

do la oferta mercantil enviada por Ustedes con el fin de regular en el presente afio
idades desarrolladas por nuestra empresa en las diferentes areas de su organizacion,
no consideramos oportuno suscribir esta nueva oferta, por cuanto, encontramos que
erie de clsusuias que no son favorables para el cumplimignto del compremisc gue
4s de 16 afios ienemos sdquirido con Ustedss.

cuencia de las politicas de recrgamzacion que SUCROAL S.A. ha venido
do desde el afio pasado, nuestrs empresa se ha visto afectada por la considerabie
sn la contratacion de nuestros servicios, afectando negativamente nuestro equilibno
punto, que hoy HARD SERVICIOS PROFESIONAL Y GENERALES S.A.S. se encuentra an

snte situacion economica.

mercantil gue Ustedes proponen encontramos gque se rodifica la forme de pago,
el plazo para el pago de las facturas por servicios, situacidn que va a dificultar
vacion como consecuencia de la disminucion de recursos disponibles parz el
5 de la prestacion oportuna del servicio contratado. Ademas, esta disminucidn en los
corto plazo, puede afectar gl cumplimiento oportuno ce nuestros compromisas y
uencia de elios vernos expuestos a reconocerles una indemnidad, multa o aplicacicn
enal una sancén, que se encuéntran contempladas en [as cldusulas octava, novena v
oferta mercantil.

faz

opf

Si Ustedes
empresa ofer
al criterio dq
incumplido e
valor de la fa

Cr

revisan detenidamente la redaccion de la cferta mercantil, las sanciones para la

ente se pueden aplicar sin ningun tipo de procedimiento previg, gquedando expuesios
de la empresa contratante, que considere gue la nuestra empresa ha
spactos acordades, descontando el valor de la onerosa multa del

| funcionaric
n alguno de los 2

ctura por servicios radicado por nosotros.

a. 28 No. 7-31 B/. El Cedro Telefonos: 558 2726 - 518 9635 Cali

E-mail: inform@hardsp.com ghumana@hardsp.com
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NIT. 900.482.913-1

No contempla la oferta marcantil, ningan tipo de sancion por &l incumplimiento de la aceptante,

motivo por e

cual consideramos gue suscribir el documento en estos términos genera un riesgo

legal muy grande para nuestra empresa

Por lo anterior y ante la formalizacion de las actividades gue hoy continuamos desarrollandoe &l

interior de su

grganizacién, progonemaos, suscribir un otrosi que amplie el plazo de aplicacidn de la

oferta mercantil que hasta la fecha hemos verido aplicando v se encuentra vigente a la fecha.

Cordialmente

e

REPRESEN

Cr

ANTE LEGAL.
it

a. 28 No. 7-31 B/. El Cedro Telefonos: 558 2726 - 518 9635 Cali
E-mail: inform@hardsp.com ghumana@hardsp.com




SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS.

NIT. 900.482.913-1

Santiago de Cali, Febrero 2 de 2018

Sefores

SUCRQOAL S.A.

Atte. Ing. ANDRES ZULUAGA
COMPRAS

Cordizal Saludo.

Teniendo en cuenta su correo enviado ¢l dia 16 de enero de 2018 en donde nos
adjuntan la oferta comercial No, OM 2018008 de fecha 01 DE Enero de 2018, nos
permitimos informar 2 ustedes que una vez analizada esta oferta no la firmaremos,
ya que se han cambiado los términos de la negociacion de la anterior oferta
mercantil la cual se encuentra vigente.

Agradecemos su atencion y quedamos a la espera ce sus comentarios.

H E'ERNgé ;VANE{EAS BURBANQ

|
CrTa. 28 N?. 7-31 B/. El Cedro Telefonos: 558 2726 - 518 9635 Cali
9 E-mail: inform@hardsp.com ghumana@hardsp.com




EUCFIDAL S.A.

Palmira, 14 de febrero de 2018

Sefior

HERNAN VANEGAS BURBANO

Representante Legal

SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. - HARD
Santiago de Cali

ASUNTO: Respuesta al comunicado de fecha 13 de febrero de 2018

Estimado Sefor Vanegas:

Revisando la situacion presentada con la nueva Oferta Mercantil N° 2018-006 la
cual ustedes han tomado la decision de no firmar, queremos manifestarle que no es
posible cambiar la misma ya que esta es la minuta estandar aprobada por la OAL
y firmada con el resto de proveedores de servicios de SUCROAL.

Entendemos la dificil situacion financiera por la que atraviesa HARD, la cual los ha
llevado a tomar dicha determinacion, sin embargo sin la firma de la oferta mercantil,
lamentablemente la relacién comercial no puede continuar. Proponemos el 31 de
mayo de 2018 como fecha limite para efectuar el proceso de transicién de los
diferentes servicios a su cargo a un nuevo proponente.

Agradecemos su valiosa colaboracion y apoyo a lo largo de todos los afios de
relacion comercial con SUCROAL y les deseamos muchos éxitos en sus actividades
futuras.

En los préximos dias los estaremos contactando para definir de manera conjunta el
proceso de transicion, de tal manera que podamos sacarlo adelante dentro del plazo
arriba sefalado y sin ningln inconveniente.

Cordial saludo, P

/UWM
URIEL ALBERTO OCHOA O.
Director de Compras

NIT. 891.300.959-8

Recta Cali - Palmira Km 18 via Candelaria | PBX: +57 (2) 431 0500 |
Teléfonos Mercadeo y Ventas: +57 (2) 431 0650 - 431 0651
Palmira, Colombia - América del Sur | www.sucroal.com.co



SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

900.482.913-1

Santiago de Cali, Mayo 30 de 2018

Senores

SUCROAL S.A.

Atte. Dr. Mario Alejandro Chavez Campo
Gerente General

ASUNTO: NOTIFICACION TERMINACION DE CONTRATOS DE
TRABAJOS.

Cordial Salud.

En consideracion a su comunicacion de fecha 22 de Mayo del afio en
curso, en la cual se da respuesta a nuestra comunicacion de fecha
10 de mayo, y ante la terminacidén de la oferta mercantil debidamente
aceptada numero 2017007 el proximo 31 de Mayo, me permito
informarles que en ese mismo dia, se procederéd de parte de la
sociedad HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
SAS, a notificar a todos los trabajadores que prestan los servicios
personales en actividades de la sociedad que usted representa, la

terminacion de sus contratos de trabajos.

Teléfono: 882 2023
E-mail: recepcion@hardsp.com - ghumana@hardsp.com




De igual fofma, todo lo relacionado con &l tramite de |la terminacion de
fa relaciéné contractual surgida entre ambas partes a lo largo del
tiempo, séré atendido a través de fa firma de abogados
CONSULT@RA JURIDICA INTERNACIONAL S.A., en cabeza de
los Dres. Hijmberto Jose Vidal M y Gladys Constanza Vargas O. a

Quienes poédrén contactar en la Calle 22 Norte Numeral 3N- 21 Piso 8,
teléfono 6684326.

De antemaé}no le agradezco el interés que usted le dé a la terminacién
del contrato surgido entre las partes.

e
HAY
SERWGIUS FROFESIMMRLES Y GENERALES SAS.

NIT. 900.482.913-1

N

VANEGAS BURBANO.

]

HERNA

HARD S F\’%V!CIOS PROFES ES Y GENERALES SAS.

Representafnte Legal.

Copia. Sr. Lélriel Alberto Ochoa O.- Director de Compras. ¥



RESPUESTA OFICIO 0238 PROCESO ORDINARIO LABORAL DE SANTIAGO URBANO CONTRA
SUCROAL SA

linadelgado@rojasarangoabogados.com <linadelgado@rojasarangoabogados.com>
Jue 11/01/2024 4:04 PM

Para:Juzgado 02 Laboral - Valle del Cauca - Palmira <j02lcpal@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (12 MB)

Memorial respuesta oficio 0238 Proceso ordinario laboral de Santiago Urbano contra Sucroal SA.pdf;

Sefiores

JUZGADO SEGUNDO (2) LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA - VALLE

E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: SANTIAGO URBANO

DEMANDADO: SUCROAL S.A.

RADICADO: 2020-00110

ASUNTO: RESPUESTA OFICIO 0238 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2023

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO, mayor de edad, vecina de Cali, Abogada titulada, portadora de la T.P., No.
226.715 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderada de la demandada
SUCROAL S.A., me permito dar respuesta al oficio No. 0238 del 16 de noviembre de 2023 y para tal efecto me
sirvo aportar:

Certificacion de cargos, salarios y funciones del area operativa de Sucroal S.A.
Certificacion de asignacion salarial por categorias.

Certificacion desconocimiento empleadores de Santiago Urbano.

Certificacion ofertas mercantiles y periodos de contratacion.

« Ofertas mercantiles en orden cronoldgico.

Del sefor Juez,

Lina Patricia Delgado Arango

T.P. 226.715 del C.S. de la J.
linadelgado@rojasarangoabogados.com

Celular: 3168706480

Calle 11 No. 4 - 42 Oficina 403 Edificio Colseguros
Cali, Colombia
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