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Santiago de Cali, 27 de juliode 2018

Sefor;
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO.
E.SD.

SANTIAGO URBANO,mayor de edad, vecino(a) de este municipio, identificado(a) como aparece
al pie de mi respectiva firma, por medio del presente escrito manifiesto ante su digno despacho, que
confiero poder amplio y suficiente a los Doctores SEBASTIAN RUIZ MOLINA; abogado en ejercicio
portador de la T.P. Nro. 268.836 del C.S.delaJ., CRISTIAN DARIO ACEVEDO CADAVID abogado
en ejercicio portador de la T.P. Nro. 196.061 del C.S. de la J. y JUAN FELIPE GALLEGO OSSA,
abogado en ejercicio portador de la T.P. Nro. 181.644 del C.S. de la J. Para que me representen
judicialmente en el PROCESO LABORAL DE DOBLE INSTANCIA que instaurare contra el
SUCROAL S.A. - HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS. representado
legalmente por el Dr. quien haga sus veces, 0 por quien haga sus veces, con el fin de que se me
reconozca judicialmente las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES PRINCIPALES:
DECLARATIVAS:
PRIMERA: Se DECLARE que entre mi mandante y SUCROAL S.A., existio un verdadero contrato

de trabajo, en aplicacion del principio de realidad sobre las formas.

SEGUNDA: Se DECLARE que la HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS.
actu6 como una simple intermediaria en}ré el. SUCROAL S.A. y el senor SANTIAGO URBANO.
TERCERA: Se DECLARE la SOLIDARIDAD-entre la HARD SERVICIOS PRQFESIONALES ¥
GENERALES SAS.y SUCROAL SA., respecto';del pago de todas las acreencias laborales, tales
como la nivelacion salarial, reliquidaéi(’)n, de prestaciones sociales \egaleé y ‘convencionales,
indemnizaciones, compensationes y apoites a sistema general de segur';d‘ad social en pensiones,
en aplicacion del principio a trabajo igual salario igual le asiste el derecho a mi mandante.
CUARTA: Se DECLARE que el vinculo existente entre SANTIAGO URBANO y SUCROAL S A. fue
finalizado de manera ilegal, por la simple intermediaria, HARD SERVICIOS PROFESIONANES Y
GENERALES S.A.S., ya que para ese momento el actor presentaba afectaciones en su salud que
le impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus laborales.

QUINTO: Se DECLARE que como consecuencia de lo anterior. mi mandante debera ser reintegrado
a un cargo igual o superior al que venia desempefando para el momento de la terminacion del
vinculo, teniendo como su verdadero empleador al SUCROAL S.A.

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Se CONDENE al reconocimiento y pago de todos los salarios, prestaciones sociales y

aportes a la seguridad social, en pensiones, generados dentro del término en que ceso la relacion

laboral, a favor de mi mandante.

SEGUNDA: Se CONDENE al reconocimiento y pago dé la indemnizacion de 180 dias de salario por
haberse finalizado el vinculo laboral de mi mandante mientras presentaba afectaciones en su salud
que le impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus laborales

TERCERA: Se CONDENE al reconocimiento y pago de todas las prestaciones sociales que sé
generaron durante |a existencia de la relacion laboral, estas son, cesantias, intereses a las

cesantias, primas, vacaciones, teniendo en cuenta el salario realmente devengado por el actor
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g PCUARTA Se CONDENE al reconocimiento y pago del reajuste de los aportes a la seguridad social

V Qe‘n pensiones, efectuados deficitariamente por la simple intermediaria, HARD SERVICIOS
\ PROFESIONALESYGENERALESSAS teniendo en cuenta el salario realmente devengado por

mi mandante.

QUINTA: Se CONDENE al reconocimiento y pago de las sanciones moratorias consagradas en os
articulos 65 del CST y 99 de la ley 50 de 1990 y en subsidio la indexacion de las condenas.
SEXTA: Se CONDENE a COLPENSIONES a efectuar el calculo actuarial mediante el cual se
determine el valor de los aportes y de la reliquidacion que debera cancelarse a nombre de mi
mandante al sistema general de seguridad social en pensiones.

SEPTIMA: Se CONDENE a COLPENSIONES a recibir el valor correspondiente a los aportes y el

reajuste de las cotizaciones en pensiones a favor de mi mandante

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:
PRIMERA: Se DECLARE que el vinculo existente entre el sefor SANTIAGO URBANO y SUCROAL

SA fue finalizado de manera injusta, por la simple intermediaria, HARD SERVICIOS

PROFESIONALES Y GENERALES S.A.
SEGUNDA: Se CONDENE al reconocimiénto y pago de la indemnizacion por despido sin justa

causa. e 27 Y
SEGUNDAS PRETENSIONES SUBSID]ARIAS : i A
DECLARATIVAS: - 3 : | /

PRIMERA: Se DECLARE que el vinculo existente entre eI sefior SANTIAGO URBANQ y HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS. fue finalizado de manera ilegal, ya que
presentaba afectaciones en su salud que le impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus

laborales.

SEGUNDA: Se DECLARE que como consecuencia de lo anterior, el sefior SANTIAGO URBANO
debera ser reintegrado a un cargo igual o superior al que venia desempedando para el momento de
la terminacion del vinculo.

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Se CONDENE al reconocimiento y pago de todos los conceptos generados dentro del

término en que ceso el vinculo, a favor de mi mandante.

SEGUNDA: Se CONDENE al reconocimiento y pago de la indemnizacion de 180 dias de salario por
haberse finalizado el vinculo del sefior SANTIAGO URBANO mientras presentaba afectaciones en
su salud que le impedia o dificultaba sustancialmente desempeniar sus laborales.

TERCERA: Se CONDENE al reconocimiento y pago del reajuste de los aportes a la seguridad social
en pensiones, efectuados deficitariamente.

CUARTA: Se CONDENE a COLPENSIONES a efectuar el calculo actuarial mediante el cual se
determine el valor de los aportes y de la reliquidacion que debera cancelarse a nombre de mi

mandante al sistema general de seguridad social en pensiones
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PRETENSION COMUN:
PRIMERA: Se condene al reconocimiento y pago de costas procesales y agencias en derecho

Mis apoderados quedan facultados para recibir, desistir, sustituir, reasumir, representarme
judicialmente en la audiencia de conciliacion y primera de tramite, recibir titulos judiciales, ejecutar
la sentencia en caso de ser necesario y en fin de todas las facultades que tengan que ver con la
disposicion del derecho en conflicto.

Se pacta en el presente poder que |a totalidad de las costas y agencias en derecho seran en su
totalidad de los abogados Sebastian Ruiz Molina, Cristian Dario Acevedo Cadavid y Juan Felipe
Gallego Ossa, quien podré reclamarlas personalmente ante el SUCROAL S.A.-HARD SERVICIOS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. 0 su Honorable Despacho, con la mera presentacion de
este documento.

Alte,

SANTIAGO URBA?\IO.

C.C.6.530.689

CRISTIAN DARIO ACEVEDO CADAVID JUAN FELIPE GALLEGO OSSA
C.C.1.017.141.093 C.C.98.772.770
T.P.196.061 del C.S. de la J. T.P.181.644 del C.S. delaJ.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

4322

En la ciudad de Vijes, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el primero (01) de agosto de
dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Unica del Circulo de Vijes, comparecio:

SANTIAGO URBANO , identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0006530689 y declaré que la
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

-S;nJ»cn;o e danmo

v 21a6t51xlado
-------- Firma autégrafa -------- 01/08/2018 - 09:53:18:109

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de |a base
de datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO, en el que aparecen
como partes SANTIAGO URBANO 6.530.689 Y que contiene la siguiente informacién
RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO.

MILGEN BURBANO CRISTANCHO \%
Notaria Unica del Circulo de Vijes

El presente documento puede ser consultado en la pégina web www. notaric
Nimero Unico de Transaccién: 21a6t51x1ado
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Santiago de Cali, 15 de enero de 2020.
Sefior(a)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI (R)
E.S.D.
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: SANTIAGO URBANO.
DEMANDADO: SUCROAL SA. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES

SAS.

SEBASTIAN RUIZ MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania 1.128.445.256, abogado
titulado con tarjeta profesional 268.836 del C.S. defa J, domiciliado en la ciudad de Santiago de Cal,
actuando en nombre y representacion del sefior SANTIAGO URBANO, identificado con cédula de
ciudadania 6.530.689, domiciliado en el municipio de Vijes — Valle del Cauca, demando en PROCESQ
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA a SUCROAL $.A. con domicilio en la ciudad de
Palmira — Valle del Cauca, representada legalmente por Mario Alejandro Chaves Campo o por guien
haga sus veces al momento de la notificacion, y en contra de HARD SERVICIOS PROFESIONALES
Y GENERALES S.A.S. con domicilio en la ciudad de Santiago de Cali, representada legamente por
Heman Vanegas Burbano o por quien haga sus veces al momento de la notificacion, para que
mediante el tramite legal correspondiente y mediante sentencia se confiera las condenas que indicaré
en la parte petitoria, teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El sefior SANTIAGO URBANO, inicié a prestar labores de manera personal al servicio de
|la empresa SUCROMILES S.A. hoy SUCROAL S.A, desde el 1 de diciembre de 1999, en el cargo de
operario, a través del intermediario EFRAIN ORDONEZ quien solo fungié como un simple
intermediario en la relacién laboral.

SEGUNDO: Narra el sefior URBANO que el 1 de abril de 2002, y sin que mediara solucién de
continuidad alguna en cuanto a la labor que prestaba de manera personal al servicio de
SUCROMILES, actual SUCROAL S.A., fue trasladado al intermediario CTA CONVENIOS CALIMA, en
donde permanecit hasta el 30 de abril de 2007, persona juridica que también solo fungié como un
simple intermediario en la relacién laboral.

TERCERO: Sin mediar solucion de continuidad alguna, el 1 de mayo de 2007, y manteniendo la
nrestacion personal del servicio a favor de la actual empresa SUCROAL S A, fue nuevamente
cambiado de intermediario, pasando al GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO GES, en donde
permanecio hasta el dia 28 de mayo de 2014, persona juridica que también solo fungio como un simple
intermediario en la relacion laboral.

CUARTO: Luego de lo anterior, el 1 de marzo de 2014 el sefior SANTIAGO URBANO fue trasladado
nuevamente por decision de SUCROAL S.A., quien le establecia a los intermediarios que personal
debian contratar, a la sociedad HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS., en
donde continuo prestando su servicio personal a favor de la primera sociedad, persona juridica que
también solo fungid como un simple intermediario en Ia relacion laboral.
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QUINTO: Indica el actor, que desde el inicio de la prestacion personal del servicio a favor de empresa
SUCROAL S.A., la prestacion de la labor siempre fue personal, misma que se desarrollaba en turnos
de no menos de 8 horas, los cuales eran determinados por las necesidades y las ordenes de la
empresa SUCROAL S.A. en conde nunca intervino ninguna decision de HARD SERVICIOS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, o cualquiera de las demés intermediarias citadas en los
hechos anteriores.

SEXTO: Sefiala mi mandante, que las funciones e instrucciones asignadas dentro del turno de trabajo,
eran siempre impartidas por el personal directivo y/o representantes de la empresa SUCROAL SA,
quienes a su vez brindaban las instrucciones técnicas y ejercian poder disciplinante.

SEPTIMO: Asi mismo, indica e! sefior URBANO, que los implementos de trabajo, como herramientas,
equipos © maquinaria necesarias para la prestacion de la labor encomendada, eran suministrados por
la empresa SUCROAL S A.

NOVENO: Dentro de Ia empresa SUCROAL S.A. existe personal vinculado de forma directa que
desempefia la misma labor que mi mandante, quienes también cuentan con una asignacion salarial y
prestacional mas elevada que la del sefior SANTIAGO, donde Ia Unica diferencia evidente entre sus
servicios es que el actor se encuentra vinculado a la empresa con un intermediario.

DECIMO: Los servicios del sefior SANTIAGO URBANO no fueron contratados para cubrir labores
ocasionales, accidentales o transitorias; tampoco para reemplazar personal en vacaciones, en uso de
licencia, en incapacidad por enfermedad o matemidad; ni mucho menos para atender incrementos en
la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias, 0s periodos estacionales de
cosechas y en la prestacion de servicios; toda vez que su labor fue contratada de forma permanente
para desarroliar el objeto social principal de la empresa SUCROAL S.A.

DECIMO PRIMERO: De acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal de SUCROAL
S.A. el objeto social de dicha sociedad es |a fabricacion, exportacion, distribucion, compra y venta de
productos quimicos obtenidos de la transformacion del azicar o derivados de la cafia, y de materias
primas pretoquimicas o de biomasa y fabricar, preparar, envasar, comprar, vender, distribuir, importar,
exportar toda clase de medicamentos de venta libre, suplementos dietarios, entre otros; las cuales se
relacionan de manera directa con la labor desempefiada por el sefior SANTIAGO URBANO en calidad
de operario de empaque y de sulfato granulado.

DECIMO SEGUNDO: Narra el actor que usaba los mismos espacios que estaban a disposicion para
el personal vinculado de la empresa SUCROAL SA., tales como bafios, salones de reunion,
vestidores, comedores y sitios de descanso, entre otros; toda vez que era tratado en igualdad de
condiciones al personal vinculado de la empresa SUCROAL SA.

DECIMO TERCERO: Por su parte, indica e! sefior URBANO que el dia 2 de marzo de 2018, la
intermediaria HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., le comunicd de manera
verbal sobre |a terminado del contrato, aduciendo para ello fa terminacion de la obra o labor.

DECIMO CUARTO: Luego de la comunicacion anterior, y atendiendo el interés de SUCROAL S.A. de
continuar con los servicios del sefior URBANO, fue remitido por parte de la empresa a examen médico
ocupacional de “pre-ingreso”, mismo que fuera practicado por BIENSA S.A.S. el dia 7 de marzo de
2018, evaluacion en la cual fueron evidenciadas distintos diagnosticos como presbicia, hipoacusia
neurosensorial bilateral, espondilolistesis y otros trastornos respiratorios.

e
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DECIMO QUINTO: Narra el actor, que ante la informacion contenida por BIENSA S.A.S. en la orden
de servicio No 0000184655 del 7 de marzo de 2018, SUCROAL S.A. decidio prescindir de sus
servicios, sin llegar a recibir ningun tipo de razon valida de dicha decision por parte de la empresa o
alguna nueva intermediaria.

DECIMO SEXTO: Sefiala mi mandante, que las funciones e instrucciones asignadas dentro del turno
de trabajo, eran siempre impartidas por el personal directivo y/o representantes de la empresa
SUCROAL S.A., quienes a su vez brindaban las instrucciones técnicas y ejercian poder disciplinante,
pues eran los encargados de iniciar proceso disciplinarios, hacer llamados de atencion, e incluso hacer
que se terminaran los vinculos laborales a través de los intermediarios.

DECIMO SEPTIMO: Conforme fo anterior es claro que e! verdadero empleador de mi mandante es la
persona juridica SUCROAL S.A. quien subrogo en sus obligaciones laborales a la persona juridica
SUCROMILES S.A.; pues en él se concentran todos los elementos del contrato de trabajo.

DECIMO OCTAVO: Durante toda la vigencia de la relacion laboral los salarios y las prestaciones
sociales fueron pagados de forma deficitaria y en contra del principio general de derecho laboral “de
salario igual a trabajo igual”.

DECIMO NOVENO: De lo narrado en los hechos anteriores se deduce que a la terminacion del
contrato de trabajo no se pagaron de forma correcta los salarios y prestaciones sociales, situacion que
da nacimiento a la sancién moratorio del articulo 65 del CST; ocurriendo lo mismo con el pago del
auxilio de cesantias el cual no fue pagado en su totalidad a la terminacion del contrato de trabajo y
mientras duro el vinculo laboral no fueron pagadas de forma correcta.

VIGECIMO: Finalmente, ante SUCROAL S.A. fue presentada reclamacion de derechos laborales y
derecho de peticion a nombre de mi mandante, mismo que fuera remitido el 17 de septiembre de 2018
através de empresa de mensajeria, tendiente a que fueran pagadas las prestaciones aqui reclamadas
y allegado el expediente laboral del demandante, misma que fuera resuelta de forma negativa por
parte de ia sociedad reclamada.

PRETENSIONES

PRINCIPALES DECLARATIVAS

PRIMERA: Que se declare que entre &l sefior SANTIAGO URBANO y SUCROAL S.A. existe un
verdadero contrato de trabajo verbal a término indefinido, en virtud del principio de primacia de la
realidad. entre el 1 de diciembre de 1999 hasta el 2 de marzo de 2018.

SEGUNDA: Que se declare que CTA CONVENIOS CALIMA, GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO —

GES y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS., actudé como simple
intermediaria de la relacion laboral entre SANTIAGO URBANO y SUCROAL S.A.

TERCERA: Que se declare que SUCROAL SA. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S., son solidariamente responsables de las obligaciones laborales causadas con el
sefior SANTIAGO URBANO.

\¥)
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CUARTA: Que se declare que en aplicacion del principio “a trabajo de igual valor, safario igual’
contenido en el articulo 143 del CST, al sefior SANTIAGO URBANO le asiste el derecho a percibir la
nivelacion salarial, reliquidacion de prestaciones sociales legales y aportes a sistema general de
seguridad social en pensiones en calidad de trabajador de SUCROAL SA.

QUINTA: Que se DECLARE que la terminacion dei contrato de trabajo realizado por la intermediaria
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. en nombre del empleador SUCROAL
S.A., fue ineficaz, toda vez que no existid autorizacion previa del Ministerio del Trabajo para gl despido,
atendiendo la condicion de sujeto de especial proteccién constitucional del sefior SANTIAGO
URBANO.

PRINCIPALES CONDENATORIAS:

PRIMERA: Que se ordene a SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
S.A.S., de manera conjunta o solidaria, a reintegrar al seflor SANTIAGO URBANO, a un trabajo igual
o superior al que venia desempefiando cuando se dio por terminado unilateralmente el vinculo, acorde
con su estado de salud.

SEGUNDA: Que se condene a SUCROAL SA. y al HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.AS., de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante salarios,
prestaciones sociales, aportes al sistema integral de seguridad social y demas beneficios dejados de
percibir desde la desvinculacion laboral hasta el momento en que se produzca el reintegro, al no
mediar autorizacion del Ministerio de Trabajo para la terminacion del vinculo laboral.

TERCERA: Que se condene a SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S. de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagarla indemnizacion equivalente
a 180 dias de salario de que trata el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 de 1897.

CUARTA: Que se condene a SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S. de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante |la nivelacion
salarial en aplicacion del principio “a trabajo de igual valor, salario jqual” teniendo en cuenta para ello
la asignacion salarial establecida para los empleados a la empresa SUCROAL S.A. que desempefian
la labor de operarios.

QUINTA: Que se condene a SUCROAL S A, y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
S.A.S. de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante las prestaciones sociales
legales causadas durante fa vigencia de la relacion laboral, teniendo en cuenta para ello 1a asignacion
salarial establecida para los empleados vinculados en la labor de operarios en la empresa SUCROAL
SA.

SEXTA: Que se condene a SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
S.A.S. de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante el reajuste de los aportes
al sistema general de seguridad social en pensiones, en aplicacion del principio “a trabajo de igual
valor, salario igual”, constituyendo para ello el respectivo tituio pensional, pagando el caleulo actuarial
a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, actual fondo de
pensiones del demandante.

SEPTIMA: Que se condene a SUCROAL SA. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S., de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante la sancion

-




Acevedo Gallego Abogados
Derecho Laboral y de la Seguridad Social.
PBX: 8912521. DIR: Cra 4 N° 12-41
Ed. Centro seguros bolivar — sector plaza de Caicedo
Santiago de Cali — valle del cauca
Srm 2018-0698

por el no pago de las cesantias conforme lo consagrado en el articulo 99 numeral 3 de la ley 50 de
1990.

OCTAVA: Que se condene a SUCROAL S.A. y al HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante lo que ultra
y extra patita resulte probado dentro del plenario.

NOVENA: Que se condene a las codemandadas a reconocer y pagar las costas procesales.

SUBSIDIARIAS DECLARATIVAS

PRIMERA: Que se declare que entre el sefior SANTIAGO URBANO y SUCROAL S.A. existié un
verdadero contrato de trabajo verbal a término indefinido, en virtud del principio de primacia de la

realidad, entre el 1 de diciembre de 1999 y el 2 de marzo de 2018, fecha en que se terming el vincuio

laboral sin justa causa, pues la labor para la cual habia sido confrato no habia cesado o terminado,
pues la misma se refaciona con el objeto social de SUCROAL S.A,, ademas de que la terminacion se
dio sin mediar autorizacion del Ministerio de Trabajo en términos del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,

SEGUNDA: Que se declare que CTA CONVENIOS CALIMA, GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO
GES y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS. actué como simple
intermediaria de la relacion laboral entre SANTIAGO URBANO y SUCROAL S.A.

TERCERA: Que se declare que SUCROAL SA. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S.. son solidariamente responsables de las obligaciones laborales causadas con el
sefior SANTIAGO URBANO.

CUARTA: Que se declare que en aplicacion del principio “a frabajo de igual valor, salario igual”
contenido en el articulo 143 del CST, al sefior SANTIAGO URBANO le asiste el derecho a percibir la
nivelacion salarial, reliquidacion de prestaciones sociales legales y aportes a sistema general de
sequridad social en pensiones en calidad de trabajador de SUCROAL S.A.

SUBSIDIARIAS CONDENATORIAS:

PRIMERA: Que se condene a SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S., de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante la
indemnizacion por despido injusto, pues la labor para la cual habia sido contrato no habia cesado 0
terminado, pues la misma se reiaciona con el objeto social de SUCROAL S.A., ademas de que la
terminacion se dio sin mediar autorizacion del Ministerio de Trabajo en términos del articulo 26 de la
Ley 361 de 1997,

SEGUNDA: Que se condene a SUCROAL SA. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S. de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante |a nivelacion
salarial en aplicacion del principio “a trabajo de igual valor, salario igual” teniendo en cuenta para ello
la asignacion salarial establecida para los empleados a la empresa SUCROAL S.A. que desempefian
la labor de operarios.

TERCERA: Que se condene a SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.AS. de manera conjunta o solidaria, @ reconocer y pagar a mi mandante las
prestaciones sociales legales causadas durante la vigencia de la relacion laboral, teniendo en cuenta
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para ello la asignacion salarial establecida para los empleados vinculados en la labor de operarios en
laempresa SUCROALS.A. -2 ~ 5 7 - Ly 2T

CUARTA: Que se condene a SUCROAL SA. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S. de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante el reajuste
de los aportes al sistema general de seguridad social en pensiones, en aplicacion del principio "a
trabajo de igual valor, salario igual”, constituyendo para ello el respectivo titulo pensional, pagando €l
calculo actuarial a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, actual
fondo de pensiones del demandante.

QUINTA: Que se condene a SUCROAL SA., y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S. de manera conjunta o sofidaria, a reconocer y pagar a mi mandante la sancion
por el no pago de las cesantias conforme o consagrado en el articulo 99 numeral 3 de la ley 50 de

1990.

SEXTA: Que se condene a SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
S.A.S. de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante la sancion establecida en
el articulo 65 del CST, por el no pago oportuno de salarios y prestaciones sociales.

SEPTIMA: Que se condene a SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S. de manera conjunta o solidaria, a reconocer y pagar a mi mandante lo que ultra
y extra patita resulte probado dentro del plenario. ,

OCTAVA: Que se condene a las codemandadas a reconocer y pagar las costas procesales.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

CONTRATO REALIDAD:

El presente asunto hace referencia a un contrato realidad, por o que se trae a colacion lo preceptuado
por los articulos 23 y 24 del CST, los cuales consagran:

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES.

1. Para que haya contrato de trabajo e requiere que concurran estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo,
b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto def empleador, ..., y
¢. Un salario como retribucion del servicio.

2 Una vez reunidos los tres elementos de que frata este articulo, se entiende que existe contrato
de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que sé le dé ni de otras condiciones 0
modalidades que se le agreguen”.

“ARTICULO 24. PRESUNCION. Se presume que toda relacién de trabajo personal esté regida
por un contrato de trabajo”.

Respecto de este mismo asunto, el articulo 53 de la Constitucion Politica de 1991, consagra el principio
de primacia de la realidad sobre las formas, ask:

()
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SARTICULO 53. El Congreso expedira ef estatuto def trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por fo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

... primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
faborales...”

Al respecto, la Corte Constitucional ha dispuesto entre otras en la sentencia C-171 de 2012 que:

“Asi ef conirato laboral o de trabajo se caracteriza por una serie de requisitos legales, tales como
la prestacién personal de un servicio, bajo condiciones de dependencia y sujecion o
subordinacién, con una contraprestacién remunerativa, de manera que la_jurisprudencia
constitucional ha sostenido que independientemente de fa forma y nombre que se le dé
a ese contrato, prima la realidad sustancial o criterio material sobre la forma que adquiera
dicho contrato.

()

Por tanto. esta Corte ha insistido en la garantia del principio de prevalencia de la realidad
sustancial sobre la forma v Ja eficacia del contrato realidad a partir de fos criterios fijados tanto
por la jurisprudencia constitucional, como por la jurisprudencia del Consejo de Estado y de fa
Corte Suprema de Justicia, de manera que no puede utilizarse un contrato de prestacion de
servicio con el fin de ejecutar realmente una refacion laboral, y cuando se_constaten fos
elementos propios de la misma debe ser reconocida como tal.” (Subrayas y negrillas propias y
fuera del texto original)

Respecto de |a posibilidad de la contratacion de personal en mision, es claro que se trata de un figura
legal que busca general facilidades en el desarrollo empresarial con el fin de cubrir cierto tipo de
contingencias; pero esta situacion no quiere decir que se trata de una facultad ilimitada que pueda ser
utilizada para burlar derechos laborales de fos trabajadores ocultando verdaderas relaciones laborales
para pagar un valor menor en salarios y prestaciones, al respecto consagra el articulo 77 de fa ley 50
de 1990:

ARTICULO 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sblo podran
contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de la labores ocasionales, accidentales o transitorias a que sé refiere
el articulo 6o. def Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en fa prestacion de servicios, por
un término de seis (6) meses prorrogabie hasta por seis (6) mes mas.

Dentro del caso de autos es claro que el mévil de la contratacion de! sefior URBANO no estuvo
relacionado con ninguno de los supuestos normativos que consagra la norma en cita, mas si se trata
de una relacion laboral que se extendi6 por un espacio superior al afio de servicios, situacion que ha
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sido tratada por la honorable corte suprema de justicia quien en reiterada jurisprudencia ha sido
enfatica en manifestar que en casos como en el que nos ocupa nace la obligacion para la empresa
usuaria de vincular al trabajador, al respecto en sentencia SL 3563 del 1 de marzo de 2017 con numero
de radicacion 49738 MP Dra. Clara Cecilia Duefias Quevedo, el ¢rgano de cierre dispuso:

“En lo que toca con fas sanciones moratorias consagradas en los articulos 99 de la Ley 50 de
1990 y 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo, le corresponde a fa Sala precisar, si ef actuar de las
empresas apelantes, estuvo o no precedido de Ia buena fe.

Para ello, es necesario reiterar el objeto de las empresas de servicios temporales (EST) y las
condiciones y restricciones que estas entidades y las empresas usuarias deben observar para ef
adecuado uso de esta figura juridica. En efecto, ef articulo 75 de la Ley 50 de 1990 resume el
objeto de las empresas de Servicios temporales en los siguientes términos:

Articulo 71. Es empresa de servicios temporales aquella que confrata la prestacion de servicios
con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en ef desarrolfo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa
de servicios temporales, fa cual tiene con respecto de éstas el carécter de empleador.

De la disposicion transcrita se tiene que uno de los elementos esenciales de este tipo de acterdos
es la temporalidad del servicio de cofaboracion contratado. Quiere decir esto que el contrato
comercial que suscribe la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales, lo es para
prestar un setvicio restringido en el tiempo de apoyo o colaboracion en los eventos consagrados
enlaley.

Ahora, la colaboracion o apoyo temporal objeto def contrato solo es procedente en las especificas
hipotesis de qus trata el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, a saber:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere ef
articulo 60 del Codigo Sustantivo def Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de ficencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el fransporte, las ventas de productos 0
mercancias, los periodos estacionales de cosechas yen fa prestacion de servicios, por ur termino
de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

Asi. el contrato comercial celebrado entre la empresa usuaria y la EST debe observar.
reconducirse y explicarse en funcion de estas fres posibilidades de provision de setvicios
temporales, lo cual significa que dicha figura para vincular personal en mision en el marco de un
proceso que no encaje en estas causales o que desborde los limites en ella previstos, socava su
legalidad y legitimidad, y hace desaparecer of sustento contractual-normativo que justifica la
presencia de los trabajadores en mision en la empresa beneficiaria. Por ello, ante la fafta de un
referente contractual valido, fa EST pasa a ser un simple infermediario en la contratacion laboral,
que no confiesa su calidad de tal (ficto o falso empleador), y la empresa usuaria adquiere la
calidad de verdadero empleador.

En relacion con el tema, asi lo reiterd recienfemente fa Sala en la sentencia SL17025-2016, enla
que de nuevo asento:

“Pero ésta irresponsabilidad laboral def usuario con referencia a los trabajadores en mision,
supone que fa £.S.T funcione ficitamente, o por mejor decir que su actividad se halle autorizada
por e Ministerio del Trabajo (Ley 50 de 1 990, Art. 82), pues de lo contrario la E.S.T. irregular 00
podria catalogarse como un empleador aparente y un verdadero intermediario que oculta su
calidad en los términos def arficulo 35-2 del C.S.T, de forma que ef usuario ficticio se consideratia
verdadero patrono y la supuesta E.S.T. pasaria a responder solidariamente de las obligaciones
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laborales conforme al ordinal 3 def citado articulo del C.S.T. Igualmente, aparte de las sanciones
administrativas que procedan, el usuario se haria responsable en la forma que acaba de
precisarse con solidaridad de /a E.S.T, en el evento de que efectie una contratacion fraudufenta,
vale decir transgrediendo los objetivos y limitaciones fijados por el articulo 77 de la Ley 50 de
1990, bien sea en forma expresa o mediante simulacion.”

Bajo tales premisas, a més de lo decidido en sede de casacion, gstima la Sala que el actuar de
las demandadas no estuvo acompariado de la buena fe.

Dicha afirmacion adquiere sustento, cuando previaments se ha constatado una infraccion de la
ley, reflejada en que los servicios temporales contratados nunca se enmarcaron en las causales
previstas en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, vale decir, no tenian por objeto reemplazar
personal en vacaciones, en uso de licencia o en incapacidad por enfermedad, realizar actividades
ocasionales, accidentales o transitorias, atender incrementos en la produccion, transporte, ventas
de preductos o mercancias en los tiempos méximos de ley.

()

En esas condiciones, la violacion predeterminada y prolongada de /a fey; el pago directo de fas
cesantias a la trabajadora demandante -que en ninguno de fos ¢asos cubrid ef periodo anua i
las correspondientes fracciones-, mediante el uso de instrumentos juridicos que sirven para
imprimir una sensacion de fegalidad, es un comportamiento consciente en sus alcances y, en esa
medida, desprovisto de buena fe.”

De otro lado, y en cuanto a la intermediacion, es claro que esta es permitida para ciertos casos
conforme lo establece el articulo 34 el CST, debiendo en primer lugar primar la autonomia tecnica y
administrativa de quien seria el contratista independiente, lugar que en el presente caso deberia ser
ocupado por HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS., sin embargo de las
pruebas allegadas y de lo narrado en el acépite de los hechos se desprende que la citada sociedad,
ni ninguno de los otros intermediarios, contaba con la referida autonomia:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por ef articulo 3o.
del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente.>

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes
ni intermediarios, fas personas naturales o juridicas que contraten la gjecucion de una o varias
obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, 8 menos gue se trate de
labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 neqocio, sera solidariamente
responsable con el contratista por el valor de fos salarios y de fas prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que él
beneficiario estipule con el contratista las garantias def caso o para que repita contra él fo
pagado a esos frabajadores.

20) EI beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también seré solidariamente responsable, en
las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a
sus trabajadores, atin en el caso de que los contratistas no esten autorizados para contratar (os
servicios de subcontratistas.

No cumpliendo en el caso de autos, como quedara probado, los presupuestos legales necesarios para
que se dé una tercerizacion legal en los términos del articulo 34 del CST, debemos desviar nuestra
mirada a lo que dispone el articulo 35 ibidem, el cual sefiala que una vez verificado que no existen los
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elementos y las condiciones arriba descritas, se genera una simple intermediacién, donde el
intermediario en este caso HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS. es un
representante del empleador y responde solidariamente por las acreencias laborales.

ARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO.

1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de otras para ejecutar
trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un {empleador}.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como empresarios
independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios de determinados
trabajadores para fa ejecucion de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos, maquinarias,
herramientas u ofros elementos de un {empleador) para el beneficio de éste y en actividades
ordinarias inherentes o conexas del mismo.

3. Ef que cefebrare contrato de trabajo obrando como simpie intermediario debe declarar esa
calidad y manifestar el nombre del fempleador]. Si no lo hiciere asi, responde sofidariamente
con ef empleador de las obligaciones respectivas.

TIPO DE CONTRATO:

Ahora, después de tenerse clara la existencia de una relacion laboral entre las partes, es decir entre
el demandante y la sociedad SUCROAL S.A,, debe establecerse cudl seria la forma en que nacid
dicha relacion laboral, por lo que se acude a los articulos 37 y 38 del CST:

“ARTICULO 37. FORMA. El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito; para su validez no
requiere forma especial alguna, salvo disposicién expresa en contrario”.

SARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. Cuando el contrato sea verbal, el {empleador} y el
trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca de los siguientes puntos:

1. La indole del trabajo y ef sitio en donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de fa remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra efecutada, por
tarea, a destajo u otra cualquiera, y los perfodos que regulen su pago,

3. La duracion del contrato”.

TERMINAGION DEL CONTRATO E INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

Como se puede desprender de lo relatado en el acapite de hechos, al demandante le fue terminado
su contrato de trabajo por parte de HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS.,
exponiendo para ello la terminacion del contrato, cuando es claro que dicha situacién no se presento,
pues como se ha expuesto la labor de operario desempefiada por el sefior SANTIAGO URBANO
durante casi 20 afios, siempre se relaciond con el objeto social de SUCROAL S.A.y continua a hasta
la fecha, encubriendo la decision de terminar el vinculo debido a las condiciones médicas del
demandante, luego de la remision por parte de laempresaa un examen ocupacional, de cual dependia
su continuidad o no en SUCROAL S.A., siendo en términos de la jurisprudencia vigente de la Corte
Constitucional, un sujeto de proteccion especial, debido al estado de debilidad manifiesta que 1os
problemas de salud le generan para desempefiar su labor de forma normal, por lo cual se itera que la
terminacion realizada por la intermediaria HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES

I\
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S.A.S., es irregular y violatoria de principios constitucionales, asistiéndole por tanto el derecho al pago
de la indemnizacion por despido sin justa causa.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta oportuno recordar lo dispuesto en el articulo 64 def Codigo
Sustantivo del Trabajo, que dispone:

SARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA <Articulo modificado por ef articufo 28 de la Ley 789 de 2002. EI nuevo texto es el
siguiente:> En todo contrato de trabajo va envueita la condicién resolutoria por incumplimiento
de lo pactado, con indemnizacion de pefjuicios & cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacion comprende e/ lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte
del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte def trabajador por alguna
de las justas causas contempladas en fa ley, el primero debera al segundo una indemnizacion
en los términos que a continuacion se sefialan.

()

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asl:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) safarios minimos mensuales
legales:

1. Treinta (30) dias de safario cuando el trabajador fuviere un tiempo de servicio no mayor de
un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los treinta (30) bésicos del numeral 1, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion,

b} Para trabajadores que devenguen un salario iqual o superior a diez (10), salarios minimos
legales mensuales”.

()

INDEMNIZACION ARTICULO 26 LEY 361 DE 1997

Sea lo primero invocar los fundamentos constitucionales que soportan esta demanda:

La Constitucion Politica de 1991, en el articulo 13 consigno el deber del Estado de proveer
condiciones reales y efectivas de igualdad para grupos poblacionales discriminados o
marginados, dadas sus condiciones economicas, fisicas 0 mentales. Como consecuencia de
esto, Colombia tiene la obligacion de adoptar medidas en favor de estos grupos que
tradicionalmente han sido discriminados, dentro de los cuales estan las personas en situacion
de discapacidad.

Es por ello, que los mandatos antes consignados fueron reforzados en los articulos 47 y 54 de
ia Constitucion, en los que se establecié la obligacion adelantar politicas que permitan la
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rehabilitacion de las personas en situacion de discapacidad, asi como la materializacion del
derecho al trabajo a través de capacitaciones que garanticen a estas personas el desarrollo
de una labor de acuerdo a sus condiciones de salud, al respecto dichas normas consagran.

“Articulo 47. El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencién especializada que requieran.”

“Articulo 54. Es obligacion del Estado y de fos empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos ef
derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

FUNDAMENTOS INTERNACIONALES - BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD -
PROTECCION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS

De la misma forma en que lo hace la Constitucion, la comunidad internacional a través de
diferentes instrumentos, ha instado a los distintos Estados a protegery garantizar los derechos
de las personas en situacion de discapacidad, de tal manera que, puedan gozar de una vida
en condiciones de dignidad.

Estos comienzan con la “Declaracién de los Derechos de los Impedidos’, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1975.

De manera posterior, la Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion contra las personas con discapacidad consagré, en su articulo 3, la
obligacion de los Estados de “adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo,
laboral o de cualquier ofra indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra fas
personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad.. S

En igual sentido, La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
ratificada por Colombia el 10 de Mayo de 201 1, establecié para los Estados parte una serie de
obligaciones y deberes, dentro de los cuales encontramos los contendidos en el articuio 4:

“Articulo 4. Obligaciones generales

1 Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos
fos derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad
sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se
comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legisfativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion,

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar 0
derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacién contra las personas con discapacidad...”
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De forma adicional, en los numerales 1y 2 del articulo 28 se consagraron los derechos que
deben garantizarse a las personas en situacion de discapacidad para evitar la discriminacion
y garantizar el goce de todas las prerrogativas que les permita tener un nivel de vida adecuado:

“Articulo 28. Nivel de vida adecuado y proteccién social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un
nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, vestido y
vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptaran fas
medidas perfinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin
discriminacion por motivos de discapacidad.

2. [ os Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad,
v adoptaréan las medidas pertinentes para proteger y promover el ejercicio de ese derecho,
entre ellas:

()

e} Asequrar el acceso en iqualdad de condiciones de las personas con discapacidad a
programas y beneficios de jubilacién.” (subrayas por fuera def texto)

FUNDAMENTOS LEGALES — PROTECCION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS:

En desarrollo de los referidos principios constitucionales y de los mandatos establecidos en
los diferentes instrumentos internacionales, el legislador expidio diferentes normas con el fin
de garantizar la igualdad de los discapacitados y proscribir cualquier forma de discriminacion
en su contra.

Entre ellas encontramaos:

» La Ley 324 de 1996, a través de la cual se garantiza la proteccion de la poblacion
sorda.

= La Ley Estatutaria 1618 de 2013, por la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

= LaLey 361 de 1997, norma en la cual se consignaron medidas para garantizar a la
poblacion discapacitada el efectivo ejercicio de los derechos a la educacion,
transporte, trabajo, libertad de locomocion, entre otros.

Al respecto la citada ley 361 de 1997, en su articulo 26°, consagra lo referente a las
limitaciones y consagra el procedimiento bajo el cual pueden ser despedidas las personas que
sufran alguna limitacion:

“Articulo 26°.- En ningdin caso fa limitacion de una persona, podréa ser motivo para obstaculizar
una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona
limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su fimitacidn, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo.
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No obstante, quienes fueren despedidos o su contrafo terminado por razon de su limitacién, sin
el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dfas del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que fo modifiguen, adicionen, complementen o aclaren”.

Por lo anterior se ha establecido que las personas en situacién de discapacidad son sujetos
de especial proteccion constitucional, en atencion a gue se trata de un grupo poblacional
vulnerable que tradicionalmente ha sido marginado dentro de la sociedad, y en desarrollo de
dicho mandato de proteccion, encuentran resguardo en disposiciones Constitucionales, en
diferentes instrumentos intemacionales y normas juridicas expedidas por el legisiador.

POSICION DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL
REFORZADA

La honorable corte constitucional mediante la sentencia SU 049 de 2017 se dedico a unificar
su jurisprudencia para sentar una posicion concreta sobre la Estabilidad Ocupacional
Reforzada, y manifiesta que la misma siempre se causa siempre que el trabajador presente
una afectacion a su salud de cualquier origen, que le impida el desempefio normal de sus
labores, veamos:

“ Por el contrario, la Corte Constitucional ha sostenido que el derecho a la estabilidad
ocupacional reforzada no deriva tnicamente de fa Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes
han sido calificados con pérdida de capacidad laboral moderada, severa 0 profunda. Desde muy
ternprano la jurisprudencia de esta Corporacion ha indicado que el derecho a la estabilidad
laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es predicable de todas las personas
que tengan una afectacion en su salud que les “impida o dificulte_sustancialmente e/
desempeio _de sus labores en las condiciones regulares”, toda vez que esa sifuacion
particular puede considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en
consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo hecho. Por lo mismo, fa
jurisprudencia constitucional ha amparado el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de
quienes han sido desvinculados sin autorizacion de fa oficina del Trabajo, aun cuando no
presenten una situacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, ni
cuenten con certificacion que acredite el porcentaje en que han perdido su fuerza laboral,
si se evidencia una situacion de_salud que les impida o dificulte sustancialmente e/
desempefio de sus labores en condiciones regulares. Al fomar la jurisprudencia desde ef afio
2015 se puede observar que todas las Salas de Revision de Ia Corle, sin excepcion, han seguido
esla postura, como se aprecia por ejemplo en las sentencias T-405 de 2015 (Sala Primera), T-
141 de 2016 (Sala Tercera), T-351 de 2015 (Sala Cuarta), T-106 de 2015 (Sala Quinta), T-691
de 2015 (Sala Sexta), T-057 de 2016 (Safa Séptima), T-251 de 2016 (Sala Octava) y T-694 de
2015 (Sala Novena). Entre las cuales ha de destacarse la sentencia T-597 de 2014, en la cual
la Corte concedio Ia tutefa, revocando un falio de la justicia ordinaria que negaba a una persona
la pretension de estabilidad reforzada porque no tenia una calificacion de pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda. Se sostuvo en esa sentencia:

*(.,.] al momento de analizar si en efecto procede la garantia de fa estabilidad laboral reforzada
en un caso concrelo, no obsta que el trabajador carezca de un dictamen de pérdida de capacidad
laboral si se acredita su circunstancia de debilidad manifiesta. En este sentido, teniendo en cuenta
que fa providencia cuestionada de un u otro modo exigio al [peticionario] demostrar que al
momento de su desvinculacion existisre la calificacion de su pérdida de capacidad faboral 0 grado

)
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de discapacidad, fa Sala concluye que el juez ordinario a través de la sentencia en cuestion, imité
el alcance dado porla jurisprudencia de esta Corte af derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada, apartandose del contenido constitucionalmente vinculante de dicha garantia”

Existon entonces diferencias objetivas en la jurisprudencia nacional. Ahora bien, la Corle
Constitucional ha sefalado que el de estabilidad ocupacional reforzada es un derecho
constitucional, v por tanto esta Corporacion en su calidad de 6rgano de clerre en la materia
tiene competencia para unificar la interpretacion correspondiente, cuando haya criterios
dispares en la jurisprudencia nacional (CP art 241). Este caso fue seleccionado y somelido a

{a Sala Plena de la Corte para esos efectos, lo cual procede a hacerse.

Segin lo anterior, la Conslitucion consagra el derecho a una estabilidad ocupacional
reforzada para las personas en condiciones de debilidad manifiesta por sus problemas de safud.
Ahora bien, como se pudo observar, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que se
encueniran en condiciones de debilidad manifiesta no solo quienes han tenido una pérdida ya
calificada de capacidad laboral en un grado moderado, severo 0 profundo ~definido conforme a
la regiamentacion sobre la materia-, sino también quienes experimentan una afectacion de salud
que les “impide o dificulta sustancialmente el desemperio de sus labores en las condiciones
requlares” (sentencia T-1040 de 2001).

Por lo anterior, fa Corte Constitucional considera que fa estabilidad ocupacional reforzada no
se ha de limitar a quienes tienen una calificacién de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda, definida con arreglo a normas de rango reglamentario, sino a todas las
personas en condiciones de debilidad manifiesta, evaluadas conforme a fos ¢criferios antes
indicados y desarrollados por la jurisprudencia constitucional. Ahora bien, resta por preguntarse
si esta proteccion se prodiga no solo en virtud de la Constitucion, sino que implica incluso la
posibilidad de aplicar las prestaciones estatuidas en la Ley 361 de 1997."

De acuerdo a lo anterior, es claro en el caso del sefior SANTIAGO URBANO, con su
condicion de salud, era sujeto de especial proteccion en su Estabilidad Ocupacional
Reforzada, y por lo tanto su empleador para proceder a la terminacion de su relacion
laboral debe solicitar la autorizacion ante el ministerio del trabajo, autorizacion que para
el caso en especifico brilla por su ausencia.

INEFICACIA DEL DESPIDO SIN LA PREVIA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD
LABORAL PARA LA CORTE CONSTITUCIONAL

Al respecto la Corte Constitucional ha sido enfatica en establecer que:

“De conformidad con lo expussto, se concluye que la ley impone al empleador la obligacion de
mantener ef vinculo laboral con el trabajador mientras que perdure la incapacidad, debiendc
reincorporar a los trabajadores que han recuperado su salud y conforme con lo que el concepto
médico establezca, debe cumplir con su deber de reubicar al trabajador en un puesto acorde con
su condicion de salud, hasta que se emita un concepto favorable de rehabilitacion o hasta que
consolide el derecho pensional. En todo caso, corresponde al empleador adelantar en
coordinacion con las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral las gestiones que
correspondan con el fin de garantizar al trabajador incapacitado /a prestacion ininterrumpida de
los fratamientos médicos que requiera para lograr su recuperacion y rehabilitacion y los medios
de subsistencia, bien sea a través del salario, 0 de la pension de invalidez, si a dlla fiene
derecho.[27] En caso de despido, ef empleador debe cumplir con el procedimiento establecido
en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, toda vez que se trata de personas en circunstancias de

\1)
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debilidad manifiesta como consecuencia de una fimitacion y por tanto sujetos de especial
proteccion constitucional.” Sentencia T 850 de 2011.

Dejando claro cuéles son las obligaciones que le asisten al Empleador cuando se esta ante un
trabajador en condicion de debilidad manifiesta en atencion a la desmejora de sus condiciones
de salud, en este sentido, también dejo establecido en Sentencia C 531 de 2000, que:

scarece de todo efecto juridico el despido o la terminacion def contrato de una persona por razon
de su limitacion sin que exista autorizacién previa de fa oficina de Trabajo que constale la
configuracion de la existencia de una justa causa para el despido o terminacién del respectivo
contrato”

Por consiguiente, en atencion a la condiciones de debilidad manifiesta por su condiciones de
salud del sefior SANTIAGO URBANO y el hecho de que el demandado omitid adelantar y
obtener la correspondiente autorizacion para terminar el contrato de trabajo, el presente
despido deviene en ineficaz de conformidad con la Jurisprudencia citada.

POSICION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOBRE LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

La ley 361 de 1997, en su articulo 26°, consagra lo referente a las limitaciones y consagra el
procedimiento bajo el cual pueden ser despedidas las personas que sufran alguna limitacion:

“Articulo 26°- En ninguin caso fa limitacion de una persona, podré ser motivo para pbstaculizar
una vinculacion faboral, a menos que dicha fimitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeiiar. Asi mismo, ninguna persona
limitada podra ser despedida 0 su contrato terminado por razon de su fimitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su limitacidn, sin
e! cumplimiento def requisito previsto en ol inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias de salario, sin perjuicio de fas demds prestaciones ¢
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”.

Sobre el mismo aspecto, el articulo 7° del Decreto 2463 de 2001, consagra la diferencia entre
las limitaciones moderadas, severas y profundas, asi:

SARTICULO 7°-Grado de severidad de fa fimitacion. En los términos def articufo 5° de la Ley 361
de 1997, las entidades promotoras de salud y administradoras del régimen subsidiado, deberan
clasificar ef grado de severidad de /a limitacion. asi: Limitacion moderada, aquella en la cual fa
persona tenga entre el 15% y el 26% de pérdida de la capacidad faboral, limitacion severa aquella
que sea mayor al 25% pero inferior al 50% de pérdida de la capacidad laboral y limitacion
profunda, cuando fa pérdida de la capacidad laboral sea igual o mayor al 30%.

Al respecto, ha manifestado la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en la
sentencia N° 41867, del 30 de enero de 2013, Magistrado Ponente, Dr. CARLOS ERNESTO

MOLINA MONSALVE, lo siguiente:

)
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“qualmente, valga recordar lo asentado por la Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 15 de
julio de 2008, radicacion 32532, en lo referenie a las personas que gozan de la proteccion y
asistencia prevista en el articulo 26 de fa Ley 361 de 1997, asi:

()

Surge de lo expuesto que Ja prohibicion que contiene el articufo 26 de la citada Ley 361, relativa
a que ninguna persona con discapacidad podra ser despedida o su contrato ferminado por razon
de su minusvalia, salvo que medie autorizacion de la Oficina de Trabajo, se refiere a fas personas
consideradas por esta ley como limitadas, es decir, todas aquellas que tienen un grado de
invalidez superior a la limitacion moderada. Situacion en la que no se encuentra el demandanie,
pues su incapacidad permanente parcial tan solo es del 7.41%, es decir, inferior al 16% del
extremo minimo de la limitacion modera, que es el grado menor de discapacidad respecto del
cual operan las garantias de asistencia y proteccion que regula esa ley, conforme con su articulo
19

La precedente orientacion jurisprudencial ha sido reiterada, entre olros, en los faflos del 25 de
marzo de 2009, radicacion 35608, 16 y 24 de marzo de 2010, radicaciones 36115y 37235y 28
de agosto de 2012, radicacion 39207. En esta uftima sentencia fa Corte razoné:

. Considera la Sala que e legislador fii0 los niveles de limitacion moderada, severa y profunda
(articulo 5° reglamentado por el articulo 7° del D. 2463 de 2001), a partir del 15% de la pérdida
de la capacidad laboral, con el fin de justificar fa accion afirmativa en cuestion, en principio, a
quienes clasifiquen en dichos niveles; de no haberse fiiado, por ef legistador, este tope inicial, s¢
llegaria al extremo de reconocer la estabilidad reforzada de manera general y no como excepcion,
dado que bastaria la pérdida de la capacidad en un 1% para tener derecho al reinfegro por haber
sido despedido, sin la autorizacion del ministerio del ramo respectivo. De esta manera,
desapareceria la facuftad del empleador de dar por terminado el contrato de frabajo
unilateralmente, fo que no es el objetivo de la norma en comento”

Esta posicion es la que actualmente sostiene la Corte Suprema de Justicia y ha sido replicada
entre otras sentencias en la Radicado N°14134 del 14 de octubre de 2015, en la Radicado
N° 42451 del 29 de junio de 2016, la Radicado N° 69399 del 15 de agosto de 2018, SL 1360
de 2018 y SL 12998 de 2017.

De acuerdo a lo anterior, teniendo en cuenta que el sefior SANTIAGO URBANO presenta
unas afecciones de salud que son conocidas por el demandado y por o tanto es beneficiano
del fuero de Estabilidad laboral Reforzada; por ende para su ¢aso en especifico el despido
es ineficaz, por cuanto su empleador no tramito la solicitud ante el Ministerio dei Trabajo para
proceder a la terminacion de su contrato de trabajo; y por Gltimo se cumple con el supuesto
de hecho que causa la sancion de los 180 dias de salario consagrada en el articulo 26 de la
ley 361 de 1997.

INEFICACIA DEL_DESPIDO SIN LA PREVIA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD
LABORAL PARA LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

La posicion actual de la Corte Suprema de Justicia es la consagrada en la sentencia SL1360
de 2018 M.P. Doctora Clara Cecilia Duefias Quevedo, donde analizando la interpretacion del
articulo 26 de la citada ley 361 de 1997 consagro lo siguiente:
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“ Lo que atras se afirma deriva del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues, claramente,
en ese precepto no se prohibe el despido del trabajador en situacion de discapacidad, lo
que se sanciona es que tal acto esté precedido de un criterio discriminatorio. Nétese que
alli se dispone que «ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado
por razon de su limitacién», lo que, contrario sensu, quiere decir que si el motivo no es
su estado biologico, fisiolegico o psiquico, el resguardo no opera.

Ahora, la Sala no desconoce gue con arreglo al articulo 26 de ia Ley 361 de 1997, en
armonia con la sentencia C-531-2000 de la Corte Constitucional, la terminacion del
contrato de trabajo de un trabajador con discapacidad debe contar con la aprobacion del
inspector del trabajo. Sin embargo, considera que dicha autorizacion se circunscribe a
aquellos eventos en que el desarrollo de las actividades laborales a cargo del trabajador
discapacitado sea «incompatible e insuperable» en el correspondiente cargo o en ctro
existente en la empresa, en cuyo caso, bajo el principio de que nadie esta obligado a lo
imposible o a soportar obligaciones que exceden sus posibilidades, podria rescindirse el
vinculo iaboral, con el pago de !a indemnizacion legal.

()
Asi las cosas, para esta Corporacion:

(a) La prohibicién del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 pesa sobre los despidos

molivados en razones discriminatorias, lo que significa que 1 extincion del vinculo laboral
soportada en una justa causa legal es legitima.

(b) A pesar de lo anterior, si, en el juicio laboral, el trabajador demuestra su
situacion de discapacidad, el despido se presume discriminatorio, 1o que impone al
empleador la carga de demostrar las justas causas alegadas, so pena de que el acto se
declare ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador, junto con el pago de los salarios y
prestaciones insolutos, y la sancion de 180 dias de salario.

(c) La autorizacién del ministerio del ramo se impone cuando la discapacidad sea
un obstaculo insuperable para laborar, es decir, cuando el contrato de trabajo pierda su
razon de ser por imposibifidad de prestar el servicio. En este caso el funcionaric
gubernamental debe validar que el empleador haya agotado diligentemente las etapas de
rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral de los trabajadores
con discapacidad. La omision de esta obligacion implica la ineficacia del despido, mas &l

pago de los salarios, prestaciones y sanciones atrés transcritas.”

Conforme lo dispuesto por la honorable Sala el demandante fue despedido sin justa causa, a
sabiendas de que aun contaba con tratamiento pendiente, lo que significa de antemano que el
verdadero movil estaba fundamentado en razones discriminatorias ilegales y en contravia de
|las disposiciones juridicas constitucionales internacionales y legales, por o anterior, si bien es
cierto la nueva postura jurisprudencial autoriza el despido del trabajador, sdlo lo hace siempre
y cuando el mismo no tenga la situacion de discapacidad como fundamento, por lo que
encontrandonos dentro del tramite judicial conforme al literal b) transcrito, el empleador debera
demostrar la justa causa alegada so pena de que se declare ineficaz la culminacion del vinculo,
lo que con lleva de antemano al pago de la sancion de 180 dias de salario.

REAJUSTE DE SALARIO:

@5
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Teniendo en cuenta que el demandante fungio como operario en actividades relacionadas con el
objeto social de SUCRAL S.A. bajo un ficticio contrato por obra o labor, donde la sociedad HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. solo fungia como una simple intermediaria,
conforme lo expuesto, el demandante tendra derecho a que su salario sea reajustado, de acuerdo con
el salario que percibian los trabajadores que se encontraban debidamente vinculadas a la sociedad
SUCROAL S.A. en calidad de operarios. Sobre €llo, los articulos 143 y 144 del CST consagran lo
siguiente:

“ARTICULO 143. A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia fambién
iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en éste todos los elementos a
que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en ef salario por razones de edad, sexo,
nacionalidad, raza, religion, opinion politica o actividades sindicales”.

“ARTICULO 144. FALTA DE ESTIPULACION. Cuando no se haya pactado
expresamente salario, se debe ef que ordinariamente se paga por la misma labor, y &
falta de éste, el que se fijare tomando en cuenta la cantidad y calidad del trabajo, la aptitud
del trabajador y las condiciones usuales de la regién”.

Sobre la diferencia salarial, igualmente consagra el articulo 5° de Ia ley 6° de 1945, bajo qué criterios
se puede dar la diferencia salarial entre trabajadores de la misma empresa, asi:

“"Articulo 5.- La diferencia de salarios para trabajadores dependientes de una misma empresa
en una misma region econémica y por trabajos equivalentes, solo podra fundarse en razones
de capacidad profesional o técnica, de antigiiedad, de experiencia en la labor, de cargas
familiares o de rendimiento en fa obra, y en ningln caso en diferencias de nacionalidad, sexo,
edad, religion, opinion politica o actividades sindicales...

()

PRESTAC!ONES SOCIALES:

Ahora, dentro de las relaciones laborales se genera el derecho a que los trabajadores devenguen unas
prestaciones sociales, tambien contempladas por el CST, en sus articulos 186, 249, 306, e igualmente
por la Ley 52 de 1975 que en su articulo 1°, sefiald:

“ARTICULO 186. DURACION. 1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante
un afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de VACACIONES

remuneradas...”

WARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL. 1. Toda empresa est4 obligada a pagar a cada uno
de sus trabajadores, como prestacion especial, una PRIMA de servicios, asl: a). ...un mes de
salario pagadero por semestres del calendario, ...0 proporcionalmente af tiempo trabajado,
siempre que hubieren servido por lo menos la mitad del semestre respectivo...”

)
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“ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores,
y a las demés personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como
auxilio de CESANTIAS, un mes de safario por cada afio de servicios y proporcionalmente por
fraccién de afio”.

4 EY 52 DE 1975ARTICULQO fo. ...Todo patrono obligado a pagar cesantias a Sus
trabajadores ...les reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre fos saldos que en 31 de
diciembre de cada afio, o en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacion parcial de
cesantia, tenga este a su favor por concepto de cesantia.

20. Los intereses de qué trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del ailo
siquiente aquel en que se causaron, o en la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes
siguiente a la liquidacion parcial de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del
respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido def afio.

30. Si el patrono no paqare al trabajador los infereses aqui establecidos, salvo los casos de
refencion autorizados por fa ley o convenios por las partes, debera cancelar al asalariado a titulo
de indemnizacién v por una sola vez el valor adicional igual al de los intereses causados”.

INDEMNIZACION MORATORIA POR EL RETARDO EN EL PAGO DE SALARIOS Y LA NO
CONSIGNACION DE LAS CESANTIAS AL RESPECTIVO FONDO:

Es de anotar, que dentro de la relacién laboral que surge con base en un contrato de trabajo, ambas
partes adquieren unas obligaciones, dentro de las cuales se encuentra a cargo del empleador, la
realizacion efectiva del pago de las acreencias laborales, mismas que de no ser canceladas completas
y oportunamente genera una sancion, establecida en el articuto 65 el CST:

“ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. 1. Si a la terminacion del contrato,
el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de
retencion autorizados por fa ley o convenidos por fas partes, debe pagar af asalariado, como
indemnizacion, una suma iqual al dltimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por
veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si
transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacion del contrato, el
trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via ordinaria, el empleador deberd pagar a/
trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de fibre asignacion certificados por
la Superintendencia Bancaria, a partir de fa iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando el
pago se verifique”

Por su parte, el articulo 99 de la ley 50 de 1990, consagrala indemnizacion en caso de no consignarse
por parte del empleador las cesantias del trabajador en el respectivo fondo, dentro de los términos
legales establecidos para ello, asi:

Articulo 99°- EI nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra fas siguientes
caracteristicas: {...)

32 El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del aflo
siquiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo
elija. EI empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada
retardo.

1)
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REAJUSTE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Ahora bien, y en cuanto al pago de los aportes a pension con el salario realmente devengado, se
resalta lo consagrado por los articulos 17,18 y 23 de fa ley 100 de 1993, ast:

“ARTICULO. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante fa vigencia de la relacion laboral deberén efeciuarse cotizaciones obligatorias a 10s
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiiados y empleadores, con base
en el salario que aqueéflos devenguen

()

SARTICULO 18. BASE DE COTIZACION. La base para calcular Jas cotizaciones a que hace
refarencia el articulo anterior, seré el salatio mensual’.

“E} salario base de cotizacion para los trabajadores particulares, seré el que resulte de aplicar
fo dispuesto en el CST".

SARTICULO. 23.-Sancién moratoria. Los aportes que no se consignen dentro de los plazos
sefialados para el efecto, generaran un interés moratorio a cargo del empleador, igual al que
rige para el impuesto sobre la renta y complementarios. Estos intereses se abonaran en el fondo
de reparto correspondiente o en las cuentas individuales de ahorro pensional de los respectivos
afiliados, segtin sea el caso”.

Con lo anterior, es claro que el demandante tiene con la sociedad SUCROAL S.A. un verdadero
contrato de trabajo, pues prestaba de manera personal su servicio a favor de dicha sociedad, recibia
ordenes e instrucciones sobre la forma de realizar la labor, tenia que cumplir un horario establecido
por la scciedad SUCROAL SA, recibia una remuneracion por el trabajo realizado, estande
completamente claros los elementos esenciales de un verdadero vinculo laboral, €l cual supera
cualquier tipo de estipulacion que las partes hubieran podido hacer por escrito, de acuerdo con los
preceptos constitucionales de primacia de las realidad sobre las formalidades.

Es asi como, la sociedad SUCROAL S.A., estaenla obligacion de cancelar a mi poderdante, todas y
cada una de las acreencias que se generan dentro de una relacion laboral y que a la fecha se les

adeudan.
PRUEBAS

DOCUMENTALES:

Copia de cédula de ciudadania de mi mandante/ -
marzo de 2018./

Copia la historia laboral expedida por COLPENSIONES, actualizada al 15 de

Comunicacion del 30 de septiembre de 2003 por medio de la cual la CTA COONVENIOS
CALIMA presenta el Codigo de Etica de SUCROMILES. .~

Copia del Codigo de Etica de SUCROMILES. .

Copia del certificado del Fondo de Cesantias Porvenir expedido el 17 de abril de 201 8./
Constancia expedida por HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES el 12 de abril
de 2018. ,~

e Evaluacion médica ocupacional de fecha 7 de marzo de 2018 realizada por BIENSA S.AS. /
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Evaluacion médica ocupacional de fecha 9 de marzo de 2019 realizada por FAS,” |
Cerifficado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES de
fecha 16 de abril de 2018. .

Certificado expedido por PORVENIR S.A. el dia 18 de abril de 2018,

Copia del estado de cuenta en cesantias con fecha de generacion 18 de abril de 2018~
Copia del certificado de aportes expedido por Aportes en Linea el 12 de abril de 2018,
Reclamacion de derechos laborales y derecho de peticion remitido a SUCROAL S.A., a través
de correo certificado guia No 980766201. ¢

Respuesta remitida por SUCROAL S.A. con fecha 5 de octubre de 2018/

Reclamacion de derechos laborales y derecho de peticion remitido a HARD SERVICIOS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., a través de correg certificado guia No 886149751,
mismo que fuera devuelto el dia 27 de octubre de 2018.

¢ Copiade historia clinicadel actor. -2 & o2 > 2.5. &0 :?‘ﬁow’al-’ﬁf*

INTERROGATORIO DE PARTE

Interrogatorio de parte que en formularé verbalmente o por sobre cerrado a los representantes legales de
las codemandadas en la fecha y hora que usted sefiora Juez sefiale para el efecto.

TESTIMONIALES:

Reciba los testimonios de las personas que citaré a continuacion a fin de que declaren sobre las
condiciones en que desarrollaba sus labores el demandante narradas en el acépite de hechos de la
demanda:

e PEDRO ANTONIO JARAMILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.251 184
o LUIS BREMETT LIZARRALDE CANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.268.864.
e LIBARDO RIVERA TILANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.889.286

INSPECCION JUDICIAL:

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 236 del Codigo General del Proceso, solicito se
decrete inspeccion judicial a las instalaciones de cada una de las codemandadas, ello en caso de que
no alleguen al proceso la documentacion solicitada mediante derechos de peticion antes de la
presentacion de la demanda, como requisito para tenerse por contestada la demanda y mediante
exhorto, teniendo como propdsito obtener los soportes que ayuden a esclarecer los asunios que se
discuten dentro del presente proceso.

PRUEBA EN PODER DEL DEMANDADO:

Solicito sefior Juez que de conformidad con el numeral 2° paragrafo 1° del articulo 31 del CPTYSS,
modificado por el articulo 18 de la ley 712 de 2001, como requisito de admisibilidad de la contestacion
de la demanda las partes pasivas deberan aportar los siguientes documentos SO PENA QUE SE
TENGA POR NO CONTESTADA LA DEMANDA toda vez que en por medio de derechos de
peticion fueron solicitados estos documentos y pese a existir respuesta de las demandadas
estas se sustraen del suministro de esta informacion::

SUCROAL S.A,

€e)
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e Certificado sobre la fecha de inicio de labores de mi mandante al servicio de la empresa
SUCROAL S.A. por medio de los intermediarios, en el cual se especifiquen los cargos
desempefiados desde el ingreso hasta la fecha.

e Relacion de cargos existentes dentro de la empresa SUCROAL S.A., especialmente los de
trabajo en campo, operarios, o similares en desarrollo del objeto social, junto con la
certificacion de asignacion salarial que corresponde a cada uno de ellos.

e Certificado donde se informe cuales han sido las modalidades de vinculacion y por medio de
que figura ha prestado personaimente sus servicios en demandante a favor de esta empresa.

e Certificado de las personas naturales o juridicas que han fungido como supuestos
empleadores de mi mandante.

e Copia de los examenes médicos de ingreso, periodicos y de egreso practicados a mi
mandante.

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

e Cerlificado sobre la fecha de inicio de labores de mi mandante al servicio de la sociedad, en
el cual se especifiquen los cargos desempefiados desde el ingreso hasta la fecha y la
beneficiaria de la labor del demandante.

e Relacion de cargos existentes dentro de la sociedad, especialmente los de trabajo en campo,
operarios, 0 similares en desarrollo del objeto social, junto con la certificacion de asignacion

salarial que corresponde a cada uno de ellos.

e Certificado donde se informe cuales han sido las modatidades de vinculacion y por mecio de
que figura ha prestado personaimente sus servicios en demandante a favor de esta empresa.

e Certificado de las personas naturales o juridicas que han fungido como supuestos
empleadores de mi mandante.

e Copia de los examenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso practicados a mi
mandante.

PRUEBAS DE OFICIO:

Soficito sefior Juez oficiar a las entidades demandadas para que alleguen al proceso las siguientes
pruebas toda vez que en por medio de derechos de peticion fueron solicitados estos
documentos y pese a existir respuesta de las demandadas estas se sustraen del suministro de
esta informacion:

SUCROAL S.A,

e Certificado sobre la fecha de inicio de labores de mi mandante al servicio de la empresa
SUCROAL S.A. por medio de los intermediarios, en el cual se especifiquen los cargos
desempefados desde el ingreso hasta la actualidad.
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e Relacion de cargos existentes dentro de la empresa SUCROAL S.A., especialmente los de
trabajo en campo, operarios o similares en desarrollo del objeto social, junto con la
certificacion de asignacion salarial que corresponde a cada uno de ellos.

e Certificado donde se informe cudles han sido las modalidades de vinculacion y por medio de
que figura ha prestado personalmente sus servicios en demandante a favor de esta empresa.

e Certificado de las personas naturales o juridicas que han fungido como supuestos
empleadores de mi mandante.

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS..

e Certificado sobre la fecha de inicio de labores de mi mandante al servicio de la sociedad, en
el cual se especifiquen los cargos desempefiados desde el ingreso hasta la fecha y la
beneficiaria de 1a labor de! demandante.

e Relacion de cargos existentes dentro de la sociedad, especialmente los de trabajo en campo,
operarios, o similares en desarrollo del objeto social, junto con la certificacion de asignacion
salarial que corresponde a cada uno de elios.

e Cerlificado donde se informe cuéles han sido las modalidades de vinculacién y por medio de
que figura ha prestado personalmente sus servicios en demandante a favor de esta empresa.

e Certificado de las personas naturales o juridicas que han fungido como supuestos
empleadores de mi mandante.

e Copia de los examenes médicos de ingreso, peribdicos y de egreso practicados a mi
mandante.

COMPETENCIA:

Es suya sefior Juez, por la naturaleza del asunto y por el domicilio de la sociedad codemandada HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SA.S., a eleccion del demandante, al tenor del
articulo 5 del CPTYSS.

CUANTIA:

Sefior juez, la cuantia la estimo superior a veinte salarios minimos legales mensuales vigentes,
adicionado al hecho de que se busca la declaratoria de un contrato realidad, por lo que se trata de un
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, conforme a las modificaciones
introducidas por el articuto 46 de la ley 1395 de 2010.

ANEXOS:

Copia de la demanda para el traslado, los documentos relacionados en la presente demanda,
certificados de existencia y representacion legal de las sociedades demandas y el poder para actuar.

NOTIFICACIONES:

)




DEMANDANTE:

APODERADOS:

SUCROAL SA:

HARD SERVICIOS PROFESIONALES

Y GENERALES S.A.S.:

T.P. 268.836 del C.S. de'la J.
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Calle 9 No 1- 09, Vies - Valle del Cauca. Telefono:
3126262268. No cuenta con correo electronico.

Carrera 4 No 12 - 41, local 209, Ed. Centro Seguros Bolivar,
Santiago de Cali. PBX 8912521. correo electronico
abogado3@acevedogallegoabogados.com.

Recta Cali — Palmira Km 18 Vereda La Herradura, Palmira -
Valle del Cauca. csalazar@sucroal.com.co

Carrera 4 No 11 — 45, oficina 912, Ed. Banco de Bogola,
Santiago de Cali. hard.sp@hotmail.com
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( 47 COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
g REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2018 q)o
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2018
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 26/10/1959
Numero de Documento: 6530889 Fecha Afiliacion: 14/02/1977

Nombre:
Direccién:
Estado Afiliacion:

SANTIAGO URBANO

CRA 1 CL 9 NO 1-09
Activo Cotizante

Correo Electronico:
Ubicacion:

En el siguiente reporte encontra
independiente, es decir, las que

ra el total de seman
han sido cotizadas desde enero

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

la que usted ha construido mes a mes y afio a afno.

as cotizadas a traves de cada uno de s
de 1967 a la fecha. Recue

us empleadores o de sus propias cotizaciones
rde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

como trabajador

[13':;‘;“&':'6" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde (gHasta | [5)01timo Salario | [SiSemanas | [7lLic | [81Sim | [oITotal
4010100152 SOC DE CULTIVOS AGRI 14/02/1977 06/04/1977 $1.770 7,43 0,00 0,00 7.43
4328404471 DANIEL OSORIO UMARA 27/02/1984 07/06/1984 $11.850 14,57 0,00 0.00 14,57
r40?203357 SERVITODO LTDA 26/06/1984 18/09/1984 $11.850 11.71 0,00 0,00 11,71
4222300019 QUINTEX S.A 14/07/1892 02/09/1992 $123.210 7.29 0,00 0,00 7.29
4222300019 QUINTEX S.A 01/12/1992 30/09/1993 $136.290 43,43 0,00 0,00 4343
4222300018 QUINTEX S A “9/11/1993 30/11/1994 $587.340 53,86 0,00 0,00 53,86
880002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/01/1995 31/01/1995 $390.000 4,29 0,00 0,00 429
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/02/1995 28/02/1965 £383.000 429 0,00 0,00 429
860002098 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/03/1995 31/03/1995 $3565.000 429 0,00 0,00 4,29
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/04/1895 30/04/1995 $506.000 429 0,00 0,00 4,29
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/05/1995 31/05/1995 $371.000 429 0,00 0.00 4,29
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/08/1995 30/06/1995 $421.000 429 0,00 0,00 429
860002099 QUIMICA INDUSTRIALY 01/07/1995 31/08/1995 $478.000 8,57 0,00 0,00 8,67
860002099 QUIMICA INDUSTR JALY 01/09/1995 30/09/1995 $375.000 429 0,00 0,00 4,29
860002089 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/10/1995 31/10/1995 $518.000 4,29 0,00 0,00 429
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/11/1995 30/11/1995 §674.000 4,29 0.00 0,00 4,29
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/12/1985 31121995 $820.000 0,00 0,00 0,00 0,00
850002089 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/01/1996 31/01/1996 $515.000 429 0,00 0,00 4421
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/02/1996 29/02/1998 $399.000 429 0,00 0,00 429
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/03/1996 31/03/1996 $559.000 429 0,00 0,00 429
860002089 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/04/1996 30/04/1996 $431.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/05/1996 31/05/1996 $535.000 4,29 0,00 0,00 428
8680002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/06/1996 30/06/1996 $1.046.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/07/1996 31/07/1996 $614.000 4,29 0,00 0,00 429
860002098 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/08/1896 31/08/1996 $352.000 429 0,00 0,00 429
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/09/1996 30/09/1996 $374.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/10/1998 31/10/1996 $680.000 314 0,00 0,00 3,14
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/11/1996 31/01/1997 $233.000 0,00 0,00 0,00 0,00
850002089 QUINTEXS A 01/03/1997 30/11/1997 §233.000 0,00 0,00 0,00 0,00
27853854 MENDOZA DE MONTAGUT 01/01/1988 31/01/1998 $260.100 1,43 0,00 0,00 1,43
800018937 INGENIEROS Y ARQUITE 01/01/1998 31/01/1998 $260.100 1,00 0,00 1,00 0,00
14997246 EFRAIN ORDONEZ 01/04/1999 31/10/1999 $236.460 30,00 0,00 0,00 30,00
860002099 QUIMICA INDUSTRIAL Y 01/06/1999 31/08/1999 $236 460 0,00 0,00 0,00 0,00
14997248 EFRAIN ORDONEZ 01/12/1999 31/12/1999 $236.460 429 0,00 0,00 4,29
14987246 EFRAIN ORDONEZ 01/01/2000 31/12/2000 $260.100 51,43 0,00 0,00 51,43
14997246 EFRAIN ORDONEZ 01/01/2001 31/01/2001 $286.000 386 0,00 0,00 3,86
14997248 EFRAIN ORDONEZ 01/03/2001 30/04/2001 $286.000 8,57 0,00 0,00 8,57
14997146 EFRAIN ORDONEZ 01/05/2001 31/05/2001 $286.000 429 0,00 0.00 429
14997246 EFRAIN ORDONEZ 01/06/2001 31/12/2001 $2866.000 30,00 0,00 0,00 ?ﬂq—‘
14997246 EFRAIN ORDOBDEZ 01/01/2002 28/02/2002 $309.000 8,57 0,00 0,00 8,57
14997246 EFRAIN ORDONEZ 01/03/2002 31/03/2002 $10.300 0,14 0,00 0,00 0.14
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/04/2002 31/12/2002 $309.000 3557 0,00 0,00 35,57
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o 6530689 SANTIAGO URBANO
m':;l;ﬁrg:;a;lﬂn : [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta | [5]01timo Salario | [6]Semanas | [7]Lic | (8]Sim | [9]Total

805014575 COONVENIOS CALIMA 01/01/2003 31/12/2003 $332.000 5143 0,00 0,00 51,43
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/01/2004 31/12/2004 $358.000 51,43 0,00 0.00 51,43
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/01/2005 31/01/2005 $381.500 429 000 0,00 4,29
805014575 CTA COONVENIOS CALIM 01/02/2005 31/07/2005 $400.000 2571 0,00 0,00 2571
805014575 COONVENIOS COLIMA 01/09/2005 31/12/2005 $400.000 17,14 0,00 0,00 17.14
805014575 COONVENIOS COLIMA 01/01/2008 28/02/2008 $408.000 B57 0,00 0,00 8,57
B05014575 COONVENIOS CALIMA 01/03/2006 31/03/2008 $465.000 4,29 0,00 0,00 429
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/04/2008 30/04/2008 $460.000 243 0,00 0,00 243
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/05/2008 31/05/2006 $485.000 4,29 0,00 0,00 429
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/06/2008 30/06/2006 $450.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/07/2008 31/08/2006 $465.000 8,57 0,00 0,00 8,57
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/09/20086 30/09/2006 $450.000 429 0,00 0,00 429
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/10/2008 31/10/2008 $485.000 429 0.00 0,00 429
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/11/2006 30/11/2008 $450.000 429 0,00 *.000 4,29
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/12/2006 31/01/2007 $465.000 8,57 0,00 0,00 8,57
BO5014575 COONVENIOS CALIMA 01/02/2007 28/02/2007 $480.000 429 0,00 0.00 429
B05014575 COONVENIOS CALIMA 01/03/2007 31/03/2007 $496.000 429 0,00 0,00 429
805014575 COONVENIOS CALIMA 01/04/2007 30/04/2007 $32.000 0,29 0,00 0,00 0,29
900019184 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/05/2007 31/05/2007 $532.000 429 0,00 0.00 429
900019164 GRUPQ EMPRESARIAL SO 01/08/2007 30/06/2007 $480.000 429 0,00 0,00 429
9000191684 GRUPQ EMPRESARIAL SO 01/07/2007 31/08/2007 $496.000 8,57 0,00 0,00 8,57
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/08/2007 30/09/2007 $480.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/10/2007 31/10/2007 $496.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/11/2007 30/11/2007 $480.000 4,29 0,00 0,00 4,29
8000191684 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/12/2007 3111272007 $492 000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/01/2008 31/01/2008 $496.000 429 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL 50 01/02/2008 29/02/2008 $493.000 429 0,00 0.00 429
800019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/03/2008 31/03/2008 $530.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/04/2008 30/04/2008 $510.000 429 0,00 0,00 429
600019164 GRUPO EMPRESARIAL 50 01/05/2008 31/05/2008 $557.000 429 0.00 0,00 4,29
900019184 GRUPO EMPRESARIAL S0 01/06/2008 30/06/2008 $510.000 429 0,00 0.00 429
900019164 GRUPQO EMPRESARIAL SO 01/07/2008 31/08/2008 $527.000 857 0,00 0,00 857
900019164 GRUPO EMPRESARIAL 50 01/09/2008 30/09/2008 $510.000 429 0,00 0,00 429
800019184 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/10/2008 31/10/2008 $527.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/11/2008 30/11/2008 $510.000 4,29 0,00 0,00 429
800019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/12/2008 31/01/2009 $527.000 8,57 0,00 0,00 B57
9000191684 GRUPQO EMPRESARIAL SO 01/02/2009 31/03/2009 $497.000 8,57 0,00 0,00 8,57
900019164 GRUPQO EMPRESARIAL SO 01/04/2009 30/04/2009 $555.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800019164 GRUPQ EMPRESARIAL SO 01/05/2009 31/05/2009 $573.000 429 0.00 0,00 4,29
900019164 GRUPQ EMPRESARIAL SO 01/06/2009 30/06/2009 $578.000 4,29 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL S0 01/07/2009 31/07/2009 $600.000 425 0,00 0,00 429
900019164 GRUPQO EMPRESARIAL SO 01/08/2009 31/08/2009 $620.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/09/2009 30/09/2009 $590.000 429 0,00 0,00 429
900019164 GRUPQO EMPRESARIAL SO 01/10/2009 31/10/2009 $621 000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/11/2009 30/11/2009 $574.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/12/2009 31/112/2009 $591.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019184 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/01/2010 31/01/2010 $573.000 429 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/02/2010 28/02/2010 $544.000 4,29 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/03/2010 31/03/2010 $602.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/04/2010 30/04/2010 $583.000 429 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/05/2010 31/05/2010 $659.000 429 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/08/2010 30/06/2010 $904.000 4,29 0,00 0,00 429
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““g;’;"n*:ﬁ;g'” [2]Nombre o Razén Social [31Desde [4]Hasta ISIUMM;S;I;;IG [GISOmtnas [T]Lk: [B]Sim | [9]Total
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/07/2010 31/07/2010 $636.000 4,29 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/08/2010 31/08/2010 $623.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/09/2010 30/09/2010 $685.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL S0 01/10/2010 31/10/2010 $613.000 429 0.00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/11/2010 30/11/2010 $695.000 429 0,00 0,00 429
800019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/12/2010 31/12/2010 $602.000 429 0,00 0.00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/01/2011 31/01/2011 $611.000 4,29 0,00 0,00 4,29
200019184 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/02/2011 28/02/2011 $560.000 429 0,00 0,00 428
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/03/2011 31/03/2011 $639.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL S0 01/04/2011 30/04/2011 $801.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900018164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/05/2011 31/05/2011 $733.000 429 0,00 0,00 429
200019164 GRUPO EMPRESARIAL e} 01/06/2011 30/08/2011 $600.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/07/2011 31/07/2011 $620.000 4,29 0.00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/08/2011 31/08/2011 $816.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/08/2011 30/08/2011 $635.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/10/2011 317102011 $674.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/41/2011 30/11/2011 $728.000 4,29 0,00 0,00 429
900019164° GRUPO EMPRESARIAL >le] 011122011 31/12/2011 $734.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/01/2012 31/01/2012 $635.000 4,29 0.00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL S0 01/02/2012 20/02/2012 $694 000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/03/2012 30/04/2012 $714.000 8,57 0,00 0,00 857
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/05/2012 31/05/2012 $651.000 4,29 0.00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL e} 01/06/2012 30/06/2012 $643.000 4,29 0,00 0,00 429
900019164 GRUPQO EMPRESARIAL SO 01/07/2012 31/07/2012 §725.000 429 0,00 0,00 4,29
900019184 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/08/2012 30/09/2012 $702.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800019184 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/10/2012 31/10/2012 $655.000 429 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/111/2012 30/11/2012 $672.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019184 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/12/2012 31/01/2013 $651.000 8,57 0.00 0,00 8,57
500019184 COQPERATIVA DE TRABA 01/02/2013 28102/2013 $622.000 429 0,00 0,00 429
900019164 COOPERATIVA DE TRABA 01/03/2013 31/03/2013 $707.000 429 0,00 0,00 429
800019164 COOPERATIVA DE TRABA 01/04/2013 30/04/2013 $738.000 4,29 0.00 0,00 4,29
;;019154 COOPERATIVA DE TRABA 01/05/2013 31/05/2013 $715.000 4729 0,00 0,00 429
500019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/06/2013 30/06/2013 $666.000 4,29 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL so 01/07/2013 31/07/2013 $760.000 429 0,00 0,00 429
800019164 GRUPO EMPRESARIAL S0 01/08/2013 31/08/2013 §733.000 4,29 0,00 0,00 429
800019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/09/2013 30/09/2013 $700.000 4,29 0,00 0,00 429
a00019184 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/10/2013 31/10/2013 §723.000 420 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/11/2013 30/11/2013 §771.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/12/2013 31/12/2013 $769.000 429 0,00 0,00 429
900019164 GRUPO EMPRESARIAL SO 01/01/2014 31/01/2014 $698.000 4,29 0,00 0,00 429
890303228 JOSEA MEJIAA &C 01/02/2014 28/02/2014 $205.334 1,43 0,00 0,00 1,42
900019164 GRUPC EMPRESARIAL SO ‘01/02/2014 28/02/2014 $44 000 0,29 0,00 0.29 0,00
890303228 JOSE A MEJIA A &C 01/03/2014 31/03/2014 $21.000 0,14 0,00 0,14 0,00
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/03/2014 31/03/2014 $581.000 3.57 0,00 0,00 3,57
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/04/2014 30/04/2014 $714.000 429 0,00 0,00 4,29
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/05/2014 31/05/2014 §755.000 429 0,00 0,00 4,29
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/06/2014 30/06/2014 $745.000 4,28 0,00 0,00 4,29
900482913 HMARD SERVICIOS PROFE 01/07/2014 31/07/2014 $681.000 429 0.00 0,00 4,29
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/08/2014 31/08/2014 £704.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/09/2014 30/08/2014 $700.000 429 0.00 0,00 429
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/10/2014 31/10/2014 $846.000 4,29 0,00 0,00 i?i
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/11/2014 30/11/2014 $697.000 429 0,00 0,00 4,29
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900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/12/2014 311212014 $741.000 4,23 000 000 429
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01701/2015 31012015 $702.000 429 voal  ao00 4,29
900482013 HARD SERVICIOS PROFE 01/02/2015 28/02/2015 $659.000 4,29 000 000 429
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/03/2015 3110312015 $748.000 429 000  0.00 429
200482012 HARD SERVICIOS PROFE 01/04/2015 30/04/2015 $892.000 429 0,00 0,00 429
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01052015 /CE2015 $681.000 4,29 000  0.00 4,29
900482813 HARD SERVICIOS PROFE 01/06/2015 30/06/2015 $00.000 4,29 s00| oo 4,29
900452913 HARD SERVICIOS PROFE 01/07/2015 3107/2015 $885.000 4,29 000|000 429
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/0B/2075 31/08/2015 $760.000 429 000 000 4,29
900482013 HARD SERVICIOS PROFE 01/092015 30/09/2015 $781.000 428 000l o000 420
900462913 HARD SERVICIOS PROFE 0411072015 31102015 $770.000 429 oo0| 000 4,29
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 017112015 30112015 $692.000 4,29 000 0,00 429
500482913 HARD SERVICIOS PROFE 01112/2015 3122015 $£715.000 429 000 0,00 4,29
00482913 HARD SERVICIOS PROFE 510172018 304018 $744.000 4.29 aw| om 429
500482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/0212016 28/02/2016 $748.000 429 0oe|  ooo 428
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01032016 31/03/2018 $901.000 429 000/ o000 4,29
500482913 HARD SERVIC!OS PROFE 01/04/2018 300412016 $769.000 429 coo| o 4,29
900487913 HARD SERVICIOS PROFE 01/05:2018 31/05/2016 $641.000 429 000|000 4,29
200482913 HARD SERVICIOS PROFE 0170672016 30/06/2018 $6828.000 429 0.00 0,00 429
500482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/07/2018 3107/2018 $746.000 4,29 000 000 429
900482613 HARD SERVICIOS PROFE 04/08/2016 31/08/2016 $602.000 429 a00| 000 429
500482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/09/2018 30/09/2018 $368 000 229 00e| o000 229
500482913 HARD SERVICIOS PROFE 01102018 3/10/2018 $823.060 4,29 000 000 479
900482913 HARD SERVICIOS PROFE G111/2018 301172018 $675.000 4,29 000 000 4,29
900482913 HARD SERVICICS PROFE 017122018 3100142017 $771.000 B.57 000|  ooo 8,57
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01022017 28/02r2017 $779.000 429 000/ 000 429
900482013 HARD SERVICIOS PROFE 0032017 31/03/2017 $815.000 £29 a00|  om 4,28
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/04/2017 30/04/2017 $834.578 429 00| 000 429
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 014062017 31052017 $814.883 429 000/ 000 4,29
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/06/2017 30/08/2017 $788.578 429 soo| o000 4,29
900482913 KARD SERVICIGS PROFE 01072017 31/08/2017 $814.863 857 006 000 857
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 01/09/2017 30/09/2017 $788.578 429 000! o000 4,29
200482613 HARD SERVICIOS PROFE 01102017 21102017 $334 289 2,00 soo|  om 2,00
900482913 HARD SERVICICS PROFE 01112017 oM 12017 $880.573 429 oo0[ 600 429
900482913 HARD SERVICIOS PROFE 011212017 371202017 3014 883 429 000/ 000 429
900482013 HARD SERVICIOS PROFE 21/01/2018 310772018 $832.065 429 0| oo 429
900482913 HARD SERVICIOS PRQFE 01/02/2018 28/02/2018 $781.242 429 000 000 4,29
[19) TOTAL SEMANAS COTEZ
S _ 17,29
. niﬁmk mng%:% ﬁ%ﬁ: F%E
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los pericdos laborados en el sector pablico y no eotizados al ISS hoy Colpensiones.
 Di¥fentiieacion {181Lic | 19]8im] 20 Tota!
RJTOTAL SERANAS HEPOHTAD'A:_*
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados gue presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestod servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24jéemanas Simultaneas
NO REGISTRA INFORMACION
[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:|
[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1167,29

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar |a solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sdlo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

gthr iy ik St Be e | e thasta | Bt Naneunl | BUIDax e BFduenipc i
4010100152 SOC DE CULTIVOS AGRICOLAS S 14/02/1877 06/04/1977 $ 1.770 52 | Pago aplicado al periodo declarado
4018206857 SERVITODO LTDA 29/06/1984 18/09/1984 $ 11.850 82 | Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX S A 14/07/1992 02/09/1992 $ 123210 51 | Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX S.A 01/12/1982 | 30/09/1993 $ 136.290 304 | Pago aplicado al periodo declarade
4222300018 QUINTEXSA 19/11/1983 31/03/1994 $ 215790 133 | Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX SA. 01/04/1994 30/04/1984 $ 217843 30| Pago aplicado al periodo declarado
4222300018 QUINTEX S A 01/05/1994 31/05/1984 $ 293.361 31| Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX S.A. 01/06/1994 30/06/1994 $ 339.120 30| Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX S.A. 01/07/1994 | 31/07/1994 $ 387.060 31 | Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX S.A. 01/08/1994 31/08/1994 $ 238.950 31 | Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX S.A 01/08/1994 30/09/1984 $ 340.260 30 | Pago aplicado al periodo declarado
42223000189 QUINTEX S.A 01/10/1994 31/10/1984 $ 396.000 31 | Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX S.A, 01/11/1994 30/11/1984 § 587.340 30 | Pago aplicado al periodo declarado
4222300019 QUINTEX S.A. 01/12/1994 31/12/1994 §$ 385.740 31| Periodo en mora por parte del empleador
4328404471 DANIEL OSORIO UMA#A Y CIA 27/02/1984 07/068/1984 $ 11850 102 | Pago aplicado al periodo declarado
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara et detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

| |5 R P s, (i s
ssoooz0se | SUIMICA INDUSTRIALYTEXTIL S| o) | 100501 | oaivartess | 25011401000857 $ 389944 $ 48,700 50 30 | 30 | PAao aplicado al periodo
860002009 [ FMICA INOUSTRIALYTEXTIL S| g | 100502 | 10031095 | 2501401001268 $ 363,147 $ 45.400 $0 3 | 30 | 290 anlicado al periodo
860002099 | TIMICR INOUSTRIALYTEXTIL S| ) | 190503 | 1010471935 | 2501401001643 § 354.918 $ 44,400 $0 30 | ag | Pag0 aplicado al paniodo
se0002090 | HIMICA INDUSTRIAL Y TEXTIL S| g | 190504 | 1010571908 | 2601140100205 § 505.804 $ 63,200 50 30 | 30 | Pago anlicado al perioco
860002000 | SHIMICA INDUSTRIAL YTEXTIL S| g | 100505 | 0aioerte9s | 2501401002497 § 370707 $ 46,200 $0 30 | 30 | }ag0 aplicado al periodo
860002090 | HIMICA INDUSTRIAL Y TEXTIL S| ) | 109506 | 1010771995 | 25011401002874 § 421.188 $ 52600 $0 30 | 30 | 7ag0 aplicado a) periodo
860002069 Egmﬁgunusmmwexms S { 100507 | 15081905 | 25011410000306 § 478.338 $ 69.700 $0 30 | 30 | 290 aplicado al periaco
860002099 EgLL:LQrE;NDUSTRIALYTEXTILS S | 108508 30 $0 £0 a0 | 20 E::g:ozr::gﬁ;’?:go aplicado de
ss000z2060 | IIMICA INOUSTRIAL YTEXTIL S| ) 100500 | 0310r1998 | 2501410000743 § 375.220 $ 46.900 $0 30 | 30 | 2eg0 aplicado al perido
860002099 | UIMICA INOUSTRIAL Y TEXTIL S| ) | 100510 | 1011171095 | 2501410001214 § 517.563 $ 64.700 $0 30 | 30 | 2280 alicado al periodo
soa00z0ge [ SOIMICA INOUSTRIAL Y TEXTIL S| g 1 100511 | 0711271995 | 2501410001481 $ 674.23 $ B4.300 $0 20 | 30 | 2a90 aphcado al periado
850002089 fgh"fr'ﬁ‘;;”wsm"‘”TE’"'Ls S1 | 199612 | 10011996 | 2501410001918 $820084) § 102500 50 2|0 ;‘B‘;’:':’J:;u’:faw"cue’d“" cen
860002099 Egg‘f’[ﬁg’”DUSTR'ALYTE’”'LS 81 | 199601 [ 12/0211998 | 25011410002080 $ 516.264 $ 69.500 g0 30 | 30 | ~290 apjicado al peraco
sa0002000 |G INOUSTRIALY TEXTIL S| g  sg0a02 | 1210871996 | 5101720100349 $ 399213 § 53900 s0 30 | 30 | ~ago anlcada al periodo
860002099 Egmﬁawausmmwmxms s | 189603 [ 1110411098 | 25011410002874 $ 559.450 $ 75500 50 30 | 30 u:g;::gwdo al pericdo
860002095 ng&n&nousmmw'rexﬂl_s Si | 199604 170511996 | 2501141000278 $ 431237 $ 60,300 50 30 | 30 | Pag0 apicado al periaco
se000z00e |0 MICA INOUSTRIAL Y TEXTIL S| o | 450505 | 1410611996 | 2501410003217 $ 534541 $ 74900 $0 30 | 30 | Fage aplcada al periodo
860002008 | JLMICA INDUSTRIALY TEXTIL | o | ya0606 (1010711006 | 25011410003389 | s 1045748| 141200 $0 30 | ag | Page aplicado af parioco
86002009 | OUMICAINDUSTRIAL Y TEXTILS | o | 190607 | oginar1908 | 25011410003504 $ £13.712 $ 82.900 $0 30 | 30 | 280 aplicada al periodo
860002009 [ UMICAINDUSTRIAL Y TEXTILS | o | 19060 | 10/09r4086 | 2501 1410003845 s 351522 $ 47.500 50 30 | 3o | Fage aplicado af periodo
860002009 [LAMICAINDUSTRIAL Y TEXTIL | o | 190600 | 10/10/4086 | 2501141000018 $ 373800 $ 49600 $0 30 | 30 | 2293 aplicado &l pefiodo
850002000 [CIMICAINDUSTRIALY TEXTIL | o | 19061 | 1211 1/1888 | ss300701002607 $ 676.508 $ 91.700] -3 100 30 | 22 | 80 aplicado al penodo
660002009 | SHMICA NDUSTRIAL Y TEXTIL S| o | 19061+ | 101271988 | 5201030201987 $ 233,055 $ 21500 50 30 | 0 | "egospicacea periados
860002009 |IIMICAINDUSTRIAL Y TEXTIL | oy | 4g0615 L s0i01/1007 | 5304001012029 $ 233050 $0 531500 30 | o {800 aRicaco & periados
poooczope [ HIMICATNDUSTRIALYTEXTIL | oy | 196701 | o6i0zr1067 | s1017101006834 $ 233.050 $0 531500 30 | © | 299 apficaco & periodos
27953854 S“fgﬁgz’“ DE MONTAGUT S | 198801 |10/0211968 | 23001401007464 $ 260.100 $ 11008 5 23188 3010 a':?:?:r:ﬂcado al periodo
800018937 |INGENIEROS Y ARGUITECTOS A | 81 | 199601 | 10021608 | 23001401007485 $ 260.100 $ 7837 27277 0| 7 d”gi?;:gg““ & pefioda
14997246 |EFRAIN ORDONEZ 81 | 198904 | 18/05/1999 | 23001401014591 $ 236.460 § 32456 $0 30 | 30 d’:i?;::g““ al periodo
14807246 |EFRAIN ORDONEZ §1 | 198905 |21/06:1589 | 2300140105067 $ 236 480 $ 32,600 s0 30 | 30 dii?;:ﬂ“‘” al parioda
149972486 |EFRAIN ORDONEZ 51 | 198008 | 051081959 | 23001401015608 S 236.480 s 32.168 $D 30 | 30 dii?;:ggc‘“" ai perioda
14997248 |EFRAIN ORDONEZ 51 | 198907 | 05/08/1598 | 23001401015609 5 236.460 $ 31922 $ 0 30 | 30 | Fago aplicado al panoda
Be000099 | QVIMICA INDUSTRIALY TEXTIL S§ ) | 499007 [ 1amartace | 2000101048781 $ 233,050 so 531900 30 | o | Pagoaplicado a periodos
14997246 |EFRAIN ORDONEZ 8l | 199908 |20/00/1999 | 23001401016300 $ 236.480 s 32528 $0 o | 30 ;‘*C?:r:gg““ & parioda
14997248 |EFRAIN ORDONEZ 5 | 192909 | 19/10/1999 | 2301403000215 $ 236 460 s 32 485[ $0 30 | s0 ;‘E“C?;:gg““ a parioda
44997245  |EFRAIN ORDONEZ 51 | 198810 | 1211111998 | 23001499000614 $ 238 480 s 32 ssel $0 30 | 30 | Pago aplicado al panoda
44997246 |EFRAIN ORDONEZ $) | 199812 211121998 | 23001499001177 § 236.480 $ 32786 50 30 | 30 ;i?;:gg""d" al perioda
14997246 |EFRAIN ORDONEZ S | 200001 180172000 | 2300149000181 § 260,160 $ 36054 $0 30 | oo | P20 aplicado al pariodo
14997246 |EFRAIN ORDONEZ si | 200002 [18/m212000 | 51016101036776 $ 2680100 $ 35.113 so 3p | 30 | Paga aplicado al periodo
14997246 |EFRAIN ORDONEZ 81 | 200003 | 10/03/2000 | 2200149900259 $ 260,100 $ 35113 $0 30 | 30 | Pago aplicade af perioda
14997246  |EFRAIN ORDONEZ sl | 200004 |10m4/2000 | 22001498003050 $ 260100 $ 36,064 $0 30 | 3o | Pago aplicada al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2018
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2018

Cc 6530689 SANTIAGO URBANO
e (B8 (36| (7 | [38Fecha [[39] Roferencia de| _MOIIBC (mcoau«‘-._wnlmowwaj'tq LG =
Ny Nombre o Razén Social | RA | Periodo| DePago Pago Reportado | Pagada mS: Novigep |Cot.|

14997246  |EFRAIN ORDONEZ Sl | 200005 | 12/05/2000 | 0101580100083 $ 260.100 § 35.064 $0 30 | 30 dﬁ?:;gg““ al periado
14967246  |EFRAIN ORDONEZ S | 200006 | 12/06/2000 | 23001488004161 $ 260.100 $ 36.064 $0 a [ | Pae st M pafole
14997246  |EFRAIN ORDONEZ s | 200007 | 14/07/2000 | 23001498004763 $ 260.100 $ 36,064 s0 30 | 30 d':-_.“;:ﬂm" al periodo
14997246  |EFRAIN ORDONEZ s | 200008 |o8/08/2000 | 23001498004872 $ 260100 $ 36,064 $0 30 | 30 d':?;:::“"" & perioda
14997246 | EFRAIN ORDONEZ s | 200009 | 08/08/2000 | 23001499005625 $ 260.100 $ 35,112 s0 30 | 20 m;ﬂ““ al pariodo
14997246 | EFRAIN ORDONEZ si | 200010 | 06/10/2000 | 23001399008431 $ 260100 s 35112 so 30 | 30 ;?;:g:“"“ @l perioda
14997246 | EFRAIN ORDONEZ si | 200011 | 10/11/2000 | 23001499006815 $ 260.100 s 36112 ) 20 | 30 ;if:r:gc‘j‘“" al periodo
14997248 | EFRAIN ORDONEZ si | 200012 [02/01/2001 | 23001489007465 $ 260.100 $ 35780 50 20 | 30 di:"m'fr:ﬁ“"‘d" Bipascy
149372456 | EFRAIN ORDONEZ NO | 200101 090272001 | 52010902018444 $ 286.000 $ 38631 5 38631 30 | 0 | Ciclo Doble

14957246 | EFRAIN ORDONEZ i | 200101 |02/01/2001 | 23001499007464 $ 260100 §$ 35113 -5 3.497 30 | 27 d'::f:r:g"}m“ 8t patiodo
14997246 |EFRAIN ORDONEZ NO | 200103 |05/03/2001 | 5201350200289 § 285,000 $ 38,600 $0 30 | 30 d‘;’j;::g“"" 8l pariodo
14997246  |EFRAIN ORDONEZ NO | 200104 | 09/04/2001 | 52013502000489 $ 286.000 5 38.600) s0 30 | 30 ;:9;:52““" & pedodo
14997146  |EFRAIN ORDONEZ s | 200105 | 08/05/2001 | 52013502000638 $ 286,000 $ 38,600 50 30 | 30 ;?;:&“‘a“ 8l ppcioda
14997246  |EFRAIN ORDONEZ NG | 200108 | 080712001 | 52010302053018 § 286,000 $38600| § 38.600 30 | 0 | Ciclo Doble

14997246 | EFRAIN ORDONEZ NO | 200106 | 04/08/2001 | 5201350200074 $ 286000 $ 38,600 s0 %0 | 30 | f%e Tkl pesickio
14997248 | EFRAIN ORDONEZ NO | 200107 |10/08/2001 | 52010902019626 $ 266.000 s 38.523 50 30 | a0 | Pego apicado 8l periodo
14997246  |EFRAIN ORDONEZ NO | 200108 |08/09/2001 | 23001201054754 $ 286,000 $ 38.600 s0 30 | 30 dﬂ;:gg“d" A periodo
14997246  |EFRAIN ORDONEZ No | 200108 | 08102001 | 23001201055868 $ 285,000 § 39.615 s0 30 | 30 d':?:r:ﬂ“"“ M periodo
14997246  |EFRAIN ORDONEZ NO | 200110 | 08/11/2001 | 23001201056357 $ 286,000 $ 38,600 s0 30 | 30 d':;“;:gg‘"’"“‘”"m
14997246  |EFRAIN ORDONEZ NO | 200111 061122001 | 52013502002450 § 286,000 $ 38,600 $0 30 | 20 fﬁ;:ggm al periodo
14997248 | EFRAIN ORDOREZ NO | 200112 | 0810172002 | 23001201056451 $ 286,000 $ 38600 $0 2 | 50 | Pogs achcaco Elperiodo
14997246 | EFRAIN ORDOBEZ si | 200201 |o7/02/2002 | 23001389018567 $ 309.000 $ 41715 50 30 | 30 ;if;:g;m B paria
14967246  |EFRAIN ORDONEZ NO | 200202 | 11/03/2002 | 23001201060913 $ 309.000 $ 42.700 $0 30 | a0 [:Pasceplicado al period
14907246  |EFRAIN ORDONEZ NO | 200203 | 10042002 | 23001201081898 $ 10.300 $ 1.384 30| r [T4: | 40 | PedcrEslicedsal perioda
805014575 | COONVENIOS CALIMA 5 | 200204 |08/05/2002 | 5201020203455 $ 309.000 § 12360 § 12360 30 | 0 | Ciclo Dable

805014575 | COONVENIOS CALIMA si | 200204 | o8/05/2002 | 5201020203454 $ 309.000 $ 41700 50 % | o | oepseicem al pafiody
805014575 | COONVENIOS CALIMA si | 200205 |os/srz002 | 52010202035387 $ 309,000 s 3a7s2| 5 3872 30 | 0 | CicloDoble

805014575 | COONVENIOS CALIMA si | 200208 | 11/08/2002 | 52010202034825 $ 309.000 s 11981 -5 20.754 1|9 d‘;:f:&':“"" 8l pericdo
805014575 |CONVENIOS CALIMA s | 200206 |08/07/2002 | 52010202035072 $ 309.000 § 41100 50 a0 | 30 d‘:?:r:ggm" # periodo
805014575 |COONVENIOS CALIMA s | 200207 | 08/08/2002 | 52010202035389 $ 309.000 § 41.700 $o0 30 | 30 ;ﬁ;:gg"“’"“ al perada
805014575 | COONVENIOS CALIMA st | 200208 |0s/08r2002 | 52010202035715 $ 308,000 $ 41.700 $0 30 | 30 dz‘:‘f:r:ggm“ sl petiodo
805014575 | COONVENIOS CALIMA si | 200208 |07/10/2002 | 52010202038043 $ 309.000 $ 41700 $0 30 | 30 :3;::2““ &l pariodo
805014575 | COONVENIOS CALIMA si | 200210 | 08/1/2002 | 52010202036367 $ 309.000 s 41.700 $0 30 | 20 ;ﬁ;ﬂ““ al perieda
805014575 | COONVENIOS CALIMA i | 200211 |08/12/2002 | 52010202038661 $ 309.000 $ 41.700 50 30 | 30 ;?:r:g’:‘:“" al perioda
805014575 | COONVENIOS CALIMA g | 200212 |08/01/2003 | 52010202038948 $ 309.000 § 41.700 s0 30 | 30 d‘:if:l_:gg"d“ ai perioda
805014575 | COONVENIOS CALIMA si | 200301 |o7/02/2003 | 52011002004849 $ 332,000 $ 44600 s 0 30 | 30 d':‘z?;:gé“‘d" al pariodo
805014575 | CONVENIOS CALIMA st | 200302 | 07/03/2003 | 52010202039567 § 332,000 $ 44800 $0 %0 |3 Papapicade & peneo,
805014575 | COONVENIOS CALIMA S | 200303 | 07/04/2003 | 52010202039834 $ 332.000 $ 44,800 s0 30 | 30 d':?;:gg“"” al parioda
805014575 | COONVENIOS CALIMA s | 200304 | 08/08/2003 | 52010202040087 $ 332.000 5 44,800 s0 30 | 30 ;‘;‘:;gg‘a“ & perioto
805014575 | COONVENIOS CALIMA I | 200305 | 09/06/2003 | 52010202040295 $ 332000 § 44.800 $0 30 | 30 d‘:‘;‘:r:gj""“ il periodo
805014575 | COONVENIOS CALIMA si | 200308 |o7/07/2003 | 5201020204043 § 332,000 § 44.800 50 30 | 30 | Pooo phoao al pericdo
805014576 | COONVENIOS CALIMA s | 200307 |08/08/2003 | 52010202040726 $ 332,000 $ 44.800 50 30 | 30 | P20 v e periada
805014575 | COONVENIOS CALIMA s | 200308 |05/08/2003 | 52010202040887 § 332,000 $ 47.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
805014575 |COONVENIOS CALIMA sI | 200309 | 07/10/2003 | 52010202041088 $ 332.000 $ 44,800 $0 30 | 30 d";z“;:gg“‘” 2l perioda
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‘o COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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c 6530689 SANTIAGC URBANO

smu : . D Page m[:’og:ac“ " “%“E%m éi;% {:E. _ mburvlclﬁn
805014576 | COONVENIOS CALIMA sl | 200310 [10r11/2003 | 52010202041305 $ 332.000 $ 44800 $0 30 | 30 | Fage Aplicado 4l parioda
805014575  |COONVENIOS CALIMA S | 200211 |0812/2003 | 52010202041440 $ 332000 % 44800 $0 30 | 30 | FP9° Anlicads al periodo ’
BOSD14575  |CONVENIDS CALIMA Sl | 200212 |oe01/2004 | 52010202041669 § 332,000 $ 44800 $0 30 | 30 | 1899 plicada al perieda
BOSO14575  [COONVENIOS CALIMA S| | 200401 | 08/02/2004 | 52010202041851 $ 358,000 $ 51.500 50 0| ﬂ':i?;:gg““ al paricda
605014575 | COONVEMIOS CALIMA 5l | 200402 |05/03/2004 | 52010202042088 $ 358.000 $ 51.900 $0 30 | 30 d’:*;?;::g““ &l perioda
605014575 | CODNVENIOS CALIMA Sl | 200403 |06/04/2004 | 52010202042340 $ 358,000 $ 51.900 $0 % | 30 d’:ac?:r:é’g““ a parioda
B0S044575 | COONVENIOS CALIMA 8l | 200404 {07/052004 | 52010202042558 $ 258.000 $ 52200 30 30 | 20 dii?;:é’g““ al paricda
B0S014575 | COONVENIOS CALIMA I | 200405 |o7/06/2004 | 52010203000089 $ 358000 $ 51,900 $0 30 | a0 | Pago aplicado al pericco
805014575 | COONVENIOS CALIMA Sl | 200406 |08/07/2004 | 52010203000324 $ 358.000 § 51.900] $0 30 | 30 d’:i’:?; :ggf—adt’ al periogo
805014575 | COONVENIOS CALIMA 51 | 200407 |06/08:2004 | 52010203000860 $ 358000 $ 51.500 50 20 | a0 d’: E'c?;:gg‘ad" al pariodo
805014575  |COONVENIOS CALIMA SI | 200408 |07/09/2004 | 52010203000778 $ 358,000 $ 51900 s0 30 | 30 dii?; :ggcam al pericdo
805014575  |COONVENICS GALIMA s { 200409 |o7r1or2004 | s2010203000077 $ 358000 $ 51900 $0 a0 | 3o d‘:‘dg;:ggc‘“" al periodo
805014575  |COONVENIOS CALIMA s | 200410 |oar11/2004 | 5201020300178 % 358000 $ 51,900 $0 50 | 30 d':‘!?: r:;g“‘“ al periada
805014575 | COONVENIOS CALIMA Si | 200411 |07/12/2004 | 5201020301390 $ 358000 $ 51800 $0 30 | 30 ;;f;:ggm° 8l periado
BOSD14575  |COONVENIOS CALIMA St | 200412 070112005 | 52010203001684 $ 356.000 $ 52,100 $0 30 | 30 d':f:r:g")‘m" &l periodo
805014575 [COONVENIOS CALIMA i | 200501 |o7s02/z008 | 5201020300191 $ 381.500 $ 57,200 $0 a0 | 30 ;if;:ggcam al periodo
805014575  |COONVENIOS CALIMA Sl | 200602 [07/02/2005 | 52010203002207 $ 400.000 $ 50100 $0 30 [ 30 d:aclli:r:g!';cam al penodo
BOS014575 | COONVENIOS CALIMA SI | 200503 | 070412005 | 52010203002479 $ 400.000 $ 60.000 50 30 | 30 | Pa80 apicado al penodo
805014575 | COONVENIOS CALIMA S) | 200604 | 06/05/2005 | 52010203002674 $ 400.000 $ 80,000 50 20 | 30 d:i?;:ggca“ 4l periode
805014575  [GTA CONVENIOS CALIMA 8) | 200505 | 08/mE/2005 | 52010203002804 $ 400.000 $ 60.000 50 30 | 30 d:':?a"r:gc':w‘” al pertoda
805014575 | COONVENIOS CALIMA S| | 200506 |08/07/2005 | 5200203003133 $ 400.000 $ 60.000 $0 0 | 30 d‘;?;:ggw“ al periodo
805014575 [CTA COONVENICS CALIMA S | 200507 (05082005 | 52010203003338 $ 400,000 $ 60.000 50 30 | 30 | 2290 avkcado 2l penode
805014575  |COONVENIOS CALIMA S| | 200509 07092005 | 52010203003601 $ 400,000 $ 60.000 so 30 | 30 | P20 2pkcado al periodo
805014575 |COONVENIOS CALIMA st | 200810 08172005 | s2010203004+25 $ 400.000 $60000] % 60000 30 | 0 | CicloDeble

805014575 [COONVENIOS CALIMA Sl | 200510 [071102005 | 5201020300387 $ 400.000 $ 50,000 $0 % | 30 | Page apicado al pariodo
BOS014575 | COONVENIOS COLIMA Sl | 200811 | 0711212005 | 52010203004389 $ 400.000 $ 80.000 30 3 | 30 dzz?;:ggcado al pariodo
BOS014575 | COONVENIOS CALIMA Sl | 200812 | 04/01/2008 | 52010203004587 $ 400.000 $ 80.000| 50 30 | a0 d’:“c?; :&'Jitadﬂ al periodo
805014575 | COONVENIOS COLIMA Sl | 200601 | 06/02/2006 | 52010203004940 $ 408.000 $ 63200 $0 30 | 30 dF;ac?ac:' :ggw“ al periodo
B05014575 | COONVENIOS CALIMA S| | 2008c2 |o8/032006 | 52010203005222 $ 408000 $ 63200 s0 30 | 30 d‘:i?;:gg““" al pericdo
806014575 | COONVENICS CALIMA §1 | 200603 |08/04/2006 | 5201020300558 $ 485000 $ 72.100 50 30 | a0 | Pago aplicado al periodo
805014575  |COONVENIOS CALIMA st | 200804 [0s05/2008 | 52010203005808 $ 460.500 $ 395000 -8 31.800 30 | 17 | Page aplicada al periada
805014575 |COONVENIOS CALIMA 8l | 200805 |oe/06i2006 | 52010203006182 $ 485.000 $ 72.430) $0 30 | 30 | Pago aplicada al periodo
805014575 | COONVENIOS CALIMA Si | 200806 |07/07/2008 | 52010203008287 $ 450.000 $ 59.750 $0 20 | 30 d‘:acf;:g:“"" 8l periodo
805014575 | COONVENIOS CALIMA S | 200807 | 08/08/2008 | 83020000001266 $ 465.000 $ 72100 30 30 | 30 | Pado aplicado al peniodo
805014575 | COONVENIOS CALIMA S | 200608 | 06/08/2006 | 8602000000253 $ 485,000 $ 72.100) 50 30 | 30 | Pa90 aphcado al pariodo
805014675 | GOONVENIOS CALIMA SI | 200609 | 0510/2008 | 86020000003895 $ 450.000 $ 60.700) 50 30 | 30 | Fago aplcado al periodo
805014575 | COONVENIOS CALIMA S | 200610 |08/11/2008 | 86020000005628 § 485,000 $ 72.100 s 0 30 | 50 | P390 aplicado al panads
805014575 | COONVENIOS CALIMA SI | 200611 | o7/12/2008 | sa020000008040 $ 450,000 $ 89.700 50 30 | 50 | Fago aelicado al pariodo
805014575  |COONVENIOS CALIMA Sl | 200812 |08/01/2007 | 86020000010011 $ 465,000 $ 72.100 $0 20 | 30 | Page aplicado af pariodo
805014575 | GOONVENIOS CALIMA Si | 206701 [07/02/2007 | BEP20000011486 $ 465.000 $ 72.100 $0 30 | a0 ui‘f:r:gc';““ &l periodo
805014575 [COONVENIOS CALIMA Sl | 200702 |08/03/2007 | B6P20000076280 $ 480000 $ 74.401 sa 30| 3 a':?:?:r :gc‘:“d“ al periodo
805014575  |COONVENIOS CALIMA Sl | 200703 |09/04/2007 | B8P20000022562 $ 496000 $ 76.500) $0 30 | 30 d’:i?:r ::g“‘“’ al pericdo
B05014575 | COONVENIOS CALIMA 1 | 200704 |a7/032007 | 86P20000034824 $ 32.000 $ 5000 S0 R | 2 | 2 |Pagoaplcadoalpariedo
Skl STy SI | 200705 | 1206:2007 | BBP20000134726 | § 532000| & 82500 sof |30 s |Dago splicadoal perioco
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T O T I e P B - I
_ |ooo0ates scgtl‘gfﬂ%‘g'égs‘““'“" s | 200706 |08/07/2007 | 88P20000184457 $ 480.000 $ 74.400 ) 20 | 90 [ o0 Sheaa Speion
900019164 g&‘ljgfﬂfgg’gﬂm“ s | 200707 |ogr08/2007 | 88P20000219467 $ 496,000 $ 76.900 $0 30 | 30 dﬁ;:g{',“"" 8l perlodo
900019164 g&‘;’gfﬁg‘g’;ﬁ““‘“ s | 200708 |08/09/2007 | 88P20000256635 $ 496.000 $ 76.900 50 30 | 30 ;ﬁ’:{:::;“d" 8 perioda
Ll s si | 200700 |02110/2007 | 88P20000303352 | § 480000 S 74.400 50 5 § b (AR ieRaioN paady
so00te1es  [ORUPC EMPRESARIAL si | 200710 |o8/11/2007 | B8P20000359732 | § 496000 S 76.800 gi0| |0 [ 0| FR00 0eado s padedo
900019164 SGO'T_Li’g?ng‘Z’EESAR'AL sI | 200711 | 081122007 | 88P20000400043 $ 480.000 $ 74.400 $0 30 | 30 ;?:r:ﬂmam""d"
900019164 SGORLIiJDPERIEOMEEESARIAL s | 200712 | 11/01/2008 | B8P20000432642 $ 492.000 $ 76.300 50 30 | 30 ;‘;f:r:ggma“’“"‘”"
900019164 g&g&'ﬁg’gﬁgﬁmm si | 200801 | 14/02/2008 | B8P20000488611 $ 496.000 s 79.421 s0 30 | 30 ;‘f_ﬁ:ﬂma‘“""d"
900019164 G&ﬁ’gfﬁfgzzgsm"“‘ si | 200802 | 11/03/2008 | B8P20000527894 $ 493.000 s 78900 $0 a0 | 2 | Eeaasicame st
900019164 %f_‘fgfafggzgs‘“m" s | 200803 | 03/04/2008 | 83P20000553805 $ 530,000 s 84800 50 20 | 30 ;;9;::2“"" al periodo
900019164 G;ﬁfgfﬂfggg&mm. s | 200804 | 09/05/2008 | 88P20000611549 $ 510.000 $ 81600 50 30 | 30 | Po9caplcadosl periado
9000719164 S‘?gg&fgg@?““‘"‘- si | 200805 | 12/08/2008 | B8P20000676864 § 657,000 $ 89,100 $0 %0 | 3 [ Lo epkeado s parido
. 900019164 s%ﬁ‘g&fgg’;‘;s‘“w— Si | 200806 | 10/07/2008 | 88P20000783315 $ 510.000 $ 81600 s0 3 | 0 | Tan sl perjoda
900019164 gﬁ.’ggﬁfggﬁg&‘“'“ s | 200807 |o8/oe/2008 | 88P20001022446 $ 527.000 $ 84.300) s0 30 | 30 ;"cf:r:gjm al periado
900019164 ;‘;&‘g&fgg@?‘m'”— s | 200808 |0s/08/2008 | 88P20001242712 § 527.000 $ 84.300 s0 30 | 50 | Pepospicadosl perioda
. 900019164 SGO"I_‘#;ER%‘ZEESAR‘AL i | 200809 |03r10/2008 | 88P20001424384 $ 510,000 $ 81,600 $0 m | 0 [Prciekado s peviodo
900019164 S%Rﬁgfﬁgg’égs"“"“ st | 200810 | 10/11/2008 | B8P20001677172 $ 527.000 $ 84300 $0 2 | a0 [ 00 Sehensio sl peosc
900019164 ggjggg%qugmmm s | 200811 | 10/12/2008 | 88P20001876318 $ 510.000 s 815600 50 5 | 2 [row amawe pioag
900018164 ;?S‘ﬁc?fa%"c'?é‘ém'“ sl | 200812 | 12/01/2008 | 88P20002092067 $ 527.000 § 84303 50 30 | 30 a':;“:f:g",'“d‘”" peyiowk!
200019164 ‘iftfgfﬂfgz;gs’w“ s | 200001 | 08/0212008 | 88P20002270897 $ 527.000 s B84.300 $0 20 | 4| Ce s s pedada
900019164 s‘*ggg&%‘:ﬁg&ﬂ'*" s | 200902 | 0a/03i2009 | 83P20002521021 $ 497.000 § 79.520 $0 30| 90 | PRos sphcedo #l oy
500019164 :&;‘gfnfgzg&m" s | 200003 | 0al04r2009 | 88P20002748824 § 497.000 § 79.520 $0 20| so/| Lo atoan al periodo
900019184 gtljgfmsgggsmm si | 200004 |08/05/2009 | 88P20002966734 $ 555.000 § 88,800 s0 30| 8o/ DA peuigro
800019164 S%‘L']‘gfﬁ'fgg'égs'““m s | 200805 |08/0Br2008 | 88P20003216688 $ 573.000 $ 91.700 $0 5] 5 [ ERe et alpeeoda
900019164 gﬁgfﬁgg’;ﬁs“m" st | 200908 |0e/07/2008 | B8P20003474229 § 578.000 $ 92,500 $0 %0 [ a0 | PHIC NSRS partodo
900019164 g&_‘fg&%é‘ég&““" s | 200807 | 11/08/2009 | 88P20003779842 $ 600.000 $ 96,000 50 BT T Mo s s al o0
900019164 ggﬁ’g&’fg;ﬁs‘mm SI | 200908 | 08/08/2009 | B8P20004162557 $ 620000 $ 99.200 $0 2| 90 | P w0 PR
900019164 ggggg{sg«g:gsmm s | 200009 |o8r0r2000 | e8P20004489845 $ 50,000 $ 94,400 $0 30| s | Fog0 dehcadon pelioco
. 900019164 ég_‘fgfﬂfo"“gzgs‘w‘“ s | 200010 | 12/11/2009 | 88P20004747540 $ 621000 $ 99.400 50 .| 9o | Do dpiosdd al periodo
900019164 G;jgfn’fgg‘;g“m‘"' si | 200911 | 10/12/2009 | B8P2A004937549 § 574.000 $ 91.800 s0 ap(| 3o | 290 pkcad Al dos
900019164 Scsszgggﬂffgzﬂﬁg&aw. s | 200012 | 14/01/2010 | 83P20005728251 $ 591.000 $ 94,800 $0 30 | 30 di:?:r:gg“"“'”’"“‘"
900019164 g&‘l’g&fggzgsm'“" s | 201001 | 08022010 | s8P20006189126 $ 573.000 $ 91.700 $0 30 | 30 | o0 sphcado ! pariada
00019184 gﬁg%sggzgamm s | 201002 |oa0arz010 | aep2000sssB4s52 $ 544.000 § 87.000 $0 30 | 30 d’:‘:‘l‘:m“gj““ ajgbriode
500019164 Gﬁlfgfﬁfgg'égs'“"“ si | 201003 | 0042010 | 8sP20008012774 $ 602.000 $ 96.300 s0 20 | 30 ;“dg:r:g:“"" al periodo
500019164 S%‘ngafggﬁgsmm s | 201004 | 11/05/2010 | 88P20007204874 $ 583.000 $ 93.300 $0 | o | Chgemeade al periodo
900019164 Ssgtl‘gfﬁ%‘ggs"m“‘ s | 201005 |08/08/2010 | 88P20007446170 $ 650000|  § 105.400 s0 | TlflEn A perioso
900019164 E‘G(;‘Lfgfﬁfgg’;gs‘w“ si | 201006 |08/07/2010 | 88P20007705423 $ 904000| 5 124800 $0 30 | 30 d‘:"g;:gg“’d" Alpeflodd
900019164 foﬁ_‘ﬂgfﬁfgg;gs"”‘“ si | 201007 | 10/08/2010 | B8P20007988173 $ 636000| 5 101800 s0 20| | s [ PHcaeieO pericda
900019164 gg&’g&fgg‘;ﬁs‘mm s | 201008 |oaroarz010 | 88P20008213508 § 623.000 $ 99,700 50 o | = | Femmvelcaso s poct
900019164 E?;L‘fgfa'fggggsm""' s | 201009 [11/10/2010 | 88P20008459867 s 685000| 5 108.600 $0 30 | 30 d':ad‘?:r:gg“’““’“"'m
900019164 Ggﬁgfafgg’;gs‘w“ s | 201010 [0s/11/2010 | 88P20008640057 $ 613000 $ 98.100 s0 30 | 30 d':i?;:gg“““'”"m
500019164 ggggfﬁfgg‘ég&ﬂm sl | 201011 |07/12/2010 | 88P20008870008 $ 595000 $ 95.200 s0 30 | 3g | Pewe sctceds &l periado
900019164 g‘é‘g&fggﬁs‘““"“- s | 201012 110172011 | sap20009093844 $ 602.000 $ 96.300 $0 g, |4 | Pronciaadaalpmien
900019164 L,‘g‘l_‘fgfﬁfg’gﬁgs““'“ si | 201101 |o70272011 | 88P20010958768 $ §11.000 $ 97,800 s0 3 | 50 | Pagd aecados! perioda
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Colpensiones

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2018

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

ACTUALIZADO A: 15 marzo 2018

C 6530689 SANTIAGO URBANO
900019164 (CREPC EMPRESARIAL s | 201102 [07/03/2011 | B4P2B408802204 $ 560.000 $ £9.600) $0 30 | 3 | Pago eplicado aiserioda
s000tets (3R PO EMPRESARIAL SI | 201103 |07/0422011 | Bepzaaorazsts? $ 639.000|  § 102.200 50 30 | 30 | Fago aplicado al perioda
s00ctoted  (SRUPO EMPRESARIAL 5 | 201104 | 09052011 | 8aP28408033998 $801.000] & 128.200 s0 30 | 30 | fago aplicado al penad
soootote (SR LPOEMPRESARIAL SI | 201105 § 0B0&/2011 | BaP2B4DB565E8 $ 733000  § 117.300 50 30 | 50 | Pago aplicado al periodo
900019164 SG‘JF‘L‘IJSERIEQ"EESAR'AL s | 201108 | 071072011 | sapzascerszres $ 800.000 $ 96.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado aj perioda
900015184 |SRUPO EMPRESARIAL SI | 201107 05082011 | sapzsaseraars? $ 620.000 $ 92.200) 50 30 | 30 | peao aplicadoaf periodo
500010164 [SHUPO EMPRESARIAL S | 201108 | 06/09:2011 | 84P2B410335238 $ 816.000|  § 130.800 50 20 | 30 | pago apicado al periodo
900019164 g&‘fg&fg‘gﬁgs‘““'“ S | 201109 | 06102011 | 84P2B410936812 § 835000{  § 101.600 s 20 | a0 | Pago aplicado al perioda
500019164 ngL‘fgSRIEgZEESAR'AL 81 | 201110 |08 112611 | Bap2844 1546458 § 674000]  § 107.800 50 30 | 20 | Pago aplicado af parioda
500019164 SgL‘fng'fgggs"R'N- Si | 201111 |0en2/2011 | 8aP28412157588 $ 7280000  § 118.500 $0 30 | 30 dz;g;::g““”’““m
900019164 g&‘fg&'ﬁgg’;ﬁs‘m'ﬂ s [ 201112 | 10012012 | BaPzas1z751981 § 734000)  § 117.400 50 a0 | 0 :;"C?:r:gg“d“m"‘”“
200019164 g&‘g&fggggsm"“- S | 201201 | 08022012 | BaPzB413382974 $835000] § 101600 s0 %0 | 30 | Pago aplicado af periodo
900019164 SG(?L‘IJSERFC")"EEESAR'AL s | 201202 | coms2012 | 8apzsata022604 $694000{  § 111.000 $0 20 | 30 d‘:?;:gg‘a“'”“’e"'""“
900049164 SG(;‘L‘I‘SERFS"E';‘E,SAR'AL S | 201203 | camdi2012 | Bapzaatasosaza $ 714000 5 114.200 50 0 | 30 d’:?;:gg““““’e"m
900019164 SSSSSRFgEEESAR'AL 8 | 201204 | 03052012 | B4P28415214210 $ 714000  § 114200 50 30 | a0 | bago aplicado al pariodo
200019164 gg‘tfgfnfgzggs‘w“- & | 201205 | 05/06/2012 | 84P28416068982 $ 851.000 $ 104.200 $0 a0 | 30 d‘;’j:r:gg‘“"“ @l pariodo
so00t9164 | 2RUPD EMPRESARIAL 8 | 201208 | 050712012 | Barze416485078 § 842000|  § 102.800 50 20 | 30 | 890 plicado al periodo
sooatotes  [ShUPO EMPRESARIAL s | 201207 | 10082012 | B4P284atT177064 § 725000|  § 118.000 so 30 | 50 | Pago aplicado ai parioda
900019164 g‘:;‘g&fgg’;gs'“‘“ 1 | 201208 |o7:002012 | 8aPzBATTTISH02 $ 702000|  § 112.300 $0 a0 | 30 d'ﬁ:{:gg“““‘ perioda
500019164 G&‘,’g&fgé’;‘é"”‘m“'— s | 201200 041102012 | 8aP78418425502 $ 702000)  § 112300 50 0| 30 d':f:?:r:ggm" al pariodo
200019164 G&"g&’fgg‘g“"""— 1 | 201210 [13111/2012 | 84P28419162918 $ 655000  $ 104.800 50 30 | 3¢ | Page aplicada al periodo
900012164 GRL"Jng'fggEgSAR'A'— 8 | 201211 [o8r12/2012 | 8428416796558 § 672000| & 107.600 50 30 | 30 | LA00 plicado al periado
S00019164 GRL‘fngfggzgs‘“R'A'- 81 | 204212 [ 14/01/2013 | 84C20002066049 $851000|  § 104.200 50 1|3 d:ifa"r:g",‘“""" pariodo
900019184 é?gfggg‘éﬁggg"wo 8 | 201201 [19/02/2013 | B4C20002572511 $ 651000| 5 104200 $0 30 | 30 | a0 aplicado al perioda
900019164 é%%’ffggg‘gﬁgg TRABAIO si | 201302 08032013 | Bacz0003104152 $ 822,000 $ 99.500 50 30 | 30 | g0 aplicads af periodo
so001a164 | STOPERATIVA DE TRABAJIO SI | 201303 [03042013 | sac20003517407 | § 707000|  § 193100 $o 30 | 00 | P80 aplicado af periodo
so00tat6a | COOPERATIVA DE TRABAJO s | 201304 (071052013 | B4C20004168380 $ 736000|  $ 118.100 50 30 | 30 | Pa00 Aplicads al periodo
900019164 [COOPERATIVA DE TRABAJG S | 201305 [11/06/2013 | 84C20004805653 $ 715000  § 114.400 $0 30 | 30 | Pago aplicada al periodo
500019164 (SR PO EMPRESARIAL SI | 201306 |09/07/2012 | 84C20005367413 | 8 56000  § 106.6500 $9 30 | 30 | ;200 Ablcada sl penodo
00019164 SGORLLIJS’ER%‘EESAR'“ 8 | 201307 [06/08/2013 | B4C20005834562 $ 760.000|  § 121600 59 30 | 30 | 1290 Anlcada al pedodo
800019184 é&‘f;&%"g@g“mm 8l | 201308 | 06/08/2013 | B4C20008502804 $ 732000| s 117.300 50 30 | a0 | ~ago apieado al periodo
900019164 SS‘LLI‘S'SR’%‘PGF;SAR'AL Sl | 201309 |08M10/2013 | BAC20007105648 £ 700.000]  § 112000 $0 30 | 30 | 2290 aplicado al periodo
so0019164 | SRLEO EMPRESARIAL SI | 201310 121412013 | B4C20007784235 | § 723000  § 115700 $0 30 | ag | Pago aplicado al periodo
500019164 ggfﬁg&%‘g’;@s““m Sl [ 201311 [oem2r2013 | Bac20008230783 $771.000| 5 123.400 $0 30 | 30 | Pago aplicada sl perodo
s00019164 | SRUPO EMPRESARIAL St | 201312 (100172014 | 8aCz0008070552 | ¢ 789.000| & 123.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
500013164 Stgﬁfg&fgg;gsmum St | 201401 [ 1010202014 | s4c20009549822 s eoa000| § 111700 $0 3 | 30 | Fago aplicado al paricdo
880303228 |JOSEA.MEJIA A. & CiA S.CA. Sl | 201402 |27/02/2014 | B4C200096356858 $ 205334 $ 32.900) 30 10 10 d‘;z?;:gg‘“’“ al perioda
500015164 S‘g‘ﬁg&fg‘g‘égs‘w‘"— s | 201402 [07/0972014 | B4C20010133278 $ 44.000 $ 7.000 $0, R | 2 | 2 |Pagoapicadoalperiodo
800203228 [JOSEA.MEJIAA &CIA SCA. | 81 | 201403 |a2/04/2044 | 84C20010572357 $ 21.000 $ 3.400 solR| 1|1 GZ?;:£CEd° al periodo
500482913 :é“g&gfgrmgs 8t | 201403 |0t/04/2014 | B4CZ0010536787 $ 581.000 $ 93.000 50 25| 25 d':i?;:g(‘:"d“ al periodo
500482913 ;‘;g&gfgﬂf_g’v GENERALES | B | 201404 |02/0512014 | B4C20011174945 $ 714000  $ 114200 50 30 | 30 aZ?;?; Znlcada ol periodo
900482913 ;‘;g&gfgxﬁgs‘( GENERALES | ' | 20105 04082014 | Baczonttessrry $ 755.000) 5 120.800 50 30 | 30 | 290 aplicada al periodo
soo4azers  [HARD SERVICIOS GENERALES | § | 201408 [020712014 | Bac20mr1zaz0142 $ 745000  § 119.200 50 30 | 20 | Pag0 aolicado al periodo
900482813 xg&gﬁgﬁ"&fgﬂ GENERALES | & | 201407 0410812014 | 84C20013112600 $ 681000 $ 109.000 $0 30 | 20 :'e:ﬂa"r:gg““ al perioda
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Colpensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2018

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

ACTUALIZADO A: 15 marzo 2018

Cc 6530689 SANTIAGO URBANO
snscacion JoSIEE e (36| [T | [38)Fecha |[3%] Referenciade| [401BC |[41]Cotizacion|[42IC gﬂ s [Mdbn
Aportante Nombre o Razén Social RA | DePago |  Pago | Reportado | Pagada Cot.
sooapzrs [HARDSERVICIOS @ cales | I | 201408 |02002014 | 8420013740016 |  § 704000|  $ 112600 50 30 | 30 | Pago aplcada 2l pariodo
soodz01s [ARDSERVICIOS  erales | S | 201409 (03102014 | 84C20014471463 |  § 700000)  § 112088 so 30 | s0 | Daemia Sk
o00482013  [HARD SERVICIOS si | 201410 | 0411172014 | 84C20015019316 $ 846000  § 135.400 $0 30 | 20 [ Pego aplicadoa periodo
oousoais [RDSERVICIOS @ eaes | 8 |20m11 |otnazow | sacavotseasson | 3 667000  § 111500 s0 30 | 30 { Fogc petouda al petiods
900482913 ;‘;S,EEE%*;’;E'E%SY GENERALES | I | 201412 051012015 | 84C20018443673 $ 741000 $ 118,800 $0 A5| 30N | g piado s paroas
sooaszars [ARDSERVICIOS @ ik | S | 201501 |02022016 | B4C20017034348 |  § 702000  § 112300 so 50 | 30 | Fageanlkado a periodo
900482913 ;';ggsggm‘ig’ss‘, cEneRaLes | S | 201502 020032015 | B4c20017685844 $ 659.000|  § 105.400 s0 20 | a0 | P e ai periodo
soodezets [HARDSERVICIOS  emaues | S | 201508 |06042015 | 4C20018407984 | S 745000| 8 119400 so 30 | agh Reu-eplicado Ao
500482913 ;‘;gfé%‘:ﬁ'&‘s\, cENERALES | S | 201804 |05052015 | B4C20019121407 § 692000 § 110.700 $0 30 | 20 ;i?::gg““’ al periodo
cooamooty |NARDSERVICIOS @cmaies | S | 201505 02062015 | 4C20016773103 |  § 881000 $ 141.000 50 1| ‘o PLAST Rt M o
900482913 ;:3&2?5‘&'&%% cENERALES | S | 201506 |020712015 | 84C20020485274 $ 000000| S 144.000 $0 2 | 00| LR e d el
900482913 :;SEE;E;‘;EE?SSY cenERaLEs | S | 201507 |04082015 | 84C20021226777 | § 865.000)  § 138400 so 20 | o0 | Fhea spucato slpwioe
soaaooty [MAROSERVICIOS ~~ les | 1 |201508 |02me201s | sacaoo2iobiond | 8 760000  § 121600 $0 20 | 20 | Pago spiicado al periodo
900482913 ;';gféfg:ﬁg’ss,( ceneraLes | S | 201509 02102015 | 8402022602674 s 781000 5 121800 50 T E T b gy periodo
900482913 :;g&g%:ﬁ?ss\r ceneraLes | S | 201610 |04112015 | 8420023452400 s 770000|  § 123200 so 5| 20:| Loomieado al periodo
900482913 :;gfeggﬂfgs\, ceneraLes | & | 201811 021122015 | 8420024150529 $ 802000/  § 110.700 $0 0| e e al periodo
900482913 ;‘;gfé%m‘f_gsv EnERALES | S | 201512 [06/012016 | B4C20024835296 $ 715000  § 114.400 $0 30 | 30 d:i‘f;:gg“"" &l periado
900482913 &Aggﬁg%l&&ossv EnERaLES | S | 201801 [02/022018 | Bac20028584021 s 744000|  § 119.000 $0 30 | 20 d’:i?:r:gg“a“" al periodo
900462913 J'é“é‘?gifg&’f&%ﬂ GENERALES | S | 201802 [02/03:2016 | 84C20026303404 § 748000|  § 119700 50 30 | 20 d’:z?:m‘g";“d""”"""“
900482913 ;*;g,?eg%‘:;fgs\, cEneraLes | S | 201603 |04/042016 | 84C20027056009 $901000] 5 144200 50 30 | 30 ;?:r:é’:““ 3 peiodo
900482913 ;;g?ggg’,‘ﬁ'gssy ceneraLes | S | 201604 |020572016 | 84c20027717578 § 760.000| 5 123.000 50 ) di‘?a"r:g:“"" al periodo
900482913 ;;g&gfgﬂf?ssv cEneRraLEs | S | 201605 |02082016 | 84C20026498063 $ 941000| S 150800 50 30 | 30 ;?;:g"f’"’“ 8l periodo
500482913 J'.?Sfegﬁi‘&'ﬂ%sv cEneraLes | S | 201608 | 050772016 | 8420020234251 §$ 828000 5 132500 s0 a0 | 20 d‘;‘:.“:f:g:““ al periodo
900482913 ;';gfgﬁ;m‘lﬁsv cenERaLes | S | 201607 |0a0Bz0ts | saczonzseroers | s 740000| 8 119,400 50 30, | -2, | Foas splicada sfjperiado
500482913 ;;gfé%:ﬁg’ssv cENERALES | S | 201808 |02/08r2016 | Bac20030781866 $ 802000 § 128300 $0 30 | a0 | Pego aplieado al periodo
900462913 :;gfé%‘:ﬁgsy GENERALES | S | 207809 |04102016 | 84C20031652940 | S 368,000 $ 58,900 50 16 | 16 d”;‘,‘;:g":“"" 4 percdo
900482913 :;gfgggm‘igsv ceneraLes | S | 207610 011172016 | 8420032279086 $ 820000| S 131.700 50 30 | 30 Gzzf;:gg“""’“ &l padiada
900482913 ;‘;g&gﬂmﬂ%ﬂ ceneraLes | S | 201811 02122018 | 8420033106112 § 875000| 5 140.000 50 30 | 30 :;?:r:g«:m alenci
900482913 g;g&gfgpj;&%ﬂ ceneraLes | 8 | 201812 020012017 | sac20033002414 $ 771000|  § 123400 s 0 30 |30 | Dacsetendo s pediodo
800482913 ;';g%ggmﬂcsﬂ ceneraLes | S | 201701 021022017 | 84C20034696405 $ 771000|  § 123.400 $0 30 | 30 d':i?:;g‘;“"" Bl pliodn
900482913 ;{:g%gi’m&gs\, ceneraLes | 8 | 201702 021032017 | 8420035407685 § 779.000|  § 124600 s0 30 | 30 ;z‘l‘:r:ggm aparioda
900482913 :;g&g%mfgs\, GEnERALES | S | 201703 [041042017 | 84C20036254080 $ 815000|  § 130400 50 30 | 30 d':z*f:r:::m B pheKic
900482913 :F:‘SEEE%‘:;‘EESSY oEnERALES | S | 201704 04052017 | 8420037007760 s 834578| 5 133600 $0 o0 |30 | L0 shheado al perindo
900482913 J';?S?ESFSQ’A‘E'E%SY GEnERALES | S | 201705 |08/082017 | B4C20037000761 s 814863|  § 130400 s0 ¥ [0 | TeeAckad &l periocio
900482913 F’,',*QASEE";FOR:EQ;’SY ceneraLes | S | 201708 [08/0712017 | Bac20038731678 s 788578  § 126200 s0 w0 | 9o [[Pesie sckeadoal periodo
900482913 ;‘;g,?eg%m&oss\, cengraLes | S | 201707 |0aei2017 | 84c20030525339 $ 814863 S 130.400 $0 9 | a | o ate periodo
900482913 :;gfegfgﬂﬂossv ceneraLes | S | 201708 |os08r2017 | 8420040408879 § 814863| S 130400 50 30 [ 3 | Fagemehoads al pericdo
900482913 P“;g&gfg:;‘f_?ss* ceneraLes | S | 201709 03102017 | 8420041185128 § 788578|  § 126200 $0 A ET g al perioda
900482913 .;;g&g%m‘f_fsﬂ GENERALES | S | 201710 [03/11/2017 | 84C20042084155 $ 394,289 $ 63.100 $0 14| 14 d:?:?: ) llnse al periodo
900482913 ;'QSSEZFSX;‘EI%SY cENERALES | S | 201711 04122017 | 8420042688434 $ 880578| & 140900 $0 30 | 30 | Fage aplicado al periodo
900482913 ;;gfég‘;ﬁgss\, cEnERALES | & | 201712 |030172018 | 84C20043721099 § 814863|  § 130.400 $0 30 | 30 d‘:i?:r:ﬂm 8l priodo
900482913 F‘,’;"gfeggﬂ?_gsv GENERALES | S | 201801 |0202/2018 | 84C20044528818 $ 832085  § 133.200 $0 30 | 30 ;?;:gg““ al periodo
900482913 ;';‘gfé%‘;;&ossv cenERALES | S | 201802 |02103/2018 | 8420045396150 § 781242|  § 125.000 50 30 | 30 ;"c?:r:gj“a“ al periodo
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(P COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2018
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2018

c 6530689 SANTIAGO URBANO

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL, iSS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encantrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que na cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.

cottanctor &

T . 4 98 : Pagada e [SMﬂdn
2 P & B
. Empleacor |  NomPreoRazénSocial 1A Py ua| P Eet| Baae

NO REGISTRA INFORMACION
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B : REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES @ |

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2018 '
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2018 /6(0

Cc 6530689 SANTIAGO URBANO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte-contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.
1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.
2  Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

3.
4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.
5 Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

>

simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11 Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por |a entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19, Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21 Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24 Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en

el mismo periodo de tiempo.
25 Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de

generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27 Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28 Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el 15-Mar-2018 alas 08:09:36 13de 14



COLPENSIONES Nit 800.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2018
ACTUALIZADO A: 15 marzo 2018

c 6530689 SANTIAGO URBANO

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del pericdo de cotizacidn. -
30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del pericdo de cotizacion.
31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1984, corresponde al Oltimo salario reportado,
32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrade.
33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Ceédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referancia de pago PILA).

40. 1BC Reportado: es el salario {Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o tf_'_ﬁba}ador independiente, para el pago
de la cotizacién. :

41, Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos. .

42, Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica can la letra *R’, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

48. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion iabaral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA.: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el vaior de la asignacion basica mensual repartado por la entidad certificadora, En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a gue haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estard en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publice esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estard en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector pibtico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cerg (0).

57. Dias reportados (Rep.): numero de dias repertados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacisn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 - (1)543 98 50/ Fax: (1) 543 98 55,

Correo electrdnico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordéndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el ; 15-Mar-2018 alas 08:09:38 14 de 14



\,/ COONVENIOS CALIMA

Cooperativa de Trabajo Asociado
NIT. 805.014.575-4

Santiago de Cali, Septiembre 30 del 2003

Sefior
ASOCIADO 5-.r.-l(dy T -

[La Ciudad.

Cordial Saludo

Nos es grato presentar a nuestros asociados de Coonvenios Calima que prestan sus
servicios en nuestra empresa cliente SUCROMILES, el Codigo de Etica que regula el
comportamiento  de todos quienes participan en los Procesos Productivos y
Administrativos de esta empresa-

Esperamos que Usted de manera especial acoia ¢! Cédigu de Etica que hoy se le esta

presentando, y sobresalga por su comportamiento Moral, Etico y Profesional.
Seguros de contar nuevamente con su cOmMpromiso.

ADRIANA BENITEZ VALENCIA
G f &

Copia. Archivo.

¥

)

Compromiso con el Talento Humano Asociativo

Avenida 2°* C Norte No. 24-17 B/. San Vicente
E-mail: convenios@uniweb.net.co Fax: 683 90 09 Tels.: 661 16 44 - 667 15 67



CODIGO DE ETICA SUCROMILES

La empresa mantendré alios principios €éticos  universalmente aceptados en sus
operaciones y negocios que todos sus funcionarios esian cbligados a aplicar, asumiendo
una conducta acorde con las normas Y valores aqui prasentados en tocas las actividades
y contactos gue desarrciien con clientes, proveedores. contratisias v demas personas La
compafia respeta y acoge las leyes y la constitucion Colombiana v todas sus aciuaciones
Geberan estar regidas dentro del respeto a eslas normas.

PRIMERO LA SEGURIDAD
En situaciones de riesgo gue puedan presentarse centro de los diferenies procesos

iniernos. todc empleado y colaborador de la compafia debe recordar gue la prioridad es
la seguridad v actuar en concordancia para proteger primero gue tcdo lz salud e
integridad de las personas. Los empleados deben adoptar un comportamiento seguro
como parte integral y permanente de su trabajo.

RELACIONES CON PROVEEDORES, CLIENTES CONTRATISTAS.

Es politica de la Compafiia que las compras gue realice a los proveedores y la
contratacion de servicios se asignen exclusivamente por méritos y competitividad de las
entidades licitantes, en funcion de cumplir con los requisitos de calidad, precio y
cumplimientc gue SUCROMILES demande y siguiendo cabalmente los procedimientos
establecidos internamente. Ningun empleado o colaberador de la Compania que & traves
de su cargo entable relaciones con esias entidades, debara actuar con favoritismos ¢ de
Una manera gue mnida su indspendenc. de iuicio.

Hingin emnle2ds & S0 e0IBA0M ‘e la compafiz puede aceptar dinero, cacivas o favores
especiales, agasajos o atenciones por favorecer a clientes transportadores, proveedores
o contratistas, so pena de ser sancionado drasticamente, previa investigacion.

Todo empleado v colaborador de la empresa tiene la obligacién_de informar sobre
situaciones anormales e ilicitas gue vavan en conira de ias_normas éticas aagui
consagradas . de los intereses v del patrimonio de la emprese. .

Todo empleado esté obligadoa m antener la c onfidencialidad de la informacion q ue
maneja y a seguir los controies y normas de seguridad establecidos dentro de
SUCROMILES en todos sus procesos para garantizar que nuestros productos e insumos
y personas de ia organizacion no resulien involucrados ni sean ulilizades para actividades

ilicitas por parte de terceros.

Ningun empleado de la empresa estsd autorizado a sobornar o intentar sobornos en
desarrollc de las funciones desucargoy de | as transacciones o relaciones que deba

realizar con entidades y personas externas. c

PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES.

Las P racticas administrativas dentro de la C ompafiia s e regiran dentro de una gestion
gerencial altamente ética y responsable por parte de todas aquellas personas que
manejer: niveles de decision.

La empresa acoge y aplica estrictamente los principios contables que garantizan la
integridad, precision y confiabilidad de los estados financieros y registros comables.



Ningtn empieado podra realizar ni prestarse para contabilizar registros en forma
fraudulenta o engafiosa que desvirttte la real informacion contable y financiera de la
Compania.

Todo =mpleado estd obligado a proieger la informacién de la Compaiia Yy sU
confidencialidad Gue maneja en su sussic e trabaic tanio a nivel de documentos fisicos
como en e computador v medios informaticos que i havan sido asignados.

CONFLICTO DE INTERESES.

La empresa espera de todos sus colzboradoras un comgortamiento integro vy leal anta
cualquier situacion donde se oresente la posibilidad de cue alguna ventaja o ganancia
personal pueda ocasionar un conflicto entre el interés procio v el de la comparntia.

hingtn empieado gue tenga participacion econcmica, relaciones familiares 3 intereses
con emorssas de proveedores. shentes |, contraiistas o competidores de la empresa, debe
nvoiucrarse 2 influenciar el sroceso de decision de compra, venia o contratacidn de
oreductas © servicios por parne ue 3UCRCMILES Uz esias 2MPresas o pParsonas.
Tampoco la empresa dara {ratamiento greferencial a sstas empresas 2 personas donda
existan tai=s vinculos .

Toda persona que tenga cualquier tipo conilicto de intereses tiene fa obligacion de
marnifestario por escrito al Gerente dal area con copia al departamenio de perschal,
astableciendo claramante cual as al confiicic.

Ningin empleado podra realizar dertrc de la jornada de trabajc vy dentrc de las
instaiaciones de SUCROMILES actividades personales que le signifiguen un beneficio
perscnal . como ventas de articulos . ofrecimiento de servicios, rifas.

0dos ios colruoradores de a Compahs dsden quarcs 30 L Tobr aipaic v buen
iraic. La empresa no tolerard 'as ofensas, agravios que vayan en conirz de 'a gignicad
oersonal . la horra y ef buen nombre, entre colaboradoras. Tampoco tolerara el abuso de
autcricad  ni ningdn tpo de acoso u hostigamiento por parte de los empieados con
mando.

BESMHIT
T

CONFIDENCIALIDAD

A todo ampleado o colaborader que informe  a lz direccion de la Compania sobre
violacion de | as anteriores normas por parte de algln funcionario de la e mpresase le
gerantizara total recarva.

CODIGO DE TATE & LYLE

grugo TATE 2 LYLE acoge v adivere z

SUCROMILES como Compania perteneciante al
5 itido por asta orgarizacion.

codigs ce conducta ética para lo
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g SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
" PORVENIR S.A.
pOl’VEﬂH’ NIT 800.144.331-3 (b

CERTIFICA QUE:

El (la) Sefor(a) SANTIAGO URBANO , identificado(a) con Cédula de Ciudadania 6,530,689, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PORVENIR con los siguientes saldos

Empresas NIT Saldo portafolio Saldo portafolio Saldo total
largo plazo corto plazo
HARD SERVICIOS 900482913 $1,781,623.69 $175,419.37] $1,957,043.08
PROFESIONALES Y GENERALES
COOPERATIVA DE TRABAJO 900019164 $2,464,536.34) $0.000 . $2,464,536.34
ASOCIADO GRUPO
Total $4,246,160.03 $175,419.37 $4,421,579.40

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de abril del 2018.

ol

Gerente de clientes




SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS.

900.482.913-1

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) SANTIAGO URBANO identificado con cédula de ciudadania No
6530689 expedida en Vijes (V), laboré en nuestra compafia desde el 17 de Octubre del
2017 hasta el 02 de Marzo del 2018, Al momento de su retiro desempefaba el cargo de
OPERARIO DE COPRODUCTOS con un salario basico de Ochocientos veinte mil
ochocientos treinta pesos mcte ($ 820.830.00) con contrato a obra labor.

Motivo del Retiro: Terminacion del contrato.

Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 46 del Decreto 2852 de 2013, Ley 1636 de
2013.

Igualmente se le entrega fotocopia de los tres (3) ultimos pagos de seguridad social.

Para constancia se firma a los 12 dias del mes de Abri del 2018.

Atentamente,

[
SEH’JIB!&SPWRSM&[ES\'EIIIRMESSLS.

] W W NIT. 200.482.913-1

ADRIAN ;ENITEZ VALENCIA
' R

cursos Humanos

Teléfono: 882 2023
E-mail: recepcion@hardsp.com - ghumana@hardsp.com /




Avenida 4N No. 19-76 Piso 3, Cali - Vallé ~

Teléfono : (2) 489 7220 W

BIENSA S.A.S _
LSO: 0319, 21 de Marzo de 2013
NIT : 900.383.746-3

directorempresarial@biensasas.net
Orden Servicio No.: 0000184655 b<\

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

I. INFORMACION GENERAL

Fecha de Examen 2018-03-07 09:31:02 | Orden Servicio No. I00001 84655
Tipo de Examen Pre-Ingreso

Enfasis en Osteomuscular

Ciudad PALMIRA (Valle del Cauca)

Empresa Convenio EFICOL S.A.S.

Empresa Usuaria SUCROAL S.A.

Il. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos | SANTIAGO URBANO | No. Identificacion | CC 6530689
Género | Masculino Grupo Etnico Otro
Fecha Nacimiento | 1959-10-26 | Edad |58 afios | Estado Civil [ Unién Libre

Nivel Educativo

Basica Primaria

| Profesién u Oficio | oficios varios

Ciudad VIJES (Valle del Cauca) .

Direccion Residencia | CL 9% 1- 09 QUENIA |Estrato |2
Teléfonos | 3126262268

Correo Electronico |

EPS  [Nueva EPS |ARL [ Colpatria [AFP [ Colpensiones

ll. INFORMACION LABORAL ACTUAL

Cargo a desempefiar | OPERARIO DE PRODUCCION [Area de Trabajo |[EN LA EMPRESA

Factores de Riesgo para el cargo a desempefar

] Suministrados por el trabajador

Exposicién a Factores |Si )
Riesgo Fisicos llluminacion
Mecanicos Caidas, Golpes, Herramientas
Biomecanicos | Disefio de Puesto, Manejo Cargas, Movimientos Repetitivos, Postura Prolongada
Psicosocial Disefio de Tarea, Relaciones Interpersonales
Locativos Desplazamiento
Uso de Elementos de Proteccién Personal [ si | Casco, Gafas, Protectores Auditivos, Protector Respiratorio, Guantes, Botas, Otro ()

IV. ANTECEDENTES OCUPACIONALES

Factores Riesgo | Elementos Proteccion
Empresa Cargo Tiempo (*) Personal (**)
SUCROAL S.A. por cooperativas OPERARIO DE PRODUCCION 19 afios FMEP -G,ARM,B,O
empacador
kimtles limitada OPERARIO DE PRODUCCION 4 afos F.M.E,P G,RM,B.O
independiente oficios varios no No
recuerda

(*) F: Fisicos, Q: Quimicos, B: Biolégicos, M: Mecanicos, E: Biomecanicos, P: Psicosocial, 8: Seguridad, L: Localivos

(**) C: Casco, G: Gafas, A: P. Auditivos, R: P. Respiratorio, M: Guantes, B: Botas, 0: Otro
[ Refiere Antecedentes de Accidentes de Trabajo [No | Refiere Antecedentes de Enfermedad Laboral [No

V. ANTECEDENTES FAMILIARES

Hipertension Arterial | Negativo. Diabetes Negativo.

Cancer Negativo. Respiratorio Negativo.

Endocrinolégico Negativo. Neurolégico Negativo.

Autoinmune Negativo. Enfermedad Mental Negativo.

Alérgicos Negativo. Otros Negativo.

Accidente Cerebrovascular | Negativo.

Observaciones [ niega patologias
Fecha Impresion: 2019-03-21 15:31:26 143316 Pag. 1/4
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BIENSA S-A-s Avenida 4N No. 19-76 Piso 3, Cagi - Valle a

Teléfono : (2) 489 7220°
LSRR .ol 09 Margn de 2010 directorempresariel@biensazas.net
NIT : 900.383.746-3 ;

Orden Servicio No.: 0000184655

VI. ANTECEDENTES PERSONALES

Cabeza Negativo Otorrinolaringélogo | Negativo Visual Negativo
Pulmonar Negativo Cardiaco Negativo Vascular Negativo
Genitourinario Negativo Gastrointestinal Negativo Osteomuscular Positivo
Alergicos Negativo Farmacologicos Negativo Dermatoldégicos Negativo
Quirtrgicos Negativo Psiquiatricos Negativo Neuroldgicos Negativo
Hipertension Arterial | Negativo Diabetes Mellitus Negativo Otro Negativo
Observaciones niega patologias

niega cirugias
niega alergias

niega fx
amputacion de gfalange distal de 5to dedo de mano derecha no requirio cirugia
Antecedentes Porta carnet? No : Hemoclasificacion | O+

Inmunolégicos

VII. HABITOS Y ACTIVIDADES EXTRALABORALES

Tabaco Fumador Actual Cantidad |5 al dia
Tiempo Fumando | hace mas de 20 afios | Tiempo de Suspensién |
Licor No Tiempo | afios Frecuencia
Practica Deporte? Si | cual? futbol Frecuencia ocasional
VIII. REVISION POR SISTEMAS (S[NTOMAS)
Nervioso No Visual No Auditivo No Otorrinolaringélogo | No
Cardiopulmonar No Vascular No Gastrointestinal No Osteomuscular No
Genitourinario No Endocrino No Psicolégico No Dermatolégico No
Observaciones niega sx actuales
IX. EXAMEN FisSICO
Peso |61kilogramos  [Talla___ [ 162 centimetros | indice Masa Corporal | 23.24 | Peso Normal
Dominancia | Ambidiestro | Tension Arterial 110/75 mmHg Frecuencia Respiratoria | 14 resp/min
Frecuencia Cardiaca | 74 latidos/min | Aspecto General | paciente se observa en estables condiciones
Examen Visual Correccion Proxima | No Ojo lzquierde | no hay Ojo Derecho no hay
Correccion Lejana No Ojo lzquierdo | 20/20 Ojo Derecho 20/20
Cabeza Normal. Ojos Normal.
Nariz Normal. Oidos Normal.
Boca Normal. Faringe Normal.
Cuello Normal. Toérax Normal,
Cardiopulmonar Normal. Abdomen Normal.
Vascular Normal. Piel y Faneras Normal.
Genitourinario Normal. Neurolégico Normal.
Osteomuscular Columna Vertebral Normal. no se observa alteracion

Miembros superiores | Anormal. Fuerza conservada, no se observan signos inflamatorios, AMAS conservados, reflejos

osteotendinosos normales, no dolor, no edema ni limitacién,amputacion de falange distal de 5to
dedo de mano derecha no limita el cierre

Miembros inferiores | Normal. Fuerza conservada, no se observan signos inflamatorios, AMAS conservados, reflejos
osteotendinosos narmales, no dolor, no edema ni limitacién, marcha en puntas y talones

adecuada, En el momento no se observan alteraciones funcionales ni estructurales. .
Pruebas Especificas | Phalen negativo

Tinel negativo

Schober normal

Lassegue negativo

Wells promedio ( llego a la punta de los pies Ocm)

Filkenstein negativo

Observaciones

Fecha Impresion: 2019-03-21 15:31:26 143316 Pag. 2/4
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BIENSA S.A.S

LS0: 0319, 21 de Marzo de 2013

NIT : 900.383.746-3

Teléfono : (2) 489 7220
directorempresarial@biensasas.net

X. EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Orden Servicio No.: 0000184655

RESULTADOS PARACLINICOS

Radiografia De Columna
Lumbosacra

Resultado

henry ruiz marzo 7 del 2018: anterolistesis 15 s1

Interpretacion Médica

Anormal. ver en otros........c.c.eeeeee

Audiometria Ocupacional

Realizado por

Ana Maria Mufioz Bonilla [ Fecha Examen | 2018-03-07 09:26:07

Impresion
Diagnéstica

Oido Derecho: Segun GATISO, Hipoacusia Neurosensorial. LEVE-MODERADA
Oido lzquierdo: Segun GATISO, Hipoacusia Neurosensorial. LEVE-MODERADA

Interpretacion Médica

Anormal. Se recomienda Proteccion auditiva para laboral expuesto a niveles de presion
sonora superiores a 80 dB., Control auditivo segun programa de conservacion auditiva,
Comparar con audiometria de base

Espirometria Ocupacional

Realizado por

Ana Maria Mufioz Bonilla [ Fecha Examen | 2018-03-07 09:38:43

Impresion Patron Respiratorio Obstructivo. VALORES ESPIROMETRICOS CURVA FLUJO
Diagnéstica VOLUMEN-VOLUMEN TIEMPO COMPATIBLES CON PATRON OBSTRUCTIVO LEVE

Interpretacion Médica

Anormal. Se recomienda Uso de proteccitn respiratoria adecuada al riesgo, Espirometria
de control de acuerdo al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica

Optometria Ocupacional

Realizado por

CARLOS CHAVEZ [ Fecha Examen | 2018-03-07 09:09:45

Impresion Ojo Derecho: PRESBICIA
Diagnostica Ojo lzquierdo: PRESBICIA

Interpretacion Médica

Anormal. paciente requiere valoracion por optometria de la eps . uso de gafas de correccion

Otros henry ruiz marzo 7 del 2018: anterolistesis 15 s1
rotoescoliosis lumbar de convexidad izquierda con tendencia al aumento de la lordosis lumbar disminucion
generalizada de la densidad osea con esclerosis subcondral de los platillos terminales de los cuerpos vertebrales y
formaciones osteofitarias anteriores y laterales altura de cuerpos vertebrales p’reservada dismunucion en la latura
de los espacios intervertebrales en los diferentes niveles por probable compromiso degenerativo discal asociado
imagen sugestiva de anterolistesis

RESULTADOS LABORATORIO

Examenes NO solicitados

Otros

VACUNACION

Examenes NO solicitados

XI. DIAGNOSTICO

No. | CIE-10 Descripcion
1 Z100 Examen de salud ocupacional
2 H524 Presbicia
3 H203 Hipoacusia neurosensorial, bilateral
4 M431 Espondilolistesis
5 Jo8 Otros trastornos respiratorios

Xlll. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica

Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Visual,
Auditive, Psicosocial, Biomecanico. Se recomienda Continuar con los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica establecidos por la empresa

Remisiones

Se remite al trabajador para valoracion en su EPS por parte de las siguientes especialidades: Medicina
General, Optometria, Otorrinolaringologia. .

Recomendaciones Generales

Se dan recomendaciones sobre habitas de vida saludable, actividad fisica, control del peso.

Uso de elementos de proteccién personal de forma adecuada segun su oficio y factores de riesgo presentes
en el puesto de trabajo, capacitacion sobre los riesgos de la labor a desempefar, higiene postural, adecuado
manejo de carga si su labor lo requiere, realizacién de pausas activas, prevencion de accidentalidad, reportar
accidentes de trabajo.
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EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

e wv

(

@

o @ m FECHA: 09/03/2018 13:32:04 EPS: NUEVA EPS
Al wloNet o - ;

% B ; 150 9001 ‘ 7 EXAMEN: RETIRO ARL: b\3
o ENT "

daesint de Apoyo a la Solidaridad Qrizonieg AFP:

EMPRESA USUARIA:
13:33:20 EMPRESA CONTRATANTE: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
A. IDENTIFICACION DEL PACIENTE
URBANO SANTIAGO (6454 6530689
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES TD. No. IDENTIFICACION.
b i M A .

RESTREPO [ 26 | 10 | 1959 | 58 M
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO EDAD SEXO
DIRECCION: CALLE 9 # 01-09 BARRIO: VIJES TELEFONO:

TIEMPO EN EL CARGO ACTUAL

[ a] 4] ¢

FECHA DE INGRESO
| 17 [ 10 | 2017

RIESGO POTENCIAL

ESTADO CIVIL:SOLTERO ESCOLARIDAD: PRIMARIA COMPLETA CELULAR:3126262268
OPERARIO DE COOPRODUCTO Ky
PROFESION CARGO £ )
BIOLOGICO X | FISICO :| QuUIMICO

PSICOSOCIAL X |BIOMECANICOS
X | CONDICIONES DE SEGURIDAD (MEC. ELEC. LOC,PUBL.)

DIA  MES ANO ANOS MESES DIAS
B. ANTECEDENTES LABORALES
| EMPRESA PUESTO DE TRABAJO RIESGO TIEMPO USO DE EPP
IARD SERVICOS OPERARIO BMCSQF 4.00 s

I(IONVENCION RIESGOS: BIOMECANICOS: BM, PSICOSOCIALES: PS; FISICOS: F; QUIMICOS: Q; ALTURAS: ALT; ILUMINACION: IL; RUIDQ: R; CALOR: CL; TEMPERATURA: T

ACCIDENTES LABORALES

o]

DIA_MES ANO EMPRESA LESION AREA AFECTADA INCDJI‘{\F’SAC SECUELAS
ENFERMEDAD LABORAL [NO|
FECHA G A o, | EMPRESA DIAGNOSTICO % PCL
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
RIESGO ANOS HORAS RIESGO ANOS HORAS RIESGO ANOS HORAS
GASES/HUMO RUIDO 40.00 8.00 T. ALTURAS
BENCENO TEMPERATURA BIOMECANICOS 40.00 8.00
POLVO VIBRACION PSICOSOCIALES
SOLVENTES RADIACION EXTERNO/PUBLICO
PLAGUICIDAS LOCATIVOS BIOLOGICOS
PLOMO ELECTRICO
' OTROS CUAL:
C. ANTECEDENTES PERSONALES
PATOLOGICOS NO REFIERE
FARMACOLOGICOS| NO REFIERE
QUIRURGICOS NO REFIERE
TRAUMATICOS NO REFIERE
ALERGICOS NO REFIERE
HOSPITALIZACION | NO REFIERE
D. REVISION POR SISTEMAS (HALLAZGOS POSITIVOS)
0JOS X | CORRECCION PARA VISION CERCANA
ORL NO ;
RESPIRATORIO NO
CARDIOVASCULAR NO
GASTROINTESTINAL | NO
OSTEOMUSCULAR NO
SISTEMA NERVIOSO | NO
PIEL NO
GENITOURINARIO NO
HABITOS NUMERO FRECUENCIA TIPO ‘
1. CIGARRILLO si[x] 4 DIA TETANOL 4.
2. ALCOHOL ] j OCASIONAL BrRnE
3. DROGAS si[]
4. DEPORTES si[] CLASIFICACION SANGUINEA: 0+




i

E. ANTECEDENTES GINECOOBSTRETICOS

G P A M: v C: MENARQUIA; CICLOS: ; '
FECHA ULTIMA MENSTRUACION 7 / FECHA PRIMER PARTO  / /

FECHA ULTIMA CITOLOGIA I N »_sE] FECHAULTIMOC PARTG  //
PLANIFICACION FAMILIAR S| [:] NO DIU |:] AD [:] BARR D ax D INY D

OTRO

F. ANTECEDENTES FAMILIARES

NIEGA

G. EXAMEN FISICO

ESTADO GENERAL: NORMAL ‘ DOMINANCIA:  DIESTRO zoroo [ | awmeoextro [ ]
TALLA. 161  PESO:  60.80 MC: 2345 TAT 120/ 75 FC: 78 FR 16
AREA NORMAL OBSERVACIONES
CABEZA Y CUERO CABELLUDO X
CUELLO ‘ X
TIROIDES X
CJOS X
OIDOS X
[NARIZ X
OROFARINGE AMIGDALAS X
TORAX - MAMAS X
[CArDIACO X
RESPIRATORIO X
ABDOMEN X
HERNIAS X
GENTOURINARIO X N
COLUMNA X
EXTREMIDAD SUPERIOR X_|AMPUTACION FALANGE DISTAL, DEDO 5 MAND, DERECHA
EXTREMIDAD INFERIOR X
OSTEOMUSCULAR X
CiRCULATORIG X
NEUROLOGICO X
PIEL - X
H. RESULTADO DE EXAMENES
EXAMEN FECHA _|NORMAL VALOR OBSERVACIONES
AUDIOMETRIA 09/03/2018 LARSENOD3 _ OI3 _ ELIODE1 OIE1_ SALB | DESCENSO BIATERAL MODERADO
OPTOMETRIA 09/03/2015 HIPERMETROPIA BAJA A.O.
VISIOMETRIA i
|ESPIROMETRIA 00/03/2018 OBSTRUCCION LEVE
GLICEMIA PREPRANDIAL | 7/ :
GLICEMIA FOSTPRANDIAL| 77
COLESTEROL TOTAL ]
TRIGLICERIDOS i
SEROLOGIA 77
KOH UNAS 11
FROTIS NASQFARINGED | 7/
BACILOSCOPIA i
COPROLOGICO I
RAYOS X 39/03/2018 COLUMNA LUMBOSAGRA. REDUCCION ESPAGIO DISCAL 1203
HEMOGRAMA T L2.-13; ESPONDILOARTROS!S DORSOLUMBAR
UROANALISIS N,
OTROS
I_DIAGNOSTICO - ,
1. DESCENSOS AUDITIVOS. PROBABLE DISCOPTIA L2-L3 2
2. H520 HIPERMETROPIA 5.
3. M479 ESPONDILOSIS, NO ESPECIFICADA i b.
OBSERVACIONES:

J. CONCEPTO DE APTITUD

| APTO PARA EL CARGO RETIRO [ X | PERIODICO

’ ' SATISFACTORIO
[} apro con resTRiccioNES o X | CON ALTERACION DE ORIGEN GOMUN
[ ] arLazapo CON ALTERAGIONES QUE PUEDAN SER

DEBIDAS AL CARGO DESEMPERADO

K. RECOMENDACIONES

1USO CORRECCION OPTICA ,PARA VISION PROXIMA, FORMULADA HOY

2VALORACION POR NEUROLOGO CON RADIOGRAFIAS B

3
4
PROGRAMA DE VIGILANGCIA; BIOMECANICO |__] VISUAL u AUDITIVO |_| CARDIOVASCULAR |:[ DERMATOLOGICO u OTROS L]
REMISION: EPS DPTOMETRIA ANUAL ARL:
L. RESTRICCIONES
1 - . )
2
- .

Declaracion del examinada: De
omitido informacién acerca d

ro gue todo lo referide y consignado en esla historia es de my completo conocimento , esla correcto y cefido a 1a verda—d, que no he
i esiddo de salud.  Igualmente acepto los resultados ¥y conceptos de la presente evaluacién y autorizo el envio de éste al empleador.

) rl\‘ﬂﬁﬁﬁ . g‘cﬂt K“&Fo C}é)@c L)
Manuel Humbais . oy 17 FIRMA DEL TRABAJADOR
Lic. de 5.0.:587/2g8a M. T B - V4 REGISTRO MEDICO 781?/7?’ cc. LS 30C6T v

Lie 5.0.




DE COLOMB!IA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

@\

®
C
Colpensiones L

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) SANTIAGO URBANO identificado (a) con Cédula de
Ciudadanfa nimero 6530689, se encuentra afiliado (a) desde 14/02/1977 al Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 16 de abril de 2018.

AL -,é-"l ol

—~1
J‘,-_.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Gerencia Nacional de Servicio al Ciudadano

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

"Tu futuro lo construimos entre los dos”



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
Y PORVENIR S.A.

F;OVQFI If NIT 800.144.331-3

SOIG i'iu‘;.' NG
CERTIFICA QUE:
El(la) Sefor(a) SANTIAGO URBANO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 6,530,689, estuvo

afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PORVENIR con la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARI y presenta el siguiente movimiento:

Fecha Concepto Portafolio Valor
20180417 GRAVAMEN DE MOVIMIENTO FINANCI Largo Plazo $9,818.87]
20180417 RETIRO POR TERMINACION DE CONT Largo Plazo $2,454,717.47
20130816 DISTRIBUCION MASIVA ENTRA A CO Largo Plazo $679,185.19
20130816 DISTRIBUCION MASIVA DEBITO EN Corto Plazo $679,185.19
20130208 ACREDITACION NORMAL: Corto Plazo $668,667.00
20120817 DISTRIBUCION MASIVA ENTRA A CO Largo Plazo $679,453.06)
20120817 DISTRIBUCION MASIVA DEBITO EN Corto Plazo $679,453.06|
20120210 ACREDITACION NORMAL Corto Plazo $663,091.00)
20110817 DISTRIBUCION MASIVA ENTRA A CO Largo Plazo $612,412.50
20110817 DISTRIBUCION MASIVA DEBITO EN Corto Plazo $612,412.50
20110217 ACREDITACION NORMAL Corto Plazo $603,295.00)
20100621 RETENCION EN LA FUENTE Largo Plazo $15,113.90
20100621 RETIRO AFILIADO MOVIMIENTO MIG Largo Plazo $1,069,527.99)
20100621 GRAVAMEN DE MOVIMIENTO FINANCI Corto Plazo $2,315.80)
20100621 GRAVAMEN DE MOVIMIENTO FINANCI Largo Plazo $4,355.99
20100621 RETENCION EN LA FUENTE Corto Plazo $428.63)
20100621 RETIRO AFILIADO MOVIMIENTO MIG Corto Plazo $576,204.91
20100212 ACREDITACION NORMAL Corto Plazo $572,826.00)
20090211 ACREDITACION NORMAL Largo Plazo $512,438.00
20080218 ACREDITACION NORMAL Largo Plazo $360,647.00

Saldo Portafolio Largo Plazo $0.00
Saldo Portafolio Corto Plazo $0.00
Saldo Total $0.00

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Abril de 2018.

40 ()
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Gerente de Clientes




ESTADO DE CUENTA EN @sAail@as o ® ©o o P r ot ec Ci 6 F

NIT. 800.170.494-5

Nombre del afiliado: SANTIAGO URBANO Pensiones y Cesantlias
Direccién: CRA 1 CALLE 9 # 8 48 VIJES N° Identificacién: ~ 6.530.689
Ciudad / Dpto: CALI - VALLE DEL CAUCA Fecha de Afiliacién (aaaa/mm/dd):  2005/02/11 SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
Identificacion Aportante: 805014575 Periodo (aaaa/mm/dd): 2005/02/15 a 2007/06/15 DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Nombre o Razon Social Aportante:  COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIAD O COONVEN Fecha de Generacién (aaaa/mm/dd):  2018/04/18 NIT 800.138.188-1
DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS SUBCUENTA DE CORTO PLAZO
-
Fecha de Fecha de
CONCEPTO Consignacién Consignacion o VALOR DE | PERIODO CUENTA INCIVIDUAL
del Aporte en el Retiro de Aportes LA UNIDAD (aaaa)
Fonds la Ci L
(aaa;;rﬁldd] lnlelt?:ala(a::a‘;r:mfdd) EN PESOS EN UNIDADES
DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS SUBCUENTA DE LARGO PLAZO
—
Fecha de Fecha de
CONCEPTO Consignacién Consignacion o VALOR DE PER[ODO CUENTA INDIVIDUAL
del Aporte en el Reliro de Aportes LA UNIDAD (aaaa)
Fond n la Cuent
(aaaa‘;;n:.‘dd) lnm‘videua& (aa:a‘:r:midd) EN PESOS EN UNIDADES
SALDO INICIAL AL 20050215 2005/02/15 12.145,257761 0
CONSIGNACION - ACREDITACION 2005/02/11 2005/02/24 12.119,906779 2004 238.667 19,692148
CONSIGNACION - ACREDITACION 2006/02/10 2006/02/17 14.116,421984 2005 398.458 28,226558
CONSIGNACION - ACREDITACION 2005/02/11 2005/02/15 12.119,906779 2004 238.667 19,692148
REVERSION ACREDITACION 2005/02/24 12.167,902868 -238.667 -19,692148
CONSIGNACION - ACREDITACION 2006/02/10 2006/02/14 14.116,421984 2005 398.458 28,226558
REVERSION ACREDITACION 2006/02/17 14.171,966971 -398.458 -28,226558
COBRO IMPUESTO 471000 2006/09/01 13.490,202200 -2.575 -0,190908
RETIRO PARCIAL PARA ASOCIADOS 2006/09/01 13.490,202200 -643.858 -47,727824
CONSIGNACION - ACREDITACION 2007/02/14 2007/02/20 13.913,617605 2006 450.000 32,342415
COBRO IMPUESTO 4*1000 2007/06/15 13.920,983943 -1.793 -0,128806
RETIRO TERMINACION CONTRATO 2007/06/15 13.920,983943 -448.445 -32,213599
RENDIMIENTOS DEL PERIODO 20070615 2007/06/15 9.546
SALDO FINAL 20070615 2007/06/15 13.944 425941 0
www.proteccion.com | ‘ e ; | ‘ - _
clientes@proteccion.com.co | Red de oficinas proteccionsa | y {dproteccion ™ proteccion sa
Linea de servicio Nacional: 01 800D 52 800D / Bogota: 744 44 64 Medellin y Cali: 510 90 99 / Barranquilla: 319 77 92 / Cartagena: 542 49 99 ( :
Defensoria del Consumidor Financiero Tel: [1] 2113298 / Fax: [1) 210 47 29 / Email: lsarmisnto@delensoriadelclieniealp.org.co j
Si tiene algun reclamo o queja respecto a su extraclo comuniquese cor: - Nuestra linea en Bogola al teléfono 343 00 10, en Medellin al teléfono 510 90 99 o y a Nivel Nacional al 018000 52 8000. * Nuestra auditoria interna al A.A. 067367 de Medellin. ° ‘S

* Defensor del Cliente de las AFP, Liliana Sarmiento Martinez en ef teléfonoifax (1) 211 32 98, email: Isarmiento@defensoriadelclienteafp.org.co o secretaria@defensoriadelclienteafp.org.co o en la carrera 13 No. 72-20 Oficina 208 en Bogota de 8:30 a.m ?
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Certificado de Aportes

Se éertiﬁca que SANTIAGO URBANO identificado(a) con CC 6530689 realizo los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social:

)
) I
%

Periodo Clave PaIIIa _ Novades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret [ tde | tae [ tdp | tap [ vsp | cor | vst | sin | ige | Ima | vac| avp | vet | irl | vip
2018-03 | 2018-04 | 326554780 | 8478274500 E 2018-04-03 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES pA 16% $52,083 $8,400
ARL COLPATRIA ARP z 2.436% $52,083 $1,300
CCF COMFANDI 2 4% $781,242 $31,300
EPS NUEVA E.P.S. 2 4% $52,083 $2,100
Periodo Clave Planilla Novedades
pension | Salud Pago “Planilla Tipo Fecha Pago |ing|rettde [tae | tdp | tap | vsp | cor vst |sin | ige -E’,:"a vac |avp |vet i irl | vip
2018-02 | 2018-03 | 318800986 |8477013355 Ef 2018-03-02 {
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC . Cotizacién
AFP CQLPE_NSIONES 30 . 16% | S781,242 ‘ $125,000
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $781,242 j $19,100
CCF COMFANDI 130 4% $781,242 $31,300
EPS MUEVA E.P.5. 130 4% $781,242 $31,300
Periodo tlave Planilla Novedades
Pension | Salud| Pago’ Planilla | Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae [ tdp | tap | vsp [ cor | vst |sin | ige | Ima [ vac | avp | vct irl | vip
2018-01 | 2018-02 | 311891329 | 8475769382 E 2018-02-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $832,065 $133,200
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $832,065 $20,300
CCF COMFANDI 30 4% $832,065 $33,300
EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $832,065 $33,300

Este certificado se expide el dia 2018-04-12 a las 12:20.

Pagina 1 de 1



Acevedo Gallego Abcgados

Derecho Laboral y de la Seguridad Socal

PBX: 8912521. DIR: Cra 4 N° 1/-41

Ed. Centro Seguros Bolivar - Sector Plaza de Caicedo

Santiago de Cali - valle del cauca

YJG2018-0598

disciplinante sobre este, pues eran los encargados de iniciar procesos disciplinarios y realizar
llamados de atencion.

NOVENO: Los implementos de trabajo como herramientas de trabajo, uniformes, vehicuios,
elementos de proteccion, puesto de trabajo, ademas de cualquier elemento necesario para preslar la
labor encomendada eran suministrados por la empresa SUCROAL S.A

DECIMO: Las determinaciones técnicas en la ejecucion de la labor tambien eran dadas oor 15
empresa SUCROAL S.A.

ONCE: La sociedad HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.. asi come los
demas intermediarios que existieron dentro de la relacion laboral (EFRAIN ORDONEZ, CONVENIOE
CALIMA Y GUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO GES., no tenian injerencia en ninguno de 03
puntos que hasta ahora se ha tratado es decir, salario, jornada de trabajo, suministro de materiaies
de trabajo, poder disciplinante y directrices técnicas de trabajo razon por la cual los intermediarios
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS. el sefior EFRAIN ORDONEZ
CONVENIOS CALIMA Y GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO GES. no ejercian ninguna de [as
facultades del empleador.

DOCE: Pese al carrusel del cual fue victima mi mandante, sus condiciones laborales nunca fueron
modificadas, siempre desarrollaron sus funciones dentro de las instalaciones de ia empresa SUCROAL
S.A., bajo la misma forma de remuneracion y el mismo horario de ltrabajo, ya que era dicha sociedad |4
que indicaba a las empresas intermediarias, cual era el personal que debia contratar para el desarollo
de los convenios suscritos.

TRECE: Dentro de la empresa SUCROAL S.A. existe personal vinculado de forma directa que
desarrolla las mismas funciones de mi mandante y su remuneracion salarial es mayor.

CATORCE: Como consecuencia de la contratacion irregular de la cual fue sujeto pasivo el reclamante
a éstos nunca se les otorgd la calidad de trabajadores de la empresa SUCROAL S.A. y por
consiguiente no se les reconocieron las prestaciones y beneficios legales o convencionales a los que
tenian derecho. asi como tampoco se les canceld su salario en igualdad de condiciones con |0s
trabajadores vinculados a dicha sociedad y no se les efectué aporles en el sislema gensra de
seguridad social con el salario que éstos reaimente debieron percibir, adicionado al hecho. que para €
momento que la intermediaria fenecio la relacion laboral, €l mismo conlaba con estabilidad laboral
reforzada, por presentar debilidad manifiesta por sus condiciones de salud, lal y como fuera percatad
en el examen de ingreso por medio de un nuevo intermediario, siendo por tano el despido ineficaz

PRETENSIONES

PRETENSIONES PRINCIPALES:

DECLARATIVAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA que entre mi mandante y SUCROAL S.A. existio un verdadero

contrato de trabajo, en aplicacion del principio de realidad sobre las formas

SEGUNDA: Se RECONOZCA que la HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERAL ES SAS

actud como una simple intermediaria entre SUCROAL S.A. y el senor SAN [AGO URBANC

X
gy
.gL
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/
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Acevedo Gallego Abogados

Derecho Laboral y de la Seguridad Social

PBX: 8912521. DIR. Cra 4 N° 1241

Ed. Centro Seguros Bolivar - Sector Plaza de Caicedo
Santiago de Cali - valle del cauca

¥JG2018-0698

Santiago de Cali, Septiembre de 2018.

Sefiora(a)

SUCROAL S.A.

ES.D.

REFERENCIA: RECLAMACION DE DERECHOS LABORALES.
RECLAMANTE: SANTIAGO URBANO

SEBASTIAN RUIZ MOLINA, identificado con la cedula de ciudadania 1.128.445.256, abogado
litulado con tarjeta profesional numero 268.836 del CSJ, domiciliado en la ciudad de Santiago de
Cali actuando en nombre y representacion del sefior SANTIAGO URBANQO, identificado con ceduls
de ciudadania 6.530.689, domiciliado en el municipio de Santiago de Cali, elevo reclamacion de
derechos laborales ante SUCROAL S.A. representada legalmente por quien haga sus veces al
momento de la notificacion, para que mediante el tramite legal correspondiente mediante respuesta
pronta y de fondo, se confiera las pretensiones que indicaré en la parte petitoria, teniendo en cuenta
los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El sefior SANTIAGO URBANO identificado con cedula de ciudadania 6.530.688, inicic <
prestar labores al servicio de la empresa SUCROAL S.A. desde el dia 01 de diciembre de 195
labor que se ejecuto sin solucion de continuidad hasta el 02 de marzo del 2018

SEGUNDO: El objeto social principal de la empresa SUCROAL S.A. es la fabricacion, exportacion.
distribucion, compra y venta de productos quimicos oblenidos de la iransformacion del azucar o
derivados de la cafia, y de materias primas pretoguimicas o de biomasa y fabricar, prepara

envasar, comprar, vender, distribuir, importar, exportar toda clase de medicamentos de venta ibe,
suplementos dietarios, entre otros.

TERCERO: La labor desempefiada como OPERARIO DE COPRODUCTQS por parte del sefior
URBANO. se relacionan de manera directa con el objeto social de la empresa SUCROAL S A

CUARTO: Narra el actor que no obstante la labor fue prestada de forma permanente y a favor de
empresa SUCROAL S.A., esta relacion siempre ha sido mediada por simples intermedianos, tales
como EFRAIN ORDONEZ, CONVENIOS CALIMA, GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO GES ¥
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES. con quienes se ha pretendido burlar
vinculo laboral que en realidad se tiene con la sociedad reclamada.

QUINTO: La labor prestada por mi mandante durante el tiempo en que se mantuvo vigente |2
relacion laboral, fue de forma personal, es decir no puede relevarse ni ser relevado por ninguna
persona en la prestacion de su servicio.

SEXTO: La remuneracion pagada a mi mandante ascendia a la suma de $820.830.

SEPTIMO: El sefior SANTIAGO URBANO laboraba en turnos de no menos de & o foras i dia
turnos que eran variables de acuerdo con las necesidades v las ordenes de la empresa SUC DA
SA.

OCTAVO: Las funciones asignadas dentro del turno de trabajo, eran dadas por el personal directiva
y representantes del empleador de la empresa SUCROAL S.A., quienes a su vez ejercian pote
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TERCERA: Se RECONOZCA la SOLIDARIDAD entre HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S. y SUCROAL S.A, respecto del pago de todas las acreencias |aborales. lales
como la nivelacion salarial, reliquidacion de prestaciones sociales legales y CONvencionales
indemnizaciones, compensaciones y aportes a sistema general de seguridad social en pensioies, en

aplicacion del principio a trabajo igual salario igual que le asiste el derecho a mi mandante.

CUARTA: Se RECONOZCA que el vinculo existente entre SANTIAGO URBANC y SUCROAL S £
fue finalizado de manera ilegal, por la simple intermediaria, HARD SERVICIOS PROFESIONANES ¥
GENERALES S.A.S., ya que para ese momento el actor presentaba afectaciones en su salud que 5

impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus laborales.

QUINTO: Se RECONOZCA que como consecuencia de lo anteror, mi mandante debera ser
reintegrado a un cargo igual o superior al que venia desempefando para el momenlo de 12

terminacion del vinculo, teniendo como su verdadero empleador al SUCROAL S.A.

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA y PAGUE todos los salarios, aporles a la seguridad social, en

pensiones, generados dentro del término en que ceso la relacion laboral, a favor de mi mandante

SEGUNDA: Se RECONOZCA y PAGUE la indemnizacion de 180 dias de salario por haberse
finalizado el vinculo laboral de mi mandante mientras presentaba afectaciones en su salud que le

impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus laborales.

TERCERA: Se RECONOZCA y PAGUE todas las prestaciones sociales que se generaron durants
la existencia de la relacion laboral, estas son, cesantias, intereses a las cesantias, prmas

vacaciones, teniendo en cuenta el salario realmente devengado por el reclamante

CUARTA: Se RECONOZCA y PAGUE el reajuste de los apories a la sequridad social en pensiones
efectuados deficitariamente por la simple intermediaria, HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y

GENERALES S.A.S., teniendo en cuenta el salario realmente devengado por mi mandante

QUINTA: Se RECONOZCA y PAGUE las sanciones moralorias consagradas en los articulos 55 del
CST y 99 de la ley 50 de 1990 y en subsidio la indexacion de las condenas

SEXTA: Se PROCEDA ante COLPENSIONES a efectuar el calculo actuarial mediante el cual s
determine el valor de los aportes y de la reliquidacion que debera cancelarse a nombre de m

mandante al sistema general de seguridad social en pensiones
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PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA que el vinculo existente entre el senor SANTIAGO URBANOC
SUCROAL S.A. fue finalizado de manera injusta, por la simple intermediaria, HARD SERVICIOC
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.

SEGUNDA: Se RECONOZCA y PAGUE la indemnizacion por despido sin justa causa.

SEGUNDAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:

DECLARATIVAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA que el vinculo existente entre el senor SANTIAGO URBANO y HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S AS. fue finalizado de manera ilegal
presentaba afectaciones en su salud que le impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus

laborales.

SEGUNDA: Se RECONOZCA que como consecuencia de lo anterior, el sefor SANTIATGL

URBANO debera ser reintegrado a un cargo igual o superior al que venia desempenando para ¢

momento de la terminacion del vinculo.

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA y PAGUE todos los conceptos generados dentro del termino 2n rus

ceso el vinculo, a favor de mi mandante.

SEGUNDA: Se RECONOZCA y PAGUE la indemnizacion de 180 dias de salario por haberse
finalizado el vinculo del sefior SANTIAGO URBANO mientras presentaba afectaciones en su salud

que le impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus laborales.

TERCERA: Se RECONOZCA y PAGUE el reajuste de los aportes a la seguridad social en

pensiones, efectuados deficitariamente.

CUARTA: Se PROCEDA ante COLPENSIONES a efectuar el calculo actuarial mediante el cual se
determine el valor de los aportes y de la reliquidacion que debera cancelarse a nombre de m

mandante al sistema general de seguridad social en pensiones

QUINTA: Se RECONOZCA y PAGUE la indexacion de las sumas a reconocer.

SOLICITUD DE DOCUMENTACION

De la manera mas comedida solicito se me expedida la siguiente documentacion:

» Certificado sobre la fecha de inicio de labores de mi mandante al servicio de la empresa

SUCROAL S.A. en el cual se especifiquen los cargos desempenados.
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¢ Relacion de cargos existentes dentro de la empresa SUCROAL S.A. junto con la certificacion
de asignacion salarial que corresponde a cada uno de ellos.

e

e Certificado de vinculacion de mi mandante con la empresa SUCROAL SA, donde se informg
cudles han sido las modalidades de vinculacion y por medio de que figura ha prestad
servicios a favor de esta empresa.

« Certificado de quienes han sido las personas naturales o juridicas que han fungido como
supuestos empleadores de mi mandante.

« Copia de las convenciones colectivas de trabajo celebradas por la empresa SUCRCAL SA
con las organizaciones sindicales que hayan funcionado dentro de esta o los pactos
colectivos de trabajo suscritos.

« Copia de los examenes médicos de ingreso y egreso practicados a mi mandante

NOTIFICACIONES:

APODERADOQ Y RECLAMANTE: Carrera 4 N° 12 — 41, local 209, Ed. Centro Seguros Bolivar

Santiago de Cali. PBX: 8912521, correo electronico
C%te

abogado3@acevedogalleqoabogados .com
SEBASTlA RUIZ MQUINA.

C.C.1.128. 45 256.
T.P.268.836 del CSde la J.
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Santiago de Cali, Septiembre de 2018.

Sefora(a)

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS.

ESD

REFERENCIA: RECLAMACION DE DERECHOS LABORALES

RECLAMANTE: SANTIAGO URBANO

SEBASTIAN RUIZ MOLINA, identificado con i cedula de cudadana 1 128 445 25

iitulado con tarjeta profesional numero 268.836 del CSJ. domiciiado en la cudad de Santiaao Je
Cali. actuando en nombre y representacion del senor SANTIAGO URBANO identificado cor cecuia
de ciudadania 6.530.689, domiciliado en el municipio de Santiago de Cal. elevo reclamacion de
derechos laborales ante SUCROAL S.A. representada legaimente por quien haga sus veces al
momento de |a notificacion, para que mediante el tramite legal correspondiente y mediante (esiEsi
pronta y de fondo, se confiera las pretensiones que indicare en la parte petitona teniendo en cuenta
los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El senor SANTIAGO URBANO identificado con cedula de ciudadania & 530 68% ¢
orestar labores al servicio de la empresa SUCROAL S A desde el dia 01 de diciemure
labor que se ejecuto sin solucion de continuidad hasta el 02 de marzo del 2018

SEGUNDO: El objeto social principal de la empresa SUCROAL S A es la fabnicacion experd
distribucion, compra y venta de productos quimicos obtenidos de la transformacion g€
derivados de la cana, y de materias primas pretoguimicas O de biomasa y fabncar prepdrd
envasar, comprar, vender, distribuir, importar, exportar toda clase de medicamentos de verta e
suplementos dietarios, entre otros. %

TERCERO: La labor desempenada como OPERARIO DE COPRODUCTCS po! parle
URBANO, se relacionan de manera directa con el objeto social de |a empresd SUCROAL S+
CUARTO: Narra el actor gue no obstante la labor fue prestada de forma permanente y a favir te 1a
empresa SUCROAL S A, esta relacion siempre ha sido mediada por simples intermediaros 1aes
como EFRAIN ORDONEZ, CONVENIOS CALIMA GRUPO EMPRESARIAL SOI IDARID Lat
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES con guienes se "a pretendido i
vinculo laboral que en realidad se tiene con la sociedad reclamada

QUINTO: La labor prestada por mi mandante durante el tiempo €n que se mantuve vigenie ia
relacion laboral, fue de forma personal, es decir no puede relevarse ni Ser relevado por ninguna
persona en la prestacion de su servicio.

SEXTO: La remuneracion pagada a mi mandante ascendia a la suma de $820 830
SEPTIMO: El sefior SANTIAGO URBANQ laboraba en turnos de no menos de 8ot

turnos que eran variables de acuerdo con las necesidades y 1as ordenes de la empresd
SA.

¢
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disciplinante sobre este, pues eran los encargados de iniciar procesos disciplinarios y redlizdr
llamados de atencion.

NOVENO: Los implementos de trabajo como herramientas de trabajo. uniformes Vel
elementos de proteccion, puesto de trabajo, ademas de cualquier elemento necesaro para e
labor encomendada eran suministrados por la empresa SUCROAL S A

DECIMO: Las determinaciones tecnicas en la ejecucion de la labor tambien eran dadas por
empresa SUCROAL S A

ONCE: La sociedad HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS . asi como 105
demas intermediarios que existieron dentro de la relacion laboral (EFRAIN ORDONEZ. CONVENIUS
CALIMA Y GUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO GES . no tenian injerencia en ningunc de 10S
puntos que hasta ahora se ha tratado es decir, salario, jornada de trabajo suministro de materiaies
de trabajo, poder disciplinante y directrices técnicas de trabajo razon por la cual los interméd 4
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS. el sefor EFRAIN OROONE7
CONVENIOS CALIMA Y GRUPO EMPRESARIAL QOLIDARIO GES. no ejercian ninguie i (ds
facultades del empleador.

DOCE: Pese al carrusel del cual fue victima mi mandante. sus condiciones laborales nunta et
modificadas, siempre desarrollaron sus funciones dentro de las instalaciones de (a empresd SUCROAL
S.A., bajo la misma forma de remuneracion y el mismo forario de trabajo. ya que era dicha sociedad i
que indicaba a las empresas intermediarias, cual era el personal que debia contratar para gl desarilc
de los convenios suscritos.

TRECE: Dentro de la empresa SUCROAL S A existe personal vinculado de forma it
desarrolla las mismas funciones de mi mandante y Su remuneracion salanal es mayor

CATORCE: Como consecuencia de la contratacion irreqular de la cual fue sujelo pasivo el reclamante
5 éstos nunca se les otorgd la calidad de trabajadores de la empresa SUCROAL S A
consiguiente no se les reconacieron las prestaciones y benelicios legales o CUnENCIOnaT

tenian derecho, asi como tampoco se les cancelo su salario en igualdad de condiciones con [0S
trabajadores vinculados a dicha sociedad y no se les efecluo aportes en €l SSIEmd J& gral e
sequridad social con el salario que éstos realmente debieron percibir, adicionado al hecho que Dara €
momento que la intermediaria fenecio la relacion laboral. el mismo contaba con estabiidad taboral

.

reforzada, por presentar debilidad manifiesta por sus condiciones de salud tal y como fuera pera'ad
en el examen de ingreso por medio de un Nuevo intermediario. siendo por lano el despido ingfica.

PRETENSIONES
PRETENSIONES PRINCIPALES:

DECLARATIVAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA que enlre mi mandante y SUCROAL S.A  exislio un vercader:

contrato de trabajo, en aplicacion del principio de realidad sobre las formas

~

SEGUNDA: Se RECONOZCA que la HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERA! ‘

—~

bl mmne i AimAnA intaemandiaria Antra Cl IrRAL Q4 uelgenm QANTIAGO IRBANC
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TERCERA: Se RECONOZCA la SOLIDARIDAD entre HARD SERVICIOS PROFE;SC’-‘-'-_: .
GENERALES S.A.S. y SUCROAL S.A, respecto del pago de todas las acreencias laborales !
como la nivelacion salarial, reliquidacion de prestaciones sociales legales y CONVEnCioraies
indemnizaciones, compensaciones y aportes a sislema general de seguridad socidl €N pensicres &

aplicacion del principio a trabajo igual salario igual que le asiste el derecho a m mandante

CUARTA: Se RECONOZCA que el vinculo existente entre SANTIAGO URBANQO y SUCRUAL 5~
fue finalizado de manera ilegal, por la simple intermediaria HARD SERVICIOS PROFESIONANE S
GENERALES S.A.S., ya que para ese momento el actor presentaba afectaciones en su salud ue

impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus laborales

QUINTO: Se RECONOZCA que como COnsecuencid de lo anterior mi mandanie deberd sel
reintegrado a un cargo igual o superior al que venia desempenando para el momert

terminacion del vinculo, teniendo como su verdadero empleador al SUCROAL S A

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA y PAGUE lodos los salarios. aporles a la segundad =

pensiones, generados dentro del término en que ceso la relacion laboral a favor de mi mandant:

SEGUNDA: Se RECONOZCA y PAGUE la indemnizacion de 180 dias de salarno por haberse
finalizado el vinculo laboral de mi mandante mientras presentaba afectaciones en su saluc fuie

impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus 1aborales

TERCERA: Se RECONOZCA y PAGUE todas las prestaciones spciales que Se generaron durante
la existencia de la relacion laboral, estas son, cesantias, inlereses 4 las cesantias prunas

vacaciones, teniendo en cuenta el salario realmente devengado por el reclamante

CUARTA: Se RECONOZCA y PAGUE el reajuste de [0s aportes a la seguridad social en pensones
efectuados deficitariamente por la simple intermediaria, HARD SERVICIOS PROFESIONALES ¥

GENERALES S.A.S., teniendo en cuenta el salario realmente devengado por mi mandante

QUINTA: Se RECONOZCA y PAGUE las sanciones moralorias consagradas en los articulos ©° o
CST y 99 de la ley 50 de 1990 y en subsidio la indexacion de las condenas

SEXTA: Se PROCEDA ante COLPENSIONES a efectuar el calculo actuanal mediante e
determine el valor de los aportes y de la reliquidacion que debera cancelarse a nultl

mandante al sistema general de seguridad social en pensiones
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PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:

IRR

PRIMERA: Se RECONOZCA que el vinculo existente entre el sefor SANTIAGO URB~INL
SUCROAL S.A. fue finalizado de manera injusta, por la simple intermediana HARD SERICILS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A

SEGUNDA: Se RECONOZCA y PAGUE la indemmizacion por despido sin justa Lduse

SEGUNDAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:

DECLARATIVAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA que el vinculo existente entre el senor SANTIAGO URBANO y maRU
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS fue finalizado de manera legal ya cue
presentaba afectaciones en su salud que le impedia © dificultaba sustancialmente desermperar s

laborales.

SEGUNDA: Se RECONOZCA que como consecuencia de 10 antenor el senor
URBANO debera ser reintegrado a un cargo igual o supernor al que venia desempenando Lata ©

momento de la terminacion del vinculo

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Se RECONOZCA y PAGUE todos los conceptos generados dentro del lerming

ceso el vinculo, a favor de mi mandante.

SEGUNDA: Se RECONOZCA vy PAGUE la indemnizacion de 180 dias de salario por naberse
finalizado el vinculo del sefor SANTIAGO URBANO mientras presentaba afectaciones &n su sAile

que le impedia o dificultaba sustancialmente desempenar sus laborales

TERCERA: Se RECONOZCA vy PAGUE el reajuste de los aportes a ld segurcad >

pensiones, efectuados deficitariamente

CUARTA: Se PROCEDA ante COLPENSIONES a efectuar el calculo actuanal mediante
determine el valor de los aportes y de la reliquidacion que debera cancelarse a nombre

mandante al sistema general de seguridad social en pensiones

QUINTA: Se RECONOZCA y PAGUE la indexacion de las sumas a reconocer

SOLICITUD DE DOCUMENTACION

De la manera mas comedida solicito se me expedida la siguiente documentacion

« Certificado sobre la fecha de inicio de 'abores de mi mandante al sef
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« Relacion de cargos existentes dentro de la empresa SUCROAL S A junto con la cert!
de asignacion salarial que corresponde a cada uno de ellos

Certificado de vinculacion de mi mandante con la empresa SUCROAL SA donde se& !

L
cudles han sido las modalidades de vinculacion y por medio de que figura na prestas
servicios a favor de esta empresa

e Certificado de quienes han sido las personas naturales o juridicas que han fungido com
supuestos empleadores de mi mandante

« Copia de las convenciones colectivas de trabajo celebradas por la empresa SUCRC
con las organizaciones sindicales que hayan funcionado dentro de esta 0 [0S Zacios
colectivos de trabajo suscritos.

« Copia de los examenes medicos de INgreso y egreso practicados a mi mancanie

NOTIFICACIONES:

APODERADO Y RECLAMANTE. Carrera 4 N° 12 - 41, local 209, Ed Cenlro Seguros =
Santiago de Cali PBX 8912521 coreo e
abogado3@acevedogalieqoabogados com

Cordiajmente,

C.C.1.12§445.256
T.P. 268.836 del CS'dela J.
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Momeogreho - Ecogmﬁo Convencional, Tndimensional y Doppler WL 4 e R - 3 300 St e
Escanografia - Rayos X

Santiago de Cali, marzo 09 de 2018

PACIENTE : SANTIAGO URBANO

ENTIDAD : FAS

ESTUDIO :R.X DE COLUMNA LUMBOSACRA AP Y LATERAL
ID : 6530689

Cambios de espondiloartrosis en columna dorsal y lumbar.
Pediculos integros.

Reduccion del espacio discal L2-L3.

Hay leve inclinacion lateral izquierda de la columna lumbar con 8°.
No hay evidencia de lisis o listesis.

No se observan masas paravertebrales.

MEDICC RN, O
R.M. 169945
HAROLD GAEZ LOEB MD
Radidlogo
T.P 16990/85
fmc ~

Sede Norte: Av 5A Norte No. 23-26 - PBX: 4856444
Sede Sur: Calle 5C No. 43A - 14 Esquina - PBX: 4856444 - 5519269- 5536131
Cali - Colombia .
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PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA 090372018 10:1431 AM
HISTORIA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

EXAMEN DE INGRESO CONTROL RETIRO (X |ALTURA FECHA:09/03/2018 10:08:29

NOMBRE: SANTIAGO URBANO EDAD: 58 GENERO: M

IDENTIFICACION: CC 6530689 FECHA DE NACIMIENTO: 26/10/1959

EMPRESA: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y  CARGO: OPERARIO SECCION: j COPRODUCTOS

ANTIGUEDAD: 8.00 FECHA ANTERIOR AUDIOMETRIA: 2017 REPOSO AUDITIVO: 16 HORAS
OTOSCOPIA

O.D NORMAL 0.l NORMAL

ANTECEDENTES DE EXPOSICION A RUIDO

! EMPRESA CARGO/PUESTO TIEMPO (ANOS)| PROTECCION AUDITIVA ;CUAL?
ES

OPERARIO . 4.00 TAPON

ANTECEDENTES DE EXPOSICION EXTRALABORAL Y PATOLOGICAS

ACTIVIDAD OTOLOGICOS PATOLOGICOS ANTECEDENTES
Servicio Militar Otitis: Paralisis facial Meningitis
Poligono Tinnitus: H.T.A. Tuberculosis
IPOD-MP3 Otalgia: Diabetes: T.C.E.

Moto X Vértigo: Sarampion: Trauma en oido
Discotecas Cirugia de oido: Paperas: Familiar sordo
Explosiones Hipoacusia: Rubeola: Medic.Ototoxicos:

CONDICIONES DE RUIDO EN LA SECCION O PUESTO DE TRABAJO

—

Nivel de ruido en la seccion: 0dBs Tiempo de exposicion diaria al ruido: 1Horas
Usa EPA: Regular X ' Irregular No usa Tipo de EPA: Silicona Tapén X Orejeras
Ha recibido Capacitacién de EPA: SI Otros EPA:
Observaciones:SIN ANTECEDENTES AUDITIVOS - A M S s
FECHA DE
CALIBRACION: FEB/2017

Fundacién de Apoyo a la Solidaridad
Calle 23 AN No. 2N-61 Tel.:667 28 79 - 667 31 27
e-mail:fundacion.fas@gmail.com - www.fundacionfas.org
Cali - Colombia



AUDIOGRAMA
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0
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40 CONVENCIONES
50 < L ob | Ol
680 x COLORES RCJO | AZUL
~ N VIA AEREA 0| X
70 4—d 5—
80 7 |via AEREA
ENMASCARADA
80 VIA OSEA < | >
100 VIA QSEA
110 ENMASCARADA
120 sivREsPUESTA] Y J
WEBER -
250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000
oD < <« < <« < ol
= e 2 e T I I
UMBRAL AUDITIVO POR FRECUENCIA SAL GRADO
Hertzios 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 6000 | 8000 | O.D. {3000| ©O. psaz| B
0D} 20 | 15 15 60 70 70 70 ELI Presbi] 29
VIA
AEREA ob.A|B |[C | D [ED
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Descripcién ge oggERVA DESCENSO BILATERAL MODERADO EN LAS FRS DE 23 46 Y 8 MIL HZ
Diagnostico:

a 1 afio

- Capacitacion EPA

Realizar estudios complementarios: Logoaudiometria

;a2anos

CONDUCTA A SEGUIR Y/O RECOMENDACIONES
Aplicar Glicerina Carbonatada: 0.D

; Q.
;JAudiometria de confirmacidn:

Control Auditivo: a 3 meses

Remision: al médico o EPS

28061
5 et valle

; ORL

;Medicina Ocupacional

;Impedaciometria

: a6 meses

Usar Proteccién Auditiva

Tz

X

Otros:

b

C.C.No. 520 GB’?

%I’_ZD
RECIBI




FECHA:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
09/03/2018 13:32:04

&y
(X

EPS: NUEVAEPS

150 9001 EXAMEN: RETIRO ARE:
@risnisc: AFP:
an e di Apoyo a la'Solidaridad S IERRES ;
: EMPRESA USUARIA: :
13:33:20 EMPRESA CONTRATANTE: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
A. IDENTIFICACION DEL PACIENTE
URBANO SANTIAGO CC - 6530689
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES T.0. No. IDENTIFICACION
; D M A e
RESTREPO [F26 [ 10 T1es9 = | 58 M
FECHA DE NACIMIENTO EDAD SEXO

ILUGAR DE NACIMIENTO
DIRECCION: CALLE 9 # 01-09

ESTADO CIVIL:SOLTERO

BARRIO: VIJES

ESCOLARIDAD: PRIMARIA COMPLETA

TELEFONO:
CELULAR:3126262268

B. ANTECEDENTES LABORALES

OPERARIO DE COOPRODUCTO % ‘
PROFESION CARGOD : b.'sif' WY, J
BIOLOGICO X |Fisico QUIMIC
FECHA DE INGRESO TIEMPO EN EL CARGO ACTUAL : : [ ]
(7 [ 10 [ 2017 s | OJ' PSICOSOCIAL | X |BIOMECANICOS
e e DA RIESGO POTENCIAL X | CONDIGIONES DE SEGURIDAD (MEG. ELEG LOC, 1" i

I EMPRESA PUESTO DE TRABAJO RIESGO TIEMPO USO DE EPP
IARD SERVICOS OPERARIO : BMCSQF 4.00 Si
" B
lCONVENClON RIESGOS: BIOMECANICOS: BM; PSICOSOCIALES: PS; FISICOS: F: QUIMICOS: Q, ALTURAS: ALT; ILUMINACION: IL; RUIDO: R; CALOR: CL; TEMPERATURA: T

ACCIDENTES LABORALES

[no

DIA_MES ARO EMPRESA LESION AREA AFECTADA INGAPAC SECL!
B
~ ENFERMEDAD LABORAL M '
HERE AL A O | - EMPRESA DIAGNOSTICO % PCL
"EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO &
RIESGO ANOS HORAS RIESGO AN‘OS HORAS RIESGO ANOS HORAS
GASES/HUMO RUIDO 40.00 8.00 T. ALTURAS [ ¥
BENGENO TEMPERATURA BIOMECANICOS 2000 | - .
POLVO VIBRACION PSICOSOCIALES
SOLVENTES RADIACION EXTERNO/PUBLICO AR
PLAGUICIDAS LOCATIVOS BIOLOGICOS -
: PLOMO ELECTRICO fi
‘ OTROS : CUAL:
C. ANTECEDENTES PERSONALES )
PATOLOGICOS NO REFIERE
FARMACOLOGICOS| NO REFIERE s
QUIRURGICOS NO REFIERE
_ TRAUMATICOS NO REFIERE
ALERGICOS NO REFIERE
HOSPITALIZACION' | NO REFIERE
D. REVISION POR SISTEMAS (HALLAZGOS POSITIVOS) Y
0JOS X | CORRECCION PARA VISION CERCANA _
ORL NO Ty ' &
RESPIRATORIO NO
_ CARDIOVASCULAR NO
CASTROINTESTINAL | NO e
OSTEOMUSCULAR | NO :
SISTEMA NERVIOSO | NO ¥
PIEL NO L3
GENITOURINARIO NO ;
HABITOS NUMERQ FRECUENCIA TIPO ; g
1. CIGARRILLO Sl X 4 DIA TETANOL 4D.
2. ALCOHOL sl E _OCASIONAL S
3. DROGAS sl PIGAS
4. DEPORTES sl E CLASIFICACION SANGUINEA: .0+

e
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E. ANTECEDENTES GINECOOBSTRETICOS

- GICLOS:

'
b
i

o
I
i
i
[
i
!
i
1
i
I

!
1
}
|

150 CORRECCION OPTICA .PARA VISION
" VALORACION POR NEURQLOGC CON RAD

. OBSERVACIONES:

P A W V. C MENARGUIA: T
FECHA ULTIMA MENSTRUACION  / / : FECHA PRIMER PARTO  / / . ' o
. FECHA ULTIMA CITOLOGIA Iy N A D _ FECHAULTIMO PARTO /7 - :
PLANIFICACION FAMILIAR sl [:j NO DIU {:] AQ \:] BARR D ax D INY: D
OTRO . . : ] ‘
F. ANTECEDENTES FAMILIARES L
NIEGA | ' ' -
G. EXAMEN FISICO . : :
ESTADO GENERAL: NORMAL ‘ _DOMINANGIA”  DIESTRO | x| ZURDO [ | Awsoextre | |
TALLA: 151 PESO: -~ 60.80 IMC: 2345 TA: 1207 75 FC:. 78 FR: 15
AREA NORMAL OBSERVACIONES
CABEZA Y CUERO CABELLUDO X
CUELLO ' - X
TIROIDES X
NJ0S X
0iD0s X
MARIZ X -
ORGFARINGE AMIGDALAS X
TORAX - MAMAS X
CARDIACO X
ESPIRATORIO X
ANDOMEN X
HERNIAS X
GENITOURINARID X
COLUMNA X .
1. A\ TREMIGAD SUPERIOR X AMPUTACION FALANGE DISTAL, DEDO 5 MANOD, DERECHA.
| X1 REMIDAD INFERIOR X
{STEOMUSCULAR X
MGCULATORIG X
J:UROLOGICO X
IEE - : X
H. RESULTADO DE EXAMENES '
~EXAMEN - FECHA  |NORMAL VALOR OBSERVACIONES
LAHDIOMETRIA 09/03/2018 LARSENODZ  Ot3 ELIODEY OIE1 _SALB | DESCENSO BILATERAL MODERADG
O TOMETRIA 09/03/2018 ' HIPERMETROPIA BAJA A.O.
VISIOMETRIA f/ :
| SPIROMETRIA 09/03/2018 OBSTRUCCION LEVE
CLICEMIA PREPRANDIAL | 77 -
CLIGEMIA POSTPRANDIAL| 7 7 - ]
COLESTEROL TOTAL 11
| IGLCERIDDS I
ERCLOGIA i
LOH URAS ) 11
FROTIS NASOFARINGEG | 7 7
UACILOSCOPIA, I
COPROLGGIGO L _
" RAYOE X 09/03/2018 COLUMNA LUMBOSACRA: REDUCCION ESPACIO DISCAL L2-13
| EMOGRAMA I L2 -t3; ESPONDILOARTROSIS DORSOLUMBAR
IRCANALISIS I ‘ T K ‘
lirros . '
__I. DIAGNOSTICO

DESCENSOS AUDITIVOS, FPROBABLE DISCOPTIA L2-13

. H520 HIPERMETROP.IA

E:
3. Ma79 ESPONDILOSIS. N ESPECIFICADA

") CONCEPTO DE APTITUD

! J APTO PARA EL CARGO .

] APTO CON RESTRIGCIONES ﬁ

1 apLazapo

e 7]

7 PERIODICO | ] -
SATISFACTORIO o o

CON ALTERACION DE ORIGEN COMUN
CON ALTERACIONES QUE PUEDAN SER

X

K. RECOMENDACIONES

DEBIDAS AL CARGO DESEMPENADO

PROXIMA, FORMULADA HOY

IOGRAFIAS

PROGRAMA DE VIGILANGIA, BIOMECANICO
REMISION: EPS OPTOMETRIA ANUAL

[_J VISU;!\L L]

AUDITIVO |_]

CARDIOVASCULAR |_|

DERMATOLOGICO [__] otros | ]
ARL: :

L. RESTRICCIONES

§

+clatacion del exarminado. De dro
~fide informacién acerca de

e todo lo referido y consignado en esia his

loria es de mi compl
i estddo de salud.

lgualmente acepto los resullados y conceptos d

"ories A

1T

Wianue Humbﬁ' ! Tig‘&;ggh‘p,’;{g
Lici de s_o.;sairxz‘opg_m. 8zt
‘ian 3.0. Sot

A

REGISTRO MEDICD 7g4 K

eto conocimenta | esla correcty ¥ cefido a la verdad, que no-he
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Fundacién de Apoyo & 2 Snl:dgrluad

150 9001

S VOUPACIONAL - iyizontec:

DRZA VISUALe LENTES « ESTUCHES « AEE \OI_‘-._'!'_E  SATLID
ALA__AMEI\ OPTOMETRICO * ]“IOHT[%ﬁ_%ﬁ%%ﬁ ﬁq]'?lM -rRiC 'C"’I‘ACTOl\

>,

| recra 09/03/2018

| NOMBRE SANTIAGO URBANO No. IDENTIDAD ~ |6530689

| JIRECCION CALLE 9 # 01-09 EDAD 58

| = IMPPRESA HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y TELEFONO 3126262268

’ OCUPACION OPERARIO DE COOPRODUCTO Tiro consuLTA |RETIRO ER

" ANTECEDENTES OCULARES S NO ANTECEDENTES PATOLOGICOS S NO

| TRAUMATISMOS X DIABETES X

| QUEMADURAS POR QUIMICOS X HIPERTENSION X
QUEMADURAS POR RADIACION X CIRUGIA POR TRASTORNOS REFRACTIVOS %

' PARTICULAS EXTRANAS(Tratamiento médico X CIRUGIA OCULAR POR PATOLOGIA X
GLAUCOMA X ARTRITIS i X

| OTRO: DISLIPIDEMIA X
EXPOSICION A RIESGOS S NO EXPOSICION A RIESGOS Sl NO
PANTALLAS DE VISUALIZACION X GASES, VAPORES, HUMOS _ X

| ILUMINACION INADECUADA ¥ PROYECCION DE PARTICULAS X

| MATERIAL PARTICULADO % OTROS (EXPLIQUE)

- ALTA EXIGENCIA VISUAL X

‘E?oo 0.00- 0.00 * Om V.1 V.P.
hse o 0.00- 0.00* On AV CC oD: o1:
I~ App | +0.00 AV SC OD:20/ 25 0I:20/25|0D:2.00MOI:2.00M
T1P0 DE LENTE DEESCRIP. AV
. CTEST: VP, ORTHO VL.
V. CROMATICA O.K V. ESTEREOSCOPICA | 40 SEG. DE ARCO

| BIOMICROSCOPIA A.O. HIPERPLASIA ANGULO INTERNO

|
'T FTALMOSCOPIA

A.O. NORMAL

\RE moscopm oD 0.00- 0.00* Om AV:20/ 0 ol| 0.00- 0.00* 0= AV:20/ 0
' ,UBJETJVO oD 0.00- 0.00* Qm AV:20/ 25 Ol| 0.00- 0.00* Qm AV:20/ 25
3 ADD +2.25
" ~OLOR U.V. TIPO LENTE | MONOFOCAL V.P. | D.P.|56/58 ]ALT|

150 VISION PROXIMA [ ~ CONTROL: EN UN ARO

DIAGNOSTICO HIPERMETROPIA BAJA A.O.
|

CONDUCTA SE DA FORMULA OPTICA V.P. CONTROL EN UN ANO
\
|

leq:

Wi

LWOPWW???CWPO Esp. 5.0

Y

ﬁé%\!p ¢gOg by e
Recibl Procedimiento =< 2 () g q

SERVIMOS CON CALIDAD YA BAJO COSTO

Calle 23 AN No. 2N - 61 Tels: 667 2879 - 667 3127 - 667 2083 Fax.: 661 4170 Cali - Colombia

fundacion.fas@gmail.com - www.fundacionfas.org
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& ;iﬂtados de la prueba de Funciéon Pulmonar

MDACION DE APOYO A LA

LIDARIDAD - FAS

“alle 23AN No. 2N-61 Céd. paciente 6530689 Edad BB
| 5672083 - cel. 3155183298 ARelg URBANO Género. - Masculing
Nom. SANTIAGO Altura, cm 162
Fecha de nacimier26/10/1959 Peso:, kg = 63
= © FEV1 FEV1% Grupo étnico Caucasico BMI 24,01
T Fuma Fumador Paquete-afio 5,2
: Grupo pacientes .
i 8-
3 PRE ) PRE
+2 75
(5! G
A% o
! £
-4 2 4
.’_I ? it
2
il i o3
| 4
O Teoricos ;
[' 'W T T T T T T 5
\ ] 1 2 3 4 R i ¥i IR - i e e e MR
Tiempo (=) ; ;
3 l Grado de contrdl de calidad: D
B4 A 1 Acceptable trials
] AN Tebricos S 3 ’
T s MU ey e e Interpretacion o B
04 9.3 4 & "6 . T. 8 -Obstruccionleve

< Yolumen (LI

“echa prueba PRE 09/03/2018 9:57:52

Fecha de visita 11/10/2017

en

WARNING: FEF2575 PRE = 35%Prev.

Parametres LLN -
FVC L L 2,48
FEV1 L 1,95
FEVL/FVC % 65,0
PEF L/s 5,61
ELA afios

FEF2575 L/s 1,64
FET s

FIvC L 2,48
FEVL/VC % 65,0

*piejores valores de todas las

‘nforme médico

Teor. Best

348 | 4,00% ! 115
379 | 2,51% |

76.8 | 62,7* 82
760 | 6,68% 88
58 68 117
396 117 35
6.00 | 711 119
3.48

76.8

curvas - BETPS 1,082

9y Teor.

90 |

7-score PRE #1 PRE #2 PRE #3

0.85 | 4,00
¥0,55 1+ 2,53
-196 | 628
0.76 | 6,68

- 68

=900 | 117

. 731

27 °C (80,6 °F) - Teodricos ERS (ECCS) / Knudson

POST  %Tebr. %Cam

* ¥ * ¥

Firme S ]<° &f& or géau (@

o e A

ijg

(o

Instrumento usado )

Spirobank II new S/N Y05766
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Fri Y X3
FRORERY ol s T aiiia A
Momaogrohe - Ecogroﬁo Convencional, Tidimensional y Doppler B e RS 2 s
Escanogratia - Rayos X

Santiago de Cali, marzo 09 de 2018

PACIENTE : SANTIAGO URBANO

ENTIDAD : FAS

ESTUDIO . R.X DE COLUMNA LUMBOSACRA AP Y LATERAL
ID - . 6530689

Cambios de espondiloartrosis en columna dorsal y lumbar.
Pediculos integros.

Reduccion del espacio discal L2-L3.

Hay leve inclinacion lateral izquierda de la columna lumbar con 8°.
No hay evidencia de lisis o listesis.

No se observan masas paravertebrales.
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L eIARSLD (RANEE LOER
MEDICO RMRL
FL.M. 16997
HAROLD GAEZ LOEB MD
Radidlogo
T.P 16990/85
Ifmc ~
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Sede Norte: Av 5A Norte No. 23-26 - PBX: 4856444
Sede Sur: Calle 5C No. 43A - 14 Esquina - PBX: 4856444 - 5519269- 5536131
Cali - Colombia :



PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA
HISTORIA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

'EXAMEN DE INGRESO CONTROL RETIRO X [ALTURA FECHA:09/03/2018 10:08:29

NOMBRE: SANTIAGO URBANO - EDAD: 58 GENERO: M
IDENTIFICACION: CC 6530689 FECHA DE NACIMIENTO: 26/10/1959

EMPRESA: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y ~ CARGO: OPERARIO SECCION:
ANTIGUEDAD: 6.00 FECHA ANTERIOR AUDIOMETRIA: 2017 REPOSO AUDITIVO: 16 HORAS
OTOSCOPIA

O.DNORMAL 0.1 NORMAL

ANTECEDENTES DE EXPOSICION A RUIDO

| EMPRESA CARGO/PUESTO TIEMPO (ANOS)| PROTECCION AUDITIVA LCUALT
B JES OPERARIO 400 TAPON i
2. |
3. | _ |
ANTECEDENTES DE EXPOSICION EXTRALABORAL Y PATOLOGICAS
ACTIVIDAD OTOLOGICOS . PATOLOGICOS ANTECEDENTES

Meningitis

Servicio Militar Ofitis: Paralisis facial
Poligono Tinnitus: R Tuberculosis

|
IPOD-MP3 ofalgia: Diabetes: T.CE. : i !

Trauma en oido

Moto X Vértigo: Sarampioén: |
Discotecas Cirugia de oido: Paperas: * Familiar sordo s
Explosiones * Hipoacusia: Rubeola: Medic.Ototoxicos: - 5

CONDICIONES DE RUIDO EN LA SECCION O PUESTO DE TRABAJO

Nivel de ruido en la seccién:  0dBs " Tiempo de exposici6n diaria al ruido: - 1Horas |

Usa EPA: Regular X : Irregular No usa ‘Tipo de EPA: Silicona Tapén X Orejeras : ‘
Ha recibido Capacitacién de EPA: Sl Otros EPA: :
Observaciones: SIN ANTECEDENTES AUDITIVOS - A ST |
FECHA DE 2
CALIBRACION: FEB/2017

Fundaci6n de Apoyo a la Solidaridad
Calle 23 AN No. 2N-61 Tel..:667 28 79 - 667 31 27
e-mail:fundacion. fas@gmail.com - www.fundacionfas.org
Cali - Colombia



AUDIOGRAMA

oD

0.

eseripcion gp OBSERVA

Uiagnostico:

S afo

; a2 afios

| upacitacion EPA

satizar estudios complementarios: Logoaudiometria

CONDUCTA A SEGUIR YIO RECOMENDACIONES
Lplicar Glicerina Carbonatada: O.D

Fonoaydidlogo (a)
Firmaly Sello

;Audiometria de confirmacidan:

; Ol

Remisién: al médico o EPS

Contro} Auditivo: a 3 meses

; ORL

;impedaciometria

ZJ‘G O vt €3 :
RECIBI EE PROCEDIMIENTO

DESCENSO BILATERAL MODERADO EN LAS FRS DE 2346Y 8 MIL HZ

; a
Usar Proteccion Auditiva

iMedicina Ocupacmnal

6 meses

X

Otros:

y

C.C. No. GJ;O 657

i ‘ »
250 500 1K 2K 3K 4K 8K 8K 250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K ' \
0 | - N
(O b, :
9 < DS _ > 0>
L. - o P *
=0 CONVENCIONES |-
“.0 P o QD |0l
. N X" : COLORES RroJo | AzuL!
_ < 1 VIA AEREA Q| X
-0 ot = a = : 3 —H —
ol e ™ Y [viaserea
) ENMASCARADA
k) \AA OSEA < >
Vil VIA OSEA
o ggmsmama _
- SIN RESPUEST. \J,z \1/
i L:l ‘ ﬁ :
WEBER ‘
250 500 1000 | 2000 | 4000
> > {31 |5 | |
UMBRAL AUDITIVO POR FRECUENCIA SAL GRADC—)‘
Hertzios 250 500 1000 | 2000 6000 8000 | O.D. [30.00| O. PR833| B .
Jobl 2 | 15 | 15 | &0 70 | 70 ELI Presbi| 20
- MIA T : ‘
CNEREAD OD.A| B |C | D
01 20 15 15 55 70 70
: Ol A C -D
' O.D| 20 15 15 50 A loDi 6i | Gl
Vid ‘ : R :
ISEA : S
Ol ] 10 | 15 | 415 50 S ol | G| ait |Gl




Fundacién de Apoyo a la Solidaridad NTERI 1S0 9001
TR

AQUDEZA VISUALe LENTES ¢« ESTUCHES - AQESORL% « SATUD O {sontec
EXAMEN OPTOMETRICO « MO \ : @ AP

FECHA 09/03/2018
NOMBRE SANTIAGO URBANO No. IDENTIDAD 6530689
DIRECCION CALLE 9# 01-09 EDAD 58
EMPPRESA HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y TELEFONO 3126262268
OCUPACION OPERARIO DE COOPRODUCTO TiP0 consuLTA |RETIRO :
ANTECEDENTES OCULARES S NO ANTECEDENTES PATOLOGICOS ST NO
TRAUMATISMOS X DIABETES X
QUEMADURAS POR QUIMICOS X HIPERTENSION X
QUEMADURAS POR RADIACION X CIRUGIA POR TRASTORNOS REFRACTIVOS X
PARTICULAS EXTRANAS(Tratamiento médico % CIRUGIA OCULAR POR PATOLOGIA X
GLAUCOMA X ARTRITIS X
DTRO: DISLIPIDEMIA %
EXPOSICION A RIESGOS S NO EXPOSICION A RIESGOS Sl NO
h\ PANTALLAS DE VISUALIZACION X GASES, VAPORES, HUMOS ' %
|| ILUMINACION INADECUADA X PROYECCION DE PARTICULAS X
{ MATERIAL PARTICULADO X OTROS (EXPLIQUE)
ALTA EXIGENCIA VISUAL %
%xoo 0.00- 0.00* Q= L V.P.
USO O/ 0.00- 0.00* O= AV CC OD: OI1:
ADD | +0.00 AV SCOD:20/ 25 0I:20/25|0D:2.00MOI:2.00M
TIPO DE LENTE DEESCRIP. AV
CTEST: VP ORTHO VL.
V. CROMATICA O.K. V. ESTEREOSCOPICA |40 SEG. DE ARCO
BIOMICROSCOPIA A.O. HIPERPLASIA ANGULO INTERNO
OFTALMOSCOPIA A.O. NORMAL
RETINOSCOPIA OD 0.00- 0.00* 0= AV:20/ 0 ol| 0.00- 0.00* Om= AV:20/ 0
SUBJETIVO 0D 0.00- 0.00* Om AV:20/ 25 Ol 0.00- 0.00* O= AV:20/ 25
ADD +2.25
l0LOR U.V. TIPO LENTE i MONOFOCAL V.P. | o.p.|56/58 ]ALTT
0 VISION PROXIMA { CONTROL: EN UN ANO
DIAGNOSTICO HIPERMETROPIA BAJA A.O.
CONDUCTA SE DA FORMULA OPTICA V.P. CONTROL EN UN ANO
o l. Patine leg:
/?/%ijf / % Sandre sopbang
L/rpé Opggmetyg CTNPO. -E5p SO Recibi Procedimiento LGS Ll _@ q

SEAJWMOS CON CALIDAD YA BAJO COSTO

Calle 23 AN No. 2N - 61 Tels: 667 2879 - 667 3127 - 667 2083 Fax.: 661 4170 Cali - Colombia
fundacion.fas@gmail.com - www.fundacionfas.org
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Resultados de la prueba de Funcién Pulmonar 1L VZ)
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Fecha prueba PRE 09/03/2018 9:57:52

parametros LLN Teor. Best o,Teor. Z-score PRE #1 PRE #2 PRE#3 POST o/qTeor. %Cam
FVC L 2,48 \ 348 @ 4,00* 115 085 | 4,00 | *
FEV1 L 1,95 | 279 1 2,51% | o0 | -0.55 2,51 e
. FEV1/FVC % | 65,0 76.8 | 62,7* | 82 -1.96 62,8 %
PEF Us 5,61 7.60 6,68* \ 88 -0.76 6,68 o
ELA afios 58 68 117 68
g FEF2575 L/s 1,64 3.35 1,17 35 -2.09 1,17
’ FET s 6.00 7;11 119 741
{ FIVC I 2,48 3.48
® FEVINC % 650 | 76.8 |
*Mejores valores de todas las curvas - BTPS 1,082 27 °C (80,6 °F) - Teéricos ERS (ECCS) / Knudson
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

0 SUCROAL S.A.
'l Fecha expedicion: 2018/04/16 - 11:24:58 **** Recibo No. S000218532 **** Num. Operacién. 90-RUE-20180416-0043
CAMARA DE COMERCID CODIGO DE VERIFICACION PcZ6u8fDG6E

DE PALMIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SUCROAL S.A.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANGNIMA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIT : 891300959-8

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA
DOMICILIO : PALMIRA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 91

FECHA DE MATRICULA : ENERO 27 DE 1972

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 27 DE 2018
ACTIVO TOTAL : 294,305,782,108.00

GRUPO NIIF : 2.- GRUPO I - NIIF PLENAS. RESOLUCION 743/2013

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : R/ CALI PALMIRA KM 18 VEREDA LA HERRADURA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76520 - PALMIRA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 4310500

TELEFONO COMERCIAL 2 : 4310615

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREC ELECTRONICO : csalazar@sucrocal.com.co

SITIO WEB : www.sucroal.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : R/ CALI PALMIRA KM 18 VEREDA LA HERRADURA
MUNICIPIO : 76520 - PALMIRA

TELEFONO 1 : 4310500

TELEFONO 2 : 4310615

CORREQ ELECTRONICO : csalazar@sucroal,.com.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2029 - FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P.

CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA

LEY 1727 DE 2014.

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1686 DEL 27 DE MAYO DE 1971 DE LA NOTARIA CUARTA DE CALI, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5591 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 01 DE JUNIO

DE 1971, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA SUCROMILES S.A..
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

0 SUCROAL S.A.
Fecha expedicién: 2018/04/16 - 11:24:58 **** Recibo No. S000218532 **** Num. Operacitn. 30-RUE-20180416-0043 s
cAmAn!tonnmo CODIGO DE VERIFICACION PcZ6ustDG6
OE PALMIRA

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONZA JURIDICA HA TENIDC LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1} SUCROMILES S.A.
Actual.) SUCROAL S.A.

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2132 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2012 SUSCRITO PCR NOTARIA SEGUNDA DE
PALMIRA, REGISTRADO EN ESTA CAMARRA DE COMERCIO BAJO EL NUMERD 1273 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 31 DE OCTUBRE DE 2012, LA PERSONA JURIDICA CAMBIC SU NOMBRE DE SUCROMILES S.A. PFOR
SUCROAL S.A.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-1274 197203510 NOTARIA CUARTA CALI RM0S-158 19720518
EpP-1591 19761001 NCTARIA PRIMERA PALMIRA RM02-215% 19761008
EP-1083 19790822 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-3906 19790831
EP-T7086 198003530 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-4384 19800610
EP-706 19800530 NCTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-4384 19800610
EP-1046 19870514 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-8115 19870604
EP-1401 19800626 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-10271 13900713
EP-621 19910221 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RMOO9-10721 19910226
EP-2390 19941230 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-15 19950113
EP-1165 20010817 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-520 20010827
EP-5%46 20070508 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-509 20070514
EP-805 20080508 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RMO9-575 20080624
EP-841 20090514 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA BMOS-1715 20080605
EP-2132 20121019 NQTARIA SEGUNDA PALMIRA RM0%-1273 20121031
EP-2132 2012101¢ NCTARIA SEGUNDA PALMIRA RM0O9-1273 20121031
EP-2132 20121¢01¢ NQTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-1273 20121031
EP-1425 20140605 NCOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM0O5-920 20140627

CERTIFICA — VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA {VIGENCIA) ES HASTA EL 27 DE MAYO DE 2070
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

EL OBJETO DE LA COMPANfA ES LA FABRICACION, EXPORTACICN, DISTRIBUCION, COMPRA Y VENTA DE TODOS
AQUELLCS PRODUCTOS QUIMICOS OBTENIDCS DE LA TRANSFORMACION A BASE DE PROCESOS QUIMICOS ©
BIOLOGICOS, A PARTIR DEL AZUCAR, DE LAS MIELES DE CANA DE AZUCAR O DEL BAGAZO DE LAS MISMAS Y DE
MATERIA PRIMAS PETRCQUIMICAS, © DE BIOMASA, Y FABRICAR, PREPARAR, ENVASAR, COMPRAR, VENDER,
DISTRIBUIR, IMPORTAR, EXPORTAR Y EN GENERAL COMERCIALIZAR TODA CLASE DE MEDICAMENTOS DE VENTA
LIBRE, SUPLEMENTOS DIETARICS, COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS, ALCOHOL POTABLE, IMPCTABLE Y
ANTISEPTICO, MATERIAS PRIMAS PARA CONSTRUCCION. FPODRA TAMBIEN LA SOCIEDAD SERVIR DE AGENTE
VENDEDOR, COMFRADOR, FINANCIERO O CCOMERCIAL DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, NACIONAL O
EXTRANJERA EN RELACION CON ESTOS MISMOS PRODUCTOS U OTROS. EN EL DESARRCLLO DE SU OBJETO SOCIAL
LA SOCIEDAD SE ENTIENDE FACULTADA PARA: a) IMPORTAR, EXPORTAR, PRCDUCIR, TRANSFORMAR, COMPRAR,
VENDER, ADQUIRIR, ENAJENAR TODA CLASE DE ARTICULOS, MERCADERIAS, MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS
TERMINADOS, ENVASES, RECIPIENTES DE TODO ORDEN RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON SU OBJETO ©
EXPLOTACION COMERCIAL FE INDUSTRIAL DEL MISMO. b) ADQUIRIR Y ENAJENAR A CUALQUIER TITULO
MAQUINARIAS Y ARTICULOS INDUSTRIALES, CONCESICONES, PATENTES, PRIVILEGICS, MARCAS DE FABRICA, DE
COMERCIC, DE INDUSTRIA. ¢) ADQUIRIR Y POSEER A CUALQUIER TITULO TENER ENAJENAR EN CUALQUIER
FORMA PROPIEDADES RAICES, CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES INDUSTRIALES, BIENES MUEBLES NECESARIOCS
O CONVENIENTES AL DESARROLLO DE SU INDUSTRIA Y COMERCIO. 4} SUSCRIBIR ACCICNES DE CAPITAL,
INCORPORARSE O FUSIONARSE CON OTRA U OTRAS SOCIEDADES. e) ACTUAR COMO AGENTE ¢ REPRESENTANTE DE
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OF PALMIRA

TERCEROS, SEAN NACIONALES O EXTRANJEROS, PRODUCTORES DE MATERIAS PRIMAS, DE MAQUINARIAS O
EQUIPOS INDUSTRIALES, DE PRODUCTOS QUIMICOS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL. f) TOMAR Y DAR
DINERC EN MUTUQ, CON O SIN GARANTIA ESPECIFICA, REALES O PERSONALES, OTORGAR, GIRAR, ENDOSAR,
ADQUIRIR, ACEPTAR, COBRAR, PROTESTAR, CANCELAR, AVALAR Y PAGAR CUALQUIER INSTRUMENTO NEGOCIABLE
Y CELEBRAR CONTRATOS CON ENTIDADES BANCARIAS Y CUALESQUIERA OTRAS OPERACIONES DE CREDITO O
FINANCIERAS DESTINADAS A INCREMENTAR LA MARCHA DE LA SOCIEDAD O ASEGURAR EL LLENO DE SU OBJETO.
g) INVERTIR EN ACCIONES DE OTRAS COMPARNIAS O EN EFECTOS DE COMERCIO O PAPELES DE CREDITO LOS
RECURSOS VACANTES QUE PUEDA TENER LA COMPANIA Y LLEVAR A LA LIQUIDEZ TALES INVERSIONES CUANDO LO
JUZGUE CONVENIENTE. h) REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y OPERACIONES Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS
LICITOS QUE FUEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA LLENAR EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD. i)
VENDER EXCEDENTES DE ENERGIA ELECTRICA.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALCR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 100.000.000,00 1.000.000,00 100.00
CAPITAL SUSCRITO 66.000.000,00 €60.000,00 100.00
CAPITAL PAGADO 66.000.000, 00 660.000,00 100.00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

QUE EL 16 DE ENERO DE 2015, BAJO EL NRO. 54 DEL LIBRO IX, SE INSCRIBIO EL DOCUMENTO PRIVADC DEL
13 DE ENERO DE 2015, DONDE CONSTA LA CONFIGURACION DE SITUACION DE CONTROL ASI:

CONTROLANTE: CARBE S.A.
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
NACIONALIDAD: COLOMBIANO

CONTROLADA: SUCROAL S.A.
DOMICILIO: PALMIRA (VALLE)
NACIONALIDAD: COLOMBIANA

PRESUPUESTO LEGAL: NUMERAL 2 Y 3 DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 222 DE 1995.
CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

LA SOCIEDAD SERA DIRIGIDA Y ADMINISTRADA POR: LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA Y EL
GERENTE.

A LA JUNTA DIRECTIVA CORRESPONDE, DIRIGIR AMPLIAMENTE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y TRAZAR
LAS POLITICAS DE MERCADEO, PRODUCCION Y OTROS.

LA JUNTA DIRECTIVA SE COMPONE DE TRES (3) MIEMBROS PRINCIPALES, CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES,
ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

EL GOBIERNO, LA ADMINISTRACION DIRECTA Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA, EN JUICIO Y
FUERA DE JUICIO, ESTARA A CARGO DEL GERENTE DE LA COMPANIA; EN LAS FALTAS TEMPORALES,
ACCIDENTALES Y ABSOLUTAS SERA REEMPLAZADO POR EL PRIMERO Y EL SEGUNDO SUPLENTE, EN SU ORDEN.

EXCLUSIVANTE DENTRO DE LOS LIMITES DEL OBJETO SOCIAL Y PARA EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DEL
MISMO OBJETO SOCIAL, EL GERENTE TENDRA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES: REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA Y ADMINISTRARLA Y AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS EN QUE ELLA DEBA INTERVENIR; EJECUTAR Y HACER EJECUTAR EL OBJETO SOCIAL Y LAS DEMAS
OPERACIONES EN QUE LA COMPANIA PUEDA OCUPARSE: NOMBRAR, REMOVER, SENALAR FUNCIONES Y FIJAR
REMUNERACIONES A TODOS LOS FUNCIONARIOS ©O EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CUYA DESIGNACION NO
CORRESPONDA ESTATUTARIAMENTE A OTRO ORGANO DE LA EMPRESA; CONSTITUIR APCODERADOS JUDICIALES Y
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CODIGO DE VERIFIGACION PcZ6ugfDGé

EXTRAJUDICIALES Y CONFERIR EN CADA CASO TODAS LAS FACULTADES Y PCODERES NECESARIOS PARA LA -
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA COMPANIA. CELEBRAR O EFECTUAR CUALQUIER ACTO O CONTRATQ CUYA
CUANTIA NO EXCEDA DE 500 SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES O QUE SIENDC DE CUANTIA INDETERMINADA
PUEDA ALCANZAR DICHO LIMITE. NO OBSTANTE PARA ADQUISICION DE MATERIAS PRIMAS, CCMBUSTIBLES,
ENERGIA ELECTRICA Y DISTRIBUCICN DE LOS PRODUCTCS CON QUE NEGOCIE LA EMPRESA NO RIGE TAL
RESTRICCION Y, EN CONSECUENCIA, EL GERENTE PCDRA EFECTUARLOS LIBREMENTE. OBTENER LA AUTORIZACICN
PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA C DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCICNISTAS, SEGUN EL CASC Y CONFORME A
1L0S ESTATUTOS, PARA 1LOS ACTOS Y CONTRATOS NO CONTEMPLADOS EN LAS AUTORIZACICNES ANUNCIADAS
ANTERIORMENTE. CELEBRAR EL CONTRATO COMERCIAL DE CAMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y FIRMAR
LETRAS, CHEQUES, PAGARES, GIROS, LIBRANZAS Y CUALESQUIERA OTROS DOCUMENTOS NEGOCIABLES ©
CIVILES, ASI <COMO HNEGOCIAR ESOS INSTRUMENTOS, TENERLCS, COBRALOS, PAGARLOS, DESCONTARLOS,
ENDOSARLGS, CONSIGNARLCS EN CUENTAS CORRIENTES Y GIRAR SOBRE ELLAS; EXPEDIR LOS TITULOS DE
ACCIONES CONFORME A LOS ESTATUTOS. CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEAR GENERAL Y DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y CONVOCAR ESTOS ORGANISMOS CUANDO FUERE EL CASO; ASEGURAR EL CUMPLIMIENTC DEL OBJETO
SOCIAL Y EJECUTAR ADEMAS TODA OTRA FUNCION QUE SE LE ASIGNE POR LA LEY O PCR LOS ESTATUTOS.
RECIRIR © EXIGIR ToDO LO QUE SE DEBA A LA COMPANIA Y DAR LOCS FINIQUITCS C RECIBOS
CORRESPONDIENTES.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERG 59 DEL 16 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5124 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 285 DE MAYO DE 2017, FURRON
NOMBRADCS

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES MAIGUASHCA COLANO MANUEL FERNANDO CC 16,828,593

POR ACTA NUMERO 59 DEL 1& DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCICNISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCICQ BAJO EL NUMERC 5124 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 25 DE MAYO DE 2017, FUERON
NOMBRADCS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LULLE SUAREZ JUAN JOSE CC 19,069,534

POR ACTA NUMERO 59 DEL 16 DE MARZC DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 5124 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE MAYO DE 2017, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES ORTIZ ARISTIZABAL GONZALC ANTONIO cc 70,069,055
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERC 5% DEL 16 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCICNISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5124 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE MAYQ DE 2017, FUERON
NOMBRADQOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES BCRRERC CALERO VICENTE CC 16,733,472

FOR ACTA NUMERO 5% DEL 16 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5124 DEL LIBRC IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 25 DE MAYO DE 2017, FUERON
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CAMARA D COMERCIO
OF PALMIRA

NOMBRADOS
CARGO NOMERE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES KLINGER YANOVICH ROBERTO (RIEEN) CC 16,799,780

POR ACTA NUMERO 59 DEL 16 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5124 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE MAYO DE 2017, FUERON

NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES LCPEZ LOPEZ PEDRO NEL cC 16,855,084

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 319 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJC EL NUMERC 3721 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016,

FUERON NOMERADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL CHAVES CAMPO MARIO ALEJANDRO GC 16,789,251
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 318 DEL 17 DE AGOSTO DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 3683 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016,

FUERON NOMBRADQOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE OYUELA GIL MARIA INES cc 29,702,322

POR ACTA NUMERO 320 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERC 4102 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12 DE DICIEMBRE DE 2016,

FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE MONTANO RAMIREZ FERNANDO ec 16,676,035
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADC DEL 03 DE ABRIL DE 2017 DE EMPRESAS PRIVADAS DELOITTE & TOUCHE LTDA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 4770 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

06 DE ABRIL DE 2017, FUERON NOMEBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL AGUIRRE PAZ MARGARITA ROSA CcC 38,566,901 160421T

POR ACTA NUMERO 59 DEL 16 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4769 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE ABRIL DE 2017,

FUERON NOMBRADOS

~
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL DELOTTTE & TOQUCHE LTDA. NI B860005813-4
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE ABRIL DE 2017 DE EMPRESAS PRIVADAS DELOITTE & TOUCHE LTDA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4770 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
06 DE ABRIL DE 2017, FUERON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE RCDRIGUEZ CAICEDO DIEGO CC 1,144,056,390 201571-T
FERNANDO

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

«%%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SUCROAL S.A.

MATRICULA : 92

FECHA DE MATRICULA : 19720127

FECHA DE RENOVACION : 20180327

ULTIMO ANO RENQVADO : 2018

DIRECCION : R/ CALI PALMIRA KM 18 VEREDA LA HERRADURA
MUNICIPIO : 76520 - PALMIRA

TELEFONC 1 : 4310500

TELEFONO 2 : 4310615

CORREQ ELECTRONICO : c¢salazar@sucroal.com.co
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2011 - FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 2954, 305,782,108

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERICR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (1C) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADC NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,500
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA centenida en este certificado electrénice se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1899 para validez jurldica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documenta la podra verificar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con 1a certeza de que sl mismo fue expedido a través del canal virtual da la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, pusde verificar por una sola vez el contenido del misme,
ingresando al enlace https:/siipalmira.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédige de verlficacién PcZ8u8fDGS
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SUCROAL S.A.

CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
Fecha expedicion: 2018/04/16 - 11:24:59 **** Recibo No. S000218532 **** Num. Operacién. 90-RUE-20180416-0043 ‘g\é

) M
CAMANA D COMEREIO CODIGO DE VERIFICACION PcZ6usfDGE Lﬁr)

DE PALMIRA

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento gue se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio

quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

4.6 /

**%x FINAL DEL CERTIFICADO **¥
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
FECHA DE EXPEDICION: LUNES 16 ABRIL 2018 11:21:25 AM

CAMARA DE COMERCIO DE CALI ﬁ-G\
%

Camarade
Comerciode
Cali

RADICACION No: 20180216661-YUM, VALOR: 5500

. CODIGO DE VERIFICACION: 0818JZ30AC
PARA VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD DE ESTE CERTIFICADO, INGRESE A
WWW.CCC.ORG.CO/REGISTRAYA/ EN EL SERVICIO DE CERTIFICADO ELECTRONICO, Y DIGITE EL
CODIGO DE VERIFICACION. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO HASTA EL VIERNES 15 DE
JUNIO DE 2018 DURANTE 60 DfAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION
DEL CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO
ELECTRONICAMENTE.

LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIECIONES DEﬂﬁREGISTRO

MERCANTIL,
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:HARD SERVIGIOS PROFESIONALES. ¥ GENERALES 'S«A.S
SIGLA:HARD SERVICIOS PROFESIONALES ' '

NIT. 900482913-1
DOMICILIO:CALI
AFILIADO

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

MATRICULA-INSCRIPCION

*************?r‘i:':*******‘*******ﬁ***;*******:\-**"k*#*‘t********t**********************t*******
* LA CAMARA DE4EOMERCIO, \EN DEFENSA .DEL COMERCIO ORGANIZADO, DEJA CONSTANCIA DE QUE *
* LASAFIRMAF A LA* CUAL" CORRESPONDE " ESTE CERTIFICADO NO HA RENOVADO SU MATRICULA *
* MERGANTIL _QOMQ' 'ORDENA LA (LEY, (RRTS. 19, 28 Y 33 DEL DECRETO 410 DE MARZO DE 1971).%*

**'k*******1\’.**t'*'k***************‘********************************************************

MATRICULA MERCANTIL: 833074-16

FECHA DE. MATRTGULA EN ESTA CAMARA: 07 DE DICIEMBRE DE 2011
ULTIMO ARNOWRENOVADO:2017

FECHA DE LA RENOVACION:30 DE MARZO DE 2017

ACTIVO TOTAL:$458.460.784

. UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: CARRERA 4 NO. 11-45 OFICINA 912 EDIFICIO BANCO DE

BOGOTA

MUNICIPIO:CALI-VALLE

TELEFONO COMERCIAL 1:8822023

TELEFONO COMERCIAL 2:NO REPORTADO
TELEFONO COMERCIAL 3:3148614372

CORREQ ELECTRONICO:hard.sp@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL:CARRERA 4 4 11-45 OFICINA 912 EDIFICIO BANCO DE

BOGOTA

MUNICIPIO:CALI-VALLE

TELEFONO PARA NOTIFICACION 1:8822023
TELEFONO PARA NOTIFICACION 2:NO REPORTADO
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI . '

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cémara de FECHA DE EXPEDICION: LUNES 16 ABRIL 2018 11:21:25 AM
Comerciode
Cali

TELEFONC PARA NOTIFICACION 3:3148614372
CORREQ ELECTRONICO DE NOTIFICACION:hard.sp@hotmail.com

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION PERSONAL A TRAVES DEL CORREQ ELECTRONICO DE CONFORMIDAD

CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 67 DEL CODIGC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO:ST

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL
M6910 ACTIVIDADES JURIDICAS

ACTIVIDAC SECUNDARIA
N8293 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYQ A LAS

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL .27 DE SERZIEMBRESDE 2011

CAMARA DE COMERCIO EL 0 EMBRE DE 2031 BAJO:JEL NUMERO 14997 DEL'LIBRO IX ,SE @
CONSTITUYO  HARD SERVICIO! ESTONALES Y GENERALES S.A.S »SIGLA:HARD SERVICIOS
PROFESTONALES : _ e ;

FECHA.INS NOUMERO.INS LIBRO
03/05/2017 8165 IX

TERMINO DE DURACION

DISOLUCION

QUE A LA FECHA Y HCRA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN INSCRIPCIONES QUE

DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR LA QUE LA SOCIEDAD NO SE .
HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

OBJETC SOCIAL: LA SOCIEDAD SE DEDICARA A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AREA JURIDICA, CONTABLE Y DE SERVICIOS GENERALES CON TERCEROS. EN DESARROLLC DE SU
OBJETC SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA PRESTAR ASESORIA JURIDICA, EN LAS DIFERENTES AREAS DEL
DERECHO, TRAMITAR PROCESOS JUDICIALES, REALIZAR GESTIONES DE COBRO DE CARTERA,
ADMINISTRACION DE PRCPIEDADES, ADELANTAR TRAMITES NOTARIALES, Y EN GENERAL TODAS LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA. PODRA PRESTAR SERVICIOS EN
ASESORIA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN LA ELABORACIOGN E
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SGSST COMC SON DIAGNOSTICO INICIAL, INVESTIGACION DE
ACCIDENTES, CAPACITACIONES, INSPECCIONES EN GENERAL E INSPECCIONES DE EQUIPOS DE
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¥ CAMARA DE COMERCIO DE CALI @ g/\

CERTIFICA XIS E
Cémara de DO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comercio de FECHA DE EXPEDICION: LUNES 16 ABRIL 2018 11:21:25 AM t-}\(.{

Cali

PROTECCION INDIVIDUAL POR PERSONA COMPETENTE, PRUEBAS DE AJUSTE PARA PROTECCION
RESPIRATORIA AUDITORIAS, PLANES DE EMERGENCIA SENALIZACIONES, SUMINISTRO COMPRA VENTA Y
DISTRIBUCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INDIVIDUAL Y ELABORACION Y VENTA DE
" DOTACIONES. EN EL AREA CONTABLE PODRA PRESTAR LA ASESORIA Y CONSULTORIA EN EL AREA
CONTABLE FINANCIERA, ADELANTANDO LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BAJO NORMAS NACIONALES Y/0 INTERNACIONALES,
PROCESOS DE AUDITORfA, ELABORACION Y PRESENTACION DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS,
ORGANIZACION Y DIGITACION DE LA INFORMACION CONTABLE, ELABORACION Y EVALUACION
FINANCIERA DE PROYECTOS; PODRA CONTRATAR CON TERCEROS LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
GENERAL, SIRVIENDO DE APOYO PARA ADELANTAR PROCESOS Y SUBPROCESOS, CLARAMENTE
DEFINIDOS, TALES COMO, ASEO, MANTENIMIENTO, OBRAS CIVILES, MENSAJER{A, 'RECICLAJE,
MAQUILA, CREAR UNIDADES PROPIAS DE PRODUCCION Y SERVICIOS PARA LA GENERACION DE EMPLEO;
PODRA SER ASOCIADA DE SOCIEDADES COMERCIALES YA SEA COMO ASOCIADA! FUNDADORA Q QUE LUEGO
DE SU CONSTITUCION, INGRESE A ELLAS POR ADQUIRIR INTERES 'SOGIAL EN LAS®MISMAS,
COMERCIALIZAR LOS BIENES Y PRODUCTOS QUE ADQUIERA A CUALQUEER TETULO, ABRIR
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO CON TAL FIN; ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR, APMINISTRAR,
TOMAR Y DAR EN ARRENDAMIENTO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E/INMUEBLES Y“EJERCER SOBRE
ELLOS TODA CLASE DE CONTRATOS. CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y
ASEGURADORAS, TODA CLASE DE OPERACIONES Y CONTRATOS RELACIONADOS, CON LOS NEGOCIOS "Y
BIENES SOCIALES QUE TENGAN COMO RIN ACRECER SU PATRIMONIO;-CELEBRAR TODQOS 'LOS ACTOS Y
CONTRATOS NECESARIOS PARA EL CABAL CUMBLIMIENTO DE SU" OBJETO SOCLAL, DENTRO DE LOS
LIMITES Y LAS CONDICIONESWPREVISTAS! POR LASLEY Y BSTOSWESTATUTOS. it

CAPITAL ' 36

CAPITAL AUTORIZADO: $6.000.000
NUMERO DE' ACCIONES: 6.000
VALOR: NOMINAL: $1.000

CAPITAL SUSCRIPO: $6.000,000
NUMERQ DE ACCIONES: 6.000
VALORNOMINAL: 51 .000

CAPITAL PAGADQ®=$6.000,. 000"
NUMERO DE ACCIONES; 6.000.
VALOR NOMINAL: $1%000 °

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION: LA SOCIEDAD TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION. 1) ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; 2) GERENTE.) 3)

SUPLENTE DEL GERENTE.

REPRESENTANTE LEGAL: LA TOTALIDAD DE LAS FUNCIONES DE REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD Y DE ADMINISTRACION DE LA MISMA ESTARAN A CARGO DEL GERENTE. QUIEN TENDRA UN
SUPLENTE.

EL SUPLENTE DEL GERENTE LO REEMPLAZARA EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS, COMO
TAMBIEN CUANDO POR ALGUN CASO SE DECLARE IMPEDIDO. EL SUPLENTE TENDRA LAS MISMAS
ATRIBUCIONES QUE EL GERENTE CUANDO ENTRE A REEMPLAZARLO.

FACULTADES DEL GERENTE EL GERENTE ESTA FACULTADO PARA EJECUTAR, A NOMBRE DE LA
SOCIEDAD, TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL
HASTA POR UNA CUANTIA DE TRESCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES (SMLV). SERAN
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO, LAS SIGUIENTES: A) CONSTITUIR, PARA PROPOSITOS
CONCRETOS, LOS APODERADOS ESPECIALES QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL

PAGINA: 3 - 5



CAMARA DE COMERCIO DE CAL! -

Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
COﬂ'IEfCiO de FECHA DE EXPEDICION: LUNES 16 ABRIL 2018 11:21:25 AM
Cali

0 EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD. B) CUIDAR DE LA RECAUDACICN E INVERSION DE LOS
FONDQS SOCTALES., C) ORGANIZAR ADECUADAMENTE LOS SISTEMAS REQUERIDOS PARA LA
CCNTABILIZACION, PAGOS Y DEMAS OPERACTONES DE LA SOCIEDAD. D) VELAR POR EL CUMPLIMIENTQ
OPORTUNO DE TODAS LAS OBLIGACICNES DE LA SOCIEDAD EN MATERIA IMPOSITIVA. E) CERTIFICAR
CONJUNTAMENTE CON EL CONTADOR DE LA COMPANIA LOS ESTADOS FINANCIERGS EN EL CASO DE SER
DICHA CERTIFICACION EXIGIDA POR LAS NORMAS LEGALES. F) DESIGNAR LAS PERSONAS QUE VAN A
PRESTAR SERVICIOS A LA SOCIEDAD Y PARA EL EFECTO CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE DE ACUERDO
A LAS CIRCUNSTANCIAS SEAN CCONVENIENTES; ADEMAS, FIJARA LAS REMUNERACICNES QUE LE
CORRESPONDAN, DENTRC DE LCS LIMITES ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y
EGRESO0S. G) CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL ORJETO SQCIAL DE LA
COMPARIA Y NECESARIOS PARA QUE ESTA DESARROLLE PLENAMENTE LOS FINES PARA»LOS;CUALES HA
SIDO CCNSTITUIDA, HASTA POR UN MONTQO MAXIMO DE TRESCIENTOS SALA )
VIGENTES. PARA MONTOS MAYORES SE REQUIERE APROBACION DE LA
ACCIONISTAS. H)

LA SOCIEDAD, CON ENTIDADES PUGBLICAS, PRIVADAS

INSCRIPCION: CO7 DE DICIEME

FUE {RCON) NOMBRADO £8)

GERENTE,

REVISORIA FISCAL

DCCUMENTO: ACTA NUMERO 5 DEL (1 DE FEBRERQ DE 2014
ORIGEN: ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
INSCRIPCION: 13 DE JULIO DE 2016 NUMERO 11235 DEL LIBRO IX

FUE (RCN) NOMBRADO(S) :

REVISOR FISCAL PRINCIPAL
JOSE EDUARDO RAMIREZ CASTAREDA
C.C.16637543
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: CAMARA DE COMERCIO DE CALI U/
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Camara
de FECHA DE EXPEDICION: LUNES 16 ABRIL 2018 11:21:25 AM

Comerciode
Cali

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL SIGUIENTE
ESTABLECIMIENTO, SURCURSAL O AGENCIA:

NOMBRE: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S§.A.S.
MATRICULA NUMERO: 833075-2 FECHA: 07 DE DICIEMBRE DE 2011

ULTIMO ARO RENOVADO: 2017

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA MERCANTIL: 30 DE MARZO DE 2017

CATEGORIA: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO "
DIRECCION: CARRERA 4 # 11-45 OFICINA 912 EDIFICIO BANCO DE BOGOTA il

MUNICIPIO: CALI 4 G
ACTIVIDAD COMERCIAL: ;
M6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS

M7020 - ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y. EN'MATERIA DE GESTION

M6920 - ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LTBROS Y AUDITORTA; ASESORAMIENTO EN

MATERIA DE IMPUESTOS

CERﬂHCA

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU
EXPEDICION. g :

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE /MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO. ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOS@*ADMINISTRATIVO, Y,DE DLA{ LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
REGISTRO AQUI /CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) pfAs HABILES DESPUES DE LA FECHA
DE INSCRIPGION}.SIEMPRE «QUE NO-SEAN OBJETO DE RECURSOS; EL SABADO NO SE TIENE COMO DIia
HABIL PARA ESTE CONTEQ.
EN CUMPLIMIENTO™DE LOS REQUISITOS SOBRE LA VALIDEZ JURIDICA Y PROBATORIA DE LOS
MENSAJES DE ‘DATOS.DETERMINADOS EN LA LEY 527 DE 1999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS, LA
FIRMA DTGITAL DE LOS CERTIFICADOS GENERADOS ELECTRONICAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION DIGITAL ABIERTA ACREDITADA POR EL ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION (ONAC) Y SOLO PUEDE SER VERIFICADA EN ESE FORMATO.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADO EN CALI A LOS 16 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ARO 2018 HORA: 11:21:25 AM

Z2g
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REPUBLICA DE COLOMBIA Y

RAMA JUDICIAL
Fecha: 16/ene/2020 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina >
CORPORACION GRUPO ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA
JUZGADOS DE CIRCUITO . CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO -, 018 372394 16/ene/2020
JUZGADO 18 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD
i TIFICACION NOMBRE APELILIDO SUJETO PROCESAL
6530689 SANTIAGO URBANO 01 *
1128445256  SEBASTIAN RUIZ MOLINA - o 03 *
b TPTRTI AT La T
C27001-CSO1BAA1 CUADERNOS 1
pbarona '%(/U B FOLIOS 78 Y COPIAS
EMPLEADO

OBSERVACIONES
ANEXA CD

SE DA SD A UN DEMANDADO POR QUE NO APORTA N° DE CC

Tpls— 00035



REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADO DIECIOCHO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CALLE 8 No. 1-16 EDIFICIO ENTRECEIBAS, PISO 5 OFICINA 502-

REF: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE.: SANTIAGO URBANO

DDO: SUCROAL S.A. Y OTRO

RAD. No. 76001-31-05-018-2020-00035-00

Santiago de Cali, veintiocho (28) de enero de dos mil veinte (2020)

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho de la sefiora Juez el presente proceso que
se encuentra en tramite para determinar su admision. Se advierte que la demanda consta de 77 folios.

Sirvase proveer.

W
CONSTANZA MEDINA ARCE
SECRETARIA

AUTO INTERLOCUTORIO No. 287

Santiago de Cali, veintiocho (28) de enero de dos mil veinte (2020)

El sefior SANTIAGO URBANO, actuando por intermedio de apoderado judicial, interpuesto proceso
ordinario laboral de Primera Instancia contra SUCROAL S.A. y HARD SERVICIOS PROFESIOALES
Y GENERALES SAS, pretendiendo se declare la existencia de contrato de trabajo entre las partes y
en consecuencia de ello se ordene el reintegro, el reconocimiento y pago de acreencias laborales,
sanciones e indemnizaciones, entre otras pretensiones subsidiarias.

Que para resolver sobre su admision es menester realizar |as siguientes:

CONSIDERACIONES

El derecho procesal, ha previsto ciertos factores, que determinan los criterios para fijar la competencia
de los operadores judiciales, asi por ejemplo, el factor objetivo, subjetivo, funcional y territorial,
determinan los asuntos que son del conocimiento del Juez Laboral.

En cuanto al factor territorial, la competencia se determina de conformidad con el articulo 5° del C.P.T
yla S.S., que consagra:

ARTICULO 50. COMPETENCIA POR RAZON DEL LUGAR. <Articulo modificado por
el articulo 3 de Ia Ley 712 de 2001, el texto vigenie es el siguiente "La competencia se
determina por el tltimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio del
demandado, a eleccion del demandante.”

Nia



REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADQ DIECIOCHO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CALLE 8 No. 1-16 EDIFICIO ENTRECEIBAS, PISO 5 OFICINA 502-

Con fundamento en lo anterior, observa el Juzgado que dé los fundamentos facticos de la demanda,
se extrae que el ultimo lugar de prestacion de servicios del actor lo fue de manera personal en la
EMPRESA SUCROMILES S.A. hoy SUCROAL S A., misma que tal como se desprende def certificado
de existencia y representacion visible de folio 71 a 77, se encuentra ubicada en la ciudad de Palmira-
Valle, lo que sin mayor elucubraciones fuerza concluir que no es esta instancia judicial la competente
para conocer del presente asunto.

Por lo anteriormente expuesto, el Despacho se abstendra de dar tramite a la demanda de la referencia
y ordenara su remision al competente, en mérito de lo expuesto el Juzgado;

DISPONE
PRIMERO.- DECLARARSE SIN COMPETENCIA para tramitar el presente proceso.

SEGUNDO.- PREVIO envio del proceso de referencia, llévese a cabo la anotacion de su salida, en
los libros respectivos y la cancelacion de su radicacion.

TERCERO.- REMITIR el presente expediente con destino a la Oficina de Servicios de la ciudad de

Palmira- Valle, para que por su intermedio proceda a efectuar el reparto del presente asunto entre los
Jueces Laborales del Circuito de dicha ciudad, pagh lo de su competencia.

o

NOTIFIQUESE /4\

La Juez =— / t \ : Juzgado 182 Laboral del Circuito de

Cali

PA PEZMO

Cali, 29 DE ENERO DE 2020

partes el auto anterior.

A1

{ En Estado No.- 013 se notificaa las

Secretario (a}

fia
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JUZGADQ DIECIOCHO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CALLE 8 No. 1-16 EDF ENTRE CEIBAS, PISO 5° OFICINA 502B

Santiago de Cali, 20 de febrero de 2020
Oficio No. 381

Sefiores:

PALACIO DE JUSTICIA DE PALMIRA
OFICINA DE REPARTO

CARRERA 29 CALLE 23 ESQUINA
PALMIRA- VALLE

REF: ORDINARIO LABORAL
DTE: SANTIAGO URBANO
DDO: SUCROL S.A, HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y

GENERALES SAS
RADICACION: 76001-41-05-018-2020-00035-00
GRUPO: 02 ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA

Por medio del presente, le informo que mediante Auto No. 287 del 28 de enero de 2020, la Juez
Dieciocho Laboral det Circuito de Cali, ordent la remision del proceso de la referencia por falta de
competencia, a la Oficina de Reparto de la ciudad de PALMIRA- VALLE, para que sea repartido entre

los Juzgados Laborales del Circuito de dicha ciudad

Consta de un (1) cuaderno con ochenta (80) folios, y dos {02) copias de traslado.

Atentamente,

C ZA NELINA E
SECREJTARIA

flja



REPUBLICA DE COLOMBIA

~\
RAMA FJDICIAL 4
Fecha: 13/mar./2020 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina i
CORPORACION ~ GRUPO ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA ) -
JUZGADOS DE CIRCUITO DE PALMIRA CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 002 12370 13/mar./2020
. JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITO PALMIRA
IDENTIFICACION ~ NOMBRE APELLLIDO SUJETO PROCESAL
6530689 SANTIAGO URBANO 01 *
1128445256 SEBASTIAN ) RUIZ M A : 03  *-

DY PTRTI Ao cam s
CUADERNOS 01

rotalvar \/k,U/& S FOLIOS 80
- e —
7 EMPEEADO

OBSERVACIONES \

UN CUADERNO ORIGINAL Y DOS TRASLADOS, EXPEDIENTE PROCEDENTE DEL JDO 18° LABORAL
DEL CIRCUITO DE CALI X COMPETENCIA ...RAD..2020-00035-00

C27520-1PA1XE2

FL‘CJ"}“: Ii
Hora;




JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA VALLE
AUTO INTERLOCUTORIO No. 436

POR EL CUAL SE ADMITE UNA DEMANDA
Palmira, vaile 27 de julio de 2020

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DTE: SANTIAGO URBANO

DDO: SUCROL $.A HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S
RAD: 76-520-31-05-002-2020- 00110-00

Fl sedor SANTIO URBANO, obrando por intermedio de apoderado judicial, ha
instaurado demanda laboral de primera instancia contra SUCROAL S.A y contra
SUCROL S.A HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, la que una
vez revisada se observa que reGne los requisitos del Art. 25 de ta CP.L
modificado por Art 12 de la ley 712 de 2001, por lo expuesto el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Palmira — Valle

RESUELVE:

1.- RECONOCER PERSONERIA amplia y suficiente para actuar al Dr. SEBASTIAN RUIZ
MOLINA, con TP No. 268.836 del C.S. de la Judicatura como apoderado judicial de la
parte demandante, en |a forma y termino del memorial poder que se considera.

2.- ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Primera instancia propuesta por el sefior
SANTIAGO URBANO contra SUCROAL S.A y contra SUCROL S.A HARD SERVICIOS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

3.- NOTIFIQUESE personalmente al representante legal de la demandada SUCROAL
S.A., sefior MARIO ALEJANDRO CHAVEZ CAMPO, o quien haga sus veces y al
representante iegal de HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS.,
sefior HERNAN VANEGAS BURBANO, o quien haga sus veces, del contenido del auto
admisorio de la demanda, y cérrasele traslado por el termino legal de diez (10) dias
habiles, para que en dicho lapso de tiempo le de contestacidin~a la demanda por

intermedio de apoderado judicial. |

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
El Juez

La secretaria,

Juzgado 2 Laboral del Circuito Palmira Valle

Por ESTADO No. 52 de hoy se notifica las partes
‘del gotp anterior. :
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