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JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA VALLE
E. S. D.

DEMANDADO: SUCROAL S.A.
DOMICILIO: PALMIRA
DIRECCION: R/ CALI PALMIRA KM 18 VEREDA LA HERRADURA

CORREO ELECTRONICO: csalazar@sucroal.com.co

APODERADO: LUIS FERNANDO ROJAS ARANGO

DOMICILIO: CALI
DIRECCION: CALLE 11 No. 4-42 OF. 403
CORREO ELECTRONICO: linadelgado@rojasarangoabogados.com

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DE SANTIAGO URBANO CONTRA SUCROAL S.A.

RADICACION: 2020-00110

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO, mayor de edad, vecina de Santiago de Cali,
Abogada titulada, portadora de la TP # 226.715 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en mi condicion de apoderada judicial de la demandada
SUCROAL S.A., estando dentro del término legal habil para ello, procedo a
contestar la demanda en referencia instaurada ante el Despacho a su digno cargo
por intermedio de apoderado del sefior SANTIAGO URBANO, contestacion que

hago en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

PRIMERO. - No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacién, ni remuneracion de SUCROAL S.A.

Aclaro al Despacho, que no me constan las relaciones laborales, civiles,
comerciales, de cooperativismo o de cualquier indole que el actor haya tenido con
terceros ajenos a mi representada, desconociendo la forma en que hayan iniciado,
desarrollado y terminado las mismas, careciendo de fundamento fatico y juridico la
afirmacion del demandante respecto de la intermediacion, al no existir prestacion

personal, subordinacién y mucho menos remuneracion.
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SEGUNDO. - No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacion, ni remuneracion de SUCROAL S.A.

Aclaro al Despacho, que no me constan las relaciones laborales, civiles,
comerciales, de cooperativismo o de cualquier indole que el actor haya tenido con
terceros ajenos a mi representada, desconociendo la forma en que hayan iniciado,
desarrollado y terminado las mismas, careciendo de fundamento fatico y juridico la
afirmacion del demandante respecto de la intermediacion, al no existir prestacion

personal, subordinacién y mucho menos remuneracion.

TERCERQO. - No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacién, ni remuneracion de SUCROAL S.A.

Aclaro al Despacho, que no me constan las relaciones laborales, civiles,
comerciales, de cooperativismo o de cualquier indole que el actor haya tenido con
terceros ajenos a mi representada, desconociendo la forma en que hayan iniciado,
desarrollado y terminado las mismas, careciendo de fundamento fatico y juridico la
afirmacion del demandante respecto de la intermediacion, al no existir prestacion

personal, subordinacién y mucho menos remuneracion.

CUARTO. - No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacion, ni remuneracion de SUCROAL S.A.

Aclaro al Despacho, que no me constan las relaciones laborales, civiles,
comerciales, de cooperativismo o de cualquier indole que el actor haya tenido con
terceros ajenos a mi representada, desconociendo la forma en que hayan iniciado,
desarrollado y terminado las mismas, careciendo de fundamento fatico y juridico la
afirmacién del demandante respecto de la intermediacion, al no existir prestacion

personal, subordinacién y mucho menos remuneracion.

QUINTO. - No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacion, ni remuneracion de SUCROAL S.A. y mucho menos
ha recibido de sus servicios personales como trabajador en misién, asi como
tampoco ha celebrado contrato de prestacion de servicios u oferta mercantil con
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el que se tenga

por objeto el envio de personal en mision, el cual y conforme a su certificado de
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existencia y representacion legal, HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S., no actu6 como empresa de servicios temporales, al no ser
una sociedad que tenga su objeto social autorizado para tal fin, asi como tampoco
se encuentra autorizado por el Ministerio del Trabajo, siendo erradas las
afirmaciones del actor, careciendo de fundamento factico y juridico de toda indole.

Aclaro al Despacho que no es cierto que el accionante prestara sus servicios en
turnos de no menos de 8 horas, y por determinaciones de SUCROAL S.A., toda vez
que el actor jamas prestd sus servicios personales bajo subordinacién de mi
representada, asi como tampoco programé turnos, jornadas adicionales,
vacaciones, incapacidades o cualquier otra situacion relacionada con su relacion
laboral con HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

SEXTO. - No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacion, ni remuneracion de SUCROAL S.A. y mucho menos
se le han impartido instrucciones, ordenes, horarios de trabajo, en general, jamas
ha sido subordinado por mi representada, aclarando que el actor recibia érdenes
directas por parte de su empleador, a través de coordinadores y supervisores de
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., incluso, esta
compafiia tenia S.I.S.0. que se encargaba de su personal, sin que SUCROAL S.A.,
o cualquier representante tuviera relacion directa con el actor, desvirtuandose asi

cualquier afirmacién respecto de la subordinacion.

SEPTIMO. - No es cierto de la forma en que lo presenta el actor.

Aclaro al Despacho que los equipos de proteccion personal, dotacién y demas
elementos necesarios para su actividad, eran entregados directamente por HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

OCTAVO. — No se evidencia hecho octavo en la demanda.

NOVENO. — No es cierto.

Dentro del organigrama de la compafiia no existe cargo denominado OPERARIO
DE COPRODUCTO, asi como tampoco existe cargo dentro de la compaiiia con
funciones similares a las que desempefiaba el actor para HARD SERVICIOS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

DECIMO: No es cierto.
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Reitero al Despacho que el accionante no ha prestado sus servicios personales bajo
subordinacion, ni remuneracion de SUCROAL S.A., y mucho menos ha recibido sus
servicios personales como trabajador en mision, asi como tampoco ha celebrado
contrato de prestacion de servicios u oferta mercantii con HARD SERVICIOS
PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el que se tenga por objeto el envio
de personal en mision, el cual y conforme a su certificado de existencia y
representacion legal, HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
S.A.S., no actué como empresa de servicios temporales, al no ser una sociedad que
tenga su objeto social autorizado para tal fin, asi como tampoco se encuentra
autorizado por el Ministerio del Trabajo, por lo que confunde el actor con el envio de
personal en mision con las actividades que se desarrollan como contratista
independiente, en el cual no se aplica la contratacion en los términos indicados por
el apoderado del demandante, por ende, careciendo de fundamento factico y

juridico de toda indole las afirmaciones planteadas en este hecho.

Reitero al Despacho que dentro del organigrama de la compafiia no existe el cargo
de OPERARIO DE COPRODUCTO, o alguno otro con funciones similares que sea
desarrollado por personal de SUCROAL S.A., al no ser esta actividad una labora

gue desarrolle el objeto social de la compafiia.

DECIMO PRIMERO: No es cierto.
El objeto social de la compafia permite diferentes actividades para el desarrollo de
su objeto social y claramente las actividades de recuperaciéon de productos no hacen

parte de actividades relacionadas con el objeto social de la compafia.

DECIMO SEGUNDO: No es cierto de la forma en que lo presenta el actor.

Aclaro al Despacho que las instalaciones de SUCROAL S.A., se encuentran a
disposicion del personal propio, de terceros, de contratistas, de proveedores y en
general de todas aquellas personas que deseen hacer uso de las mismas, sin que
del mismo se pueda desprender una subordinacion o cualquier otra situacion que

permita inferir una relacion laboral.

DECIMO TERCERO: - No me consta por ser un hecho ajeno a mi representada.
Las afirmaciones contenidas en este hecho corresponden a un tercero, siendo
imposible pronunciarme al desconocer la forma en que iniciaron, desarrollaron y
terminaron las relaciones laborales, comerciales, civiles o de cualquier otra indole
entre el actor y HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.
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DECIMO CUARTO: No es cierto.

Reitero al Despacho que el actor no ha prestado sus servicios personales bajo
subordinacion y remuneracion de mi representada, por lo que es imposible que el
actor afirme que mi representada tenia interés en sus servicios, desconociendo las
relaciones laborales con terceros ajenos a mi representada como lo es BIENSA
S.A.S., y aclarando que mi representada no solicit6 examen médico ocupacional de

pre ingreso.

DECIMO QUINTO: No es cierto.

Reitero al Despacho que el actor no ha prestado sus servicios personales bajo
subordinacion y remuneracion de mi representada, por lo que es imposible que el
actor afirme que mi representada tenia interés en sus servicios, desconociendo las
relaciones laborales con terceros ajenos a mi representada como lo es BIENSA
S.A.S., y aclarando que mi representada no solicit6 examen médico ocupacional de

pre ingreso.

DECIMO SEXTO: No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacién, ni remuneracion de SUCROAL S.A. y mucho menos
se le han impartido instrucciones, ordenes, horarios de trabajo, en general, jamas
ha sido subordinado por mi representada, aclarando que el actor recibia 6rdenes
directas por parte de su empleador, a través de coordinadores y supervisores de
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS., incluso, esta
compafiia tenia S.1.S.0. que se encargaba de su personal, todos los cuales ejercian
el poder disciplinario sobre el actor y sus trabajadores, realizando llamados de
atencion, procesos disciplinarios y requerimientos, sin que SUCROAL S.A., o
cualquier representante tuviera relacion directa con el actor, desvirtuandose asi

cualquier afirmacion respecto de la subordinacién,

DECIMO SEPTIMO: No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacién, ni remuneraciéon de SUCROAL S.A. y mucho menos
se le han impartido instrucciones, ordenes, horarios de trabajo, en general, jamas
ha sido subordinado por mi representada, aclarando que el actor recibia 6rdenes
directas por parte de su empleador, a través de coordinadores y supervisores de
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, desvirtuandose asi

la calidad de empleador y careciendo de sustento factico y juridico sus afirmaciones.



JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA VALLE

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE SANTIAGO URBANO CONTRA SUCROAL S.A.
2020-00110-00

6

DECIMO OCTAVO: No es cierto.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacion, ni remuneracion de SUCROAL S.A., asi como es
preciso aclarar, que no existe dentro del organigrama de la compafiia cargo similar
al OPERARIO DE COPRODUCTO, o cualquier otro con funciones similares
ejercidos por trabajadores de SUCROAL S.A.

DECIMO NOVENO: No es cierto de la forma en que lo presenta el actor.

El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacién, ni remuneracion de SUCROAL S.A.

Aclaro al Despacho, que no me constan las relaciones laborales, civiles,
comerciales, de cooperativismo o de cualquier indole que el actor haya tenido con
terceros ajenos a mi representada, ni la forma en que iniciaron, desarrollaron y
terminaron las mismas, por lo que mi representada nada le adeuda por ningun
concepto, actuando de la mas absoluta buena fe, con animo exento de fraude, por

lo que no se configura sancién moratoria de ninguna indole.

VIGESIMO: No es cierto de la forma en que lo presenta el actor.
El actor no ha sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios
personales bajo subordinacion, ni remuneracion de SUCROAL S.A., por lo que

nada se le adeuda y por ende no hay lugar a pago alguno de derechos laborales.

A LAS PRETENSIONES

Me opongo a que prosperen las pretensiones de la demanda puesto que las mismas
no tienen fundamento legal alguno ya que mi representada SUCROAL S.A., ha
actuado de la mas absoluta buena fe, teniendo en cuenta que el actor jamas ha
sido trabajador de mi representada, ni ha prestado sus servicios personales bajo
subordinacion y remuneracién de mi representada, por lo que no se le puede
reclamar acreencia laboral alguna, por lo que solicito se condene en costas al

demandante por la temeridad en su accién.

A LA PRIMERA
Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacién y

remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracién de contrato de trabajo.
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A LA SEGUNDA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracién de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, desvirtuando asi la intermediacion alegada por

el apoderado del demandante.

A LA TERCERA

Me opongo a la solidaridad respecto de mi representada SUCROAL S.A., dado que
las actividades realizadas por el actor para HARD SERVICIOS PROFESIONALES
Y GENERALES S.A.S., son ajenas al objeto social de mi representada.

A LA CUARTA

Me opongo dado que el actor no es, in ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo que no hay lugar a nivelacion salarial, que de lugar a
reliquidacion de salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social,
teniendo en cuenta que no existe dentro del organigrama de SUCROAL S.A,, el
cargo de OPERARIO DE COPRODUCTO, o cualquier otro cargo con funciones

similares.

A LA QUINTA:

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion vy
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracién de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, desvirtuando asi la intermediacién alegada por
el apoderado del demandante y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccion por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,
restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacion que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose

asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor.
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A LAS PRINCIPALES CONDENATORIAS

PRIMERA: Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi
representada, asi como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo
subordinacion y remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de
trabajo, actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccion por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,
restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacién que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose
asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor, por

lo que no hay lugar a reintegro.

SEGUNDA: Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi
representada, asi como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo
subordinacion y remuneracioén, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de
trabajo, actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccion por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,
restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacion que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose
asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor, por
lo que no hay lugar a reintegro, pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones

y aportes a seguridad social integral.

A LA TERCERA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccion por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,

restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
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laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacién que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose
asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor, por
lo que no hay lugar a reintegro, y mucho menos pago de indemnizacion del articulo
26 de la ley 361 de 1997.

A LA CUARTA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccion por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,
restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacion que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose
asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor, por
lo que no hay lugar a reintegro, y mucho menos a nivelacién salarial, dado que en
las instalaciones de mi representada no existe cargo similar o igual al que ocupaba
el demandante al servicio de HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y
GENERALES S.A.S.

A LA QUINTA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacién y
remuneracién, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccion por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,
restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacion que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose
asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor, por
lo que no hay lugar a reintegro, y mucho menos a nivelacion salarial, ni prestacional,
dado que en las instalaciones de mi representada no existe cargo similar o igual al
GENERALES S.A.S.que ocupaba el demandante.
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A LA SEXTA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaraciébn de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccion por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,
restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacién que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose
asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor, por
lo que no hay lugar a reintegro, y mucho menos a nivelacion salarial, dado que en
las instalaciones de mi representada no existe cargo similar o igual al que ocupaba

el demandante.

A LA SEPTIMA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracién, por lo cual no hay lugar a declaraciébn de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccién por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,
restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacién que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose
asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor, por
lo que no hay lugar a reintegro, y mucho menos a nivelacion salarial, ni prestacional,
dado que en las instalaciones de mi representada no existe cargo similar o igual al
GENERALES S.A.S.que ocupaba el demandante, por lo que no se le adeuda suma
alguna por cesantias y por ende no hay lugar a sancion por el no pago de las

cesantias.

A LA OCTAVA
Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y

remuneracion, por lo que no hay lugar a declaraciones ultra y extra petita.
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A LA NOVENA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo que no se le adeuda suma alguna por ningun concepto, por lo

gue no hay lugar a costas procesales.

A LAS SUBSIDIARIAS DECLARATIVAS

A LA PRIMERA
Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y

remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracién de contrato de trabajo.

A LA SEGUNDA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta ultima tiene
calidad de contratista independiente, desvirtuando asi la intermediacion alegada por

el apoderado del demandante.

A LA TERCERA

Me opongo a la solidaridad respecto de mi representada SUCROAL S.A., dado que
las actividades realizadas por el actor para HARD SERVICIOS PROFESIONALES
Y GENERALES S.A.S., son ajenas al objeto social de mi representada.

A LA CUARTA

Me opongo dado que el actor no es, in ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo que no hay lugar a nivelacion salarial, que de lugar a
reliquidacion de salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social,
teniendo en cuenta que no existe dentro del organigrama de SUCROAL S.A,, el
cargo de OPERARIO DE COPRODUCTO, o cualquier otro cargo con funciones

similares.
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A LAS SUBSIDIARIAS CONDENATORIAS

A LA PRIMERA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., en el cual, esta Ultima tiene
calidad de contratista independiente, y al no tener este calidad de sujeto de especial
proteccion por estabilidad laboral reforzada, al no contar con recomendaciones,
restricciones, orden de reubicacion, tramite de calificacion y/o pérdida de capacidad
laboral, incapacidad vigente o cualquier otra situacion que asi lo permita inferir,
ademas de no tener mi representada conocimiento de dicha situacion, rompiéndose
asi el nexo causal entre el conocimiento y el presunto estado de salud del actor, por

lo que no hay lugar a pago de indemnizacién por despido sin justa causa.

A LA SEGUNDA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracién, por lo cual no hay lugar a declaraciébn de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, por lo que no hay lugar a
reintegro, y mucho menos a nivelacion salarial, ni prestacional, dado que en las
instalaciones de mi representada no existe cargo similar o igual al GENERALES

S.A.S., gque ocupaba el demandante.

A LA TERCERA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinaciéon y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, por lo que no hay lugar a
reintegro, y mucho menos a nivelacion salarial, ni prestacional, dado que en las
instalaciones de mi representada no existe cargo similar o igual al GENERALES

S.A.S., que ocupaba el demandante.
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A LA CUARTA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracibn de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, por lo que no hay lugar a
reintegro, y mucho menos a nivelacion salarial, ni prestacional, ni pagos a seguridad
social, dado que en las instalaciones de mi representada no existe cargo similar o
igual al GENERALES S.A.S., que ocupaba el demandante.

A LA QUINTA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo cual no hay lugar a declaracion de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, por lo que no hay lugar a
reintegro, y mucho menos a nivelacion salarial, ni prestacional, dado que en las
instalaciones de mi representada no existe cargo similar o igual al GENERALES
S.A.S., que ocupaba el demandante, y por ende, no hay lugar a sancidn por no pago

de cesantias contenida en el articulo 99 numeral 3 de la ley 50 de 1990.

A LA SEXTA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinaciéon y
remuneracién, por lo cual no hay lugar a declaraciébn de contrato de trabajo,
actuando mi representada conforme a la oferta mercantil suscrita con HARD
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S, por lo que no hay lugar a
reintegro, y mucho menos a nivelacion salarial, ni prestacional, dado que en las
instalaciones de mi representada no existe cargo similar o igual al GENERALES
S.A.S., que ocupaba el demandante, por ende no hay lugar a pago de la
indemnizacion del articulo 65 del C.S.T., al haber actuado de la méas absoluta buena
fe, con animo exento de fraude, y bajo el convencimiento de cancelar lo pactado,

reiterando que no se le adeuda suma alguno y por ningun concepto.

A LA SEPTIMA
Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y

remuneracion, por lo que no hay lugar a declaraciones ultra y extra petita.
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A LA OCTAVA

Me opongo puesto que el actor, no es, ni ha sido trabajador de mi representada, asi
como tampoco ha prestado sus servicios personales bajo subordinacion y
remuneracion, por lo que no se le adeuda suma alguna por ningun concepto, por lo

gue no hay lugar a costas procesales.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA.

Las normas de derecho invocadas en la demanda existen, pero no tienen aplicacion
al presente caso.

El actor jamas ha sido trabajador de mi representada y por lo tanto nunca estuvo
subordinado, ni obtuvo remuneracién alguna, situacion que explica la imposibilidad

de pronunciarme sobre los hechos de la demanda.

Observo al Despacho que, de las pruebas documentales aportadas por la
demandante, no se observa documento alguno que indique una relacion laboral
entre SUCROAL S.A., y el actor, desconociendo las relaciones laborales, civiles,
comerciales o de cualquier indole que este haya tenido con terceros ajenos a mi

representada.

El articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 1 de la
ley 50 de 1990, preceptla lo siguiente

“

. - Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres

elementos esenciales:

a-. La actividad personal del trabajador, es decir realizada por si mismo.

b.- La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato.

c.- Un salario como retribucion del servicio.

Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo se entiende que existe

contrato de trabajo

Tenemos entonces, que de acuerdo al material probatorio aportado por la
demandante, es claro, que no reune los elementos de que trata el articulo anterior,

pues, respecto a la subordinacion, estid claro que no se evidencia érdenes,
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instrucciones, llamados de atencion de mi representada, como tampoco existen
pagos de salarios, por el contrario, en la prueba documental aportada, se observa
otra empresa como empleadora, y finalmente, no existe prestacion personal del
servicio, al no estar el trabajador contratado por mi representada bajo ninguna
modalidad, no es posible establecerle responsabilidad a mi empleadora cuando no

existe prueba alguna que asi lo permitiera indicar.

Tenemos entonces, que de acuerdo al material probatorio aportado por el
demandante, que se rednen los requisitos para establecer que existié una relacién
laboral con HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., y que
no se no reunen los elementos de que trata el articulo anterior respecto de
SUCROAL S.A,, pues, respecto a la subordinacion, esta claro que no se evidencia
ordenes, instrucciones, llamados de atencion, entrega de reglamentos, entrega de
manual de funciones, capacitaciones por parte de SUCROAL S.A., como tampoco
existen pagos de salarios, por el contrario, en la prueba documental aportada, se
observa que HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., ejercio
siempre como empleadora, y finalmente, no existid prestacion personal del servicio
para SUCROAL S.A., al no estar la trabajadora contratada por mi representada bajo
ninguna modalidad, como consecuencia de lo anterior, no es posible establecerle
responsabilidad a mi empleadora cuando no existe prueba alguna que asi lo

permitiera indicar.

Del mismo modo, el Decreto 4369 de 2006 de diciembre, por el cual se reglamenta
el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales Articulo 7°.
Tramite de autorizacion. La solicitud de autorizacion de funcionamiento de la
Empresa de Servicios Temporales debera ser presentada por su representante
legal, ante el funcionario competente de la Direccion Territorial del Ministerio de la
Proteccion Social del domicilio principal, acompafiada de los siguientes

documentos:

1.Escritura publica de constitucién y certificado de existencia y representacion legal
expedido por la CAmara de Comercio, en los que conste que su Unico objeto social,
es contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar

temporalmente en el desarrollo de las actividades de la empresa usuaria.

2. Balances suscritos por el Contador Publico y/o el Revisor Fiscal, segun sea el
caso, y copia de los extractos bancarios correspondientes, a través de los cuales se
acredite el capital social pagado, que debe ser igual o superior a trescientas veces

el salario minimo legal mensual vigente al momento de la constitucion.
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3. El reglamento de trabajo de que trata el articulo 85 de la Ley 50 de 1990.

4. Formatos de los contratos de trabajo que celebraran con los trabajadores en

mision y de los contratos que se suscribirdn con los usuarios del servicio.

5. Pdliza de garantia, conforme se establece en el articulo 17 del presente decreto.

El Ministerio de la Proteccion Social a través de la Direccion Territorial Respectiva,
dispone de treinta (30) dias calendario contados a partir del recibo de la solicitud,
para expedir el acto administrativo mediante el cual autoriza o no su funcionamiento,

decision contra la que proceden los recursos de reposicion y apelacion.

El acto administrativo mediante el cual se autoriza el funcionamiento de la Empresa
de Servicios Temporales debera ser motivado y en €l se indicara el cumplimiento de

los requisitos y condiciones establecidos en la ley y en el presente decreto.

En firme el acto administrativo, se procedera a informar de la novedad a la Direccion
General de Promocién del Trabajo y a la Unidad Especial de Inspeccion, Vigilancia
y Control de Trabajo del Ministerio de la Proteccion Social, en los formatos

establecidos para el efecto.

El Ministerio de la Proteccion Social se abstendra de autorizar el funcionamiento de
la Empresa de Servicios Temporales, cuando no se cumpla con alguno de los
requisitos sefialados en el presente articulo; cuando alguno(s) de los socios, el
representante legal o el administrador, haya pertenecido, en cualquiera de estas
calidades a Empresas de Servicios Temporales sancionadas con suspensién o

cancelacion de la autorizaciéon de funcionamiento, en los ultimos cinco (5) afios.

Las Direcciones Territoriales del Ministerio de | a Proteccién Social mantendran
actualizada la informacion para consulta publica, acerca de las Empresas de
Servicios Temporales autorizadas, sancionadas, canceladas, asi como los nombres

de sus socios, representantes legales y administradores.

Articulo 8°. Contratos entre la Empresa de Servicios Temporales y la empresa
usuaria. Los contratos que celebren la Empresa de Servicios Temporales y la
usuaria deben suscribirse siempre por escrito y en ellos se hara constar que la
Empresa de Servicios Temporales se sujetara a lo establecido en el Cddigo
Sustantivo de Trabajo para efecto del pago de salarios, prestaciones sociales y
demés derechos de los trabajadores. Igualmente, debera indicar el nombre de la
compafiia aseguradora, numero de la pdliza, vigencia y monto de la misma, con la

cual se garantizan las obligaciones laborales de los trabajadores en mision.
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La relacion entre la empresa usuaria y la Empresa de Servicios Temporales puede
ser regulada por uno o varios contratos, de acuerdo con el servicio especifico a

contratar.

Cuando se celebre un solo contrato, este regulara el marco de la relacion, la cual se

desarrollara a través de las 6rdenes correspondientes a cada servicio especifico.

Articulo 9°. Sucursales. El funcionamiento de sucursales de las Empresas de
Servicios Temporales sera autorizado por el funcionario competente de la Direccién
Territorial del Ministerio de la Proteccion Social donde tenga su domicilio principal,
presentando para el efecto, copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio del lugar donde esté situada la sucursal. La
solicitud de autorizacién debera ser presentada dentro del mes siguiente a la fecha

en que se realiz6 el Registro Mercantil de la respectiva sucursal.

Copia del acto administrativo mediante el cual se autoriza el funcionamiento de la
sucursal, sera remitida por el funcionario competente a la Direccién Territorial del
domicilio de la(s) sucursal(es), para efecto de la vigilancia y control correspondiente;
igualmente debera informar la novedad a la Direccion General de Promocion del
Trabajo y a la Unidad Especial de Inspeccion, Vigilancia y Control de Trabajo del

Ministerio de la Proteccién Social, en los formatos establecidos para el efecto.

Articulo 10. Prohibiciones. No podran ejercer la actividad propia de las Empresas de
Servicios Temporales, aquellas que tengan objeto social diverso al previsto en el
articulo 71 de la Ley 50 de 1990; las que no estén debidamente autorizadas por el
Ministerio de la Proteccion Social para el desempefio de esa labor, tales como las
dedicadas al suministro de alimentacion, realizacion de labores de aseo, servicio de
vigilancia y mantenimiento; tampoco la podran realizar las Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asociado, las Empresas Asociativas de Trabajo y los

Fondos Mutuales o similares.

De lo anteriormente expuesto es claro que las pretensiones de la demanda no estan
llamadas a prosperar, pues es claro que la HARD SERVICIOS PROFESIONALES
Y GENERALES S.A.S.., no funge como empresa de servicios temporales, tal y
como se evidencian de las camaras de comercio que obran en el expediente, asi
como tampoco hay lugar a solidaridad de ningun tipo, puesto que no se cumplen
con los criterios establecido la normatividad laboral y la Corte Suprema de Justicia,

las cuales me permito indicar asi:

El articulo 34 del Cdodigo Sustantivo Del Trabajo regula las relaciones laborales entre

la empresa y los contratistas de la empresa que a su vez contratan trabajadores

para desarrollar las actividades contratadas, el cual indica:


http://www.gerencie.com/codigo-sustantivo-del-trabajo.html
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ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y nho
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la
ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el
beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de labores extrafas
a las actividades normales de su empresa 0 negocio, serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta
para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que
repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de
los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas

no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

El articulo anterior, solo establece la solidaridad de la empresa en casos y
circunstancias especificas, circunstancias que a la fecha no se cumplen con mi

representada.

La sala laboral de la corte suprema de justicia en sentencia 35864 del primero de
marzo de 2011, con ponencia del magistrado Gustavo José Gnecco Mendoza
realizé las siguientes consideraciones que brindad claridad y precision sobre este

tema:

“Para la Corte, en sintesis, lo que se busca con la solidaridad laboral del articulo 34
del Codigo Sustantivo del Trabajo es que la contratacibn con un contratista
independiente para que realice una obra o preste servicios, no se convierta en un
mecanismo utilizado por las empresas para evadir el cumplimiento de obligaciones
laborales. Por manera que si una actividad directamente vinculada con el objeto
economico principal de la empresa se contrata para que la preste un tercero, pero
utilizando trabajadores, existird una responsabilidad solidaria respecto de las
obligaciones laborales de esos trabajadores.

Quiere ello decir que si el empresario ha podido adelantar la actividad directamente
y utilizando sus propios trabajadores, pero decide hacerlo contratando un tercero
para que éste adelante la actividad, empleando trabajadores dependientes por él
contratados, el beneficiario o duefio de la obra debe hacerse responsable de los
salarios, prestaciones e indemnizaciones a que tienen derecho estos trabajadores,

por la via de la solidaridad laboral, pues, en ultimas, resulta beneficiandose del
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trabajo desarrollado por personas que prestaron sus servicios en una labor que no
es extrafia a lo que constituye lo primordial de sus actividades empresariales.

Es cierto que la jurisprudencia de la Sala, al interpretar el articulo 34 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, ha fundado la solidaridad laboral en la relacion que exista
entre las actividades del contratista independiente y las del beneficiario y duefio de
la obra, en cuanto ese articulo preceptiua que: “Pero el beneficiario o duerio de la
obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su

empresa o0 negocio, sera solidariamente responsable...”.

Por manera que, como lo dijo en la sentencia en la que se apoyo el Tribunal y ha
considerado la Sala que,

“...para los fines del articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no basta que el
ejecutor sea un contratista independiente, sino que entre el contrato de obra y el de
trabajo medie una relacion de causalidad, la cual consiste en que la obra o labor
pertenezca a las actividades normales o corrientes de quien encargd su ejecucion,
pues si es ajena a ella, los trabajadores del contratista independiente no tienen
contra el beneficiario del trabajo, la accion solidaria que consagra el nombrado texto

legal” (Sentencia del 8 de mayo de 1961).

Pero la Corte también ha entendido que la labor especificamente desarrollada por
el trabajador es un elemento que puede tenerse en cuenta al momento de
establecer la solidaridad laboral del articulo 34 del estatuto sustantivo laboral, en la
medida en que es dable considerar que si esa actividad no es ajena a la del
beneficiario o duefio de la obra y se ha adelantado por razén de un contrato de
trabajo celebrado con un contratista independiente, militan razones juridicas para
gue ese beneficiario o duefio de la obra se haga responsable de las obligaciones
laborales que surgen respecto de ese trabajador, en cuanto se ha beneficiado de
un trabajo subordinado que, en realidad, no es ajeno a su actividad econémica
principal.
Asi lo explicé en la sentencia del 2 de junio de 2009, radicacién 33082:
“En primer término, y antes de estudiar los medios de conviccion que se citan en el
cargo, resulta de interés para la Corte precisar que el anterior razonamiento de la
impugnacion en realidad involucra una cuestion de orden juridico y no factico, esto
es, si para establecer la solidaridad del articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo
se deben comparar exclusivamente los objetos sociales del contratista
independiente y del beneficiario o duefio de la obra o si es viable analizar también

la actividad especifica adelantada por el trabajador.

“Con todo, encuentra la Corte, como lo ha explicado en anteriores oportunidades,
gue de cara al establecimiento de la mencionada solidaridad laboral, en los términos

del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, lo que debe observarse no es
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exclusivamente el objeto social del contratista sino, en concreto, que la obra que
haya ejecutado o el servicio prestado al beneficiario o duefio de la obra no
constituyan labores extrafias a las actividades normales de la empresa o negocio de
éste. Y desde luego, en ese andlisis cumple un papel primordial la labor
individualmente desarrollada por el trabajador, de tal suerte que es obvio concluir
gue si, bajo la subordinacién del contratista independiente, adelanté un trabajo que
no es extraio a las actividades normales del beneficiario de la obra, se dara

solidaridad establecida en el articulo citado”.

Por lo anterior, de acuerdo a la normatividad vigente, a la jurisprudencia y a los
presupuestos facticos, mi representada no tiene solidaridad alguna con los

demandantes, teniendo en cuenta los siguientes presupuestos:

EXCEPCIONES

Propongo las siguientes

DE FONDO:

1°. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION. - Mi representada es absolutamente
ajena a cualquier obligacion de cualquier indole que hubiere podido contraer la
actora con terceros ajenos a mi representada, teniendo en cuenta que la
demandante jamas ha prestado sus servicios personales, bajo remuneracion, ni
subordinacion de mi representada por lo que no existe ninguna obligacién por parte

de m representa a cancelar acreencias laborales, al no existir una relacion laboral.

2°. PETICION DE LO NO DEBIDO. - Mi representada nada tiene que ver con
obligaciones que hubieren podido adquirirse terceros ajenos a mi representada, y
por ello nada adeuda al demandante, en razén a que nunca ha sido trabajadora, ni
ha prestado sus servicios personales, bajo remuneracion, ni subordinacién de mi

representada y no cumplirse los presupuestos para declarar un contrato de trabajo.

3°. LA INNOMINADA. - Es decir, las demas que el Juzgado encuentre probadas y

que, por no requerir formulacién expresa, declare de oficio.

4°. PAGO, PRESCRIPCION Y COMPENSACION. - Mi representada como antes
dije, nada adeuda al actor, como antes indiqué.

Aclaro que no por el hecho de proponerlas no estoy reconociendo hecho alguno de
la demanda ni derecho alguno en el actor. EL PAGO lo hago consistir en que la
empresa a la que trabajo6 el actor le canceld las acreencias laborales a las que tenia
derecho, las cuales deben ser declaradas a favor de mi representada.

LA PRESCRIPCION debe afectar todas y cada una de las reclamaciones
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formuladas, contando los tres afios de que habla la Ley desde el momento de la
presentacion de la demanda, hacia atras. Y la COMPENSACION de que, en caso
de una condena, se tomen en cuenta los valores cancelados por mi representada a

la demandante.

5°. ILEGITIMIDAD DE PERSONERIA SUSTANTIVA EN LA PARTE
DEMANDADA.

Mi representada nada tiene que ver con obligaciones supuestas de terceros ajenos
a mi representada, de las cuales es absolutamente ajena y con la cual no existe
solidaridad de ninguna indole, como tampoco la actora ha prestado sus servicios
personales, remunerados, ni bajo subordinacion de mi representada y no cumplirse

los presupuestos para la declaracion de una relacién laboral.

6°. BUENA FE: La que hago consistir en el hecho evidente de que mi representada
ha actuado siempre con la mas absoluta buena fe y nada tiene que ver con las

obligaciones que terceros ajenos a mi representada, hayan contraido con terceros.

RELACION DE MEDIOS DE PRUEBA
Como pruebas de las excepciones desde ahora me permito solicitar se decreten,
practiquen y tengan en cuenta en favor de la parte que represento, al fallar el
presente negocio, las siguientes:

1. INTERROGATORIO A INSTANCIA DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS: Que se cite y emplace a la actora en la direccién que afirma en
la demanda para que personalmente y bajo la gravedad del juramento absuelva
el Interrogatorio a instancia de parte que verbalmente o por escrito le formularé

oportunamente en la fecha y hora que sefale el Despacho.

2. DOCUMENTALES.

2.1. Poder para la actuacién

2.2.Certificado de Existencia y Representacion Sucroal S.A.

2.3.Certificado de Existencia y Representacion Legal de Hard Servicios
Profesionales y Generales S.A.S.

2.4.Copia cedula de ciudadania Representante y Legal Hard Servicios
Profesionales y Generales S.A.S.

2.5.RUT Hard Servicios Profesionales y Generales S.A.S.

2.6. Oferta Mercantil O.M. 2017707
2.6.1. Aceptacion Oferta Mercantil 2017007



JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA VALLE

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE SANTIAGO URBANO CONTRA SUCROAL S.A.
2020-00110-00

22

2.7.Ampliacion vigencia del contrato nacido de la aceptacion de la oferta
mercantil nimero 2017007 y modificacion del valor del mismo contrato del
27 de junio de 2017
2.7.1. Poliza seguro de cumplimiento de grandes beneficiarios — Pdliza
1902406-1 del 6 de octubre de 2017
2.7.2. Seguro de Responsabilidad civil derivado del cumplimiento — Pdliza
0479264-4 del 6 de octubre de 2017
2.8. Ampliacion vigencia del contrato nacido de la aceptacion de la Oferta
Mercantil nUmero 2017007 y modificacion del mismo contrato del 30 de
septiembre de 2017.
2.8.1. Seguro de cumplimiento de grandes beneficiarios — Pdliza 1902406-1
del 6 de octubre de 2017.
2.8.2. Seguro de responsabilidad civil derivado del incumplimiento — Pdliza
0479264-4 del 6 de octubre de 2017
2.9. Oferta Mercantil 2016011
2.9.1. Aceptacion oferta mercantil 2016011
2.10. Ampliacion vigencia del contrato nacido de la aceptacion de la oferta
mercantil nimero 2016011 y modificacion del mismo contrato del 17 de
marzo de 2016
2.10.1. Seguro de cumplimiento de grandes beneficiarios — poliza
1596851-2 del 15 de abril de 2016
2.10.2. Seguro de responsabilidad civil derivado de cumplimiento —
poliza 0402352-3 del 15 de abril de 2016
2.11. Modificacion valor del contrato nacido de la aceptacion de la oferta
mercantil nimero 2016011 del 17 de marzo de 2016
2.11.1. Modificacion valor del contrato nacido de la aceptacion de la
oferta mercantil nimero 2016011 del 21 de junio de 2016
2.11.2. Ampliacion vigencia del contrato nacido de la aceptacion de la
oferta mercantil numero 2016011 y modificacién del valor del mismo
contrato del 21 de junio de 2016
2.11.3. Ampliacion de la vigencia del contrato nacido de la aceptaciéon
de la oferta mercantil nimero 2016011 y modificacién del valor del

mismo contrato del 30 de septiembre de 2016

2.11.4. Seguro de responsabilidad civil derivado del cumplimiento —
Pdliza 0402352-3 del 27 de junio de 2016
2.11.5. Seguro de cumplimiento de grandes beneficiarios — Pdliza

1596851 del 27 de junio de 2016

2.11.6. Seguro de responsabilidad civil derivada de cumplimiento —
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Péliza 0429555-6 del 3 de octubre de 2016

2.12. Comunicacion del 10 de abril de 2018 — Terminacion de contrato —
contratista HARD S.A.S.
2.13. Comunicaciéon del 2 de febrero de 2018 de Hard Servicios

Profesionales y Generales S.A.S.,

2.14. Comunicacion del 30 de mayo de 2018 — notificacion terminacion de
contratos de trabajo

2.15. Comunicacion del 22 de marzo de 2018 por Hard Servicios
Profesionales y Generales S.A.S.

2.16. Comunicacion del 14 de febrero de 2018 de SUCROAL S.A.

2.17. Comunicacion del 13 de febrero de 2018 — Revision oferta mercantil

de Hard Servicios Profesionales S.A.S.

3. TESTIMONIALES: Que se cite a los sefiores:
o OSCAR EDUARDO MENDOZA VALDERRAMA,; C.C 1.130.644.016.
o CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ SANTA MARIA; C.C 94.332.126
o LUIS CARLOS VALLEJO PERDOMO; C.C 16.750.911.
Todos mayores de edad, quienes declararan sobre los hechos de la demanda
y Su contestacion y podran ser citados en la calle 11 NO 4-42 oficina 403 de
Cali.

PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR EL
APODERADO DEL DEMANDANTE COMO DOCUMENTOS EN PODER DEL
DEMANDADO, me permito informar que no es posible aportar los mismos dado que
el actor jamas ha prestado sus servicios personales bajo subordinaciéon y
remuneracion, desconociendo las relaciones laborales, comerciales, civiles, y de
cualquier otra indole que este haya tenido con terceros ajenos a mi representada, y
por ende, no tenemos ningun documento como lo es el certificado de laborales,
dado que jamas ha desempefiado cargo alguno al servicio de mi representada,
certificado de modalidad de vinculacion, el actor jamas ha estado vinculado a mi
representada, certificado de las personas naturales o juridicas que han fundido
como supuestos empleadores, no se tiene conocimiento de las relaciones laborales
del actor con terceros, copia de examenes médicos de ingreso, periddicos y de
egreso practicados a mi mandante, los cuales no se tienen, dado que el actor,
reitero, jamas ha sido trabajador de mi representada, siendo imposible tener dicha
documentacion; en relacién con la relacion de cargos existente de la compaiiia, no
es posible entregarlo al ser documentos privados y del cual, no tuvo ningan tipo de

injerencia el demandante.
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NOTIFICACIONES

-Recibiré las respectivas notificaciones en la Secretaria de su Despacho a su digno
cargo y en mi oficina de Abogado situadas en Santiago de Cali, en la Calle 11 No.
4-42 Oficina 403 Teléfono: 8961271; Celular: 316 870 64 80, correo electronico:

linadelgado@rojasarangoabogados.com

-Las de mi representada en la ciudad de Palmira, en la R/ Cali Palmira Km 18

Vereda La Herradura, correo electréonico: csalazar@sucroal.com.co

Respetuosamente,

oIy

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO.
C.C. N0 1.130.616.032 de Cali (Valle)
T.P. No. 226.715 del C. S. de la J.


mailto:linadelgado@rojasarangoabogados.com
mailto:csalazar@sucroal.com.co

Sefor
JUEZ SEGUNDO (2)) LABORAL DEL CIRCUITC DE ORALIDAD DE PALMIRA - VALLE
E. S. D.

Ref.: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE SANTIAGO URBANO
CONTRA SUCROAL S.A. Y OTRO

RAD. No. 2020-00110-00

MARIA INES OYUELA GIL, mayor de edad, vecina de Cali, identificada como aparece al pie de
mi firma, obrando en mi condicién de Representante Legal de SUCROAL S.A., mediante el
presente escrito manifiesto a usted que confiero Poder especial, amplio y suficiente al doctor LUIS
FERNANDO ROJAS ARANGO, Abogado titulado con T.P. No. 29.287 del Consejo Superior de
la Judicatura como apoderado principal y a la Doctora LINA PATRICIA DELGADO ARANGO.
Abogada titulada con T.P. No. 226.715 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderada sustituta, ambos mayores de edad, vecinos de Cali, para que represente a la entidad
en la Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia instaurada por el sefior SANTIAGO
URBANO.

El Dr. Rojas Arango y/o la Dra. Delgado Arango quedan especialmente facultados para contestar
la demanda, solicitar pruebas, intervenir en la practica de las mismas, conciliar, transigir, desistir,
recibir, notificarse de la misma, absolver interrogatorio de parte, para realizar llamamiento en
garantia, denunciar el pleito, presentar recurso de casacion, conciliar en audiencia del articulo 77
del C.P.T.y 8.S., con facultad para confesar, y absolver interrogatorio de parte en audiencia del
articulo 80 del C.P.T. y 8.8., y en fin para actuar en todo lo relacionado con el presente poder,
sustituir y reasumir cuantas veces fo considere conveniente.

Sirvase reconocer personeria dentro de los términos y para los efectos del presente poder.

Renuncio notificacion y ejecutoria de providencia favorable.
Para efectos de notificaciones judiciales electrénicas autorizo y solicito tener las siguientes:

Demandada
Sucroal S.A.: pieisda@sucroal.com.co

Apoderados
Principal- Luis Fernando Rojas Arango: lfrojas@rojasarangoabogados.com
Sustituta-Lina Patricia Delgado Arango: linadelgado@rojasarangoabogados.com

Respetuosamente,

Fon

F [ " Ve / v e C—'
L LA
MARIA INES OYUELA GIL
C.C. No. 29702322

ACERTO:
W
LUIS FERNANDO ROJAS ARANGO LINA PATRICIA DELﬁADO ARANGO

T.P.No.29.287 Del C. S.De La J. T.P.No.226.715 Del C. S. De La J.
C.C. No. 16.598.766 De Cali C.C. No. 1.130.616.032 De Caii
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SUCROAL S.A.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANONIMA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIT : 891300959-8

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA
DOMICILIO : PALMIRA

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 91

FECHA DE MATRICULA : ENERO 27 DE 1972

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL 08 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 292,665,710,023.00

GRUPO NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : R/ CALI PALMIRA KM 18 VEREDA LA HERRADURA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76520 — PALMIRA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 4310500

TELEFONO COMERCIAL 2 : 4310615

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : csalazar@sucroal.com.co

SITIO WEB : www.sucroal.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : R/ CALI PALMIRA KM 18 VEREDA LA HERRADURA
MUNICIPIO : 76520 - PALMIRA
TELEFONO 1 : 4310500
TELEFONO 2 : 4310615
CORREO ELECTRONICO : csalazar@sucroal.com.co

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacidn : csalazar@sucroal.com.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2029 - FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P.

CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA
LEY 1727 DE 2014.
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CERTIFICA - CONSTITUCION
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1686 DEL 27 DE MAYO DE 1971 DE LA NOTARIA CUARTA DE CALI, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5591 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 01 DE JUNIO
DE 1971, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA SUCROMILES S.A..
CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) SUCROMILES S.A.
Actual.) SUCROAL S.A.

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2132 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2012 SUSCRITO POR NOTARIA SEGUNDA DE
PALMIRA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1273 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 31 DE OCTUBRE DE 2012, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE SUCROMILES S.A. POR

SUCROAL S.A.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-1274 19720510 NOTARIA CUARTA CALI RM09-158 19720518
EP-1591 19761001 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-2159 19761008
EP-1083 19790822 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-3906 19790831
EP-706 19800530 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-4384 19800610
EP-706 19800530 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-4384 19800610
EP-1046 19870514 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-8115 19870604
EP-1401 19900626 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-10271 19900713
EP-621 19910221 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-10721 19910226
EP-2390 19941230 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-15 19950113
EP-1165 20010817 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-520 20010827
EP-946 20070508 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-509 20070514
EP-805 20080508 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-575 20080624
EP-841 20090514 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-1715 20090605
EP-2132 20121019 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-1273 20121031
EP-2132 20121019 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-1273 20121031
EP-2132 20121019 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-1273 20121031
EP-1425 20140605 NOTARIA SEGUNDA PALMIRA RM09-920 20140627

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 27 DE MAYO DE 2070
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

EL OBJETO DE LA COMPANfA ES LA FABRICACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION, COMPRA Y VENTA DE TODOS
AQUELLOS PRODUCTOS QUIMICOS OBTENIDOS DE LA TRANSFORMACION A BASE DE PROCESOS QUIMICOS O
BIOLOGICOS, A PARTIR DEL AZUCAR, DE LAS MIELES DE CANA DE AZUCAR O DEL BAGAZO DE LAS MISMAS Y DE
MATERIA PRIMAS PETROQUIMICAS, O DE BIOMASA, Y FABRICAR, PREPARAR, ENVASAR, COMPRAR, VENDER,
DISTRIBUIR, IMPORTAR, EXPORTAR Y EN GENERAL COMERCIALIZAR TODA CLASE DE MEDICAMENTOS DE VENTA
LIBRE, SUPLEMENTOS DIETARIOS, COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS, ALCOHOL POTABLE, IMPOTABLE Y
ANTISEPTICO, MATERIAS PRIMAS PARA CONSTRUCCION. PODRA TAMBIEN LA SOCIEDAD SERVIR DE AGENTE
VENDEDOR, COMPRADOR, FINANCIERO O COMERCIAL DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, NACIONAL O
EXTRANJERA EN RELACION CON ESTOS MISMOS PRODUCTOS U OTROS. EN EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL
LA SOCIEDAD SE ENTIENDE FACULTADA PARA: A) IMPORTAR, EXPORTAR, PRODUCIR, TRANSFORMAR, COMPRAR,
VENDER, ADQUIRIR, ENAJENAR TODA CLASE DE ARTICULOS, MERCADERIAS, MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS
TERMINADOS, ENVASES, RECIPIENTES DE TODO ORDEN RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON SU OBJETO O
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EXPLOTACION COMERCIAL E INDUSTRIAL DEL MISMO. B) ADQUIRIR Y ENAJENAR A CUALQUIER TITULO
MAQUINARIAS Y ARTICULOS INDUSTRIALES, CONCESIONES, PATENTES, PRIVILEGIOS, MARCAS DE FABRICA, DE
COMERCIO, DE INDUSTRIA. C) ADQUIRIR Y POSEER A CUALQUIER TITULO TENER ENAJENAR EN CUALQUIER
FORMA PROPIEDADES RAICES, CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES INDUSTRIALES, BIENES MUEBLES NECESARIOS
O CONVENIENTES AL DESARROLLO DE SU INDUSTRIA Y COMERCIO. D) SUSCRIBIR ACCIONES DE CAPITAL,
INCORPORARSE O FUSIONARSE CON OTRA U OTRAS SOCIEDADES. E) ACTUAR COMO AGENTE O REPRESENTANTE DE
TERCEROS, SEAN NACIONALES O EXTRANJEROS, PRODUCTORES DE MATERIAS PRIMAS, DE MAQUINARIAS O
EQUIPOS INDUSTRIALES, DE PRODUCTOS QUIMICOS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL. F) TOMAR Y DAR
DINERO EN MUTUO, CON O SIN GARANTIA ESPECIFICA, REALES O PERSONALES, OTORGAR, GIRAR, ENDOSAR,
ADQUIRIR, ACEPTAR, COBRAR, PROTESTAR, CANCELAR, AVALAR Y PAGAR CUALQUIER INSTRUMENTO NEGOCIABLE
Y CELEBRAR CONTRATOS CON ENTIDADES BANCARIAS Y CUALESQUIERA OTRAS OPERACIONES DE CREDITO O
FINANCIERAS DESTINADAS A INCREMENTAR LA MARCHA DE LA SOCIEDAD O ASEGURAR EL LLENO DE SU OBJETO.
G) INVERTIR EN ACCIONES DE OTRAS COMPANTAS O EN EFECTOS DE COMERCIO O PAPELES DE CREDITO LOS
RECURSOS VACANTES QUE PUEDA TENER LA COMPANfA Y LLEVAR A LA LIQUIDEZ TALES INVERSIONES CUANDO LO
JUZGUE CONVENIENTE. H) REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y OPERACIONES Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS
LICITOS QUE FUEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA LLENAR EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD. I)
VENDER EXCEDENTES DE ENERGIA ELECTRICA.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 100.000.000,00 1.000.000,00 100,00
CAPITAL SUSCRITO 66.000.000,00 660.000,00 100,00

CAPITAL PAGADO 66.000.000,00 660.000,00 100,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

QUE EL 16 DE ENERO DE 2015, BAJO EL NRO. 54 DEL LIBRO IX, SE INSCRIBIO EL DOCUMENTO PRIVADO DEL
13 DE ENERO DE 2015, DONDE CONSTA LA CONFIGURACION DE SITUACION DE CONTROL AST:

CONTROLANTE: CARBE S.A.S.

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

NACIONALIDAD: COLOMBIANO

CONTROLADA: SUCROAL S.A.

DOMICILIO: PALMIRA (VALLE)

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

PRESUPUESTO LEGAL: NUMERAL 2 Y 3 DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 222 DE 1995.

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

LA SOCIEDAD SERA DIRIGIDA Y ADMINISTRADA POR: LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA Y EL
GERENTE.

A LA JUNTA DIRECTIVA CORRESPONDE, DIRIGIR AMPLIAMENTE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y TRAZAR
LAS POLITICAS DE MERCADEO, PRODUCCION Y OTROS.

LA JUNTA DIRECTIVA SE COMPONE DE TRES (3) MIEMBROS PRINCIPALES, CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES,
ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

EL GOBIERNO, LA ADMINISTRACION DIRECTA Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA, EN JUICIO Y
FUERA DE JUICIO, ESTARA A CARGO DEL GERENTE DE LA COMPANIA; EN LAS FALTAS TEMPORALES,
ACCIDENTALES Y ABSOLUTAS SERA REEMPLAZADO POR EL PRIMERO Y EL SEGUNDO SUPLENTE, EN SU ORDEN.

EXCLUSIVANTE DENTRO DE LOS LIMITES DEL OBJETO SOCIAL Y PARA EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DEL
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MISMO OBJETO SOCIAL, EL GERENTE TENDRA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES: REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA Y ADMINISTRARLA Y AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS EN QUE ELLA DEBA INTERVENIR; EJECUTAR Y HACER EJECUTAR EL OBJETO SOCIAL Y LAS DEMAS
OPERACIONES EN QUE LA COMPANIA PUEDA OCUPARSE: NOMBRAR, REMOVER, SENALAR FUNCIONES Y FIJAR
REMUNERACIONES A TODOS LOS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CUYA DESIGNACION NO
CORRESPONDA ESTATUTARIAMENTE A OTRO ORGANO DE LA EMPRESA; CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES Y CONFERIR EN CADA CASO TODAS LAS FACULTADES Y PODERES NECESARIOS PARA LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA COMPANIA. CELEBRAR O EFECTUAR CUALQUIER ACTO O CONTRATO CUYA
CUANTIA NO EXCEDA DE 500 SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES O QUE SIENDO DE CUANTIA INDETERMINADA
PUEDA ALCANZAR DICHO LIMITE. NO OBSTANTE PARA ADQUISICION DE MATERIAS PRIMAS, COMBUSTIBLES,
ENERGIA ELECTRICA Y DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS CON QUE NEGOCIE LA EMPRESA NO RIGE TAL
RESTRICCION Y, EN CONSECUENCIA, EL GERENTE PODRA EFECTUARLOS LIBREMENTE. OBTENER LA AUTORIZACION
PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA O DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, SEGUN EL CASO Y CONFORME A
LOS ESTATUTOS, PARA LOS ACTOS Y CONTRATOS NO CONTEMPLADOS EN LAS AUTORIZACIONES ANUNCIADAS
ANTERIORMENTE. CELEBRAR EL CONTRATO COMERCIAL DE CAMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y FIRMAR
LETRAS, CHEQUES, PAGARES, GIROS, LIBRANZAS Y CUALESQUIERA OTROS DOCUMENTOS NEGOCIABLES O
CIVILES, ASI COMO NEGOCIAR ESOS INSTRUMENTOS, TENERLOS, COBRALOS, PAGARLOS, DESCONTARLOS,
ENDOSARLOS, CONSIGNARLOS EN CUENTAS CORRIENTES Y GIRAR SOBRE ELLAS; EXPEDIR LOS TITULOS DE
ACCIONES CONFORME A LOS ESTATUTOS. CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y CONVOCAR ESTOS ORGANISMOS CUANDO FUERE EL CASO; ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL Y EJECUTAR ADEMAS TODA OTRA FUNCION QUE SE LE ASIGNE POR LA LEY O POR LOS ESTATUTOS.
RECIBIR O EXIGIR TODO LO QUE SE DEBA A LA COMPANIA Y DAR LOS FINIQUITOS O RECIBOS
CORRESPONDIENTES.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 63 DEL 17 DE JUNIO DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17497 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 01 DE JULIO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON MIRA PONTON JUAN CARLOS CcCcC 79,786,747

POR ACTA NUMERO 63 DEL 17 DE JUNIO DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17497 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 01 DE JULIO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON ORTIZ ARISTIZABAL GONZALO ANTONIO cc 70,069,055

POR ACTA NUMERO 63 DEL 17 DE JUNIO DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17497 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 01 DE JULIO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON MATIGUASHCA OLANO MANUEL FERNANDO CC 16,828,593
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 63 DEL 17 DE JUNIO DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17497 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 01 DE JULIO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS
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y LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 03 DE JULIO DE 2020.
CAMARA DE COMERCIO CODIGO DE VERIFICACION wJgMR4RjPZ

DE PALMIRA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON BORRERO CALERO VICENTE CC 16,733,472

POR ACTA NUMERO 63 DEL 17 DE JUNIO DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17497 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 01 DE JULIO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON KLINGER YANOVICH ROBERTO (RIBEN) CC 16,799,760

POR ACTA NUMERO 63 DEL 17 DE JUNIO DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17497 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 01 DE JULIO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON LOPEZ LOPEZ PEDRO NEL CC 16,855,084
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 319 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3721 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL CHAVES CAMPO MARIO ALEJANDRO CC 16,789,251
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 318 DEL 17 DE AGOSTO DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 3683 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE OYUELA GIL MARIA INES CC 29,702,322

POR ACTA NUMERO 356 DEL 12 DE FEBRERO DE 2020 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 17020 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 17 DE FEBRERO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE VALLEJO HERNANDEZ FRANCA ALEJANDRA CC 43,272,351
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 61 DEL 15 DE MARZO DE 2019 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15600 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 14 DE MAYO DE 2019,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL DELOITTE & TOUCHE LTDA. NIT 860005813-4
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G ) SUCROAL S.A.
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i h LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
- y RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARE’)AR EL 03 DE JULIO DE 2020.
clomana o comgrcro CODIGO DE VERIFICACION wJgMR4R;PZ

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE DELOITTE & TOUCHE LTDA., REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17238 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE ABRIL DE
2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL BENAVIDES MOLINA SANDRA CC 1,144,147,807 244639-T
MARCELA
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2019 DE DELOITTE & TOUCHE LTDA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 16628 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12 DE DICIEMBRE DE
2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MENDOZA VALLEJO YAZMIN CC 1,144,089,326 265532-T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*%** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SUCROAL S.A.

MATRICULA : 92

FECHA DE MATRICULA : 19720127

FECHA DE RENOVACION : 20200408

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : R/ CALI PALMIRA KM 18 VEREDA LA HERRADURA
MUNICIPIO : 76520 - PALMIRA

TELEFONO 1 : 4310500

TELEFONO 2 : 4310615

CORREO ELECTRONICO : csalazar@sucroal.com.co
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2011 - FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 292,665,710,023

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARQAR EL 03 DE JULIO DE 2020.
clomana o comgrcro CODIGO DE VERIFICACION wJgMR4R;PZ

documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
céamara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siipalmira.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion wJgMR4RjPZ

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

’ .

**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LACAMARA DE COMERCIO DE CALI

CERTIFICA

NOMBRE: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S
SIGLA : HARD SERVICIOS PROFESIONALES
DOMICILIC: CALI| VALLE
DIRECCION DOMICILIO PRINCIPAL:CR 28 # 7 - 31
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL:CR 28 # 7 - 31
CIUDAD:CALI
MATRICULA MERCANTIL NRO. 833074-16 FECHA MATRICULA : 07 DE DICIEMBRE DE 2011
DIRECCION ELECTRONICA : hard.spfhotmail.com

CERTIFICA
NIT : 900482913-1

CERTIFICA
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2011 DE CALI ,INSCRITA EN LA
CAMARA DE CCMERCIO EL 07 DE DICIEMBRE DE 2011 BAJO EL NRO. 14997 DEL LIBRO IX ,SE
CONSTITUYO HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S SIGLA:HARD SERVICIOS
PROFESIONALES

CERTIFICA
VIGENCIA: INDEFINIDA

CERTIFICA

OBJETO SCCIAL: LA SOCIEDAD SE DEDICARA A LA PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES EN EL
AREA JURIDICA, (CONTABLE Y DE SERVICIOS GENERALES CON TERCEROS. EN DESARROLLO DE SU
OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA PRESTAR ASESORIZA JUrRIDICAZA, EN LAS DIFERENTES AREAS DEL
DERECHO, TRAMITAR PROCESOS JUDICIALES, REALIZAR GESTIONES DE COBRCO DE CARTERA,
ADMINISTRACION DE PROPIEDADES, ADELANTAR TRAMITES NOTARIALES, Y EN GENERAL TODAS LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA. PODRA PRESTAR LA ASESORIA Y
CONSULTORIA EN EL AREA CONTABLE FINANCIERA, ADELANTANDO LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
ELABORACION Y |PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BAJO NORMAS NACIONALES Y/O
INTERNACIONALES, PROCESOS DE AUDITCRIA, ELABORACION Y PRESENTACION DE DECLARACIONES
TRIBUTARIAS, ORGANIZACION Y DIGITACION DE LA INFORMACION CONTARLE, ELABORACION Y
EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS; PODRA CONTRATAR CON TERCEROS LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN GENERAL. SIRVIENDO DE APOYO PARA ADELANTAR PROCESOS Y SUBPROCESOS,
CLARAMENTE DEFINIDOS, TALES COMO, ASEO, MANTENIMIENTO, OBRAS CIVILES, MENSAJERIZ,
RECICLAJE, MAQUILA, CREAR UNIDADES PROPIAS DE PRODUCCION Y SERVICIOS PARA LA GENERACION
DE EMPLEC; PODRA SER ASCCIADO DE SOCIEDADES COMERCIALES YA SEA COMO ASOCIADZ FUNDADORA
O QUE LUEGO DE |SU CONSTITUCION, INGRESE A ELLAS POR ADQUIRIR INTERES SOCIAL EN LAS
MISMAS, COMERCIALIZAR LOS BIENES Y PRODUCTCS QUE ADQUIERA A CUALQUIER TITULO, ABRIR
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO CON TAL FIN; ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR, ADMINISTRAR,
TOMAR Y DAR EN ARRENDAMIENTO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y EJERCER SOBRE
ELLOS TODA CLASE DE CONTRATOS. CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y
ASEGURADORAS. TODA CLASE DE OPERACIONES Y CONTRATOS RELACIONADOS CON LOS NEGOCIOS Y
BIENES SOCIALES QUE TENGAN COMO FIN ACRECER SU PATRIMONIO; CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOQCIAL, DENTRO DE LOS
LIMITES Y LAS CONDICIONES PREVISTOS POR LA LEY Y ESTOS ESTATUTOS.
CERTIFICA

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION: LA SOCIEDAD TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION. 1) ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; 2) GERENTE.) 3)
SUPLENTE DEL GERENTE.

REPRESENTANTE LEGAL: LA TOTALIDAD DE LAS FUNCIONES DE REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD Y DE ADMINISTRACION DE LA MISMA ESTARAN A CARGO DEL GERENTE. QUIEN TENDRA UN
SUPLENTE. R
EL SUPLENTE DEL GERENTE LC REEMPLAZARA EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS, COMO
TAMBIEN CUANDOC |POR ALGUN CASO SE DECLARE IMPEDIDO. EL SUPLENTE TENDRA LAS MISMAS
ATRIBUCIONES QUE EL GERENTE CUANDO ENTRE A REEMPLAZARLO.
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~ FACULTADES - DEL “~GERENTE ~EL ~GERENTEESTA ~FACULTADO ~ PARA ~EJECUTAR, A ~NOMBRE ~DE LA
SOCIEDAD, TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL
HASTA POR UNA CUANTIA DE TRESCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES (SMLV). SERAN
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO, LAS SIGUIENTES: A) CONSTITUIR, PARA PROPOSITOS
CONCRETOS, LOS APODERADOS ESPECIALES QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL
O EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD. B) CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE LOS
FONDOS SOCIALES. C) ORGANIZAR ADECUADAMENTE LOS SISTEMAS REQUERIDOS PARA LA
CONTABILIZACION, PAGOS Y DEMAS OPERACIONES DE LA SOCIEDAD. D) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE TODAS LAS OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD EN MATERIA IMPOSITIVA. E) CERTIFICAR
CONJUNTAMENTE CON EL CONTADOR DE LA COMPANIA LOS ESTADOS FINANCIEROS EN EL CASO DE SER
DICHA CERTIFICACION EXIGIDA POR LAS NORMAS LEGALES. F) DESIGNAR LAS |[PERSONAS QUE VAN A
PRESTAR SERVICIOS A LA SOCIEDAD Y PARA EL EFECTO CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE DE ACUERDO
A LAS CIRCUNSTANCIAS SEAN CONVENIENTES; ADEMAS, FIJARA LAS REMUNERACIONES QUE LE
CORRESPONDAN, DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y
EGRESOS. G) CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL DE LA
COMPANTA Y NECESARIOS PARA QUE ESTA DESARROLLE PLENAMENTE LOS FINES |[PARA LOS CUALES HA
SIDO CONSTITUIDA, HASTA POR UN MONTO MAXIMO DE TRESCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES. PARA MONTOS MAYORES SE REQUIERE APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. H) CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDAN SEGUN LO PREVISTO EN
LAS NORMAS LEGALES, EN ESTOS ESTATUTOS Y QUE SEAN COMPATIBLES CON EL|CARGO. PARAGRAFO.-
EL GERENTE QUEDA FACULTADO PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE
LA SOCIEDAD, CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y MIXTAS.

CERTIFICA

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2011
INSCRIPCICN: (07 DE DICIEMBRE DE 2011 No. 14997 DEL LIBRO IX

FUE (RON) NOMBRADC (S) :

GERENTE
HERNAN VANEGAS BURBANO
C.C.16638100

SUPLENTE DEL GERENTE
ADRIANA BENITEZ VALENCIA
C.C.31864022

CERTIFICA

CAPITAL AUTORIZADO: $6,000,000
NUMERO DE ACCIONES: 6,000
VALOR NOMINAL: $1,000

CAPITAL SUSCRITO: $6,000,000 -
NUMERC DE ACCIONES: 6,000
VALOR NOMINAL: $1,000
CAPITAL PAGADO: $6,000,000
NUMERO DE ACCIONES: 6,000
VALOR NOMINAL: $1,000

CERTIFICA

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE| COMERCIO BAJOC EL
NRO.833075-2 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
S.A.S.

UBICADO EN: CR 28 # 7 - 31 DE CALI

FECHA MATRICULA : 07 DE DICIEMBRE DE 2011
RENOVO : POR EL ANO 2014

CERTIFICA
QUE LA SOCIEDAD EFECTUO LA RENOVACION DE SU MATRICULA MERCANTIL EL 28 DE ABRIL DE 2014 &
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CERTIFICA
QUE NO FIGURAN| OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE
LA FECHA DE SU [NSCRIPCION, SIEMPRE Y CUANDO DENTRO DE DICHO TERMINO NO SEAN OBJETO DE
RECURSOS.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETC 2150 DE 1.985 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADC EN CALI A LOS 18 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2015 HORA: 03:15:22 PM

‘DELAG
AHA MARIA LENGUA BUSTAMANTE

F-L
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Owocuién do Inguaralon y Abusns Nockdes,

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Sevicioy Cx

2. Concepto |0 | 2
Espacio reservado para la DIAN

l

ctualizacién ‘

4. Nimero de formulario

707212489984

JRITAN

14416864538

1144168

5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT"):
900482913|[-]1

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

(Tl

14, Buzén electrdnico

IDENTIFICACION

//“’

24. Tipo de contribuyente:
Persona juridica

25. Tipo de documento:

27. Fecha expedicién:

26. Nimero de Identificacion:

IIIIIIII&L\PI

[ ]| [ [ |

Lugar de expedicién

28. Pals:

29. Departamento:

j{}\w@unmmo.

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

)

/ \\‘ws nombres

35. Razén social:

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

N~/

36. Nombre comercial:

A

{UBICAGIDN, >

38. Pals:

39. Departamento:
Valle del Cauca

9

40. Ciudad/Municipio:
Cali

COLOMBIA

z%

2 m

ofof1]

41. Direccién principal

CR4 11 45 OF 912 ED BANCO DE BOGOTA

Q)

AN

42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal 2N Tg.é oo 1" 45. Teléfono 2:
abeniisz@hardsp.com T TT T LA IN K‘H\N [TTTTe[e[2[2of2[3] [TTTTTITTTTTITT]]
: S GLASIFICACION e T
: Acﬁvj:{g’t'! pf}ﬂ&‘ll%w ‘Ocupacién
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Palmira, 21 de Diciembre de 2016

Sefores.
EL ACEPTANTE

Palmira, Valle del Cauca

Por medio de la presente hacemos la siguiente Oferta Mercantil con el fin de que
ustedes la estudien y si estan de acuerdo la acepten mediante una orden de compra:

OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS
Y PRODUCTOS, ASEOQ Y LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

PRIMERA: GENERALIDADES Y CONSIDERACIONES.

1.1. OFERENTE. HERNAN VANEGAS BURBANO, mayor de edad, vecino de Cali e
identificado con cédula nimero 16.638.100 de cali como anota al pie de su firma,
quien obra en representacion de la sociedad mercantil colombiana HARD
SERVICIONES PROFESIONALES Y GENERALES SAS NIT. 900.482.913-1,
constituida por escritura piblica nimero 14997 del 27 de Diciembre de 2011, de la
Notaria QUINTA de CALI, distinguida con matricula mercantil nimero 833074-16 del 7
de DICIEMBRE de 2011 de la Camara de Comercio de CALI.

1.2, OBJETO DE LA OFERTA. Nos comprometemos a prestar el servicio dec MONTAJE
E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE
MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS. )

1.3. LUGAR DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS PROPUESTOS. El servicio
de MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y
DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y
LABORES, se prestara en la Fabrica de EL ACEPTANTE y en los lugares que EL
ACEPTANTE disponga.

1.4. —ANEXOS: Se consideran que forma parte integral del presente contrato
los siguientes anexos que se acompaiian:

SEGUNDA: VALOR DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS. EI valor de la presente oferta
serd de MIL NOVECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($1.920.000.000)
mas IVA que EL ACEPTANTE pagard a EL OFERENTE de acuerdo a los pliegos de
Licitacion, Propuestas y Formulario de Cantidades y precios Adjuntos.



TERCERA: FORMA DE PAGO. EL ACEPTANTE pagard los servicios prestados de
manera que el 50 % dentro de los quince primeros dias del mes y el otro 50 % del total
del servicio en el mes el dia 28 del mismo mes, de acuerdo con las tarifas previamente
convenidas con SUCROAL S.A. Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura
la cual debe cumplir todos los requisitos de ley y debera ser aprobada por el Gerente, el
Director o el Coordinador quien sera el interventor de la obra, los trabajos o los
servicios.

CUARTA: PERSONAL. El servicio ofrecido sera prestado por EL OFERENTE a través de
personal capacitado y entrenado, el cual contard con todo lo necesario para una
adecuada prestacion de los servicios, incluidos los elementos de proteccion personal
requeridos para la ejecucion de la obra, en las condiciones y calidades de esta oferta.
El personal que se emplee estard bajo nuestra exclusiva y Unica dependencia y
subordinacion, no tendra vinculacién contractual laboral alguna con EL ACEPTANTE y
estard bajo nuestra total responsabilidad. Por ende, los salarios, indemnizaciones,
prestaciones sociales y demas emolumentos legales que por ley deba devengar este
personal, correran por nuestra cuenta, asi como su afiliacion y pagos al sistema de
seguridad social, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerir subcontratar algunas labores de las
pactadas en la oferta de la referencia por razones técnicas suficientemente expuestas a
EL ACEPTANTE, nos comprometemos a pedir permiso expreso de EL ACEPTANTE y por
tanto a informarlo de ello, especificando las razones técnicas como se acaba de anotar e
individualizando a la firma subcontratista sugerida, 'a cual estara en todo caso y
momento bajo nuestra total responsabilidad y administracién, garantizando que el
personal de dicha firma subcontratista cumplira con todos y cada uno de los requisitos
de salud ocupacional, de seguridad fisica y de seguridad social y que seremos
responsables incondicionalmente por los salarios, indemnizaciones y/o prestaciones
sociales a que tenga derecho tal personal por ley. EL ACEPTANTE, se reserva
incondicionalmente el derecho de aceptar la anotada subcontratacion siempre y cuando
las razones técnicas expuestas por EL OFERENTE asi lo exijan, y desde luego, se reserva
ademas, en caso de aceptacion expresa de la SUBCONTRATACION, el ingreso final a sus
instalaciones de la firma subcontratista y/o del personal por esta remitido para cumplir
la labor subcontratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Adicionalmente EL OFERENTE se compromete especial,
inequivoca e ineludiblemente, a abstenerse de contratar directa o indirectamente, para
la ejecucién de sus labores, a menores de edad, lo cual, no ocurrira, ni siquiera
mediando permiso de sus padres, ni bajo ninguna otra circunstancia, igualmente a no
permitir bajo ninguna situacion, la actividad de menores en la oferta a su cargo.
Prevenir y erradicar el Trabajo Infantil, en todas sus formas y en todos los ambitos,
garantizando que la edad minima de admisién de los trabajadores vinculados a través
de la presente oferta serd la aceptada por la legislacién nacional, vigente en el pais, asi
mismo garantizar que en el proceso de vinculacién de sus trabajadores se eliminara
cualquier clase de discriminacién en razén a sexo, raza, origen, religion u opinion
politica.



PARAGRAFO TERCERO: EL OFERENTE no debe utilizar trabajo forzado u obligatorio
en la ejecucién del objeto de la oferta, ni podré abusar del trabajo fisico de sus
trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO: EL OFERENTE debe respetar los derechos de sus empleados y
trabajadores a elegir ser representados por terceros y a participar de acuerdos
colectivos de trabajo conforme a la ley local.

PARAGRAFO QUINTO: Las condiciones de trabajo, el horario, las horas extras, los
sueldos y beneficios de sus trabajadores, se regiran conforme a la ley local vigente.
PARAGRAFO SEXTO: Cumplir con las demas obligaciones derivadas de la naturaleza
de la presente oferta o aquellas que por ley le correspondan.

PARAGRAFO SEPTIMO: EL OFERENTE se compromete a ejecutar las actividades o
servicios contratados, sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad o el
medio ambiente, en concordancia con la politica ambiental adoptada por EL
ACEPTANTE. En ese sentido, EL OFERENTE debera tomar todas las medidas
conducentes para evitar la contaminacion ambiental durante la ejecucion de sus
actividades, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables y se sujetard a las
normas, requisitos y reglamentos técnicos, relativos al control de la contaminacion
ambiental establecido en dichas normas. La violacion de estas normas se considera
incumplimiento grave de LA OFERTA.

PARAGRAFO OCTAVO: FEL OFERENTE se compromete incondicional e
irrevocablemente, a manejar todas sus bases de datos compuestas por el personal de
empleados y/o subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto de esta
oferta, con observancia de la legislacion que regule el manejo y protecddén de datos
personales y se comprometera por tanto a obtener de tales empleados y/o
subcontratistas y los empleados de estos, su autorizacién previa y expresa para que EL
ACEPTANTE los introduzca en sus bases de datos mientras cumplen las labores
ofrecidas, todo lo cual sera de su entera y absoluta responsabilidad, sin que los efectos
de su incumplimiento puedan en absoluto alcanzar a EL ACEPTANTE, caso este en el
cual una situacién de tal naturaleza se atendra a lo dispuesto por la cldusula de
INDEMNIDAD que adelante se determina.

QUINTA: VIGENCIA. El servicio tendrd una duracién det 1 de ENERQ de 2016 al 30
de JUNIO de 2016.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. Como OFERENTE me comprometo a no divulgar en
demostraciones publicas o privadas, cualquier conocimiento, informacion o proceso
tecnolégico del negocio de EL. ACEPTANTE y datos de operacion que estén contenidos
implicita o explicitamente dentro del desenvolvimiento del proceso del negocio de EL
ACEPTANTE. Asi mismo convenimos en que el objetivo comiin de las dos partes es dar a
la informacién confidencial una proteccion adecuada a la vez que se evita obstaculizar el
desarrollo normal de los respectivos negocios. Nos obligamos a tener, con respecto a la
informacion que recibimos, el mismo cuidado y discrecién que tendriamos con nuestra
propia informacion confidencial o clasificada en forma similar, de modo que se evite que
la informacion sea revelada, publicada o diseminada. Utilizaremos la informacion que
recibamos (nica y exclusivamente para los fines para los cuales fue revelada o para
beneficio comprobado de la parte que revela la informacién.



PARAGRAFO PRIMERO: AUTORIZACION DE USO, MANEJO Y PROTECCION
DATOS PERSONALES. EL OFERENTE autoriza de manera expresa, libre, voluntaria e
irrevocable a EL ACEPTANTE para recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, y
procesar toda y cada informacion personal que aquel llegare a suministrar a este, tales
como documentos de identificacion personal de representantes legales y/o de
empleados y/o subcontratistas que llegare a utilizar para el cumplimiento de la presente
oferta o del contrato nacido de su aceptacion, ndmeros de identificacion,
nacionalidades, pais de residencia, direcciones, teléfonos, estados civiles, correos
electrénicos, corporativos y/o personales, salarios, cuentas bancarias, huellas y deméas
datos personales de cardcter general, que en caso de ser aceptada la oferta deban
quedar contenidas en las bases de datos y archivo de propiedad de EL ACEPTANTE,
para los fines de logistica y seguridad interna que sean o llegaren a ser necesarios en el
desarrollo de la oferta, una vez aceptada. En atencion a la autorizacién general
precedente, EL OFERENTE declara de manera libre y voluntaria conocer los derechos
que la normativa general y la jurisprudencia le conceden como titular de datos
personales y que se enuncian a continuacion. En ese sentido, EL OFERENTE y/o SUS
EMPLEADOS y/o SUBCONTRATISTAS aceptados y reconocidos como tales por EL
ACEPTANTE tienen derecho a: (i) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales
frente a EL ACEPTANTE y por lo tanto, este derecho se podra ejercer, entre otras,
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0
aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado; (ii)
solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptiie como requisito para el tratamiento; (jii) ser informado por el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento, previa solicitud, respecto
del uso que le ha dado a mis datos personales; (iv) presentar ante la superintendencia
de industria y comercio quejas por infracciones al régimen de proteccién de datos
personales; (v) revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato personal
cuando en el tratamientc no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales. (vi) acceder en forma gratuita a los datos personales que
hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE DATOS
PERSONALES. A la presente oferta se aplicaran, ademas de lo dispuesto en el
paragrafo inmediatamente anterior, en relacion con los datos personales de EL
OFERENTE, cuando el mismo sea persona natural, las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2.012 y en el Manual Interno de Politicas y Procedimientos de EL ACEPTANTE.
EL OFERENTE autoriza expresamente de manera libre, previa, voluntaria y debidamente
informada, a EL ACEPTANTE, para que realice el Tratamiento de sus datos personales
para los fines propios de esta oferta, tales como seguimiento, monitoreo, pago de
utilidades, cobro de prestaciones, etc, y demds finalidades establecidas en el Manual
Interno de Politicas y Procedimientos de EL ACEPTANTE. Los datos personales estaran
recolectados en las bases de datos de EL ACEPTANTE, quien para efectos de la Ley
1581 de 2.012, tendra las calidades de responsable y encargado de las bases de datos.



De conformidad con la Ley 1581 de 2.012 y el decreto 1377 de 2.013. EL OFERENTE
tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar, solicitar la supresion, presentar quejas y
reclamos y demads derechos alli contenidos, respecto de los datos suministrados.

La revocatoria y/o supresion solo procedera cuando la Superintendencia de Industria y
Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o encargado han
incurrido en conductas contrarias a la Ley y a la Constitucién.

Para todos los casos relacionados con este asunto, entiéndase que el Manual Interno de
Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de los Datos de EL ACEPTANTE podra ser
consultado a través del siguiente link:  http://sucroal.com.co/lang/es-
es/empresa/tratamiento-de-datos-personales/.

SEPTIMA: COMPROMISOS DE EL OFERENTE. EL OFERENTE certifica que todo su
personal ests afiliado al Sistema de Seguridad Social y que esta al dia en los pagos por
este concepto. Para comprobar lo anterior presentara durante los primeros 11 dias de
cada mes: (A) Comprobante de pago de la Planilla Unica y Listados detallados de la
Planilla Unica: ARL, AFP, EPS y Cajas de Compensacion. (B) Archivos planos en medio
magnético. (C) Copia de Planillas de Pago acompafiada de la transferencia electrénica.
(D) Apuntaduria de Tiempo Laborado del Trabajador. (E) Copia del Acta de la reunion
del Comité Paritario. (F) Copia de la Estadistica de Accidentalidad. (G) Relacién de la
entrega de Dotacién cuando haya lugar a la misma. (H) Relacion del Personal
Incapacitado y Reubicado (I) Base de Datos de los Trabajadores, previamente
autorizada por cada uno de quienes la compongan en forma expresa y voluntaria, para
dar manejo y cumplimiento a la Ley de Habeas Data por parte de EL ACEPTANTE en
caso de tener que ingresarlos a sus propias bases de datos, de lo cual respondera en
forma directa EL OFERENTE, comprometiéndose a reembolsar a EL ACEPTANTE
cualquier suma de dinero de la que llegare a ser responsable por sancion o multa
impuesta a EL OFERENTE por esas bases compuestas por los empleados de EL
OFERENTE por parte de la autoridad competente.

De igual forma EL OFERENTE debera relacionar en la factura o cuenta de cobro, el
nimero o referencia de la planilla de pago de los aportes a la seguridad social.
PARAGRAFO PRIMERO: EL OFERENTE se compromete a ejecutar las actividades o
servicios contratados en concordancia con las politicas que rigen los sistemas de gestion
adoptados por EL ACEPTANTE. En ese sentido, EL OFERENTE debera tomar todas las
medidas conducentes al cumplimiento de los requisitos legales e internos que regulen
las actividades o servicios contratados y que se encuentren vigentes al momento de la
aceptacion de la presente OFERTA o que se generen durante su vigencia. La violacion
de estos requisitos se considera incumplimiento grave de LA OFERTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL OFERENTE se compromete a mantener y entregar en
buenas condiciones de orden y aseo el lugar de trabajo donde se realice la labor,
haciendo una adecuada disposicion de los residuos, segln instrucciones de EL
ACEPTANTE.

OCTAVA: INDEMNIDAD. EL OFERENTE serd el (nico responsable por la ejecucion de
la OFERTA MERCANTIL o del contrato nacido de su aceptacidon y esta obligado a
mantener indemne por cualquier concepto a EL ACEPTANTE, por todo tipo de acciones,
reclamaciones 0 demandas de cualquier naturaleza derivadas de dafios y/o perjuicios




causados a personas y/o bienes de EL ACEPTANTE, gue surjan como consecuencia
directa o indirecta de actos, hechos u omisiones de EL OFERENTE, sus empleados,
agentes, Subcontratistas en la ejecucion de esta OFERTA MERCANTIL, de tal forma que
EL OFERENTE debera asumir todos los costos, gastos y demas erogaciones que se
causen con ocasion de tales eventos.
De igual forma deberd adelantar todas las gestiones y tramites tendientes a dar
respuesta a las reclamaciones presentadas, a ejercer una defensa adecuada, a asegurar
la intervencidén o concurrencia de la aseguradora que corresponda, si es del caso. El
pago de los honorarios, viaticos, tiquetes aéreos o terrestres que se requieran para la
contratacién de abogados, presentacion de testigos, peritos, expertos 0 asesores de
cualquier indole, estaran a cargo exclusivo de EL OFERENTE sin que por tal motivo éste
tenga derecho a reconocimiento econémico alguno por parte de EL ACEPTANTE

En el evento en que EL ACEPTANTE incurra en cualquier tipo de gasto originado en

desarrollo de las actividades que ejerza a prop6sito de cualquiera de las situaciones

anteriores, queda establecido que EL OFERENTE asumira la totalidad de dichos costos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL ACEPTANTE podré llamar en garantia a EL OFERENTE o

denunciar el pleito en los términos de los articulos 54 y siguientes del Cddigo de

Procedimiento Civil, en caso de presentarse cualquier accién, reclamacién o demanda de

cualquier naturaleza, relacionada con lo indicado anteriormente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La obligacién de indemnizar a cargo de EL OFERENTE se

extenderd, aunque sin limitacién, a los siguientes eventos:

o Cualquier incumplimiento por parte de EL OFERENTE de la presente OFERTA

- MERCANTIL.

« Cualquier violacion por parte de EL OFERENTE de cualquier pacto, declaracién o
garantia efectuada en la OFERTA MERCANTIL o en cualquier documento o certificado
que se requiera sea entregado de conformidad o con ocasion del presente
documento.

e Cualquier reclamo instaurado por empleados de EL OFERENTE o de cualquier
Subcontratista.

 Cualquier violacién por parte de EL OFERENTE o de cualquier Subcontratista de las
leyes aplicables.

o Cualguier conflicto laboral, entiéndase por éste cualquier conflicto con sus -
trabajadores o empleados.

e Cualquier incumplimiento de EL OFERENTE en relacion con la obtencién y/o
cumplimiento de los Permisos.

Cualquier incumplimiento de EL OFERENTE de las Especificaciones Técnicas.
Cualquiera y todo gasto incurrido por EL ACEPTANTE en relacion con el ejercicio de
cualquier derecho como consecuencia de la verificacion de un evento de
incumplimiento.

» Las estipulaciones de la presente Cldusula sobrevivirdn a la terminacion de la
presente OFERTA MERCANTIL una vez aceptada y estaran vigentes hasta por un
término de 5 afios contados a partir de la Fecha de Terminacion.

e Cualquier accidente que pueda sufrir el personal o los bienes de EL OFERENTE, de
EL ACEPTANTE o de terceras Personas, resultantes de negligencia o descuido de EL



OFERENTE, sus empleados, subcontratistas o proveedores, empleados en ejecucion

de la presente OFERTA MERCANTIL o del contrato nacido de su aceptacion.
NOVENA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL. EL OFERENTE entregara el servicio total
dentro del plazo senalado en esta oferta, en caso que la misma sea aceptada. Y si acaso
EL OFERENTE no cumpliera con esta obligacion de entrega dentro de los plazos
pactados, pagara por cada dia calendario de mora injustificada, sin perjuicio de la
obligacion principal y sin requerimiento previo con renuncia expresa a la constitucion en
mora, una multa equivalente al 0.5% del valor total del contrato nacido de la aceptacion
de la presente oferta, por cada dia de retardo, el cual sera deducido por EL ACEPTANTE
del pago final adeudado. Si la mora en la entrega a plena satisfaccion de EL
ACEPTANTE, supera los diez (10) dias habiles, EL OFERENTE, sin perjuicio de que EL
ACEPTANTE pueda declarar unilateralmente resuelto el contrato nacido de la aceptacion
de la presente oferta mercantil, pagara una multa equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor inicial de la oferta.
PARAGRAFO: EXIGIBILIDAD DE MULTAS Y PENA. EL ACEPTANTE, queda
autorizado para descontar el valor de la multa preanotada y/o el de la cladusula penal,
ambas o alguna de ellas a su entera discrecidn, de cualquier suma que adeude a EL
OFERENTE, por cualquier concepto. Por via judicial o ejecutiva, con la exhibicién de este
contrato nacido de la aceptacion de la oferta y su simple manifestacion de
incumplimiento temporal.
DECIMA: TERMINACION DE SERVICIOS. EL ACEPTANTE podra dar por terminada
la prestacion de los servicios ofrecidos sin aviso previoc y en cualquier momento, por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas por parte de EL OFERENTE
en general y en particular por ocurrencia de uno o cualquiera de los siguientes hechos:
a) Por muerte, quiebra o disolucion de EL OFERENTE; b) Cuando a pesar de
requerimientos verbales o por escrito que haga EL ACEPTANTE o sus delegados, EL
OFERENTE rehlse a dar cumplimiento a sus obligaciones; c) Por violacién de EL
OFERENTE a las normas de Seguridad Industrial, disciplina o proteccion, mas las
establecidas por EL ACEPTANTE y que EL OFERENTE declara conocer. d) Por
encontrarse EL OFERENTE, incluido o listado en las listas de entidades restringidas o
listas de sanciones internacionales que incluyen, de manera enunciativa, mas no
taxativa, OFAC (Office of Foreign Assets Control), ONU (Organizacion de las Naciones
Unidas), DFAT (Department of Foreign Affairs and Trade), INTERPOL, boletines de la
UIAF (Unidad de Informacion y Andlisis Financiero), DAS, Fiscalia, FCPA, o cualquiera
que las modifique, adicione o sustituya o listados que persigan el mismo objeto. EL
OFERENTE entiende esta causal como justa causa para dar por terminado el presente
convenio y desde ya renuncia a iniciar cualquier reclamacion en contra de EL
ACEPTANTE por la terminacion y por los perjuicios que con ello llegare a suftir.
PARAGRAFO: En todo caso y a pesar de lo anterior, tanto EL OFERENTE como EL
ACEPTANTE podran dar por terminada unilateralmente y en cualquier tiempo la
presente oferta, dando aviso de tal decision a la otra parte con treinta (30) dias
calendario o comunes de anticipacion, sin que por ello haya lugar al pago de suma
alguna por indemnizacion para la parte contraria, a la cual renuncian ambas partes de
forma expresa, irrevocable e incondicional.



DECIMA PRIMERA: POLIZAS. Para garantizar el cumplimiento por parte de EL
OFERENTE de todas las obligaciones pactadas y que se derivan de la presente oferta,
sean de caracter laboral, civil, penal o fiscal que deba cumplir con ocasién de la
ejecucion del mismo, EL OFERENTE se obliga a constituir y mantener vigentes durante
el transcurso de la ejecucion de la presente oferta a favor de EL ACEPTANTE las
siguientes pdlizas de garantia otorgadas por una compafiia de seguros avalada por EL
ACEPTANTE y que se encuentre legalmente constituida en Colombia. Las pdlizas de
garantia a constituir seran las siguientes: (a) Una pdliza de Cumplimiento equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total de la Oferta y por un término de duracidn igual al
de los servicios mas treinta (30) dias calendario. (b) Una pdliza que garantice el Pago de
Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales, por el treinta por ciento
(30%) del valor de la oferta y por un término de duracién igual al de los servicios mas
tres (3) afios. {(c) Una pdliza de Calidad del Servicio por el treinta por ciento (30%) del
valor total de la Oferta y un término de duracién igual a la vigencia del mismo, més seis
(6) meses. (d) Una pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por un valor
asegurado de $ 576.000.000 y por un término de duracién igual al de los servicios mas
noventa (90) dias.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento de
las pélizas y garantias que debe tomar EL OFERENTE a favor de EL ACEPTANTE seran
pagados por EL OFERENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Siempre y a pesar del aseguramiento, seran a cargo de EL
OFERENTE. las reparaciones de todos los dafios a las obras y/o equipos y el pago de los
perjuicios ocasionados a EL ACEPTANTE o a terceros por dafios imputables a él y/o a
sus empleados, subcontratistas u obreros durante la ejecucion del objeto de la presente
oferta. En consecuencia EL OFERENTE asume expresa € incondicionalmente Ila
responsabilidad por los dafios que se ocasionen por hecho u omisién suya o de sus
trabajadores a EL ACEPTANTE, quedando expresamente obligado por su cuenta y con la
aceptacidn y supervision piena de EL ACEPTANTE a ejecutar y/o pagar el costo total de
las reparaciones a eleccion de EL ACEPTANTE., y/o a pagar las indemnizaciones
necesarias inmediatamente y a su costa. Si acaso no lo hiciere, El. ACEPTANTE podra
proceder a hacerlo a su nombre y deducir de las sumas que se adeuden a EL OFERENTE
los valores correspondientes aln sin declaracion judicial. Igualmente EL OFERENTE
debera volver a su estado original y a su entero costo, aquellas reformas o cambios que
provisionalmente hubiere realizado mientras ejecuto el servicio.

DECIMA SEGUNDA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. EL ACEPTANTE , segln
se indica en la presente oferta, se obliga a dar cumplimiento a las estipulaciones de la
misma, salvo la ocurrencia de fuerza mayor o caso fortuito ajenos a su voluntad,
debidamente comprobados, caso en el cual se pondra de acuerdo con EL OFERENTE a
fin de adecuar las condiciones a las nuevas situaciones que se presenten. EL
ACEPTANTE quedara relevado del cumplimiento de sus obligaciones por circunstancias
imprevisibles e irresistibles, ajenas a él, que impidan [a ejecucidn de las obligaciones
estipuladas en esta oferta, quedando obligado en todo caso a dar aviso a la otra parte
dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes a su ocurrencia y a hacer su mejor
esfuerzo para superar la circunstancia de fuerza mayor ¢ caso fortuito. Desde su



ocurrencia se suspenderan las obligaciones para EL ACEPTANTE. En caso de
desaparecer tal o tales circunstancias, EL ACEPTANTE continuara con la ejecucién de
sus obligaciones en la forma estipulada. Para los efectos de la presente oferta
constituyen eventos de fuerza mayor entre otros, los siguientes acontecimientos: Actos
0 acciones terroristas; sabotajes; guerra; insurreccién civil; terremotos; vientos
huracanados; inundaciones; avalanchas; deslizamientos de tierras; huelgas
generalizadas o disputas de orden general y en general, cualquier otra circunstancia
imprevista, de tal naturaleza, que escape al control de cualquiera de las paries, ante la
cual sea imposible resistir, en la medida que impida el cumplimiento de las
estipulaciones de la presente oferta.

PARAGRAFO: SUSPENSION TRANSITORIA. Cuando se presenten casos de fuerza
mayor, caso fortuito o cualquier otra situacién no controlable, conforme ha quedado
estipulado en la presente cldusula, el cumplimiento de la oferta se considerara
suspendido por el tiempo que dure el impedimento, sin que haya lugar al pago de los
suministros por parte de EL ACEPTANTE , ni al pago de indemnizaciones a cargo de
ninguna de las partes; en tales eventos ambas partes haran fo posible para remover el
obstaculo y reiniciar la ejecucién de la oferta.

DECIMA TERCERA: DERECHO DE INSPECCION Y APLICACION DE NORMAS
SOBRE MANEJO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS. EL ACEPTANTE o sus
delegados podran en cualquier momento efectuar las inspecciones necesarias, para
constatar el cumplimiento del servicio y de las normas relativas a Seguridad Industrial,
asi como a lo establecido en la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social con relacion al funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional.
EL OFERENTE declara conocer el Manual de Seguridad de EL ACEPTANTE y se obliga a
divulgarlo y hacerlo cumplir entre sus trabajadores al igual que las normas de proteccion
del medio ambiente vigentes en el desarrollo de la presente oferta. Con respecto al
manejo y control de sustancias controladas, EL OFERENTE se compromete a dar
cumplimiento a todas y cada una de las normas existentes y/o a las que se Begaren a
promulgar en el transcurso de ejecucién y vigencia de la OFERTA MERCANTIL sobre el
manejo de Sustancias Controladas.

DECIMA CUARTA: CESION. Esta oferta mercantil no podra ser cedida, ni en todo ni
en parte por EL ACEPTANTE ni por EL OFERENTE, sin previa aprobacién de [a
contraparte.

DECIMA QUINTA: MATERIALES. Todos los materiales requeridos para el desarrolio
de la labor pactada asi como su transporte, seran asumidos por cuenta de EL
OFERENTE o EL ACEPTANTE, (Opcional segun acuerdo).

DECIMA SEXTA: DOTACION, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL. EL OFERENTE o EL ACEPTANTE (Opcional segiin acuerdo) suministrara al
personal contratado, el calzado y vestido de labor 3 veces al afio (30 de Abril, 31 de
Agosto y 20 de Diciembre); igualmente las herramientas y los elementos de proteccién
personal para cuando se requieran.

DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES. EL OFERENTE, determina que para todos los
efectos legales y contractuales recibira notificaciones, incluso luego de ser aceptada esta
oferta, como se indica a continuacion:
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EL OFERENTE:

NOMBRE EMPRESA: HARD SERVICIOS PROFESION Y GENERALES S.A.S
NIT:900482913-1

REPRESENTANTE LEGAL: HERNAN VANEGAS BURBANO

C.C.:16,638.100

DIRECCION: CR 28 7 31 BR El Cedro

TELEFONO: 5582726

CORREQ ELECTRONICO: hard.sp@hotmail.com

DECIMA OCTAVA: ARBITRAMENTO -~ CLAUSULA COMPROMISORIA
IRREVOCABLE E IRRENUNCIABLE EN CASO DE ACEPTACION DE LA PRESENTE
OFERTA. Toda controversia o diferencia relativa a esta oferta o al contrato nacido de su
aceptacién, por razén de los derechos y obligaciones que para las mismas emanen de la
etapa precontractual o del acuerdo de voluntades nacido de la aceptacidn de esta
oferta, por razon de su existencia, interpretacion, desarrollo o terminacion, derivada de
su etapa precontractual, contractual o postcontractual, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento, que se sujetard a lo dispuesto en la Ley 1563 de 2.012, Decreto 1829 de
2.013 o en las demés normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen, de acuerdo a
las siguientes reglas:

a) El Tribunal estara conformado por un (1) arbitro en caso que las pretensiones sean
de menor cuantia o tres (3) arbitros en el evento que las pretensiones sean de mayor
cuantia;

b) Dicho(s) éarbitro(s) sera(n) designado(s) por las partes de com(n acuerdo. En caso
de que no fuere posible lograr que ias partes nombraran por mutuo acuerdo a todos o
alguno de los arbitros, los demas arbitro(s) seré(n) designado(s) por el Centro de
Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali, a
través de sorteo entre sus listas.

) La organizacién interna del Tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto
por el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Cali;

d) Los gastos y honorarios del proceso arbitral se estableceran con base en las tarifas
vigentes del Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de
Comercio de Cali, aprobadas por el Ministerio del Interior y de Justicia.

e) El Tribunal decidira en derecho;

f) El Tribunal funcionara en Cah, en el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de esta ciudad.

Para constancia, se suscribe y firma el veintilin (21) dia del mes de Diciembre de DOS
MIL DIECISEIS (2016) por parte de EL OFERENTE.




SUCFIDAL S.A,

ACEPTACION OFERTA MERCANTIL
ORDEN DE COMPRA No.2017007

ANO | MES [ DIA
2016 | 12 | 21

En mi caracter de representante legal de la sociedad SUCROAL S.A., me permito manifestarles
que por medio de la presente orden de compra acepto en su integridad la oferta mercantil
radicada bajo el nimero 2017007 de fecha del 21 de DICIEMBRE de 2016.

EL. ACEPTANTE

WPl

Nombre /Razén Social del Proveedor: NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS 900.482.913-1
No. Radicacion Oferta: No. Solicitud Pedido: No. Pedido:
2017007
Direccidn, Ciudad y Teléfono - Vigencia =
CR 28-7-31 BR EL CEDRO, CALI 5582726. | 2‘(‘)"1"7 "(’;fls 3‘; 2?)" 1°7 "3‘; g'a

Descripcién de los Servicios Comprados

MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE
MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

POLIZAS < ; 'g:ﬁ‘l’i‘:niento Cumplimiento obligacién Laboral %
& | X|3. Prestaciones Sociales Régimen AlU %
sl (X )4 [ 14 Estabilidad Coman (X ) Simplificado | ( ) [IVA] 16 %
§ X 5. Calidad de los Servicios
e} ©. Correcto Fcto. Equipos
NO ( ) = caidad Elementos Sarm. VALOR DE LA OFERTA $ 1.920.000.000
X| 8. Responsabilidad Civil Ex

Observaciones:

Director de Compras

i

/

y e



N

L ) ]
SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS,

900.482.913-1

Palmira, 27 de JUNIO de 2.017

Doctora

MARIA INES OYUELA GIL
Representante Legal Suplente
SUCROAL SA.

Asunto: Ampliacién Vigencia del Contrato nacido de la aceptacion de la Oferta
Mercanti} nimero 2017007 y Modificacién Valor del mismo Contrato.

De comun acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido
de la aceptacion de la Oferta Mercantil No. 2017007, en la cual estamos
ofreciendo a SUCROAL S.A. el servicio de MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS.

La vigencia actual de! Contrato
de 2.017 hasta el 30.de JUNI
adicional de 03 meses (90 D

, segln clausula QUINTA, es del 01 de ENERO
O de 2.017 y se amplia en un tiempo o término
IAS) es decir, hasta el 30 de SEPTIEMBRE de

2017

El valor actual del Contrato, de
1.920.000.000.00 y se incrementa
2.670.000.000.00

acuerdo a la clausula SEGUNDA, es de $
en $ 750.000.000.00 para un valor total de $

Las demas clausulas del Contrato se
que se encuentran pactadas sin rest

guiran vigentes, en los mismos t&rminos en
riccion alguna.

SHRUICIGS FROPESITHAIES Y EEBTERLES 308
NiT 200.482.913-1

Teléfono: 882 2023 @hard
i om
E-mail: recepcion@hardsp.com - gl}umana ardsp.c .
Cra 4 No. 11 - 45 Edificio Banco de Bogota Ofic. 912 - Cali - Colombia

MARIA INES OYUELA GIL
Representante Legal Suplente :
SUCROAL S.A.

7
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES BENEFICIARIOS suramericand =

—_-Z/
S AN M ESEEEEESEEEEESENEENESNESENEEES SIS SN P E VPN NN N NN NN NN FYU NN YN Y AN NN I EE NN NN NN AR R RN YN
Ciudad y Fecha de Expedicidn Péliza Documento
MEDELLIN, 06 DE OCTUBRE DE 2017 1902406-1 12198600
Intermediaric Codigo Oficina Referencia de Page
ARESS CORREDORES DE SEGURQOS S.A, 2827 4030 01212198600 .
TOMADOR
NIT Razén Secial y/o Nombres y Apellidos
9004829131 HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE S5.A.S
Direccion ‘ ) Ciudad Teléfone
CR28 #7-31 BRREL CEDRO CALl 5189635
GARANTIZADO
NIT Nembres y Apellidos
9004829131 HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.S
BENEFICIARIQ Y/Q ASEGURADO
NIT ’ Nombres y Apellidos
8913009598 SUCROAL S.A.
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL | FECHA VENCIMIENTO |VALOR ASEGURADO [ PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIO 3J0-SEP-2017 30-JUN-2018 477.750.000.00 41.230,00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQO 30-SEP-2017 31-ENE-2018 318.500.000.00 138.255,00
PAGO DE SALARIOS,PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 30-SEP-2017 31-DIC-2020 477.750.000,00 976.293,00
VIGENCIA DEL SEGURD, MNfIA_QEL_MQ_‘T_MLENTO VLR PRIMA SIN VA VLR, IMPUESTOS [IVA] TOTAL A PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta . .
01-JUL-2017( 31-DIC-2020 1182 | 06-0CT-2017 | 31-DIC-2020 $1.155.778 $219.598 $1.375.376
VALOR A PAGAR EN LETRAS
UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTAY SEIS PESOS M/L
Documenta de: Valer Asegurade Movimiento Prima Anual Total Valer Asegurado
MODIFICACION VALORAELE CON COBRO DE PRIMA $560.000.000 $1.528.800 $1.274.000.000,00
102 = NEGOCIOS CORPORATIVOS
RAMO | PRODUCTO OFICINA | USUARIO OPERACIGN | MONEDA COASEGURO NUMERG POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPaRNIA LIDER
012 NDX 2816 cumMooz 07 PES0 COLOMBIAND DIRECTO
. 7
-
FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR
PARTIC|PACION DE INTERMEDIARIOS
¢O0IG0 |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPARNIA CATEGORiA %PARTICIPACION|PRIMA
2827 TOU. 0T | T.155.778
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual 2e utiliza Tipe ¥ numere de la eatidad Tipe de decumente Ramo al cual accede Identificacion Interna de la preforma
CODIGO CLAUSULADO 01/06/2017 13-18 P 05 F=01-12-0B7
CODIGO NOTA TECRICA 25/06/2017 T3-18 NT-P H N-01-012-010

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

A GO oL

VIGILADG WPERNILHOIHOLL FINANCRAA

Proceso de seleccién: Prestacion de servicios
NRO. DE CONTRATO 2017007.

2017/12/31 Y SE ADICIONA AL VALOR DEL CONTRATO LA SUMA DE 700.000.000

OBJETO OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILADE
COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEOY
LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS ..

-MODIFICACIAN N 1 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXQ SE PRORROGA LA VIGENCIA HASTA

PARA EFECTOS DE CUALOUIER NOTIFICACION LA

DIRECCION DE LA COMPARIA ES:

CRA 448 # 49A-30
MEOELLIN

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A,

DOGUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJQ EL

CODIGO: 2870554463

SEGURDS5 GENERALES SURAMERICANA S.A,

NIT B90,%03.407-%

RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS RE’GEMEN COMUN

- CLIENTE -

www.suramericana.com

Pagina 1



VIGILADD "WrUmaI£m0ENCU FlLrCIEN:

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO suramericand

W

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION PULTZA NUMERD ‘REFERENCIADE PAGO
MEDELLIN, 04 DE OCTUBRE DE 2017 0479264-4 01312835215
INTERMEDIARIO TODIGO | OFICINA  |DOCUMENTO NUMERD
ARESS CORREDORES DE SEGUROS 5.A. 2827 4030 12835215
TOMADOR o ‘ NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE S.A.S 2004829131
ASEGURADO NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.S 2004829131
BENEFICIARIO
TERCEROS AFECTADQS i
DIRECCION DE COBRO CIUDAD TELEFONO
CR28#7-31BRREL CEDRO CALI - 5189435
DIRECCION DEL PREDID ASEGURADO CIUDAD DEPARTAMENTD DESCRIPCION DEL SECTOR
i CALl VALLE DEL CAUC SECTOR INDUSTRIAL
ACTIVIDAD ) ASPRIRR
PLANTACIONES, CULTIVOS , FLORICULTURA INCLUYEMDO PLANTAS E INVERNADEROS B-287
DESGRIPCION DEL PREDID ASEGURADO ' RIESGO No
1
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA VLR ASEGURADO  |VLR. MOVIMIENTO | (ioicE | pRiMA VA PRIMA + [VA
* BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL 576.000.000,00 0,00 0 255,649 48.573 304.222
* R.C. GASTOS MEDICOS 57.600.000,00 0,00 0 0 0 1]
* R.C. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 576.000,000,00 0,00 0 0 ] 0
*R.C. PATRONAL 172.800.000,00 0,00 0 0 0 Q
“R.C. CRUZADA 172.800.000,00 0,00 0 0 0 Q
* R.C. VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 115.200.000,00 0,00 ] 1] 0 [}
VIGENCIA DEL MOVIMIENTO : i '
DESDE HASTA NUMERO DiaS PRIMA VA TOTAL A PAGAR
06-0CT-2017 | 31-MAR-2018 176 $255.649 $48.573 $304.222
VALDR A PAGAR EN LETRAS
TRESCIENTDS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTI DOS PESOS M/L
VIGENCIA DEL SEGURD NUMERD DE RIESG0S VIGENTES | VALOR ASEBURADO VALOR INDICE VARIABLE TOTAL VALOR ASEGURADD
DESDE HASTA
01-JUL-2017 31-MAR-2018 1 $576.000.000,00 $0,00 $576.000.000,00

DOCUMENTO DE:
MODIFICACION VALORABLE CON AUMENTO DE PRIMA

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA
LAS PRIMAS DE SEGURDS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART, 17

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DEL SEGURO: “LA MORA DEL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA 0 DE LOS CERTIFICADOS 0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y
DE LOS GASTOS CAUSADOS CON QCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO".

EL PRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 01-13-040, LAS CUALES SE ADJUNTAN

EL TOMADOR, ASEGURADO, BENEFICIARIOQ 0 AFIANZADO, SE OBLIGAN A ACTUALIZAR ANUALMENTE O AL MOMENTO DE LA RENOVACION DE LA POLIZA, LA INFORMACIGN
CONTENIDA EN EL FORMULARIO DE VINCULACION DE CLIENTES ¥ 5US ANEXOS Y A ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE. A SU VEZ, LA CDMPANIA TIENE LA
EPE\SLEJIF_!E;D DE CANCELAR EL CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LO AUTORIZADO POR EL REGIMEN LEGAL PROPIC DE CADA CONTRATO, EN CASO DE DESATENCION A ESTOS

-YER CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA, Y ANEXO DE HMACC Y AMIT
-VER INFORMACION DE AMPAROS, ARTICULOS Y BIENES ASEGURADOS EN DOCUMENTO ADJUNTO

102 - NEGOCIOS CORPORATIVOS 70;"'2 ﬁ ;

Fae| PeopucTe 2:;%'“‘ ‘LJ,SUAR'C' %’;ERACMN B 0L OMBIANO FIRMA AUTORIZADA FIRMA ASEGURADOD

I Mo02 — IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO 50LO ES VALIDO ¢OMOQ RECIBO DE PRIMA, S| E5TA FIRMADO POR UN
CDASEGURO NUMERD POLIZA LIDER DOCUMENTQ COMPANIA LIDER CAJERQ D COBRADOR AUTORIZADO POR LA SURAMERICANA. 51 SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA
DIRECTQ PRIMA 5000 SERA ABDONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR.

PARA EFECTOS DE CUALOUJER NDTIFICACIDN LA

DIRECCLON DE LA COMPANIA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
CRA 64B # 49A - 30 NIY 690.504.607-%
MEDELLIN RESPONSABLE DE IMPUESTOS SDBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

Seguros Generales Suramericana S.A. - CLIENTE - Www.SUTaMmericana.com Pagina 1
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO \5\‘
suramericana =
-'/5/

W EETEESEEINESSENEFEEESS NS NSNS NS NN DS NP E NN EFE NP NN FFE YN S A SN NSNS FE YRR EE
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION POLTZA NUMERO REFERENCIA DE PAGO
MEDELLIN, 06 DE OCTUBRE DE 2017 04792644 01312835215
INTERMEDIARIO i TODIG0 | OFICINA | DOCUMENTO NUMERG
ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A- 2827 4030 12835215

TOMADOR NIT

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE S.A.S 9004829131

ASEGURADO NIT

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE S.A.S F004829131

BENEFICIARIO

TERCEROS AFECTADOS

DIRECCION DE COBRO GIYDAD TELEFONO

CR 28 # 7-31BRR EL CEDRO CALI 5189635

PARTICIPACION DE ASESORES

cODIGO | NOMBRE DEL ASESOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION [ PRIMA

2827 | ARESS CORREDORES DE SEGURQS 5.4, SEBURDS GENERALES SURAMERICANA CORREDORES ) 100,00 255.64%

FECHA A PARTIR DE LA CUAL SE UTILIZA] TIPO Y NUMERO DE LA ENTIDAD | TIPO DE DOCUMENTO| RAMO AL CUAL PERTENECE] IDENTIFICACION INTERNA DE LA PROFORMA

01 = 04 = 2009

13-19

P

]

F-01-13-040

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

012001902406. NO. DE CONTRATD 2017007.

LA PRESENTE POLIZA CUENTA CON UNA COBERTURA DE 57,600,000 PARA CUBRIR LDS
PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO TANTO EN LA MODALIDAD DE DANC EMERGENTE, COMO
EN LA MODALIDAD DE LUCRO CESANTE: AL IGUAL QUE LA DE PERJUICIOS

EXTRAPATRIMONIALES.
NRO. DE CONTRATO 2017007,

0BJETO OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILADE
COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEOY

LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS .,

MODIFICACION POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXQ SE PRORROGA LA VIGENCIA 2017/12/31

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTLFICACION LA
DILRECCLON DE LA COMPANIA ES:

CRA 6£BI# A%A - 30

MEDELLIN

Seguros Generales Suramericana 5.A

- CLIENTE -

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

NIT 890.903.407-F 3
RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

Www.suramericana.com Pa-gina H



Palmira, 30 de SEPTIEMBRE de 2.017

Doctor ‘

FERNANDO MONTANO RAMIREZ
Representante Legal Suplente
SUCROAL S.A.

Asunto: Ampliacion Vigencia del Contrato nacido de la aceptacion de la Oferta
Mercantil nimero 2017007 y Modificacién Valor del mismo Contrato.

" De comin acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido
de la aceptacion de la Oferta Mercantil No. 2017007, en la cual estamos
ofreciendo a SUCROAL S.A. el servicio de MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y |LABORES
ADMINISTRATIVAS.

La vigencia actual del Contrato, segun clausula QUINTA, es del 01 de ENERO
de 2.017 hasta el 30 de SEPTIEMBRE de 2.017 y se amplia en un tiempo ©
término adicional de 03 meses (90 DIAS) es decir, hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2.017

Ei valor actual del Contrato, de acuerdo a la clausula SEGUNDA, es de $
2.670.000.000.00 y se incrementa en $ 700.000.000.00 para un valor total de $
3.370.000.000.00 . -

Las demas clausulas del Contrato seguiran yigentes, en los mismos términos en
gue se encuentran pactadas sin restriccion aiguna.

/\ /\ ‘ Eﬁ_ﬂ,_ 1 e\ 0 SRl S

SERVICHOS PEORESIONALES ¥4
NIT. 900.452 91%-
FERNANDO MONTANO RAMIREZ
Representante Legal Suplente
HARD SERVICIOS PROFE LES SUCROAL S.A.
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES BENEFICIARIOS suramericana =

=
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Ciudad y Fecha de Expedicion Pdliza Documento
MEDELLIN, 04 DE OCTUBRE DE 2017 1902406-1 12198600
Intermediario Caodigo Oficina Referencia de Page
ARESS CORREDORES DE SEGURQS S.A. 2827 4030 01212198600
TOMADOR
NIT Razén Social y/o Nombres y Apellidos
9004829131 HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.S
Direccién Ciudad Teléfeno
CR28#7-31BRRELCEDRQ CALI _| 5189635
GARANTIZADO
NIT Nombres y Apellidos
2004829131 HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE S.AS
BENEFICIARIO Y/0O ASEGURADO
NIT | Nombres y Apeltidos
8913009598 SUCROAL S.A.
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL |FECHA VENCIMIENTQ [vALOR ASEGURADQ | PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIO 30-SEP-2017 30-JUN-2018 477.750.000,00 41.230,00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30-SEP-2017 31-ENE-2018 318.500.000,00 138.255,00
PAGO DE SALAR!OS,PRESTACIGNES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABQRALES 30-SEP-2017 31-01C-2020 477.750.000,00 976.293,00
VIGENCIA DEL SEGURD VIGENCIA DEL MOVIMIENTOQ VLR PRIMA SIN IVA VLR. IMPUESTQS [IVA TOTAL & PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta
01-JUL-2017) 31-DIC-2020 1782 | 05-0CT-2017 | 31-DIC-2020 $1.155.778 $219 598 $1375.376
VALOR A PAGAR EN LETRAS ) )
UN MILLON TRESCIENTQS SETENTA ¥ CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PES0S M/L
Daocumento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valer Asegurado
MODIFICACION YALORABLE CON COBRQO DE PRIMA $560.000.000 $1.528.800 $1.274.000.000,00
102 - NEGOCIOS CORPORATIVOS
RAMO | PRCDUCTO | OFICINA | USUARID OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTOQ COMPARI[A LIDER

012 NDX 28146 cumMo02 07 PESQ COLOMBIANO DIRECTO

-

FIRMA AUTORIZADA

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIQS

CUDIBO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPARNIA CATEGORIA $%PARTICIPACION| PRIMA

2827 ARESS CORREDORES DE SEGURDS 5.A° SEGUROS GENERACES SURAMERICANA TA. CORREDORES 100,00 1.135.778
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se uliliza Tipo y nimero de la gnlidad Tipe de decurnenlo Ramo al cual accede Identilicacian Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADD 01/04/2017 13-18 P 05 F-01-12-087
CODIGO NOTA TECNICA 25/06/2017 i3-18 NT-P 5 N-01-012-010

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

Proceso de seleccidn: Prestacion de servicios
NRO. DE CONTRATO 2017007.

UE CaLaMIa

bBJETO OFERTA MERCANTIL PARA 1.OS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILADE
COPRODUCTDS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTQS, ASEOQY
LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS ..

VIGILADD

MODIFICACIAN N 1 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXQ SE PRORROGA LA VIGENCIA HASTA
2017/12/31Y SE ADICIONA AL VALOR DEL CONTRATO LA SUMA DE 700.000.000

DOCUMENTO PROTEGIDA ELECTRONICAMENTE BAJO EL
F|

DIRECGIGN DE Lx ComPatlh o TICACION LA CODIGO: 2870554443 SEGURDS GENERALES SURAMERICANA 575
i:'lRE’LI\J "éﬁ_ |ﬁ1 49A - 30 RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 5.4, - CLIENTE - wwnw.suramericana.com

Pinina 1



SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO

=
suramericana =

1
CIUDAD ¥ FECHA DE EXPEDICION FULTZA NUMERD REFERENCIA DE PAGO
MEDELLIN, 06 DE OCTUBRE DE 2017 04792644 01312835215
TNTERMEDIARIO CODIGO | OFICINA _ |DOCUMENTO NUMERG
ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A. 2827 4030 12835215
TOMADOR NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.5 9004829131
ASEGURADO NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.5 9004825131
BENEFICIARIO
TERCEROS AFECTADOS
DIRECLIGN DE COBRG CIUDAD TELEFOND
CR 28 # 7 - 31 BRR EL CEDRO CALI 5189635
DIRECCIGN DEL FREDIO ASEGURADC ClupDan DEPARTAMENTO DESCRIPCION DEL SECTOR
CAL! VALLE DEL CAUC SECTOR INDUSTRIAL
ACTIVIDAD AC?BIDAD
PLANTACIONES, CULTIVOS , FLORICULTURA INCLUYENDO PLANTAS E INVERNADERGS
DESCRIPCION DEL PREDIO ASEGURADO RIESGO No
1
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA VLR. ASEGURADO VLR. MQVIMIENTO VAHEE?_EE PRIMA 1V.A PRIMA + VA
* BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL 576.000.000,00 0,00 0 255.649 48.573 304.222
* R.C. GASTOS MEDICOS 57,600.000,00 0,00 0 0 0 a
* R.C. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 576.000,000,00 0,00 0 0 g 0
* R.C. PATRONAL 172.800.000,00 0,00 0 0 a 0
*R.C. CRUZADA 172.800,000,00 0,00 0 0 0 0
* R.C. VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 115.200.000,00 0,00 0 0 0 0
VIGENCIA DEL MOYIMIENTQ |
DESDE HASTA NUMERO Clas PRIMA IVA TOTAL A PAGAR
06-0CT-2017 | 31-MAR-2018 176 $255.649 $4B.573 .$304.222
YALOR A PAGAR EN LETRAS
TRESCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTI DOS PESOS M/L
VIGENG|A DEL ssauna NUMERO DE RIESGOS VIGENTES | VALOR ASEGURADO VALOR INDICE VARIABLE TOTAL VALOR ASEGURADD

ESDE STA
[i1 -JUL-2017 31-MAR-2018 1

$576.000.000,00

$0,00

$576.000.000,00

DOCUMENTO DE:
MODIFICACION YALORABLE CON AUMENTO DE PRIMA

SOMO0S GRANDES CONTRIBUYENTES, FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA

LAS PRIMAS DE SEGUROS ND ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DEL SEGURO: “LA MORA DEL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEX0S GUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADCR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y

DE LGS GASTOS CAUSADOS CON QCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATQ",

EL PRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 01-13-040 , LAS CUALES SE ADJUNTAN

EL TOMADOR, ASEGURADOQ, BENEFICIARIO O AFIANZADO, SE OBLIGAN A ACTUALIZAR ANUALMENTE O AL MOMENTO DE LA RENOVACION DE LA POLIZA, LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL FORMULARIO DE VINCULACION DE CLIENTES Y SUS ANEXDS Y A ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE. A SU VEZ, LA COMPANIA TIENE LA

DEBERES.

-VER CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA, Y ANEXO DE HMACC Y AMIT
-VER INFORMACION DE AMPARDS, ARTICULOS Y BIENES ASEGURADOS EN DOCUMENTG ADJLA

102 - NEGOCIQS CORPORATIVOS

CuPERIUTENDENCIL FINANCIELS
UL coLguBa

fﬁﬂﬁ 900.482. |.:-

smmemsmnﬁsmmiimmmn MEESAS

NTRATO, EN CASO DE DESATENCION A ESTOS

RAMO[ PRODUCTO | OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA
o| 013 | ABS 2816  CUMOD2 07 PESO COLOMBIANO
g COASEGURD NUMEROD POLIZA LIDER DOCUMENTD COMPAN/A LIBER CAJERC
= DIRECTO PRIMA SOLD SER
>

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA
DLRECCLON DE LA COMPANIA ES:

CRA 64B # 49A - 30

MEDELLIN

Seguros Generales Suramericana 5.4,

- CLIENTE -

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTD SOLO ES YALIDO C ! ESTA
COBRADOR AUTORIZADO POR LA SURAMERICANA. SI SE ENTREGA A CAMB}D DE UNCH
ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR,

FIRMA AUTORIZADA

0 DE
LA

SEGURDS GENERALES SURAMERICANA S.A.

NIT £90.903.407-%

RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

W SUCBMEericana.cem
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SEGUROQ.DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO

suramericana

‘\\\\\1.///

CIUDAD ¥ FECHA DE EXPEDICION POLIZA NUMERD REFERENCIA DE PAGO
MEDELLIN, 06 DE OCTUBRE DE 2017 04792644 01312835215
INTERMECIARIO CODIGO0 QFICINA DOCUMENTQ NUMERQG
ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A. 2827 4030 12835215

TOMADOR NIT

HARD SERV|CIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.5 9004829131

ASEGURADO NIT

HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.A.5 9004829131

BENEFICIARIO

TERCERDS AFECTADOS

DIRECCION DE COBRO CIUDAD TELEFONO

CR 28 # 7 - 31 BRR EL CEDR® CALI 5189635

PARTICIPACIGN DE ASESORES

CODIGD | NOMBRE DEL ASESOR COMPARNIA CATEGORIA %PARTICIPACION | PRIMA

2827 ARESS CORREDORES DE SEGURDS 5 A, SEGUROS GENERALES SURAMERICANA CORREDORES 100,00 205.649

FECHA A PARTIE DE LA CUAL SE UTILIZA] TIPO ¥ NUMERD DE LA ENTIDAD | T1PO DE DOGUMENTO| RAMO AL CUAL PERTENECE] IDENTIFICACION INTERNA DE LA PROFORMA

01-06- 200%

13-18

P

S

F-01-13-040

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

POLiZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
012001902406, NO. DE CONTRATO 2017007,
LA PRESENTE POLIZA CUENTA CON UNA COBERTURA DE 57,600,000 PARA CUBRIR LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO TANTO EN LA MODALIDAD DE DANG EMERGENTE, COMO
EN LA MODALIDAD DE LUCRO CESANTE; AL IGUAL QUE LA DE PERJUICIDS
EXTRAPATRIMONIALES.
NRO. DE CONTRATO 2017007,

OBJETO OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILADE
COFRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEQY
LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS ..

MODIFICACION POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA 2017/12/31

PARA EFECTOS DE CUALUUJER NOTIFICACION LA
DIRECCION DE LA COMPANIAES:
CRA b4B # 494 - 30

MEDELLIN

Seguros Generales Suramericana S.4.

~ CLIENTE -

SEGUROS GENERALES SURAMERICANAS.A.

NIT £90.903.407-9

RESPONSABLE DE IMPUESTOS S0BRE LAS YENTAS RESIMEN COMUN

www,sUramericana.com Pagina 2



O.M. 2016011

Palmira, 01 de ENERO de 2016

|

I

I

Sefnores. T e
EL ACEPTANTE Fecha 19 99 EBIG Hore: 16: 89: 44 ®

Palmira, Valie del Cauca Soc iedud: A48 Sucronl .4,

\4

Por ‘medio de [a presente hacemos la siguiente Oferta Mercantil con el fin de que
ustedes la estudien y si estan de acuerdo fa acepten mediante una orden de compra:

OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS
Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

PRIMERA: GENERALIDADES Y CONSIDERACIONES.

1.1. OFERENTE. HERNAN VANEGAS BURBANO, mayor de edad, vecino de Cali e
identificado con cédula ndmero 16.638.100 de cali como anota al pie de su firma,
quien obra en representacion de la sociedad mercantii colombiana HARD
SERVICIONES PROFESIONALES Y GENERALES SAS NIT. 900.482.913-1,
constituida por escritura plblica nimero 14997 del 27 de Diciembre de 2011, de la
Notaria QUINTA de CALI, distinguida con matricula mercantil nimero 833074-16 del 7
de DICIEMBRE de 2011 de la Camara de Comercio de CALI.

1.2. OBJETO DE LA OFERTA. Nos comprometemos a prestar el servicio de MONTAJE
E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE
MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS. i

1.3. LUGAR DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS PROPUESTOS. El servicio
de MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y
DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y
LABORES, se prestara en la Fabrica de EL ACEPTANTE y en los lugares que EL
ACEPTANTE disponga.

1.4, —ANEXOS: Se consideran que forma parte integral del presente contrato
los siguientes anexos que se acompaiian: 1) Costos dotacién Hard; 2) Hard
definitivo; 3) Tarifas Hard 2016.

SEGUNDA: VALOR DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS. El vaior de la presente oferta
sera de SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($738.430.000) mas VA que EL ACEPTANTE pagara a EL OFERENTE de



acuerdo a los pliegos de Licitacion, Propuestas y Formulario de Cantidades y precios
Adjuntos. '
TERCERA: FORMA DE PAGO. EL ACEPTANTE pagara los servicios prestados de
manera que el 50 % dentro de los quince primeros dias del mes y e! otro 50 % del total
del servicio en el mes el dia 28 del mismo mes, de acuerdo con las tarifas previamente
convenidas con SUCROAL S.A. Los pagos se realizaran previa presentacién de la factura
la cual debe cumplir todos los requisitos de ley y deberé ser aprobada por el Gerente, el
Director o el Coordinador quien sera el interventor de la obra, los trabajos o los
servicios.

CUARTA: PERSONAL. El servicio ofrecido sera prestado por EL OFERENTE a través de
personal capacitado y entrenado, el cual contara con todo lo necesario para una
adecuada prestacion de los servicios, incluidos los elementos de proteccién personal
requeridos para la ejecucion de la obra, en las condiciones y calidades de esta oferta.
El personal que se emplee estara bajo nuestra exclusiva y Unica dependencia y
subordinacién, no tendra vinculacién contractual laboral alguna con EL ACEPTANTE y
estara bajo nuestra total responsabifidad. Por ende, los salarios, indemnizaciones,
prestaciones sociales y demdas emolumentos legales que por ley deba devengar este
personal, correran por nuestra cuenta, asi como su afiliacién y pagos al sistema de
seguridad social, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerir subcontratar algunas labores de las
pactadas en la oferta de la referencia por razones técnicas suficientemente expuestas a
EL ACEPTANTE, nos comprometemos a pedir permiso expreso de EL ACEPTANTE y por
tanto a informarlo de ello, especificando las razones técnicas como se acaba de anotar e
individualizando a la firma subcontratista sugerida, la cual estard en todo caso y
momento bajo nuestra total responsabilidad y administracién, garantizando que el
personal de dicha firma subcontratista cumplird con todos y cada uno de los requisitos
de salud ocupacional, de seguridad fisica y de seguridad social y que seremos
responsables incondicionalmente por los salarios, indemnizaciones y/o prestaciones
sociales a que tenga derecho tal personal por ley. EL ACEPTANTE, se reserva
incondicionalmente el derecho de aceptar la anotada subcontratacion siempre y cuando
las razones técnicas expuestas por EL OFERENTE asi lo exijan, Y desde luego, se reserva
ademads, en caso de aceptacion expresa de la SU BCONTRATACION, el ingreso final a sus
instalaciones de la firma subcontratista y/o del personal por esta remitido para cumplir
la labor subcontratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Adicionalmente EL OFERENTE se compromete especial,
inequivoca e ineludiblemente, a abstenerse de contratar directa o indirectamente, para
la ejecucién de sus labores, a menores de edad, lo cual, no ocurrira, ni siquiera
mediando permiso de sus padres, ni bajo ninguna otra circunstancia, igualmente a no
permitir bajo ninguna situacion, la actividad de menores en la oferta a su cargo.
Prevenir y erradicar el Trabajo Infantil, en todas sus formas y en todos los ambitos,
garantizando que la edad minima de admisién de los trabajadores vinculados a través
de la presente oferta serd la aceptada por la legislacién nacional, vigente en el pais, asi
mismo garantizar que en el proceso de vinculacién de sus trabajadores se eliminara



cualquier clase de discriminacién en razén a sexo, raza, origen, religion u opinion
polltlca

PARAGRAFO TERCERO: EL OFERENTE no debe utilizar trabajo forzado u obligatorio
en la ejecucion del objeto de la oferta, ni podra abusar del trabajo fisico de sus
traba;adores

PARAGRAFO CUARTO: EL OFERENTE debe respetar los derechos de sus empleados y
trabajadores a elegir ser representados por terceros y a participar de acuerdos
colectivos de trabajo conforme a la ley local.

PARAGRAFO QUINTO: Las condiciones de trabajo el horario, las horas extras los
sueldos y beneficios de sus trabajadores, se regiran conforme a la ley local vigente.
PARAGRAFO SEXTO: Cumnplir con las demds obiigaciones derivadas de la naturaleza
de la presente oferta o aquellas que por ley le correspondan.

PARAGRAFO SEPTIMO: EL OFERENTE se compromete a ejecutar las actividades o
servicios contratados, sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad o el
medic ambiente, en concordancia con la politica ambiental adoptada por EL
ACEPTANTE. En ese sentido, EL OFERENTE deberd tomar todas las medidas
conducentes para evitar la contaminacion ambiental durante la ejecucion de sus
actividades, cumplira con todas las leyes ambientales aplicables y se sujetara a las
normas, requisitos y reglamentos técnicos, relativos al control de la contaminacion
ambiental establecido en dichas normmas. La violacion de estas normas se considera
incumplimiento grave de LA OFERTA.

PARAGRAFO OCTAVO: EL OFERENTE se compromete incondicional e
irrevocablemente, a manejar todas sus bases de datos compuestas por el personal de
empleados y/o subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto de esta
oferta, con observancia de la legislacion que regule el manejo y proteccion de datos
personales y se comprometera por tanto a obtener de tales empleados y/o
subcontratistas y los empleados de estos, su autorizacién previa y expresa para que EL
ACEPTANTE los introduzca en sus bases de datos mientras cumplen las labores
ofrecidas, todo lo cual sera de su entera y absoluta responsabilidad, sin que los efectos
de su incumplimiento puedan en absoluto alcanzar a EL ACEPTANTE, caso este en el
cual una situacion de tal naturaleza se atendra a lo dispuesto por la clausula de
INDEMNIDAD que adelante se determina.

QUINTA: VIGENCIA. El servicio tendra una duracién del 1 de ENERO de 2016 ai 31
de MARZO de 2016.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. Como OFERENTE me comprometo a no divulgar en
demostraciones publicas o privadas, cualquier conocimiento, informacion o proceso
tecnoldgico del negocic de EL ACEPTANTE y datos de operacion que estén contenidos
implicita o explicitamente dentro del desenvolvimiento def proceso del negocio de EL
ACEPTANTE. Asi mismo convenimos en que el objetivo comun de las dos partes es dar a
la informacién confidencial una proteccidn adecuada a la vez que se evita obstaculizar el
desarrollo normal de los respectivos negocios. Nos abligamos a tener, con respecto a la
informacién que recibimos, el mismo cuidado y discrecién que tendriamos con nuestra
propia informacién confidencial o clasificada en forma similar, de modo que se evite que
la informacién sea revelada, publicada o diseminada. Utilizaremos la informacion que



recibamos tinica y exclusivamente para los fines para los cuales fue revelada o para
beneficio comprobado de la parte que revela la informacion. )
PARAGRAFO PRIMERO: AUTORIZACION DE USO, MANEJO Y PROTECCION
DATOS PERSONALES. EL OFERENTE autoriza de manera expresa, libre, voluntaria e
irrevocable a EL ACEPTANTE para recopitar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, y
procesar toda y cada informacion personal que aquel llegare a suministrar a este, tales
como documentos de identificacién personal de representantes legales y/o de
empleados y/o subcontratistas que liegare a utilizar para el cumplimiento de la presente
oferta o del contrato nacido de su aceptacion, ndmeros de identificacion,
nacionalidades, pais de residencia, direcciones, teléfonos, estados civiles, correos
electrénicos, corporativos y/o perscnales, salarios, cuentas bancarias, huellas y demas
datos personales de caracter general, que en caso de ser aceptada la oferta deban
quedar contenidas en las bases de datos y archivo de propiedad de EL ACEPTANTE,
para los fines de logistica y seguridad interna que sean o llegaren a ser necesarios en el
desarrollo de la oferta, una vez aceptada. En atencién a la autorizacién general
precedente, EL OFERENTE declara de manera libre y voluntaria conocer los derechos
que la normativa general y la jurisprudencia le conceden como titular de datos
personales y que se enuncian a continuacion. En ese sentido, EL OFERENTE y/o SUS
EMPLEADOS y/o SUBCONTRATISTAS aceptados y reconocidos como tales por EL
ACFPTANTE tienen derecho a: (i) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales
frente a EL ACEPTANTE y por lo tanto, este derecho se podra ejercer, entre otros,
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0
aquelios cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado; (ii)
solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptde como requisito para el tratamiento; (iii} ser informado por el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento, previa solicitud, respecto
del uso que le ha dado a mis datos personales; (iv) presentar ante la superintendencia
de industria y comercio quejas por infracciones al régimen de proteccion de datos
personales; (v) revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato personal
cuando en el tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales. (vi) acceder en forma gratuita a los datos personales que
hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE DATOS
PERSONALES. A la presente oferta se aplicaran, ademas de lo dispuesto en el
paragrafo inmediatamente anterior, en relacion con los datos personales de EL
OFERENTE, cuando el mismo sea persona natural, las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2.012 y en el Manual Interno de Politicas y Procedimientos de EL ACEPTANTE.
EL OFERENTE autoriza expresamente de manera libre, previa, voluntaria y debidamente
informada, a EL ACEPTANTE, para que realice el Tratamiento de sus datos personales
para los fines propios de esta oferta, tales como seguimiento, monitoreo, pago de
utilidades, cobro de prestaciones, etc, y demas finalidades establecidas en el Manual
Interno de Politicas y Procedimientos de EL ACEPTANTE. Los datos personales estaran
recolectados en las bases de datos de EL ACEPTANTE, quien para efectos de la Ley
1581 de 2.012, tendra las calidades de responsable y encargado de las bases de datos.



De conformidad con la Ley 1581 de 2.012 y el decreto 1377 de 2,013. EL OFERENTE
tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar, solicitar la supresion, presentar quejas y
reclamos y demas derechos alli contenidos, respecto de los datos suministrados.

La revocatoria y/o supresion solo procedera cuando la Superintendencia de Industria y
Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o encargado han
incurrido en conductas contrarias a la Ley y a la Constitucién.

Para todos los casos relacionados con este asunto, entiéndase que el Manual Interno de
Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de los Datos de EL ACEPTANTE podra ser
consultado a través del siguiente link: http://www.ingprovidencia.com./tratamiento-de-
datos-personales.

SEPTIMA: COMPROMISOS DE EL OFERENTE. EL OFERENTE certifica que todo su
personal esta afiliado al Sistema de Seguridad Social y que esta al dia en ios pagos por
este concepto. Para comprobar lo anterior presentard durante los primeros 11 dias de
cada mes: {A) Comprobante de pago de -ia Planilla Unica y Listados detallados de la
Planilla Unica: ARL, AFP, EPS y Cajas de Compensacion. (B) Archivos planos en medio
magnético. (C) Copia de Planillas de Pago acompaiiada de la transferencia electronica.
(D) Apuntaduria de Tiempo Laborado del Trabajador. (E) Copia del Acta de ia reunién
del Comité Paritario. (F) Copia de la Estadistica de Accidentalidad. (G) Relacién de la
entrega de Dotacién cuando haya lugar a la misma. (H) Relacidon del Personal
Incapacitado y Reubicado (I) Base de Datos de los Trabajadores, previamente
autorizada por cada uno de quienes la compongan en forma expresa y voluntaria, para
dar manejo y cumplimiento a la Ley de Habeas Data por parte de EL ACEPTANTE en
caso de tener que ingresarlos a sus propias bases de datos, de lo cual respondera en
forma directa EL OFERENTE, comprometiéndose a reembolsar a EL ACEPTANTE
cualquier suma de dinero de la que llegare a ser responsable por sancién o mula
impuesta a EL OFERENTE por esas bases compuestas por los empleados de EL
OFERENTE por parte de la autoridad competente.

De igual forma EL OFERENTE debera relacionar en la factura o cuenta de cobro, el
namero o referencia de la planilla de pago de los aportes a la seguridad social.
PARAGRAFO PRIMERO: EL OFERENTE se compromete a ejecutar las actividades o
servicios contratados en concordancia con las politicas que rigen los sistemas de gestion
adoptados por EL ACEPTANTE. En ese sentido, EL OFERENTE debera tomar todas las
medidas conducentes al cumplimiento de los requisitos legales e internos que regulen
las actividades o servicios contratados y que se encuentren vigentes al momento de la
aceptacién de la presente OFERTA o que se generen durante su vigencia. La violacion
de estos requisitos se considera incumplimiento grave de LA OFERTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL OFERENTE se compromete a mantener y entregar en
buenas condiciones de orden y aseo el lugar de trabajo donde se realice la labor,
haciendo una adecuada disposicion de los residuos, segln instrucciones de EL
ACEPTANTE.

OCTAVA: INDEMNIDAD. EL OFERENTE sera el Gnico responsable por la ejecucion de
la OFERTA MERCANTIL o del contrato nacido de su aceptacién y estd obligado a
mantener indemne por cualquier concepto a EL ACEPTANTE, por todo tipo de acciones,
reclamaciones o demandas de cualquier naturaleza derivadas de dafios y/o perjuicios



causados a personas y/o bienes de EL ACEPTANTE, que surjan cOmo CONSECUEncid
directa o indirecta de actos, hechos u omisiones de EL OFERENTE, sus empleados,
agentes, Subcontratistas en la ejecucion de esta OFERTA MERCANTIL, de ta! forma que
EL OFERENTE debera asumir todos los costos, gastos y demds erogaciones que se
causen con ocasion de tales eventos.
De igual forma debera adelantar todas las gestiones y tramites tendientes a dar
respuesta a las reclamaciones presentadas, a ejercer una defensa adecuada, a asegurar
la imtervencién o concurrencia de la aseguradora que corresponda, si es del caso. Ef
pago de fos honorarios, vidticos, tiquetes aéreos o terrestres que se requieran para la
contratacién de abogados, presentacidn de testigos, peritos, expertos a asesores de
cualquier indole, estaran a cargo exclusivo de EL OFERENTE sin que por tal motivo éste
tenga derecho a reconocimiento economico alguno por parte de EL ACEPTANTE

En el evento en que EL ACEPTANTE incurra en cualquier tipo de gasto originado en

desarrollo de las actividades que ejerza a propdsito de cualquiera de las situaciones

anteriores, queda establecido que EL OFERENTE asumira ia totafidad de dichos costos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL ACEPTANTE podré llamar en garantia a EL. OFERENTE o

denunciar el pleito en los téminos de los articulos 54 y siguientés del Cadigo de

Procedimiento Civil, en caso de presentarse cualquier accion, reclamacién o demanda de

cualquier naturaleza, relacionada con lo indicado anteriormente.

PARAGRAFO- SEGUNDO:- La-obligacién--de -indemnizar-a -cargo -de-EL. OFERENTE se-

extenderd, aunque sin limitacion, a los siguientes eventos:

e Cualquier incumplimiento por parte de EL OFERENTE de la presente OFERTA
MERCANTIL.

» Coalquier violacién por parte de EL OFERENTE de cualquier pacto, declaracion. o.
garantia efectuada en ta OFERTA MERCANTIL o en cualquier documento o certificado
que se requiera sea entregade de conformidad o con ocasion del presente
documento.

¢ Cualquier reclamo instaurado por empleados de EL OFERENTE o de cualquier

Subcontral}sta

j olacion por parte de EL OFERENTE o de cualquier Subcontratista: de las

Ieyes aphcables.

» Cualquier- conflicto laboral, entiéndase- por -éste- cualquier conflicto con sus
trabajadores o empleados.

e Cualquier- incumplimiento de EL OFERENTE en refaciém com la obtencién y/o
cumnplimiento de los Permisos.

e Cualquier-incumplimiento de EL OFERENTE de lasEspecificaciones Técnicas:

e Cualquiera y todo gasto incurrido por EL ACEPTANTE en relacion con el ejercicio de -
cualquier derecho como consecuencia. de la verificacion de un evento de
incumplimiento.

e Las estipulaciones de la presente Clausula sobreviviran a la terminacion de la
presente: OFERTA MERCANTIL una-vez aceptada-y- estardn. vigentes. hasta- por un:
término de 5 afos contados a-partir de la Fecha de Terminacion.

« Cualquier accidente que pueda suftrir el personal o los bienes de EL OFERENTE, de
EL ACEPTANTE o de terceras Personas, resultantes de negligencia o descuido de EL




OFERENTE, sus empleados, subcontratistas o proveedores, empleados en ejecucién

de la presente OFERTA MERCANTIL o dei contrato nacido de su aceptacion.
NOVENA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL. EL OFERENTE entregara el servicio total
dentro del plazo sefialado en esta oferta, en caso que la misma sea aceptada. Y si acaso
EL OFERENTE no cumpliera con esta obligacién de entrega dentro de los plazos
pactados, pagaré por cada dia calendario de mora injustificada, sin perjuicio de la
obligacion principal y sin requerimiento previo con renuncia expresa a la constituciéon en
mora, una multa equivalente al 0.5% del valor total del contrato nacido de la aceptacion
de la presente oferta, por cada dia de retardo, el cual sera deducido por EL ACEPTANTE
del pago final adeudado. Si la mora en la entrega a plena satisfaccion de EL
ACEPTANTE, supera fos diez (10) dias habiles, EL OFERENTE, sin perjuicic de que EL
ACEPTANTE pueda declarar unilateralmente resuelto el contrato nacido de la aceptacién
de la presente oferta mercantil, pagara una multa equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor inicial de la oferta.
PARAGRAFO: EXIGIBILIDAD DE MULTAS Y PENA. EL ACEPTANTE, queda
autorizado para descontar el valor de la multa preanotada y/o el de la clausula penai,
ambas o alguna de ellas a su entera discredon, de cualquier suma que adeude a EL
OFERENTE, por cualquier concepto. Iguaimente, podra hacerlas efectivas sobre la pdliza
de cumplimiento del contrato nacido de la aceptacion de la oferta, o por via judicial o
ejecutiva, con la exhibicidn de este contrato nacido de la aceptacion de la oferta y su
simple manifestacién de incumplimiento temporal.
DECIMA: TERMINACION DE SERVICIOS. EL ACEPTANTE podra dar por terminada
la prestacion de los servicios ofrecidos sin aviso previo y en cualquier momento, por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas por parte de EL OFERENTE
en general y en particular por ocurrencia de uno © cualquiera de los siguientes hechos:
a) Por muerte, quiebra o disolucion de EL OFERENTE; b) Cuando a pesar de
requerimientos verbales o por escrito que haga EL ACEPTANTE o sus delegados, EL
OFERENTE rehiise a dar cumplimiento a sus obligaciones; ¢) Por violacion de EL
OFERENTE a las normas de Seguridad Industrial, disciplina o proteccidon, mas las
establecidas por EL ACEPTANTE y que EL OFERENTE declara conocer. d) Por
encontrarse EL OFERENTE, incluido o listado en las listas de entidades restringidas o
listas de sanciones internacionales que incluyen, de manera enunciativa, mds no
taxativa, OFAC (Office of Foreign Assets Control), ONU (Organizacién de las Naciones
Unidas), DFAT (Department of Foreign Affairs and Trade), INTERPOL, boletines de la
UIAF (Unidad de Informacién y Andlisis Financiero), DAS, Fiscalia, FCPA, o cualquiera
que las modifique, adicione o sustituya o listados que persigan el mismo objeto. EL
OFERENTE entiende esta causal como justa causa para dar por terminado el presente
convenio y desde ya renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra de EL
ACEPTANTE por la terminacion y por los perjuicios que con ello llegare a suffir.
PARAGRAFO: En todo caso y a pesar de lo anterior, tanto EL OFERENTE como EL
ACEPTANTE podran dar por terminada unilateralmente y en cuaiquier tiempo la
presente oferta, dando aviso de tal decision a la otra parte con treinta (30) dias
calendario o comunes de anticipacion, sin que por ello haya lugar al pago de suma



alguna por indemnizacion para la parte contraria, a la cual renuncian ambas partes de
forma expresa, irrevocable e incondicional.

DECIMA PRIMERA: POLIZAS. Para garantizar el cumplimiento por parte de EL
OFERENTE de todas las obligaciones pactadas y que se derivan de la presente oferta,
sean de caracter laboral, civil, penal o fiscal que deba cumplir con ocasion de la
ejecucion del mismo, EL OFERENTE se obliga a constituir y mantener vigentes durante
el transcurso de la ejecucion de la presente oferta a favor de EL ACEPTANTE las
siguientes polizas de garantia otorgadas por una compaiia de seguros avalada por EL
ACEPTANTE y que se encuentre legalmente constituida en Colombia. Las pdlizas de
garantia a constituir seran las siguientes: (a) Una péliza de Cumplimiento equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total de la Oferta y por un término de duracion igual al
de los servicios mas treinta (30) dias calendario. (b) Una péliza que garantice el Pago de
Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales, por el quince por ciento
(30%) detl valor de la oferta y por un término de duracidn igual al de los servicios mas
tres (3) anos. (¢) Una pdliza de Calidad del Servicio por el treinta por ciento (30%) del
valor total de [a Oferta y un término de duracion igual a la vigencia del mismo, mas seis
(6) meses. (d) Una podliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por un valor
asegurado de $ 222.000.000 y por un término de duracion igual al de los servicios mas
noventa (90) dias.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento de
las pdlizas y garantias que debe tomar EL OFERENTE a favor de EL ACEPTANTE seran
pagados por EL OFERENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Siempre y a pesar del aseguramiento, seran a cargo de EL
OFERENTE. las reparaciones de todos los danos a las obras y/o equipos y el pago de los
perjuicios ocasionados a EL ACEPTANTE o a terceros por dafios imputables a él y/o a
sus empleados, subcontratistas u obreros durante la ejecucion del objeto de la presente
oferta. En consecuencia EL OFERENTE asume expresa e incondicionalmente Ila
responsabilidad por los dafios que se ocasionen por hecho u omisién suya o de sus
trabajadores a EL ACEPTANTE, quedando expresamente obligado por su cuenta y con la
aceptacion y supervision plena de EL ACEPTANTE a ejecutar y/o pagar el costo total de
las reparaciones a eleccion de EL ACEPTANTE., y/o a pagar las indemnizaciones
necesarias inmediatamente y a su costa. Si acaso no lo hiciere, EL ACEPTANTE podra
proceder a hacerio a su nombre y deducir de las sumas que se adeuden a EL. OFERENTE
los valores correspondientes aidn sin declaracion judicial. Igualmente Et. OFERENTE
debera volver a su estado original y a su entero costo, aguellas reformas o cambios que
provisionalmente hubiere realizado mientras ejecutd el servicio.

DECIMA SEGUNDA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. EL ACEPTANTE , segin
se indica en la presente oferta, se obliga a dar cumplimiento a las estipulaciones de la
misma, salvo la ocurrencia de fuerza mayor o caso fortuito ajenos a su voluntad,
debidamente comprobados, caso en el cual se pondra de acuerdo con EL OFERENTE a
fin de adecuar las condiciones a las nuevas situaciones que se presenten. EL
ACEPTANTE quedara relevado del cumplimiento de sus obligaciones por circunstancias
imprevisibles e irresistibles, ajenas a él, que impidan ia ejecucion de las obligaciones
estipuladas en esta oferta, quedando obligado en todo caso a dar aviso a la otra parte



dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes a su ocurrencia y a hacer su mejor
esfuerzo para superar la circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito. Desde su
ocurrencia se suspenderan las obligaciones para EL ACEPTANTE. En caso de
desaparecer tal o tales circunstancias, EL ACEPTANTE continuara con la ejecucion de
sus obligaciones en la forma estipulada. Para los efectos de la presente oferta
constituyen eventos de fuerza mayor entre otros, los siguientes acontecimientos: Actos
o acciones terroristas; sabotajes; guerra; insurreccién civil; terremotos; vientos
huracanados; inundaciones; avalanchas; deslizamientos de tierras; huelgas
generalizadas o disputas de orden general y en general, cualquier otra circunstancia
imprevista, de tal naturaleza, que escape al control de cualquiera de las partes, ante la
cual sea imposible resisti, en la medida que impida el cumplimiento de las
estipulaciones de la presente oferta.

PARAGRAFO: SUSPENSION TRANSITORIA. Cuando se presenten casos de fuerza
mayor, caso fortuito o cualquier otra situacion no controlable, conforme ha quedado
estipulado en la presente cldusula, el cumplimiento de la oferta se considerara
suspendido por el tiempo que dure el impedimento, sin que haya lugar al pago de los
suministros por parte de EL ACEPTANTE , ni al pago de indemnizaciones a cargo de
ninguna de las partes; en tales eventos ambas partes haran lo posible para remover el
obstaculo y reiniciar la ejecucién de la oferta.

DECIMA TERCERA: DERECHO DE INSPECCION Y APLICACION DE NORMAS
SOBRE MANEJO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS. EL ACEPTANTE o sus
delegados podran en cualquier momento efectuar las inspecciones necesarias, para
constatar el cumplimiento del servicio y de las normas relativas a Seguridad Industrial,
asi como a lo establecido en la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social con relacién al funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional.
EL OFERENTE declara conocer el Manual de Seguridad de EL ACEPTANTE vy se obliga a
divulgarlo y hacerlo cumplir entre sus trabajadores al igual que las normas de proteccién
del medio ambiente vigentes en el desarrollo de la presente oferta. Con respecto al
manejo y control de sustancias controladas, EL OFERENTE se compromete a dar
cumplimiento a todas y cada una de las normas existentes y/o a las que se llegaren a
promulgar en el transcurso de ejecucion y vigencia de la OFERTA MERCANTIL sobre el
manejo de Sustancias Controladas.

DECIMA CUARTA: CESION. Esta oferta mercantil no podra ser cedida, ni en todo ni
en parte por EL ACEPTANTE ni por EL OFERENTE, sin previa aprobacién de la
contraparte.

DECIMA QUINTA: MATERIALES. Todos los materiales requeridos para el desarrollo
de la labor pactada asi como su transporte seran asumidos por cuenta de EL
OFERENTE o EL ACEPTANTE. (Opcional segin acuerdo).

DECIMA SEXTA: DOTACION, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL. EL OFERENTE o EL ACEPTANTE (Opcional segln acuerdo) suministrara al
personal contratado, el calzado y vestido de labor 3 veces al afo (30 de Abril, 31 de
Agosto y 20 de Diciembre); igualmente las herramientas y los elementos de proteccion
personal para cuando se requieran.
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DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES. EL OFERENTE, determina que para todos los
efectos legales y contractuales recibird notificaciones, incluso luego de ser aceptada esta
oferta, como se indica a continuacién:

EL OFERENTE:

NOMBRE EMPRESA: HARD SERVICIOS PROFESION Y GENERALES S.A.S
NIT:900482913-1

REPRESENTANTE LEGAL: HERNAN VANEGAS BURBANO

C.C.:16,638.100

DIRECCION: CR 28 7 31 BR El Cedro

TELEFONO: 5582726

CORREQ ELECTRONICO: hard.sp@hotmail.com

DECIMA OCTAVA: ARBITRAMENTO - CLAUSULA COMPROMISORIA
IRREVOCABLE E IRRENUNCIABLE EN CASO DE ACEPTACION DE LA PRESENTE
OFERTA. Toda controversia o diferencia relativa a esta oferta o al contrato nacido de su
aceptacion, por razon de los derechos y obligaciones que para las mismas emanen de la
etapa precontractual o del acuerdo de voluntades nacido de la aceptacion de esta
oferta, por razon de su existencia, interpretacion, desarrollo o terminacion, derivada de
su etapa precontractual, contractual o postcontractual, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento, que se sujetara a lo dispuesto en la Ley 1563 de 2.012, Decreto 1829 de
2.013 o en las demas normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen, de acuerdo a
las siguientes regtas:

a) El Tribunal estara conformado por un (1) arbitro en caso que las pretensiones sean
de menor cuantia o tres (3) arbitros en el evento que las pretensiones sean de mayor
cuantia;

b) Dicho(s) arbitro(s) sera(n) designado(s) por las partes de comin acuerdo. En caso
de que no fuere posible lograr que las partes nombraran por mutuo acuerdo a todos o
alguno de los arbitros, los demas arbitro(s) sera(n) designado(s) por el Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién de {a Camara de Comercio de Cali, a
través de sorteo entre sus listas.

c) La organizacion interna del Tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto
por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Cali;

d) Los gastos y honorarios del proceso arbitral se estableceran con base en las tarifas
vigentes del Centro de Concifiacion, Arbitraje y Amigabte Composicion de la Camara de
Comercio de Cali, aprobadas por el Ministerio del Interior y de Justicia.

e) El Tribunal decidira en derecho;

f) El Tribunal funciocnara en Cali, en el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigabile
Composicion de la Camara de Comercio de esta ciudad.

Para constancia, se suscribe y firma el primer (01) dia del mes de ENERO de DOS MIL
DIECISEIS (2016) por parte de EL OFERENTE.
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EUCRDAL SA.

ACEPTACION OFERTA MERCANTIL
ORDEN DE COMPRA No.2016011

ANO MES | DIA

2016 | 01 | 01

En mi caracter de representante legal de la sociedad SUCROAL S.A., me permito manifestarles

gue por medio de la presente orden de compra acepto en su integridad la oferta mercantil

radicada bajo el nimero 2016011

de fecha del 01 de ENERO de 2016.

Nombre /Razéon Social del Proveedor: NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES SAS 900.482.913-1
No. Radicacion Oferta: No. Solicitud Pedido: No. Pedido:
2016011
Direccion, Ciudad y Teléfono Vigencia
Del Al
CR 28-7-31 BR EL CEDRO, CALI 5582726. Afio | Mes | Dia | Afio | Mes A Dia
2016 | 01 01 (2016 03 | 31

Descripcion de los Servicios Comprados
MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE
MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

POLIZAS

sl (X )

(CUALES?

NO ()

; éﬁ::;l)ﬁ)i;iento Cumplimiento obligacion Laboral %

3. Prestaciones Sociales Régimen AlU %

4. Estabilidad Comén (X ) simplificado | ( )[IVA] 16 %
5. Calidad de los Servicios B

6. Correcto Foto. Equipos VALOR DE LA OFERTA $ 738.430.000

7. Calidad Elementos Sum.

8. Responsabilidad Civil Ex

Observaciones:

Director-de fomptas

o
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Readicodo: AI48618 BEE0EEEEEEHEHGEE60SS
Fechn: 19.89.2016  Hora: 16: 15: 12
Soc iedad: AI48 Sucroul $.A.




Palmira, 17 de MARZO de 2.016

| Ll

A

ll

Doctor -Rodicodo: AI4ER15 BROGREAGAREEEERR0093
EDUARDO GARCIA GOMEZ Fecha: 19.89. 26816 Hora: 16:31: 88

Sociedod: A48 Sucroml S.A.
Representante Legal

SUCROAL SA.

Asunto: Ampliacién Vigencia del Contrato nacido de la aceptacion de la Oferia
Mercantil nimero 2016011 y Modificacién Valor dei mismo Contrato.

De comin acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido
de la aceptacidn de la Oferta Mercantil No. 2016011, en la cual estamos
ofreciendo a SUCROAL S.A. el servicio de MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS.

La vigencia actual del Contrato, segin clausula QUINTA, es -del 01 de ENERO
de 2.016 hasta el 31 de MARZO de 2.016 y se amplia en un tiempo o término
adicional de 03 meses (90 DIAS) es decir, hasta ef 30 de JUNIO de 2.016

El valor actual del Contrato, de acuerdo a Ia clausula SEGUNDA, es de $
812.430.000.00 y se incrementa en $ 812.430.000.00 para un valor total de $
1.624.860.000.00

Las demas clausulas del Contrato seguiran vigentes, en los mismos términos en

que se encuentran pactadas sin restriccion alguna.
(N ))
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HERNAN|VANEGAS BURBA 05‘""',‘3,",}?"3533'_'482_9-UARD-GA A GOMEZ
Represemtame iega -/ Representante Legal
HARD SERVICIOS PROFESIONALES SUCROAL S.A.
Y GENERALES S.A.S
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Ciudad y Fecha de Expedicion Pdliza |Documento
MEDELLIN, 15 DE ABRIL. DE 2016 | 1596851-2 11635910
Intermediario Codigo Wicina Referencia de Pago
ARESS CORREDORES DE SEGURDS S.A, 2827 4030 01211635910
TOMADOR
NIT Razom Social y/o Nombres y Apellidos .
2004829131 HARD SERVICIOS PROFESIONALES ¥ GENE $.4.5
Direccién Ciudad Teléfono
CR 28 7-31 BRR EL CEDRD call 5189435
AFIANZADO
NIT Nombres y Apellides
2004829131 HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE 5.AS
BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO
NIT Nombres y Apetlidos
9913009598 SUCROAL S.A.
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL  |[FECHA VENCIMIENTQ [VALOR ASEGURADD | PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIO 1-ABR-2074 31-BIC-2014 282.576.000,00 4Z4.251.00
CUMPFLIMIENTO DEL CONTRATO 01-ABR-2014 31-JUL-2016 186.384.000.00 124.901,00
PAGQO DE SALARIOS,PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 01-ABR-2016 30-JUN-2019 282.576.000,00 1.376.106,00
VEGESICIA [1] SI_IIEGURU \[SIQENQEA EdEL'MCIVF:TJ'ENTG VLR. PRIMA SIN IVA YLE. IMPUESTQS (VA TOTAL A PAGAR
esde asta 185 esde asta
01-ABR-2014] 30-JUN-2019 1185 |0t-ABR-20161 30-JUN-201% $1.925.258 $308.041 $2.233.299

VALOR A PAGAR EN-LETRAS
DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTDS NOYENTA Y NUEVE PESQS M/L

Documento der Valor Asegurado Movimiente Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $753.536.000 $1.365.784 $753.536.000,00
102 - HEGOLIOS CORPORATIVOS
RAMO [FRODUCTO | OFICINA | USUARID APERACION | MONEDA COASEGURG NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTR COMPARNIA LIDER
012 NDX 28%6  [CUMDOS o | PESCCOLOMBIAND | DIRECTO L
. E:?: wf; Al4p@1 BOEAOREEBEEREESS
FIRNeRUTORZADA o 19.89. 2816 Ho"‘“ 18:37: 24
Sociedud: 4148 Sucrog) S 4.
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIDS
cODIGO |NDMBRE DEL PRODUCTOR COMPARIA CATEGORIA %PARTICIEACIONFPRIMA
2827 - ARESS CORREDORES DE SEGURGS 5.A. SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. . CORREDORES. | 100,00 1.925.258
-BESDRIPI;MN Fechaapartirde lacval seutiliza. | Tipoy nomrera de L entidad . Tipo de decumento Ramoal cual aecede ldentificacion Internade:le-proforma .
COBIGO CLAUSULADD 01/06/2011 . 1316 ] E I 05. ; E-01-12-067
CODIGO NOTA TECNICA 01/06/2011- 13-18 NT-P - . 5 ‘N-D1-012-0001 -

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
Proceso de seleccion: Prestacion de-servicios-
-NRO.-DE:CONTRATO ZOT40T1.

OBJETO OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILADE
COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEOY
LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS

VIQILADD uwmm&;ﬁaﬁlmﬁu

MDDIFICACI@N N°®1 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ADICIONA LASUMA DE §
74.000.000 DE ACUERDC AL COMUNICADD DEL 17 DE MARZO 2014

DOCUMENTQ PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJC EL

PARN EFSCTOS DE CUALOUIER NATIFICACION LA CODIGE; 2594346461 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA
’ a}%g&i Fit’n‘?f\ -3C RESPONSASLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN-COMUN
L

SEMIRAG RTNERAT FC CHRAMERLIMANMA C A _ PLITRITE _ www._suramericana.com [ T S
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SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO suramericana —7'
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CIUDAD'Y FECHA DE EXPEDICION POLTZAN UMERU 11 _
MEDELLIN, 15-DE ABRIL DE 2014 0402352-3 013124610587
INTERMEDIARIO CoDRIGO CFICINA. DOCUMENTC MUMERO
ARESS CORREDORES.DE.SEGUROS.5.A: 2827 4030 12610587
TOMAGOR NIT
HARD SERVICIOS PROFESIQNALES Y GENE S.AS 2004829171
ASEGURADO NIT
HARD SERYICIOS PROFESIGNALES ¥ GENE 5.A.5 9004829131
BENEFICIARIO
TERCEROS-AFECTADDS
CIRECCION DECABRO ‘CIUDAD TELEFOMO
'CR 28 7-31TBRR EL CEDRQ CALL 5169435
DRECCION DEL PREDIO ASEGURARO CIUDAD DEPARTAMENT( DESCRIPGIIN DEL SECTOR
i CAL! VALLE DEL CAUC SECTOR INDUSTRIAL
ACTIVIDAD Ag?] SED
PLANTACIONES, CULTIVOS , FLORICULTURA INCLUYENDD PLANTAS E INVERNADERDS 8 - 287
DESCRIPCIAN DEL. FREDIC ASEGURADO RIESGQ Ne
1
COBERTURAS DE LA POLIZA
‘COBERTURA. VLR ASEGURADG  |[VLR. MOVIMIENTO | saiobic | PRIMA LYA PRIMA-« IVA.
* BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL 282.575.000,00 282.576.009,00 0 70.450 11,272 81,722
* R.C. GASTOS MEDICOS 28.257.600,00 0,00 0 o 0 0
* R.C. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 282.575.000,00 0,00 0 o 0 0
* R.C. PATRONAL 84.772.800,00 o0l 0 0 0 0
*R.C. CRUZADA 84.772.800,00 0,00 Y g 0 0
= R.C. VEHICULCS PROPIOS Y NO PROPIOS 56.515.200,00 000, O ) D ]
VIGENCIA DEL MCVIMIENTO V i
DESDE HASTA NUMERQ DIAS PRIMA VA TOTAL A PAGAR
01-ABR-2016 | 30-5EP-2014 187 $70.450 $11.272 $81.722
VALOR A PAGAR EN LETRAS
OCHENTAY UN MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESDS M/L
VIGENC{A DEL SEGURO NUMERO DE RIESGOS VIGENTES VALOR ASEGURADO VALOR INDICE VARIABLE TOTAL VALOR ASEGURADC
DESDE HASTA
D1-ABR-2014 30-SEP-2014 1 $282.576.000,00 $0,00 $282.576.000,00

DOCUMENTC DE:
POLIZA NUEVA

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBREEL IVA
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A-RETENCION EN LA FUENTE DECRETQ REGLAMENTARIOQ 2509/85 ART. 17

“TERMINACION AUTGMATICA DELCONTRATO DEL SEGURO: LA -MORA DEL PAGO DE LA-PRIMA-DE LA:POLIZA O DE LGS CERTIFICADOS O ANEX0S GUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTOQ EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATOY DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGE DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE
LOS GASTOS.CAUSADOS. CON. OCASION.DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO".
ELPRESENTE CONTRATC SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA D1-13-040, LAS CUALES SE'ADJUNTAN

EL TOMADOR, ASEGURADO, BENEFICIARIO O AFIANZADO, SE OBLIGAN A ACTUALIZAR ANUALMENTE 0 AL MOMENTO DE LA RENOVACION DE LA POLIZA, LA INFORMACION.
CONTENIDA EN'EL"FORMULARID DE VINCULATION'DE CLIENTES Y 5US ANEX0S Y A ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE. A 5U VEZ, LA COMPANIA TIENE LA
FACULTAD DE CANCELAR EL CONTRATG, DE CONFORMIDAD CON LO AUTORIZADO POR EL REGIMEN LEGAL PROPIC DE CADA CGNTRATO, EN CASG DE DESATENCION A ESTOS

DEBERES.

-VER CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA, Y ANEXQ DE HMAGC Y AMIT

-VER INFORMACHOIN DE AMPAROS, ARTICULOSY BIENES ASEGURADGS EN DOCUMENTO ADJ 0 b
102 - NEGOGIDS CORPORATIVOS 14
rama| PrODUCTO | OFICINA | USUARIC QPERACIGN | MONEDA -
. FIRMA AUTORIZADA =" FIRMA ASEGURADC
813 | AGS E16- PUMOOS ot PESO COLOMBIAND . opranTe: 57k DOCUMENTC SALO ES VALINO COMO RECIA0 DE PRIMA, 51 ESTA FIRMADN'RGE UN
COASEGURD NUMERG POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER CAJERC O COBRADIR AUTORIZADO POR LA SURAMERICANA, 51 SE ENTREGA A CAMBID DE UN CHEQYE. LA
DIRECTO PRIMA S0L0 SERA ABONADA AL RECIBIE. SURAMERICANA SUFVALOR
PARTICIPACION DE ASESORES
CODIGO | NOMBRE DEL ASESCGR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION | PRIMA
2827 ARESS CORREDORES DE SEGURDS S.A. SEGUROS GENERALES SURAMERICANA CORREDDRES 100,00 70.450

|

(WAL

Rudicade: AI46R10 PEBBDOAPEOREEBEEAAIS

Fecha: 19,89 .2816

Hora: 16: 35: 67

- PARA EFFCTOS DE CUALQUJER NOTIEICACION LA Soc iedad: HI148 Sucroal $.4.

DIRECCION DE LA COMPARIA ES:.
CRA S4B-# 594 - 30.
MEDELLIN

Seouros Cenerales Suramericana S.A.

|

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
HNIT B90.90.407-9

1L IENTE

RESFONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

WIWW.SITATIRNEANA.CNM -
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CIUDAD Y FECKA OE EXPEDICION
MEDELLIN, 15 DE ABRIL DE 2015

INTERMEDIARIQ

PULIZA NUMEKD
D402352-3

REFERENCIE OE PAGO
01312610587

| conicg | OFICINA DOCUMENTC NUMERQ

ARESS CORREDORES DE SEGUROS 5.A. 2827 4030 12610587 -
TOMADOR NIT
__HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENES.AS 9004829131
ASEGURADO | NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y BENE 5.A.5 | 7004827131
BENEFICIARIC
TERCERGS AFECTADOS
DIRECCICN DE COBRQ ClUDAD TELEFONO
CR 28 7-31 BRR EL CEDRO CALI 15189535

bE GO OmMA

vigiLaDg "

FECHA A PARTIR DE LA CUAL SE UTILIZA] TIPO ¥ NUMERG BE LA ENTIDAD | TIPG DE DOCUMENTO|[ RAMG AL CUAL PERTENECE| JDENTIEICACIGN INTERNA DE LA PROFORMA
©1-06 - 2009 13-18 P [ F-01-13-040 .
TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

012001526851, NO. DE CONTRATO 2015011,

LA PRESENTE FOLIZA-CUENTA CON UNA COBERTURA DE 282,576,000 FARA CUBRIR LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO TANTO EN LA MODALIDAD DE DANO EMERGENTE, COMC

EN LAMODALIDAD DE LUCRO CESANTE; AL IGUAL QUE LA DE PERILICIOS

EXTRAPATRIMONIALES,
NRO. DE CONTRATO 2016011,

OBJETO OFERTA MERCANTIL PARA LES SERVICICS DE MONTAJE E INSTALACIGNES, MAGUR ADE
COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEOQY

LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS .

MOBIFICACION N°1 POR MEDIO. DEL PRESENTE ANEXG SE ADICIONA LASUMA DE §.
74.000.000 DE ACUERDE AL COMUNICADO DEE: 17 DE:MARZD 2016

- PARA EFECTOS DE CUALDLJiIEIEgUﬂFICACIéNLA

DIREGCION DE LA COMPAN
"CRA S4B #49A-30 . '

MEDEELIN

Seaquros Generales Suramericana 5.A,

~HIENTE

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

NIT B72.703,407-3

RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS YENTAS REGIMEN COMLUN

WWW_SHFAMAFIEANA.CAm — e oA
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Palmira, 17 de Marzo de 2.016
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Doctor

EDUARDO GARCIA GOMEZ Fecha. 15,65 2016 rorai 1t 000
Representante Legal Soc iedad: AT48 Sucroal .4
SUCROAL S A

Asunto: Modificacion Valor del Contrato nacido de la aceptacnon de la Oferta
Mercantiil nimero 2016011.

De comdn acuerdo entre las partes se modifica e! valor del Contrato nacido de
la aceptaciéon de la Oferta Mercantil nimero 2016011, en la cual estamos
ofreciendo a SUCROAL S.A. el servicio de MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS.

El valor actual del Contrato, de acuerdo a la clausula SEGUNDA, es de $
738.430.000.00 y se incrementa en $ 74.000.000.00 para un valor total de $
812.430. DD(} 00

Las demas clausulas del Contrato seguiran vigentes, en los mismos términos en
que se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

iCQCIZIIIE

[ S SIHIIIEIESPHIESIMES

D SERVICIOS PROF%LES

Y GENERALES SAS

Re

SUCROAL S.A.







Palmira, 21 de Junio de 2,016 -
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Rad i cage: Aldoa1p

EDUARDO GARCIA GOMEZ Fecho: 19.89 2018 Hopg, 16, 4&95%9995
Representante Legal Sociedad: AT48 Sucrpn/ 8.A.

SUCROAL S.A. ee—

Asunto: Modificacion Vaior del Contrato nacido de la aceptacion de la Oferta
Mercantil nimero 2016011.

De comin acuerdo entre las partes se modifica el valor del Contrato nacido de
la aceptacion de la Oferta Mercantil nimero 2016011, en la cual estamos
ofreciendo a SUCROAL S.A. el servicio de MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LUMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS.

El valor actual del Contrato, de acuerde a fa clausula SEGUNDA, es de $
1.624.860.000.00 y se mcrementa en § 150.000.000.00 para un valor total de $
1.774.860.000.00

Las demas clausulas del Contrato seguiran vigentes, en los mismos términos en
que se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

R
mszlflsﬂ%@o.wz.m

HERNAN VANEGAS BURBANO

HARD SERVICIOS PROFES
Y GENERALES SAS




Palmira, 21. de JUNIO de 2.016

Doctor A
EDUARDO GARCIA GOMEZ | Radicodo: AI48015 B00BEREREEARAREEEAST
Representante Legal 20,63 2016 Horet 19. 20 5o
SUCROAL SA. os ev 148 Sucrem o p 20

Asunto: Ampliacién Vigencia del Contrato nacido de la aceptacion de la Oferta
Mercantil nimero 2016011 y Modificacion Valor del mismo Contrato.

De comiin acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido
de la aceptacion de la Oferta Mercantii No. 2016011, en la cual estamos
ofreciendo a SUCROAL S A. el servicio de MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEO Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS.

La vigencia actual del Contrato, segin clausula QUINTA, es del 01 de ENERO
de 2.016 hasta el 30 de JUNIO de 2.016 y se amplia en un tiempo o término
adicional de 03 meses (90 DIAS) es decir, hasta ¢l 30 de SEPTIEMBRE de
2.016

El valor actual del Conirato, de acuerdo a la clausula SEGUNDA, es de §
1.774.860.000.00 y se incrementa en $ 980.000.000.00 para un valor total de $
2.754.860.000.00

Las demas cldusulas det Contrato seguiran vigentes, en los mismos términos en
que se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

T
VL[
HERNAN VANEGAS BURBANO
epresentante legal

HARD SERVICIOS PR ES -
Y GENERALES S.A.S




Palmira, 23 de SEPTIEMBRE de 2.016

Doctor

EDUARDO GARCIA GOMEZ
Representante Legal
SUCROAL S.A.

Asuntc: Ampliacion Vigencia del Contrato nacido de la aceptacién de la Oferta
Mercantil nimero 2016011 y Modificacién Valor del mismo Contrato.

De comin acuerdo entre las partes se modifica la vigencia del Contrato nacido
de la aceptacion de la Oferta Mercantii No. 2016011, en la cual estamos
ofreciendo a SUCROAL S.A el servicio de MONTAJE E INSTALACIONES,
MAQUILA DE COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEC Y LIMPIEZA, Y LABORES
ADMINISTRATIVAS.

La vigencia actual de! Contrato, segln clausuta QUINTA, es del 01 de ENERO
de 2.016 hasta el 30 de SEPTIEMBRE de 2.016 y se amplia en un tiempo o
término adiciona! de 03 meses (90 DIAS) es decir, hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2.016

El valor actual del Contrato, de acuerdo a la clausula SEGUNDA, es de
$2.754.860.000.00 y se incrementa en $1.080.000.000.00 para un vatlor total de
$3.834.860.000.00

Las demas clausulas del Contrato seguiran vigentes, en los mismos terminos en
gue se encuentran pactadas sin restriccion alguna.

) ZDUARDO GARCIA GOMEZ
Representante legal epresentante Legal
HARD SERVICIOS PROFESIONALES SUCROAL S.A.

Y GENERALES S.A.S
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CIUDAD ¥ FECHA DE EXPEDICION PULTZA RUMERD REFERENCIA DE PAGD
MEDELLIN, 27 DE JUNIO DE 2016 0402352-3 ‘01312635347
INTERMEDIARIO co9IGo QFICINA DOCUMENTO NUMERO
ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A, 2827 4030 12635947
TOMADOR NIT
HARD SERVICICS PROFESIONALESY OFNE S.AS 2004829121
ASEGURADO NiT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE S.AS 9004829131
BENEFICIARIO
TERCEROS AFECTADOS
DIRECCION DE COBRO £iubab TELEFONQ
CR 28 7-31 BRR EL CEDRO cAL 5189535
DIRECCION DEL PREDIO ASEGURADO ClupaD DEPARTAMENTC DESCRIPCION DEL SEGTOR
CALI VALLE DEL CAUC SECTOR INDUSTRIAL
ACTIVIDAD AE?IB]IEED
PLANTACIONES, CULTIVOS , FLORICULTURA INCLUYENDO PLANTAS E INVERNADEROS B - 287
DESCRIPCIGN DEL PREDIO ASEGURADO RIESGO No
1
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA VLR. ASEGURADD VLR, MOVIMIENTD | vinie | PRIMA VA PRIMA + IVA
» BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL 327.576.000,00 45.000.00000] © B.621 1.379 10.000
* B.C. BASTOS MEDICOS 32.757.400,00 000 o0 0 0 0
* R.C. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 327.576.000,00 oool o 0 0 0
* R.C. PATRONAL 98.272.800,00 ooof O ) 0 0
* B.C. CRUZADA $8.272.800,00 000f © 0 ] 0
* R.C. VEHICULOS PROPIOS Y NG PROPIOS £5.515.200,00{ gool 0 0 o 0
VIGENGIA DEL MOVIMIENTO )
DESDE HASTA NUMERG Dlas PRIMA WA TOTAL A PAGAR
27-JUN-2016 | 30-SEP-2016 95 $8.421 $1.379 $10.000
VALDR A PAGAR EN LETRAS
DIEZ MIL PESOS MfL
WVIGENCIA DEL SEGURO NUMERO DE RIESGOS YIGENTES VALOR ASEGURADO VALOR INDICE VARIABLE TBTAL VALOR ASEGURADO
DESD| TA
01-ABR-2014 30-SEP-2016 1 $327.576.000,00 $0,00 $327.576.000.00

DDCUMENTO DE:
MODIFICACION VALORABLE CON AUMENTG DE PRIMA.

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA
LAS PRIMAS DE SEGURDOS NO ESTAN SUJETAS A RETENCIGN EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. {7

TERMINACION AUTOMATICA DELCONTRATD DEL SEGURO: "LA MORA DEL PAGG DE LA PRIMA DE 1A POLIZA G DE LOS CERTIFICADOS 0 ANEX0S QUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATOY DARA DERECHO AL, ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE
LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASIGN DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO".

ELPRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 01-13-040, LAS CUALES SE ADJUNTAN

EL TOMADOR, ASEGURADO, BENEFICIARIO O AFIANZADO, SE OBLIGAN A ACTUALIZAR ANUALMENTE O AL MOMENTO DE LA RENOVACION DE LA POLIZA, LA INFORMACIGN
CONTENIDA EN EL FORMULARIO DE VINCULACION DE CLIENTES Y SUS ANEXOS ¥ A ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE. A SU VEZ, LA COMPANIA TIENE LA
EéglélﬁgD DE CANCELAR EL CONTRATD, DE CONFORMIDAD CON LO AUTORIZADO POR EL REGIMEN LEGAL PROPIO DE CADA CONTRATO, EN CASO DE DESATENCIGN A ESTOS

-VER CONDICIDNE%BENERALES DE LA POLIZA, Y ANEXO DE HMACC Y AMIT

§ -VER INFORMACION DE AMPAROS, ARTICULOS Y BIENES ASEGURADOS EN DOCUMENT . j 4 b

H ;7' . SLERE0S emiiEsonnnas s

i, 102 - NEGOCIOS CORFORATIVOS ot NIT 900,452 9131 *
;3 RAMO| PRODUCTOD | OFICINA | USUARID OPERACIGN | MONEDA

H . FIRMA AUTORIZADA ~=mcr———FIRMAS
f2 013 | ABS 2816 guMoos | 67 PESO COLOMBIANOD _ \\\op7aNTE: ESTE DOCUMENTO $0L0 ES VALIDO COMO RECIBO DE FRIMA, SI OR UN
§ COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPARIA LIDER CAJERD 0 COBRADOR AUTORIZADD POR LA SURAMERICANA. S SE ENTREGA A CAMBIO DE U A
2 DIRECTD PRIMA SO0 SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR.

g

-

S| _PARTICIPACION DE ASESORES

*1 CODIGO | NOMBRE DEL ASESOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION | PRIMA

2827 ARESS CORREDORES DE SEGURQS 5.4, SEGUROS GENERALES SURAMERICANA CORREDDRES 100,80 B.4621

PARA EFECTOS DE CUALGUIER NOTIFICACION LA

DIRECCION DE LA COMPARIA ES: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
CRA 4B # 49A - 30 NIT 890.903.407=9
MEDELLIN RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

Seauros Generales Suramericana S.A. ~CHIENTE - WwWw.suramericana.com P



VIGIL A DD "WrPRTEALTA IO

o COLORGIA

SEGURO DE RESPCNSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE CUMPLIMIENTO

suramericand "\-;7*

==

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDACION

MEBELLIN, 27 DE JUNIO DE 2014

PUIZAT] 1
0402352-3 01312635347
CORIGO OFICINA DOCUMENTD NUMERQ

INTERMEGIARIO
ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A. 2027 4030 12635347

TOMAROR NIT
HARD SERVICIDS PROFESIONALES ¥ BENE 5 AS 2004821131
ASEGURADD NIT
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENE S.A.S 2004829131
BENEFICIARIC
TERCEROS AFECTADOS
DIRECCION DE COBRO tiyDaAD TELEFONG
CR 28 7-31 BRR EL CEDRO CALL 5189635
FECHA A PARTIR DE LA CUAL SE UTICIZA] TiPO Y NUMERO DE LA ENTIDAD | TIPO DE DGCUMENTO] RAMO AL CUAL PERTENECE| IDENTIFICACION INTERNA DE LA PRCFORMA

a1 -04-200% 13-18 P [ F-01-13-040
TEXTOS Y ACLARACIONES AMEXAS

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

012001594851. NO. DE CONTRATO 2015011,

LA PRESENTE POLIZA CUENTA CON UNA COBERTURA DE 282,574,000 PARA CUBRIR LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO TANTO EN LA MODALIDAD DE DANO EMERGENTE, COMO
EN LA MODALIDAD DE LUERD CESANTE; AL IGUAL QUE LA DE PERJUICIDS

EXTRAPATRIMONIALES.
NRO, DE CONTRATO 2014011,

OBJETO OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES, MAGUILADE

COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTGS, ASEOY

LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS .

MOBIFICACION N*1 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ADICIONA LASUMA DE $
741000000 DE ACUERDO AL COMUNICADO DEL 17 DE MARZO 2016

MODIFICACION N*2 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA EL VALGR DE LA RCEDE

ACUERDO Al. COMUNICADO DEL 21/04/2016

PARA EFECTQS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA
DlRE&Cl N DE MSEOMPAN ES:

MEIJELLIN
Sequros Generaies Suramericana 5.4

- {CHIFMTE -

SEGURCS GENERALWE? éﬂﬁMERICANA S.A.
7o ¥
RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMEN

www.siramericana.cam Piciean
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES BENEFICIARIOS suramericana Z
=
Ciudad y Fecha de Expedicién Péliza [Documento
MEDELLIN, 27 DE JUNIO DE 2015 15946851-2 11703762
Intermediario Codigo Dficina Referencia de Page
ARESS CORREDORES DE SEGURDS S.A 2827 4030 01211703762
TOMADGR
NIT Razédn Social y/o Nombres y Apellidos
9004829131 HARD SERVICIQS PROFESIONALES Y GENE 5.A.5
Direccién Ciudad Teléfona
CR 28 7-31 BRR EL CEDRO CALl 5169435
AFIANZADO
NIT Nombres y Apellidos
SO04829131 HARD SERVICIOS PROFESIOMALES Y GENE S.A5
BENEFICIARIOD Y/0 ASEGURADQ
NIT Nombres y Apellidos
$91300%598 SUCROAL S.4.
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL  |FECHA VENCIMIENTO |VALOR ASEGURADO | PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIO 21-JUN-2016 31-DIC-2014 327.576.000,00 47.589.00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOD 21-JUN-2016 31-JuL-2016 218.384.000,00 £.575,00
PAG D DE SALARIOS,PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 21-JUN-2016 30-JUN-201% 327.576.000,00 204.164,00
VIGENCIA DEL SEGURO \SGEN 3%1\ EdEL MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN VA YLR. IMPUESTOS [IVA TOTAL A PAGAR
Desde Hasta Has esde Hasta
01-ABR-2074} 20-JUN-201% 1098 _§27-JUN-20144 30-JUN=-201% $258.328 $41322 $299.660
VALOR A PAGAR EN LETRAS
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SESSCIENTOS SESENTA PESOS M/L
Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prirma Anual Total Yalor Asequrado
MODIFICACION VALORABLE CON COBRO DE PRIMA $120.000.000 $1.583.284 $973.534.000,00

102 - NEGDCIDS CORPORATIVOS
RaMO | PRODUCTO [ OFICINA | USUARID OPERACION | MONEDA . | coASEGURD NUMERQ POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPARIA LIDER
012 NDX 2816 CUMO0é 07 PESO COLOMBIAND DIRECTO

C— )

w&w&% FIRMA TOMADOR
——— -
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS : \\
CO0IG0 |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPARNIA CATEGORIA %PARTICIPACION| PRIMA™
2827 ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A. SEGUROS SENERALES SURAMERICANA S.A. CORREDORES 100,00 258.328
DESCRIPCION Fecha 2 partir de la cual se uiiliza Tipe y nimero de |a entidad Tipo de documento Ramo al cual accede |dentificacion nterna de ta proforma
CGOIG0 CLAUSULADG 01/06/2011 13- 18 P 05 F-01-12-067
CODIGO NOTA TECHICA 01/02/7013 13-18 NT-P 5 N-01-012-D0D&
TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
Proceso de seleccidn: Prestacion de servicios
NRQ. DE CONTRATO 2014011.
bBJETO OFERTA MERCANTIL PARA LOS SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACIONES, MAQUILADE
COPRODUCTOS, CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS, ASEDY
LIMPIEZA, Y LABORES ADMINISTRATIVAS .
MOD?FICACION N°1 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXD SE ADICIONA LASUMA DE $
74.000.000 DE ACUERDO AL COMUNICADO BEL 17 DE MARZO 2016
MODIFICACION N°2 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEX0O SE ADICIONA LA SUMA DE %
. NiEA
E&g& E&ﬁﬁ‘é &E ccou#g#;fgmmmcm LA ggg}ggfr:‘;g‘ Fggsmslbo ELECTRONICAMENTE BAJO BL SEGURDS GENERALES SU RAMEEQ%S'{E&__A#
E:'E; Eﬁ& 494-30 RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

CERIIDNS RCKMEDA] E€ SHDAMEDINANA € A oLEaTe WWW.Suramericana.com P .
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES BENEFICIARIOS suramericand \—;7
; -

Ciudad y Fecha de Expedicidn Péliza Docurmento
MEDELLIN, 27 DE JUNIO DE 2016 159468512 11703762
Intermediario Cadiga Dficina Referencia de Pago
ARESS CORREDORES DE SEGURQS 5.A, 2827 4030 01211703762
TOMADOR
NI Razan Social y/fo Nombres y Apellides
9004829137 HARD SERVICIOS PROFESIDNALES Y GENE S.A.S
Direccidn Ciudad ]Teléfnno
CR 28 7-31 BRR EL CEDRO CALI 5189435

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
150.000.000 DE ACUERDO AL COMUNICADO DEL 21 DE JUNIG 2016

DOCU P 1D0 ELECTRONICAMENTE BAJQ EL

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACIGN LA D Aoy i SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A
DIRECCION DE LA COMPARIA ES: NIT B90,#03,407-9
CRA 448 # 49A - 30 RESPONSABLE DE IMPUESTRS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN
MEDELLIN

errilBne AEMEDAL ES S IDAMEDINAMA € A _rlIENTE — www.suramericana.com ni_i__~
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SEGURO DE RESPONSARBILIDAD CIVIL DERIVADO BE CUMPLIMIENTO surfamericana ""’,-/7
==
E E P W EYSENSYNSE M sssd e S dEE RS e LR SAEEESAEEAESSEd AT S ESLEFEN NS AARSEE TSN RN AN NS EEE NSRS I LY NN PR EN
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION PULTZA NUMERD “REFEREMNCIA DE PAGY
MEDRELLIN, 03 DE OCTUBRE DE 2015 0429555-9 01312674276
INTERMEQIARIO [T4]i][i] QFICINA BOCUMENTO MUMERO
ARESS CORREDORES DE SEGURCS S.A 2827 4030 12875275
TOMADOR NIT
HARD SERVICIOS PROFESIOMALES Y GENE 5.A.5 9004829131
ASEGURADO NiT
HARD SERVICIOS PROFESIDNALES Y GENE S.A.% 9004829131
BENEFICIARIO
TERCERQOS AFECTADOS
DIRECCION DE COBRO ClUDAD TELEFONO
CR 28 7-31 BRR EL CEDRO CALL 5189435
DIRECCION DEL PREDIC ASEGURADO CIUDAD DEPARTAMENTC DESCRIPCION DEL SECTOR
CALI VALLE DEL CAUC SECTOR INDUSTRIAL
ACTIVIDAD AE | o
PLANTACIONES, CULTIVOS , FLORICULTURA INCLUYENDO PLANTAS E INVERNADEROS - 287
DESCRIPCION DEL PREDIO ASEGURADO RIESGO Ne
1
GDBERTURAS DE LA POLIZA
CORERTURA VLR.ASEQURADG  |VLR.MOVIMIENTO | aMaeiE | PRIMA LVA PRIMA + VA
* BASICD RESPONSABILIDAD CIVIL 222.000.000,00 szzon000008] o 198.158 31.705 29863
* R.C. GASTOS MED!COS 22.200.000,00 ooo| o ) ) 0
* R.C. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 222 .000.000,00 000 O 0 o ]
* R.G, PATRONAL 66,600,000,00 000} © 0 0 o
*R.C. CRUZADA 46.600.000,00 0.00 o 1] 0
* R.C. VEHICULOS PROPICS Y NG PROPIGS £4.400.000,00 oea] o 0 0 ]
TR DEL MOVIMIENTG P
DESDE HASTA MERO DlAS PRIMA tvA TOTAL A PAGAR
01-0CT-2016 | 31=MAR=2017 181 198,150 $31.705 $229.863
VALOR A PAGAR EN LETRAS
DOSGIENTOS YEINT: NUEVE MIL OCHOGIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/L
YIGENCIA DEL SEGURED NUMERD DE RIESGAS VIGENTES VALQR ASEGURADO VALOR INDICE VARIABLE TOTAL VALOR ASEGLIRADO
DESDE H A
01-06T-2014 31=MAR=2017 1 $222,000,000,00 0,00 $222.000.000,00
DOGUMENTR DE. '
POLIZA NUEVA

SOMDS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL VA
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARID 2509/85 ART. 17

TERMINACION AUTOMATICA DELCONTRATO DEL SEGURD: "LA MORA DEL PAGQ DE LA PRIMA DE LA PGLIZA 0 DE LOS CERTIFICADES O ANEXQS QUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTG EN £LLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA BEL CONTRATOY DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE
LOS5 GASTOS CAUSADOS CON DCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO".

ELPRESENTE CONTRATO SE RIBE POR |LAS CONDICIONES BENERALES CONTERIDAS EN LA FORMA 11-13-040, LAS CUALES SE ADJUNTAN

EL TOMADOR, ASEGURADO, BENEFICIARIO O AFIANZADO, SE OBLIGAN A ACTUALIZAR ANUALMENTE 0 AL MOMENTO DE LA RENOVACION DE LA POLIZA, LA INFORMACION
CONTEMIDA EN EL FORMULARIO DE VINCULACION DE CLIENTES Y SUS ANEXOS Y A ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE. A SU VEZ, LA COMPANIA TIENE LA
SﬁEuClélﬁ'EéD DE CAMCELAR EL CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON L0 AUTORIZADO POR EL REGIMEN LEGAL PROFIO DE CADA CONTRATO, EN CASO DE DESATENCION A EST0S
DEBERES.

~VER CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA, Y ANEXG DE HMACC Y AMIT
-VER {NFORMACION DE AMPAROS, ARTICULOS Y BIENES ASEGURADQS EN DOCUME % ﬁ‘
102 - NEGOCIOS CORPORATIVGS

RAMO} RROOUCTO | OFICINA | USUARIO DPERACION [ MONECA
L FIRMA AUTORIZADA -
013 | AGS 2816 CUMOo8 o1 PESOCOLOMBIANG \\corranTe, ESTE DOCUMENTO SOLO &5 VATIO0 COMD RECIBG DE FRIMA SI ESTA FIRMARISWOR UN
COASEGURD NOMERO POLIZA LIDER DOCUMENTC COMRARA LIDER CAJERO 0 COBRADOR AUTORIZADO RGR LA SURAMERICANMA. SI SE ENTREGA A CAMBIC DE UN CHEQUE. LA
DIREETO PRIMA SOLO SERA ABUNADA AL RECIBIR SURAMERICANA SUVALOR.
PARTICIPAGIGN RES
CODIGD | NOMBRE DEL ASESOR COMPARIA CATEGORIA Y%PRARTICIPACION | PRIMA
2827 ARESS CORRELHIRES DE SE_GURQS SA. SEGURDS GEMNERALES SURAMERICANA CORREDGRES 100,00 193.158_

PARA :-:Fgcrns DE CUALQUIER NOTIFICACION LA

DIRECCION DE LA COMPANIA ES: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 5.A.
CRA 548 # 49A - 30 NIT BP0.713.407-7
MEDELLIN RESFONSABLE DE IMPUESTOS SOSRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

Sanirme Ranaralac Suramarirana S & 1 ICAITE WWW.SUrameticana.com [T



Consultora Juridica
Internacional s.a.

1
Asesores Juridicos y Financieros

Gladys Constanza Vargas O.
Abogada

Santiago de Cali, abril 10 del 2018.

Sefores:
SUCROAL S.A.

Atte.: Mario Alejandro Chavez Campo.

Gerente General.

ASUNTO: TERMINACION CONTRATO - CONTRATISTA HARD SA.S.

Por la presente queremos informarle que hemos recibido poder de nuestro cliente
HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S., a fin de atender
los aspectos juridicos relacionados con su determinacién de dar por terminada en
forma unilateral la relacion existe con Uds. desde hace muchos afios y cuya Gltima
forma de vinculacién se realizd mediante la oferta mercantii debidamente
aceptada, que expiraba en diciembre pasado y que fue prorrogada hasta el 31 de

mayo del afio en curso.

Como quiera que fueron desatendidos los esfuerzos de nuestro cliente para
finiquitar esta relacién de comuin acuerdo y en forma directa, lo cual se entiende
ante su incumplimiento de la cita que se habia concertado con Ud. hace un mes y
sin que a la fecha se les hubiese reprogramado la nueva cita solicitada, con el
respeto que nos merece quisiéramos conocer la posicion de la compafiia respecto

a una conciliacion extrajudicial, teniendo en cuenta que la naturaleza del servicio

Calle 22 Nte. No. 3N - 21
Telefax: 668 4326 / 668 9803
Cali - Colombia
conjuridicos1@hotmail.com
Fagiha 2 de 3 conjuridicos1@emcali.net.co




prestado y los delicados asuntos que quedaron pendientes con la abrupta
finalizacion de esta relacion, podrian tener significativas implicaciones Juridicas y

econdomicas para ambas partes.

Como ilustracion de la sefialada problematica, téngase presente tan solo 2
situaciones que por si solo pueden ser generadoras de serias y onerosas

contingencias.

1. Algunos de los ultimos trabajadores que se administraron presentan
restricciones de tipo laboral, como consecuencia de situaciones especificas que
afectaron su estado de salud durante su tiempo de prestacién de servicios a su
compafiia. Debe considerarse que dichos trabajadores prestaron sus servicios

personales a la empresa desde hace varios afios, pero en consideracion a su

condicion actual, no van a ser recibidos por sus nuevos contratistas y la empresa
HARD S.A.S. no tiene ni la capacidad financiera, ni la infraestructura fisica para
ubicarlos. Por lo anterior se requiere definir el procedimiento a seguir con cada
uno de ellos, por cuanto entendemos que estas obligaciones pueden replicarse
contra uds. en virtud de la relacion que se mantuvo bajo diversas figuras juridicas

y que podria ser interpretadas como que los verdaderos empleadores fueron Uds.

2. A este respecto y como ya es de su conocimiento, en este momento se
encuentra en tramite ante el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Palmira, bajo
el radicado 2015512, una demanda ordinaria propuesta por el sefior CARLOS
ANDRES TREJO ACOSTA en contra de su compaiiia, en la cual les solicitan una

cuantiosa indemnizacion fundada en el hecho que su empleador real fueron

ustedes. Nuestro cliente fue vinculado a este proceso por el despacho como
litisconsorte necesario, proceso con una cuantia estimada de $ 193.704. 766.00,
(CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES SETESCIENTOS CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA MIL PESO0S.), la cual le genera una contingencia
econdomica importante, pues de probarse los supuestos de hecho de esta

reclamacion, podrian ser condenados en solidaridad si el despacho acoge la tesis

Pagina 2 de 3




que Hard fue un facilitador del mecanismo de tercerizacion que permitic a la

compafiia sustraerse de sus obligaciones convencionales. Como quiere que este

caso puede ser replicado por otros trabajadores, se debe fijar una politica

concertada para la mitigacion de estos riesgos.

Dada la gravedad de las situaciones enunciadas y otras que podrian tener

igualmente afectacién para ambas partes, consideramos oportuno agotar con Uds.

un proceso

conciliatorio de naturaleza extrajudicial, en el entendido que es la

voluntad de nuestros poderdantes el encontrar mecanismos de entendimiento

como fue el

espiritu que rigid su vinculacién con Uds. desde hace muchos afios.

De ser de su interés, cordialmente le solicitamos una nueva cita para asumir la

agenda de

a referencia, o de no tener motivacién frente a la preocupacion agui

plateada, de igual forma nos lo hagan saber por escrito, a fin de desechar este

mecanismo

alternativo de solucion de conflictos, y proceder de nuestra parte a

valorar fos diferentes esquemas juridicos de proteccion de los intereses de nuestra

representados en los diferentes escenarios juridicos que nos suministra la ley.

Pagina3de 3
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SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.5.

NIT. 900.482.913-1

Santiago de Cali, Febrero 2 de 2018

Sefores

SUCROAL S.A.

Atte. Ing. ANDRES ZULUAGA
COMPRA$

Cordial Saludo.

Teniendo en cuenta su correo enviado el dia 16 de enerc de 2018 en donde nos
adjuntan la oferta comercial No. OM 2018008 de fecha 01 DE Enero de 2018, nos
permitimos informar e ustedes que una vez analizada esta oferta no la firmaremos,
ya que se han cambiado los términos de Ia negociacion de la anterior oferta
mercantil la cual se encuentra vigente.

Agradecemos su atencion y quedamos & la espera de sus comentarios.

Atentamente =

\
Cr?. 28 N?. 7-31 B/. El Cedro Telefonos: 558 2726 - 518 9635 Cali
Y E-mail: inform@hardsp.com ghumana@hardsp.com




SERVICI05 PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

900.482.913-1

Santiago de Cali, Mayo 30 de 2018

Senores

SUCROAL S.A.

Atte. Dr. Mario Alejandro Chavez Campo
Gerente General

ASUNTO: NOTIFICACION TERMINACION DE CONTRATOS DE
TRABAJOS.

Cordial Salud.

En consideracion a su comunicacion de fecha 22 de Mayo del afio en
curso, en la cual se da respuesta a nuestra comunicacion de fecha
10 de mayo, y ante la terminacion de la oferta mercantil debidamente
aceptada numero 2017007 el proximo 31 de Mayo, me permito
informarles que en ese mismo dia, se procederd de parte de la
sociedad HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES
SAS, a notificar a todos los trabajadores que prestan los servicios
personales en actividades de la sociedad que usted representa, la

terminacién de sus contratos de trabajos.

Teléfono: 882 2023
E-mail: recepcion@hardsp.com - ghumana@hardsp.com




De igual fofma, todo [o relacionado con el tramite de la terminacién de
la re!acién?contractuai surgida entre ambas partes a lo largo del
tiempo, séré atendido a traves de la firma de abogados
CONSULT@RA JURIDICA INTERNACIONAL S.A., en cabeza de
los Dres. Hgmber’to José Vidal M y Gladys Constanza Vargas O. a

Quienes podran contactar en la Calle 22 Norte Numeral 3N- 21 Piso 8§
teiéfono 6684326_

De antemano le agradezco el interés que usted le dé a la terminacién

del contrato surgido entre las partes.

N
Eg /A
SERMICIDS PRAFESIONALES ¥ GERERALES SAS,
NIT. 000.482.913-1

HERNA \(ANEG"AS BURBANO.

HARD S RéVECIOS PROFES ES Y GENERALES SAS.

Representa:nte Legal.

Copia. Sr. Uriel Alberto Ochoa O.- Director de Compras. ¥



SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.AS.

900.482.913-1

Santiago de Cali, Marzo 22 de 2018

Sefiores

SUCROAL S.A.

Att. Sr. URIEL ALBERTO OCHOA O.
DIRECTOR DE COMPRAS.

Palmira.

Cordial Saludo.

Dando respuesta a su carta de terminacion de la relacion comercial entre ustedes y
nuestra empresa, nos permitimos comunicarle que la empresa ha decidido no firmar
la Oferta comercial Mercantil enviada por ustedes No. 2018-006, por cuanto las
condiciones han cambiado sustancialmente y como consecuencia de ello nos han
generado dificultades financieras por el efecto que tiene en la disminucion de
nuestro personal y que ustedes han contratado con un nuevo proveedor de estos
Servicios.

Por las mismas razones decidimos no firmar el OTRO Sl extensivo a la oferta
mercantil vigente a Diciembre 31 de 2017. No. 2017007 enviada recientemente por
ustedes.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL:

Teléfono: 882 2023
E-mail: recepcion@hardsp.com - ghumana@hardsp.com




SUCFIDAL S.A.

Palmira, 14 de febrero de 2018

Sefior

HERNAN VANEGAS BURBANO

Representante Legal

SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. — HARD
Santiago de Cali

ASUNTO: Respuesta al comunicado de fecha 13 de febrero de 2018

Estimado Sefior Vanegas:

Revisando la situacion presentada con la nueva Oferta Mercantil N° 2018-006 la
cual ustedes han tomado la decisién de no firmar, queremos manifestarle que no es
posible cambiar la misma ya que esta es la minuta estandar aprobada por la OAL
y firmada con el resto de proveedores de servicios de SUCROAL.

Entendemos la dificil situacion financiera por la que atraviesa HARD, la cual los ha
llevado a tomar dicha determinacién, sin embargo sin la firma de la oferta mercantil,
lamentablemente la relacion comercial no puede continuar. Proponemos el 31 de
mayo de 2018 como fecha limite para efectuar el proceso de transicion de los
diferentes servicios a su cargo a un nuevo proponente.

Agradecemos su valiosa colaboracion y apoyo a lo largo de todos los afos de
relacion comercial con SUCROAL y les deseamos muchos éxitos en sus actividades
futuras.

En los proximos dias los estaremos contactando para definir de manera conjunta el
proceso de transicion, de tal manera que podamos sacarlo adelante dentro del plazo
arriba sefalado y sin ningun inconveniente.

Cordial saludo,
/Umf "

URIEL ALBERTO OCHOA O.
Director de Compras

NIT. 891.300.959-8

Recta Cali - Palmira Km 18 via Candelaria | PBX: +57 (2) 431 0500 |
Teléfonos Mercadeo y Ventas: +57 (2) 431 0650 - 431 0651
Palmira, Colombia - América del Sur | www.sucroal.com.co
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NS SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S5

NIT. 900.482.913-1

Santiago de Cali, febrero 13 de 2018

Sefiores:
SUCROAL S.A,
Atte. Sr. Uriel Alberto Ochoa
Compras.

ASUNTO: REVISION OFERTA MERCANTIL

Hemos revisado la oferta mercantil enviada por Ustedes con el fin de regular en gl presente afio
2018 las actividades desarrolladas por nuestra empresa en las diferentes dreas de su organizacian,
sin embargo, no consideramos oportuno suscribir esta nueva oferta, por cuanto, encontramos que
incluye una serie de cldusulas que no son favorables para el cumplimisnto del compromiso gue
desde hace mas de 16 afios tenemos adquirido con Ustedes.

Como consecuencia de las politicas de reorganizacion que SUCROAL S.A. ha venido
implementan‘do desde el afio pasado, nuestra empresa se ha visto afectada por la considerable
disminucion en la contratacidn de nuestros servicios, afectando negativamente nuestro equilibrio
financiero, al punto, que hoy HARD SERVICIOS PROFESIONAL Y GENERALES S.A.S. se encuenira en
una preocupante situacion econdmica.

En la oferta mercantil que Ustedes proponen encontramos que se modifica la forma de pago,
aumentando| el plazo pare el page de las facturas por servicios, situacién que va a dificultar
nuestra operacién como consecuencia de I3 disminucién de recursos disponibles para el
cumplimiento de la prestacion oportuna de! servicio contratado. Ademas, esta disminucion en los
recursos de corto plazo, puede afectar el cumplimiento oportuno de nuestros compromisos vy
como consecuencia de ellos vernos expuesios a reconocerlas una indemnidad, multa o aplicacion
de clausula penal una sancién, que se encuentran contempladas en las clausulas octava, novena v
decima de la oferta mercantil.

Si Ustedes revisan detenidamente la redaccion de la oferta mercantil, las sancionas para la
empresa oferente se pueden aplicar sin ningun tipo de procedimiento arevig, quedando expuesios
al criterio d‘?t funcionaric de la empresa contratante, que considere que la nuestra empresa ha
incumplido en alguno de los aspectos acordados, descontando el valor de Ia onerosa multa del
valor de la factura por servicios redicado por nosotros.

Cra. 28 N?. ?—31 B/. El Cedro Telefonos: 558 2726 - 518 9635 Cali
S E-mail: inform@hardsp.com ghumana@hardsp.com
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No contempla la cferta mercantil, ningtn tipo de sancién por el incurnplimiento de la aceptante,
|
motivo por el cual consideramos que suscribir el documento en estos términos genera un riesgo
legal muy grarde para nuestra empresa.

Por lo anterior vy ante la formalizacion de las actividades que hoy continuamos desarrcllando al
interior de su}organizacién, proponemos, suscribir un otrosi que amplie el plazo de aplicacién de la
oferta mercantil que hasta la fecha hemas verido aplicando y se encuentra vigente a la fecha.

Cordialmente,

| \.
e

&

~HERNAN WANEGAS BURBAMNT™
—— T

REPRESENTANTE LEGAL. >
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15/9/22, 10:57 Correo: Juzgado 02 Laboral - Valle Del Cauca - Palmira - Outlook

RAD 2020-110 CONTESTACION DE DEMANDA Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA
PROCESO LABORAL DE SANTIAGO URBANO CONTRA SUCROAL S.A.

Lina Delgado <linadelgado@rojasarangoabogados.com>
Mar 29/09/2020 10:04 AM

Para: Juzgado 02 Laboral - Valle Del Cauca - Palmira <j02lcpal@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Paola Andr Garcia <paolagarcia@rojasarangoabogados.com>

[I]J 4 archivos adjuntos (9 MB)

Contestacion demanda Santiago Urbano contra Sucroal SA 2020-110.pdf; Llamamiento en garantia a SURAMERICANA proceso
de Santiago Urbano contra Sucroal SA.pdf; PRUEBAS CONTESTACION DE DEMANDA DE SANTIAGO URBANO CONTRA
SUCROAL SA.zip; PRUEBAS LLAMAMIENTO EN GARANTIA DE SANTIAGO URBANO CONTRA SUCROAL SA.zip;

Senor
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA - VALLE

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE
SANTIAGO URBANO CONTRA SUCROAL S.A.

RADICACION: 2020-00110

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO, mayor de edad, vecina de Santiago de Cali, Abogada
titulada, portadora de la TP # 226.715 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi
condicion de apoderada judicial de la demandada SUCROAL S.A., conforme a poder que se
adjunta al presente correo, estando dentro del término legal habil para ello, procedo a
contestar la demanda en referencia instaurada ante el Despacho a su digno cargo por
intermedio de apoderado del sefior SANTIAGO URBANO

Al presente correo se adjuntan los siguientes archivos:

-Contestacion demanda Santiago Urbano contra SUCROAL S.A. Rad 2020-110
-Llamamiento en garantia a SURAMERICANA proceso de Santiago urbano contra sucroal SA
-Pruebas Contestacion de demanda santiago urbano contra sucroal s.a.

-Pruebas Llamamiento en garantia de Santiago Urbano contra Sucroal s.a.

Agradezco acuse de recibido del presente correo.

LINA PATRICIA DELGADO ARANGO
C.C. No. 1.130.616.032 de Cali
T.P.No. 226.715 del C.S. de la J.
Celular: 3168706480

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADgONGJhMTFmMLTZmYzUtNDNmMC 1hMzZkLTRhZDIINmQzMWMxMAAQADrbaP6sw2BOIFUVs1krpYg%3D 12
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Correo electronico: linadelgado@rojasarangoabogados.com
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