Santiago de Cali, 8 de noviembre de 2023
Señores

DIRECCION PROCESOS JUDICIALES 
ASUNTOS LEGALES
CIUDAD

RESUMEN DE INFORMACIÓN PARA AUDIENCIA
	PROCESO
	Case 100439

	DEMANDANTE
	SANTIAGO URBANO

	DEMANDADO
	SUCROAL S.A. HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S.

	Llamado en Gtía
	SEGUROS GENERALES SURAMERICANA

	JUZGADO
	JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA

	RADICACION
	76520310500220200011000

	APODERADO
	Gustavo Alberto Herrera Ávila

	HECHOS
	De conformidad con los hechos de la demanda, el señor SANTIAGO URBANO inició a prestar sus servicios de manera personal en la empresa SUCROMILES S.A. hoy SUCROAL, desde el 1 de diciembre de 1999, en el cargo de operario. 

Adujo el demandante que el señor URBANO que el 1 de abril de 2002 y sin que mediara solución de continuidad alguna en cuanto a la labor que prestaba, fue trasladado al intermediario CTA CONVENIOS CALIMA, en donde permaneció hasta el 30 de abril de 2007. El 1 de mayo d e2007 ue trasladado al GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO GES, en donde permaneció hasta el 28 de mayo de 2014. 

Manifestó el demandante que el 1 de marzo de 2014 el señor SANTIAGO URBANO fue trasladado a la sociedad HARD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENEALES S.A.S. Desde el inició de la prestación personal del servicio a favor de la empresa SUCROAL siempre fue personal, en turnos de no menos de 8 horas, las cuales eran determinadas por la necesidad y las ordenes de la empresa SUCROAL. 

Indicó el actor que el 2 de marzo de 2018 la intermediaria HERD SERVICIOS PROFESIONALES Y GENERALES S.A.S. le comunicó de manera verbal sobre la terminación del contrato aduciendo para ello la terminación de la obra o labor.

	CONTESTACION
	El 3 de mayo de 2023 se radicó contestación de la demanda.

	FECHA DILIGENCIA
	16 de noviembre de 2023

	VALOR PRETENSIONES
	$ 3.429.378

	CONCEPTO DEL APODERADO 
	Hasta el momento no es posible vislumbrar una responsabilidad concreta por parte SUCROAL S.A., atendiendo además a que aparentemente no era el empleador del señor Santiago Urbano, a esta instancia es prudente mantener una postura conservadora frente al proceso hasta tanto no se surta el debate probatorio.

No obstante, es necesario indicar que, la póliza de cumplimiento por medio de la cual se vinculó a la compañía aseguradora no tendría cobertura si se llega a declarar la existencia de contrato realidad, toda vez que las pólizas no amparan el incumplimiento de obligaciones laborales de trabajadores del asegurado, por declaración de la intermediación del Artículo 35 CST, pues el riesgo que se amparó es el caso en que el asegurado deba responder por salarios, prestaciones a que esté obligada el afianzado en virtud al artículo 34 CST.


