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Requerimiento en Proceso 2.021 - 00176 - Erley Ortega y Otros Vs Palmeiras Colombia
S.A.S. Juz. Lab. del Cto de Tco

diego luis arteaga <laoguerra2@yahoo.com>
Lun 22/08/2022 5:35 PM

Para: Juzgado 01 Laboral Circuito - Nariño - San Andrés De Tumaco
<j01lctotum@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Jecorredor <jecorredor@thinoil.com>;Carlos Alberto Corredor <ccorredor@thinoil.com>;Luseyne Zuñiga
<costos@palmeirascolombia.com>;Secretaría Asjurisdao <secretariaasjurisdao@gmail.com>

San Andrés de Tumaco, 22 de agosto del 2.022

Señor
Juez Laboral del Circuito de Tumaco
E. S. D.

Referencia: Proceso Laboral Ordinario de Primera Instancia
radicación # 2.021 - 00176, demandante Erley Ortega y otros contra
Palmeiras Colombia S.A.S.

DIEGO LUIS ARTEAGA ORTÍZ, plenamente identificado en el
asunto de la referencia, como apoderado judicial de la parte
demandada, me dirijo a usted respetuosamente, para atender el
requerimiento formulado en el oficio nro. 890 del cinco (5) de agosto
del dos mil veintidós (2.022), del Juzgado Laboral del Circuito de
Tumaco, comunicado al correo electrónico a través del mensaje de
datos del mismo día, consistente en allegar en forma legible la matriz
de peligro que obra a folios 1 y 2 del archivo número 6.2 de la
contestación de la demanda, por cuanto esos documentos se
encuentran poco claros, precisando que se aportan en archivo PDF las
matrices de peligro de la empresa Palmeiras Colombia S.A.S.,
correspondiente a los años 2.017, 2.018 y 2.019, por cuanto en forma
física por ser muy grandes y extensos en línea horizontal, queda
bastante difícil aportarlos al tener que ser reducidos, haciendo
ilegibles su contenido.
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Cualquier inquietud al respecto, favor comunicarla.

Con deferencia,

Diego Arteaga Ortíz
Apoderado Judicial
Palmeiras Colombia S.A.S.

----- Mensaje reenviado -----
De: Juzgado 01 Laboral Circuito - Nariño - San Andrés De Tumaco <j01lctotum@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Para: laoguerra2@yahoo.com <laoguerra2@yahoo.com>; palmeiras@palmeirascolombia.com
<palmeiras@palmeirascolombia.com>
Enviado: viernes, 5 de agosto de 2022, 11:59:01 a. m. GMT-5
Asunto: REQUERIMIENTO EN PROCESO 2021-00176 - JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUMACO

San Andrés de Tumaco, 5 de agosto de 2022.  
 
Oficio No. 890  
 
 
 
Señores    
PALMEIRAS COLOMBIA S.A.S.  
Ciudad  
   
 
Demandante: ERLEY ORTEGA CAICEDO  
Demandado:  PALMEIRAS COLOMBIA S.A.S.  
Radicación:     Ordinario P.I. No. 5283531050012021-00176-00  
 
Por medio del presente me permito comunicarle que este despacho judicial ha ordenado requerirlos para
que alleguen en forma legible la matriz de peligro que obra a folios 1 y 2 del archivo número 6.2 de la
contestación de la demanda, por cuanto esos documentos se encuentran poco claros.  
 
 
Atentamente  

 
JORGE IVÁN CRUEL BERMÚDEZ  
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Escribiente  

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de
hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la información de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES MODELO SEGÚN NORMA GTC 45 ICONTEC - 2010

POSITIVA S.A.

Compañía de Seguros / ARP

-Gestión Documental-

Código: 

GH-DI-005

Proceso

Clase de Riesgo 1 2016

Licencia en SO 4490 de 2015

VALORACIÓN 
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CONTROL INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, 

DOCUMENTAL Y ADVERTENCIA 

(SENALIZACION / DELIMITACIÓN / 

DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA PERSONA (EQUIPOS  / 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, 

FORMACIÓN)

PSICOSOCIAL JORNADA DE TRABAJO ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

FISICO RUIIDO CONTINUO DISMINUCION DE LA CAPACIDAD AUDITIVA NINGUNO

OFICINA AISLADA DE LA 

FUENTE GENERADORA DE 

RUIDO

TAPONES AUDITIVOS 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 PERDIDA DE LA AUDICIÓN 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

MAQUINARIA 

DISEÑAR PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PARA LA EXPOSICIÓN A 

RUIDO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCÍON 

PERSONAL (EPP), EXAMENES OCUPACIONALES 

PERIODICOS

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

FISICO EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES FATIGA VISUAL NINGUNO
OFICINA CON ILUMICACIÓN 

ADECUADA
NINGUNO 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 4 CATARATAS 

ADAPTAR 

PANTALLA

S PARA 

REDUCIR 

LA 

REALIZAR CALIBRACIÓN 

Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS

APOYO FINANCIERO PARA EL 

SUMINISTRO OPORTUNO DE CAMBIO DE 

PANTALLAS 

PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

EXPOSICION A TIEMPOS DE DIGITALIZACIÓN 

PROLONGADOS
DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS (DME) NINGUNO NINGUNO

Pausas activas, 

participación en jornadas 

deportivas

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

VERIFICAR QUE SE 

DISPORNGA DE 

ELEMENTOS 

ERGONOMICOS PARA 

LA ACTIVIDAD DE 

DIGITACIÓN 

REALIZAR EXAMENES PERIODICOS 
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

POSTURA SEDENTE MANTENIDA ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

Pausas activas, 

participación en jornadas 

deportivas

2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA

VERIFICAR QUE SE 

DISPORNGA DE 

ELEMENTOS 

ERGONOMICOS PARA 

OFICINA

DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN HIGIENE POSTURAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

CONDICIONES DE SEGURIDAD
LOCATIVO (ALMACENAMIENTO INADECUADO DE 

OBJETOS)
ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS EN MIEMBROS INFERIORES NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 1 2 (B) 25 50 III Aceptable 1 8 VARICES EN MIEMBROS INFERIORES 

DOTAR DE 

ARCHIVADOR 

PARA 

ALMACENAR 

DOCUMENTACI

VERIFICAR QUE LOS 

ARCHIVOS QUEDEN 

CON UNA UBICACIÓN 

ADECUADA

ROPORCIONAR HERRAMIENTAS DE 

ARCHIVO ADECUADAS

INSPECCIONES VERIFICAR CONDICIONES DE 

ALMACENAMIENTO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

C
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DETERMINAR EL 

ESTADO DEL FRUTO 

(VERDE, MADURO, 

SOBRE MADURO)

Rutinaria
CONDICIONES DE 

LA TAREA
PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA TRASTORNOS GASTROINTESTINALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

BIOMECANICO POSTURAS INADECUADAS ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

Pausas activas, 

participación en jornadas 

deportivas

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

VERIFICAR QUE SE 

DISPORNGA DE 

ELEMENTOS 

ERGONOMICOS PARA 

LA ACTIVIDAD DE 

REALIZAR EXAMENES PERIODICOS 
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 3 LESIONES MUSCULOESQUELETICAS
DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN HIGIENE POSTURAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

desarrollen, la magnitud y severidad 

EXPOSICIÓN A 

CAMBIOS 

CLIMATICOS 

FISICO
TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR Y 

FRIO)
DESCONFORT TERMICO NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 4 8 (M) 25 200 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

3 8 QUEMADURAS DE 2° 

LEY 9 DE 1979: Por el cual se 

dictan normas para preservar y 

conservar la salud de los individuos 

en su ocupación. ART.III: 

Reglamenta sobre condiciones 

ambientales, agentes físicos. Res. 

EXPOSICION A 

POSTURA BIPEDA 

PROLONGADA
BIOMECANICO POSTURA MANTENIDA

SINTOMATOLOGIA OSTEOMUSCULAR DE COLOMNA CERVICAL, DORSAL Y/O 

LUMBAR
NINGUNO

SILLAS PARA EL 

DESCANSO 

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

EXPOSICIÓN A 

RUIDO CONTINUO 

DE PLANTA PKO
FISICO RUIIDO CONTINUO DISMINUCION DE LA CAPACIDAD AUDITIVA

MATENIMIENTO DE 

MAQUINAS 
NINGUNO EPP 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 22 12 PERDIDA DE LA AUDICIÓN 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO  DE 

MAQUINARIA

DESTINAR RECURSOS FINANCIEROS 

PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

MAQUINAS

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

MANEJO DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALES 
CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO NINGUNO EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 4 8

ATRAPAMIENTOS, TRUAMAS, 

POLITRAUMATISMOS 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

HERRAMIENTAS 

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

ADOPCIÓN DE 

POSTURAS 

INADECUADAS 

DURANTE LA 

JORNADA LABORAL 

BIOMECANICO POSTURAS INADECUADAS DOLORES MUSCULARES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

ALTA DEMANDA 

LABORAL  
PSICOSOCIAL

CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 
DISMINUCION EN EL RENDIMIENTO LABORAL NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.
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ABRIR Y CERRAR 

COMPUERTA DE 

AUTOCLAVE

Rutinaria
EXPOSICION A 

VAPORES DE 

AUTOCLAVE

QUIMICO GASES Y VARORES GOLPE DE CALOR NINGUNO
AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 1 8 QUEMADURAS, MUERTE

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

EXPOSICION A 

ALTAS 

TEMPERATURAS 

FISICO TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR, FRIO) GOLPE DE CALOR NINGUNO
AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 1 8 QUEMADURAS, MUERTE

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979: Por el cual se 

dictan normas para preservar y 

conservar la salud de los individuos 

en su ocupación. ART.III: 

Reglamenta sobre condiciones 

ambientales, agentes físicos. Res. 

1016 /89 Min. Trabajo y Seguridad 

Social. Min. Salud.(Art. 10)Ley 

378/97 (servicios de salud en el

EXCESO DE 

TRABAJO, ALTA 

PRESION LABORAL

PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA DEPRESIÓN, PROBLEMAS DE PERSONALIDAD NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

BIOMECANICO ESFUERZO ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

LUXACIONES, DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS (SINDROME 

DEL MANGUITO ROTADOR)

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS 

MECANICOS PARA 

HALAR BAGONETA

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

RECOLECTAR EL 

FRUTO QUE SE 

ENCUENTRE EN EL 

PISO

Rutinaria

Rutinaria

HALADO DE 

BAGONETA 

CALIENTE
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Rutinaria

A
C

O
P

IO
 D

E
 F

R
U

T
O

 D
E

L
 P

IS
O

Rutinaria 
EXCESO DE TRABAJO, 

ALTA PRESION 

LABORAL

Rutinaria 

Rutinaria

No Rutinaria

UTILIZACION DE 

HERRAMIENTA 

MANUAL PARA LA 

LIMPIEZA DE 

BASCULA 

PESAJE DE 

VEHICULOS 

HALAR BAGONETA 

EN CARRIL DE 

ALIMENTACIÓN 

LI
M

PI
EZ

A
 D

E 
B

A
SC

U
LA

 
L
L
E

N
A

D
O

 D
E

 B
A

G
O

N
E

T
A

 
A

B
R
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 V

A
L
V

U
L
A

S
 

E
M

P
U

J
E

 D
E

 B
A

G
O

N
E

T
A

 

RECEPCIÓN DE 

FRUTO FESCO

B
A

SC
U

LA
 

A
U

T
O

C
L

A
V

E
 

EFECTOS POSIBLES

RIESGOS

DESCRIPCION

T
O

L
V

A

ASEO DE BASCULA

BIOMECANICO

SUPERVISAR LAS 

VALVULAS DE 

PRESION

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

Levantamiento de la información en la matriz realizada por: SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO Cargo

Sector Económico: AGROINDUSTRIAL

CONTROLES EXISTENTES

SEGUIMIENTO 

Fecha de realización: 8 DE FEBRERO DE 2017Fecha última evaluaciónNo. de Trabajadores

L
U

G
A

R

CLASIFICACION 

TIPO ACTIVIDAD

RUTINARIA / NO 

RUTINARIA

TAREA

P
R

O
C

E
S

O

IDENTIFICACION  DE  PELIGROS, EVALUACION Y  VALORACION  DE  RIESGOS PALMEIRAS  COLOMBIA  S.A 2017

COORDINADORA AMBIENTAL Y SALUD OCUPACIONAL

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

ACTIVIDAD 

Responsables de la empresa 

DETERMINAR PESO BRUTO Y 

PESO NETO  DE VEHICULOS 

D
IG

IT
A

R
 IN

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 P

ES
O

 D
E 

FR
U

TO
 

MANEJO DE 

INFORMACIÓN DIGITAL 

TIEMPOS DE 

DIGITALIZACION 

EXCESIVOS 

Nombre del Centro de Trabajo
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Proceso

FISICO TEMPERATURAS EXTREMAS  GOLPE DE CALOR NINGUNO
AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 1 8 QUEMADURAS, MUERTE

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

UTILIZACIÓN DE 

GUADAÑA PARA LA 

PODA 

CONDICIONES DE SEGURIDAD
MECANICO (ELEMENTOS DE MAQUINAS 

MATERERIALES PROYECTADOS SOLIDOS)
POLITRAUMATISMOS MANTENIMIENTO GUADAÑA NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 60 240 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8
AMPUTACIÓNES, TRAUMATISMOS, 

MUERTE

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO A 

GUADAÑA 

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

UTILIZACIÓN DE 

MAQUINARIA 

PESADA PARA LA 

EXTRACIÓN DE 

LODOS 

CONDICIONES DE SEGURIDAD
MECANICO (ELEMENTOS DE MAQUINAS 

MATERERIALES PROYECTADOS SOLIDOS)
POLITRAUMATISMOS 

MANTENIMIENTO A 

MAQUINAS
NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 60 240 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8
AMPUTACIÓNES, TRAUMATISMOS, 

MUERTE

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

MAQUINARIA 

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
 D

E
 T

U
B

E
R

IA
S

 

VERIFICAR 

CONDICIONES DE 

TUBERIAS 
No Rutinaria

EXPOSICIÓN A 

CAMBIOS 

CLIMATICOS 
FISICO

EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS 

(CALOR)
DISCONFORT TERMICO, PERDIDA DE CONCENTRACIÓN NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DERMATITIS, CANCER DE PIEL, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

M
U

E
S

T
R

E
O

 D
E

 P
A

L
M

IS
T

E
R

IA
 

TOMA DE MUESTRA 

DE PALMISTERIA 
Rutinaria

RECOLECCIÓN DE 

MUESTRA CADA 

MEDIA HORA 

PSICOSOCIAL

INTERFASE PERSONA TAREA (CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES CON RELACIÓN A LA DEMANDA DE 

LA TAREA)

DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO
PAUSAS ACTIVAS,  

EXAMENES PERIODICOS 
2 4 8 (M) 25 200 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

Rutinaria

RECOLECCIÓN DE 

MUESTRA CADA 

HORA DURANTE LA 

JORNADA LABORAL

PSICOSOCIAL

INTERFASE PERSONA TAREA (CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES CON RELACIÓN A LA DEMANDA DE 

LA TAREA)

DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO
PAUSAS ACTIVAS,  

EXAMENES PERIODICOS 
2 4 8 (M) 25 200 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

Rutinaria
ANALISIS DE 

MUESTRA 
PSICOSOCIAL

CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL, 

CONTENIDO DE LA TAREA)
ANSIEDAD, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO LABORAL NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 
2 4 8 (M) 25 200 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

3 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE  EPP

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

Rutinaria

RECOLECCIÓN DE 

MUESTRA CADA 

HORA DURANTE LA 

JORNADA LABORAL

PSICOSOCIAL

INTERFASE PERSONA TAREA (CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES CON RELACIÓN A LA DEMANDA DE 

LA TAREA)

DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO
PAUSAS ACTIVAS,  

EXAMENES PERIODICOS 
2 4 8 (M) 25 200 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

Rutinaria
ANALISIS DE 

MUESTRA 
PSICOSOCIAL

CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL, 

CONTENIDO DE LA TAREA)
ANSIEDAD, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO LABORAL NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 
2 4 8 (M) 25 200 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE  EPP

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
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D

E
 A

G
U

A
 

A
C

U
E

D
U

C
T

O

POTABILIZAR AGUA No Rutinaria
MANIPULACIÓN DE 

SULFATO DE 

ALUMINIO 

QUIMICO POLVO IRRITACIÓN DE PIEL Y OJOS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 2 3
NAUSEAS, VOMITO, IRRITACIÓN DE VIA 

RESPIRATORIA
USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

CAIDAS AL MISMO 

NIVEL
CONDICIONES DE SEGURIDAD 

LOCATIVO (SUPERFICIES DE TRABAJO 

IRREGULARES)
TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO

MANTENIMIENTO Y PODA 

DE MALEZA 
USO DE EPP 2 4 8 (M) 60 480 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 1 POLITRAUMATISMOS, GOLPES 
HACER SEGUIMIENTO A LA MEDICIONES 

EN LAGUNAS DE OXIDACIÓN 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. Resolución 2400/79 

EXPOSICIÓN A SOL FISICO TEMPERATURAS EXTREMAS ALERGIAS EN PIEL, QUEMADURAS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 1 DERMATITIS, CANCER DE PIEL, USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

D
E

S
P

A
C

H
O

 D
E

 
A

C
E

IT
E CARGUE Y 

DESCARGUE DE 

COMBUSTIBLE 

Rutinaria
EXPOSICIÓN A 

TRABAJOS EN 

ALTURA 

CONDICIONES DE SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURA POLITRAUMATISMOS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 2 12 (A) 100 1200 I No aceptable 1 4 MUERTE

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

VEHICULOS 

SUPERVISAR VIGENCIA DE CURSOS DE 

TRAJO EN ALTURA 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. También obliga a 

A
N

A
L
IS

IS
 D

E
 

M
U

E
S

T
R

A
 D

E
 

A
C

E
IT

E

ANALIZAR MUESTRA Rutinaria
DEMANDA DE 

CARGA MENTAL 
PSICOSOCIAL

CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL, 

CONTENIDO DE LA TAREA)
ANSIEDAD, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO LABORAL NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 
2 4 8 (M) 25 200 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE  EPP

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

Rutinaria
EXPOSICIÓN A 

HUMO METÁLICO 
QUIMICO HUMOS METÁLICOS DIFICULTADES RESPIRATORIAS NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DIFICULTADES RESPIRATORIAS, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979: 

TITULO 3. NORMAS GENERALES 

SOBRE RIESGOS QUIMICOS 

Rutinaria

EXPOSICIÓN 

POSTURAS 

MANTENIDAS 
BIOMECANICO POSTURAS INADECUADAS VARICES EN MIEMBROS INFERIORES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
 D

E
 L

A
M

P
A

R
A

S

REPARACIÓN DE 

LAMPARAS 
No Rutinaria

EXPOSICIÓN A 

TRABAJOS EN 

ALTURA 
CONDICIONES DE SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURA POLITRAUMATISMOS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 2 12 (A) 100 1200 I No aceptable 1 4 MUERTE

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE 

POSTES DE ENERGIA

SUPERVISAR VIGENCIA DE CURSOS DE 

TRAJO EN ALTURA 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

R
E

P
A

R
A

R
 

S
IS

T
E

M
A

 
E

L
E

C
T

R
IC

O
 D

E
 

M
O

T
O

R
E

S

INSTALAR SISTEMA 

ELECTRICO
Rutinaria

MANIPULACIÓN DE 

CABLES 

ELECTRICOS EN 

MAL ESTADO 

CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSIÓN ESTATICA) QUEMADURAS, CHOQUE ELECTRICO NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8 TRAUMATISMOS, MUERTE

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

HERRAMIENTAS Y 

SUPERRVISIÓN DE 

CABLEADO 

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

C
O

N
E

C
C

IO
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 D
E

 
E

Q
U
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O

S
 

E
L
E

C
T

R
IC

O
S

VERIFICAR EL 

ESTADO DE LOS 

CABLES 
No Rutinaria

MANIPULACIÓN DE 

CABLES 

ELECTRICOS 
CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSIÓN ESTATICA) QUEMADURAS, CHOQUE ELECTRICO NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8 TRAUMATISMOS, MUERTE

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

HERRAMIENTAS Y 

SUPERRVISIÓN DE 

CABLEADO 

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

V
E
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A
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E
S

 
E

L
E
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T

R
IC

A
S

 D
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 L
A

S
  

T
R

E
S

 (
3
) 

F
IN

C
A

S

SUPERVISAR 

ESTADO ELECTRICO 

DE LAS 

INSTALACIONES 

Rutinaria

MANIPULACIÓN DE 

CABLES 

ELECTRICOS EN 

MAL ESTADO 

CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSIÓN ESTATICA) QUEMADURAS, CHOQUE ELECTRICO NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8 TRAUMATISMOS, MUERTE

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

HERRAMIENTAS Y 

SUPERRVISIÓN DE 

CABLEADO 

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

V
E

R
IF

IC
A

R
 

V
O

L
T
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S

 D
E

 
E

N
E

R
G

IA
 

VERIFICAR 

CONDICIONES DEL 

SISTEMA ELECTRICO
Rutinaria

MANIPULACIÓN DE 

CABLES 

ELECTRICOS EN 

MAL ESTADO 

CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSIÓN ESTATICA) QUEMADURAS, CHOQUE ELECTRICO NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8 TRAUMATISMOS, MUERTE

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

HERRAMIENTAS Y 

SUPERRVISIÓN DE 

CABLEADO 

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

M
A

N
T

E
N

IM
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N
T

O
 

D
E

 I
N

S
T

A
L
A

C
IO

N
E

S
 

ADECUAR 

INSTALACIONES 

LOCATIVAS 
Rutinaria

EXPOSICIÓN 

CONSTANTE A 

CAIDA DE OBJETOS 
CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVO (CAIDA DE OBJETOS) TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO NINGUNO EPP 2 4 8 (M) 60 480 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12 POLITRAUMATISMOS, GOLPES 
HACER SEGUIMIENTO AL PASO 

VEHICULAR 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

A
D

E
C

U
A

C
IO

N
 D

E
 I
N

S
T

A
L
A

C
IO

N
E

S
 

ACONDICIONAR 

AREAS 
Rutinaria

EXPOSICIÓN A USO 

DE HERRAMIENTAS 

MANUALES 
CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 2 8

TRAUMATISMOS, CORTADAS, 

ATRAPAMIENTOS 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

HERRAMIENTAS 

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

CAMBIO DE PARTES 

T
A

L
L

E
R

 I
N

D
U

S
T

R
IA

L

Rutinaria

HALADO DE 

BAGONETA 

CALIENTE

M
E

S
A

 D
E

 V
O

L
T

E
O

 
T

A
L

L
E

R
 E

L
E

C
T

R
IC

O

HALAR BAGONETA 

EN CARRIL DE 

ALIMENTACIÓN 

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
 D

E
 A

G
U

A
S

 R
E

S
ID

U
A

L
E

S
 

SACAR LODOS Y 

MALEZA DENTRO Y 

ALREDEDOR DE 

LAGUNA 

No Rutinaria

E
M

P
U

J
E

 D
E

 B
A

G
O

N
E

T
A

 

PL
A

N
TA

 E
XT

R
A

C
TO

R
A

 

L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO

 
O

B
R

A
S

 C
IV

IL
E

S

O
B

R
A

S
 C

IV
IL

E
S

 

L
A

G
U

N
A

 

Rutinaria

A
N

A
L
IS

IS
 P

L
A

N
T

A
 P

K
O

MUESTRA PRENSA

MUESTRA TORTA

M
E

D
IC

IO
N

E
S

 E
N

 L
A

G
U

N
A

 

MEDICIÓN DE PH Y 

TEMPERATURA DE 

LAGUNAS 

S
O

L
D

A
R

 E
Q

U
IP

O
S

 Confidencial
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C
O

N
S

T
R

U
C

C
IO

N
 D

E
 

E
D

IF
IC

A
C

IO
N

E
S

 

CONSTRUCCIÓN DE 

AREAS 
Rutinaria

EXPOSICIÓN A USO 

DE HERRAMIENTAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD

MECANICO (ELEMENTOS DE MAQUINAS 

MATERERIALES PROYECTADOS SOLIDOS)
HERIDAS POR PROYECCIÓN DE PARTICULAS, POLITRAUMATISMOS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 60 240 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8
TRAUMATISMOS, CORTADAS, 

ATRAPAMIENTOS 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

HERRAMIENTAS 

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

Rutinaria

EXPOSICION 

CONSTANTE A 

GASES Y VAPORES 

POR EL TRANSITO 

DE VEHICULOS 

QUIMICO GASES Y VARORES DIFICULTADES RESPIRATORIAS NINGUNO
AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DIFICULTADDES RESPITARIAS

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

Rutinaria
EXPOSICION 

CONSTANTE A 

RAYOS SOLARES

FISICO RADIACIONES ULTRAVIOLETA ALERGIAS EN PIEL NINGUNO GARITA USO DE EPP 2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 5 12 DERMATITIS, CANCER DE PIEL, 

DOTAR RECURSO 

FINANCIERO PARA 

ACONDICIONAMIENTO 

DE GARITA 

SEÑALIZACIÓN DE AREA USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

Rutinaria

ADPCION DE 

POSTURA BIPEDA 

PROLONGADA 

DURANTE 

JORNADA LABORAL

BIOMECANICO POSTURA MANTENIDA VARICES EN MIEMBROS INFERIORES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

POSTURA 

SEDENTE 

PROLONGADA 
BIOMECANICO POSTURA PROLONGADA

SINTOMATOLOGIA OSTEOMUSCULAR DE COLOMNA CERVICAL, 

DORSAL Y/O LUMBAR
NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

ALTA DEMANDA 

LABORAL  
PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO 

LABORAL 
NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IÓ

N
 

REALIZAR LOS 

OCNTRATOS 

LABORALES DE LOS 

TRABAJADORES 

Rutinaria
ELABORACIÓN DE 

CONTRATOS
PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO 

LABORAL 
NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

POSTURA 

SEDENTE 

PROLONGADA 

BIOMECANICO POSTURA SEDENTE MANTENIDA ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

ALTA DEMANDA 

LABORAL  
PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO 

LABORAL 
NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

C
E

R
T

IF
IC

A
C

I
O

N
E

S

ELABORACIÓN DE 

CERTIFICACIONES 

LABORALES QUE 

SEAN SOLICITADAS

No Rutinaria
ALTA DEMANDA 

LABORAL  
PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO 

LABORAL 
NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

L
IQ

U
ID

A
C

IÓ
N

 D
E

 V
A

C
A

C
IO

N
E

S
 Y

 
P

R
E

S
T

A
C

IO
N

E
S

 

DIGITAR Rutinaria

MOVIMIENTOS 

REPETITIVOS DE 

DEDOS DE LA 

MANO   

BIOMECANICO MOVIMIENTOS REPETITIVOS DOLORES MUSCULARES EN MIEMBROS SUPERIORES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

D
E

S
C

A
R

G
O

S

HACER DESCARGOS 

AL PERSONAL
No Rutinaria

ALTA DEMANDA 

LABORAL  
PSICOSOCIAL

GESTION ORGANIZACIONAL (EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO)
DIFICULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

C
O

N
T

A
B

IL
ID

A
D

 

DIGITAR  

INFORMACION 

CONTABLE DE LA 

EMPRESA

Rutinaria

MOVIMIENTOS 

REPETITIVOS DE 

DEDOS DE LA 

MANO   

BIOMECANICO MOVIMIENTOS REPETITIVOS DOLORES MUSCULARES EN MIEMBROS SUPERIORES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

A
R

C
H

IV
O

 D
E

 P
A

P
E

L
E

R
IA

 

ORGANIZACIÓN DE 

COMPROVANTES DE 

PAGO
No Rutinaria

EXPOSICION A 

POLVO ORGANICOS 
QUIMICO POLVO ORGANICOS DIIFILCULTAD RESPIRATORIO NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DIFICULTADES RESPIRATORIAS, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. 

V
E

N
T

A
 D

E
 P

A
S

O
 D

E
 F

E
R

R
Y

ELABORACIÓN DE 

PERMISOS PARA EL 

PASO DE VEHICULOS 

EN FERRY

Rutinaria
POSTURA 

SEDENTE 

PROLONGADA 

BIOMECANICO POSTURA SEDENTE MANTENIDA ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

R
E

V
IS

A
R

 H
O

J
A

 D
E

 V
ID

A
 D

E
 

T
R

A
B

A
J
A

D
O

R
E

S
 

REVISAR 

DOCUMENTACIÓN  

DE LA HOJA DE VIDA 

Y CONTACTAR 

REFERENCIAS DEL 

PERSONAL QUE VA A 

INGRESAR 

Rutinaria

POSTURA 

SEDENTE 

PROLONGADA 
BIOMECANICO POSTURA SEDENTE MANTENIDA ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

E
L
A

B
O

R
A

R
 B

O
N

IF
IC

A
C

IÓ
N

 P
O

R
 

A
S

IS
T

E
N

C
A

TRANSCRIPCIÓN DE 

ASISTENCIA 

ENTREGADA POR 

JEFES DE ÁREA 

No Rutinaria

EXCESO DE TRABAJO, 

ALTA PRESION 

LABORAL

PSICOSOCIAL JORNADA DE TRABAJO ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

P
O

R
T

E
R

IA
 

Rutinaria

REVISAR 

DOCUMENTACIÓN, 

PERMISOS Y 

NOVEDADES 

A
U

X
IL

IA
R

 N
O

M
IN

A
 

O
B

R
A

S
 C

IV
IL

E
S

O
B

R
A

S
 C
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E
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A

D
M
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T
R

A
T
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O

V
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A

N
T

E
 

G
E

S
T

IO
N
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U

M
A

N
A

 
T

E
S

O
R

E
R

IA
 

Rutinaria

P
R
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S
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A

R
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E
G
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R
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VELAR POR LA 

SEGURIDAD DE LA 

EMPRESA

N
O

M
IN

A
 

A
F
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IA

C
IO

N
E

S
 

REALIZAR 

AFILIACIONES DEL 

PERSONAL AL 

SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

EN SALUD

 Confidencial
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Proceso

C
A

R
T

A
S

 D
E

 S
U

S
P

E
N
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N
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E
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A
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N
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E
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N

T
R

A
T

O
S

  
Y

 L
L
A

M
A

D
O

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

DIGITAR  

INFORMACION 

CONTABLE DE LA 

EMPRESA

Rutinaria

MOVIMIENTOS 

REPETITIVOS DE 

DEDOS DE LA 

MANO   

BIOMECANICO MOVIMIENTOS REPETITIVOS DOLORES MUSCULARES EN MIEMBROS SUPERIORES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

Rutinaria

MOVIMIENTOS 

REPETITIVOS DE 

DEDOS DE LA 

MANO   

BIOMECANICO MOVIMIENTOS REPETITIVOS DOLORES MUSCULARES EN MIEMBROS SUPERIORES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

No Rutinaria
ALTA DEMANDA 

LABORAL  
PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO 

LABORAL 
NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

A
C

T
U

A
L
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A
C

IÓ
N

 D
E

 
IN

D
IC

A
D

O
R

E
S

 D
E

 A
U

S
E

N
T

IS
M

O
 

L
A

B
O

R
A

L

DIGITAR INDICES DE 

AUSENTISMO 

LABORAL
No Rutinaria

MOVIMIENTOS 

REPETITIVOS DE 

DEDOS DE LA 

MANO   

BIOMECANICO MOVIMIENTOS REPETITIVOS DOLORES MUSCULARES EN MIEMBROS SUPERIORES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
 D

E
 

E
Q

U
IP

O
S

 D
E

 C
O

M
P

U
T

O

ARME, DESARME Y 

LIMPIEZA DE 

EQUIPOS DE 

COMPUTO 

No Rutinaria
EXPOSICION A 

POLVO 

INORGANICOS 

QUIMICO POLVO ORGANICOS AFECTACIONES RESPIRATORIAS NINGUNO
AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DIFICULTADES RESPIRATORIAS, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. También obliga a 

los empleadores a destinar los 

recursos humanos financieros y 

físicos, indispensables para el 

desarrollo y cumplimiento del 

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
 

D
E

 T
E

L
E

F
O

N
IA

 

ARME, DESARME Y 

LIMPIEZA DE 

EQUIPOS DE 

COMUNICACIÓN  

No Rutinaria
EXPOSICION A 

POLVO 

INORGANICOS 

QUIMICO POLVO ORGANICOS AFECTACIONES RESPIRATORIAS NINGUNO
AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DIFICULTADES RESPIRATORIAS, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. También obliga a 

los empleadores a destinar los 

TRABAJOS EN 

ALTURA
CONDICIONES DE SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURAS POLITRAUMATISMOS NINGUNO

ESTACIONES 

METEREOLOGICAS 

ASEGURADAS 

USO DE EPP 6 2 12 (A) 100 1200 I No aceptable 1 4 MUERTE

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE 

ESTACIONES 

METEREOLOGICAS 

SUPERVISAR VIGENCIA DE CURSOS DE 

TRAJO EN ALTURA 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. También obliga a 

los empleadores a destinar los 

recursos humanos financieros y 

físicos, indispensables para el 

desarrollo y cumplimiento del 

programa de Salud Ocupacional, de 

acuerdo a la severidad de los 

riesgos y el número de trabajadores 

expuestos.

EXPOSICION A 

CAMBIOS DE 

TERAPERATURA

FISICO TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR) PERDIDA DE CONCENTRACIÓN,  DISCONFORT TERMICO NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 5 12 DERMATITIS, CANCER DE PIEL, USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

M
A

N
T

E
N

IM
IE

N
T

O
 

U
P

S ARME, DESARME Y 

LIMPIEZA DE UPS
No Rutinaria

EXPOSICION A 

POLVO 

INORGANICOS 
QUIMICO POLVO ORGANICOS AFECTACIONES RESPIRATORIAS NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DIFICULTAD RESPIRATORIA 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. También obliga a 

los empleadores a destinar los 

APLICAR 

GRAMOXONE AL 

PLATO DE LA TORRE
No Rutinaria

EXPOSICIÓN A 

HERVICIDA
QUIMICO LIQUIDO INTOXICACIÓN 

EQUIPO DE FUMIGACIÓN EN 

OPTIMAS CONDICIONES 

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 1 8

INTOXICACIÓN, DEFICIENCIA 

RESPIRATORIA, IRRITACIÓN OCULAR

CONTROL DE EQUIPOS 

DE FUMIGACIÓN. 
USO DE EPP

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979: 

TITULO 3. NORMAS GENERALES 

SOBRE RIESGOS QUIMICOS 

MONTE Y 

DESMONTE  DE 

EQUIPOS Y/O 

CAMBIO DE 

CABLEADO 

ORIENTACIÓN DE 

ANTENAS 

No Rutinaria
TRABAJOS EN 

ALTURA
CONDICIONES DE SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURAS POLITRAUMATISMOS NINGUNO

BUEN ESTADO DE TORRES 

DE COMUNICACIÓN 

USO DE EPP PARA 

TRABAJOS EN ALTURAS
6 2 12 (A) 100 1200 I No aceptable 1 4 POLITRAUMATISMOS, MUERTE

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE 

TORRES DE 

COMUNICACIÓN 

SUPERVISAR VIGENCIA DE CURSOS DE 

TRAJO EN ALTURA 
USO DE EPP PARA TRABAJOS EN ALTURA 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. También obliga a 

los empleadores a destinar los 

recursos humanos financieros y 

físicos, indispensables para el 

desarrollo y cumplimiento del 

programa de Salud Ocupacional, de 

acuerdo a la severidad de los 

riesgos y el número de trabajadores 

expuestos.

REVISION DE LA 

PARTE MECACNICA 

DE BASCULA 
No Rutinaria

POSTURAS 

INADECUADAS
BIOMECANICO POSTURA (FORZADA) ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

PULIR Y PINTAR 

PARTES MECANICAS 

OXIDADAS
No Rutinaria

EXPOSICIÓN A 

QUIMICOS DE 

PINTURA 
QUIMICO POLVO INORGANICOS AFECTACIONES RESPIRATORIAS NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8
EXACERBACIÓN DE ALERGIAS 

RESPIRATORIAS, MUERTE

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979: 

TITULO 3. NORMAS GENERALES 

SOBRE RIESGOS QUIMICOS 

MEDICIÓN CANTIDAD 

DE ACEITE
No Rutinaria

TRABAJOS EN 

ALTURA
CONDICIONES DE SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURAS POLITRAUMATISMOS NINGUNO

BUEN ESTADO DE 

TANQUES DE ACEITE

USO DE EPP PARA 

TRABAJOS EN ALTURAS
6 2 12 (A) 100 1200 I No aceptable 1 4 POLITRAUMATISMOS, MUERTE

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE 

TANQUES PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE 

ACEITE 

SUPERVISAR VIGENCIA DE CURSOS DE 

TRAJO EN ALTURA 
USO DE EPP PARA TRABAJOS EN ALTURA 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. También obliga a 

los empleadores a destinar los 

recursos humanos financieros y 

físicos, indispensables para el 

desarrollo y cumplimiento del 

programa de Salud Ocupacional, de 

acuerdo a la severidad de los 

riesgos y el número de trabajadores 

expuestos.

LOGISTICA, 

TRADUCCIÓN Y 

COMUNICACIÓN 
No Rutinaria

DEMANDA DE 

CARGA MENTAL 
PSICOSOCIAL

CONDICIONES DE LA TAREA (CONTENIDO DE LA 

TAREA)
ANSIEDAD, DISMINUCIÓN EN EL RENDIMIENTO LABORAL NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

REVISAR DESCARGA 

DE MERCANCIA 
No Rutinaria

SUPERVISAR 

CONDICIONES DE 

DESCARGA DEL 

GAS 

PSICOSOCIAL
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL, 

CONTENIDO DE LA TAREA)
TRASTORNOS GASTROINTESTINALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

VERIFICAR EL 

ESTADO DE LA 

MERCANCIA 

RECIBIDA 

No Rutinaria

VERIFICACIÓN DEL 

ESTADO EN QUE 

RECIBE LA 

MERCANCIA    

PSICOSOCIAL
CONDICIONES DE LA TAREA (CARGA MENTAL, 

CONTENIDO DE LA TAREA)
TRASTORNOS GASTROINTESTINALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

E
N

T
R

E
G

A
 D

E
 

H
E

R
R

A
M
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N

T
A

S
 

HACER ENTREGA DE 

HERRAMIENTA Y 

VERIFICAR LA FIRMA 

EN FORMATO DE 

SALIDA 

Rutinaria
EXPOSICIÓN A 

CAIDA DE OBJETOS 
CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVO (CAIDA DE OBJETOS) TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 8 (M) 60 480 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12 POLITRAUMATISMOS, GOLPES 
HACER SEGUIMIENTO AL PASO 

VEHICULAR 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. Resolución 2400/79 

RECIBIR 

REQUISICIÓN DE GAS
No Rutinaria

REVISAR 

REQUISICIÓN CON 

DATOS 

COMPLETAMENTE 

DILIGENCIADAS

PSICOSOCIAL
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 
TRASTORNOS GASTROINTESTINALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

SALIDA DE GAS DE 

ALMACEN 
No Rutinaria

EXPOSICIÓN A 

ESCAPE DE GAS Y 

EXPLOSIÓN DEL 

MISMO

CONDICIONES DE SEGURIDAD TECNOLOGICO (EXPLOSIÓN) QUEMADURAS NINGUNO NINGUNO EPP 2 1 2 (B) 25 50 III Aceptable 3 12 POLITRAUMATISMOS, MUERTE

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN 

ALMACENAMIENTO ADECUADO DE 

COMBISTIBLE

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

D
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D
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D
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DIGITAR 

FACTURACIÓN, 

VENTA Y PASO DE 

COMBUSTIBLE

Rutinaria

MOVIMIENTOS 

REPETITIVOS DE 

DEDOS DE LA 

MANO   

BIOMECANICO MOVIMIENTOS REPETITIVOS DOLORES MUSCULARES EN MIEMBROS SUPERIORES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA
DISEÑAR PROGRAMA DE 

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 
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MONTE Y 

DESMONTE  DE 

EQUIPOS Y/O 

CAMBIO DE 

CABLEADO 

ORIENTACIÓN DE 

ANTENAS 

R
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No Rutinaria
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Promoción y Prevención

FORMATO Fecha: 8 DE FEBRERO DE 2017

DESARROLLADO CON LA ASESORIA DE POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES MODELO SEGÚN NORMA GTC 45 ICONTEC - 2010

POSITIVA S.A.

Compañía de Seguros / ARP

-Gestión Documental-

Código: 

GH-DI-005

Proceso

RECIBIR 

REQUISICIÓN DE 

OXIGENO 
No Rutinaria

REVISAR 

REQUISICIÓN CON 

DATOS 

COMPLETAMENTE 

DILIGENCIADAS

PSICOSOCIAL
GESTION ORGANIZACIONAL (EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO)
TRASTORNOS GASTROINTESTINALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

SALIDA DE OXIGENO 

DE ALMACEN 
No Rutinaria

EXPOSICIÓN A 

CAIDA DE OXIGENO 

Y EXPLOSIÓN DEL 

MISMO

CONDICIONES DE SEGURIDAD TECNOLOGICO (EXPLOSIÓN) QUEMADURAS NINGUNO NINGUNO EPP 2 1 2 (B) 25 50 III Aceptable 3 12 POLITRAUMATISMOS, MUERTE

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN 

ALMACENAMIENTO ADECUADO DE 

COMBISTIBLE

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

EXPOSICIÓN A 

HUMEDAD DE 

AMBENTE DE 

TRABAJO (BODEGA 

DE 

AGROQUIMICOS)

BIOLOGICO BACTERIAS DIARREA, FIEBRE NINGUNO NINGUNO EPP 2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 2 4
ENFERMEDADES 

GASTROINTESTINALES 

CONTAR CON BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS 
USO DE EPP

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR 

LA CUAL SE ESTABLECEN 

ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE 

VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

EXPOCIÓN A 

CAIDAS DE 

OBJETOS 
CONDICIONES DE SEGURIDAD

LOCATIVO  (SUPERFICIES DE TRABAJO 

DESLIZANTES, CAIDA DE OBJETOS)
TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 4 8 (M) 60 480 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12 POLITRAUMATISMOS, GOLPES 
HACER SEGUIMIENTO AL PASO 

VEHICULAR 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. Resolución 2400/79 

ESPOSICIÓN A 

CAIDAS 
CONDICIONES DE SEGURIDAD TRABAJOS EN ALTURAS POLITRAUMATISMOS NINGUNO

ESTACIONES 

METEREOLOGICAS 

ASEGURADAS 

USO DE EPP 6 2 12 (A) 100 1200 I No aceptable 1 4 MUERTE

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE 

ESTACIONES 

METEREOLOGICAS 

SUPERVISAR VIGENCIA DE CURSOS DE 

TRAJO EN ALTURA 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

EXPOSICIÓN A 

DERRAMES DE 

GASOLINA 
CONDICIONES DE SEGURIDAD TECNOLOGICO (DERRAME, FUGA) QUEMADURAS NINGUNO NINGUNO EPP 2 1 2 (B) 25 50 III Aceptable 3 12 POLITRAUMATISMOS, MUERTE

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN 

ALMACENAMIENTO ADECUADO DE 

COMBISTIBLE

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

M
A

N
T

E
N

IM
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N
T
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R
E

V
E

N
T

IV
O

ACHICAR 

CONSTANTEMENTE 

EL INTERIOR DONDE 

SE ENCUENTRA 

INSTALADO EL 

MOTOR 

Rutinaria

VERIFICAR QUE NO 

SE PRESENTEN 

FUGAS DE AGUA  Y 

ACEITE. 

CONDICIONES DE SEGURIDAD
MECANICO (ELEMENTOS DE MAQUINAS, 

HERRAMIENTAS)
CAIDAS, GOLPES, TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS, INUNDACIONES 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL 

MOTOR 
NINGUNO EPP 2 4 8 (M) 10 80 III Aceptable 1 3

LESIONES MUSCULOESQUELETICAS, 

DESORDEDNES 

MUSCULESQUELETICAS, 

VOLCAMIENTO, PERDIDA DE LA 

CONCIENCIA. MUERTE

REALIZAR 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD 

INSPECCIONES EN ORDEN Y ASEO DEL 

LUGAR DE TRABAJO
USO DE EPP

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

desarrollen, la magnitud y severidad 

de los riesgos profesionales y el 

número de trabajadores expuestos.

USO DE CHALECOS 

SALVAVIDAS
Rutinaria

VERIFICAR QUE 

TODO PERSONAL 

QUE SUBA AL 

FERRY UTILICE 

ADECUADAMENTE 

LOS CHALECOS 

SALVAVIDAS

PSICOSOCIAL
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 

PROBLEMAS DE PERSONALIDAD, DIFICILTADES EN LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES.
NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

FISICO TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR Y FRIO)
DESHIDRATACIÓN, DISCONFORT TERMICO, PERDIDA DE LA 

CONCENTRACIÓN.
NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DERMATITIS, CANCER DE PIEL, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

BIOMECANICO ESFUERZO ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

LUXACIONES, DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS (SINDROME 

DEL MANGUITO ROTADOR)

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

DERRAME DE 

CONBUSTIBLE 
CONDICIONES DE SEGURIDAD TECNOLOGICO (DERRAME, FUGA) QUEMADURAS NINGUNO NINGUNO EPP 2 1 2 (B) 25 50 III Aceptable 3 12 POLITRAUMATISMOS, MUERTE

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN 

ALMACENAMIENTO ADECUADO DE 

COMBISTIBLE

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

SUPERFICIES 

INADECUADAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD

LOCATIVO (SUPERFICIES IRREGULARES, 

DESLIZANTES)
GOLPES, CONTUSIONES.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 

DE PISO 
NINGUNO NINGUNO 2 4 8 (M) 60 480 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12 POLITRAUMATISMOS, GOLPES 
HACER SEGUIMIENTO AL PASO 

VEHICULAR 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica.

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD POR 

ZONA DE 

UBICACIÓN DE LA 

EMPRESA

PUBLICO ATENTADOS POLITRAUMATISMOS NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 4 40 (MA) 100 4000 I No aceptable 320 12 MUERTE

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica.

VERIFICACIÓN 

COMPROBANTE 

PASO VEHICULAR

Rutinaria

REVISAR SOPORTE 

PARA PASO DE 

VEHICULOS 

PARTICULARES 

PSICOSOCIAL
CONDICIONES DE LA TAREA (CONTENIDO DE LA 

TAREA)
DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE  ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL  EN PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

ADECUAR CADENA 

DE SEGURIDAD 
Rutinaria

REVISAR 

CONDICIONES 

FISICAS DE LA 

CADENA DE 

SEGURIDAD 

CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVO (CAIDA DE OBJETOS) TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO NINGUNO EPP 2 4 8 (M) 60 480 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 12 POLITRAUMATISMOS, GOLPES 
HACER SEGUIMIENTO AL PASO 

VEHICULAR 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica.

VERIFICAR 

ESTABILIDAD DEL 

VEHICULO 

Rutinaria

COLOCAR TACOS 

DE SEGURIDAD EN 

LLANTAS DEL 

VEHICULO

BIOMECANICO POSTURAS INADECUADAS ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 8

LUXACIONES, DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS (SINDROME 

DEL MANGUITO ROTADOR)

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS 

MECANICOS 

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

TRANSPORTE DE 

VEHICULOS CON 

CARGA 

Rutinaria

VERIFICACIÓN DE 

SEGURIDAD DEL 

VEHICULO CON 

TACOS, Y 

ENCANCHE DE 

FERRY A TIERRA 

CON GUAYAS 

ANTES DE SUBIR O 

BAJAR VEHICULO  

PSICOSOCIAL
CONDICIONES DE LA TAREA (CONTENIDO DE LA 

TAREA)
DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, DISCONFOR NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL, CURSOS SOBRE 

RELACIONES INTERPERSONALES.

USO DE  ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL  EN PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

Rutinaria
SUPERVISAR 

CONDICIONES DEL 

RIO MIRA 
PSICOSOCIAL

CONDICIONES DE LA TAREA (CONTENIDO DE LA 

TAREA)
DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

No Rutinaria

SUPERVISION DE 

LAS CONDICIONES 

DEL RIO MIRA SI ES 

APTO O NO PARA 

PASAR(SECO-

CRESIDO)

LOCATIVO
CONDICIONES DE LA TAREA (CONTENIDO DE LA 

TAREA)

DIFICULTAD PARA EL PASO DE TRANSPORTE DE FRUTO, ACEITE Y 

PERSONAL DE LA EMPRESA Y PERSONA PARTICULAR QUE PASA A LA 

ZONA VEREDAL
NINGUNO NINGUNO

ELEMENTOS DE 

PROTECCION 

PERSONAL (CHALECO 

SALVIDAS)

6 4 24 (A) 60 1440 III NO aceptable 500 8

PERDIDAS DE VIDAS HUMANAS POR 

AHOGAMIENTO, TRAUMAS FISICO Y 

EMOCIONALES, PERDIDAS 

MATERIALES

REVISION  PERIODICA 

DE LA MAQUINARIA Y 

CASCO DEL FERRI PARA 

EVITAR FUGAS E 

INGRESO DEL AGUA

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACION A 

SOBRE SALVAMENTO Y RESCATE 

ACUATICO PARA PERSONAL QUE OPERA 

EL FERRI COMO PERSONAL DE 

PALMEIRAS.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL -CHALECO SALVAVIDAS.

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.
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DESARROLLADO CON LA ASESORIA DE POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES MODELO SEGÚN NORMA GTC 45 ICONTEC - 2010

POSITIVA S.A.

Compañía de Seguros / ARP

-Gestión Documental-

Código: 

GH-DI-005

Proceso

MANEJAR RANGOS 

DE VELOCIDAD DE 

ACUERDO AL NIVEL 

DEL RIO

Rutinaria

CONSERVAR 

RAMGOS DE 

VELOCIDAD DE 

ACUERDO A NIVEL 

DEL RIO

LOCATIVO
CONDICIONES DE LA TAREA(CONTENIDO DE LA 

TAREA)
VOLCAMIENTO, HUNDIMIENTO, ENCALLAMIENTO NINGUNO NINGUNO

ELEMENTOS DE 

PROTECCION 

PERSONAL (CHALECO 

SALVIDAS)

10 4 40 (A) 60 2400 III No aceptable 500 8

PERDIDAS DE VIDAS HUMANAS POR 

AHOGAMIENTO, TRAUMAS FISICO Y 

EMOCIONALES, PERDIDAS 

MATERIALES

REVISION  PERIODICA 

DE LA MAQUINARIA Y 

CASCO DEL FERRI PARA 

EVITAR FUGAS E 

INGRESO DEL AGUA

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACION A 

SOBRE SALVAMENTO Y RESCATE 

ACUATICO PARA PERSONAL QUE OPERA 

EL FERRI COMO PERSONAL DE 

PALMEIRAS Y MATERIALES.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

REPORTE VÍA 

TELEFONICA
Rutinaria

INFORMAR A 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

LAS NOVEDADES 

QUE SE 

PRESENTAN CON 

RESPECTO CON AL 

PASO VEHICULAR Y 

ÁREA DONDE SE 

ENCUENTRA EL 

FERRY

PSICOSOCIAL

INTERFASE PERSONA TAREA (CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES CON RELACIÓN A LA DEMANDA DE 

LA TAREA)

DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL EN PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

REPORTE DE LAS 

CANOAS QUE SE 

ENCUENTRAN AL 

SERVICIO DE LA 

EMPRESA EN EL 

FERRY

PSICOSOCIAL
CONDICIONES DE LA TAREA (CONTENIDO DE LA 

TAREA, SISTEMAS DE CONTROL)
DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

2 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE  ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL EN PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

CONTROL DE 

VEHICULOS QUE 

SUBEN Y BAJAN EN 

EL FERRY

PSICOSOCIAL
CONDICIONES DE LA TAREA (CONTENIDO DE LA 

TAREA, SISTEMAS DE CONTROL)
DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

TRANSPORTE DE 

PERSONAL DESDE 

CANDELILLAS HASTA 

MIRAS DEL MIRA

Rutinaria
EXPOSICION A 

CAMBIOS DE 

TERAPERATURA
FISICO TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR Y FRIO)

DESHIDRATACIÓN, DISCONFORT TERMICO, PERDIDA DE LA 

CONCENTRACIÓN.
NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN NATURAL NO 

ADECUADA 

EPP 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

25 8 DERMATITIS, CANCER DE PIEL, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

DISEÑAR PLAN CAPACITACION PARA EL 

USO ADECUADO DE ESTA PASO 

VEICULAR

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

USO DE CHALECOS 

SALVAVIDAS
Rutinaria

VERIFICAR QUE 

TODO PERSONAL 

QUE SUBA AL 

FERRY Y A LAS 

CONOAS UTILICE 

ADECUADAMENTE 

LOS CHALECOS 

SALVAVIDAS

PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA ALTERACIONES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

EXPOSICION A 

POSTURAS 

INADECUADAS 

BIOMECANICO POSTURAS INADECUADAS ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

LUXACIONES, DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS (SINDROME 

DEL MANGUITO ROTADOR)

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS 

MECANICOS PARA 

HALAR BAGONETA

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

EXPOSICION A 

HUMO DE 

SOLDADURA
QUIMICO HUMOS METÁLICOS DIFICULTADES RESPIRATORIAS NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DIFICULTADES RESPIRATORIAS, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979: 

TITULO 3. NORMAS GENERALES 

SOBRE RIESGOS QUIMICOS 

C
A

M
B

IO
 D

E
 P

IE
Z

A
 V

E
H

IC
U

L
A

R

REVISION DE 

EQUIPOS CON 

FALLAS 

No Rutinaria
EXPOSICION A 

POSTURAS 

INADECUADAS 
BIOMECANICO POSTURAS INADECUADAS ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

LUXACIONES, DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS (SINDROME 

DEL MANGUITO ROTADOR)

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS 

MECANICOS PARA 

HALAR BAGONETA

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

R
E

V
IS

IO
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 D
E

 B
A

T
E

R
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 Y
 

E
L
E

C
T

R
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A

D
 V

E
H

IC
U

L
A

R

REVISION DE 

INSTALACIONES DE 

CORTOS Y SUICHES 

DE MAQUINAS

Rutinaria
EXPOSICIÓN A 

ACIDO SULFURICO 

DE BATERIA

QUIMICO LIQUIDO QUEMADURAS NINGUNO
AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 1 8 QUEMADURAS DE 2° 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979: 

TITULO 3. NORMAS GENERALES 

SOBRE RIESGOS QUIMICOS 

E
N

G
R

A
S

E

ENGRASE DE 

PARTES DE 

MAQUINARIA

No Rutinaria
POSIBLES 

DERRAMES DE 

GRASA EN PISO
CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVO (SUPERFICIES DESLIZANTES) CAIDAS, GOLPES, TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 1 2 (B) 25 50 III Aceptable 1 8 VARICES EN MIEMBROS INFERIORES 

DOTAR DE 

ARCHIVADOR 

PARA 

ALMACENAR 

DOCUMENTACI

ÓN 

VERIFICAR QUE LOS 

ARCHIVOS QUEDEN 

CON UNA UBICACIÓN 

ADECUADA

ROPORCIONAR HERRAMIENTAS DE 

ARCHIVO ADECUADAS

INSPECCIONES VERIFICAR CONDICIONES DE 

ALMACENAMIENTO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

desarrollen, la magnitud y severidad 

de los riesgos profesionales y el 

número de trabajadores expuestos.

M
O

N
T

A
L

L
A

N
T

A

CAMBIOS DE 

LLANTAS, PARCHES 

Y NEUMATICOS

Rutinaria

EXPOSICIÓN A 

CAIDA DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALES 

UTILIZADAS PARA 

EL CAMBIO DE 

LLANTAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD
MECANICO (ELEMENTOS DE MAQUINAS, 

HERRAMIENTAS)
CAIDAS, GOLPES, TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 3 LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

INSPECCIONES EN ORDEN Y ASEO DEL 

LUGAR DE TRABAJO

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

desarrollen, la magnitud y severidad 

de los riesgos profesionales y el 

número de trabajadores expuestos.

R
E

P
A

R
A

C
IÓ

N
 D

E
 M

O
T

O
R

E
S

CAMBIO DE KIDS, 

VIELAS, ANILLOS, 

CAMISA Y PISTONES

Rutinaria
EXPOSICIÓN A 

CAIDA DE 

HERRAMIENTAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD
MECANICO (ELEMENTOS DE MAQUINAS, 

HERRAMIENTAS)
CAIDAS, GOLPES, TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 3 LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

INSPECCIONES EN ORDEN Y ASEO DEL 

LUGAR DE TRABAJO

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

desarrollen, la magnitud y severidad 

de los riesgos profesionales y el 

número de trabajadores expuestos.

L
A

T
O

N
E

R
IA

 Y
 P

IN
T

U
R

A

REPARACIÓN Y 

PINTURA DE 

LATONERIA EN 

CALOR EN MAL 

ESTADO 

No Rutinaria
EXPOSICIÓN A 

QUIMICOS DE 

PINTURA 
QUIMICO POLVO INORGANICOS AFECTACIONES RESPIRATORIAS NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8
EXACERBACIÓN DE ALERGIAS 

RESPIRATORIAS

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979: 

TITULO 3. NORMAS GENERALES 

SOBRE RIESGOS QUIMICOS 

EXPOSICIÓN A 

HERIDAS CON 

HERRAMIENTAS 
CONDICIONES DE SEGURIDAD

MECANICO (MAQUINAS, HERRAMIENTAS, 

MATERIALES PROYECTADOS)
GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 3 LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN HIGIENE POSTURAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

desarrollen, la magnitud y severidad 

de los riesgos profesionales y el 

EXPOSICIÓN A 

RUIDO CONTINUO 

DE GUADAÑA 
FISICO RUIIDO CONTINUO DISMINUCION DE LA CAPACIDAD AUDITIVA NINGUNO NINGUNO EPP 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 22 12 PERDIDA DE LA AUDICIÓN 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO  DE 

MAQUINARIA

DESTINAR RECURSOS FINANCIEROS 

PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

MAQUINAS

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

CAMBIO DE PARTES Rutinaria

REPORTES 

ESCRITOS 
Rutinaria

L
IM
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IE

Z
A
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E
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E
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A
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L
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USO DE MACHE Y 

GUADAÑA
No Rutinaria

V
E
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Proceso

F
U

M
IG

A
R

  

USO DE 

AGROQUIMICOS 

PARA LIMPIA DE 

MALEZA 

No Rutinaria
EXPOSICIÓN AL 

USO DE 

AGROQUIMICOS
QUIMICO LIQUIDO INTOXICACIÓN 

EQUIPO DE FUMIGACIÓN EN 

OPTIMAS CONDICIONES 

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 1 8

INTOXICACIÓN, DEFICIENCIA 

RESPIRATORIA, IRRITACIÓN OCULAR

CONTROL DE EQUIPOS 

DE FUMIGACIÓN. 

CAPACITACIÓN EN USO DE CAMA 

BIOLOGICA
USO DE EPP

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979: 

TITULO 3. NORMAS GENERALES 

SOBRE RIESGOS QUIMICOS 

A
R

R
E

G
L
O

 D
E

 C
E

R
C

A
 C

O
N

 A
L
A

M
B

R
E

 P
U

A
 

UTILIZACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALES

No Rutinaria
EXPOSICIÓN A 

HERIDAS CON 

HERRAMIENTAS 

CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 3 LESIONES MUSCULOESQUELETICAS
DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN HIGIENE POSTURAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

desarrollen, la magnitud y severidad 

de los riesgos profesionales y el 

número de trabajadores expuestos.

A
R

R
E

G
L
O

 D
E

 C
E

R
C

A
A

 E
L
E

C
T

R
IC

A
 

UTILIZACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALES NO 

MECANIZADAS

No Rutinaria
EXPOSICIÓN A 

HERIDAS CON 

HERRAMIENTAS 
CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSIÓN ESTATICA ) QUEMADURAS, CHOQUE ELECTRICO NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

9 8 TRAUMATISMOS, MUERTE

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO, DE 

HERRAMIENTAS Y 

CABLEADO.

REALIZAR CAPACITACION SOBRE MANEJO 

ADECUADO DE HERRAMIENTAS 

MANUALES NO MECANIZADAS.

USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

 INYECTAR 

CABALLOS Y 

BUFALOS,  

No Rutinaria

TRABAJO CON 

EXPOSICIÓN A 

FLUIDOS DE 

ANIMALES

BIOLOGICO FLUIDOS O EXCREMENTOS ENFERMEDADES DE CONTAGIO POR CONTACTO NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 4 24 (MA) 60 1440 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

9 8
INFECCIONES CRUZADAS,PARASITOS, 

TBC DE PIEL.

VACUNAR Y 

DESPARASITAR A LOS 

BUFALOS Y CABALLOS.

CONTAR CON BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS 
USO DE EPP

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR 

LA CUAL SE ESTABLECEN 

ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE 

VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

HERRAR CABALLOS, 

AMANZAR BUFALOS,
No Rutinaria

MANEJO DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALES 

CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. AMARRE DE ANIMALES NINGUNO USO DE EPP 2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

9 4
TRAUMATISMOS, CORTADAS, 

ATRAPAMIENTOS 

MANTENIMIENTO DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALES

CAPACITACIÓN EN MANIPULACIÓN 

ADECUADA DE ANIMALES 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. 

IN
V
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N

T
A
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IO

 D
E

 A
N

IM
A

L
E
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MARCAR CABALLOS 

Y BUFALOS 
No Rutinaria

EXPOSICIÓN A 

MANEJO DE 

HERRAMIENTAS 

CALIENTES

CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 9 8
TRAUMATISMOS, CORTADAS, 

ATRAPAMIENTOS 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE 

HERRAMIENTAS 

USAR EPP , ADECUADOS PARA LA LABOR. USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

A
P

E
R

A
R

 L
O

S
 B

U
F

A
L
O

S
 

ARREGLO DE 

BUFALOS PARA 

COSECHA (ENSILLAR)

Rutinaria

CARGUE DE 

MONTURA Y 

APEROY CAJONES 

PARA ENSILLAR 

BIOMECANICO MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 4 24 (MA) 25 600 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

9 8

LUXACIONES, DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS (SINDROME 

DEL MANGUITO ROTADOR)

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS 

MECANICOS PARA 

HALAR BAGONETA

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

de la ergonomia Resolución 2400/79 

Busca preservar y mantener la salud 

mental y fisica NTC 5655 norma de 

la ergonomia

EXPOSICIÓN A 

POLVO DE 
QUIMICO POLVO DIFICULTADES RESPIRATORIAS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 3 8 DIFICULTAD RESPIRATORIA CAPACITACIONES EN USO ADECUADO DE 

EPP, 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. 

MOVIMIENTOS 

REPETITIVOS DE 

MIEMBROS 

SUPERIORES 

BIOMECANICO MOVIMIENTOS REPETITIVOS DOLORES OSTEOMUSCULARES NINGUNO NINGUNO PAUSAS ACTIVAS 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

3 8 SINDROME DEL MANGUITO RATADOR PAUSAS ACTIVAS

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. 

POSTURA BIPEDA 

PROLONGADA 
BIOMECANICO POSTURA MANTENIDA DOLORES OSTEOMUSCULARES NINGUNO NINGUNO PAUSAS ACTIVAS 2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 3 8 VARICES EN MIEMBROS INFERIORES CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

R
E

C
O

L
E

C
C

IÓ
N

 D
E

 
B

A
S

U
R

A
 D

E
 

B
A

Ñ
O

S

Rutinaria DESEMPAPELAR 

CANECA DE BAÑOS 
BIOLOGICO FLUIDOS O EXCREMENTOS GASTROENTERITIS AGUDA 

UBICACIÓN DE BOLSAS PARA 

LA DEPOSICION DE BASURA

ALTERACIONES 

MUSCULOESQUELETICAS , 

DOLORES MUSCULARES, 

NINGUNO NINGUNO

Pausas 

activas, 

participación 

en jornadas 

deportivas

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

PERDIDA DE 

LA 

CAPACIDAD 

LABORAL

VERIFICAR QUE SE 

DISPORNGA DE 

ELEMENTOS 

ERGONOMICOS PARA 

LA ACTIVIDAD DE 

DIGITACIÓN 

REALIZAR EXAMENES PERIODICOS 
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

L
IM

P
IE

Z
A

 D
E

 
B

A
Ñ

O

Rutinaria CAIDAS AL MISMO 

NIVEL
CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVO (SUPERFICIES DESLIZANTES) TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 3 8 GOLPES, FRACTURAS

CAPACITACIÓN EN AUTOCUIDADO Y 

PREVENCIÓN DE INCIDENTES Y 

ACCIDENTES 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

los trabajadores. NTC 5655 norma 

P
O

D
A

 D
E

 A
R

B
O

L
E

S

C
O

R
T

A
R

 R
A

M
A

 D
E

 
A

R
B

O
L
E

S
 

No Rutinaria
UTILIZACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 3 LESIONES MUSCULOESQUELETICAS
DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN HIGIENE POSTURAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

L
IM

P
IE

Z
A

 D
E

 L
A

G
U

N
A

R
E

T
IR

A
R

 M
A

L
E

Z
A

 D
E

 
L
A

G
U

N
A

No Rutinaria
UTILIZACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

MANUALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 3 LESIONES MUSCULOESQUELETICAS
DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN HIGIENE POSTURAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

lugares de trabajo, acorde con las 

actividades económicas que 

ADOPCIÓN DE 

POSTURAS 

INADECUADAS 

DURANTE LA 

JORNADA LABORAL 

BIOMECANICO POSTURAS INADECUADAS ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

Pausas activas, 

participación en jornadas 

deportivas

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

VERIFICAR QUE SE 

DISPORNGA DE 

ELEMENTOS 

ERGONOMICOS PARA 

LA ACTIVIDAD DE 

DIGITACIÓN 

REALIZAR EXAMENES PERIODICOS 
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y 

EXPOSICIÓN A 

DESECHOS 

ORGANICOS

BIOLOGICO BACTERIAS DIARREA, FIEBRE NINGUNO NINGUNO EPP 2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 2 4
ENFERMEDADES 

GASTROINTESTINALES 

CONTAR CON BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS 
USO DE EPP

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR 

LA CUAL SE ESTABLECEN 

ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE 

VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

L
IM

P
IE

Z
A

 D
E

 
M

A
L

E
Z

A

C
O

R
T

A
R

 
M

A
L

E
Z

A

Rutinaria

USO DE 

HERRAMIENTAS 

(GUADAÑA, 

MACHETE)

CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICO (HERRAMIENTAS) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO
USO DE YOYO PARA 

GUADAÑAR
USO DE EPP 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 3 LESIONES MUSCULOESQUELETICAS

DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN HIGIENE POSTURAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

FISICO EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES FATIGA VISUAL NINGUNO
OFICINA CON ILUMICACIÓN 

ADECUADA
NINGUNO 2 2 4 (B) 10 40 III Aceptable 1 4 CATARATAS 

ADAPTAR 

PANTALLA

S PARA 

REDUCIR 

LA 

EXPOSICIÓ

REALIZAR CALIBRACIÓN 

Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS

APOYO FINANCIERO PARA EL 

SUMINISTRO OPORTUNO DE CAMBIO DE 

PANTALLAS 

PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. NTC 5655 norma de 

EXPOSICION A TIEMPOS DE DIGITALIZACIÓN 

PROLONGADOS
DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS (DME) NINGUNO NINGUNO

Pausas activas, 

participación en jornadas 

deportivas

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

VERIFICAR QUE SE 

DISPORNGA DE 

ELEMENTOS 

ERGONOMICOS PARA 

LA ACTIVIDAD DE 

DIGITACIÓN 

REALIZAR EXAMENES PERIODICOS 
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

POSTURA SEDENTE MANTENIDA ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

Pausas activas, 

participación en jornadas 

deportivas

2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 LUMBALGIA, CERVICALGIA

VERIFICAR QUE SE 

DISPORNGA DE 

ELEMENTOS 

ERGONOMICOS PARA 

OFICINA

DISEÑAR UN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN EN HIGIENE POSTURAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

CONDICIONES DE SEGURIDAD
LOCATIVO (ALMACENAMIENTO INADECUADO DE 

OBJETOS)
ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS EN MIEMBROS INFERIORES NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 1 2 (B) 25 50 III Aceptable 1 8 VARICES EN MIEMBROS INFERIORES 

DOTAR DE 

ARCHIVADOR 

PARA 

ALMACENAR 

DOCUMENTACI

ÓN 

VERIFICAR QUE LOS 

ARCHIVOS QUEDEN 

CON UNA UBICACIÓN 

ADECUADA

ROPORCIONAR HERRAMIENTAS DE 

ARCHIVO ADECUADAS

INSPECCIONES VERIFICAR CONDICIONES DE 

ALMACENAMIENTO 

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

A
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F
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M

A
G

N
E

T
IC

O

Rutinaria ALTA DEMANDA 

LABORAL  
PSICOSOCIAL

CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 
DISMINUCION EN EL RENDIMIENTO LABORAL NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

BIOMECANICO

D
IG

IT
A

R
 I

N
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 

A
S

IS
T

E
N

T
E

 D
E

 I
N

G
E

N
IE

R
IA

 
J
A

R
D

IN
E

R
IA
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G

E
N

IE
R

IA
 

MANEJO DE 

INFORMACIÓN DIGITAL 
Rutinaria 

TIEMPOS DE 

DIGITALIZACION 

EXCESIVOS 

S
E

R
V

IC
IO

S
 G

E
N

E
R

A
L
E

S
 

G
A

N
A

D
E

R
IA

 

A
S

E
O

 G
E

N
R

A
L
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E
 A

R
E

A
S

Rutinaria
LIMPIEZA Y 

RECOLECCIÓN DE 

BASURA DE OFICINAS  

M
A

N
IP

U
L

A
C
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N

 D
E

 A
N
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A

L
E
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A
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E

O
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E
 B
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No Rutinaria
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A
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D
O

R
E
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Rutinaria ALTA DEMANDA 

LABORAL  
PSICOSOCIAL

CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 
DISMINUCION EN EL RENDIMIENTO LABORAL NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 N
O

M
IN

A

C
O

N
T

A
B
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IZ
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E

S
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E
 

C
A

M
P

O

No Rutinaria
ALTA DEMANDA 

LABORAL  Y 

CONCENTRACIÓN

PSICOSOCIAL
CONDICIONES DE LA TAREA (CONTENIDO DE LA 

TAREA)
DIFUCULTADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES, ANSIEDAD NINGUNO NINGUNO

PAUSAS ACTIVAS, 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS, 

EXAMENES PERIODICOS 

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 12

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES, 

TRASTORNOS  

GASTROINTESTINALES. ESTRÉS 

OCUPACIONAL

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

USO DE IMPLEMENTOS ERGONOMICOS EN 

PUESTO DE TRABAJO 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

PSICOSOCIAL
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 
DISMINUCION EN EL RENDIMIENTO LABORAL NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 4 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD 

DEL PERSONAL EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, 

MANEJO DE ESTRÉS. DISEÑAR 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE 

RIESGO PSICOSOCIAL 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por 

la cual se establecen disposiciones y 

se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

BIOMECANICO ADOPCIÓN DE POSTURAS INADECUADAS ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO

Pausas activas, 

participación en jornadas 

deportivas

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

VERIFICAR QUE SE 

DISPORNGA DE 

ELEMENTOS 

ERGONOMICOS PARA 

LA ACTIVIDAD DE 

DIGITACIÓN 

REALIZAR EXAMENES PERIODICOS 
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a 

destinar los recursos humanos, 

financieros y físicos indispensables 

para el desarrollo y cabal 

MORDEDURA DE ANIMALES DEBILIDAD, SUDORACIÓN EXCESIVA, DESMAYO NINGUNO NINGUNO EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 69 8 MUERTE
CONTAR CON BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS 

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

AUTOCUIDADO

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR 

LA CUAL SE ESTABLECEN 

ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE 

VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

PICADA DE ANIMALES DOLOR, INFLAMACIÓN NINGUNO NINGUNO EPP 6 2 12 (A) 25 300 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

69 8 ALERGIAS
CONTAR CON BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS 

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

AUTOCUIDADO

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR 

LA CUAL SE ESTABLECEN 

ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE 

VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

FISICO TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR Y FRIO)
DESHIDRATACIÓN, DISCONFORT TERMICO, PERDIDA DE LA 

CONCENTRACIÓN.
NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DERMATITIS, CANCER DE PIEL, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

PUBLICO (SECUESTRO ) POLITRAUMATISMOS NINGUNO

APOYO DE FUERZAS 

MILITARES Y GRUPO DE 

SEGURIDAD  

NINGUNO 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 49 8 MUERTE

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

PUBLICO (HURTO) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO

APOYO DE FUERZAS 

MILITARES Y GRUPO DE 

SEGURIDAD  

NINGUNO 2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

49 8 POLITRAUMATISMOS 

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

PUBLICO (EXTORSIÓN ) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO

APOYO DE FUERZAS 

MILITARES Y GRUPO DE 

SEGURIDAD  

NINGUNO 2 4 8 (M) 10 80 III Aceptable 49 8 POLITRAUMATISMOS 

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

PUBLICO (VIOLACIÓN ) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES, HERIDAS CORTOPUNZANTES NINGUNO SEGURIDAD NINGUNO 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 49 8

POLITRAUMATISMOS, 

CONTAMINACIÓN POR TETANO, 

AFECTACIÓN PSICOLOGICA 

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

PUBLICO (ATENTADOS) LESIONES OSTEOMUSCULARES, GOLPES, CORTES. MUERTE NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 4 40 (MA) 100 4000 I No aceptable 320 12 MUERTE

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

FISICO ESFUERZO ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8

LUXACIONES, DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS (SINDROME 

DEL MANGUITO ROTADOR)

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

PUBLICO (EXTORSIÓN ) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO

APOYO DE FUERZAS 

MILITARES Y GRUPO DE 

SEGURIDAD  

NINGUNO 2 4 8 (M) 10 80 III Aceptable 49 8 POLITRAUMATISMOS 

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

PUBLICO (SECUESTRO ) POLITRAUMATISMOS NINGUNO

APOYO DE FUERZAS 

MILITARES Y GRUPO DE 

SEGURIDAD  

NINGUNO 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 49 8 MUERTE

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

PUBLICO (HURTO) GOLPES, CONTUSIONES, CORTES. NINGUNO

APOYO DE FUERZAS 

MILITARES Y GRUPO DE 

SEGURIDAD  

NINGUNO 2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

49 8 POLITRAUMATISMOS 

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

PUBLICO (ATENTADOS) POLITRAUMATISMOS NINGUNO NINGUNO NINGUNO 10 4 40 (MA) 100 4000 I No aceptable 320 12 MUERTE

APOYO FINANCIERO PARA 

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN 

EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

LOCATIVO (SUPERFICIES DE TRABAJO 

IRREGULARES)
TRAUMAS EN TEJIDOS BLANDOS NINGUNO

MANTENIMIENTO Y PODA 

DE MALEZA 
USO DE EPP 2 4 8 (M) 60 480 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

4 1 POLITRAUMATISMOS, GOLPES 
HACER SEGUIMIENTO A LA MEDICIONES 

EN LAGUNAS DE OXIDACIÓN 
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

BIOMECANICO ESFUERZO ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES MUSCULARES, NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

33 8

LUXACIONES, DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS (SINDROME 

DEL MANGUITO ROTADOR)

IMPLEMENTAR 

MECANISMOS 

MECANICOS PARA 

HALAR BAGONETA

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y 

Parágrafo 1, se obliga a los 

empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, 

específico y particular, de 

conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de 

MORDEDURA DE ANIMALES DEBILIDAD, SUDORACIÓN EXCESIVA, DESMAYO NINGUNO NINGUNO EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 33 8 MUERTE
CONTAR CON BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS 

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

AUTOCUIDADO

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR 

LA CUAL SE ESTABLECEN 

ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE 

VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

PICADA DE ANIMALES DOLOR, INFLAMACIÓN NINGUNO NINGUNO EPP 6 2 12 (A) 25 300 II
N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

33 8 ALERGIAS
CONTAR CON BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS 

USO DE EPP, CAPACITACIONES EN 

AUTOCUIDADO

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR 

LA CUAL SE ESTABLECEN 

ALGUNAS DISPOSICIONES SOBRE 

VIVIENDA, HIGIENE Y SEGURIDAD 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

FISICO TEMPERATURAS EXTREMA (CALOR Y FRIO)
DESHIDRATACIÓN, DISCONFORT TERMICO, PERDIDA DE LA 

CONCENTRACIÓN.
NINGUNO

AMBIENTE CON 

VENTILICIÓN ADECUADA 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable 

con Control 

Especifico

1 8 DERMATITIS, CANCER DE PIEL, 

VENTILACIÓN NATURAL 

EN PUESTO DE 

TRABAJO

USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preservar y conservar 

la salud de los individuos en su 

ocupación. ART.III: Reglamenta 

sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 
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PALIN PARA 

CORTAR RACIMO
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CONTROL INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTAL 

Y ADVERTENCIA (SENALIZACION / 

DELIMITACIÓN / DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA PERSONA 

(EQUIPOS  / ELEMENTOS 

DE PROTECCION 

PERSONAL, FORMACIÓN)

PSICOSOCIAL

CARACTERISTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO -

PROGRAMACION ESTABLECIDA.

DISMINUCION EN EL 

RENDIMIENTO LABORAL
DISPOSITIVO CTR, HOJA DE  REGISTRO NINGUNO

CAPACITACION 

PERMANENTE 

,MOTIVACION LABORAL, Y 

AUTOCUIDADO

6 3 18 (A) 10 180 II
N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD DEL 

PERSONAL EN EL PUESTO DE 

TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, MANEJO DE 

ESTRÉS. DISEÑAR PROGRAMA PARA LA 

PREVENCIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por la cual 

se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, 

evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el trabajo y 

para la determinación del origen de las 

patologías causadas por el estrés 

ocupacional.

BIOMECANICO
ADOPCIÓN DE POSTURAS 

INADECUADAS

ALTERACIONES 

MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES 

MUSCULARES, 

NINGUNO NINGUNO

CAPACITACION  EN  

HIGIENE POSTURAL Y 

AUTOCUIDADO

2 4 8 (M) 25 200 II
N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

PERDIDA DE LA CAPACIDAD 

LABORAL
REALIZAR EXAMENES PERIODICOS 

PAUSAS ACTIVAS 

DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a destinar 

los recursos humanos, financieros y físicos 

indispensables para el desarrollo y cabal 

cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y lugares de 

MORDEDURA DE ANIMALES , 

SERPIENTES

DEBILIDAD, SUDORACIÓN EXCESIVA, 

DESMAYO, PERDIDA  DE CONSCIENCIA
NINGUNO PODA Y LIMPIEZA DE LOTES EPP 6 3 18 (A) 60 1080 I No aceptable 63 8

INTOXICACION 

MUERTE

DOTACION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS, ENTRENAR PERSONAL  PARA 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

USO DE EPP, 

CAPACITACIONES EN 

AUTOCUIDADO

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR LA 

CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS 

DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO.

BACTERIAS DIARREA FIEBRE NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 3 8 (M) 25 1000 II
N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

ENFERMEDADES 

GASTROINTESTINALES 

ASISTIR AL HOSPITAL MAS 

CERCANO 
NO EXISTE

CONTAR CON BOTIQUIN DE 

PRIMEROS 
DISEÑAR PROTOCOLO POR RIESGO BIOLOGICO USO DE EPP 

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR LA 

CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS 

DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO.

PICADA DE ANIMALES AVISPAS DOLOR, INFLAMACIÓN NINGUNO NINGUNO EPP 6 2 12 (A) 25 300 II
N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8 ALERGIAS

PROMOCION E INSPECCION DE EL USO  

ADECUADO  DE  EPP, REALIZAR CHARLAS DE 

AUTOCUIDADO 

USO DE EPP

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR LA 

CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS 

DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO.

QUIMICO POLVO , POLEN 
MALESTAR GENERAL, RINITIS, 

ALERGIAS LEVES. ALERGIA  EN PIEL
USO  DE  EPP MASCARLLAS 2 4 8 (A) 10 80 III ACEPTABLE 63 8 RINITIS ALERGIAS

PROMOCION E INSPECCION DE EL USO  

ADECUADO  DE  EPP, REALIZAR CHARLAS DE 

AUTOCUIDADO 

USO DE EPP

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR LA 

CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS 

DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO.

LOCATIVA 
CAIDAS , FRACTURAS, OBSTACULOS 

EN EL PISO POR LAS CONDICIONES 

DE TERRENO 

CONTUSIONES, GOLPES ,ACCIDENTES 

LABORALES 

REALIZAR  SEÑALIZACION DE 

TERRENOS  QUE GENERAN MAYOR 

EXPOSICION DEL  PELIGRO 

EPP 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

LESIONES 

OSTEOMUSCULARES, 

INCAPACIDAD MEDICA 

CAPACITACIONES EN RIESGOS LABORALES USO DE EPP 

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan normas 

para preservar y conservar la salud de los 

individuos en su ocupación. ART.III: 

Reglamenta sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

FISICO TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR 

Y FRIO)

DESHIDRATACIÓN, 

DISCONFORT TERMICO, 

PERDIDA DE LA 

CONCENTRACIÓN.

NINGUNO
AMBIENTE CON VENTILICIÓN 

ADECUADA 
EPP  CAMISA, GORRA, 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

DERMATITIS, CANCER 

DE PIEL, 

VENTILACIÓN NATURAL EN PUESTO 

DE TRABAJO ,  PUNTOS DE 

HIDRATACION

CAPACITACION EN AUTOCUIDADO  USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan normas 

para preservar y conservar la salud de los 

individuos en su ocupación. ART.III: 

Reglamenta sobre condiciones ambientales, 

agentes fisicos. 

PUBLICO (HURTO)

GOLPES, CONTUSIONES, 

HERIDAS POR  ARMAS 

CORTOPUNZANTES.

NINGUNO
PRESENCIA DE FUERZAS MILITARES 

Y  SEGURIDAD 
NINGUNO 2 4 8 (M) 25 200 II

N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8 POLITRAUMATISMOS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y Parágrafo 

1, se obliga a los empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, específico 

y particular, de conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de los 

trabajadores. Resolución 2400/79 Busca 

preservar y mantener la salud mental y fisica.

PUBLICO (EXTORSIÓN )
GOLPES, CONTUSIONES, 

CORTES. 
NINGUNO

PRESENCIA DE FUERZAS MILITARES 

Y  SEGURIDAD  
NINGUNO 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 63 8 POLITRAUMATISMOS 

 CAPACITACIONES AL PERSONAL SOBRE 

MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO ANTE 

HURTO

CAPACITACIONES AL 

PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y Parágrafo 

1, se obliga a los empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, específico 

y particular, de conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de los 

trabajadores. Resolución 2400/79 Busca 

preservar y mantener la salud mental y fisica.

TRANSPORTE DE PERSONAL 
CAIDAS, GOLPES, 

CONTUSIONES 
 USO DE EPP 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 63 8 POLITRAUMATISMOS.

DISEÑAR OTRO  MEDIO  DE 

TRANSPORTE ADICIONAL COMO 

(GONDOLAS) PARA QUE SE MEJORE  

LA  MOVILIDAD DEL  PERSONAL 

HACIA  LOS  LUGARES  DE  TRABAJO

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN ATENCION 

DE EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL 

PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y Parágrafo 

1, se obliga a los empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, específico 

y particular, de conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de los 

trabajadores. Resolución 2400/79 Busca 

preservar y mantener la salud mental y fisica.

PUBLICO (VIOLACIÓN-

DESAPARICION )

GOLPES, CONTUSIONES, 

CORTES, HERIDAS 

CORTOPUNZANTES, MUERTE

NINGUNO FUERZA PUBLICA 

SUPERVISON POR EL JEFE 

DE AREA , TRABAJO EN  

PAREJA

10 4 40 (MA) 60 2400 I No aceptable 63 8

POLITRAUMATISMOS, 

DESAPACION, 

TRAUMAS, MUERTE 

INDUCCION  Y  REINDUCCION, CAPACITACION 

EN MANEJO  DE SITUACIONES  DE  RIESGO, 

CAPACITACION   EN  AUTOCUIDADO,   NORMAS 

DE SEGURIDAD PARA TRABAJO EN EL  CAMPO

CAPACITACIONES AL 

PERSONAL PARA  MANEJO  

MANEJO  DE RIESGO 

PUBLICO, MANEJO  DE 

EMERGENCIAS

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y Parágrafo 

1, se obliga a los empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, específico 

y particular, de conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de los 

trabajadores. Resolución 2400/79 Busca 

preservar y mantener la salud mental y fisica.

PUBLICO (ATENTADOS)

LESIONES 

OSTEOMUSCULARES, GOLPES, 

CORTES. MUERTE 

NINGUNO FUERZA PUBLICA 

SUPERVISON POR EL JEFE 

DE AREA , TRABAJO EN  

PAREJA

10 4 40 (MA) 60 2400 I No aceptable 63 8
AMPUTACIONES, 

TRAUMAS, MUERTE

INDUCCION  Y  REINDUCCION, CAPACITACION 

EN MANEJO  DE SITUACIONES  DE  RIESGO, 

CAPACITACION   EN  AUTOCUIDADO,   NORMAS 

DE SEGURIDAD PARA TRABAJO EN EL  CAMPO

CAPACITACIONES AL 

PERSONAL PARA  MANEJO  

MANEJO  DE RIESGO 

PUBLICO, MANEJO  DE 

EMERGENCIAS

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y Parágrafo 

1, se obliga a los empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, específico 

y particular, de conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de los 

trabajadores. Resolución 2400/79 Busca 

preservar y mantener la salud mental y fisica.

FISICO SOBRE ESFUERZO

ALTERACIONES 

MUSCULOESQUELETICAS , DOLORES 

MUSCULARES, 

NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

LUXACIONES, 

DESORDENES 

MUSCULOESQUELETIC

OS (SINDROME DEL 

MANGUITO ROTADOR)

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL, 

CHARLAS DE AUTOCUIDADO
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y Parágrafo 

1, se obliga a los empleadores contar con un 

programa de Salud Ocupacional, específico 

y particular, de conformidad con sus riesgos 

potenciales y reales y el número de los 

trabajadores. NTC 5655 norma de la 

ergonomia Resolución 2400/79 Busca 

preservar y mantener la salud mental y fisica 

NTC 5655 norma de la ergonomia
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CONTROLES EXISTENTES

PSICOSOCIAL

RIESGO 

BIOLOGICO 

EXPOSICION A DESECHOS 

GENERADOS EN EL PUESTO 

DE TRABAJO  ENTRE OTROS 

 EL TRABAJADOR SE 

UBICA EN EL LOTE Y 

LINEAS DESIGNADAS 

POR EL SUPERVISOR, EL 

TRABAJADOR REALIZA 

SU RECORRIDO 

REVISANDO PALMA A 

PALMA BUSCANDO 

INFLURESCENCIAS AL 

ENCONTRAR ESTADO 

RECEPTIVO PROCEDE A 

LA APLICACIÓN  DE 

POLINIZA, CADA 

INFLURESCENCIA 

POLINIZADA SE MARCA 

MANUALMENTE EN SU 

HOJA RESPECTIVA CON 

LA SEMANA DEL AÑO Y 

EL ESTADO DE LA 

INFLURESCENCIA POR 

ULTIMO SE PROCEDE 

CON LA  TOMA LA 

INFORMACION  CON EL 

DIPOSITIVO CTR, 

REPORTANDO EL 

ESTADO DE LA 

INFLURESCENCIA Y/O 

PALMA VISITADA.  

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

RUTINARIA
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CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

SEGUIMIENTO 

CLASIFICACION 

IDENTIFICACION  DE  PELIGROS, EVALUACION Y  VALORACION  DE  RIESGOS PALMEIRAS  COLOMBIA  S.A 2018
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ACTIVIDAD TAREA

TIPO ACTIVIDAD

RUTINARIA / NO 

RUTINARIA

DESCRIPCION

RIESGOS

EFECTOS POSIBLES



VALORACIÓN DEL 

RIESGO

FUENTE MEDIO TRABAJADOR
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CONTROL INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTAL 

Y ADVERTENCIA (SENALIZACION / 

DELIMITACIÓN / DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA PERSONA 

(EQUIPOS  / ELEMENTOS 

DE PROTECCION 

PERSONAL, FORMACIÓN)

PSICOSOCIAL PSICOSOCIAL

CARACTERISTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO -

PROGRAMACION ESTABLECIDA.

DISMINUCION EN EL 

RENDIMIENTO LABORAL
DISPOSITIVO CTR, HOJA DE  REGISTRO NINGUNO

CAPACITACION 

PERMANENTE ,MOTIVACION 

LABORAL, Y AUTOCUIDADO

6 3 18 (A) 10 180 II N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8 ESTRÉS OCUPACIONAL 

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE 

PERMITAN COMIDAD DEL PERSONAL 

EN EL PUESTO DE TRABAJO 

DISEÑAR PLAN DE CAPACITACIÓN, MANEJO DE 

ESTRÉS. DISEÑAR PROGRAMA PARA LA 

PREVENCIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL 

RESOLUCION 2646 DE 2008: Por la cual 

se establecen disposiciones y  se def inen 

responsabilidades para la identif icación, 

ev aluación, prev ención, interv ención y  

monitoreo permanente de la exposición a 

f actores de riesgo psicosocial en el trabajo 

y  para la determinación del origen de las 

patologías causadas por el estrés 

ocupacional.

BIOMECANICO BIOMECANICO
ADOPCIÓN DE POSTURAS 

INADECUADAS

ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS 

, DOLORES MUSCULARES, 
NINGUNO NINGUNO

CAPACITACION  EN  

HIGIENE POSTURAL Y 

AUTOCUIDADO

6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 63 8
PERDIDA DE LA CAPACIDAD 

LABORAL
REALIZAR EXAMENES PERIODICOS 

PAUSAS ACTIVAS 

DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

RESOLUCIÓN 1016 DE 1989: 

PARÁGRAF0 1: Los patronos o 

empleadores estarán obligados a destinar 

los recursos humanos, f inancieros y  

f ísicos indispensables para el desarrollo y  

cabal cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional en las empresas y  lugares de 

trabajo, acorde con las activ idades 

económicas que desarrollen, la magnitud y  

sev eridad de los riesgos prof esionales y  el 

número de trabajadores expuestos.

MORDEDURA DE ANIMALES , 

SERPIENTES

DEBILIDAD, SUDORACIÓN EXCESIVA, 

DESMAYO, PERDIDA  DE CONSCIENCIA
NINGUNO PODA Y LIMPIEZA DE LOTES EPP 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 63 8 INTOXICACION MUERTE

DOTACION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS 

AUXILIOS, ENTRENAR PERSONAL  PARA 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

USO DE EPP, 

CAPACITACIONES EN 

AUTOCUIDADO

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR LA 

CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS 

DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO.

BACTERIAS DIARREA,  FIEBRE NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 6 3 8 (M) 25 1000 II N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

ENFERMEDADES 

GASTROINTESTINALES 

ASISTIR AL HOSPITAL MAS 

CERCANO 
NO EXISTE

CONTAR CON BOTIQUIN DE 

PRIMEROS 
DISEÑAR PROTOCOLO POR RIESGO BIOLOGICO USO DE EPP 

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR LA 

CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS 

DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO.

PICADA DE ANIMALES AVISPAS DOLOR, INFLAMACIÓN NINGUNO NINGUNO EPP 6 2 12 (A) 25 300 II N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8 ALERGIAS

PROMOCION E INSPECCION DE EL USO  

ADECUADO  DE  EPP, REALIZAR CHARLAS DE 

AUTOCUIDADO 

USO DE EPP

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR LA 

CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS 

DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO.

QUIMICO POLVO , POLEN 
MALESTAR GENERAL, RINITIS, ALERGIAS 

LEVES. ALERGIA  EN PIEL

USO  DE  EPP 

MASCARLLAS, 

ENTRENAMIENTO

2 4 8 (A) 10 80 III ACEPTABLE 63 8 RINITIS ALERGIAS

PROMOCION E INSPECCION DE EL USO  

ADECUADO  DE  EPP, REALIZAR CHARLAS DE 

AUTOCUIDADO 

USO DE EPP

RESOLUCION 2400 DE 1979: POR LA 

CUAL SE ESTABLECEN ALGUNAS 

DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO.

LOCATIVA 
CAIDAS , FRACTURAS, OBSTACULOS 

EN EL PISO POR LAS CONDICIONES DE 

TERRENO 

CONTUSIONES, GOLPES ,ACCIDENTES 

LABORALES 

REALIZAR  SEÑALIZACION DE TERRENOS  

QUE GENERAN MAYOR EXPOSICION DEL  

PELIGRO 
EPP 6 3 18 (A) 25 450 II N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

LESIONES 

OSTEOMUSCULARES, 

INCAPACIDAD MEDICA 

CAPACITACIONES EN RIESGOS LABORALES USO DE EPP 

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preserv ar y  conserv ar la 

salud de los indiv iduos en su ocupación. 

ART.III: Reglamenta sobre condiciones 

ambientales, agentes f isicos. 

FISICO
TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR Y 

FRIO)

DESHIDRATACIÓN, 

DISCONFORT TERMICO, 

PERDIDA DE LA 

CONCENTRACIÓN.

NINGUNO
AMBIENTE CON VENTILICIÓN 

ADECUADA 
EPP  CAMISA, GORRA, 6 3 18 (A) 25 450 II N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

DERMATITIS, CANCER 

DE PIEL, 

VENTILACIÓN NATURAL EN PUESTO 

DE TRABAJO , 
CAPACITACION EN AUTOCUIDADO  USO DE EPP

LEY 9 DE 1979 Por el cual se dictan 

normas para preserv ar y  conserv ar la 

salud de los indiv iduos en su ocupación. 

ART.III: Reglamenta sobre condiciones 

ambientales, agentes f isicos. 

PUBLICO (HURTO)
GOLPES, CONTUSIONES, 

HERIDAS POR  ARMAS 

CORTOPUNZANTES.

NINGUNO
PRESENCIA DE FUERZAS MILITARES 

Y  SEGURIDAD 
NINGUNO 2 4 8 (M) 25 200 II N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8 POLITRAUMATISMOS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y  

Parágraf o 1, se obliga a los empleadores 

contar con un programa de Salud 

Ocupacional, específ ico y  particular, de 

conf ormidad con sus riesgos potenciales y  

reales y  el número de los trabajadores. 

Resolución 2400/79 Busca preserv ar y  

mantener la salud mental y  f isica.

PUBLICO (EXTORSIÓN )
GOLPES, CONTUSIONES, 

CORTES. 
NINGUNO

PRESENCIA DE FUERZAS MILITARES 

Y  SEGURIDAD  
NINGUNO 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 63 8 POLITRAUMATISMOS 

 CAPACITACIONES AL PERSONAL SOBRE 

MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO ANTE 

HURTO

CAPACITACIONES AL 

PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y  

Parágraf o 1, se obliga a los empleadores 

contar con un programa de Salud 

Ocupacional, específ ico y  particular, de 

conf ormidad con sus riesgos potenciales y  

reales y  el número de los trabajadores. 

Resolución 2400/79 Busca preserv ar y  

mantener la salud mental y  f isica.

TRANSPORTE DE PERSONAL 
CAIDAS, GOLPES, 

CONTUSIONES 
MANTENIMIENTO VEHICULAR  USO DE EPP 6 4 24 (MA) 60 1440 I No aceptable 63 8 POLITRAUMATISMOS.

DISEÑAR OTRO  MEDIO  DE 

TRANSPORTE ADICIONAL COMO 

(GONDOLAS) PARA QUE SE MEJORE  

LA  MOVILIDAD DEL  PERSONAL 

HACIA  LOS  LUGARES  DE  

TRABAJO

CAPACITACIONES AL PERSONAL EN ATENCION 

DE EMERGENCIAS

CAPACITACIONES AL 

PERSONAL PARA EL 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y  

Parágraf o 1, se obliga a los empleadores 

contar con un programa de Salud 

Ocupacional, específ ico y  particular, de 

conf ormidad con sus riesgos potenciales y  

reales y  el número de los trabajadores. 

Resolución 2400/79 Busca preserv ar y  

mantener la salud mental y  f isica.

PUBLICO (VIOLACIÓN-DESAPARICION 

)

GOLPES, CONTUSIONES, 

CORTES, HERIDAS 

CORTOPUNZANTES, MUERTE

NINGUNO FUERZA PUBLICA 

SUPERVISON POR EL JEFE 

DE AREA , TRABAJO EN  

PAREJA

10 4 40 (MA) 60 2400 I No aceptable 63 8

POLITRAUMATISMOS, 

DESAPACION, 

TRAUMAS, MUERTE 

INDUCCION  Y  REINDUCCION, CAPACITACION 

EN MANEJO  DE SITUACIONES  DE  RIESGO, 

CAPACITACION   EN  AUTOCUIDADO,   NORMAS 

DE SEGURIDAD PARA TRABAJO EN EL  CAMPO

CAPACITACIONES AL 

PERSONAL PARA  MANEJO  

MANEJO  DE RIESGO 

PUBLICO, MANEJO  DE 

EMERGENCIAS

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y  

Parágraf o 1, se obliga a los empleadores 

contar con un programa de Salud 

Ocupacional, específ ico y  particular, de 

conf ormidad con sus riesgos potenciales y  

reales y  el número de los trabajadores. 

Resolución 2400/79 Busca preserv ar y  

mantener la salud mental y  f isica.

PUBLICO (ATENTADOS)
LESIONES OSTEOMUSCULARES, 

GOLPES, CORTES. MUERTE 
NINGUNO FUERZA PUBLICA 

SUPERVISON POR EL JEFE 

DE AREA , TRABAJO EN  

PAREJA

10 4 40 (MA) 60 2400 I No aceptable 63 8
AMPUTACIONES, 

TRAUMAS, MUERTE

INDUCCION  Y  REINDUCCION, CAPACITACION 

EN MANEJO  DE SITUACIONES  DE  RIESGO, 

CAPACITACION   EN  AUTOCUIDADO,   NORMAS 

DE SEGURIDAD PARA TRABAJO EN EL  CAMPO

CAPACITACIONES AL 

PERSONAL PARA  MANEJO  

MANEJO  DE RIESGO 

PUBLICO, MANEJO  DE 

EMERGENCIAS

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y  

Parágraf o 1, se obliga a los empleadores 

contar con un programa de Salud 

Ocupacional, específ ico y  particular, de 

conf ormidad con sus riesgos potenciales y  

reales y  el número de los trabajadores. 

Resolución 2400/79 Busca preserv ar y  

mantener la salud mental y  f isica.

BIOMECANICO SOBRE ESFUERZO
ALTERACIONES MUSCULOESQUELETICAS 

, DOLORES MUSCULARES, 
NINGUNO NINGUNO USO DE EPP 2 3 6 (M) 25 150 II N0 Aceptable con 

Control Especifico
63 8

LUXACIONES, 

DESORDENES 

MUSCULOESQUELETIC

OS (SINDROME DEL 

MANGUITO ROTADOR)

CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL, 

CHARLAS DE AUTOCUIDADO
USO DE EPP

Resolución 1016 de 1989 Art. 4 y  

Parágraf o 1, se obliga a los empleadores 

contar con un programa de Salud 

Ocupacional, específ ico y  particular, de 

conf ormidad con sus riesgos potenciales y  

reales y  el número de los trabajadores. 

NTC 5655 norma de la ergonomia 

Resolución 2400/79 Busca preserv ar y  

mantener la salud mental y  f isica NTC 
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CONTROLES EXISTENTES

RIESGO BIOLOGICO 

EXPOSICION A DESECHOS 

GENERADOS EN EL PUESTO DE 

TRABAJO  ENTRE OTROS 

 EL TRABAJADOR SE 

UBICA EN EL LOTE Y 

LINEAS DESIGNADAS 

POR EL SUPERVISOR, EL 

TRABAJADOR REALIZA 

SU RECORRIDO 

REVISANDO PALMA A 

PALMA BUSCANDO 

INFLURESCENCIAS AL 

ENCONTRAR ESTADO 

RECEPTIVO PROCEDE A 

LA APLICACIÓN  DE 

POLINIZA, CADA 

INFLURESCENCIA 

POLINIZADA SE MARCA 

MANUALMENTE EN SU 

HOJA RESPECTIVA CON 

LA SEMANA DEL AÑO Y 

EL ESTADO DE LA 

INFLURESCENCIA POR 

ULTIMO SE PROCEDE 

CON LA  TOMA LA 

INFORMACION  CON EL 

DIPOSITIVO CTR, 

REPORTANDO EL 

ESTADO DE LA 

INFLURESCENCIA Y/O 

PALMA VISITADA.  

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

RUTINARIA
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CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

SEGUIMIENTO 

CLASIFICACION 

IDENTIFICACION  DE  PELIGROS, EVALUACION Y  VALORACION  DE  RIESGOS PALMEIRAS  COLOMBIA  S.A 2019
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ACTIVIDAD TAREA

TIPO ACTIVIDAD

RUTINARIA / NO 

RUTINARIA

DESCRIPCION

RIESGOS

EFECTOS POSIBLES
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