2/10/23, 16:38 Correo: Juzgado 08 Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook

2020-00068 SE REMITE MEMORIAL DE PODER CONFERIDO, SUSTITUCION DE PODER Y
DOCUMENTOS DE REPRESENTACION LEGAL DEL HOSPITAL PARA LA AUDIENCIA
INICIAL PROGRAMADA PARA EL 3 DE OCTUBRE DE 2023

JAVIER MAURICIO OJEDA PEREZ <jmauricio_ojedap@hotmail.com>
Lun 02/10/2023 14:28

Para:Juzgado 08 Administrativo - Narifio - Pasto <adm08pas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (5 MB)

MEMORIAL PODER 2020-00068 DANIELA MORILLO VS HUDN.pdf; 2022-00068 SUSTITUCION PODER--HUDN.pdf; ANEXOS DE
REPRESENTACION HUDN.pdf;

Pasto, octubre de 2023

Sefiores (as)
JUZGADO OCTAVO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PASTO
En su Despacho

Referencia: 2020-00068

Demandante: Danicla Esmeralda Morillo y Otros.

Demandado: Hospital Universitario Departamental De Narifio E.S.E
M de control: Reparacion Directa

Sefior Juez:

JAVIER MAURICIO OJEDA PEREZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Pasto,
identificado con la cédula de ciudadania No. 98°380.999 expedida en la ciudad de Pasto, abogado portador de la
tarjeta profesional No. 90.563 otorgada por el C. S. de la J., obrando en este proceso como apoderado judicial del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E., comedidamente manifiesto a usted que
sustituyo el poder a mi conferido, en favor de la abogada KATHERINE YOJANA MORA CAICEDO, cuyos
datos de identificacion se encuentran en el memorial adjunto, para que realice la representacion judicial del
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E en la audiencia inicial programada para
el dia martes 3 de octubre de 2023, a las 08:30 am

Atentamente
JAVIER MAURICIO OJEDA PEREZ
Apoderado Judicial Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADkwMDAzNTkzLTKONDMtNGJIYy05YzlyLWEOOTdhOWE50WU4ZgAQAB771BRQaytGqz%2F0f5pCk...  1/1



Pasto, octubre de 2023

Sefiores
JUZGADO OCTAVO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PASTO
En su Despacho

Referencia: 2020-00068

Demandante: Daniela Esmeralda Morillo y Otros.

Demandado: Hospital Universitario Departamental De Narifio E.S.E
M de control: Reparacion Directa

Memorial itucién .
Sefior Juez:

JAVIER MAURICIO OJEDA PEREZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Pasto, identificado con la cédula de ciudadania No. 98°380.999 expedida en la ciudad de Pasto,
abogado portador de la tarjeta profesional No. 90.563 otorgada por el C. S. de la J., obrando en este
proceso como apoderado judicial del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E, comedidamente manifiesto a usted que sustituyo el poder por el a mi conferido, en
favor de la abogada KATHERINE YOJANA MORA CAICEDO, mayor de edad y también de esta
vecindad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.942.386 de Ipiales (N) y portadora de la
T. P. No. 345.961 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, para que realice la representacion
judicial del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E en la
audiencia inicial programada para el dia martes 3 de octubre de 2023, a las 08:30 am.

Esta sustitucion la efectto teniendo en cuenta las facultades a mi conferidas en el memorial poder
gue obra en su Despacho y la sustitucion se concede con las mismas facultades a mi otorgadas.

Sirvase reconocerle personeria en los términos y para los fines aqui sefialados.

La apoderada sustituta atendera la diligencia a través del correo: jmauricio_ojedap@hotmail.com

Celular apoderada sustituta: 3166259899

Atentamente,

Acepto,
A Lerioo M
Z L eriald T2
KATHERINE MORA CAICEDO

Cédula de ciudadania Nro. 1.085.942.386 de Ipiales (N)
Tarjeta Profesional Nro. 345.961 del C.S dela J.
Correo electrénico registrado en SIRNA: katherinemorac®@gmail.com


mailto:jmauricio_ojedap@hotmail.com

iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

Pasto, septiembre de 2023

Senores:

JUZGADO OCTAVO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE PASTO
DR. ERNESTO JAVIER CALDERON RUIZ
En su Despacho

Proceso: 2020-00068
Medio de control: Reparaci6n Directa
Demandante: Daniela Esmeralda Morillo y otros
« Demandado: Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

Ref.: Memorial Poder -

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Pasto,
identificado con la cédula de ciudadania que aparece al pie de mi firma, actuando en mi condicién de
Gerente y como tal, Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
por medio del presente escrito, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado
JAVIER MAURICIO OJEDA PEREZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Pasto,
identificado con la cédula de ciudadania No. 98.380.999 de Pasto (N), portador de la T.P. No. 90.563

del CS. de la Judicatura, para que asuma la defensa de esta entidad en el asunto citado en la
referencia y actiie como tal hasta la culminacién del mismo.

El apoderado judicial constituido se encuentra facultado para conciliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, recibir, renunciar, llamar en garantia, denunciar el pleito y en general para el desarrollo de

toc'zsﬁugllas actuaciones que resultan inherentes al correcto ejercicio del presente mandato.
e, Br.

Sil . /Juey, reconocer personeria para actuar al Dr. JAVIER MAURICIO OJEDA PEREZ en los
términos y para lbs efectos 4wl presente memorial poder.

/\ !

AtqntaTenie. /

1

NILSEN ARLEY AL EARACOéTA
C.C.N0.79.950.146
Gerente{Hospital Upiversitario Departamental de Narifio.
rreo para notific cione's: notificacionesjudiciales@hosdenar.gov.co

URICIO OJEDA PEREZ

C.C. Noj §8.380.999 de Pasto (N)

T.P. N0.90.563 del C.S. de la Judicatura

Correo registrado en SIRNA: jmauricio_ojedap@hotmail.com

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariiio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 TINeE
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Por medio del cual se realiza un nombramiento de Gerente del Hospité! Universitario
Departamental de Narifio - Empresa Social del Estado

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,

En uso de sus facultades constitucionales y legales y especialmente en la disposicién
. contenida en el articulo 20 de la Ley 1797 de 13 de julio de 2016 y

CONSIDERANDO

© Que a fravés del 'Décreto N° 370 de 2 de agosto de 2019 se nombré como Gerente del
Hospital Universitario Departamental de Narifio ~ Empresa Social del Estado, ala Doctora
GLADYS MYRIAM SIERRA PEREZ, quien tomé posesién del cargo el 9.de agosto de 2019.

Que el periodo instifucional del anterior nombramiento cuiminaba el 31 de marzo de 2020, sin
embargo, el Gobernador del Departamento de Narifio mediante Decreto 0166 de 31 de marzo
de 2020amplié el mismo por el término de treinta (30} dias para los actuales Gerentes de las
empresas Sociales del Estado del nivel departamental, de conformidad con lo estipulado en
el decreto legislativo 491 de 2020 por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacién de los servicios. por parte de las autoridades publicas y
los particulares que cumplan funciones publicas y se foman medidas para la proteccion
laboral y de los contratistas de prestacion de servicios. de las-entidades piiblicas, en el marco

del Estado de Emergencia Econémica social y ecologica, razon por fa cua! el periodo
institucional de los actuales gerentes culmina el 15 de mayo. de 2020

Que mediante ley 1797 de 2016 se dictaron algunas disposiciones que regulan la operacién
del Sistema General de Seguridad en Salud y en su articulo 20, dispuso:

“(...) ARTICULQO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estada
del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de |a respectiva Entidad Territorial. En
el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de
la Reptblica, a los Gobernadores y Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes
a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica. Los Gerentes o Directores de:-las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales’'de cuatro.(4)
afos, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del Presidente de la Reptblica, del Gobernador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento
en la evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarlas por
destitucién o por orden judicial (...)".

Que mediante circular conjunta 009 del 25 de julio de 2016, el Procurador General de la
Nacién, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Directora del Departamenio
Administrativo de la Funcién Pablica, procedieron a impartir los lineamientos para la aplicacién
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de la ley 1797 de 2016 para los nombramientos de gerentes o directores de Empresas Sociales
del Estado de nivel territorial.

Que el Ministerio de Salud y. Proteccion social y e! Departamento admfnrsrratfvo de la Funcién
Pblica expidieron el decreto 1427 de 2016 mediante el cual se reglamenté el articulo 20 de fa
ley 1797 especificamente en lo concerniente a la evaluacion de competencias y fija los
parametros de evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de director o gerente de
las empresas sociales del estado.

De la misma manera las entidades’ referenciadas expidieron la resolucién 680 del 2 de
septiembre de 2016 por la cual se sefialan las comperencras que deben demostrar para ocupar
el empleo de gerente 0 d;rector de ESE

Que el mencionado decreto 1427 de 2016 consagra que para adelantar los nombramientos
respectivos de los directores yigerentes de la ESE de nivel territorial, previamente se debe
verificar el cumplimiento de los requisitos del carge establecidos en las normas
correspondientes decrefo 785 de 2005 y el resultado satisfactorio de la evaluacién de
competencias que realiza el Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que-en cuanto al primer redd}'sito de procedibﬂ.r‘dad tenemos que el decreto 785 de 2005 sefiala
los requisitos para ocupar e! cargo de gerente de una Empresa Social del Estado de tercer nivel
de atencion, a saber:

“...JARTICULO 22. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEQOS

QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Para el desempeiio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad

social en salud a que se refiere el presente decrel¢, se deberén acreditar los
' siguientes requisitos:

.22.5 Director de Hospxtal y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer
n.rvel de atencién. Los requisitos que se deberan acreditar para el desempefio -
de estos cargos son: Titulo profesional en 4reas de la salud, econdémicas,
administrativas o ;undicas, titulo de posgrado en salud publica, administracion
o gerencia hospitalaria, administracién en salud o en é&reas .econémicas,
administrativas o juridicas; y experiencia profesional de cuatro (4) afios en el
sector salud.

El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucion
Prestadora de Servicio de Salud seré de dedicacién exclusiva y de
disponibilidad permanente; y por olra parte, el titulo de postgrado, no podra

. ser compensado par experiencia de cualquier naturaleza.

Que ef Dr. NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania
ntimero 79.950.1486, cumple con los requisitos de formacién y experiencia requeridos para

* ocupar el cargo de Gerente una ESE de tercer nivel de atencion de conformidad con el
decreto 785 de 2005,tal y como se certifica por parte de la subsecretaria de talento humano
de esta entidad territorial.

Que en lo relativo a la evaluacion de competencias, el decreto 1427 del 1 de septiembre de
2016, articulo 2.5.3.8.5.4. sefiala que el Departamento administrativo de fa funcién publica
adelantara de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asf lo solicite, la evaluacion de
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las
empresas sociales del estado de nivel departamental distrital o municipal.
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Que /a evaluacion de competencias laborales que adelanté el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica al Dr NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA arrojé un resulfado satisfactario, -
lo cual demuestra que es la persona -idénea para ocupar el cargo de Gerenfe de Empresa
Social del Estado, y que cumple con el perfil, la preparacion y el liderazgo necesario para

que trabaje por mejorar la calidad de la prestacion de los servicios de salud en la gerencia del
Hospital Universitario Departamentaf de Narifio ESE.

i

En mérito de la anterior,
DECRETA

PRIMERO. - Nombrar en el cargo de Gerente del Hospital Universitario Départamental de
Narifio — Empresa Social del Estado - al Dr. NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA, -identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.950. 146 a partir del 16 de mayo de 2020, para el periodo
institucional 2020- 2024. ;

SEGUNDO. -Ei designado tomaré posesién ante el Gobernador del Departamento de Narifio,

' previa comprobacién por la Subsecretaria de Talento Humano de fa Gobernacion de Narifio
de los requisitos de posesién de conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.9, las normas que la mod.'frquen reformen, sust;tuyan o amphen y demas
que sean concordantes. 47 :

TERCERQO. - El presenre Decreto rige a partir de la fecha de st exped;c.ron

PUBIIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1\

Gobernador el } epartamento de Narmo

Qpas=>

Revisa: Ana Maria Gonzilez . it i
Jefe Oficina Asesora Juridica. 3

apolp [+

Proyecté: Annia Elirabath-Diaz
PU-GAJ
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ACTA DE POSESION No. 106 DE 2020

En SanJuan de Paslo, a los dieciséis (16) dlas del mes mayo de 2020, comparecié el sefor
NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA, anle el Gobernader del Depariamento de Narifio, con
el objeto de tomar posesion del cargo de Gerente del Hospltal Universitarlo Departamental
de Narino E.S.E, para el cual {ue nombrade, mediante Decreto No 189 del 30 de abril de
2020.

Para tal efecto presentd los siguientes requisitos:
Cécula de Ciudadania: No. 79.850.146.

Certificado de antecedentes disciplinarios, Procuradurla General No. 144753209 del 29 de
zbnl de 2020.

Certificado fiscal de la Contralorla General de la Repiblica No. 79950146200429221717
dzsl 29 de abril de 2020.

Consulta de antecedentes judiciales de fecha: del 29 de abril de 2020,

Registro Nacional de Medidas Correclivas RNMC de la Policla Naclonal de Validacién No.
12235858 del 29 de abril de 2020.

E[ Gobernador de Narifio le recibié el juramento legal, bajo cuya gravedad el posesionado
prometio cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo

De igual manera manifiesta que no tliene Impedimentos legales vy
constitucionales para el desempefio de su ¢argo.

Se adhieremy se anulan eslampillas por valor de $ 440.263.g0 ~ /

- K

/

EL GOBEXNADOR DE NARING e Bk %’OSES ONADO —

PU=GIH
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iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

| ACREDITACION
ENSALTD

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

A D G EESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E.

HACE CONSTAR:

Que el sefior NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania No,
79.950.146, se desempena en el cargo de Gerente en Propiedad, Cédigo 85, Grado 2, del
Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE., nombrado mediante Decreto No. 0189 del
30 de Abril de 2020 y posesionado mediante acta No. 106 del 16 de mayo de 2020, vinculado

de planta mediante relacién laboral Legal y Vigente, a partir del 16 de mayo de 2020 hasta la
fecha.

De conformidad con el Acuerdo No. 017 de 28 de octubre de 2019, se modifica y compila el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Planta Permanente del Hospital

Universitario Departamental de Narifio E.S.E., las funciones que desempefia el mencionado
funcionario son las siguientes:

1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas ¥
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento
de la misién del Hospital Universitario Departamental de Narifio.

2. Dirigir la gestion necesaria para lograr la optimizacién de Ia prestacién de los servicios
de salud, de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemioldgicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las
condiciones internas del HUDN.

3. Vigilar y controlar que las areas cumplan con los planes, programas, proyectos y
funciones propuestas.

4. Liderar los Sistemas de Gestion Integrados del HUDN. e impartir las directrices con el fin
de mejorar la prestacion de los servicios en los diferentes procesos y procedimientos
establecidos. 7 ‘

5. Liderar los procesos del Sistema de Auditoria Médica y Financiera para el mejoramiento
y su fortalecimiento continuo de conformidad con las normas establecidas.

6. Detectar la presencia de todas situaciones que sean factor de riesgo epidemiolégico, y
adoptar diferentes medios preventivos con el fin de aminorar los efectos.

7. Liderar los procesos relacionados con el manejo del Talento Humano, Planeacién,
Atencién al Usuario y participacién social, comunicaciones, juridica, Control Interno,
recursos fisicos, financieros y de sistemas de informacién.

8. ldentificar y fallar en segunda instancia los diferentes proceses disciplinarios que se
adelantan en contra de servidores publicos.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 Y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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| ACREDITACION |
ENSAUDD |

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E,

9. Liderar la formulacién e implementacién de las politicas de humanizacién del HUDN.

10. Participar activamente en el proceso de aplicacién de los estandares de acreditacion.
11. Suscribir acuerdos de gestion.

12. Desempenar las demas funciones que sean designadas o delegadas por la Ley.

Se expide la presente constancia, en San Juan de Pasto, a los veintinueve (29) dias del mes de
junio del afio dos mil veintidés (2022).

Mom Oategols

CLARA LUZ CAICEDO MAYA
Profesional Especializado Talento Humano

Proyecté: Monica Pantoja. ;&7»,0
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