7/2/23, 09:52 Correo: Juzgado 07 Administrativo - Cauca - Popayan - Outlook

Recurso reposicion y subsidio apelacion Auto Interlocutorio 118 de 2023.

Alejandro Cerén <alejoceron2@gmail.com>
Mar 7/02/2023 9:43 AM

Para: Juzgado 07 Administrativo - Cauca - Popayan <j07admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

ALEJANDRO CERON PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No. 81.715.579 de la ciudad de
Bogota, tarjeta profesional No. 162.181 del C.S.J. apoderado de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 2 E.S.E., por medio del presente correo me permito, dentro del término concedido para el
efecto, radicar escrito de recurso de reposicion y en subsidio apelacién en contra del Auto
Interlocutorio No. 118 de 1 de febrero de 2023.

Agradezco de antemano su atencién al presente y ruego me sea confirmado el recibo del presente
correo.

Atentamente,

Alejandro Cerdn P.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGFkMjNhODQwLTk20ODktNDg3MS04NDU2LWI5OTkxYjQzNzMONQAQACASCCcTFC2hHsSbuehRxCO0g...  1/1
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Popaydn (Cauca), febrero de 2023.

Doctora.

YENNY LOPEZ ALEGRIA

Juez Séptimo Administrativo del Circuito de Popayan.

E. S. D.
RADICACION: 19001333300720180004800
DEMANDANTE: MARIA MILENA COLLAZOS RIVERA'Y OTROS
DEMANDADO: ESE CENTRO 2 Y OTROS
REFERENCIA: REPARACION DIRECTA

Asunto: Recurso de reposicion y, en subsidio, apelacidén en contra del Auto Interlocutorio No. 118
de 1 de febrero de 2023, mediante el cual se declara ineficaz el lamamiento en garantia realizado
por la Empresa que represento.

ALEJANDRO CERON PERDOMO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
81’715.579, expedida en la ciudad de Bogota D. C., abogado titulado, inscrito y en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional numero 162.181, otorgada por el Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en calidad de apoderado de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E.,
entidad demandada dentro del proceso de la referencia, de acuerdo con el poder que obra en el
expediente, mediante el presente me permito reponer y/o apelar el Auto Interlocutorio No. 118
de 1 de febrero de 2023, mediante el cual se declara ineficaz el lamamiento en garantia realizado
por la Empresa Social del Estado Centro 2 E.S.E., de conformidad con las siguientes
consideraciones:

1.- PROVIDENCIA RECURRIDA

Por medio del presente escrito se presenta recurso de reposicidn y en subsidio apelacidén en contra
del Auto interlocutorio No. 118 de 1 de febrero de 2023, mediante el cual se decidié:

“SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia del llamamiento en garantia de LA ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, efectuado por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESE CENTRO 2 ROSAS, CAUCA, de conformidad con lo expuesto”.

Ahora bien, el Despacho Sustanciador, para efectos de concluir que resultaba necesario declarar
la ineficacia del llamamiento en garantia realizado por parte del érgano estatal que represento,
indicé que dentro del Auto No. 500 de 11 de marzo de 2020, mediante el cual se habia admitido
el llamamiento realizado a la compafia Aseguradora Solidaria de Colombia, se habia solicitado a
la parte llamante que debia acreditar al Despacho la remisién del traslado con el recibo de Ia
entidad con el fin de llevar a cabo la notificacién a la llamada en garantia, y que, revisado el
proceso, se pudo acreditar que la Empresa no realizd la gestidn correspondiente para notificar a
la aseguradora, “por lo que resulta imperioso concluir que han pasado mds de 6 meses sin que la
notificacion del llamamiento en garantia se haya efectuado, por tanto, atendiendo lo establecido
en el articulo 66 del Codigo General del Proceso, debe declararse su ineficacia”.

2. -SUPUESTOS FACTICOS RELEVANTES.

3.1.- El escrito de solicitud de llamamiento en garantia contiene:
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“3.- PRETENSIONES

“Comedidamente se solicita a su sefioria se sirva ordenar el llamamiento en garantia de la
Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa, con Nit. 860524654-6, su representante
legal es el Doctor CARLOS EDUARDO VALENCIA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 19.240.545 expedida en Bogotd D.C., o quien haga sus veces y con domicilio principal para
efectos de notificaciones judiciales la Calle 100 Nro. 9a — 45 P 12 de Bogotd DC y correo electrénico
notificaciones@solidaria.com.co.

“.. PRUEBAS

“2.- Certificado de existencia y representacion legal de la personeria juridica expedido porla Cémara
de Comercio de la Aseguradora Solidaria de Colombia que consta que su representante legal es el
Doctor CARLOS EDUARDO VALENCIA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania Nro.
19.240.545 expedida en Bogotd D.C., o quienhaga sus veces para que sea citado en llamamiento
en garantia.

“5.- NOTIFICACIONES

“LA ASEGURADORA LLAMADA EN GARANTIA, Doctor CARLOS EDUARDO VALENCIA CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 19.240.545 expedida en Bogotd D.C., o quien haga sus
veces en la Calle 100 Nro. 9a - 45 P12 de Bogotd D.C. y correo electronico
notificaciones@solidaria.com.co

3.2.- Al memorial antes relacionado, se adjunto certificado de existencia y representacionde la
entidad llamada en garantia, en el cual se registra para efectos de notificacion “correo electronico
notificaciones@solidaria.com.co.”

3.3.- Mediante auto Interlocutorio No. 500 del 11 de marzo de 2020 se admitié llamamiento
garantiaformulado por la demandada Empresa Social del Estado Centro 2 E.S.E. a la Aseguradora
Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa por cuanto se cumplia con los requisitos
preestablecidos en la Ley 1437 de 2011, articulo 225, entre ellos indicar el domicilio del lamado o
en su defecto, de su residencia, y la de su habitacidén u oficina y los de su representante, segun
fuere el caso. Ademas, ordend lo siguiente:

“SEGUNDO. - ADMITASE el llamamiento en Garantia a LA ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA — ENTIDAD COOPERATIVA-, solicitada por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 2.

“CUARTO. - NOTIFIQUESE personalmente el contenido de esta providencia a la apoderada
de la EMPRESA ASEGURADORA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, al apoderado de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la forma y en los
términos indicados en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA)”.

3.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El presente memorial se presenta de manera oportunidad conforme lo establece el Art. 242 y 243
CPACA. Concordado con el articulo 318 del Cédigo General del Proceso. Sesustenta de manera
subsiguiente:
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a) El principio de gratuidad para notificaciones electrénicas en asuntos de lo contencioso
administrativo

El articulo 6 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia sefiala la gratuidad como uno de
los principios en el acceso a la administracion de justicia. Este principio fue recientemente
modificado por la Ley 1287 de 2009. La norma reza:

“Articulo 6°. Gratuidad. La administracion de justicia serd gratuita y su funcionamiento
estard a cargo del Estado, sin perjuicio de las agencias en derecho, costas, expensas y
aranceles judiciales que se fijen de conformidad con la ley.

“No podrd cobrarse arancel en los procedimientos de cardcter penal, laboral, contencioso-
laboral, de familia, de menores, ni en los juicios de control constitucional o derivados del
ejercicio de la tutela y demds acciones constitucionales. Tampoco podra cobrarse aranceles
a las personas de escasos recursos cuando se decrete el amparo de pobrezao en aquellos
procesos o actuaciones judiciales que determinen la ley.

“El arancel judicial constituird un ingreso publico consistente en el pago a favor de la rama
judicial.”

La gratuidad es, en esencia, la condicion para hacer realidad el acceso a la justicia en condiciones
de igualdad.

El Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo Nro. PSAA16-10458 del 12 de febrero de
2016 “se actualizan los valores del arancel judicial en la Jurisdiccion Contencioso Administrativo
contemplados en los Acuerdos Nos. 252 de 2004 y PSAA08-4650 de 2008, y se incluyen nuevos
servicios y tarifas” se destaca:

“ARTICULO 1°. - Arancel Judicial. Actualizar los valores del arancel judicial en asuntos
contencioso administrativos sefialados en los Acuerdos No. 2552 de 2004 y PSAA08- 4650 de
2008, e incluir nuevos servicios asi:

3. De las notificaciones electronicas: No tendrdn costo”

b) Mecanismos de notificacion de providencias judiciales en la jurisdicciénespecializada de lo
contencioso administrativo

La notificacidn es un instrumento por medio del cual las autoridades administrativas y judiciales
comunican sus decisiones con la finalidad de que sean conocidas, controvertidas y cumplidas,
garantizando asi el derecho fundamental al debido proceso,que involucra a su vez el principio de
publicidad y a la defensa.

Dentro del proceso judicial se prevén diferentes formas de notificacion, entre ellas, la personal,
por edicto, estrados, estado, aviso, conducta concluyente y la electrénica. En el caso de la
jurisdiccién contencioso administrativa estas se regulan en norma especial:
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Ley 1437 de 2011. Asi, su articulo 196! del CPACA dispone que la forma de notificar las decisiones
judiciales es reglada, es decir que, son las normas procesales las que sefalan como debe
comunicarse determinada providencia.

En este orden de ideas, se precisa que aun cuando todas las formas de notificacion tienen
particularidades, haciéndolas procedentes en determinadas etapas procesales, se hace énfasis en
que la notificacion electréonica dentro del proceso judicial busca agilizar la publicidad de las
decisiones adoptadas por los jueces. Sobre el particular, el articulo 2052 ibidem sefiala que las
providencias se podran notificar de manera electrénica. Asi las cosas, es claro que la finalidad de
dicha notificacion, como cualquier otra forma de comunicar las decisiones judiciales, es que las
partes interesadas las conozcan y puedan controvertirlas en ejercicio del derecho de defensa, que
hace parte de la garantia constitucional fundamental al debido proceso. Asi, resulta ajustado a
derecho que se realice la notificacidon de un llamamiento en garantia mediante correo electrénico,
entendiéndose como efectuada de manera personal el dia de su recibo en el buzén electrénico de
acuerdo al contenido del articulo 197 ibidem3.

Oportuno aclarar que en razén a que la Ley 1437 de 2011 existe regulacion expresa frente a las
notificaciones judiciales dentro de los procesos contencioso-administrativos!,y como se dejo
anotado en parrafos precedentes, de acuerdo con el articulo 197 del CPACA, la notificacidon
realizada por medios electrénicos se entendera como personal, lo que excluye automaticamente
— por principio de especialidad de la norma — la aplicacidn del contenido de los articulos 291y 292
del Cédigo General del Proceso (CGP), que prevén la notificacién personal y por aviso, debiéndose
citar a la parte para que compareciera al juzgado para notificar personalmente providencias
contentivas de llamamiento en garantia.

Por ultimo, el articulo 199 ibidem modificado por el articulo 612 del C.G.P. establece quela
notificacidn personal serd realizada por correo electrénico a las entidades publicas, los particulares
gue ejercen funciones publicas y los particulares que deben estar inscritos en el registro mercantil.
Al margen, el articulo 17 de la ley 79 de 1988 estableceque todas las cooperativas deben estar
registradas ante la cdmara de comercio correspondiente. Por este motivo, no existe razon alguna
para que la obligacién de notificar por correo electrénico a los particulares que deben estar
inscritos en el registromercantil, prevista en el articulo 199 del CPACA, no sea extendida a
empresas aseguradoras como ASEGURADORA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA que, para
estos efectos, tienen tales deberes del comerciante de inscribirse.

En tal sentido, se tiene que en un asunto estudiado por el Honorable Consejo de Estado®en un caso
con similitud factica al presente, en relacién a la interpretacion que debe darsele a la aplicacion
del articulo 199 del C.P.A.C.A,, se dispuso lo siguiente:

1 «Las providencias se notificardn a las partes y demds interesados con las formalidades prescritas en este Cédigo y
en lo no previsto, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil».

“Notificacion por medios electrdnicos. Ademds de los casos contemplados en los articulos anteriores, se podrdn notificar
las providencias a través de medios electrdnicos, a quien haya aceptado expresamente este medio de notificacion.

En este caso, la providencia a ser notificada se remitird por el Secretario a la direccion electrénica registrada y para su
envio se deberadn utilizar los mecanismos que garanticen la autenticidad e integridad del mensaje. Se presumird que
el destinatario ha recibido la notificacion cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatarel acceso del destinatario al mensaje. El Secretario hard constar este hecho en el expediente.

De las notificaciones realizadas electronicamente se conservardn los registros para consulta permanente en linea por
cualquier interesado”.

De acuerdo con el articulo 197 del CPACA, segun el cual “(...) se entenderdn como personales las notificaciones surtidas
a través del buzén de correo electrénico».

Conforme al articulo 306 del CPACA, solo en los aspectos no contemplados en este, se sequird el Cédigo General del
Proceso «[...] en lo que sea compatible con la naturaleza de los procesos y actuaciones que correspondan a la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo».
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“El referido articulo prevé que respecto de entidades publicas, el Ministerio Publico y
particulares que ejerzan funcion publica, el auto admisorio de la demanda y del
mandamiento de pago se debe notificar personalmente mediante mensaje dirigido al buzon
electronico para notificaciones judiciales a que se refiere el articulo 197 de ese estatuto. Que
esa misma regla se aplica respecto de los particulares inscritos en el Registro Mercantil.

“Ahora bien, aunque nada previo respecto de la notificacion personal del llamamiento en
garantia, en los términos del articulos 306 del CPACA, puede acudirse a la reglamentacion
general que prevé el Cddigo de Procedimiento Civil (articulo 57), el cual establece que “El
llamamiento en garantia se sujetard a lo dispuesto en los dos articulos anteriores”,
disposiciones que, por su parte, al referirse a los tramites y efectos de la denuncia del pleito,
disponen (articulo 56 - inciso 2°) que “La citacion se hard mediante la notificacion del auto
que acepta la denuncia en la forma establecida para el admisoriode la demanda.”

“Entonces, segun los pardmetros que establece el articulo 199 del CPACA, dentro del proceso
N2 2014-00223-00, la notificacion de Seguros del Estado S.A. en su condicion de llamado en
garantia, debia efectuarse al correo electronico dispuesto para notificaciones judiciales, lo
cual efectivamente ocurrio.

“Ahora bien, debe tenerse en cuenta que la aplicacion del citado articulo 199 del CPACA no
solo se limita al referido aspecto de la notificacion, sino que también comprende la forma
como se debe contar el término a partir del cual empezard a correr el correspondiente
traslado, sin que sea posible escindir un aspecto del otro. Es decir, dicha normativa no puede
aplicarse por partes.

“Sobre el particular, la Sala resalta que el articulo 199 del CPACA es enfdtico en prescribirque
“en este evento” — es decir, aquellos casos en los que se practica esta forma de notificacion
personal al buzdn electrénico®-, las copias de la demanda y de sus anexos quedardn en la
secretaria a disposicion del notificado y el traslado o los términos que conceda el auto
notificado (el admisorio), sélo comenzardn a correr al vencimiento del término comun de
veinticinco (25) dias después de surtida la ultima notificacién”?

Asi las cosas, en el presente asunto, es claro que el juez de conocimiento podra utilizarel
mecanismo de la notificacion electronica en concordancia con el articulo 199 del CPACA cuando
se trate de providencia que admiten lamamiento en garantia. La cual no tendra costo y no generara
la tardanza que podria ocurrir al hacerse mediante correo postal.

c) Ahora bien, se tiene que el articulo 198 del CPACA dispone que deberdn notificarse
personalmente, entre otras providencias a los terceros, la primera providencia que se dicte
respecto de ellos, tal es el caso de la notificacién del lamamiento en garantia, notificacién que
deberd seguir el trdmite de lo establecido dentro del articulo 612 del CGP.

d) El Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Popayan tuvo la oportunidad de conocer un caso
similar en el cual se declard ineficaz el llamamiento en garantia, caso en el cual, ante la
interposicidon de un recurso de reposicion revoco lo que habia decidido, toda vez que considerd:

25 \/éase también: -Consejo de Estado, Seccion Quinta, Sentencia de 19 de mayo de 2016. Rad. 11001-03-15-000-2015-
02444-01(AC) M.P. Alberto Yepes Barreiro.

Consejo de Estado, Seccion Quinta, Sentencia de 6 de abril de 2017. Rad. 76001-23-33-000-2017-00112-01(AC)
M.P.Lucy Jeannette Bermudez Bermudez.

Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B. Sentencia de 6 de abril de 2017. Rad. 70001-23-33-000-
2016-00324-01(AC) M.P. Carmelo Perdomo Cuéter.
¢ Estableciendo una diferencia con la forma de notificacién establecida a renglén seguido en el articulo 200 ibidem,
queremite a los articulos 315 y siguientes del Cddigo de procedimiento civil
7 Consejo de Estado, Seccién Quinta. M.P. Carlos Enrique Moreno. Sentencia de 17 de septiembre de 2015- Rad. 11001-
03-15-000-2015-01028-00.
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“Respecto del tramite de la notificacion personal, el articulo 199 del CPACA, modificado por
el articulo 612 del CGP, dispone:

El auto admisorio de la demanda y el mandamiento de pago contra las entidades
publicas y las personas privadas que ejerzan funciones propias del Estado se deben
notificar personalmente a sus representantes legales o a quienes estos hayan delegado
la facultad de recibir notificaciones, o directamente a las personas naturales, sequn el
caso, y al Ministerio Publico, mediante mensaje dirigido al buzdn electronico para
notificaciones judiciales a que se refiere el articulo 197 de este cddigo.

“El mensaje deberad identificar la notificacion que se realiza y contener copia de la
providencia a notificar y de la demanda.

“Se presumird que el destinatario ha recibido la notificacion cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje. El secretario hard constar este hecho en el expediente.

“En este evento, las copias de la demanda y de sus anexos quedardn en la secretaria a
disposicion del notificado y el traslado o los términos que conceda el auto notificado,
solo comenzardn a correr al vencimiento del término comun de veinticinco (25) dias
después de surtida la ultima notificacion (...) (se destacal).

“Sobre la interpretacion de esta disposicion normativa, el Consejo de Estado ha precisado:

“De acuerdo con la norma transcrita, resulta claro que la notificacion personal del auto
admisorio de la demanda a entidades publicas se debe hacer a la direccion de correo
electronico que estas deben tener para efectos judiciales, de lo cual se debe quedar expresa
constancia por parte del Secretario, habida cuenta de que este es el punto de partida para la
remision de las copias y para el computo del término del que disponen las partes para
contestar la demanda.

“Dicho lo anterior, conviene precisar que cualquier irreqularidad en el tramite antes
mencionado tiene la virtualidad de afectar el acto de notificacion y, por ende, el ejercicio
del derecho de defensa del extremo demandado, de ahi que resulte necesario toda la
diligencia y verificacion en esta etapa del proceso (Subrayado fuera del original)

“De conformidad con las disposiciones transcritas y la interpretacion jurisprudencial de las
mismas, cabe sefialar que en efecto, al tratarse de la notificacion personal que debia
realizarse a la Aseguradora llamada en garantia, correspondia al despacho como primera
medida enviar notificacion electrdnica al buzdn para notificaciones judiciales reportado por
la entidad en su matricula mercantil visible a partir del folio 9 del cuaderno de llamamiento
de garantia. Con fundamento en lo expuesto se DISPONE:

“PRIMERO: REPONER para REVOCA el auto interlocutorio Nro. 756 de 17 de mayo de 2019,
por medio del cual se declard ineficaz el llamamiento en garantia realizado por la ESE
CENTRO 2 a la ASEGURADORA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA”.

Tal como se puede observar (me permito, ademas, adjuntar copia del auto con el presente
escrito), se trata de un caso similar, en el cual, para efectos de proteger los derechos
fundamentales al debido proceso y a la defensa de la entidad demandada, se procedio a revocar
lo decidido respecto de la declaratoria de ineficacia del llamamiento en garantia, poniéndose de
presente, aspecto que reviste de importancia, cual ha sido la interpretacion que sobre el articulo
199 del CPACA ha dado el érgano de cierre en temas contenciosos administrativos.
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En lo que hace a ese respecto, con motivo que existe jurisprudencia vertical y horizontal en la cual
se aclara sobre la interpretacion hecha respecto de la notificacion del primer acto del Juzgado al
llamado en garantia, para efectos de que no se cometa un yerro sustantivo que pueda dar lugar a
la trasgresion del derecho fundamental al debido proceso y al derecho de defensa de mi
defendido, se solicita respetuosamente se proceda a revocar el auto interlocutorio.
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SOLICITUD / PETICION.

Primera: Sirvase sefiora Juez reponer para revocar la providencia contenida en el auto
interlocutorio Nro. 118 del 1 de febrero de 2023 y resuélvase eficaz el llamamiento en
garantia a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA admitido
mediante auto interlocutorio 500 del 11 de marzo de 2020. En tal virtud, se proceda a
notificar al llamado en garantia y se continue con el tramite del proceso.

Segunda: En caso de negarse la anterior peticion se dé el tramite formal al recurso de
apelacion remitiéndose al superior, para que sea él quien estudie sobre la posibilidad de
revocar la providencia antes mencionada.

Tercera. - Al resolverse el recurso de apelacidon dispdngase revocar la providencia contenida
en el auto interlocutorio Nro. 118 del 1 de febrero de 2023.

Cuarta: Dispdngase que por la secretaria del Despacho Judicial se realice la notificaciénal
correo electrénico (notificaciones@solidaria.com.co) suministrado en el memorial del
llamamiento de garantia a LA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. Notificacién que no tiene valor o costo arancelario.

Me suscribo atentamente,

Npando g

ALESANDRO CERON PERDOMO
C.C. No. 81.715.579 de Bogota D.C.
T.P. No. 162.181 del C.S. de la J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
Carrera 4 Nro. 2-18 Segundo Piso — Popayan
Correo: JOBadmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co
Telefax (072)-8243113

Popayan, veinticuatro (24) de julio de dos mil diecinueve (2019)

Auto Interlocutorio Nro. 1245

EXPEDIENTE 19001-33-33-006-2017-00042

DEMANDANTE EVA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ

DEMANDADO NACION MIN DEFENSA POLICIA NACIONAL Y
OTROS

MEDIO DE REPARACION DIRECTA

CONTROL

Procede el despacho a pronunciarse sobre el recurso de reposicion y en subsidio
apelacion, formulado por la apoderada judicial del Hospital Nivel | de Rosas Cauca, en
los siguientes términos:

Providencia objeto de recurso

Se trata del auto interlocutorio Nro. 0756 de 17 de mayo de 2019, por medio del cual se
declaré ineficaz el llamamiento en garantia formulado por la apoderada de la ESE
CENTRO 2 en aplicacién del articulo 66 del Codigo General del Proceso.

Motivos de Inconformidad

En sintesis sostiene que mediante auto de 26 de septiembre de 2018 se admitid
llamamiento garantia formulado por la demandada Empresa Social del Estado
Centro 2 E.S.E. a la Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa, por
cuanto se cumplia con los requisitos preestablecidos en la Ley 1437 de 2011,
articulo 225, entre ellos indicar el domicilio del llamado o en su defecto, de su
residencia, y la de su habitacién u oficina y los de su representante, segun fuere el
caso.

Ademas, al ser la primera providencia respecto de la empresa aseguradora,
mencionada ordend la notificacion personal via correo electrénico, el cual habia sido
suministrado en memorial de llamamiento. Esto significa que el Juzgado debia
practicar las notificaciones al llamado, porque la parte llamante habia suministrado
la informacion del domicilio y direccion electrénica. Sin embargo, la decision
adoptada mediante la providencia que se recurre, declarar ineficaz el llamamiento
en garantia por cuanto la notificacién ordenada no se surtié efectivamente por la
parte demanda y llamante, desconociéndose la regulacion expuesta que trata la
notificacion de providencias judiciales en la jurisdiccién especializada contencioso
administrativa concretamente con el articulo 197 del CPACA inciso segundo.

En efecto, la norma adjetiva prevé que la notificacion de la primera providencia
dictada para la vinculacion de terceros, debe surtirse de manera personal; esto es,
siguiendo los postulados del articulo 199. El aparte en cuestion, ademas define los
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sujetos procesales respecto de quienes, cabe surtir el acto procesal por medios
electronicos; dado, como se dijo en precedencia, para el caso de estamentos
publicos y particulares sujetos a registro mercantil.

En tal contexto resulta diafano, la carga procesal correspondiente al llamante, se
agota con la formulacién de la peticién de vinculacion; pues, una vez dictado el auto
de admision, corresponde al Despacho efectuar su notificaciéon, sin que en ello
quepa el impulso de parte, pues la no tificacion electronica, esto es, la que
corresponde frente a particulares inscritos en registro mercantil, se agota con el
mensaje de datos remitido desde el correo oficial de la Judicatura, al cual, las partes
no tienen acceso.

Posicion del despacho

El articulo 198 del CPACA dispone que deberan notificarse personalmente, entre
otras providencias, a los terceros, la prima providencia que se dicte respecto de
ellos, tal es el caso de la notificacién del llamamiento en garantia.

Respecto del tramite de la notificacion personal el articulo 199 del CPACA, modificado
por el articulo 612 del CGP dispone:

“El auto admisorio de la demanda y el mandamiento de pago contra las
entidades publicas y las personas privadas que ejerzan funciones propias del
Estado se deben notificar personalmente a sus representantes legales o a
quienes estos hayan delegado la facultad de recibir notificaciones, o
directamente a las personas naturales, sequn el caso, y al Ministerio Publico,
mediante mensaje dirigido al buzén electronico para notificaciones judiciales
a que se refiere el articulo 197 de este codigo.

“El mensaje debera identificar la notificacion que se realiza y contener copia
de la providencia a notificar y de la demanda.

“Se presumira que el destinatario ha recibido la notificacién cuando el
iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje. El secretario hara
constar este hecho en el expediente.

“En este evento, las copias de la demanda y de sus anexos quedaran en la
secretaria a disposicion del notificado y el traslado o los terminos que
conceda el auto notificado, sélo comenzaran a correr al vencimiento del
término comun de veinticinco (25) dias después de surtida la ultima
notificacion (...)” (se destaca).

Sobre la interpretacion de esta disposicién normativa, el Consejo de Estado ha
precisado:

“De acuerdo con la norma transcrita, resulta claro que la notificacién personal del auto
admisorio de la demanda a entidades publicas se debe hacer a la direccion de correo
electronico que estas deben tener para efectos judiciales, de lo cual debe quedar
expresa constancia por parte del Secretario, habida cuenta de que este es el punto de
partida para la remision de las copias y para el computo del término del que disponen
las partes para contestar la demanda.
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Dicho lo anterior, conviene precisar que cualquier irregularidad en el tramite antes
mencionado tiene la virtualidad de afectar el acto de notificacion y, por ende, el gjercicio
del derecho de defensa del extremo demandado, de ahi que resulte necesaria toda la
diligencia y verificacion en esta etapa del proceso.™

De conformidad con las disposiciones trascritas y la interpretacion jurisprudencial de las
mismas, cabe sefialar que en efecto, al tratarse de la notificacion personal que debia
realizarse a la Aseguradora llamada en garantia, correspondia al despacho como
primera medida enviar notificacion electronica al buzon para notificaciones judiciales
reportado por la entidad en su matricula mercantil visible a partir del folio 9 del cuaderno
de llamamiento en garantia. Con fundamento en lo expuesto se DISPONE:

PRIMERO: REPONER para REVOCAR el auto interlocutorio Nro. 756 de 17 de mayo
de 2019, por medio del cual se declaro ineficaz el llamamiento en garantia realizado por
la ESE CENTRO 2 a la ASEGURADORA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

SEGUNDO: ORDENAR que por secretaria se realice notificacion electronica del auto

QW que admite el llamamiento en garantia, asi como de la admision de la demanda a la
ASEGURADORA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Dicha orden se cumplira
al dia siguiente de la ejecutoria de la presente providencia, en la misma fecha la
apoderada de la ESE CENTRO 2, procedera a remitir de manera inmediata a traves del
servicio postal autorizado, copia de la demanda, de sus anexos y del auto admisorio, sin
perjuicio de las copias que deben quedar en el expediente a su disposicion de
conformidad con lo establecido en el articulo 199 del CPACA. Dentro de los tres dias
siguientes a la ejecutoria de la presente providencia, la apoderada de la ESE CENTRO
2, allegara al despacho demostracion del envio de los traslados a la entidad llamada en
garantia. En caso de incumplimiento de la carga procesal ordenada se iniciara tramite
de imposicion de multas a la apoderada del llamante en garantia Hospital Nivel | de
Rosas, Cauca, segun las disposiciones del articulo 44 del CGP.

TERCERO: De la notificacion electronica de esta providencia remitir mensaje de datos
a las partes que han reportado buzon electronico para tal fin.
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Gobernacién del Cauca

ACTA DE POSESION No. 035

NOMBRE DEL POSESIONADO: ELMER MUNOZ ROSERO

C.C. No.: 10.549.676 expedida en Popayan

DENOMINACION DEL EMPLEO:  GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE
TIPO DE VINCULACION: EMPLEO DE PERIODO

FECHA DE POSESION: 31 DE MARZO DE 2020

Ante el Despacho del Gobernador del Departamento del Cauca, se presentd el Doctor ELMER MUNOZ ROSERO,
con el fin de tomar posesién del cargo de GERENTE, CODIGO 085 GRADO 02 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 2 ESE, nombrado mediante Decreto No.0687 del 31 de marzo de 2020 de la Gobernacién del
Departamento def Cauca.

En tal virtud el Gobernador del Departamento del Cauca, le recibié el juramento de rigor de respetar, cumplir y
hacer cumplir 13 Constitucién y las leyes, y de desempeRar los deberes que le incumben, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 122 de ta Constitucidn Politica de Colombia, en concordancia con el Articulo 2.2.5.7.2
del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

£l posesionado presentd los siguientes documentos:

DOCUMENTOS APORTADOS: | SI/ NO No. Folios | Detalle u Observaciones: |
Cumple o
N/A
Copia Cédula de Ciudadania SI 1 -
Copia Libreta Militar SI 1
Antecedentes Disciplinarios Sl 1
Antecedentes Fiscales Sl 1
Antecedentes Judiciales SI 1
LREGISTRO SIGEP Sl 3
U Certificacion medidas correctivas — Sl 1
Ley 1801 de2016 Cédigo Nacional !
de Policia y Convivencia !

Teniendo en cuenta que los documentos aportados demuestran el cumplimientg de 185 requis exigidos para
el ejercicio del respectivo cargo, se firma la presente en Popayan.

EL GOBERNADOR DEL CAUCA: ELIAS LARRAHONDO CARABALI \ K

EL POSESIONADO {A): ELMER MUNOZ ROSERO I i W

£L SECRETARIO GENERAL: HERNAN DARIO ZAMORA LEON

Area Gestion del Talento Humano
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan
Tel: 8242566

WWW.CaUCa.gOV.CO
talentohumano@cauca.gov.co



Republica de Colombia

Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO 0587-03-202~

Por el cual se efectian unos nombramientos

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 5 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016y,

CONSIDERANDO

El nombramiento de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado se rige segun lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el cual dispone:

“Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional
los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por
el Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de los competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.
Dentro de dicho periodo, sélo podrdn ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.”

El Decreto 1470 de 2008, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, preceptua:

“ARTICULO 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcion Publica en la evaluacion de
competencias. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
adelantard de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la
evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental,
distrital o municipal.

Cuando la Funcion Publica adelante el proceso de evaluacion de las competencias
indicard al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas y dejard evidencia en el respectivo informe.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de
la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal,

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597 %
WWW.Cauca.gov.co
Paginalde7
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Continuacion Decreto No. 0 6 E 7 = 0 3 - 2 (\2 '}

recaerd en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y
demuestre las competencias requeridas.” (Subrayado fuera del texto original).

La Resolucion 680 de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y por la cual se sefialan las competencias que se deben demostrar para ocupar el
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, indica:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para efectos de lo previsto en la presente Resolucion, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

2.1. Competencia. Es la capacidad de una persona para desempefar las funciones
inherentes al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado,
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y
aptitudes que debe poseer y demostrar.

2.2. Conducta asociada. Se entiende por conducta asociada la manifestacion o
reaccion verbal, escrita o actitudinal de una persona respecto de una situacion real
o virtual que se le presentada.”

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica a solicitud del Gobernador del
Departamento del Cauca, realizo el proceso de evaluacion correspondiente para seleccionar
los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de orden Departamental, para el periodo
institucional 2020-2024, determinando que los aspirantes aprobaron el proceso evaluativo
asi:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE }
DUMER CIFUENTES PIAMBA — C.C. N0.4.687.136 ]
COMPETENCIA PERFIL Wl CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% [ 60%
Orientacion de los resultados 60% L A0% }
Manejo de las relaciones interpersonales 60%  68% J
Planeacion - 60% | 83% |
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 60%
TOTAL CANDIDATO 62,20%
[ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTROI |
RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ - C.C. No. 10.538.302 |
COMPETENCIA [ PERFIL | CANDIDATO |
Compromiso con el servicio 60% 60%
Orientacion de los resultados 60% 71%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion , 60% 61%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 59% |
| TOTAL CANDIDATO 62,20% |

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan AAQ -

Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597 % \
WWW,Cauca.gov.co Q’
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE

ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ — C.C. No. 72.225.648 |
COMPETENCIA | PERFIL CANDIDATO |
Compromiso con el servicio 60% 65%
Orientacion de los resultados 60% 61%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 70%
Planeacion 60% 76%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 31%
TOTAL CANDIDATO 60,60% ‘

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE

LADY YANETH LOPEZ GOMEZ - C.C. No. 25.292.032

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% . 60% |
Orientacion de los resultados 60% ©45% |
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 50%
Planeacion 60% 71%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 77%
TOTAL CANDIDATO 60,60%

CXAYU'CE JXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS — C.C. No. 29.505.255

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 62%
Orientacion de los resultados 60% 50% B
Manejo de las relaciones interpersonales 60% - 70%
Planeacion 60% - 60% B
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 60%
TOTAL CANDIDATO 60,40%
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ) 1
ELMER MUNOZ ROSERO - C.C. N0.10.549.676 -
COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 60%
Orientacion de los resultados 60% 44%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion 60% 75%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% - 63% 1
TOTAL CANDIDATO 60,40% |

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597

WWW,.C3uca.gov.co
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L EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2
~ OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO - C.C. No. 76.142.567 }
COMPETENCIA PERFIL | CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 90%
Orientacion de los resultados 60% 40%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 70%
Planeacion 60% 73%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 70% J
TOTAL CANDIDATO 68,60%
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON — C.C. No. 48.628.741
| COMPETENCIA PERFIL I CANDIDATO
‘ Compromiso con el servicio 60% | 68% a
Orientacion de los resultados 60% | 59%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion 60% 68%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 75%
TOTAL CANDIDATO 66%
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 ]
MARIA FERNANDA TOVAR OCORO - C.C. N0.31.447.685
COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% | 55%
Orientacion de los resultados 60% 64%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 68% |
Planeacion 60% 55% '
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 80%
TOTAL CANDIDATO 64,40%

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 -
ANNY VANESSA VALENCIA MEZU - C.C. No. 1.059.981.152

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 65%
Orientacion de los resultados 60% 55%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 53%
Planeacion 60% 62%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 65%
TOTAL CANDIDATO
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN

ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES — C.C. No. 34.555.062
COMPETENCIA PERFIL | CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% _ *66%*»7 T\
Orientacion de los resultados 60% 70% |
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 67%
Planeacion 60% 59%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 60%
TOTAL CANDIDATO © 63,20%

HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER ESE

JOSE ELBER MINA CASTILLO - C.C. No. 76.269.751

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 70% 75%
Orientacion de los resultados 70% | 60% |
Manejo de las relaciones interpersonales 70% | 65% |
Planeacion 70% | 85%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 70% '\ 65%
| TOTAL CANDIDATO ; 70%

ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA_ j

EDGAR EDUARDO VILLA - C.C. No. 76.310.238
COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 70% 67%
Orientacion de los resultados 70% | 60%
Manejo de las relaciones interpersonales 70% 67%
Planeacion 70% 86%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 70% 70%
TOTAL CANDIDATO 70%

Teniendo en cuenta lo anterior, se efectuaran los nombramientos respectivos, en cada una
de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental para el periodo institucional
del 1 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor DUMER CIFUENTES PIAMBA, identificado con
cedula de ciudadania nimero 4.687.136, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la Empresa
Social del Estado TIERRADENTRO ESE.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar al Doctor RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, identificado con
cedula de ciudadania numero 10.538.302, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la

Empresa Social del Estado CENTRO | ESE. U
A J
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ARTICULO TERCERO: Nombrar al Doctor ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ, identificado
con cedula de ciudadania nimero 72.225.648, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado SUROCCIDENTE ESE.

ARTICULO CUARTO: Nombrar a la Doctora LADY YANETH LOPEZ GOMEZ, identificada con
cedula de ciudadania numero 25.292.032, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado SURORIENTE ESE.

ARTICULO QUINTO: Nombrar a la Doctora BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS, identificada con
cedula de ciudadania nimero 29.505.255, como Gerente Codigo 085 Grado 01 de la
Empresa Social del Estado CXAYU'CE JXUT ESE.

ARTICULO SEXTO: Nombrar al Doctor ELMER MUNOZ ROSERO, identificado con cedula de
ciudadania numero 10.549.676, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la Empresa Social
del Estado CENTRO 2 ESE.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar al Doctor OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO, identificado con
cedula de ciudadania nimero 76.142.567, como Gerente Cddigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 2 ESE.

ARTICULO OCTAVO: Nombrar a la Doctora RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON,
identificada con cedula de ciudadania nimero 48.628.741, como Gerente Codigo 085 Grado
02 de la Empresa Social del Estado GUAPI ESE.

ARTICULO NOVENO: Nombrar a la Doctora MARIA FERNANDA TOVAR OCORO, identificada
con cedula de ciudadania numero 31.447.685, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 1 ESE.

ARTICULO DECIMO: Nombrar a la Doctora ANNY VANESSA VALENCIA MEZU, identificada
con cedula de ciudadania numero 1.059.981.152, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 3 ESE.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nombrar a la Doctora ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES,
identificada con cedula de ciudadania nimero 34.555.062, como Gerente Codigo 085 Grado
02 de la Empresa Social del Estado POPAYAN ESE.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Nombrar al Doctor JOSE ELBER MINA CASTILLO, identificado
con cedula de ciudadania numero 76.269.751, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER ESE NIVEL II.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Nombrar al Doctor EDGAR EDUARDO VILLA, identificado con
cedula de ciudadania nimero 76.310.238, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ESE.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los nombramientos efectuados en el presente Decreto seran
por el periodo institucional del 1 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024. u
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Comunicar el presente Decreto a DUMER CIFUENTES PIAMBA,
RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ, LADY YANETH LOPEZ
GOMEZ, BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS, ELMER MUNOZ ROSERO, OSCAR EDUARDO
ANGOLA LASSO, RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON, MARIA FERNANDA TOVAR
OCORO, ANNY VANESSA VALENCIA MEZU, ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES, JOSE ELBER
MINA CASTILLO y EDGAR EDUARDO VILLA.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Remitir copia del presente Decreto a las Empresas Sociales del
Estado en las cuales se efectuaron los respectivos nombramientos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, X1 MAR. 2020

Qi
ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador

Aprobé: Natalia Elisa Mesa Angel - Secretaria de Salud. M 5 g

Revisé:  Franklin Alexander Girén Vasquez — Subsecretario de Salud ¢
Juan Fernando Ortega Olave — Jefe Oficina Asesora ridica. -
Marcela Moreno C. — Profesional Especializado OAJ.

Proyectd: Nury Lisbeth Montaio Micolta — Profesional Universitario OAJ.

Gisela Diaz Fernandez — Lider de Programa TH/‘(\
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