29/2/24,17:03 Correo: Juzgado 07 Administrativo - Cauca - Popayan - Outlook

PODER Y ANEXOS - EXP. 19001333300720180004800 - DTE. ANA MILENA COLLAZOS
RIVERA'Y OTROS

Nicolas Hurtado Arboleda <nhurtadoa@gmail.com>
Jue 29/02/2024 3:18 PM

Para:Juzgado 07 Administrativo - Cauca - Popayan <j07admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬁ]] 6 archivos adjuntos (5 MB)

7. Poder Ana Milena Collazos (1).pdf; 4. ACTA POSESION ESE CENTRO 2.pdf; 6. CEDULA REP. LEGAL ESE.pdf; 2. CEDULA y T.P.
APODERADO NICOLAS HURTADO ARBOLEDA.pdf; 5. DECRETO 0687-03-2020.pdf; 3. DECRETO CREACION ESE.pdf;

Sefiores
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN

Cordial saludo.

De manera atenta me permito remitir los documentos relacionados a continuacion, a efectos de que
se me reconozca personeria juridica para actuar como apoderado de la ESE CENTRO 2, dentro del
medio de control de Reparacion Directa con radicacion 19001333300720180004800 en el que
obra como parte demandante ANA MILENA COLLAZOS RIVERA Y OTROS y como

parte demandada ESE CENTRO 2

1. Poder que me fue conferido por el representante legal de la ESE Centro 2.
2. Copia cédula y tarjeta profesional apoderado Centro 2 ESE.

3. Decreto creacion Centro 2 ESE.

4. Acta de posesion Centro 2 ESE.

5. Decreto 0687-03-2020.

6. Cédula Representante Legal Centro 2 ESE.

Para efectos de notificaciones, mi direccion electronica es: nhurtadoa@gmail.com

Mi numero de celular es: 319 655 8906.
Agradezco la atencién prestada.
Atentamente,

Nicolas Hurtado Arboleda

C.C. 10.296.654 de Popayan
T.P. 171.645 del C.S. de la J.
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Popayén (Cauca), febrero de 2024

Sefores.
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN.
j07admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
RADICACION: 19001333300720180004800
DEMANDANTE: ANA MILENA COLLAZOS RIVERA'Y OTROS
DEMANDADO: ESE CENTRO 2
REFERENCIA: REPARACION DIRECTA

ELMER MURNOZ ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.549.676 expedida
en la ciudad de Popaydn, en mi calidad de Gerente de la Empresa Social del Estado Centro
2 E.S.E., identificada con Nit. 900146471-8, manifiesto que por el presente memorial otorgo
PODER especial, amplio y suficiente al abogado NICOLAS HURTADO ARBOLEDA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.296.654 expedida en Popayan y con Tarjeta
Profesional No. 171.645 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente y ejerza
la defensa de los intereses juridicos y econdmicos de la Empresa Social del Estado dentro
del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para sustituir, desistir, renunciar, reasumir, presentar
recursos en todas las instancias, conciliar conforme a las directrices impartidas por el
Comité de Conciliacidon, aportar toda clase de documentos pertinentes para la defensa de
la entidad o tachar de falsos los que a su juicio le sean, y en general para adelantar cuanto
esté a su alcance tendiente al correcto cumplimiento del mandato conferido en los términos
del Articulo 77 de la Ley 1564 de 2012.

‘) 4>¥\)

ELMER MUNOZ ROSERO
Gerente E.S.E. Centro 2

Acepto,

= y !
(/7. /e ol / C/ e
I v . '{/":, ~ i i: 4 :j L:' |

NICOLAS HURTADO ARBOLEDA
C.C. No. 10.296.654 de Popayan
T.P. No. 171.645 del C.S. de la J.

Para efectos de notificacién mi direccidn electrénica es: nhurtadoa@gmail.com
Mi numero de celular es: 3196558906.
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GOBERNADOR DEL CAUCA B k0 de ias facullades extraordinan

"'"Ai S - cori ios numerales 1:’ /8% del, Arttculo 305 de far Constltuc:on Polmca y

c : NS!DERAND T

L Que de conforrmdad con ia Constltuczon F‘olutu:a de Colombla Ia segundad socnal :

AR ¥ ‘la:galud §an- ‘derechos fundamehtales y e corresponde ai Departamenta
L. garanttzar la: prestacxon de los serwcaos de salud en. 105 termmos ck, la Iey y el .
ﬂceglamento . . R ST e

1.

‘Que conforme al artlt:ulo 194 de ia Ley 100 cie 1993 Ia prestamon de ~;erw::c:s de L
_ fsalud en. forma dirgcta_gor Ias entidades territoriales .se, hara pnnupalmente g
Hravés de - Empresas Sociales. del Estado,- catngorTa :especial “de enfidad
_jdescentraiizada,’ con regulacmnes juridlcas admlmstratlvcx: y ’f' nanr'eras que le .

g tson proptas

iQue la Ley 489 dev:1$98 en su artnculo 83 det_ermlna que. 1as Empresas Socnales
L F del Estado, creadas. por. & Nagion. o-pot;Jas: entidades: teffitoriales para la
o prestat:lon en-forma directa de:servicios de sa jsefsuggtan af reglme-\ previsto'en
¢ % jakey 100 de 1993, la.Ley- 344 de 1986 yenla mencionada ley &n les aspectos no
SR regulados por dlchas Ieyes y a ias normas que ias complementen sustltt.tyan o
T adtc:onen . B ,

sridas en |a “Ordenanza.No 59 del 13 de digiembre de 2086, &n Cf'-ncordancra S

S _ Que Ia Ley 715 de 2001 en ef numeral‘ 4321 dei a,rttculo 43 sefiala que - o

T cbh‘esponde al Departamento gestlonar la prestacuon ‘derlos servicios de salud; de E

oL eon
¥ pl‘estadoras de semcms de saiud pubhcas o, ' aﬁas

Aue la. Ordenanza No 59 del 13 de dicxembre de 2006 faculto aI Gobemador del .

) del Departament

@ue a'Lej!f."‘;f 122 de 2007 en el ar‘czcuio 26 estab}ecno que la prestacnon de .'

kS ‘servicios de salud’ D »parte de Ias lnstltucmnes publlcas solg sé. hard a traves de -

DR

'+ pugve Empresa-—- 50 do  (ESE)
Mimatena;cle ]&-Proteccions_,_or:lal’ Sl

»anera oportuna eficiente: y con calidad’a la. poblacnon pobre erv ]o na cubxertov
subssd;os ala demanda que resnda en. su le‘lSdlCCIOI‘l medlante -nshtumones RO

partamento para crear Ias entldades que _garanttcen Ia prestacxon de . Ios" ol

sas. Sociales 0" (ESE), an Star con tti.ndas por ina o -
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; DECRETO NOMERQ 0267 de 2067
g _DECRETA: ‘

ém'icu:-o 1. CR
ibdso o l‘.:mpree Sc:clml‘ ol Estad
Estado. CENTRO. 2 - ESE, .da” P
dpscentralizadd del- orden.
ropio y euutonomfa admi' istr

gl

‘,__ei“'-]uridlca patr}monlo S
' Dapartamenta( de

197’ de”la Loy 100 de’ 1993, y las’ formas - legales y ragl‘lmentanes que lbs
;ﬂodiflquen adlcronen ocompiementen I R

#&RTICULO 2 OBJE'L'O- El objeto de fa. Empresa Somal del Estado CENTRO 2 <
"ESE serd la prestacitn de serwcnos de.salud; entenchdos come_un servicio pablico
Catargo del Depa mento- Y. -como parte’ mtegrante del sistermia de segundad social
© en salud. En oonsecuenma en desarrollo’de .este’ obJeto adelantara ‘acciones.de
o 'promocion de la: salud y prevenc;on tratam;ento y E‘Ehablll’[a(:lon de“la enfermedad

'S!COS La Empresa Soczai dnl'Estado ENTRO 2

ARTICULO 3, PRINCIPIOS
obj@tm. ‘acomids’ da 108 "pringipios constltucuonales

L R - ESE, para cumplic con. su. ,
tearalados en ol articylo: 209 dq_!c-i Conmilucron Poimam, dal:m oraonht um por lon S

o sigulantes prlnclplos béelcoa

= La EJfIGlBI‘IGIa, deﬂmda Game Ia mejnr utiltzamén da 1os mcursn té)cnicos
 materiales, humanos Y ﬂnanclargs con el ﬂn de. mejqrar las coﬁdlcw)nes de~
éalud dﬁ la pmbl@cmr stendld@ L s T o

2 La cahdad relamonada con la atenc:énwefectwa oportuna personallzada. >
humanizada . ‘conitifta, - de gcuerdb <on’ estdndares aceptados. sobre
pramadimiantos Gientifico-técnicos y administratives ¥ mediante la utllizaclén:

Bg normas vugentes sobre 1a materia. -

sarviait:s da seiud qu@ ofrecen y de'l

'vﬂk"*? A e atae A e

_ART!CULO 4 DOM!CILJO f SE’DE La Empresa Soclal del Esfado CENTROE -

~"§/ prestaré los. servzcnos de salud enla ]l.lI’lSdICClDrI de 'ldsﬂmunICIpIOS desla Sierra .

. éRosas y-Sotard, Jguaimente. podrd extarider 8
: _{Pa{s previa autorfzacmn do-l .{unla Dlr@ctlva sl rues

o ;mimcuwr 5 WOS-D :
£ § Gtslmpllm[eznm da B funtaién i Emprssa ﬁoelal det Lstaelxh d@bsr&i

' "{- El régmen aphcabie sarél el dst@rmlnado en, el Capltulo‘lll, mrtlculos '194 'l 96 .- f_

da- la. teenelagle aprapiada, ‘de acusidocan. los. reguerimientos 'de fos - S

cualqusér.iparte del - e
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- Garanhzar medlante un’ manejo gerencigl. adecuado re _.abllldad socnal v

sostembmdad f‘ nanc:ara de Ia Empresa Soctai

4. Ofrecar 4 las Entldades Promotaras de’ Salud v demas personaa Naturaies

o mercadm\ -

. i 5. Sat:sfacer Ios requenmentos del entomo adacuando contlnusmente sus
SR Servmxos yfunc:onamtento T ST
h .%- '_6=:: Garantlzar fos mecanzsmos de partlcxpamon czudaciana y cemunltarla .
R establec:dos por la Ley ¥y Ios reglamentos _ :
L | | o
3 - CAPlTULO e
e DEI.. PATRIMONI'O Y.DE LOS INGRESOS
- Jé e TR AT e eenTiea e .
iARTECULO E PATRIMON!O El patr!monln de Ia Emprasa Socxml dal Estado o
_ ;creada medlante este decreto asté\ conshtuldo de Ia siguiente- manera. : h
E ,‘, 1 Los bienes y derechos que a cualquser ﬁtulo transflera ) Departamento
a ; - 2 Los blenes que Ia Nacuﬁn el Departamsnto ol Mumcnplo 0 cualquner o’cra _
; entldad pUblICa le transf'eran S : L ,
- - Los blenes que adqulera 0 rec:ba a cualquser tltu%c para el desarrollo de su. -
objeto ' R : :

'4 Las donac:ones que recnba T

.'5 Todos Ios demas blenes ¥ recursos que-a cualquner titulo adqmera o que .
por expres.: d;spesacmn legal [c] reglamentana le- correspondan

; ARTICULO T INGRE'SOS Los mgresos de Ia Empresa Socua! de{ Eatado cre

en este Decreto son- Ios s:gu;entes

1 Los recaudos por venta de’ serv;mos a 1as Entldades Promotoras de Saiud LT

"t-~‘-»'f”3"‘ ‘ . ;-a Ias Admmlstradoras de Reglrr!en Subsudlado y as otras rnstitucmnes-‘;;i

. -;f’l‘ 3

) i s..',por vent"' [ ud al Departaments
c_:g:rre_ependlehtes a Ia pab!acmn pebrg antlo no cub;arta & ,_n"subs:dms ala:

o Juridicas B@W!GIDB y paquetes de serv:c;gs a tanfas campet.t-vss ‘en ei -
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T 'g. v Lac cuotas ‘de. recupemcfén que deben: pagar _
R su clasificadion socioeconémlcaipara accaclar a Ioa servlcloa médlcom

hnspltalarios S T ot

R 6— Transfarencxas y aportes que recﬂaa de la Nacubn ¥ ei Departamento para:_ -
R proysctos ela mversuﬁn soc:ai y desarrollo mshtucxonal T :
7 Los recursos provenlentes de cooperacaon mtemacnonaf '

para la e;ecucnon de proyectos de mversuon socual desarrollo msﬁtucuona]
programas de segundad socual y de coﬁnancnacnon ' C -

' 9 Rendlm:entos fi nanCIeros por ia mversnon de siis cecursos
10. Los recursps provenlentes de arrendamlentos

11 Los proven:entes de programas de cof' nancnacmn

A e -

- 12 Las donacnoues y apor‘zes voiuntanos de Jos part;cuiapes

13 Ingresos’ por concepto de asesonas consuttcmas convenios con entldades S
docente aS|stenc:|aIes u otros tlpos de serwcuos espeuahzados )

14 Otros mgresos ‘con destmacnon ‘a Ia f nanmacxon de sus programas
recxbldosa cuaiqurer tltulo . .

e Todo ingreso -cor destmacnon a & financuaczon de los programas dé la ';
Empresa Social* del Estado y los’ que por dlSpOSIClOﬂ \expresa de Ia Iey le -
cerresponda :

-
WA D rned T g v ¥

v 'mantener 1a unidad de” qbié vos.e mtereses dfa’ tzrganlzac ru f ft Ia M lon, :

) ;;:J":‘_. ;'y Objstivos: instltuelunales, ldantlﬂcar Ias‘ ‘hecesidades: esencialas Ly las

R O LR R st i limas marnnrlhn_ =™ nhanrlﬂr' r{nﬁnir i
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: e vDEPARTAMENT DEL'GAUGA‘

1
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Dl o S e

& Tres {3 ) raprase 't'
I .‘nlgulantcamanm '

CRrCA

S g Dou mleambros serén deslgnados por !o@ grs:mloa 8 p, . drom do
- ifudnela dela Empresa; Soglal; er caso.de’ exlstir-Camar dmﬂomc—zmio dentro.de .
18 Juriadiaclon ” respective;Ja . Seeretar S?pﬁl[ Imentalds $Galu - clloltmrﬂr 8.
‘coordinasidn por. - parte dp:- odta; para. 14, Orpnlzaeii T ide iy T elee
cmrraspondlente. ‘No- obatants,-cuando - éstcxs no. fuvleren. .

. gede. de la -Empresa Sacial del Estado’respectiva corres

-segundo representante a. Ios Com:tés de Partxc;pacué

ﬁnﬂuenc:a de Ia Empresa

: faragmfo 1' En aqueiios smos donde no- exnstan Asdcnacnones Cientif cas, el
- isegunde- Tepresentante.de| estamerito cxentrf ico de la’ salud’ serd seiecusonado de

- ;terna del persanal profesmnal de’la salud’ exxster}te en “@l-drea: de mﬂupncxa Para;
el efecto 9| Gererite: de Ia Empresa Social del:Estado convocars.a. una, reunion del

il ;penrsonai de smlud que ‘gjerza en fa localidad-con et fin de cnnformar Ia terna que

, “gara: preaentada a la Saoretaria Depart montal’de Sajud; v

Parégrafo 2 El Gerente de la ESE deber_ aslatnr & Jas- sesmnes ‘de. la Junta

Directiva de.ia Empresa. Sogial-del Estmdo con oz pero sm voto y acluaré come .

Secretano EjeCUtIVO de Ia mzsma BT T A

Paragrafo a. Lue mlémbraa da la Junta Dirgchva tandrén un perlode ds tras (a) .
\anos gn el ejerclele de sus funciones’ v podran: ‘ser raslegidos.: ‘para periodos” -
i Igualea par quienes los designaron, Los empleados plblicos qus Ineluyan entra -

4 SUS funciones & de actuar- COmo mlembros de Ia Junta D;re:,:twa in harén mientras

o e;erzan dlcho cargo

RN Parégrafo 4. La Ernpresa Socral dei Estado] ccnvocaré nnmediatamente a sus-
- #usuarios- affliados. al régimen. contributivo y - subsndlado, para‘la cqnstituclon de
Ahanzas o Asocuacxones de Usuarios _ - . :

%..Earagrafo Transztorm. La desngnac:on de. Ios mlembrcs de las Juntas Dlrectivas B
‘ & de.la Empresa Social del-Estado creads en ef presenta Decreto, con excepc:dn de’
ima rmpmanﬁmntm ‘ol astamento. polmco -Beré. efactuade: par primera, vez par-al -
¥ Qobermggar dal Depariamento, ol Gue-sea hesesurs eallzar sl procadimianto & - -
#que sa.reflere. el presenle;, articulo,” Dlshiag Healgrnacic Hendrdrs U térmlne -
?j maximode 8elg-(8) meses; finailzado. el-mismo, se deberd procader & |a posesién -
i,,da los’ miembros de- I:a Junta Dlr‘éctiva elegfdos de

po ol establggido,

S i REQUISIT 708" PARA. L0 - MEMBRGS DE LA JNTA. - .
oo el "» DIRECTIVA. Para. poder: sef miembro de'ta: JUnta E)Irectlva de: la Empresa Socnai‘ ‘
SR del, Estadorse dabenareunnr fas, suguuentas reqws:tos .

procsdimlento aquf o e



iz M) ATENC;ON'AL USUARIQ:. Eé. ol. cnmunla
encargadas da tods_el proceso. de-produccién’y
. con -8us . respeciivos;” procsdumlentos " “actividade

. administrativa demandada ‘por’ el usuario, Compr@nde :
- nstltucmnales de’ atericion, el-tipo de” recursas - necesarios para e£ efecto 1as

'f."c) DE LOGISTICA: ‘Comprende a5

- Hotacion,. -

: '.,;ARTICULO 10. 8

- ,saguzente manera:,

?thm\

’ihde5|gnados aSI

B f’} tedo e! personal profesconal de la instlt,

formas ,r caractenstlcas de Ia atenc:pn, y la dlrecc:on y prestamon del servscno

Unxda e§, Func;onaies encargadas de-
e}ecutar ‘ert. coordmacxon con Has demas areas Jog™ procesos. ‘de ‘planeacvon

B adquusucion, manejo, uilizacion; ophm:zacnon NG control de Jos-recursas: Humangs, - | '

Flnanclsros Fisicos y de Informacién necesarios’ para aleanzar.y. desarrcllar los: .
pbjetlvos de la Orgamzacmn y, reaﬁzar el manterurmento de la planta flSlca y sd o

gARTiCULO 8. éRGANOS DE D!RECCION ‘La Dlreccnon de la Empresu Socaal del -
~ [Estado estd a cargo de una Junta Dlrectsva y un Gerente qu:en ‘sera. su;"

: :“Representante I_egal. ;

§ , m:@:‘iﬁwfﬁsf & 2074 La Junfa Directwa :
de la Empresa. Soc;al del Estado de primer n[vel CENTRO 1 - ESE, de caracter
Departamentai estara mtegradé por nueve (9) mlemlaros y conformada de la< :

g g"1 Tras (3) representantes del astamento politlcm admmlstratlvo

-El Gobernadqr, 0 s delegadc qmen Ia premdi:‘é

" *El Secretarlo Departamental de Salud 0'su délegads. ", e
" 7« Uno designado par el Gebermador-entre jos- Aicaldes de los munlc:iplcs da su EEREEE
T 5 junsdncczén Ala reunxon asnstlra el Alcaide: demgnado o su delegada. LT T o

;2 Tres (3) repres_entantes del sector cnentlf' co de la salud Ios cuales Serén -

que: se reahzara con, la partlcxpacron de -

Uno mediarite eleccson por vota secrat“. eS8 A
or “'de_l‘-; aYEa de Ia salud cualquiera que: -

|ncluyéncfd 1 a"' atenc,é‘n'af L
',(dc;ﬂnlcién de- poiltlcas,i:‘



RS AANT - erdle

8 g

fsoha:nador o ei Secratario D@p&rtmmenta
- Universltario; b):- o hallarse: Incursos- en; r
‘ lncompaubllidades cOntempladaa or: ija‘ley, 1)

u :.Z

" {,,,;‘znhabmdade 0

N Dlrectivc} Asesor 0 Ejecutlvo

2 L,os "BP"esentantes de la comurudad deben 4). Estar vmculado y cu. olir funcaon i .
'ﬁspeclﬂcas de’salud en un Comité de Usuarios de servicios de salud; b) acreditar’ o

L hma axperlencia de trabajo no'Inferior a:un afio en un Comité ds Usuarios, c) N6~

" santempladas an Ia Iey

RS ra Los represantantes del Sector Clentif co de 1a sal ¢ deben a) poseer ’tftulm

Igunas da las Inhabmdadas o lncompltlbilidadss contempladas en la Ie). e

SEREEEE grofes:onal en culquiera de.jas disciplinas dea salud'y b) no hallerse Inecrsé an .,

S

© " JARTIGULQ 12, HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIREGTIVA, -
- 4El- Goberriador. fijara los honcrarios. ‘par., asustencla a cads sesldn de la Junta- -
'.’iDlrectlva ‘para los miembros: de la. misma que’ no sean servidores prhcos Eni: -

o - ghingln. caso dichos’ honoranos podran s8r. Superior .2 medio saiario minimo por
e 48esion, .-sin perjuicio., da reconocer .an “cuenta” “séparada, - jos- gastos - de. -
L Yasplazamlento. de. sus. 1ntegranlas a que haya Jugar“Los costos que implique el

i’cumpl!mlsn’co de estas dlsposlc!ones e tmputamn al. presupueutq da 1r.1 tmpresa.

ARTICULD 13, TE‘RMINOS DE LA ACEPTAc:éN. Una vaz comumcada por- -

T o *aasrltm Im deslgrnacldn y: funalones oomio mitmbre” de |y Juntm Diraatlve por parte:
L ydela Swecretarfa  Departamental: de: la Salud,. la persend aiy guiei rmealga af v
' .~ embrgmianto, debard manifestar por escrito. sy acoptacian o dsdllnmmén clentm

e s lou digz (10) dlas heblies slgulentos a su noticaciar,
Do R 5 .

&t o ;En caso de aceptacuén, tumara posesuén ante el Secrelaucs Departamental de L .
- Salud, quedando conisignada tal posesion enel. libro ‘de Actas’ que séllevard para..
‘tal efec;to Copla del Acta sera envuada al Repreaentante Legai de la Empresa ‘

L B i Sccsal

's(’,lo sgliclt

0; cuando una tarcera paarte de sus (Brmibrd
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Gobernacién del Cauca

ACTA DE POSESION No. 035

NOMBRE DEL POSESIONADO: ELMER MUNOZ ROSERO

C.C. No.: 10.549.676 expedida en Popayan

DENOMINACION DEL EMPLEO:  GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE
TIPO DE VINCULACION: EMPLEO DE PERIODO

FECHA DE POSESION: 31 DE MARZO DE 2020

Ante el Despacho del Gobernador del Departamento del Cauca, se presentd el Doctor ELMER MUNOZ ROSERO,
con el fin de tomar posesién del cargo de GERENTE, CODIGO 085 GRADO 02 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 2 ESE, nombrado mediante Decreto No.0687 del 31 de marzo de 2020 de la Gobernacién del
Departamento def Cauca.

En tal virtud el Gobernador del Departamento del Cauca, le recibié el juramento de rigor de respetar, cumplir y
hacer cumplir 13 Constitucién y las leyes, y de desempeRar los deberes que le incumben, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 122 de ta Constitucidn Politica de Colombia, en concordancia con el Articulo 2.2.5.7.2
del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

£l posesionado presentd los siguientes documentos:

DOCUMENTOS APORTADOS: | SI/ NO No. Folios | Detalle u Observaciones: |
Cumple o
N/A
Copia Cédula de Ciudadania SI 1 -
Copia Libreta Militar SI 1
Antecedentes Disciplinarios Sl 1
Antecedentes Fiscales Sl 1
Antecedentes Judiciales SI 1
LREGISTRO SIGEP Sl 3
U Certificacion medidas correctivas — Sl 1
Ley 1801 de2016 Cédigo Nacional !
de Policia y Convivencia !

Teniendo en cuenta que los documentos aportados demuestran el cumplimientg de 185 requis exigidos para
el ejercicio del respectivo cargo, se firma la presente en Popayan.

EL GOBERNADOR DEL CAUCA: ELIAS LARRAHONDO CARABALI \ K

EL POSESIONADO {A): ELMER MUNOZ ROSERO I i W

£L SECRETARIO GENERAL: HERNAN DARIO ZAMORA LEON

Area Gestion del Talento Humano
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan
Tel: 8242566

WWW.CaUCa.gOV.CO
talentohumano@cauca.gov.co



Republica de Colombia

Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO 0587-03-202~

Por el cual se efectian unos nombramientos

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 5 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016y,

CONSIDERANDO

El nombramiento de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado se rige segun lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el cual dispone:

“Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional
los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por
el Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de los competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.
Dentro de dicho periodo, sélo podrdn ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.”

El Decreto 1470 de 2008, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, preceptua:

“ARTICULO 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcion Publica en la evaluacion de
competencias. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
adelantard de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la
evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental,
distrital o municipal.

Cuando la Funcion Publica adelante el proceso de evaluacion de las competencias
indicard al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas y dejard evidencia en el respectivo informe.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de
la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal,

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597 %
WWW.Cauca.gov.co
Paginalde7
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recaerd en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y
demuestre las competencias requeridas.” (Subrayado fuera del texto original).

La Resolucion 680 de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y por la cual se sefialan las competencias que se deben demostrar para ocupar el
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, indica:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para efectos de lo previsto en la presente Resolucion, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

2.1. Competencia. Es la capacidad de una persona para desempefar las funciones
inherentes al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado,
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y
aptitudes que debe poseer y demostrar.

2.2. Conducta asociada. Se entiende por conducta asociada la manifestacion o
reaccion verbal, escrita o actitudinal de una persona respecto de una situacion real
o virtual que se le presentada.”

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica a solicitud del Gobernador del
Departamento del Cauca, realizo el proceso de evaluacion correspondiente para seleccionar
los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de orden Departamental, para el periodo
institucional 2020-2024, determinando que los aspirantes aprobaron el proceso evaluativo
asi:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE }
DUMER CIFUENTES PIAMBA — C.C. N0.4.687.136 ]
COMPETENCIA PERFIL Wl CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% [ 60%
Orientacion de los resultados 60% L A0% }
Manejo de las relaciones interpersonales 60%  68% J
Planeacion - 60% | 83% |
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 60%
TOTAL CANDIDATO 62,20%
[ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTROI |
RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ - C.C. No. 10.538.302 |
COMPETENCIA [ PERFIL | CANDIDATO |
Compromiso con el servicio 60% 60%
Orientacion de los resultados 60% 71%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion , 60% 61%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 59% |
| TOTAL CANDIDATO 62,20% |

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan AAQ -

Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597 % \
WWW,Cauca.gov.co Q’
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE

ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ — C.C. No. 72.225.648 |
COMPETENCIA | PERFIL CANDIDATO |
Compromiso con el servicio 60% 65%
Orientacion de los resultados 60% 61%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 70%
Planeacion 60% 76%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 31%
TOTAL CANDIDATO 60,60% ‘

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE

LADY YANETH LOPEZ GOMEZ - C.C. No. 25.292.032

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% . 60% |
Orientacion de los resultados 60% ©45% |
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 50%
Planeacion 60% 71%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 77%
TOTAL CANDIDATO 60,60%

CXAYU'CE JXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS — C.C. No. 29.505.255

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 62%
Orientacion de los resultados 60% 50% B
Manejo de las relaciones interpersonales 60% - 70%
Planeacion 60% - 60% B
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 60%
TOTAL CANDIDATO 60,40%
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ) 1
ELMER MUNOZ ROSERO - C.C. N0.10.549.676 -
COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 60%
Orientacion de los resultados 60% 44%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion 60% 75%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% - 63% 1
TOTAL CANDIDATO 60,40% |

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597

WWW,.C3uca.gov.co
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L EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2
~ OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO - C.C. No. 76.142.567 }
COMPETENCIA PERFIL | CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 90%
Orientacion de los resultados 60% 40%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 70%
Planeacion 60% 73%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 70% J
TOTAL CANDIDATO 68,60%
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON — C.C. No. 48.628.741
| COMPETENCIA PERFIL I CANDIDATO
‘ Compromiso con el servicio 60% | 68% a
Orientacion de los resultados 60% | 59%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 60%
Planeacion 60% 68%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 75%
TOTAL CANDIDATO 66%
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 ]
MARIA FERNANDA TOVAR OCORO - C.C. N0.31.447.685
COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% | 55%
Orientacion de los resultados 60% 64%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 68% |
Planeacion 60% 55% '
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 80%
TOTAL CANDIDATO 64,40%

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 -
ANNY VANESSA VALENCIA MEZU - C.C. No. 1.059.981.152

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% 65%
Orientacion de los resultados 60% 55%
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 53%
Planeacion 60% 62%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 65%
TOTAL CANDIDATO

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597

WWW,CaUCa.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN

ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES — C.C. No. 34.555.062
COMPETENCIA PERFIL | CANDIDATO
Compromiso con el servicio 60% _ *66%*»7 T\
Orientacion de los resultados 60% 70% |
Manejo de las relaciones interpersonales 60% 67%
Planeacion 60% 59%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 60% 60%
TOTAL CANDIDATO © 63,20%

HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER ESE

JOSE ELBER MINA CASTILLO - C.C. No. 76.269.751

COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 70% 75%
Orientacion de los resultados 70% | 60% |
Manejo de las relaciones interpersonales 70% | 65% |
Planeacion 70% | 85%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 70% '\ 65%
| TOTAL CANDIDATO ; 70%

ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA_ j

EDGAR EDUARDO VILLA - C.C. No. 76.310.238
COMPETENCIA PERFIL CANDIDATO
Compromiso con el servicio 70% 67%
Orientacion de los resultados 70% | 60%
Manejo de las relaciones interpersonales 70% 67%
Planeacion 70% 86%
Manejo eficaz y eficiente de los recursos 70% 70%
TOTAL CANDIDATO 70%

Teniendo en cuenta lo anterior, se efectuaran los nombramientos respectivos, en cada una
de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental para el periodo institucional
del 1 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor DUMER CIFUENTES PIAMBA, identificado con
cedula de ciudadania nimero 4.687.136, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la Empresa
Social del Estado TIERRADENTRO ESE.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar al Doctor RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, identificado con
cedula de ciudadania numero 10.538.302, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la

Empresa Social del Estado CENTRO | ESE. U
A J
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ARTICULO TERCERO: Nombrar al Doctor ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ, identificado
con cedula de ciudadania nimero 72.225.648, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado SUROCCIDENTE ESE.

ARTICULO CUARTO: Nombrar a la Doctora LADY YANETH LOPEZ GOMEZ, identificada con
cedula de ciudadania numero 25.292.032, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado SURORIENTE ESE.

ARTICULO QUINTO: Nombrar a la Doctora BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS, identificada con
cedula de ciudadania nimero 29.505.255, como Gerente Codigo 085 Grado 01 de la
Empresa Social del Estado CXAYU'CE JXUT ESE.

ARTICULO SEXTO: Nombrar al Doctor ELMER MUNOZ ROSERO, identificado con cedula de
ciudadania numero 10.549.676, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la Empresa Social
del Estado CENTRO 2 ESE.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar al Doctor OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO, identificado con
cedula de ciudadania nimero 76.142.567, como Gerente Cddigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 2 ESE.

ARTICULO OCTAVO: Nombrar a la Doctora RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON,
identificada con cedula de ciudadania nimero 48.628.741, como Gerente Codigo 085 Grado
02 de la Empresa Social del Estado GUAPI ESE.

ARTICULO NOVENO: Nombrar a la Doctora MARIA FERNANDA TOVAR OCORO, identificada
con cedula de ciudadania numero 31.447.685, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 1 ESE.

ARTICULO DECIMO: Nombrar a la Doctora ANNY VANESSA VALENCIA MEZU, identificada
con cedula de ciudadania numero 1.059.981.152, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado NORTE 3 ESE.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nombrar a la Doctora ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES,
identificada con cedula de ciudadania nimero 34.555.062, como Gerente Codigo 085 Grado
02 de la Empresa Social del Estado POPAYAN ESE.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Nombrar al Doctor JOSE ELBER MINA CASTILLO, identificado
con cedula de ciudadania numero 76.269.751, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER ESE NIVEL II.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Nombrar al Doctor EDGAR EDUARDO VILLA, identificado con
cedula de ciudadania nimero 76.310.238, como Gerente Codigo 085 Grado 02 de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ESE.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los nombramientos efectuados en el presente Decreto seran
por el periodo institucional del 1 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024. u
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Comunicar el presente Decreto a DUMER CIFUENTES PIAMBA,
RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, ALEXANDER DE JESUS SANCHEZ PAZ, LADY YANETH LOPEZ
GOMEZ, BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS, ELMER MUNOZ ROSERO, OSCAR EDUARDO
ANGOLA LASSO, RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON, MARIA FERNANDA TOVAR
OCORO, ANNY VANESSA VALENCIA MEZU, ZULLY BERNARDA RUIZ MENESES, JOSE ELBER
MINA CASTILLO y EDGAR EDUARDO VILLA.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Remitir copia del presente Decreto a las Empresas Sociales del
Estado en las cuales se efectuaron los respectivos nombramientos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, X1 MAR. 2020

Qi
ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador

Aprobé: Natalia Elisa Mesa Angel - Secretaria de Salud. M 5 g

Revisé:  Franklin Alexander Girén Vasquez — Subsecretario de Salud ¢
Juan Fernando Ortega Olave — Jefe Oficina Asesora ridica. -
Marcela Moreno C. — Profesional Especializado OAJ.

Proyectd: Nury Lisbeth Montaio Micolta — Profesional Universitario OAJ.

Gisela Diaz Fernandez — Lider de Programa TH/‘(\
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