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Abogado - Universidad del Cauca

Esp. Derecho Constitucional - Universidad Nacional de Colombia
M. Sc. Derechos Humanos - Pontificia Universidad Javeriana

Popayan, Cauca, 30 de noviembre de 2017

Seiior:

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (Reparto)
Ciudad

Asunto: medio de control de reparacion directa

I.- IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES
1.1.- La parte demandante y su apoderado

La parte demandante estd integrada por las siguientes personas:

« ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI, identificado con cédula de ciudadania No.
76.027.952, afectado principal.

e MAYERLI MUNOZ PINO, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
25.485.938, esposa del afectado principal.

e KAREN ALEJANDRA ORTiz MUNOZ (TI. 1.002.925.729), JUAN PABLO
ORTiz MUNOZ (NUIP. 1.060.988.953) y FABIAN ANDRES ORTIZ MUNOZ
(T1. 1.002.926.246), hijos menores de edad del afectado principal (ver
registros civiles de folios 11 a 13.

Apoderado de la parte demandante: WILLIAM HENZCER GOMEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 12.747.768, abogado inscrito y en
ejercicio, con TP. 236.517 del CSJ (poder a folio 10).

1.2.- La parte demandada

o EMPLEAMOS S.A., persona juridica de derecho privado, identificada con
Nit. 890924431-6, representada legalmente por la DRA. MARTHA YENNY
MAZO GIRALDO, o quien haga sus veces (certificado de folios 78 a 82).

e ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., persona juridica de derecho privado,
identificada con Nit: 860.027.404-1, con domicilio en la ciudad de
Bogota, D.C. (certificado a folio 83).

e AGENCIA PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO, persona juridica de
derecho publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, creada mediante Decreto No. 2366 de 2015, representada
legalmente por su director o quien haga sus veces.

o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
DPS -, entidad de derecho publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, representada legalmente por su director o
quien haga sus veces.

« Interviniente: AGENCIA PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.
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IL.- HECHOS

En sintesis, la demanda se sustenta en el incumplimiento de las entidades
demandadas de su deber de garantizar el pago de una pdliza al sefior ROBIN
JAIR ORTIZ SAMBONI, tras haber perdido su pierna derecha producto de una
mina antipersonal, mientras laboraba al servicio del Estado como erradicador
de cultivos ilicitos.

Al parecer, EMPLEAMOS S.A. no incluyé como beneficiario de la pdliza al sefior
ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, por su parte,
no verifico la inclusion del trabajador en la lista de beneficiarios o,
simplemente se niega a cumplir su obligacion de pagar la pdliza vy, las
entidades publicas demandadas no verificaron que, con los recursos publicos
entregados a EMPLEAMOS S.A. para tal fin, se hubiese garantizado la
contratacion de dicha pdliza para el trabajador.

De manera detallada, los hechos se relacionan a continuacion:

2.1.- Hechos relacionados con el Programa de Erradicaciéon de Cultivos
Ilicitos - entidades piblicas y privadas participantes

1. El Estado Colombiano, con base en el Documento CONPES 3669 de 28
de junio de 2010, adoptd la Politica Nacional de Erradicacion Manual de
Cultivos Ilicitos mediante Ley 1151 de 2007 (este documento CONPES

puede consultarse en el link:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3669.
pdf

2. La erradicacion manual de cultivos ilicitos se encargé inicialmente a la
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL, luego al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
(DPS) y después pas6 a manos de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL - UACT -.

Después se expidid el Decreto 2094 de 2016, a través del cual se
dispuso que las obligaciones litigiosas de la UACT pasaron a la AGENCIA
PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO (art. 34), creada mediante
Decreto 2366 de 7 de diciembre de 2015.

3. Para cumplir esta misién estatal, en su momento la AGENCIA
PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL celebré el Contrato Pdblico No.
52 de 2011 con la entidad EMPLEAMOS S.A., el cual se asumié por las
distintas entidades ya enunciadas; siendo el objeto contractual el
proporcionar campesinos, bajo la figura de personal en mision,
encargado de la erradicacion manual forzosa (folios 14-19).

2.2.- Hechos relacionados con la obligacién de las entidades
pablicas y de EMPLEAMOS S.A. de contratar un seguro de vida para
los trabajadores - vinculaciéon de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A.

4. Una de las obligaciones de EMPLEAMOS S.A. y el Estado para con los
trabajadores campesinos era el contratar, con recursos publicos, un
Seguro de Vida Grupo con una empresa certificada.
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Esta obligacion se encuentra en la CLAUSULA SEGUNDA del Contrato No.
52 de 2011 y reza asi, en su numeral pertinente:

“(...) CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES: en desarrollo del objeto del contrato, la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES SE OBLIGA a: (...) 23. Contratar para los trabajadores en
misién, un Seguro de Vida Grupo no contributivo que tenga una vigencia a
partir de la firma del contrato en misién y hasta su terminacién, con las
especificaciones técnicas del Seguro de Vida, que seran suministradas por la
Empresa Corredora de Seguros de la Agencia Presidencial para la Accién Social
y la Cooperacién Internacional - ACCION SOCIAL - y debera allanarse a lo
dispuesto por la empresa corredora de Seguros de la entidad en relacion a las
condiciones técnicas de la péliza y a la Compaiiia de Seguros a través de la cual
debe constituir el citado seguro de vida.”

La finalidad de este seguro de vida era amparar a los trabajadores y sus
familias de posibles dafios que sufran en el proceso de erradicacion.

5. El seguro de vida grupo se debia contratar con recursos publicos, segun
indica el numeral 24 de la CLAUSULA SEGUNDA, que expresa:

"(..) 24. En caso tal que la Compafia Aseguradora realice devoluciones o
reintegros de prima a la Empresa de Servicios Temporales, respecto del Bono
de Buena Experiencia del Seguro de Vida Grupo no Contributivo, dichos
recursos deberan ser consignados, dentro de los siete (7) primeros dias del mes
siguiente al de su recibo, en la(s) cuenta(s) bancaria(s), que por intermedio del
Supervisor del Contrato, la Tesoreria de ACCION SOCIAL, sefiale por escrito
para tal efecto. (...)

6. Ademads, eran obligaciones de ACCION SOCIAL:

“10. Mantener informado al supervisor del contrato a través de informes
periddicos sobre el avance en los procesos que se lleven a cabo en desarrollo
del objeto contractual, (...) 12. Realizar los subcontratos de los trabajadores (...)
El texto del contrato debe ser acordado con ACCION SOCIAL ~ FIP -. (...) 15.
Llevar una carpeta, de forma fisica y digital, con los documentos de ingreso e
historia laboral de cada trabajador (...) 30. Adelantar gestiones de seguimiento
y acompafamiento posterior, a erradicadores que hayan sufrido enfermedades
y/0 accidentes dentro de la fase de erradicacion (...)"

7. Al parecer EMPLEAMOS S.A. contraté un Seguro de Vida Grupo con la
empresa aseguradora ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., donde afili6 a
algunos trabajadores que se iban a dedicar a la erradicacion manual de
cultivos ilicitos (folios 40-75).

2.2.1.- Hechos relacionados con las obligaciones del Estado en
particular

8. Correspondia al Estado, en ese momento en cabeza de ACCION SOCIAL,
supervisar el cumplimiento de todo lo pactado en el Contrato No. 52 de
2011. La supervisién del cumplimiento de este contrato publico se
estipuld en la CLAUSULA DECIMA CUARTA, que expresa: "(..) La
supervisién y seguimiento del presente contrato estard a cargo del coordinador
de la Estrategia Grupo Mévil de Erradicacién Manual y Forzosa o la persona que
designe el Ordenador del Gasto de Accién Social (...)” (folio 17 vuelto y 18).
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9. Era una obligacion especifica de ACCION SOCIAL la contenida en la
CLAUSULA TERCERA, numeral 3°, que dice: "3. Exigir a la Empresa de

Servicios Temporales la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.”
(folio 16 vuelto).

2.3.- Hechos relacionados con la vinculacién laboral del seiior ROBIN
JAIR ORTiZ SAMBONTI al Programa de Erradicaci6n Manual de Cultivos
Ilicitos, la lesién sufrida en el trabajo y su estado actual de salud

10. EMPLEAMOS S.A. contraté al sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBON]
en el afio 2010 en la ciudad de Popayan, Cauca (folios 20-21), para
trabajar como erradicador manual de cultivos ilicitos.

11. Al contratar al sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI, la empresa
EMPLEAMOS S.A. le manifestd que contaria con un Seguro de Vida,
suscribiendo en la ciudad de Popaydn dos formatos para tal fin (folios
22-23).

12. El dia 24 de julio de 2012, el sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI
sufrio la pérdida de su pierna derecha y otras graves lesiones a causa de
una mina antipersonal, mientras se desempefiaba como erradicador de
cultivos ilicitos (folio 24).

13. Luego del evento, mi poderdante inici6 su proceso de
rehabilitacion laboral y, al final de este, la JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ le dictaminé una pérdida de capacidad
laboral definitiva parcial del 34,90% (folios 25-31).

14. A la fecha de radicacion de esta demanda, mi poderdante sigue
sin prétesis funcional de su pierna derecha y estd viviendo del apoyo
caritativo de sus padres y hermanos.

15. El sefior ORTiZ tampoco estd recibiendo el pago de incapacidades
meédicas.

2.4.- Hechos relacionados con la reclamacién del pago de seguro de
vida y la respuesta negativa

16. Seglin EMPLEAMOS S.A., en cumplimiento del Contrato No. 52 de
2011, ellos adquirieron un Seguro de Vida Grupo con la compaiiia
aseguradora ALLIANZ S.A., en el cual se relaciona al sefior ROBIN JAIR
ORTIZ SAMBONI (folio 62), aunque se desconoce si la aseguradora
conocia esa lista.

17. Terminado el proceso de calificacion de Pérdida de Capacidad
Laboral, se solicitd telefénicamente y via e-mail a la Coordinacion
juridica de EMPLEAMOS S.A. gque realice la gestion para el pago del
seguro de vida al sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI (folio 32).

18. EMPLEAMOS S.A., por intermedio de la DRA. YENNY MAZO,
Coordinadora Juridica de dicha entidad, el dia 20 de febrero de 2017
realizd la reclamacién de pago del seguro de vida a ALLIANZ SEGUROS
DE VIDA S.A. (folio 32, 71), reiterada por mi poderdante el dia 2 de
mayo de 2017 (folios 33-34).
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19. La entidad ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. objeté el pago de
Seguro de Vida mediante oficio de abril de 2017, recibido por el suscrito
apoderado en la ciudad de Popayén el dia 13 de junio de 2017, con el

argumento de que EMPLEAMOS S.A. NO asegurd al sefior ROBIN JAIR
ORTIZ SAMBONI (folio 35).

De esta situacion, sélo el dia 13 de junio de 2017, con la objecién de
la aseguradora, el demandante se vino a enterar de que al parecer
EMPLEAMOS S.A. no habia hecho dicha afiliacion en debida forma. Esta
aclaracion es importante al revisar el tema de la caducidad.

20. Se solicitd a ALLIANZ SEGURQS DE VIDA S.A. revisar el caso de
mi poderdante (folios 36-37), pero la entidad no efectué el pago.

21. ACCION SOCIAL en su momento, en cabeza del supervisor
contractual, no verific6 que el sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI
hubiese contado con el respectivo seguro de vida.

22. Ahora bien, EMPLEAMOS S.A. manifiesta que si incluyé en la lista
de beneficiarios al sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, pero ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA S.A. manifiesta que el trabajador no estaba en dicha
lista. Esto se advierte del cruce de correos entre funcionarios de las dos
entidades (folio 72), donde se pregunta por un supuesto “listado”, que
EMPLEAMOS S.A. dice no comprender.

23. En todo caso, hasta el momento, al sefior ROBIN JAIR ORTIZ
SAMBONI no se le ha hecho el pago por concepto de Seguro de Vida.

II1.- PRETENSIONES

PRIMERA.- declarar administrativa y solidariamente responsables a
EMPLEAMOS S.A., DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL, AGENCIA PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO y ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA S.A., por el dafio antijuridico causado al seftor ROBIN JAIR
ORTIZ SAMBONI, consistente en la negativa de pago del seguro de vida
efectuado por ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. mediante oficio fechado el 7 de
abril de 2017, recibido por el suscrito apoderado el dia 13 de junio de 2017.

Como consecuencia de la anterior pretension, las siguientes o similares:

SEGUNDA.- condenar de manera solidaria a EMPLEAMOS S.A.,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, AGENCIA
PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO y ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. al
pago de la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000.00), con
los intereses de mora a que haya lugar o debidamente indexados, al sefior
ROBIN JAIR ORTI{Z SAMBONI, por concepto de su derecho contractual al
Seguro de Vida Grupo, tal como lo exigia el Contrato No. 52 de 2011.

TERCERA.- condenar de manera solidaria a EMPLEAMOS S.A,,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, AGENCIA
PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO y ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. a
pagar a cada uno de los demandantes, la suma de diez salarios minimos

legales mensuales vigentes (10 SMLMV), por concepto de perjuicios morales.
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CUARTA.- condenar de manera solidaria a EMPLEAMOS S.A., DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, AGENCIA PARA LA

costas y agencias en derecho.

QU’INTA.- que se dé cumplimiento a |a sentencia en los términos de los
articulos 192 a 195 de Ia Ley 1437 de 2011.

V.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

La responsabilidad administrativa patrimonial se funda en el articulo 90 de Ia
Constitucién Politica, segun el cual, el dafio antijuridico es imputable al Estado
cuando este haya sido causado por accién u omision de sus agentes.

En el presente caso, el dafio antijun’dicq consiste en la lesién del derecho del
sefior ROBIN JAIR ORTiz SAMBONI a recibir las sumas de dinero
correspondientes por concepto del seguro de vida que EMPLEAMOS S.A., segin
el Contrato No. 52 de 2011 habia suscrito con la entonces denominada ACCION
SOCIAL, que era una entidad de derecho publico, encargada de la erradicacidn
de cultivos ilicitos.

La lesion de este derecho tiene su génesis en la omisién de EMPLEAMOS S.A.
de contratar dicha péliza para el sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBON],
incumplimiento que no advirtié el interventor o supervisor del Contrato No. 52
de 2011 a cargo de ACCION SOCIAL, lo cual tuvo como consecuencia que el
trabajador no pueda acceder al respectivo pago. Esa es la razén por la cual se
le hace la imputacién de responsabilidad a las entidades estatales vinculadas.

EMPLEAMOS S.A., por su parte, manifiesta que la omisién de pago del seguro
de vida es responsabilidad de Ia eémpresa aseguradora ALLIANZ SEGUROS DE
VIDA S.A. quien, pese al cumplimiento de las obligaciones contractuales del
tomador (EMPLEAMOS S.A.), se niega al pago de dicho seguro.

La suma de estas acciones Y omisiones hacen que la responsabilidad se impute
de manera solidaria a las entidades demandadas.

El hecho de que ahora no se llame al proceso a ACCION SOCIAL se debe a que
las obligaciones que sobre esta empresa recaian respecto a la erradicacién de
cultivos  ilicitos  fueron cambiando, pasando al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y a la AGENCIA PARA LA
RENOVACION DEL TERRITORIO.

IV.- DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad de juramento que por estos mismos hechos no he
presentado otra solicitud de conciliacién o demanda.

V.- ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTiA

Corresponde a CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000.00), suma
que, segln el contrato de seguro pactado por EMPLEAMOS S.A. en otros casos,
debi6 haber pagado oportunamente al sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI
(folio 41).
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VI.- COMPETENCIA

Este asunto es competencia de un Juez Administrativo. En razén al territorio,
dicho juez seria del Distrito Judicial Administrativo del Cauca, toda vez que la
contratacién laboral del sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI se hizo en la
ciudad de Popayan, lugar en el cual al parecer se omitid incluir al trabajador

como beneficiario de la pdliza, sin que esto hubiese sido supervisado por
ACCION SOCIAL.,

La objecion del seguro de vida se hizo en la ciudad de Bogots; pero, las
omisiones en su momento del Supervisor del contrato a cargo de ACCION
SOCIAL se dieron en el lugar de contratacién del empleado, ya que alli se
suscribieron los documentos relacionados con el seguro (folios 22-23).

VIL.- MEDIO DE CONTROL: reparacion directa.
VIII.- PRUEBAS
8.1.- Pruebas documentales aportadas

Contrato No. 52 de 2011

Contratos laborales

Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral

Contrato de seguro suscrito por EMPLEAMOS S.A. con ALLIANZ S.A,
Reclamacion del Seguro de Vida

Objecion de la reclamacién

Derechos de peticién

8.2.- Pruebas documentales solicitadas
a.- Oficiar a EMPLEAMOS S.A. a fin de que remita:

* Copia de todas las actuaciones administrativas relacionadas con la
contratacién del seguro de vida y pago del mismo, al sefior ROBIN JAIR

ORTIZ SAMBONI, incluyendo las comunicaciones por correo electrénico
suscritas con el apoderado WILLIAM GOMEZ GOMEZ.

» Certificacion de la fecha y constancia de recibo de ALLIANZ SEGUROS DE
VIDA S.A. del listado de erradicadores de cultivos ill’ciyos beneficiarios
del seguro de vida, incluyendo al sefior ROBIN JAIR ORT{Z SAMBONI.

b.- Oficiar a la empresa aseguradora ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., a fin
de que remita:

e Copia de todas las actuaciones administrativas relacionadas con la
contratacion del seguro de vida y pago del mismo, al sefior ROBIN JAIR
ORT{Z SAMBONI, identificado con cédula No. 76.027.952, en calidad de
erradicador de cultivos ilicitos vinculado a EMPLEAMOS S.A.

* Certificacion sobre la fecha de recepcién del listado de erradicadores de
cultivos ilicitos beneficiarios del seguro de vida contratado por
EMPLEAMOS S.A., y si el sefior ROBIN JAIR ORTizZ SAMBONI, con cédula
No. 76.027.952, se encontraba en dicha lista.
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C.- Oficiar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL,
a fin de que se sirva remitir:

e Copia de constancia, acta de liquidacién o documento similar que
certifique que la entidad EMPLEAMOS S.A. cumplié a cabalidad con el
contrato No. 052 de 2011, especificamente en cuanto a la afiliacién de
los erradicadores de cultivos ilicitos a un seguro de vida y de ellos al
sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, identificado con cédula de
Ciudadania No. 76.027.952.

» Certificar cudles fueron las actividades de supervisién que realizé para
garantizar que el sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, identificado con
cédula de ciudadania No. 76.027.952, erradicador de cultivos ilicitos,
contara con un sequro de vida, segun lo estipulaba el Contrato No. 052
de 2011, suscrito con la entidad EMPLEAMOS S.A.

d.- Oficiar a la AGENCIA PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO, a fin de que
se sirva remitir:

e Copia de constancia, acta de liquidacion o documento similar que
certifique que la entidad EMPLEAMOS S.A. cumplié a cabalidad con el
contrato No. 052 de 2011, especificamente en cuanto a la afiliacion de
los erradicadores de cultivos ilicitos a un seguro de vida y de ellos al
sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI, identificado con cédula de
ciudadania No. 76.027.952.

* Certificar cudles fueron las actividades de supervision que realizé para
garantizar que el sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, identificado con
cédula de ciudadania No. 76.027.952, erradicador de cultivos ilicitos,
contara con un Seguro de Vida, segun lo estipulaba el Contrato No. 052

de 2011, suscrito con la entidad EMPLEAMOS S.A.
8.3.- Pruebas testimoniales e interrogatorio de parte

Para probar todos los hechos de la demanda, en particular los relacionados con
las gestiones relacionadas con la contratacion y pago del seguro de vida en
favor del sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI, respetuosamente solicito que se
decrete el testimonio de las siguientes personas:

¢ MARTHA JENNY MAZO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.581.107, con domicilio y residencia en la ciudad de Medellin,
Antioquia, representante legal suplente para el dia 9 de agosto de 2017.
Este testimonio se solicita mediante despacho comisorio a un Juez
Administrativo del Circuito de la ciudad de Medellin, Antioquia.

e Prueba testimonial diferida Yy mediante despacho comisorio: se decrete
el testimonio de quien para el dia 7 de abril de 2017 fungia como
Gerente de Indemnizaciones Vida y Salud de la empresa ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA S.A. Como el oficio por medio del cual se objetd la
liquidacibn no cita el nombre de dicho gerente (folio 35),
respetuosamente solicito oficiar de manera previa a dicha entidad a fin
de que certifique quién ostentaba ese cargo. Luego de este tramite,
solicito que se decrete el testimonio mediante despacho comisorio a un
juez administrativo del circuito de la ciudad de Bogotd, D.C.

solucionesjuridicas.com®hotmail.com
Popayén - Colombia



William Henzcer Gémez Gémez

) Abogado - Universidad del Cauca

Esp. Derecho Constitucienal - Universidad Nacional de Colombia
M. Sc. Derechos Humanos - Pontificia Universidad Javeriana

Para probar los hechos de la demanda, especialmente los relacionados con
parentesco y perjuicios:

Decretar el testimonio de la sefiora ANA MILENA ERAZO PERAFAN, con
domicilio y residencia en la ciudad de Popayéan, Cauca.

Interrogatorio de parte: con ese mismo fin decretar el interrogatorio de
parte del sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI y de la sefiora MAYERLI
MUNOZ PINO, ambos con domicilio y residencia en el municipio de La
Vega, Cauca, quienes se pueden citar por intermedio del suscrito.

IX.- ANEXOS

Poder

Certificado de existencia y representacion legal de ALLIANZ SEGUROS
DE VIDA S.A.

Certificado de existencia y representacion legal de EMPLEAMOS S.A.
Demanda en medio magnético

Constancia de conciliacion prejudicial No. 147 de 19 de octubre de 2017

X.- DIRECCION PARA NOTIFICACIONES

Atentamente,

EMPLEAMOS S.A.: Carrera 50 C 10 SUR 120 BD 101, Medellin,
Antioquia. Buzon para notificaciones judiciales:
direccionjuridica@empleamos.com.co jzapata@empleamos.com.co

ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A.: Carrera 13A No. 29-24 Local 102,
Bogota, D.C. Buzon para notificaciones Vicepresidencia juridica:
alba.gallego@allianz.co

AGENCIA PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO: Carrera 7 No.
32 - 24, Centro empresarial San Martin (Pisos del 36 al 40), Bogota,
D.C. Buzon para notificaciones judiciales:
notificacion@renovacionterritorio.gov.co

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - DPS -: Direcciéon de correspondencia: Carrera 13 No. 60-67
Primer Piso, Bogota, D.C. Notificaciones Judiciales:
notificaciones.juridica@prosperidadsocial.gov.co

MINISTERIO PUBLICO. Carrera 3 con calle 4, Popayan, Cauca.

Interviniente: AGENCIA PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

LLIAM HENZCER GOMEZ GOMEZ
CC. 12.747.768
TP. 236.517 del CSJ

solucienesjuridicas.com@hotmail.com
Popayén - Colombia



William Henzcer Gémez Gomez
Abogado - Universidad del Cauca
Esp. Derecho Constitucional - Universidad Nacional de Colombia

Popayan, Cauca, 22 de junio de 2017

Sefiores:

JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN (Reparto)
Ciudad

Asunto: poder especial para solicitar medidas cautelares art. 25 CADH

ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, afectado principal, identificado con cédula de ciudadania
No. 76.027.952 y mi compafiera permanente MAYERLI MUNOZ PINO, con cédula No.
25.485.938, quienes actian en nombre propio y en representacion legal de sus hijos
menores de edad KAREN ALEJANDRA ORTIZ MUNOZ (Tarjeta de identidad No.
1.002.925.729), JUAN PABLO ORTIZ MUNOZ (NUmero unico de identificaciéon personal
1.060.988.953) y FABIAN ANDRES ORTIZ MUNOZ (Tarjeta de identidad No.
1.002.926.246), con domicilio y residencia en el Municipio de La Vega, Departamento
del Cauca, otorgamos poder especial amplio y suficiente al DR. WILLIAM HENZCER
GOMEZ GOMEZ, abogado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania No.
12.747.768, tarjeta profesional No. 236.517, para que en nuestro nombre vy
representacion adelante proceso de REPARACION DIRECTA en contra de las entidades
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROPERIDAD SOCIAL, UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL y/o la AGENCIA
PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO, como entidades publicas; ademas, en contra
de EMPLEAMOS S.A., COLSEGUROS S.A. y ALLIANZ S.A., estas tres ultimas entidades
de derecho privado, por hechos ocurridos entre el dia 26 de junio de 2012 y el dia

A3  de junio de 2017, consistentes en las acciones y omisiones de las entidades
convocadas que llevaron a que las sumas de dinero por concepto de Seguro de Vida a
que tiene derecho el sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI como erradicador de cultivos
ilicitos afectado por una mina antipersonal, no le fueran pagadas, lo cual constituye un
dafio antijuridico que ha ocasionado a los convocantes perjuicios materiales e
inmateriales..

Nuestro apoderado queda expresamente facultado para sustituir el presente poder,
reasumir, renunciar, desistir, transigir, conciliar, presentar cuenta de cobro y recibir las
sumas de dinero, cheque o cheques a que haya lugar y, en general, para realizar
cualquier gestién que autorice la Constitucion Politica y la ley, especialmente el art. 77
del CGP.

Atentamente, JUZGADO 8 ADMINISTRATIVO
o - POPAYAN -CAUCA
Repin Gws It PRESENTACION PERSONAL

ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONi
Cédula de ciudadania No. 12.747.768

El anterior escrito fue presentado personalmente
ante el suscrito Juez,

Hoy 22 de junio de 2017

Hoer I Honow Por su signatario

MAYERLI MUNOZ PINO ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI

Cédula de ciudadania No. 25.485.93EJ&1
uien exhibié su C.C.N2 76.02}5}1—\
/’ /

fLLIAM HENZCER GOMEZ GOMEZ > // =

CC. 12.747.768 ——
TP. 236.517 del CSJ /
Carrera 7 # 1 N - 28, Edificio Edgar Negret, Oficina 514= Popayén - Colombia

solucionesjuridicas.com@hotmail.com o williamgag@unicauca.edu.co
Responsabilidad patrimonial del Estado .~




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Popayan, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el veintidds (22) de junio
de dos mil diecisiete (2017), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Popayan, comparecio:

MAYERLY MURNOZ PINO, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0025485938 y declaro que
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

L
Yoferly uRsL EIEO o
61796nhr2doh
________ Firma autégrafa - ------- 22/06/2017 - 08:44:41:979

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil.

e Nﬁﬁ‘ﬁlo OSWALDO ROSERO MERA
Notario tres (3) del Circulo de Popayan

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. é__z_ DE 2011
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FIP Y EMPLEAMOS S.A.

Entre los suscritos a saber DIEGO ANDRES MOLANO APONTE, identificado con
cédula de ciudadania nimero 79.507.074, actuando en nombre y representacion de la
Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Intemacional — Fondo de
Inversion para la Paz - ACCION SOCIAL - FIP, en su calidad de Director General,
nombrado mediante Decreto No. 3569 del 17 de septiembre de 2009, posesionado con
Acta de Posesién No. 2271 del 17 de septiembre de 2009, quien en adelante se
denominard ACCION SOCIAL - FIP, y de otra parte AMPARO MONTOYA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.752.009 quien en su calidad de
Representante Legal de EMPLEAMOS S.A,, identificada con el NIT 890924431-6, en
adelante LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes consideraciones:
1) Que el articulo 8 de la Ley 487 de 1998 cred el Fondo de Inversién para la Paz
como una cuenta especial sin personeria juridica, adscrita a la Presidencia de la
Republica, como principal instrumento de financiacion de programas y proyectos
estructurados para la obtencion de la Paz. 2) Que mediante Decreto 1813 del 2000 se
reorganiza el Fondo de Inversion para la Paz — FIP y se establecen las reglas y
procedimientos generales para su funcionamiento como un Fondo Cuenta del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin personeria
juridica. 3) Que mediante Decreto 2467 del 19 de julio de 2005 se fusiona el
establecimiento publico "Agencia Colombiana de Cooperaciton internacional, ACCI" al
establecimiento publico "Red de Solidaridad Social", que en adelante se denominara
Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Intermacional. 4) Que la
Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional es un
Establecimiento Publico, del orden nacional, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, adscrito al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repiblica. 5) Que en el articuio 30 del Decreto 2467 del 19 de julio
de 2005 se establece que el Fondo de Inversién para la Paz, FIP, creado mediante la
Ley 487 de 1998, se adscribe como una cuenta especial, sin personeria juridica, que
se administrara como un sistema separado de cuentas, a la Agencia Presidencial para
la Accion Social y la Cooperacién Interacional - ACCION SOCIAL, con el objeto de
financiar y cofinanciar, los programas y proyectos estructurados para la obtencién de
la paz en el pais, administrado por el Consejo Directivo y sujeta a la inspeccidn y
vigilancia de una veeduria especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la
Contraloria General de la Republica. 6) Que de conformidad con el articulo 8 de la ley
487 de 1998, y en concordancia con el articulo 10 del Decreto 1813 del 18 de
septiembre de 2000 y el articulo 31 del Decreto 2467 del 19 de julio de 2005, los
contratos que se celebren con el Fondo, para arbitrar recursos o para la ejecucién o
inversidn de los mismos, se regiran por las reglas del derecho privado. 7) El Fondo de
Inversion para la Paz -FIP, dentro de los Programas para la obtencion de la Paz en el
pais, coordina Programas de Apoyo econdémico y social dentro de los cuales se
encuentra el Programa contra Cultivos llicitos - PCI. 8) Que para contrarrestar los
efectos devastadores de los cultivos ilicitos y en general del narcotrafico, el Gobierno
Nacional establecié como prioritario en su Plan Nacional de Desarrolio 2006-2010
“Estado Comunitario: desarrollo para todos”, el establecimiento de una politica de
lucha contra el problema de las drogas ilicitas y el crimen organizado, la cual esta
orientada hacia la desarticulaciéon de los procesos de produccion, comercializacion y
consumo de drogas, promoviendo la erradicacion forzosa y voluntaria de los cultivos
ilicitos y la interdiccién (4rea, maritima, fluvial y terrestre) del narcotrafico. 9) Que el
planteamiento anterior fue formalizado en el documento CONPES 3218 de marzo de
2003 que establecié dos estrategias de erradicacion de cultivos ilicitos: una manual y
mecanica forzosa, adelantada por el Grupo Movil de Erradicacién (GME), y una
manual voluntaria implementada mediante el Programa Desarrollo Alternativo (PDA).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS' No. DE 2011
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FIP Y EMPLEAMOS S.A.

10) Que e} Grupo Mévil de Erradicacion-GME, fue creado por el Consejo Directivo del
Fondo de Inversién para la Paz- FIP, mediante Acta No. 34 del 6 de agosto de 2004, y
ha venido operando desde el afio 2005, obteniendo logros significativos en la
erradicacién de hectareas en el territorio nacional, conforme a los datos descritos a
continuacion:

200 |

5
2g° 36.257 6.794 0
200 | 55 024 9.055 5.715

7
2‘8’“ 84.428 1,631 10.057 0 86.115 16
zgo 48.898 5.778 5.850 776 61.303 27
23’ 30.778 | 10.455 3.221 299 44.753 26
2‘1" 352361 | 2233.51 | 125360 | 36.50 3.012 2

* Informacién 2011 con corte al dia 5 de abril de 2011.

11) Que la erradicacién manual y mecéanica forzosa, comparada con otros sistemas de
erradicacion, es menos costosa y genera menor impacto sobre los ecosistemas con
importancia ambiental, como las zonas de Parques Nacionales Naturales y las
Reservas Naturales, publicas o privadas, donde no resulta posible implementar
acciones de aspersion aérea o de desarrollo altemnativo. 12) Que el Gobiemo de
Colombia atendiendo lo contenido en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
“Prosperidad para Todos” en sus objetivos: i) Consolidacion de la Paz y ii) Apoyos
Transversales al Desarrolio Regional y en el documento CONPES 3669 de
2010,continia implementando acciones que aportan a la lucha contra los cultivos
ilicitos, a través del Programa contra Cultivos llicitos (PCl) de la Agencia Presidencial
para la Accion Social y la Cooperacion Intemacional (Accién Social), efectuando la
erradicacién manual forzosa con el Grupo Mévil de Erradicacion (GME) y el Programa
Desarrolio Alternativo a través de los componentes Guardabosques y Proyectos
Productivos, contribuyendo a la reduccion de la oferta y trafico de drogas, a la
generacion de procesos regionaies de desarrolio sostenible integral y al fomento de la
cultura de la legalidad. 13) Que los Grupos Mdviles de Erradicacién (GME) constituyen
una estrategia complementaria de lucha contra los cultivos ilicitos, que busca controlar
su traslado a areas de economia campesina, zonas de parque o reservas naturales.
Su funcionamiento se basa en la conformacion de grupos de personas, que, bajo la
proteccion de las fuerzas militares, se desplazaran a zonas donde se detecten los
cultivos ilicitos para realizar su erradicacion manual y mecénica de manera forzosa,
evitando su mayor propagacion. 18) Que en desarrollo de los fines del Grupo Moévil de
Erradicacién, mediante soficitud radicada en el Area de Contratos y Liquidaciones, se
procedi6 a iniciar Proceso de Convocatoria Abierta. 17) Que mediante publicacién en
la Pagina Web de la Entidad y en Portal Unico de Contratacién el 23 de Mayo de 2011,
se informé a los interesados en presentar propuestas las fechas de apertura y cierre
de la Convocatoria Publica de Mayor Cuantia No. 16 de 2011, cuyo objeto era

&
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5 25 D“Eq 2011
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDOQ DE INVERSION

PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FIP Y EMPLEAMOS S.A.

“‘CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUIEN
PROPORCIONARA EL PERSONAL EN MISION ENCARGADO DE LA
ERRADICACION PARA CUMPLIR CON LAS METAS DE LA ESTRATEGIA DE
ERRADICACION MANUAL FORZOSA ADELANTADA POR EL GRUPO MOVIL DE
ERRADICACION DEL PROGRAMA CONTRA CULTIVOS ILICITOS-PCL.". 18) Que el
dia 1° de Junio de 2011 se llevé a cabo el cierre de la Convocatoria Publica de Mayor
Cuantia No. 16 de 2011, recibiendo propuesta Unicamente por parte de la Empresa de
Servicios Temporales EMPLEAMOS S.A. 19) Que de conformidad con lo previsto en
los Pliegos de Condiciones, se procedi6 a su publicacién en la pagina Web de
ACCION SOCIAL-FIP y en Portal Unico de Contratacién, las evaluaciones de las
propuestas presentadas por la Empresa EMPLEAMOS S.A. 20) Que mediante acta de
evaluacion el comité evaluador de la Convocatoria Publica de Mayor Cuantia No. 16
de 2011, recomendé la adjudicacién del contrato al proponente EMPLEAMOS S.A. 21)
Que el Area de Contratos y Liquidaciones de ACCION SOCIAL procede elaborar y
suscribir el presente contrato. 22) Que de acuerdo con lo anterior, las partes han
acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regira por
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente
contrato es proporcionar el personal en mision encargado de la erradicacion para
cumplir con las metas de la estrategia de erradicacion manual forzosa adelantada por
el Grupo Mévil de Erradicacion del Programa contra Cultivos llicitos-PCl. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES: En
desarrollo del objeto del Contrato, LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, se
obliga a: 1. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual.
2. Colaborar con ACCION SOCIAL para la cabal ejecucion del objeto a contratar,
propendiendo por el cumplimiento del mismo en el marco de la politica de gestién de
calidad de la entidad. 3. Informar oportunamente a ACCION SOCIAL sobre las
circunstancias que puedan afectar las condiciones de la prestacion eficiente del servicio,
que impliquen una modificacién, alteracion, anormalidad o suspension- del mismo. 4.
Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del supervisor del mismo, sin perjuicio de la autonomia técnica y
administrativa. 5. Cumplir con las directrices y tareas asignadas por ACCION SOCIAL-
FIP o la persona que ésta designe y garantizar el cabal y oportuno cumplimiento del
objeto del contrato. 6. Disponer de la capacidad operativa y técnica necesarias para la
administracién y ejecucion del contrato que se pretende realizar, de acuerdo con las
obligaciones pactadas. 7. Contar con recursos humanos, técnicos y operativos
suficientes para cubrir la operatividad requerida por ACCION SOCIAL-FIP, a lo largo del
territorio nacional. 8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley, con el fin de obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho, informando de esta
situacion inmediatamente a ACCION SOCIAL - FIP y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas. 9. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 10. Mantener
informado al supervisor del contrato a través de informes periédicos sobre el avance
en los procesos que se lleven a cabo en desarrollo del objeto contractual, de acuerdo
con la pericdicidad que imponga el Manual de Supervisién de ACCION SOCIAL. 11.
Recibir fa remuneracién pactada conforme a la forma de pago establecida. 12.
Realizar los subcontratos de los trabajadores en misién que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y condiciones que
se convengan en cada caso y por el tiempo que a juicio de ACCION SOCIAL - FIP se
determine. El texto del contrato debe ser acordado con ACCION SOCIAL - FIP. 13.
Suministrar los trabajadores en mision a nivel nacional en las diferentes ciudades y
poblaciones en donde el Grupo Movil de Erradicacién del Programa contra Cultivos
llicitos-PCI opere. 14. Asumir las obligaciones laborales derivadas de su condicién de
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empleador, como resultado de los contratos de trabajo que suscriba con las personas
naturales que prestaran sus servicios en mision para cumplir con la erradicacién de
cultivos ilicitos. 15. Llevar una carpeta, de forma fisica y digital, con los documentos de
ingreso y la historia laboral de cada trabajador en mision que contrate. La
documentacion se debe archivar por grupo e identificarla por cada capataz en AZ,
identificando también la fase y el afio, acorde con el listado de documentos sefialado
para tal procedimiento. 16. Del personal retirado se debe conservar la documentacion
por un plazo de tres afios, periodo que sefiala la ley PARA LAS RECLAMACIONES
LABORALES. Designar un area fisica para tal archivo diferenciandolo por afio, por fase,
por montaje, por capataz. 17. La documentacién se archiva al finalizar cada afio,
independizando un afio de otro y con los criterios sefialados anteriormente. 18. Realizar
el reemplazo del personal que ACCION SOCIAL - FIP solicite si a ello hubiere lugar.
19. Realizar de manera diligente todos los actos necesarios para la cumplida ejecucion
del objeto del contrato y responder hasta por culpa leve por las acciones del personal en
mision en el desarroifo de su gestion, excepto por caso fortuito o fuerza mayor o por
hechos de terceros. La Empresa de Servicios Temporales debera resarcir a ACCION
SOCIAL-FIP por el monto total del dafio causado por el trabajador en misién asignado
para la ejecucion de la labor. 20. Afiliar a los trabajadores en misién al sistema general
de pensiones, salud, riesgos profesionales a través de las Empresas Promotoras de
Salud, Administradoras de Pensiones y Cesantias que los trabajadores en misién elijan
y Administradoras de Riesgos Profesionales que elija la Empresa de Servicios
Temporales. PARAGRAFO. Antes de afiliar a los trabajadores en misién en Seguridad
Social, especificamente ARP, la empresa de servicios temporales debe solicitar a la
ARP que emita concepto por escrito a cerca de clasificacién que se contemplara para
ellos de acuerdo con el nivel de riesgos al que estan expuestos. Para el tema
relacionado con Salud y Pensién, la EST asumira el porcentaje definido por la ley para
salud y el porcentaje definido por la ley para pension, con cargo a los recursos del
contrato.. 21. Sujetarse a lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios,
prestaciones sociales, horas extras, recargos diumos, noctumos, dominicales y festivos,
indemnizaciones, compensacion monetaria por vacaciones y prima de servicio, pagando
por su exclusiva cuenta y riesgo y de su propio patrimonio al personal en mision,
cumpliendo asi mismo, con los aportes correspondientes al Sistema General de
Seguridad Social (EPS, AFP, ARP), aportes parafiscales: Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Caja de
Compensacién Familiar. 22. Suministrar a los trabajadores en misién, la dotacién
definida por ACCION SOCIAL - FIP, con cargo a los recursos del contrato que se
celebra. 23. Contratar para los trabajadores en misién, un Seguro de Vida Grupo no

“ Contributivo que tenga una vigencia a partir de la firma del contrato en misién y hasta su

terminacion, con las especificaciones técnicas del Seguro de Vida, que seran
suministradas por la Empresa corredora de Seguros de la Agencia Presidencial para la
Accién Social y la Cooperacién Internacional- ACCION SOCIAL, y debera allanarse a
lo dispuesto por la Empresa corredora de Seguros de la entidad en relacion a las
condiciones técnicas de la péliza y a la Compaiia de Seguros a través de la cual
debe constituir el citado seguro de vida. 24. En caso tal que la Compaiiia Aseguradora
realice devoluciones o reintegros de prima a la Empresa de Servicios Temporales,
respecto del Bono de Buena Experiencia del Seguro de Vida Grupo no Contributivo,
dichos recursos deberan ser consignados, dentro de los siete (7) primeros dias del
mes siguiente al de su recibo, en la(s) cuenta(s) bancaria(s), que por intermedio del
Supervisor del Contrato, la Tesoreria de ACCION SOCIAL, sefale por escrito para tal
efecto. 25. Contratar para la Empresa de Servicios Temporales un Seguro de
Responsabilidad Civil, que tenga una vigencia a partir de la firma del contrato en mision
y hasta su terminacion, con las especificaciones definidas en el numeral “EXIGENCIA
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DE GARANTIAS" el cual debera ser expedido por una Compaiiia de Seguros constituida
legalmente en Colombia, autorizada para operar por la Superintendencia Financiera.
Igualmente, la Empresa de Servicios Temporales deberd prorrogar la vigencia del
Seguro de Responsabilidad Civil, por el tiempo se que prorrogue el plazo de ejecucion
del presente contrato, en caso de que esto ocurma. 26. Pagar cumplidamente la
Retencioén en la Fuente si los trabajadores en misién estan sujetos a ella. 27. Cumplir
estrictamente las disposiciones laborales vigentes como verdadero empleador que es de
los trabajadores en mision. 28. Permitir el descuento de salarios y prestaciones a través
de la némina con destino a cubrir obligaciones de los trabajadores en misién con
ACCION SOCIAL - FIP y a entidades cooperativas debidamente reconocidas por el
Estado. 29. Realizar de manera oportuna el pago de salarios y prestaciones a los
trabajadores en mision y los aportes en seguridad social de acuerdo con lo establecido
en la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demas aportes de ley como caja
de compensacion, SENA, ICBF, pension entre otros, de conformidad con la
normatividad legal vigente. El pago a los trabajadores en Mision debera realizarse en el
lugar de origen de los mismos, una vez terminada la mision. Entiéndase por lugar de
origen cualquier municipio y/o vereda en Colombia. 30.. Adelantar gestiones de
acompaiamiento y seguimiento posterior, a erradicadores que hayan sufrido
enfermedades y/o accidentes dentro de las fases de erradicacién, asi como
acompafiamiento y seguimiento a los familiares de erradicador fallecido por incidentes al
interior de cada fase. 31. Entregar al Supervisor del contrato, dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, copia del soporte de pago que acrediten el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social discriminado por cada
trabajador en misién. Para tal efecto, remitira al supervisor del contrato, una relacion, en
medio fisico y magnético, indicando: nombre, nimero de identificacién, ubicacion,
denominacion, salario y factor de prestaciones liquidado, para cada una de las personas
suministradas. 32. Discriminar durante todo el proceso de facturacién y cobro, los
montos del pago que serdn aplicados a cada uno de los sistemas, debiéndose entregar
copia de la misma al trabajador en misién por parte del empleador al momento del pago,
de conformidad con el Art. 28 del Decreto 1703 de 2002. 33. Acreditar que cuenta con
programas de bienestar, salud ocupacional y capacitacion en las areas requeridas y que
los mismos se pueden coordinar con la ACCION SOCIAL - FIP de acuerdo con las
necesidades de la organizacion. 34. Cambiar, aumentar o disminuir los trabajadores en
mision de acuerdo con las necesidades y requerimientos de ACCION SOCIAL - FIP a
través del supervisor del contrato. 35. Para el efecto de cambio o aumento de personal,
la Empresa de Servicios Temporales, debera efectuar el proceso de seleccion dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes al requerimiente que efectie ACCION SOCIAL -
FIP. Asi mismo, debera retirar el recurso humano suministrado a partir del dia habil
siguiente del recibo de la solicitud por parte del supervisor del contrato. 36. La Empresa
de Servicios Temporales, seleccionada mantendra indemne a ACCION SOCIAL ~ FIP,
sélo él serd responsable de todo reclamo de orden laboral, civil o penal, etc., demanda y
cualquiera otra accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de la Agencia Presidencial para la Accidn Social y la
Cooperacién Interacional — Fondo de Inversién para la Paz - ACCION SOCIAL - FIP o
de terceros ocasionados por él o por los trabajadores en mision, durante la ejecucion del
contrato. 37. En caso de que ACCION SOCIAL - FIP flegaré a resultar condenada, con
ocasion de hechos de la Empresa de Servicios Temporales, sus trabajadores en mision
o sus subcontratistas, La Empresa de Servicios Temporales indemnizara a ACCION
SOCIAL - FIP por tal circunstancia. 38. Cuando se entable un reclamo, demanda o
accion legal contra Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion
Internacional — Fondo de Inversion para ia Paz - ACCION SOCIAL - FIP, por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del trabajador en mision, éste sera
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notificado lo mas pronto posible por el supervisor del contrato, para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley. 39. Las que se encuentren
inmersas en los Pliegos de Condiciones Definitivos de la convocatoria y sus adendas.
40. Las demas obligaciones que sean inherentes a la naturaleza del contrato.
PARAGRAFO: LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES mantendra indemne a
ACCION SOCIAL-FIP, frente a cualquier accién judicial o extrajudicial que se presente
en vitud del desarrolio del presente contrato. CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA ACCION SOCIAL-FIP: En desarrolio del objeto del Contrato,
ACCION SOCIAL-FIP, se obliga a: 1. Pagar al proponente el valor estipulado en el
contrato, en las condiciones y eventos previstos como forma de Pago. 2. Informar
dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo definido para al
proponente (diez (10) primeros dias de cada mes) al Ministerio de la Proteccion Social
y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, segin sea el caso, en el evento que la
Empresa de Servicios Temporales no entregue la informacion o ésta presente
inconsistencias, relacionada a la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, del personal en mision que le ha prestado sus servicios
durante el mes inmediatamente anterior con el fin de que tales entidades estatales
adopten la medida del caso. 3. Exigir a la Empresa de Servicios Temporales fa
ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual. 4. Suministrar oportunamente ante
los requerimientos del contratista la informacién y capacitacion pertinente,
debidamente analizada y unificada, contenida en documentos y medios magnéticos
que permitan ejecutar el contrato. 5. Asumir los gastos de transporte de los
trabajadores en mision. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato y que sean indispensables para cumplir su objetivo. . CLAUSULA CUARTA:
DURACION: La duracién del presente contrato sera hasta el 30 de Noviembre de
2011 o hasta agotar los recursos, lo que ocurra primero en el tiempo. CLAUSULA
QUINTA. LUGAR DE EJECUCION. LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,
prestara sus servicios en todo el pais, de acuerdo a lo establecido por el GME.
CLAUSULA SEXTA. VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del
presente contrato es hasta por la suma de VEINTICINCO MiL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.420.000.000), incluidos los impuestos
correspondientes, si son del caso. PARAGRAFO: LA ACCION SOCIAL-FIP pagara a
LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES el 7.98% sobre el valor total del
contrato, por concepto de la prestacion del servicio. Este valor se pagara proporcional
a la forma de pago establecida en la clausula séptima del presente contrato y se
descontara de cada desembolso. CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE PAGO. El valor
del contrato se desemboisara de la siguiente manera: A. ANTICIPO- Se desembolsara
el treinta por ciento 30% del valor total del presente contrato en calidad de anticipo,
una vez se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, dirigido al
pago de las obligaciones asumidas como empleador de los Trabajadores en Mision y
los siguientes rubros: 1. Seguridad Social y Parafiscales de los trabajadores en mision.
2. Pago Dotacion. 3. Pago Prima Seguro de Vida. 4. Pago Salarios y Prestaciones
Sociales de los trabajadores en mision. 8. Dicho valor incluira el costo correspondiente
a la prestacién de los servicios, de conformidad con la propuesta presentada. B. El
valor restante del contrato se pagara con la presentacion de facturas por parte de La
Empresa de Servicios Temporales. PARAGRAFO PRIMERO. El anticipo se amortizara
de la siguiente manera: a. El primer 50% en el pago de la primera factura, y b. El 50%
restante con la presentacion de la segunda factura. PARAGRAFO SEGUNDO. Para el 0
pago de cada factura se deberd presentar, por parte de LA EMPRESA DE g\\
SERVICIOS TEMPORALES los siguientes documentos: a. Presentacién de factura
con todos los requisitos legalmente establecidos, por el valor total de los bienes y
:servicios. detallando cada uno de ellos. b. La certificaciéon sobre el pago de aportes a
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los sistemas de seguridad social y parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, c. Las facturas que se presenten deberan estar
acompafadas por un soporte detallado de los gastos en los que se ha incurrido por
cada punto de erradicacion. d. Presentacion de la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. El Valor que se reporte en la
factura o cuenta de cobro para los pagos, debera incluir el costo correspondiente a la
prestacion de los servicios, de conformidad con la propuesta presentada.
PARAGRAFO TERCERO: LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.debera
abrir dos cuentas exclusivas, una para el manejo del anticipo y la otra para el manejo
de los recursos. Cualquier rendimiento que genere el anticipo y los recursos aportados
por ACCION SOCIAL - FIP debera ser devuelto por LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES al Tesoro Nacional. PARAGRAFO CUARTO: EL PROPONENTE
deberd remitir al Area de Gestion Financiera de ACCION SOCIAL, a través del
Supervisor del Convenio, dentro de los siete (7) primeros dias del mes siguiente al de
la ejecucién de los recursos correspondientes al anticipo, los soportes
correspondientes a la ejecucién de los mismos, para cumplir con su legalizacion.
PARAGRAFO QUINTO: Los recursos correspondientes al pago de anticipo, seran
consignados por ACCION SOCIAL - FIP, en ia Cuenta de Corriente No. 3-1303-
000392-2, que LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES posee en el Banco
Agrario de Colombia, segin certificacion bancaria que reposa en la carpeta.
PARAGRAFO QUINTO: Los recursos correspondientes al primer y segundo
desembolso, realizados a favor de LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,
seran consignados por ACCION SOCIAL - FIP, en la Cuenta Corriente No. 3-1303-
000205-6 que LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES posee en el Banco
Agrario de Colombia, segun certificacion bancaria que reposa en la carpeta.
CLAUSULA OCTAVA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI valor del presente Contrato se
desembolsara con cargo al presupuesto del Fondo de Inversién para la Paz, segin
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10411 del 30 de Marzo de
2011, rubro No. 103 AS FIP C- 320-1501-159-11 (IMPLEMENTACION PROGRAMA
MOVIL DE ERRADICACION FIP A NIVEL NACIONAL), expedido por el Jefe de
Presupuesto de ACCION SOCIAL. PARAGRAFO, En todo caso, los recursos que
seran desembolsados por ACCION SOCIAL-FIP, se sujetaran a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.), y a las modificaciones
que se le introduzcan at mismo, estableciéndose la posibilidad de cambiar las fechas
de pago aqui previstas. CLAUSULA NOVENA. GARANTIA: Para avalar el
CUMPLIMIENTO de las obligaciones surgidas del presente contrato LA EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES, debera prestar una garantia, consistente en pdliza
expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, ENTRE PARTICULARES y como beneficiario y asegurado la AGENCIA
PRESIDENCIAL PARA LA CCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL -
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, ACCION SOCIAL-FIP. Dicha garantia tiene
por objeto respaldar; A) EL CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones contractuales a su cargo y de las
indemnizaciones a que hubiese lugar, la cual ser4 equivalente al veinte (20%) por
ciento del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del
presente contrato y cuatro (4) meses mas. B) SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES- Para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de orden laboral del personal empleado para el desarrollo de! cbjeto
del contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al término de duracidn del mismo y tres (3) afios mas,
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C) CALIDAD DEL SERVICIO - Equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas. D)
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Garantizar el cien por
ciento (100%) del valor total del anticipo del presente contrato y con una vigencia igual
a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento del presente contrato. E) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL como contratista, el cual debera cumplir con las condiciones
establecidas en los Pliegos de Condiciones y bajo las siguientes caracteristicas: 1.
Tomador: Empresa de Servicios Temporales. 2. Asegurado: Empresa de Servicios
Temporales y/o Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacién
Internacional - Fondo de Inversion para la Paz - ACCION SOCIAL-FIP. 3. Beneficiario:
Terceros afectados especialmente el personal vinculado al Programa de Erradicacion
de Cultivos llicitos. 4. Vigencia: Durante el tiempo de ejecucion del contrato o la
terminacion del contrato, lo que ocurra primero o hasta el acaecimiento de una de las
dos opciones. §. Modalidad: Ocurrencia de los eventos dentro del periodo de vigencia
del seguro que generen la responsabilidad, aun cuando sean reclamados fuera de la
vigencia de la p6liza hasta por tres (3) afios después de terminada la misma. 6. Dafios
cubiertos: Daflos patrimoniales y extrapatrimoniales, incluidos el Lucro cesante, que
sufran las victimas y sean reclamados al asegurado, aun extrajudicialmente, siempre

que haya lugar a la responsabilidad. PARAGRAFO: LA EMPRESA DE SERVICIOS -

TEMPORALES entregara las respectivas garantias, junto con su respectivo recibo de
pago original, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
Contrato. CLAUSULA DECIMA LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se liquidard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
vencimiento del plazo de ejecucion o de su terminacién por cualquier otra causa. Si
alguna de las partes no estuviere de acuerdo con las cuentas, o con los términos de
ejecucién del contrato, o con su liquidacién, podran dejar las constancias que
consideren pertinentes, sin que tal circunstancia impida que se proceda a la liquidacién
del mismo. Si las diferencias persisten, ACCION SOCIAL - FIP procedera a liquidar
unilateralmente el contrato. PARAGRAFO PRIMERO: De requerirse, con posterioridad
a la liquidacion se exigira la ampliacién o extension de la garantia sefialada en el
contrato, que avalard las obligaciones que deba cumplir LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES con posterioridad a la terminacién del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION EI presente contrato no podra cederse a
persona alguna sin autorizacion otorgada previamente en forma escrita por la ACCION
SOCIAL-FIP, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacion de la cesion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES declara bajo
gravedad de juramento el que se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato de no hallarse incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El personal contratado
por LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES para la ejecucién de este contrato,
no se entendera vinculado laboraimente a la ACCION SOCIAL-FIP. LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES obrara con plena autonomia administrativa y no existira
entre esta y ACCION SOCIAL-FIP relacion laboral alguna y por tanto no sera
solidariamente responsable con LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, por el
valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho
sus trabajadores o empleados. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La
supervision y seguimiento del presente contrato estara a cargo de Coordinador de Ia
Estrategia Grupo Movil de Erradicacién Manual y Forzosa o la persona que designe el
Ordenador del Gasto de ACCION SOCIAL. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MUI.;;;?;/
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En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de sus obligaciones derivadas del
presente contrato, LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, reconocera y
pagard a ACCION SOCIAL-FIP, multas sucesivas que sumadas no superen el diez
por ciento (10%) del valor del contrato. La forma de determinar el valor de la multa por
cada incumplimiento se hard de la siguiente manera: se dividira el valor total de}
contrato por el plazo (en dias) y el resuitado sera el valor de la multa por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento total o parcial, de cumplimiento tardio o defectuoso, renuencia al
cumplimiento, retraso o simple atraso de las obligaciones legales y contractuales por
parte de LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, este pagara a ACCION
SOCIAL-FIP a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, cantidad que se imputara al monto de los
perjuicios que sufra ACCION SQCIAL-FIP por dicho incumplimiento y que podra
descontarse por ACCION SOCIAL - FIP del saldo que exista en favor LA EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES, si lo hubiere; y/o cobrar a LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES previo requerimiento y con base en el presente
documento que presta mérito ejecutivo; y/o hacer efectivo por parte de ACCION
SOCIAL-FIP el amparo de cumplimiento constituido a través de la garantia, sin
perjuicio de las demas acciones legales para exigir el cobro total de los perjuicios
causados. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION De comun acuerdo, las
partes contratantes podran suspender la ejecucién de este contrato mediante la
suscripcién de un Acta, y con la aprobacion del Supervisor. En esa Acta se indicara i)
la razén de la suspension, que deberan ser circunstancias que impidan el normal
desarrolio del Contrato, y ii) el término de duracion, sin que para efectos del término
de duracién del contrato se compute el tiempo de su suspension. Dicha suspension
podra ser parcial, cubriendo parte de las zonas sobre la cual se desarrolla el Contrato.
En este evento, LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debera ampliar las
garantias correspondientes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. COMPROMISORIA Y
SOLUCION DE CONFLICTOS. ACCION SOCIAL-FIP y LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES, haran todo lo posible para resolver en forma &gil, rapida
y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual aplicando
los métodos de resolucion de conflictos tales como la conciliacién, transacciéon o
amigable composicién. En caso de que las diferencias que se originen por razon de la
celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion y/o liquidacién de este contrato no
puedan resolverse directamente en forma amigable, seran sometidas a la decisién de
un Tribunal de Arbitramento que funcionara en Bogota, D.C., en la sede del Centro de
Conciliacién y Arbitraje de la Cédmara de Comercio de esta misma ciudad, que estara
compuasto por un (1) arbitro designado por dicho centro, el cual fallara en derecho, de
conformidad con la legislacion colombiana. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
MODIFICACIONES Y PRORROGAS. El presente Contrato podré ser modificado,
adicionado yfo prorrogado, previo acuerdo entre las partes, conforme a las
formalidades legales y previa aprobacion del Supervisor del mismo. Cualquier
modificacion al presente contrato se efectuara por medio de otrosi formal, firmado por
las partes. Las solicitudes de ampliacion en plazo, adicién en valor y/o suspension,
deberan ser tramitadas con base en la recomendacion del supervisor del contrato con
quince (15) dias de anticipacién para que estas puedan ser tenidas en cuenta.
CLAUSULA VIGESIMA. REGIMEN JURIDICO. De conformidad con el articulo 8 de la
ley 487 de 1998, y en concordancia con el articuio 10 del Decreto 1813 del 18 de
septiembre de 2000 y el articulo 31 del Decreto 2467 del 19 de julio de.2005, y en
desarrollo del articulo 13 de la Ley 1150 de 2.007, la contratacién que se celebre entre
el Fondo de Inversién para la Paz-FIP y un tercero, para inversién de recursos o
ejecucion de los mismos se regiran por las reglas del derecho privado. Igua:;e-’ry
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serén aplicables las reglas y pautas establecidas en el Manual de Contratacién de
ACCION SOCIAL - FIP, teniendo en cuenta que los recursos para la presente
contratacioén son del Fondo de Inversion para la Paz —FIP-, la misma se regira por las
normas de derecho privado, siguiendo el procedimiento establecido en el TiTULO NI
ETAPA PRE-CONTRACTUAL Y MODALIDADES DE CONTRATACION, SECCION 4,
del Manual de Contratacién del Fondo de Inversion para la Paz, siendo el valor del
presupuesto estimado para la presente es superior a mil (1000) SMLMV, se trata de un
Proceso de Mayor Cuantia de conformidad con el numeral 3, de la Secci6n |, del
Capitulo I, Titulo Il del Manual de Contratacién del Fondo de Inversion para Paz. Las
reglas previstas en la ficha técnica, el estudio previo, en los pliegos de condiciones, y
en los documentos que se expidan en relacién con la presente convocatoria, se
observaran los principios de la funcién administrativa, los principios generales de la
contratacién estatal y de la gestion fiscal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES; Los impuestos, tasas y contribuciones
que se originen en el perfeccionamiento, ejecuciéon y/o liquidacion del presente
Contrato estaran a cargo exclusivo de LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,
y de acuerdo con la propuesta presentada en convocatoria. PARAGRAFO: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 532 del Estatuto Tributario, modificado por
el articulo 162 de la ley 223 de 1995, la ACCION SOCIAL - FIP esta exento del pago
del impuesto de timbre. En consecuencia y de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
segundo de tal disposicion, LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debera
pagar la mitad del impuesto de timbre en caso de que hubiere lugar a ello. Asi mismo
LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debera presentar la copia del recibo
de pago respectiva. En caso de no presentar este documento al momento de
perfeccionamiento del contrato ante el Area de Gestidon Financiera de ACCION
SOC!AL, ACCION SOCIAL - FIP descontara el valor correspondiente en el primer
pago. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES se obliga para con ACCION SOCIAL-FIP a mantener la
confidencialidad de la totalidad de la informacién que reciba durante la vigencia,
ejecucion y liquidacion del Contrato, y sera responsable por la indebida utilizacién de
la misma de acuerdo con las normas vigentes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
CLAUSULA DE INDEMNIDAD. LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
mantendra indemne a ACCION SOCIAL - FIP contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por daflos o lesiones a personas ©
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados
éstos, hasta la liquidacion definitiva del contrato. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accion legal contra ACCION SOCIAL - FIP, por los citados dafios
o lesiones, éste sera notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera de
los eventos antes previstos, el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa de ACCION SOCIAL - FIP, ésta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al contratista, y éste pagara todos los gastos en que ella incurra por
tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, ACCION SOCIAL - FIP
tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que
adeude al contratista por razén de los trabajos motivo det contrato, o a utilizar
cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. TERMINACION DEL CONTRATO. Seran causales de
terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El mutuo acuerdo entre las partes.
2) E! vencimiento de su vigencia. 3) El incumplimiento de las obligaciones a cargo de
LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. 4) Las causales sefialadas en la Ley.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION DE
PERSONAL. Para todos los efectos LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES es
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responsable de realizar dentro del proceso de contratacién del personal a proveer,
evaluacion de ajuste de la persona al cargo requerido y todo el proceso de contratacion
que incluye, entre otros: la recepcion de las hojas de vida con sus respectivos soportes,
verificacion de la documentacién requerida, validacién de antecedentes faborales y
todos aquellos procesos administrativos intemos requeridos para la contratacion.
Solicitard a los seleccionados, los documentos requeridos para la elaboracion y
suscripcion del correspondiente contrato de trabajo a suscribir con el contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos minimos exigidos para el ingreso de los
erradicadores en misién son: a. Hoja de vida (Formato Proporcionado por ACCION
SOCIAL - FIP), b. Examen médico de ingreso al personal a contratar, realizado por
un medico genera titulado, en el punto de salida de los grupos de erradicacién. El
Médico General debera dar cumplimiento a cada uno de los requisitos establecidos en
la Ley en materia de Salud y Seguridad Ocupacional._c. Fotocopias del documento de
identificacién, (una reposara en su hoja de vida, otra se utilizara para su afiliacion a la
EPS, Fondo de Pensiones, ARP y Caja de compensacidn), y d. Foto en color: tamafio
cédula 3 x 4. PARAGRAFO SEGUNDO. Para que una persona sea remitida a las zonas
de erradicacion, como trabajador en misién, éste debera haber diligenciado y entregado
con la suficiente anticipacion a la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES la
totalidad de los documentos requeridos, de tal manera que no quede ninguno pendiente
y asl pueda iniciar las tareas asignadas. Solo hasta este momento se entendera como
cubierto el requerimiento de personal. PARAGRAFO TERCERO. Documentos que
deben reposar en la carpeta de cada persona contratada por la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES. Los documentos que se deberan encontrar en la carpeta
de cada trabajador en misién son por lo menos: 1. En cuanto a seleccién: a. Hoja de
vida (Formato Proporcionado por ACCION SOCIAL — FIP), b. Examen médico realizado
por médico general titulado. 2. Concepto de ingreso o rechazo. Antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y/o de policia. 3. En cuanto a Contratacion: a. Copia
del contrato. b. Fotocopia del documento de identificacién. 4. En cuanto a Afiliaciones:
a. EPS (formato de afiliacién a la EPS escogida por el trabajador), b. AFP (certificacion
presentada por el trabajador en misién ‘en la que conste el fondo de Pensiones en el
cual se encuentra afiliado, y de no estar previamente afiliado, formato de afiliacién), ¢.
ARP. Certificado de afiliacion., d. Caja de Compensacion familiar, e. Los demés de Ley.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PROCESOS TRANSVERSALES A LA GESTION
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. Los procesos transversales con
los cuales debe cumplir LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES al momento
de proporcionar el personal en mision encargado de la erradicacién para cumplir con
las metas del grupo moévil de erradicaciéon manual y forzosa del programa contra
cultivos ilicitos — PCI, son los siguientes: 1. INDUCCION: G arantizar un plan de
induccién que incluya la prevencion de riesgos y protocolos de seguridad a los
trabajadores en misién. Esta se debe desarrollarse en las areas requeridas por la
entidad. Toda capacitacién se desarrollard en coordinacion con la ACCION SOCIAL -
FIP de acuerdo con las necesidades de la organizacion. La induccion comprendera los
siguientes temas: a. Informacién general GME. b. Sistema de Gestién Integral (eje
calidad, eje ambiental), ¢. Salud ocupacional {seguridad industrial, higiene industrial y
medicina preventiva del trabajo). 2. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
implementar un plan de gestién de calidad con el respectivo seguimiento de
indicadores, sobre los cuales generarad un reporte mensual. ACCION SOCIAL - FIP
podra realizar auditorias a nivel nacional a todos los procesos inherentes a la ejecucion
del contrato, con el fin de garantizar la calidad de los procesos, asi como la idoneidad de
las personas seleccionadas. 3. BIENESTAR SOCIAL, SALUD OCUPACIONAL
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CALIDAD DE VIDA. Serad responsabilidad de Ia
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES la de realizar capacitaciones ep los
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programas de Bienestar y Salud Ocupacional de los trabajadores en misién, en cuanto a
prevencion de riesgos, asi como proporcionar el suministro de elementos de proteccion
requeridos por su labor, con cargo a los recursos del contrato. La EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES, debera realizar los mencionados programas vy
capacitaciones, en coordinacién con el Supervisor del contrato o quien sea delegado por
él. Estas actividades deben realizarse a partir del mes siguiente a la iniciacion del
contrato. No obstante lo anterior, ACCION SOCIAL ~ FiP es responsable de dar
cumplimiento al articulo 11 del Decreto 1530 de 1986 sin que esto constituya vinculo
laboral alguno con los trabajadores en mision. 4. INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y
SERVICIOS DE APOYO REQUERIDOS. A. INFRAESTRUCTURA FISICA. LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debera contar con una sede en la ciudad
de Bogota. Deberé poner a disposicion del Contrato su sistema de Informacion
(Software) para el manejo y administracion de nomina, sistemas de comunicacién y
tecnolégicos para el desarrollo de las actividades que se deriven de la suscripcién de!
Convenio. B. DOTACION DEL TRABAJADOR EN MISION. Proporcionar a cada
erradicador en misidn una dotacidon a cada inicio de fase de erradicacion. LA
EMPRESA SERVICIOS TEMPORALES, con cargo a los recursos del contrato que se
celebre, entregard a los trabajadores en misién la siguiente dotacién, de acuerdo con
las tablas manejadas por ACCION SOCIAL, que seran suministradas por el Supervisor
del Contrato, conforme a lo establecido en los Pliegos de Condiciones. C. RECURSO
HUMANO. Proporcionar el recurso humano requerido para garantizar el desarrolio de
la gestion del Proceso de erradicacién manual forzosa del Programa Contra Cultivos
llicitos — PCI, de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Condiciones.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales del
Contrato, se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION: El presente contrato requiere
para su perfeccionamiento, de la firma de las partes, el registro presupuestal y para su
ejecucion la aprobacién de la garantia Gnica por parte del Area de Contratos y
Liquidaciones de ACCION SOCIAL-FIP. Para constancia se firma en Bogota, a los

39 JUN. 20

Por ACCION SOCIAL, Por EMPLEAMOS S.A.

TE AMPARO MONTOYA GOMEZ
£ / Representante Legal

{Angé! . Segura R.
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CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
DETERMINADA

Entre los suscritos a saber, AMPARO MONTOYA GOMEZ mayor de edad y vecino de Medellin idenlificada como
aparece al pie de su firma ¥ quien acta en nombre Yy representacion  de la empresa EMPLEAMOS S.A de una
parte, y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra, ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI Mayor y
vecino de POPAYAN, identificado con C.C No. 76.027.952 y quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR

PRIMERA: OBJETO: Ei trabajador se vincula laboralmente con el EMPLEADOR, bajo 8 modalidad de
TRABAJADOR EN MISION, con el fin de cumplir en las instalaciones de ta EMPRESA USUARIA DEPARTAMENTO
PARA LA PROSPERIDAD SQCIAL D.P.S, las funciones necesarias para DAR CUMPLIMIENTO AL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS 052-2011 FASE 12012 de conformidad al an. 77 de la ley 50 de 1990

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:
A partir del 26 | el trabajador se obliga para con la empleadora especiaimente a:
a.- A poner g servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo con el ejercicio de las funciones propias de la
labor contratada, conforme a las ordenes e instruccionss que al respecto le sean impartidas por sy superior
jerarquico o fa persona delegada por esta en (3 EMPRESA USUARIA. Conforme al reglamento interno de trabajo del
EMPLEADOR y de fa EMPRESA USUARIA. , :

b.- Al realizar lag labores asignadas por las cuales fye conlratado, de manera diligente y cuidadosa, en el lugar,

fue contratado.

.- A guardar absoluta rfeserva de todo lo que llegue a su conocimento por razen de su oficio y cuya divuigacion
pudiera causar perjuicios al empleador o fas personas o enlidades en cuyos establecimientos trabaje.

d- durante las horas de trabajo, atender exclusivamente las labores asignadas por EL EMPLEADOR o por las
personas autorizadas por este en ia EMPRESA USUARIA

€. A manejar con esmero y atencién, maguinarias. equipos, herramientas, materiag primas, productos en
elaboracion y terminados, instalaciones y de mas bienesg de establecmientos donde preste sus servicios y evitar
tedo dafio o perdida Que cause perjuicios a su prepietario.

f.- A acatar los reglamentos tanto de la émpresa usuaria como el empleador.

§.- Acatar las normas sobre salud ocupacional ¥ seguridad industrial tanto del EMPLEADOR como de Io EMPRESA
USUARIA v a utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial que su labor requiera 'y le sean
Suministrados

h.- A Aceptar los trasiadog que de lugar de trabajo disponga el EMPLEADOR 0 LA EMPRESA USUARIA,

i- El trabajadar entregara en las oficings de EMPLEAMOS S A, dentro de los diez dias siguientes a su generacion,
las incapacidedes debidamente transcritag porla EPS, o 1a ARP Que se generen en la relacién laboral.

prueba por lo tanto cualquiera de las pares puede terminario unilateralmente, sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacién. -

QUINTA: SALARIO: Ei emgpleador pagara al trabajador uqé remuneracion de $ $633,000.00 por MES o 1a
correspondiente al tiempo efectivaments trabajado. o
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SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: E! trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en Jos twrnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador o las personas autorizadas en la empresa usuaria, pudiendo hacer eslos los ajustes o cambios de horaro, cuando lo estimen
conveniente o las circunstancias asi lo exijan.

Conforme a la ley 50 de 1990, Art. 23 podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria teniende en cuenta que los tiempos de descanso enire las
secciones de Ia jornada no se computen dentra de la misma.

OCTAVA: FALTAS GRAVES: Dan lugar a la lerminacion con justa causa del contrato de trabajo ademas de las consagradas en el reglamento
interno de trabajo y la ley las siguientes:

a-La no asistencia injustificada al trabajo, que a juicio del EMPLEADOR de lugar a la terminacion.

b.-La revelacidn de secretos o datos reservados del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA.

c.-Presentarse al lugar de trabajo, baje efeclos del alcohol, estupefacientes o narcoticos, o que las ingiera en el lugar de frabajo aun por primera
vez,

d.-Abandonar el sitio de trabajo sin la autorizacion del responsable de la empresa usuaria.

@.-No aceptar asignacion de labores en las EMPRESAS USUARIAS,

NOVENA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS: Se acuerda que cualquier auxilio o beneficio en dinero o en especie de ca
extralegal que el empleador reconozca o pague al trabajador, no constituye salario para ningtin efecto. En consecuencia no canstituye s
cualguier prima o bonificacion extralegal, alimentacion, habitacion, o vestuario que durante fa vigencia del contrato se liegare a reconocer al
trabajador,

DECIMA: AUTORIZACION DE DEDUCCIONES: El trabajador autoriza al EMPLEADOR, & deducir de sus salarios y prestaciones sociales
causadas 8 su favor, el valor de los dafios ocasionados a maquinarias, equipos, herramientas e instalaciones del EMPLEADOR o de la EMPRESA
USUARIA, imputable a su culpa.

DECIMA PRIMERA: Las partes dan plena validez al presente contrato y manifiestan que desconocen cualquier otro contrato, anterior al presente
0 vigente y que este es el unico vigente entre ellos.

DECIMA SEGUNDA: GASTOS DE TRANSPORTE: La empresa usuaria asumira el transporte de los trabajadores en mision desde las ciudades
donde firmaron el contrato, que para fodos los efectos se denominara ¢iudad origen hasta el lugar donde se desarrollara la labor; de igual mangra
la empresa usuaria ransportara a los trabajadores en mision a la ciudad de origen en jos siguientes eventos:

+ Cuando termina la fase de erradicacion,

+ Cuando salen de 12 zona de erradicacion por enfermedad, calamidad doméstica y/o accidente de trabajo.
Paragrafo 1: Cuando el trabajador de manera voluntaria decide dar por terminada unilateraimente e! contrato de trabajo v se encuentre en labores
de erradicacion, este asumird los gastos necesarios para su transporte hasta su ciudad de origen y velara por su propia segundad en el
despiazamignto.
Pardgrafo 2: Para lodos ios efectos eslos gastos no constituyen salario.

DECIMA TERCERA: CONSIGNACION DE PRESTACIONES Y SALARIOS: EMPLEAMOS S A consignara dentro de los diez (10) dias habil
siguientes a Ia terminacion de cada fase, los dineros por conceplo de salarios y prestaciones sociales en el BANCO AGRARIO DE COLOMB\_A%
pagara a traves de oftra institucion financiera, segln lo decida la empresa.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO: Para lodos los efsctos legales se fija como domicilio la ciudad de Medsiiin,
CLAUSULAS ADICIONALES:

DECIMA QUINTA CAPACITACION: Los trabajadores en mision previa a la firma de este contrato fueron capacitados por EMPLEAMOS SA,
sobre las funciones y las medidas de seguridad que deben guardar mientras desempefian ia labor como erradicadores. De igual manera conoce y
@s conciente da todos los riesgos existentes al momento de ejecutar fa laber encomendada.

Por lo anterior ef irabajador manifiesta que asistio, conoce y aplicard los conocimientos dados en la capacitacion al momento de realizar la labor
encamandada.

Para constancia, se firma en la ciudad de%u.@n.ae.an, alos & diasdeimesde & delano Z\T

_ Har d vl‘a
C.C 42 09 e tagul (Ant.)
EL EMPLI R EL TRABAJADOR EL TESTIGO
' FLo2FISE
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Allianz @) Colseguros

Senores

ASEGURADORA DE VIDA COLSEGUROS 5.A.

Ciudad

Ref. Ajexo Funerario - Péhza de Vida Grupo No., VDGR3032

vo, Eobin _fait_oih

. mayor d# edad. identificacio con la cédula de ciudadania Nc

FLGLT NS 2 ae

. actuando en nambre propio, conforme a los térmings

del articulo 1624, inciso 1° del Codigo Civil Calombeano. autorize a ASEGURADOIA DE VIDA COLSEGUROS § A. para
pagarle a PREVISORA SOCIAL COOPERATIVA VIVIR LOS OLIVOS el costo de los servicios funerarios que so
generatd 2 favor del asequrado por la ocurrencia del siniestro amparado por el Anexo Funerario de fa Pdliza de \idi

Grupo No. 3032

En Cor:;tancia de la amenor solicitud. se firma el presente documento en !a ciudad de [Q)";l :gq' } ales

del ano 2012.

20 dias del mes de 'jr vill G
Atentamente,
i
eotr N auc LI? A
Firma
Nombre -

. - ,«"
ce. FLwiTAS -

www.colseguros corn






I) Linea segura ARL Diligenciado el : 24/07/2012
OSITI\]A Bogots 3307000 Fecha de impresion : 20/02/2017
COMPANIADE SEGUROS SA  Resto del pais 01 8000 111170 Numero de radicacién : 461946

NIT 860.011.153-6 Desde su Celular #533 Id Accidente de Trabajo : 100990139
Id del Siniestro : 101149801

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
s COOMEVAEPE GA T e

Diligenciado Por Formulario Web - Call Center
AFP PORVENIR ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.JARL

IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA == o L
No documento Tipo de Doc  Nombre o razon social Tipo de vinculacién

890924431 NI EMPLEAMOS SA Empleador

Direccién sede principal Direccién reportada
CRA 50C # 10 SUR 120 BODEGA 101
Actividad econdémica (Sede

Xrlnciplflk Codigo
EMPRESAS DEDICADAS A LA OBTENCION Y SUMINISTRO DE PERSONAL INCLUYE SOLAMENTE LAS

EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL O DE 3749101
’Fe?ég'ng ne TF‘I;&A“M eV ‘E?ntt\alT Departamento Municiplo Zona
2395900 2395770 croldan@empleamos.com.co ANTIOQUIA MEDELLIN Urbana
Son los datos del C.T. los mismos de la sede principal? Direccion del centro de trabajo
Si CRA 50C # 10 SUR 120 BODEGA 101
Actividad econdmica del centro de trabag) Codigo
-EMPRESAS DéDICADAS A LA OBTENCION Y SUMINISTRO DE PERSONAL INCLUYE SOLAMENTE LAS 3749101
iwMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL O DE 0
CAADI CNC TEMDNDAI EQ VI NS N~
Teléfono Fax E-mall Departamento Municlpio Zona
@WB%QOO 2395770 ANTIOQUIA MEDELLIN Urbana
l INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACGIDENTO o L e
~ "o documento Tipo de Doc Fecha de nacimiento Sexo Tipo de vinculacién
6027952 CcC 30/05/1980 M (1) Planta
Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
ORTIZ SAMBONI ROBIN JAIR
Direccién Teléfono Fax
CRA 5442 18 2395800
Departamento Municipio Zona Fecha de ingreso a la empresa Salario mensual Jornada habituat
ANTIOQUIA MEDELLIN Urban 15/05/2009 737717 (1) Diuma
Ocupacién Cddigo
OBREROS Y PEONES AGROPECUARIOS DE LABRANZA Y DE INVERNADERO 6211
lit INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) _ S . R
Fecha del accidente Hora del accidente Dia de la semana Jornada en que sucede Realiza su labor
24/07/2012 09:00 Martes (1) Normal (1)Si
Ocupacion Tlempo laborado Lugar donde ocurre el AT
no habitual 03:00 (1) Dentro de la empresa
~ "fecanismo o forma del AT Tipo de lesién Sitio Tipo de accidente
@4¢9) Otro(s): EXPLOSION (41) Herida (2) Areas de produccion (1) Violencia
Parte del cuerpo afectada Agente del accidente

i) UPicaciones multiples (5) Ambiente de trabajo(incluye superficies de transito y d:
; partamento Municipio Zona AT Mortal Fecha mortal
PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO Rural {2)No
(/ESCRIPCION DELACCIDENTE e
OBS://EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA EN SU LABOR HABITUAL DE RADICACION MANUAL DE CULTIVOS, AL MOMENTO

QUE HALA UNA MATA SE ACTIVA UN ARTEFACTO EXPLOSIVO OCASIONANDOLE HERIDA ABIERTA EN EL TALON DEL PIE
DERECHO Y LA RODILLA PIERNA IZQUIERDA**//FN:30/05/1980"//F1:26/06/2012**//CARGO:RADICADOR*//SALA

__ Datos del jefe inmediato B o ) e o . o S
Nombres Apellidos Correo electrénico Teléfono

Hubo personas que presenciaron el accidente? Si

Testigos 1 GERMAN PALECHOR CHICANGANA TipoDoc CC  N° Doc 18614250
Testigos 2 ANDRES FELIPE NARVAEZ DELGADO TipoDoc CC  N° Doc 76150393
Responsable JORGE WILLIAM MIRA O Firma TipoDoc CC  N° Doc 1040739720

St usted requiere actualizar mlonmacin relacionada con Jos modios 1y 7 0l lormulanc, por favor acerGuese al pumc de Qtancidn Mas Cercana y SoICHe &1 Formulano de novedades de inqreso del
trabajador dependiente a la administradora e niesgos faburaies. ma:candc »1 campo actualizacion y diligenciando los datos carrectns. ©) a traves dei portal web de afilaciones

En cumpiimiento def ant. 14 Ley 472 de 2015 se racuerda la obigatoriedid de reporte de accidentos graves y mortaies y ge snfermecadss laocrales dirsctamente a la Diraccion Tarntorial y oficinas
TR TIR2 At i IR LN IRy e e

ARAARIAING Anracnandinnton damten B ine A b dina Bahitae cim n Al aanta A ranibe dnd dinanadebe, e




Y |
~~h9/ JUNTA NACIONAL
%’ DE CALIFICACION
' DE INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/0

PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

ARL
VI 1. Informacién _Qéﬁeral del dictamen perieial. ;. oo
Fecha de dictamen: 231 0/2015 No Dictamen: 76027952 - 600
Motivo de la calificacign: Calificacién de perdida de capacidad laboral Instancia actual:
Solicitante: ARL ; Primera oportunidad: FOSITIVA
Nombre solicitante: POSITIVA Primera instancia: Junta Regional de Valle Del Cauca
Identificacién: NIT 860011153 Teléfono: 6502200 Cludad: Bogotd, D.C. - Cundinamarca

Direccidn: Aulop Norte o, 94 72 Piso 4 Correo electrénico: carmen.gomez@positiva.gov.co

Segunda Instancla

Sy - lﬁformaciibh general de la,enti'da'd caliﬁca_ciofa
Nombre: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 4 Identificacign: 830.026.324-5
~~Diraccion: Diagonal 36 bis #20-74

Correo electronico:

Teléfono: 7240737
Ciudad: Bogats, D.G. - Cundinamarca

L. 3. Datos generales de [a persona calificada L .
&' Nombre y apellidos:  ROBIN JAIR ORTIZ SAMBON] : ‘
ldentificacién: CG- 76027952
O vireceion:  GALLE 2N No. 11 - 23 B/L0s ROSALES

Ciudad: Lavega - Cauca Teléfonos: 3102345324 - 31 12208848
Fecha de nacimiento: 30/05/1980 Lugar: Lavega-Cauca

Edad; 35 ario(s) 4 mes(es) Genero:  Masauline

Etapas del clico vital: Poblacién on edad econornicamente activa Estado civil:  Unisn Libre
Escolarldad: Basica Primaria Correo electrdnico:

Tipo usuario 8GSS:  Contributivo (Cotizante) EPS: Coomeva EPS

AFP: Porvenir S.A,
Compafiia de seguros: Seguros de vida Alfa

ARL: Positiva compafiia de sequros

; o ‘ 4. Antecedentes Iatiq;aieé de!élaliﬁc‘ado- J S e O -
Tipo vinculacién: Dependiente Trahajo/Empleo: ERRADICADOR DE CULTIVOS

Ocupacidn: Cddigo ClUO:

Actividad economica:

Empresa: Empleamos S.A, Identificacién: NIT - 890924431

Uireccién: Calle 54 No. 42 18
W Ciudad:  Medeliin - Antioquia Teléfono: 2395300

Fecha :'ngreso:' L _ . ers . . Antigiiedad: 2 7 g
WEE Iu:!"cZFhﬁE-S?jTJ'Eé?'"""&Eﬁf&'l\?a_m&giﬁ?c_"a}iﬁééz’:f'é?Eé"iﬁE’l:‘?fa’:Z'é“eE4  INEI A i S ‘

Midico porema:  wanyel Humberio Amaya Woyano Regiztre o licancia: 5

i

Cafificado: ROBIN JAIR ORVTIZ SAM_BGI\!I chtan:er‘{f_f@ﬁBSZ - 800

Bl E]Egi_ial Medie 2
www,dighsimadie.co Pagina 1 de 13




““Descripcion de los cargos desempeiados y duracién:
* Erradicacion de cultivos ilicitos, arracar matas, uso de pafin para pelar.
' Actualmente desvinculado.

Relacién de décumemos
: '+ Fotocopia simple del doclimento de identidad dé la persona objeto de dictamen a en st defecto ¢l nimero correspondiente,

i = Calificacién del origen y pérdida de la capacidad laboral junto con su fecha de estructuracion si el porcentaje de este (ltima es mayor a
"o

E .. ... .. nformaciénclinicayconceptes

Resumen del caso: e .
; La Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Valle del Cauca calificé con el dictamen No. 20450515 de fecha
~ 21/05/2015, lo siguiente: :

' DIAGNOSTICOS:
1. AMPUTACION PIE DERECHO TERCIO TIBIAL
. 2. SECUELAS ESTETICAS.

PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL:

- TITULO | DEFICIENCIAS:  16.52%
. TITULO Il ROL LABORAL:  20.50%
" TOTAL: 37.02%

ORIGEN: ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA DE ESTRUCTURACION: 01/09/2014

LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE VALLE DEL CAUCA FUNDAMENTA SU DICTAMEN: Paciente de 35
Ados. Sexo: Masculino. Empresa: Empleames S.A En Misidn En Departamento para la Prosperidad Social. Ahora Unldad
Adminjstrativa para [a consolidacién Territorial. Cargo: erradicador de cultivos ilicitos. Tiempo: 2 Afics, Actualmente:

. Desvinculado y su incapacidad finalizd el dfa 03/04/2013. Estudios 5 ptimaria

- DECISION:

- La sala 2 de Junta Reglonal de Calificacién de Invalidez det Valle, conslderando fa documentacién apertada, la evaluacion
y el andlisis realizado, califica:

AMPUTACION DE PIE DERECHO TERCIO DISTAL TiBIA: 28.0% CAPITULO XIV TABLA 14.14

: SECUELAS ESTETICAS PRESENTA FACTOR PRINCIPAL SIGNOS Y SINTOMAS DERMATOLOGICAS 7,0% CAPITULO 6 TABLA
8.1
CALCULO DEL VALOR DE LA DEFICIENCIA 33,04% X 0,5 PONDERACION

" VALCR FINAL PRIMER TITULO PONDERADO AL 50% (16.52%)

. VALOR FINAL DEL TITULO PRIMERO - DEFICIENCIA: 16.52%
* VALOR FINAL DEL TITULO SEGUNDO: 20.50%
" TOTAL PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL: 37.02%

ORIGEN: ACCIDENTE DE TRABAJO

" FECHA DE ESTRUCTURACION: 01/09/2014 CONCEPTC FISIATRIA

Entldad calificadora:  Junta Necicnal de Calificacion d. invalidez - Sala4 7 T e

: Médico ponente:  Manuel Humberlo Amaya Moyano Registra o licencia:
¢ Galificado: ROBIN JAIR ORTIZ SAMBON) Dictamen: 76027952 -800 _ N
Digital Medlc T )

wwrw. digltaimedic.co Pagina 2 de 13




LA CONTROVERSIA DE ARL POSITIVA PLANTEA: Hemos recibido dictamen 20450515 del 21 105/2015, mediante 6] cual I3
honorabte Junta Regional de Calificacién de Invaildez de Valle del Cauca califica la perdida de la capacidad laboral def
afillado en referencia, ante lo cual nos manifestamos en desacuerdo por lo siguiente:

La Junta Regional califica fa perdida de la capacidad fabaral con un porcentaje det 37.02% con deficiencias por
amputacion pie derecho tercio distal ticia Yy secuetas estéticas, no encontrandorios de acuerdo con e} porcentaje
otorgado, tenlendo en cuenta el examen fTsico de Ia Junta Reglonal al momento de valorar & usuario y que no cumple
con los criterios para calificar secuelas estéticas segun decreto 1507/14.

Asl fas cosas, de manera atenta solicitamos revisar el caso y calificar el Dictamen, de acuerdo a las consideraciones

arriba registradas. De no calificarlo an este sentido, de manera respetuosa solicitamos el envio del caso a la Junta
Naclonal de Calificacién,

LA CONTROVERSIA DE ROBIN JAIR ORTIZ SAMBON! PLANTEA: presento recurso de reposicidn y en subsidio apelacién
frente al DICTAMEN DE CALIFICACION DE INVALIDEZ No. 20450515 de 21 de mayo de 2015, notificado el dia 27 de mayo

de 2015, donde se hara espedial énfasis en lo expuesto por la Corte Canstitucional en Sentencia T-062 de 2009, con
ponencia del DR. NILSON PIN iLLA PINILLA, que puede sintetizarse asf:

Los dictamenes de pérdida de capacidad laboral que emiten tas JUNTAS DE CALIFICACION OE INVALIDEZ, deben tener en
cuenta las “especlales connotaciones” de Ia actividad laboral que desempeiiaba el trabajador al mamento de la lesidn,
so pena de que dicho dictamen quede sin efecto.

En mi caso, la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA no ha tenido en cuenta mi
situacién de total discapacidad en razon a las actividades que desempefiaba al momento de Ja lesion - actividades
agricolas -, por tanlo, la PCL dictaminada debe ser modificada tenlendo en cuenta dicho supuesto factico.

Se exponen a continuacidn is fundamentoes de los recursos interpuestos:

. RECUENTO PROCESAL

. Eil dla 24 de julio de 2012, mientras cumplfa labores como erradicadar manual de cultivos {llcitos al servicio de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL, por intermedio de Ja empresa EMPLEAMOS
S.A., bajo vigliancla del EJERCITO NACIONAL, sufrf un accidente con artefacto explosivo - mina antipersonal -, que me

causd la amputacién del mlembro Inferior derecho desde la rodilla, Issiones en la plema kzqulerda con pérdida de

muisculo, leslones visuales, auditivas y ademas una grave depresidn psicoldgica,

. Se adelanté el proceso de rehabilitacién por parte de ARP POSITIVA, aunque no se me Incluyd la atencién
pslooldgica que habia sollcitado ef dfa 24 de didlembre de 2012 (.. 10), ya que esta me fue negada por dicha entidad
mediante oficlo radicada No. Rad: SAL-1271 PQR: 50906 de § de enero de 2013 {fls. 11-12).

. €l dfa 11 de julio de 2014, solidté a ARP POSITIVA que me realizara la calfficacion de Pérdida de Capadidad

Laboral (1, 13).

. Mediante oficio radicado Rad: SAL-76413 PQR: 90888 techado el dfa 24 de julto de 2014, ARP POSITIVA me

Informa que Ia calificacion solaments se hara cuando el caso se encuentre cerrado por rehablfitacién (fl, . 14).

. El dia 21 de octubre de 2014 se cemd el caso porpartede ARP POSITIVA par mi supuesta

"REHABILITACIOM INTEGRAL", (fis. 15-13).

. Al averiguar del estado def asunto, el dia 9 de enero de 2015 ARP POSITIVA Popayén Informé que la calificacién
-~ @staba en tramite, pero que hasta esa fecha no habla caiificacion (fi. 19).

. El dfa 8 de abril de 2015, informando estos antecedentes, presenté nuevamente derecho de peticién ante ARP

POSITIVA con el fin de que se reatice mi calificacldn de Pérdida de Capacidad Laboral, (fI. 20)

Es importante hacer esta aclaraclén ya que Ia calificacidn de PCL NO sa hizo a iniclativa de ARP POSITIVA, quien debisé
remitir el caso tan pronto lo cerrd, sino que se hizo a peticidn del trabajador.

. El dia 27 de abril de 2015, por medio de apoderada, se me notificd del dictamen No. 3102331 de 10 de abril de
V2015, a través se me dictamina una Pérdida de Capacidad Laboral del 28,10%. (fls. 7-9).

1 Entigad calificadora;  Junta Nadonal de Cafificacion de Invalidez - satas

! Médico ponente:  Manuel Humberto Amaya Moyano Registro o licencia: :
! Caliticado: ROBIN JAIR ORYIZ SAMB"Q{\.I_IM__ o _ Dictamen: 76027852 - 600 —_ —
TILTUULL RN R e vy D edie
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e El dictamen anfes enunclado fue recurrido, por lo que comrespendis su andlisis a la JUNTA REGIONAL DE
: CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA.

te Mediante DICTAMEN No. 20450515 de 21 de mayo de 2015, notificado el dfa 27 de mayo de 2015, la
: JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA determiné una Pérdida de Capacidad
: Laboral permanente parcial del 37,02%.

i Dicha dictamen debe revocarse, por cuanto mf pérdida de capacidad labaral, segiin mis competencias para el trabgjo, es
: total, segin se argumenta a continuacién:

I ARGUMENTOS DE INCONFORMIDAD

AR - Viclacién a normas superlores de derecho - Elabaracion del dictamen con base en una normatividad que para la
! fecha del clerre del caso no estaba vigente.

Segtn los fundamentos de derecho que sustentan la expedicién del dictamen, este se elaboré con base en lo dispuesto
por el Decreto 1507 de 2014, normatividad que en su articulo 5o expresa gue este empezard a regir sélo seis [(3] -

mases después de su pubficadén, esta as, a partir del dfa 12 de febrero de 2015.

" “Articulo 50. Vigencia. El Manual Unico para la Calificaclén de Pérdida de la Capacidad Laboral y Qcupacional entraréd en
. vigencla seis (6) meses después de su publicacién; por lo tanto sclo se aplicara a los procedimientos, actuaciones,
- dictamenes y procesos de calificacién del origen y pérdida de la capacidad laboral que se inicien con posterioridad a su

" entrada en vigencia,

“Los procedimientos, exdmenes y practica de pruebas en el pracese de calificadién del arigen y pérdida de ia capacidad

laboral, asi coma los dictdmenes, recursos de reposiclén y apelacidn que se encuentren an curso a 1a facha de entrada
en vigencia del presente decreto, se seguiran rigiendo y culminardn con ics parametros sefalados en el Manual de

Calificacidn establecido en el Decreto niimero 817 de 1699.

" NOTA: Pubficado en el Diario Oficial 49241 de agosto 12 de 2014."

! Articulo Bo. Derogatoria. El presente decreto deroga el Decreto nimero 817 de 1989 y las demés disposiciones que le
: sean conirarias. ‘

. En el presente asunto, debe tenerse en cuenta que el clerre def caso se produjo el dfa 21 de octubre de 2014 y, segiin la
+ infermacion suministrada por ARP POSITIVA, 1a calificacién se harfa sélo cuando se produjera ese hecho (folio 14).

El dia 9 de enero de 2014, ARP POSITIVA informd que el trémite calificadién se habia iniciado desde dicho clerre, por

. lanto, la evaluacién de la Péndlda de Capacidad Laboral debe hacerse bajo et imperio del Decreto 847 de 1999 y no del
- Decreto 1607 de 2014, ya que a esa fecha esta normatividad no entraba en vigencia.

" En todo caso, debe aplicarse la norma que me fuese mas favorable, segiin lo dispone el artfculo 53 Constitucional
< (principlo de la condicién mas beneficiosa para el trabajador).

122 - Rehabilitacién integral - supuesto factico que no se acompasa 06n la realidad

Segun el dictamen No. 3102331 de 10 de abril de 2015, en mf caso la rehabilitacidn fue Integral, sin embargo, esta
- afimacién de ARP POSITIVA es falsa y elio no fue tenido en cuenta par la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE

INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA, segtin se expone acto seguldo:

ARP POSITIVA cerrd el caso el dia 21 ds oclubre de 2014 por la "REHABILITACION INTEGRAL®,

sin embargo, no tuvo en

. cuenta que desde el afio pasado, desde antes del cierre del caso, yo no cuento con prétesls, situacién que evidendié la
- JUNTA REGIONAL DEL VALLE al efectuar la revisién del €as0, pero ningin valor de Importancia le agreg6.

" Este hecho era conocida por ARP POSITIVA Popayén, a quien se le salicitd en varias oportunidades la expedicién de

. autorizaciones con el fin de que me fuera entregada la prétesls, sin embargo, la entidad se negaba a expedirlas con el
- argumento precisamente de que “el caso estaba cerrado®,

. Asi lo expuse ante ARP POSITIVA el dfa 8 de abyil de 2015, al relterar que se agllice mi calificacion,

v

Es mds, sdlo hasta el dfa 27 de abril de 2015 se amite una autorizacién por ARP POSITIVA, identificada como solicitud No.,
. 1523113, a través de ta cual se renueva la autorizacidn No. 1115122 de 23 de febrero de 2015, para que se me realice

ta Junta de Prétesis y me sea entregada la prétesis.

! Entidad calificadora:  Juntz Nacional 4 Califieacion de Invalides - Saiaq """ T
* Médico penente:  fvanuel Humberto Amay2 Moyana

Calfficado:  ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI

"Digital Mediz ™~
www.digltalmedic.co

Registra o licencia:
Digtamen: 76027952 - 600
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No es cierta entonces la aseveracién de ARP POSITIVA segtn la cual mi rehabilitacién ha sido integral, ya que en ef mamento de la

catificacidn y desde hace 7 meses no tengo prétesis, hecho del cual, insisto, ninguna apreciacidn hizo la JUNTA REGIO
CALIFICACION DE INVALIDEZ. gnase GIONAL BE

Ademds, cuando dicha prétesis me fue suministrada, siempre presentg inconvenlentes de adaptacién y nunca he podido desarfctlar
actividad laboral alguna,

_ Finalmente, en cuan!o a este argumento de Inconfarmidad, debo decir que la entidad EMPLEAMOS S.A. también tratd de cerrar el case
argumentando no existir cantrato que justifique la vincutacién del trabajador, sin embargo, el MINISTERIO DEL TRABAJO archivo ia

soligtud por cuanto ef empleador no acredité la culminacién de mi rehabilitacién ni fa existencia de un puesto de trabajo donde pudiera
reubicarme.

Dicha reubicacién no fue posible, precisamente par ml pérdida de capacidad aboral total.
Sea este hecho también prueba de que mi "REHABILITACION® no ha sido integral como lo expone 'ARP POSITIVA. .

* El dictamen No, 3102331 de 10 de abril de 2015 de ARP POSITIVA y de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ no
han tenido en cuenta todas mis afedtaciones fisicas y psicoldgicas ’
Como se observa en Ia historia clinica Y en el dictamen en la pégina 3, ARP POSITIVA hace, entre otras, las siguientes consideraciones; -
"(...) AVERSION EN TEJIDO EN MUSLO 1ZQUIERDO QUE REQUIRIO MULTIPLES LAVADOS Y DESBRIDAMIENTO POSTERIOR

- {...) 14/06/2013 RESUMEN DE HISTORIA CLINICA T L BT
(...) REFIERE PERDIDA DE SENSIBILIDAD EN REG]GN MEDIAL DE MUSLO IZQUIERDO, DISMINUCION DE LA VISION Y DE LA
CAPACIDAD AUDITIVA DE MANERA OCASIONAL
{-..) FUERZA MUSCULAR CALIFICADA EN 4 PARA MIEMBRO INFERIOR IZQUIERDO
(.-.) PRESENTA LIMITACION PARA EJECUTAR PATRONES MOTORES COMO ACURRUCARS E, CUCLILLAS, ARRODILLARSE,
BALANCEARSE, INCLINARSE
(~.)" Es deci, la lesi6n no consistié Gnicamente en la pérdida de parte de la pierna dergcha, sino que ademds sufrf graves lesiones en la
piea izquierda que me ceasionaren pérdida de fuerza musculuar; ademds, padezco problemas visuales, auditvos y psicoldgicos.

“"“Oese a astas valoraciones médicas, en el dictamen solamente se tiene en cuenta el siguiente dafio:
*(-..) AMPUTACION DE PIE DERECHO TERGIO DISTAL TIBIA (..)"

- Con base en esta apreciacidn se asigna una PCL del 37,02%, que fue el valor total, desconcciendo todas afectaciones fisicas ya
descritas.

* Omisién de valoracién de el TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL que desarroillaba

- Como se observa en el expediente, el evento catastréfico acurrié mientras me desempafiaba como erradicador de cultivos Hlicltos, esto
por cuarnto mi tnica competencia laboral es la de labares agricolas.

Antes de que el Estado Colombiano me vinculara como erradicador, siempre trabajé en la agricultura, especificamente en el cultivo de
. café, desarroliando labores como siembra, fumigaciones, timpleza da! cultivo con pala, cosecha de café y beneficlo de café. De estas
actividades se destaca que para ejercer todas eltas hay que estas siempre de pie, por largos periodos de tiempo, alternando esta postura’
con otras como agacharse, cargar bultos de abono, de café, herramientas, caminar largos trayectos por zonas empinadas ya que la )
- geografia del municipio de La Vega es quebrada, etc.

Segun se observa en el dictamen de ARP POSITIVA ¥ de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL
CAUCA, yo tenga graves restricciones Ppara agacharme, para caminar, para cargar, en fin, estoy imposibilitado para desamollar todas
aquellas actividades que se requleren en las labores del campo, las cualgs ya no puedo hacer,

Prueba de ello son las declaraciones extrajulclo que aporté al praceso, las cuales dan fe que desde que me ccurrid el accidente, ninguna
labor en el campo puedo realizar, ya no me he podido ganar ningan jomal y esto ha dado lugar a que en ta actuafidad dependa de ia
.-~ solidaridad de mi familia, por cuanta fflevo mas de tres {3) meses sin e! pago de las incapacidades.

Debe apelarse probatoriamente también a las reglas ds la sana critica, la experiencia y el sentido comin, que fas permiten concluir qQue
en Colombia las actividades del campo son en su mayoria trabajos de fuerza y en el caso del cultivo de café, labor que desarrollaba
antes de ser erradicador, se requiere estar la mayorla de tlempo parado, caminar por caminos escarpados y con cargas al hombro; para
1a cosecha es obilgatorio estar de pie todo el dfa, asf como para limplar el cultivo de malezas con pala o para realizar las fumigaciones.
No existe una actividad que no implique el uso de la fuerza por parle del ser humano en plenas condicicnes y sl esta en condiciones
como la que me encusntro
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- actualmente, sencillamente no se pueden realtzar. Ni qué dedr de la actividad de emradicacién manual de cultivos {licitos, que tarflhién
. requiere caminar largos trayectos hasta los cultivos de coca, estar de pie todo el dia, cargar, sgacharse y muchas acividedes mas que
. ya no puedo realizar.

- Al respecto, es praciso reiterar lo dicho en el dictamen de ARP POSITIVA - paginas § y 6-, valorado por la JUNTA REGIONAL DE

. CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA donde, luego de citar que tengo imitacién para:

¢ *(...) EJECUTAR PATRONES MOTORES COMO ACURRUCARSE, CUCLILLAS, ARRODILLARSE, BALANCEARSE, INCLINARSE,

! HALAR EMPUJAR, LEVANTAR Y TRANSPORTAR CARGAS

- {...)* Como restriccién se plasma lo siguiente:

. (...} RESTRICCION PARA POSICION BIPEDA DESPLAZAMIENTOS, ASCENSO Y DESCENSO DE GRADAS POR USO DE
MULETAS. NO EJECUTA PATRONES FUNCIONALES COMO MANO - RODILLA Y MANO - PIE. EJECUTA LOS PATRONES

- INTEGRALES SIN ALTERACION.

. (...)" El pronéslico ocupacional es:

- *(...) USUARIO CON PRONOSTICO OCUPACIONAL ACTUAL FAVORABLE PARA REALIZAR ACTIVIDADES CUYA POSTURA

PRINCIPAL SEA SEDENTE, ACTIVIDADES BIMANUALES QUE INVOLUCREN MOVIMIENTOS GRUESOS Y FINOS, ALCANCES EN

PLANOS ALTOS, MEDIO Y BAJOS, AGARRES Y PINZAS CON APLICACION MODERADA DE FUERZA.

(...) El pronéstico ocupacional fue DESFAVORABLE para: .

*(...) LEVANTAR Y TRANSPORTAR CARGAS, ACTIVIDADES QUE REQUIERAN DESPLAZAMIENTOS PROLONGADOS, POSICION

! BIPEDA POR LARGOS PERIODOS DE TIEMPO Y ASCENSO Y DESCENSO DE GRADAS DE MANERA CONSTANTE (...)"

Con el debido respeto sollcito que se analice y tenga en cuenta cudles son las competencias motrices que se exigen a quienes
 trabajdbamos en actividades agricolas y mas precisamente en el Municipio de La Vega, Caucs, donde vivo, cuya actividad principal es sl
" cultivo de café. Incluso considérase Ia posibilidad de que se me reintegrara laboralmente como erradicador de culiivos tifcitos, ¢qué [abor.
. pedria cumplir af respecto?

- Como prueba de este hecho, me permito anexar dos declaraciones extra proceso por parte de los sefioras: JAIME CRUZ CHITO y

LIBARDO MAJIN (fis. 22-23), quienes relatan que por mi situacién actual no han podido emplearme en las labores agricolas que antes

desempefiaba y que eren las tnicas que podia efectuar.

* En esta parte del recurso es preciso recordar el deber que tienen las JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ de
valorar el tipo de actividad laboral que desempefaba el trabajedor al momento de la lesion, para efectos de emitir el dictamen, so pena
" de que si no se tisne en cuenta taf situacién, dicho dictamen carecerd de efectos Juridicos. :

La Corte Constitucional, en Ia Sentencia T-062 de 2009, con Panencia del Dr. Nilson Plnilla Pinfila, conslderando que las personas con

» discapacidad somos sujetos de aspeclal proteccion constitucional por estar en sfuacion de debilidad manifiesta, dijo al respecto:
"Es necesario fener en cuenta como aspectos fundamentsles la condicién fisica y psiquidtrica, que segin Ia accicnante han tendido a

" empeorar, deterioréndose su calidad de vida en razén a su incapacidad, especialmente frente & lo que laboraba como “auxiliar de
cocina”. Es claro que esas labores no puede seguirlas cumpliendo, debido a la imitacion para desplazarse que ahora padece la sefiora,

; recayendo sobre el Estado, la sociedad y la farilia de la adora fa Inaplazabla obfigacién constitucienal de protegeria como perscna que

* por su condicién flsica y mental se encuentra en circunstandas de debilidad manifiesta, En consecuencia, ast4 Sala reiterard |a
Jurisprudendia citada, de manera que le sean protegidos sus derechos. Por consiguiente, en sras de proteger la dignidad humana, la
seguridad social, la salud, ta proteccion reforzada a qulenes se hallen en circunstancia de debilidad mantfiesta y el minimo vital, se dejara

- sin efactos e} dictamen proferido por la Junta Nacional de Calificacién de Invalldez, asf como la Resolucién por la cual se negé el derecho
al reconocimiento de la pensitn de Invaildez y, en su lugar, se ordenard a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez reallce nueva
evaluadion técnica clentlfica del grado de pérdida de la capacidad laboral tanto fisica como de carécter psiquidtrico sobre el estado de
salud de la sefiora y emita nuevo concepto, para cuya determinacién se debers tomar en cuenta las especiales connotaciones (irabajar
de ple y en permanentes desplazamlentos cortos) de Ia labor qua desplegaba (auxilier de cocina) antes de la pérdida de la plema.”

Tenlendo en cuenta que me encuentro en similares supuestos facticos del caso analizado por la Corte Constitucional en dicha sentendia,

respetuosamente solicito que se emita un nuevo dictamen teniando en cuenta las "especiales connotaciones” de la actividad laboral que
- desempeiiaba al momento de la lesién, que tamblén impllcaba trabajar de ple, con el agravante de que tenla gue ser por

desplazamientos largos, con cargas y por sitios emplinados, que es donde estén los cultivos de coca para erradicar; o aquellas para las

cuales estaba capacitado antes del dario, como eran el cuitivo de café y labares agricolas conexas, que ya no puedo realizar.

. « Faita de valoracién psicoldgica

Debo agregar que, producto de la axplosién de Ja mina antipersonal y de las graves consecuencias que esto trajo para mi salud, también
he sufrido graves problemas de depresién y angustia no sélo por mi situacién personal, sino porque ante mi discapacidad veo con
desespero el futuro de mi esposa y mis hijos, ya que elios depend(an enteramente de ml.

: Entidac salificadora:  Junta Nacional de Calificacidn de Invalidez “Sataq 7777 T T s e
: Médico ponente:  Manuel Humberto Amaya Moyano Registra o licencia:
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: dejaron de pagar las incapacidades y a la fecha no recibo ningun tipo de ingreso.

* Por lo anterior comedidamente apelo a que, sl no se da aplicacidn al parégrafo 1 del articulo 43 de! Decreto 13§2 de 2013, con baseen .
el artfcuio 4 de la Canstitucidén Polftica de Colombia se inaplique en mi caso concreto dicho articulo y se me exima el pago de esa
* obligacién como requisito previo para el envfo del expediente a la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

' EL REPORTE DE PRESUNTO ACCIDENTE DE TRABAJO DE FECHA 24/07/2012, DESCRIBE: cuando se encon!raba en su labor
- habitual, hala una mata se activa un artefacto explosivo ocasionéndote herida abiarta en talén de ple derecho y rodilla izqulerda.

 Resumen de Informacidn clinica mas reclente:

" Paciente de 35 afios de edad, con histdrico laboral de 2 aftos en empresa Empleamos S.A. en misién para Unidad Administrativa para &

. consolldacién territorial, en el oficlo de erradicador de cultivos fliditos, presento accidente de trabajo el 24/07/2012 cuando se encontraba ™

* en su labor habitual, hala una mata se activa un artefacto explosivo acasicndndole herida abierta en talén de ple derecho y rodilla

- izquierda. Con diagndsticos de: amputacién pie derecho terdo tibial, secuelas estéticas, Requirié muitiples lavados y desbridamiento

. Posterior sepsis de arigen tefidos blandos tratamlenta antibiético, se remite a drugfa pléstica. Haca un mes sufre AT victima de mina-

' quiebra pata quien requirié amputacidn posterior a nivel de tercio distal de tibia y herida en cara medial de muslo izquierdo independients
en ABC. Examen fisico: mufién en miembro inferior derecho en buen estado, AMA en rodilia y cadera completos, fuerza 5/5 ROT 2
simétricos, dx. amputado pie miembro inferior derecho tercio distal. Pronostico funcional bueno con adaptacién de protesis.

* Can calificacién en primera oportunidad por la ARL POSITIVA el 10/04/2015 los Dxs. amputacion de pie deracho tercio distal, PCL
28.10%, origen accidente de trabajo, FE 01/09/2014, el paciente manifests su inconformidad y la ARL remiti el caso a la Junta Reglonal
de Calificacién de Invalidez de Valle del Cauca, para cafificacion en primera instancia,

Conéeptos médicos

Fecha: " T o@07ROY2 T T T Tt oemem e L e e

Especialidad y nombre de especialista: HISTCRIA CLINICA
Resumen:

- En clfnica medilaser S.A, paciente remitido de Mocoa quien asiste por cuadro clinico de un dfa y medio de evolucion consistents en -
evento catastrdfico por contacto con mina entipersonas, ocasionando trauma abierto a nivel de tercio distal de miembro inferior derecho,
con exposiclén ésea de calcdneo, tibia y perong, en Il nivel se realizs lavada y desbridamiento adecuado, remiten paciente para
determinar viabilidad del miembro afectado. Al examen: Inmovilizacién con férula de yaso en miembro inferior derecho.

Fecha: Camomotd T - e . e e e

: Especialidad y nombre de especialista: JUNTA DE PROTESIS
‘ Resumen:

. "motive de consulta: para concepto de junta de prétesis enfermedad actual: ocupacién: Incapacidad medica hasta 26/07/2014 agricultor

" fecha del al 24/07/2012 explosién por mina manejo y entrega de prdtesis hace un afio problemas. Detericro de funda de silicona socket

. queda grande por adelgazamiento de mufidn deterioro de pieprotésico en zana de hallux examen fisico: detericro de funda protésica
adelgazamiento de mufién socket lg queda grande mufidn con buen estado largo sin zonas de ulceraciénpronéstico funcional; pendiente
PcL %r::oo;tlcc; ocupacional: pendients PCL se decide cambio de socket cambiods funda en sificona con refuerzo distal funda. Cosmesis
Y acal nal.

_Pruebas especificas

 Entidad calificadora:  Juntu Nacicnal de Calificacion de invaiidez - Salad ™~~~ T T 7T e e
Médico ponenta:  Manuel Humberto Amaya Moyano Registro o licencia:
- Calficado:  ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI Dictamen: 76027552 - 600
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"Fecha: 24072012 e .. . . . . 4 d llq
Noinbre de Ia prueba; FURAT
Resumen:

" El trabajador se encontraba en su labor habitua) de radicaclén manuai de cultivos, al m
d d » @l mamento que hala una mat
explosivo ocasionsndole herida abierta en e| talén del pie derecho Y la rodilla pierna tzquierda,” ¢ e 86 aclva un artefacto.

Fecha: " 32/00/2012
Nombre de Ia prusba: FISIATRIA
Resumen:

Fecha: 01/09/2014

Nombre de f2 prueba: FISIATRIA
Resumen:;

. ... Concepto ds rehabilitactén "
Proceso de mhébilitaéldn: Finalizado ‘ ) o

/ TERAPIA FISICA (14/06/2013)

izquierdo, Pruebas de appley y Mac Murray negativas. Presenta limitacion para ejecutar patrones motores como acurrucarse, cuclilias,

* amodillarse, balancearse, inclinarse, halar, empujar, leventar y transportar cargas; sestriccldn para posicion bipada, desplazamientos,
ascenso y descenso de gradas por uso de mulstas. No ejecuta patrenes funcionales como mano - rodilla y mano - pie, Ejecuta los
patrones integrales sin alteracion, Prondstico ocupacional: usuario con prondstico acupaclonal actual favorable para realizar actividades
cuya pestura princips! sea sedante, activicades bimanuales qua involucren movimientos gruesos y finos, alcances en plunos allos, medio
y bajos, agarres y pinzas con aplieacion moderada de fuerza, Prondstico acupacional desfavarabla para realizar actividades que
requieran acciones como halar, empujar, balancearse, indinarse, levanlar y transportar cargas, actividades que requieran

—~ desplazamientos prolongados. Poslaidn bipeda por largos periodos de tempo y ascenso Yy descensa de gradas de manesra constante.

Valoracic?qés del_ éﬁiificédof o @aéqipp ﬁﬁfei;diécibl inarlo
Focha: 21/10/2015 Especialidad: VALORACION MEDICO PONENTE o

. egulares condliciones generales, conclente, orientado, marcha en cojera apoyado en muletas, pesa 55 k, talla 1.66 m, MID; amputacion
44 nive! del tercio distai de [a tibia, no usa prétesis por lesidn tipo ulcera y secrecidn en mufidn, ademas presenta dolor at parecer por
neuroma,

Entidad cafificadora: unta Nacional de Caiificacin de hwalides - San 3
i Médico ponente; Manuel Humberto Amaya Moyano Registro o licencia:
1_Galificado: ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI Olctamen: 75027952 - 600
Digifal Medic
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" Fecha: 21/10/2015 Especlalldad: VALORACION FISIOTERAPEUTA

! Valoracién Fisloterapeuta: Ingresa a valoracidn fisloterapéutica con diagndstico de amputacion det tercio medlo de {a piema derecha,

+ como secuela de accidente de trabajo de hace 3 afios y 3 meses de evolucion aproximadamente en ol cual el padiente, refiere dalor

" crénico permanente 4/6 segin escala analoga verbal, localizado en el mufidn, por procesos de infeccién por escaras generadas por la no

- adaptacién de la protesis, por lo que ha requerido de dos clrugias, el dolor aumenta con la actividad fisica y el frio, tiene dificultades para
cambiar de sentado a de ple. Este dolor interfiere en la calidad del suefio, en la resistencia a ia manutencidn de postura de pie , la

- resistencia para Ins desplazamientos y la ejecucion de las AVD. Refiere dla sensacién de dedos y pie fantasma, Adsmé_s se valora
fuerza en 3/5 segiin escala de danlel's en cuddriceps e isquiotibiales; con atrofia leve de gemelos, moviliidad articular limilada a
conservada en rodilla, con aiteracion del patrén de marcha nommal, en donde el paciente se desplaza con su extremidad sana y dos

- muletas, no usa prétesis, por intolerancia con la misma. Vive con la esposa y sus hijos de quienes recibe buen apoyo gsigoacﬁvo. Nole

" prescriben incapacidad desde hace 9 meses. Subsisten de [os honorarios que recibe su esposa como trabajadora doméstica. :

' Fundamentos de deracho:
En el presente caso en primer lugar, el contexto legal del Accidente de Trabajo estd definido por el articulo 3° de la ley
1562 l1a cual establece: “Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
per causa o0 con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajadaor una lesién orgénica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
Srdenes del empleador, o contratante durante la ejecucldn de una tabor bajo su autoridad, aun fuera del lugar v horas de

. trabajo, lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzea durante e} traslado de los trabajadores o

. contratisias desde su residencla a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte fo suministre el empleador.

. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de fa funclén sindica! aunque el

: trabajador se encuentre en permiso sindical slempre que el accidente se praduzea en cumplimiento de dicha funcién. De
igual forma se considera accidente de trabajo e que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas

- 0 culturales, cuando se actide por cuenta o en representacién del empleador o dela empresa usuaria cuando se {rate de
trabajadores de empresas de servicios temparalas que se encuentren en misién.

. Para el caso que nos ucupa debe tenarse én cuenta que de acuerdo al capftulo preliminar numeral 3 principios de

- ponderacién. .

* 3. Principios de ponderacion. Para efactos de calificacion, el Manual Unico para la Calificaci6n de Ia Pérdlda de Capacidad

; Laboral y Ocupacional, se distribuye porcentuatmente de [a siguiente manera: El rango de calificacién oscila entre un

- minimo de cero por ciento (0%) y un maximo de clen por ciento {100%), comespondiendo, cincuenta por clento (50%) al

; Titulo Primero (ValoraclSn de las deficiendlas) y cincuenta por ciento (50%) al Titulo Segundo (Valoracidn del rof laboral, -

* 1ol ocupacional y otras draas ocupacionales) de) Anexa Técnico. , '
Tabla 1. Ponderaci6n usada en el Anexo Técnico del Manual

Ponderacion
. Titulo Primero, Valoracion de las deficiencias 50%
. Titula Segundo. Valoracion def rot laboral, rol ocupacional y otras dreas ocupacionales, 50%

* Caleulo del Valor Final de Ia Deficlencla: El valor final de la deficiencia sers ef valor cbtenido por la secuela calificable de

: cada una de las patologfas de la persona; si tiene varias secuelas calificables de diferentes capitulos, estas se combinan

- mediante la férmula de valores combinados. Una vez combinadas todas, la deficiencia del resultado final se debe
ponderar al cincuenta por clento (50%), es dedir se debe multipficar por cero coma cinco (0,5). De manera tal que si al
valor final fue de ochenta por clento (80%) se multiplica por cero coma cinco (0,5) obtenlendo como resuitado o Valor
Final de la Deficlencia, cuarenta por clanto (40%).

- El valor de la pérdida de capacidad ocupacional para niflos, nifias (mayores de 3 afios) y adolescentes sera: valor final de
. la deficiencia + valor final del Tituto Segundo

: Pérdida de Capacidad Qcupacional = (mayores de 3 afios.) + Valor Final de Ia Tilulo
. Primero (ponderado al 50%) + Vator Finat del Titulo Segundo bebés, nliios, nifias (mayores de 3 afios;

. Otros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las sigulentes
normas;

. Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion.
. Dacreto Ley 19/2012 Art.142
 Enfidad calificadora;  Junta Msciona: de Calificacion de invaidz - Sala 4~ T T Imm e e
Médica ponenta:  Manusl Humberto Amayz Moyano
'_,C.iifﬁ??f’?: _ ROBIN JAIR ORTIZ SALIBONI

Ragistro o licencia:
e, DICtAMeN: 76027952 - 600
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. Decreto 1295 de 1894 y Ley 776 de 2002, reglamentan e! Sistema General de Riesgos Profasionales (SGRF)

. Decreto 2463 de 2001, reglamenta e! funcionamiento y competencia de ias Juntas de Calificacion. Derogado por
el Decreto 1352 de 26 de junio de 2013

. Ley 1562 de 2012,

. Decreto 1507 de 2014.

Anilisis y concluslones

Paciente de 35 afios de edad, con histérico laboral de 2 afios en empresa Empleamos S.A. en misién para Unidad
Administrativa para la consolidacion territorial, en el oflcio de erradicador de cultivos ilicitos, presento accidente de
trabajo el 24/07/2012 cuando se encontraba en su labor habitual, hala una mata se activa un artefacto explosivo
ccastandndole herida abierta en talén de pie derecho y rodifla izquierda. Con diagnésticos de; amputacion ple derecho
tercio tibial, secuelas estéticas. Con calificacion en primera oportunidad por la ARL POSITIVA el 10/04/2015 los Dxs.
amputacion de pie derecho tércio distal, PCL 28.10%, origen accidente de frabajo, FE 01/08/2014, el paciente manifestt

su Inconformidad y la ARL remiti6 el caso a la Junta Regional de Calificacién de Invafidez de Valle del Cauca, para
catiificaclén en primera instanda,

ARL POSITIVA y el paciente presenta recurso de apelacion ante la Junta Naclonal de Calificacion de [nvalidez por

desacuerdo con (a pérdida de capacidad laboral, La sala 4 revisa historia clinica y encuentra que en cuanto a la solicitud

presentada por el apoderado del paciente en el sentido de cafificarse con el decreto 817/99 teniendo en cuenta que en

la historia clfnica consta que el proceso de rehabliitacién culmine el 21/1 0/2014; esta sala 4 revisa historia ciinica y

encuentra que no existe constancla de que en esa fecha se hubiere Iniciado el proceso de calificacién, por el cortrario :
en |a calificacién de primera oportunidad ARL Positiva coloca como facha de solicitud la misma del dictamen es decir i
10/04/2015, fecha en la cual ya estaba en vigenda el decreto 1507 del 2014 slendo pertinente utitizar este, ademas la

calificacian con este ultimo dacreto es mas favorable a los intereses del paciente. Por otro lado ARL Positiva presenta

recurso en el sentido de no calificar secuetas estéticas de acuerdo a Ia tabla 6.1 del 1507 del 2014. por todo lo anterior

_ st junta califica de acuerdo al decreto 1507 de 2014, :

En virtud de lo expuesto se decide MODIFICAR el dictamen No. 20450515 de fecha 21/05/2015, emitido por ia Junta
- Reglonal de Calificacién de Invalldez de Valle del Cauca, con el siguiente resultado:

DIAGNOSTICOS;
1. AMPUTACION PIE DERECHO TERCIO TISIAL
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL:
TITULO 1 DEFICIENCIAS: 14.00%
TITULC Il ROL LABORAL: 20.90%
TOTAL; 34.90%
5 ORIGEN: ACCIDENTE DE TRABAJO DEL 24/07/2012

FECHA DE ESTRUCTURACION; 01/09/2014
. 8. Fundamentos para ta calficacién del origen yio e 1a perdida de capacidad iaboral y ocupacignial

.. Tiulo 1 Calficacién | Valoracign de fas deficiencias | 1.~

. Defidlencias L
Deficericia L Capiuie! T Table’ - oFP™ CRMAT CFMR TCPME Valor | GAT T Total
Dificiencla Inferior ; 14 1414 NA  NA NA NA  2800% 28,00 %

 Valor combinado , 28,00%.;

[ Entidad calificadora:  Junta Nacional de Calificacion de invaiides - Saia 4 i
Médico ponents:  Manuel Humberio Amaya Moyana Registro o ticencia: J
i Calificado:  ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI __Dictamen: 76027952 - 600 .
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apitulo

Valor ﬁnal de la ccmbinaclén de deﬂclem;las sin ponderar L

CFP: Class factor principal

’ Capnulo 14 Deﬁ ncias por aileradén de las extremidades supenores e i eriores.

CFM: Clase factor modulador

Farmula ajuste total de deficisncia por tabla: (CFM1 - CFP) + (CFM2 - CFP) + (CFM3 - CFP)

Formula de Baltazar: Obtiene el valor de las deficiencias sin ponderar.

A: Deficlencia mayor valor. B: Deficiencia menaor valor.

Calculo final de la deficlencia ponderada: % Total deficlencia (sin ponderar) x 05

: Restricciones del rof laboral
| Restricclones autosuficiencia econdmica
: Restricclones en funcin de la edad cronotégica

A+ (100-A)
100

. Thulo i - Valoracién det vol laboral, ro

Rollaboral

- Sumatoria rol laboral, autosuficiencia econdmica y edad (30%) .

Calificacién otras areas ocupacionales (AVD)

A 0 0 No hay tﬂﬁcuﬂad, no dependsncia
8 0 1 Dificultad leve, no dependenc}a

c 0.2 Dlﬁcultad mcderada, dependenc:a nmdemda
D 0 3 Dmcuhad savers, dependenaa ssvera.
E 0.4 Dcﬂmﬂnd uomplem. dependenda completa.

. v.V.alor def dencla
28,00 %

1,50 %

100%

ATE0 %

LT Apréﬁdizajey

©14 ] .18 16 {0 1.7 -] 187

19

S0

. d1.: aplicacién.del .

L4150

0163 ° 1. w168 - e | L di72

9754177,

Sdiaa

Total

. conoclrmento

00" 0.0 00! 00! 0.0

00

00

0.00

24 25 1} 21| 28 .

29 .

210

Cda 2, Comunicacion

}
1
d325 | 330 .d345 | daso.j

4360 §

“Total -

S 00

0.0 0.0 0.0 -

0.0 .

0.0

0.00

+ 34 35 .} .36

. 38

.;”‘-3.9 I

3100

‘3. Movisidad ' -

" 4440 ] 0485

dat0 |

. 44718

Tatal |
L {

00 02,

02

03.

1.80

‘49

- 440 .

d45 -4, Autocuidad? : Tda20 -

“d540° |

P ol 6570',

U5701 .

: Total

b personal

0.0

0.0:

0.0

0.80

TEs

810

"d6 1" "ds20 . .

5. Vida ﬁé@ésﬁchﬁ- -

> d6200°;.

3. d6s504

".d6508°

: _":Tobél .

00 00

0.0

Sumataria total de otras dreas ocupacionales (20%)

‘ Valor final titulo Il

" Entidad cafificadora;  Junt
! Médico panents:
| Calilicado;

Junta Nacional de Cafificacidn de Invalicz - Saia 4

Manuei Humbherio Amaya Moyano
‘ROBIN JAIR ORTIZ SAMSON

Registro o licencia:

o DiCtameN: 76027952 - 600
Digital Medic o
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: 7. Goncepto final del dictamer, pericial
Veator final de Ja deficiencia {Ponderado) - Tituto |

14,00 %
Valorj final rol laborat, Ocupaclonal y ofras areas ocupsdionales - Tfiulg §j 20,90 %
Pérdida de Ia capacidag:l laboral y ocupacional (muu_) I+ Ti!u!g )] ;.’4'9.0 %

Oﬂgen:. Acci&enle Riesgo: Labaraj

Fecha de astructuracion; . 01/09/2014 Fecha declaratoria; 23/10/2015

Sustentancién fecha astructuracién y otras observaciones:

Nivel da perdida: Incapacidad permanente parciat Muerte: No éplica

Ayuda de terceros para No aplica Ayuda de terceros para toma de No aplica

Requlere de dispositivos de apoyo: No aplica Enfermedad de ajto No aplica

Enfermadad No aplica Enfermedad Progresiva: No aplica

. 8.Grupo céllficadqi .
) LS
UManuel Humberto Amaya Mofano
Médico
é’\-«n—«.ﬁ %Qam
oria Marlg anado Ramirez
Fisioterapauta
: AC‘O
AuIFic .
¢1 G\NA
e aaCYO LIDE ey

Y e at calificatiora: " Jlinta Macional g Calificacién de Invalicez - Sala g

i Médico ponenta; anuel Humberio Amayz ioyano Rf‘:gisém o licencia;
! Caltfinado: ROBIM JAIR ORTIZ SAM20M! ) Dxctamary_ ) 759_27352_ -600 S
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Comumcacuones electrénicas establecidas entre WILLIAM GOMEZ
GOMEZ, con la DRA. YENNY MAZO, Coordinadora Juridica de
EMPLEAMOS S.A., sobre la reclamacién de pago del Seguro de Vida del
sefior ROBIN JAIR ORT{Z SAMBONI.

J mCm-mh:hmcjuﬁ, x‘_

& C | 8 Esseguro | https//outlook ive.com/os

Correo de Outlook

,D & Nuealv & Responderiv [ Eliminar B Archivar  Correo no deseado | v limpiar Moverav o
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En carpetas s ORTIZ SAMBONI
Jenny '&1320 i &y - Parece que estd
o Todses et ¥ JJ'J.v AR - o usando un
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tener un Qutlook
i CAUCACIONPCLROBL. , [y noubledzd
WILLIAM GOMEZ GOMEZ =
RE: SOUKITUD AUTCREZA ""'..-m"or .
WILLIAM GOMEZ GOMEZ Buenas tardas,
Re SOUCITUD AUTORIZACEN RETIRO 5%
i . fr = Envia soportes para el trémite del pago de indemnizacién de! sefior ROBIN JAIR ORTIZ
Jenny Mazo ! SAMBON! afactado por explosién de Mina antiparsonzl & 24 de jubo de 2012,
OUCITUD AUTCR EA\.C\FEH ) 1
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V' Tetar iss tarpeta La péliza grupo Ne. 110303032 usando un
bloqueador dz
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Martha Jenny Mazo Giraido “"‘P"?‘ A
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Tek: 2395900 £xt. 121 bandeja de
Cel: 3116144819 entrada,
Crasicy IDSurT 1205f 101 suscribase para
Medellin - Colombia tener un Outlogk
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” Popayan Cauca, 2 de mayo de 2017

Sefiores:

ALLIANZ SEGUROS S.A. -
Carrera 13A No. 29-24 Local 102

Torre Empresarial Allianz Colombia

Teléfono: 5600600

Bogotd, D.C.

Asunto: derecho de peticién (Ley 1755 de 2015)

Cordial saludo.

I.- HECHOS

1.

Me desempefié como erradicador de cultivos ilicitos al servicio de la UNIDAD
ADMINISRATIVA PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL, por intermedio de la
empresa de servicios temporales EMPLEAMOS S.A.

En el mes de julio del afio 2012 sufri accidente laboral por contacto con mina
antipersonal, la cual destruyé parte de mi pierna derecha y me causd otras
afectaciones graves de salud.

. Se adelant6 el procedimiento de rehabilitacion laboral en las IPS adscritas a ARP

POSITIVA, luego de lo cual se hizo la calificacion de Pérdida de Capacidad
Laboral. *

Para efectos del pago de seguro de vida, EMPLEAMOS S.A. reporté una
incapacidad inicial a ALLIANZ S.A. en el mes de octubre de 2014.

. El tramite de calificacion siguid su tramite ante la JUNTA NACIONAL DE

CALIFICACION DE INVALIDEZ, la cual emitié dictamen en el aiio 2015, el cual ya
fue definitivo.

EMPLEAMOS S.A., en el mes de febrero de 2017 solicitd al DR. JUAN HERRERA,
funcionario de ALLIANZ S.A., realizar los tramites pertinentes para el pago del
seguro de vida a mi favor, dentro de la POLIZA GRUPO No. 110903032,

Hasta la fecha no se ha efectuado pago alguno por este concepto.

. En el mes de abril de 2017, mi abogado WILLIAM GOMEZ GOMEZ llamé a

ALLIANZ S.A. Bogota, a averiguar por el estado del trdmite, donde me informaron
simplemente que iban a “escalar” el tramite para que se atienda la solicitud y que
me comunicara nuevamente.

. La dltima semana de abril, mi abogado volvié a comunicarse con ALLIANZ S.A.

Bogotd y ninguna informacion clara y de fondo se dio al respecto. Ademas se me
dijo que me comunique a un nimero de teléfono, al cual no contestan.

10.En este momento, debido a mi situacion de discapacidad, no puedo trabajar, nB

soy pensionado, tengo esposa y tres hijos menores de edad que mantener y no
tengo bienes que permitan mi subsistencia, por o0 que el pago de mi seguro de
vida es la Gnica oportunidad que tengo para sobrevivir.

I1.- PETICIONES

Con base en estos hechos, respetuosamente solicito lo siguiente:



. por EMPLEAMOS S.A. dentro-de la poliza grupo No. 110903032, a favor de ROBIN JAIR

PRIMERO: dar respuesta inmediata a la solicitud de pago de seguro de vida formulada 3

* ORTiZ SAMBONI identificado con cédula No. 76.027.952.

SEGUNDO: respetuosamente solicito realizar de manera inmediata el pago del seguro de

vida a mi favor.

" II1.- PRUEBAS

» Copia del pantallazo del correo que me envié EMPLEAMOS S.A. como prueba de la

radicaciéon del cobro del seguro ante ALLIANZ S.A.
1IV.- FUNDAMENTOS DE DERECHO
Art. 23 Constitucién Politica y Ley 1755 de 2015.

V.- NOTIFICACIONES

»

Las recibiré en la siguiente direccion: Calle 2 Norte # 11-23, Barrio Los Rosales,

Popayan, Cauca.

notificacibn a los buzones

williamgg@unicauca.edu.co

Autorizo expresamente cualquier

solucionesjuridicas.com@hotmail.com o
Teléfono: 317.6711299 o0 314.6776667

Atentamente,

Qcko‘-’ qu Jf/\'&—g
ROBIN JAIR ORTIZ SAMBON{
CC. 76.027.952
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e e A woeemm 0 N5

AEROVIAS DEL CONTINENTE aMERICAND S A AVIANCA #iY B%0 100 5775 RFESOLUCICR THAN I1000GOLBLIB DE VT DL A0 LE 251¢ DRI NUMERO FC
HABILITACION DEL SERVICIO POSTAL DE MENSAJERIA EXPRESA CEL L)L HEASTA 21 “LMER [ 1hQECEHL
MINISTERIO DE TECNOLOGTIAS DE LA INFORMACIGHN ¥ LAS COMUNICACIDNES
RES 130 001769 DEL 7 DE SEPTIEMERE DE 2010 LICENCIA DE TRANSPORTL
TERRESTRE NO 0075 DE 19 DE AGOSTO DE 2004 DEL MINISTERIG DF
TRANSPORTE PERMISO JE OPERACICN AERONALUTICA CIVIL DE COLOMBIA
PRODUCTO  DEPRISA ESTANDAR RETAIL OFICINA TORRE DEL RELOJ
2 ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI 3176711269
y NOMBRE O RAZON SOCIAL DOLUMENTO DE iDENTIFICACION
') POPAYAN Thiglh
"1 CluDAD ES1ADO NEPTC
£ CALLE 2 NORTE NUM 1723 BARRIO LOS ROSALES
‘N DIRECCION
T ROBIN JAIR ORTIZ SAMB/NI 3176711299
€ CONTACTO ALTERNO TELEFONO CONTACTO
"D ALUANZ SEGUROS SA 5600600
E NOMBRE O RAZON SOCIAL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
T BOGOTA CUNDINAMARCA
{ CIUDAD ESTADO DEPTC
"N CR 13A NUM 29-24 LC 102 TORRE EMPRESARIAL ALIIAMZ COLCMBIA BOGCTA
A CIRECCION
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DICE CONTENER DOCUMENTOS
PESO REAL (KG) 0.106 PESO COBRADO €100 FORMA DE PAGO PAGADO
PESO VOLUMEN({KG} 0,000 CANTIDAD PIEZAS 1 LARGO ANCH ALTO
OBSERVACIONES
VALOR ASEGURADO DEL 5 30000
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electronicos:
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GUIA No. 998035227050
FACTNo.  FC09931469

05 05 2017 08:20

3176711299
TELEFONO
COLOMBIA

PAIS

190001

CODIGO PUSTAL

5600600
TELEFONO

COLOMBIA
PAIS

110311
CODIGO POSTAL

VALOR SERVICIO
CARGO POR MANEJO
CARGO COMBUSTIBLE
SERVICIOS ADICIONALES
BASE PARA VA

IVA

9.050
450

L B R N I VY

§.500

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
DEL REMITENTE

FECHA PROBIABLE ENTREGA
08 05 2017
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Allianz

Bogota D.C., 7 de abril de 2017
587

Sefior
ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI
Ciudad

Referencia: Pdliza de Vida Grupo No. 110903032
Tomador: EMPLEAMOS SA
Siniestro No 54920255

L 3

Respetado sefior:

Por medio de la presente comunicacién, Allianz Seguros de Vida S.A. (en adelante
“Allianz”) objeta formalmente la reclamacion porque usted no tiene la calidad de
asegurado.

En efecto, el sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI| no esta incluido dentro de los
asegurados autorizados por el tomador.

En este punto es importante precisar que, tratdndose de una poliza colectiva o de grupo,
el tomador debe informarle a la aseguradora las personas que estan incluidas dentro de
los asegurados autorizados.

Atentamente

Ca

FIRMA AUTORIZADA

Gerencia de Indemnizaciones Vida y Salud
Allianz Seguros de Vida S.A.

Carrera 13A No. 29 - 24 Piso 10 - Torre Allianz
Teléfono: + 57 (1) 560 0600

www.allianz.co



Correo electrénico a través del cual se recibi6 la objecién al cobro de la P6liza el dia 13 de junio
de 2017.
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William Henzcer Gbmez Gémez 3
Abogado - Universidad del Cauca
Esp. Derecho Constitucional - Universidad Nacional de Colombia

Popayan Cauca, 20 de junio de 2017

Sefiores:
ALLIANZ S.A.
Bogota, D.C.

Asunto: solicitud de revision de objecion y pago de seguro de vida

I.- HECHOS

1.- El sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI, con cédula de ciudadania No.
76.027.952, se desempeiié como erradicador de cultivos ilicitos al servicio del
Estado, por intermedio de EMPLEAMOS S.A.

2.- EMPLEAMOS S.A. suscribié poliza de seguro de vida con ALLIANZ S.A.
donde el asegurado fue el sefior ROBIN JAIR ORT{Z SAMBONI.

3.- En la actividad laboral contratada mi poderdante sufrié la pérdida de su
pierna derecha y otras graves afectaciones de salud a causa de una mina
antipersonal. La Pérdida de Capacidad Laboral definitiva se establecié en
octubre de 2015.

4.- En el mes de febrero de 2017 la representante legal de EMPLEAMOS S.A.,
me informé que se habia presentado la reclamacién del seguro de vida en
favor del sefior ROBIN JAIR ORTIZ ante ALLIANZ S.A., con base en la péliza
No. 110903032.

5.- El dia 13 de junio de 2017, ALLIANZ S.A. allegd un oficio mediante correo
electréonico donde manifiesta que objeta la reclamacién toda vez que el sefior
ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI no se encuentra en el listado de asegurados
autorizados por EMPLEAMOS S.A.

6.- Ante esta situacion se solicitd a EMPLEAMOS S.A. se me informe si en
efecto se contraté el seguro de vida en favor del sefior ROBIN JAIR ORTiz
SAMBONI con ALLIANZ S.A.

7.- En respuesta, EMPLEAMOS S.A. me suministré copia del formato de
ALLIANZ S.A. COLSEGUROS donde el sefior ROBIN JAIR ORT{Z SAMBONI firma
como beneficiario del seguro de vida y designa a otros beneficiarios. Ademas,
mediante comunicacion telefénica me confirmaron que mi poderdante era
beneficiario del seguro de vida contratado con ALLIANZ S.A.

Es decir, el sefior ROBIN JAIR ORT{Z SAMBONI si es beneficiario del seguro de
vida reclamado.

I1.- PETICIONES

Con fundamento en estos hechos, FRENTE A LA OBJECION FORMULADA POR
ALLIANZ S.A. respetuosamente solicito:

PRIMERO: se pague en favor del sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBON{ las sumas
de dinero correspondientes por concepto de seguro de vida contratado por
EMPLEAMOS S.A. con ALLIANZ S.A., segun la reclamacion formulada en
febrero de 2017 por parte de EMPLEAMOS S.A.

Carrera 7 # 1 N - 28, Edificio Edgar Negret ~ Oficina 514
Popayan - Colombia
solucionesjuridicas.com@hotmail.com o williamgg@unicauca.edu.co
Responsabilidad patrimonial del Estado
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William Henzcer Gomez Gémez
Abogado - Universidad del Cauca
Esp. Derecho Constitucional - Universidad Nacional de Colombia

SEGUNDO: se me haga entrega de copia integra y auténtica de la pdliza No.
110903032 y la poliza No. VDGR 3032.

TERCERO: se me haga entrega de copia integra y auténtica del listado de
asegurados autorizados entregada por EMPLEAMOS S.A. a ALLIANZ S.A. segln
la pdliza No. 110903032 y segun la poliza No. VDGR 3032.

CUARTO: se me haga entrega de copia integra y auténtica de la reclamacién
del pago del seguro de vida formulado por EMPLEAMOS S.A. ante ALLIANZ
S.A., en el caso del siniestro del sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI.

QUINTO: se me informe en qué fecha EMPLEAMOS S.A. conocid de la objecion
a la reclamacion formulada por ALLIANZ S.A. y cudles han sido las gestiones
administrativas desarrolladas por EMPLEAMOS S.A. frente a dicha objecion,
para que el pago del seguro se haga efectivo.

SEXTO: se me informe cual es el estado actual del tramite de reconocimiento y
pago del seguro de vida al que tiene derecho el sefior ROBIN JAIR ORTIZ
SAMBONI, seguro que debia ser contratado con los recursos publicos que
recibié6 EMPLEAMOS S.A. de ACCION SOCIAL - FIP,

III.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 1755 de 2015

Ley 1437 de 2011

Codigo Sustantivo del Trabajo

Contrato No. 052 de 2011

Codigo de Comercio (en lo pertinente sobre seguros de vida)

IV.- PRUEBAS

1.- Aporto copia del oficio emitido por ALLIANZ S.A., donde formulan la
objecién a la reclamacion.

2.- Aporto copia del formato ALLIANZ COLSEGUROS donde el sefior ROBIN
JAIR ORTIZ SAMBONI firma como beneficiario.

V.- NOTIFICACIONES

Carrera 7 # 1 N - 28 Edificio Edgar Negret, Oficina 514, Popayan, Cauca.
Acepto expresamente comunicaciones y notificaciones a los buzones
electronicos: solucionesjuridicas.com@hotmail.com y
williamgg@unicauca.edu.co

Atentamente,

LLIAM HENZCER GOMEZ GOMEZ

&ég 12.747.768

TP, 236.517 €£5]

Carrera 7 # 1 N - 28, Edificio Edgar Negret - Oficina 514
Popayan - Colombia
solucionesjuridicas.com@hotmail.com o willlamgg@unicauca.edu.co
Responsabilidad patrimonial del Estado
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EMPLEAMOS

Medellin, Agosto 9 de 2017

Senor

WILLIAM HENZCER GOMEZ GOMEZ
Carrera 7 No. 1 N-28

Edificio Negret oficina 514

Popayan - Cauca

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion.

Dando respuesta al derecho de peticion formulado por usted referente a la solicitud de
pago de indemnizacion por las lesiones sufridas por su representado ROBIN JAIR
ORTIZ SAMBONI, con ocasion de la explosién de una mina dentro del area de trabajo
como Erradicador me permito indicarle:

1 EMPLEAMOS S.A. cumplio con la obligacién de contratar un Seguro de Vida Grupo
para los erradicadores durante la vigencia de su contrato, dentro del cual se encontraba
incluido su representado ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI.

2. Dicha poliza fue tomada con la ASEGURADORA COLSEGUROS (HOY ALLIANZ)y
se distingue con el Nro. VDGR 3032 vigente desde el 1° de Julio de 2011 hasta el 30
de junio de 2012 y tuvo una prorroga entre el 30 de junio de 2012 y el 31 de julio de
2012. SE ANEXA COPIA DE DICHA POLIZA.

3. Dentro de las fechas mencionadas en el numeral anterior, tuvo vigencia el contrato
de trabajo suscrito con el sefior Ortiz Samboni, es por ello que aparecen debidamente
firmados por este los desprendibles de la pdliza como anexo al contrato laboral.

4. El pago de la pdliza se realizaba de manera global y adicionalmente se remitian los
listados de las personas que se encontraban con contrato vigente y que eran
amparados por dicho seguro de vida. SE ANEXA COPIA DEL LISTADO REMITIDO
CON EL PAGO DEL MES DE JULIO EN EL QUE APARECE EL SENOR ROBIN JAIR
ORTIZ SAMBONI.

5 Como es de su conocimiento la reclamacion para el pago de la indemnizacion del
sefior ORTIZ SAMBONI se realizo de forma electronica a la Aseguradora Allianz y la
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misma se le compartio a usted como apoderado del sefior Ortiz Samboni a su direccion
de email. ANEXO PANTALLAZO DEL ENVIO DE LA RECLAMACION DE FECHA 20
DE FEBRERO DE 2017.

6. EMPLEAMOS en marzo 2 de 2017 recibié un correo electrénico de Allianz en el cual
se indicaba: “Favor validar si es correcto lo que confirma el back office que no esta en listados, con
el fin de proceder con la objecion”. Ante lo cual se solicitd la aclaracion correspondiente,
ante lo cual no se obtuvo respuesta.

7. Se solicitd a traves de otra funcionaria de ALLIANZ, Sra. Elizabeth del Valle Florez,
con quien se estaban tramitando indemnizaciones para otros erradicadores,
colaboracion para aclarar el tema del correo enviado el 2 de marzo.

8. ElI 7 de abril de 2017 ALLIANZ remite un correo electrénico con carta dirigida al
sefior Robin Jair, donde se objeta la reclamacion. Ante lo cual se envié por correo
electrénico copia de los desprendibles firmados por el trabajador ORTIZ SAMBONI
como beneficiario de la pdliza grupo 3032.

9. A la fecha no hemos recibido informaciéon adicional con relacion al tramite de la
reclamacion del seguro y por parte de EMPLEAMOS S.A. se han agotado las gestiones
que se requieren ante la aseguradora, toda vez que esta acreditado la cobertura y el
correspondiente pago de la prima a que habria lugar.

Se anexan los documentos referidos en los numerales 2,4 y 5.

De esta forma esperamos dar por contestada, de manera clara y expresa, la solicitud
por usted elevada.

Atentamente,

MAZO GIRALDO
Repreésentante legal suplente

> ¢
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POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPO NO CONTRIBUTIVO

CONDICIONES BASICAS OBLIGATORIAS

TOMADOR EMPLEAMOS S.A. NIT 890.924.431-6
GRUPO GRUPO MOVIL DE ERRADICACION MANUAL Y FORZOSA (5.000 personas en promedio
ASEGURABLE aprox.)

GRUPO ASEGURADO: Personal vinculado al trabajo de campo del programa de erradicacién de cultivos ilicitos, desde
el momento en que se firme el respectivo contrato y aborde el vehiculo transportador con el que inicia su traslado a la
zona de labor, continuando con la fase de erradicacién y hasta dos (2) dias despules que finalice la fase o el contrato
como trabajador en misién, es decir, hasta que Empleamos reporte el retiro del grupo asegurado,

Grupo por cuadrilla (en campamento)

Grupo por zona de trabajo

Los beneficiarios son de libre designacién por el asequrado en el formulario destinado para tal fin,

B

ENERICLARLOS o en su defecto los legalmente establecidos.
VIGENCIA g

: fi
TECNICA Por r._de inir

NOTA:El tomador suministrara previo a la suscripcion a la poliza, listado del personal a asegurar que debera ser
remitido en medio magnetico y debera contener: Cedula, Nombres y apellidos y fecha de nacimiento

SUMAS ASEGURADAS

Para Capataz, erradicadares, rancheros y enfermeros

Ce ¢

Vida (muerte por cualquier causa), incluye suicidio y actos

terroristas. $ 50.000.000

Incapacidad Total y Permanente por Accidente o por Enfermedad

con beneficio de Desmembracién por Accidente o Enfermedad $50:000000

Indemnizacion Adicional por Muerte Accidental - contempla el
Homicidio y el terrarismo

Enfermedades Graves al 50% (como anticipo hasta el 50% del
valor asegurado en el amparo bdsico) Cancer, Infarto al
miocardio, Insuficiencia renal cronica, esclerosis multiple,
apoplejia o accidente cerebro vascular, infarto cerebral por
trombosis hemorragia embolia, afecclén de la arteria coronaria
que exija cirugia, transplante de 6rganos

$ 50.000.000

$ 50.000.000

Con deducible de 1 dia, cobertura maxima de 30 dias
Renta Clinica diaria por enfermedad o Accidente (por evento y por vigencia)
Valor dia $40.000

Auxilio por canasta familiar: En caso de siniestro que afecte las

.\br coberturas de Vida, Incapacidad Total y Permanente. Se 3 SMMLV

indemniza en un solo instalamento al momento del sinlestro

b Pérdida de ambas manos, ambos ples, o ambos ojos % 50.000.000

W Pérdida de una mano o un pie y la vision de un ojo l$ 50.000.000
pérdida de una mano o un pie o la visién de un ojo $ 35.000.000
Pérdida de un dedo o falange de una mano por accidente % 10.000.000
Pérdida de un dedo o falange de un pie por accidente % 5.000.000
Gastos Funerarios $ 10.000.000

Para Jefes Zonales y Médicos -

Nota, los nuevos ingresos de Jefes Zonales, deben diligenciar declaracion de salud.
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Vida (muerte por cualquier causa), incluye suicidio y actos

terroristas. $ 100.000.000

Incapacidad Total y Permanente por Accidente o por Enfermedad

con beneficio de Desmembracion por Accidente o Enfermedad » 200:090,000

Indemnizacion Adicional por Muerte Accidental - contempla el

Homicidio y el terrorismo a0 00 a0

Enfermedades Graves al 50% $ 50.000.000

Gastos Funerarios - . $ 18.000.000

ACLARACIONES PARA AMBOS GRUPOS

NOTA 1:Cuando ocurra una pérdida que comprometa en forma simultdnea otras partes del cuerpd, primara la pérdida
mas-grande y por consiguiente se indemnizara la pérdida mayor, teniendo en cuenta las condiciones generales del
programa.

NOTA 2:La indemnizacion correspondiente a estos amparos, solo opera mientras el personal se encuentre en el
ejercicio inherente a sus funciones laborales y dos (2) dias despues que finalice |2 fase o el contrato como trabajador
en mision, es decir, hasta que Empleamos reporte el retiro del grupo asegurado.

DEFINICION DE LOS AMPAROS PERDIDA DE UN DEDO O FALANGE DE UNA MANO (o] DE UN PIE POR
ACCIDENTE
PARA LOS DEDOS DE LAS MANOS: Amputacubn qulrurguca 0 traumétlca pDr la coyuntura metacarpofalanglana 0
parte proximal de ella. ; ¢

Incluye la pérdida o Inutlllzacién total y permanente ocurrida desde la Falange Distal. ; L

Se Indemniza yna sb6la vez la suma de $ 10,000.000, lndependlente de cuantos dedos se pierda en un soio evento Una
vez indemnizado se agota la cober‘cura para otros eventos. i oy 5 b

PARA LOS DEDOS DE LOS PIES: Amputacion quirdrgica o traumatuca por la coyuntura mctatarsofalanglana o parte
proximal de ella.

Incluye la pérdida o inutilizacion total y permanente ocurrida desde la Falange Distal.

Se indemniza una sola vez la suma de $ 5.000.000, independiente de cuantos dedos se pierda en un solo evento, Una
vez indemnizado sc agota la cobertura para otros eventos.

INUTILIZACION SIGNIFICA: Pérdida de la funcionalidad total y permanente.

Igualmente se deja constancia que en el evento de una pérdida simultanea en uno o mds dedos de la mano y uno o
mds dedos del pie, estas coberturas se indemnizan cada una, esto es, una sola vez la suma de $10.000.000 por|
pérdida dedo mano y una sola vez por peérdida dedo pie, esto es la suma de $5.000.000, total a indemnizar ser[aﬁ
$15.000.000

AMPAROS Y/0 COBERTURAS BASICAS

BASICO (VIDA)

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE CON BENEFICIO DE
DESMEMBRACION POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Cubre la Incapacidad Total y Permanente que al ser calificada de acuerdo con lo establecido, en la ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios 2644/94, 962/95 y 917/99 sea igual o superior al 50%, y cuando se presenta la pérdida o
inutilizacion de:
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Cubre la muerte accidental y la pérdida funcional o anatémica que sufra el asegurado como consecuencia de un
accidente amparado, durante la vigencia de la poliza, esta cobertura ampara el homicidio, el terrorismo y la muerte
ocasionada por accidentes causados en aeronaves no comerciales (como helicopteros, avionetas), (siempre y cuando
no sean pilotos), En desmembracién aplica segun tabla de porcentaje de pérdida incluida a continuacién

Las pérdidas nc enunciadas en la tabla anterior, aunque sean de menor impacte, seran indemnizadas en relacién con
su gravedad, comparandolas con las aqui indicadas.

La indemnizacién adicional por muerte accidental se extiende a cubrir las lesiones 0 muerte causadas con arma de
fuego, cortante, punzante o contundente. Igual esta poliza cubre la muerte y/o invalidez, desmembracion e
inutilizacion que se produzca al asegurado por intento de secuestro

Se cubre los eventos ocurridos durante el traslado de los asegurados por medio terrestre o aéreo (aerolineas
comerciales o cualquier otro tipe de aerolinea legalmente constituida y autorizadas para tal fin (siempre y cuando no
sean pilotos).

GASTOS FUNERARIOS: Para Capataz, Erradicadores, Rancheros, enfermeros ($10.000.000) y Jefes
Zonales ($18,000,000)

Cubre los gastos funerarios requeridos en caso de fallecimiento a consecuencia de un evento amparado por la péliza.
Hasta por el monto contratado, los cuales podrdn ser prestados a traves de las red de funerarias adscrita a la
compania.

En caso de no poder atender el servicio por no tener proveedor en la zona del siniestro, operard por reembolso.

MODALIDAD:Vida Grupo No Contributiva

EDADES DE INGRESO Y PERMANENCIA

AMPARO EDAD
Basico de Vida 60 Afios
Incapacidad Total y 60 Afios
Permanente
EDAD MAXIMA DE INGRESO IdempleAcionAdICIoTAlpoT; 60 Afios
Muerte Accidental
Renta Clinica diaria por =
enfermedad o Accidente % Apos
Auxilio por canasta familiar 60 Afos
L2 Gastos Funerarios 60 Afos
AMPARO EDAD
Basico de Vida 70 Afos
Incapacidad Total y 70 Afios
Permanente
. Indemnlzac.::n Adicional por 70 Afos
EDAD MAXIMA DE PERMANENCIA Muerte Accidental
: Renta Clinica diaria por 70 Afios
enfermedad o Accidente
Auxilio por canasta familiar 70 Afios
Gastos Funerarios 70 Afos
TARIFACION: FORMA DE PAGO MENSUAL
Prima Dia por persona (Capataz, erradicadores, rancheros y enfermeros) _. : 2 $)2'.'d‘_35 ;
Prima Dia por persona (Jefes Zonialé"s"'y Medicos) e e 2 el i $4,070

ZO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: Se otorga un plazo de 30 dias, previo giro del anticipo al Tomadaor, por parte
Accion Social.
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Continuidad de Cobertura: La aseguradora otorga continuidad de coberturas de acuerdo con las condiciones que se
tenian en fa poliza anterior, para las personas que venian aseguradas con dicha compafiia. Lo que significa que acepta
dichos riesgos en el estado en que se encuentren, otorgando cobertura solamente aquellas preexistencias que hubieran
sido cubiertas por la anterior Compadia

Revocacion Unilateral : La compafia podra revocar alguno de sus amparos adicionales en cualquier tiempo, pero
debera dar aviso al asequrado por escrito sobre esta determinacion con una antelacién de treinta (30) dias. Ademas
devolverd al asegurado la proporcion de prima correspondiente al al tiempo que falte para el vencimiento de la poliza,
liguidado a prorrata

Plazo para aviso de siniestro, con término de sesenta (60) dias.

Plazo para el pago de siniestros : quince (15) dias calendario, despues de formalizada la reclamacién

Amparo Automatico: La cobertura bajo esta poliza sera automatica hasta treinta (30) dias para el personal siempre
que su edad no supere los 60 afios. !

No aplicacién de preexistencias:Durante la cobertura de cada asegurado no se aceptara la aplicacion de ningln tipo
de preexistencias, es decir enfermedades y/o padecimientos previos que tenga el asegurado antes del ingreso a la
poliza, |

Participacién de utilidades: Si la siniestralidad es inferior al 50%, le correspondera al tomador el 5% de las pimas
pagadas

Clausula de participacion de‘utilidades

Queda expresamente acordado y convenido que la aseguradora otorgard a la Entidad tomadora un descuento sobre la
prima pagada durante el periodo contratado, equivalente al quince (15%) por ciento del valor calculado sobre el
valor positivo que se obtenga de aplicar la siguiente formula: L

Formula = TPF - (SI + IBNR + 20% de TPF)

*(TPF) Total primas facturadas en el periodo anual causado

* Menos (SI) siniestros incurridos del periodo anual causado {(Pagados + Pendientes)

*Menos (IBNR) (20% de los siniestros incurridos)

*Menos (20% de TPF) El equivalente al 20% del valor de las primas facturadas, por concepto de costos
administrativos y operacionales (Reasegure, intermediacion, administrativos y otros)

O A esta diferencia, si es positiva, la compafiia aplica el porcentaje de bonificacién oftecido en este proceso y el
resultado corresponde al valor a pagar por concepto de la bomificacidn, a favor de la ACCION SOCIAL

La liquidacion de la participacion de utilidades se realizard por periodo anual, No obstante y en el caso de que el
sequros se contrate por una vigencia superior aun (1) afio o se prorrogue, la liquidacion del periodo superior al afio
(aun en el caso de que sea menor a la anualidad) serd objeto de liquidacion de participacion de utilidades.

NOTA: La actividad de erradicacion contempla anillos de seguridad, compuesto por los miembros de la fuerza publica
quienes tienen la mision de efectuar el barrido de la zona. ;

CONDICIONES COMPLEMENTARIA OFRECIDAS

<3
AUXILIO PARA FAMILIARES EN CASO DE HERIDOS POR HECHO VIOLENTO $500.000:

CANASTA FAMILIAR: En caso de Incapacidad unavez el medico dictamine e! nivel de incapacidad y Vida una vez se
estipulen cuales son los beneficiarios,

ENFERMEDADES GRAVES HASTA EL 50% DEL AMPARO BASICO COMO ANTICIPO

RENTA CLINICA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE: El valor a indemnizar se gira al asegurado




€ €

NOTA: Las condiciones particuales expuestas en el presente slip priman sobre las generales, por lo anterior las
coberturas o condiciones no descritas en este documento se regira por el condicionado general de vida grupo GRO 045
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d Seguros Colectivos
de Vida

Péliza de Vida Grupo
Aseguradora de Vida Colseguros S.A. Nit. 860.027.404-1

ROMBRE DE PRODUCTO VIDA GRUPO

COMPANIA i o4 RAMO 1 POLIZA 10903032
PO NOVEDAD PHOIROGA RECBO Mo

NOMEHRE SUCURSAL GERENCIA NAGIONAL BORKERS LP

DATOS DEL CL

Allianz () Colseguros

S

om0z 00000
A T ST R g s s
Sl kg
INTERMEDIARIOS ki .
CODIGO NOMBRE . % PART
072690 ARDINE 11 Y0 THOMPSON 100

Ol

BASICO DE VIDA
INC. TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL
GASTOS FUNERARIOS

AUXILIC PARA CANASTA FAMILIAR

RENTA CLINICA DIARIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

30/06/2012

L aswmmeotz

SUAL

INFORMACION DE CAOSEGURO

CORIGO COASEGURADORA - % PARTICIPACION
. SE OTORGA PRORROGA EN IGUALDAD DE CONDICIONES
El presente conlralo se inlegra par la solicitud, [a caratula, Ins condiclones generales contenidas en la forma,
los anexos y certificados que se expidan. El tomador del sequro esta obligado al pago de ia prima. ol cual PRIMA BRUTA 0
deberd realizarse a mas tardar en la fecha eslipulada en el certificado de seguro que le sea entregado, En RECARGOS
caso de no efectuar el pago de la prima én la fecha y condiciones establecidas en el certificado de seguro OTRAS PRIMAS
mencionade. el Tomador se constituird automaticamente en mora conforme a lo eslablecido a continuacian: IMPUESTO DE ESTAMPILLAS
Si en la fecha limite de page la tolalidad de la prima efectivamente pagada es inferior a la prima devengada,
la conslilucion en mora serd el dia siguiente a la fecha limite de pago del correspondiente certificado. Si en
la fecha limite de pago la lotalidad de la prima eloclivamente pagada resulta superior o igual a la prima
devengada, la fecha de conslitucion en mora serd el dia siguiente a aquél en quo la prima efectivamente
na0ads ona aaubmienta 3 3 nrima davennada TOTAL A PAGAR 0
%

(En 1 de b cual, ka comoala expide ol presente contato er fa ciudad de BOGOTA  Sucursal o A goncia SUCURSAL CORPORATIVO BTA
alos 'R das cel mes MJW%E 212

= NS _\'— T R e e Pt PSS e 7 e

&r"?’ ¢ &K 1 %
W o b CR.IIACL29-24PISO 16 | ‘
,Lp.bﬁvam LUZEES 28 . DmecoonparaMotfcadones ° 0 T o Firma Tomador
s : =
< o ASE 0
A wiw.Colseguros.com

Gran contribuyente _Rééimen-cémurg Polizas na_sufétaé a Retancion ngl'é_do p_pr.Supé.r'inteﬁ_deh__bia' Fip'éncieré :
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At XL LR ERTTVITEY
Paguese a: *** ASEGURADORA DE VIDA COLSEGUROS S.A. iivr-trtabdnin
La Suma de: **=+s3gESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESQOStr4s

2012 9 11 *¥¥X 63 485,895%**

x3%% §3 485,895 %% : .
Tramsferencls Electronica
Beneficiario: ASEGURADORA DE VIDA COLSEGURDS S A. Nit: 860027404
Otro Beneficlario:
Banco Gira: BANCO BANCOLOMBIA COMPROBANTE DE EGRESO
Cuenta Bro. Gira ; (0625663706 Nro. 00105991
Cheque Nro: 00019642
Cuenta Boo. Proy. : 5060307107 - BANCO CITIBANK - CUENTA DE AHORRD Chie Contable : 02 - 007069
Cuenta valor Tipo Descripeion Cuenta vator Tipo Descrpeidn
11100503 63,485,895 00 CR BANCOLOMBIA CORRIENTE 008-28¢
233555 5§9,953,135.00 DB CANCELA FAC 903032
.33555 3532,760.00 DB CANCELA FAC 1109
I“W
-
e

PAGO POLIZA DE SEGURCS DE VIDA PO (ERRADICADORES Y JEFES ZONALES)

PCASTELLANOS

Preparado Aprobado Firma y Selflo del Beneficlario
C.C/ NI¥
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EMPLEAMOS S.A 890924431-6

FECHA :
HORA :
PERIODO:
FACTURA
TERCERO:
COMPROBANTE :
DOCUMENTO:
CUENTA:
0.00
CUENTA:;
0.00
-
L
L—
S
'k‘ y
[
&
] %l""‘Q
QQS’trfﬁ
5 S
A WG

11.09.2012
12.15.40

2012 09
903032
860027404
04

012457
17052010

233555

RRUBVALDERRAMAC. TXT

59,953,135.00 pB CP: 0002 BASE:
59,953,135.00 CR CP: 0002 BASE:

Pagina 1

0.00
0.00
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| INFORMACION DE COASEGURO

Seguros Colectivos
de Vida

Allianz Seguros de Vida S.A. Nit. 860.027.404-1

NOMBRE DE PRODUCTO [WDA GRUPO . _] }&‘\

= —— T
COMPAR L RAMO 8 | POUZA 110903032 0

11P0 0F HOVEOAD (coero o ) - wooaunmo [ ) AR @ ;

NOMBRE SUCURSAL ([ GERENCIA NACKONAL DE BROKERS ] cooicosucursaL (2 ' K

TOMACOR - {EMPEAKOS 5.4 TIPO DOC NT 890.924.431

LRECTION {caLess cr a2-18 TeLeFoNo  fzi9s900

—— A g Ay s g A S RS, WY . et ratess

0140712011 ; PER'OWWEC‘BP-E ESTE  p1o772012 | 01/08/2012
e S ey TR e S et —

Dosda Ales “Desda Alas CERTIDCADO Alas

"VIGENCIA DEL
'SEGURO

‘INTERMEDIARIOS ‘ S Sl :
CODIGO NOVBRE KPART £ N iiEpicoboisa ]

072269 JARDINE LLOYD THOPSON 100%

{COBERTURAS ™~~~ R T A R R .

BASICO DE VIDA

INC. TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL
RENTA CUINICA DIARIA i

GASTOS FUNERARIOS
AUXILIO PARA CANASTA FAMILIAR

CODIGO COASEGURADORA % PARTICIPACMN

OBSERVACIONES i3

El pregents conuato sa Integra par la solictiud, In cardtula, las condiciones das en la lerma, los anexosy 4 :
centificados que se expidan. De conlormidad con el articuto 1152 dol Cédigo da Comercio, o no page de la prima de 1a péliza o PRIMA BR(IITA £9.953.135
de los centificados 0 anexos que §8 axpldan con fundamanta en ella, dentro del mes sigulents a la fecha de pago, producird la
tenninacién aulomalica del convalo.

TOTAL A PAGAR 59,953.135

(En e da ko cual 2 compaiia expide df prosenta conlrao enla dudadde  BOGOTA akes 27 dlas del mes JUUO de 2012

J,—HGZ e
e CR13ACLA-U

L Flrma Aviorzada Direecion para Notificacionas

Péliza de Seguro de Vida Grupo Allianz @
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COBRO POLIZA ERRADICADORES JULIO DE 2012 1
FECHA DE FECHA DE | FECHA DE DIAS VR. POLIZA VR. TOTAL
CEDULA NOMBRE ANTIGUEDAD | INGRESO RETIRO | LABORADDS DIA POLIZA
1054888767 [ANACONA LOAIZA JOSE HERNANDO 2012-05-08( 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 53.085
18596109 _ |ARIAS PATIRNO LUIS JAIME 2012-06-18| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
3273493 ASTROZ GARZON OSCAR AUGUSTO 2012-05-02| 2042-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
9847847 AYALA SANCHEZ FABIO NELSON 2012-06-14| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 53.085
4415259 BANOL CRUZ HEBER DE JESUS 2012-06-19| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 53.085
9845607 BERRIO CORREA LUIS FERNANDO 2012-06-10] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
16187452  |BONILLA VALENZUELA MANUEL 2012-07-05| 2012-07-06] 2012-07-31 26 2.035 52.910
9750049 BUITRAGO CESAR AUGUSTO 2012-05-08| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2,035 63.085
76219570 |BURBANO DARIO AUGUSTO 2012-06-10| 2012.07-01 2012-07-31 31 2,035 63.085
12627916 |CABARCA ARAUIO JHON JAIRO 2012-06-14 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
87490210 |CABEZAS ZAMBRANO SEGUNDO EDUARDO 2012-06-19 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
75037496 |[CARDONA CESAR 2012-06-14 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
18468319 . |CARDONA MEJIA JAVIER ALIRIO 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
16802301 |CARTAGENA MONTOYA ALEXANDER 2012-06-19 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
|8465169 CARVAJAL QUINTERD LUIS PAULC 2012-06-19§ 2012-07-01( 2012-07-31 31 ,2.035 63.085
75082602  |CASTILLC OCAMPO RODOLFO 2012-06-14| 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.085
18617050 |CORTES MARTINEZ HECTOR FABIO 2012-06-19] 2012-07-01] 2012-07-31 31 2,035 63.085
10615625914 |[CUELLAR EDWIN 2012-06-19) 2012-07-0%) 2012-07-31 31 2.035 63.085
1010014214 |CUELLO CUNACUE JOSE RAFAEL 2012-06-10f 2012-07-01 ] 2012-07-31 31 12.035 63.085
1088291786 | DEGRAMA OCHOA JESUS REINEL 2012-06-14 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.085
16114487 |GARCIA BEDOYA JESUS SAUL 2012-06-19| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63,085
94390497  |GASPAR'IIMENEZ OVEL ANTONIO 2012-06-19| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
1053791512 |GAVIRIA BERMUDEZ LISANDRO ALBERTO 2012-06-19| 2012-07-01) 2012-07-31 31 ‘2.035 63.085
98473587 |GIL MUNOZ HUGO ANTONIO 2012-05-08| 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.0B5
75143067 |GIRALDO AGUDELO JOSE 'AIRO 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1053825078 |GIRALDO GIRALDO IVAN ALBERTO 2012-06-10{ 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
15609772  |GRACIANO JARAMILLO HECTOR ANTONIO - 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1107008397 [GUALTERD OSORIO DUVER 2012-06-14] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
9846932 HENAO CLAROS ALFREDO 2012-06-19) 2012-07-01) 2012-07-31 31 -2.035 63.085
9845557 HENAQ YEPES LUIS ARISTIDES 2012-06-19| 2012-07-0% | 2012-07-31 31 , 2,035 63.085
75037489 |HERNANDEZ BETANCUR EDGAR DE JESUS 2012-06-10] 2012-07-01| 2012-07-31 31 -2.035 63.085
10115617 |HERRERA MOLINA GERMAN DE JESUS 2012-06-10| 2012-07-01 2012-07-31 31 <2035 63.085
9845803 HINCAPIE GOMEZ OSCAR FERNANDO 2012-06-101 2012-07-01| 2012-07-31 31 -2.035 63.085
15490817 |HOLGUIN FLOREZ LEOCARDO 2012-06-19) 2012-07-01| 2012-07-31 31 -2.035 63.085
94440980 |HURTADO BENITEZ JAIRQO GUATAVO. 2012-05-08] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
10021663  |HURTADO MOSQUERA JAIME 2012-06-10| 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.085
4417069 JARAMILLO MEJIA HECTOR 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 +2.035 63,085
93340581 [JARAMILLO RINCON JOSE ARQUIMEDES 2012-06-19| 2012-07-01| 2012-07-31 31 02,035 63.085
93420255 |JARAMILLO TORRES JOSE RUBIEL 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 .-2.035 63.085
5907056 JIMENEZ ZARATE JOSE ROBERTO 2012-06-10 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4422975 LONDONO BETANCUR CESAR ANTONIO 2012-05-08| 2012-07-01] 2012-07-31 31 - 2,035 63.085
75146936 |LONDONO FRANCO RUBEN DARIO 2012-06-14| 2012-07-01{ 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
1061624957 |LONDORO GUTIERREZJHOAN EDISSON 2012-06-19] 2012-07-01| 2012-07-31 31 *,2.035 63.085
6529885 LOPEZ CARDONA ALVARO NEL 2012-06-19| 2012-07-01) 2012-07-31 31 - 2,035 63.085
4422954 LOPEZ GOMEZ NESTOR 2012-05-08| 2012-07-01] 2012-07-31 31 -, 2,035 63.085
9845729 MARCIAL EVELIO 2012-06-14| 2012-07-01| 2012-07-31 31 r, 2,035 63.085
1061624911 |MARCIAL CARDONA JOVHANY 2012-06-14| 2012-07-01} 2012-07-31 31 ., 2.035 63.085
15902659  |MARTINEZ ARISTIZABAL MIGUEL ANGEL 2012-06-19| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.08B5
75158105 |MONCADA GIRALDO WALTER 2012-06-14| 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2,035 £63.085
16076722 |MONTOYA CUERVO LUIS MAURICIO 2012-06-14 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2,035 63.085
15900159 [MORALES LUIS CARLOS 2012-06-14| 2012-07-01 2012-07-31 31 i 2.035 63.085
9847479 MORALES CARDONA LUIS CARLOS 2012-06-14| 2012-07-01 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
94279754 |MUNOZ EVER 2012-05-08| 2012-07-01| 2012-07-31 31 £ 2.035 63.085
10505374  |MUNOZ TUMBAJOY MARCO ANTONIO 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 s 2.035 . 63.085
1077159357 {MURILLO RIVAS VICTOR MANUEL 2012-05-08) 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2.035 63,085
75095597  |NIETO GRISALEZ MILTON ADRIAN 2012-05-08| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2 2.035 63.085
75037421 OCHOA LUIS EDUARDO 2012-06-14 2012-07-01| 2012-07-31 31 ' 2,035 63.085
9845425 OCHOA JESUS ANCIZAR 2012-06-14| 2012-07-01| 2012-07-31 31 < 2.035 63.085
1059785649 [OCHOA CARDONA JULIAN ANDRES 2012-06-14|2012-07-01| 2012-07-31 31 - 2.035 63.085
1061624919 [OCHOA CARDONA JORGE LEONARDO 2012-06-14 2012-07-01} 2012-07-31 31 s° 2,035 63.085
1061624767 |OCHOA NAMUNDIA JHON JAMES 2012-06-14 2012-07-01| 2012-07-31 31 2+ 2.035 63.085
1061625065 |OCHOA NEQUIRUCAMA APOLONIO 2012-06-14| 2012-07-01} 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
1088012976 |OCHOA NEQUIRUCAMA JOSE JHON FREDY 2012-06-14| 2012-07-01| 2012-07-31 31 % 2,035 63,085
9845288 OROZCO TORO CARLOS HUMBERTO 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 ' 2.035 63.085
15904910  |PATINO LOPEZ JOSE FERNANDO 2012-06-19| 2012-07-01| 2012-07-31 31 < 2.035 63.085
4408069 PEREZ LOZANO HENRY 2012-05-08| 2012-07-01] 2012-07-31 31 v 2,035 63.085
10723796 |POSCUE CASO HECTOR EMILIO 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
4423100 QUINTERO GOMEZ JOSE CELIO 2012-05-08| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
70303505 |QUINTERO TORQ ABELARDO ANTONIO 2012-06-19| 2012-07-01| 2012-07-31 31 ¥ 2.035 63,085
9790858 QUIROZ MARTIN ANDRES 2012-05-08) 2012-07-01| 2012-07-31 31 <~ 2.035 63.085
9846854 QUIROZ TAPASCO JAIRO DE JESUS 2012-06-14| 2012-07-01} 2012-07-31 31 e 2.035 £3.085
1061624148 [RAMIREZ RAMIREZ RAMON 2012-06-1%| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 53,085
4479061 RAMIREZ RAMIREZ CONRADO 2012-06-19( 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
7619967 RAMOS ZORRILLA LULS EDUARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 - 2035 59,015
16801289 [RENGIFO PEREZ JOSE FERNANDO 2012-06-19| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4+ 2.035 63.085
1110086845 |RiOS MENDIETA JEYSON 2012-06-10 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
9728053 RIVAS ARCO JESUS NORBERTO 2012-05-08{ 2012-07-01| 2012-07-31 31 = 2.035 63,085
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4417328 RUIZ WIS FERNANDOD 2012-06-10| 2012-07-D1{ 2012-07-31 31 2.035 63.085
1096645301 {SALAZAR LOSADA CARLOS 2012-05-08{ 2012-07-01{ 2012-07-31 31 2.035 63.085
4551861 SANCHEZ JESUS ALBEIRO 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 '2.035 63.085
98632427 [SANCHEZ CARDIONA MARCO ANTONIO 2012-05-08| 2012-07-01| 2012.07-31 31 2.035 63.085
1061625150 | SANTA OSORIO WILBER ALEXANDER 2012-06-14| 2012-07-01| 2012-07-31 31 1,035 53,085
4641167 SUAREZ OROZCO CARLOS ANIBAL 2012-05-08| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63,085
9922134 SUCERQUIA VASQUEZ FERNEY DE JESUS 2012-06-10] 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.085
3592002 TANGARIFE OCAMPO IUAN DE DIOS 2012-06-10) 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
1061625810 |TAPASCO EIDER FERNANDO 2012-06-14 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
15930771 [TAPASCO ARICAPA EBNER ELIEL 2012-06-10) 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
18496225 |TAPIERO MOSQUERA JOSE BEYAER 2012-06-19| 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.085
5971847 TIMOTE YAIMA GAMADIEL 2012-06-10} 2012-07-01] 2012-07-31 31 "2.035 63.085
75144805 |TCRO BEDOYA JHON JAIRO 2012-06-10] 2012-07-01) 2012-07-31 31 2.035 63.085
15328768 |TORRES CARDONA DARIO ARVEL 2012-06-19] 2012-07-01) 2012-07-31 31 2.035 63.085
1097036286 | TORRES GIRALDO TULIO ANDRES 2012-05-08| 2012-07-01( 2012-07-31 31 -2.035 63.085
1061624815 {TRUJILLO OSMA CRISTIAN CAMILO 2012-06-10| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
18615545  |VARON GARCIA JOSE JULUAN 2012-06-10{ 2012-07-01) 2012-07-31 31 '2.035 63.085
4423048 VILLA PIMIENTA LUIS ALFONSO 2012-05-08| 2012-07-C1| 2012-07-31 31 2.035 63.085
91353003 |ZABALETA SERNA WILLINTON JOSE 2012-05-08 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
1061625555 |[ACEVEDO CASTILLO VICTOR ALFONSO 2012-07-10f 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44770
93060088 |ACQOSTA HENAO HERLEDIS 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
76352530 |AGUDELO CARABALI CARLOS ALBERTO 2012-06-26] 2012-07-01} 2012-07-31 31 “2.035 63.085
SB46265 AGUDELO CARDONA JHON JAMES 2012-07-10) 2012-07-10f 2012-07-31 22 - 2,035 44,770
5925633 AGUIRRE UL EMILIANO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07.31 31 ©2.035 63.085
76310941 |ALMENDRAS GOMETZ LUIS EDUARDO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
87452742 |ALTAMIRANO CERON ALIRIO 2012-07-03} 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
16833021 |ALVAREZ FRANCQ HECTOR ARIEL 2012-07-041 2012-07-04| 2012-07-31 28 2035 56.980
89002269 |ALZATE MARTINEZ JOSE ORLANDD 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 -2.035 59.015
76247587 |ANACONA MUROZ WILLIAM IVAN 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 '12.035 63.085
18162837 |ANACONA NAVIA REINEL ANTONIO 2012-06-26| 2012-07-01§ 2012-07-31 31 2,035 63.085
1059695470 | ANDICA GARAN JHON JAIRO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 /2.035 59.015
1097035283 |ARANGO CESAR AUGUSTO 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 42,035 63.085
18415800 |ARANGO HERNANDO 2012-07-01/ 2012-07-01| 2012-07-31 i1 <2035 63.085
16090602 |ARANGO GONZALEZ HECTOR ELIAS 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 12,035 32.560
1057757506 [ARCILA SUCRE JHON FABER 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 2,035 44.770
4345657 ARCILA VALENCIA ALBEIRO 2012-07-03| 2012-07-03 | 2012-07-31 1% $2.035 59.015
10566392  [ARCINIEGAS PAZ EMIGDIO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
15987213 |ARENAS RESTREPO LUIS CARLOS 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2,035 56.980
14137939  |ARIAS GOMEZ EXCENOBER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 55.015
18470973  |ARIAS MARTINEZ JHON FREDY 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-31 31 -2.035 63.085
75039610  |ARIAS RIOS JOSE RUBIEL 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 :2.035 32.560
93390271 |ARIAS TAPIERO JAVIER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 »2.035 59.015
93411755 [ARIAS YATE JESUS ALCIDES 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
15985478  |ARISTIZABAL ALZATE LELIO ANTONID 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 :2.035 56.980
9764194 ARTEAGA TOVARJESUS ESTEBAN 2012-07-10] 2012-07-10] 2012-07-31 22 ~2.035 44.770
4751784 AUSECHA CHITO JAVIER 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 .. 2.035 63.085
2471487 BAENA OCAMPO ORLANDO 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 ' 2.035 32.560
94190199 [BALVIN PEREZ MARCQ AUREUO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 »~2.035 63.085
1057756942 | BAQUIAZA TAMANIZA JOSE ASDRUBAL 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 12,035 44.770
1060801081 |BECOCHE PALADINES DUBER REINALDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 22.035 59.015
1088006060 |BEDOYA PARRA IORGE ALEXANDER 2012-06-25{ 2012-07-01| 2012-07-31 a1 22.035 63.085
93398352 - |BENAVIDES GARZON PEDRC NEL 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 52.035 59.015
76150524 |BENAVIDES PIAMBA GABRIEL 2012-07-01] 2012-07-01§ 2012-07-31 31 42.035 63.085
1097035174 |BENITEZ POSADA JOSE EDGAR 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
1057784406 |BERMUDEZ CAMILO ANDRES 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 18 . 2.035 56,980
93416803 |BERMUDEZ RIVERA LUIS FERNANDO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 12.035 56.980
5595368 BERNAL BUITRAGO HECTOR RAFAEL 2012-07-03} 2012-07-03| 2012-07-31 29 2 2,035 59.015
1054950300 [BERNAL CEBALLOS CARLOS ALBERTO 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 ~ 2,035 44.770
18394206  |BOLANOS SEGUNDO ENRIQUE 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 - 2035 63.085
14279624 |BONILLA PARRA GABRIEL DE JESUS 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 > 2.035 59.015
1095268106 |BORUCUARA CHALARCA GABRIEL 2012-07-03| 2012-07-03 | 2012-07-31 29 < 2035 59.015
1095268132 [BORUCUARA CHALARCA ROBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
18602710 |BORUCUARA QUERAGAMA GERMAN 2012-07-03{ 2012-07-03| 2012-07-31 29 - 2,035 59.015
1B468018  |BUITRAGO RAMIREZ JHON FREDYS 2012-07-03| 201207-03| 2012-07-31 29 .. 2.035 59.015
10697897 |BUITRON GAVIRIA NUMAR 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 = 2,035 59.015
87490223 [BURBANO ESTEBAN EDILBERTO 2012:06-25( 2012-07-01| 2012-07-31 31 2 2035 63.085
76327531 |CABRERA ORDONEZ LUIS FELIPE 2012-06-26| 2012-07-01 2012-07-31 31 = 2.035 63.085
18412388 |CAICEDO JORGE IVAN 2012-07-01| 2012-07-01| 20120731 31 _ 2.035 63.085
1059900083 [ CAICEDO DIAZ VICTOR HUGO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 = 2,035 59.015
10754810 |CALAMBAS ALMENDRA JHON JAIRO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2035 63.085
10722809 |CALAMBAS MUELAS GERSAIN 2012-06-26{ 2012-07-01} 2012-07-31 31 w2035 63.085
93416157 |CALLE RIVERA OSCAR AUGUSTO 2012-07-04| 2012-07-04 2012-07-31 28 = 2.035 56.980
76352697  |CAMAYO CAMPO RUBEN DARIO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 - 2.035 59.015
76351785 |CAMAYO FLOR OVIDIO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 i 2,035 63.085
1060798559 [CAMAYO SANCHEZ JACXON ARISTI 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 25 - 2,035 59.015
10305970 |CAMPO CAMAYO FERNEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 = 2.035 59.015
76351628 |CAMPO CAMPO JULIO CESAR 2012-07-03{ 2012-07-03| 2012-07-31 29 = 2.035 59.015
1110521226 |CAMPD MARULANDA DAVID FABIAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 23 1 2035 59.015
76328792 |CAMPO MIRANDA NILSON 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31| 29 = 2.035 59.015
1060803581 | CAMPO SALINAS OSVALDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 =. 2.035 59.015
7560717 CAMPO TINTINAGO ABRAHAM 2012-07-03 | 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
12272196 |CAMPO TUMBO ABEL 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1094923519 | CAMPO YANGANA LUIS ALFREDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
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.|15990346  |CAMPUZANO MARIN GERMAN ANDRES 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2,035 56.980

SBEBS62  |CAPERA CAYETAND 2012-0701] 2012-0701] 2002-07-31] 31 7.035 53.085
1060797479 | CAPOTE VALENCIA EIDER IVAN 2012.07-03] 2012.07-03] 201207-31 29 2,035 55.015
1097034015 | CARDENAS CORTES FAUSTO ALEKANDER 2012-07-01) 2012-07-01) 2012-07-31 31 2.035 53.085
75034336 |CARDENAS GARCIA GERMAN 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32.560
1007715665 |CARDONA ESPINAL EMANUEL CAMILO 2012-07-16] 2012-07-16) 2032-07-31 16 2.035 32.560
1057392436 [CARDONA POSADA IORGE LUIS 2012-07-01| 2012-07-01] 2012.:0731] 31 2.035 63.085
10577845684 |CARDONA RIVERA CRISTIAN FELIPE 2017-07-04] 2012:07-04) 2012-07-31 28 2,035 56.980
14572517 | CARDONA VALENCIA LUIS ESTEVAN 2012-07-01| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085 |
18468698 | CARRANZA SANCHEZ IOSE ANGEL 2012-06-25] 2012-07-01 2012-07-31 a1 3.035 63.085
4718456 CARRENO ALBERTO 2012-07-01| 2012-07-01( 2012-07-31 31 2.035 63.085
1057784657 |CARVAJAL RAMIREZ JHONNATAN 2012-07-04| 2012.07-04) 2012-07-31 28 2,035 56.980
93356517 |CASASBUENAS RENGIFO DIEGO FERNANDO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
9320840 |CASTANEDA CANAVERAL GERARDO ANTONID 2012-07-03] 2012:07-03) 2012-07-31] 29 2.035 59.015
5109574 |CASTANEDA OBANDO CARLOS ABEL 2012-07-01] 2012-07-01] 2012-07-31] 31 22035 63.085
1005279260 | CASTANEDA ROMAN ANDRES MAURICIO 2012-07-01] 2012-07-01) 2012-07-31 31 2.035 63.085
1097721784 | CASTANO MAURICIO ANDRES 2012:07-01| 2012-07-01] 2012-07-31) 31 2.035 £3.085
1057785926 |CASTARO GALEANG MAURICIO 2012.07-04] 2012-07-04] 2012-07-31 28 2035 56.980
1114400226 |CASTARO GONZALEZ EDWIN ALEJANDRO 2012.07-03] 2012.07-03 | 2012-07-31 29 2.035 59.015
1005279315 [CASTANO QUINTERO LUIS EVELIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012:07-31 29 “2.035 59.015
92215313 |CASTELLANO CARDONA JESUS ANTONIO 2012-07-03 2012-07-03) 2012-07-31] 29 2.035 59.015
76150140 CASTILLO MOPAN HORACIO RIQUELMER 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4428179 CERON GOMEZ MAURD LEOPOLDO 2012-06-25| 2012-07-01{ 2012-D7-31 31 -2.035 63.085
1061700276 |CHACON ORDOREZ HOBERDAN WILMER 2012-06-26] 2012-07.01| 2012-07-31 31 2035 53.085
1095268213 [CHAGUENDO IPIA JUAN CARLOS 2012-06-25| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2,035 63.085
5237422 |CHAGUEZAC LUIS EDUARDO 2012:07-01| 201207-01] 20120731] 31 12,035 63.085
10303375 |CHAMORRO MACA JUAN MANUEL 2012-06-26] 2012.07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
10293554 |CHANTRE SANCHEZ FERMIN 2012-06-26 2012-07-01 201207-31] 31 2.035 63.085
4752383 |CHAVEZ HURTADO ARISALDO 2012-07-01 2012:07-01] 2012.:07-31 31 22,035 63.085
18462412 | CHAVEZ PINEDA JOSE NOEL 2012:07-01| 2012-07-01| 2012-07-31] 31 2.035 63.085
18462669 _|CHAVEZ PINEDA DERVY 2012-07-01] 2012-07-01] 201207-31] 31 2035 63.085
4698895 |CHICANGANA JOSE BERNANDO 2012-07-03| 2012.07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
- 7559636 |CHILTO MOJOMBOY HECTOR JESUS 2012-07-03| 2012-07-03) 20120731] 29 ~2.035 59.015
1088265395 |CHIQUITO 10SE IGNACIO 2012.06-26] 2012-07-01| 2012-:07-3] 31 72,035 53.085
18464331 _|CIROJIMENEZ YON JAIRD 2012-07-03] 2012-07-03] 2012:0731] 29 2.035 59.015
“ 12194152 _|COLLAZOS LOPEZ MARIO 2012-07-01] 2012-07-01] 2012-07-31 a1 2,035 63.085
18416980 |CORNEJO MARTINEZ FARLY 2012-07-D3| 201207-03) 2012-07-31 29 2.035 59.015
10299285 |CORREA CAMPO LUIS ALEXANDER 2012-0703] 2012-07-03] 2012.07-31] 29 2,035 59.015
- 76228573 |CORREA JARAMILLO ABELARDD 2012-05-26| 2012-0701] 2012-:07-31] a1 2.035 §3.085
18463019 |CORTES QUINTERO JOSE EDILSON 2012-07-01) 2012-07-01] 2012.07-31 31 _2.035 63.085
1059598123 |CRIOLLO GUERRERO JESUS DAVID 2012-07-03] 2012-0703) 2012-07-31 29 12035 59.015
18453988 __|CRUZ MENDOZA VICTORJULIO 2012-07-03] 2012-07-03] 2012-07-31 29 2035 53.015
1002925703 |CRUZ QUINAYAS EDUARD LEONARDO 2012-07-03] 2012:07-:03] 2012.07-31 29 -2.035 59,015
93478341 |CULMA VIUCHE ARGEMIRQ 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2,035 53.015
98429103 |DELGADO ANGULO JUAN GUILLERMO 2012:07-03| 2012:07-03] 2012-07-31 29 £ 2.035 59.015
17633625 | DEVIA VELASQUEZ JESUS MARTA 2012-07-03] 2012-07-03] 2012.07-31 29 2,035 59.015
18465607 |DIAZ GIRALDO JOSE CONRADO 2012-07-01] 2012-07-01] 2012-07-31] 31 2.035 63.085
4473206 |DIAZ PINEDA IOSE JAIME 2012-06-25] 201207-01] 2012.07-31] 31 <2035 63.085
2375637 |DIEZ BALLESTEROS OSCAR EDUARDO 2012:07-03] 2012.07-03] 2012.0731] 29 £2.035 55.015
93365450 __|DOCTOR GUTIERREZ LUIS EDUARDD 2012-07-03] 201207-03] 2012.07-31] __ 29 -.2.035 59.015
1113307997 |DOQUIA DEQUIRUCAMA FABIO FERNANDD 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 +..2.035 44.770
9847956 DUQUE ARROYAVE FELIPE ANDRES 2012-07-10| 2012-07-10| 2012.-07-31 22 1 2.035 44.770
18465064 DUQUE FERNANDEZ RUBERNEY 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 21 \ 2.035 44.770
1123204391 |ERASC CABRERA EDINSON JAYIER 2012:06-26] 2012.07-01| 2012.07-31 31 .2.035 £3.085
76028575 |ERAZO TOSNE YON QUEMER 2012-06-26] 201207-01] 2012.07-31 31 L2.035 63.085
9807525 |ESCOBAR BERMUDEZ NOLBERTO 2012-07-16) 2012-07-16| 2012-07-31 16 2,035 32.560
1097720293 | ESCOBAR LOAIZA LUIS ANIBAL 2012:07-03 20120703 2012-07-33] 29 2035 59.015
18470029 ESCOBAR RIVERA JUAN CARLOS 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 - 2,035 ;6_1225_
18471126 ESPITIA JUAN CARLDS 2012-06-25) 2012-07-01| 2012-07-31 31 »2.035 63.085
L - 16187169 |FAYARDO ELIO FERNANDO 2012-06-25) 2012-07-01] 2012-07-31 31 22,035 63.085
1081392653 |FERNANDEZ JOSE ELIAS 2012-06-26] 2012.07-01] 2012:0731] 31 72035 63.085
1061733955 |FEANANGEZ RAMIREZ LUIS ARMANDO 2012.06-26] 2012-07-01] 2012:07-31 a1 12,035 63.085
|- 1061689512 | FERNANDEZ URRUTIA LUIS ALEXANDER 2012-07-03) 2012-07-03) 2012:07-31 ) 2,035 59.015
" 1060803154 | FLOR VILLANO ALDIN HEBERTH 2012-07-03] 2012:07-03 2012.07-31] 29 1 2.035 53.015
1057785899 |FLOREZ AGUIRRE ESTEBAN DAVID 2012-07-04] 2012-07-04] 201207-31 28 2.035 56.980
4 1058817476 | FRANCO CARDONA YON ALEXANDER 2012-07-16) 2012-07-16) 2012-07-31 16 . 2.035 32,560
18417074 |FRANCO FLOREZ ALEJANDRG 2012-07-03] 2012-07-03] 2012-07-31 20 | . 2035 59.015
1058817264 | FRANCO NARANIO RICARDO ANDRES 2012:07-16) 2012-07-16] 20120731 16 22035 32.560
70727187 _|GALEANO ARANGO WILFER 2012-07-04) 2012-07-04] 20120731 28 - 2.035 56,980
1094893054 | GALEANO BELTRAN JULIAN ALBERTO 2012-07-03] 20120703 2012.07-31] 29 - 2.035 59.015
94280657 | GALINDEZ JAJOY GENRRY HERIBERTO 2012-07.01| 2012-07.01] 201207-31] 31 2.035 53.085
16070560 |GALVIS CARDONA YHON FREDY 2012-07-16) 2012-07-16] 2012-07-31 16 22085 32.560
75056122 |GARCIA CORRALES CARLOS ENRIQUE 2012-07-16] 2012-07-16] 2012:07-31]. 16 = 2.035 32,560
15987966 |GARCIA HERRERA HELIODORO 2012-07-04] 2012-07-04] 2012.07-31 28 =.2.035 56.980
18411976 |GARCIA HURTADO ALBEIRO 2012-07-01] 2012:0701] 2012.0731] __ 31 © 2.035 63.085
15981651 |GARCIA RAMIREZ JESUS ALBERTO 2012.07-04] 2012-07-04] 2012:07-31 28 ¥ 2,035 56.980
1055509447 | GARZON VARGAS JHON ALEXANDER 2012-07-03] 2012-07-03] 20120731 29 % 2.035 59.015
98389507 | GELPUD BOTINA JESUS GUILLERMO 2012-06-26] 2012-07-01] 2012.07-31 31 2,035 63.085
93238644 |GIL ALCALI JOHN JAIRO 2012.07-03] 2012.07-03| 2012-07-31 29 % 2.035 59.015
79458862 GIRALDO BARRIENTOS NELSON ANTONIO 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 29 . 2.035 59.015
15988260 GIRALDO CALDERON DORANCE 2012-07-04} 2012-07-04] 2012-07-31 2B = 2.035 56.980
1097034732 |GIRALDO LONDORNQ CARLOS FABIAN 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 < 2,038 £3.085
10178335 | GIRALDO LOPEZ EDER 201207041 20120704) 2012-07-31] 28 T 2.035 56.580







10544885 |GOMEZ LUIS ANTONIO 2012-07-03| 2012-07-03( 2012-07-31 29 2.035 59.015
1061736001 |GOMEZ OSCAR EOWIN 2012-06-26| 2012-07-01/ 2012-07-31 31 2.035 63.085
1059305739 [GOMEZ CABRERA JHON FREDY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
'|10693203 |GOMEZ CABRERA JAVIER 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 $9.015
9807610 |GOMEZ ESPINOSA YULIAM 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 .035 63.085
5968232 |GOMEZ GOMEZ EUAS 2012-07-03[ 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 59.015
1097723941 |GOMEZ ORTIZ NELSON JOHAN 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
4385365 [GOMEZ PARRA NELSON 2012-07-03 2012-07-03| 2012:07-31 29 ‘2.035 59,015
1097720059 |GOMEZ RIVAS JAMES 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
6764879 |GONZALES GAMBOA JOSE GILBERTO 2012-07-04| 2012-07-04 2012-07-31 28 2.035 £6.980
1057757759 |GONZALES GUASARABE JHON ALEXIS 2012-07-10] 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
7561757 |GONZALES QUINTERO LUIS NORBERTO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
10302401 |GONZALEZ IEISON DANIEL 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
18467055  |GONZALEZ JUAN CARLOS 2012-07-01} 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
5837293 |GONZALEZ YESID 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 :2.035 59,015
75000804  |GONZALEZ WILLIAM 2012-07-04| 2012-07-04 2012-07-31 28 -2.035 56.980
1037037501 |GONZALEZ HOLGUIN JHONATTAN ANDRES 2012-06-25} 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
14239989 |GONZALEZ PATINO JESUS ANTONIO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 $9.015
5843424 |GONZALEZ SANCHEZ VICTOR 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 598.015
1097720206 |GRACIANG ARANGO IHON ALDINEBER 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 22035 63.085
18464353  |GRACIANOC PEREZ ALBEIRO ANTONIO 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 '2.035 63.085
15985054 |GRAJALES JARAMILLO JOSE ARNOLDO 2012-07-04] 2012-07-04| 2012-07-31 28 .2.035 56.980
4466233 |GUARARITA SALAZAR JOSE AUDON 2012-07-03] 2012-07-03| 201297-31 29 2,035 50.015
1114400257 | GUARIN MORALES JHOHAN SEBASTIAN 2012-07-01/ 2012-07-01{ 2012-07-31 31 2.035 63,085
16460171 |GUATAPO CAMPO JAMES ALIRIO 2012-07-03{ 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
14697094 [GUERRERO JOJOA CARLOS FLORENCIO 2012-06-26( 2012-07-01( 2012-07-31 a1 2.035 63.085
1037037681 [GUERRERO LOPEZ JUAN CARLOS 2012-07-01/ 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
10301913 [GUEVARA WILMAR 2012-07-03| 2012-07-03 | 2012-07-31 29 2,035 59.015
7686777 |GUEVERA RUIZ DAGOBERTO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
76245610 [GURRUTE SANCHEZ ALFONSO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
18470492 |GUZMAN ALDANA JESUS ANDRES 2012-07-01| 2012-07-01) 2012-07-31 31 2.035 63.085
75037408 |HENAQ MONCADA EDINSON ANTONIO 2012-06-25( 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
15986353 |HERERA QUINTERO ABELARDO DE JESUS 2012-07-04] 2012-07-04[ 2012-07-31 28 2,035 56.980
14011318 |HERNANDEZ JORGE EUECER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 '2.035 59.015
93453394 [HERNANDEZ LUIS RODRIGO ’ 2012-07-03( 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
15990971  |HERNANDEZ BETANCUR GERMAN 2012-07-04 2012-07-04] 2012-07-31 28 '2.035 56.980
14281465  |HERNANDEZ CASTANO FERNANDO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59,015
1058787045 |HERNANDEZ MUNOS JAIR ALBERTO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59,015
1061742623 |HERNANDEZ ORIUELA LUIS CARLOS z 2012-06-26| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63,085 |
83007788  |HERNANDEZ QUINTERO DIEGO FERNANDO 2012-07-03| 2012-07-03 | 2012-07-31 29 2035 58.015
4380205 |HERNANDEZ RENDON JHON JAIRO 2012-07-03| 2012-07-03 | 2012-07-31 29 2.035 58.015
4380898 |HERNANDEZ VALENCIA EUCARDO DE JESUS 2012-07-10] 2012-07-10 2012-07-31 22 2.035 44.770
18461293 |HERRERA ALDANA JOSE OMAR 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
18462917 |HERRERA ALDANA JORGE ELIECER 2012-07-01| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
1097037492 |HERRERA BOLIVAR JHURVEY ALBERTO 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
15988749 |HERRERA HERRERA HERNANDO 2012-07-04| 2012-07-04{ 2012-07-31 28 2.035 56.980
18464077 |HERRERA HERRERA CARLOS ALBERTO 2012-07-01] 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
18468328 'HERRERA HINCAPIE HECTOR FABIO 2012-06-25| 201207-01| 201207-31 31 +2.035 63.085
15985758  |HERRERA QUINTERO RUBIEL 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2,035 56.980
15986849 [HERRERA QUINTERO DARIO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 42,035 56.980
15987679 |HERRERA VASQUEZ HENRI 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 -12,035 56.980
4771386 |HORMIGA RODRIGO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2.035 59.015
10510205 |HORMIGA TINTINAGO JAIRO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2,035 59.015
76268450 |HOYOS LEONARIO 2012-07-01 2012-07-01] 2012-07-31 31 . 2,035 63.085
1060988926 |HOYOS CHICANGANA YONY JAVIER 2012-07-03] 2012-07-03[ 2012-07-31 29 .2.035 59.015
1097035256 | KOYOS DAZA NILSON 2012-07-01] 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
1097724489 |HOYDS RENGIFO HECTOR ALBERTO 2012-07-01] 2012-07-01) 2012-07-31 31 22035 63.085
1113639520 [HURTADO VARGAS VICTOR ALFONSO 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 ..2.035 63.085
1055909834 [ILLERA AGUIRRE HARCLD 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1061720881 |INGA MACA MARIO 2012-06-26| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2035 63.085
10694978 |/IMENEZJAIR 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 12,035 59.015
10566422 |IIMENEZANACONA HEGNER OVAR 2012-06-26/ 2012-07-01] 2012-07-31 31 5 2.035 63.085
85008944 [IIMENEZ PALECHOR ISRAEL 2012-07-03 2012-07-03] 2012-07:31 29 ©2.035 59.015
15985915 |JIMENEZ QUINTERO REINERIO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 -2.035 56.980
18418422 [IIMENEZ RAMIREZ JORGE ALBERTO 2012-07-03( 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
76150465 |JIMENEZ SANCHEZ NESTOR RAUL 2012-07-01/ 2012-07-01{ 2012-07-31 31 2035 63.085
1057784113 [JIMENEZ USMA ROBINSSON ANDRES 2012-07-04| 2012-07-0a] 2012-07-31 28 2.035 56.980
4428304 [JURADO AGREDOQ ORLANDO 2012-06-25| 2012-07-01 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
1061699305 [JURADO MATASEA FABER ELY 2012-06-26| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63,085
1059912137 |LARRAHONDO DIDIER STIVENS 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2,035 59.015
15487184 |LARREA VARGAS CRUZ MARIA 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
1061599286 |LEDEZMA FRANCO DAVID 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 22,035 63.085
2654092 |LEMOS GARCIA LUIS HERNANDO 2012-07-01| 2012-07-01] 2012-07-31 31 ;2,035 63.085
6549726 |LEON DAZA CARLOS ALBERTO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 *2.035 59,015
93472988 |LEYTON CUBILLOS WILMER 2012-07-03} 2012-07-03 2012-07-31 29 % 2.035 59.015
10305303 {LLALEZ LUNA NILTON RAUL 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 * 2,035 63.085
1061632938 |LLALEZ LUNA VLADIMIR 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
1061712896 |LLALLEZ LUNA JEISON STIBEL 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 £2.035 63.085
10129482 |LOPEZ AGUIRRE JOSE ARIEL 2012-06-25] 2012-07-01| 2042-07-31 31 42035 63.085
10695013 [LOPEZ ARGOTI CARLOS EDUARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
1012346743 |LOPEZ CALDERON WILLIAM ANDRES 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 : 2,035 59.015
18470829 _ |LOPEZ LOPEZ ALEJANDRO 2012-07-01| 2012-07-01 2012-07-31 31 £2.035 63.085
10316203 |LOPEZ ZEMANATE NICSER DILTHEY 2012-07-03] 2012-07-03 2012-07-31. 29 *.2.035 59.015







. 2,035

+ |2254446 LUGD JOSE MARIA 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
16078742  |LUGO GRAJALES JOSE YERSON 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1110522664 [MACHADO CAMACHO ISMAEL 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1096032613 |MADRID CESAR AUGUSTO 2012-06-25| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
18471144  |MADRID CASTANEDA JUAN CARLOS 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1060989658 |MADRDNERO CRUZ MILTON 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1058786336 |MADRONERO QUINAYAS JOSE URIEL 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
4696455 MAJIN ALBERTO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
6264992 MAMIAN ISIDORQ 2012-07-10( 2012-07-10| 2012-07-31 22 2,035 44.770
9847624 MARCIAL CARDONA ELKIN 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
9695172 MARIN JORGE IVAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 '2.035 59.015
1097037416 {MARIN ARTEAGA JHON JAIROD 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
18465251  [MARIN SUAREZ ARNEY 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 '2.035 63.085
1112765577 |MARIN VALENCIA GABRIEL 2012-06-25| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
7537868 MARTINEZ CUELLAR JOSE IDOLFO 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
10293510 |MARTINEZ MUNOZ JOHAN MAURICIO 2012-06-26) 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
9808653 MARULANDA MONTOYA MARIO ALEXANDER 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
10105814 [MARULANDA QUINTERO PEDRO NEL 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 21 2.035 63.085
5859626 MAYORGA HUMBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 55.015
18463078  [MEJIA HERNANDO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1114399544 |MEJIA AISAMO EDILSON 1012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
18464259  |MEJIA NIQUIRO NARCIZO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
76309690  |MENESES GUAMANGA RIGOBERTO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2,035 59.015
15991821  |MESA ORTIZ LUIS ALFONSO 2012-07-04| 2012-07-04{ 2012-07-31 2B ,2.035 56.980
18414786 [MESSA DURAN CESAR AUGUSTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59,015
76351906 |MIRANDA GOMEZ FABIO NORBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
86085200 [MOLANO VELASQUEZ JAIME CELESTINO 2012-07-04| 2012-07-04 2012-07-31 28 2,035 56.980
16233560 |MONSALVE BAUTISTA EDWIN 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
3371337 MONSALVE VELEZ FABIO HUMBERTO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
10698424  |MONTENEGRO ANGULO JUAN ANDRES 2012-07-03 2012-07-03| 201207-31 29 2,035 59.015
1057782938 [MONTES GUTIERREZ JHONIER ARIEL 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-33 28 .2.035 56.980
1054919514 [MONTES RENDON CRISTIAN FERNANDO 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63,085
1106771175 [MONTIEL GONZALEZ JOKN JAIRO ’ 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
15990486 |MONTOYA GIRALDO OSCAR IVAN 2012-07-04) 2012-07-04| 2012-07-31 28 .2,035 56.980
5856003 MONTOYA MONTOYA HERNEY 2012-07-04) 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
4465485 MORALES JOSE SANTIAGO 2012-07-03] 2012-07-03 2012-07-31 29 .2.035 59.015
1114400040 | MORALES PESCACOR DANIEL STIVEN 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
6111543 MORALES PESCADOR MIGUEL ANGEL 2012-07-01) 2012-07-01 2012-07-31 31 . 2035 63,085
1097032764 [MORENC CARDENAS RODRIGO ANDRES 2012-07-01} 2012-07-01{ 2012-07-31 31 2.035 63.085
14393110 |MORENO CUMACO FERNEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 23 '2.035 59.015
1113593995 |MORENO MALDONADO FAURICIO = 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 '2.035 63,085
28420672 |MORENO OSPINA YHON JAIVER 2012-07-01§ 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4752778 MOSQUERA LEONARDO 2012-07-03§ 2012-07-03| 2012-07-31 28 2.035 59.015
76352486  |MOSQUERA FERNANDEZ WILMER 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31, 2.035 £3.085
10686560 |MOSQUERA GONZALES LIZANDRO 2012-07-03| 2012-07-03) 2012-07-31 29 2.035 59.015
10693636  |MOSQUERA LOPEZ NIYER ALVEIRO 2012-07-03| 2012-07-03) 2012-07-31 29 +2.035 59.015
76329409 |MURNOZ CORREA JHON ALEXANDER 2012-06-26| 2012-07-01} 2012-07-31 31 12.035 63.085
1061733021 |MUROZ ESCOBAR EDWIN DAVID 2012-06-26| 2012-07-01) 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
4583521 MUNOZ MARQUEZ ROBERTQ ANTONIO < 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 2 12,035 44.770
1059500113 (MUNOZ MENESESJOHN JAVERTH 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
1059306094 |MUNOZ MONTENEGRO YILSON 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 - 2.035 59.015
1059304905 |MUNOZ MUNOZ ENAR 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 23 .2.035 59.015
1060989736 | MUROZ MURNOZ DORIAN ERNEY 2012-06-26| 2012-07-01{ 2012-07-31 31 2.035 63.085

%99608 MURILLO CARLCS HERMIZ 2012-07-10) 2012-07-10| 2012-07-31 22 .2.035 44,770
1095268873 |MURILLO JOSE WILSON 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 '2.035 63.085
1097724506 |MURILLO FLOREZ JORGE ANDRES - 2012-07-03] 2012-07-03] 2012-07-31 29 £2,035 59.015
89005761 . |MURILLO RIVAS MANUEL JACINTQ 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-31 31 '2.035 63.085
76150393  INARVAEZ DELGADO ANDRES FELIPE 2012-06-26) 2012-07-01] 2012-07-31 31 r2.035 63.085
4408894 NARVAEZ GRUESO JANES DUBIER 2012-07-01} 2012-07-01] 2012-07-31 31 ..2.035 63.085
1081154212 |NARVAEZ JAVELA CARLOS ANDRES X 2012-07-011 2012-07-01) 2012-07-31 31 *2.035 63.085
76028049  |NARVAEZ JIMENEZ LEOVIGILDO 2012-07-03| 2012-07-03) 2012-07-31 29 .2.035 59,015
10566582  |NARVAEZ LEDEZMA ROGER 2012-06-26( 2012-07-01} 2012-07-31 31 .+2,.035 63.085
3115575101 |NIAZA DOQUIA OCTAVIO 2012-07-10( 2012-07-10) 2012-07-31 22 -2.035 44,770
93362307 |NIETO LEON PEDRO 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 29 ..2.035 59.015
93390914 |NIETO LEON JESUS ELIAS 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 29 '2,035 59.015
17788989 |NINO PERDOMO JORGE ELIECER 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 " 2,035 59.015
18414316 |OCAMPO ARIAS JOSE HUMBETO 2012-07-03| 2012-07-03( 2012-07-31 29 #2035 59.015
18470773  |OCAMPO HERRERA CARLOS ALBERTO 2012-06-25( 2012-07-01| 2012-07-31 31 +.2.035 63.085
18470332  |OCAMPQ LOPEZ FERNEY 2012-07-10] 2012-07-10| 2012-07-31 22 - 2.035 44.770
4379495 QCAMPO ORTIZGILDARDO ELIBER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 ©2.035 59.015
1149435121 |OMEN NELSON LEONARDQ 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 ~2.035 59.015
10299330 |OMEN FERNANDEZ RIGOBERTO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 +.2.035 63.085
4666321 ORDONEZ SANCHEZ MARCELINO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 ..2.035 59.015
1059904814 |ORTIZ MUROZ ROBINSON ¥ 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 - 2,035 59.015
75067585 1ORTIZ QUINGUAN JAIRO ANTONIO 2012-07-01{ 2012-07-01| 2012-07-31 31 -2.035 63.085
15990988 {0SORIO GIRALDO JHON HENRY 2012-07-04{ 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
18461510  |OSORIO MONSALVE JOSE EUGENIO 2012-07-01| 2012-07-01] 2012-07-31 31 1.035 63.085
15991137 |OSORIO TANGARIFE DIDIER 2012-07-04{ 2012-07-04] 2012-07-31 28 < 2.035 56.980
1058819600 |OSPINA CARDONA LUIS ALBERTO 2012-07-16{ 2012-07-16] 2012-07-31 16 2.035 32.560
4470443 OSPINA LOAIZA FRANCISCO LUIS 2012-07-16| 2012-07-16] 2012-07-31 16  2.035 32.560
18415970 JOSPINA VALENCIA JAVIER DE JESUS 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2.035 €3.085
10545267  [PALADINES SANCHEZ JOSE BERNARDO 2012-07-03 2012-07-03) 2012-07-31 29 2.035 59.015
10510106  |PALECHOR MARCO AURELIO 2012-07-03! 2012-07-03| 2012-07-31 29 £2,035 59.015







2012.07-31

. |1061724664 |PALECHOR CERON YIMY 2012-06-26 2012-07-01 31 '2.035 63.085
18614250 |PALECHOR CHICANGANA GERMAN 2012-06-26] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
18496328 |PANIQUITA PALECHOR RODRIGO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1075230036 | PAREDES RODRIGUEZ LUIS MIGUEL 2012-07-01 2012-07-01) 2012-07-31 31 2,035 63.085
1057783924 | PARRA JOSE ARLEY 2012-07-04) 2012-07-04] 2012-07-31 28 +2.035 56.980
4517707 PARRA GIL YESID 2012-07-01{ 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1059910856 |PARRA GOMEZ OCTAVIO ALEXANDER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
10593183 |PARRA GOMEZ ORLANDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
15991695  |PARRA MUND2 YOANY ANDRES 2012-07-04| 2012-07-04) 2012-07-31 28 2.035 56.980
16112027 |PARRA OSORIO OTONIEL 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
10287905  |PARRA PARRA FERNELY 2012-07-16{ 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32.560
10288978  |PARRA PARRA ALBERT 2012-07-16{ 2012-07-16] 2012-07-31 16 :2.035 32.560
1110484360 |PASTRANA BRAVO JHON FREDY 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 '2.035 59.015
1097037262 (PATING AGUIRRE YEISON ANDRES 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
75107748 |PATING OROZCO RICARDO ANDRES 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 - 2,035 32.560
1060986744 |PAZ MAMIAN ELVER FAVIAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 +2.035 59.015
5820388 PENA DIAZ JOSELITO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 59.015
5826292 PENA FRANCO LUIS ERNESTO 2012-07-03| 2012-07-03) 2012-07-31 29 ' 2.035 59.015
10585425  |PERAFAN SOLARTE AZAEL 2012-06-26| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
83006294  |PIAMBA OSCAR ORLANDO 2012-07-03| 2012-07-03{ 2012-07-31 29 2.035 59.015
10567394 |PIAMBA GARZON LENNI DARIO 2012-07-03| 2012-07-03| 201207-31 29 2.035 59.015
7549201 PIAMBA MACA JOSE BOLIVAR 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
10723593 |PILLIMUE RIVERA LUIS ALFONSO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
1097034417 |PINEDA MEJIA GIOVANNI ALBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
1006318658 | PINEDA PINEDA YEISON FERNANDO 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 53.085
8416928 PINEDA SEPULVEDA NILSON DE JESUS 2012-07-10| 2012-07-10| 2012.07-31 22 ‘2035 44.770
76305688  |POLINDARA CASTILLO FRANCO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1082656812 [PORTILLO TOBAR GABRIEL ALEJANDRO 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
1057784330 | PULGARIN TANGARIFE MIGUEL ANGEL 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
6361661 PULGARIN VELEZ OVIDIO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
10585395  |PUSQUIN AUDENCIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
10585363 |PUSQUIN QUINAYAS PROSPERO 2012-07-03] 2012-07-03) 2012-07-31 29 2.035 59.015
15990359  [QUICEND ORQZCO RUBELIO DE JESUS 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
10307516 |QUILINDO CERON VAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
12276640  |QUILINDO PIS50 BOLIVAR 2012-06-26) 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
1002796932 |QUINAYAS NARVAEZ CARLOS ANDRES 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-D7-31 29 2.035 59.015
94386086 |QUINTERO DUQUE JOHN JAIRO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 3 2.035 63,085
9856694 QUINTERQ RAMIREZ REINAUL 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
18187318  |QUINTERO RIASCO ARBEY 2012-07-03| 2012-07-03 2012.07-31 29 2.035 59.015
1061696810 |QUISOBONI MACIAS YESID 2012-06-26 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.0B5
76240805  |RAMIREZ GERNEY 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 2035 59,015
15986928  |RAMIREZ ARISTIZABAL JOSE ADOLFO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 - 2.035 56.980
80792684 |RAMIREZ CASTRILLON WILSON 2012-07-04/ 2012-07-04| 2012-07-31 28 ',2.035 56.980
1057785787 |IRAMIREZ FLOREZ JAIVER s 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2,035 56.980
1061753081 [RAMIREZ FLOREZ CRISTIAN MAURICIO 2012-07-03| 2012-07-03| 201207-31 29 2.035 59.015
15988214  |RAMIREZ RAMIREZ JESUS OMAR 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
18415445 |RAMIREZ SALAS JUAN CARLOS 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.085
18411138  |RAMIREZ SALAZAR JAIRO 2012-07-03) 2012-07-D3| 2012-07-31 29 12,035 59.015
75030700 |RAMIREZ VALENCIA HERMAN 2012-07-16( 2012-07-16} 2012-07-31 16 2.035 32.560
1097723133 {RENDON OSORIO DANIEL FERNANDO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1058787570 |RESTREPO DURAN LEYOER YANIR 2012-07-01| 2012-07-01) 2012-07-31 31 2,035 53,085
1007213788 |RESTREPO VIRICHA RODRIGO 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 . 2,035 63.085
93390030 |RIASCOS CARDOZO FLORESMIRO 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07:31 29 " 2.035 59.015
1058817150 |RIOS CARDENAS JOSE NORBERTO 2012-07-16| 2012-07-16( 2012-07-31 16 2.035 32.560
1003851816 |RIOS PARRA JUAN FERNANDO 2012.-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 1 2.035 59.015
6407702 RIVAS JOSE MERCEDES 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1002920245 |RIVERA UBEYMAR 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
18435450  |RIVERA ONQFRE 1012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
18462704  |RIVERA MARIN DUBAN ANTONIO 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2,035 63.085
1061688231 (RIVERA MENDOZA RUBEN DARIQ 2012-06-26{ 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
1002732785 |RIVERA OSORIO GERMAN ALBERTO 2012-07-04| 2012-07-04] 2012-07-31 28 '2.035 56.980
10694188 |RODRIGUEZ GUERRERQ HERNANDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
6110166 ROJAS GUEVARA PEDRO LUIS 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
1007257718 |ROJAS LENGUA JOSE MAURICIO 2012-07-10{ 2012-07-10]| 2012-07-31 22 '2.035 44.770
18465306 |ROJAS REALPE JHON JAIRO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
5815274 ROLDAN LEON SILVIO 2012-07-10) 2012-07-10) 2012-07-31 22 2,035 44.770
4478873 ROMERO LONDONO LUIS ALFONSO 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 -12,035 44.770
15951339 |RUA NELSON ADRIAN 2012-07-04| 2012-07-04] 2012-07-31 28 +2.035 56.980
10697426 |RUIZ ILES ANTIDIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 '.2.035 59.015
79641850 |SAAVEDRA HEBERT JAIME 2012-07-11| 2012-07-11| 2012-07-31 21 ,2.035 42.735
10291380 |SAAVEDRA CARLOSAMA JAIRO ANDRES 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
93401538 |SABOGAL OSPINA LUIS ALBEIRD 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 ' 2.035 59.015
1097035499 |SAHAMUEL BARRAGAN DIEGO ANTONIO 2012-07-03} 2012-07-03 2012-07-31 23 1.2,035 59.015
16135877 |SALAZAR GONZALEZ JOSE SEIR 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
9739699 SALAZAR LONDORO CARLOS HERNAN 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
15990136 |SALAZAR MONTES JOSE HUMBERTO 2012-07-04| 2012-07-04{ 2012-07-31 28 -2.035 56.980
1099708178 | SALDARRIAGA CASTANEDA JOSE MANUEL 2012-07-10| 2012-07-10( 2012-07-31 22 - 2.035 44.770
76352210 |SALINAS ROBINSON LUBO 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 '2.035 59.015
76218548 |SALINAS BALLESTEROS GRISELDO ANTONI 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
10257883 |SALINAS CUCUNAME MARIO 2012-06-26| 2012-07-01 2022-07-31 31 2.035 63.085
1117519251 |SALINAS FAJARDO ANDERSON CRISTIAN :2012-06-25| 2012-07-01} 2012-07-31 31 " 2.035 63,085
76352954  |SALINAS SOL NORBERTO 2011-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 12035 59.015
76027759  |SAMBONI SOLARTE MILLER 2012-06-26) 2012-07-01] 2012-07-31 31 i 2.035 63,085
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2733926 ' |SANABRIA GONZALEZ GILDARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
* |98460731  |SANCHEZ SEFERINO DE JESUS 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 '2.035 59.015
6559699 SANCHEZ BELTRAN ERNESTO ANTONIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-p7-31 29 2.035 59.015
75034301 [SANCHEZ CEBALLOS VICTOR MANUEL 2012-07-03/ 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
10949231065 |SANCHEZ GALLEGO WALTER JUNIOR 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 55.015
13105650  |SANCHEZ MICOLTA JAIME 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 55.015
18468679  |SEGURA AMORTEGUI YAMITH 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
6110946 SEPULVEDA CATANO OMAR 2012-06-25] 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
10101452  |SEPULVEDA SOTO JOSE LUIS 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 -2.035 32.560
70853218 |SERNA CANO MARTIN ALONSO 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
18413785 |SERNA CUARTAS HECTOR FABIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 $.035 59.015
18469034 |SERNA GRISALES ROBINSON ANTONIO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1060797926 | SERNA MIRANDA ESDUAR JAIR 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
18410178 |SERNA MDRENO HORACIO DE JESUS 2012-07-01| 2012-07-01/ 2012-07-31 31 2.035 63.085
1116432293 |SERNA RADA LUIS ARBEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
91448762  |SIERRA BUELVAS CARLOS ALBERTO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2035 59.015
4063736 SIERRA CHAPARRO ANGELINO 2012-07-01/ 2012-07-01{ 2012-07-31 31 2.035 53.085
1110457933 |SILVA GONZALEZ DIEGO LEONARDO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
15671444  |SIMANCA BENITEZ CLIMACO ANTONIO 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
18456387  [SOLARTE PEDRO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
76150151 |SOLARTE NARVAEZ DIEGO FERNANDO 2012-07-01] 2012-07-01] 2012-07-31 31 ' 2,035 63.085
16943818  [SOLETO PINTO JOSE MARTIN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 12,035 $9.015
15986823  |SOTO JOSE ALBEIRO 2012-07-04| 2012-07-04] 2012-07-31 28 -2.035 56.980
15988973  |SOTO AGUDELO ROSEMBERG 2012-07-04} 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
75063936  |SUAREZ ALVAREZ JOSE ALEXANDER 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 29 2.035 59.015
1006063343 [TABARES GALVIS YEISON ALIRIO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 8 2.035 56.980
1007302324 |TABARES RAMIREZ CARLOS ARTURO 2012-07-04 2012-07-04 2012-07-31 28 2.035 56,980
9696178 |TANGARIFE VIRGILIO 2012-07-04| 2012-07-04 2012-07-31] - 28 2.035 56.980
10250241 |TANGARIFE RIOS BALTAZAR 2012-07-04( 2012-07-04{ 2012-07-31 28 2.035 56.980
10094533 |TELLEZ MOSQUERA JOSE JULAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 '3.035 59.015
1059901834 [TENGANA YEROUM EDUARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1094920910 |TINTINAGO OMEN GILVERT VIVIAN 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 29 Z.035 59.015
1064676272 |TINTINAGO PALECHOR BAUDILIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1073684912 [TOBON MONROY CRISTHIAN CAMILO 2012-07-03} 2012-07-03) 2012-07-31 29 2.035 59.015
10661932  |TORO NARVAEZ LUIS EDUARDO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 2% '2.035 59.015
75056249  |TORRES GIRALDO DIEGO DE JESUS 2012-07-16{ 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32.560
1€211908  [TORRES GONZALEZ SIMON PEDRO 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
10756130 |TORRES GUETIO ALEJANDRINO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
14240487  |TORRES VARGAS DAVID 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
4524446 |TORREZ ZAPATA GERLEY TULIO 2012-07-01) 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
10722274  |TROCHEZ SANCHEZ EDUARDO 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
16400784 |TRUJILLO CALDERON ARSENIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1061748523 [TRUJILLO MORENO ANGELMIRO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
10294386  |VAINAS FLOR 1OSE MIGUEL 2012-06-26| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
1006287838 |VALENCIA ARBOLEDA GERSON IVAN 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
9806265 VALENCIA LOPEZ JAVIER 2012-07-01 2012-07-01{ 2012-07-31 a1 2.035 63.085
1097037971 [VALENCIA MARIN CRISTIAN ALEXIS 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
75033016 |VALENCIA OSPINA JOSE TIBERIO 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32.560
1096032913 [VALENCIA SUAREZ YOVANI ANDRES 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 -2.035 63.085
7555073 VALLEJO SANCHEZ JORGE ENRIQUE 2012-07-01| 2012-07-01] 2012-07-31 31 -2.035 63.085
10697990  |VARGAS VILLEGAS JOSE EULICER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1058817204 |VASCO VALENCIA SALVADOR 2012-07-16| 2012-07-16] 2012-07-31 16 .2.035 32.560
10566969 |VELARDE MENESES JASNAEL 2012-06-26| 2012-07-01] 2012-07-31 31 .2.03§ £3.085-
10567327 |VELARDE REALPE AMADO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
18466760  |VELASCO MARIN CARLOS ALBERTO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
16090673  [VELASQUEZ CASTRO MAURICIO 2012-07-16| 2012-07-16] 2012-07-31 16 2,035 32,560
18469008 |VELASQUEZ GARCIA ALVEIRO 2012-07-01] 2012-07-01] 2012-07-31 31 .2.035 63.085
94387205  |VELEZ DANEY 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 £2.035 63.085
10299249 |VICTORIA CRUZ GERARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1097033513 | VILLA CARDONA JHONATAN 2012-07-01| 2012-07-01{ 2012-07-31 31 2.035 63.085
76351000 |VILLANO ACOSTA JORGE ELIECER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
98345637 |YANDAR JOSE MANUEL 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
1060988356 | YANDUM ESCOBAR JORGE ALBERTQ 2012-06-26| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
10754983 |ZAMBRANO PALACIO JHON JAIRO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4372852 ZAMBRANO PALACIO LUIS FERNANDO 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-31 31 ,2.035 £3.085
18465959 |ZAPATA JHON JAIRO 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
15989737  |ZAPATA OSORIO NUBIAN 1012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 .2.035 56.980
.|76298526  |ZAPATA UL GERSAIN 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 .2.035 44.770
4696346 |ZEMANATE MAMIAN FRANCISCO JAVIER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 ,2.035 59.015
10308553 [ZUNIGA CAMPO JOSE LEONARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 12.035 59.015
89003822  [ZUNIGA GDAUQUI TIBERIO 2012-07-03| 2017-07-03} 2012-07-31 29 ,2.035 55.015
10297852 |ZUNIGA IOAQUI MILLER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 59.015
10585399 |2URIGA JOAQUI MARCO AURELIO 2012-07-03 2012-07-03 2012-07-31 29 . 2,035 59.015
10695618 [2URIGA NAVIA EDIER MARIN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
1058965967 {ZURIGA QUINAYAS WILLIAM ALFARO 2012-06-26 2012-07-01| 2012-07-31 31 2035 63.085 )
1060989956 |ZUNIGA SUAREZ YONATAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2.035 59.015
1002640201 |ZUNIGA ZUNIGA FABIAN 2012-07-03( 2012-07-03| 2012-07-31 29 "1.035 59.015
15902113 |GARCIA LONDONO ALVARO 2012-06-14| 2012-07-01 2012.07-15 15 30.525
10692143  [LOPEZ ORTIZ JAIR 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-16 14 2.035 28.490
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. (10662631  |ORTIZ HILDEBRANDO 2012-05-09] 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
8805530 OSPINA VALENCIA JOSE GUSTAVO 2012-05-15( 2012-07-01|| 2012-07-31 31 63.085
(HAN B <

18420092  |PEFA LAMPREA JHONY ALEXANDER 2012-06-01] 2012-07-01| 2012-07-13 13 2.035 26.455
184194395 |RONDON RESTREPO JHON JAIRO 2012-06-01| 2012-07-01| 2012-07-13 13 2.035 26.455
9807096 VILLADA VILLADA CARLOS JUUO 2012-07-03] 2012-07-03( 2012-07-27 25 2.035 50.875
1061625595 [ACEVEDO CASTILLO VICTOR ALFONSO 2012-07-10) 2012-07-10{ 2012-07-31 22 2.035 44.770
94434748  |ACEVEDO DIAZ JOSE OLMEDO o 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-26 26 2.035 52.910
93060088 |ACOSTA HENAO HERLEDIS 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
9846265 AGUDELO CARDONA JHON JAMES 2012-07-10/ 2012:07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
87452742  |ALTAMIRANO CERON ALIRIO 2 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
16833021 |ALVAREZ FRANCO HECTCR ARIEL 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2,035 56.980
89002269 |ALZATE MARTINEZ JOSE ORLANDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
1053699470 |ANDICA GARAN JHON JAIRO 2012-07-03} 2012-07-03| 2012-07-31 25 z.035 55.018
1037035283 |ARANGO CESAR AUGUSTO 2012-07-01] 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.0B5
18415800 |ARANGO HERNANDO 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.085
16030602  |ARANGO GONZALEZ HECTOR ELIAS 2012-07-16| 2012-07-16 2012-07-31 16 2.035 32.560
2057757506 |ARCILA SUCRE JHON FABER 2012-07-10] 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
4345657 ARCILA VALENCIA ALBEIRD 2012-07-031 2012-D7-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
15987213 |ARENAS RESTREPO LUIS CARLOS 2012-07-04| 2012-07-04] 2012-D7-31 28 2.035 56.980
14137989 JARIAS GOMEZ EXCENOBER 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
75039610 | ARIAS RIOS JOSE RUBIEL . 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32.560
93390271  IARIAS TAPIERQ JAVIER { 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
93411755  |ARIAS YATE JESUS ALOIDES 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 §9.015
15985478  [ARISTIZABAL ALZATE LELIO ANTONID 2012-07-04| 2012-07-04] 2012-07-31 28 .035 56.980
9764194 ARTEAGA TOVAR JESUS ESTEBAN : 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
4751784 AUSECHA CHITO JAVIER 2 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4471487 BAENA OCAMPO ORLANDO . 2012-07-16{ 2012-07-16 2012-07-31 16 2.035 32.560
94190199 |BALVIN PEREZ MARCO AURELIO : 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1057756942 | BAQUIAZA TAMANIZA JOSE ASDRUBAL 2012-07-10] 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
1060801081 |BECOCHE PALADINES DUBER REINALDO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
[93398352  |BENAVIDES GARZON PEDRO NEL 2012-07-03| 2012-07-03( 2012-07-31 29 2.035 59.015
76150524  |BENAVIDES PIAMBA GABRIEL 2012-07-01| 2012.07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1097035174 |BENITEZ POSADA JOSE EDGAR 2012-07-01] 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
1057784406 |BERMUDEZ CAMILO ANDRES 2012-07-p4| 2012-07-04( 2012-07-31 28 2.035 56.980
93416803 |BERMUDEZ RIVERA LUIS FERNANDO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
5995368 BERNAL BUITRAGQ HECTOR RAFAEL 2012-07-031 2012-07-03) 2012.07-31 29 _2.035 59.015
1054990300 [BERNAL CEBALLOS CARLOS ALBERTO 2012-07-10{ 2012-07-10) 2012-07-31 22 2.035 44.770
14279624 |BONILLA PARRA GABRIEL DE JESUS 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 ,2.035 59.015
1095268106 |BORUCUARA CHALARCA GABRIEL < 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1095268132 |8ORUCUARA CHALARCA ROBERTO X 2012-07-03} 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 ' 59.015
18602710 [BORUCUARA QUERAGAMA GERMAN 2012-07-03| 2012-07-03 | 2012-07-31 29 2.035 59.015
18468018 |BUITRAGO RAMIREZ JHON FREDYS 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 25 2.035 59.015
10697897  |BUITRON GAVIRIA NUMAR 2012-07-03f 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
18412388  |CAICEDO JORGE IVAN 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 :1.2.035 63.085
1059900083 | CAICEDQ DIAZ VICTOR HUGO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012.07-31 28 2.035 54.015
10754310 |CALAMBAS ALMENDRA JHON JAIRO 2012-07-01/ 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
93416157 |CALLE RIVERA OSCAR AUGUSTO * 2012-07-04| 2012-07-04) 2012.07-31 28 2.035 56.980
76352697 - [CAMAYQ CAMPO RUBEN DARIO 2012-07-03{ 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1060798559 [CAMAYO SANCHEZ JACXON ARISTI 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 59.015
10305970 |CAMPO CAMAYO FERNEY 2012-07-03] 2012-07-03) 2012-07-31 29 £2.035 59.015
76351628 |CAMPO CAMPO JUUIO CESAR 5 2012-07-03) 2012-07-03{ 2012-07-31 29 2.035 59.015
1110521226 |CAMPO MARULANDA DAVID FABIAN 2012-07-03| 2032-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
76328792 |CAMPO MIRANDA NILSON : 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 53.015
1060803581 | CAMPO SALINAS OSVALDO 2012-07-03/ 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 55.015
7560717 CAMPO TINTINAGO ABRAHAM 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 58.015
12272196  |CAMPO TUMBO ABEL 2012-07-03] 2012-07-03| 2012.07-31 29 .2.035 59.015
1094923519 |CAMPO YANGANA LUIS ALFREDO 2012-07-03} 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
15890346 | CAMPUZANO MARIN GERMAN ANDRES 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 28 - 2.035 56.980
5868562 CAPERA CAYETANO 2012-07-01| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 €3.085
1060797479 |CAPOTE VALENCIA EIDER IVAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
1097034015 [CARDENAS CORTES FAUSTO ALEXANDER 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63,085
75034336  [CARDENAS GARCIA GERMAN . 2012-07-16| 2012-07-16 2012-07-31 16 2,035 32.560
1007715665 |CARDONA ESPINAL EMANUEL CAMILO 2012-07-16) 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32.560
1097036746 |CARDONA LONDONO JOHAN ALBEIRO 2012-07-03| 2012-07-03{ 2012-07-31 29 2,035 59.015
1097392436 |CARDONA POSADA JORGE LUIS 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1057784684 |CARDONA RIVERA CRISTIAN FEUPE 2012-07-04) 2012-07-04| 2012-07-31 28 1.035 56.980
14572517 |CARDONA VALENCIA LUIS ESTEVAN 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4718456 CARRENO ALBERTO 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63,085
1057784657 |CARVAIAL RAMIREZ JIHONNATAN 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31] ° 28 .2.035 56.980
93396917  |CASASBUENAS RENGIFO DIEGO FERNANDO 2012-07-03] 2012-07-03) 2012-07-31 29 - 2.035 59.015
9920840 CASTANEDA CANAVERAL GERARDO ANTONIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 59.015
6109674 CASTANEDA OBANDO CARLOS ABEL 2012-07-01) 2012-07-01) 2012-07-31 31 -2.035 63.085
1005273260 |CASTANEDA ROMAN ANDRES MAURICIO 2012-07-01] 2012-07-01 ] 2012-07-31 31 2.035 63.085
1097721784 [CASTANG MAURICIO ANDRES 2012-07-01| 2012-07-01§ 2012-07-31 31 -'2.035 63.085







1057785926 |CASTARO GALEANO MAURICIO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
1114400226 |CASTANO GONZALEZ EDWIN ALEJANDRO 2012-07-03| 2012-07-03 2012:07-31 29 2.035 59,015
1005275315 JCASTANO QUINTERO LUIS EVELIO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
94225313 |CASTELLANO CARDONA JESUS ANTONIO 2012-07-031 2012-07-03] 2012-07-31 29 2035 59.015
75150140 |CASTILLO MOPAN HORACIO RIQUELMER 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 -+ %2035 63.085
1097036919 |CEBALLOS RODRIGUEZ JUAN CARLOS 2012-07-03( 2012-07-03( 2012-07-31 29 '2.035 55.015
5237422 CHAGUEZAC LUIS EDUARDO 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.038 63.085
4752383 CHAVEZ HURTADO ARISALDO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
18462412  |CHAVEZ PINEDA JOSE NOEL 2012-07-01 2012-07-01{ 2012-07-31 31 '2.035 63.085
18462669  |CHAVEZ PINEDA DERVY 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4658895 CHICANGANA JOSE BERNANDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 '2.035 59.015
76150398  |CHIUTO ASTAIZA DIEGO ALEXANDER 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63,085
1061598881 [CAILITO CHIUTO FABER DIDIER 2012-07-01/ 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63,085
7559646 CHILITC MCIOMBOY HECTOR JESUS 2012-07-03| 2012-07-03) 2012-07-31 29 2.035 59.015
18484331 ICIROJIMENEZ YON JAIRD 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 55.015
12154152  |COLLAZOS LOPEZ MARIO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1061431206 |CORDOBA ORTIZ JHON HENRY 2012-07-01| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
18416980 |CORNEJQ MARTINEZ FARLY 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 58.015
10299285  |CORREA CAMPO LUIS ALEXANDER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 55.015
18469019 |CORTES QUINTERO JOSE EDILSON 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 £3.085
1059598123 | CRIOLLO GUERRERO JESUS DAVID 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
94377402  |CRUZ MEJIA NORBERTO 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 55.015
18463988 |CRUZ MENDQZA VICTOR JULIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1002925703 |CRUZ QUINAYAS EDUARD LEONARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
93478341  |CULMA VIUCHE ARGEMIRO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
98429103 |DELGADO ANGULO JUAN GUILLERMO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 23 2.035 59,015
17633825 |DEVIA VELASQUEZ JESUS MARIA 2012-07-03| 2012-07-03{ 2012-07-31 28 2.035 59.015
18465607  |DIAZ GIRALDO JOSE CONRADO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-21 31 .2.035 £3.085
4375637 DIEZ BALLESTEROS OSCAR EDUARDO 2012-07-03) 2012-07-03 | 2012-07-31 29 2.035 59.015
93365450 |COCTOR GUTIERREZ LUIS EDUARDO 2012-07-D3| 2012-07-03] 2012-07-31 - 29 2.035 59.015
1113307997 |DOQUIA DEQUIRUCAMA FABIO FERNANDO 2012-07-10) 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
9847556 OUQUE ARROYAVE FELIPE ANDRES 2012-07-10] 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
1B465064 |DUQUE FERNANDEZ RUBERNEY 2013-07-10( 2012-07-10{ 2012-07-31 22 _2.035 44,770
1097722080 [DURAN ALVAREZ JOHN JAIRO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
9807525 ESCOBAR BERMUDEZ NOLBERTO 2012-07-16] 2012-07-16 2012-07-31 16 .2,035 32.560
1097720293 |ESCOBAR LOAIZA LUIS ANIBAL 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
18470029 |ESCOBAR RIVERA JUAN CARLOS 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1061689512 [FERNANDEZ URRUTIA LUIS ALEXANDER 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
1060803154 |FLOR VILLANO ALDIN HEBERTH 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 55.015
1057785899 |[FLOREZ AGUIRRE ESTEBAN DAVID 2012-07-04 2012-07-04 2012-07-31 28 2.035 56.980
1058817476 | FRANCO CARDONA YON ALEXANDER 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32.560
18417074 |FRANCO FLOREZ ALEJANDROD 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 L2035 59.015
1058€17264 [FRANCO NARANIO RICARDO ANDRES 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32,560
70727187 [GALEANO ARANGO WILFER 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56,380
1094893054 |GALEANQ BELTRAN JULLAN ALBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
94280657 |GAUNDEZ JAJOY GENRRY HERIBERTO 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
16070560  |GALVIS CARDONA YHON FREDY 2012-07-16] 2012-07-16| 2012-07-31 16 2.035 32.560
75056122  [GARCIA CORRALES CARLOS ENRIQUE x 2012-07-16| 2012-07-16 2012-D7-31 16 ,2.035 32.560
159879656 |GARCIA HERRERA HELIODORO Z 2022-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
18411976 |GARCIA HURTADO ALBEIRQ 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.0B5
1097721687 |GARCIA MESA JOHAN SMITH 2012-07-03} 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
15991651  |GARCIA RAMIREZ JESUS ALBERTO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2,035 56.980
1055909447 |GARZON VARGAS JHON ALEXANDER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 -2.035 59.015
93238644  [GIL ALCALIJOKN JAIRO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 .2.035 55.015
79458862 [GIRALDO BARRIENTOS NELSON ANTONIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 +2.035 59.015
15988260  |GIRALDO CALDERON DORANCE 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
1097034732 |GIRALDO LONDONO CARLOS FABIAN 2012-07-01| 2012-07-01§ 2012-07-31 31 .2.035 63.085
10178335  |GIRALDD LOPEZ EDER 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 28 ,2.035 56.980
10544885  |GOMEZ LUIS ANTONIO 2012-07-03( 2012-07-03| 2012-07-31 29 '2.035 59.015
1059905739 |GOMEZ CABRERA JHON FREDY 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 ,2.035 59.015
10693203 |GOMEZ CABRERA JAVIER 2012-07-03] 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
9807610 GOMEZ ESPINOSA YULIAM 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
5968232 GOMEZ GOMEZ ELIAS 2012-07-03 | 2012-07-03| 2012-07-31 28 .2.035 59.015
18416444 |GOMEZ HIDALGO JOSE ORLANDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 : 2,035 59.015
1097723941 |GOMZZ ORTIZ NELSON JOHAN 1012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 - 2035 59,015
4385395 GOMEZ PARRA NELSON 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 :2.035 58.015
1097720059 [GOMEZ RIVAS JAMES 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
6764579 GONZALES GAMBOA JOSE GILBERTO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
1057757759 [GONZALES GUASARABE JHON ALEXIS 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
7561757 GONZALES QUINTERQ LUIS NORBERTO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012.07-31 31 2.035 63.085
10302401  {GONZALEZ JEISON DANIEL 2012-07-03| 2012-07-03{ 2012-07-31 29 2.035 59.015
18467055 |GONZALEZ JUAN CARLOS 2012-07-01| 2012-07-01{ 2012.07-31 31 2.035 63.085
5837253 GONZALEZ YESID 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 25 - 2.035 59.015
75000804  |GONZALEZ WILUAM 2012-07-04( 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.580
18410940 [GONZALEZ NARANJO VICTOR ANCIZAR 2012-07-01 2012-07-01| 201207-26 26 .:2,035 52.910
14239989 |GONZALEZ PATINO JESUS ANTONIO 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2,035 58.015
5843424 GONZALEZ SANCHEZ VICTOR 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2.035 59.015
18411914 |GONZALEZ VALENCIA LUIS CARLOS 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1097720206 [GRACIANO ARANGQ JHON ALDINEBER 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
18464353  |GRACIANQ PEREZ ALBEIRD ANTONIO 2012-07-01| 2012-07-01) 2012-07-31 31 . 2,035 63.085
15985054  [GRAJALES JARAMILLO JOSE ARNOLDO 2012-07-04| 2012-07-04] 2012-07-31 18 2.035 56.980
4466233 GUANARITA SALAZAR JOSE AUDON 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 » 2.035 59.015
1114400257 |GUARIN MORALES JHOHAN SEBASTIAN 2012-07-011| 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2,035 63.085
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+]16460171 GUATAPQ CAMPO JAMES ALIRIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1097037581 | GUERRERO LOPEZ JUAN CARLOS 2012-07-01) 2012-07-01/ 2012-07-31 31 -2.035 63.085
10301913 |GUEVARA WILMAR 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 $9.015
7685777 |GUEVERA RUIZ DAGOBERTO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 9 7.035 59,015
76245610 _|GURRUTE SANCHEZ ALFONSO 2012-07-03| 2012-07-03 [ 2012-07-31 29 2.035 59.015
18470492 |GUZMAN ALDANA JESUS ANDRES 2012-07-01 2012-07-01( 2012-07-31 31 2.035 63.085
15986353 |HERERA QUINTERO ABELARDO DE JESUS 2012-07-04| 2012-07-04] 2012-07-31 28 2.035 56.980
14011318 |HERNANDEZ JORGE ELIECER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
93453394 |HERNANDEZ LUIS RODRIGO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
159903971 |HERNANDEZ BETANCUR GERMAN 2012-07-04) 2012-07-04 | 2012-07-31 28 2.035 56.980
14281465 |HERNANOEZ CASTARQ FERNANDO 2012-07-03) 2012-07-03 2012-07-31 29 2035 59.015
1058787045 |HERNANDEZ MUNOS 1AIR ALBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 58.015
89007788 |HERNANDEZ QUINTERO DIEGO FERNANDQO 2012-07-03 2012-07-03[ 2012-07-31 29 2.035 59.015
4380205 |HERNANDEZ RENDON JHON JAIRO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 5$9.015
1061715850 |HERNANDEZ TROCHEZ DIEGO ARMANDO 2012-07-01 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
4380898 |HERNANDEZ VALENCIA EUCARDO DE JESUS 2012-07-10] 2012-07-10| 2012-07-31 22 2,035 44.770
18419208 |HERNANDEZ VARGAS JOSE DSCAR 2012-07-03| 2012-07-03[ 2012-07.31 29 2.035 59.015
18462917 |HERREAA ALDANA JORGE ELIECER 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1097037492 [HERRERA BOLIVAR JHURVEY ALBERTO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
15988749 |HERRERA HERRERA HERNANDQ 2012-07-04 2012-07-04[ 2012-07-31 28 2,035 56.980
18464077 |HERRERA HERRERA CARLOS ALBERTO 2012-07-01 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
15985758 |HERRERA QUINTERO RUBIEL 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
15986849 [HERRERA QUINTERQ DARID 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 z.035 56.980
15987679 |HERRERA VASQUEZ KENRI 2012-07-04| 2012-07-04 2012.07-31 28 2.035 56.980
4771386 |HORMIGA RODRIGO 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
10510206 |HORMIGA TINTINAGO JAIRO 2012-07-03| 2012-07-03( 2012-07-31 29 2,035 55.015
76268450 |HOYDS LEONARIO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1060988926 |HOYOS CHICANGANA YONY JAVIER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012.07-31 29 2.035 59.015
1097035256 [HOYOS DAZA NILSON 2012-07-01| 2012-07-01/ 2012-07-31 31 .2.035 63.085
1657724489 |HOYOS RENGIFO HECTOR ALBERTO 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 £3.085
1113635520 | HURTADO VARGAS VICTOR ALFONSO 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 :2.035 63.085
1059509834 [ILLERA AGUIRRE HAROLD 2012-07-03| 2012-07-03| 2012:07-31 29 .2.035 59.015
10654978 [IIMENEZ JAIR 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
89008944 [IIMENE2 PALECHOR ISRAEL 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59,015
15985915 |JIMENE2 QUINTERO REINERIO 2012-07-04 | 2012-07-04| 2012.07-31 28 2.035 56.980
18418422  |/IMENEZ RAMIREZ JORGE ALBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
76150465  |JIMENEZ SANCHEZ NESTOR RAUL 2012-07-03] 2012-07-01( 2012-07-31 31 2.035 63.085
1057784113 |)IMENEZ USMA ROBINSSON ANDRES 2012-07-04] 2012-07-04/ 2012-07-31 28 2.035 56.980
1059912137 |LARRAHONDO DIDIER STIVENS X 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
15487184  |LARREA VARGAS CRUZ MARIA X 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
1061599286 |LEDEZMA FRANCO DAVID 2012-07-01 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
2654092 |LEMOS GARCIA LUIS HERNANDO 2012-07-01 2012-07-01[ 2012-07-31 31 2.035 63.085
6549726 |LEON DAZA CARLOS ALBERTO 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
93472988 _|LEYTON CUBILLOS WILMER 2012-07-03} 2012-07-03{ 2012-07-31 29 2.035 59.015
1097036758 | LLANO LOPEZ DANIEL ESTEBAN 2012-07-01 2012-07-01§ 2012-07-26 26 2.035 52.910
1053776185 |LONDONO MEZA JOSE WILLIAM 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 2,035 44.770
10695013 |LOPEZ ARGOTI CARLOS EDUARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
1012345743 |LOPE2 CALDERON WILLIAM ANDRES 2012-07-03| 2012-07-03 [ 2012-07-31 29 2.035 $9.015
16400957 _|LOPEZ LOPEZ FRANKY NORBEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 12035 53.015
18470822 |LOPEZ LOPEZ ALEJANDRO 2012-07-01| 2012-07-01{ 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
10316203 JLOPEZ ZEMANATE NICSER DILTHEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2.035 $9.015
2254446 [LUGD IOSE MARIA 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 $9.015
16078742 |LUGO GRAJALES JOSE YERSON 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 .:2.035 59.015
1110522664 |MACHADO CAMACHO ISMAEL 2012-07-03) 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
18471144  |MADRID CASTANEDA JUAN CARLQS 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1060989698 | MADRONERQ CRUZ MILTON 2012-07-03| 2012-07-03) 2012-07-31 29 2,035 59.015
1058786335 |MADRONERO QUINAYAS JOSE URIEL 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2,035 59.015
6264952 |MAMIAN ISIDORO 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 2 2.035 44770
9847624 |MARCIAL CARDONA ELKIN 2012-07-10| 2012-07-10 2012-07-31 22 2.035 44.770
9695172 |MARIN JORGE IVAN 2012:07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 - 2,035 59.015
184315610 [MARIN ARIAS ARLES 2012-07-03{ 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1037037416 {MARIN ARTEAGA IHON JAIRO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 ‘2,035 $3.015
18465251 |MARIN SUAREZ ARNEY 2012-07-01| 2032-07-01| 2012-07-31 DY 2.035 63.085
7537868 |MARTINEZ CUELLAR JOSE IDOLFO 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 3 2.035 63.085
9808653 |MARULANDA MONTOYA MARIO ALEXANDER 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 £3.085
10105814 |MARULANDA QUINTERQ PEDRO NEL 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
18417594 |MARULANDA QUINTERO MIGUEL ANGEL 2012-07-03] 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
5859626 |MAYORGA HUMBERTO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
18463078 |MEJIA HERNANDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1114399544 |MEIIA AISAMO EDILSON 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
18464253 {MEJA NIQUIRO NARCIZO 2012-07-03| 2012-07-03( 2012-07-31 29 . 2.035 59.015
76309630 |MENESES GUAMANGA RIGOBERTO 2012-07-03| 2012-07-03[ 2012-07-31 29 .2.035 59.015
15991821  |MESA ORTIZ LUIS ALFONSO 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 8 12,035 $6.980
18414786 | MESSA DURAN CESAR AUGUSTO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2035 59.015
76351906 |MIRANDA GOMEZ FABIO NORBERTO 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 23 2.035 $9.01%
86085200 '|MOLANO VELASQUEZ JAIME CELESTINO 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 28 . 2.035 56.980

: 16233560 |MONSALVE BAUTISTA EDWIN 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035 63.085
3371337 |MONSALVE VELEZ FABIO HUMBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
10898424  |{MONTENEGRO ANGULO JUAN ANDRES 2012-07-03| 2012:07-03] 2012-07-31 pL] 2.035 §9.015
1057782938 |MONTES GUTIERREZ JHONIER ARIEL 2012-07-04/ 2012-07-04| 2012-07-31 28 2.035 56.980
1106771175 |MONTIEL GONZALEZ JOHN JAIRO 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
15950486 |[MONTOYA GIRALDO OSCAR IVAN 2012-07-04| 2012-07-04] 2012-07-31 28 2.035 56.980

MONTOYA AONTOYA HERNEY 2012-07-04] 2012-07-04] 2012-07-31 8 . 2,035 56.980
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| 4465485 MORALES JOSE SANTIAGO *° 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035, $9.015°
1114400040 |MORALES PESCADOR DANIEL STIVEN 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 ‘2.035° 63.085
6111543  |MORALES PESCADOR MIGUEL ANGEL 2012-07-01{ 2012-07-01| 2012-07-31 31 2,035, 63.085,
1097032764 [MORENO CARDENAS RODRIGO ANDRES 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
14399110 |MORENO CUMACO FERNEY 2012-07-03{ 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1113593395 |MORENO MALDONADD FAURICIO 20312-D7-01| 2012-07-01{ 2012-07-31 31 2.035 63.085
18420672 |MORENO OSPINA YHON JAIVER * 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63,085
4752778 MOSQUERA LEONARDO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 2.035 59.015
10696560 |MOSQUERA GONZALES LIZANDRO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 '2.035 59.015
10693636 MOSQUERA LOPEZ NIYER ALVEIRO i 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 +2,035 59,015
18462251 MUNOZ GIRALDO JHON FREDY 2012-07-01{ 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4583521 MUNOZ MARQUEZ ROBERTO ANTONIO 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 *2.035 44.770
1059900113 |MUNOZ MENESES JOHN JAVERTH - 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 +2.035 59.015
1059906094 IMUNOZ MONTENEGRO YILSON 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 29 2.035 59.015
1059904909 |MUNOZ MUNOZ ENAR 2012.07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 58.015
10099608 MURILLO CARLOS HERMIZ 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
1095268873 |[MURILLO JOSE WILSON 2012-07-01) 2012-07-01{ 2012-07-31 31 #2.035 63.085,
1097724506 |MURILLO FLOREZ JORGE ANDRES 2012-07-03| 2012-07-03( 2012-07-31 29 2,035 59.015*
89005761 MURILLO RIVAS MANUEL JACINTO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
4408894 NARVAEZ GRUESO JANES DUBIER 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 {2.035 63.085
1081154212 |[NARVAEZ JAVELA CARLOS ANDRES 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
76028049  |NARVAEZ JIMENEZ LEOVIGILDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 ‘2,035 59.015
1115575101 |NIAZA DCQUIA OCTAVIO 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 ] '2.035 44.770
93352307  |NIETO LEON PEDRO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 L 2.035 59.015
93390914  |NIETO LEON JESUS ELIAS 3 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 £9.015
17788989 NINO PERDOMO JORGE ELIECER 2012-07-03] 2012-07-03] 2012-07-31 29 2,035 59.015
18414316 [OCAMPO ARJAS5 JOSE HUMBETO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
18470332 OCAMPO LOPEZ FERNEY 2012-07-10f 2012-07-10| 2012-07-31 22 2.035 44.770
4379495 CCAMPO ORTIZ GILOARDO EUBER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
1149435121 |OMEN NELSON LEONARDO 1012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
4666321 ORDONEZ SANCHEZ MARCELINO 2012-07-03{ 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1094880356 |OROZCO BERNAL MAURICIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
1059904814 [ORTIZ MUNOZ ROBINSON 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
75067585  |ORTIZ QUINGUAN JAIRO ANTONIO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
15950988  |OSORIO GIRALDO JHON HENRY 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 *2.035 56.980
18451510 {OSORIO MONSALVE JOSE EUGENIO 2012-07-01| 2012-07-01 2012-07-31 31 2.035 63.085
15991137  |OSORIO TANGARIFE DIDIER 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 ‘2,035 56.980
1058819600 |OSPINA CARDONA LUIS ALBERTO 2012-07-16] 2012-07-16/ 2012-07-31 16 2.035 32.560
4470443 OSPINA LOAIZA FRANCISCO LUIS 5 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 .2.035 32.560
18438069 OSPINA PERDOMO ARBEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
18415970  |OSPINA VALENCIA JAVIER DE JESUS 2012-07-01] 2012-07-01] 2012-07-31 31 2035 | ° 63.085
10545267  |PALADINES SANCHEZ JOSE BERNARDO 2012-07-03) 2012-07-03) 2012-07-31 29 .2.035 59.015
10510106 |PALECHOR MARCO AURELIO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 55.015
18496328 |PANIQUITA PALECHOR RODRIGO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 '2.035 55.015
1075230036 {PAREDES RODRIGUEZ LUIS MIGUEL 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 ‘2,035 63.085
1057783924 |PARRA JOSE ARLEY 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 1 2.035 56.980
4517707 PARRA GIL YESID 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
1059910856 |PARRA GOMEZ OCTAVIO ALEXANDER 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 12,035 59.015
10653183 [PARRA GOMEZ ORLANDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
15991695 PARRA MUNDZ YOANY ANDRES 2012-07-04{ 2012-07-04 2012-07-31 28 .2.035 56.980
16112027 PARRA QOSQRIO OTONIEL 2012-07-04} 2012-07-04| 2012-07-31 28 1 2.035 56.980
10287305 PARRA PARRA FERNELY 2012-07-16} 2012-07-16| 2012-07-31 16 1.2.035 32.560
10288978 PARRA PARRA ALBERT 2012-07-16| 2012-07-16} 2012-07-31 16 1 2,035 32.560
18389019  |PARRA PASMIN CARLOS HEBERTH 2012-07-03| 2012-07-03f 2012-07-31 29 2.035 59.015
1110484350 |PASTRANA BRAVO JHON FREDY 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 29 .2.035 59.015
1097037262 |PATINO AGUIRRE YEISON ANORES 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-027-31 31 . 2.035 63.085
75107748 PATIND OROZCO RICARDO ANDRES = 2012-07-16] 2012-07-16| 2012-07-31 16 .2.035 32.560
94185010 PAVA VINASCO JHON FREDY 1012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 28 £.035 55.015
1060986744 |PAZ MAMIAN ELVER FAVIAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
5820388 PENA DIAZ JOSEUTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 12,035 59.015
5826292 PENA FRANCO LUIS ERNESTO 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31 29 2.035 59.015
B9006294 |PIAMBA OSCAR ORLANDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2,035 59.015
10567394 [PIAMBA GARZON LENNI DARIO 2012-07-03| 2012-07-03 [ 2012-07-31 29 :2.035 59.015 |
7545201 PIAMBA MACA JOSE BOUVAR 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 .2.035 63.085
1097722657 [PIEDRAHITA JUAN DAVID 2012-07-031-2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
10723593 PILLIMUE RIVERA LUIS ALFONSO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
18468746 PINEDA CASTILLO JAMES 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-26 26 ;2,035 52.910
1097034417 [PINEDA MEJIA GIOVANNI ALBERTO ' 2012-07-03} 2012-07-03| 2012-07-31 29 {2,035 59.015
1006318658 |PINEDA PINEDA YEISON FERNANDO 2012-07-01| 2012-07-01{ 2012-07-31 31 . 2.035 63.085
8416328 PINEDA SEPULVEDA NILSON DE JESUS 2012-07-10) 2012-07-10| 2012-07-31 22 :2.035 44.770
1087724142 |PINTO RAMIREZ JOSE ANDRES 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 . 2.035 59.015
1082656812 |PORTILLO TOBAR GABRIEL ALEJANDRO 2012-07-10| 2012-07-10] 2012-07-31 22 -2.035 44.770
18417837 PRETELL AGUIRRE RIGOBERTO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 £2.035 59.015
1057784330 [PULGARIN TANGARIFE MIGUEL ANGEL 2012-07-04| 2012-07-04) 2012-07-31 28 ¥2.035 56.980
6361661 PULGARIN VELEZ OVIDIO 2012-07-01 2012-07-01| 2012-07-31 31 L' 2.035 63.085
10585395  |PUSQUIN AUDENCIO 2012-07-03| 2012-07-03§ 2012-07-31 29 12,035 59.015
10585363 |PUSQUIN QUINAYAS PROSPERO 2012-07-03) 2012-07-03 2012-07-31 29 ' 2,035 59.015
15950359  |QUICENO OROZCO RUBELIO DE JESUS 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 2B .1 2.035 56.980
10307516 [QUILINDO CERON IVAN 2012-07-03| 2012-07-03 2012-07-31| + 29 + 2.035 55.015
1002796932 [QUINAYAS NARVAEZ CARLOS ANDRES 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
18413273 |QUINTERO BRAVO NORBEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 *2.035 59.015
94386086 [QUINTERO DUQUE JOHN JAIRO 2012-07-01 2012-07-01] 2012-07-31 31 . 2,035 63.085
9856654 QUINTERO RAMIREZ REINAUL 2012-07-041 2012-07-041 2012-07-31 28 2 2.035 56,980
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18187318 |QUINTERO RIASCO ARBEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
76240805, |RAMIREZ GERNEY 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
.|15986928  |RAMIREZ ARISTIZABAL IOSE ADOLFO 2012-07-04{ 2012-07-04) 2012-07-31 28 56.980
80792684 [RAMIREZ CASTRILLON WILSON 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 18 56.980
1057785787 [RAMIREZ FLOREZ JAIVER 2012-07-04| 2012-07-04 2012-07-31 28 56.980
1061753081 |RAMIREZ FLOREZ CRISTIAN MAURICIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 25 59.015
15988214 |RAMIREZ RAMIREZ JESUS OMAR 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 28 56.980
18415445 [RAMIREZ SALAS JUAN CARLOS 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 * 63.085
18411138 |RAMIREZ SALAZAR JAIRO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
75030700  |RAMIREZ VALENCIA HERMAN 2012-07-16 2012-07-16| 2012-07-31 16 32.560
1097723133 |RENDON OSORIO DANIEL FERNANDO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
1058787570 |RESTREPO DURAN LEYDER YANIR 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 63.085
1007213788 |RESTREPD VIRICHA RODRIGO 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
93330030 |RIASCOS CARDOZO FLORESMIRO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
1058817150 [RIOS CARDENAS JOSE NORBERTO 2012-07-16( 2012-07-16| 2012-07-31 16 32.560
1003851816 [RIOS PARRA JUAN FERNANDO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
6407702 RIVAS JOSE MERCEDES 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 29 55.015
1002920245 |RIVERA UBEYMAR 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
18435450  [RIVERA ONOFRE 2012-07-03( 2012-07-03| 2012-07-31 23 59.015
18462704  |RIVERA MARIN DUBAN ANTONIO 2012-07-01] 2012-07-01| 2012-07-31 31 53.085
1002732785 |RIVERA OSORIO GERMAN ALBERTO 2012-07-04| 2012-07-04( 2012-07-31 28 56.980
10694188 |RODRIGUEZ GUERRERD HERNANDO 2012-07-03| 2012-07-03{ 2012-07-31 25 59.015
6110166 ROIAS GUEVARA PEDRO LUIS 2012-07-01} 2012-07-01} 2012-07-31 31 63,085
1007257718 [ROJAS LENGUA JOSE MAURICIO 2012-07-10| 2012-07-10{ 2012-07-31 12 44.770
18465306  |ROIAS REALPE JHON JAIRO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
9815274 ROLDAN LEON SILVIO 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 44.270
4478873 ROMERO LONDONO LUIS ALFONSO 2012-07-10| 2012.07-10| 2012-07-31 22 44.770
7632250 ROMERD QUIROZ XABIER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
15991333 |RUA NELSON ADRIAN 2012-07-04/ 2012-07-04) 2012-07-31 28 56.980
10697426  |RUIZ ILES ANTIDIO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 59,015
79641850  |SAAVEDRA HEBERT JAIME 2012-07-11/ 2012-07-11| 2012-07-31 21 42.735
93401538 |SABOGAL OSPINA LUIS ALBEIRO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
1097036499 [SAHAMUEL BARRAGAN DIEGO ANTONIO 2012-07-03} 2012-07-03| 2012-07-31 29 55.015
16135877  |SALAZAR GONZALEZ JOSE SEIR 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 63,085
9739699 SALAZAR LONDONO CARLOS HERNAN 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
15950136 |SALAZAR MONTES JOSE HUMBERTO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 56.980
18410463  |SALAZAR PRADA JAMES 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 25 59.015
1099708178 [SALDARRIAGA CASTANEDA JOSE MANUEL 2012-07-10] 2012-07-10| 2012-07-31 22 44,770
76352210  |SAUNAS ROBINSON LUBO 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
76228548  |SAUNAS BALLESTEROS GRISELDO ANTONI 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
76352954  |SALINAS SOL NORBERTO 2012-07-03( 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
2233926 SANABRIA GONZALEZ GILDARDO 2012-07-03| 2012.07-03| 2012-07-31 29 59.015
98460731 |SANCHEZ SEFERINO DE JESUS 2012-07-1¢ 2012-07-10{ 2012-07-31 22 44.770
6559699 SANCHEZ BELTRAN ERNESTO ANTONIO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
75034301 [SANCHEZ CEBALLOS VICTOR MANUEL 2012-07-16) 2012-07-16] 2012-07-31 16 32.560
1094921065 |SANCHEZ GALLEGO WALTER JUNIOR 2012-07-01| 2012-07-01) 2012-07-31 31 63.085
13105650 |SANCHEZ MICOLTA JAIME 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
18468679  |SEGURA AMORTEGUI YAMITH 2012-07-03]| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
10101452  |SEPULVEDA SOTO JOSE LUIS 2012-07-16{ 2012-07-16 2012-07-31 16 32.560
18413785 |SEANA CUARTAS HECTOR FABIO 1012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
18469034  |SERNA GRISALES ROBINSON ANTONIO 2012-07-01) 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
70662596  |SERNA MEIIA PABLO EMILIO 2012-07-03| 2032-07-03| 2012-07-31 29 58.015
1060797526 |SERNA MIRANDA ESOUAR JAIR 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 58.015
18410178 |SERNA MORENO HORACIO DE JESUS 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 63,085
1116432293 |[SERNA RADA LUIS ARBEY 2012-07-03| 2012-07-03( 2012-07-31 29 59.015
91448762  |SIERRA BUELVAS CARLOS ALBERTO 2012-07-03] 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
4063736 SIERRA CHAPARRO ANGELINQ 2012-07-01 2012.07-01| 2012-07-31 31 63.085
1110457933 |SILVA GONZALEZ DIEGO LEONARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 - 59.01S
1007214166 |SINTUA ARCE NELSON 2012-07-03} 2012-07-03] 2012-07-31 29 59.015
76150151 |SOLARTE NARVAEZ DIEGO FERNANDQ 2012-07-01/ 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
16943818 {SOLETO PINTQ JOSE MARTIN 2012-07-03 2012-07-03| 2012-07-31 29 55.015
15986823  [50TO JOSE ALBEIRO 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 28 56.980
15988973  |SOTO AGUDELO ROSEMBERG 2012-07-04 2012-07-04| 2012-07-31 28 56.980
75063936  |SUAREZ ALVAREZ JOSE ALEXANDER 2012-07-03| 2012-07-03} 2012-07-31 25 59.015
1005063343 [TABARES GALVIS YEISON ALIRIO 2012-07-04] 2012-07-04] 2012-07-31 18 56.980
18410645  |[TABARES MURILLO JOSE ARIEL 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
1007302324 [TABARES RAMIREZ CARLOS ARTURO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 56.980
9696178 TANGARIFE VIRGILIO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 56.980
10250241 |TANGARIFE RIOS BALTAZAR 2012-07-04] 2012-07-04| 2012-07-31 28 56.980
10094533 |TELLEZ MOSQUERA JOSE JULIAN 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-31 29 59.015
11059301834 [TENGANA YERDUM EOUARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 13 55.015
1094520910 |TINTINAGO OMEN GILVERT VIVIAN 2012-07-03) 2012-07-03] 2012-07-31 29 59.015
1064676272 |TINTINAGO PALECHOR BAUDILIO 2012-07-03/ 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
1073684912 |TOBON MONROY CRISTHIAN CAMILO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-D7-31 29 59.015
6361185 TORG BURITICA HERMILSON ANTONIO 2012-07-D3| 2012:07-03| 2012-07-31 29 59.015
6361352 TORO BURITICA SERGIO 2012-07-03| 2012-07-03| 201207-31 23 55.015
10661932 |TORO NARVAEZ LUIS EDUARDD 2012-07-03 | 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
75056249  [TORRES GIRALDO DIEGO DE JESUS 2012-07-16) 2012-07-16) 2012-07-31 16 32.560
16211908  |TORRES GONZALEZ SIMON PEDRO 20£2-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 £3.085
14240487  |TORRES VARGAS DAVID 2012-07-03| 2012-07-03{ 2012-07-31 29 59,015
4524446 TORREZ ZAPATA GERLEY TUUO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 63.085
16400784  |TRUJILLO CALDOERON ARSENIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015
1061748523 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 59.015

e

G







»

,|1006287838 |VALENCIA ARBOLEDA GERSON IVAN 2012-07-01| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2,035 63.085
9806265  [VALENCIA LOPEZ JAVIER 2012-07-01| 2012-07-01] 2012-07-31 31 2.035 63.085
1097037971 |VALENCIA MARIN CRISTIAN ALEXIS 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 »2.035 59.015
75033016 VALENCIA DSPINA JOSE TIBERID 2012-07-16| 2012-07-16 2012-07-31 16 2.035 32.560
1096032913 |VALENCIA SUAREZ YOVANI ANDRES 2012-07-01} 2012-07-01| 2012-07-31 31 +2.035 63.085
7555073 VALLEJO SANCHEZ JORGE ENRIQUE 2012-07-01| 2012-07-01] 2012-07.31 31 .2.035 63.085
10697990 [VARGAS VILLEGAS JOSE EULICER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 '2.035 59.015
1058817204 [VASCO VALENCIA SALVADOR 2012-07-16( 2012-07-16] 2012-07-31 16 '2.035 32.560
18466760  [VELASCO MARIN CARLOS ALBERTO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 12.035 63.085
16090673  |VELASQUEZ CASTRO MAURICIO 2012-07-16| 2012-07-16| 2012-07-31 16 12.035 ' 32560
18469008 | VELASQUEZ GARCIA ALVEIRO 2012-07-01| 2012-07-01 2012-07-31 31 12,035 63.085
1111453122 | VELASQUEZ QUINTERO SAMIR ARLEY 2012-07-10( 201207-10| 2012-07-31 22 .2.035 44,770
94387205  |VELEZ DANEY 2012-07-01| 2012-07-01} 2012-07-31 31 2.035 63.085
10299249 |VICTORIA CRUZ GERARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 '3.035 59.015
1097033513 |VILLA CARDONA JHONATAN 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-31 31 2.035 63.085
76351000  [VILLANO ACOSTA JORGE ELIECER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 *2.035 59,015
98345637  [YANDAR JOSE MANUEL 2012-07-03| 2012-07-03| 2012.07-31 29 2.035 59.015
10754983  |ZAMBRANO PALACIO JHON JAIRO 2012-07-01| 2012-07-01 2012-07-31 31 °2.035 63.085
15989737  |ZAPATA OSORIO NUBIAN 2012-07-04) 2012-07-04 2012-67-31 28 2.035 56.980
76298526  |ZAPATA UL GERSAIN 2012-07-10 2012-07-10| 2012-07-31 22 12,035 44.770
4696346 |ZEMANATE MAMIAN FRANCISCO JAVIER 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59.015
10308553 |ZURIGA CAMPO JOSE LEONARDO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 +2.035 59,015
89003822 [ZUNIGA GOAUQUI TIBERIO 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 £9.015
10297852 [ZUNIGA 10AQUI MILLER 2012-07-03[ 2012-07-03| 2012-07-31 29 .2.035 59.015
10585399  [2URIGA I0AQUI MARCO AURELIO 2012-07-03| 2012-07-03[ 2012-07-31 29 12035 59.015
10695618  [ZURNIGA NAVIA EDIER MARIN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2.035 59,015
1060989956 [ZURIGA SUAREZ YONATAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 2,035 59.015
1002840201 [ZUNIGA ZUNIGA FABIAN 2012-07-03| 2012-07-03| 2012-07-31 29 22,035 59.015
14695426 |GUERRERO SANCHEZ LU|S FERNANDO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-08 ] ..2.035 16.280
9860385 [BUSTAMANTE PESCADOR JUAN CARLOS 2012-07-01) 2012-07-01 2012-07-08 8 2,035 16.280
76273345 |TORRES TUNUBALA ALBER LUBIN 2012-04-22| 2012-07-01 2012-07-04 4 2.035 8.140
80022622 |RAMIREZ MORENO YONER 2012-06-10] 2012-07-01/ 2012-07-11 11 -2.035 22.385
1144524358 [OMEN ORTIZ JHONATTAN 2042-06-05| 2012-07-01] 2012-07-08 8 -2.035 16.280
1063812157 |GUERRERO LOPEZ JUAN CARLOS 2012-06-05/ 2012-07-01| 2012-07-08 8 -2.035 16.280
76007641 (PENA PINTO VICTOR GERMAN 2012-06-05| 2012-07-01| 2012-07-12 12 .2.035 24.420
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18416782 [MARULANDA PERARANDA JESUS ANTONIO 2 ‘:
2012-06-01| 2012-07-01| 2012-07-13 13 *2.035 26.455

' 5‘: E
1057756290 %
4 ?
CORDOBA ARCILA EDGAR 2012-06-14| 2012-07-01] 2012-07-15 15 $2.035 30.525
76228580 |CORREA JARAMILLO GILBERTO 2012-06-26| 2012-07-01] 2012-07-16| 16 :2.035 32.560
1096036090 [RIVAS HERNANDEZ DIEGO ARMANDO 2012-06-26| 2012-07-01 2012-07-17 17 2,035 34,595
1096035190 | TREJOS ROMERO YOJHAN EXNEIDEA 2012-06-26/ 2012-07-01] 2012-07-17 17 £2.035 34,595
1110497753 [HERNANDEZ MUROZ LUIS HERNANDO 2012-07-03| 2012-07-03] 2012-07-11 B .2.035 18.315
1096033998 [POLINDARA PARRA VICTOR 2012-06-26) 2012-07-01] 2012-07-18 18 ..2.035 36.630
1061017217 |GOMEZ JOSE IVAN 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-18 18 «2.035 36.630
9808476 |TAPIA GUERRERO CESAR 2012-06-26| 2012-07-01 2012-07-18 18 42,035 36.630
9808161  [PACHON ARANZAZU URIEL 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-18 18 22.035 36.630
10583177 |SANCHEZ GOMEZ LEOBALDO 2012-06-26 2012-07-01] 2012-07-18 18 5.2.035 36.630
10294532 |ZURIGA QUINAYAS DILMER 2012-06-26 2012-07-01] 2012-07-20 20 :2.035 40.700
1061757723 [ZUNIGA QUINAYAS ANSELMO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-20 20 2,035 40.700
76316135 |BOLANOS ARAUIO REINALDO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-20 20 . 2.035 40.700
1060801818 [ZAMBRANO ZAMBRANO WILMER 2012-06-26| 2012-07-01) 2012-07-20 20 40,700
76027552 |ORTIZ SAMBONI ROBIN JAIR 2012-07-26

' 2012-06-26{ 2012-07-01 26 4 o3 52910
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1060989866 [MUROZ PINO OVEIMAR 2012-07-26| 'i
2012-06-26| 2012-07-01 26 % 2.035 52.910
1061724031 [MOSQUERA SOLARTE HERMES YEISSON 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-24 24 , 2.035 48.840
1061704100 [GAVIRIA GUTIERREZ OSCAR FERNANDO 2012-06-26| 2012-07-01| 2012-07-24 24 ..2.035 48.840
1114400151 |PULGARIN SANCHEZ JOSE ALDEBIER 2012-06-26) 2012-07-01| 2012-07-25 25 2.035 50.875
18469415 [LOPEZ OCAMPO NOLBERTO 2012-06-26] 2012-07-01] 2012-07-25 5 £ 2.035 50,875
1097032166 |FLOREZ HENAD ANDRES MAURICIO 2012-07-D3] 2012-07-03| 2012-07-25 23 12.035 46.805
18470766 [RESTREPO PALACIO JOSE GREGORIO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-26 26 2.035 52.910
18410940 |GONZALEZ NARANJO VICTOR ANCIZAR 2012-07-01{ 2012-07-01{ 2012-07-26 26 - 2,035 52.910
1846746 |PINEDA CASTILLO JAMES 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-26 26 _2.035 52.910
1097036758 |LLANO LOPEZ DANIEL ESTEBAN 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-26 26 2,035 52.910
94434748 |ACEVEDO DIAZ JQSE OLMEDO 2012-07-01| 2012-07-01| 2012-07-26 26 2 2,035 52.910
17654615  |REMICIO TRUJILLO EDISON 2012-06-26) 2012-07-01| 2012-07-29 29 % 2.035 59.015
18465620  [SULEY TORO JOSE 2012-06-25| 2012-07-01| 2012-07-29 29 1 2,035 59.015

59.953.135







Seguros Colectivos

: Poliza de Seguro de Vida Grupo
de Vida

Aseguradora de Vida Colseguros S.A. Nit. 860.027.404-1

Allianz @‘

NOMBRE DE PRODUCTO [VlDA GRUPO

z
COMPAMIA o RAMO 16 | POUZA l 110403032

MNP0 DE HOVEDAD {COBQO Juuo

)

HOMBRE SUCURSAL { GERENCIA NACIONAL DE BROKERS

2| CODIGO SUCLRSAL (=

ARO

l- - ‘;—-..u-—-.__—-.r_ e ':"—
VIGEHCIA DEL 01/07/72011 0000 3w12i2012 00:00, PERICCO CUECUBRE ESTE ‘1072012 b owoerzoie |
is:dum Dewds Al oo Desde Ales SERTHCARO: Diada L (Al 4 " Dasde Al
INTERMEDIARIOS o o
[copico NOMBRE % PART “FORMA O PAGO EESU""' l
e L ee— ;
072269 JARDINE LLOYD THOPSON 100% "'{‘ BT ;
(COBERTURAS . e AR AT i | b
L]
BASICO DE VIDA w2
. INC, TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE b g-b
INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE AGCIDENTAL ;.:'.g':‘
RENTA CLINICA DIARIA fmtj
GASTOS FUNERARIOS : Ho%
AUXILIO PARA CANASTA FAMILIAR $sy
b= 3
: EAZ
- Hoe i
g ) % i ei’.gig
f INFORMACION DE COASEGURG AR o Tl Nl ] ‘;‘g'{
coDIGo COASEGURADORA % PARTICIPACICN *S 4:
'.1_
?é £
“GJ [COBRO CORRESPONDIENTE A JULIORZ012 {JEFES ZONALES)
Z
=
©
]
Z 0
W o
a4
= El presgnte contrato se integre por Ia solicitud, la cardtula, las condiclones generales contenidas en la famma, los anexos y
i certificados que se expican. Da conlormidad con el articulo 1152 del Codigo de Camerclo, el no pago de la prima do 1a pdliza o PRIMA BRUTA 1.532.760
h&g’ de los certificados o anexos que e expidan con fundamanto en alla, dentro del mes sigulente a ha fscha 0o pago, producird Ia
() tenminacion aulomalica del contrald.
N ’
o TOTAL APAGAR 3.532.760
o
j (Enrtdobcm. la compnfla expids o presents contrato enlsciudad de BOGOTA alos 7 dies del mes SEPTIEMBRE da 2012 I
o |7 2
= 1 J”J:g—_""' CR {IACLZ.24
Fima Aulorizads Direacion para Nolficaciones Fiema Tomador
mmlsqumw
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RRUBVALDERRAMAC . TXT
EMPLLCAMOS S.A 890924431-6

FECHA : 11.09.2012
HORA : 12.16.58
PERIODO: 2012 09
FACTURA: 1109
TERCERO: 860027404

COMPROBANTE: Q4
DOCUMENTQ : 012458

CUENTA: 17052010 3,532,760.00 pB  CP: 0002 BASE: 0.00
0.00
CUENTA: 233555 3,532,760.00 CR CP: 0002 BASE: 0.00
0.00
-
L
-
[ro—
|
-
Piagina 1



Seguros Colectivos
de Vida

Péliza de Seguro de Vida Grupo
Aseguradora de Vida Colseguros S.A, Nit. 860.027.404-1

NOMERE DE PROCUCTO [ioe oRwPo ;
f Ll
COMPARA o | RAMO |16 POUZA | 110903032 A
TIPC DE MOVEDAD [wunomuo ) opauDAD | | ARO
ROMBRE SUCURSAL { GERENCIA NACIONAL OE BROXERS ] coocosucursa  TEm ]

EMPLEAMOS SA. TPODOC |

TELEFONO

DIREGCION CALLES CR 42-18

VIGENCHA DEL

ﬂm@momms

CODIGO NOMBRE
. 072269 JARDINE LLOYD THOPSON

0 5 FA O
x lo1072011 0000 |31/12/2012 00:00 : PERICDO QUECUBREESTE  Fo07/2012 i 01/08/2012 E I
SEG\ R = e D Deacs
SEGURO == = N e ] CERTIFICADO 1 T TR - e

COBERTURAS e ey Ty T e
BASICO DE VIDA D R
INC. TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 1
. INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL ';.?g q
Y
RENTA CLINICA DIARIA e
GASTOS FUNERARIOS s
AUXILIO PARA CANASTA FAMILIAR EBE

\j,:

(7]

St

[ INFORMACION DE COASEGURO "

CODIGo COASEGURADORA % PARTICIPACION

OBSERVACIONE

DA AL RV S SR

Top Y e T

% OBRO CORRESPONDIENTE A JULIO2012 (JEFES ZONALES) B
z 4
2 A
oy
Y
o ‘g‘,g ¥
23 ke St
g 4 5‘1-_
&8 4
z [E1 prosente contralo se Integra por la soflcitud, |a cardlula, las condiclones genarales contenidas en la forma, [os anexas y - Y
certilicados que 8s expidan. De conformided con el artfculs 1152 del Cédigo de Comercio, el na page do la prima da la péliza o PRIMA BRUTA 3532760 s
\?‘ de los cerulicacos o anaxos qua se exploan can fundamento en elta, dantro de! mes sigulents a ia lechs do p8go, producird la 3
7] lerminacién automatica de! conato. F
%
o TOTAL A PAGAR 1532760
(=1 >
‘5 En.’édnhwihm#\?dew!ﬁsdmnkmtrmwladmdo BOGOTA alos 7 dias del mas SEFTIEMBRE de 2012 I
< I &
>
e CR1IACLA.- 24
Fimma Auvlorizada Direocion para Notificacionas Firma Tomador
Lom

b
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7/09/12 : " RE:COBRO JEFES ZONALES - UUO . é 6

. RE: COBRO JEFES ZONALES - JULIO

Jose Hildgard Pinilla Mufioz [Jose.Pinilla@consolidacion. gov.co]
Enviado el: ‘miércoles, 05 de septiembre de 2012 12:02 p.m

Para: CLAUDIA ARDILA .

Datos adjuntos:VAUDACION POLIZAS JEFES ~1.xlsx (15 KB)

“Buenas tardes Viviane, adjunto verificacion y aprobacién de pago para Pohza correspondiente al mes de
2 Julio de jefes zonales.

Cordialmente

JOSE H. PINILLA MUNOZ
JEFEZONAL PC!-GME

xﬂf =
CO WSOUDACION
uﬁh:dn TER ATORIAL

De: CLAUDIA ARDILA . [mailto:claudia.ardila@allianz.co]
Enviado el: Viernes, 31 de Agosto de 2012 02:32 PM
Para: johipimu78@gmail.com

CC: Jose Hildgard Pinilla Mufioz

Asunto: RV: COBRO JEFES ZONALES - JULIO

Buenas Tardes Sr. Jose

Por favor me ayudas con la autorizacion

. Gracias

De: CLAUDIA ARDILA .

Enviado el: miércoles, 29 de agosto de 2012 02:28 p.m.
¥ Para: johipimu78@qgmail.com

Asunto: COBRO JEFES ZONALES - JULIO

Buenas Tardes Sr. Jose Pinilla

Adjunto cobro del mes de Julio, correspondiente a los Jefes Zonales, para su
respectiva validacion.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida. v o

Chy
M, P
it m{ﬁh@.

qu‘é"*»
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7/09/12 RE: COBRO JEFES ZONALES - JUU0Q G 7

Cordial Saludo,

MARIE VIVIANE FRANCO M.
Asesora de Servicios
Colseguros

Celular: 3153325728

Oficina: (054) 2395900 Ext.304

T T T P PR T TP Ty T T R T T P P PR e R AR T P R IS AP AR P AR AP R AT E R AAT PN RO AR AR R AR A A R Ak A A AR AR

La informacién contenida en este mensaje y los archivos adjuntos puede ser Intema, confidencial y/o privilegiada, cualquier madificacién,
retransmision, difusién u otro uso de esta informacién por personas o entidades distintas a las personasa |a que va dirigida esta prohibida
salvo que esté autorizado expresamente por el emisor del mensaje. Si reciba este mensaje por ermor, por favor bémelo gn coplaro ni
camunicaro e informe al emisor del mismo.
. El contenido de este mensaje, asi como las respuesias, puede ser controlado por Allianz en aquellos supuesios contemplados en su
nomativa
intema y sempre dentro de los limites previstos en la legigacién vigents. Aunque Allianz ha adoptado las precauciones necesaras,
- rscomendamps adopte las medidas oporlunas para comprobar que no existen, en este mensaje, elamentas que puedan afectar a su equipo
informatico.
Allianz no aceptara ninguna responsabilidad acerca de los dafios o pérdidas que pudieran producirse por este molivo. Asimismo, le
informamos que

las manifestaciones contenidas en el mensaje son responsabilidad exclusiva y personal de quien lo envia.

L e T T T T T T T T T T T T Ty ane tasawnan AndddRn

e 6 3 oK ok o o ok ok ok o ok s ok ok oKk ok oK ok o s 3 oK ok 0K oKk ok K o 3k KO8 o o ok o R ook o ok ok ok Sk o ok K ok 3k ok o 3 5K o o sk ok ok ok ok ok b ok ok ook

CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico es correspondencia confidencial del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social. SiUsted no es el destinatario, le solicitamos nforme
mmediatamente al correo electronico del remitente o a seguridad. nformatica@prosperidadsocial gov.co asi
mismo por favor borrelo y por nngim motivo haga publico su contenido, de hacerlo podra tener
. repercusiones legales.
Si Usted es el destnatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contemdo, los datos e informacion
de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la mformacion de este documento o
( archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita a su nombre. |
3k 3k ok 3k o 3k 3 oK ok o ok o K oK 3% oK 3K k8 ok ok 3 oK oK oK o 3 oK 3 3k 3k ok o o e sk ok e S ok S o ok ok 3K 3k 3 3k 3 ok 3 3k ok o ok 3k ke o ok ok ok ok 3K ok ok ko o ok sk ok 3 ok ok ok ok ok
CONFIDENTIALITY: This email is confidential correspondence of Departamento Administrativo para la
Prospenidad Social If you are not the receiver, you are requested to immediately inform the sender or email
seguridad. mformatica@prosperidadsocial gov.co likewise please delete it and for any reason to publicize its
content, it may have legal repercussions. :
If you are the receiver, we ask to have absolute secrecy about the content, data and contact information of
the sender or who sent him back and in general the mformation i this document or aftachments, unless there

is explicit consent to their name.
o o o ok ok ok o ok o o o ok o ok ke 8 o ok ok o ok ok o 3 o o ok ok ok ok o sk ke st ok ok o ok ok o o o ok ok ok ok ok ok ok 3K ok Kok 3 oK o 3K A of sk o ok sk ok ok 3 ok 3 ok o ok o ok ok o
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FECHA DE FECHA DE | FECHA DE DIAS VR. DIA VR. TOTAL

SEOLER HOMBERE ANTIGUEDAD | INGRESO RETIRO LABORADOS POLIZA POLIZA
79821049|GOMEZ GOMEZ FREDY JERLEYN 2011-08-26| 2012-07-01} 2012-07-31 31 . 4.070 126.170
80098709|DIAZ BUSTOS JULIAN CAMILO 2011-08-26|°2012-07-01 2012-07-31 31 4.070 126.170.
72341395|ALARCON PERALTA IVAN JOSE 2011-09-09| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
8055235|MORENO SAMPAYO JHON FERNEY 2011-09-22| 2012-07-01) 2012-07-31 31 4.070 126.170
79902872 |PINILLA MUNOZ JOSE HILDGARD 2012-01-06| 2012-07-01] 2012-07-31 31 4.070 126.170
92510816|CORTEZ ALVAREZ ROBERT 2012-01-06| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
79897513 |PEREZ MONSALVE HENRY ALBERTO 2012-01-10( 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
91244120|GOMEZ PAIPA WILLIAM ARTURO 2012-01-10| 2012-07-02| 2012-07-31 31 4.070 126.170
80095291 |CORTES VERGARA JUAN PABLO 2012-03-23| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
79793659|CASTRO SALGADO DARIO 2012-04-04| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
1010183453 {TORRES LINEROS JORGE ARMANDO s ; 2012-04-14| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
1020716044 |PEDRAZA SANCHEZ WILLIAM CAMILO 2012-04-20| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
72173707|0CHOA ALZATE EDWIN MIGUEL 2012-04-27| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
8531509|ACOSTA CANTILLO JOSE ALFREDO 2012-05-09| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
80222626 (MANCIPE HERNANDEZ ARLEY 2012-06-04| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
40659062 |PENA WILCHES VICTOR RODRIGO 2012-06-19( 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
356489/GUZMAN SALGUERO JORGE HERNAN 2012-06-22| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
79152724 |CESPEDES VEGA_JUAN CARLOS 2012-06-22f 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
11312835|ROJAS GUILLERMO ‘ 2012-06-28| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
10545427|SASTOQUE NEIZA JULIO ERNESTO 2012-06-29| 2012-07-01| 2012-07-31 31 4.070 126.170
M e s o 74300592 MARTIN-JAIRO.- HUMBERTO « «+.  cocp o, wiwee | . 2012-06-29| 2012-07-01 .2012:07-31. Sl - -2.4.020.., ... 126.170
72163032 |SALAZAR ROSADO CARLOS ALBERTO 2012-07-04( 2012-07-04| 2012-07-31 28 4.070 113.960
79517859|GARZON BERNAL NESTOR ORLANDO 2012-07-04| 2012-07-04| 2012-07-31 28 4.070 113.960
1010167464 |GAITAN PEREZ JOSE ANDRES 2012-07-10| 2012-07-10| 2012-07-31 22 4,070 89.540
11432026|HAMON CALDERON FERNANDO AUGUSTO 2012-07-19| 2012-07-15| 2012-07-31 13 4.070 52.910
16946912 |CANDELO PEREA JORGE ELIECER 2012-07-23| 2012-07-23| 2012-07-31 &)y 4.070 36.630
17956267 |ALARIO SOLANO RAFAEL VLADIMIRO 2012-07-23) 2012-07-23| 2012-07-31 9 4.070 36.630
79865588 BARRERA BERNAL JUAN CARLOS 2012-07-23| 2012-07-23| 2012-07-31 9 4.070 36.630
13484936|CORREA AMAYA VICTOR HUGO 2012-07-26| 2012-07-26] 2012-07-31 6 4.070 24,420

= 15443221|CORREA RESTREPO CARLOS ALBERTO 2012-07-26) 2012-07-26| 2012-07-31 6 4.070 i F &

: c N\
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Sucursal Virtual Empresas

Empresa: EMPLEAMOS S.A Nit: 890924431

Usuario: Monica Yohana Bedoya Lopez

Consulta de Lotes

A continuacion, podra consultar el detalle del lote de pagos. Si envio el lote en forma SAP 6 PAB, presione el
botdn “Actualizar Registros". Si el lote enviado tiene el formato FIL debe presionar el Icono "Guardar” para
consultar el estado de cada pago.

Page | of |

11 de Septiembre de 2012 4:44:19 PM

Direccion IP: 190.0.55.18

B & @

. 2 vl
Informacién del Lote s aaetros
Tipo de Pago:  PAGO A PROVEEDORES Exoze R [
Nombre del Pago: Aseg Colseguros septl 1 Pendientes | 3 as
Cuenta a Debitar: 00828663706 - Carriente oy
Nit de la Cuenta: 890924431 Eechnzadaz O
Nombre de la Cuenta:  EMPLEAMOS S.A Otros 0 ol
Valor Total; 63,485,895.00 =
T
Numero Total de 1 fodos : 2
Registros:
R SR Sl 11/ 0972012 Busqueda de Registros
Fecha de Aplicaciéon: 11/09/2012 Nombre Beneficiario
Fecha de Envio: 11/09/2012 Identificacién
Namero de Secuencia: w Beneficiario
Fecha Efectiva Cuenta Beneficiario !
(dd/mmy/aaaa); ' 1/09/2012
Estado: Pago recibido exlitosamente Valor
Nro. Codigo Descripeion Nombre Identificacién] Cuenta Tipa
Yodas | [_] valar Entidad
— |Redistro|Transacclén| Transaccidn | Boenefleiario | Beneficiario |Beneficlarip Producto
A 1 OK2 POR ASEGURADURA | 860027404 | 5060307107 | 63,485,895.00 | CITIBANK | AHORROS
D APLICAR EN | DE VID
ENTIDAQ DE
ACH







BIGUIO|O] - Ui|PP3A

TOT 40 0ZT —4NS 0T # 205 D
, BISFYIITIE 13D

TZT "1X3 006S6ET 3L
eJIpLANT 103G

Op[elID 07N AUUS[ BYUEBIAL

TEOEOBOTT "oN odnu3 ezijod e

aJ3puaje e 03snd uoa pnyainbui ssinbjeny

ajuapoe ap apoday ‘e[npad ‘epia ap eloH ‘01E1U00 Y €| 8p |eJoqe| epipiad Jod upnediye) owunipy

TT0z 3p olnl 3p £7 |3 Jeuosiadiue euiw 3p uoisodxa Jod oPER3je INOBINYS ZLLYO HIVT NIBOY 0Y3s (3p UonezIuwapU; 3p 0ed [3p aywe |2 eled s3uodos ojau3

*sapJe} seuang

193 28t Jpd 7180 NI9OY 19y 94 __un Z_mOm Orvsydl 3a OkﬁEZOU

_mu i il En U.EO NISOd Lvund

_ﬁ Eg Ea ZLUH0 NISOY 12d onS_.._:S - ua“cus_ (=

TINA2 A ¥AIN IA FIOH

INOSKITS H.EO el :EO« zc_ulm_z:\‘,mozu 30097 a qmaﬁ mNEOuOm

(e3:2ueyed elzlay uenl) eiled BIaLRH 0350URIL LUBn[ (03" 2URRF PPIASIUODRZINWAPU) BDIA SIUCDRZILWAPU]

np::m q

03'np3eanesiung Biwes, !wod* leuqous wod” SE2pUNISIUODN0S o]
b

eleg

<00 W' SOWRS|OW3 edIpUN(LIODIZ D> 08| AUUSC 2q

scpoye

iz Aizpuodsay T n 4 A
2 5 H o JBIAURRY J3puodizyg puodsiy  deuiw)3 < 0PEISIP QU 030D

oIz 02u00 fE

. (iLH) Sfesuay - INOSWYS ZILYO HIv( NIFO

' NOIDVZINIWIONI 30 09%d v4Vd SILY0d0S

‘eU7 epUUOdW) U0 opeiauz 3fesuzly
TWYE THie0 L102/Z0V1C 12 OpElAUzR) 2lEsuR) @

.
id X 2 feiouh ™




Jenny Mazo

De: Jenny Mazo <direccionjuridica@empleamos.com.co>

Enviado el: viernes, 10 de marzo de 2017 03:13 p.m.

Para: 'Luz Mireya Roa Roa'

Asunto: RE: SOPORTES PARA PAGO DE INDEMINIZACION ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI .

Buenas tardes Luz Mireya

Le agradeceria me aclarara la informacidn que remite respecto a esta reclamacion, pues no comprendo a que listados hace referencia.

Quedo atenta,

Martha Jlenny Mazo Giraldo
Directora Juridica

Tel: 2395900 Ext. 121

Cel: 3116144819

Cra 50C # 10 Sur— 120 Of 101
Medellin - Colombia

EMPLEAMOS

v § e,

El mensaje y los archivos anexos son confidenciales, privilegiados y/o protegidos por derechos de autor. Estan dirigidos Unica y exclusivamente para uso del
destinatario. Su reproduccién, distribucién, lectura y uso estan prohibidos a cualquier persona diferente y puede ser ilegal. Si por error lo ha recibido, por favor
disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones, conclusiones y otra informacién contenida en este correo no relacionada con el negocio oficial del
remitente, deben entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas por Empleamos S.A. Gracias.

%Sea amable con el medio ambiente: no imprima este correo a menos que sea completamente necesario

De: Luz Mireya Roa Roa [mailto:luz.roa@allianz.co] ; o
Enviado el: jueves, 02 de marzo de 2017 07:32 p.m. W v
4 ‘ y

-Eﬂﬂifﬁums <

NIT



Jenny Mazo

De: Jenny Mazo <direccionjuridica@empleamos.com.co>

Enviado el: martes, 21 de febrero de 2017 09:42 a.m.

Para: ‘Juan Francisco Herrera Parra’; 'Indemnizaciones Vida'

Asunto: RV: SOPORTES PARA PAGO DE INDEMINIZACION ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI
Importancia: Alta

Buenos dias Sr. Juan Francisco.

El dia de ayer le remiti un correo con los documentos que soportan la pérdida (amputacion) sufrida por el sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI C.C. 76.027.952
como consecuencia de un evento cubierto por la péliza vida GRUPO No. 110903032, se trata de una reclamacion tendiente a obtener el pago de la
indemnizacion que corresponda de acuerdo a la cobertura de la mencionada pdliza.

En caso de no ser usted el destinatario de esta solicitud, le agradeceria me indicara cual es el tramite a seguir y el funcionario competente.
Quedo atenta,

Mil gracias.

Martha Jlenny Mazo Giraldo
Directora Juridica

Tel: 2395900 Ext. 121

Cel: 3116144819

Cra 50C # 10 Sur — 120 Of 101
Medellin - Colombia

EMPLEAMOS
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El mensaje y los archivos anexus so.: cor(.denciales, privilegiados y/o protegidos po: dereciios de autor. Estan dirigidos unica y exclusivamente para uso del
destinatario. Su reproduccion, distribucién, lectura y uso estan prohibidos a cualquier persona diferente y puede ser ilegal. Si por error lo ha recibido, por favor
disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones, conclusiones y otra informacion contenida en este correo no relacionada con el negocio oficial del
remitente, deben entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas por Empleamos S.A. Gracias.

ﬁSea amable con el medio ambiente: no imprima este correo a menos que sea completamente necesaric

De: Jenny Mazo [mailto:direccionjuridica@empleamos.com.co]

Enviado el: lunes, 20 de febrero de 2017 05:06 p.m.

Para: Indemnizaciones Vida (indemnizacionesvida@allianz.co); Juan Francisco Herrera Parra (juan.herrera@allianz.co)
Asunto: SOPORTES PARA PAGO DE INDEMINIZACION ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI

Importancia: Alta

Buenas tardes.

Envio soportes para el trédmite del pago de indemnizacién del sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI afectado por explosion de mina antipersonal el 24 de julio de
2012.

Adjunto Calificacién por perdida laboral de la ARL, contrato, Hoja de vida, Cédula, Reporte de accidente
Cualquier inquietud con gusto la atenderé

La poliza grupo No. 110903032

Martha Jenny Mazo Giraldo
Directora Juridica

Tel: 2395900 Ext. 121

Cel: 3116144819

Cra 50C # 10 Sur—120 Of 101
Medellin - Colombia
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Popayan Cauca, 15 de junio de 2017

Seiior (a):
Representainte legal EMPLEAMOS S.A.

Medellin
Asunto: derecho de peticién

I.- HECHOS

1.- El sefior ROBIN JAIR ORT{Z SAMBONI, con cédula de ciudadania No.
76.027.952, se desempefié como erradicador de cultivos ilicitos al servicio del
Estado, por intermedio de EMPLEAMOS S.A., actividad en la cual sufrid la
pérdida de sy pierna derecha y otras graves afectaciones de salud a causa de
una mina antipersonal.

2.- Segun el contrato No. 052 de 2011, una obligacién de EMPLEAMOS S.A.
consistia en que, con 10S recursos pablicos que recibi® como contratista de
ACCION SOCIAL, debia contratar un seguro de vida grupo para los
erradicadores. Asi se lee en el contrato:

'23. Contratar para los trabajadores en mision, un Seguro de Vida Grupo no
Contributivo que tenga una vigencia a partir de la firma del contrato en misién y
hasta su terminacién, (...)"

3.- En el mes de febrero la Dra. Yenny Mazo, de EMPLEAMOS S.A., me informd
que se habia presentado la reclamacién del seguro de vida ante ALLIANZ S.A.
con base en la péliza No. 110903032.

4.- El dia 13 de junio de 2017, ALLIANZ S.A. allegé un oficio mediante correo
electrénico donde manifiesta que objeta la reclamacion toda vez que el sefior
ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI no se encuentra en el listado de asegurados
autorizados.

I1.- PETICIONES
Con fundamento en estos hechos, respetuosamente solicito:

PRIMERO: se me haga entrega de copia integra y auténtica de la péliza de vida
grupo contratada por EMPLEAMOS S.A. con ALLIANZ S.A., o la aseguradora
que corresponda, o aquella péliza de vida grupo donde se haya asegurado al
sefior ROBIN JAIR ORTiZ SAMBONI,

SEGUNDO: se me haga entrega de copia integra y auténtica del listado de
asegurados autorizados, entregada nor EMPLEAMOS S.A. a ALLIANZ S A, o la
aseguradora que corresponda, donde se haya autorizado como asegurado al
seifor ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI.

TERCERO: se me haga entrega de copia integra y auténtica de la reclamacioén
del pago del seguro de vida formulado por EMPLEAMOS S.A. ante ALLIANZ

< n men At o Arnma An Alatanbe il ™ MNAAMTA! TATM AAMTTT™ /M anarmsaniT




QUINTO: se me informe cud! es el estado actual del trémite de reconocimiento
Y pago del seguro de vida aj que tiene derecho el sefior ROBIN JAIR ORTiZ

I11.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 1755 de 2015

Ley 1437 de 2011

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Contrato No. 052 de 2011

Cddigo de Comercio (en lo pertinente sobre seguros de vida)

IV.- PRUEBAS

® 0 @ 0 ¢

1.- Aporto copla del oficio emitido Por ALLIANZ S.A., donde formulan la
objecién a la reclamacién,.

V.- NOTIFICACIONES

Carrera 7 # 1 N - 28 Edificio Edgar Negret, Oficina 514, Popayan, Cauca.

/,
Atentamente_, - I

" WILLTAM HENZCER GOMEZ GOMEZ
CC. 12.747.768
TP. 236.517 CS)
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 39 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacion N.° 154-91460 del 18 de SEPTIEMBRE de 2017
Convocante (s): ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI'Y OTROS

Convocado (s): EMPLEAMOS S.A; ALLIANZ COLOMBIA S.A; AGENCIA DE
RENOVACION DEL TERRITORIO; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA POSPERIDAD SOCIAL (AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO)

Medio de Control: REPARACION DIRECTA

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 6.° del articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 2015, la Procuradora 39
Judicial Il para Asuntos Administrativos expide la siguiente

CONSTANCIA: 147

1. Mediante apoderado, el convocante ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI quien se identifica
con CC N° 76.027.952; MAYERLI MUNOZ PINO quien se identifica con CC N°
25.485.938, actuando en nombre propio y representacion de sus hijos menor Karen
Alejandra Ortiz Mufioz, Juan Pablo Ortiz Mufioz y Fabian Andrés Ortiz Mufioz;
presentaron solicitud de conciliacién extrajudicial el dia 18 de septiembre de 2017,
convocando a EMPLEAMOS S.A; ALLIANZ COLOMBIA S.A; AGENCIA DE RENOVACION
DEL TERRITORIO; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA POSPERIDAD SOCIAL;
Al momento de admitirla la procuraduria hizo la siguiente anotacion: “..observa que los
hechos por los cuales se intenta una conciliacién ocurrieron el dia 24 de julio de 2012, no
obstante, se afirma que solamente el 13 de junio del afio en curso se advirtié la omision, que
se predica, de las entidades convocadas, ante tal afirmacion y para garantizar el derecho
fundamental de acceso a la administracién de justicia, este aspecto se dejara para que lo
defina el operador juridico.”

2. Por hechos que se menciona en la solicitud, ocurrieron el 24 de julio de 2012 y
conocidos el 13 de junio de 2017, se formulan las siguientes pretensiones: “PRIMERA:
que las entidades convocadas, EMPLEAMOS S.A.,, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, AGENCIA PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO y
ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., reconozcan solidariamente su responsabilidad patrimonial
por el dafio antijuridico causado al sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, consistente en la
negativa de pago del Seguro de Vida efectuado por ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A.
mediante oficio fechado el 7 de abril de 2017, recibido por el suscrito apoderado el dia 13 de
junio de 2017.

' Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y def
Derecho”. Antiguo articulo 9° del Decreto 1716 de 2009.

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicion Final:
N.°  Judicial Administrativa

5 afios Archivo Central

Verifique que esta es la versién correcta antes de utilizar el documento
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Como consecuencia de la anterior pretension, las siguientes o similares:

SEGUNDA: que las entidades convocadas paguen de manera solidaria la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000.00), con los intereses de mora a que haya lugar o
debidamente indexados, al sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, por concepto de su derecho
contractual al Seguro de Vida Grupo, tal como lo exigia el Contrato No. 52 de 2011 suscrito entre
ACCION SOCIAL - FIP — y EMPLEAMOS S.A.

TERCERA: que las entidades convocadas paguen de manera solidaria a cada uno de los
convocantes, la suma de diez salarios minimos legales mensuales vigentes (10 SMLMV), por
concepto de perjuicios morales”.

3.

El dia de la audiencia celebrada el 12 de octubre de 2017, no se hicieron presentes
los apoderados de la entidades convocadas: ALLIANZ COLOMBIA S.A; AGENCIA
DE RENOVACION DEL TERRITORIO; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA POSPERIDAD SOCIAL, por lo que se le concedié el término de tres (3) dias para
que justificara su inasistencia; término dentro del cual solo la AGENCIA DE
RENOVACION DEL TERRITORIO y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA POSPERIDAD SOCIAL se excusaron e informaron que a las entidades no les
asistia animo conciliatorio, aunado a esto, en la audiencia la entidad EMPLEAMOS
S.A no presenté formula conciliatoria, razén por la cual, este Despacho, declaro
fracasada la diligencia y dio por agotada la etapa conciliatoria.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de
procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley 640 de 2001, en
concordancia con lo establecido en el articulo 161 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en el
Decreto 1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos
aportados con la conciliacion.

Dada en Popayan a los diecinueve (19) dias del mes de octubre del afio 2017

,]
Q,Qigtﬁ
CLAUDIA PATRICIA T JADA R IZ
Procuradera 39 Judicial Il para Asunto$. Atministrativos

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencion: Disposicion Final:

Judicial Administrativa
5 afios Archivo Central

Verifique que esta es la versidn correcta antes de utilizar el documento
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~ CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 39 JUD!CIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacién N.° 154-91460 del 18 de SEPTIEMBRE de 2017

Convocante (s): ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI Y OTROS

Convocado (s): EMPLEAMOS S.A; ALLIANZ COLOMBIA S.A; AGENCIA DE
RENOVACION DEL TERRITORIO; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA POSPERIDAD SOCIAL (AGENCIA NACIONAL DE

DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO)

Medio de Control.  REPARAGION DIRECTA

En Popayan hoy (12) de OCTUBRE de 2017, siendo las 9:30 a.m., procede el despacho
de la Procuraduria 39 Judicial Il para Asuntos Administrativos a celebrar AUDIENCIA DE
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL de la referencia. Comparece a la diligencia el doctor
WILLIAM HENZCER GOMEZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania numero
12.747.768 y con tarjeta profesional numero 236.517 del Consejo Superior de la
Judicatura, en calidad de apoderado de los convocante, reconocido como tal mediante
auto 237 del 19 de septiembre de 2017, igualmente, comparece el doctor JAIRO JOSE
MUNOZ NANEZ identificado con la C.C. nimero 1.061.696.283 y portador de la tarjeta
profesional numero 246.194 del Consejo Superior de la Judicatura, en representacion de
la entidad convocada EMPLEAMOS S.A, de conformidad con el poder otorgado por
Martha Jenny Mazo Giraldo en su calidad de representante legal de la entidad. SE DEJA
CONSTANCIA DE LA NO COMERERECENCIA DE LOS APODERADO DE LAS
ENTIDADES CONVOCADAS ALLIANZ COLOMBIA S.A; AGENCIA DE RENOVACION
DEL TERRITORIO; DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA SPERIDAD
SOCIAL. La Procuradora le reconoce personeria al apoderado de la parte convocada
EMPLEAMOS S A en los terminos indicados en el poder que aporta. Acto seguido la
Procuradora con fundamento en lo establecido en el articulo 23 de la Ley 640 de 2001 en
concordancia con lo senalaco en el numeral 4 del articulo 44 del articulo 44 del Decreto
262 de 2000, declara abierta la audiencia e instruye a las partes sobre los objetivos,
“alcance y limites de la conciliacién extrajudicial en materia contenciosa administrativa
como mecanismo alternativo para la solucion de conflictos. Se permite hacer una sintesis
de las pretensiones exiraidas de la solicitud de conciliacién, asi: "PRIMERA: que las
entidades convocadas, ENMFLEAMOS S.A., DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SQOCIAL, AGENCIA PARA LA RENOVACION DEL TERRITORIO y ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA S.A., recanozean solidariamente su responsabih‘dad patrimonial por el dafio
antjjuridico causado al sefior RCBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, consistente en la negativa de pago
del Seguro de Vida efectuacio por ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. mediante oficio fechado el 7
de abril de 2017, recibida por el suscrilo apoderado el dia 13 de junio de 2017.

Como consecuencia de la @ terior pretension. las siguientes o similares:

SEGUNDA: que las entidacles convocadas paguen de manera solidaria la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS (& 50.000.000.00), con los intereses de mora a que haya lugar o
debidamente indexados, al sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI, por concepto de su derecho
confractual al Seguro de Viua Grupo. fal como lo exigia el Contrato No. 52 de 2011 suscrito entre
ACCION SOCIAL — FIP - v EMPLEAMOS S 4.

TERCERA: que las entidodes convocadas paguen de manera solidaria a cada uno de los
convocantes, la suma de ciez salaiios minimos legales mensuales vigentes (10 SMLMV), por
concepto de perjuicios moralas.

iermoo de Ratencien: Disposicion Final:
'S Archivo Central

Lugar de Archiva: Procuraduria | |
N.” Judicial Administrativa |
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Seguidamente, se le concede el uso de la palabra al apoderado de la parte
convocada EMPLEAMOS S.A, con el fin de que se sirva indicar la decision tomada
por el comité de conciliacién de la entidad en relacion con la solicitud incoada:
‘frente a las pretensiones de lz demanda en donde se busca la responsabilidad de la
entidad que represento, se debe exponer que EMPLEAMOS S.A pago la prima
correspondiente y remitio los listados en los cuales se discriminaban amparados en ella y
dentro del mismo aparece debidamente relacionado el sefior ROBIN JAIR ORTIZ
SAMBONI por lo cual cumplié su obligacion como tomador del seguro, por ende no le
corresponde asumir suma alguna relacionada con el pago de dicha indemnizacion siendo
en consecuencia una obligacion de la aseguradora, en estos términos se decide no
proponer formula conciliatoria, me permito aportar copia del comprobante del egreso
realizado por la aseguradora y el listado de las personas incluidas en las coberturas de la
poliza, es todo”

Se le concede el uso de la palabra al apoderado de la parte convocante para que
manifieste su posicién fiente a lo expuesto por la parte convocada: “teniendo en
cuenta que no existe animo conciliatorio de parte de EMPLEAMOS S.A, respetuosamente
solicito se declare fracasada la diligencia respecto a esta entidad. Sobre la agencia para
la renovacion del territorio, Allianz y departamento administrativo para la prosperidad
social el tramite a seguir serd esperar una posible excusa, si no que se expida la
respectiva constancia, toda vez que no asistieron a la diligencia, es todo”

La procuradora judicial, en atencion a la falta de animo conciliatorio de EMPLEAMOS S.A
declara fallida la presente audiencia de conciliacion y da por surtido el tramite conciliatorio
extrajudicial; y se conccde 0s tes dias para que las entidades convocadas ALLIANZ
COLOMBIA S.A; AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO; DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA POSPERIDAD SOCIAL se excusen por su inasistencia, término
después del cual se ordena la expedicion de la constancia de Ley, la devolucién de los

L//WTLL!AXII HENZCER GOMEZ GOMEZ
A

poderado de la parte Convocante

[ Lugar de Archivo: Procuraduria | Temno de Retencion. 3 Disposicion Final:
N.? Judicial Administrativa | 5 afios Archivo Central
Verifiq. - e esta e 1a version correcta antes de utilizar el documento
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CAMARA DE COMERCIO DE. MEDELLIN PARA ANTIOQUIA :
Certificado generado a través de taquillas

- ol O ST '
‘ e

Lugar y fecha: Medellin, 2016/02/041 :tHora: 10:53 CAMARA DE COMERCIO-
HGmoeroe de radicado: GR13488264 - ATPIDYM Péqina: 1 CERUUUN R ANTIOAUIS
Codigo de verificacion: pJblPcAlddvilidu _ ,Lop1d 5 de - SN

_._"-...._.-_._.___,......._.__.._.__...____._.._..._.._,_._._..-__..........___...._._........._._._._..__......._.._._._._—...-..._-.__._...-...._-_...

Pava verificar el contenido vy confiabilidad de este PPrl1f1cadn,‘1nqrﬂm
a www.certificadoscamara.com y digite el codigo de verificacidn. Este
cervtificado, ' que podrd ser validado por una Wnica vern, corresponde a la
imagen vy QOﬂLFnldO del certificado creado en el MUMPH10 en que se geperd
en las Laguillas o a través de la plataforma v1 ‘tual dp la Camara.

CERTIFICADO DE EXT%TENCIA'Y REPRESENTACIGN

El;ﬁECRETARIO; DE LA CAMARA DE COMERCIO DE NEDFLLID PARA MNTTDOUIA, ((H
furldamenlo en las matriculas e lnsrllprlones del Raq1ero MFl<dHLJ{'

" CERTIFICA :
HOMERE © EMPLEAMOS S.A.V?
NOMICILIO : MEDELLIN. | ‘
IATRICULA NRO. 21—47508~4.., : fgt ﬁl
NIT 890924431-6
CERTIFICA:1,7; o L !

Fecha de Renovacidén: Marzo 20 de 2015

CERTIFICA..

DiBECCISW DEL DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 50 ¢ 10 SUR 120 Rb 101

MEDETLLIN, ANTLIOQULA, COLOMBIA

' CERTIFICA

,”OP TITUCLON: Que por eséritura pdblica dol633, olargada en la Hotmrfa
a, de tdedellin, en -marzo 12 de 1980, inscrita 'en -esta Camara e

fomercior en marzo L8 do 1080, en el libro Yo, Folio 70 bajo &) Ho.138 |
o e constituyd la  sociedad comercial de responsabilidad’ 1imitada

denominada: . : 5 ' e
"EMPLEAMOS LTDA. "
CERTTIFICA

REFORMAS: Que hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por las
siguientes escrituras: -

2 : - ; 7 ., 3 g ”‘.' : .‘_:.., s i
** Enlo Cdmare estamos camprometidos con el medio amblentd. Este doewmento ha sido !rr_ipﬁrelsla en papel écclégico **
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA' - (j | 5

|certificado genPtado a través de Laqn;llis : o o~ ré Fhii IOH z
Tugar y fecha: " Medellin, 2016/02/04 ,Hora: 153 CAMARADE COMERC ;¢
Hﬁic:gbde radicado: NN134B8264 - ATPIDYM Pagina: 7 EEmRRUERARSANTRAUN .
Codigo de verlfluac1on: pdblPc AlddVJl]dU : ‘Copia:y .5 de 5

ANo.2481 de junio 17 de 1982, de la Motaria 4a. de Medellln
|to.2844 de junio 28 de 1983, de la dotaria da. de Mede;¢Lu‘

No.ﬁ]92 de septiembre 20 de ]983, de‘ld-Notatia éa;“fde Medellin,'Tanto4
la . escritura. No.?2844 como la 4192, -Ffueron aclaradas por la escritura
No.5928, de noviembre 29 de 1985, de la Notaria .da. de-Medellln.

NoL1913  de  diciembre 20 de Lﬁﬁ?} de ‘la “n*ﬂr19 ‘iC ; cde  Medellin,
inscrita, en esta Famara de Comercio én. dlC}metL 4.de 1984, en el libro
= o foilip 987, bajo el MNo.8878, mdeaan la rual la sociedad se

translfomma de Limitada @n Andnima, bajo la denominacidn;

”LMPLEAM 's}A."

Mo, 2849 de w]no 5.de 1. QQ1, de . 3a NoLarLa da.. dp MedellLu o a : h
Mo, 1087 de aorll 26 :cdel afio 2000, de la Notaria ?a ~de Medellin.
S ablto, 2646 del 23 de agosto del. afo 2000, de 1a.NoLar1a 2a. de.Medel Lin.
“i 0.1781, del 27 dé junio de 2008, de la Notaria 9a:. de Medellin. Y
{ / ‘
|

& c.nrrricn D 1;-; '" i

VIGENMCIA: Que la sociedad no se ha]Ja dJsuelta y su durac”on""“”“
siguiente: . Hasta el 12 de- mayo del ano -2« 030 ; Wy :

CmRTIFICA-;

LBJILETO sOL AL La socledad "tendra conmo fquu¢u¢=i"'
dFrJU‘OadLS 4 ContraLar. la prestacién ce: S$eEVicios: ¢o
beneficiarios o usuarios para colaborar lempora]mente,un el
de sus  actividades, mediante la - labor ‘desarrolldda - pd:
naturales, contratadas dirQCtamenté por la empresa EMPLE AMOQ_O.A.‘ 1a
cual Liene con respecto de éstas .el caracter de. empleador

i
CERTIFICA
QUE EL CAPITAL DE.LA. SOCIEDAD ES:. . WRO. ACCIONES VAIOR:NOMIﬁAL. '
“€ 0 WTORIZADD.  7$1.000.000.000,00 "_‘1'.000.000 5100 000,00 (S1C)
' [SUSCRITO S .81.000.0060.000,00 o A OO0 Y N - B 000,00 e
& orsane 51.,000,000.000, 00 - 1 000..000 - " $1:000500 .-
; | Sy " d o ,(LRrTLIQA Rl SRS P R IR
1 GERENTE: La administracidn. 1nmed1dLa ‘de la Companla, su Repre QthfJOH;
|Legal .y la .gestidon de los negocios sorlaJeq estaran-a  cargce de. -un

lGerente. - gt

dewt ]n1 nmp!e)dOs de 14 Companla, con; ay(ﬁpc1on de ]os deS}gnado" pon-
Lla,  Asamblea uanargl ~de  Acclonistas y,los. deppndlnntcd dol ReVJ%ur

"¢ Enlu Cdmuore estamas comprometidos con el medio ombrente Este documento ho sido hnprasa en papel eca!dglco xe
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it CM&RRJ’\ -DE- "'OMEPCIO DE- MEDEIL'ETI PARA, P:H']‘IOOTJIA o _ _ 7 C
‘|Certificado gonbludo 4. traveés de taguillas . . B .'t.bhdi i
Lugar.y fechai - “Medellin, 2016/02/04. uHoLa lU: 3 CAMARADE COMERCIO
Homera de tadicado. L 0013488264 ATPIDfM VDAl e 3. CHOIMUIRERRE AT
.Codigo deiv@rifi%ariéh} Jb}PbAlddVledU ' |Copld"f55*@e““”5”“‘
Fiscal, si los hubierej.esparén sbmétidds 4l Gerente en el desémpéﬁo cle
“lsus cargos. - ' ‘ ' W 0 : .
SUPLENTES: - En caso de falta aruaden!al el Lempolal dml Gerenfﬁ“y an las
absolutas mjentras‘fse_provee el cargo, o cuando se hallare " LegalmenLﬁ
‘inhabilitado para - actuar en asunto'x‘determ*nadp,‘ ‘el - Gereénte  sera
reemplazado pOl un ouplenbp o B e : : S ‘
CERTIFICA iy
WOMBRAMIERTOS: .~ T Ty A L )
CARGO NOMBRE ' T, " IDENTIFICACTON.

n L CAMPARO  MONTOYA e e e 00
DESTGNACION ' ,

L
i i

10,112 dﬁi 13 de nGV1emhre e 2008, de la. Jinta.Direr

Wiva;
en’ esta Camara &L 11 de dlCmehrp de “ODB &N - Libre 9
namera 16336 R o ¢

CEPRESENTANTE LEGAL ~ . MARTHA JENNY.MAZO GIRALDO. -

B8 107.

tay ¥ .

reqgqistrado{a)  en aesta éma)a el 19 de d1Clmmbrm de 7014 @n ﬂ] prro,97
[bajo. @l nlimero 24258 i : : . e

' (,EP’I"[ ICA

Jrepresentacioén, investido: de funciones ejecutivas .y administgativas -

A
gomo  tal, . Liene a gu cargo la- TEprG?ﬂtahlén legai de la Compaiiia, La
geatién comerclal i {inanciera, la hat:

administrativa, la coordinacidn y la supervision gmnpral de la emorasa,

it
;,a'.,!l.lﬁcll_;J FON R A R . J

ldisposiciones legales, y con sujecidn a las 6rdenes o instrucciones - de
la Jurba Directiva. Adlemas de las Tunrlonm, generales anles indicacdasg,

corresponde al  Gerenle: Ejecutar y hacer cumplir ~ los acuerdos vy
E ecisionns de  la Rsamblea General v de la Junta Dlrhrilva, L Mombrar vy
‘emover Jlibremente a los emn}eadcs de ‘su dapendanﬂla, asi como & log

qdemas que le corvesponda nombrar y remover en ejercicio de la- delegacion

citar a la Junta Directiva cuando lo considere nmc&sar1o 0. eonveniante,;
e

1los - demds estados  fina ncieros. -deq1lnad03 a Jla administracion y

R
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las - cuales, cumplira con arrmglo a ]as normas de los PJraLuto y-a lxﬂ

de funciones que para Ltales efectos pueda hacerle la Junta Directiva;.

y  mantener la adecuada y oportunamente informada qnbre la marcha de los.
negocias - soclales;  someter a. su cehsidéracion los Ralances de pruaba vy

|suministrarle todo: los -informes que ella le solicite. en relacién con la:
sociaedad  y.,con u<‘aciLv\dades,h Presentar a:'la Asamh}ba.:ﬂeneral..de.
HLE1)HJJLH),v an . 8w reunion OLdlnaL&a,gel Jn[ornp BObLP la  forma {mqmmj




CAMARA DE COMERCiO DE MBDBLLIN PARA ANTIDQUIA :_ :f  7jﬂ1j11"(ff
CLrl|f1Lado q@nolado é travea de” taq:;ééﬁgd- i“J7,” T ::'."b€"¥ "
Lucal‘w‘fnrha°'_' 'ﬁ“,Medmllin 201 ;Hora: 10:53 " camara COMER

n.;n.;l\r. ‘,,.,.;-’ e 1r|1.'::r1e’\" . nnn '{a'] R ﬁf} = ATP}'DYH ’5;[3{](]:1_.1131"{" 4> "m‘."“m,l'u“'?"'“:"f"“o‘w"_‘

O o £ i AL ORI

od1qo dh urr1£1uac1on. prlPrAlddvledU . Copla: 5 de 5
_ hh?a llpvada a  cabo st gearlun, e aobrm ]as medidas cuya'WadqpciOH
ireaomlpldw-a 1a Asamble . 'Las demads- que le anflermn lo* estatutos o la

lGerente -iene facultades pard ejercer o -celebrar, sin otras limitacione
Tque los establecidas en los estatutos en cuanto se trate de operac1onﬂq
gue - deban ser pléVlamenTO ‘dutorizadas por la Junta Directiva o por la
ihsamblea de hcclonsitas, todos. LuagapLUﬁ'g contratos cgibrendides dentro
del - objeto social o .gue tengan - caracter simplemente preparatorio;
accesorio o complementario  .para la realizacidn directamente. con- la
enkstencia . vy eL;funcionamiento:de la misma. Bl Gerenbte - queda investido

de podares pecjal - para: -transigir, . .arbitrar .- comprometer los
negocios - soc1a]e ;. promover - o coadyuvar & acciones . judiciales,

acdministrativag. o nﬁnimanmvn—Adm1n1nrrni1v4r en que la Compailia tenhga
interés o interponer-todos los recuros gue sean procedentes conforme &

'a  leys desistiv v de las accliones.o recursbs: que: inkerponga; - novar |
Lambligaciones o ~créditos:: : dar o recibir blenes ‘de :'pago; constituir
16 sderados dudiciales o extrajudiciales, delegarles faculades; .revocar

L andatos vy sustituciones.

W Gerente no podré otorgar, aceptar o suscribir titulos valores e
contenido crediticio  en -nombre * de -la COmpaﬁia. cuando- falte . la
correspondiente contraprestacidén cambiaria én favor de ella, a mehos gue
Jda Compania dELlVP plOVGLhO cle la operac1on ' L

FLRT]TICA
JUNTA DLRFCFTVA

{CaRGO | D NOWBRE . . IDENTIFIGACION

:\J

C|ERINCIPAL . | ANTONIO DE JESUS CAMPILLO .. ~ . 422.401
VILLEGAS k| R '

DESIGNACION

PRINCIPAL , . LUIS DIEGO MOMSALVE ~ ~ - . 98.542.508
) g , DEQLGNACIDH -

QbrINcT Pl , : ROSA MARTA unagz : EE o e ak 41;00§;iﬁn
DESIGNAGCION ~ - o d _ WL

SUPLENTE - | L CLAUDTA YANET OROZCO V. i 43.565.475
ATk : DESIGNACION g ww v Wy :

SUPLENTE . NATALIA “oRozchCEIéA'f;ﬂl"ffﬂ_.dj.ﬁzﬁ;zld
DEJIGNMFION e . , g

SUPLENTE T LYWA MARIALOROZCO ... o, . 43.585.248
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** £n lo Cdmoro estamas comproinelidos con el medio omblente, Este documento ha'sido impreso en papel ecoldglco **
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| CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN BARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de. Laqu1llas , i j o . ﬁ;ad :
Lugar y fecha: Mecdellin, 2016/02/04 - Hora: 10:33 .CAMARADECOMERCIG™
Mioamara .'-lr.‘- L‘:lx‘ii{"ﬂf‘r‘\.‘ ﬂﬂ"! 1&{18?6 - AEPIDYTJ] T’ér]Lhﬂ' 5 B!MEDHUNPA“AAN'_"?OUM
Codigo de n911£1paflun pr]PrAlddvglde | Pop1a' Hode 3

lPor Acta nomero 38 “del- 28 ‘de’ hoviembre de 2008[ de la Asamblea

de
Accionistas, registrada en egta Camara de- Cqmaluto ¢l 23 de diviembre cie
2008, en el libro 9, bajo el numero 16990 o : . .
CERTIFICA
CARGO NOMBRE e -~ IDENTIFIGACION
REVI 0P FISCAL PRINCIPAL  JOSE LUIS TORRES IEZCRNO S 70,8145 965 -
DLSTGUACION ' : © % :
REVISORA FISCAL SUPLENTE  DORA LUZ BARRENECHE Sl 42.867.168
DESIGNACION ] g T |
Por Acta numero  48. ‘del 17 de febrero 'de 2015; ‘de la Asamblea de
accionistas, - registrado(a). en esta Cdmara el 4 de mdyo de 2015;‘en &l

Apbro 9, bajo el nGmero 8465 s ‘

_CBRTIFICA‘

w DIRECCION (ES): PARA NOTLFLCACION JUDICTAL -
Carvera 50 C 10 SUR 120 BD 101 MEDELLiN,,ANT}OQUIA,‘éOLbMBIA‘
y | | | . CERTIFICA

DIRECCION (ES) ELECTRONICA HAHA-SOTIE;CQCIUE'uquFIAL

contador@empleamos . com. co ==

referentes o a rtformd,_ djsolu510n, liguidacidén o  nombramiento
: prLpsDntdnlms legales de la expreésada entldzd

s actos de ins&ripcién.\aqui certiflcados guedan en' firme diez (
Aias  habiles  después de la fecha de su notificacion, siempre que
\‘+ ‘smos no  hayan sido objelko de los recursgos, en los términos-y en
wpon tunidacd ‘establecidas en los articulos 74 y 76 -del Cnd1gn
Procedimiento Admninistrativeo y de lo (nnfwn<1u=o Admlnlstrarlvo

Bste certificado cuenta con plena leldﬂz Juridlua Sbgun lo d1spuehf0
la ley 527 de 1999, En &1 se incorporan._tanto la Iirma mecaniga due
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Camara
Comercio de Medellin para . Antioquia, . como la firma digital. vy
respectlva estampa cronologica, las cuales podré‘vcrifirqr a bﬁavev

- e ~ e
_ LERTLFICA
oied GR35 CABARE " DE | OGuEREIC BB Msﬁﬁf"“ PARA-ANTIOQUIA, nd dpardle

inscripcion posterior . a la ~anteriorménter mencionada, de docimentos
e

1G)
los |
la’s
dail

on

cle

1la
cle

** Enlg Cdmoro estamos cumprometldos con el medio arnbacnle; Este documento ho sido frnpre.ta eh papel ecm’dqrco
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C‘AMARA DE COMERCIO DT’ MEDELLIN ‘PARA ANTIOQUIA

SU aplicativo'visor de documentos PDF.

91 usted expidid el certificado a traves de lLa deLdLULmu virtual, pusdsz

imprimirlo con la certeza de que fue expedico por la Cdmara de Comercio:

de  Medellin para’ Antioguia. La persona. o éntidad a la que usted le va a;
enbregar el ccrLlfltado puede verificar su contenido, por una sola vez y
en  un pldau no mayor - a 30 dias -contados desde ‘@l momento de su
axpedicién, ingresando a www. certificadoscamara.com y digitando el

codigo da  verificacion yue se encidentia en el encabezado del presente
documento. EL certificado a validar corresponde.a la imagpn y.contenido

| Cextificado u@nerado a través de Laqg;é;iga :H- - kﬂbj53- ! :wA ] ,'do
JLugay y fecha: - Medellin, 201 “Hora: 10:33° camaAR DE COMERCIO"
P—!;I::C‘Jneroj"ﬁ radicado: 00134R8264, - mmmm T TR i v
Cédigo de verifi;acién: prlErAlddvjlde : fCODiéi.-'5 de 5

del certificadd ¢reado en el momento. en ‘que e generé en las taquilla o

a ‘ravnﬂ da la D]ataroxm v1rtual d@ ]a Cémaxa

‘.‘5 L ﬁ‘ G
SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS

B

En o Camara eslomos compmnllél'fdas con el medio anibiente, Este docuriento ha ido limpréta en popel ceoldgico ** 3




CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL
COCémara
b4
de Comercio CopIGO VERIFICACION: 054378966ECBIF
COde Bogoté 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017  HORA 10:04:26

R054378966 PAGINA: 1 de 11

A + R 3 - - - E &
* X X K & XK & N N X K X X X N &K N A X %

hhkhkhkhkkhkkhkhkhkhkkhkkkhhkhkhhkhkhhkhkhkhhbhhhkdhhkhkhhkhbhhodhhkhohhkhhkhhkhhddhhdhhhhkhkhkkdhdhhdkkhkiix

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

KAk Rk Rk A Ak kkkkkkkk kA k ke ko kkk kR k ok kk kA XA Kk hhhkkkkkhk Ak kkk ok khkdk & kK %
ESTE CERTIFICADQ FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON [N CODIGO

DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDOVA
WWW.CCB.ORG.CO
Kkkhhkkhkhhhkhhkkdkokkkkkkkkhkhkk kA A Ak h ko h ok ko hskk ok k kK ke dokdedod ook k k& k&
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

Fokkkdkdkkkok ok dkokokkkkkkkok ok ko dhkkhk kk k k kAR A Ak kk ok hh ko kkkh ok hkkkkhkkkk k ok kk *
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

IR R SRR LR SRR SRS REEEEES SRR RS Rs S s Rt SEsS R ESE R RS RS RR SRR R EE R

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S A
N.I.T. : 860027404-1

DOMICILIO : RBOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00015518 DEL 12 DE ABRIL DE 1972
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :15 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 1,372,254,635,470
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 13 A NO. 29 - 24
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notificacionesjudiciales@allinaz.co S

DIRECCION COMERCIAL : CR 13 A NO. 29 - 24
MUNLICLPLO @ BOGULA L.C.
EMAIL COMERCIAL : notificacionesjudiciales@allinaz.co

CERTIFICA:
AGENCIA: (4) BOGOTA
CERTIFICA:
QUE PBOR ACTA NO. 00541 DE JUNTA DIRECTIVA, DEL 18 DE NOVIEMBRE DE

2003, INSCRITA EL 24 DE MARZO DE 2004 BAJO EL NUMERO 00115221 DEL
LIBRO VI, SE DECRETO LA APERTURA DE UNA SUCURSAL EN LA CIUDAD DE:

ValidazAarsanesia
zadel

tes
Trujilo
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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

SALA ADMINISTRATIVA

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Popagdrs

Oficina Judicial

CIUDAD: POPAYAN

PRESENTACION PERSONAL DE LA DEMANDA

NOMBRES Y APELLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA:

TARJETA PROFESIONAL: X

FECHA: 30-nov-17 HORA:
WILLIAM HENZCER GOMEZ GOMEZ
12.747.768 EXPEDIDA EN:
LIC. PROV. LIC. TEMP. CARNE CONS.JDCO:

PRESENTO DIRECTA Y PERSONALMENTE LA DEMANDA (Art. 84 CPC.)

CIVIL MUNICIPAL

PENAL MUNICIPAL

FAMILIA

JUZGADO ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL SALA CIVIL FAMILIA

JUZGADO LABORAL

CLASE DE DEMANDA:

DIRIGIDA A (Marque con una X)

( ) CIVIL CIRCUITO (
( ) PENAL CIRCUITO (
( ) ADOLESCENTES (
( X ) TRIBUNAL ADMINISTRATIVO (
( ) TRIBUNAL SALA PENAL (
( ) TRIBUNAL SALA LABORAL (

REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE: ROBIN JAIR ORTIZ SAMBON{
DEMANDADO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL
LA DEMANDA CONSTA DE:

1. ORIGINAL
NUMERO DE FOLIOS DE LA DEMANDA (Minuta) con 9 Folios cada una
NUMERO DE FOLIOS ANEXOS (Incluye poder) con 77 Folios cada una

TOTAL FOLIOS 86

2. COPIAS DEL ARCHIVO S X nNo_ con 9 Folios cada una

3. MEDIDAS PREVIAS Sl __ NO X con Folios cadauna ot N

4. No.COPIAS PARA TRASLADOS 4 con 86 Folics'cadauna’,’ "t

SE VERIFICAN LOS DOCUMENTOS Y SE AUT FIRMA 7 A A
iy ’r; "{. \ L
‘\x?‘;.:‘ :).:_ L
o e -
_,_.-&-—-«:-«-';’

7
COMPARECIENTE:

EMPLEADO OFICINA JUDICIAL




