COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

| Prosperidad Social

Doctor

JHON HERNAN CASAS CRUZ
Juez Octavo (8) Administrativo del Circuito de Popayan
E.S.D.

Referencia:

Radicado: 19001-33-33-008-2017-00347-00

Medio de Control: REPARACION DIRECTA
Demandante: ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI Y OTROS
Demandado: PROSPERIDAD SOCIALY OTROS

ASUNTO: Contestacion al oficio del 20 de junio de 2024 dentro del proceso con radicado
190013333-00820170034700 mediante el cual se hace un requerimiento.

Respetado juez.

Mediante el presente memorial respondemos el oficio del asunto, mediante el cual, se solicita
a Prosperidad Social que remita copia integra y digital del certificado, acta de liquidacidn final
del contrato nro. 52 de 2011 o documento equivalente en el que conste que EMPLEAMOS S.A.,
cumplio a cabalidad con las obligaciones contractuales, especificamente en lo que respecta
a la afiliacién del sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI -como erradicador de cultivos ilicitos-, al
seguro de vida pdliza vida grupo, durante su vinculacién con Empleamos S.A., para el 24 de
julio de 2012. Asi como los informes de supervision donde conste que se verificé el
cumplimiento de la obligacion de amparar a dicho personal con el seguro de vida mencionado.

Asi mismo se decretd oficiar a Prosperidad Social, para que certifique el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de EMPLEAMOS S.A., contenidas en el contrato de prestacion de
servicios nro. 52 de 2011 y sus otrosies; y remita copia de los documentos que soporten el
cumplimiento de los seguros exigidos para la suscripcion del mencionado contrato.

En virtud de este oficio se dio traslado de este requerimiento, a la Subdireccion de
Contratacion mediante el memorando M-2024-1400-028965 del 26 de junio de 2024, la cual,
dio contestacién mediante el memorando No. M-2024-2100-030165 del 2 de julio de 2024,
donde manifestd la siguiente:

“En atencion a su amable solicitud, de manera atenta se remite copia de todo el expediente
digital del contrato de prestacion de servicios 52 de 2011 celebrado entre la Agencia
Presidencial para la Acciéon Social y la Cooperacién internacional — Accién Social — FIP y
EMPLEAMOS S.A., dado que lo peticionado no puede ser respondido por la subdireccién de
contratacion”.
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Ahora bien, el expediente digital enviado por la Subdireccién de Contratacion, contenia los
siguientes documentos en un PDF:

" Prosperidad Social

1. Documento de obligacion documental No. 542011 del 1° de agosto de 2011.

2. Liquidacién de impuestosy retenciones del 28 de julio de 2011.

3. Reporte de compromiso presupuestal de Gasto Comprobante No. 259411 del 1° de
juliode 2011.

4. Oficio No.20113480205603 del 27 de julio de 2011 donde se solicita por la supervision
del contrato prestacion de servicios No. 52 de 2011, se pague dicho contrato.

5. Cuenta de cobro de Empleamos S.A., por valor de $7.626.000 radicada el 28 de julio de
2011.

6. Registro presupuestal No. 259411 del 1° de julio de 2011.

7. Contrato de prestacion de servicios No. 52 de 2011 celebrado entre Accién Social- FIP
y Empleamos S.A.

8. Copia de la poliza de seguro de responsabilidad Civil Extracontractual No. 0176741-5
del 7 de julio de 2011 expedida por Suramericana de Seguros S.A.

9. Orden de pago No. 85268911 del 5 de mayo de 2011.

Lo anterior porque los archivos atinentes a la funcion de erradicacion y sustituciéon de cultivos
ilicitos, fueron enviados a la Agencia de Renovacién del Territorio, en virtud del decreto 2094
del 22 de diciembre de 2016 por el cual se modificé la estructura del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social que en su articulo 35 ordené lo
siguiente:

ARTICULO 35. Transferencia de archivos. Los archivos que le fueron transferidos a
Prosperidad Social por parte de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién
Territorial - UACT como consecuencia de la fusidon y los que en el desarrollo de las funciones
de la Direccion de Gestion Territorial se generaron en Prosperidad Social, asi como los
procesos disciplinarios deberan ser transferidos a la Agencia de Renovacidn del Territorio, en
los términos que sefnalen los representantes legales de las dos (2) entidades y con observancia
de los principios y etapas del proceso de entrega y transferencia de los archivos publicos
establecido en el Decreto 29 de 2015 y demads lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacidn.

En este punto conviene insistir en que mediante el articulo 9° del decreto ibidem, se suprimié
de la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, la Direccion de
Gestion Territorial, la cual contaba con autonomia administrativa y financiera, y, cuyas
funciones fueron asumidas por la Agencia de Renovacién del Territorio.

De igual forma, el articulo 32 de la citada norma ordeno la transferencia de los inventarios de
los bienes, activos y derechos, a la Agencia de renovacion del Territorio, como también el
articulo 34 ibidem, ordend que los procesos de las jurisdicciones ordinaria, contenciosa
administrativa, constitucional y las especiales en los que haya sido parte la Unidad
Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial (UACT) y los procesos de las
jurisdicciones ordinaria, contenciosa administrativa, constitucional y las especiales



COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA

relacionados con las funciones de sustitucién de cultivos de usoilicito en los que Prosperidad
Social haya sido parte, fueran asumidos por la Agencia de Renovacién del Territorio, a partir de
la entrada en vigencia del presente decreto, que fue el 22 de diciembre de 2016.

| Prosperidad Social

En virtud de lo explicado anteriormente, no es posible funcionalmente a la fecha para el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, dar respuesta al oficio del despacho
en los términos solicitados, toda vez que, como ya se menciond, los archivos atinentes a la
sustitucion de cultivos ilicitos fueron enviados a la Agencia de Renovacion del Territorio.

Por lo anterior se remitira por competencia el oficio la Agencia de Renovacidn del Territorio.
ANEXOS

1. Memorando No. M-2024-2100-030165 de 25 de junio de 2024 de la Oficina Asesora
Juridica.

2. Memorando No. M-2024-1400-028965 de la Subdireccion de Contratacion del 2 de julio
de 2024.

3. PDF que contiene:

e Documento de obligacién documental No. 542011 del 1° de agosto de 2011.

e Liquidacion de impuestosy retenciones del 28 de julio de 2011.

e Reporte de compromiso presupuestal de Gasto Comprobante No. 259411 del 1° de
juliode 2011.

e Oficio No.20113480205603 del 27 de julio de 2011 donde se solicita por la supervisién
del contrato prestacion de servicios No. 52 de 2011, se pague dicho contrato.

e Cuentade cobro de Empleamos S.A., por valor de $7.626.000 radicada el 28 de julio de
2011.

e Registro presupuestal No. 259411 del 1° de julio de 2011.

e Contrato de prestacion de servicios No. 52 de 2011 celebrado entre Accién Social- FIP
y Empleamos S.A.

e Copia de la podliza de seguro de responsabilidad Civil Extracontractual No. 0176741-5
del 7 de julio de 2011 expedida por Suramericana de Seguros S.A.

e Ordende pago No. 85268911 del 5 de mayo de 2011.

Atentamente,

—_— 7
DAIRON GABRIEL MURILLO ATENCIA
Apoderado Judicial - Prosperidad Social
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MEMORANDO

PARA: Diana Alexandra Chaves Quiroga.
Subdirectora (E) Contratacion
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: Remision del oficio del 20 de mayo de 2024 del juzgado 8° Administrativo del Circuito de Popayan

Respetada Subdirectora:

Mediante el presente memorando, se remite el oficio del 20 de mayo de 2024 emitido por juzgado 8°
Administrativo de Popayan en donde le ordena al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social:

1. Remitir al despacho copia integra y digital del certificado, acta de liquidacién final del contrato No. 52 de
2011 celebrado entre EMPLEAMOS S.A. con NIT: 890.924.431 - 6 y Prosperidad Social o documento
equivalente en el que conste que EMPLEAMOS S.A., cumplié a cabalidad con las obligaciones
contractuales, especificamente en lo que respecta a la afiliacion del sefior ROBIN JAIR ORTIZ SAMBONI
como erradicador de cultivos ilicitos, al seguro de vida o pdliza vida de grupo, durante su vinculacién
con Empleamos S A, para el 24 de julio de 2012. Asi como los informes de supervision donde conste que se
verificé el cumplimiento de la obligacién de amparar a dicho personal con el seguro de vida mencionado.

2. Remitir al despacho certificacién donde se verifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales de
EMPLEAMOS S.A,, en el contrato de prestacion de servicios No. 52 de 2011 y sus otrosies; y remita copia de los
documentos que soporten el cumplimiento de los seguros exigidos para la suscripcién del mencionado

contrato.

Lo anterior se requiere para dar cumplimiento del auto interlocutorio numero 497 dictado por el juzgado 8°
Administrativo del Circuito de Popayan dentro de la audiencia inicial celebrada el 20 de junio de 2024.

Por favor remitir la informacién a mas tardar el 28 de junio de 2024.

Atentamente,

C/?_/U-M%"M

CLAUDIA LILIANA QUIJANO

Certilicale Mo,
LAT-1004

CERSTEE
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No. de radicacion M-2024-1400-028965

Fecha 2024-06-25 05:29:04 PM
radicacion:
Jefe de Oficina
Anexos:
Nombre Anexo: AUTO ORDENA REMISION DE OFICIOS.pdf
OFICIO A PROSPERIDAD SOCIAL - DOCUMENTACION.pdf
Elaboré: Dairon Gabriel Murillo Atencia
Reviso: Doris Esther Prieto Romero

Certilicale Mo, Certificate N
LAT-1004 LAT-1003

CEMATH5I8



COLOMBIA

POTENCIADELA '!.A'Prns eridad Social
VIDA \;/ Frosp | AV AR R

No. de radicacion: M-2024-2100-030165
Fecha radicacion: 2024-07-02 05:35:46 PM

MEMORANDO
PARA: Claudia Liliana Quijano
Jefe de Oficina
OFICINA ASESORA JURIDICA
DE: SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ASUNTO: Remisién del expediente Contrato de presatcion de servicios 52 de 2011 EMPLEAMOS S.A. para
atender solicitud del juzgado 8° Administrativo del Circuito de Popayén

Cordial saludo respetada Doctora Claudia

En atencidn a su amable solicitud, de manera atenta se remite copia de todo el expediente digital del contrato
de prestacién de servicios 52 de 2011 celebrado entre la Agencia Presidencial para la Accidn Social y la
Cooperacién internacional — Accién Social — FIP y EMPLEAMOS S.A., dado que lo peticionado no puede ser
respondido por la subdireccién de contratacion.

Atentamente,

G f opor

Diana Alexandra Chaves Quiroga.

Subdirectora (E) Contratacién

Desea adjuntar documento: SI

Anexos: CONTRATO EMPLEAMOS S.A.

contrato 052 de 2011 EMPLEAMOS S.A..pdf

Copia: Dairon Gabriel Murillo Atencia - GIT REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL, JUDICIAL Y COBRO
COACTIVO

Copia: Doris Esther Prieto Romero - GIT REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL, JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Elaboro: Maria Aminta Alarcon Leon

Reviso: Jacqueline Glenn Gonzalez

Certificate Mo. L
LAT-1004 LAT-1003 CENATRSIS



COLOMBIA .
POTENCADELA 5" Prosneridad Social
VIDA L@J P L




21
op

eulpg

TARLEO

[S131BVYSNOJSIN (SIviNdld

loo-o00'000'029' L epRiALIG £0-90- 10T 452 NOIOVN WIMYNIGHO NOISHIAN! - INJ 85 sy eol
R TET G
00'000 000 929 2 lbo'000-000°929°2 bo'n bo'onooon szg mal
TE TEAIN Y did NOIDY2IGYHYE 30 TAGK Odngo
[ERER opjesy O GoisE IGA LI A 0] /) = ugpe
ETIE HEETS TIETETys T (BT, LA R R ey 450 _ n omeN A0t NIoY NI 551 L %1 D diZ sy T}
SOIDINNZS 30 NOIDY.LSTHd 30 OLYHLINGD s ‘oseuni
L6-20r 1102 ey sodiL
mﬁ.ﬁﬁﬁ?m@@
| zangsjfay ap eyany | | ‘uapeaynuspl|  sowsnossg urg oded| o fi 13555 Tosauny
- i M e P,
eagay| opeisa[ s 'S ¥ISN0T0D 30 ORVHDY OINVE| s0aueg [rZ5C000£0¢ T “smunN
ERITIEER S
ejuana 13 ouoqy| tofiwg 9 oipei | /' vssowvIianal ‘r1a0g uorey [|ErrzE06R “uDEILRLPI
R,
:dpyoay tosiuosduisn "oaN 00" 600 QOVWNR 103N JOITA D0 ISMIOIINPA(Q JOJBA
Livol Livesz
bo'co0 000 sze L URURPID X ODIES j00'000°000'9ZY L Jeraay Jopen ‘souaiaessdg [230] JOIEA Jesawy ajen
bo'e o000 oogreza
o] IOQUIRT) p psE] s0834-40D cepauny ep odiy, oN E!:..vmu_m epeRlauan opeisy [enyzy! msandnsary visuabig
29d ¥ Y NOISHIANT OONO 8Y £00-00-01-20 ‘scinaale L0-80-L10Z zonsibay eyrRy L10z¥s ‘asauny
pepIUNGng / pRPILN o

REEEENES B TWREFHRIEEEE ER

Z3NILY

T¥d ¥ YHYd NOISHIANI OANOL SY

ut ¢ L90-L0-80-1 02 RWRISIS eI0H A eLyaa4
BUBIDICS Blognn
peEpILNGNS O pi

‘BIUBIPDIOS OUErE]

£00-00-01L-Z0

VIl ONYIIND J3ANYXTTY dvWC ouelinboHW

ajueqoudilos jeisandnsald ugiaebigo

LJ08,)

:,.....—7-‘.‘-7—71
s.

) e




Comprobante de egreso FIP No.

g1 : i * v '] FECHA: 28-Jul-11
.- ., £ I I LIQUIDACIGN No.:
/ REGIMEN:
Presidencia ... . -
R e S0 Agoars fr o Ageinn Sl v Iy Denparsesn trre ~stind » 0 Radic. Contab. » 850 _
NIT. 900.039.533-8 ) — s
'FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ
Liql}idacién de Impuestos y Retenciones
N
EMPLEAMOS S. A, Cludad: MEDELLIN
sehor (es):
. \ Valor Total i
NIt 6 €C §90.924.431-6 ! Contrate 24,520,000,000 PROGRAMA:  PROGRAMA GRUPO MOVIL DE ERRADICACH!
CONTRATO/OPS s2/11 [ Adicion # 1 -
paGO FACTURA No. 0 Adicion # 2 -
Objeto: Adicion # 3 -
PROPORCIONAL PERSONAL ENCARGADO DE ERRADICACION PCI
CONCEPTO VALOR
ICIP! RRESP L H
ANTICIPO, CO ONDE AL 30% H 7,626,000,000,00
- a
ANEXOS:
1. FACTURA O CUENTA DE COBRO 0 SUBTOTAL 7,626,000,000.00
2. CERTIFICACION DEL SUPERVISOR VA -
AJUSTES MAYOR/MENOR
3. CERTIFICAGION DE APORTES PARAFISCALES PARADD B
4. ENTRADA ALMACEN N/A ) Amaortizaclon Anticlpo Fra. -
|5. oTros . # DE FOLIOS 0 / Amortizacion IVA Anticipo
5. 20113480205603 ( Amertizacion Anticipo sio Fra.

7.RP

VALOR BRUTO 7,626,000,000.00

20/

TERCERO PARA COMENTARIQS i TIPO DE IMPUESTO BASE DE LIQ % DEDUCCIONES
_ CONTRATO DEL 2010, IMPUESTO DE TIMBRE 0% TIMBRE - 0.00%; -
- ANTICIPO RETENCION FUENTE-1 7,626,000,000 0.0%! -
- [s] RETENCION FUENTE-2 - 0.0%] -
_ GRAN CONTRIBUYENTE RETENCION DE IVA - A - 0% -
- 0 RETENCION DE IVA - B - 0% -
. MEDELLIN RETENCION DE ICA - 1 7,626,000,000( 0.000% -
- il RETENCION DE I1CA - 2 - 0.00Q%| -
- N/A CONTRIBUCION 5% - 0.000%| -
- 0 OTRAS RETENCIONES - 0.000% -
_ 0 OTRAS RETENCIONES - 0.000%| -
- 0 OTRAS RETENCIONES - 0.000%| -
- 0 QOTRAS RETENCIONES - 0.000%| -
. 5 B
~r - 0 QTRAS RETENCIONES 0.000%)|
- Q QTRAS RETENCIONES - 0.000%| -
- a QTRAS RETENCIONES - 0.000%| -
- [¢] OTRAS RETENCIONES - 0.000%| -
- [+ OTRAS RETENCIONES - 0.000%| -
TOTAL DEDUCCIONES 0.00
No Oblig. SIIF L |No Oblig, SIIF 2 RP No Grden de Pago
~
EARY [A [, g({ w /7| 2594113 VALOR NETOQ | 7,626,000,000.00
SON ;
SIETE MIL SEICIENTOS VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE /
5 CIONES: FUENT ! ORDINARIA
// BANCO GIRADOR
P
; BENEFICIARTO CUENTA
03 AGO 207
Oscar Daw T
a d R
"“"'—--—w--—q-E54REIfA 0 2 ABU
-
JTESORERIA/ SLAYE vy
et e, 0. de autorizacidn "
CONTABILIDAD e -
Orden de pago 8@% l]
Endosade 1

Contabilizade

2011/07/29 10:05

i~ mopﬁ*% ﬁ{

IS

b\
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oo Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.; 20113480205603

A(don SO Ci ﬂl Fecha: 27/07/2011 04:36:31 p.m.

Agem:lu Presidencial para ka Accién Secial
y lo Cooperucidn Intornaciond!

|
MEMORANDO

Bogotd, D.C., Julio de 2011

PARA : PROCESO DE GESTION FINANCIERA

DE : Supervisor Contrato de Prestacion| de Servicios 052/11

ASUNTO : Solicitud Pago Contrato de Prestacion de Servicios 052/2011
EMPLEAMOS S.A. - Expediente en Orfeo 20113315601000052E

En mi calidad de supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 052/2011, con el presente
documento autorizo el pago relacionado en el asunte, por valor de $7.626.000.000, una vez
verificado el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el mismo y recibidos a
satisfaccion los servicios alli detallados objeto de este pago.

Este pago debe hacerse con cargo al registro presupuestal 256411/2011.
Documentos que se adjuntan en 1 folio:

1. Cuenta de Cobro

a. Con la presente comunicacion doy constanag que la informacién aqui suministrada,
corresponde a la real ejecucion contractual, y por lo tanto, doy fe de la veracidad y
autenticidad de la misma y de los documentos que se adjuntan.

b. Certifico que la presente solicitud de pago:
' a. Se encuentra acorde con los procedimientos de ACCION SOCIAL.
b. Cuenta con todos los soportes de ley|que debe presentar el contratista, y los
mismos han sido verificados por mi, antes de solicitar el tramite de pago.

'z § JuL 2 203)//2_

Programa contra Cultives Nicitos-PCH-Area de Seguimiant aulos Pr os Administrativos y Financleres
Conmurtator {57 1} 4484400 Ext. 106 - Fax ext, 198 * Carrera 7 Mo, 24-89 Pis 32 - Bogota ~ Colpmbia * www.acclonsocialgov.co Prﬂ‘
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Fed

Registrado

SICLAR}
empawered by Achilies

|Comproretidos con usted!

Desds 1980

NIT. 890.924.431-6

LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL -FONDO DE INVERSION

PARA LA PAZ

ACCION SOCIAL-FIP
NIT 960.039.533-8

DEBE A

EMPLEAMOS S.A. /
NIT 890-924-431-6

La suma de* $7.626.000.000 (SIETE

MIL

DEVOLVER FIRMADO
Y SELLADO

TRECIBIDG |

CONTABILIDAD
Be: —_
by

280 1n.4/

I

3 gt A |

SEISCIENTOS

VEINTISEIS MILLONES DE PESOS) Por concepto de anticipo

como esta estipulado en la clausula séptima

numeral A del contrato

052 -2011 de prestacion de servicios suscrito/entre ACCION SOCIAL

—FIP y EMPLEAMOS S.A. Contrato que
de servicio de suministro de personal t

estrategia Grupo Moévil de Erradicacion/Manual

Manizales

Calle 22 No. 22-26,
(Edificio del Comercio} Of. 1003
Teléfano: (S76) 884 2731

Bogota, D.C.
Carrera 162 No., 78-55
(Edificio Oikos) Of. 503
Tel: {571) 610 6888 - Fax: (571) 691 0518

rresponde a la prestacion
oral para implementar la

Sede Principal - Medellin: Calle 54 No. 42-1%/ Teléfono: (574) 239 5900/ Fax: (574} 239 5770 / www.empleamos.tenf i

Yopal - Casanare
Carrera 23 No. 7-58
(Edificio El Canelo) Of. 301
Teléfono: (078) 634 7152

CERTIFICADO
150 9001

Certificado No. 5C 156%9-1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5 2 DE 2011
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ — ACCION SOCIAL - FIP Y EMPLEAMOS S.A.

Entre los suscritos a saber DIEGO ANDRES MOLANO APONTE, identificado con
cédula de ciudadania nimero 79.507.074, actuando en nombre y representacion de la
Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional ~ Fondo de
Inversion para la Paz — ACCION SOCIAL - FIP, en su calidad de Director General,
nombrado mediante Decreto No. 3569 del 17 de septiembre de 2009, posesionado con’
Acta de Posesion No. 2271 del 17 de septiembre de 2008, quien en adelante se
denominara ACCION SOCIAL - FIP, y de ofra parte AMPARO MONTOYA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.752.009 quien en su calidad de
Representante Legal de EMPLEAMOS S.A,, identificada con el NIT 8909244 31-6, en
adelante LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes consideraciones:
1} Que el articulo 8 de la Ley 487 de 1998 cred el Fondo de Inversidn para la Paz
como una cuenta especial sin personeria juridica, adscrita a la Presidencia de la
Republica, como principal instrumento de financiacion de programas y proyectos
estructurados para la obtencién de la Paz. 2} Que mediante Decreto 1813 del 2000 se
recrganiza el Fondo de Inversion para la Paz — FIP y se establecen las reglas y
procedimientos generales para su funcionamiento como un Fondo Cuenta del
Deparlamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin personeria
juridica. 3) Que mediante Decreto 2467 del 19 de julic de 2005 se fusiona el
establecimiento publico "Agencia Colombiana de Cooperacion internacional, ACC!" al
establecimiento pdblico "Red de Solidaridad Social", que en adelante se denominara
Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion. Internacional. 4} Que la
Agencia Presidencial para la Accién Soctal y la Cooperacion Internacional es un
Establecimiento Publice, del orden nacional, dotado de personeria juridica, autonomta
administrativa y patrimonio propio, adscrito al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica. 5) Que en el articulo 30 del Decreto 2467 del 192 de julio
de 2005 se establece que el Fondo de Inversion para la Paz, FIP, creado mediante la
Ley 487 de 1998, se adscribe como una cuenta especial, sin personeria juridica, que
se administrard como un sistema separado de cuentas, a la Agencia Presidencial para
la Accion Social y la Cooperacion Internacional - ACCION SOCIAL, con el objeto de
financiar y cofinanciar, los pregramas y proyectos estructurados para la obtencion de
la paz en el pais, administrado por el Consejo Directive y sujeta a la inspeccion y
vigilancia de una veeduria especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de [a
Contraloria General de la Reptiblica. 6) Que de conformidad con el articulo 8 de la ley
487 de 1998, y en concordancia con el articulo 10 del Decreto 1813 del 18 de
septiembre de 2000 y el articulo 31 del Decreto 2467 del 19 de julioc de 2005, los
contratos que se celebren con el Fondo, para arbitrar recursos o para la ejecucién o
inversion de los mismos, se regirdn por las reglas de! derecho privado. 7) El Fondo de
Inversion para la Paz ~-FIP, dentro de los Programas para la obtencién de la Paz en el
pais, coordina Programas de Apoyo econdomico y social dentro de los cuales sg
encuentra el Programa contra Cultivos llicitos - PCl. 8) Que para contrarrestar
efectos devastadores de los cultivos ilicitos y en general del narcotrafico, el Gobi
Nacional ‘establecid como prioritario en su. Plan Nacional de Desarrollo 2006-

“Estado Comunitario: desarrollo para todos”, el establecimiento de una politiéa
lucha contra el problema de las drogas ilicitas y el crimen organizado, la cua
orientada hacia la desarticulacion de los procesos de produccidon, comercializacio
consumo de drogas, promoviendo la erradicacion forzosa y voluntaria de los cultivo
ilicitos y [a interdiccion (area, maritima, fluvial y terrestre} del narcotrafico. 9) Que el
planteamiento anterior fue formalizado en el documento CONPES 3218 de marzo de
2003 que establecid dos estrategias de erradicacion de cultivos ilicitos: una manual y
mecdnica forzosa, adelantada por el Grupo Mévit de Erradicacion (GME), y una
manual voluntaria implementada mediante el Programa Desarrolle Alternativo (PDA).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS' No. 52 DE 2011
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FiP Y EMPLEAMOS S.A.

10) Que el Grupo Movil de Erradicacion-GME, fue creado por el Consejo Directivo del
Fondo de Inversion para la Paz- FIP, mediante Acta No. 34 del 6 de agosio de 2004, y
ha venido operando desde el afio 2005, obteniendo logros significativos en la
erradicacion de hectareas en el territorio nacional, conforme a los datos descritos a
continuacion:

8% ?@&f}:ﬁé"
220 0 33.419 17
20| 36257 | 6794 0 0 43.051 18
20| s2.024 9.055 5.715 8 £6.803 16
zgo 84.428 1.631 10.057 0 . 96115 16
20| 48898 | 5778 5.850 776 61.303 27
2011 30778 | 10455 3.221 299 44.753 - 26
201 | 352361 | 223351 | 125380 | 3650 3.012 22
“ *informacioi 2011 ¢on corte al dia 5 de-abril de-2011. . . oM

11) Que Ja erradicacién manual y mecanica forzosa, comparada con otros sistemas de
erradicacion, es menos costosa y genera menor impacto sobre los ecosistemas con
importancia ambiental, como las zonas de Parques Nacionales Naturales y las
Reservas Naturales, publicas o privadas, donde no resulta posible implementar
acciones de aspersion aérea o de desarrollo alternativo. 12) Que el Gobierno de
Colombia atendiendo lo contenido en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
“Prosperidad para Todos" en sus objetivos: i) Consolidacion de la Paz y ii} Apoyos
Transversales a! Desarrolio Regional y en el documento CONFES 3669 de
2010,contintia implementando acciones que aportan a la lucha contra los cultivos
ilicitos, a través del Programa contra Cultivos llicitos (PCl) de la Agencia Presidencial
para la Accién Social y la Cooperacion Internacional (Accién Social), efectuando la
erradicacion manual forzosa con el Grupo Movil de Erradicacién (GME) y el Programa
Desarrollo Alternativo a través de los componentes Guardabosques y Proyectos
Productives, coniribuyendo a la reduccién de la oferta y trafico de drogas, a la
generacion de procesos regionales de desarrollo sostenible integral y al fomento de la

proteccion de las fuerzas militares, se desplazarén a zenas donde se de
cultivos ilicitos para realizar su erradicacién manual y mecanica de manera
evutando su mayor propagaclon 16) Que en desarrollo de los fines del Grupo M

progedié a |n|C1ar Proceso de Convocatoria Abierta. 17) Que mediante publlcacwn e
la Pagina Web de la Entidad y en Portal Unico de Contratacion ei 23 de Mayo de 2011
se informo a los interesados en presentar propuestas las fechas de apertura y cierre
de la Convocatoria Publica de Mayor Cuantia No. 16 de 2011, cuyo objeto era
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- las . distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 10. Mantener
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 52 D'g 2011
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDO DE INVERSION

PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FIP Y EMPLEAMOS S.A.

“CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUIEN
PROPORCIONARA EL PERSONAL EN MISION ENCARGADC DE LA
ERRADICACION PARA CUMPLIR CON LAS METAS DE LA ESTRATEGIA DE
ERRADICACION MANUAL FORZOSA ADELANTADA POR EL GRUPO MOVIL DE
ERRADICACION DEL PROGRAMA CONTRA CULTIVOS ILICITOS-PCL.". 18) Que el
dia 1° de Junio de 2011 se llevd a cabo el cierre de la Convocatoria Publica de Mayor
Cuantia No. 16 de 2011, recibiendo propuesta Unicamente por parte de la Empresa de
Servicios Temporales EMPLEAMOS S.A. 19) Que de conformidad con lo previsto en

.los Pliegos .de -Condiciones, se procedi¢ a su publicacion en la pagina Web de

ACCION SOCIAL-FIP y en Portal Unico de Contratacién, las evaluaciones de las
propuestas presentadas por la Empresa EMPLEAMOS S.A. 20} Que mediante acta de
evaluacion el comité evaluador de la Convocatoria Publica de Mayor Cuantia No. 16
de 2011, recomendd la adjudicacion del contrato al proponente EMPLEAMOS S.A. 21)
Que el Area de Contratos y Liquidaciones de ACCION SOCIAL procede elaborar y
suscribir el presente contrato. 22) Que de acuerdo con lo anterior, las partes han
acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regira por
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: E! objeto del presente
contrato es proporcionar el personal en mision encargado de la erradicacion para
cumplir con las metas de la estrategia de erradicacion manual forzosa adelantada por
el Grupo Movil de Erradicacion del Programa contra Cultivos llicitos-PCl. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES: En
desarrollo del objeto del Contrato, LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, se
obliga a: 1. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual.
2. Colaborar con ACCION SOCIAL para la cabal ejecucion del objeto a contratar,

. propendiendo por el cymplimiento del mismo en el marco de la politica de gestion de
" calidad de la entidad. 3. Informar oportunamente a ACCION' SOCIAL sobre las
" circunstancias que puedan afectar las condiciones de |a prestacion eficiente del servicio,

que impliguen una modificacion, alteracion, anormalidad o suspension del mismo. 4.
Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se e
impartan por parte del supervisor del mismo, sin perjuicio de la autonomia técnica y
administrativa. 5. Cumplir con las directrices y tareas asignadas por ACCION SOCIAL-
FIP o la persona que ésta designe y garantizar el caba! y oportuno cumplimiento del
objeto del contrato. 6. Disponer de la capacidad operativa y técnica necesarias para la
administracién y ejecucion del contrate que se pretende realizar, de acuerdo con las
obligaciones pactadas. 7. Contar con recursos humanos, técnicos y operativos

_ suficientes para cubrir la operatividad requerida por ACCION SOCIAL-FIP, a lo largo del

territorio nacional. 8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera
de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acte o hecho, informando de esta
situacion inmediatamente a ACCION SOCIAL - FIP y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 8. Obrar con lealtad y buena fe en

informado al supervisor del contrato a través de informes periddicos sobre el avance
en los procesos que se lleven a cabo en desarrollo del objeto contractual, de acuerd
con la periodicidad que imponga el Manual de Supervisién de ACCION SOCIAL 1.
Recibir la remuneracion pactada conforme a la forma de pago establecida’ 12
Realizar los subcontratos de los trabajadores en misidn que se requieran &
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y condicion %
se convengan en cada caso y por el tiempo que a juicio de ACCION SOCIAL - F
determine. El texio del contrato debe ser acordado con ACCION SOCIAL - FIP.
Suministrar los trabajadores en mision a nivel nacional en las diferentes ciudades y
poblaciones en donde el Grupo Moévit de Erradicacién de! Programa contra Cultivos
llicitos-PCl opere. 14. Asumir las obligaciones laborales derivadas de su condicion de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5 2 DE 2011
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ - ACCION SOCIAL - FIP Y EMPLEAMOS S.A. :

empleador, como resultado de los contratos de trabajo que suscriba con las personas
naturales gque prestaran sus servicios en mision para cumplir con la erradicacién de
cultivos ilicitos. 15, Llevar una carpeta, de forma fisica y digital, con los documentos de
ingreso y la historia faboral de cada trabajador en mision gque contrate. La
documentacion se debe archivar por grupo e identificarla por cada capataz en AZ,
identificando también la fase y el afio, acorde con el listado de documentos sefialado
para tal procedimiento. 16. Del personal retirado se debe conservar la documentacion
por un plazo de tres afios, periodo que sefala la ley PARA LAS RECLAMACIONES
'LABORALES. Designar un area fisica para tal archivo diferenciandolo por afio, por fase,
por montaje, por capataz. 17. La documentacién se archiva al finalizar cada afo,
independizando un afio de oiro y con los criterios sefialados anteriormente. 18. Realizar
el reemplazo del personal gue ACCION SOCIAL - FIP solicite si a ello hubiere lugar.
19. Realizar de manera diligente todos los actos necesarios para la cumplida ejecucion
del objeto del contrato y responder hasta por culpa leve por las acciones del personal en
mision en el desarrcllo de su gestion, excepto por caso fortuito o fuerza mayor o por
hechos de terceros. La Empresa de Servicios Temporales debera resarcir a ACCION
SOCIAL-FIP por el monto total del dafio causado por el trabajador en misién asignado
para la ejecucion de la laber, 20. Afiliar a los trabajadores en mision ai sistema general
de pensiones, salud, riesgos profesionales a través de las Empresas Promotoras de
Salud, Administradoras de Pensiones y Cesantias que los trabajadores en misién elijan
y Administradoras de Riesgos Profesionales gue elija la Empresa de Servicios
Temporales. PARAGRAFO. Antes de afiliar a los trabajadores en misién en Seguridad
Social, especificamente ARP, la empresa de servicios temporales debe solicitar a la
ARP que emita concepto por escrito a cerca de clasificacion que se contemplara para
ellos de acuerdo con el nivel de riesgos al que estan expuestos. Para el tema
relacionado con Salud y Pension, la EST asumira el porcentaje definido por la ley para
salud’y el porcentaje definido por la ley para pension, con cargo a los recursos del
contrato.. 21. Sujetarse a lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios,
prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnes, nocturnos, dominicales y festivos,
indemnizaciones, compensacién monetaria por vacacicnes y prima de servicio, pagando
por su exclusiva cuenta y riesgo y de su propio patrimonio al personal en mision,
cumpliendo asi mismo, con los aportes correspondientes al Sistema General de
Seguridad Social (EPS, AFP, ARP), aportes parafiscales: Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Institulc Colombiano de Bienestar Familiar y Caja de
Compensacion Familiar. 22, Suministrar a los trabajadores en misién, la dotacién
definida por ACCION SOCIAL - FIP, con cargo a os recursos del contrato que se
celebra. 23. Contratar para los trabajadores en misién, un Seguro de Vida Grupo no
Confributivo que tenga una vigencia a partir de la firma del contrato en mision y hasta su
terminacién, con las especificaciones técnicas del Seguro de Vida, que seran
suministradas por la Empresa corredora de Seguros de la Agencia Presidencial para la
Accion Secial y la Cooperacidn Internacional- ACCION SOCIAL, y debera allanarse a
lo dispueste por la Empresa corredora de Seguros de la entidad en relacion a las
condiciones técnicas de la pdliza y a la Compafia de Seguros a través de la cual
debe constituir el citado segure de vida. 24. En caso tal que la Compafiia Aseguradora
realice devoluciones o reintegros de prima a la Empresa de Servicios Temporal
respecto de! Bono de Buena Experiencia del Seguro de Vida Grupo no Contributi
dichos recursos deberan ser consignados, dentro de los siete (7) primeros dia
mes siguiente al de su recibo, en la(s) cuenta(s} bancaria{s). que por intermedio
Supervisor del Contrato, la Tesoreria de ACCION SOCIAL, sefiale por escrito para
efecto. 25. Contratar para la Empresa de Servicios Temporales un Seguro de
Responsabilidad Civil, que tenga una vigencia a partir de [a firma del contrato en misién
y hasta su terminacién, con las especificaciones definidas en el numeral "EXIGENCIA
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CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDO DE INVERSION
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DE GARANTIAS" el cual debera ser expedido por una Compafiia de Seguros constituida
legalmente en Colombia, autorizada para operar por la Superintendencia Financiera.
Igualmente, la Empresa de Servicios Temporales deberd profrogar la vigencia del
Seguro de Responsabilidad Civil, por el tiempo se que prorrogue el plazo de ejecucion
del presente contrato, en caso de que esto ocurra. 26. Pagar cumplidamente la
Retencion en la Fuente si los trabajadores en mision estan sujetos a ella. 27. Cumplir
estrictamente las disposiciones laborales vigentes como verdadero empleador que es de
los trabajadores en misién, 28. Permitir el descuento de salarios y prestaciones a través
de la nomina con destino a cubrir obligaciones de los trabajadores en misién con
ACCION SOCIAL - FIP y a entidades cooperativas debidamente reconocidas por el
Estado. 29. Realizar de manera oportuna &l pago de salarios y prestaciones a los
trabajadores en misidn y los aportes en seguridad social de acuerde con lo establecido
en la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demas aportes de ley como caja
de compensacion, SENA, ICBF, pension entre otros, de conformidad con la
normatividad legal vigente. El pago a los trabajadores en Mision deberd realizarse en el
lugar de origen de los mismos, una vez terminada la misién. Entiéndase por lugar de
origen cualquier municipio y/o vereda en Colombia. 30. Adelantar gestiones de
acompafiamiento y seguimiento posterior, a erradicadores que hayan sufrido
enfermedades yfo accidentes dentro de las fases de erradicacion, ast como
acompafiamiento y seguimiento a los familiares de erradicador fallecido por incidentes al
interior de cada fase. 31. Entregar al Supervisor del contrato, dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, copia del soporte de pago que acrediten el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social discriminado por cada
trabajador en mision. Para tal efecto, remitira al supervisor del contrato, una relacion, en
medio fisico y magnético, indicando: nombre, nimero de identificacion, ubicacion,
dehominacion, salario y factor de prestaciones liquidado, para cada una de las personas
suministradas. 32. Discriminar durante todo el proceso de facturacion y cobro, los
montos del pago que seran aplicados a cada uno de los sistemas, debiéndose entregar
copia de la misma al trabajador en mision por parte del empleador al momento del pago,
de conformidad con el Art. 28 del Decreto 1703 de 2002. 33. Acreditar que cuenta con
programas de bienestar, salud ocupacional y capacitacion en las areas requeridas y que
los mismos se pueden coordinar con fa ‘ACCION SOCIAL — FIP de acuerdo con las
necesidades de la organizacién. 34. Cambiar, aumentar ¢ disminuir los trabajadores en
mision de acuerdo con las necesidades y requerimientos de ACCION SOCIAL -FIP a
través del supervisor del contrato. 35. Para el efecto de cambio 0 aumento de personal,
la Empresa de Servicios Temporales, debera efectuar el proceso de seleccién dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes al requerimiento que efectie ACCION SOCIAL -
FIP. Asi mismo, debera retirar el recurso humano suministrado a partir del dia habil
siguiente del recibo de la solicitud por parte del supervisor del contrato. 36. La Empresa
de Servicios Temporales, seleccionada mantendra indemne a ACCION SOCIAL - FIP,
sclo él sera responsable de todo reclamo de orden laboral, civil o penal, etc., demanda y
clalquiera otra accién legal y costos gue puedan causarse o surgir por dafios ¢ lesiones
a personas o propiedades de la Agencia Prasidencial para la Accidon Social y la
Cooperacion Internacional — Fondo de Inversién para la Paz - ACCION SOCIAL - FIP.
de terceros ocasionados por €l o por los trabajadores en mision, durante la ejecucign’del R
contrato. 37. En caso de que ACCION SOCIAL - FIP llegaré a resultar condenada,.en o

ocasion de hechos de la Empresa de Servicios Temporales, sus trabajadores en misi
o sus subcontratistas, La Empresa de Servicios Temporales indemnizara a ACC\\ ‘\

SOCIAL - FIP por tal circunstancia. 38, Cuando se entable un reclamo, demanda

accion legal contra Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion
Internacional — Fondo de inversién para la Paz - ACCION SOCIAL - FIP, por asuntos <(\
que segln el contrato sean de responsabilidad del trabajador en misién, éste sera \\
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notificado lo mas pronto posible por el supervisor del contrato, para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previsias por la ley. 39. Las que se encuentren
inmersas en los Pliegos de Condiciones Definitivos de la convocatoria y sus adendas.
40. Las demas obligaciones que sean inherentes a la naturaleza del contrato.
PARAGRAFO: LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES mantendra indemne a
ACCION SOCIAL-FIP, frente a cualquier accién judicial o extrajudicial que se presente
en vitud del desarrollo del presente contrato. CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA ACCION SOCIAL-FIP: En desarrollo del abjeto del Contrato,
ACCION SOCIAL-FIP, se obliga a: 1. Pagar al proponente el valor estipulado en el
contrato, en las condiciones y eventos previstos como forma de Pago. 2. Informar
dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo definido para al
proponente (diez {(10) primeros dias de cada mes} al Ministerio de la Proteccion Social
y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, segin sea el caso, en el evento que la
Empresa de Servicios Temporales no entregue la informacidn o ésta presente
inconsistencias, relacionada a fa afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, del perscnal en misién que le ha prestado sus servicios
durante el mes inmediatamente anterior con et fin de que tales entidades estatales
adopten la medida del caso. 3. Exigir a la Empresa de Servicios Temporales ia
ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual. 4. Suministrar oportunamente ante
los requerimientos del contratista la informacion y capacitacion pertinente,
debidamente analizada y unificada, contenida en documentos y medios magnéticos
que permitan ejecutar el contrato. 5. Asumir los gastos de transporte de los
trabajadores en misién. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato y que sean indispensables para cumplir su objetivo. . CLAUSULA CUARTA:
DURACION: La duracién del presente contrato sera hasta el 30 de Noviembre de
2011 o hasta agotar los recursos, lo que ocurra primero en el tiempo. CLAUSULA
QUINTA. LUGAR DE EJECUCION. LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,
prestara sus servicios en todo el pais, de acuerdo a lo establecido por el GME.
CLAUSULA SEXTA. VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del
presente contrato es hasta por la suma de VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.420.000.000), incluidos los impuestos
correspondientes, si son def caso. PARAGRAFO: LA ACCION SOCIAL-FIP pagara a
LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES el 7.98% scbre el valor tolal del
contrato, por concepto de la prestacion del serviclo. Este valor se pagara proporcional
a la forma de pago establecida en la cidusula séptima del presente contrato y se
descontara de cada desembolso, CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE PAGO, El valor
del contrato se desembolsara de la siguiente manera: A. ANTICIPO- Se desembolsara
el treinta por ciento 30% del valor total del presente contrato en calidad de anticipo,
una vez se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dirigido al
pago de las obligaciones asumidas como empleador de los Trabajadores en Mision y
los siguientes rubros: 1. Seguridad Social y Parafiscales de los trabajadores en mision.
2. Pago Dotacion. 3. Pago Prima Seguro de Vida. 4. Pago Salarios y Prestaciones
Sociales de los trabajadores en misién. 5. Dicho valor incluira el costo correspondiente
a la prestacién de los servicios, de conformidad con la propuesta presentada. B

valor restante del contrato se pagara con la presentacion de facturas por parte de La
Empresa de Servicios Temporales. PARAGRAFO PRIMERO. El anticipo se amortiz
de la siguiente manera: a. El primer 50% en el pago de la primera factura, y b. E 0°/
restante con la presentacion de la segunda factura. PARAGRAFO SEGUNDO. el
pago de cada factura se debera presentar, por parte de LA EMPRES

con todos los requisitos legalmente establecidos, por el valor total de los bienes
servicios, detallando cada uno de ellos. b. La certificacién sobre el pago de aportes a

@\
SERVICIOS TEMPORALES los siguientes documentos: a. Presentacion de fac r
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los sistemas de seguridad social y parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de ia ley 789 de 2002, c. Las facturas que se presenten deberan estar
acompanadas por un soporte delallado de los gastos en fos que se ha incurrido por
cada punto de erradicacién. d. Presentacidon de la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. El Valor que se reporte en la
factura o cuenta de cobro para los pagos, debera incluir el costo correspondiente a la
.+ prestacion de los servicios, de conformidad con la propuesta presentada.
PARAGRAFO TERCERO: LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debera
abrir dos cuentas exclusivas, una para el manejo del anticipo y la otra para el manejo
de los recursos. Cualquier rendimiento que genere el anticipo y los recursos aportados
por ACCION SOCIAL —- FIP debera ser devuelto por LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES al Tesoro Nacional. PARAGRAFO CUARTO: EL PROPONENTE
debera remitir al Area de Gestién Financiera de ACCION SOCIAL, a través del
Supervisor del Convenio, dentro de los siele (7) primeros dias del mes siguiente al de
la ejecucion de los recursos correspondientes al anticipo, los soportes
correspondientes a la ejecucion_de_los_mismos, para cumplir con su legalizacion.
PARAGRAFO _QUINTO: #1035 recursos correspondléﬁtes al~pago-de-anticipo—seran
‘WM}S por ACCION SOCIAL = FIP, en la Cuenta de Corriente No. 3-1303-
C000392 -2, que LATEMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES "posee"en-el-Banco
Agrario de Colombia, segun cerlificacién bancaria que reposa en la carpeta.
PARAGRAFQO QUINTO: Los recursos correspondientes al primer y segundo
desembolso, realizados a favor de LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,
seran consignados por ACCION SOCIAL - FIP, en la Cuenta Corriente No. 3-1303-
000205-6 gue LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES posee en el Banco
Agrancin de- Colombia, segun certificacion bancaria que reposa en la carpeta.
CLAUSULA OCTAVA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL.Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI valor del presente Contrato se
desembolsara con cargo al presupuesto de! Fondo de Inversion para la Paz, segun
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10411 del 30 de Marzo de
2011, rubro No. 103 AS FIP C- 320-1501-159-11 (IMPLEMENTACION PROGRAMA
MOVIL DE ERRADICACION FIP A NIVEL NACIONAL), expedido por el Jefe de
Presupuesto de ACCION SOCIAL. PARAGRAFO. En todo caso, los recursos que
seran desembolsados por ACCION SOCIAL-FIP, se sujetaran a la disponibilidad de
recursos det Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.), y a las modificaciones
que se le introduzcan al mismo, estableciéndose la posibilidad de cambiar las fechas
de pago aqui previstas.. CLAUSULA NOVENA. GARANTIA: Para avalar el
CUMPLIMIENTO de las obligaciones surgidas del presente contrato LA EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES, debera prestar una garantia, consistente en poliza
expedida por una compaiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, ENTRE PARTICULARES y como beneficiario y asegurado la AGENCIA e
PRESIDENCIAL PARA LA CCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL - T e
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, ACCION SOCIAL-FIP. Dicha garantia tiene .
por objeto respaldar: A) EL CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones contractuales a su cargo y de las
indemnizaciones a que hubiese lugar, la cual sera equivalente al veinte (20%) por
ciento del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del
presente contrato y cuatro (4) meses méas. B) SALARIOS Y PRESTACIONE
SOCIALES- Para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales/ e
indemnizaciones de orden laboral del personal empleado para el desarrollo del phjete
del contrato, por un valor ‘equivalente a! cinco por ciento (5%) del valor tét
contrato, con una vigencia igual al término de duracién del mismo y tres (3) ano
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C) CALIDAD DEL SERVICIO - Equivalente al veinte {20%}) por ciento del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas. D)
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Garantizar el cien por
ciento (100%} del valor total del anticipo del presente contrato y con una vigencia igual
a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento del presente contrato, E) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL como contratista, el cual deberd cumplir con las condiciones
establecidas en los Pliegos de Condiciones y bajo las siguientes caracteristicas: 1.
Tomador: Empresa de Servicios Temporales. 2. Asegurado: Empresa de Servicios
Temporales y/o Agencia Presidencial para la Accion Social y -la Cooperacidn
Internacional - Fondo de Inversion para la Paz - ACCION SOCIAL-FIP. 3. Beneficiario:
Terceros afectados especialmente el personal vinculade al Programa de Erradicacion
de Cultivos llicitos. 4. Vigencia: Durante el tiempo de ejecucién del contrato o la
terminacion del contrato, lo que ocurra primero o hasta el acaecimiento de una de las
dos opciones. 5. Modalidad: Ocurrencia de los eventos dentro del periodo de vigencia
del seguro que generen la responsabilidad, aun cuando sean reclamados fuera de la
vigencia de la péliza hasta por tres (3) afos después de terminada la misma. 6. Dafios
cubiertos: Dafios patrimoniales y extrapatrimoniales, incluides el Lucro cesante, que
sufran las victimas y sean reclamados al asegurado, aun extrajudicialmente, siempre
qgue haya lugar a la responsabilidad. PARAGRAFO: LA EMPRESA DE SERVICIOS -
TEMPORALES entregara las respectivas garantias, junto con su respectivo recibo de
pago criginal, dentro de los cinco (5) diag,hébiles siguientes’ a la suscripcion del
Contrato. CLAUSULA DECIMA LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se liquidard dentro de fos cuatro (4) meses siguientes a la fecha de

. ve cimiqnto del plazo de ejecucion o de su terminacion por, cualquier otra causa. Si
alguna de las pares no estuviere de acuerdo con las cuentas, o con los términos de

ejecucion del contrato, ‘0 con su liquidacion, podran dejar -las constancias que
consideren pertinentes, sin que tal circunstancia impida que se proceda a la liquidacion
del mismo. Si las diferencias persisten, ACCION SOCIAL - FIP procedera a liquidar
unilateralmente el contrato. PARAGRAFO PRIMERO: De requerirse, con posterioridad
a la liquidacion se exigird la ampliacion o extensidn de la garantia sefalada en el
contrato, que avalard las obligaciones que deba cumplir LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES con posterioridad a la terminacién del presente contrato.

- CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION EIl presente contrato no-podra cederse a

persona alguna sin autorizacion otorgada previamente en forma escrita por Ja ACCION
SOCIAL-FIP, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacion de la cesién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPQORALES declara bajo
gravedad de juramento el que se éntiende prestado con la suscripcion del presente
contrato de no hallarse incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades -

establecidas por la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- AUTONOMIA .
ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El personal contratado A
por LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES para la ejecucion de este contrato, '
no se entendera vinculado laboralmente a la ACCION SOCIAL-FIP. LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES obrara con plena autonomia administrativa y no existira
entre esta y ACCION SOCIAL-FIP relaciéon laboral alguna y por tanto no sera
solidartamente responsable con LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, fp/o el
valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan de_egﬁo
sus trabajadores o empleados. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISIO
supervision y seguimiento del presente contrato estara a cargo de Coordinador de
Estrategia Grupo Movil de Erradicacién Manual y Forzosa o la persona que designe e

o\ % Y
Ordenador del Gasto de ACCION SOCIAL. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MUL(‘I&}A:/ _\@ \)
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En caso de mara o incumplimiento parcial de alguna de sus obligaciones derivadas del
presente contrato, LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, reconocera y
pagard a ACCION SOCIAL-FIP, multas sucesivas que sumadas no superen el diez
por ciento {10%) del valor del contrato. La forma de determinar el vaior de ia multa por
cada incumplimiento se hara de la siguiente manera: se dividira el valor total del
contrato por el plazo (en dias) y el resultado sera el valor de la multa por cada dia de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL: En caso de
_incumpliimiepto total. o parcial, de cumplimiento tardio o defectuoso, renuencia al
cumplimiento, retraso o simple atraso de las obligaciones legales y contractuales por
parte de LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, este pagara a ACCION
SOCIAL-FIP a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, una suma equivalente al veinte por
ciento {20%) del valor total del contrato, cantidad que se imputara al monto de los
perjuicios que sufra ACCION SOCIAL-FIP por dicho incumplimiento y que podra
descontarse por ACCION SOCIAL - FIP del saldo que exista en favor LA EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES, si lo hubiere; y/o cobrar a LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES previo requerimiento y con base en el presente
documento que presta mérito ejecutivo; y/o hacer efectivo por parte de ACCION
SOCIAL-FIP el amparo de cumplimiento constituido a través de la garanha sin
perjuicio de las demas acciones legales para exigir el cobro total de los perjuicios
causados. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION De comd(n acuerdo, las
partes contratantes podran suspender la ejecucion de este contrato mediante la
suscripcion de un Acta, y con la aprobacion del Supervisor. En esa Acta-se indicara-i)
la razén de la suspensién, que deberdn ser circunstancias que impidan el normal
desarrollo del Contrato, y ii} el término de duracién, sin que para efectos del término
de duracion del contrato se compute el tiempo de su suspension. Dicha suspension
- podia’ ser parcial, clibriendo parte de las zonas sobre la cual se desarrolia el Contrato.
En este evento, LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debera ampliar las
garantias correspondientes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. COMPROMISORIA-Y
SOLUCION DE CONFLICTOS: ACCION SOCIAL-FIP y LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES, haran todo lo posible para resolver en forma agil, rapida
y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual aplicando
los métodos de resolucion- de conflictos tales como la conciliacion, transaccion o
amigable composicion. En case de que las diferencias que se originen por razdn de la
celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y/o liquidacidn de este contrato- no
puedan resolverse directamente en forma amigable, seran sometidas a la decision de
un Tribunai de Arbitramento que funcionara en Bogota, D.C., en la sede del Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de esta misma ciudad, que estara
compuesto por un (1) arbitro designado por dicho centro, el cual fallara en derecho, de
conformidad con la legislacién colombiana. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
MODIFICACIONES Y PRORROGAS. El presente Contrato podra ser modificado,
adicionado y/o prorrogado, previo acuerdo enfre las partes, conforme a las
formalidades legales y previa aprobacion del Supervisor del mismo. Cualquier
moedificacion al presente contrato se efectuara por medio de otrosi formal, firmado por -
las partes. Las solicitudes de ampliacion en plazo, adicién en valor y/o suspension,
deberan ser tramitadas con base en la recomendacion del supervisor del contrato c
quince (15) dias de anticipacion para que estas puedan ser tenidas en cuefita
CLAUSULA VIGESIMA. REGIMEN JURIDICO. De conformidad con el articulo; ;e |
ley 487 de 1998, y en concordancia con el articulo 10 del Decreto 1813 deh @a
septiembre de 2000 y el articulo 31 del Decreto 2467 del 19 de julio de 2005 \y
desarrollo del articulo 13 de la Ley 1150 de 2.007, la contratacion que se celebre en \

i -

el Fondo de |nversion para la Paz-FIP y un tercero, para inversion de recursos
ejecucion de los mismos se regirdn por las reglas del derecho privado. Igua?
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seran aplicables las reglas y pautas establecidas en el Manual de Contratacion de
ACCION SOCIAL - FIP, teniendo en cuenta que los recursos para la presente
contratacion son del Fondo de Inversién para la Paz —FIP-, la misma se regiré por las
normas de derecho privado, siguiendo el procedimiento establecido en el TITULO 11l
ETAPA PRE-CONTRACTUAL Y MODALIDADES DE CONTRATACION, SECCION 4,
del Manual de Contratacion del Fondo de Inversion para la Paz, siendo el valor del
presupuesio estimado para la presente es superior a mil (1000) SMLMV, se trata de un
Proceso de Mayor Cuantia de conformidad con el numeral 3, de la Seccion |, del
Capitulo 11, Titulo 11l del Manual de Contratacion del Fondo de Inversion para Paz. Las
reglas previstas en la ficha técnica, el estudio previo, en los pliegos de condiciones, y
en los documentos que se expidan en relacion con la presente convocaloria, se
observaran los principics de la funcién administrativa, los principios generales de la
contratacion estatal y de la gestion fiscal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES; Los impuestos, tasas y contribuciones
que se originen en el perfeccionamiento, ejecucion y/o liquidacién del presente
Contrato estardn a cargo exclusivo de LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES,
y de acuerdo con la propuesta presentada en convocatoria. PARAGRAFQ: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 532 del Estatuto Tributario, modificado por
el articulo 162 de la ley 223 de 1995, la ACCION SOCIAL - FIP esta exento del pago
del impuesto de timbre. En consecuencia y de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
segundo de tal disposicibn, LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debera
pagar la milad del impuesto de timbre en caso-de que hubiere lugar a eflo. Asi mismo
LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debera presentar la copia del recibo
de pago respectiva. En caso de no presentar este documento al momento de
perfeccionamiento del contrato ante el Area de Gestion Financiera de ACCION
SOCIAL, ACCION"SOCIAL - FIP descontara el valor correspondiente en ef primer
pago. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES se obliga para con ACCION SOCIAL-FIP a mantener la
confidencialidad de la totalidad de la informacién que reciba durante la vigencia,
ejecucion y liquidacion del Contrato, y serd responsable por la indebida utilizacion de
la misma de acuerdo con las normas vigentes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
CLAUSULA DE INDEMNIDAD. LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
mantendra indemne a ACCION SOCIAL - FIP contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados
éstos, hasta la liquidacién definitiva del contrato. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accion legal contra ACCION SOCIAL - FIP, por los citados dafios
o lesiones, éste sera nofificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera de
los eventos antes previstos, el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa de ACCION SOCIAL - FIP, ésta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al contratista, y éste pagara teodos los gaslos en que ella incurra por
tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, ACCION SOCIAL - FIP
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cuafquier suma que
adeude al contratista por razén de los trabajos motivo del contrato, ¢ a utilizar
cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente. CLAUSU
VIGESIMA CUARTA. TERMINACION DEL CONTRATO. Seran causales” de
terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El muiuo acuerdo entre las 6auaés
2) El vencimiento de su vigencia. 3) El incumplimiento de las obligaciones a ca@o\;@‘
LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. 4) Las causales sefialadas en la Leys§*
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION DE, O (c??/ C
PERSONAL. Para todos los efectos LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES es \\‘ Ap 7
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respansable de realizar dentro del procesc de contratacion del personal a proveer,
evaluacion de ajuste de la persona al cargo requerido y fodo el proceso de contratacion
que incluye, entre otros: la recepcion de las hojas de vida con sus respectivos soportes,
verificacion de la documentacién requerida, validacion de antecedentes laborales vy
todos aquellos procesos administrativos internos requeridos para la contratacion.
Solicitara a los seleccionados, los documentos requerides para la elaboracion y
suscripcion del correspondiente contrato de trabajo a suscribir con el contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos minimos exigidos para el ingreso de los
erradicadores en misién son: a. Hoja de vida (Formato Proporcionado por ACCION
SOCIAL — FIP), b. Examen médico de ingreso al personai a contratar, realizado por
un medico genera titulado, en el punto de salida de los grupos de erradicacién. El
Médico General debera dar cumplimiento a cada uno de los requisitos establecidos en
la Ley en materia de Salud y Seguridad Ocupacional._c. Fotocopias del documento de
identificacion, (una reposara en su hoja de vida, otra se utilizara para su afiliacién a la
EPS, Fondo de Pensiones, ARP y Caja de compensacion), y d. Foto en color: tamafio
cédula 3 x 4. PARAGRAFO SEGUNDO. Para que una persona sea remitida a las zonas
de erradicacién, como trabajador en misién, éste debera haber diligenciado y entregado
con la suficiente anticipacién a la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES la
totalidad de los documentos requeridos, de tal manera gue no quede ninguno pendiente
y asi pueda iniciar las tareas asignadas. Solo hasta este momento se entendera como
cubierto el requerimiento de personal. PARAGRAFO TERCERO. Documentos que
deben reposar en la ¢carpeta de cada persona contratada por la EMPRESA DE
SERVICICS TEMPORALES. Los documentos que se deberan encontrar en la carpeta
de cada trabajador en mision son por lo menos: 1. En cuanto a seleccion: a. Hoja de
vida {(Formato Proporcionado por ACCION SOCIAL - FIP), b. Examen médico realizado
por médico general titulado.” 2. Concepto de ingreso o rechazo. Antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y/o de policia. 3. En cuanto a Contratacion: a. Copia
del contrato. b. Fotocopia del documento de identificacion. 4. En cuanto a Afiliaciones:
a. EPS (formato de afiliacion a la EPS escogida por el trabajador), b. AFP (certificacion
presentada por el trabajador en misién en la que conste el fondo de Pensiones en el
cual se encuentra afiliado, y de no estar previamente afiliado, formato de afiliacién), ¢.
ARP. Certificado de afiliacién., d. Caja de Compensacion familiar, e. Los demas de Ley.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PROCESOS TRANSVERSALES A LA GESTION
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. Los procesos transversales con
los cuales debe cumplir LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES al momento
de proporcionar el personal en mision encargado de la erradicacién para cumptir con
las metas del grupo mévil de erradicacién manual y forzosa del programa contra
cultivos ilicitos — PCI, son los siguientes: 1. INDUCCION: G arantizar un plan de
induccién que incluya la prevencion de riesgos y protocolos de seguridad a los
trabajadores en mision. Esta se debe desarrollarse en las areas requeridas por la
entidad. Toda capacitacién se desarrollard en coordinacién con la ACCION SOCIAL -
FIP de acuerdo con las necesidades de la organizacién. La induccion comprendera |
siguientes temas: a. Informacion general GME. b. Sistema de Gestion Integral e} ’
calidad, eje ambiental), c¢. Salud ccupacional (seguridad industrial, higiene industh
medicina preventiva del trabajo). 2. ASEGURAMIENTO DE LA CALID
Implementar un plan de gestion de calidad con el respectivo seguimiento d
indicadores, sobre los cuales generard un reporte mensual. ACCION SOCIAL - FIP
podra realizar auditorias a nivel nacional a todos los procesos inherentes a la ejecucion
del contrato, con el fin de garantizar la calidad de los procesos, asi como la idoneidad de
las personas seleccionadas. 3. BIENESTAR SOCIAL, SALUD OCUPACIONAL
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CALIDAD DE VIDA. Serd responsabilidad de la
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES la de realizar capacitaciones ep los ‘?

/
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘No. 5 2 DE 2011
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ -~ ACCION SOCIAL - FIP Y EMPLEAMOS S.A.

programas de Bienestar y Salud Qcupacional de los trabajadores en misién, en cuanio a
prevencién de riesgos, asl como proporclonar el suministro de elemenios de proteccién
requeridos por su iabor, con cargo B los recursos del contralo. La ENIPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES, debera realizar los menclonados programas y
capacitaciones, en coordinacién con el Supervisor del contralo ¢ quien sea delegado por’
¢l. Eslas aclividades deben realizerse a partir dal maes sigulente a la_iniciacién del
contralo. No obstanie ko anterior, ACCION SOCIAL ~ FIP es responsable de dar
cumplimiento al articuto 11 del Decreto 1530 de 1986 sin ‘que esto constituya vinculo™
laboral alguno con los trabajadores en mision, 4. INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y
SERVICIOS DE APOYO REQUERIDOS. A. INFRAESTRUGTURA FISICA, LA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES debers conlar con una sede en la ciudad
de Bogeld. Deberd poner a dispesicidn del Conlralo su sistema de informacién
(Software) para el manejo y administracién de nomina, sistemas de comunicacifn y
tecnoldgicos pars e desarrolio de las actividades que se deriven de la suscripcidn del
Convenio. B. DOTACION DEL TRABAJADOR EN MISION. Proporcionar a cada
erradicador en misidn una dofacion a cada inicio de fase de erradicacion. LA
EMPRESA SERVICIOS TEMPORALES, con cargo a iog recursos del contrato que se
celabre, enlregara a los trabajadores en misidén |a siguienté dotacion, de aguerdo con
las tablas manejadas'por ACCION SOCIAL, que seréin suministradas por el Supervisor
del Contrato, conforme & lo establecido en los Plieges de Condiciones. C, RECURSO
HUMANQO. Proporcionar el recurso humano requerido para garantizer ol desarrclio de
ia gestidn del Proceso de erradicacién manual forzosa del Programa  Contra Cultivos
flichos -~ PCl, de -acuerdo con lo establecidc en los' Pliegos de Condiciones:
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA, DOMICILIO: Para todos los efectos legales dei
Contralo, se fija como domicilio fa ciudad de Bogolda D.C. CLAUSULA VIGESIMA

,"’Q‘CT(A\(;\.‘ PERFECCIONAMIENTQ y EJECUCION: El presents contrato requiere
Pufd U parfectionamierito, de 1a firma 08 1as partes, el registro prasupudsialy para éu

Jglecucién la aprobacion de la garantia unica. por parle del Area de Conlralos y
Liguidaciones de ACCION SOCIAL-FIP, Para constancia ;se fiema en Bogotd, a los
. | °

79 JIN. o

Por ACCION SOCIAL, Por EMPLEAMOS YA,

AMPARO MONTOYA GOMEZ

DIEGO ANDRES MOLANO APONTE
‘Represéntante Lagal

MAFE . Segura R,
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL o 5
g . .. : h-'__——
Certificado individual suramericana -
-:Z/
- W U N VP RER PN RSN AN NSRS N YT S P BRI PE NS TS PN AR O s bd s s m ey hE AN Sd A BFAE PP FF SN G N kPN YT PP RSB
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION POLIZA NUMERG
MEDELLIN, 07 DE JULIO DE 2011 0176741-5
INTERMEDIAR!Q ‘ cooico OFICINA DOCUMENTO NUMERQ
MEDIAR SEGURDS LTDA 10198 4029 12121624
TOMADGR ¥ ASEGURARO N
EMPLEAMQS 5.A 8909244316
BENEFICIARID
TERCEROS AFECTADOS .
DIRECCION OE COBRO CIUDAD TELEFONG
CLS4 42-18 MEDELLIN - : 2395900
DIRECCION DEL PREDIO ASEGURADO CIUDAD CEPARTAMENTO DESCRIPCION DEL SECTOR'
JYERRITORIO COLOMBIAND MEDELLIN ANTIOQUIA SECTOR SERVICIDS
CODIGY
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
EMPLEOS [AGENCIASI . $-14
DESCRIPCICN DEL PREDIO ASEGURADO . RIESGO Mo
ERRADICACION MANUAL 1

COBERTURAS DE LA POLIZA

COBERTURA YLR. ASEGURADO YLR. MOVIMIENTO G’Ak’ﬂéﬁ PRIMA ILY.A PRIMA + IVA
BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL 5.000.000.000 ¢ 0 i} 0 0
R.C. PATRONAL 2.000,000.000 [ 0 1} 0 il
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL YEHICULOS P 2.000.000.000 0 g 1] b} 0
R.C. GASTOS MEDICOS 1.000.000.000 [} a 1} 0 0
DE-\QSENGA DEL M'JVW‘EHN:& Ai ¢ NUMERGC Dias PRIMA DEL RIESGD IVA DEL RIESGO TOTAL DEL RIESGO
29-JUN-2011 | 30-NOV-20M) . 154, - §0 L S
VALOR CEL RIESG0 EN LETRAS
CERD PESQS M/
oes sréssncm DEL SE““T& oA NUMERQ DE RIESGOS VIGENTES |. , VALORASEGURADD VALOR INDICE VARIASLE TOTAL VALOR ASEGURADO
29-JUN-2011 | 30-nov-2011 ) " $5.000.000.000,00 $0,00 $5.000,000.000,00

DOCUMENTO DE: .. . \

MODIFICACLION VALORABLE CON AUMENTO DE PRIMA

* DEDUCIBLES

PARA EL RIESGO 1 ’ !

BASICO RESFONSABILIDAD CIVIL: 10% del valor de la pé&rdida, minimo COL$ 10000000.
PARA EL RIESGO 1

R.C. GASTOS MEDICCS: NO APLICA DEDUCIBLE.

PARA EL RIESGO 1

R.C. PATRONAL: 10% del valor de la pérdida, minimo CCL$ 10000000,

PARA EL RIESGO 1

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS: 10% del
valor de la pérdida, minimo COL$ 10000000.

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
SE DEJA CONSTANCIA QUE LA VIGENCIA DE LA POLIZA ES DESDE JUNIO 29/2011 /@\ C,

HASTA NOVIEMBRE 30/2011.

FIRMA WGRIZADA IRMA ASEGURADO

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA

DIRECCION DE LA COMPARIA ES: SEGURDS GENERALES SURAMERICANA 5.4,
NIT 850.903.407-Y

aggg:flz 49A - 30 RESPOMSABLE DE IMPUESTDS SOBRE LAS YENTAS REGIMEN COMUN

Segures Geperales Suran‘wricana SA ~ CLIENTE - WWAY.SUramericana.com Baging |
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL suramericana =
-z
® * ¢ a3 0 4 a ST FEEFE SIS RE RS W EREFF S SR Y WS NI A SRS S TS AR NSNS AAd s s P R PSS NPT YA F Y RN
CIUDAD Y FECHA OE EXPEDICION POLTZA NUMERT REFERENCIA DE PAGO
MEDELLIN, 07 DE JULID DE 2011 0176741-5 013121214624
INTERMEDIARIO CODIGO | GFICINA | DOCUMENTO NUMERD
MEDIAR SEGUROS LTDA 10198 4029 12121424
TOMADOR NIT
EMPLEAMOS 5.4 8909244316
ASEGURADO NIT
EMPLEAMOS 5.A Y/0 AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION 50CIAL Y 8909244316
BENEFICIARIC
TERCEROS AFECTADOS
DIRECCION DE CGBRO CIUDAD TELEFOND
CL 56 42-18 MEDELLIN 2395900
BIRECCION DEL PREDIO ASEGURADO CIUDAD DEPARTAMENTD DESCRIPCION DEL SECTOR
/TERRITORIO COLOMB)ANG, MEDELLIN ANTIOQUIA SECTOR SERVICIOS
ACTIVIDAD ’ AE%IE&:
EMPLEDS IAGENCIAS] ¥ - 14
DESCRIPCION DEL PREDIO ASEGURADO RIESGO Ne
ERRADICACION MANUAL 1
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA VLR. ASEGURADO VLR. MOVIMIENTO J?\LTE,',{E PRIMA VA PRIMA + IVA
BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL 5.000.000,000 0 0 0 0 *0
VIGENCIA DEL MOVIMIENTD |
DESDE HASTA NUMEROD DIAS PRIMA A TOTAL A PAGAR
29-JUN-2011 30-NOV-2011 154 $0 $0 $0
VALOR A PAGAR EN LETRAS v
CERO PESOS M/L
oEsD VIGENCIA DEL sectig?.‘ NUMERD DE RIESGOS VIGENTES | VALDR ASEGURADO VALOR INDICE VARIABLE TOTAL VALOR ASEGURADO
9-JUN-2011 30-NOY-2011 ! .. $5.000.000.000.00 $0,00 $5.000.000.000,00

DOCUMENTQ DE:
MODIFICACION VALORABLE CON AUMENTO DE PRIMA,

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA
LAS PRIMAS DE SEGURDS NO ESTAN SUJETAS A RETENCIGN EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17

TERMINACIGN AUTOMATICA DELCQNTRATO DEL SEGURD: LA MORA DEL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA 0 DE LOS CERTIFICADOS O ANEXDS O

UE/SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATOY DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGQ DE LA PRImENGADA Y DE
LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO".

EILPRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES ¥ PARTICULARES CONTENIDAS EN LA FORMA (1-13-040, LASP’JALES SE ADJUNAAN

o COLOMRU

ViGILADQ MTTmons A

EL TOMADOR, ASEGURADD, BENEFICIARIO 0 AFIANZADO, SE OBLIGAN A ACTUALIZAR ANUALMENTE 0 AL MOMENTQ DE ‘LA RENQVACIGN DE LA PO

CONTENIDA EN EL FCRMULARID DE VINCULACION DE CLIENTES ¥ SUS ANEXOS Y A ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y VERIFIJABLE. A SU VE
FACULTAD DE CANCELAR EL CONTRATO, DE CONFOQRMIDAD CON LO AUTORIZADO POR EL REGIMEN LEGAL PROPIU DE CADA CCNYRATO, El

DEBERES.

-YER CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA, Y ANEX0 DE HMACC Y AMIT

-VER {NFORMACION DE AMPARDS, ARTICULOS Y BIENES ASEGURADOS EN DOCUMENTO AT

103 - NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUENA EMP

3 )

LA INFORMACION
A COMPANIA TIENE LA
DESATENCION A ESTOS

RAMO] PRODUCTO | OFICINA | USUARID OPERACIGN | MONEDA

013 | RCY 007 | 7295 07 PESQ COLD_MBL:\NU FIRMA AUTORIZADA FJRMA ASEGURADD

COASEALRD NUMERO POLIZALIDER [ DOCUMENTO COMPANEALIDER  \ynapTanTE: £478 DOCUMENTO SOLO ES VALIDO cOMn RECIBO/DE PRIMA, 51 ESTA FIRMADOD FDR LN

DIRECTO CAJERD P COBRADDR AUTORIZADO POR LA SURAMERIGANA. SI SE/ENTREGA A CAMBID DE UN CHEQUE. LA

PRIMA S0LO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICAMA SU VAL

PARTICIPACION DE ASESORES .

¢ADIGO | NOMBRE DEL ASESOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION | PRIMA,

1178 MEDJAR SEGURDS LTDA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA AGENCIAS 10000 & N\ )

FECHA A PARTIR DE LA CUAL SE UTILIZA] TIPO Y NUMERO DE LA ENTIDAD | TIPO DE DOCUMENTO[ RAMO AL CUAL PERTENECE]

at-0d - 206% 1a-18 P 1z

PARA EFECTOS DE CUALOUER NOTIFICACION LA
MRECCICN DE +.A COMPANIA ES: SEGURQS GENERALES SURAMERICANA 5.4,
CRA 4B H 49A - 30 T BSO.0I407-§ )
MEDELLIN RESPONSABLE DE IMPUESTCS SOBRE LAS YENTAS REGIMEN COMUN
Seguros Gererales Suran{mricana SA - CL|ENTE - WL SUFaMericAna.com

Pagina 1
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