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Medellin, 01 de septiembre de 2025

Senores

JUZGADO 07 LABORAL CIRCUITO - VALLE DEL CAUCA - CALI

ES.D

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MARYURI LORENA PRECIADO CASTILLO

DEMANDADO: DAR AYUDA TEMPORAL S.A Y SUPER POLLOS DEL GALPON
RADICADO: 76001310500720220024400

REFERENCIA: CUMPLIMIENTO PAGO SENTENCIA

DIEGO ALONSO ARCILA MORANT, identificado con cédula de ciudadania nUmero
98.543.416, obrando en calidad de representante legal de la sociedad DAR AYUDA
TEMPORAL S.A. identificada con el Nit 890922487-9 y correo electréonico
contabiidad@darayuda.com.co, respetuosamente me permito aportar los
documentos del cumplimiento del pago de la sentencia, asi:

1. Se anexa comprobante del pago fechado el 29 DE AGOSTO DE 2025, realizado a
la cuenta nUmero 760012032007 del Banco Agrario a érdenes del Juzgado 07
Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cadli, por un valor total de $7.669.116, que

corresponde a lo siguiente:

Liquidacion Sentencia

CONCEPTO

VALOR

INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO ART 64

$2.092.070,40

Reliquidacién de prestaciones socialesy
vacaciones

$1.531.679,78

laindemnizacién del articulo 65 del C.S.T

$2.905.366,29

COSTAS DAR AYUDA TEMPORAL S.A $70.000
COSTAS SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.S $70.000
COSTAS SEGUNDA INSTANCIA DAR AYUDA $ 500.000,00

TEMPORAL S.A R

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA SUPER POLLOS $ 500.000,00

DEL GALPON S.A.S T
TOTAL GENERAL S 7.669.116,47

) Nit: 890.922.487-9

B Cro. 46 # 52 -140 Pisos 10y 11 - Medellin
Pbx: (4) 251 22 00

B daorayuda@darayuda.com.co

£ www.daroyuda.com.co
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8.Q.

ayuda femporal

2. Ademds, se aportan los documentos de la Sentencia del Tribunal Superior, vy
senftencia del juzgado

Se aclara que, por medio de la presente, se pone en conocimiento de las partes
procesales el cumplimiento de la sentencia en los términos descritos.

Atentamente,

\

Diego Arcila Morant
DAR AYUDA TEMPORAL S.A
NIT 890922487

) Nit: 890.922.487-9
B Cro. 46 # 52 - 140 Pisos 10y 11 - Medellin
Pbx: (4) 251 22 00

darayuda@darayuda.com.co
G www.darayuda.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

ACTA DE AUDIENCIA No. 22
Santiago de Cali, 02 de febrero de 2023
Caso: 76001-31-05-007-2022-00244-00
Sala: JUZGADO 7° LABORAL DEL CIRCUITO

INICIO: 09:33 A.M. FINALIZA: 11:55 AM

Demandante: MARYURI LORENA PRECIADO CASTILLO
Demandado: DAR AYUDA TEMPORAL SA Y/O

El suscrito Juez de conformidad con lo dispuesto por el C.S.de la J., en especial en el Acuerdo
PCJA20-11567 del 5 de junio de 2020, realiz6 dentro del presente proceso, audiencia virtual
a través de la plataforma LIFESIZE.

INTERVINIENTES
Juez: JESUS ADOLFO CUADROS LOPEZ.

Demandante: MARYURI LORENA PRECIADO CASTILLO
Apoderada Demandante: SORAYA LEUPIN RESTREPO

Demandado DAR AYUDA TEMPORAL SA:
Apoderada Demandado: ELIZABETH VALENCIA VALLEJO
Representante Legal: DIEGO ALONSO ARCILA MORAT

Demandado SUPER POLLOS EL GALPON S.A.S:
Apoderada Demandado: EDNA LILIANA GUTIERREZ
Representante Legal: JULIAN GUILLERMO NIETO

Llamada En Garantia SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA :
Representante Legal: DANIELA DIAZ GONZALEZ
Apoderado judicial: GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA

AUTO No. 138 TENGASE Y ACEPTESE a la Dra. EDNA LILIANA GUTIERREZ como
apoderada sustituta de la parte demandada SUPER POLLOS EL GALPON S.A.S., en virtud del
poder que ha sido conferido de conformidad con los documentos aportados. NOTIFICADO POR
ESTRADOS.

DILIGENCIA DE AUDIENCIA PUBLICA
(AUDIENCIA DE CONCILIACION, TRAMITE DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,

SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO, DECRETO DE PRUEBAS, PRACTICA DE
PRUEBAS, ALEGACIONES Y JUZGAMIENTO)

ETAPA AUTO N°. DECISION RECURSO
CONCILIACION 287 Fracasada. Notificadas por estrados.
EXCEPCIONES 288 No hubo lugar Notificadas por estrados.

PREVIAS
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SANEAMIENTO

289

No hubo lugar

Notificadas por estrados.

FIJACION
LITIGIO

139

Se fijo el litigio

Notificadas por estrados.

DECRETO DE
PRUEBAS

290

PARTE DEMANDANTE:
Documentales.

Declaracion De Parte:

Niéguese
Testimoniales

MEDIOS PROBATORIOS
PARTE DEMANDADA
DAR AYUDA TEMPORAL
SA:

Documentales:

Interrogatorio De Parte:
Testimoniales:

MEDIOS PROBATORIOS
SUPER POLLOS EL
GALPON S.A.S:
Documentales.

Interrogatorio De Parte
Testimoniales:

Exhibicién De

Documentos: Niéguese

MEDIOS PROBATORIOS
LA LLAMADA EN GARANT
SEGUROS GENERAL
SURAMERICANA SA:

Documentales.
Interrogatorio De Parte:
Testimoniales.
PRUEBA DE OFICIO:

Documental

Notificadas por estrados

PRACTICA DE
PRUEBAS

295

DECLARA CERRADO
DEBATE PROBATORIO

-Los apoderados judiciales
presentan sus alegatos.

FALLO

SENTENCIA
No. 16

Condenatoria

Concédase recurso de
apelacién propuesto por
los apoderados judiciales
de las partes demandadas
y la parte demandante.

SENTENCIA No.16

En mérito de lo expuesto, el Juez Séptimo Laboral del Circuito de Cali, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE:
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PRIMERO: DECLARAR QUE NO PROSPERA la tacha de no parcialidad respecto del testigo
JOHN JAIRO MURIEL GUITIERREZ.

SEGUNDO: DECLARAR PROBADA la EXCEPCION de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION debidamente propuesta, respecto de las pretensiones tendientes a:
religuidacion de prestaciones sociales e indemnizacidbn moratoria del Art. 65 CST; y NO
PROBADAS las EXCEPCIONES propuestas respecto de la declaracién del contrato laboral
reclamado, la responsabilidad solidaria de las sociedades demandadas respecto de las
resultas del proceso y de la indemnizacion por despido injusto del art. 64 CST.

TERCERO: DECLARAR la existencia de un verdadero Contrato Laboral a término indefinido
desarrollado entre el 22 de enero de 2016 y hasta el 25 de julio de 2018, entre la sefiora
MARYURI LORENA PRECIADO CASTILLO como trabajador, y las sociedades SUPER
POLLOS DEL GALPON SAS y DAR AYUDA TEMPORAL SA en calidad de empleadora e
intermediaria respectivamente, siendo las mentadas sociedades solidariamente responsables
de todas las acreencias laborales que se pudieren adeudar a la actora, por la relacién laboral
suscitada.

CUARTO: CONDENAR a las sociedades SUPER POLLOS DEL GALPON SAS y DAR
AYUDA TEMPORAL SA, en forma solidaria, a pagar a la sefiora MARYURI LORENA
PRECIADO CASTILLO identificada con la CC. No. 38.681.398, por concepto de
INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO de que trata el Art. 64 CST, la suma de
$2.092.070,40.

QUINTO: ABSOLVER a las sociedades demandadas de todas las demas pretensiones
propuestas en su contra.

SEXTO: DESVINCULAR a la LLAMADA EN GARANTIA- SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA SA, de la presente accion, al no evidenciarse responsabilidad alguna de la
misma en las resultas del proceso, de conformidad y por las razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.

SEPTIMO: COSTAS a cargo de las sociedades demandadas DAR AYUDA TEMPORAL SA
y SUPER POLLOS DEL GALPON SAS, y a favor de la demandante, fijense como agencias
en derecho la suma de $70.000 a cada una. Liquidense por Secretaria.

LA ANTERIOR DECISION SE NOTIFICA A LAS PARTES EN ESTRADOS.

AUTO No. 296 Concede en el efecto suspensivo el recurso de apelacion debidamente
interpuesto y sustentado por los apoderados judiciales de las partes
demandadas y la parte demandante.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina siendo las 11:55 A.M., dispéngase
el registro de la presente diligencia e incorporese en el acta la respectiva constancia de quienes
comparecieron a la misma, la audiencia virtual se podra visualizar y/o descargar a través del
siguiente link: https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/726bd361-70d0-4b81-aa01-
7be239644837?vcpubtoken=530f85ad-5ee7-4ee5-936¢-6bd57672ed5b

Esta decision queda notificada en estrados a las partes y a sus apoderados.

Siendo presidida por el Juez,

JESUS ADOLFO CUADROS LOPEZ

{
-

ANDRES RICARDO DUCLERCQ CANTIN
Secretario


https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/726bd361-70d0-4b81-aa01-7be239644837?vcpubtoken=530f85ad-5ee7-4ee5-936c-6bd57672ed5b
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/726bd361-70d0-4b81-aa01-7be239644837?vcpubtoken=530f85ad-5ee7-4ee5-936c-6bd57672ed5b
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INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO

DESDE HASTA DIAS SALARIO DIARIO TOTAL
22/01/2016 | 21/01/2017 30| $ 34.752,00 S 1.042.560,00
22/01/2017|21/01/2018 20| S 34.752,00 S 695.040,00
22/01/2018 | 25/07/2018 10,2 | S 34.752,00 S 354.470,40

TOTAL ADEUDADO S 2.092.070,40

EM2022-244
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
- SALA LABORAL -

Santiago de Cali, catorce (14) de agosto de dos mil veinticinco (2025).

SENTENCIA N° 215
Acta N° 072

El Magistrado CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en asocio de los Magistrados
CAROLINA MONTOYA LONDONO y ALVARO MUNIZ AFANADOR, quienes
integran la Sala de Decision, proceden a resolver LA APELACION de la Sentencia
N° 16 del 2 de febrero de 2023, proferida por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado por
MARYURI LORENA PRECIADO CASTILLO contra DAR AYUDA TEMPORAL
S.A. Y OTROS, bajo la radicacién N° 76001-31-05-007-2022-00244-01.

PRETENSIONES

DECLARAR la existencia de un contrato laboral a término indefinido entre la actora y DAR
AYUDA TEMPORAL S.A. y/o SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.S., el cual termind por
causa imputable al empleador.

CONDENAR a las accionandas a pagar a favor de la actora: prima de servicios; cesantias;
intereses a las cesantias;, vacaciones, entre el 22 de enero de 2016 al 15 de enero de 2017;
entre el 16 de enero de 2017 al 18 de enero de 2018; entre el 16 de enero de 2018 al 25 de
julio de 2018

CONDENAR a las accionadas a pagar $948.149 por prima de servicios; $434.323, cesantias;
$181.910, intereses a las cesantias; $758.837, por concepto de vacaciones; $288.367,

CONDENAR a las accionadas a reconocer y pagar la indemnizacién por terminacién unilateral
del contrato de trabajo sin justa causa; sancion moratoria por falta de pago de las prestaciones
sociales, conforme al articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CONDENAR a las accionada a corregir el salario base de liquidacién de las cotizaciones
pagadas al Sistema General de Pensiones y a pagar las diferencias que resulten entre el pago
realizado y el que legalmente al tiempo laborado entre el 22 de enero de 2016 al 25 de julio
de 2018.
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ANTECEDENTES
INDICAN LOS HECHOS DE LA DEMANDA QUE:

Firmo contrato individual de trabajo por obra o labor contratada con la empresa DAR
AYUDA TEMPORAL S.A., el 22 de enero de 2016, desempefiando el cargo de
OPERARIO DE PLANTA, con un salario promedio mensual de $1°250.598. La labor
de Operario de planta despresando pollos se desarrollaba en las instalaciones de la
Empresa SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.

El 16 de enero de 2018, firmd otro contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada con la empresa DAR AYUDA TEMPORAL S.A., bajo la misma
modalidad y desempefiando el puesto de AUDITOR DE GRANJAS, con un salario
promedio mensual de $1°361.087.

La labor encomendada fue ejecutada de manera personal, atendiendo las
instrucciones del empleador y cumpliendo con el horario de trabajo sefalado por

éste, sin que se llegara a presentar queja alguna o llamado de atencion.

La Empresa DAR AYUDA TEMPORAL S.A. decide dar por terminado el contrato
de trabajo a partir del dia 25 de julio de 2018, por finalizacion de la obra para la

cual fue contratado.

El 01 de octubre de 2019 se envio por correo certificado a la direccidn principal de
la empresa DAR AYUDA TEMPORAL S.A., solicitud de pago de todas las
acreencias laborales adeudadas, liqguidadas con el salario real promedio

devengado, sin que hasta la fecha haya sido resuelta.

El 01 de octubre de 2019 se envid por correo certificado a la direccién principal de
la empresa POLLOS DEL GALPON S.A., solicitud de pago de todas las acreencias
laborales adeudadas, liquidadas con el salario real promedio devengado, peticion
gue fue resuelta mediante oficio del 08 de octubre de 2019, en el cual la empresa
manifesto que le dio traslado de la solicitud a la empresa DAR AYUDA TEMPORAL
S.A.

CONTESTACION DE LA DEMANDA, SUPER POLLOS DEL GALON S.A.S:
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Al descorrer el traslado, manifestd que los servicios prestados por la actora se
hicieron en calidad de trabajadora en mision. El verdadero empleador es la empresa
de servicios temporales. Se opone a las pretensiones. Formulo las excepciones de
prescripcién, inexistencia de las obligaciones que se pretenden en juicio; cobro de

lo no debido, pago, buena fe, compensacion (09ContestacionDdalLlamamiento).

Llamamiento en garantiaa SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. indicé
que, entre la entidad y la aseguradora, suscribieron poéliza de cumplimiento de
disposiciones legales, para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de los trabajadores de la entidad (fl. 39,

09ContestacidonDdallamamiento).
CONTESTACION DE LA DEMANDA, DAR AYUDA TEMPORAL S.A.:

Al descorrer el traslado, manifesté que la actora el 22 de enero de 2016, suscribio
con la actora un contrato de trabajo por obra o labor para desempefiarse en misién
en la empresa usuaria como “Operario para atender aumento de pedidos generados
por pico de produccién”. Luego, el 16 de enero de 2018, celebr6 contrato con la
actora para desempenfarse en misién en la empresa usuaria como “Auditor Granja
para la atencién del incremento logistico por reestructuracion interna”. El servicio se
presto en forma subordinada. El 25 de julio de 2018 se dio por terminado el contrato
por terminacion de la obra o labor contratada. Se opone a las pretensiones. Formulé
las excepciones de inexistencia de la obligacién de pagar prestaciones sociales,
terminacion legal y justa del contrato de trabajo, inexistencia de intermediacion

laboral, pago, compensacion, prescripcion (11ContestacibnDemanda).

Mediante auto No. 2593 del 5 de octubre de 2022 se tuvo por contestada la
demanda por las accionadas y, se admitio el llamamiento en garantia presentado
por SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.S. contra SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A. (12AutoAdmiteLlamadoEnGarantia).

CONTESTACION DE LA LLAMADA EN GARANTIA, SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A.:
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Al descorrer el traslado, manifesté que no le constan los hechos formulados en la
demanda. que la actora firmoé contrato de trabajo por obra o labor contratada con la
empresa Dar Ayuda Temporal. No se opone a las pretensiones. En el caso que se
acrediten los presupuestos facticos y juridicos, la sociedad Super Pollos del Galén
S.A.S. hace referencia a la péliza de seguro de responsabilidad civil por dafios a
terceros y la podliza de seguro multi riesgo empresarial, las cuales, no presan
cobertura para el amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
caracter laboral. Formulé las excepciones de mérito planteadas por quien efectua el
llamamiento en garantia; falta de legitimacion en la causa por pasiva en la
convocatoria de seguros generales Suramericana S.A. e inexistencia de la
obligacion a cargo de la asegurada; inexistencia de solidaridad y de obligacién a
cargo de Super Pollos del Galpon S.A.S. de conformidad con el articulo 7 de la Ley
1233 de 2008; falta de pruebas que acrediten el incumplimiento de Dar Ayuda
Temporal S.A. en el pago de salarios y prestaciones sociales a la trabajadora;
improcedencia de la sancibn moratoria reclamada; improcedencia de condena
simultanea por intereses e indexacion; improcedencia de la indemnizacién por
despido injusto por inexistencia de relacion laboral entre la actora y Super Pollos del
Galpon S.A.S.; prescripcion de derechos laborales; enriquecimiento sin causa;

compensacion; genérica o innominada (15ContestacionSuramericana).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado de Conocimiento, Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali, decidié
el litigio a través de la sentencia No. 16 del 2 de febrero de 2023, por medio de la

cual, resolvio;

PRIMERO: DECLARAR QUE NO PROSPERA la tacha de no parcialidad respecto del testigo JOHN
JAIRO MURIEL GUTIERREZ.

SEGUNDO: DECLARAR PROBADA la EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION
debidamente propuesta, respecto de las pretensiones inherentes a la reliquidacion de prestaciones
sociales e indemnizacion moratoria conforme al Art. 65 CST; y NO PROBADAS LAS EXCEPCIONES
propuestas respecto de la declaracion del contrato laboral probada, la responsabilidad solidaria de las
sociedades demandadas frente al reconocimiento de las resultas del proceso y a la indemnizacién por
despido injusto del articulo 64 del CST.
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TERCERO: DECLARAR la existencia de un verdadero Contrato Laboral a término indefinido
desarrollado entre el 22 de enero de 2016 y hasta el 25 de julio de 2018, entre la actora como trabajadora,
y las sociedades SUPER POLLOS DEL GALPON SAS y DAR AYUDA TEMPORAL SA en calidad de
empleadora en el primer caso, y cooperativa en el segundo. Ambas sociedades se solidarizan frente al
pago de las acreencias laborales, siendo pues el fundamento acordar a la actora, por la relacién laboral

suscitada.

CUARTO: CONDENAR a las sociedades SUPER POLLOS DEL GALPON SAS y DAR AYUDA
TEMPORAL SA, en forma solidaria, a pagar a la actora, por concepto de INDEMNIZACION POR
DESPIDO INJUSTO de que trata el Art. 64 CST, la suma de $2.092.070,40.

QUINTO: ABSOLVER a las sociedades demandadas de todas las demas pretensiones propuestas en

Su contra.

SEXTO: DESVINCULAR de la LLAMADA EN GARANTIA - SEGUROS GENERALES SURAMERICANA
SA, de la presente accion, al no evidenciarse responsabilidad alguna de la parte llamada en garantia
respecto de los hechos y de las razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia.

SEPTIMO: COSTAS a cargo de las sociedades demandadas DAR AYUDA TEMPORAL S.A. y SUPER
POLLOS DEL GALPON S.A., y a favor de la parte actora. Fijense como agencias en derecho la suma

de $70.000 a cada una. Liquidense por Secretaria.

ARGUMENTOS PARA DECIDIR:

Adujo la a quo que, no prosperaba la tacha de imparcialidad frente al testigo John Jairo Muriel
Gutiérrez. Asimismo, se reconocid la existencia de un contrato laboral a término indefinido
entre la sefiora Mayuri Lorena Preciado Castillo y las empresas Super Pollos del Galpén S.A.S.

y Dar Ayuda Temporal S.A., entre el 22 de enero de 2016 y el 25 de julio de 2018.

Se declaré probada la excepcidn de inexistencia de la obligacién respecto a la reliquidacion
de prestaciones sociales e indemnizacion moratoria, pero no frente a la indemnizacién por
despido injusto. En consecuencia, se conden6 a ambas empresas, en forma solidaria, al pago

de $2.092.070,40 a titulo de indemnizacién por despido sin justa causa.

Las empresas fueron absueltas de las demas pretensiones, se desvincul6 de la llamada en

garantia a Seguros Generales Suramericana S.A. y se impusieron las costas a las sociedades

demandadas.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision proferida en primera instancia, los apoderados judiciales
de la demandante, MARYURI LORENA PRECIADO CASTILLO vy las entidades
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demandadas, SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.S. y DAR AYUDA TEMPORAL

S.A., interpusieron recurso de apelacion en los siguientes términos:

DEMANDANTE, MARYURI LORENA PRECIADO CASTILLO:

En lo que respecta a la negativa de reliquidacién de las prestaciones sociales reconocidas a
favor de la actora, por cuanto no se valoraron en debida forma los tabulados de pago aportados
al expediente, los cuales obran en los folios 43 al 88 de la demanda, y que demuestran de
manera clara que la actora devengaba un salario promedio superior al que se tuvo en cuenta
al momento de liquidar las prestaciones sociales. Asi se detall6 en la subsanacion de la
demanda, donde se evidencia la diferencia en los valores pagados por concepto de prima de
servicios, auxilio de cesantias, intereses a las cesantias y vacaciones, para los afios 2016,
2017 y 2018.

Esta diferencia en la liquidacion no solo implica un pago incompleto, sino que también
configura la sancién moratoria prevista en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, al
no haberse efectuado oportunamente el pago completo de las prestaciones sociales.

Por lo anterior, solicitd se revoque parcialmente la sentencia apelada, y en su lugar, se acceda
a la reliquidacién de las prestaciones sociales con base en los documentos aportados,
reconociendo la diferencia a favor de mi mandante, asi como la sancién moratoria
correspondiente.

DEMANDADA, DAR AYUDA TEMPORAL S.A.:

Unicamente en cuanto al reconocimiento de la indemnizacién por despido injusto, prevista en
el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La decisién del despacho parte de la consideracion de un exceso en la temporalidad de los
contratos, en aparente desconocimiento del articulo 77 de la Ley 50 de 1990. Sin embargo, al
revisar las pruebas documentales obrantes en el expediente, se observa que se suscribieron
tres contratos por obra o labor, cada uno con objeto definido. En especial, el contrato del 16
de enero de 2018 corresponde a una actividad distinta —auditoria de granjas—, diferente a la
desarrollada en los contratos anteriores.

No se probé por parte de la demandante que dichas labores subsistieran una vez concluida la
obra para la cual fue contratada, ni que hubiesen sido asumidas por otro trabajador. Tampoco
se acreditdé que tales funciones hicieran parte permanente del objeto social de la empresa
usuaria SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.S.

En este sentido, no puede aplicarse el principio de la primacia de la realidad sobre las formas
sin respaldo probatorio suficiente.

Por el contrario, esta demostrado que la relacién laboral finalizé por una causa objetiva, como
lo establece el literal b) del articulo 61 del CST: la terminacion de la obra o labor contratada,
segun consta en la carta de terminacion obrante en el expediente.
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Por tanto, la terminacién del contrato no puede entenderse como despido sin justa causa, vy,
en consecuencia, no procede el reconocimiento de indemnizacién por despido injusto. En
consecuencia, solicita revocar la decisién recurrida en este punto especifico.

DEMANDADA, SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.S.

En cuanto a la condena solidaria impuesta por el supuesto contrato realidad y el
reconocimiento de la indemnizacién por despido injusto a favor de la sefiora Mayuri Lorena
Preciado Castillo, por las siguientes razones:

Primero, no existié6 una unidad contractual a término indefinido ni puede predicarse que la
relacion laboral terminé de forma injustificada. Del analisis de los documentos anexos a las
contestaciones de demanda —los cuales no fueron tachados ni desconocidos—, se acredita
gue la contratacion se realizé conforme a la modalidad de obra o labor contratada, pactada
libremente entre la trabajadora en mision y la empresa de servicios temporales DAR AYUDA
TEMPORAL S.A.

Cada contrato describe actividades especificas e independientes. Corresponde al
demandante la carga de probar que la labor desempefiada subsistié luego de finalizada la
Gltima obra, o que fue continuada por otro trabajador. Sin embargo, no se aport6 prueba alguna
que sustente tal afirmacion, por lo cual no puede el despacho presumir la continuidad de la
necesidad del servicio.

Segundo, no se configuré un exceso en la temporalidad que contrarie lo dispuesto en el
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, pues se demostrd que la demandante fue vinculada para
desarrollar funciones diferentes: inicialmente como operaria de planta y posteriormente
como auditora, lo cual descarta la existencia de un contrato Unico o sucesion fraudulenta de
contratos.

En consecuencia, no procede declarar un contrato realidad entre el 22 de enero de 2016 y el
25 de julio de 2018, ni imponer condena por indemnizacién derivada de una supuesta
terminacién sin justa causa.

Solicita revocar la decision de primera instancia en lo que atafie a SUPER POLLOS DEL
GALPON S.A.S., y en su lugar, absolverla de cualquier condena solidaria.

CONSIDERACIONES
1. CASO OBJETO DE APELACION

En el presente caso, corresponde a esta Sala determinar si entre MARYURI
LORENA PRECIADO CASTILLO y las entidades, DAR AYUDA TEMPORAL S.A.
y SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.S., existi6 un contrato a término indefinido

0, por el contrario, un contrato de obra o labor contratas.
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En caso de acreditarse el contrato de trabajo a término indefinido, debera
establecerse: la procedencia o no de la reliquidacion de las prestaciones sociales,
junto con la indemnizacion por despido injusto del articulo 64 del CST vy la
indemnizacion moratoria del articulo 65 del CST.

2. TESTIMONIOS

JOHN JAIRO MURIEL:

40 afios, en unién libre y con nivel de escolaridad como bachiller industrial, manifest6 haber
trabajado en la empresa Super Pollos del Galpén durante el afio 2018. Actualmente labora en
la empresa Brilla Aseo.

Afirmé conocer a la demandante por haber sido compafieros de trabajo en Suaper Pollos. Indico
que, ella ingres6 primero que él y se desempefiaba como Operaria en el area de “Express’,
relacionada con procesos de produccion, enfriamiento y despresado de pollo.

Por su parte, fue contratado como operario de produccion, aunque en la practica cumplia
funciones como coordinador de calidad.

Asegurd que la actora fue retirada de la empresa por terminacién de contrato, sin que se le
indicara el motivo. Tal informacidn le fue comunicada directamente por ella, lo cual era
comun en la empresa, pues —segun indico— nunca se explicaban las razones de la finalizacién
contractual a los trabajadores.

Sostuvo que todos los contratos laborales eran celebrados a través de la empresa de servicios
temporales Dar Ayuda S.A., la cual tenia una oficina dentro de las instalaciones de Super Pollos
del Galpon.

Sobre la remuneracion, manifestdé que los trabajadores del area de produccion eran
remunerados bajo el modelo de pago por "exprés", es decir, en proporcion a la cantidad de pollo
sacrificado diariamente, y no con base en el salario minimo legal.

Indic6 que el salario devengado por la actora era similar al suyo, con quincenas que oscilaban
entre $750.000 y $850.000, aunque aclaré que ella no laboraba domingos como él, por lo que
sus ingresos podian ser menores.

Reconocio tener una demanda laboral vigente contra Dar Ayuda S.A. y Super Pollos del Galpén,
en la que reclama el pago del salario real devengado por "exprés", sus respectivas prestaciones
sociales, y la indemnizacion por despido sin justa causa, dado que nunca fue citado a descargos
ni informado del motivo de su desvinculacion.

Frente al proceso de la actora, indicé no conocer con precisién sus pretensiones ni haber tenido
comunicacién reciente con ella, pues ambos decidieron llevar sus procesos de manera
independiente.
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Afirmé que, segln su conocimiento, la actora siempre se desempefié como _Operaria.
Indic6 no recordar si fue él o ella quien salié primero de la empresa, ni la fecha exacta de su
desvinculacion. Estimé que su retiro ocurrié alrededor de agosto, tras haber renovado contrato
y tomado vacaciones.

Declaré que no conocio ni leyé los contratos de trabajo, comprobantes de pago ni liquidaciones
finales de la actora. Tampoco estuvo presente al momento de la terminacion de su contrato.

Afirmé que no tiene conocimiento del nimero de contratos celebrados por ella con la empresa
Dar Ayuda S.A.

Aclaré que no compartian espacio fisico directo, ya que él tenia su oficina en una planta superior
y solo supervisaba procesos generales de calidad sin contacto directo con ella. Reconocié haber

solicitado que la actora fuera testigo en su propio proceso judicial.

3. NO SE ENCUENTRA EN DISCUSION

Descendiendo al caso objeto de estudio no se encuentra en discusion que:

Segun certificacion del 5 de enero de 2018, “Dar Ayuda Temporal S.A.” manifesté que la actora
labor6 como trabajadora en mision en distintos contratos por duracion de obra o labor contratada
para la empresa usuaria “Super Pollos del Galpon” en los periodos: 22 de enero de 2016 hasta
el 15 de enero de 2017, y desde el 16 de enero de 2017 hasta la fecha, desempefiando el cargo
de Operaria de Planta desde el 16 de enero de 2017 con un salario promedio mensual
prestacional de $930.000,00 (fl. 26, 04Anexos).

Que suscribio diferentes contratos de trabajo en mision por obra o labor contratada, con “Dar
Ayuda Temporal S.A” para prestar las labores en la Usuaria “Super Pollos del Galpén S.A.”, con
fecha de inicio: i) 22 de enero de 2016 (fl. 28, 11Contestacion); ii) del 16 de enero de 2017; y el
otro el 16 de enero de 2018, con una duracién equivalente al tiempo necesario para darle fin a
la obra contratada atendiendo lo escrito por el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, con relacion a
lo ocasional o transitorio del contrato, reemplazo del personal en vacaciones o licencias o por
el incremento en la produccion, transporte o ventas de productos o mercancias (fl. 21,
11ContestacibonDemanda).

Con salario a cancelarse por hora real trabajada destajo, el valor por cada pollo en patio sera

de $14,48 més $2,41, como descanso remuneratorio (fl. 21, 04Anexos).
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Que el 30 de septiembre de 2019, mediante correo certificado del 1 de octubre de 2019, solicité
ante “Dar Ayuda Temporal S.A.” y “Super Pollos del Galpén S.A.S.” solicitud de pago de

prestaciones y seguridad social (fl. 75 a 84, 04Anexos).

Observandose que, la entidad “Super Pollos del Galpon S.A.S.” el 8 de octubre de 2019, le
informd que el empleador directo es “Dar Ayuda Temporal S.A.”, remitiendo dicho documento a
la entidad (fl. 85, 04Anexos).

Cartas de comunicacioén a la actora por parte de “Dar Ayuda Temporal” con el asunto “término
de contrato de trabajo” finalizando: i) 15 de enero de 2017 (fl. 34, 11Contestacion); ii) el 15 de
enero de 2018 (fl. 26, 11Contestacidn); iii) 25 de julio de 2018 (fl. 19, 11ContestacionDemanda).

Igualmente, se evidencia la liquidacion de las prestaciones sociales de la terminacion del
contrato en el cargo de Operario de Planta, con fecha de ingreso del 22 de enero de 2016 hasta
el 15 de enero de 2017 (fl. 75, 04Anexos); desde el 16 de enero de 2017 al 15 de enero de
2018; y, desde el 16 de enero de 2018 al 25 de julio de 2018 (fl. 74, 04Anexos).

4. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Es oportuno precisar que, segun el articulo 47 del C.S.T., se considera que existe
un contrato de trabajo a término indefinido, cuando en €l no se pacté un tiempo de
duracion, es decir, no se definié en el contrato cudndo se terminaria, por tanto, no

es posible determinar la fecha de terminacion.

El articulo 45 ibidem, determina que, la vigencia del contrato de trabajo por duracién
de la obra o labor determinada no depende de la voluntad exclusiva o del capricho
del empleador, sino que esta se establece desde parametros de la esencia del
servicio prestado; es decir, el tiempo de duracion de esta modalidad contractual
laboral se cifie al acuerdo de voluntades del trabajador y su empleador, ya que a
falta de tal estipulacion debe entenderse para todos los efectos legales que fue
celebrado a término indefinido (CSJ SL2600 — 2018 radicacion 69175 del 27 de junio
de 2018).

Hay que resaltar que la obra o labor contratada debe ser un aspecto diafano, bien
delimitado e identificado en el convenio de trabajo, 0 que pueda entenderse en

relacion con la naturaleza de la labor contratada, de lo contrario, la ausencia de
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claridad de dicho aspecto conduce, se itera, a la modalidad residual a término

indefinido.

5. EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

La Ley 50 de 1990 regula todo lo relativo a las empresas temporales y, respecto de

los trabajadores en mision, dispone que se aplicaran las normas del régimen laboral.

El articulo 77 de la Ley 50 de 1990, regula los tres (3) casos, en los que Unicamente
los usuarios de las empresas de servicios temporales pueden contratar. En efecto

la norma sefala que:

“Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran contratar con éstas en
los siguientes casos:

1. Cuando se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios,
por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) mas.”

Cabe resaltar que, existen dos categorias de trabajadores vinculados a las Empresas

de Servicios Temporales a saber:

Los trabajadores de planta que, son los que desarrollan su actividad en las
dependencias propias de las empresas de servicios temporales; y los trabajadores
en misién que, son aquellos que la empresa de servicios temporales envia a las
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea contratados por éstos, en resumidas
cuentas el empleador es la empresa de servicios temporales y no el usuario, ya que
la Ley 50 de 1990, no dispuso que respondieran solidariamente respecto de las

diversas acreencias laborales.
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Tal irresponsabilidad parte del supuesto de que la empresa de servicios temporales
funcione licitamente, porque de lo contrario se reputa un empleador aparente,
convirtiéndose la usuaria en un verdadero empleador, que debe responder en

forma solidaria.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha considerado la solidaridad de la
usuaria y la empresa de servicios temporales, en aquellos eventos en donde ha
transgredido el término de seis (6) meses y su prorroga, ora cuando la contratacion

resulta simulada o fraudulenta.

Asi en sentencia de 24 de abril de 1997, radicacion 9435, ratificada por la No 25717
de 22 de febrero de 2006, sefialo:

“Pero esta irresponsabilidad laboral del usuario con referencia a los trabajadores en mision,
supone que la EST funcione licitamente, o por mejor decir que su actividad se halle autorizada
por el Ministerio del Trabajo (L.50 /90, art. 82), pues de lo contrario la EST irregular solo podria
catalogarse como un empleador aparente y un verdadero intermediario que oculta su calidad
en los términos del articulo 35-2 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de forma que el usuario
ficticio se consideraria verdadero patrono y la supuesta EST pasaria a responder
solidariamente de las obligaciones laborales conforme al ordinal 3| del citado articulo del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.”

“lgualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el usuario se haria
responsable en la forma que acaba de precisarse con solidaridad de la EST, en el evento de
gue efectle una contratacion fraudulenta, vale decir transgrediendo los objetivos y limitaciones
fijados por el articulo 77 de la ley 50 de 1990, bien sea en forma expresa o mediante
simulacién. Ello por cuanto las normas que regulan el trabajo humano son de orden publico,
de obligatorio acatamiento y la ilegalidad o ilicitud se sanciona con ineficacia a las respectivas
estipulaciones”.

La jurisprudencia anterior se ratificé en sentencia de 22 de febrero de 2006,

radicacion N° 25717 del mismo organo de cierre:

“En los cargos que se examinan conjuntamente se plantea, en sintesis, que la superacion del
término de la contratacion de trabajadores en mision, de seis meses prorrogables hasta por
seis meses mas, genera una situacion juridica contractual diferente a la ficticiamente
contratada, conforme a la cual la empresa usuaria pasa a ser el empleador directo de la
trabajadora y la empresa de servicios temporales a ser deudora solidaria de las acreencias
laborales, apoyado en razonamientos coincidentes expuestos en sentencia de 24 de abiril
de1997, radicacion 9435.“
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El anterior criterio ha sido reiterado en sentencias de 16 de noviembre de 2016,
SL17025-2016, radicacion No. 47977 y SL1170-2017, radicacion 45951 de 25 de
enero de 2017. En la primera sentencia dijo:

Asi, el contrato comercial celebrado entre la empresa usuaria y la EST debe observar,
reconducirse y explicarse en funcién de estas tres posibilidades de provisiéon de servicios
temporales, lo cual significa que el uso de esta figura para vincular personal en mision en el
marco de un proceso que no encaje en estas causales o que desborde los limites en ella
previstos, socava su legalidad y legitimidad, y hace desaparecer el sustento contractual-
normativo que justifica la presencia de los trabajadores en mision en la empresa beneficiaria.
Por ello, ante la falta de un referente contractual véalido, la EST pasa a ser un simple
intermediario en la contratacion laboral, que no confiesa su calidad de tal (ficto o falso
empleador), y la empresa usuaria adquiere la calidad de verdadero empleador.

El articulo 4 del Decreto 4369 de 2006 explica que los trabajadores en misiéon son
aguellos enviados a las empresas usuarias con el fin de que cumplan determinado
servicio. Asi mismo, el articulo 6° de la misma ley indica los casos en los que se

permite realizar contratacion con empresas temporales.

4°, Trabajadores de planta y en mision. Los trabajadores vinculados a las Empresas de
Servicios Temporales son de dos (2) categorias: Trabajadores de planta y trabajadores en
mision. Los trabajadores de planta son los que desarrollan su actividad en las dependencias
propias de las Empresas de Servicios Temporales.

Trabajadores en mision son aquellos que la Empresa de Servicios Temporales envia a las
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por estos. Se entiende
por dependencias propias, aquellas en las cuales se ejerce la actividad econdémica por parte
de la Empresa de Servicios Temporales.

Articulo 6°. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con
las Empresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios
Temporales sélo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6° del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un
término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

Paragrafo. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la prorroga a que se refiere el
presente articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en
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la empresa usuaria, esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma
o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacién de dicho servicio.

Es necesario sefalar que la contratacion de las empresas de servicios temporales
es la forma legitima de desarrollar la intermediacion laboral en la variable de
suministro de personal, siempre que se encuentre dentro de las causales

establecidas en el articulo anteriormente sefialado.

6. SOBRE LOS CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO.

Las empresas temporales no pueden cubrir las necesidades de las empresas
usuarias de forma permanente, como se explicé con anterioridad la prestacion de

servicios podra darse por 6 meses prorrogados por el mismo término.

Existe un actuar fraudulento dentro de la contratacién cuando la empresa usuaria
pretende prorrogar mas del tiempo permitido el contrato o celebra uno nuevo con la

misma o diferente empresa temporal.

“La infraccion de las reglas juridicas del servicio temporal conduce a considerar al
trabajador en mision como empleado directo de la empresa usuaria, vinculado
mediante contratos laboral a término indefinido, con derecho a todos los beneficios que
su verdadero empleador (empresa usuaria) tiene previstos en favor de sus asalariados. A su
vez debe tenerse a la empresa de servicios temporales como simple intermediaria, que, al
no manifestar su calidad de tal, esta obligada a responder solidariamente por la integridad
de las obligaciones de aquella”. (Corte Suprema de Justicia, sentencia SL 3520 de 2018)
(negrilla fuera del texto).

7. CASO CONCRETO

Descendiendo al caso objeto de estudio, encontramos que las partes en litigio

suscribieron varios contratos de trabajo “por obra o labor determinada, asi:

FECHA INICIAL FECHA FINAL CARGO EMPRESA EMPRESA
TEMPORAL USUARIA
22-01-2016 15-01-2017 OPERARIO DAR AYUDA | SUPER POLLOS

TEMPORAL DEL GALPON S.A.
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16-01-2017 15-01-2018 OPERARIO DAR AYUDA | SUPER POLLOS
TEMPORAL DEL GALPON S.A.
16-01-2018 25-07-2018 AUDITOR DE | DAR AYUDA | SUPER POLLOS
GRANJAS (FL. 21, | TEMPORAL DEL GALPON S.A.
04Anexos)

Del estudio de los contratos antes referenciados se observa que:

1. En la parte introductoria del contrato se establecié que el lugar de trabajo seria

“Super Pollos del Galpén S.A.”.

2. Laobra o labor contratada: “El trabajador en mision se contrata para atender al
usuario en las condiciones descritas en la orden de servicio que forma parte del

presente contrato y es conocida por las partes”, es decir, Operaria.

Primer contrato: enero 2016

ARYA 2 ; ) R i0 C - |Codigo: F-GO-003
= & 3 A ¥ e e 2 :
AL Iy e ORDEN DESERVICIO o veriém:o7

=3 spliactd a SR e chiS S _ Pagina:idel

[ Fecha Solicitud: ENERO 2016 - " Empresa Usuaria: SUPER POLLOS DEL GALPON o ——
Fecha Cumplimiento: ENERO 2016 Actividad econémica: Explotacién de actividad avicola
[ Jesus Alberto Soto Tel/fax: Direccién: Carrera 143 no 84 vereda cascajal

@galponsa.com Giudad/Municipio: CALI

CCANDIDATO DE ACUERDO AL USUARIO

‘ FECHA DE INGRESO: 22 DE ENERO DE 2016

MOTIVO: PARA ATENDER AUMENTO DE PEDIDOS POR PICO DE PRODUCCION

X T
| 1. | MARYURI LORENA PRECIADO CASTILLO —

Segundo contrato: enero 2017

== S T o S o B o il |CodigotiFa0003: & ]

e 7 N SRR e - ORDENDESERVICO  |Versién:07 o e
Fecha Solicitud: ENERO 2017 - Empresa Usuaria: SUPER POLLOS DEL GALPON ‘
Fecha Cumplimiento: ENERO 2017

Contacto (s): Jesus Alberto Soto Garcla = __ Telffax37i7310 Direccién: Carrera 143 no 84
E-mail: onsa.com o

DE ACUERDO AL USUARIO

FECHA DE INGRESO: 16 DE ENERO DE 2017

MOTIVO: PARA LA GESTION DE NUEVAS SOLICITUDES POR INCREMENTO EN LA PRODUCCION
v

CANDIDATO CON OTRA MISIONES

3. La duracion del contrato: “con una duracion equivalente al tiempo necesario
para darle fin a la obra contratada atendiendo lo escrito por el articulo 77 de la Ley
50 de 1990, con relacion a lo ocasional o transitorio del contrato, reemplazo del
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personal en vacaciones o licencias o por el incremento en la produccion, transporte

o ventas de productos o mercancias (fl. 21, 11ContestacionDemanda)”

4. La clausula 22 del contrato establece terminacién y prorrogas: Conforme a lo
dispuesto en el CST, en la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, el

contrato terminara con la culminacién de la obra o labor contratada”

Asi mismo, de lo rendido por el testigo, Jhon Jairo Muriel, ex compafiero de trabajo
de la demandante, confirmdé que la actora prestd sus servicios para “Super Pollos
del Galpon” a través de “Dar Ayuda Temporal S.A.”, cumpliendo funciones como
Operaria en el &rea de produccién. Indicéd que la labor de la actora era continua y

propia del objeto social de la empresa usuaria.

En consecuencia, no existe certeza sobre la duracion del contrato de trabajo por
obra o labor. Si bien la actora conocia que prestaria sus servicios en “Super Pollos
del Galp6n” como empresa usuaria y que eventualmente la relacion laboral podria
finalizar por decisidon de esta, no puede afirmarse que la condicion temporal exigida

para este tipo de contratos estuviera claramente definida.

Por el contrario, de los documentos analizados se desprende que la terminacion del
vinculo laboral dependia, en la practica, de la voluntad unilateral de la empresa

usuaria, lo cual desvirtia la naturaleza del contrato por obra o labor contratada.

En ese sentido, debe advertirse que se incurre en un uso indebido de la contratacion
mediante empresas de servicios temporales cuando esta no se ajusta a las causales
previstas en el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006, o cuando se exceden los limites

temporales establecidos para cada una.

En el presente caso, se evidencia que la actora supero el término maximo de
contratacion y prérroga permitido, ya que, pese a la aparente suscripcion de
multiples contratos, en realidad existié una Unica relacion laboral continua desde el
22 de enero de 2016 hasta el 25 de julio de 2018.

En consecuencia, se confirmard la decision proferida por el juzgado.

8. DESPIDO SIN JUSTA CAUSA.
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Como se explicod anteriormente, hubo una irregularidad en los contratos de trabajo
celebrados, debido a la extension del tiempo y prérroga permitidos por la ley.

De los documentos aportados se observan las comunicaciones a la actora por parte
de “Dar Ayuda Temporal” con el asunto “término de contrato de trabajo” finalizando:
i) 15 de enero de 2017 (fl. 34, 11Contestacion); ii) el 15 de enero de 2018 (fl. 26,
11Contestacion); iii) 25 de julio de 2018 (fl. 19, 11ContestacionDemanda).

Evidenciandose de lo anterior que, la empresa temporal “Dar Ayuda Temporal” le
dio por finalizada la relacion laboral que tenia con la empresa “Super Pollos del
Galpon” y no esta ultima, a quien realmente le correspondia por ser el verdadero

empleador.

Al respecto, debe indicarse que, el hecho de que un tercero efectle el despido, de
por si, no hace ineficaz el mismo, pues, ese hecho puede devenir ostentar la calidad
de representante del empleador y aun, no siéndolo, no torna en ineficaz el despido,

pues, simplemente no habria despido.

En el caso concreto, se demostrd que el contrato de trabajo terminé por decision
unilateral de “Dar Ayuda Temporal”, tal como se desprende de los documentos
relacionados, donde consta que la trabajadora labor6 para la entidad usuaria “Super
Pollos del Galpon” desde el 22 de enero de 2016 hasta el 25 de julio de 2018.

Debido a que el contrato de trabajo en mision con “Dar Ayuda Temporal”, transmut6
a un contrato a término indefinido con “Super Pollos del Galpén”, habra lugar a que

se indemnice a la parte actora por despido sin justa causa.

En consecuencia, se confirmara esta condena.

9. RELIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
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Destaca la parte actora que, en el material aportado se observa los folios 43 a 88
de la demanda, los tabulados de pago, los cuales demuestran que la actora
devengaba un salario promedio superior al que se le tuvo en cuenta al momento de

liquidar las prestaciones sociales.

De la revision del material probatorio allegado al expediente, se encuentra la

relacion de los salarios quincenales aportados por la entidad accionada (fl. 39,

SALA LABORAL

11Contestacion) de la cual se extra lo siguiente:

Salario promedio mensual entre el 22-01-2016 al 31-12-2016, correspondiente

all, 3 meses: arrojé $1.159.159,05.

DESDE HASTA DIAS Qjﬁ'&éﬁ'ﬁ_ S/EAII\.I/;SLOL

22/01/2016 30/01/2016 9 $102.822,00 $ 102.822,00

1/02/2016 15/02/2016 15 $517.568,00

16/02/2016 29/02/2016 15 $573.551,00 $1.091.119,00

1/03/2016 15/03/2016 15 $ 437.482,00

16/03/2016 30/03/2016 15 $400.31800 | §  837.800,00

1/04/2016 15/04/2016 15 $421.417,00

16/04/2016 30/04/2016 15 $728.249,00 | g  1.149.666,00

1/05/2016 15/05/2016 15 $ 489.677,00

16/05/2016 30/05/2016 15 $433.78800 | §  923.465,00

1/06/2016 15/06/2016 15 $900.782,00

16/06/2016 30/06/2016 15 $564.96400 | g  900.782,00

1/07/2016 15/07/2016 15 $ 305.654,00

16/07/2016 30/07/2016 15 $507.750,00 | §  813.404,00

1/08/2016 15/08/2016 15 $ 495.381,00

16/08/2016 30/08/2016 15 $511.751,00 | g  1.007.132,00

1/09/2016 15/09/2016 15 $522.814,00

16/09/2016 30/09/2016 15 $630.313,00 | § 1.153.127,00

1/10/2016 15/10/2016 15 $ 770.706,00

16/10/2016 30/10/2016 15 $730.439,00 | § 1.501.145,00

1/11/2016 15/11/2016 15 $ 709.583,00

16/11/2016 30/11/2016 15 $702571,00 | § 1.412.154,00

1/12/2016 15/12/2016 15 $1.529.057,00

16/12/2016 30/12/2016 15 $676.81300 | § 2.205.870,00
TOTAL $ 13.098.486,00
Promedio mensual 11,3 Meses $ 1.159.158,05

Salario promedio mensual entre el 16-01-2017 al 31-12-2017, correspondiente

a 11,53 meses: arroj6 $1.317.801,21

DESDE

HASTA

DIAS

SALARIO
QUINCENAL

SALARIO
MENSUAL
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16/01/2017 30/01/2017 15 $602.347,00 $602.347,00

1/02/2017 15/02/2017 15 $ 802.018,00

16/02/2017 28/02/2017 15 $692.792,00 $1.494.810,00

1/03/2017 15/03/2017 15 $ 226.464,00

16/03/2017 30/03/2017 15 $605.448,00 | g 831.912,00

1/04/2017 15/04/2017 15 $911.084,00

16/04/2017 30/04/2017 15 $677.767,00 | ¢ 1.588.851,00

1/05/2017 15/05/2017 15 $ 736.508,00

16/05/2017 30/05/2017 15 $730.349,00 | $ 1.466.857,00

1/06/2017 15/06/2017 15 $ 736.301,00

16/06/2017 30/06/2017 15 $626.358,00 | ¢ 736.301,00

1/07/2017 15/07/2017 15 $696.553,00

16/07/2017 30/07/2017 15 $688.199.00 | ¢ 1.384.752,00

1/08/2017 15/08/2017 15 $ 701.535,00

16/08/2017 30/08/2017 15 $645.616,00 | ¢ 1.347.151,00

1/09/2017 15/09/2017 15 $ 761.669,00

16/09/2017 30/09/2017 15 $614.72800 | ¢ 1.376.397,00

1/10/2017 15/10/2017 15 $682.570,00

16/10/2017 30/10/2017 15 $419.341,00 | ¢ 1.101.911,00

1/11/2017 15/11/2017 15 $872.843,00

16/11/2017 30/11/2017 15 $636.630,00 | § 1.509.473,00

1/12/2017 15/12/2017 15 $1.084.688,00

16/12/2017 30/12/2017 15 $668.798,00 | ¢ 1.753.486,00
TOTAL $ 15.194.248,00
Promedio mensual 11,53 Meses $ 1.317.801,21

Salario promedio mensual entre el 1-1-2018 al 25-07-2018, correspondiente a
6,9 meses: $1.221.628,70.

SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DIAS QUINCENAL VN SUAL

1/01/2018 31/01/2018 30 $ 1.294.463,00 $ 1.294.463,00
1/02/2018 15/02/2018 15 $ 703.107,00
16/02/2018 | 28/02/2018 15 $641.115,00 $ 1.344.222,00
1/03/2018 15/03/2018 15 $582.771,00
16/03/2018 | 30/03/2018 15 $490.065,00 | $ 1.072.836,00
1/04/2018 15/04/2018 15 $541.724,00
16/04/2018 | 30/04/2018 15 $744.313,00 | $ 1.286.037,00
1/05/2018 15/05/2018 15 $ 258.960,00
16/05/2018 | 30/05/2018 15 $593.565,00 | ¢ 852.525,00
1/06/2018 15/06/2018 15 $ 883.118,00
16/06/2018 | 30/06/2018 15 $ 441.325,00 $  1.324.443,00
1/07/2018 15/07/2018 15 $ 714.449,00
16/07/2018 | 25/07/2018 10 $540.263,00 | $ 1.254.712,00

Total $ 8.429.238,00
SALARIO PROMEDIO 6,9 Meses $1.221.628,70
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Ahora bien, de la liquidacion aportada por la parte actora en la subsanacion de la

demanda (06SubsanacionDDa), comparado con el calculado por la Sala, se

observa:
Sala:

DESDE HASTA DIAS SALARIO
22/01/2016 31/12/2016 339 | $ 1.159.158,05
16/01/2017 31/12/2017 345 | $ 1.317.801,21
1/01/2018 25/07/2018 205 | $1.221.628,70

Demandante:
DESDE HASTA DIAS SALARIO

30/01/2016

30/06/2017

511

$ 1.250.598,00

30/01/2017

15/05/2018

466

$ 1.509.291,00

15/06/2017

15/07/2018

391

$1.361.087,00

Evidenciado que las sumas determinadas por esta Sala resultan inferiores a las
solicitadas por la parte actora, es preciso sefialar que aquellas corresponden a lo
efectivamente acreditado en el proceso, segun los documentos aportados por la

parte accionada.

Cabe advertir que la demandante, para calcular el promedio correspondiente al afio
2016, tomo como referencia el periodo comprendido entre el 30 de enero de 2016
y el 30 de junio de 2017, lo cual no se ajusta al periodo que debia ser objeto de
liquidacion. Igual situacion se presenta respecto del afio 2017, para el cual
considero el lapso comprendido entre el 30 de enero de 2017 y el 15 de mayo de
2018; y para el afio 2018, tomd como base el periodo del 15 de junio de 2017 al 15
de julio de 2018.

No obstante, y en atencion a la solicitud de reconocimiento de la reliquidacion de
las prestaciones sociales solicitadas en la demanda y en el recurso de apelacion, la
Sala procede a realizar el céalculo correspondiente, tomando como referencia el

salario base de liquidacion fijado por esta misma para cada anualidad, asi: afio
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2016, $1.091.540,30; afio 2017, $1.266.187,33; y afio 2018, $1.204.176,86.

Veamos:
Afo 2016:

22 de enero de 2016 al 30 de diciembre de 2016, con el salario base de
liquidacién de $1.159.158,05, con 339 dias, arroj6 por cesantia $1.091.540,50;
intereses a la cesantia $123.334,08, por prima de servicios $1.091.540,50 para
un total de $2.306.425,08.

Por concepto de vacaciones generadas entre el 22-01-2016 al 21-01-2017, con
un salario de $1.317.801,21, arrojo la suma de $658.900,61.

Por prestaciones sociales y vacaciones para el afio 2016, arrojé un total de
$2.965.325,68 ($2.306.425,08 + 658.900,61).

Afo 2017:

16 de enero de 2017 al 30 de diciembre de 2017, con el salario base de
liquidacién de $1.317.801,21, con 345 dias, arroj6é por cesantia $1.262.892,83
intereses a la cesantia $145.232,68, por prima de servicios $1.262.892,83 para
un total de $2.671.018,34.

Por concepto de vacaciones generadas entre el 22-01-2017 al 21-01-2018, con
un salario de $1.317.801,21, arrojo la suma de $610.814,35.

Por prestaciones sociales y vacaciones para el afio 2017, arrojé un total de
$3.281.832,68 ($2.671.018,34 + 610.814,35).

Afio 2018:

1 de enero de 2018 al 25 de julio de 2018, con el salario base de liquidacion
de $1.221.628,70, con 205 dias, arroj6é por cesantia $695.649,67 intereses a la
cesantia $47.536,06, por prima de servicios $695.649,67 para un total de
$1.438.835,41.

Por concepto de vacaciones generadas entre el 22-01-2018 al 25-07-2018,
correspondiente a 184 dias, con un salario de $1.221.628,70, arrojo la suma de
$312.194,00
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Por prestaciones sociales y vacaciones para el afio 2018, arroj6 un total de
$1.751.029,41 ($1.438.835,41 + 312.194,00).

Prestaciones sociales:

DESDE HASTA [DIAS| SALARIO CESANTIA IQ;Z;SE?: Prima Total
22/01/2016 | 31/12/2016 | 339 | $ 1.159.158,05| $1.091.540,50 | $123.344,08| $  1.091.540,50 | $ 2.306.425,08
16/01/2017 | 31/12/2017 | 345 | $ 1.317.801,21 | $1.262.892,83| $145.232,68| $  1.262.892,83 | $ 2.671.018,34
1/01/2018 | 25/07/2018 | 205 | $1.221.628,70 $ 695.649,67 $47.536,06 | $ 695.649,67 | $ 1.438.835,41
TOTAL $3.050.083,00| $316.112,81| $  3.050.083,00 | $6.416.278,82
Vacaciones:
DESDE HASTA |DIAS| SALARIO | VACACIONES
22/01/2016 | 21/01/2017 | 360 | $ 1.317.801,21 $ 658.900,61
22/01/2017 | 21/01/2018 | 360 | $1.221.628,70 $610.814,35
22/01/2018 | 25/07/2018 | 184 | $1.221.628,70 | ¢ 312.194,00
TOTAL $ 1.581.908,95

Ahora bien, encontramos la liquidacion de prestaciones sociales definitivas pagadas

por la entidad, asi:

ANO 2016:

Concepto

Periodo del

2016 01 02 A

2017 1

Desde 16.01.2016 Hasta 30.11.2017

Descripcion
AUXILIO DE TRANSPORTE - CONEC’
UNIDADES
DESCANSO REMUNERADO DESTAMN
BONIFICACION NO P/NAL
PRIMA DE SERVICIO
INTERESES DE CESANTIAS
CESANTIAS DEFINITIVAS
VACACIONES EN DINERO
PAGO CESANTIAS ANO ANTERIOR
PAGO INTERES CES. ANO ANTERIO
Asmet Salud EPS
AFP- Proteccion 8 Dscto. Ley 4
CASINO RESTAURANTE

22

Devengados
Horas Valor
14.00 38.796.00
2.991.00 411,032.00
0.00 72.194.00
000 116.021.00
0.00 43,733.00
0.00 219.00
1.25 43.733.00
0.00 406,806.00
0.00 857,604.00
0.00 96.816.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Total Empleado

Total Penodo

Prima de servicios junio 2016:

3.006.25 2.087.150.00
3.006.25 2087,150.00

Deduciones

Valor

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

19.329.00

19,329.00

12.400.00

51,058.00

51.058.00

Neto

2,036,092.00

2036092 00
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Periodo del: 2016 01 02 A 2017 11 22
Desde 16.01.2016 Hasta 30.11.2017

Devengados Deduciones
Concepto Descripcion Horas Valor Valor Neto
0103  BONIFICACION NO P/NAL 0.00 105.166.00 0.00
0251  PRIMA DE SERVICIO 0.00 318.750.00 0.00
0533  Asmet Salud EPS 0.00 0.00 17.521.00
0552  AFP- Proteccion 8 Dscto. Ley 4 0.00 0.00 17.521.00
0661 CASINO RESTAURANTE 0.00 0.00 3,500.00
0757 PTMO. ACS 0.00 0.00 05 900.00
Total Empleado 45190 900,782.00 134 44200 766,340.00
Total Periodo 451.80 000,782.00 13444200  766,340.00
Prima de servicios diciembre 2016:
Periodo: 2016 12 23 Quincena 23 Del 1122016 A 15.12.2016
Empleado : 38681398 PRECIADO CASTILLO MAYURI LORENA
0050  AUXILIO DE TRANSPORTE - CONEC’ 0.00 38.850.00 0.00
0101 UNIDADES 0.00 478.484.00 0.00
0102 DESCANSO REMUNERADO DESTAM 0.00 84.,038.00 0.00
0103 BONIFICACION NO P/NAL 0.00 135085.00 0.00
0251 PRIMA DE SERVICIO 180.00 747.650.00 0.00
0315 REINTEGRO PAGO PRODUCTIVIDAL 0.00 45,100.00 0.00
0533  Asmet Salud EPS 0.00 0.00 24,304.00
0552  AFP- Proteccién 8 Dscto. Ley 4 0.00 0.00 2430400
0661 CASINO RESTAURANTE 0.00 0.00 7,300.00
Total Empleado 180.00 1.529.057.00 5590800 147314900
Total Periodo 180.00 1520,057.00 5590800 1.473,149.00
ANO 2017:
DAR AYUDA TEMPORAL Pagina 4
800822487 Focha 19.01.2018
Ref - Fmdef Liquidacion Definitiva de PRESTACIONES SOCIALES ~ Hora 17.1308
Qyuda temoord  amunoz Periodos Desde : 16.01.2017 Hasta : 15.01.2018
Nombra: PRECIADO CASTILLO MAYURI LORE C.deC.: 38681398
Cédigo: 38631388 NO Fecha Liquidacién : 18.01.2018
Fecha Uttime Pago : 15.01.2018 Fechas de Retiro : 15.01.2018
Ingreso : 16.01.2017 Tiempo a Descontar: 0
Dias de Servicio: 360 Dias Afio Actual : 15 Salario Basico del Mes : 34,752
Centro de Costo 00090 SUPER POLLOS DEL GALPON SAS
Oficio: 8613 OPERARIO DE PLANTA Clase Contrato: TF OBRA O LABOR
Metivo de Ratiro : TC TERMINACION CONTRATO Administradora de Salud: AS  ASMET SALUD EPS
Fondo Cesantlas: 2 PROTECCION Administradora de Pensicn: PT  PROTECCIONAFP.
Salario Base de
Descripcion DissFactor  Horas Devengad o \ S
- 125  0.0000 4212900 000  1,011,088.00
0251 PRIMA DE SERVICIO 050  0.0000 211.00 * 0.00 4212867
0252 INTERESES DE CESANTIAS oy P i 00 101100800
0254 CESANTIAS DEFINITIVAS iy 503.50.00 000  1.007,160.00
0255 VACACIONES EN DINERO ::: 0000 104122007 -0.00 000
0257 PAGO CESANTIAS ARO ANTERIOR " - 1620.272.00 0.00
Total Liquidacién : 1,620.272.00
Liquidacion Parcial de Cesantias : 0.00
TotalaPagar: 162927200 .
P SR
N e Aprotd

e ——
Elabord

A TEMPORAL la suma de $1,629.272.00 s
Recibi a satistaccién de DAR AVUDA TEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y, DOS PES
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Prima de servicios junio de 2017:

Desde 16.01.2016 Hasta 30.11.2017

Devengados Deduciones
Concapto Descripcion Horas. Valor Valor Nafto
Periode : 2017 06 11 Quincena 11 Del 1.06.2017 Al 15.06.2017
npleado . 38681398 PRECIADO CASTILLO MAYURI LORENA
0050  AUMILIO DE TRANSPORTE - CONEC 000  41,570.00 0.00
0101 UNIDADES 000 443,167.00 0.00
0102 DESCANSO REMUNERADO DESTAN 53750  77.438.00 0.00
0103 BONIFICACION MO PINAL 0.00 125,002.00 0.00
0251  PRIMA DE SERVICIO 000 4863400 0.00
0533 Asmet Salud EPS 0.00 0.00 20,840.00
0552  AFP- Proteccién B Dsclo. Ley 4 0.00 0.00 20,840.00
Taotal Emplaado 537.50 736,301.00 41,680.00 604, 621.00
Total Periodo 53750  738.301.00 418000 69462100
Periodo: 2017 06 36 CQuincena 36 Dei 16.06.2017 Al: 30.06.2017
Empleado . 38681308 PRECIADO CASTILLO MAYUR! LORENA
0251  PRIMA DE SERVICIO 000 498,111.00 0.00
Total Empleado 000 498,111.00 0.00 4098,111.00
Total Periodo 000 498,111.00 000  498111.00
Prima de servicios diciembre 2017:
Pedodo 2017 12 23 1122017 15122017 s et
Sistema - Midasoft Nomina: 03 45 QUINCENA SUPER POLLOS
Ref - Tnl:Lig247a Salario Mensual Devengados Deduciones
Empieado Concepto Descripdon Cantidad Homs Valor Valor Neto
33681398 PRECIADO CASTILLO MAYURI LORENA 3475200 16012018 T 01 01 470158353
00050 8613 OPERARIO DE PLANTA
0042 INCAPACIDAD AT 1.00 0.00 32.00 108.433.00
0050 AUXILIO DE TRANSPORTE - CONECTIVIDAD 0.00 0.00 0.00 36,027.00
0103 BONIFICACION NO P/INAL 0.00 0.00 0.00 89.345.00
0107 UNIDADES DESTAJO SP 0.00 000  2303.60 316,525.00
0108 DESCANSO REMUN DESTAJO SP 0.00 0.00 383.90 55,595.00
0251 PRIMA DE SERVICIO 0.00 0.00 180.00 478.763.00
0533 Asmet Salud EPS 0.00 0.00 0.00 4,747.00
0552 AFP- Proteccién 8 Dscto. Ley 4%) 0.00 0.00 0.00 4,747.00
Total Empleado ... 1.00 289950  1,08468800  9,494.00 1,075,194.00
Desde 1.01.2018 Hasta 15.08.2022
Devengados Deduciones
Concepto Descripcion Horas Valor Valor Neto
0108 DESCANSO REMUN DESTAJO SP 000 58,774.00 0.00
0251  PRIMA DE SERVICIO 000 8362500 0.00
0252 INTERESES DE CESANTIAS 000 3042200 0.00
0254 CESANTIAS DEFINITIVAS 1583  480,354.00 0.00
0255 VACACIONES EN DINERO 000 218,584.00 0.00
0533  Asmet Salud EPS 0.00 0.00 16.004.00
0552  AFP- Proteccion 8 Dscto. Ley 4 0.00 0.00 16.004.00
Total Empieado 3083 1.353248.00 3200800 1,321240.00
Total Periodo 30.83 1,353.248.00 3200800 132124000

Prima de servicio de junio 2018:
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Concepto
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Desde 1

Descripcion

PRECIADO CASTILLO MAYUR! LORENA

AUXILIO DE TRANSPORTE - CONEC
BONIFICACION NO P/NAL
UNIDADES DESTAJO SP
DESCANSO REMUN DESTAJO SP

0050
0103
0107
0108
0196

POZOS

PRIMA DE SERVICIO
Asmet Salud EPS

AFP- Proteccién 8 Dscto

Ley4

Total Empleado

Total Periodo

01.2018 Hasta 15.08.2022

Devengados Deduciones
Horas Valor Valor

0.00 44.106.00 0.00
0.00 82,779.00 0.00
0.00 293285.00 0.00
355.72 51,500.00 0.00
0.00 65,100,00 0.00

0.00 346,350.00 0.0
0.00 0.00 13.791.00
0.00 0.00 13.761.00
35572 883,118.00 2758200
355.72  883,118.00 2758200

Neto

855,536.00
855,536.00

En virtud de lo anterior, se evidencia una diferencia entre lo calculado por la Sala
($7.998.187,78) y el valor pagado por la entidad ($6.466.508,00), por concepto de
prestaciones sociales y vacaciones, entre el 22 de enero de 2016 al 25 de julio de
2018, por valor de $1.531.679,78:

SALA:
DIA . intereses . VACACIONE
DESDE HASTA s SALARIO CESANTIA —— Prima s Total

22/01/201 | 31/12/201 339 $ $ $|$ $
6 6 1.159.158,05 1.091.540,50 123.344,08 | 1.091.540,50 $ 658.900,61 2.965.325,68
16/01/201 | 31/12/201 345 $ $ $| % $
7 7 1.317.801,21 1.262.892,83 145.232,68 | 1.262.892,83 $610.814,35 3.281.832,68
25/07/201 $ $
1/01/2018 8 205 | $1.221.628,70 | ¢ 505 649,67 | $47.536,06 | 695.649,67 $312.194,00 | 1.751.029,41
$ $|$ $ $
TOTAL 3.050.083,00 316.112,81 | 3.050.083,00 1.581.908,95 7.998.187,78

DEMANDADA:

DIA . intereses . VACACIONE
DESDE HASTA S SALARIO CESANTIA ARl Prima s Total

22/01/201 | 15/01/201 354 $ $ $
6 7 1.220.943,00 $901.427,00 | $97.138,00 | 1.110.033,00 $ 406.806,00 2.515.404,00
16/01/201 | 15/01/201 360 $ $|$ $
7 8 1.083.352,00 119.952,00 | 1.084.876,00 $ 503.580,00 2.791.760,00
16/01/201 | 15/07/201 180 $ $
8 8 $480.354,00 | $30.422,00 | 429.984,00 $ 218.584,00 1.159.344,00
$ $|$ $ $
TOTAL 2.465.133,00 247.512,00 | 2.624.893,00 1.128.970,00 6.466.508,00
$
Diferencia: 1.531.679,78

En consecuencia, se condenara a las entidades accionadas al pago de

$1.531.679,78 por concepto de reliquidacién de prestaciones sociales y vacaciones.

El articulo 65. Indemnizacion por falta de pago:

10.

INDEMNIZACION MORATORIA ARTICULO 65 C.S.T.

“Si a la terminacion del contrato, el {empleador} no paga al trabajador los salarios y

prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por
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las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al Gltimo salario

diario por cada dia de retardo.

1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por
las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al Gltimo salario
diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se
verifique si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la
fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via
ordinaria o si presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador
debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes

veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por

concepto de salarios y prestaciones en dinero. (...)”

En virtud de lo expuesto, se establece que la entidad accionada debia pagar a la
parte actora, por concepto de prestaciones sociales —cesantia, prima de
servicios—correspondientes al periodo comprendido entre el 22 de enero de 2016
y el 25 de julio de 2018, la suma de $7.998.187,78. Sin embargo, se evidencia que
Unicamente cancel6 por dicho concepto la suma de $6.466.508,00.

En consecuencia, al no haberse efectuado el pago total de las sumas adeudadas,
sin que exista una justificacioén atendible y razonable, encuentra la sala que la parte
demandada no se puede considerar que ha actuado de buena fe, por lo tanto,
resulta procedente aplicar lo dispuesto en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo del

Trabajo.

Asi, teniendo en cuenta que la relacion laboral finalizé el 25 de julio de 2018 y que
la demanda fue presentada el 23 de mayo de 2022 (Acta de Reparto No. 01), esto
es, después es los 24 meses a la terminacién del contrato, se concluye que la
indemnizacion moratoria que se causa es la referente a intereses moratorios desde
la fecha de terminacion del contrato y se mantiene hasta el pago efectivo de la

obligacion.
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Respecto a la indemnizacion del articulo 65 del CST, ha indicado la jurisprudencia
de la Corte Suprema de Justicia, que ni su imposicidn o exoneracion son de manera
automética, pues es necesario el actuar de mala fe por parte del empleador, (CSJ
SL, 24 abr. 2012, rad. 39600, CSJ SL9156-2015 y CSJ SL1430-2018) que como se

resaltd en lineas anteriores, se encuentra probado su actuar contrario a la ley.

Se acreditdé que la trabajadora demanddé superando el término inicial de 24 meses
que establece el articulo 65 del CST, , por lo tanto, procede la condena, pero al pago
de intereses a la tasa maxima de la Superintendencia Bancaria sobre las
prestaciones sociales adeudadas (CSJ SL 1005-2021).

Las partes presentaron alegatos de conclusion, los cuales se circunscriben a lo
debatido en las instancias y en el contexto de esta providencia, se le da respuesta

a los mismos.

Costas en esta instancia a cargo del apelante infructuoso de conformidad con lo

dispuesto en el numeral 1 del articulo 365 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cali, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia apelada No. 16 del
2 de febrero de 2023 proferida por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali,
en el sentido de, DECLARAR NO PROBADA la excepcion de inexistencia de la
obligacion respecto de la pretension de la reliquidacion de prestaciones sociales e
indemnizacion moratoria del articulo 65 del CST. CONFIRMAR el numeral en todo

lo demas.

SEGUNDO: REVOCAR el numeral QUINTO de la sentencia, y en su lugar,
CONDENAR a SUPER POLLOS DEL GALPON S.AS. Y DAR AYUDA
TEMPORAL, en forma solidaria a pagar a la sefiora MARYURI LORENA
PRECIADO CASTILLO, por concepto de reliquidacion de prestaciones sociales y

vacaciones la suma de $1.531.679,78.
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Y, laindemnizacion del articulo 65 del C.S.T., esto es, los intereses moratorios sobre
la diferencia de cesantia y prima de servicios a la tasa maxima libre asignacion para
créditos certificada por La Superintendencia Financiera a partir del 25 de julio de

2018 y hasta que se genere el pago de dichas diferencias.
TERCERO: CONFIRMAR la sentencia en todo lo demas.

CUARTO: COSTAS en esta instancia a cargo de las demandadas, SUPER
POLLOS DEL GALPON S.A.S. Y DAR AYUDA TEMPORAL. Agencias en derecho
en la suma de $500.000,00 en cabeza de cada una en favor de MARYURI LORENA
PRECIADO CASTILLO.

QUINTO: Una vez surtida la publicacion por Edicto de la presente Sentencia, al dia
siguiente comienza a correr el término para la interposicion del recurso
extraordinario de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse casacion
por las partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al

juzgado de origen.

NOTIFIQUESE POR EDICTO

C Al L
fJCARLO%LBERT@@L’L
/ ﬁagistrado Ponente o

-EN COMISION DE SERVICIOS-
Z AFANADOR CAROLINA MONTOYA LONDONO

Magistrado Magistrada
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Comprobante

de pago en linea

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A

B Pago realizado por: LEIDY VIVIANA ARICAPA ARCE

'-E Nro. de factura: 4368

% Descripcion del pago: Pago Depositos Judiciales por canal PSE
= Nro. de referencia: 190.7.156.170

g Nro. de referencia 2: N

g Nro. de referencia 3: 8909224879

Fechay hora de la transaccién: Viernes 29 de Agosto de 2025 02:25:35 PM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 7,680,540.00

Cuenta: *******6569
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



/ \V; Banco Agrario de Colombia

www.bancoagrario.gov.co
ﬁ ﬂ @ a E r.\:-:':c.':;'.':'i?.

COMPROBANTE DE PAGO

Cédigo del Juzgado

Nombre del Juzgado

Concepto

Descripcion del concepto

Numero de Proceso

Tipo y Numero de Documento del Demandante
Razon Social / Nombres Demandante
Apellidos Demandante

Tipo y Numero de Documento del Demandado
Razon Social / Nombres Demandado
Apellidos Demandado

Valor de la Operacion

Costo Transaccion

Iva Transaccion

Valor total Pago

No. Trazabilidad (CUS)

Entidad Financiera

Estado

760012032007

007 LABORAL CIRCUITO CALI

1 - DEPOSITOS JUDICIALES
DEPOSITOS JUDICIALES
76001310500720220024400
Cédula de Ciudadania - 38681398
MARYURI LORENA

PRECIADO CASTILLO

NIT Persona Juridica - 890922487
DAR AYUDA TEMPORAL SA
DAR AYUDA TEMPORAL SA
$7,669,116.00

$9.600,00

$1.824,00

$7.680.540,00

1735582612

BANCOLOMBIA

APROBADA

Contacto Banco Agrario en Bogota D.C., Colombia +571 594 8500, resto del pais 01 8000 91 5000. servicio.cliente@bancoagrario.gov.co
www.bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.800-8.



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedici on: 26/08/ 2025 - 10: 50: 48 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0028711565 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: FjijbSbd cnf hfcd
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : DAR AYUDA TEMPORAL S. A
Si gl a: No reportd
Nit: 890922487-9
Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 21-042168- 04
Fecha de matricul a: 16 de Marzo de 1979
Utino afo renovado: 2025
Fecha de renovaci 6n: 30 de Enero de 2025
G upo N IF: GRUPO 1 | .
UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: Carrera 46 52 140
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
Correo el ectronico: cont abi | i dad@lar ayuda. com co
Tel éf ono conerci al 1: 2512200
Tel éf ono conerci al 2: No reporto
Tel éf ono conerci al 3: No reporto
Pagi na web: No reporto
Direccion para notificacion judicial: Carrera 46 52 140 OF 1109
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
Correo electroénico de notificaci on: cont abi | i dad@lar ayuda. com co
Tel éf ono para notificaci on 1: 2512200
Tel éf ono para notificaci 6n 2: No reporto
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica DAR AYUDA TEMPORAL S.A. Sl autorizo para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectronico, de conform dad
con |l o establecido en los articulos 291 del Cbddigo CGeneral del Proceso y
67 del Cbédigo de Procedimento Administrativo y de |lo Contencioso
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Adm ni strativo
CONSTI TUCI ON

Por escritura puablica No.527 del 12 de marzo de 1979, de la Notaria 2 de
Medel lin, inscrita en esta Canara de Conercio el 16 de narzo de 1979,
con el No. 1.328 del Libro 11X se constituyd una sociedad |imtada
denonm nada:

"DAR AYUDA TEMPORAL LI M TADA"
REFORMAS ESPECI ALES

Por Escritura Pablica No. 3422 del 13 de septienbre de 1999, de |a
Notaria 20a. de Medellin, registrada en esta Entidad el 13 de
octubre de 1999, en el l'ibro 9, folio 1235, bajo el No. 8640,
nmediante la cual entre otras reformas |a sociedad se transform de
Limtada a Anénim y se denoni na:

DAR AYUDA TEMPCORAL S. A
TERM NO DE DURACI ON

Que la sociedad no se halla disuelta y su duraci én es hasta el 13 de
septi enbre de 2099.

OBJETO SOCI AL

La enpresa que constituye el objeto societario consiste

en contratar |a prestaci on de servicios con terceros beneficiarios o
usuarios, para colaborar tenporalnente en el desarrollo de sus
activi dades, medi ante |a |abor ef ectuada por personas naturales
contratadas directanente por |a sociedad nediante contrato de trabajo,
el cual tiene con respecto de estas, el caracter de enpleador, por
cual quiera de |as nodalidades de contrato de trabajo autorizados por |a
| ey para este efecto.

DESARROLLO DEL OBJETCO Para | a realizaci6n del objeto |la conpafia
podr a:

A) Adquirir todos los activos fijos de caracter nueble o innmueble que
sean necesarios para el desarrollo de | os negocios sociales; gravar o
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limtar el domnio de sus activos fijos, sean nuebles o innmuebles, 'y
enaj enarl os cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere
aconsej abl e su di sposi ci 6n.

B) Adquirir y wusar nonbres conerciales, logotipos, narcas Yy denas
derechos de propiedad industrial relacionados con las actividades
desarrol l adas por |la sociedad y con | os servicios a | os que se extiende
su giro; si se trata de derechos de terceros, celebrar |os respectivos
contratos de uso o conexi 6n de propi edad i ndustrial.

C) Concurrir a la constitucion de otras enpresas o soci edades, con o sin
el <caracter de filiales, o vincularse a enpresas o0 sociedades ya
exi stentes, nediante aportes en dinero, en bienes o0 en servicios,
incorporarlas o incorporarse a ellas; sienpre que aquellas enpresas o
soci edades tengan por objeto |l a explotaci 6n de actividades simlares o
conexas a |as que constituyen el objeto societario o que de al gun nodo
se rel acionen directamente con sus servicios, bienes o activi dades.

D) Tomar dinero en mutuo y celebrar toda clase de operaciones
financieras, por activa o por pasiva, que |le permtan obtener |os fondos
necesari os para el desarroll o de sus negoci os.

E) En general, ejecutar todos |los actos y celebrar todos | os contratos
gue guarden relacion de nedio a fin con el objeto social expresado vy
todos aquell os que tengan cono finalidad ejercer |os derechos y cunplir
| as obligaciones | egales o convenci onal es derivadas de su existencia vy
de | as actividades desarroll adas por |a conpaii a.

LI M TACI ONES, PROHI BI CIl ONES Y AUTORI ZACI ONES DE LA
CAPACI DAD DE LA PERSONA JURI DI CA:

Se establ ecen | as siguiente prohibiciones:

a. Se prohibe hacer nonbram entos que contrarien |o dispuesto por I|a
ey o por |l os estatutos sobre inconpatibilidad.

b. Prohibese a |l os funcionarios que tiene |a representaci 6n y

adm ni straci 6n de | a conpafiia |l evar a efecto cual qui er operaci 6n de
aquel l as para | as cual es necesitan autorizaci 6n previa enmanada de otro
organo sin haberl a obteni do.

Tanpoco podran ejecutar aquellas que estén dentro de sus facultades, si
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| a Asanbl ea General de Accionistas o la Junta _D rectiva hubieren
expresado su concepto adverso y de ésto se ha dejado constancia en |as
actas de | as sesiones correspondi entes.

c. Los representante y adm ni stradores de | a soci edad no podran, ni por
si ni por interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones de la msnma
soci edad, mentras estén en ejercicio de sus cargos, sino cuando se
trate de operaci ones ajenas a especulaci6n y con autorizaci6n de |a
Junta Directiva con el voto favorable de dos de sus m enbros excluido el
del solicitante y su suplente, o de |la Asanblea CGeneral, con el voto
favorable de la mayoria ordinaria prevista en | os estatutos, excluido el
correspondi ente a | as acciones del solicitante.

d. La sociedad en ningun caso podra constituirse en garante de

obl i gaci ones de sus accionistas o de terceros, ni caucionar con |os

bi enes soci al es, obligaciones distintas de | as suyas propias, salvo que
de ello se derive un beneficio manifiesto para |a sociedad y sea

apr obado por | a Asanbl ea CGeneral con el voto favorable del cien por
ciento (100% de |as acciones en que se encuentra dividido el capital
suscrito de | a conpaiiia.

e. Los accionistas no podran gravar ni dar en garantia sus acciones,
sin la previa autorizaci 6n de | a Asanbl ea General con el voto favorable
de mas del cincuenta por ciento (50% de |as acciones en que se
encuentra dividido el capital suscrito de | a conpaiiia.

f. Los adm ni stradores de | a soci edad deberan abstenerse de utilizar
i ndebi danent e i nf or maci on privil egi ada, guardando y protegiendo |a
reserva conercial e industrial de | a sociedad.

g. Los administradores de |a soci edad deberan tanbi én abstenerse de
partici par por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que inpliquen conpetencia con | a sociedad o en
acto respecto de |los cuales exista conflicto de intereses, salvo

autori zaci 6n expresa de |la Asanbl ea de Accionistas. En estos casos,
debera sum nistrarse a | a Asanbl ea de Accionistas toda |a informacion
gue sea relevante para la toma de | a decision. De esta decision, deberé
excluirse el voto del menbro de Junta Directiva, si fuere socio. Sin
enbargo, esta autorizaci6n so6lo podra otorgarla |a Asanbl ea de
Acci oni stas cuando el acto no perjudique |los intereses de |a sociedad.

CAPI TAL
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CAPI TAL AUTORI ZADO

Val or ; $5. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 5. 000. 000, 00
Val or Nom nal : $1. 000, 00
CAPI TAL SUSCRI TO
Val or : $5. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 5. 000. 000, 00
Val or Nom nal : $1. 000, 00
CAPI TAL PAGADO
Val or : $4. 361. 803. 000, 00
No. de acci ones : 4.361. 803, 00
Val or Nom nal : $1. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La conpafiia tendra un Gerente. El CGerente es Representante Legal de
la conpafiia en juicio y fuera de juicio, y admnistrador de su
patrimonio. Le corresponde el gobierno y la adm nistraci 6n directos de
la msma, conpb gestor y ejecutor de | os negocios y actividades soci al es,
y todos | os funcionarios o enpl eados cuyos nonbram ent os no correspondan
a |l a Asanbl ea General de Accioni stas estaran subordi nados a él.

SUPLENTES: El Cerente de |a Conpafia tiene dos Supl entes, quienes podran
act uar val i danmente de nmanera concomtante con el Cerente o lo
reenplazaran con las msmas atribuciones en sus faltas absolutas y en
|l as faltas tenporal es o accidental es, asi conp tanbi én para | os actos en
| os cual es esté inpedido. Ademds, tendran Representaci 6n judicial de |la
conpaiii a: demandas, interponer recursos, intervengan en procesos
judiciales entablados por y en contra de |a conpafiia, actos, diligencias
e intervenciones directa e indirectanente de I|la enpresa. Para que
del eqguen facultades en el profesional correspondi ente. Tanbi én podran
ser reenplazados por |los menbros principales de la Junta Directiva, en
su orden.

Los suplentes del gerente seran nonbrados igualnmente por la junta
Directiva, para igual periodo y en la msnma oportunidad que el Cerente
Gener al .

Enti éndase por falta absoluta de un gerente, su nuerte, renuncia y, en
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tales casos los suplentes actuaran por el resto del periodo en curso,
sal vo que se produzca un nuevo nonbram ento en propi edad.

PARAGRAFO 1: EL SUPLENTE 1: esta facultado para celebrar o realizar
cual quier acto o contrato cuya cuantia sea hasta el equival ente en pesos
a CINCO ML (5.000) salarios nmininos |egales nensuales, y conp tal no
requerird de autorizacion previa de | |a Asanbl ea de Accionistas o de |la
Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: EL SUPLENTE 2: esta facultado para celebrar o realizar
cual quier acto o contrato cuya cuantia sea hasta el equival ente en pesos
a DOS ML QU NIENTCS (2.500) salarios nininos | egal es nensual es, y conp
tal no requerira de autorizacion previa de |a Asanbl ea de Accionistas o
de la Junta Directiva.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCI ONES Y FACULTADES DEL GERENTE: En desarrollo de |lo estipulado en
los articulos 99 y 196 del Codigo de Conercio son funciones y facultades
del Cerente de | a conpafiia | as siguientes:

a. Hacer uso de | a denom naci 6n soci al .

b. Ejecutar |os decretos de | a Asanblea CGeneral de Accionistas y |1o0s
acuerdos y resoluciones de |la Junta D rectiva.

C. Ejercer las funciones indicadas en | os estatutos, cuando |e sean
del egadas total o parcialnmente por la Junta Directiva

ch. Designar y renover librenmente | os enpl eados de |a conpafiia que no
dependen directanente de | a Asanbl ea General de Accionistas y escoger,
tambi én I|ibrenmente, al personal de trabajadores, determ nar su nanero,
fijar el género de | abores, renuneraciones, etc. Yy hacer |os despidos
del caso.

d. Constituir |os apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue
necesarios para |a adecuada representaci on de |a soci edad, del egandol es
| as facul tades que estinme conveniente, de aquellas que él nisnmo goza.

e.Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al
desarroll o del objeto social.
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En ejercicio de esta facultad el Gerente podré& dar o recibir en nutuo
canti dades de dinero; hacer depédsitos bancarios; firmar toda clase de
titulos valores y negociar esta clase de instrunentos, firmarlos
acept arl os, endosar | os, pagar | os, descargarl os, tenerlos, etc.
conparecer en los juicios en que se discuta | a propiedad de | os bienes
soci al es o cual quier derechos de |a conpaiia; transigir, conproneter
desistir, novar, recibir e interponer acciones y recursos de cual quier
género de todos | os negoci os o asuntos de cual qui er indole que tenga
pendi ente | a conpafia; representar a |la sociedad ante cual qui er cl ase
de funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o
naturales, etc.; vy, en general actuar en la direccion de | a enpresa
social. Si se tratare de ejecucion de un acto o | a cel ebraci 6n de un
contrato por <cuenta de |a sociedad, para que dicho acto o contrato
obligue a ésta, es necesario que sea de aquellos para |os cual es el
Gerente no tiene restriccion alguna en |os estatutos, o que el oOrgano
de | a conpafia a quien corresponda autorizar a dicho funcionario se haya
pronunci ado favorablenente en el sentido de conceder |la nencionada
autorizacion y de ello haya gquedado l|a constancia respectiva. Se
entiende que no existe restriccion alguna para el GCerente en la
ejecucién de actos y en la celebraci 6n de contratos que no sean de |a
nat ural eza de aquellos para |os cuales |os estatutos han sefial ado cono
necesaria |l a autorizaci 6n de otro o6rgano.

f. Convocar a |l a Asanbl ea General de Accionistas y a |la Junta Directiva
de | a conpafiia a sesiones extraordinarias, cada vez que |o juzgue
conveni ente o necesario, o0 en el caso de |a Asanblea, cuando se |o
solicite un nunero de accionistas que represente por |o nenos el (25%
de | as acci ones suscritas.

g. Presentar a | a Asanbl ea General de Accionistas, en sus sesiones
ordinarias, en asocio de la Junta Directiva, el balance de cada
ejercicio, y wun infornme escrito sobre la forma cono hubiere Il evado a
cabo su gestion y las nedidas cuyo adopci 6n recom ende a | a Asanbl ea.

h. Informar a la Junta Directiva, acerca del desarrollo de | os negoci os

y demas activi dades social es, soneterle prospectos para el nejoran ento
de las enpresas gue explote la conpafia y facilitar a dicho 6rgano
directivo el estudio de cual quier problem, proporcionandole | os datos
gue requi era.

i. Aprem ar a |os enpleados y demas servidores de |a conpafiia a que
cunplan | os deberes de su cargo, y vigilar continuanente la marcha de | a
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enpresa, especial mente su contabilidad y docunentos.

j. Cuidar que la recaudacién o inversiodn de |os fondos de |a enpresa se
hagan debi danent e.

k. Ejercer todas |las facultades que directamente delegue en él la
Asanbl ea General de Accionistas y la Junta Directiva.

LI M TACI ONES:

REQUERI M ENTO DE AUTORI ZACI ON: El Gerente, requerirda autorizacion de |la
Asanbl ea General de Accionistas y de la Junta Directiva de |a Conpaiia
para ejercer sus funciones en aquell os casos en que cual quiera de estos
organi snros deba inpartir la autorizacion previa, segun | o dispuesto en
la ley o en los estatutos por razéon de |la naturaleza o de la cuantia de
| a operaci on.

PARAGRAFO. El Gerente esta facultado para celebrar o realizar cual quier
acto o contrato cuya cuantia sea hasta el equival ente en pesos a Cl NCO
ML (5.000) salarios mininos | egales nensuales, y conp tal no requerira
de autorizacién previa de la Asanblea de Accionistas o de la Junta
Directiva.

Que dentro de las funciones de |la Junta Directiva, se encuentra |a de:

- Nonmbrar al Cerente de |a conpafiia y autorizarlo para que a nonbre de
ésta, ejecute o celebre actos o contratos cuya cuantia sea equival ente a
CINCO ML (5.000) salarios nmininpos | egales nensual es a excepci 6n de | os
rel aci onados con |la conpra y venta de sum nistros y productos term nados
o semterm nados; y liquidar anual nente |la suma en pesos Col onbi anos que
equivalga a los |limtes fijados e informar dicha suma a | a Camara de
Conmercio del domcilio social. No obstante, para |a adquisicion,
enaj enaci 6n o gravanen de activos fijos de |a conpafiia, requerira
sienpre de la autorizacién de la Junta D rectiva.

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
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Por Acta nunero 283 del 7 de septienbre de 2021, de la Junta Directiva,
inscrita en esta Camara sw Xonercio el 19 de octubre de 2021, con el
No. 32651 del libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL MARI A CECI LI A ARCI LA MORAN C. C 32.334.180
REPRESENTANTE LEGAL DI EGO ALONSO ARCI LA MORANT C. C 98. 543. 416
SUPLENTE 1

REPRESENTANTE LEGAL NATALI A ASTRI D GONZALEZ C. C 43.871. 406
SUPLENTE 2 SANCHEZ

JUNTA DI RECTI VA

Por Acta No. 99 del 18 de octubre de 2019, de I|a Asanblea de
Accionistas, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 22 de enero de
2020, con el No. 1607 del Libro I X, se designé a:

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON

DI EGO ALONSO ARCI LA MORANT C. C. 98.543. 416
JUAN CAM LO ARCI LA BETANCUR C. C. 98.658. 860
PABLO ARCI LA DUQUE C.C. 1.037.615.374
SUPLENTES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON

G OVANA ANDREA ARCI LA VASQUEZ C. C. 43. 868. 349
GLADYS AMPARO ARCI LA MORANTH C. C. 42.867.629
JUAN GUI LLERMO ARCI LA MORANT C. C. 70.558. 383

REVI SORES F| SCALES
Por Acta No. 102 del 25 de octubre de 2021, de |a Asanbl ea
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REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL

Por Acta No. 96 del
Acci oni st as,
No. 17150 del

con el

REVI SOR FI SCAL SUPLENTE

Por Acta No. 102 del
Extraordi nari a de Acci oni st as,
de dicienbre de 2021 con el
a MARI A CAM LA ARI STI ZABAL SERNA y se dej 6 vacante el

inscrita en esta Canara de Conerci o el
No. 38142 del

de

NOVBRE

el
noment o

respectivo
de

caodi go,
su

I ngresando a

para que

expedi ci on.

La

manera ilimtada, durante 60 dias

libro I X, se designd a:

HENRY H NCAPI E ALZATE

se designd a:

inscrita_en esta Camara de Conercio el
[ibro I X

10

| DENTI FI CACI ON

C.C. 10.252.813
TP. 51431-T

23 de marzo de 2018, de | a Asanbl ea Gener al

de

6 de julio de 2018,

MARI A CAM LA ARI STI ZABAL C.C. 1.037.622.271
SERNA

25 de octubre de 2021, de |a Asanbl ea
inscrita en esta Camara de Conerci o el
No. 38142 del

l[ibro | X, se renovi 6 del

REFORVAS DE ESTATUTCS

car go.

Los estatutos de | a sociedad han sido refornmados asi:

DOCUMENTO
.512 de 21/03/1980 de Not.2a. Med
678 de 10/04/ 1981 de Not.2a. Med
1644 de 08/ 08/ 1983 de Not.2a. Med
956 de 24/05/1984 de Not. 2a. Med

mmmmmmmmmmmmmmim
UVUUUUUUUUUUUUUTU
E66566586566556565

1092 de
3056 de
1469 de
2680 de
1765 de
509 del
4144 de
3422 de
4785 de
3255 de
1331 de

14/ 05/ 1987
26/ 11/ 1987
30/ 05/ 1990
11/ 09/ 1990
25/ 04/ 1991
04/ 12/ 1994
02/ 09/ 1998
13/ 09/ 1999
06/ 10/ 2003
06/ 06/ 2006
31/ 03/ 2008

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Not .

Not .
Not .
Not .
Not .
Not .
Not .
Not .
Not .
Not .
Not .

2a.
2a.

10.
10.
6a.

Med
Med
Med
Med
Med

1. Ret.

29.
20.
29.
29.
4a.

Med
Med
Med
Med
Med

I NSCRI PCl ON

1497
2139
5192
4170
4315
9075
4671
7992
3616
12608
8193
8640
10263
5903
4480
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04/ 06/ 1987
03/ 12/ 1987
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27/ 10/ 2003
09/ 06/ 2006
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395 del 23/02/2009 de Not. 7a. Med 2448 del 27/02/2009 del
882 del 25/04/2013 de Not. 7a. Med 7751 del 29/04/2013 del
2067 de 15/08/2013 de Not.7a. Med 15673 del 28/08/2013 del
1137 de 31/03/ 2014 de Not. 4a. Med 9906 del 20/05/2014 del
2813 de 23/09/ 2021 de Not.2a. Med 30240 del 27/09/2021 del
2955 de 06/10/2021 de Not.Z2a.Med 32520 del 15/10/2021 del

mmmmmm
UUUUUD
£§56655

RECURSOS CONTRA LOS ACTCOS DE | NSCRI PCI ON

De conformdad con |o establecido en el Cdédigo de Procedinmento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpbs sean resueltos,
conf or ne |l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Admi nistrativo y de | os Contencioso Adm nistrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo ClU 7820
ESTABLECI M ENTQ(S) DE COVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conerci o el siguiente establecimento de comercio/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: DAR AYUDA TEMPCRAL

Matricul a No.: 21-068077-02

Fecha de Matricul a: 16 de Marzo de 1979

U tino afo renovado: 2025

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci on: Carrera 46 52 140 OF 1109
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
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ACTQO I NSCRI PCI ON DEMANDA ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O
DOCUMENT QG OFI C1 O NRO.: 345 FECHA: 2022/ 04/ 26

RADI CADO 2022-00012- 00

PROCEDENCI A: JUZGADO PRI MERO CIVIL DEL Cl RCU TO PUERTO TEJADA
PROCESQO. VERBAL RESPONSABI LI DAD ClI VI L EXTRACONTRACTUAL

DEMANDADCS: LU S CARLOS CARABALI, JHON EDW N CARABALI, HERNAN PEREZ,
JAI RO ARVMANDO PAZ PAZ, JUAN DAVI D MAFLA POLO

DEMANDADC: DAR AYUDA TEMPORAL S. A

Bl EN ESTABLECI M ENTO DE COVERCI O DAR AYUDA TEMPORAL

MATRI CULA: 21-68077-02 )

DIRECCI O\ CARRERA 46 52 140 OF 1109 MEDELLIN

| NSCRI PCI ON: 2022/ 04/ 28 LIBRO. 8 NRO.: 1350

S DESEA OBTENER | NFORMVAC!I ON DETALLADA DE LOS ANTERI ORES
ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MNATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COVERCI O.

LA | NFORVACI ON CORRESPONDI ENTE A LOs ESTABLECIM ENTOs DE COMVERCI O,
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAMVARAS DE COMERCI O DEL PAI'S, PODRA CONSULTARLA EN
WA RUES. ORG. CO,

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR I NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI' AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.

TAVANO DE EMPRESA
De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a

enpresa es grande.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el formulario RUES:
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| ngresos por actividad ordinaria $117, 684, 296, 000. 00

Actividad econom ca por |a que percibié nmayores ingresos en el periodo -
alu 7820

| NFORVACI ON COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma mecénica que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conmercio de Medellin para Antioquia, comb la firnma digital vy la
respectiva estanpa cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |Ia Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

ent r egar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww. certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de wverificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. ElI certificado a validar corresponde a |la imgen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SANDRA MILENA MOMNTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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