Sefiores
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO).
E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE ANDRES JOSE
GUEVARA CORCHO EN CONTRA DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A, LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIOES E INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA.

GERARDO MENDOZA MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado v residents en la cludad de
Sincelejo Sucre, identificado legal y profesionaimente coma se registra al pie de mi firma,
actuando en nombre y representacion del sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, segin
poder adjunte; comedidamente me permito manifestarle que impetro DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A, entidad de dereche privado,
represantada legalmente por el Dr. JUAN MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o por quien haga
sus veces, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
entidad de derecha publico, representada legalmente por el Dr. JAIME DUSSAN CALDERON,
por quien sea o haga sus veces e INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA, antidad de
derecho privado representada legaiments por el Dr. JORGE ELIAS ORDONEZ ELJACH,

En consecuencia, exponga y pido lo siguiente:

CAPITULO |,
PARTES Y REPRESENTANTES.
l ACCIONADOS:
1. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO ENSIONES Y CESANTI
COLFONDOS S.A:

Administradora del régimen de ahorro individual con solidaridad, entidad de derecho privado,
representada legaimente par & Dr. Juan Manue! Trujillo Sanchez, recibe notificaciones en la
calle 67 No. 794, pisos 3,6, 10, 11, 14 al PH de la cludad de Bogota D. C. Correo elecirdnico
para notificaciones judiciales: procesosjudiciales @colfondas. com co,

Z, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES:

Agministradora del régimen de prima media con prestacion definida, entidad de derecho
piblico, representada legaimente por el Dr. Jaime Dussan Calderdn, recibe nolificaciones en
la carrera 10 No. 72-33, torre B, piso 11 de la ciudad de Bogota D.C., Tel.: 2170100, Direccitn
da COMTEs electronico para nofificaciones judiciales:
notificacionesjudicaies@colpensiones.gov.co.

3. INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA:

Inversiones Ganaderas AMO Lida, entidad de deracho privado, represeniada legalments por
&l DOr. Jorge Elias Ordofiez Eljach, recibe notificacionas en la carera 15 No. BC-40, cass 103
conjunio residencial la Provenza del municipio de Medallin - Antioquia. Correo electrénico:
invegamo144@outicok.com o Jhonjoe036@outiook com,




I, ACTOR:
1. ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO:

Mayor de edad, domiciliado vy residente en esta ciudad, identificado con la cedula de
cludadania No. §.857.808 expedida en Monteria — Cordoba, recibe netificacicnes en la carrera
32 MNe. 1870 de esta ciudad. Corrso electronico para nofificaciones judiciales:
alejaguzmang 3@gmail.com.

CAPIT Il.

ERETENSIONES,

Con fundamento en los hechos y omisiones gue mas adelants se indican, solicits muy
respetuosamente al seflor uez condene a las entidades demandadas a lo siguiente:

A. FRENTE A COLFONDOS S.A:

1. Que se declare que el acto juridico de afiliacion efectuado por &l sefior ANDRES JOSE
GUEVARA CORCHO al régimen de ahorro individual con scolidaridad administrado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE FPENSIONES Y CESANTIAS -
COLFONDOS S.A, el dia D2 de mayo de 1994, es INEFICAZ v, por o tanio, no produce
afectos juridicos.

2. Como consecusncia de |z declaracion anterior, solicito se declare que el sefior ANDRES
JOSE GUEVARA CORCHO siempre estuvo afiliado al régimen de prima media can prestacisn
definica administrado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

B. FRENTE A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES:

3. Que sa declare que & sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO es beneficiario del
regimen de ransicion de gus trata el articula 36 da la ley 100 de 1993,

4. Que se declare gue el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO Iz asiste el derecho &
que le sea reconocida una pension de vejez en los tarminos del Acuerde 049 de 1980,
aprodado por el Decreto 758 del mismo afio,

5. Como consecuencia de las declaraciones anteriores, solicito se condene a g
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a reconocerle ¥
pagarle retroactivaments una pensidn vitalicia de vejez a mi mandante ANDRES JOSE
GUEVARA CORCHO, en los términos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afo, la cual debe hacerse efectva desde el 18 de junio de 2002, facha en la que mi
poderdante cumplic los requisitos del acuerdo ibidem para acceder a la pensitn solicitada,

6. Condenar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 2
reconocerie y pagarle al sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO las primas de que hablan
los articulos 50 y 42 de la ley 100 de 1993 y articulo 43 del Decreto Reglamentzrio 892 de
1994,

7. Se condene a COLPENSIONES al pago de los intereses maoratarios, de conformidad con lo
precepiuado por el articule 141 de Ia ley 100 de 1993,



C. FRENTE A INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA:

B. Condenar 2 INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA a reconocer y pagar a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES v en favor del
sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO & célculs actuarial o fitulo pensional respectivo
por el tiempo laborado por el actor con la entidad sefialads, desde el 15 de abril de 1992 hasta
el 08 de agosto de 1982,

8. Que se condane a las entidades demandadas al pago de costas del proceso y agencias
en derecho

10. Ultra v extrapelita lo que considere su sefioria.

CAPITULO iil.

1. El sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO naci €l dia 18 de junio de 1942, a Ia fecha
cuenta con 79 afos de edad.

2. Bl sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO estuvo afiliado al régimen de prima media
con prestacion definida, quien cotizd a la Administradora Colombiana de Pensiones 580,57
semanas colizadas, de los cuales unos periodos se encuentran en mora.

3. El sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, labord con la empresa INVERSIONES
GANADERAS AMO LTDA, durante el tiempo comprandide entre el 15 de abril de 1952 hasta
el 24 e junio de 1998, como se puede visualizar en el certificado laboral de fecha 25 de agosto
de 1388, sin embargo, esla entidad no efectud algunas cotizaciones al sistema de segquridad
social en pensiones durante e periode sefialado.

4. Eltiempo laborado por el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO a favor de la empresa
INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA, en el cual no se efectuaron las cofizaciones al
sistema de sequridad social en pensiones, comesponden a:

' EMPLEADOR DESDE HASTA | TIEMPO | TIEMPO LABORADQ
EN DIAS | PERO NO COTIZADO
150411982 | 300471892 15 2,14
INVERSIONES 01051582 31/05/1992 a0 d,
GAMNADERAS 01/06/1982 2061992 30 429
010711982 31/07/1992 30 4,29
01/08/1852 091081982 04 1,28
TOTAL DE TIEMPO NO COTIZADO | 114 | 16,28

5. A pesar de existir periodos o colizaciones del sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO
Gue no fueron pagadas dentro de las oportunidades legales, ni el Instituto de Sequro Social ya
liquidade, ni la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES elercieron
oportunaments las acclones de cobro conte gl articulo 24 de 1993
n conira del empleador INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA, a efectos de ohlener &l
pago de los aportes pensionales aludidos.

B, El tempo aporiado al sistema de seguridad social integral de pensiones por el sefior
ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, teniendo en cuenta 1os sportes que sa registra en |z
historia taboral que reporta la Administradora Colombiana de Pensiones, con las cotizaciones
Que se encuentran en mora por parle de la empresa INVERSIONES GANADERAS AMO
LTDA, equivale a la suma de 627,85 semanas cofizadas: discriminadas de ia siguiente forma;



EMPLEADCR DESDE HASTA | SEMANAS FONDO
PRODICON LTDA 16/11/1981 | 02/05/1982 24 COLPENSIONES
INVERSIONES 16/02/1989 | 0R/OZM991 | 103,28 COLPENSIONES

GANADERAS
IVERSIONES GANADERAS | 15/04/1592 | 2410611289 | 36985 COLPENSIONES |
COOPZAM 010172000 | 3100172000 | 1,14 COLPENSIONES
COOPZAM 01/22000 | 31/03/2000 | 8,57 COLPENSIONES
ELBER CHAGUISARK. | 01A01/2002 | 31/01/2002 2,86 COLPENSIONES
ELBER CHAGUISARK | 01/0212002 | 31/1212002 | 47,14 COLPENSIONES
ELBER CHAGUISARK | 01/01/2003 | 311202003 | 5129 | COLPENSIONES
ELBER CHAGUI SARK | D1/01/2004 | 30/04/2004 [ 16,57 COLPENSIONES
ELBER CHAGUI SARK | 01/05/2004 | 31/05/2004 314 | COLPENSIONES
TOTAL DE TIEMPO LAEORADO 627,85

7. El dia 02 de mayo de 1954, el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, fue visitado por
un promaotor de ventas adserite a la sociedad administradora de fondo de pensiones
cesantias — COLFONDOS S.A, quien a través de engaries lo indujo a arror para que se
irasladara del regimen de prima media con prestacian definida hacia el régimen de ahorro
individual con solidaridad, con l2 promesa de que en COLFONDOS S.A su pensin de vejezr
seria muy superior a la gue en su momento le pagaria hoy COLPENSIONES.

8. La AFP COLFONDCS S.A, asalié la buena fe de mi poderdants prometiéndole condiciones
pensionales supericres a las ofrecidas por el régimen de prima media con prestacitn definida,
sin brincarle la informacidn necesaria sobre las consecuencias negativas que traeria en un
futuro para su derecho pensional dicho traslado, entre ellas, perder los beneficios del régimen
de transicin de que trate el articulo 36 de Ia ley 100 de 159983

9. El dia 12 de noviembre de 2003, el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, glevd
pelicion ante el instifuto de Sequro Social, hoy Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, a efectos de solicitar el reconocimiento de una indemnizacisn sustitutiva de
la pensidn de vejaz.

10. La Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, a través de la
Resaolucicn No, 000994 del 28 de agosto de 2005, reconoce una indemnizacion sustitutiva de

la pension de vejez a favor dal sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, en cuantia de §
2.652.789 00,

11. El dia 16 de marzo de 2018, el sefor ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO solicith anta
COLPENSIONES reconocer & su favor una pension de vejez conforme a los postulados
nomativos del Acuerdo 048 de 1990 y la ineficacia de su afiiacion al régimen de ahomo
individual con solidaridad.

12. La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, a través de Ia
Resolucin No. SUB 20304 del 06 de abril de 2018, niega el reconocimienta de una pensiin
de vejez a favor de mi poderdante, al considerar que of sefior ANDRES JOSE GUEVARA
CORCHQ no acredita 500 semanas colizadas dentro de los 20 afios anteriores al cumpliméiento
02 la edad de pensitn, de acuerdo a los postulados normativos del Acuerdo 049 de 1940,
aprebado por el Decreto 758 del mismo afio.

13. El dia 28 de mayo de 2021, el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO nuevamente
sclicitd ante | Administradera Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, &l
raconocimiento de su pension de vejez conforme a los postulsdos normativos del acuerdo 049
de 1980, aprobado por el decreio 758 del mismo afio.



14. La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, a través de |a
resolucion No, SUB 163658 del 14 de julio de 2021, resuelve de forma negativa la solicitud de
reconocimiento pensional presentada por el actor.

CAPITULO [il.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Tengase como fundamenios de derecho los articulos 53 de la constitucion politica, 36 de la
ley 100 de 1983, ol Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de 1990; articulos 2,
6, 25, 26, 70 y subsiguientes del Cadigo Procesal del Trabajo v de la Sequridad Social,
modificados por la Ley 712 de 2001 y 1395 de 2010 y demas normas concordantes y
complementarias; asi como las siguientes consideraciones:

BAZONES DE DERECHO,

Las razones de derecho que soporan esta demanda se basan en la aplicacion de los
fundamentos de derecho a los hechos expuestos, asl:

TTULO L
1. PO LABORADO Y APORTADO AL Si DE SEGURIDAD
SIONES L SENOR ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO;

El seficr ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO efectud los siguientes aportes al sistema de
seguridad social integral en pensiones, asi;

EMPLEADOR DESDE HASTA | SEMANAS FONDO
PRODICON LTDA 161111981 | 020051982 | 24 COLPENSIONES
INVERSIONES 16/02/10889 | 0810211991 103,28 COLPENSIONES
GANADERAS
IVERSICNES GANADERAS | 15/04/1992 | 24/06/1999 | 3985 COLPENSIONES
COOPZAM 01/01/2000 | 210472000 1,14 COLPENSIONES
COOPZAM 011022000 | 31/03/2000 B.57 COLPENSIONES
ELBER CHAGUI SARK | 01/01/2002 | 31/01/2002 2 86 COLPENSIONES
ELBER CHAGUI 3ARK | 01/02/2002 | 31/12/2002 47,14 COLPENSIONES |
ELBER CHAGL!I SARK 01/01/2003 | 31/12/2003 51,29 COLPEMNSIONES
ELBER CHAGUI SARK | 01/01/2004 [ 30/04/2004 16,57 COLPENSIONES
ELBER CHAGUI SARK | 01/05/2004 | 31/05/2004 314 | COLPENSIONES
TOTAL, DE TIEMPO LABORADO 627 B5

El total de tiempo acreditada por of sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, con Ia
Administradera Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES equivale a 627,85 semanas

cotizadas dentro de las cuales se encuentran induidas el tiempo laborade, pero no cotizado

par el empleador INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA dentro de las cusles 511,68 se

encuentran ubicacas o aportadas dentro de los 20 afes anteriores al cumplimiento de la

edad pa ra la pension de velez, con lo cual causo el de a |a pensidn de
v los términ | Acuerdo 049 de 1980,




TITULO Ii,

DRES JOSE GUEVARA CORCHO ES BENEFI
TRANSICION, CONTENIDO EN EL ARTICULO 36 DE LA LEY 100 DE 1933 ¥ CONSERVA
DICHO BENEFICIO EN LOS TERMINOS DEL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005.

El articulo 36 de la ley 100 de 1883 previd un régimen de transicion para aguélias personas
que en el momento de su entrada en vigencia estaban proximas a cumplir los requisitos de la
pension de vejez. Este consiste en que se les permite pensionarse con el cumplimiento de los
requisitos que prescribian kas normas anieniores a la ley 100 de 1993, El régimen de transician
liene entonces el fin de no frustrarles a estas personas la expectativa de adguirir la pension de
vejez, pues la ley 100 de 1993 exige mayores requisitos para acceder a tal deracho.

El legislador previd el régiman de transicitn en favor de lres categorias de trabajadores, asi:

a) En primer lugar, los hombres que fuvieran més de cuarenta afos;
b) En segundo lugar, las mujeres mayores de freinta y cinco v;

c) En lercer lugar, los hombres y mujeres qus, independientemente de su edad, tuvieran mas
de quince afios de servicios cotzados; requisitas que debian cumplir al momento de entrar en
vigencia el sistemna de pensiones (1 de abril de 1994).

Concretamente, dice el articulo 36 de la ley 100 de 1993:

‘A partir de fa fecha de vigencia de ia presente ley v hasia el 31 de diciemnbre del
afic 2007, la edad pars acceder a la pensin de vejez, & iempo de servicios o el
numero de semanas cofizadas y ef monto de 1a pension de vejez, de las personas
que al 1° de abril de 1994 fuviesen 35 aflos o més de edad s/ son mujeres o cuarants
aflos de edad o mds si san hombras & 15 afios o mas de senvicios cotizados, serd
la establecida en ef régimen anferior al cual se encontraban afilfados a esa fecha, A
parfir del 1* de enero del 2008, a las personas que cumplan las condiciones
establecidas en el presente inciso se les reconocerd la pansion con el requisito de
edad del régimen anferior sl cual se encontraban afliados, Las demés condiciones
¥ requisitos de pensidn aplicables a estas personas seran los consagrados en &l
Sisterna General de Pensiones [...)"

Como se puede ver, |2 proteceidn otorgada por el régimen de transicion se conecta de forma
inescindible con el derecho a la pension da vejez y, por esta via, con el derecho fundamental
a Ia sequridad social pues establece unas condiciones més favorables para acceder al mismo
en favor de algunas personas con el fin de no vulnerar mediante ley posterior una expectativa
legitima.

La Corte Consfitucional en sentencia T-818 de 2.007 manifests:

"La creacitn del régimen de transicidn obedecid a la necesidad de implemantar un mecanismo
ce proteccion frente & los frinsifos de leglslacion que afsctarlan desmesuradaments a un
grupo determinado de trabafadores que, s bisn no hablan adquirida el derecho a la pensidn,
tenian una expectativa legitima de adquirir dicho derecho, ya que se encantraban proximos a
que en su cabseza se concrelaran las premisas para pensionarse en el momento en el que
acascio dicho transifo legislstivo,

Le Core ha indicado en su jurisprudencia que e régimen de fransiclén fue reconocido
dnicamente para los frabajadores que estaban afifados &l régimen de prima media con
prestacicn definida iy gue &f entrar en vigancia el sistema de pensiones tenlan 35 o més afios,
5 eran mujeres, o 40 afios o mds, s se lrafaba de hombres, o levaban 15 o més anos de



sarvicios colizados. Estos requisitos son disyuntives, por fo gue basts con gue en cabeza de
una persona se configure alguna de las dos premisas anteriormants deserifas para que frente
al Esfado Social de Derecho aguel ostenfe un derecho adquirido al régimen de transicién.

La sdquisicion de un determinado derecho implica siempre que en cabeza de un lifular se
cumplan cigtas condiciones, 10 gue acarrea como consecuencia juridica gque en sw patrimanio
5e configure una sifuscion juridica concreta. Esto significa que el derecho a pensionarse bajo
los parameiros establecidos en el sistema anterior 2 aquel establecido en fa fey 100 de 1993,
es un derecho adquirido para aguellas persanas gue cumplian al menos uno de 108 requisiios
para formar parte de dicho régimen. Asi, en la sentencia C-754 de 2004 la Corle sefiald:

‘La Corte adwisrte en este senfido que al entrar en vigencis el arficulo 36 de ia
Ley 100 de 1983, las personas que & primero de abil de 1954 cumplian con los
requisitos sefiatados en la norma adquinieron ef derecho & pensionarse segun el
regimen de fransicion {...). ENo por cuanto & esa fecha cumpiian con los requisifos
establecidos en el articulo 36, y consecuentemente incluyeron en su patimanio
el derecho & adquinir su pansion en los témninos del régimen de fransizion.”

“Ahora bien, cabe precisar que i bien la Corfe en la Sentencia C-7889 de 2003
sefiald que no existe propiamente un derscho adquindo a ingresar al régimen de
fransician, -pues &i ef legisiador cambia las condiciones en gue se pusde ingresar
al regimen de fransicion, dnicamente modifica meras expectalivas- esio no
significa que las condiclones para confinuar en &/ & puedan ser cambiadas ung
veZ cumplidos los supuestos normativos en éf sefialados, (...} pues las personas
cobijadas por dicho régimen tienen derecho a gque se les raspeten [as
candiciones en &l esfablecidas.

En este orden de ideas, se presenta un derecho adguirido cuando: [i} es predicable de un
suieio y (i} los hechos descnios en las premisas normativas se cumplen (i) ingresanda
definitivamente en el patrimonio de una persona.

Por tanfo, aquelias personas qus, &l momento de entrar a regir el articulo 36 de la ley 100 de
1883, hubiesen mtrzadu quince afios o cumpligran eon loz requisitos de sdad, adquirieron el
derecho a pensio ajo los pardmetros definides en el sistema anterior”,

En este senlido el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO es benaficiario del Régimen
ce Transicion que trae la Ley 100 de 1993, en su articulo 36, ya que &l enirar en vigencia este

régimen pensional, contaba con mas de cuarenta (40) anos de edad.

v Asi mismo, el Acto Legislativo 01 de 2005, condiciont el Régimen de Transicidn de 2
siguients manera:

"El régimen de fransicién establecido en [a Ley 100 de 1993 y demss normas que

lien dicha régi dré extenderse mas alld del 31 de julio de 2010; axc@
para los trabajadores que estando en dicho régimen, m, tengan cotizadas al
menos ?Eﬂ SEManas g sU egu.imlente en tiempo de servicios a la en#ada en Mma

"Los requisifos y beneficios pensionales para las personss cobiiadas por este régimen serdn
los exigidos por ef articuio 36 de Ja Ley 100 de 1993 y demas normas que desarrollen dicho
ragimen”,

De lo anterior se pueden coleair dos situaciones:




i. El Régimen de Transicion estuvo vigente hasta el 31 de julio de 2010.

Il. Existe una excapcion a la regla anterior, en &l sentido de que quien a la fecha de entrada
en vigencia el Acto Legislativo 01 de 2005 (28 de Julio de 2005) acredite 750 semanas, se
extiende dicho régimen hastz el 31 de diciembre de 2014,

Asl las cosas, y de acuerdo a |a historia laboral de mi representada, las 750 semanas o su
equivalente en tizmpa de servicios se acreditan de la siguienie manera:

EMPLEADOR |  DESDE HASTA | SEMANAS FONDO
PRODICON LTDA | 16/11/1881 | 02/05/1982 24 COLPENSIONES
INVERSIONES 16/02/1580 | DB/DZ/1991 103,29 COLPENSIONES

GAMADERAS
IVERSIONES GANADERAS | 15/04/1992 | 24/06/11299 | 369,85 COLPENSIONES
COOPZAM 01101/2000 | 31/01/2000 114 COLPENSIONES
COOFZAM 01/02/2000 | 31/03/2000 8,57 COLPENSIONES
ELBER CHAGUISARK | 01/01/2002 | 31/01/2002 2 46 COLPENSIONES
ELBER CHAGUI SARK. | D1/02/2002 | 3111212002 4714 COLPENSIONES
ELBER CHAGUI SARK | 01/01/2003 | 31/12/2003 51,28 COLPENSIONES
ELBER CHAGUI SARK | 01/01/2004 | 30/04/2004 16,57 COLPENSIONES
ELBER CHAGUI SARK | 01/052004 | 31/05/2004 3.14 COLPENSIONES
TOTAL, DE TIEMPO LABORADO 627,85

El total de semanas cotizadas al 29 de Julio de 2005 suman 627,85 semanas.

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMNES - COLPENSIONES no tuvo en
cuenta el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO es beneficiario del régimen de

transicion de que trata el articulo 36 de la ley 100 de 1993, ¥ que conserva dicho
beneficio pensional en los términos del Acto Leqislative 01 de 2005 y en este sentido,

ho & gue se le apligue el régimen anterior a se encontraba afillado, esto
es. el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del misma afio, norma que resulta
mas favorable al derecho pensienal del actor, en cuanto a los requisitos de edad, semanas y
porcentaje de pension,

En sentencia T-534 de 2.001 la Corte Constitucional determing:

‘La Ley 100 de 1993 cred of sistema de seguridad social y denfro de éste un régimen de
pensiones en el que coaxisten &l régimen salidano de prima media con prestacion definida, en &l
cusl jos afiiados o sus beneficiarios obtiensn prastaciones econdmicas previaments fijadas @
independientemente de las colizaciones que Neguen a acumularse, y el régimen de ahomo
incividual con sofidaridad, en ef que tanfo los aportss come sus rendimisntos se capitalizan de
manera individual en fondos privadas”.

"En ¢l primero d2 esos regimenes, la pensidn de vejez se obtiena par haber cumplida clncuenta
¥ cinco (35} afios de edad para las mujeres o sesenta (60) afios de edad para fos hombras y por
haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en cualquier tiempo. De ese regimen se
excluyen las excepcionss previstas en &l articulo 279, el régimen de transicicn consagrado en ef
articulo 36 y aquellos que hayan consolidado su derecho antes da la entrada en vigencia de la
Lay 100

'Ef regimen de transicidn contempiado en ef articulo 36, interpretado conjuntaments con el Inclso
segundo del arficulo 11 que ordena el respefo de los derechos adquinidos conforme &
disposiciones normativas anteriores, pacto o convencion colectiva de rabajo, consists en que la
edad para acceder a la pensidn de vefez, el tismpo de servicio o el nimaro de semanas colizadas



¥ & monlo de la pension de valez de Jas personas que al momenfo de enfrar en vigencla of
sistema tenfan treinta y cinco (35) o mas afos de edad s son mujeres o cuarenfa (40) o mas
afios de edad s son hombres, o quince ({151 o mas afos de servicios cotizados, seran los
esfablecidos en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados”,

“For ofra parte, ef respsfo de fos derechos adguiridos con base en regimenes pensionales
anteriores esta previsto en el inciso final del arficulo 36, el cual sstablece que quisnes a la fecha
de vigancia da fa Ley hubiesen cumplido los requisitos para scceder a la pension de jubilacion o
de vejez de acuerdo & narmas fsvorables anfaniares, aun cuando no se hublese efeciuado ef
reconocimiento, fendrdn derecho, en desarrollo de los derechos adguiridos, a gue se les
reconozca y liquide la pension en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento
en que cumpliaron fales requisitos”.

* Asl misma, la Corte Constitucional en sentencia T-235 de 2.002. sobre el REGIMEN DE
TRANSICION puntualizé que:

“La sustitucion de una normma por ofra exige la necestdad de un régimen de transicicn. La
existencia de normas transitorias es indispensable en la legisiacion sobre seguridad social en
pensiones porque hay derechos en via de adguisicidn”,

"Se fraia de un derecho ex - lege porgue nace de una narma que expresamente |o esfablece
yque sefiala crfenos razonables para gozar de la excepcionalidad”.

“Una vez enire en vigencia ls norma qus establece el régimen fransitoro, las personas que
rednen los requisitos para adquirido consofidan una situacidn juridica concreta que no pueds
ser menoscabada, Es ademas un auténfico derecho subjetivo que je da a su tifular e derecho
& que 58 le reconozea la prestacion en fas condiciones esfablecidas en la normatividad antsrior
¥ & acudir ante ls junsdiccion en caso de incumplimienip”.

"Como ademas los derechos proveniantes de la sequnidad social son imenunciables, (articulos
48 y 53 C. B.), con mayor razén se reguiare un régimen o transicién”.

"En &l caso de Colombia, como era apenas logico, el articulo 36 de la ley 100 de 1993 establacid
una excepcion a la aplicacion universal del sislema. Esa excepcion es para  quienes el 1° de
abril de 1534 hayan tenido 35 afos & son mujeres o 40 afios si son hombres o 15 afios 0 més
de servicios o de tiempo cotizado, g ellos se les aplicars lo establecido en el régimen anterior
a fa ley 100. en cuanio al tiempo de servicio, nimero de semanas cotizadas y &/ monto de la
pension, Los dnicos que quedarian por fuera de este régimen de fransicion serian guienes
vointariamente s acofan al régimen de ahorro individual con solidaridad o giienes estando en
&sle se cambien al de prima medfa con prestacion definids”™

La decision de COLPENSIONES vulners rofundamente el PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y
CONDICION MAS BENEFICIOSA para el safior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO por
cuanto el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 21 contempla el principio de favorabilidad
cuande prescribe que en “caso de conflicto o duda sobre la APLICACION DE NORMAS
VIGENTES de trabajo, prevalece la més favorable al frabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad”,

El principio de indubic pro operario, o de favorabilidad de interpretacion, por su parte, entrafia la
existencia de una sola norma aplicable que admite inferpretaciones plausibles: 1) una favorable
Z) una menos favorable, y 3) una desfavorable; e exegeta debe inclinarse por la interpretacion
que mas favorezea al trabajador.

Asl en sentencia C-168 del 20 de abril de 1995 la Corte Conslitucional manifesta:



|0

“Por ofra parfs, considera la Corle que: ‘La condicidn més beneficiosa para e
{rabajador se encuenira plenamente garantizada madiante la aplicacidn asl principio
de fa favorabilidad que se consagra en materia laboral —no s6lo & nivel constitucional
sino tambien fegal-, ¥ debe deferminarse en cada caso concrefo cudl norma s mas
vantajosa o benéfica para el frabafador guien ha de aplicarfa o interpretaria. En nuestro
ordenamiento superior, & principio de favorabilidad se halla reguiado en los sigulentes
terminos. situacion mas favorable al trabaiader en caso de duda en ls aplicacion e
interprefacion de las fuentes formales del derecho, preceplo que debe incluirse en el
estafufo def frabajo que expida el Cangreso.

De conformidad con este mandalo, cuando una misma situacion juridica se halla
requiada en cistintas fuenfes formales del derecho (ley, costumbre, convencidn
colectiva, elc.) o, en una misma, es deber de quien ha de aplicar o inferpretar las
nonmas escoger aquella que resulfe mas beneficiosa o favorezea al rabajador...”

Por Io anterior, Ia Ley mas beneficiosa o favorable en el presente asunto es el ACUERDO
049 DE 1990, Aprobado per el DECRETO 758 del mismo afio Articulos 12 y 20 Pardgrafo
1%, aplicado en toda su integridad.

TTuLo i
1. DE LOS CICLOS DE COTIZACION NO TENIDOS EN CUENTA POR LA ENTIDAD

DEMANDADA Y DE LA POSICION JURISPRUDENCIAL FRENTE A LA MORA O NO PA

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,

a) En la historia laboral del sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO no so regisiran los
siguientes ciclos de cofizacidn que se encuentran efectivamente laborados v certificados por
el empleador INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA a través del certificado de facha 26
de agosto de 1999, y que deben ser tenidas en cuenta para acceder a la pensian de veez,
asi;

EMPLEADOR DESDE HASTA TIEMPO TIEMPO LABORADO
ENDIAS | PERO NO COTIZADO
15/04/1982 3000471082 15 2,14 I
INVERSIONES 01/05/1002 31/05/1992 3 4,
GANADERAS 01061942 30/06/ 1952 20 429
01071942 31/07/1992 30 4,25
. 01/08M1892 | 09/08/19582 09 1,28
TOTAL DE TIEMPO NO COTIZADO 114 16,28
TOTAL. DE CICLOS LABORADOS NO COTIZADOS: 16,28 semanas.
b} En consideracién a lo anterior y de acuerdo a los preceptos jurisprudenciales que se
sefalan a continuacién efectos de que mi acceda a la pension d
ez, se de r en cuenta es ' laborados no cotizados en favor del

sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO.

La posicion de COLPENSIONES contradice la linea jurisprudencial de la Sala de Casacitn
Laboral de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte Canstitucional en relacion a los apartes
nensionales que se encuenira en mora.

En efecto, la Corte Constitucional manifestd en la Sentencia T-398 de 2013, lo siguiente:

OMISION EN EL PAGO DE LAS COTIZACIONES AL SISTEMA DE PENSIONES A
CARGO DEL EMPLEADOR.



11

“Ahora bien, la omisién del empleador en el aporte de las colizaciones al sistema, no pueds
ser impuiada al frabajador, ni podrd denvarse de eslas consecusnclas adversas. Esfos
rasulfados negativos se traducen en la no abtencion de la pension minima, Ja cual se configura
COmo ung prestacion econdmica que asegura fas condiciones minimas de subsistencia, y
pondria en riesgo los derechos fundamentales al minimo vital, dignidad humana y segunidad
social del trabsjador.

Sobre el mismo punto, en la Sentencia T-558 de 1998, la sala sequnda de revisidn explics:

“En cuanto dice relacidn con ef incumplimiento del page de los aportss por ios empleadoras al
IS5, la Corte, de manera reiterada, ha sostenido que no le es endilgable al empieado y
menos aun, puede derivarse contra este una consecuencia negativa, por la mora del
patrono o empleador en hacer oporfunamente el pago de la porcién de los portes gue
le corresponden, junto con la parte que para ol mismo efecto ha retenido de su salario

el empleador,

Diche de ofra forma: retenidos por ef empleador, de la asignacidn salarial los valores que le
corresponden aportar & empleado, swge pars aquel fa obligacion de consignarios en la
oportunidad sefialada por Ia ley y el reglamento, junto con los que son de su cargo. Por lo
fanio, siendo el empleador quien efectia fos descuentos o retenciones, si elude el pago
a la entidad de seguridad social, tal omisidn no le es imputable al empleado, ni pueden
derivarse confra este consecuenclas negativas que pongan en peligro su derscho a la
salud o a la vida, 0 2 una prestacién econémica de tanta importancia como la que
representa la pension de invalidez”

Asl, queda claro que la omisidn del empleador en el pago de los aportes al sistema de
pensiones no es oponible al trabajader v a su derecho 2 oblener el reconocimiento de Ia
pensidn de vejez.

La mora a cargo del empleador en el page de las cotizaciones al Sistema de Pensiones,
iransgrede de forma expresa los derechos al minimo vital, la seguridad social, & la dignidad
humana de la persona. Por consiguiente, del pago oporluno de los apories depende &l
reconocimiento de la pension minima, una vez reunidas las condiciones exigidas por |a lay,

En reiterada jurisprudencia de la Corte Consfitucional se ha determinado si la mora en &
traslade de los aportes a las enfidades de seguridad social por parie del empleador, es una
causal directa que imposibilila la obtencion de la pensitn de vejez. Tanto Ja jurisprudencia
como la Ley100 de 1993 y el Decreto Raglamentario 2633 de 1994, han delimitado una
posicion uniforme sobre este punio.

La Corte frente a dicho interrogante ha esiablecido:

*...esta Corfe ha indicado en reiteradas aportunitades que no &5 acaptable hacer recaer sobre
el trabafadar a5 consecuencias negalivas que se pueden dervar de la mora del empleadar an
el pago de fos portes en salud o en pensiones, loda vez que, no obstante fa faita de
fransferencia de dichas sumas a las entidades promotoras de salud y & fas entidades
adminisiradoras de pensiones, &l trabajador se 2 hicieron las deduccionss respectivas, de
suerte que resulta ajeno a la sifuscidn de mora qus, por ofra parte, debe ser subsanada por
dichas entidades medisnte ef uso de los instrumentos que Ia ley les concede para el recaudo

de fos aportes”,

En esle orden de ideas, cuando el empleador no efeciua el pago de las cotizaciones al sistema
de pensiones, esta ultima fiene el deber legel de recaudar los dineros adeudados por el
empleador a través del cobro judicial, mecanismo juridico establecide en la Lay.
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El procedimienta para constituir en mora al empleador para & pago de las cotizaciones,
consagrade en la Ley 100 de 1993, se traduce en: (i) cuando expira el plazo sefialado apara
gue el empleador moroso efectué el pago de los portes a la Administradora del Fondo de
Fensiones, sera requerido mediante comunicacian, (i) transcurridos 15 dias contados a partir
del envio de la comunicacion si el empleador no se pronuncia, se elabora la liguidacion en la
deuda, (iii) la liquidacion efaborada por la AFP prestara merito ejecutivo, por lo cual se podra
gjecutar el cobro coactive de |a obligacian.

No obstante, cuando el empleador de manera tardia o no haya pagado las cotizaciones al
sislema de pensiones del trabajador, & esta entidad de seguridad social no ejercs el cobro
coactiva, nilos mecanismos judiciales establecidos en le Ley para que cumpla a cabalidad con
su obligacion, se entenderd que se allano a la mora y, por lanto, serd la Administradora de
Fondo de Pensiones la obligada directa a reconocer el pago de la pension de vejez del
trabajador.

En este sentido esta corporacion express:

(...} esiando la entidad administradora facultada para efectuar el cobro de lo que por concepto
de aportes le adeuda el empleador y no habiéndolo hecho, y ung vez aceptada &l pago de
forma extempordnsa se entenderd como efective , por tanlo, se fraducid en tempo de
cotizacion. Las eventuaiidades como la mors del empleador estan confempladas en la Lay,
que crea I0s macanismas para su cobro y sancidn”.

Asimismo, lo explict esta Corporacion en |a sentencia T-928 del 19 da septiembre de 2008:

‘La teoria del allznamiento a la mora fue aplicada en un primer moments en asuntos
reiacionados con el pago de la licencla de maternidad. En talss oporfunidades, la Corle
considero que si una empresa promofora de salud no alegaba la mora en el pago de las
cofizaciones al sislems de salud, posteriormente no podia acudir a ese argumento para
oponerse al paga de la prestacion econdmica solicitacs, foda vez que serfa tanio como alegar
SU propia negiigencia al no hacer uso de las herramientas juriticas exisfentes para reclamar
el empleador o al frabajador independiente el pago oporiuno de ias cotizaciones”.

Pesteriormente, mediante Sentencia T-413 de 2004 esta Corporacian sostuvo que |a fesis del
allanamiento a la mora “era susceptible de aplicacion en cuestiones relacionadas con la
negativa de |a EP.S. y ARS. a cancelar a los trabajadores incapacidades derivadas de
contingencias de crigen comin o profesional”, {...)

Tal como indico [a Corte en sentencia T-177 de 1998, el allanamiento a la mora es una
aplicacion del principio de buena fe, pues si la Administradora de Fondo de Pensiones no alega
la mora en la cancelscion de los aportes v luego se niega el reconecimiento de la prestacion
econdmica al trabajador, se favoreceria la ineplitud y negligencia del empleador en el cobro
de la cotizacién y se desestimarian los efectos juridicos que genuinamente se esperan gue
generg gl pago de los aportes.

En igual sentido se pronuncit la Corte Constitucional en Sentencia T-411 de 2013, asi:

‘Como se expuso anferiorments, fa pension tisne por objsto garantizar gue el afliado reciba
una cantidad de dinero que cubra sus necesidades basices y las de su familia después de
conciuir su dependencia laboral, de mode que pueds mantener sf misma nivel socioecondmico
e antes de su reliro. Para eflo habré de realizar un ahormo mensugl durante e tiempo de
trabajo, compuesto de un descuento a su salario v un aporte de su empleadar, quien & Su vez
tiene la obligacion de consignar mensuaimente la suma de esos aportes & la administradora
de pensiones en la que se encuantre afiliado el empleads, deniro del plazo establecido &
efacto, a asge de incluir en el pago de os intereses que ganere fa mora. En caso de que &
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smpleador no realice ef referido descuento al trabajador, debera responder por fa fotalidad del
misma”,

A las administradoras de pensiones les afafie elaborar fa histara laboral de los afiliados, en
donde constan los periodos cofizades, De curnplir ef empleador con sus obligaciones, sera
requerido para que explique los motives de la omisicn y, si fuere renuente en el pago de los
aportes, se iniciara trémife de cabro, para &l cus! el valor reflefado en la liquidacidn de la deuda
prastara menito ejecutivo.

Por su parte, para oblener la presiacion esperada, sl irabajador deberd cumplir fos requisitos
de edad y semanas de cofizacidn confemplados en la mora vigente aplicable a su case.

La fafia de armonia en esta “relacion fripartita” trabajador, empleador v administradora de
pensiones, puede generar injustos obstaculos para fa fremitacion de la pensidn del primero.

En tal senfido, en seniencia T-553 de octubre 7° de 1998 (M.P. Alefandro Martinez Caballero),
se sefiald que el incumpiimiento del empleadar “no le es endilgable al empleado y menas atn,
puede denvarse conlra este una consecuancia negativa, por la mora del |...) empleador en
hacer opertunamente ef pago de ia parcidn de fos gportes que le carrespanden, junio con ia
parfe que para el mismo afecio ha retenido de su salaric &l empleado... refenidos por ef
empleador, de la asignacitn salarial los valores que le comesponde apertar al empleado, surge
para aquel la abligacion de consignarios en la oportunidad seftalada por la fey u el reglamento,
Junto con los que son de su cargo. Por tanto, sisndo e empleador quien efecttia los descusntos
o relenciones, s elude ef pago a la entidad de segunidad socral, sl omisidn no le es imputable
al empleado, ni puedsn derivarse conira este consecuencias negalivas que pongan en peligro
5u derecho & la salud o & la wvida, 0 a una prestacion econdmics de fanis importancia como is
que representa la pensidn,..”

Ahora blen, frente a la obfigacicn de las administradoras de pensiones de cobrar dichos
aportas, debe considerarse que el legisiador ha consagrada mecanismos especificos, con los
cuales cuenta para requerir su pago al empleador moroso, pues en fos articios 20 y 24 def
Decralo 1406 de 1999 se esfablecen los plazos para presentar los apartes y en los articulos
24 y 57 ge la Ley 100 de 1893, reglsmentados por ef Decrefo 2633 de 1994, se esfipulan las
acciones para efecluar el cobro de estos dineros.

En esa forma, las administradoras tfanen ef deber de exigir al empleadar en pago de los
aportes, solventando las sifuaciones en mora & imponiends las sanciones & las que haya lugar,
no siendoles posibie alegar como defensa su propia negligencia en la implementacion de asa
girbucidn ni trastadsr dicha carga al afiliads.

La Corte Constitucional a través de la sentencia T-714 de 2011, dispuso lo siguiente:

‘De las disposiciones referidas, & juicio de la Corte, 8s posible llegar a las siguisntes
conclusiones:

(1) Es obligacién del smpleadar realizar aportes &l Sistema de Pensiones a favor del
{rabajador, durante iz vigencra de fa relacion laboral, de conformidad con el salario que
aquel devengue.

(£} La obligacion del empleador de coffzar al sisterna de pensidn cess en & momento en
que al afiliado redna los requisitos para acceder a la pensidn minima de vejez.

(3} El empleador s responsable de que efectivamente se realicen las cofizaciones al
slslema de pensiones, as decir, da frasladar su aports v ef del rabajador al 155 o la
administradora del régimen individusl con solidaridad que el irabajador hays elegido,
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(4} El 1SS y las administradoras del régimen de ahorro individual con sofidandad son
responsables de acelantar el procaso gjsculive comespondiente, cuando ef empleadar
ncumpa su obligacion de realizar aporfes al Sistema de Pensiones & favor dal

trabajador.
() El incumplimien ] rtes al Sistema de Pensi de
i I S o de las administradora ] e ahorre individual con

j ta realizar el ichos aportes, son circunsfancias gue no

solidaridad para realizar el cobro de dichos aportes, son circunstancias que no
pueden tener efectos negativos sobre o deorecho del trabajador al
reconocimiento de fa pensién de vejez. porgue el trabajador ya se le descontaron

del salario sus aportes v el legislador previo las acciones gue pueden ejercer
esas entfi obtener el cobro de los aportes patronales atrasados.

(6) Bajo fos supussios indicados en el numeral anterior, corresponde &l 1SS ¥ 8 las
adminisiradoras del régimen de ahomo individual con selidaridad, reconocer of derecho
pensional -&f se satisfacen los requisitos pensionales para efic-, y adefantar contra &f
empleadar los procesos de cobro a que haya lugar.

En alencicn a las conclusiones precedentss, en varias oportunidades esta Corporacidn ha
concedico la proteccin de los derechos fundamentales al minimo vital y a la seguridad sacial,
cuando la negativa frente a la solictud de reconocimiento de la pension de vejez es
consecuencia del incumplimienio de la obligacidn patronal de realizar aportes al sistema de
pensiones. Asl, por ejemplo, en sentencia T-1128 de 2005, la sala novena de Ravision afimo:

“Una enlidad adminisiradora de pensiones no puede negar a un Irabafador la pensidn a que
tiene derecha argumentando el incumplimiento del emplsador en ef pago de algunos meses
de gportes, pues al frabafador s2 Je descuentan estas sumas directaments de su salario
mensual, siendo por ello el empleador quien tiene fa obligacion de cofizar los porcentajes
equivaientes al factor prestacional a las entidades promotoras de salud y administradoras de
pensiones. La entidad administradora de pensiones no puede obstaculizar el
otorgamiento de una pension a un trabajador al que se le han descontado en forma
periodica los aportes correspondientes, debido al incumplimiento de la obligacién del
empleador de consignar los aportes, por cuanto no es justo que el trabajador deba
soportar tan grave perfulcio por una falta del empleador que, ademas, hubiese podido
ser subsanada por la misma entidad”.

Sobre gl mismo punto, en Iz sentencia T-558 de 1998, la Sala Segunda de Revision explicd:

“En cuanto dice refacidn con el incumplimients def pago de fos aportes por los ampleadores &l
IS5, fa Corte, de manera reiterada, ha sostenido que no le es endiigable al empleado y
menos ain, puede derivarse contra este una consecuencia negativa, por la mora del
patrenc o empleador en hacer oportunamente el pago de la porcién de los aportes que
le corresponden, junto con fa parte que para el mismo efecto ha retenido de su salario
al empleado.

Dicho de olra forma: retenidos por &f empleador, de Js asignacion salarial log valores que fe
corresponds aportar &l empleado, surge para aquel la obfinacin de consignarios en la
oportunidad sefalada por la ley y el reglamento, junta con los que son de su cargo. Por lo
tanto, siendo el empleador quien efectiia los descuentos o retenciones, si elude ef pago
a la entidad de seguridad social, tal omisién no le es imputable al empleado, ni puede
derivarse contra esfe consecuencias negativas que pongan en peligro su dersche a la
salud o a la vida, 0 una prestacién econdmica de tanta importancia como la gue
representa fa pension de invalidez”,
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Asi queda claro que la mora del empleador en el pago de los aportes al sislema de pensiones
no es oponible &l irabajador y a su derecho a obtener el reconocimiento de la pensitn de vejez.

De la misma forma, la sentencia T-1251 del 05 de dicembre de 2005 conceptud:;

"De manera pues que, la carga del incumplimiento por & no pago de los aportes que se han
descontado de manera opartuna al empleade v no se han transfendo &l Sistema General de
Seguridad Social, no puede estar en cabeza del empleado porgue las administradoras de los
distinfos subsistemas cuenlan con los mecanismos legales que les permiten ef cobro de los
aportes no pagados por los empleadores y las faculta para imponer sanciones por ests hechso,
g8i como no efectuar los aportes en tlempo no implica una dasafiiscitn automética del
sistema, como o hes sostenido fa Corte en repelidas oporfunidades”

"En este orden, el pago exfempordneo de las cotizaciones al sistems de sequridad social para
efectos del reconocimients de diferentes acreencias laborales como las pensiones de
invalidez, las livencias de maternidad v ias pensiones de sobrevivientes, entre oiras. no es
razén suficiente para justificar que el trabsjsdor debs soportar las consscuencias negalivas
gue s pueden dervar de la mora del empleador en gl pago de los aportes en salud o en

pengiones, en la medida en que, no obsiants ia falta da transferencia de dichas sumas a las
entidades promotoras de salud y & las entidades administradoras de pensiones, af frabajadar
s@ le hicieron las deducciones respectivas”,

"De ssia sueris, 8l reconocimiento de [as acreencias laborales al rabatador, s un asunty qus

resulle ajeno & la situacidn de mora en cabeza del empleador, situacion estd que, por ofra
parte, debe ser subsanada por las enlidades respechivas, mediante el uso gue los instrumentos

de la ley les conceds pars el recaudo de los aportes. En efecto, estande fa entidad
aomimislradora faculfada para efectuar el cobvo de o que por concepto de aportes ie adeuda
el empleador y no habiéndolo hecho, una vez aceptado el pago de forma extemporanea se
tendra como efectivo y, por tanto, se fraducird en tiempo de cofizacion, Las eventualidades
como fa mora del empleador estén contempladas en fa Ley, que crea los mecanismos para su
cobro v sancion”,

En armonia con lo anterior, la sentencla C-177 do 1998 sostuve sobre el incumplimienia
patrongl;

‘En cuanto dice relacion con el incurnplimisnto de pago de los aporfes de los emplsadores &l
.fS.S fa Corfe de manera reiterada, hia sostenido gue no le &5 endiigable &l empleado ¥ menos

un,_puede derivarge conlra este ung consecuencia negativa, por Iz mora del patrona o
em;;n'aadwen hacer opartunaments 6l pago de la porcidn de los apartss que le comesponden,

junto con fa parte que para el mismo efecto ha retenids de su salano al empisado”

"Dicho de ofra forma, relenidos por &f empleador, de la asignacidn salarial los valorss que
corespande aportar af empleado, surge para aquel ls obligacién de consignarios en Ja
aportunidad sefislada por [a fey v el reglamento, junio con los que son de su cargs. Por lo
tanta, siendo el empleador quien efectiia los descuentos o refenciones, si elude ef page a /a
enfivad de segundad social, tal omistdn no fe es imputable al empleado, ni pusde derivarse
conira esie consecuencias negalivas que pongan en peligro su derecho & fa salud o a ia vida,
0 & una prestacion econdmica de tanta importancia como la que representa la pensidn de
invalidez",

¥ como si fuara poco ta Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral vario el
criterio jurisprudencial en cuanto al tama v tomo la posicién que de antafio ha mansjada la
Corte Constitucional en relacién a la mora de los aportes al sistama, asi por ejempla en
seniencia de fecha 22 de julio de 2008, Radicado Mo. 34270, M.P. Dr. Eduarda Lopez Villegas,
concaptud lo siguiente:
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“Dentro de las obiigaciones especiales que fe asigna la ley & las administradoras de pensiones
esta el deber de cobro a los empleadores de aguelias cotizacionas gue no han sido safisfechas
oportunamente porque a elfas les corresponde garantizar ks efectividad de ios derechos de os
afiliados mediante acciones de cobro como lo dispone el articulo 24 de la ley 100 de 1553

“Las administradoras de pensiones y no el afiliado, tienen por Ley la capacidad de promover
accion judicial para el cobro os las colizaciones, por lo fenfo no se puede trasladar
axclusivamente la responsabiidad de la mora en el pagoe de las colizaciones a los
emplesdores, sino que previamenle se debe acreditar gue fas administradoras hayan
adelantado ef procese de gestién de cobro, ¥ 8i ng lo han hecho la consecuencia debe ser ol
gue 56 las imponga el pago de ia prestacitn”

Cancaordante con lo anterior, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Laboral, en
sentencia de fecha 21 de marzo de 2012, M.P. Dr, Rigoberto Echeverri Bugno, Rad, No. 38756,
conceptud lo siguiente:

"En tormo del fema de la carga que fienen las entidades de sequridad soclal de adslantar las
ditgencias lendientes a obiener e pago de las colizaciones en mora, se tenia que la sala,
mayaritariamente, era del criterio de que los periodos laborados, pero no colizados, no padian
lenerse en cuenta, y era of empleador quien debis cubrir los riesgos de IVM; posicidn
jurlsprugencial que, en virtud del advenimiento el sisiema general de pensiones de Ley 100
de 1993, fue recogida la decisian del 22 de julio de 2008, radicacian 34270, en la que sa sefiald
que, para establecer las consecuencias del incumplimiento del empleador en el pago de las
cotizaciones al sislema, era preciso examinar Ias acciones desplegadas por s administradora
de pensiones para el recaudo efectivo de lo comespondients a apories, pues en caso de que
no hubiere hecho ninguna, debia asumir & pago de la pension, al respecto, se anotd
textualmente en la sentencia aludida:

"Es razdn de existencia de las Adminislradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadss e fddneas, ubicadas en e campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiants, sficaz y oportuna fodos fos servicios
inherentes & la calidad de gesforas de /a seguridad social, actividad que por efercerse en un
campo que ls Constifucidn Polifica estima que concieme a fos infereses piblicos, ss ha de
eslimar con una vara de rgor superior & que se ufiliza frente & las obligacionss entre
panfculares.

Por lp dicho es que la responsabilidad de las Administradoras de Pensiones de cardctsr
profesional, la que fe impone e deber de cumplir puntualments las obligaciones que
laxativaments Je sefialan las normas, cumplirlas fodas con suma diligencia, con prudencia y
percia, y ademés todas aquelias que se le integran por fuerza de fa nafuraleza de Jas mismas,
como mands el arficulo 1603 del C.C., regla vélida para las obligaciones cualquisra que fuers
su fuente, legal, reglamentaria o contractual,

“Deniro de las obligaciones especiales que le asigna la fey a las Administradoras de pensiones
gsta el deber de cobro a los empleadores de aguelias cotizaciones que no han sido satisfechas
oporiunas, porgue a eflas les comesponde garsntizars efectividad de los derechos de los
afilados mediante acciones de cobre como lo dispans el articulo 24 de fa Ley 100 de 1993,

"Si bien I2 obligacién de pago de colizacitn ests radicada en cabeza del empleador (art. 22 de
la Ley 100 de 1583), anles de frasladas las consecuencias def incumplimisnto de ess deber al
afiliado o & sus benefictanns, as menaster examinar previaments, s les administradoras de
pensiones han cumplido lo que 8 ellas les concieme en cuanto a la diligencia para llevar &
cabo Jas acclones de cobro.
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°El sfiliado con una winculacion laboral cumple con su deber de colizar, desplegando la
actividad econdmica por ia que la contnibucion de causa, Esto genara un crédito a favor de /s
entidad administradora, e infaresas moratonos si hay tardanza en el pago.

Las agminisiradoras de pensiones v no el aflfado, fienen por ley fa capacidad de promover
accion judicial para e cobro de lss colizaciones, por lo tanfo no se puede frasladar
exclusivamente fa responsabilidad de la mora en ef pago de las cofizaciones a los
empleadores, sino que previamente se debe acredifar que les administradoras hayan
acelantedo el proceso de gestion de cobro, y sino lo han hecho la consecuencia debe ser que
5e les imponga ef pago a la presiacian,

56 ha argliido que Ia atribucidn de las presiaciones en caso da mora en las colizaciones de
las administradoras de pensiones afecta ol equilibria fnanciero def sistema; psro &5 gue este
na puede obienerse disminuyendo la cobertura y en parjuicio del frabajador que si cumplio con
su deber anle la seguridad social que era causar fas colizaciones con la prestacion da sus
$ervicios, sino mediants la aceién eficaz de jas administradoras de pensiones de gestionar el
recaudo de los pores, pues ese mecanismo no puede valer para proleger a las
administradoras condra nesgos causados y no para la profeccidn del afiliado.

En el caso de las entidades del régimen de prima media, pueden proceder al cobro coactivo
para hacer efectivos sus crédifas; los articuio 2° y 5° del Decrefo 2633 de 1994 establecen &l
requenimiente prewvio, medianfe comunicacidn sscrila diigids &l empleador, como
procedimienio en mora por & pago de los aportes a la seguridad social; y si dentro de Jos
guince dias siguientes af awso no se pronuncia o empleador, sefialan fas normas aludidas se
procede & efectuar fa liquidacidn, la cual prests merifo sjecutivo cuando se frale de
aaminisiradoras del régimen solidario de prima media.

Por lo demas, para el caso especifico del 1SS, de conformidad con el estatulo de cobranzas
previsio en el Decrelo 2665 oe 19598, debe tener por validas fransiforiamente las cofizaciones
hasta fanfo no se den por incobrable la deuda por aporfes, v sean declaradas inexistentes.
Estas disposiciones s han de considerar vigentes por disposicidn de fa Ley 100 de 1593,
arficulo 31, y por cuanto sf bien se han expedids reglamentos en maleria de afifaciones,
colizaciones y aportes, no 5 ha hecho lo propio en matera de cobranzas”

La Corte Suprema de Justicia a fravés de la sentencia SL-738 de 2018, de fecha 14 de marzo
de 2018, M.P. Dr. Rigoberto Echeverry Bueno, Radicado No. 33330, puntualizé lo siguiente
respecto del término de prescripcion da los aportes al sistema de sequridad social, asi

"En tome a este punto, en senfencias come las CSJ SL-792 de 2013, C5J SL-T851 de 2015,
C&J SL-1272 de 2016, CSJ SL-2944 de 2016 y CSJ SL-16856 de 2016, entre olras, la corte
ha sostenido que mieniras &l derecho pensional este en formacidn, fa accitn para reclamar log
aportes pensionales omifidos, a fravés de cdlcwlo scluarial, no esld sometida a la prescriocion.
En similar direccion, en sentencias como fa CSJ SL-35266 del 8 de mayo de 2012, y CSJ SL-
2944 de 2016, sefialo que “... el pago de los aporfes pensionales &l sistema de sequridad
social, en fanio se constifuyen como parfe fundamental para fa consolidacion del derecho a la
pension de jubifacitn, no estan sometidos a preseripeian...”

S bien es clerio que, a partir de alguna de las anteriores decistones, podria pensarse que el
pago de los aportes pensionales omitidos, & través del calculo acluaral, que es lo que en
8sencia se discufe en este proceso, si prescribe, pero tenfendo en cusnta que fa obligacion se
hace exigible & partir del momento en el que se reconoce fa pensién de vejez o de jubilacién,

la_Corfe considera prudente precisar su doctrina, en cuanto & que, por tratarse de
aportes pensionales, gue constituyen capital indispensable para la consolidacion v

financiacion de [a prestacion ¥, como consecusncia, estdn ligados de manera
ind, el estatus de ado, no pueden estar sometidos a :
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Asl se considerd en fa sentencla CSJ SL-38266 del & de mayo de 2012, que se refiid a la
imprescriphibiidad de calculos actuariales necssarios para financiar la pension, o en las
santencias C5J SL-27158 del § de agosto de 2008, relacionada con la imprescriptibilidad de
los bones pensionales. En esta dftima decision se anoté que;

[...] existe una relacion indisululie entra el bono pensional v el statius e pensionado. debiendo

correr la misma suede ls action que se instaure en woo U ofro caso para soliciar su

reconocimiants, puas en puridad esfos derechos estan infimamente ligados o entrelazedos, v
an esias condiciones ninguno de ellos admile prescripcion extintiva dal derscho en s mismo.

Cnnsﬂderamungg gue para la sala resulian aplicables a la gresen:e s.ltgaﬂ.lﬂ-n, gues ﬂ ggggfg._n

7e aporfes pensionales omilicas por el emplegdor, 588

caloulo actuarial, esla ligado en forma Kgica 8 i3 me;sfmmm defderechﬂ .nﬁnsmna.f Y &L
financiacion, de manera que, como se difo en senfencia CSJ SL-795 de 2013, [.. ] feniendo en

cuenla ese ideal constructivo, que orenta ias pensiones de jubliacion, lo més justo y adecuado
d las normas y principios del sistema de seguridad social, es que ef afiiado fenga fa
oportunidad de enmendar o perseguir la infegracion de fodos aquelios elementos gue
contribuyen af nacimiento de su pensidn, o de atacar fodas las confrariedades que afeclen ese
derecho en consiruccidn, en cualguier llempo, de manera gue cuando cumpla el ditimo de ios
requisitos necesarios para tales efeclos, pueda empezar a disfrutar o su descanso de forma
remunerada. equilibraca ¥ digna. A partir de fodo o antenar, se malafa para la Corte las

ré nes por omisiones en la afiliacion del trabaj i} nsiones

SUS _cOnsecuencias fanto estan i de manera necesaria fanto con Iz
consolidacién plena, como a ia financiacidon debida de las respectivas prestaciones, no
estan sometidas al fendmeno de prescripeidn en fanto fal, en iguales términcs que los

prohijados por fa Sala para el status de pensionado, sino fan solo en cuanto a las mesadas o
lns reajustes dejados de cobrar oporfunamente.

Posteriormente con ponencia de la Doctora Clara Cecilia Duefias Quevedo, |2 Sala Laboral de
la Corle Suprema de Justicia, ¢l 3 de mayo de 2018, la sentencia SL-1515 de 2018 con
Radicacion No. 50481 en la que reitera la postura que ha lenido relacionada con |z obligacian
de los empleadores de responder por los periodos laborados v no cotizados asi sea por no
haberse presentado la cobertura del IS5, Los fundamentos de la decisidn los adopto para dar
aplicacion a la ley 71 de 19598, los que se sintetizan en |a siguiente cita;

“.. Ha indicado la corporacion gue el empleador que no afilie 8 sus trabajadores al
sistema de sequridad social por cualguier causa. incluida la falta de cobertura del ISS,
asi no actué de manera negligente, tiene a su cargo el pago de las oblinaciones
pensionales frente a aquelios por dichos periodos, porgue en esos momentos estaban

bajo su responsabilid aquel debe cubrir los aportes co i
los tiempos Ighggggﬁ 2 través de la_cancelacion del fitulo pensional, a entera
ion de la entidad da uridad social a la cual se encuentra afiliado el
demandante, para efectos de gue dicho valor se compute con la convalidacién de
tiempos o con las cotizaciones realizadas al 1SS y se garantice el reconocimiento de la
pension de jubilacion o de vejez (CSJ SL-9586 de 2014, C3J 5L-17300 de 2014, C5J SL-
4072 de 2017 y C5J 5L-10122 de 2017). Sibien Ias sentencias referidas corresponden a casos
gue no son iguales a los del actor, los argumentos expuestos en ellas resultan aplicables al
sub lite.

“En ion, se ha dicho que el | ca actuarial 2 cargo del empleador
se Justifica porque seria inequitativo e injusto que por falta de esos apories se genere
un perjuicio al trabajador y se afecte su expectativa pensional, méxime que se trata de
un_lapse en que la obligacion estuvo a cargo de aguel v, ademds, porgue ello no
resquebrala la estabilidad financiera del sistema, toda vez que se propende por la
integracion de los recursos por parte de | enfidades de

sequridad social por las cofizaciones sufragadas.
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Asl las cosas, era deber del ad quem estudiar la procedencia del reconocimiento de is pension
de jubilacion bajo las directrices de la Ley 71 de 1988, que es uno de los regimenes
pensionales anteriores a la enfrada en wigencia de la Ley 100 de 1983, cuyo articulo 7°
eslablece:

A partir de la vigencia de Ia presente Ley, los empleados oficiales y trabafadores que acrediten
(20) afios de aportes sufragados en cualquier iempo v acumulados en una o varias de las
entidades de prevencidn social que hagan sus veces, del orden nacional, deparfamental,
municipal, infendencial, comisarial o distrital y en el Instituto de Seguros Sociales, tendran
derecho & una pension de jubiiacion siempre que cumplan sesenta (60) afios de edad o mas
si @s varon y cincuenta y cinco (55) afios o mas s es mupar.

Es preciso anotar que si bien el criferio de la Sala en relacidn con la norma aludida referia que
no era posible sumar tiempos de servicios no cotizados o aportados a enfidades de pravision
o de seguridad socisl, en senlencla CSJ SL-4457 de 2014 la Corle cambio de posturs
establecio que para efectos de la pensién de jubiacion por aportes se debe fener an cuenta af
tiempo fabaorado en entidades oficiales, sin importar sf fue obfeto o no de cotizacidn a aqueflas
instituciones, ef cual ha sido desde entonces ratificados en ofras providencias, fales como
C3J SL-6297 de 2014, CSJ SL-15524 de 2015 CSJ SL- 5987 de 2016, CSJ SL-10453 de
2016, CSJ SL-18801 de 2017, C5J SL-571 de 2018 y CSJ SL-1056 de 2018,

De manera que, si se suman los flempos de serviclos piblicos (779 semanas) y los cofizados
al instifuto de seguros sociales {220 semanas), &l demandante ajustaria 999 semanss, y si a
ella se adicionan las no colizadas al 1SS durante el tempo en el cual ef actor labora para
acerias paz dal mo (308.57 semanas), que se convalidan y estén representadas en el tifuio
pensional gue agui se ordena, aquel acumularia un total de 130757 semanas, suficientes pars
el reconocimiento del derscho jubilatorio en &l régimen pensional establecido en la Ley 771 de
1588

Asi ias cosas, ef ad quem incurrd en el error furidico que se le endilga porgue considero que
acerias paz del rio no fenia la obligacion de pagar & fitulo pensional por el periodo en que e
accionante laboro para esfa empresa y desconocid (3 posibilidad de sumar liempos de
servicios no colizados al 1SS a efectos del reconocimiento de ls pensicn de jubilacicn
deprecada.

Asi las cosas, con fundamento en lo expuesto por la Corte Suprema de Justicia en su amplia
Jurisprudencia sobre ef tema bajo estudic, queda claro para &f plenario que 1a falta de afiliscion
o en caso de una afliacion tardia de trabajadores al Sistema de Seguridad Social en
Pengiones, por cualquier causa, induida entre ellas, |a falta de cobertura del Instituto de
Seguros Sociales hoy Administradara Colombiana de Pensiones = COLPENSIONES nace en
cabeza del empleador [2 obligacion de! pago de los aportes pensicnales frente al perodo
laborado pero no cotizado, el cual debe realizarse a través de un titulo pensicnal yo calculo
actuarial, capital que en estos casos resulta ser necesario para el financiamiento de la pensian
de vejez dal actor, por o que al momento de estudiarse el reconocimiente de la prestacion
econdmica deprecada, debe lenerss en cuenta, las semanas colizadas a Colpensiones,
aquellas que se encuentren en mora y el fiempo que si bien no fue aportado 2l sistema de
pensiones ahora ingrasa a favor de mi representado por medic de un titulo pensional, con el
fin de sumar todo el tiempo laborado por &! sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO para
asl cumplir con los requisitos pensionales exigidos por el Acuerdo 042 de 1990, aprobado por
el Decreto 758 del mismo afo, norma aplicable per ser beneficiario del régiman de fransicion
de que trata el arficulo 36 de [z ley 100 de 1943

En torno a este punto, en senfencias como fa GSJ SL-782 de 2013, CSJ SL-T851 de 2015,
CSJ SL- 1272 de 2016, C5J 5L-2044 de 2016 y CSJ SL-16856 de 2016, entre ciras, la Corfe

ha sostenido que mientras el derecho pensional este en formacién, la accién para
reclamar los aporfes pensionales omitidos, & fravés de cdlculo sctuarial, no ests
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sometida a prescripelion. En similar direccion, en sentencias como fa CSJ SL- 38266 dal §

de mayo de 2012, y CSJ SL-2944 da 2016, sefalo gue °.. el pago de los aportes
nsionales al si. i social. en cuanto se consftituyen como @

fundamental para la consolidacién del derecho a la pensitn de jubilacién, no esidn
sometidos a prescripeion...”

En el misme sentida la Corte Constitucional a través de la sentencia T-234 de 2018, argumentd
o siguients:

(V) &l el ernpleador omitio realizar iz afiliacion de un empleado al sistema general de sequridad
social en pensionss. v dichs omisidn se extendio “por un periodo igual o superior al gue la
administradora general de pensiones en el régimen da prma media con prestaciin definida,

85 decir Colpensionas, requiers para el reconocimiento efeclivo de una pension de vejez gn
Eg;cr de haber sido afilfado a dicha entidad, le coresponderd al empleador neglicents asumir

gl vaior de dicha prestacion periddica®, lo anterior debida sl fendmeno de la subrogacion del
nesqo. el cual permite trasladar la obligacion de reconocer y pagar fas prestaciones gue se
generen para amparar lss confingencias de vefer invalider y musrie 8 un fondo o
administrador de pensiones. pero si no hay afiliscion el desgo no se despigza, por tanto, ls

responsabilidad completa es del emplgador,

(i} & of empleadar omitia afifar & su irabaiador a un fondo de pensiones perc lo hace (afifacidn)
d= manera tardia. la lay contempla Ja obligacion que fisne & empleador de trasiadar al sisfema,

el valor de los aporfes comespondiontes al tiempo Iaborado por el empleads v que no fue
colizado por ef patrona. Asl, e fondo o administradora expide al empleador un calculo actuaral

gda la ondients a los aportes gue se debieron realizar desde el mismo
inicio ia relacion lsboral esfo hace of comespondiente page. irasiadando la

responsabilidad p_ansmna._f a i3 enfidad, /g cual se cumplen los reguisitos para yna prestacion
BETROM £ar I8 suma.

{:r! Finalmenie, si ¢l empleador afilio cumplidaments &l trabaiador pero ne hizo los pagos de

las cofizaciones que debia, se estd frenfe a la figura del allanamianio a la mora por parle del
fondo o administrador de pensiones. va gue & esie legislador e ha dado 13 oportunidad de &

iraves de instmim wir &l de dichas aportes. Dg tal man
Drestaciones BConomicas que 88 generen serdn asumidas Wﬁiwm

la_pogibitidad da acudir 8 los recursos judiciales o administrativos para lograr por parte de
ampleadar moroso el pago de ios aporfes adeudados junle con los intereses a gue haya JL_.-gar.

Especificamente, en el ssoundo caso que se presents cuands el empleador afilis tardiamenis
8 5U empleads, como se dijo, debe solicitar al fondg o administradora de pensiones el calculo
aciuarial (aportando los demés documentos gue exiia ia entidad para &l efecto) & partir del cual

debe tomar la decisidn de pagar dicho valor 8 la sdministradora y frasladar el iesgo o asumir
las prestaciones econdmicas gue puedan presentarse.

Es clara la intension del legislador af prever la figura (pago del calculo actuarial), v es la de

permitirle al trabajador que el periodo gue su empleador no hizo aportes a un fondo

porgue no fﬂ Eﬂ'l'l'ﬂ. se contabilice dentro de su msfana de semanas de cotizacién para

snsiones. De ta.' man hace ia corres dIente aﬂirad del leado

rte del 5@ el valor del cale cltuarial, a satisfacelén de la entidad
ministradora de snmun erindos pagados deben ser aplic r
en gue se laboraron er rados”,

En el mismo sentido, la Corte Constitucional a fravés de |a seniencia T-726 de 2013; manifesin
|o siguiente respecto a aquellos aportes realizadoes a faver del trabajador pero que son tamados
por Colpensiones para asumir deudas anteriores desconociendo dichas cotizaciones, lo que
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vulnera los derechos del efilfiado a quien le es inoponible la mora por pago tardio del
empleador, puntualmeants exprest:

‘Al analizar en detalle el reporte de imputacidn de pagos de [z afiifada Pizamo Valdés, Ia sala
observa que las semanas que aparecen cofizadas en ef Resumen de Semanas Cotizadas por
Empleador (RSCE) no concuerdan con fos periodos efectivamente pagados por &l empleadar
de la accionante, registrados en ef Defalle de Pagos Efectuades (DPE) a partir da 1935, Para
&f periodo comprendida enfre el 0105/1998 hasta el 31/12/1988, en e/ RSCE aparecen como
colizadas 4,57 semanas y def 01/01/7895 &l 311 2.-“1999 aparacaﬂ colizadas 857 semanas;
sin embargo, en el DPE aps =l emples 300 0D 03 '
ero los dia recen en cero ueel me“ icado &
anteriores”, Esto significa que fueron ctivamente recibidos por Colpensiones

al :fci'n dnr:l'amdu, pero qgue fue d';srribuﬁdn Eara sufragar deudas presentadas en

Colpensiones uliizd los pagos realizados por el empleador de la seflora Plzarro,
comespondientes & los ciclos comprendidos entre fulio de 1998 a ocfubre de 1889, para cubrir

periodos anteriores en mora por el mismo empleador pero nunca realizo el cobro

los mismos ello esfos ciclos B ¢ es decir, como no
cofizados. En ofras palabras, Colpensiones le estd haciendo oponible a la sefora

Pizarro la mora de su empleador.

Como se manciond anteriormente, las disposiciones contenvdas en fa Ley 100 de 1933 y en
sus decretos reglamentarios asi como la jurisprudencia, son claras al establecer, que en caso
de mara del empleador es competencia de Colpansiones ufiizar los mecanizmos legales que
esfdn a su disposicidn, con & fin de exigir el pago de los aportes &l empleador moroso e
Imponer las sanciones correspondientes. Al respecto, la Safa Segunda en la senfencia T-956
de 2012 indico io siguienta:

"En cuanio a las funciones y facullades de las Adminisiradoras de Pensiones, &l arficulo 24 de
la Ley 100 de 1933, arficulo 98 de 2 Ley 488 de 1998, el Decrefo 1295 de 1994, articulo 828
del Estatuto Tributario, fos articulos 68 y 59 del Codigo Contencioso Adminisirative, indican
qua e corresponde af 1SS gjercer las respectivas gestiones de cobro contra el empresario
moroso pars oblener el pago de los aporfes pendientes, tema abordado por la Corfe
Constitucional en la sentencia C-177/98, donde se dijo que:

En efecto, a Ley 100 de 1993 confiere herramientas para faciifar no solo la eficiencia en &l
reconacimiento de los derechos a la segunidad social sino también la eficiencia en el cobro de
las acreencias en favor de las enfidedes administradoras de seguridad soctal, & fin de que s
protejan y se hagan efecfivos los derechos de fodos fos trabaladores y el principio de
solidaridad. Igualmentsa, v con el fin de fortalecer esias posibilidades de cobro por parfe de
esta entidades, e articulo 54 de la Ley 383 de 1997 defermino que las normas de
procedimiento, sanciones, deferminacion, discusion y cobro del libro quinfo del estatuto
inbutano, “serdn aplicables & la administracidn y contral de las contribuciones y sporfes
inherentes & la nomina, tanfo def sector privado como del sector publico, estabiecidas en las
leyes 58 de 1963, 27 de 1974, 21de 1982, 89 de 1988 y 100 de 1593"

En este orden de ideas, |a entidad acusada no pueds frasladar los efectos negatives de

la mora del empleador y el incumplimiento de sus obligaciones coma administradora de
i

ansi mas debil de | stificando el no reconoccimiento

pension en un faltante de 36 semanas, gue si bien es cierto, no aparecen reqistradas

por molivos adminisirafives fueron frabajadas v cotizadas por [a afiliada™.
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# Recientemente la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral mediante
la sentencia SL1355-2019, Radicacion Mo. 73683 del 03 de abril da 2018,
Magistrada Ponente: CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDQ, indicd lo siguiente,
respecto de las colizeciones que deben contabilizarse a efectos de obtener al
recongcimiente de una pensién de vejez, ash:

“Dada la via escogida por la recurrents, las premisas juridicas esgrimidas por el Tribunal pars
adaptar fa decisidn se encuentran fuera de debate, esio as,

pensiones deben agotfar diligente y oportunamente las gestiones de cobro ante los
empleadores, de suerte gue, de nmmrse esfa nﬂgg_aafan, sev:én responsables por gl

DE EGMTABEEEE LAS WH'AS EﬂTEADAS FDR E]'. AHUADD EN ARAS DE LA

OBTENCION DE UN DERECHO PENSIONAL, DEBEN TENERSE EN CUENTA LAS

CONSIGNADAS A TIEMPO, LAS PAGADAS EXTEMPORANEAMENTE Y LAS QE SE
ENCUENTRAN EN MORA, dade la fala de gestidn de cobro por parte de la administradors a
Ia que se encuenire vincuwlado”

TITULO V.

1. DEL REGIM IONAL QUE SE DEBE APLICAR AL DERE
SENOR ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO POR SER BENEFICIARIO DEL REGIMEN

DE TRANSICION DE QUE TRATA EL ARTICULO 36 DE LA LEY 100 DE 1993.

Por ser mi mandante beneficiario del régimen de transicidn transerito, tiene derecho a que se
le apligue el régimen anterior al que se encontraba afiliado, este es, el Acuerdo 049 de 1950,
aprobado por el Gobierna Nacional mediante el Decreto 758 de 1920, este Acuerdo exige para
tener derecho a la pension de vejez lo siguiente:

Anfculo 12
REQUISITOS PARA BENSION DE VEJEZ
Tendran derecho a la pension de vejez las personas que rednan los siguientas requisitos:

a) Sesenta (60) o més afios de edad si es vartin o cincuenta y cinca (55) o més afios de
edad, s es mujer ,

b} Un minimo de quinientas (500) semanas cofizadas duranta los ditimos veints (20 afios
anferiores af cumplimiento de la edad minima, o haber acreditado un numers de mil
(1000} semanas de cotizacion, sufragadas en cualguier tiempo,

2. DE LAS CONDICIONES ACREDITADAS POR EL SEN ARA
CORCHO PARA ACCEDER A DE VEJEZ EN LOS TERMINOS DEL
ACUERDO 049 DE 1930, APROBADO POR EL DECRETO 758 DEL MISMQ ANO.

A) El sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, nacit el dia 18 de junio de 1942, o que
significa que ef mismo dis y mes del afo 2002, acreditd 60 afics de edad,

E) Mi cliente es beneficiario del régimen de transician contenido en el articulo 36 de la Ley 100
de 1533, en razon & que al 1° de abril de 1884, contaba con mas de 40 afios de edad.

C) Al ser baneficiario de! régimen de transicidn contenido en el articulo 36 de ia Ley 100 de
1883, tiene todo el derecho legal a que su derecho pensional sea resuelto con los preceptos
normativos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, en su
articulo 12, el cual esfipula lo siguiente:
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‘Tendran derecho a la pensidn de veez las personas que relinan 1o sigufentes requisitos™

a) Sesenta (60} o més afios de edad & s vardn o cincuenta y cinco (55) o més afios de
edad, sies mujer y,

b Un rinimo de guinientas (500) semanas cotizadas durante los ditimos veinte (20) afos
antariores al cumplimiento de la edad minima, o haber acreditado un numero de mil (1000)
semanas de cofizacion, sufragadas en cualguier fempo.

D) Teniendo en cuenta lo anterior, mi representado REUNE claramente las condiciones para
acceder a la pension oe vejez en los términos del Acuerdo 049 de 1390, ya que acredita més

de 60 afos de edad y mas de 500 semanas aportadas dentro de los 20 afios anteriores
al cumplimiento de Ia edad para acceder a |a pension de vejez. Para mayor ilustracién
se muastra el siguients esguema, asi:

Lo anterior, se demuestra en el siguiente esguema:

ACREDITACION DEL DERECHO A LA PENSION DE VEJEZ PRETENDIDA POR EL
SENOR ANDRES GUEVARA CORCHO.,
Fecha de nacimiento 18 de junio de 1342
Edad a la facha de enirada en vigencia de 52 anos de edad
2 ley 100 de 1993 (01/04/1984)
Morma aplicable por Transicion Acuerdo 043 de 1890, aprobado por el
__ Decrsto 758 del mismo aiio.
Requisitos para acceder a la pensidn de | 60 afios de edad v un minimo de quinientas
vejez en los términos del Acuerdo (49 de (500) semanas colizadas duranie los
1990, para el caso en concreto. Glfimos veinte (20) afios anteriores al
B cumplimienio de las edades minimas.
Fecha en que cumple 80 aflos de edad, de 18 de junio de 2002
conformidad con la edad de pension exigida
par el Acuerdo 049 de 1990,
Periodo de 20 afios anlariores al Desde el 18 de junio de 1982 hasta el 18 de
cumplimiento de la edad de pension. Junic de 2002,
Semanas acreditadas dentro del Periodo de 511,68
20 afies anterores al cumplimiento de la
edad de pension.
TITULO V.

1. DEL INGRESO BASE DE LIQUIDACION Y PORCENTAJE QUE SE DEBE APLICAR A
LA PENSION DE VEJEZ PETICIONADA.

El ingreso basa de liquidacion de la pensidn de vejez del safior ANDRES JOSE GUEVARA
CORCHO debera estar deferminado por lo establecido por el articulo 21 de la ley 100 de 1993,
el cual indica que:

"Se entiends por ingreso bese para liguidar las pensiones previstas en la ley. &f promedio de
log salarios o renfas sobre fos cuales ha colizado el afifado durante jos diez (10) anios
anteriores al reconocimiento de fa pension, o en fodo el lempo si este fuere inferor para el
caso de las pansiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con bass an la
variacian del indice de preciog al consumidor, segin cartificacion gue expida el DANE.
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Cuando &l promedio de! ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre fos ingresos de
fode la vida faboral del trabafador, resulte superior al previsto en e incisc anterior, el frabajador
podra optar por este sistema, sismpre y cuando haya colizado 1250 semanas como minimo”,

Como la pension de vejez del sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO debe gobemarse
por el Acuerdo 049 de 1990, aprobada por el Decreto 758 del misma ano, el monto o porcentaje
con el cual se debe liquidar su prestacidn esta regulada por el articulo 20 de este Acuerde el
cual contempla:

Art. 20.- INTEGRACION DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN ¥ DE
VEJEZ, Las pensiones d invalidez por fesgo comin y por vejez, se infegraran, asi

I, Pension de vejez:

a) con Wna cuanfia basica iqual a cuarenta v cinco por clento (45%) del salanic mensual da
base, y b} con aumentos equivalentes al tras por cienfo (3%) del mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el asegurado tuviers acreditadas can
posteriondad a las primeras quinienfas (500) semanas de cofizacion. El valor tofal de la
pension no podra superar el 80% del salario mensual de base ni ser inferior a! salario minimo
wegal mensual ni supenor & quince vaoas este misma salario.

Pardgrafo 2. La integracitn de la pensidn de vejez o de invalldez de que trata este articulo, se
suletara a [3 siguisnte fabla:

PORCENTAJE DE PENSION SOBRE SALARIO MENSUAL DE BASE:

Mimero % invp. %invp % Gran. inv.  Vejez
500 45 a1 &7 45
550 48 54 60 48
600 51 LT 63 o1
850 54 80 66 54
o0 57 63 g9 57
730 60 g6 12 &0
800 63 89 75 63
850 66 12 78 BB
800 69 75 &1 69
850 72 78 B4 T2
1.000 75 81 a7 75
1.050 78 B4 G0 78
1.100 81 B7 a0 81
1.150 g4 90 80 84
1.200 87 80 90 87
1.250 omas 90 90 80 a0

De conformidad con lo anterior se tiene que el sefor ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO
cuenta con 580,57 semanas las cuales deben ser tenidas en cuenta para el reconocimiento
de su pension de vejez, por ko tanto, el porcentaje aplicable a su ingraso base de liquidacion
es el 43%.
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TITULO VI

CONOCIMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ, CON
POSTERIORIDAD AL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE UNA INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ.

A través de la sentencia T-471 de 2022, magistrado ponente Dr. Alejandro Linares Cantillo,
la Corte Constitucional decanio lo siguiente:

‘El derecho a la segqundad social comprende, en ef ordenamisnto vigente, el amparo g8l rigsgo
por veiez a fraves de 003 prestaciones diferenciadas v, en prncipio, excluyantes, que buscan
Drndar un apoyo econdmico & quienes cumplan los requisifos estabiecidos en s Ley 100 de
1893. Asi, of sistema reconoce &f derecho pensional, fanto en el régimen de ahorro individua!
con solidaridad, coma en el de prima mediabl, perc también dispone gue cuande no se logre
cumplir ios requisitos para ef accese al mismo, ef afifade tendré fa posibilidad de solicitar una
prestacion altemativa; la devolucitn de saldos, en el caso del shorro individusl, y e
indemnizacion sustitutiva, en el caso de! régimen de prima media.

Como se puede apreciar, fanto fa pensidn de vejez como la devolucion de saldos o la
indemnizacion sustituliva de vejez, resulfan ser prestaciones difsrenciadas, pero que cubren
&l mismo niesgo de vejez. De ello ha derivado una interpretacion, que se verifica en el articulo
6° del Decrefo 1730 del 2001, que indica que ef reconocimiento concomilante de ambas
prestacionas —la pensitn, por un lado, y la indemnizacion sustiutiva o la devolucidn de saldos,

par oiro- resullaria inviable, Sin embargo, esta Corte ha sido més amplia al considerar la
situacion, v ha identificado escenarios en los gue el reconocimiento de una

ha identificada el reconocimlento de una
indemnizacion no puede ser una barrera para que las administradoras de fondos
@sfunaig estudien de fondo v, de ser procedente, reconozcan posteriormente
@smnes de vejez. En ¢ efecto, tanto la Corte Constifucional como [a Corte Suprema de

J avalado tesis gue permi ocimiento de una nsion de vejez, en
casoes en los cuale ] nocido previamente una in cion sustifutiva o
una dewv jon de saldos, a do g i a la reqla general de incompatibilidad

enire las mencionadas presiaciones.

Asi, para laz distintas Salas de Rewvision de Ja Cors, esta incompalibilidad no es absoluta,
puss sa han identificado situaciones juridicas particulares en las gue no seria posible aplicar
la regla general de incompatibiidad, lo cual no significa que se desconozca de manera aiguna
la interprefacion feleolibgica del articulo 6° del Decrato 1730 de 2000, que reffere de manera
concrela a la imposibifidad de que los aportes cotizados al sistema financien simultaneamenis
dos prestaciones sociales que aseguran un mismo resgo. En ese orden de ideas, a pesar

del mnnnnfm.‘e-nu de una indempizacion sustitutiva de vejez o una devolucién de

saldos a un afiliado del sistema general de pensiones, es posible
que se le reconozca de manera posterior, una pensidn de vejez. Sin embargo, esia regia

85 excepcional | solo procederia en fres situacionas, fal como se indica & confinuacion:

(i} El afiliado causé el derecho pensional antes de que se reconociera la indemnizacién
sustitutiva de vefez o una devolucidn de saldos. En efecto, al memento de estudiar una
cia

solici de reconocimien jon de vej osterior a la exis
indemnizacién sustifutiva o una devolucidn de saldos, se debe analizar si a la fecha en

gue se reconocio esta ultima, el accionante ya habia causado el derecho pensional. De
ser procedente el reconocimiento de la_pension de vejez y con el fin de evitar Ia
afectacion de |a sosfenibllidad financiera del si de pensiones, la Corte ha
ordenado en estos casos deducir de las mesadas pensionales a que se tenga derecho,
el monto pagado por concepto de indemnizacién sustitutiva de una manera que no

a | minimo vital del beneficiari
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(i) £l fondo pensional empled un requisita inconstitucional o una norma sustantive inaplicable
&l momento de realizar el estudio pensional. Esta situacidn se da cuando ef fonde pensional
empiea una norma inaplicable o inconshiucional que deriva en el reconocimiento de una
Indemnizacion sustitutiva e vejez. Las adminisiradoras de pensiones deberdn estudiar las
nuevas solicifudes con base en los requisifos legales aplicables &l case concrsto v de ser
cumpiicos, se podra reconocer [a pensidn de vejez. Aligual que en &l primer caso, es necesarno
que of afiliado realice ls devolucion de lo pagade en la indemnizacion sustitutiva con el
propasilo de no afectar la sosfenibilidad financlera def sistema.

(i) EI afiiado siguié cofizando después del reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva y
rLnca cobrd @l monto recanccido por concepio de indemnizacidn sustifutive o devolucicn de
saldos. En este situacion, existe un factor fundamental que determina el céloulo de los tiempos
cofizados en los estudios pensionales posteriores &l recanocimiento de ia indemnizacitn. £l
faclor es comprobar si el beneficiariy cobré o no la indemnizacidn.

En conclusidn iene gue: (1) el Decre de 2001 v fa Ley 100 de 1993 prohiben [a
ihilidad simultanea entre una pensidn de vej una indemniza 5 i
o una devolucién de saldos. Sin embargo, {ii) el reconocimiento j nizacion

sustitutiva de vefez o una devolucion de saldos no es impedimento absoluto para gue

los fondos pensionales estudien nuevamente solicitudes pensionales de vejsz. En

consecuencia, (iii) es posible que a un afiliado al que se le reconocio una indemnlzacidn

stitutiva de vejez o una devolucidn de saldos, acceda ension
de vejez, solo sl su situacion se ajusta en al supuestos desarrolls
rilale isprudencia: (a) el affl uso el derecho pensional e 5

reconociera la indemnizacién; (b) el fondo pensional empled un requisit inconstitucional o
una narma sustardiva inaplicable al momento de realizar ef estudio pensional; v (c) el afiliado

siguid cotizando al sistema después gl reconocimiento de la indemnizacion hasta cumplir con
Ios requisitos para acceder & la pensién. En esta Ultima situacisn, & & afiiade cobrd Ja
indemnizacion no se tendrdn en cuenta las semanas que la fueron pagadas en dicha
prestacion; pero, &l decidio no cobrarla, podrén fenerse en cuenta en &l calcwlo de las semanas
para &l reconocimignto de fa pensidn,

Ahora bien, para el caso del sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO podriamas decir que

le @5 aplicable la primera regla de excepcion “fi) El afilado caust ef derecho pensional antes

Le 5e reconock ingemnizaciin sustiufiva de vejer o una devolucicn de saldos. En
efecln, al momento de estudiar una solicitud de reconocimiento de pensidn de velez posterior

4 la axistencia de una indemnizacion susiitutiva o una devoluciin de saldos. sa debe analizar
8l & la fecha en gue se reconocid esta uifima, el accionante va habia causado el derecha
pensional. De ser procedents & reconocimiento de ia pensién de veler v con @ fin de evitar Is
afectacion de la sosfenibifidsd financiera def sistema general de pensiones, la Core ha
ordensdo en eslos casos deducir de las mesadss pensionales a que s fenga derscho, el

manto pagado por concepto de indemnizacion sustitiva de una manera que no afects el
minimo vital del beneficiario”. Ello puede sustentarse por cuants mi mandante adguind su
status pensional el dia 18 de junio de 2002, fecha en la que mi poderdante cumplié los
requisitos del Acuerdo 049 de 1980, aprobada por el Decreto 758 del misme afio, para accader
2 la pension solicitada. Fecha que results ser previa al recenocimiento y page de la
indemnizacion sustitutiva de fa pension de vejez que la ADMINS TRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES ~ COLPENSIONES le otargé & mi prohijado, como se menciond anteriormente,

El dia 12 de noviembre de 2003, el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO. elevd peficién
ante el Insfituto de Seguro Social, hoy Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES, a efectos de solicitar el reconocimiento de una pensicn de VEjez, gue en
dicha ocasidn le fue negada ya que presuntamente no cumplia con el requisito del nimero de
semanas para su causacion; en su lugar, COLPENSIONES, a través de la Resolucién No.
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000934 del 28 de agosio de 2005, reconoce una indemnizacion sustitutiva de la pensidn de
vejez a favor ded accionante, en cuantia de § 2.652.789, oo,

Mara efectos practicos lo relacionado con anterioridad puede graficarse del siguiente modo:

FECHA EN LA QUE SE FECHA EN LA QUE SE FECHA EN QUE SE
CUMPLIERON LOS SOLICITO EL RECONOCIO Y PAGO UNA
REQUISITOS DEEDAD Y RECONQCIMIENTO INDEMNIZACION
TIEMPO DE SERVICIOS PENSIONAL Y FUE SUSTITUTIVA DE LA
PARA ADGUIRIR NEGADO PENSION DE VEJEZ
PENSION DE VEJEZ
SEGUN EL ACUERDO 048
DE 1990 o
18 DE JUNIO DE 2002 12 DE NOVIEMBRE DE 28 DE AGOSTO DE 2005
2003

Es notorio, entonces, que el caso del sefier ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO guarda
congruencia con las exigencias planieadas por la sentencia T-471 de 2022, en &l sanfido de
que el afiiado causd el derecho pensional antes de gue se reconociera la indemnizacidn
sustitutiva de la pensidn de vejez.

TITULO Vil

1, EL ENGARO AL QUE SOMETEN LOS FONDOS PRIVADOS A LOS AFILIADOS AL

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL AL MOMENTO DE SU AFILIACION HACEN
QUE EL ACTO DE VINCU N AL REGIMEN DE AHORRO INDIVID

La Sala de Casacidn Laboral de la Corie Suprema de Justicia ha creado una LINEA
JURISPRUDENCIAL en relacién al engafic y error en que hacen incurrir los fondos de
pensianes privados a los trabajadores, para captar su atencion v trasladarios de régimen
pensional, ¥ por ende hacer que estos pierdan beneficios del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, entre ellos, e régimen de transicion, asi con el radicado No. 31989, de
fecha 09 de sapliembre de 2008, |a alta corporacion sostuvo:

"Por o diche es que I3 responsabilidad de las administradoras de pensiones es de cardcter
profesional, la que le impone ef deber de cumplir punivalmente las obligaciones gue
taxativamente le sefialan fas normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656
de 1994, cumplirlas todas con suma difigencia, con prudencia y percia, y ademés lodas
aquelias que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda &
articuio 1603 del C.C., regla valida para las obligaciones cualquisre gue fuere su fuenia, lagal,
reglamantaria o contractus/,

La doctrinag ha bign elaboradn un conjunto de obligacianes especiales, con especifica vigencia
pera fodgs aguelias entidedes cuys esencia es la gestion fiduciaria, coma la de las
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fa, como el de iz transparencia,
vigilancia, v el deber de informacidn.

La informacion debe comprender todas lag elapas del proceso, desde Ja anfesala de [a
afillacién hasts la determinacidn de las condiclones para el disfrute pensionsl,
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Las administradoras de pensiones lienen & deber de proporcicnar @ sus mleresados una
informacitn completa y comprensible, & la medida de la asimefria que se ha de salvar entre
un adminisirader experto y un afiado lego, en matenias de alla complejidad.,

Es una informacidn gue se ha de proporcionar con fa prudencia de quisn sabe que ella fiene
el valor y el alcance de arfentar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se tralz
de a5untos de consecusnclas mayusculas y witales, como en el sub fite, la eleccion del régimen
pensional, trasciends el simple deber de informacidn, y como emanscion del mismo
reglamento de la seguridad social, fa administradora fiene el deber del buen consejo, gue Iz
compromete & un efercicio mas achva al progarcionar la informacidn, de lustracidn suficiente
dando & conocer [as diferenfes alfemativas, con sus beneficios e inconvenientes, y atn @
Negar, si ese fuere ef caso, a desanimar al inferesade de fomar una opcion gue claraments le

penudica.

Bajo esfos parametros es evidente gue ef engafio que profests ef actor fiene su fuenfe en fa
falta &l deber de informacion en que incurrid fa administradora; en asunlo neurdlgico, coma era
&l cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension
&n e sistema de pnima media, su obligacidn era la de anteponer & su inferés propio de ganar
un afiliado, fa clara inconveniencia de postergsr ef derecho por més de cinco afios, bajo la
adverfencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a cosla de disminuir
al valor del bono pensional, castigade por su venta anticipada a la fecha de redancidn.

En estas condiciones el engafo, no soio se produce en fo gue se afirma, sina en los silencios
que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulfe
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta maners la diigencis debida se
traduce en un lraslado de i3 carga de la prueba del actor a la enfidad demandada,

No desdice la anterior conclusion, o asentado en la soliciiud de vincuiacidn a la Administradora
de Pensiones que aparece firmada por & demandants, que su frastado al régimen de ahoro
individusl se dio de manera voluntaria, que “se realizd de forma fibre, esponténea y sin
presiones’, pues lo gue se echa de menos s la falta de informacidn veraz y suficiente, de que
58 decisidn no fiene fal cardcter si se adopla sin el pleno conocimiento de lo que ella sntrara.

Se ha de sefalar que & actuscion viclada de frasiado del régimen de prima media con
presfacion definida al de ahormo individual, no se convalida por los traslados de
administradoras dentro de este Gitimo régimen; ciertamente, la decisin de escoger entre una
¥ olra adminisiradora de ahomo individual, no implica la rafificacion de la decisidn de cambio
de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenide de los derschos
prestacionales”.

El anterior criterio fue ratificado por la Corte Suprema de Justicia, sala de Casacién
Laboral, en sentencia de fecha 8 de septiembre de 2008, radicado No. 31314, M. P. ELSY
DEL PILAR CUELLO CALDERON, donde manifestd:

La censura apunta & 1a nulidad de Ia afliacidn al régimen de ahorre Individual realizeda el dla
14 de marzo ge 1937 (folio 20), como def reconocimiento de la pensidn anticipada que hizo
Porvenir 5. A., o mismo que de ls negociacin del bono pensional; adicionaiments, que
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CAJANAL e reconozea g jubllacion equivalente al 75% del oliimo salaro devengado, de
acuerdo con los articulos 36 de la Ley 100 de 1533 v 1 de la 33 de 1585.

Sequn se advirlid, desde & escrito demandatono se adujo que la funcionaria de PORVENIR
S. A, que realizd las diigenclas para gue el demandante se lrasladara del régimen de prima
media &l de ahoro individual con salidandad, omifid suministrarle las suficientes explicaciones
¥ dalos para el efecto, v es ésie precisamente uno de los reproches que se hace al
senfenciador ad quem, en el cargo que se analiza, i en ef cual se fiene en cuanta que Bs un
hecho indiscutico que ef demandante nacié en & afio de 1934, y se corrabora con ef registro
de folio 11, cifado en la acusacidn; lambién, que el fraslado de régimen de seguridad social se
produfo en la fecha anolada, 14 de marzo de 1897, cuando tenfa mas de 62 afios de sdad y
se habia desempefiado durante mas de 19 afos como servidor oficial en diversas entidades y
gue luego no alcanzo a sumar 500 semanas, sino solaments 92 an dicho régiman,

Esos dafos afinentes a fa edad del accionante, nacido en octubre de 1934 v al fiempo de
servicios desamollado en e sector oficial, por 19 afos y 6 meses, los suministrd el accionanis
al Fondo de Pensiones demandado, segun se lee en los formularios de fofios 14 y 20 def
expedients, es decir, que la Administradors demandada, admitic una afifiacion de una parsona
en las resefiadas condiclones, sin enferar 3l Inferesado de las realss circunstancias
pensionales del regimen de ahormo individual y con consecuencias frente & la defacion del de
prima media con prestacitn definida que traia en la CAJA NACIONAL DE PREVISION, amén
de ser benaficiario dal régimen de transicion de la Ley 100 de 1993",

¥ nuevamente el alto tribunal reitera su tesis en la sentencia de fecha 22 de noviembre
de 2011, radicado No. 33083, al sefalar:

“El fundamento esencial del Tribunal para negar el reconocimiento de ls pensidn de vejez a
favor del actor, confarme a las disposicionss del Acusrde 048 de 1980, aprobade por el
Decreto 758 del mismo afio, en vidud &l régimen de transicion gue preve ef articulo 356 de la
Ley 100 de 1993, se hizo consisiir en que aguel se frasiadd del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro Individual con solidanidad, y que si bien en los supuesios

facticos de la demanda aludid a gue fue engafads o burlado en su busna fe por el Fondo
demandado, guien e prometid v 7 onales antici ue & la postre no se

dieron, no solicitd la fonia de nulidad de su alliacion.

Precisamente, en los distintos hechos del escrito de demanda, el actor puso da presente que
fue "engafiado y asallado en su buena fe" por fas Asesoras del Fonde para que se vinculara
con esa enfidad, bajo la promess de pensionarse antes de cumplir fos 60 affos de edad y que
par ‘presion y menfiras” no fuvo ofra alternativa que autorizar su trasfado de régimen, 5 clare
como lo desfaca la acusacion que el guerer del promotor del presente proceso, i fus obtenar
la ineficacia de ese acto juridico para de esa forma acceder a la pensidn de vejsz & cargo del
8.8, pues no ofra cosa puede deducirse de fo que indica en el hectio 2.8, en &l cual afirma
textvalmente: "El demandante tiene derecho a que o/ [.5.5. le reconnzea Ia pensitn de vejez:
toda vez que, no podia aceptar su frasiado para ningn Fonde y esto Jo confirma la sentencia
C-780 del 24 de sepliembre de 2002 en la cual Ia Corfe Consfifucianal declard la nulided de
traslado & cuslguier fondo; a las personas que hasts el 31 de marzo da 1994 acreditaran 750
semanas de cotizacion, tambign el Decreto 3800 de 2003 fue muy claro al establecer que &f



k)

traslado era invalido si se trataba de una persona que lo faltara mencs de 10 afcs para
pensfonarse en la fecha del trasiado”

De ese modo, resulta inequivoca Ia conclusién atinente a que ef verdadero Interés del
actor es gue se deje sin ni eficacia juridica su £ al Fondo de Pensiones

cuando considers que SANZ GUTIERREZ no pidid fa nulidad de |a afiliacian.

[

gmas. debe la Corfe g No fue olyeio de confroversia or gstuve afill

al regimen pengignal que administra el Instituto de Sequros Sociales desde ¢l 12 de marzg de
1369 hasta el 12 de agosto de 2002, facha ésta en la que se frasiadd a ls Administradtrs de

ondos de ianes y Casaniias P iin S.A,; nacié el 1 bre de 1944 I
gue estaba smparade por el régimen de fransicion oue establgce ef arficulo 36 de ia Ley 100
de 1583 fods ver que ia con los requisitos & gue alude la citada normativa,

En ese senlido, resuttaba necesario v obligado oue el Fondo de Pensiones demangado
proporcionars gl actor una suficiente. completa v clara informacicn sobre [ss rogles
[mplicaciones que le conllevaria deiar ef anferior ragimen ¥ sus posibies consecuencias
futuras.

No obstante, como lo sefiala fa cansura, fa informacian que fe suminisird & SANZ GUTIERREZ
no fuve fales caracleristicas, como que a folio 106 aparece la “ASESORIA PENSIONAL
PROTECCION - FROYECCION DE LA PENSION EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA™ en
donde ss sefiala una mesada pensional de $900.000, 8 los 60 afios, misntras gue a folio 107
figura que & esa misma edad la pensién en el "REGIMEN DE AHORRO INDIVIUDAL® es de
$1.580.465, cdlculos que efectud e Fondo accionado, el 13 de agosto de 2002.

Las anieriores condiciones defsn en evidencia el ofre yero del Tribunal, &l no fener en cusnts
155 cliadas documentales que conducen a la conclusidn indefactible de la forma compo se e
proporciond fa informacidn al inferasado, amén de que cusndo & demandante se tragiads deal
regimen de prima medida con prestacion definids al de ahorro individual con solidaridad
contaba 58 afios de edad y tenia una densidad de cotizaciones también aproximada de 1286
Semanas, segun su hisioria laboral de folios 15a 22: luego, es claro que fenia una expeciativa
lagitima de adquirr ¢l derecho a la pension de vejez a cargo def ISS, por estar proximo a
cumpnr los requisitos que disponen sus reglamentos,

En las anteriores gircunstancias, es evidents gue un afiiado de las ceracteristicas del

andante fiene mayores beneficios permaneciends en el régimen ge prima media con
prestacidn definida, en Clsnio conserva su fransicidn, gue trasladsndose al de ahoro
individual con saligarided que adminisiran los Fondos Privados de Penslongs. méxime que en

25t caso, el aclor estaba a escasos 2 afios para consolidar su pensién de vejez, va que lenis
|88 s8manas antes para g dicha prestacidn econdmica,
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Precisamente, Iz Corfe en asunfos de simitares caracteristicas al que es obyelo de esfudio, al
referirse a la obligacion que tienen los Fondos de Pensiones de preporcionar & los afilados
una informacion complefa, en sentencias del 9 de sepliembre de 2008, radicaciones 31389 y
31314, dijo:

"Aqul falta la adminisiradora a su deber de proporcionar una informacion complefa, pues se
incumple de manera grave i 58 plantea &l valor de una eveniual pension a los sasents sfos,
5in advartir, que 5o tralaba de una parsona que ya tenla el derecho causado a los &5 aftos de
edad, y que de lodas maneras fa posibilidad de fener una pensidn en ef fondo privado a los 60
afios debia ser descartada de enlrada para guien como &l acfor, en su posician de potencial
vinculade al Régimen de Ahorro Individual, su capital para gozar la pension, era &l de un bono
pensional causado por sus servicios y colizaciones por veinte 0 mas afos de frabajo, redimibie
a los sesenta y dos afos, y el cual era el capital principalisimo, frente al que podia acumular
mediante cotizacionss y rendimientos en los fres afos que le faltaban para llegar 8 es3 edad.

“En la oferfa se e hizo al aclor una comparacion pura y simple enire una pension de prima
media y una de ahorro individual, sin adverlir gue el mayor valor pensional que ofrecia Porvenir
era bajo la modalided del retiro programado con un monto posibie y que en ningun casg seria
definifivo, pues guedaba sujefo a los rendimientos del capital que podian disminuir su valor si
las fasas de interés del mercado fueran infericres a lo esperado Negando incluso & ser
temporal, fodo esto, frente & un derecho en el régimen de prima media que ya esfaba causado,
era clerto y de valor vitalicio constante.

“Se estaban entonces comparando dos pensiones de naturaleza distinta, una de valor eventual
con oira de valor cierfo por fodo ef fiempo que se llegare a disfrutar, ¥ que podia incluso
reconocerse tinco ios antes, pues se encontraba ya esfruciurada af cumplimiento de Jos 55
afios de edad.

"Resulfa aqui frascendents fa informacidn que fus parcial para la decision que fevd al aclor &
oplar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte equivocada, cuandop al
reclamar su deracho a la edad de los sesanta afics, ef camino que le ofracen es el dal retiro
programado, con la venta de los bonos pensionales en el mercade secundario, con anonme
sacrificio econdmica, circunstancia que no se le hizo saber por parte de ls adminisiradora
siendo este su deber,

“El yerro del Tribunal estinvo entonces, en no haberse percatado de qie el documento
analizado, muesira que evidentemente al actor no se le suministrd la informacion adecuada,
suficiante y cierta para su fraslada.

...

"Las administradoras de pensiones lo son de un pafimonio auidnomo propiedad de los
afiiados, segin fo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1893; la ley radica en efias ol deber
da gestion da los inferases de quignes se vincwen a ailas, i cuyos deberes surgen desde las
alapas previas y preparatorias a la formafizacidn de su afiliacion a la administradora.
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“Es razon de ewistencia de las Administradoras ls necesidad del sistema da actusr medianie
instituciones especializadas e iddneas, con conocimiantos y experiancia, gue rasulfen
confiables a los cludadanos quienes fes van a entregar sus ahomos y sus seguros de previsian
para su vejez, su invelidez o para su familia cercana en casa de muers prematura,

"Esas particularidades ubican a las Administradoras én of campo de fa responsabilidad
profesional, obligadas & prestar de forma eficients, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a la calidad de instituciones de carécter previsional, la misma qus, par gjercerse en
wn campo que la Constifucion Polifica estima que cancleme a los inlereses publicos, fanto
desde la perspectiva del arficulo 48 como del articulo 335, & ha de osfimar con ung vara de
rigar superior & la que se utiliza frente & las obligaciones anire particularss.

“Por lo dicho es que 2 respansabilidad de las administradoras de pensionas es de carcier
profesionsl, fa que le impone e deber de cumplir punfusimente Jas gbiigaciones que
laxafivamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Dacreto 656
de 1994, cumplilas todas con suma diligencia, con prudencia v pericia, ¥ ademas todas
aquelias que se fa inlegran por fuerza de la naturalaza de fas mismas, como lo manda el
articulo 1603 del C.C., regla valida pars las obligaciones cualquiera que fuers su fuente, legal,
reglamentaria o contraciual,

"La dociring ha bien elaborads un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia
para todas aguellss enfidades cuys esencia es iz gestidn fiduciaria, como ja de lss
administradores de pensiones, que emanan de fa buena fe, como &l de la fransparencia,
vigilancia, y el deber de informacian.

"La informacion debe comprendar fodas fas etapas del process, desde fa anfesals de Js
afiliacion hasta la determinacidn de s condiciones para e disfrute pensional.

‘Las adminisiradoras de pensiones tianen ef deber de proporsionar a sus interesados una
informacion complets y comprensible, a |3 medida de la asimetria que se ha de salvar entre
LN agministracer experto y un sfilado lego, en materias de alfa complgfidad.

Es una informacicn que se ha de proporclonar con la prudencia de given sabe que aila tizne
el valor y el aicance de orentar al pofencial afiliade o & quisn ya lo estd, y gue cuando se frata
oe asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub iife, (a eleceidn del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, v como emanacion del mismo
regiamento de la seguridad social, la administradora tlene ef deber del buen consejo, que ia
compromele & un ejercicio mas activo al proparcionar la informacion, de fustracicn suficiente
dando & conocer ias diferantes altemativas, con sus beneficios e incomvenientes, y aun a
llegar, si ase fuere el caso, a desanimar al inferesads de tomar ung opcién que Slaraments le
perjudica.

“Bajo estos pardmelros es evidente gue sl engaiio que prolesta el actor tiene _§u fuente an ia

al rda | acion en gue incurris la administradora: en neurdlaico
gl cambio de ndgimen de pensiones, de guien va habla alcanzado el derecho & una pension
&N &l sistama de prime media. su abligacidn era lg de anfeponer a sy interé de ganar

un afiliado, I3 clara | vaniencia ar el derecho por mas de cinco s io [a
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advertencia de gue el provecho de [a pensidn a ios sesenfa afios, era solg & costa de disminuir
gl valor del bono pensional, castigado por su venta anficipada a ia fecha de redencidn,

En esfas condicionas el engafio, no solp se produce en lo gue s; ﬂﬁnna sino en los silencios

ue quards fesional. gue ha de niciativa en o) uello gue rasuife
svante pars arsique; de esta manera la difigencia debida se

un trasI&::l'n a s a dal a i3 enfidad demandada.

“No desdice la anlerior conclusion, lo asentsdo on la sofictud de vinculacion & la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su trastado al
régimen de ahoro inclividual se dio de manera volunlaria, que “se realizé de forma librs,

espontanea y sin presiones’, pues lo que se echa de menos es Is falta de informacion veraz ¥

suficignte, de que esa decision no tiene lal cardcter si se adopls sin gl pleng conocimienta de
10 Gue ells enirafa,

"Se ha de seflaler qus la actuacidn viciads de traslado del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahoro individual, no se convalida por Jos traslados de
administradoras dantro de esfe (iimo régimen; ciertaments, (s decision de escogerentre una
y oira administradora de ahorro Individugl, no implica la ralificacién de la degision de cambio
de regimen que conleva modificar sensiblements sl contenido de Jos derechos
prestacionsles”

En consecuencia, lambién en ests aspecto es prospero ef cango, y pars la definician de
instancia son suficientes las anleriores consideraciones, para revocar la senfencia de primer
grado, y en su lugar, declarar la nuiidad def traslado que el demandante hizo del Institulc de
Seguros Sociales  la Administradora de Fondos de Pensionss y Cesantias Proteccion S.A.,
quien por virftud del regreso aulomatico al régimen de prima con prestacion definida del 1SS,
deberd devoiver & ésta todos Jos valores que hubiere recibida con mofivo de Iz afiliaciin del
aclor, coma cofizaciones, bonos pensionaies, sumas adicionales de la aseguradora, con todos
sus frutos e intereses como los dispone el arficulp 1746 del C.C., esio es, con los rendimientos
que s2 hubleren causadn”

Esta linea jurisprudencial se ha mantenido en la jurisprudencia de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia y recientemente en sentencia de fecha 03 de
septiembre de 2014, radicado 46292 (SL12136-2014), siendo ponente la Dra. Elsy del
Pilar Cuello Calderan, manifestd lo siguiente:

“En efecto, es el propio Estatuto de la Seguridad Social el que conceptia que &f reqimen de
sharro individual con solidaridad, s bien propende por «la competencia entre las diferentes
entidades administradoras del sector publico y sector soctal solidarios, se rige bajo el respain
del wque libremente escofan los afiiadosw, 1o que exhibe que &l legisiador, si bign permitic que
nuevos aclores econdmicos incursionaran en la administracion del Sistema Pensional, no
descuidd que se honraran fas prerrogativas de los afiiados, menos si se tlene en cuenta, se
insiste, que regularis derechos constitucionalments profegidos coma fa pensitn. Bajo ef
entendido de que el sistems de seguridad social infegral fiane por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para oblener la calidad de vida acorde
con la dignidad humana, mediante la profeccion de las contingencias que la afectans (articulo
17, Ley 100 de 7993) y que [z eleccién fanto de! modelo de prima media con prestscidn
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defimida, como e de ahoro individual con solidanidad, es determinante para predicar la
splicacion o no del régimen de fransicidn, es necesarls enfender, gue las enlidades

encargadas de su dirsccign y funcionamienfo, garanticen gue exisfid una decision

informada, y gue esta fue verdaderamente auténoma y consciente; ello es objetivamente
verificable, en el entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del traslade, pero
a su vez los b i e reportaria. de ofro modo no puede explica

io de un men al otro, A i dria argilirse gue existe una
manifestacidn libre y voluntaria cuando las 5 la incidencia

gue aguella pueda tener frente 8 sus derechos prestacionales, nl puede estimarse
satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de alli que desde el inicio
haya correspondide a las Administradoras de Fendos de Pensiones dar cuenta de que
documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so
pena de declarar ineficaz ese transite. Solo & iravés de la demostracion de la axistencia de

la liberfad informada para el cambio de régimen, s que el juzgador podra avalar s fransicion;
no se trata de damostrar razones para verificar sobre la anwlacion por distintas causas ficticas,
sino de delerminar & hubo eficacia en el fraslado, lo que es relevante para entrar a fijar la
pérdida o no de ia transicidn normativa, Al juzgadar no je debe bastar con advertir que existi
un frasfado al régimen de ahorro individua! con solfdaridad, sino que es menaster, para ls
solucion, advertir gua ia misma es vélida, fo cual resulfa un presupuesto obvio, maxime cuando
esta Sala ha sostenido gue &l régimen de fransician no es una mera expectativa”

TITULO Vil

1. DE LA VIOLACION A LAS REGLAS SOBRE AFILIACION CONTENIDAS EN EL

DECRETO 692 DE 1994 POR PARTE DEL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
COLFONDOS S.A.

El Decreta 692 de 1904, establece en su arficulo 11 lo siguiente:

‘La seleccion de uno cualguiera de los regimenes 5 ] jores
es libre v voluntaria por parte del afillade. Tratdndose de trahajadores con vinculacion
contractual, legal o raglamentaria, la selsccidn efecfuada deberd ser informada por escrito al
empieador al momenta de la vinculacion o cuando se frasiade de régimen o de administradora,
con &l obyelo de que éste efecile as colizaciones a que haya lugar,

()

‘Quignes decidan afifarse voluntariaments al sistema, manifestardn su decisin &/ momento
de vincularse a una determinada adminisiradora”™

()

“Cuando & afiliado se traslade por primera vez del régimen solfdaric de prima media con
prasfacrén definds &l régimen de ahorro Fndw'duaf con solidaridad, &n gl formulario debers
. ue!adenjﬂﬁn asladl : o

preimpresa en esie sentids”.

Como puede observarse, es clero el decrato resefado, al disponer que Ia salaceidn de régimen

pensional es libre v ezpontanea del afiliado v sin presiones, situacidn que fue ingbservada por
parte de la AFP COLFONDOS guien con arimafias v engafios produjo gue el acior se
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trasladara de régimen, sin mfnrma@ las consecuencias juridicas gue le conllevaria esa
sifuacidn frente & si derecho pensional,

Ao ADMINISTRADORAS DE FONDO DE PENSIOMES TIENEN EL DEBER DE BRINDAR
A SUS AFILIADOS INFORMACION CLARA, 5L -NTE Y OPORTUNA AL MOMENTO
DEREALIZAR UN TRASLADOQ,

La afiliacion el Sistema General de Pensiones es un acto juridico reglado legalmente, mediante
el cual una persona natural, lamade afiliado, en ejercicio de Ia libre expresion de su voluntad
y mediante el diligenciamienta de un farmulario especial, escoge la administradora de
pensiones y el régimen pensional, surgiendo a partir de este momento obligaciones reciprocas
tanto para &l como para la administradera a la cual se vincula.

La afiiacin puede, en consacuencia, considerarse o bien como una relacion juridica egal o
bien como un contrato con particularidades propias, dadas fundamentalmente por un marco
legal o bien comeo un conltrato con particularidades propias. dadas fundamentalmente por un
merco legal que rige todos sus aspectos, en este orden ideas, la afiliacién adguiere una
Importancia prependerante, en la medida que constituye & mecanismo legalmente previsto
para acceder a las prestaciones del Sistema General de Pensiones, 2 través de uno de sus
operadores (la adminisradora respectiva), con quien se traba una relacion bajo un marco
normativo prodigo que la regula.

La afiliacion se puede definir come &l acto formal mediante el cual una persona natural,
vinculada laboralmente 0 no a un empleador, en forma libre v esponténea diligencia v
entrega, debidamente ﬂmﬂt a la administradora de pensiones de su eleccitn, el
formulario establecido para el efecto, surgiende asi las obligaciones legalments
dedfinii '

tanto para la inisfradora como para jado, Es entonces, & mecanismo
establecido en la ley para ingresar al Sistema General de Pensionas y abltener de estos los
amparos para las conlingencias derivadas de la vejez, la invalidez v la muerte, mediante f
reconocimiento de [as pensiones y demas prestaciones establecidas en la misma ley.

Concordante con lo anterior el arficulo 97 del decreto 663 de 1993, por medio de cual se
establece el Estatuto Organico del Sistema Financiero, respecto al deber de informacian
astablecid lo siguiente:

“Las entidades vigiladas inistrar a los usu icios gue prestan

ia en las operaciones gue

reaﬁean, ds suerfe g_ue Ies mﬂa, a través de e.lementns de juicio claros y objelives,

las mejores del mercado™.

La anterior disposicion fue modificada por el articulo 23 de la Ley 785 de 2003, medianta |a
cual se manifestd que:

‘Modlificase ef numeral 1 del articulo 97 del Estatuto Orgénico del Sistemsa Financiero, e cual
quedara asi:

1. Infarmacidn a fos usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios
de los servicios que prestan Ia informacion necesaria para lograr ls mayor transparencia

en [as o realicen, de su ermita, a fravés de elementos de
icio claros v objetivos gr las mejores iones del mercado y poder tomar
decisiones informadas.

En tal sentido, no es!é sujefa s reserva la informacion correspondiente & los activos v al
patrimonio de las enfidades vigiladas, sin perjuicio del debar de sigil que estas tienen sobre
la infarmacidn recibida de sus cifentes y usuanos,”
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Los articidos 3, 5, 7T v @ dela Ley 1328 de 2008, marcaron un hito en relacion con 1a proteccion
al consumnider financiero, estableciendo enire ofros aspectos la obligacidn de brindar & este
infarmacién clara, transparente, comprensible, oportuna y verificable, como mecanismo que
facilite la comparacién de los productos o servicios ofrecidos por las entidades vigladas por la
Superintendencia Financiera v la toma de decisiones consclentes e Informadas por los
clientes, clientes potenciales y usuarios, aspectos de tal importancia en materia de seguridad
social que fueron objeto de reglamentacion especifica con el Decrelo 2241 de 2010,
incarporado en el Decrelo 2555 del mismo afio, y complementados posteriormente con la Ley
1748 de 2014,

# Elarticulo 3° establece los principios orientadores que rigen las relaciones entre
consumidores financieros y las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, de la siguiente manera:

'a} Dedida Diligencia. Las entidades vigiladas porla Superintendencia Financiera de Colombia
deben empiear la debida diigencia en el ofrecimiento de sus productos o en [a prestacidn de
sus servicios g los consumidores, a fin de que estos reciban ls informacién wo fs stencion
debida y respetuoss en desarrolo de fas relsciones que establezcan con aquellas, y en
general, en el desenvolvimiento normal de sus operaciones. En tal sentido, lzs relaciones entre
las entidades vigiladas y los consumideres financieros deberdn desamollarse de forma que se
propenda por fa salisfaccion de las necesidades def consumidor financiero, de acuerdo con fa
oferta, compromiso y obligaciones acordadas. Las entidades vigiladas deberdn observar las
instruccionas que imparfa la Superintendencia Financiera de Colombia en maleriz de
segundad y calidad en los distintos canales de distribucidn de servicios financiaros.

b} Libertad de elgccion. Sin penuicio de las disposiciones especiales gue impongan el deber
de sumimisirar deferminsdo producio o servicio financiero, las entidades vigliadas v los
consumidaores financieros podran escoger libremente & sus respeclivas contraparies en la
celebracion de kos contratos mediante los cuales se insirumente e suministro de producios o

\a prestaciin de senvicios gue las primeras ofrezcan, La negaliva en fa prestacion de servicios
o en el ofrecimiento de productes deberd fundamantarse en causas objetivas y no podrd
establecerse fratamiento diferents injustificado a los consumidores financleros.

inistrar a los consumido mfnnm:mn cie mﬂm’en!e clara

gportuna, gue permi jalmente, uelus CONSLUM fi conezcan
ente sus derechos j los costes en las relaciones que

establecan con las entidades vigiladas”.

¥ Por su parte, en el articulo 5° se establecen los derechos que tienen los
consumideres financieros, durante todos los momentos de su relacién con |2
entidad, los cuales se describen de la siguiente manera:

"a) En desarolio del principio de debida diligencia, los consumidares financieros tienen el
derecho de recibir de parte de las enlidades vigiiadas productos y servicios con estandares de
segundad y calidad, de acuerdo con las condiciones ofrecidas y las obligaciones asumidas por
las enfidades vigiadas.

b Tenera su disposici términos establecidos anja ante en las demas

gmﬂyﬂg ¥ ver!ﬁ:ab.l'e, sobre las caracieristicas propias :I'e Ios E_rg 0 smr!cfns

ofrecidos y'o suministrados. En particular, la informacién suministrada por la respectiva
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entidad deberd ser de tal que permita y facilite sy comparacién v comprensién frente a

diferentes productos y servicios idos en el mer
¢} Exigir la debida diligencla en la prestacion del servicio por parte de las entidades vigiladas.

d) Recibir una ioh respect diﬁeremas farmas de in; ar h::s
uefos ofrecidos. sus derechos | obl gel como lpg

generan sobre log mismos, fos mercados v Hpo de actividad que desarrollan las enman'es
vigiacas a5l como sobre Ins diversos mecanismos de proteccidn establecidos para la defanza

de sus 0s.

-

= En el mismo entendide, el articulo 7° de la norma ibidem estipula las
obligaciones especiales de estas entidades frente a sus afiliados, asi:

a) Surninistrar informacion al pliblico respecto de los Defensores del Consumidor Financiern,
de conformidad con las instrucciones que sobre e particular imparta Ja Superinfendencia
Finarciera de Colombia.

bl Entregar & producto o prestar el servicio debidaments, es decir en las condiciones
informadas, ofrecidas o pactades con el consumidor financiaro, ¥ emplear adecuados
eslandares de seguridad y calidad en el suministro de los mismos.

c inistrar In jon _comprensibl ublicidad transparente, clara, vera

oportuna acerca de sus productos v servicios ofrecidos en el mercado.

d} Contar con un Sistema de Atencidn &l Consumidor Financiera (SAC), en los términos
indicados en la presente l2y, en los decrefas que Ja reglamentan y en ias instrucciones gue
imparta sobre ef parficular la Superntendencia Financiera de Colambia,

gl Absfonerse de incurrir en conduc flaven abu. Uales & de convenir
ausilas an afectar & librio del confrato o dar lugar & un abuso de posicion

dorminante confraciual

{1 Elsharar los contra ¥05 QUE ralaciones con ' con claridad, en

caracleres legibies a simole vista, v ponerlos & disposicién de estos pars su sceptacion. Copia

de los documentos gue sgporen la refacion confractual deberd estar a disposicidn del
ra va cliente ndréd tos temmi condiciones del ucto o servicio, [os derschos

obiigach § lasas de inferds, precios o larifas v la forma pare determin

» Especificamente sobre el deber de informacién que tienen estas entidades el
articule 9° desarrollé el principio de transparencla e Informacién cierta,
suficlente y oportuna de la siguiente forma:

“En desarrollo del principio de transparencia e informacin cierta, suficiente y oportuna,

las enti vigiladas informar a umidores financi o minimao,
la racteristicas os ductos o serviclos, los derechos v obili fas
ondiciones, las farifas o ] la forma eterminarlos. las ji ra ef
manejo seguro del o servicio, la uencias derivadas dal incumplimianto

del contrato, y la demds informacién que la entidad vigilada estime conveniente para

gue el consumidor comprenda el contenido y funcionamiento de fa relacidn establecida
para suministrar un producto o servic ig,
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En particular, la informacion gue se suministre Ewamenr& 8 la celebracién del

contrato, debera permitir y facilitar la adecuada comparacion de las disiinias opciones
ofrecidas en el mercado.

Concordante con lo anterior, &l articule 23 de la ley 1328 de 2009, por medio del cual se
adicionan los siguienies literales al articulo 46 del Estatulo Orgénico del Sistema Financiero,
esiablecio lo siguienta:

1) Que los recursos de pansion obligatoria dsl Régimen de Ahorro Individual con Solfdaridad
¥ los recursos que financien las pensiones de retiro programado en este régimen estén
invertidos en Fondos de Pensiones que consideren las edades y los perfiles de riesgo de los
afiliadas, con el objetive de procurar la mejor rentabilidad ajustada por riesgo para brindar jas
prestaciones previstas en la lay a favor de los afifiados.

il Promover en los afiliados al Régimen de Aho idari
conocimiento claro de su ebe asi como de las caracteristicas del
mismo, de tal manera que les permita adoptar decisiones informadas, en especial de lps

efectos que de acuerdo con la ley se derivan de la vinculacién a dicho régimen, asi como
de los efectos de sefeccionar enire los diferentes Fondos de Pensiones disponibles®,

Por su parte, el articulo 23 de la Ley 1480 de 2011, establece lo siguiante respects de la
informacién minima que deben suministrar estas entidades, asi:

"Les proveedores y produclores deberdn suministrar a los consumidores informacién
clara, veraz, suficiente, oporfuna, verificable, comprensible, precisa e idénea sobre los
productos gue ofrezcan y, sin perjuicio de o sefalado pars los productos defaciuosos, serdn
responsables de lodo dafic gue sea consecuencia de la inadecuada o insuficients informacidn.
En lodos los casos la informacitn minima debe eslar en castellanc”

El paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1748 de 2014, adiciond el siguiente inciso al articulo 9°
de la Ley 1328 de 2009, quedando el texto de la siguiente manera:

:EE desarrolle de lo anterior, las Administradoras del Sisrema Gens-rat d'e Fenslnnes

las in iones gque para el efecto im . j fa Fin crera de
bia,

Una de las obfigaciones mas concretas establecidas en cabeza de las adminisiradoras de
pensiones esta la informacion, que se fraduce en que estd sea oportuna, completa y veraz,
permitiendo & las personas a contar con suficientes elementos de juicio para la toma de
gecisiones razonadas, de ahi que |as administradoras de! sistema, al desarrollar actividades
ge interés plblico, deben emplear la debida diligencia en la prestacion de servicios a sus
clientes, de ial forma que el deservolvimiento de sus operaciones v en el desarmolle de fas
relaciones gue se establezean, estos reciban |a debida atencidn e informacion.

Lo anterior incluye también |a obligacidn de ilustracion v asescria que se debe dar a los
afiliades, tales como las modalidades de pension, las consecuancias juridicas que provocaria
un traslado cuando se esid frente a un beneficiaric del régimen de transicion, el pago de
cotizaciones, base ¢ monlo de colizaciones, entre oiras, que al momento de diligenciar el
formulario de afiliacidn deben quadar totalmente claras.
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Desde el punto de vista tedrico, la vinculacidn a una administradora debe ser el producio de
decisicnes razonadas vy basadas en el conocimiento de la normatividad v de los efecios
favorables o desfavorables que esta prevé. En este contexto, la adecuada asesoria gue deben
brindar las administradoras, inclusive la publicidad y mercadeo que hagan, el conocimignto y
difusion de las eslructuras legales basicas, se convierle en una necesidad para la proteccion
no solo del afliado sino de la misma administradora. Asi pues, tratandose de lrasiados del
régimen ce reparto al de capitalizacidn, esté previsto que debe quedar la manifestacion
expresa del afiliado de que fal decision se ha tomado de manera libre, esponignea y sin
presiones, de tal manera gue haya conciencia y voluntad en el acle.

El acuerdo de voluntades es simplemente |2 coincidencia de la voluntad de dos sujstos sobre
un objeto determinade, Llevando ssto al proceso de afiliacitn al sistema, dada por un lado |3
obligatoriedad de la afiliacion y, por otro, la obligacion que tienen ias administradoras del
sistema de aceptar a todas las personas que cumplan las condiciones de afliacion, es claro
gue en materia de seguridad social el acuerdo de voluntades propiamente dicho fiene unas
connotaciones especiales que podrian llevar a concluir que nos encontramos frente a un acto
juridico suf generis en el gue, si bien hay un imperativo legal, la manifestacidn de la voluntad
del afiliadc se concreta en aspecios basicos de escogencia, tanio de régimen como de
adminisiradora, las cuales deben ser plenamenie libres.

Partiendo de la existencia de un traslado de régimen en ef que hubo engafio o dasinformacion
por cuanio al afiliado no se le dio informacidn exacta y completa sobre los efectos reales de
tal decision, la Corte Suprema de Justicia decidio gue respecio de tal afiliacion procedia la
anulacion,

En esencia, la nulidad se entiende como el efecto sancion que se produce en &l acto juridico
enel gue, habiéndose reunido los elementos esenciales que le dan existencia, no esta llamado
a producir efectos por carecer de determinados requisitos que le dan precisamenta el valor
fundamental. Deniro de los elementos que pueden afectar |a validez o existencia del acto se
pueden mencionar & manera de elemplo, los gue contrarian &l orden social o plblico y las
buenas costumbres, |a falta de formas solemnes, 12 falta de capacidad y kos que afecian el
consentimiento (error, fuerza e dolo).

En efecto el arficulo 1604 del Codigo Civil estipula que:

"El dewdor no es responsable sino de fa culpa fata en los confrafos que por su naluraleza solo
son dtiles al acreedar; 85 responsable de la leve en los conlralos gue se hacen para beneficio
reciproco de las pares; y de la levisima en los confrafos en que el deudor es el Unico que
reporta beneficio.

El deudor no ez responsable del caso fortuito, @ menos que se haya conslituido en mara
(sfendo e caso fortuflo de aguellos que no hubieran dafiado a la cosa debida, sf hubiese sido
eniregado &l acreedor], o que el caso forfuite hays sobrevenido por su culpa.

La prueba de la d cla o culdado Incumbe al gque h i 13 prueba del
caso forfulfo al que o slega.

Todo lo cual, sin embargo, se entiende sin peruicio de las disposiciones especiales de las
leyes, y oz las estipulacionas expresas de 1as partes’,



Conforme a |o anterior, no les es suficiente a las ad

actuar diligentemente, sino que en términos del articulo 1EII:I4 :‘re! E&ﬂgﬂ]ml lgjg,@ﬂ
de |a diligancia y cuidado incumbe a quien debio emplearlo, asi las cosas recae sobres
entidades demostrar y probar gue se actud con el sumo cuidado gue la norma establece,
por lo que no solo basta aportar los documentos suscritos, sino que ademas |a asesoria
era suficiente para la persona, lo que no se satisface con el simple diligenciamiento de
un formulario sino con la evidencia real gue la informacién plasmada correspondiera a
la realidad v atendiera las pautas para gue se ad ra una decisidn completamente
libre,

Este tipo de informacion dﬂhﬂ' SET Lp-ur:mnada l:nn Ia grudem:la de gulen sabe gu&
ella tiene el valor y el alca a| potencia ado 0 2 : a5t

cuando se trata de asuntos dve mnse:uenclas mgjﬁsculas ¥ vltale;_, como en el sub Iite,
la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién, ¥ como

emanacion del mismo reglamento de la seguri a.d social, la administra tiene &
deber del buen conseio, que la compromete : 45 .

informacicn, de ilustracion suficiente dandu a conocer Ias l:lrferentes al‘turnaiwa& con

sus beneficios e inconvenientes, v aiin a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al
interesado de fomar una opcidén que claramente le perjudica. En estas condiciones el

engafo, no solo se produce en lo gue se afirma, sino an los silencios gue guarda el
profesional, que ha de tener la iniciativa en rntmrninnar todo auuaﬂn- uue resulte
relevante p decisi : pNCiz

se traduce en un traslado de la carga de Ia grueha del antnr ala entldaddemanada
Lo gue nos |leva a concluir que la carga de la prueba recae directamente sobre quien

grmlita EI dahar de SMmmlrar la ini'u rmacion. en |la medida en gue con ello la "prusba
gebido emplearlo”, tal come lo pregona el

iﬂiﬂih 1504 del Cédigo Civil.

Sobre el tema en particular la Corte Suprema de Justicia a través de la sentencia
SL1452/2019 de fecha 03 de abril de 2019, Magistrada Ponente: CLARA CECILIA
DUENAS QUEVEDO, radicado interno nimero 688852, Acta 12, expone lo siguiente:

“Segin lo expuesto precedentemente, es la demostracian de un consenlimienio informado en
gl lraslado de régimen, el que fiene la virlud de gensrar en el juzgador fa conviccitn de gue
@se conlralo de aseguramiento goza dg plena validez

Bajo _tal premiss, frente al fema punfual de a quien o comesponde demosfraria, debe
precisarse gue & &f afilade aleqa que na recibid ja infarmacidn debis cuanda se afilid, el
coresponde 5 un supuesto negativo gue ne pueds dermosirarse maienaimente por quien o
imvoca.

En consecuencia, i se arguye que, a la afiliacidn, la AFP no suministrd informacidn veraz y
sulicienfe, pese a que debla hacerlo, se dice con ello, que la enfidad incumplid voluntariamente
una gama de obligacionas de [as gue depende /a validez del contrato de aseguramiento. En
ese sentido, lal affrmacion se acredifa con ef hecho posidive confrano, esic es, gue se
suministrd la asescria en forma correcta. Entonces, como el jador no g acredifar

gue no recibié informacion, corresponde a su contraparte demosirar gue si la brinds,
dado gue es estd en posicion de hacerio.

Como se ha axpuesto, el deber de informacion al momenfo del fresledo enfre regimenes, a5
una obligacion que comresponde a las administradoras de fondos de pensiones, y su efercicio
debe ser de fal diigencia, que permita comprender la logica, beneficios y desventajas del
cambio de régimen, asi como praver fos riesgos y efecfos negafivos de esa decision,
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En torno &l punto, f articulo 1604 de! Codigo Civil establece que <<la pruebs de fa diligencia
o cuigado incumbe al que ha debide emplearic>>, lo que s sigue que a5 &l fondo de pensicnes
al que comesponde acreditar ls realizacion de todss las actuaciones necesarias & fin de que &l
gfiliada conociera fas implicaciones del traslado de régimen pensional.

Paralelamente, no puede pass 7 j 3
en fa afili regla de usﬂcia envmuddeiacuamaesdab.'e
i jen esid en una posicion probatoria licada —cuando no imposible- o de

desventafa,_el esclarecimiento de hechos gue 2 otra .uarte estd en mefar nus]'nfd-n d'e

ilustrar. Es este caso, pedir al afiliado una pruebs : BSOreL
en la medid Ia afirmacion de no haber renrbidn Infnnnac.rcrn cor nrnde a
un supuesto negativo indefinido gue solo puede desvirtuario ef fondo de pensiones

mediante la prueba gue acredite gue cumplié esta obligacidn; (i) la documentacién

wwmﬁﬂ en los amhn-':rs del fonde, dado que flif) es esra

gntidad | 1 i

probar ante las aumndadas administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra [a parte més débil de la
acion contractual, toda vez gue, ' idades financieras por su

posicion en el mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacidn, tienen

una clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, gue incluso la

legislacidn (art. 11, literal b), L. 1328/2008), considera una prictica abusiva la Inversién
de la carga de la prueba en disfaver de los consumi fi j

Co a jor, el Tribunal cometid un tercer error juridice sl no imponerle g la

administradora accionada la carga de demostrar el cumplimiento de su deber de
Informacion _y, conirario a ello. exigine al demandante acreditar condicipnes
pensicnales en la AFP",

En el mismo sentido la Core Suprema de Jusiicia, Sala de Casacién Laboral mediante la
sentencia SL18447 del 27 de sepfiembre de 2017, Magistrado Ponente: Gerardo Eotero
Zuluaga, radicado {47125), explica de manera detallada como deben aciuar las
administradoras de fondos de pensiones al momento de efectuarsa un traslado o posible
traslado, asi:

“Esta Sala de la Corle explicd, en su aporiunidad gus la fransformacion del sistema pensional,
con fa duplicidad de regimenes, obedecid al interds de reforzar la profeccidn social en
Colombia, a fravés de un Eststuln, en ef que este darecho fuese visto fambién coma un servicio
publico que ¢l Estado procurd aicanzer a través de un piso basico de cobsrfura y con la
incorporacion de la universalidad, dofado de elemenlos de asislencia social v ofras
prestaciones definidas, en las que es delerminante la participacion publica v privada en los
regimenas, pero es0 si, enmarcados en una buena adminisiracion de las instiluciones y en f
financiamiento a fraves de cofizaciones e impuestos.

Tal comefido se soporta en el principlo general de garantia de Jos darechos
irrenunciables de los ciudadanos a obtener una calidad de vida, acorde con la dignidad
humana, a través de la proteccion de las contingencias gue la afeﬂm, en los distintos

de la existencia arrh:um L1 s5e im e el sistema sea
in { ulado a de la eficiencia univarsaudaﬂ snﬂda-nda I Ii

uﬂ.‘da'd d;ua ipacitn ueenﬂfﬂmasmn utiles en la pra

Lo anterior tiene atn mayor significado, en punto al debate aguI suscifado. en la medida
en gue siendo ef objeto del sistema general de pensiones la garantia a la poblacién de
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las contingencias de vefez, invalidez v muerfe, mediante el reconocimiento de las
prestaciones, asi como la ampliacion progresiva en su cobertura, y estando enmarcado

en gue, cunfuma gl literal b) del articulo 13 de la ley en cifa, la eleccion de cualguiera
de los nes de rli ria, lo gue se exige no es cualguier tipo de

asesoria, sino aguella gue permita el elercicio de la libertad informada, cuya infraccion
castiga la propia normativa en la medids en gue indica gue si el empleador o cualguier
persona natural o juridica la desconoce, se hace merecedor de las sanciones previsias

en el inciso 1 del articuio 271, esto es gue «&f empleador v en general cualguier persona
natural o juridica gue impida o sienfe en cualguier forms contra el derecho dal

trab ar a su afilizeian sefeccf 1 de arganismos e instituciones de.r Sistema de

de Snﬂdaﬂdan' ¥ Gar:anr.[a daf E;stema General de Seguridad Sncfai en Salud,
respectivamentes,

Asi mismo tal disposicién prevé las consecuencias en la infraccion de la informacion

veraz cual es, gue wla afiliacion respectiva guedara sin efecto y podré realizarse
nuevamente en forma libre v espontinea por parte del frabajadors lo que an este caso

también resultaba relevante, en punto a la actuacion de la empresa Quifarma 5.4,

Es que el fo Estatuto de uridad Social e SU ori reconoce en el
marco de los regimenes pensionales de prima media y el de ahorro individual con
solidaridad, podian presentarse asimefrias en ls informacion, sobre fodo con esias
(ltimas Administradoras de Pensiones, y contempld para el efecto unas consecuancias

en las gue, fundamentalmente da cuenta sobre [o frascendente de las afillaciones a
ollos pars los asociados, mixime la incidencia gue, frente al régimen de transicion
fenian en ese senfido adopta las correcclones pedinentes, también a los

empleadores.
Asi gue es la propia ley la gue sancigna, con severidad, gl incumplimiento integro de

os deberes de informacidn gue les atafie e incluso, para [a controversia agui susciftads
ello era determinante, de un lado porgue la simple manifestacion genérica de aceplar
las condiciones, no era suficiente y, de oiro, correspondia dar cuenia de gue se aciug
diligentemente, no solo por la propia imposicion gue trae consigo la referida norma,
sino porgue en los términos del articulo 1604 del Codigo Civil, Ia prueba de la diligencia

cuidado incumbe a guien debio empleario y, en este especifico caso ellas no se n
solo con fraer a colacion los documentos suscritos, sino la evidencia de que la asesoria
brindada era suficiente para la persona, y esfo no se safisfacia tnicamente con I[gnj'_r
los_espacios vacios de un documento, sino_con la_evidencia real sobre gue |
informacién plasmada correspondiera a la realidad y atendiera HM

adopfara una decision completamente libre, en las voces del referido articulo 13 de la
Ley 100 de 1993.

Incluso asi lo ha destacado la Sala, de tiempo atras, enfre oiras en decision CSJ SL, oct, 2008,
rad 31382 en |a que explicd:

Es una informacién gue se ha de proporcionar con la prudencis de guien sabe gue a-ﬂa
tigna al va. lean 0 filiado o 8 guien va lo esta

cuando se frata de asunfos de consecuencias mayisculas y vitales, como en el sub m&t
wmmnﬂ trasciende el simple deber de informacién, y como
emanacion del mismo reglamento de la sequridad social la administradora tiene el
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deber del i omete & un ejercicio mas activo al pro jonar la

informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con
sus beneficios e inconvenientes, y atn a flegar, si ese fuere ef caso, a desanimar al
inferesado de fomar una opcion que claramente le perjudica.

Mo desdice la antenor conclusion, lo asenfado en la solicitud de vinculacion a la Administradora
de Pensiones gue aparece firmada por e demandante, que su traslado & régimen de ahormo
individual se dio de manera volunteris, que "se realizd de forma fibre, espontdnea y sin

presiones’, pues o gue se echa de menos es Ia falta de fnfannﬁm_gjgﬁy_r_g,

esa decision no tiene fal ta sin el o conocimiento de lo
gue ella enfrafia.
De manera que resuftaba pafente, del propio documento de sfiliacion a la AFP. que no hubo
clandad,. como lo dedwio &l | L2 era fal o eguivocado de ia in cidn dada que

la propia actora incorpord datos conltrarios a su propia realidad, gue ravan con lo sbsurdo, en
la medida en que ni siguigrs esiablecié qué significaba vineulacion laboral, ni sfcon anfelacion
g 1892 frabajaba y aporiaba af Sequro Social, e incluso fo que se extrae del propio lexto es
gue se le informd que, en prima media, Se pensionaria & los 76 afos. cuando lo clero es que

gera ese momento va lenia causado & derecho v que por tanto agqusl no & ODEFEr ningun
traslado.

Esa lectura equivocada de las pruebas denunciadas, y que atras se estudiaron, conllevd a gue
el juzgador desconociers ademds que el articulo 11 de la pluricitada ley 100 respela fos
derecnos, garantias, premogativas, senvicios y beneficios adquiridos a guienes estén
pensicnados o hayan cumplido log requisifos, como es el ceso de 8 accionante; de alll gue no
fuera cierla fa afimacidn segin I3 cual no existia limitacion legal de traslade & quisnes ya
fuviesen acreditadas fas exigencias, menos cuando el mismo afectaba direcfamente a la
afiliada & Incluso, bajo fa lesis que aquel expuso, Ja ponian en funcin de cotizar minima 500
semanas adicionales gue exigia ef articwlo 61, lo cual es arbitrario si se fiene en cuenta gue &l
derecha ya esfaba consalidads.

Por demds las implicaciones de la asimetria en la informacion, determinante para

advertir sobre la validez o no de la escogencia del régimen pensional, no solo esfaba

contem n la severidad del articulo 13 atrés Fnd.ica sﬁm aﬂemés a! Estatuto

F.fnancfern de la época :

las &

ley. sino sop )5 5
soclales» en [as gue se 5an:.-rnnaha gue no se diera mmmn mieurame e in:lusn sn

indicaba gue «Las entidades vigiladas deben suminisirar a los

gue prestan la informacién necesaria para lograr la_mayor mﬂswiﬂ.i

operaciones gue realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio
claros y objetives, escoger las mejores opciones del mercadon,

Ese mismo compendio normativo, en su precepto 98 indica que &l ser, enire ofras las AFP
enficades que desarrolian acfividades de interds pdblico, deben emplear la debids diligencia
en la prestacin de los servicios, y que #en la celebracitn de las aperacionss propias de su
obyeto dichas insfifuciones deberdn abstenerse de converfir cldusulas que por su cardcler
exorbitante puedan afectar of equilibrio del contrate o dar lugar & un abuso de posicidn
dominantes, es decir, no se trafaba (nicamente de completar un formato, ni adherirse a

una clausula gendrica, sino de haber tenido los elementos de juicio suficientes para
advertir la trascendencia de la decision adoptada, tanto en ef cambio de prima media al

de aharro indivi on solidaridad, encontrandose o na la persona en transicion, aspecto
gue soslavo el jurgador al definir |5 confroversia, pues halld suficiente una firma en un

farmulanio, saungue lo incorporado an él fuese conlra evidente es decir & pesar de le realidad
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patente de gue Ia actora, para cuando lo suscribid, fenis un derecho consolidado v ademas ia
informacion dada era falaz, desde fodo punto de visla, como ya se explics,

Incluse, frente al restante debate gue también se ongind en &l presente asunfo, esfo es sobre
Ia confasitn de ls demandada de no advertir &f cumplimisnto de la densidad de semenas de
la actora para el momente de la afiiacion, no es posible exculparla, como sa hizo en Ia
senfencia impugnada, de un lado porgue, coma se senald, la informacion debia ser veraz,
y por ende completa, en los propios términos de las reglas impuestas por la autoridad
administrativa, pero fundameniaimente, porgue /a propia Superinfendencia Bancaria, para la
épaca, a fravés de Ja Gircular N° 58 de 1958 habia regulado el framite que se imponia a 1as
AFP en relacidn con las solfciiudes de vincutacion inicial,

()

Para la Safa la escogencia de un régimen pensional, gue ve a significar, en Gltimas, ia
satisfaccitn de un derecho pensional, gue fiene dimension en la segundad social, amerita un
esorufinic riguroso sobre las condiciones de cada afiiado, y también respecto del cumplimignto
de fas schividades de las enlidedes encargadas de la administiracion del sisfems, a las cuales
si bien sg las reconoce participacion y lucro en esle tipo de componentes sociales, por lo
mismo estén sujefas, con mayor infensidad, a verificar ef cumplimiento de su labor, puss por
su gjerciclo evenfualmenle pueden Jesionar garantias ya consolidadas, como en el caso de le
actora, y sobre las cuales la Ley 100 de 1993 y & alcance que a la misma le ha dade la
Jjursprudencia imponen aplicar sus consecuencias.

Incluse, es bajo ese norte que esta Sala de la Corle en decisidn CSJ SL12136-2014 decanid
Iz tesis sobre af deber de informacidn de las AFP en fos siguisnfas térmings:

La importancia de lo agui debafido permite gue esta Sala recuerde que el sistemna general de
seguridad social se implantd con e obistive de procurar una mayar coberura respecto de las
distintas contingenciss y se edificé bajo los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad,
integralidad, unidad y parficipacidn, todo efio en aras, ademds, de elevar la calidad de vida ds
los asoclados y de materializar af postulado insario en & articuio 48 de la Constitucién Polifica.

En particular, en matera pensional. uno de los més vitales propositos fue el de canalizar la
multiplicidad de regimenes dispersos, v fue asi gue cred solo dos de cardcter excluyents, &f
solidario de primas media con prestacion definida y e de ahorro individual con solidaridad,
mientras el primero s& acoge e modslo en ef cusl se garantiza ef pago de la pension
precstablecids siempre que se cumpla con la densidad de cofizaciones y la edad,
constituyendo tales aportes un fando comin de naturaiezs pabiica, en el de ahorro indfvdual
con soffdaridad se privilegia ef aporte de cada afiliado, y sus rendimientos financieros, los
cusfes se sbonan & cuentas individuales, v la edad para hacerse acresdor de la pensicn esla
sujela @ que exista un acumulado que permita oblener una mensual superior al 110% del
salaric minime legal mansual vigents.

Para efectos de optar por alguno de elios, el literal b} del arficwlo 13 de Ley 100 de 1583
dispuso la obligatoriedad de que fal manifestacion fuera libre y voluntaria, y contempid como
sancidn, en caso de que elfo no se concrefara, una muita hasta de 50 salarios minimos fegales
mensuales vigente, ademas de que wla afiliacion respeclive quedard sin efecio y podré
realizarse nuevamante en forma libre y espontdnea por parte del trabsfadors, el literal &)
ibidem establecio que «una vez efectuada ls seleccion inicial .. solo podran frasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) afios confados a partir de la seleccidn inicial en ia forma
an que sefiais al gobiamo nacianals, térming que luego fue ampliado a 5 aios, segdn ja Ley
797 de 2003.
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Por demas el propio articulp 272 de dicho Estatuto de la Segundad Social previd la inaplicacién
de disposiciones lesives a los asociados cuando quiera que con ellas se menoscabara 1a
libertad, la dignidad humana y Jos derechos de los frabajadores, y advidié sobre la
preponderancia de los principios minimos contenidos en ef precepto 53 constitucional

Tales contenidos normalivos, sin duds, tienen incidencia en el presents debats, relativo a la
ineficacia del traslado del afiliado en punto al régimen de transicidn y debisron ser &l norfe def
ad quem antes de emifir fa conclusion que aqui se cuestiona.

Para of efecto huelga recordar que e arficule 36 de la Ley 100 de 1993 incomord tres
segmentos profegidos por la resefiada transicion, todos ellos basados, de manera general, en
la edad y tiempo de servicios & su enfrada en vigencia. Asi dispuso que los hombres mayores
de 40 afios de edad, las mujeres con 35 afios de edad, y las personas que contaran 15 afios
o mas de senicio se les respefarian las regulaciones anteriores, no obstanie fambién
contempid que dicha proteccion transiclonal no serfa aplicable en los evenios en los que las
personas, og manera fibre y voluniana, se acogieran al régimen de ashorro individual con
soligandad, ceso en el cual se sujetarian plenamente a sus reglas,

En lo concerniente a ese aparts, Ia Corte Constitucional lanto en la sentencia C-785 de 2002,
como en fa 1024 de 2004, condiciond su aplicacidn y, bajo el desarrolio del conceplo de las
expeclalivas legitimas, considert que elias debian respetarse para quienes alcanzaron por lo
menos los 13 afas de servicio, i de esa manera habilito que se les respetara la lransicién, con
el condicionamienio de que refornaran al de prima medlia con un ahorro gue no fuera infaror
al monto del aporte legal que alli ies correspandia; distinta del caso de quisnes solo luvieran
la edad establecida en ef resefiado articulo 36 de fa Ley 100 de 1993, solo que elfle parte de

un supuesto evidente y es gue la manifestacién del traslade, como se indict, estuviera
precedida de libertad, v aunque es cierto gue reglas juridicas generales aluden a que

debe demosirarse la afectacion de la voluntad para anular una actuacién particular, esto

no puede aplicarse de la misma manera en estos particulares eventos en los que se
discute la perdida del régimen pensional, no solo por ia entidad del derecho discutido

sino porgue el Estado es garante de la prestacion del servicie publico obligatorio, v
debe dirigirlo, controlarlo y coordinario, y por eflo deben aplicarse |as consecuencias
de gue no exista una decision informadsa (articulos 4 y 5, Ley 100 de 1983).

Es que cuande estdn en juego aspecios lan trascendentes como la pérdida de Iz transicidn, y
de confera la imposibiidad de acceder & la pensién de vefez, se requisre acudir a una
hermendutica que se avenga a los principlos que nspiran al sistama y a los regimenes
pansionales, &n los que se prevé el traslado libre y voluntano, e incluse a las disposiciones
que en la fsy asl io imponen.

En efecto, es el propio Estalute de la Seguridad Social ef que concentia que ef régimen de
ahorro individual con solidaridad, sf bien propende por «la compafencia entre las diferentes
entidades adminisiradoras del sector piblico y sector social solidarion, se rige bajo ef respeto
del «gue libremente escojan los afiliadoss, Io que sxhibe que el legislador, si bien permitia
Gle nUsVOSs aciores economicas incursionaran en la edministracion del Sistems Pensional, no
vescwids gue se honvaran las pramogativas de los afiffados, menos i se tiene en cuenfs, se
insists, que reguiaria derschos constitucionalmente protegidos coma la pensicn,

Bajo el entendido de que vel sistema de seguridad social integral tiane por objefo garantizar
ios derechos imenunciables de la persons y la comunidad pars oblener la calidad de vida
acarde con la dignidad humans, mediante la proteccidn de ias contingencias que la afectans
(articulo 1%, Ley 100 de 1993} y que [a efeccidn tanto del modelo de prima media con prestacidn
definida, como el de ahorro individual con solidanidad, es delerminante para predicar la
aplicacién o no del régimen de transicifn, es necesano antender, que las entidades
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encargadas de su direccion v funclonamisnto, garanticen que existio una decisidn informada,
¥ gue asla fue verdaderamente aufdnoma y consclente; ello es objetivamente verificable, en
el enfendido de que el afiiado debe conocer los fiesgos del trasiade, pero a su vez 108
baneficios que aguel le repartaria, de ofro modo no pusde explicarse el cambio de un régimen
al olro.

A juicio de esta Sala no podria argiiirse que emsre una manifestacidn libre y voluntaria

cuando las as desconocen la i j ﬂa yed, erfrente
sus derechos pre :

expresién _gendrics; de alli gue desde e{ mm.ro haga curresgnndidu a2 las

Admmrstmdﬂms de Fondos de Penﬂmes dar cuenia de gue documentaron clara y

ineficaz ese fransito.

Solo a través de la demosiracién de la existencia de Iz libertad informada para el cambio
de régimen id avalar su transicion; no se trata de demostrar

razones para verificar sobre la_anulacidn por distintas causas ficticas, sing de

determinar s/ hubo eficacia en el fraslado, 1o que s relevante para entrar a fifar la pérdida
0 no ge la fransicion normativa, Al juzgador no le debe bastar con advertir que exishié un

ﬂ'-EIEIE-I]'ﬂ al Eg., imen de ahorro Individua! con solidandad sino gue es menaster, para la

la misma as valida, lo cual resulls un upuesio chvia. maxime cuando
esta Sala fa sostenido gue el régimen da fransicion no s Una mera expeciafiva.

En perspectiva del iiteral b) dai articulo 13 de la Ley 100 de 1983, es imperativo para el Juez
glie deba resolver sobre la visbilidad o no de la aplicaciin del régimen de fransicidn, anfe la
exiglencia del fraslade, no simplemente verificar ios requisitos afrds descrilos, sino, ademés
dar cuenia sobre si el mismo se realizd bajo los pardmetros de libertad informada.

Surge obwvio gue ef alcance def Irdnsifo del régimen de prima media &l de ahorro individual con
solidaridad, pudo fraer para un confingante de personas la pérdida de la transicion; por las
caracteristicas que el mismo supone, &5 hecesano defermingr s/ lambign en esos evenios
pueds pregicarse simple y lanamente que existio ibertad v voluntariedad para que &f mismo
se efectuara,

zar dicha tarea debe partir de elementos objetiv i [ n la
toma de una decision de esa indole, solo puede justificarse cuando esta acompaiiada
de la infermacion precisa, en la que se delimiten los alcances positivos v negativas en
Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del frdnsifo de régimen

Indicativos de gue la decision ne estuvo precedida de la comprension sufi c.ls-nre ¥
menos del real consentimiento para adoptarla.

Es evidente gue cualquier deferminaciin personal de la rndn.l'a gue agui se discute, es
cuando existe un consentimiento infor * &n m d social, el

juez no puede ignorsr gue por I3 trascendencia de los derechos pensionales. la

informacion, en este caso, del traslado de régimen, debe ser de transparencla maxima.

Para este tipo de asuntos, se repile, tales aserfos no comprenden solo los beneficios que

tispense el regimen &l que pratende frasfadarse, que pueds ser cualquiera de los dos (prima

media mn pfﬁ-s.raﬂm definida o ahorro individual con saﬂdandad,l sino ademds el monto de

gue alli se real'izanan. as implicaciones E mnmﬂ.iemfa o nn de Ia weniuaf dec'.ismn
obviamente la da ] ;

permiten en caso de mnirnversia estrmar sf ﬂHﬁsiadn cumﬂ M ios m.‘nfmns |:.|'




47

transparencia, vy de contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de
transicion le confinvaba o no siendo aplicable.

El jusz no puede pasar inadvertidas falencias informafivas, mencs considerar que elio no es
de su resorfe, pues s clan que cuands guien acude a la jurisdiccidn reclama gue se e respels
&l régimen de lransicidn, indiscutiblements, coma se anofd, surge la perenfoniedad de esiudiar
los elemanios astructurales para que el mismo opers, es declr, debe constatar que ef fraslado
se produfo en fémminos de eficacia, para luego, deferminar fas consecuencias propias,

En ese orden se clarifica con esta decisidn que cuando lo que se discuta sea el fraslado de
regimenes, que confleve a fa pérdida de fa transicion, af fuzgador no solo e correspande
deferminar sf aquella s2 respels por contar con Jos 15 arfios de servicio a la entrada de vigencia
ogla Lepf 100 de 1993, esfo es el 1° de abnl de 1994, sinc gue sera menester determinar,
: - =supuesto de eficacia, sl en todo caso aguel esfuvo
gl‘adu E Ins gnm'gu'ns gue gubmrnan gl Estatuto de Seguridad Social. v a las reglas

da libertad de escogencia del sistema, [a cual estard sufeta a la comprobacion de gue
existlé una declsién documentads, precedida de las explicaciones sobre los efectos del

fraslado, en todas sus dimensiones legales.

De manera gue, conforme lo discurrido gueda claro gue existird ineficacia de [a afiliacion
cuando quiera gque i) la insuficiencia de la Informacion genere lesiones injustificadas en
el derecho pensional del afiliade, impidiéndole su scceso al derecho: fi) no serd
suficiente la_simple suscripcidn del formulario, sino el colejo con la informacion
brindada, /2 cual debe corresponder a [a realidad; fii) en los términos del articulo 1604
del Codigo Civil corresponde a las Administradoras de Fondo de Pensiones allegar
prueba sobre los dafos proporcionados a los afiliados, los cuales, de no ser ciertos,
tendrdn ademads las sanciones pecuniarias del articulo 271 de Ley 100 de 1393, v en los
gue debe constar los aspectos positivos y negativos de la vinculacion v la incidencia
en gl derecho pensional.

Asl las cosas, es dabie concluir que la Adminisfradara de Fondos de Pensionss y Uesaniias
Proteccion 8.4, no estaba en imposibilidad de conocer sobre Ja afiliacion antenor que tenia la
petente con el Instituto de Seguros Sociales, s/ hubiera realizado gportunamente i ConsLALE
sefialada, cosa distinfa es que no realizd & procedimiento que le comespondia y espert mas
da un afio para solicitar informacion al 1SS, con base en lo establecido en el inciso 2 del
numeral 8.3, de la Circular Externa 058 da 1998, o que llevo finalmente & qus la 85850172 qQUS
brindé nio fuera eficaz, pues no le comunicd a fa solicitante sabre su real situacidn, ni e hizo
las advertencias del caso. en el entendido de que el afilado debe conocer los resgos del
traslado, y & su vez los beneficios que aguel le reportaria, de ofre modo no puede explicarse
@l cambio de un régimen al otro, por tanto no es dable afimmar que exisfio una decision
infermada, y consciente.

Una ingportuna o insuficiente asesorla sobre los punios del frénsifo de regimen son

indicatives de que la decisién no estuvo precedida de la comprensitn suficiente, v
manos del real consentimiento para adoptarla.

Es gvidente gue cralguier determinacion personal de Ia indole que agui sa discute es
E.-ﬂr:a.'.. cuando emsa‘e un consentimiento | n materia de seguridad social

ignorar_gue por la_trascendencia de lo nsionales, la
mfannaa.lﬁn, en este cas-_u, del fraslado de réufman. dEbE ser de :ranspamnc;a mﬂhﬂﬂ

més ar:ﬂva Eara p:_'-u,pnrcinnar .fa mfunnacmn suﬂcinniﬂ
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VICIOS DEL CONSENTIMIENTO EN MATERIA DE TRASLADO DE REGIMEN

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Parsira, & través de la sentencia de fecha 04 de
marzo de 2016, radicade ndmero 66001-31-05-002-2013-00132-01; Magistrada ponente: Dra.
Ana Lucla Caicedo Calderdn, refiréndose a la nulidad de afiliacion manifesto lo siguiente:

1.1, VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

Para la validez de un acfo juridico es necesania la manifestacion de Ja voluntad del
agente ¢ agentes que intervignen en su declaracian, de modo que es indispensable que dicha
voluntad sea sana, es decir, qua no adolazca de vicios, pues su presancia destruye ia liberfad
¥ la conciencia que fa ley presupane en el aganie o agentes al reconocerles poder suficients
para craar, modificar o exfinguir relaciones juridicas.

Al respacto el antfewlo 1502 del Cddigo Civil, dice gue para gue una persona se ohiigue
& ofra por un aclo o declaracion de volunlad, es necesario que consienfa en dicho acto o
declaracion de voluniad y su consentimiento no adolezes de vicios. A su vez, &f articule 1508
Idem dispane que los vicios del consentimiento son: ef error, fa fuerza y &l daolo.

1.1.1.  EL DOLO COMO VIC!O DEL CONSENTIMIENTO

En lo que hace referencla panicular &l doio, sinGmmo de e supuests frampa fendida
por €l asesor de la AFP, cabe recordar que éste implica "una maquinacion, un atemado
voluntario contra ef derecho ¥ los intereses del prijima (...) se trala de una aslucia, de un
engano que fieme como resulfade sorprender ef consentimiento de la viciima, &l cual, por
consigwents, queda con elio viciado™ (Josserand, Derecho Civil, Tomo If Val, I, pg. 68, 1950).

Asi, habra dolo siempre que alguien con ia infencidn positiva de inferir dafio observe
cualquier conducta apta para inducir & oira persona @ celebrar un acio juridico o a aceplar
cierfas condiciones de este. El dolo, vale advertir, pueds presenfarss medianfe un acio
afirmativo o mediante una omisidn. Al respecto, &l inciso final del artieulo 63 del Cadigo Civ,
define que el dolo consiste en fa infancidn positiva de infenr injuria a /s persona o propiedad
de ofro.

Con panencia del Magistrade Julio Cesar Salazar Munoz (santencia del 2 de mayo de 2013,
Rad, 2012-00078), a fa luz del tenor fteral del articulo 1515 del Cddigo Civil, la Sala preciso
que ol dolo solo tiene la vitualidad de viciar ef consentimients cuands a8 abra de una de las
partes, y cusndo sdemas aparece claramente que sin &l (sin &l dola) no habria sido suscrito &f
contralo.

A su vez, el arficuto 1516 ibidem, establece que el dolo solo se presums en los casos
especialmente sefialados por la ley, siendo en los demas evenios necesara su pruebs par
parle de guien ko alega. Asi, como regla general, es necesario que quien alega ia existencia
de un vicla de consenfimiento por dolo, encamine las pruebas a demosirar el caracter malicioso
de guien atento ef cambio de régimen.

El tratadista Eduardo Zulets Angel considers que a configuracin del dolo como elemento qus
vicia el cansentimienio requiera de a2 materializacion de cinco requisios: 19 que f dolo haya
sido empleado a sabiendas de que s engafaba; es, pues, necesano un critant intencional;
2°) que ses reprensibie, canfrano al orden social, inmoral, distinto a las costumbres; 3°) gue
s&a eleculado por el co-cordratante; 4% gue el mowil fanga el cardcter de deferminants; 5) que
583 prodado.

112 EL ERROR COMO VICIO DE CONSENTIMIENTO

io del consentimiento en la celebracion de los
hecho. gue aparece cuando se tiene conocimiento de a

de
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distinguiéndose de la ignorancia, donde el sujeto cognoscente directamente nada
jeto. Sin emba ridicamente la ignorancia equivale al error en s
efectos, fornando nulo o anulable {rescindible) el acto por vicio de voluntad. Se trata de

una autentica causa de inculpsbilidsd, en ls gue no existe dolo alguno, aungue
contempla la posibilidad de gue pueda provenir de culpa.

Segqun el Codigo Civil Colombiano, no todo error que cometan los agentes repercuits
sobre la eficacia de los actos juridicos, sino solamente ague! que, real o presuntamente, legue
a convertirse en el mowl determinante de ia voluntad, o sea, en Ja causa de la prestasion de
dicha voluntad, pues el arficulo 1524 no puede haber ohiigacion sin una causa real y licita, de
manera que el emor accesons o no esencial, no repercule en la eficacia del aclo en que incide,
En consecusncia el ermar como viclo de consenfimiento es aquel gue por ser esencial, afecta
la vatidez def acto y lo condena a su anulacin o rescision judicial.

Es habitus! aus Ia falta de informacién o fa desinformaciin en uno de los suietos confratanies

produzce una voluniad deformada que impligue s afloramiento del error. En este senlidn la

insuficiente v equivocada informacion puede sugedr un efmor que SUDONGE LD VIcio o de voluntad
invaiigante del consentimients. De esta manera surge la obligacitn o of deber de informar

vebidamente, por ejemplo, a fos compradores de [os impedimentos o deficiencias del objeto
el contrato en base a los principios de confianza y buena fe que debe presidir toda relacion
juridica infer parfes. Verbigracia, la adquisicidn de un predio destinado a vivienda que, sin
embargo, carece de habitabilidad legal al resultar imposible obtener licencia de construcoidn.
En esle caso, ia infarmacion facilifada por los vendedores y por &l agents inmobiliano induce
& emor puesto que fo que en realidad crefan adguiny fos compradores era una vivienda cuando
este fin quedaba frustrado a raiz de las circunstancias legales que no permitian la habitabilidad,
En consecuencia, se ha producido un error sobre las condiciones esenciales de fa cosa objeto
del contrato, lo que ha fruslrado fa causa del mismo y la voluntad negocial,

La doctring jurisprudencial en maferia de error como deferminanie de la nulidad de los
coniratos realiza una lectura resirictiva del emror invalidante, incluso exciuye la posibiidad de
error de derecho, elfo por principios inherentes y afianzados en nuestra cultura juridica como
bien puede ser af principio de conservacion del contrato y &l principio de seguridad jurldica,

1.2, VICIOS DEL CONSENTIMIENTO EN MATERIA DE TRASLADO DE
REGIMEN - PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL

Ahora bien, en reciente decision del 2 de ocfubre de 2015, Rad. 2013-0275, M.P. Francisco
Javier Tamayo Tabares, la Sala Mayoritaria indico que “el deber de informacion a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones. emana de una responsabilided de cardcter
prafesionsl, que como ha recalcado esla Salz, cifiéndose a ios pardmetros del drgano de clerre

de la juristiceidn ordinaria “les impone el de.ber de sumfnl'str_ﬂ al gﬂ;ﬁm la informacidn

suficiante clara sobre las im 0",

Se i5d recitada providencia. gue /a carga de [a prueba recan directamente

gravita el deber de s

!a “prueba de la diligencia o cuidado incumbe al gue ha gamq . gmgggg‘g o tai v:umn h:l
pregona el articulo 1604 del Cddigo Civil.

Dicha postura se acompasa a la expresada por la Corle Suprems de Justicis en la
sentencia No, 31985 del § de saptiembre de 2008, en la que sefald que “la responsabilidad

u'a las administradoras de pensiones es de cardcter profesional, lo que le impone ol
eber de cumplir puntualmente las obligaciones gue taxativamente le sedalan las

nnrmas, en especial los arficulos 14 v 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con

1C5J awil, 29 de sapbembea de 1944, M. P. Fulgencio Lequerica Vélez, LYII, BOC-609 (Corte de aro).




v*éHda Era Ias nﬂimmnns c:u.aiguram gue fuere su fuents, legal, Eg@mggﬁng g_

contractual. En esa medida, agrego, "La informacion debe comprender todas las efapas
del proceso, desde la antesala de la afiliacign hasta la determinacion de las condiciones
para el disfrute pensional.

"Las administradoras de pensiones tienen el deber ds proporcionar & sus interesados
una informacion completa v comprensibie, a la medida de fz asimeira que se ha de salvar
entre un administradar experto y un afiliado lego, en mafenas de aifa complejidad. (...) “En
estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo gue se afirma, sino en los

silencios que guard, i ade a iniciativa en proporcionar todo
aguello gue resulfe relevante para la foma de decision que se persigue; de esta manera

la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor s Ia
entidad demandada”, (al respecio se puede ver fambién enire ofras la senfencia la senfencia

Mo, 31314 y la No. 33083)

En efecto, en Sentencie del 9 de septiembre de 2008, Radicado No. 31888, M.P. Dr.
Eduardo Lopez Villagas, la Corfe declard la nulidad del traslado del régimen de prima media
al de ahorre individual de una parsona que, al momento del fraslado, ya habla reunido los
requisitos para acceder a la pensidn de vefez en ef régimen de prima media, por o tanfo,
considers que se configuro el engario por parte de la enfidad adminisfradora de pensionas,
pera no par lo gue se e afimmo al afiliado, sino & silencio uardo, se reitera
se frafaba de una informacion resultaba relevante para rl iSi

Asi mismo, en senfencis del 22 de noviembre de 2071, Radicady No, 33083, M.P. Dra.
Elsy del Pitar Cuallo Calderdn, nuesto maximo fribunal en fo laboral declard la nulidad del
trasiado del régimen de una persona que en ese momento ya tenla las semanas requendas
para acceder a la pensién de vejez pero solo conteba con 58 afios de edad, es decir, que
estaba solo a la espera de que transcurnieran 2 afios para cumplir fa edad requenida, porlo
tanto, & juicio de la Corte, se trataba de un afifado que tenla una expectativa legitima de
adquirir el derecho & la pensidn de vejer a cango del Instituto de Seguros Sociales por estar
préximo & cumplic los requisitos, concluyendo que tambign ef fondo de pensiones incurric en
Lna grave omision al no advertir dicha sifuacidn particuiar al actor.

En ese orden de ideas, retomando, el error como vicio gue afecta a {a formacion

dela -.-r:rruntad de uno de los contratantes, es aquel que significa un false conecimiento
| Z de dirfgir la voluniad a la emisrﬂn de una declaracidn no

efectivamente querida. Ahora bien, partiendo de la implica
w&:ﬁrﬂad de una mamfasfacmn puramenie objefiva de la
misma por su insondable naturaleza, la actividad probatoria serd la_gue constate la
existencia del error, con miras a deferminar si finalmente éste tiene la enfidad suficiente

para convertirse en invalidante del consentimiento.

De modo gue a la AFP corespondia, valga recabar en ello, demosirar que su afiiado recibi
informacion clara, veraz y suficlents, encaminada a urdir en &l un moderado enfendimisnio del
acto juridico de trastado de régimen. Es decir, resulla indispensable, para la validacion del
traslado da reégimen, que en seds judicial haya quedado demosirado gue pese & que el afilisdo
conocia el nesgo de perdsr la calidad de beneficisno del régimen de transicion, prefind
trastadarse al RAIS movido por una u otra uf.lfrdau', provecho o ventaja no ofertada por el
Régimen gde Prima Medla con P ion Definida al cual ba afili

Teniendo en cuenta que el sub-ite reviste las mismas paricularidades oe un casc
recienfemente decidido por esta Sala, el 25 de abnl de 2015, con ponencia del Magisfrado



al

Francisco Javier Tamayo Tabares, resulla wiable \a remision a los argumentos expuesios en
dicha providencia, puesto que ellos sirven afinadaments a resolver de fondo el presents
asunto. Safiald la Sala;

..} el vicio en gue eventualmente incurren fales 3

suministrar la_informacion adecuada y precisa al aﬂ]‘.‘ad‘_n, deﬂene en una nu.'!dad de
cardcter relativa y no absoluta, dado gue con la omisién o la defectuosa informacién se
ha inducido en error al afectado.

En pos de lo anteriar, la adminfsiradora de fonds de pensicnes Colpatria hoy Porvenir S.A.,
gue suscitd el frasiado inicial del 1SS &l régimen de ahomo individual, mingdn elemento
probatorio enlista con el propasito de acreditar que en este caso en particular, suminisird a la
aciore la informacitn necesarna y refevante que llsva consigo &f fraslado de régimen pansional,
puas nicamente allego pruebas documentales que dan cuenta de la afiliacidn & esa enfidad
¥ de su mowilidad entre las AFPs.

Asi pues, esta Sala la AFP Colpatria, hoy Porvenir S.A., no cumplié con la
cargs gue se le impone, esto es, haber transmitido a Ia actora la informacién didfana,

precisa y cierta, acerca de la implicacién de su cambio de régimen pensional, ante el

hecho indubitable de que al haber ambado & una edad superior 8 35 afos a I3 enirada en
vigencia dal aclual sistema de pensiones, pertenecia al confingerte de personas cobijadas
con el régiman de fransicion.

{...} A tono con fo anfes discumido, fa omision o defectuosa informacion brindada a la
sefora Luz Elena Espinoza Corfes, por la AFP Colpatria hoy Porvenir S.A., la indujo
erroneamente a migrar al régimen de ahorro individual con solidaridad, por lo tanto,

existio el viclo del consentimiento, del gue se duele Ia parte actora, lo gue genera como
consecuencia, la nulidad de dicha traslado.

Ahora, en virtud de los e_fﬂg de dicha nulidad, se entiende gue los actos posteriores

a la afiliacion primigenia al RAIS, no flenen validez, pues el acfo gue gwfeminnﬂ el

gde‘ Ea mavmdad dentro del Régimen de Ahorro indn'!n‘uaimn San'aridad: esm Bs, ﬂe

la AFP Colpatria a Colmena AIG, sigue la misma suerte del traslado Iniclal v seréd

Igualments declarado nuio.

Par (ltimo, debe decirse en fomo & lg eplicacion del arficulo 1750 del Codigo Civil,_gue limita
& accionar de la u'emg_rgg'anra an un .g'aza de 4 afios. E'ﬂ gl caso de BITOM O de dn.fﬂ. desn'e gl

E;ag la_medida en gue, E{ término gnecfuswa resy Egres_ﬂm E cnnrrarm al

ordenamiento superior, concretamente a los principios consagrados en el articulo 48 de
la Carta Politica, gue entroniza & la seguridad social como un derecho irenunciable y

tiene en el principio de progresividad uno de sus béculos (SL 5470, sentencia de 30 de
abril de 2014, radicacion 43892).

Es gue el transcurso del fiempo, no puede ser un obsticulo en la aspiracion de que se
anule la mutacién de régimen pensional, por cuanto eso seria tanto como oforgarle
consecuencias juridicas a un acto viciado de nulidad, con menoscabo de la pérdida de

un derecho irrenunciable, cual es el régimen de transicion en [a seguridad social, cuya
dlmenslﬁn el afiliado como lego en el tema, apenas la viene a percibir, cuando cree

isj ra acceder a su pension vy, no a!mnmsm:: de afm:!'uar su n—as.iadu
instante en el cual solo dimensiona la falsa o fe g 50 Jo
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Los actos juridicos inexistentes no se convalidan por e transcurrir del iempo.

La Inexistencla, en terminos legales, es una figura juridica cuya funcion es determinar |a plena
ineficacia del acio juridico que no tiene alguno de los elementos esencisles que impone una
narma. Un ejemplo de inexistencia de un acto juridico podria ser un conlraio de compraventa
en el que las partes contratantes no hayan dado su consentimiento, sin cosa vendida, o sin
precio,

Los actos juridicos son inexistentes cuande no fata el consentimiento, el objeto o la
solemnidad, pues una vez que una autoridad declara |z falta de uno de estos elementos,
desaparece la obligacion o el derecho porgue nunca surgié o nacid,

La falta de los elementos esenciales en todo acto juridico, voluntad o consentimiento, u objeto
o permite gue el hecho se repule come un acto de tal categoria, ni que se le pueda atribuir
eficacia que a dicha categoria le asigna la ley dentro del marco de ks autonomia de la voluntad
privada. El hecho si existe, no preduce efecto algune.

La inexistencia de los actos juridicos no es saneable por la rafificacion de los agentes.
La inexistencia es insubsanable por la prescripcion,

# La Corte Suprema de Justicia a través de la sentencia SL361-2019 del 13 de febrero
de 2019, Magistrado Ponente JORGE PRADA SANCHEZ, Radicacion n.® 63615,
manifesto lo siguiente:

“Ahora bien, en punto al error juridico que se endilga al ad quem por haber ignorado Ja
naturaleza irrenunciable del derecho a la seguridad social, en la medida en que declard
probada la excepcion de prescripcion, cabe recordar que, al trafarse de una
confroversia de indole pensional, estrechamente asociada al derecho fundamental
referido, su exigibilidad puede darse en cualquier tiempo, en aras de obtener su integro
reconocimiento, tal cual lo ha estimado esta Corporacion por ejompio en sentencia CSJ
SLB544-2016:

(...) la existencia de renovados y sdlidos srgumentos en confra del chferio verfido en fa
senfencia CSJ S0, 15 jul. 2003, rad. 18557, y en favor de ia fesis de la imprescriptibilidad de!
derecho al regjuste pensional por inclusidn de nuevos factores salariales, imponen hoy & Ia
Sala fa rectificacion de fa postura jurisprudencial atras resefiada.

Para ese propdsito, es conveniente empezar por recordar que, de acuerdo con el art, 48 de s
C.P., la seguridad social es un derecho subjetivo de cardeter imenunciable, Esto quisre decir
que. en (anio derecho subjetivo, es axigibtle judicialmenfe anfe las personas o enfidades
obligadas & su salisfaccion y, en cuanto imenunciable, es un derecho que no puede ser parcial
0 totalmente objelo de dimision o disposicion por su fifular, como tampoco puede ser abolido
por el paso del tlempo o por imposicidn de las suoridades.

Ahora bien, la exigibilidad judicisl de la sequridad social v en gspecifico, del derecho a la
pension, que se desprende de sy caracter de derecho inalienable_implica no solo la posibilidad
da sar juslicisdo en iodo treg_,m_n, gino fambién &l derecho & oblener su enfera satisfaccién, e

¢ir, 8 gue el recanocimisnto del derecho se haga de forma Infecra o complela.
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En efecio, el calificativo imenunciable de la sequridad social no procura exclusivaments por &l
reconocimiento formal de laz prestaciones fundamenfales que ella comporta, sino que, desde
un enfoque matensl, busca su safisfaccion in tofo, & fin de que los derechos y fos infereses
objelo de profeccion, sean reales, efectivos y practicables.

En este sentido, el deracho a i3 pensidn se ve sustancialments afectado cuando la prestacion
economica no es reconocida en sy manto real y con todos log elementos que Ja infegran, si
ademas se liene en cuents que una pension deficitaria no cumple su proposio de garantizar
una renta vitalicia digna y proporcional af salario que el rabajador devengd cuando fenia su
capacidad lsboral inallerads.

Far esto, la seguridad social y los derechos subjetivos fundamentales que de slls emanan,
habilita & sus filulares a requenr en cualguier momento & las enlidades obligadas a su
satisfaccidrn, a fin de que liguiden correciamente y reajusten /a5 presfaciones & las cifras reales,

de modo que curnplan los objetivas gue legal y constifucionalmente deben tener en un Estado
social de Derecho,

Asi las cosas, la accién encaminada & lograr la nulidad de la afiliacion en
fondos privados por cambio de régimen no esta sujala a las reglas de prescripeion al
estar relacionada con los derechaos pensionales de la afiliada. De lo que viene de
decirse, brota patente el error juridico que cometid el sentenciador de alzada y como
se erigio en un obstaculo que impidio el abordaje de fondo del litigio”.

TITULO vill

1. LOS INTERESES MORATORIOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 141 DE LA LEY
100 DE 1993, TIENEN COMO FIN RESARCIR ECONOMICAMENTE EL PAGO TARDIO Y

NO SANCIONAR, POR ELLO NO SE EXAMINA LA BUENA O MALAFE O LOS ASP
ENSIONAL.

En & mismo orden, también dabe COLPENSIONES pagar a mi poderdants los inlerases
moraiorios de que trata el articule 141 de la Ley 100 de 1.993, el cual dispone:

“A partir del 10, de enerc de 1994, an caso de mora en of pago de las mesadas pensionales
de gue frata esta Ley, la enlidad cormespondiente reconocera y pagard al pansionado, ademas
da (3 obligacién & su carge y sobre &l imporis de el la fasa maxima de interés maoratorio
vigente en ef momento en gue se efectué ef pago”,

De esta manera lo tiene retterado la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral entre
las cuales se destaca la sentencia del 9 de abril de 2.003, Radicada Ne. 19789, M, P. Dr.
CARLOS ISAAC NADER, donde manifests:

“Para demostrar [a aplicacidn indebida del articuls 1471 aa Iz ley 100 de 1.993, Ia recurrente
affrma, en sinlesis, que los infereses de mora no pueden decrelarse sino desde el momento
an que se declare la existencia del pensional ¥ no antes.

Para la Corfe, ese razonamiento resulta equivocado, pues, como ha fenido aporiunidad de
precisaric al determinar el momenio & pariy del cual, en evenlos como & presente, se
configura ef derecho a percibir los inlereses en caso de mora en el pago de las mesadas
pansionales, consagrado en el citado articulo 141 de s Ley 100 de 1.993, la causacidn de ese
darecho no esté swela a condiciones o requisifos distintos af incumplimianto de la respechiva
obligacion pensional, la cual surge cuando se consolida ef derecho prestacional por reunirse
los requisiios astablecidos en fa lay.
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El esplrtu del soporte legal lraide & colacion, radica que anfe ls —=mora- en &l pago de fa
obiigacion pensional, surgsn de manera accesoria los intereses, sin miramientos o analisis de
responsabilidad, buena fe, cumplimiento o eventuales circunstancias.

Far tanto, los razonamientos del censor sobre disquisiciones en lormo a la trascendencia del
momento en que surge el derecho pensional con la decizion judicial, pars Ia fiberacidn de Ios
infereses por esa tardanza, llevan una infeligencia equivocads ogf articulp 141 de la Ley 100
de 1,993, af egregare al contenido del citado preceplo, exigencias y eximentes no previsios
por el leqisiadar.

¥ elio es asl porgue, como es apenas natural, para que se configure ef derecho al pago de los
intereses dg mara consagrados en ef articule 141 de [a ley 100 de 1.983, solamente debe
estarse frenfe al incumplimianto de la obiigacion de fa entldad de reconocer la pension a su
cargo, gue se tiene desce que &l reclamants reling las exigencias de edad, fiempo ds senvicio

¥ deméas exigencias legales en particular’.

El anterior criterio ha sido &l mantenido por la Sala de Casacidn Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, el cual una vez mas, fue reiterado en la Sentencia del 15 de Agosto de 2.006,
Radicado No. 27540, siende Magistrado Ponente i Dr. Luis Javier Osorio Lopez, en 1a cual
se eslablecio:

“Ests Sala de la Corte ha tenide la eporlunidad de estudiar y definir ef tema, v al respecio ha

adoctinado, gue pars gue nazca el derecho & la cancelacion de los infereses de morg
consagrados en el citado pracepto legal, solaments debe estarse frente al incumplimients de

la obligacion de la enfidad lamada a reconocer g pensidn & sy cango, ¥ que por fanio fales

§ no estdn suj 8 miramiantos, condiciones o isitos diferentes & gse mero
incumplimianic, es asf que en santencia del 9 de abril de 2003 radicads 19608, puntualizd:

"(...) Para demostrar I aplicacion indebida del articulo 141 de fa Ley 100 de 1993, i recurrente
afirma, en sintesis, que los intereses de mora no pueden decrefarse sino desde el momenio
&n que se deciare la existencis del derecho pensional v no anfes.

Para la Corte, ese razonamiento resulta equivocade, puss, como ha tenide oportunidad de
precizaro al detarminar el momento a partir del cual, en eventos como el presente, se configura
el derecho a percibir los infereses en caso de mora en ol pago de mesadas pensionales,
consagrado en el citado arficulo 141 de fa Ley 100 de 1993, s causacidn de ese derecho no

esfa sujsta a condiciones o reguisifos distintos al incumplimiento de la respectiva obligacion
pensional, la cual surge cuando se consoiids el derecho presfacional por reunirss los raquisifos
astablecidos en la lay.

El espiritu del soporte iegal traido a cofacién, radica en que ante la “mora” en el pago de fa
obligacion pensianal, surgen de maners accesona los intereses, sin miramienios o andlisis de
responsabilidsd. buena fe, cumplimiento o eventuales circunstancias.

FPor tanto, ios razonamientos del censor sobre disquisiciones en fome @ la trascendencia dal
momenio en que surge el derecho pensional con la decision judicial, para fa fberacion de fos
Intereses por esa fardanza, fevan una infeligencia equivocada dal articulo 141 de fa Ley 100
de 1983, al agregaris sl contenido del cifado preceplo, exigencias y eximentes no previsfos
por el legislador,

Y ello es asi porque, como es apenas natural, para gue se configure el derecho al pago de los
inferesas de mora consagrados en el articulo 141 de ja Ley 100 de 1993, solamenie debe
estarse frente al incumplimienio de fa obligacién de le enfidad de reconocer la pensidn & su
cargo, que se tiene desde que el reclamante redne las exigencias de edad, iiempo de servicio
¥ demas exigencias legales en particuiar.



39

De lo que viene de decirse, se colige que no incumit el inbunal en ef quebranio normativo que
59 le imputa en af ataque, pues ulilizé fa norma partinente a la situacion factica que encontrd
acreditada, haciéndole producir fas consecuencias previstas por el legistador. For tal razén, ef
Garga no es prospera”.

Lo que significa que la fecha en que s8 hacen sxigibies Ios cilados infereses de mors, no &5
ofra que la del retardo o refraso en el pago de ese beneficio pensional™

# Este criterio lo sigue manteniendo la Honorable C uprama de Justici
Sentencia STL 16336 del 03 de octubre de 2017, Rad 48516, M. P. Dr. GERARDO
BGTEHG ILFLIJAGA dunl:le seﬁalé_qge no se puede exonerar a la entidad

1 2585 moratorios ya gue estos

aﬂendnn a su naturalaxa msarg[g g aEH dijo |o siguiente:

*Es claro, segun se desprende de fos documentos gue se adosaron &l plenario, que si la actore
cumplio con los requisitos minimos exigidos para acceder a [a pension de vefez en ef régimen
e prima media, ¥ la enbidad de sequridad social se abstuvo de reconocerls bajo lales
supuesios era que deblan resolverse el fema de los intereses maratonos.

De mansra que comespondia &l Tnbunal adverfir que aquelios atienden a una naturaleza
resarcitoria, de alll gue no pueda exonerarse de ellos cuando la entidad simplemente

alegue tener elementos validos para el Im al. este caso, fueron lo
de Ia mora por parte de la empleadora,

Precisamente al resolver sobre su perfinencia y exeguibiidad la Corte Constituciona! en
decigidn C-601/00 indico;

wf...) a5 - ; ; 23 8
E.Lﬂmﬂm_ﬂﬂﬂﬂ Quienas por sus mnmr:mnes ﬂsmas ] pnr razonas de Ia e:#ad n nnr

enfermedsd, se encuentran imposibilitadas para obtaner ofra clase de recursos pars
sU propia subsisfencia o la de su famiia. Luego. g julcio de la Corte, de no existir al

wuafmgm‘admda .!:}5 mt&rases d& mara a famr defnensrunada
se convertirian en imsarias las me .

tardio por parte de los organismos Q'EH'E segunu'ad sm:tal anca_rgadus d& salisfacer asa
lino de presteciones sodales, pues la devaluacidn de la moneda hace- Qe 58 pierd

su capacidad adquisitiva en delrimen factans.

Sin duda fal actuacion judicial, en lo gue atafie al tema de estudio, es injustificads pues no es
posible gue el juzgador exima de los infereses, desconociendo sy nafuraleza
resarcitoria v equipardndola a una de cardcter sancionatorio en el que debe advertirse

la buena o mala fe, pues ello coniraria los mandatos legales v, especificamente &l
articulo 141 de la Ley 100 de 1883. For demés no aparece que la cita jurisprudencial de esla

Carte en la que se apaya la deferminacion sea pertinente para definir la controversia, pues
chedece & ofro problema juridico y por ianto no podia ser utilizada, so pena de incongrusncia
en el contenido v por demds al no contar con ofro mecanismos de defansa judicial fa
&Crionanie para oponerse & 1al delerminacion, puesto que e revocalons de sl condeng le
Irraga peijuicios infenores a los 120 salarios minimos, es que es posible definira a través de
esie medio,

Para esta Sala 8l audio conterdivo de fa audiencia celebrada &f 13 de sepliembre de 2017, que
85 objete de debale constitucional, da cuenta de que & [uZgador de segundo grado, emitld una
decisidn que no se compadece con el confenido legal, ni el alcance jurisprudencial que 28 Je
ha dade, pues alli se explics que;



26

{...) & juicio de esta corporacidn s el demandante solicitd ef reconocimiento y pago og
sU pensitn el 27 de oclubre da 2074, Colpensiones fenla un plazo de 4 meses para
conceder &l derecho pensional a la luz de lo dispuasto en & ardiculo 9 de Ja ley 787 de
2003, el cual vendria a cumplirse i 27 de enero de 2015, por lo que seria del caso
impartir la condena al pago g9 los corrsspondientes infereses moraforios causados
desde dicha dafa, de no ser porque 13 decizidn de la encartada se encontraba
respaldada en gque la histona laboral no aparecian refisjados los cicios que
presentaban mora por parte de sv empleador(...)".

Lo anterior de cuents que, como 58 explicd al iniclo, ¢ Tribunal quebranto los derechos
fundameniales de los que se solictd amparo, en lo refacionado con ls revocatoria de los
infereses moratonos, conforme se explicd en precedencia; v por tanto para profegerios esta
Sala de la Corte dispondrd que el Tribunal Superior de Bogots sccionado proceds, en af
ferming maxima de 15 dias, a profenr una decisidn en la que se estudie nuevamenie ia
procedencra o no da los intereses moratoros”.

Este es el criterio actual de la Sala de Casacidn Laboral de la Corle Suprema de Juslicia,
establecido en la sentencia de fecha 03 de junio de 2020, M. P. CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDOQ, Radicado Mo. 75125 (SL1681-2020), asi:

"La pansion es el ingreso pentdico con e gue cuenfan las personas de fa bercers edad, as
personas con discapacidad o en estado de indefension, ylos miembros del grupo familiar, para
sorfear sUs necasigades basicas y existenciales, Dada su conexidn con el minimo wital y
existencial y los derechos de grupos especiaiments profegidos, la Constitucion Politica fe
dispensa un frato especial en dos direccionas: primero, obliga al Estado i & ias enfidades de
prevision, a recanocer y cancelar puniualmente fa pension, sin difaciones o retardos
injustificados, v, segundo, abiiga a las enlidades de sequridad social a reajustar las pensiones
segun el sumento en el costo de vida y la inflacion.

El mandalo consfitucional de garantizar xel derecho al pago oporiuno v al reajusie
Eeriﬁd.‘m de las pensiones legaless, no distingue enire los diferenfes fipos de

pensiones legales, En consecuencia, ranh:r un Eﬂnﬂaﬂn con base en las Eevis.'mes
del articulo 33 de la Le ; : Tl ré an de tra BrE
¢l poder juridico de reclamar los mmmsas mnrafunus pur ai pagu rmpunruai de su
mesada pensional a la entidad que se afrase en su cancelacion.

Aungue existen notables diferencias normativas en fos tipos prestacionales (L. 33 de 71885, L
71 de 1988, A 049 de 1990, arf. 33 dg /a L. 100 de 1993, entre ofras), ello no significa gus
5040 108 pensionadas de un régimen legal especifico sufran os peguicias denvados de la mors
en &l pago de las mesadas, mieniras que ofros no. Para fodos eflos, la pensidn representa su
fuente de subsistencia y, desde esfe punto de vista, deben contar con un mecanisme legal gue
permita la reparacion de los peruicios ocasionados por el refardo en el pago de las mismas.

(...) Al analizar la constituzionalidgad del articulo 141 de fa Ley 100 de 1993 en sentencia C-

601-2000, la Corte Constitucional sostuvo gue el citado precepio no creaba E’m‘fngu‘us
w de pensionados gue han adguirido su estatus bajo diferenifes regimenes
zla ¢ ia in cidn de la norma demandada indica gue &

del 1.° de enero de 1994, en caso de mora en ef pago de las pensiones a gue se refiere

la ley. esto es. las pensiones gue tienen coma origen &l fendmeno laboral de |3

jubilacion, la vejez, la enfermedad o la sustitucion por causa de muerte, gue se presente
después de esa fecha, el pensionado afectado, sin importar bajo Ja vigencia de gué
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normatividad se le reconoce su condicion de pensiona endra derecho al de su
mesada vy sobre el importe de ella la {asa maxima del interés moratorio vigenies,

La anterior refiexion la comparte esta Corporacion, dado gue, desde el prisma de a igualdad
de lralo legal, no existe una jusiificacion objetiva y razonable para dispensar un trato

favorable a um:ls gﬂdnnadns en dettimento da ofros guese em:u&nrran &n !as misma

fa ad'e-cuada are! ruicio causadn nf mfardn en .'a saﬁsfaccﬁ‘.-n
de las pensiones legales debe ser el reconocimiento de los intereses moratorios del

articulo 141 de la Ley 100 de 1893

(...} De esta forma, el régimen de frensicidn no es un cuerpo separado o excluido de ia Ley
100 ge 1583, sino una regulacion especial englobada en fa misma, a través def cual se olorga
a cierfas parsonas la posibiiidad de pensionarse con base en la edad, lempo de senvicios 0
semanas de cotizacian y monto de la ley anferior, quedanda fodo lo demés somefida al impenio
de agueila normafiva.

(...} En este orden de consideraciones, no existe razén para negar al

cho a los
pensionades del régimen de transicion (Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988, entre otras) a
obtener las intereses m ' iculo 141 de la Ley 100 de 1993, pues, se repite

esfas presfaciones hacen parte del sisfema general de pensiones.

(..)

D acuerdo con lo expuesto, fa Sala concluye:

(i El arficulo 53 de la Consfitucion Politica obliga al Estado y a las entidades de
previsidn social & garantizar el gerecho al pago oporfuno &l reajuste penodico
de las pensiones legaless, premisa que no distingue fa fuente legal ¢ &l tipo de
pansidn. En fal direccién,_no hay una razén objetiva y plausible axcluir &
los pensionados del régimen de transicién del derecho a percibir los
intereses moratorios del articulo 141 de ls Ley 100 de 1993, con mayor razon
s se fiene en cuenfa gue, &in distincidn slguna, fodos ellos pueden ver
comprometido sy minimo vital y sufrr perjuicios con ocasidn de la dilacion
injustiiicada en el pago de las pensiones.

()  El ariculn 147 de s Ley 100 de 1993 tuvo e proposito de superar las vigias
discusiones doctrinales y jurisprudencisles frente a /a manera de resarcir fos
peruicios ocasionados por la mora en el pago de las pensiones. Por consigulente,
estamos frente a una reguiacion unificadora, aplicable a todo tipo de

signes sin oHar su al.

(iiy  Si blen las pensiones del régimen de fransicidn se rigen en tres aspecitos

edad, tiempo de servicios o semanas y monio las reglas
anteriores, en fodo fo demas les aplica la Ley 100 de 1993, Debido a ello. se

de pensiones lobadas en el sistema general ernsiones, cuya.

condiciones de causacion son mas flexibles o favorables gue las del resto de
penslonados,

Con o anterior, la Sala abandona sy criterio jurisprudencial anterior y, en su lugar, pastula gus
los intereses moratorios del articulo 141 de ja Ley 100 de 1993 aplican a todo tipo de pensiones
legales, reconocidas con posterioridad a la entrada en vigencia del sistema general de
pEnsiones.”



Este es &l crilerio aclual de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
reiterado en |2 sentencia de fecha 12 de marzo de 2014, M. P. JORGE MAURICIO BURGOS
RUIZ, Radicado Mo. 44526 {SL3087 — 2014), a través del cual sefiald:

“Por e conrani, cuesiiond la entidad demandada en [a apeiacidn lo atinente a la condena a
o5 Intereses moralorios previsios en o arficulo 1471 de la Lay 100 dz 1883 Al efacto, cabs
aqui &l criterio sostenido por la Sala en [a sentencia CSJ 5L, 6 nov, 2013, rad. 43602, donds
dijo fextualmente:

En relacin con los infereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, Ia doctrina
tradiclonal de la Corte desde la sentencia de 23 de septiembre de 2002, rad. 18512, ha
sido que deben ser impuestos siempre que haya retardo en el pago de mesadas
pensionales independientemente de la buena o mala fe en el comportamiento del
deudor, o de las circunstancias particulares gue hayan rodeado la discusion del
derecho pensional en las instancias administrativas, en cuanto se trataba simplemente dal
resarcimienta econdmico encaminado & aminorar los efecfos adversos que producia &l
acreedor la mova del deudor en ef cumplimisnto de jas obligaciones. Es decir, tenian cardcfer
resarcitorio y no sancionalono.

En sentencia de 13 de junio de 2012, rad. 42783, la Corte Irajo a colacion la de 29 de mayo
de 2003, rad, 18785, donde se asentd esa postura en los siguientes tmminos;

Cierto es que el concepto de buena o mala fe o las circunstancias particulares gue
hayan conducido a la discusion del derecho pensional no pueden ser considerados para
establecer la procedencia de los intereses de mora de que trata el articulo 141 de la Ley
100 de 1893, fal y como reiteradamente lo ha expuesio la jurisprudencia de esta Sala. En
efecto, asi dijo la Corfa en senfencia de 23 de sepliembre de 2002 [Radicacion 18512}

El términa ha sido sefialado por |z jurisprudencia de la Sala de Casacidn Laboral de la Corte
Suprema de Juslicia, asi en sentencia de fecha 05 de marzo de 2014, M. P. Dra. CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDQ, Radicado MNo. 46414 {8L3270 - 2014}, s& establecid:

“Goma consideraclones de instancia, 8 mas de las expresadas en precedencia, recuerda la
Corte que los intereses moratorios previstos en el articulo 141 de Ja Ley 100 de 1993,
solamente comienzan a causarse a pariir del vencimiento del plazo méximo de 4 meses
a que se refiere o articulo 9° de la Ley 797 de 2003, contados desde la fecha de solicitud
de la pension, sin que la edministradora de pensiones se pronuncie al respecto v proceda con
el pago de la prestacion. En tal sentido, en falio del 16 de octubre de 2012 frad. 42.828), Iz
Sala rememard:

Asimismo, es de resaitar, que s6lo es dable hablar de refardo una vez al asegurado que 5o
considera can derecho al reconocimients de la pension de vejez, realiza [a respectiva solicitud
de reconocimienta, gue s cuando en verdad ja entidad ha debido proceder a su pago [.. ]

Ademas, &5 menesier sefialar, que asia Sala ha sosfenido gue fos intereses moraforios
consagrados en &l articulo 141 de ls Ley 100 de 1993, solamente s8 caussn a partir del plezo
maximo de 4 meses a que se refiere el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, esto es, desde el
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mamento en gue, vencido e fBrmino de gracia gue tienen los fondos de pensionss para
resolver la solicitud de pensidn y proceder & su page, no lo hacen.

INTERESES PROCEDEN FRENTE A PENSIONES S5 CONCEDIDAS EN
Y SIN IMPORTAR Sl SE TRATA OE UN

. LO
VIRTUD DEL REGIMEN DE TRANSICI

REAJUSTE.

La Corie Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral mediante la sentencia SL3130-2020
Radicacion n.” 66868 Acta 30 Magisirado Ponente Dr. JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN
manifiesta que los intereses moratorios contenidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993,
proceden frenle a las solicitudes de reajuste pensional una vez vencido el témino legal de 4
meses para resolver la misma, asl:

“Frente & afio, las mismas consideraciones sentadas para resolver el segundo cargo del
recurse de casacion, en cuanio a que fos imtereses moratorios proceden frente a
pensiones legales concedidas en virtud del régimen de transicién y sin importar si se
trata de un reajuste, son suficientes para revocar ef ordinal tercero de la sentencia proferida
en primer grado por ef & quo y, 8n su lugar, condenar a la convocads a juicio a reconocer y
pagar &/ demanoants los mencionados rubros,

Ahora Dien, esta corporacion fa explicado que los infereses moratorios proceden a parfir
del dia siguiente al vencimiento de los 4 meses que confiere la ley para resolver la
soficitud. {CSJ SL4585-2017).

)

Asl las cosas, se condenara a la enfidad demandada & pagar infereses moratorios al aclor,
desde el dia siguiente al vencimiento de los 4 meses que confiere la ley para resciver la
solicitud, en este caso desde el 30 de agosto de 2010, pues ia peticion fue formulada el 29 de
abnl de 2010, sobre la tofalidad de la mesada causada hasta el 9 de noviembre de 2011, ., &
partir de alli, tinicamente respecio de las diferencias generadas por la decision del juzgador
de primer grado hasta el momenio en el que se efecite el pago efectivo de lo adeudads”,

CAPITULO [V
PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las siguientes, las cusles soportan las afirmaciones
efecluadas en esta demanda;

L. D LES

1. Copia de la cédula de ciudadania del actor.

2. Copia del registro civil de nacimiento de mi mandante.

3. Copia del certificado laboral de fecha 25 de agosto de 1998, expedida por INVERSIONES
GANADERAS AMO LTDA.

4. Copla del formutario de afiliacion de fecha 02 de mayo de 1934, expedido por COLFONDOS
SA,

5. Copia de la resolucion No. 000954 del 28 de agosto de 2005, expedida por el extinto
INSTITUTO DE SEGURD SOCIALES - 1SS,

6. Copia de la reclamacian adminisirativa de fecha 16 de marzo de 2018,

1. Copia de la resolucion Mo, SUB 90304 del 06 de abel de 2018, expedida por
COLPENSIONES.

8. Copia de |z historia laboral de fecha 25 de enera de 2021, expedida por COLPENSIONES.
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9. Copia del ceriificado de existencia y representacion legal de feche 04 de febrero de 2021,
expedido por la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN,

10. Copia de reclamacion administrativa de fecha 28 de mayo de 2021.

11. Copia de la resolucion No. SUB 163658 del 14 de julic de 2021, expedida por
COLPENSIONES.

12. Copia de las planilas de pago y formularios de afiliacion de fecha 26 de ensro de 2022,
expedidas por COLPENSIONES.

13. Copia de la relacion de apories en pension de fecha 20 de octubre de 2022, expedido par
COLFONDOS S.A

CAPITULOV
EROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe dérsele el trdmite de un proceso ordinario laboral de primera
instancia consagrado en el Capitulo X1V, articulos 70 y siquientes del Cadigo Procesal del
Trabajo y de |a Seguridad Social, modificados por la Ley 712 de 2001 y 1395 de 2.010.

CAPITULO VI
COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente Sefior (a) Juez, para conocer de la presente demanda en consideracidn
a la naturaleza dei proceso, el lugar donde se efectud la reclamacian administrative v la
cuantia, la cual esfimo superior a los Veinte {20) salarios minimos mensuales legales vigentes,

CAPITULO VI

ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor, copia de la demanda y sus anexos para el archivo del
Juzgado y traslado a |2 enfidad demandada.

CRITULO VIl
NOTIFICACIONES

Entidad demandada: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PEMSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S A, recibe notificaciones en la calle 67 No. 794, pises 3, 6, 10,
11, 14 al PH de la ciudad de Bogotd D. C. Comeo elecironico para notificaciones judicizles:
procesosjudiciales@coliondos.com.co.

Entidad demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, recibe notificaciones en la carrera 10 No. 72-33, torre B, piso 11 de la ciudad
de Bogota D.C., Tel.: 2170100. Direccidn de correo electronico para notificaciones judiciales:
nolificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Entidad de mandada: INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA, recibe notficacionas en la
carrera 15 9C-40, casa 103, conjunto residencial la Provenza del municipio de Medellin -
Antioquia. Correo electronico para nofificaciones judiciales: invegamoi44@outiook.com o
jhonjoel3t@ioutiosk.com.

El demandante: recibe notificaciones en la camera 32 No. 18-70 de esta cudad. Comeo
electrénico para notificaciones judiciales: alejaguzmanz3@gmail.com.
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El suscrito: recibe notificaciones en mi oficina de abogado ubicada en la calle 22 No. 15-43,
piso 2 (Calle Santander) de la ciudad de Sincelejo Sucre. Direccicn electronica para
natificaciones judiciales: mendozagerardod 75@yahoo.com.

=) (.

Alentameante

T )
GERARDO MEND

C. C. No. 92.258 892 a an Sampues
T. P. No. 111.525 del C5. dirda J. i
P ™ /
r
#



Sefores
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO.
E. 5. D.

MEMORIAL: Poder.

ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, mayor de edad, domiciade y residente en la ciudad de
Sincelejo Sucre, idenfificado como aparece al pie de mi comespondiente firma, comedidamente me
dirijo & Usted por medio del presente escrito, con el fin de manifestarle que confiero poder especial,
amplio y suficients &l Doctor GERARDO MENDOZA MARTINEZ, Abogada fituladeo en ejercicio, mayor
y vecing de esta Ciudad, identificado con la C. C. No. 92.258.892 y portadar de la T, P. No, 111.525
del C. 5. de la J., para que en mi nombre y representacidn eleve anle usted una DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en confra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A., enfidad de derecho privada
representada legaimente por el Dr. JUAN MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o por quien haga sus
veces, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, entidad de derecho
publico, representada legalmente por el Or. JUAN MIGUEL VILLA LORA, por quisn s2a o haga sus
veces @ INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA., entidad de derecho privado representads
fegaimente por el Or. JORGE ELIAS ORDONEZ ELJACH o por quienes hagan sus veces: con el fin
de que ka primera se sirva declarar |z ineficacia de mi afiiacién al régimen de ahomo individuad con
solidaridad efecluado a través de COLFONDOS S.A., como consecuencia de ello se declare que
siempre estuve afiliado al régimen de prima media con prestacian definida, con respecto a la segunda
5€ sifva reconocer a mi favor una pension de vejez de conformidad con Ios postulados nomativos del
Acuerdo 049 de 1990, aprobade por &l decreto 758 del mismo afio, con respecto a la (tima se sirva
reconocer ¥ pagar a mi favor ef respective calculo achuarial por el fiempa laborads v na cotizado,
refroactivo que genere dichos reconocimientos, indexacion de fa base salarial para liguidar mi
prestacion economice, los intereses moralorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y demas
emolumentos legales a que haya lugar,

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, sustitulr, reasumir, desistir, renunciar,
conciier judicial y extrajudicialmente, transigir, natificarse: y en fin, adelantar todo lo que esté conforme
a derecha para la debida representacion de mis interesas, sin que pueda decirse en momento alguno
que actla sin poder suficiente.

Sirvanse, por lo tanio, reconocerle personerla a mi apoderada en los términas y para los efectos del
presents poder.

Atentameante,
-’q"-‘ﬂﬁ" 7 Grcetare €

ANDRES JOSE GUEVARA CORCHD. -
C. C. No. 5,857,808 expadida en Montaria, s

C. C. No. 92.258 892 de Sampués
T.P.No. 111.525del C. 5. g¢
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timara de Comerclo de Medellin para Antioguia

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 04/02/2021 - 4:19:09 PM cAMARADE COMERCIO"
D MEDELLIM PARA ENTIDOUWR

Recibo No.: 0020645447 v Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: ddikceoruvaipbosa
Verifigue &l contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
wuw . certificadoscamara.com ¥y digite el respectivo cfdigo, para gue
visualice la imagen generada al momente de s8u expedicidén. ILa
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicifn.
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COM FUMDAMENTC EMN LA MATRfﬁULhJE INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIPICA:

MOMERE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn social: INVERSIONES GANADERAS AMO LTDA

Slgia: INVEGAMOD

Nit: 390927144-0 oh S

Domicilio principal: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIR
MATRICULA

Matricula No.: 21-053115-03

Fecha de matricula: 04 da Marzo de 1981

Oltimo afie renovado: 2020

Fecha de renovacidn: 02 de Julioc de 2020

Grupo NIIF: 2 - Grupo I. NIIF Plenas.
UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Carrera 15 5 C 40 CASA 103 CONJUNTO
RESIDENCIAL LA PROVENZA

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, CCOLOMEIA
Correc electrdnico: invegamold4d4@outlook.com
jhonjoef3es@outlook. com

Tel&fono comercial 1: 3104387662

Tel&fono comerciml 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Pagina welb: No reportd

Direccidn para notificacién judicial: Carrera 15 g € 40 CASA 103
CONJUNTC RESIDEMCIAL LA PROVENZIA

Muniecipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correo electrdénico de notificacidm: invegamol44@outlcok . com
jhonjoel3&9@outlcok. com

Tel&fono para notificaciém 1: 3104387662

Tel&fone para notificacién 2: Na reportd

Teléfono para notificacidn 3: Ho reportd

Paging: 1de 8 :1.; ”

]
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Cimara de Copercio de Medellin para Antiogquis C
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL.
Fecha de expedicién: 04/02/2021 - 4:13:09 PM camaraDE COMERCIO

OF MECELLIN PARA ANTIOOLES

Recibo No.: D020649447 Valer: S04

cODIGO DE WERIFICACION: ddikccdrUvGipbea
Verifigue al contenido v confiabilidad de este certificado, lngresancdg &
www.certificadoscamara.com y digite el respective codige, para gue
visualicae la imagen . generada al wmomento de su expedicién. La
verificacidn se puede #¥Falizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciénm.

o o o - o o " - — o — - —— - W

La perscna Juridica INVERSIONES GANADERLS AMD LTDA 5I auterizd para
recibir =motificaciones perscnales a través de correc electrémnico, de
conformidad con lo estdblecido en los articulos 291 del Cadigs Ganeral
del Progceso y 67 del CHdigo de Procedimiento Administrativeo y de lo
Conterncicss Adminfatrativo

CONSTITUCION

Que por escritura plblica No.524, de febrero 23 de 1981, de la Notaris
&8 . de Medellin, registrada en esta Entidad el 4 de marzo de 1581, en
el libro 8%c., folie 75, bajo &l No.38l, fue constitulda una sociedad de
responsabilidad limitada, -bajo la denominacidn de

IN?EREIDH%E CGANADERARS AMO LTDR., ,
que bien puede utilizarse abreviadamente de la siguiente maners
INVEGAMO LTDR.

&

'YERMINO DE DURACION

La persona juridica no s& encuentra disuelta y su duracidn es hasta
diciembre 31 de 2040.

QEJETO SOCIAL

OBJETQ SQCIAL: La finalidad de esta compafiia eminentemente mercantil, v
gse entiende habilitada para las siguientes operaciones gue cgconstituyen
su actividad empresarial:

a] La explotacién del negocic de la ganaderia vacuna en sus diferentes
atapas, en fondos propice o ajenos, tales como la cria, el levante, 1la
ceba ¥y la comercializacion de los mismos; la intermediacidn en negocios

relacicnados con la ganaderia vacuna, tanto de cria como de ceba; Ia
compra o adgusicitn de tierras y la posterior enajenacitn las mismas, su
adminigtracion; la inversidn en compafiias pecuarias, bien bajo el

sistema de aparceria o mediante la forma de asociaciones de otra indole;
las goperaciones mercantiles con toda clase de semovientes difsrsntes al
ganado wvacuno, Y la comercializacidn de les insumosa ¥y productes de
aguellos v de &stos.

b} La explotacidn de la agricultura en sus diferentes etapas, en fundos
PICPios © ajencs, y la comercializacion e intermediacifn de la misma.
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2] La inversifn en negocios de propiedad raiz de diversa Indole tales
come la adguisicién de inmuebles para su posterior enajenacidn o para
conservarlos explotindole su renta; el corretaje, la administracién vy
alguiler de inmuebles bien sea proplies o ajenegs; la promecién v
desarrolloc de proyectos inmobiliarios prmp;na o ajenns en sus diferentes
atapas, tales como la promocidén, la gerencia y lag ventas de los mismos;
la participacién en sociedades que desarrollen cualquiera de las
actividades inmecbiliarias antes mencionadas; en general la prestacidn
de todo cipo de servicios inmobiliarios.

Para la realizacifn de su objeto la compafiia podrd  adquirir,
ususfructuar, gravar o limitar, dar o tamar en arrendamiento o a otro
tirule toda clase de bhienes muebles o inmuebles, y enajenarlos cuando
por razones de necesided o conveniencia fuere aconsejable; Tomar dinera
en mutuc, dar en garantia sus bienes musbled o inmuebles ¥y celebrar
tedas  las operaciones de erédito que le permltan obtener los fondos u
otras activos necesarios para el desarrollo de la empresa conforme a la
ley; constituir compafiias £iliales parg el establecimiento v
explotacién de empresas destinadas a la realizacidén de cualesguiera
actividades comprendidas en el cbjeto sccial, ¥ tomar interés como
participe, asociada o accionista, fundadora o no, en otras empresas de
objeto andloge o cnmpl&m&ntarlu al suyo, hacer aportes en dinero, en
gspecie o© en servicios a esas empresas, enajenar. sus cuctas, derachos o
acciones en ellas, fusionarse con tales _%ﬁﬁresas o absorverlas;
adoguirir patentes, rnombres comerciales, marcas 'y dem3s derechos de
propiedad industrial, vy adguirir u otorgar concesiones para BU
explotacién; v en general, celebrar o ejecutar toda clase de contratos,
actos u operaclones, sobre bienes muebles o inmuebles, de cardcter civil
o comercial, gque guarden relacidén de medio a fin con el ebjete social
expresade en el presente articuleo, y todas aguellas gue ftengan cComo
finalidad ejercer los derechos vy cumplir laE obligacionesa, legal o
convencionalmente derivados de la uxtstenc1a y de las actividades
desarrolladas por la compafifia. s

CAPITAL

CADPTTAL ¥ S0CIOS: Que el capital de la sociedad es de $200.008.000.00
dividido en 200.000 cuctas de $1.000.00 cada una, distribuido asi:

SOCIOSE No. CUQTAS TOTAL APORTES

eﬂq

ANA MARIA ELJACHA VDA. DE Q. 40.000% 540.000.000.00
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PATRICIA MARIA ORDONEZ ELJACH 40. 000 40 .000.,0040.00
JORGE ELIAS ORDONEZ ELJACHE. 40.000 40.000.000.00
JHON JAIRC ORDONEZ ELJACH-" 40,000 40.000.000.00
JULN SEBASTIAN ORDONEZ BELJIRCH £0. 000 i 40.000.0040. o0

ADJUDICACION: ©Que ante la Notaria l8a. de Medellin, mediante escritura
Mo, 3344 de agosto 16 ' de 1989, fue elevada a escritura plblica el
trabajo de particiém ¥ adjudicacidn @E Bienms efeckuadns dentro de la
gucesidn del BSr. J{IRGE{‘;._ EMILIO ORDONEZ MONCAYD, llevado a cabe en la
citada Notaria e iniciada mediante Acta No. €029 de julico 21 de 18988,

REPRESENTACISN LEGAL

DEL GERENTE: La cnmpaﬁialpﬂdra tener uno (1} o dos (2) Gerentes, segin
lo determine la Junta de Socios. El1 Gerente es &l Representante Legal
de la sociedad, con facultades por lo tanto, para ejecutar Gtodos los
actos ¥ contratos acordes con la naturaleza de su cargo Yy Jue EBe
velacionen directamente con £l giro ordinario de los negociog sociales.

FUNCIONES DEL GEREHTE;?ﬁEn egpecisl el Gerente tendrd las sigulientes
funciones: "

a) Usar de la firma o razdn social,

b} Designar leos empleadeos gue reguiera el normal funcionamigato de la
cempafiia y sedlarles su remuneracisn, excepto cuando se& trate de
aguelloa gue por ley o por estatutos deban ser designados por la Junta
General de Socios. :

g) Presentar un informe de su gestidn a la Junta General de Socics en
sus reuniones ordinarias ¥ €l balance genezal de fin de ejercicio con un
provecto de distribucidn de utilidades,

d] Convocar a la Junts General de Socios a reunicones ordinarias vy
extraordinarias.

g) MNombrar 1los &rbitros gue correspondan a2 la sociedad en wvirtud ds
compromisos, cuando asi. 1o autorice la Junta General de Socios: ¥ de la
cliusula compromisorila gue en estos estatutos = pacta.

F} Constituir los apoderados judiciales necesarios para la defensa de
los intereses sociales.
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PARRGRAFO: El Gerente requerird autorizacidn previa de la Junta General
de Socics para la ejecucibén de todo acto o contrato gque eaxceda de
cuantrocientos (400) salarics minimeos legales wigentes.

NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTOS REPRESENTACION LEGAL:

CARGO NOMBRE _ IDENTIFICACION

GERENTE JOHN JAIRO ORDONEZ ELJACH 98,545, 744
DESIGNACION :

GERENTE JORGE ELIAS ORDOWEZ ELJACH 71.667.307
DESIGNACION '

Por Acta nidmere 055 del 1B de enero de 2018, de la Junta Extraordinaria
de Sociocs, registrado(a) en esta Cimara el 26 de enerc de 2018, en el
libra 5, bajo &l ndmero 1617 :

SUPLENTE JHON JAIRO ORDONEZ ELJACH 90,545, 744
DESIGNACION

Por Acta No.22, del 12 de septiembre de 2001, de la Junta Extraordinaria
de Sociocs, registrada en esta Entidad el 25 de septiembre de 2001, en el
libro 9o., folio 1308, bajo el No.5141.

REVISORES FISCALES

CARGED HCMERE IDENTIFICRACION
FIRMA REVISORL FISCAL JOHNSOM ASOCIADOS E;E%E 200.129.119-8
DESIGNACION

Par Acta nimero 049 del 31 de enero de 2015, de la Asamblea
Exrraordinaria de Accicnistas, registrado{a) en esta Camara el 5 de
febrero de 2015, en el libro 9, bajo el nlmero 1816.

REVISORA FISCAL PRINCIPAL DORA ELENA MEJIA HENA 21.979.416
DESIGMACION i
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REVISORA FISCAL supLEmTE_L;LILzANn MARCELA POHRAS 1.035.854,757
L BESUDELD
' 'DESIGNACION

Por Comunicacidn de enero 31 de 2015, de la firma revisora fiscal,
registradolal) en esta C3mara el 5 de febrerc de 2015, en @l Iibro 3,
bajo el nimero 1816, !

REEFORMAE DE EETATUTODS

REFORMAS: Que hagta la fechﬂ la sociedad ha sido reformada por las
siguientes sacriturag: i

No. 2.424 de mayo 8 de 1584, de la Notarfa 15a. de Medellin.

No, 3.112, del 13 de junic_de 1990, de la Notaria 15a. de Medellin.
No. 3.539 de junio 29 de 19%0, de la Notaria 15a. de Medellin.

No. 4.321 de agosto 4 de 1993, de la Notaria 3a, de Cartagena

No. 5.24% de septiembre 15 de 1.993, de la Notaria 3a. de Cartagena.
No. 6§.416 de noviembre 5 de 1.%%3, de la Notaria 3a. de Cartagena.

No. 513, de julio 29 de 1994, de la Notaria Unica de Sabaneta.
Ko. B56&, de diciembre 15 d2 1999, de la Notarfa Unieca de Sabaneta.

Ea;ritura Piblica nGmerp 1455 del 24 de noviembre de 2020, de la Notaris
Unica de Sabaneta, inscrita en esta CAmara de Comercio el 3 ds diciembra
de 2020, con &1 Ho. 27535 del Libro IX.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Je conformidad con lo° establecido en el Cbdigo de Procedimiento

Rdminigtrativo y de lo Contencicso Administrative y la Ley 952 de 2005,

los actos administrativos de registro, guedan en firme dentrc de leos

diez (10) dias hdébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gus

ne gean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la

Ezg?fa de Comercio de Medellin para Anticguia, los s3bados NO son dias
iles.

Una vez interpuestos los recurscs, los actos administrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articuloc 72 del CHdige de Procedimiento
Administrativo ¥ de los Contencioso Administrativo,

Pdgino: Sde §
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

tividad principal ecSdige CIIU: 0141

Actividad secundaria oSdige CIIU: EBL0 T

ESTABLECIMIENTO (5) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Cimara de
Comercio el siguiente establecimiento de cometrcio/sucursal o agencia:

Nombre: INVERSICHNES GANADERAS AMO

Matricula No.: 21-105521-02 -

Fecha de Matricula: 27 de Fehra%u ﬁa 1981

Ultimo afio renovado: 2020 3

Categoria: Establecimignto-Principal

Direccifn: Carrera 157 8 C 40 CASA 103 CONJUNTS
RESIDENCIAL: L& PROVENZA

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

=51 CESEA OBTENER INFORMACTON DETALLADR DE LOS ANTERIORES
ESTARLECIMIENTCS DE COMERCICO © DE AQUELLOS MATRI@ULADGE EM [UHA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIGL.. DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCTIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAYs, PODRA CONSULTARLA EN
WW . RUES . QRGE.CO.

EE ERECOMIENDA VERIFICAR EL BORTAL HHW-GARAHTIEEHGEILIARIHE.CGH.EU DOMDE
PIIEDEN OBRAR IMSCRIPCIONES HDIEIDHELEEHHEELAIIVAE A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN CELIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD, <
INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el a;ticuxgi 22.1.13.2.1 del aesgreto

1074 de 20158 y la Resclucitn 2225 de 201%"del DANE el tamafio de la
empresa ez Peguefia,
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Lo anterior de acuerde & la informacidn reportada por el matriculade o
inserita en el formularig; RUES:

Ingrescs por acti?idad'éééinaria $1,457,942,000.00

Actividad econtmica por la que percibil mayores JngIEﬂuE en el periocdo -
CITU: 0lal

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su &¥pedicidn.

Eate certificade cuenta con plena wvalidez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 193%. En &€l pe incorporan tante la firma mecfnica gue es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Cimara des
Comercio de Medellin para Antioguia, como la £f£irma digital v la
reapectiva gegtampa cronolbgica, las cuales podri VErlflcaI a través ds
gu aplicativo visor de dﬂEHMEntGS PDF .
”rn

Ei usted expidid el cnrfkflcadﬂ a través de la piatdfurma virtual, puede
imprimirle con la certeza de gque fue expedido por la Camara ds Comercio
de Medellin para Anticgula., La persona o entidad a la gue usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
expedicidn, Iingresandoc. a www.certificadoscamara.com v digitando el
codigo de wverificacién @ gue se encuentra en el sncabezade del presente
documento. El certificado a walidar corresponde a la imagen v contenido
del certificado creado entel momento en gue =& genard en las tagquillas o
2 través de la Plataforma wvirtual de la Camarsa.

SANDRA MILENA MONTES PALAGID
DIRECTORA DE REGISTROS PloLICCS

Faging; fde &



INVERSIONES OFJAOERAS AMO LTDA.
HIT. 894,937 144-¢

Medellin, Agosto 25 de 1.99¢2
ra

CERTIFICANOS QUE

El eefior ANDRES GUEVARA, identificada con la cédula de
ciudadania numers 6.857.808 lahors bara nuestra empresa
desde Abril 15 de 1.992 Thasta Junio 24 de 1,999,
desempefiando el cargo de Administrador, Il recomendames
ampliamente como una Persona seria, honrada y regponsable
con todas sus obligaciones.

Ht&ntama::ta.

CRA. 43 A N% 1 BUR 188 OF, 713 ED. BANCAFE CONMUTADOR 3210404 FAX dZ10252
MEDELLIN - COLOMBIA




?|E;'ﬂ!B1 L] |

& DEVARA :
Hdla, Gu:ﬁﬁ K. 22
K 22 yin Dlonsta o

=3 TTRe—— |
NDEES :LQ{-.-E ;

_,

HONTER/A _BRRCORDOVA | 324132
(HOXTERIA g CORDOVA .g,zg; 3¢ |

......

s S04 A HJ!-H?JE

sEpARA .ﬂégmrai-

 ANDEES
H#.E.-'MA

| o s

T

Mumunmu“m-l—:
ISR N L MR L RPACR LB 8 T R,

—

VOLINTAD DE SELECOON ¥ ARLIACON |
W TEA B e e, BTl aEL R R Rl

| ey
o L L A L NSNS (F RS ¥ R 1 I SN L SEREME L 0 SMMTE VTS
A L AT IR A () O

xr £ : 8. )

FEFASD PR Ui SOAF ARG CEL0MBIANA ADUNETAANCRA DE FONDOE O

PERSINES 7 CESANTUE S0

=

SEILD Y R, e TORECA0A [ DR REPRETIEWTAANTE Uk

F

G - PO



RS-

sencrfal :

BUEYARR CORCHO anTass JOSE
FINCAR ALTHh MIEANTA
MOHTERIA CORDOVA

125 - Centro Admindgtrative X eional - Ad . . i
Bogotd - Colombia Acional CAN - Apartade Adrec 5053 - Cibles "I5Z
I55-CAN-5I5TEMAS-TVTS

RESOLUCION N° 000954 DE 2005

Per la cual se resuelve una solioitpd de Prestaciones Econdmicas en 2] Sistems
General de Pensioncs - Régimen Solidaric de Primz HMediaz con Fiestacida Defixnlds,

e EL THNETITUTS DE SEGUROS SCTALES SETCICHAL BOLIVAR
Eh uso g% zus Tacultades legal=r  estatutarias, y
CO¥EIDEZRANDOD

Wiz ¢l 12 de WOVIELERE de Z003, 2o presancd a reclamar Indemndzacidn sustituciva de
la pensidn de woiez el (la) asfior(al ANDRES JDSE GUEVARA CURCHD . ldentiicadoial oon
la chdula de civdadania Mo, £,857, 008, nfimeros d¢ afiliacisn OO0EESTROB e2DI0TLT da
la Eecclonal CORDOGA ¢ Por comaiderar gimplidos ios refuizitoe legales para asccedsr =
Blla, Cenlendc coms dltims smplsador 2 ELBSR CHAGUTSAKE Patiopal 9939955a0q99,

Que a afectc de rasalver esta solicited, == procede & estudiar los COUMSATSE
ebrantas en el srpedients ¥ lar nocmas aplicables, onesntcands:

Que el articula 37 d= la ey 100 de 1293, ep conCoviancia con los articulos 20 de la
Sisma fey, modificsdg Por el artlcule 7 g2 1a Ley 797 de al03, ¥ 3 del Deacrscp 1720
de Z001, Fefisly gue 1&% aESqUERdcs gqus accediten hahep Cumplids 1a edad minima para
agcedar a 1a pension o VEIEX Fr no hiblerean £otizads o1 minixs de =srafas pata
accader & dicha prestacisn, Flempre ¥ cuando deciarsn su imposibllidad de conbimat
FOELERNdD pars pensisn; tendrAp derechs & gnas inglaimt cacién sustievtiva,

wue ol (la) asequrads{al nacid =1 12 de JUNID de 1942, segin consta e&n sl Regis
Ciwll de Macimlents obrants en ai srpedliente; concluy=ndc Ti® accediba i cequis

de la edad necesacic pars accedsr g 1g Pefbitn de voiemz,

i
LEs

Ques tendendo en cusnta que =1 [lal agsuradofa)l ha declarads su Imposibilidad =e
conblovar cotizands ~en o1 2pilm- o Felizitar 1x Iodemmizecion Susbicstlva e 1a
pensién de velez, o1{lal solicirsncs nn PRAEY confinuar cotlzande al S1stema Gapspal
de Pengicepnss despuis del peconooimlients de la Presiacidn v sn casze gue ga afecknan
COCLZATITRET, 18% WMismas osrsf ~hvars s Dawsiiugion A= mparter.

CRe revizade =l repirre dz gomatas, empedids por la Gerencia Wacional & RKistoria
Laboral v Hémima <% Papsionadss del Infblbato Jd% Fagdrce 2isialss, 8e astablacs qugw

=1 fla) aseguradofa) acredits un total de 35T semaniz cotisedas @ esCa ITasticuce.

[

Que e monfrmldasd sep 1o aneapd spranee sMpueste, s& praoedard A concader  Ja
Frestacicon solicitada, toda ves que e asteditan los feguiertcs para acceder & ella.
i

¥
e e R BB 5 - - e Y B

;. . ES ELSUELYE:

.r-:lnﬁs'- !
- ABRTICULO FRIMERD: Conceder indemnizacisn sustitutiva d ¢ la pensidn de velez al [laj
' © Sefior(a) ANDRES JUSE GUEVARA CORCHO ldentificado{a] con la
cédula de ciludadania Ko, 6,857,808, en cuantis Unica do §
£y 632,789, la cual ze li%‘uid& sobrel 353 semanas, Son un Ingreso

Base de Liquidacisn de % 392,06D,00,

yPABAGRAFD:  El1 valor de la indemnizacién se incluird enlla némina del mes de JULIO ,
. L gcu;.ae cancela a partir del 01 de | de 2005, & traves de
AGEARIO DE CO B1 MONTERIA ::nwmi. Cuenta: 0OOCOODGESTHOE.
! ]

-;Ji.ﬂ:lcﬂ:.n SEGURDO: Notificar el contenido de la presentel resolucion al (la) sefior(a)

ki ANDRES JOSE GUIVARA CORCHD , de conformidad con lo dispussto en
¥ articulos 44 v sigulentes dasl Coadigo Combensiasa
Winistrative, haciéndole saber gue contra asta proceden los
ussos de reposicion y de apelaclon, dentro de los cinco dlas
lentes & la fecha de notiflcacicon de 13 misma.

HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

L)
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ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES). SLERE - SINCELELD

RECCHOC TRIENTD
ESD [HACELS -

i
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REF: RECLAMACION ADMINISTRATIVA DE ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO.

GERARDO MENDOZA MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la cludad de
Sincelejo Sucre, identificado legal y profesionalmente como se registra al pie de mi firpa,
actuando en nombre y representacion del sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO,
segln poder adjunto; conforme a lo pregonado por & articulo 6° del Cadige Procesal el
Trabsjo y de |a Seguridad Social, muy respetucsamente me permito impefrar
RECLAMACION ADMINISTRATIVA a efectos de que a mi representado se le reconozca gna
Pension de Vejez, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. El sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO nacid el dia 18 de Junio de 1942, alafe
cuenta con 75 afios de edad,

2. El sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO labord en el sector privado y cotizg al
Regimen de Prima Media con Prestaciin Definida 580, 57 semanas cotizadas; de las cu
500 semanas fueron cotizadas dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad
minima requenda para acceder a la Pension por Vejez.

3. El articulo 38 de |a ley 100 de 1553 previd un régiman de transicidn para aquéllas persopas
que en el momento de su entrada en vigencia estaban prdximas a cumplir los requisitos dg la
pension de vejez. Eslte consiste en gue se les permite pensionarse con el cumplimiento defos
requisitos que prescribian las normas anteriores a la ley 100 de 1993, El régimen de transigon
tiene enfonces el fin de no frustrarles a estas personas I expectativa de adquinir la pensiér]de
vejez, pues la ley 100 de 1993 exige mayores requisitos para acceder a tal derecho.

El legislador previo el régimen de transicién en favor de tres categorias de trabajadores, afi:
a) En primer lugar, los hombres que tuvieran mas de cuarenta afos;
b) En segundo lugar, las mujeres mayores de freinta y cinco y;

¢) En tercer lugar, los hombres y mujeres que, independientemente de su edad, tuvieran rpas
de guince afos de servicios cotizados, reguisitos gue debian cumplir al momento de entragen
vigencia el sistema de pensiones (1 de abril de 1994),

Cencretamente, dice &l articulo 36 de la ley 100 de 1993

“A partir de ia fecha de vigencis de la presente ley y hasta el 31 de diciembre del afio
2007, la edad para acceder a la pensidn de velez, &l lflempo de senvicios o el nimero de
samanas colizadas y ef monio de la pension de vefez, de las personas que el 1° de abril
de 1994 fuviesen 35 afios o mas de edad s/ son mujeres o cuarenta afios de edad o més
51 son hombres © 15 afos 0 mas de servicios cotizados, sera la establecida en ef régimen
anterior al cual se enconfraban afiiados a esa fecha. A partir del 1° de enero del 2008, a
las personas que cumplan las condiciones estailecidas en el presenfe inciso se les
reconocerd la pensidn con el requisito de edad del régimen anterior al cual se enconlfrabian




aflados. Las demds condiciones y requisitos de pension aplicables & estas personas
serén los consagrados en el Sistema General de Pensiones (...

Coma se puede ver, la proteccion otorgada por el régimen de transicion se conecta de fojma
inescindible con el derecho a la pension de vejez vy, por esta via, con el derecho fundamepial
a la seguridad social pues establece unas condiciones mas favorables para acceder al migmo
en favor de algunas personas con el fin de no vulnerar mediante ley posterior una expectgiva

legitima.

4. Asi por ejemplo, en reciente pronunciamiento emitido per la Corte Constitucional {Sentegcia
T-019 de 2.009) la alta Corporacion manifestd:

“El articulo 36 de fa Ley 100 ds 1993 esfablece que las personas que a la enfrada en vige§cia
de esa ley cuenfen con 35 afos de edad, si son mujeres, y 40 afios si son hombres, 0 §5 0
mas afios de servicios cofizados tendran derecho & pensionarse de acuerdo con fa edaq, ef
tismpo de servicios 0 semanas colizadas y el monto de pensidn fjado en ef régimen al qug se
enconfraban afiliados a 1° de abril da 7954,

Esta Corporacion se ha pronunciade varias veces sobre el alcance del regimen de frangi
indicande que se trata de un insfrumento de profeccidn de los derechos pensionaied de
guisnes & momento de darse el fransito legisiativo no sumaban los requisifos
pensionarse conforme al régimen aplicable anferior, pero por encontrarse proximos a reunglos
thenen una expeciativa legitima de adguininios.

5. En este sentido debe manifestarse que el sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHOY es
beneficizrio del Régimen de Transicion que trae [a Ley 100 de 1993, en su articulo 36, yajue
al entrar en vigencia este régimen pensional, contaba con mas de 40 afos de edad.

6. Por ser mi cliente beneficiario del Régimen de Transicion trascrito, tiene derecho a qug se
le aplique el régimen anterior al que se encontraba afiliado, este es, el contenido en el Acugrdo
049 de 1.990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, el cual dispone:;

Tendran derecho a la pension de vejez las personas que relnan los siguientes reguisitos
a) Sessnta (B0) o mas afics de edad si es vardn o cincuenta y cinco (55) o mas afio§ de
edad, si es mujer y,

B) Un minimo de quinientas {500) semanas de cotizacion pagadas duranie los ltimos vgnte
(20) afics anteriores al cumplimiento de las ecades minimas, o haber acreditadg un
ndmere de un mil {1.000) semanas de cotizaciin, sufragadas en cualquier tiempo.

7. Que ante tal precepto normativo, mi representado dentro de los 20 afios antencres &l
cumplimiento de la edad minima requerida para acceder a la Pensidn por Vejez acredité
de 500 semanas colizadas; con fo cual acredita en su totalidad ef derecho a la pensidy de
vejez solicitada, asi:

8. De igual manera se debe indexar el monto de la base salarial con la cual se debe ligdar
su pension y darle el mismo tratamiento a la primera mesada pensional, tal y come lo ha dicho
la Corte Suprema de Justicia en su sala de casacion [aboral y el Honorable Consejo de Estido.

9, El ariculo 141 de la Ley 100 de 1953, prevé que 2 partir dal 1° de enerc de 1394, en 4aso
de mora en el pago de las mesadas pensionales, la entidad comrespondiente reconocea v
pagaré al pensionado, ademas de 1a obligacion & su cargo y sobre el importe de ella, iz fasa
méxima de interés moratorio vigents en &l momento en que se efectie el pago. Conforge a



esta norma, el instituto de Seguros Scciales adeuda a mi representado los intereseq en

referancia.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados, soficito mly respefuosaments a Colpensione lo

siguiente:;

1. Reconocer al sefior ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO Ia Pension de Vejez de

jue

irata el Acuerdo 049 de 1.8%0, ya que acradita los requisitos legales para acceder a gste

derecho prestacional.

2, Solicito se indexe |a base salarial con la cual se debe liquidar su prestacion econémica [r se
de

reconozean y paguen los intereses moratorios de qlpe trata el articulo 141 de la ley 10
1.083,

DERECHO |

Fundo esta pelicion en el articulo 23 de Ia Cunstituuii-n Polifica, articulos 6°del C. P. L.} S.

5., articulo 36 de la Ley 100 de 1993, Acuerdo 049 de 1.990, aprobado por el Decreto 756
mismo afio y demas normas concordantes y mplaf?anlarlas.

PRUEBAS
Soliciio se tengan como pruebas las siguienies:
- Copia del folio de registro Civil de Nacimiento del petente.

- Copia ampliada de la Cédula de Ciudadania de mi representado,
- Copiade las Semanas cotizadas de mi apadrinado expedida por Colpensiones,

del

- Copia del Certificado Laboral emitido por las INVERSIONES GANADERAS AMO

LTDA, de fecha 25 de Agosto de 1999,

ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos coma prueba, poder a mi favor, copia dg mi

documento de identidad y de mi tarjeta profesional.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe nofificaciones en la calle 22 N® 15 - 45, segundgmmff lle Santander

la cludad de Sincelejo Sucre. -
| S

de

/




SERARDD MENDOZA MARTINEE
ABCEADO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
ESPECIALTETA EN SEGURIDAD SOCIAL

Sefiores
ADMINISTRADCRA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-
E 5D

MEMORIAL: Poder.

ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO mayor de edad, domiciliada y residents en Sin

usted RECLAMACION ADMINISTRATIVA a efectos de que se me Reconozea la Pensl
Vejez, con fundamento en lo normado en el Acuerdo (48 de 1980, aprobado por el De
758 del mismo afio; la indexacion de las mesadas, el reftroactivo pensional gue genere gicho
reconocimiento, los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 yd
emolumnentos legales.

Wi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, susfituir, reasumir, desistir, renurfpiar,
conciliar judicial y extrajudicialmente, transiglr, notificarse; y en fin, adelantar todo lo qu ,-jsté
conforme 2 derecho para la deblida representacidn de mis intereses, sin que pueda decirsge en
moments alguno que actda sin poder suficients.

Sirvanse, por lo tanto, reconccerle personeria a mi apoderada en los terminos y pard los
efectos del presente poder.

HOT, E L LEJO
Atentamente, PRESENTACICN PERSONAL
& 3 Sincelejo., 2017-06-1 10.:63.28 Documefto: 122
_;;?,fd.g/?._ﬁ_; &M/]ﬂfﬁ ffj,- El anfesior eserits fus presentado ants LUIS ALFONSO e
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ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO, | Pescnalmente sor
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