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Desde juliana urbifia bustamante <julianaurbinabustamante@gmail.com>
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Sincelejo, Sucre 10 de febrero de 2025

SENOR:
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO
E.S.D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL
Radicado No: 70001310500120230009300
Demandante: ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO
Identificacion: 6857808

Demandado: COLPENSIONES

ASUNTO: MEMORIAL CONCEPTO COMITE DE CONCILIACION

Juliana Urbifia Bustamante, mayor de edad, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 1.104.428.195 de San
Marcos, Sucre, abogada en ejercicio con T.P. No. 306.165 del C.S. de la J., actuando como Apoderada Sustituta de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, tal como consta en el poder que
obra en el Expediente, me permito aportar CERTIFICACION No. 088952023, emitido por la SECRETARIA
TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL, dentro del proceso de referencia, en el
cual la entidad demandada, manifiesta NO PROPONER FORMULA CONCILIATORIA, esto con el fin de que se
tenga en cuenta en la audiencia de conciliacion a celebrar.

ANEXOS

- Certificacion No. 088952023, de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.
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Respetuosamente,

JULIANA URBINA BUSTAMANTE
C.C N° 1.104.428.195 de San Marcos, Sucre

T.P N° 306.165 del C.S. de la J.

Abogada Externa
Organizacion Juridica MV S.A.S

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMSYjA1ZjUWLTImMTYtNDKOYi1hYjdiLTATMWEWMDRiIY mMzYgAQAFwWTPqS4XXdOvJ%2BnYFpwFJ...  2/2
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ORGANIZACION JURIDICA
Sincelejo, Sucre 10 de febrero de 2025

SENOR:
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO
E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL
Radicado No: 70001310500120230009300
Demandante: ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO
Identificacidén: 6857808

Demandado: COLPENSIONES

ASUNTO: MEMORIAL CONCEPTO COMITE DE CONCILIACION

Juliana Urbifia Bustamante, mayor de edad, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 1.104.428.195 de San Marcos, Sucre, abogada en ejercicio
con T.P. No. 306.165 del C.S. de la J., actuando como Apoderada Sustituta
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, tal como
consta en el poder que obra en el Expediente, me permito aportar
CERTIFICACION No. 088952023, emitido por la SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL, dentro del proceso de referencia, en
el cual la entidad demandada, manifiesta NO PROPONER FORMULA
CONCILIATORIA, esto con el fin de que se tenga en cuenta en la audiencia
de conciliacién a celebrar.

ANEXOS

- Certificacidén No. 088952023, de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciddaciénry-Defensa Judicial.

Respetuosamente,

JULIANA URBINA BUSTAMANTE

C.C N° 1.104.428.195 de San Marcos, Sucre
T.P N° 306.165 del/C.S. de la J.

Abogada Externa

Organizacién Juridica MV S.A.S

1B N° 1® - 872, Local 1, Edificio Laura, Barrio el Laguito.
Cartagena de Indias D. T. vy C. / info@mvorganizacién.com
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ORGANIZACION JURIDICA
Sincelejo, Sucre, Febrero de 2025.

Sefiores

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO

E. S. D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE : ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RADICADO: 70001310500120230009300

ASUNTO: SUSTITUCION PODER

JOSE DAVID MORALES VILLA, identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de representante legal
de la ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. persona juridica
legalmente constituida e identificada con NIT 900.192.700-5, quien a su
vez funge como apoderado de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, a través de Escritura Publica No. 3376 de fecha 02 de
septiembre de 2019 otorgada ante la Notaria Novena (09) del Circuito de
Bogota, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar
que, en cumplimiento del citado mandato clausula segunda, SUSTITUYO EL
PODER CONFERIDO a la Dra. JULIANA URBINA BUSTAMANTE, identificada con
cedula de ciudadania 1.104.428.195 de San Marcos y portadora de la
tarjera profesional de abogado No. 306.165 del Consejo Superior de la
Judicatura para que realice las actuaciones necesarias para la defensa
judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
Empresa Industrial y Comercial del Estado con carédcter financiero.

El abogado sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme a los arts. 74 y 77 del Cbébdigo General
del Proceso, y en los términos del poder conferido al suscrito.

Sirvase a reconocer personeria. a la abogada sustituta en la forma vy
términos conferidos en este mandato.

Atentamente, Acepto la Sustituciédn,

JOSEéﬂ#- | VILLA ﬂ@hﬁ%\r}}f’ ﬁ%?m%m&m

C.C. No.73.154.240 C.C. No. 1.104.428.195 de San
T.P. No. 89.918 Marcos

Rep. Legal Organizacién Juridica T.P. No. 306.165 del C. S. de 1la
MV S.A.S. J.

Apoderado Colpensiones

Diagonal 1B N° 1® - 872, Local 4, Edificio Laura, Barrio el Laguito.
Cartagena de Indias D..T. y C. / info@mvorganizacidén.com
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RETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento
matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

53]

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y.DOMICILIO

Col

D
ﬁ‘
i)
plﬁﬂnﬁ cectilicabos p hocuu{ﬂllnﬁrl archive notarial

NC&R“: ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV
= ¢ L8,
MABRIGULA 09-238895-12
DOMBC EL IO CARTAGENA
S
=
L8 O 900192700-5
Q‘_ MATRICULA
: igula mercantil numero: 09-238895-12
asde matricula: 04/01/2008
Ultimo afio renovado: 2019
Fecha de renovacidén de la matricula: 22/01/2019
Activo total: $858.574.786
Srupo NIIF: 2 - Grupo I. NIIF Plenas.
UBICACION

a

Digeccion del gomicilio prinecipal: EL LAGUITO AV. EL RETORNO DG. 1B &
1-872 ED. LAURA PRIMER PISO LOCAL 1

Mumicipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Teléfono comercial 1: 6655356 ;
Teléfono comercial 2: No reporto |
Teléfono comercial 3: Nc repoxto #

Zorreo electrénico: JOSEDMORALESV@HIOTMAIL . COM

S’

SCC617676109

QVC4ICLRROG7O6VN

01/08/2019
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Direccién para notificacién judicial:

Municipio:

Telefono para notificacidn 1:

"?elefono para notificacién 2:
elefono para notificacidn 3:

Qorreo electrbnico de notlflcacién:

Autorizacidédn para notlflca01on personal a través del correa

de conformidad con lo establecido

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

EL LAGUITO AV. EL RETORNO DIAGONAL

1B No. la - 872 EDF. LAURA PRIMER
PISO LOCAL

CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
6655356

No reporto

No reporto

JOSEDMORALESV@HOTMAIL .COM

electrdénico

cédigo de
ST

eri el articulo 67 del

CONSTITUCION

QONSTITUCION: Que por Documento Privado del

por el Constituyente en Cartagena,
el 4 de
Mercantil, se constituyd
Unipersonal denominada:

una

4 de Enero de 2008, otorgado

1nscr1to en esta Cémara de Comercio
Enero de 2008 bajo_el ntmero 55,467 del Libro IX del Registro
Empresa

comercial del tipo de  las

=

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILLA BT

REFORMAS ESPECIALES

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.Sﬁh

dile por - Acta Noo\02 dels 19
reunién de

.esta Céamara de

del Libro IX del Registro Mercantil,
por:

Que por Documento Privado del 02
Cartagena, inscrito en esta Camara
bajo el numero 87,521 del Libro IX
unpersonal se convirtio a sociedad

denominacidn de:

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL

TERMINO DE DURACION

de Enero de 2018,
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena,

correspondij(cé ‘anlla

1n5cr1ta ‘en

Comercio el”25 de Enero de 2018 bajo el nimero 137194

la sociedad cambid su razog soc1al

de Abril de 20&243 otorgado len
de Comercio el 04 de Abril & 2012
del Registro Mercantil, Iaxempresa
por acciones simplificadas bajo la

-

JOSE DAVID MORALES VILLA S.A.S.

+

VIGENCIA: Que la empresa no se halla disuelta y su duracién indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO  SOCIAL: La sociedad tendra

como -objeto principal la asesorla,



s T CAMARA DE COMERCIO, DE CARTAGENA
Certificado Existerncia .y Representaecidn
Fecha de expedicidén: 2019/ 08/27 - 8:50:04 AM

consultoria e interventoria de estudios y proyectos tanto en el secb@I
publico como en el sector privado. Tales asesorias podran versar sodre
asyptos publicos de derecho, tales administracién publica, reglmEp
inario, contratos estatales, hacienda publica, carzts
trativa funcién plblica ordenamiento territorial, contablllda@
j» reestructuraciones administrativas, acciones pUblicas, mag
g ormacién y archivos de las entidades en software, planes
rollo, elaboracién de presupuestos pilblicos, asesoramlentoadﬁﬁ
mecanismos alternatives en sclucién de conflictos, elaborac1énﬁ§@
aggkoxla en planes de ordenamiento territorial y urbanismo; elaborac1on5
dems planes de incentivos y bienestar social en entidades publicas, B
@jﬁbotac1on y asesoramiento en planes de capacitacién y adlestramlento,g
eSentacidén y asesoria en recaudo de impuestos y tributos publicos,§
i ryentorla de obras y de manejo ambiental, elaboracién de estudios v_
a okrias en asuntos sobre aspectos de la administracién publica,=
@éEﬁiin y publicacidn de monografias, libros impresos y obras virtuales;s
rqzre?entacién judicial y gubernativas 'de las entidades publicas,=
3 gioramlento a cooperativas de entidades publicas y asociaciones de=
1

cipios. La empresa interactuara a través de su equipcE
interglisciplinario de trabajo y via Internet, para lo cual contaré corl®
udsd ﬁlrecc10n de correo electrdénico. Realizar estudios y proyectos de=
%g:{rKOLlO econémico, social de planteamiento urbano e institucional dez
1bllldad técnica y econdmica en el sector publico y/o privado. La=
nnla de proyectos, asi como la promocién de los mismos, celebraﬁ:
cqnpo¥01os O uniones temporales de conformidad con lo establecido por
}aﬂddisp051c;ones legales pertinentes. La .prestacidén de los servicios de
d;os estadisticos, investigaciones en mercadeo, - .campafiaseg
ifitarias de toda indole, al igual gque asesorias y consultori
m%:ﬁa@eo, compraventa asl como importacién y exportacidn g “igih
poa 15 bucidn y comercializacién de bienes y serviciog, €
ctivos trabajoc publicitarios y similares, desarrollo: de~ estra_egvasﬁ
briiales sin  limitacién alguna. La sociedad para’. desarrollar sSug
et& social podrd organizar y promover entre los~accionistas all
i€fo que se ha presentar a la comunidad nacional-c7interpacitnal a
traves de la contratacién directa o indirecta y con & ”~profe51onales.
Importar y exportar técnica ya sea intelecdtual o mater: ara - Uso Unico.
y |lexclusivo de la sociedad. La sociedad en desarrollo: de sus fines
ecpndmicos podra efectuar todos los actos relacionados coﬁ\;a asesoria |y
consultoria directamente o por medio de sus colaboradores contratados
para tal fin, en igual forma podra actuar cuando se trate de asesoria yo

consultoria sirviendo directamente como intermediaria, servir deg
liguidador de sociedades comerciales, empresas industriales |y
comerciales del estado, sociedades de economia mixta ante 1lad
superintendencia de servicios publicos domiciliarios y la

superintendencia nacional de salud, realizacidén de cobros juridicos
prejuridicos de carteras morosas de entidades financieras del sectof
piblico y privado, de sociedades comerciales, mixtas extranjeras y_de
entidades pertenecientes a entes territoriales. La atencién, conduccién
y seguimiento de procesos civiles, laborales, administrativos, penales,
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actuaciones administrativas ante autoridades publicas del orden
nacional, la asesoria y consultoria especializada en todas las ramas del
‘derecho . particulares, entidades publicas y privadas en especial a

asociaciones, fundaciones, sociedades comerciales, personas juridicas de
derecho publico tales como la nacibén, ministerios, departamentos
.administrativos, SuperlntendenCLas, empresas industriales y comerciales
~del estado, sociedades de economia mixta, empresas soclales del estado,
empresas de servicios publicos, entidades intervenidas y en liguidaeién
tanto publicas como privadas, departamentos, municipios, distritos |y
demas entidades territoriales asi como a sus entidades descentralizadas.
Liguidar, intervenir y servir de promotor de sociedades comerciales éen
liquidacién y procesos de restructuracidn voluntarios y obligatorios. La
empresa podrd hacer avalios y peritazos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, asi como podréd participar en la
explotacién, produccién, comercializacidén, venta, compra de productos
agropecuarios y sus derivados. La persona juridica podréd participar en
la celebracién de capacitaciones e impartir charlas, conferencias,
organizar congresos técnicos, profesionales vy especializados en las
diferentes ramas del conocimiento, artes vy oficios, al igual que la
organizacidn % promocidn de eventos deportivos, culturales,
recreacionales y de turismo incluidas las actividades de hospedaje en
hoteles, residencia y motelés, podrad la persona Jjuridica explotar
establecimientos de comercio dedicados a la alimentacidén y al expendlo
de bebidas alcohélicas, explotar el transporte maritimo, terrestré;
fluvial y aerondutico de personas y mercancias, la :
explotacidén de parqueaderos, estacionamiento, estacion€s de éewv1c1;
para la venta de combustibles vy derivados del petréleo, llanteria;
lavadero de carros y motocicletas. La persona ]urlalca podra dedicarse
la explotacién de cualquier actividad econdmica con &nimo de lucro o 51r”
dnimo de lucro 51empre y cuando esta no contrarié la consfitucion
politica y la ley, asi comp-prestard asesoria en el area de. ¥ i
extranjera, contratacién estatal, cooperacién internacional ,¥:
de transporte, aduanas e impuestos, igualmente podra dealc_“
administracién de bienes muebles e inmuebles y en especial de emp
elstablecimientos de comercio de cualquier indole. Para el desarr
sii objeto social y en cuanto se relacionen con los negocios que ¥ormen
parte del mismo, la empresa -podrd, adguirir, enajenar, gJgravar,
administrar, dar o tomar en arrendamiento a cualquier titulo toda clase
de bienes, muebles e inmuebles Intervenir como acreedora O COmMO deudora
en toda clase de operaciones de credito, o proyectos fiduciarios
recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas,
girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, de contar y negociar en
general toda clase de titulos valores y cualquler clase de crédito,
‘celebrar con estab1661m1entos de crédito toda clase de operaciones, COmoO
depbsitos, prestamos, ~descuentos, giros etc,; celebrar con companias
aseguradoras, cualquier tipo de operaciones relacionadas con la
proteccién de sus bienes, negocios vy personal a su servicio;
transformarse en otro tipo legal de sociedad, escindirse o fusionarse
con otras sociedades, celebrar contratos de cuentas en participacibdn,
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S€a como participe activa o como .participe Inactiva; formar parte de’
otiras sociedades que se  fpropongan actividades semejantes;
co blementarias o accesorias a ellas, o absolver tal clase de empres&ﬁ
PATS@gir y desistir o someterse a decisiones de &rbitros o de amlgabié%
dores, en los asuntos en los .cuales tenga Interés frentgia
s y/o a los empleados de la empresa; realizar inversiones e
dad de renta fija o variable; celebrar y ejecutar, en gengg
S los actos y contratos preparatorios complementarlos y accesor;db
de los anteriores, y los demds que sean necesarios o Gtiles para el buer
dggprrollo de la empresa social. La empresa no podra ser garante’s
EGﬁEQiOS sin previa autorizacién expresa del socio gestor. Asi ml&@ﬁ?
& realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto eny
nggmbia como en el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo, en3

g ral, todas 1las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas,
t eh, relacionadas con el objeto menc¢ionado, asi como cualesquierd=
%EEE vidades similares, conexas o complementarias o que permitan =
Ecﬁbé : CAPITAL =
(0] EgJ CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL g
& : =

ApSORS ZADO $300.000.000, 00 3.000 $100.000, 00 =
SUSCRITO $200.000.000,00 2,000 5100 .000, 00 =
$200.000.000,00 2.000 : =

é
o be copias h%

~-a ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

Y

(1]

BﬂﬁhE%ENTACIOW LEGAL: La representacién legal de la 5001edad porE
ones simplificada estard a cargo  de dos (2)_9ersona natural pg
’dgca accionista o© no, los cuales tendra las mismas facultades
2s esteblecidos en los estatutos de la mlsma,'_ es ‘dctuaran de
ra independientes, tendran un representante legal: _p@gﬁte con 1asg
ag facultades, designado para un término de 1z
dea general de accionistas. - =

ARXCZ5V24Z

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE DAVID MORALES VILLA 62 73.154.24D
PRINCIPAL DESIGNACION

Por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en Cartagena,
inscrito en esta Céamara de Comercio el 04 de Abril de 2012 bajo el
nimero 87,522 del Libro IX del Registro Mercantil.

01!(3&’2019

REPRESENTANTE LEGAL ANIA PATRICIA VILLALBA C 1.047.388.430 i
PRINCIPAL DIAZ §
DESIGNACION #

£

i

Por Acta No. 005 del 17 de Junio de 2019, correspondiente a la reunidn
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de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Cimara de Comercio el 21 de Junio de 2019 bajo el numero 151,443 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL CARMEN CECILIA ANAYA C 45.502.389
SUPLENTE VELASQUEZ '
. DESIGNACION

*

Por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a la reunidn de
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 25 de Enero de 2018 bajo el numero 137,795 del Libro 1IX
del Registro Mercantil.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Ia sociedad serd gerenclada,
administrada Yy representada legalmente ante terceros por el
representante legal, duien no tendrd restricciones de contratacién por
razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo
tanto, se entenderd que el representante legal podra celebrar o ejecutar
todos los actos y contratos comprendidos en el objeto gocial o que ge
relacionen directamente con la existencia vy el funcionamiento de la
sociedad. E1 representante legal se entenderéd investido de los mas
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcién de aguellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren resérvado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad quedarad obligada por 1los -actos y
contratos celebrados por el representante legal. b L
Que los representantes legales suplentes pueden actuar -de:’ forma
independiente en las labores de representacién de la sogiedad,. sin
embargo, no podran celebrar contratos en cuantia superio 50, SMLMV,
sin autorizacién previa y por escrito de la Asambldas; General” de
Accionistas. e

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

REFORMA: Que “hasta la fecha la sociedad ha sido réformada*gér los
siguientes documentos: ; ~

No . mm/dd/aaaa Origen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
' 04/02/2012 Documento Privado 852l 04/04/2012
02 01/19/2018 Asamblea Accionistas 137,794 01/25/2017
003 08/02/2018 Asamblea Acclonistas 144,200 10/16/2018
004 01/16/2019 Asamblea Accionistas 146,410 - 01/24/2019
005 06/17/2019 Asamblea Accionistas 151,442 06/21/2019

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal:
6910 : Actividades juridicas -



CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Certificado-Existencia -y Representacidn
Fecha de expedicién: 2019/08/27 - 8:50:04 AM

M1 3 5) z deCartag&mﬂmm
CODIGO DE VERIFICACION: dx cﬁ

Actividad secundaria:
70290: Actividades de consultaria de gestién

actividades: .
| Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.
Algquililer y arrendamiento de vehiculos automotores R

{oe Bovmionio
B (3 b BOGOTA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

:;E‘
e : CERTIFICA el
\ﬁ " .}:,..

hivo notarial
i
{
bt
Co17676112

D conformidad con lo establecido en ..el articulo 76 del codlgo dem
EE%éﬁimiento administrativo y de lo contencioso y de la ley 962 ae
2@5,_ los actos administrativos de registro aqui certificados quedan enE
Smmapie: transcurridos diez (10) dias habiles contados a partir del dizgz=
stgplﬁﬂte de la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de=

g@os en via gubernativa.

l'ﬂﬁ wer |l

ELLE iertlfl ado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en=
%EDAEQr 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es=
una gepresentacidén gréfica de la firma del Secretario de la Camara de:
Cgapr§io de Cartagena, como la firma digital y la respectiva esuampa_
cgapoidgica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor

da—do&umentos PDF.
S 2
Ss:?uﬁted expididé el certificado a través de la plataforma virtu

1@1rlo con la certeza de que fue expedido por la Céamara -de.Cot
Cﬁrtagena La persona o entidad a la que usted le va a* entrega,, i
i¥icado puede verificar, por una sola vez, su contenido’ iRgresan o_,aE
#/serv1c1osv;rtuales cccartagena.org. co/e cer y digita do el COdlgOE
verificacién que se encuentra en el encabezadg C 5
meénto. ELl certificado a validar corresponde a la imagen vy. contende‘
del certificado creado en el momento en que se generd ehs: 3
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

o0 ok

01/08/2019
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Generado el 26 de agosto de 2019 a las 11:35:19 ;

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525 5 7. - p

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC
e,

: L3
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 g%}[ﬁecreto

tiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. o <t~‘g
o =3

CERTIFICA O s

F ;&f’;;,/ Q“;l I‘J
ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DEPENSIONES - COLPENSI{J ES | ool

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organigaﬁa como entidad financiera de
w caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la o4
: Superintendencia Financiera de Colombia. s ¥

#a
el

itbo 1

GONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre’de 2009 Se crea bajo la denominacion
g ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPﬁ[ﬂESrONES Colpensiones, tiene su domicilio
Q gFincipal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora CQImeiana de Pensiones, Colpensiones, se crea

gbmo una Empresa industrial y comercial del Estado de! ordep:nagional, vinculada al Ministerio de la Proteccién
wemd OCial, dotada de personeria juridica, autonomia administratiya y patrimonio independiente.

Q Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
& una Empresa Industrial y Comercial del Estado ofganizada como entidad financiera de carécter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad<de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
ststema general de seguridad social consagrado gn’el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

C§ﬂcio No 2012082076 del 28 de septiembg@%‘"g%n . la Superintendencia Financiera de Colombia no
N ehcuentra objecion para que Colpensiones iriicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

GFecreto No 2011 del 28 de septiembrefde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de

B publicacion del presente decretq,.la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia

dperaciones como administradora-de’Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuidad

&b o o Régimen de Prima Mediaicon Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los

“emm cfiliados y pensionados del Regimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de

guros Sociales (ISS), gmantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -

Q solpensiones, asi como Jos derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de

Frima Media con Prestacién Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -

b Gaprecom, mantendrahsu condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado

n{pfor Administradora ‘Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello impligue una seleccién o traslado de
(4%

régimen de Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
(Gaja de Preyisién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
pfesente degreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional.y
Gontribucjones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel Nacional-.

(,EDFEB);,hsuman dichas competencias.

%

KUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

1 B

s,
LY

. REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana ..de. Pensiones -
~ (Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo.145 del 10 de

Calle 7 No. 4 -49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 —~ 5 94 02 01 > _— e s  El emprendimiento
www.superfinanciera.gov.co > es de todos
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Certificado Generado con el Pin No: 9188798624603525

Generado el 26 de agosto de 2018 alas 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarjizvigilar, -

-

controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas yéproyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion.de’ procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro.mecanismo que permita mayor eficiencia en l@\'pr%estacién del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la relgresbntaciujn legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial ¥fo administrativa ,
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estrategias relacigpadas con el manejo
de la informacion y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las poﬁtiqaé’-;}programas, planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSI®NES y el cumplimiento

e

de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa,4 u& involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacidn y capacitacion, la afiliacién de nuevas personas y la admiinistracion y fidelizacion de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir fa gestién integral de servicio al gliéhte en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de inter@_s?gﬁe permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseﬁo;pfﬁmp[ementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal Vigente y someterlo a la aprobacién de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno:C6rporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacion de |a Junta Directiva el pro,)ﬁetb anual de presupuesto, los proyectos de
adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las disposicionésiorganicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estat(ifos de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional/de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideracién de la Junta Directivally” para aprobacién del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de persongkde COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y
aprobacion de la Junta Directiva los estados financi fé’;s"y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad, con las normas vigentes. 14. Somﬁeﬂt‘grfa consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sUs’reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponefilo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir ¢l ‘gumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que Ie_'?é“a"soiicitadosﬁs. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~¢élebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES 177 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos (e seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales ¢@iio la distribucion. de personal, la suscripcion y terminacién de los contratos
de ftrabajo, la expedicién del n%‘e(hual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de
grupos internos de trabajo), LSWinculacién de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera .
contar con la aprobacién ﬁté’via de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacién de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, Jacreacion, supresién o fusion de Gerenclas, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se refuieran para el cumplimiento, de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos depaténcion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a Ia_{:?unta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.
Presentar paragprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto en la Ley. .
22. Ejercer latfiiicion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquér’ adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura g?-'autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institugi_ al. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y °
demgs" actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarids. para el
3Lﬁ§?ﬁlimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccién

Jigilancia y las demés autoridades a las cuales se les deba reportar informacién. 26. Las demas inhe
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos? PA
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y:contratar de-los. 4
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina: Nacional en'ﬂjirﬁhzb

permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fugron aprobados po
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdaz106 del 01 de‘marz
de 2017). ' N CEan

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las szguientes .;{
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018

\ Jorge Alberto Silva Acero CC-19459141 -~ Suplente del Pres;iente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo dispUesto en el
articulo 164 d%] EGadigo de
Comercio, con ihformacion
radicada ¢o "'ei numero
20190Q1337-000 del dia 8 de
enerode 2019, Ia entidad informa
que«gon documento del 17 de
dlp\hmbre de 2018 renuncio al
Ncargo de Suplente del
P Presidente y fue aceptada por la
v’ Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 28 de
2003 de la Constitucional).
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Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 12748173 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 s A

Maria Elisa Moron Baute ‘€C - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019_ :
Javier Eduardo Guzman Silva vz, CC-79333752 Suplente del Presidente =

Fecha de inicio del cargo: 21!12)2018
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JOSE HERALDO LEALAGUDELO
SECRETARIO GENERAL AD-HOC
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'be conformrdad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparec:e en este texto
teene plena vai’dez para todos los efectos legales.”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ES PRIMERA (1) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.376 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN DIEZ
(10) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES, CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO

960 DE 1970.

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., alos 02 de Septiembre de
2.019.
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ESILEGAL Y
UTILIZARLAS AST ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.




ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria

CERTIFICADO NUMERO 294-2019 )
COMO NOTARIA NOVENA (9°) DEL CiRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS (3.376) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecié el(la) sefor(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 79.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante Legal Suplente
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, confirio PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S., para que en su
nombre y representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli

consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura publica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C., Dos (02) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Elaborado por: Billy Ji ez

o

-. éﬁg&égﬁmh

' M(B)

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.



ELSA VILLALOBOS SARMIENTD
Notoria

CERTIFICADQO NUMERO 315 -2020
COMO NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTA D. C

CERTIFICO:

Que por medio dela escritura plblica nimero TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS (3.3765 de fecha DOS (02} DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notarfa, comparecid el(la) sefior(a) JAVIER
EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania niumero
79.333.752 de Bogoti, en su condicién de Representante Legal Suplente de la

Este certificado

Bogoti D.C., Cuatro (04) de Marzo de Dos Mil Veinte (2020)
Elaborado por: Bil.};é;ﬁmén&

.’fif{}} .é_ﬁf'&f

.:\.3'

NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CfRCULO DE BOGOTAD.C.

NOTA: CITALQUIER CAMEIO O MODIFICACION QUTE SE REATICE BOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
¥ UTILIZARLAS ASL ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL,

“Avenida Carrera 20 No. 81-24 - PBX 7049839 ~ g
Celm'ar No, 318-8831698 - Email: notarig®bogotdeemail, com
BOGOTA D.C.
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NOTARIA NOVENA (9) DEL CiR N
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 3 376

TRES MIL TRESCIENTOS SETENTAY SEIS .~ -.

' FECHA DE OTORGAMIENTO:
DOS (2) DE SEPTIEMBRE ~
DEL ANO DOS ML DIECINUEVE (2.019).
W

deode oW ok ok %

| _NATURALEZA_ JURIDICA DEL ACTO - k.
c?meo - ESPECIFICACION | " VALOR ACTO o
209 T PODER GENERAL _ ~SIN CUANTIA
PERSCNAS QUE INTERVIENEN > IDENTIFICACION ,
PODERDANTE: S ) " |
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones —-—ms— |
- ' ' i[l'le,;——'-'---'-'900.§36.004'-7
APODERADO:

- ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S A S —— NIT. 900.192.700- 5

J * ok ok S e oW

| En Bogota Dls‘cnto Caprtaf Departamento “de Cundinamarca, Repubhca de' '
'Colombla a los DOS {2) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIEClNUEVE (2019}, ante el Despacho de la NOTARIA NOVENA (9) DEL
CIRCULO DE BOGOTA D.C., cuya Notaria titular es la Doctora ELSA

VILLALOBOS' SARMIENTO se otorgo escritura pubhc:a que-se consigna en los™
!

5lgu1entes términoes:

*******

COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITA Y ENVIADA

Comparec:o el Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA mayor.de edad,: del'
nacnonalldad colombiano identifi cade con cédula de mudadama numero’_
7’9 333 752 expedlda en Bogota, con domicilic v residencia en Bogota en su:
_ cond[c:on de Representante Legal Suplente de la ADMINISTRADORA-_'

COLOMB[ANA DE PENSIONES Colpensiones E]CE con NIT. 900 336, 004-7,

calldad _que. acredita el Certificado de Existencia y Representacrm Legal expedldoé e

I
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| _ aplicacion de los artlculos 440 v 832 del Codlgo de’ Comercio y la Clrcular bas;ca

oforgo por ei presente 1nstrumento pubhco PODER GENERAL a part;r de la

intereses de la. ADM]N]STRADORA COLOMBiANA DE : PENSIONES - —

it extrajudlcla[

" PENSIONES Colpensmnes ElCE con NIT 900 336 004-7 de conformld" |

"

4 -'5:_ por la Superintendenc:a Fmancnera de Colombla que se. protocohza a traves de [a-.{: b
' presente escntura para que’ haga parte de la misma, sociedad Iegalmente'"-_' =
cons’utwda medxante Acuerdo No 2 del 01 cle Octubre de 2009, mamfesto que en .

- Jurfdida Capltulo (1 Tltulo [ Parte 1, conﬁero poder general ampho y suﬁczente a la
g sociedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV SA. S ldenh’r‘ cada y
“con NIT 900.192. 700 5, lega[mente consfituida median’te dowmento pnvado c!e! 4de
" Enero de 2008 otorgado por el Ccnstrtuyente en Cartagena debldamente inserito ei 4dej. E
Einero de 2008 bajo el numero 55467 del lbro’ 1)( segun consta en la Cerhﬁcado cle- '
e exxstenma y Representacmn legal Camara de Comerc1o de Cartagena dccumento que
'. ._ se protocohza con el presente mstrumento pubhoo, . para que en nombre 'y
) representamon de 1a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE . PENSIONES?
Colpens:ones NIT: 900. 336 004~7 celebre y gjecute los mgunentes actos ---'-'.-'_—;—'-'_n-»_
CLAUSULA PRIMERA. — Obrando en la. oondnmon :ndlcada y. con: eL fi o de’_ .
garantlzar 1a adecuada representacxorn 1udic:a1 Y extrajuawlal de ‘la |
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES = Colpensmnes EICE"'

N suscnpcnon de la- presente escntura ala souedad ORGANIZACiON JURID!CA Y;ﬁ
EMPRESARIAL MV S.AS con. NIT 900 192. ?00—5 para - que e]erza Ia:_ '
representacmn judxclal y extrajudlmal tendlente ala adecuada defensa de- Ios '

1 Colpens:ones EICE® ante Ia Rarna Judic:lal y el Mm1steno Pubhco reahzando-'
todos los trémltes actos A% demés gestlones requendas en— jos . procesos 0
procedlrmentos en los cuaies la. admlmstradora mtewenga como parte PASIVA, y'
que S8 adeI nten en cualquxer [ugar del territorio nactonal fac:ultad esta ;que se-
ejercera en todas las etapas\procesaies y d1lxgenclas que s requleran atender_._

|, ante las mentadas autondades incluidas Tas audnencras de donciliacion judlc:al ¥

s ElL poder contmuara V|gente en. caso de mi. ausencia temporal 0 def mtiva como S
Representame Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE |

i
.
|
ot
!

itaapzt rmranal pu:a uwsn exclugivo en Iu rﬁcntura pufah:a: ﬁn tmnz :nstn pATE z[ ugnarin




f

a be-Colomb

!

S

t

b

r

8

apet notarind pata wso ¢xoiusilo e woping be catritucas plthlieas | reriititabos ¢ Docwmeniod hel arshive nainial -

{

"'PENSIONES — Colpensiones EICE y/o del Comité de Conciliacion y. Defensa

| efectwo oen consugnacmnes por ningdin concepto. -

el inciso 6'del articulo 76 del Cédigo Generaf &

el cua! &5 abiece quen

“tampoco “‘fermma el poder por la cesacion de las func.*ones de qu;en fo oonﬁno

por quien corresponda.”

\ CLAUSULA SEGUNDA. — EI representante lega"T e la soctedad: ORGANEZACION
i - JUR]DICA Y ENMPRESARIAL .MV S.A.S con NIT"SOO 192.700-5, queda

expresamente autorizado, de conformidad con ef articule 75 del Cédigo Genericz
del Proceso, para sustituir el poder conferido dentro de los” _paramejtros
establecidos en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, teniendo con ello
facultad el apoderado sustituto bara gjercer representacion judicial y'éﬁtrajudicial
de tal mode. que en ningin caso la Entidad poderdante se quede sin
representaczon judicial y extrajudicial, y en general para que asuma l&
representacion judicial-y extrajudicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES Colpensiones EICE.
La representac:[on que se ejerza en las conciliaciones solo podra adelantarse con

sujecidn a Ias dsrectnces del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Co[pensmnes EICE. -~
CLAUSULA TERCERA. — Ni el representante legal de la scciedad
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S con NIT 900.182.700-5,
ni Ios abogados que ‘actlien en su nombre podran recibir sumas de dinero ‘en

Clueda expresamente prohibida la disposicion de los derechos [1t:glosos de Ia
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensicnes EICE por
parte del Representante legal y de ias abogados sustitutos que actien en nombre
de la la. socnedad ORGANIZACION JURID!CA Y EMPRESARIAL MV S.A.S con
NIT 900.192. 700 5, sin la autorizacién prev:a escrita y expresadel representante
legal prmcupal 0 sup[ente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

Judlcnal de Colpenslones -

N

,CLAUSULA CUARTA. — Al Representante legal y a los abogados sustl’cutos que |
actlen en nombre de la sociedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESAR!AL
MV S AL S con NIT 900 192.700-5, les queda expresamente prchlbldo e! rec:1b0 'R

SR T I

e como represenfanfs de una persona natural o ,fun’d;ca mrenfras no se revocadoi S
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retiro de Jas Ordenes de pago~de dep051tos Judnclales que se encuentren a'*fa\r'cw )

EICE. —— SIS

o HASTAAQUI LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA™
) . o ok L3 * * F3 .
s ADVERTENCIA NOTARIAL.: I

v

» El notaric re§pcnde de la regularidad formal del instrumento que autoriza, bero g
no de f& veracidad de las declaraciones de los mteresados tampoco respcmde
de la capamdad o apt:tud legal de éstos para celebrar el acto © contrato
respectwo Lo anterior de conformldad con lo- dispuesto en el Arttculo 9° del
Decreto Ley 960 de 1970, ~————"""""" _ : —

© BASESDE DATOS | B -

De acuerdo a o prevxsto*en ia Ley 1584 de 2012 Regimen General de Proteccic’m- |

de Datos Personales ¥ su Decreto Reglamentano 1377 de 2013 se mforma a los
comparec;lentes que den’a‘o ciel protoc:olo de segundad adoptado por esta Notaria
se ha lmplementado la toma de. hueilas e imagen digital de los otorgantes 2 través
Idel sstema biométrico que 5€ recoge por parte de la No’tana al momento del
otorgamiepto del presente ]nstrumento previa | manifestacion expresa de. la
. voluntad de aceptac:ton por parte de los mtemmentes conoc:lendo que diChO
~ sistema | de controi \rpplementado por, la Notaria tiene por objeto prevemr posxbles :
suplantaciones; salvaguardar los mstrumentos y la efi cacia de los  Negocics

jUTIleOS’ celebrados ._-—-——---»--___..-—-¢———---—- -—-w—--—;-—-—_-——'-——-_.....-»——,--{—é _

El Notano advirtié a los comparecrentes

1
-
-

\,

. -mstrumento con fines fraudulentos ) ﬂegales PR i -

1) Que las dec!aramones emitidas por ollos deben obedecer @ ia verdad

2y Que son resb'onsables penal ¥ civiimente en el gyento en que se utmce ‘este

contemdo del presente mstrumento, fos” ~nombres completos"".._"lo_s'

i
L

\ de 1 ADMlNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpenssgnes"-f
i
1

Cmmo consecuencna de esta advertenma el suscrﬂ:o Notano dela constancxa que '

.. o .. . N ! _l ‘ - : . f

)
|
|
i
a
E
|
|
L\

-

3) Que e.s "obligacién de los comparectentes leer y verlﬁcar cu1dadosamente el'ﬁ_f o

_;..‘\ : documentes de ldentlf‘ caclon los numeros de la matricula’ m:_'oblhana, _.
3\ cedula catastral lmderosy demas da’c s consxgnados en este lns“trumento — s
Ji
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-Recaudos Fendo Especial para El Notariado: -} $6.200- = _
Resolucmn 0691 del 24 de engro de 2018, modlﬁcada por 1a Resolucion 1002 dei 31 de anero de _

los compareclentes “DECLARAN QUE TODAS LAS INFORMACIONES

CONS!GNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTQO SON CORRECTAS X EN

CONSECUENCIA, ,foUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERVE e

DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS". E! Notario, por lo anterior,

Informa que toda correccién o aclaracioh posterior a la autorizacion de este

instrumento, requiere el ctorgamiento de una, nueva escritura pubhca con el tlenc

‘de todas las formalidades legales, la cual generard costos adicionales que deben i
ser asumidos pb( los otorgantes conforme lo,disponen los articulos 102, 103 y 104 | v

del Decreto 960 de 1870

OTORGAMIENTO
Confor'me al articulo 35 del Decreto 960 de 1.970, el presente instrumento es ieldot

por los comparecientes guienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en; senai

de asentimiento mas adelante lo firman con el/la suscrita{o) Notaria(o). Los

comparecientes declaran que son responsables de! cgn,temdo_ y de la vigencia de

los documentds presentados y protocolizados para la celebracidn de este acto /

jUFidiCO. » N 1
AUTORIZACION
Conforme al articulo 40 del Decreto 960 de 1 9?0 la (el) Notaria(c) da fe de que

las mamfestamones consignadas en este mstrumento pubhco fueron suscritas por

los comparecientes segun la Ley y que dan cumplimiento a todos los reqms:tos
legaies que se protocohzaron comprobantes presentados por ellos y en

consec:uenma autoriza con su firma la presente escritura pablica.
Esta escr:tura se extendio en las hojas de papel notarial de seguridad identificadas
SCO?16090442 800716090443 SCO71 6090444

: Derechos Notariales: — $ 59.400 = ——
Retenmon en la Fuente: 30
VA S $ 24.901
o Recaudos para [a Superintendencia: $6.200 - Lo

ECT AR I,
PP o

200 (RELANEE IRSRINRINEL NN HE /B2 IE

17IER AR GARETIETHO0A)

2019 de’ Ia Supenntendencna de Notanado y Registro.
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JAVIEER EDUAR o GUZMAN SILVA.

: Actuando como representante Iegal SUpIente de la ADMINIST RADORA, COLONIBIANA DE
PENSIONES Colpensmnes EICE, con NIT. 900 336.004-7

1 C.C.'No. 79.333.752
Y Teléfono 6 Celutar: 2‘170100 ext 2458

oy

E-MAIL: Qodereslud1cuales@colgensmnes OV, co ‘ | -

Actividad Economlca Aximlmstradora dé Pensiones, :

Dlrac:cmn Carrera. 10 No. 72—~ 33 Torre B Piso 10 Cludad Bogota D.C:
FIRMA FUERA. DEL DEPACHO ARTICULOZ.2.6.1 2.1.5 DECRETO 1069 PE. 2015 _
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
Notaria

CERTIFICADO NUMERO 149-2023
COMO NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS (3.376) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecio el(la) sefior(a) JAVIER
EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania ntimero
79.333.752 de Bogoti, en su condicion de Representante Legal Suplente de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE con
NIT 900.336.004-7, confirio PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la
sociedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. con NIT
900.192.700-5, para que en su nombre y representacién, celebre y ejecute las facultades y

atribuciones alli consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por cuanto en
su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber sido reformado o
revocado parcial o totalmente.

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye la presentacién fisica de la escritura

ptblica que contiene el poder
Este certificado se expide con destino al INTERESADO

Bogoté D.C., Veintiocho (28) de Febrero de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Elaborado por: Cesar Angel

ELSAVILLALOBOS SAI
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.

Avenida Carrera 20 No. 81-24 - PBX 7049839
Celular No. 318-8831698 - Email: notaria9bogoti@gmail.com
BOGOTA D.C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES

ACUERDO NUMERO 012 DE 2022

(23 de noviembre de 2022)

“Por el cual se efectia un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 155
de la Ley 1151 de 2007, el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, el articulo, 2.2.5.3.1
del Decreto 648 de 2017, el articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017, adicionado por el
Acuerdo 132 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 creé a la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), como una Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

Que el articulo 1° del Decreto Ley 4121 de 2011, modifico la naturaleza juridica de la
entidad a la de Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad
financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio del Trabajo.

Que el ultimo inciso del citado articulo 155 sefalé que “La administracion de la
Empresa estara a cargo de un Presidente nombrado por la Junta Directiva’.

Que actualmente se encuentra vacante de manera definitiva el empleo publico de libre
nombramiento y remocién de Presidente, Grado 03, de la Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones).




ACUERDO NUMERO 012 DEL 2022 HOJA No. 2

Continuacion del Acuerdo “Por el cual se efectia un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

Que conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, la provision
de las vacancias definitivas en los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistas mediante nombramiento ordinario.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017, “Por el cual se
modifican los estatutos internos de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones”), adicionado por el Acuerdo 132 de 2018, “Por el cual se adiciona el
articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017” es funcién de la Junta Directiva: “5. Nombrar al
Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) de
conformidad con las normas vigentes, quien tomara posesion del cargo ante el
Presidente de la Republica”.

Que la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones), mediante certificacion del 20 de octubre de 2022, indicod
que conforme los documentos allegados por el doctor Jaime Dussan Calderdn,
cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo de Presidente Grado 03 de
Colpensiones, lo anterior en armonia con lo exigido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los Empleados Publicos de la planta de
personal de esta entidad.

Que de acuerdo con el informe de competencias del nivel directivo de fecha 27 de
octubre de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica efectud la
correspondiente evaluacion de competencias laborales.

Que la Junta Directiva en sesion extraordinaria llevada a cabo el 23 de noviembre de
2022, decidi6 nombrar al doctor JAIME DUSSAN CALDERON en el cargo de
Presidente, Grado 03, de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones), teniendo en cuenta que cumple con los requisitos exigidos para el
cargo.

Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a partir del 23 de noviembre de 2022 al doctor
JAIME DUSSAN CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 12.102.957
de Neiva (Huila), en el cargo de Presidente Grado 03 de la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones).




ACUERDONUMERO 012  DEL 2022 HOJA No._3

Continuacién del Acuerdo “Por el cual se efectiia un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

ARTICULO SEGUNDO. El doctor JAIME DUSSAN CALDERON, de conformidad con
lo sefialado en el numeral 5° del articulo 10 de los Estatutos de Colpensiones, tomara
posesion del cargo ante el Presidente de la Republica.

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y surte
efectos fiscales desde la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil
veintidés (2022)

JOSE ORLANDO

RODRIGUEZ GUERRERO URREGO ESCOBAR
Presidente Junta Directiva Secretario Técnico Junta Directiva




Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 13/01/2025 - 5:16:03 PM G£r~2b

»

Reci bo No.: 0009616552 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON: f VKI pkdepQH ci dj
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a inagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razén soci al : ORGANI ZACION JURIDICA Y EMPRESARI AL W
S. A S.

Si gl a: MV ORGANI ZACI ON JURI DI CA

Nit: 900192700-5

Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWVBI A
MATRI CULA

Matricula No.: 09- 238895-12

Fecha de matricul a: 04 de Enero de 2008

Utinm afo renovado: 2024

Fecha de renovaci 6n: 15 de Marzo de 2024

Grupo NI F: GRUPO 1 1.
UBI CACI ON

Direccion del domcilio principal: EL LAGJUTO AV. EL RETORNO DG 1B #
1-872 ED. LAURA PRI MER PI SO LOCAL 1

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A

Correo el ectroéni co: J OSEDMORALESV@WORGANI ZACI ON. COV
CONTABI LI DAD@WORGANI ZACI ON. COM

Tel éf ono conerci al 1: 6796481

Tel éf ono conerci al 2: 3017566964

Tel éf ono conercial 3: No reporto

Pagi na web: No reporto

Di recci 6n para notificacion judicial: EL LAGU TO AV. EL RETORNO DG 1B #
1-872 ED. LAURA PRI MER PI SO LOCAL
1
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
Correo electroénico de notificaci on: CONTABI LI DAD@WORGANI ZACI ON. COM
J OSEDMORALESV@WORGANI ZACI ON. COM
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 6796481

Pdgina: 1de 9



Camara de Conerci o de Cartagena ﬁ
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL a
Fecha de expedicion: 13/01/2025 - 5:16:03 PM G£r~2b

Reci bo No.: 0009616552 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  f VKI pkdepQHI ci dj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3017566964
Tel éf ono para notificacion 3: No reporto

La persona juridica ORGANIZACION JURI D CA Y EMPRESARIAL W S. A S. SI
autorizé para recibir notificaciones personales a través de correo
el ectroni co, de conform dad con | o establecido en los articulos 291 del
Cbdi go Gener al del Proceso y 67 del Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

CONSTI TUCI ON:  Que por Docunento Privado del 4 de Enero de 2008, otorgado
por el Constituyente en Cartagena, inscrito en esta Canara de Conercio
el 4 de Enero de 2008 bajo el nunmero 55,467 del Libro I X del Registro
Mer canti |, se constituydo wuna Enpresa conercial del tipo de |Ilas
Uni per sonal denom nada:

ORGANI ZACI ON JURI DI CA Y EMPRESARI AL JOSE DAVI D MORALES VI LLA E. U
REFORVAS ESPECI ALES

Que por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a | a
reuni 6n de Asanbl ea de Accionistas cel ebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Conercio el 25 de Enero de 2018 bajo el nunero 137,794
del Libro I X del Registro Mercantil, | a sociedad canbi 6 su razén soci al
por :

ORGANI ZACI ON JURI DI CA Y EMPRESARI AL MWV S. A S.
Que por Docunento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Conercio el 04 de Abril de 2012
bajo el nunmero 87,521 del Libro I X del Registro Mercantil, |a enpresa
unpersonal se convirtio a sociedad por acciones sinplificadas bajo |a
denom naci 6n de:
ORGANI ZACI ON JURI DI CA' Y EMPRESARI AL JOSE DAVI D MORALES VILLA S. A S
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCI A: Que la enpresa no se halla disuelta y su duraci 6n i ndefi ni da.

Pdgina: 2de 9



Camara de Conerci o de Cartagena ﬁ
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL a
Fecha de expedicion: 13/01/2025 - 5:16:03 PM G£r~2b

Reci bo No.: 0009616552 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  f VKI pkdepQHI ci dj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendra cono objeto principal |a asesoria,
consultoria e interventoria de estudios y proyectos tanto en el sector
publico conb en el sector privado. Tal es asesorias podréan versar sobre
asuntos publicos de derecho, tales administracion publica, réginmen
di sci plinario, contrat os est at al es, haci enda publica, carrera
adm nistrativa funcion publica ordenamento territorial, contabilidad
publica, reestructuraciones admnistrativas, acciones publicas, manejo
de informacion y archivos de las entidades en software, planes de
desarroll o, elaboracién de presupuestos publicos, asesoram entos en
nmecani snos alternativos en solucion de conflictos, elaboracion vy
asesoria en planes de ordenamiento territorial y urbanisno; el aboraci6n
de planes de incentivos y bienestar social en entidades publicas,
el aboraci 6n y asesoram ento en pl anes de capacitaci 6n y adi estram ent o,
representacion y asesoria en recaudo de inpuestos y tributos puablicos,
interventoria de obras y de nmanejo anbiental, el aboraci 6n de estudios y
asesorias en asuntos sobre aspectos de la administracion publica,
edi ci 6n y publicaci é6n de nonografias, libros inpresos y obras virtual es;
representacion judicial y gubernativas de |as entidades publicas,
asesoramento a cooperativas de entidades publicas y asoci aci ones de
muni ci pi os. La enpresa i nt eractuara a través de su equipo
interdisciplinario de trabajoy via Internet, para |o cual contara con
una direccion de correo electronico. Realizar estudios y proyectos de
desarroll o econdm co, social de plantean ento urbano e institucional de
factibilidad técnica y econémca en el sector publico y/o privado. La
gerencia de proyectos, asi conp |la pronocion de | os msnos, cel ebrar
consorcios o0 uniones tenporales de conformdad con | o establ ecido por
| as di sposiciones |egales pertinentes. La prestaci on de |os servicios de
est udi os est adi sti cos, I nvesti gaci ones en ner cadeo, canpafas
publicitarias de toda indole, al igual que asesorias y consultorias en
nmer cadeo, conpraventa asi conbp inportaci on y exportaci 6n e igual nente

di stribuci on y conercializacion de bienes y servicios, estudios
col ectivos trabajos publicitarios y sinmlares, desarrollo de estrategias
conerciales sin limtacion alguna. La sociedad para desarrollar su

objeto social podra organizar y pronover entre |os accionistas el
servicio que se ha presentar a |la conuni dad nacional o internacional a
través de |la contratacion directa o indirecta y con otros profesionales.
| mportar y exportar técnica ya sea intelectual o material para uso unico
y exclusivo de la sociedad. La sociedad en desarrollo de sus fines
econom cos podra efectuar todos | os actos rel aci onados con | a asesoria 'y

Pdgina: 3de 9



Camara de Conerci o de Cartagena ﬁ
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL a
Fecha de expedicion: 13/01/2025 - 5:16:03 PM G£r~2b

Reci bo No.: 0009616552 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  f VKI pkdepQHI ci dj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

consultoria directamente o por nedio de sus col aboradores contratados
para tal fin, en igual forma podréa actuar cuando se trate de asesoria y

consultoria sirviendo directamente conp internmediaria, servir de
I i qui dador de soci edades conerciales, enpresas industriales vy
conerci al es del estado, sociedades de economa mxta ante la
superi ntendenci a de servi ci os publ i cos domciliarios y la

superintendencia nacional de salud, realizacion de cobros juridicos y
prejuridicos de carteras norosas de entidades financieras del sector
publico y privado, de sociedades conerciales, mxtas extranjeras y de
enti dades pertenecientes a entes territoriales. La atencién, conducci 6n
y seguimento de procesos civiles, |aborales, adm nistrativos, penales,
act uaci ones adm ni strativas ante autoridades publicas del orden
naci onal, |la asesoria y consultoria especializada en todas |as ramas del
derecho a particulares, entidades publicas vy privadas en especial a
asoci aci ones, fundaci ones, soci edades conerci al es, personas juridicas de
der echo publico tales conb la nacion, mnisterios, departanentos
adm ni strativos, superintendencias, enpresas industriales y conerciales
del estado, sociedades de econonia m xta, enpresas social es del estado,
enpresas de servicios publicos, entidades intervenidas y en |iquidacioén
tanto publicas cono privadas, departanentos, mnunicipios, distritos y
demas entidades territoriales asi conb a sus entidades descentralizadas.
Liquidar, intervenir y servir de pronotor de soci edades conercial es en
| i qui daci 6n y procesos de restructuraci 6n voluntarios y obligatorios. La
enpr esa podra hacer avallos y peritazos de conformdad con |Ias
di sposi ci ones | egales vigentes, asi cono podra participar en Ila
expl otaci 6n, producci 6n, conercializacion, venta, conpra de productos
agropecuarios y sus derivados. La persona juridica podra participar en
la celebracion de capacitaciones e inpartir charlas, conferencias,
organi zar congresos teécnicos, profesionales y especializados en |as
diferentes ramas del conocimento, artes vy oficios, al igual que |a
or gani zaci on y pronoci 6n de eventos deportivos, culturales,
recreacionales y de turisnp incluidas |as actividades de hospedaje en
hoteles, residencia y noteles, podra la persona juridica explotar
establ ecimentos de conercio dedicados a la alinentacion y al expendio
de bebidas alcohdlicas, explotar el transporte maritino, terrestre,

fluvial 'y aeronautico de personas y nmercancias, la operacion vy
expl otaci on de parqueaderos, estacionanmi ento, estaciones de servicio
para la venta de conbustibles y derivados del petroleo, |lanteria,

| avadero de carros y notocicletas. La persona juridica podra dedicarse a
| a expl otaci on de cual quier actividad econom ca con anino de lucro o sin
anino de lucro sienpre y cuando esta no contrarié |a constitucidn
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politica y la ley, asi conp prestard asesoria en el area de inversién
extranjera, contratacion estatal, cooperaci Oon internacional y servicios
de transporte, aduanas e inpuestos, igualnmente podra dedicarse a la
adm ni straci 6n de bi enes nuebl es e innuebles y en especial de enpresas y
establ ecimentos de conercio de cual quier indole. Para el desarrollo de
su objeto social y en cuanto se relacionen con | os negoci os que fornen
parte del msno, la enpresa podra, adquirir, enajenar, gravar,
adm nistrar, dar o tomar en arrendam ento a cualquier titulo toda clase
de bienes, nuebles e innmuebles Intervenir conb acreedora o cono deudora
en toda clase de operaciones de crédito, o proyectos fiduciarios
reci biendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas,
girar, aceptar, endosar, aseqgurar, cobrar, de contar y negociar en
general toda clase de titulos valores y cual quier clase de crédito,
cel ebrar con establecimentos de créedito toda cl ase de operaci ones, cono
depositos, prestanps, descuentos, giros etc,; celebrar con conpafias
asegur ador as, cualquier tipo de operaciones relacionadas con |a
pr ot ecci 6n de sus bienes, negocios y personal a su servicio;
transformarse en otro tipo |legal de sociedad, escindirse o fusionarse
con otras sociedades, celebrar contratos de cuentas en parti ci paci 6n,
sea conp participe activa o conp participe Inactiva; formar parte de
otras soci edades gue se pr opongan activi dades senejantes,
conplenentarias o0 accesorias a ellas, o absolver tal clase de enpresas;
transigir y desistir o soneterse a decisiones de arbitros o de am gabl es
conponedores, en |los asuntos en |los cuales tenga Interés frente a
terceros y/o a |los enpleados de |a enpresa; realizar inversiones en |la
nodalidad de renta fija o variable; celebrar y ejecutar, en general
todos |os actos y contratos preparatorios conplenentarl os y accesori os
de los anteriores, y | os demas que sean necesarios o Utiles para el buen
desarrollo de l|a enpresa social. La enpresa no podra ser garante de
terceros sin previa autorizacién expresa del socio gestor. Asi m sno,
podrad realizar cualquier otra actividad econd6nica licita tanto en
Colonbia conmb en el extranjero. La sociedad podra |levar a cabo, en
general, todas |as operaciones, de cualquier naturaleza que ellas
fueren, relacionadas con el objeto nmencionado, asi conp cual esquiera
actividades sim |l ares, conexas o conplenentarias o que permtan

CAPI TAL
QUE EL CAPI TAL DE LA SOCI EDAD ES: NRO ACCI ONES  VALOR NOM NAL
AUTORI ZADO $300. 000. 000, 00 3. 000 $100. 000, 00
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SUSCRI TO $200. 000. 000, 00 2. 000 $100. 000, 00
PAGADO $200. 000. 000, 00 2. 000 $100. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: La representacion legal de la sociedad por
acciones sinplificada estara a cargo de dos (2) persona natural o
juridica accionista o no, los cuales tendra |as msnmas facultades y
deberes esteblecidos en |os estatutos de |la msnmm, quienes actuaran de
manera i ndependi entes, tendran un representante |egal suplente con |as
m smas facultades, designado para un térmno de diez afios por la
asanbl ea general de acci oni st as.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad sera gerenciada,
adm ni strada y repr esent ada | egal nente ante terceros por el
representante legal, quien no tendra restricciones de contratacion por
razén de la naturaleza ni de la cuantia de | os actos que celebre. Por lo
tanto, se entendera que el representante |egal podréa celebrar o ejecutar
todos |os actos y contratos conprendi dos en el objeto social o que se
rel acionen directanente con |a existencia y el funcionamento de |la
sociedad. El representante legal se entendera investido de |os mas
anplios poderes para actuar en todas |as circunstancias en nonbre de | a
soci edad, con excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo con |os
estatutos, se hubieren reservado |os accionistas. En | as rel aciones

frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y
contratos cel ebrados por el representante | egal.
Que |l os representantes |egales suplentes pueden actuar de fornmm

i ndependiente en las |abores de representacién de |a sociedad, sin
enbargo, no podran celebrar contratos en cuantia superior a 50 SM.MW,
sin autorizacién previa y por escrito de la Asanblea General de
Acci oni st as.

NOVBRAM ENTOS

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL JOSE DAVI D MORALES VI LLA C 73.154. 240
PRI NCI PAL DES| GNACI ON

Por Docunmento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en Cartagena,
inscrito en esta Camara de Conercio el 04 de Abril de 2012 bajo el
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nuamero 87,522 del Libro I X del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL ANl A PATRI CI A VI LLALBA C 1.047.388. 430
PRI NCI PAL Dl AZ
DESI GNACI ON

Por Acta No. 005 del 17 de Junio de 2019, correspondiente a |l a reunidn
de Asanblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Conercio el 21 de Junio de 2019 bajo el nunero 151, 443 del
Libro I X del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL CARMEN CECI LI A ANAYA C 45.502. 359
SUPLENTE VELASQUEZ
DES| GNACI ON

Por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a |a reuni 6n de
Asanbl ea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta Canara
de Conercio el 25 de Enero de 2018 bajo el nunero 137,795 del Libro IX
del Registro Mercantil.

REFORVAS DE ESTATUTCS

REFORMA: Que hasta l|la fecha l|la sociedad ha sido reformada por |os
si gui ent es docunent os:

No. nm dd/ aaaa Origen No.Ins o Reg nm dd/ aaaa

04/ 02/ 2012 Document o Pri vado 87,521 04/ 04/ 2012
02 01/ 19/ 2018 Asanbl ea Acci oni st as 137, 794 01/ 25/ 2017
003 08/ 02/ 2018 Asanbl ea Acci oni st as 144, 200 10/ 16/ 2018
004 01/ 16/ 2019 Asanbl ea Acci oni st as 146, 410 01/ 24/ 2019
005 06/ 17/ 2019 Asanbl ea Acci oni st as 151, 442 06/ 21/ 2019
006 12/ 19/ 2019 Asanbl ea Acci oni st as 155, 481 12/ 19/ 2019

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con |o establecido en el Cddigo de Procediniento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conercio de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.
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Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal codigo CAlU 6910
Actividad secundaria coédigo ClIU 7020
O ras actividades cédigo CIU: 7490, 7710

| NFORVACI ON COVPLENMENTARI A
TAMVANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a
enpresa es pequefia.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el formulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $2,317, 234, 338. 00

Actividad econom ca por |a que percibidé nayores ingresos en el periodo -
cluU 6910

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
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imprimrlo con la certeza de que fue expedi do por |la Canara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi ci oOn,
I ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaci6n que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la imgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Camara.

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIE ¥ COMCILIACION
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial ¥ Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecion para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacion del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones
como administradora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad_en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados

pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de Seguros
Sociales (ISS), mantendra su condicién en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi
como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida’administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendran
su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de régimen de Sistema
General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Prevision
Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran
reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP),
asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones -

(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos de idoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del Presidente
Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.

Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Paginaldes
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seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los Vicepresidentes o por el
Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 007 del
31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinar, vigilar,
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion de procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestacion del servicio,
expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacion legal de la
Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial y/o administrativa de
COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucién de politicas y estrategias relacionadas con el manejo de
la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas, planes y proyectos
para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa, que involucre el disefio de mercadeo, la
divulgacién y capacitacion, la afiliacién de nuevas personas y la administracion y fidelizacién de quienes ya se
encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al cliente en caminada a la atencién de los
ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés que permitan satisfacer de forma efectiva,
sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio e implementacién del Sistema de Administracién Integral
de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva. 9.
Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte COLPENSIONES. 10. Someter a
consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de adicion y
traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones orgénicas y reglamentarias sobre la materia. 11.
Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y las
condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12.
Presentar a consideracion de la Junta Directiva y para aprobacion del Gobierno Nacional, las modificaciones a
la estructura y a la planta de personal de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracién y aprobacion de la
Junta Directiva los estados financieros y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con
las normas vigentes. 14. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el Codigo de Etica y Buen
Gobierno, asi como sus reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, y disponer lo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de COLPENSIONES. 15.
Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los
informes que le sea solicitados.16. Dirigir la ejecucidn presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir
los actos, y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de
COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad,
dirigir los procesos de seleccidn de personal, asi como expedir los actos relacionados con la administracion del
mismo (tales como la distribucién de personal, la suscripcion y terminacién de los contratos de trabajo, la
expedicion del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de grupos internos
de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la
aprobacién previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva, previo estudio
técnico, la creacion, supresion o fusién de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales
que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de
atencion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta
Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Puablicas. 21. Presentar para aprobacion de
la Junta Directiva el manual de contratacidn, con sujecion a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcion de
control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion Institucional. 24. Dirigir las politicas
de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y demds actividades ilicitas, aprobadas
por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir
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informes solicitados por las entidades de inspeccidn, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se
les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por
la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de
COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de
Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccién
propios de la Administradora y que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de
Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jaime Dussan Calderon CC - 12102957 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018 Presidente (Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
ndamero
2024086592-000-
000 del dia 14 de
junio de 2024, la
entidad informa que,
con Acta 004 del 30
de abril de 2024,
fue removido del
cargo de Suplente
del Presidente . Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional)

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC - 12748173 Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 Presidente (Sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cddigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
numero
2020289549-000 del
dia 1 de diciembre
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

de 2020, que con
documento del 12
de noviembre de
2020 renuncio al
cargo de Suplente
del Presidente y
fue aceptada por la
Junta Directiva en
Acta 019 del 12 de
noviembre de 2020.
Lo anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional).

Diego Alejandro Urrego Escobar CC - 79983390 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022 Presidente
Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 Presidente (Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
namero
2024046843-000 del
dia 5 de abril de
2024, la entidad
informa que, con
Acta 002 del 28 de
febrero, fue
removido del cargo
de Suplente del
Presidente . Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional)

Efvanni Paola Palmariny Peflaranda CC - 39763551 Representante
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024 Legal Suplente
Luis Alfredo Chaparro Mufioz CC - 79278496 Representante
Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024 Legal Suplente
NATAUA GUEREERD) AT REY
7936335706800929
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NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales.”
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CERTIFICACION NO. 088952023

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 095-2023 del 07 de junio de 2023 del Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, respecto del caso
ANDRES JOSE GUEVARA CORCHO identificado(a) con cédula de ciudadania No 6857808, en proceso
bajo radicado No 70001310500120230009300, quien pretende; determinar si a la parte actora le
asiste o no el derecho a obtener por medio de sentencia judicial ejecutoriada reconocimiento y pago
de pension vejez, asi mismo si a la parte actora le asiste o no el derecho a obtener la nulidad del
traslado de régimen pensional, por consiguiente, la anulacién de su afiliacion al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad — R.A.LS., recuperacién del Régimen de Transicién consagrado en el
articulo 36 de la ley 100 de 1993 y a su vez, si se condena o no a INVERSIONES GANADERAS AMO
LTDA a reconocer y pagar a Colpensiones el cdlculo actuarial o titulo pensional respectivo por el
tiempo laborado por el acto con la entidad sefialada desde el 05 de abril de 1992 hasta el 09 de
agosto de 1992. dicho érgano decidié de manera undnime:

NO proponer férmula conciliatoria, en consideracién a lo siguiente:

No hay lugar a que prosperen las pretensiones incoadas en el libelo demandatorio, ya que para el
caso en particular debemos tener en cuenta que las pretensiones de la demanda son encaminadas
a que por parte de Colpensiones se reconozca una de su pensidn vejez, se declare NULO Y/O
INEFICAZ el traslado que realizd el demandante en el afio 1994 a COLFONDOS vy a su vez que se
condene a la empresa INVERSIONES AMO LTDA a pagar a mi defendida un calculo actuarial por
considerar la parte demandante que existen unas semanas que no fueron cotizadas, lo cual no se
encuentra llamado a prosperar bajo los siguientes preceptos:

En primera medida, con respecto a la pretension de declarar la nulidad de afiliacién realizada por la
parte demandante al RAIS, es preciso sefialar que hasta el afio 2016, los fondos privados cuentan
exclusivamente con el consentimiento vertido en el formulario de afiliacidon, para probar el
conocimiento y asentimiento del afiliado respecto del traslado, por cuanto las leyes que surgieron
entre el afio 1994 y 2016 no exigian nada diferente al documento de afiliacién donde constaba la
plena intencion de pertenecer al Régimen de ahorro individual con solidaridad.

Imponer cargas adicionales a las previstas en las leyes de la época se constituye en una situacion de
caracter imposible.
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Ademads, como veremos mas adelante para que la “voluntad” se vea afectada debe demostrarse la
existencia de un vicio o fuerza capaz de anular el acto juridico. Estos elementos evidentemente solo
los puede aportar la demandante.

De igual manera es pertinente indicar que de acuerdo al principio de la relatividad juridica, los actos
juridicos en principio tienen efectos interpartes, en este caso entre la actora y en su momento
COLFONDOS mas no contra COLPENSIONES en calidad de tercero, por tanto, en cuanto a la decision
adoptada, esta entidad no debe ser favorecida ni perjudicada con la decisidon adoptada, lo cual es
importante ya que se debe garantizar el equilibrio financiero del sistema.

Lo anterior, entendido desde el punto de vista de la inoponibilidad (mecanismo protector), en la
ineficacia de un acto o la ineficacia de una nulidad frente a terceros. Es decir, que la ineficacia o
nulidad, resultaria inoponible frente a terceros de buena fe como en este caso Colpensiones, a la
par que la figura de la inoponibilidad constituye un mecanismo protector del derecho a la seguridad
juridica, que en el caso de Colpensiones se consolida por el tiempo en que aquellos afiliados
permanecieron en el RAIS, aunado a que la seguridad juridica que se deriva de la inoponibilidad
pretende proteger intereses patrimoniales de terceros, que en este caso, tienen alcance frente al
principio de sostenibilidad financiera del sistema y planeacién de la reserva pensional.

De la misma manera, la Sala de Casacion Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella que “valora
la confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que se presentan
objetivamente como validamente celebrados”, raciocinio, que a su vez se deriva del principio de
relatividad de los negocios juridicos, es decir, que solo se producen efectos respecto de quienes
voluntariamente participan de aquél.

Precisamente, la jurisprudencia en la especialidad civil, indica que la inoponibilidad no requiere de
la validez del negocio juridico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre las partes (como en
este caso la afiliacién al RAIS), si se tenga como eficaz frente al tercero de buena fe (en este caso
Colpensiones). Asi se ha dicho que: “cuyo caso no le interesa que no lo alcancen los efectos de un
negocio valido e incontrovertible entre las partes, sino todo lo contrario, esto es que se tenga como
valido frente a su calidad de tercero un negocio juridico que carece de eficacia entre los
celebrantes”.

Es decir, que la inoponibilidad en este caso frente a un negocio juridico ineficaz, permite que sus
efectos se mantengan ante un tercero de buena fe, o en otras palabras para el caso concreto, que
se mantengan los efectos de la afiliacidn al RAIS frente a Colpensiones, para lo cual, se probara el
desmedro patrimonial que sufre la reserva pensional del RPM en caso de resultarle oponible la
ineficacia de los traslados irregulares al RAIS.

Por lo tanto, la decisidn judicial de declarar la ineficacia de traslado, repercute, en que se crea de
manera injustificada y desproporcionada una obligacion (con efectos patrimoniales) en cabeza de
Colpensiones, quien administra los aportes de miles de pensionados y afiliados, y dicha medida para
restablecer los derechos del afiliado, no pasaria el segundo criterio de la “necesidad”, toda vez que
si existen otros medios menos lesivos para mantener los derechos del afiliado, y es que quien se
deba hacer cargo de las prestaciones econdmicas que se deriven de la ineficacia sea la AFP, quien
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ha administrado dichos recursos y ha generado los respectivos rendimientos, asi mismo, al ponderar
los bienes juridicos en tension, se podria demostrar que poner en cabeza de Colpensiones dicha
responsabilidad, tiene un impacto mds lesivo para la sostenibilidad financiera del sistema,
evaluando diferentes variables, tales como: (i) que Colpensiones es la Unica administradora del RPM,
gue alberga una mayor nimero de pensionados cuyas pensiones se reconocen con subsidio de las
arcas del Estado, de forma tal, que se estaria solventado con estos recursos, el desmedro econémico
ocasionado por particulares (AFP).

Asi pues, en caso contrario a los antes mencionado, se debe evaluar por los jueces la
proporcionalidad de la medida que se adopta con la ineficacia del traslado, y ponderar los bienes
juridicos en tensién, para adoptar otra medida, consistente en que sea la AFP quien asuma las cargas
econdmica, o que los dineros que se trasladen al RAIS, los devuelva conforme a un estudio actuarial
gue determine que con ellos se cubre en su integridad la prestacién en los términos actuariales
previstos para el RPM. Se pone en riesgo el derecho a la seguridad social de un mayor nimero de
afiliados y pensionados.

En ese sentido, el Juez Laboral no podria condenar en costas o intereses moratorios a Colpensiones
toda vez que no participd en el acto que se declara nulo y/o ineficaz, y el sustento de la decisidén
guarda relacién con una conducta desplegada por un tercero ajeno a la Administradora del Régimen
de Prima Media.

En ese orden de ideas, en cuanto a la conservacion del Régimen de Transicién la Corte Constitucional
en Sentencia SU062-10 explicd “El tema de la posibilidad de traslado entre regimenes pensionales
presenta particularidades importantes en el caso de las personas beneficiarias del régimen de
transicion pues, segun el articulo 36 (incisos 4 y 5) de la ley 100 de 1993, la proteccidn que otorga
éste Ultimo se extingue cuando se escoge, inicialmente o por traslado, el régimen de ahorro
individual, lo cual quiere decir que no se recupera por el ulterior cambio que se haga al régimen de
prima media. Dice la disposicién mencionada:

“(...) Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en vigencia el
régimen tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios
de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al
régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetardn a todas las condiciones
previstas para dicho régimen.

Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con
solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida (...)".

En otras palabras, los beneficiarios del régimen de transicidn tienen libertad para escoger el régimen
pensional al que se desean afiliar y también poseen la facultad de trasladarse entre ellos, pero la
escogencia del régimen de ahorro individual o el traslado que hagan al mismo trae para ellos una
consecuencia: la pérdida de la proteccién del régimen de transicién. En ese sentido, estas personas,
para pensionarse, deberan cumplir necesariamente con los requisitos de la ley 100 de 1993 segun
el régimen pensional que elijan y no podran hacerlo de acuerdo con las normas anteriores, aunque
les resulten mas favorables.
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Es evidente que, en el caso de las personas amparadas por el régimen de transicién, el efecto del
traslado tiene importantes repercusiones en el goce del derecho a la pension de vejez y, por tanto,
en el derecho fundamental a la seguridad social, ya que hace mas exigentes las condiciones para
acceder a la prestacion referida. El traslado deja de ser entonces una simple cuestion legal y
adquiere una relevancia constitucional innegable por estar en juego un derecho fundamental.

Esta Corporacién ha emitido varias sentencias acerca de esta situacion.

La primera vez en la cual se pronuncié al respecto fue en la sentencia C-789 de 2002, con ocasion
de una demanda de inconstitucionalidad contra los incisos 4 y 5 del articulo 36 de la ley 100 de 1993
antes transcritos. El demandante argumentaba, basicamente, que tales normas eran contrarias a la
Carta Politica porque (i) vulneraban el articulo 58 al despojar a las personas del derecho adquirido
consistente en pensionarse de acuerdo al régimen de transicion y (ii) atentaban contra el articulo
53 al permitir que los trabajadores beneficiados con el régimen de transicidon renunciaran al mismo
al afiliarse o trasladarse al régimen de ahorro individual.

La Sala Plena consideré que las disposiciones demandadas se ajustaban a la Constitucidon puesto
que, en primer lugar, el derecho a obtener una pensién de acuerdo con el régimen de transicion no
es un derecho adquirido sino “apenas una expectativa legitima, a la cual decidieron renunciar
voluntaria y autbnomamente, para trasladarse al sistema de ahorro individual con solidaridad”.

En segundo lugar, indicé que ni siquiera puede afirmarse que las normas acusadas frustren tal
expectativa ya que sdlo “se podria hablar de una frustracidon de la expectativa a pensionarse en
determinadas condiciones y de un desconocimiento del trabajo de quienes se trasladaron al sistema
de ahorro individual, si la condicidon no se hubiera impuesto en la Ley 100 de 1993, sino en un
transito legislativo posterior, y tales personas se hubieran trasladado antes del transito legislativo”.

Por ultimo, precisé que “la proteccion constitucional a favor del trabajador, que le impide al
legislador expedir normas que les permitan renunciar a ciertos beneficios considerados como
minimos no se refiere a las expectativas legitimas, sino a aquellos derechos que hayan sido
adquiridos por sus titulares o a aquellas situaciones que se hayan consolidado definitivamente en
cabeza de sus titulares”, razén por la cual tal prohibicién no aplica en este caso al tratarse de
expectativas legitimas y no de derechos adquiridos.

Sin embargo, mi defendida procedié a estudiar el derecho pretendido, esto es, el reconocimiento y
pago de una pensién vejez; ahora bien, conforme a la historia laboral que reposa en Colpensiones,
la parte demandante acredita un total de 580, 57 semanas, que nacié el 18 de junio de 1942 y que
actualmente cuenta con 80 afios de edad. Conforme a lo expuesto, la parte actora, argumenta ser
beneficiaria del Régimen de Transicién, a lo que es importante sefialar que el articulo 36 de la ley
100 de 1993 consagra el régimen de transicién para aquellas personas que al momento de entrar
en vigencia dicha norma tengan treinta y cinco o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta o mas
anos de edad si son hombres o 15 afios de servicio, que para el caso del sefior Andres Jose Guevara
Corcho, al momento de la entrada en vigencia la ley 100 de 1993, es decir, al 01 de abril de 1994,
contaba con 51 afos de edad.
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Que igualmente de conformidad en el paragrafo 4 transitorio del Acto Legislativo 01 del 22 de julio
de 2005, el régimen de transicidon consagrado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, finaliza el 31
de julio de 2010 y podra extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:

“El régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demas normas que desarrollen dicho
régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que
estando en dicho régimen, ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en
tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de 2005), a los
cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afo 2014”

Frente a lo estipulado en el Acto Legislativo 01 de 2005, vale la pena resaltar que mediante la
Sentencia T-798 de 2012 la Corte Constitucional manifesté: “(...) la jurisprudencia de esta
Corporacién ha sostenido que las modificaciones a los requisitos para obtener derechos sociales,
econdmicos y culturales, deben estar acordes con los principios de razonabilidad vy
proporcionalidad. Respecto de las modificaciones al régimen de transicidon del sistema general de
pensiones, la Sala de Revisién encuentra que en el Acto Legislativo 01 de 2005 se establecieron
medidas con el fin de mitigar el impacto de esas modificaciones sobre las personas prdoximas a
pensionarse con base en requisitos de regimenes anteriores al sistema general de pensiones.

En efecto, en el paragrafo transitorio 4° del articulo 1° del Acto Legislativo 01 de 2005, se establecid
que el régimen de transicidon no podria extenderse mas alla del 31 de julio de 2010. Sin embargo,
para los beneficiarios del régimen de transicion que estaban préximas a pensionarse con base en
los requisitos de los regimenes a los que se encontraban afiliados antes de entrar en vigencia el
sistema general de pensiones, la norma establecid como excepcidon que a estas personas se les
mantendran esos beneficios hasta el afio 2014. Esta decision hace diafano el interés del
Constituyente derivado de proteger las expectativas legitimas de los beneficiarios del régimen de
transicion.

Los argumentos expuestos evidencian que ademas de que el limite a la aplicacion del régimen de
transicion del sistema general de pensiones fue implementado por medio de una reforma
constitucional, esa decision se muestra, en principio, justificada y acorde con los principios de
razonabilidad y proporcionalidad. {(...)”

Teniendo en cuenta que, en el caso concreto, el demandante cumpliria el estatus pensional con
posterioridad al 31 de julio de 2010, debiendo acreditar el requisito de completar las 750 semanas
de cotizacidn al 25 de julio de 2005, segun lo preceptuado por el Acto legislativo de 2005, asi las
cosas, revisando la historia laboral, el mismo, no resultaria ser beneficiario de la extension del
régimen de transicién toda vez que solo contaba con 736 semanas a la entrada en vigencia dicho
acto.

Conforme a lo anterior, se estudié el reconocimiento pensional con la ley vigente al momento que
se solicita la misma, que, para el caso concreto, la norma aplicable es la ley 797 de 2003, la cual
modificd la ley 100 de 1993.
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Asi las cosas, la Ley 100 de 1993, modificada por la ley 797 de 2003 establece que tendrdn derecho
a la pension de vejez quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre.
A partir del 1o. de enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de edad
para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo. A partir del 1o. de enero
del afio 2005 el nimero de semanas se incrementard en 50 y a partir del 12 de enero de 2006 se
incrementard en 25 cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el aiio 2015.

Conforme a lo expuesto anteriormente y como se manifestd inicialmente, el hoy demandante
cuenta con el requisito de edad exigido, es decir, 80 afios de edad, pero no logré acreditar el nUmero
de semanas requeridas, pues sélo cuenta con 580,57 semanas, necesitando un minimo de 1300
semanas de cotizacion, razén suficiente para no tener derecho a lo pretendido.

Ahora bien, la parte demandante alega la existencia de una mora patronal, precisamente por ese
motivo, las normas establecen que la administradora de pensiones no es responsable de las
prestaciones socioecondmicas sino a partir de la fecha de la inscripcién o afiliacién del trabajador.

Por lo tanto, no existe el correspondiente registro de afiliacion ni pagos por la totalidad de los
periodos solicitados, en ese sentido era necesario el agotamiento de la solicitud ante la Gerencia de
Ingreso por Aportes — Grupo de Calculo Actuarial que adelantara el respectivo célculo actuarial si a
ello habia lugar, ya que esta es procedente en aquellos casos en que el empleador quien es la
persona sobre la cual recae la obligacion de cancelar los aportes pensionales a favor de su
trabajador; omite llevar acabo la inscripcion del empleado al régimen de pensiones, tal como lo
establece el Decreto 3063 de 1989 en el cual establecid sobre el particular lo siguiente:

“El articulo 70. Omisién en la inscripcidn del trabajador. Sin prejuicio de los establecido para el
periodo de proteccidn, la calidad de afiliado al régimen es requisito necesario para que una persona
y sus derechos habitantes queden protegidos, de acuerdo con los reglamentos respectivos, contra
las contingencias de enfermedad general y maternidad, invalidez, vejez, muertes, accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y asignaciones familiares. Por lo tanto, el patrono que no
hubiere inscrito a sus trabajadores estando obligado a hacerlo, debera reconocerles a ellos y a los
derechos habitantes, las prestaciones que el ISS les hubiere otorgado en el caso de que la afiliacion
se hubiere efectuado, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.”

“Articulo 71. Inscripcidn tardia. El instituto solo sera responsable de las prestaciones econémico —
asistenciales propias del régimen de los seguros sociales obligatorios a partir de la fecha de
inscripcion. El empleador o patrono responderd por las prestaciones causadas con anterioridad a
dicha fecha, en los términos senalados en el articulo anterior.”

“Articulo 68. Pardgrafo 2. La omisidn en reportar una novedad, el error o la adulteracidn en los datos
suministrados por el patrono, libera al ISS de las obligaciones correlativas, quedando sin efectos las
obligaciones y derechos que se hubiesen originado de tales datos o novedades.”
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En ese mismo sentido el articulo 57 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 17 del
Decreto 3798 de 2003 dispone:

“(...) En el caso en que, por omision, el empleador no hubiera afiliado a sus trabajadores a partir de
la fecha de entrada en vigencia el sistema general de pensiones, o con anterioridad a dicha fecha no
hubiera cumplido con la obligacidn de afiliarlos o de cotizar estando obligado hacerlo, el computo
para la pensidn del tiempo transcurrido entre la fecha de entrada en vigencia el Sistema General del
Pensiones y la fecha de afiliacién tardia solo sera procedente una vez se entregue la reserva actuarial
o el titulo pensional correspondiente, calculada conforme lo sefala el Decreto 1887 de 1994 (...)”

Asi las cosas, y atendiendo la normatividad expuesta, se observa que si el empleador no afilié (o no
reportd novedad de vinculo laboral) al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones a su
empleado, debera transferir el valor actualizado (calculo actuarial), a satisfaccién de la entidad
administradora, para que estos aportes le sean tenidos en cuenta como tiempo de cotizacién para
efectos del eventual reconocimiento de alguna prestacién pensional. Expresando que esta
obligacion se da por disposicién del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, y que la misma estd en cabeza
y obligacidn del empleador, por cuanto este omitid uno de los deberes legales que tenia con su
trabajador.

Por otra parte, es necesario aclarar que la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, en su calidad de administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida Unicamente se encuentra facultada para realizar una labor de valoracién de las pruebas
documentales que se allegan al expediente pensional y con base en ellas determinar el
cumplimiento de los requisitos dispuestos por el legislador y la jurisprudencia para que proceda el
reconocimiento de las prestaciones econdmicas creadas por el Sistema General de Pensiones.

Ademads, hay que precisar que la realizacion de un calculo actuarial para un empleador se deriva de
la omision de este Ultimo de reporte a la administrara de pensiones de eleccidn del trabador entre
otras cosas el inicio y la terminacién de la relacién laboral, de tal suerte que si existe el referido
reporte partir de ese punto en el que se generar obligaciones del empleador de realizar cotizaciones
a la administradora de pensiones la cual le reporto la novedad, de lo contrario no podra predicarse
del empleador obligacion en ese sentido, por lo tanto cuando hay omisién del mismo, de reportar
dicha novedad, si bien podria eventualmente existir un incumplimiento de obligaciones derivadas
de la relacién laboral, no hay incumplimiento de las obligaciones frente a la administradora de
pensiones, como quiera que no se generaron como consecuencia de la obligacidon del empleador
del reporte de donde provienen las obligaciones relacionadas con la afiliacién, tales como el pago
de aportes.

Es de precisar, que Unicamente el empleador es quien debe hacer la solicitud del calculo actuarial
en aquellos casos en que omite la obligacidon de afiliar y cancelar los correspondientes aportes
pensionales a favor de su trabajador.

Al respecto el articulo 9 de la ley 797 de 2003 el cual modifico el articulo 33 de la Ley 100 de 1993
quedard asi: 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez. Para tener el derecho a la Pension de
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Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones En los casos previstos en los literales b),
c),

d) y e), el cémputo serd procedente siempre y cuando el empleador o la caja, segun el caso,
trasladen, con base en el calculo actuarial, la suma correspondiente del trabajador que se afilie, a
satisfacciéon de la entidad administradora, el cual estard representado por un bono o titulo
pensional.

Conforme a las normatividades anteriormente explanadas y a su vez, a lo descrito, se observa que
Colpensiones cumplié cabalmente con su obligacién respecto a lo que era de su responsabilidad y
gue ademas este tampoco tendria derecho al reconocimiento y pago de una pensién vejez por no
cumplir los requisitos exigidos para el mismo.

Asi mismo, las moras son aquellas omisiones de pago del empleador en las cotizaciones pensionales
al fondo pensional. En Colombia existe una postura reiterada y uniformes, la cual previa una
inscripcion o afiliacién al fondo pensional, se genera la obligacién de dicho fondo a una persecucion
del cobro de las cotizaciones, generando con esto, que sean reconocidas las cotizaciones
pensionales en mora, en el estudio pensional. Trasladando la obligacion al fondo de su
reconocimiento aun cuando no se hayan realizado los pagos por el empleador dado que esta cabeza
del fondo velar que dichos pagos se realicen efectivamente.

El articulo 24 de la Ley 100 de 1993, sefiala que corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidacidn mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestara mérito ejecutivo.

En la SL 290 del 5 de febrero de 2020, en la cual se reitera la sentencia con radicado No. 37555 del
23 febrero de 2010, citando:

“Y en lo que ataie a la nueva construccion jurisprudencial que alude el censor, que tiene que ver
con la responsabilidad de las administradoras del régimen de pensiones, frente a la omisién del
empleador de su obligacidn de pagar los aportes, cuando ésta no utiliza las herramientas legales de
cobro para realizar el recaudo efectivo de la cotizacién, es menester aclarar, que tal orientacidn
doctrinaria no tiene aplicacién en asuntos donde se presenta el incumplimiento en el deber de
inscripcion o afiliacion del trabajador.”

Cuando no hay mora de los empleadores en el pago de las cotizaciones, sino incumplimiento en su
deber de inscripcidén, nos remontamos a la normatividad colombiana, dice El art. 75 de la Ley 90 de
1946, segun el cual, los empleadores que asuman todos o algunos de los riesgos de que trata la cita
Ley, en relacidn con sus trabajadores, deberan garantizar el pago de las posibles prestaciones, que
en tratandose de prestaciones a largo término, como pensiones de invalidez y vejez.

Entonces se ordenaba tener unas provisiones para dicho pago, por cuanto si existe un soporte del
vinculo laboral durante los periodos posteriores al afio 1946, se crea la obligacidon de pagar esos
calculos actuariales a favor del trabajador, por los tiempos que este trabajara en la empresa
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directamente , es decir que asi no exista la inscripcion al fondo pensional, el empleador pasaria a
tener la responsabilidad de pagar dichas cotizaciones a través del cdlculo actuarial al fondo
pensional, al momento del reconocimiento pensional, para que dichas semanas también hagan
parte del reconocimiento pensional. Lo que ha sido previsto por la normatividad asi:

El Art. 12 del Acuerdo 224 de 1966, que entrd en vigencia el 12 de enero de 1967, establece que
Empresas estan obligadas a afiliar a sus trabajadores al Instituto de Seguros Sociales para los riegos
de invalidez, vejez y muerte.

El Art. 259 del C.S.T., sefiala en su numeral 22 que las pensiones de jubilacién dejaran de estar a
cargo de los empleadores cuando el riesgo correspondiente sea asumido por el “1.S.S.”, de acuerdo
con la ley y dentro de los reglamentos que dicte el mismo instituto.

El Art. 22 de la Ley 100 de 1993, seiala que el empleador es responsable del pago de su aporte y del
aporte del trabajador a su servicio, respondiendo por la totalidad del aporte, aun en el evento en
gue no se hubiese efectuado el descuento del trabajador.

Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral también se ha pronunciado indicando que:

“el empleador que no afilie a su trabajador al sistema de seguridad social, incluso debido a la falta
de cobertura del ISS, debe responder por las obligaciones pensionales frente a sus trabajadores,
maxime cuando se trata de periodos en que aquellas estaban a su cargo (CSJ SL17300-2014, CS)
SL4072-2017 y CSJ SL10122-2017 reiterada en la SL 5541 de 2018). De igual manera, ha sefalado
que lo dispuesto en los literales c) y d) del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9.2 de la Ley 797 de 2003, disposiciones que establecen que las entidades de seguridad
social pueden tener en cuenta el tiempo servido, como tiempo efectivamente cotizado, con la
obligacion correlativa del empleador de pagar el titulo pensional que corresponda por los tiempos
omitidos, son aplicables a las pensiones que se otorguen en virtud del régimen de transicién (CSJ
SLSL9856-2014 y CSJ SL068- 2018 reiterada en la SL 5541 de 2018). Atendiendo tal criterio
jurisprudencial.”

Entonces le corresponde al empleador efectuar los respectivos aprovisionamientos para realizar las
cotizaciones ante el Seguro, una vez ésta Entidad asumiera dicho riesgo a partir de enero de 1967,
siendo a partir de esta fecha una obligacién vincular a los trabajadores a la seguridad social, realizar
dichas cotizaciones, siendo imprescriptibles, los aportes a la pensién, por ser de la esencia de la
prestacion pensional, la cual por ser vitalicia, reviste la naturaleza de un derecho imprescriptible e
irrenunciable, pudiéndose reclamar en cualquier tiempo, conforme a lo preceptuado en el inciso 22
del articulo 22 de la Ley 100 de 1993, segun el cual, el empleador respondera por la totalidad del
aporte, aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al trabajador, resultando
procedente, que dichas cotizaciones mora hagan parte del reconocimiento pensional o Ia
reliquidacion.

Ahora bien con respecto a la solicitud de intereses moratorios por el no reajuste de mesada
pensional la sentencia SL 4338 de 2019 se pronuncid argumentando: “Asi mismo, se observa que el
demandante solicitd el reconocimiento de los intereses moratorios sobre las sumas adeudadas y no
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canceladas oportunamente, no habiendo lugar a ellos, porque conforme a la posicion mayoritaria
de la Sala, no son de aplicacidn en el caso en concreto, por tratarse de reajustes pensionales, tal y
como se ha sostenido entre muchas otras en la sentencia CSJ SL1479-2018, en donde se rememoro
la CSJ SL6852017, que reiterd la CSJ) SL11427-2016 “

A su vez, es necesario traer a colacion T-586-2012 en la cual se CONFIRMA la sentencia proferida el
9 de febrero de 2012 por el Consejo Superior de la Judicatura, Sala Jurisdiccional Disciplinaria que,
a su vez, confirmd la dictada el 19 de enero de 2012 por el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota, Sala Jurisdiccional Disciplinaria en la cual se expresa: “El cargo esta orientado a que se
determine juridicamente, la improcedencia de los intereses previstos en el articulo 141 de la Ley
100 de 1993, cuando se trata de mora en el pago de diferencias o reajustes pensionales, y no de la
cancelacién completa de la correspondiente mesada.

Asi mismo, por medio de la sentencia T-588 de 2003, se abordaron las posibles dudas que pudieran
surgir respecto de la debida interpretacion de los plazos con que cuentan las autoridades para
responder a peticiones pensionales. Sostuvo la Corte en esta ocasién: “Para fijar cudl es el término
que establece la ley para resolver sobre las peticiones relacionadas con las prestaciones de la
seguridad social en pensiones, y en este sentido definir cudl es exactamente el contenido del
derecho fundamental de peticidén en este punto, la Corte ha recurrido a una interpretacion integral
de tres normas diversas pero que concurren a la configuracién legal del derecho de peticion. Estas
normas estan contenidas en el articulo 62 del C.C.A., en el articulo 190 del Decreto 656 de 1994 y
en el articulo 4o de la ley 700 de 2001, cuyos textos son los siguientes:

(...) Ahora, para determinar cudl es el contenido del derecho de peticidon en materia de pensiones,
la Corte ha tenido que fijar el alcance del enunciado del articulo 40 de la ley 700 de 2001. Para ello
la Corte ha recurrido a una interpretacidn sistematica de las normas que regulan el ejercicio del
derecho de peticidn en materia de seguridad social en pensiones (CCA, Decreto 656 de 1994 y ley
700 del 2001), y a una interpretacion literal del enunciado del referido articulo 40. Sobre el punto,
en la sentencia T-001 de 2003 la Corte afirmd: (...) Como se observa, el maximo plazo para decidir o
contestar una solicitud relacionada con pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia es de cuatro
meses. Hasta el momento no hay norma alguna que fije un término diferente para la respuesta a la
solicitud en materia de pensidn para las sociedades administradoras de fondos del régimen de
ahorro individual, para el Seguro, o para Cajanal. En consecuencia, se debe seguir aplicando por
analogia el articulo 190 trascrito.

Por ultimo, la sentencia C-1024 de 2004 precisé: “De cuatro (4) meses para dar respuesta de fondo
a las solicitudes en materia pensional (reconocimiento de pensiones de vejez e invalidez asi como
las relativas a reliquidacion y reajuste de las mismas). (Decreto 656 de 1994, articulo 19 y Ley 797
de 2003, articulo 9°).

Debe precisarse que el término de cuatro meses no es aplicable en el caso en que se trate del
reconocimiento del derecho a la pension de sobrevivientes, por cuanto alli opera el término fijado
por el articulo 1o de la Ley 717 de 2001, esto es, maximo dos (2) meses después de radicada la
solicitud por el peticionario, con la correspondiente documentacién que acredite su derecho.
Independientemente del plazo previsto para el reconocimiento, reajuste o reliquidaciéon de una
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pension, ninguna autoridad podrd demorar mas seis (6) meses a partir del momento en que se eleve
la solicitud por el peticionario, para realizar efectivamente el pago de las mesadas pensionales.
(Articulo 4° Ley 700 de 2001)” El mas reciente pronunciamiento sobre este punto fue expuesto por
la misma Corte Constitucional en la sentencia SU-065 de 2018 donde recordd que la postura
asumida por este organismo en sede de control abstracto y concreto, indica que las entidades
encargadas del reconocimiento de prestaciones propias del sistema de seguridad social estdn
obligadas a reconocer el pago de intereses por mora a los pensionados a quienes se les ha
reconocido su derecho prestacional en virtud de un mandato legal, convencional o particular.
Inclusive, ello sucede con independencia de que su derecho haya sido reconocido con fundamento
en la Ley100 de 1993 o una ley o régimen anterior, por lo que la moratoria se causa por el solo hecho
de la cancelacidn tardia de las mesadas pensionales; reiterando en este sentido, la causacion de
dichos intereses a partir de la expiracion del plazo de los 6 meses para hacer efectivo el ingreso a
némina y pago de las mesadas pensionales.

Visto lo anterior, para darle prosperidad a la acusacidn basta decir, que como bien lo pone de
presente el recurrente, esta Corporacién ya tuvo la oportunidad de estudiar y definir el tema, en
cuanto se ha precisado que los mencionados intereses moratorios consagrados en el articulo 141,
del nuevo ordenamiento en materia de seguridad social, sélo proceden en casos en que haya mora
en el pago completo de las mesadas pensionales, mas no frente al reajuste a las mismas por
reconocimiento judicial. De igual forma, su improcedencia resulta por el hecho de no tratarse de
una pension gobernada por la Ley 100 de 1993, tal como lo tiene establecido con insistencia la Corte.

Acorde a las normas pre citadas, se puede inferir de manera clara y precisa que la obligacidon de
efectuar la afiliacion y los aportes al Sistema General de Pensiones se encuentra en cabeza de los
empleadores y no de las Administradoras de Fondos de Pensiones, razén por la cual, el demandante,
no tendria derecho a reconocimiento y pago de una pensién vejez por parte de Colpensiones.

La presente certificacion se emite en la ciudad de Bogotd a los 08 dias del mes de junio de 2023.

MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacidon y
Defensa Judicial de Colpensiones




