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JUZGADO CUARTO (004) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
j04labmed @cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA
DEMANDADO: EFICACIA S.AS. Y OTROS

RADICACION: 05001310500420200018200

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la cédula
de ciudadania N0.19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado
especial de EFICACIA S.A.S., sociedad legalmente constituida, con domicilio principal en la ciudad
de Cali, conforme al poder especial otorgado por la Dra. Marcela Londofio Estrada que ya obra en
el expediente, manifiesto que encontrandome dentro del término legal, mediante el presente libelo
procedo a contestar la demanda impetrada por la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA en contra de EFICACIA S.A.S. y otros; en los siguientes términos:

. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Frente al hecho PRIMERO: Este hecho contiene varias afirmaciones que contesto de la siguiente
manera:

e NO ME CONSTA que la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, ingreso a laborar
al servicio de FAMILIA S.A. desde el 01 de enero de 2002 al 20 de abril de 2017, por cuanto
son hechos ajenos a mi representada, los cuales deben ser probados por la parte interesada en
el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable
por analogia y por disposicidon expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

¢ NO ME CONSTA las relaciones laborales que aduce la actora, sostuvo con las empresas
distintas a mi representada, esto es, EXTRAS S.A.S., APOYO P.O.P. Ltda, ACCION S.AS.
y ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S., por cuanto son hechos ajenos a mi representada, los
cuales deben ser probados por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

e ESCIERTOY se aclara que la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, presto sus
servicios a EFICACIA S.A.S. mediante contrato de trabajo por obra o labor, asi:

CONTATO FECHA DE CARGO

INICIO FECHA DE FIN EMPRESA

1 20 de junio del IMPULSADORA
2001 17 de julio del 2001 EFICACIA

2 3 de agosto del IMPULSADORA
2001 12 de agosto del 2001 EFICACIA

3 1 de abril del 2002 | 14 de abril del 2002 EFICACIA [MPULSADORA

4 18 de abiril del IMPULSADORA
2002 13 de mayo del 2002 EFICACIA

5 23 de mayo del IMPULSADORA
2002 23 de junio del 2002 EFICACIA

6 15 de julio del IMPULSADORA
2002 1 de septiembre del 2002 | EFICACIA

Debiéndose resaltar en este punto que los objetos de los contratos que la demandante suscribié
con EFICACIA S.A.S. fue el de ejecutar la labor de impulsadora en diferentes empresas usuarias,
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tales como: BAYER, COLGATE, FAMILIA S.A. entre otras. De lo anterior, se colige que (i) La
demandante ejercid la actividad laboral contratada con autonomia e independencia técnica,
administrativa y financiera respecto de PRODUCTOS FAMILIA S.A.S. y (ii) La prestacion del
servicio como trabajadora en misiéon no se dio en una Unica empresa usuaria

e NO ME CONSTA que, a partir del 16 de octubre de 2007 la demandante suscribi6 contrato
de trabajo a término indefinido con FAMILIA S.A. hasta el momento de despido 20 de abril
de 2017, por cuanto son hechos ajenos a mi representada, los cuales deben ser probados por
la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General
del Proceso aplicable por analogia y por disposicidn expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Frente al hecho SEGUNDO: NO LE CONSTA a mi representada ninguna de las manifestaciones
descritas en este hecho, correspondientes al conocimiento que tenia la empresa Familia S.A. de las
situaciones laborales de la actora, por cuanto obedece a apreciaciones subjetivas del apoderado
de la parte actora, la cual debe ser probada por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicidn expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Frente al hecho TERCERO: Este hecho contiene varias afirmaciones que contesto de la siguiente
manera:

¢ NO ME CONSTA, que la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, firm6 contrato
laboral con la empresa Familia S.A, el 16 de octubre de 2007, me atengo a lo que se pruebe
dentro del proceso, pues lo aqui indicado por el apoderado judicial de la parte actora resulta
ser ajeno a lo que EFICACIA S.A.S. pueda conocer al respecto. No obstante lo anterior, de
la documentacién que reposa dentro del plenario se puede observar el documento
denominado “CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO” suscrito entre
PRODUCTOS FAMILIA SANCELA S.A. y la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA, y frente al cual es necesario indicar que cualquier conclusién o deduccién que
pretenda desprenderse del mismo debe estar plenamente probado por la parte actora, de
conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

e NO ME CONSTA que la empresa Familia S.A. desconocio la realidad laboral de la actora
por cuanto dicha afirmacion corresponde a una apreciacion subjetiva del apoderado de la
parte actora, la cual debe ser probada por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Frente al hecho CUARTO: NO ME CONSTA que, hasta el 20 de abril de 2017, la sefiora YISELA
MARIA SALDARRIAGA POSADA, trabajo para la empresa Familia S.A. y tampoco me consta las
razones 0 motivos por los cuales dicha relacién laboral termino. Me atengo a lo que se pruebe dentro
del proceso, pues lo manifestado en este hecho resulta ser ajeno a lo que EFICACIA S.A.S. pueda
conocer al respecto. No obstante, si resulta prudente indicar que lo manifestado por el apoderado
de la parte actora constituye afirmaciones temerarias, carentes de sustentacion factica alguna, pues
pretende adjudicar mala fe a la codemandada PRODUCTOS FAMILIA S.A. al indicar que se
utilizaron métodos de persuasién y engafio fraudulento frente a prohijado, cuando no obra prueba
si quiera sumaria que permita entrar a determinar dichas aseveraciones tan precipitadas.

En todo caso, se reitera que, cualquier conclusién o deduccién que pretenda desprenderse de este
enunciado debe estar plenamente probado por la parte actora, de conformidad con articulo 167 del
Caddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del
Caddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Frente al hecho QUINTO: NO ME CONSTA que al momento de despido que aduce la sefiora

YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, del que fue objeto por Familia S.A. la misma se
encontraba desempefiando el cargo de ASESOR DE PUNTO DE VENTA FARMATIENDA vy

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca,
Centro Empresarial Chipichape

+57 315 577 6200 - 602-6594075

Bogota - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69

+57 3173795688 - 601-7616436 ABOGADOS & ASOCIADOS

DAU L
Rdo. DQL Pagina 2 | 22



[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

devengaba la suma de $1.061.400. Me atengo a lo que se pruebe dentro del proceso, pues lo aqui
indicado por el apoderado judicial de la parte actora resulta ser ajeno a lo que EFICACIA S.A.S.
pueda conocer al respecto. No obstante, cualquier conclusion o deduccion que pretenda
desprenderse de este enunciado debe estar plenamente probado por la parte actora, de
conformidad con articulo 167 del Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Frente al hecho SEXTO: NO ME CONSTA, que el despido de la actora por Familia S.A. fue por
acuerdo transaccional y que el mismo fue injusto y engafioso, me atengo a lo que se pruebe dentro
del proceso, pues lo manifestado en este hecho resulta ser ajeno a lo que EFICACIA S.A.S. pueda
conocer al respecto. No obstante, si resulta prudente indicar que lo manifestado por el apoderado
de la parte actora constituye afirmaciones temerarias, carentes de sustentacion factica alguna, pues
pretende adjudicar mala fe a la codemandada PRODUCTOS FAMILIA S.A. al indicar que se engafié
a su prohijado, cuando no obra prueba si quiera sumaria que permita entrar a determinar dichas
aseveraciones tan precipitadas.

En todo caso, se reitera que, cualquier conclusién o deduccién que pretenda desprenderse de este
enunciado debe estar plenamente probado por la parte actora, de conformidad con articulo 167 del
Caddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Frente al hecho SEPTIMO: NO ME CONSTA, que la empresa Familia S.A. engafio a la sefiora
SALDARRIAGA POSADA en el momento en el que se suscribié el acuerdo transaccional, mediante
el cual se terminé el vinculo laboral que aduce, me atengo a lo que se pruebe dentro del proceso,
pues lo manifestado en este hecho resulta ser ajeno a lo que EFICACIA S.A.S. pueda conocer al
respecto. No obstante, si resulta prudente indicar que lo manifestado por el apoderado de la parte
actora constituye afirmaciones temerarias, carentes de sustentacion factica alguna, pues pretende
adjudicar mala fe a la codemandada PRODUCTOS FAMILIA S.A. al indicar que se engafi6 a
prohijado al ensefiarle una liquidacion con valores adicionados, cuando no obra prueba si quiera
sumaria que permita entrar a determinar dichas aseveraciones tan precipitadas.

No sobra seguir reiterando que, cualquier conclusion o deduccidén que pretenda desprenderse de
este enunciado debe estar plenamente probado por la parte actora, de conformidad con articulo
167 del Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo
145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

ME OPONGO a la prosperidad de todas las pretensiones elevadas en el escrito de demanda, ya
gue carecen de fundamentos facticos y juridicos que conlleven a la prosperidad de estas;
debiéndose advertir al Despacho que, conforme lo contestado frente a la demanda, las excepciones
formuladas en este escrito, y con soporte en el acervo probatorio y la situacién factica planteada en
el caso, no le asiste ninguna obligacién a mi representada EFICACIA S.A.S.

Debe tenerse en cuenta que, en el presente proceso la demandante pretende que se declare la
solidaridad entre las demandadas (EFICACIA S.A.S., EXTRAS S.A.S, ACCION S.A.S., ACCIONES
Y SERVICIOS S.A.S Y APOYO POP LTDA y FAMILIA S.A.) y que con ocasion al despido sin justa
causa efectuado por la empresa FAMILIA S.A. se reconozca y pague indemnizacién del articulo 64
del CST, sin embargo, dentro del proceso existe un contrato de transaccion suscrito entre la actora
y FAMILIA S.A. del 20/04/2017, el cual puede ayudar a que el juez de primera instancia determine
la cosa juzgada dentro del presente litigio, toda vez que en el mismo se acordé que, “(...) las partes
han decidido transigir de forma expresa y definitiva (...) eventuales reclamaciones sobre
coexistencia, concurrencia, continuidad y unidad de contratos (...)”. Situacién que deja claro que lo
pretendido en la litis ya fue transigido por las partes en el acuerdo al que se ha hecho referencia,
razon por la cual, resulta aplicable la institucion de la cosa juzgada.

De otro lado, es preciso indicar que EFICACIA S.A.S. cumplié con lo pactado en los distintos
contratos por obra o labor suscritos con la demandante, dando estricto cumplimiento a lo normado
en la ley laboral, siendo importante sefialar que el ultimo vinculo laboral de la actora con mi
representada fenecid el 01 de septiembre de 2002, por tal cualquier obligacién o derecho que
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pudiere la actora reclamar se encuentra afectado por el fenémeno de la prescripcién, contemplado
en el articulo 151 del CPTySS.

Sin perjuicio de lo anterior, procedo a pronunciarme respecto de todas y cada una de las
declaraciones y condenas individualmente conforme fueron formuladas en los siguientes términos:

A continuacion, presento la oposicion individualizada frente a las pretensiones de la parte actora:
DECLARACIONES Y CONDENAS

Frente a la pretensién 1: ME OPONGO en el entendido de que resulta completamente inviable
que se declare que entre mi prohijada y la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA existio
de manera solidaria contrato individual de trabajo a término indefinido desde el 01 de enero de 2002
hasta el 20 de abril de 2017.

Esta pretension no tiene vocacion de prosperidad como quiera que se encuentra fehacientemente
demostrado que entre EFICACIA S.A.S. y la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA
existieron contratos laborales en la modalidad de obra o labor contratada, que tiene como
particularidad extinguirse al término de la situacion que le dio origen, es por esta razon que, al
terminar la obra o la labor, desaparece el objeto del contrato.

En el caso que nos ocupa, la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA tuvo la siguiente
relaciéon contractual con EFICACIA S.A.S.:

CONTATO FECHA DE CARGO

INICIO FECHA DE FIN EMPRESA

1 20 de junio del IMPULSADORA
2001 17 de julio del 2001 EFICACIA

2 3 de agosto del IMPULSADORA
2001 12 de agosto del 2001 EFICACIA

3 1 de abril del 2002 | 14 de abril del 2002 EFICACIA |MPULSADORA

4 18 de abril del IMPULSADORA
2002 13 de mayo del 2002 EFICACIA

5 23 de mayo del IMPULSADORA
2002 23 de junio del 2002 EFICACIA

6 15 de julio del IMPULSADORA
2002 1 de septiembre del 2002 | EFICACIA

Debiéndose resaltar en este punto que los objetos de los contratos que la demandante suscribié
con EFICACIA S.A.S. fue el de ejecutar la labor de impulsadora en diferentes empresas usuarias,
tales como: BAYER, COLGATE, FAMILIA S.A. entre otras. De lo anterior, se colige que (i) La
demandante ejercié la actividad laboral contratada con autonomia e independencia técnica,
administrativa y financiera respecto de PRODUCTOS FAMILIA S.A.S. y (i) La prestacion del
servicio como impulsadora no se dio en una Unica empresa usuaria

Teniendo en cuenta lo anterior, es totalmente claro que los contratos laborales que se pactaron y
que efectivamente se desarrollaron, entre la extrabajadora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA y mi prohijada, fueron unos contratos por obra o labor contratada, asi las cosas, es
improbable que se declare probada esta pretension, pues no hay elementos de valor que
determinen como ciertos los argumentos expuestos por la demandante, y en ese sentido, solicito
respetuosamente que la presente pretension sea denegada.

Aunado a lo anterior, se debe resaltar que el ultimo vinculo laboral de la actora con mi representada
feneci6 el 01 de septiembre de 2002, por tal cualquier obligacion o derecho que pudiere la actora
reclamar se encuentra afectado por el fendmeno de la prescripcion, contemplado en el articulo 151
del CPTySS.

Frente a la pretension 2: ME OPONGO a la prosperidad de la presente pretensién ya que no es

posible que se condene de manera solidaria a EFICACIA S.A.S. a reconocer y pagar la
indemnizacion contemplada en el articulo 64 del C.S.T. en razén a que en la ejecuciéon de los
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contratos referidos con anterioridad, la demandante no prest6 siempre sus servicios en favor de la
empresa USUARIA GRUPO FAMILIAy EFICACIA S.A.S. en calidad de OUTSOURCING garantizé
la ejecucion de las actividades contratadas con total autonomia e independencia técnica,
administrativa y financiera respecto de la empresa PRODUCTOS FAMILIA S.A.

Frente a las eventuales indemnizaciones o acreencias que se pudieron derivar de los contratos que
tuvo con EFICACIA S.A.S. operé el fendmeno de prescripcidon contemplado en el articulo 151 del
CPTySS, por cuanto transcurrid lapso de tiempo superior contemplado en la ley (3 afios) desde la
ultima vinculacion laboral de la actora con EFICACIA S.A.S. (01/09/2002) y la radicacion de esta
accion judicial (13/07/2020), por tanto cualquier derecho u obligacion a cargo de mi procurada se
encuentra legalmente prescrito

Finalmente, se destaca que el ultimo empleador de la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA fue la empresa FAMILIA S.A. y en tal sentido cualquier prestacion u obligacién laboral
gue hubiere quedado pendiente de saldarse corresponderd asumirla o estara a cargo de esta Ultima,
siendo importante resaltar que de la documental allegada al plenario se logra evidenciar una cosa
juzgada, por cuanto respecto de las pretensiones incoadas por la demandante mediante acuerdo
transaccional suscrito entre la misma y FAMILIA S.A. se acordé: “(...) las partes han decidido
transigir de forma expresa y definitiva (...) eventuales reclamaciones sobre coexistencia,
concurrencia, continuidad y unidad de contratos (...)”. Situacién que deja claro que lo pretendido en
la litis ya fue transigido por las partes en el acuerdo al que se ha hecho referencia, razén por la cual,
resulta aplicable la institucion de la cosa juzgada.

Frente a la pretension 3: ME OPONGO si se afectan los intereses de mi prohijada, ademas al no
salir avante las pretensiones principales, tampoco tendra vocaciéon de prosperidad las subsidiarias,
lo accesorio sigue la suerte de lo principal.

Frente a la pretensién 4. ME OPONGO debido a que no existen razones de hecho o de derecho
para dar aplicacion a las facultades ultra y extra petita que pretende la actora. Asi las cosas, no
existe fundamento legal, contractual, ni jurisprudencial, que permita la imposicion de condenas en
cabeza de mi representada dentro del presente litigio.

Frente a la pretension 5: ME OPONGO a que se erija la presente e inviable pretension a mi

representada, del pago de costas y agencias en derecho, toda vez que el litigio aqui planteado, no
se presenta en razén al incumplimiento de una obligacién a cargo de EFICACIA S.A.S.

[ll. EXCEPCIONES DE MERITO FRENTE A LA DEMANDA

1. COSA JUZGADA RESPECTO DE LAS ACREENCIAS LABORALES E INDEMNIZACIONES
RECLAMADAS CON OCASION A LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE TRANSACCION.

Se propone esta excepcion, considerando que, el fendmeno de la cosa juzgada conlleva a que, ante
la existencia de un derecho ya reconocido, y en el cual hay identidad de partes, objeto y causa
petendi, el proceso que pese a esto se haya instaurado, debe darse por terminado de manera
inmediata. Por lo tanto, en el caso de marras se logra evidenciar que, la sefiora YISELA MARIA
SALDARRIAGA POSADA suscribié acuerdo transaccional con la empresa FAMILIA S.A., mediante
el cual se declaré que la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de eventuales
reclamaciones que se pudieren llegar a derivar del contrato de trabajo que el TRABAJADOR (A)
ejecuto a favor del EMPLEADOR.

De esta manera, se trae a colacion los pronunciamientos jurisprudenciales que sobre el particular

se han emitido, por un lado, nuestra Honorable Corte Constitucional ha expuesto a través de
Sentencia C-100-19, lo siguiente:

Para que una decision alcance el valor de cosa juzgada se requiere:

- Identidad de objeto, es decir, la demanda debe versar sobre la misma pretensién material
o inmaterial sobre la cual se predica la cosa juzgada. Se presenta cuando sobre lo pretendido
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existe un derecho reconocido, declarado o modificado sobre una o varias cosas o sobre una
relacion juridica. Igualmente se predica identidad sobre aquellos elementos consecuenciales de
un derecho que no fueron declarados expresamente.

- Identidad de causa petendi, esto es, la demanda y la decisién que hizo transito a cosa
juzgada deben tener los mismos fundamentos o hechos como sustento. Cuando ademas de los
mismos hechos, la demanda presenta nuevos elementos, solamente se permite el analisis de los
nuevos supuestos, caso en el cual, el juez puede retomar los fundamentos que constituyen cosa
juzgada para proceder a fallar sobre la nueva causa.

- Identidad de partes, lo que implica que al proceso deben concurrir las mismas partes e
intervinientes que resultaron vinculadas y obligadas por la decision que constituye cosa juzgada.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, y descendiendo al caso particular, se expone el
cumplimiento de todos los requisitos sefialados por la alta corporacién de la siguiente manera:

() identidad de objeto:

En el contrato de transaccién suscrito por la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA
el 20 de abril de 2017, se declaré que la empresa PRODUCTOS FAMILIA S.A. se encuentra a
PAZ Y SALVO por todo concepto de eventuales reclamaciones que se pudieren llegar a derivar
del contrato de trabajo que el TRABAJADOR (A) ejecutd a favor del EMPLEADOR, tal como se
evidencia a continuacion

e Contrato del 20 de abril de 2017

ACUERDO TRANSACCIONAL
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO CONSENTIMIENTO

Entre los suscrites, MARIA ADELAIDA PEREZ JARAMILLO, i i
g . _ . identificado(a) con la cédul
ciudadania No. 43582297, quien cbra en nombre ¥ representacibn de PRDDLI?Z{:T{:JE FAMILIA S'i: ﬁ

SuU caracter de EMPLEADOR; vy, Yisela Maria Saldarriaga Posada, identificado(a) con la cédula

ciudadania nimero 43255296, quien obra en su propic nombre, en calidad de TRABAJADOR(A), por

medio de la presente acta, en plen , :
deciaran que: pleno uso de sus facultades y de manera libre y voluntaria acuerdan y

OCTAVO: Por virtud del presente acuerds el TRABAJADOR(A) decla '
ra a la sociedad PRODUCT
:.Zm!.m sd,.ﬂr a PAZY SALVO Ppor todo concepte de eventuales reclamaciones que se pudieren?legas‘;
envar del confrato de trabajo que el TRABAJADOR(A) ejecutt a favor del EMPLEADOR. en los
términos referidos en los apartes anteriores del presente acuerdo fransaccional, '

De esta manera, al remitirnos a las pretensiones de la demanda, se evidencia que la parte actora
pretende que se declare la solidaridad entre las demandadas (EFICACIA S.A.S., EXTRAS S.A.S,
ACCION S.A.S., ACCIONES Y SERVICIOS S.A.SY APOYO POP LTDA y FAMILIA S.A.) y que con
ocasion al despido sin justa causa efectuado por la empresa FAMILIA S.A. se reconozca y pague
indemnizacion del articulo 64 del CST, sin embargo, dentro del contrato de transaccién suscrito
entre la actora y PRODUCTOS FAMILIA S.A. del 20/04/2017, se acordd que, “(...) las partes han
decidido transigir de forma expresa y definitiva (...) eventuales reclamaciones sobre coexistencia,
concurrencia, continuidad y unidad de contratos (...)". Situacién que deja claro que lo pretendido en
la litis ya fue transigido por las partes en el acuerdo al que se ha hecho referencia, razon por la cual,
resulta aplicable la institucion de la cosa juzgada, existiendo asi una identidad de objeto entre los
aceptado por las partes y lo pretendido en esta Litis.

(ii) Identidad de causa petendi
En linea con lo anterior, respecto de los contratos de transaccién suscritos por las partes se

evidencia una identidad de causa petendi, por cuando en esta Litis pretenden el reconocimiento y
pago de la indemnizacion contemplada en el articulo 64 del CST, mismos que fueron zanjados por
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los involucrados en el acuerdo transaccional y aceptado por la aqui demandante, renunciando de
esta manera a ejecutar cualquier accion posterior, tal como se demuestra a continuacion:

e Contrato del 20 de abril de 2017

SEPTIMO: De igual manera es decision de las partes transigir de forma definitiva cualquier clase de
reclamaciones sobre culpa patronal, litigios solicitando el pago de una indemnizacién total y plena de
perjuicios (dafic emergente, lucro cesante, dafio moral, dafio fisiclégico yfo dafic a una vida de
relacién), acciones de reintegro constitucionales o legales, eventuales reclamaciones de derechos
inciertos, como toda clase de indemnizaciones, la indemnizacion del articulo 99 de la Ley 50 de 1920,
del articulo 26 de la ley 361 de 1997 y la del articulo 65 del C.S. del T., pues el TRABAJADOR(A)
reconoce y acepta que el EMPLEADOR siempre actué de buena fe, eventuales litigios solicitando
indexaciones, correccién monetaria, diferencias en las bases de liquidacion, y en general por toda
clase de eventuales acreencias laborales legales y extralegales que se pudieran derivar del contrato
de trabajo que vinculd a las partes.

En este punto el TRABAJADOR(A) declara que el presente acuerdo de retiro se firma de forma libre y
voluntaria, y la suscripcién del presente documento no tiene ninguna clase de relacion o nexo de
causalidad con su estado de salud, las patologias que haya sufrido el TRABAJADOR(A) o con la
existencia de eventuales incapacidades, recomendaciones y/o restricciones médicas, razén por la cual
se transige cualquier tipo de reclamacion en [a que se solicite un reintegro legal o constitucional o
reparacion derivada de las situaciones antes comentadas.

El TRABAJADOR(A) declara que la sociedad PRODUCTOS FAMILIA S.A. ha cumplido de forma
integral todas las normas de seguridad industrial, salud ocupacional y riesgos laborales.

Aunado a lo anterior, se evidencia en las pretensiones del libelo demandatorio, que la parte actora
pretende el reconocimiento y pago de la indemnizacién por despido injustificado contemplada en el
articulo 64 del CST, misma que ya fue reconocida en el contrato de transaccion relacionado y sobre
el cual se declar6 a PAZ Y SALVO a la empresa empleadora (PRODUCTOS FAMILIA S.A),
renunciando de esta manera a cualquier accion judicial o administrativa que se haya iniciado o se
pretendiera iniciar, por la indemnizacion antes referida.

(iii) Identidad de partes

Finalmente, es de reiterar que, el contrato de transaccion fue suscrito directamente por los
involucrados, la aqui demandante y PRODUCTOS FAMILIA S.A., veamos:

e Contrato del 20 de abril de 2017

ACUERDO TRANSACCIONAL
TERMINACION DEL CONTRATC DE TRABAJO POR MUTUO CONSENTIMIENTO

Entre los suscritos, MARIA ADELAIDA PEREZ JARAMILLO, identi céd
! ) ] tificadof{a) con |
s!;ludau dr:;r;i':rr'&u. 43582297, quien obra! en non-breyrepresenteciﬁn de F*RODUOC{T}OS FAJ;LIA SL.I.I: $
u ca de EMPLEADOR: y, Yisela Maria Saliamiaga Posada, identificado(a) con I oédula
cludadania nimero 43255296, quien obra en su propioc nombre, en calidad de TRABAJADOR(A), por

OCTAVO: Por virtud del presente acuerdo el TRABAJADOR(A) i
declara a la sociedad PRODUCTOS
gﬂérg:bl: %AI. a PAZY SALVO Por todo concepto de eventuales reclamaciones que se pudieren llegar
rivar del contrato de trabajo que el TRABAJADOR(A) ejecuté a favor del EMPLEADOR. en los
términos referidos en los apartes anteriores del presente acuerdo transaccional, '

Se deja constancia que se le interrogé al TRABAJADOR( i

. ] A) sobre el contenide del presen
documento, quien manifesté estar de acuerdo con la totalidad del mismo y haberio emendidcp que SE:
eng:ue:-ltra conforrpe con lo pactado y que lo hace libre de todo apremio, en ejercicio de su v'duntad
bajo ninguna presién y con el lleno de sus facultades. '

Los intervinientes hacen constar que lo pactado igi i

/ : y transigido entre eilas, aqui plasmado, tiene el efect
de cosa juzgada en los 1én'mn_os del articulo 2469 y 2483 de! Cédigo %qivil,pen t:cmocur:flancigI con :;
articulo 15 del Cédige _Sustantwo de trabajo, igualmente el TRABAJADOR(A) acepta que las sumas
pagadas Y que se relacionan en el presente documento sean imputables y compensables a cualquier
suma de dinero que por otro concepto tuviere que pagar el EMPLEADOR,

De esta manera, no existe duda alguna que, la empresa PRODUCTOS FAMILIA S.A, no solo
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como empleadora de la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, sino como entidad
involucrada en la presente accidn judicial, se encuentra exenta de cualquier obligacion por
indemnizacién reclamada por la parte actora.

EFECTOS DEL CONTRATO DE TRANSACCION.

En atencidn a lo establecido por el Articulo 2483 del Cédigo Civil, el contrato de transaccion hace
transito a cosa juzgada, y termina el proceso cuando versa sobre la totalidad de las cuestiones
debatidas.

Por lo tanto, al evidenciarse que las pretensiones de esta Litis se circunscriben tacitamente a la
indemnizacion del articulo 64 del CST, resulta absolutamente viable que sea declarada la excepcion
aqui alegada por haber hecho transito a cosa juzgada lo alegado.

CONTRATOS DE TRANSACCION EN LA JURISDICCION ORDINARIA LABORAL

Sobre la procedencia de tener los contratos de transaccion como elemento fundamental para dar
por terminado un proceso en la jurisdiccion ordinaria laboral, la Honorable Corte Suprema de
Justicia, ha dicho lo siguiente:

La transaccién es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, siempre y
cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny 15 del C. S.
T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato transaccional
tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de vicios, y, que el
convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo 1502 del C. C)

(..)

Ahora bien, existen unos requisitos para que el convenio transaccional pueda terminar una
controversia que ya es litigio judicial. En efecto, el articulo 312 del C. G. P., aplicable a los
juicios del trabajo por remision analdgica permitida por el articulo 145 del C. P. T. y de la
S. S., establece:

Para que la transaccion produzca efectos procesales deberd solicitarse por quienes la
hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacion posterior a este, segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompafiando
el documento que la contenga. Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera de las
partes, acompafiando el documento de transaccion; en este caso se dara

traslado del escrito a las otras partes por tres (3) dias.!

Conforme a lo anterior, y de cara a los derechos pactados en el contrato de transaccion suscrito por
la aqui demandante, se tiene que los mismos son inciertos y discutibles, puesto que, a la fecha ni
siquiera se ha logrado comprar la responsabilidad directa sobre el despido injusto del que fue objeto
la actora y que se alega, no existiendo asi imposibilidad alguna de elevar el acuerdo reiterado a lo
largo de este escrito.

En atencion a todo lo manifestado en lineas que anteceden, resulta absolutamente viable solicitar
a este Juzgador que, se declare PROBADA LA EXCEPCION DE COSA JUZGADA en razén a que,
gue tanto EFICACIA S.A.S., como PRODUCTOS FAMILIA S.A., ha saldado cualquier
indemnizacién o acreencia de caracter laboral a la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA, no existiendo cabida para endilgar responsabilidad alguna en esta instancia ni a
PRODUCTOS FAMILIA S.A y mucho menos a EFICACIA S.A.S., en razbén al contrato de
transaccion suscrito por la actora con PRODUCTOS FAMILIA S.A., ademas por cuanto mi prohijada
no adeuda suma alguna en favor de la demandante.

2. PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA RECLAMAR ACREENCIAS LABORALES E
INDEMNIZACIONES.

1 Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. AL8751-2016. M.P. JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ.
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Es preciso indicar que EFICACIA S.A.S. cumplié con lo pactado en los distintos contratos por obra
o labor suscritos con la demandante, siendo importante sefalar que el ultimo vinculo laboral de la
actora con mi representada EFICACIA S.A.S. fenecid el 01 de septiembre de 2002, por tal cualquier
obligacién o derecho que pudiere la actora reclamar se encuentra afectado por el fenébmeno de la
prescripcion, contemplado en el articulo 151 del CPTySS, toda vez que han transcurrido mas de 3
afios desde la fecha de terminacion del ultimo vinculo laboral con EFIACIA S.A.S. y la radicacion
de la accion judicial efectuada el 13 de julio de 2020.

Al efecto y sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como
excepcion la PRESCRIPCION, en aras de defensa de mi procurada y tomando como base que en
el presente proceso se pretende el reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones, las cuales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 488 del C.S.T., en
concordancia con el articulo 151 del C.P.T., prescriben en un término de tres afios.

Al respecto lo preceptuado por el articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo sefala:

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya
hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el {empleador},
sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcion,
pero soélo por un lapso igual™.

A su vez el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo dispone:

» ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos
regulados en este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones

eeee

especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto™,

Sobre este tema, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL219-2018 del 14 de febrero de 2018
con ponencia del Magistrado Jorge Mauricio Burgos Ruiz, establecié que el término de prescripcion
se debe contar a partir del momento en que los derechos pretendidos se hacen exigibles no desde
la fecha en que se hace efectivo. Siendo asi, los términos deben contabilizarse desde el momento
en que se causa el derecho.

Mediante sentencia de la Corte Suprema de Justicia SL 675 de 2021, en la que fue magistrado
ponente el Dr. Luis Benedicto Herrera Diaz, dicha corporacion establecié que es procedente la
indemnizacion por despido injusto contemplada en el articulo 64 del CST asi:

Luego, entonces, cabe recordar que la estabilidad del trabajador en el estatuto laboral
Colombiano ha sido calificada como impropia, en cuanto el vinculo laboral puede darse por
terminado, ya sea en virtud de las causas legales que contienen las establecidas en el
articulo 61 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, universo éste en el que se ubica un repertorio
de situaciones mas especifico: las denominadas justas causas reguladas por el articulo 62
del CdAdigo Sustantivo del Trabajo , y en un Ultimo término, por decision unilateral del
empleador, sin que medie ninguna causa legal - género-, o justa causa -especie-, por lo
cual debe asumirse el pago de la indemnizacion de perjuicios, consecuencia de la
aplicacion de la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, tal como reza el
articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Es decir, el articulo 7 del Decreto- Ley 2351
de 1965 especifica las justas causas, y el articulo 6 de la Ley 50 de 1990 se refiere a la
terminacioén por incumplimiento de lo pactado.

De otro lado resulta importante resaltar que sobre lo pretendido por la actora (indemnizacién del
articulo 64 del CST) oper6 el fenbmeno prescriptivo contemplado en el articulo 151 del CPTySS,
toda vez que han transcurrido mas de 3 afios desde la fecha de terminacion del dltimo vinculo
laboral con EFICACIA S.A.S. (01/09/2002) y la radicacion de la accion judicial efectuada el 13 de
julio de 2020, por tanto, cualquier derecho u obligacion a cargo de mi representada se encuentra
legalmente prescrito.

Asi mismo debe precisarse que, el ultimo empleador de la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
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POSADA fue la empresa FAMILIA S.A. y en tal sentido cualquier prestacion u obligacién laboral
gue hubiere quedado pendiente de saldarse corresponderd asumirla o estara a cargo de esta Ultima,
siendo importante resaltar que de la documental allegada al plenario se logra evidenciar que la
demandante mediante acuerdo transaccional suscrito con FAMILIA S.A. el 20/04/2017 se acordo:
“...) las partes han decidido transigir de forma expresa y definitiva (...) eventuales reclamaciones
sobre coexistencia, concurrencia, continuidad y unidad de contratos (...)”. Situacion que permite
evidenciar que sobre cualquier acreencia o derecho frente a esta demanda también opero el
fendmeno prescriptivo referido, por cuanto, transcurrieron mas de 3 afos entre la finalizacién de
dicha relacién laboral (20/04/2017) y la radicacion de la presente accién judicial (13/07/2020).

En conclusioén, solicito declarar probada esta excepcion de prescripcion y absolver a mi poderdante
de las obligaciones que emanan de derechos que se encuentran extinguidos por el fenémeno de la
prescripcion, por cuanto transcurrieron mas de 3 afios entre las finalizaciones de la relacion laboral
tanto de EFICACIA S.A.S. como de FAMILIA S.A. y el momento en que se radicé la presente accion
judicial, razon por la cual cualquier derecho o acreencia de caracter laboral se encuentra afectado
por el fendmeno prescriptivo contemplado en el articulo 151 del CPTySS.

3. IMPROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO A CARGO DE EFICACIA
S.A.S. POR CUANTO NO FUNGIA COMO EMPLEADOR NI INTERMEDIARIO DEL CONTRATO
OBJETO DEL LITIGIO

Partiendo de que la indemnizacion por terminacion injusta del contrato de trabajo establecida en el
articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, aplica para el empleador cuando éste termina el
contrato de trabajo sin que medie justa causa, es evidente que en el presente caso no existe razén
juridica o factica para que se imponga condena a mi representada EFICACIA S.A.S. por concepto de
la citada sancion, en atencion a que ésta NO ostent6 la condicion de empleador de la actora por los
periodos objeto del presente litigio posteriores al 01 de septiembre de 2002 y debido a ello, tampoco
se causo a su cargo la obligacién de pagar la referida indemnizacion.

Al respecto, en cuanto a la sancidon que se reclama, es importante realizar varias precisiones; la
primera, conforme a la redaccion del articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, dicha sancién solo
es susceptible de ser impuesta al empleador; segundo, por tratarse de una sancion su aplicacién no
se realiza de manera automética, se requiere previamente calificar la conducta del empleador y
determinar si actud de buena fe; tercero, por tratarse de una disposicion de orden sancionatorio, su
interpretacion debe restringirse exclusivamente a su tenor literal, es decir que no es susceptible de
aplicacion por via de analogia a terceros diferentes del empleador a quien expresamente se refiere la
disposicion.

Al efecto es preciso traer a colacion lo dispuesto en la referida norma asi:

En todo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador por
alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare
para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracion de la
obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no serd inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales
legales:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de
un (1) afo.
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2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios
de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos
legales mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de
un (1) afo.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran quince (15)
dias adicionales de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la
presente ley, tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador, se les aplicara
la tabla de indemnizacion establecida en los literales b), ¢) y d) del articulo 60. de la Ley 50 de
1990, exceptuando el paragrafo transitorio, el cual se aplica Unicamente para los trabajadores
que tenian diez (10) o mas afios el primero de enero de 1991.

Asegura la parte actora prestd sus servicios laborales en favor de la empresa PRODUCTOS
FAMILIA S.A., desde el 01 de enero de 2002 al 20 de abril de 2017, fecha esta Ultima en la que la
referida empresa termind sin justa causa la relacién laboral aducida, sin embargo, dentro del
proceso existe un contrato de transaccion suscrito entre la actora y FAMILIA S.A. del 20/04/2017,
el cual puede ayudar a que el juez de primera instancia determine la cosa juzgada dentro del
presente litigio, toda vez que en el mismo se acord6 que, “(...) las partes han decidido transigir de
forma expresa y definitiva (...) eventuales reclamaciones sobre coexistencia, concurrencia,
continuidad y unidad de contratos (...)”. Situacion que deja claro que lo pretendido en la litis ya fue
transigido por las partes en el acuerdo al que se ha hecho referencia, razén por la cual, resulta
aplicable la institucién de la cosa juzgada.

Al respecto es preciso sefialar que la Corte Suprema de Justicia mediante sentencia SL 675 de
2021, en la que fue magistrado ponente el Dr. Luis Benedicto Herrera Diaz, establecié que es
procedente la indemnizacion por despido injusto contemplada en el articulo 64 del CST asi:

Luego, entonces, cabe recordar que la estabilidad del trabajador en el estatuto laboral
Colombiano ha sido calificada como impropia, en cuanto el vinculo laboral puede darse por
terminado, ya sea en virtud de las causas legales que contienen las establecidas en el
articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, universo éste en el que se ubica un repertorio
de situaciones mas especifico: las denominadas justas causas reguladas por el articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo , y en un ultimo término, por decision unilateral del
empleador, sin que medie ninguna causa legal - género-, 0 justa causa -especie-, por lo
cual debe asumirse el pago de la indemnizaciéon de perjuicios, consecuencia de la
aplicacion de la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, tal como reza el
articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Es decir, el articulo 7 del Decreto- Ley 2351
de 1965 especifica las justas causas, y el articulo 6 de la Ley 50 de 1990 se refiere a la
terminacion por incumplimiento de lo pactado.

Descendiendo al caso de marras y en atencion a que para la fecha de la supuesta terminacion laboral
injusta que refiere la actora fue objeto por parte de PRODUCTOS FAMILIA S.A., mi procurada
EXTRAS S.A.S. no fungia como empleador de la aqui demandante sera aquella y no esta la
encargada de asumir la eventual condena por dicho concepto, toda vez que EFICACIA S.AS.y la
actora terminaron sus vinculos laborales el 01 de septiembre de 2002, sin que frente al mismo se
presentara reparo alguno, ni solidaridad conforme lo establecen los articulos 34 y 35 del CST.

Conforme a lo anterior, es claro que la indemnizacién por despido injusto contemplada en el articulo

64 del CST y que reclama la actora no se encuentra a cargo de EFICACIA S.A.S. por no tener la
calidad de empleador de la demandante a la fecha de terminacion del contrato. Ademas, la
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demandante no ha probado la mala fe de su presunto empleador, pues de la documental que milita
en el expediente se observa que el contrato termind por acuerdo celebrado entre las partes, no
habiendo lugar al pago por los conceptos que se pretende, pues se presume la validez de dicho
acuerdo, asi como tampoco existié o se probo la referida solidaridad.

4. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD Y DE OBLIGACION A CARGO DE EFICACIA S.A.S. DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 34 DEL C.S.T.

En lo concerniente a una posible declaracion de solidaridad entre el contratante y el contratista,
debe precisarse la misma es a todas luces improcedente por cuanto, para que opere esta sera
requisito sine qua non que las labores prestadas por el trabajador y la actividad econdmica del
beneficiario del trabajo o duefio de la obra correspondan a las actividades normales de su empresa
0 negocio, es decir, sera necesario que haya una identidad entre el objeto la sociedad beneficiaria
de la obra, como actividad econémica, y la labor prestada por el trabajador. Situacion la cual no se
presenta en este caso teniendo en cuenta que el objeto social de EFICACIA S.A.S. es la prestacion
de servicios generales o especializados como una empresa de outsourcing, mismo que no guarda
relacion con el objeto de GRUPO FAMILIA el cudl es manufacturar, procesar, comprar y vender
pulpa, papel, celulosa de todos los tipos y materiales similares a los anteriores o derivados de ellos,
y construir o adquirir, y poner en operacién una o0 mas plantas o fabricas para manufacturar,
procesar, entre otros, siendo asi, funciones que no son complementarias y/o conexas las unas de
las otras, precisdndose que las labores ejecutadas por la demandante no hacen parte del giro
ordinario del objeto social de la empresa usuaria. Ademas, se debe precisar que EFICACIA S.A.S.
actuo durante la relaciéon contractual que tuvo con GURPO FAMILIA, de manera autbnoma, con
independencia técnica y financiera.

Para mayor precision la citada solidaridad fue planteada por el legislador en los siguientes términos:

‘ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. 10) Son contratistas
independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una
0 varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios
y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio
de la obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de
su empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor
de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de
los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas
no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

(..)2

Frente a la norma en comento, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha tenido una
postura jurisprudencial clara en el sentido que, para aplicar la responsabilidad solidaria se exige
gue las actividades que desarrollan uno (trabajador) y otro (beneficiario de la obra), deben darse en
el marco del giro ordinario de este ultimo, debiéndose establecer una relacion directa con el objeto
social. Entre ellas, se logran encontrar la sentencia del 8 de mayo de 1961, G.J. 2240, la sentencia
SL del 10 de octubre de 1997 con radicado 9881, la sentencia del 01 de marzo del 2010 con radicado
35.864, la sentencia del 26 de marzo del 2014 con radicado 39000, la sentencia SL 2262 del 20 de
junio del 2018 con radicado 55373, la sentencia con radicado 34893 del 21 de septiembre del 2010
y la sentencia SL 3774 del 25 de agosto del 2021 con radicado 82593, que expone:

“‘Recuérdese que en los términos del articulo 34 del CST, son dos los requisitos para que
proceda la solidaridad del contratante frente a su contratista, a saber: ser beneficiario de la

2 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Articulo 34.
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obra o del servicio contratado y, que las actividades ejecutadas por la contratista a favor de
la contratante no se traten de labores extrafias a las actividades normales de esta ultima”
(CSJ SL3718-2020)

Al respecto, la Sala ha reiterado que las actividades contratantes deben ser afines con las labores
propias y ordinarias de la parte contratante; y que no cualquier actividad desarrollada por el
contratista o el trabajador puede generar el pago solidario de las obligaciones laborales. Asi se
recordd en la sentencia CSJ SL7789-2016:

“Como lo destaca el recurrente, la disposicion legal que concibe la solidaridad entre el
contratista independiente y el beneficiario de la obra por el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de los trabajadores del primero, exige que las actividades que desplieguen
uno y otro tengan el mismo giro ordinario o normal, vale decir tengan correspondencia en su
objeto social.”

Aunado a lo anterior, tenemos que la Corte Suprema de Justicia le da peso a la realidad de las
actividades desarrolladas por la entidad mas que al mismo objeto social descrito en los registros
formales, asi pues, frente a ese punto la Sentencia CSJ SL 02 jun. 2009, rad. 33082 (reiterada
en las CSJ SL14692-2017, CSJ SL217- 2018, entre otras), de la Sala Laboral de la Corte
precisé que, de cara al establecimiento de la mencionada solidaridad laboral en los términos del
articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, lo gque debe observarse no es exclusivamente el
objeto social del contratista sino, en concreto, gue la obra gue haya ejecutado o el servicio prestado
al beneficiario o duefio de la obra no constituyan labores extrafias a las actividades normales de la
empresa 0 negocio de éste. Desde luego, en ese andlisis cumple un papel primordial la labor
individualmente desarrollada por el trabajador, de tal suerte que es obvio concluir que si, bajo la
subordinacion del contratista independiente, adelantd un trabajo que no es extrafio a las actividades
normales del beneficiario de la obra, se dara la solidaridad establecida en el articulo 34 citado.
Situacién que para el caso en concreto no se aplica.

Conforme a lo anterior, es importante resaltar el objeto social de las entidades demandadas
discierne totalmente, tal como se detalla a continuacion:

El objeto social de EFICACIA S.A.S consiste en la prestacibn de servicios generales o
especializados como una empresa de outsourcing, mismo que no guarda relacién con el objeto de
GRUPO FAMILIA el cual es manufacturar, procesar, comprar y vender pulpa, papel, celulosa de
todos los tipos y materiales similares a los anteriores o derivados de ellos, y construir o adquirir, y
poner en operacién una o mas plantas o fabricas para manufacturar, procesar, entre otros, siendo
asi, funciones que no son complementarias y/o conexas las unas de las otras, precisandose que
las labores ejecutadas por la demandante no hacen parte del giro ordinario del objeto social de la
empresa usuaria.

Expuesto lo anterior, se concluye que no existe una identidad de objetos y/o funciones desarrolladas
entras las entidades demandadas, de hecho, se tiene que la demandante prestaba servicios de
impulsadora, labores que tampoco son conexas con el objeto social de GRUPO FAMILIA.

Ahora bien, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha reiterado en linea jurisprudencial
gue es viable declarar la solidaridad entre el contratista independiente y el beneficiario de la obra
por el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de los trabajadores del contratista. Sin
embargo, para aplicar la solidaridad, se exige que las actividades que desarrollan uno y otro tengan
el mismo giro ordinario, es decir, que guarden relacién con el objeto social.

Aunado a lo anterior, es menester traer a colacion la Sentencia SL 2906 de 2020 con radicacién
Nro. 66820 — Magistrado Ponente: Dr. Omar de Jesus Restrepo Ochoa quien desestimo el cargo
en relacién con la solidaridad entre el contratista independiente y el beneficiario de la obra por el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de los trabajadores a cargo del primero,
por no guardar estrecha relacién el objeto social de ambas partes.

Ahora, teniendo en cuenta que la Corte le da prevalencia a la realidad mas que al objeto social

descrito en los registros formales, aclaro que, de los sucesos descritos en la libelo demandatorio,
se extrae que las labores y/o funciones a cargo de la demandante no se encontraban orientadas a
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prestar servicios que guarden relacién con las funciones desarrolladas por GRUPO FAMILIA.

Frente al punto, en Sentencia CSJ SL 02 jun. 2009, rad. 33082 (reiterada en las CSJ SL14692-
2017, CSJ SL217- 2018, entre otras), la Sala Laboral de la Corte precisé que, de cara al
establecimiento de la mencionada solidaridad laboral en los términos del articulo 34 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, lo que debe observarse no es exclusivamente el objeto social del contratista
sino, en concreto, que la obra que haya ejecutado o el servicio prestado al beneficiario o duefio de
la obra no constituyan labores extrafias a las actividades normales de la empresa o negocio de éste.
Desde luego, en ese analisis cumple un papel primordial la labor individualmente desarrollada por
el trabajador, de tal suerte que es obvio concluir que si, bajo la subordinacién del contratista
independiente, adelantd un trabajo que no es extrafio a las actividades normales del beneficiario de
la obra, se dara la solidaridad establecida en el articulo 34 citado. Situacion que para el caso en
concreto no se aplica.

Para soportar tales reflexiones, la referida sentencia citd la sentencia CSJ SL14692-2017, en la
cual se sefialé que en aras de determinar la solidaridad en materia laboral, no basta con la
comparacion de los objetos sociales del contratista independiente con el del beneficiario de la obra,
dado que en concreto, se debe establecer que la obra ejecutada o el servicio prestado al beneficiario
o duefio de la obra, no constituyan labores extrafias a las actividades normales de la empresa o
negocio de este, asi como que no sean accesorias e indispensables para el desarrollo del objeto
social, de manera que si bajo la subordinacién del contratista independiente, el trabajador realiza
labores consustanciales a las normales del beneficiario, se configura la solidaridad.

Con base en lo expuesto al transcurso de la presente contestacion, se encuentra probado que entre
EFICACIA S.A.S. y GRUPO FAMILIA no existe una responsabilidad solidaria, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 34 del CST por no existir identidad de objetos sociales y/o relacion de
funciones ni en los certificados y/o documentos formales ni en aplicacién del principio de la realidad
sobre las formas entre estas, reiterando que la demandante desarrollaba funciones de impulsadora,
mismas que no hacen parte del giro ordinario del objeto social de GRUPO FAMILIA y por lo tanto,
al no haber solidaridad no hay lugar a que se condene a EFICACIA S.A.S. a reconocer y pagar la
indemnizacion deprecada.

5.LOS CONTRATOS DE TRABAJO QUE SUSCRIBIO LA DEMANDANTE CON EFICACIA S.AS.
FENECIERON CON OCASION A QUE LA OBRA O LABOR TERMINO

EFICACIA S.A.S. concerto con la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, contratos por
obra o labor en los periodos comprendidos entre el 20 de junio de 2001 al 17 de julio de 2001, del
03 de agosto de 2001 al 12 de agosto de 2001, del 01 de abril de 2002 al 14 de abril de 2002, del
18 de abril de 2002 al 13 de mayo de 2002, del 23 de mayo de 2002 al 23 de junio de 2002 y del
15 de julio de 2002 al 01 de septiembre de 2002, debiéndose resaltar en este punto que los objetos
de los contratos que la demandante suscribié con EFICACIA S.A.S., fue el de ejecutar la labor de
impulsadora en diferentes empresas usuarias, tales como: BAYER, COLGATE, FAMILIA S.A.
entre otras, vinculos laborales que terminaron conforme lo dispone el articulo 45 del CST, asi;

(...) El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure
la realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un
trabajo ocasional, accidental o transitorio.

De lo anterior, se colige que:

() La demandante no super6 el término de contratacidn establecido en el articulo 6 del
Decreto 4369 de 2006 el cual sefiala:

(...) Articulo 6°. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con
las Empresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios
Temporales so6lo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacién de servicios,
por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas. (...)
(Resaltado y subrayado fuera del texto)

(i) La prestacion del servicio como trabajadora en mision no se dio en una unica empresa
usuaria, esto es, EFICACIA S.A.S. NO fungié como intermediaria de una relacion
laboral entre la demandante y PRODUCTOS FAMILIA S.A. tal y como lo prevé el
articulo 35 del CST.

Descendiendo al caso de estudio, se tiene que la sefiora la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA, celebr6 varios contratos por obra o labor con EFICACIA S.A. en los periodos
comprendidos entre el 20 de junio de 2001 al 17 de julio de 2001, del 03 de agosto de 2001 al 12
de agosto de 2001, del 01 de abril de 2002 al 14 de abril de 2002, del 18 de abril de 2002 al 13 de
mayo de 2002, del 23 de mayo de 2002 al 23 de junio de 2002 y del 15 de julio de 2002 al 01 de
septiembre de 2002, y su objeto fue el de ejecutar la labor de impulsadora en diferentes empresas
usuarias, tales como: BAYER, COLGATE, FAMILIA S.A. entre otras, y que sobre las terminaciones
laborales con mi representada no se presentd reparo alguno por la actora, esto es, los mismos
terminaron con el agotamiento de la obra o labor encomendadas para con las empresas usuarias
referidas, situacion que conllevo a la finalizacién y liquidacion conforme lo sefiala la ley, sin que
pueda predicarse solidaridad respecto de las empresas usuarias, toda vez que EFICACIA S.A.S.
fungié como verdadero empleador de la actora en los periodos o vigencias antes sefaladas.

En conclusién, se tiene que los contratos de trabajo por obra o labor que suscribié la sefiora
YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, con EXTRAS S.A. terminaron en las fechas 17 de julio
de 2001, 12 de agosto de 2001, 14 de abril de 2002, 13 de mayo de 2002, 23 de junio de 2002 01
de septiembre de 2002, respectivamente, conforme el agotamiento de la obra o labor contratada
para con las empresas usuarias BAYER, COLGATE, FAMILIA S.A. entre otras, sin que pueda
predicarse solidaridad de conformidad con lo establecido en los articulos 34 y 35 del CST respecto
de las empresas usuarias, toda vez que EFICACIA S.A.S. fungié como verdadero empleador de la
actora en los periodos o vigencias antes sefialadas.

6. INEXISTENCIA DE UNIDAD CONTRACTUAL FRENTE A LOS CONTRATOS DE TRABAJO
CELEBRADOS ENTRE LA DEMANDANTE CON LAS EMPRESAS DEMANDADAS

Para que se predique la unidad contractual que pretende la parte actora debe acreditarse que las
empresas demandadas transgredieron alguno de los presupuestos establecidos en los articulos
34 y 35 del CST, para que se halle demostrada la solidaridad que predica la actora.

Al respecto, la figura de la solidaridad entre el contratista independiente y el beneficiario de la obra
se encuentra definida en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo texto es el siguiente:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. (Articulo modificado por el articulo
3o0. del Decreto 2351 de 1965) 10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos
patronos y no representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo
o duefio de la obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de
Su empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del
caso 0 para que repita contra €l lo pagado a esos trabajadores. 20) El beneficiario del trabajo
o duefio de la obra, también ser& solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en
el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aln
en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de
subcontratistas.”
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Por otro lado, el articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo, respecto a la intermediacion laboral
dispone lo siguiente:

YARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO. 1. Son simples intermediarios, las personas que
contraten servicios de otras para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un
{empleador}. 2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como
empresarios independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios de
determinados trabajadores para la ejecucién de trabajos en los cuales utilicen locales,
equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos de un {empleador} para el beneficio
de éste y en actividades ordinarias inherentes o conexas del mismo. 3. El que celebrare
contrato de trabajo obrando como simple intermediario debe declarar esa calidad y
manifestar el nombre del {empleador}. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente con el
empleador de las obligaciones respectivas”.

Descendiendo al caso de marras, no es cierto que haya existido una Unica relacion laboral con la
demandante, por cuanto como se observa de los dichos de la actora, durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2002 hasta el 20 de abril de 2017, la misma presuntamente
celebré contratos de trabajo DISTINTOS con sociedades DISTINTAS, tales como: EXTRAS S.A.S.,
ACCION S.A.S., ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S, APOYO POP LTDA y PRODUCTOS FAMILIA
S.A.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que el hecho de que se firmen varios contratos continuos con
distintas empresas, no da lugar a que se constituya en una Unica relacion laboral o de trabajo, por
cuanto, cada relacion fue autbnoma e independiente una de otra y estuvo a cargo de distintos
empleadores, entidades TOTALMENTE auténomas e independientes, asi mismo, se hace claridad
gue los objetos sociales de empresas demandadas, son totalmente disimiles, extrafios e inconexos,
razén por la cual, NO se traté de una Unica relacién laboral, mas cuando las pruebas se dirigen en
acreditar que durante el periodo en que se causé la supuesta indemnizacion por despido injusto, la
sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA se encontraba vinculada Unicamente a
PRODUCTOS FAMILIA S.A. sin participacion de las demas entidades demandadas.

En consecuencia, mi representada EFICACIA S.A.S. debe ser absuelta del presente proceso, por
lo que respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.

7. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA DE EFICACIA S.A.S.

No se encuentra legitimada la demandante para reclamar a EFICACIA S.A.S. la indemnizacién
laboral que pretende (Articulo 64 del CST), ya que dicho concepto se encuentra a cargo de su Unico
y verdadero empleador, a quien se aduce la terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, esto
es PRODUCTOS FAMILIA S.A., toda vez que los contratos por obra o labor que concerté EFICACIA
S.A.S con la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA fenecieron por agotamiento de la
obra o labor contratada asi: 17 de julio de 2001, 12 de agosto de 2001, 14 de abril de 2002, 13 de
mayo de 2002, 23 de junio de 2002 y 01 de septiembre de 2002, siendo preciso indicar que no
existe reparo alguno por la actora respecto de las terminaciones laborales antes referidas respecto
de mi procurada.

En relacién con el tema de la legitimacion en la causa, el Consejo de Estado en Sentencia 6058 del
14 de marzo de 1991 con ponencia del Consejero Carlos Ramirez Arcila, expreso:

“De la legitimacion en la causa, puede decirse que es una relacion, a la vez material y
procesal, entre los sujetos de la pretensidn (por activa o por pasiva) con el objeto que se
pretende.”

Asi mismo, refiriéndose a este tema el procesalista espafiol Leonardo Prieto Castro, indica:
“En ciencia juridica se llama legitimacion en causa o para la causa el concepto que determina
si el demandante es el sujeto que tiene derecho a serlo en el proceso de que se trata, y el

demandado la persona que haya de sufrir la carga de asumir tal postura en este proceso. A
esta relacion de las partes en el proceso se llama legitimacion o facultad de demandar
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(legitimacién activa) y obligacién de soportar la carga de ser demandado (legitimacion
pasiva), por hallarse en determinada relacion con el objeto traido al proceso”. (Derecho
Procesal Civil. T.1, pag. 166, Ed. 1946, Saragoza).

Asi las cosas, para que el juez estime la demanda, no basta que considere existente el derecho,
sino que es necesario que considere que éste corresponde precisamente a aquel que lo hace valer
y contra aguel contra quien es hecho valer; es decir, considera la identidad de la persona del actor
con la persona en cuyo favor esta la ley (legitimacién activa), y la identidad de la persona del
demandado con la persona contra quien se dirige la voluntad de la ley (legitimacion pasiva);
identidad que no se configura en el presente caso. A la luz de lo indicado, que corresponde a lo
ampliamente expuesto por las altas cortes, nos encontramos frente a una evidente falta de
legitimacion en la causa por activa pues, no hay lugar al reconocimiento de las pretensiones
incoadas por la parte demandante a cargo de EFICACIA S.A.S., ya que las pretensiones aqui
debatidas van encaminadas al pago de una indemnizacion por terminacién de contrato de trabajo
sin justa casa, obligacion que se encuentra a cargo Unicamente del empleador de la demandante,
gue de las pruebas y afirmaciones de la demandante corresponde presuntamente a la Sociedad
PRODUCTOS FAMILIA S.A., por lo que resulta inconducente el ejercicio de la accién en contra
EFICACIA S.A.S., entidad que cumpli6é a cabalidad con sus obligaciones laborales respecto de la
actora, conforme a las terminaciones de los contratos por obra o labor ya referidos.

Por lo anterior, solicito respetuosamente declarar probada esta excepcion.

8. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO A CARGO DE LA
EMPRESA EFICACIA S.A.S.

La demandante temerariamente endilga a la empresa EFICACIA S.A.S, una responsabilidad y
obligaciéon sin fundamento alguno, pues de conformidad con lo relatado por el apoderado de la
demandante en su libelo demandatorio, sus pretensiones van encaminadas a que se declare que
existi6 de manera solidaria contrato individual de trabajo a término indefinido desde el 01 de enero
de 2002 hasta el 20 de abril de 2017.

Asi, no hay lugar al pago de indemnizacion alguna en favor de la actora por parte de EFICACIA
S.A.S., como quiera que la terminacion del contrato laboral entre mi representada y la sefiora
YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA esta sustentada en los siguientes argumentos: (i)
EFICACIA S.A.S. es una empresa outsourcing que presta sus servicios con autonomia e
independencia técnica, administrativa y financiera (ii) la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA fue contratada como trabajadora por obra o labor para prestar sus servicios en la empresa
usuaria PRODUCTOS FAMILIA S.A. (iii) la terminacién de los contratos laborales de la actora se
cifieron a la esencia misma de este tipo de contratos, dispuesto en el articulo 45 del Cédigo
Sustantivo del trabajo (iv) al finalizar la relacion laboral entre mi representada y la actora, a este se
le liquidaron todos y cada uno de los emolumentos de ley.

Al respecto, es preciso indicar que el articulo 45 del CST, establece:
El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure
la realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un

trabajo ocasional, accidental o transitorio.

En el caso que nos ocupa, la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA celebré los
siguientes contratos por obra o labor con EFICACIA S.A.S.:

CONTATO FECHA DE CARGO

INICIO FECHA DE FIN EMPRESA

1 20 de junio del IMPULSADORA
2001 17 de julio del 2001 EFICACIA

2 3 de agosto del IMPULSADORA
2001 12 de agosto del 2001 EFICACIA

3 1 de abril del 2002 | 14 de abril del 2002 EFICACIA |MPULSADORA

4 18 de abril del IMPULSADORA
2002 13 de mayo del 2002 EFICACIA
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5 23 de mayo del IMPULSADORA
2002 23 de junio del 2002 EFICACIA

6 15 de julio del IMPULSADORA
2002 1 de septiembre del 2002 | EFICACIA

Se concluye entonces que, es totalmente claro que los contratos laborales que se pactaron y que
efectivamente se desarrollaron, entre la extrabajadora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA y
mi prohijada, fueron unos contratos por obra o labor contratada, asi las cosas, es improbable que
se declare probada solidaridad alguna, pues no hay elementos de valor que determinen como
ciertos los argumentos expuestos por la demandante, y en ese sentido, solicito respetuosamente
declarar probada esta excepcion.

9. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DE EFICACIAS.AS.

No le compete a mi defendida EFICACIA S.A.S. el pago de lo pretendido en el libelo introductorio,
teniendo en cuenta que EFICACIA S.A.S. bajo el amparo de la ley dio terminacion a la relacién
laboral que sostuvo con la demandante y en razoén a ello procedié a liquidar y a cancelar de manera
oportuna todos y cada uno de los emolumentos salariales y prestaciones correspondientes a los
que tenia derecho la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA durante la ejecucion de los
vinculos contractuales. En esa medida, no hay razén juridica ni contractual para imponer a
EFICACIA S.A.S. una indemnizacion por despido injusto.

En apoyo de lo anterior, se debe tener en cuenta que mi defendida, cumplié con todas las
obligaciones laborales que por ley le asistid, desde el momento del inicio de la relacion contractual
hasta su terminacion.

Dentro de este contexto, y una vez se ha dejado claridad que en cabeza de mi representada no hay
lugar a lo solicitado por la parte actora, es necesario reiterar una vez mas, que mi defendida debe
ser eximida del presente proceso, toda vez que cumplié a cabalidad con sus obligaciones que por
ley le correspondio.

Por lo anterior, solicito respetuosamente declarar probada esta excepcion.

10. BUENA FE DE LA ENTIDAD DEMANDA; EFICACIA S.A.S.

Se propone la presente excepcion teniendo en cuenta que mi representada ha obrado de buena fe,
tanto en la celebracion del contrato laboral de la sefiora la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA, como en la continuacion de este, siempre respetando las normas constitucionales y
legales establecidas para regular el asunto en discusion, asi como las condiciones pactadas en el
contrato, todo ello con autonomia, autogestion y autogobierno en la ejecucion del contrato laboral.

En esta medida, también se destaca que la demandante tuvo una terminacion de los contratos
laborales suscritos con mi representada de manera adecuada, pues la Ultima vinculacion de ésta
fue directamente con FAMILIA S.A., tal y como en reiteradas veces se ha manifestado a lo largo de
este escrito. Por tanto, no proceden condenas por pago de salarios ni prestaciones sociales y mucho
menos, por las indemnizaciones pretendidas en la demanda, dado que dicha responsabilidad no
existe.

De conformidad con lo expuesto, solicito declarar probada la presente excepcion.

11. ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

Esta excepcidn se fundamenta en un hecho que es comin denominador de la demanda, es decir,
la accionante hace alusién al pago de indemnizaciones inexistentes, de manera que, pese a la
imposibilidad de prosperidad de las pretensiones indemnizatorias contenidas en el libelo
demandatorio, debe destacarse que no seria viable acceder a peticiones como las demandadas, en
cuanto constituyen la busqueda de indemnizacién de un detrimento no padecido.

En gracia de discusion si se llegara a proferir una remota condena en contra de mi procurada,
generaria un rubro que no tiene justificacién legal, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin
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causa, figura prohibida en nuestra legislacion.
Por lo anterior, solicito respetuosamente declarar probada esta excepcion.

12. COMPENSACION

Sin que implique confesion o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta excepcion
teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 282 del Cédigo General del Proceso, el cual es
aplicable por analogia al procedimiento laboral segun el articulo 145 del CPT y de la SS.

13. GENERICA O INNOMINADA

Ruego declarar probada cualquier otra excepcion que resulte probada en el curso de este proceso,
de conformidad a la Ley y sin que ello signifique que se reconoce responsabilidad alguna de mi
representada.

V. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA:

La demandante afirma que fue contratada por FAMILIA S.A. desde el 1 de enero de 2002 hasta el
20 de abril de 2017, mediante las empresas EFICACIA S.A.S., EXTRA S.A.S,, ACCION S.AS.,
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S Y APOYO POP LTDA, manifiesta que, de los periodos anteriores,
fue solo a partir del 2 de mayo de 2005 que FAMILIA S.A. suscribié un contrato laboral a término
indefinido, el cual finaliz6 el 20 de abril de 2017 de manera unilateral. La terminacién del contrato
se realizd en una reunidén grupal organizada por la empresa demandada, y la empresa la hizo firmar,
mediante engafios, una terminacién de contrato por mutuo acuerdo.

La actora aduce que siempre estuvo sometida a la subordinacién de FAMILIA S.A. Asimismo,
menciona que al momento del despido se encontraba desempefiando las funciones de asesora de
punto de venta en la famitienda y que su Ultima asignacion salarial fue de $1.061.400.

Ademds, la actora manifiesta que la terminacion laboral se hizo pasar como un acuerdo
transaccional y que, al presentarle la liquidacion definitiva, le entregaron dos versiones: una con
fecha de inicio de la relacién laboral desde el 6 de abril de 2015 y finalizada por mutuo acuerdo, y
la otra presentada como despido justo, lo cual no era real. Adicionalmente, sefiala que los valores
reportados eran mayores a los realmente pagados.

Pretende se declare la existencia de un contrato individual de trabajo a término indefinido desde el
01 de enero de 2002 hasta el 20 de abril de 2017 entre FAMILIA S.A., y las otras demandadas;
como consecuencia de lo anterior, el actor solicita el pago de indemnizacién por despido injusto
desde el 01 de enero de 2002 hasta el 20 de abril de 2017, méas el pago de costas y agencias en
derecho.

En estos términos, se esbozan los siguientes fundamentos y razones de derecho, en aras de que
el Juez desestime las pretensiones de la demanda y las del llamamiento en garantia en contra de
mi representada:

e Resulta absolutamente viable solicitar a este Juzgador que, se declare PROBADA LA
EXCEPCION DE COSA JUZGADA en razén a que, que tanto EFICACIA S.A.S., como
PRODUCTOS FAMILIA S.A., ha saldado cualquier indemnizacién o acreencia de caracter
laboral a la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, no existiendo cabida para
endilgar responsabilidad alguna en esta instancia ni a PRODUCTOS FAMILIA S.A y mucho
menos a EFICACIA S.A.S., en razén al contrato de transaccidén suscrito por la actora con
PRODUCTOS FAMILIA S.A., ademas por cuanto mi prohijada no adeuda suma alguna en
favor de la demandada

e Solicito declarar probada la excepcion de prescripcion y absolver a mi poderdante de las
obligaciones que emanan de derechos que se encuentran extinguidos por el fenémeno de la
prescripcion, por cuanto transcurrieron mas de 3 afios entre las finalizaciones de la relacion
laboral tanto de EFICACIA S.A.S. como de FAMILIA S.A. y el momento en que se radico la
presente accion judicial, razén por la cual cualquier derecho o acreencia de carécter laboral
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se encuentra afectado por el fenémeno prescriptivo contemplado en el articulo 151 del
CPTySS.

Es claro que la indemnizacién por despido injusto contemplada en el articulo 64 del CST y que
reclama la actora no se encuentra a cargo de EFICACIA S.A.S. por no tener la calidad de
empleador de la demandante a la fecha de terminacion del contrato. Ademas, la demandante
no ha probado la mala fe de su presunto empleador, pues de la documental que milita en el
expediente se observa que el contrato terminé por acuerdo celebrado entre las partes, no
habiendo lugar al pago por los conceptos que se pretende, pues se presume la validez de dicho
acuerdo, asi como tampoco existié o se probd la referida solidaridad.

Se tiene que los contratos de trabajo por obra o labor que suscribié la sefiora YISELA
MARIA SALDARRIAGA POSADA, con EFICACIA S.A. terminaron en las fechas 17 de julio
de 2001, 12 de agosto de 2001, 14 de abril de 2002, 13 de mayo de 2002, 23 de junio de
2002 y 01 de septiembre de 2002, conforme el agotamiento de la obra o labor contratada
para con las empresas usuarias BAYER, COLGATE, FAMILIA S.A. entre otras, sin que
pueda predicarse solidaridad de conformidad con lo establecido en los articulos 34 y 35 del
CST respecto de las empresas usuarias, toda vez que EFICACIA S.A.S. fungid como
verdadero empleador de la actora en los periodos o vigencias antes sefialadas.

La pretensiéon que se invoca es solicitada por la terminacién del contrato de trabajo celebrado
entre la empresa PRODUCTOS FAMILIA S.A. y no con mi representada EFICACIA S.A.S.,
por lo cual no existe razon juridica o factica para imponer dicha condena en contra de mi
representada, pues no fue la empleadora de quien se aduce la terminacion por despido
injusto, teniendo en cuenta que la relacién laboral que unié a la demandante con mi
representada dentro de los periodos que se demandan se verific6 UNICAMENTE durante los
periodos comprendidos entre el 20 de junio de 2001 al 17 de julio de 2001, del 03 de agosto
de 2001 al 12 de agosto de 2001, del 01 de abril de 2002 al 14 de abril de 2002, del 18 de
abril de 2002 al 13 de mayo de 2002, del 23 de mayo de 2002 al 23 de junio de 2002 y del
15 de julio de 2002 al 01 de septiembre de 2002, razén por la cual, en un hipotético caso de
llegarse a imponer la condena deprecada en contra de las demandadas, la misma no puede
recaer en contra de EFICACIA S.A.S., por cuanto para el 20 de abril de 2017, no existia
vinculo contractual alguno con la demandante.

Debe tenerse en cuenta que el hecho de que se firmen varios contratos continuos con
distintas empresas, no da lugar a que se constituya en una Unica relacién laboral o de trabajo,
por cuanto, cada relacion fue auténoma e independiente una de otra y estuvo a cargo de
distintos empleadores, entidades TOTALMENTE auténomas e independientes, asi mismo,
se hace claridad que los objetos sociales de empresas demandadas, son totalmente
disimiles, extrafios e inconexos, razén por la cual, NO se traté de una Unica relacién laboral,
mas cuando las pruebas se dirigen en acreditar que durante el periodo en que se causo la
supuesta indemnizacién por despido injusto, la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA
POSADA se encontraba vinculada unicamente a PRODUCTOS FAMILIA S.A. sin
participacion de las demés entidades demandadas.

Es totalmente claro que los contratos laborales que se pactaron y que efectivamente se
desarrollaron, entre la extrabajadora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA y mi
prohijada, fueron unos contratos por obra o labor contratada, asi las cosas, es improbable
gue se declare probada solidaridad alguna, pues no hay elementos de valor que determinen
como ciertos los argumentos expuestos por la demandante, y en ese sentido, solicito
respetuosamente declarar probada esta excepcion.

En cabeza de mi representada no hay lugar a lo solicitado por la parte actora, es necesario
reiterar una vez mas, que mi defendida debe ser eximida del presente proceso, toda vez que
cumplié a cabalidad con sus obligaciones que por ley le correspondio.

Se destaca que la demandante tuvo una terminacién de los contratos laborales suscritos con
mi representada de manera adecuada, pues la Ultima vinculacion de ésta fue directamente
con FAMILIA S.A., tal y como en reiteradas veces se ha manifestado a lo largo de este escrito.
Por tanto, no proceden condenas por pago de salarios ni prestaciones sociales y mucho
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menos, por las indemnizaciones pretendidas en la demanda, dado que dicha responsabilidad
no existe.

e Si se llegara a proferir una remota condena en contra de mi procurada, generaria un rubro
gue no tiene justificacion legal, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin causa, figura
prohibida en nuestra legislacion

V. PRUEBAS SOLICITADAS POR MI REPRESENTADA

Comedidamente solicito las siguientes:

A. DOCUMENTALES

1. Contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 20 de junio de 2001 al
17 de julio de 2001.

2 Contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 03 de agosto de 2001 al
12 de agosto de 2001.

3. Contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 01 de abril de 2002 al
14 de abril de 2002.

4. Contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 18 de abril de 2002 al
13 de mayo de 2002.

5 Contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 23 de mayo de 2002 al
23 de junio de 2002.

6. Contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 15 de julio de 2002 al 01
de septiembre de 2002.

7. Certificado contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 20 de junio
de 2001 al 17 de julio de 2001.

8 Certificado contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 03 de agosto
de 2001 al 12 de agosto de 2001.

9. Certificado contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 01 de abril
de 2002 al 14 de abril de 2002.

10. Certificado contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 18 de abril
de 2002 al 13 de mayo de 2002.

11. Certificado contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 23 de mayo
de 2002 al 23 de junio de 2002.

12 Certificado contrato de trabajo Por obra o labor contratada; IMPULSADOR (A); del 15 de julio de
2002 al 01 de septiembre de 2002.

Los anteriores documentos se aportan en copia simple, siguiendo lo sefialado por el articulo 246
del Cdodigo General del Proceso, disposicion mediante la cual se les asigna a este tipo de copias el
mismo valor probatorio que a los documentos aportados en original.

B. INTERROGATORIO DE PARTE.
Ruego ordenar y hacer comparecer la sefiora YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA para que
en audiencia absuelva el interrogatorio que verbalmente o mediante cuestionario escrito les

formularé sobre los hechos de la demanda.

C. TESTIMONIALES:

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracion testimonial de las siguientes personas, mayores de
edad, para que se pronuncien sobre los hechos de la demanda y los argumentos de defensa
expuestos en esta contestacion.

Los datos del testigo se relacionan a continuacion:
v" Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.234.192.273, quien

podré citarse en la carrera 90 No. 45-198, teléfono 3108241711 y correo electronico:
danielaquinterolaverde@gmail.com, asesora externa de la sociedad.
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Zayda Pilar Herndndez Zamora, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.802.700,
quien podré citarse en Diagonal 75 Bis No. 20-37 de Bogota D.C.; celular: 3174362813
correo electrénico: zayda hernandez@eficacia.com.co

VI. ANEXOS

Copia del poder a mi conferido.

Cédula de ciudadania del suscrito apoderado.

Tarjeta profesional del suscrito apoderado.

Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal de EFICACIA S.A.S. expedido
por la Cadmara de Comercio de Cali.

Los documentos referenciados en el acapite de pruebas.

PwnE

o

VII. NOTIFICACIONES

A la parte actora en las direcciones de correo electronicoyicijul325@hotmail.com -
neldederle@hotmail.com

A la demandada FAMILIA S.A. en la carrera 50 No. 8 Sur 117 y al correo electrénico:
notificaciones@familia.com.co - juan.guerrero@guerreroasociados.com.co -
notificacioneslitigios@guerreroasociados.com.co

A la demandada ACCION S.A.S. en la calle 26 Norte No. 6 Bis 38 y en el correo electronico
accion@accionplus.com

A la demandada APOYO P.O.P. Ltda en la calle 41 5C No. 49 en Cali, sin correo electrénico.

A mi representada, EFICACIA S.A.S., en la Avenida 5 No. 23 a norte-35 de la Ciudad de Cali;
correo electrénico: notificacionjudicial@eficacia.com.co

Al suscrito, en la Avenida 6 A Bis No. 35N-100, Oficina 212 de la ciudad de Cali; correo
electrénico: notificaciones@gha.com.co

Del sefior Juez;

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C No. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S de la Judicatura.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

EMPLEA : . ;_"hce\q HMarva

LEADOR: EFICACIAS.A. | TRABAJADOR 258 San 2 oda

LUGAR DE CELEBRAGION : Made\iwn DOMICILIO: Cyxa Ax@ %D S-139

NATURALEZA DEL CONTRATO: | CEDULA DE CIUDADANIA: 43.255.296
: DE: “dt\\;r\

LUGAR DONDE SE CONTRATA EL TRABAJADOR: Wede\\ivn  LIBRETAMILITAR:

LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO: BO\, e

SALARIO $ 300.000" IMES PERIODO DE PAGO:
FEGHA DE INICIACION: §uwic 20 )zo0l |

PERIODQ DEPRUEBAACORDADO: ‘ DIAS

Entre la Compafiia EFICACIA S.A. y quien en el presente contrato serd EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR cuyo nombre e
identificacion anteriormente se anotan, se celebra el prasente CONTRATO DE TRABAJO el cual se rige por las clausulas que aqui
mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas del Reglamento interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y
Seguridad industrial, en ausencia de estos por la Reglamentacién intemna del Empleador y en subsidio de todo lo anterlor por las
Normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y aquelias que lo adicionan’y reforman. Estas Clausutas son:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contratara los servicios personales del TRABAJADOR y éste por su parte se obliga para con é! a:
" Poner a su setvicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exciusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio

“wancionado Y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes que le imparta, tanto EL
EMPLEADOR como sus representantes. ) . . o ' ‘

b) Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que ni implique desmejoramiento en sus
condiciones de trabajo o remuneracion. ' - ‘ S
c) Laborar en la jornada normal del trabajo en la forma y téminos dispuestos por el EMPLEADOR con las limitaciones y
excepciones que establece laley; por tanto, no se pagaré trabajo extraordinario que no haya sido ordenando por ELEMPLEADOR o
sus representantes y expresamente se conviene que estén excluidos. de las regulaciongs sobre jomnada méxima legal los
trabajadores de que trata el Articulo 162 del C.S. del T. : :

d) Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que en alguna forma impidan
prestar el servicio convenido. :

SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por |a prestacion de sus servicios dnicamente el salatio
indicado anteriormente. Este salario comprende el pago del descanso an lo dias en que es iegalmente obligatorio y obligado.
PARAGRAFO 1°. Se aciara y conviene que en caso de ser el salario variable, el 82.5% de la remuneracion que por diversos
conceptos recibe el trabajador, constituye salario ordinario y el 17.5% restante la remuneracion de los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitutos Iy [l del Titulo 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo. .
PARAGRAFO 2°, Expresamente acuerdan as partes conformen lo establece laiey (Articulo 15 ley 50/80 que no constituyen salario
las sumas que recibe el trabajador del empleador ocasionalmente o por mera liberalidad nilo que recibe en dinero o eh especie para
desempeftar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales U ocasionales acordados en convenio colectivo o
contractualimente u otorgade en forma extralegal por EL EMPLEADOR en dinero o en especie, tales como habituales, transporte,
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, auxilios, subsidios y ayudas en dinero o en especie, ni los viaticos
. cidentales ni lo premios, suministros y otros semejantes. ‘ ‘

TERCERA: DURACION: Convienen Ias partes que el presente contrato es:

PARAGRAFO 1°. Los dos (2) primeros meses del presente contrato son de PERIODO DE PRUEBA. En todo caso el perfodo de
prueba serd el término maximo permitido poriaLey yes el anotado anteriormente. Durante el mismo, las partes podran terminario
unilateralmenta en cualquier momento sin previo aviso.

PARAGRAFO 2° Con todo EL TRABAJADOR podra darlo por teminado'mediante aviso escrito dado con antelacién no inferior a
treinta (30) dias a fin de que EL EMPLEADOR fo reemplace. En caso de no dar aviso o cumplirlo parcialmente pagara AL
EMPLEADOR una indemnizacion equivalente a treinta (30) dlas de salarios, los cuales seran cubiertosenla forma que establecela
ley. - o : o ‘

CUARTA: EL TRABAJADOR est4 abligado a dar aviso oportuno AL EMPLEADOR cuan_dd pbr cualquier causa no pueda concurrir .
altrabajo, Asl mismo, se conviene en que el Unico comprobante valido para acreditar enfermedad es certificacion médica expadida !
porel 1SS ’ ' S .

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales del trabajador: _

5. 1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los reglamentos y acatar y cumplir las
srdenes e instrucciones que de manera particular le Imparta e EMPLEADOR o sus representantes. .
5.2 Nocomunicar a terceros, salvo autorizacién expresa las informaciones que sean de naturaleza reservaday cuya divulgacion a
pueda ocasionar perjuicios ala Empresa, lo que no obsta para denunclar delitos comunes o viotaciones del contrato o de las normas
jegales del trabajo ante las autoridades competentes

5. 3. Reservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los instrumentos y Utiles que le hayan facilitado y las materias
primas sobrantes.

5.4. Guardarigurosamente la moral enlas relaciones con sus superiores y compafieros.

5.5. Comunicar oportunamente AL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

5 6. Observary cumplif rigurosamente las disposiciones del Transito y reglamentos de vehiculos y del EMPLEADOR

5.7. Daraviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos y elementos del EMPLEADOR

5. 8. Prestarla colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o las cosas

de! EMPLEADOR »



5. 9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la Empresa o por |as autoridades del ramo.

5. 10. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o enfermedades -
profesionales. _
5.11. Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccion y domicilio y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra.
5.12. Destinar a su uso en las labores contratadas el caizado y vestido que le suministre EL EMPLEADOR.

3.13. Utilizar los efementos de proteccion que EL EMPLEADOR suministre para la realizacion de trabajos peligrosos.

5. 14. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia mecanica que tengan los vehiculos, eqguipos
maquinas o implementos de laborcon el fin de evitar accidentes, dafios, o cortos adicionales.

SEXTA: DESCUENTOS: Si al momento de terminacion del presente contrato EL. TRABAJADOR tuviere a su cargoy a favor
del EMPLEADOR deuda, obligaciéon o crédito por concepto de préstamo personales, para vivienda, por calamidad
domestica, o en razon de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o bienes de la empresa, o por gastos o egresos
realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus representantes, y en general por cualguiera que sea el concepto o la
causa de su obligacion, EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, a totalidad de ia obligacién.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dar porterminado el Contrato de Trabajo las establecidas porialay, el
Convenio Colectivo de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y e!
presente Contrato. Asimismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

7.1. Laviolacién por parte del trabajador, total o parcialmente y aun por primera vez de sus obligaciones especiales previstas
en el presente contrato de trabajo. _ :

7. 2. La violacién por parte del trabajador total o parcialmente y ain por primera vez de cualquiera de sus obligaciones
previstas en la ley, en convenio colectivo o en alguno de los reglamentos del EMPLEADOR ‘
7.3. Lano asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente ajuicio del TRABAJADOR por dos meses.

7.4. Laejecucion por parte del TRABAJADOR delas labores remuneradas en beneficio de terceros.

7.5. Larevelacién de secretos o datos reservados del EMPLEADOR,

7.8. Las desavenencias con sus compafieros deltrabajo . ,

7.7. Alllegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos de alcohol, droga, estimulantes o ingerir bebidas embriagantes-
sustancias estimulantes, alucinbgenas o toxicas en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa alin por primera vez.

7.8. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

7.9. Faltar altrabajo sin excusa suficiente ajuicio del EMPLEADOR. . o _ :

7.10. Cualquier falta de moderacién, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el manejo de los intereses -
del EMPLEADOR. ‘ ‘ :

7.11. Elembargejudicial al TRABAJADOR de sus salarios, prestacionas sociales o derechos laborales, cualquiera que sea su causa.
7.12. Elabuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo o el uso indebido
de los mismos fuerade él. . ‘ ‘ -

7. 13. La atencién durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas por EL

- EMPLEADOR ¢ su representante. ,

7.14. Cualguier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus jefes, compafieros o
personas de la empresa dentro de sus instalaciones o por fuera de eitas asl sea en horas no laborales.

7.15. Lautilizacion de anticipos de cesantias o préstamos o beneficios o derechos laborales legates o extralegales en fines u
objetos diferentes para los cuales fueron solicitados. o ' -

g

OCTAVO: MODIFICACIONES: Toda modificacién al presente contrato de trabajo que acuerden las partes, se hara constar‘
al pie de este documento, o en documentos separadas sia eflo hubiere lugar. iguaimente convienen que el presente acuerdo
de voluntades sustituye Integramente cualquier otro contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes
anteriormente. _ _ ‘ S . :

NOVENA: Cada comprobante de pago qus firme EL TRABAJADOR . por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, ./
dominicales y festivos, primas, trabajos suplementarios, caizados y overoles, beneficios extralegales y convencionales,
prestaciones sociales y en general respecto de cualquier derecho que tengan como causa el presente contrato de trabajo
hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se encuentra con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en
relacién con aquellos derechos causados con anterioridad. : :

DECIMA CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las diferencias que ocurran entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
con causa directa o indirecta en el presente contrato de trabajo o por razon del trabajo o por motivo de la interpretacién de las
normas legales que lo regulan seran sometidas a un tribunai de arbitramento conforme lo establecen los articulos 130 yS.8
del Codigo de Procedimiento de Trabajo. Cada parte nombrara un arbitro y elios el tercera, Sien veinticuatro {(24) horas no
se pusieren de acuerdo, et tercero sera designado por el Colegio de Abogados especializados en Derecho de Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, cuya personeria juridica fuese reconocida mediante Resolucién # 216 del 22 de Noviembre
de 1948 por el Ministerio de Justiciay cuya sede principal estd en Bogota. Con ellos se integrara el Tribunal el cual en todo se
cefiird a lo dispuesto en las normas citadas y su fallo sera en derecho,

DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan que sea cual fuere la causa por ia cual se llegue a la terminacion del Contrato, EL
EMPLEADOR tendré un plazo de treinta (30) dias habiles para pagar las prestaciones sociales a que haya lugar, sin que esto
signifique mora y por consiguiente no habrd lugar a la sancién establecida por el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Del presente documento se han ext:sdi dos (2) ejemplares de la misma formay tenorliteral, uno de los cuales se entregaal
trabajadory asise firmanen M edeMin 2 20 dras del mes de-
. '3\4“‘\0 afio dos mil wno- . S - ' . .

- Y 1 Saldarioe P

EL R | ' T EL TRABAJADOR

TESTIGOS -



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

EMPLEADOR: EFICACIAS.A. | TRABAJADOR: Yicela ™Maxia

B Seldaxiaoe fosada
LUGAR DE CELEBRACION . Made\\in DOMICHIO: ¢ g A3® & BS-139

NATURALEZA DEL CONTRATO: - CEDULA DE CIUDADANIA: 43.253.29¢
) DE: b-“(eée\\‘\n

LUGAR DONDE SE CONTRATA EL TRABAJADOR: wiede\lin) . LIBRETAMILITAR:

LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO: S\hon R“\ﬂ?‘o

SALARIO § 286 000 IMES . PERIODO DE PAGO:
FECHA DE INIGIACION: p.?)os\o 03 "z oo\

PERIODO DE PRUEBAACORDADO: ' : Dlas -

Fntre la Compafia EFICACIA S.A. y quien en el presente contrato seré EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR cuyo nombre e

Atificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO el cual se rige por las clausulas que aqul
Tismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas del Regiamento interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, en ausencia de estos por la Reglamentacién Interna del Empleador y en subsidio de todo lo anterior por las
Normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y aquellas que lo adicionan'y reforman. Estas Cidusulas son:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contratard los servicios personales del TRABAJADOR y éste por su parte sa obligaparacon él a:

a) Poner a su servicio teda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado v ias labores anexas y complémentarfas del mismo, ‘de conformidad ton'las drdenes que le imparta, tanto EL
EMPLEADOR como sus representantes. . : '

b) Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslade que ni implique desmejoramiento en sus
condiciones de trabajo @ remuneracion. : ' ' - : : :
¢) Laborar en la jornada normal de! trabajo en la forma y términos dispuestos por el EMPLEADOR con las timitaciones y
excepciones que establece laley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario que no haya sido ordenando por EL EMPLEADOR O
sus representantés y expresamente se conviene que estdn excluidos de las regulaciones sobre jomada maxima lega! los
trabajadores de que trata el Articulo 162 del C.S. delT. .

d) Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que en alguna forma impidan
prestar el servicio convenido.

SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |2 prestacion de sus servicios Unicaments el salario
indicado anteriormente. . Este salario comprende el pago del descanso en lo dias enque es legaimente obligatorio y obligado.
PARAGRAFO 1°. Se aclara y conviene que en caso de ser el salario variable, el 82.5% da la remuneracién que por diversos
ennceptos recibe el trabajador, constituye salario ordinarioy el 1 7 5% restante la remuneracion de jos dias dominicales y festivos de
atratan los capitulos | y i del Titulo 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo. .
“FARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes conformen lo establece la ley (Articuio 15 ley 50/80 que no constituyen salario
las sumas gue recibe el trabajador del empleador ocasionalmente o por mera liberalidad ni lo que recibe en dinero o en especie para
desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados en convenio colactivo o
contractualmente u otorgado en forma extralegal por EL EMPLEADOR en dinero o en especie, tales como habituales, transporte,
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, auxflios, subsidios y ayudas en dinero o en especie, ni los vidticos
accidentales nilo premios, suministros y otros semejantes. Co : '

TERCERA: DURACION: Convienen las partes que el presente contratoes: : :

PARAGRAFO 1°. Los dos (2) primeros meses dal presente contrato son de PERIODO DE PRUEBA. En tado caso el perlodo de
prueba sera el término maximo permitido par la Ley y es el anotado anteriormente. - Durante el mismo, ias partes podran terminario
unilateralmente en cualquier momento sin previo aviso.

PARAGRAFO 2° Con todo EL TRABAJADOR podra darlo por terminado mediante aviso escrito dado con antelaclén no inferiora
treinta (30) dias a fin de que EL EMPLEADOR io reempiacs. En caso de no dar aviso o cumplirlo parcialmente pagara AL
EMPLEADOR una indemnizacién equivalente a treinta (30) dias de salarios, los cuales serén cubiertos enia forma que estabiecela
lay. B - - o ‘ E _

CUARTA: EL TRABAJADOR esté obligado a dar aviso oportuno AL‘EMPLEADOR cuandd pbrcualquier causa no pueda concurrir
al trabajo, Asi mismo, se convien@ en que el unico comprobante vélido para acreditar enfermedad as cetlificacidn médica expedida
porel 1SS ‘ ‘ T . ' _ o

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales dettrabajador: ,

5.1, Realizar personalmente la fabor en los términos estipulados; observarlos preceptos de los reglamentos y acatar y cumplir las
srdenas e instrucciones que de maniera particular le imparta ¢l EMPLEADOR o sus representantes. :

5.2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divuigacion
pueda ocasionar pefjuicies a la Empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o viclaciones del contrato o de las normas
lagales del trabajo ante las autoridades competentes

5 3. Reservar y restituir en buen estado, saivo sl deterioro natural los instrumentos y Utiles que le hayan facilitado y las materias
primas sobrantes.

5.4. Guardar rigurosamente lamoral enlas relaciones con sus superiores y compafieros.

5.5 Comunicar oporiunaments AL EMPLEADOR las abservaciones que estime conducentes a evitarie dafios y perjuicios.

5 6. Observary cumplir rigurasamante las disposiciones del Translto y regtamentos de vehicuios y del EMPLEADOR

5 7. Daravisoinmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos y elemaentos del EMPLEADOR

5.8 Prestariacolaboracion posible en caso de sinlestro o de riesgoes inminentes que afecten o amenacen las personas o las cosas

del EMPLEADOR



r

5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de ta Empresa o por las autoridades delramo.  *
5. 10. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades:
profesionales, '

5. 11. Registraren las oficinas del EMPLEADOR su direccién y domicilio y dar aviso oportuno de cualguier cambio que ocurra.
5.12. Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre EL EMPLEADOR.

5. 13. Utilizar los elementos de proteccion que EL EMPLEADOR suminisfre paraiarealizacién de trabajos peligrosos.

5. 14. Avisar oportunamente a su superiorinmediato sobre cuzlquier deficiencia mecéanica que tengan los vehiculos, equipos
méaquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, darfios, o cortos adicionales.

SEXTA: DESCUENTOS: Si al momento de terminacidn def presente contrato EL TRABAJADOR tuviere a su cargo y a favor
del EMPLEADOR deuda, obligacidon o crédito por concepto de préstamo personales, para vivienda, por calamidad
doméstica, 0 en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o bienes de la empresa, o por gastos o egresos
realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR 0 sus representantes, y en general por cuaiquiera que sea el conceptaola
cauga de su obligacion, EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de la obligacion.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS: Son Justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las establecidas por iz ley, el
Convenio Colectivo de Trahajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el
presente Contrato. Ast mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

7.1. Laviolacién por parte del trabajador, total o parcialmente y alin por primera vez de sus obligaciones especiales previstas

en el presente contrato de trabajo. _ '

7. 2. La violacidén por parte del trabajador total o parcialmente y atin por primera vez de cualquiera de sus obiigaciones
previstas en ta ey, en convenio colective o en alguno de los reglamentos del EMPLEADOR v
7.3. Lano asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente ajulclo del TRABAJADOR por dos meses.

7.4. Laejecucion por parte del TRABAJADOR de las labores remuneradas en beneficio de terceros.

7.5. Larevelacién de secretos o datos reservados del EMPLEADOR. '

7.6. Las desavenencias con sus compafieros del trabajo ‘ . ,

7.7. Alllegar al trabajo o permanecer en é! bajo los efectos de alcohol, droga, estimulantes o ingerir bebidas embriagantes o
sustancias estimulantes, alucindgenas o tdxicas en el lugar de trabajo, o dentro de laempresa aln por primera vez.

7.8. Abandonar ef sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
7.9. Faltar altrabajo sin excusa suficiente ajuicio del EMPLEADOR. _ ‘ .
7. 10. Cualquier falta de moderacién, responsabillidad, delicadeza o prudencia en sus labores ¢ en el manejo de los intereses -
del EMPLEADOR. : _ ‘ :

7.11. Elembargojudiciat al TRABAJADOR de sus salarlos, prestaciones sociales o derechos laborales, cualquiera que sea su causa.
7.12. Elabuso enla utilizacién de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo o el uso indebido
delosmismos fuerade él. . _ , : - -

7. 13. La atencién durante ias horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas por EL
EMPLEADOR o surepresentante. ‘

7. 14, Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus jefes, compafieros o
personas de la empresa dentro de sus instalaciones o por fuéra de ellas asl sea en horas no laborales.

7.15. La utilizacion de anticipos de cesantias o préstamos o beneficios o derechos laborales legales o extralegales en fines u
objetos diferentes para los cuales fueron solicitados. o -

OCTAVO: MODIFICACIONES:  Toda modificacion al presenté contrato de trabajo que acuerden las partes, se hara consta —
al pie de este documento, o en documentos separadas sia eflo hubiere lugar. Iguaiments convienen que el presente acuerdo
de voluntades sustituye [ntegramente cualquier otro contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes
anteriormente. . S L o .

NOVENA: Cada comprobante de pago que firme EL TRABAJADOR . por salarios, incentivos, descansos, vacacionss,
dominicales y festivos, primas, trabajos suplementarios, calzados y overoles, beneficios extralegales y convencionales,
prestaciones sociales y en general respecto de cualquier derecho que tengan como causa el presente contrato de trabajo
hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se encuentra con EL. TRABAJADOR en concepto de jos mismos o en
relacion con aquellos derechos causados conanterioridad. = - :

DECIMA CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas ias diferencias que ocurran entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
con causa directa o indirecta en el presente contrato de trabajo o por razdn del trabajo o por motivo de lainterpretacién de las
normas legales que lo regulan seran sometidas a un tribunal de arbitramento conforme 1o establecen los articuios 130y S.8
del Cédigo de Procedimiento de Trabajo. Cada parte nombrara un arbitro y elics el tercero. Sien veinticuatro (24) horas no
se pusieren de acuerdo, el tercero sera designado por el Colegio de Abogados especializados en Derecho de Trabajo y
Seguridad Soclal de Colombia, cuya personeria juridica fuese reconocida mediante Resolucion # 218 dei 22 de Noviembre
de 1948 por el Ministerio de Justicia y cuya seda principal estd en Bogota. Con ellos se integrara el Tribunal el cual en todo se
cefiird a lo dispuesto en las normas citadas y su fallo sera en darecho,

DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan que sea cual fuere la causa por la cual se llegue a la terminacién de! Contrato, EL
EMPLEADOR tendré un plazo de treinta (30) dias habiles para pagar las prestaciones sociales a que haya lugar, sin que esto
signifique moray por consiguiente no habrd lugar a la sancién establecida por el articulo 85 del Cédigo Sustantive del Trabajo.
Del presente documento se han extendido dos (2) ejemplares de la misma formayy tenor literal, uno de los cuaies se entrega al
trabajador y_asl se firman en Mede\\in 8 Tees aMia1S del mes de-
. Ocdubve  afodosmil ano. o . )

EL EMPLEADOR q%@v% - g EL TRABAJADOR

q lCdO DQHO(:TO q MD

TESTIGOS - - ‘ CQ 43.255 294



¥ - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
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EMPLEADOR: EFICACIA S A, | TRABAJADOR:""((*@ la W2
<0 e Rag e Posad g

LUGAR DE CELEBRACION : _ DOMICILIO:

A Are ¥ gs- 129
NATURALEZA DEL CONTRATO: CEDULADE CIUDADAr\Hé::,_}?ﬂ—ng 2a6
LUGARDONDE SECONTRATAEL TRABAJADOR: LIBRETA MILITAR:

LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO:

SALARIO § VLM ©00 IMES PERIODO DE PAGO:
FECHA DE INICIACION: \Q|04\2m1

PERIODO DE PRUEBAACORDADO: DiAS

Entre ta Compafiia EFICACIA S.A. y quien en el presente contrato sera EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR cuyo nombre &
identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO el cual se rige por las clausulas que aqui
mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas del Reglamento interno de Trabajo y Reglamente de Higiene y
Seguridad Industrial, en ausencia de estos por la Reglamentacion Interna de! Empleador y en subsidio de todo lo anterior por las
Normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas Clausulas son:

PRIMERA: ELEMPLEADOR contratard los servicios perscnales del TRABAJADOR y éste por su parte se obligaparacon él a:

a) Ponerasu servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
™~ mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de confor...dad con las érdenes que le imparta, tanto EL

EMPLEADOR como sus representantes.

b) Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que ni impligue desmejoramiento en sus

condiciones de trabajo o remuneracion.

c) Laborar en la jornada normat del trabajo en la forma y términos dispuestos por el EMPLEADOR con las limitaciones y

excepciones que establece laley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario que no haya sido ordenando por EL EMPLEADOR o

sus representantes y expresamente se conviene que estan excluidos de las regulaciones sobre jornada maxima legal los

trabajadores de que trata el Articulo 162 del C.S. del T.

d) Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o saiud, 0 que en alguna forma impidan

prestar el servicio convenido.

SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios Unicamente el saiario
indicado anteriormente. Este salaric comprende el pago del descanso enlo dias en que es legalmente obligatoric y obligado,
PARAGRAFOQ 1°. Se aclara y conviene que en caso de ser el salario variable, el 82.5% de la remuneracion que por diversos
conceptos recibe el trabajador, constituye salario ordinario y el 17.5% restante la remuneracién de los dias dominicales y festivos de
quetratanlos capitulos Ly |l del Titulo 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes conformen lo establece laley (Articulo 15 ley 50/90 que no constituyen salario
las sumas que recibe el trabajador del empleador ocasionalmente o por mera liberalidad ni lo que recibe en dinero o en especie para
desempenar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados en convenio colectivo o
contractualmente u otorgado en forma extralegal por EL EMPLEADOR en dinero o en especie, tales como habituales, transporte,
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, auxilios, subsid. : ; y ayudas en dinero 0 en especie, ni los viaticos

~—" accidentales ntlo premios, suministros y otros semejantes.

TERCERA: DURACION: Convienen las partes que el presente contrato es;

PARAGRAFQO 1°. Los dos (2) primeros meses del presente contrato son de PERIODO DE PRUEBA. Entodo caso el periodo de
prueba ser4 el término maximo permitido por la Ley y es ef anotado anteriormente. Durante el mismo, las partes podran terminario
unilateralmente en cualguier momento sin previo aviso.

PARAGRAFO 2° Con todo EL TRABAJADOR podra darlo por terminado mediante aviso escrite dado con antelacion no inferior a
treinta (30) dias a fin de que EL EMPLEADOR lo reemplace. En caso de no dar aviso o cumplirlo parcialmente pagara AL
EMPLEADOR una indemnizacién equivalente a treinta (30) dias de salarios, los cuales seran cubiertos en laforma que establece la
ley.

CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno AL EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir
al trabajo, Asi mismo, se conviene en que el Unico comprobante vdlido para acreditar enfermedad es certificacion medica expedida
por el 1SS

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales deltrabajador:

5. 1. Realizar personaimente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los regiamentos y acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones que de manera particular le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

5.2. No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa fas informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, lo que no obsta para denunciar delfitos - « munes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes

5. 3. Reservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los instrumentos y Utiles que le hayan facilitado y las materias
primas sobrantes.

5.4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

5.5. Comunicar oportunamente AL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

5.6. Observary cumplir rigurosamente las disposiciones del Transito y reglamentos de vehiculos y del EMPLEADOR

5.7. Daraviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos y elementos del EMPLEADOR

5.8. Prestarla colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que afecten 0 amenacen las personas o las cosas
del EMPLEADOR



; ; . ;.
5.9. Observarlas medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la Empresa o por las autoridades del ramo.

5. 10. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades
profesionales.

5.11. Registrar en las oficinas del EMPLEADOR sudireccién y domicilio y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra,
5.12. Destinara su uso enlas labores contratadas el calzado y vestido que le suministre EL EMPLEADOR.

5.13. Utilizarios elementas de proteccion que ELL EMPLEADOR suministre para la realizacion de trabajos peligrosos.

5.14. Avisaroportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia mecanica que tengan los vehiculos, equipos
maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafos, o cortos adicionales.

SEXTA: DESCUENTOQS: Si al momento de terminacion del presente contrato EL TRABAJADOCR tuviere a su cargo y a favor
del EMPLEADOR deuda, obligacion o crédito por concepto de préstamo personales, para vivienda, por calamidad
domeéstica, o0 en razon de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o bienes de la empresa, o por gastos o egresos
realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus representantes, y en general por cualquiera que sea el concepto o la
causa de su obligacion, EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones socialesy demas derechos laborales, la totalidad de |a obligacion.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS: Sonjustas causas para dar por terminado el _ontrato de Trabajo las establecidas porlaley, el
Convenio Colectivo de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el
presente Contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

7.1. Laviolacion por parte del trabajador, total o parcialmente y aun por primera vez de sus obligaciones especiales previstas
en el presente contrato de trabajo.

7. 2. La violacion por parte del trabajador total o parcialmente y aGn por primera vez de cualquiera de sus obligaciones
previstas en la ley, en convenio colectivo o en alguno de los reglamentos del EMPLEADOR

7.3. Lano asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del TRABAJADOR pordos meses.

7.4. Laejecucion por parte del TRABAJADOR de las labores remuneradas en beneficio de terceros.

7.5. Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

7.8. Lasdesavenencias con sus compafieros del trabajo

7.7. Alllegar al trabajo o permanecer en €l bajo los efectos de alcohol, droga, estimulantes o ingerir bebidas embriagantes «
sustancias estimulantes, alucindgenas o tdxicas en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa alin por primera vez. ~
7. 8. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

7.9. Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

7.10. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el manejo de los intereses
del EMPLEADOR.

7. 11. Elembargojudicial al TRABAJADOR de sus salarios, prestacmnes sociales o derechos laborales, cualquiera gue sea su causa.
7.12. Elabuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sir.: n como elementos de trabajo o el uso indebido
de los mismos fuerade &l.

7. 13. La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas por EL
EMPLEADOR o surepresentante,

7.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus jefes, compafieros o
persenas de la empresa dentro de sus instalaciones o por fuera de ellas asi sea en horas nolaborales.

7.15. Lautilizacion de anticipos de cesantias o préstamos o beneficios o derechos laborales legales o extralegales en fines u
objetos diferentes para los cuales fueron solicitados.

OCTAVO: MODIFICACIONES: Toda modificacion al presente contrato de trabajo que acuerden las partes, se hara constar
al pie de este documento, o en documentos separados si a ello hubiere lugar. Igualmente convienen que ef presente acuerdo
de voluntades sustituye mtegramente cualquier otro contrato de trabajo, verbal ¢ escrito, que hubieren celebrado las partes
anteriormente.

NOVENA: Cada comprobante de pago que firme EL TRABAJADOR por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, ™~
dominicales y festivos, primas, trabajos suplementarios, calzados y overoles, beneficios extralegales y convencionales,
prestaciones sociales y en general respecto de cualquier derecho que tengan como causa el presente contrato de trabajo
hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se encuentra con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en
relacion con aquellos derechos causados con anterioridad.

DECIMA CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las difcrencias que ocurran entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
con causa directa o indirecta en el presente contrato de trabajo o porrazén del trabajo o por motivo de la interpretacion de las
normas legales que lo regulan seran sometidas a un tribunal de arbitramento conforme lo establecen los articulos 130y S.S
del Cadigo de Procedimiento de Trabajo. Cada parte nombrara un arbitro y ellos el tercero.  Si en veinticuatro (24) horas no
se pusieren de acuerdo, el tercero sera designado por el Colegio de Abogados especializados en Derecho de Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, cuya personeria juridica fuese reconocida mediante Resolucién # 216 del 22 de Noviembre
de 1948 por el Ministerio de Justicia y cuya sede principal esta en Bogota. Con ellos se integrara el Tribunal el cual en todo se
cefiira alo dispuesto enlas normas citadas y su fallo sera en derecho.

DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan que sea cual fuere la causa por |a cual se llegue a la terminacion del Contrato, EL
EMPLEADOR tendré un plazo de treinta (30) dias habiles para pagar las prestaciones sociales a que hayalugar, sin que esto
signifique moray por consiguiente no habra lugar a la sancion establecida por el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Del presente documento se han extendido dos (2) ejemplares de la misma formay tenor hteral Tno delos cuales se entrega al

trabajadory asisefirmanen -t €i\n a del mes de
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eficaza '

------------ PGNP

EMPLEADOR: EFICACIAS.A. TRABAJADO&?:GIS@[Q Hor o
Sail rio (o)
LUGAR DE CELEBRACION : DOMICILIO: Qriagao poscd
NATURALEZA DEL CONTRATO: CEDULA DE CIUDADANIA: %3 235 246
DE:Hedseihn
LUGAR DONDE SE CONTRATA EL TRABAJADOR: LIBRETA MILITAR:

LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO:

SALARIOS =724 .o IMES PERIODO DE PAGO:
FECHA DE INICIACION: H0¥O 72 et

PERIODO DE PRUEBA ACORDADO: DIAS

Entre la Compania EFICACIA S.A. y quien en el presente contrato serd EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR cuyo nombre e
identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO el cual se rige por las clausulas que aqui
mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas del Reglamento interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, en ausencia de estos por la Reglamentacion interna del Empleador y en subsidio de todo 1o anterior por las
Normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y aquelias que lo adicionan y reforman. Estas Clausulas son:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contratara los servicios personales del TRABAJADOR y éste por su parte se obliga para con él a:

a) Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias de! oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes que le imparta, tanto EL
EMPLEADOR como sus representantes.

b) Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que ni implique desmejoramiento en sus
condiciones de trabajo o remuneracion.

¢) Laborar en la jornada normal del trabajo en la forma y términos dispuestos por el EMPLEADOR con las limitaciones y
excepciones que establece |a ley; por tanto, no se pagaré trabajo extraordinario que no haya sido ordenando por EL EMPLEADOR 0
sus representantes y expresamente se conviene que estan excluidos de las regulaciones sobre jornada maxima iegal los
trabajadores de que tratael Articulo 162 del C.S. del T.

d) Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que en alguna forma impidan
prestar el servicio convenido.

SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios unicamente el salarto
indicado anteriormente. Este salario comprende el pago del descansoen lo'dias en gue es legalmente obligatorio y obligado.
PARAGRAFO 1°. Se aclara y conviene que en caso de ser el salario variable, el 82.5% de la remuneracidn gue por diversos
conceptos recibe el trabajador, constituye salario ordinario y el 17.5% restante laremuneracion de los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes conformen lo establece la ley (Articulo 15 ley 50/90 que no constituyen salario
las sumas que recibe el trabajador del empleador ocasionalmente o por mera liberalidad ni lo que recibe en dinero o en especie para
desempenar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados en convenic colectivo o
contractualmente u otorgado en forma extralegal por EL EMPLEADOR en dinero ¢ en especie, tales como habituales, transporte,
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, auxilios, subsidios y ayudas en dinero o en especie, ni los viaticos
" accidentales nilo premios, suministros y otros semejantes.

TERCERA: DURACION: Convienen las partes que el presente contrato es:

PARAGRAFQO 1°. Los dos (2) primeros meses del presente contrato son de PERIODO DE PRUEBA. En todo caso el periodo de
prueba sera el término maximo permitido por la Ley y es el anotado anteriormente. Durante el mismo, las partes podran terminarlo
unilateralmente en cualquier momento sin previo aviso.

PARAGRAFO 2° Con todo EL TRABAJADOR podra darlo por terminado mediante aviso escrito dado con antelacion no inferior a
treinta (30) dias a fin de que EL EMPLEADOR lo reemplace. En caso de no dar aviso o cumplirio parcialmente pagara AL
EMPLEADOR una indemnizaci6n equivalente a treinta (30) dias de salarios, los cuales seran cubiertos en la forma que establece la

ley.

CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno AL EMPLEADOR cuando por cualguier causa no pueda concurrir
altrabajo, Asi mismo, se conviene en que el tnico comprobante valido para acreditar enfermedad es certificacion medica expedida

porelISS

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales del trabajador:

5. 1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los reglamentos y acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones que de manera particular le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

5.2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios ala Empresa, lo gue no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes

5.3. Reservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los instrumentos y utiles que le hayan facilitade y las materias
primas sobrantes.

5.4, Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

5.5. Comunicar oportunamente AL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

5.6. Observary cumplir rigurosamente las disposiciones del Transito y reglamentos de vehiculos y del EMPLEADOR

5.7. Daraviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos y elementos del EMPLEADOR

5. 8. Prestarla colaboracion posible en caso de siniesiro o de riesgos inminentes que afecten 0 amenacen las personas o las cosas

del EMPLEADOR



5.9. Observarlas medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la Empresa o porlas autoridades delramo.-

5. 10. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o enfermedades
profesicnales,

5. 11. Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccion y domicilio y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra.
5.12. Destinar a su uso enlas labores contratadas el caizado y vestido que le suministre EL. EMPLEADOR.

5.13. Utilzarlos elementos de proteccion que EL EMPLEADOR suministre para larealizacion de trabajos peligrosos.

3. 14. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia mecanica quetengan los vehiculos, equipos
maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios, o cortos adicionales.

SEXTA: DESCUENTOS: Si al momento de terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR tuviere a su cargo y a favor
del EMPLEADOR deuda, obligacion o crédito por concepto de préstamo personales, para vivienda, por calamidad
domeéstica, 0 en razon de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o bienes de |a empresa, o por gastos ¢ egresos
realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus representantes, y en general por cualquiera que sea el conceplio o la
causa de su cbligacion, EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de la obligacion.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dar por terminado el _ontrato de Trabajo las establecidas porla ley el
Convenio Colectivo de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el
presente Contrato. Asimismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

7.1. Laviolacion por parte del trabajador, total o parcialmente y aun por primera vez de sus obligaciones especiales previstas
en el presente contrato de trabajo. '

7. 2. La violacion por parte del trabajador total o parcialmente y aun por primera vez de cualquiera de sus obligaciones
previstas en laley, en convenio colectivo o en alguno de los reglamentos del EMPLEADOR

7.3. Lanoasistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del TRABAJADOR pordos meses.

7.4. Laejecucion por parte del TRABAJADOR de las labores remuneradas en beneficio de terceros.

7.5. Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

7.6. Lasdesavenencias con sus compafieros del trabajo

7.7. Alliegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos de alcohal, droga, estimulantes o ingerir bebidas embriagantes o
sustancias estimulantes, alucinégenas o téxicas en el lugarde trabajo, 0 dentro de la empresa atin por primera vez.

7.8. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

7.9. Faltar al trabajo sin excusa suficiente ajuicio del EMPLEADOR.

7.10. Cualquierfalta de moderacién, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el manejo de los intereses
del EMPLEADOR.

7.11. Elembargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios, prestaciones sociales o derechos laborales, cualquiera que sea su causa.
7.12. Elabuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sir. . n como elementos de trabajo o el uso indebido
de los mismos fuera de él. -,

7.13. La atencion durante ias horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas por EL
EMPLEADOR o surepresentante. - :

7.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL. TRABAJADOR realice contra sus jefes, companeros o
personas de laempresa dentro de sus instalaciones o por fuera de ellas asi sea en horas no faborales,

7.15. Lautilizacién de anticipos de cesantias o préstamos o beneficios o derechos laborales legales o extralegales en fines u
objetos diferentes para los cuales fuercn solicitados.

OCTAVO: MODIFICACIONES:  Toda modificacion al presente contrato de trabajo que acuerden las partes, se hara constar
al pie de este documento, o en documentos separados si a ello hubiere lugar. tgualmente convienen que el presente acuerdo
de voluntades sustituye integramente cualquier otro contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes
anteriormente.

NOVENA: Cada comprobante de pago que firme EL TRABAJADOR por salarios, incentivos, descansos, vacaciones,
dominicales y festivos, primas, trabajos suplementarios, calzados y overoles, beneficios extralegales y convencionales,
prestaciones sociales y en general respecto de cualquier derecho que tengan como causa el presente contrato de trakbajo
hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se encuentra con EL. TRABAJADOR &n concepto de los mismos o en
relacion con aquetlos derechos causados con anterioridad.

DECIMA CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las diferencias que ocurran entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
con causa directa o indirecta en el presente contrato de trabajo o por razén del trabajo o por motivo de la interpretacion de las
normas legales que lo regulan seran sometidas a un tribunal de arbitramento conforme lo establecen los articulos 130y S.8
del Cadigo de Procedimiento de Trabajo. Cada parte nombrard un arbitro y ellos el tercero. Sien veinticuatro (24) horas no
se pusieren de acuerdo, el tercero sera designado por el Colegio de Abogados especializados en Derecho de Trabajo y
Seguridad Social de Colombia, cuya personeria juridica fuese reconocida mediante Resolucion # 216 del 22 de Noviembre
de 1948 por el Ministerio de Justiciay cuya sede principal estaen Bogota. Con ellos se integrara el Tribunal el cual en todo se
cefiiraalo dispuesto en las normas citadas y su fallo sera en derecho.

DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan que sea cual fuere |a causa por la cual se llegue a la terminacion del Contrato, EL
EMPLEADOR tendré un plazo de treinta (30) dias hébiles para pagar las prestaciones sociales a que haya lugar, sin que esto
signifique moray por consiguiente no habralugar a la sancién establecida porel articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Delpresente documento se han extendido dos (2) ejemplares de la misma formay tenor literal, uno de los cuales se enirega al

trabajador y asi se firman en rt&d‘&lltr\ a los 2 40 del mes de
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PERIODO DEPRUEBAACORDADO: DIAS

Entre la Compaftia EFICACIA S.A. y quien en el presente contrato serd EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR cuyo nombre e
identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO el cual se rige por las clausulas que aqui
mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas del Reglamento interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, en ausencia de estos por la Regtamentacion Interna del Empleador y en subsidio de todo lo anterior por las
Normas del Codigo Sustantivo de! Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas Clausulas son:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contratara los servicios personales del TRABAJADOR y éste por su parte se cbligaparaconéla:

a) Ponera su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de confon...dad con las 6rdenes que le imparta, tanto EL
EMPLEADOR como sus representantes.

b) Aceptar dentro de la empresa y et territorio nacional cualquier cargo o traslado que ni implique desmejoramiento en sus
condiciones de trabajo o remuneracién,

¢) Laborar en la jornada normal del trabajo en la forma y términos dispuestos por el EMPLEADOR con las limitaciones y
excepciones que establece la ley, por tanto, no se pagara trabajo extraordinario que no haya sido ordenando por EL EMPLEADOR o
sus representantes y expresamente se conviene que estan excluidos de las regulaciones sobre jornada maxima legal los
trabajadores de que trata el Articulo 162 del C.S. del T.

d) Abstenerse de ejecutar iabores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que en alguna forma impidan
prestar el servicio convenido.

SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios Unicamente el salario
indicado anteriormente. Este salario comprende el pago del descanso en lo dias en que es legaimente obligatorio y obligado.
PARAGRAFO 1°. Se aclara y conviene que en caso de ser el salario variable, el 82.5% de la remuneracion que por diversos
conceptos recibe el trabajador, constituye salario ordinario y el 17.5% restante la remuneracién de los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes conformen lo establece la ley (Articulo 15 ley 50/90 que no constituyen salario
las sumas que recibe el trabajador del empleador ocasionalmente o por mera liberalidad ni lo que recibe en dinero o en especie para
desempeiiar a cabalidad sus funciones, ni os beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados en convenio colectivo o
contractualmente u otorgado en forma extrategal por EL EMPLEADOR en dinero o en especie, tales como habituales, transporte,
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, auxilios, subsid. ; ; y ayudas en dinero o en especie, ni los vidticos
accidentales nilo premios, suministros y otros semejantes.

TERCERA: DURACION: Convienen las partes que el presente contrato es:

PARAGRAFO 1°. Los dos (2) primeros meses del presente contrato son de PERIODO DE PRUEBA. En todo caso el pericdo de
prueba sera el término maximao permitido por la Ley y es el anotado anteriormente. Durante el mismo, las partes podran terminaric
unilateralmente en cualquier momento sin previo aviso.

PARAGRAFO 2° Contodo EL TRABAJADOR podra darlo por terminado mediante aviso escrito dado con antelacién no inferior a
treinta (30) dias a fin de que EL EMPLEADOR lo reemplace. En caso de no dar aviso o cumplirlo parcialmente pagara AL
EMPLEADOR una indemnizacion equivalente a treinta (30) dias de salarios, los cuales serén cubiertos en la forma que establece la
ley.

CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno AL EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir
altrabajo, Asi mismo, se conviene en que el inico comprobante valido para acreditar enfermedad es certificacion médica expedida
porel ISS

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones especiales del trabajador:

5. 1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los reglamentos y acatar y cumplir las
érdenes e instrucciones que de manera particular ie imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

5.2. Nocomunicar a terceros, salvo autorizacion expresa las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, io que no obsta para denunciar delitos « « munes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes

5. 3. Reservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los instrumentos y Utiles gue le hayan facilitado y las materias
primas sobrantes.

5.4. Guardarrigurosamente lamoral en las relaciones con sus superiores y companeros.

5.5. Comunicar oportunamente AL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

5.6. Observary cumplir rigurosamente las dispasiciones del Transito y reglamentos de vehiculos y del EMPLEADOR

5.7. Daravisoinmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos y elementos del EMPLEADOR

5. 8. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que afecten 0 amenacen las personas o las cosas
del EMPLEADOR



, : ;
5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la Empresa o por las autoridades del ramo.
5. 10. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades
profesionales.
5.11. Registraren las oficinas del EMPLEADOR su direccion y domicilio y dar aviso oportuno de cualquier cambio gue ocurra.
5.12. Destinara su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre EL EMPLEADOR.
5.13. Utilizar los elementes de proteccion que EL EMPLEADOR suministre para larealizacion de trabajos peligrosos.
5.14. Avisaroportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia mecanica que tengan los vehiculos, equipos
maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios, o cortos adicionales.

SEXTA: DESCUENTOS: i al momento de terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR tuviere a su cargo y a favor
del EMPLEADOR deuda, obligacién o crédito por concepto de préstamo personales, para vivienda, por calamidad
doméstica, o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o bienes de |la empresa, o por gastos 0 egresos
realizados y no autorizadas por EL EMPLEADOR o sus representantes, y en general por cualquiera que sea elconcepto o la
causa de su obligacion, EL. TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de la obligacion.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS: Sonjustas causas para dar por terminado el Lontrato de Trabajo las establecidas por laley, el
Convenio Colectivo de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el
presente Contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

7.1. Laviolacion por parte del trabajador, total o parcialmente y aun por primera vez de sus obligaciones especiales previstas
en el presente contrato de trabajo.

7. 2. La violacion por parte del trabajador total o parcialmente y atin por primera vez de cualquiera de sus obligaciones
previstas en la ley, en convenio colective o en alguno de los reglamentos del EMPLEADOR

7.3. Lano asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del TRABAJADOR pordos meses.

7.4. Laejecucion por parie del TRABAJADOR de las labores remuneradas en beneficio de terceros.

7.5. Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

7.6. Las desavenencias ¢on sus comparieros del trabajo

7.7. Alllegar al trabajo o permanecer en €l bajo los efectos de alcohol, droga, estimulantes o ingerir bebidas embriagantes o
sustancias estimulantes, alucinégenas o téxicas en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa aln por primera vez.

7.8. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

7.9. Faltar altrabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. _
7.10. Cualquier falta de moderacién, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el manejo de los intereses
del EMPLEADOR.

7.11. Elembargo judicial al TRABAJADQR de sus salarios, prestaciones sociales o derechos laborales, cualquiera que sea su causa.
7.12. Elabuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sir.. n como elementos de trabajo o et uso indebido
de los mismos fuera de él.

7. 13. La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas por EL
EMPLEADOR o surepresentante,

7.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus jefes, compafieros o
personas de la empresa dentro de sus instalaciones o por fuera de ellas asi sea en horas no laborales.

7.15. La utilizacion de anticipos de cesantias o préstamos o beneficios o derechos laborales legales o extralegales enfinesu
objetos diferentes para los cuales fueron solicitados.

OCTAVO: MODIFICACIONES: Toda modificacion al presente contrato de trabajo que acuerden las partes, se hara constar
al pie de este documento, o en documentos separados si a elio hubiere lugar. Iguatmente convienen que el presente acuerdo
de voluntades sustituye integramente cualquier otro contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes
anteriormente.

NOVENA: Cada ccmprobante de pago que firme EL TRABAJADOR por salarios, incentivos, descansos, vacaciones,
dominicales y festivos, primas, trabajos suplementarios, calzados y overoles, beneficios extralegales y convencionales,
prestaciones sociales y en general respecto de cualquier derecho que tengan como causa el presente contrato de trabaje
hara presumir de pleno derecho que EL. EMPLEADOR se encuentra con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o er™
relacion con aguellos derechos causados con anterioridad.

DECIMA CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las diferencias que ocurran entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
con causa directa o indirecta en el presente contrato de trabajo o porrazén dettrabajo o por motivo de la interpretacion de las
normas legales que lo regulan seran sometidas a un tribunal de arbitramento conforma lo establecen los articulos 130y 8.8
del Codigo de Procedimiento de Trabajo. Cada parte nombrara un arbitro y ellos el tercero. Sien veinticuatro (24) horas no
se pusieren de acuerdo, el tercero serd designado por el Colegio de Abogados especializados en Derecho de Trabajo y
Sequridad Social de Colombia, cuya personeria jurldica fuese reconocida mediante Resolucion # 216 del 22 de Noviembre
de 1948 por el Ministerio de Justicia y cuya sede principal esta en Bogota. Con ellos se integrara el Tribunal el cual en todo se
cefiira alo dispuesto en las normas citadas y su fallo sera en derecho.

DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan que sea cual fuere la causa por la cual se llegue a la terminacion del Contrato, EL
EMPLEADOR tendré un plazo de treinta (30) dias habiles para pagar las prestaciones sociales a que haya lugar, sin que esto
signifique moray por consiguiente no habra lugar a la sancién establecida por el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Del presente documents se han ext gciifo 0s (2) ejemplares de lamisma formay te arliteral, ung de los cuales se entrega al
trabajador y. asi se firman en [j elirm a 05 || A{\c_) < del mes de
_ FC O 2ro200 Z
Las prestaciones sociales seran consignadas

ADOR . EL TRABAJADOR

L?'QQ(\O :;o\cld??ogm
TESTIGQRS \ cC A3 250 279G



@ eficacia

CONSTANCIA

EFICACIA identificada con el NIT. 800137960, certifica que el(la) sefor(a)
SALDARRIAGA POSADA YICELA MAR, identificado(a) con cc No. 43,255,296, labor6
mediante la vinculaciéon de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 20 de junio del 2001 hasta el 17 de julio del 2001 en el
cargo de IMPULSADORA con un salario mensual fijo de $300,000.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
p.m. en nuestra linea nacional 018000113342 o en Cali al teléfono (2) 4855252 opcion 4.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (21) veintiuno dias del
mes de agosto del a&ntilde;o (2024) dos mil veinticuatro.

Atentamente.

arqéﬁ@ﬁ 8 q

ANGELICA SANCHEZ
DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO



@ eficacia

CONSTANCIA

EFICACIA identificada con el NIT. 800137960, certifica que el(la) sefor(a)
SALDARRIAGA POSADA YICELA MAR, identificado(a) con cc No. 43,255,296, labor6
mediante la vinculaciéon de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 3 de agosto del 2001 hasta el 12 de agosto del 2001 en el
cargo de IMPULSADOR (A) con un salario mensual fijo de $286,000.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
p.m. en nuestra linea nacional 018000113342 o en Cali al teléfono (2) 4855252 opcion 4.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (21) veintiuno dias del
mes de agosto del a&ntilde;o (2024) dos mil veinticuatro.

Atentamente.

arqéﬁ@ﬁ 8 q

ANGELICA SANCHEZ
DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO



@ eficacia

CONSTANCIA

EFICACIA identificada con el NIT. 800137960, certifica que el(la) sefor(a)
SALDARRIAGA POSADA YICELA MAR, identificado(a) con cc No. 43,255,296, labor6
mediante la vinculaciéon de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 1 de abril del 2002 hasta el 14 de abril del 2002 en el cargo
de IMPULSADOR (A) con un salario mensual fijo de $324,000.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
p.m. en nuestra linea nacional 018000113342 o en Cali al teléfono (2) 4855252 opcion 4.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (21) veintiuno dias del
mes de agosto del a&ntilde;o (2024) dos mil veinticuatro.

Atentamente.

arqéﬁ@ﬁ 8 q

ANGELICA SANCHEZ
DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO



@ eficacia

CONSTANCIA

EFICACIA identificada con el NIT. 800137960, certifica que el(la) sefor(a)
SALDARRIAGA POSADA YICELA MAR, identificado(a) con cc No. 43,255,296, labor6
mediante la vinculaciéon de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 18 de abril del 2002 hasta el 13 de mayo del 2002 en el
cargo de IMPULSADOR (A) con un salario mensual fijo de $324,000.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
p.m. en nuestra linea nacional 018000113342 o en Cali al teléfono (2) 4855252 opcion 4.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (21) veintiuno dias del
mes de agosto del a&ntilde;o (2024) dos mil veinticuatro.

Atentamente.

arqéﬁ@ﬁ 8 q

ANGELICA SANCHEZ
DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO



@ eficacia

CONSTANCIA

EFICACIA identificada con el NIT. 800137960, certifica que el(la) sefor(a)
SALDARRIAGA POSADA YICELA MAR, identificado(a) con cc No. 43,255,296, labor6
mediante la vinculaciéon de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 23 de mayo del 2002 hasta el 23 de junio del 2002 en el
cargo de IMPULSADOR (A) con un salario mensual fijo de $324,000.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
p.m. en nuestra linea nacional 018000113342 o en Cali al teléfono (2) 4855252 opcion 4.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (21) veintiuno dias del
mes de agosto del a&ntilde;o (2024) dos mil veinticuatro.

Atentamente.

arqéﬁ@ﬁ 8 q

ANGELICA SANCHEZ
DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO



@ eficacia

CONSTANCIA

EFICACIA identificada con el NIT. 800137960, certifica que el(la) sefor(a)
SALDARRIAGA POSADA YICELA MAR, identificado(a) con cc No. 43,255,296, labor6
mediante la vinculaciéon de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 15 de julio del 2002 hasta el 1 de septiembre del 2002 en
el cargo de IMPULSADOR (A) con un salario mensual fijo de $400,000.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
p.m. en nuestra linea nacional 018000113342 o en Cali al teléfono (2) 4855252 opcion 4.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (21) veintiuno dias del
mes de agosto del a&ntilde;o (2024) dos mil veinticuatro.

Atentamente.

arqéﬁ@ﬁ 8 q

ANGELICA SANCHEZ
DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO



27/10/23, 11:17 Correo: Jessica Benavides Plaza - Outlook

RV: PODER ESPECIAL - RAD 2020-182 YISELA SALDARRIAGA

Notificaciones Judiciales <notificacionjudicial@eficacia.com.co>

Para:Yudy Marcela Hincapie Molina <yudy_hincapie@eficacia.com.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (597 KB)
PODER ESPECIAL GHA DEMANDANTE YISELA SALDARRIAGA - EFICACIA.pdf;

De: Notificaciones Judiciales

Enviado el: lunes, 2 de agosto de 2021 9:04 a. m.

Para: j04labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

CC: notificaciones@gha.com.co; Natalia Valencia Marin <natalia_valencia@eficacia.com.co>;
linahenaoe790@gmail.com; neldederle@hotmail.com

Asunto: PODER ESPECIAL - RAD 2020-182 YISELA SALDARRIAGA

Buenos dias me permito adjuntar poder especial en el proceso con RAD 2020-182 , demandante YISELA
SALDARRIAGA.

NOTIFICACION JUDICIAL

EFICACIA S.A.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGMSYTg2ZmEyLTIINjktNGFIMC1hNDU1LTc0ZDgzZmIwYThhNwWAQAEi1wX7100mTtcjOMwWAURDE%3... al



@eficacia

Senores

JUZGADO CUARTO LABORAL DELCIRCUITO DE MEDELLIN
E.S.D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL
Demandante: YISELA SALDARRIAGA
Demandado: EFICACIA S.A

Radicacioén: 2020-182

MARCELA LONDONO ESTRADA, mayor de edad, vecina y residente en la ciudad de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania N° 66.987.159, en mi calidad de representante legal
de EFICACIA S.A. comedidamente manifiesto que en esa calidad confiero poder especial, amplio
y suficiente al doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en
ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania N° 19°395.114 de Bogota y
portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuandoen nombre de dicha sociedad la represente en el proceso de la referencia, se notifique
del auto que admite la demanda, los conteste, interponga recursos, descorra el traslado de los
que interponga la parte actora o los demas convocados, proponga excepciones, solicite la
practica de las pruebas que se pretendan hacer valer dentro del proceso y realice todas las
actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, reasumir,
renunciar, y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el buen
éxito del mandato a su cargo.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° del Decreto 806 de 2020 por lo que se
procede a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de camara de
comercio y se manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccion de correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del
presente mandato.

Del eﬁ({r‘ Juez,~

~ ell

MARGELA LONDORNO ESTRADA
Representante Legal
C.C.No 66.987.159 de Cali

Acepto,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota
T.P. 39.116 del C.S.J.

CALI| Av. 5N No 23AN-35 barrio San Vicente | PBX: (2) 485 4242 | Fax: (2) 661 1849

BARRANQUILLA| Via 40 No 73-290 Centro Empresarial MIX, local 24, barrio La Concepcién | PBX: (5) 385 0160

BOGOTA D.C.| Diagonal 75 bis No 20-37 frente a estacién de Transmilenio Calle 76 con Caracas costado occidental | PBX: (1) 745 5176 | Fax: (1) 325 5201

BUCARAMANGA| Calle 34 No 27-75 barrio La Aurora | PBX: (7) 697 3946 | Fax: (7) 632 2223

MEDELLIN| Calle 50 No 40-02 Centro Empresarial Barichara, Sector Estacion Itagii, oficina 102| PBX: (4) 605 1909
PEREIRA| Calle 4 No 15-03 Av. Circunvalar | PBX: (6) 340 1523

1S0 9001
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TP REFPUBLICA DE COLOMBIA
: 304816 . . RAMA JUDICIAL

CONSEIG SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

e
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

SI : ESTA TABJETA ES ENCONTRADA, POR

A IVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
'NACIONAL DE ABOGADOS.




Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 31/10/2023 09:27:03 am

Recibo No. 8880555, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823I99BBT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: EFICACIA S.A.S.
Nit.: 800137960-7
Domicilio principal: Cali

MATRICULA

Matricula No.: 295650-16

Fecha de matricula en esta Camara: 21 de agosto de 1991
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovaciédn: 14 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 1

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: AV 5 # 23 A NORTE - 35
Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico: impuestos@eficacia.com.co
Teléfono comercial 1: 3336025655

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacién judicial: AV 5 # 23 A NORTE - 35
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificaciédn: notificacionjudicial@eficacia.com.co

Teléfono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacidén 2:
Teléfono para notificacidén 3:

La persona juridica EFICACIA S.A.S.

3336025655
No reportd
No reportd

SI autorizd recibir notificaciones personales a

través de correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo

Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 23



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 31/10/2023 09:27:03 am

Recibo No. 8880555, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823I99BBT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 497 del 12 de agosto de 1991 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 21 de agosto de 1991 con el No. 43894 del Libro
IX ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada EFICACIA S.A

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 172 del 26 de octubre de 2023 Asamblea General De Accionistas ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 30 de octubre de 2023 con el No. 20392 del Libro IX ,se
transformé de SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de
EFICACIA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinido

OBJETO SOCIAL

La persona juridica tendréd por objeto social: La sociedad, debidamente organizada y
constituida, por sus propios medios y en su calidad de contratista independiente, y por
ende con autonomia técnica, financiera y directiva, ofrecerd la prestacidén de servicios
especializados en publicidad, mercadeo, promocidn, investigacidn, estrategia, apoyo,
atencidén y servicio al cliente, cadena de abastecimiento, evacuacidén de productos,
servicios tecnoldgicos, y otros procesos similores o conexos, o si como la prestacidn
de servicios especializados en seleccidén y reclutamiento de personal, gestién humano,
capacitacién y manejo de ndémina, todo esto apalancado en el uso de tecnologia de punta
y buscando generar productividad y competitividad en la cadena de valor de sus
clientes. En ejercicio del objeto social la compafiia ejecutard todos los actos que sean
licitos y necesarios o convenientes para el logro y desarrollo del mismo y, en general,
celebrar todo acto o contrato que tiendo al desarrollo de las operaciones sociales.

Pardgrafo Unico.- La sociedad podrd constituirse en codeudora o avalista de otras
sociedades en los créditos que estas tramiten y obtenga con entidades financieras,
siempre y cuando ellos estén destinados a capital de trabajo y exista la respectiva
aprobacidén de la asamblea general de accionistas, impartida con el voto favorable del
ciento por ciento (100%) de las acciones suscritas.
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Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*
$2,850,004,000
1,425,002

$2,000

*CAPITAL SUSCRITO*
$2,850,004,000
1,425,002

$2,000

*CAPITAL PAGADO*
$2,850,004,000
1,425,002

$2,000

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una
persona natural o juridica, accionista o no, denominado Gerente General, quien tendréa
(4) Suplentes, que podran ejercer permanente e indistintamente la representacién legal
de la empresa. El Gerente y sus suplentes son representantes legales de la compafiia en
juicio y fuera de juicio, y administradores de su patrimonio. Al Gerente General le
corresponde el gobierno y la administracidén directa de la misma, como gestor y ejecutor
de los negocios y actividades sociales, y todos los funcionarios o empleados, cuyos
nombramientos no correspondan a la Asamblea General de Accionistas o a la junta
directiva estaran subordinados a él.

Las funciones del Gerente y representante legal terminaran en caso de dimisidén o
revocacién por parte de la asamblea general de accionistas, de deceso o de incapacidad
en aquellos casos en que el representante legal sea una persona natural, y en caso de
liquidacién privado o judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica.

La cesacidédn de las funciones del Gerente y representante legal por cualgquier causa, no

da lugar a ninguna indemnizacidén de cualgquier naturaleza, diferente de aquellas que le
correspondieren conforme a la ley laboral, si fuere el caso.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Gerente y representante legal: El Gerente de la sociedad podrad celebrar
y ejecutar todos los actos y contratos tendientes al cumplimiento del objeto social, y
que se relacionen directamente existencia y el funcionamiento de la sociedad, segun las
orientaciones de lo Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva. Son
funciones y facultades del Gerente de lo compafia las siguientes: a) Hacer uso de lo
denominacién social. b) Ejecutar los decretos de lo Asamblea General de Accionistas y
los acuerdos o resoluciones de la Junta Directiva y seguirlas instrucciones que ésta
le imparta. c) Crear los empleos que se requiere paro el normal funcionamiento de la
compafiia y designar y remover libremente los empleados, fijando el género de labores,
remuneraciones, etc. y hacer los despidos del caso. d) Constituir los apoderados
especiales judiciales y extrajudiciales, que Jjuzgue necesarios poro la adecuada
representacidén de la sociedad, delegidndole las facultades que estime convenientes, de
aquéllas que fueren delegables. e) Ejecutar los actos y celebrar los contratos que
tiendan al desarrollo del objeto social, con las limitaciones dispuestas en el
Pardgrafo Unico de la presente clausula. En ejercicio de esta facultad, y con la
limitacidén dispuesta, el Gerente podrd dar o recibir en mutuo cantidades de dinero,
hacer depdsitos bancarios, celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus
manifestaciones, firmar toda clase de titulos valores y negociar esta clase de titulos,
girarlos, aceptarlos, prorrogarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlos, etc.,
comparecer en los juicios en que se discuto lo propiedad de los bienes sociales, o
cualquier derecho de la compafiia, transigir, comprometer, desistir, recibir, novar e
interponer acciones y recursos en todos los negocios o asuntos de cualquier indole que
tengo pendiente lo compafiia, representar a la sociedad ante cualgquier clase de
funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o naturales, etc. y, en
general, actuar en la direccidén de la empresa social. f) Presentar o lo Asamblea
General de Accionistas, en sus sesiones ordinarias, en asocio can la Junta Directiva,
los estados financieros de la compafiia de cada ejercicio, los cuales deberéan ir
acompafiados de las documentas de que trata el articulo 446 del Cdédigo de Comercio, y
un informe escrita sobre la forma como hubiere llevada a cabo su gestidén y las medidas
cuya adopcidén recomiende la Asamblea. g) Convocar a la Asamblea General de Accionistas
a sesiones extraordinarias cuando lo solicite un numero singular o plural de
accionistas que represente (n) cuando menas el 25% de las acciones suscritas de la
compafiia. En este UGltima caso la convocatoria serd hecha dentro de las cinco (5) dias
hdbiles siguientes a aquel en que se le solicite por escrita, siguiendo las demés
reglas de citacidén. h) Citar a la Junta Directiva cuando la considere necesario a
conveniente, e informarla, con la periodicidad que ella establezca, acerca del
desarrollo de los negocios, la creacidén y provisidén de empleos y deméds actividades
sociales y facilitar a dicho oérgano el estudio de cualquier problema,
proporcionandole los datos que reqgquiera. i) Apremiar a los empleados y deméas
servidores de la compafiia a que cumplan los deberes cargo y vigilar continuamente la
marcha de las empresas de la misma, especialmente su contabilidad y archivos.

Pardgrafo Unico.- El Gerente Principal y sus Suplentes requerirdn, autorizacién de la

Junta Directiva para la realizacidén de actos o contratas que tengan por objeto o como
efecto adquirir y/o enajenar y/o gravar bienes inmuebles de la sociedad,
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independientemente de la cuantia del acto o contrato para la realizacidédn de actas a
contratos que superen la cuantia de cinco mil (5.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes; para gravar o pignorar activos de la sociedad; o para contraer
pasivos en nombre de la compafiia que superen la cuantia de cinco mil (5.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Le estd prohibido al representante legal y a los
demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo
cualquier forma o modalidad juridica prestamos por parte de la sociedad u obtener por
parte la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 271 del 29 de septiembre de 2006, de Junta Directiva, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 02 de octubre de 2006 con el No. 11466 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL ROCIO MALDONADO GARCIA C.C.31202652
REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 91 del 13 de noviembre de 2009, de Junta Directiva, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 23 de noviembre de 2009 con el No. 13347 del Libro IX, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARCELA LONDONO ESTRADA C.C.66987159

Por Acta No. 229 del 01 de junio de 2012, de Junta Directiva, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 28 de junio de 2012 con el No. 7817 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL MARIA BEATRIZ ORDONEZ DELGADO C.C.31963702
REPRESENTANTE LEGAL
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Por Acta No. 541 del 17 de septiembre de 2020, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 05 de octubre de 2020 con el No. 14698 del Libro IX, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL MANUEL BARRAGAN BUSTOS C.C.16284022
REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 561 del 25 de febrero de 2022, de Junta Directiva, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 14 de marzo de 2022 con el No. 4244 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO SUPLENTE DEL HERNAN DARIO BASTIDAS VELASQUEZ C.C.10296011
REPRESENTANTE LEGAL

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
LILIANA ESTRADA DE LONDONO C.C.31266603
ELSA MARINA GOMEZ GARCIA C.C.20334802
BECEVALLE S.A.S. Nit.900530970
PEDRO MERIZALDE ANDRADE C.C.80088808
CONSUELO CARRILLO ALONSO C.C.41541178
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
MIGUEL LONDONO BARONA C.C.14938972
DIANA MARGARITA BELTRAN C.C.51853282
GOMEZ

PROYECTO LAMBDA S.A.S. Nit.900987687-1
FABIAN SAAVEDRA RUIZ C.C.94430080
ADRIANA MARCELA GOMEZ C.C.51957352
VIRGUEZ

Por Acta No. 148 del 25 de febrero de 2022, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 24 de marzo de 2022 con el No. 4979 del Libro
IX, Se designé a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
LILIANA ESTRADA DE LONDONO C.C.31266603
ELSA MARINA GOMEZ GARCIA C.C.20334802
BECEVALLE S.A.S. Nit.900530970
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PEDRO MERIZALDE ANDRADE C.C.80088808
CONSUELO CARRILLO ALONSO C.C.41541178
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
MIGUEL LONDONO BARONA C.C.14938972
DIANA MARGARITA BELTRAN C.C.51853282
GOMEZ

PROYECTO LAMBDA S.A.S. Nit.900987687-1
ADRIANA MARCELA GOMEZ C.C.51957352
VIRGUEZ

Por Acta No. 165 del 03 de abril de 2023, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 17 de mayo de 2023 con el No. 10003 del Libro IX, Se designé a:

SUPLENTES
NOMBRE IDENTIFICACION
FABIAN SAAVEDRA RUIZ C.C.94430080

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 55 del 08 de marzo de 2013, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 29 de agosto de 2013 con el No. 10069 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL BKF INTERNATIONAL S.A. Nit.800011008-8
Por documento privado del 16 de agosto de 2019, de Bkf International S.A., inscrito en

esta Cémara de Comercio el 23 de agosto de 2019 con el No. 14913 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL CARLOS FERNANDO TORRES RAMIREZ C.C.80500628
PRINCIPAL T.P.88317-T
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Por documento privado del 03 de marzo de 2020, de Bkf International S.A., inscrito en
esta Cémara de Comercio el 05 de marzo de 2020 con el No. 3977 del Libro IX, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ C.C.1114726113
SUPLENTE T.P.206134-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 0341 del 01 de marzo de 2012 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 11 de abril de 2012 con el No. 63 del Libro V ,
LA DOCTORA MARCELA LONDONO ESTRADA, MUJER MAYOR, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD
CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.987.159 EXPEDIDA
EN CALI, OBRANDO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD EFICACIA S.A , SOCIEDAD CON DOMICILIO PRINCIPAL EN CALI, OTORGA PODER
ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE, A LA DOCTORA ZAYDA PILAR HERNANDEZ ZAMORA, MAYOR DE EDAD
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.52.802.700 DE BOGOTA, Y PROVISTA DE LA
TARJETA PROFESIONAL NO. 151.409 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA A FIN DE QUE
REPRESENTE A EFICACIA S A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
Y/O JURISDICCIONAL. MI APODERADA ESPECIAL QUEDA FACULTADA PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.
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G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.
H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO, O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.

Por Escritura Publica No. 284 del 04 de marzo de 2016 Notaria Quince de Cali ,inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 22 de marzo de 2016 con el No. 78 del Libro V ,
COMPARECIO EL DOCTOR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL
EN LA CIUDAD DE CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
94.507.267 EXPEDIDA EN CALI, OBRANDO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO COMO SEGUNDO
SUPLENTE DEL, REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA EFICACIA S.A. OTORGO PODER GENERAL
AMPLIO Y SUFICIENTE, A LA DOCTORA MARTHA LUCIA SALAZAR VILLEGAS, IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 42.065.378 DE PEREIRA, A FIN DE QUE REPRESENTE A EFICACIA
S.A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, Y/O
JURISDICCIONAL. MI APODERADA QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS
Y ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO
LAS TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN
MONTO DE VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONAN 0]
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGUNDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.
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Por Escritura Publica No. 1341 del 29 de junio de 2017 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 06 de julio de 2017 con el No. 100 del Libro V
’ COMPARECIO CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA
CIUDAD DE CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO 94.507.267
EXPEDIDA EN CALI, QUIEN MEDIANTE EL PRESENTE ESCRITO MANIFIESTA QUE ACTUANDO COMO
REPRESENTANTE LEGAL(S) DE LA EMPRESA EFICACIA S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT. NO.
800.137.960-7, OTORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, AL DOCTOR JULIAN ALBERTO
DAVALOS DIAZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 94.402.372 DE CALI, PROVISTO
DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 130.749 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, A FIN QUE
REPRESENTE A EFICACIA S.A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
Y/O JURISDICCIONAL. MI APODERADO, QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL pafs Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACICN, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.
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Por Escritura Publica No. 1340 del 29 de Jjunio de 2017 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 14 de julio de 2017 con el No. 108 del Libro V
, COMPARECIO CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
94.507.267 EXPEDIDA EN CALI, ACTUANDO COMO SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA EFICACIA S.A, OTORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, AL DOCTORA YUDY
MARCELA HINCAPIE MOLINA IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.143.845.333 DE
CALI, PROVISTO DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 276.337 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, A FIN DE QUE REPRESENTE A EFICACIA S.A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y
DE SEGURIDAD SOCIAL, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, Y/O JURISDICCIONAL. MI APODERADO QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PATS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE-LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.
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Por Escritura Publica No. 0966 del 28 de mayo de 2018 Notaria Quince de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 30 de mayo de 2018 con el No. 68 del Libro V COMPARECIO
EL SENOR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA
CIUDAD DE CALI - VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
94.507.267 EXPEDIDA EN CALI (VALLE) EXPEDIDA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 1995, MANIFIESTO A
USTED, QUE EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL (S) DE LA EMPRESA EFICACIA S.A., OTORGO
PODER GENERAL ESPECIAL, A LA ABOGADA ZAYDA PILAR HERNANDEZ ZAMORA, IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.802.700 DE BOGOTA EXPEDIDA EL 21 DE MAYO DE 1999, PROVISTA
DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 151.409 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, A FIN DE
QUE REPRESENTE A EFICACIA S.A., EN TODOS LOS ASUNTOS, TRAMITES E INSTANCIAS DE DERECHO,
SEAN DE CARACTER CIVIL, PENA[, LABORAL, MERCANTIL, TRIBUTARIA, DE TRANSITO, DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO Y CUALQUIER OTRO TIPO DE DILIGENCIAS CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DE LA SOCIEDAD DERIVADAS DE LAS MISMAS Y ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE
EXISTIEREN JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, INCLUYENDO CONCILIACIONES, TRANSACCIONES,
RECURSOS, PETICIONES Y CUALQUIER ACCION NECESARIA EN DERECHO, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA Y/O JURISDICCIONAL O ENTE RELACIONADO, SIN LIMITE DE CUANTIA.

Por Escritura Puablica No. 2571 del 27 de diciembre de 2019 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 09 de enero de 2020 con el No. 3 del Libro V ,
Comparecidé la sefiora Angela Maria Gbémez Echavarria, con domicilio principal en la
ciudad de Cali Valle del Cauca, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.978.592
expedida en Cali, mediante el presente escrito manifiesto a usted que actuando como
Segundo Suplente del Representante Legal de la empresa EFICACIA S.A. identificada con
el NIT No. 800.137.960- 7, constituida mediante escritura publica numero 497 del 12 de
agosto de 1991 protocolizada en la Notaria Quince del Circuito Notarial de Cali,
registrada en la Cédmara de Comercio el 21 de agosto de 1991 bajdé No. 43894 del Libro
IX, tal como lo acredita con la copia autentica del Certificado de Cémara de Comercio
que se anexa para su protocolizacidn, otorgo poder general amplio y suficiente, a Maria
Fernanda Hodges Posada identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.777.120 de
Bucaramanga expedida el 19 de noviembre de 2013,a fin de que represente a EFICACIA S.A.
en los asuntos de caracter laboral y de seguridad social, judiciales o extrajudiciales
qué se presenten ante cualquier autoridad administrativa, y/o Jjurisdiccional Mi
apoderada queda facultada para:

A) Para que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del Pais y actue como apoderado
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Para que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

C) Para pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos
de trabajo (verbales o escrito) o de prestaciédn de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales gque considere conveniente hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D) Cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente, el valor de los créditos
provenientes de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidédn de servicios que
se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los gque haya lugar y hacer las
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cancelaciones correspondientes.

E) Representar al poderdante ante cualquier corporacién, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder puUblico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacidn, diligencia, citacidn o proceso
de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, cbémo demandado, como interesado o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

F) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caréacter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

G) Contestar toda clase de reclamacidén (Judicial, administrativa o privada) gque sobre
asuntos laborales o de segundad social se presenten.

H) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo gque en ningun caso quede sin representacidn.

Por Escritura Publica No. 2229 del 12 de noviembre de 2020 ©Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de enero de 2021 con el No. 19 del Libro V ,
ROCIO MALDONABO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania no. 31.202.652,
actuando en calidad, de representante legal (5) de la sociedad EFICACIA S.A.,
identificada con el NIT No. 800.137.960-7, Primero: que obrando en representacidn de
extras S.A, confiere poder general, amplio y suficiente a la abogada ANGELA MARIA
JIMENEZ ALVAREZ identificada con la cedula de ciudadania No. 1.030.587.027, provista de
la tarjeta profesional No. 322.007 del consejo superior de la judicatura, a fin de que
represente a EFICACIA S.A. en los asuntos de caracter laboral y de seguridad social,
judiciales o extrajudiciales, que se presenten ante cualquier autoridad administrativa,
y/0o jurisdiccional. La apoderada queda facultada para:

A) Que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del pais y actué como apoderada
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

C) Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escrito) o de prestacidédn de servicios y llevar acabo las
transacciones o y conciliaciones laborales que considere convenientes hasta por un
monto de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D) cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente el wvalor de los créditos
provenientes de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidén de servicios que
se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los que haya lugar y hacer las
cancelaciones correspondientes.

E) Representar al poderdante ante cualquier corporacidén, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacidén, diligencia, citacidn o proceso
derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, como demandado, como interesado o como coadyuvante de cualquiera de las
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partes.

F) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caréacter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

G) Contestar toda clase de reclamacidén (judicial, administrativa o privada) que sobre
asuntos laborales o de seguridad social se presenten.

H) en general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo que en ningun caso quede sin representacidn.
I) para que manifieste todo lo relacionado con el articulo 61 de la ley 2010 de 2019.

Por Escritura Publica No. 3679 del 11 de noviembre de 2021 Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 14 de diciembre de 2021 con el No. 163 del
Libro V Comparecidé: ROCIO MALDONADO GARCIA, de nacionalidad colombiana, mayor de edad,
domiciliada en Cali, Colombia, identificada con la cedula de ciudadania No.31.202.652,
habil para contratar y obligarse, actuando en calidad de suplente del representante
legal (s) de la sociedad EFICACIA S.A.

Primero: Que obrando en representacién de EFICACIA S.A. confiere poder general amplio y
suficiente a TATIANA MILENA MARTINEZ CABRERA, identificada con la cedula de ciudadania
No.1.140.846.828, provista de la tarjeta profesional No. 285.332 del consejo superior
de la judicatura, a fin de que represente a EFICACIA S.A. en los asuntos de caracter
laboral y de seguridad social, judiciales o extrajudiciales que se presenten ante
cualquier autoridad administrativa, y/o jurisdiccional, la apoderada queda facultada
para:

A)Que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales, ordinarias vy
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del pais y actué como apoderada
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B)Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.
C)Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escrito) o de prestaciédn de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales que considere convenientes hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D) Cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente el valor de los créditos provenientes
de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidn de servicios que se adeuden a
la poderdante, expedir los recibos a los que haya lugar y hacer las cancelaciones
correspondientes.

E)Representar a la poderdante ante cualquier corporacidén, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticidén, actuacidbn, diligencia, citacidn o proceso
de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, como demandada, como interesada o como coadyuvante de cualquiera de las
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partes.

F)Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de carédcter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

G)Contestar toda clase de reclamacidén (judicial, administrativa o privada) que sobre
asuntos laborales o de seguridad social se presenten.

H)En general asumir toda la personaria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo gque en ningun caso quede sin representacidn.

Por Escritura Publica No. 2722 del 01 de octubre de 2022 Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 14 de octubre de 2022 con el No. 144 del Libro
V Comparecié: ROCIO MALDONADO GARCIA, de nacionalidad colombiana, mayor de edad,
domiciliada en Cali, Colombia, identificada con la cédula de ciudadania no. 31.202.652,
hédbil para contratar y obligarse, actuando en calidad de primer suplente del
representante legal (s) de la sociedad EFICACIA S.A. Expuso:

PRIMERO: Que obrando en representacién de EFICACIA S.A. confiere poder general amplio y
suficiente a JOHANA KATHERINE WELMAN DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.144.057.609., provista de la tarjeta profesional No. 353113 del consejo superior
de la judicatura, a fin de que represente a EFICACIA S. A. En los asuntos de caracter
laboral y de seguridad social, judiciales o extrajudiciales, que se presenten ante
cualquier autoridad administrativa y/o jurisdiccional. E1l apoderado queda facultada
para:

A) Que se notifigue personalmente toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades del pais y actué como apoderado general y
representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios, y especiales con facultades expresas para confesar.

C) Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escrito) o de prestacién de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales que considere convenientes hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D) Representar a la poderdante ante cualquier corporacidén, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacidén, diligencia, citacidn o proceso
de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, como demandada, como interesada o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

E) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caracter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

F) Contestar toda clase de reclamacidédn (judicial, administrativa o privada) que sobre
asuntos laborales o de seguridad social se presenten.

G) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
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conveniente y necesario de tal modo que en ningin caso quede sin representaciédn.

Por Escritura Publica No. 3602 del 15 de diciembre de 2022 ©Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de diciembre de 2022 con el No. 167 del
Libro V , comparecié ROCIO MALDONADO GARCIA, mayor de edad, domiciliada en Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.652, actuando en calidad de
Representante Legal (S) de la sociedad EFICACIA S.A., con Nit. No. 800.137.960-7,
confiere Poder General, amplio y suficiente a JUAN JAVIER DUQUE RIVILLAS, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.042.439.801, provisto de la tarjeta profesional No.
318.039 del Consejo Superior de la Judicatura, a fin de que represente a EFICACIA S.A.
En los asuntos de caracter laboral y de seguridad social, Jjudicial o extrajudiciales,
que se presenten ante cualquier autoridad administrativa, y/o jurisdiccional. E1l
apoderado queda facultado para:

A) Que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias vy
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del pais y actué como apoderado
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

C) Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de

trabajo (verbales o escrito) o de prestacidén de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales que considere convenientes hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

E) Representar a la poderdante ante cualquier corporacién, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticiédn, actuacidén, diligencia, citacidén o
proceso de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como
proponente o demandante, como demandada, como interesada o como coadyuvante de
cualgquiera de las partes.

F) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caracter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

G) Contestar toda clase de reclamacidédn (judicial, administrativa o privada) que
sobre asuntos laborales o de seguridad social se presenten.

H) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo que en ningun caso quede sin representacién.
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Por Escritura Publica No. 0109 del 31 de enero de 2023 Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 08 de febrero de 2023 con el No. 15 del Libro V En la
ciudad de Santiago de Cali, a los treinta y uno (31) dias del mes de enero del dos mil
veintitrés (2.023), en el despacho de la notaria doce (12) del circulo de Cali,
comparecidé: Rocio Maldonado Garcia, de nacionalidad colombiana, mayor de edad,
domiciliada en Cali, Colombia, identificada con la cédula de ciudadania no. 31.202.652,
hédbil para contratar y obligarse, actuando en calidad de representante legal (S) de la
sociedad Eficacia S.A., identificada con, el NIT. No. 800.137.960-7, confiere poder
general, amplio y suficiente a Bryam Monsalve Jaramillo, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.152.209.698, provisto de la tarjeta profesional no. 353.899 del
Consejo Superior de la Judicatura, a fin de que represente a Eficacia S.A. en los
asuntos de caracter laboral y de seguridad social, judiciales o extrajudiciales, que se
presenten ante cualquier autoridad administrativa, y/o Jjurisdiccional el apoderado
queda facultado para:

a) Que se notifigque personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias vy
especiales, ante cualquier autoridad judicial del pais y actle como apoderado general y
representante legal de la sociedad en las mismas. b) que comparezca a absolver
interrogatorios de parte en toda clase de procesos laborales, ordinarios y especiales
con facultades expresas para confesar. c) pagar a los acreedores de la poderdante, las
obligaciones derivadas de contratos de trabajo (verbales o escrito) o de prestacidn de
servicio y llevar a cabo las transacciones o conciliaciones laborales que considere
convenientes hasta por un monto de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes. d) representar a la poderdante ante cualquier corporacidédn, entidad,
funcionario o empleado de las ramas del poder publico, ejecutiva o judicial y sus
organismos vinculados o adscritos en cualquier peticidén, actuacidn, diligencia,
citacidén o proceso de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea
como proponente o demandante, como demandada, como interesada o como coadyuvante de
cualquiera de las partes. e) desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de
cardcter laboral privado o colectivo y de seguridad social, ante autoridades
administrativas y/o jurisdiccionales o entidades de derecho privado. f) contestar toda
clase de reclamacidén (judicial, administrativa o privada) que sobre asuntos laborales o
de seguridad social se presenten. g) en general asumir toda la personeria de la
poderdante en asuntos de derecho laboral privado o colectivo y de la seguridad social
que la ley permita, cuando estime conveniente y necesario de tal modo que en ningun
caso quede sin representacidn.
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Por Escritura Publica No. 0687 del 16 de marzo de 2023 Notaria Septima de Cali
,inscrito en esta Céamara de Comercio el 01 de abril de 2023 con el No. 48 del Libro V ,
Comparecié la sefiora ROCIO MALDONADO GARCIA, de nacionalidad colombiana, mayor de edad,
domiciliada en Cali, Colombia, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.652
de Tuluéd, hédbil para contratar y obligarse, actuando en calidad de representante legal
(s) de la sociedad EFICACIA S. A., identificada con el NIT. No. 800.137.960-7,
manifestdé: PRIMERO: Que obrando en nombre y representacidén de la sociedad EFICACIA S.A.
por medio de la presente Escritura Publica confiere poder general, amplio y suficiente
a la sefiora YEIMI CAROLINA TORREGROZA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.140.837.488 de Barranquilla, provista de la tarjeta profesional No. 253.574 del
consejo superior de la judicatura, a fin de que represente a EFICACIA S. A. en 1los
asuntos de caracter laboral y de seguridad social, judiciales o extrajudiciales, que se
presenten ante cualquier autoridad administrativa, y/o Jjurisdiccional. La apoderada
queda facultada para:

a) Que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualquier autoridad judicial del pais y actle como apoderada general y
representante legal de la sociedad en las mismas.

b) Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

c) Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escritos) o de prestacidén de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales que considere convenientes hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

d) Representar a la poderdante ante cualquier corporacién, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticidn, actuacidn, diligencia, citacidédn o proceso
de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, como demandada, como interesada o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

e) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caréacter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

f) Contestar toda clase de reclamaciédn (judicial, administrativa o privada) que sobre
asuntos laborales o de seguridad social que se presente.

g) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo gque en ningun caso quede sin representacién.
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Por Escritura Publica No. 2044 del 12 de julio de 2023 Notaria Septima de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 14 de agosto de 2023 con el No. 120 del Libro V
Comparecidé la sefiora ROCIO MALDONADO GARCIA, de nacionalidad colombiana, mayor de edad,
domiciliada en Cali, Colombia, identificada con la cedula de ciudadania No.31.202.652
de Tulua, hébil para contratar y obligarse, actuando en calidad de representante
legal(s) de la sociedad EFICACIAS.A., identificada con el NIT No.800.137.960-7,
Constituida mediante escritura publica numero 497 del 12 de agosto de 1991
protocolizada en la Notaria Doce de Cali, registrada en la Cémara de Comercio de Cali
el 21 de agosto de 1991 bajo el No.43894 del libro IX, copia autenticada de este
documento que se anexa para su protocolizacidn, manifestd:

PRIMERO: Que obrando en nombre y representacidén de la sociedad EFICACIA S.A. por medio
de la presente Escritura Publica confiere poder general, amplio y suficiente a 1la
Abogada YAZMIN GABRIELA ARIAS SUAREZ identificada C.C.1143879263 de Cali, provista de
la tarjeta profesional No 386072 del consejo superior de la judicatura, a fin de que
represente a EFICACIA S.A. en los asuntos de caracter laboral y de seguridad social,
judiciales o extrajudiciales, que se presenten ante cualquier autoridad administrativa,
y/o jurisdiccional, La apoderada queda facultada para:

a) Que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualquier autoridad judicial del pais y actle como apoderada general y
representante legal de la sociedad en las mismas.

b) Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

c) Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escritos) o de prestacidén de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales que considere convenientes hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

d) Representar a la poderdante ante cualquier corporacidén, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacidén, diligencia, citacidn o proceso
de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, como demandada, como interesada o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

e) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caréacter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

f) Contestar toda clase de reclamacién (judicial, administrativa o privada) que sobre
asuntos laborales o de seguridad social que se presenten.

g) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo gque en ningun caso quede sin representacidn.
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Por Escritura Publica No. 2045 del 12 de julio de 2023 ©Notaria Septima de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 14 de agosto de 2023 con el No. 121 del Libro V
Comparecid la sefiora ROCIO MALDONADO GARCIA, de nacionalidad colombiana, mayor de edad,
domiciliada en Cali, Colombia, identificada con la cedula de ciudadania No.31.202.652
de Tulua, habil para contratar y obligarse, actuando en calidad de representante
legal(s) de la sociedad EFICACIAS.A., identificada con el NIT No.800.137.960-7,
Constituida mediante escritura publica numero 497 del 12 de agosto de 1991
protocolizada en la Notaria Doce de Cali, registrada en la Cédmara de Comercio de Cali
el 21 de agosto de 1991 bajo el No.43894 del libro IX, copia autenticada de este
documento que se anexa para su protocolizacidén, manifestd:

PRIMERO: Que obrando en nombre y representacidén de la sociedad EFICACIA S.A. por medio
de la presente Escritura Publica confiere poder general, amplio y suficiente a la
Abogada GLENDA CRISTINA QUIROGA RAMIREZ, identificada C.C.52.762.644 de Bogota D.C.,
provista de la tarjeta profesional No 332.223 del consejo superior de la judicatura, a
fin de que represente a EFICACIA S.A. en los asuntos de caracter laboral y de seguridad
social, judiciales o extrajudiciales, que se presenten ante cualquier autoridad
administrativa, y/o Jjurisdiccional, La apoderada queda facultada para:

a) Que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualquier autoridad judicial del pais y actle como apoderada general y
representante legal de la sociedad en las mismas.

b) Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

c) Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escritos) o de prestacidén de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales que considere convenientes hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

d) Representar a la poderdante ante cualquier corporacidén, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacidén, diligencia, citacidn o proceso
de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, como demandada, como interesada o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

e) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caracter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

f) Contestar toda clase de reclamacidédn (judicial, administrativa o privada) que sobre
asuntos laborales o de seguridad social que se presenten.

g) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo gque en ningun caso quede sin representacidn.
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 2796 del 04/08/1993 de Notaria Catorce de Cali 68988 de 13/08/1993 Libro IX
E.P. 3891 del 02/12/1994 de Notaria Catorce de Cali 83678 de 19/12/1994 Libro IX
E.P. 0959 del 30/04/1996 de Notaria Cuarta de Cali 3470 de 07/05/1996 Libro IX
E.P. 0616 del 16/04/1999 de Notaria Cuarta de Cali 2626 de 16/04/1999 Libro IX
E.P. 1576 del 11/08/2000 de Notaria Cuarta de Cali 5718 de 17/08/2000 Libro IX
E.P. 3011 del 20/11/2004 de Notaria Quince de Cali 12486 de 22/11/2004 Libro IX
E.P. 55 del 17/01/2006 de Notaria Quince de Cali 575 de 17/01/2006 Libro IX
E.P. 3839 del 19/12/2006 de Notaria Quince de Cali 14478 de 22/12/2006 Libro IX
E.P. 2106 del 22/07/2010 de Notaria Veintitres de Cali 8765 de 23/07/2010 Libro IX
E.P. 0877 del 06/06/2012 de Notaria Septima de Cali 7816 de 28/06/2012 Libro IX
E.P. 1002 del 28/06/2012 de Notaria Septima de Cali 7963 de 03/07/2012 Libro IX
E.P. 45 del 24/01/2013 de Notaria Septima de Cali 914 de 29/01/2013 Libro IX
E.P. 0574 del 13/04/2015 de Notaria Quince de Cali 5695 de 27/04/2015 Libro IX
E.P. 1058 del 17/06/2015 de Notaria Quince de Cali 8754 de 25/06/2015 Libro IX
E.P. 2394 del 31/12/2015 de Notaria Quince de Cali 24922 de 30/12/2015 Libro IX
E.P. 1216 del 12/06/2017 de Notaria Quince de Cali 11303 de 06/07/2017 Libro IX
E.P. 3884 del 26/11/2021 de Notaria Doce de Cali 21390 de 03/12/2021 Libro IX
E.P. 4337 del 21/12/2021 de Notaria Doce de Cali 23358 de 31/12/2021 Libro IX
ACT 172 del 26/10/2023 de Asamblea General De 20392 de 30/10/2023 Libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sédbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8299

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: EFICACIA

Matricula No.: 295651-2

Fecha de matricula: 21 de agosto de 1991

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: AV 5 # 23 A NORTE - 35
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $550,767,851,357

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8299
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidédn (onac) y sbé6lo puede ser verificada en ese formato.

_— T
T
~ Ana M. Lengua B.
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