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Defensoria
del Pueblo

COLOMBIA

Sefnor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO (REPARTO).
E.S.D.

Referencia: Demanda Ordinaria Laboral de OVIDIO LADINO PASIVE contra
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.Ay COLFONDOS S.A

MAURICIO MARIN MONROQY, mayor de edad , vecino de esta cuidad identificado
civil y profesionalmente como aparece junto a mi firma, actuando en condicién de
Defensor Publico adscrito a la defensoria del pueblo Regional Meta, apoderado del
sefior OVIDIO LADINO PASIVE identificado con cedula de ciudadania numero
3.219.722 expedida en Ubaque, domiciliado en esta ciudad, por medio del presente
escrito presento ante usted DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA contra en FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
sociedad legalmente constituida con Nit. 800-224-808-8, representado legalmente
por su presidente Miguel Largacha Martinez O por quien haga sus veces o0 este
encargado de sus funciones en cada momento procesal, y contra COLFONDOS
S.A , sociedad legalmente constituida con Nit. 800.149.496-2, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota D.C; representada legalmente por su presidenta, o
por quien haga sus veces 0 este encargado de sus funciones en cada momento
procesal, con el fin de que mediante sentencia que haga transito a cosa juzgada se
declare la INEFICASIA Y NULIDAD de la afiliacion a esos fondos por parte del
demandante conforme a lo siguiente:

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

DEMANDANTE: OVIDIO LADINO PASIVE identificado con c/c 3.219.722,
domiciliado en carrera 16 este n° 36-26 barrio Antonio Villavicencio, de la cuidad de
Villavicencio Meta, cel. 3118260865 correo electronico ovidioLad08@hotmail.com.

DEMANDADOS:

e El representante legal o quien haga sus veces del FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. con domicilio principal en la cra 13 n°262-65
torre b, tel. 601 743 4441, de la ciudad de Bogota D.C. o en la carrera 38 n°
33b- 36 piso 2 de la ciudad de Villavicencio, correo electronico
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

e El representante legal o quien haga sus veces de COLFONDOS S. A. con
domicilio principal en la Cl 67 No. 7 — 94, de la ciudad de Bogota D.C. tel.
3765155- 3765066, correo electrénico
procesosjudiciales@-colfondos.com.co
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HECHOS

1. El sefor Ovidio Ladino Pasive nacio el 3 de agosto de 1958.

2. Durante su vida laboral, el sefior cotizo 561.14 semanas en el fondo de
pensiones Colpensiones hasta el afio 1994, las siguientes semanas:

Entidad Caja o entidad periodo Total,
que responde por semanas
aportes

Garavito Malagén Colpensiones 24-05-1980 hasta 10-03-1981 41.57
Garavito Malagén Colpensiones 01-03-1983 hasta 11-04-1984 58.28
Almaviva S. A Colpensiones 30-05-1984 hasta 15-01-1987 137.29
Almagran Colpensiones 21-01-1987 hasta 31-07-1990 184.00
Arroceros Colpensiones 14-08-1990 hasta 12-01-1991 21.71
asociados
Sin nombre Colpensiones 25-01-1991 hasta 30-09-1991 35.57
Palmar del oriente Colpensiones 01-10-1991 hasta 09-07-1992 40.43
Murillo lobo Colpensiones 29-10-1992 hasta 03-11-1992 0.86
Guerrero
Almaviva S.A Colpensiones 26-08-1993 hasta 30-06-1994 41.43
Total, semanas 561.14

3. Mi poderdante procedi6 a firmar el formulario de traslado de fondo, al fondo de
pensiones COLFONDOS, desconociendo las consecuencias en las que incurria
al cambiar de régimen de pensiones.

4. Los funcionarios de COLFONDOS no le advirtieron a mi prohijado con detalle
las consecuencias que acareaba el cambio y el traslado de régimen de
pensiones, y las condiciones en que se iban a afectar sus intereses.

5. El empleador de mi poderdante realizo cotizaciones en el fondo de pensiones
COLFONDOS desde el aiio 1994 hasta el mes de junio del afio 2000.

6. El 18 de abril del afio 2000 mi poderdante procedié a firmar el formulario de
traslado de fondo, al fondo de pensiones PORVENIR, desconociendo las
consecuencias en las que incurria al cambiar de régimen de pensiones.

7. Los funcionarios de Porvenir no le advirtieron a mi prohijado con detalle las
consecuencias que acareaba el cambio y el traslado de régimen de pensiones,
y las condiciones en que se iban a afectar sus intereses.

8. Mi mandante desconocia las consecuencias de trasladarse del REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA al régimen de ahorro individual
con solidaridad, dentro de las cuales se encuentra en que este ultimo el monto
de su mesada pensional a penas seria el de 1 smlvm, mientras en aquel contaria
con una mesada superior al minimo teniendo en cuenta que tiene una taza de
remplazo del 85 % del promedio de IBC de los ultimos 10 afios.



9. El empleador de mi poderdante realizo las respectivas cotizaciones en el fondo
de pensiones PORVENIR S.A

10. Mi mandante no recibio asesoria por parte de los consultores de COLFONDOS
ni de Porvenir.

11.En la fecha mi poderdante cuenta con los requisitos para obtener la pensién, 62
afios cumplidos y las semanas cotizadas.

12. A la fecha Mi poderdante cuenta con un total de 1940 semanas cotizadas

13.El sefior Ovidio Ladino Pasive solicita el traslado nuevamente al régimen de
prima media con prestacion definida administrado por Colpensiones.

14.El sefior Ovidio Ladino Pasive no ha presentado la solicitud de pension en el
fondo de ahorro individual con solidaridad administrado por Porvenir S.A.

PRETENCIONES DECLARACIONES Y CONDENAS

1. Que se DECLARE que el sefior Ovidio Ladino Pasive identificado con c/c
3.219.722, se encontraba en el régimen de prima media administrado por
Colpensiones en el afio 1994.

2. Que se DECLARE que el sefior Ovidio Ladino Pasive, no fue advertido de las
consecuencias que deriva del cambio de régimen y de contraer la perdida de los
beneficios establecidos en el sistema de pension de prima media.

3. Consecuente con lo anterior, se declare INEFICAZ la afiliacion del sefior Ovidio
Ladino Pasive a COLFONDOS S.A, por no haber sido advertido de la perdida de
los beneficios establecidas en el régimen de prima media.

4. Consecuente con lo anterior, se declare INEFICAZ la afiliacion del sefior Ovidio
Ladino Pasive a PORVENIR S.A, por no haber sido advertido de la perdida de
los beneficios establecidas en el régimen de prima media.

5. Se solicita traslado de aportes del fondo de Pensiones Porvenir a
COLPENSIONES.

6. Que, en caso de oposicidon a la demanda, se condene en costas y agencias en
derecho a la entidad demandada

7. Se falle ultra y extrapetita.

8. Solicito se vincule al presente proceso a COLPENSIONES

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO



1. Constitucion politica de Colombia

Art. 2- “son fines esenciales del estado”

Art. 4- la Constitucién es norma de normas En todo caso e incompatibilidad entre
la Constitucion y la ley u otra norma juridica se aplicardn las disposiciones
constitucionales

art. 13- todas las personas nacen libres e iguales ante la ley

art. 29- debido proceso

art. 48- la seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio

2. ESTADO SOCIAL DE DERECHO Y SEGURIDAD SOCIAL

El estado social de derecho hace relacion a la forma de organizacion politica que
tiene como uno de sus objetivos combatir las penurias econémicas o sociales y
las desventajas de diversos sectores, grupos o personas de la poblacion,
prestandoles asistencia y proteccion.

Exige esforzarse en la construccion de las condiciones indispensables para
asegurar a todos los habitantes del pais a una vida digna dentro de las
posibilidades econdmicas que estén a su alcance. El fin de potenciar las
capacidades de la persona requiere de las autoridades actuar efectivamente
para mantener o mejorar el nivel de vida, el cual incluye la alimentacion, la
vivienda, los escasos medios dinerarios para desenvolverse en sociedad y la
seguridad social.

Este ultimo aspecto, dentro de la nueva forma de organizacién adoptada por el
constituyente y con la entrada en vigencia de la Constitucion Politica de
Colombia, reconoce la importancia que se le ha dado en el orden internacional,
para la realizacion de los fines esenciales del estado social de Derecho, LOS
ART. 48, 49, Y 53 DE LA Constitucién, son una clara muestra de ellos al
reconocer a la seguridad social un caracter de :

[)Servicio Publico Obligatorio
li)Derecho Irrenunciable
lii)Principio De Garantia A Toda Persona

3. SEGURIDAD SOCIAL, CONCEPTO.

Se define a la seguridad social como el conjunto de medidas institucionales
tendientes a brindar a los individuos y sus familias las garantias necesarias
frente a los distintos riesgos sociales que puedan afectar su capacidad y
oportunidad en orden a generar los recursos suficientes para una subsistencia
acorde con la con la dignidad del ser humano

4. OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los objetivos de la seguridad social que deben comprender a todo el
conglomerado social guarda necesaria correspondencia con los fines esenciales
del estado social de derecho como el servir a la comunidad promover la
prosperidad general garantizar la efectividad de los principios y derechos
constitucionales promover las condiciones para una igualdad real y afectiva;




adoptar y medidas a favor de grupos discriminados o marginados, proteger
especialmente a aquellas personas que por su condicibn econdmica fisica o
mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, y reconocer sin
discriminacion alguna la primacia de los derechos inalienables de la persona
como sujeto, razén de ser y fin tltimo del poder politico, donde el gasto publico
social tiene prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Fines sociales gue se concretan en el bienestar de toda la comunidad y a través
del cubrimiento de los eventos de pension de invalidez vejez y muerte: servicios
de salud, cubrimiento de riesgos laborales y servicios sociales complementarios,
también comprende la garantia que debe otorgarse a los sujetos de especial
proteccidn constitucional como son las personas gravemente enfermas, los
disminuidos fisicos y sensoriales, los mayores adultos, la mujer embarazada y
cabeza de familia, los niflos menores de un afo, los desempleados, los
indigentes o personas sin capacidad economica alguna, entre otras.

EL DERECO ALA SEGURIDAD SOCIAL DENTRO DEL BLOQUE DE
CONSTITUCIONALIDAD.

El bloque de constitucionalidad puede entenderse como la totalidad de las
normas que sin estar incluidas de forma expresa en nuestra Constitucion
tienen su misma fuerza juridica el mismo valor normativo segun la corte
constitucional en la sentencia niamero ¢22595 dijo:

... El bloque de constitucional Esta compuesto por aquellas normas y principios que sin
apareceran formalmente en el articulo del texto constitucional son utilizadas como
parametros de control de constitucionalidad de las leyes por cuanto han sido normativamente
integradas a la Constitucién por diversas vias y por mandato de la propia Constitucién pues
son verdaderos principios y reglas de valor constitucional esto es son normas situadas en el
nivel constitucional a pesar de que puedan a veces contener mecanismos de reforma
diversos al de las normas del articulo constitucional estricto censo el Unico sentido razonable
gue se puede confiar a la nocién de prevalencia de los tratados de derechos humanos y el
derecho internacional humanitario es que estos forman con el resto del texto constitucional
un bloque de constitucionalidad cuyo respeto se impone a la ley en efecto de esta manera
se armoniza plenamente al principio de supremacia de la Constitucion como norma de
normas con la prevalencia de los tratados gratificados por Colombia que reconocen los
derechos humanos y prohiben su limitacién ain en los estados de excepcion.

Como es obvio, la imperatividad de las normas humanitarias y su integracion en el blogue
constitucional implica que el estado colombiano debe adoptar las normas de inferior jerarquia
del orden juridico interno a las contenidas del derecho internacional humanitario, con el fin
de potenciar la realizacion material de tales valores.

Por ende los derechos constitucionales no son Unicamente aquellos que se
encuentran enumerados, nombrados en la Constitucién, sino también todos
aquellos que estan incorporados en cada uno de los tratados firmados por
Colombia.

En virtud de lo expuesto los instrumentos internacionales de derechos humanos
firmados por el estado colombiano nos precisan el espectro del sistema de
seguridad social; asi, la declaracién universal de los derechos humanos
adoptada y proclamada por la resolucion de la Asamblea General 217 a del 10
de diciembre de 1948 en su articulo 22 establecié en los términos que se
transcriben a continuacion que:



“Toda persona como miembro de la sociedad tiene derecho a la seguridad social y obtener
mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional a vida cuenta de la organizacion
y los recursos de cada estado la satisfaccién de los derechos econdmicos sociales y
culturales indispensables a su dignidad y el libro de desarrollo de su personalidad”

De lo anterior, es plausible ultimar que el derecho a la seguridad social en cuenta
conexion con los derechos fundamentales a la dignidad humana y el libre
desarrollo de la personalidad-

Por su parte en el su articulo 9 del pacto internacional de derechos econémicos,
sociales y culturales consagra que:

“Los estados parte en el presente pacto reconocen el derecho de toda persona a la seguridad
social incluso al seguro social”

Por altimo, el protocolo de San Salvador que adiciona la convencidon americana
en lo relativo a la proteccion de los derechos econdmicos sociales y culturales
establece lo siguiente:

“articulo 9.Derecho a la seguridad social: toda persona tiene derecho a la seguridad social
gue la proteja contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilidad
de fisica 0 mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa en
caso de muerte el beneficiario las prestaciones de seguridad social seran aplicadas a sus
dependientes.

Como es laudable apreciar, el Derecho a la Seguridad Social no solo encuentra
respaldo nuestra Carta Magna, sino que tiene pleno sustento en los instrumentos
internacionales, que hacen parte del llamado bloque de constitucionalidad.

6. ARTICULO 1o. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Ley 100 de
1993

“El sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos
irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde
con la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y
los recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter
econdémico, de salud y servicios complementarios, materia de esta Ley, u otras que
se incorporen normativamente en el futuro”.

7. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
LEY 100 DE 1993

Articulo 10. Objeto Del Sistema General De Pensiones. El Sistema General de
Pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacién, el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el
reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en la presente
ley, asi como propender por la ampliacion progresiva de cobertura a los segmentos
de poblacion no cubiertos con un sistema de pensiones.



Articulo 11. Campo De Aplicacion. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley
797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> El Sistema General de Pensiones
consagrado en la presente ley, se aplicara a todos los habitantes del territorio
nacional, conservando y respetando, adicionalmente todos los derechos, garantias,
prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos y establecidos conforme a
disposiciones normativas anteriores, pactos, acuerdos o convenciones colectivas
de trabajo para quienes a la fecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los
requisitos para acceder a una Pension o se encuentren pensionados por jubilacion,
vejez, invalidez, sustitucibn o sobrevivientes de los sectores publico, oficial,
semioficial en todos los érdenes del régimen de Prima Media y del sector privado
en general.

8. ARTICULO 12. REGIMENES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES.

el Sistema General de Pensiones estd compuesto por dos regimenes solidarios
excluyentes pero que coexisten, a saber:

a. Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida.

b. Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

9. ANALISIS PARA EL CASO EN CONCRETO

ARTICULO 13.ley 100 de 1993 CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES. EI Sistema General de Pensiones tendra las siguientes
caracteristicas:

b. La seleccién de uno cualguiera de los regimenes previstos por el articulo anterior
es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por
escrito su elecciéon al momento de la vinculacion o del traslado. EI empleador o
cualquier persona natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier
forma, se hara acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1o. del articulo 271 de
la presente ley.

El art 53 de la constitucion Politica establece como garantia fundamental en
materia laboral, el principio de la irrenunciabilidad a los derechos y a los beneficios
minimos establecidas en las normas laborales, el cual refleja el sentido
reivindicatorio y proteccionista que para todo trabajador tiene el derecho laboral. De
tal forma que las garantias establecidas en su favor no puedan voluntaria ni
forzosamente por mandato legal ser objeto de renuncia. Lo anterior explica el
caracter de orden publico que ostentan las normas que regulan el trabajo humano,
y el hecho de que los derechos y prerrogativas en ellos reconocidos se sustraigan
a los postulados de la autonomia de la voluntad privada. Asi lo preceptua el art 14
de cddigo sustantivo del trabajo, al sefialar que: “las disposiciones legales que
regulan el trabajo humano son de orden publico, y por consiguiente, los derechos y
prerrogativas que en ellas conceden son irrenunciables”, sobre este particular debe
decirse que el derecho a la seguridad social, en punto de la prestacion personal,
constituye un patrimonio inalienable e irrenunciable, del trabajador, el cual hace
parte de las condiciones de dignidad y justicia que deben orientar toda relacion
laboral.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0797_2003.html#1
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La Honorable corte Suprema de Justicia, en sede de Casacién dentro del
expediente N°SL-12136 del 3 de septiembre d 2014, siendo Magistrado Ponente la
Doctora Elsy del Pilar Cuello Calderé6n Dijo:

“si en todo caso aquel estuvo ajustado a los principios que gobiernan el Estatuto de
Seguridad Social, y las reglas de libertad de escogencia del sistema, la cual estara
sujeta a la comprobacién de que existié una decisiébn documentada, precedida de
las explicaciones sobre los efectos del traslado, en todos sus dimensiones
legales. Negrilla y subrayado fuera de texto

En tal sentido es evidente que el ad quem equivoc6é su decision, al partir del hecho
de que el traslado fue libre y voluntario, sin soporte alguno, pese a que era necesario,
dado que lo que se esta discutiendo era si se debia o no respetar el régimen de
transicién, determinar si aquel presupuesto normativo se presentaba, para, ahi si,
determinar si habia o no perdido la referida transiciéon; como asi no se verifico en
este caso, se casara la sentencia acusada.

Previo a resolver la instancia, para mejorar proveer y en atencion a lo sefialado en
sede de casacion es necesario oficiar a Citi Colfondos para que allegue copia de los
documentos en los que conste la afiliacion y la informacion brindada a Julio Cesar
Chac6n Montenegro, para proceder al cambio del régimen de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad.”

En esta oportunidad, la H. Corte Suprema de justicia, CASO la sentencia y para un
mejor proveer, ordend oficiar a CITI COLFONDOS, la remisién de la afiliacion y el
consentimiento informado sobre las consecuencias de la pérdida del régimen de
transicion ofrecida por CITI COLFONDOS al afiliado.

De otra parte, el H. Tribunal de Manizales analizando un caso similar dijo:

“La Corte Suprema de Justicia, a través de su sala de casacion laboral y de la
seguridad social, con ponencia de la Magistrada Elsy del Pilar Cuello Calderén, en
la sentencia radicada bajo el numero 31314, calendada el 9 de septiembre de 2008,
ha manifestado lo siguiente:

“Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural del
sistema, mediante ellas el estado provee el servicio publico de pensiones; tienen
fundamento constitucional en el articulo 48 de la carta politica, que autoriza su
existencia- desarrollado por los articulos 90 y siguientes de la ley 100 de 1993-
cuando le atribuye al estado la responsabilidad por la prestacion del servicio publico,
“a direccion coordinacion y control” de la seguridad social y autoriza su prestacion a
través de particulares.

Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
y cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de las
entidades financieras, cumplen una actividad que se esencia es fiduciaria y han de
ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para esta clase de
establecimientos, pero bajo el entendido que todos ellos han de estar ordenados a
cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de la seguridad social.



La doble condicién de las administradoras de pensiones de sociedades que prestan
servicios financieros y de identidades del servicio publico de seguridad social, es
compendiada en la calificacién de instituciones de caracter previsional, que les
atribuye el articulo 4 del decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una entidad
con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio
publico de pensiones, razon por la cual su comportamiento y determinacién deben
estar orientadas no solo alcanzar sus propias metas y de crecimiento y beneficio,
sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que se realiza en cada
persona que pueda quedar desprotegida por hacerse cernido sobre si una
enfermedad o un trauma que la deja invalido, o la muerte sobre el miembro de la
familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su retiro
de la vida productiva por imposicion o disfrute de la vejez.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autbnomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la ley 100 de 1993, la ley radica en
ella es el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su
afiliacion al administradora-

Es razon de existencia las de la administradoras las necesidad del sistema actuar
mediante instituciones especializadas e idéneas con conocimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes le van a entregar sus ahorros y sus
seguro de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en caso de
muerte prematura.

Estas particularidades se ubican a las administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente y eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo de Constitucion Politica estima
que concerniente a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo 48
como el articulo 335, se ha estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza
frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional la que impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones
gue taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del
decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, confluencia y pericia, y
ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas,
como lo manda el articulo 1603 del codigo civil regla valida para las obligaciones
cualquiera que fuera su fuente legal reglamentaria o contractual.

La doctrina viene elaborado un conjunto obligaciones especiales, con especifica
vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia de la gestion fiduciaria, como
la de las administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la
transparencia, vigilancia y el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas de proceso, desde la antesala de
la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.



Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados _una_informacion _completa y comprensible, a la medida de la
asimetria que se hade salvar entre un administrador experto v un afiliado lego,
en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha proporcionar con la prudencia de quién sabe que en
ella tiene el valor y el alcance a orientar el potencial afiliado o a quien ya lo esta, y
gue cuando se trata de asuntos de concernientes mayusculas y vitales, como el del
sub lite, la eleccién del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién,
y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la administradora
tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al
proporcionar la informacién de ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes
alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y alin a llegar, si ese fuera el caso,
a desanimar al interesado para tomar una opcién que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta al actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacién en que incluir la administradora, en asunto
neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia
alcanzado el derecho a una pensién en el sistema de prima media, su obligacién era
la de anteponer a su interés propio la de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
del postergar el derecho por mas de 5 afios, bajo la advertencia de que el provecho
de la pension alos 60 afios era solo a Costa de disminuir el valor del bono pensional,
castigado por su vende anticipada la fecha de redencién.

En estas condiciones el engafio, no solo se produjo en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo
aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue, de esta
manera la diligencia debida se traduce en el traslado de la carga a la prueba del
actor a la entidad demanda.

No desdice lo anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion al
administrador de pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado
al régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realiz6 de forma
libre, esponténeay sin precisiones” Pues todo lo que se echa a menos es la falta de
informacion veraz y suficiente, que esta decision no tiene tal caracter si se adopta el
pleno conocimiento a lo que ella entrafia.

Se ha de sefialar que la actuacion viciada de traslado al regién de prima media con
prestacion definida del ahorro individual, no se convalida por los traslados de
administradora en este Ultimo régimen; ciertamente la decisién de escoger entre una
y otra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decisién de
cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los
derechos prestacionales.”

Por tanto ante las irregularidades anotadas en la vinculacion de del
demandante a la administradora de pensiones llamado a responder en el
proceso cumple declarar la nulidad de la misma porque ella no produce
ningun efecto.

Han sido mdltiples los pronunciamientos del érgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, analizando casos similares donde se demanda la
INEFICACIA de la afiliacion de una persona a un fondo privado de pensiones



cuando se solicita el traslado de fondo de pensiones, no se le brind6 la
informacion necesaria sobre las consecuencias de la pérdida de régimen y
de los beneficios que conlleva el mismo.

10.AL CASO EN CONCRETO

Han sentado las cortes un criterio bastante claro respecto que no es permisible y
menos entendible que por el afan desmedido de recibir una comision los asesores
de COLFONDOS Y PORVENIR dieron el traste con los derechos del demandante
Pues solo se limitaron a ofrecer el servicio, pero omitieron INFORMARLE a mi
prohijado las consecuencias que cambiar de régimen pensional implicaria.

No se resulta serio y menos honesto llevar de la mano a una persona
mediante engafios y sin conocimiento de los beneficios, y cambie de régimen
para que contra se vulnere los derechos de su personay la de su familia.

Es claro que el derecho pensional se constituya a partir de los aportes
realizados durante toda la historia laboral en procura disfrutar durante la vejez
por ellos siendo la seguridad social un derecho inalienable de la persona los
fondos privados de pensiones estaban obligados a enterar a sus potenciales
clientes de lo que a carrera acarrearia un cambio de régimen pensional.

En un caso similar al que pretende por este medio un ciudadano demanda la
ineficacia de la afiliacion a un fondo privado de pensiones en atencion a que
se encontraba en transicion y no le fueron advertidas las consecuencias de
dicho cambio el juez de primera instancia negd las pretensiones de la
demanda con el argumento de que él solo hecho de firmar el formulario habia
aceptado las consecuencias del mismo y que por lo mismo era
absolutamente responsable de ello esta decision fue recurrida y el tribunal
superior que conocid el caso confirmé amparado en idénticos argumentos a
los expresados por el A QUO.

Esa decision fue recurrida en casacion donde la Honorable Corte Suprema
De Justicia decide casar la sentencia como juez de instancia REVOCA la
decision y declara la INEFICACIA de la afiliacion al fondo privado de
pensiones con el argumento central que si bien el recurrente habia firmado
el formulario de afiliacion el fondo de pensiones nunca pudo demostrar que
obrd con diligencia ya que no informé al cliente de las consecuencias del
cambio de régimen pensional.

PRUEBAS
Pido que se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes:
a. Documentos adjuntos:
1. Reportes de semanas cotizadas en Colpensiones fechadas en mayo y julio

de 2022.
2. Copia de solicitud de traslado de fondo de pensiones PORVENIR S.A



3. Certificado de afiliacion al fondo de pensiones Porvenir.
4. Historia laboral consolidada expedida por Porvenir.

b. Que solicito sean aportados por la parte demandada

Teniendo en cuenta el art. 391 de CGP, de manera atenta le solicito sefior juez se
conmine a COLFONDOS S.A, para que envié a la mayor brevedad con destino a
este proceso copia integral del formulario suscrito para afiliacion y traslado de
fondo de pensiones del demandante.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe déarsele el tramite de un proceso Ordinario de Primer
instancia, consagrado en el XIV del codigo de Procedimiento Laboral.

COMPETENCIA Y CUANTIA

En razon a la naturaleza de la accion, la vecindad, el domicilio del demandante y la
cuantia, la cual estimo en una suma superior a los veinte (20) salarios minimos
legales vigentes usted es competente sefior juez para conocer del presente
proceso.

SOLICITUD DE AMPARO DE POBREZA

Sefior juez solicito a favor de mi representado se decrete el amparo de pobreza del
gue trata el articulo 151 del codigo general del proceso, toda vez que no cuenta con
la capacidad para atender los gastos del proceso, sin menoscabo de lo necesario
para su subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe alimentos, solicitud
y declaracion hecha por el demandante bajo gravedad de juramento en escrito en
el cual me otorga poder.

ANEXOS

Poder conferido, copia de envié de poder al correo electrénico, los documentos
aducidos en el acapite de pruebas, evidencia de haber remitido la demanda y sus
anexos, previamente, al correo electronico de las entidades demandadas.

NOTIFICACIONES

e Mi poderdante recibira notificaciones en la carrera 16 este n° 36-26 barrio
Antonio Villavicencio, cel. 3118260865 correo electronico
ovidioLad08@hotmail.com.



mailto:ovidioLad08@hotmail.com

e EIl representante legal de la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PORVENIR S. A, las recibe en la Carrera 13 No. 26
A — 65, de Bogota D.C., o0 en la carrera 38 n° 33b- 36 piso 2 de la ciudad de
Villavicencio, al correo electronico notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

e El representante legal o quien haga sus veces de la COMPANIA
COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S.A, Direccién para notificacion judicial: Cl 67
No. 7 — 94, tel. 3765155- 3765066, correo electronico
procesosjudiciales@colfondos.com.co

e El suscrito las recibiré en la Carrera 40 No. 33 — 17, Barrio Barzal de la ciudad
de Villavicencio Meta, celular 3133493918 o a los correos electronicos:
maomarin79@agmail.com 6 maumarin@defensoria.edu.co

Atentamente,

MAURICIO MARIN MONROY

C.C. 79.900.035 de Bogota
T.P. 116.118 del C. S. de la J.
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Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO (REPARTO)
E.S.D.

REF. PODER PARA DEFENSOR PUBLICO

Demanda: ORDINARIO LABORAL

Demandate: OVIDIO LADINO PASIVE

Demandados: FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.AY COLFONDOS S.A

OVIDIO LADINO PASIVE, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cedula
de ciudadania 3.219.722, demandante dentro del proceso de la referencia, comedidamente
manifiesto a usted que mediante el presente escrito otorgo poder especial, amplio y
suficiente al abogado MAURICIO MARIN MONROY, identificado con cedula 79.900.035 de
Bogota y portador de la tarjeta profesional 116.118 del consejo superior de la judicatura, con
correo electronico maomarin79@gmail.com, DEFENSOR PUBLICO, para que en mi
nombre y representacion inicie y tramite y lleve hasta su culminacion PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de los FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.AY COLFONDOS S.A, a fin de que se declare
NULO el traslado de régimen de prima media con prestacion definida al régimen de Ahorro
individual con solidaridad, en atencion a la INEFICASIA del mismo por carecer de los
elementos basicos como son la libertad informada para el cambio de régimen, debiéndole
ofrecer la informacién necesaria sobre la implicacion de la reduccion en su ,mesada
pensional.

El abogado queda facultado para recibir, disponer, desistir, conciliar, transigir, sustituir,
reasumir, cobrar titulos judiciales a su nombre y todas aquellas propias de su cargo (art 74
CGP)

SOLICITUD DE AMPARO DE POBREZA: Solicito el reconocimiento a mi favor el beneficio
de amparo de pobreza del que trata el art 151 de Cdodigo General del Proceso, toda vez
que no cuento con la capacidad para atender los gastos del proceso sin menoscabo de lo
necesario para mi subsistencia y al de las personas a quienes por ley debo alimentos,
manifestacion que hago bajo gravedad de juramento.

@'&ntam ente,
. A
\ Y

Buricio Marin Monroy
CC.79.900.035 de Bogota
T.P. No. 116.118 del C.Sde la J
Defensor publico
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13/2/23, 11:01 Gmail - Documentos poder y Afiliacién a porvenir

M Gma” Mauricio Marin <maomarin79@gmail.com>
Documentos poder y Afiliacion a porvenir

1 mensaje

ovidio ladino pasive <OvidioLad08@hotmail.com> 25 de noviembre de 2022, 13:19

Para: "maomarin79@gmail.com" <maomarin79@gmail.com>
Buenas tardes

Buen dia doctor, aqui le envio los documentos que me solicito
Le agradezco su atencién

E DOCUMENTOS PODER, AFILIACION A PORVENIR.pdf
525K
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Fenportufututo Yy PERIODO DE INFORME: Enero 1967  mayo/2022
ACTUALIZADO A: 20 mayo 2022

Qﬁv‘a} COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
1 Colpensiones

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 03/08/1958
Numero de Documento: 3219722 Fecha Afiliacion: 24/05/1980
Nombre: OVIDIO LADINO PASIVE Correo Electronico:

Direccion: CRA 16 ESTE # 36-26 Ubicacion:

Estado Afiliacion: Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguient= reporte encontrara ef total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afo a afno.

m'ﬁ:‘;‘r‘g‘:ﬁ:"’" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
1006111087 GARAVITO MALAGON JAI 24/05/1980 10/03/1981 $5.790 41,57 0,00 0,00 41,57
1006111087 GARAVITO MALAGON JAI 01/03/1983 11/04/1984 $11.850 58,29 0,00 0,00 58,29
10017200001 ALMAVIVA S A 30/05/1984 15/01/1987 $39.310 137,29 0,00 0,00 137,29
10017200028 ALMAGRAN 21/01/1987 31/07/1990 $54.630 184,00 0,00 0,00 184.00
10022000198 ARROCEROS ASQOCIADOS 14/08/1990 12/01/1991 $61.950 21,71 0,00 0,00 21,71
10010101100 SIN NOMBRE 25/01/1991 30/09/1991 $89.070 35,57 0,00 0,00 35,57
10070101100 PALMAR DEL ORIENTE L 01/10/1991 09/07/1992 $111.000 40,43 0,00 0,00 40,43
1004002910 MURILLO LOBO-GUERRER 29/10/1992 03/11/1992 $123.210 0,86 0,00 0,00 0,86
17017200001 ALMAVIVA S A, 26/08/1993 30/06/1994 $120.000 4414 2,71 0,00 41,43
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

561,14

= [11] SEMANAS COTIZADAS CdN TARIFA DE ALTO

RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[d2]icentifioacion [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [5]Hasta |[161UMtImo Salariol 147q0ranas | (8)Lic |[19]Sim|[20Total

Empleador

NO REGISTRA INFORMACION

l [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presto servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultdneos[25] ) 561,14

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econoémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.
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gﬁolpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
B2 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2022

ACTUALIZADO A: 20 mayo 2022

[ 3219722 OVIDIO LADINO PASIVE

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serén consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detaile de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

[27]E|$e‘:;:2;:fi‘5ﬂ Nombre o[?!:]zén Sociaf Clcigngesde Clcllg ‘gasta [B:i;gl::\as if«::im 1321 Dias Rep. (33] Obsarvacién
1004002910 MURILLO LOBO-GUERRERO ING S 29/10/1992 03/11/1992 $ 123210 6] Pago aplicado al periodo dectarado
1006111087 GARAVITO MALAGON JAIME 24/05/1980 31/12/1980 $ 4.410 222 | Pago aplicado al periodo declarado
1006111087 GARAVITO MALAGON JAIME 01/01/1981 10/03/1981 $ 5.790 69} Pago aplicado al periodo declarado
1006111087 GARAVITO MALAGON JAIME 01/03/1983 31/12/1983 § 9480 306 | Pago aplicado af periodo declarado
1006111087 GARAVITO MALAGON JAIME 01/01/1984 11/04/1984 $ 11.850 102 Pago aplicado al periodo declarado
10010101100 SIN NOMBRE 25/01/1991 30/09/1991 $ 89.070 2481 Pago aplicado al periodo declarado
10017200001 ALMAVIVA S A 30/05/1984 31/12/1984 $ 11.850 216 ; Pago aplicado al periodo declarado
10017200001 ALMAVIVA S A 01/01/1985 30/11/1985 $ 14.610 334 | Pago apficado ai pericdo declarado
10017200001 ALMAVIVA S A 01/12/1985 28/02/1986 $ 30,150 90| Pago aplicado al periodo declarado
10017200001 ALMAVIVAS A 01/03/1986 31/10/1986 $ 21420 245 Pago aplicado al periodo declarado
10017200001 ALMAVIVA S A 01/11/1986 15/01/1987 $ 39310 76 | Pago aplicado ai periodo declarado
10017200028 ALMAGRAN 21/011987 29/02/1988 $ 30.150 405 | Pago aplicado al periodo declarado
10017200028 ALMAGRAN 01/03/1988 28/02/1989% $ 54.630 365 Pago aplicado al periodo declarado
10017200028 ALMAGRAN 01/03/1989 30/04/1990 $ 70.260 426 | Pago aplicado al pericdo declarado
10017200028 ALMAGRAN 01/05/1880 31/07/1990 $ 54.630 92 | Pago aplicado al periodo declarado
10022000198 ARROCEROS ASOCIADOS LTDA 14/08/1990 12/0111991 $ 61.950 152 { Pago aplicado al periodo declarado
10070101100 PALMAR DEL ORIENTE LTDA 011071891 31/01/1992 $ 89.070 123 | Pago aplicado al periodo declarado
10070101100 PALMAR DEL ORIENTE LTDA 01/02/1992 09/07/1992 $ 111.000 160 | Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S A, 26/08/1993 31/08/1993 $ 74.764 6 Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S A, 01/09/1993 30/09/1993 $ 113.529 301 Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S A 01/10/1993 31/10/1993 $ 149.295 31| Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S A 01/11/1993 30/11/1993 $ 131.785 30| Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S.A, 01/12/1993 31/12/1993 $ 89.102 31} Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 SIN NOMBRE 26/12/1993 31/12/1993 $ 89.102 -81Licencia no remunerada
17017200001 ALMAVIVASA, 01/01/1994 31/01/1994 $ 98.700 31 Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 SIN NOMBRE 19/01/1994 31/01/1894 $ 98.700 -13 | Licencia no remunerad; )
17017260001 ALMAVIVA S A, 01/02/1994 28/02/1994 $ 164.288 28 | Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S A, 01/03/1994 31/03/1994 $ 128.975 31| Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S A, 01/04/1994 30/06/1994 $ 120.000 911 Pago aplicado al periodo declarado
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Calpensiones

Cc 3219722 OVIDIO LADINO PASIVE

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara e! detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

4] -y 136] [iampertol . 81 |rso Referanciadal  jaguee | 1411Cetizaclon '
Idzr;t‘l)?::’cti:n - Nombre o Razdn Soclal RA do F?:;one Pago Reportado d [46]0bservacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

& 1 l
doathboin] 149) 1491 siciclol Feund do |(52] Referencia de| [s3]Aslgnacisn [54115:;;1::‘6" orasin | s (171 o8] k {59]0bservacion
Empleador Nombre o :Razén Social RA Pago Pago Béslca Mensual : Intereses | Nov. Rep.| Cot. o

NO REGISTRA INFORMACION

&)
je
D

(&1
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[ Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
frban gl PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2022

ACTUALIZADO A: 20 mayo 2022

Cc 3219722 OVIDIO LADINO PASIVE

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han colizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacién aportante: nimero que identifica al aportante segtin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén sccial del aportante (empleador o trabajadcr independierite).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: lotal de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultdneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razoén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final def aporte realizado, segtn lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Ultimo salario reportado por ta entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Piblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la sirultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25, Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razdén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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[ 3219722 OVIDIO LADINO PASIVE

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensuai: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gltimo salario reportado. .

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para e periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuades a partir de 1995: este reporte contiené el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelarita,

34. lIdentificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Céduia de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado,

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos repurtados por entidades del sector plblico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reporiadas por las entidedes certificadoras.

47. ldentificacién del aportante: niimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

49. RA! para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara vacfo.
52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora, En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econdmica a gue haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara en cero (0).
55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El

campo siempre estara en cero {0).
56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara en cero (0).
57. Dias reportados (Rep.): niimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara en cero (0).
59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultinéo con otio émpleador. En caso en que sé énclentre vacio, indica que

el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcre.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 20-May-2022 alas 09:04:25 S5de 5




T)é gff%‘fzér

XLL%’*Q”@ &53“/*;:



% COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpartufulue Yt PERIODO DE INFORME: Enero 1967  julio/2022

ACTUALIZADO A: 22 julio 2022

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 03/08/1958
Numero de Documento: 3219722 Fecha Afiliacion: 24/05/1980
Nombre: OVIDIO LADINO PASIVE Correo Electrénico:

Direccion: CRA 16 ESTE # 36-26 Ubicacion:

Estado Afiliacion: Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afo a ano.

[1]'::';‘:":::“’" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
1006111087 GARAVITO MALAGON JAI 24/05/1980 10/03/1981 $5.790 41,57 0,00 0,00 41,57
1006111087 GARAVITO MALAGON JAI 01/03/1983 | 11/04/1984 $11.850 58,29 0,00 0,00 58,29
10017200001 ALMAVIVA S A 30/05/1984 15/01/1987 $39.310 137,29 0,00 0,00 137,29
10017200028 ALMAGRAN 21/01/1987 31/07/1990 $54.630 184,00 0,00 0,00 184,00
10022000198 ARROCEROS ASOCIADOS 14/08/1990 12/01/1991 $61.950 21,71 0,00 0,00 21,71
10010101100 SIN NOMBRE 25/01/1991 30/09/1991 $89.070 35,57 0,00 0,00 35,57
10070101100 PALMAR DEL ORIENTE L 01/10/1991 09/07/1992 $111.000 40,43 0,00 0,00 40,43
1004002910 MURILLO LOBO-GUERRER 29/10/1992 03/11/1992 $123.210 0,86 0,00 0,00 0,86
17017200001 ALMAVIVA S A, 26/08/1993 30/06/1994 $120.000 44 14 271 0,00 41,43

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
561,14
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
; RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
[121'[:‘::::;2‘;2‘:'6" [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |[161UItimo Salarlol 1470 onas | [8]Lic |[19]Sim|[20]Total
NO REGISTRA INFORMACION
L [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prest6 servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultdneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:|

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos ptiblicos[21] - simultaneos[25] ) 561,14

Si usted labord en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2022
ACTUALIZADO A:

22 julio 2022

Cc 3219722

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19"
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para e} otorgami

OVIDIO LADINO PASIVE

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

, seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
ento de las pensiones de invalidez y muerte,

1004002910 MURILLO LOBO-GUERRERO ING 8 29/10/1992 03/11/1992 $ 123.210 6} Pago aplicado al periodo declarado
1006111087 GARAVITO MALAGON JAIME 24/05/1980 31/12/1880 $ 4410 222 | Pago aplicado al periodo declarado
1006111087 GARAVITO MALAGON JAIME 01/01/1981 10/03/1981 $ 5.790 69| Pago aplicado al periodo declarado
1006111087 GARAVITO MALAGON JAIME 01/03/1983 31/12/1983 $ 9480 306 | Pago aplicado al periodo declarado
1006111087 GARAVITO MALAGON JAIME 01/01/4984 11/04/1984 $ 11.850 102 | Pago aplicado al periodo declarado
10010101100 SIN NOMBRE 25/01/1991 30/09/1991 $ 89.070 249 Pago aplicado al periodo declarado
10017200001 ALMAVIVA S A 30/05/1984 31/12/1984 $ 11.850 216 | Pago aplicado al periodo declarado
10017200001 ALMAVIVAS A 01/01/1985 30/11/1985 $ 14.610 334 | Pago aplicado al periodo declarado
10017200001 ALMAVIVAS A 01/12/1985 28/02/1986 $ 30.150 90} Pago aplicado al perfodo declarado
10017200001 ALMAVIVAS A 01/03/1986 31/10/1986 $ 21420 2451 Pago aplicado al periodo declarado
10017200001 ALMAVIVA S A 01/11/1986 15/01/1987 $ 39.310 76 | Pago aplicado al periodo declarado
10017200028 ALMAGRAN 21/01/1987 29/02/1988 $ 30.150 406 | Pago aplicado al periodo declarado
10017200028 ALMAGRAN 01/03/1988 28/02/1989 $ 54.630 365 | Pago aplicado al periodo declarado
10017200028 ALMAGRAN 01/03/1989 30/04/1990 $ 70.260 426  Pago aplicado af periodo declarado
10017200028 ALMAGRAN 01/05/1990 31/07/1880 $ 54,830 92 | Pago aplicado al perlodo declarado
10022000198 ARROCEROS ASOCIADOS LTDA 14/08/1990 12/01/1991 $ 61.950 152 Pago aplicado ai periodo declarado
10070101100 PALMAR DEL ORIENTE LTDA 01/10/1991 31/01/1992 $ 89.070 123 | Pago aplicado al pericdo declarado
10070101100 PALMAR DEL ORIENTE LTDA 01/02/1992 09/07/1992 $ 111,000 160 | Pago aplicado at periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S A, 26/08/1993 31/08/1993 $ 74.764 6| Pago aplicado al periodo declarade
17017200001 ALMAVIVA S.A. 01/098/1993 30/09/1993 $ 113.529 30} Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S.A. 01/10/1993 31/10/1993 $ 148.295 31| Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S.A, 01/11/1993 30/11/1993 $ 131.785 30} Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S.A, 01/12/1993 31/12/1993 $ 89.102 31| Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 SIN NOMBRE 26/12/1893 31/12/1983 $ 89,102 -8 | Licencia no remunerada

17017200001 ALMAVIVA S A, 01/01/1994 31/01/1994 $ 98.700 31} Pago aplicado al pericdo declarado
17017200001 SIN NOMBRE 19/01/1994 31/01/1994 $ 98.700 -13 | Licencia no remunerada

17017200001 ALMAVIVA S.A 01/02/1994 | 28/02/1994 $ 164.288 28 { Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S.A. 01/03/1994 31/03/1984 $ 128.975 31| Pago aplicado al periodo declarado
17017200001 ALMAVIVA S.A, 01/04/1894 30/06/1994 $ 120.000 91| Pago aplicado al periodo declarado
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Cc 3219722 OVIDIO LADINO PASIVE

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laboradas en entidades del sector piblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones

NO REGISTRA INFORM
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venportofutuio Yl PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2022
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Cc 3219722 OVIDIO LADINO PASIVE

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadan(a, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta; corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias {Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea. :

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simuitaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o méas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Piblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad,

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simuitanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social; nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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' : = jChmo s puede verificar sl las sernanas estan vaﬁdasfiﬂ confirmadas
-’ 5j cotizaste simultAneamente para mas

*Este total corresponde
2 las semanas que has

Traslados
de aportes

. Una ye recihamos IUSBEOIEE& 135 SETMANES SE SLTATan en i3 SEMDR A fan ES!E
v . de un empleador, el valor total del aporte
estara incluido en el saldg v el tiempo

punto comy atliado pusdes validar b Historta Laboral v rees
: : o sumard solo una vez para el calculo de

por confirmar
Inconsisteryias que tdentifiques, para revisarial buz o

Vah:ar de las semanas validas para :
bono a fecha de genaracitn dal Total cumulada

n:emﬁcada ,’ ’ . alde MM vidual |
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Semanas cotizadas en las Entidades Publicas
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Fecha de actua!szac:én de mformacton.

- Historin umm

 Neigentifcackn  Reztn Socidl del Empleador

COLFONDOS . 860002153  ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALM 11/1996 11/1996 $ 213,000
"COLFONDO’S - V . 3600021 53 ALMACENES GENERALES DE DEPbSITO AMA 12/1996 . 12/1996 3 204,960 j
COLFONDOS N 860002153 fk ALMACENES GENERALES DE Dspoégm ALMA  01/1997 j 03/1997 $ 262,267

 COLFONDOS 060002153 ALMACENESCENERALESDEDEPOSTOALMA 041997 047997 §254110
COLFONDOS ' ; 860002553 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMA 05/1997 - 05/1997 $ 262,267
COLFONDOS 860002153 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMA 06/1997 06/1997 $ 268,930
COLFONDOS NI  BB0002153 ALMACENES ee&sRALés DEDEPOSITOALMA = = 07/1997 094997  §262.267
COLFONDOS N 860002153  ALMACENES CENERALES DE DEFOSITOALMA - 1011997 , 10/1997 3 254,110
COstNDOS . 8600021 53 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMA 1171907 121997 8262267
cbwo‘m:os . 860002153 ApMAcENEé GENERALES,’DE DEPOSITO AL ' 01/1998 08/1998 $ 322 588
COLFONDOS NI 860002153 ALMACENES éENERALes DE DEFOSITO ALMA .09/1998 (9/1998 $501412

_coFonpos NI 860002153 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMA. 1071998 10/1998  §558,481
COLFONDOS . BG0002153  ALMACENES GENERALESDEDEPOSITOALMA 111998  11/1998 4\ § 557,429
COLFONDOS _ . 860002153  ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO AMA  1/1908 121008 8 376,688

_ COLFONDOS ' - 860002153  ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMA 011999 01/1999 . 8 322,588
cowo&coé N . ,eyso'ooms:s - ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMA 021999 021900  §468,620
COLFONDOS NI 860002153 ALMACENES GENERALESDE DEFOSITOALMA 031999 001999 $ 379,686

COLFONDOS NI 8A0002163  ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALM 10/1999  10/1999  $394,000
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860002153

860002153

860002153

860002153

860002153

860002153

860002153
860002153

860002153
860002153

o

860002153

860002153

860002153

i

860002153

‘860002153

860002153
860002153
860002153

860002153

 Razein Socll del Empleador

ALMACENES GENERALES DEDEPOSITO

ALMAVI

: ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAVI
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAV ,
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
AlMAVL

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

. ALMAV]

ALMACENkES GENERALES DE D:POSITO

 ALMAVI
. ALMAGENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAV]

. ALMAGENES GENERALES DE DEPOSITO -
 ALMAV .

- ALMACENES GENERALES DE DEPOS!TO ,

ALMAV]

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAV] v

. ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAVI

 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO*

ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVI -

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVL

ALMACENES GENERALES DE DFPOSITO
ALMAV]

 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAY

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAVI 7
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVE

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMA\H .

, ’/osfzqoo
0972000
' 10/2000
112000
121000
01/2001
05/2(301
06/2007
07/2001
08/2001
09/2001
102001
1172001 .
02/2002
032002
1012002
112002
1272002

01/2003

 08/2000

09/2000

102000
1172000

12/2000

04/2001

05/2001
06/2001
072001

08/2001
0972001
. 10/2001

- 01/2002

. ,02/20021

. 09/2002
1072002

112002

122002

082003

 Historia Laboral Ofclal
$422.000
. $665000
$422000
$ 261,000
 $208000
$4s4,ooa
5386000
_ $446,000
. sao4000
$ 510,000
$728000
579,000

$ 464,000

$666.000
 $505,000

$ 614,000
$ 669,171

$ 505,000
$ 546,000

&l afliado en roceso g mmcm

N‘h&lﬂﬁﬁ '
 mnim

SR oA



. IAYATY '
00009 & G00¢/LL S00¢/LL . 1 0lisod3a 30 saWaaNaa SANIOVATY £61200098

000527 § S002/01 5002/01. 0115030 90 S3WNANTD saNE:ggmg _ £51200098
00090/ 8 sooé/so ! §002/60 01150430 30 sa"waaNaa saNa'ggmg , estzoooéa
'oqb'zu g 600Z/80 A 9002/80‘ : 01150430 30 SITVHINID sawalgzmz £51200098
0000£9 § S00e/z0 $00¢/90 . 011S0d30 30 S IYdINTD sauaiggmg ' £51200098
0£0°089 $ ; '(9003/90 2002/50 01150d30 30 STIVYINTD saNao‘mjlg ' £61200088
 ooo0e9t 5002/60 $002/80 01150430 30 S3TvHANTD saN.:;'Q3m§ £51200098
000'959% . 9002720 _ so0zR0 01iS0d30 30 S3IVMENTD SanFOVNY. £51200098
0000€98 $00¢/10 ga0c/i0. ; ' _ 01is0d3a 30 s31vaaN3o sanalézmg €5 L800698
£€e0ces s raOZ/ZL , oozl : 01150430 30 S:«'IVEE‘NES saNa%:mg €61200098. v
000292 ¢ . pooe/LL vo0z/LL , 01150d30 30 §3TVEANID saua’gmqg . £61200098
000°00°L S  PO0ZIOL $002/0} 011s0d3a 30 sznvuanaé sawé%gmg £51200098
000650°L ¥002/60 7002/60 01180430 30 $3VHANTD saNa!ggmg £51200098
, ooogr,$ - p002/30 . P002/80 011S0d3a 30 STWVHINID saNagwa]lg ; £61200098
000'369‘ $ » ¥00¢/L0 »002/40 ~ Olisodadad STvaNGD saus::/)\mjtg £61200098
000'9%5 §  g0ozre) coozEr olisod3a 3a sawuamés sangowny | £51200098
 0go'oss ¢ £0oe/LE - SDOZ/LL . 01150430 30 STTVHANTD saN£§§ﬁ3§ £61200098
000€99 % £002/0L eboa/ot ; 011S0d3a 30 $31Y8IN3D sanalgzmg £51200098

- , : , INVATY
000228 £002/60 £002/60 - 01ISO430 30 SFIVHANTD SANTOYATY | E51z00098

Eerriun BEria
: ! ;  Mutoun  mXuicpong
| Uoieos aﬁrcssa:md &raguemma

iopeaid3 (s [1D0S ugzel
 iod epepIoa! RIDGET EUTISH i k

KE‘TJL‘@ IEME'! EHWSIH

IIUSAIOJ UB SEpeZII0D SBLBWISS |

:0juswinoop ossuinu A odi]




Semanas cotizadas en Porvenir

860002153
860002153

860002153
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860002153
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. Razon Scoil el Empleador |

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOS!TO
ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE D:POSITO

 AMAVE

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALBAV]

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO -

ALMAVI
ALMACENES GENERALES DE DEPOS!TO
7 i

- AlMAavi

_ ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
__ALMAV]

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

. ALMAV]
 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAV]

ALMACENES GENERALES DE DEPOS!TO -

ALMAV]

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ’

ALMAV]

‘ _ ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

. AlMAVI

ALMACENES GENERALFS DE DEPOSITO
ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOS!TO
ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOS!TO

_ ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOSiTO :
AlMAVE

ALMACENES: GENERALES DE DEPOSITO

ALMAVI

 Histonia Laboral Oficial

12/2005
01/2006
oé/zooa ’
0,9/2006\
10/2006
1112006
1272006
01/2007
022007
03/2067
05/2007
 06/2007
 om2007
0972007
10/2007 ’
1122007
' 12/2007
0172008 -
02/2008

12/2005

_07/2008

08/2006
092006
1’0/‘2006‘
11/2006

12/2006

01/2007

02/2007
04007

05/2007
06/2007

08/2007

092007

102007
11/2007
12/2007

01/2008
022008

agmagde 16 -

$696.000
$ 668,000

$959,000
. $051,000

- §746,000

$ 683,000

$668,000

$705000

$ 819,000

$705.000

$ 767,000

$ 753,000
V ,$'f7o5,bbo

$ 779,000
$1,034,000

$ 757,000

$ 705,000
$759,000
791,000

Historia Laboral recordada por
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ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVI '

_ ALMACENES GENERALES DE DEPOSITOV
ALMAYI

ALMACENES GENERALES DE DEPOS!TO
ALMAVI o

ALMACENES GENERALES DE DEPOSHO
ALNMAV|

-~ ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVI ~

_ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAVE

 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAV]

_ ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO '
 ALMAVI
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITOV .

ALMAV]

~ ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAVE

_ ALMACENES GENERALES DE DEPOS!TO

. ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOS)TO
ALMAV] '

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAVY

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO '

ALMAVI
ALMACENES GENERALES DE | DEPOSITO
ALMAVI .

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO '

ALMAVI

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO :

ALMAVI

. xwyzaa -
0172010

022010

- 032010

04/2010
05/2010
06/2010
07/2010

082010
092010

1072010
11/2010

12/2010
01/2011

022011

06/2011
07/2011

082011
09/2011

102011

v:ﬂmyzaa

01/2010

022010

03/2010

042010

05/2010

 os010
072010

08/2010
09/2010
10/2010

11[2010

12/2010
01/2011

_ o5/2011
062011

07/2011
08/2011
0972011

102011

$ 855,000

$964,000
s 1,229,000
$ 855,000
: $910,000

$978.000

$ 877,000
$ 1,034,000

 $7.336,000

$ 1,049,000
£ 855,000
$ 941,000

$ 1,017,000

$869,000
82116000
. $889,000

s 926,0'00"

$1,110,000
 $1,181,000
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porvenir

RA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
SOCIEDAD ADMINISTRADO  BORVENIRIS A
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OVIDIO LADINO PASIVE, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 3.219.722, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir desde el 01 de junio de 2000.

La presente certificacion se expide el 24 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

L

-~ ~

Grupo

radora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800 1443313 Filial de AVA L
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