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1. INFORMACION GENERAL FRIROLA SHEL ot
R
1.1 TIPO DE ACCIDENTE ~

Accidente de transito con 1 empleado lesionado grave segun Reso?atéizglfl 1401 de 2007.

1.2 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Empresa Identificacién | Departamento | Municipio Direccién Teléfono

AGRICOLA SANTA | 890930060-1 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | CARRERA43% ) 31970

MARIA SA No 19 - 17 60
INFORMACION DEL ACCIDENTADO Y DEL ACCIDENTE
Nombres y apellidos ldentificacién Departamen.t ode Municipio 'de Fegh a del
ocurrencia ocurrencia accidente
ARGEMIRO AMOR | 71941249 ANTIOQUIA APARTADO MARZZO?ZZ DE

2. CONCEPTO TECNICO DE LA INVESTIGACION

Se realizo la revision de la investigacion aportada por la empresa de acuerdo a los
parametros establecidos en la Resolucion 1401/2007 dando como resultado las
siguientes observaciones: ‘

La empresa uso el formato de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS/ARP. Aprobado
por el Ministerio de la Proteccion Social para la investigacién.

Se evidencia la participacién y conformacion del equipo investigador. De acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 1401 de 2007 articulo 7.

Se cuenta con el apoyo del profesional en Salud Ocupacional, para determinar las
causas y establecer las medidas correctivas del caso; de acuerdo a lo establecido en la
Resoluciéon 1401 de 2007 articulo 7.

Se realiza la caracterizacion, teniendo en cuenta las variables tipo de lesion, parte del
cuerpo afectada, mecanismo del accidente y agente del accidente se evidencia
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codificacién de acuerdo OIT. Se realiza el analisis causal con la tabla de codificacién
NTC 3701 con sus respectivos cddigos.

El analisis de causas identificado por el profesional de salud ocupacional tiene relacion
con la descripcion de los hechos presentados y el riesgo al que estaba expuesto el
trabajador.

Se evidencio el uso de una metodologia de investigacién “ Causa — Efecto o el diagrama
de Ishikama” para relacionar la causalidad.

Respecto al diligenciamiento del formato de investigacion de la ARP se encuentra
debidamente diligenciado.

Recomendaciones para tener en cuenta sobre los tiempo establecidos en la Resolucion
1401/2007 del aportante:

Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los 15 dias calendarios
siguientes a la ocurrencia del evento.

Remitir a la ARP la investigacion dentro de los 15 dias calendarios después de ocurrido
el evento.

De acuerdo a lo anterior, el evento ocurri¢ el 02/03/2012, la investigacion fue realizada el
12/06/2012 y radicada en el punto de Apartado de Positiva Compariia de Seguros SA el
19/06/2012. )

Incumpliendo con el tiempo establecido en la Resolucién 1401/2007 (15 dias calendario
a partir de la ocurrencia del evento) y quedando expuestos a las sanciones del
“ARTICULO 15. - Sanciones. Se recuerda al empleado “el incumplimiento de lo
establecido en la presente resolucion, serd sancionado de conformidad con lo
establecido en los literales a) y c) del articulo 91 del Decreto — Ley 1295 de 1994. Las
investigaciones administrativas y las sanciones por incumplimiento de la presente
resolucién, seran de competencia de las Direcciones Territoriales del Ministerio de la
Proteccion Social, de conformidad con lo previsto por el articulo 115 del Decreto Ley
2150 de 1995".
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CONCLUSION

La investigacién realizada por la empresa cumple parcialmente con los parametros establecidos
en la Resolucién 1401 de 2007.

Nuevamente se aclara a la empresa la obligatoriedad al cumplimiento de la Resolucién 1401 de
2007 y en caso contrario podrian ser sancionados por el Ministerio.
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Responsable: Maria i Gdmez Lopez

Cédula: 43.618.473 de Medellin Firma
Licencia en Salud Ocupacional Resolucién No. 3220 Fecha de Licencia: Abril 10 de 2004
NIT de la Empresa Contratista: Fecha del Informe: Julio 11 de 2012

Nombre de la Empresa Contratista:
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