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**REPORTE AUDIENCIA** DTE. ARGEMIRO AMOR || RAD. 2019-00195

Desde Valentina Orozco Arce <vorozco@gha.com.co>
Fecha Jue 20/02/2025 13:07

Para Alexandra Grisales Orozco <agrisales@gha.com.co>; Andres Felipe Aguilar Duran <aaguilar@gha.com.co>;
CAD GHA <cad@gha.com.co>; Informes GHA <informes@gha.com.co>; Maria Fernanda Lépez Donoso
<mflopez@gha.com.co>

CcC Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>; Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>

Buen dia para todos,

Comedidamente informo que el dia 19/02/2025 se llevé a cabo la audiencia preceptuada en el articulo 77 del
CPTSS en el siguiente proceso:

Referencia: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Demandante: ARGEMIRO AMOR.
Demandado: AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. Y OTRO

Radicacion: 050013105 019 2019 00195 00.
Cod. Case: 16247
Juzgado: 19 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Etapas surtidas en la audiencia del art. 77 del CPTSS:

-Conciliacién: Se declaré fracasada ante la ausencia de animo conciliatorio.

-Decisién de excepciones previas: No se propusieron

-Saneamiento del litigio:

El juez requirid a la parte actora para que explicara el sentido de la pretensidn 5ta de la demanda, referente al IBC,
pues no era claro si estaba pidiendo reliquidacién de IBC, reliquidacion de pensidn de invalidez, y tampoco precisé
cual es el valor de IBC que reclama.

El apoderado de la parte actora indicé que el IBC que percibia antes del accidente (desde 2010) era muy superior
al IBC que se le reportd y pagd a la ARL durante la incapacidad del actor después del accidente de trabajo, y que
eso impacté en el reconocimiento de la pensidn y el pago de las incapacidades médicas y las prestaciones
sociales.

- La suscrita intervino, y se precisé que el litigio planteado es con base al accidente de trabajo sufrido en
marzo de 2012, por lo que no tenia razén de involucrar al litigio IBC causados con anterior a dicha data, o al
menos no desde el afio 2010, por otro lado, que el demandante tenia la carga de la prueba y no arrib¢ al
plenario ni siquiera prueba del IBC reportado antes del accidente que segun su criterio fue mayor y el IBC
reportado con posterioridad al accidente de trabajo, por lo que no podia pretender que en el proceso se
adivine una diferencia cuando no existe prueba de ello.

- El apoderado de POSITIVA S.A. del mismo modo indicé que no habia razén para involucrar el IBC desde el
ano 2010, pues la ARL para la liquidacién de la pensidn tomd los Ultimos 6 meses anteriores a la fecha de
estructuracion, y para la liquidacidon de las incapacidades el ultimo mes de cotizacién.

Frente a ello, el juez precisé que no integraria al litigio una posible reliquidacién de la pension de invalidez, pero
que si tendria en cuenta el tema del IBC reportado para el pago de incapacidades y su posible reliquidacion.
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-Fijacion del litigio: Si el accidente acaecido el 02/03/2012 en el cual resulté afectado el demandante, existid
culpa suficientemente comprobada del empleador a Agricola Santamaria S.A.S., asimismo si hay lugar a
determinar al reajuste del IBC en cuanto al pago de las incapacidades y también de las prestaciones sociales a las
cuales aparentemente tiene derecho el demandante de ser reliquidadas, si habria lugar o no al pago de intereses
moratorios, finalmente determinar si hay lugar al pago de la indemnizacidn total y ordinaria de perjuicios
deprecada en la demanda a favor del sefior demandante y si las demandadas son solidariamente responsable de
su pago

-Decreto de pruebas:

Demandante: documentales e interrogatorio del RL de Santamaria
Positiva: documentales e interrogatorio demandante
Santamaria: documentales, testimonial de LAURA CRISTINA e interrogatorio demandante

@Alexandra Grisales Orozco por favor agendar una reunién con la Dra. Rocio y la Dra. Laura, para preparar la
audiencia, habida cuenta del tema del IBC integrado a la fijacidn del litigio es importante su testimonio en el
presente proceso, para que dé cuenta del salario variable (destajo) percibido por el trabajador y que una vez
incapacitado su IBC es un SMLMV pues no generan o perciben recargos o rubros adicionales por no prestar sus
servicios.

El juez fijé nueva fecha para el 09 DE ABRIL DE 2025 a las 2PM, _para llevar a cabo la practica de pruebas.

*Tiempo empleado: 2 horas entre la preparacién de la audiencia y el tiempo empleado en la diligencia.

@Informes GHA Para su conocimiento y gestidn pertinente.

@CAD GHA Por favor cargar el reporte

@Andres Felipe Aguilar Duran Por favor para seguimiento

Cordialmente,

Valentina Orozco Arce
I I Abogada Sénior |
Email: vorozco@gha.com.co | 322 859 4770
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Aviso de Confidencialidad: La reproduccion, copia, publicacidn, revelacidn y/o distribucion, asi como cualquier
uso comercial o no comercial de la informacion contenida en este Correo Electrénico y sus adjuntos se encuentra
proscrito por la Ley. Al ser destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de la
informacion aqui contenida debe manejarse de manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario por
favor contacte al remitente y elimine copia del correo, asi como de sus adjuntos.

Confidentiality Notice: The reproduction, copying, publication, disclosure and/or distribution, as well as any
commercial or non-commercial use of the information contained in this Email and its attached files are prohibited
by law. If you are the intended recipient you agree that the information contained herein must be used and
managed in both, confidential and reserved manner. If you are not the intended recipient please contact the
sender and delete a copy of the mail as well as its attachments.
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