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SENORES:
JUEZ (01) PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TULUA - VALLE
ESS.D

Cordial saludo,

Con ocasion del levantamiento de términos previsto en la ley 2213 del 2022 y, las disposiciones
especiales frente al mismo, procedo a radicar la contestacion de la demanda por parte

de COLFONDOS S.A asi mismo el LLAMAMIENTO EN GARANTIA A ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A,
dentro del proceso que a continuacioén relaciono:

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ CC. 31.955.378
DEMANDADO: COLFONDOS S.A Y OTROS

RADICACION: 76834310500120190028900

Informo que remito contestacion a la parte demandante y a la lamada en garantia.
Atentamente,

Rafael Eduardo Mordecay R
Llamas Martinez Abogados SAS
Calle 11 No. 1-07 Oficina 626
Telefono: 881-19-62

Celular: 3217673110

Cali (Valle)
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LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS_LABORALISTAS

Senor(a)

JUEZ PRIMERO (01) LABORAL DEL CIRCUITO DE TULUA- VALLE

E. S. D.

REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ CC. 31.955.378
DEMANDADO: COLFONDOS S.A, Y OTROS

RADICADO: 76834310500120190028900

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA.

ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ, abogado en egjercicio e identificado como
aparece al pie de mi firma, en mi condicion de apoderado judicial de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, en adelante COLFONDOS S.A, Sociedad con domicilio principal
en Bogotd D.C., constituida mediante escritura publica nUmero 2363 del 7 de noviembre
de 1991, otorgada en la Notaria 16 de Bogotd, segin certificado de existencia y
representacion expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd D.C. y la
Superintendencia Financieraq, representada dentro de este proceso por la Doctora LINA
MARGARITA LENGUA CABALLERO, identificada con cédula de ciudadania 50.956.303,
mayor de edad y con domicilio en Bogotd D.C., siendo la oportunidad procesal
correspondiente y encontrdndome dentro del término previsto para ello, manifiesto al
despacho que procedo a contestar la demanda instaurada por la senora ANA MILENA
LORZA DOMINGUEZ, quien actla en nombre propio, mediante su apoderado MARTIN
ARTURO GARCIA CAMACHO, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS:

AL PRIMERO: ES CIERTO, la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, nacid el 23 de enero
de 1.967, conforme copia de la Cedula de Ciudadania obrante en el expediente.

AL SEGUNDO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mirepresentada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposiciéon
expresa del articulo 145 de Cddigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social.

AL TERCERO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Cdodigo sustantivo del frabajo y de la Seguridad Social.

AL CUARTO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Cddigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social.

AL QUINTO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
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articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Cdodigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social.

AL SEXTO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Coédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Codigo sustantivo del frabajo y de la Seguridad Social.

AL SEPTIMO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Codigo sustantivo del frabajo y de la Seguridad Social.

AL OCTAVO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Cdodigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social.

AL NOVENO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Cdodigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social.

AL DECIMO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cdodigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Codigo sustantivo del frabajo y de la Seguridad Social.

AL DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mirepresentada,
el cual debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad
con articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicidn expresa del articulo 145 de Cdédigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad
Social.

AL DECIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno
de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por
analogia y por disposicion expresa del articulo 145 de Cddigo sustantivo del trabajo y
de la Seguridad Social.
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FRENTE A LAS PRETENSIONES CONTENIDAS EN EL ACAPITE DE DEMANDA, NOS
PRONUNCIAMOS ASI:

A LA PRIMERA: NOS OPONEMOS, toda vez que afirmamos que las AFP’s del RAIS,
capacitan debidamente a sus asesores comerciales, brinddndoles las herramientas
necesarias para que entiendan y comprendan las caracteristicas, ventajas vy
desventajas del RAIS y el RPM, y asi se lo hagan saber a sus posibles afiliados, para que
sean estos quienes manifiesten o no su deseo de dfiliarse.

Asimismo, en el hipotético y remoto caso en que se pretenda declarar la nulidad y/o
ineficacia del traslado de la demandante a mi representada COLFONDOS S.A,
manifiesto que NOS OPONEMOS, como quiera que afirmamos que no existid omisidon por
parte de PORVENIR S.A, al momento de entfregar a la senora ANA MILENA LORZA
DOMINGUEZ, toda la informacidén que esta requeria para que tomard una decision
consciente vy libre de toda coaccidn, respecto del traslado del régimen de ahorro
individual a PORVENIR S.A., actuando de manera profesional, transparente y prudente
en contraposicién a lo afirmado por la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, siendo
esta, valga la redundancia, quien decidié de manera libre y espontdnea, con
consentimiento informado, su fraslado de régimen pensional y no por la presunta falta
de informacién por los funcionarios de PORVENIR S.A.

Por lo que no puede pretender desconocer la informacién brindada, so pretexto de
fundar una presunta falta de asesoria por parte de PORVENIR S.A., pues esto raya en lo
inverosimil.

Es de anotar que los requisitos para optar a las prestaciones consagradas en el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad y las condiciones propias de este régimen estdn
consagrados en la ley, siendo la informacién referente al REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL, precisada y explicada a los dfiliados con anterioridad a su vinculacion,
porque son datos bdsicos que los asesores suministran.

Ahora, si bien no existen documentos fisicos, informes, cdlculos, proyecciones ni
boletines que soporten la asesoria brindada a la demandante, esto se debe a que la
misma fue realizada de manera verbal, toda vez que a la fecha de traslado de régimen
de la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, los fondos privados no tenian la obligacion
de brindar la informacién en los términos solicitados, por cuanto no obstante la
existencia del deber de asesoria, sdlo inicio formalmente hasta la expedicidon de la Ley
1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015.

Sin embargo, mi representada aun siendo consciente de dicha normatividad siempre
ha contado con un reglamento del fondo de pensiones obligatorias y con un plan de
pensiones debidamente aprobado por la Superintendencia Bancaria, hoy Financiera y
ha brindado a los dfiliados toda la informacidén precisa y ajustada a las normas que
regulan el régimen de ahorro individual, enterdndolos sobre las caracteristicas vy
particularidades del mismo, para que puedan escoger la opcidn que mds se adapte a
sus infereses.
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Por lo que se reitera que PORVENIR S.A, suministra a los dfiliados toda la informacidn
precisa y ajustada a las normas que regulan el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, enterdndolos sobre las caracteristicas y particularidades del mismo, para
que puedan escoger la opcidn que mds se adapte a sus intereses, es por ello que
PORVENIR S.A., cumpli® a cabalidad con lo estipulado el articulo 15y S.S. del Decreto
656 de 1994,

A LA SEGUNDA: NOS OPONEMOS, por las razones expuestas en el numeral que antecede
al oponernos a la pretension principal de nulidad y/o ineficacia del traslado.

De igual forma y de considerarse en el hipotético y remoto caso el traslado de aportes
a COLPENSIONES, se senala al despacho que la jurisprudencia ha sido clara en senalar
que cualquier diferencia entre los recursos administrados en el RAIS y los que se hubieren
generado en el RPM, debe ser asumida directamente por la dfiliada, por lo que no seria
juridicamente viable transferirle dicha obligacion a la administradora que represento.

A LA TERCERA: NOS OPONEMOS, por las razones expuestas en el numeral que antecede
al oponernos a la pretension principal de nulidad y/o ineficacia del fraslado.

De igual forma y de considerarse en el hipotético y remoto caso el traslado de aportes
a COLPENSIONES, se senala al despacho que la jurisprudencia ha sido clara en senalar
que cualquier diferencia entre los recursos administrados en el RAIS y los que se hubieren
generado en el RPM, debe ser asumida directamente por la afiliada, por lo que no seria
juridicamente viable transferirle dicha obligacion a la administradora que represento.

A LA CUARTA: NOS OPONEMOS, por las razones expuestas en el numeral que antecede
al oponernos a la pretension principal de nulidad y/o ineficacia del traslado.

De igual forma y de considerarse en el hipotético y remoto caso el traslado de aportes
a COLPENSIONES, se senala al despacho que la jurisprudencia ha sido clara en senalar
que cualquier diferencia entre los recursos administrados en el RAIS y los que se hubieren
generado en el RPM, debe ser asumida directamente por la afiliada, por lo que no seria
juridicamente viable transferirle dicha obligacion a la administradora que represento.

A LA QUINTA: NOS OPONEMOS, por las razones expuestas en el numeral que antecede
al oponernos a la pretension principal de nulidad y/o ineficacia del traslado.

De igual forma y de considerarse en el hipotético y remoto caso el traslado de aportes
a COLPENSIONES, se senala al despacho que la jurisprudencia ha sido clara en senalar
que cualquier diferencia entre los recursos administrados en el RAIS y los que se hubieren
generado en el RPM, debe ser asumida directamente por la afiliada, por lo que no seria
juridicamente viable transferirle dicha obligacion a la administradora que represento.

A LA SEXTA: ME OPONGO a cualquier condena ultra y extra petita, como quiera que
COLFONDOS S.A y demdas AFPs, han actuado de buena fe, ya que la demandante,
vdlidamente suscribié formulario de traslado al fondo de pensiones obligatorias que,
administrada por mi mandante, pues su decision estuvo siempre exenta de cualquier

f
Q
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engano o error que pudiera ser provocado por los asesores comerciales de COLFONDOS
S.A y demds AFPS, debidamente capacitados para dar toda la informacion relevante y
necesaria para orientar a las personas en sus posibles inquietudes respecto del REgimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, de manera que puedan tomar una decision libre,
espontanea e informada. En consecuencia, al no existir mérito de condena, tampoco
lo habrd de condena ultra y extra petita.

A LA SEPTIMA: NOS OPONEMOS, a la condena en costas y agencias en derecho, como
quiera que, en el fraslado de régimen a mi representada, no existid omision por parte de
COLFONDOS S.A y demds AFPs, al momento de entregar a la demandante toda la
informacidn que este requeria para que tomard una decision informada.

En consecuencia, COLFONDOS S.A actué de manera profesional, transparente y
prudente siendo el demandante quien decidié de manera libre y espontdnea, con
consentimiento informado, su traslado de régimen.

Es de anotar a su vez que, si no es de recibo la nulidad del traslado de régimen y por
consiguiente la dfiliacién de la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, a mi
representada, mucho menos puede solicitarse una condena accesoria, de tal manera
gue nos oponemos categdricamente a la condena solicitada y por el contrario
solicitamos al despacho se condene a la parte demandante a las costas y agencias
referidas.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO EN QUE SE FUNDA LA DEFENSA DE
COLFONDOS S.A.

AFILIACION LIBRE Y ESPONTANEA DE ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ

COLFONDOS S.A, tiene establecido un procedimiento de capacitacion dirigido a los
asesores comerciales, el cual consiste en darles todas las herramientas e informacion
necesarias para que la entiendan y la tfransmitan, sobre las caracteristicas propias del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (en adelante RAIS) a los posibles afiliados.
Asimismo, los trabajadores son quienes manifiestan de manera libre y voluntaria su
intencién

de dfiliarse al Fondo de Pensiones Administrado por mi representada.

La demandante, de manera libre y voluntaria, solicité traslado del régimen de prima
media al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado por PORVENIR S.A,
el dia 24/09/1997 con fecha de inicio de efectividad del 01/11/1997, posteriormente se
traslada a ING hoy PROTECCION S.A, el dia 17/04/2000 con fecha de inicio de
efectividad del 01/06/2000, para luego trasladarse a mi representada COLFONDOS S.A
el dia 05/12/2000 con fecha de inicio de efectividad del 01/02/2001, para finalmente
firmar solicitud de tfraslado de salida a PORVENIR S.A, donde se encuentra actualmente
(Conforme al historial de vinculaciones SIAFP emitida por ASOFONDOS S.A)

Es de recalcar que, al momento del traslado de régimen, COLFONDOS S.A., entregd
informacion objefiva a la demandante sobre el Régimen de Ahorro Individual con

f
Q
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Solidaridad (RAIS) y su comparacién con el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida (RPM), con el fin que la misma tomara una decision libre, voluntaria e
informada, decidiendo esta solicitar su traslado.

Ahora bien, sobre la dfiliacion al Sistema General de Pensiones, el articulo 13 de la ley
100 de 1993, vigente para la fecha en la cual la demandante aceptd trasladarse de
régimen, senalaba:

“...La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior
es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestard por
escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado...

Los dfiliados tendrdn derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones y de
las pensiones de invalidez, de vejez y de sobrevivientes, conforme a lo dispuesto en
la presente ley;

La dfiliacién implica la obligacion de efectuar los aportes que se establecen en
esta ley;

Los dfiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el regimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, éstos sdlo podrdn
tfrasladarse de régimen por una sola vez cada tres (3) anos, contados a partir de la
seleccion inicial, en la forma que senale el gobierno nacional.”

Adicionalmente, es claro que la demandante no manifestd inconformidad alguna
respecto de la informacidén brindada, decidiendo, adicionalmente, efectuar posteriores
traslados entre administradoras del RAIS, ratificando asi su decision de permanecer
afiliada en ese régimen pensional.

Observado lo anterior, debemos indicarle al Despacho que, el traslado de régimen
efectuado por la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, al RAIS y el traslado entre
administradoras del RAIS lo Unico que denotan es la real voluntad de la demandante
de permanecer en dicho régimen, lo que desvirtUa o deja sin ningun sustento juridico, la
manifestacion realizada por la misma que se centfra en que se le realizd una asesoria
errada e inadecuada.

Cabe recalcar que el fraslado de régimen pensional como el traslado de AFP’s
efectuados por la actora fueron actos libres y voluntarios por lo cual gozan de validez
en tanto se ajustaron a lo senalado en el Articulo 13 de le Ley 100 de 1993 y el Articulo
11 del decreto 692 de 1994.

A su vez, es necesario indicar que la Corte Constitucional Colombiana en Sentencia C
789 de 2002 senalo lo siguiente, en relaciéon al caso que nos ocupa:

“(...) En el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 al cual pertenecen los incisos

demandados, se configura un régimen de transicion en pensiones, que hace parte
de las instituciones pertenecientes a la prestacion social denominada pension de

f
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vejez!. A su vez el sistema general de pensiones contempla dos regimenes
solidarios excluyentes pero que coexisten, a saber: el régimen solidario de prima
media con prestacion definida o tradicional del ISS, y el régimen de ahorro
individual con solidaridad. Es importante resaltar que tanto los frabajadores del
sector publico como los del sector privado pueden elegir libremente entre
cualquiera de estos dos regimenes que estimen mds conveniente {(...)"

Adicionalmente debemos senalar que a la fecha en la cual la demandante se trasladd
de régimen pensional, si bien existia el deber de asesoria por parte de los fondos de
pensiones solo hasta la expedicion de la Ley 1478 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015,
resultd claro el deber legal de las administradoras “de poner a disposicion de sus
afiliados las herramientas financieras que les permitiera conocer las consecuencias de
fraslado” por lo que en vigencia del Instituto de los Seguros Sociales los fraslados
realizados por fuera de la vigencia de estas disposiciones, la asesoria brindada podia no
contener la ilustracion correspondiente a la favorabilidad en cuanto al monto de la
pension.

ERROR DE DERECHO NO VICIA EL CONSENTIMIENTO.

Como punto de partida ha de recordarse que conforme al artficulo 1508 del C.C., los
vicios del consentimiento corresponden al error, la fuerza y el dolo.

En el presente caso, no estamos ante un vicio representado en la fuerza, en el dolo, y
mucho menos en el error, tal como lo quiere hacer ver la demandante, ya que, segun
el Cdodigo Civil Colombiano, no todo error gue cometan los agentes repercute sobre la
eficacia de los actos juridicos, sino solamente aquel que, real o presuntamente, llegue
a convertirse en el movil determinante de la voluntad, o sea, en la causa de la
prestacion de dicha voluntad, pues el articulo 1524 no puede haber obligacidn sin una
causa real y licita, el error accesorio o no esencial, no repercute en la eficacia del acto
en que incide.

El error se clasifica en:

1. ERROR DIRIMENTE O ERROR NULIDAD: Es aquel que, por ser esencial, afecta la
validez del acto y lo condena a su anulacién o rescision judicial.

2. ERROR INDIFERENTE: Carece de influencia respecto de la eficacia del acto.
El codigo civil enuncia en forma taxativa las hipbtesis en que el error de hecho constituye

un vicio de la voluntad, y, por ende, una causal de nulidad relativa del acto respectivo,
en las siguientes normas:

1 El Régimen de Seguridad Social, prevé la proteccion de tres tipos de eventos: la vejez, la invalidez, y la muerte,
correspondiendo a cada una, respectivamente, la pension de vejez, la pension de invalidez y la pension de
sobrevivientes.
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ERROR ACERCA DE LA NATURALEZA DEL ACTO O NEGOCIO. (Art.1510): Se
configura si uno de los agentes o ambos declaran celebrar un acto que no
corresponde al que, segun su real voluntad, han querido celebrar. |...)

Siendo, asi las cosas, la AFP COLFONDOS S.A., actud con estricta sujecion a la ley, sin
que, para ese negocio juridico, se presentard, ni objeto o causa ilicita, ni la omision de
algun requisito o formalidad que la ley de seguridad social prescribe para el valor de los
actos de dfiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, ni vicios del
consentimiento.

Ahora bien, la demandante manifiesta haber incurrido en error por no recibir la
adecuada asesoria por parte de COLFONDOS S.A en su traslado de fondo pensional. En
consecuencia, alega la existencia el error como vicio del consentimiento.

Sin embargo, es importante observar, tal como lo establece con claridad el articulo 1509
del C.C., que el error sobre un punto de derecho no vicia el consentimiento.

De acuerdo con lo anterior, no puede por disposicion legal darse cabida a una nulidad
por causa de vicio del consentimiento, representado en el error en cuanto a un punto
de derecho, como seria el entendimiento errado de las consecuencias a nivel normativo
de la decision que libremente tomd el demandante para trasladarse de régimen.

Pues como se ha dicho anteriormente, el fraslado de régimen pensional, fue realizado
por la demandante de forma libre, espontdnea y sin presiones, y no por la presunta
omisidén de informacidén por parte de mirepresentada COLFONDOS S.A., esto por cuanto
la enfidad que represento, capacita debidamente a sus asesores comerciales, antes
gue sean autorizados para ofrecer la dfiliacion a los fondos que administra, de manera
que puedan brindar una asesoria objetiva, integral y completa, con el fin que sean los
mismos trabajadores quienes tomen una decision informada.

Ahora, en cuanto al vicio de consentimiento por error de hecho, la demandante NO
especifica claramente en que consistio la presunta accidén fraudulenta que la indujo @
trasladarse de Régimen y de fondo pensional del RAIS. Es importante senalar, que el
error de hecho, por virtud de lo senalado en el Articulo 1510 del mismo estatuto civil, sélo
vicia el consentimiento cuando se yerra en cuanto a la especie del acto o contrato, o
sobre la identidad de la cosa especifica.

Errores que no aparecen como comefidos en el confrato celebrado por la
demandante, ya que la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, Si CONSINTIO dofiliarse
al Fondo de Pensiones perteneciente al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y
en consonancia con su decision, ha permanecido en este régimen.

Y en cuanto al vicio del dolo, sélo hace una serie de manifestaciones tendientes a
senalar que COLFONDOS S.A., informd de manera errada para inducir al demandante
a frasladarse a este Fondo, sin siquiera intentar demostrar la supuesta conducta
maliciosa, mdxime si se tiene en cuenta, que el dolo no se presume sino en los casos
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establecidos en la ley, y que en los demds casos debe probarse, tal como lo establece
el articulo 1516 del Cédigo Civil precitado.

De todos modos, es importante senalar que las nulidades tanto absolutas como relativas,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 1742 del Codigo Civil, son saneables por ratificacion
de la parte y en todo caso por prescripcion extraordinaria (subrayado fue declarado
exequible mediante sentencia C-597 de 1998, con ponencia del Magistrado Carlos
Gaviria Diaz).

PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA SOLICITAR LA DECLARATORIA POR EL SUPUESTO
VICIO DEL CONSENTIMIENTO POR ERROR.

COLFONDOS S.A. como queda dicho, no acepta la existencia del presunto vicio del
consentimiento por error o engano de la demandante y mucho menos por omision de
la informacion.

Ahora bien, es preciso destacar que incluso existe prescripcidon para esta pretension.
Establece el articulo 1741 del Codigo Civil:

“ARTICULO 1741: La nulidad producida por un objeto o causa ilicita, y la nulidad
producida por la omisidon de algun requisito o formalidad que las leyes prescriben
para el valor de ciertos actos o contratos en consideracion a la naturaleza de ellos,
y no a la calidad o estado de las personas que los ejecutan o acuerdan, son
nulidades absolutas.

Hay asi misma nulidad absoluta en los actos y contratos de personas
absolutamente incapaces.

Cualquiera otra especie de vicio produce nulidad relafiva, y da derecho a la
rescision del acto o contrato”.

Si en gracia de discusidn se llegard a la conclusién que el traslado de régimen y por
ende la vinculacion del demandante, ocurrié por error al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad y por lo tanto se encontraba viciada de nulidad relativa, resulta
necesario anotar al despacho que cualquier declaracion de nulidad de este vicio
juridico estaria actualmente prescrita, ya que dispone el Articulo 1750 del Cddigo de
Civil:

“El plazo para pedir la rescision durard cuatro anos.
Este cuatrienio se contard, en el caso de violencia, desde el dia en que ésta
hubiera cesado; en el caso de error o de dolo, desde el dia de la celebracion del
acto o contrato.”

Ahora bien, tenemos que si el traslado del regimen de prima media al Régimen de

Ahorro Individual con Solidaridad administrado por PORVENIR S.A, el dia 24/09/1997 con
fecha de inicio de efectividad del 01/11/1997, posteriormente se traslada a ING hoy
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PROTECCION S.A, el dia 17/04/2000 con fecha de inicio de efectividad del 01/06/2000,
para luego trasladarse a mi representada COLFONDOS S.A el dia 05/12/2000 con fecha
de inicio de efectividad del 01/02/2001, para finalmente firmar solicitud de traslado de
salida a PORVENIR S.A, donde se encuentra actualmente (Conforme al historial de
vinculaciones SIAFP emitida por ASOFONDOS S.A), se encuentra mds que vencido el
plazo y por tanto operd la prescripcion de la accidn rescisoria. A la misma conclusion se
llega en caso de aplicar al caso concreto la prescripcion del articulo 151 del CPTSS de
3 anos.

Sobre la aplicacion de la prescripcion del articulo 1741 del Cdodigo Civil en lo Laboral,
senald la Corte Suprema de Justicia:

“La nulidad absoluta se reduce a las causales contenidas en el articulo 1741
ibidem, esto es, el objeto llicito, la causa ilicita, la omision de ciertos actos o
contratos en consideracion de la naturaleza de ellos y la incapacidad absoluta,
mientras que en relacion con la nulidad relativa esa misma disposicion dispuso en
su inciso final cualquiera ofra especie de vicio produce nulidad relativa y da
derecho a la rescision del acto o contrato’, lo que se predica como derivados de
una incapacidad relativa o incapacidades particulares como, por ejemplo, las
que impone la ley a ciertas personas para ejecutar algunos actos, los emanados
del consentimiento, valga decir, el error, el dolo y la fuerza, la lesion enorme en
ciertos casos, etc.

Es del caso agregar, que de haber existido un vicio que diera lugar a la Unica
nulidad posible para el caso particular, esto es, la relativa, estaria vencido el plazo
de cuatro anos para pedir la rescision o nulidad de contrato previsto en el articulo
1750 ibidem..."” 2

ASESORIA OBJETIVA, INTEGRAL Y COMPLETA

El legislador, en ejercicio de su potestad de configuraciéon y en desarrollo del articulo 48
de la Carta, disend un sistema de seguridad social en pensiones tendiente a brindar
COLFONDOS S.A, a todos aquellos y a su grupo familiar ante las contingencias de
invalidez, vejez o muerte, las cuales, una vez ocurren, dan lugar al reconocimiento de
las pensiones de invalidez, jubilacion y sobrevivientes, respectivamente. Esto se logra
bdsicamente a fravés de dos regimenes excluyentes regidos por el principio de la
solidaridad: (i) el régimen de prima media con prestacion definida vy (ii) el sistema de
ahorro individual con solidaridad.

Aunque la dfiliacion a cualquiera de estos regimenes es obligatoria, la seleccidén de uno
de estos sistemas es libre y, una vez hecha la seleccidn inicial, los afiliados tienen la
posibilidad de trasladarse de un régimen pensional a otro, con el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

2 CSJ, Sala de Casacion Laboral, sentencia de julio 14 de 2004, radicacién 22.125, ponente Luis Javier
Osorio Lépez
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Segun el artficulo 31 de la Ley 100 de 1993 el régimen solidario de prima media con
prestaciéon definida es “aquel mediante el cual los dfiliados o sus beneficiarios obtienen
una pension de vejez, de invalidez o de sobrevivientes, o una indemnizacion,
previamente definidas”. En este régimen los aportes de los afiliados y sus rendimientos
constituyen “un fondo comun de naturaleza publica”, que garantiza el pago de las
prestaciones a quienes tengan la calidad de pensionados en cada vigencia, los
respectivos gastos de administracion y la constitucion de reservas de acuerdo con lo
dispuesto en la ley. Las personas dfiliadas a este régimen obtendrdn el derecho a la
pension de vejez, previamente establecida porlaley, cuando cumplan con los requisitos
legales de edad y semanas de coftizacion.

De conformidad con el inciso primero del articulo 59 de la Ley 100 de 1993, el régimen
de ahorro individual con solidaridad “es el conjunto de entidades, normas y
procedimientos, mediante los cuales se administran los recursos privados y publicos
destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus
dfiliados™. En este régimen los aportes no ingresan a un fondo comun como en el
régimen de prima media, sino que son depositados en una cuenta individual de ahorro
pensional constituida a titulo personal. Por lo anterior, existe una relaciéon directa entre
el capital ahorrado en la cuenta individual de los afiliados y la pensidon, lo cual determina
que el valor de la pensidon sea variable y no previamente definido como en el régimen
de prima media. El sistema garantiza la pensidon de vejez Unicamente a condicidn de
haber reunido en la cuenta individual el capital necesario para financiarla, sin que sea
necesario el cumplimiento de una edad determinada o de un nUmero minimo de
semanas de cotizacioén, requisitos propios del sistema de prima media con prestacion
definida.’

En consideracién, al momento del fraslado de régimen, la sociedad que represento, le
brindo a la demandante informacién clara, concreta y verdadera de ambos regimenes
pensionales, pues COLFONDOS S.A., capacita debidamente a sus asesores comerciales,
antes que sean autorizados para ofrecer la dfiliacion a los fondos que administra, de
manera que puedan brindar una asesoria objetiva, integral y completa, con el fin que
sean los mismos trabajadores quienes tomen una decision informada.

Es necesario recalcar, que desde la afiliacion a PORVENIR S.A, el dia 24/09/1997 con
fecha de inicio de efectividad del 01/11/1997, posteriormente se traslada a ING hoy
PROTECCION S.A, el dia 17/04/2000 con fecha de inicio de efectividad del 01/06/2000,
para luego trasladarse a mi representada COLFONDOS S.A el dia 05/12/2000 con fecha
de inicio de efectividad del 01/02/2001, para finalmente firmar solicitud de tfraslado de
salida a PORVENIR S.A, donde se encuentra actualmente (Conforme al historial de
vinculaciones SIAFP emifida por ASOFONDOS S.A), la senora ANA MILENA LORZA
DOMINGUEZ, NO manifestd inconformidad alguna respecto de la informacién brindada,
no manifestd ningun reparo respecto del cumplimientos de las obligaciones dando a
entender que las mismas se cumplieron a cabalidad, por el contrario, decidid
trasladarse entre administradoras del mismo régimen de ahorro individual, generando

3 Sentencia SU-062 del tres (3) de febrero de dos mil diez (2010). Magistrado Ponente. Dr. HUMBERTO ANTONIO
SIERRA PORTO
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asi expectativas referentes a que la afiliacion se ejecutd conforme ala ley, por tal razén
no puede aceptarse que después de tanto tiempo se alegue la nulidad de afiliacion
desconociéndose entonces los principios rectores de la buena fe y sus propios actos.

PROHIBICION DE TRASLADO.

El 29 de enero de 2003, se expidid la Ley 797 de 2003 “Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se
adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales”. En
el articulo 2 de dicho ordenamiento, se introdujo una variacion en materia de traslados
de régimen pensional.

Conforme a lo anterior, cabe recordar que, inicialmente, el articulo 13 literal €) de la Ley
100 de 1993, en ejercicio del derecho a la libre escogencia de régimen pensional,
contemplaba la posibilidad de trasladarse de régimen pensional una vez cada 3 anos;
sin embargo, el articulo 2 de la Ley 797 de 2003 modificé la disposicion ampliando el
término de traslado de régimen de la siguiente manera:

“Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos solo podrdn
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) anos, contados a partir de
la seleccidn inicial. Después de un (1) aho de la vigencia de la presente ley, el
afiliado no podrd trasladarse de regimen cuando le faltaren diez (10) anos © menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez.”

En consecuencia, la modificacion hecha al literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993,
por el arficulo 2 de la Ley 797 de 2003 establecid los siguientes cambios en materia de
traslado de régimen: por un lado, i) amplid el término para trasladarse de régimen
pensional de 3 a 5 afos y, por ofro lado, ii) incorporé la prohibiciéon de traslado cuando
al dofiliado le faltaren 10 ahos o0 menos para cumplir el requisito de la edad exigido para
acceder al derecho a la pension.

Dicha prohibiciéon se implementd con el objetivo de mantener la sostenibilidad
financiera del sistema y evitar que personas que estando en el régimen de ahorro
individual con solidaridad préoximos a pensionarse, decidieran trasladarse al régimen de
prima media para acceder a la pensidon conforme a las reglas propias de este régimen.

La prohibiciéon de traslado cuando al afiliado le faltaren 10 anos o menos para cumplir
el requisito de la edad exigido para acceder al derecho a la pensién, contenida en el
literal e) del articulo 13 de la Ley 100, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003,
fue objeto de estudio por parte de la Corte Constitucional, a través de la Sentencia C-
1024 de 2004, a propdsito de una demanda de inconstitucionalidad formulada en su
contra, en la que se cuestionaba que la restriccion temporal de traslado de régimen
pensional, vulneraba el derecho a la libre escogencia.

En dicho fallo, la Corte sostuvo que “la medida prevista en la norma acusada, conforme
ala cual el afiliado no podrd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) anos o
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menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez, resulta razonable
y proporcional, a partir de la existencia de un objetivo adecuado y necesario, cuya
validez constitucional no admite duda alguna. En efecto, el objetivo perseguido por la
disposicion demandada consiste en evitar la descapitalizacion del fondo comun del
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, y simultdneamente,
defender la equidad en el reconocimiento de las pensiones del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, pues se aparta del valor material de la justicia, que personas
que no han confribuido a obtener una alta rentabilidad de los fondos de pensiones,
puedan resultar finalmente beneficiadas del riesgo asumido por otros..."”

No obstante, lo anterior, y en consonancia con lo establecido en la Sentencia C-789 de
2002, la Corte considerd que la restriccion de la disposicion demandada no podia ser
aplicable para las personas beneficiarias del régimen de transicién por tiempo de
servicio, es decir, aguellos que hubieren cotizado por 15 anos o mds para el 1 de abril
de 1994, dado que, a estas, “no puede desconocerse la potestad reconocida a las
personas previstas en las hipdtesis normativas de los incisos 4° y 5° del articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, de retornar en cualquier tiempo al régimen de prima media con
prestacion definida y, por lo mismo, hacer efectivo su derecho pensional con
fundamento en las disposiciones que le resulten mads benéficas”. En consecuencia, los
beneficiarios del régimen de transicion por fiempo de servicio cotizado, podrdn
trasladarse de régimen en cualquier momento, incluso cuando le faltaren menos de 10
anos 0 menos para alcanzar su pensidon de vejez, manteniendo los beneficios del
regimen de fransicion.

Asi las cosas, conforme a la linea jurisprudencial trazada por la Corte Constitucional,
concretamente enla sentencia SU-130 de 2013, se concluye que, en materia de traslado
de régimen pensional, particularmente, respecto de los beneficiarios del régimen de
transicion, se han establecido las siguientes reglas de obligatorio cumplimiento para los
jueces de tutela: i) Solo los beneficiarios del régimen de transicion que hubieren cotizado
15 anos o mdas de servicios al sistema para el 1 de abril de 1994, fecha en la cual entrd
en vigenciala Ley 100 de 1993, pueden trasladarse del régimen de ahorro individual con
solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida en cualquier momento,
conservando los beneficios del régimen de fransicion, caso en el cual, “deberdn
trasladar a él la totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el
cual no podrd ser inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de
que hubieren permanecido en el régimen de prima media”. No obstante, lo anterior, ii)
los beneficiarios del régimen de transicién por cumplir el requisito de edad, es decir,
aquellos que para el momento de entrar en vigencia el Sistema General de Pensiones
tuvieran 35 anos en el caso de las mujeres y, 40 anos en el caso de los hombres, podrdn
trasladarse de régimen pensional una vez cada 5 anos, contados a partir de su seleccion
inicial, sin embargo, no podrdn efectuar dicho fraslado cuando le faltaren 10 afos o
menos para acceder a la pensidon de vejez. “En todo caso, de ser viable dicho traslado
o haberse efectuado el mismo al momento de proferirse la presente providencia, ello
no da lugar, bajo ninguna circunstancia, arecuperar el régimen de transicion”. Por fuera
de lo anterior, iii) en relacién con los demdas afiliados al Sistema General de Pensiones,
igualmente podrdn trasladarse de régimen pensional por una sola vez cada 5 anos, pero
no podrdn hacerlo si le faltaren 10 anos o menos para cumplir la edad exigida para
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acceder al derecho a la pension, lo anterior, de conformidad con el literal e) del articulo
13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003. 4

En consideracién, la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, podria trasladarse del
régimen pensional por una sola vez cada 5 anos, pero no podria hacerlo si le faltaren 10
anos o menos presente caso, puesto que para la fecha de contestaciéon de la presente
demanda, se encuentra inmersa en la prohibicion establecida en el articulo el articulo
2 de la Ley 797 de 2003, por lo cual se reitera al despacho que no cumple con los
requisitos de orden constitucional, legal y jurisprudencial establecidos para que se
declare que la demandante tiene derecho a estar vdlidamente afiliada en Régimen de
Prima Media con Prestaciéon definida, administrado por COLPENSIONES.

EXCEPCIONES DE FONDO
VALIDEZ DE AFILIACION A COLFONDOS $.A

La cual hago consistir en el hecho de que COLFONDOS S.A. actué de manera
profesional, fransparente y prudente en contraposicion a lo afirmado por la senora ANA
MILENA LORZA DOMINGUEZ, siendo ésta, valga la redundancia, quien decidié de
manera libre y espontdnea, con consentimiento informado, su traslado del régimen de
prima media al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado por
PORVENIR S.A, el dia 24/09/1997 con fecha de inicio de efectividad del 01/11/1997,
posteriormente se traslada a ING hoy PROTECCION S.A, el dia 17/04/2000 con fecha de
inicio de efectividad del 01/06/2000, para luego trasladarse a mi representada
COLFONDOS S.A el dia 05/12/2000 con fecha de inicio de efectividad del 01/02/2001,
para finalmente firmar solicitud de traslado de salida a PORVENIR S.A, donde se
encuentra actualmente (Conforme al historial de vinculaciones SIAFP emifida por
ASOFONDOS S.A)

Siendo esto asi, la parte actora no puede pretender luego que han transcurrido mds de
veinte (20) anos desde su traslado de régimen a PORVENIR S.A, luego a mi representada
COLFONDOS S.A, y posteriormente a PORVENIR S.A, endilgarle o frasladarle a mi
representada la responsabilidad de una decisidon propia y autébnoma, pues recordemaos
gue nunca se le obligd, para que se trasladara de régimen, pese a que luego de la
asesoria brindada tuvo la oportunidad de determinar si lo que le ofrecia el RAIS (en el
fondo de pensiones administrado por mi representada), era viable frente a sus intereses
pensionales.

Adicionalmente, es claro que la demandante no hizo uso del derecho de retractarse
del traslado de régimen/ dfiliacion al Fondo de Pensiones administrado por mi
representada, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1161 de
1994, manifestando por escrito su decisidon en ese sentido, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la fecha de su vinculacion.

4 Corte Constitucional. Sentencia T-211 del 2016. Bogota DC, veintisiete (27) de abril de dos mil dieciséis (2016).
Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ
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Excepcion que fundamentamos en el hecho de que COLFONDOS S.A. siempre ha
actuado con la buena fe que se presume de todo persona natural y juridica por
mandato constfitucional, en la relacion de fraslado de régimen y dfiliacién que vinculd
a la hoy demandante, presumiéndose la buena fe por expresa disposicion
constitucional, debiendo probarse la mala fe.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE DEVOLVER LA COMISION DE APMINISTRACI()N
CUANDO SE DECLARAR LA NULIDAD Y/O INEFICACIA DE LA AFILIACION POR FALTA DE
CAUSA

La comision de administracidon es aquella que cobran las AFP para administrar los
aportes que ingresan a la cuenta de ahorro individual de los afiliados, de cada aporte
del 16% del IBC que ha realizado la demandante al Sistema General de Pensiones, la
AFP ha descontado un 3% para cubrir los gastos de administracion antes mencionados
y para pagar el seguro previsional a la compania de seguros, descuento que se
encuentra debidamente autorizado en el articulo 20 de la ley 100 de 1993, modificado
por la Ley 797 de 2003, y que opera tanto para el Régimen de Ahorro Individual como
para el Régimen de Prima Media.

Durante todo el fiempo que la demandante ha estado afiliada al Fondo de Pensiones
Obligatorias administrado por COLFONDOS S.A., mi representada ha administrado los
dineros que la misma ha depositado en su cuenta de ahorro individual, gestion que se
ha realizado con la mayor diligencia y cuidado, pues COLFONDOS S.A, es una enfidad
financiera experta en la inversion de los recursos de propiedad de sus afiliados;
adicionalmente, dicha gestion de administracion se ve evidenciada en los buenos
rendimientos financieros que ha generado la cuenta de ahorro individual de la
demandante.

Ahora bien, en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la
afiliacién al RAIS y se condene a mi representada a devolver los dineros de la cuenta de
ahorro individual de la demandante a COLPENSIONES, Unicamente serd procedente la
devolucion de los aportes de la cuenta de ahorro individual mdas los rendimientos
financieros generados con la buena gestion de COLFONDOS S.A, pero NO es
procedente que se ordene la devolucidon de lo que mi representada descontd por
comision de administracién, toda vez que se trata de comisiones ya causadas durante
la administracién de los dineros de la cuenta de ahorro individual del demandante,
descuentos realizados conforme a la ley y como confraprestacion a una buena gestion
de administracion, como es legalmente permitido frente a cualquier entidad financiera.
Lo anterior se concluye de lo establecido en el articulo 1746 del Codigo Civil que habla
de los efectos de la declaratoria de nulidad “La nulidad pronunciada en sentencia que
tiene la fuerza de cosa juzgada, da a las partes derecho para ser restituidas al mismo
estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto o contrato nulo; sin perjuicio de
lo prevenido sobre el objeto o causa ilicita. En las restituciones mutuas que hayan de
hacerse los contratantes en virtud de este pronunciamiento, serd cada cual responsable
de la pérdida de las especies o de su deterioro, de los intereses y frutos, y del abono de
las mejoras necesarias, Utiles o voluntarias, fomdndose en consideracion los casos
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fortuitos, y la posesion de buena fe o mala fe de las partes; todo ello segun las reglas
generales y sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente articulo.

En este orden de ideas, si la consecuencia de la ineficacia y/o nulidad de la afiliacion
es que las cosas vuelvan al estado anterior, en estricto sentido se debe entender que el
contrato de dfiliacion nunca existio y por ende nunca COLFONDOS S.A, debid
administrar los recursos de la cuenta de ahorro individual, los rendimientos que produjo
dicha cuenta no se causaron y tampoco se debid cobrar una comision de
administracioén, sin embargo, el articulo 1746 habla de las restituciones mutuas, intereses,
frutos y del abono de mejoras, con base en esto debe entenderse que aunque se
declare unaineficacia y/o nulidad de la dfiliacién y se haga la ficcién que nunca existié
confrato, no se puede desconocer que el bien administrado produjo unos frutos y unas
mejoras, por eso el fruto o mejora que obtuvo el dfiliado son los rendimientos de la
cuenta de ahorro individual, producto de la buena gestion de la AFP y el fruto o mejora
de la AFP es la comision de administracion, la cual debe conservar si efectivamente hizo
rentar el patrimonio del afiliado.

Asi las cosas, se puede hablar de unas prestaciones acaecidas que no pueden
desconocerse sobre todo cuando se frata de contratos que tienen que ver con el
derecho laboral y de la seguridad social, foda vez que si se aplicara en estricto sentido
la teoria de la nulidad del derecho privado mediante la restitucion completa de las
prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, se llegaria a la conclusidon que el
afiliado debe devolver los rendimientos de su cuenta a la AFP y ésta Ultima la comision
de administracion al dfiliado, toda vez que, si la comisidn nunca se debid haber
descontado, tampoco nunca debieron haber existido rendimientos.

La teoria de las prestaciones acaecidas que no pueden desconocerse fue puesta de
presente por la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en la Sentencia con Radicado
No. 31989 del nueve (9) de septiembre de dos mil ocho (2008), Magistrado Ponente
Eduardo Lopez Villegas, cuando manifestd que “Las consecuencias de la nulidad de la
vinculaciéon respecto a las prestaciones acaecidas no es plenamente retroactiva como
lo determina la normatividad del derecho privado, la que no fienen cabida
enteramente en el derecho social, de manera que, a diferencia de propender por el
retorno al estado original, al momento en que se formalizé el acto anulado, mediante
la restitucion completa de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha
de valer el cardcter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el dmbito del
derecho laboral ora en el de la seguridad social”.

Ademds, se debe aclarar gue la demandante actualmente no se encuentra afiliada a
COLFONDOS S.A., v gue mi representada trasladd todos los valores contenidos en la
cuenta individual de la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ hacia PORVENIR S.A.,
producto del fraslado entre administradoras que efectuara la demandante.

Finalmente, es menester poner de presente que en caso de que se ordene a
COLFONDOS S.A a devolver a COLPENSIONES los aportes de la demandante, los
rendimientos generados y adicionalmente lo descontado por comision de
administracién, se estaria constituyendo en un enriquecimiento sin causa a favor de la
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demandante, pues como ya se dijo, sus aportes ya fueron trasladados a PORVENIR S.A,
y adicionalmente estaria recibiendo unos rendimientos generados por la buena
administraciéon de mi representada, sin reconocer o pagar ningun concepto por la
gestion realizada, realizando el juez una interpretacion no acorde con la Constitucion ni
conlaley, en detrimento del patrimonio de mi representada, vulnerdndosele el derecho
a la igualdad y privilegiando de manera injustificada a una de las dos partes del
contrato que fue declarado nulo y que fue suscrito de buena fe por mi representada.

En mérito de todo lo expuesto, me permito proponer la presente excepcidn con el fin
de que en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la dfiliaciéon
al RAIS y mirepresentada no sea condena a devolver los dineros de la cuenta de ahorro
individual pues estos ya fueron frasladados a PORVENIR S.A, asimismo en ningUn caso se
debe obligar a mi representada a devolver conjuntamente los rendimientos y la
comisidon de administracion, toda vez que se trata de prestaciones ya acaecidas, por lo
que no puede desconocerse que la cuenta de ahorro individual produjo unos
rendimientos gracias a la buena gestiéon de la AFP, la cual a su vez cobrd una comision
para hacer rentar dichos dineros, por lo tanto, son conceptos excluyentes, es decir que
no se pueden devolver los dos al dfiliado, pues no hay causa ni factica ni juridica para
hacerlo, toda vez que se estaria desconociendo el trabajo que durante anos ha
realizado mi representada, vulnerdndose a la AFP el derecho a las restituciones mutuas
con frutos, intereses y mejoras, y la igualdad de trato en el marco de una relaciéon
contractual presidida de buena fe.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE TRASLADAR LOS VALORES DE LA CUENTA DE
AHORRO INDIVIDUAL DE LA DEMANDANTE A COLPENSIONES AL HABER SIDO
TRASLADADOS A PORVENIR S.A.

Es menester poner de presente que en caso de que se ordene a COLFONDOS S.A,
devolver a COLPENSIONES los aportes de la demandante, los rendimientos generados,
se estaria constituyendo en un enriquecimiento sin causa a favor de la demandante,
pues como ya se dijo, la demandante actualmente no se encuentra dafiliada a mi
representada y fodos los valores de su cuenta de ahorro individual fueron trasladados a
PORVENIR S.A.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE DEVOLVER EL SEGURO PREVISIONAL CUANDO SE
DECLARA LA NULIDAD Y/O INEFICACIA DE LA AFILIACION POR FALTA DE CAUSA'Y
PORQUE AFECTA DERECHOS DE TERCEROS DE BUENA FE

De conformidad con el articulo 20 de la ley 100 de 1993, tanto en el Régimen de Prima
Media como en el de Ahorro Individual el 3% del IBC de los afiliados al Sistema General
de Pensiones se destina a pagar la comisidn de administracion y el SEGURO
PREVISIONAL, éste Ultimo se le paga mes a mes a una aseguradora para que en caso
que ocurra un siniestro por invalidez o sobrevivencia dicha enfidad pague la suma
adicional necesaria para financiar la pension de invalidez o sobrevivencia.

A su turno, en el articulo 108 de la precitada ley se senalan las reglas y condiciones
generales bajo las cuales deben operar 'los seguros que confraten las administradoras
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para efectuar los aportes adicionales necesarios para financiar las pensiones de
invalidez y sobrevivientes (...)".

Asi mismo, el Gobierno Nacional a través de los Decretos 876 y 1161 ambos de 1994, fijo
las reglas particulares aplicables al seguro de invalidez y sobrevivencia, respecto de Ias
cuales la Superintendencia Financiera impartié instrucciones a través del Capitulo I
numeral 3.2 de la Circular Externa Bdsica Juridica 007 de 1996.

Del contexto de las normas enunciadas se infiere que la prestacion a cargo de las
aseguradoras en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad constituye un
componente de las pensiones de invalidez y sobrevivencia, en la medida en que se
concreta al pago de la suma adicional requerida para completar el capital que
financie el monto de pensidon por estos conceptos, y para que la aseguradora pague
dicha suma adicional, mes a mes la Administradora de Fondos de Pensiones le paga un
SEGURO PREVISIONAL proveniente del Ingreso Base de Coftizacion de los dfiliados al
Sistema General de pensiones.

Ahora bien, en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la
afiliacion al RAIS no es procedente que se condene a COLFONDOS S.A. a devolver los
dineros de la cuenta de ahorro individual de la demandante a COLPENSIONES, ni la
devolucion de los aportes de la cuenta de ahorro individual mds los rendimientos
financieros generados con la buena gestion de COLFONDOS S.A, pues los mismos ya
fueron frasladados a PORVENIR S.A, fampoco es concerniente a lo que COLFONDOS S.A.

descontd por SEGURO PREVISIONAL, toda vez que dicho porcentaje fue descontado
con base en la Ley y fue girado directamente a la aseguradora prestante del servicio,
quien es un tercero de buena fe.

Sereitera que la demandante actualmente no se encuentra afilicda a COLFONDOS S.A.,
y que mi representada trasladd todos los valores contenidos en la cuenta individual de
la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, hacia PORVENIR S.A., producto del traslado
entre administradoras que efectuara la demandante.

La Corte Suprema de Justicia, Sala Civil, se ha pronunciado frente a los terceros de
buena fe, cuando se declara la nulidad del negocio juridico de la siguiente manera:

«De todo ello se sigue que en virtud del negocio simulado pueden llegar a
constituirse legitimos intereses en el mantenimiento de la situacion aparente por
parte de los terceros de buena fe. “...los terceros que no se pueden ver
perjudicados por Ila nulidad del negocio simulado -refiere la doctrina
contempordnea- son los terceros de buena fe, los que obran en base a la
confianza que suscita un derecho aparente; los que no pudieron advertir un error
no reconocible; los que ‘obrando con cuidado y prevision’ se atuvieron a lo que
‘entendieron o pudieron entender’, vale decir, a los términos que se desprenden
de la declaracion y no a los que permanecen guardados en la conciencia de los
celebrantes”.
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En armonia con lo anterior, se solicita que COLFONDOS S.A. no sea obligada a devolver
el valor del SEGURO PREVISIONAL, foda vez que mensualmente de la cuenta de ahorro
individual se desconté dicho seguro y se le pagd a una aseguradora para que en caso
que hubiera existido un siniestro de invalidez o sobrevivencia ésta pagara una suma
adicional que financiera las pensiones por dichos conceptos. Asi mismo, el SEGURO
PREVISIONAL ya fue pagado mes a mes a la aseguradora y ya estd imposibilitada para
recobrdrselo y devolvérselo a COLPENSIONES, toda vez que en este caso la aseguradora
es un tercero de buena fe que nada tuvo que ver en el contrato suscrito entre la afiliada
y COLFONDOS S.A.

NECESIDAD DE VINCULACION DE LA ASEGURADORA CON LA QUE COLFONDOS S.A. HA
SUSCRITO CONTRATOS DE SEGURO PREVISIONAL DESDE EL ANO 1994 HASTA LA FECHA,
COMO LLAMADAS EN GARANTIA

En el caso que nos ocupa, la siguiente es la aseguradora con la que COLFONDOS S.A.
ha contratado el seguro de vejez, invalidez y de sobrevivencia que otorga cobertura
desde el ano 2009 hasta el ano 2014, tal como se expone:

1. ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., Dicho confrato de seguro previsional, para lo que
aquiinteresa, tuvo como vigencia las siguientes fechas 01/04/1994 al 31/12/1995,
31/12/1996 al 31/12/1997, 01/02/1998 al 31/12/1998, 01/01/1999 al 31/12/1999,
01/01/2000 al 31/12/2000.

De esta manera, es la ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., de conformidad con su periodo
de coberturq, la obligada a reconocer la suma adicional requerida para financiar las
sumas adicionales que se puedan reconocer en instancia, en el evento en que el
juzgado decida condenar a mi representada.

De acuerdo con lo anterior, es necesaria la vinculacion al presente proceso en calidad
de LLAMADAS EN GARANTIA a la compania mencionada anteriormente.

Dicha compania debe ser citadas a través de su representante legal y vinculada al
presente proceso para que respondan por la suma adicional necesaria para completar
el capital que financie el monto de la pensidon para el demandante, en caso de una
sentencia condenatoria a mi representada.

El escrito de LLAMADO EN GARANTIA a las aseguradoras arriba identificadas, serd
presentado separadamente, en el cual se exponen los argumentos y normas juridicas
en las cuales se fundamenta legalmente la solicitud, la cual se encuentra anexa con la
presente contestacion de demanda.

SEGURO PREVISIONAL — NATURALEZA JURIDICA

El articulo 108 de la Ley 100 de 1993, en cuanto a los contratos de seguros de invalidez y
sobrevivencia, senala:
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. Articulo 108. Seguros de Participacion. Los seguros que contraten las
administradoras para efectuar los aportes adicionales necesarios para financiar
las pensiones de invalidez y sobrevivientes deberdn ser colectivos y de
participacion.

La contratacion de dichos seguros deberd efectuarse utilizando procedimientos
autorizados por la superintendencia bancaria que aseguren la libre concurrencia
de oferentes.

(..)"

Del tenor literal de la norma se arriba a las siguientes conclusiones:

Las Administradoras de Fondos de Pensiones tienen la obligacion de contfratar un seguro
deinvalidez y de sobrevivencia con una compania de seguros debidamente autorizada
por la Superintendencia Financiera (antes Bancaria), a la cual se le paga una prima
mensual. Esta prima se financia con el porcentaje senalado por ley de Ias cotizaciones
mensuales que realizan los afiliados al Fondo de Pensiones Obligatorias.

La contrataciéon de este seguro es obligatoria y no facultativa por parte de COLFONDOS
S.A., siendo asegurados los afiliados a los fondos de pensiones que administra. Es por
esta razén que COLFONDOS S.A. actia como tomadora del seguro antes mencionado
y no se requiere que los dfiliados suscriban dicho contrato o que consientan en su
contratacion.

Esto hace evidente que COLFONDOS S.A., no asuma el riesgo de la financiacion de la
suma adicional que asegura dicho contrato de seguro, dado que la ley sélo le ha
conferido la responsabilidad de administrar los fondos de pensiones conforme a su
objeto social y no la de actuar como entidad aseguradora, razén por la cual dicho
riesgo en cabeza de los afiliados, es frasladado a la entidad aseguradora, mediante el
pago de la prima, antes mencionada.

La Compania de Seguros, con la cual se contrata el seguro de invalidez y sobrevivencia,
es la encargada de frasladar a la cuenta de ahorro individual de cada afiliado, la suma
adicional requerida para financiar una pensidon de invalidez o de sobrevivencia, no la
sociedad administradora de fondos de pensiones.

Por otra parte, la Ley 100 de 1993 en su articulo 60, senala dentro de las caracteristicas
del RAIS:

... a. Los afiliados al Régimen tendran derecho al reconocimiento y pago de las
pensiones de vejez, de invalidez y de sobrevivientes, asi como de las
indemnizaciones contenidas en este titulo, cuya cuantia dependerd de los
aportes de los dfiliados y empleadores, sus rendimientos financieros y de los
subsidios del Estado, cuando a ellos hubiere lugar.

b. Una parte de los aportes mencionados en el literal anterior, se capitalizard en
la cuentaindividual de ahorro pensional de cada afiliado. Otra parte se destinard
al pago de primas de seguros para atender las pensiones de invalidez y de
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sobrevivientes y la asesoria para la contratacion de la renta vitalicia, financiar el
Fondo de Solidaridad Pensional y cubrir el costo de administracion del
Régimen...” (Resaltado fuera de texto).

Ante esta situacion, resulta claro que la compania aseguradora antes relacionada
recibid el pago de las primas de seguro por parte de COLFONDOS S.A. las cuales eran
descontadas por disposicion legal de los aportes pensionales efectuados a favor del
afiliado.

SOLICITUD DE LLAMAMIENTO EN GARANTIA A ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A.
RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD LLAMADA EN GARANTIA.

De acuerdo a todo lo anterior es necesariala vinculacion al presente proceso en calidad
de LLAMADA EN GARANTIA a la entidad ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., dado que para
la fecha de afiliacién de la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, es decir el
05/12/2000, era la aseguradora previsional que mi representada tenia contratada para
ese momento (aporto copia de las pdlizas).

La entidad LLAMADA EN GARANTIA debe ser citada a través de su representante legall,
GONZALO DE JESUS SANIN POSADA, o quien haga sus veces al momento de la
notificaciony vinculada al presente proceso para que respondan por la suma adicional
necesaria para completar el capital que financie el posible reconocimiento de sumas

adicionales al demandante, en caso de una sentencia condenatoria a mi
representada.

El escrifo de LLAMADO EN GARANTIA, a la aseguradora arriba identificada, serd
presentado separadamente, en el cual se exponen los argumentos y normas juridicas
en las cuales se fundamenta legalmente nuestra solicitud, la cual se encuentra anexa
con nuestra contestacion de demanda.

INEXISTENCIA DE VICIO DEL CONSENTIMIENTO POR ERROR DE DERECHO.

Excepcion consistente en resultar improcedente la declaratoria de vicio del
consentimiento de la demandante por error en cuanto a un punto de derecho, por
expresa disposicion del articulo 1509 del Cédigo Civil. En consecuencia, no puede por
disposicion legal darse cabida a una nulidad por causa de vicio del consentimiento,
pues el demandante fue ilustrado de manera suficiente sobre las bondades, beneficios
y limitaciones de los dos regimenes, entiendase RAIS y RPM, fomando la sehora ANA
MILENA LORZA DOMINGUEZ, la decisién inequivoca de vincularse al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, administrado por la sociedad COLFONDOS S.A., en
consecuencia, es claro que el fraslado de régimen y su afiliacion al RAIS, fue realizada
por la senora en comento de forma libre, espontdnea y sin presiones y no por presuntos
mejores beneficios otorgados por COLFONDOS S.A., esto por cuanto la entidad que
represento, capacita debidamente a sus asesores comerciales, antes que sean
autorizados para ofrecer la afiliacion a los fondos que administra, de manera que

21



LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS LABORALISTAS

puedan brindar una asesoria objetiva, integral y completa, con el fin que sean los
mismos trabajadores quienes tomen una decision informada.

PRESCRIPCION:

Excepcion que se propone y se sustenta en el hecho de que la actora solicita se declare
la nulidad del traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, sin considerar
que no existen obligaciones irredimibles y por ello, el Legislador consagré como
mecanismo extintivo de derechos y obligaciones, la figura juridica de la PRESCRIPCION,
senalando también el Legislador el lapso que debe transcurrir para entender que una
obligacién se encuentra prescrita.

Asilas cosas, en materia laboral, el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo senala:

“Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este
Codigo, prescriben en tres (3) anos, que se cuentan desde que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Codigo Procesal de Trabajo o en el presente estatuto.” (La
negrilla es nuestra).

Sin que se admita la existencia del vicio del consentimiento representado en el error o
engano reclamado por el demandante, por corresponder a una presunta nulidad
relativa, la accién para reclamarla se encuentra prescrita, acorde con el articulo 1750
del Codigo Civily 151 del CPTSS.

El Articulo 151 del C.P.Ty de la Seguridad Social senala:

“Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres
anos, que se contardn desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible.
El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho
o prestacion debidamente determinado, interrumpird la prescripcion, pero sdlo por
un lapso igual”. (negrillas y subrayado fuera del texto)

Observando dichas disposiciones y aun si nos remitimos a los términos de prescripcion
emanados del Codigo Civil y el Cdédigo General del Proceso, en relacion con las
acciones para solicitar y obtener la declaraciéon de nulidad de un negocio juridico, para
el caso en concreto, la solicitud de nulidad del traslado de la senora ANA MILENA LORZA
DOMINGUEZ, del RPM al RAIS administrado por COLFONDOS S.A., no es suscepfible de
nulidad absoluta o relativa y por tal razén expresamos que dicha discusion se encuentra
superada teniendo en cuenta que:

La nulidad absoluta, se extingue en todo caso por prescripcion extraordinaria, de
conformidad con lo normado en el Articulo 1742 del Cédigo Civil Colombiano, norma
declarada exequible por la Honorable Corte Constitucional.

Véase que el término civil de la prescripcion extraordinaria se encuentra reglamentado
en el articulo 1 de la Ley 791 de 2002 que senala:
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“Reduzcase a diez (10) anos el término de todos <sic> las prescripciones
veintenarias, establecidas en el Cdédigo Civil, tales como la extraordinaria
adquisitiva de dominio, la extintiva, la de peticion de herencia, la de saneamiento
de nulidades absolutas”.

En lo que respecta a la nulidad relativa, el Articulo 1750 del Codigo Civil senala “el plazo
para pedir la recision durara cuatro anos. Este cuatrienio se contard, en el caso de la
violencia, desde el dia en que esta hubiera cesado, en el caso de error o dolo, desde el
dia de la celebracion del acto o contrato”.

Ahora bien, si analizamos en caso en concreto desde el punto de vista de la prescripcion
de la accidén encontramos que la nulidad de los actos debe demandarse dentro de un
término expresamente senalado en la ley, término que no fue atendido por la parte
demandante.

Por tal razén si el despacho llegase a la absurda conclusion, senalando que la
vinculacién de la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ, se encuentra viciada de
nulidad relativa por los vicios de consentimiento (error, fuerza o dolo), seria necesario
recalcar que cualqguier declaracion de nulidad de dicho acto a fecha de hoy estaria
totalmente prescrita conforme a lo normado en el Articulo 1750 que esboza:

“El plazo para pedir la rescision durard cuatro anos. Este cuatrienio se contard, en
el caso de violencia, desde el dia en que ésta hubiera cesado; en el caso de error
o de dolo, desde el dia de la celebracion del acto o contrato.” (Negrillas y
subrayadas fuera de texto).

Por la razén antes expuesta, no existe posibilidad alguna de declarar la nulidad de la
afiliacién al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), pues dicha posibilidad
se encuentra prescrita.

Es del caso agregar, que de haber existido un vicio que diera lugar a la Unica nulidad
posible para el caso particular, esto es, la relativa, estaria vencido el plazo de cuatro (4)
anos para pedir la rescision o nulidad del contfrato previsto en el articulo 1750 idem {...)

Para apuntalar un poco mds en el tema, indicamos que no podria llegarse tampoco a
una decision en la cual se declare la nulidad absoluta del contrato de vinculacion (que
dio origen al fraslado de régimen al RAIS), celebrado entre COLFONDOS S.A. vy la
demandante, ya que en este negocio juridico no se presentaron ni objeto de causa
ilicita, ni la omisibn de algun requisito formal que las normas de Seguridad Social
prescriban.

Siendo esto asi, los actos de traslados de régimen del RPM al RAIS, y el posterior ’r,roslodo
enfre Fondos Privados del RAIS los cuales la senora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ,
pretende anular tienen su valor intacto.

Ahondando en el tema de la prescripcion de la nulidad de la vinculacion al RAIS, es
necesario observar que la sala de decision laboral del tribunal superior de Antioquia,
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mediante auto interlocutorio del 2 de octubre de 2014, al resolver un recurso de
apelacién instaurado en el proceso Miguel Angel Martinez Vs. OLD MUTUAL S.A, declard
probada la excepcion previa de prescripcion de la nulidad de la dfiliacion propuesta
por el fondo de pensiones senalando lo siguiente:

“Luego, si la accion versa no sobre la adquisicion o negacién del derecho
pensional como tal, sino que estd encaminada a obtener, como en este caso, la
nulidad de la dfiliacion al sistema pensional en uno de los regimenes pensionales
con el propdsito de obtener no el derecho mismo sino un mayor valor de la mesada
pensional no puede afimarse que ésta sea imprescriptible, aun cuando sea
materia exclusiva del sistema de seguridad social y se constituya con el fin de
asegurar la enfrega de la prestacion pensional. Es que una cosa es el nucleo
esencial del derecho pensional y otra los beneficios derivados del mismo.

En ese orden de ideas, la Sala encuentra que no puede identificarse el derecho
pensional mismo con el acto juridico de dfiliacion o traslado a un Régimen, porque
es que la dfiliacion o traslado es el ejercicio de libertad de eleccién que hace el
frabajador bien de pertenecer al régimen de prima media o bien de pertenecer
al RAIS, regimenes legalmente reconocidos en nuestra legislacion laboral y que si
bien en un momento dado para determinados trabajadores dfiliarse al RAIS puede
ser econdémicamente desfavorable, no viola, no afecta el ndcleo esencial del
derecho pensional.

(...)

Luego la pension como derecho fundamental, como prestacion econdmica
ligada al minimo vital y al derecho al trabajo de la demandante no se encuentra
amenazada ni desconocida por la proposicion del medio defensivo de la
prescripcion. Y es que en este caso la accidn rescisoria se pretende respecto de
un negocio juridico para garantizar una ventaja econdmica y no para proteger el
derecho pensional mismo. Por lo que no es posible tener la misma consideracion si
este resultara afectado en su ndcleo esencial, ya que en modo alguno se le
vulnerd, sino que se le otorgd de acuerdo con las premisas normativas establecidas
para el réegimen al cual se encuentra afiliado y para el cual ademds el estado le
otorgd oportunidades de revertir su afiliacion, retracto que no hizo oportunamente
y desde el cual han tfranscurrido, como lo sehald la apoderada de la parte
apelante, 20 anos, y como para resaltar que no se le estd vulnerando derecho
alguno, es que él estd recibiendo su pension desde el ano 2010".

INEXISTENCIA DE ENGANO Y DE EXPECTATIVA LEGITIMA

De conformidad con el asunto que nos ocupaq, esimportante senalar lo manifestado por
la corte Constitucional en Sentencia C-789 del 2002, donde senalo:

“(...) para la Corte es claro que el sistema de seguridad social en pensiones no
tiene por finalidad preservar el equilibrio cuota-prestacion, sino la debida atencion
de las contingencias a las que estdn expuestas los afiliados y beneficiarios, ademads
porque el régimen de prestaciones de la seguridad social en pensiones no es un
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regimen contractual como el de los seguros privados sino, todo lo contrario, se frata
de un régimen legal que de alguna manera se asienta en el principio contributivo
en el que los empleadores y el mismo Estado participan junto a los trabajadores
con los aportes que resultan determinantes de la cuantia de la pension. De ahi que
los dfiliados a la sequridad social no ostenten un derecho subjetivo a una cuantia
determinada de las pensiones futuras, esto es, las pensiones respecto de las cuales
no se ha producido el hecho que las causa” (resaltado y subrayado fuera de texto)
C-086/02 (M.P. Clara Inés Vargas Herndndez).

Al afirmarse que quienes no han adquirido la pension no tienen derecho a una
cuantia determinada, ello presupone que no tienen derecho a que se les
mantenga indefinidamente la formula con base en la cual se calcula la pension.
En esa medida, no puede afirmarse que el cambio de condiciones respecto del
monto de la pension (del régimen anterior al de la Ley 100/93) constituye una
renuncia a un beneficio laboral minimo. Mdxime cuando dicho cambio no
proviene de una ley posterior que haya impuesto un requisito adicional, sino de la
misma ley que cred el régimen de transicion, que impuso como condicion para su
aplicacion la permanencia continua en el régimen de prima media. (resaltado y
subrayado fuera de texto).

De lo anterior se entiende que una de las condiciones para acceder a la pensidon con
el régimen de prima media con prestacion definida es la permanencia en dicho
régimen, por lo que una vez se haya renunciado al régimen de prima media y no se
haya solicitado su traslado en el tiempo reglamentado por la ley, como en el caso que
nos ocupa, es imposible solicitar un fraslado a dicho régimen, pues la senora ANA
MILENA LORZA DOMINGUEZ, ni siquiera posee una expectativa legitima.

Ahora bien, sobre las expectativas legitimas la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia 789 de 2002 indica que:

“Se podria hablar de una frustracion de la expectativa a pensionarse en
determinadas condiciones y de un desconocimiento del tfrabajo de quienes se
trasladaron al sistema de ahorro individual, si la condicidn no se hubiera impuesto
en la Ley 100 de 1993, sino en un transito legislativo posterior, y tales personas se
hubieran trasladado antes del trdnsito legislativo. En tal situacién, la nueva ley si
hubiera transformado —-de manera heteronoma- la expectativa legitima de
quienes estaban incluidos dentro del regimen de tfransicion. Sin embargo, este no
es el caso, y, por lo tanto, lo que la Corte observa es que este grupo de personas,
al renunciar al sistema de prima media con prestacion definida simplemente no
cumplieron los requisitos necesarios para acceder al régimen de transicion”.

Como podemos observar, la jurisprudencia es clara sobre la posibilidad de traslado entre
regimenes pensionales y la necesidad de la frustracion de una expectativa legitima, la
cual no se observa en el caso que Nos ocupa, pues como lo venimos manifestando, la
actora se vinculd al régimen de ahorro inicial, el cual estd expuesto en la Ley 100 de
1993, y no en un transito legislativo posterior, por lo que nunca se frustro la expectativa
pensional de la dfiliada, pues simplemente decidié vincularse con el sistema de ahorro
individual.
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Asilas cosas y por cada una de las razones juridicas, jurisprudenciales y doctrinales, debe
senor Juez ABSOLVER a mi representada de las pretensiones de la demanda, en razdén a
los hechos y razones de defensa antes mencionados, los cuales he ido demostrando en
el escrito de contestacion de demanda y con las pruebas aportadas.

Como consecuencia de lo anterior, es imposible declarar juridicamente la nulidad de
vinculacién.

NADIE PUEDE IR EN CONTRA DE SUS PROPIOS ACTOS

La parte demandante con la presente accién estd atentando contra la buena fe y
contra sus propios actos, toda vez que durante el periodo que lleva afiliada al régimen
de ahorro individual con solidaridad, no ha manifestado duda o inconformidad con el
régimen, por el contrario se ha traslado de AFP’s dando a entender que en ejercicio del
derecho a la libre escogencia estd buscando la entidad que mds se acomode a sus
intereses, como se puede evidenciar del historial de vinculaciones (SIAFP) suministrado
por ASOFONDOS S.A, donde se evidencia el fraslado de régimen de la demandante a
los diferentes fondos privados.

La parte demandante durante la vigencia de los vinculos juridicos con COLFONDOS S.A,
NO manifesté inconformidad alguna respecto de la informacion brindada, dando a
entender que las mismas se cumplieron a cabalidad, generando asi expectativas
referentes a que la dfiliacion se ejecutdé conforme a la ley, por tal razdn no puede
aceptarse que después de tanto fiempo se alegue la nulidad de dfiliacion
desconociéndose entonces los principios rectores de la buena fe y sus propios actos.

COMPENSACION.

Sin que implique confesidén o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta
excepcion teniendo en cuenta lo senalado en el Artficulo 282 del Codigo General del
Proceso, el cual es aplicable por analogia al CPLy de SS.

INNOMINADA o GENERICA
Excepcion que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del CGP, aplicable por
analogia que indica: “En cualquier clase de proceso, cuando el juez halle probados los
hechos que constituyen una excepcion, deberd reconocerla oficiosamente en la
sentencia, salvo las de prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberdn
alegarse en la contestacion de la demanda.
PRUEBAS
DOCUMENTAL

1. Historial de vinculaciones SIAFP emitido por ASOFONDOS $.A (2 folios)
2. Historia laboral de la senora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ (7 Folios).
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3.

Estado de afiliacién de la sefiora ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ (1 Folio).

INTERROGATORIO DE PARTE

Que en forma verbal o por escrito y dentro de la oportunidad procesal correspondiente
formularé a la demandante, entiéndase ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ sobre los
hechos de la demanda.

ANEXOS

Los relacionados en el capitulo de la prueba documental.

Certificado de existencia y representacion de COLFONDOS S.A pensiones vy
cesantias, expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia (03 folios).
Poder otorgado por COLFONDOS S.A. al suscrito el cual ya obra en el proceso.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

La de la demandante obedece a la que aparece en la demanda.

COLFONDOS S.A, podra ser notificada en la Calle 67 No. 7-94, Piso 11 de Bogotd
D.C.

El suscrito, en la calle 11 No. 01-07 oficina 626. Edificio Jorge Garcés Borrero
(LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S.) Barrio centro de la Ciudad de Cali, Valle.
Teléfono: 3107753642. Correo electronico:
administracion@llamasmartinezabogados.com.co

Del Senor Juez atentamente,

Qt;hbaﬁ«'—*’x‘f) llermas 77

ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ
C.C. Nro. 73.191.919 de Cartagena (Bol)
T.P. Nro. 233.384 del C.S. de la J.

Remr.
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Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 8:39:30 AM
Afiliado: CC 31955378 ANA MILENA LORZA DOMINGUEZ

Tipo de Fecha de Fecha de AFP destino AFP origen AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de

vinculacién solicitud proceso —— gen reconstruccion efectividad efectividad
:;gfr:f:r? 1997-09-24  2004/04/16  PORVENIR COLPENSIONES 1997-11-01 2000-05-31
Xr,;"‘;'a“ 4 2000-04-17 2004/04/16  ING PORVENIR 2000-06-01 2001-01-31
;’é‘;'am 4 2000-12-05 2004/04/16  COLFONDOS ING 2001-02-01 2009-04-30
3 registros encontrados, visualizando todos registros.

Fecha de novedad Fecha de proceso Cddigo de novedad Descripcién AFP AFP involucrada
1997-09-24 1997-10-07 01 AFILIACION PORVENIR
2000-04-17 2000-06-09 79 TRASLADO AUTOMATICO ING PORVENIR
2000-12-05 2001-01-10 79 TRASLADO AUTOMATICO COLFONDOS  ING

3 registros encontrados, visualizando todos registros.
1
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REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado.

(Colfondos

del grupo HABITAT

Fecha de Generacion:
Identificacion:
Afiliado:

(+) Sem. acred. en el fondo .... 415,00 Dias acred. en el Fondo .... 2905
(+) Sem. acred. origen Bono .... Dias acred. origen Bono ....
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... Dias acred. otras AFPS .....
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....
(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..
(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..
(=) Total semanas acreditadas .. 415,00 Total dias acreditados ..... 2905
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............
(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........
Total semanas paraBy P .. 415,00 Total dias paraBy P .... 2905
Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP

(aaaa/mm/dd)
2001/02 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.475.500 1.475.500 COT. DEL MISMO FON 2001/03/12 4,29 890903937 ITAU CORPBANCA 00010 COLFONDOS PENSIONE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

31/08/2023
C.C 31955378
LORZA DOMINGUEZ ANA MILENA

Resumen de Semanas

Pagina:
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2001/03

2001/04

2001/05

2001/06

2001/07

2001/08

2001/09

2001/10

2001/11

2001/12

2002/01

2002/02

2002/03

2002/04

2002/05

2002/06

2002/07

2002/10

2002/11

2002/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

24

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

24

30

30

Salario
acumulado

1.413.750

1.413.750

1.413.750

3.534.370

1.413.752

1.413.752

1.413.752

1.413.752

1.413.752

3.534.377

1.576.332

1.576.332

1.576.332

1.576.332

1.576.332

3.940.829

65.681

621.000

777.000

777.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.413.750

1.413.750

1.413.750

3.534.370

1.413.752

1.413.752

1.413.752

1.413.752

1.413.752

3.534.377

1.576.332

1.576.332

1.576.332

1.576.332

1.576.332

3.940.829

1.970.430

776.250

777.000

777.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2001/04/10
2001/05/10
2001/06/11
2001/07/12
2001/08/13
2001/09/11
2001/10/10
2001/11/13
2001/12/12
2002/01/11
2002/02/12
2002/03/12
2002/04/10
2002/05/14
2002/06/14
2002/07/10
2002/08/12
2002/10/31
2002/12/06

2003/01/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

3,43
4,29

4,29

Id
Empleador

890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937
890903937

890903937

860002964

860002964

Razén
social

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

ITAU CORPBANCA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2003/01

2003/02

2003/03

2003/04

2003/05

2003/06

2003/07

2003/08

2003/09

2003/10

2003/11

2003/12

2004/01

2004/02

2004/03

2004/04

2004/05

2004/06

2004/07

2004/08

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

848.000

902.000

902.000

902.000

902.000

902.000

902.000

902.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

835.000

848.000

902.000

902.000

902.000

902.000

902.000

902.000

902.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2003/02/07
2003/03/07
2003/04/07
2003/05/08
2003/06/09
2003/07/07
2003/08/08
2003/09/05
2003/10/07
2003/11/10
2003/12/05
2004/01/08
2004/02/06
2004/03/05
2004/04/07
2004/05/07
2004/06/07
2004/07/08
2004/08/06

2004/09/06

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964

860002964

Razén
social

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2004/09

2004/10

2004/11

2004/12

2005/01

2005/02

2005/03

2005/04

2005/05

2005/06

2005/07

2005/08

2005/09

2005/10

2005/11

2005/12

2006/01

2006/02

2006/03

2006/04

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

902.000

902.000

902.000

902.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

902.000

902.000

902.000

902.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

951.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2004/10/07
2004/11/09
2004/12/07
2005/01/06
2005/02/08
2005/03/08
2005/04/08
2005/05/10
2005/06/08
2005/07/11
2005/08/05
2005/09/07
2005/10/06
2005/11/08
2005/12/07
2006/01/04
2006/02/07
2006/03/06
2006/04/06

2006/05/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964

860002964

Razén
social

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2006/05

2006/06

2006/07

2006/08

2006/09

2006/10

2006/11

2006/12

2007/01

2007/02

2007/03

2007/04

2007/05

2007/06

2007/07

2007/08

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.654.000

1.654.000

1.654.000

1.684.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.018.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.538.000

1.654.000

1.654.000

1.654.000

1.684.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2006/06/07
2006/07/06
2006/08/04
2006/09/07
2006/10/06
2006/11/09
2006/12/07
2007/01/05
2007/02/07
2007/03/06
2007/04/09
2007/05/07
2007/06/04
2007/07/06
2007/08/08
2007/09/06
2007/10/05
2007/11/08
2007/12/07

2008/01/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860034921
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964

860002964

Razén
social

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE CREDIT

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

2009/04

2009/05

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.654.000

1.774.000

1.654.000

1.654.000

1.774.000

1.774.000

1.654.000

1.774.000

1.861.000

1.800.000

1.932.000

1.800.000

1.955.000

1.800.000

1.946.000

1.800.000

1.800.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.654.000

1.774.000

1.654.000

1.654.000

1.774.000

1.774.000

1.654.000

1.774.000

1.861.000

1.800.000

1.932.000

1.800.000

1.955.000

1.800.000

1.946.000

1.800.000

1.800.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2008/02/07
2008/03/10
2008/04/08
2008/05/09
2008/06/09
2008/07/04
2008/08/08
2008/09/05
2008/10/07
2008/11/10
2008/12/05
2009/01/08
2009/02/06
2009/03/06
2009/04/03
2009/05/08

2009/06/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964
860002964

860002964

Razén
social

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

BANCO DE BOGOTA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:
Periodo Desde

2002/08
2002/09

VIGILADO SUPERW

Periodo Hasta

Firma de Aceptacion del Afiliado

Numero de Dias

Numero de Semanas

Firma de Empleado que Asesora




AFP COLFONDOS 20230910 16:08:58

FUTURA- COLFONDOS MM56916
AFILO1 Consultar afiliado Pantalla 1/6

Identific. afiliado. 31955378 C.C Estado ............. TRS Traspasado
Fecha efectividad .. 20010201 Fecha generac. cta.. 20010201

Fecha solicitud .... 20001205 No. afiliacidén ..... 7576227
Origen ............. 4 Traslado de AFP

AFP ant./Entidad ant FONDO DE PENSIONES ING - PROTECCION

SEXO t ittt F Femenino Fecha de nacimiento 19670123
Nacionalidad ....... 001 COLOMBIANO

Ciudad nacimiento
Depto. nacimiento
Fecha expedicidn
Ciudad de expedicidn

Depto. de expedicidn

Apellidos .......... LORZA DOMINGUEZ
Nombres ............ ANA MILENA
Verificacidén identif Estado multiafil. ... GANADO

F8=Siguiente pantalla, Fl2=Anterior, F15=Histdérico solicitud de traspaso,
Fl6=Consultar afiliado pensionado, F18=SIPLA, F19=Cta. Ext.



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 5312186635901251

Generado el 30 de junio de 2020 a las 13:53:11

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 de} Decreto
1848 del 15 de noviembre del 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Andnima De Caréacter Privade: Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 2363 del 07de'noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominacion de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Pablica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Pablica No 5534 del 03 de julio de 2007 dela"Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). El
domicilio principal de la sociedad es la ciudad de Bogota D.C. cambia su razén social denominandose CITI
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio de 2010-de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razén social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacién.COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podré utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A."y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659 del 19.de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la.de/"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados.o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4839.del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucion S:B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDQ.DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio '94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Bésico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprema direccién y

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
Conmutador: (571) 5940200-5940201 ; 5 El emprend|m|ento
www.superfinanciera.gov.co es de todos
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 5312186635901251

Generado el 30 de junio de 2020 a las 13:53:11

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente tendra ‘tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en caso de falta . temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas.por la Junta
Directiva de la compafila. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmente a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes para el debido,cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para recoger<dos actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer cumplir el "Codigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar porque\la informacion sobre la
evolucién de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negocios sqciales y suministrarle toda la
informacidn que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones” de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo mismo quetodas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme a.}los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria o permanéente. 10. Nombrar, remover y sefalar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la‘Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. 12. Nombrary remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la‘Asamblea General de Accionistas o0 a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas “de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representaciéon legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a peticion.de“un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompafados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucion de utilidades repartibles o de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de~Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con los deberes que la Ley le imponga y desempefar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en su caracter.de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25-de Bogotd)

Que figuran posesionades Y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Alain Enrigue Alfonso Foucrier Viana CC - 80504783 Presidente

Fecha de(inicio del cargo: 16/01/2017

Andres.lI:0zano Umafia CC - 79947732 Primer Suplente del Presidente
Fecha'de inicio del cargo: 24/10/2019

Alexandra Castillo Gémez CC -51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016

Juan Manuel Trujillo Sdnchez CC - 17657751 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2016

Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales

Maria Cecilia Castrillon Ramirez CC - 42886531 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 El emprendimiento
www.superfinanciera.gov.co es de todos
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VNG e

MONICA ANDRADE VALENCIA
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador_: (571) 594 0200-5940201 e El emprendimiento Minhacienda
www.superfinanciera.gov.co es de todos
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CERO QUINIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO. ‘ secosen tsecscastsesnanrannnne

NOTARIA VEINTICINCO (25) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. CODIG_O No.

1100100025. . et st eraesirerssannannaees e
ACTO: PODER GENERAL. ......... e ettt et e vt anneenes L
DE: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS. /..o,

A: ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ, JOHN WALTER BUITRAGO

PERALTA. DEIBY CANIZALEZ ERAZO, YINA PAOLA RAMIREZ MOLANO;

MARIA PAZ ACOSTA PARADA. ........... SRR O OPTOO PO

En la ciudad de Bogota Distrito Capital, Replblica de Colombia, a los TRECE --

( 13 ) ————————————————— dianelmESde:‘lARZO T T Y R ]
- del afio dos mil diecisiete (2.017), anfe mi WILMA ZAFRA TURBAY, Notaria
- ===~ Veinticinco (25) del Circulo de Bogota D.C., ====m=~emmnn-m- se-oforgd

la presente escritura ptiblica que se consigna en los siguientes términos: ............

Comparecid con minuta enviada por'-e-mail: JUAN MANUEL TRUJ!LLO
SANCHEZ, lldentlfcado con la cédula de ciudadanfa numero 17. 657 751 d‘b\\
Florencia, quien actua en su calidad de Representante Legal, de COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, con Nlt. BOMZ, Len adelante
COLFONDOS, sociedad debidamente constztmda mediante escriura pubhca

namero dos mit trescientos sesenta y tres (2.363) del siete (7) de Noviembre de mil

pm
VidviAOM

novecientos noventa y uno (1991)/de la Notarfg-Dieciseis (16) del Circuld de
Bogota D.C., bajo la matricula mercantil'No. 00_2179284; y domiciliada en Bogota
D.C., todo lo cual se acredita con los ceriificados de existencia y representacion
expedidos por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Camara de
Comercio de Bogot4, que se protocolizan con este instrumento, a otorgar: poder

amplio y suficiente a: ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTiNEZ identificado con |

1 el nimero de cédula 73.191.919 de Cartagena, con Tarjeta Profesional 233. 384 del

CSJ_—_.._....-. ....... - JOHN WALTER BUITRAGO PERALTA identificado con la
cédula de ciudadania numero 1. 016 019.370 “de Bogota D.C., con Tarjeta
Profesional 267.511 {el CSJ ; DEIBY CANIZALEZ ERAZO, |dentlf cada con el
nimero de-cédula 29.952.124 de Yotoco, con Tarjeta Profesional  ~——==c-——~

132.014 del CSJ YINA PAOLA RAMIREZ MOLANO/dentlf cada con el numero de
cédula 53.133.891 zﬁle Bogota D.C., con’ Taneta Profesional 254.377 .rdel CsJ.

' Iiapzl notarial para uso r:.u:lusmu ent Lot psrrifura pithlica - No tiewe costo para el usnario
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—m—— e MARiA PAZ ACOSTA PARADA [dentificada-con el numero de
cédula 1.020. 752 460 de Bogota D.C., con Tarjeta Profesional 266. 507 del CSJ —
Los nombrados podran ejecutar los siguientes actos: —
1. .Representar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en toda
‘|- clase de actuaciones y procesos judiciales ante Juzgados,/TribunaIes de todo tipo,
Corte Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura, Corte Supr(_ema de Justicia

| y Consejo de Estado o ante cua!quig-;r autoridad del orden Nac:ibnal, Departamental,
| Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y ante cualquier organismo
descentralizado de derecho plblico dél orden Na‘éional, Departamental Muhicipal 0
del Distrito Capltal de Bogota para realizar cualqwer tramite ‘ante estas entidades y
atender los requerimientos vy no’nf cacrones provenlentes de cualqwera de las
oficinas de la Administracién. ¢ '

‘2. Notificarse de todo tlpo de providencia judicial o administrativa, autos o
decisiones judiciales o administrativas, abSéN’er interrogaterio de parte, renunciar a
términos, confesar y comprometer a la sociedad que representa o en los que haga
parte Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias.

3. Asistir en nombre y representacmn de - Colfondos’ S.A. Pensiones y
Cesantlas a las audiencias especiales de conciliacién que se lleven a cabo dentro
de los procesos laborales, civiles, adm:nlstratqvos y/o en cualquier tipo de proceso
judicial', en los que haga parte Colfondos' S.A. Pensiones y Cesantias en todo el
pais, con la facultad e:fpresa para conciliar. Esta facultad también se extiende a
actuaciones administrativas_[ ante el Ministerio del Trabajo y demas entidades e
caracter administrativo, Centros de Congiliacion, Camaras de Comercio y Ministerio
Publico. : |
4. Actuar como repi‘esentante legal de Colfondos en las Audiencias de
Conciliécién, De decisién de excepciones previas y saneamiento del Litigio (Ley

actuaciones. necesarias o indispensables para el buen éxito del Mandato Confe_r_igio-"'
y en fin todas las facultades de la Ley!

5. En General el apoderado queda ampliamente facultado para actuar y para
interponer cualquggr recurso establecido en las leyes conira las ‘decisiones
judiciales o emanacias de los Funcionarios administrativos del poder Nacional,
Departamental Municlpal 0 del Distrito Capital . de Bogoté y entadades_,

712 de 2011) para conciliar, nofificarse, desistir, transigir, y ejecutar todas las ,

Papel notarial para usn eiclusiun en la escritura piiblica - No Hiene rostn para el nsuavio
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Descentralizadas del Mismo Orden.
8. Igualmente quedan facultados expresamente para recibir, des:stlr congciliar,

confesar y transigir.

_,_.,-'PARAGRAFO Finalmente, manifiesta el compareciente que este poder se conf lere,

‘ con base en lo preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del Codigo Civil y el "
mandatario o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189 del Cddigo

- Civil yue dice: “DE LA TERMINACIC)N DEL MANDATO”: El mandato termina: 1)

| Por el desempeno del negocm para que fue constltwdo 2) Por la exp;racnon “del
término o por el evento de la condicién prefijados para la terminacion del mandato;
3) Por la revocacion del mandante; 4) Por la.renuncia del mandatario, ——-——-—

HASTA AQUi LA MINUTA PRESENTADA

LEIDO el presente instrumento por el compareciente y advemdo de las
formalidades de Ley, lo firma junto con la suscrita Notaria ----——quien en esta forma
lo autoriza. El compareciente hace constar que ha verificado cuidadosamente sus
nombres completos, el nimero de su doéumento de identidad. Declara que todas

. . . !
las informaciones consignadas en el presente. instrumento son correctas Y que en
consecuencia, asume [a responsabilidad que se derive de cualquier inexactitud en
los mismos. Conoce la Ley y sabe quda Notaria --—--——rgsponde por la reguiaridad

formal de instrumento que autoriza, pero no de la veracidad de las declaraciones
del interesado. La Notaria --—advierte que una vez firmado este instrurento no

aceptara correcciones o modificaciones, sino en la forma y casos. previstos por la

¥1oooa 3q oo aa

Ley. ' I

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La presente escrltura ha sido e]aborada en las hojas de papel notarial nimerds: ...
Aa040484396 Aa040484397 CZ’ ...................................................................
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JBLICA DE COLOMBIA
RIEEHTIFICACION PEF{SONAL
CEDULA DE CIUDADANIA :

wovero 73.191.919
LLAMAS MARTINEZ

APELLIDOS

RAMfl. JUDICIAL

"'CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
_ARJETA PROFE":IONAL DE ABOGADO

NOMBRES: PRESIDENTE CONSEJO

ROBERTO CARLOS SUPERIOR DE LA JUDICATURA el
PEDRO ALONSO SANABRIA BUITRAGO (B8

APELLIDOS:
LLAMAS MARTINEZ 7 ./' 5‘,“;4:, <

WOV ke lianal MofTired {
e 3

UNIVERSIDAD | FECHA DE GRADO CONSEIO SECCIONAL
P.U. JAVERIANA BTA 23 ago 2013 - CUNDINAMARCA

 CEDULA FECHA DE EXPEDICION TARJETA N°®
713191919/ ™ s, 11 sep 2013 ( 233384

Escaneado con CamScanner



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 29/07/2022 08:16:57 am

Recibo No. 8624953, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822MUAWNP
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S.
Nit.: 900943867-1
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 947553-16
Fecha de matricula en esta Cémara: 25 de febrero de 2016
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 11 # 1 - 07 OF 626
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: llamasmartinezabogados@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3107753642
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidén para notificacién judicial: CL 11 1 07 OF 626
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdédnico de notificacidn: llamasmartinezabogados@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3107753642
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S. SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 7



Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 29/07/2022 08:16:57 am

Recibo No. 8624953, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822MUAWNP
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 25 de noviembre de 2015 de Cali ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 25 de febrero de 2016 con el No. 2594 del Libro IX ,se constituybd
sociedad de naturaleza Comercial denominada SOCIEDAD SERVICIOS DE COMIDA FRESH & GREEN
S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. FG - 001 del 07 de septiembre de 2016 Asamblea De Accionistas ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 12 de septiembre de 2016 con el No. 14029 del Libro IX
,cambio su nombre de SOCIEDAD SERVICIOS DE COMIDA FRESH & GREEN S.A.S. . por el de
LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida

OBJETO SOCIAL
Objeto social.

Actividades juridicas que consisten en la representacidén de los intereses de las
partes, ante las diferentes empresas del sector publico, sector privado, tribunales u
otros o6rganos judiciales, realizadas por abogados o bajo la supervisidén de abogados:
Asesoramiento y representacidén en procedimientos y conflictos civiles, laborales, de
seguridad social, asuntos migratorios , comerciales, penales, societarios,
administrativos entre otros.

-La prestacidén de asesoramiento en general, preparacidén de documentos juridicos que
comprende escrituras de constitucién, contratos de sociedad y documentos similares para
la formacidén de sociedades; asesoramiento en tramites de patentes y derechos de autor,
elaboracidén de escrituras, testamentos, fideicomisos, etc.

La sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas directa o indirectamente con el objeto
mencionado. Asi mismo cualesquiera actividades similares, conexas o complementadas o
que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

No obstante, en atencidén a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1258 de 2008, la
sociedad podréd realizar cualquier actividad comercial o civil licita y para el efecto,
podra celebrar cualquier acto, contrato o acuerdo, de carécter civil, comercial,
financiero, laboral, entre otros. La sociedad podrd garantizar obligaciones de
terceros, conforme a las pautas establecidas en estos estatutos.
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Camarade
Comerciode

Cali

Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién: 29/07/2022 08:16:57 am

Recibo No. 8624953, Valor: $6.500
CODIGO DE VERIFICACION: 0822MUAWNP

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
$10,000,000
1,000
$10,000
*CAPITAL SUSCRITO*
$10,000,000
1,000
$10,000
*CAPITAL PAGADO*
$10,000,000
1,000
$10,000

REPRESENTACION LEGAL

Organos sociales.- para su direccién, administracién, representacién y control, la
sociedad tendrd los siguientes érganos: (A) la asamblea general de accionistas y (b) la
gerencia, que podrad ser ejercida por el gerente principal de la sociedad, quien podréa
ser reemplazado, en sus faltas temporales o absolutas, por el suplente del gerente
principal. La representacidén legal de la sociedad y la gestidn de los negocios sociales
estardn a cargo de la gerencia.

Funciones de la asamblea de accionistas; entre otras: Q.- autorizar a la gerencia de la
compafila a ejecutar actos superiores a 20 salarios minimos legales mensuales.

Gerencia.- la administracidén inmediata de la compafiia, su representacién legal y la
gestidén de los negocios sociales estardn a cargo, del gerente principal designado por
la asamblea general de accionistas, para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegido indefinidamente o removido libremente en cualquier tiempo.

Todos los empleados de la compafiia estardn sometidos al gerente principal en el
desempefio de sus cargos.

En los casos de falta temporal del gerente principal, y en las absolutas mientras se
provee el cargo, éste serd reemplazado por el suplente del gerente principal.

La facultad de designar, remover y fijar la remuneracidén del suplente del gerente
principal, corresponderd a la asamblea general de accionistas.

Funciones.- el gerente principal es mandatario con representacidén de la sociedad y esté
investido de funciones ejecutivas y administrativas y como tal, tiene a su cargo la
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representacidén legal de la compafiia, la gestidn comercial y financiera, la
responsabilidad de la accidén administrativa, la coordinacidén y la supervisién general
de la empresa, las cuales cumplird con arreglo a las normas de estos estatutos y a las
disposiciones legales. Ademéds de las funciones generales antes indicadas, corresponde
al gerente principal: A. Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros
y ante toda clase autoridades del orden administrativo y jurisdiccional.

B.- rendir cuentas comprobadas de su gestidén al final de cada ejercicio, dentro del mes
siguiente a la fecha en la cual se retiren de su cargo y cuando se las exija la
asamblea general de accionistas. Para tal efecto presentard los estados financieros que
fueren pertinentes, junto con un informe de gestiédn.

C.- ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes a los negocios de 1la
sociedad, con sujecidén a las Oérdenes e instrucciones de la asamblea general de
accionistas y de conformidad con los limites de cuantia establecidos en estos estatutos
y la ley.

D.- autorizar con su firma los documentos publicos o privados que asi lo requieran y
que deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de 1la
sociedad.

E.- presentar a la asamblea de accionistas en sus reuniones ordinarias los documentos
de que tratan los articulos 446 y 291 del cdédigo de comercio y 46 de la ley 222 de
1.995.

F.- crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de la empresa, seflalar
sus funciones, fijar sus asignaciones o la forma de su retribucidén, pudiendo nombrar y
remover libremente a los empleados de la sociedad.

G.- disponer el establecimiento o la clausura de sucursales o agencias, dentro o fuera
del domicilio social y fijar las facultades que se confieran a los administradores de
ellas en los correspondientes poderes que se les otorguen de conformidad con los
lineamientos que le fije la asamblea de accionistas.

H.- dictar normas para la organizacidén y el funcionamiento de las dependencias de la
sociedad.
I.- tomar todas las medidas que reclame la conservacidén de los bienes sociales, vigilar

la actividad de los empleados de la administracién de la sociedad e impartirles las
6rdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafia.

J.- convocar la asamblea general de accionistas a reuniones ordinarias vy
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario o cuando asi les sea
solicitado, en los términos indicados en estos estatutos y la ley y efectuar las
respectivas citaciones.

K.- celebrar todo tipo de contratos o acuerdos o asumir obligaciones, sea cual fuere su
naturaleza, en desarrollo directa o indirectamente del objeto social, con limitacidn
establecida en veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, el cual estara
sujeto a los aumentos anuales decretados por el gobierno nacional respecto a smmlv. En
caso en que se supere la limitacidén establecida, dicha decisidén serd sometida a la
asamblea general de accionistas para su correspondiente decisidén y aprobacion.

L.- concurrir a toda clase de licitaciones y concursos, presentar propuestas y
retirarlas y firmar contratos, los cuales se relacionen directa o indirectamente con
los negocios de la sociedad.

M.- incoar y atender los expedientes, reclamaciones, demandas, acciones en que tenga
interés la sociedad. Para el efecto la gerente principal queda facultada para nombrar a
los correspondientes apoderados especiales judiciales o extrajudiciales, para que
representen a la sociedad.

N.- permitir el ejercicio del derecho de inspeccién de los accionistas de acuerdo con
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los términos legales y estatutarios.

O.- efectuar los actos que estimen convenientes para el buen funcionamiento de la
sociedad, respetando siempre la competencia de los érganos sociales.

P.- las deméds que le confieran estas estatutos o la ley.

Poderes.- como representante legal de la compafiia en proceso y fuera de proceso, el

gerente principal tiene facultades para ejecutar o celebrar los actos contratos u
operaciones comprendidos dentro del objeto social. El gerente principal queda investido
de poderes especiales para transigir, arbitrar y comprometer los negocios sociales;
promover o coadyuvar acciones judiciales, administrativas o contencioso administrativas
en que la compafiia tenga interés e interponer todos los recursos que sean procedentes
conforme a la ley; desistir de las acciones o recursos due 1interponga; novar
obligaciones y créditos; dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados judiciales
o extrajudiciales, delegarles facultades, revocar mandatos y sustituciones.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 25 de noviembre de 2015, inscrito en esta Camara de Comercio
el 25 de febrero de 2016 con el No. 2594 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE PRINCIPAL ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ C.C.73191919

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT FG - 001 del 07/09/2016 de Asamblea De Accionistas 14029 de 12/09/2016 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
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recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS
Matricula No.: 947554-2

Fecha de matricula: 25 de febrero de 2016
Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL 11 # 1 - 07 OF 626
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $758,711,301
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Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6910

KK R A K R A A R A A AR A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A AR A A A A A A A AR A A A A AR A AR A AR AR A AR A AR A A A A A AR A AR A ARk A AR Ak k%

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sélo puede ser verificada en ese formato.

e

~ Ana M. Lengua B.
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