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2018-338 - Audiencia y expediente

Desde Astrid Rios Moreno <astrid.proffense@gmail.com>
Fecha Lun 30/09/2024 13:55
Para Juzgado 01 Laboral Circuito - Risaralda - Dosquebradas <jlabctodosq@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (12 MB)
ACTA 17.pdf; R. LEGAL - DR LUIS E. GARZON.pdf;

No suele recibir correos electrénicos de astrid.proffense@gmail.com. Por qué esto es importante

Doctora

KAREN ELIZABETH JURADO PAREDES
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

E. S. D.
Referencia: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Radicacion: 66170310500120180033800
Demandante: LUZ FANNY BEDOYA RENDON Y OTROS
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Y OTROS

Asunto: Audiencia y Documentos

ASTRID JOHANNA RIOS MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.057.600.991, y portadora de
la tarjeta profesional No. 336.116 del C. S. de la J.,en calidad de apoderada de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., me permito allegar al despacho los documentos del representante legal que asistira a la
diligencia fijada para el dia 07/10, y acta de comite.

Solicito de igual forma me sea compartido el link de acceso al expediente y ENLACE de audiencia.

Cordialmente,
Astrid Rios Moreno
Cel. 311 745 7422
Proffense S.A.S.
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Acta N.° 17

Ciudad: Bogota Hora: 10:30 PM Afio: 2024
Fecha de la Sesién: Dia: 18 Mes: 09 Afo: 2024
Fecha de Convocacion: Dia: 16 Mes: 09 Afo: 2024

La Citacion lahizo: CARLOS AUGUSTO MEZA, Secretario General y Juridica y
presidente del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

El Motivo de la citacion es: Decidir sobre las audiencias de conciliacién programadas

Firmas de iuien ireside i del secretario:

Carlos Augusto Meza Presidente de la Reunién

Sonia Andrea Ocampo Hernadndez | Secretario de la Reunién

Convocados:
Carlos Augusto Meza Secretario General y Juridico

Isabel Cristina Cardenas Restrepo Gerente Juridico

Maria Clara Garrido Garrido Vicepresidente de Operaciones
Carlos Ivan Heredia Vicepresidente Técnico (E)
Sonia Esperanza Benitez Gerente de Indemnizaciones
Jorge Mario Duque Echeverry Jefe de Oficina de Control Interno

Sonia Esperanza Benitez Gerente de Medico (E)
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Jaime Luis Perez Stummo

Gerente de afiliaciones y novedades

Nidia Yomaira Rodriguez Castro

Gerente de actuaria

Jeis Farid Santamaria Morales

Abogado Gerencia Juridica

Johan Velasquez Rodriguez

Abogado Gerencia Juridica

Gesica Dayan Trujillo Garay

Abogada Gerencia Juridica

Luis Eduardo Garzon Gomez

Abogado Gerencia Juridica

William Alexander Rivera Ceron

Abogada Gerencia Juridica

Edwin Ruiz Duarte

Abogado Gerencia Juridica

Temas tratados

Verificacion Quérum

Aprobacién del acta Anterior

Decision de audiencias programadas

Autorizacion pago de recobros de enfermedad laboral

Decisiones Tomadas:
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1. VERIFICACION QUORUM: En virtud de la declaratoria de estado de
emergencia sanitaria, decretada mediante resolucion No. 385 del 12 de marzo
de 2020 y como medida preventiva, se realiza Comité Virtual a través de la
aplicacién TEAMS.

Se realiza el llamado de los miembros asistentes con el fin de realizar la
verificacion de quorum, evidenciando asistencia de todos los miembros del
Comité a excepcioén de la Dra. Nidia Yomaira quienes se excusan previamente.

2. APROBACION ACTA ANTERIOR: Se aprueba acta 16 de 2024.

3. DECISION DE AUDIENCIAS

1. DEMANDANTE: DUETICA S.A.S NIT. 900483559

AFILIADO: YULIS JOHANNA HERRERA AYAZO CC 1128055281
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Vinculacién: DEMANDADA \F’QVI'\'IZ?Q 24/09/202
Pretensién: INCAPACIDADES TEMPORALES 4 A LAS
Despacho:  JUZGADO 5 PEQUERAS CAUSAS LABORALES DE CARTAGENA | Abogado 9:00 AM
Radicado: 13001410500520240039600 Gerencia

Fecha: 24/09/2024 A LAS 9:00 AM Juridica

ISARL: Pendiente Comité Calificacion

Ekogui: 2574806

Reserva: SOA

HECHOS:

1. El dia 19 de enero de 2021, la trabajadora YULIS JOHANNA HERRERA
AYAZO ingres6 por urgencias a la clinica Congregacion Franciscana
Misionera De Hermanas Franciscanas, donde se da como diagnéstico:
CONTUSION DE TOBILLO, con observacion de una LESION OSEA
MALEOLO TIBIAL, de la que ella siempre ha adolecido, recibiendo
incapacidad de 15 dias, después de esto ha venido incapacitandose de
forma continua.

2. El dia 14/11/2023 la trabajadora acude a la IPS CLINICA DE OCCIDENTE
en la ciudad de Bogota (5 dias después), del vencimiento de la incapacidad
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10.

11.

12.

anterior y esta institucion le expide incapacidad por 6 dias de manera
retroactiva a partir del dia 10 de noviembre de 2023 hasta el dia 15 de
noviembre de 2023 con el diagndstico: S823 FRACTURA DE LA EPIFISIS
INFERIOR DE LA TIBIA, autorizada por ARL POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

Dicha incapacidad es enviada por la trabajadora a la empresa el dia 14 de
noviembre de 2023, presentdndose la irregularidad en la expedicion de
incapacidad, sin embargo, la ARL POSITIVA LA AUTORIZA.

El dia 23/11/2023, la trabajadora acude nuevamente a la IPS CLINICA DE
OCCIDENTE en la ciudad de Bogota (8 dias después), del vencimiento de
la incapacidad anterior y esta institucion le expide incapacidad por 30 dias
de manera retroactiva a partir del dia 16 de noviembre de 2023 hasta el dia
15 de diciembre de 2023 con el diagnostico S823 FRACTURA DE LA
EPIFISIS INFERIOR DE LA TIBIA.

Esta incapacidad fue enviada por la trabajadora a la empresa el dia 24 de
noviembre de 2023 y nuevamente autorizada por la ARL POSITVA
COMPANIA DE SEGUROS.

El dia 2/01/2024, la trabajadora acude otra vez, a la IPS CLINICA DE
OCCIDENTE en la ciudad de Bogota y esta institucién le expide incapacidad
por 7 dias a partir del dia 2 al dia 4 de enero de 2024 con el diagnostico S823
FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE LA TIBIA.

Esta incapacidad fue remitida por la trabajadora a la empresa el dia 12 de
enero de 2024, y nuevamente autorizada por la ARL POSITVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A.

El dia 10/01/2024, la trabajadora acude otra vez, a la IPS CLINICA DE
OCCIDENTE en la ciudad de Bogota y esta institucion le expide incapacidad
por 7 dias a partir del dia 10 al dia 16 de enero de 2024 con el diagnostico
S823 FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE LA TIBIA.

Esta incapacidad fue remitida por la trabajadora a la empresa el dia 12 de
enero de 2024, y nuevamente autorizada por la ARL POSITVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A.

El dia 17/01/2024, la trabajadora acude a la IPS CLINICA DE OCCIDENTE
en la ciudad de Bogotd y esta institucion le expide incapacidad por 4 dias a
los dias del 17 al 20 de enero de 2023 con el diagnéstico: M890
ALGONEURODISTROFIA.

Esta incapacidad fue remitida por la trabajadora a la empresa el dia 18 de
enero de 2024, también autorizada por la ARL POSITVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

El dia 25/01/2024, se le expide incapacidad por 30 dias retroactiva a partir
del dia 22 de enero de 2024 hasta el dia 20 de febrero de 2024 con el
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

PROBLEMA JURIDICO:

¢, Debe reconocer Positiva Compafiia de Seguros SA Incapacidades Temporales de
origen comdn?

ANALISIS

diagnostico S936 ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTROS SITIOS Y DE
LOS NO ESPECIFICADOS DEL PIE.

El dia 23/02/2024, envia via whatsapp nueva incapacidad otorgada por la
CLINICA DE OCCIDENTE por 30 dias desde el 21 de febrero hasta el 21 de
marzo de 2024, con diagnéstico FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE
LA TIBIA.

Ahora bien, segun informes enviados por ellos ya le han ordenado reintegro,
sin embargo, siguen autorizando las incapacidades.

El dia 21/03/2024, le dan nueva incapacidad otorgada por la CLINICA DE
OCCIDENTE, desde el 21 de marzo hasta el 19 de abril de 2024, con
diagnéstico FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE LA TIBIA, y sigue
en pie la fractura inicial, es decir, nunca ha sanado, autorizada por ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

El dia 17/04/2024, otra vez la CLINICA DE OCCIDENTE, otorgada
incapacidad desde el 17 de abril hasta el 1 de mayo de 2024, con el mismo
diagnostico, FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE LA TIBIA, nada
que sana, autorizada por ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
El dia 2/05/2024, otra vez la CLINICA DE OCCIDENTE, otorgada
incapacidad desde el 17 de abril hasta el 1 de mayo de 2024, con el mismo
diagnostico: FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE LA TIBIA.

Es importante manifestar que la mayoria de estas incapacidades establecen
presunto origen: COMUN, y si es asi deberia autorizarlas la EPS y no la ARL.

La demandante cuenta con reporte de evento diagnosticado mixto como de
origen laboral: ESGUINCE Y TORCEDURA DE TOBILLO DERECHO;
FACTURA DE LA EPICRISIS INFERIOR DE LA TIBIA DERECHA, y como
de origen comun: otras deformidades adquiridas del tobillo y del pie derecho,
caso que fue calificado con porcentaje de pérdida de capacidad laboral del
0.00% el 11/09/2023.

El caso fue elevado ante la JRCI de Bogotd, entidad que otorgé el 15% en
fecha 26/01/2024 que se encuentra actualmente en firme.
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3. Positiva le ha reconocido a la trabajadora desde la fecha del accidente por
los diagndsticos determinados como de origen laboral, una suma de
alrededor $12.530.504 de pesos.

4. Ahora bien, frente al descontento por parte del empleador, nuestra
Compaiiia se ha permitido dar respuesta de fondo a través de comunicacion
SAL-2024 01 005 178820 del 2 de mayo de 2024, donde se objetd las
incapacidades de reclamo de fechas 10/11/2023, 16/11/2023, 02/01/2024,
10/01/2024 y 17/01/2024 bajo la causal “El diagndstico por el que se generd
la incapacidad no es secuela del siniestro calificado laboral’, DEFORMIDAD
EN PLANTIFLEXION PIE DERECHO, PIE EQUINO DERECHO sino de
origen coman.

5. Adicionalmente, el paciente culmind proceso de rehabilitacion, orden de
reintegro laboral con carta de recomendaciones y restricciones laborales.

6. Se evidencia en historias clinicas, sintomatologia persistente del usuario,
obedece a su patologia de base, cambios clinicos de sindrome doloroso
regional complejo dado por cambio de coloracion y temperatura,
hiperestesia. Por lo que el especialista, indica, debe continuar manejo por
EPS.

7. Por lo anterior, se le sugiri6 al empleador que radique las incapacidades
temporales de origen comun a la respectiva EPS de afiliacion.

CONCLUSIONES:

No conciliar, dado que, Positiva Compafiia de Seguros viene reconociendo el pago de
las incapacidades temporales que le ha correspondido por ser de origen laboral. A
contrario sensu, le ha manifestado de manera clara al empleador que respecto de la
reclamacién de las incapacidades temporales por el diagndéstico determinado en firme
como comun, redirija la solicitud a la EPS de afiliacion de la trabajadora.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.

DECISION: NO CONCILIAR

2. DEMANDANTE: LOURDES OLIVARES AMARIS CC 32727692 Y HENDRIN
TORRES PANTOJA CC: 3742335
AFILIADO: LOURDES OLIVARES AMARIS CC 32727692
Demandado: COOMEVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.A - POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
Vinculaciéon: LITISCONSORTE NECESARIO
Pretension: CULPA PATRONAL — DECLARATORIA RELACION LABORAL

William 1/10/2024
Rivera/ A LA 1:30
Abogado PM
Gerencia

Juridica
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Despacho: JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Radicado: 08001310501520200007500

Fecha: 1/10/2024 A LA 1:30 PM

ISARL.: 8261

Probabilidad: REMOTA $ 3,516,735

Ekogui: 2405179

Reserva: SOA

HECHOS:

1. Segun los hechos de la demanda, la sefiora Lourdes Cecilia Olivares Amaris
celebr6 contrato de trabajo con la empresa Coomeva servicios
administrativos S.A. en liquidacién el 11/06/2001, para desempefiar el cargo
de auxiliar contable, devengando un salario de $ 1.471.902.

2. Relata la demandante que el empleador no realizaba exdmenes
ocupacionales periddicos, que se encontraba expuesta a factores de riesgo
biomecanicos y riesgo psicosocial.

3. Parael afio 2005, la trabajadora comenz6 a desmejorar su estado de salud,
y actualmente se encuentra en situacién de discapacidad por diferentes
enfermedades profesionales adquiridas al servicio de Coomeva.

4. Fue calificada a través de dictamen del 22/11/2018, bajo el diagnostico
trastorno depresivo grave recurrente sin sintomas psicéticos con una PCL
de 24.10%.

5. De igual forma, mediante dictamen del 27/07/2015, fue califica bajo el
diagnostico sindrome del tlnel del carpo con PCL de 24.37%.

6. Solicita pago de indemnizacién por perjuicios materiales y morales para la

trabajadora y su conyuge.

PROBLEMA JURIDICO:

¢Debe Positiva Comparfiia de Seguros reconocer la indemnizaciéon derivada de la
pretensidn de la declaratoria de la cupla patronal?

ANALISIS:

1.

La sefiora Lourdes Cecilia Olivares Amaris registra enfermedad del
27/09/2009, calificada como origen laboral, bajo el diagnostico G560
Sindrome Del Tunel Carpiano.

Se trata de una enfermedad heredada, calificada inicialmente por Sura con
PCL de 11.83% e indemnizada con $ 6.933.129.
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3. Posteriormente fue calificada por Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
a través de dictamen No. 32727692 del 27/07/2015, donde le otorgan PCL
de 13.23%.

4. Con base en la diferencia por aumento en la PCL, la compafiia reconocio
IPP por valor de $ 857.496.

5. Nuevamente fue recalificada por esta ARL mediante dictamen No. 1548752
del 05/03/2018, donde se determina pérdida de capacidad laboral de
24.37%.

6. En virtud de dicho porcentaje se reconocié IPP a titulo de patologia
progresiva, tendiendo en cuenta que se experimenté un aumento en el
porcentaje del 13.23% al 24.37%, por lo que fueron pagados $ 8.950.694.

7. De otra parte, registra enfermedad del 25/04/2016, calificada origen laboral,
bajo el diagnostico F332 TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE.

8. Fue calificada inicialmente por Positiva Compafiia de Seguros S.A. mediante
dictamen No. 1772728 del 03/08/2018, donde le fue otorgada PCL de
17.20%.

9. Se generd controversia y la Junta Regional de Calificacién de Invalidez a
través de dictamen No. 27759 del 22/11/2018, determina pérdida de
capacidad laboral de 24.10%, quedando en firme el mencionado dictamen.

10. En virtud de dicha calificacion Positiva reconocié indemnizacion por
incapacidad permanente parcial el 14/03/2019, en la suma de $ 20.227.434.

CONCLUSIONES:

No conciliar en el presente caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 216 del
CST el empleador es responsable de la indemnizacion plena de perjuicios, cuando se le
demuestre culpa en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional, por lo tanto, no existe responsabilidad de la administradora de riesgos
laborales.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.
DECISION: NO CONCILIAR

3. DEMANDANTE: ALBERTO MENDEZ SILVA CC 85474617
AFILIADO: ALBERTO MENDEZ SILVA CC 85474617
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
Vinculacién: DEMANDADA
Pretensiéon: CAMBIO DE ORIGEN - IPP
Despacho: JUZGADO 04 LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA
Radicado: 47001310500420220019600

William 9/10/2024
Rivera/ A LAS
Abogado 2:00 PM
Gerencia

Juridica
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Fecha: 9/10/2024 A LAS 2:00 PM
ISARL: 8861

Probabilidad: REMOTA $ 6,288,707
Ekogui: 2489411

Reserva: SOA

HECHOS:

1. Elsefor Alberto Méndez Silva trabajo para la empresa METROAGUA S.A. E.S.P
EN LIQUIDACION desde el 15 de mayo de 1999 hasta el 30 de marzo de 2016.

2. La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez mediante dictamen con N°
85474617-17255 de 12 de diciembre de 2016 calificé la patologia: TRASTORNO
DE DISCO LUMBAR Y OTROS CON RADICULOPATIA (M-511) de origen
comun, con un PCL de 19,18% y fecha de estructuraciéon 11 de septiembre de
2012.

3. Que por no estar de acuerdo con la calificacion emitida por la Junta Nacional de
invalidez y para solicitar el reconocimiento de las prestaciones econdmicas se
inicié proceso ordinario laboral contra la JNCI y la POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS y METROAGUA S.A E.S. P EN LIQUIDACION.

4. El proceso ordinario laboral le correspondié por reparto al Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Santa Marta bajo el radicado 2018-434 admitida mediante
providencia de 30 de noviembre del 2018.

5. En la contestacion la ARL presentd como excepciones previas: Falta de
competencia por falta de agostamiento de reclamacion administrativa y No
comprender la demanda todos los litisconsortes necesarios.

6. En audiencia de 12 de febrero de 2020, el Juez Cuarto Laboral del Circuito de
Santa Marta declaré probada la excepcién previa de falta de agotamiento de la
reclamacién administrativa.

7. Posterior, mediante providencia de segunda instancia, el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Santa Marta en su sala laboral el 19 de febrero de 2021
confirmd la decision proferida por el Juzgado Cuarto Laboral de Santa Marta, por
lo que el proceso continué sin la participacion de la demandada POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS.

8. Dentro del proceso judicial se ordend dictamen pericial rendido por la Junta

Regional de Calificacion del Atlantico que indic6 que la patologia TRASTORNO
DE DISCO LUMBAR Y OTROS CON RADICULOPATIA (M-511) es de origen
laboral con un PCL de 24,88% y fecha de estructuracion de 11 de septiembre de
2012.
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9. Finalmente, en audiencia de 22 de febrero de 2022 el Juzgado Cuarto Laboral
del Circuito de Santa Marta ordené dejar sin efectos el dictamen N° 85474617-
17255 emitido por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez.

10. Por ello, el Juez Cuarto Laboral del Circuito de Santa Marta resolvié declarar que
la patologia trastorno de disco lumbar con radiculopatia padecida por el
demandante es de origen laboral.

11. El dia 16 de marzo de 2022 el sefior Méndez Silva radicdé reclamacion
administrativa ante la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS para el
reconocimiento de las prestaciones econémicas derivadas de la patologia
trastorno de disco lumbar y otros con radiculopatia, pero fue negada.

12. De acuerdo con la narracién de los hechos, se pretende que se ordene a
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS reconocer la patologia TRASTORNO DE
DISCO LUMBAR Y OTROS CON RADICULOPATIA (M-511) como de origen
laboral, con un PCL de 24,88% y fecha de estructuracion 11 de septiembre de
2012, para que se reconozca el pago de la indemnizacién permanente parcial
conforme con lo dispuesto por el Decreto 2644 de 1994, suma que debera ser
indexada mas costas del proceso.

PROBLEMA JURIDICO

¢, Debe Positiva Compaiiia de Seguros S.A., reconocer una patologia de origen laboral
con una indemnizacién de Incapacidad Permanente Parcial resultado de un proceso
judicial basado por un dictamen de peritaje del que nuestra Compafiia no tuvo la
oportunidad de ejercer su derecho a la defensa y contradiccion?

ANALISIS

1. Revisados nuestros sistemas de informacion el caso cuenta con un registro de
siniestro No. 242082265 de fecha 29/07/2016 con el diagnéstico: Trastorno de
disco lumbar y otros con radiculopatia calificado de origen comun por la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez mediante dictamen médico laboral nimero
85474617-17255 de fecha 14/12/2016.

2. Posteriormente, fue radicado ante el Juzgado 04 laboral del circuito de Santa
Marta, bajo el Rad., 47001310500420180043400 una demanda judicial, cuya
pretension en contra de nuestra Compafiia era el cambio de origen de patologias
mencionadas, en consecuencia el 19/02/2021 el Tribunal Superior de Santa
Marta confirmé el auto de fecha 12/02/2020 proferido por el Juzgado Cuarto
Laboral De Santa Marta, decision en la que se declard probada la excepcion
previa por no agotamiento de reclamacion administrativa, razén por la que se
decreto la desvinculacion de Positiva Compafiia de Seguros S.A.
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CONCLUSIONES:

No conciliar en el presente caso, como quiera que la sentencia del despacho judicial es
inoponible frente a Positiva Compafia de Seguros S.A, teniendo en cuenta que Positiva
fue desvinculada de la demanda por falta de agotamiento de la reclamacién
administrativa, por lo que no se ejercid el derecho a la defensa y controversia del
dictamen de peritaje con la que se declar6 la nulidad del dictamen de origen emitido por
la INCI.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.

DECISION: NO CONCILIAR

4. DEMANDANTE: MARIA NICOLASA FABREGAS DE CANTILLO CC 22526763
AFILIADO: ARMANDO RAFAEL CANTILLO YANES CC 12611938 (QEPD)
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
Vinculacién: DEMANDADA
Pretensién: PENSION DE SOBREVIVIENTE (Conflicto de Presuntas
Beneficiarias)
Despacho: JUZGADO 08 LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

Radicado: 08001310500820230001000
Fecha: 31/10/2024 a las 9:00 AM
ISARL: 8264

Probabilidad: PROBABLE $ 170,660,662
Ekogui: 2405889

Reserva: SOA

HECHOS:

1. Segun los hechos de la demanda, la sefiora Maria Nicolasa Fabregas es
conyuge del sefior Armando Rafael Cantillo Yanes desde el 31/05/1973.

2. De esta relacion procrearon 4 hijos, todos ellos mayores de edad para la fecha
de presentacion de la demanda. Relata la demandante, que al comienzo de la
relacion residian en Ciénaga, Magdalena, pero a partir del afio 1981, cambiaron
de lugar de domicilio a Malambo, Atlantico, lugar donde permanecieron
conviviendo bajo el mismo techo hasta el afio 2012, cuando se separaron de
cuerpo sin disolver la sociedad conyugal.

William

Rivera/ 31/10/202
4 a las

Abogado 9:00 AM

Gerencia

Juridica
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3. El sefior Armando Rafael Cantillo Yanes falleci6 el 01/06/2015, como
consecuencia de un accidente de trabajo.
4. EI 08/10/2020, la demandante solicité a Positiva Compariia de Seguros S.A. el
reconocimiento y pago de la pension de sobreviviente, pero Positiva objeto el
reconocimiento de la prestacion, aduciendo que esta ya habia sido reconocida
mediante oficio del 27/05/2016.
PROBLEMA JURIDICO
¢ Tiene Positiva Compafiia de Seguros S.A., facultades para dirimir y declarar el derecho
al reconocimiento de la prestacién econdmica de la pension de sobreviviente reclamada
entre dos presuntas beneficiarias que alegan tener mayor derecho por la convivencia
sostenida con el causante?
ANALISIS
1. Verificados los antecedentes del caso, el sefior Armando Rafael Cantillo Yanes
sufri6 accidente el 15/03/2014, calificado de origen laboral, diagnostico MUERTE
SIN ASISTENCIA (R98X).
2. Lasefiora Maria Nicolasa Fabregas present6 ante esta Aseguradora solicitud de
pensién de sobreviviente que fue objetada mediante oficio del 19/10/2020,
radicado SAL-2020 01 005 267358, donde se le indic6é que, la sefiora Ester
Cecilia Ruiz Orozco solicitd la pension de sobrevivientes en calidad de
compafiera el 22/02/2016, quien acredit6é la convivencia con el causante para
acceder a la prestacion, y le fue reconocida mediante oficio radicado de salida
59965 de 27/05/2016.
CONCLUSIONES:
No conciliar en el presente caso, como quiera que se trata de un conflicto de presuntas
beneficiarias donde sera el juez quien determine el destinatario de la prestacién de
acuerdo con las pruebas que cada reclamante pueda aportar al proceso.
PROPUESTA: NO CONCILIAR.
DECISION: NO CONCILIAR
5. DEMANDANTE: ELADIO DEL CRISTO MARRIAGA DIAZ CC 85480219 .
AFILIADO: ELADIO DEL CEQ!STO MARRIAGA DIAZ CC 85480219 W_'”'am 31/10/202
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A Rivera/ 4 a las
Vinculacién: DEMANDADA Abogado 9:00 AM
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Pretensién: INCAPACIDADES TEMPORALES 3 Gerencia
Despacho: JUZGADO 4 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE | Juridica

BARRANQUILLA
Radicado: 08001410500420240029100

Fecha: 31/10/2024 a las 9:00 AM
ISARL: Pendiente Comité

Ekogui: 2556142

Reserva: SOA

HECHOS:

1. Elsefior ELADIO DEL CRISTO a consecuencia del vinculo laboral que mantuvo
con el empleador Carmen Rosa Rincon Ordofiez adquirié las siguientes
enfermedades que han sido calificadas de origen profesional:

+ CONTUSION DE LA REGION LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS (S300)
* FRACTURA DE VERTEBRA LUMBAR (S320)

* LUXACION DE VERTEBRA LUMBAR (S331)

* TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS (M511)

* TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION (F412)

2. El equipo calificador interdisciplinario de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S;A, calificé la pérdida de capacidad laboral en un 33;70% a través del dictamen
No 888623 de fecha 11/02/2016.

3. Se manifiesta en la demanda que la entidad POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S;A; niega el derecho a la prestacion econdémica de las
incapacidades correspondientes a los siguientes ciclos:

a; 16/12/2022 — 14/01/2023
b; 14/02/2023 — 16/03/2023

4. Dado lo anterior, se pretende el reconocimiento del pago de estas incapacidades
temporales.

PROBLEMA JURIDICO

¢Debe Positiva Compafiia de Seguros S.A., reconocer el pago de la prestacién
econdmica consistente en el valor de las Incapacidades Temporales solicitadas?

ANALISIS




codigo |EST 1.4 4 FR19
PROCESO: Clasificacion Pablica
Gestion de Sostenibilidad Corporativa Versién 2
Fecha 2019-06-20

FORMATO

MODELO ACTA DE REUNION

Aprobo: Revisé: Elaboro:
CARLOS AUGUSTO MESA DIAZ Judy Johanna Torres Muriel Diana Maria Guzman Villarraga
Jefe de Oficina Lider SIG Asistente Administrativa

1. Conforme la demanda y la informacién suministrada, se tiene que las
incapacidades medicas solicitadas si bien fueron objetadas de la siguiente
manera

e (16/12/2022 - 14/01/2023: Al verificar la pertinencia medica de la
incapacidad, en la historia clinica aportada no se evidencia razones que
sustenten la expedicion de la incapacidad, por lo que no es pertinente
Su reconocimiento;

e 14/02/2023 - 16/03/2023: El equipo de auditoria médica observa que su
siniestro ya culmind el proceso de rehabilitacion laboral que demuestra
su mejoria medica maxima, cuenta con las recomendaciones de
reubicacién laboral y secuelas definidas), adicional a lo indicado por la
entidad.

2. Al verificar las incapacidades medicas se observa que el diagnéstico de la
enfermedad por el que dieron la incapacidad corresponde al F322 Episodios
Depresivo que se indica en la misma incapacidad como de origen general.

3. Adicional, se tiene que, para la fecha de la solicitud de las incapacidades, al
demandante ya le fue reconocida IPP con ocasion de la calificacion otorgada
correspondiente a un 33% por la que le fue reconocida una IPP por valor de
$8,471,585 segln némina 1410 con orden de Pago 1.811.160.892 de mayo de
2016 y en el mes de octubre de 2017 se reliquid6 la misma reconociendo un
valor adicional de $573,519 segin némina 1670 con orden de Pago
1.811.584.608 de octubre de 2017.

CONCLUSIONES:

No conciliar en el presente caso, como quiera que se trata de incapacidades temporales
debidamente objetadas en su momento, como quiera que una esta expedida por un
evento de origen comun y la otra no se encuentra debidamente sustentada y diligenciada
por médico tratante, adicional a que el trabajador ya cuenta con el reconocimiento de
IPP resultado de la calificacion maxima medica con caso cerrado por determinacion de
secuelas.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.

DECISION: NO CONCILIAR
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6. DEMANDANTE: JOSE DE JESUS APARICIO MARTINEZ CC 8566877
AFILIADO: JOSE DE JESUS APARICIO MARTINEZ CC 8566877
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Vinculacion: DEMANDADA

Pretension: INCAPACIDADES TEMPORALES

Despacho: JUZGADO 4 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BARRANQUILLA

Radicado: 08001410500420240021200
Fecha: 8/10/2024 A LAS 10:00 PM
ISARL: Pendiente Comité

Ekogui: 2548509

Reserva: SOA

HECHOS:

1. El sefior JOSE DE JESUS APARICIO a consecuencia del vinculo laboral que
mantuvo con el empleador Edgar Francisco Yepez Quintero NIT.1129513079-6
le fue determinado de origen laboral el evento diagnosticado como
Aplastamiento De Mufieca Derecha, Dolor, Osteosintesis.

2. El equipo calificador interdisciplinario de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S;A, calificé la pérdida de capacidad laboral en un 11,94% a través del dictamen
de fecha mayo de 2015.

3. Se manifiesta en la demanda que la entidad POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S;A; niega el derecho a la prestacibn econdmica de las
incapacidades correspondientes a los siguientes ciclos:

a; 21/03/2024 al 19/04/2024(30 dias)
b; 14/02/2024 al 28/02/2024(15 dias)
¢; 11/12/2023 al 12/01/2024(33 dias)
d; 21/10/2023 al 19/11/2023(30 dias)

4. Dado lo anterior, se pretende el reconocimiento del pago de estas incapacidades
temporales por valor de $4.386.000.

PROBLEMA JURIDICO

¢, Debe Positiva Compainiia de Seguros S.A., reconocer el pago de la prestacion
econdmica consistente en el valor de las Incapacidades Temporales solicitadas?

William 8/10/2024
Rivera/ A LAS
Abogado 10:00 PM
Gerencia

Juridica




Cédigo |EST_1 4 4 FR19

PROCESO: Clasificacién PUblica

Gestion de Sostenibilidad Corporativa Versién 2
Fecha 2019-06-20
FORMATO )
MODELO ACTA DE REUNION
Aprobo: Revisé: Elaboro:

CARLOS AUGUSTO MESA DIAZ Judy Johanna Torres Muriel Diana Maria Guzman Villarraga

Jefe de Oficina Lider SIG Asistente Administrativa

ANALISIS

1. Se tiene que el demandante aparece con afiliacién inactiva en esta
Administradora de Riesgos Laborales, siendo su ultimo periodo de vinculacion
del 30-01-2014 al 30-11-2014, bajo cotizacion dependiente del empleador Edgar
Francisco Yepes Quiroz, periodo en el que, fue reportado un accidente de origen
laboral ocurrido el 07/03/2014, registrado con nimero de siniestro 136522788,
por el cual se informé mediante reporte Gnico de accidente de trabajo que:

‘ESTABA TRABAJANDO EN LA OBRA TROPEZQ CON UNOS
ANDAMIOS, MOVIO UNA LLANTA Y LE APRICIONO LA MUNECA
IZQUIERDA OCACIONANDOLE FRACTURA.” (Sic)

2. De dicho siniestro se reconocieron los diagnésticos S620 FRACTURA DE
ESCAFOIDES DERECHO como de origen laboral.

3. Al término del plan médico laboral instaurado para las patologias de origen
laboral, se dio inicio al estudio de pérdida de capacidad laboral otorgando esta
Compafiia en primera oportunidad un valor porcentual de 11.94%, mediante
dictamen No. 741768 de fecha 19/05/2015, notificado a las partes interesadas
frente al que no se presentaron recursos.

4. Posteriormente se realiz6 recalificacion de PCL que dio como resultado NO
progresion de secuelas y se confirmé el porcentaje de 11.94% bajo dictamen
namero 2431079 de fecha 16/09/2021, notificado a todas las partes interesadas
con radicado de salida SAL-2021 01 005 430011.

5. A través de las siguientes respuestas: 2023-01-000-323141 de fecha
14/11/2023; 2023-01-000-435070 de fecha 27/12/2023; 2024-01-000-145718 de
fecha 14/02/2024 y 2024-01-000-272844 21/03/2024 nuestra Compafiia objeto
el pago de las incapacidades como quiera que el paciente ya alcanzé la maxima
mejoria médica, inclusive cuenta con reubicacion laboral y determinacion de
secuelas previa a la expedicion de las Incapacidades Temporales.

CONCLUSIONES:

No conciliar en el presente caso, como quiera que se trata de incapacidades temporales
debidamente objetadas en su momento, como quiera que el trabajador ya cuenta con el
reconocimiento de IPP resultado de la calificacion maxima medica con caso cerrado por
determinacion de secuelas, inclusive con orden de reubicacion laboral.
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PROPUESTA: NO CONCILIAR.
DECISION: NO CONCILIAR

7. DEMANDANTE: ELBER EMILIO ARREGOCES PEREZ CC 17951454

AFILIADO: ELBER EMILIO ARBEGOCES PEREZ CC 17951454

Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A William 30/09/202
Vinculacién: DEMANDADA Rivera/ 4 A LAS
Pretension: INDEMNIZACION INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL Iver 9:00 AM
Despacho:  JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE MAICAO Abogado
Radicado:  44430315300120230010000 Gerencia
Fecha: 30/09/2024 A LAS 9:00 AM Juridica
ISARL: 8738
Ekogui: 2461276
Reserva: SOA
HECHOS:

1. El sefior Elber Emilio Arregocés Pérez prestd sus servicios laborales a la

Empresa Carbones del Cerrejon LTDA. En el periodo comprendido entre el dia
25 del Mes de Noviembre del Afio 1985 hasta el dia 28 del mes de febrero del
Afo 2017 en el cargo de Auxiliar.

Las actividades laborales que generaron la situaciéon de incapacidad permanente
parcial del demandante se dieron en la sede laboral de Carbones del Cerrejon
Limited donde ejercia sus actividades.

La EPS Coomeva emitié dictamen el 30 de mayo de 2015. La A.R.L. POSITIVA
emiti6 pronunciamiento aceptando las patologias calificadas por la E.P.S.
Coomeva.

Asi bien, el demandante solicité en variadas ocasiones a Positiva ARL el
reconocimiento y pago de la Indemnizacién por Incapacidad Permanente Parcial
gue se le habia reconocido y a la que tenia Derecho, al no estar de acuerdo con
lo liquidado por la Aseguradora de Riesgos, el demandante peticiono a eta ARL
para que se le informara respecto del procedimiento y operaciones llevadas a
cabo para liquidar la prestacion que se le concedié.

Por lo anterior, se solicita que se declare que POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. liquidé erréneamente la indemnizacion por Incapacidad
Permanente Parcial del demandante, en consecuencia, se pide que se ordene
la reliquidacion de la indemnizacion, tomando como base el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de los ultimos 12 meses anteriores al 30 de mayo de 2015, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1562 de 2012.
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PROBLEMA JURIDICO

¢Debe Positiva Compafiia de Seguros S.A., reconocer el cobro de la
reliquidacion del pago de la prestaciébn econémica consistente en el valor de la
Indemnizacion por Incapacidad Permanente Parcial solicitada?

ANALISIS

1. Validados los antecedentes del caso, se cuenta con el reporte de siniestro
numero 191868054 de fecha 30/05/2015, con los siguientes diagndsticos de
origen laboral:

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTADOR BILATERAL; G560
SINDROME DE TUNEL DEL CARPO BILATERAL; H903 HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL; M654  TENOSINOVITIS DE  QUERVAIN
BILATERAL

y de origen comun:

M509 TRASTORNO DE DISCO CERVICAL NO ESPECIFICADO; M518
OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES.

2. Asi bien, el caso cuenta con calificacion de PCL con un valor porcentual de
15.84% emitido por esta Compafia mediante dictamen No. 1894028 de fecha
30/01/2019 notificado a las partes interesadas bajo rad sal-15212 el 31/01/2019
que se encuentra en firme.

3. Dando claridad a la liquidacion se informa que en el reconocimiento de la
Indemnizacion por Incapacidad Permanente Parcial, del evento Laboral y
calificado con la Pérdida de Capacidad Laboral (PCL) 15.84% resultado del IBC
reportado dentro de los 12 meses anteriores a la fecha del evento o de
calificacion del origen en primera oportunidad (en los casos de Enfermedad) o
fraccion, tal y como se observa en la liquidacion y en el reporte de IBC de la
planilla de cotizaciones realizadas por el empleador donde laboré para la fecha
del evento 30/05/2015.

4. Enconsecuencia, se realiz6 la liquidacién con el promedio de los IBC reportados
por el empleador, que se convierte en el IBL (Ingreso Base de Liquidacién) $
1,993,833, que se index6 de acuerdo con el IPC ( indice del Precio al




codigo |EST 1.4 4 FR19
PROCESO: Clasificacion Pablica
Gestion de Sostenibilidad Corporativa Versién 2
Fecha 2019-06-20

FORMATO

MODELO ACTA DE REUNION

Aprobo: Revisé: Elaboro:
CARLOS AUGUSTO MESA DIAZ Judy Johanna Torres Muriel Diana Maria Guzman Villarraga
Jefe de Oficina Lider SIG Asistente Administrativa

Consumidor) anual a la fecha de pago (2019), quedando con IBL $ 2,417,814.24
que gener6 como resultado el valor pagado de indemnizacién por $ 16,924,700,
resultado por lo ordenado en el Decreto 2644 de 1994 que hace referencia al
porcentaje de Pérdida de Capacidad Laboral obtenido del 15,84% que equivale
a 7 veces el Ingreso Base de Liquidacion.

5. Mencionado pago fue realizado a través de la cuenta de ahorros AH-
72490715399 del demandante del banco Bancolombia segin Némina 1934,
Propuesta 02759 de abril de 2019.

CONCLUSIONES:

No conciliar en el presente caso, como quiera que, en concordancia con la normatividad
existente para riesgos laborales, se reconocen prestaciones econdémicas con
fundamento en el IBC reportado a la fecha del evento, siendo esta responsabilidad a
cargo del empleador.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.

DECISION: NO CONCILIAR

8. DEMANDANTE: FRAIDER MANUEL OLAYA PENATA CC 10942659
AFILIADO: FRAIDER MANUEL OLAYA PENATA CC 10942659
Demandado: MARVAL —JHONNY TESS S.A.S - CONSTRUCCIONES MARVAL.
S.A
Vinculacion: LITIS CONSORTE
Pretension: NULIDAD DE DICTAMEN DE PCL - IPP - CULPA PATRONAL - DANOS
MATERIALES E INMATERIALES
Despacho: JUZGADO 4 LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Radicado: 08001310500420200012700

Fecha: 24/09/2024 A LAS 9:00 AM
ISARL: 6816

Ekogui: 2151678

Reserva: SOA

HECHOS:

1. El sefior Fraider Manuel Olaya Pefiate ingreso a laborar para la empresa Jhony
Tes SAS en fecha 11/02/2016 en el cargo de soldador, con ocasién de este
vinculo de trabajo fue enviado a prestar servicios en el cargo de soldador a la

William

Rivera/ 24/09/202
Abogado 4 A LAS
Gerencia 9:00 AM

Juridica
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empresa CONSTRUCTORA MARVAL, mientras laboraba para la empresa
beneficiaria CONSTRUCTORA MARVAL.

2. Eldia 19/12/2019 padeci6 accidente de trabajo al caer de una altura aproximada
de 7 metros, que quedé registrado en el formato Unico de la siguiente manera:

Trabajador quien se encontraba laborando retirando unas mampanas se
resbalé y cae de un séptimo piso, sufriendo politraumatismos quedando
inconsciente.

3. Por lo anterior se solicita se indemnice en atencién a la culpa patronal del
empleador que evadié los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

4. Por no estar de acuerdo con la calificacién de PCL emitida por la JRCI de 13%
se pretende se emita nuevo porcentaje, considerandose que el otorgado no se
ajusta con el estado de salud del demandante.

PROBLEMA JURIDICO

¢, Debe Positiva Compafia de Seguros S.A., debe desconocer la calificacion de
PCL emitida por la JRCI?

¢;Debe Positiva Compafiia de Seguros S.A., reconocer los emolumentos
exigidos de culpa patronal — dafios materiales e inmateriales?

ANALISIS

Una vez consultados nuestros sistemas de informacién, se evidencia reporte de
Accidente de Trabajo (AT) de fecha 19/12/2016 bajo los siguientes diagndsticos:

TO09 TRAUMATISMOS SUPERFICIALES QUE AFECTAN EL QUINTO DEDO
DE LA MANO IZQUIERDA LA CABEZA Y LA CADERA.

S223 FRACTURA DE 10E ARCO COSTAL IZQUIERDO.

S420 FRACTURA DE LA CLAVICULA IZQUIERDA.

S300 CONTUSION DE LA REGION LUMBOSACRA.

Como ultima calificacion de PCL se cuenta con el dictamen de la JRCI del ATLANTICO
No. 28760 de mayo 10 de 2019 que, determind los diagnosticos: FRACTURA DE
COSTILLA -CONTUSION DE LA REGION LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS
FRACTURA DE LA CLAVICULA -TRAUMATISMO SUPERFICIALES MULTIPLES NO
ESPECIFICADOS con un porcentaje de PCL de 13.10% por el que recibié un pago por
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$4°698.315 a la cuenta de ahorros del demandante, segin orden de pago No. 968676
del 25/10/2019.

CONCLUSIONES:

No conciliar en el presente caso, como quiera que, tanto la indemnizacion por culpa
patronal como el pago por dafios materiales e inmateriales no se encuentran dentro de
las prestaciones que el Sistema General de Riesgos Laborales otorgue. De igual manera,
el porcentaje de la IPP otorgado por el JRCI se encuentra en firme y a la fecha no se ha
solicitado administrativamente una recalificacion del porcentaje actual.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.

DECISION: NO CONCILIAR.

9. DEMANDANTE: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Afiliado: VICTOR GILBERTO GALVIS SANTACRUZ CC: 16881634

Vinculacion: DEMANDANDATE

Pretension: POSITIVA DEMANDANTE - RECOBRO INCAPACIDADES
$6.190.000

Despacho: JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, VALLE DEL
CAUCA

Radicado: 76001410500420210022900

Fecha: 7 de octubre de 2024 alas 2:00 pm

ISARL: 7171

Calificacién: EVENTUAL

HECHOS:

1. La empresa Incauca Cosecha S.A.S; identificada con el NIT. 800157686-9,
escogio a Positiva Compafiia De Seguros S.A con la finalidad de afiliar a sus
trabajadores a esta ARL.

2. El sefior Victor Gilberto Galvis Santacruz estuvo vinculado como trabajador
oficios varios de Incauca Cosecha S.A.S. mediante contrato a término indefinido.

3. A nombre del sefior Victor Gilberto Galvis Santacruz, fueron radicadas ante
Positiva Compariia de Seguros S.A, de la ciudad de Cali, 5 solicitudes de pago
de incapacidades temporales como trabajador desvinculado, cuyo monto
ascienden a la suma de $6.190.000

Gesica
Trujillo
/Abogada
Gerencia
Juridica

18/09/24 A
LAS 08.30
AM.
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4. Positiva Compafiia de Seguros S.A, ante las solicitudes presentadas a nombre
de tal trabajador sefior Victor Gilberto Galvis Santacruz en calidad de
desvinculado, bajo el principio de la buena fe, realiz6 efectivamente los pagos,
desembolsando recursos publicos de la seguridad social, a la cuenta de ahorros
del Banco de Bogota Banco de Bogota No. 314376740 que figura a nombre de
tal trabajador.

5. A nombre de Victor Gilberto Galvis Santacruz, fueron cobradas las
incapacidades relacionadas anteriormente cuando €l nunca estuvo incapacitado
durante dichos lapsos de tiempo y menos desvinculado de la empresa Incauca
Cosechas S.A.S.

PROBLEMA JURIDICO: Determinar la procedencia del recobro de pagos efectuados
por Positiva de incapacidades temporales, en virtud de que el afiliado sefior Victor
Gilberto Galvis Santacruz, nunca estuvo incapacitado durante dichos lapsos de tiempo y
menos desvinculado de la empresa Incauca Cosechas S.A.S.

ANALISIS: El sefior sefior Victor Gilberto Galvis Santacruz se beneficié de la suma de
dineros publicos sin tener derecho a ello, por suma de de $6.190.000 por concepto de 5
incapacidades temporales y consignadas efectivamente a su cuenta de ahorros. La
anterior conducta generd un dafio y/o perjuicio econdmico a Positiva Compafiia de
Seguros S.A. en su funcién de ARL, mas aln cuando se trata de recursos parafiscales y
especialisimos de la seguridad social. A la fecha, tal suma de dinero no ha sido restituida
pese al requerimiento escrito de solicitud de reintegro enviada y recibida por el
mencionado trabajador.
CONCLUSIONES: EIl sefior Victor Gilberto Galvis Santacruz generé un detrimento
econdmico a Positiva Compafiia de Seguros S.A., en la suma de $6.190.000, toda vez
que a su nombre se radicé y cobr6 5 incapacidades no pertinente como trabajador
desvinculado, cuando en realidad estaba vinculado con la empresa Incauca Cosecha
S.A.S
PROPUESTA: Conciliar en la medida en que exista propuesta de conciliacion ajustada
a las pretensiones de Positiva Compafiia de Seguros S.A., situacion que no es
excluyente del proceso penal.

e Tiempo de pago de maximo 2 afios.

e Capital indexado.

DECISION: PRESTAR ANIMON CONCILIATORIO en la medida en que exista
propuesta de conciliacién ajustada a las pretensiones de Positiva Compaifiia de
Seguros S.A.
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10. Demandante AQUILINO MANUEL BALLESTA ANAYA CC: 15033136
Demandado: AQUILINO MANUEL BALLESTA ANAYA CC: 15033136
Demandados: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Vinculacion: DEMANDADOS

Pretension: POLIZA NUMERO 2400000005 -FONDO NACIONAL DE AHORRO-
AMPAROS: DESEMPLEO - CREDITOS HIPOTECARIOS

Despacho:  SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Radicado: 2024077762

Fecha: 23 de septiembre de 2024 a las 8:30 am
ISARL: 9366
HECHOS:

1. El Sedor Aquilino Manuel Ballesta Anaya, adquirié un crédito en afio 2012 con
el Fondo Nacional del Ahorro, el cual a través de la factura de pago se debia
cancelar un valor con referente a seguro desempleo.

2. ElFondo Nacional de ahorro interpuso una demanda por los pagos no realizados
que eran los que la aseguradora Devia cubrir por la pdliza, este fue negado
argumentando que no se cumplia con los requisitos para acceder a dicho
beneficio, pasados unos meses volvi a solicitar la péliza, el cual nuevamente se
presenta la misma negatividad con los mismos argumentos.

3. Manifiesta que presenté derecho de peticion a Positiva Compafiia de Seguros
S.A. el cual se recibe una respuesta donde solicitan un declaracion juramentada
y panillas de la seguridad social para verificar que no tenga ningun tipo de
ingreso econdémico para darle viabilidad a la solicitud, presenté los documentos
solicitados por la entidad accionada, el dia 22 se recibe una respuesta donde
vuelven a dar la misma respuesta que siempre han venido informando.

4. Positiva compafila de Seguros S.A. suscribe Pdliza: Seguro de Desempleo
Involuntario 2400000005 Tomador: Fondo Nacional Del Ahorro, cuyos amparos
son Amparos: Desempleo - Créditos Hipotecarios

5. Solicita que se obligue a Positiva Compafila de Seguros, a realizar el
desembolso de valor de pdlizas de desempleo para cubrir el valor de las cuotas
a deudas al Fondo Nacional del Ahorro con la ejecucién o cumplimiento de
obligaciones originadas en relaciones contractuales pactadas entre entidades
vigiladas y el consumidor financiero y se reconozca los perjuicios por el no pago
por interés moratorios hasta la fecha.

Gesica 23 de
Trujillo septiembr
/Abogada e de 2024
Gerencia a las 8:30
Juridica am
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PROBLEMA JURIDICO: Consiste en determinar si el sefior Valdemar asegurado
Aquilino Manuel Ballesta Anaya, tiene derecho al reconocimiento de las cuotas por el
seguro de desempleo en virtud péliza nidmero 2400000005 suscrita entre Positiva
Compafiia de Seguros y el Fondo Nacional de Ahorro.

ANALISIS:

El dia 16 de febrero del 2023 radican reclamacion y mediante oficio de salida SAL-2023
01 005 091568 de fecha 23 de febrero del 2023 la Gerencia de Indemnizaciones objeta
la reclamacién con los siguientes argumentos:

. El contrato celebrado entre el sefior Aquilino Manuel Ballesta y Primavera Agua

y Refrescos es un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo.

Il. El cargo desempefiado por el sefior Aquilino Manuel Ballesta fue el de venta 'y
cartera.

Il El sefior Aquilino Manuel Ballesta estuvo contratado con Primavera Agua y
Refrescos, mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio durante
el periodo 05 de febrero de 2022 a 04 de febrero de 2023.

V. Que pese a lo anterior el vinculo laboral del sefior Aquilino Manuel Ballesta no
supera los tres (3) afios consecutivos con el mismo empleador.

En las condiciones particulares de la péliza, en el Numeral 7. EVENTOS CUBIERTOS,
se indica: “(...) La terminacién del vinculo laboral por término fijo y plazos presuntivos
siempre gue superen los 3 afios de labor continua con el mismo empleador (...)".

Asi las cosas, para el caso del asegurado Aquilino Manuel Ballesta Anaya no se cumple,
al no superar los 3 afios de labor continua con el empleador Primavera Agua y Refrescos.

Adicional las Condiciones Generales suscritas con el contrato de seguro en el numeral
2.2. Exclusiones aplicables al amparo de desempleo involuntario, establece: 5. “positiva
no procederd a brindar cobertura bajo este amparo, cuando el contrato de trabajo del
asegurado termine por cualquiera de las siguientes causas: - por expiracion del término
estipulado en los contratos a término fijo.”

Ahora bien, como se evidencia, el vinculo laboral tenia un tiempo definido en el cual el
sefior Aquilino Manuel Ballesta conocia que la fecha de terminacion del contrato, el cual
era 04 de febrero de 2023, por lo tanto, no se configura como un hecho incierto.

De conformidad con lo anterior no se cumple con las condiciones particulares exigidas
por la Pdliza de Seguro de Desempleo, teniendo en cuenta que el vinculo laboral del
asegurado con Primavera Agua y Refrescos no fue superior a 3 afios.
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Por lo anterior, Positiva Compafila de Seguros no esta obligada a pagar la suma
asegurada por el presunto incumplimiento de la péliza en la suma pretendida en la
demanda.

CONCLUSIONES:

Se sugiere, no conciliar en virtud del art. 1036 del Cédigo de Comercio — en adelante
Cédigo de Comercio es consensual y bilateral y conforme al arts. 1047 y 1056 del Codigo
de Comercio, dado que el amparo otorgado estaba condicionado a que la relacién laboral
del asegurado fuera superior a tres (3) afios y que no fuera un evento excluido de
cobertura. Situacion que no fue probada con la remisién de la documentacién.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.
DECISION: NO CONCILIAR.

11. DEMANDANTE: GLORIA BLANCA CUBILLOS ROJAS CC: 20337222
AFILIADO: JOSE GUILLERMO CUBILLOS CAMELO CC: 383634
DEMANDADO: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

VINCULACION: DEMANDADA

PRETENSION: SUSTITUCION PENSIONAL (CONFLICTO DE BENEFICIARIAS)

DESPACHO: 11 LABORAL DEL CIRCUITO
RADICADO: 11001310501120210034700
RESERVA: PROBABLE

FECHA: NO TIENE FECHA FIJADA
ISARL: 8286

HECHOS

1. La demandante Gloria Blanca Cubillos Rojas hizo vida en comun con el sefior
Jose Guillermo Cubillos Camelo (Q.E.P.D.) compartiendo el mismo techo y hasta
el momento de su fallecimiento el 1 de febrero de 2021, contrajeron matrimonio
el 19 de septiembre del 1970 conviviendo desde esa fecha ininterrumpidamente
hasta el fallecimiento del causante.

2. Producto de la unién fueron procreados 5 hijos, Ana Judith, Luis Guillermo,
Wilson, Rene, Y Paola Alejandra Cubillos. Por otra parte, el sefior Guillermo
Cubillos Camelo, se encontraba gozando de una pension de jubilacion desde el
11 de diciembre de 1995, reconocimiento pensional que hizo la extinta empresa
ETB cuyo pasivo pensional fue asumido luego por Positiva Compafia de
Seguros S.A.

Gesica
Trujillo
/Abogada
Gerencia
Juridica
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3. Ante el Juzgado 06 Laboral del Circuito De Bogota radicado
11001310500620210051100, existe proceso judicial, en el que la demandante
es la sefiora Deyanira Pulgarin Diaz, donde se pretende el reconocimiento y
pago de pensién de en razén al fallecimiento del sefior Jose Guillermo Cubillos
Camelo (QEPD).

4. Solicita que se declare que la Gloria Blanca Cubillos Rojas es beneficiaria de la
pension de sobrevivientes o sustitucion pensional del sefior Jose Guillermo
Cubillos Camelo (Q.E.P.D.) en su calidad de conyuge supérstite y al pago de los
intereses moratorios de que trata el art. 141 de la ley 100 de 1993 por el no pago
oportuno de las mesadas pensionales pretendidas.

PROBLEMA JURIDICO

¢Es procedente que Positiva Compafiia de Seguros S.A. dirima la controversia entre
beneficiarias de una pensién de sustitucion?

ANALISIS

Positiva Compafia de Seguros S.A. no ostenta la competencia para dirimir conflictos
sobre presuntos beneficiarios de una pension, de conformidad con el articulo 34 del
Decreto 758 de 1990 y la Ley 1204 de 2008.

CONCLUSIONES:

EL 29 de marzo de 2021, la sefiora Gloria Blanca Cubillos Rojas presento
documentacién para el reconocimiento de la pensién de sustitucién, en calidad de
cényuge del causante, de igual forma el 13 de abril de 2021, la sefiora Deyanira Pulgarin,
reclamacién en calidad de Compafiera Permanente.

El caso es presentado en el comité de conciliacion del 20 de julio de 2024 acta 15 2024
y la decision de comité es no conciliar, hasta que sea el Juez quien determine el
destinatario de la prestacion de acuerdo con las pruebas que cada reclamante pueda
aportar al proceso.

Realizado un acercamiento se concreta un acuerdo de transaccién entre las peticionarias
de la prestacion, quienes han indicado estar de acuerdo en distribuir la mesada pensional
de la siguiente manera para la Deyanira Pulgarin el 44,28% en calidad de compafiera
permanente y para la sefiora Gloria Blanca Cubillos 51,18% en calidad de conyuge.

PROPUESTA:




codigo |EST 1.4 4 FR19
PROCESO: Clasificacion Pablica
Gestion de Sostenibilidad Corporativa Versién 2
Fecha 2019-06-20

FORMATO

MODELO ACTA DE REUNION

Aprobo: Reviso:

Elaboro:

CARLOS AUGUSTO MESA DIAZ Judy Johanna Torres Muriel Diana Maria Guzman Villarraga
Jefe de Oficina Lider SIG Asistente Administrativa

Conciliar el pago de la pensién de sustitucion por el fallecimiento del sefior Jose
Guillermo Cubillos Camelo, a favor de la sefiora Deyanira Pulgarin el 44,28% y para la
sefiora Gloria Blanca Cubillos 51,18%, sin intereses moratorios, ni costas procesales,
con la condicién que se terminen los procesos judiciales activos radicados ante los
Juzgados 11 Laboral del Circuito de Bogota D.C. radicado 11001310501120210034700
y Juzgado 06 Laboral del Circuito de Bogota D.C. radicado 11001310500620210051100
en donde se discute el derecho, a partir de que el juzgado apruebe el acuerdo de
transaccion.

DECISION:LA COMPNIA NO SE OPONE AL ACUERDO CONCILIATORIO ENTRE
LAS BENEFICIAS SIEMPRE QUE SUMEN EL 100% DE LA PRESTACION

12. DEMANDANTE: MARTHA ELICENIA ROJAS MORALES CC: 35412778
AFILIADO: MARTHA ELICENIA ROJAS MORALES CC: 35412778
DEMANDADO: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION, POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A Y UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCAL UGPP.

VINCULACION: DEMANDADA

PRETENSION: CAMBIO DE ORIGEN

DESPACHO: 8 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
RADICADO: 11001310500520180031300

RESERVA: REMOTA

FECHA: 23/9/2024 8:30 AM

ISARL: 6245

HECHOS

1. La sefiora Martha Elicenia Rojas Morales se encuentra vinculado a la empresa
productos Ramo S.A. desde el 13 de septiembre de 1995. Durante la relacion
laboral ha desarrollado diversas enfermedades debido a las funciones
desarrolladas por un periodo mayor de 20 afios, tales como trastorno de
ansiedad, cervicalgia por discopatia, lumbalgia por discopatia, fibromialgia,
sahos, entre otras.

2. El 19/11/2010, la demandante manifiesta que sufre un primer evento que
finalmente obtuvo una calificacion de PCL por parte de la INCI de 0.00%,

3. E 8 de noviembre de 2013, sufre un segundo evento calificado por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez mediante dictamen 73897 del 17/04/2015,
que determina las enfermedades de origen comin y otorgado pérdida de
capacidad laboral de 45.64%, posteriormente la Junta Nacional de Calificacion

Gesica
Trujillo
/Abogada
Gerencia
Juridica

23/9/2024
8:30 AM
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de Invalidez a través del dictamen 35412778-4607 del 11 de febrero de 2016
confirma el dictamen emitido por la Junta Regional.

4. Como consecuencia de lo anterior, solicita que se declare la nulidad del dictamen
emitido por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, se cambie el origen
de comun a laboral y en consecuencia de lo anterior se realice el reconocimiento
de prestaciones econOmicas y asistenciales a que tenia derecho la sefiora
Martha Elicenia Rojas Morales

PROBLEMA JURIDICO

¢Procede la nulidad del dictamen 35412778-4607 del 11 de febrero de 2016 proferido
por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez que determinaron el evento de origen
coman?

ANALISIS

La sefiora Martha Elicenia Rojas Morales, reporta dos eventos: El primero de fecha
19/11/2010 el cual derivé la siguiente patologia otros traumatismos superficiales del
abdomen, de la region lumbosacra y de la pelvis (S308), en primera oportunidad se
determind una pérdida de capacidad laboral del 0.00% mediante el dictamen N°20553
del 24/03/2011, la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota emitio el
dictamen N°35412778 del 22/09/2011, en donde se determind una PCL del 5.4%, el cual
fue apelado y la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez entidad que emitio el
dictamen N°35412778 del 23/05/2012 en donde se determind pérdida de capacidad
laboral de 0.00%, en firme a la fecha.

Un segundo evento de fecha 8/11/2013 el cual fue reportado con el furat: “el trabajador
se encontraba ingresando a la oficina y se dirigia al escritorio, al girar cae ocasionando
golpe en espalda generando dolor”, evento calificado por la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez mediante dictamen 73897 del 17/04/2015, que determina las
enfermedades de origen comin otorgado pérdida de capacidad laboral de 45.64%,
posteriormente la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez a través del dictamen
35412778-4607 del 11 de febrero de 2016 confirma el dictamen emitido por la Junta
Regional, sobre los anteriores dictamenes Positiva Compafiia de Seguros S.A. nunca
hizo parte.

De igual forma, teniendo en cuenta que en el presente proceso se discute la legalidad
del dictamen No. 354127784607, de fecha 11 de febrero de 2016, emitido por la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez, el dictamen solicitado debera versar sobre la
legalidad o las falencias del dictamen discutido, en atencién a las normas vigentes a la
fecha de su realizacién y Gnicamente la historia clinica que le fue aportada tanto por la
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EPS, ARL, como por el demandante, quien tenia la posibilidad legal de aportar la historia
clinica para su valoracion, en aplicacién del principio del derecho que dispone que nadie
puede alegar su propia incuria para obtener un provecho o beneficio.

CONCLUSIONES

No conciliar, dado que la sefiora Martha Elicenia Rojas Morales cuenta con dictamen de
calificacion de origen en firme que determinan en el evento de origen comun, emitidos
por la Regional de Calificacién de Invalidez y la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, por lo que la nulidad de estos dictamenes debe fundarse en cargos
debidamente sustentados con pericia cientifica y técnica de yerros profundos en el
dictamen cuya anulacion se pretende, adicionalmente, estas entidades por ministerio de
Ley, emite conceptos vinculantes en el marco del sistema general de seguridad social.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.
DECISION: NO CONCILIAR

13. DEMANDANTE: TIBURCIA SUSANA RODRIGUEZ ARRIETA CC: 33066034
AFILIADO: OMAR JIMENEZ QUINTERO CC: 19872321
DEMANDADOQOS: LZ CONSTRUCCIONES S.A.S., ARANJUAREZ

CONSTRUCCIONES INMOBILIARIAS Y POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VINCULACION: DEMANDADA
PRETENSION: CULPA PATRONAL E INDEMNIZACION DE PERJUCIOS
DESPACHO: 09 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
RADICADO: 11001310500920200013000
RESERVA: REMOTO
FECHA: 2/10/2024 2:30 PM
ISARL: 7057

HECHOS

1. El sefior Omar Jimenez Quintero contrajo matrimonio con la sefiora Tiburcia
Susana Rodriguez Arrieta, producto de la unién nacieron dos hijos Omar
Jimenez Rodriguez y Yesenia Jimenez Rodriguez, los dos ya mayores de edad.

2. Falleci6 el primero de noviembre de 2018, producto de una caida de altura,
laborando para la empresa LZ Construcciones S.A.S., para obras de
construccion de la empresa Aranjuez Construcciones inmobiliarias S.A.S.

Gesica
Trujillo
/Abogada
Gerencia
Juridica

2/10/2024
2:30 PM
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3. El informe pericial indicé que el causante no tenia puestos los implementos de
proteccién personal, el puesto que el coordinador de salud ocupacional no se
encontraba en su trabajo supervisando las labores. De esta manera el sefior
Tiburcia Susana Rodriguez Arrieta y otros, quienes fueran familiares del sefior
Omar Jimenez Quintero demandan a LZ Construcciones,
empleador del trabajador fallecido, y a Aranjuez Construcciones Inmobiliarias
S.A.S. quien fuera contratista del empleador.

4. Solicita que se declare que entre el sefior Omar Jimenez Quintero y la empresa
LZ Construcciones celebraron contrato de trabajoy que se declare que el evento
sufrido por el trabajador Omar Jimenez Quintero del primero de noviembre de
2018, fue un accidente de trabajo en consecuencia se reconozcan las
prestaciones a las que tiene derecho la beneficiaria y que se pague la
indemnizacion plena de perjuicios comprendidas al dafio emergente y lucro
cesante en este caso.

PROBLEMA JURIDICO

¢ Es procedente que Positiva Compafiia de Seguros S.A. reconozca alguna prestacion
del sistema de riesgo laborales a favor de la demandante por el fallecimiento del sefior
Omar Jimenez Quintero y qué gestiones desde el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo realiz6 Positiva respecto del caso?

ANALISIS

El sefior Omar Jimenez Quintero reporta accidente de trabajo ocurrido el 01/11/2018,
mientras laboraba para el empleador LZ Construcciones SAS fue calificado de origen
laboral por Positiva Compafia de Seguros S.A., mediante dictamen 1865901 del
11/01/2019 el cual se encuentra en firme.

Mediante comunicacion de salida SAL-2019 01 005 095759 del 29 de octubre de 2019,
la Gerencia de Indemnizaciones realiza la revisién de la revision de la documentacion
aportada, realizada la respectiva comprobacion de derechos y analizadas las pruebas
en conjunto para el reconocimiento y posterior pago de la Pension de Sobrevivientes, a
raiz del deceso del sefior Jimenez Quintero Omar (Q.E.P.D).

De acuerdo con la normatividad anterior los solicitantes tienen derecho a Pension de
Sobrevivientes, en un monto equivalente al 75% del ingreso base de liquidacién del afio
2018 ($751.923), el cual se indexa con el I.P.C. de cada afio, y para el 2019 la mesada
es de $828.116, con un retroactivo de $9.796.770, por lo que la Gerencia de
Indemnizaciones procede a reconocer y pagar la prestacion Econémica a los siguientes
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beneficiarios, Emilce de Jesus Mendez Portela en calidad de conyuge y a los menores
Juan Camilo y Emilce Daniela Jiménez Mendez en calidad de hijos a partir de la nomina
de octubre de 2019.

Frente a las obligaciones de asesoria en promocion y prevencion para con el empleador
se encuentran totalmente satisfechas y probadas, toda vez que Positiva Compafiia de
Seguros remitié6 Concepto técnico y recomendaciones del presunto accidente MORTAL
del trabajador (a) Jimenez Quintero Omar ocurrido 01/11/2018 en donde le recordé al
empleador que debe cumplir lo estipulado en la Resolucion 1401 de 2007 Articulo 4
“Obligaciones de los aportantes”, numerales 5y 6:

“6. Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la
investigacién recomienden, el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como
la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes
o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segun sea el caso.”

“6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para
implementar las medidas correctivas que resulten de la investigacién, a fin de
evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberdn ser parte del
cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa,
incluyendo responsables y tiempo de ejecucion.”

Adicionalmente se informé al empleador la importancia para que la empresa tenga en
cuenta lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Articulo 1 “Programa de Salud
Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo”.

CONCLUSIONES

No conciliar, dado que Positiva Compafiia de Seguros S.A. ha satisfecho en plenitud las
prestaciones a las que le obliga el marco normativo, pues ha brindado las prestaciones
econdmicas a los beneficiarios de sobrevivientes del sefior Omar Jiménez Quintero, en
virtud del accidente de trabajo acontecido el 1 de noviembre de 2018 y realiz6 el
procedimiento legalmente establecido dentro de las competencias de una ARL de
remitiendo concepto y recomendaciones técnicas.
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Asi mismo, en la jurisdiccion puede ser condenado el empleador en lo establecido en el
articulo 216 del CST y el empleador es responsable de la indemnizacién
plena de perjuicios, cuando se le demuestre culpa en la ocurrencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional, por lo tanto, no existe responsabilidad de la
administradora de riesgos laborales.

PROPUESTA: NO CONCILIAR.

DECISION: NO CONCILIAR

14. DEMANDANTE: CONSTRUCCIONES OJEDA S.A.S NIT: 9009767571

AFILIADO: BRAYAN DAVID CABARCAS CC 1127626086
Y HENRY MIGUEL LOPEZ OLIVER CC: 9197230

DEMANDADOQOS: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VINCULACION: DEMANDADA
PRETENSION: APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL y NO COBRO DE
APORTES EN MORA
DESPACHO: 01 PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
RADICADO: 11001410500120241014100
RESERVA: REMOTO
FECHA: 2/10/2024 2:30 PM
ISARL: 7057
HECHOS

1. Segun los hechos la sociedad Construcciones Ojeda S.A.S. afilié a los
trabajadores Brayan David Cabarcas Florian y Henry Miguel Lopez Oliver,
quienes sufrieron accidente de trabajo, los pagos correspondientes a la afiliacion
de riesgos laborales segun el tiempo estimado de positiva, deberia ser
realizados entre los primeros quince dias de cada mes.

2. Si bien es cierto, el pago fue posterior a la fecha limite establecida de los
primeros 15 dias de cada mes, manifiesta que Positiva Compafiia de Seguros
S.A. nunca se pronuncio acerca del rechazo del pago, y por el contrario guardo
silencio lo que constituye un allanamiento a mora, es decir, el demandado acepta
tacitamente la mora en el pago por lo que debe asumir las consecuencias de
este.

3. Positiva Compafiia de Seguros S.A. posterior al accidente laboral del trabajador,
procede a realizar recobros por deuda generada, dichos recobros son ilegales

Gesica
Trujillo 2/10/2024
/Abogada 2:30 PM
Gerencia
Juridica
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en el entendido que debid haber rechazado el pago, evento que no paso, y con
tiempo posterior realizaron la constitucion en mora.

4. El recobro generado por Positiva Compafia de Seguros S.A. ha sido generado
por el valor asumido por el sefior Brayan David Cabarcas y Henry Miguel Lépez
Oliver, sin embargo, dicho cobro no es eficaz, y su pago generaria
enriquecimiento sin causa por parte de Positiva Compafiia de Seguros S.A. que,
mediante respuesta con radicado de entrada 11014000322 del 26 de mayo de
2023, Positiva Companiia de Seguros S.A., reitera el recobro de lo adeudado en
el sistema general de riesgos laborales, haciendo caso omiso a la validacién del
pago de los aportes a la seguridad social el trabajador Henry miguel Lopez
Oliver.

5. Solicita que se declare que Positiva Compariia de Seguros S.A. se allano al pago
del sistema de riesgos laborales, del periodo de cotizacion de septiembre de
2019, febrero de 2021 y que Positiva no tiene derecho a realizar el recobro del
accidente de 2019 y de febrero de 2021, accidentes ocurridos dentro del giro
ordinario de actividades de empresas Construcciones Ojeda S.A.S.

PROBLEMA JURIDICO

¢ Es procedente que Positiva Compariia de Seguros S.A. realice el recobro de aportes a
la empresa Construcciones Ojeda S.A.S por los eventos ocurridos los trabajadores
Brayan David Cabarcas y Henry Miguel Lépez Oliver?

ANALISIS

Frente al trabajador Brayan David Cabarcas Florian la fecha de evento es 14 de octubre
2019, periodo de cotizacién septiembre de 2019, fecha limite de pago 15 de octubre de
2019, fecha en la que realiz6 el pago 18 de octubre de 2019, carta de constitucién en
mora 17 de octubre de 2019.

Para Henry Miguel Lopez Oliver la fecha de evento es 2 de febrero de 2021, periodo de
cotizacion enero de 2021, fecha limite de pago 12 de febrero de 2021, fecha en la que
realiz6 el pago 19 de febrero de 2021, carta de constitucion en mora 19 de febrero de
2021.

En respuesta emitida por la Gerencia de Recaudo de Cartera de fecha 17 de julio de
2024, se informa que la empresa Construcciones Ojeda SAS se encuentra en curso del
proceso de recobros, dado que el Sistema de Riesgos Laborales reconoce prestaciones,
gue son irrenunciables, e imprescriptibles, no les es dable a la Administradora, en este
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caso, a Positiva Compafiia de Seguros S.A. dejar de velar por la viabilidad financiera del
sistema, dejando de cobrar unas sumas que se adeudan y que estan destinadas a cubrir
esas prestaciones. Por el contrario, es su obligacion legal, como ocurre en el presente
caso, adelantar las acciones de cobro tendientes a lograr el pago de esos aportes, como
se evidencia en el oficio SAL-2023 01 005 230578 del 26 de mayo de 2023.

El recobro esta por un valor de $11.449.797 sin intereses, por los siniestros de dos
trabajadores Brayan David Cabarcas Florian y Henry Miguel Lopez Oliver, quienes
respectivamente tuvieron accidente de trabajo en las fechas 14/10/2019 y 02/02/2021.
Cabe aclarar, que este recobro procede toda vez que el empleador se encontraba en
mora en el pago de los aportes de seguridad social en el momento de los siniestros, que,
si bien se cancelaron con intereses, estos no subsanan el proceso de recobro de acuerdo
con el articulo 7 de la Ley 1562 de 2012.

CONCLUSIONES

No conciliar, las pretensiones de la demanda se dirigen a la declaracion de la no
obligacion a cargo del actor del reintegro de las sumas por concepto de erogaciones de
caracter asistencia y/o econdmico en los que tuvo que incurrir Positiva Compafia de
Seguros S.A., al cubrir prestaciones de trabajadores respecto de los cuales se present6
mora en el pago de aportes por parte del empleador, dentro de las cuales se constituyd
en mora dentro de los términos.

No le existe responsabilidad imputable a positiva compafiia de seguros s.a., por cuanto
lo que alli se pretende es que la judicatura declare la no existencia de una obligacion que
se encuentra sustentada en el art. 7 de la ley 1562 de 2012, por el incumplimiento directo
por parte del empleador de lo normado en el art. 21 del decreto 1295 de 1994.
PROPUESTA: NO CONCILIAR.

DECISION: NO CONCILIAR

15. DEMANDANTE: YEISON ANDRES GAONA CARDOSO CC 1110573625

Afiliado: YEISON ANDRES GAONA CARDOSO CC 1110573625
Vinculacion: DEMANDANDADO

Pretension: PENSION DE INVALIDEZ

Despacho: 2 LABORAL CIRCUITO

Radicado: 73001310500220230045100

Fecha: 15/03/2024

ISARL: 9112

Calificacion: REMOTA

Laura

Gonzalez/ 15/03/202
Abogada 4
Gerencia

Juridica
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HECHOS:

1. El Sefor YEISON ANDRES GAONA CARDOSO CC 1110573625, registra con
afiliacion desde el 16/11/2017 hasta 28/02/2022, con el empleador MINERALES
DE COLOMBIA MLINCOL S.A.S - NI. 901100791.

2. Afiliado que sufre accidente de trabajo el 20/08/2020 en el cual sufre multiples
lesiones en diferentes partes del cuerpo.

3. Cuenta con dictamen de JNCI de 19/07/23 donde se le determina una PCL de
53.03%.

4. Se evidencia oficio de 29/09/23 donde se informa al demandante del ingreso a
noémina y del pago del retroactivo pensional.

5. 04/08/2023 La parte demandante solicita a que se le reconozca, liquide y pague
la pension de invalidez desde el 20 de agosto de 2020, hasta le fecha de
ejecutoria de la sentencia, junto con los intereses moratorios mas altos de que
trata el articulo 141 de la ley 100 de 1993 y las 14 mesadas a que tiene derecho
debidamente indexadas.

6. En comunicacién sostenida con el demandante se corrobora que la presunta
verdadera pretension es una reliquidacion pensional, por lo que la demanda se
encuentra mal dirigida.

ROBLEMA JURIDICO: Establecer si la compafiia se encuentra en mora de
reconocimiento de prestaciones econoémicas al afiliado, de acuerdo con la pretension
planteada en el proceso judicial.

ANALISIS: Ya se encuentra declarado y reconocido el derecho pensional al sefior
YEISON ANDRES GAONA CARDOSO, prestacion reconocida desde la fecha de
estructuracion con pago de retroactivo e ingreso a némina de pensionados,
encontrandose actualmente activa y retiros vigentes como certifica entidad bancaria.

CONCLUSIONES:

Dentro del tramite administrativo ya se encuentra declarado y reconocido el derecho
pensional al sefior YEISON ANDRES GAONA CARDOSO, toda vez que la
administradora de riesgos laborales acata la orden de Junta Nacional de calificacion, en
gue determina por dictamen en firme la disminucion de la capacidad del demandante en
un 53.3%, prestacién reconocida desde la fecha de estructuracién con pago de
retroactivo e ingreso a némina de pensionados, encontrandose actualmente activa y
retiros vigentes como certifica entidad bancaria
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Asi que verificados los antecedentes del caso se encuentra que la prestacion fue
liquidada con el IBC cotizado, razén por la cual la mesada pensional corresponde a un
salario minimo, asi las cosas, no habria lugar a reliquidacion pensional de ser el caso.
PROPUESTA: NO CONCILIAR

DECISION: NO CONCILIAR

16. DEMANDANTES: MARIA HERMILDA OSORIO SEPULVEDA C.C.| |
21990264 Y OTRO Luis

AFILIADO: LUIS FERNEY MENDOZA OSORIO C.C. 1035830879 | Eduardo/ 27/09/202

DEMANDADAS:  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. Y UGPP Abogado 4 - 08:30

VINCULACION: DEMANDADO Gerencia AM.

PRETENSION: PENSION DE SOBREVIVIENTE Juridica

DESPACHO: 14 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

RADICADO: 05001310501420170085500

ISARL: 5810

EKOGUI: 1233928

CALIFICACION:  REMOTA

FECHA: 27/09/2024 - 08:30 A.M.

HECHOS

1. El Sefior LUIS FERNEY MENDOZA OSORIO (Q.E.P.D.), present6 su
dltima afiliacion a riesgos laborales con Positiva desde el 26/11/2009
hasta el 30/01/2010, como dependiente del empleador FUNDACION
INTEGRAL JM con NIT: 900.187.011, en el riesgo 1, para el cargo de
COORDINADORES Y SUPERVISORES DE PRODUCCION Y
OPERACIONES EN CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

2. Por el Sefior Mosquera se presentd reporte de evento registrado en
nuestro sistema con el nimero de Siniestro 45613337 del 25/01/2010,
en donde fallecié el Afiliado por CAIDA DESDE UN ANDAMIO, cuando
se encontraba pintando una fachada.
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3. De acuerdo con el evento reportado ante Positiva, mediante Oficio SAL-
46992 del 17/05/2011, la ARL decidi6 objetar la reclamacion y en
consecuencia negar el reconocimiento de las prestaciones que se
deriven, teniendo en cuanta que una vez cumplido el proceso
investigativo, en observancia de las disposiciones normativas del Decreto
1530 de 1996 y la Resolucion No. 1401 del 2007, se establecié que: La
causa del fallecimiento del Sefior Mendoza, provino de la realizacion de
las funciones propias de la relacion laboral bajo la subordinacién del
Contratista ARANGO ASOCIADOS LTDA., Persona Juridica con
namero de identificacion tributaria NIT. 805.03.042, que no hace parte de
la relacion contractual suscrita entre Positiva Compafiia de Seguros S.A.
y la FUNDACION INTEGRAL JM, por medio de la cual Positiva asumio
bajo el esquema de aseguramiento, la cobertura de los riesgos
inminentes a esta relacion laboral. Existe documentacion de Convenio
del 26 de noviembre de 2009 en el que se sefiala que el Sr. Luis Ferney
Mendoza Osorio es miembro adherente de la Fundacion Integral JM sin
subordinacién laboral ni simulacién de dependencia, por ende, no existe
relacién entre las funciones del cargo y la afiliacion como miembro de la
asociacion.

4. Con la presente demanda, la Sefiora Maria Hermilda Osorio Sepulveda
y el Sefior Luis Eduardo Mendoza Orrego, pretenden el reconocimiento y
pago de la Pension de Sobrevivientes por parte de Positiva, en calidad
de madre y padre del causante Luis Ferney Mendoza Osorio.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la Sefiora Maria Hermilda Osorio Sepulveda y el Sefior Luis
Eduardo Mendoza Orrego, tiene derecho a la pension de sobrevivientes, en
calidad de madre y padre del Sefior Luis Ferney Mendoza Osaorio.

ANALISIS

El Decreto 1295 de 1994 por medio del cual se determiné la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales dispuso dentro de
algunas caracteristicas del sistema que:
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“c. Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales. 1. La afiliacién de los trabajadores dependientes es obligatoria
para todos los empleadores. 2. El empleador que no afilie a sus trabajadores al
Sistema General de Riesgos Profesionales, ademas de las sanciones legales,
sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto... 3. La
cobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente a la afiliacion...”

Asi mismo el Art. 91 de la norma sefalada, nos indica las obligaciones y
sanciones que para el empleador recaen por su incumplimiento. En tal sentido
se dispone:

“l. El incumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le acarreara a los empleadores y responsables de la cotizacion,
ademas de las sanciones previstas por el Cédigo Sustantivo de Trabajo, la
legislacion laboral vigente y la Ley 100 de 1993, o normas que la modifiquen,
incorporen o reglamenten, la obligacion de reconocer y pagar al trabajador las
prestaciones consagradas en el presente Decreto...”.

De otro lado, no existe prueba de la dependencia econémica, ya que los
demandantes no acreditan los requisitos establecidos en la Ley y la
jurisprudencia, para que tenga lugar el reconocimiento de la pension de
sobrevivientes, Es decir que en el presente caso no se evidencian los principios
de justicia retributiva y equidad que justifican que la demandante tenga derecho
a la prestacion, con el fin de facilitar un medio para mitigar el riesgo derivado de
la viudez, la orfandad o el desamparo, por falta de prueba de la dependencia
econdmica con el causante afiliado al SGSS.

CONCLUSIONES

A los demandantes no les asiste derecho alguno, ya que en primer lugar, al
momento del accidente que conllevé a la muerte del Sefior Luis Ferney Arango
Osorio, este no se encontraba afiliado con la empresa a la cual le prestaba el
servicio, es decir, no tenia cobertura y ademas, no se demuestra la dependencia
econOmica para la obtencion de la pension de sobrevivientes, esto es, no
prueban ni la existencia de la ayuda ni de que ella fuera de tal entidad y
recurrencia que lleve a afirmar que sin los mismos pudiesen quedar

desprotegidos o sus condiciones minimas de existencia puedan verse afectadas.
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Asi mismo, se debe tener en cuenta que la actividad de gestion administrativa
de las obligaciones causadas y reconocidas por el ISS solo fue hasta el afio
2015, en virtud del Articulo 80 de la Ley 1753 de 2015 y su decreto reglamentario
1437 de 2015, impone estas disposiciones que la entidad perdié competencia o
legitimidad para responder controversias de prestaciones posteriores a partir del
1 de julio de 2015. En ese sentido corresponden la obligacion de continuar la
administracién del pago de mesadas a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.
PROPUESTA: NO CONCILIAR
DECISION: NO CONCILIAR
17. DEMANDANTE: ROSALBA RIVERA ROJAS QC. 43708460 . 01/10/202
AFILIADO: HECTOR DE JESUS LONDORNO C.C. 70220807 Luis 4 . 0930
DEMANDADA: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. Eduardo/ |, o
VINCULACION: DEMANDADO gb"gad.o
PRETENSION: PENSION DE SOBREVIVIENTE (CONFLICTO ENTRE || er%nc.a
BENEFICIARIAS) , uridica
DESPACHO: 22 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
RADICADO: 05001310502220200030000
ISARL.: 8349
EKOGUI. ) 2398222
CALIFICACION: PROBABLE
FECHA: 01/10/2024 - 09:30 A.M.
HECHOS
1. El Sefior HECTOR DE JESUS LONDONO (Q.E.P.D.), presento su Ultima
afiliacion a riesgos laborales con Positiva desde el 06/07/2016 hasta el
06/09/2019, como dependiente del empleador MINA HONDURAS ANT
S.A.S. con NIT: 900.589.234, en el riesgo 5, para el cargo de MINEROS
Y CANTEROS.
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2. Por el Sefior Londofio se presentd reporte de evento registrado en
nuestro sistema con el nimero de Siniestro 2290151 del 06/09/2019, en
donde fallecio el Afiliado por POLITRAUMA ASOCIADO A DERRUMBE
EN LA MINA, calificado por Positiva mediante el Dictamen 1991542 del
21/10/2019, como de Origen Laboral.

3. EI 30/09/2019 la Sefiora Rosalba Rivera Rojas, presenta ante Positiva
solicitud para el reconocimiento y pago de Pensién de Sobrevivientes a
su favor en calidad de Coényuge del causante, solicitud que le fue
contestada mediante el Oficio SAL-2019 01 005 128797 del 24/12/2019,
accediendo al reconocimiento de la prestacion econémica solicitada en
un 50% para la Sefiora Rosalba y dejando en reserva el restante 50%,
teniendo en cuenta el conflicto surgido entre dos hijas del causante como
beneficiarias de la pensidn.

4. En la presente demanda, la Sefiora Rosalba pretende el reconocimiento
y pago de la pension de sobrevivientes en el 100% de la prestaciéon
econdmica, se condene a Positiva a reconocerle el 50% faltante de la
mesada pensional, junto con el pago de los intereses moratorios por el
no pago de la totalidad de la pension desde su causacion.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la Sefiora Rosalba Rivera Rojas tiene derecho a la pensién de
sobrevivientes en el 100%, en calidad de Conyuge del Sefior Héctor De Jesus
Londofio.

ANALISIS

De conformidad con el paragrafo primero del Articulo 28 del Decreto 758 de
1990, el conyuge sobreviviente, compafiero 0 comparfera permanente del
causante tendra derecho a recibir en concurrencia con los hijos menores,
invalidos de cualquier edad y estudiantes de 18 o mas afios el 50% DE LA
PENSION CORRESPONDIENTE A ESTOS BENEFICIARIOS; el otro 50% se
distribuira en forma proporcional entre ellos. De conformidad con el paragrafo 1
de la norma en cita, cuando por extincion o perdida del derecho, faltare alguno
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de los beneficiarios del respectivo orden, la cuota parte de su pension, acrecera
en forma proporcional a la de los demas.

Positiva concedio a la Sefiora Rosalba la pension de sobrevivientes en un 50%,
sin embargo, el 50% restante se dej6 en reserva en favor de las dos jévenes con
el fin de establecer si cumplian con los requisitos de Ley para acceder a la
pension de sobrevivientes, en caso negativo, debian informar a esta
Aseguradora para proceder con el acrecimiento a los beneficiarios reconocidos,
por lo tanto, se indico lo siguiente:

El 19 de febrero de 2020, la joven Jennifer Jeraldin aporté declaraciéon de no
estudio y solicitd acrecimiento en favor de la mama4, la sefiora Rosalba Rivera,
sin embargo, el acrecimiento fue negado toda vez que estaba pendiente por
definir el derecho de la joven Erika Maria Londofio ante la presunta condicién de
invalidez. Derecho que aln se encuentra sin establecer por falta de pruebas.

CONCLUSIONES

No median los elementos de juicios para determinar que a la sefiora Rosalba
Rivera Rojas le deba ser reconocida la totalidad de la pension de sobrevivientes,
teniendo en cuenta que a la fecha aun se encuentra pendiente determinar el
derecho de una de las beneficiarias del causante, en ese sentido, le corresponde
a la justicia ordinaria determinar si la hoy demandante tiene derecho al 100% de
la pensién de sobredientes o si por el contrario le corresponde un 50% a la hija
del causante quien, sustenta una pérdida de capacidad laboral superior al 50%.

PROPUESTA: NO CONCILIAR

DECISION: NO CONCILIAR

18. DEMANDANTES: MIRIAM DEL SOCORRO MAZO CRUZ C.C. 43780553
Y JOAQUIN EMILIO ESPINAL PEREZ C.C. 70432654

AFILIADO: DIEGO ALEJANDRO ESPINAL MAZO C.C. 1000884445
DEMANDADA: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VINCULACION: DEMANDADO

11/10/202

Luis
4 - 02:00
Eduardo/ P.M.

Abogado
Gerencia
Juridica
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PRETENSION: PENSIQN DE SOBREVIVIENTES (DEPENDENCIA
ECONOMICA)
DESPACHO: 23 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
RADICADO: 05001310502320200019500
ISARL: 7640
EKOGUI: 2284941
CALIFICACION: REMOTA
FECHA: 11/10/2024 - 02:00 P.M.

HECHOS

El Sefior DIEGO ALEJANDRO ESPINAL MAZO (Q.E.P.D.), presenté su ultima
afiliacion a riesgos laborales con Positiva desde el 11/01/2019 hasta el
27/02/2019, como dependiente del empleador JOAQUIN EMILIO ESPINAL
PEREZ con NIT: 70432654, en el riesgo 5, para el cargo de OBREROS DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS.

Ante Positiva fue reportado evento registrado con el numero de Siniestro
352526309 del 27/02/2019, en donde fallecio el Sefior Diego Alejandro Espinal
Mazo en ejercicio de sus funciones por TRAUMA CRANEOENCEFALICO Y
POLITRAUMA POR CAIDA DE ALTURA, razén por la cual, mediante el
Dictamen Médico Laboral (DML) # 1902267 del 29/03/2019, Positiva Compafiia
de Seguros S.A., calificé el evento como de Origen Laboral.

El 08/10/2019 los sefiores Miriam Del Socorro Mazo Cruz y Joaquin Emilio
Espinal Perez, presentan ante Positiva solicitud de Pension de Sobrevivientes,
en calidad de madre y padre del causante, solicitud que le fue negada mediante
Oficio SAL-2019 01 005 128707 del 24/12/2019, por no acreditar la dependencia
econOmica del Sefior Diego Alejandro Espinal Mazo, de acuerdo con lo
establecido en el Literal D del Articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el Articulo 13 de la Ley 797 de 2003.

Mediante la presente demanda laboral, los sefiores Miriam Del Socorro Mazo
Cruz y Joaquin Emilio Espinal Perez, pretenden el reconocimiento y pago de la
pension de sobrevivientes en calidad de madre y padre del causante.

PROBLEMA JURIDICO
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Determinar si los sefiores Miriam Del Socorro Mazo Cruz y Joaquin Emilio
Espinal Perez, tiene derecho a la pension de sobrevivientes, en calidad de madre
y padre del causante.

ANALISIS

De acuerdo con los documentos aportados en la reclamacion, revisado el informe
de visita domiciliaria recibido el y realizada la respectiva comprobacion de
derechos, ha quedado establecido que el afiliado convivia con sus padres, y los
gastos mensuales ascendian a la suma de $1.697.225, respecto de los cuales
el causante aportaba $400.000 pesos mensuales que corresponde al 24%,
Joaquin Emilio Espinal Pérez aportaba el 71% y el hermano del Causante,
Edilson Espinal Mazo aportaba el 6%. El padre labora como contratista
independiente y la madre se dedica al hogar.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo establecido en el Literal D del Articulo 47 de la Ley 100 de
1993, modificado por el Articulo 13 de la Ley 797 de 2003, los sefiores Miriam
Del Socorro Mazo Cruz y Joaquin Emilio Espinal Perez, no acreditan la
dependencia econdémica del causante Diego Alejandro Espinal Mazo, razén por
la cual, no tienen derecho al reconocimiento de la Pension de Sobrevivientes
pretendida.

PROPUESTA: NO CONCILIAR

DECISION: NO CONCILIAR

19. DEMANDANTE: LUZ FANNY BEDOYA MARIN C.C. 42059419

AFILIADA: GUILLERMO ANTONIO RENDON C.C. 10061997

DEMANDADAS: SERVIMAX2016 IDEAS Y SOLUCIONES S.A.S., JORGE
HUMBERTO GALLON GARZON, CARLOS ALBERTO
GALLON GIRALDO Y POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

VINCULACION: DEMANDADO

07/10/202
4 - 08:00
AM.

Luis
Eduardo/
Abogado
Gerencia
Juridica
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PRETENSION: PENSION DE SOBEVIVIENTE, CULPA PATRONAL,
ACREENCIAS LABORALES
DESPACHO: 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE DOSQUEBRADAS
RADICADO: 66170310500120180033800
ISARL: 8573
EKOGUI: 2446827
CALIFICACION: REMOTA
FECHA: 07/10/2024 - 08:00 A.M.

HECHOS

1. El Sefior GUILLERMO ANTONIO RENDON (Q.E.P.D.), present6 su
dltima afiliacion a riesgos laborales con Positiva desde el 19/04/2018
hasta el 19/04/2018, como dependiente del empleador SERVIMAX con
NIT: 901.026.232, en el riesgo 2, para el cargo de AUXILIAR DE
BODEGA.

2. La empresa SERVIMAX reporté un AT acaecido el 13/04/2018 con
reporte FURAT que indica:

“‘EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA CONDUCIENDO CUANDO DE
RPENTE

PIERDE EL CONTROL DEL CARRO CHOCANDO CON UN MURO
OCASIONANDOLE GOLPES CRANEOENCEFALICO Y TORAX.
CARGO: AUXILIAR E BODEGA DIRECCION: MIRADOR DE LA BAHIA”

3. Elevento en el que perdié la vida el Sefior Rendon fue objetado por esta
Aseguradora por la siguiente causal: El evento no esta cubierto por la
relacion laboral. Se evidencia que el trabajador ocupaba el cargo de
AUXILIAR DE BODEGA Yy el accidente reportado no tiene nexo causal
con la labor que desempafiaba, toda vez que el AT reportado fue
acontecido mientras el trabajador se encontraba conduciendo, labor que
no se encontraba dentro de sus funciones.

4. Mediante el presente proceso ordinario, los demandantes pretenden el
pago de acreencias laborales, indemnizacién de perjuicios por culpa
patronal y reconocimiento de pensién de sobrevivientes por parte de
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CARLOS ALBERTO GALLON GIRALDO, JORGE HUMBERTO GALLON
GARZON y SERVIMAX2016 IDEAS Y SOLUCIONES S.AS., al
considerar que la afiliacion del Sefior Rendén fue registrada con una edad
diferente y con un cargo administrativo el cual nunca desempefio.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si Positiva Compafiia de Seguros S.A., en virtud de las prestaciones
definidas en el Sistema de Seguridad Social en Riegos Laborales presenta
obligaciones pendientes con la parte demandante, con ocasion al fallecimiento
del Sefior Guillermo Antonio Rendon.

ANALISIS

Positiva Compafiia de Seguros S.A., no se encuentra obligada a reconocer
prestacion alguna a los demandantes con ocasion del fallecimiento del Sefior
Guillermo Antonio Rendén (Q.E.P.D.), dado que falta un requisito indispensable
para ello como es la cobertura al momento del evento, pues para el 13 de abril
2018, el Sefior Rend6n se encontraba realizando una actividad no relacionada
con su labor, pues el que estuviera conduciendo un vehiculo en el momento del
suceso, no hacia parte de sus funciones laborales, tal y como quedo consignado
en el formato de informe para accidente de trabajo del empleador contratante de
fecha 17 de abril de 2018.

CONCLUSIONES

El Sefior Guillermo Antonio Renddén, al momento del siniestro (13/04/2018) no
se encontraba bajo cobertura, pues estaba ejecutando acciones totalmente
diferentes a las directamente relacionadas con su relacién laboral, tal y como se
plasmo en la objecion presentada por Positiva Compafiia de Seguros S.A., en la
que le informaron a la entidad Servimax Ideas y Soluciones, que no era posible
realizar la creacion del siniestro, toda vez que el evento no correspondia a las
funciones establecidas por la relacion laboral.

En consecuencia, no se encuentra a cargo de Positiva Compafiia de Seguros
S.A., reconocer prestacion alguna, aun mas cuando la totalidad de las
pretensiones de la demanda y los hechos de esta no se encuentra relacién o
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analogia pedida a esta ARL, adicional a ello, el suceso fue establecido como un
accidente de transito y no se encuentra a la fecha calificado por entidad
competente, por lo que, el mismo se encuentra sujeto a lo normado en el Art. 12
de la Ley 1295 de 1994.
PROPUESTA: NO CONCILIAR
DECISION: NO CONCILIAR
20. DEMANDANTE: MIRIAM RUBY GAMBOA CORAL C.C. 59823586
AFILIADA: MIRIAM RUBY GAMBOA CORAL C.C. 59823586 )
DEMANDADA: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Luis 08/10/202
VINCULACION: ~ DEMANDADO Eduardo/ 14 - 10:00
PRETENSION: INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE |APogado -
PARCIAL Gerenua

DESPACHO: 04 LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO Juridica
RADICADO: 52001310500420240004600
ISARL: 9257
EKOGUI: 2551010
CALIFICACION: REMOTA
FECHA: 08/10/2024 - 10:00 A.M.
HECHOS

1. La Sefiora MIRIAM RUBY GAMBOA CORAL, present6 entre otras,

afiliacion en riesgos laborales con Positiva desde el 01/01/2016 hasta el
30/06/2016, como dependiente del empleador SAVE THE CHILDREN,
con NIT: 900.711.100, en el riesgo 3, con el cargo OTRAS
OCUPACIONES.

Revisados los sistemas de informacion de esta Aseguradora, por la
Sefiora Miriam Ruby se report6 evento de tipo accidente de trabajo,
registrado con el numero 242092163 del 08/04/2016, con los
diagnosticos de origen laboral HERIDA EN REGION OCCIPITAL
IZQUIERDA Y HERIDA EN EL MENTON (S018), LUXACION
POSTERIOR IRREDUCTIBLE DE LA CADERA I1ZQUIERDA (S730),
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FRACTURA DE LA CABEZA FEMORAL IZQUIERDA (S723), LESION
NERVIO CIATICO IZQUIERDO (S848), COXARTROSIS IZQUIERDA
(M169) y OTROS TRAUMATISMOS SUPERFICIALES DE LA CADERA
Y DEL MUSLO DISPLASIA CADERA IZQUIERDA (S708).

3. El evento cuenta con calificacién de pérdida de capacidad laboral por la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez con un valor porcentual del
39.42%, a través del Dictamen Médico Laboral Nro. 59823586 de fecha
22/08/2019; en firme desde el 12/09/2019.

4. El 03/11/2022, la Sefiora Miriam Ruby presentd reclamacion
administrativa ante Positiva, solicitando el reconocimiento de la
indemnizacién de Incapacidad Permanente Parcial de acuerdo con el
porcentaje de PCL del 39.42% calificado por la Junta Nacional el
22/08/2019, no obstante, mediante el Oficio SAL-2022 01 002 259298 del
22/11/2022 esta ARL niega la prestacion solicitada, por haber prescrito el
derecho de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 de la Ley 1562
de 2012, dado que transcurrié un periodo superior a los tres (3) afios
para presentar la reclamacion.

5. Actualmente, tiene recalificacion de pérdida de capacidad laboral por esta
ARL, a través del DML Nro. 2649159 de fecha 14/04/2023, ratificando el
valor porcentual de PCL del 39.42%, en firme desde el 03/05/2023, por
lo que ante la reclamacion de la prestacion econdmica realizada el
27/04/2023, Positiva la resolvid desfavorablemente teniendo en cuenta
que se encuentra prescrita.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la Sefiora Miriam Ruby Gamboa Coral tiene derecho a la
indemnizacién por Incapacidad Permanente Parcial de acuerdo con el porcentaje
de PCL del 39.42%, otorgado por Positiva Compafia de Seguros S.A,
calificacion ratificada de acuerdo con la recalificacion mediante DML Nro.
2649159 de fecha 14/04/2023, en firme desde el 03/05/2023.

ANALISIS
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Elaboro:

La obligacién legal que le asiste a Positiva Compariia de Seguros S.A., es la de
reconocer y pagar a sus afiliados, las prestaciones econémicas que a ello de
lugar, entre ellas, la de pensiones e indemnizaciones que surjan o que se deriven
de las contingencias de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, es decir
como consecuencia o con ocasion del trabajo que desarrollan, un requisito
esencial para dicho reconocimiento, es que aquella persona que reclama tal
derecho cumpla con los requisitos establecidos para ello, tal y como lo establece
el Articulo 5 de la Ley 776 de 2002, sin que en el presente caso se logre probar
o acreditar tales condiciones, razén por la cual, Positiva Compafiia de Seguros
S.A., carece de toda responsabilidad, por inexistencia del derecho y como
consecuencia de ello de la obligacién.

Ante la reclamacion administrativa presentada, en donde se solicita el
reconocimiento de la indemnizacién de Incapacidad Permanente Parcial de
acuerdo con el porcentaje de PCL del 39.42% calificado por la Junta Nacional el
22/08/2019, Positiva mediante el Oficio SAL-2022 01 002 259298 del 22/11/2022
esta ARL niega la prestacion solicitada, por haber prescrito el derecho de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, dado que
transcurrié un periodo superior a los tres (3) afios para presentar la reclamacion.

CONCLUSIONES

Las reclamaciones dirigidas al reconocimiento y pago de prestaciones tales
como la indemnizacion por incapacidad permanente parcial son deber exclusivo
del afiliado. en ese orden de ideas y bajo los postulados de la Ley, tales derechos
prescriben en el término de 3 afios, contados a partir de que el dictamen de
pérdida de capacidad laboral adquiere firmeza, de acuerdo con lo estipulado en
Articulo 22 de la Ley 1562 de 2012.

PROPUESTA: NO CONCILIAR
DECISION: NO CONCILIAR
21. DEMANDANTE: MYRIAM DOLORES BOTINA MARTINEZ C.C.

59836820
AFILIADO: MYRIAM DOLORES BOTINA MARTINEZ C.C. 59836820

Luis 03/10/202
Eduardo/ 4 - 08:30

Abogado A.M.
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DEMANDADAS: GUILLERMO HELI MEJIA° ROMO Y POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS S.A.

VINCULACION: DEMANDADO

PRETENSIO
DESPACHO:
RADICADO:
ISARL:
EKOGUI:

N: CULPA PATRONAL - ACREENCIAS LABORALES
02 LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
52001310500220220008300
9353
2542369

CALIFICACION: REMOTA

FECHA:

HECHOS

03/10/2024 - 08:30 A.M.

1. La Sefiora MYRIAM DOLORES BOTINA MARTINEZ, presenta dltima

afiliac

i6n en riesgos laborales con Positiva desde el 16/12/2012 hasta el

28/02/2019, como dependiente del empleador POLLOS AL DIA S.AS.

con N

IT: 900.086.880, en el riesgo 2, con el cargo OPERADORES DE

MAQUINAS HERRAMIENTAS Y AFINES.

2. Durante el periodo de afiliaciéon, por la Sefiora Myriam Dolores se

report

aron los siguientes eventos:

Accidente de origen laboral acaecido el 19/04/2014, registrado
con numero de siniestro 141548981, por el cual, fue calificada la
patologia T150 CUERPO EXTRANO EN OJO IZQUIERDO de
origen laboral por la EPS.

Accidente de origen laboral acaecido el 20/06/2015, registrado
con ndmero de siniestro 191797620, por el cual, fue calificada la
patologia S018 HERIDA EN REGION OCCIPITAL de origen
laboral.

Accidente de origen laboral acaecido el 22/11/2017, registrado
con nimero de siniestro 307306023, por el cual, fue calificada la
patologia TO08 CONTUSION EN CABEZA Y ESPALDA de origen
laboral.

Gerencia
Juridica
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Con ocasion a los eventos reportados, Positiva Compafiia de Seguros
S.A., le ha brindado a la Sefiora Myriam Dolores, todas las prestaciones
asistenciales requeridas, no registra asistencia médica vigentes desde el
afio 2019, por lo que, los eventos fueron clasificados como leves y sin
secuelas conllevando al cierre administrativo.

3. En el presente proceso, la Sefiora Myriam Dolores pretende que su
empleador POLLOS AL DIA S.A.S., debe reconocerle y pagarle la
indemnizacién plena de perjuicios derivada de dos accidentes de trabajo
ocurrido por culpa de la empresa, ya que su empleador no tomo los
correctivos necesarios a fin de evitar el desenlace de los accidentes,
igualmente, pretende que su empleador y Positiva debe reconocerle
prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima, vacaciones), de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si Positiva Compafiia de Seguros S.A., en virtud de las prestaciones
definidas en el Sistema de Seguridad Social en Riegos Laborales presenta
obligaciones pendientes con la Sefiora Myriam Dolores en virtud de los eventos
reportados.

ANALISIS

Revisados los sistemas de informacion de esta Aseguradora, se evidencia que,
con ocasioén a los eventos reportados, Positiva Compafiia de Seguros S.A., le ha
brindado a la Sefiora Myriam Dolores, todas las prestaciones asistenciales
requeridas.

CONCLUSIONES

Como quiera que las pretensiones de la demanda estdn encaminadas a la
declaratoria de la culpa patronal por acreencias laborales, Positiva Compafiia de
Seguros S.A., no es la llamada a resarcir este tipo de exigencias teniendo en
cuenta que son ajenas al Sistema General de Riesgos Laborales.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 216 del CST, el empleador es
responsable de la indemnizacion plena de perjuicios, cuando se le demuestre
culpa en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional,
por lo tanto, no existe responsabilidad de la administradora de riesgos laborales.

PROPUESTA: NO CONCILIAR

DECISION: NO CONCILIAR

22. DEMANDANTES: LUZ STELLA ORTIZ SALAZAR C.C. 42087357 Y

OTROS

AFILIADA: LUZ STELLA ORTIZ SALAZAR C.C. 42087357

DEMANDADAS: COOMEVA EPS EN LIQUIDACION,
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

VINCULACION: DEMANDADO

PRETENSION: CULPA PATRONAL - PERJUICIOS PATRIMONIALES Y
EXTRA PATRIMONIALES

DESPACHO: 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA

RADICADO: 66001310500120220003700

ISARL: 8135

EKOGUI: 2290135

CALIFICACION: REMOTA

FECHA: 07/10/2024 - 08:00 A.M.

HECHOS

1. La Sefiora LUZ STELLA ORTIZ SALAZAR, present6 afiliacién en riesgos
laborales con Positiva desde el 01/06/2015 hasta el 16/03/2023, como
dependiente del empleador COOMEVA EPS S.A. EN LIQUIDACION con
NIT: 805.000.427, en el riesgo 1, con el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, asi mismo, presenté afiliacion desde el 01/06/1995
hasta el 31/01/2024, como dependiente del empleador E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JORGE con NIT: 800.231.235, en el riesgo 3, con
el cargo OTRAS OCUPACIONES.

07/10/202
Luis 4 - 08:00
Eduardo/ A.M.
Abogado
Gerencia
Juridica
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2. Ante Positiva fue reportado evento con el ndmero de Siniestro
377679271 del 13/02/2020, definido en dltima instancia por la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez, como de origen laboral, con los
diagnosticos F321 EPISODIO DEPRESION MODERADO, F432
TRASTORNO ADAPTATIVO (DEPRESIVO ANSIOSO) y Z730
SINDROME DE AGOTAMIENTO PROFESIONAL.

3. Con ocasion al evento mencionado, esta Aseguradora procedi6 a calificar
a la Sefiora Luz Stella el porcentaje de Pérdida de Capacidad Laboral
(PCL) mediante Dictamen Médico Laboral (DML) No. 2426805 del
01/09/2021, en el cual se le otorgd un porcentaje de 12.00%; dictamen
que fue controvertido por la Asegurada, por lo que la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Risaralda, emite el DML No. 42087357-48
del 31/01/2022, con una PCL del 18.40%, raz6n por la cual y al persistir
la controversia, en ultima instancia la Junta Nacional de Calificacion de
invalidez mediante el DML No. 42087357-15801 del 30/09/2022 le otorg6
un porcentaje de PCL del 23.40%.

4. De acuerdo con el porcentaje de PCL del 23.40%, Positiva procedié con
el reconocimiento y pago de la indemnizaciéon por Incapacidad
Permanente Parcial a favor de la Sefiora Luz Stella, por valor de
$89.447.942, asi como incapacidades temporales del 23/03/2020 hasta
el 17/03/2021 por valor de $143.420.695 y continud el manejo asistencial
periddico con el fin de evitar progresion de las patologias, resaltando que
bajo autorizacion de esta ARL asisti6 a consulta de Psiquiatria el
21/12/2022 con nuestra IPS Mutalis S.A.S., valoracién en la que se
ordené el medicamento Escitalopram 20 Mg que fue autorizado y
entregado en debida forma, 4 sesiones de psicoterapia y control por
Psiquiatria en un mes, servicios que fueron autorizados por esta
Compafiia y a cargo de la IPS adscrita a nuestra red asistencial Mutalis
S.AS.

5. Mediante el presente proceso ordinario, los demandantes pretenden que
por culpa de COOMEVA EPS EN LIQUIDACION y en solidaridad la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, se les debe una
indemnizacién plena de perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales
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(dafio emergente, lucro cesante y perjuicios morales) como consecuencia
de las patologias calificadas.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si Positiva Compafiia de Seguros S.A., en virtud de las prestaciones
definidas en el Sistema de Seguridad Social en Riegos Laborales presenta
obligaciones pendientes con la Sefiora Luz Stella en virtud del evento reportado.

ANALISIS

Revisados los sistemas de informacion de esta Aseguradora, se evidencia que,
con ocasion al evento reportado, Positiva Compafiia de Seguros S.A., le ha
brindado a la Sefiora Luz Stella, todas las prestaciones asistenciales requeridas,
procedié con el reconocimiento y pago de la indemnizacién por Incapacidad
Permanente Parcial a favor de la Sefiora Luz Stella, por valor de $89.447.942,
asi como incapacidades temporales del 23/03/2020 hasta el 17/03/2021 por valor
de $143.420.695 y continud el manejo asistencial periddico con el fin de evitar
progresion de las patologias, resaltando que bajo autorizacion de esta ARL
asistié a consulta de Psiquiatria el 21/12/2022 con nuestra IPS Mutalis S.A.S.,
valoracién en la que se ordené el medicamento Escitalopram 20 Mg que fue
autorizado y entregado en debida forma, 4 sesiones de psicoterapia y control por
Psiquiatria en un mes, servicios que fueron autorizados por esta Compafia y a
cargo de la IPS adscrita a nuestra red asistencial Mutalis S.A.S..

CONCLUSIONES

Como quiera que las pretensiones de la demanda estdn encaminadas a la
declaratoria de la culpa patronal por acreencias laborales, Positiva Compafiia de
Seguros S.A., no es la llamada a resarcir este tipo de exigencias teniendo en
cuenta que son ajenas al Sistema General de Riesgos Laborales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 216 del CST, el empleador es
responsable de la indemnizacién plena de perjuicios, cuando se le demuestre
culpa en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional,
por lo tanto, no existe responsabilidad de la administradora de riesgos laborales.
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PROPUESTA: NO CONCILIAR
DECISION: NO CONCILIAR
23. DEMANDANTE: MARIO ALBERTO PEREZ MORALES C.C. 18599242 | Luis 07/10/202
AFILIADA: MARIO ALBERTO PEREZ MORALES C.C. 18599242 Eduardo/ 4 - 02:00
DEMANDADAS: LA COOPERATIVA I\lACIONAL CAFETERA (CONAFE) Abogad_o P M )
) Y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Ger'erI1C|a T
VINCULAC[ON: LITISCONSORCIO NECESARIO Juridica
PRETENSION: CULPA PATRONAL, ACREENCIAS LABORALES
DESPACHO: 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE DOSQUEBRADAS
RADICADO: 66170310500120160018900
ISARL: 8686
EKOGUI: ) 2468759
CALIFICACION: REMOTA
FECHA: 07/10/2024 - 02:00 P.M.
HECHOS

1. El Sefior MARIO ALBERTO PEREZ MORALES, presenté mudltiples
afiliaciones en riesgos laborales con Positiva, dentro de las cuales se
encuentran las siguientes:

v' Desde el 01/06/2006 hasta el 30/06/2010, como dependiente del
empleador COMERCIALIZAMOS METALES LIMITADA con NIT:
805.011.095.

v" Desde el 08/09/2008 hasta el 30/06/2011, como dependiente del
empleador CORNABIS TIA con NIT: 900.060.153.

v" Desde el 04/08/2011 hasta el 02/09/2011, como dependiente del
empleador ASOCIACION GRUPAL DE SERVICIOS DE
RISARALDA con NIT: 900.193.496.

v' Desde el 20/05/2014 hasta el 19/08/2014, como dependiente de
la empleadora LUZ MARY GOMEZ PALAU con NIT: 42001591.
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2. Durante el periodo de afiliacién, por el Sefior Perez se reportaron los
siguientes eventos:

e Accidente de origen laboral acaecido el 06/09/2010, registrado
con numero de siniestro 60776049, por el cual se derivé la
patologia de origen laboral S335 ESGUINCES Y TORCEDURAS
DE LA COLUMNA LUMBAR y dado a su levedad no se registra
requerimiento de prestaciones.

¢ Accidente de origen laboral acaecido el 10/06/2014, registrado
con numero de siniestro 141580670, por el cual se derivd la
patologia de origen laboral S903 CONTUSION DE OTRAS
PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS DEL PIE.

No obstante, pese a la levedad en el evento del 10/06/2014, Positiva
Compaiia de Seguros S.A., brindé al Sefior Perez, las autorizaciones
para la prestacion de los servicios médicos y asistenciales como lo es la
consulta de urgencias y traslado.

3. En el presente proceso, el Sefor Perez pretende que su empleador LA
COOPERATIVA NACIONAL CAFETERA (CONAFE), debe reconocerle y
pagarle prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima, vacaciones),
de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi
como la culpa patronal en accidente y en consecuencia la indemnizacion
de perjuicios por dafios morales y materiales (lucro cesante)

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si Positiva Compafiia de Seguros S.A., en virtud de las prestaciones
definidas en el Sistema de Seguridad Social en Riegos Laborales presenta
obligaciones pendientes con el Sefior Mario Alberto Perez Morales en virtud de
los eventos reportados.

ANALISIS
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Revisados los sistemas de informacion de esta Aseguradora, se evidencia que,
con ocasion a los eventos reportados, Positiva Compafiia de Seguros S.A., le ha
brindado al Sefior Perez, todas las prestaciones asistenciales requeridas,
especificamente en lo relacionado con el evento del 10/06/2014, en donde
Positiva Compaifiia de Seguros S.A., brindé las autorizaciones para la prestacion
de los servicios médicos y asistenciales como lo es la consulta de urgencias y
traslado.

CONCLUSIONES

Como quiera que las pretensiones de la demanda estan encaminadas a la
declaratoria de la culpa patronal por acreencias laborales y los perjuicios por
dafios morales y materiales, Positiva Compafia de Seguros S.A., no es la
llamada a resarcir este tipo de exigencias teniendo en cuenta que son ajenas al
Sistema General de Riesgos Laborales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 216 del CST, el empleador es
responsable de la indemnizacion plena de perjuicios, cuando se le demuestre
culpa en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional,
por lo tanto, no existe responsabilidad de la administradora de riesgos laborales.

PROPUESTA: NO CONCILIAR

DECISION: NO CONCILIAR

RECOBROS ENFERMEDAD LABORAL
24. Demandante: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. NIT: 890903790

Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA NIT: 860011153-6
Pretensién: RECOBRO DE ENFERMEDAD LABORAL - DEMANDADA (9)

De acuerdo con los hechos de la demanda el trabajador estuvo vinculado por cuenta de
su empleador a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva. Durante t

odo el tiempo de afiliacion a riesgos laborales Positiva, el afiliado estuvo expuesto a
riesgos ergondémicos, entre otros, en ejercicio de sus funciones desempefiadas con base
en los riesgos a los que se encontraba expuesto y habiéndose probado la exposicion al

Sonia
Ocampo/
Abogada
Gerencia
Juridica
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riesgo y la relacién de causalidad con las patologias que le aquejaban, fue calificado
dentro del sistema general de riesgos laborales, con enfermedad laboral. Durante el
tiempo de la evolucion de la enfermedad y exposicién al riesgo con anterioridad al
dictamen de calificacion de origen, el trabajador no se encontraba afiliado a
Suramericana, la calificacion de origen de las patologias fue emitida mientras se
encontraban afiliados a riesgos laborales Positiva, como consecuencia del traslado de la
administradora de riesgos laborales. Los riesgos laborales fueron asumidos por
Suramericana, como consecuencia del origen laboral, y el afiliado adquirié el derecho al
reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econémicas; como resultado de lo
anterior, Suramericana pago las prestaciones otorgadas.

PRETENSIONES: Que se declare que durante toda la exposicibn a riesgos
ocupacionales que motivaron el pago de las prestaciones asistenciales y econémicas del
trabajador, afiliado con Positiva o en subsidio el porcentaje que se establezca durante el
proceso. Como consecuencia de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 1
de laley 776 de 2002 y los articulos 5y 6 del decreto 1771 de 1994 y el articulo 2.2.4.4.5
del decreto 1072 de 2015, se declare que Positiva est obligada a reembolsar a favor de
Suramericana., los gastos que esta Ultima asumid, por concepto de prestaciones
asistenciales y/o econdmicas, a prorrata y por el tiempo que el trabajador estuvo
expuesto a los riesgos laborales que dieron lugar a su enfermedad, mientras se
encontraba afiliado a con Positiva, la prorrata se establece en el 100% del total del tiempo
de exposicion a los riesgos laborales con dicha entidad o en subsidio con el porcentaje
que se establezca durante el tramite del proceso.
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VR TOTAL
RADICADO - FECHA-HORA .| PRETENSION

08001310500420230031900 17/09/2024 09:30 $ 364,219,135
11001310503120240010700 20/09/2024 14:00 $ 24,980,715
11001310503120240004200 23/09/2024 12:00 $ 193,895,119
11001310500520220058400 25/09/2024 11:30 $ 32,711,228
11001310500520220048300 26/09/2024 11:30 $ 19,869,840
11001310503120240007100 30/09/2024 10:00 $ 54,214,920 .

Sonia

Ocampo/
11001310503120240004400 07/10/2024 12:00 $ 41,282,425

Abogada
11001410500520240012800 | 07/10/202409:30 | $ 18,708,862 Gerencia

Juridica
11001410501120240013900 07/10/2024 10:30 $ 62,479,437

PROPUESTA: PRESENTAR ANIMO CONCILIATORIO, CON EL FIN DE INCLUIR EL
CASO EN LAS MESAS DE TRABAJO CONJUNTAS

DECISION: PRESENTAR ANIMO CONCILIATORIO, CON EL FIN DE INCLUIR EL
CASO EN LAS MESAS DE TRABAJO CONJUNTAS

25. Demandante: COLMENA SEGUROS S.A. NIT: 890903790
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA NIT: 860011153-6
Pretension: RECOBRO DE ENFERMEDAD LABORAL DEMANDADA (1)

De acuerdo con los hechos de la demanda el trabajador estuvo vinculado por cuenta de
su empleador a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva. Durante todo el tiempo
de afiliacion a riesgos laborales Positiva, el afiliado estuvo expuesto a riesgos
ergonémicos, entre otros, en ejercicio de sus funciones desempefiadas con base en los
riesgos a los que se encontraba expuesto y habiéndose probado la exposicion al riesgo
y la relacion de causalidad con las patologias que le aquejaban, fue calificado dentro del
sistema general de riesgos laborales, con enfermedad laboral. Durante el tiempo de la
evolucién de la enfermedad y exposicion al riesgo con anterioridad al dictamen de
calificacién de origen, el trabajador no se encontraba afiliado a Colmena, la calificacion
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de origen de las patologias fue emitida mientras se encontraban afiliados a riesgos
laborales Positiva, como consecuencia del traslado de la administradora de riesgos
laborales. Los riesgos laborales fueron asumidos por Colmena, como consecuencia del
origen laboral, y el afiliado adquiri6 el derecho al reconocimiento de las prestaciones
asistenciales y economicas; como resultado de lo anterior, Colmena pago6 las
prestaciones otorgadas.

PRETENSIONES: Que se declare que durante toda la exposicibn a riesgos
ocupacionales que motivaron el pago de las prestaciones asistenciales y econémicas del
trabajador, afiliado con Positiva o en subsidio el porcentaje que se establezca durante el
proceso. Como consecuencia de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 1
de laley 776 de 2002 y los articulos 5y 6 del decreto 1771 de 1994 y el articulo 2.2.4.4.5
del decreto 1072 de 2015, se declare que Positiva esta obligada a reembolsar a favor de
Suramericana., los gastos que esta Ultima asumid, por concepto de prestaciones
asistenciales y/o econdmicas, a prorrata y por el tiempo que el trabajador estuvo
expuesto a los riesgos laborales que dieron lugar a su enfermedad, mientras se
encontraba afiliado a con Positiva, la prorrata se establece en el 100% del total del tiempo
de exposicién a los riesgos laborales con dicha entidad o en subsidio con el porcentaje
gue se establezca durante el tramite del proceso.

VR TOTAL

RADICADO .| FECHAHORA | ooETENSION

11001310502520230010500 11/10/2024 08:00 $ 304,794,486

PROPUESTA: PRESENTAR ANIMO CONCILIATORIO, CON EL FIN DE INCLUIR EL
CASO EN LAS MESAS DE TRABAJO CONJUNTAS

DECISION: PRESENTAR ANIMO CONCILIATORIO, CON EL FIN DE INCLUIR EL
CASO EN LAS MESAS DE TRABAJO CONJUNTAS

26. Demandante: COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA NIT: 860002503
Demandado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA NIT: 860011153-6
Pretension: RECOBRO DE ENFERMEDAD LABORAL DEMANDADA

De acuerdo con los hechos de la demanda el trabajador estuvo vinculado por cuenta de
su empleador a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva. Durante todo el tiempo
de afiliacion a riesgos laborales Positiva, el afiliado estuvo expuesto a riesgos

Sonia
Ocampo/
Abogada
Gerencia
Juridica
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ergondémicos, entre otros, en ejercicio de sus funciones desempefiadas con base en los
riesgos a los que se encontraba expuesto y habiéndose probado la exposicion al riesgo
y la relacion de causalidad con las patologias que le aquejaban, fue calificado dentro del
sistema general de riesgos laborales, con enfermedad laboral. Durante el tiempo de la
evolucion de la enfermedad y exposicion al riesgo con anterioridad al dictamen de
calificacion de origen, el trabajador no se encontraba afiliado a Bolivar, la calificacion de
origen de las patologias fue emitida mientras se encontraban afiliados a riesgos laborales
Positiva, como consecuencia del traslado de la administradora de riesgos laborales. Los
riesgos laborales fueron asumidos por Bolivar, como consecuencia del origen laboral, y
el afiliado adquirié el derecho al reconocimiento de las prestaciones asistenciales y
econdmicas; como resultado de lo anterior, Bolivar pagé las prestaciones otorgadas.

PRETENSIONES: Que se declare que durante toda la exposicibn a riesgos
ocupacionales que motivaron el pago de las prestaciones asistenciales y econémicas del
trabajador, afiliado con Positiva o0 en subsidio el porcentaje que se establezca durante el
proceso. Como consecuencia de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 1
de laley 776 de 2002 y los articulos 5y 6 del decreto 1771 de 1994 y el articulo 2.2.4.4.5
del decreto 1072 de 2015, se declare que Positiva esté obligada a reembolsar a favor de
Suramericana., los gastos que esta Ultima asumid, por concepto de prestaciones
asistenciales y/o econdmicas, a prorrata y por el tiempo que el trabajador estuvo
expuesto a los riesgos laborales que dieron lugar a su enfermedad, mientras se
encontraba afiliado a con Positiva, la prorrata se establece en el 100% del total del tiempo
de exposicion a los riesgos laborales con dicha entidad o en subsidio con el porcentaje
que se establezca durante el tramite del proceso.

JUZGADO RADICADO FECHA - HORA

27/09/2024 A LAS

31 LABORALBOGOTA 11001310503120240018200 10.00 AM

PROPUESTA: PRESENTAR ANIMO CONCILIATORIO, CON EL FIN DE INCLUIR EL
CASO EN LAS MESAS DE TRABAJO CONJUNTAS

DECISION: PRESENTAR ANIMO CONCILIATORIO, CON EL FIN DE INCLUIR EL
CASO EN LAS MESAS DE TRABAJO CONJUNTAS

Sonia
Ocampo/
Abogada
Gerencia
Juridica
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RECOBROS ENFERMEDAD LABORAL - DEMANDANTE (3)

27. Demandante: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA NIT: 860011153-6
Pretensiéon: RECOBRO ENFERMEDAD LABORAL

De acuerdo con los hechos de la demanda el trabajador estuvo vinculado por cuenta de
su empleador a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva. Durante todo el tiempo
de afiliacion a riesgos laborales Positiva, el afiliado estuvo expuesto a riesgos
ergonémicos, entre otros, en ejercicio de sus funciones desempefiadas con base en los
riesgos a los que se encontraba expuesto y habiéndose probado la exposicion al riesgo
y la relacion de causalidad con las patologias que le aquejaban, fue calificado dentro del
sistema general de riesgos laborales, con enfermedad laboral. Durante el tiempo de la
evolucion de la enfermedad y exposicion al riesgo con anterioridad al dictamen de
calificacién de origen, el trabajador no se encontraba afiliado a Colmena, la calificacion
de origen de las patologias fue emitida mientras se encontraban afiliados a riesgos
laborales Positiva, como consecuencia del traslado de la administradora de riesgos
laborales. Los riesgos laborales fueron asumidos por Colmena, como consecuencia del
origen laboral, y el afiliado adquirié el derecho al reconocimiento de las prestaciones
asistenciales y econdémicas; como resultado de lo anterior, Colmena pagd las
prestaciones otorgadas.

PRETENSIONES: Que se declare que durante toda la exposicibn a riesgos
ocupacionales que motivaron el pago de las prestaciones asistenciales y econémicas del
trabajador, afiliado con Positiva o en subsidio el porcentaje que se establezca durante el
proceso. Como consecuencia de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 1
de laley 776 de 2002 y los articulos 5y 6 del decreto 1771 de 1994 y el articulo 2.2.4.4.5
del decreto 1072 de 2015, se declare que Positiva esté obligada a reembolsar a favor de
Suramericana., los gastos que esta Ultima asumié, por concepto de prestaciones
asistenciales y/o economicas, a prorrata y por el tiempo que el trabajador estuvo
expuesto a los riesgos laborales que dieron lugar a su enfermedad, mientras se
encontraba afiliado a con Positiva, la prorrata se establece en el 100% del total del tiempo
de exposicioén a los riesgos laborales con dicha entidad o en subsidio con el porcentaje
gue se establezca durante el tramite del proceso.
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VR TOTAL

RADICADO

FECHA-HORA

PRETENSION

11001310500720210036200

08/10/2024 08:30

$ 86,434,766

11001310502920160051800

08/10/2024 14:30

$ 530,607,876

11001310501420220045300

09/10/2024 08:30

$ 120,024,303

PROPUESTA: PRESENTAR ANIMO CONCILIATORIO, CON EL FIN DE INCLUIR EL
CASO EN LAS MESAS DE TRABAJO CONJUNTAS

DECISION: PRESENTAR ANIMO CONCILIATORIO, CON EL FIN DE INCLUIR EL

CASO EN LAS MESAS DE TRABAJO CONJUNTAS

4 AUTORIZACION PAGO DE RECOBROS DE ENFERMEDAD LABORAL

De acuerdo con las mesas trabajo efectuadas con la ARL, se presentan para aprobacion

lo siguiente:
VALOR VALOR A RECONOCER
No. NUMERO DE PROCESO ARL DEMANDANTE ARL DEMANDADA EN ACTA DE
LA CONCERTACION
1 110014105007202300553 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. | $19,520,993 $2,720,589
2 110013105028201900677 | POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S.A. $ 45,535,910 $ 1,704,090
3 110013105031202400071 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. |$ 147,584,829 $65,443,094
4 110013105031202400042 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. |$ 539,077,030 $273,765,254

HISTORICO

Sonia
Ocampo/
Abogada
Gerencia
Juridica
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VALORA
No. ARL ARL ESTADO
DE CONCERTACION
1| 050013105014201700006 | POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. | SEGUROS DE VIDA SURAMERICAN $1.027,171,622 324,107,873 Pagado
2 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ‘COLMENA SEGURO: 658,259,174 505,244,005 Pagado
3 COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 271,640,737 227,236,750 Pagado
4| 110013105014202200230 COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 370,921 239,319,397 Pagado
5 [ ‘COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A 135,156,743 115,653,759 Pagado
6 |1 COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: $52,747,7%0 $58,612,077 Pagado
R COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: 432,836,146 $277,00422 Pagado
8 110013105041202100476 | POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S.A. $209,404,744 $119,349,515 Pagado
o |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A COLVENA SEGUROS S A $422,716,791 $308,782,045 Pagado
10| 68001 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A- 7,176,849 $1,594,501 Pagado
1 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S-A. | $22,525,600 $12,479,269 Pagado
12 |1 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. A COLPATRIAS.A. $89,074,185 $92,907,887 Pagado
ERE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A._| SEGUROS DE VIDA SURAMERICANAS.A. | _$ 111,074,779 580,882,746 Pagado
14_| 630013105004202200072 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A._| _$834,734,802 $ 382,204,886 Pagado
15| 730013105004202200312 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $50.090.560 $2.194.360 Pagado
16 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 588,416,114 §793,743 Pendiente
7 |1 7 COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. | $ 1,463,303,293 $122,764,954 Pendiente
18 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. | _$ 158,444,211 142,601,682 Pagado
19 |1 COLVENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 31,237,279 $9,904,478 Pendiente
20 |1 COLVENA SEGURO: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA._| $1,857,603,20: $144,202,670 Pendiente
21 |1 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5 A SURAMERICANA SEGURO 513,920,839 36,607,732 Pagado
2 SURAMERICANA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: $158,444,211 558877 Pagado
23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $907,981,323 $26,448,199 Pagado
20 |1 A COLPATRIAS.A. 590,256,349 79,699,215 Pagado
5 |1 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. | $316,620,583 0 Desistido
26 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: 510,183,937 0 Desistido
27 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 515,578,771 0 Desistido
28 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $19,143,937 0 Desistido
29 |1 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S.A. 219,406,975 $73,944,185 Pagado
30 |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. SURAMERICANA SEGUROS S.A. 119,557,642 $34,141,987 Pagado
ElE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S.A. 224,110,981 $126,332,965 Pagado
32| 110013105011202100586 | POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. COLVENA SEGURO: 174,422,064 38,056,004 Pagado
3 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ‘COLVENA SEGURO: 150,092,884 64,480,615 Pagado
34 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A COLVENA SEGURO: 121,559,050 92,058,825 Pagado
35 |1 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A AXACOLPATRIAS A $84,668,009 44,443,622 Pagado
36 |1 COLVENA SEGURO: POSITIVA COMPANIA DE SEGURO: 244,114,772 13,031,835 Pendiente
37 SURAMERI EGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: 3,802,415 $21,185 Pendiente
35 |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A- L EGURO 06,703,00 82,060,525 Pendiente
39 |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A COLVENA SEGUROS S A 368,583,884 43,508,206 Pagado
20 |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. AXA COLPATRIAS A 150,055,009 90,117,677 Pagado
a1 |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S A 189,544,348 43,004,814 Pagado
2 |1 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ‘COLMENA SEGUROS S A 249,959,539 80,310,780 Pendiente
3|1 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S.A. 157,200,874 $104,434,338 Pagado
a1 |1 COLMENA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 980,522,936 $712,241,180 Pendiente
45| 110013105014202100600 | _POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S.A. 214,293,062 $ 106,960,421 Pagado
46 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. COLME 168,257,497 $79,645,899 Pendiente
47 |1 COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. | $1,165,741,782 $577,205,950 Pendiente
48 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $72,787,099 $32,946,247 Pendiente
49 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $985,889 $716,283 Pendiente
50 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. | _$277,461,430 $11,213,33% Pendiente
51_[760013105011202200437 SURAMERICANA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: 56,776,085 57,605,852 Pendiente
52 | 1 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUR $ 182,012,507 520,804,738 Pagado
53 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: 59,247,457 55,670,332 Pendiente
54 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 10,943,344 $3,703,221 Pendiente
55 |1 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S.A. 414,830,062 214,057,905 Pagado
56 | 1 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUR 505,806,521 218,981,492 Pendiente
57 |1 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 337,673,271 168,537,694, Pendiente
B SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 239,055,709 111,538,772 Pendiente
59 |1 COLMENA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 205,773,181 $24,642,085 Pendiente
60 |1 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. COLMENA SEGUROS S.A. 143,330,298 $60,935,080 Pendiente
61| 110013105017201800168 | _POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ‘COLMENA SEGURO: 75,710,455 547,335,440 Pagado
62 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA. | $458,523,004 277,725,920 Pendiente
63 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. | _$116,430,574 $17,289,202 Pendiente
64 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. | $113,906,542 $29,092,139 Pendiente
65 |1 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A 18,806,432 $58175 Pendiente
66 | 1 COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: 225,431,675 $50,038922 Pendiente
67 |1 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A ‘COLVENA SEGUR 123,384,492 52,366,755 Pendiente
65 | 1 POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: COLVENA SEGUROS S A 132,119,890 $20,669,416 Pendiente
69 |1 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 104,203,334 $3,745,308 Pendiente
70 |1 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 568,136,396 $213,949,122 Pendiente
71 |1 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 210,380,423 $94,754,598 Pendiente
72 |1 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A._| SEGUROS DE VIDA SURAMERICANAS.A. | _$84,884,354 $68,244,705 Pendiente
73| 660013105004202200379 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 44,033,427 $7,059,012 Pendiente
74 |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. SEGUROS DE VIDA SURAMERICAN, $73,363,806 $47,076,839 Pendiente
75 |1 COLMENA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. | _$ 353,111,705 551,682,660 Pagado
76 700; POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. AXA COLPATRIA S.A. 89,301,287 $71,644,637 Pendiente
77 |1 AXA COLPATRIA S A POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. | _$ 287,698,508 $123,672,591 Pendiente
78 SURAMERICANA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $12,258,226 52,257,888 Pendiente
79 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 63,639,629 9,457,116 Pendiente
80 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. | 67,557,693 $24,309,917 Pendiente
51 |1 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A- "COLVENA SEGUR $171,063,412 566,542,432 Pendiente
52 |1 COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: 166,216,200 556,477,950 Pendiente
83 SURAMERICANA SEGUROS SA. POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: $3,669,095,268 0 Desistido
E SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A $19,292,151 o Desistido
5 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 514,682,831 0 Desistido
E3 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA._| _$849,899,249 0 Desistido
57 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 13,721,487 0 Desistido
a8 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 39,384,806 0 Desistido
89| 110013105044202300044 COLMENA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 525,828,157 0 Desistido
%0 SURAMERICANA SEGUROS S.A. POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 314,716,587 $109,609,497 Pendiente
o1 |1 SURAMERICANA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 473,115,379 202,174,243 Pendiente
92 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 411,601,762 $36,403,162 Pendiente
93 SURAMERICANA SEGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $30523,199 56,556,226 Pendiente
94| 110013105046202300257 COLMENA SEGURO: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 05 % Desistido
95 SURAMERI EGURO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 819,607,670 50 Desistido
9 |1 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A- 23,762,902 17,203,080 $6,559,822
97 1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 80 87,539,668 9,655,699 $77,883,969
95 |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGURO: 80 224,782,485 143,871,553 $80910,932
99 |1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 80 220,782,485 143,671,553 $80910,932
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ARL demandante No. Casos Valor Concertado
AXA COLPATRIA S.A. 1 123,672,591
COLMENA SEGUROS S.A. 17 2,680,235,133
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 37 3,635,401,752
SURAMERICANA SEGUROS S.A. 44 2,201,597,055
TOTAL 99 8,640,906,531

Valor preteensiones total Demandas en contra de Positiva $22,269,199,722
Valor concertado total en demandas en contra de Positiva $5,005,504,779
Valor ahorrado a la Compaia: $17,263,694,943

Valor preteensiones total Demandas iniciadas Positiva $ 7,591,255,496
Valor concertado total en demandas iniciadas Positiva $ 3,635,401,752
Valor deja de percibir por la Compafiia: $ 3,955,853,744

DECISION: SE AUTORIZA EL LA CONCERTACION EFECUTADA POR RECOBROS
DE ENFERMEDAD LABORAL

Nombres vy Firmas de los Asistentes y Aprobadores:

Se adjunta Registro de Asistencia Reunion — Capacitacion (EST-1-5-3-FR03).
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COMPANIABE SEGURDS

RESOLUCIONNo, 00 0213

05 MAR 2014’

Por medio de ia cual se unifica la regulacién en materia de delegacion de representacion
legal que Positiva Compania de Seguros S.A., otorga a los Gerentes Regionales, Gerentes
Sucursales, Coordinadores de Promocion y Prevencion y se amplia a los Profesionales gue
desempenen funciones de Abogado, Coordinador Técnico, Coordinador Comercial Vida,
Coordinador Comercial ARL y Coordinador de Medicina Laboral de las Reglonales de la

Compania.

El Presidente de Positiva Compafia de Seguros S A, en ejercicio de sus facultades
legales, en especlal las que le confiere el articulo 8 de la ley 489 de 1998, y el literal k del
articulo 42 de los Estatutos de la Compadia, y

CONSIDERANDO

Que mediante las Resvluciones Nus, 0104 de septiembre 3 de 2008, 110 de septiembre
de 2008 y 140 de septiembre 14 de 2008. se delegaron funciones de representacion legal
en los Gerentes Regionales, Sucursales y en los Coordinadores de Promocion y
Prevencion, con el proposito de garantizar la operacion de |a Compania, en el nivel
tarritorial,

Que la finalidad de la delegacidn es pemmitir a las autoridades plblicas disefiar
estrategias, para el cumplimiento de funcionees propias de su empleo, en aras de
garantizar la funcion administrativa y fa consecucion de los fines esenciales del Estado.

—
T

H Que es necesarno unificar en un solo texto la delegacidn de facultades de representacion
legal para actuar en procesos judiciales y administrativos y ampharlas a los funcionarios
que desempefien funciones de Abogado, Coordinador Técnico. Coordinador Comercial
Vida, Coordinador Comercial ARL y Coordinador de Medicina laboral de las Regionales,
con el fin de garantizar que la operacion de la Compafia sea mas efectiva y eficaz

Que en merito de o expussto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION EN MATERIA DE PROCESOS JUDICIALES,
ACCIONES DE ITUIELA Y PRUCESUS E INVESIIGACIONES DE ORDEN
ADMINISTRATIVD: Delegar en los Gerontes Regicnales, Gerentes Sucursales, y
funcionarnios que desempefien funciones de Abogado, Coordinador de Promocion y
Prevencion, Coordinador Técnice, Coordinador Comercial Vida, Coordinador Comercial
ARL y Ceordinador de Medicina Laboral de laes Regionales de la Compoiiia, los
siguientes funciones:

1. Notificarce de la interposicion dc accionca dec tutcia, acciones de cumplimiento,
mandas ordinarias y ejecutivas y de cualquier otra accién judicial, en todos los
ordenes, donde Positiva Compafia de Seguros S.A., sea parte,

MinHacienda
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2. Representar legalmente a Positiva Compafiia de Seguros S.A., ante los diferentes 00 02 1 &

Organismos o Autoridades Judiciales y Administrativas del orden nacional,
departamental y/o municipal y ante los organismos de control, para atender
audiencias de conciliacidn judicial y extrajudicial, interrogatorios de parte.
declaraciones, notificaciones, presentacion de recursos, descargos, alegatos de
conclusidn, y pruebas en general, y todas las demas acluaciones sn asuntos
judiciales y/o administrativos que se requieran, de acuerdo con la Instruccion
expresa y escrita que imparta el Comité de Conciliaciones y Defensa Judicial,
quedando facullados para conciliar,

PARAGRAFO : Las funciones de delegacién contempladas en el presente articulo serdn
responsabliidad del Profesional que desempene funciones de Abogado de la Regional; no
obstante, en ausencia de aste Profesional, serdn atendidas por alguno de los funcionarios
indicados en la presente Resolucion, segun criterio del Gerente Regional, previa
validacion de la Gerencia Juridica de la Compania,

Cuando la representacion legal de la Compafiia deba adelantarse en forma simultdnea
ante diferentes Despachos Judiciales y/o entes administrativos u organismos de control, ef
Gerents Regional respactivo realizard el reparto correspondiente, de manera proporcional,
sin que el reparto se constituya en causal de exclusién para el mismo.

ARTICULO SEGUNDO. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA REPRESENTACION
LEGAL: Los documentos que se deben presentar para acreditar la Represantacidn Legal,
son fos siguientes:
o Celificado de Representacion Legal expedido por la Superintendencia Financlera
de Colombia
« Copia de la presente Resolucion mediante la cual se delegan facultades en temas
de orden judicial y administrativo
= Fotocopia del contrato de trabajo o del acto administrativo de nombramiento y acta
de posesion, segin el caso, del funcionaric que atienda la correspondiente
diligencia o actuacion.

ARTICULO CUARTO: SUBORDINACION JERARQUICA Los delegatarios deberan
cumplir y respetar la subordinacién jerarquica establecida en el Decreto 1234 de 2012, en
relacion con las medidas de control gue los superiores respeclivos deben adoptar para la
correcta aplicacién v cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucion.

SR

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Lu presente Resulucion rige a partr de ia fecha de su
expedicion v deroga totalmente las Resoluciones Nos 0104 de septiembra 3 de 2008 110
de septiembre 9 de 2008 y 140 de septiembre 14 de 2008

COMUNIQ cu u{
Dada en Ragotéd a ins Oﬁ HAR ZUM

ALVARO E.Z MiL

Presidente
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OMBIA .

LA GERENTE DE TALENTO HUMANO DE
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS EDUARDO GARZON GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
14.010.319, esta vinculado laboralmente a POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A. como
Trabajador Oficial con contrato a término indefinido, desde el 17 de diciembre de 2014 a la
fecha, actualmente desempena el cargo de Profesional Especializado Grado 07 en la
Gerencia Juridica — Secretaria General y Juridica;

Segun el Articulo 37° de la Resolucion SG No. 229 del 10 de mayo de 2017, por la cual
se madifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de Trabajador Oficial de POSITIVA Compania de Seguros S. A., son funciones especificas
para el cargo de Profesional Especializado Grado 07, las siguientes.

1. Participar en la formulacién de los planes referidos a los procesos y procedimientos a
cargo de la Gerencia Juridica, atendiendo a las politicas establecidas y la normatividad
vigente. ‘

2. Absolver consultas, emitir conceptos y actos juridicos propios de la administracion, que
apoyen y soporten las acciones de la Compania, de conformidad con los marcos
normativos.

3. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial en las acciones judiciales que se
instauren ante la Compania ¢ que ésta promueva, de conformidad con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos.

4. Proyectar las respuestas a acciones de tutela, derechos de peticion, consultas y
reclamaciones de tipo legal presentadas por terceros, de acuerdo con la normatividad
vigente, términos y procedimientos establecidos. :

5. Gestionar las solicitudes que formulen las autoridades judiciales y administrativas,
atendiendo a términos y procedimientos establecidos y a la normatividad vigente,

6. Adelantar los estudios que permitan conceptuar sobre asuntos juridicos e interpretar
la normatividad que tenga incidencia en las actividades adelantadas por la Compafiia,

7. Asesorar a las Sucursales en |a atencion de los asuntos juridicos que se les deleguen,
de acuerdo con la normatividad vigente, términos y procedimientos establecidos.

8. Adelantar las acciones juridicas necesarias para la recuperacion de la cartera a favor
de la Compania adelantando las reclamaciones administrativas y los procesos
judiciales ¢ coactivos, obedeciendo a procedimientos establecidos y términos de Ley.

9. Actualizar el registro de los conceplos, jurisprudencia, doctrina y las disposiciones de
caracter legal y administrativo que tengan que ver con el ambito de competencia de la

Compania.
Posltiva Companio do Sequros 5.4, ; {
it 800 OV 184-6 - Linea grotuita nacionat: 018000111120 Teltono: (801} 330+ 7004 ’ ‘6“5“,?8%’3’;"88;
Defensor dol Cansumidor Financloro: Arve karlo Girgldo Rincdn - delonsorddlcionto Spatitiveg gov.co
Carrora 1HA NG 96 « 61 Olicing 208 Begold, Telfana; (601) B10 5164 : ¥ COLOMBIANGS-

O Poritive Companio de Seguror . @ aPoiitiveCol  @ProtithveCol  @Rosiivasegulos www.positiva.gov.co
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10. Controlar el cumplimiento de normas, disposiciones, procedimientos y programas
propios de la gestidn juridica, para garantizar eficiencia, eficacia y oportunidad en las
acciones institucionales, de acuerdo con fos parametros determinados.

11. Preparar y preseniar los informes y dar respuesta a los requerimientos gue sean de su
competencia y los solicitados por los entes de control,

12, Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos

relacionados con los procasos que se desarrollan en el area y realizar las actividades
propias del mantenimieénto del sistema integrado de gestidén y ¢ontrol,

13. Participar en las reuniones y comités que le haya sido delegado o asignado por
funcionario competente, asi como en las actividades de integracion, capacitacion y
entrenamiento programadas.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel
jerarquico, proposito del cargo y el area de desempefio,

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el 15 de
noviembre de 2023, con destino a quien interese.

En el evento que la presente certificacion tenga enmendaduras, carece de validez.

Ly Aoy J&
JENIFFER KLEXANDRA BARBOSA

'dflabom: Vitlllam Rojas Clavijo, Técnico Adminitralivo — Gerencia de Taknto Humano

evisd: Marcela Hianén Ramirez, Profesioral Especiaizado - Gerencia de Talento Humana

Carrera 45 (Autopista Norte) No. 94 - 72 ~ Teléfono 6502200 Ext. 11061
Bogota, D.C., Colombia

Positiva Comp Aia de Seguros 5.A,
Nik. 860.011153+6 - Linoo gratuita nactonol: 01-8000-111-170 Teldfone; (601) 330-7000 ’ LA ASEGURADORA

Defonsor dol Consumidor Finonclero: Ar Mario Olalde fincen - delensordelcliontesnpasitive gay 6o
Carcars T1A No 95 « 61 Oflcinn 206 Bogold, Teldlona: (601) 550 BIES

OPositiva Componic do Seguros  O@MPositivaCol  @PositvaCal GPositiveSegwos

COMPANIA DE SEGUROS

gam o @) POSITIVA

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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Aa079265013 Cad2225408°

ESCRITURA PUBLICA No. 3715 -

TRES MIL SETECIENTOS QUINCE - ;
DE FECHA VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), | =
OTORGADA EN LA NOTARIA VEINTICINCO (25) DEL CIRCULO DE BOGOTA EM
DG CODIGO NG 1100100025, vinn s e e e E;j
ACTO: REVOCACION DEPODER. .ociiviiiiio i e s oo ini o s =2
DE: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ..oooovviiiieeeeieeeeeeee —
A: LUISA FERNANDA CABREJO FELIX y RAUL ERNESTO GAITAN §
ARCINIEGAS. .................. o I I I i e M S e =
ACTO: PORER BENERAL. ... i it e e e e e o A

DE: POSITIVA COMPANIA DE SEGURO§ I e m o |

A: ISABEL CRISTINA CARDENAS RESTREPO .............................................

................................................................................................................

En la ciudad de Bogota Distrito Capltal, Repubhca de Colombia, a los VEINTE (20)
dias del mes DICIEMBRE de dos mil velnﬁdés (2022), ante mi DIEGO EDUARDO
NIVIA ALVAREZ, Notario Veinticinco (25) del Circulo de Bogota D.C.,
ENCARGADO, se otorgé la presente escntura publica que se consigna en los
siguientes TEImINDE: . ... s e, St i s R e e e e s
Comparecié con minuta escrita; JOSE LUIS CORREA LOPEZ, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No.1.053.809.402,
obrando en mi condicién de Presidente de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A., NIT. 860.011.153-6, segiin Decreto de nombramiento No.2072 del 21 de
octubre 2022 vy Acta de Posesion No. 214 de octubre 24 de 2022, efnpresa

constituida como sociedad de economia mixta, con domicilio principal en la ciudad

de Bogota D.C., como se desprende del certificado de existencia y representaciéon | :

legal expedido por la Superintendencia Financiera, cuya copia se adjunta, de |
manera atenta, en virtud de la facultad consagrada en el Decreto 1678 de 20186,

manifiesto:
Primero: Que revoco el poder otorgado a la sefiora LUISA FERNANDA CABREJO
FELIX, mediante la Escritura Publica No. 3181 del 12 de diciembre de 2019, de la ?
Notaria Veinticinco (25) de Bogota.

FPapel notarial para uso exchsivo en la escritura piiblica - No tiene costo para el usuarim,
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'—”Segur—\cio Que revoco el poder otorgado al seﬁor RAUL ERNESTO GAITAN |

' ARCINIEGAS, mediante la Escritura Pablica No. 0111 del 22 de enero de 2020, de
la Notaria Veinticinco (25) de Bogota.
Tercero: Que a nombre de la Sociedad POSITIVA COMPANiA DE SEGUROS
S.A. confiero poder general, amplio y suficiente, a la Dra. 1SABEL CRISTINA
CARDENAS RESTREPO, colombiana, mayor de edad y vecina de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 30.?320.829 y la Tarjeta Profesional

No. 95947 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacion de Positiva Compariia de Seguros S.A. ejerza la representacion

legal en las siguientes actuaciones:
a) Suscriba los poderes requeridos para otorgar la representacién judicial y

extrajudicial de la sociedad. e :
b) Represente a la Soeieda_d en todas las audiencias judiciales, extrajudiciales y
administrativas que se presenten y en aquellas en las que ésta sea parte, |
. guedando expresamente facultada ~ para conc:l‘ar suministrar todas las
explicaciones y aclaraciones, abs&lver mterrogatonos de parte y confesar. ------------
c) Presente y conteste las aceaones de tutela dentro de las cuales sea parte la
Sociedad y represente sus mtereses dentro del tramlte de las mismas, incluyendo

los incidentes de desacato y lo que de ellg_s se deriven.
d) Represente a la Sociedad en las diligencias administrativas desarrolladas
ante el Ministerio del Trabajo, incluyendo las averiguaciones preliminares e

investigaciones formales tramitadas en su contra.
e) Actie como funcionario ejecutor dentro de los procesos de cobro coactivo

adelantados por la Sociedad.
- f) Se notifique de los actos administrativos proferidos por entidades estatales,
que involucren los intereses de la Sociedad.
Presente: ISABEL CRISTINA CARDENAS RESTREPO, identificada con la cédula
de ciudadania numero 30.320.829, dijo: que acepta el poder general que por medio
de este instrumento le confiere el Doctor JOSE LUIS CORREA LOPEZ, y que lo
gjercera oportunamente. |
HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA |

|
i

................................................................................................................ i
|
¥
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- Kepublica e Colombia |
cadena 3 [=]

ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 3715-=-

DE FECHA VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022),
OTORGADA EN LA NOTARIA VEINTICINCO (25) DEL CIRCULO DE BOGOTA
D.C.
NOTA: Se protocoliza hoja de reparto. REPARTO No. 4 del 12 de diciembre de
2022, TIPO DE REPARTO: PODER GENERAL.

.........................................................................................................

................................................................................................................

LEIDO el presente instrumento por los comparecientes y advertidos de las
formalidades de Ley, lo firma junto con la suscrita Notaria quien en esta forma lo
autoriza. Los comparecientes hacen constar que han verificado cuidadosamente
sus nombres completos, el nimero de su documento de identidad. Declaran que
todas las informaciones consignadas enrel gresente instrumento son correctas y
que en consecuencia, asume la responsabmdad que se derive de cualquier

inexactitud en los mismos. Conocen la Ley y sabe que el Notario responde por la |

regularidad formal de mstrumento que-autoriza, pero no de la veracidad de las
declaraciones del mteresado El Nof‘atric _advierte que una vez firmado este
instrumento no aceptara correwones o modlf icaciones, sino en la forma y casos

previstos por la Ley. .............. B %1‘;‘1 ...............................................................

El presente instrumento se autorlzq por el Notario Encargado, segun Resolucion

No. 14975 del 19 de diciembre de 2022.

.........................................................

......

Aa079269013 - Aa079269014 - Aa079269015.

ENMENDADO: “DICIEMBRE”", SI VALE.
ENMENDADO:"Notaria Encargada".Si vale

/
DERECHOS NOTARIALES: $  132.400 —----vcm= IVAS  40.698 —-
GASTOS DE ESCRITURACION: $ 81.800
RECAUDO SUPERINTENDENCIA: § 7.150
RECAUDO FONDO NACIONAL DE NOTARIADO: $  7.150 —eeeo——_

.................................................

............................................
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ESCRITURACION

Recxenc;_R_W_ RADICO: ‘

DIGITS: 1" REV.LEGAL: _TZ - S

PRELIQUIDO: Cb/G "Elxcmmo (__ / -

: HUELLAS/FOTO: 4
| SN e
, . Du : CIERRE: N
A

UIS CORREALOPEZ ..
No. 10530890t~ R, =
PRESIDENTE DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

NIT. 860.011.153-6 5

TEL. o CEL. No. esoa&() S ad b

DIRECCION:AK U5 H# 9 ﬁ& ~ CIUDAD: ﬁg@f‘fﬂ
E-MAIL: Coslos. Seqre @?Dsr’cwm aol. CO

Firma tomada fuera del Despacho Notanal (Articulo 12 Decreto 2148 de 1983)

’ @(jf)c(:,(/u(m /Z il
-r/ BEL CRISTINA CARDENAS RESTREPO
c\‘b C.C. No. 20520.819 ;
| TEL.o CEL.No. 214 2842251
" DIRECCION: AvDpista N A€ 9432 cupap: %ﬁ;}nﬂ[k
EMAIL: /Satbel.@ardeiay E-posihva .50 @O
PROFESION U OFICIO: Abosecil o
ACTIVIDAD ECONOMICA: &7l oo
ESTADO CIVIL: <9 (/era ( G hriom Klae /ol
' PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2016 S|___ NO _ X |
| CARGO: (opreinde \Johcliaa FECHAVINCULACION: 284/0J] wJQ
. FECHA DE DESVINCULACION:
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Feivrn Bncs Emgesisal ¢ Sodd El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
(imarn e {omerca Para uso exclusivo de las entidades del Estadn

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS ENgr c;}
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:Q

¥

LB
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO NB’ 4 #‘
O @

Razén social: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS sSa/ {, t}
Nit: 860.011.153-6 3 s St
Domicilio principal: Bogotd D.C. o> U

J .
A >
v L

»f

MATRIcCULA

Matricula No. 00209473

Fecha de matricula: 11 de abril de 1984 x
Ultimo afio renovado: 2021 S 2l
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2021 :: \

oL
N,

UBICACION < &

Direccidén del domicilio principal: Ak 45 No 94 - 72

Municipio: % Bogotd D.C.

Correo electrénico: eduardo.hofmann@positiva.gov.co
Teléfono comercial 1: 6502200

Teléfono comercial 2: . No.‘reporté.

Teléfono comercial 3: [N No reportéd.

Direccidén para notificacidén judicial: Ak 45 No 84 - 72

Municipio: =5 Bogoté D.C.

Correo electrénico de notificacién:
notificacionesjudiciales@positiva.gov.co

Teléfono para notificacién 1: 6502200

Teléfono para notificacién 2: No reporté.

Teléfono para notificacidén 3: No reportéd.

La perscong juridica SI autorizé para recibir notificaciocnes
personales _«a través de correc electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2891 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbédigo de . Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
Administrativo.

Que. pcr.jActa No. 464 de la Junta Directiva, del 26 de marzo de 2009,
inscrita-rel 08 de junio de 2005 bajo el némero 178057 del libro VI,
la sociedad de la referencia decreté la apertura de una sucursal en
la ciudad de: Bogotéd, D.C.

Que por ‘Acta No. 464 de la Junta Directiva, del 26 de marzo de 2008,
inscrita el 08 de junio de 2009 bajo el numero 178059 del libro VI,
la sociedad de 1la referencia decretd la zspertura de una sucursal en
la ciudad de: Bogota, D.C.

Que por Acta No, 517 de la Junta Directiva, del 26 de julio de 2012,
inserita el 31 de octubre de 2012 bajo el ntmero 00216418 del libro

Cad422254058¢

Cad422254058

‘ —LI QLR LT
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VI, la sociedad de la referencia decretd la apertura de una sucursal
en la ciudad de: Bogotd, D.C.

Que por BActa No. 517 de la Junta Directiva,; del 26 de julio de 2012,
inscrita el 31 de octubre de 2012 bajo el nimero 00216415 del libro
VI, la sogciedad de la referencia decretdé la apertura de una sucursal
en la ciudad de: Bogotid, D.C.

REFORMAS ESPECIALES

Que por Escritura Péblica No. 5.027 Notaria 23 de Santa Fe de Bogotd
del 17 de octubre de 1.895, inscrita el 27 de octubre de 1.995, bajo
el No. 514047 del libro IX, la sociedad cambid su nombre de: SEGUROS
TEQUENDAMA DE VIDA S.A. por el de: LA PREVISORA VIDA S.A. COMPARIA DE
SEGUROS.

Que por Escritura Pablica No. 1240 Notaria 74 de Bogotéd del 25 de
octubre de 2098, aclarada por 1la Escritura Pablica 1260 del 30 de
octubre de 2008, inscritas el 30 de octubre de 2008, bajo el No.
1252868 del libro 1IX, la sociedad cambidé su nombre de: LA PREVISORA
VIDA S.A. COMPARIA DE SEGUROS por el de POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
8.X.

r
{

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
11 de mayc de 2108. Q : .

N ~

' OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto la reslizacidén de operaciones de seguros
de wvida individual y afiges, bajo las modalidades y 1los ramos
facultados expresamente; de coasegurcs y reaseguros en los mismos
ramos facultados; y en aplicacién de le Ley 100 de 13993, sus decretos
reglamentarios ¥ "demds normas ‘que los modifiquen o adicionen, el
desarrollo de todas aquellas actividades que por ley sean permitidas
a este tipo de sociedad. Los contratos de reaseguro podran celebrarse
con personas, sociedades o entidades domiciliadas en el pais y/o en
el exterior; y en virtud de tales contratos la sociedad podri ceder y
aceptar riesgos ce otras aseguradoras. En desarrollo de su cbjeto de
la sociédad podré: A) Adguirir, enajenar, arrendar, hipotecar y
pignorar en cualguier forma toda clase de bienes muebles e inmuebles,
siempre gque no se afecte la libre disposicién de los activos, excepto
para -aguellcs casos autorizades por 1la ley. B) Girar, endosar,
aceptar, - ceder, descontar, adguirir, garantizar, protestar, dar en
prenda o garantia, o recibir en pago de toda clase de titulos
valores, o valores gue se negocien en el mercado publico. C) Recibir
dineros en mutuo, c¢con o© sin intereses; garantizar por medio de
fianzas, préendas, hipotecas y depésitos sus propias obligaciones,
siempre que no se afecte la libre disposicidén de los activos, excepto
para agquellos casos autorizados por la ley. D) Constituir o hacerse
parte de otra u otras sociedades, entidades sin &nimo de lucro,
empresas publicas, mixtas o privadas. E) Celebrar y ejecutar todos
agquellos actoes, contratos y operaciones que tengan relacién de medio
a fin, anexos o conexos con €l objeto social, y todos los autorizados
por las normas legales que reglamentan la inversién del capital y

Pédg2de s
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Rl ! E CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA F
Toptire Diies Empemasal y Soddl El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
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Cad22254058t

reservas de las compafiias en los diferentes ramos. La realizacién de
operaciones de libranza o descuento directo, para el pago de
obligaciones -a su favor. F) Con base en las facultades que otorga el
articulo 80 del decreto 1295 de 1994 y el articulo 11 de la Ley 1562
del 2012, ofrecer servicios de seguridad y salud en el trabajo,iﬁ de

prevencién, asesoria Y evaluacidn de los riesgos labgzgies, qgm
incluyendo 1la prestacién de 1los servicios correspendiente los’
laboratorios de higiene y toxicologia, Ny {:ﬂ
™ %,
b v
N o
CAPITAL S o
AL ot
* CAPITAL AUTORIZADO * B |
=3 (%)
Valor : $436.000.000.000,00 e a o i
No. de acciones : 174.400.000.000,00 gl % <
Valor nominal : 32,50 3
25 o~
* CAPITAL SUSCRITO *u. )
o .
valor : $422.335.667.507,00 id
No. de acciones ¢ 168.934.267.003,00
Valor nominal : 52,50 L

't D P

* CAPITAL PAGADO * '

valor : $422.335.667,507,00 -
No. de acciones : 168.834.267.003,00
Valor nominal ¢ 82:;30 v ¢
¢ ;"
| NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

** Junta Directiva: Principal (es) **
Que por Resolucién+ No.1095 de Ministerio de Hacienda y Crédito =
Piiblico del 08 de. abril 2019 , inserito el 11 de Febrero de 2020 bajo
el nimero 02551833 del.libro IX, fue(ron) nombrado (s):
Nombre Identificacién
PRIMER RENGLON
MINISTRO DE (HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Villota Quifiones Luis Fernando c.c, 0000012978120

.

Que por “decreto No.1295 de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
del 19 de Jjulio 2019 , inscrito el 11 de Febrero de 2020 bajo el
numero 00002629 del libro IX, fue(ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién

SEGUNDO RENGLON

DELEGADOfDEL PRESIDENTE ‘DE LA REPUBLICA

Salgado Lozanpo Carolina c.c. 000000052386468

S NLNEA B

o008 30 N

2,

Que por Acta No.126 de la Asamblea de Accionistas del 30 de marzo de
2017, inscrita el 05 febrero de 2020 bajo el niimero 02549644 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién

TERCER RENGLON

SIN POSESION =~ SIN ACEPTACION ****kkkskhkkskhss

CUARTO RENGLON

SIN ACEPTACIGN FhEFE R E hok ok d kk kW

iv4
Cmdmas.a ML50905M0 08-0G-22

=

11
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Rogisws fuics Enpronzea y o El presmt.dommm cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Choweas $r Cltmocis Para uso exclusivo de las entidades del Estado

QUINTO RENGLON
SIN ACEPTACION kT H I I KT T h Tk ko

** Junta Directiva: Suplente (es) **
Que por ryesolucidén No. 1930 del Ministerio de Hacienda y Crédito

Piblico _del 17 de octubre 2018, inscrita el 27 de febrero de 2019 y

bajo el numeroc 02429080 del libro IX, fue({ron) nombrado (s):
Nombré Identificacidn

SEGUNDO RENGLON

DELEGADO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Correa Fernandez Maria Paula c.c., 00000052864988

Que por Acta No.126 de la Asamblea de Accionistas del 30 de marzo de
2017, inscrita el 05 febrero de 2020 bajo el ntmero 02549644 cel
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién

TERCER RENGLON

SIN ACEPTACION EEEEFRFRE RAE KK EE

CUARTO RENGLON

Andres Felipe Uribe Medina c.c. 0000000354520990

Que por Acta No.127 de la Asamblea de Accionistas del 19 ce julio de
2017, inscrita el 05 febrero de 2020 bajo el nimero 02549645 del
libro IX, fue (ron) necmbrado (s): :

QUINTO RENGLON ol £

SIN ACEPTACION s \ e R R E R RS

" REVISORES FISCALES
Mediante Acta No. 126 del 30 de marzo de 2017, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 24 de mayo de 2017
con el No, 02227538 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE : IDENTIFICACION

Revisor Fiscal DELOITTE - &  TOUCHE N.I.T. No. 000008600058134
Persona LTDA g

Juridica ‘;x Vi

Mediante Documento Privado No. sinnum del 23 de julio de 2020, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 28 de julio de
2020 con el No. 02590829 del Libro IX, se designd a:

CARGO .. NOMERE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal  Hernandez Orduz C.C. No. 000000009526516
°r1ncipal Rt Jorge Alfredo T.P: No. 21995=T

Mediante Documento Privado No. SIN NUM del 24 de septiembre de 2020,
de Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de octubre
de 2020 con el No, 02622330 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiseal Reyes Gil Nancy C.C. No. 000000052533743
Suplente Sorany T.P. No. 90088-T

PODERES

Pég4de 9
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RU E S CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Regus Boice Bmpemaaeal y Soual El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12,
Giearn de lomarca Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Que por Escritura Pablica No. 0341 de la Notaria 14 de Bogotad D.C.,
del 20 de febrero de 2018, inscrita el 25 de Abril de 2019 bajo el
registro No. 00041329 del 1libro V, comparecié Francisco Manuel
Salazar Gémez, identificado con cédula de ciudadania No. 3.608,368 de
Santuario | = 2Antioguia en su calidad de presidente de la sociedaﬂ;de
la referencia, por medioc de la presente escritura publica, cdgffere
poder ' general a la Dra. Kathy Sabina Cristancho Alcalad identificadal

Gerente de Corredores de Positiva Compaﬁia de Seguros S. A.,‘iombx;ﬁa
mediante resolucién No.0868 del 13 de noviembre de 2018 y! posesiqnéda
el 22 de noviembre de 2018, realice los siguientes ach@s Ap uébe,
suscriba vy presente as ofertas comerciales de seguros. dg vida,ﬁpalud,
accidentes personales, riesgos laborales y en’ géneral,,tbdos los
seguros de personas gue comercialice la Compafiia, que se genéren para
clientes nuevos y existentes, en procesos publicos y privados, en
cuantia de hasta cuatro mil (4.000) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV). Suscriba contratos estatales y privados
de seguros y los otrosies correspondientes, relacionados con seguros
de vida individual, salud, vida grupo, accidentes personales, riesgos
laborales y en general todos los seguros de personas, cuando la
entided resulte adjudicataria dentro de un procésoc de seleccién de
Seguros; dicha potestad incluye la;. firmas< y discusién de 1la
liguidacién. Suscriba los, poderes que se requleran para otorgar la
representacién en las distintas audiggcias © etapas de los procesos
de seleccidén de seguros, en los" que la Compafiia participe. Firme
contratos de intermediacidén de seguros de Vida y ARL, al igual gque
los anexos y los otrosies de los mismos. Las facultades aqui
cenferidas incluyen las de notificarse, interponer recursos y en
general todos los actos tendientes a la defensa de la compafiia y sus
intereses.

*

REFORMAS 'DE ESTATUTOS

ESTATUTOS:
ESCRITURA NO.  FECHA NOTZRIA INSCRIPCION

375 11-11-1.956 3 BTA. 24-11-1.956 NO. 25.195

2035 28-V--1.963 3 BTA. 11-IV-1.984 NO.150.025

2056 27-v-1.967 4 BTA. 19-VII-1.967 NO. 37.709

877 . 29-VII-1.971 12 BTA.  3-VIII-1.971 NO. 44.740

2022 B-XI-1.974 12 BTA. 29-XI-1.974 NO. 22.658

3703 23-XI-1.978 18 BTA. 16-1-1.979 NO. 66.348

933 .5 30-VI-1.982 31 BTA 27-VII-1.982 NO.119.322

116 30 I- 1.980 18 BTA. 11-IV-1984 NO.150.026

1.295 28-%-.1.97M 12 BTA 11-IV-1984 NO.150.027

1.785 16-VI-1.988 23 BTA 19-VII-1988 NO.240.890

3,290 ¥ 17~ X-1.989 23 BTA 24~ X-1989 NO.278.203

19423 11- X-1.994 52 STAFE BTA 21- X-1994 NO.467.487

5,021 & 17= X~1:995 23 STAFE BTX 27="_ X-1995-N0O.514.04%

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0001849 del 29 de mayo 00582707 del 11 de Jjulio de
de 1897 de la Notaria 45 de Bogota 1997 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0002632 del 9 de junio 00638099 del 12 de Jjunio de

de 1998 de la Notaria 23 de Bogota 1998 del Libro IX
D, Cs

Cad22254065]

Ei:

2
Nr
con /cédula ciudadania No. 52.794.724, _para gue.en su co aibién,dek

Cad22254057
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Tagivws e Ergersinal 1 Jodal El presente documento cumple lo dispuesto en el artfculo 15 del Decreto Ley 019/12.
Gmarss e Lomerce Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Cert. Cap. No.-del 20 de abril de 00678505 del 4 de mayo de 1999
1989 de la Revisor Fiscal del Libro IX

B. P. No. 0004409 del 21 de 00713133 del 21 de enero de
diciembre de<1999 de 1a Notaria 23 2000 del Libro IX

de Bogoté B.C. : :
Cert. Cap. No. ODCOSIN del 27 de 00753706 del 5 de enero de
noviempre de 2000 de 1la Revisor 2001 del Libro IX X
Fiscad .
E. B No. 0004490 del 12 de 00757795 del 22 de diciembre
diciembre de 2000 de la Notaria 42 de 2000 del Libro IX °

de Bogota D.C. ¥

E. P. No. 0001242 del 18 de abril 00773264 del 24 de abril de
de 2001 de la Netaria 42 de Bogotd 2001 del Libro IX

2 B o
Cert. Cap. No, del 17 de mayo de 00780437 del "6 de junio de
2001 de la Revisor Fiscal 2001 del Libro IX

E. P. No. 0002118 del 21 de junio 00783522 del 28° de Jjunic de
de 2001 de la Notaria 42 de Bogoté 2001 del Libro IX
5 o
E. P. No., 0001763 del 3 de mayo de 00934535 del 17 de mayo de
2004 de la Notaria 18 de Bogota 2004 del Libro IX
b e
E. By No. 0006776 del 25 de 01087169. del 26 de octubre de
cctubre de 2006 de la Notaria 20 2006 del Libro IX
de Bogotéd D.C. 5y :
E. P. No. 0000042 del 10 de enero 01102610, del 12 de enero de
E de 2007 de la Notaria 20 de Bogot&’ 2007 del Libro IX
: = 2l s 7 - "
{ £, P. No. 0000095 del 17 de énero 01103815 ‘del 19 de enero de
de 2007 de la Notaria 20 de Bogota . 2007 del Libro IX
8 5
E. P. No. 0001403 del 12 de marzo 01116379 del 14 de marzo de
de 2007 de la Notaria 20 de Bogotéd 2007 del Libro IX
D.C4 3%
{ E. P. No. 0001454 del 9 de julio 01144749 del 13 de julio de
i de 2007 de la Notaria 46 de Bogoté 2007 del Libro IX
i3 55 B '
E. P. No. 0002313 del 28 de 01162112 del 3 de octubre de
septiembre de 2007 de la Notaria 2007 del Libro IX
46 de Bogoté D.C, =%
E. P. No. 0001869.del 13 de mayo 01249126 del 14 de octubre de
i de 2008 de la Notaria 18 de Bogoté 2008 del Libro IX
f D-Cn o 4 :
E. P. .. No. 0003127 del 24 de 01248127 del 14 de octubre de
geptiembre de 2008 de la Notaria 2008 del Libro IX
26 de Bogota D.C.
E. ~P.  No. 0001240 del 25 de 01252868 del 30 de octubre de
octubre de 2008 de la Notaria 74 2008 del Libro IX
de Bogotéd D.C,
E+" P. No. 1188 del 8 de mayo de 01371501 del 26 de marzo de
2009 -de 1la Notaria 2 de Bogota 2010 del Libro IX
piCs
E. P. “No, 669 del 11 de mayo de 01303594 del 8 de Jjunio de
2008 de la Notaria 61 de Bogota 2009 del Libro IX
DG,
E. P. No. 1103 del 10 de junio de 01431274 del 25 de noviembre
2010 de la Notaria 3 de Bogota de 2010 del Libro IX
piC. y
E. P. No. 1548 del 12 de junio de 016551B1 del 1 de agosto de
2012 de 1la Notaria 42 de Bogotad 2012 del Libro IX
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOG&'I'A

Sogiiy Dnics Empmwal 7 S0d3d El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
a2 Tomitn Para uso exclusivo de las entidades del Estado

P. No. 269 del 14 de mayoc de 01839167 del 28 de mayoc de
4 de 1la ~Notaria 58 de Bogotéa 2014 del Libro IX

1
o ed: & o ™

P, No. 2481 del 20 de diciembre 02169378 del 23 de dic;embre?

D

E

2

D

E. P. No. 8723 del 2 de octubre de 02030341 del 26 de octubﬁg,de
2

D

E.

de 2016 de la Notaria 41 de Bogotd  de 2016 del Libro X 8

‘\,

{57 A
E. ‘P. No. 2613 del 19 de diciembre 02286673 del 20 dlc};gmbre
de 2017 de la Notaria 66 de Bogoté de 2017 del Librd 2

B0 s Q.

CERTIFICAS ESPECIALES

Que por resolucién No,4874 del 27 de diciembre de 1.988 de la
Superintendencia Bancaria, inscrita el 17 de enero.de 1.989, bajo el
No. 254.952 del 1libro 1IX, se autorizé a.la sociedad una emisién de
bonos obligatoriamente convertibles en* acciones por wvalor de
$139.000.000,00 moneda corriente. "
CERTIFICA: g 1,

Que por resolucién No.3475 dql,.23 octubre de 1.989 de 1a
Superintendencia Bancaria, inscrita‘el 30 de. octubre de 1.989 bajo el
No 278.711 del 1libro 1IX, se autorizé a la sociedad una emisién de
bonos obligatoriamente convertibles en acciones por wvalor de

$230.000.000,00 moneda legal. g

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativoe y de 1lo Contenc;oso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativcs de registro, guedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de insecripecién,
siempre gque no seéan objeto de recurscos. Para estos efectos, se
informa que para la Camdra de Comercioc de Bogotd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos 'quedan -en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, .« conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo.

A la fechay hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

~

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: 6512
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6522
ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de 1la persona juridica figura(n) matriculado(s)en esta
Camara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)

5 de la Notaria 13 de Bogotd 2015 del Libro IX .

Cad2225405¢
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Thmarm de (omercs

de comercio:

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Togivms Snien Enprovacal p Sodal £l prsom documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 015/12.
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Nombre: SUCURSAL CUNDINAMARCA

Matricula No.s 01903532

Fecha de matricula: B de junic de 2003

Ultimo afio| rencvado: 2020

Categoria: Sucursal

Direccién: Carrera 7 N. 26 - 20 Piso 5

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SUCURSAL BOGOTA - CENTRO SUR

Matricula No.: 01903533

Fecha de matricula: B de junio de 2009

Ultimo afic renovado: 2020

Categoria: Sucursal

Direccién: Cr 7 No. 26 - 20 2 7

Municipio: Bogoté D.C

Nombre: LABQRATQORIO DE -BIGIENE Y TOXICOLOGIA

IRDUSTRIAL REGIONAL BOGOTA = POSITIVA

- CIA DE SEGURCS SA

Matricula No.: 02507494 ;

Fecha de matricula: 8 de octubre de 2014

Oltime afic renovado: 2019 :

Categoria:  Establecimiento de comsrcio

Direccién: €1 92 Noi 46 ~ 11

Municipio: Bogoté D.C.

SI DESEA OBTENER = INFORMACION DETALLA DE LOS  BANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATaiCULA.ﬁERtANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO. '

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL  Pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO. ~ = -

TAMARO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto ,1074 de 2015 y la Resclucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién repcrtada por el matriculade o
inscritc en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 5.077.278.505.586
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo = CIIU : 6512

INFORMACIGN COMPLEMENTARIA

Que, 1los datos del empresarioc y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

W;—,ﬂu,;ﬂ—,.—;— BT ——— e s e
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Repue lnics Emgrmvaral g Sodal El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 015/12.
Limwew de toience Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direceién de
Impuestos, fecha de inscripcién : 21 de noviembre de 2016. Fecha. de
envio de dnformacién a Planeacién : 14 de mayo de 2021. \n \n Sefiocr
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, ustedkﬁiene

derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales ‘de 75%5
? segundoT

en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en
a2fioc y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 52 5 de 2009
Recuerde ingresar a www.supersociedades,gov.co para verificar si‘su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evitg?aanciéhes.

,H%‘ 2
.~-:, I‘h

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en

ningin caso.

[N

***t*******i*********t********i**i****i**************i*'*"ii********i***

Este certificade refleja la situacién juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

***i’****i**************************'k*************i*i*****************i

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1998,

*************************************-ﬁ****i****&***i*******i**i*******

Firma mecénica de conformidad “con eli Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida . por la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 19%6.

.
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La vaiidez de este documento puede varificarse en la pagina www.superfinancisra.gov.co con el niimero de PIN
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLONBIA

Certificado Generado con el Pin No: 3764735345916726

Cad22264065

Generado el 18 de enero de 2022 a las 16:32:48
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 V“ecretc
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016,

)
0\/
CERTIFICA Q’Q
RAZON SOCIAL: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ?S)
(o%
NATURALEZA JURIDICA: Entidad aseguradora, organizada como sociedad an®nima gue como consecuencia
de la participacién mayoria del Estado, tiene el caracter de entidad descentralizada indirecta del nivel nacional

con personerfa juridica, autonomia administrativa y capital independientg.._ metida al Régimen de EmEpresas'
Industriales y Comerciales del Estado de conformidad con el articulo/ 97 de la Ley 489 de 1998. Entidad

sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Finan%gra de Colombia.

C}
S
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 375 "311 de febrero de 1956 de la Notaria 3 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacién de SEGUROS TEQUENDAMA DE VIDA S.A.

Escritura Publica No 5027 del 17 de octubre de 1995 de Ia..ﬁ'otarla 23 de BOGOTAD.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razoén social por LA PREVISORA VIDA S.A. COMPANIA DE SEGUROS.

Escritura Publica No 1403 del 12 de marzo de 2007%de la Notaria 20 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). EI
domicilio principal de la sociedad es la ciudad de ota D.C.

Escritura Publica No 1869 del 13 de mayo de: de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). La

Previsora Vida S.A., Compafila de Segu nstituida por Escritura Pdblica nGimero trescientos setente y

cinco (375) del once (11) de Febrero de mil novecientos cincuenta y seis (1956), otorgada ante el Notario

Tercero del Circulo de Bogota D.C., esilna entidad aseguradora, organizada como sociedad anénima que,

como consecuencia de la participacién’ mayoria del esfado, tiene el caracter de entidad descentralizada

indirecta del nivel nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa 3{ capital independiente, sometida
e

al régimen de las Empresas Indu{tﬁales y Comerciales del Estado en virtud de lo establecido en el articulo 97
de la Ley 489 de 1998 B

Escritura Publica No 1260, d'él‘ 30 de octubre de 2008 de la Notaria 74 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

modifica_su razén social dé-LA PREVISORA VIDA S.A. COMPARIA DE SEGUROS por la de POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Escritura Publica No 00669 del 11 de mayo de 2009 de la Notaria 61 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Entidad
aseguradora, organjzdda como sociedad anénima que como consecuencia de la participacion mayoritaria del
Estado tiene el ‘caracter de entidad descentralizada indirecta del nivel nacional, con personeria juridica,
autonomfa administrativa y capital independiente sometida al Régimen de Empresas Industriales y Comerciales
del Estado qg- nformidad con el articulo 97 de la Ley 489 de 1998

Oficio Nq.éonO81396 del 05 de noviembre de 2009 La Administracién de Riesgos Profesionales del Instituto
de los.§éguros Sociales ISS y La Previsora Vida S.A., en virtud de lo establecido en el Artfculo 155 de la Ley
1151:de 2007, su Decreto Reglamentario 600 de 2008 adicionado por el Decreto 3269 de 2009, y la Resolucién
1293 del 11 de agosto de 2008 emitidas por la Superintendencia Financiera, suscribieron el 13 de agosto de
2008 un Contrato de Cesién de Activos, Pasivos y Contratos por el cual La Previsora Vida S.A. Compaiiia de
Seguros, a partir del 1 de septiembre de 2008 asume todas las obligaciones de Riesgos Profesionales
contraidas por la ARP del ISS derivadas de la actividad de aseguramiento de riesgos profesionales y

relacionados con prestaciones econémicas y asistenciales originadas en eventos de accidentes de trabajo y/o
enfermedad profesional
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4072 del 12 de agosto de 1880

aﬁﬂ?\&“
oY
S8

REPRESENTACION LEGAL: El Presidente de |la sociedad serd nombrado por el Presidente dé.la Republica,
como funcionario de libre nombramiento y remocién y tendra a su cargo la representacion legal Ia direccion y
administracién de le Entidad, conforme a las disposiciones legales, los estatutos y demas disposiciones
internas o externas que le sean aplicables. Las ausencias definitivas, Temporales-o accidentales del
Presidente de la oomgahla. seréan provistas por la autoridad a la cual corresponda la facultad nominadora del
mismo. SECRETARIO GENERAL Y LOS VICEPRESIDENTES: El Secretario General y Vicepresidentes
tendran en el e{ercicio de sus funciones la representacion legal de la sociedad, ‘dependiendo en todo caso
directamente del Presidente de la misma. Ejerceran las atribuciones y cumpliran-con los deberes que le sefiale
el Presidente, y desempefiaran las funciones que en ellos delegare éste de aclerdo con lo previsto en estos
estatutos. LOS GERENTES REGIONALES Y DE SUCURSALES: La sociedad tendréa los Gerente Regionales y
de sucursal que la directiva apruebe a solicitud del Presidente.de la sociedad. Estos funcionarios
ejerceran la represe! 6n de la sociedad en los términos en que la misma les sea delegada por el Presidente
de la sociedad. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: son funciones y atribuciones del Presidente de la sociedad:
a) Dirigir, coordinar, vigilar J controlar la ejecuciéon de los programas X propésitos de la organizacion y
establecer las funciones del personal al servicio de la sociedad. ER ctuar como ordenador del gasto,
celebrando todos los actos y contratos cuya celebracion no’haya delegado, conforme a las disposiciones
pertinentes. c) Representar a la Sociedad para los efectos que haya lugar. d) Contratar y nombrar de acuerdo
con las leyes a los servidores de la sociedad, cuya dei:%hown no corresponda a la Asamblea General de
Accionistas o a la Junta Directiva, asi como también removerlos y conceder las licencias a que hubiere lugar. €)
Presentar los balances mensuales a la Junta Directiva: f) Mantener enterada a la Junta Directiva de la marcha
de la sociedad y rendir los informes que ésta le solicite. %)aConstituir mandatarios que representen a la
sociedad en los asuntos judiciales o extrajudiciales a que haya lugar. h) Velar por que el personal de la
sociedad cumpla con los deberes a su 0. i)*Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General
de Accionistas y de la Junta Directiva. j) Ejercer las funciones que le deleguen la asamblea general de
accionistas o la Junta Directiva y las gue le confieren los estatutos y las leyes. k Dele?ar alguna o algunas de
sus atribuciones y funciones delegables en los funcionarios que estime conveniente. ) Rendir cuentas de su
%astién, dentro del mes siguiente a la fecha en la cual se retire del cargo o cuando se lo exija la Asamblea

eneral de Accionistas. Para tal efecto, presentara los estados financieros que fueren pertinentes, junto con un
informe de gestion. (Escritura P&bl]ﬁ 1548 del 12 de junio de 2012, Notaria 42 de Bogota)

Que figuran posesionados y!Q'fi} consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas: O
2

NOMBRE 0 IDENTIFICACION CARGO
Francisco Manuel Salazar Gémez CC - 3608368 Presidente
Fecha de inidg_‘.dbl cargo: 19/10/2018
Olga Regina Sanabria Amin ; CC - 33198824 Vicepresidente Administrativa
Fecha deinicio del cargo: 21/08/2013
Maria Clara Garrido Garrido CC - 51633738 Vicepresidente de Operaciones
F 8o de inicio del cargo: 05/09/2019
_Eduardo Hofmann Pinilla , CC - 6760792 Secretario General
{5; echa de inicio del cargo: 08/01/2009
;" Jorge Alberto Silva Acero , CC - 19459141 Vicepresidente Técnico
Fecha de inicio del cargo: 07/02/2019
Camilo Eusebio Gémez Cristancho CC - 11344071 Vicepresidente de Promocién y
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 Prevencion
Jor%e Enrique Pinillos Ramirez CC - 79589922 Vicepresidente de Negocios
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2019
Calle 7 No. 4 - 49 Bogotd D.C. o
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.supariinanciera.gov.co con el nimero de PIN.
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLONBIA
Certificado Generado con el Pin No: 3764735345916726

Generado el 18 de enero de 2022 a las 16;32:48

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Jaime Eduardo Garzén Avila CC - 79374072 Vicepresidente de Inversione
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2013 Tesoreria

™

o
RAMOS: Resolucién 8.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Vida Grupo, Accidentee}gersona}es. Vida
individual, Colectivo vida

Resolucion S.B. No 3187 del 28 de diciembre de 1995 riesgos profesionales (Ley 1562% 11 de julio de 2012,
modifica la denominacién por la de Riesgos Laborales). N

Resolucién S.B. No 550 del 29 de marzo de 1996 Salud (Cancelado por Réegl-ucién S.B. Nro. 646 del
14/06/2002) )

Resolucién S.B. No 0646 del 14 de junio de 2002 la Superintendencia Baq(:;aﬁ‘i;a revoct la Resolucion 550 del
29 de marzo 1996 mediante la cual autorizaba el ramo de salud. S

Resolucion S.B. No 1508 del 29 de diciembre de 2003 la Superintendeqéfa\Bancaria revoco la Resolucion 5148
del 31 de diciembre de 1991 mediante la cual autorizaba el ramo deivld'a grupo y accidentes personales
Resolucion S.B. No 1780 del 09 de noviembre de 2004 cancela Qp{e?:'ﬁvo vida

Resolucién S.F.C. No 2161 del 09 de noviembre de 2010 f&m’cs de vida grupo, accidentes personales y
exequias /(5\\

Resolucion S.F.C. No 1990 del 04 de noviembre de 201.1£Pensiones con Conmutacién Pensional

Resolucion S.F.C. No 2031 del 11 de noviembre de 2011 Pensiones Ley 100

Resolucion S.F.C. No 2129 del 22 de noviembre de: 011 autoriza ramo de salud

Resolucion S.F.C. No 1787 del 01 de noviami}r\e de 2012 se autoriza para operar el ramo de pensiones
voluntarias i

o
Resolucién S.F.C. No 1223 del 04 de julio. de 2013 autoriza operar el ramo de desempleo

Resolucion S.F.C. No 2099 del 21 de noviembre de 2014 autorizado para operar el ramo de Seguro de

Beneficios Econémicos Periddicos BERS
L

JOSUE Q§WALDO BERNAL CAVIEDES

SECRETARIO GENERAL (E)

"Dé‘\ 'E:anormidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.”
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CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA LEY 1955 DEL 2019 EN EL ARTICULO 86 EN EL
PLAN DE DESARROLLO 2018-2022, A SU DESPACHO LE CORRESPONDE EL
SIGUIENTE REPARTO:

Asunto:
REPARTO No. 4 FECHA: 12 de Diciembre de 2022 HORA: 9:00 AM

TIPO DE REPARTO: PODER GENERAL
MUNICIPIO

Bogota

NOTARIA ASIGNADA AL REPARTO
Veinticinco de Bogota .

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) OTRO (S) COMPARECIENTES (S)

1. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. NIT. 860.011.153-8, representada

legalmente por JOSE LUIS CORREA LOPEZ IDENT: No. 6.760.792 de Tunja
Teléfono:6502200 Email: carlos.sequera@positiva.gov.co

ISABEL CRISTINA CARDENAS RESTREPO IDENT: 30.320.829 de Manizales Teléfono:
6502200 Email:

ACTO (S) O NEGOCIO (S) JURIDICO

1. REVOCATORIA PODERES

2. PODER GENERAL
DETERMINACION DEL (LOS) INMUEBLE (S)

M AL LU s oI e DIRECCION:
N/A___ N/A
TOTAL UNIDADES INMOBILIARIAS:/
FIRMAS
* Positiva Compaitia de Seguros S.A. 1

Nit: 860.011.153-€ -« Linca gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601} 330-7000 wwiw.positiva.govico

[
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POSITIVA
COMPANIA D SEGUROS
CARLOS ANDRES SEQUERA OLARTE
SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
Anexo: Medio Magnético Si
Anexo: 4 Folios
Copia:
Elabord: SONIA ANDREA OCAMPO HERNANDEZ
Reviso: CARLOS ANDRES SEQUERA OLARTE
Forma de envio: Correo Electronico
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Positiva Compadia de Segures S.A, ? 2
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ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 3715-—

DE FECHA VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022),
OTORGADA EN LA NOTARIA VEINTICINCO (25) DEL CIRCULO DE BOGOTA
2 R S S R R R s e N

NOTARIO VEINTICINCO, ENCARGADO

DIEGO EDUARDO NIVIA ALVAREZ

GONSTANGIA DEGAY
(Articulo 40 Decreto 960 de 19' 0y articulo 2:2.6.1.2.1.2 del Decreto 1069 de 2015)
Como Notaria Encargada certifico que este instrumento retne todos sus requisitos

. formales, y que en esta fecha fue firmado por el ltimo de sus otor.

CRISTINA CARDENAS RESTREPOQ, razén por la cual pracéde 4 autorizarioo. ove
Bogota D.C. tres (3) de enero gﬁgggofﬁf@;u veintitrés (2023 ‘
B smemaa & :
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Es fiel, primera copia auténtica, de la escritura publica
3715 del veinte de diciembre de 2022, la que expido en
doce hojas utiles con destino a: INTERESADOS.

Bogota D.c. #4ENE 2023
gaew\mg:;:eiﬁﬁfwﬁ
SECRETARIA DELEGADA

(Decreto 1534 de 1989)
Notaria Veinticinco del Circulo de Bogota
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