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Señores
JUZGADO CUARTO (4) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
En su Despacho.
 
Ref Proceso:             
                               
                               
                     

Ejecutivo Laboral

Demandante: Yasmin Lucia Chedrauy Romero
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones
Radicado: 08001310500420230017200

 
 
Quien suscribe, ZAYDA MELIZA FLORES OBREDOR identificada como aparece al pie de mi
firma, actuando en mi calidad de apoderada judicial sustituta de La Administradora
Colombiana De Pensiones, de ahora en adelante Colpensiones, sociedad
debidamente constituida, conforme consta en el Certificado de Existencia y
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, y en los poderes principal y
de sustitución que obran en el expediente, comedidamente, me permito presentar
excepciones contra mandamiento de pago   publicado por estado el día 2 de
Octubre del 2024.
 

EXCEPCIONES
 
EXCEPCIÓN DE PAGO TOTAL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE HACER.

 
En atención al mandamiento de pago dispuesto por el juzgado y en virtud de lo anterior,
con el ánimo de darle cumplimiento de manera oportuna al mandamiento de pago por
obligación de hacer, LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, mediante comunicación de fecha del 2 de octubre del 2024 con radicado
2023_9040868 de la Dirección de afiliaciones procedió a ejecutar la base de datos de
Colpensiones la activación de la afiliación a la señora demandante  en cumplimiento de
orden judicial, por lo que la señora Yasmin Lucia Chedrauy Romero, identificado con
cédula de ciudadanía No   22.579.721, se encuentra aún Asignado al RAIS por Decreto
3995/2008 a la fecha.
 
Para el efecto de comprobar lo dicho, se aporta certificado expedido por la entidad, en el
que se informa el estado actual de la afiliación de la demandante, es de aclarar que la
obligación principal le corresponde a la
 
AFP en la que estaba afiliado la señora Yasmin Lucia Chedrauy Romero, en ese sentido mi
representada únicamente podrá cumplir la activación de la afiliación y la actualización de
la historia laboral cuando la entidad correspondiente envíe todos los aportes de la cuenta
de ahorro individual de la parte actora.
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Recordemos que, frente al mandamiento de pago por obligaciones contenidas en
sentencias judiciales, solo le son oponibles excepciones de pago total, es el caso que nos
ocupa en el que la entidad de manera diligente ha gestionado y recibido el traslado de la
señora demandante.
 
EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN
 
La prescripción es el modo de extinguir obligaciones o acciones, como sanción por no
haberse desplegado actividad alguna, de parte del interesado en las oportunidades
consagradas en la norma, por lo que deberán tenerse en cuenta para efectos de declarar,
la prescripción de los derechos y el ejercicio de las acciones dentro del presente proceso,
los términos consagrados en los artículos 488 del Código Sustantivo del Trabajo y 151 del
Código Procesal del Trabajo, en armonía con los artículos 2512 y 2535 del Código Civil,
concretamente, el artículo 151 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
señala un término de extinción de los derechos laborales de tres años, norma que es del
siguiente tenor literal:
 
“Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirán en tres años, que se
contarán desde que la respectiva obligación se haya hecho exigible. El simple reclamo
escrito del trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho o prestación
debidamente determinado, interrumpirá la prescripción pero sólo por un lapso igual.”
 
En sentencia emanada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, donde fue
ponente el Dr. Luis Javier Osorio López, radicado 26865 del cinco (5) de mayo de dos mil
seis (2006) sobre cuándo y cómo se hace exigible en derecho, y a partir de qué
momento se deben contabilizar los términos, así:
 
“En materia laboral la exigibilidad de un derecho empieza desde cuando el mismo se ha
causado, es decir, cuando el beneficiario reúne los requisitos exigidos para acceder a él. Y
es desde este momento cuando igualmente comienza a correr el término prescriptivo
como claramente lo
 
 
señala el artículo 151 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, al igual
que el artículo 488 del Código
Sustantivo del Trabajo e inclusive el artículo 41 del Decreto 3135 de 1968, que por un
lapsus el citado por el Tribunal.”
Ese término, que debe estar en curso, al tenor de las disposiciones mencionadas puede
ser interrumpido por un lapso igual con el simple reclamo escrito del trabajador sobre el
derecho debidamente determinado. Igualmente, y mientras el mismo o el nuevo término
no se
 
 
haya vencido, puede ser interrumpido con la presentación de la demanda siguiendo los
derroteros fijados por el artículo 90 del Código de Procedimiento Civil. Empero, de lo
anterior no se desprende que el término de prescripción empieza su vigencia desde el
momento en que se presenta el escrito de agotamiento de la vía gubernativa. Lo que
importa para contabilizar el término de que ese beneficio laboral tenga una prescripción
de tres años, deja vencer ese tiempo sin interrumpirla, correrá con las consecuencias
de su omisión, es decir, que se declare judicialmente que el derecho, aunque pudo haber
existido, prescribió si es que se propone la correspondiente excepción por el interesado
en alegarla. De igual manera si efectúa la reclamación administrativa después de que el
citado término de tres años haya culminado sin que la hubiese interrumpido, esa
reclamación servirá únicamente para dicho propósito,
 
Es decir, el de reclamar administrativamente y poder iniciar así la acción judicial, con la
misma probable consecuencia anteriormente mencionada, es decir, que se declare que el
derecho está prescrito.
 
Obviamente, no puede ser prescripción, se repite, es el momento desde el cual el
derecho se ha hecho exigible, de manera que si el trabajador, en el caso de perderse de
vista que, presentado el escrito de reclamación, la vía gubernativa se entiende agotada,
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bien cuando la Administración lo contesta, o ya cuando deja transcurrir un mes sin
hacerlo.
 
Razón por la cual, tal y como lo ha manifestado la Corte Suprema de Justicia en su sala
de casación laboral con sus pronunciamientos, el
 
término prescriptivo en materia laboral debe ser y es de 3 años, y en ningún momento
se puede invocar un término mayor, o de un fenómeno prescriptivo de otra jurisdicción,
ya que con esto se estaría desconociendo, la normatividad laboral, y estaríamos en
contravía de las normas aplicables a resolver litigios en dicha jurisdicción.
 
 
 
 
COMPENSACIÓN
 
En el caso que nos ocupa, se considera que las pretensiones de la demanda no se
encuentran llamadas a prosperar, de conformidad a lo argumentado en el acápite de los
hechos, argumentos y razones de defensa en el presente escrito de contestación de
demanda; sin embargo, en el evento de que su honorable Despacho considerase lo
contrario, solicito se tenga por probada la presente
 
excepción respecto de cualquier pago efectuado por mi representada judicial
Administradora
Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES en favor de la parte actora.
 
EXCEPCIÓN DE BUENA FE
 
Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES - en
el ejercicio de sus funciones siempre cumple con lo establecido en la ley para cada caso
en particular, bajo los parámetros fundamentales consagrado en la Constitución Política
de nuestro país, por lo que todas sus decisiones se circunscriben al principio de la buena
fe libre de culpa.
 
El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en
efecto lo es, de haber cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no
engañar ni perjudicar y con la convicción del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin
incurrir en abusos de su parte o maniobras engañosas.
 
Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo
propuestas, desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las
pretensiones de la demanda que dieron origen a este proceso por carecer de
fundamento.
 
INOMINADA O GENERICA
 
Adicionalmente, solicito al despacho que, si se llegare a encontrar probados hechos que
constituyan una excepción, ésta sea declarada de Oficio a favor de mí representada
Colpensiones.
 
 
 
 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO
 
Invoco como fundamento de derecho el artículo 48 de la Constitución Política, el artículo
19 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Orgánico del Presupuesto), el artículo 91 de la Ley
715 de 2001 (por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos), y el
artículo 134 de la Ley 100 de 1993, Art. 192 y 299 del C.P.A.C.A, artículo 307 del CGP,
artículo 38, 39 y 87 de la Ley 489 de 1998, artículo 87 de la Ley 489 de 1998, artículo
138 Ley 100 de 1993 y Decreto 7071 de 1995.
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PETICION
 
PRIMERO: Declarar probadas las excepciones de mérito propuestas en el libelo de
contestación de la presente demanda por la obligación de hacer por parte de
COLPENSIONES

 
NOTIFICACIONES

 
Al suscrito en el correo electrónico: zaidaflorezcolpensiones@gmail.com Cel.3004717926
 
Al representante legal de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –
COLPENSIONES-, en la ciudad de Bogotá D. C., carrera 10 No 72-33 torre B piso 11.
Correo electrónico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
 
A la parte demandante en las direcciones físicas y electrónicas mencionadas en la
demanda.
 
Cordial saludo,
 

 
ZAYDA FLORES OBREDOR
C.C. 22487600. de Candelaria Atco.
T.P.174081 del C. S. de la J.
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Señores 
JUZGADO CUARTO (4) LABORAL DEL CIRCUITO DE 

BARRANQUILLA. 
En su Despacho. 

 
Ref Proceso:                                                                                                   Ejecutivo Laboral 

Demandante: Yasmin Lucia Chedrauy Romero 
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones -

Colpensiones 
Radicado: 08001310500420230017200 

 
 
Quien suscribe, ZAYDA MELIZA FLORES OBREDOR identificada como aparece al 

pie de mi firma, actuando en mi calidad de apoderada judicial sustituta de La 
Administradora Colombiana De Pensiones, de ahora en adelante 
Colpensiones, sociedad debidamente constituida, conforme consta en el 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio, y en los poderes principal y de sustitución que obran en el expediente, 

comedidamente, me permito presentar excepciones contra mandamiento 
de pago publicado por estado el día 2 de Octubre del 2024. 
 

EXCEPCIONES 

 
EXCEPCIÓN DE PAGO TOTAL DE LA EJECUCCIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE 

HACER. 
 

En atención al mandamiento de pago dispuesto por el juzgado y en virtud 
de lo anterior, con el ánimo de darle cumplimiento de manera oportuna 

al mandamiento de pago por obligación de hacer, LA ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, mediante comunicación 

de fecha del 2 de octubre del 2024 con radicado 2023_9040868 de la 

Dirección de afiliaciones procedió a ejecutar la base de datos de 
Colpensiones la activación de la afiliación a la señora demandante  en 

cumplimiento de orden judicial, por lo que la señora Yasmin Lucia 
Chedrauy Romero, identificado con cédula de ciudadanía No  22.579.721, 

se encuentra aún Asignado al RAIS por Decreto 3995/2008 a la fecha. 
 

Para el efecto de comprobar lo dicho, se aporta certificado expedido por 
la entidad, en el que se informa el estado actual de la afiliación de la 

demandante, es de aclarar que la obligación principal le corresponde a la  
AFP en la que estaba afilado la señora Yasmin Lucia Chedrauy Romero, 

en ese sentido mi representada únicamente podrá cumplir la activación 
de la afiliación y la actualización de la historia laboral cuando la entidad 



 
correspondiente envíe todos los aportes de la cuenta de ahorro individual 
de la parte actora.  

 
Recordemos que, frente al mandamiento de pago por obligaciones 

contenidas en sentencias judiciales, solo le son oponibles excepciones de 
pago total, es el caso que nos ocupa en el que la entidad de manera 

diligente ha gestionado y recibido el traslado de la señora demandante. 
 

EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN 
 

La prescripción es el modo de extinguir obligaciones o acciones, como 

sanción por no haberse desplegado actividad alguna, de parte del 
interesado en las oportunidades consagradas en la norma, por lo que 

deberán tenerse en cuenta para efectos de declarar, la prescripción de los 
derechos y el ejercicio de las acciones dentro del presente proceso, los 

términos consagrados en los artículos 488 del Código Sustantivo del 
Trabajo y 151 del Código Procesal del Trabajo, en armonía con los 

artículos 2512 y 2535 del Código Civil, concretamente, el artículo 151 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, señala un término 

de extinción de los derechos laborales de tres años, norma que es del 
siguiente tenor literal: 

 
“Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirán en tres años, 

que se contarán desde que la respectiva obligación se haya hecho 
exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el 

{empleador}, sobre un derecho o prestación debidamente determinado, 

interrumpirá la prescripción pero sólo por un lapso igual.” 
 

En sentencia emanada por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, 
donde fue ponente el Dr. Luis Javier Osorio López, radicado 26865 del 

cinco (5) de mayo de dos mil seis (2006) sobre cuándo y cómo se hace 
exigible en derecho, y a partir de qué momento se deben contabilizar los 

términos, así: 
 

“En materia laboral la exigibilidad de un derecho empieza desde cuando 
el mismo se ha causado, es decir, cuando el beneficiario reúne los 

requisitos exigidos para acceder a él. Y es desde este momento cuando 
igualmente comienza a correr el término prescriptivo como claramente lo  

 
 

señala el artículo 151 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, al igual que el artículo 488 del Código 
Sustantivo del Trabajo e inclusive el artículo 41 del Decreto 3135 de 1968, 

que por un lapsus el citado por el Tribunal.” 



 
Ese término, que debe estar en curso, al tenor de las disposiciones 
mencionadas puede ser interrumpido por un lapso igual con el simple 

reclamo escrito del trabajador sobre el derecho debidamente 
determinado. Igualmente, y mientras el mismo o el nuevo término no se  

 
 

haya vencido, puede ser interrumpido con la presentación de la demanda 
siguiendo los derroteros fijados por el artículo 90 del Código de 

Procedimiento Civil. Empero, de lo anterior no se desprende que el 
término de prescripción empieza su vigencia desde el momento en que se 

presenta el escrito de agotamiento de la vía gubernativa. Lo que importa 

para contabilizar el término de que ese beneficio laboral tenga una 
prescripción de tres años, deja vencer ese tiempo sin interrumpirla, 

correrá con las consecuencias 
de su omisión, es decir, que se declare judicialmente que el derecho, 

aunque pudo haber existido, prescribió si es que se propone la 
correspondiente excepción por el interesado en alegarla. De igual manera 

si efectúa la reclamación administrativa después de que el citado término 
de tres años haya culminado sin que la hubiese interrumpido, esa 

reclamación servirá únicamente para dicho propósito, 
 

es decir, el de reclamar administrativamente y poder iniciar así la acción 
judicial, con la misma probable consecuencia anteriormente mencionada, 

es decir, que se declare que el derecho está prescrito. 
 

Obviamente, no puede ser prescripción, se repite, es el momento desde 

el cual el derecho se ha hecho exigible, de manera que si el trabajador, 
en el caso de perderse de vista que, presentado el escrito de reclamación, 

la vía gubernativa se entiende agotada, bien cuando la Administración lo 
contesta, o ya cuando deja transcurrir un mes sin hacerlo. 

 
Razón por la cual, tal y como lo ha manifestado la Corte Suprema de 

Justicia en su sala de casación laboral con sus pronunciamientos, el  
 

término prescriptivo en materia laboral debe ser y es de 3 años, y en 
ningún momento se puede invocar un término mayor, o de un fenómeno 

prescriptivo de otra jurisdicción, ya que con esto se estaría 
desconociendo, la normatividad laboral, y estaríamos en contravía de las 

normas aplicables a resolver litigios en dicha jurisdicción. 
 

 

 
 

COMPENSACIÓN 



 
 
En el caso que nos ocupa, se considera que las pretensiones de la 

demanda no se encuentran llamadas a prosperar, de conformidad a lo 
argumentado en el acápite de los hechos, argumentos y razones de 

defensa en el presente escrito de contestación de demanda; sin embargo, 
en el evento de que su honorable Despacho considerase lo contrario, 

solicito se tenga por probada la presente 
 

excepción respecto de cualquier pago efectuado por mi representada 
judicial Administradora 

Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES en favor de la parte actora. 

 
EXCEPCIÓN DE BUENA FE 

 
Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones – 

COLPENSIONES - en el ejercicio de sus funciones siempre cumple con 
lo establecido en la ley para cada caso en particular, bajo los parámetros 

fundamentales consagrado en la Constitución Política de nuestro país, por 
lo que todas sus decisiones se circunscriben al principio de la buena fe 

libre de culpa. 
 

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de 
Pensiones Colpensiones, entidad que represento han actuado siempre con 

la creencia, como en efecto lo es, de haber cumplido realmente con su 
deber, con la conciencia plena de no engañar ni perjudicar y con la 

convicción del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en 

abusos de su parte o maniobras engañosas. 
 

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las 
excepciones de fondo propuestas, desde este momento manifiesto que 

me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda que 
dieron origen a este proceso por carecer de fundamento. 

 
INOMINADA O GENERICA 

 
Adicionalmente, solicito al despacho que, si se llegare a encontrar 

probados hechos que constituyan una excepción, esta sea declarada de 
Oficio a favor de mí representada Colpensiones. 

 
 

 

 
 

 



 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

Invoco como fundamento de derecho el artículo 48 de la Constitución 
Política, el artículo 19 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Orgánico del 

Presupuesto), el artículo 91 de la Ley 715 de 2001 (por la cual se dictan 
normas orgánicas en materia de recursos), y el artículo 134 de la Ley 100 

de 1993, Art. 192 y 299 del C.P.A.C.A, artículo 307 del CGP, artículo 38, 
39 y 87 de la Ley 489 de 1998, artículo 87 de la Ley 489 de 1998, artículo 

138 Ley 100 de 1993 y Decreto 7071 de 1995. 
 

 

PETICION 
 

PRIMERO: Declarar probadas las excepciones de mérito propuestas en 
el libelo de contestación de la presente demanda por la obligación de 

hacer por parte de COLPENSIONES 
 

NOTIFICACIONES 
 

Al suscrito en el correo electrónico: zaidaflorezcolpensiones@gmail.com 
Cel.3004717926 

 
Al representante legal de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES –COLPENSIONES-, en la ciudad de Bogotá D. C., carrera 
10 No 72-33 torre B piso 11. Correo electrónico: 

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 

 
A la parte demandante en las direcciones físicas y electrónicas 

mencionadas en la demanda. 
 

Cordial saludo, 
 

 
 
ZAYDA FLORES OBREDOR 

C.C. 22487600. de Candelaria Atco. 

T.P.174081 del C. S. de la J. 

 



Cédula de Ciudadanía
22579721
YASMIN LUCIA CHEDRAUY ROMERO
CL 67 7 94
Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

09/02/1967
17/06/1986

10 octubre  2024
octubre/2024

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación Aportante [2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 17016200200  JIMENEZ ALZATE JOSE 17/06/1986 14/02/1987 $21.420 34,71 0,00 0,00 34,71

 17018203547  PINEDA GOMEZ ROBERTO 04/10/1988 02/01/1989 $30.150 13,00 0,00 0,00 13,00

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHOR 19/05/1989 13/04/1994 $289.372 255,86 0,00 0,00 255,86

 17016200513  COLFONDOS S.A. 08/04/1994 31/12/1994 $464.120 38,29 0,00 0,86 37,43

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMOR 01/01/1995 28/02/1995 $450.000 8,57 0,00 0,00 8,57

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMOR 01/03/1995 30/09/1995 $530.000 25,86 0,00 0,00 25,86

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

375,43

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación Empleador [13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 375,43
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificación Empleador [28]
 Nombre o Razón Social

[29]
 Ciclo Desde

[32] Días Rep. [33] Observación[30]
 Ciclo Hasta

[31] Asignación
Básica Mensual

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 19/05/1989 105$  41.04031/08/1989 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 01/09/1989 153$  47.37031/01/1990 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 01/02/1990 212$  70.26031/08/1990 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 01/09/1990 153$  89.07031/01/1991 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 01/02/1991 365$  123.21031/01/1992 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 01/02/1992 243$  165.18030/09/1992 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 01/10/1992 273$  215.79030/06/1993 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 01/07/1993 215$  254.73031/01/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200123  CORP GRANCOL DE AHORRO Y VI 01/02/1994 72$  289.37213/04/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200200  JIMENEZ ALZATE JOSE ANIBAL 17/06/1986 198$  17.79031/12/1986 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200200  JIMENEZ ALZATE JOSE ANIBAL 01/01/1987 45$  21.42014/02/1987 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200513  COLFONDOS S.A. 08/04/1994 115$  380.00031/07/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200513  COLFONDOS S.A. 01/08/1994 61$  100.00030/09/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200513  COLFONDOS S.A. 01/10/1994 61$  1.781.22830/11/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200513  COLFONDOS S.A. 01/12/1994 22$  499.35022/12/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 17016200513  COLFONDOS S.A. 23/12/1994 9$  464.12031/12/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 17018203547  PINEDA GOMEZ ROBERTO 04/10/1988 91$  30.15002/01/1989 Pago aplicado al periodo declarado

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199501 $  450.000 $  56.400 $  0 3024/02/1995 11029001002919  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199502 $  450.000 $  56.500 $  0 3008/03/1995 25000501004965  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199503 $  530.000 $  66.600 $  0 3010/04/1995 11025001006927  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199504 $  530.000 $  66.400 $  0 3009/05/1995 11025001008432  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199505 $  530.000 $  66.600 $  0 3009/06/1995 11025001010116  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199506 $  530.000 $  66.200 $  0 3010/07/1995 11025001011428  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199507 $  530.000 $  66.200 $  0 3010/08/1995 11025001012445  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199508 $  530.000 $  66.300 $  0 3008/09/1995 11025001013437  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800149496  CIA COLOMBIANA ADMORA
DE FONDOS DE PENSI

NO 199509 $  0 $  0 -$  66.250 30 Deuda presunta, pago aplicado de
períodos posteriores

1
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Calle 70A  # 11-83 Bogotá.
Horario de atención: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187
Electrónico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.
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Señores 
JUZGADO CUARTO (4) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA. 
En su Despacho. 

 
Ref Proceso:                                                                                                   Ejecutivo Laboral 

Demandante: Yasmin Lucia Chedrauy Romero 
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones 
Radicado: 08001310500420230017200 

 

MIRNA PATRICIA WILCHES NAVARRO abogado(a) en ejercicio, 

identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía número 22476798, y portador(a) de 
la Tarjeta Profesional número 101849 del Consejo Superior de la Judicatura, 
actuando en calidad de representante legal de la firma CHAPMAN WILCHES S.A.S 

persona jurídica legalmente constituida e identificada con NIT 802.022.539-1, 
quien a su vez funge como apoderado de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES – COLPENSIONES, a través de Escritura Pública N° 1703 de fecha 
04 de octubre de 2023 otorgada ante la Notaría treinta y siete (37) del Circuito 
de Bogotá, con mí acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar 

que, en cumplimiento del citado mandato, SUSTITUYO EL PODER CONFERIDO a 
la doctora ZAIDA FLORES OBREDOR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 

22.487.600 expedida en Candelaria - Atlántico y T.P. 174081 del C. S. de la J. 
para que realice las actuaciones necesarias para la defensa judicial de la 
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y 

Comercial del Estado con carácter financiero.  
 

La abogada Sustituta queda investido de las mismas facultades otorgadas en el 
mandato principal conforme a los arts. 74 y 77 del Código General del Proceso, 
y en los términos del poder conferido al suscrito.  

 
Sustituyo:                                                                                 

 

 
   
MIRNA WILCHES NAVARRO.           
Representante Legal. 

C.C. No. 22.476.798.  
T. P. No. 101.849 del C. S. de la J. 

 
Acepto: 
 

 
ZAIDA FLOERS OBREDOR 

CC 22487600 de Candelaria Atco. 
TP 174082 DEL H.C.S.J 
 














































