1
JULIANA BAENA VERA
Abogada - Universidad de Antioquia

Sefior

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (Reparto)

Medellin

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE : JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA C.C 70.128.260
DEMANDADOS : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION

JULIANA BAENA VERA, mayor de edad, domiciliada en el municipio de Bello,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.412.190 y portadora de
la Tarjeta Profesional No. 254.788 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre y representacién del sefior JULIAN ALBERTO RICAURTE
SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.128.260, me
permito manifestar que a través del presente escrito promuevo demanda
LABORAL DE NULIDAD Y/O INEFICACIA DEL TRASLADO, para que mediante el
tramite del proceso ordinario de primera instancia y previa notificaciédn
al FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION representado legalmente por
el doctor MIGUEL LARGACHA MARTINEZ y al doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, en
su condicidén de Gerente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES o quien haga sus veces como tal al momento de la notificacidn,

la cual se sustenta en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El sefior JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA, nacié en el afio
1959 y por consiguiente le acoge el régimen general establecido en la ley
100 de 1993.

SEGUNDO: El sefior JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA cotizé al sistema en
seguridad social pensiones desde el mes de enero de 1980 hasta el mes de
enero de 2000, cotizaciones realizadas al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
en la actualidad COLPENSIONES para un total de 486,43 semanas.

TERCERO: En febrero de 2000, el sefior JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA
recibidé asesoria por un empleado (asesor) del FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLPATRIA S.A, por lo gque dicho traslado obedecid en su momento
a qgque el asesor le manifiesta que de afiliarse en dicho fondo se
pensionaria antes de la edad y con una mesada pensional superior a la que
le reconoceria en su momento el ISS. Meses después, la empresa en dgue
trabajaba, Tecnologia Alimentaria S.A., hizo un nuevo convenio con otro
Fondo de Pensiones, en este caso con HORIZONTE, y de ahi en adelante fue
este el fondo de pensiones encargado de los aportes a pensidén de mi
poderdante, hasta su liquidacién, pasando después a PROTECCION.

CUARTO: Seflala mi poderdante, que el asesor de COLPATRIA en ningin momento
le suministré informacién adicional al sefior JULIAN ALBERTO RICAURTE
SANTAMARIA acerca del saldo que debia acreditar en la cuenta de ahorro
individual con el fin de obtener una pensidén de vejez anticipada, esto
indujo a error al actor.

QUINTO. Dicho asesor con la finalidad de obtener el traslado de mi
poderdante al RAIS no suministrd la informacidédn adecuada, suficiente vy
cierta para el traslado.
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SEXTO: Antes de cumplir los 52 afios de edad no recibid por parte del FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A la asesoria correspondiente con
el fin que decidiera libremente si continuaba afiliado al RAIS o se
trasladaba a COLPENSIONES.

SEPTIMO: Mediante respuesta a derecho de peticién del dia 16 de junio de
2021, PROTECCION dio respuesta negativa a solicitud de traslado hacia
COLPENSIONES.

OCTAVO: El1 dia 17 de marzo de 2021, Colpensiones dio respuesta negativa
a la solicitud de traslado hecha por mi poderdante.

Con fundamento en los aludidos supuestos facticos, le solicito sefior Juez,
se sirva acceder a las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se declare la nulidad y/o ineficacia de la afiliacidén al
régimen de ahorro individual administrado por el FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

SEGUNDA: Como consecuencia que se ordene a la inmersidén al régimen general
perteneciente al régimen de prima media con ©prestacidén definida
administrado por COLPENSIONES al sefior JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA.

TERCERA: Que se CONCEDAN aquellas prestaciones que resulte de la
aplicacién de los principios extra y ultra petita.

CUARTA: Se CONDENE en costas a la parte demandada.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente demanda se fundamenta en la Constitucidén Politica, articulos
i, 2, 3, 4, 5, 25, 38, 48, 53, 58, Decreto 758 de 1990, concordantes;
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 13, 21, 36, 38, 39, 40, 47, 48, 50, 141, 142 y
concordantes de la ley 100 de 1.993, ley 797 de 2003 Decreto 1406 de 1999
y las demés normas legales que las modifiquen, adicionen o complementen.

Libertad de afiliacién y traslado de regimenes pensionales.

La ley 100 de 1993, por medio de la cual se crea el sistema general de
seguridad social integral, establece que el sistema general de Pensiones,
estd compuesto por dos regimenes, los cuales tienen unas caracteristicas
comunes, pues una interpretacidén sistemdtica nos permite concluir que
esta caracteristica se trata del sistema general de pensiones y no de
cada régimen en particular ya gque se encuentran consagradas en las
disposiciones generales de aquel y no de estos

Asi las cosas, el articulo 13 original de la ley en cita establecié:

ARTICULO. 13.- Caracteristicas del sistema general de
pensiones. Reglamentado por el Decreto Nacional 3995 de
2008, Reglamentado por el Decreto Nacional 1051 de 2014. El1 sistema
general de pensiones tendrad las siguientes caracteristicas:

a) Modificado por el art. 2, Ley 797 de 2003 La afiliacidén es obligatoria
salvo lo previsto para los trabajadores independientes;

b) La seleccidén de uno cualquiera de los regimenes previstos por el
articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, gquien
para tal efecto manifestard por escrito su eleccidén al momento de la
vinculacidén o del traslado. El empleador o cualquier persona natural o
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juridica que desconozca este derecho en cualgquier forma, se hard acreedor
a las sanciones de que trata el inciso 1° del articulo 271 de la presente
ley;

e) Modificado por el art. 2, Ley 797 de 2003 Los afiliados al sistema
general de pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran.
Una vez efectuada la seleccidén inicial, éstos sdélo podrén trasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) afios, contados a partir de 1la
seleccidén inicial, en la forma que sefiale el Gobierno Nacional; con la
expedicién de la ley 797 de 2003, se modificd el articulo 13 ya citado y
en lo que interesa al presente caso se cambiaron las caracteristicas
seflaladas en literal e), asi:

e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen
de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccidén inicial, estos
sélo podrén trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afos,
contados a partir de la seleccidén inicial. Después de un (1) afio de la
vigencia de la presente ley, el afiliado no podréd trasladarse de régimen
cuando le faltaren diez (10) afios o menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pensidn de vejez; Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-1024 de 2004, exclusivamente
por el cargo analizado en esta oportunidad y bajo el entendido que las
personas que reunen las condiciones del régimen de transicién previsto en
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que habiéndose trasladado al
régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al
régimen de prima media con prestacién definida, pueden regresar a éste -
en cualquier tiempo-, conforme a los términos sefialados en la sentencia
C-789 de 2002.

Como puede apreciarse, el sistema general de pensiones permite que cada
persona elija de manera libre y voluntaria a cudl de los dos regimenes se
acoge a efectos de cotizar para la obtencidén de su correspondiente
pensidén, asi mismo se establece la posibilidad de cambidé de régimen,
siendo ello viable originariamente por una solo vez cada tres afios y con
la reforma introducida por la ley 797 de 2003, cada cinco afios, excepto
para quienes les falta diez (10) o menos afios para pensionarse.

Respecto a la reforma, en la exposicién de motivos el gobierno nacional
expuso.

“Objetivos del proyecto de ley. El proyecto de ley busca integrar
nuevos elementos o instrumentos que, concebidos y ejecutados en
forma integral, permite al alcanzar una politica mas coherente vy,
por lo tanto, un mejor impacto social que refleje los principios de
equidad, solidaridad, responsabilidad financiera 'y Justifica
redistributiva.”

Particularmente, en cuanto a las caracteristicas del sistema se
dijo:

“articulo 4. Caracteristicas del sistema. Se mantiene el principio
de libre seleccidén de régimen consagrado en la ley 100 de 1993 pero
se le adicionan dos condiciones que permiten darle mas estabilidad
y sostenibilidad al sistema pensional. En primer lugar se amplia el
plazo para el cambio entre regimenes a una vez cada cinco afios, y
en segundo lugar, se limita este ejercicio de traslado en el tiempo,
al no permitirlo durante los Ultimos diez afios que le falten al
afiliado para cumplir la edad exigida en el régimen de prima media
para tener derecho a la pensidn de vejez. En todo caso se prevé una
disposicién transitoria para dquienes ya se encuentran en esta
situacidn.
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Adicionalmente se dispone que toda pensidédn debe fundarse en tiempos
servidos o cotizados asegurando asi la financiacidén de las mismas y
eliminado privilegios injustificados”.

Como puede observase, la reforma introducida respecto a la
permanencia por un tiempo determinado en el régimen libremente
escogido, asi como su traslado fue planteado y aprobado por el
legislativo con el &nimo de darle mayor estabilidad y sostenibilidad
al sistema pensional, asegurado de esta manera que los recursos de
pensiones permanezcan por més tiempo en el fondo de pensiones
escogido por el afiliado cuando se trata de traslado de regimenes,
o0 permanezca definitivamente en dicho fondo cuando se estd prdximo
a pensionarse.

En efecto, en cuanto al traslado entre regimenes, la reforma
introducida por la ley 797 de 2003, establecidé gque no podréa
efectuarse el traslado del afiliado, que le faltare diez (10) o
menos afios para pensionarse, sin embargo, debe tenerse en cuenta el
pronunciamiento de 1la corte constitucional en la sentencia que
estudio la demanda de inconstitucionalidad parcial de los articulos
2°, 3°, y 9° de la ley 797 de 2003, al respecto expreso la corte:

“En el presente caso, la medida prevista en la norma acusada, conforme a
la cual el afiliado no podréd trasladarse de régimen cuando le faltaren
diez (10) afios o menos para cumplir la edad para tener derecho a 1la
pensién de vejez, resulta razonable y proporcional, a partir de 1la
existencia de un objetivo adecuado y necesario, cuya validez
constitucional no admite duda alguna. En efecto, el objetivo perseguido
por la disposicién demandada consiste en evitar la descapitalizacidn del
fondo comtn del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacidén Definida,
y simultdneamente, defender la equidad en el reconocimiento de las
pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, pues se aparta
del valor material de la justicia, que personas que no han contribuido a
obtener una alta rentabilidad de los fondos de pensiones, puedan resultar
finalmente beneficiadas del riesgo asumido por otros.

A juicio de esta Corporacidn, el periodo de carencia previsto en la norma
demandada no vulnera el derecho a la igualdad, ni ningtn otro principio
o derecho fundamental gque emane de las relaciones de trabajo, bédsicamente
por las siguientes consideraciones.

Para esta Corporaciédn, el derecho a la libre eleccidn entre los distintos
regimenes pensionales previstos en la ley, no constituye un derecho
absoluto, por el contrario, admite el sefialamiento de algunas excepciones
que, por su misma esencia, pueden conducir al establecimiento de una
diversidad de trato entre sujetos puestos aparentemente en igualdad de
condiciones, tales como, el seflalamiento de limites para hacer efectivo
el derecho legal de traslado entre regimenes pensionales. Ahora bien, la
Corte ha sostenido que dicha diversidad de trato no puede considerarse
per se contraria al Texto Superior, pues es indispensable demostrar la
irrazonabilidad del tratamiento diferente y, mads concretamente, la falta
de adecuacidén, necesidad y proporcionalidad de la medida en el logro de
un fin constitucionalmente admisible[5].

Desde esta perspectiva, el objetivo perseguido con el seflalamiento
del periodo de carencia en la norma acusada, consiste en evitar
la descapitalizacidén del fondo comin del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacidén Definida, que se produciria si se permitiera que las
personas que no han contribuido al fondo comiun y que, por lo mismo, no
fueron tenidas en consideracidén en la realizacidén del calculo actuarial
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para determinar las sumas que representarédn en el futuro el pago de sus
pensiones y su reajuste periddico; pudiesen trasladarse de régimen,
cuando llegasen a estar prdéximos al cumplimiento de los requisitos para
acceder a la pensién de vejez, lo que contribuiria a desfinanciar el
sistema vy, por ende, a poner en riesgo la garantia del derecho
irrenunciable a la pensién del resto de cotizantes. No sobra mencionar
en este punto, que el sustento actuarial es el gque permite asumir los
riesgos que se encuentran involucrados con el sistema y que, en ese orden
de ideas, su falta de ajuste con la realidad econdémica del pais,
simplemente podria llegar a poner en riesgo la garantia del derecho
pensional para los actuales y futuros pensionados.

Asi las cosas, el periodo de carencia o de permanencia obligatoria,
permite, en general, una menor tasa de cotizacidn o restringe la urgencia
de su incremento, al compensar esta necesidad por el mayor tiempo que la
persona permanecera afiliado a un régimen, sin generar los desgastes
administrativos derivados de un traslado frecuente y garantizando una
mayor utilidad financiera de las inversiones, puesto que éstas pueden
realizarse a un largo plazo y, por ello, hacer presumir una creciente
rentabilidad del portafolio conformado por la mutualidad del fondo comln
que financia las pensiones en el régimen de prima media con prestacidn
definida.

En consecuencia, la norma acusada serd declarada exequible en la parte
resolutiva de esta providencia, por el cargo analizado en esta
oportunidad. Sin embargo, esta Corporacidén en Sentencia C-789 de 2002
(M.P. Rodrigo Escobar Gil), precisdé que aquellas personas que habiendo
cumplido el requisito de quince (15) afios o més de servicios cotizados al
momento de entrar en vigencia el sistema de seguridad social en pensiones,
cuando previamente se hubiesen trasladado al régimen de ahorro individual
con solidaridad, tienen el derecho de regresar -en cualquier tiempo- al
régimen de prima media con prestacidén definida, con el propdsito de
preservar la intangibilidad de su derecho a pensionarse conforme al
régimen de transicién. Alli, puntualmente, se dijo:

“(...) Como se desprende de la lectura del 1inciso segundo del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el legislador previdé el régimen
de transicidén en favor de tres categorias de trabajadores que, al
momento de entrar en vigor dicha ley, cumplieran con determinados
requisitos. En primer lugar, los hombres que tuvieran mds de
cuarenta anos,; en seqgundo lugar, las mujeres mayores de treinta y
cinco y; en tercer lugar, los hombres y mujeres que,
independientemente de su edad, tuvieran mds de quince anfos de
servicios cotizados,; requisitos que debian cumplir al momento de
entrar en vigencia el sistema de pensiones, conforme lo establece
el articulo 151 de dicha ley.

VICIO EN EL CONSENTIMIENTO

El articulo 13 de la ley 100 de 1993, que hace referencia a la seleccidn
de uno o cualquiera de los regimenes alli establecidos; gue no puede ser
libre ni voluntario un traslado cuando no se de régimen cuando no se
brinda siquiera minimamente una debida asesoria al afiliado, ya que 1los
asesores de Porvenir no le explicaron bien cudles eran las condiciones,
requisitos, ventajas y desventajas, ademds que no se realizd un estudio
previo sobre la situacidn factica y juridica de su caso a fin de encuadrar
dicho proceder en el denominado consentimiento informado relacionado en
la sentencia T- 129 de 2011.
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Por parte del FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION no hubo suficiente
ilustracidén por parte de los agentes comerciales ya que lo que hicieron
fue un ofrecimiento con someras indicaciones y hasta con prejuicios
caprichosos en el sentido que “el seguro se va a cavar” se va a pensionar
antes de la edad” “se pensiona con un monto mads alto que en el seguro”
“que en el fondo privado tenian las mismas garantias pero mejoradas,
porque la plata si rentaba” “y el ISS solo le reconocian sobre los utltimos
20 afos” entre otras y no es 1ldégico que PORVENIR pretenda no tener
responsabilidad por la falta de idoneidad y profesionalismo de sus
promotores, al pretermitir la informacidén necesaria que se imponia para
obtener un consentimiento libre y voluntario como lo exige la propia ley
100 de 1993.

La Corte Suprema de Jjusticia, sala de casacién laboral, calendada 9 de
septiembre de 2008, radicacidén 31989;

Segln esta sentencia debemos tener en cuenta que las Administradoras de
fondos de Pensionales, tiene como finalidad primordial la prestacidén de
un servicio publico de la seguridad social, que les demanda satisfacer de
la mejor manera el interés colectivo que realiza cada persona afiliada al
sistema general de pensiones, cuando quiera que sobrevenga cualquiera de
la contingencias protegidas invalidez - vejez - y muerte; lo cual los
obliga a realizar los derechos de gquienes se vinculan a ellas y por ello
sus deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias de la
vinculacién de sus afiliados, se extiende durante su vigencia, tal como
se lo exigen el articulo 14 y 15 del decreto 656 de 1994 y perpetua con
el reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas que de aquellos
se derivan.

Por lo tanto, es claro que aquellas entidades tienen el deber de presentar
a los interesados una informacidén completa comprensible de como o6pera el
régimen de cara a la realidad de cada uno de los asesorados, dando a
conocer las diferentes alternativas con sus beneficios e inconvenientes,
al punto de si fuera necesario, desanimar al interesado de tomar la opcidn
que claramente lo perjudica.

Por lo tanto, como bien lo indico la sala de casacidén laboral, en sentencia
31989 de 9 de septiembre de 2008, en estas condiciones el engafio no solo
se produce en lo que se afirme por el asesor, sino en los silencios que
guarda, y que constituye informacién relevante para la toma de la decisidn
de un traslado de régimen, independiente que se verifique que la
suscripcidén de la vinculacién de hubiese hecho en forma libre, espontanea
y sin presiones, pues de haberse tenido claridad sobre las consecuencias
que ello pueda acarrear, es evidente que otra hubiese sido la opcidn que
tomara.

Asi entonces es claro que la ausencia del consentimiento informado, en
criterio de esta sala, y tal como bien lo tiene sentado la sala de Casacidén
laboral, si constituye un vicio por error de hecho sobre la calidad del
objeto del acto o contrato, y con ello nulita el mismo, pues como 1o
precisa el articulo 1511 del C.C cuando la calidad de la cosa es el
principal motivo del contratante, no cabe duda que configura dicho error.
Es por ello importante tener presente la referida sentencia.

"En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se
afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de
tener 1la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decisién que se persigue; de esta manera
la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la
prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusién, lo asentado en la solicitud de
vinculacién a la Administradora de Pensiones que aparece firmada por
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el demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual se
dio de manera voluntaria, que "“se realizé de forma libre, espontdnea
Yy sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de
informacién veraz y suficiente, de que esa decisién no tiene tal
caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella
entrana.

Se ha de sefialar que la actuacién viciada de traslado del régimen
de prima media con prestacién definida al de ahorro individual, no
se convalida por los traslados de administradoras dentro de este
ultimo régimen, ciertamente, la decisién de escoger entre una y otra
administradora de ahorro individual, no implica la ratificacién de
la decisién de cambio de régimen que conlleva modificar
sensiblemente el contenido de los derechos prestacionales”.

Si se tienen en cuenta las liquidaciones realizadas y a portadas al
presente juzgado se ve notablemente que en COLPENSIONES recibe una pensidn
més alta lo que no ocurre en PROTECCION S.A lo que evidencia la falta de
informacidén por parte del fondo de pensiones.

“En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma,
sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la
iniciativa en proporcionar todo aquello gque resulte relevante para la
toma de decisidén que se persigue; de esta manera la diligencia debida se
traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad

demandada.
No desdice la anterior conclusidn, lo asentado en la solicitud de

vinculacién a la Administradora de Pensiones que aparece firmada por el
demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual se dio de
manera voluntaria, que “se realizé de forma libre, espontdnea y sin
presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacidén veraz
y suficiente, de que esa decisidén no tiene tal caracter si se adopta sin
el pleno conocimiento de lo que ella entrafia”. Sala de Casacidédn Laboral,
Referencia: expediente No. 31989 M. P. Dr. Eduardo Lépez Villegas - Acta
No. 56 — del 9 de septiembre de 2008

Por tanto, ante las irregularidades anotadas en la vinculacidén de la
demandante a la administradora de pensiones llamada a responder en el
proceso, cumple declarar la nulidad de la misma, por lo gque ella no
produce ningtn efecto.

PRUEBAS
Documentales:

1. Copia de la historia laboral dada por el fondo de pensiones vy
cesantias Proteccidén S.A

2. Copia de la respuesta dada por Proteccidén, el dia 16 de junio de
2021

3. Copia de la respuesta del derecho de peticidén del 17 de marzo de
2021, dada por Colpensiones

4. Certificado de afiliacidén a Colpensiones

ANEXOS

e Poder conferido para actuar.
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PROCEDIMIENTO, COMPETENCIA Y CUANTIA

Sefior juez, por la naturaleza del asunto, la cuantia superior a veinte
(20) salarios minimos legales mensuales y ademds es una prestacidn
econdémica de tracto sucesivo por tratarse de derechos pensionales, por lo
que se trata de un proceso ordinario de primera instancia.

NOTIFICACIONES:

Demandante: JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA, residenciado en la
Carrera 43 A No0.65-146 del municipio de Medellin (Ant),
e-mail: acomercial@heartlife.com.co.

Demandado: COLPENSIONES: Carrera 43 A con Calle 30 local 1145 primer
piso, centro comercial Premium Plaza de Medellin, e-mail:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

PROTECCION: Calle 49 No. 63-100 Torre Proteccién de
Medellin, e-mail:

Apoderada: La suscrita en la Calle 57 No. 69— 27 del municipio de
Bello, e-mail: juli286@gmail.com.

Atentamente,

Dol oo e

JULIANA BAENA VERA
C. C. No. 1.020.412.190

T. P. No. 254.788 del C. S. de la Judicatura.

Calle 57 No. 69 — 27 Tel. 300-859-73-22
Bello - Antioquia.


mailto:acomercial@heartlife.com.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:juli286@gmail.com

Senor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (REPARTO)
.50

ASUNTO: Confiero poder especial.

JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA, mayor de edad y vecino del
municipio de Medellin, identificado con la cedula de ciudadania como
aparece al pie de mi correspondiente firma, manifiesto a Usted que por
medio del presente escrito confiero poder especial amplio y suficiente a la
abogada JULIANA BAENA VERA, identificada con C. C. No. 1.020.412.190 y
portadora de la tarjeta profesional No. 254.788 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en mi representacion inicie y lleve hasta su
culminacién demanda ordinaria laboral en PRIMERA instancia contra el
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION representado legaimente
por el doctor MIGUEL LARGACHA MARTINEZ y al doctor JUAN MIGUEL VILLA
LORA, en su condicién de Gerente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES o quien haga sus veces como tal al momento
de la nofificacién, para que en sentencia que cauce ejecutoria sean
condenados segun las siguientes o parecidas:

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se declare la nulidad de la dfiliaciéon al régimen de ahorro
individual administrado el FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A.

SEGUNDA: Como consecuencia de la anterior, se ordene la inmersién o
retorno al régimen general perteneciente al régimen de prima media con
prestacion definida administrado por COLPENSIONES al senor JULIAN
ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA.

TERCERA: Que se CONCEDAN aquellas prestaciones que resulte de la
aplicacién de los principios extra'y ultrapetita.

i
CUARTA: Se CONDENE en costas a la parte demandada.

Mi apoderada queda ampliamente facullada para deducir ofras e h
pretensiones, recortarlas, transigir, conciliar, sustituir, reasumir, desistir, recibir,

interponer recursos, presentar cuenta de cobro, ejecutar y ademds,»‘rs)gm >
suprimir, incluir o modificar pretensiones, hechos, nofificarse, solicitar cop

pruebas y adicionar demandados, solicitar la liquidacién ' C :
ejecutar la condena e interponer los recursos ordinarios y
interponer acciones de tutela y demds facultades int
mandato judicial. B



)\ pacta en el presente poder que las costas y agencias en derecho que s
oglen generar serdn en su totalidad para la abogada JULIANA BAENA VERA)

N podrd reclamarlas personalmente con la mera presentacion del
% "prgsente documento.

Sirvase, por lo tanto, sefior juez, reconocerle personenc a mi apoderada en
los términos de este poder.

Atentamente

—oliad v -

JULIAN Aqé/f;go RICAURTE SANTAMARIA

CC:70.12B.260

ACEPTO.

JULIANA BAENA VERA

C. C. No. 1.020.412.190

T. P. No. 254,788 del C. S. de la Judicatura.
E-mail: juli286@gmail.com
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

1900699 4
& ;. e |
£n¥d ciudad de Sabaneta, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el veintiseis (26) de marzo de
/ffg'@‘mil veintiuno

(2021), en la Notaria Unica del Circulo de Sabaneta, comparecid: JULIAN ALBERTO RICALLE
FENTAMARIA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 70128260

y declard que la firma que apg
Zpresente documento es suya y el contenido es cierto.

4

2 o v3m36r599men
i, 0N . j 26/03/2021 - 16:54:50
R\ s Firma autografa - - - - -
- o » A J
,?:‘@,'@W«ﬁma e al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
f)%”lqp rico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica de |a base de datos de la
& ’ ! A
2 se’S8B¥traduria Nacional del Estado Civil.

“Actede a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus datos

‘no,pferb ales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
/inosg {nr‘?“c

.‘nm,ggdsv |

Es®Aolio se vincula al documento de PODER ESPECIAL signado por el compareciente.
de S

0

Notario Unica del Circulo de Sabaneta, Departamento de Antioquia -

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: v3m36r599mrn

|
VIICA EL PRESENTE ‘
A S0LiCITUD
(L0s) IvveREsaDgys) i

Acta 1
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—Historia Laboral ' " Proteccién

Fecha de deneracidn: 30/10/2019

Nombre del afiliado: JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA | Identificacién: CC. 70128260

Aquf encontrards el registra de las semanas cotlzadas a tu penslén, de acuerdo a los trabajos que has
[%g tenido hasta la fecha. Informaclén de tus empleadores, salarfo que devengabas v el valor de (0s
aportes a tu ahorro pensional. Es Indispensable que esta Informacln cuente con tu aprobacién.

Aprueba los perlodos de cotizacidn que estén correctos, y confirma que no laboraste en los que no
K2 tienes cotizaclén y si por el contrario encuentras datos faltantes, repértalos en www,proteccion.com.co

L] o con la ayuda de nuestros asesores en (a linea de serviclo.
Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDOS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN PENSION
.+; Los aportes a otros fondos -~ + Saldo cuenta Individual 2 T Total semanas cotizadas en los
hacen parte de tu cuenta $135743,349 A dltimes 3 afos 3
individual de Proteccion. : ; 140.86
Total Semanas cotizadas: 1384.0 Edad: 60
@ Semaznas para alcanzar una garantia de pension minima: 1.150 Edad minima en hombres para alcanzar una garantia de pension

minima: 62 anos,

Semanas aprobadas por ti: 0%

L J

@ Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

1 Comresponde a los aportes a pensién que el afiliado y su empleador realizaron 2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pensién del

a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
Social (zhora colpensiones), cajas o fondos del sector publico, antes de ahormro individual, a la fecha de generadién de este informe.

trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como .

Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pensién. 3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los Gltimos 3 afios antes de la
Recuerde que esta informacién puede ser actualizada constantemente por los fecha de sinlestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los la pensién, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos Ten presente que esta informacién no acredita el cumplimiento de los

informados alafecha. -« requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

“H 0 Informacion de Interés peg ) 2 g o
@ Las semanas y valores aquf reflefados son de carActer Informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos ‘repor‘tes 0 ajustes. No

acreditan el cumplimlento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestaclén solicitada.

pag. | de 15
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istoria Laboral

Fecha de generaclén: 30/10/2019

Perlodo registrado de Historia Laboral

Primera cottadén:  1980/01Uttima cotizacién:  2013/09

13

Proteccion

1980

ALMACEN EL CHEQUE N 8 2016104970

Mes R e cbigors | cobados  Infamacion Estado Aprobar
1980/01  $4,410 - 16 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1980/02  $4,410 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1880/03  $4,410 - 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacidn O
1980/04  $4,410 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1980/05  $4,410 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1980/06  $4,410 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion (]
1880/07  $4,410 - 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion 0O
1980/08  $4,410 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1880/09 54,410 — 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion 0
1980/10  $4,410 — 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn (]
1980/11  $4,410 — 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacién (]
1980/12  $4,410 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn (]

ALMACEN EL CHEQUE N 8 2016104970

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origende la
L de cotizacion  obligatoria cotizados  informacién Estado Aprobar
1981/01  $5,790 —_ 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacién O
1981/02  $5,790 — 26 Otro Rédimen Necesita tu aprobacién 0
ALMACEN EXITO 2016101512 e A

Ingreso base  Valor cotizacion Dias Origen de la
Hes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
1981/09  $5,790 24 Otro Rédimen Necesita tu aprobacian O
1981/10  $5,790 - 30 Otro R&dlmen Neceslta tu aprobacion 0
1981/11  $5,790 - 9 Otro Régimen Neceslta tu aprobacion a
ALMACENES BITO S A 2026112317

Ingresobase  Valor cotizacion Dias Origen de la Aprobar
Mes de cotizacién  obligatoria cotizados  informacién Estado pro
1981/11  $5,790 = 22 Otro Rédimen Necesita tu aprobacian 0O
1981/12  $5,790 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién (]

ALMACENES EXITO S A 2026112317

Escaneado con CamScanner

pag.2de15



: 14
Proteccion

/" Fecha de generacién: 30/10/2019
Mes Ingreso base  Valor cotizacion Dias Origen de la Estado Aprobar
decotizacion  obligatoria  cotizados Informacien
—TQE-Z-.;SI ;’;-4”7—'6*#— = 12 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O

JOAN BURNS 2017112633

Ingreso base Valor cotizacién Dias Origendela
Mes dcgzwtizacién obligatoria cotizados  informacion Estado Aptobar

Tye02/05  $70.260 - 11 Otro Régimen Necesita tu aprobacién 0

1092/06  $70,260 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion (]
1992/07  $70,260 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1932/08  $70,260 - 6 Otro Régimen Necesita tu aprobacion 0O
ALMACENES FLAMINGO S. A. 2016109412

Ingreso base Valor cotizacién Dias Origendela
Mes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacién Estado Aptokar
1992/10  $70,260 - 9 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion a
1992/11  $70,260 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1992/12  $70,260 -- 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacién O

INVERSIONES EL PUNTO LTDA 2016110628

M Eoumcon  oblgators | cotados  infmacon Estado Aprobar
1993/02  $89,070 — 29 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn (|
1993/03  $89,070 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion a
1993/04  $89,070 — 2 Otro Rédimen Necesita tu aprobaclon ]
PROCOLORES LTDA 2018403492

Mes s oblgaeris " cotvados  infemaan Estado Aprobar
1993/08  $99,630 - 29 Otra Régimen Necesita tu aprobacidn O
1993/09  $99,630 — 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1393/10  $99,630 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1993111 $99,630 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1993/12 499,630 e 30 Otra Régimen Neceslta tu aprobacién O

o ———————

PROCOLORES LTDA 2018403492

Ingreso b izacié i i
Mes gresobase  Valor cotizacion Dias Origendela

de cotizaciéon  obligatoria cotizados infogrmacién Estado Aprobar
1994/01  $107,675 - 30 Otro Régimen Neceslta tu aprobacidn a
1994/02  $107,675 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1334/03  $310,000 - 1 Otro Régimen

Necesita tu aprobacion

Escaneado con CamScanner
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: e &
istoria Laboral Fratecclion
-fecha de generacion: 3071072019
O
ooarng  $310,000 10 Otro Réqimen Nacasita tiy aprabacién a
10;’:"1 R 0 Otro Régimen Necesita ty aprohacién O
1;“0-4.‘; s $310000 1 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
PROCOLORES Y CIA LTDA §20917172
Ingreso base  Valor cotizacion Dias Origen de la Estado Aprobar
Mes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion o o
Tloeame | $620000 48,847 30 COLFONDOS Nacesita tu aprobacién O
Am 07 $361.375 $31,310 30 COLFONDOS Necesita tu 3probacidn O
1004008 $391,375 $31,310 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
10084700 $39137% $31,310 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
AUTO TAX JAG. 70569878
M eotiactn  obigners | coados it Estado Fipecions
1905/06  $118933 $8,565 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
1995/05 9118933 $10,705 30 COLPENSIDNES Necesita tu aprobacién O
1995/06  $118,933 $10,705 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion O
1995/07  $118,933 $10,261 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacidn 0O
1995/08  $118,933 $10,705 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
1995/08  $118,933 $10,704 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién a
1985/10 §118933 $10,704 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacidn (m}
1895/11  $118,933 410,704 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
1995/12  $118,933 $10,704 30 COLPENSIONES Necesita tu aprabacian 0
AGUDELO MESA JAIME ALBERTO 70569878
" olimion e oades SRR e Aprobar
1956/01  $354 814 §33282 0 COLPENSIONES Necesita tu—‘;arobacidn 0
1956/02  $221,086 $22,109 30 COLPENSIONES Necesita tv aprobacién 0O
12?;” ’:j 5;132’: : Z i:z : io COLPENSIONES Necesita tu aprobacién [
9%m5  $225351 122'917 32 cmr:msnomg Necesltatuaprobacion [0
1996106 5423144 uz'aa 4 - COLPENSIONES Necesitatuaprobaclen [
1996107 3572365 “7-236 " COLPENSIONES Necesfta tu aprobacidn 0O
1996108 $233200 . 3‘320 N COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
1996/09 $448316 $45,483 30 EOlPENSlONES M) -
1996/10 $296,177 $30,174 30 CztEENS“ONES L e N
ENSIONES Necesita tu aprobacin O

15
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"'|$toria Laboral

;echa de genelacién: 30/10/2019

p 10 (OLPENSIONES
Ty e 10,283

1596/11 302 83 §30.

{ O1PE HSIONE 4

§629.006 $63.805 30

1896712

AGUDELDO MESA JAIME ALRERTO 70569878

Proteccion g

Nocesita tu aprobacién 0O

fecosita ty aprobacion O

Ingreso base  Valo! cotizacion Dias Origen de la Estado Aprobar
Mg de cotizacian obligatoria _go}tzafl_os lnformacuon o ST —_—
joer01  $70.835 5.7.093‘ - 30 COLPEN ,IONF‘ Nncnsuta tu epmbarmn O
TECNOLOGIA AUMENTARIA S A TALSA 800027374
Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de a Estado Aprobar
Mes de cotizacion obligatoria cotizados informacien
;??‘v I‘ _*5‘13 333 o ‘£5§_2F3——M o ;6— T EBLPENS!ONES Npcesna tu aprobacién d
joe7/or  $400,000 $40,000 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién
eg7/03  $400,000 $38,695 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién o

1087/04  $400,000 $38,650 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
1087/05  $400,000 $40,002 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién d
jagr/oe $450,000 $43,907 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
1097/07  $450,000 $55,864 30 COLPENSIONES Nacesita tu aprobacién 0
1087/08  $450,000 $43,532 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
1087/0¢  $450,000 $44,952 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion O
1967/10  $450,000 $45,000 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién a
1997712 $495,000 $49,500 30 COLPENSIONES Necesita tu aprebacién a
1998

TECNOLOGIA ALIMENTARIA S A TALSA 800027374

v Sgmolie  Veoucn  Dh ke mn  bo sprc
1996/01  $495,000 $49,500 0 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion O3
199€/02  $495,000 $49,500 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacidn (]
1998/03 8495000 $48,110 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion O
1938/04  $495,000 448,092 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacian O
i:: ‘;; :ii:zz jfe'.?ou 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacidn [
. mb"%u s:z‘:?’*; 30 c_owmsmues Necesita tu aprobacion 0
1908108 $556.900 VJ;;% zg LOUiE_N?‘ON“ Necesita tu aprobacidn O
1998/09  §556,900 tse.saa ;:1 (':Oll)E'NbIONES REREE) LSRR O
1998110 $556.900 5: 5'57-, (;()l l‘ ENSIONES Necesita tu aprobacion a
199811 ¢s6 * 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacidn 0O

56,900 $55,699 30 COLPENSIONES N ‘
1998/12  $601,000 $60,105 30 e | ecesita tu aprobacién O
ENSIONES Necesita tu aprobacion O

Escaneado con CamScanner



Fecha de deneracion: 30/10/2

019

istoria Laboral

A S ATALSA ROD027374
TemotDGlAAUMENTARi

Mes

jod (b

Mes

2000101

2000/G2
2000/03
2000/04
2000/05
2000/06
2000/07
2000/08
2000105
2000/10
2000711

2000/12

Mes

2001/01
2001/02
2001/03
2001/04
2001/05

—

Proteccion'”’

st ot

valor cotizacion Dias Q’iﬂ”" ‘!‘}‘l" Estado Aprobar
Ingreso base , " cotizados  informacion e =
de cotizacion  obIIRAIOTA ' =S \ acesita tu aprabacian a
30 COLPENSIONES Macasita ,
1 (0 $5R,659 .
L6010 10 COLPENSIONES Merasita tu aprabacidn O
601,000 $60.073 , P 0
30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion
$601,000 §60,000 . : _ 3 O
30 COLPENSIONES Mecesita ty aprobacian
£601,000 $57,536 . B O
30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacion
$601,000 $59,180 ; £ -
Necesita tu aprobacidn
$601,000 $60,043 30 COLPENSIONES ecesi - O
sita tu aprobacion
$601.000 $60,093 30 COLPENSIONES Necesita tu ap ¥ -
$645,600 $64,504 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacian 5
3 [
$645,600 $62,246 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién
$645,600 §64,855 30 COLPENSIONES Necesita tu aprobacién O
TECNOLOGIA ALIMENTARIA S A TALSA 800027374
Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen dg’la Estado Aprobar
de cotizacidén  obligatoria cotizados  informacién
§64 5,600 $62,996 30 COLPENSIONES Necesita tu aprebacién O
$646,000 $64,593 30 COLPATRIA Necesita tu aprobacién O
$665,000 $66,518 30 COLPATRIA Necesita tu aprobacién 0
$664,000 66,370 30 COLPATRIA Necesita tu aprobacién O
664,000 $66,370 30 COLPATRIA Necesita tu aprobacién (]
$753,000 $75,333 30 COLPATRIA Necesita tu aprobacian O
$753,000 $74,230 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn 0
£753,000 $75,300 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
$E30,000 482,963 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn 0O
$830,000 $82,963 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn O
$830,000 $82,963 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn O
%£30,000 $82,963 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn (]
C1L. TECNOLOGIA ALIMENTARIA SA. TALSA 800027374
Ingresobase  Valor cotizacion Dias -
ey ( las Origen de la
de cotizacion ,_9_*’_",8?_‘_9'_"‘ cotizados infgnmclén Estado Aprobar
$830,000 R g Weirbne: .
462,964 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion 0
$871,000 $87,111 30
HORIZONTE Necesita tu aprobacién 0
$871,000 $87,110 30
: HORIZONTE Necesita tu aprobaci6n O
$871.000 $87.111 30
$514.397 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
' 361437 15 HORIZONTE 0

Necesita tu aprobacion

Escaneado con CamScanner
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fistoria Laboral

' Fecha de generécién; 30/10/2019

" Proteccion18

2001/06  $871,000 $87,110 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
5001/07  $871,000 $87.111 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O3
2001/08  $936,000 $93,630 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
2001/09  $936.000 $93,630 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
J001/10  $936.000 $93,630 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn O
2001/11  $936,000 $93,630 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
sp01/12  $936,000 $93,630 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacién O
cl TECNOLOGIA ALIMENTARIA SA. TALSA 800027374

v hgeobue  Viorcotmdin DR macen Estado Aprobar
2002/01  $936,000 $93,630 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion a
2002/02  $964,000 $96,563 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacién O
2002/03  $964,000 $96,563 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion (]
2002/04  $964,000 $96,379 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
2002/05  $964,000 $96,391 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
2002/06  $964,000 $96,387 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
2002/07  $964,000 $96,392 30 HORIZONTE Necesita tu aprabacion 0O
2002/08  $1,012,000 $101,199 30 HCRIZONTE Necesita tu aprabacién O
2002/09  $1,012,000 $101,200 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn O
2002/10  $1,012,000 $101,199 30 HORIZONTE Necesita tu aprabacion O
2002/11  $1,012,000 $101,199 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacién O
2002/12  $1,012,000 $101,200 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacién O

CL TECNOLOGIA ALIMENTARIA SA. TALSA 800027374

Dias

Origende la

Mes Ingreso base  Valor cotizacion
de cotizaciéon  obligatoria cotizados  informacién Estado Aprobar
2003/01  $1,012,000 $101,185 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacian ]
2003/02 1,063,000 $106,296 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion D
2003/03  $1,063,000 $106,180 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion O
2003/04  $1.063000 $106,296 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacién O
2003/05  $1,063,000 $106,296 30 HORIZONTE Neceslta tu aprobacién O
2003/06  $1,063000  $106,296 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacién O3
2222:2; :i'izzzzz :112-593 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacién ,D
2003/09 $1:125Iooo $11 2'::3 ry R Nocegiia iapiobecify =
sl $1.126:00o $112'5gz 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacion [0
200311 B et $112-592 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn _EJ
' . 30 HORIZONTE 0O

Neceslta tu aprobacién

Escaneado con CamScanner
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2003712

$1.126 000

{istoria Laboral

"Fecha de generacion: 30/10/2019

1125002

0

HORIZONTE

19

Proteccion

Necesita tu aprobaciGn

a

C.1L TECNOLOGIA ALUMENTARIA SA. TALSA 800027374

2004708
20804707
2004708
2004109
2004710
2004711

2004712

Inpreso base
de cotiracion
£1,150,000
$1.150.000
$1.150,000
$1.150,000

$1,150,000

$1.,150,000
$1,150,000
$1,153,000
$1,150,000
$1,150,000
$1,150,000

Valor cotizacion
obligatoria

$114,055
$114,961
$114,961
$114.961
$114,961
$114.961
$114,961
$114,961
$114,962
$114,962
$114,962
$114,962

Dias Origen de la
cotizados  informacion
30 HORIZONTE
30 HORIZONTE
30 HORIZONTE
30 HORIZONTE
30 HORIZONTE
30 HORIZONTE
30 HORIZONTE
30 HORIZONTE
30 PROTECCION
30 PROTECCION
30 PROTECCION
30 PROTECCION

Estado

I‘Je_cesié.-a‘iu-;mmhacién
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprabacion
Nacesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprebacién
Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacién

>
el
=
o]
o
[\
=

ooooODoDOoOOoODooD0A0

ClL. TECNOLOGIA ALIMENTARIA SA. 800027374

Mes
fﬂﬂ&fﬁi
2005102
2005/03
2005104
2005105
2005106
2005107
2005 10K
2005104
2005/10
200511
2005112

Ingreso base
de cotizacién

$1,150,000
$1,150,000
$1,150,000
$1,150,000
$1,150,000
$1,150,000
$1,196,000
$1,196,000
$1.196,000
$1,/703,000
$1,441,000
%1,332,000

CI.TECNOLDGIAAUMENTARMSA. 800027374

Mes

—

2006/01

Ingreso hase
de cotizacién

$1,300,000

oblgnarn " cotados i Estado Aprobar
120,750 30 PROTECCION Necesita tu aprebacién o
$120,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
$120,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién 0O
$120,750 30 PROTECCION Necesita tu aprabacian O
$120,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn 0
$120,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a
$125,580 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn a
$1¢5,560 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 0
$125580 30 PROTECCION Necesita ty aprobacidn O
$178,776 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion ()

§151 266 30 PROTECCION Necesita t aprobacidn O
$139,860 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién a
chigaor " ooviados prnsel  Esado Aprobr
$143,000 - -5(; Gl ‘l;};(-)'fECCION Necesita tu aprobacién |

Escaneado con CamScanner
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{storia Laboral

_._#e-cha de generacién: 30/10/2019

Proteccion ,,

2006/02  $1,421,000 $156,345 30 PROTECCION Necesi'ta tu aprobaci(?n S
30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2006/03 $1,300,000 $143,000 . dscion o
5006/04  $1,300,000 $143,000 30 PROTECCION Necesfta Rt =
2006/05 41,300,000 $143,000 30 PROTECCION Neces.l.ta tu aprobacltim =
5006/06  $1,352,000 $148,751 30 PROTECCION Necesft" o apmba‘f‘_’"
200607 $8.492,000 $934,151 30 PROTECCION Necesita tu aprobaa.c‘m O
2006/08  $1,352,000 $148,751 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian O
-006/09  $1,352.000 $148,751 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2006/10  $1,352,000 $148,751 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2006/11  $1,598,000 $176,168 30 PRQTECCION Necesita tu aprabacion O
2006/12  $2,048,000 $225,249 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn (.
(‘.I.TECNOI.OGlAALlMEI'lTARlAS.A. 800027374
wes  TESopae VAR Couados o acion Estado Apgeobar
2007/01  $3,331,000 $366,406 30 PROTECCION Necesita tu aprabacion O
2007/02  $1,597,000 $175,643 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007/03  $1,543,000 $169,757 30 PRQOTECCION Necesita tu aprobacion O
2007/04  $1,434,000 $157,763 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007/05  $1,434,000 $157,763 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007/06  $1,521,000 $167,345 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007/07  $1,521,000 $167,345 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a
2007/08  $2,059,000 $226,455 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a
2007/09  $1,547,000 $170,182 30 PROTECCION Necesita tu aprabacidn O
2007/10  $1,521,000 $167,345 30 PROTECCION Necesita tu aprabacion O
2007/11  $4,001,000 $440,145 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 0
2007/12  $1,622,000 $178,412 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

2008

Cl. TECNOLOGIA ALIMENTARIA SA. 800027374

P Momen D O |t st
232:2; :i.zz.zc;z z 132,837 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn a
e 51'521:000 $174.: 4; 30 PROTECCION Neceslta tu aprobacién O
ot e sln,g“ 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
S Shaon $180.764 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
o : ‘ 20 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
L i D\,BISOCORRO 43503216 _ Y

alor cotizacion Dias Origendela Estado Aprobar

Escaneado con CamScanner
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oy TRk ccion
fctoria Laboral - Prote 21

generacion: 30/10/2019

-wf'e':cha de
| i i informacion =
izacié igatoria cotizados N . L _
_fﬁoﬂt'za@—-%% ''''''' 8 ~ T PROTECCION Necesita tu aprobacion O
69,21 y
o 602007 z 174 30 PROTECCION Necesita tu aprabaclon 0
74‘ -
2008107 $64500 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2008/08  $21.000 $2,449
SERVINORDICO LTDA 811021814
fzacic Dias Origen de (2 Estado Aprobar
Ingreso base Valor cotizacion : ( %
Mes c?e cotizacion  obligatona co_tl_zados informacion B =
2008/08  $385,000 $45,223 25 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
UNNEEN-PACKGROUP SAS. 830058216
Ingresobase  Valor cotizacion Dias Origen dela Estado Aprobar
Mes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
2008/10  $700,000 $83472 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2008/11  $700,000 $83,115 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2008/12  $700,000 480,574 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién (I

UNIVERSAL PACK GROUP SAS. 830058216 _
Ingresobase  Valor cotizacion Dias Origen defa Estado Aprobar

Bes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion i
2009/01  $700,000 $80,574 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a )
2009/02 $700,000 480,723 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/03  $467,000 $53,738 20 PRdTECCION Necesita tu aprobacién (]}
2008/04  $257,000 $29,539 11 PROTECCION Necesita tu aprobacién a

a

2009/05  $350,000 $40,287 15 PROTECCION Necesita tu aprobacion
FUTURO LABORAL EST LIMITADA 900055757 :

M DEmobse drcolmdtn  OR o femmacn Estado Aprobar
200%/05  $83,000 $9,561 5 PROTECCION Necesita tu aprabacidn O
2009/06  $497,000 $57,154 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian (]
?:;:2; zzz:c:())z zz:i Z: 22 PROTECCION Necesita tu aprobacidn 0O

| . PROTECCION Necesita tu aprobacion O
INSSA SAS 830039295
= Enain oo D s i Estado Aprobar
2002{{ ‘E z:‘:;zzz 2231‘;‘: 30 PROTECCION Neceslta tu aprobacion O3
2m0si1 3457000 $57.154 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
ED ad $57-154 30 PROTECCION Neceslta tu aprobacion 0O

. 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién |

pag. 10 de 15
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refha de generacion: 30/10/2019

Escaneado con CamScanner

INSSA SAS 830039295
v bweobue Vot DR (e fe Aprobar
T o10/01  $904,000 T 4100082 30 PROTECCION Necasita tu aprobacién O
010002 $548000 463,083 30 PROTECCION Necesita tu aprabacian d
2010/03  $635,000 $73.129 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
5010/04  $583,000 $67.061 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién a
PRODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN SA. 890919062
v b Yo O, omee e portar
2010002 $250,000 §32,223 12 PROTECCION Necesita tu aprobacion O3
2010705 $700,000 $80,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2010/06  $938,000 $114,786 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010707  $1,085,000 $124,775 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/08  $1,639,000 $188,453 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a
2010/08  $1,702,000 $195,714 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2010/10  $708,000 $81,436 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién 0
2010/11 $864,000 $99,328 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2010712  $2,530,000 $290,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
PRODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN SA. 890919062
e e obigatora aiE  himadon Estado Aprobar
2011/01  $1,722,000 $198,015 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian O
2011/02  $1,828,000 $210,235 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/03  $955,000 $109,825 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/04  $1,593,000 $183,853 30 PROTECCION Necesita tuaprobacion O3
2011/05  $2,563,000 $294,760 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion [
i o aon . womam | eeeuen C
s e , QTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/09 3,3.19-5'000 :j:’jw o TN Necesita tu apradacion o
2011/10 $983.0;)0 31;3.032 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién (|
VBT Euras 1117-0;5 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion [
201112 $1,055.000 1,131'335 30 PROTECCION Neceslta tu aprobacién 0
' 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
::ODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN SA. 890919062
S Ingreso base  Valor cotizacion Dias Origen de la Estado AprcliE

ap 11de 15



2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012105
2012/06
2012/07
2012/08
2012/08
2012/10
2012/11
2012/12

de cotizacion

$1,306,000
792,000
$989,000
$1,818,000
$1,370,000
$1,104,000
$1,362,000
$1,277,000
$1,392,000
$1,626,000
$3,163,000
$1,798,000

obligatoria

fistoria Laboral

3 'e,cha de generacion: 30/10/2019

$150,222
$91,065

$113,703
$209,085
$157,550
$126,928
$156,615
$146,840
$160,065
$187,022
$363,760
$206,978

cotizados

30
30
30
30
30

informacién

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

23

Proteccion

N;cesltatu aprobaclén
Necesita tu aprobaclén
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprabacién
Necesita tu aprabacion
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacion

O0DOO0OOOO0OOOoODAO

PRODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN S.A. 890919062

M Eadin  oblguots | cotiados  infemacion Estado Aprobar
2013/01  $850,000 $97,750 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/02  $1,343,000 $154,461 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a
2013/03 $2,333,000 $268,311 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2013/04  $850,000 $98,026 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 0
2013/05  $2,866,000 $330,863 30 PRQTECCION Necesita tu aprobacién a
2013/06  $1,686,000 $193,922 30 PRQTECCION Necesita tu aprabacién O
2013/07  $2,035,000 $234,456 30 PROTECCION Necesita tu aprabacién O
2013/08  $2,494,000 $287,306 30 PRQTECCION Necesita tu aprabacidn O
2013/09  $2,438,000 $282,110 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2013/10  $1,877,000 $215,839 30 PROTECCION Necesita tu aprabacién 0O
2013/11  $1,033,000 $118,811 30 PROTECCION Neceslta tu aprobacion O
2013/12  $3,539,000 $406,953 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

PRODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN SA. 890919062

Ingreso base

Valor cotizacion

Dias

Origende la

Mes de cotizacién obligatoria cotizados  informacién Estado Aprobar
2014/01  $2,130,000 $244,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2014/02  $889,000 $102.203 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/03  $2,175,000 $250,381 30 PROTECCION Necesita tu aprobacisn [0
2014/04  $4,078,000 $468,986 30 PROTECCION Necesita tuaprobacion [
2014/05  $4,148,000 $477,036 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian ]

Escaneado con CamScanner
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2014/06
2014/07
2014/08
2014/09
2014/10
2014/11
2014/12

$5,063,000
$889,000

$1,559,000
$2,215,000
$4,514,000
$2,547,000
$1,140,000

fstoria Laboral

- F';;:ha de generacian: 30/10/2019

$602,033
$103,429
$185,318
$256,489
$519,078
$292,889
$131,100

30
30
30
30
30
30
30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

24

. Proteccion

Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion
Necesita tu apraobacion
Necesita tu aprabacién
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacian

ooocoooa0o

PRODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN SA. 890919062

M (it gt b i Esa Aot
2015/01 $1,220,000 $140,300 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2015/02  $930,000 $106,950 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2015/03 $1,868,000 $214,836 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a
2015/04 $2,197,000 $253,147 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/05 $1,938,000 $222,886 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 0O
2015/06  $2,031,000 $233,597 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/07 $1,255,000 $144,324 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 0
2015/08  $2,614,000 $300,579 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/09 $2,083,000 $239,561 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2015/10 $1,838,000 $211,386 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/11  $1,573,000 $180,911 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/12  $3,080,000 $354,200 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian 0O

PRODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN SA. 890919062

Mes R aden  otlgon " o s ppEendela Estado Aprobar
2016/01  $2,147,000 $246,889 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a
2016/02  $1,102,000 $126,841 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian O
2016/03  $1,822,000 $209,514 30 PROTECCION Necesita tu aprabacién |
2016/04  $1,722,000 $198,014 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/05  $3,041,000 $351,229 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/06  $1,860,000 $213,900 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/07  $3,552,000  $408,926 30 PROTECCION Necesita tuaprobacion [
2016/08  $1,734,000 $199,378 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian a
2016/09  $1,578,000 $181,694 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian 0
2016/10  $2,607,000 $299,789 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn a
2016/11  $1,876,000 $215,772 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién 0

Escaneado con CamScanner



2016/12

: -‘ echa de generaclén: 30/10/2019

Proteccion

25

$2,860,000 $328,900 30 PROTECCION Necesita tu aprabacion O
PRODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN SA. 890919062
Mes Ingresobase  Valor cotizacion bia_s Origen de la Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
2017/01 $3,736,000 $429,671 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017/02  $1,065,000 $122,474 30 PROTECCION Necesita tu aprobacitn O
2017/03 $1,567,565 $180,537 30 PROTECCION Necesita tu aprabacion O
2017/04 $2,280,373 $262,274 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn Fl
2017105 $2,154,874 $247,826 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 0
2017/05 $2,228,211 $256,313 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion m
2017/07 $1,358,268 $156,262 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/08 $1,662,937 $191,262 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017/09  $1,788,764 $205,786 30 PROTECCICON Necesita tu aprobacion O
2017/10 $1,466,531 $169,380 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/11 52,617,705 $301,998 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn a
2017/12  $3.464.821 $400,965 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
ow s R R e |
PRODUCTOS INDUSTRIALES GARDEN SA. 890919062
Mes e e cotsados  fmacion Estado Aprobar
2018/01  $1,403,725 $161,511 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion a
2018/02  $1,065,000 $123,209 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/03  $1,464,280 $168,404 30 " PROTECCION Necesita tu aprobacién a
2018/04  $1,489,315 $171,464 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2018/05  $2,725,273 $313,451 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2018/06  $2,394,837 $275.,694 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién a
2018/07  $4,095.221 $471,502 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién a
2018/08  $2,503,592 $288,761 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2018/09  $1,661,654 $191,197 30 PROTECCION Necesita tuaprobacion O
2018/10  $4,926,998 $572,547 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2018/11  $2,994711 $344,428 9 PROTECCION Necesita tu aprobacién a
JAVARS A'S 860055371
Ingreso bas izaclé " :
s deg cotizaciéen zlaagaig:;gmon [c)c;etliszados ich\;lgren:ai?élz Estado Aprobar
Ziialos $as0.000 $97.750 17 PROTECCION Necesita tu aprobacié 0O
2019/02  $1,516,286 $174.448 30 PecTECCON _ . P tfn
Necesita tu aprobacian (|

Escaneado con CamScanner



2019/03  $1,541,681
2019/04  $2,845917
2019/05  $1,733,793
2019/06  $1,692,459
2019/07  $2,011,465
2019/08  $2,357,143
2019/09  $2,060,770

Jtoria Laboral

Focha 0e generacion: 30/10/2019

$177.318
$327,322
$199,460
$194,638
$231,371
$271,117
$237,049

30
30
30

30

30
30
30

ayuda de nuestros asesores en la linea de servicia.

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

26
Proteccion

Necesita tu aprobacian
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacidén
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprabacidn

gonoooooano

Necesita tu aprobacidn

B [REGJRM r Los periodos de catizacin qua estén correctos y sl encuentras datos faltantes, repbrtalos en www prateccion.com.co 0 €on Ia
- L

Escaneado con CamScanner



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Proteccion

Medellin, 16 de junio de 2021

Sefior
JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA
juli286@gmail.com
Asunto: Respuesta Peticion

Reciba un cordial saludo de Proteccién S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso SER - 02813002, por medio del cual nos solicita
Saber si es posible trasladarse a Colpensiones y realizar proyeccién pensional, lo cual
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

En concordancia con los principios establecidos en nuestro Sistema de Seguridad Social por
la Ley 100 de 1993, todos los afiliados tienen el derecho a la libre escogencia de los
regimenes pensionales. No obstante, esa libertad opera dentro del marco legal establecido.

Por esta razén a continuaciéon hacemos algunas precisiones acerca de la reglamentacion
vigente en materia de traslados y le informamos que todo afiliado conserva el derecho de
trasladarse de régimen, siempre y cuando:

Hayan permanecido en el udltimo régimen por lo menos cinco afios contados a partir de la
seleccion inicial o el ultimo traslado valido y

No les faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension
de vejez.

Proteccidn S.A. estard atenta a los requerimientos que se le hagan en relacién a su caso y
remitira toda la informacion que posea con el fin de que se pueda establecer si procede o
no la anulacién de su vinculacién con Proteccion.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
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No obstante, lo anterior, las sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2004, proferidas por la
Corte Constitucional, establecen la posibilidad de trasladarse de Régimen en cualquier
momento y asi recuperar el Régimen de Transicion, siempre y cuando al 12 de abril de 1994,
se contara con 15 o mas afios de servicios prestados o cotizados equivalentes a 750 semanas
de cotizacidn al Sistema General de Pensiones.

Proteccion S.A en aras de darle agilidad a su tramite de traslado, realizd el proceso de
comprobacién del requisito de los 15 afios de servicio a 1° de abril de 1994 y de acuerdo
con lainformacién disponible en la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, a la fecha presenta 612.43 semanas, no cumpliendo asi con el requisito
establecido en las sentencias antes citadas.

"En atencion a su peticion, nos permitimos informar que, las proyecciones que se realizan
para calcular el momento en el cual podria acceder a pensién de vejez son meras
aproximaciones y que en ningun momento establecen una fecha exacta, debido a que
dependen de factores cambiantes constantemente.

Los factores a los cuales se debe que dichas proyecciones sean un aproximado y no dicten
una fecha o valor exacto con el que se pueda pensionar son:

- Los movimientos del mercado, ya que de estos depende la mayor o menor rentabilidad
del capital, lo cual le va a generar una mayor o menor cantidad de dinero en la cuenta de
ahorro individual.

- Las cotizaciones realizadas, pues el cdlculo se hace bajo el supuesto, de que va a seguir
cotizando sobre la misma base salarial que tiene en el momento de la proyeccidn, hasta la
fecha en que recibiria la pension.

- Otro factor a tomar en cuenta es el valor y redenciéon del bono pensional, que en virtud de
laley 100 de 1993 se realiza, en el caso de las mujeres a la edad de 60 afios y de los hombres
a los 62 anos.

- Por ultimo, los beneficiarios de la pensidn de vejez en caso de fallecimiento, ya que a ellos
bajo ciertas condiciones se les debera continuar pagando dicha pension.
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A continuacién, nos permitimos brindar los siguientes valores respecto de la posible
pensidn, si efectua la solicitud a la edad de 62 afios, con una fidelidad del 100%

eTotal de dinero depositado en la cuenta de ahorro individual al dia de acceder a la pension:
$147.755.782

¢ bono pensional: $ 25.686.099
*Mesada pensional: $ 908.526 (GPM)

Es importante aclarar que la inclusion de beneficiarios o cambios en el valor del bono
pensional pueden variar considerablemente el valor de la mesada.

Para el presente caso, la mesada pensional se calculd en la modalidad de retiro programado,
en la cual, de acuerdo con el articulo 81 de la Ley 100 de 1993, el valor de la mesada
pensional se determina cada afio, mediante el calculo actuarial, teniendo en cuenta el saldo
en la cuenta de ahorro pensional, la probabilidad de vida segun las tablas de mortalidad de
rentistas establecidas por la Ley, la rentabilidad real proyectada por Proteccidn S.A. para el
manejo de su capital, el cuadro de beneficiarios y sus edades al momento del célculo.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de enero de cada afio se repetira el calculo en las
condiciones actualizadas para determinar la mesada pensional del nuevo ano. Seguln cada
caso particular, puede derivar en que la mesada pensional aumente, disminuya o se
mantenga igual, con el fin de cuidar el capital en el largo plazo, y administrar de la manera
mas eficiente el ahorro pensional.

Proteccidén S.A. deja constancia que los cdlculos que se presentan al momento de esta
reasesoria estdn basados en la informacién con la que cuenta la administradora al momento
de su realizacion, es decir, tiene en cuenta el saldo de la cuenta de ahorro Individual, la
informacién suministrada por la Oficina de Bonos Pensionales - OBP- y la condicidn civil del
afiliado.

Igualmente, deja constancia que las proyecciones que se realizan toman en cuenta las
condiciones vigentes del mercado financiero, por lo que éstas pueden presentar variaciones
en el tiempo. Las obligaciones de Proteccion son de medio y no de resultado.
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Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacidon entregada resuelva sus
inquietudes. Recuerda que desde nuestra pagina web www.proteccion.com puede generar
certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarse sobre nuestros productos y
servicios.

Asi mismo, le recordamos que todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion. No
dude en comunicarse con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (1) 744 44 64 — Medellin (4)
5109099 — Cali (2) 510 90 99 — Barranquilla (6) 319 79 99 — Cartagena (5) 642 4999y en el
resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

-—r-’.’-
Gm: (% <Heriva,

Maria Camila Atehortua
Equipo de Atencién de Solicitudes
Proteccion S.A
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BOGOTA, D.C., 17 de Marzo de 2021 2021_3134584-26392812

Sefior (a):

JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA
INMOBILIARIASTATUS1@GMAIL.COM
MEDELLIN - ANTIOQUIA

Referencia: Radicado No. 2021 3134584 del 17 de Marzo de 2021

Ciudadano: JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA

Identificacién:  C.C. 70128260

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada por la Administradora de Fondo de Pensiones (AFP), en la cual usted actualmente figura

registrado.

Lo anterior por los siguientes motivos:

DE COLOMBIA

Motivos de Rechazo
Traslado de Régimen No Viable por Edad

VIGILADO SUPERINTENDENCIAFINANCIERA

Es importante recordar que en la normatividad vigente, la validacion de los requisitos de cumplimiento
para traslado de régimen, es efectuada por la AFP a la que se encuentre afiliado el ciudadano, por lo
tanto, la aprobacion o rechazo del traslado lo determina dicha entidad, no Colpensiones.

Lo anterior se sustenta a través del concepto 2008026873-001 del 11 de agosto de 2008, subnumeral
3.5, Capitulo Primero, Titulo Cuarto de la Circular Externa 007 de 1006 (Circular Basica Juridica de la
Superintendencia Financiera de Colombia), el cual impartio las instrucciones sobre el procedimiento
para el traslado entre regimenes pensionales y entre las diferentes administradoras del Sistema General
de Pensiones, asi:

(...) “Informe de solicitudes de traslado: La administradora anterior, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales, debera informar a la nueva administradora, al afiliado y al
empleador, si es el caso, acerca de la procedencia o no de las solicitudes de traslado” (...)

En los eventos en que la administradora anterior verifique que se cumplieron los requisitos legales para
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gue proceda el traslado, en el respectivo informe precisara la fecha a partir de la cual dicho traslado

surte efectos, asi como el mes a partir del cual deben efectuarse las cotizaciones a la nueva entidad” (...

(...) “En los eventos en que no proceda el traslado, el informe debera expresar con claridad la causa de
ello”

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos
a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,

i
7"'71" N

ROSA MERCEDES NINO AMAYA
Directora de Afiliaciones
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones

DE COLOMBIA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIAN ALBERTO RICAURTE SANTAMARIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 70128260, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su
estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de marzo de 2021.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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