PEDRO NEL OSPINA DEDERLE
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JUEZ LABORALDEL CIRCUITO DE MEDELLIN [
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PECRO NEL OSPINA DEDERLE mayor y con domicilio en la ciudad de Medellin identificada tal cual como
aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando como apoderado de |a sefiora ELIZABETH MARIA
JURADD GIL , también mayor y vecina de la ciudad de Medellin Antioquia, identificada con la C.C. N°
42" 582.86b, segun poder adjunto a usted, respetuosamente manifiesto, que demando en PROCEST
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la siguientes personas juridicas: GRUPO
FAMILIA S.A;; DAR Y AYUDAR representadas legalmente por TEMPORAL L, EFICACIA, S.A, VINCULAMOS
LTDA, quienes hagan sus veces al momento de |a notificacitn de |a presente demanda, para que
mediante sentencia judicial se profiera las condenas que més adelante solicito, para lo cual me
fundamento en las siguientes circunstancias facticas.

HECHOS

PRIMERD: Me manifiesta mi poderdante, que ingresd a laborar al servicio de FAMILIA S.A. identificada
con NIT: 830030161; Servicio que se dio inicio de manera solidaria a través de las siguientes personas
juridicas; EL PUNTO DEL ASED S.A.S. identificada con NIT: BIIDI0401-5 desde el 28 de septiembre de
(934 hasta el 20 de abril de 2017.

Mi mandante manifiesta que desde el 28 de septiembre de 1394, se vinculd al servicio de la demandada
FAMILIASA., por intermedio de las empresas que solidariamente le prestaban ese servicio a FAMILIA
S.A, y las cuales se relacionan en el parrafo anterior, y desde el 28 de septiembre del afio 1994,
FAMILIA S.A., suscribic un contrato laboral, que ya se venia desarrollando con la demandante a
término indefinido, hasta el momento del despido injusto que se presentd el 20 de abril del afio 2017,
fecha en la cual la demandada sin tener el consentimiento previo de la demandante la llamo a una
reunidn grupal en a cual le manifestd a ella que la empresa de manera unilateral daba por terminado
el contrato y la puso a firmar de manera engafiosa una terminacidn por mutuo consentimiento

SEGUNDO: indica la reclamante, que siempre, desde el 28 de septiembre de 1934 , trabajo bajo I3
subordinacian de FAMILIA S.A., y que siempre se sostuvo |a relacidn laboral fue con esta, conociendo
coma tnico empleador a FAMILIA S.A., ya que las otras personas juridicas ya descritas y también
demandadas solidariamente, solo se limitaban a pagarle, pero lo que eran los uniformes, las
dotaciones y todo |o relacionado con las herramientas de trabajo, era FAMILIA S.A., quien las impartia,
al igual que las ordenes laborales, siempre se recibian por parte de los funcionarios de FAMILIA SA.

Manifiesta mi poderdante que se encontraba bajo subordinacidn y drdenes de la compaiifa FAMILIA

SA.

TERCERD: senala la parte actora, que la empresa FAMILIA S.A. El dia |l de enero de 2000, FAMILIA
SA. llama a la demandante y suscribe un nuevo contrato laboral a término indefinido con ella,
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desconocienda la realidad laboral que se venia dando desde el 78 de septiembre de 1994, pues todo
este tiempo el servicio laboral se venia presentado para el servicio de FAMILIA SAy DAR Y AYUDAR
TEMPORAL L identificada con nit 2019000024, EFICACIA S.A identificada con NIT: 800(37960 y
VINCULAMOS LTDA identificada con NIT: 890093405-4 existid solidariamente un contrato individual
de trabajo a término indefinido desde el 28 DE SEPTIEMBRE DE 1994 , hasta el 20 de abril de 2017, ya
se encontraba en familia, fecha esta también anterior a la ya indicada, |o que nos indica desde ya
que la relacion laboral se encontraba trabada desde mucho antes a la fecha que indica en su
terminacian laboral, la hoy demandada

CUARTD: me relaciona la demandante, que labord hasta el dia 20 DE ABRIL del afio 2017, fechaen la
cual le fue terminado el contrato de trabajo indefinido de manera injusta y unilateral, utilizando
meétodos de persuasidn y engafiando fraudulentamente los intereses de mi representada, pues no
conocia mi mandante |os derechos que de manera engafiosa estaba renunciando, accidn ejercida par
parte del jefe de personal, y el departamento de psicologia de la compaiia, indica que le dieron como
ultimatum, que salia por cualquier causal con mayor o menor dinero pero que por motivos de
reestructuracian igual debia salir de la compafiia.

(UINTO: Me narra la demandante, que al momento del despido se encontraba desempefiando el puesto
de ASESOR EN PUNTO DE VENTA, hasta el momento en que se produjo el mismo, y que tuva camo
ltimo salario la suma de §1.061.400= un millan sesenta y un mil cuatrocientos mil pesos Moneda
legal colombiana.

SEXTO: Me manifiesta mi prohijada que el despido presentado por parte de la compaiiia y que la misma
lo hace ver a través de un acuerdo transaccional, falta a la verdad pues esto constituye realmente
una medida engafiosa para mf representada.

Pues lo tinico que puede ser cierto es que en nombre de |a compafifa se presentaban reuniones con
diferente personal entre ellas estaba mi prohijada y se le presentaron dos liquidaciones definitivas
con fecha de inicio de relacidn laboral desde el Il de enero del afio 2000, una de mutuc acuerdo que
es la que se anexa con esta accidn.

Y otra donde argumentaban una relacidn de despido justo no real, pues en el momento tal y como lo
manifiesta mi mandante en su cargo no existia falla alguna que desencadenara un despido por parte
de la compafia.

SEFTIM: De acuerdo con lo manifestado por mi representada, la demandada Bngafio a mi
representada al ensefiarle una liquidacion con valores adicionados a titulo de bonificacidn que
inflaron considerablemente la liquidacidn en comparacion con la que se le mostrd en la mesa y decia
no tener derecho a alguna de los valores acé descritos.
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PRETENSIONES

Ruego al Seior Juez, que una vez probados los hechos descritos en la demanda se sirva hacer las
siguientes declaraciones:

DECLARACIONES Y CONDENAS

Ruego al Sefior Juez, que una vez probados los hechos descritos en |a demanda se sirva hacer las
siguientes declaraciones:

a. [ue entre el demandante ELIZABETH MARIA JURADD GIL v las demandadas Las personas
juridicas: GRUPO FAMILIA S.A identificada con nit 830900161 v SAR Y AYUDAR TEMPORAL L
identificada con nit 2013000024, EFICACIA S.A identificada con NIT: 800137380 y VINCULAMOS
LTDA identificada con NIT: B30093405-4 existio solidariamente un cantrato individual de
trabajo a términa indefinido desde el dia 28 de septiembre de 1394 , hasta el 20 de Abril del
afio 207 por culpa imputable a la demandada, fecha en la cual se presentd sin justa causas
y de manera temeraria engafiando a la trabajadora

b. Que como consecuencia de la declaracion anterior el juzgado se servird condenar a las
demandadas a pagar a mi representada las sumas que le adeuda por concepto de:

. Indemnizacidn por despido injusto dejada de pagar al momentn de darse el despido, desde el
28 de septiembre de (394 , fecha en que se inicid |a relacidn laboral, hasta el dia 20 de abril
de 2017, fecha en la cual el empleador sin justa causa dio por terminado el contrato en
mencitn, de conformidad como lo establece el articulo B4. del C.S.7., modificado por el
articulo 28 de la Ley 783 de 2002, el cual dice lo siguiente. “En todo contrato de trabajo va
envuelta [a condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacitn de
perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacicn comprende el lucro cesante
y el dafio emergente.

En caso de terminacidn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador o si éste da lugar a la terminacidn unilateral por parte del trabajador
por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero deberd al sequndo una
indemnizacicn en los términos que a continuacidn se sefalan.

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare
para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracidn de
|la obra o |a labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no serd inferior a quince (15)
dias.

En los contratos a términa indefinido [a indemnizacidn se pagara asf:
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a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (I0) salarios minimos
mensuales legales:

I. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor
de un (1) afi.

2. 3i el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se |e pagaran veinte (20)
dias adicionales de salario sobre |os treinta (30) basicos del numeral |, por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccidn;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (I0), salarios minimos
legales mensuales.

|. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempao de servicio no mayor de
un (1) afio.

Z. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran quince (1)
dias adicionales de salario sobre los veinte (20) dias bésicos del numeral | anterior, por cada
uno de |os afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccidn.

PARAGRAFD TRANSITORID. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la
presente ley. tuvieren diez (I0) o mas afios al servicio continuo del empleador, se les aplicara
|a tabla de indemnizacidn establecida en los literales b), c) y d) del articulo Bo. de la Ley 50
de 1930, exceptuando el pardgrafo transitorio, el cual se aplica Gnicamente para los
trabajadores que tenian diez (I0) o mas afios el primero de enero de 1931,

(Jue Mas las costas y agencias en derecho que considere el despacho, de existir oposicidn.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHD

Articulo 27 del Cadign Sustantivo del Trabajo.

.

Cantrato de trabajo es aguél por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persone natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacian de la
sequnda y mediante remuneracidn.

(uien presta el servicio se denomina trabajador. quien lo recibe y remunera, patrono, y la
remuneracidn, cualquiera que sea su forma, salario.

Articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Elementos esenciales.

Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos Tres elementos esenciales:

a)

La actividad personal del trabajador, es decir, por si mismo;
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b) La continuada subordinacidn o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
- faculta a éste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualguier momento, en cuanto al
: moda, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracidn del contrato. Todo ello sin que afecte el honar, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia al pafs; y
c) Un salario como retribucian del servicio.
2. Una vez reunidos los Tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato
de trabajo y no deja de serlo por razdn de nombre que se le dé ni de otras condiciones o
modalidades que se agreguen.

Articulo B4. Terminacitn unilateral del contrata sin justa causa. Articulo modificado por el articuln
28 de la Ley 783 de 2007. Ef nuevo texto es el siguiente: En todo contrato de trabajo va envuelta la
condicitn resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacitn de perjuicios a cargo de
la parte responsable. Esta indemnizacidn comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

SENTENCIA, Radicacion N® 46384 15 SL3316-2016

En igual sentido, la sentencia CSJ SL. 28 agosto 2012. rad. 38130, sobre el particular precisd: Habida
consideracion de que, 2 I largo de |a historia de la jurisprudencia, [a Corte ha dejado claro que
procede la indexacion de los créditos laborales cuando quiera que respecto de los mismos no
proceden |os intereses moratarios, tal y como ocurre en este caso, en el cual, el juez de la alzada la
impuso al no encontrar procedentes los primeros.

|a indexacidn es la simple actualizacidn de la moneda para contrarrestar |a devaluacin de la misma
por el transcurso del tiempo, dada la generalizada condicion inflacionaria de la economia nacional.
que alcanza para cubrir perfectamente |a devaluacion de la moneda, esto es. que el valor adeudado
se «actualice» y mantenga el mismo poder adquisitivo al momento de su pago. De ahi que se entienda,
en términos de justicia y equidad, que aplicado el interés moratario este comprende el valor por
indexacidn.

sentencias 4643 del 20 de mayo de 1392, |a sala laboral dijo que “Es oportuno reiterar que cuando
no sea pertinente en una sentencia la condena de indemnizacién moratoria por el no pago opartuno
de prestaciones sociales, por cuanto no se trata de una indemnizacian de aplicacion automética, es
viable aplicar entonces la indexacion o correccion monetaria en relacién con aquellas prestaciones
que no tengan otro tipo de compensacion de perjuicios por la mora o que no reciban reajuste en
relacian con el costo de vida".

PROCESD COMPETENCIA Y CUANTIA

Ala presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario laboral de primera instancia

ya se estima que las indemnizaciones pedidas superan los 20 SM.LV.M. sienda |3 suma petitoria de
esta accidn en $14.152.000.
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Es Usted competente sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en consideracidn de la
naturaleza del proceso, del domicilio de la parte demandada en donde se desarrallé la labor v Ia
cuantia [a cual estimo superior a (20) salarios minimos legales vigentes mensuales, de acuerdo a lo
consagrado en el art 46 de |a ley 1333 de 2010 que reformo el articulo 12 del Cadigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 3° de la Ley 712 de 2001,

MEDIOS DE PRUEBA

Ruego al Sefior Juez se sirva ordenar y practicar las siguientes probanzas

a. Interrogatorio de parte: Que deberd absolver el representante legal de las entidades
demandadas o quien haga sus veces al momento de la Notificacidn, sobre los hechos de [a
demanda y su posible respuesta, el que formularé de manera verbal o por escrito en la
audiencia programada por este despacho.

b. Pruebas documentales:

l

Copia de la liquidacidn definitiva

2. [opia de certificacion laboral
3. historia laboral
4. [édula de mi mandante

C. TESTIMONIALES

Solicito sefior juez, se sirva escuchar el testimonio de las siguientes persanas:

L

LUZ STELLA GRAJALES ESPINDSA, identificada con la C.C. N°

21" 466.437,

carrera 74 N°Z20 £ 22 DEL BARRID PARIS teléfono 461-71-85 mavil
304380761

e-mail: stellage0313Ehotmail.com

Bello Antioquia

(uien podra testificar sobre los hechos 1, 2,8, 4.5, 6y 7

CLAUDIA ALEXANDRA MARTINEZ BAENA

C.C. N° 43.828.31

Calle 10 sur n®a4-35 del barrio quayabal

Telefono 314 814 37 30

E:mail: €\ouvsajuaner mygeel@ RO mou'y -Com |
Medellin Antioquia

Quien podré testificar sobre los hechos . 2,3, 4,5, 6y 7
ANEXOS
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. Poder para actuar.

2. los indicados en el acépite de las pruebas

3: Copias de la Demanda y sus Anexos para |os Respectivos Traslados.

4, Certificado de existencia y representacidn legal década una de las demandadas

DEPENDENCIA JUDICIAL

Designo como mi dependiente judicial a la sefiorita LINA MARIA ESPINDSA HENAD identificada con
|a cedula de ciudadania N® 152447257, estudiante de dltimo grado de Derecho, de la universidad
Auténoma Latinoamericana de la ciudad de Medellin, y adscrita al consultorio juridico “Jorge
Eliecer Gaitan” de la universidad antes enunciada, quien podré revisar el procesa y tendra las

facultades de retirar oficios inclusive la demanda misma, al igual que los de recibir, conforme Io
indica el decreto 136 de (971,

DPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA

De conformidad con el articulo 488 del C.S. del Trabajo, en consonancia con el articulo 15! del T, de P. Labaoral, las
acciones laborales prescriben en 3 afios. lo que nos conduce a deducir que |a presente accign caducaba el 20 de abril
de 2070, ya que la terminacidn laboral se habia presentado el 20 de abril de 2017, pera a la luz de la suspensian de
términos y cierre de los despachos judiciales por la Pandemia del Corona virus, decretada por el Gobierno Nacional
por la via del ESTADO DE EXCEPCION y a la luz del decreto legislativa 584 del 15 de abril de 2020, en su parte resolutiva
nos indica lo siguiente:

OECRETA

El Articulo |. Suspensidn términas de prescripcian y caducidad. Los términas de prescripcidn y de caducidad previstos
en cualquier norma sustancial o procesal para prescripeidn y de caducidad previstos en cualquier norma sustancial
o procesal para ejercer derechos. acciones, medios de control o presentar demandas ante la rama Judicial o ante los
tribunales arbitrales, sean de dias, meses o afios. se encuentran suspendidos desde el (6 el marzo 2020 hasta el dia
que el Consejo Superior de a Judicatura disponga la reanudacion de los términos judiciales.

El conteo de los términos prescripeidn y caducidad se reanudard a partir del dia habil siquiente a la fecha en que cese
|a suspensidn términos judiciales ordenada por Consejo Superior de |a Judicatura. No obstante, cuando al decretarse
la suspensidn de términos por dicha Corporacidn, el plazo que restaba para interrumpir prescripcidn o hacer
inoperante la caducidad era inferior a treinta (30) dias, el interesado tendrd un mes contadn a partir del dia siguiente
al levantamiento de la suspensicn, para realizar oportunamente la actuacin correspondiente.

(Negrilla fuera del Texto)

Oe la misma manera el cadign general, no dice |o siguiente en su Articulo {18,
Computo de términos

El término que se conceda en audiencia a quienes estaban obligados & concurrir 2 ella correra a partir de su
otorgamiento. En caso contrario, correra a partir del dia siguiente al de |z notificacion de la providencia que o
concedid.

El término que se conceda fuera de audiencia correra a partir del dia siguiente al de la notificacidn de la providencia
que lo concedid,

Si el término fuere comun a varias partes comenzara a correr a partir del diz siguiente al de |a notificacion a todas.
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Cuando se interpongan recursos contra la providencia que concede el término, o del auto a partir de cuya notificacian
debe correr un término por ministerio de la ley, este se interrumpird y comenzara a carrer a partir del dia siguiente
al. de la notificacion del auto que resuelva el TECUrSD.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, mientras esté corrienda un térming, no podra ingresar el expediente
al despacho, salvo que se trate de peticiones relacionadas con el misma término o que requieran tramite urgente,
previa consulta verbal del secretario con el juez. de la cual dejara constancia. En estos casos, el término se
suspenderd y se reanudard a partir del dia siguiente al de la notificacion de la providencia que se profiere.

Mientras el expediente esté al despacho no correrdn los términos, sin perjuicio de que se practiquen pruebas y
diligencias decretadas por autos que no estén pendientes de la decisitn del recurso de reposicicn. Los términos se
reanudardn el dia siguiente al de |a notificacidn de la providencia que se profiera, o a partir del tercer dia siguiente
al de su fecha si fuera de cimplase.

Cuandao el término sea de meses o de afios, su vencimiento tendrd lugar el mismo dia que empezd a carrer del
correspondiente mes o afio. Si este no tiene ese dia, el término vencera el dltimo dia del respectivo mes o afio. Si su
vencimiento ocurre en dia inhabil se extenderd hasta el primer dia hahil siguiente.

En los términos de dias no se tomardn en cuenta los de vacancia judicial ni aguellos en que par cuglquier circunstancia
permanezca cerrado el juzgadn. '

En este orden de ideas. la presente demanda se esté presentando de manera oportuna.

NOTIFICACIONES
Se recibiran notificaciones personales en la secretaria de su despacha y en [a siguiente direccian:

El apoderado: Calle 43 B N°65-53 int 301.telefonn 4340818, e-mail: neldederle@hotmail.com
Medellin Antioguia

El Demandante: cra 54 N°342-29 o en el telefono 3147256063 en [TAGUI-ANTIOQUIA o email:

melizabethj@gmail.com

Las Demandadas: podran ser ubicadas en las siguientes direcciones

. FAMILIA S.A: Carrera 50 n®8 sur-117 teléfono 360-38-00 e-mail: notificaciones@familia.com.co
en la ciudad de Medellin-Antinguia.

2. DAR Y AYUDAR  TEMPORAL S.A. carrera 46 N°52-140 teléfono 2512200 e-mail:
contabilidad®darayuna.com.co

3. EFICACIA S.A av. 3 N® Z3AN-35 teléfono 485-42-42 e-mail: notificacidnjudicial @eficacia.com.co

4 VINCULAMOS SAS. calle 34 N°43-BB of 733 o en teléfono 4440525 o en el e-mail:

contabilidad@vinculamos.com.co
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Del Sefior Juez,

Cordialmente,

//W\ZJW N

PEDRD NEL DSPINA DEDERLE
C.C. N° 38" 475.871
TP N°140.853 del C.S dela J.

Calle 438 N" 65 59 oficina 801, teléfona 434 09 18 celular 2103300853
E-mail: neldederle@hotmail.com
Medellin Antioquia Colombia




PEDRQO NEL OSPINA DEDERLE
Abogads-Universidad Avttnoma Latinoamericana
Medellin Colombla

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITD @

MEDELLIN ANTIORUIA
ESD.

}W ORDINARID LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
" SEMARIANTE-2, WUZABETH MARIA JURADD GIL

PO FAMILIA S.A NIT: 83030016
DAEAYUDA TEMPORALL  NIT 2019000024

BUACIA SA NIT 800137980

YEULAMOS LTDA NIT 8300934054

ELIZABETH MARIA JURADD & mayor domiciliada y residente en la municipalidad de Itagaf Antioquia, identificada tal y
como aparece al pie de mi respectiva fifma, me dirijo a usted sefior Juez, con el fin de manifestarle que por medio del presente
documento, otorgd poder especial al doctor PEBRD NEL OSPINA DEDERLE, tambitn mayary de esta vecindad, abogado titulado en
ejercicio portador de fa TP. N° 140.853 del C.S. de la J, identficada con la C.C. N° 98'475.570, para que en mi nombre y
representacidn demande mediante PROCESD DRDINARID LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de las siguientes personas

juridicas GRUPO FAMILIA S.A. Identificada con NIT: 830800i6+ DAR AYUDA TEMPORAL L. identificada con el
NIT 2013000024; EFICACIA SA. identificada con el NIT BO0137950: VINCULAMDS LTDA, identificada con

el NIT 8300934034. Entidades legalmente representadas por quien haga sus veces al momento de notificarle la presente
demanda, para que se declaren y condenen por lo siguisnte:

DECLARACIONES- CONDENAS

Ruego al Sefior Juez, que una vez probados los hechos descritos se sirva hacer las siguientes declaraciones y condenas:

2. [lue entre el Demandante ELIZABETH MARIA JURADD GIL las Demandadas las personas juridicas: BRUPO
FAMILIA S.A.. Identificada con NIT: 83090016+, DAR AYUDA TEMPORAL L. identificada con el NIT
2013000024 EFICACIA SA., identificada con el NIT 80DI379B0; VINCULAMOS LTDA,

identificada con el NIT 8300934054, Existis de manera solidaria contrato individual de trabajo a término

indefinido desde el 28 de septiembre del ao 1394 hasta el dra 20 DE ABRIL DE 2017, fecha en la cual sz presentd
despido sin justa causa y de manera temeraria engafiando a la trabajadore.

b.  Due como consecuencia de la declaracion anterior el juzgado se servira condenar 3 las demandadas a pagar 3 mj
representada la suma que le adeuda por concepto de:

. Indemnizacidn por despido injusto dejada de pagar al momento de darse el despido, desde el 28 de septiembre del afio
1834 fecha en que se inicid Ia relacian laboral, hasta el dfa 20 DE ABRIL DE 2017, fecha en la cual el empleador sin justa

causa dio por terminado el contrato en mencitn, de conformidad como lo establece el articulo B, del C.ST, modificads por
el articulo 78 de |a Ley 789 de 2002, el cual dice lo siguiente. “En tado contrata de trabajo va envuelta la condicisn resalutaria por incumplimientn
de lo pactado, con indemnizacitn de perjuicios a carga de la parte responsable. Esta indemnizacidn comprende el lucro cesante y el dafo
emergente.

En caso de terminacidn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleadar o 5i éste da lugar a la terminacign
unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley. &l primera deberd 2l sequnda una indemnizacidn en

|os términos que a continuacidn se sefalan:

Enlos contratos @ término fija, el valor de los salarios correspondientes 2l tiempo que faltare para cumpliv el plazo estipulado del contrato; o el
del lapso determinado por la duracitn de la obra o la labor contratada, casa en el cual la indemnizacitn no ser inferior a quince (15) dias.

En los contratos a térming indefinido la indemnizacidn se pagard asf:
a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior & diez (I0) salarios minimos mensuales legales:

[ Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempa de servicia no maver de un (1) 2o,
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2.Si el trabajador tuviers més de un (1) afo de servicia cantinua se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta
(30) bésicos del numeral |, por cada una de los afins de servicio subsiguientes al primer y proporcionalmente por fraccidn;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior 2 diez (10). salerios minimas legales mensuales.
|. Veinte (20) dras de salario cuanda el trabajadar tuviere un tiempo de servicio no mayar de un (I} afig.

Z.Si el trabajador tuviere mas de un (1) afia de servicia cantinug, se [e pagarén quince (15) dias adicionales de salario sobre los veinte
(20) dras bésicos del numeral | anteriar, par cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primern y proporcionalmente por
fraccitn.

FO TRANSITORID. Los trabajadares que al momento de entrar en vigencia la presente ley. tuvieren diez (10) o més afios 3l servicia
del empleadar, se les aplicaré la tabla de indemnizacidn establecida en los literales b), ¢) y d) del artculo 8o, de |a Ley 30 de 1390,
ndo el pardgrafo transitorio, el cual se aplica dnicamente para los trabajadores que tenfan diez (10) o més afios el primera de enern de

Mi apoderado queda ampliamente facultado para: recibir, desistir, sustituir, reasumir, renunciaral igual que las demas facultades
umplimienta de sus funciones tal cual coma o dispone el articulo 77 del cddigo general del proceso.

Del sefior Juez,

Earfdﬂalmente.

ELIZABETH MARIA JURADD BIL

C.L. N° 42'685.866

/ﬂ@aﬂder ami conferido L
Jﬁ*’ ' ‘j 2

PEDRO REL OSPINA DEDERLE

C.C 88'475.974.
TP140.853 del C.S. de Ja .
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2.5i el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuz se le pagardn veinte (20) dfas adicionales de salario sobre los treinta
(30) bésicos del numeral |, por cada uno de los afins de servicig subsiguientes al primera y proporcionzlmente por fraccitn;

b) Para trabajadores que devenguen un salaria igual o superior a diez (10), salarios minimos legales mensuales,
I. Veinte (20) dras de salario cuando el trabajadar tuviers un tiempa de servicio no mayar de un (1) afio.

Z.3i el trabajador tuviere més de un (1) afie de servicio continug, se le pagardn quince (I5) dfas adicionales de salario sgbre los veinte
(2D) dias bésicos del numeral | anterior, por cada una de los afias de servicio subsiguientes al primern y proporcionalmente por

fraccidn.

TRANSITORID. Los trabajadores que al moments de entrar en vigencia [z presente ley, tuvieren diez (10) o més afias al servicia
del empleador. se les aplicars la tabla de indemnizacicn establecida en los literales b), c) y d) del articulo Ba. de I2 Ley 50 de 1990,
do el parégrafo transitorio, el cual se aplica dnicamente para los trabajadores que tenfan diez (10) o més afios gl primera de enero de

Mi apoderada quedagmpliamente facultado para: recibir, desistir. sustituir, reasumir, renunciaral igual que las demés facultades
umplimiento de sus funciones tal cual cama lg dispone el articulo 77 del cadigo general del proceso.

ELIZA RIA JURADD GIL
L.C. N° 42°685.866

/ﬂ@nder a mi conferidg
0 »

PEORL NEL DSPINA DEDERLE
C.C 98'475.979.
TP140.853 del C.5. dela .
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2.Si el trabajador tuvierz més de un (1) afio de servicia cantinuo se le pagardn veinte (20) dfas adicionales de salario sobre los treinta
(30) bésicos del numeral I, por cada une de los afios de servicio subsiguientes sl primera y proporcionaimente por fraccifin;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior 2 diez (I0), salarias miimos legales mensuales.
[. Veinte (20) dias de salario cuando ol trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afo.

2. i el trabajador tuviers més de un (1) afio de servicia continun, se le pagaran guince (15) dias adicionales de salario sobre los veinte
(20) dias bésicos del numeral | anteriar, por cada una de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccidn,

FO TRANSITORID. Los trabajadores que al momenta de entrar en vigencia la presente ley. tuvieren diez (10) o més afios al servicia
del empleador, se les aplicer la tabla de indemnizacidn establecida en los literales b), c) y d) del artfculn Bo. de |a Ley 50 de 1390,
do el pardgrafo transitario, el cual se aplica unicamente para los trabajadares que tenfan diez (10) o més afios el primero de enero de

Mi apoderado quedaampliamente facultads para: recibir, desistir, sustituir, reasumir, renunciaral iqual que las demés facultades
indispensables para ekcumplimiento de sus funciones tal cual camo Ig dispone el articulo 77 del cadign general del pracesa,

Sirvase sefior Juez, reconoserle personeria a mi apoderado en los términos de este pnder./ Ereoail neddedeie © Hotmoi-com.,
Del sefior Juez, \

Lordialmente,

ELIZABETH MARIA JURADD BIL
C.C. N° 42'685.866

/A@uder a ml conferido
.

PEDRD REL DSPINA DEDERLE
C.C 38'475.879.
TP140.853 del C.8. dela J.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Itagui, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el siete (07) de noviembre
de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Itagui, comparecié: 2

ELIZABETH MARIA JURADO GIL, identificado con C_édu!a de Ciudadania/NUIP #0042685866, presentd
el documento dirigido a JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO REPARTO MEDELLIN ANTIOQUIA y manifesto
que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como

cierto.

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biometrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

DARIO MARTINEZ SANTACRUZ
Notario dos (2) del Circulo de Itagui

Consulte este documento en www.notariasegura.com/cd

Ndmero Unico de Transaccion: 4appgiwnzdpd
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ACUERDO TRANSACCIONAL .
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJQ POR MUTUO CONSENTIMIENTO

Entre los suscritos, MARIA ADELAIDA PEREZ JARAMILLO, identificado{a) con la cédula de
ciudadania No. 43582297, quien obra en noimbre y representacién de PRODUCTOS FAMILIA S.A., en
su caracter de EMPLEADOR,; y, Elizabeth Maria Jurado Gil, identificado(a) con la cédula ciudadania
numero 42685866, quien obra en su propio nombre, en calidad de TRABAJADOR(A), por medio de la
presente acta, en pleno uso de sis facultades y de manera libre y voluntaria acuerdan y declaran que:

PRIMERO: EI TRABAJADOR(A) se vinculd laboralmente con Ia companfa PRODUCTOS FAMILIA
S.A., mediante un contrato de trabajo a término INDEFINIDO, suscrito el dia 11 de Enero de 2000. El
dltimo cargo desempefiado por el TRABAJADOR(A) fue el de Mercaderista devengando como ultimo
salario basico mensual la suma de UN MILLON SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.061.400).

SEGUNDQ: Las partes, sostuvieron conversaciones en las que acordaron finalizar el contrato de
trabajo por mutuo consentimiento y transigir de forma definitiva cualquier tipo de reclamaciones ¢
litigics que se deriven del contrato de trabajo al que se hace referencia en el presente documento.

Teniendo en cuenta lo anterior, (as partes acuerdan que la terminacién del contrato de trabajo se hara
efectiva de manera pura y simple el 20 de Abril de 2017, de conformidad con lo establecido en el
literal b), del numeral 1°, del articulo 61 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, norma subrogada por el
articulo 5° de la Ley 50 de 1990.

. Esta terminacién por mutuo consentimiento es irrevocable y no preduce ningun tipo de sancidn,
reintegro o Indemnizacién derivada de la forma de terminacidén del contrato de trabajo. En este
sentido, el trabajador declara que la terminacién del contrato de trabajo por mutuo consentimiento es
definitiva y no habra posibilidad de retractacion.

TERCERQ: EL TRABAJADOR(A) manifiesta de forma libre de cualquier apremio y voluntaria que EL
EMPLEADOR durante la vigencia de la relacion iaboral cancelé todos los salarios y derechos scciales
que le correspondian a entera satisfaccién del TRABAJADOR(A), y la sociedad empleadcra efectdo la
tolalidad de aportes al Sistema de Seguridad Social integral para los regimenes generales de
pensiones, salud y riesgos laborales con los ingresos base de cotizacidn que realmente
correspondlan. EL TRABAJADOR(A) manifiesta de forma libre de cualquier apremio y voluntaria que
el EMPLEADOR cancelé la totalidad de salarios, bonificaciones salariales, recargos por trabajo
suplementario o en horas extras, recargos por trabajo en jornada nocturna y en dias de descanso
obligatorio (domingos y festivos), asi mismo, se reconocié y canceld integralmente los descansos
compensatorios a los que tenia derecho el trabajador, las prestaciones sociales, cesantias, intereses a
‘as cesantias, primas de servicios, vacaciones legales, auxilios de cualquier fndole, eventuales
bonificaciones, beneficios extralegales no salariales, descansos y en general todas las acreencias
laborales derivadas de la relacion laboral que vinculd a las partes y a las que EL. TRABAJADOR(A)
tenia derecho; todo lo cual fue recibido a entera satisfaccién del TRABAJADOR(A), situacion que éste,
corrobora con la firma del gresente documento.

CUARTO: Sin perjuicio de lo anterior, con elfin de precaver y transigir de forma definitiva cualquier
clase de reclamacion o litigio futuro relacionado con el vinculo laboral que existi¢ entre las partes y en
los términcs que mas adelante se sedalan el EMPLEADOR ha decidido reconocer al
TRABAJADOR(A) una Suma Transaccional total, tnica y definitiva, que asciende a VEINTITRES



MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE Mil. TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($23.157.337), por concepte de Suma Transaccional, la cual pastan
expresamente que no constituye salaric para ningtn efecto. Esta suma serd pagada a través de
transferencia electronica a la cuenta de némina que el TRABAJADOR tenga registrado en la
Compafila, a més tardar el dla 26 de Abril de 2017. o

La Suma Transaccional descrita en el presente documento contiene el total del Paquete Econdmico
de retiro el cual estd compuesto por los siguientes conceptos:

1. El pago de una bonificacién de retiro equivalente a la suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE {$13.454.786)

2. Plus adicicnal de retiro equivalente al 40% del valor de la bonificacidn de retiro descrita en el
punto anterior, que asciende a CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.381.914)

3. Una suma equivalente a tres (3) meses de aportes al Sistema General de Salud que asciende
a CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS DIECIOCHC PESOS MONEDA
CORRIENTE ($425.718)

4. Una suma equivalente a tres (3) meses de aportes al Sistema General de Pensiones que
asciende a QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($544.919)

5. Una suma equivalente a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($350.000) con el fin de obtener una péliza de seguro de vida.

6. Un Bono de Deudas equivalente a TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($3.000.000). El TRABAJADOR(A) autoriza y se obliga mediante la firma del presente acuerdo
que este Bono de Deudas sera descontado al momente de la liquidacién definitiva del contrato
de trabajo con destino al pago de créditos vigentes con los siguientes acreedores y en el
orden que a continuacién se expresa: 1° PRODUCTOS FAMILIA S.A. 2° Fondo de
Empleados Confamilia.
En el evento en que el presente Bono de Deudas no sea suficiente para saldar las
obligaciones existentes con los mencionados acreedores, se descontara el saldo restante de
los demas conceptos que integran el presente Paguete Econémico, conservando en todo casc
de este Paquete en favor del TRABAJADOR(A), el valor equivalente a tres (3) meses de
salario basico.

En virtud de la suma transaccional que se otorga a! TRABAJADOR(A), las partes han decidido
TRANSIGIR de forma expresa y definitiva cualquier eventual reclamacion o litigio sobre cualquier tipo
de acreencias laborales que pudieran derivarse del contrato de trabajo que vinculd a las partes,
especialmente transigir cualquier eventual reclamacién o diferencia sobre las causas o motivos que
dieron origen a la terminacién del vinculo laboral y eventuales reclamaciones relacionadas con
indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro y/o acciones de reintegro de indole constitucional o
legal. Asi mismo, transigen cualquier eventual reclamacién o litigio, sobre cualquier tipo de acreencias
laborales gue pudieran derivarse del contrato de trabajo que vinculd a las partes, especialmente
fransigir cualquier eventual reclamacién o diferencia sobre el pago de bonificaciones, beneficios ¥
auxilios no salariales, auxilios de transporte, estructuracién de la remuneracién o salario devengado
por el TRABAJADOR(A), descuentos realizades, porcentaje de los auxilios no salariales pagados,
pago de los aportes al sistema integral de seguridad secial, ingreso base de cotizacién para realizar
los aportes al sistema integral de seguridad social, especialmente al sistema general de pensiones,
asl como el pago de recargos por trabajo suplementario 0 en horas extras, recargos poer trabajo en
jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio, cualquier diferencia derivada de la causacion,
forma de pago, base para el célcule, monto y oportunidad en el pagce del auxilio de cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones y primas de servicios, asf como la naturaleza salarial 6 no de los
pagos, beneficios, bonificaciones, auxilios, primas extralegales efectuados al TRABAJADOR(A) poer



parte del EMPLEADOR y/o de terceros, eventuales diferencias sobre su incidencia salarial ¥
prestacional, asl como eventuales diferencias en los salarios base de liguidacion, eventuales
reclamaciones sobre re liquidacién de prestaciones sociales, iguaimente eventuales diferencias sobre
la causacién, reconocimientc y pago de auxilios monetarics, auxilic de cesantlas, auxilios de
transporte, dotaciones, vacaciones, licencias de cualquier tipo, incapacidades, eventuales
reclamaciones sobre coexistencia, concurrencia, continuidad y unidad de contratos, eventuales litigios
por indemnizacidn moratoria, sobre el reconocimiento y la aplicacion de los beneficios contenidos en
cualquier contrato colectivo de trabajo, asi como eventuales diferencias sobre descuentos realizados
dentro del contrato de trabajo que unié a las partes, asf como la modalidad del contrato de frabajo o la
jornada laboral aplicable. Asi mismo, las partes, de forma libre y voluntaria transigen cualquier tipo de
reclamacion o litigio referente con la existencia, aplicabilidad y consecuencias de un fuero
_circunstancial.

Manifiesta, igualmente EL TRABAJADOR(A) que el pago de la suma transaccional {con todos sus
componentes) sera imputable y compensable en su fotalidad a cualquier suma de dinero gue
judicialmente se declare a cargo de PRODUCTOS FAMILIA S.A., en cualquier controversia ¢ eventual
condena futura, no obstante reconocer el caracter de cosa juzgada de este acuerdo transaccional. En
este sentido, las partes reconocen, acuerdan y aceptan que la presente transaccién tiene validez ¥
eficacia jurfdica propia.

QUINTO: Al momento del retiro del TRABAJADOR(A) los salarios, prestaciones sociales legales,
vacaciones y en general derechos laborales que le corresponden arrojan los valcres que se indican en
la liquidacion adjunta, la cual fue revisada y firmada por el TRABAJADOR(A) en sefial de conformidad
y aceptacion, igualmente, acepta sin reparos las deducciones que en ella se le hacen,

SEXTO: EL TRABAJADOR(A) reitera que esta de acuerdo en todos los puntos del presente acuerdo
transaccional; que el mismo es el producto de su libre voluntad y del gjercicio de su autonomfa
contractual; que no tiene ninguna reclamacion pendiente por formular; que el contrato de trabajo
termina por mutuo acuerdo v, por todo lo dicho, declara a su empleador a paz y salvo por todo
concepto que tenga relacion directa o indirecta con el contrato de trabajo que existié entre las partes.

SEPTIMO: De igual manera es decision de las partes transigir de foerma definitiva cualquier clase de
reclamaciones sobre culpa patronal, litigios solicitando el pago de una indemnizacién total y plena de
perjuicios {(dafio emergente, lucro cesante, dafio moral, dafio fisioldgico y/o dafic a una vida de
relacién), acciones de reintegro constitucionales o legales, eventuales reclamaciones de derechos
inciertos, come toda clase de indemnizaciones, la indemnizacién del articulo 99 de la Ley 50 de 1990,
del articulo 26 de la ley 361 de 1897 y la del articulo 65 del C.S. del T., pues el TRABAJADOR(A)
reconoce y acepta que el EMPLEADOR siempre actué de buena fe, eventuales litigios salicitando
indexaciones, correccién monetaria, diferencias en las bases de liquidacién, y en general por toda
clase de eventuales acreencias laborales legales y extralegales que se pudieran derivar del contrato
de trabajo que vinculé a las partes. :

En este punto el TRABAJADOR(A) declara que el presente acuerdo de retiro se firma de forma libre y
voluntaria, y la suscripcién del presente documento no tiene ninguna clase de relacién o nexo de
causalidad con su estado de salud, las patologlas que haya sufrido el TRABAJADOR(A) o con la
existencia de eventuales incapacidades, recomendaciones y/o restricciones médicas, razén por la cual
se transige cualquier tipo de reclamacion en la que se solicite un reintegro legal o constitucional o
reparacién derivada de las situaciones antes comentadas.

El TRABAJADOR(A) declara que [a sociedad PRODUCTOS FAMILIA S.A. ha cumplido de forma
integral todas las normas de seguridad industrial, salud ocupacional y riesgos laborales.

OCTAVO: Por virtud del presente acuerdo el TRABAJADOR(A) declara a la sociedad PRODUCTOS
FAMILIA S.A. a PAZ Y SALVO por todo concepto de eventuales reclamaciones que se pudieren llegar



a derivar del contrato de trabajo que el TRABAJADOR(A) ejecutd a favor del EMPLEADOR, en los
términos referidos en los apartes anteriores del presente acuerdo transaccional. .

Se deja constancia que se le interrogé al TRABAJADOR(A) sobre el contenido del presente
documento, quien manifestd estar de acuerdo con la totalidad del mismo y haberlo entendido, qué se
encuentra conforme con lo pactado y que lo hace libre de todo apremio, en ejercicio de su voluntad,
bajo ninguna presién y con el lleno de sus facultades.

Los intervinientes hacen constar que lo pactado y transigido entre ellas, aqui plasmado, tiene el efecto
de cosa juzgada en los términcs del articulo 2469 y 2483 del Codigo Civil, en concerdancia con &}
articulo 15 del Cédigo Sustantive de trabajo, igualmente el TRABAJADOR(A) acepta que las sumas
pagadas y que se relacionan en el presente documento sean imputables y compensables a cualguier
suma de dinero que por otro concepto tuviere que pagar el EMPLEADOR.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, en la Ciudad de , &n iz fecha 20
de Abril de 2017 (\

(L4

Elzabeth Maria Jurado Gil |
C.C. 42685866
TRABAJADOR

MARIA ADELAIDA PEREZ JARAMILLO
C.C. 43582297
EMPLEADOR
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- tDevengos | § Deducciones .
. ,
CCN NOMERE CANT vALOR | CCN NOMBRE CANT  VALOR SALDO )
IMO3 Auxilio Movilizzeién 5,00 10.667 {|2T73 FE Prever 1,00 2.250
IM40 Prima de Vacaciones 392 138.690 TOOO0 Descuento Salud 5,00 569.381
IM41 Prima Extraleg Navidad 9,17 324,435 To10 Dcscuqnto Pensidn 5,00 569.381
1M47 Bonif. Extral. MAS Prima 63.390 | TG20 Descuento Solidaridad 20,00 257.321
IM48 Bonif, Extral. MAS Cesant 47.01%
IM49 Bonif, Extral, MAS Vacac. 19792
IMST Suma Transaccionai 23.157337
MO0 Sueldo Basico 5,00 176,900
M200 Auxilio de Trans Legal 5,000 13.857
M330 Comisiones 69.157
M399 Vacaciones Compensadas 3,92 148479
M423 Cesantfas Definitivas 119,00 352728
M424 Int.Cesantlas Definitivas 110,00 12.933
M4EQ Prima Legal de Servicio 917 380.261
X g <18
| Total Devengos: § 24915645 )\ Total Deducciones: $ 1.438.333 |
. R fiRt s 4 AR g R o Tota[a Pagar. .
Regibi  de  Productos  Familia S.A. la  suma de 23477312, VEINTITRES MILLONES B $ 23.477.312 | .1
CUATROCIENTOSSETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE I?ESOS CON (0/100 CENTAVOS jL- —eee {
M/CTE. Valer de mis prestaciones sociales y demis derechos laborales segun liquidacion anterior, e O T T P e
CONSTANCIA; 3¢ hace constar expresamente 1o Siguiente: : : R o
o P 8 i ) | §Firma Recibido: |
1. Que Productos Familia 8.A. ha pagado la totalidad de los conceptos y valores correspondientes a prestaciones N Mttowws o
soclales, salarios, horas extras, recargo noctumo, descanses remunerades, cesantias, vacaciones, auxilios por B e No 42685866 ‘
enfermedad, accidentes de trabajo, primasy demds derechos laborales, < s s AT ERS Y T
2. Quc on forma expresa e imevocable autorizo las deducciones anteriormente relacionadas por las sumas que |
aqul mismo se consignan. | § .
. | NIT: 0
3, Que no obstante I anterior declaracidn, se hace constar dr;or las partes gue con ¢l pago de la suma de dinero a )
que hace referencia ia presente liquidacidn, queda transadz cual ujer, diferencia relativa al contrato de trabajo  Fi T T T e T TN T TR e
que ha quedado terminado, pues b sido de comiin animo trunsar definjtivamente, como en efecto se transa, todo ™
reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, esm
transaclcl n }:créc com?tcfgc;odla extmc:é:u dclla; Ob]"gacf&e:c%rw;?cmcsd"jc %zcxsrél:;czén laboral que exlasub mgéggté P(%E'Rl' MARIAVM
a 1 n lel8) . d
L thzfxf fs%rrlag%. ory =l trabajador que, por cualquier circunstanciz, estén pendientes del reconocimiento o page IMPRERO BN 16 645y a1 J




Medellin, 01 de noviembre de 2019

Sehiora,
EHzabeth Maria Jurado Gil
C.C. 42.685.866

Direccidn: Cr 54 # 34 2 29 las margaritas Itagli
Correo: meiizabethig@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta Peticion del 29 de octubre de 2018 recibida en la compafifa el 29 de octubre de
2019.

Cordial saludo,

Acusamos €l recibido de su peticidn con fecha del 29 de octubre de 2019 y radicada en [a compafiia
el 29 de octubre de 2019 y con la finalidad de atender a su requerimiento, dando cumplimiento al
articulo 23 de la Constitucion Politica, me permito indicar que con la presente comunicacién se anexa
en [os términos solicitados.

1. Copia de la liquidacién definitiva firmada.
2. Copia del Mutuo Acuerdo firmado.

Cordialmente,

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ ORTIZ
Directora Regional de Gestion Humana
FAMILIA DEL PACIFICO S.AS.

,. Famiiis del Pacifico 848 N]T‘_: g17.000.880-2 Tal 1{5?2},5‘685'[“'58
Guechens - Canza -~ Colorphia » grupofamilia.com.ca

\5



CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefor(a) JURADO GIL
ELIZABETH MARIA, identificado{a) con la cédula de ciudadania No 42685866, laboro
mediante la vinculaciéon de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo
comprendido entre el 20 de Abril de 1996 al 24 de Marzo de 1997 en el cargo de
IMPULSADOR (A).

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
estipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 9:00 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcidn 1

E! presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .

Cordialmente,

T B G

2T

Paola Andrea Gomez Mufioz
Analista de Nomina Capital Humano

154 2




CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) JURADO GIL
MARIA ELIZABETH, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 42685866, laborod
mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo

comprendido entre el 20 de Enero de 2000 al 20 de Enero de 2000 en el cargo de CAJEROQ
TAR. 648.

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
estipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 9:00 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcidn 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .

Cordialmente,

i B Gl
Paocla Andrea Gomez Mufioz
Analista de Nomina Capital Humano

AU e Sl 1
BARKANDUILLAL
BOGOTS DL 5
BUCARAMANGA
MUDELLINE i

13 Ot




CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) JURADO GIL
ELIZABETH MARIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 42685866, labord
mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo
comprendido entre el 17 de Octubre de 1997 al 17 de Noviembre de 1998 en el cargo de
MERCADERISTA.

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
estipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 9:.00 am y de 2:00 pm a 3:.00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcién 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .
Cordialmente,
gl B, F

Paola Andrea Gomez Mufioz
Analista de Nomina Capital Humano

CALIE £, 2l B 02 e e s

MEDELLIN] -

PLACIAA] 1543 9601
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CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) JURADO GIL
ELIZABETH MARIA, identificado(a) con la ceédula de ciudadania No 42685866, laboré
mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo
comprendido entre el 14 de Abril de 1997 al 16 de Octubre de 1997 en el cargo de
IMPULSADOR (A).

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar Io aqui
estipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 200 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcién 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .
Tordialmente,
’“"'i'—‘;‘.;;_‘}h;‘ F}‘I Q?u«*a}‘p

Paola Andrea Gomez Mufioz
Analista de Nomina Capital Humano

BOGOTA B.C.| §
BLCANAMANG
MEDELLING i
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CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefor(a) JURADO GIL
ELIZABETH MARIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 42685866, labord
mediante la vinculacidn de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo
comprendido entre el 22 de Diciembre de 1999 al 04 de Enero de 2000 en el cargo de
MERCADERISTA.

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
estipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 900 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .

Cordialmente,

Al W o e
Paola Andrea Gomez Mufioz

Analista de Nomina Capital Humano

CALI[ e mra e
BARRAMGUILLA]
NOGOTA DL Ui
GUCAIAMAN
MEDELLIN] -
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CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) JURADO GIL
ELIZABETH MARIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 42685866, laboré
mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo
comprendido entre el 07 de Diciembre de 1998 al 03 de Diciembre de 1999 en el cargo de
MERCADERISTA.

=l presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
sstipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 9:00 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de QOctubre de 2019 .

Cordialmente,

i-;:l bl =) m ('—-, w}‘p

Paola Andrea Gomez Muricz
Analista de Nomina Capital Humano

SALI| A e e
BARRANTINLLA
BOGOTA DL 5.
UL ARAN,
MEDTLLIN




CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) JURADO GIL
MARIA ELIZABETH, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 42685866, labord
mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo
comprendido entre el 22 de Diciembre de 1999 al 04 de Enero de 2000 en el cargo de
ENCUESTADOR.

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
estipulado de lunes a viernes de 800 am a 9:00 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .

Cordialmente,

"-".I"ﬂ"-..‘,\‘%.-,‘ [:E C“w’lb{
Paola Andrea Gomez Mufioz
Analista de Nomina Capital Humano

AL o Blte)s
CARRANGUILLA] o+ 1%
ROGOTA DL i
RUCATIAMANGA]
ALOTLLN]
PERTIAA <.+
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) JURADO GIL
-ELIZABETH MARIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 42685866, labord
mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo
comprendido entre el 20 de Enero de 2000 al 20 de Enero de 2000 en el cargo de

MERCADERISTA.

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
estipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 9:00 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcién 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .

Cordialmente,

il B Gomedf
Paola Andrea Gomez Mufioz
Analista de Nomina Capital Humano

CALH - THine s
DARMANTUILLA]
BOGOTA DL Lis,
BLCAHAMA
MUELIN -

14 003
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CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) JURADO GIL
ELIZABETH MARIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 42685866, labord
mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo
comprendido entre el 17 de Octubre de 1997 al 17 de Noviembre de 1998 en el cargo de
MERCADERISTA.

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
estipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 9:00 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1

.=l presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .

Cordialmente,

'/'— Hr-:tblu a C“:‘DfWM -
Paola Andrea Gomez Munoz

Analista de Nomina Capital Humano

CALI v 5N Ma 234005
BARRANCIL LA
BOGOTA GG 1
BUCARAMANGA
SMEDFLLING Sl
PEREIRA) Cudly «

www,eficacla.com.co
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CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) JURADO GIL
ELIZABETH MARIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 42685866, labord
mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por obra o labor contratada en el periodo

comprendido entre el 14 de Abril de 1997 al 16 de Octubre de 1997 en el cargo de
IMPULSADOR (A).

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar o aquf
estipulado de lunes a viernes de 8:00 am a 9:00 am y de 2:00 pm a 3:00 pm al
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcidn 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 31 de Octubre de 2019 .

Cordialmente,

/'?é.tblu a! G-.‘M‘hf';g\'@ -
Paola Andrea Gomez Mufoz

Analista de Nomina Capital Humano

CALLE v SN P, 25ANS, Lurris 4 Lnote
BARRANQUILLA}
BOGOTA DG, [ D
DBUCARAMAN
MEDLLLING © i ERIe: ko [Tzt | #hke ) fun 1008

58360
ke cdghdetul | POX: T3 7% 910G | Rox (1 335 B0

150 400
www, eficacia.com.co "




Colpensiones
“en por tu future y((,
)

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

octubre/2019

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A: 26 octubre 2019

24

Tipo de Doctimento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccibn:

Estado Afiliacién:

42685866

ELIZABETH MARIA JURADO GIL
KR 4375B SUR 137
Activo Cotizante

Cédula de Ciudadania

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacién:
Correo Electrénico:

Ubicacién:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

19/05/1972
28/09/1994

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

Impreso Por Internet el :

"l':;‘;‘r:‘ffgé“ [2]Nombre o Razén Sodial [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario | [6]Semanas | [7lLic |[8)Sim | [9]Total
2019000024 DAR AYUDA TEMPORAL L 28/09/1994 31/10/1994 $191.592 4,86 0,00 0,00 4,868
890934054 VINCULAMOS LTDA 01/09/1995 30/09/1995 $37.000 1,86 0,00 0,00 1,86
890934054 VINCULAMOS LTDA 01/10/1995 31/1011995 $167.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890934054 VINCULAMOS LTDA 01/11/1995 30/11/1995 $156.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890834054 VINCULAMOS LTDA 01/12/1995 31/1211995 $151.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830834054 VINCULAMOS LTDA 01/01/1996 31/01/1996 $31.000 1,00 0,00 0,00 1,00
890934054 VINCULAMOS LTDA 01/02/1996 29/02/1996 $186.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890834054 VINCULAMCS LTDA 01/03/1896 31/03/1996 $185.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/04/1996 30/04/1996 $68.000 1,29 0,00 0,00 1,29
830934054 VINCULAMOS LTDA 01/04/1996 30/04/1996 $46.000 1,00 0,00 1,00 0,00
800137960 EFICACIAS A 01/05/1996 31/05/1996 $191.000 429 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/06/1996 30/06/1996 $247.000 429 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/07/1996 31/07/1996 $265.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/08/1996 31/08/1996 $222.000 4,29 0,00 0,00 4,29
200137960 EFICACIAS A 01/09/1996 30/09/1996 $265.000 4,29 0,00 0,00 4,29

37960 EFICACIAS A 01/10/1996 31/10/19%6 $235.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIA S A 01/11/1996 31/01/1997 $220.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800137960 EFICACIAS A 01/02/1997 28/02/1997 $227.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/03/1997 31/03/1997 $181.000 343 Q0,00 0,00 343
800137960 EFICACIAS A 01/04/1997 30/04/1997 $222.000 4,29 0,00 Q,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/05/1997 31/05/1997 $276.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/06/1997 30/06/1997 $294,000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/07/1997 31/07/1997 $283.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIA S A 01/08/1997 31/08/1997 $290.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/09/1997 30/09/1997 $312.000 429 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 0111011997 31/1011997 $273.000 4,00 0,00 0,00 4,00
800137960 EFICACIAS A 01/11/1997 30/11/1997 $403.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/12/1997 311211997 $286.000 4,29 Q0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/01/1998 31/01/1998 $302.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/02/1998 28/02/1998 $321.,000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIA S A 01/03/1998 31/03/1998 $286.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/04/1998 30/04/1998 $408.000 4,29 0,00 0,00 4,29
880985077 COMUNA 01/04/1998 30/04/1998 $408.000 214 0,00 2,14 0,00
800137960 EFICACIA SA 01/05/1998 31/05/1998 $307.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/06/1998 30/06/1998 $311.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/07/1998 31/07/15998 £217.000 429 0,00 0,00 429
800137960 EFICACIA S A 01/08/1998 31/08/1998 $239.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/09/1998 30/09/1998 $277.000 4,29 0,00 0,00 429
800137960 EFICACIAS A 01/10/1998 31/10/1998 $443.000 4,29 0,00 0,00 429
800137960 EFICACIAS A 01/11/1998 30/11/1898 $187.000 2,43 0,00 0,00 2,43
800137960 EFICACIAS A 01/12/1998 31/12/1998 $329.000 3,43 0,00 0,00 343
800137960 EFICACIAS A 01/01/199% 31/01/1999 $360.000 4,29 0,00 0,00 4,29

26-0ct-2019 alas 10:33:57 1de 16
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Enero 1967 octubre/2019
26 octubre 2019

22

c 42685866

ELIZABETH MARIA JURADO GIL

Impreso Por Internet el :

“"g;’::gcnat‘;ié" [2INombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta | [5]Utimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |([&]Sim | [9]Total
800137980 EFICACIAS A 01/02/1999 28/02/1999 $372.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 3 EFICACIAS A 01/03/1899 31/03/1899 $389.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/04/1999 30/04/1899 $328.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137860 ) EFICACIAS A 01/05/1999 31/05/1999 $328.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIA S A 01/06/1999 30/06/1999 $357.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIA S A 01/07/1999 31/0711899 $350.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137860 EFICACIAS A 01/08/199% 31/08/1999 $372.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 01/09/1999 30/09/1998 $339.000 3,57 0,00 0,00 3,57
800137960 EFICACIAS A 01/10/1939 31/10M999 $462.000 4,29 Q0,00 0,00 4,29
800137960 EFICACIAS A 011111999 30/11/1998 $350.000 4,29 0,00 0,00 429
800137960 EFICACIAS A 01/12/1999 31121998 $175.000 2,29 0,00 0,00 2,29
800137960 EFICACIAS A 01/01/2000 31/01/2000 $260.100 0,43 0,00 0,43 0,00
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/01/2000 31/01/2000 $173.000 2,86 0,00 0,00 2,86
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/02/2000 29/02/2000 $419.000 4,29 0,00 0,00 429
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/03/2000 31/03/2000 $435.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/04/2000 30/04/2000 $362.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/05/2000 31/05/2000 $494.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/06/2000 30/06/2000 $425.000 4,29 Q0,00 0,00 4,29
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/07/2000 31/07/2000 $692.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/08/2000 31/08/2000 $352.000 429 0,00 0,00 4,29
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/09/2000 30/09/2000 $393.000 4,29 0,00 0,00 429
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/10/2000 31110/2000 $509.000 4,29 0,00 0,00 4,29
8390937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/11/2000 30/11/2000 $405.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890937981 PRODUCTOS SANITARIOS 01/12/2000 31/12/2000 $967.000 4,29 0,00 0,00 4,29

00161 FAMILIA SANCELA 01/01/2001 31/01/2001 $806.000 4,29 0,00 0,00 4,29
440900161 FAMILIA SANCELA 01/02/2001 28/02/2001 $559.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/03/2001 31/03/2001 $436.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/04/2001 30/04/2001 $448.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/05/2001 31/05/2001 $658.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/06/2001 30/06/2001 $494,000 4,29 0,00 0,00 4,29
830900161 FAMILIA SANCELA 01/07/2001 31/07/2001 $495,000 429 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/08/2001 31/08/2001 $430.000 4,29 0,00 0,00 4,29
850900161 FAMILIA SANCELA 01/09/2001 30/09/2001 $461,000 4,29 0,00 0,00 4,29
8380900161 FAMILIA SANCELA 01/10/2001 31/10/2001 $524,000 4,29 0,00 0,00 4,29
850900161 FAMILIA SANCELA 01/11/2001 30/11/2001 $440.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/12/2001 31/12/2001 $1.090.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890800161 FAMILIA SANCELA 01/01/2002 31/01/2002 $864.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890800161 FAMILIA SANCELA 01/02/2002 28/02/2002 $487.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890200161 FAMILIA SANCELA 01/03/2002 31/03/2002 $474.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/04/2002 30/04/2002 $536.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/05/2002 31/05/2002 $440.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/06/2002 30/06/2002 $456.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/07/2002 31/07/2002 $445.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/08/2002 31/08/2002 $436.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/09/2002 30/09/2002 $458.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830900161 FAMILIA SANCELA 0110/2002 31/10/2002 $458.000 4,29 0,00 0.00 429
880200161 FAMILIA SANCELA 01/11/2002 30/11/2002 $490,000 4,29 0,00 0,00 4,29
880900161 FAMILIA SANCELA 01/12/2002 31/12/2002 $1.229.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890800161 FAMILIA SANCELA 01/01/2003 31/01/2003 $467.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890800161 FAMILIA SANCELA 01/02/2003 28/02/2003 $495.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890800161 FAMILIA SANCELA 01/03/2003 31/03/2003 $517.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/04/2003 30/04/2003 $503.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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890900161 FAMILIA SANCELA 100512003 /0572003 $452.000 4,29 0,00 €,00 4,29

890900161 FAMILIA SANGELA 01/06/2003 3010612003 $584.000 4,29 0,00 £,00 4,29

890900161 FAMILIA SANCELA 01/07/2003 3170772003 $509.000 4,28 0,00 €,00 4,29

890900151 T FAMILIA SANCELA 01/08/2003 311082003 $489,000 4,29 0,00 0,00 4,29

890900151 FAMILIA SANGELA 01/09/2003 30/09/2003 $540.000 4,29 0,00 0,00 4,29

890900161 FAMILIA SANCELA 011072003 31/10/2003 $498.000 4,29 0,00 0,00 429

890900464 FAMILIA SANCELA 0171172003 3011172003 $488.000 4,29 0,00 ©.00 4,29

880300181 FAMILIA SANCELA 01/12/2003 31/12/2003 §1.204.000 4,29 0.00 0,00 4,29

850500184 FAMILIA SANCELA 01/0172004 31/01/2004 $995,000 4,29 0,00 €,00 4,29

890900161 FAMILLA SANCELA 01/02/2004 28/02(2004 $471,000 4,28 000 €,00 4,29

890500161 FAMILIA SANCELA 01/03/2004 31/03/2004 $583.000 4,29 ©.00 .00 4,29

880900151 FAMILIA SANCELA 01/64/2004 30/04/2004 $480.000 4,29 0,00 ¢,00 429

830300151 FAMILIA SANCELA 01052004 31/05/2004 $571.000 4,29 0,00 6,00 4,29

850500161 FAMILIA SANCELA 01/06/2004 30/06/2004 $523.000 4,29 0,00 0,08 429

890000151 FAMILIA SANCELA 0470712004 3140712004 $595,000 4,29 0,00 0,00 4,29

890900161 FAMILIA SANCELA 0170812004 3140812004 $863,000 4,29 0,00 0,00 4,29

850500161 FAMILIA SANCELA 01/0912004 30/09/2004 $570.000 429 0,00 0,00 429

880800151 FAMILIA SANCELA 11012004 1MO2004 $641,000 4,29 0,00 0,00 4,29

880900181 FAMILIA SANCELA 01/11/2004 304142004 $522.000 4,29 0,00 0,00 4,29

890800161 FAMILIA SANCELA 01/12/2004 311212004 $1.361.000 4,29 0,00 0,00 4,29

850800151 FAMILIA SANCELA 01/01/2005 210142005 $500.000 429 0,00 0,00 4,29

830300161 FAMILIA SANCELA 01/0212005 28/02/2005 $5854.000 4,29 0,00 0,00 4,29

890300161 FAMILIA SANCELA 91/0312005 31/03/2005 $579.000 4,29 0,00 0,00 4,29

890600161 FAMILIA SANCELA €1/04/2005 30/04/2005 $579.000 428 0,00 0,00 4,29
T 00181 FAMILIA SANCELA 01/35/2005 31/05/2005 $568.000 4,25 0,00 0,00 4,29
[20ud00161 FAMILIA SANCELA G1/0612005 300612005 $560.000 4,29 0,00 0,00 429
850900151 FAMILIA SANCELA G1/07/200% 31/407/2005 $550.000 4,28 0,00 0,00 4,28
8506800161 FAMILIA SANGELA 01/08/2005 31/08/2005 $574.000 4,28 0,00 0,00 428
850500161 FAMILIA SANCELA 0140912005 300812005 $570.000 4,29 0,00 0,00 4,28
850900161 EAMILIA SANGELA A1 012005 31H0R005 $570.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830900161 FAMILIA SANCELA Q1H112005 30/14/2005 $846,000 4,29 0.60 0,00 4,29

830900161 FAMILIA SANCELA 01112/2005 31/12/2005 $1.112.000 4,29 0,00 000 4,29

880300161 FAMILIA SANCELA 0140142008 31/01/2008 $560.000 4,29 0,00 0,00 4,29

850500161 FAMILIA SANCELA 01022006 28/02/2006 $550.000 4,29 0,00 0.00 4,29

850900161 FAMILIA SANCELA 01/03/2008 31/03/2008 $645.000 429 0,00 0,00 4,29

820800161 FAMILIA SANGELA 01/0412006 30/04/2008 $591,000 4,29 0,00 ©,00 4,29

890900151 FAMILIA SANGELA 01/05/2006 31/05/2006 $509,000 4,29 0,00 0,00 4,29
8508001561 FAMILIA SANGELA 01/06/2006 30/06/2006 $625,000 4,29 0,00 0,00 429
850800151 FAMILIA SANCELA 0140712006 310742008 $675,000 4,29 0,00 0,00 4,29
880800151 FAMILIA SANCELA ©1/08/2006 31/08/2008 $599.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890906161 FAMILIA SANCELA £1/09/2006 30/09/2008 $588.000 4,29 0,60 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 011012008 31102006 $643,000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900151 FAMILIA SANCELA 011112008 30M1/2006 $588.000 4,29 0,00 £,00 4,29
890900161 FAMILLA SANCELA ©1/12/2006 31M 212006 $588,000 429 0,00 €,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA £1/01/2007 31012007 $1,214,000 4,29 0,00 4,00 4.29
880500181 FAMILIA SANCELA o1/02/2007 28/022007 $843,000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 010812007 3140312007 $633.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900164 FAMILIA SANCELA 01/04/2007 3040412007 $588.000 4,29 0,0 0,00 429
890900161 FAMILIA SANCELA 01/05/2007 31/05/2007 $619.000 429 0.00 0,00 4,29
BIUSCO161 FAMILIA SANCELA 01/06/2007 30/06/2007 $685.000 425 0,00 0,00 4,29
290900161 FAMILIA SANCELA 01/07/2007 34/07/2007 $626.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/08/2007 31/08/2007 $585.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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$90900181 FAMILIA SANCELA 01/09/2007 20/08/2007 $685.000 429 0,00 0,00 423
390900181 FAMILIA SANCELA 0112007 311042007 $669,000 4,28 0,00 0,00 429
890900161 FAMILIA SANCELA 01114/2007 30/11/2007 $626,000 4,29 0,00 0,00 429
890900161 . FAMILIA SANCELA 0111212007 31122007 $1.629.000 4,28 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/01/2008 31/01/2008 $665,000 4,29 0,00 0,00 4,29
880900161 FAMILIA SANCELA 01/02/2008 28/02/2008 $426,000 4,29 0.00 0.00 428
840800181 FAMILIA SANCELA 01/03/2008 31/03/2008 $680.000 4,29 3,00 0,00 4,29
430900181 FAMILLA SANCELA 01/04/2008 30/04/2008 $626.000 4,29 0,00 2,00 4,29
850800141 FAMILIA SANCELA, 01/05/2008 31/06/2008 $723.000 4,29 0,00 Q.00 4,28
880400161 FAMILIA SANCELA /062008 3070612008 $670.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANGCELA 01/07/2008 31/0772008 $736.000 429 0,00 0,00 429
850900181 FAMILIA SANCELA 01/08/2008 31/08/2008 $732,000 4,28 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/05/2008 30/09/2008 $732.000 4,29 0,00 0,00 429
890900161 FAMILIA SANGELA 0110/2008 3110/2008 $793,000 4,29 0,90 0,00 4,28
890900161 FAMILIA SANCELA 011112008 30M11/2008 $670.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/12/2008 3111212008 $4.698,000 4,29 0,00 000 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/01/2009 31/01/2009 $763.000 4,29 0,00 8,00 4,29
£90900161 FAMILIA SANCELA 01/02/2009 28/02/2009 $688.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/03/2009 31/03/2009 $692.000 4,29 0,00 0,00 4,28
$90900181 FAMILIA SANCELA 01/04/2009 30/0472002 $670.000 4,29 0,00 0,00 4,29
850900161 FAMILIA SANCELA 01/05/2008 31/06/2009 $753.,000 429 0,00 0,00 429
890900181 FAMILIA SANCELA, 81/06/2009 30/06/2009 $777.000 4,28 0,00 0,00 4,29
890500161 FAMILIA SANCELA 01/07/2009 3170772009 $715.000 4,25 0,00 0,00 4,29
890600161 FAMILIA SANCELA 01/08/2009 31/08/2009 $715.000 4,29 0,00 0,00 429
" 0161 FAMILIA SANCELA 01/09/2009 20/09/200% $715,000 4,29 0,50 0,00 4,29
w0067 FAMILIA SANCELA 0110/2009 31/10/2008 $591.000 4,29 0.00 0,00 4,28
880900181 FAMILIA SANCELA 01/11/2008 30/11/2008 $1.594.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANGCELA 0112/2009 31/12/2009 $1.125,000 4,29 9,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA 01/01/2010 31/01/2010 $1.047.000 428 0,00 £.00 4,29
490900161 FAMILIA SANCELA 01/02/2010 28/02{2010 $715.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANGELA 01/03/2010 31/03/2010 $799.000 4,29 0,00 0,00 429
890900161 FAMILIA SANCELA 01/04/2010 30/04/2010 $715,000 4,29 0,00 0,00 4,29
880800161 FAMILIA SANCELA 01/05/2010 31/05/2010 §770.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830900181 FAMILIA SANCELA 01/06/2010 30/06/2010 $744.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890900161 FAMILIA SANCELA g1/e7i2010 A1/07i2010 $744.000 4,28 0,00 0,00 4.29
890900161 FAMILIA SANCELA 91/08/2010 31/08/2010 $787.000 4,29 0,00 0,00 425
890800151 FAMILIA SANCELA 01/09/2010 20/0912010 $812.000 4,29 0,00 0,00 4,29
490800161 FAMILIA SANCELA 01/10/2010 31102010 $787.000 4,29 000 0.00 4,29
820800181 FAMILIA SANCELA Q11112010 3041122010 $744.000 4,29 o,00 0,00 4,29
890300151 FAMILIA SANCELA 0112010 31122010 $744.000 4,29 0,00 0,00 4,29
820500161 FAMILIA SANCELA 01/01/2011 31/01/2011 $744.000 4,29 8,00 0,00 4,29
830800181 FAMILIA SANCELA, 0140212011 28/02/2011 $744.000 4,29 0,00 2,00 4,28
880800161 FAMILIA SANCELA 01/03/2011 31/03/2011 $643.000 4,29 0,00 0,00 4,29
280800161 FAMILIA SANGELA 010422011 30/04/2011 $744,000 4,29 0,00 a,00 4,29
880900161 FAMILIA SANCELA 01/05/2011 31/05/2011 $634.000 429 0,00 0,08 429
850900161 FAMILIA SANCELA Q1/06/2011 30/06/2011 $774.000 4,29 0,00 0,00 4,29
880900164 FAMILIA SANCELA 01/07/2011 310742011 $926.000 4,29 0,00 a,00 4,29
850900161 FAMILIA SANCELA 01/08/2011 31/08/2011 $839.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830900161 FAMILIA SANCELA 01/08/2011 30/05/2011 $845.000 4,29 0,00 0,00 4,29
£90900161 FAMILIA SANCELA Q2011 3eRe $841,000 4,29 0.00 .00 429
830900161 FAMILIA SANCELA atM1/2011 3oM01 $774,000 4,29 0,00 0,00 4,29
880200161 FAMILIA SANCELA 01112/2011 31122011 $774.000 4,28 0.00 Q.00 4,20
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890800181 FAMILIA SANCELA 010112012 30172012 $846.000 429 0,00f 000 429
890300161 ) FAMILIA SANCELA 01/02/2012 20/02/2012 $83%.000 4,29 000 o0 4,23
890900161 FAMILIA SANCELA 01/03/2012 31/03/2012 $774.000 4,29 o00| 000 4,29
90800161 N FAMILIA SANGELA 10442042 20/04/2012 $798.000 429 ap0| 600 4,29
830000161 FAMILIA SANCELA 01/05/2012 31/05/2012 $314.000 4329 000 eo0 4,20
830000161 FAMILIA SANCELA 01/06/2012 30/06/2012 $583.000 420 auo| 000 429
290900151 FAMILIA SANCELA C1/0712012 /0712042 $614.000 429 000 coo 4,29
330900161 FAMILIA SANCELA S1/08i2012 31/08/2012 $580.000 4,20 ao0| 00 4,29
830900161 FAMILIA SANCELA 01/09/2012 20/09/2012 $869.000 429 000 oo 4,29
290900761 FAMILIA SANCELA 01/10/2012 31102012 889,000 429 000| o0 429
230900161 FAMILIA SANCELA 0171172012 3074172012 $069.000 429 000] 000 429
830900461 EAMILIA SANCELA 017122012 31/12/2012 $863.000 429 00o] 000 429
890900161 FAMILIA SANCELA 01/0112013 120G $922.000 4,28 000! 000 4,29
530900161 FAMILIA SANGELA 01/02/2013 28/02/2013 $014.000 4,29 000] 0,00 420
890900161 FAMILIA SANGELA 01/03/2013 31/03/2013 $944,000 429 000 000 4,29
830000161 FAMILIA SANCELA 01/04/2013 30/04/2013 689,000 428 0.06] 0,00 420
£30900161 FAMILIA SANGELA 01/05/2013 31/05/2013 $817.000 429 000 000 4,29
840900161 FAMILIA SANCELA 01/06/2013 30/06/2013 5848.000 4,25 000 000 429
890900161 FAMELIA SANCELA 01/07/2013 30712013 $805.000 4,29 oce| 000 4,29
290900181 FAMILIA SANGELA 014082013 31/08/2013 §1,044,000 4,29 000 000 4,29
850900151 FAMILIA SANCELA 010912013 30/09/2013 $627.000 429 oo 000 4,20
89090016+ FAMILIA SANCELA 01110/2013 31110/2013 $427.000 479 ooo| 0,00 428
89080018+ EAMILIA SANCELA 01111/2013 3011/2013 $527.000 429 000 0,00 4,28
850500181 FAMILIA SANCELA 01112/2013 3112/2013 $934.000 4,20 oo 000 428
00181 FAMILIA SANGELA 01/01/2014 3101/2014 $874.000 4,29 ooo| 0,00 429
590900161 EAMILIA SANCELA 01/02/2014 28/02/2014 $927.000 429 000 000 429
290200181 FAMILIA SANGELA 01/03/2014 3140372014 $965.000 4,29 oo0| 000 428
890800181 FAMILIA SANGELA 01/04/2014 300412014 $979.000 4,29 080 0,00 4,28
890800161 FAMILIA SANGELA 01/05/2014 210512014 $1.020.000 429 0g0| 000 429
280300161 FAMILIA SANCELA 01/06/2014 20/08/2014 $968.000 4,29 000 000 428
89030016+ FAMILIA SANCELA Q10712014 310772014 $948,000 4,29 000 080 429
85080014+ FAMILIA SANCELA 01/08/2014 21/08/2014 $1,020,000 429 poo| 000 429
890500151 FAMILIA SANCELA 01/08/12014 30/09/2014 $886.000 4,29 000 000 423
890900151 FAMILIA SANCELA 01110/2014 311012014 $379.000 429 000| 000 429
830900161 FAMILIA SANCELA Q11112014 301172014 $888.000 429 000 000 429
890300181 FAMILIA SANCELA 011122014 AN242014 $886,000 429 o00| o000 4,29
830000181 FAMILIA SANCELA 01/01/2015 /0172015 $1,344,000 4,29 ooo| 000 429
890800161 FAMILIA SANCELA 01/0212015 28/02/2015 $886,000 429 o0o| 000 429
890000161 FAMILIA SANCELA, €1/03/2015 31/03/2015 $527.000 429 000 000 4,29
890800161 FAMILIA SANCELA 01/04/2015 30/04/2015 $427.000 429 000 oca 429
890900161 FAMILIA SANCELA 01/05/2015 310512015 $481.000 429 000 000 4,29
2890900161 FAMILEA SANCELA 01/06/2015 30/06/2015 $938.000 429 060 0,00 429
290800161 FAMILIA SANCELA 01/07/2018 31/07/2015 $891,000 4,29 000|000 429
290900161 FAMILIA SANCELA 01/08/2015 31/08/2015 391,000 4,29 000 000 429
590900161 FAMILIA SANCELA D1/09/2015 30/09/2015 $1.045.000 429 o0a| 000 424
890900161 FAMILIA SANCELA 01M0/2015 310015 $1,002.000 429 ooo| 0,00 429
8906900161 FAMILIA SANCELA 0171172015 30/11/2045 $691.000 429 000f 000 428
880900164 FAMILIA SANCELA 0112/2015 31/12/2015 $898.000 429 000! 0,00 426
290900161 FAMILIA SANGELA 01/01/2016 3170112016 $055.000 428 o00f 0,00 428
880800161 FAMILIA SANCELA 01/02/2016 20/02/2018 $1.015.000 429 006] 000 4,29
850500161 FAMILIA SANCELA 01/03/2016 31/0312018 $1.073.000 420 ooo] o000 4,29
890900151 FAMILIA SANCELA 01/04/2016 36/04/2016 $992.000 4,28 000! 000 429
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890900161 FAMILIA SANGCELA Q110512016 3140512016 $1.060.000 4,29 000] 000 429
390900151 ) FAMILIA SANCELA 01/06/2016 30/06/2016 $892.000 429 000 000 429
830900161 FAMILIA SANGELA C1/07/2016 31/0712016 $992.000 429 00| 000 429
890900161 FAMILIA SANCELA 01/08/2016 B4/0812016 $1.086.000 429 603|000 420
90500161 FAMILIA SANCELA 01/08/2016 30/09/2016 $1.072,000 429 ooo| 000 429
800900161 FAMILIA SANCELA 01/10/2016 41/10/2018 $1.086.000 429 000] 080 429
830900161 FAMILIA SANCELA 01/11/2018 31/12/2016 $1,080.000 8,57 0,00 0,00 8,57
890900161 FAMILIA SANGELA 01/01/2017 31012017 $1.127.000 429 om| o000 429
590900161 FAMILIA SANGELA 0110202017 28/02/2017 $1.078,600 429 ota| o0 429
850800181 FAMILIA SANGELA 01/03/2017 31/03{2017 - $1.130.000 4,29 0,00 0,00 4,28
880300161 FAMILIA SANGELA 01/04/2017 300412017 $14.866,000 4,29 000 0,00 4,28
42685866 JURADO 0140612017 3000612017 $738.000 429 000 000 429
890212212 MULTIEMPLEGS LTDA 03062017 30/06/2017 $98,000 0,57 000 0%7 0,00
890212212 MULTIEMPLEGS LTDA 01072017 | - 1/07/2017 $866.000 429 000 000 429
as0212212 MULTIEMPLEGS LTDA 0410812047 3140872017 $865.600 429 oea| 000 4,28
880212212 MULTIEMPLEOS LTDA 0140912017 30/09/2017 $974.000 429 oo0| 000 429
890212212 MULTIEMPLEOS LTDA 01162017 31102617 $865,000 429 oea| 000 429
890212212 MULTIEMPLEOS LTDA 0142017 2011172017 $885.000 429 oo 000 424
800212212 MULTIEMPLEOS LTDA 0122617 an20r $855.000 429 ooc| 000 428
200212212 MULTIEMPLEOS LT0A Q1/01/2018 314012018 $931.000 423 o0e| 000 428
890212212 MULTIEMPLEOS LTDA 01/02/2018 28/02/2018 $946.000 429 o00| 000 4,20
890212212 MULTIEMPLEOS LTDA Q1/03/2018 31032018 $952.000 4,29 0,00 0,00 429
890212212 MULTIEMPLEOS LTDA 91/04/2018 30/04/2018 $920.000 429 poc| 0,00 429
890212212 MULTIEMPLEQS LTDA 01/35/2018 31/05/2018 $8656.000 4,29 0,00 0,00 428
w2212 MULTIEMPLEOS LTDA 01/06/2018 30/06/2018 $454.000 243 o0c| 000 243
suz12212 MULTIEMPLEOS LTDA o1BTIR018 31712018 $316.000 1,71 o[ o0 171
590212212 MULTIEMPLEOS LTDA 01/08/2016 31/08/2018 $831.000 4,29 o0c| 000 429
890212212 MULTIEMPLEOS LTDA 21/08/2018 30/09/2018 $974.000 4,29 00| 000 429
390212212 MULTIEMPLEGS LTDA 01102018 311012018 $591.000 428 oo0of 000 429
890212212 MULTIEMPLEOS SA 011112018 30412018 $974,504 4,28 000l 000 425
£30212212 MULTIEMPLEOS SA 01712/2018 31122015 $570.804 425 ooof 000 420
590212212 MULTIEMPLEOS SA 01/01/2019 /0172018 $933.116 4,28 000} 000 429
850212212 MULTIEMPLEQS SA 01/02/2019 28/02/2019 51,044,522 4,25 0,00 0,00 4,29
890212212 MULTIEMPLEOS SA 01/03i2019 /AN $964,174 342 000} 000 3.43
42685865 JURADO GIL. ELIZABETH D1/04/2019 30/0472019 $828.000 425 000 000 428
42685868 JURARO GIL ELIZABETH 01/05/2019 31/05/2019 828,116 429 0oa| o000 420
42605868 JURADO GIL, ELIZABETH 01/06/2019 2010612019 $828.000 429 ooo| a00 420
42685866 JURADO GiL ELIZABSTH 01/07/2019 31/08/2019 $828.116 8,57 oo0|  o0e 8,57
42685866 JURADO Gl ELIZABETH 01/09/2019 50/09/2019 $628.000 4,29 000| 000 429
42635866 JURADO GIL ELIZABETH 0111012019 51H0/2019 $520.116 429 000 000 429

impreso Por Internet el

26-0ct-20719 alas 10:33:57

[0) TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

221,43

RIESGO|INCLUIDAS

1 SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTD
EN EL CAMPG 10 * "TOTAL
© SEMANAS COTIZADAS":

50,00
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

CF

venperlitie Y4, PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2019
ACTUALIZADO A: 26 octubre 2019
C 42685866 ELIZABETH MARIA JURADO GIL

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos [aborados en el sector publico y no cotizados al 1SS hoy Colpensicnes.

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

‘ [12)tdentificacion
- Empleador /7

. [i3Nombre o Razén Social

. M4ibesde .-

HisHasta

[16]CItimo Salario

[7)Semanas

[18)Sim| [20[Total

Hellic”

NO REGISTRA INFORMACION

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

i [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

El siguiente resumen refleja los pericdos laborados que presentan simulianeidad, es decir aquellos en los que usted presto serviclos para varios
empleadores en ¢l mismao periodo de iempo.

" obesds

[2aMasta o e

| [241Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

129 TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

 [PSITOTAL SEMANAS (cotizadas10] + reportadas iampos pUblicos[21] -simultinsosi2#])

1221,43

Sl usted laboré en entidades del sector publico v estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodas no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusion de dichos
periodos, a través del trdmite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Pablicos”, adjuntando los formatos disefiados par el Ministerio de
H-~enda, los cuales expide ef correspondiente empleador.

.. s tiempos pablicos tenidos en cuenta para Ja liquidacidn de una prestacién econdmica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el
reporte de Mistoria Laboeral,

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base serd la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconecimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1935

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1984,

. fa7] Wonitificaélén T ppey e | ey v | ] | AT ASIGRBRIBR | an B s | o e e e
- Emplaador - | " Nombre oRaiénSotlal "\ | CteloDesds | “GicloHasta | Bistcaensuat | PADRSReR. | oo [ Obsemacitn
2019000024 DAR AYUDA TEMPORAL LTDA 28/09M984 | 31101994 $ 191.592 34 | Page aplicado al pariodo declarads

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

P e A b B8 n (el | | peiFecka |[39] Refarencia da| - 401BC | [i1]Cotizacién 42]Cotizacibnl (43| LA LT |

: L .71 Nomre & Razén Soclal [ 0| RA | Perfodo| DePage '| =2 Page . |  Reportado - Pagada ™ | Mora Sla | Nov, :

Aportante e S TN P DR R NI ) e LA e e s | Cereges s | Reop.jCot. | iyl reia b
890934054  |VINCULAMOS LTDA St | 199509 09/10/1695 | 23040501002791 $ 37.50 $ 4.700 § 100 13 | 13 d':‘g:r:ﬂmd“ al perloda
880934054  [VINCULAMOS LTDA S1 | 189510 [07/14/1895 | 55100301003718 $ 167352 § 20900 50 30 | 36 dii?: ;ggcud" ol perieda
880334054  [VINCULAMOS LTDA S1 | 199511 |0711211985 | 23040501003369 $ 155,870 $ 18.600 30 30 | 30 dzz?:r:ﬂcado al periado
830934054  JVINGULAMOS LTDA 817| 189512 {09/0111996 | 23040501004316 $ 151.246 $ 19.000 $o| R| 30|30 d:‘l?;:ggw‘m ol periada
890634054  {VINGULAMOS LTDA S1 | 109604 {07/02/1986 | 23040501004779 $ 31.050 $ 4.200 50 2 d":’]-‘isli: r:gc':m“ ol parisdo
890934084  {VINCULAMOS LTDA s1 | 199802 |07/031996 | 23040501005283 5 185.808 $ 25.000 $0 a0 | g0 | Page aplicada ot perioda
890034054 [VINCULAMOS LTDA sl | 199603 [08/04/1996 | 23040501005725 $ 185.251 § 25.000 $o 30 | a0 di‘i?ﬂ"r:gg“d" el parlodo

Impreso Por internet f ©

26-0¢t-2019 alas 10:33.57
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2018

ACTUALIZADO A: 26 octubre 2013

c 42685866

ELIZABETH MARIA JURADO GIL

SR R i G .
’di?j‘r&%f | Nombre o Razén Saci Reportado Norain_"[Now.

S S s Intereses | o LR S
BOO137360  |EFICACIAS A S | 169604 {10/05M096 | 23040501006514 $ 68,100 $ 9200 50 a9 di?:?: r:gﬁcﬂdo al perioda
890934054 | VINCULAMOS LTDA st | 199604 |07/05/1996 | 23040501006280 $ 45.638 $ 6.200 so|rR| 8|7 |00 r‘fggm ol perieda
800137950  [EFICACIAS A 81 | 120805 | 11/0811996 | 2a040501007035 § 190,988 $ 25.800 $0 50 | 20 | faqo  aplicado ol periada
800137060  |EFICACIAS A 81 | 159508 |10/07/1898 | 25040501007838 $ 246.888 $ 33300 $0 30 | 30 d"ef:?a"r;‘g’g‘“"" o periodo
800137960  |EFICACIA S A 1 | 100807 |12/0811898 | 2304051008290 $ 264,504 $ 47.900 $0 a0 | ao | Pago apleaco al perioda
800137060 |EFICACIAS A i | 199608 10491996 | 23040501008857 $ 221.605 $ 29,900 50 a0 | a0 d?gf;f:ﬂ““ al periodo
800137960  |EFICACIAS A Sl | 199609 |10/10/1995 | 23040501009515 § 284.504 $ 35700 50 30 | 30 d:"c?;:ggcad" al perlado
800137880  |EFICACIAS A 1 | 199640 {42/1/1995 | 23040501010336 $ 234.520 § 20.500 30 30 | 30 dit?:rfﬁgcﬂd" al periado
B0D137960  |EFICACIAS A 1 | 190811 10121996 | 2304050101077 $ 220.000 $ 28,700 $0 s0 | 30 | Page r:g;‘w“" 4l periedo
600137960 |EFICAGIA S A sl | 190612 [1om011897 | 2304050101875 § 220,000 $ 20.700 $0 30 | 30 d’zﬂc?;r:ggm“ 2l poriode
800137960  [6FICACIAS A 81 | 189701 | 10/02M1507 | 23040501012706 $ 220.000 $ 28.700 50 a0 | 30 d’: ago :ggm“ 2l periodo
800137960 |EFICACIAS A sl | 199702 104031997 | 2304050101654 § 227.058 § 30.700 50 a0 | 30 &1?;?;5’2““ a parlodo
800437950  |EFICACIAS A s | 199703 |10/0411997 | 23040501014609 | 5 181.454 5 24,500 $0| R |24 | 24 | a0 apleadoalpotodo
800137960 |EFICACIAS A st | 190704 | 13511097 | 2304050101506 $ 121,183 § 16400 50 20 | 30 d";i?:rjggm" al perioda
800137960 |EFICACIAS A 81 { 199705 |40/08/1997 | 2304050101629 § 276,190 § 27.300 50 30 | 30 dii?ﬂ"f:gﬁ"a"" al pariodo
800137360  |EFICACIAS A 51 | 199708 (1010711267 | 2304050017520 $ 294240 $ 30.700 $0 30 | 30 di’;‘:?:r:gg"“d" al pariado
800137860 |EFICACIAS A St | 189707 |11/08/1997 | 2304700101086 $ 282,602 $ 38,200 $0 30 | g0 | Pago eplicado &l poriada
800137960 |EFICACIAS A 81 | 100708 | 10/08M1997 | 23040501018740 $ 200,039 $ 39.200 ¢ 30 | %0 di‘z?: r:g“"““ ol periede
800137950 {EFICACIAS A s | 199709 |10M0/1897 | 23040501020865 5 311,568 $ 42.100 $o 30 | 30 d";’i?:r;ggw“ al pericda
800137960 [EFICACIAS A st | 198710 104171097 | 2304050102106% § 272.705 $ 46.800 50| Rja28 |28 di?;;ggw“ o perlodo

137960 |EFICACIAS A s1 | 199711 [10/12/1997 | 23041501014255 $ 403.045 $ 54.400 50 30 | go | Fano spkcada al poriodo
©00137860  |EFICACIAS A 81 | 199712 {13/0111998 | 23040501024782 $ 286,293 § 38,600 $0 30 | 30 di‘j:?; :ﬂ"ﬂd" al periodo
800137960 |EFICACIAS A sl | 199801 [10/02(1998 | 23047001014314 $ 301.949 $ 40.800 30 30 {30 di‘;?;jgf‘fcﬂd" ol perioda
800137960 |EFICACIAS A st | 199802 | 100311908 | 23042501008674 § 321.408 $ 43,400 $0 30 {20 d’:ig:r:g‘fcﬂ“ al periodo
800137960 |EFICACIAS A 51 | 199803 | 1310411598 | 23040501028847 § 286.405 $ 38,700 $0 30 | 30 ;‘;ﬁ‘;:ﬂc““ al pariado
800137960 [EFICACIAS A s | 199804 {12/051998 | 2304050103014 $ 408133 § 55400 50 30 | 30 d":cﬂll:r:ggwdcal paricde
890985077  |COMUNA St | 198804 |11/05/998 | 23047001016672 $ 408.133 § 271000  $ 28.000 30 |15 d‘;ﬁ;:ggwdc‘ al periodo
800137960  |EFICACIA SA 81 | 199805 | 10/06/1998 | 2304050103121 § 207.205 $ 41,500 50 30 | a0 | Pago aplicado perloda
800137860 |EFICACIAS A 81 | 190808 100711098 | 23040501032585 $ 311,291 § 42.000 50 30 | 30 | fae rgﬁm" al periodo
800137960  |EFICACIAS A SI | 199807 |11/08/1998 | 23040501034036 $ 218.732 $ 29,300 $¢C 30 | a0 dii?:rgggmd" al porioda
800137960 [EFICACIASA s1 | 109808 | 10/08/1008 | 23040501035179 $ 230.539 § 32.200 $0 30 | 30 dii?; r:‘gc'jc“"" of pariodo
800137980 |[EFICACIAS A sl | 190808 |12110m988 | 2304050103687 § 277.0M $ a7.400 50 30 | 30 dii??rfggmd" al poriada
800137960  |EFICACIAS A Si | 499810 | 10111/1998 | 23040501028217 $ 442807 $ 59.800 $0 a0 | ao | ago aplleado ol porieda
800137660  |EFIGACIAS A 1 | 108811 [10201098 | 23040501039573 § 186.622 § 17.600 sof R{17T |17 di“g:r:ggca"" al paricdo
200137960  |EEICACIAS A sl | 198812 [12011898 | 28040501040827 $ 328918 $ 44.400 $0 24 | 24 | Pogo dpllcaco st periodo
800137080 |EFICACIAS A s1 | 193801 |10/02M1909 | 23040501042182 § 360.288 $ 47.900 $0 30 | a0 :oi?: r:ggw‘” ol perlodo
800137980 EFICACIAS A sl | 1909802 |10/03/1689 § 23040501043877 § 371,733 $ 50.200 $¢ 30 | 30 d’:i%s r:gc'fwdo al perlodo
800137960  |EFICACIAS A si | 199003 [12/0411908 | 23040501045296 $ 385951 $ 53.300 $0 a0 | 30 dii?;’r:ﬂcado al periada
800137960  |EFICACIA S A 51 | 199004 |11/0511909 | 52080102055302 $ 328,000 $ 45400 s0 30 | 30 | Pageapllcada al paricda
50013796C  |EFICACIAS A Si | 190905 |18/06/1998 | 23047001027066 $ 328,000 $ 45.300) 50 30 | 30 ;“éf: r:gg‘”“" ol porlodo
800137960 |EFICACIASA i | 199906 |12/07/1209 | 23047001027804 $ 356.699 $ 48,200 $o ac | 30 ;&f;;‘ggw“ al poriodo
800137650  [EFICAGIAS A sl | 100307 | 10/08/1899 | 23040501049515 § 340.866 $ 49.200 $ ¢ 30 | 20 diacf r:g(‘:““dc' al pariodo
800137960  [EFICACIAS A i | 199008 101091999 | 23040501051420 $ 371733 5 50.200 $0 30 | %0 | Pogo plicada al pariado
800137960 |EFICACIAS A S| | 192809 F11/10i1999 | 223042501021950 $ 338833 $ 45700 -5 100 a0 | 25 dii?;:ggmd" al pariada

Impreso Por internet el :

26-0ct-2019 alas 10:33:57
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2019
ACTUALIZADO A: 26 octubre 2019

2.9

C 42685866 ELIZABETH MARIA JURADO GIL
it et | Rl BRI W, | TR R ] e
800137060  |EFICACIAS A $1 199910 0911899 | 2304050105428 $ 461.590 $ 62.300 50 30 | 30 dz*;?a" r:g“)'““ al periada
800137950 |EFICACIAS A S | 199911 [0r2ms9a | 23040501056786 $ 245,865 $ 47.200 50 30 | a0 | Pago aplleadoal periada
800137960  |EFICACIAS A st | 188912 |11/01/2000 | 23040501058398 § 174,944 $ 23.600 solR| 18] 18 d:iil‘;r:ggcm al perleda
800137980  [EFICACIAS A s1 | 200001 |agzr2000 | 2304150104583 | 5 260,300 $ 28.800 so| R| 4 | 3 |]os0aplcadoolpedodo
se0037g81  {LHCDUCTOS SANITARIOS NO | 200001 |c4m2i2000 [914980263EBMoZ | § 473404  § 23.400 50 20 | 20 iﬁgﬁ;",‘;’m‘;gg;ﬁﬂ‘gﬁ
300537981 [ HORUCTOS SANITARIOS NO | 200002 |Dan03/2006 | 911980239EBMI0 | § 418.683|  § 56.500 50 30 | 30 | e o e s
a00037981 | RODLCTOS SANITARIOS No | 200003 {osio42000 | a11080203EBMI1 | 5 435.000]  § 58700 s0| |20 a0 |Re e e e amana
ss0aa79mt | ODUCTOS SANITARIOS NO | 200004 |0sn0si2000 |e11080283EBMIZ | § 362.000)  § 48.800 $0 30 | 30 [Fae e e e o
socgaragt  |PRCDHCTOS SANITARIOS NO | 200005 |o7/08i2000 | 911980253EBMIE [ § 484,000 $ £6.600 $0 aq | ap (Rag0 racibido dof Régiman do
Boaarast [ HoDLCTOR SANITARIOS nO 1 200008 |06/07/2000 | e118802asEBMa4|  § 425.000 § 57.400 $0 30 | 20 iﬁ%ﬁ;ﬁﬁ‘ﬁfﬁﬁf&'ﬁ‘iﬁlﬂﬁ&i“
Boaarest || nOCLCTOS SANITARIOS NO | 200007 |04/08/2600 | 911980203EBM15|  § £92.000 $ 53.400 $0 30 | ao |Rage rociida dal Régiman do |
saosazost  |FRODUCTOS SANITARIOS NO | 200008 [os/o9i2000 | 911980203E8MIS | § 352000  § 47500 $a| | a0 a0 [Ha e e
890937981 E’fﬁ&ﬁ?ﬁ SANITARIOS NO | 200008 |o06rar000 | e11ss0zs3EBMIT [ § 3e3.000 $ 53.400 $0 30 | a0 i;g;;ﬁ;‘gfjgfg';?;;‘;;ﬁ
80093758t | RODUCTOS SANITARIOS NO | 200010 |08r1/2000 | #11080223EBMa|  § Sog0c0|  § BB.70D $a 30 | ap |Ragaracidids dal Régiman do
890937981 |- RODUCTOS SANITARIOS NO | 200011 |11/12/200 | $11990213EBMIS | § 405.000]  § 54700 $0 aq | a0 (7090 recloldo dal Régimen do
890037081 |5 OO T SANITARIOS NO | 200012 [ 1510122001 |9119802738BMIA| & S67.000]  § 150.500 $aof | 30| a0 |Bagerechido el Régiman do
590900161 {FAMILIA SANCELA NO | 200101 |08/02/2001 | 11980283EBLVY § 8068000{  $ 108.800 $0 30 1 30 iﬁg%ﬁ:ﬁ;ﬁg :;'ﬁ%:gﬁ die
890900161  |FAMILIA SANCELA No | 200102 |osnazoot | 91198027aEBLVK|  § S58.000 $ 75.500 $0 30 | 30 iﬁgﬁ:ﬁﬁﬁg:{ﬁ'p‘i‘;ﬁggg o
260900161 |FAMILIA SANCELA No | 200103 |osio42001 | 91108024388 ] 5 438000 $ 58900 $0 36 | a0 iﬁg;;‘}ff:;:‘;f;’;‘;ﬂg’;;d?
890800151  [FAMILIA SANCELA No | 200t04 |oosi2001 |9118802138BLVM]  § 448.000 $ 60,500 50 30 { 30 i:gﬁ;ﬁﬁﬁ;&g:‘;’;‘:ﬂ;; do

400161  |FAMILIA SANCELA NO | 200105 |08/06/2001 | 911980203EBLVN | § 658000 § 88,800 so 30 | 20 :ﬁgﬁ;ﬁﬂ;‘ﬁgfg’;ﬁﬂ‘sﬁgd‘?
00181 |FAMILIA SANCELA NO | 200106 |10/07/2001 | 911980263EBLVG | § 494.000 § 66.700 50 30 | 30 if‘gfr:’;‘;“ig L?:l];?gtir::l; do
890000161 |FAMILIA SANCELA NO | 200107 |08i08/2001 | 911680233BLVP | § 485000 $ 68.800 $0 30 | 20 |Fagoredloide dol Raghmen fa
390000164 | FAMILIA SANGELA NG | 200108 | 10icarz001 | 911080203EBIvVG | § 430.000 $ 52.000 50 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬂfﬁgfﬁ;‘ﬁ;‘g;ﬁ
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200108 |paroiz001 | 911080203EBLVR | $ 461,000 $ 62200 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁf"gm f;':,fii;";f; g
890900161 | FAMILIA SANGELA NO | 200110 |0or12001 | 931e802532BiLvs | § 524,000 § 70.700 $0 30 | 30 iﬁgﬁgﬁ‘;ﬂgﬁ;ﬁﬂ“ﬁ;ﬁ
800000161 | FAMILIA SANCELA NO | 200111 | 101122001 [ e11080223ERLVT | § 440.000 $ 58.400 $0 a0 | 30 :ﬁgggﬂfgﬂgfﬁ;ﬁﬁ:ﬁ
890900161 | FAMILIA SANCELA NO | 200112 | 1oi012002 | o11as0z03eBLVU | § 1.080000)  § 147.100 $0 30 | 30 :ﬁgﬁgﬁ‘gﬂgfg;ﬁﬂsg  deo
990900161 | FAMILIA SANCELA NO | 200201 |osi02/2002 | a11980283EBLVY | § 884.000]  § 116800 50 30 | 30 iﬁgﬁﬁf“mfzgﬁﬁgﬁ;‘d":
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200202 {08/03/2002 |9119802538BLVW]  § 487.000 $ 65,700 $0 a0 | 30 ;ﬁgﬂgﬁﬁg&gfﬁ';ﬁgm; d‘i"
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200203 |08/04/2002 1 $11980223EBLVX $ 474.000 $ 84,000 $0 a0 | 20 i:gfr;";ﬁ:fﬁ fg'gﬁgmg dd°°
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200204 |oo0si2007 | e119m02138BLVY [ § 538.000 $ 72400 $0 30 | 30 iﬁg%‘;ﬁ'ﬁ,’;&gjﬁ';ﬁmg | de
90900161 |FAMILIA SANCELA NO | 200205 [12/08/2002 | 911980273EBLVZ | § 440.000 $ 59400 $0 30 | 3o |Fagoroditide dol Régimen do
230000161 | FAMILIA SANGELA NG | 200206 |09/07/2002 | 911980243EBLWO | § 456,000 S 51600 $0 30 | 30 iggﬁr;ﬁfgfagj;‘;fgm d‘g’
850900161 | FAMILIA SANCELA NO | 200207 |08/08/2002 | $11980213EBLW1 | § 445000 $ 60,500 $0 30 | 39 iggﬁ;ﬂfgfﬁgjg‘;‘:%;‘;g o
860800161 | FAMILIA SANCELA NO | 200208 |08/08/2002 | 911980293EBLW2[  § 436,000 $ 58.800 $0 30 | 30 ﬁg&ﬁﬁ;ﬁgﬁ;‘;‘;ﬁg Jo
850500161  |FAMILIA SANCELA NG | 200200 |oaromooz |9t1os0esaEEwal  § 438.000 $ 61.800 $0 30 | 30 ﬁgﬁ;ﬂﬂ;ﬁgﬁ';ﬁﬁg’g d‘:"’
850200161  |FAMILIA SANCELA NO | 200210 [1211/2002 |971880243EBLW4] & 458.000 $ 61.800 50 30 | 30 |Fageroabias del Régiman do
890000161  |FAMILIA SANCELA No | 200211 |oo12/2002 | 611980213EBLWS 5 490,000 $ 66,100 50 a0 | 3o |[Fpge rectien :;‘pﬁ%mg do
890500161 | FAMILIA SANGELA NO | 200212 F10/01/2008 | 911980283EBLWE | § 1.229.000 $ 165.900 50 ao | 30 iﬁg;{:ﬁ;’&g Lf;’;ﬁ:;";: df:’
8G0000161 | FAMILIA SANCELA nNo | 200301 {10/02i2003 | e11080263ERLWY | § 467.000 $ 83.000 $0 30 | 30 iﬁgl‘_’r{;"]ﬁgﬂg f;’;ﬁj:‘;; do
800900161  |FAMILIA SANCELA No | 200202 {1003i2003 {911000233EBLWE|  § 485000 $ 66.800 50 30 | 20 iﬁg;ﬁm]ﬁiﬁ:  do
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200303 |08/4r2002 | 911980203EBL WS $ 517.000 $ 50.200 $0 30| 30 iﬁgg’ﬂ’{ﬂgfﬁ' F;f%l;";;  da
39000016 | FAMILIA SANGELA NO | 200304 |oa/o5i2003 |911980283EBLWA|  § §03.000 $ 67.900 $0 30 | 30 [Page redibida del Régimen da

Impreso Por intemet el
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olpens'lones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 3@
o portufituio Gty PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2019
ACTUALIZADO A: 26 octubre 2019
C 42685866 ELIZABETH MARIA JURADO GIL

ribente S e aof e |tengorsscinatcotsacen iy 14 43|

oot | | MomwoRmnsodn | RA|retod) Burage | Puo” | Ropwaio | ponn [ e o2 .
00900161 | FAMILIA SANCELA NO | 200305 (101062003 [o11080253EBLWE|  § 452.000 $ 61.000 56 30 | 30 i:gﬁ;ﬁf;ﬁg:;’;‘;ﬂ:‘j;d‘f
890800161 | FAMILIA SANGELA NO | 200308 [o8/07/2002 [911980223EBLWG|  § 584,000 $ 78,800 $0 30 | a0 ﬁgﬁ;ﬁ:{jﬁfﬁ;ﬁ;ﬁ: o
830900761  |FAMILIA SANGELA NO | 200307 | 11/08/2003 1911980293EBLWD $ 508,000 $ 68,700 $0 36 | 30 i:g:‘m rﬂlﬁi:m i:l:;%ran;:die
BI0G00161  |FAMILIA SANCELA NO | 200308 [08/082003 |911980283EBLWE |  $ 488,000 $ 86,000 $0 30 | 30 :ﬁgﬁﬁﬁg’jﬂfﬁ';ﬁﬂg;&“
890000161  |FAMILIA SANGELA NO | 200309 |08H0/2003 | 911980259EBLWF|  § 540,000 $ 72800 $0 30 | 30 iﬁgmﬁﬁ;\f&fg‘pﬁf%ﬂsﬁg d‘ff
8090015 | FAMiLIA SANCELA No | 200316 | 11412008 [a11080223EBLWG] 5 40m000} 67200 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁiﬁjﬁjﬁﬁﬁj{,’d‘f
890800131 | FAMILIA SANCELA NG | 200317 Jaomai2003 {s11080213eBLWH|  $ 480,000 $ 66.000 $0 30 | 30 | T e ot
890000151  [FAMILIA SANCELA NG | 200312 |os12004 | 9110802738BLWI | § 1.204000[  § 162,500 50 30 | 30 iﬁg%‘}i‘:{j‘;ﬁ;’;ﬁ‘;ﬂsﬁ: do
580900161 | FAMILIA SANCELA NO | 200404 |092/2004 |S11980243EBLWY | 5 995.000] & 144,300 $0 a0 | 30 iﬁgﬁ;ﬁmﬁiﬂ';ﬁggﬂdﬂ“
890900161  [FAMILIA SANCELA NG | 200402 |08/403/2004 |911980213EBLWK|  § 471.000 $ 68.300 50 30 § 30 iﬁgﬁ;ﬁm‘;fﬁ;‘:ﬁsﬁg Jo
890900181  |FAMILIA SANCELA NG | 200503 |orio4/2004 | 95198029288LWL | § 583,000 § 84,500 $0 30 | 30 |Fago reciido dof Régimen da
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200404 | 10/05/2004 |911980263EBLWM|  § 480.000 $ 69.600) 50 30 | 3o |Rago rocibido dof Réglman do
89090061  |FAMILIA SANGELA NO | 200405 [o08/6r2004 [11980233EBLWN|  $ 574,000 § 82.800 $0 30 | 30 ﬁﬁgﬁ;ﬁmﬁg‘j’ﬁ;ﬁmgﬂ?
830900181  |FAMILIA SANCELA NO | 200408 |08/07/2004 |911980213EBLWO $ 523,000 § 75,800 $0 ag | a0 iﬁgﬂ;ﬁiﬁm :;‘ﬁ%‘;ﬂslﬁgdi@
890000161 [FAMILIA SANCELA NO | 200407 |08/08/2004 | 911980293EBL WP § 535,000 § 86,300 30 a0 | 3o |Pege recibida del Régimen da

Aharro Individual por traslado

Pago recibido del Régimen de
8303007161 FAMILIA SANCELA NO | 200408 |08/05/2004 |511980263EELWAQ 5 583,000 $ 81.600 30 30 | 30 Aharro Individual per trastada

Pago racibido dal Réglmen de
890900161 | FAMILIA SANCELA NO | 200408 |08/10i2004 [941s80233EBLWR|  § 570.000 $ 82500 50 30 | 30 | e aa pox raco
Paga racibida del Régimen de
90800161 | FAMILIA SANCELA NO | 200410 |09/1172004 [941980203EBLWS| 5 841.000 £ $2:500 50 30 | 30 | e ey
Pago reclbido del Régimon do
BODO0OYE1  |FAMILIA SANCELA NO | 200411 |09/12/2004 |911080203EBLWT|  § 522.000 $ 75.700 $0 30 | 30 | N vidual por rastace
Pago reclbldo del Régimaen de
800900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200412 |11/01/2005 [911g80252EBLWL | $ 1.361.000]  § 197.300 $0 30 | 30 | vidual por wmclado
[~ ago161  [FAMILIA SANCELA o | 200501 |o7i02i2005 {911s80223ERLWY | § 600.000 $ 90.000 $0 30 | a0 |Pagoerechbida del Régimen do

Ahorro Individual por traslado

. Pago recibido del Régimon de
boa001861  [FAMILIA SANCELA NQ | 200502 £07/03/2005 ;911380212ESLWW| § 556,000 § 83400 50 30 | 30 Ahorra Individual por traslado

Pago racibldo dal Régimen de

B90900161 FAMILIA SANCELA NO [ 200503 F06/04/2008 [911980273EBLWX $ 579.000 $ 86.800] $0 20 | 30 Ahorro Individual por raslado

30 Pago reclbido del Régimen da
Ahorro Individual por traslado

Pago recibldo det Ragimen da
890900181 FAMILIA SANCELA NO | 200505 | 07/06/2005 |911980223EBLWZ § 588.000 $ 85200 $0 30 | 30 Aharro Individual por trastado

890900161 FAMILIA SANCELA NQO | 200504 | 10/05/2005 | 911980253EBLWY $ 579.000 $ 86.800 $0 3¢

- Pago rocibido det Régimen de

4909001617 FAMILIA SANCELA NO | 200506 | 0B/07/2005 | 911980243EBLXD § 560.000 § 84.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
Paga rechlde del Régimen do

890900161 FAMILIA SANCELA NO | 200507 | 05/08/2005 | 811980273EBLX $ 550.000 $§ 82.500 $0 3030 Anoo Indlvidual por irastado
Pago racibide del Régimen da

480900161 FAMILIA SANCELA NO | 200508 | 06/09/2005 | £11980243EBLX2 § 574,000 $ 88.100 Ry 30 | 30 Ahara Individual por trasladg
Pago rocibide del Régimen do

890900161 FAMILIA SANCELA NO { 200509 |85/10/2005 | 911980213EBLX3 $ 570.000 $ 85500 $¢ a0 | a0 Ahorra Indidual por traslado
Pago recibido del Régimen da

850900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200510 |08/11/2005 | 911980203EBLX4 | $ 570.000 $ $5.500 §¢ 30 | 30 | o diictand por waslado
Pago rociblda dol Régiman de

430900161 FAMILIA SANCELA NO | 200514 |02/12/2005 | 911980263EBLXS $ 846.000 $ 126.900 30 30 | 30 Aherro Indlyidus! por traglada
Fago recibldo del Régimen do

850500181 FAMILIA SANCELA NG | 2060812 |04/01/2006 { 911880233EBLXE $ 1,112,000 $ 166,800 %0 30|30 Aharro Individual por trasiado
830900161  jFAMILIA SANCELA NO | 200807 {02:02/2006 | 911980203887 | § 560.000 $ 86.800 50 30 | o |fage recitida dal Rdgiman do

Aharro Indlvidual por trastado
$0 30| =0 Paga recibido del Rogimen do

890900161 | FAMILIA SANGELA NG | 200502 |oaia/2006 | o11080293EBLXE | § 550.000|  § 65.200 Abere lnciidutl po waciats
890500161 | FAMILA SANCELA No | 200603 |osioarzoos | e110aa6eagmixg | 8 845000  § 100.000 s 30 | 30 | R T e v
880300161  |FAMILIA SANCELA NG | 200604 |03/05/2006 | 911980233EBLXA | § 591.000|  $ 91.600 $a 30 | 30 | o s
830900161  [FAMILIA SANCELA NO | 200605 |0SKIGI2005 | 911980203EBLXE | § 589.000 § 91.300 $af |30 [ ao |Fogorechido doiRégimar do
850900161  [FAMILIA SANCELA NO | 200608 |aanTi2008 | o1t080283EBLXC | § 625000  § 96.900 $a 30 | 30 |RPgereclbida del Régimen do
890300161 | FAMILLA SANCELA NG | 200607 |26/07/2006 | 911880253EBLXD | § 675.000|  § 104.600 50 30 | 0 |PRgoraciida dol Régiman do

Ahorro Individual por trastado
Pago recibido del Régiman de
890900161 FAMILIA SANCELA NO | 200608 {05/08/2006 | 911980223EBLXE $ 599.000 $ 92.800| 50 30 { 30 Aharro Individual por baslado
30 Pago recibido del Régimen do
Ahorro Ingividual por trasiado
Paga recibido del Régiman da
Aharro Individual por traslada
Pago recibido del Régimen da
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200811 |06/12/2006 | 911980243EBLXH § 588,000 $ 91,100 $0 30 | 30 | oo individual por rastado
30 Pago recibido det Rdgiman da
Ahaorre individual por trestado

820500161 FAMILIA SANCELA NG | 200809 |04/10/2006 | 911980213EBLXF § 588.000 $ 81,100 $0 30

890800161 FAMILIA SANCELA NC | 200610 |08/11/2006 | 911980273EBLXG $ 643.000 § 99.700] $0 30 | 30

890900161 FAMILIA SANCELA NG | 200612 | C4/01/2007 | S11980223EBLX] $ 588,000 $ 91.100 $0 30
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C 42685866 ELIZABETH MARIA JURADO GIL
e : s | | e | AR A s | oo
] e st | o ST I WL R o
890900161 | FAMILIA SANCELA NO | 200701 |osiozi2007 | 911980maEBL ] § 1214000]  § 188200 $0 a0 | 20 i;g;m‘mg dal Réglmen d?
890000181 | FAMILIA SANCELA NO | 200702 [o6ioar007 | 991880273EBLXK | § 643.000 $ 99700 5o aq | 3o |Regoreclida dal Régimar do
890900161  [FAMILIA SANCELA NG | 200703 fooroarzoo7 | 911980243880%L | § 638,000 $ 98.800 $0 30 | aq |Fege redlbida del Régimen do
890800161  |FAMILIA SANGELA NO | 200704 | 0ar0siza07 |911es0013EBLXM|  $ ssB.c00 $ $1.100 $a 30 | 3o [Fagorechido dof Réglmon da
890500161  |FAMICIA SANCELA No | 200705 |oeimsiznor |o11ss0ne3gBLN | 8 819,000 § 55.900 $0 30 |3 zﬁgﬁ;ﬁfgf\ﬂg&ﬁ”“ﬁm: G
890900161  |FAMILIA SANCELA NG | 200708 [o6io7i2007 |9119s0263E8L%0 | § ess000|  § 108200 50 20 | a0 iggﬁ;"lﬁ;ﬁgfgmﬁgﬂ o
200800161  |FAMILIA SANCELA No | sao7or |osmarzoor | et1emo2aseBLXP| 5 626.000 $ 97.000 $0 20 | 30 E;gﬁ;ﬁﬁgfﬁgfﬁ;fﬁ‘;g o
830900161 | FAMILIA SANCELA No | 200708 |oervarzoo7 |esissozosEsixal s esscoc| % 106.200 ¢ a0 | 30 {Doe e R o,
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200709 |05/14/2007 | 911980283EBLXR $ 685,000 $ 106.200 $0 a0 | 3 z:gz;ﬁf‘?;&gfﬁgﬁ';‘;; d‘?
890900161  |FAMILIA SANGELA NO | 200710 |071/2007 | 9t1080283EBLXs | § sss.000|  $ 103700 $0 30 | 3p |hagerectide dat ;ﬁ'r‘;‘j: o
830900161 | FAMILIA SANCELA NO { 200741 |07/2/2007 | 919980253EBLXT | § 626,000 $ 97.000 $0 30 | 30 |Ragorechido dal ;‘;ﬂ;ﬂaﬁgd‘j}"
890900161  |FAMILIA SANGELA NO | 2007+2 |osroria008 | s11ss02sEBIe | 8 1620000  $ 252.500 540 3g | 3o |Ragorecoido dat Régimen o
890000161  |FAMILIA SANCELA NO | 200801 [o7i0202008 | o110802138BLXV | § ees0c|  $ 100.600 54 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬂfm‘gfg’;‘;ﬂgﬂdﬂe
890000161  |FAMILIA SANCELA NO | zaos02 |o7ioaiz008 91108027588 | 5 626.000|  $ 100200 $0 20 |3 :ﬁgﬁ;ﬁﬁmﬁ‘f’;‘:‘;ﬁsﬁg e
890300161  |FAMILIA SANGELA NO | 200803 |04n0422008 | 911980243EBLXX | § €80,00¢]  $ 108.800 50 30 | 30 |Pagerechido del Régimen da
BO0G001E1  |FAMILIA SANCELA NO | 200804 |oo/msio0s | 911ss02138RLy| 5 e2s000|  $ 100.200 50 20 | 30 iﬁgg;ﬁf;ﬁgf;’;ﬁmg do
890900161 | FAMILIA SANCELA NO | 200805 |0g/08i2008 | 911080203EB3@ | § 723000  § 115700 50 20 | 3 iﬁgﬁ;ﬁfﬁfjﬁﬁ'iﬁ:ﬁ: o
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200806 | 0710772008 | 911980283EBLYO s 670.000)  § 107.200 $0 A E: iﬁgg;"lgg;ﬁg f;'pﬁfg::“;: dd:
890900161  |FAMILIA SANCELA No | 200807 | 08082008 | 911980233E8LY4 $ 736000  $ 117.800 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;"lﬁmﬁ;‘:ﬁmg df;’
890900161  |FAMILIA SANGELA NO | 200808 |05ms2008 | 911880213EBLY2 s 732006| % 117.100 $0 30 | 3o |Fagoreditide dol Régiman d‘:f

00161 |FAMILIA SANGELA NO | 200809 |07/10/2008 | 941950293EBLY3 § 732000 117100 $¢ 30 | a0 iﬁgﬁﬁi&ﬁg:ﬁﬁﬁﬁ: e
8u0900167 | FAMILIA SANCELA NO | 200810 |10/14/2008 | 911960263EBLY4 | § 783.000)  § 128,800 $0 30 | 36 iﬁiﬁé‘iﬁ&ﬁﬁfﬁ’;ﬁiﬁ" do
890900187 |FAMILIA SANCELA NO | 200811 [05M202008 | 991880233E5LYS | § 670.000| & 107.200 50 30 | 30 zﬁgﬁ;ﬁ;ﬁgfﬁ:‘:ﬂ‘ﬂ g
850900181  |FAMILIA SANCELA NO | 200812 [08%01/2009 | 941380200EBLYS | § 1.658.000|  § 274.700 50 30 | 36 |Pagerechido del Régiman da
390900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200901 [06/02/2009 | 911860293EBLY7 | § 763.000|  § 122,100 $0 30 | ae iﬁgg;ﬁﬁaﬁgﬁ';ﬁ‘;’;: Jo
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200902 |06/03/2008 | 911880253EBLYS | § 688.000)  § 110.100 $0 30 | 30 iﬂgﬁ;ﬁﬁ;ﬁg:ﬂ;‘;ﬂ‘;; do
890900161  |FAMILIA SANGELA NO | 200903 |ov/a4i2009 | 911980223ERLYe $ 692,000 $ 110700 50 30 | 30 iﬁﬁﬁéﬁﬁ&ﬁﬁfﬂﬁﬂm d‘i"
890300161 | FAMILIA SANGELA NO | 200004 |o8r05z00a | 9110e0213ERLYA | § 670000| & 107.200 50 30 | 36 iggﬁ;ﬁf;ﬁg:;’ﬁﬂggﬁ
890900161  {FAMILIA SANCELA NG | 200305 |osw6i200a |a11gs0z7aEetyR | § 753.000) & 120.500 $ ¢ a0 | go |Pagorediide dal Régiman fa
880000161  |FAMILIA SANCELA NO | 200906 |07/07/2008 | 911980253EBLYC | § 777.000| & 124.300 50 30 | 30 iﬁgg;"]ﬁmgfg;fﬂ“g: o
800500151 |FAMILIA SANCELA NO | 200507 | 1008/2000 | 911030220EBLYD | § 715000)  § 914.400 50 30 | 30 mgﬁ;ﬁﬁ;ﬁgiﬁ;ﬁggg o
990800161  |FAMILIA SANCELA NC | 200908 |07/09/2009 | 911980213EBLYE | $ 7i5000)  § 114400 so a0 | a0 Eg%ﬁfﬁgfﬁ;ﬁﬁ: do
890900161  [FAMILIA SANCELA NO | 200309 |07/10/2009 | 911980273EBLYF $ 715000  § 114100 $0 30 | a0 f\:g;:’lﬁ;ﬁgj;‘ Fi?%l?é??&"
890900161 | FAMILIA SANCELA NG | 200010 |cori1/2000 | o11om0243EBLYG [ § eot.000| S 110.400 $0 a0 | a0 | Do e e R
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 200911 |07H2/2009 | 911980213EBLYH | § 1.584.000{  § 255000 $0 30 | 30 i;gﬁm‘ﬁ:jg:;‘ﬁﬂ:;: o
290900161 | FAMILIA SANGELA NO | 200012 |o7i0122010 | 911980293EBLYI | § 1.428.000]  § 180,000 50 30 | 30 ﬁgggﬁ‘:{\:ﬁjﬁ;ﬁ;"ﬁ e
830900161  |FAMILIA SANGELA NG | 201001 |osi02i2070 | s11980263EmLYd | § 1047000  § 167500 $0 a0 | 20 ﬁﬁggﬁﬁ‘;"‘ﬂgf{:‘;ﬁmg o
800900161 | FAMILIA SANCELA NO | 201002 [0s032010 | 9115802338BLYK | § 715000 & 114.400 50 30 | 30 iﬁgfr:‘lﬁl'figf;';ﬁmg | de
590000161  |FAMILIA SANGELA NO | 201003 fog/4r2010 | 911980203EBLYL, s 799000  § 127.800 50 30 | 30 iﬂg:;ﬂg;ﬂgf;';ﬁg;: do
89000061  |FAMILIA SANCELA N | 201004 {o7i052010 [911ee0203ERLYM | 5 715000  $ 114400 $0 30 | 30 |Rago faclkide dot Regimen o
$90900161  |FAMILIA SANCELA NO | 204005 {08/08/2010 | 911980263EBLYN $ 770.000 $ 123200 $0 30 | a0 iﬁgﬁ;ﬁﬁgﬂgfﬁ';ﬁjﬁ: d‘g‘
890900161  |FAMILIA SANCELA No | 201008 |08/0712010 | 911080232EBLY0 | § 744000  § 119.000 ) 30 | a0 |huge reditice dal ;ﬁg};g o
350900161  |FAMILIA SANCELA NO | 201007 |06/08/2010 | 911980263E6LYP § 744000  $ 179.000) $0 a0 | 30 iﬁg%ﬁﬁgﬂgfﬂ“ﬂ;‘:ﬂﬁg do
800900161  |FAMILIA SANCELA NO | 201008 |07/09/2010 | 911980283EBLYQ | § V87000  § 125900 $0 30 | 3o |Rage redibido dol Regiman do
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C 42685366 ELIZABETH MARIA JURADO GIL
B L g gl e | e s mtirnet | | s | itotiacion et i | 44| 41
“Aportant” | - Nombre o Razén Social . | RA | Periodo] DoPago | -\ Pago | | Roportado | Pagada | Mera Sin |No¥|Rep. ot

: N ——— Page racibldo dal Régiman da
880903161 FAMILIA SANCELA NO 1 201009 |0710/2010 | 911980253EBLYR $ 812.000 $ 123.900 $0 30 | 30 Ahars Indvidual par traslada
30 Pago raclbide del Régimen de
Ahomre individual por traslada
y Pago reclbide del Régimeri de
850500181 FAMILIA SANCELA NO | 201011 [07112/2010 | 911980213EBLYT § 744.000 $ 119.000 50 30 30 Aharr tndivldual por traglada
30 Pago raclblde del Régimen de
Ahome indlvidual por traslada
] Pago raclbido dal Régimen de
280900161 FAMILIA SANCELA NO [ 201101 |07/02/2011 | 911980243EBLYV $ 744.000 $ 113.000 $0 30 1 30 Ahorra Individual par traslada

30 |Fago raclblde del Régiman da
Ahaorra [ndividual por traslado
Pago racibido del Régimon de
890900161 FAMILIA SANCELA NG | 201103 |07/04/2011 | 911980213EBLYX $ 643,000 § 402,900 $0 30 | 30 | s nare Individual or traslado
30 Pago raclbido del Régimon de
Ahorra Individual por traslado
Page racibido del Régimen de

230900181 FAMILIA SANCELA NO | 201105 08/06/2011 | 911980243EBLYZ § §34.000 $ 101400 $¢ 30 [ 3% | pnamo \ndividual par traclado
ap |Page recibido do! Régimon do
Anorro Individual por traglade
Pago recibido dol Régimen de

890000161  |FAMILIA SANCELA NO | 201107 |05/08/2011 | 911960293EBLZ1 $ 826.000 $ 132.200 $0 30 | 30 Ahoro Individual por rastads
30 Pago recibldo dol Régimen de
Ahorre Indlvidual por traslada
Pago reclblde del Régimen de
Aherro Individual por traslado
Page recibide del Régimen de

890900161  |FAMILIA SANCELA NO § 201110 [08/11/2011 | 911980203EBLZ4 $ B41.000 $ 134.600 50 30 | 30 | phamo Individust sor rasiado
Pago reciblda dal Régimen da
Aherro [ndividual por trastade
\ Pago recibido del Régimen de

830000161 FAMILIA SANCELA NO | 201112 [ 05/0172012 | 911980263EBLZE § 774.000 5 123.800 50 30 | 30 Aharro Indviduat por tmsiade
Pago recibido dal Régimen de

850900181 FAMILIA SANCELA NO | 201201 | 06/02/2012 | 911980233EBLZT $ B4B.000 $ 135400 50 30 | 30 Ahoro Individual por trosiado
ag Pago raciblda dal Réglmen de
Ahorrg Individual por traslade
Paga recibido del Régimen de

820800161 FAMILIA SANCELA NQ | 201203 | 09/04/2012 | 911980283EBLZS § 774.000 $ 123.800 $0 3¢ | 30 Aharro Individunl per trastade
30 Pago recibido del Régiman de

Ahorro indlvidual por traglada

K Pageo racibldo del Régimaen de
10181 FAMILEA SANCELA NQ | 201205 |06/06/2012 | 911880223EBLZB § 814.000 $ 130,200 $0 3¢ | 30 Ahotro indlvidual por tras! ado

30 Pago racibido del Régimen de

880800181 FAMILIA SANCELA NO | 201010 |08/1/2010 | $11980223EBLYS § 7687.000 $ 125.800 50 30

820800161 FAMILIA SANCELA NO | 201012 |07/01/2011 | 911880273EBLYL $ 744.000 $ 119.000 50 30

890900161 FAMILIA SANCELA NG [ 201102 (07/03/2011 | 911980223EBLYW § 744,000 $ 119.000 s a0

830900161 FAMILIA SANCELA NO [ 201104 [06/08/2011 | 811980273EBLYY § 744,000 § 119,000 $0 30

890900181 FAMILIA SANCELA NO | 201106 |08/07/2011 | 91188021358L20 $ 774.000 $ 123.800 $a a0

890900161 FAMILIA SANCELA NQ | 201108 [07/09/201% | 911980263EB122 $ 839.000 $ 134.200 $0 30

890000161  |FAMILIA SANCELA NQ | 201109 {07M0/201t | $11980233EBLZ3 § 845,000 $ 135,200 50 30 | 30

890900161 FAMILIA SANCELA NO § 201111 [06/12/2011 | 911980283EBLZS $ 774.000 $ 123.800 50 30 | 30

890900161 FAMILIA SANCELA NQ | 201202 | 06/03/2012 | 911980203EBLZ8 $ £39.000 $ 134.200 50 30

890900161 FAMILIA SANCELA NQ | 201204 (07/05/2012 | 911880253EBLZA $ 798.000 $ 127.700 50 3¢

Bocd00461  |FAMILIA SANCELA NO | 201208 |osm72012 | o11os0ziaemize| s ssa000]  § 141300 so 30 £ago racibldo cal hegmen
Page roclbide del Régimon da
890800181 | FAMILIA SANCELA NG | 201207 |osBi2012 | 911980273EBLzD | § s14000] 5 130200 s0 20 | 30 | e e s
Page racibldo dol Ragimen da
890800161  |FAMILIA SANGELA NO | 201208 |oenare012 | ot1ssc2saEmize | ¢ sssoco] s 142200 $0 30 | 30 | e e nox wmsiacs
830900161  |FAMILIA SANGELA NO | 201209 {osHoot2 | 9119s02138BLZF | § Bso.ncel  § 43%.000 50 a0 | o |Paga reclbida dol Régimen da

Ahorma Indlvidual por traslado
Page reclbida det Régimen da
§0 30 ;30 Ahorto Individual por trastade
Pagao reclsldo det Régimen do
Ahorra Individual por traslado
Pago recibldo det Régimen da
89090016 FAMILIA SANCELA NGO | 201242 |08/01/2013 | S11980243EBLZ) § 863,000 $ 138,100 $0 30 | 3¢ Anorro Individual por trastado
3 Pagao rocibido dof Régimen da
Ahorro Individual par traslade
Pago recibido daf Régimen de
890900161 FAMILIA SANCELA NO | 201302 |068/03/2013 | 911980283EBLZK $ 814.000 $ 130.200 $0 30 | 38 Ao Individual por traslade
30 Pago recibldo dol Régimen da
Ahorro Individual por traslade
Paga recibide dol Régimen do
Ahorro Indlvidual por traslado
Paga recibide del Régiman do
Ahorro Individual por traslada
Pago rocibido del Raglman da
8580900161 FAMILIA SANCELA NO | 201306 |05/07/2013 | 911880283EBLZO $ 848.000 $ 135700 $0 30 | 30 Ahorro Individual per traslado
30 Pago roclolde dal Régimaen de
Aherre Individual por traslado

830900161  [FAMILIA SANCELA NG | 201210 | 081112012 | 911980213EBLZG $ 889.000 5 142,200

880900161 FAMILIA SANCELA NG | 201211 [06/12/2012 | 911980273EBLZH $ 869.000 $ 139.000 $0 a0 | 3o

830900161 FAMILIA SANCELA NO [ 201301 |06/02/2013 | 211980213EBLZY) $ 922.000 $ 147.500 $0 20

§50900161 FAMILIA SANCELA NO [ 201303 |05/04/2013 | 911580283EBLZL $ 944.000 $ 151.000 $0 30

890900161 FAMILIA SANCELA NG | 201304 |07/05/2013 | 911880233EBLIM 3§ 989.000 $ 142,200 $0 30 | 30

880900161 FAMILIA SANCELA NG | 201305 |07/06/2013 | 511980203EBLZN $ 917,000 $ 148.700 50 30 | 30

830000161 FAMILIA SANCELA NO | 201307 |06/08/2013 | 911980253EBLZP § 905.000 $ 144,800 $0 it}

890900167 | FAMILIA SANCELA NO | 201308 |05/00/2013 [ $11850233EBIZG | § 1.044000|  § 167.000 $0 30 | 30 | e o

Pago rociblde del Régimen da
890900181  [FAMILIA SANCELA NQ | 201309 |04/10/2013 | 911980203EBLZR § 927.000 $ 148.300 $0 30 | 30 1o Indlvidual nor raslada

890900167  |FAMILIA SANCELA NO | 201310 |07/1/2013 | 911980283EBLZS | § 927.000|  § 148.300 $0 30 | 30 ﬁgﬁ;ﬁﬁ;ﬁgﬁ';‘jﬂg’x Jo

Pago racibido dol Régiman do

Ahorra Individual por traslada,
Paga racibids daf Réglman de
850900161 FAMILIA SANCELA NG | 201312 |08/01/2014 | 9119802236BLZL § 934,000 $ 149,400 $0 30 | 30 §anamo Individual por iroslade

Pago racibido def Régimen do
880900161 FAMILIA SANGELA NG | 201401 |06/02/2014 | 911980213EBLZV $ 874.000 $ 139.800 $0 30| 3 Anerra Individual por fraslade

Pago rotihido dof Régitian da
850900181 FAMILIA SANCELA NO | 201402 |06/03/2014 | 911980273EELEW § 927.000 $ 148.300, 30 30 | 30 Ahgn‘o lnLdIviduaI por%mslado

Pago rocibide dol Régimen da
8580900161 FAMILIA SANCELA NO | 201403 | 04/04/2014 | 911980243EBLZX $ 965.000 5 154,400 $0 30 | 30 Ahoro Individual per traslada

imen d
880800161  |FAMILIA SANGELA NO | 201404 |7i0Si2014 | S11980213EBLZY | § 979.000  $ 156.600 $0 30 | 30 | B e e A e

880900161 FAMILIA SANCELA NO | 201311 |0512/2013 | 911980252EBLZT § 927.000 $ 148300 30 30 | 30
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e ool e 17 | BEiFechs | (39] Referencia de]| - faoiBe | ]Gatizacién [4zjCotizncion (asi| K41 1491 ) ° ik i
engon ombre o Razén Soclal [ Pariodo | De Pago ' | < Pagoe /% | Reportado ™ | - Pagada /| - Mora Sin . [Novd Do [ A3 ot
- Aportanta . e e | e | e | R | S e T | A Intaroses | o Rep.jCot.| i
Pagao raclbldo dal Raglmen do
830900161 FAJ:\AILIA SANCELA NO | 201405 | 0670672014 | 911980293EBLZZ $ 1.020.000 $ 163.200] $0 30 | 3¢ Ahorro Individual per iraslade
: Paga racibldo del Ragimen do
890900161 FAMILIA SANCELA NO | 201408 |04/07/2014 | 94198027 2EBMOD $ 968.000 $ 154,900 s 30 | 30 Ahorro inclvidual por trastada
Paga reclbldo del Régimen de
A90800181 FAMILIA SANCELA NO | 201407 | 06/08/2014 | 911980243EBMO1 $ 946.000 $ 151.400 ¢ 3ac ] 30 Aharro Individual por trastado
Pago reclbido del Régimen de
880800181 FAMl-LIA SANCELA NG | 201408 [04/08/2014 | 211980213EBMO2 $ 1.020.000 $ 183.200 $0 30130 Aharo Individual por trasiade
EA AN Pagoe rociblde del Régimen da
285900161 MILIA SANCELA NO | 201409 |06/10:2014 | 914980293EBMO3 $ -886.000 $ 141,800 $0 30 | 30 Ahorro Individual por trasiada
590900161 | FAMILIA SANCELA NO | 201410 |07it1i2014 | 911880263EBMO4 | $ 979.000]  § 156.600 $0 30 | ao |Pagarechido dol Régimen do
Aherro Individual por traslado
0900 ILIA ELA Pago racibide dof Régimen da
820800151 FAMILIA SANC NO | 201411 [ 0471272014 | 911980233EBMOS $ 886.000 $ 141,800 30 30 { 30 Ahora Individual por traslade
FA Pago rociido det Régimen do
890900161 ) MILIA SANCELA NO | 201412 [08/01/2015 | 911980203EBMO8 $ 886.00C $ 141.200 30 30 )30 Anarro Individual por traslade
89060 ILIA ZLA Pago recibida dol Régimen do
90900181 FAMILIA SANC NO | 201501 {05/02/2015 | 941980283EBMO7 $ 1.344.000 $ 215.000 $0 30 | 30 Ahorro Individual por traslado
By 1 EAMILIA SAN N Pago rocibido dal Régimen da
090016 ILIA SANCELA 0 | 201502 |05/03/2015 | 911980253EEM08 $ 886,000 $ 141800 $0 30| 30 Ahwrro Individual por traslado
0800164 FAMILIA = Pago rocibido del Régimen do
89 ILIA SANGELA NO | 201503 |08/04/2015 | 9115280223EBMO9 $ 927.000 § 148.300 $0 30 | 30 Anorro lndlvidual par raslade
490900161 L1A SANCELA Page raclblda dal Réglman da
0016 FAMILIA SANCI NO | 201504 |08/05/2015 | 811980203EBMOA $ 827.000 § 148.300 $40 3c [ 30 Ahorro Inclvidual por traslada
390800161 | FAMILIA SANCELA NO | 201505 |o3i08/2015 | 911960283E8M0B | § 881.000]  § 157.000 se 30 | 3o |Pageradibida dol Régimen de
Ahorre individual por traslado
890900161 | FAMILIA SANCELA NO | 201508 |orio7/2015 |a110s02538BMoc | § m3Bo00|  § 150,100 50 ag | a0 |Page recbica del Régimen de
Ahorre Individual per traslado
890900161  |FAMILIA SANCELA NO | 201507 |o6/08/2015 o11080223EBMon| 5 891000  § 158,800 $0 30 | 3o |Fage reciblda dal Régimen de
Ahorre Individual por traslada
00600161  |FAMILIA SANCE N Pago recibido del Régimon de
282050018 A SANCELA O | 201508 | 04/08/2015 | 911980213EBMOE $ 991,000 $ 158,600 $0 30|30 Ahorro Indvidual periraslada
860800161 FAMILIA SAN o Pago recibido dal Régimen do
SOS0016 L CELA NO | 201509 | 06/10/2015 | 911980273EBMOF $ 1.045,000 3 167,200 $0 30 | 30 Ahoro Individual por trasiado
500161 EAMILIA SANGELA N Paga recibido del Régimen de
890800 MILIA CE Q | 201510 [ 06/ 172015 [ 911880243EBMOG $ 1.008.000 $ 181.200 30 30 | 30 Ahorro Individuat por trasiada
260900161 EAMILIA S LA N Pago rocibido del Régimen do
AMILIA SANCE] O | 201511 j04/M2/2015 §911980213EBMCOH $ 991.008 $ 158.800 $0 30 | 30 Ahorro Individuat por trasiada
890800161  |FAMILIA SANCELA NO | 201512 |o70112016 | o14es02a2EBM) | $ azeoos|  $ 1se.700 50 30 | s0 |Fogerecibide del Rigimen da
Aharo Individual por traslade
! FAM SAN Pago racibido dot Ragimen do
. 0161 ILIA SANCELA NO | 201601 |04/02/2016 | 311980263EBMOY % 955.000 $ 152,800 $0 30 | s Ahorro Individual por traslade
S0 EAMILIA SAN Pago rocibido det Régimen do
500161 ! CELA NO | 201602 | 04/03/2016 | 911980263EBMOK § 1.015.000 $ 162400 30 30 | 30 Anorro Individual por Iraslade
250900151 EAMILIA S LA N Paga recibldo dol Réglmen do
0 ANCE O | 201603 [07/04/2016 | §11980233EBMOL § 1.873.000 $ 171.700 $0 30 | 3G Anorro Individual par traslade
890900181  |FAM ANCELA Pago reclbida del Régimen do
iLIA SANCE NO | 201604 [05/05/2016 |511980203EBMOM $ §92.000 § 158.700] $ 8 30 | 30 Anorro Individual par raslade
35 161 LIA SANCI Paggo reclsldo del Régimen da
090016 FAMILIA ELA NO | 201605 {07/06/2016 | 911980283EBMON $ 1.080.000 $ 182.600 $0 30 | 30 Ahorro Indlvidual por traslado
ag 161 MILIA SANCEL N Page raclblde del Régimen de
0800 FAMILIA S, ELA O | 201806 |08/07/2016 |911980253EBMOQ § 892,000 $ 158.700 $0 30 | 30 Ahorro ndlvidual por trasiado
90800161  |FAMILIA SANCELA NO | 201607 |cstomizons |s11seo2zaEBmor | § 892000  § 158700 $0 30 | 30 |Pago recltldo dal Régimon d
Ahorro Indlvidual por traslada
89 161 ILIA SANC o Pago recibido del Régimen de
0900 FAMIL] ELA N 201608 | 06/09/2016 | 811980213EBMOQ $ 1.086.000 $ 173.800 $0 30 | 30 Ahora Individual por rasiado
S " Pago recibido dof Régimon de
850900161 FAMILIA SANCELA NO § 201608 | 06/10/2046 | 911980273EBMCR $ 1.078.000 $ 172500 $0 30 | A6 Aarro Individual por Irosfado
Pago recibida del Régimen de
830600161 FAMILIA SANCELA NO | 201610 104/11/2016 {911980243EBMOS £ 1.086.000 $ 173.800 50 30 | 20 Ahorro Individual por rasiada
Pago rocibide del Réglmen do
890900161 FAMILIA SANCELA NO | 201611 |068M2/2016 {911980213EBMOT S 1.080.000 % 169,600 $0 30| 30 At individual por ragiaga
Pago reclbide del Régiman de
890900161 FAMILIA SANCELA NOQ | 201842 |05/01/2017 | 911980213EBMOU $ 1.060.000 $ 169.600 30 30130 Ahorro Individual por traglada
Pago racihido dol Régimen do
830900161 FAMILIA SANCELA NG | 201701 |08/02/2017 | 911980273EBMOY $§ 1.127.000 $ 180.300 30 30 | 3¢ Ahorro Individual por traslade
Paga rocibido det Ragimen do
480800181 FAMILEA SANCELA NG | 201702 | 14/03/2017 [911980243EBMOW $ 1.078.000 $§ 172.500 3¢ 30 | 30 Ahorro Individual por trastado
Page raclbida del Régimen de
890800161 FAMILEA SANCELA NO | 201703 {12/0412017 | 911880213EBMOX $ 1,130.000 $ 180.800 $& 30 F 30 Aharro Individual par raslado
Pago roclbldo del Régimon de
890900161 FAMILIA SANCELA NO | 201704 15052017 [ 511980293EBMAY ] § 14.866.000 $ 2.378.500 $0 3¢ 130 Ahorre individual por traslado
Pago reclblde del Régimen da
42685886 JURADOQ GIL NO | 201706 | 02/06/2017 | 911980273EBLV1 $ 738,925 3 118.100 $0 30| 30 Ahamo Individual por traslado
Pago reclbido del Réglmen de
890212212 MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201706 {06/07/2047 { 911880243EBLV2 $ 88.362 $ 15.700 -5 100 4 4 Aarrs Individual per tragiado
Pago rociblde del Reglmen da
890212212 |MULTIEMPLEOS LTDA NG | 201707 [03/08/2017 | 911980213EBLV3 § 866,106 $ 138.600 50 30 | 30 3 o dividuat por tasiado
Pago rogibido del Régiman do
890212212 MULTIEMPLEQS LTEA NG | 201708 | 05/08/2017 | 911980293EBLV4 £ 865.104 § 138,400 30 30 | 30 Ahoro Individual por traslade
Pago recibide dol Régimen de
850212212 MULTIEMPLEODS LTDA NO | 201708 |0410:2017 | 911880263EBLVS $ 673.534 $ 155.800 $0 30 | 30 Anoro Individual por trasleda
Pago rocibido del Régimen da
800212212  [MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201710 [03111/2017 | 911980233EBLVE ] § 865104  § 136.400 50 80130 |y Ingividual par iraslado
Pago recibido del Régiman de
836212212 MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201711 | 05/42/2047 | 911980203EBLVY $ 885,104 $ 141.600 $0 30 | 30 Ahoo Individual por trastada
Pago recibide del Régimen de
890212212 MULTIEMPLECS LTDA NO | 204712 {04/01/2018 { 911980283EBLVS $ 855.104 § 143,100 $0 30 | 30 Aharrs Individual por tragiado
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sl " e S s |0 o[ e i Seernie 0ot | eicotmcin eicotssten 13 )

APORANO [ [ e el oa B T e | B | Finerases | o {ROR GOY i g
850212212 |MULTIEMPLEOS LTDA No | 201801 |osm22018 | 911980253EBLVe | s 931242 5 148.800 $0 30 | 30 iﬁgzm‘gmfgﬁﬂm g
800212212  |MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201802 |0503/2018 | 911980233EBLVA | § 945773]  § 151,100 30 a0 | 30 iﬁgﬁgﬁ‘jﬁgiﬁi ;":‘;Ql'rfa“s‘:: d‘i"
890212212  |MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201803 |04/04/2018 | 911980208EBLVE | § 952304 5 152.400 $0 30 | 30 |Fagorecibide Ifjpiﬁ';;‘;; ge
890212212 [MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201804 |o4io5i2018 |o149802638BLve ] § 920304 8 147200 50 30 | 30 fFagorectide f;';‘fg'rmg | de
890212212 |MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201805 |0B/0B/2016 | O11980253EBLVD | § 866.242 8 138.600 50 30 | 30 iggggﬁi‘é’fjgf;‘;f%;";;‘ o
890212212 |MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201806 [05/07/2018 | 911980223ERIVE | § 494.069 $ 79100 -5 59.500 a0 | 17 :ggg;ﬁfjé’g\ﬁgf;‘ Régimen da
300212212  |MULTIEMPLEOS LTDA No | 201807 |03/0812016 | 911980213EBLVE | § 316.407 $ 50500 -6 74.400 30 | 12 :ﬁg%"lﬁiﬁ:jﬁgﬁﬂg‘;; do
890212212  |MULTIEMPLEOS LTDA NO | 201808 |0s/mai2018 |o119s0273mive | 5 B31.023] s 1az000 50 3¢ | a0 iﬁg;ﬁﬁﬁﬁjjﬁ‘;ﬁ‘&‘g o
800212212 |MULTIEMPLECS LTDA NO [ 201809 (0311012018 | 9119802438BLVH | § 973.804] S 155.800 50 30 | 30 iﬁgﬁ;‘ﬁ;ﬂgiﬁ';ﬁﬂ;@ | do
860212212 {MULTIEMPLEQS LTDA NO | 201840 |06M1/2018 | 911980213EBLVI $ eo1.023]  § 1s8.800 50 30 | a0 iﬁg;;‘}fﬁi‘ﬁgj;';fgé:’;: d‘iﬂ
890212212 [MULTIEMPLEOS SA St | 201811 [05M12/2019 | 8020053367590 $ arag0s|  $ 156100 $0 30 | 3o | fago delicado al pariada
890212212 [MULTIEMPLEOS 54 sl [ 201812 |04/01/2019 | 88G20054201223 $ 970.804]  § 155500 $0 30 | 30 d";‘;%f;;fcad“' periado
890212212  [MULTIEMPLEOS SA SI | 201201 |05/02/2019 | 88C20055091375 $ 933,118 $ 149,300 $0 30 | 30 d‘:;isl:: rgggwdo al porloda
890212212 |MULTIEMPLEOS SA 81 { 201902 |0503/2019 | 8ac20055046502 | § 1.084522|  § 187200 $0 30 | a9 | Fago splicaca al pariodo
830212212 |MULTIEMPLEOS SA §1 | 201503 |03/0412019 | 88020057561513 $ 964174 $ 137700 $ 0| R |24 |24 | Pogoaplicadaal perodo
42685866  [JURADO GIL ELIZABETH MARIA | 51 [ 201904 |02/04/2019 | 89C20057424671 § 82818 & 132.500 50 36 { 30 ]:gggeﬁﬁ:;mbalﬂd‘"
42665866  |JURADO GIL ELIZABETH MARIA | SI | 201905 |15/052019 | s9¢20080232566 $ 826.116]  § 182.500 £0 30 | a0 z:gggﬁf;;‘r’];"“balﬂdc’r
42685866  [JURADO GIL ELIZABETH MARIA | SI | 201906 |05/06i2019 | sacapasiznoser $ sza.116  § 132500 590 a0 | 30 rﬁiﬁé’a‘;%?l’;tl rabajador
42685866  [JURADO GIL ELIZABETH MARIA | 81 | 201867 |02007/2018 | secaoue274zrat § 828118  § 132500 $0 30 | a0 l%ﬁggﬁm; rebajador
42685866  [JURADO GIL ELIZABETH MARIA | S3 | 201908 [08/08/2018 | 83C20085304369 s e28.116)  § 132500 $0 30 | 30 Iﬁgggai%ﬁigfﬂbﬂiad°’
4795868 |JURADO GIL ELIZABETH MARIA | St | 201508 [pamarzots | ssconossresasa $ 828.116)  § 132.500 $0 30 | 30 ]ﬁ'gggﬁmgﬂbﬂla"‘”

. .366  |JURADO GIL ELIZABETH MARIA | SI | 201910 |c8/0/2019 | seczo0se22151s $ 828416]  § 132500 $0 30 | 30 ligggai%m;rabajador

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones,

e : ot Lo | I | i s rseaizeion SISO | gy | gy

fdentificacian | o (48] | 48] eidiets| Fochas de |15 Referanclade) [S8lAslgnacion [W550 o (U - Mora St - | [86] | pRas kb

Eﬁiplp.'.ld_.é_r - NombrooRazénSochl RA Paga . | -0 Pag" T Bf_as..lc.a M°“5”3E T -_!n_tc.)f‘eso.s_- l\.lu?. Rep.| Cot.
NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segln el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

ndmero patronal y a partir de 1995, Cedula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4, Hasta: carresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5, Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado v para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta,

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos,

7. Licencias {Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir pericdo no laberado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado. ‘

8. Simultaneos (8im.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultinea a fravés de dos o més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periode, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultdnea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte,

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en ef total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informative y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector pihlico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: niimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacidn laboral en el sector pdblico.
'3. Nombre o razén Social: nombre o razdn social de la entidad empleadora.

4. Desde: corresponde a la fecha inicial del apotte realizado, segtin lo reportade por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Mtimo salario: corresponde al dltimo salario repartade por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simulténeos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo pericdo de tiempo.

20. Total: es el fotal de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: correspende al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Piblico Simultdneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (87-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de 1a simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o méds empleadores en
el rmismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén sccial del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreseo Por Infernet el : - 26-0ct-2019 a las 10:33:57 15de 16
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a Ia fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacién Bdsica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1984, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: niimero de dias trabajados y reportadas por ¢l aportante para e periado registrado,

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enefo de 1995
en adelantz,

34. Identificacién del aportante: ndmero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadanta,
Cedula de Exfranjer(a, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

38. RA:indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral,

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarade en cada uno de los periodos.

42. Cotizacidén mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad{Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nUmero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su perioda de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector piiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

‘7. ldentificacidn del aportante: nimero que identifica la entidad empleadera con la cual tuvo relacién laboral en el sector plblico.
. ..8. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

43. RA: para el sector pUblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.
51. Fecha de pago: para el sector pablico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. Bl campo siempre
estara vaclo.
52. Referencia de pago: para el sector pablico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.
53. Asignacidn Bésica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serdn tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econdmica a que haya lugar.
54. Cotizacidén pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).
55, Cotizacién mora sin intereses: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estard en cero (0).
86. Novedad (Nov.): para el sector ptblico esta informacién no es reportada por parte de Ia entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0).
57. Dias reportados (Rep.): ndmero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58. Dias cotizados: para el sector piblico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero {0).
59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vaclo, indica que
el campo no es simultédneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccidn: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por internet el 28-0ct-2019 alas 10:33:57 16 de 16
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: LA _(ABSORBIDA)_Flla “iene ilio p: 1

'fﬂEscrltux : Publ cainumero 195 del 29.de enero: de_2001 de:la: Notarma ZOa"

lce Medellln, reglstrada en esta’ Bntldad el 31 de enero de 2001, en eiﬁ
ggilbro 90 : ;follo lZTﬁﬁﬁﬁwifﬁﬁa;;: 1

,SANCELA STA, PRFA s Ai

' Pdgrna 22 de 29



-;ffZEscrltura
“;}de Medellln G

;,_Q.Escrlturaf
}gﬁ{Medellln,
e bQoiy bajo el =~ Nro..:
”r_-3001edad quedando a51

””EPRODUCTOS

|igualmente
__g-s A., PRFA

w ;ide Medellln

'Tﬂ:Ef*rltura

21%in,

'ﬁf;fbajo el”numero 17190,

/A" nombre
ﬁ;aqenciaS“

_;,g_Matrlcula
| Fecha de: Matrlcula
© 7 |Ultimo afio renovado
QgggCategoria ' .
| Direccién::
~ |Municipio:

*ﬂNombre

 ff'Matr1cula
- |Fecha de Matricul
“f_Ultlmo aﬁo renovado

"CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA"V

. 2 nimere 2317 de abrii 25”de 2006, de 1a Notarla‘29 de |
reglstrada%:en,esta:Camara:el 17 de mayo de 2006 en el llbroj*

Publlca No.
inscrita

N esta camara de comer01o'els10 de julzo de 2017'Qﬁ
el llbro'9 de i i

No._

Establec;mlento Prlncipal“
Carrera 50 No. 8 SUR 117
MEDELLIN*{ANTIOQUIA COLOMB; .

FAMITIENDA PIER
21-475328-02 |
01 de Abrill de 2009
2019 e

No

o Pcigma ‘23 de 29 .

ﬁASEO PERSCNAL, DEL: HOGARLYfCOSMETIcosi
_fCONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DEL:
;fDATOS INSCRIPCION Lmbro 9 Nro :

DESARROLLAR..DE aMANERAﬁEXCLUSIVA;DENTRO DY 1A ZONA
~ PRODUCCION Y MANUFACTURA DE PRODUCTOS. DEHHIGIENE,




CAMRA DE COM'ERCIO DE :-LIEDELLIN PARA ANTIOQUIA '

‘Certificado Existencia v Representacién &Qﬁ ki

g Fécha_de exped1c1on.:__07/ll/2019 = ©4:48:31 PM CAMARADECOMERC!O“{ :

oD GoDE VERTFTCACTON:

;POSEE MAS DEL '50% DEL CAPITA |

ACTIVIDAD: FABRICACION DE PRODUCTOS DE PAPEL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 15 DE- OCTIUBRE DE
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9683 24/11/1997
yMODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 30 DE 2012

}PRODUCTOS”FAMILIA _E_PUERTO;RICO ]

ubordlnada e s
_JPRESUPUESTO ARTICULO __261 NUMERA
_E-:POSEE MAS DEL 50% DEL CAP'I__TAL

-'_*3"CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE"ABRIL 26 DE” |
© DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 4292 09/05/2002
';ZMODIFICACION DOCUMENT_O_ PRIVADO DE MARZO 30 DE 2012
"-DATOS INSCRIPCION' L'b’ro‘-"-'9 Nro 7188’3-1'7/04/2012

TCONTINENTAL DE NEGOCIOS-S'w.
. DOMICILIO: SANTO DOMINGO
Subordlnada

Pagma 26de 29 ij:




' CAMARAIDE_COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

;ACTIVIDAD | VENTA,_w
'ISTRIBUCION . QOMERCIALIZACION
FEMENINAS, PANALES,

EDE"FIB_RA' RECICLADAS, CON: EL PROP@SITO DE LA FABRICACI@N bEf?




"f'Comerc1o .d

i ‘después.

establecmdas

1 ley 527 de 1999
L*una representacmon

"respectlva e
S apl;ca_- i

>dexpl
1mprim1rl ;
“lde M@dellln para Antioquia.
3 CQrtiflcado puede v

verlflcac10n que se
' 6. El certificado a vali
del certr_aCado creado en elﬁmcme

n agui certi
mlsmos no ﬁhayan 31do objetc de. 10 ““"
7 los '

'encuentra en el

Lcon la certezajde que*fué:ex?edldofporfl'*Camara de’ Comer .....

erlf;cargsu conte;

dar corresponde_a

':PARA_ANTIOQUIA,

_en que se gener

no- apareww_f
deﬂdocument,¢j

ClO
que usted le va a*
'asta cuatro (4);

en las. tédulllas o

__.Pdgma 28 de 29




: CAMARA DE COMERCIO DE 'ME:DELLIN PARA ANTIOQUIA' |

M. CAMARA DE comeaclos

E MEDELLEN PAM AN‘[’IOQUIA :




, §?_Ver1f1que.el contenldo_y_co
:“}.www cert;fﬁ

f CAMARA DEfCOMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
: i1 ist -yﬁRepresentacxonW_;

ste certlflcado,
-arespectlvo codlgo,

”adoscamara‘GOm Yy o digi
N magen generada
; chian

. B INfSCRI CIONE.S -.EE"_ECTUADAS EN” EL

Domicilio principal:

?”Matrlcula;No

| Fecha de matricul

| Uitimo afic renovado:
”;Fecha de renovaclo'

“5fD1rec01on délado_lf

fNo reporto
;No reporto

|Municipio: e inn
" lcorrec: electronlco 3 notlflcaclo

. |Telefono para notificacién

|Telefono para notificacitén 2:
;dTelefono para notlfzcacm’ $

1ngresando a
el “para. que[;; G
al momento  de- expedxczon La| o
='jﬁmanera lllmltadag_durant@ 60 dlas> '

'éﬁéis RO |




?f,OBJETO SOCIAL W_La empresa que”consiltuye el opbjeto societario consmcm i
len: contratar la prestaci =1 goie “,_rceros benefLCLar;os

;usuarlos “para. ¢ : el desarrollo de
'act;v1dade§, :

, ] o
5 dlrectamente por la. soc]'dad medlante;
b Ccual s tiene ‘con respecto de estas, el caracter
}%cualqulera;fde las modalldades cO '

luley para este efecto

*fpodra

t:_A) Adqulrl'__todosx os_actlvos fljoj_
'~sean “hecesarios para el desarroilofde.
;;llmltar el domlnlo de sus.: actlvos
 “enajenarlos cuando

}:derechos : : trial::
:*desarrolladasjjpcr 1a- soc1edad_.¥ ] : ilos a.]
. wgire; s;gse trata de derechos de tercero;__“” '
gﬁcontratos de’ '

_Concurrlr la _ ion: . _ _
caracter “de flll&l&S“"Q{Vlncularse a empxesas**
iex15tenteb, medlante aportes' en dlnero, en bienes o ;
1ncorporar§as o lncorporarse a ell_ 31empre;que aquellas empresas fof

Pégma Zde 11 &




-CAMARA DE com.ncxo DE__._MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CAMARA DE. \:¢:>MERCI(J‘t
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

q1f;soc1edades tengan por- objeto la explotac1én,de act1v1dades s1m1lare
-nyiconexas a: y._ *'.-y-yqf: J_el_objetoisoc1etar;o © que de. algun

os contratos'
: expresado y-

aquellos que tenga
obllgacmones legales

"estatutos, @xcluldb”el

'@blenes socmales, oblmgaox nes dlstlntas de las suyas proplas, salvo'que
-=de ello se_derlve un benef;c;o manlflesto para la jsoc1edad y sea S




f;AMARA DE. COMERCIOCDE MEDELLIN: PARA ANTIOQUIA
i Certiflcado Ex;stencla*y Representacmon* :

PM. CAMARA DE: comanc:lo*'- i
: EMEDEH.IN PARAANTIOGHI :

,;autor_éac1on expresa
“ debera sumlnmstrarse

festa} ejecute'ohcelebre actos o contratos'dﬁya cuantla sea GQulvaiéntéIO;
1;superlor a. MIL (13000_ salarlos_mlnlmos legaies mensuales a’ excepcmon de |
loes. ChiRET f _ =

oL stémltermlnados,' v lquLdar anualmente;la ama; en
B Colomblanos ‘gue ecuivalga a:los. llmltes fljados e informar. dlch ”
;hla Camara de Comercmo del*domxc;llo soglal No obstanters a

”'REQUEREMIEN : T
Asamblea General de ACClonlstaS:Y*

la operacxon .

;1PARAGRAFO EL,Gerente:esta_ 1s
Slacto o contrato cuya cuantla sea 1nferlox_a
(120009 salarlos mlnlmos legales mensualesff

-Jtautorlza01on preVla

TDlrectzva'

QUE EL CAPPTAL DE LA SOCTEDAD ES: . | NRO.
et o et et O et r oy Pdglna 4de 11




'CAMAR_A DE’ COMERCIO DE _ME’.DELLIN PARA ANTIOQUIA
a,'ertlflcado:EXLstencia Y. Repr SentaClon*f:

41 49:38° PM AMARA DE comancno‘ :
E MEDELUN PARA AN‘HOGUIA

jf}{isUSCRiTo
-[ jPAGADO i

en’ ju301o y fuera de 3u1czo,
corresponde el ;goblerno y

y'en’contra de la’ companlaf
lndlrectamente de la

T Ho s Ej ercer
_ﬁ;delegadas tota_

Pdgina: Sde 11




fcantldades de dlnero, r . d _.bancarlos,_;

Titulos: val res e negoc1ar5; :'-- de jinstrum'ntos,

g_aceptarlos,-_ endosarlos,.. pagarlosr o : o e :

*'comparecerpﬁn los julClOS en que se. T”” l : .blen@s-
B la tran51g1r,"comprometer .

_rec1b1r e 1nterponer accmones recursos de: cualquler' '

_ u_fbdos los - negoc1os o asuntos de cualquler 1ndole que tenga

pendiente la compafiia; : cualal f

de funcmonax;os,-trlbunales, autorldades, personas jurldlcas o

: i ' ' ;en: general actuarfen lagdlrec01onﬂd

o que elforganoi
d;cho fdn01onarlo se: haya~
de conceder 1
'constancaa respectlva.
‘i parael’ ‘Gerente
contratos que

en i Junta Dlrectlva, _ _
'y' un 1nforme escrlto sobre ia forma. ‘como: hublere llevado”
' medldas cuyo adopc én recomiende asla’ Asamblea.

Apremlar'a ‘1los; empieades y;demas servmdores de la companla ‘a que

fcumplan los: deberes ‘de su cargo, .y, VLgllaricontlnuamente la marcha deﬁla;“5”7

especmalmente su contabllldad'y;dpcument

fﬁégan debldamente

".j-_eagmpgﬁsqb711f1{;_;_;,»



CAMARADE COMERCIO DE BEDELLIN PARA ANTIOQUIA '

MEDEU.(N PARA ANT!OQUIA

CODIG DE VERIFICACIGN hPFObtherHTGgg

k E] ercer. 'Las '-i-f.acul.tades que.:dl '.c_:'tamente delegue e'n E_el--.j-"la':”'
Asamblea General de Acc:. mstas y la Junta Directivai

roumRazENTS

NOMBRAMIENTOS‘RE1v_”'LP

}JUAN CAMILOaﬂRCILA
BETANCUR




?QPQ?&?Q

_Que
documentos

~ Pégina: 8de 11




"Escrltura

Tf;;Retlro

h'MatrLcula'No

CAMARA DE COM'ERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA'

iFecha de Matriculs




MOBTLIARIA: _

PROPIEDAD.

que'se encuentra en'el encabezad

'  El'cert1fm¢ado a Valldar corresponde azla 1magen Vi contenldoi
' : O g : . uillas: o

Plainer 107 11




CAMARA DE COI\ERCIO DE MDELLIN PARA ANTIOQUIA. .




fﬂﬁ“ﬁcalendarlo, contados a partlr de la fecha de su expedlclén_j¢5.5:-

CLUNLErB00I37960<7
" 3;Dom1c1l1o pr1nc1pal Call

'-_Mun1c1plo :Cali~vValle:

*u;TelefonO'COmerclal*

'“ij;recc16n para ot

ﬂ'f};Telefono para notlflca01on 1 4854242
'--':.-:Teléfono para notlflcac:mn 2:_4899759

___" thavés'de COrreo’ electronlco,
““91 'céd1go de Procedlmlento Admln;stratlvo v de_lo Contenc1oso_Admlnlstratavo

. - émara de’ Comercio de Cali’ Sl : |
--Camara de Gt CERT,,:;CADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACIC)N LEGAL'.-‘-
Comercno de e Fecha eXpedlmén 01 de Nowembre de 2019 i 47:07 AM

: Call

_ $5*a'oo“ |
Lo : | CODIGO DE: VERIFICACION 0819DUSDLY o iy i
f_Verlflque el contenldo y conflabllldad de este certlflcado, 1ngresando a www ccc org;coh-jl] R

';fy digite &1 respectlvo cod;go, pare gue. vasuallce la imagen: ‘génerada al momento.de’ suffg3 R
--eypedLCLén.:La ver;f;cac;on se puede ‘reslizar de manera ilimitada,” durante 60 dlas“},5g;qgg

Recxbo No. 847003, v'a’iér’_'_"

-.j--'_.-_=com FUNDAMEN’I‘O EN A MTRfCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MWRCANTIL, LA-"._
CAMARA DE. COMERCIO CER‘I‘IFICA : e _ i

o voowowo

'3:~;Razon soc;a‘i‘:’EFICACIA SiA

Q,Matricula No 295650'4
“oFéchal de: matricula oy de Agosto:de 199
i Gdtimotaie’ renovade: 2019 o
' Techa de rerovaciénigs de Marzo de’ 2019

o cupo NIIFFGru'o e :

:iffDlrecclon del domzc;llo prlnclpal AV SN 23”AN 35

:*_Correo_eleptrénlco 1mpuestos@eflca01a com co
“Teléfoncicomercial ‘174854242 G :
Teléfons comercxalf"4899759

3-N0 reporto

fJ.CaClé. . 1A . R .: L
corMunicipig: Ca11*Valle G SR PR : B S nli
LoLCerren electronlco de notlflcaCLén notlflcac1on3ud1c1al@ef1cac1a com co g '

de”bonformldad con’ lo estabiec1do enel articulo 67 del



%mm%&mmm@%h_ B RS
CERTIFICADO DE: EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

' _Fecha expedncnén. de Nower'h'bre de 2019 11:47:07. AIVI :

_Camara de

CONSWTUUON

Notaria QUlnce de. Call ,1nscr1to eni
iolestatCéamara de Comercxo el 21 de Agosto“de 1991 con el No*~43894 del lero IX_,se_j}:-
w ECOHStlthé b : R : = : R

'F;Pox Escrltura No 497 del 12 de Agosto de 1991

_'-Zj;ﬁi' : o TERMINO DE DURACiON

'~ﬂf'ua persona jurldlca no se encuentra dlsuelta y su durac16n es hasta 31 de chmembre del
vn;aﬁo 21000 T S i _ E Colaen

HABIL!TACION(ES) ESPECIAL(ES)

.EffDIRECCION ELECTRONECA NOTI:ICACION JUDICIAL otlflcac1onjud;c;al@ef1cac1a com co

OBJETO SOCIAL -

V-EgLa socledad tendré como objeto socmal pr1nc1pal la externallzacxén de procesos dé _[_.,
'-negQCLo -bu51ness process outsourc1ngw(bpo, ‘poriisus sxglas en: 1ngles) enfocados en la
'ffy;mplementaclon Y. desarroilo de sclu01ones especlallzadas relatlvas ar la 1ndustrla, elﬁﬁ
l_comerc1o Y el sector servmc;os ‘en caildad de contratlstas lndependlentes co utonomlaf

: _tecnlca ' dlrectlva, tanto en Colombla ccmo en. el exter;or

“Las operaciones sociales pueden dnclulx, sin lxmltarse, A una o més. de las SLgulenteSTt7"”“”“

o lactividades: espec1allzadas.. ): bpo en ‘mercadeo 'y ventas*'desarrolio de’ act1v1dades “de .
.nEJmerchandxs;ng,;ventas, promocmones, fulflllment,:genera01on de” demanda, upl sell;nc _
C{impulsena lasiwentas).,; procesamlento de’ ped;dos, dlstrlbucxén i ccmerclallzaCLén deaiﬁfp
“servicios en telecomun1cac1ones,:y otrcs procesos 51mllares D conexos, bl bpo en:iuil

S logistica: desarrolic de actividades de product;vzdad ‘en procesos ‘de produccién, i

';.bodegaje, aseo, gest;én de sumlnlstro, gestion de- transporte, ‘cadena de: abastec;mlento”ﬁff
Y ORrOs ) procesos smmllares 0lConexos; _) bpo en. tecnolog;a-fserv1caos tecnoléglccsif
“rtales “Como; ‘procesamiento de datos, . servicios: de 1nformac1on, tecnologias e nla
”f]lnfcrmaCLOn,_help desk, teletrabajo prestaclén de serv;c;os fde: tecnologla que soportanjgfﬂf““
“ilos: procesos de negocio,. actualmzac;én de bases. de datos,'adqulslc1én, desarrollo,,-ﬁf_;
Citventays mantenimiento y. otros Procesos smmllares 0 conexoss d) Jbpoiieniatencién iyl

"'ffserv1c10° desarrollo de acth;dades de” xnformac1én 8, cllentes, teieventa ‘de ‘toda: clase;*  ”""*

'ﬂyde arthU1OSr call center, 1nvest1gac1én de mercados, teleconsultas, telemercadeo,_q“"
':atencmon de- serv;cmo al’ cllente Yiotros: procesos s;mllares o conexos,:_) bpoien: talentoi_.w I
L humano: outsourclng de personal, payroll de’ ‘rrhh,: outsourc;ng de- némlna,.reclutamlentcfj”'}.
Sy seleccidn ide personal off*llne y on—lxne, talleres Y capacatacmones . otros proceSOSr“t'“
3-*smmllaxes 2 conexos ” Sl : o . SR BT L :

[

ﬁJEn ejerc1c1o del objeto soczal la compaﬁia ejecutara todos los actos'necesarlos ofln
'_Qconvenxentes para el logro R desarrollo del mismo,.: y por lo. tanto. podré ejercerf
'_[actmvzdades varias tales ccmo._a) lmportar, exportar, comprar y/o vender Loda clase de

i repuestos. ‘gue ‘incrementen su: ~labor, puedan beneflcxar elicrecimients derla; empresa;. y/o
iresultentide! lnteres para ella, bl manten;mlento locatxvo,-aszstenc;a admlnlstratlva;_in'
“asistencia ‘socio’ empresarlal,:muestreos de’ productos, promoczones, ‘instalaciopes y o
 ftraslada de - maqulnarla,'sellado, entre’ otros,s_) actuar como agente o3 representante ‘de’
‘casas comerciales nacionales y/o extranijeras que se. ocupen ‘de los mismos negocios y/offf*

‘productos, ‘materiales;’ accesorxos, articulos, ‘insumos, mercanczas,.maqulnarla y/of;}{ﬁﬁfﬁ

'7?act1v3dades,.d) montar:y/o explotar almacenes: para la: ‘distribucion y/o venta .de . i

'3Emercancias y/0>productos,_e) adqulrlr blenes de cualquler naturaleza,;mueb;es_o- V

U ipagina: zgels’n i ol



"[j¢Valor nomlnal

.'f;Valor

s _' --‘_Valor. S R
:':u]No De accmone53_
S _Valor nomlnal.

Cémara de Comercao de Call o : ' :
_CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION E..EGAL e
Fecha expeducm&n 01 de Nov:embre de 2019 'E1 47 07 AM SR

j:_Cal

, if:;t?1;-

'.‘1nmuebles, ccrpcrales & mncoxporales, iy enajenarlos a cualquler tltulo, £) tomar diners

Cen mutue cono. sin 1ntereses, gl odax en garantla de sus obl1qac1onas sus:bienes miebles o

{jy/o lnmUEblesf Ly tomar o' dar en arrendamierto’ y/o enopecidn: bl@nes de’ cualqumer;*l

'lellos, m) i celebrar contratos._con personas raturales o juridlcas,;ﬁ) efectuaf5_"--t,

: f}0perac1ones de’ préstamo,_camblo, descuento 0 cuenta corrlente, hipotecas Ly en. general

qucelebrar todo acto C: contrato :que tmenda al aesarrollo ‘delas: .cpéraciones: SOClalESfL_)’T ﬂ:j}'L:

y ¢ _la comerc;allzaclén de productos y servmcmos de telecomun1cac1ones, que los autorlce a}-'f L
j;ﬁactuar .como dlstrmbuldores,' By (%

:gj¢operadoras de telecomun1cac1ones SR Colomblat P) celebrar contratos de colaboraclén*_ =

o empresarigl ti;lcos o atiplccs, tales como el contrate de cuentas -en paxtmcmpacmén del o

0 naturalezaj h)- ‘Suseribir’ acciones. y/o lntereses en empresas que faciliteniy/o
loocontribuyant al desarrollo de sus negOClOS,_l) constxtumr socmedades de cualquler:ﬂfg,;- i
-género, incorporarse a compaﬁias constltuldas y/6 fusionarse con ellas; J) celebrar el oo
#3contrato ‘comercial’ de canbio ‘en’ todas sust manmfestacmones ¥y por’ tanto’ glrar,_endosar;': i
Hﬁaceptar, prestar, cancelar, avalar, dax y/o recmblr letras ‘de cambmo,;paqarés y/o¢:$-73'-*
_.f*cualqulera otros efectos de comerc;o,.titulos valores y/o 1nstrumentos negocxables yQ i PR
celebrar. todd. clase de 0perac1ones de’ crédito:con.entidades bancarias.y/ocon otrag oo
'-;perscnas o entldades,_k) hacer en nombre propao, en nombre de tercercs y/o enj'

*-Ilogro del objeto,s0c1al o que puedan desarrollar 0 favorecex Sus actlvmdades y/o de laSj S
_f:'empzesas en - que tenga’ 1nterés /6 que se’ relaclone directamentes con el bbieto secials
j;”l) hacer toda elase de’ operaclones f1nanc1eras, comerc;ales,.c1v1les,'1n&ustr1aies;;;-}g
L sobre” blenes muebles ‘e inmuebles’ y constltulr cualqu;er .clase ‘de gravémenes sobre .

{&articulo 807, del codlgo de” comerclo,_el de ‘agencia comercmal del articuls 1317 deblendo”y53ﬁ

S cumplircon ‘todas las idemés dispésiciones 1egales ‘egtabledidas para sWwi
“werfeccionamiento iy deb1da'e3ecuc16n, unlones“

temparales%

dmlnlstrac16n delegada, entrefotros.H'

'ﬂParégrafo uanOQHia 50

'a-C1ento por clento

(100% de Yes acclones suscrltaSu

*CAPITAL AUTORIZADG*
$2,850,004,000
1,425,002

_ijalor-.
INe T de acc;ones-'

%*CAPITAL SUSCRITO®
52,850, 004,000

T NoLider accivnes
]Valor nomlnal-q

,~*CAPITAL PAGADO*
142,850,004, ooo
L 1,425,002

zﬁ$2 000

_ edad podva constltulrsa en codeudora i) avallsta-de otrasf
_ ;]sccmedades e los créditos que: pstas tramlten o obtenga con’ entldades flnanc1eras;ﬂ.__ ey
“oiosieniprery cuando eliog estén: dest;nados acapitalde; trabajo y ewista la respectiva oo
'faprobac16n dé la asamblea generai de' accaon;stas,'lmpartlda con el voto favorable dei ﬁ'

jclnt_venturespgfﬁ7"'”




- CémmadeComemmde0w13_.*” : ' B e
CERTIF!CADO DE EX!STENCIAY REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedlcnén 01 de Nov;embre de 2019 11 47 07 AM

"Camara de

- '_Z-REPRESENTACION LEGAL_

 ﬁfLa compaﬁ;a'téndra un 1) gerente pxxnc;pal v cuatro (43 gerenﬁes suplentes”'Losffﬁf-'V"

fggexentes suplentes reemplazarén al: gerente prxncmpal en.: sus faltas permanentes o

temporales..El gerente es. representante legal de. la ccmpaﬁza an leClO et fuera’ deﬁgﬁ
{juicao, Sy admlnlstrador de 8u patrlmonao,gLe corresponde el goblerno ¥ iay _-
;admlnlstrac;én dlrecta de la’ mlsma,_como gestor W egecutor ‘de los: negocios iy
Jactividades:s soc;ales, ¥ todos los: func;onarlcs o empleados CUY0S: ncmbramlentos no;§5_~
”corxespondan ala asamblea general de accmonlstas HoNNr- 3 1a:3unta dlrectlva estaran':_ﬁ.
"*ﬂﬁisubordlnados an él : . S 5 A

.”f;El gerente de la socmedad podré ceiebrar y ejecutar todos los acﬁos y contratosf,i3fw7".

. tendientes al cumpllmlento del cbjeto social y. gue se relacionen. directamente con la.
7 lexistencia iy el funCLOnamlento ‘de ‘la.sociedad,
[Qggeneral de acc1onzstas y ;a-junta dlrectlva

"'-ZFACULTADES Y LiMITACEONES DEL REPRESENTANTE' LEGAL

_ jsxgumentes .autorizar. al gerente deila compaﬁia :rajcelebrax los actos’y contratosf£ 
Jipara: losucuales este requmera de'autormzac16n expresa,'de conformldad' on”estqsﬁj
*:Rstatutos : : o : S

“’;Parégrafo 1,.-son funcmones y facultades del erente de 'a.companla las s;gumentes.
‘Hacer uso de. ia denomxnaczén social. S : : =

‘Ejecutar. los decretcs desla asamblea general_de acclcnlstas y los acuerdos o

S Crear olos: empleos que se requlere paraiel: normal funcmonam;entc ‘de: la compafiia:; yfﬁ
._ﬂ'desxgnar yooremover, llbrementeﬁlos empleados, fljando*
';fremunexac1ones, etc, iy hacer' los ‘despidos del caso. R
R Constituir los: apoderados espec1ales jud;czales Y extrajudlcmales, que juzgue,
”;;necesarlos para ia adecuada representac;on dela: soc;edad, delegéndole las facultades*;*
: que. estime convenlentes, de aquellas que: fueren deiegables.m_gf.- i
R Ejecutar ‘los. . actos: v celebrar los’ contratos que tlendan alk: desarrollo dei objetoﬁg~3fu
_ '?soc1al Seon. las llmltac1ones dlspuestas en- el parégrafo 2% de-la: presente clausula En o
jfe:ercmcao de esta facultad:y con la’ llmztacmonmdlspuesta,-el ‘gerente podré dax o
rrecibirien B AT cantldades de: dlnero, hacer depésitos. bancarlos, celebrar el contratoﬂﬁf'h
-+ comercial de cambio en-todss’sus man;festaczones,_flrmar toda clase de titulos valores il
iy negociar esta clase de tmtulos,;g;rarlos, aceptarlos, proxrogarlos,_protestarlostfg'_.
.’Wendosarlos, pagarlos, etc, comparecexr en ‘los.juicios en gue: se-discute la propiedad de
snfleosihbienes socmales, (o} cualqu;er derecho de. la compaﬁ;a, transzglr, ccmprometer,'
"jdeSLStlr, recxb;r, nevar e’ 1nterponer acczones Yorecursosen todos: los negocios o

segun las. orlentaCLOnes de la asamblea@jf-;ﬁ7~T

"unnc1ones y faculvades de la junta dlrectlva de la soc1edad, entre'otras lasT”7  '

'~eresoiucmones de Ta junta dlrectlva Y segumr das: 1nstrucc1ones que. esta le ;mparta.yggﬁ;fzgﬁ

l género de laboresh;;&;j5*P

asuntos'de: cualquxer indole que ‘tenga’ pendlente la compaﬁia, representar a:la: soc1edad:5 f'”.

’ffante cualquler clase de: funcxonarlos, trlbunaies,'autorldades, personas jurldlcas ofﬁj'
“naturales,'etc, y,_en general,'actuar an-la- d;reccmon de la’ empresa sociall

?xesentar a la asamblea general:de: acczonlstas, en ‘Sus sesiones ordinarias,.. en'asoc;o}:"' B

'Qgcon la: Junta dlrectlva, los: estados f;nanc;ercs de ia compaﬁia decada egerc1c10,.losﬁ7:ﬁ*'

:f_-cuales deberan ir acompaﬁados dev 1os documentos de que ‘trataiel: artlculo 446 del- cod;goff_ ﬂf_
“-.de comercio, y un -informe escrito sobre: la. forma’ como. hublere llevado a: cabo S0 gestionfﬂ” SR

-ny ‘las medidas: cuya adopcaén recomlende la asambiea

o Convocar as la asamblea ‘general . de. accmonlstas a ses;ones extraordlnarlas cuandc loff,“._w
_ *sclzc1te R numero s;ngular o plural de’ acclonlstas que: represente(n “cuandc - mencs el
25%:de las accmones suscritas: dela: compania “En este ultlmo caso 1a convocatoxla seré-f71~- w

: ”-ihecha dentro de los Cano_jE) dias héblles s1guxentes a aquel en que. ‘se le sollcxte por-
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iiCémara de Comercno de Cah -

-_Camara de.._-
- Comercio de
“Cail G

' S escrlto, s;gulendo las demas reglas de c1tac1én : - : Sl o A
i Cltarqa AETjuRta dlrectlva cuandc L conSLdere necesarlouo'conven e,_e lnformarla,'
'!con “ian per;odlcmdad que ‘elila establezca,f

o acerca del. desarrollo ‘de los: negocios, ! lapﬁ,,f!ug
“creacién’y provisién, de’ empleos Yy demés actividades 'socialés .y fac1lﬂtar & ditho oo
- 6rgano el .estudic de cualquier problema, proporéionindole los ‘datos gue requiera. -
S Apremlar 2108 empleados v demds servidores. de lat compaﬁia a que cumplan con! ‘los
_fjdeberes ‘de su cargo Vi Vlgllar contlguamente la marcha de las empresas de la mlsma;
'zfespe01almente su contabml;dad y archlvos S ; !

“_'}Parégrafo 2o el gerente pxlncmpal y los gerentes suplentes requerlrén autorlza016n def:ﬂf“:."

Cooilaliunta d;rectlva pard la reallzac16n deiactos: ‘o contratosigue: tengan por objetoio
:,jcomo efecte adqulxlr y/o enajenar y/o gravar blenes anuebles delas sccmedadtfrj 

Q:Tlndependlentemente de: ‘lacuantia ‘del actc o contrato, para a4 realazac;on ‘deactos o

olocontratos que supereén.la’ cuantia e cmnco imil (5L OOO) salarlosﬁminlmos legalesﬁ_

: c_.'mensuales ‘vigentes;: para Gravar’ oEp;gnorar actlvos ge lav socmedad,_d-para Gontraer:

. pasivos en rombre de.la companiia ‘qu superen la. cuant;a de ‘clnco. mll'{S 000} salarios
ﬁf min1mos legales mensuales v;gentes : o : S : S

NOMBRAMENTOS
REFRESENTANTESLEGALES

'f;fixpor Acta Np 271.del 29 de sept;embre de- 2006 -
"ﬂffcémara de”Comerczo el 02 ' “No.

*f”:CARGo e
- UBLENTE DEL
g.AEPRESENTANTE LEGAL

: _ROCIO MALDONADO GARCIA

”“fﬂPor Acta Noiﬂ”i del 13 de nov;embre de 2009, de la Junta Directlva;

Ll 1nscr1to“en esta
“-}gCémara de ComercxofeltZB de:nOV1embre de 2009 No 13347 del ler

f,*~REPRESENTANmE  EGAL .

 NomzRE
-'-'-_MARCELA LONDONO ESTRADA.

- zDENTIFICACIoN
= C_C;66987159 -

'-chr Acta No v229 del Dl de :unlo da 2912, de la Junta Dlrectiva,

e “inscrite en estaf ﬁj ff.5
':;LQCamara“de Come*cao~e; 28 dezjunlo de 2012 No 7817 del lero*Ix,; t Sl

: e_d951gno '

' NOMBRE - S
MARIA'BEATRIZ oamoﬂzz DELGADO

_3DENTIFICACION
c-c 31963702 i




Cémara de Comerc:lo de Calt

1nscr1to en estaé'”'“"
se. des1gnc al

Junta D;rectlva,
12331 del: lero IX,

Chori ‘Acta No, 498 del 03 de- jullo de 20185

'.?:Camara de Comercmo ei 19 de jullo de20188 No

..IDENTIFICACIO
C.C80197092"

;.;]CARGO i
U CUARTO. SUPLENTE DEL'_
rff;REPRESENTANTE LEGAL

G NOMBRE..
.JOSE ?ERNANDO MARTINE _PEREZ

n:7_Por Acta No 502 del 21 de agcsto:de 2018, de la Junta”Dlrectlva, iﬁscrlto en esta ﬁ 
.Camara de Comercxo el_23 de agosto de 2018 No 14064“del Lmbro-IX-ase;dgsignéua '

Comes o
'.'-_?SEGUNDO SUPLENTE DEL

“IDENTIFICACION E
L 'REPRESENTANTE. LEGAL* i

c. C 66978592

ANGELA;MARiA GOMEZ ECHAVARRIA =

JUNTA D_IRECTIVA

_E:”ﬁf?ot Acta'Né 89 del 08 da agosto de 2017,.de Asamblea_De Acc10nlstas, lnscrltc en: esta} : R
'“?.;Cémaxa de Comerc1o el 06 de octubre de'2017 No il : e

107 del 22 de octubre de'zols

"faPox Acta No

tv'fPRINCI?ALBS
S UNOMBRE f[-. SRR
o ULILIANA ESTRADA DE LONDoNo
5 MIGUEL: "LONDONQ BARONA o
ELSA MARINA GOMEZ GARCIA . .. 7.
©’DIANA MARGARITA 'BELTRAN. GOMEZ.;,
q'CHARLEs WINSTON BEVAN RCJAS 0 =
.7 UPEDROMERIZALDE ANDRADE = 17 i
"Ht.;JULIANA MARGARITA VILLALBA TORRES

IDENTIFICACION S
: ,31266603; N

.20334802 i

©51853282.

14957110

.80088808 -

gszaeeazsa;

200 Ofif’ﬁfj
ﬁ;ﬁrznkir}o

;;SUPLENTES o
.. NOMBRE: SR e
.ﬂg'CONSUELO CARRILLO ALONSO
L UNATALTA . LONDONC ESTRADA
" CESAR 'AUGUSTO "BELTRAN GoMEZ” JEREPE
- ADRIANA:MARCELA GoMEZ VIRGUEZ 1jﬁi.”
BECEVALLE S.A.S. . [
[ ISUSANA EUGENIA LOPEZ PULIDO
EvMARCELA LONDONO ESTRADA

QIDENT:FICACI@N S
ﬁ;q;41541178
C.31571337
C.72041958.
-C.B1957352. -
t
C
C

:900530970- 8
.C.38977869 1 i
;y‘659§7;59' _j.- B

| CARLOS RAMIRO BECERRA
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HTZf_CARGO ._.

_ TARJETA PROFESIONAL NO. 151.405 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA A FIN DE QUE
" REPRESENTE. A EFICACIA S A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL®Y DE' SEGURIDAD SOCIAL, .. . -
7 JUDICIALES O EXTRAUUDICIALES, QUE!SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD_ADMINISTRATIVA,f; ; ¥' g

Cama:ra de Comercno de Cah : L '
: : -CERTIFICADO DE EX{STENCIA Y REPRESENTAC!ON LEGAL
: Comercno de = Fecha expedzcmn 01 de Nowembre de 2019 11 47 OT AM e

Call

'_._'REVISORES FISCALES

ffpror Acta No 55 délQOS de marzo de 2013 de-la Asambiea De Acczonlstas,:lnscrmtc en
,:esta Cémara de Comerclo el 29 de agosto de 2013 No 10069 del lero IX,_se desmgné i

_.. j"cARGo :f_ sl  NOMBRE - ¢“g;*'i' *'”-Z [’7“'f7f"3f§;f-ﬁ ” IDENTIFICACIGN ;h'f:'”
| REVISOR FISCAL . BKY INTERNATIONAL S. B e N4£.800011008-8

'5Pcr Documento prlvado del 36 de agosto de 2019, de'la'ka znternatlonal SRS 'nscrato

Ff_ en esta Cémara de Comercxo el.23 de-agostc de 2019 No

'ﬂ.ZIDENTIFICACIéN S
c c 80500628
167032578

=  f;REvIsoRfFIscAL PRINCI?AL CARLOS FERNANbo TORRES RAMIREZ 5‘5”
'”'ﬂﬁREVISOR FISCAL SUPLENTE | VICTORIA YANETH. | SANCHEZ CORTEZ

'ﬁ*' PODERES

o  Por Escrltura Noii034

14913 delhl;erIIX, sé des;gno _f'_fﬁf“

,del Ol de Marzo de 2012 Notarla Qu;nce de Call ,lnscrltc eﬂiuh e

ﬁ-}esta Camara: de. Comerc1o ‘el 11 de Abril de 2012 contel No. 63 ‘del Libro V., L. DOCTORAK:[ f;ﬁ;i
'QMARCELA LONDONO ESTRADA, MUJER MAYOR, :CON: DOMICILIG PRINCIPAL EN LA CIUDAD CALI TVALLE -

““DEL CAUCA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.9887.15% EXPEDIDA EN CGALI, = =

“SRANDO EN -EL’ ?RESENTE INSTRUMENTO POBLICO EN- CALIDAD' DE REPRESENTANTE LEGAL DE. LA G0
JCIEDAD EFICACIA BN oy SOCIEDAD coN DOMICILIO PRINCIPAL ‘EN CALI, OTORGA PODER ESPECIAL-~:

:IQAMPLIO Y SUFICIENTE, A LA DOCTORA ZAYDA PILAR HERNANDEZ ZAMORA, MAYOR DB EDADf’ﬁf:f.ﬁ

| IDENTIFLCADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.52.802.700. DE BOGOTA, Y PROVISTA DE LA . =~

': ¥/0 JURISDECCIONAL Mf APODERADA ESPECIAL QUEDA FACULTADA PARA

UfﬁA) BARA QUE- E.NOTIFIQUE PERSONALMENTE DS TODA CLASE B DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS ¥ '

- ESPECIALES, “ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAfS Y ACTﬁE COMO APODERADO%&J".

.::-GENERAL R4 REPRESENTANTE LEGAL BECLAY SOCIEDAD EN LAS MISMAS : SIS
UBYPARA. QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE- PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOSf“

.H:,LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES ‘CON. FACULTADWS EXPRESAS “PARRA CONF”SAR

.HC) -PARA PAGAR A:LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE | LAS - OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS;

- DE . TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) 'O DE PRESTACION. DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABC LAS o '
. TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE. CONVENTENTE' HASTA . POR oy MONT053;jv SEEE
DB VEINTICINGO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. :

DY COBRAR 0 PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENmE, EL . VALOR.DE LOS CREDITOS

:IJQPROVENIENTES ‘DE CONTRATOS DE "TRABAJO VERBAL 'O ESCRITO 0 DE: PRESTACION DE. SERVICIOS JQUE"

.:?SE ADBUDEN, AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS_g
.CANCELACIONES CORRESPONDEENTES : =

SRy REPRESENTAR AL ?ODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACI@N, ENTIDAD, FUNCIONARIO Of,;*%'
CEMPLEADO UDECLASS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA. O JUDICIAL Y SUSIORGANISMOS = ..
T VINCULADOS © 0 ADSCRITOS EN: CUALQUIER PETICION ACTUACION, ‘DILIGENCIA, CITACION o] PROCESO _{-:
o DEDERECHO LABORAL: PRIVADO O COLECTIVO YDE SEGURIDAD SOCIAL,_SEA COMO PROPONENTE #0 i

 '.DEMANDANTE,_COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS"~

PARTES . : - RO
F)' DESISTIR DE o5 PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO ©

CCOLECTIVO Y DE SEGURIDAD: SQCIAL, ANTE AU?ORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALESz  j5

Péglna “fdle e




Cémara de Comercno de Calt S e : L
< CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y RE—:PRESENTACION LEGAL
_-F%Mem%mmxMdeMmmme®2m9ﬂ4TWAM

Cémara de .
Camercw de
Call S

:Q mNTIDADES DE DERECHO DRIVADO

'f{”fG) CONTESTAR "TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA o PRIVADA szE'SOBREj'i-Jf7Q
.. ASUNTOS LABORALES O DE SHGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN: 2 RO
' H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL

; {f - PRIVADO,  Q"COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD :SOCIAL ‘CUANDO: ESTIME CONVENIENTE R NECESARIO DEU‘--
'~w'j'fTAL MODO. QUE EN. NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION : :

_'Por Escrl_tura No.' 1089 del 04 de Jul:.o de 2014 Natarla'QuJ.nce cie Call :,1nscr1to en_-i-'-'."

esta Camara-de Comerc:.o el 11 7de’ ‘Agosto de 2014 ccn el No. 127 del: Tibro Vo - COMPARECIO-".:'-'.:' o

* JEL DOCTOR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, C.C.94507267 EXPEDIDA EN CALI, QUIEN OBRANDO EN.
. ELPRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO COMO SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE 1A

' EMPRESA EFICACIA 'S.A., CON DOMICILIO EN CALI, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, . =
A LA DOCTORA MARTHA “LUCIA ACURA GUTIERREZ, IDENTIFICADA CON:C.C. NO.63294470 DE "

-BUCARAMANGA, ‘A FIN.DE QUE REPRESENTE A EFICACIA S.A EN.LOS: ASUNTOS DE’ CARACTER TABORAL -

Y DE ‘SEGURIDAD - SOCIAL, JUDICIALES: Slog EXTRAJUDICIALES, QUELSE PRESENTEN ANTE CUALQUIERﬁfﬁZZ .

'“jﬁ}AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, '¥/0° JURISDICCIONAL SMI APODERADA,-QUEDA FACULTADA PARA:. 00 i1
. A).PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE. TODA CLASE DE:DEMANDAS LABORALES . ORDINARIAS Y.

.”Q”ESPECIALES, 'ANTE ‘CURLESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL’ PAiS Y ACTUE como. APODERADofE'"'”

.:QZGBNERAL X REPRESENTANTE LEGAL DE. LA SOCIEDAD EN LAS: MESMAS SN TR -
SUB) CPARA QUE COMPAREZCA A "ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOSﬂ'
fU LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON: FACULTADES: EXPRESAS PARA CONFESAR : LRI
o C)u PARA. PAGAR ATLOS ACRLEDORES DE LAY PODERDANTE LAS: OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS;_37'_-VT-
DR TRABAJO (VERBALES e} ESCRITO) O DE. PRESTACION PE SERVICIOS Y CLLEVAR A CABO: LAS;fﬂfoﬁ_
:z ﬁTRANSACCIONES 0 CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO:;;

CDE VEINTICINCO (25) SALARIOS: MiNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTLS e
D) COBRARTO PERCIBIR JUDICIAL 0 EXTRAJUDICIALMENTE,-EL VALOR DE LOS CREDITO°

':?R“PROVENIENTES DE CONTRATCS "DE TRABAJQ: VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACI@N DE SERVICIOS QU£¢~_£5f-

ﬁ" SE ADEUDEN: AL PODERDANTE, EXPﬁDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS;Ir

;f}fCANCELACIONEs CORRESPONDIENTES. _ SRS b
E) . REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE.CUALQUIER CORPORACION ENTIDAD,HEUNCIONARLO O

EMPLEADO DE. ‘LAS RAMAS  DEL . PODER..PUBLICC EJECUTIVA O JUDICIAL Y ‘SUS. ORGANISMOS¢HEV’

.'ifVINCULADOS o} ‘BDSCRITOS’ EN CUALQUIER PETICICN, ACTUACION,.DILIGENCIA, CITACI@N 0 PROCESO 1

.}ﬁDE ‘DERECHO - LABORAL PRIVADO Q. COLECTIVO YDE: SEGURIDAD SOCIAL;Y SEA LOMO. PROPONENTE Oﬂ-f__:fﬁ
JDEMANDANTE,_COMO DEMANDADO,_COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE. CUALQUIERR DE LAS:'ﬂ3mfc"

L PARTES.

_"'F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES x/o GESTIONES DE'CARACTER IABORAL PRIVADO o

. “ASUNTOS ‘LABORALES. O DE SEGURIDAD. SOCIAL SE PRESENTEN.

“f};i._@AL MODO QUE BN NINGUN CAso QUEDE SIN REPRESENTACIGN

U COLECTIVO Y DE SEGURIDAD. SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES,]; b,j~f
© .0 ENTIDADES DE' DERECHO PRIVADQ.: A

ey CONTESTAR TODA CLASE DE- RECLAMACION (JUDICIAL, ADMIN STRATIVA O PRIVADA) QUE SOBREL(ZI. .

H) "EN'GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE ‘EN. ASUNTOS DE. DERECHO LABORAL'  ﬂ
PRIVADC 0 COLECTIVO. Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. CUANDO: ESTIME CONVENIENTE ¥ NECESARIO. DE
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-Cémara:-de_icomercm de 'Cah ' ' Ve '
' ERTIFICADO DE EXISTENCIA'-_Y REPRESENTACION LEGAL
edmemmmmm101deNowmnMede2m9114707AM i

_No_tarla Qulnce de Cal:. ',mscr.a,to en;'-_'_'i'_;_'.j'-'
-'2015 con el No. 169 del. Libro V., COMPARECIO_-"-""
;':C_'.-_C',9450726'7 EXPEDIDA EN CALI, OBRANDO EN EL__E

,;.%~90RT0 INFANTE IDENTIFICADA CON - CEDULA DE, CIUDADANiA NOY 33 155,708 DB CARTAGENA, A
. FIN DE QUE-REPRESENTE A EFICACIA S.A. CENLOS ASUNTOS ‘DE CARACTER LABORAL y DE 'SEGURIDAD .
_ ;SOCIAL,_JUDICEALES O EXTRAJUDICIALES { B
0 ADMINISTRATIVA, Y/O. JURTSDICCIONAL. OF, Ul f R
UA) PARRQUE SENOTIFIGUE: PERSONALMENTE DE TODA CLASE" DE'DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y-;;j'-
“_ESPECIALES,;ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y. Acwﬁn'como APODERADO:-**
" GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD.EN LAS MISMAS. .- e S
B)..PARA'QUE COMPAREZCA A ARSOLVER INTERROGATORIOS ‘DE PARTE BN TODA CLASE DE PRocmsos“'
' LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR. . " :
CY./BARA PAGAR A LOS Ac: DORES' DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE° CONTRATOS;_
DE TRABAJO' [VERBALES 0 ESCRITO) 0:.DE PRESTACION DE' SERVICIOS Y LLEVAR ‘A 'CABO. LAS.
.;iRANSACCIONES_O-CONCILKACIONES LABORALES . QUE" CONSIDEREUCONVENIENTE HASTALPOR UNfMONTO
'DE VEINTICINCO (25) SALARIOS. MiNIMOS ‘MENSUALES . ‘LEGALES ' VIGENTES. S
D} COBRAR -0 PERCIBIR JUDICIAL @3XTRAJUDIc:ALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS

; ;EXPEDIR"LOS RECIBOS'
w'-jCANCELACIONEs -CORRESPONDIENTES . £
Eh_E} RE?RESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,JFUNCIONARIO_ Lo
H_;;EMPLEADO DE 'LAS RAMAS DEL. PODER PUBLICO EJECUTIVA' 0 JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS =
T "*NCULADOS o ADSCRITOS EN CUALQUEER PETICIGN, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACIGN 0 PROCESO .
G & DERECHO LABORAL PRIVARO O COLECTIVO Y .DE SEGURIDAD SOCIAL, SEAUCOMO PROPONENTE O .
;ZgDEMANDANTE,jCOMo DEMANDADO, COMo-xNTERESADo o COMO COADYUVANTE-DE CUALQUIERA DE“LAsT__
.. PARTES. : - - T
LEEy DESISTIR DE LOS ?ROCESOS,_RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO o
35COLECTIVO Y .DE: SEGURIDAD SOCIAL,-ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCEONALES
O/ ENTIDADES “DE ' DERECHO ‘PRIVADC: _ : - : -
Gy CONTESTAR TODA CLASE! DE: RECLAMACION (JUDICIAL DMINISTRATIVA o PRIVADA -QUE SOBRE
}fASUNTos LABORALES O DE'SEGURIDAD SOCIAL SE' PRESENTEN :
ng) BN GENERAL ASUMIR T DA LA PERSONERIA DB LA PODERDANTE ENyASUNTos DE DERECHO_LABORAL

ST ADEUDEN AL PODERDANTE, LOS QUE HAYAf

S JUDICIALES: O EX'I‘RAJUDICIALES,’__'QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,'__. L
- °Y/0.JURTSDICCIONAL . :MI APODERADO QUEDA FACULTADO PARA: = = = St
‘- A)!'PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE EMANDA LABORALES ORDINARIAS Y
;;EESPECEALES ANTE CUALESQUIERA ;AUTORIDADES JUDICIALES DEL. PAfs ¥ BCTUE COMO. APODERADO_ ﬁ-,




Cémara de Comercso de Ca_ :

._Ca mara. de |
_"Come;rcw de

ITJLB) PARA QUE COMPAREZCA;A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE N ,TODA CLASE DE RQCESOS:
-zLABORALES ORDINAREOS Y ESPECIALES CON' FACULTADLS EXPRESAS PARA CONFESAR.-; : 'h
LiCYy e PARAS PAGAR ALOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS. I CONTRATOS“;
“DE TRABAJC (VERBALES ol ESCRITO) 0. 'DE.- PRESTACION DEfSERVICIOS7-3LLEVAR ‘A CABO:LAS
,TRANSACCiONES O CONGILIACICNES LABORALES QUE CONSIDERE_CONVENIEN 1A :
j:TDE VEINTICINCO (25)SALARIOS MiNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.;

;COLECTIVO Y DE.SEGURIDAD SOCEA
__;KO ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO
*pr) :

5 Phar- ¥ 284 del 04 de Marzo de 9016 “thar;
3Cémara de Comerc10 el 22 de.Marzo de 2016 ‘con el: No-., : .
DOCTOR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA; MAYOR DE EDAD, CON. DOMI 10" PRINCIPAL EN 1A CIUDAL_
. DECALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON'LA:CEDULA DB CIUDADANiA NO. 94.507.267
L ’EXPEDIDAEN CALI, OBRANDO ‘EN EL PRESENTE INSTRUMENTO'PUELICO COMO’ SEGUNDO. SUPLENTE DEng_
. ‘REPRESENTANTE 'LEGAL DE LA EMPRESA EFICACIA. S A. OTORGO PODER GENERAL AMPLIO oY
.SUFICIENTE, A LA .DOCTORA “MARTHA * LUCIA SALAZAR' VILLLGAS, IDENTIFICADA CON LA cEDULAt B
. DE’' CIUDADANEA 'NRO, 42.065.376 DE PEREIRA, A FIN DE QUE REPRESENTE A EFICACIA'S.A EN .
L0OS ASUNTOS! DE: CARACTER LABORALY ‘DE. SEGURIDAD SOCIAL; JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES,;&
QUE "SE_PRESENTEN. ANTE CUALQUIER. AUTORIDAD. ADMINISTRATIV Y70 JURISDICCIONAL :
i;APODERADA QUEDA FACULTADO . PARA

-c.A);ePARA QUE SE NOTEFIQUE PERSONALMENTE DE:TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAszf*f{Q'%y
. ©Y'ESPECTALES, ANTE CUALESQUIERAAUTORIDADES : JUDICIALES DELSPAis Yo _ACTUEvcomoﬁAPODERADO'__f;'jﬁj
' GENERAL Y REPRESENTANTE: LEGAL DE LA SOCIEDAD EN: LAS MISMAS o ' B
< UB)’ PARA QUE:COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS: DE PARTE EN TODA CLAS
';;LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON. FRCULTADES' EXPRESAS ‘PARA CONFESAR. R
-C) . 'PARA PAGAR ‘A LOS ACREEDORES DE. LA PODERDANTE LASJOBLIGACEONES'QERIVADAS DEE-;ﬂ3Q.’
:“”CONTRATOS DE TRABAJO (VERBALES o ESCRITO) O_DE PRESTACION}DE SERVICIOS o

DE pROCEsos}'ff-i’

. SE ADEUDEN. AL PODERDANTE, EXPEDIRLLOS“RECIBOS'
;fCANCELACIONES _CORRESPONDIENTES ° : . :
E). 'REPRESENTAR AL PODERDANTE: ANTE CUALQUIER CORPORACION, _
EMPLEADO' DE. LAS! 'RAMAS .DEL PODER PUBLICO EJECUTI JUDICIAL Y SUS! ORGANISMosg~];¢x-;
'VINCULADOS. O ADSCRITOS EN CUALQUIER. PETICION,'ACTUACI@N,~DILIGENCIA, CITACI@N for PROCEso,gf  o

*“DE DERECHO LABORAL PRxVADo'o COLECTIVO: DE”SEGUNDAD SOCIALL-SEA como PROPONENTE o '

ENTIDAD, FUNCIONAN o




. UBARTES 7

fjj ‘COLECTIVO Y DE SEGURIDAD soczAL,”
.0 ENTIDADES.DE -DERECEC: PRIVADO:

Call

DEMANDANTE, COMO'DEMANDADOL

_COMO_INTERESADO o COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA be LAS”"“'

- ) DESISTIR DE 10S PROCESOS, RECLAMACIONES Yo GESTIONES bE CARACTER LABORAL BRIVADO O

G’ CONTESTAR TODA? CLASE DE - RECLAMACION:

w};ASUNTOS LABORALES 0 DE: SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN: e RS
COH)TENS GENERAL ASUMIR TODA.'A'PERSONERTA DE. LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE- DERECHO LABORALTff

7 PRIVADO 0''COLECTIVOY DE!L
L TAL MODO QUE EN NINGﬁN flor-N:oF QUEDE SIN REPRESENTACION

:gOTORGO PODER GENERAL AMPLIO

[ifﬂJURISDICCIONAL M- APODERADO, QUEDA FACULTADO PARA s : SRR
'f'_A) PARAC QUE 8E NOTIFIQUE PERSONALMENTE DEZTODAY CLASE DR DEMANDAS-LABORALES ORDINARIAS e

SQ_Q}DE CINCUENTA 4500 SALARIOS MiNIMOS MENSUALES LEGALESY

-:iEJPARTEs :
Sy DESISTIR DE “1os PROCESOS,

' 7Por Escrltura No. 1341 del

ANTEE UTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES}f; Lffff

(JUDICIAL, ADMINISTRATIVA_O PRIVADA) QUE SOBREﬂ"b'Q*”'

SSEGURIDAD SOCIAL ‘CUANDOD: ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE;i”" .

S _ . -:”Notarla Qulnce de Call ,1nscr1to en{’&; L

- sstaCémara de Come¥cio el 06 de’ Julio de 2017 con €1 No. 100 del:Libro V. CCOMPARECIO . @ -

faCARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYQR DE EDAD, con: DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE' CALILH -f_"'
~VALLE. 'DEL CAUCA, IDENTIFICADC CON LA' CEDULA DE CIUDADANIA NO 94,507,267 EXPEDIDA EN -

| CALL, QUIEN MEDIANTE EL PRESENTE ESCRITO MANIFIESTA QUE ACTUANDO CONO REPRESBNTANTE;Ef**a'”'
. LEGAL{S) DE LA EMPREZSA EF:CACIAgs A, IDENTIFICADA CON EL NIT. NO. 800.137:960=7,

: .sUFICIENTE, AL DOCTOR. JULIAN. ALBERTO DAVALOS DiEz

¢ “IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE*CIUDADANIA NO. 94:402.372 DE' CALL; PROVISTO DE LA TARJETA . . :
- PROFESIONAL NO. 130.748 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, A FIN QUE REPRESENTE A

;;':EFICACIA SURTEN LOS: ASUNTOS DE CARACTER LABORAL YiDE: SEGURIDAD SOCIAL[“
o EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, Y/Ogﬁp

JUDICIALES O .

bPECIALES ANTE: CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES "DEL PAIS Y ACTUE COMO APODERADO] f:ﬁ

ﬁ}gENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN’ LAS MISMAS

'LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS: EARA CONFESAR:

B CPARAC QUE ‘COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS -DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOSJ3f-~~--

s;a::C) PARAS PAGRR A LOS! ACREEDORES DE: LA PODERDANTE LAS: OBLIGACIONmS ‘DERIVADAS DE CONTRATOS:Z;
S CDE CTRABAJO (VERBALES G ESCRITO) O DE ?RESTACION DE’ SERVICIOS Y. LLEVAR: ACABC. LAS =

':ffTRANSACCIONES 0 CONCILIACIONES LABORALES QUE " CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO ,--

B} COBRAR 0 PERCIBIR JUDICIAL C EXTRAJUDICIALMENTE,.E-

o ENTIDADES DE: DERECHO PREVADO

: VALOR DE LOS CREDITosgﬂ'fff
-1~:PROVENIENTES DE' CONTRATOS DE TRABAJUO VERBAL C°ESCRITO 'O DE. PRESTACION DE SERVICIOS QUE .= . o
"/ SE. ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR Los. RECIBOS B Los QUE HAYA LUGAR_Y HACER LASQ; L

gy REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE-CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,_FUNCIONARIO o’;;z,;_ui
'?_EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICC EJECUTIVA- O JUPICIAL Y SUS ORGANISMOS '~ -

/* VINCULADOS ‘O ADSCRITOS EN CUALQUIER' PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, "CITACION O PROCESO .
© /. DE.DERECHO LABORAL PRIVADO. O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL,  SEA' COMO PROPONENTE O 0 =

' COMO INTERESADO o COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DELAS i

L RECLAMACIONES v/0 GESTIONES-DE CARAcrER-LABORAL PRTVADOiO:ﬂ; i
 COLECTIVO'Y DE SEGURIDAD SCCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS v/C URISDICCIONALES .

~.7.7G) CONTESTAR TODA' CLASE DE RECLAMAC:@N JUDICIAL ADMINESTRATIVA o.PRIVADA) QUE soaaa]fﬁ-*'
UASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

SUUHY RN GENERAL" ASUMIR ‘TODA: LA PERSONERIA' DE ‘LA PODERDAN%E'EN ASUNTOS pE DERECHO LABORAL*'-”’

U BRIVADG. O COLECTIVO ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDC 'ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO: DE.{ﬂj::ji;

”T,TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QU DE SIN REPRESFNTACION




U Bor Eseritura No. 1338 del 29 de Junio de. 2017

" CARLOS. HERNAN PAZ. ‘MOSQUERA,. IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO
" EXPEDIDA EN CALI, ACTUANDO .COMO  SEGUNDO SUPLENTE ‘DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA .

Cémara de Comermo de CaEl L L
o CERTIFICAD' ) DE EXISTENCiA Y_ REPRESENTACEON LEGAL
. 01' de Novaembre de 2019 11-47;07 AM:

Camara de
.--Camerclo de
: Cail

Notarla Qulncefde Ca11 ,lnscrlto en"
esta Camara’ de Comercxo el 14 de Julxo de 20&7 con el No. wl06del: lero fiCOMPARECIO
”94 507 267

:ﬂErICACIA B A - OTORGO: PODER GENERAL: AMPLEO Y SUEICIENTE, AL ABOGADC. JUAN: DAVID PRIETO

L MEJTA . IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE: CIUDADANiA WO 144 046 697, DE CALZ, PROVISTO DB
LA, TARJETA' PROFESIGNAL NO 2374 902 DEI CONSEJO ‘SUPERIOR DE. LA JUDICATURAr A FIN DE QUEL
.QHREPRESENTE A EFICACIA S, AEN LOS ASUNTOS DE" CARACTER LABORAL Y .DE’ SEGURIDAD SOCIAL,.
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALnS,.QUn SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,

":fY/O JURISDICCTIONAL: MI. APODERADO QUEDA FACULTADC, PARA LAY PARA'QUE SE: NOTIFIQUE,

L B)PARA: QUE: COMPAREZCA ‘A ABSOLVER INTERROGATOREOS PR ?ARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
"ﬁLABORALES, ORDINARIOS X ESPECIALES CON- FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR

'T ﬁCONTRATOS RE TRABAJO A VERBALES O ESCRITG) 0. DE PRESTACION DESERVICIOS: Y‘LLEVAR A CABO

.'f?MONTO DE: CINCUENTA (50} SALARIOS: MiNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES

'ﬂPERSONALMuNTE DE 'TODA "CLASE .DE: DEMANDAS: LABORALES ‘ORDINARIAS Y'ESPECIALES ANTE
CUALQUIERA - AUTORIDADES JUDICEALES DEL Pafs v ACTUE COMO APODERADO GENERAL Y
5fREPRESENTANTE LEGAL: DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS e

LUy PARA PAGAR +A:LOS: ACREEDORES.: DE LA "PODERDANTE. LAS: OBLIGACIONES DERIVADAS DE

:fLAS TRANSACCIONES oh CONCILIACIONES LABORALES: QUE: ‘CONSIDERA™ CONVENIENTE ‘HASTA. POR UN

1?D) ‘COBRAR. ¢ PERCIBIR JUDICIAL 0. EXTRAJUDICIALMENTE, ‘EL“VALOR: DE-LOS,CREDZTOS

VZ]PROVENIENTES DE . CONTRATOS ‘DE TRABAJC VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE ;{fﬂf;;g

-.p:jCANCELACIONES CORRESPONDIENTES i
CUBY S REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACI@N, ENTEDAD,_
ffﬂEMPLEADO DE.-LAS’ RAMAS DEL ?ODER PUBLICO EJECUTIVA 0 JUDICIAL Y i8USH ORGANISMO$
.;.,ijINCULADOS 0: ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION?HDILIGENCIA3rCITACION 0. PROCESC
. DE:DERECHQ! LABORAL PRIVADQ O COLECTIVO Y oDE: SEGURIDADfSOCIAL”

VﬁgszRTEs :
CTLF) DESISTIR DE LOS PROCESOS,

'fASUNTOS LABORALES 0. DE SEGURIDAD “SOCIAL SE’ 'PRESENTEN.

i'fﬁPRIVADO Q. COLECTIVO YODE LA SEGURIDAD “SOCTAL  CUANDO. ESTEME:CONVENZENTELY'NECESARIO DE

.'.ﬁ1esta Camaxa de Comerc1o el 14 de Julio: de 2017 éon el :Ne. _
:&prARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE.CIUDADANiA NO 94 507 267
o EXPEDIDACEN: CALI, ACTUANDO COMG SEGUNDO. SUPLENTE: DEL REPRESENTANTE LEGAL DE: LA EMPRESA

.:fSE ‘ADEUDEN. AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE" HAYA LUGAR_Y HACER LAS

FUNCICNARIG o

_ SEA COMO PROPONENTE ¢
DEMANDANTE, COMO - DEMANDADC, jcQMo INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE. CUALQUIERA DE LAS

B RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
g,jCOLECTIVO Y DE. SEGURIDAD SOCIAL, " ANTE: AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCEONALES
g} ENTIDADES ‘DE. DERECHO :PRIVADO; l,ﬁ. w : o
@) ‘CONTESTAR' TCDA CLASE DE. RECLAMACION JUDICIAL, ADMINISTRATIV

PRIVADA)

" H) 'EN' GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS'DE DERECHO LABORAL

' TAL MODO QUE EN NINGGN CASO QUEDn SING RE?RESENTACZON

;Lnsc 1to enl' .3aV
08 'del Libro V. COMPARBczé L

_fPor Escrltura No 1340 del 29 de: Junio de 201 _NotarlaLQulnce de Cali

w:fEFICACIA'S ‘A, OTORGO PODER GENERAL AM?LIO ¥ SUFICIENTE, AL DOCTORA YUDY MARCELA

-yf_;HINCAPIE MOLINA IDENTIFICADO ‘CON LA~ CEDULA DE: CIUDADANiA NG, 1 143 845 333°°DE- CALI,._”V

S UPROVISTO DE LA TARJETA PROFESIONAL NO 276 337 DEL CONSEJO SU?ERIOR ‘DE. LA JUDICATURA,_A.. :
--FPIN. DE.QUE:. REPRESENTE A EFICACIA S A-EN-LOS. ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE. 'SEGURIDAD.

'-TLADMINISTRATIVA,_Y/O JURISDICCIONAL MI APODERADO QUBDA FACULTADO .PARA:

SOCIAL, 'JUDICIALES Q' EXTRAJUDICIALES,-QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD

coA)PARA CQUE - SECNOTIFIQUE: PERSONALMENTE DE - TODA ‘CLASE. DE “DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS:Y'.
'}ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICEALES DEL PAiS Y ACTUE COMO APODERADO

IIILGENERAL 4 REPRESENTANTE LEGAL. DE ‘LA SCCIEDAD. ENLAS: MISMAS

' ;le) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLV&R INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS L




"“;CémamdeComemmdeCah_

__ :Comercio d'e
=2 (:31|

.-  LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR

C). 'PRRA PAGAR BLOS ACREEDORES DE - LA ‘PODERDANTE  LAS® OBLIGACIONES DERIVADAS DF CONTRA%OSh .'

' [DE TRABAJO (VERBALES 0 ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABC LAS . - .
. TRANSACCIONES ‘0 CONCILIACIONES LABORALES QUE‘ CONSIDERE CONVENIENTE HASTA 'BOR UN MONTO . -

-DE CINCUENTA (50). SALARIOS MiNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES:

D) 'COBRAR: O PERCIBIR JUDICIAL 0 EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS. CREDITOSffﬁfﬁ7?7
| PROVENIENTES DE CONTRATOS' DE'TRABAJO VERBAL O ESCRITO © DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE: .

© ' SE ADEUDEN /AL PODERDANTE (EXPEDIR LOS RECIBCS A 10S QUE" HAYA LUGAR ¥ HACZR' LASx]f"””

'7CANCELACIONES CORRESPONDIENTES

. UE) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE'CUALQUIER CORPORACIGN, ENTIDAD, FUNCIONARIO o

SEu el ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO,“V

?”fﬁiPor Escrltura No', 2262-del 16 de. Nov;embre de 2017

"”EMPLEADO DE.LAS RAMAS DEL. FODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS!ORGANISMOS " .

VINCULADOS ¢ ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO. = .
- DEDERECHO LABORAL PRIVADC O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL,” SZA COMO: PROPONENTE O

ngEMANDANTE_ COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO o COM03COADYUVANTE DE CUALQUIERA DF LAS';T'
CPARTESL s g

¥y DESTSTIR. Dtho';EROCEsos RECLAMACIONES Y/O GESTIONES e CARACTER LABCRAL DRIVADO ©

~COLECTIVC Y DE SEGURIDAD SOCIAL, BNTE AUTCRIDADES. ADMINISTRATIVASZY/O JURISDICCIONALEsjff-ffﬂ;;

GV CONTESTAR TODA CLASE DE: RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA o PRIVADA) QUE SOBRE€'.j ’V-7
 ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL 'SE PRESENTEN. U

o H) BN GENERAL ASUMIR' TCDA ‘LA PERSONERTA DE 1A ?ODERDANTE'EN ASUNTOS DE'DERECHO LaEoRaL

- PRIVADO -0 COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE'Y,NECESARIO DE: fff”::;

'h;,TAL MODO QUE EN: NINGﬁN CASO*QUEDE SIN REPRESENTACIONrp;;

Notar;a Qulnce;de Call HnscrifeiEn

sta Camara de Comercio el 272 de Novzembre de 2017 con ‘el No, 189 del leroZV-“'“”:

.'ﬁﬁuOMPARECIO CARLOS HERNAN PAZ: MOSQUERA, MAYOR: DE EDAD, CON DOMICILiO PRINCIPAL EN LAV:;”*T

'T;CIUDAD DE CALI VALLE DEL CAUCA,-IDENTIFICADO CONLA CEDULA PE CIUDADANiA NOV 94 507 267f"353-'”:

C'EMPEDIDA BN CALI, MEDIANTE EL PRESENTE ESCRITé MANEFIESTO ‘A USTED QUE: ACTUANDO EN L

;iREPRESENTACION ‘DE LAY EMPRESA EFICACIA SLAL CALIDAD DE SEGUNDO SUPLENTE: PEL" L

'.: .REPRESENTANTE LEGAL OTORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE AL SENOR JAVIER ENRIQUEfﬂ?de:

. MADRID.VALDIVIESO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE. CIUDADANIA NO. 72.313.451 DE 'SANTO -

CoimARAT o R
:_zlffA)PARA UE E NOTIFIQUE P RSONALMENTE DL TO A CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Yj_'jf~“ :
'ww'LSPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAiS Y ACTﬁE COMO APODERADO s

°7*;T0MAS ATLANT:CO, KUFIN DEQUE REPRESENTE AEFICACIA S§.A EN. LOS ASUNTOS ‘DE CARACTERT:-

U IABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, S JUDICIALES 0 EXTRAJUDICIALES, QUE. SE PRESENTEN ANTE]fiﬂj;.lﬂ
'.jCUALQUIER AUTORIDAD'ADMINISTRATIVA, Y/O“JURISQICCIONAL MI APODERADO QUEDA FACULTADO_{

- CENERAL 'Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS. SR
B) PARK QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERRGGATORIOS DE. PARTE EN TODA CLASE DE PROCEsosagw;rv-h

. TRANSACCIONES

ﬁLABORALES, ORDINARIOS: Y ESPECEALES CON FACULTADES: "EXPRESAS PARA" CONFESAR:

CYUPARA PAGAR A LOS ACREEDORES ‘DE" LA :ODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS,f' .

. DE TRABAJC (VERBALES O ESCRITO) © DE. PRESTACLON' DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS. . -~
CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE: CONVENIENTE HASTA POR UN MONToa 3ggi-'

.. DE CINCUENTA: (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. o L
D) COBRAR 'O 'PERCIBIR JUDICIAL 0 EXTRAJUDICIALMENTE, EL’ VALOR DE - LOS CREDITOS;yv:__--
" PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL .0 ESCRITO O DE PRESTACION -DE SERVICIOS QUE -

.,E3SE ADEUDEN: AL PODERDANTE, EXPEDIR:
'_CANCELACIONES {CORRESPONDIENTES .

o8’ RECIBOS A LOS 'QUE HAYA LUGAR Y_HACER LA35*7*“

C“E)Y REPRESENTAR' AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACIGN, ENTIDAD, FUNCIONARIO OQﬁﬁf'”-*-

- UEMPLEADO DE LAS RAMAS DEL  PODER: PUBLICO" EJECUTIVA ¢ JUDICIAL ‘¥ SUS’ ORGANESMOS:}[?u:.
C-ZP-VINCULADOS ¢} ADSCRITOS BN CUALQUIER PETICION, ACTUACION DILIGENCIA,-CITACION or PROCESO;H :
|/ DE’ DERECHO LABORAL PRIVADO O ‘COLECTIVC Y DE SEGURIDAD “SOCIAL, SEA coMU PROPONENTE "0 -

ETZDEMANDANTE,_COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO o COMO COADYUVANTE DE- CUALQUIERA DE LAs*}’“'




" 0 ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO. SR
. “G) CONTESTAR TODA ‘CLASE:DE. RECLAMACION JUDICIAL, ADMINx TRATIVA o PRIVADA) QUE SOBREA,3;¢-~_;
T ASUNTOS LABORALES 0 DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN. :

'"f';fTAL MoRo. QUE EN. NINGUN CASO QUEDE. SIN. REPRESENTACION

o fPor Escrltura No 0966 del.28 de Mayo de 2018. Notarla Qulnce de’ Cal

;  CémamdeComemmdeCaH .3"fﬂ’ﬁf' S _
i : _CERTIFICADO DE EXISTENC AY: REPRESENTACION LEGAL
: '-;'-Fecha expedlcsén 01 de Nowem re de 2019 11 '47 07" AM o

g Camara de
'_--_-Comercno de
*-Call

'}?ARTES

) DESISTiR DE 10S PROCESOS, RECLAMACIONES. ¥/0 GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O

. COLECTIVO. Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O URISDICCIONALES;:”ﬁ’g;;f:

) ‘EN GENERAL ASUMIR:TODA 1A PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE. DERECHO LAEORALﬁ,L[ij;ET
" .PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO. BSTIME CONVENIENTE_Y NECESARTO DE. =

iCAmara de ‘Comezcio el 30:de Mayoi-de 2018 con el No. 68 del’ Libro: V 'COMPARECIO. EL SENOR”

.:__CARLOS HERNAN PRZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON.. DOMICILIO PRINCIPAL EN. LA CIUDAD DE: CALIf
Tl VALLEDEL (CAUCA, - IDENTEFICADO CON LA CEDULA DE- CIUDADANIA NO 94,507, 267 EXPEDIDA EN-.

"*chompAREcio ‘LK SENORA. ANGELA ‘MARIA GOMEZ ECHAVARRIA,

- UCALI:(VALLE). EXPEDIDA EL. 25 DE  NOVIEMBRE DE 1995, MANIFIESTO. A.USTED, QUEEN. CALIDAD & .= 2
.. DE/REPRESENTANTE LEGAL ($). DE. LA EMPRESA EFICACIA 5.3., OTORGO. PODER GENERAL ESPECIAL, =

' B/LA ABOGADA' ZAYDA PILAR HERNANDEZ ZAMORA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. . -
:152 .802.700 - DE. BOGOTA EXPEDIDA EL 21 DE: MAYO DE 1999, PROVISTA DE LA TARJETA PROFESIONAL

,;nscrlto en esta3'

151409 DEL CONSEJC SUPERICR -DE LA JUDICATURA, A FIN:DE QUE REPRESENTE A EFICACIA i

-;1Qs AL EN TODOS 10§ ASUNTOS, TRAMITES E INSTANCIAS DE DERECHO, SEAN DE CARACTER CIVIL, = & -
. “PENA[, LABORAL, MERCANPIL, TRIBUTARIA, DE TRANSITO, DEL ORDEN ADMINISTRATIVO ¥ =
. 'CUALQUIER' OTRO TIPO DE DILIGENCIAS CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA . .0

'V,SOCIEDAD DERIVADAS .DE LAS MISMAS Y ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE ‘EXISTIEREN. JUDIC:ALES*'7:°*“W'

LD, EXTRAJUDICIALES, INCLUYENDO CONCELIACIONES,_TRANSACCIONES, RECURSUS,.PETICIONES Yff¥f 7
©.CUALQUIER “ACCION NECESARIA EN. DERECHO,_ANTE CUBLOUIER: AUTORIDAD ADMINISTRATIVA Y/Ontrf-

'”JJURISDICCIONAL O ENTE RELACIONADO IN LIMITE DE"CUANTIA“:

_1Por Escxltura No 2230'del 08 de Novgembre der2018g Notarza Qulnce de Call ,1nscr1to enf'
esta Cémara’ de Comercio: el A3de: Nov;embre e 2018 coniteliiNo

ﬁ,CIUDAD DE CALI (VALLE DEL CAUCA)r IDENTIFICADA CON LA CEDULA.DE CIUDADANIA NO.

. 66.978.592 EXPEDIDA EN CALI (VALLE) EL 31 ‘DE 'OCTUBRE! DE :1994, MEDIANTE EL. PRESENTE

' 'ESCRITO MANIFIESTO: A USTED QUE ACTUANDO COMO ‘SEGUNDA SUBLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
" 'DE_LA EMPRESA EFICACIA S.A. OIORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, A LA SENORA TRACY - =
' JOEANA :BELTRAN OSPINA . IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE. CIUDADANIA NO. 1.022.979.082 .

;ﬁﬁUEXTRAJUD$CIALES, ‘QUE " SE: PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
"j_:JURESDICCIONAL MT APODERADA QUEDA FACULTADA PARA:

iff ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES. JUDICIALES DEL PAiS
*.GENERAL X REPRESENTANTE TEGAL DE. LA SOCIEDAD EN LRSS MISMAS

'.vJDE CINCUENTA (50) SALARIOS MfNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES

;*f_ss ADEUDEN AL PODERDANTE,-EXPEDIR LOS RECIBOS A
©'CANCELACIONES CORRESPONDIENTES,

ATZEXPEDIDA EN. BOGOTA D.C.,EL13.DE AGOSTO DE" 2010, A FIN ‘DE: QUE REPRESENTE A EFICACIA'W R

1150 del Libro V[fd5?:_ 
CON' DOMIGILIC PRINCIPAL -EN. LA, -~ -

U8 LAV UENLOST ASUNTOS DE CARACTER LABORAL ¥oDE: SEGURIDAD SOCIAL, JUDICIALES o.rL“

A)PARA QUE.SE’ NOTiFIQUE PERSONALMENTE "DE.TODA CLASE" ‘DE . DEMANDAS LAEORALES ORDINARIAS Y;

_ACTGE COMO. APODERADO_]"'

.”Q_B)PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER. INTERROGATORIOS DE BARTE N TODA CLASE PROCESOS;'
- H;LABORALES, ORDINARICS Y ESPECIALES CON:. FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR RIS
o0o:C) PARA PAGAR A 10S ACREEDORES DE. LA PODERDANTE TAS: OBLIGACIONES DERIVADAS DE- CONTRATOSﬁl Ll
S DESTRABAJG: AVERBALES 0. ESCRITO) 0.DE PRESTACION DE: SERVICIOS e LLEVAR A CABO-LAS .00

ﬂ'TRANSACCIONES Q. CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVEN:ENTE HAST

jPOR UN MONTO. .

D) COBRAR 'O PERCIBIR . JUDICIAL o _EXTRAJUDICIALMENTE, EL. VALOR. DE Los CREDETosf}'157~f

'os QUE HAYA:

'TLE)REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE. CUALQﬁIERfCORPORAcx ENT:DAD,* N

GAR e 'HACER LASZ%?:’

o) MPLEADOﬂffﬁ~*'



f:u,general ampllo v sufmc;ente, aila abogada WATAELIA VALENCIA MARI S
-H-ﬂédula deeivdadania Neoi 1.017.168:320° de. Medeilin, ‘provisto.de la tarjeta profe51ona1}7_,.. o
el 270 049 del Consejo. Superlor deila; Judicatura, a ‘Finide qué represente & CEFICACIA ofioin
'*\w A ‘en’ los msuntos “de carécter:laboral Hylde segur;dad socialy " judlcmales o
*que 58 presenten. ante: cualquler autorldad admlnastratlva, y/oﬁ'mﬂsﬁ”'

'7 a3ur1sd1cc1onaI: : S
) ‘Paragué 58 notlflque personaimente de: toda: clase de demandas laborales ordlnaxlas y_;;q_-,_
f‘espe01ales, ante. cuaiesqulera autorldades 3ud1c1ales del pa;s y actue como apoderado:ﬁjﬁ ;_:;

Sl cancelac;ones correspondlentes

_Cémara de 'Comercno de Caia
CERTIF]CADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
3Fecha exped:crén 01 de Novaembre de 2019 11 47 07 AM S

oDE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA. O JUBICIAL ¥ 8US ORGAN:SMOS VINCULADOS:O.“?75'.”
 ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION 0 PROCESO. DE. DERECHO_“ L

o ULABGRAL PRIVADC Q" COLECTIVO o DE  SEGURIDAD ‘SOCIAL, 'SEA COMO

6

~PROPONENTE O DEMANDANTE, cono DEMANDADO, [COMO INTERESADO. 6 COMO COADYUVANTE DE{,”;*

. CUALQUIERA DE LAS BARTES. : S
- F)DESISTIR DE LOS. PROCESOS, - RECLAMACIONES Y/0 GESTIONES DE CARACTER LABORAL BRIVADG 6 . .
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, BNTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURTSDICCIONALES

; '0 ENTIDADES DE- DwRECHO PRIVADO. i
'ZG)CONTESTAR TODA CLASE DE" RECLAMACION (JUDICIAL{

i SADMINISTRATIVA o PRIVADA QUE SOBRE __fnu
“ASUNTOS LABORALES C DE SEGURIDAD SOCIAL. SE PRESENTEN.

. H)EN GENERAL ASUMIR TODA LA:PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO raEoRAL

PRIVADO O COLECTIVO. Y DE 1A SEGURIDAD "SOCIAL QUE LA LEY PERMITA, CUANDO ESTIME ..

'*jQCONVENIEN?E Y NECESARIO DE TAL MODO QUE EN: NINGUN CASO QUEDE FSING: REEREsENTabiéN;rH

'"Por Escrltura No. 1326 del 21 de Junio: de

019 Notarma Dcce de Call_,lnscrlto en esta_5f'”"r'

.Z}Cémara de. Comiereio el 02 de: Julxo de 2019=con el No. 83 del Libro WV Comparecid ROCIO;“':”

"MALDONADG GARCIA, mayor de. edad, geleiel dommcmllo principalien Ta ciudad dée cali. Valle:deli .. -
Q}Cauca,_ldentlflcado con:la cédula det c1udadan1a NGy 31 2027 652 exped;da en Tulud, T
iomediante-el Presente. escrlto manlflesto 4 nsted’ que actuando como representante[ﬁﬂﬁ*ff“
lailegaligy ader la ‘empresa. EFICACIA SuAL 1dent1f1cada Coh; el NIT Nos 28001374 960 e
constituidan medlante escrltura publlca;

umero 497 del 12 .de agosto de’ 19915rf,f 3

J!}protocollzada en la notaria qu1nce del ‘circuito. notarial: de’ Call, reglstrada en: la
LCamara de Comercio’ el 21 de; agosto ‘de 1991 bajo No.. 43894 del. llbro IX otorgo. poder,qf

#i

wextrajudlclales'

La'apoderada queda facultada parazr

'E:general Y representante legal ‘de la 5001edad €N las mismas.

Cidentificada con la

'b) Paraigle comparezca ‘a sbsolver: 1nterrogatorlos de parte en toda ‘clase de procesos;ﬁf?f

*Ziaborales, ordlnarlos i especaales Eon faduitades expresas para cenfesar.

:d@ trabajo (verbales o escrmtc) oide pvestaCLén de’ serv;cxo'

‘de.cincuenta’ (50) salar;os mlnxmos mensuales legales v1gentes

‘¢)rPara’ pagar ‘arles: acreedores de Hlat poderdante las obllgaclones derlvamas de"contratos;*

vy llevar a cabo las: = i
'ﬁitransaCCLOnes 6 conclllac1ones laborales que; con51dere convenlentefhasta por un monto“;_fuf-w

 ,“_d) Cobras: o per01b1r 3ud1c1al e extra;udlc1almente,.el vaiof de los crédltoshf;;Jy;,
-Tf:provenmentes de ‘contratos: de trabajo verbal Zo escrlto oride prestacxén deservicics ‘que

“seddeuden al poderdante, expedlr los rec1bos E los que haya lugar y hacer laSg”j' 

'”fe) Repzesentar ad poderdante ante cualquaer corporaclén, entldad, func1onarlo 6

yinculados: =} adscrltos ‘én’ cualquler petmcxon, actuacmén,_dlllgencaa, c;tac;én O proceso

......

o de.deérecho laboral prlvado o celectivo 'y de. seguridad . social, ‘sea como proponente T e
demandante,f como demandado, como J.nteresado -giicomo: coadyuvante de cualqu:.era de las-'-'.:-
.partes. S R
LR Qeslst;r de los procesos, reclamacxones y/o gestlones de carécter laboral prlvado o
colective y: de segurldad soca.al ante autorldades adm:.nlstratlvas y/o jurlsdlcclonales_ ST

'Eo entldades de ‘derecho prmvado

Cempleads de lag ramas del poder publlco ejedcutive o Judicial iy sus organlsmosjﬁﬂff:ff

"_g) Contestar toda clase de reclamacmén (judlCLal, admmnmstratlva o prlvada) que sobrefﬂ ,

'*b]ffasuntos laboral o de segurldad socxal_se presenten e




: Cémara de Comermo de Caia T el
-jC_ERTEFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENT_AC!ON LEGAL

fLos estatutos; ;1 fJ oCi

Inscrxpczén' SR

_68988 de. 13/08/1993 lero IX;
.83678 ‘de; 19/12/1994 lero IX:
3470 de 07/05/1996 ‘TLibro: IX
2626 de 16/04/1999 lero 1X _
5718 de 17/08/2000 lero IX
112486.de 22/11/2004 Libro IX
575 de17/017/2006 Libro IX. i
14478 ‘de '22/12/2006 lero IX7

8765 de 23/07/2010 L;bra IX;
7816 de 28/06/2012 Libro 11X
7963 de 03/07/2012 Libro - HIXC
914 de - 29/01/2013 Iibro: Ix f

-3 27963de1f04/ﬂ8/1993;de“NotarlaﬂCatorce de Ca11
.P.. 3891 del 02/12/1994 de Notaria Catorce. de’ Calli
P, 0859 del:30/04/1996 de Notaria Cuarta de Cali:

0616 del 16/04/7:999 de Notaria Cuarta . de Cali
1576.:del11/08/2000 de Notaria Cuarta de Cali.
:_30113d61720/11/20041de'Notarlanulnce de. Ca11
.55 del17/01/2006 de Notaria: Quinge: de: Call
.3839 del 19/12/2006 de Notaria Quince de Cal
2106 del 22/07/2010 de Notaria Veintitres de Cal
20877 Gel 067/06/2012: de Notaria Septima de Calii
1002 del 28/06/2012 de Notaria Septima de’Cali
45 del 24/01/2013 de ‘Notaria Septima de Cali
0574 del 13/04/2015 de Notaria Quince: de'Cal_ 5695 de 27/04/2015 lero IX:
.1058.del 17/06/2015 de Notaria Quince de Cali 8754 de 25/06/2013 Libro Ix
. 2394 :del 31/12/2015 de: Notarla Quince de Cali 124922 de 30/12/2015 Libro IX:
;,12l6&d¢;j12705/2017;de Notarla Qu;nge*de= ' - L

¥ T o T

U e

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRiPCION

"f}D@ conformldad con lo establec1dou n_e1;C6d1go de Procedlmlénto_Admlnlstrat;vo y.de'loﬂ”';,
:Ccntenc1oso Admlnlstratlvo wy-laley. 962 de: 2005 los ‘actos: admznlstratlvos ‘de: reglstrohy-‘

-quedan ‘en - firme dentro da 105 diez (100 dias héblles szgulentes ‘aiila fecha: de;’m

R 1nscr1pc1én, ‘siempre ‘que’ no. sean objeto de recursos. ‘Para estos efectos, se_lnfq;ma”que*p’”"
'- Qpara la Cémara de Comerc1o de Call, los sabados NO son dia' hab;les o A

T_@Una vez 1nterpuestos los recursos, los actos admlnxstratl 0.5 recurr1dos quedan ethf-“-'”'

'f 79 del Cédlgo de Procedxmmento Admlnlstratlvo Y de los Contenc1oso Admlnlstratlvo :~* G

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIlU

‘Activided principal cédigo CIIU: 8299

" pagina: 16 18

- efecto suspensivo, hasta tanto:los mismos sean resueltos, conformé lo prevé el articulol i



.-Cémara de Cor_nerc:o de Ca

C am a'ra-- d e ;’C:ZEF;TEFICASOGD_E;X;STNENCEA; rR:'P;EOE‘Izi!\:'Z;C;!_?AMEGAF
EO{HGYCIO de i e ec aexpe icion: & Noviembre de
 cali BE :

ESTABLEC]M?ENTOS DE”COMERC'!O

:O;;A nombre de la persona jurldlca flgura(n)-matr;culado(s en la Cémara de Comercmo de
'z-Call el(los) 51gu1ente(s) establec1m1ento{s) de?comerc1o/sucursal(es)ﬁo agencma( )

S Nombre: ; -EFICACIA

.f“_Matxicula No SO 29B6BTwR ' o
- Fecha de matrlcula"].21 De’ Agosto De 1991
S ULtime. aRo renovado L2019 e
}z'Categorla - : -_'gEstableCLmlento de comercmo'

. Direccidnt ';AV CBN NRO 23 BN 35% g
Municipion ' S

 33_sI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES. VSTABLECIMIENTOSLEE COMERGZO" o*%;f.3¢;
. DE AQUELLOS. MATRICULADGS EN UNA- JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIOC, DEBERA :
x:L~SOLICITAR EL CERTIFICADO DE. MATRICULA MERCANTIL DEL: RESPECTIVO 'ESTABLECIMIENTO DE

'TCOMERCIO i : : - S

__.OEERTIFICA

'fEste certmflcado refle;a la 51tuac1én'jur1d1ca del

L nscrito hasta:la‘fecha y hora deISUjfﬂf'
*’exPedlClén SR R _ L

"15Que no’ f;guran otras lnscrlpclones que modlflquen total

o ) parcialmente el presente
"':f”certlflcado e R

R ije conformldad con lo establetldOfen el Codlgo de Procedmmlento Admmnlstrat;vo y'de lo
oiContencicse Admlnlstratlvo,_y de la Ley. 962 de 2005, los attos administratives de . -
”aregastro aquicertificados: quedan ‘en: flrme dlez (10) dias héblles después ‘dela fechaQﬁ”*_? _
Slde lnscrlpc1én, siempre quer'o sean obgeto de recursos,'el sébado no se tmene como diaﬂﬂzy;Vf_f
. habil para este corniteo.’ 1 R SR

U EnE cumpllmlento de los requxs;tos sobre la v xdez juridlca Y probatorla de-los_

,_ﬂ?mensajes de - datos;determlnados eni il Ley 527" de 1eger v ‘demas normas: COmplementarlas, la
--”'ﬁ_flrma dlgltal de 1os. certxflcados generados eléctrénicamente: se encuentra’ respaldada. o
'-'Qﬁpor Und-éntidad’ d'fcert;i;cacxén dmgltal ‘abigrta; acredltada por el organxsmo'nac;onal],f
'*ﬁﬁde ‘dereditacién’ (onac) 'y 86lo puede ser verificada en ese. £ormats: _" : : o
e Dl conformldad coniel: decreto 2150:de 11995y la- autormzacmén 1mpart1da por la{
ﬁj-Superlntendencaa ae Industrza Vg Comerc1o, la flrma mecén;ca que aparece s cont1nuac16nﬁ
:;tlene plena valldez para todos los efectos legales :

' ":-.-.Dado en Call a 1os 01 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEJL ANO 2019 HORA__ i1 _4{7_::-_07"3&,5{15--_"



 :CammadeComerodeCah,:' ; :
"’CERT!FICADO PEEXISTENCIA Y REPRESENTACION LL—'ZGAL
'._Fecha exped:mé é Nowembre de 2019 -1-1'47'07 AM

i ::'_'i’._é:g'i.né. 1 B l_é:"




CAMARA DE COMERCIO.DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
. Certificado: Existencia y. Representaczon o '*'14_13
__;Fec:ha de expedlc:l_on 01/11/2019 =11 46 09 AM CAMARADE COMERCIO®

- . DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA.

- Recibo No. 0019016768 _fﬁf}f Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION},ZvCemealknoleck

" fVeIlflque el contenido y conflabllldad\de este certlflcado,31ngresando a {jfﬁ

WWW . certlflcadoscamara com: y - dlglte el respectlvo COdlgO, para; quem?”'"

" Qv1sual1ce=Q la 1magen generada al momento de exped;c;on La

*fﬁﬁMatxlcula No
oiFPecha de’ matrlcula : S
Ultimo-afio renovado: o

;-*Munlclplo L _
'KﬁhCorreo electronlco
jjffTelefono comerc1al,l
. Teléfono comercial 2
“._pTelefono comercaal 3 o

y5 5D1r@cc1on para notlflcaCLOn:judlclal CL 34 N 43 66 OF 233

verificacién  se puede realizar ! de manera lllmltada, durante 60 dlasff;-j
gq;calendarlo, contados a partlr de la. fecha de su expedzcmon - G

"¢ER?iFi¢Ab¢?DEJEXiSTEﬁCiA?fJﬁEéRESEﬁrﬁéxéN?stALau;i:;;;@tza*f-“*

*?;?CON FUNDAMENTO EN,LA MATRICULA £ INSCREP-IONES EFECTUADAS EN EL REGISTRo;gjf;
R MERCANTIL LA cAMARA DE- COMERCIO e i

”'*IDENTIFICACION Y DOMICILIO “"foi7ff3fﬁf§ :
. Razén social: VINCULAMOS s as.

ffh:Niﬁg ‘

=589O934054 5

- Do “cilio principal:

ng@pELLIN, ANTIOQUIA COLOMBIA o

-;éﬁﬂéﬁaiéﬁﬁa;i%gfffé;f“”“'*“‘“

21*075030#125“T i

0L de: Febrero de 1983

2019 o

01 'de Abril de 2019
3= GRUPO II i

. Fecha de’ renovaC1on;fwf..;
“_xGrupo NIIF R

fUBICACION

=;fﬁD1recclon del dom1c1llo pr1ncmpal"CL 34 N 43 66 OF 233_g_~ P
' - C ,_,gﬂMEDELLfN ANTIOQUIA,,COLOMBIA

 gerencia@vinculamos.com.co" G

ﬁ.contab;lldad@Vanulamos com co o

;ﬁ4440525 e e

_fNo reporto

,}No reporto

h°f“MunlClpl° e " MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBzAivrf-w«z..

. Correc eleotronxco de notlfmcacmon.

. Telefono para notificacion 2:

= v[contabll1dad@v1nculamos com LCO
" Telefono para notificacién l: . . . 4440525 e :
S siNes reporto
'“¢No reporto

lﬁi;Telefono para not;f;cacxon 3




| ff{CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
SRl Certlfloado Existencia vy Represent&c;on Eo e
.Fecha de exped;c;on._01/11/2019 NN 46.09 P&ﬁcAMARAggcomamuy,f*f=

DB MEDELUN PARA Armoaum SR

céDIGo DE VERIFICACION:,ZVcemealknoleck

autorlzo para recibir.

persona  juridica VINCULAMOS S.A.S.

1fff}notif1ca01ones personales ar traves dée correo electronmco, de conformidad .-
';,ﬁﬁcon """ 1o, establec1do el artlculo 67 del_ Codmgo*da Procedlmlentofff“”

~ comsrrrucron
. Notariaw 15a

otorgada la37

| .[publlca No.5. 953,' |
“de- Medellln, el 26 de octubre de 1:983;, inscrita’ en esta'*

ﬁ7ﬁ,Camara de Cbmerc;o el 25 de noviembre de 1983, en: el libroiSo., fol;o 5:T?

' 7ij1mxtada denom;nada

3?2_[agosto 1 de 2040

ffffOBJETO SOCIAL El objeto soc1etarlo con51ste prlnczpalm_nte en_

508, bajo el No.7. 843, _fue constltuldafuna_soc1edadbde regponsapi;idgdigfq;

‘VINCULAMOS LIMITADA

. TERMINO” E,DURACION

"iVIGENCIA Que la soc1edadfno_se]halla dlsuelta-y su'durac;on es hasta?ff;

OBJETO SOCIAL

f:Ei objeto socmai prmncmpal de la soc;edad la constltuye la prestacxon defffff
.servicios: temporales a terceros beneflclarlos (usuarios), para colaborar . -

ﬂeijtemporalmente el desarrollo “de ‘sus’ acth&dades,nmedlante dla laborﬁ Q;;
,,Q;Tdesarrollada por personas naturales, contratadas ~per:lo empresa; de oo
“iserviciosis temporales 1a cual tlene con respecto a estas el”Caracter de; :ﬂ_

if;:empleador

“uJﬁejercer las smgumentes act1v1dades

”V{fz Laf adqu131c1on | cualquler

:ffEn consecuenc1a, en: desarrollo de su objeto prlnc1pal la soc;edad podra;{553

}}%i;ffLa celebrac1on de contratqs:de prestac_on de sumlnlstro de personal;ﬁﬂff
”en mlslon con empresas usuarlas”' - L :

_ 110 Uen montaje,{'organlzaClon,jsz 
:admlnlstra01on Sy enajenaczon tltulo onercso de establecimientos de .. -

"7pgcomer01o, conexos complementarmos o en fln relatlvos al ob'eto socmal.,-y-

”3f;f3 La inversién en tltulos valores, papeles de renta y'otros documentos'Tf;ﬁ

’ﬁ;de credlto y enageneral:en blenes;que produzcan rentaf;,_

o La constltuc1on
'*ﬁ“m;nlsterlo del ramo

'y garantlas que sean ex1g1dos por elff ?£

: ;fPodra lgualmente en desarrollo_de suﬁobjeto sodialfn
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-—.-u-.-.._.-nmmm-

';1_1 AquLer a cualquler tltulo toda clase de blenes muebleS e lnmuebles,}if 3

’f_[venderlos y en general la dlSpOSlClon de los mlsmos a tltulo .onercso.

“ﬁfrelacmonados Jleon

en e _ob;eto socmal 1os actos dlrectamente1ﬁfff
‘el mismo .y los que. tengan como finalidad ejercer los =

mSe entlendei””h'”"m“

. wderechos  y© cumplzr 1as. obl;gacaones legales o convenC1onales dermvadasjg?&f

oilosoactos c1vmles Y mercantiles ‘converiientes o necesariocs gue. conduzcanf

otiposode! acuerdos, convenios;
¢ g}adqu1rlr bienes muebles e inmuebles, gravar sus bienes con: hlpoteco v
;;q;prenda enajenar blenes

_;ng5001o 0 aCClonlSta ‘en ‘sociedades gue realicen actividades comerciales”
. que ‘sirvan. ‘para el

'ggunlpersonales, adqumrlr Yy usar nombres comerclales,
*ﬂ;jde ¢rrolladas pox la companla

f;jfLIMITACIONEs, f
- ESTATUTOS:

ff[fPROHIBICIONES'

. B] DProhibese
'Hfadmlnlstrac1en de

'zﬂjde la ex1stenc1a v actmvxdad de]la sociedad.

_ijESARROLLOI DEL,QOBJETO gParo cumpllr'con'su objeto socxal, lo soc1edad“*f.]
't podra por ‘medio de ‘sus Organos estatutarios. correspondlentes, ‘ejecutar

*3:reallzar el objeto social de la: aomp'nla, tales ‘come: Celebrar todos.
-contratos, negoc;os 3urldlcos, construlr,__

uebles: e inmuebles, tomar. dlnero en’ prestamo oﬁ
< contraex obllgaClones bancadas .y comerc;ales, emltzr, girar,
endosar 'y - descargar tltulos valores, participar como: ‘asociado;

-----

e arrollo de su objeto soc1al,*const1tu1r empresasj

Er qlogotlpos, ‘marcas.: y@k
-de 38 derechos de propledad 1ndustrlal relacmonados con. ias actmvmdades;[

PROHIBICIONES, Aﬁi”ﬁiZA@;@NESg Eéfﬁ3@3¢iEASfFSEGﬁfoﬁdsf?fff

“roh1b1CLones;5

A ) Se prohibe;hacer nombramlentos:que contrarlen lo”dlspuestofpor la _jifﬂ"”
x_o par ios estatutos sobre 1ncompatlbllldad i : L

que' tlénen la representacmon Y

funCLonarlos : SR
compafiia: llevar a efecto. cualquler operacidnide .

_jf;aquellas para las cuales neceSLtan autor;zacxon previa emanada. de: otrortgfﬁ
cdrganciiisin haberla obtenldo Tampoco podran: ejecutar aquellas que estén o

zfldentro de. sus facultades, sila Asamblea General de Accionistas: hubleren7

'ﬁf}ﬁactas de las seSLOnes correspondmente

oy blenes soclales,'obllgaCLOnes dlstlntas de las’ suyds: proplas, salvo dque -

”];ﬂexpresado concepto adverso vy de’ esto se ha~ dejado constanc;a en lasjg

= constltulrse . garante de

&) La 3001edad'f"'“ : ; de
sus acclonlstas ‘de terceros; ni’ caucmonar ‘con los o

'”fobllga0lones de:

de ello se derive “beneficio manifiesto. para - la sociedad y sea’

;ﬁjgaprobado
Looelenton ! ;
;5;suscr;t__de la companma

”7903; la Asamblea General con el voto favorable del cien por =

‘de las acc1ones en que se encuentra d&VldldO el capltalf:gf[

ﬁhf}d) Los accmonlstas no podranvgravar nl dar en garant a sus accmones, smn}fffﬁ




ﬂz‘la preV1a autorlza01on de la Asamblea General=con el voto favorable deff

Ti*.mas del: c1ncuenta por cxento (509) de las accmones en que se encuentra%g

*i;'dlvmdldo el capltal suscrlto de la companla

) Los admlnlstradores de la sac;edad deberan abstenerse de: utlllzarf;f”k

,'}1ndeb1damente 1nformacmon- pr;vmleglada"
**reserva que deben e la SOCledad

__ff) Los admlnlstradores: de.f

”VCterceros, en: act1v1dades gue. impliguen competencia con la sociedad o

.-}fautorlza01on expreso de la - asamblea s o
;'yﬁdebera “suministrarse’ la asamblea de’ acc;onlstas toda ‘la’ lnformac1onﬂ:raﬁ
. gue sea relevante para la tomade la’ decisidn.
.krﬁexclulrsef
G ;fuerevacc*onlsta

“”-IAsamblea*?

?”ffAUTORIZADO3}

. representante legalf de. la - companla wjulcio

'jacto respecto de los: cuales  exista conflicto de.

~de accionistasi’

el voto del mlembro de 1a Asamblea eheral'de_Accxonlstas-“5; 5

V”[REQUERIMIENTO DE AUTOREZACION B gerente requermra autorlzaCLOn de lag;qu
companla para ejercer: 'sus:_;nﬁ
es: e este organismo ‘deba impartir la:
,autorzzaClon prevma, segun lo dlspuesto en la’ ley o en los presentes = "

: General “de Ac01onlstas de la
;funcrones e aquellos :casos queu:

- estatutos, = por razén: dela naturaleza Q. de la cuant

i d 4la_operacl ™
'*jgen especxal lo dmspuesto en los estatutos i e

;ij?Entre las'funcxones de la Asambléa esta la de

'f'Autorlzar ios admlnlstradores cuando: Sé"lb solmcmten

'5,_1nterpuesta persona en: 1nteres_personal

“ﬁ[,QUE EL CAPITAL DE_LA SOCIEDAD ES“T

$150 OOO OOO OO
2 $75.000.000,0
$75 000 OOO OO

. .SUSCRITC.
. BPAGRDO .

REPRESENTACION LEGAL

'}REPRESENTACION:ELEGAL :Las companla tendra uh "_Gerente

“administrador ‘de su; patrlmonlo Le corresponde

guardando Sy protegmendo lafﬁff;
i _ -ﬂSOCLedad deberan tamblen:abstenerse dé?ff*g
*H_}partlclpar por “giiiio por 1nterpuesta perscna en. lnteres personal O de o

intereses, salvo
En estos. casos,

-~ De esta decisién, deberd °

= previo
. presentacitn de la’ informacidn: pertlnente, ‘para. part;c;paxnpor s;_o por,;{”'

~$10 000, oo’f;{,:
$10.000,00
o $1o 000,00 -

=1 gerente esﬁ} fL
oy fuera de’ julc;o,,yfi i
a _el _gobierno iy Agii
'ﬂ:admlnlstrac1on dlrecto' de lar mlsma,, como. gestor Yy ejecutor de- los

“ .jnegoc;os v actlvxdades soc;ales, y todos ‘los’ funCionarlos Bl empleadosj;*ff
LUy OoSh nombramlentos no: correspondan & la Asamblea Gener'l de Acc1onlstasﬁff}u

”jqestaran subordlnados a el B
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Bl gerente déffléf:companla podra

Feéha de exped:Lc:.on 01/11/2019 ~ 11 46 09 AM CAMARADECOMEcho-»"Z-;j_;_f-'y

. DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA ' S

1teher varios: suplentes,- que lb']-”"

- reemplazaran “gon’ilas’ omismas: atrlbuClones en.sus faltas absolutas .oen .
'_-sus faltas temporales o a001dentales, a51 como tamblen para los actos en;[sﬁ,

......

 fﬁfFUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE En desarxallo de lo estlpulado en]f}fﬁ
o los artlculos 99 Y 196 del Cédigo: de- Comercmo son func1ones y facultadeij G

Fjdei gerente de la companla las s;gulentes

i ) Hacer uso de l gdenomlnac;on socmal

 ff b) Ejecutar los decretos de_la Asamblea General de Accmonlstas

'¢ ) Establecer reglamentds_de caracter general sobre la polltlca que debef:;fi
seguir. la- companza “las: Slgulentes materlas smstemas de trabajo Yo

" dmv1s1on del  mismo; . procedlmlento para provzslon deilos cargOS?fﬁcV

jgfprev1stos, regulac1on “de’ remineraciones: y prestac;ones socmales v delﬁ S
crmanejo que Cent cuestlones .dé esta 1ndole deba’ observarse, operaCLOn S

_.g_?la ley y la tecnlca contabie-*-.

~.odireccibn flnanc1era Sy flscal,_ métodos - sobre comproide maguinariay
_Hﬁgqulpo,x fljac1on de la polltlca de: precmos de venta: para los bienes:y =
14 *icmos CYyoen general ‘todoile relativo con sistemas de. distribucidn:

coideaos mismos, incluyendo normas sobre otorgamlento de: credltos, plazos,}; gg
ﬁﬁ %descuentos, contratac¢on de seguros y de asesorlas, y 31mllaresi* e

ody Determlnar las normas'que han de servir para la organlzac1on de la'“'

”1?Tcontab111dad de la companla, smgulendo al efecto las bases 1ndlcados por[f};j

Sy Presentar_  la Asamblea General de Accmonlstas, en ‘sus’ reunlones-}ﬁﬁ 
ngﬁfordlnarlos un’ lnforme razonado sobre la 'situacién. economlca Yy financiera

clas s001edad v sobre las reformas o ‘innovaciones que crea convenlente:ffﬂj
”adoptar para: el desarrollo_ de’los - negoc;os socxales, junto consiun;

h*ﬁpxoyecto dé: dlstrlbuc1on de- utllldades osobre: cancelac1on de pérdidas: y- ?f

'jformac1on de reservas: ocas¢onales, 5110 estlmare del- caso Dicho informe

“*fﬁde Comercio. _,43._“,

fﬁja los prlnClpales

”fj”companla

”*fgdebera S contener crrademas o de s lost datos contables y estad;stlcos:?“ﬁf

'ﬁ“pertlnentes, “los: que contempla el numeral 3 del artlculo 446 del CodlgO ﬁpf

_'fﬁif) -Conocer. sobre los excusas v llcencmas de los empleados nombrados por3ftfﬂ
cnlan Asamblea General de Accmonlstas e lnformar’-al respécto a dicho

'.TAsamblea en. la prOlea reunlon, velando porque los suplentes reemplacen;f,f~

_;f;g) Examlnar cuando lo tenga a blen, por sio por medmo de Una commsxon,’I
los llbros de actaS- y de cuentos,

_los documentos y la caja de- laf x =

'“}fh5' Ejecutor los decretos de laﬂAsamblea'General de Acc1onlstas y culdar f;fT

. '__Z'Pagma Sde 10




' }de la companla

Hﬁixestatutos

e Aprobar el reglamento de coloca01on;de;a¢c1ones

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA;ANTIOQUIA Lﬁﬂh

.....

P DE MEDELL!N PARS. ANT’IOQUIA .

CODIGO DE VERIFICACION ZVcemeaiknoleck

.Fecha de exped;c;on 01/11/20195*-11 46 09 A&ﬁCAMARApacomnmuv:'”

.ﬁfdei eéﬁfi&td cumpllmlento de todas las dlép@SlClones estatutarmas y deftf ;

las que se. dlcten en- el futuro para el buen serv1c10 de la empresa

) Decretar bonlflcaCLOnes y gratmfmcacmone

'jal personai de traba#adoresf;ﬂf;

§) Decidir sobre impuestio.sfﬁ-:L:nd_ifr_e.ctfosi’t;_-.e.en';.:-cbi%i_fcordami.at.‘:c_:é.n-'--:16'si-ié.sﬂt.a.sﬁ.__‘-*-'-“‘

'ﬁ7fse ‘requerira . en los casos en: que se decrete un dividendo ‘en acciones;

”[ﬁyque por naturaleza le corresponden

'3 ﬂﬂf3u

*Tdrfijar el*ﬂgenero

enlgue’ todos 105 accxonlstas prorrata-
-;suscrlblr aCCLOnes T S :

chho reglamento no:¢},,

-aprueben smmultaneamenteffjgﬁ

' l)L Ejercer las demas atrmbuczones Que'le encommendan*estos estatutos ofF:f 

Desxgnar ;y remover

 11bremente 105 empleados de la Companla que no

'wdependen ‘directamente ‘de la Asamblea General de Acc1onlstas v escoger,tﬂ&f7

también llbremente,} al’ personal de: trabajadores ‘determinar Sunumero,

de labores, remuneraczones, _-_jfy_hacer los'despmdoshj;

} Constmtulr los - apoderados judlClaleS v extrajudlclales que juzgue

fagnecesar;os ‘para la adecuada representacidén de’ la: soczedad, delegandolesﬂli_;
ﬂiias facultades que estlme convenlente, de aquellas que él. mlsmo goza.,;[}jgﬁa

) Ejecutar los actos

':reCLblr en. mutuo cantldades de: dlnero, hacer deposztes bancarios; firmar

'3? toda clase” de“ titulos valores y negociar esta clase. de 1nstrumentos,ysfgﬂ
S oiopagarlos, i o
: *_descargarlos,. tenerlos, - etc.;  comparecer: los jumc1os cenique se

.f;rmarlos,,; aceptarlos,-; protestarlos,,e endosarlos,

RENN y'belebrar los contratos'quegtlendan al desarrollo?f;df
©deln objeto ‘social.iEn ejercicio: de esta facultad el gerente: podréd dar.o .

© discuta la ‘propiedad. de. los b;enes socmales o cualquler derecho deila

”~:compan1a,- ‘transigir, comprometer,’ desmstlr, novar, recibir e: ;nterponerfia”’

'giacc1ones Cysrecursos. de; cuaiquler género:de- todos los negocios o asuntos
cde. cualquler _1ndole: Quetenga: pendlente la companla,;representar aidla i

jfsoczedad ;ante cualquier clase de ‘funcionarios, tribunales, autoridades, .-
.. personas naturales,. etc
_ﬁqempresa socmal S

,“p) Convocar aaula a
. .sesiones . extraordlnarlas, “cada vez que  lo juzgue = conveniente o

'*necesarlo, ‘o'en el: caso: de. la Asamblea, ‘cuando’ se 1o solmczte un nuimero . .

*y,_ en general actuar en. la dlreGClon de la fj“"

Asamblea Generai:fde Acc1onistas de la companla A

Code aCClonlstas qgue represente por lo menos ei velnt1c1nco por czentog 3  

j(25%) de las acc;ones suscrltos

zf{}q) Presentar la Asamblea General de Accxonistas, ‘en sus seszoneslff
!; Tordlnar1as el balance de cada e3erc1c;o el cual debera lr acompanado deaﬁ;g“

Pégma 6de 10
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. .Certificado ExmstenCLa s Representa01on i Al
'_F;echa de expedlca_on 01/11/2019 - 11 46 09 AM CAMARADECOMERCIO

 DE MEDELUIN PARA ANTIOGUIA - P

ff]glos documentos de que trata e artlculo 446 del Codlgo de Comercmo, y un;T “~
ciccodinforme escrito sobre la forma como. hublere llevado a. cabo su gestlon_yngﬁﬁ*
Lfgflas medldas cuya adopc1on recomlende a. la Asamblea ”' B e

S o Yo Informar & lo 'samblea de Accmonlstas,_acerca del desarrollo de los?)"ﬁj
'Qg“neg001os Yo demas acthLdades ssociales, someterle prospectos paro el
_ gumejoramlento de las: empresas que explote lo compafiia y facilitar.a diche. -
:;q;organo dlrectlvo el estudlo de: cualqu1er problema,_proporcmonandoie losj}ﬁ?{

f ii”) Apremlarf“51 105¢_emp1eadOs 4y demas servidores de 16 companla a- quef}f 5
_ ¢5cumplan los. deberes de_su;cargo; Vo v;gllar contlnuamente la marcha_de laij
-gﬁ;empresa, espeCLalmente ' - e

_u”contabllldad y”documentos”

f?;fé) Culdar que ia;r'
.ﬂj;;hagan debldamente._

Loy Ejercer _todos  las
”5¢QAsamblea General_de Acczonlstasi”

_?x;PARAGRAFO Se presumlra que el{Gerente-tendra atr1buc1ones sufxcaentesj} s
CoiapE ordenar que cejecute - Celebre cualqumer acto oy contrate
_:ECOn@rendmdo dentro .mel_*objeto soc;al Cy.opara. tomar'determmnac;ones B
_ﬁ;snecesarlas en orden-afque la soc;edad cumpla sus flnes o EeEE L

:NOMBRAMIENTOS F

,ye_REPRESENTANTE LEGAL'
;_iQPRINCIPAL .

'MARiA EUGENIA RESTREPO-
;;DESIGNACION i

;iffREPRESENTANTE LEGAL
| PRDMER SUPLENTE

'DIANA MARiA LOPEZ RESTREPO

_ 42.824.800
?DESIGNACION e e R

:"?fREPRESENTANTE LEGAL

GLATSEGUNDO SUPLENTE ?JAIME ALBERTO'LOPEZF"' ©198.556.128° -

ﬁDESIGNACION

 fffPor Acta mnumerb.”QQ del 29::de abrll de 2014 de la Asamblea .
Z;TLExtraordlnarla ‘de Acc;onlstas,_ reglstrado{a) esta Camara el 6 de A
“r;pjunlo de 2014,_en el llbro 9,'bajo el ‘numero. 11184 s : G

fii:TERCER REPRESENTANTE




'””VﬁCAMARA DE COMERCI' DE'MEDELLIN'PARA ANTIQQUIA
S Certlflcado Ex1$tenc;a Y% Representacmon
’m01/11/2019 =

1:46:09 A_M CAMARA DE COMERCIO®
[ D£ MEDELLIN Pﬂ% RNT’GQL“A

"cébIGo bE VERIFICAQION' ZVcemealknoleck

920 del
"_reglstradq(

P "Acta . numero:
{A001on15tas,

'*}ﬂfel numero 16290

}REFORMAS DE ESTA_UTOS

7%LQRE§ORMAS Que dlcha soc;edad ha smdo réformada pdr

._q¢documentos R R

:*f}Escrlturas No
ioode Medellln
}fngscrlturas
ooMedellin.

_ﬁfﬁ;Escrlturas
"ﬁ]Medellln'a

del 25 de septlembre d_ de_lq;Notar;a 15&*;

' f3;Escr1turas No _ SR e
oo Medelling. rescxllada por escrltura No 1
-fijOtarla_l7a# de Medellin;

*;-;Escrlturasg~ PO
o Medellin.: .;ﬁ?
,gﬂjEscrzturas;

oo Medellin. ,-~j,” i
'thEscrlturas{_fﬁT“gﬁuu

-g@ﬁEscrlturas No

' Pdgrna Bde 10




““f¥A nombxe

_ f¥Nombre .
;:ijatrlcula No
o Fecha-de. Matrlcula i

' Categoria:
coorDirecedidnti o
._Q,Mun;cip;o:gygy

'“*COMERCIO

" CAMARA DE COMERCIOLDE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
L Certlflcado Ex1stenc1a v Rapresentacxon

DE MEDEU.IN PAR.A ANTIOQU]A Y

: céDIGo DE VERIFICACION ZVcemealknoleck

- _____:___._‘E‘echa de expedlca,on 01/11/2039 - ll 46 09 AM CAMARADECOMERCIO

. o " “mm_____uummmn____ uuw"mm____u_mmm“nm______umg”ﬁwmﬁg_a——gu' L

_*'Medeliln, regmstrada parczalmente en esta Entldad el 29 de septlembre defﬁf'f
202008, en el libro 90., ‘bajo el No. 12972 ‘mediante la cual ‘la- soczedad se

Tﬁ;transforma de leltada a Anonlma y en adelante se ldentlflcara a51

_VINCULAMOS 5. A

'iﬁ-Acta ”’“"89;_¢__.,
:reglstrada esta

fde agosto;deizolo de la Asamblea de Acc;onlstas,ﬁ;* g
s ,;Camara de Comercio . el 26 de- octubre de 2010, ‘en elii
',g“llbro Y0. bajo €l No. 16971, mediante la cual la sociedad se: transformo}'“'

Tde’ Soc;edad Anonlma  a::Socledad.HPor Acc1ones Slmpllfmcada, bajo laf}iﬁ 

Hf,denomlnaCLOn de

3 de la Asamblea de Accmonlstas

. Acta No. 92, del 1 de abril de 2012

'fhftCLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ~-CIIU

7f fAct1v1dad pr1nc1pal}

f;ESTABLECIMIENTO(S) DE comzacxo

: de
,ﬁgﬁComerClo el 31gulente establec1mlento de comer01o/sucursal e} agencma

:_VINCULAMOS s
+.21-138900= 02 = e e
le de Nov;embre,de 1983

212019 i

_{ﬁEstable01mlento Prlncmpal
O340 N A3 66 0F 233 f:~=3“

L Ultimo afio renovado

. §T  DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIOREsi]Eff
'”VLESTABLECIMIENTOS DE_COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN. uNA

fﬂpersona 3ur1dlca flgura matrlculado en esta Camara de”*

: .--'_:Q:MEDE_LLIN.. _.ANT?I.Q_QUIA;_ _cjo_Ieb'M_BI_A.:.;:-fiff?:‘- o

 JURTSDICCION  DIFERENTE A 1A DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
':ﬂCERTIFICADo DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO. ESTABLECIMIENTO DE

sE RECOMIENDA VERIFICAR B PORTAL WWW . GARANTIASMOBTLIARIAS . COM fee) DONDE {j¢L
O PUEREN- OBRAR . INSCRIPCIONES i ADICIONALES: RELATIVAS ~A - ‘GARANTIAS

Lﬁ?&MOBILIARIAS,. CONTRATOS QUE GARANTICEN (OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA g jf

i;;ijO?IEDAD e

”*7{ INFORMACION COMPLEMENTARIA

*' :cERTIFIcA




©iinscripeidn. posterlor'
- .referentes - a  reforma;,
=;;¢representantes legales de la expresada entld d

' '55Los actos de 1nscr1pc1on::aqul certlflcados quedan en . flrme dlez (ZO)QV”'
- ooodias hablles despues dela fecha de su notlflcac1on?
© o mismos:no

i"CAMAga_DE COMERCIO DEHMEDELLIN,PARA'ANTIOQUIA

fﬁﬁjcértiflcado Existencia v Representacidn G N
E‘echa : de exped:.c:.lon 01/11/2019 ._4.6:_:__09__.'._AM-ZCAMARA’DE coMsncno _

CGDIGO_DE VERIFICACION ZVcemealknoleck

-CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLiN PARA ANT:OQUIA, no'aparece&.;ff
lav anterlormente menc1onada, ~de: documentosgL _
?dlsoluCLOn, l;qu;dac1on : ombramzento dg }g:;

1 :Quéﬁ"ﬁ;:la

6n, siempre que: los v
ejn:losmtermlnos v en: laj ;g;

hayan sxdo objeto de: los recursos,
.,_-oportunldadﬂﬁestablec1das ~los artlculos 4y 6 del
'“};Procedlmlento Admlnlstratlvo y de lo Contenc;oso Admlnl tratlvo.

%Este certmflcado cuenta con: plena valldez jurld;ca segun lo dlspuestoféhf"”"

_;ﬁQ la ley 527 de 1999.:En &l se incorporan tanto la firma mecénica quegés}ff;f
coosunal representa01on graflca de la firms del Secretaric de la Camaralde:,f;’

':TfQComerCLO ‘de ' Medellin para Antioguia, como la firma dlgltal vola o

'Tf;ﬂsu apllcatlvo visor: de documentos PDF

”w?respect;va estampa cronologlca, las’ cuales podra ve-’flcar a travesgdéf? {f

S*;Sl usted expldlo el certlflcado a traves de la p,ataforma vmrtual, puedefﬁ .

 g-gf1mprlmlrlo ‘con- la certeza de que fue exped;do porila; Camara de Comercgoﬁ?q?f
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2716/2020 Correo: PEDRO NEL CSPINA DEDERLE - Outlook

NOTIFCIACION DEMANDA

PEDRO NEL OSPINA DEDERLE <neldederle@hotmail.com>
Sab 27/06/2020 12:56 PM

Para: notificaciones@familia.com.co <nctificacicnes@familia.com.co>; contabilidad@darayuna.com.co <contabilidad @darayuna.com.co>;
notifdacionjudicial@®eficacia,com.co <notifciacionjudicial@eficacia,com.co>; contabilidad@vinculamos.com.co <contabilidad@vinculamos.com.co>

[l 1 archives adjuntos (22 MB)
20200627132632073.pdf;

BUENAS DIAS, ADJUNTO DEMANDA QUE SE PRESENTA EN CONTRA DE LAS ENTIDADES ACA NOTIFICADAS POR FAVOR ACUSAR
RECIBIDO.

ABOGADO PEDRO NEL OSPINA DEDERLE
CC:98'475.979

T.P. N°140.853 DE C.S DE LA J.

TELEFONO DE CONTACTQ: 310-390-08-53 O 434-09-18
E-MAIL: NELDEDERLE@HOTMAIL.COM

https://outicok.live.com/mail/Q/inbox/id/ AQQKADAWATY 3ZmYAZS ThNikhLWNJAGRhLTAWAIOWMAOAEAAY 2FZOVEXtdJR71pweYig%2BhK tnlp=1&Rp... 1/
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