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De: ALVARO EMIRO FERNANDEZ GUISSAO <aefernandez@unicauca.edu.co>
Enviado: jueves, 4 de julio de 2024 21:05
Para: Juzgado 02 Laboral - Cauca - Popayan <j02lapayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Notificaciones Porvenir
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Asunto: Solicitud de fijación de fecha de audiencia Luz Mery Avirama vs Porvenir J2L
 
Popayán, 4 de julio de 2024

Doctor
GUSTAVO ADOLFO PAZOS MARÍN
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYÁN 
E.                     S.                     D. 
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Radicación:               2021 00256 00 
Demandante:           LUZ MERY AVIRAMA VILLAQUIRAN 
Demandado:             PORVENIR S.A.  
Proceso:                     ORDINARIO LABORAL  

Como apoderado de la parte demandante, solicito de manera comedida se prosiga con el trámite del proceso, es decir, se fije fecha de audiencia de
que tratan los artículos 77 y 80 del CPTySS, teniendo en cuenta que a pesar de haber notificado la demanda a Cedelca, no ejerció su derecho de
contradicción.

En ese sentido, solicito aplicar el artículo 30 del CPTySS.

Se hace notar que en este proceso se discuten los derechos a la pensión de sobrevivientes de una menor de edad con limitación física y sensorial, que
está representada por su señora madre.

De conformidad con la perspectiva de género, la situación especial de la menor y los principios de celeridad y acceso a la administración de justicia,
solicito se fije fecha y hora para la realización de la audiencia inicial y de trámite y juzgamiento.

Con respeto,

Álvaro Emiro Fernández Guissao
Apoderado demandante

Por una Universidad de Excelencia y Solidaria

5/7/24, 16:27 Correo: Brahiam Stiven Espejo Daza - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADhkZDkzMmEyLTc2NDQtNDkwMS04ODVhLTZjZjU5YjFlYmM1ZgAQAG%2F0kI%2FZHeVPjiwyiWwC4… 2/2


