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Señor  
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA-QUINDIO. (Reparto)  
E.  S.  D. 
 
Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia. 
 
Francisco Gaitán Cáceres, identificado como aparece en mi firma, actuando 
como apoderado judicial de Juan Carlos Buitrago Salazar, me permito 
presentar demanda con el fin de que se declare la ineficacia de la afiliación al 
Régimen de Ahorro Individual, toda vez, que se basó en la falta total de 
información por parte de las AFPs y se aplique el art. 271 de la Ley 100 de 
1993. 

I. PARTES Y SUS REPRESENTANTES 
  
1.1. Demandante:   

 
Es el Señor Juan Carlos Buitrago Salazar, mayor de edad, con domicilio y 
residencia en Armenia Quindío, identificado con la C.C. 7.536.836 de Armenia. 
 
Como apoderado de la parte actora actúa el Dr. Francisco Gaitán Cáceres 
mayor de edad, domiciliado y residenciado en esta ciudad; abogado titulado, 
con T. P.  41.425 del Consejo Superior de la Judicatura e identificado con la 
C.C. 19.299.544 de Bogotá.   
 
1.2. Demandados: 

   
1.2.1. La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, 
identificada con Nit. 900.336.004-7, representada legalmente por su 
presidente el Dr. Jaime Dussan y/o quien haga de sus veces al momento de 
contestar esta demanda.   
 
1.2.2.   La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Protección 
S.A., identificada con Nit. 800.138.188-1, cuyo representante legal es Juan 
David Correa Solórzano y/o quien haga de sus veces al contestar esta 
demanda. 
 
1.2.3.   La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 
Porvenir S.A, identificada con Nit. 800.144.331-3, cuyo representante legal es 
el Dr. Miguel Largacha y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda. 
 
1.2.4. Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Skandia 
S.A. identificada con NIT No 800148514-2 cuyo representante legal es el Dr. 
Santiago García Martínez y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.  
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II. HECHOS 
 
1. El Sr. Juan Carlos Buitrago nació el 17 de septiembre de 1961. 
 
2. El demandante estuvo afiliado al Régimen de Prima Media (RPM), hoy 

administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, desde marzo de 1981. 

   
3. En octubre de 1994 el señor Juan Carlos Buitrago empezó a trabajar en 

la empresa Avery Denninson Colombia SAS.  
 

4. Al momento del ingreso a Avery Denninson el demandante fue abordado 
por un asesor de Protección quien lo invito a trasladarse de régimen. 

 
5. El asesor comercial de Protección incurrió en las siguientes conductas:  

 
a. Le indicó al demandante que el ISS, hoy Colpensiones, 

desaparecería.  
 

b. No le indicó que la tasa de reemplazo en el RPM inicia con el 65% 
del salario promedio de los últimos diez años.  
 

c. No le indicó las fórmulas matemáticas que la AFP utilizaría para 
calcular la pensión de vejez, que incluyen el análisis de su núcleo 
familiar.  
 

d. No le indicó al demandante que debía tener un capital mínimo para 
acceder a su pensión de vejez.  
 

e. No analizó su caso personal, para determinar qué requisitos debe 
cumplir para pensionarse.  
 

f. No le informó que con los ingresos que él tenía, el valor de su 
mesada pensional sería inferior a la que recibiría en el ISS.  
 

g. No le indicó a mi poderdante si afiliarse a este fondo le traería 
ventajas o desventajas comparados con el ISS, hoy Colpensiones.  
   

h. No le informó al demandante que le cobrarían una cuota de 
administración mensual de sus aportes al fondo. 
 

i. No le informó al demandante como y cuando podría regresar a 
Colpensiones.  

 
6. Ante esta situación, el señor Juan Carlos Buitrago no tuvo más opción 

que trasladarse a la AFP Protección.  
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7. El asesor le entregó un formulario en blanco al demandante. 
 

8. El asesor le indicó donde debía firmar el formulario en blanco. 
 

9. Una vez el demandante firmó el formulario y la reunión terminó. 
 

10. El demandante únicamente firmó el formulario en blanco de afiliación 
que le entregó el asesor comercial Protección. 

 
11. El asesor comercial diligenció el resto del formulario después de que el 

demandante firmó el documento y no le entregó copia del mismo.  
  

12. Posteriormente, en enero de 1995, un asesor de Colfondos abordo al 
señor Juan Carlos Buitrago, exponiendo que en dicha AFP tendría 
mejores rendimientos, que además ayudarían con el trámite del bono 
pensional. 

 
13. Por lo tanto, el demandante se trasladó de régimen. 
 
14. El 01 de abril de 1998, el señor Juan Carlos Buitrago fue abordado por 

un asesor comercial de Skandia, el cual le preguntó a qué fondo se 
encontraba afiliado, y le manifestó que en esa AFP su dinero no estaba 
seguro. 

 
15. El asesor le expuso que Skandia le traería beneficios en cuanto a 

rendimientos y servicio al cliente. 
 
16. Obedeciendo a lo anterior, el demandante se trasladó de fondo.  

 
17. El 01 de enero de 2004, un asesor de Porvenir, Jair Gutiérrez,  le 

prometió mejores rendimientos que en Skandia. 
 

18. Por estas razones, el demandante se trasladó a Porvenir, firmando un 
formulario en blanco suministrado por el asesora. 
 

19. Finalmente, el asesor diligenció el documento y la reunión terminó. 
 
20. El 1 mayo de 2008, Diana Stand, asesora comercial de Skandia, invitó 

al demandante a trasladarse nuevamente a dicha AFP, asegurándole al 
señor Buitrago colaboración con el bono pensional y mejores 
rendimientos.  
 

21. Ante la falta de información brindada por lo asesores de las AFPs a las 
que el señor Juan Carlos Buitrago acepto el traslado. 
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22. El 1 de julio de 2010 el señor Buitrago fue abordado por un asesor 
comercial de Protección, el cual le expuso que en esta AFP tendría 
mejores rendimientos. 
 

23. Por lo cual, el demandante acepto trasladarse de régimen.  
 
24. El 01 de enero de 2014 el demandante fue abordado por un asesor de 

la AFP Porvenir, el cual, argumento que en esta AFP le brindarían un 
mejor servicio al cliente y le garantizo mejores rendimientos que en 
cualquier otra. 
 

25. De acuerdo lo anterior, el demandante efectuó el traslado.  
 

26. El 01 de diciembre de 2014, el demandante fue abordado por la asesora 
de la AFP Skandia, Martha Trujillo, la cual  le prometió mejores 
rendimientos. 
 

27. Ante la falta de resultados de las demás AFP el demandante acepto 
trasladarse de régimen.  

 
28. El 10 de septiembre de 2018 el señor Buitrago fue abordado por un 

asesor comercial de Porvenir, el cual le expuso que en Skandia sus 
aportes no iban a tener buenos rendimientos, por lo cual debía 
trasladarse a Porvenir.  
 

29. Por lo cual, el señor Buitrago acepto el traslado de régimen. 
 

30. En este orden de ideas, el señor Juan Carlos Buitrago efectuó los 
siguientes traslados: 
 

A.F.P Periodo de afiliación 
Colpensiones mar-1981 
Protección oct-1994 
Colfondos feb-1995 
Skandia abr-1998 
Porvenir ene-2004 
Skandia may-2008 
Protección jul-2010 
Porvenir ene-2014 
Skandia dic-2014 
Porvenir 09-2018 

 
 

31. Durante todo el tiempo en que el demandante ha estado en el Régimen 
de Ahorro Individual, es decir, 29 años; las AFPS incurrieron en las 
siguientes conductas:   
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a Nunca le informaron al demandante que para obtener su pensión 

anticipada y con mayor cuantía debía hacer aportes voluntarios a la 
AFP para garantizar el capital mínimo requerido.       
 

b Nunca le informaron al demandante que faltando 10 años para 
cumplir la edad podría trasladarse.  

 
c Nunca le hicieron un comparativo entre el RPM y el RAIS.  

 
d Nunca le hicieron una proyección en el RPM.  

 
e Nunca le hablaron de las ventajas del RPM.  

 
f Nunca le indicaron los requisitos mínimos para trasladarse al RPM.  

 
32. Ninguna de las AFP del Régimen de ahorro Individual, a las que estuvo 

afiliado el demandante, le brindó información alguna sobre su situación 
pensional, mediante una asesoría suficiente, veraz, clara ni oportuna a 
mi poderdante, durante todos los años en que ha estado vinculado a esa 
entidad.  

 
33. Porvenir ha incurrido en las siguientes omisiones durante los últimos 5 

años en que el señor Juan Carlos Buitrago ha estado afiliado en esta 
AFP:   

 
A. Nunca le envió información al Señor Buitrago que le devela las 

desventajas calladas por el agente comercial de la AFP a pesar de 
tener sus datos de contacto actualizados como correo electrónico 
y dirección física.   

 
B. En ningún momento le envió al Sr. Buitrago información escrita y/o 

virtual en la que se le indicará que hacer aportes voluntarios 
incrementaría el monto de su pensión. 

 
C. No se le indicó al demandante en qué norma se encontraban 

regulados los términos en que se pensionaría con el Régimen de 
Ahorro Individual.  

 
D. Nunca se le indicó que faltando menos de diez años para cumplir 

la edad mínima de pensión no podría trasladarse a Colpensiones.    
 

34. A pesar de que Porvenir ha tenido en su poder los datos actualizados 
del accionante, jamás se le envió copia del aviso publicado en diario de 
alta circulación, estando en la obligación de hacerlo.   
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35. Mi poderdante declara que a la fecha no le ha sido reconocida ni pagada 
ninguna pensión.  

 
 

III. PRETENSIONES, DECLARACIONES Y CONDENAS 
  
Con base en los anteriores hechos, solicito, señor juez, haga las siguientes 
declaraciones y condenas: 
 
PRIMERO: Que se declare, para todos los efectos, la ineficacia y/o nulidad del 
traslado del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual del 
señor Juan Carlos Buitrago. 
 
SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se condene a Porvenir a 
entregar a Colpensiones el capital ahorrado más los frutos y beneficios que ha 
percibido, los gastos de administración y cuota de manejo que hubiesen 
descontado al demandante.  
 
TERCERO: Se condene a las demandadas en costas y agencias en derecho.   
 
CUARTO: Se condene a las demandadas a lo probado en Ultra y Extra Petita. 
  

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
4.1 PROBLEMA JURÍDICO:   
El problema jurídico se centra en el hecho que el señor Juan Carlos Buitrago 
se afilió al Régimen de Ahorro Individual basado en la información imprecisa 
que le brindó el asesor comercial de una AFP del RAIS. 
 
4.2 FUNDAMENTOS NORMATIVOS:  

 
Constitución Política:  

● Art. 26. Las ocupaciones que impliquen un riesgo social exigen 
formación académica.  

● Art. 46 Derecho de las personas de la tercera edad. 
● Art. 48 Derecho a la seguridad social y régimen de Transición. 
● Art. 53. Primacía de la realidad sobre las formas. (remisión expresa art. 

272 Ley 100/1993). 
 
Ley 100 de 1993:  

● Art. 13 B. Libertad de elección de entidad de la seguridad social en 
pensiones.  

● Art. 271 Ineficacia de la afiliación cuando la selección no sea libre por 
parte del afiliado. 

● Art. 272 Inaplicación de los sistemas de seguridad social cuando se 
menoscabe la libertad.  



  

  

 
 

7 de 22 

 
Código General del Proceso: 

● Art. 167 Carga dinámica de la prueba. 
 
La ineficacia de la afiliación se desprende del art. 271 de la Ley 100 de 1993, 
que, por tratarse de temas pensionales, el mismo tiene el carácter de 
imprescriptible.  
 
En el presente caso, el demandante vio en riesgo su pensión de vejez con el 
ISS, pues basado en lo expuesto por el Fondo de Pensiones, podría perder 
sus ahorros pensionales y además en el RAIS podría pensionarse cuando él 
quisiera, con el monto que quisiera, por lo tanto, presumiendo la verdad de lo 
dicho por el asesor efectuó un cambio de régimen, del RPM al RAIS. 
  
El Fondo de pensiones consiguió la afiliación utilizando argumentos 
engañosos y no hizo un análisis individual de la situación del trabajador, le 
informó mal y bajo engaños, con información distorsionada, promesas falsas, 
beneficios inexistentes y mala fe, sin tener en cuenta la situación concreta del 
Señor Buitrago, es decir, nunca se realizó un estudio consciente de lo que era 
más beneficioso para el afiliado o futuro pensionado, causando con esto que 
muchas personas perdieran el régimen de transición, ci rcunstancia que nunca 
les fue informada a las personas que realizaron el traslado.   
  
Aunado a lo anterior, el demandante no poseía y no posee conocimiento 
alguno en derecho por lo tanto creyó ciegamente, partiendo de la buena fe, en 
la información recibida, ante ese panorama apocalíptico del ISS no vio otra 
alternativa más que el traslado a Régimen de ahorro individual, sin conocer la 
verdad sobre el RAIS y el Régimen de Prima media y el derecho a retracto.   
  
Esta desinformación por parte de los promotores comerciales de los Fondos 
de Pensiones, sobre los tipos de pensión que existen, sus modalidades, la 
indujo al error, pues:  
  

● No se le explicó cómo podía regresar a Colpensiones.   
● No se le explicó cómo se liquidaría su mesada pensional.   
● No se le explicó que su mesada pensional sería inferior en más del 50% 

a la que recibiría en Colpensiones.  
 
La A.F.P. Al momento de ofrecerle el traslado al accionante guardó silencio 
sobre los beneficios que tendría el permanecer en el ISS, tales como el  acceso 
al Régimen de transición, la tasa de reemplazo, tampoco le informaron que 
cantidad de semanas le faltaban para obtener su pensión por el RPM.   
  
4.2.1 Conducta negligente de la AFP en la contratación de 

promotores comerciales mas no de profesionales expertos en 
materia pensional y laboral: 
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Si bien el art. 26 de la Constitución Política permite que las ocupaciones, artes 
y oficios que no exijan formación académica son de libre ejercicio, sí hace una 
salvedad en relación con aquellas que implican un riesgo social. 
 

“Art. 26 Constitución Política: Toda persona es libre de escoger 
profesión u oficio. La ley podrá exigir títulos de idoneidad. Las 
autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las 
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formación 
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo 
social”. 

  
Entonces, la AFP transgredió el art. 26 de la Constitución Política en relación 
con sus agentes comerciales, pues esta norma dispone que “(…) Las 
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formación académica son de libre 
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”. Así pues, en materia 
pensional algo tan fundamental como lo es la decisión de entidades que 
administren los fondos pensionales implica un riesgo social que hace que las 
personas que se dediquen a esta labor deban tener una calificación idónea 
con un conocimiento demostrable en materia pensional.   
 
4.2.2 Obligación relativa al deber de información: 

 
Esta obligación es tanto de carácter jurisprudencial como legal, pues las 
Administradoras de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual 
hacen parte del sistema financiero, de tal forma que, el Decreto 663 de 1993, 
por medio del cual se actualiza el estatuto Orgánico del Sistema financiero, en 
su artículo 97 estableció la obligación de las entidades vigiladas a brindar 
información a sus usuarios para lograr la mayor transparencia. 
 
El Magistrado Fernando Castillo Cadena en sentencia SL 17595 de 2017 
desarrolló de acuerdo a la línea jurisprudencial sobre nulidad del traslado, los 
deberes y obligaciones que asumen los fondos de pensiones: 

● La información que debe brindar la entidad pensional debe comprender 
desde la antesala de la afiliación hasta el momento del disfrute pensional.  
 

● El deber de dar una información comprensible a un afiliado por parte de un 
administrador experto (AFP). 
 

● Las administradoras tienen la obligación de brindar un buen consejo, es 
decir, deben proporcionar una información activa e ilustrativa de los 
beneficios y desventajas del traslado, sin importar si la misma puede 
desestimar la decisión del interesado en trasladarse. 

 
Adicionalmente, en el art. 4º del Decreto 656 de 1994, por el cual se establece 
el régimen Jurídico y financiero de las sociedades que administren los fondos 
de pensiones, las A.F.P. se encuentran obligadas a prestar en forma eficiente, 
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eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a dicha calidad, por lo que la 
norma en mención establece que son responsables por los perjuicios que por 
su culpa leve se puedan ocasionar.  
  
Así las cosas, con el fin de aclarar el concepto de culpa leve, me remito al art. 
65 del Código Civil, según el cual: “es la falta de aquella diligencia y cuidado 
que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios”.    
  
Entonces, era deber de las administradoras de fondos diseñar sistemas de 
capacitación certificados a sus agentes comerciales para que no faltasen a la 
verdad ni recurrieran a prácticas inescrupulosas al momento de afiliar 
personas a las A.F.P.  
  
Ahora bien, teniendo en cuenta que no fue sino hasta el año 2009 con la Ley 
1328 de 2009, la Ley 1748 de 2014, el Decreto 2071 de 2015 y la Circular 
Externa No. 016 de 2016 que se exigió normativamente el deber del buen 
consejo y la doble asesoría, no por eso puede excusarse la A.F.P. bajo el 
argumento que no lo exigía porque la ley sí castigaba la falta a la verdad, la 
misma ley que introdujo el sistema de Régimen de Ahorro Individual en 
Colombia en su art. 271 y 272 de manera taxativa castiga la mala fe al 
momento de hacer escoger al empleado la afiliación, aunado a lo anterior me 
permito exponer las normas que antes de que mi mandante hiciera la afiliación 
ordenaba a las Entidades prestar una asesoría verídica, clara y completa:  
 
4.2.3 Normatividad vigente relativa al deber de información:  
NORMA TÍTULO DE LA 

NORMA 
ART
. 

CONTENIDO TRANSCRITO 

Decreto 
Ley 663 
de 1993 

Por medio del 
cual se 
actualiza el 
Estatuto 
Orgánico del 
Sistema 
Financiero y se 
modifica su 
titulación y 
numeración 
 

97 Las entidades vigiladas deben suministrar 
a los usuarios de los servicios que prestan 
la información necesaria para lograr la 
mayor transparencia en las operaciones 
que realicen, de suerte que les permita, a 
través de elementos de juicio claros y 
objetivos, escoger las mejores opciones 
del mercado. 
 

Ley 100 
de 1993  

Por la cual se 
crea el sistema 
de seguridad 
social integral 
y se dictan 
otras 
disposiciones. 
 

13-B La selección de uno cualquiera de los 
regímenes previstos por el artículo anterior 
es libre y voluntaria por parte del afiliado, 
quien para tal efecto manifestará por 
escrito su elección al momento de la 
vinculación o del traslado. El empleador o 
cualquier persona natural o jurídica que 
desconozca este derecho en cualquier 
forma, se hará acreedor a las sanciones de 
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que trata el inciso 1o. del artículo 271 de la 
presente ley. 
 

Ley 100 
de 1993 

Por la cual se 
crea el sistema 
de seguridad 
social integral 
y se dictan 
otras 
disposiciones. 
 

4 El empleador, y en general cualquier 
persona natural o jurídica que impida o 
atente en cualquier forma contra el 
derecho del trabajador a su afiliación y 
selección de organismos e instituciones 
del Sistema de Seguridad Social Integral 
se hará acreedor, en cada caso y por cada 
afiliado, a una multa impuesta por las 
autoridades del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social (…) .La afiliación 
respectiva quedará sin efecto y podrá 
realizarse nuevamente en forma libre y 
espontánea por parte del trabajador. 
 

Decreto 
656 de 
1994 

Por el cual se 
establece el 
régimen 
jurídico y 
financiero de 
las sociedades 
que 
administren 
fondos de 
pensión. 
 

4 En su calidad de administradoras del 
Régimen de Ahorro Individual con 
Solidaridad, las administradoras son 
instituciones de carácter provisional y, 
como tales, se encuentran obligadas a 
prestar en forma eficiente, eficaz y 
oportuna todos los servicios inherentes a 
dicha calidad. Por lo tanto, serán 
responsables de los perjuicios que por su 
culpa leve se puedan ocasionar a los 
afiliados. 
 

Ley 795 
de 2003 

Por la cual se 
ajustan 
algunas 
normas del 
Estatuto 
Orgánico del 
Sistema 
Financiero y se 
dictan otras 
disposiciones. 
 

23 Modifíquese el numeral 1 del artículo 97 
del Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero, el cual quedará así: 
1. Información a los usuarios. Las 
entidades vigiladas deben suministrar a los 
usuarios de los servicios que prestan la 
información necesaria para lograr la mayor 
transparencia en las operaciones que 
realicen, de suerte que les permita, a 
través de elementos de juicio claros y 
objetivos, escoger las mejores opciones 
del mercado y poder tomar decisiones 
informadas. 
 

 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr005.html#271
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4.2.4 No es suficiente la firma del formulario para demostrar el 

consentimiento: 
 

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia estableció en la sentencia SL 
1452-2019 que la firma de los formularios no es suficiente para probar que la 
AFP cumplió con el deber de información. Lo anterior sustentado y reforzado 
en sentencia SL 19447-2017,perteneciente a este mismo Tribunal, que señala:   
  

“no se trataba únicamente de completar un formato, ni adherirse a una 
cláusula genérica, sino de haber tenido los elementos de juicio 
suficientes para advertir la trascendencia de la decisión adoptada, tanto 
en el cambio de prima media al de ahorro individual con solidaridad, 
encontrándose o no la persona en transición (…)’’  . 
 

Del mismo modo lo reitera en la Sentencia SL 1421 de 2019 “La información 
que se ha de proporcionar al afiliado, debe efectuarse bajo la óptica de que 
quien la brinda sabe de su importancia y valor, a fin de orientar a éste, en 
aquellos aspectos que pueden acarrear consecuencias mayúsculas como es 
el caso del cambio de régimen, evento en el que la administradora tiene el 
deber del buen consejo, de ilustración suficiente dándole a conocer las 
diferentes alternativas, lo que en todo caso va más allá de una simple 
información o diligenciamiento de un formulario de vinculación o traslado”. 
(Sent. SL 1421 M.P Gerardo Botero Zuluaga). 
 
Es así como hoy en el campo de la seguridad social debe existir un 
consentimiento informado, es decir, aquel que garantice, antes de aceptar un 
ofrecimiento o un servicio, la comprensión por el usuario de las condiciones, 
riesgos y consecuencias de su afiliación al régimen. Cabe resaltar que, previo 
consentimiento del afiliado, se deduce que debió haber recibido información 
clara, cierta, comprensible y oportuna.  
  
4.2.5 Carga dinámica de la prueba: 

 
En sentencia de fecha del 8 de mayo de 2019 con ponencia de la magistrada 
Clara Cecilia Dueñas Duarte, la misma expone las razones de la inversión de 
la carga dinámica de la prueba, entre los cuales se destaca el art. 1604 del 
Código Civil, si el trabajador hace una afirmación negativa respecto a un pun to 
de derecho, corresponde a la entidad demostrar que su actuación fue positiva, 
ha sido la entidad quien ha debido emplear la el deber de cuidado, así 
siguiendo los parámetros del art. 1604 del código civil, corresponde a la misma 
probar esto, también destaca que el trabajador está en posición probatoria 
imposible y se trata de una inversión legalmente establecida.   
  
No sobra señalar que se trata de una entidad financiera contra un trabajador, 
ahora bien, la Sala laboral de la H. Corte Suprema de Justicia , en sentencia 
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con radicado 68838 y SL 1688 del 8 de mayo de 2019. Según el cual la premisa 
principal es que: “La demostración de un consentimiento informado en el 
traslado de régimen, el que tiene la virtud de generar en el juzgador la 
convicción de que ese contrato de aseguramiento goza de plena de validez”. 
  
Así las cosas, según la Corte, si el afiliado alega que no recibió la información 
debida cuando se afilió, corresponde a un supuesto negativo que no puede 
demostrarse materialmente por quien lo invoca. En este entendimiento, si las 
AFP suministraron información completa y veraz al momento de la afiliación, 
corresponde a las mismas probar que así lo hicieron.   
  
Aunado a lo anterior, como se indicó, la Corte resalta también en el hecho que 
el trabajador se encuentra en una situación complicada o de desventaja al 
probar que no ha sido debidamente informado, también llamada “la prueba 
imposible”.    
  
Así, corresponde a la entidad financiera probar que la misma cumplió con su 
deber de información, pues pedir a al afiliado una prueba de este alcance es 
un despropósito en la medida que como se indicó anteriormente, la afirmación 
de no haber recibido información corresponde a un supuesto negativo que solo 
puede ser desvirtuado por el fondo de pensiones y por cuanto la 
documentación que soporta el traslado debe conservarse en los archivos de 
la entidad financiera. Así mismo, es esta quien está obligada a observar  la 
obligación de brindar información.  
  

“Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte 
débil de la relación contractual, toda vez que, como se explicó, las 
entidades financieras por su posición en el mercado, profesionalismo, 
experticia y control de la operación, tienen una clara preeminencia frente 
al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que incluso la legislación (art. 
11, literal b), L. 1328/2009), considera una práctica abusiva la inversión 
de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros .”    

(SL-1688 de 2019 M.P. Clara Cecilia Dueñas)   
 

DOCTRINA PROBABLE Y PRECEDENTE JUDICIAL 
 
De antemano, vale la pena rememorar el art. 4 de la Ley 169 de 1896, que 
dispone que tres decisiones uniformes dadas por la Corte Suprema como 
Tribunal de Casación sobre un mismo punto de derecho constituyen doctrina 
probable.  
 
Dicho concepto ha tenido un desarrollo de carácter constitucional, toda vez 
que este concepto va atado al derecho fundamental a la igualdad, pues como 
lo ha dicho la H. Corte Constitucional, la doctrina probable implica el derecho 
de los ciudadanos a que las decisiones judiciales se funden en una 
interpretación uniforme y consistente del ordenamiento jurídico  
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El fundamento constitucional de la fuerza normativa de la doctrina 
elaborada por la Corte Suprema se encuentra en el derecho de los 
ciudadanos a que las decisiones judiciales se funden en una 
interpretación uniforme y consistente del ordenamiento jurídico. Las dos 
garantías constitucionales de igualdad ante la ley –entendida ésta como 
el conjunto del ordenamiento jurídico- y de igualdad de trato por parte 
de las autoridades, tomada desde la perspectiva del principio de 
igualdad –como objetivo y límite de la actividad estatal-, suponen que la 
igualdad de trato frente a casos iguales y la desigualdad de trato entre 
situaciones desiguales obliga especialmente a los jueces.  

(Corte Constitucional C-836 de 2001, M.P. Rodrigo Escobar Gil). 
 
Por su parte, la Corte Constitucional define el concepto de precedente judicial 
en la sentencia Su-354 de 2017 de la siguiente forma:  
 

En reiteradas oportunidades, esta Corporación ha definido el 
precedente judicial como “la sentencia o el conjunto de ellas, anteriores 
a un caso determinado, que por su pertinencia y semejanza en los 
problemas jurídicos resueltos, debe necesariamente considerarse por 
las autoridades judiciales al momento de emitir un fallo”. Asimismo, la 
doctrina lo ha definido como el mecanismo jurisdiccional que tiene su 
origen en el principio stare decisis o estar a lo decidido, el cual consiste 
en la aplicación de criterios adoptados en decisiones anteriores a casos 
que se presenten en situaciones posteriores y con circunstancias 
similares. (Corte Constitucional Su 354 de 2017, M.P. Iván Humberto 
Escrucería). 

 
Teniendo en cuenta la importancia de respetar el precedente judicial y doctrina 
probable, o en su defecto cumplir con los requisitos para apartarse de este, 
me permito traer a colación la línea jurisprudencial de la Corte: 
 
Línea jurisprudencial respecto a que el formulario de afiliación no es 
suficiente para dar por probado el cumplimiento del deber de información 
Sentenci
a 

Año M.P. Cita 

SL 3571 202
1 

Luis 
Benedicto 
Herrera. 

Se sigue de todo lo anterior que el simple 
diligenciamiento del formulario no suple en manera 
alguna el deber de información, con el nivel de 
calidad que la jurisprudencia ha venido exigiendo, 
ni resulta ser demostrativo de haberse satisfecho 
en debida forma la mentada exigencia (CSJ 
SL1741-2021 en la que se memoraron las 
sentencias CSJ SL1421-2019; CSJ SL4964-2018 y 
CSJ SL19447-2017).   

SL 1741 202
1 

Luis 
Benedicto 
Herrera. 

También resulta pertinente recordar lo expuesto 
por esta Corte en la citada sentencia SL1688-2019, 
donde se reiteró el criterio según el cual, el simple 
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consentimiento vertido en el formulario de 
vinculación no genera la eficacia del traslado a 
menos que el mismo sea informado 

SL 1421 201
9 

Gerardo 
Botero 
Zuluaga. 

En cuanto al cumplimiento de los deberes de 
información por parte de las AFP y su acreditación 
en el proceso, esta Sala en la sentencia CSJ 
SL4964-2018, afirmó que las simples 
manifestaciones genéricas del afiliado de aceptar 
las condiciones del traslado no eran suficientes y 
quien debía probar la diligencia y cuidado era quien 
estaba obligado a emplearla, en este caso la AFP. 

SL 4964 201
8 

Gerardo 
Botero 
Zuluaga. 

De igual forma, ha puntualizado la Sala, que la 
información que se ha de proporcionar al afiliado, 
debe efectuarse bajo la óptica de que quien la 
brinda sabe de su importancia y valor, a fin de 
orientar a éste, en aquellos aspectos que pueden 
acarrear consecuencias mayúsculas como es el 
caso del cambio de régimen, evento en el que la 
administradora tiene el deber del buen consejo, de 
ilustración suficiente dándole a conocer las 
diferentes alternativas, lo que en todo caso va más 
allá de una simple información o diligenciamiento 
de un formulario de vinculación o traslado. 

SL 1452  201
9 

Clara 
Cecilia 
Dueñas 
Quevedo. 

 La regla jurisprudencial identificable en las 
sentencias CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL 
31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011, 
así como en las proferidas a la fecha CSJ SL12136-
2014, CSJ SL19447-2017, CSJ SL4964-2018 y 
CSJ SL4989-2018, es que las administradoras de 
fondos de pensiones deben suministrar al afiliado 
información clara, cierta, comprensible y oportuna 
de las características, condiciones, beneficios, 
diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de 
régimen pensional y, además, que en estos 
procesos opera una inversión de la carga de la 
prueba en favor del afiliado. Lo anterior se repite, 
sin importar si se tiene o no un derecho 
consolidado, se tiene o no un beneficio transicional, 
o si está próximo o no a pensionarse, dado que la 
violación del deber de información se predica frente 
a la validez del acto jurídico de traslado, 
considerado en sí mismo. 

SL 5280 202
1 

Jorge Luis 
Quiroz 
Alemán. 

“En efecto, a partir de sentencias como las CSJ SL, 
9 sep. 2008, rad. 31989, CSJ SL, 9 sep. 2008, rad. 
31314, CSJ SL12136-2014, CSJ SL19447-2017, 
CSJ SL17595-2017, CSJ SL2372-2018, CSJ 
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SL4964-2018, CSJ SL1452-2019, CSJ SL1421-
2019, 
CSJ SL1689-2019, CSJ SL4806-2020 y CSJ 
SL1217-2021, entre muchas otras, esta 
corporación ha determinado que las 
administradoras de fondos de pensiones cuentan 
con responsabilidades sociales y profesionales 
intrínsecas a su labor, que las obligan, desde su 
misma creación, a acompañar al afiliado y 
suministrarle información clara, veraz, prudente, 
comprensible y efectiva sobre 
las consecuencias de su elección de un 
determinado régimen pensional, 
teniendo en cuenta sus condiciones particulares e 
historia laboral, entre otras, 
y partiendo de la base de que en un sistema 
pensional complejo pueden 
presentarse asimetrías en la información”. 

SL 4803 202
1 

Luis 
Benedicto 
Herrera 
Díaz. 

Se sigue de lo anterior, por ejemplo, que el simple 
diligenciamiento del formulario no suple en manera 
alguna el deber de información, con el nivel de 
calidad que la jurisprudencia ha venido exigiendo, 
ni resulta ser demostrativo de haberse satisfecho 
en debida forma la mentada exigencia (CSJ 
SL1741-2021 en la que se memoraron las 
sentencias CSJ SL1421-2019; CSJ SL4964-2018 y 
CSJ SL19447-2017). 

SL 5292 202
1 

Omar Mejía 
Amador. 

Respecto a la asesoría de los fondos de pensiones 
en la primera etapa, se trae acolación lo expresado 
en la sentencia CSJ SL3708-2021, que reiteró lo 
contenido 
en la SL1688-2019, en la que se expuso: 
Al referirse a dicha etapa, la Corte explicó en 
sentencia SL1688-2019 entre muchas otras, que 
de acuerdo con el literal b) del artículo 13 de la 
Ley 100 de 1993, los interesados tienen la opción 
de elegir «libre y voluntariamente» el régimen 
pensional que mejor les convenga y consulte sus 
intereses, previniendo que si esa libertad es 
obstruida por el empleador, éste puede ser objeto 
de sanciones. Para la Sala, tal expresión 
presupone conocimiento, lo cual solo es posible 
alcanzar cuando se saben a plenitud las 
consecuencias de una decisión de esta índole. 
De esta forma, como lo recordara la Sala 
recientemente en sentencia SL2953-2021, no 
puede alegarse «que existe una manifestación libre 
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y voluntaria cuando las personas desconocen 
sobre la incidencia que aquella pueda tener frente 
a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse 
satisfecho tal requisito con una simple expresión 
genérica; de allí que desde el inicio haya 
correspondido a las Administradoras de Fondos de 
Pensiones dar cuenta de que documentaron clara 
y 
suficientemente los efectos que acarrea el cambio 
de régimen, so pena 
de declarar ineficaz ese tránsito». 
Igualmente, resaltó en aquella oportunidad que el 
Decreto 663 de 1993 «Estatuto Orgánico del 
Sistema Financiero», aplicable a las AFP desde su 
creación, dispuso en el numeral 1 del artículo 97, 
la obligación de «suministrar a los usuarios de los 
servicios que prestan la información necesaria para 
lograr la mayor transparencia en las operaciones 
que realicen, de suerte que les permita, a través de 
elementos de juicio claros y objetivos, escoger las 
mejores opciones del mercado». Además, advirtió 
que la Ley 795 de 2003 «Por la cual se ajustan 
algunas normas del Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero y se dictan otras disposiciones», 
subrayó en su artículo 21 este deber preexistente 
de información a cargo de las AFP, en el sentido 
que la información suministrada tenía como 
propósito no solo evaluar las mejores opciones 
del mercado sino también la de «poder tomar 
decisiones informadas». Por manera que las AFP -
desde su creación y entrada en funcionamiento- 
tenían la obligación de garantizar una afiliación 
libre y 
voluntaria, mediante el suministro de información 
suficiente y transparente que permitiera al afiliado 
elegir entre las distintas opciones posibles en el 
mercado, aquella que mejor se ajustara a sus 
intereses. 

SL 5686 202
1 

Iván 
Mauricio 
Lenis 
Gómez. 

Adicionalmente, la Sala ha precisado, entre otras, 
en la sentencia CSJ SL1452- 2019, reiterada en 
decisiones CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-2019, 
CSJ SL4426-2019, CSJ SL4806-2020 y CSJ 
SL4062-2021, que a la administradora de 
pensiones le corresponde acreditar en juicio el 
cumplimiento de ese deber de información, puesto 
que exigirle al afiliado una prueba de este alcance 
es un despropósito, en la medida que no haber 
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recibido información suficiente corresponde a un 
supuesto negativo indefinido que solo puede 
desvirtuar el fondo de pensiones mediante la 
prueba que acredite que cumplió esta obligación, 
conforme al artículo 1604 del Código Civil. Esta 
inversión en la carga de la prueba tiene su razón 
de ser en que las 
relaciones entre la AFP y los afiliados están en un 
plano desigual, pues mientras 
la primera tiene una estructura corporativa, 
especializada, experta y profesional que les 
permite acentuar una posición en el mercado y el 
control de la operación, los segundos se enfrentan 
a un asunto complejo, hiperregulado, sometido a 
múltiples variables actuariales, financieras y 
macroeconómicas que muchas veces no conoce ni 
domina, asimetría que puede acentuarse según las 
condiciones económicas, sociales, educativas y 
culturales de los afiliados (CSJ SL1688-2019 y CSJ 
SL3871-2021). Por lo tanto, las AFP tienen una 
clara preeminencia frente al afiliado lego, por lo 
que no es razonable invertir la carga de la prueba 
contra la parte débil de la relación contractual. Es 
más, nótese que la legislación considera una 
práctica abusiva invertir la carga de la prueba en 
contra de los consumidores financieros (artículo 
11, literal b) de la Ley 1328 de 2009), tal y como lo 
destaca la censura. (…) 
Asimismo, desconoció que el juicio valorativo 
respecto al cumplimiento del deber de información 
no se agota con la sola firma del formulario de 
afiliación. 
En efecto, la jurisprudencia de esta Corte ha 
precisado de forma reiterada que la suscripción de 
aquel documento, al igual que las afirmaciones 
consignadas en los formatos pre-impresos, tales 
como «la afiliación se hace libre y voluntaria», «se 
ha efectuado libre, espontánea y sin presiones» u 
otro tipo de leyendas de esta clase, son 
insuficientes para dar por demostrado dicho deber 
(CSJ SL, 9 sep. 2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov. 
2011, rad. 33083, CSJ SL4964-2018, CSJ 
SL12136-2014, reiterada en CSJ SL19447-2017, 
CSJ SL4964-2018, CSJ SL1421- 
2019 y CSJ SL2877-2020). 
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SL 1055 202
2 

Ivan 
Mauricio 
Lenis 
Gómez. 

Pues bien, es menester recordar que la Corte ha 
precisado de manera pacífica y reiterada que 
desde que se implementó el Sistema Integral de 
Seguridad Social en pensiones, se estableció en 
cabeza de las AFP el deber de ilustrar a sus 
potenciales afiliados en forma clara, precisa y 
oportuna acerca de las características de cada uno 
de los dos regímenes pensionales, con el fin de 
que pudieran tomar decisiones informadas (CSJ: 
SL12136-2014, SL17595-2017, SL19447-2017, 
SL1452-2019, SL1688-2019, SL1689-2019, 
SL3464-2019, SL4360- 
2019, SL2611-2020 y SL4806-2020). 

 
V. PRUEBAS 

  
Sírvase, Señor Juez, decretar, practicar y tener como pruebas dentro del 
proceso las siguientes:  
  

5.1. DOCUMENTALES APORTADAS POR LA PARTE ACTORA:    
 

a) Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del demandante. (un folio).   
  
b) Historia laboral del demandante. (9 folios) 

 
c) Constancia de radicación derecho de petición ante Porvenir 

Rad.0100222113145900. (2 folios) 
 

d) Constancia de radicación derecho de petición cotejado ante Protección 
N° de guía 9147674055. (3 folios) 

 
e) Constancia de radicación derecho de petición ante Colfondos 

Rad.230316-002305. (3 folios) 
 

f) Constancia de radicación derecho de petición ante Colpensiones 
Rad.2023_4218870 (1 folio) 

 
g) Constancia de radicación derecho de petición cotejado ante Skandia N° 

de guía 9147674054. (3 folios) 
 

h) Respuesta derecho de petición Colpensiones Rad.2023_4218870. (4 
folios) 

 
i) Respuesta derecho de petición Porvenir Rad. 01002221131459900.(47 

folios) 
 

j) Respuesta a derecho de petición Skandia. (11 folios) 
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5.2. DOCUMENTALES EN PODER DE LAS DEMANDADAS: 
Por tenerlos en su poder, al contestar esta demanda Porvenir, Protección, 
Colfondos y Skandia deberán aportar los siguientes documentales: 
 

a) Formularios, contratos, certificaciones y/o cualquier otro documento 
utilizado al momento de ingresar el Sr. Buitrago a la AFP.  

   
b) Copia de todos los correos electrónicos, cartas, mensajes de texto, 

llamadas telefónicas, telegramas, mensajes de datos o cualquier otro 
medio de comunicación por medio del cual se pruebe que la AFP le 
prestó una asesoría individual suficiente, veraz, clara y oportuna que 
le permitiera al señor Buitrago decidir objetivamente sobre su futuro 
pensional.  

 
c) Documentos que acrediten si el demandante ha solicitado que se le 

autorice el traslado a Colpensiones.   
 
d) Dar respuesta de manera objetiva y clara a todas las preguntas 

formuladas en el derecho de petición hecho por el Señor Buitrago. 
 
e) Copia de la hoja de vida del asesor comercial que afilió al demandante 

a cada una de las AFP. 
 
f) Pruebas que acredite la idoneidad, honestidad, trayectoria, 

especialización, profesionalismo y conocimiento del asesor comercial 
que realizó la afiliación del demandante a la AFP, tal como lo ordena 
el art. 4º del Decreto 720 de 1994. 

 
5.3.   DOCUMENTALES EN PODER DE LA DEMANDADA 

COLPENSIONES: 
 

a) Copia de la Historia laboral del demandante. 
b) Copia respuesta al Derecho de petición radicado por el Señor Buitrago. 

(Agotamiento de la vía gubernativa).  
 
5.4.  INTERROGATORIO DE PARTE: 
 
Solicito, su señoría, decretar y practicar el interrogatorio de : 
 

a) Representante legal de Porvenir, quién con su dicho, permitirá probar 
de una manera diáfana los hechos de esta demanda, cuyo 
representante legal es el Dr. Miguel Largacha (o quien haga sus 
veces), quien podrá ser notificado en las direcciones aportadas en el 
acápite de notificaciones de esta demanda. 

 



  

  

 
 

20 de 22 

b) Solicito, su señoría, decretar y practicar el interrogatorio del 
representante legal de la Sociedad Administradora de Fondos de 
Pensiones y Cesantías Skandia S.A el Dr. Miguel Largacha Martínez, 
quién con su dicho, permitirá probar de una manera diáfana los hechos 
de esta demanda. 

c) Solicito, decretar y practicar el interrogatorio del representante legal de 
Protección, el Dr. Juan David Correa Solórzano, y/o quien haga de sus 
veces al momento de contestar esta demanda. 

d) Solicito, decretar y practicar el interrogatorio del representante legal de 
Colfondos, la Dra. Marcela Giraldo García, y/o quien haga sus veces al 
momento de contestar esta demanda.  

 
VI. COMPETENCIA 

  
CLASE DE PROCESO: De conformidad con la naturaleza de las 
pretensiones, la clase de proceso corresponde a un proceso ordinario 
laboral de primera instancia, del cual, en virtud del numeral 4 del artículo 
segundo del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, es el juez 
laboral quien tiene competencia para tramitarlo. 
 
COMPETENCIA POR RAZÓN CUANTÍA: En relación con la cuantía, de 
conformidad con el art. 13 del CPT y la SS no resulta posible determinar la 
cuantía por cuanto se trata de pagos periódicos que se causan mes a mes, 
de tal forma que resulta competente el juez laboral del circuito en primera 
instancia.   
 
Señor juez, según el factor territorial, conforme a lo dispuesto por el art. 6 
del CPT y la SS, en vista de que la reclamación administración se adelantó 
en Armenia (Quindío), es usted el competente.  
 

VII. ANEXOS 
  
Los enunciados en el acápite de pruebas.   
 

1. Certificado de existencia y representación legal de Porvenir. 
 

2. Certificado de existencia y representación legal de Protección. 
 

3. Certificado de existencia y representación legal de Colfondos. 
 

4. Certificado de existencia y representación legal de Skandia. 
 

5. Poder. 
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VIII. NOTIFICACIONES 
  
Conforme a lo establecido por el C.G.P en su Art. 291 y la Ley 2213 de 2022 
además de la dirección física, aportó la dirección electrónica de las partes, 
así:  
  
Administradora Colombiana de Pensiones. - Colpensiones puede ser 
notificada en la Carrera 10 No. 72 – 33 Torres B Piso 11 y 12 de la ciudad de 
Bogotá.  Correo electrónico para notificaciones judiciales:  
notificacionesjudiciales@colpensiones.com   
  
La demandada Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 
Protección S.A. podrá ser notificada en Calle 49 No. 63 – 100 de la ciudad de 
Mellón o al Correo electrónico para notificaciones judiciales:  
accioneslegales@protección.com.co  
 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A 
podrá ser notificada en la Cra 13 # 26 A 65  de la ciudad de Bogotá. Correo 
electrónico para notificaciones judiciales:   
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co  
 
La demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 
Skandia S.A., podrá ser notificada en la Carrera 13 No. 26 A- 65 de la ciudad 
de Bogotá. Correo electrónico para notificaciones judiciales 
notificacionesjudiciales@Skandia.com.co  
 
 
El demandante Juan Carlos Buitrago podrá ser notificado en la Av. 19 N.º11 
Norte-33, Bloque 2, Apto 101, conjunto residencial La Abadía, de Armenia 
Quindío o mediante el correo electrónico jcbuitrago61@gmail.com  
 
El suscrito recibirá notificaciones en la Calle 26 A No. 13-97 of. 606 de la 
ciudad de Bogotá. Correo electrónico para notificaciones judiciales: 
fg@gaitancaceres.com. 
  
Del Señor Juez,   
  
 
 
FRANCISCO GAITÁN CÁCERES       
C.C. 19.299.544 de Bogotá         
T.P. 41.425 del C.S. de la Judicatura   

mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.com
about:blank
mailto:notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
mailto:notificacionesjudiciales@Skandia.com.co
mailto:jcbuitrago61@gmail.com
mailto:fg@gaitancaceres.com
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PAT 1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 16/03/1981 31/07/1981 138

PAT 1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 01/08/1981 01/06/1982 305

PAT 1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 02/06/1982 28/02/1983 272

PAT 1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 01/03/1983 31/05/1983 92

PAT 1003901928 MUPLAR LTDA 01/06/1983 30/09/1983 122

PAT 1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 29/11/1983 31/01/1984 64

PAT 1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 01/02/1984 06/05/1984 96

PAT 1008215240 RETO LTDA 22/06/1984 20/08/1984 60

PAT 1008218351 SERV ASES DE BOG D E LTDA 14/01/1985 24/06/1985 162

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 30/09/1985 31/08/1986 336

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/09/1986 31/07/1987 334

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/08/1987 31/07/1988 366

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/08/1988 31/10/1988 92

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/11/1988 03/04/1989 154

370.4
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PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 10/1994 10/1994 $ 289,935 4

PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 11/1994 11/1994 $ 1,082,081 23

PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 12/1994 12/1994 $ 1,411,410 30

COLPENSIONES NI 860516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 01/1995 01/1995 $ 1,484,300 30

PROTECCION NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 02/1995 04/1995 $ 1,136,185 90

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 05/1995 05/1995 $ 1,085,200 29

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 06/1995 07/1995 $ 1,136,185 60

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 08/1995 08/1995 $ 1,363,421 30

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 09/1995 12/1995 $ 1,249,802 116

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 01/1996 05/1996 $ 1,374,783 150

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 06/1996 06/1996 $ 1,319,080 29

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 07/1996 09/1996 $ 1,512,262 90

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 10/1996 10/1996 $ 2,558,250 27

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 11/1996 11/1996 $ 1,400,000 30

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 12/1996 12/1996 $ 2,660,000 30

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 01/1997 11/1997 $ 2,030,000 323

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 12/1997 12/1997 $ 3,440,100 30

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 01/1998 02/1998 $ 3,290,000 60
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OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 03/1998 03/1998 $ 7,366,520 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/1998 06/1998 $ 3,424,890 90

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 07/1998 07/1998 $ 3,229,190 27

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 08/1998 08/1998 $ 1,556,021 11

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1998 11/1998 $ 3,424,890 90

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1998 12/1998 $ 4,076,520 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/1999 07/1999 $ 4,007,120 210

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1999 09/1999 $ 3,910,890 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 10/1999 10/1999 $ 3,910,880 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 11/1999 11/1999 $ 3,910,890 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1999 12/1999 $ 4,729,200 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2000 04/2000 $ 5,084,160 120

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2000 12/2000 $ 5,083,670 240

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2001 01/2001 $ 5,720,000 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 02/2001 03/2001 $ 5,705,000 60

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/2001 04/2001 $ 5,720,000 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2001 03/2002 $ 5,705,000 330

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/2002 12/2002 $ 6,180,000 270
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OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2003 02/2003 $ 6,389,000 60

OLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 06/2003 06/2003 $ 1,540,000 30

OLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 07/2003 08/2003 $ 3,850,000 60

OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIA LTD 09/2003 09/2003 $ 4,709,000 30

OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIA LTD 10/2003 12/2003 $ 5,460,000 90

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2008 05/2008 $ 5,976,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2008 06/2008 $ 6,773,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2008 02/2009 $ 6,375,000 240

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2009 03/2009 $ 7,339,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2009 05/2009 $ 6,696,000 60

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2009 06/2009 $ 8,372,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2009 01/2010 $ 7,922,000 210

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2010 02/2010 $ 8,635,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2010 04/2010 $ 8,279,000 60

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2010 05/2010 $ 9,313,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2010 06/2010 $ 8,485,000 30

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 12/2014 12/2014 $ 14,583,000 30

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 01/2015 01/2015 $ 13,605,000 30
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OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 02/2015 02/2015 $ 16,108,750 30

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 03/2015 11/2015 $ 13,454,000 270

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 12/2015 12/2015 $ 15,366,000 30

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 01/2016 01/2016 $ 17,236,165 30

OLD MUTUAL CC 7536836 BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS 03/2016 03/2016 $ 800,000 30

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 04/2016 04/2016 $ 5,660,833 30

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 05/2016 12/2016 $ 7,000,000 240

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 01/2017 01/2017 $ 7,389,000 30

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 02/2017 02/2017 $ 7,402,000 30

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 03/2017 12/2017 $ 7,402,500 300

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 01/2018 10/2018 $ 7,839,265 300

757
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NIT 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP S

01/2004 01/2004 $ 5,540,808 30

NIT 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP S

02/2004 06/2004 $ 5,541,000 150

NIT 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP S

07/2004 09/2004 $ 5,795,000 90

NIT 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP S

10/2004 10/2004 $ 8,950,000 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

07/2006 05/2007 $ 1,200,000 330

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2007 06/2007 $ 2,764,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2007 01/2008 $ 5,110,000 210

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2008 02/2008 $ 5,794,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2008 03/2008 $ 6,317,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2008 04/2008 $ 5,746,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2010 08/2010 $ 8,485,000 60

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 09/2010 09/2010 $ 9,334,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 10/2010 02/2011 $ 8,910,000 150

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2011 03/2011 $ 14,202,015 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2011 11/2011 $ 9,192,000 240

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 12/2011 12/2011 $ 13,390,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 01/2012 01/2012 $ 10,111,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2012 02/2012 $ 13,240,538 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

03/2012 11/2012 $ 12,250,000 270
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NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

12/2012 12/2012 $ 14,167,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

01/2013 01/2013 $ 12,250,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

02/2013 02/2013 $ 14,737,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

03/2013 05/2013 $ 12,813,000 90

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

06/2013 06/2013 $ 13,180,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

07/2013 11/2013 $ 12,813,000 150

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

12/2013 12/2013 $ 13,180,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

01/2014 01/2014 $ 12,813,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

02/2014 02/2014 $ 15,400,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

03/2014 05/2014 $ 13,454,000 90

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

06/2014 06/2014 $ 13,839,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

07/2014 11/2014 $ 13,454,000 150

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

11/2018 11/2018 $ 7,839,375 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

12/2018 12/2018 $ 9,503,558 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

01/2019 01/2019 $ 8,191,328 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

02/2019 07/2019 $ 8,088,554 180

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

08/2019 08/2019 $ 8,088,555 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

09/2019 09/2019 $ 8,088,554 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

10/2019 10/2019 $ 8,088,555 30
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NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

11/2019 11/2019 $ 8,088,554 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

12/2019 12/2019 $ 8,088,555 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

01/2020 06/2021 $ 8,400,000 480

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

07/2021 07/2021 $ 8,267,587 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

08/2021 08/2021 $ 8,267,588 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

09/2021 11/2021 $ 8,267,587 90

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

12/2021 12/2021 $ 8,267,588 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

01/2022 01/2022 $ 9,100,000 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

02/2022 02/2022 $ 9,100,001 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

03/2022 11/2022 $ 9,100,000 270

565.7

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Juan Buitrago CC 7,536,836

Fecha de generación: 28/12/2022 Página 9 de 9



















https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
















































 
 

 
Medellín: Cll. 49  No. 63 – 100 Medellín Torre Protección. Tel: (604) 230 7500 * Bogotá: Transv. 23 N. 97 – 73 piso 5 Edificio City 
Business. Tel: (601) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B – 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (602) 608 0086 * 
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 – 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (605) 360 8929 

 
www.proteccion.com   *   Línea de servicio Nacional 01 8000 52 8000   *   NIT. 800.138.188-1  

Medellín, 24 de abril de 2023 

Rad: SER - 06716639 

 

 

Señor 

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR 

fg@gaitancaceres.com 

 

Asunto: Respuesta Derecho de Petición. 

 

Reciba un cordial saludo de Protección S.A. 

 

De manera atenta damos respuesta al derecho de petición radicado por usted en nuestra 

Administradora por medio del cual, solicita información de su afiliación al Fondo de Pensión 

Obligatoria. 

 

 

 

De acuerdo con su requerimiento, se anexa detalle de su historial de vinculaciones: 

 

Su afiliación con nuestro fondo fue desde el día 16 de septiembre de 1994 hasta el día 31 

de marzo de 1998, ya que se trasladó a Colfondos. 
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Se adjunta la presente comunicado el formulario solicitado.  

 

 

El asesor que efectuó su afiliación en pensión fue BUITRAGO ISABEL. 

 

Sobre el caso en particular, le informamos que, la afiliación presentada por usted se presume 

válida para todos los efectos legales y Protección S.A. no es la autoridad competente para 

determinar los vicios en el consentimiento que se manifiestan, ya que únicamente la justicia 

ordinaria es competente para desvirtuar la presunción de validez que reviste el mismo. 

 

Reiteramos que dicha afiliación se presume válida, toda vez que la misma no ha sido 

declarada nula por haberse comprobado algún vicio en el consentimiento, ni hemos recibido 

notificación de la correspondiente autoridad judicial. 

 

 

 
 

Al respecto, en relación a su solicitud de los programas de capacitación es preciso señalar 

que Protección S.A. realiza a todos sus empleados diferentes capacitaciones con el objetivo 

de realizar un estudio del Sistema General de Pensiones, buscando siempre la satisfacción 

de nuestros clientes, generando tranquilidad y confianza en su afiliación, quienes se 

encuentran dispuestos a resolver todas las inquietudes que puedan presentarse con 

respecto a las diferencias existentes entre el régimen de prima media con prestación definida  

y el régimen de ahorro individual con solidaridad entre otras. 

 

A continuación, enumeramos algunos de los temas en los cuales se capacita a nuestros 

asesores: 

 

1. Sistema General de Pensiones 

2. Afiliación al Sistema General de Pensiones 

3. Cotizaciones al Sistema General de Pensiones 

4. Manejo del recaudo 
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5. Historia Laboral 

6. Doble Asesoría 

7. Bonos Pensionales 

8. Pensión de vejez 

9. Pensión de invalidez 

10. Pensión de sobrevivientes 

11. Modalidades de pensión en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad 

12. Beneficios adicionales 

13. Extracto de Pensión Obligatoria 

14. Beneficios Económicos Periódicos 

 

Adicionalmente, ha de resaltarse que dichas capacitaciones se han venido realizando desde 

el inicio de operaciones la Administradora y son actualizadas de conformidad con los 

cambios normativos que ha tenido el Sistema General de Pensiones y siempre han sido 

puestas en conocimiento de nuestro ente regulador la Superintendencia Financiera de 

manera periódica. 

 

Por último, se debe indicar que no es posible realizar él envió de la información solicitada 

en razón a que estos programas de capacitación obedecen al vínculo entre la Administradora 

y el trabajador, por lo que tienen carácter confidencial y de divulgación restringida. 

 

 

 

Le indicamos que la asesoría brindada al momento de la afiliación al Fondo de Pensiones 

Obligatorias Protección se realizaba con una explicación motivada que parte del caso 

concreto de quien se está afiliando. En consecuencia, se exponía con precisión las 

características de los regímenes pensionales que conforman el Sistema General de 

Pensiones, puntualizando en las propias del Régimen de Ahorro Individual RAIS, dicha 

explicación se acompañaba de cálculos realizados de manera verbal. Incluso, ya en vigencia 

de la afiliación, a solicitud del interesado se realizan proyecciones mediante el Sistema de 

cálculos de mesadas comparativas. 
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Ahora bien, respecto de lo preguntado para su caso concreto, debe indicarse que 

PROTECCIÓN y sus asesores cumplen con las obligaciones establecidas en el Decreto 720 

de 1994, y su asesoría se dio con la exposición de motivos propia de su condición pensional 

y con base en la normatividad vigente para la época,  explicación que no se extendió en 

ningún momento a un documento específico distinto de la consolidación de la voluntad que 

finalmente se plasmaba en el formulario de afiliación, aprobado por la Superintendencia 

Financiera de Colombia, voluntad precedida de la debida información que se brindó al 

momento de la afiliación. 

 

Debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoría, sólo hasta la expedición 

de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber legal de las AFP de poner 

a disposición de sus afiliados herramientas financieras que les permitan conocer las 

consecuencias de su traslado. Es por esto que en su caso y teniendo en cuenta que su 

traslado se efectuó con anterioridad a la entrada en vigencia de estas normas, Protección no 

estaba obligada a dejar registro escrito de las proyecciones pensionales realizadas.  

 

Adicionalmente, es importante señalar que las Leyes que regulan el Sistema General de 

Pensiones son públicas y la administradora facilita el conocimiento de las mismas a través 

de nuestros diferentes canales de servicio como página web, oficinas de servicio al cliente, 

línea de servicio y asesorías personalizadas, así nuestros clientes pueden tomar las 

decisiones para su futuro. 

 

 

 

La dirección que registra en nuestro fondo es: 

 

CL 62  7-33 AP 305 P 3 EDIF PA 

Bogotá, Bogotá, d.c. – Colombia 

Tel: 2498973 

Fecha de actualización de datos: 2022/04/05 
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No registran soportes de reuniones realizadas en el tiempo de afiliación con nuestro fondo. 

 

Adicionalmente, es importante señalar que las Leyes que regulan el Sistema General de 

Pensiones son públicas y la administradora facilita el conocimiento de las mismas a través 

de nuestros diferentes canales de servicio como página web, oficinas de servicio al cliente, 

línea de servicio y asesorías personalizadas, así nuestros clientes pueden tomar las 

decisiones para su futuro. 

 

 

 

Se remite el formulario de afiliación al Fondo de Pensión Obligatoria. 

 

 

 

Se brinda respuesta en el punto 5. 

 

Así mismo, le indicamos que  al momento de efectuarse la afiliación, no se informa 

exactamente el valor que el afiliado en mención debía tener acreditado en la cuenta de 

ahorro individual debido a que, factores externos a la administradora como los constantes 

cambios en el mercado, las modificaciones de ley y los cambios en el estado civil o 

condiciones de salud del afiliado impiden estimar un valor exacto para definir la prestación, 

igualmente se realiza una proyección pensional al momento de efectuar la afiliación para 

determinar un aproximado de ahorro. 

 

La información de fórmulas utilizadas para determinar el valor de la mesada pensional o el 

ahorro no son informadas al momento de la asesoría si el cliente no solicita las mismas, 
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igualmente las Leyes que regulan el Sistema General de Pensiones son públicas y Protección 

S.A. facilita el conocimiento de estas a través de nuestros diferentes canales de servicio. 

 

Igualmente, cuando el afiliado desee puede solicitar proyecciones pensionales, para saber 

un aproximado de cuanto sería el valor de su mesada pensional en nuestra administradora. 

 

 

 

Reiteramos que, la afiliación presentada por usted se presume válida para todos los efectos 

legales y Protección S.A. no es la autoridad competente para determinar los vicios en el 

consentimiento que se manifiestan, ya que únicamente la justicia ordinaria es competente 

para desvirtuar la presunción de validez que reviste el mismo. 

 

Dicha afiliación se presume válida, toda vez que la misma no ha sido declarada nula por 

haberse comprobado algún vicio en el consentimiento, ni hemos recibido notificación de la 

correspondiente autoridad judicial. 

 

 

 

Debe recordarse que la obligación de brindar Reasesoría a los afiliados sobre su panorama 

pensional y económico en ambos regímenes antes de encontrarse a menos de 10 años de 

cumplir la edad de pensión y entrar en la prohibición para trasladarse de nuevo al Régimen 

de Prima Media sólo surgió a partir de la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia 

Financiera, por lo que Protección S.A. no tenía deber legal de realizar reasesoría o 

proyecciones económicas de la mesada pensional, ya que se encontraba trasladado. 

 

 

 

Su estado de afiliación es trasladado. 



 
 

 
Medellín: Cll. 49  No. 63 – 100 Medellín Torre Protección. Tel: (604) 230 7500 * Bogotá: Transv. 23 N. 97 – 73 piso 5 Edificio City 
Business. Tel: (601) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B – 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (602) 608 0086 * 
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 – 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (605) 360 8929 

 
www.proteccion.com   *   Línea de servicio Nacional 01 8000 52 8000   *   NIT. 800.138.188-1  

 

 

accioneslegales@proteccion.com.co 

 

Le recordamos que todos los canales de servicio están a su disposición; puede comunicarse 

con el Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o 

comunicarse con la Línea de Servicio: en Bogotá (601) 744 44 64 – Medellín (604) 510 90 99 

– Cali (602) 386 00 80 – Barranquilla (605) 319 79 99 – Cartagena (605) 642 49 99 – WhatsApp 

+57 310 220 5575 y en el resto del país desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Diana Cuartas Bolívar 

Equipo de Atención de PQR 

Protección S.A.  
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0 370.4 757 578.5 1706

0
.

* Si cotizaste simultáneamente para más
de un empleador, el valor total del aporte
estará incluido en el saldo y el tiempo
sumará solo una vez para el cálculo de
las semanas cotizadas

12/04/2023

$ 276,061,969 $ 986,073,352 $ 1,262,135,321

148
* El valor del bono pensional es un cálculo provisional y no debe entenderse en ningún caso como una situación jurídica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redención de su bono pensional

Nombre afiliado:
Juan Buitrago

Tipo y número de documento: Fecha de nacimiento:

CC 7,536,836 17/09/1961

Fecha de generación: 12/04/2023 Página 1 de 9



PAT 1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 16/03/1981 31/07/1981 138

PAT 1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 01/08/1981 01/06/1982 305

PAT 1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 02/06/1982 28/02/1983 272

PAT 1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 01/03/1983 31/05/1983 92

PAT 1003901928 MUPLAR LTDA 01/06/1983 30/09/1983 122

PAT 1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 29/11/1983 31/01/1984 64

PAT 1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 01/02/1984 06/05/1984 96

PAT 1008215240 RETO LTDA 22/06/1984 20/08/1984 60

PAT 1008218351 SERV ASES DE BOG D E LTDA 14/01/1985 24/06/1985 162

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 30/09/1985 31/08/1986 336

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/09/1986 31/07/1987 334

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/08/1987 31/07/1988 366

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/08/1988 31/10/1988 92

PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/11/1988 03/04/1989 154

370.4
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PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 10/1994 10/1994 $ 289,935 4

PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 11/1994 11/1994 $ 1,082,081 23

PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 12/1994 12/1994 $ 1,411,410 30

COLPENSIONES NI 860516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 01/1995 01/1995 $ 1,484,300 30

PROTECCION NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 02/1995 04/1995 $ 1,136,185 90

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 05/1995 05/1995 $ 1,085,200 29

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 06/1995 07/1995 $ 1,136,185 60

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 08/1995 08/1995 $ 1,363,421 30

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 09/1995 12/1995 $ 1,249,802 116

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 01/1996 05/1996 $ 1,374,783 150

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 06/1996 06/1996 $ 1,319,080 29

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 07/1996 09/1996 $ 1,512,262 90

COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 10/1996 10/1996 $ 2,558,250 27

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 11/1996 11/1996 $ 1,400,000 30

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 12/1996 12/1996 $ 2,660,000 30

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 01/1997 11/1997 $ 2,030,000 323

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 12/1997 12/1997 $ 3,440,100 30

COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 01/1998 02/1998 $ 3,290,000 60

Nombre Afiliado: Tipo y número documento: Fecha de actualización de información:

Juan Buitrago CC 7,536,836 05/04/2023

Fecha de generación: 12/04/2023 Página 3 de 9



OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 03/1998 03/1998 $ 7,366,520 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/1998 06/1998 $ 3,424,890 90

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 07/1998 07/1998 $ 3,229,190 27

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 08/1998 08/1998 $ 1,556,021 11

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1998 11/1998 $ 3,424,890 90

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1998 12/1998 $ 4,076,520 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/1999 07/1999 $ 4,007,120 210

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1999 09/1999 $ 3,910,890 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 10/1999 10/1999 $ 3,910,880 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 11/1999 11/1999 $ 3,910,890 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1999 12/1999 $ 4,729,200 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2000 04/2000 $ 5,084,160 120

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2000 12/2000 $ 5,083,670 240

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2001 01/2001 $ 5,720,000 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 02/2001 03/2001 $ 5,705,000 60

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/2001 04/2001 $ 5,720,000 30

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2001 03/2002 $ 5,705,000 330

OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/2002 12/2002 $ 6,180,000 270
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OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2003 02/2003 $ 6,389,000 60

OLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 06/2003 06/2003 $ 1,540,000 30

OLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 07/2003 08/2003 $ 3,850,000 60

OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIA LTD 09/2003 09/2003 $ 4,709,000 30

OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIA LTD 10/2003 12/2003 $ 5,460,000 90

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2008 05/2008 $ 5,976,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2008 06/2008 $ 6,773,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2008 02/2009 $ 6,375,000 240

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2009 03/2009 $ 7,339,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2009 05/2009 $ 6,696,000 60

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2009 06/2009 $ 8,372,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2009 01/2010 $ 7,922,000 210

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2010 02/2010 $ 8,635,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2010 04/2010 $ 8,279,000 60

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2010 05/2010 $ 9,313,000 30

OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2010 06/2010 $ 8,485,000 30

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 12/2014 12/2014 $ 14,583,000 30

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 01/2015 01/2015 $ 13,605,000 30
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OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 02/2015 02/2015 $ 16,108,750 30

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 03/2015 11/2015 $ 13,454,000 270

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 12/2015 12/2015 $ 15,366,000 30

OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 01/2016 01/2016 $ 17,236,165 30

OLD MUTUAL CC 7536836 BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS 03/2016 03/2016 $ 800,000 30

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 04/2016 04/2016 $ 5,660,833 30

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 05/2016 12/2016 $ 7,000,000 240

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 01/2017 01/2017 $ 7,389,000 30

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 02/2017 02/2017 $ 7,402,000 30

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 03/2017 12/2017 $ 7,402,500 300

OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 01/2018 10/2018 $ 7,839,265 300

757
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NIT 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP S

01/2004 01/2004 $ 5,540,808 30

NIT 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP S

02/2004 06/2004 $ 5,541,000 150

NIT 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP S

07/2004 09/2004 $ 5,795,000 90

NIT 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP S

10/2004 10/2004 $ 8,950,000 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

07/2006 05/2007 $ 1,200,000 330

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2007 06/2007 $ 2,764,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2007 01/2008 $ 5,110,000 210

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2008 02/2008 $ 5,794,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2008 03/2008 $ 6,317,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2008 04/2008 $ 5,746,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2010 08/2010 $ 8,485,000 60

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 09/2010 09/2010 $ 9,334,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 10/2010 02/2011 $ 8,910,000 150

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2011 03/2011 $ 14,202,015 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2011 11/2011 $ 9,192,000 240

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 12/2011 12/2011 $ 13,390,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 01/2012 01/2012 $ 10,111,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2012 02/2012 $ 13,240,538 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

03/2012 11/2012 $ 12,250,000 270
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NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

12/2012 12/2012 $ 14,167,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

01/2013 01/2013 $ 12,250,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

02/2013 02/2013 $ 14,737,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

03/2013 05/2013 $ 12,813,000 90

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

06/2013 06/2013 $ 13,180,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

07/2013 11/2013 $ 12,813,000 150

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

12/2013 12/2013 $ 13,180,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

01/2014 01/2014 $ 12,813,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

02/2014 02/2014 $ 15,400,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

03/2014 05/2014 $ 13,454,000 90

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

06/2014 06/2014 $ 13,839,000 30

NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCUR

07/2014 11/2014 $ 13,454,000 150

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

11/2018 11/2018 $ 7,839,375 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

12/2018 12/2018 $ 9,503,558 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

01/2019 01/2019 $ 8,191,328 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

02/2019 07/2019 $ 8,088,554 180

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

08/2019 08/2019 $ 8,088,555 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

09/2019 09/2019 $ 8,088,554 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

10/2019 10/2019 $ 8,088,555 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Juan Buitrago CC 7,536,836

Fecha de generación: 12/04/2023 Página 8 de 9



NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

11/2019 11/2019 $ 8,088,554 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

12/2019 12/2019 $ 8,088,555 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

01/2020 06/2021 $ 8,400,000 480

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

07/2021 07/2021 $ 8,267,587 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

08/2021 08/2021 $ 8,267,588 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

09/2021 11/2021 $ 8,267,587 90

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

12/2021 12/2021 $ 8,267,588 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

01/2022 01/2022 $ 9,100,000 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

02/2022 02/2022 $ 9,100,001 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

03/2022 11/2022 $ 9,100,000 270

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

12/2022 12/2022 $ 9,100,001 30

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA
OUTSOURCING

01/2023 02/2023 $ 10,556,000 60

578.5
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Horizonte

Cédula 7536836 Nombre JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR Numero Cuenta 1861486
Dirección CL 127 13 08 AP 102 BARRIO BOSQUE

DE PINOS
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA

Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado REINCORPORADO Fecha Generación Informe 2023/04/12
Fecha Afiliación 2018/09/10 Fecha Efectividad Afiliación 2018/11/01 Tipo de Vinculación TRASLADO DE AFP

Fecha Pago Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol.
Empleador

Alt. Riesgo Sancion Tipo Cotizante Portafolio de
Inversión

2010/07/19 201007 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

254,780,030 0 0 3,917,401 0 3,841 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/09/24 201007 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,014,377 254,550 101,800 127,275 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/07/30 201007 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (1) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/08/31 201008 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (11) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/10/25 201008 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,059,221 254,550 101,800 127,275 0 0 0 2,428 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/08/24 201009 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

1,026,581 0 0 133,902 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/11/24 201009 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

(37,464) 0 0 0 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/09/30 201009 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (10) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/11/24 201009 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,073,381 280,013 149,300 140,006 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/12/22 201010 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,024,649 267,300 124,700 133,650 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/10/29 201010 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (10) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/12/22 201010 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

(52,111) 0 0 0 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/11/30 201011 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (11) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/01/24 201011 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

(25,458) 0 0 0 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/01/24 201011 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,024,606 267,289 124,700 133,650 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/11/23 201011 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 3 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado
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Fecha Pago Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol.
Empleador

Alt. Riesgo Sancion Tipo Cotizante Portafolio de
Inversión

2011/01/11 201012 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,024,650 267,300 124,700 133,650 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2010/12/30 201012 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (11) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/02/10 201101 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,024,650 267,300 106,900 133,650 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/01/31 201101 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (11) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/03/10 201102 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,024,650 267,300 106,900 133,650 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/02/28 201102 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (10) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/04/08 201103 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,122,036 292,704 156,100 146,353 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/04/13 201103 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

577,852 0 111,600 0 0 0 0 202,190 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/03/17 201103 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (6) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/05/09 201104 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/05/31 201105 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (2) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/05/26 201105 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (19) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/06/03 201105 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/06/30 201106 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (11) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/07/11 201106 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/07/19 201107 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (6) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/07/29 201107 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (3) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/08/05 201107 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/08/31 201108 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (11) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/09/09 201108 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/07/18 201108 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

1,464,506 0 0 3,808,903 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/09/19 201109 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 19,900 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/09/30 201109 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (20) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/10/11 201109 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado
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2011/10/31 201110 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (54) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/11/11 201110 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/12/02 201111 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/11/30 201111 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (62) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/01/02 201112 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,539,850 401,700 267,800 200,850 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2011/12/29 201112 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (56) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/02/10 201201 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

1,162,786 303,336 141,600 151,669 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/01/31 201201 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (63) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/04/12 201202 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

411,000 0 25,800 0 0 0 0 150,748 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/04/12 201202 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

0 0 0 0 0 52 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/03/08 201202 800251163 OLEODUCTO CENTRAL
S.A.S

736,427 192,112 64,000 96,056 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/03/06 201202 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

422,625 110,250 36,700 55,125 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/02/29 201202 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (58) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/04/03 201203 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/03/30 201203 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (60) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/04/30 201204 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (57) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/05/04 201204 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/04/23 201204 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 95,788 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/05/31 201205 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (281) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/06/05 201205 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

0 0 0 0 0 1,057 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/06/05 201205 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/07/06 201206 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado
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2012/06/29 201206 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (284) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/07/31 201207 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (308) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/08/03 201207 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,741 367,498 245,000 183,750 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/08/31 201208 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (312) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/09/07 201208 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 1,645 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/09/28 201209 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (275) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/10/03 201209 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/11/02 201210 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,733 367,496 245,000 183,750 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/10/31 201210 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (333) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/12/07 201211 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 1,647 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/11/30 201211 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (313) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2012/12/28 201212 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (287) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/01/02 201212 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,629,175 425,002 283,300 212,503 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/02/05 201301 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/01/31 201301 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (360) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/02/28 201302 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (309) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/03/04 201302 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,694,741 442,107 294,700 221,053 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/04/02 201303 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/03/27 201303 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (294) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/04/30 201304 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

0 0 0 0 0 (368) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado
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2013/04/30 201304 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/05/31 201305 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/05/31 201305 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

0 0 0 0 0 (332) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/07/05 201306 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,515,700 395,400 263,600 197,700 0 0 0 1,731 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/06/28 201306 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (289) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/08/05 201307 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/07/31 201307 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (337) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/08/30 201308 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (311) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/09/02 201308 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/10/02 201309 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/09/30 201309 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (304) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/10/31 201310 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/10/31 201310 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

0 0 0 0 0 (350) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/11/28 201311 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC

SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/11/29 201311 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (304) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado

2013/12/23 201312 0 TRABAJADOR
INDEPENDIENTE.

0 0 0 0 0 (227) 0 0 DEPENDIENTE Pen. Obli.
Moderado
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Cédula 7536836 Nombre JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR Numero Cuenta 1861486
Dirección CL 127 13 08 AP 102 BARRIO BOSQUE

DE PINOS
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA

Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado REINCORPORADO Fecha Generación Informe 2023/04/12
Fecha Afiliación 2018/09/10 Fecha Efectividad Afiliación 2018/11/01 Tipo de Vinculación TRASLADO DE AFP

Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2014/03/20 200005 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 2 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/03/20 200006 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 2 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/01/20 200401 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

83,483,196 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/03/23 200401 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

554,081 166,224 110,816 83,112 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/03/11 200402 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/04/14 200403 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/05/05 200404 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/06/07 200405 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/07/06 200406 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/08/05 200407 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

579,500 173,850 69,500 86,950 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/09/07 200408 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

579,500 173,850 69,500 86,950 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/10/07 200409 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

579,500 173,850 69,500 86,950 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2004/11/08 200410 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL
COLOMBIA

894,965 268,490 179,000 134,245 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/11/30 200411 0 Comisión Cesante (67,125) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2004/12/31 200412 0 Comisión Cesante (67,125) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/01/31 200501 0 Comisión Cesante (35,164) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/02/28 200502 0 Comisión Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/04/30 200504 0 Comisión Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/05/31 200505 0 Comisión Cesante (61,146) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/05/03 200505 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

678,859 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/06/30 200506 0 Comisión Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/07/31 200507 0 Comisión Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/08/31 200508 0 Comisión Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/09/30 200509 0 Comisión Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/10/31 200510 0 Comisión Cesante (22,866) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/11/30 200511 0 Comisión Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2005/12/31 200512 0 Comisión Cesante (67,912) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/01/31 200601 0 Comisión Cesante (74,251) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/02/28 200602 0 Comisión Cesante (57,676) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/03/31 200603 0 Comisión Cesante (33,061) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/08/03 200607 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/09/06 200608 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2006/10/05 200609 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2006/11/09 200610 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 112 Pen. Obli.
Moderado

2006/12/07 200611 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/01/04 200612 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/02/06 200701 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/03/07 200702 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/04/04 200703 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/05/07 200704 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/06/07 200705 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/07/11 200706 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

79,200 21,600 0 10,800 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/07/11 200706 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 224,826 61,316 20,400 30,658 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/08/09 200707 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/09/11 200708 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/10/03 200709 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/11/09 200710 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2007/12/12 200711 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/01/11 200712 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,000 76,645 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/02/11 200801 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 587,650 153,300 51,000 76,650 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2008/03/12 200802 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 666,282 173,812 58,000 86,906 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/04/10 200803 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 726,440 189,507 63,200 94,753 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/13 200804 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 660,818 172,388 57,400 86,194 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/20 200805 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

(156,917,294) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2008/05/20 200805 0 Pago Traslado de Salida -
Comisión Traslado

(18,460) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2010/06/25 201006 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 (3,483,421) 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2013/12/20 201312 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,515,700 395,400 263,600 197,700 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/01/01 201401 800147502 BBVA HORIZONTE
PENSIONES Y CESANTIAS

382,828,381 0 0 16,879,892 0 125,687 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/01/30 201401 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/02/27 201402 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,771,000 462,000 308,000 231,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/03/28 201403 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/04/30 201404 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/03/20 201404 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 1,018 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/05/28 201405 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/06/25 201406 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,591,456 415,163 276,800 207,581 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/07/30 201407 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/08/27 201408 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/09/30 201409 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/10/29 201410 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/11/26 201411 860516431 GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL

1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201412 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 23,126 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2014/12/16 201412 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 (20,435,477) 0 (133,599) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2014/12/16 201412 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

(425,989,483) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201412 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 92,506 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201505 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 2 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2018/12/06 201707 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 352 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201707 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 88 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201709 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 124 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201709 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 496 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201711 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 8 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201711 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 32 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201712 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 16 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201712 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 8 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201712 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 4 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201712 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 32 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201801 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 4 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201801 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 16 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201802 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 20 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201802 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 80 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201804 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 60 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201804 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 15 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201806 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 4 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201806 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 16 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201809 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 103 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201809 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 3 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201809 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 26 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201809 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 10 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201810 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 5 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201810 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 20 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2019/02/25 201811 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

219,640 71,621 0 35,812 0 0 0 720 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201811 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 20 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/02/25 201811 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

125,396 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2019/02/25 201811 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

501,582 163,559 78,400 81,780 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201811 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 5 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2019/02/25 201811 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

54,910 0 0 0 0 0 0 180 Pen. Obli.
Conservador

2018/12/06 201812 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

529,541,926 0 0 36,401,302 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2018/12/06 201812 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

132,385,481 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2019/02/01 201812 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

218,606 0 0 0 0 0 0 1,637 Pen. Obli.
Conservador

2019/02/01 201812 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

874,425 285,113 95,400 142,556 0 0 0 7,963 Pen. Obli.
Moderado

2019/02/12 201901 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 10 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/04/11 201901 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

173,636 0 0 0 0 0 0 7,833 Pen. Obli.
Conservador

2019/02/12 201901 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 3 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2019/04/11 201901 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

694,542 226,481 0 113,241 0 0 0 38,090 Pen. Obli.
Moderado

2019/01/09 201901 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (421) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/04/11 201901 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

14,783 0 0 0 0 0 0 666 Pen. Obli.
Conservador
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2019/04/11 201901 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

59,133 19,256 82,200 9,628 0 0 0 3,011 Pen. Obli.
Moderado

2019/04/11 201902 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

186,041 0 0 0 0 0 0 3,483 Pen. Obli.
Conservador

2019/02/06 201902 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (431) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/04/11 201902 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 0 16,917 Pen. Obli.
Moderado

2019/05/23 201903 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

186,041 0 0 0 0 0 0 5,034 Pen. Obli.
Conservador

2019/05/23 201903 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 0 24,466 Pen. Obli.
Moderado

2019/03/04 201903 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (432) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/16 201904 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

186,041 0 0 0 0 0 0 14,719 Pen. Obli.
Conservador

2019/04/03 201904 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (441) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/16 201904 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 0 71,581 Pen. Obli.
Moderado

2019/05/15 201905 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (442) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/16 201905 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 0 42,965 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/16 201905 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

186,041 0 0 0 0 0 0 8,835 Pen. Obli.
Conservador

2019/08/16 201906 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 0 20,321 Pen. Obli.
Moderado

2019/06/10 201906 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (445) 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2019/08/16 201906 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

186,041 0 0 0 0 0 0 4,179 Pen. Obli.
Conservador

2019/07/11 201907 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (456) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/27 201907 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 0 995 Pen. Obli.
Moderado

2019/08/27 201907 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

186,041 0 0 0 0 0 0 205 Pen. Obli.
Conservador

2019/09/25 201908 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

372,082 0 0 0 0 0 0 750 Pen. Obli.
Conservador

2019/08/06 201908 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (456) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/09/25 201908 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

558,124 242,663 81,200 121,331 0 0 0 1,450 Pen. Obli.
Moderado

2019/10/28 201909 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

372,082 0 0 0 0 0 0 1,774 Pen. Obli.
Conservador

2019/10/28 201909 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

558,124 242,663 81,000 121,331 0 0 0 3,426 Pen. Obli.
Moderado

2019/09/05 201909 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (461) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/11/26 201910 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

359,702 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2019/10/10 201910 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (234) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2019/11/26 201910 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

12,431 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2019/10/10 201910 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (348) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/11/26 201910 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

18,647 8,081 0 4,041 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2019/11/26 201910 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

539,554 234,563 81,000 117,281 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/11/07 201911 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (234) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2019/12/23 201911 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

558,124 242,663 81,000 121,331 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/11/07 201911 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (349) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2019/12/23 201911 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

372,082 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/02/07 201912 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

18,647 8,081 81,000 4,041 0 0 0 282 Pen. Obli.
Moderado

2020/02/07 201912 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

359,702 0 0 0 0 0 0 4,659 Pen. Obli.
Conservador

2019/12/10 201912 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (233) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/02/07 201912 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

539,554 234,563 0 117,281 0 0 0 8,998 Pen. Obli.
Moderado

2019/12/10 201912 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (352) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/02/07 201912 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

12,431 0 0 0 0 0 0 161 Pen. Obli.
Conservador

2020/03/13 202001 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 0 0 0 0 0 0 6,380 Pen. Obli.
Conservador

2020/01/13 202001 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (235) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/01/13 202001 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (357) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/03/13 202001 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 12,320 Pen. Obli.
Moderado

2020/02/06 202002 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (236) 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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2020/04/01 202002 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 5,534 Pen. Obli.
Moderado

2020/04/01 202002 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 0 0 0 0 0 0 2,866 Pen. Obli.
Conservador

2020/02/06 202002 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/03/05 202003 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (235) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/04/27 202003 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/03/05 202003 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (350) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/04/27 202003 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/05/22 202004 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 243,600 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/04/06 202004 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (320) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/04/06 202004 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (216) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/05/22 202004 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 8,400 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/05/04 202005 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (331) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/06/12 202005 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 252,000 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/05/04 202005 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (222) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/07/15 202006 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/07/15 202006 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/06/08 202006 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (228) 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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2020/06/08 202006 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (338) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/08/12 202007 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/07/16 202007 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 1,146 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/07/17 202007 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (339) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/07/17 202007 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (230) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/08/12 202007 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/07/16 202007 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

0 0 0 0 0 287 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/08/10 202008 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (353) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/08/10 202008 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (236) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/10/06 202008 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/10/06 202008 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/11/04 202009 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/09/07 202009 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (238) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/11/04 202009 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/09/07 202009 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/10/08 202010 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (240) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/11/19 202010 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/11/19 202010 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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2020/10/08 202010 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/12/28 202011 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/11/11 202011 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (361) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2020/11/11 202011 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (242) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/12/28 202011 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/12/09 202012 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (366) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/01/25 202012 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2020/12/09 202012 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (248) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/01/25 202012 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/01/14 202101 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/01/14 202101 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (372) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/02/25 202101 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/02/25 202101 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/02/08 202102 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (371) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/01/21 202102 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

3,281,299 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/02/08 202102 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (259) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/03/31 202102 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/01/21 202102 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

820,325 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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2021/03/31 202102 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/04/23 202103 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

96,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/04/23 202103 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

322,000 210,000 0 105,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/04/23 202103 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

483,000 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/04/23 202103 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

64,400 42,000 84,000 21,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/03/09 202103 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (251) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/03/09 202103 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/04/09 202104 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (257) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/06/23 202104 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/04/09 202104 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (361) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/06/23 202104 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/04/16 202105 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

1,795,734 0 0 149,823 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/05 202105 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (352) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/04/16 202105 800253055 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS SKANDIA S A

448,933 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/07/28 202105 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

579,600 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/07/28 202105 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/05/05 202105 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (256) 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2021/08/25 202106 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

560,280 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/06/08 202106 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (259) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/08/25 202106 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

19,320 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/08/25 202106 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

12,880 8,400 84,000 4,200 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/06/08 202106 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (357) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/08/25 202106 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

373,520 243,600 0 121,800 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/09/16 202107 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

760,667 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/07/06 202107 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/09/16 202107 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/07/06 202107 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (262) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/08/09 202108 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (357) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/08/09 202108 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (265) 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/10/14 202108 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/10/14 202108 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

760,667 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/11/05 202109 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

760,667 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/09/07 202109 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (360) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/09/07 202109 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (267) 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2021/11/05 202109 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/10/15 202110 800229739 FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PROTECCION

1,983,612 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/12/07 202110 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

760,667 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/12/07 202110 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2021/10/06 202110 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (498) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/12/23 202111 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

760,667 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/11/05 202111 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (499) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/12/23 202111 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/01/28 202112 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

190,167 248,044 83,000 124,022 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/01/28 202112 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

760,667 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2021/12/06 202112 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (494) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/18 202201 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/01/06 202201 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (497) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/18 202201 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

837,200 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/29 202202 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

697,727 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/02/04 202202 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (493) 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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2022/03/29 202202 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

34,894 45,488 0 22,744 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/29 202202 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

174,432 227,494 91,200 113,747 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/03/29 202202 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

139,574 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/04/27 202203 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/04/27 202203 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

837,200 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/03/04 202203 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (482) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/05/23 202204 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

20,930 27,300 0 13,650 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/05/23 202204 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

753,480 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/04/12 202204 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (482) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/05/23 202204 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

83,720 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/05/23 202204 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

188,370 245,700 91,200 122,850 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/07/08 202205 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

837,200 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/07/08 202205 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/05/05 202205 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (478) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/06/06 202206 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (469) 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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2022/08/10 202206 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

837,200 0 0 0 0 0 0 9,076 Pen. Obli.
Conservador

2022/08/10 202206 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 4,224 Pen. Obli.
Moderado

2022/09/14 202207 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 9,623 Pen. Obli.
Moderado

2022/09/14 202207 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

837,200 0 0 0 0 0 0 20,677 Pen. Obli.
Conservador

2022/07/05 202207 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (463) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/09/29 202208 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 273,000 91,000 136,500 0 0 0 1,446 Pen. Obli.
Moderado

2022/08/09 202208 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (458) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/09/29 202208 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

1,046,500 0 0 0 0 0 0 8,454 Pen. Obli.
Conservador

2022/10/26 202209 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 273,000 91,000 136,500 0 0 0 235 Pen. Obli.
Moderado

2022/10/26 202209 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

1,046,500 0 0 0 0 0 0 1,365 Pen. Obli.
Conservador

2022/09/05 202209 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (456) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/11/24 202210 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 273,000 91,000 136,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2022/10/05 202210 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (574) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/11/24 202210 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

1,046,500 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/12/22 202211 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 273,000 91,000 136,500 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
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2022/12/22 202211 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

1,046,500 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/11/04 202211 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (559) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2022/12/06 202212 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (591) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/01/25 202212 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 18,187 0 9,094 0 0 0 11 Pen. Obli.
Moderado

2023/01/25 202212 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 254,794 91,200 127,397 0 0 0 261 Pen. Obli.
Moderado

2023/01/25 202212 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

69,819 0 0 0 0 0 0 109 Pen. Obli.
Conservador

2023/01/25 202212 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

976,809 0 0 0 0 0 0 1,519 Pen. Obli.
Conservador

2023/01/04 202301 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (585) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/02/22 202301 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

1,213,969 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/02/22 202301 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 316,687 105,600 158,344 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/03/23 202302 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 21,094 0 10,547 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/03/23 202302 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

0 295,575 105,800 147,788 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado

2023/03/23 202302 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

1,133,037 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/02/06 202302 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (617) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/03/23 202302 830510194 A&CO AUDITORIA
CONSULTORIA
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S

80,959 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Conservador
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Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2023/03/06 202303 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (614) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

2023/04/05 202304 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (636) 0 0 Pen. Obli.
Conservador

Saldo actual de la cuenta

Fecha de Generación Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Empleador Saldo Voluntario Afiliado

12/04/2023 985,873,691 199,661 0
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104 
Bogotá D.C., 12 de abril de 2023 
 
Señor:  

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR 

jcbuitrago61@gmail.com        

   

Ref. Rad. Porvenir: 0100222113145900 

CC: 84032636 

TN: 11366788 

COR 

Señor Buitrago, reciba un saludo cordial. 
 
En esta oportunidad damos respuesta a su comunicación radicada con el número citado 
en la referencia, en los siguientes términos:  
 
Su petición Principal consistente en: “Se sirvan autorizar el traslado de AFP PORVENIR 
(Sic) a la cual se encuentra el afiliado, con destino a COLPENSIONES administradora 
del Régimen de Prima Media con prestación Definida.” 
 
Le manifestamos que Porvenir S.A. procederá al traslado de la totalidad de los dineros 
obrantes en la cuenta individual de ahorro pensional, (aportes pensionales más 
rendimientos financieros) una vez la Administradora Colombiana de Pensiones, 
Colpensiones, notifique a Porvenir S.A. sobre la reactivación de la vinculación, a través 
de la herramienta tecnológica, “Mantis” o el medio que esa entidad disponga para el 
efecto.  
 
Para tal fin, y con fundamento en la presente comunicación, le rogamos acudir a 
Colpensiones para adelantar los trámites pertinentes de reactivación de su vinculación.1 
 
FUNDAMENTOS DE ESTA DECISIÓN: 
 
Las gestiones que antecedieron la afiliación fueron realizadas por Porvenir S.A. 
atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993, y sus Decretos 
reglamentarios, veamos: 
 
Al tenor de lo dispuesto en el literal b. del artículo 13 de la citada ley, la selección de uno 
cualquiera de los regímenes pensionales, “Prima Media con Prestación Definida o Ahorro 
Individual con Solidaridad” es libre y voluntaria por parte suya, quien para tal efecto 
manifestará por escrito su elección al momento de la vinculación o del traslado. 
 
En el mismo sentido, el artículo 6º del Decreto 228 de 19952 consagra que la elección de 
entidad Administradora de Fondos de Pensiones, se realiza mediante el diligenciamiento  

 
1  Decreto 19 de 2012, artículo 8º. Prohibición de exigir actuación judicial previa para la decisión 
administrativa. Se prohíbe exigir como requisito previo para obtener una decisión administrativa la interposición 
de una acción judicial y la presentación de la copia de la providencia que ordene el reconocimiento o 
adjudicación de un derecho. 
2 Incorporado al Decreto Único Reglamentario del Sector Pensiones, 1833 de 2016, artículo 2.2.2.1.9. 
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del formulario por parte suya frente al empleador o frente a la Administradora de Fondos 
de Pensiones. 
 
Para el caso del traslado de régimen pensional, el artículo 15 del Decreto 692 de 1994, 
señala que se realizará mediante el diligenciamiento del formulario3 
 
De las normas anteriores resulta de especial relevancia destacar entre otros los 
siguientes aspectos: 
 
Las solicitudes de afiliación de quienes cumplían requisitos para seleccionar el RAIS no 
podían ser rechazadas. 
 
La selección del régimen implicaba la aceptación de las condiciones propias (requisitos 
y prestaciones).  
El formulario de afiliación era definido por la Superintendencia Bancaria hoy 
Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
Cuando el afiliado se traslade por primera vez del RPM al RAIS, en el formulario deberá 
consignarse que la decisión de trasladarse se ha tomado de manera libre, espontánea y 
sin presiones.  
El formulario puede contener la leyenda preimpresa en este sentido. 
 
Verificado el formulario de afiliación, se observa que fue suscrito de manera “libre 
voluntaria y sin presiones” como allí expresamente lo dejó consignado, cumpliendo de 
esta manera con los requisitos y procedimientos establecidos para su validez. En punto, 
merece la pena señalar que el referido formulario reúne las características de un contrato 
de adhesión4 cuyos derechos y obligaciones para cada una de las partes comprometidas 
en el acto o contrato, fueron previstas por el legislador en la Ley 100 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, que son de público y amplio conocimiento y que no son objeto 
de negociación por los actores del Sistema General de Pensiones (Afiliados, 
Empleadores y Entidades Administradoras de Pensiones, entre otros), todo lo cual da 
cuenta que, Porvenir S.A. no vulneró o impidió el derecho de elección de régimen 
pensional o incumplió sus deberes en el proceso de vinculación, sino por el contrario dio 
aplicación estricta a las normas que se encontraban vigentes para el momento del 
traslado. 
 
En desarrollo del contrato de afiliación, usted cumplió con una de sus principales 
obligaciones, consistente en el pago oportuno de sus aportaciones, lo que ratificó su 
voluntad de elección de régimen pensional y su ánimo de permanencia5. Por su parte  

 
3 Incorporado al Decreto único Reglamentario del Sector Pensiones, 1833 de 2016. artículo 2.2.2.3.1 
4 Ley 1328 de 2009, artículo 2º, literal f. Contratos de adhesión: Son los contratos elaborados unilateralmente 
por la entidad vigilada y cuyas cláusulas y/o condiciones no pueden ser discutidas libre y previamente por los 
clientes, limitándose estos a expresar su aceptación o a rechazarlos en su integridad 

 
5 Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia sentencia SL413-2018: Por esta misma razón, en casos como 
el presente, donde se discute la materialización del acto jurídico de la afiliación o traslado, es relevante tener 
en cuenta los aportes al sistema, no como un requisito ad substantiam actus de la afiliación, como lo sostuvo el 
Tribunal, sino como una señal nítida de la voluntad del trabajador cuando existen dudas razonables sobre su 
genuino deseo de cambiarse de régimen… 
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Porvenir S.A. ha cumplido con las obligaciones a su cargo6 debiendo destacar la debida 
y adecuada administración de los aportes pensionales por valor de $246.730.594 
generando durante su permanencia rentabilidades por valor de $739.342.758, (monto 
sujeto a variación por efecto de las fluctuaciones de los mercados de capitales), así como 
la cobertura de los riesgos de vejez, invalidez y muerte, estos dos últimos amparados por 
la póliza de seguro previsional contratada con Seguros de Vida Alfa S.A.  
 

 
 
En lo que hace a las condiciones para retornar al régimen de prima media, es importante 
recordar que al momento de la solicitud de traslado de régimen pensional realizado en 
septiembre de 1994, no se encontraba prevista la restricción a la movilidad entre 
regímenes para los afiliados que estuvieran a diez (10) o menos años de cumplir la edad 
de pensión de vejez, pues dicha restricción fue impuesta por el legislador en el año 2003, 
con la expedición de la Ley 797, todo lo cual, hacía imposible para esta administradora 
suministrar asesoría en dicho sentido.  
 
No obstante, y a pesar de que la ley es de público conocimiento, Porvenir S.A y en general 
las entidades administradoras de fondos de pensiones, informaron a sus afiliados las 
nuevas condiciones dispuestas legalmente para ejercer la opción de traslado de régimen 
pensional, cumpliendo de esta manera con su deber de información y atendiendo a las 
instrucciones impartidas por la entonces Superintendencia Bancaria hoy 
Superintendencia Financiera7. Por otra parte, no puede desconocerse los deberes a 
cargo de los consumidores financieros y usuarios de productos y servicios8 contenidos 
entre otros en Ley 1328 de 2009 artículo 6º, literal b, Ley 1480 de 2011 artículo 3º, Ley 
1748 de 2014 artículo 2 literal e. inciso segundo y de los cuales vale la pena destacar los 
siguientes: 
 

 
… Lo importante es que exista correspondencia entre voluntad y acción, es decir, que la realidad sea un reflejo 
de lo que aparece firmado, de modo tal que no quede duda del deseo del trabajador de pertenecer a un régimen 
pensional determinado. 
 
6 Decreto Ley 656 de 1994 artículo 14 y siguientes. 

7 Circular Externa No. 001 del 8 de enero de 2004.  Traslado entre regímenes pensionales de los 

afiliados a quienes al 28 de enero de 2004 les falte 10 años o menos para cumplir la edad que les 

permita tener derecho a la pensión de vejez…  

 

8 Ley 1328 de 2209, artículo 2º. Consumidor financiero: Es todo cliente, usuario o cliente potencial de las 
entidades vigiladas. 
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“Observar las instrucciones y recomendaciones que imparta la entidad vigilada sobre el 
manejo de productos o servicios financieros. 
 
Informarse respecto de la calidad de los productos, así como de las instrucciones que 
suministre el productor o proveedor en relación con su adecuado uso o consumo, 
conservación e instalación. 
 
El afiliado podrá solicitar una proyección de su expectativa pensional a la Administradora 
en la que se encuentre afiliado. Para ello suministrará a la administradora respectiva la 
información adicional que requiera sobre su situación familiar y beneficiarios, entre otros  
 
factores necesarios para la estimación. La proyección de la expectativa pensional se 
calculará con base en las normas legales existentes…”  
 
No sobra señalar que el deber de doble asesoría para determinar la conveniencia de 
pertenecer a uno u otro régimen pensional o el valor estimado de la mesada pensional, 
solamente fue instituida por el legislador en el año 2014, con la expedición de la Ley 
1748, en la que se señaló: 
 
“En desarrollo de lo anterior, las Administradoras del Sistema General de Pensiones 
deberán garantizar que los clientes que quieran trasladarse entre regímenes pensionales 
reciban asesoría de representantes de ambos regímenes, como condición previa para 
que proceda el traslado entre regímenes. Lo anterior de conformidad con las 
instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia Financiera de Colombia.” 
 
Adicionalmente para el momento del traslado de régimen pensional realizado en 
septiembre de 1994 era imposible que el fondo de pensiones seleccionado determinara, 
cuáles serían las condiciones laborales del titular y por ende el monto posible de su 
pensión de vejez. 
 
Pese a las consideraciones fácticas y jurídicas anotadas, es una realidad que La Corte 
Suprema de Justicia en doctrina reiterada9, ha manifestado que, frente a las afirmaciones 
efectuadas por los afiliados en el sentido de no haber recibido la asesoría necesaria, no 
es suficiente el formulario de afiliación, que como ya se dijo era el único requisito exigido 
en la ley al momento de su vinculación, sino que es necesario adicionalmente demostrar 
la asesoría brindada en los términos que usted requiere y que considera la Corte 
Suprema de Justicia a partir del año 2011, aplicando de manera retroactiva la ley. 
 
Al efecto en sentencia SL1574-2022 Radicado 88222 del 02 de mayo de 2022, la Sala 
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, señaló.  
 
“PROCEDIMIENTO LABORAL > PRINCIPIOS > PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA 
PRUEBA > APLICACIÓN - Si se discute que la administradora de pensiones omitió 
brindar información veraz y suficiente en referencia a la afiliación o traslado de régimen 
pensional, le corresponde a ésta demostrar que cumplió con el deber de asesoría e  

 
9 Sentencia Rad. 33083 de 2011, Sentencia Rad. 462921 de 2014, Sentencia Rad. 68852 de 2019, Sentencia 
Rad. 1452 de 2019, Sentencia Rad. SL 731 de 2020, Sentencia Rad. SL 881 de 2020, entre otros 
pronunciamientos. 
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información, puesto que invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relación  
contractual es un despropósito, cuando son las entidades financieras quienes tienen 
ventaja frente al afiliado inexperto” 

 
 
Atendiendo sus afirmaciones, según las cuales la titular no fue debidamente asesorada 
al monto de solicitar el traslado de régimen pensional, encontramos procedente de una 
parte, dar aplicación al Estatuto del Consumidor, Ley 1480 de 201110, el cual ofrece una 
alternativa que permite resolver por la vía administrativa, las diferencias originadas entre  
los afiliados al régimen pensional de ahorro individual con solidaridad y las entidades 
administradoras de fondos de pensiones, incluyendo Colpensiones, y de otra, la doctrina 
reiterada de la Corte Suprema de Justicia y ante la ausencia de documentos probatorios 
en los términos que exige la misma C.S.J. consideramos, sin que por ello se entienda 
que inaplicamos la ley, que resulta procedente dar aplicación al principio consagrado en 
el inciso tercero, artículo 4º., de la mencionada ley, según el cual: 
 
“Las normas de esta ley deberán interpretarse en la forma más favorable al consumidor. 
En caso de duda se resolverá en favor del consumidor”11 
 
 
Ante la dificultad que representa controvertir las afirmaciones realizadas por la afiliada en 
relación con la demostración de la asesoría brindada en el proceso de afiliación, 
encontramos viable la aplicación de las normas del estatuto del consumidor, y por ende 
del principio según el cual “la duda se resuelve en favor del consumidor” dando lugar a 
la resolución de las controversias que se susciten entre el consumidor y el proveedor del 
bien o servicio, de manera favorable cuando no existan los medios de prueba necesarios 
y suficientes. 

 
 
 
ANEXOS 
 

• Anexamos copia del formulario de vinculación. 

• Adjuntamos relación de aportes de la cuenta individual a la fecha. 

• Remitimos historia laboral con semanas cotizadas a la fecha. 

• Remitimos historia laboral de la página de la Oficina de Bonos Pensionales. 
 

 
 

 

 

 
10

Artículo 2º. “son aplicables en general a las relaciones de consumo y a la responsabilidad de los productores y 

proveedores frente al consumidor en todos los sectores de la economía respecto de los cuales no exista regulación 
especial, evento en el cual se aplicará la regulación especial y suplementariamente las normas establecidas en esta ley” 
(subrayas fuera de texto).  

 
11 Superintendencia Financiera de Colombia en concepto 2017107871- 001 del 20 de octubre de 2017 
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Simulación pensional 

 

Bajo esta perspectiva ponemos a su consideración las siguientes simulaciones: 
 

- Resultado de la simulación pensional si no vuelve a cotizar y/o aportar en el Fondo 

de Pensiones Obligatorias (valor Presente): 

 

 
 

 
- Resultado de la simulación pensional Cotizando el 100% del tiempo: 

 

 

 

 

Para tal fin, y con fundamento en la presente comunicación, le sugerimos acudir a 

Colpensiones para adelantar los trámites pertinentes de reactivación de su 

vinculación.12 

 
 
 
 
 
 
 

 
12 Decreto 19 de 2012, artículo 8º. Prohibición de exigir actuación judicial previa para la decisión administrativa. Se 
prohíbe exigir como requisito previo para obtener una decisión administrativa la interposición de una acción judicial y la 
presentación de la copia de la providencia que ordene el reconocimiento o adjudicación de un derecho. 
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Para realizar sus consultas y trámites le invitamos a utilizar nuestros canales digitales o 
comunicarse con nuestra línea de servicio al cliente marcando así: 

 

 
 
Nuestro propósito es estar siempre a su lado, por eso trabajamos día a día de forma 
incansable para construir un mejor Porvenir para todos. i ii iii 

 
Para nosotros es muy importante haber atendido su solicitud. 
 
 
 
JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS 
Dirección de Atención Integral a Clientes 
JMLB/Lizeth R. 

 
i No permita que un tramitador le cobre dinero, los trámites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias 
relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 6017434441 Ext.77777 en Bogotá 
o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica. 
 
ii Recuerde, su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cámbiela mínimo dos 
(2) veces al año, así protegerá sus datos y transacciones, conozca más información en: 
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet 
 
iii Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana María Giraldo Rincón 
ubicado en la carrera 11 A N 96 51 oficina 203 en Bogotá, teléfono 601 6108161, correo 
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dará trámite a su queja de forma objetiva y gratuita. 



Hola, Juan

$894.556.812

$800.490.674

89

$800.490.674 $94.066.138
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3 Extracto de Pensión Obligatoria

Juan Carlos Buitrago Salazar
Nombres y Apellidos

Fecha de Afiliación a la AFP
Noviembre 01 de 2018

Dirección de remisión del extracto

CL 127 13 08 AP 102 BARRIO BOSQUE DE PINOS LA
CAROLINA, BOGOTA D.C., BOGOTA

Fondo donde están mis aportes

- Conservador

Información del Extracto

Período
del Extracto

Octubre 01 de 2022
a  Diciembre 31 de 2022

20220412211353

del Extracto
Número Fecha de expedición

del Extracto

Enero 13 de 2023

Tipo de Documento Número de DocumentoCC 7.536.836

Información del Afiliado

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a
lo largo de mi vida laboral

Tiempo de afiliación al Sistema

Desde marzo 16 de 1981 *
hasta diciembre 31 de
2022

Semanas en Régimen de
Prima Media

Semanas en Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad

Total Semanas
Cotizadas

370 + 1322 1692=

Mis Aportes Obligatorios

+ $ 800,504,513

+

Mis Aportes Voluntarios Netos

+ =

+ $ -13,839 + $ 93,868,172 + $ 197,966

Aportes Obligatorios Aportes Voluntarios

Mis Rendimientos en el Régimen de Ahorro Individual

$ 894,556,812

Mi saldo total ahorrado

Revisa tu Historia Laboral aquí

Conoce nuestro Simulador Pensional aquí

* La fecha de afiliación al Sistema General de Pensiones fue obtenida desde: Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda (OBP).

11%
Rendimientos
$94,066,138

89%
Aportes
$800,490,674

100% Fondo
Conservador100% Fondo
Conservador
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

1,73% -1,09% 1,03%

Rentabilidad del
Fondo

Rentabilidad Minima
Obligatoria

Rentabilidad Cuenta Individual
(Participación Fondo

Conservador

Rentabilidades del Fondo Conservador (3 años)

Movimientos de mi cuenta de Ahorro Individual en el trimestre

Periodo
Días

cotizados
Concepto

Deducciones

Salario sobre el
cual coticé

Monto
Comisión de

Administración
AFP

Seguro de
invalidez y

sobrevivencia

Fondo de
Garantía de

Pensión

Fondo de
Solidaridad
Pensional

Suma abonada a
mi Cuenta de

Ahorro Individual

Agosto
2022

30

Aporte Obligatorio A&co
Auditoria Consultoria

Outsourcing & Asesoria
Gerencial  NIT 830510194

$ 9,100,000= $ 1,556,900=
$ 48,230=

0.53%
$ 224,770=

2.47%
$ 137,368=

1.5%
$ 91,578=

1%
$ 1,054,954=

Septiembre
2022

30

Aporte Obligatorio A&co
Auditoria Consultoria

Outsourcing & Asesoria
Gerencial  NIT 830510194

$ 9,100,000= $ 1,548,600=
$ 48,230=

0.53%
$ 224,770=

2.47%
$ 136,641=

1.5%
$ 91,094=

1%
$ 1,047,865=

Octubre
2022

30

Aporte Obligatorio A&co
Auditoria Consultoria

Outsourcing & Asesoria
Gerencial  NIT 830510194

$ 9,100,000= $ 1,547,000=
$ 48,230=

0.53%
$ 224,770=

2.47%
$ 136,500=

1.5%
$ 91,000=

1%
$ 1,046,500=

Noviembre
2022

30

Aporte Obligatorio A&co
Auditoria Consultoria

Outsourcing & Asesoria
Gerencial  NIT 830510194

$ 9,100,000= $ 1,547,000=
$ 48,230=

0.53%
$ 224,770=

2.47%
$ 136,500=

1.5%
$ 91,000=

1%
$ 1,046,500=

Aportes obligatorios abonados a mi cuenta de ahorro individual en el trimestre $ 4,195,819

$ 32,820,166Mis rendimientos del trimestre

Mis aportes voluntarios netos del trimestre $ 0

Comisión de administración de mis aportes voluntarios del trimestre $ 1,724

$ 0Retención contingente acumulada

Los aportes totales en mi cuenta de ahorro individual $ 800,490,674

$ 94,066,138Mis rendimientos totales en mi cuenta de ahorro individual
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

Información sobre mi bono pensional

Estado de mi bono
pensional

Valor de mi bono
pensional*

LIQUIDACIÓN PROVISIONAL $ 259,370,045

El valor del bono puede variar debido a: (i) Cambios en la historia laboral, (ii) Modificación de la fecha de corte o
modalidad del bono, (iii) Por tipo de prestación otorgada, entre otros.

¿Tienes preguntas sobre tu ahorro pensional?

o en nuestra Línea de servicio al cliente 018000510800 a nivel nacional sin costo.
Contáctanos en https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-servicio

3 5/



Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

Observaciones:

El aporte a Pensión Obligatoria corresponde al 16% sobre el salario con el cual cotizas y se distribuye así:

- El 11.5%  va a tu cuenta de ahorro individual en la que con tus aportes y los rendimientos en el largo plazo se construye tu ahorro
pensional.

- El 1,5%  es el aporte solidario que haces al Fondo de Garantía de Pensión Mínima (FGPM) con el cual contribuyes a que
los colombianos con bajos salarios que no lograron el capital suficiente y tienen 23 años o más cotizados, cuenten con una pensión y
un retiro tranquilo.

- El 3%  restante se destina, en forma conjunta, al pago de la prima del seguro previsional, que te cubre ante contingencias de
invalidez o muerte y a financiar los gastos de administración de la AFP, que permite la gestión activa de los recursos en los mercados
financieros, en busca de los mejores retornos posibles para todos los afiliados. Así mismo, comprende la gestión para el manejo
profesional de los trámites que el afiliado requiere, tanto a lo largo de su vida laboral como en el reconocimiento de su pensión.

La distribución del 3% en el caso de Porvenir es: 2,47%  seguro previsional (cubre riesgos de invalidez o muerte y 0,53%
administración AFP. Esta comisión se cobra en cada aporte realizado.

Recuerda que el 3% por concepto de gastos de administración y seguro previsional en las AFP es el mismo porcentaje en los dos
regímenes pensionales de Colombia (publico y privado)

Nota: tanto en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) como en el Régimen de Prima Media (RPM)  los trabajadores
que tengan un salario mensual igual o superior a 4 salarios mínimos deben realizar un aporte adicional (entre 1% y 2%) con destino al
fondo de solidaridad pensional: fondo que es administrado por el estado y que financia programas como Colombia Mayor y otros
subsidios económicos para la protección de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema.

- Si tienes dudas sobre la lectura del extracto, ingresa a https://transacciones.porvenir.com.co/Miextracto/ para conocer la
explicación de cada campo.

**Dado que no has cumplido el tiempo mínimo de permanencia en el fondo (Mayor Riesgo: 5 años, Moderado: 4 años y Conservador:
3 años), tu rentabilidad se registrará N/A.
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

#Avancemos Juntos

Cuando evidencies inconsistencias en los movimientos o saldos de tu cuenta,
puedes informarlo al correo electrónico Colombia@kpmg.com de la Revisoría
Fiscal KPMG S.A.S.

    •

    •

    •
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Cuentas con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana María Giraldo
Rincón ubicado en la carrera 11A N° 96 - 51 oficina 203 en Bogotá, Teléfono:
6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com, quien dará trámite a tu queja de
forma objetiva y gratuita.
No permitas que un tramitador te cobre dinero, puedes hacer tus trámites en
Porvenir sin costo. Si alguien te cobra, o tienes denuncias relacionadas con
fraudes o ética de nuestros empleados, denúncialo  ingresando a:
www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica o comunicándote
al teléfono en Bogotá 7434441 Ext. 77777.
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SOLICITADO
POR mhasmore 172.27.3.1

FECHA Y
HORA 12/04/2023 11:12:13

ENTIDAD SOC ADM DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A






MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION 


DATOS AFILIADO

Documento C 7536836 Género MASCULINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 17/09/1961

AFP Solicitante PORVENIR Tipo Bono-Modalidad/Versión A 
2
/1 AFP Afiliado PORVENIR (
3)

Fecha Afiliación RAI (DD/MM/AAAA) 16/09/1994 Fecha Selección Régimen (DD/MM/AAAA) 17/09/1994    

ORIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

Solicitud BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS

ISS/COLPENSIONES BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS

Documento Alterno No.        



DATOS SOLICITUD

Fecha Última Solicitud
(DD/MM/AAAA) 12/04/2023 Consecutivo 36 Número

Liquidación 35 Fecha Proceso
(DD/MM/AAAA) 12/04/2023 Tipo

Solicitud Liquidación

Medio Recepción Sistema Línea Solicitado por ALEJANDRA SOFIA MORENO SOCARRAS

Cargo ANALISTA I JURÍDICA DE PROCESOS
(PROY -, DIRECCIÓN Teléfono 3393000 Archivo   Registro  

Motivo reproceso 1

Archivo Respuesta PENDIENTE Fecha Respuesta
(DD/MM/AAAA)  



HISTORIA LABORAL 


HISTORIA VALIDA PARA BONO

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1003900830 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR AMERICAN ORTHOP SERVICES LT

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 16/03/1981 31/07/1981 S S $ 7,470

LABORAL 01/08/1981 01/06/1982 S S $ 9,480

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1002800274 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR ALMANAQUES SUPREMO LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/06/1982 28/02/1983 S S $ 17,790

LABORAL 01/03/1983 31/05/1983 S S $ 21,420

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1003901928 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR MUPLAR LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/06/1983 30/09/1983 S S $ 21,420

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1002603323 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR ALMACENES MARTEK LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 29/11/1983 31/01/1984 S S $ 21,420

LABORAL 01/02/1984 06/05/1984 S S $ 30,150

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008215240 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR RETO LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 22/06/1984 20/08/1984 S S $ 30,150

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008218351 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR SERV ASES DE BOG D E LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 14/01/1985 24/06/1985 S S $ 30,150

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008203490 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR ERNST & WHINNEY COLOMBIA
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Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 30/09/1985 31/08/1986 S S $ 39,310

LABORAL 01/09/1986 31/07/1987 S S $ 47,370

LABORAL 01/08/1987 31/07/1988 S S $ 61,950

LABORAL 01/08/1988 31/10/1988 S S $ 99,630

LABORAL 01/11/1988 03/04/1989 S S $ 150,270

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008220959 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR AUDIUCONAL LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 21/09/1994 30/09/1994 N S $ 800,000 3078,3830,3830,

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1001300085 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 08/11/1994 31/12/1994 N S $ 1,411,410 3078,3830,3830,






CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

ERROR/OBSERVACIÓN DESCRIPCIÓN

3078 OBSERVACION HISTORIA REPORTADA POR COLPENSIONES SIN APORTE A PENSION

3830 OBSERVACIÓN: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE
TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL .

3837 OBSERVACION: EL ISS/COLPENSIONES CERTIFICA QUE NO SE ENCONTRO HISTORIA LABORAL POSTERIOR A 1994



INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

DOCUMENTO NIT
PENSIONANTE

NOMBRE
PENSIONANTE

TIPO
PRESTACIÓN

FECHA
PRESTACIÓN

(DD/MM/AAAA)

ORIGEN
INFORMACION

TIPO
SEGURO

NUMERO
AFILIACION

ISS

EXCLUIDO
ISS/COLPENSIONES

FECHA INGRESO
NOMINA

ISS/COLPENSIONES



INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA

Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA
ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACIÓN FECHA PRESTACIÓN (DD/MM/AAAA) ORIGEN INFORMACION



INFORMACIÓN DE PRESTACIÓN CERTIFICADA POR LA AFP

DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACIÓN FECHA PRESTACIÓN (DD/MM/AAAA) CERTIF




LIQUIDACION BONO

Tipo Bono A Modalidad 2 Versión 1

Fecha Base (DD/MM/AAAA) 03/04/1989 Tiempo Válido Para Bono (sin traslapos) 2,593(dias) ,
370(semanas) Tiempo Total Trabajado 2,593

Salario Base $150,270 Empleadores Salario Base ERNST & WHINNEY COLOMBIA

Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 17/09/1994 Fecha Redención Normal (DD/MM/AAAA) 17/09/2023 Tasa Interes (%) 4.0

Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA)   Causal Redención  

Valor Bruto A F.C. $11,941,966 Valor Emi, Reco o Red en Versión Ant. a
F.C.   Valor Neto Versión A

F.C. $11,941,966

Valor Cupones Emitidos por la Nación a
F.E. $0    

CUOTAS PARTES

TIPO NIT /
NOMBRE ESTADO CUPON DIAS A

CARGO
VALOR
BRUTO
CUPON

VALOR CUPON
VERSION

ANTERIOR

VALOR
FECHA
CORTE

PORCENTAJE VALOR
EMISION

VALOR
REDENCION

VALOR
NETO

PAGADO

REINTEGRO
A F. PAGO

Emisor 1
NACION

LIQUIDACION
PROVISIONAL 2,593     $11,941,966 100 0 0 0 0

TOTALES       $11,941,966   0 0 0 0










HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS DETALLE CALCULO
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Hola Juan ¡lograste una Pensión Anticipada!

Avancemos juntos, es contarte más acerca de lo que lograste con tu ahorro

¿Qué es una pensión
Anticipada?

¿Qué pasa con mi
pensión si fallezco?

¿Y si no tengo
beneficiarios?

Es la posibilidad de acceder a una pensión antes de la edad de ley, (mujeres 57 años hombres 62
años) cuando el capital ahorrado en la cuenta individual te permite financiar una pensión para
toda la vida.

En caso de fallecimiento tu pensión se sustituye a tus beneficiarios de ley (cónyuge, hijos con
discapacidad e hijos hasta los 25 años si están estudiando).

Si no existen beneficiarios de ley y falleces, el capital que tienes en tu cuenta individual es
heredable hasta el 5° de consanguinidad.

F3 Página 1/3

Tu ahorro te permite tener una pensión, antes de la edad de ley (62 años).

22094638

¿Qué debo hacer para
mejorar el monto de mi

pensión?

1. Constancia en tus aportes.
2. Realizar o aumentar los Aportes Voluntarios a Pensión Obligatoria.
3. Realizar aportes por más periodos.



Tienes  61  años,  te  encuentras  Consolidando  tu
Porvenir,  por  ello  te  mostraremos  lo  que  has
logrado con tu ahorro y el beneficio que recibirás
a los 61 años, 1 año antes de la edad de ley, si así lo
decides.

A hoy has cotizado en tu vida laboral 34 años = 1,706 semanas, así:El camino para tu pensión:

1981

En INSTITUTO
DE SEGUROS

SOCIALES

2023

Hoy a tus 61 años has cotizado con
nosotros:

26 años, 8 meses = 1,335 semanas

2023

Puedes cotizar hasta los 62 años o
continuar cotizando para recibir

una pensión más alta.

(Abril 10 de 2023) $ 743,646,238 $ 1,261,693,246 $ 1,289,532,070

Realizaste
el traslado
al fondo de
Pensiones

Sep/16/1994

1994

En INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES cotizaste:

7 años, 4 meses = 370 semanas
Valor de tu Bono Pensional:

$ 11,941,966 a fecha de traslado.

Este año puedes
lograr tu pensión

anticipada

$ 271,316,414
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Obligatorio$ 246,729,485
Voluntario
en P.O

$ 1,109



$ 5,774,500

2023
a tus

61 años

$ 5,615,100

$ 990,376,832 $ 1,009,152,881

$ 5,767,600

Si no vuelves a
cotizar, tu pensión

sería de
$ 5,741,100 a tus

62 años.

$ 6,130,000

$ 1,055,202,000

2026
a tus

65 años

2023
a tus

62 años

$ 6,153,900

Has logrado un seguro de vida para ti y tu familia al ser constante con tus aportes.
En caso de:

1. Fallecimiento de origen común* la pensión para tus beneficiarios (Cónyugue, hijos
  con discapacidad e hijos menores de 25 años que esten estudiando) será de
  $ 10,278,431

2. Invalidez de origen común* tu pensión sería de $ 10,278,431

*Enfermedad o accidente no relacionado con actividades laborales

$ 271,316,414 $ 280,379,189 $ 284,647,044

Si continúas cotizando 12 meses por año,
tu resultado sería:

Por  ley,  si  retiras  tus  Aportes  Voluntarios  en  Pensión
Obligatoria  para  fines  diferentes  a  la  pensión,  te
generaría una retención en la fuente del 35% del valor
del retiro como anticipo de tus impuestos.

La promesa de servicio para la  entrega de tus aportes
es de 6 meses a partir  de la  solicitud.
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Con los Aportes Voluntarios en
Pensión Obligatoria que vienes
realizando tu pensión estimada
sería:

* El bono debe negociarse si te pensionas antes de

Recuerda: Recibirás 13 mesadas en el año.

Si incrementas tus Aportes
Voluntarios al 3% del monto de tu
salario cotizado, tu pensión
estimada sería:

Esta simulación se realiza teniendo en cuenta tu salario actual: $ 10,556,000, los Aportes Voluntarios a Pensión Obligatoria que realizas mensualmente: $ 316,680 y está
calculado con la modalidad de Retiro Programado.

Tu pensión con Porvenir:

Bono Pensional negociado* Bono Pensional









SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

NIT 800.144.331-3

INFORMA QUE:

El (La) Señor(a) JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía
7.536.836, se encuentra afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir

del 01 de julio de 2010 con saldo a la fecha de:

Saldo actual de la cuenta
Fondo Saldo Obligatorio Saldo Voluntario

Afiliado
Saldo Voluntario

Empleador
Saldo Total

Pensiones Obligatorias Moderado $0 $0 $0 $0

Pensiones Obligatorias Conservador $985,873,691 $0 $199,661 $986,073,352

Se expide a solicitud del interesado el 12 de abril de 2023.

Cordialmente,

Gerente de Clientes
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Señor 
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA-QUINDIO. (Reparto)  
E.  S.   D. 
 
Juan Carlos Buitrago Salazar, mayor de edad, con domicilio y residencia en Armenia 
(Quind), identificado con la C.C. 7.536.836 de Armenia, al señor Juez, 
respetuosamente manifiesto que, confiero poder especial, amplio y suficiente a:  

 Francisco Gaitán Cáceres, abogado titulado con T.P. No. 41.425 del 
Consejo Superior de la Judicatura, identificado con C.C. No. 19.299.544 de 
Bogotá. 

 
 Carlos Alberto Quintero Acosta, abogado titulado con T. P. No. 325.885 del 

Consejo Superior de la Judicatura, identificado con C.C. No. 1.076.624.787 
de Tabio (Cund) como abogado suplente. 

Para que en mi nombre y representación inicien proceso ordinario laboral de primera 
instancia, en contra de: 

 La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, identificada con 
Nit. 900.336.004-7, representada legalmente por su presidente el Dr. Jaime 
Dussan y/o quien haga de sus veces al momento de contestar esta demanda.    
 

 La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Protección S.A., 
identificada con Nit. 800.138.188-1, cuyo representante legal es Juan David 
Correa Solórzano y/o quien haga de sus veces al contestar esta demanda. 
 

 La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir 
S.A, identificada con Nit. 800.144.331-3, cuyo representante legal es el Dr. 
Miguel Largacha y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda. 
 

 Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Skandia S.A. 
identificada con NIT No 800148514-2 cuyo representante legal es el Dr. 
Santiago García Martínez y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.  

 

Con el fin de obtener sentencia favorable para que:   

1. Se declare, para todos los efectos, la ineficacia y/o nulidad de mi traslado 
del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual.  

 
2. Como consecuencia de lo anterior, se condene a Porvenir a entregar a 

Colpensiones el capital ahorrado más los frutos y beneficios que ha 
percibido, los gastos de administración y cuota de manejo que me hubiesen 
descontado. 

 
3. Se condene a las demandadas en costas y agencias en derecho.  
 
4. Se condene a las demandadas a lo probado en Ultra y Extra Petita.  
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Parte Accionante: 
Juan Carlos Buitrago Salazar        e  mail: jcbuitrago61@gmail.com  
Francisco Gaitán Cáceres             e mail: fg@gaitancaceres.com  
Carlos Alberto Quintero Acosta.     e mail: cquintero@gaitanquintero.com 

 
Parte Accionada: 
Colpensiones                         e mail: notificacionesjudiciales@colpensiones.com  
Protección                            e mail: accioneslegales@proteccion.com.co      
Porvenir                               e mail: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 
Skandia                                    e mail: notificacionesjudiciales@Skandia.com.co 
 
  
Mis apoderados quedan ampliamente facultados para conciliar, transigir, desistir, 
interponer tacha de falsedad, desconocer documentos, interponer acción de tutela, 
reformarla, vigilarla, recibir, sustituir y reasumir este poder; adicionalmente, para cobrar 
títulos de depósito judicial y demás facultades inherentes al presente mandato y las 
previstas en el Art. 77 del C.G.P. y la Ley 2213 de 2022. 
 
 
 
Señor Juez, atentamente, 

 
 
 
 
 

Juan Carlos Buitrago Salazar.   
C.C. 7.536.836 de Armenia.   
 
 
 
Aceptamos: 
   
 
 

 
 
 

Francisco Gaitán Cáceres            Carlos Alberto Quintero Acosta    
C.C. No. 19.299.544 de Bogotá            C.C. 1.076.624.787 de Tabio (Cund), 
T.P. No. 41.425 del C.S. J                    T. P. 325.885 del CSJ 
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