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Sefiores
JUZGADO SEGUNDO (02) LABORAL DE ARMENIA- QUINDIO.

Sefores

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
Atn. Santiago Garcia Martinez.

Representante legal.

Sefores

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Atn. Miguel Largacha Martinez.

Representante legal.

Sefiores

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES.
Atn. Jaime Dussan Calderon.

Representante Legal

Sefiores

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Atn. Juan David Correa Solorsano.

Representante Legal.

Radicado : 63001310500220230010300
Referencia : Ordinario Laboral.

Demandante : Juan Carlos Buitrago Salazar.
Demandado : Colpensiones y otros.

Asunto : Notificacion demanda.



Francisco Gaitan Caceres, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en representacion del
sefior Juan Carlos Buitrago, por medio de la presente dando cumplimiento al inciso 5 del art. 6 de la Ley
2213 de 2022, me permito notificar del proceso ordinario laboral radicado el pasado 27 de abril de 2023,
el cual fue asignado al Juzgado 02 Laboral de Armenia, con numero de radicado
63001310500220230010300.

Para efectos de lo anterior, adjunto al presente correo:
1. Demanda y pruebas en PDF. (130 folios)

2. Certificados de existencia y representacion legal de las demandadas. (15 folios)
3. Acta de reparto.

Para efectos de notificaciones por favor remitir al correo electrénico fg@gaitancaceres.com.

Cordial saludo,

FRANCISCO GAITAN CACERES
CC 19.299.544 de Bogota

TP 41.425 del CSJ

Abogado

Calle 26 A # 13-97 Ofic. 606
Edificio Bulevar Tequendama

Bogotd, D.C.. - Colombia

Tels. :(571) 641 1793

:(571) 641 1796

Cel. :(57) 3102728901

E mail :fg@gaitancaceres.com
Skype :gaitan.caceres

Web Page: http:// www.gaitancaceres.com

Antes de imprimir este e-mail piensa bien si es necesario hacerlo:

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD:
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mensaje solo contiene opiniones personales del autor, sujetas a revision, y no constituye una

manifestacion formal de voluntad, salvo que el emisor del correo exprese de manera manifiesta su intencion
de comprometer a Francisco Gaitan C..

El presente correo no se constituird de manera alguna en fuente de obligaciones para Francisco Gaitan C.
El autor de este mensaje prohibe expresamente que los destinatarios del mismo lo retransmitan, impriman,
den a conocer o distribuyan a terceros sin consentimiento previo del autor. Se desautoriza cualquier
retransmision, copia, divulgacion o utilizacion de este mensaje. Si no es el receptor autorizado y por error
recibe este mensaje, favor devolverlo a quien lo envid y borrar inmediatamente el mensaje recibido. Si no
desea recibir mas informacion, favor comunicarlo al siguiente correo electrénico fg@gaitancaceres.com
Este mensaje se envia en concordancia con la legislacion sobre correo electronico: por secciéon 301, parrafo
(a)(2)(C) de S.1618 bajo el decreto S.1618 titulo 3ro. aprobado por el 105 congreso base de las
normativas internacionales sobre SPAM, este E-mail no podra ser considerado SPAM mientras incluya una
forma de ser removido. Este correo cumple con la Ley 1581 de 2012, sobre el tratamiento de datos
personales.
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA-QUINDIO. (Reparto)
E. S. D.

Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia.

Francisco Gaitan Céaceres, identificado como aparece en mi firma, actuando
como apoderado judicial de Juan Carlos Buitrago Salazar, me permito
presentar demanda con el fin de que se declare la ineficacia de la afiliacién al
Régimen de Ahorro Individual, toda vez, que se bas6 en la falta total de
informacion por parte de las AFPs y se aplique el art. 271 de la Ley 100 de
1998.

I. PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1.1. Demandante:

Es el Senor Juan Carlos Buitrago Salazar, mayor de edad, con domicilio y
residencia en Armenia Quindio, identificado con la C.C. 7.536.836 de Armenia.

Como apoderado de la parte actora actia el Dr. Francisco Gaitan Caceres
mayor de edad, domiciliado y residenciado en esta ciudad; abogado titulado,
con T. P. 41.425 del Consejo Superior de la Judicatura e identificado con la
C.C. 19.299.544 de Bogota.

1.2. Demandados:

1.2.1. La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones,
identificada con Nit. 900.336.004-7, representada legalmente por su
presidente el Dr. Jaime Dussan y/o quien haga de sus veces al momento de
contestar esta demanda.

1.2.2. La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A., identificada con Nit. 800.138.188-1, cuyo representante legal es Juan
David Correa Sol6rzano y/o quien haga de sus veces al contestar esta
demanda.

1.2.3. La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A, identificada con Nit. 800.144.331-3, cuyo representante legal es
el Dr. Miguel Largacha y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.

1.2.4. Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Skandia
S.A. identificada con NIT No 800148514-2 cuyo representante legal es el Dr.
Santiago Garcia Martinez y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.
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1. HECHOS
1. El Sr. Juan Carlos Buitrago naci6 el 17 de septiembre de 1961.
2. El demandante estuvo afiliado al Régimen de Prima Media (RPM), hoy

administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, desde marzo de 1981.

3. En octubre de 1994 el sefior Juan Carlos Buitrago empezé a trabajar en
la empresa Avery Denninson Colombia SAS.

4. Al momento del ingreso a Avery Denninson el demandante fue abordado
por un asesor de Proteccién quien lo invito a trasladarse de régimen.

5. El asesor comercial de Proteccion incurrié en las siguientes conductas:

a. Le indic6 al demandante que el ISS, hoy Colpensiones,
desapareceria.

b. No le indicd que la tasa de reemplazo en el RPM inicia con el 65%
del salario promedio de los ultimos diez afios.

c. No le indicé las féormulas matematicas que la AFP utilizaria para
calcular la pension de vejez, que incluyen el andlisis de su nucleo
familiar.

d. No le indicé al demandante que debia tener un capital minimo para
acceder a su pension de vejez.

e. No analiz6 su caso personal, para determinar qué requisitos debe
cumplir para pensionarse.

f. No le informd que con los ingresos que él tenia, el valor de su
mesada pensional seria inferior a la que recibiria en el ISS.

g. No le indico a mi poderdante si afiliarse a este fondo le traeria
ventajas o desventajas comparados con el ISS, hoy Colpensiones.

h. No le informé al demandante que le cobrarian una cuota de
administracion mensual de sus aportes al fondo.

i. No le informé al demandante como y cuando podria regresar a
Colpensiones.

6. Ante esta situacidn, el sefior Juan Carlos Buitrago no tuvo mas opcién
qgue trasladarse a la AFP Proteccién.
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7. El asesor le entregd un formulario en blanco al demandante.
8. El asesor le indic6 donde debia firmar el formulario en blanco.
9. Una vez el demandante firmé el formulario y la reunién terminé.

10. EI demandante Unicamente firmé el formulario en blanco de afiliacion
qgue le entreg6 el asesor comercial Proteccién.

11. El asesor comercial diligencio el resto del formulario después de que el
demandante firmé el documento y no le entregd copia del mismo.

12. Posteriormente, en enero de 1995, un asesor de Colfondos abordo al
sefior Juan Carlos Buitrago, exponiendo que en dicha AFP tendria
mejores rendimientos, que ademas ayudarian con el tramite del bono
pensional.

13. Por lo tanto, el demandante se trasladé de régimen.

14. EI 01 de abril de 1998, el senor Juan Carlos Buitrago fue abordado por
un asesor comercial de Skandia, el cual le pregunté a qué fondo se
encontraba afiliado, y le manifestdé que en esa AFP su dinero no estaba
seguro.

15. El asesor le expuso que Skandia le traeria beneficios en cuanto a
rendimientos y servicio al cliente.

16. Obedeciendo a lo anterior, el demandante se traslad6 de fondo.

17. EIl 01 de enero de 2004, un asesor de Porvenir, Jair Gutiérrez, le
prometid mejores rendimientos que en Skandia.

18. Por estas razones, el demandante se traslad6 a Porvenir, firmando un
formulario en blanco suministrado por el asesora.

19. Finalmente, el asesor diligencié el documento y la reunidén terminé.

20. EIl 1 mayo de 2008, Diana Stand, asesora comercial de Skandia, invitd
al demandante a trasladarse nuevamente a dicha AFP, asegurandole al
sefior Buitrago colaboracion con el bono pensional y mejores
rendimientos.

21. Ante la falta de informacion brindada por lo asesores de las AFPs a las
que el senor Juan Carlos Buitrago acepto el traslado.
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22. EI 1 de julio de 2010 el sefior Buitrago fue abordado por un asesor
comercial de Proteccién, el cual le expuso que en esta AFP tendria

mejores rendimientos.

23. Porlo cual, el demandante acepto trasladarse de régimen.

24. EI 01 de enero de 2014 el demandante fue abordado por un asesor de
la AFP Porvenir, el cual, argumento que en esta AFP le brindarian un
mejor servicio al cliente y le garantizo mejores rendimientos que en

cualquier otra.

25. De acuerdo lo anterior, el demandante efectu6 el traslado.

26. EIO01 de diciembre de 2014, el demandante fue abordado por la asesora
de la AFP Skandia, Martha Trujillo, la cual

rendimientos.

le prometié mejores

27. Ante la falta de resultados de las demas AFP el demandante acepto

trasladarse de régimen.

28. EI 10 de septiembre de 2018 el sefior Buitrago fue abordado por un
asesor comercial de Porvenir, el cual le expuso que en Skandia sus
aportes no iban a tener buenos rendimientos, por lo cual debia

trasladarse a Porvenir.

29. Porlo cual, el sefior Buitrago acepto el traslado de régimen.

30. En este orden de ideas, el sefior Juan Carlos Buitrago efectud los

siguientes traslados:

A.F.P Periodo de afiliacion
Colpensiones mar-1981
Proteccién oct-1994
Colfondos feb-1995
Skandia abr-1998
Porvenir ene-2004
Skandia may-2008
Proteccidn jul-2010
Porvenir ene-2014
Skandia dic-2014
Porvenir 09-2018

31. Durante todo el tiempo en que el demandante ha estado en el Régimen
de Ahorro Individual, es decir, 29 anos; las AFPS incurrieron en las

siguientes conductas:
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a Nunca le informaron al demandante que para obtener su pension
anticipada y con mayor cuantia debia hacer aportes voluntarios a la
AFP para garantizar el capital minimo requerido.

b Nunca le informaron al demandante que faltando 10 anos para
cumplir la edad podria trasladarse.

C Nunca le hicieron un comparativo entre el RPM y el RAIS.

d Nunca le hicieron una proyeccién en el RPM.

e Nunca le hablaron de las ventajas del RPM.

f Nunca le indicaron los requisitos minimos para trasladarse al RPM.

32. Ninguna de las AFP del Régimen de ahorro Individual, a las que estuvo
afiliado el demandante, le brindd informacién alguna sobre su situacion
pensional, mediante una asesoria suficiente, veraz, clara ni oportuna a
mi poderdante, durante todos los afios en que ha estado vinculado a esa
entidad.

33. Porvenir ha incurrido en las siguientes omisiones durante los ultimos 5
anos en que el sefor Juan Carlos Buitrago ha estado afiliado en esta
AFP:

A. Nunca le envi6 informacion al Sefior Buitrago que le devela las
desventajas calladas por el agente comercial de la AFP a pesar de
tener sus datos de contacto actualizados como correo electrdnico
y direccién fisica.

B. En ningun momento le envié al Sr. Buitrago informacion escrita y/o
virtual en la que se le indicara que hacer aportes voluntarios
incrementaria el monto de su pension.

C. No se le indic6 al demandante en qué norma se encontraban
regulados los términos en que se pensionaria con el Régimen de
Ahorro Individual.

D. Nunca se le indicd que faltando menos de diez afos para cumplir
la edad minima de pensidén no podria trasladarse a Colpensiones.

34. A pesar de que Porvenir ha tenido en su poder los datos actualizados
del accionante, jamas se le envid copia del aviso publicado en diario de
alta circulacién, estando en la obligacién de hacerlo.
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35. Mipoderdante declara que a la fecha no le ha sido reconocida ni pagada
ninguna pension.

. PRETENSIONES, DECLARACIONES Y CONDENAS

Con base en los anteriores hechos, solicito, sefor juez, haga las siguientes
declaraciones y condenas:

PRIMERO: Que se declare, para todos los efectos, la ineficacia y/o nulidad del
traslado del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual del
senor Juan Carlos Buitrago.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se condene a Porvenir a
entregar a Colpensiones el capital ahorrado mas los frutos y beneficios que ha
percibido, los gastos de administracién y cuota de manejo que hubiesen
descontado al demandante.

TERCERO: Se condene a las demandadas en costas y agencias en derecho.
CUARTO: Se condene a las demandadas a lo probado en Ultra y Extra Petita.
IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

4.1 PROBLEMA JURIDICO:

El problema juridico se centra en el hecho que el sefior Juan Carlos Buitrago
se afilié al Régimen de Ahorro Individual basado en la informacidén imprecisa
que le brind6 el asesor comercial de una AFP del RAIS.

4.2 FUNDAMENTOS NORMATIVOS:

Constitucién Politica:
e Art. 26. Las ocupaciones que impliqguen un riesgo social exigen
formacion académica.
Art. 46 Derecho de las personas de la tercera edad.
Art. 48 Derecho a la seguridad social y régimen de Transicién.
Art. 53. Primacia de la realidad sobre las formas. (remision expresa art.
272 Ley 100/1993).

Ley 100 de 1993:
e Art. 13 B. Libertad de eleccion de entidad de la seguridad social en
pensiones.
e Art. 271 Ineficacia de la afiliacion cuando la seleccién no sea libre por
parte del afiliado.
e Art. 272 Inaplicacion de los sistemas de seguridad social cuando se
menoscabe la libertad.
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Codigo General del Proceso:
e Art. 167 Carga dinamica de la prueba.

La ineficacia de la afiliacién se desprende del art. 271 de la Ley 100 de 1993,
que, por tratarse de temas pensionales, el mismo tiene el caracter de
imprescriptible.

En el presente caso, el demandante vio en riesgo su pensién de vejez con el
ISS, pues basado en lo expuesto por el Fondo de Pensiones, podria perder
sus ahorros pensionales y ademas en el RAIS podria pensionarse cuando él
quisiera, con el monto que quisiera, por lo tanto, presumiendo la verdad de lo
dicho por el asesor efectué un cambio de régimen, del RPM al RAIS.

El Fondo de pensiones consiguidé la afiliacion utilizando argumentos
engafosos y no hizo un analisis individual de la situacion del trabajador, le
informd mal y bajo engafos, con informacion distorsionada, promesas falsas,
beneficios inexistentes y mala fe, sin tener en cuenta la situacion concreta del
Sefor Buitrago, es decir, nunca se realizé un estudio consciente de lo que era
mas beneficioso para el afiliado o futuro pensionado, causando con esto que
muchas personas perdieran el régimen de transicion, circunstancia que nunca
les fue informada a las personas que realizaron el traslado.

Aunado a lo anterior, el demandante no poseia y no posee conocimiento
alguno en derecho por lo tanto creyé ciegamente, partiendo de la buena fe, en
la informacién recibida, ante ese panorama apocaliptico del ISS no vio otra
alternativa méas que el traslado a Régimen de ahorro individual, sin conocer la
verdad sobre el RAIS y el Régimen de Prima media y el derecho a retracto.

Esta desinformacion por parte de los promotores comerciales de los Fondos
de Pensiones, sobre los tipos de pensidén que existen, sus modalidades, la
indujo al error, pues:

No se le explicé cdmo podia regresar a Colpensiones.
No se le explicd como se liquidaria su mesada pensional.

e No se le explicdé que su mesada pensional seria inferior en mas del 50%
a la que recibiria en Colpensiones.

La A.F.P. Al momento de ofrecerle el traslado al accionante guardé silencio
sobre los beneficios que tendria el permanecer en el ISS, tales como el acceso
al Régimen de transicion, la tasa de reemplazo, tampoco le informaron que
cantidad de semanas le faltaban para obtener su pension por el RPM.

4.2.1 Conducta negligente de la AFP en la contratacion de
promotores comerciales mas no de profesionales expertos en
materia pensional y laboral:
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Si bien el art. 26 de la Constitucidén Politica permite que las ocupaciones, artes
y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, si hace una

salvedad en relacion con aquellas que implican un riesgo social.

“Art. 26 Constitucion Politica: Toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesqo
social’.

Entonces, la AFP transgredio el art. 26 de la Constitucidén Politica en relacion
con sus agentes comerciales, pues esta norma dispone que “(...) Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social’. Asi pues, en materia
pensional algo tan fundamental como lo es la decisibn de entidades que
administren los fondos pensionales implica un riesgo social que hace que las
personas que se dediquen a esta labor deban tener una calificacion idénea
con un conocimiento demostrable en materia pensional.

4.2.2 Obligacion relativa al deber de informacion:

Esta obligacion es tanto de caracter jurisprudencial como legal, pues las
Administradoras de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual
hacen parte del sistema financiero, de tal forma que, el Decreto 663 de 1993,
por medio del cual se actualiza el estatuto Organico del Sistema financiero, en
su articulo 97 establecio la obligacion de las entidades vigiladas a brindar
informacion a sus usuarios para lograr la mayor transparencia.

El Magistrado Fernando Castillo Cadena en sentencia SL 17595 de 2017
desarroll6 de acuerdo a la linea jurisprudencial sobre nulidad del traslado, los
deberes y obligaciones que asumen los fondos de pensiones:

e La informacién que debe brindar la entidad pensional debe comprender
desde la antesala de la afiliacion hasta el momento del disfrute pensional.

e El deber de dar una informacion comprensible a un afiliado por parte de un
administrador experto (AFP).

e Las administradoras tienen la obligacion de brindar un buen consejo, es
decir, deben proporcionar una informacién activa e ilustrativa de los
beneficios y desventajas del traslado, sin importar si la misma puede
desestimar la decision del interesado en trasladarse.

Adicionalmente, en el art. 4° del Decreto 656 de 1994, por el cual se establece
el régimen Juridico y financiero de las sociedades que administren los fondos
de pensiones, las A.F.P. se encuentran obligadas a prestar en forma eficiente,
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eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a dicha calidad, por lo que la
norma en mencidn establece que son responsables por los perjuicios que por

su culpa leve se puedan ocasionar.

Asi las cosas, con el fin de aclarar el concepto de culpa leve, me remito al art.
65 del Codigo Civil, segun el cual: “es la falta de aquella diligencia y cuidado
que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios”.

Entonces, era deber de las administradoras de fondos disefar sistemas de
capacitacion certificados a sus agentes comerciales para que no faltasen a la
verdad ni recurrieran a practicas inescrupulosas al momento de afiliar
personas a las A.F.P.

Ahora bien, teniendo en cuenta que no fue sino hasta el ano 2009 con la Ley
1328 de 2009, la Ley 1748 de 2014, el Decreto 2071 de 2015 y la Circular
Externa No. 016 de 2016 que se exigid normativamente el deber del buen
consejo y la doble asesoria, no por eso puede excusarse la A.F.P. bajo el
argumento que no lo exigia porque la ley si castigaba la falta a la verdad, la
misma ley que introdujo el sistema de Régimen de Ahorro Individual en
Colombia en su art. 271 y 272 de manera taxativa castiga la mala fe al
momento de hacer escoger al empleado la afiliacion, aunado a lo anterior me
permito exponer las normas que antes de que mi mandante hiciera la afiliacion
ordenaba a las Entidades prestar una asesoria veridica, clara y completa:

4.2.3 Normatividad vigente relativa al deber de informacién:

NORMA | TITULO DE LA | ART | CONTENIDO TRANSCRITO
NORMA .

Decreto | Por medio del | 97 Las entidades vigiladas deben suministrar

Ley 663 | cual se a los usuarios de los servicios que prestan

de 1993 | actualiza el la informacion necesaria para lograr la
Estatuto mayor transparencia en las operaciones
Organico del que realicen, de suerte que les permita, a
Sistema través de elementos de juicio claros vy
Financiero y se objetivos, escoger las mejores opciones
modifica su del mercado.
titulacion y
numeracion

Ley 100 | Por la cual se | 13-B | La seleccion de uno cualquiera de los

de 1993 | crea el sistema regimenes previstos por el articulo anterior
de seguridad es libre y voluntaria por parte del afiliado,
social integral quien para tal efecto manifestara por
y se dictan escrito su eleccibn al momento de la
otras vinculaciéon o del traslado. El empleador o
disposiciones. cualquier persona natural o juridica que

desconozca este derecho en cualquier
forma, se hara acreedor a las sanciones de
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que trata el inciso 10. del articulo 271 de la
presente ley.

Financiero y se
dictan otras
disposiciones.

Ley 100 | Por la cual se | 4 El empleador, y en general cualquier
de 1993 | crea el sistema persona natural o juridica que impida o
de seguridad atente en cualquier forma contra el
social integral derecho del trabajador a su afiliacion vy
y se dictan seleccibn de organismos e instituciones
otras del Sistema de Seguridad Social Integral
disposiciones. se hara acreedor, en cada caso y por cada
afiliado, a una multa impuesta por las
autoridades del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (...) .La afiliacion
respectiva quedara sin efecto y podra
realizarse nuevamente en forma libre y
espontanea por parte del trabajador.
Decreto | Por el cual se | 4 En su calidad de administradoras del
656 de | establece el Régimen de Ahorro Individual con
1994 régimen Solidaridad, las administradoras son
juridico y instituciones de caracter provisional v,
financiero de como tales, se encuentran obligadas a
las sociedades prestar en forma eficiente, eficaz vy
que oportuna todos los servicios inherentes a
administren dicha calidad. Por lo tanto, seran
fondos de responsables de los perjuicios que por su
pension. culpa leve se puedan ocasionar a los
afiliados.

Ley 795 | Por la cual se | 23 Modifiquese el numeral 1 del articulo 97
de 2003 | ajustan del Estatuto Organico del Sistema
algunas Financiero, el cual quedara asi:
normas del 1. Informaciébn a los usuarios. Las
Estatuto entidades vigiladas deben suministrar a los
Organico del usuarios de los servicios que prestan la
Sistema informacion necesaria para lograr la mayor

transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a
través de elementos de juicio claros vy
objetivos, escoger las mejores opciones
del mercado y poder tomar decisiones
informadas.
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424 No es suficiente la firma del formulario para demostrar el
consentimiento:

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia estableci6 en la sentencia SL
1452-2019 que la firma de los formularios no es suficiente para probar que la
AFP cumplié con el deber de informacidn. Lo anterior sustentado y reforzado
en sentencia SL 19447-2017,perteneciente a este mismo Tribunal, que sefala:

“no se trataba unicamente de completar un formato, ni adherirse a una
clausula genérica, sino de haber tenido los elementos de juicio
suficientes para advertir la trascendencia de la decision adoptada, tanto
en el cambio de prima media al de ahorro individual con solidaridad,
encontrandose o no la persona en transicion (...)” .

Del mismo modo lo reitera en la Sentencia SL 1421 de 2019 “La informacion
que se ha de proporcionar al afiliado, debe efectuarse bajo la optica de que
quien la brinda sabe de su importancia y valor, a fin de orientar a éste, en
aquellos aspectos que pueden acarrear consecuencias mayusculas como es
el caso del cambio de réegimen, evento en el que la administradora tiene el
deber del buen consejo, de ilustracion suficiente dandole a conocer las
diferentes alternativas, lo que en todo caso va mas alla de una simple
informacién o diligenciamiento de un formulario de vinculacién o traslado”.
(Sent. SL 1421 M.P Gerardo Botero Zuluaga).

Es asi como hoy en el campo de la seguridad social debe existir un
consentimiento informado, es decir, aquel que garantice, antes de aceptar un
ofrecimiento o un servicio, la comprension por el usuario de las condiciones,
riesgos y consecuencias de su afiliacioén al régimen. Cabe resaltar que, previo
consentimiento del afiliado, se deduce que debidé haber recibido informacién
clara, cierta, comprensible y oportuna.

4.2.5 Carga dinamica de la prueba:

En sentencia de fecha del 8 de mayo de 2019 con ponencia de la magistrada
Clara Cecilia Duefias Duarte, la misma expone las razones de la inversién de
la carga dinamica de la prueba, entre los cuales se destaca el art. 1604 del
Caodigo Civil, si el trabajador hace una afirmacion negativa respecto a un punto
de derecho, corresponde a la entidad demostrar que su actuacién fue positiva,
ha sido la entidad quien ha debido emplear la el deber de cuidado, asi
siguiendo los parametros del art. 1604 del cédigo civil, corresponde a la misma
probar esto, también destaca que el trabajador esta en posicion probatoria
imposible y se trata de una inversidon legalmente establecida.

No sobra sefalar que se trata de una entidad financiera contra un trabajador,
ahora bien, la Sala laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en sentencia
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con radicado 68838 y SL 1688 del 8 de mayo de 2019. Segun el cual la premisa
principal es que: “La demostracion de un _consentimiento informado en el
traslado de régimen, el que tiene la virtud de generar en el juzgador la

conviccion de que ese contrato de asequramiento goza de plena de validez”.

Asi las cosas, segun la Corte, si el afiliado alega que no recibié la informacién
debida cuando se afilibé, corresponde a un supuesto negativo que no puede
demostrarse materialmente por quien lo invoca. En este entendimiento, si las
AFP suministraron informacion completa y veraz al momento de la afiliacion,
corresponde a las mismas probar que asi lo hicieron.

Aunado a lo anterior, como se indicd, la Corte resalta también en el hecho que
el trabajador se encuentra en una situacién complicada o de desventaja al
probar que no ha sido debidamente informado, también Ilamada “la prueba
imposible”.

Asi, corresponde a la entidad financiera probar que la misma cumplié con su
deber de informacién, pues pedir a al afiliado una prueba de este alcance es
un despropésito en la medida que como se indic6 anteriormente, la afirmacion
de no haber recibido informacidén corresponde a un supuesto negativo que solo
puede ser desvirtuado por el fondo de pensiones y por cuanto la
documentacién que soporta el traslado debe conservarse en los archivos de
la entidad financiera. Asi mismo, es esta quien esta obligada a observar la
obligacion de brindar informacion.

“Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte
debil de la relacion contractual, toda vez que, como se explico, las
entidades financieras por su posicion en el mercado, profesionalismo,
experticia y control de la operacion, tienen una clara preeminencia frente
al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que incluso la legislacion (art.
11, literal b), L. 1328/2009), considera una practica abusiva la inversion
de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros.”
(SL-1688 de 2019 M.P. Clara Cecilia Duenas)

DOCTRINA PROBABLE Y PRECEDENTE JUDICIAL

De antemano, vale la pena rememorar el art. 4 de la Ley 169 de 1896, que
dispone que tres decisiones uniformes dadas por la Corte Suprema como
Tribunal de Casacién sobre un mismo punto de derecho constituyen doctrina
probable.

Dicho concepto ha tenido un desarrollo de caracter constitucional, toda vez
gue este concepto va atado al derecho fundamental a la igualdad, pues como
lo ha dicho la H. Corte Constitucional, la doctrina probable implica el derecho
de los ciudadanos a que las decisiones judiciales se funden en una
interpretacion uniforme y consistente del ordenamiento juridico
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El fundamento constitucional de la fuerza normativa de la doctrina
elaborada por la Corte Suprema se encuentra en el derecho de los
ciudadanos a que las decisiones judiciales se funden en una
interpretacion uniforme y consistente del ordenamiento juridico. Las dos
garantias constitucionales de igualdad ante la ley —entendida ésta como
el conjunto del ordenamiento juridico- y de igualdad de trato por parte
de las autoridades, tomada desde la perspectiva del principio de
igualdad —como objetivo y limite de la actividad estatal-, suponen que la
igualdad de trato frente a casos iguales y la desigualdad de trato entre
situaciones desiguales obliga especialmente a los jueces.

(Corte Constitucional C-836 de 2001, M.P. Rodrigo Escobar Gil).

Por su parte, la Corte Constitucional define el concepto de precedente judicial
en la sentencia Su-354 de 2017 de la siguiente forma:

En reiteradas oportunidades, esta Corporacion ha definido el
precedente judicial como “la sentencia o el conjunto de ellas, anteriores
a un caso determinado, que por su pertinencia y semejanza en los
problemas juridicos resueltos, debe necesariamente considerarse por
las autoridades judiciales al momento de emitir un fallo”. Asimismo, la
doctrina lo ha definido como el mecanismo jurisdiccional que tiene su
origen en el principio stare decisis o estar a lo decidido, el cual consiste
en la aplicacion de criterios adoptados en decisiones anteriores a casos
que se presenten en situaciones posteriores y con circunstancias
similares. (Corte Constitucional Su 354 de 2017, M.P. Ivan Humberto
Escruceria).

Teniendo en cuenta la importancia de respetar el precedente judicial y doctrina
probable, o en su defecto cumplir con los requisitos para apartarse de este,
me permito traer a colacion la linea jurisprudencial de la Corte:

Linea jurisprudencial respecto a que el formulario de afiliacion no es
suficiente para dar por probado el cumplimiento del deber de informacién

Sentenci | Aho | M.P. Cita
a
SL 3571 | 202 | Luis Se sigue de todo lo anterior que el simple
1 Benedicto | diligenciamiento del formulario no suple en manera
Herrera. alguna el deber de informacién, con el nivel de

calidad que la jurisprudencia ha venido exigiendo,
ni resulta ser demostrativo de haberse satisfecho
en debida forma la mentada exigencia (CSJ
SL1741-2021 en la que se memoraron las
sentencias CSJ SL1421-2019; CSJ SL4964-2018 y
CSJ SL19447-2017).

SL 1741 | 202 | Luis También resulta pertinente recordar lo expuesto
1 Benedicto | poresta Corte en la citada sentencia SL1688-2019,
Herrera. donde se reitero el criterio segun el cual, el simple
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consentimiento vertido en el formulario de
vinculacion no genera la eficacia del traslado a
menos que el mismo sea informado

SL 1421

201

Gerardo
Botero
Zuluaga.

En cuanto al cumplimiento de los deberes de
informacion por parte de las AFP y su acreditacion
en el proceso, esta Sala en la sentencia CSJ
SL4964-2018, afirmo que las simples
manifestaciones genéricas del afiliado de aceptar
las condiciones del traslado no eran suficientes y
quien debia probar la diligencia y cuidado era quien
estaba obligado a emplearla, en este caso la AFP.

SL 4964

201

Gerardo
Botero
Zuluaga.

De igual forma, ha puntualizado la Sala, que la
informacién que se ha de proporcionar al afiliado,
debe efectuarse bajo la Optica de que quien la
brinda sabe de su importancia y valor, a fin de
orientar a éste, en aquellos aspectos que pueden
acarrear consecuencias mayusculas como es el
caso del cambio de régimen, evento en el que la
administradora tiene el deber del buen consejo, de
ilustracion suficiente dandole a conocer las
diferentes alternativas, lo que en todo caso va mas
alla de una simple informacion o diligenciamiento
de un formulario de vinculacion o traslado.

SL 1452

201

Clara
Cecilia
Duenas
Quevedo.

La regla jurisprudencial identificable en las
sentencias CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL
31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011,
asi como en las proferidas a la fecha CSJ SL12136-
2014, CSJ SL19447-2017, CSJ SL4964-2018 y
CSJ SL4989-2018, es que las administradoras de
fondos de pensiones deben suministrar al afiliado
informacidn clara, cierta, comprensible y oportuna
de las caracteristicas, condiciones, beneficios,
diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de
régimen pensional y, ademas, que en estos
procesos opera una inversion de la carga de la
prueba en favor del afiliado. Lo anterior se repite,
sin importar si se tiene o no un derecho
consolidado, se tiene o no un beneficio transicional,
0 si esta proximo o no a pensionarse, dado que la
violacion del deber de informacion se predica frente
a la validez del acto juridico de traslado,
considerado en si mismo.

SL 5280

202

Jorge Luis
Quiroz
Aleman.

“En efecto, a partir de sentencias como las CSJ SL,
9 sep. 2008, rad. 31989, CSJ SL, 9 sep. 2008, rad.
31314, CSJ SL12136-2014, CSJ SL19447-2017,
CSJ SL17595-2017, CSJ SL2372-2018, CSJ
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SL4964-2018, CSJ SL1452-2019, CSJ SL1421-
2019,

CSJ SL1689-2019, CSJ SL4806-2020 y CSJ
SL1217-2021, entre muchas ofras, esta
corporacion ha determinado que las
administradoras de fondos de pensiones cuentan
con responsabilidades sociales y profesionales
intrinsecas a su labor, que las obligan, desde su
misma creacion, a acompanar al afiliado y
suministrarle informacion clara, veraz, prudente,
comprensible y efectiva sobre

las consecuencias de su eleccion de un
determinado régimen pensional,

teniendo en cuenta sus condiciones particulares e
historia laboral, entre otras,

y partiendo de la base de que en un sistema
pensional complejo pueden

presentarse asimetrias en la informacion”.

SL 4803 | 202 | Luis Se sigue de lo anterior, por ejemplo, que el simple
1 Benedicto | diligenciamiento del formulario no suple en manera

Herrera alguna el deber de informacion, con el nivel de

Diaz. calidad que la jurisprudencia ha venido exigiendo,

ni resulta ser demostrativo de haberse satisfecho
en debida forma la mentada exigencia (CSJ
SL1741-2021 en la que se memoraron las
sentencias CSJ SL1421-2019; CSJ SL4964-2018 y
CSJ SL19447-2017).

SL 5292 | 202 | Omar Mejia | Respecto a la asesoria de los fondos de pensiones
1 Amador. en la primera etapa, se trae acolacion lo expresado
en la sentencia CSJ SL3708-2021, que reitero lo
contenido

en la SL1688-2019, en la que se expuso:

Al referirse a dicha etapa, la Corte explico en
sentencia SL1688-2019 entre muchas otras, que
de acuerdo con el literal b) del articulo 13 de la
Ley 100 de 1993, los interesados tienen la opcion
de elegir «libre y voluntariamente» el régimen
pensional que mejor les convenga y consulte sus
intereses, previniendo que si esa libertad es
obstruida por el empleador, éste puede ser objeto
de sanciones. Para la Sala, tal expresion
presupone conocimiento, lo cual solo es posible
alcanzar cuando se saben a plenitud las
consecuencias de una decision de esta indole.

De esta forma, como Ilo recordara la Sala
recientemente en sentencia SL2953-2021, no
puede alegarse «que existe una manifestacion libre
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y voluntaria cuando las personas desconocen
sobre la incidencia que aquella pueda tener frente
a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse
satisfecho tal requisito con una simple expresion
genérica; de alli que desde el inicio haya
correspondido a las Administradoras de Fondos de
Pensiones dar cuenta de que documentaron clara
y

suficientemente los efectos que acarrea el cambio
de régimen, so pena

de declarar ineficaz ese transito».

Igualmente, resaltdo en aquella oportunidad que el
Decreto 663 de 1993 «Estatuto Organico del
Sistema Financiero», aplicable a las AFP desde su
creacion, dispuso en el numeral 1 del articulo 97,
la obligacion de «suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacion necesaria para
lograr la mayor transparencia en las operaciones
que realicen, de suerte que les permita, a través de
elementos de juicio claros y objetivos, escoger las
mejores opciones del mercado». Ademas, aavirtio
que la Ley 795 de 2003 «Por la cual se ajustan
algunas normas del Estatuto Organico del Sistema
Financiero y se dictan otras disposiciones»,
subrayo en su articulo 21 este deber preexistente
de informacion a cargo de las AFP, en el sentido
que la informacién suministrada tenia como
proposito no solo evaluar las mejores opciones
del mercado sino también la de «poder tomar
decisiones informadas». Por manera que las AFP -
desde su creaciéon y entrada en funcionamiento-
tenian la obligacion de garantizar una afiliacion
libre 'y

voluntaria, mediante el suministro de informacion
suficiente y transparente que permitiera al afiliado
elegir entre las distintas opciones posibles en el
mercado, aquella que mejor se ajustara a sus

intereses.
SL 5686 | 202 |Ivan Adicionalmente, la Sala ha precisado, entre otras,
1 Mauricio en la sentencia CSJ SL1452- 2019, reiterada en
Lenis decisiones CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-2019,
Gbémez. CSJ SL4426-2019, CSJ SL4806-2020 y CSJ

SL4062-2021, que a la administradora de
pensiones le corresponde acreditar en juicio el
cumplimiento de ese deber de informacion, puesto
que exigirle al afiliado una prueba de este alcance
es un desproposito, en la medida que no haber
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recibido informacion suficiente corresponde a un
supuesto negativo indefinido que solo puede
desvirtuar el fondo de pensiones mediante la
prueba que acredite que cumplio esta obligacion,
conforme al articulo 1604 del Cdodigo Civil. Esta
inversion en la carga de la prueba tiene su razén
de ser en que las

relaciones entre la AFP y los afiliados estan en un
plano desigual, pues mientras

la primera tiene una estructura corporativa,
especializada, experta y profesional que les
permite acentuar una posicion en el mercado y el
control de la operacion, los segundos se enfrentan
a un asunto complejo, hiperregulado, sometido a
multiples variables actuariales, financieras y
macroeconomicas que muchas veces no conoce ni
domina, asimetria que puede acentuarse segun las
condiciones economicas, sociales, educativas y
culturales de los afiliados (CSJ SL1688-2019 y CSJ
SL3871-2021). Por lo tanto, las AFP tienen una
clara preeminencia frente al afiliado lego, por lo
que no es razonable invertir la carga de la prueba
contra la parte debil de la relaciéon contractual. Es
mas, notese que la legislacion considera una
practica abusiva invertir la carga de la prueba en
contra de los consumidores financieros (articulo
11, literal b) de la Ley 1328 de 2009), tal y como lo
destaca la censura. (...)

Asimismo, desconocio que el juicio valorativo
respecto al cumplimiento del deber de informacion
no se agota con la sola firma del formulario de
afiliacion.

En efecto, la jurisprudencia de esta Corte ha
precisado de forma reiterada que la suscripcion de
aquel documento, al igual que las afirmaciones
consignadas en los formatos pre-impresos, tales
como «la afiliacion se hace libre y voluntaria», «se
ha efectuado libre, espontanea y sin presiones» u
otro tipo de leyendas de esta clase, son
insuficientes para dar por demostrado dicho deber
(CSJ SL, 9 sep. 2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov.
2011, rad. 33083, CSJ SL4964-2018, CSJ
SL12136-2014, reiterada en CSJ SL19447-2017,
CSJ SL4964-2018, CSJ SL1421-

2019 y CSJ SL2877-2020).
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SL 1055 | 202 | Ivan
2 Mauricio
Lenis
Gbémez.

Pues bien, es menester recordar que la Corte ha
precisado de manera pacifica y reiterada que
desde que se implementé el Sistema Integral de
Seguridad Social en pensiones, se establecio en
cabeza de las AFP el deber de ilustrar a sus
potenciales afiliados en forma clara, precisa y
oportuna acerca de las caracteristicas de cada uno
de los dos regimenes pensionales, con el fin de
que pudieran tomar decisiones informadas (CSJ:
SL12136-2014, SL17595-2017, SL19447-2017,
SL1452-2019, SL1688-2019, SL1689-2019,
SL3464-2019, SL4360-

2019, SL2611-2020 y SL4806-2020).

V. PRUEBAS

Sirvase, Sefor Juez, decretar, practicar y tener como pruebas dentro del

proceso las siguientes:

5.1. DOCUMENTALES APORTADAS POR LA PARTE ACTORA:

a) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del demandante. (un folio).

b) Historia laboral del demandante. (9 folios)

c) Constancia de radicacion derecho de peticion ante Porvenir
Rad.0100222113145900. (2 folios)

d) Constancia de radicaciéon derecho de peticion cotejado ante Proteccion
N° de guia 9147674055. (3 folios)

e) Constancia de radicacién derecho de peticibn ante Colfondos
Rad.230316-002305. (3 folios)

f) Constancia de radicacién derecho de peticion ante Colpensiones
Rad.2023_4218870 (1 folio)

g) Constancia de radicacion derecho de peticidén cotejado ante Skandia N°
de guia 9147674054. (3 folios)

h) Respuesta derecho de peticion Colpensiones Rad.2023_4218870. (4

folios)

i) Respuesta derecho de peticién Porvenir Rad. 01002221131459900.(47

folios)

j) Respuesta a derecho de peticion Skandia. (11 folios)
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5.2. DOCUMENTALES EN PODER DE LAS DEMANDADAS:
Por tenerlos en su poder, al contestar esta demanda Porvenir, Proteccién,
Colfondos y Skandia deberan aportar los siguientes documentales:

a) Formularios, contratos, certificaciones y/o cualquier otro documento
utilizado al momento de ingresar el Sr. Buitrago a la AFP.

b) Copia de todos los correos electrénicos, cartas, mensajes de texto,
llamadas telefonicas, telegramas, mensajes de datos o cualquier otro
medio de comunicacion por medio del cual se pruebe que la AFP le
prestd una asesoria individual suficiente, veraz, clara y oportuna que
le permitiera al sefior Buitrago decidir objetivamente sobre su futuro
pensional.

c) Documentos que acrediten si el demandante ha solicitado que se le
autorice el traslado a Colpensiones.

d) Dar respuesta de manera objetiva y clara a todas las preguntas
formuladas en el derecho de peticidbn hecho por el Sefior Buitrago.

e) Copia de la hoja de vida del asesor comercial que afilié6 al demandante
a cada una de las AFP.

f) Pruebas que acredite la idoneidad, honestidad, trayectoria,
especializacion, profesionalismo y conocimiento del asesor comercial
que realizé la afiliacion del demandante a la AFP, tal como lo ordena
el art. 4° del Decreto 720 de 1994.

5.3. DOCUMENTALES EN PODER DE LA DEMANDADA
COLPENSIONES:

a) Copia de la Historia laboral del demandante.
b) Copia respuesta al Derecho de peticién radicado por el Sefor Buitrago.
(Agotamiento de la via gubernativa).

5.4. INTERROGATORIO DE PARTE:
Solicito, su sefnoria, decretar y practicar el interrogatorio de:

a) Representante legal de Porvenir, quién con su dicho, permitira probar
de una manera diafana los hechos de esta demanda, cuyo
representante legal es el Dr. Miguel Largacha (o quien haga sus
veces), quien podra ser notificado en las direcciones aportadas en el
acapite de notificaciones de esta demanda.
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b) Solicito, su seforia, decretar y practicar el interrogatorio del
representante legal de la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Skandia S.A el Dr. Miguel Largacha Martinez,
quién con su dicho, permitir4 probar de una manera diafana los hechos

de esta demanda.

c) Solicito, decretar y practicar el interrogatorio del representante legal de
Proteccion, el Dr. Juan David Correa Sol6rzano, y/o quien haga de sus
veces al momento de contestar esta demanda.

d) Solicito, decretar y practicar el interrogatorio del representante legal de
Colfondos, la Dra. Marcela Giraldo Garcia, y/o quien haga sus veces al
momento de contestar esta demanda.

VI. COMPETENCIA

CLASE DE PROCESO: De conformidad con la naturaleza de las
pretensiones, la clase de proceso corresponde a un proceso ordinario
laboral de primera instancia, del cual, en virtud del numeral 4 del articulo
segundo del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, es el juez
laboral quien tiene competencia para tramitarlo.

COMPETENCIA POR RAZON CUANTIA: En relacién con la cuantia, de
conformidad con el art. 13 del CPT y la SS no resulta posible determinar la
cuantia por cuanto se trata de pagos periédicos que se causan mes a mes,
de tal forma que resulta competente el juez laboral del circuito en primera
instancia.

Sefor juez, segun el factor territorial, conforme a lo dispuesto por el art. 6
del CPT y la SS, en vista de que la reclamacién administracion se adelant6
en Armenia (Quindio), es usted el competente.
VIl. ANEXOS
Los enunciados en el acapite de pruebas.
1. Certificado de existencia y representacion legal de Porvenir.
2. Certificado de existencia y representacion legal de Proteccion.

3. Certificado de existencia y representacion legal de Colfondos.

4. Certificado de existencia y representacion legal de Skandia.

5. Poder.
4) www.gaitanquintero.com 9 Calle 26 A N° 13-97 Ofi. 606 +57 6016411793
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VIIl. NOTIFICACIONES

Conforme a lo establecido por el C.G.P en su Art. 291 y la Ley 2213 de 2022
ademas de la direccion fisica, aporté la direccidn electronica de las partes,
asi:

Administradora Colombiana de Pensiones. - Colpensiones puede ser
notificada en la Carrera 10 No. 72 — 33 Torres B Piso 11 y 12 de la ciudad de
Bogota. Correo electronico para notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@colpensiones.com

La demandada Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A. podra ser notificada en Calle 49 No. 63 — 100 de la ciudad de
Mellbn o al Correo electrébnico para notificaciones judiciales:
accioneslegales@proteccidon.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
podra ser notificada en la Cra 13 # 26 A 65 de la ciudad de Bogotéa. Correo
electronico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

La demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Skandia S.A., podra ser notificada en la Carrera 13 No. 26 A- 65 de la ciudad
de Bogota. Correo  electronico para notificaciones  judiciales
notificacionesjudiciales @ Skandia.com.co

El demandante Juan Carlos Buitrago podra ser notificado en la Av. 19 N.°11
Norte-33, Bloque 2, Apto 101, conjunto residencial La Abadia, de Armenia
Quindio o mediante el correo electrénico jcbuitrago61@gmail.com

El suscrito recibira notificaciones en la Calle 26 A No. 13-97 of. 606 de la
ciudad de Bogota. Correo electronico para notificaciones judiciales:
fg@gqaitancaceres.com.

Del Sefor Juez,
FRANCISCO GAITAN CACERES

C.C. 19.299.544 de Bogota
T.P. 41.425 del C.S. de la Judicatura
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Nombre afiliado: m

(" Juan Buitrago ,
.. S pOrvenic

Tipo y numero de documento: Fecha de nacimiento:

(_cc 7,536,836 ) 17/09/1961

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
A o c — 000
'E Traslados de apartes Validas para bono Crras Administradoras Porvenir Cotizadas®
]
s 0 3/04 + /57 + 565.7 = 1693
= 3 Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas Sermanas cotizadas Sermanas cotizadas
5]
c
g 1
E = jPar qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran en |a secclén -
J} £ e consolidada?
ﬁ o Porgue 13s entidades pdblicas no han enviado 1os aportes perirentes. @ i
i}
' -: EE. O -E?rnﬁmyrmr que estas mrg;ﬁaznlﬂnmvmﬁma *Este total corresponda
= a seccktn D de este documento s& ven a5 |las semanas que Seran a3
o E ﬁ weriicadas par 3 entldad gque cormesponda. g lﬂts e myhias
|= i Semanas pendientes cotizado y astan
™ r confirmar = jCémo g8 puede verificar sl las sermanas estdn valldadas? confirmacdas
P Lira wer recibamos los aportes, 135 semanas 52 sumaran en 13 seccibn A, len este * Si cotizaste simultineamente para mas
punto come aflado puedss validar bu Histona Labaral y reportar 1as ggt:%ﬁwg'ﬁggogne'e\lfagc}gta' de‘lf't?g;ftg
irconsistencias que Identifques para revisaral  hag clic agqui) sumaréa sortl) una vez para eYcéIcqu ge
las semanas cotizadas
"hEI":'F dEFLThET nas wa Iid‘?r_-.s P;E'Tl Otras Administradoras y Parvenir
ano a a de genseracién
certificadn 28/12/2022 + Laldo de la cusnta individual - Total acumulado

Aportes

$ 259,040,671 $ 891,301,122 $ 1,150,341,793

%
= . Si has cotizado por lo menos B0 semanas en este periodo
{Te hacen falta sernanas cotizadas? Joudntas sermnmanas cotzadas \I | y Tk i
& Fara actualizar tu Historia Laboral, E‘-;. tienes en los dltimes 3 afnos? 150 el sty T b s L [ e
haz clic agui — ; atufamilia, teniendo en cuenta los demas requisitos legales.

* El valor del bono pensional es un célculo provisional y no debe entenderse en ninglin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(_Juan Buitrago ) (cc 7,536,836 ] (03/03/2021

Semanas cotizadas en las Entidades Plblicas bl i U
Historia Lakt<oral reportada en & sisrema de baros Historia Labaral
TipD N* denticacikn Razion So<Cial del Empleador persionaes del Mniserio de Hacerdo (ICEP recordada por & alliado
Toiiie  Duheiie m i iwire  Dueile  Coceanes
PAT 1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 16/03/1981 31/07/1981 138 [©)
PAT 1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 01/08/1981 01/06/1982 305 (&)
PAT 1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 02/06/1982 28/02/1983 272 &
PAT 1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 01/03/1983 31/05/1983 92 (©)]
PAT 1003901928 MUPLAR LTDA 01/06/1983 30/09/1983 122 [©)
PAT 1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 29/11/1983 31/01/1984 64 (&)
P PAT 1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 01/02/1984 06/05/1984 96 (&)
PAT 1008215240 RETO LTDA 22/06/1984 20/08/1984 60 @
|a PAT 1008218351 SERV ASES DE BOG D E LTDA 14/01/1985 24/06/1985 162 @
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 30/09/1985 31/08/1986 336 (&)
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/09/1986 31/07/1987 334 &
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/08/1987 31/07/1988 366 [©)
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/08/1988 31/10/1988 92 (&)
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/11/1988 03/04/1989 154 (&)

Taoral de semanas coEadas: =5

370.4 g
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(_Juan Buitrago ) (cc 7,536,836 ) (10/12/2022

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e

PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 10/1994 10/1994 $ 289,935 4
PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 11/1994 11/1994 $ 1,082,081 23
PROTECCION NI 890933815  AVERY DENNISON COLOMBIA S.AS. 1271904 1201994  $1411,410 30

'COLPENSIONES NI 860516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 01/1995 01/1995  $1,484,300 Y
PROTECCION NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 02/1995 04/1995 $1,136,185 90
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 05/1995 05/1995 $ 1,085,200 29
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 06/1995 07/1995 $ 1,136,185 60
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 08/1995 08/1995 $ 1,363,421 30
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 09/1995 12/1995 $ 1,249,802 116
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 01/1996 05/1996 $1,374,783 150
COLFONDOS NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 06/1996 06/1996  $1,319,080 20
COLFONDOS NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 07/1996  09/1996  $1512,262 %
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 10/1996 10/1996 $ 2,558,250 27
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 11/1996 11/1996 $ 1,400,000 30
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 12/1996 12/1996 $ 2,660,000 30
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 01/1997 11/1997 $ 2,030,000 323
COLFONDOS NI 860507991  SANTIAGO OIL COMPANY 1211007 1211997  $3,440,100 30
COLFONDOS NI 860507991  SANTIAGO OIL COMPANY 01/1998 021998  $3,290,000 60
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(_Juan Buitrago ) (cc 7,536,836 ) (10/12/2022

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 03/1998 03/1998 $ 7,366,520 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 0411998 06/1998 3,424,890 %
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 07/1998 071998  $3,229,190 27
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 08/1008 08/1998  $1,556,021 1
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1998 11/1998 $ 3,424,890 90
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1998 12/1998 $ 4,076,520 30
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/1999 07/1999 $ 4,007,120 210
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1999 09/1999 $ 3,910,890 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 1011999 1011999  $3,910,880 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 1111099 11/1999  $3,910890 30
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1999 12/1999 $ 4,729,200 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2000 042000  $5084160 120
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2000 12/2000 $ 5,083,670 240
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2001 01/2001 $ 5,720,000 30
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 02/2001 03/2001 $ 5,705,000 60
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/2001 04/2001 $ 5,720,000 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2001 032002  $5705000 330
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/2002 12/2002 $ 6,180,000 270
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(_Juan Buitrago ) (cc 7,536,836 ) (10/12/2022

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2003 02/2003 $ 6,389,000 60
OLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 06/2003 06/2003 $ 1,540,000 30
OLD MUTUAL NI 800223041  TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 07/2003  08/2003  $3850,000 60
OLD MUTUAL NI 800128549  PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIA LTD 09/2003  09/2003 4,709,000 30
OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIA LTD 10/2003 12/2003 $ 5,460,000 90
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2008 05/2008 $ 5,976,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2008 06/2008 $ 6,773,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2008 02/2009 $ 6,375,000 240
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL SAS 032009 0322009  §$7,339,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL S.AS 0412009 052009 6,696,000 60
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL SAS 06/2009  06/2009  §$8372,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL SAS 07/2009 012010  $7.922000 210
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2010 02/2010 $ 8,635,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2010 04/2010 $ 8,279,000 60
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2010 05/2010 $ 9,313,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2010 06/2010 $ 8,485,000 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IALTD 1212014 1212014  $14,583,000 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IALTD 01/2015 012015  $13,605000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(* Juan Buitrago ) (cC 7,536,836 (1011212022

m Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 02/2015 02/2015 $ 16,108,750 30
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 03/2015 11/2015 $ 13,454,000 270
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 12/2015 12/2015  $ 15,366,000 30
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 01/2016 01/2016  $17,236,165 30
OLD MUTUAL cC 7536836 BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS 03/2016 03/2016 $ 800,000 30
OLD MUTUAL NI 830510194 A COLTDA 04/2016 04/2016 $ 5,660,833 30
OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 05/2016 12/2016 $ 7,000,000 240
OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 01/2017 01/2017 $ 7,389,000 30
OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 02/2017 02/2017 $ 7,402,000 30
OLD MUTUAL NI 830510194 A COLTDA 03/2017 12/2017 $ 7,402,500 300
OLD MUTUAL NI 830510194 A COLTDA 01/2018 10/2018 $ 7,839,265 300

Tobd de semanas cotizadas: =

757 e

(IR eanctunitzaca ), Ingresa a www.porvenir.com.co/web/actualiza-tu-historia-laboral
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

(" Juan Buitrago 1 [cc 7,536,836

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 800128549 E(A)%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 01/2004 01/2004 $ 5,540,808 30
NIT 800128549 ggchglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 02/2004 06/2004 $ 5,541,000 150
NIT 800128549 (P:g%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 07/2004 09/2004 $ 5,795,000 90
NIT 800128549 zg%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 10/2004 10/2004 $ 8,950,000 30
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 07/2006 05/2007 $ 1,200,000 330
OUTSOURCING
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2007 06/2007 $ 2,764,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2007 01/2008 $ 5,110,000 210
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2008 02/2008 $ 5,794,000 30
E NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2008 03/2008 $ 6,317,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2008 04/2008 $ 5,746,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2010 08/2010 $ 8,485,000 60
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 09/2010 09/2010 $ 9,334,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 10/2010 02/2011 $ 8,910,000 150
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2011 03/2011 $ 14,202,015 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2011 11/2011 $ 9,192,000 240
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 12/2011 12/2011 $ 13,390,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 01/2012 01/2012 $10,111,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2012 02/2012 $ 13,240,538 30
NIT 860516431 (S:"SQSRTlERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2012 11/2012 $ 12,250,000 270
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

(" Juan Buitrago 1 [cc 7,536,836

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tipc N" Identificackin Razdm Social del Empleador &l aflliado en proceso de verllcackin
Parizdo Inkkl Farizdo Fnal m Dz PFariodoinidal Fetiodo Firal Cias
mimi2aaa mim/33aa o n Cottrasdas mimia3aa mimyaaaa Corkeados
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 12/2012 12/2012 $ 14,167,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 01/2013 01/2013 $ 12,250,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 02/2013 02/2013 $ 14,737,000 30
SUCUR
NIT 860516431 cssRéN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2013 05/2013 $ 12,813,000 90
UCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 06/2013 06/2013 $ 13,180,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 07/2013 11/2013 $ 12,813,000 150
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 12/2013 12/2013 $ 13,180,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 01/2014 01/2014 $ 12,813,000 30
SUCUR
E NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 02/2014 02/2014 $ 15,400,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2014 05/2014 $ 13,454,000 90
SUCUR
NIT 860516431 gRéN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 06/2014 06/2014 $ 13,839,000 30
UCUR
NIT 860516431 SRéN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 07/2014 11/2014 $ 13,454,000 150
UCUR
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 11/2018 11/2018 $7,839,375 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 12/2018 12/2018 $ 9,503,558 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2019 01/2019 $8,191,328 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 02/2019 07/2019 $ 8,088,554 180
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 08/2019 08/2019 $ 8,088,555 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 09/2019 09/2019 $ 8,088,554 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 10/2019 10/2019 $ 8,088,555 30

OUTSOURCING

Fecha de generacion: 28/12/2022 Péagina 8 de 9
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NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 11/2019 11/2019 $ 8,088,554 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 12/2019 12/2019 $ 8,088,555 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2020 06/2021 $ 8,400,000 480
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 07/2021 07/2021 $ 8,267,587 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 08/2021 08/2021 $ 8,267,588 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 09/2021 11/2021 $ 8,267,587 90
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 12/2021 12/2021 $ 8,267,588 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2022 01/2022 $ 9,100,000 30
OUTSOURCING
E NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 02/2022 02/2022 $ 9,100,001 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 03/2022 11/2022 $9,100,000 270

OUTSOURCING

Total 3= semanas colizadas:

565.7
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Bogota D.C. 15 de marzo de 2023

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Sres.
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir

Atn. Dr. Miguel Largacha Martinez
Representante legal
ciudad

Asunto: Derecho de peticién Art. 23 C.N.

Apreciados Seriores:

Haciendo uso del derecho de peticion consagrado en el Art. 23 de la Constitucion Politica de Colombia
y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, solicito de la manera
mas atenta dar respuesta pronta, clara y detallada con relacion a las siguientes preguntas

relacionadas con mi pension de vejez.

PETICIONES

Solicito se certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones.
2.  Solicito se anexe copia del formulario de afiliacion y demas documentos que solicitaron para

tramitar mi afiliacion.
3. Solicito me certifiquen quien diligencié el formulario de afiliacion y cudl fue la razon para

ks

hacerlo.
4. Solicito se certifique qué cursos de capacitacion recibio el asesor que tramité la afiliacion al

presente fondo y cuales fueron los criterios de evaluacion que la AFP le aplicé al funcionario
para demostrar que era una persona iddnea y experta en asesorar a terceros en pensiones y
finanzas.

5. Dando cumplimiento a la norma vigente al momento de la afiliacion a este fondo, en especial
los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, la Circular Externa 016 de 2016, de obligatorio
cumplimiento, expedida por la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12
de junio de 2017, qué informacién individual, suficiente, veraz, clara y oportuna se me

suministré al momento de la afiliacion.
6. Solicito se certifiquen mis datos personales que reposan en sus bases de datos y las fechas y

forma en que han sido actualizados.
7. Solicito certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese fondo conmigo, la fecha y los

temas tratados.
Solicito se me expidan copias de todos documentos relativos a la afiliacién y traslado a otra

administradora de fondos de pensiones (AFP).
Solicito se me certifiqué toda la informacién que me fue brindada de manera individual relativa

a:
a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS) para calcular mi pensién de

vejez.
b. Sobre la tasa de reemplazo en Colpensiones.




c. Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones.
d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional
e. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de fallecer puede ser

trasladada a mi cdnyuge.
Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. LO anterior en vista de que al

10.
momento en que fui afiliado y durante los afios en gue estuve afiliado a su fondo se me
ocultaron las ventajas que obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia
en mi aflliacion.

11. Solicito alleguen constancia mediante la cual se pruebe que me informaron que antes de
cumplir los 52 afios, podria regresar 2 COLPENSIONES.

12. Solicito informar el correo electronico para notificaciones judiciales segun el Ley 2213 de 2022.

NOTIFICACIONES

Las reclbiré en fa Calle 26 A No. 13 - 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.

Anexo: Fotocopia cedula de ciudadania. (un folio)

Atentamente,

N

23

" Juan Carlos\BuRteago Salazar
CC 7.536.836 de Armenia {Quindio)
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Sres.

NNED

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesangﬁifl:btepclén

Atn. Dr. Juan David Correa Sol6rzano
Representante legal
ciudad by

Apreciados Senores: \B—U_’y- 7Oi§T

Asunto: Derecho j-e peticion Art.23-C.N-—
ol (s B - - ‘I

B NP PO TThpiine,

i I A et

Haciendo uso del derecho de peticion consagrado éen el Art. 23 de la
Constitucién Politica de Colombia y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado
en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, solicito de la manera mas atenta dar
respuesta pronta, clara y detallada con relacion a las siguientes preguntas

relacionadas con mi pension de vejez.

PETICIONES

Solicito me certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones 0 a
cualquier otro fondo que anteriormente haya sido absorbido por

ustedes.

Solicito me anexen copia del formulario o los formularios de afiliacion y
demas documentos que solicitaron para tramitar mi afiliacién a este
fondo o a otro(s) en que haya estado que haya sido absorbido por

ustedes.

I~

Solicito me certifiquen quien diligencié el formulario de afiliacion y cué? :
fue la razéon para hacerlo. AN

147
b

Solicito se certifique qué cursos de capacitacion recibio el ases‘_gr;;-q;ueé“
tramité mi afiliacion al presente fondo o a otro(s) que haya(*‘f}i‘f's_ic}_?;""
absorbido y cuales fueron los criterios de evaluacion que la AFP e

L
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5.

10.

aplic6 al funcionario para demostrar que era una persona idénea y
experta en asesorar a terceros en pensiones y finanzas.

Dando cumplimiento a la norma vigente al momento de la afiliacion a
este fondo, en especial los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, la
Circular Externa 016 de 2016, de obligatorio cumplimiento, expedida por
la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12 de
junio de 2017, qué informacion individual, suficiente, veraz, clara y
oportuna se me suministré al momento de la afiliacion.

Solicito me certifiquen los datos personales que reposan en sus bases
de datos y las fechas y forma en que han sido actualizados.

Solicito me certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese
fondo conmigo u otro(s) fondo(s) que haya sido absorbido por ustedes,
la fecha y los temas tratados.

Solicito se me expidan copias de todos documentos reiativos a la
afiliacién y traslado a otra administradora de fondos de pensiones

(AFP).

Solicito se me certifiqué toda la informacién que me fue brindada de

manera individual relativa a:

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS) para
calcular mi pension de vejez.

b. Sobre la tasa de reemplazo en Colpensiones.

¢. Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones.

d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional

e. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de
fallecer puede ser trasiadada a mi cényuge.

Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo
anterior en vista de que al momento en que fui afiliado y durante los
afios en que estuve afiliado a su fondo se me ocultaron las ventajas

que obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia
en mi afiliacion.

2de3



11, Solicito me alleguen constancia mediante 1a cual se pruebe que me
informaron que antes de cumplir la edad limite para trasladarme podria

regresar al Regimen de Prima Media.

12. Por medio de la presente me permito solicitar anular, dejar sin efecto 0
cancelar cualquier solicitud de reconocimiento de prestaciones.

13. Solicito informar el correo electronico para notificaciones judiciales
segln la Ley 2213 de 2022.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Calle 26 A No. 13 - 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.
ANEXO

Fotocopia cedula de ciudadania. (un folio)

Atentamen

e R, S

Juan\Carlos rago Salazar
CC 7.536.836 de Armenia (Quindio)
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Sres. | ¢
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Colfondos

Representante legal
ciudad

Asunto: Derecho de peticion Art. 23 C.N.

Apreciados Senores:

Haciendo uso del derecho de peticidon consagrado en el Art. 23 de la
Constitucién Politica de Colombia y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado
en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, solicito de la manera mas atenta dar
respuesta pronta, clara y detallada con relacion a las siguientes preguntas
relacionadas con mi pension de vejez.

PETICIONES

1. Solicito me certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones 0 a
cualquier otro fondo que anteriormente haya sido absorbido por

ustedes.

2. Solicito me anexen copia del formulario o los formularios de afiliacion y
demas documentos que solicitaron para tramitar mi afiliacién a este
fondo o a otro(s) en que haya estado que haya sido absorbido por

ustedes.

3. Solicito me certifiquen quien diligencio el formulario de afiliaciéon y cual
fue la razon para hacerlo.

4. Solicito se certifique qué cursos de capacitacion recibié el asesor que
tramité mi afiliacion al presente fondo o a otro(s) que haya(n) sido
absorbido y cuales fueron los criterios de evaluacion que la AFP le
aplicé al funcionario para demostrar que €era una persona idénea y
experta en asesorar a terceros en pensiones y finanzas.

@/
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10.

11.

Dando cumplimiento a la norma vigente al momento de la afiliacion a
este fondo, en especial los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, la
Circular Externa 016 de 2016, de obligatorio cumplimiento, expedida por
la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12 de
junio de 2017, qué informacion individual, suficiente, veraz, clara y
oportuna se me suministré al momento de la afiliacion.

Solicito me certifiquen los datos personales que reposan en sus bases
de datos y las fechas y forma en que han sido actualizados.

Solicito me certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese
fondo conmigo u otro(s) fondo(s) que haya sido absorbido por ustedes,
la fecha y los temas tratados.

Solicito se me expidan copias de todos documeﬂrys relativos a la
afiliacién y traslado a otra administradora de foridos de -pens@g@é‘s
N\ 5 W

Solicito se me certifiqué toda la informacion que me fue brindada de

manera individual relativa a: A\ |

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS) péra
calcular mi pension de vejez. :

_Sobre la tasa de reemplazo en Colpensiones.

Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones.

. Sobre como se hace efectivo el bono pensional
. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de

fallecer puede ser trasladada a mi conyuge.

T Q0o

Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo
anterior en vista de que al momento en queé fui afiliado y durante los
afos en que estuve afiliado a su fondo se me ocultaron las ventajas que
obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia en

mi afiliacion.

Solicito me alleguen constancia mediante la cual se pruebe que me
informaron que antes de cumplir la edad limite para trasladarme podria

regresar al Régimen de Prima Media.

2de 3




12. Por medio de la presente me permito solicitar anular, dejar sin efecto o
cancelar cualquier solicitud de reconocimiento de prestaciones.

13. Solicito informar el correo electrénico para notificaciones judiciales
segun la Ley 2213 de 2022.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la Calle 26 A No. 13 — 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.

ANEXO

Fotocopia cedula de ciudadania. (un folio)

Atentamen

e, —

Juan Carlos Buitrago Salazar
CC 7.536.836 de Armenia (Quindio)
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Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantiﬁ%ﬁrﬂ iy

ﬁepresentante legal Nocll% : l ;, ' r

ciudad

H 1-I"ﬂ i
Asunto: Derecho de eticién Art. 238 CN.- ‘:
‘_ '( Yoo riag R :;
.1{.. -.‘, oh (211} fo — _g’l- .:
Apreciados Senores: Los anexos no son cotejabies. g
— {*: ,.::;27;}:.'~.6-.3'.§2.?é32'é§",5‘ —
Haciendo uso del derecho de peticion consagrado en el Art. 23 de la
Constitucién Politica de Colombia y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado
en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, solicito de la manera més atenta dar
respuesta pronta, clara y detallada con relacion a las siguientes preguntas
relacionadas con mi pension de vejez.
PETICIONES
1. Solicito me certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones o a
cualquier otro fondo que anteriormente haya sido absorbido por
ustedes.
2. Solicito me anexen copia del formulario o los formularios de afiliacion y
demas documentos que solicitaron para tramitar mi afiliacion a este
fondo o a otro(s) en que haya estado que haya sido absorbido por
ustedes.
3. Solicito me certifiquen quien diligencio el formulario de afiliacion y cual
fue la razon para hacerlo. »

4. Solicito se certifique qué cursos de capacitacion recibié el asesor ‘_qué g
tramité mi afiliacion al presente fondo o a otro(s) que haya(n) sido
absorbido y cudales fueron los criterios de evaluacion que la AFP Te&"
aplico al funcionario para demostrar que era una persona {dé,ﬁea y

experta en asesorar a terceros en pensiones y finanzas.




10.

11.

Dando cumplimiento a la norma vigente al momento de la afiliacion ‘a
este fondo, en especial los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, la
Circular Externa 016 de 2016, de obligatorio cumplimiento, expedida por
la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12 de
junio de 2017, que informacién individual, suficiente, veraz, clara y
oportuna se me suministré al momento de la afiliacion.

Solicito me certifiquen los datos personales que reposan en sus bases
de datos y las fechas y forma en queé han sido actualizados.

Solicito me certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese
fondo conmigo u otro(s) fondo(s) que haya sido absorbido por ustedes,
la fecha y los temas tratados.

Solicito se me expidan copias de todos documentos relativos a la
afiliacion y traslado a otra administradora de fondos de pensiones

(AFP).

Solicito se me certifiqué toda la informacién que me fue brindada de

manera individual relativa a:

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS) para
calcular mi pensién de vejez.

b. Sobre la tasa de reemplazo en Colpensiones.

¢. Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones.

d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional

e. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de
fallecer puede ser trasladada a mi conyuge.

Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo
anterior en vista de que al momento en que fui afiliado y durante los
afios en que estuve afiliado a su fondo se me ocuitaron las ventajas
que obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia

en mi afiliacion.

Solicito me alleguen constancia mediante la cual se pruebe gque me
informaron que antes de cumplir la edad limite para trasladarme podria

regresar al Regimen de Prima Media.

2de3



. X
12. Por medio de la presente me permito solicitar anular, dejar sin efecto o
cancelar cualquier solicitud de reconocimiento de prestaciones.

13. Solicito informar el correo electronico para notificaciones judiciales
segun la Ley 2213 de 2022.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en ia Calle 26 A No. 13 — 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.

ANEXO

Fotocopia cedula de ciudadania. (un folio)

Atentamente,

~""Juan, Carlos Buitrago Salazar
CC 7.536.836 de Armenia (Quindio)
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Bogota D.C., 5 de abril de 2023
LC — 1446

Sefor

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
Calle 26 A No. 13 — 97 Oficina 606
Bogota

Respetado Sefor:

En atencidn a su comunicacion radicada en esta Sociedad Administradora el 21 de marzo
de 2023, mediante la cual solicita invalidar o dejar sin efectos su afiliacion a Skandia Fondo
de Pensiones Obligatorias, nos permitimos informarle lo siguiente:

Sea lo primero aclarar que usted presento tres vinculaciones y/o vigencias en el Fondo de
Pensiones Obligatorias administrado por SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. de la
siguiente manera: desde el 1° de abril de 1998 hasta el 31 de diciembre de 2003, desde el
1° de mayo de 2008 hasta el 30 de junio de 2010 y desde el 1° de diciembre de 2014 hasta
el 31 de octubre de 2018. (Se adjunta copia de los formularios de afiliacion)

Es pertinente sefialar que la primera vinculaci'én a Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias
fue como traslado de la AFP PROTECCION S.A.

Asi mismo aclaramos que, con respecto a la fecha de la tercera afiliacion, usted
contaba con mas de 52 aiios, es decir ya estaba inhabilitado para trasladarse de

régimen, por faltarle menos de 10 afios para cumplir la edad de pension en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Ahora bien, debido a que en el mes de septiembre de 2018, usted solicito traslado hacia la
AFP PORVENIR S.A., SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. trasladé a dicha AFP en
el mes de diciembre de 2018, la totalidad de los saldos que a su nombre se encontraban
consignados en Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias, incluidos los rendimientos
generados, tal como se detalla en la certificacion adjunta, por lo tanto la cuenta individual
se encuentra cancelada y sin saldo.

Mediante formulario de afiliacion No. 26050, usted declaro declaré bajo juramento, lo
siguiente:

"Declaro bajo juramento que realizo en forma voluntaria, libre y sin presiones Ia
escogencia del régimen de ahorros individual con solidaridad y a la vez la compariia
PENSIONAR S.A. Para que sea la Unica entidad que administre mis aportes

pensionales.
Elaborado/LJO
www.skandia.com.co
Bogota | Restodel Pais Direccion Carreo n
658 4000 018000 517 526 l Av 19 # 109a - 30 I cliente@skandia.com.co f ’ m

4841300 Bogotd, Colombia /SkandiaCol




Nskandia

Bogota
658 4000
4841300

Declaro que los datos proporcionados en esta solicitud son verdaderos, asi mismo
declaro que he recibido y conozco el reglamento del fondo y el plan que
seleccione a los cuales me adhiero”,

De esta manera, queda demostrado que usted firmd el formulario de afiliacién de manera
libre, voluntaria y sin presiones aceptando las condiciones propias del régimen seleccionado.
Asi mismo, con dicha firma esta aceptando que recibié y conoce el reglamento del Fondo
de Pensiones y el plan que selecciond a los cuales se adhirid.

De acuerdo con la Ley, la seleccion de régimen dentro del Sistema General de Pensiones es
libre y voluntaria por parte del afiliado, por lo que en tal sentido, al seleccionar el Régimen
de Ahorro Individual usted aceptd todas y cada una de las condiciones propias de dicho
régimen, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 Yy sus decretos reglamentarios._Més ain
en ue nos_ocupa, cuan los trasla a NDIA PENSIONES Y

ESANTIAS S.A., provinieron de Administradoras que no hacen parte del

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

Cabe senalar que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. es ajena al tramite de traslado
de régimen entre el ISS y la primera AFP a la cual usted se vinculd.

Adicionalmente, la informacion y asesoria suministrada por parte de SKANDIA PENSIONES
Y CESANTIAS S.A,, se realizo de manera directa y personalizada, teniendo en cuenta las
normas y condiciones propias del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad del cual
hace parte esta Sociedad Administradora y teniendo en cuenta el caso particular de la
sefiora LUCY XIMENA MONRQY PRADA, por lo tanto, esta Administradora no cuenta con un
soporte por escrito de dicha asesoria.

Por otra parte, de acuerdo a su solicitud le informamos que, la hoja de vida y constancia de
los estudios de los asesores comerciales que adelantaron el proceso de su vinculacion a
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias, no es procedente enviarsela en virtud de la
normatividad vigente en lo concerniente a la proteccion de datos personales y habeas data
(Ley 1226 de 2008, Ley 1273 de 2009 y Ley 1581 de 2012).

Es importante aclarar que todos nuestros asesores comerciales tienen un plan de formacion
y capacitacion de conformidad con lo establecido para el efecto por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Se adjunta la imagen del Sistema de Informacion de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (SIAFP) donde se refleja el historial de las vinculaciones efectuadas por usted a
las entidades del Sistema General de Pensiones, Cabe aclarar que esta Sociedad
Administradora no cuenta con los soportes de traslado y/o vinculacién a las diferentes
entidades y los mismos deben ser suministrados por cada entidad.

Elaborado/LJ0
Resto del Pals Direccion Correo
01 8000 517 526 Av 19 # 10%a - 30 cliente@skandia.com.co

Bogota, Colombia

www,skandia.com.co
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Bogota
658 4000
4841300

V’ncuiaciones para cc 7536816

Trasiado mgunen  1994.08-16 209110 PROTECCION COI.PEMSOOPES 19941001 19660331
Trasiado da AFP  1908-00-27 20001104 SKANDIA PROTECCION 10980401 2008-12:3¢
Trasiado GO AFP  2003-11-28 20091104 PORVENR  SHANDIA 2004-01-01 2006-04-30
Trasiado d AFP 20080305 2000110 SKANDIA PORVENIR 2006-05-01 2100630
Trasiado de AFP  2010:05-4 2010:06/18 HORZONTE  SKANDIA 2010:07-0 2013123
Casonporfusién 20140101 20131228 PORVENR  HORIZONTE 2014-01-00 2014130
Traslado de AFP 2014-10-03 20141110 7

Asi las cosas, es claro y evidente que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. siempre
actué de buena fe y de conformidad con las normas que rigen la materia frente a la
vinculacion y al manejo de los recursos efectuados a su nombre en el Fondo de Pensiones
Obligatorias, por lo tanto, esta Sociedad Administradora no es competente para

nular o dejar sin efectos la menclonada af' liacion mas aun ¢ ando no existe

Finalmente, se adjunta copia del reporte que actualmente se registra en el Sistema de SIAFP
a su nombre, donde se detalla el periodo de cotizacidn, Nit y razén social del empleador,
dias cotizados, ingreso base de cotizacion (IBC), fecha de pago, valor de la cotizacion
obligatoria y el total de semanas trasladas.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

ANDRES FELIPE MANRIQUE CORTES
Representante Legal
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Elaborado/LJO
Reste del Pais Direccion Correo
018000 517 526 Av19 #1093 - 30 cliente@skandia.com.co

Bogotd, Colombia

www.skandia.com.co
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SOLICITUD DE VINCULACION
MARQUE CON UNA EQUIS-(X) AFiLl;AcLON NUEVA/ST.SE *TRATA DE:L& ERIMERA VEZ QU

Exr .
LA PERSONA INGRESA COMO AFtL(})DO A UNA ENTIDf}p ADMINiSTRADORA DEL SISTEM.’A"
L

5.GENERALBE PENSIONES: -

EN CASQO DE UN TRASLADO. DEJENTIDAD ADMINIS'TF'?ADORA’ ASl COMO.DE TRASLADG.DE
REG!MEN DEBERA INDICARSE LA AFP O ENTIDAB ADMINISTR@DORA ANTERIOR, SEGUN

""CORRESPONDA.
- = o e
FECHA -BEZAFILIACION RAI:- DILIGENCIE EN’ES'TE @AMPO LA FECHA DE”CASPRIMERA’
AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO INDIV|DUAL e m e g o Db
_)"'\ ' Y o

1. INFORMACION DEL AFILIADO

=l IN_FORMACLO.N;.SOBRE EL AFILIADO EN LA<CUAL.TIENE ESPECIAL IMPORTANCIA, EL
NUMERO DE IDENTIFICACION, NOMBRES Y APELLIDOS, FECHA DE NACIMIENTO E
INGRESO A LA EMPRESA Y ESTADO CIVIL., INCLUYA LOS DATOS DE DIRECCION Y

¢ ;2 . CORREQ-ELECTRONICO Y EL MEDIO POR EL CUAL SERA CONSULTADA LA INFORMACION

‘GENERADA POR SKANDIA.

2. INFORMACTON VINCUEOTABORAL ACTUAL: =+ i

INFORMACION COMO EL TIPO DE TRABAJADOR Y CARGO EN LA EMPRESA FECHA DE

INGRESOQ, TIPO DE SALARIO E INGRESO MENSUAL.

DETALLE LA INFORMACION RELACIONADA: CON-EL EMPLEADOR:COMO,RAZON SOCIAL,
NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA"CONTACTO DIRECCIONES TELEFONOS DE LA
* » EMPRESA. ES. IMPORTANTE REGISTRAR CORREOQ, ELE(}TRONICO EMPRESARIAL S

4. REGISTRO DE LOS BENEFICIARIOS:
EN ESTE RECUADRO SE RELACIONAN LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR, INDICANDO
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLET®S, SEXO, TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y
NUMERO, FECHA DE NACIMIENTO (ARQ, MES, DIA), Y EL CODIGO DE PARENTESCO, SEGUN
CORRESPONDA. , Bt e

S.IN FORMACIGN FINANCIERA:

DILIGENCIE EL TOTAL DE ACTIVOS Y PASIVOS EN PESOS COLOMBIANOS Y ESPECIFIQUE SI
REALIZA TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

. e
R Cuth s

6. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS PARA APORTES VOLUNTARIOS:

DEBE DESCRIBIR EL ORIGEN Y/Q PROCEDENCIA DE LOS FONDOS A INVERTIR EN ESTE
CONTRATO, ATENDIENDO LOS ARTICULOS 102 Y 107 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
SISTEMA FINANCIERO Y LA CIRCULAR BASICA JURIDICA 007 DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA.

AS| MISMO DECLARO A SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS QUE LOS RECURSOS QUE
ENTREGARE EN DEPOSITO PROVIENEN DE LAS FUENTES MENCIONADAS Y NO DE NINGUNA
ACTIVIDAD ILICITA; NO ADMITIRE QUE TERCEROS EFECTUEN DEPOSITOS EN M{ CUENTA
CON FONDOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES ILICITAS NI EFECTUARE TRANSACCIONES
DESTINADAS A FINANCIAR DICHAS ACTIVIDADES.

7. DILIGENCIE S| ES PERSONA INDEPENDIENTE O SOCIO
SOLO DILIGENCIE ESTA INFORMACION 51 EL AFILIADO ES INDEPENDIENTE O SOCIO,

8. FIRMA DEL EMPLEADOR: ’ o
DEBE COLOCARSE EL NOMBRE DE LA PERSONA AUTORIZADA DEL EMPLEADOR LA FIRMA
Y NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

9. AGENCIA COMERCIAL: —
DEBE COLOCARSE EL NOMBRE DE LA RAZON SOCIAL DE LA AGENCIA COMERGIAL,
NOMBRES Y APELLIDOS DEL AP Y/O FP Y EL PROM (CODIGO DE IDENTIFICACIGN DEL 4.

- YIOFP). EERN
] MBS 7080 b ¢
FIRMADEL AFILIADO-Y:VOLUNTAD.DE-AFILIACION «—f Z1yov R

ESTE FORMULARIO DE AFILIACION NO PODRA SER TR MITADO SI NO ESTA FIRMADO POR
EL AFILIADO O NO SE ANEXA LA COPIA DEL DOCUME ' O DE IDENTIFICACION.

o

U

11. HUELLA: EL CLIEN‘[’E DEBE TEBMINAR DE ACEPTAR SU AFILIACION COLOCANDO LA HUELLA.
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Tipo y imero de identificadion_|CC- 7536836
BUITRAGG SALAZAR
Mombres actuales del afiliada JUAN CARLOS
Total de semanas cotizadas 1207.29
Nidemre do Valor Yonda de Garantia "
o w6 sociel del we e o 4 b0 Minima.
spormnty whilgatona Consolidude T
890333815 AVERY DENNISON COLOMBIAS. & 15 1600000 10/11/1954] 37600 0]02-PROTECCION
B335 {AVERY DENNISON COLOMBIA S A 23| 1082081 12/12/1934 BESEE) Q]02-FROTECCION
BHIIFES{AVERY DENNISON COLOMBIAS.A. J_D’_ 1411410 10/01/1995 112912 0{02-PRGYECCION
50516431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30 1136185) 20/02/1995 133587 Qj0Z-PROTECCION
50516431 | GRAN TIERRA ENERGY COLOMSIA LTD 30 1138188 3/03/1335 102256 HO2-FAOTECCION
505164311 ARGOSY ENERGY INTERKATIONAL 30  1135185) 7/04/1935 102256 H10-COLFONDOS
1| ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30|  1138185) 5/05/1935 10225€| ¢ 10-COLFONDOS
860516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 1135185) 7/06/1335 9668 0[10-COLFONDOS
860516431 [ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 0| 1136185 /0771995 102256 0| LO-COLFONDOS
$560516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30! 1135188 1/09/1985 102256 Q[10-COLFONDOS
50516431 | ARGCSY ENERGY INTERNATIONAL 30} 1363421 2/09/1955 122707 0] 10-COLFONDOS
$60516411 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30 1215!01[ 6/10/1995 112482 0/10-COLFONDOS
A50516431 | ARGOSY ENEAGY INTERNATIONAL 30| 1243802 1/11/1955 112482 04 10-COLFONDCS
8560516431 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 10| 2/12/1995 112342 £]10-COLFONDOS
850516421 |ARGOSY ENEAGY INTERNATIONAL i6 21/12/1555 112467 €] 10-COLFONDOS
8560516411 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 137a18) 1/02/1356 137461 0| 10-COLFONDCS
850516431 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 1374743 £/03/13%6 137485 0[10-COLFONDOS
850516431 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 1374783 B/04/1356 137478 0] 10-COLFONDOS
850515431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 1374783 2/05/1386 137448 0] 10-COLFONDOS
850516431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 1374783 /0671996 137478 0] 1C-COLFONDOS
860516431 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 1374783 8/07/159%6 131508 0[10-COLFONDOS
BE0S16431|ARGOSY EMERGY INTERNATIONAL 10| 1512261 B/08/1556 153226 0| 10-COLFONDOS
880516831 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| isuzﬁ' /0971956 151226 0[10-COLFONDOS
BE0S16431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 3512182 7/10/19%6 151226 Q[10-COLFONDOS
BECS16431|ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 27| 2558268 /1111896 255827 0[10-COLFONDOS
860507991 |BP SANTIAGO OIL COMPANY 1400000 5/12/19% 140000 0[1G-COLFONDOS
1|BP SANTIAGD OIL LOMPANY an| ZEEMQJ_ 7/01/1987 256000 O} 10-COLFONDDS
60507991 [BP SANTIAGO OIL COMPANY 30| 2030000 5/02/1857) 203000 D{10-COLFONDOS
60507991 [BP SANTIAGO Olt COMPANY 30| 2030000 6/03/1557) 103000 D|1G-COLFONDOS
60507991 [BP SANTIAGO OIL COMPANY 30| 2030000 4/04/1897) 203000 0]10LQLFONDOS
ASDSDTQQITBP SANTIAGO OIL COMPANY 30f 2030000 7/05/1957 203000 0[10-COLFONDOS
BF SANTIAGO Ol COMPANY 23| 2030000 5/06/1987 103000 0]10-CCLFONDOS
BEOSO7I91{EP SANTIAGO OIL COMPANY 30{ 2030000 3/07/1997) 203000 ©0]10-COLFONDDS
BE0507991)|BP SANTIAGO DIL COMPANY 30| 2030000 5/08/1997) 1030900 ofac-LOFONDOS
B6D507991 | BF SANTIAGO DIL COMPANY 30| 2030000 A4/09/1997 203000 0]1C-COLFONDOS
BP SANTIAGO OIL COMPANY af 2030000 3/16/1997 203000 0]10-COLFONGOS
AB0507I91 8P SANTIAGO DIL COMPANY '3'61 2030000 6/11/1997 203000 0]10-COLFONDOS
BE0507991{8F SANTIAGOD DIl COMPANY 30| 2030000 4/12/1957 203000 Q1¢-COLFONDOS
60507991 | BP SANTIAGO OIL COMPANY 30 3440100 /01/1998 344010} 0]10-COLFONDOS
BE0507991|BP SANTIAGO OIL COMPANY RS f02/1958 329000/ 0]10-COLFONCOS
A60507991 ) BF SANTIAGO OIL COMPANY 3150000 /0371998 3290001 0]10-COLFONDOS
BEO507I91{8P SANTIAGC OIL COMPANY 1250000 | /0471998 329004 0{10-LOLFONDOS
BE0507991|BP SANTIAGD OIL COMPANY 4076520] 20/11/2020 424416 0]15-SKANDIA
260507991 6P SANTIAGD OIL COMPANY 30( 3250000 12/05/1998 342483 Ql18-5¢ANDIA
B60507991|8F SANTIAGO OIL COMPANY 3G 3290000 4/06/1398 342485 0]15-SKANDIA
H60507991{8F SANTIAGD OIL COMPANY 3G 3750000 7/07/1998 342489 0]15-SKANDIA
B60507591 | BP SANTIAGT OIL COMPANY 26( 3101989 10/08/1998. 323919 Q18-5KANDIA
BEO567991 | BP SANTIAGO QIL COMPANY 11) 1177932 740971998 237134 0] 19-SKANDIA
B60507991 | BF SANTIAGD OIL COMPANY 30( 3150000 6/10/1998 342489 0]18-SKANDIA
B60507991 | BF SANTIAGD OIL COMPANY 30| 3290000 6/11/1998; 342489 0]19-SKANDIA
260507991 | BP SANTIAGC DIL COMPARY 30( 3750000 3/12/1998 341489 0]19-SKANDIA
BE0307991 | BP SANTIAGO OiL COMPANY 30 4076520 6/01/1999 424367 0]18-5KANDIA
60507941 | BP SANTIAGO QIL COMPANY 30 3849300 4/02/199% 400712 0]19-SKANDIA
B60307551 | BP SANTIAGC OIL COMPANY 30( 349300 4/03/1599 400712 0]15-SKANDIA
B60507591 | BP SANTIAGC QIL COMPANY 30| 3645300] 6/04/1999 400712 0{18-SKANDIA
60507991 | BP SANTIAGC OIL COMPANY 30 3849300 6/05/1939 400712 Of19-SKANDIA
BE0507991 | BP SANTIAGD OIL COMPANY a0 849300 18/06/1999 200712 Q19-SKANGIA
BP SANTIAGO OIL COMPANY 7/07/1984 400712 0]19-SKANDIA
860507991 | AP SANTIAGO QIL COMPANY /081999 400712 0] 19-SKANDIA
860507991 | BP SANTIAGO QIL COMPANY /30/1999 351089 0] 19-5KANDIA
860507991 |BP SANTIAGD OIL COMPANY /11/1988 391088 0] 18-SKANDIA
A60507991 |BP SAWTIAGO DIL COMPANY /12/1999 391089 0[15-SKANDIA
860507391 {BP SANTIAGO OlL COMPANY 6/01/2000 480487 0[15-SKANDIA
RE0507991 8P SANTIAGO OlL COMPANY 4/02/2000 S08d16 0] 15-SKANCIA
260507931 8P SANTIAGO OIL COMPANY §/03/2000 508416 0{15-SKANDIA
BE0507391 18P SANTIAGO OIL COMPANY a/94/3000 S0B416 0]15-SKANOCIA
860507991 | BP SANTIAGO OIL COMPANY $/05/2000] 508416 0]15-SKANDIA
860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY FIU6/2000 508357 0] 19-SKANDIA
860507991 | BP SANTIAGO OIL COMPANY 6/07/2000 508167 0] 19-SKANCIA
860507391 | BP SANTIAGO OIL COMPANY 408/ 3004 508167 O[15-SKANDIA
860507991 | BP SANTIAGO QIL COMPANY 6/09/2000 £08167 0[15-SKANDIA
60507991 |8P SANTIAGO QIL COMPANY 5/10/2000 508167 0[19-5KANDIA
BEOS07991 BP SANTIAGO QIL COMPANY 7/11/2000 508367 0]19-SKANDIA
BEOS07991]BP SANTIAGO DIL COMPANY 6/12/2000 508367 0]19-SKANDIA
950507991159 SANTIAGO QIL COMPANY 5/61/2001 508367 0]19-SKANOIA
260507991 |BP SANTIAGC OiL COMPANY 6/02/2001 579654 0]19-5KANDIA
RGOS07991 |BP SANTIAGO OIL COMPANY 6/03/2001 571096 0[19-5KANDIA
860507591 | 8P SANTIAGO DIL COMPANY 4/04/2001 571096 0[19-58ANDIA
BE0507991|BP SAMTIAGC OiL COMPANY 2/05/2001 572343 Q[13-5KANDIA
AE0507591|BP SANTIAGD OIL COMPANY 7/06/2001 571096 0]19-5KANDIA
BSDSBTQQ[IBP SANTIAGO OIL COMPANY 6/07/2001 571096 0[19-SKANDIA
ABO507591|BP SANTIAGD QI COMPANY 6/08/2001 571096 0[19-5KANDIA
BH0507991 |BP SANTIAGO OIL COMPANY 6/06/2001 571096 0[19-5KANDIA
860507931 |BF SANTIAGD DIL COMPANY 4/10/2001 571096 0[19-SKANDIA
B50507991 | BP SANTIAGD OIL COMPANY 8/11/2001 571096 ]9 SKANDIA
860507991 |BP SANTIAGD M COMPANY 6/12/1001 571096 0] 19-SKANDIA
EB0507991 | BP SANTIAGD QML COMPANY A/01/2002 571096 0}19-5KANDiIA
860507991 | BP SANTIAGO OHL COMPANY 7022002 571096 0} 13-5KANDIA
850507991 | BF SANTIAGD HL COMPANY £/03/300} 571096 0]19-5KANDIA
BEOS07991 | BE SANTIAGO OiL COMPANT 4/04/ 2002 571096 0]13-SKANDIA
BE0507991 [BF SANTIAGO THL COMPANY 18618 O] 19-SKAND A
BE0S07931{BP SANTIAGD (il COMPANY 618618 0]19-SKANDIA
BE0507991 | BP SANTIAGD OiL COMPANY 618618 0] 19-5KANDIA
B60507991|BF SANTIAGO O COMPANY 518618 ©]19-SKANDIA
B60507991]{BF SANTIAGD Q1L COMPANY 18618 0] 19-SKANDIA
860507991 | BF SANTIAGO il COMPANY 4/10/2002 618615 CJ19-5KANDIA
BE0S07991|BP SANTIAGD OIL COMPANY 5/11/2002 18618 G]19-SKANDIA
BE0507991[BP SANTIAGD OIL COMPANY 1/12/2002 18614 G] 19-SMANDIA
860507991 | BP SANTIAGO QUL COMPANY 7/01/2003. 61B618 0)19-5KANDIA
860507391 | BP SANTIAGD Oil COMPANY #/02,2003 £39524 0[19-5KANDIA
IODMIZ—INI 860507991 | BP SANTIAGD OiL COMPANY 8/03/2001 £18885) 31671[19-SKANDIA




ITORRES & ALVARADO CONSULTORES

00306 INI 800223041 |GERENCIALES LTDA 30f 1540000 240713003 154001 7699 |19-5KANDIA
[TORRES & ALVARADD CONSULTORES

200307 | N 00221041 |GERENCIALES LTRA 30| 3R50000] 4/08/2003 385050 159250 19-SKANDEA
TORRES & ALVARADO CONSULTORES

200308|N1 800223041 |GERENCIALES LTDA 30} 3IB50000| 2/09/2003 385050 14250 19-SKANDIA
PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA

B800128549{LTOA 16]  2912000| 8/10/1003 251201 14553 | 19-SKANDIA
ITORRES & ALVARADD CONSULTORES

200339 [N} 800221041 |GERENCIALES LTOA 14} 1797000 2/10/2003 179706 8984 |19-5KANDIA
PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA

200310[N) BOO128549|LTOA 30} 5460000 13/11/2003| 546001 27159]19-5KANDIA
PACIFIC STRATUS ENCRGY COLOMBIA

200313 N1 BD0128549|LTDA 30[ 5460000 5/13/2003 546001 21298]13-5KANDIA
PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA

200312|N1 B001285491LTOA 30} 5450000 8/01/2004 546001 27299]13-3KANDIA

FACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORF O PACIFIC STRATUS ENERGY
200401 |N) 800128549 /COLOMBIA CORP SUCURSAL COLOMBIA 30[ 5520808 9/02/2004 SS408] 81112 03-PORVENIR

PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O PACIFIC STRATUS ENERGY
200402 [N 800128549 COLOMBIA CORP SUCURSAL COLOMBIA 30 5541000 11/03/1004, 554069 E3110J03-PORVENIR

PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O PACIFIC STRATUS ENERGY
200403 NI 800128543 | COLOMB A COAP SUCURSAL COLOMBEIA 30| 5541000] 14/04/2004| 554069 83110J03-PORVENIR

PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMB A
CORP O PAOIFIC STRATUS ENERGY
00404 | M 800128549 | CALOMEBIA COAP SUCUR3AL COLOMEBIA 30| 5541000 5/05/2004 554069 83110]03-PORVENIR

PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O PAQIFIC STRATUS ENERGY
200405 M1 800128549 | COLOMBIA CORP SUCUR3AL COLOMEIA 30| 5541000| 7/66/2004 554069 83110]03-PORVENIR

PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O PAQIFIC STRATUS ENERGY
200406 N 800128549 |COLOMBIA CORP SUCURSAL COLOMBIA 3| 5541000] 6/2/2004 554069 B3110|03-FORVENIR

PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMEIA
CORP O PACIFIC STRATUS ENERGY
200407 [Nt B00128549|COLOMB A CORP SUCURSAL COLOMBIA 33| 5795000 5/08/2004 579500 85925|03-FORVENIA

PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O PACIFIC STRATUS ENERGY
200408 | N 800128549 | COLOMB|A COAF SUCURSAL COLOMEIA 30| 5795000 7/05/2004 579500 BBS}SE'FORVENIR

PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O PACIFIC STRATUS ENERGY
200409{N1 800126549 COLOMBIA CORF SUCURSAL COLOMEIA 30| 5795000] 7/16/2004 £79500) 86025 D3-FORVENIR

FACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O FACIFIC STRATUS ENERGY

200410 NI BO0128549|COLOMB|A CORF SUCURSAL COLOMBIA 0] 3950000 8/11/3004 BO496S! 134245]03-POAVENIR
ASLTO LTDA AUDITORIA CONSULTORIA
200607 NI 8305310194 OUTSOURCING & ASESORIA GER 30]  1200000) 3/08/2006 132000 18000 (03-PORVENIR

ASCO LTOR AUDITORIA CONSULTORIA
200508 |N| §30810194) QUTSOURCING & ASESORIA GER 30] 1200000 132006/ 18000 |03-PORVENIR
A&CO LTDA AUD TORIA CONSULTORIA
200608 NI 810510194| OCUTSOURCING & ASESORIA GER 30 1206660 132000 18000/03-PORVENIR
ABCO LTDA AUDITORIA CONSULTORIA
200620|N| 8 TSOURCING & ASESORIA GER 30| 1200000 /1172005 132000) 18000 |03 PORVENIR
ARCO LTDA AUD(TORIA CONSULTORIA
200611 NI 5130510194 | OUTSOURCING & ASESORIA GER 39| 120000 111272006 132000 15000103 PORVENIR
ABCO LTOA AUDITORIA CONSULTORIA
200612 NI $10510194 | CUTSOURCING & ASESOR)A GER, 30| 1200004 4/01/2007 132000 18000 {03-PORVENIR
ABCO LTDA AUDITORIA CONSULTORIA
200201 NI 830510194 | QUTSOURCING & ASESORLA GER 30| 1200000} 6/02/2007| 132000 18000 [03-PORYENIR
ARCO LTDA AUDITORIA CONSULTORIA
200702 [Nt £30510134 | OUTSOURCING & ASESORIA GER 30| 1200000 2/03/2007 132000 18000[03-PORVENIR
ARCO LTDA AUDITORIA CONSULTORIA
200703 NL 830510194 DUTSOURCING & ASESORIA GER 30! 1200000 4/04/2007 132000 18000}03-PORVENIR
ARLO LTOA AUDITORIA CONSULTORIA
200704 (Nt B30510194| OUTSOURCING & ASESORIA GER 30) 1200000 /05/2007 1320001 18000|03-PORVENIR
A&CT LTOA AUBITORIA CONSULTORIA
200705 N1 530510194 | OUTSOURCING & ASESORIA GER, 0] 1200000 /062007 132000 18000]03-PORVENIR
ARCO LTOA AUDITORLA CONSULTORIA
200706 N1 £30510194| DUTSOURCING & ASESORIA GER 18| 720000 11/07/2007 79200] 10800 03-POAVENIR
200706 NI 800251163 | DLEODUCTD CENTRAL S.A. 12| z081000]  11/07/2007 2248, 58
200707|N1 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 5.4 0] 5110000 082007 6208 75645[03-POAVENIR
200708 NI B00251163|OLEQCULTO CENTRAL S.A 0] 5310000]  11/09/2007 6206 76645 |03-PORVENIR
00708 |1 800251163 |OLEODUCTD CENTRAL §.4, 30| 5310000 /10/2007 5206 76645]03-PORVENIR
800251163 OLEQDUCTG CENTRAL 5.4 0| 5110000 /11£2007 562065 76645/03-FORVENIR
4002 WUCTO CENTRAL S.A 30 s5110000]  12/12/2007 562065 75645 ]03-PORVENIR
1163[0LECDUCTC CENTRAL S.A 30| 5120000 11/01/2008 562065 75645]03-PORVENIR
£00251163| OLEODUCTO CENTRAL S A 30[ s::0000]  11/02/2008 587650 76650|03-PORVENIR
BU0251163|OLEODUCTO CENTRAL 5.4, 30| 5754000]  12/03/200% 6667082 86306]03-POAVENIR
£00251163|OLEODULTO CENTRAL 5.A. 30] 6317000]  10/04/2008 726440 34753 |03-PORVENIR
800251163|OLEODUCTO CENTRAL 5.4, 30| S7ae00n|  13/05/2008 660730 86180103
800251163|OLEODUCTO CENTRAL 5.4, 30| Se76op0]  10/06/2008 887241 89635/ 15-SKANDIA
800251 163| OLEODUCTO CENTRAL 5.4 30 6773000 9/07/2008 778926 101534 19-SKANDIA
A00251163| OLEODUCTC CENTRAL 5.A 30] s375000]  12/08/3008 733136 95624] 19-SKANDIA
800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 5.4 30| 6375000  10/09/2008 733126 35624 19-SKANDIA
800251163 OLEODUCTO CENTRAL 5.4, 30| sazsooo] _ 1071072008 733136 95624 15-5KAND A
800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A, 30| 5375000 7/11/2008 733126] 95624 13-SKANDIA
500251163 OLEODUCTO CENTRAL 5.4 30| 8375000 5/12/2008 733126 5| 19-SKANDIA
800251163|OLEODUCTO CENTAAL S.A 30| s37soo0]  14/01/2008 731126 15-5KANDIA
400251163 | OLEODUCTO CENTAAL 5.A. 30| 6375000 6/02/200%] 733126 19-SKANDIA
800251163 OLEODUCTO CENTAAL 5.A. 30| 6375000 6/03/2008, EEETY]S 19-5KANDIA
800251163 |OLECDUCTO CENTAAL 5.4, 30] 7335000 18/04/200% 843926 1 15-5KANDIA
00251163| OLECDUCTO CENTAAL S.A 30| 6696000 8/05/2008 770081 100440/ 15-SKANDIA
800751 163| OLEODUCTC CENTAAL S.A 30| 6696000 5/06/2008 770081 100440 19-SKANDIA
800251163 OLEODUCTO CENTAAL 5.A, 30] 8372000 1/07/2008 962761 125580 15-5KAND A
#00751163| OLEODLCTO CENTRAL 5 A, 30| 7532000 6/08/2008 911011 118830 19-SKANDIA
800251163|OLEODUCTO CENTRAL 5.8, 30] 7922000 1/08/2009 911011 118830] 19-5KANDIA
800251163| OLEODUCTO CENTRAL 5.A, 30| 7922000 13/10/2009 811011 118830 19-5KANDIA
800251163|OLEODUCTO CENTRAL 5.4, 30| 7522000 9/11/2008 911011 118830[15-5KANDIA
30| 79220000 11/13/2008 911631 118830]13-SKAND A

200311|M1 800251163 | OLEODUCTO CENTAAL 5.4,
200312 |Ni 800251163|OLEODUCTO CENTAAL 5.4, 30] 7922000 B/01/2010, 211611 118830] 19-SKAND(A




201001 NI B00251163|OLECOUCTG CENTRAL §.A 30) 7922000 02/2010; s11011] L18830) 13- SKANDIA
201002{NI BO0Z51163|OLEOOUCTO CENTARL .4 30[ 8635000 /032010 993026 129525[19-SKANDIA
201003 NI 800251163 0LEDDUCTC CENTRAL S A 0] 8279000, /0442010 95704€! 124185]19-SKANDIA
201004 Nt #00251163]0LEODUCTO CENTRAL S.A 30| 8279000 /0572010 952046 124385[19- SRANDIA
201005]wt 800251163 [OLEODUCTO CENTRAL S.A. 30| 831300 4/05/2010] 1071016 1396351 19-SKANDIA
201006[ N1 800251163 [OLEODUCTO CENTRAL S.A 30| 8485000 9/07/2010] 975776 127275119 SKANDA
201007{NL 800251163 | OLEODUCTD CENTRAL S.A 30 8485000 6/08/2010] 375775 127275 |05-HORIZORTE
201008 NI 00751163 OLEADUCTO CENTRAL 5.8 36| B4B5000]  13/09/2010 975774 127275 [05-HORIZONTE
201009 M1 300251163 |OLEODULTO CENTRAL 5.4, 30| 9334000  13/16/2010 1073381 140006 [05-HORZONTE
201010 [N1 800751163 |CLECOUCTO CENTRAL 5.4 30| £910000]  5/31/1010 1624649 13365005 -HORIZONTE
201013 [NI BO0751163| OLEODUCTO CENTRAL S8, 30] 8910000]  13/14/2010 1024606 133550|05-HORIZONT
201012[NI 800251163 |OLEDDUCTO CENTRAL §.A 30] ssioo00] 101011 1034650 132650[05-HORIZONT!
201101 NI B00251163|OLEODUCTO CENTRAL S A 0] #910000]  10/62/2011 1024650, 133650]05-HORIZONT:
201102[N1 B00251163 |OLEODUCTO CENTRAL S A 30[ ggicoo0[ 1076372011 1074650 133650{05-HORIZONT
201103[N)1 800251163 [OLEODUCT CENTRALSA. 10| 13396000 8/04/2011 1539831 126353 [05-HORIZONTE
201108[N1 200251163 |OLEODUCTO CENTRALS A 0] 9192000 9/05/2011 1057066 137878]05-HORIZONTE
201105{NI 800751183 [OLEODUCTO CENTRAL S.A. 20| _9192000] 3/06/2011 1057066 13787 ONTE
201106 NI 800251163 [OLEODUCTO CENTRAL S.A. 30| 9i9z000f  11/07/201) 1057056 137878[05-HORIZONTE
201107 | 500251183 [OLEDDUCTO CENTRAL SA 30[ 9192000 /082011 1057068 13787 ONTE
201108 N 800251163 [OLECDUCTO CENTRAL S.A 30] 9192000 5/09/2011 1057066 137878]05-HORIZONTE
201108 NI B00251163[OLEDOULTO CENTRAL § A, 30| w192000] 1171072011 1057066 137874[05-HORIZONTE
201110[NI 800251163 |OLEQOULTE CENTRAL S.A 9152000 11/11/2011 1057066 13787805-HORIZONTE
201111[NI B00251163]OLEDDUCTO CENTRAL S A. 9152000 1/12/2011 1057066 137878[05-HORIZONTE
201113 [NI 800251163{OLEODUCTO CENTRAL S.A. 13350000 3/01/2012 1339850/ 200850{05-HORIZONY E
201201 N1 #00251163 [OLEODUCTC CENTRAL S.A. 0 10111000] __ 10/02/2012 1162765 151665|05-HORIZONYE
201303 |1 BE0516411|ARGOSY ENERGY INTEANATIONAL 9| 3675000 6/03/2012] 822625 55125|05-HORIZONTE
207202 [N1 800251163 [ OLEQDUCTO CENTRAL 5.4 30| 9977913 8/03/2012 1137427 96056]05 HORIZONTE
201203 [M1 BBOS 16431 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 12250000| 3/03/1042] 1408746 181750]05-HORRZONTE
201204{N1 860516431 [ARGOSY ENEAGY INTERNATIONAL 30| 12250000 470572012 1408746 183750/05-HORZONTE
101205 [NI BED316431| ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30] 12250000 £/06/2012 1408750 183750/05-HORIZONTE
2012061 B6D316431| AHGOSY ENERGY INTERNATIONAL 0] 13250000 6/02/2012 1406750 163750105 HORIZONTE
0 mz{!ﬂ B60516531AAGOSY ENERGY INTERNATIONAL 0] 12250000 31/08/2012 1408741 183750[05-HORIZONTE
01208 NI 860516431 | ARGOSY ENERGY INTEANATIONAL 0] 12250000 7/08/2012 1408750 163750]05-HORIZONTE
GLIOGIN) B6051643L{ ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 0| 12250000 3/10/2012 1408746 183750|05-HORIZONTE
01210|N1 860516431 |ARGOSY ENERGY INTEANATIONAL 0] 12250000 1/13/2012 1408733 16375005 HORIZONTE
91 211[NI £60516431 | ARGSY FHERGY {NTERNATICNAL 0} 12250000] /1272012 1408750 183750]05-HORITONTE
201213|NI 860516433 | ARGOSY ENERGY [NFERNATIONAL 30| 14167000 2/01/2013 1629175 717503 [05-HORIZONTL
201301 [N 60516431 [ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 12250000] 5/02/2013 1308750 183750 D5-HORIZONTE
701362 | Mt 50516431 [ ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 0] 14737000 a/03/2013 169474 221053|05-HORIZONTE
701303 |1 60516431 ARGOSY ENEAGY INTERNATIONAL 30] 12813000; 2/04/2013 147349/ 19215505-HORIZONTE
201308]NI 16431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30 12813000  30/04/2013 147349 152195 [05-HORIZONTE
201305 NI 60516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30{ 12813000 31/05/2013 147349 192135 |05-HORIZONTE
201306 B60516931] ARGOSY ENERGY INTERNATIGNAL 30| 13180000 5/07/2013 15157 197700|05-HORIZONTE
201307 860516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30 12813000 5/08/2013 47339 192195|D5-HORIZONTE
o 850516431 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 12813000] 3/09/2013] 47349 192195|DS-HORIZONTE
1013 350516411 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30 12813000 1/10/2013] 473485 192195|05-HORIZONTE
201 850516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 1z813000] 3171077013 473455 15215505 HORIZGNTE
2011 860516431 [ ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL ‘—£|T 8/11/2013 1473455, 192135 |05-HORIZONTE
201312 850516431 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 13180 20/12/2013 1515700 19770 |05 HORZCNTE
201401 BE0S16231 | ARGGSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 12813 30/01/2014 1973485/ 152195]03-PORVENIR
201402 860516431 | ARGOSY ENEAGY INTEANATIONAL 30| 15600000]  27/02/2014 1771000, 231000]03-PORVENIR
201403 860516431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 300 13454000]  28/03/2014 1547182 201806 [03-PORVENIR
201404 NI B6051643 1| ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 13854000 30/04/2014) 1547182, 201606 [53-PORVENIR
60516431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30] 13454000]  28/05/2014 154@7 201806 [03-PORVENIR
6051643 1| ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30 13839000]  75/06/2014 1581456 207581 [03-PORVENIR
16431 {ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 13454000]  30/07/7014 15471862] 201806[03-PORVENIR
60516431 | ARGDSY ENERGY INTERNATIONAL 30[ 13454000(  27/08/2014 1547182 201806 03-FORVENIR
60516431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 3454000]  30/09/2014 1547182 PORVENIR
0516411 [ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 3454000 29/10/2014 101306[03-PORVENIR
60516431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 3454000]  26/11/2014 PORVENIR
50516431 [GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 4583000 22/13/2014 18745[15-5KANDIA

0516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD

356050001 29/01/2015|

CMO75{ 19-SKANDIA

60516431 |GRAN TIERRA ENERGY COLOMEIALTD

27/03/2015

41631 | 15-SKANCIA

BE0516431[GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIALID

31/03/2015

1810{19-SKANCIA

B60515431|GRAN TIERRA ENEAGY COLOMBIA LTD

201810 19-SKANDIA

13454000| 30/04/2015
13454000] 28/05/2015

201! VGSIN\ B60515431|GRAN TIERRA ENEAGY COLOMBIA LTD 201810|19-5KANDIA
201506 NI B60516431|GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 13454000 30/06/2015 201810]19-SKANDIA
201507 NI B60515331| GRAN TIERRA FNERGY COLOMBIA LTD 13454000 28/07/2015 201810]19-5KANDIA
201508 NI #60516431|GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTO 13454000 28/08/2015 201810]19-5KANDIA
201508 |[N| B50526431]GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 13454000 29/08/3015 201810] 19-SKANDIA
201510/NI BE0516431 | GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 30] 13453000 17/10/2015 21BI0| 19-SKANDIA
201511 N} 860516431 | GRAN THERRA ENERGY COLOMBIA LTD 30| 37/11/2015 201810|19-SKAHDIA
201512 N1 850516431 | GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIALTD 30[ 15366000 11/12/1015 2304901 19-5KANDIA
850516411 | GRAN TIERAA ENERGY COLOMBIA LTD 20§ 11450900 2940171016 172364, 19-SKANDIA

7536816 BUITRAGD SALAZAR JUAN CARLOS 30 BOO000) 3/03/3016 12000 19-SKANDIA

7536826| BUITRAGT SALAZAR JUAN CARLOS 30 B0 15/04/3016] 12000 19-SKANDA

A30510194 ABCO LTOA 5] 5833000 19/05/2016| 87455 19-5KANDIA

B30510194 AR CO LTOA 30| TOO0OM)| 15/06/2016 105000 | 19-SKANDIA

830510194 ARCO LTOA 0] 7000000) 15/07/2016 305000 13-5KANDIA

830310134 AZCO LTCA 30| 7000000! 18/08/2016 105000 19-SKANDIA

830510134 ALCO LTOA i0)  7000000! 20/03/2016 105000 13-SKANDIA

830510194} A8CC LTOA 30]  TOOMKNKM| 18/10/3016 105000 | 19-SKANDIA

P30510194{A8C0 LTDA 30] 700000 11/2016 105000 13- SKANDIA

5305101 G LTDA 30| 7000000 0/12/2016) 105000]19-SKANDIA

830510194 ARCO LTDA 30]  T000000] 8;01/2017 105000]19-SKANDIA

930510194 |ARCO LTDA 30] 7339000 0/02/2017 110835 15-SKANDIA

830510194 |A2C0 LTDA 30| 7402000 23/03/2017) 111030 18-SKANDIA

2 ALLO LTDA 30| 7402500 8/05/2017 111037)18-5KANDIA

830510194| AACO LTDA QL 7402500 22/05/2017| 111037]18-5KANDIA

830510194 ALCO LTDA 30 Tapzsod 12/07/2017| 111037 ] 1¢-SKANDIA

B30510184]AGCO LTDA 30| 7a02850] 24/06/2017| 111037]18-SKANDIA

B3USI10LM{ALCO LTDA 3p]  74025%) 4/09/2017 111037]1%-SKANCHA

B30510194|ARCO LTDA 30| 7a02500] 26/09/2017| 111037 [19-SKANDIA

810510194 |ALCO LTDA 30|  7402800) 26/10/2017. 111037|18-SRANCIA

B30510134| ARCO LTDA 30| 7402500, /122017 111037 19-SKANOIA

B30510134|ARCO LTDA 30| 7402500 26/12/2017 111037]19-5KANDIA

B305101941ARCO LTDA 30{ 7402500 30/01/2018 111037]19-SKANDIA

B30510134} ALCO LTDA 30{ 7833265 3/04/2318 117588]19-SKANDIA

A30510194)AGCO LTDA 30| 783365 14/0472018, 901534 117588]19-SKANDIA

R30510194]|AKCT LTRA 30( 783916 0SNG 901535 11758819 -SKANDI#

A30510194|AGCT LTDA 30| 78396 30/05/2018) 201534 117588]19-5KANDIA

83051019a[ 2840 L TDA 30| 1339186 B/07/2018 201534 117588|19-SKANOIA

$30510154| A&CO LTRA 30| 783918 15/07/2018 201533 117588]19-5KAND A

#30510194{A%C0 LTDA 30| 7839265 B/09/1018 903534 117588 19-SKAND A

8305101841 A8C0 LTDA 30| 7839265 14/09/2018 901534 117589719 SKANDIA

830510154 [ARCO LTOA 3| 7819265 9/11/1018 301535 117584 |19-5KANDIA

201B10{N} 230510154 | ARCC LTOA 30 7839265 23/11/1013] 301534 117589] 19-SKANDIA
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SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
Nit. 800.148.514-2

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR identificado(a) con C.C 7536836

estuvo afiliado(a) a Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias con el nimero de
contrato 700000260500 desde el 01 de diciembre de 2014 hasta el 31 de octubre de
2018.

E| dia 06 de diciembre de 2018 se realizd un traslade hacia PORVENIR S.A de la
siguiente manera:

Cotizacién Obligatoria $661,670,352.61

Maora $257,054.20
COTIZ. VOLUNT. AFILIADO S0
Cotizacién Voluntaria Empresa $165,638.97

Fondo de Garantia de Pension Minima | $36,401,302.00
TOTAL COTIZACION $698,494,347.78

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota el 05 de abril de 2023.

Si desea informacién adicional, con gusto serd atendida en nuestro Contact Center

escribiendo a cliente@skandia.com.co o llamando al 6584000 en Bogota, y a la
linea 01 8000517526 a nivel nacional,

Cordialmente,

Osor # Dz B

Oscar Mauricio Ortiz Bedoya
Analista de Servicio al Cliente

www.skandls.com.co

Bogota Resto det Pais Direccion Correc
ssg 4000 01 BOOO 517 526 Av 19 #109s - 30 cliente@skandia.com.co f ° , m
484 1300 Bogota, Colombia JskandiaCol
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No. de Radicado, BZ2023_4218870-0948301

Bogota D.C., 30 de marzo de 2023

Sefior (a)

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR

Calle 26 A # 13 - 97 OF 606

Bogotd, D. C

Referencia: Radicado No. 2023_4218870 del 17 de marzo de 2023

Ciudadano: JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR

Identificacion: Cédula de ciudadania 7536836

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con (...) Copia del formulario de afiliacién y demas documentos
de tramite de afiliacion (..) de manera atenta nos permitimos adjuntar copia de los Unicos
documentos que a la fecha se encuentran en la Direccién Documental relacionados con su
solicitud.

Adicionalmente, es preciso indicar que consultados y validados los aplicativos con los que cuenta
la entidad, a la fecha registra afiliado al Fondo de Pensiones PORVENIR

Adicionalmente se relaciona la respuesta del drea competente con respecto a su solicitud de
(...)solicito se autorice mi regreso a esa entidad (...)", le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacion del traslado que solicit6; a continuacién, le contamos el por qué y los casos Unicos en
que podria darse:

No puede hacerse porque:

* Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacion, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones’, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

'Circular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
? Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.
Paginalde5
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www.colpensiones.gov.co
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e Comprendemos que antes de tomar la decisién de trasladarse, conocid la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes (prima media o ahorro individua!)?, la cual esta disponible en los canales
de comunicacién de cada uno de los fondos de pensidn y Colpensiones.

e Sisolicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibi6 el servicio de doble asesorfa, tal y como lo indica la normatividad?; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicion no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacion en su fondo actual y que le falten mas
de 10 afios para cumplir la edad de pensién; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios®.

éCuando es posible la anulacion?

e Cuando es necesaria la correccién de la identificacion y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

Comunicacion donde solicite la correccién de su identificacion y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacién en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que Ia
cobertura de! traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen medico
laboral, con fecha de estructuracién de la invalidez anterior a la fecha de radicacion de la
solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacién en documento (pablico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacion, para
establecer la verdadsS.

IDecreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Sley 797 de 2003, Articulo 29, literal E.

@ Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo lii

i@";‘%‘ Pagina2de5

Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogoté D.C. — Cundinamarca @ GOBIERNO DE COLOMBIA
commiin Bogota: (57+601) 486 0909 » Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09

www.colpensiones.gov.co

4431



(e iy m m.l“u"&.'.

) i
AN A

e

C1)C0lp<-znsionc-:~s

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del traslado,
diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento emitido por la
Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en el proceso,
pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte, pero,
finalmente es la Fiscalia quien toma la decisién final.

En cuanto a su solicitud relacionada con: “(...) 4. solicito se me certifique: a. cudl es la tasa de
reemplazo en el régimen de ahorro individual {...)”, le informamos que, usted debe dirigirse a la
administradora de fondos de pensiones (AFP) en la gue esta afiliada actualmente, y alli le
brindaran orientacidn y se iniciaran los tramites necesarios.

Finalmente, el correo de notificaciones judiciales de Colpensiones es;

Notiﬁcacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Esperamos que esta informacion sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

Adicionalmente se relaciona la respuesta del drea competente con respecto a su solicitud de
(...)solicito se autorice mi regreso a esa entidad (...)", le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacion del traslado que solicité; a continuacion, le contamos el por que y los casos anicos en
que podria darse:

No puede hacerse porque:

¢ Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacion, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones’, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer®,

» Comprendemos que antes de tomar la decisién de trasladarse, conocio la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes {prima media o ahorro individual)?, la cual est3 disponible en los canales
de comunicacion de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

"Circular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
% Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.
°Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 de! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

M Pigina3des
;%;0 Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca g GOBIERNO DE COLOMBIA
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e Sisolicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibié el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad®; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, estd disposicion no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacion en su fondo actual y que le falten mas
de 10 afios para cumplir la edad de pensién; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios!!.

¢Cuando es posible la anulacién?
e Cuando es necesaria la correccion de la identificacion y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacién donde solicite la correccién de su identificacion y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacién en donde se evidencia la identificacién errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen medico
laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicacion de la
solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o fa Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga fa denuncia penal por
falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacién, para
establecer la verdad®’.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacion del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

1°Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
liLey 797 de 2003, Articulo 22, literal E.
12 Ley 599 de 2000 Titule IX Capitulo 1l
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Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision final.

En cuanto a su solicitud relacionada con: “(...) solicito se me certifique la fecha de ingreso y de
retiro de Colpensiones {...)", se evidencio que usted se encontraba afiliada al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, administrado por Colpensiones a partir del 16 de marzo de 1981,
posteriormente se trasladé al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad a partir del 16 de
septiembre de 1994,

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909, También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordéndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

LILIANA GUTIERREZ GARZON
Directora Direccién Documental

Anexos 5 Folios

Copias: N/A

Elabord Maria Carolina Cicuamia Sanabria, Auxiliar 2 Archiva MTI-Direccion Documental/Cristofer Andrey Pintor Delgade — Analista - Direccion de
administracién de solicitudes y PQRS XDC/Leidy Lucia Senejoa Rodriguez— Auxiliar Operativo - Direccidn de Afiliaciones

Revisd: Maria del Mar Pérez / Profesional Sénior

Aproba: Maritza Barrero Mufioz / Profesicnal Master 320- D6

Archivado en: DERECHOS DE PETICION - PQRS
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Colpensiones

BOGOTA, D.C., 9 de Octubre de 20128 2018_12773715-16867283

Seflor (a):

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
CALLE 150 6-28 CASA 11

BOGOTA, D.C. -BOGOTAD.C

Referencia: Radicado No. 2018_12773715 del 9 de Octubre de 2018
Ciudadano: JUAN CARLOS BUITRAGOD SALAZAR
Ident ificacion: C.C. 753683¢%

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Trasiado de Régimen

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimaos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo

No es procedente dar trimite a su solidtud, por cuanto la lformacion consukada indica que se encuentra a diiez affos o menos del recutist o
de tlempo para pensionarse

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogot4 al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con ls linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brindarle el mejor servicio.

Atenlamente,
,

i ik
X bk Asr

e &

MARIA DEL FILAR HERNANDEZ BARCENAS,
Diredt ora de Atencion y Servicio
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TARJETA DE IDENTIFICACION

Apellidos:

BUITRAGO SAILAZAR

Nombres:

JUAN CARIOS

No. Afillacion: Q...._l_

3057465

Pecha Inscripcion:

18 11, 81

C.deC. No.

7.536,.836 Armenia

Otro Doc. ldentidad:

No. Patronal :

39,00830

Nacimiento:

17 IX 61 Armenia

Direccion:

Fecha Exp. Carnet:

Conyuge:

Compafiera:

Fecha denuncio:

( Firma )

Forme 10
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Proteccion

Medellin, 24 de abril de 2023
Rad: SER - 06716639

Sefor
JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
fg@gaitancaceres.com

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion.

Reciba un cordial saludo de Proteccion S.A.

De manera atenta damos respuesta al derecho de peticién radicado por usted en nuestra
Administradora por medio del cual, solicita informacién de su afiliaciéon al Fondo de Pensién
Obligatoria.

1. Solicito me certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones o a
cualquier otro fondo que anteriormente haya sido absorbido por
ustedes.

De acuerdo con su requerimiento, se anexa detalle de su historial de vinculaciones:

Su afiliacién con nuestro fondo fue desde el dia 16 de septiembre de 1994 hasta el dia 31
de marzo de 1998, ya que se trasladé a Colfondos.

Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 10:02:17 AM
Afiliado: CC 7538838 JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR

Vinculaciones para : CC 7536836

Tipo de vinculacién Fecha de solicitud Fecha de proceso AFP desting AFP arigen AFF origen antes de reconstruccién Fecha inicio de efectividad Fecha fin de efectividad
Traslzdo regiman 1984-08-15 2008/11/01 PROTECCION COLPENSIONES 1984-10-01 1985-02-21

Un item encontrada.
1

2. Solicito me anexen copia del formulario o los formularios de afiliacion y
deméas documentos que solicitaron para tramitar mi afiliacién a este
fondo o a otro(s) en que haya estado que haya sido absorbido por
ustedes.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (601) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (602) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (605) 360 8929

www.proteccion.com * Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138.188-1



mailto:fg@gaitancaceres.com

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Proteccion

Se adjunta la presente comunicado el formulario solicitado.

3. Solicito me certifiquen quien diligencié el formulario de afiliacion y cual
fue la razén para hacerlo. :

El asesor que efectud su afiliacién en pension fue BUITRAGO ISABEL.

Sobre el caso en particular, le informamos que, la afiliaciéon presentada por usted se presume
valida para todos los efectos legales y Proteccion S.A. no es la autoridad competente para
determinar los vicios en el consentimiento que se manifiestan, ya que Unicamente la justicia
ordinaria es competente para desvirtuar la presuncién de validez que reviste el mismo.

Reiteramos que dicha afiliacion se presume valida, toda vez que la misma no ha sido
declarada nula por haberse comprobado algun vicio en el consentimiento, ni hemos recibido
notificacion de la correspondiente autoridad judicial.

4. Solicita se certifique qué cursos de capacitacién recibié el asesor que

absorbido y cuales fueron los criterios de evaluacion que la A%h A

aplico al funcionario para demostrar que era una persona idonea vy
avnarta an acacnrar a tercarnse en nensiones v finanzas

Al respecto, en relacion a su solicitud de los programas de capacitacion es preciso sefialar
que Proteccion S.A. realiza a todos sus empleados diferentes capacitaciones con el objetivo
de realizar un estudio del Sistema General de Pensiones, buscando siempre la satisfaccion
de nuestros clientes, generando tranquilidad y confianza en su afiliacion, quienes se
encuentran dispuestos a resolver todas las inquietudes que puedan presentarse con
respecto a las diferencias existentes entre el régimen de prima media con prestacion definida
y el régimen de ahorro individual con solidaridad entre otras.

A continuacién, enumeramos algunos de los temas en los cuales se capacita a nuestros
asesores:

1. Sistema General de Pensiones

2. Afiliacion al Sistema General de Pensiones

3. Cotizaciones al Sistema General de Pensiones
4. Manejo del recaudo

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (601) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (602) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (605) 360 8929



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Proteccion

5. Historia Laboral

6. Doble Asesoria

7. Bonos Pensionales

8. Pensién de vejez

9. Pensién de invalidez

10. Pensién de sobrevivientes

11. Modalidades de pension en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
12. Beneficios adicionales

13. Extracto de Pensidon Obligatoria

14. Beneficios Econdmicos Periddicos

Adicionalmente, ha de resaltarse que dichas capacitaciones se han venido realizando desde
el inicio de operaciones la Administradora y son actualizadas de conformidad con los
cambios normativos que ha tenido el Sistema General de Pensiones y siempre han sido
puestas en conocimiento de nuestro ente regulador la Superintendencia Financiera de
manera periddica.

Por ultimo, se debe indicar que no es posible realizar él envié de la informacion solicitada
en razon a que estos programas de capacitacion obedecen al vinculo entre la Administradora
y el trabajador, por lo que tienen caracter confidencial y de divulgacién restringida.

5. Dando cumplimiento a Ta norma vigenie al momento de a armracion a
este fondo, en especial los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, la
Circular Externa 016 de 20186, de obligatorio cumplimiento, expedida por
la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12 de
junio de 2017, qué informacion individual, suficiente, veraz, clara y
oportuna se me suministré6 al momento de la afiliacion.

Le indicamos que la asesoria brindada al momento de la afiliacién al Fondo de Pensiones
Obligatorias Proteccion se realizaba con una explicacion motivada que parte del caso
concreto de quien se esta afiliando. En consecuencia, se exponia con precision las
caracteristicas de los regimenes pensionales que conforman el Sistema General de
Pensiones, puntualizando en las propias del Régimen de Ahorro Individual RAIS, dicha
explicacion se acompafaba de calculos realizados de manera verbal. Incluso, ya en vigencia
de la afiliacion, a solicitud del interesado se realizan proyecciones mediante el Sistema de
calculos de mesadas comparativas.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (601) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (602) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (605) 360 8929




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Proteccion

Ahora bien, respecto de lo preguntado para su caso concreto, debe indicarse que
PROTECCION vy sus asesores cumplen con las obligaciones establecidas en el Decreto 720
de 1994, y su asesoria se dio con la exposicién de motivos propia de su condicién pensional
y con base en la normatividad vigente para la época, explicacidon que no se extendid en
ningln momento a un documento especifico distinto de la consolidacién de la voluntad que
finalmente se plasmaba en el formulario de afiliacién, aprobado por la Superintendencia
Financiera de Colombia, voluntad precedida de la debida informacion que se brindé al
momento de la afiliacion.

Debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria, sélo hasta la expedicion
de laLey 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber legal de las AFP de poner
a disposicion de sus afiliados herramientas financieras que les permitan conocer las
consecuencias de su traslado. Es por esto que en su caso y teniendo en cuenta que su
traslado se efectud con anterioridad a la entrada en vigencia de estas normas, Proteccion no
estaba obligada a dejar registro escrito de las proyecciones pensionales realizadas.

Adicionalmente, es importante sefialar que las Leyes que regulan el Sistema General de
Pensiones son publicas y la administradora facilita el conocimiento de las mismas a través
de nuestros diferentes canales de servicio como pagina web, oficinas de servicio al cliente,
linea de servicio y asesorias personalizadas, asi nuestros clientes pueden tomar las
decisiones para su futuro.

6. Solicito me certifiquen los datos personales que reposan en sus bases
de datos y las fechas y forma en que han sido actualizados.

La direccién que registra en nuestro fondo es:

CL 62 7-33 AP 305 P 3 EDIF PA

Bogota, Bogota, d.c. — Colombia

Tel: 2498973

Fecha de actualizacion de datos: 2022/04/05

7. Solicito me certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese
fondo conmigo u otro(s) fondo(s) que haya sido absorbido por ustedes,
la fecha y los temas tratados.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
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Proteccion

No registran soportes de reuniones realizadas en el tiempo de afiliacién con nuestro fondo.

Adicionalmente, es importante sefialar que las Leyes que regulan el Sistema General de
Pensiones son publicas y la administradora facilita el conocimiento de las mismas a través
de nuestros diferentes canales de servicio como pagina web, oficinas de servicio al cliente,
linea de servicio y asesorias personalizadas, asi nuestros clientes pueden tomar las
decisiones para su futuro.

8. Solicito se me expidan copias de todos documentos relativos a la
afiliacion y traslado a otra administradora de fondos de pensiones
(AFP)

Se remite el formulario de afiliacién al Fondo de Pensién Obligatoria.

9. Solicito se me certifiqué toda la informacion que me fue brindada de

manera individual relativa a:

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS) para
calcular mi pension de vejez.

b. Sobre la tasa de reemplazo en Colpensiones.

c. Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones.

d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional

e. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de
fallecer puede ser trasladada a mi conyuge.

Se brinda respuesta en el punto 5.

Asi mismo, le indicamos que al momento de efectuarse la afiliacion, no se informa
exactamente el valor que el afiliado en mencion debia tener acreditado en la cuenta de
ahorro individual debido a que, factores externos a la administradora como los constantes
cambios en el mercado, las modificaciones de ley y los cambios en el estado civil o
condiciones de salud del afiliado impiden estimar un valor exacto para definir la prestacion,
igualmente se realiza una proyeccion pensional al momento de efectuar la afiliacion para
determinar un aproximado de ahorro.

La informacion de férmulas utilizadas para determinar el valor de la mesada pensional o el
ahorro no son informadas al momento de la asesoria si el cliente no solicita las mismas,

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Proteccion

igualmente las Leyes que regulan el Sistema General de Pensiones son publicas y Proteccion
S.A. facilita el conocimiento de estas a través de nuestros diferentes canales de servicio.

Igualmente, cuando el afiliado desee puede solicitar proyecciones pensionales, para saber
un aproximado de cuanto seria el valor de su mesada pensional en nuestra administradora.

10. Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo
anterior en vista de que al momento en que fui afiliado y durante los
afos en que estuve afiliado a su fondo se me ocultaron las ventajas
que obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia

en mi afiliacion.

Reiteramos que, la afiliacion presentada por usted se presume valida para todos los efectos
legales y Proteccion S.A. no es la autoridad competente para determinar los vicios en el
consentimiento que se manifiestan, ya que Unicamente la justicia ordinaria es competente
para desvirtuar la presuncion de validez que reviste el mismo.

Dicha afiliacion se presume valida, toda vez que la misma no ha sido declarada nula por
haberse comprobado algun vicio en el consentimiento, ni hemos recibido notificacion de la
correspondiente autoridad judicial.

~11. Solicito me alleguen constancia medranie 1a cuar 5 prueve gque me
informaron que antes de cumplir la edad limite para trasladarme podria

regresar al Régimen de Prima Media.

Debe recordarse que la obligacién de brindar Reasesoria a los afiliados sobre su panorama
pensional y economico en ambos regimenes antes de encontrarse a menos de 10 afios de
cumplir la edad de pension y entrar en la prohibicion para trasladarse de nuevo al Régimen
de Prima Media sélo surgié a partir de la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera, por lo que Proteccion S.A. no tenia deber legal de realizar reasesoria o
proyecciones econdmicas de la mesada pensional, ya que se encontraba trasladado.

12. Por medio de la presente me permito solicitar anular, dejar sin efecto o
cancelar cualquier solicitud de reconocimiento de prestaciones.

Su estado de afiliacion es trasladado.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
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Proteccion

13. Solicito informar el correo electrénico para notificaciones judiciales
segun la Ley 2213 de 2022.

accioneslegales@proteccion.com.co

Le recordamos que todos los canales de servicio estan a su disposicion; puede comunicarse
con el Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o
comunicarse con la Linea de Servicio: en Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99
—Cali (602) 386 00 80 — Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp
+57 310 220 5575 y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

D iqhq@f*’dSé.
Diana Cuartas Bolivar

Equipo de Atencion de PQR
Proteccion S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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Nombre afiliado: m

(" Juan Buitrago ,
.. S pOrvenic

Tipo y numero de documento: Fecha de nacimiento:

(_cc 7,536,836 ) 17/09/1961

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
LA o G — 0-0-0
'E Traslados de apartes Validas para bono Crras Administradoras Porvenir Cotizadas®
)
s 0 370.4 + /57 + 5785 = 17006
H ] Semaras cotizadas Semanas cotizadas Semaras cotizadas e rmanas cotizadas Sermanas cotizadas
c
] L
E = jPar qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran en |a secclén -
J} £ e consolidada?
ﬁ o Parque 13s entidades pdblicas no han enviado 1os aportes pertinentes. @ i
u]
' -: EE. O -E?rnﬁmyrmr que estas mrg;ﬁaznlﬂnmvmﬁma *Este total corresponda
T a s=ccitn O de este documento s ven &5 |35 SEMaAnEs gQUe Seran a3
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|= i Semanas pendientes cotizado y astan
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P Lira wer recibamos los aportes, 135 semanas 52 sumaran en 13 seccibn A, len este * Si cotizaste simultineamente para mas
punto come aflado puedss validar bu Histona Labaral y reportar 1as ggt:%ﬁwg'ﬁggogne'e\lfagc}gta' de‘lf't?g;ftg
irconsistencias que Identifques para revisaral  hag clic agqui) sumaréa sortl) una vez para eYcéIcqu ge
las semanas cotizadas
"hEI":'F dEFLThET nas wa Iid‘?r_-.s P;E'Tl Otras Administradoras y Parvenir
onao 3 a de genseracién
certificado 12/04/2023 + Saldo de la cuenta Individual - Total acumulade

Aportes

$ 276,061,969 $ 986,073,352 $1,262,135,321

%
= . Si has cotizado por lo menos B0 semanas en este periodo
{Te hacen falta sernanas cotizadas? Joudntas sermnmanas cotzadas \I | y Tk i
& Fara actualizar tu Historia Laboral, E‘-;. tienes en los dltimes 3 afnos? 148 el sty T b s L [ e
haz clic agui — ; atufamilia, teniendo en cuenta los demas requisitos legales.

* El valor del bono pensional es un célculo provisional y no debe entenderse en ninglin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(_Juan Buitrago ) (cc 7,536,836 ] (03/03/2021

Semanas cotizadas en las Entidades Plblicas bl i U
Historia Lakt<oral reportada en & sisrema de baros Historia Labaral
TipD N* denticacikn Razion So<Cial del Empleador persionaes del Mniserio de Hacerdo (ICEP recordada por & alliado
Toiiie  Duheiie m i iwire  Dueile  Coceanes
PAT 1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 16/03/1981 31/07/1981 138 [©)
PAT 1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 01/08/1981 01/06/1982 305 (&)
PAT 1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 02/06/1982 28/02/1983 272 &
PAT 1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 01/03/1983 31/05/1983 92 (©)]
PAT 1003901928 MUPLAR LTDA 01/06/1983 30/09/1983 122 [©)
PAT 1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 29/11/1983 31/01/1984 64 (&)
P PAT 1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 01/02/1984 06/05/1984 96 (&)
PAT 1008215240 RETO LTDA 22/06/1984 20/08/1984 60 @
|a PAT 1008218351 SERV ASES DE BOG D E LTDA 14/01/1985 24/06/1985 162 @
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 30/09/1985 31/08/1986 336 (&)
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/09/1986 31/07/1987 334 &
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/08/1987 31/07/1988 366 [©)
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/08/1988 31/10/1988 92 (&)
PAT 1008203490 ERNST ? WHINNEY COLOMBIA 01/11/1988 03/04/1989 154 (&)

Taoral de semanas coEadas: =5

370.4 g
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(JuanBuitago ) (cc7ssesse ) (05042023

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e

PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 10/1994 10/1994 $ 289,935 4
PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 11/1994 11/1994 $ 1,082,081 23
PROTECCION NI 890933815  AVERY DENNISON COLOMBIA S.AS. 1271904 1201994  $1411,410 30

COLPENSIONES NI 860516431  ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 011095  01/1995  $1,484,300 30
PROTECCION NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 02/1995 04/1995 $1,136,185 90
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 05/1995 05/1995 $ 1,085,200 29
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 06/1995 07/1995 $ 1,136,185 60
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 08/1995 08/1995 $ 1,363,421 30
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 09/1995 12/1995 $ 1,249,802 116
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 01/1996 05/1996 $1,374,783 150
COLFONDOS NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 06/1996 06/1996  $1,319,080 20
COLFONDOS NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 07/1996  09/1996  $1512,262 %
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 10/1996 10/1996 $ 2,558,250 27
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 11/1996 11/1996 $ 1,400,000 30
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 12/1996 12/1996 $ 2,660,000 30
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 01/1997 11/1997 $ 2,030,000 323
COLFONDOS NI 860507991  SANTIAGO OIL COMPANY 1211007 1211997  $3,440,100 30
COLFONDOS NI 860507991  SANTIAGO OIL COMPANY 01/1998 021998  $3,290,000 60

Fecha de generacion: 12/04/2023 Péagina 3 de 9




Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(JuanBuitago ) (cc7ssesse ) (05042023

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 03/1998 03/1998 $ 7,366,520 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 0411998 06/1998 3,424,890 %
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 07/1998 071998  $3,229,190 27
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 08/1008 08/1998  $1,556,021 1
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1998 11/1998 $ 3,424,890 90
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1998 12/1998 $ 4,076,520 30
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/1999 07/1999 $ 4,007,120 210
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1999 09/1999 $ 3,910,890 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 1011999 1011999  $3,910,880 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 1111099 11/1999  $3,910890 30
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1999 12/1999 $ 4,729,200 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2000 042000  $5084160 120
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2000 12/2000 $ 5,083,670 240
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2001 01/2001 $ 5,720,000 30
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 02/2001 03/2001 $ 5,705,000 60
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/2001 04/2001 $ 5,720,000 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2001 032002  $5705000 330
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/2002 12/2002 $ 6,180,000 270
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(JuanBuitago ) (cc7ssesse ) (05042023

B Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/2003 02/2003 $ 6,389,000 60
OLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 06/2003 06/2003 $ 1,540,000 30
OLD MUTUAL NI 800223041  TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 07/2003  08/2003  $3850,000 60
OLD MUTUAL NI 800128549  PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIA LTD 09/2003  09/2003 4,709,000 30
OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIA LTD 10/2003 12/2003 $ 5,460,000 90
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2008 05/2008 $ 5,976,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2008 06/2008 $ 6,773,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2008 02/2009 $ 6,375,000 240
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL SAS 032009 0322009  §$7,339,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL S.AS 0412009 052009 6,696,000 60
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL SAS 06/2009  06/2009  §$8372,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL SAS 07/2009 012010  $7.922000 210
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2010 02/2010 $ 8,635,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2010 04/2010 $ 8,279,000 60
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2010 05/2010 $ 9,313,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2010 06/2010 $ 8,485,000 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IALTD 1212014 1212014  $14,583,000 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IALTD 01/2015 012015  $13,605000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(* Juan Buitrago ) (cC 7,536,836 | (05/04/2023

m Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

okl L N* identifcacion Razén Social del Empleador ERAGH L R e ey
e e
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 02/2015 02/2015 $ 16,108,750 30
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 03/2015 11/2015 $ 13,454,000 270
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 12/2015 12/2015  $ 15,366,000 30
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IA LTD 01/2016 01/2016  $17,236,165 30
OLD MUTUAL cC 7536836 BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS 03/2016 03/2016 $ 800,000 30
OLD MUTUAL NI 830510194 A COLTDA 04/2016 04/2016 $ 5,660,833 30
OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 05/2016 12/2016 $ 7,000,000 240
OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 01/2017 01/2017 $ 7,389,000 30
OLD MUTUAL NI 830510194 A CO LTDA 02/2017 02/2017 $ 7,402,000 30
OLD MUTUAL NI 830510194 A COLTDA 03/2017 12/2017 $ 7,402,500 300
OLD MUTUAL NI 830510194 A COLTDA 01/2018 10/2018 $ 7,839,265 300

Tobd de semanas cotizadas: =

757 e

(IR eanctunitzaca ), Ingresa a www.porvenir.com.co/web/actualiza-tu-historia-laboral
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

(" Juan Buitrago 1 [cc 7,536,836

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 800128549 E(A)%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 01/2004 01/2004 $ 5,540,808 30
NIT 800128549 ggchglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 02/2004 06/2004 $ 5,541,000 150
NIT 800128549 (P:g%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 07/2004 09/2004 $ 5,795,000 90
NIT 800128549 zg%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 10/2004 10/2004 $ 8,950,000 30
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 07/2006 05/2007 $ 1,200,000 330
OUTSOURCING
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 06/2007 06/2007 $ 2,764,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2007 01/2008 $ 5,110,000 210
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2008 02/2008 $ 5,794,000 30
E NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2008 03/2008 $ 6,317,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2008 04/2008 $ 5,746,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 07/2010 08/2010 $ 8,485,000 60
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 09/2010 09/2010 $ 9,334,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 10/2010 02/2011 $ 8,910,000 150
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 03/2011 03/2011 $ 14,202,015 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 04/2011 11/2011 $ 9,192,000 240
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 12/2011 12/2011 $ 13,390,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 01/2012 01/2012 $10,111,000 30
NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 02/2012 02/2012 $ 13,240,538 30
NIT 860516431 (S:"SQSRTlERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2012 11/2012 $ 12,250,000 270
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

(" Juan Buitrago 1 [cc 7,536,836

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tipc N" Identificackin Razdm Social del Empleador &l aflliado en proceso de verllcackin
Parizdo Inkkl Farizdo Fnal m Dz PFariodoinidal Fetiodo Firal Cias
mimi2aaa mim/33aa o n Cottrasdas mimia3aa mimyaaaa Corkeados
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 12/2012 12/2012 $ 14,167,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 01/2013 01/2013 $ 12,250,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 02/2013 02/2013 $ 14,737,000 30
SUCUR
NIT 860516431 cssRéN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2013 05/2013 $ 12,813,000 90
UCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 06/2013 06/2013 $ 13,180,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 07/2013 11/2013 $ 12,813,000 150
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 12/2013 12/2013 $ 13,180,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 01/2014 01/2014 $ 12,813,000 30
SUCUR
E NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 02/2014 02/2014 $ 15,400,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2014 05/2014 $ 13,454,000 90
SUCUR
NIT 860516431 gRéN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 06/2014 06/2014 $ 13,839,000 30
UCUR
NIT 860516431 SRéN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 07/2014 11/2014 $ 13,454,000 150
UCUR
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 11/2018 11/2018 $7,839,375 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 12/2018 12/2018 $ 9,503,558 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2019 01/2019 $8,191,328 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 02/2019 07/2019 $ 8,088,554 180
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 08/2019 08/2019 $ 8,088,555 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 09/2019 09/2019 $ 8,088,554 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 10/2019 10/2019 $ 8,088,555 30

OUTSOURCING
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

( JuanBuitago | (CC7,536836

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Labkoral recordada por

Tipz W Identificacian Razan Social del Empleador HRSACKAT L nral M i &l afliadz en proceso de verlicackn
Pariadn Inkckl Feriodo Fnal  Ingrass Eam Dis Farodoinidal  FaTiods Firal Dias
mimyaasa mimyaaaa e Ciottrdas mim/aaaa mmaaaa Corkados
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 11/2019 11/2019 $ 8,088,554 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 12/2019 12/2019 $ 8,088,555 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2020 06/2021 $ 8,400,000 480
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 07/2021 07/2021 $ 8,267,587 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 08/2021 08/2021 $ 8,267,588 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 09/2021 11/2021 $ 8,267,587 90
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 12/2021 12/2021 $ 8,267,588 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2022 01/2022 $ 9,100,000 30
OUTSOURCING
E NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 02/2022 02/2022 $ 9,100,001 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 03/2022 11/2022 $9,100,000 270
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 12/2022 12/2022 $9,100,001 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2023 02/2023 $ 10,556,000 60
OUTSOURCING
Total g2 semanas cotizadas:

578.5

Sertitacil | | =V O N | 2 (2]
pl::ll"ufEr'l |Ii" ) Indma Asime mgmun m'_.,J..

Fiipiia Forssnic L]
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porvenir

sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Horizonte
Cédula 7536836 Nombre JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR Numero Cuenta 1861486
Direccion CL 127 13 08 AP 102 BARRIO BOSQUECiudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA
DE PINOS
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado REINCORPORADO Fecha Generacion Informe 2023/04/12
Fecha Afiliacion 2018/09/10 Fecha Efectividad Afiliacion 2018/11/01 Tipo de Vinculacién TRASLADO DE AFP
Fecha Pago | Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Alt. Riesgo Sancion Tipo Cotizante Portafolio de
Obligatorio Empleador Inversion
2010/07/19 201007 0 TRABAJADOR 254,780,030 0 0| 3,917,401 0 3,841 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/09/24 201007 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,014,377 254,550 101,800 127,275 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/07/30 201007 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 1) 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/08/31 201008 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (11) 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/10/25 201008 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,059,221 254,550 101,800 127,275 0 0 0 2,428 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/08/24 201009 0 TRABAJADOR 1,026,581 0 0 133,902 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/11/24 201009 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL (37,464) 0 0 0 0 0 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/09/30 201009 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (20) 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/11/24 201009 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,073,381 280,013 149,300 140,006 0 0 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/12/22 201010 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,024,649 267,300 124,700 133,650 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/10/29 201010 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (20) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/12/22 201010 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL (52,111) 0 0 0 0 0 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/11/30 201011 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (11) 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/01/24 201011 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL (25,458) 0 0 0 0 0 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/01/24 201011 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,024,606 267,289 124,700 133,650 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/11/23 201011 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 3 0 0  DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
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Fecha Pago | Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Alt. Riesgo Sancion Tipo Cotizante Portafolio de
Obligatorio Empleador Inversion
2011/01/11 201012 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,024,650 267,300 124,700 133,650 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/12/30 201012 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (11) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/02/10 201101 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,024,650 267,300 106,900 133,650 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/01/31 201101 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (11) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/03/10 201102 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,024,650 267,300 106,900 133,650 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/02/28 201102 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (20) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/04/08 201103 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,122,036 292,704 156,100 146,353 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2012/04/13 201103 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 577,852 0 111,600 0 0 0 0 202,190 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/03/17 201103 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (6) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/05/09 201104 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/05/31 201105 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (2) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/05/26 201105 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (29) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/06/03 201105 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/06/30 201106 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (11) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/07/11 201106 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/07/19 201107 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (6) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/07/29 201107 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 3) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/08/05 201107 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/08/31 201108 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (11) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/09/09 201108 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/07/18 201108 0 TRABAJADOR 1,464,506 0 0| 3,808,903 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/09/19 201109 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 19,900 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/09/30 201109 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (20) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/10/11 201109 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
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2011/10/31 201110 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (54) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/11/11 201110 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/12/02 201111 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/11/30 201111 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (62) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/01/02 201112 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,539,850 401,700 267,800 200,850 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/12/29 201112 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (56) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/02/10 201201 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 1,162,786 303,336 141,600 151,669 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2012/01/31 201201 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (63) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/04/12 201202 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 411,000 0 25,800 0 0 0 0 150,748 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2013/04/12 201202 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 0 0 0 0 0 52 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2012/03/08 201202 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 736,427 192,112 64,000 96,056 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2012/03/06 201202 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 422,625 110,250 36,700 55,125 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/02/29 201202 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (58) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/04/03 201203 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/03/30 201203 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (60) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/04/30 201204 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (57) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/05/04 201204 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/04/23 201204 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 95,788 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/05/31 201205 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (281) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/06/05 201205 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 0 0 0 0 0 1,057 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/06/05 201205 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/07/06 201206 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
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2012/06/29 201206 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (284) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/07/31 201207 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (308) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/08/03 201207 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,408,741 367,498 245,000 183,750 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/08/31 201208 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (312) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/09/07 201208 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 1,645 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/09/28 201209 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (275) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/10/03 201209 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/11/02 201210 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,408,733 367,496 245,000 183,750 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/10/31 201210 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (333) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/12/07 201211 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 1,647 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/11/30 201211 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (313) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/12/28 201212 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (287) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/01/02 201212 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,629,175 425,002 283,300 212,503 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/02/05 201301 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/01/31 201301 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (360) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/02/28 201302 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (309) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/03/04 201302 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,694,741 442,107 294,700 221,053 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/04/02 201303 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/03/27 201303 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (294) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/04/30 201304 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 0 0 0 0 0 (368) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
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2013/04/30 201304 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/05/31 201305 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/05/31 201305 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 0 0 0 0 0 (332) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/07/05 201306 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,515,700 395,400 263,600 197,700 0 0 0 1,731 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/06/28 201306 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (289) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/08/05 201307 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/07/31 201307 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (337) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/08/30 201308 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (311) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/09/02 201308 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/10/02 201309 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/09/30 201309 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (304) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/10/31 201310 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/10/31 201310 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 0 0 0 0 0 (350) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/11/28 201311 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/11/29 201311 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (304) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/12/23 201312 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (227) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
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M
porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Cédula 7536836 Nombre JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR Numero Cuenta 1861486
Direccion CL 127 13 08 AP 102 BARRIO BOSQUECiudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA
DE PINOS
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado REINCORPORADO Fecha Generacion Informe 2023/04/12
Fecha Afiliacion 2018/09/10 Fecha Efectividad Afiliacion 2018/11/01 Tipo de Vinculacién TRASLADO DE AFP
Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2014/03/20 | 200005 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 2 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2014/03/20 | 200006 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 2 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2004/01/20 | 200401 800253055 | FONDO DE PENSIONES 83,483,196 0 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2004/03/23 | 200401 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,081 166,224 110,816 83,112 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/03/11 | 200402 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/04/14 | 200403 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/05/05 | 200404 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/06/07 | 200405 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/07/06 | 200406 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/08/05 | 200407 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 579,500 173,850 69,500 86,950 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/09/07 | 200408 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 579,500 173,850 69,500 86,950 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/10/07 | 200409 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 579,500 173,850 69,500 86,950 0 0 0 0 | Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA
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2004/11/08 | 200410 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 894,965 268,490 179,000 134,245 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA
2004/11/30 |200411 0 Comisiéon Cesante (67,125) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2004/12/31 | 200412 0 Comision Cesante (67,125) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/01/31 | 200501 0 Comision Cesante (35,164) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/02/28 | 200502 0 Comision Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/04/30 | 200504 0 Comision Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/05/31 | 200505 0 Comisiéon Cesante (61,146) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/05/03 | 200505 800253055 | FONDO DE PENSIONES 678,859 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2005/06/30 | 200506 0 Comision Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/07/31 | 200507 0 Comision Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/08/31 | 200508 0 Comisiéon Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/09/30 | 200509 0 Comision Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/10/31 | 200510 0 Comision Cesante (22,866) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/11/30 | 200511 0 Comision Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/12/31 | 200512 0 Comisiéon Cesante (67,912) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2006/01/31 | 200601 0 Comision Cesante (74,251) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2006/02/28 | 200602 0 Comision Cesante (57,676) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2006/03/31 | 200603 0 Comision Cesante (33,061) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2006/08/03 | 200607 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2006/09/06 | 200608 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2006/10/05 | 200609 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado

OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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2006/11/09 | 200610 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 112 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2006/12/07 | 200611 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/01/04 | 200612 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/02/06 | 200701 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/03/07 | 200702 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/04/04 | 200703 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/05/07 | 200704 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/06/07 | 200705 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/07/11 | 200706 830510194 | A&CO AUDITORIA 79,200 21,600 0 10,800 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/07/11 | 200706 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 224,826 61,316 20,400 30,658 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2007/08/09 | 200707 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2007/09/11 | 200708 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2007/10/03 | 200709 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2007/11/09 | 200710 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2007/12/12 | 200711 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2008/01/11 |200712 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,000 76,645 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2008/02/11 | 200801 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 587,650 153,300 51,000 76,650 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
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2008/03/12 200802 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 666,282 173,812 58,000 86,906 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2008/04/10 200803 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 726,440 189,507 63,200 94,753 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2008/05/13 200804 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 660,818 172,388 57,400 86,194 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2008/05/20 200805 800253055 FONDO DE PENSIONES (156,917,294) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2008/05/20 200805 0 Pago Traslado de Salida - (18,460) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

Comisién Traslado Moderado

2010/06/25 201006 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 0| (3,483,421) 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2013/12/20 201312 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,515,700 395,400 263,600 197,700 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/01/01 201401 800147502 BBVA HORIZONTE 382,828,381 0 0 16,879,892 0 125,687 Pen. Obli.

PENSIONES Y CESANTIAS Moderado

2014/01/30 201401 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/02/27 201402 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,771,000 462,000 308,000 231,000 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/03/28 201403 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/04/30 201404 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/03/20 201404 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 0 1,018 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2014/05/28 201405 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/06/25 201406 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,591,456 415,163 276,800 207,581 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/07/30 201407 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/08/27 201408 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/09/30 201409 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/10/29 201410 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/11/26 201411 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2018/12/06 201412 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 23,126 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2014/12/16 201412 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 0| (20,435,477) 0 (133,599) Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2014/12/16 201412 800253055 FONDO DE PENSIONES (425,989,483) 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201412 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 92,506 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201505 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 2 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2018/12/06 201707 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 352 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 201707 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 88 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201709 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 124 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201709 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 496 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201711 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 8 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201711 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 32 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201712 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 16 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201712 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 8 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201712 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 4 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Conservador

2018/12/06 201712 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 32 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 201801 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 4 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201801 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 16 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201802 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 20 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Conservador

2018/12/06 201802 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 80 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 201804 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 60 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201804 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 15 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201806 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 4 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201806 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 16 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 201809 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 103 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 201809 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 3 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201809 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 26 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201809 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 10 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 201810 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 5 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201810 800253055 FONDO DE PENSIONES 0 0 20 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
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Movimiento Obligatorio
2019/02/25 |201811 830510194 | A&CO AUDITORIA 219,640 71,621 0 35,812 0 0 720 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2018/12/06 |201811 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 20 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado
2019/02/25 |201811 830510194 | A&CO AUDITORIA 125,396 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/25 | 201811 830510194 | A&CO AUDITORIA 501,582 163,559 78,400 81,780 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2018/12/06 | 201811 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 5 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador
2019/02/25 |201811 830510194 | A&CO AUDITORIA 54,910 0 0 0 0 0 180 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2018/12/06 |201812 800253055 | FONDO DE PENSIONES 529,541,926 0 0| 36,401,302 0 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado
2018/12/06 | 201812 800253055 | FONDO DE PENSIONES 132,385,481 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Conservador
2019/02/01 | 201812 830510194 | A&CO AUDITORIA 218,606 0 0 0 0 0 1,637 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/01 |201812 830510194 | A&CO AUDITORIA 874,425 285,113 95,400 142,556 0 0 7,963 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/12 | 201901 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 10 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado
2019/04/11 | 201901 830510194 | A&CO AUDITORIA 173,636 0 0 0 0 0 7,833 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/12 | 201901 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 3 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Conservador
2019/04/11 | 201901 830510194 | A&CO AUDITORIA 694,542 226,481 0 113,241 0 0 38,090 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/01/09 |201901 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (421) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/04/11 |201901 830510194 | A&CO AUDITORIA 14,783 0 0 0 0 0 666 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador

OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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Movimiento Obligatorio
2019/04/11 |201901 830510194 | A&CO AUDITORIA 59,133 19,256 82,200 9,628 0 0 3,011 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/04/11 | 201902 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 3,483 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/06 | 201902 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (431) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/04/11 | 201902 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 16,917 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/05/23 | 201903 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 5,034 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/05/23 | 201903 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 24,466 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/03/04 | 201903 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (432) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/08/16 | 201904 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 14,719 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/04/03 | 201904 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (441) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/08/16 | 201904 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 71,581 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/05/15 |201905 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (442) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/08/16 | 201905 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 42,965 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/08/16 | 201905 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 8,835 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/08/16 | 201906 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 20,321 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/06/10 | 201906 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (445) 0 | Pen. Obli.
Moderado
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Movimiento Obligatorio
2019/08/16 | 201906 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 4,179 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/07/11 | 201907 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (456) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/08/27 | 201907 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 995 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/08/27 | 201907 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 205 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/09/25 | 201908 830510194 | A&CO AUDITORIA 372,082 0 0 0 0 0 750 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/08/06 | 201908 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (456) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/09/25 | 201908 830510194 | A&CO AUDITORIA 558,124 242,663 81,200 121,331 0 0 1,450 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/10/28 | 201909 830510194 | A&CO AUDITORIA 372,082 0 0 0 0 0 1,774 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/10/28 | 201909 830510194 | A&CO AUDITORIA 558,124 242,663 81,000 121,331 0 0 3,426 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/09/05 | 201909 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (461) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/11/26 | 201910 830510194 | A&CO AUDITORIA 359,702 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/10/10 |201910 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (234) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2019/11/26 | 201910 830510194 | A&CO AUDITORIA 12,431 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/10/10 |201910 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (348) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/11/26 | 201910 830510194 | A&CO AUDITORIA 18,647 8,081 0 4,041 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado

OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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Movimiento Obligatorio
2019/11/26 | 201910 830510194 | A&CO AUDITORIA 539,554 234,563 81,000 117,281 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/11/07 |201911 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (234) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2019/12/23 |201911 830510194 | A&CO AUDITORIA 558,124 242,663 81,000 121,331 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/11/07 |201911 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (349) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/12/23 | 201911 830510194 | A&CO AUDITORIA 372,082 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/02/07 | 201912 830510194 | A&CO AUDITORIA 18,647 8,081 81,000 4,041 0 0 282 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/02/07 |201912 830510194 | A&CO AUDITORIA 359,702 0 0 0 0 0 4,659 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/12/10 |201912 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (233) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2020/02/07 |201912 830510194 | A&CO AUDITORIA 539,554 234,563 0 117,281 0 0 8,998 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/12/10 |201912 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (352) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2020/02/07 | 201912 830510194 | A&CO AUDITORIA 12,431 0 0 0 0 0 161 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/03/13 | 202001 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 6,380 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/01/13 | 202001 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (235) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2020/01/13 | 202001 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (357) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2020/03/13 | 202001 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 12,320 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/02/06 | 202002 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (236) 0 | Pen. Obli.
Conservador
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Movimiento Obligatorio
2020/04/01 | 202002 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 5,534 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/04/01 | 202002 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 2,866 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/02/06 | 202002 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2020/03/05 | 202003 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (235) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2020/04/27 | 202003 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/03/05 | 202003 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (350) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2020/04/27 | 202003 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/05/22 | 202004 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 243,600 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/04/06 | 202004 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (320) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2020/04/06 | 202004 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (216) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2020/05/22 | 202004 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 8,400 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/05/04 | 202005 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (331) 0 | Pen. Obli.
Moderado
2020/06/12 | 202005 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 252,000 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/05/04 | 202005 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (222) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2020/07/15 | 202006 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/07/15 | 202006 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/06/08 | 202006 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (228) 0 | Pen. Obli.
Conservador
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Movimiento Obligatorio
2020/06/08 | 202006 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (338) Pen. Obli.
Moderado
2020/08/12 | 202007 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/07/16 | 202007 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 1,146 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2020/07/17 | 202007 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (339) Pen. Obli.
Moderado
2020/07/17 | 202007 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (230) Pen. Obli.
Conservador
2020/08/12 | 202007 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/07/16 | 202007 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 287 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador
2020/08/10 | 202008 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (353) Pen. Obli.
Moderado
2020/08/10 | 202008 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (236) Pen. Obli.
Conservador
2020/10/06 | 202008 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/10/06 | 202008 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/11/04 | 202009 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/09/07 | 202009 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (238) Pen. Obli.
Conservador
2020/11/04 | 202009 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/09/07 | 202009 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) Pen. Obli.
Moderado
2020/10/08 | 202010 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (240) Pen. Obli.
Moderado
2020/11/19 | 202010 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/11/19 | 202010 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador

OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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Movimiento Obligatorio
2020/10/08 | 202010 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) Pen. Obli.
Conservador
2020/12/28 | 202011 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/11/11 | 202011 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (361) Pen. Obli.
Conservador
2020/11/11 | 202011 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (242) Pen. Obli.
Moderado
2020/12/28 | 202011 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/12/09 | 202012 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (366) Pen. Obli.
Conservador
2021/01/25 |202012 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/12/09 |202012 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (248) Pen. Obli.
Moderado
2021/01/25 |202012 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/01/14 | 202101 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (258) Pen. Obli.
Moderado
2021/01/14 | 202101 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (372) Pen. Obli.
Conservador
2021/02/25 |202101 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/02/25 |202101 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/02/08 | 202102 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (371) Pen. Obli.
Conservador
2021/01/21 | 202102 800253055 | FONDO DE PENSIONES 3,281,299 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2021/02/08 |202102 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (259) Pen. Obli.
Moderado
2021/03/31 |202102 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/01/21 | 202102 800253055 | FONDO DE PENSIONES 820,325 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Conservador
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Movimiento Obligatorio
2021/03/31 | 202102 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/23 | 202103 830510194 | A&CO AUDITORIA 96,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/23 | 202103 830510194 | A&CO AUDITORIA 322,000 210,000 0 105,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/23 | 202103 830510194 | A&CO AUDITORIA 483,000 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/23 | 202103 830510194 | A&CO AUDITORIA 64,400 42,000 84,000 21,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/03/09 |202103 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (251) Pen. Obli.
Moderado
2021/03/09 |202103 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) Pen. Obli.
Conservador
2021/04/09 | 202104 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (257) Pen. Obli.
Moderado
2021/06/23 | 202104 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/09 | 202104 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (361) Pen. Obli.
Conservador
2021/06/23 | 202104 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/16 | 202105 800253055 | FONDO DE PENSIONES 1,795,734 0 0 149,823 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2021/05/05 |202105 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (352) Pen. Obli.
Conservador
2021/04/16 | 202105 800253055 | FONDO DE PENSIONES 448,933 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador
2021/07/28 | 202105 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/07/28 | 202105 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/05/05 |202105 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (256) Pen. Obli.
Moderado
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2021/08/25 | 202106 830510194 | A&CO AUDITORIA 560,280 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/06/08 | 202106 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (259) Pen. Obli.
Moderado
2021/08/25 |202106 830510194 | A&CO AUDITORIA 19,320 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/08/25 |202106 830510194 | A&CO AUDITORIA 12,880 8,400 84,000 4,200 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/06/08 | 202106 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (357) Pen. Obli.
Conservador
2021/08/25 |202106 830510194 | A&CO AUDITORIA 373,520 243,600 0 121,800 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/09/16 | 202107 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/07/06 | 202107 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) Pen. Obli.
Conservador
2021/09/16 | 202107 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/07/06 | 202107 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (262) Pen. Obli.
Moderado
2021/08/09 |202108 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (357) Pen. Obli.
Conservador
2021/08/09 |202108 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (265) Pen. Obli.
Moderado
2021/10/14 | 202108 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/10/14 | 202108 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/11/05 |202109 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/09/07 | 202109 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (360) Pen. Obli.
Conservador
2021/09/07 | 202109 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (267) Pen. Obli.
Moderado
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Movimiento Obligatorio
2021/11/05 |202109 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/10/15 |202110 800229739 | FONDO DE PENSIONES 1,983,612 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS PROTECCION Moderado
2021/12/07 | 202110 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/12/07 | 202110 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/10/06 | 202110 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (498) Pen. Obli.
Conservador
2021/12/23 | 202111 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/11/05 |202111 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (499) Pen. Obli.
Conservador
2021/12/23 |202111 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/01/28 |202112 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 83,000 124,022 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/01/28 | 202112 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/12/06 | 202112 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (494) Pen. Obli.
Conservador
2022/03/18 | 202201 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/01/06 | 202201 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (497) Pen. Obli.
Conservador
2022/03/18 | 202201 830510194 | A&CO AUDITORIA 837,200 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/03/29 | 202202 830510194 | A&CO AUDITORIA 697,727 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/02/04 | 202202 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (493) Pen. Obli.
Conservador
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2022/03/29 | 202202 830510194 | A&CO AUDITORIA 34,894 45,488 0 22,744 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/03/29 | 202202 830510194 | A&CO AUDITORIA 174,432 227,494 91,200 113,747 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/03/29 | 202202 830510194 | A&CO AUDITORIA 139,574 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/04/27 | 202203 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/04/27 | 202203 830510194 | A&CO AUDITORIA 837,200 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/03/04 | 202203 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (482) Pen. Obli.
Conservador
2022/05/23 | 202204 830510194 | A&CO AUDITORIA 20,930 27,300 0 13,650 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/05/23 | 202204 830510194 | A&CO AUDITORIA 753,480 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/04/12 | 202204 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (482) Pen. Obli.
Conservador
2022/05/23 | 202204 830510194 | A&CO AUDITORIA 83,720 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/05/23 | 202204 830510194 | A&CO AUDITORIA 188,370 245,700 91,200 122,850 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/07/08 | 202205 830510194 | A&CO AUDITORIA 837,200 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/07/08 | 202205 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/05/05 | 202205 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (478) Pen. Obli.
Conservador
2022/06/06 | 202206 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (469) Pen. Obli.
Conservador
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Movimiento Obligatorio
2022/08/10 | 202206 830510194 | A&CO AUDITORIA 837,200 0 0 0 0 0 9,076 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/08/10 | 202206 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 4,224 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/09/14 | 202207 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 9,623 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/09/14 | 202207 830510194 | A&CO AUDITORIA 837,200 0 0 0 0 0 20,677 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/07/05 | 202207 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (463) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2022/09/29 | 202208 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 273,000 91,000 136,500 0 0 1,446 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/08/09 | 202208 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (458) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2022/09/29 | 202208 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,046,500 0 0 0 0 0 8,454 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/10/26 | 202209 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 273,000 91,000 136,500 0 0 235 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/10/26 | 202209 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,046,500 0 0 0 0 0 1,365 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/09/05 | 202209 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (456) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2022/11/24 | 202210 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 273,000 91,000 136,500 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/10/05 |202210 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (574) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2022/11/24 | 202210 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,046,500 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/12/22 | 202211 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 273,000 91,000 136,500 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado

OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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2022/12/22 | 202211 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,046,500 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/11/04 | 202211 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (559) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2022/12/06 | 202212 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (591) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2023/01/25 | 202212 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 18,187 0 9,094 0 0 11| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/01/25 |202212 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 254,794 91,200 127,397 0 0 261 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/01/25 |202212 830510194 | A&CO AUDITORIA 69,819 0 0 0 0 0 109 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/01/25 |202212 830510194 | A&CO AUDITORIA 976,809 0 0 0 0 0 1,519 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/01/04 | 202301 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (585) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2023/02/22 | 202301 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,213,969 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/02/22 | 202301 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 316,687 105,600 158,344 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/03/23 | 202302 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 21,094 0 10,547 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/03/23 | 202302 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 295,575 105,800 147,788 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/03/23 | 202302 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,133,037 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/02/06 | 202302 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (617) 0 | Pen. Obli.
Conservador
2023/03/23 | 202302 830510194 | A&CO AUDITORIA 80,959 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador

OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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2023/03/06 | 202303 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (614) Pen. Obli.
Conservador
2023/04/05 | 202304 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (636) Pen. Obli.
Conservador
Saldo actual de la cuenta
Fecha de Generacién Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Empleador Saldo Voluntario Afiliado
12/04/2023 | 985,873,691 | 199,661 | 0
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Bogota D.C., 12 de abril de 2023

Sefor:
JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
icbuitrago6l@gmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 010022211314590
CC: 8403263
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Sefior Buitrago, reciba un saludo cordial.

En esta oportunidad damos respuesta a su comunicacion radicada con el nimero citado
en la referencia, en los siguientes términos:

Su peticién Principal consistente en: “Se sirvan autorizar el traslado de AFP PORVENIR
(Sic) a la cual se encuentra el afiliado, con destino a COLPENSIONES administradora
del Régimen de Prima Media con prestacién Definida.”

Le manifestamos que Porvenir S.A. procedera al traslado de la totalidad de los dineros
obrantes en la cuenta individual de ahorro pensional, (aportes pensionales mas
rendimientos financieros) una vez la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones, notifique a Porvenir S.A. sobre la reactivacion de la vinculacion, a través
de la herramienta tecnologica, “Mantis” o el medio que esa entidad disponga para el
efecto.

Para tal fin, y con fundamento en la presente comunicacion, le rogamos acudir a
Colpensiones para adelantar los tramites pertinentes de reactivacion de su vinculacion.1

FUNDAMENTOS DE ESTA DECISION:

Las gestiones que antecedieron la afiliacion fueron realizadas por Porvenir S.A.
atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993, y sus Decretos
reglamentarios, veamos:

Al tenor de lo dispuesto en el literal b. del articulo 13 de la citada ley, la seleccién de uno
cualquiera de los regimenes pensionales, “Prima Media con Prestacion Definida o Ahorro
Individual con Solidaridad” es libre y voluntaria por parte suya, quien para tal efecto
manifestara por escrito su eleccién al momento de la vinculacion o del traslado.

En el mismo sentido, el articulo 6° del Decreto 228 de 19952 consagra que la eleccién de
entidad Administradora de Fondos de Pensiones, se realiza mediante el diligenciamiento

1 Decreto 19 de 2012, articulo 8°. Prohibicién de exigir actuacién judicial previa para la decisiéon

administrativa. Se prohibe exigir como requisito previo para obtener una decisién administrativa la interposicid

n

de una accion judicial y la presentacion de la copia de la providencia que ordene el reconocimiento o

adjudicacion de un derecho.
2 Incorporado al Decreto Unico Reglamentario del Sector Pensiones, 1833 de 2016, articulo 2.2.2.1.9.
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‘ . del formulario por parte suya frente al empleador o frente a la Administradora de Fondos
de Pensiones.

Para el caso del traslado de régimen pensional, el articulo 15 del Decreto 692 de 1994,
sefiala que se realizar4 mediante el diligenciamiento del formulario3

De las normas anteriores resulta de especial relevancia destacar entre otros los
siguientes aspectos:

Las solicitudes de afiliacion de quienes cumplian requisitos para seleccionar el RAIS no
podian ser rechazadas.

La seleccion del régimen implicaba la aceptacién de las condiciones propias (requisitos
y prestaciones).

El formulario de afiliacion era definido por la Superintendencia Bancaria hoy
Superintendencia Financiera de Colombia.

Cuando el afiliado se traslade por primera vez del RPM al RAIS, en el formulario debera
consignarse que la decision de trasladarse se ha tomado de manera libre, espontanea y
sin presiones.

El formulario puede contener la leyenda preimpresa en este sentido.

Verificado el formulario de afiliacion, se observa que fue suscrito de manera “libre
voluntaria y sin presiones” como alli expresamente lo dejo consignado, cumpliendo de
esta manera con los requisitos y procedimientos establecidos para su validez. En punto,
merece la pena sefalar que el referido formulario retine las caracteristicas de un contrato
de adhesion4 cuyos derechos y obligaciones para cada una de las partes comprometidas
en el acto o contrato, fueron previstas por el legislador en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, que son de publico y amplio conocimiento y que no son objeto
de negociacion por los actores del Sistema General de Pensiones (Afiliados,
Empleadores y Entidades Administradoras de Pensiones, entre otros), todo lo cual da
cuenta que, Porvenir S.A. no vulner6 o impidi6 el derecho de eleccion de régimen
pensional o incumplié sus deberes en el proceso de vinculacion, sino por el contrario dio
aplicacion estricta a las normas que se encontraban vigentes para el momento del
traslado.

P
ey

ViGiLADO

En desarrollo del contrato de afiliacion, usted cumpli6 con una de sus principales
obligaciones, consistente en el pago oportuno de sus aportaciones, lo que ratificé su
voluntad de eleccion de régimen pensional y su animo de permanencia5. Por su parte

3 Incorporado al Decreto Unico Reglamentario del Sector Pensiones, 1833 de 2016. articulo 2.2.2.3.1

4 Ley 1328 de 2009, articulo 2°, literal f. Contratos de adhesidn: Son los contratos elaborados unilateralmente
por la entidad vigilada y cuyas clausulas y/o condiciones no pueden ser discutidas libre y previamente por los
clientes, limitandose estos a expresar su aceptacion o a rechazarlos en su integridad

5 Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia sentencia SL413-2018: Por esta misma razén, en casos como
el presente, donde se discute la materializacién del acto juridico de la afiliacion o traslado, es relevante tener
en cuenta los aportes al sistema, no como un requisito ad substantiam actus de la afiliacién, como lo sostuvo el
Tribunal, sino como una sefial nitida de la voluntad del trabajador cuando existen dudas razonables sobre su
genuino deseo de cambiarse de régimen...
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] . Porvenir S.A. ha cumplido con las obligaciones a su cargo6 debiendo destacar la debida
y adecuada administracion de los aportes pensionales por valor de $246.730.594
generando durante su permanencia rentabilidades por valor de $739.342.758, (monto
sujeto a variacion por efecto de las fluctuaciones de los mercados de capitales), asi como
la cobertura de los riesgos de vejez, invalidez y muerte, estos dos Ultimos amparados por
la poliza de seguro previsional contratada con Seguros de Vida Alfa S.A.

Capital Actual

Rendimientos
$739,342,758

En lo que hace a las condiciones para retornar al régimen de prima media, es importante

recordar que al momento de la solicitud de traslado de régimen pensional realizado en

septiembre de 1994, no se encontraba prevista la restriccion a la movilidad entre

regimenes para los afiliados que estuvieran a diez (10) o menos afios de cumplir la edad

de pensién de vejez, pues dicha restriccion fue impuesta por el legislador en el afio 2003,

con la expedicién de la Ley 797, todo lo cual, hacia imposible para esta administradora
i suministrar asesoria en dicho sentido.

STeTRD o Mmoo
vieiL ey

: No obstante, y a pesar de que la ley es de publico conocimiento, Porvenir S.Ay en general

l las entidades administradoras de fondos de pensiones, informaron a sus afiliados las
nuevas condiciones dispuestas legalmente para ejercer la opcion de traslado de régimen
pensional, cumpliendo de esta manera con su deber de informacion y atendiendo a las
instrucciones impartidas por la entonces Superintendencia Bancaria hoy
Superintendencia Financiera7. Por otra parte, no puede desconocerse los deberes a
cargo de los consumidores financieros y usuarios de productos y servicios8 contenidos
entre otros en Ley 1328 de 2009 articulo 6°, literal b, Ley 1480 de 2011 articulo 3°, Ley
1748 de 2014 articulo 2 literal e. inciso segundo y de los cuales vale la pena destacar los
siguientes:

... Lo importante es que exista correspondencia entre voluntad y accion, es decir, que la realidad sea un reflejo
de lo que aparece firmado, de modo tal que no quede duda del deseo del trabajador de pertenecer a un régimen
pensional determinado.

6 Decreto Ley 656 de 1994 articulo 14 y siguientes.

7 Circular Externa No. 001 del 8 de enero de 2004. Traslado entre regimenes pensionales de los
afiliados a quienes al 28 de enero de 2004 les falte 10 afios 0 menos para cumplir la edad que les
permita tener derecho a la pension de vejez...

8 Ley 1328 de 2209, articulo 2°. Consumidor financiero: Es todo cliente, usuario o cliente potencial de las
entidades vigiladas.
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‘ . “Observar las instrucciones y recomendaciones que imparta la entidad vigilada sobre el
manejo de productos o servicios financieros.

Informarse respecto de la calidad de los productos, asi como de las instrucciones que
suministre el productor o proveedor en relacion con su adecuado uso 0 consumo,
conservacion e instalacion.

El afiliado podra solicitar una proyeccion de su expectativa pensional a la Administradora
en la que se encuentre afiliado. Para ello suministrara a la administradora respectiva la
informacion adicional que requiera sobre su situacion familiar y beneficiarios, entre otros

factores necesarios para la estimacion. La proyeccion de la expectativa pensional se
calculara con base en las normas legales existentes...”

No sobra sefalar que el deber de doble asesoria para determinar la conveniencia de
pertenecer a uno u otro régimen pensional o el valor estimado de la mesada pensional,
solamente fue instituida por el legislador en el afio 2014, con la expedicion de la Ley
1748, en la que se sefialo:

“En desarrollo de lo anterior, las Administradoras del Sistema General de Pensiones
deberan garantizar que los clientes que quieran trasladarse entre regimenes pensionales
reciban asesoria de representantes de ambos regimenes, como condicién previa para
gue proceda el traslado entre regimenes. Lo anterior de conformidad con las
instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia Financiera de Colombia.”

P
ey

Adicionalmente para el momento del traslado de régimen pensional realizado en
septiembre de 1994 era imposible que el fondo de pensiones seleccionado determinara,
cuales serian las condiciones laborales del titular y por ende el monto posible de su
pensién de vejez.

ViGiLADO

Pese a las consideraciones facticas y juridicas anotadas, es una realidad que La Corte
Suprema de Justicia en doctrina reiterada9, ha manifestado que, frente a las afirmaciones
efectuadas por los afiliados en el sentido de no haber recibido la asesoria necesaria, no
es suficiente el formulario de afiliacion, que como ya se dijo era el Unico requisito exigido
en la ley al momento de su vinculacion, sino que es necesario adicionalmente demostrar
la asesoria brindada en los términos que usted requiere y que considera la Corte
Suprema de Justicia a partir del afio 2011, aplicando de manera retroactiva la ley.

Al efecto en sentencia SL1574-2022 Radicado 88222 del 02 de mayo de 2022, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, sefald.

‘“PROCEDIMIENTO LABORAL > PRINCIPIOS > PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA
PRUEBA > APLICACION - Si se discute que la administradora de pensiones omitio
brindar informacion veraz y suficiente en referencia a la afiliacion o traslado de régimen
pensional, le corresponde a ésta demostrar que cumplié con el deber de asesoria e

9 Sentencia Rad. 33083 de 2011, Sentencia Rad. 462921 de 2014, Sentencia Rad. 68852 de 2019, Sentencia
Rad. 1452 de 2019, Sentencia Rad. SL 731 de 2020, Sentencia Rad. SL 881 de 2020, entre otros
pronunciamientos.
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informacion, puesto que invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relacién
contractual es un despropdésito, cuando son las entidades financieras quienes tienen
ventaja frente al afiliado inexperto”

Atendiendo sus afirmaciones, segun las cuales la titular no fue debidamente asesorada
al monto de solicitar el traslado de régimen pensional, encontramos procedente de una
parte, dar aplicacion al Estatuto del Consumidor, Ley 1480 de 201110, el cual ofrece una
alternativa que permite resolver por la via administrativa, las diferencias originadas entre
los afiliados al régimen pensional de ahorro individual con solidaridad y las entidades
administradoras de fondos de pensiones, incluyendo Colpensiones, y de otra, la doctrina
reiterada de la Corte Suprema de Justicia y ante la ausencia de documentos probatorios
en los términos gque exige la misma C.S.J. consideramos, sin que por ello se entienda
gue inaplicamos la ley, que resulta procedente dar aplicacion al principio consagrado en
el inciso tercero, articulo 4°., de la mencionada ley, segun el cual:

“Las normas de esta ley deberan interpretarse en la forma mas favorable al consumidor.
En caso de duda se resolvera en favor del consumidor*!

Ante la dificultad que representa controvertir las afirmaciones realizadas por la afiliada en
relacibn con la demostracion de la asesoria brindada en el proceso de afiliacion,
encontramos viable la aplicacion de las normas del estatuto del consumidor, y por ende
del principio segun el cual “la duda se resuelve en favor del consumidor” dando lugar a
la resolucion de las controversias que se susciten entre el consumidor y el proveedor del
bien o servicio, de manera favorable cuando no existan los medios de prueba necesarios
y suficientes.

ANEXOS
e Anexamos copia del formulario de vinculacion.
e Adjuntamos relacion de aportes de la cuenta individual a la fecha.
e Remitimos historia laboral con semanas cotizadas a la fecha.
e Remitimos historia laboral de la pagina de la Oficina de Bonos Pensionales.

lOArticulo 2°. “son aplicables en general a las relaciones de consumo y a la responsabilidad de los productores y
proveedores frente al consumidor en todos los sectores de la economia respecto de los cuales no exista regulacion

especial, evento en el cual se aplicara la requlacion especial y suplementariamente las normas establecidas en esta ley”

(subrayas fuera de texto).

11 syperintendencia Financiera de Colombia en concepto 2017107871- 001 del 20 de octubre de 2017
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Bajo esta perspectiva ponemos a su consideracion las siguientes simulaciones:

Simulacion pensional

porvenir

s6lo hay uno

- Resultado de la simulacion pensional si no vuelve a cotizar y/o aportar en el Fondo
de Pensiones Obligatorias (valor Presente):

Edad

61 Afics
62 Afios
63 Afios
65 Aficas

Cuenta Ahomo
Individual

$086 073,352

$996 693,620
$1,029,645 421
$1,004 457 462

Resultados Porvenir

Capital
Bono
MNegociado
$271,563,870
3280634 911
$284 906 659
5308197 717

Total

$1,257,637,222
$1,279,328,531
$1,314,552,080
$1,402 655,179

Semanas

1706
1706
1706
1706

Pension

$5,597,000
$5,722.700
%6,016,500
$6,672,900

- Resultado de la simulacion pensional Cotizando el 100% del tiempo:

Edad

61 Anos
62 Ahos
63 Afos
65 Afios

Cuenta Ahorro
Individual

$966,073,352
51,004,794,322
$1,050,708,360
$1,146,850,744

Resultados Porvenir

Capital
Bono
Megociado
$271,563,870
$280,634 911
$284,906,659
$308,197 717

Total

$1,257 637222
$1,285.420 233
$1,335,615,019
$1,455 045 461

Semanas

1706
1727
1778
1881

Pension

§5,597,000
$5.749,200
$6,110,700
$6,917,400

Tasa Reemplazo
(Pension/IBL)

40.84%
41.76%
43.90%
48.69%

Tasa Reemplazo
{Pension/IBL)

40.84%
42 60%
45.36%
55.12%

Para tal fin, y con fundamento en la presente comunicacion, le sugerimos acudir a
Colpensiones para adelantar los tramites pertinentes de reactivacion de su
vinculacién.!?

12 Decreto 19 de 2012, articulo 89. Prohibicién de exigir actuacion judicial previa para la decision administrativa. Se
prohibe exigir como requisito previo para obtener una decision administrativa la interposicion de una accion judicial y la
presentacion de la copia de la providencia que ordene el reconocimiento o adjudicacion de un derecho.
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~ Para realizar sus consultas y tramites le invitamos a utilizar nuestros canales digitales o
comunicarse con nuestra linea de servicio al cliente marcando asi:

(&)

—

Linea de Servicio Linea de Servicio

agi Oficinas Ventanilla Virtual
s al Afiliado al Pensionado WWW,DOIVENir.comeo
WWW.porvenis, Com.co Bogota 6017447678 Contamos con
Cali 6024857272 Bogota 601 3906881 una red de 54 Opcién: Canales de S
Zona transaccional Medelfin 604 6041555 Selecciona: Ventanslla Virtsal
afiliado Barranquilla 605 3855151 A nivel nacional sin oficinas a “l"’" Rcmsancsobierargeeie
Resto del pais 018000510800 costo 018000517170 nacional

Porvenir APP Chat Porvenir

Descarga para
Android en Play
Store y para iOS
en App Store

Andrea asistente

WWW.DOIVENIF.Com,.co WhatsApp

canales de serviclo

virtual

Porvenir
Horarios de atencibre
lunes aviernes de 7:00 am a 7:00 316 4091110

pmy sabados de 8:00 am a 1:00

Chat de Facebook
Messenger

Nuestro propdsito es estar siempre a su lado, por eso trabajamos dia a dia de forma
incansable para construir un mejor Porvenir para todos.'""

Para nosotros es muy importante haber atendido su solicitud.

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS
Direccion de Atencion Integral a Clientes
JMLB/Lizeth R.

"No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias
relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 6017434441 Ext.77777 en Bogota
o0 ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

i Recuerde, su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo dos
(2) veces al afio, asi protegera sus datos y transacciones, conozca mas informaciéon en:
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

i Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana Maria Giraldo Rincén
ubicado en la carrera 11 A N 96 51 oficina 203 en Bogota, teléfono 601 6108161, correo
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita.
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Hola, Juan

tu ahorro pensional crece
con el tiempo, por eso
gqueremos contarte

cOMo esta conformada
tu cuenta al 31

de diciembre de 2022.

( Tu saldo al corte \

$894.556.812

Resumen
de tu ahorro

&
i

et M Rt e 1

$800.490.674 | $94.066.138

11 /

Para conocer mas
==|=2 sobre el ahorro

Eg 3 ) pensional, CJ_%

haz clic aqui.
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]S\[T_l(—:izgzc.iwfﬁfcgn;ii;tradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. Extracto de Pensién Obligatoria
Informacion del Afiliado

Nombres y Apellidos

Juan Carlos Buitrago Salazar Ul
Fecha de Afiliacién a la AFP E/l |

Noviembre 01 de 2018

E Informaciéon del Extracto

Periodo Numero Fecha de expedicion
Direccion de remision del extracto del Extracto del Extracto del Extracto
CL 12713 08 AP 102 BARRIO BOSQUE DE PINOS LA Octubre Of de 2022
CAROLINA, BOGOTA D.C., BOGOTA a Diciembre 31 de 2022 2022041221353 Enerols de 2023

Fondo donde estan mis aportes Tipo de Documento GG Nimero de Documento [EVESIR:II]
- Conservador

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a

lo largo de mi vida laboral

Tiempo de afiliacién al Sistema Semanas en Régimen de Semanas en Régimen Total Semanas
Prima Media de Ahorro Individual con Solidaridad Cotizadas

E\ Desde marzo 16 de 1981 *

¥ hasta diciembre 31 de 370 + 1322 = 1692
2022

* La fecha de afiliacion al Sistema General de Pensiones fue obtenida desde: Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda (OBP).

Revisa tu Historia Laboral aqui

_ ~ i
S (€ =
BB B ’
£ > 3 + E + s =
Mis Rendimientos en el Régimen de Ahorro Individual
Mis Aportes Obligatorios Mis Aportes Voluntarios Netos [ oo opiigatorios Aportes Voluntarios Mi saldo total ahorrado
+$ 800,504,513 +$ -13,839 +$ 93,868,172 +$ 197,966 $ 894,556,812

Conoce nuestro Simulador Pensional aqui

Resumen de mi cuenta de Ahorro Individual a lo largo de mi vida
laboral Distribucion de mi ahorro pensional por tipo de fondo

1%
Rendimientos
$94,066,138
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

Rentabilidades del Fondo Conservador (3 anos)

S2

Rentabilidad Cuenta Individual
(Participacién Fondo
Conservador

Rentabilidad del
Fondo

@& Rentabilidad Minima

Obligatoria

1,73% -1,09% 1,03%

Movimientos de mi cuenta de Ahorro Individual en el trimestre

Deducciones

Dias Salario sobre el Comisiéon de | Seguro de Fondo de Fondo de
Periodo . Concepto - Administracién| invalidezy | Garantia de | Solidaridad
cotizado! cual coticé ) . . .
AFP sobrevivencia Pension Pensional
Aporte Obligatorio A&co
Agosto Auditoria Consultoria _ _ $ 48,230= $224,770- | $137,368= | $91,578= B
2022 %0 Outsourcing & Asesoria $ 9,100,000~ $1,556,900- 0.53% 2.47% 1.5% 1% $1,054,954-
Gerencial NIT 830510194
Aporte Obligatorio A&co
Septiembre Auditoria Consultoria B _ $ 48,230= $ 224,770= $136,641= $ 91,094= B
2022 30 Outsourcing & Asesoria $ 9,100,000~ $1,548,600- 0.53% 2.47% 1.5% 1% $1,047,865=
Gerencial NIT 830510194
Aporte Obligatorio A&co
Octubre Auditoria Consultoria _ _ $ 48,230= $224,770= | $136,500= | $ 91,000= _
2022 30 Outsourcing & Asesoria $9100,000- $1547,000- 0.53% 2.47% 1.5% 1% $1,046,500-
Gerencial NIT 830510194
Aporte Obligatorio A&co
Noviembre Auditoria Consultoria $ 48,230= $224,770= | $136,500= | $ 91,000= -
2022 %0 Outsourcing & Asesoria $ 9,100,000~ $1,547,000- 0.53% 2.47% 1.5% 1% $1,046,500-
Gerencial NIT 830510194

Los aportes totales en mi cuenta de ahorro individual

Mis rendimientos totales en mi cuenta de ahorro individual

$ 800,490,674

$ 94,066,138

Aportes obligatorios abonados a mi cuenta de ahorro individual en el trimestre

Mis aportes voluntarios netos del trimestre

Retencion contingente acumulada

Mis rendimientos del trimestre

Comision de administracion de mis aportes voluntarios del trimestre

$ 4,195,819

$ 32,820,166

$1,724
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

Informacion sobre mi bono pensional

Estado de mi bono Valor de mi bono
pensional pensional*
LIQUIDACION PROVISIONAL $ 259,370,045
El valor del bono puede variar debido a: (i) Cambios en la historia laboral, (i) Modificaciéon de la fecha de corte o
modalidad del bono, (iii) Por tipo de prestacion otorgada, entre otros.

;Tienes preguntas sobre tu ahorro pensional?

Contactanos en https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-servicio
0 en nuestra Linea de servicio al cliente 018000510800 a nivel nacional sin costo.

{Como se distribuye el aporte del 16%?

Va par:.tsl.t%cuenta 4 (o + Seguro ﬁ:{,evisional = e .
. FOGAPEMI . .. . == de tu Salario
pensional Comision Porvenir
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

Observaciones:
El aporte a Pensién Obligatoria corresponde al 16% sobre el salario con el cual cotizas y se distribuye asi:

- EI11.5% va a tu cuenta de ahorro individual en la que con tus aportes y los rendimientos en el largo plazo se construye tu ahorro
pensional.

- El1,5% es el aporte solidario que haces al Fondo de Garantia de Pension Minima (FGPM) con el cual contribuyes a que
los colombianos con bajos salarios que no lograron el capital suficiente y tienen 23 afnos o méas cotizados, cuenten con una pensién y
un retiro tranquilo.

- El 3% restante se destina, en forma conjunta, al pago de la prima del seguro previsional, que te cubre ante contingencias de
invalidez o muerte y a financiar los gastos de administracion de la AFP, que permite la gestidon activa de los recursos en los mercados
financieros, en busca de los mejores retornos posibles para todos los afiliados. Asi mismo, comprende la gestidn para el manejo
profesional de los tramites que el afiliado requiere, tanto a lo largo de su vida laboral como en el reconocimiento de su pension.

La distribucién del 3% en el caso de Porvenir es: 2,47% seguro previsional (cubre riesgos de invalidez o muerte y 0,53%
administracién AFP. Esta comisién se cobra en cada aporte realizado.

Recuerda que el 3% por concepto de gastos de administracion y seguro previsional en las AFP es el mismo porcentaje en los dos
regimenes pensionales de Colombia (publico y privado)

Nota: tanto en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) como en el Régimen de Prima Media (RPM) los trabajadores
que tengan un salario mensual igual o superior a 4 salarios minimos deben realizar un aporte adicional (entre 1% y 2%) con destino al
fondo de solidaridad pensional: fondo que es administrado por el estado y que financia programas como Colombia Mayor y otros
subsidios econdmicos para la protecciéon de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema.

- Si tienes dudas sobre la lectura del extracto, ingresa a https://transacciones.porvenir.com.co/Miextracto/ para conocer la
explicaciéon de cada campo.

**Dado que no has cumplido el tiempo minimo de permanencia en el fondo (Mayor Riesgo: 5 aifos, Moderado: 4 anos y Conservador:
3 anos), tu rentabilidad se registrara N/A.
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3
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Cuando evidencies inconsistencias en los movimientos o saldos de tu cuenta,
puedes informarlo al correo electréonico Colombia@kpmg.com de la Revisoria
Fiscal KPMG S.A.S.

Cuentas con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo
Rincén ubicado en la carrera 1A N° 96 - 51 oficina 203 en Bogota, Teléfono:
6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com, quien dara tramite a tu queja de
forma objetiva y gratuita.

No permitas que un tramitador te cobre dinero, puedes hacer tus tramites en
Porvenir sin costo. Si alguien te cobra, o tienes denuncias relacionadas con
fraudes o ética de nuestros empleados, denuncialo ingresando  a:
WWW.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica o comunicandote
al teléfono en Bogota 7434441 Ext. 77777.
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SOLICITADO
POR mhasmore 172.27.3.1 |
FECHA Y 13
HORA 12/04/2023 11:12:13 |
ENTIDAD SOC ADM DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A |
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION ﬁ @
Documento C 7536836 Género MASCULINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 17/09/1961
AFP Solicitante PORVENIR Tipo Bono-Modalidad/Version A 2/1 AFP Afiliado PORVENIR ( 3)
Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA) 16/09/1994 Fecha Seleccion Régimen (DD/MM/AAAA) 17/09/1994
Solicitud BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS
ISS/COLPENSIONES BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS
Documento Alterno No.
Fecha Ultima Solicitud ) Numero Fecha Proceso Tipo L L.
(DD/MM/AAAA) 12/04/2023 Consecutivo 36 Liquidacion 35 (DD/MM/AAAA) 12/04/2023 Solicitud Liquidacion
Medio Recepcion Sistema Linea Solicitado por ALEJANDRA SOFIA MORENO SOCARRAS
ANALISTA I JURIDICA DE PROCESOS . . .
Cargo (PROY -, DIRECCION Teléfono | 3393000 Archivo Registro
Motivo reproceso 1
. Fecha Respuesta
Archivo Respuesta PENDIENTE (DD/MM/AAAA)
HISTORIA LABORAL @ F
HISTORIA VALIDA PARA BONO
NIT/PATRONAL z/m;omu 1003900830 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR AMERICAN ORTHOP SERVICES LT
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 16/03/1981 31/07/1981 S S $ 7,470
LABORAL 01/08/1981 01/06/1982 S S $ 9,480
NIT/PATRONAL Z’:-I’-\‘F;ONAL: 1002800274 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR ALMANAQUES SUPREMO LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/06/1982 28/02/1983 S S $ 17,790
LABORAL 01/03/1983 31/05/1983 S S $ 21,420
NIT/PATRONAL ZQT\IR)ONA'—: 1003901928 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR MUPLAR LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/06/1983 30/09/1983 S S $ 21,420
NIT/PATRONAL E'XT’\IR)ONAL: 1002603323 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR ALMACENES MARTEK LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 29/11/1983 31/01/1984 S S $ 21,420
LABORAL 01/02/1984 06/05/1984 S S $ 30,150
NIT/PATRONAL Z‘E\%ONAL: 1008215240 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR RETO LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 22/06/1984 20/08/1984 S S $ 30,150
NIT/PATRONAL z/m;omu 1008218351 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR SERV ASES DE BOG D E LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 14/01/1985 24/06/1985 S S $ 30,150
NIT/PATRONAL Z’m;ONAL: 1008203490 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR ERNST & WHINNEY COLOMBIA

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.jsp 1/3
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Bono Pensional

AUDIUCONAL LTDA

ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 30/09/1985 31/08/1986 S S $ 39,310
LABORAL 01/09/1986 31/07/1987 S S $ 47,370
LABORAL 01/08/1987 31/07/1988 S S $ 61,950
LABORAL 01/08/1988 31/10/1988 S S $ 99,630
LABORAL 01/11/1988 03/04/1989 S S $ 150,270
HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

NIT/PATRONAL E;:'LF;ONAL: 1008220959 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 21/09/1994 30/09/1994 N S $ 800,000 3078,3830,3830,
NIT/PATRONAL EQ'I';‘%ONAL: 1001300085 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 08/11/1994 31/12/1994 N S $ 1,411,410 3078,3830,3830,

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES
3078 OBSERVACION HISTORIA REPORTADA POR COLPENSIONES SIN APORTE A PENSION
3830 OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE

TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL .

3837 OBSERVACION: EL ISS/COLPENSIONES CERTIFICA QUE NO SE ENCONTRO HISTORIA LABORAL POSTERIOR A 1994

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA
Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA

Tipo Bono

Fecha Base (DD/MM/AAAA) 03/04/1989  Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos) 370(semanas)
Salario Base $150,270 | Empleadores Salario Base
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 17/09/1994 | Fecha Redenciéon Normal (DD/MM/AAAA) 17/09/2023
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) Causal Redencion
Valor Bruto A F.C. $11,941,966 \F/aéor Emi, Reco o Red en Version Ant. a
Valor Cupones Emitidos por la Nacion a $0
F.E.
CUOTAS PARTES
) 1 LIQUIDACION
Emisor NACION PROVISIONAL 2,593 $11,941,966 100
TOTALES $11,941,966

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE

ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

LIQUIDACION BONO
A Modalidad 2

2,593(dias),

HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.jsp

Version 1

Tiempo Total Trabajado 2,593

ERNST & WHINNEY COLOMBIA

Tasa Interes (%) 4.0

Valor Neto Version A

EC. $11,941,966

DETALLE CALCULO

2/3
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Tu camino ’»wt
pensional ' ) O\

Porvenir Ny porvenir

sélo hay uno

Hola Juan jlograste una Pensidn Anticipadal

e'u ahorro te permite tener una pension, antes de la edad de ley (62 afos).

Avancemos juntos, es contarte mas acerca de lo que lograste con tu ahorro

Es la posibilidad de acceder a una pensién antes de la edad de ley, (mujeres 57 aflos hombres 62

;Qué es una pension - ; o o ) o
& 7 anos) cuando el capital ahorrado en la cuenta individual te permite financiar una pensiéon para

Anticipada?

toda la vida.

§g é
Es {Qué pasa con mi En caso de fallecimiento tu pensién se sustituye a tus beneficiarios de ley (cényuge, hijos con §§
‘ pension si fallezco? discapacidad e hijos hasta los 25 anos si estan estudiando). %g
: 3

¢Y si no tengo Si no existen beneficiarios de ley y falleces, el capital que tienes en tu cuenta individual es

beneficiarios? heredable hasta el 5° de consanguinidad.

¢{Qué debo hacer para 1. Constancia en tus aportes.
mejorar el monto de mi 2. Realizar o aumentar los Aportes Voluntarios a Pensidén Obligatoria.
pension? 3. Realizar aportes por mas periodos.

Conoce lo que has construido hasta hoy en la siguiente pagina. =

22094638 F3 Pagina 1/3




Tu camino
pensional

Porvenir

2)— Tienes 61 afos, te encuentras Consolidando tu
2 =| Porvenir, por ello te mostraremos lo que has
logrado con tu ahorro y el beneficio que recibiras
a los 61 anos, 1 afo antes de la edad de ley, si asi lo

decides.

El camino para tu pension:

il

porvenir

sélo hay uno

Generacion Construyendo Consolidando Hs‘z)”:rl‘f:: Disfrutando

Porvenir tu Porvenir tu Porvenir  aon adelante tu Porvenir

A hoy has cotizado en tu vida laboral 34 afnos = 1,706 semanas, asi:

Empezaste
a cotizar en

el afno

n INSTITUTO
DE SEGUROS
SOCIALES

Realizaste
el traslado
al fondo de
Pensiones
Sep/16/1994

En INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES cotizaste:
7 arios, 4 meses = 370 semanas
Valor de tu Bono Pensional:
$ 11,941,966 a fecha de traslado.

—

Este afo puedes

lograr tu pensiéon
anticipada ﬂ

H tus 61 aRos h tizad Puedes cotizar hasta los 62 afios o
Oy a tus 6l anos has cotizado con continuar cotizando para recibir

. NOsotros: una pensién mas alta.
26 afnos, 8 meses = 1,335 semanas

Valor de tu Aportes que has hecho Rendimient d Ahorro total Ahorro proyectado
Lo que representan Bono Pensional en los Fondos Privados SIEUNICHECSgCSpetes en Porvenir hoy ala edad de pensiéon
tus aportes hoy Obligatorio$ 246,729,485
. e — 1,289,5632,070
(Abril 10 de 2023) $ 271,316,414 "'Voluntarlo S <+ $ 743,646,238 = $1,261,693,246 $

en P.O

Conoce la proyeccion del monto de tu pension, en la siguiente pagina. «fp

Pagina 2/3



Tu camino
pensional
Porvenir

Si continudas cotizando 12 meses por ano,
tu resultado seria:

s

Porvenir

s6lo hay uno

Esta simulacion se realiza teniendo en cuenta tu salario actual: $ 10,556,000, los Aportes Voluntarios a Pensiéon Obligatoria que realizas mensualmente: $ 316,680 y esta

calculado con la modalidad de Retiro Programado.

Tu pension con Porvenir:

Con los Aportes Voluntarios en
Pension Obligatoria que vienes
realizando tu pensiéon estimada »
seria:

* El bono debe negociarse si te pensionas antes de

Recuerda: Recibiras 13 mesadas en el afo.

Voluntarios al 3% del monto de tu
salario cotizado, tu pension
estimada seria:

Si incrementas tus Aportes }

Has logrado un seguro de vida para ti y tu familia al ser constante con tus aportes.

En caso de:

l/b 1. Fallecimiento de origen comun* la pension para tus beneficiarios (Conyugue, hijos

s oy
Capital con Rendimientos

$ 990,376,832
+ ilil
Bono Pensional negociado*

$ 271,316,414

a-

Monto estimado de la Pension
en Porvenir

\— $ 5,615,100 J

con discapacidad e hijos menores de 25 afios que esten estudiando) sera de

$ 10,278,431

2. Invalidez de origen comUn* tu pension seria de $ 10,278,431

*Enfermedad o accidente no relacionado con actividades laborales

Capital con Rendimientos

$ 1,009,152,881

+ i

Bono Pensional

$ 280,379,189

€

Monto estimado de la Pension
en Porvenir

\— $ 5,767,600 J

v

Gl

Monto estimado de la Pensidon
en Porvenir

$ 5,774,500

/

Capital con Rendimientos

$ 1,055,202,000

+ il

Bono Pensional

$ 284,647,044

G

Monto estimado de la Pension
en Porvenir

— $ 6,130,000

. %

v

G

Monto estimado de la Pensidon
en Porvenir

$ 6,153,900

Si no vuelves a
cotizar, tu pension
seria de
$ 5,741,100 a tus
62 afos.

_@_ Por ley, si retiras tus Aportes Voluntarios en Pension
- Obligatoria para fines diferentes a
generaria una retencién en la fuente del 35% del valor
del retiro como anticipo de tus impuestos.

la pension, te

La promesa de servicio para la entrega de tus aportes
es de 6 meses a partir de la solicitud.

Pagina 3/3
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. - . N° 20311945
Fondo de Pensiones Obligatorias M
20311945

pO VNIl Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Parvenir S.A. Nit 800.144.331-3
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) - e B )
[1ipo de Documento . N* da Documento de Identidad Dot B o Lugar de Expedicidn Género Es Pensionado (Jubliado)
P(:ﬁe:.l CE PAS RC CD 75’36 ﬁgé o \ qﬂ"? uq { ID 0 P‘rmeﬂ"q M rf_ F s NO %L«
Apellide Segundo Apellido Primar Segundo Nombre

Suireaqo . Salape IU&U (hefos
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WCIiEntes Considerados\RERLS

[ F%ﬁggs%ﬁl]gos s S NO ‘L\ ¢Es Raconocido Piblicaments? S NO # 5i es reconocido publicamente indique en cudl actividad

C [ AlDETechoralBono. Rensional

{ead

|
)

Tengo derscho al Bono Penslonal porque antes de mi vinculacién a Porvenir S.A. Estuve afiliado al iSS, 8 una Caja o Fondo Prestaclonal y coticé 150 semanas. Tensglo \L aINBcn;no Pensional ]

C A REGImen deNl ransiciom e\ informaci onmiel Rreduc o )

Importante: Manifiesio que luego de haber recibido asesorfa amplia y sufidente sobre el producin ofrecido, conezen y entiendo las Implicaciones legales que tiana mi decisién de trasiado al
régiman de ahoro individual por medio de la vinculacin al Fondo de Pensiones Obligatorias de Porvenir S.A, particularments en fo que tiens gue ver can el régimen de transicién establecido en la
ley. Asi mismo ful informado det derecho que me astste de retractarme da mi decision dentro de los cinco |5) dias hibles siguientss a la fecha da la prasente solicitud.

r .

[ - Anexe a fotocopla de su documento de identidad ampfiada al 150%. - §i usied es independiente adjunte la documentacién comespondiente. ]

Autorizacién Tratamiento Datos Personales
*Ley de Proteccion de Dalos 1581 de 2012 - Dezrato 1377 de 2013"

1. DECLARACIONES. Dadlar» qzusa he sido infarmadp: (i.) Que la Sociedad Administradora de Fondos de Penslones y Cesanlias Porvenir SA., Nit 800.144.331-3, en adelante PORVENIR, con
domicilio pnnc;oal en |a Carrera 13 No. 26 A - 65 de Bogola Para efeclos de o dlS%UleD en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, ef Docrato 1377 de 2013, y demdas normas que lo adicianen o modifiquen
relativas & la Proleccian de Dalos Personaies, es responsable del tratamiento de los datos personales que le he suministrado. (i), Gue para el ejarcicio de mis derechos relacionados con mis datos
personales, PORVENIR ha puesto a mi disposicién la Linea de Servicio al Cliente: 01 8000 51 0B00; a través del commen eleciron<o porvenir@en-contacto.co; la Defensarla del Cansumider Financiero
secrelam@dsfensoriadeldIentaafp.org.ou. 1 todo caso, ha side informado que solo podré elevar queja por infraceiones a lo dispuesto en las normas sobre Proteccion de Dalos anls fa Superintendencia
de Industra y Comercio una vez haya agolado el rdmlle de consulta o reclamo anie PORVENIR o sus entargados, Convzeo que Ja normalividad de Proteccion de Datos Personales tiene por objslo el
desarrollo del deracho constitugional de todas las personas a conocer, actualizar 3{ rectificar de forma Egralulla la informacion que se racaude sobme ellas en bases de datos o archivos, y los derechos,
libertadas y garantlas a los que se refieren ol anfculo 15y 20 de la Constitucian Politica de Colombia. En desarrollo de lo anterior, he sido informado acerca de mis derechos frente al ratamiento de mis
datos persenales, incluyendo de manera enunciativa los de: &') Conocer el uso que se le dard a las mismos, (il.} Sellcltar prueba de la autorizacion otorgada a PORVENIR salvo cuando sea de caréicler
legal. (if.) Revocar la autarizacidn ylo solicitar [a supresion de! dato cuando en el Tratemiento ne se raspeten los principios, derachos y garanllas‘oonsljm_ciunaresgg nglg!es. {iv.} Congcer el carcler
facultaliva de las respuestas a ias preglgntas ue me sean hechas, cuando versen sobre datos sensibles, sntend|dos éslos como aquellos. que afeclen la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede

erar diseriminacian o, sabre los datos da los nlfos, nifas y adolescantes. Tode lo anterior cansta en las Paliticas de Tratamienta de Uatos Personales de PORVENIR, las cuales se encuentran a

Isposician en la pagina de intemet de PORVENIR: www.porvenir.com.co.

2. AUTORIZACIONES, Aulorizo a PORVENIR y a su matriz, filiales, subsidiarias, a las filiales |y subsidiarias de sus malrices, a ASOFONDOS vy a lgs demas personas que se mencionan &
continuaciin (Enlidades Autorizadas) &n su condicion de responsabies y encargados, a la recolaccién y af Tralamlento da mis Datos Personales y sensibles, Io que Incluys entre ofros e| almacenamiento,
la actualizacidn, el uso, la circulacldn, 2 transfarencis, transmision y supresion, para los siguientes fines: a. Para que PORVENIR pueda dar cumplimiento a sus obligaciones y ejgércerlos derechos, ﬁan
general, desarrolfar las aclividades propias de su objeto-social printipal y conaxo, incluyendo aclividades de mercadeo mocion dé sus:productos, las cuales puedan ser prestadas directamente o
conel Eglo de terceras con gulenes $& compartira miinformacién personal, tales cama ASOFONDOS, los oparadores de Informacidn, administradoras da fondos de pensiones y/o empresas en las que
PORVEN!R se apoye para Ia prestacidn de sus servitlos. b. Pera actividades de mercadeo y/o promacidn de otros servicios propios de venia cruzada entre sus clientas o de ferceros con gulenes
PORVENIR haya célebrado alianzas comerciales o productos relacionades can el sistema fnanciero, bursalil y asegurador, conforme el Daecreto 2555 de 2010, las cuales pueden ser adelanladas
directamants por PORVENIR o con et apoyo de lerceros contratados con este propdsito por PORVENIR, con quisnes se compartird mi informacion perseaal, quignes'deberdn cumplir con los daberes
establecidos para los encargados def Tralamiento. c. Para I%tée con fines propios del objeto social dg las Entidades Aulorizadas, estadisticos, comerdiales y de control da nngng, éslas puedan consultar
gu reportar a las siguienles clases de bases de datos de informacion: (1.) Personal, como-la qua administra la Registraduria Nacional del Estade Civil relativa al registro civil {ii.) Financlera y credilicia,
les como la CIFIN'y DATACREDITO, esta facultad conlleva el reparte del nacimiento, desarrollo, modificacién, extingin y cumplimiento de obligaciones confraidas o que llegue a contraer, Id existancia
de deudas vencidas sin cancelar o la ulilizacidn indebida de los serviclos contratados y (iif) en genaml a aquellos archivos de informacion publica y privada, tal como el Registo Unico de Afiiados -
RUAF. d. Para compartir mis Dalos Personales, con autoridades exiranjeras cuando 13 solicitud se base en razones legales, procesalgs, ﬁra mi propla convenigneia o para colahorar con gobiemos
extranjeros que raquleran Ja informacion fundamentados en causas 1?[hmas 1ales como lo son temas legales o de cardcter tributario. e. Finalments, autorizo que mis Datos Personales estén disponibles
para ml o para las personas autorizadas, en Internet u otros medios de comunicacion, en la medida en que el acceso sea técnicaments controlable
: )
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porvenir

sélo hay uno

NIT 800.144.331-3

INFORMA QUE:

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

El (La) Sefior(@) JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
7.536.836, se encuentra afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir
del 01 de julio de 2010 con saldo a la fecha de:

Saldo actual de la cuenta

Fondo Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Saldo Voluntario Saldo Total
Afiliado Empleador
Pensiones Obligatorias Moderado $0 $0 $0 $0
Pensiones Obligatorias Conservador $985,873,691 $0 $199,661 $986,073,352

Se expide a solicitud del interesado el 12 de abril de 2023.

Cordialmente,

Gerente de Clientes
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Quintero

Sefior

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA-QUINDIO. (Reparto)

E. S. D.

Juan Carlos Buitrago Salazar, mayor de edad, con domicilio y residencia en Armenia
(Quind), identificado con la C.C. 7.536.836 de Armenia, al sefor Juez,
respetuosamente manifiesto que, confiero poder especial, amplio y suficiente a:

o Francisco Gaitan Caceres, abogado titulado con T.P. No. 41.425 del
Consejo Superior de la Judicatura, identificado con C.C. No. 19.299.544 de
Bogota.

o Carlos Alberto Quintero Acosta, abogado titulado con T. P. No. 325.885 del
Consejo Superior de la Judicatura, identificado con C.C. No. 1.076.624.787
de Tabio (Cund) como abogado suplente.

Para que en mi nombre y representacion inicien proceso ordinario laboral de primera
instancia, en contra de:

e La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, identificada con
Nit. 900.336.004-7, representada legalmente por su presidente el Dr. Jaime
Dussan y/o quien haga de sus veces al momento de contestar esta demanda.

e La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccién S.A.,
identificada con Nit. 800.138.188-1, cuyo representante legal es Juan David
Correa Solorzano y/o quien haga de sus veces al contestar esta demanda.

e La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
S.A, identificada con Nit. 800.144.331-3, cuyo representante legal es el Dr.
Miguel Largacha y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.

e Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Skandia S.A.
identificada con NIT No 800148514-2 cuyo representante legal es el Dr.
Santiago Garcia Martinez y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.

Con el fin de obtener sentencia favorable para que:

1. Se declare, para todos los efectos, la ineficacia y/o nulidad de mi traslado
del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual.

2. Como consecuencia de lo anterior, se condene a Porvenir a entregar a
Colpensiones el capital ahorrado méas los frutos y beneficios que ha
percibido, los gastos de administracion y cuota de manejo que me hubiesen
descontado.

3. Se condene a las demandadas en costas y agencias en derecho.

4. Se condene a las demandadas a lo probado en Ultra y Extra Petita.

4) www.gaitanquintero.com Calle 26A N° 13-97 Ofi. 606 +57 6016411793
Edificio Bulevar Tequendama +57 6016411796

P24 info@gaitanquintero.com
. S Bogota D.C
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QQu intero
abogados

Parte Accionante:

Juan Carlos Buitrago Salazar e mail: jcbuitrago61@gmail.com

Francisco Gaitan Caceres e mail: fg@gaitancaceres.com

Carlos Alberto Quintero Acosta. e mail: cquintero@gaitanquintero.com

Parte Accionada:

Colpensiones e mail: notificacionesjudiciales @ colpensiones.com
Proteccién e mail: accioneslegales@proteccion.com.co
Porvenir e mail: notificacionesjudiciales @ porvenir.com.co
Skandia e mail: notificacionesjudiciales @ Skandia.com.co

Mis apoderados quedan ampliamente facultados para conciliar, transigir, desistir,
interponer tacha de falsedad, desconocer documentos, interponer accion de tutela,
reformarla, vigilarla, recibir, sustituir y reasumir este poder; adicionalmente, para cobrar
titulos de deposito judicial y demas facultades inherentes al presente mandato y las
previstas en el Art. 77 del C.G.P. y la Ley 2213 de 2022.

Sefor Juez, atentamente,

Aceptamos:
i \ > -
/%%Q
Francisco Gaitan Caceres rlos Alberto Quintero Acosta
C.C. No. 19.299.544 de Bogota C.C. 1.076.624.787 de Tabio (Cund),
T.P. No. 41.425 del C.S. J T. P. 325.885 del CSJ
4) www.gaitanquintero.com ° Calle 26A N° 13-97 Ofi. 606 +57 6016411793
9% info@gaitanquintero.com Edificio Bulevar Tequendama +576016411796 ) de 2

Bogota D.C
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

NIT: 800148514-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 4307-del 06 de diciembre de 1991 de la Notaria 35 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS SKANDIA S.A.

Escritura Publica No 1007 del 10 de marzo de 1993 de“la Notaria 35 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razon social por SKANDIA ADMINISTRADORA” DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
pudiendo utilizar en el desarrollo de su objeto sagial'la abreviacion ASKANDIA S.A.

Escritura Publica No 511 del 02 de febrero de_1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambid
su razoén social por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Escritura Publica No 6394 del 21 de diciembre de 1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusion mediante el cual, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS absorbe*a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PENSIONAR
S.A. Sigla: PENSIONAR, quedando esta ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 3361 del19 de diciembre de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
modifica su razén social de, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
por el de OLD MUTUAL_SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrello de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No*1323 del 13 de junio de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razéon social de OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S:A., pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONES-Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD MUTUAL -
SKANDIACADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 2413 del 03 de octubre de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
madifica su razén social de OLD MUTUAL - SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A,, por la de OLD
MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. pudiendo usar la sigla OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 570 del 03 de abril de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razén social de OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
Conmutador: (571) 5940200-5940201 ; 5 El emprend|m|ento
www.superfinanciera.gov.co es de todos
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pudiendo usar la sigla OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. por la de SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrollo~de su
objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS SA OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S. A.

Escritura Publica No 2498 del 16 de diciembre de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C, (COLOMBIA).
modifica su razén social de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y-CESANTIAS S.A,,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES, Y-CESANTIAS S.A,,
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONESY CESANTIAS S.A.
por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 'S.A., pudiendo en el
desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S'A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4754 del 02 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4754 del 12 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé-ala citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Resolucion S.B. 2484 del 22 de diciembre de 1998 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal.de la Sociedad estard a cargo de un Presidente y de
un Representante Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si la Junta Directiva considera necesario proveer este
Ultimo cargo. Tanto el Presidente como el Représentante Legal para Asuntos Jurisdiccionales podran ser
miembros de la Junta Directiva y ser reelegidosindefinidamente. El Presidente de la Sociedad tendra tres (3)
Suplentes: Primero (1°), Segundo (2°) y Tercero (3°) quienes en su orden ocuparan la Presidencia de la
Sociedad en los casos de faltas absolutas temporales o accidentales del titular. Por su parte el Representante
Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si este€ cargo se provee, podra tener, si la Junta Directiva lo considera
necesario, un suplente que lo reemplazara en el caso de faltas absolutas, temporales o accidentales. Se
entendera que la representaciéon legal de la sociedad es multiple. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD: EI Presidente tendra todas las facultades y obligaciones propias de la naturaleza del cargo y en
especial las siguientes: a) Ser Representante Legal de la Sociedad ante los Accionistas, ante terceros y ante
toda clase de autoridades deorden administrativo y jurisdiccional; b) Ejecutar u ordenar todos los actos y
operaciones correspondientes-al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estatutos y
en las decisiones de la Junta’Directiva; c) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con
la Junta Directiva, un Balance General de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacién de la
Sociedad, un detalle “‘completo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias y un Proyecto de Distribucion de
Utilidades; d) Tomar-todas las medidas que reclame la conservaciéon y seguridad de los bienes sociales, de
terceros y de los patrimonios que administre, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e impartirles
las ordenes e (instrucciones que exija el normal desarrollo de la empresa social; €) Convocar la Asamblea
General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario 0 conveniente y hacer las convocaciones del
caso cuando lo ordenen los Estatutos, la Junta Directiva o el Revisor Fiscal de la Sociedad o el Revisor Fiscal
de los (sic) Fondo de Pensiones; f) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuandoo considere necesario o conveniente y mantener informado a tal organismo del curso de los negocios
sociales; g) Presentar a la Junta Directiva el Balance del ejercicio y suministrar todos los informes que ésta le
solicite en relacién con la Sociedad y sus actividades; h) Cumplir érdenes e instrucciones que le impartan la
Asamblea General y la Junta Directiva; i) Delegar parcialmente sus funciones y constituir los apoderados que
requiera el buen giro de las actividades sociales. Cuando se trate de apoderados generales se requerira de la
autorizacion previa de la Junta Directiva; j) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente los requisitos o
exigencias que se relacionen con la existencia, funcionamiento y actividades de la Sociedad y en especial
cumplir y velar porque se cumplan los reglamentos de los fondos que administre; k) Celebrar los negocios de
administracion y manejo que constituyen el objeto social; I) Tomar todas las medidas y celebrar los actos y
contratos relativos a los fondos que administre la Sociedad de conformidad con las disposiciones legales
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aplicables y los reglamentos que para ese efecto se expidan; m) Proteger y defender los patrimonios de los
fondos que administra. n) Nombrar y remover a los empleados que requiera el buen funcionamiento-de la
Sociedad, debiendo obtener la autorizacion de la Junta Directiva en aquellos casos en que ésta determine tal
requisito; fi) Obtener autorizacion de la Junta Directiva para aquellos actos o contratos que lo_requieran de
acuerdo con estos estatutos o las propias determinaciones de la Junta Directiva; p) Disponer.a apertura o
cierre de sucursales o agencias de la sociedad, dentro o fuera del territorio nacional. PARAGRAFO: Los actos
0 contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar como personera de los fondos(dé pensiones que
administre, seran celebrados, ejecutar y desarrollados por el Presidente de la Seciedad, ateniéndose
Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones de los reglamentos de cada fondo en particular.
PARAGRAFO: Los actos o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar;como personera de los
fondos de pensiones que administre, seran celebrados, ejecutados y desarrollados por el Presidente de la
Sociedad, ateniéndose Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones.de los reglamentos de cada
fondo en particular. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES: El
Representante Legal para asunto jurisdiccionales, si su cargo se provee, tendra las siguientes funciones: a) Ser
Representante Legal de la Sociedad ante las autoridades de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico ante
autoridades publicas o privadas a las cuales les hayan sido asignadas, delegadas o transferidas, por
disposicion normativa funciones jurisdiccionales o funciones que en. algin momento fueron competencia de
funcionarios de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico, b) Asesorar al Presidente para la designacion de los
apoderados especiales que Representen a la Sociedad ante lascautoridades mencionadas en el literal anterior.
c) Todas aquellas que el Presidente le delegue. PARAGRAFOQ: “En desarrollo de las facultades del literal a)
anterior, el Representante Legal para asuntos Jurisdiccionales podra suscribir los documentos que requiera
para el debido cumplimiento de su cargo, tales como-<derechos de peticion, tutelas, oficios, memoriales,
poderes, sustituciones, entre otros. (Escritura Publica 3361 del 19 de diciembre de 2013 Notaria 43 de Bogotd).
Mediante acta 217 del 24 de mayo de 2012 la Junta-Directiva establecid la limitacion a las facultades del
Representante legal de la entidad de la siguiente<forma: El Presidente podra celebrar todos los actos y/o
contratos, de caracter nacional e internacional, comprendidos en el objeto social de la sociedad y necesarios
para que ésta desarrolle plenamente sus fines;“pero someter4 de manera previa a la aprobacion de la junta
directiva todo acto y/o contrato que exceda del-equivalente en Pesos Colombianos de Quinientos Mil (500.000)
Délares de los Estados Unidos de Norteamérica. De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos
propios de conformidad con la politiCa“de inversion del capital de las compafias; o de terceros segun el
mandato de inversién contenido en(la ley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el
cumplimiento de transacciones .de cualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de
mandatos de los clientes; asi.coemo cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la
sociedad actie como prestadora de servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social
principal. Para los efectos<de la presente limitacién, la cuantia del contrato se fijara segun el valor total
establecido en el acto o.contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere variable o no
estuviera determinado-en la elaboracion o suscripcién del acto o contrato, la cuantia correspondera al valor que
resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se deban percibir o se deban
pagar en un periodo de un afio. Si el acto o contrato tuvieren una duracion inferior a un afio, la regla anterior se
aplicara en forma proporcional (oficio 2012067008). Mediante acta 224 del 19 de diciembre de 2012 la Junta
Directiva aprebd una adicién a las limitaciones ya registradas en las facultades del Representante legal de la
entidad de\la siguiente forma: De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y contratos necesarios
para el eumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos propios de conformidad
con laspolitica de inversién del capital de las compafiias; o de terceros segun el mandato de inversion contenido
en laxley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el cumplimiento de transacciones
decualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de mandatos de los clientes; asi como
cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la sociedad actie como prestadora de
servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social principal. Adicionalmente, se excepciona de
esta limitacion a todos los actos y/o contratos que sean necesarios para cumplir o atender requerimientos
legales o regulatorios y de regulacion prudencial, tales como margen de solvencia, inversiones forzosas, capital
y reservas de cualquier tipo. Para los efectos de la presente limitacion, la cuantia del contrato se fijara segun el
valor total establecido en el acto o contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere
variable 0 no estuviera determinado en la elaboracion o suscripcion del acto o contrato, la cuantia
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NOMBRE

Santiago Garcia Martinez
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Juan Daniel Frias Diaz
Fecha de inicio del cargo: 07/07/2016

Luz Helena Mufioz Vega
Fecha de inicio del cargo: 05/08/2021

Juan Sebastian Restrepo Serna
Fecha de inicio del cargo: 08/10/2020

Jorge Emilio Pacheco Monroy
Fecha de inicio del cargo: 09/02/2016

Ana Lucia Echeverri Botero
Fecha de inicio del cargo: 11/01/2018

Angélica Maria Izquierdo Beltran
Fecha de inicio del cargo: 04/10/2018

Diego Alejandro Rodriguez Ramirez
Fecha de inicio del cargo: 18/06/2019

Daniela Garcia Campos
Fecha de inicio del cargo: 05/09/2019

Maria Isabel Villa Ramirez
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013

Patricia Hurtado Cardona
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013

Javier Ledn Veloza
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013

Sandra Viviana Fonseca Correa
Fecha de inicio del'cargo: 22/05/2017

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL
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CC - 79945537

CC - 79942019
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CC - 43505702
CC - 31976756
CC - 3190261
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corresponderd al valor que resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se
deban percibir o se deban pagar en un periodo de un afo. Si el acto o contrato tuvieren una duracion.ififerior a
un afo, la regla anterior se aplicara en forma proporcional. (oficio 2013004163).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, das siguientes
personas:

CARGO
Presidente

Primer Suplente del Presidente

Segundo-Suplente del Presidente

Tercer Suplente del Presidente

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

Representante Legal Suplente
para Asuntos Judiciales

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pdblica No 5307-del 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucién S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la-Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Administradera de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de/Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre’de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la
disolucién sin liquidacion de la entidad absorbida.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucién S.B. 3970 del 30.de octubre de 1991 Autorizé a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidas dentro de stilobjeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del*01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA-DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucion S:B:"535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacion fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacién de la sociedad estara a cargo del Presidente
y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser socios o extrafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacion legal y ademas representar judicial y
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extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la propiedad dé-bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al objeto social,"en que
tenga interés la compafiia; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraerdinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro drgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos de trabajo;
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella los dineros sdciales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la-Sociedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuahto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que-sean necesarios para la
administracion de los patrimonios autbnomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera instancia, sobre la“procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos en el Codigo.-de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y velar;por su permanente cumplimiento,
las medidas especificas de Buen Gobierno de la Sociedad, su conducta y su'informacién, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten o en cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas. funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley y que no _se-encuentren aqui relacionadas. (Escritura
Publica 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria 65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes.d_egales judiciales los abogados que con tal fin
designe la Junta Directiva, quienes representaran a la“sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descenftralizadas del Estado (Escritura Publica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogotd)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Miguel Largacha Martinez CC - 79156394 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 06/10/2008

Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 15/11/2018

Alonso Angel Lozano CC -16799132 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo;28/10/2010

Juan Pablo Salazar Aristizabal CC-71731636 Vicepresidente

Fecha de inicio del eargo: 07/10/2004

Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente

Fecha de inicio-del cargo: 08/01/2004

Silvia Lucia-Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente

Fecha de(inicio del cargo: 21/05/2020

Roberto Diez Trujillo CC - 79292143 Vicepresidente

Fecha'de inicio del cargo: 06/02/2014

Alejandro Gémez Villegas CC - 79941020 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 27/10/2011

Jorge Eduardo Montafiez Cortés CC - 79443280 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2016

Alba Janneth Moreno Baquero CC - 53077586 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017

Maria Angélica Aguirre Aponte CC - 1018430499 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018
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NOMBRE

Laura Hernandez Galvis
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018

Carlos Manuel Ramirez Acosta
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Johana Andrea Lesmes Mendieta
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Juliana Barona Morales
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Daniel Rendon Acevedo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Gina Paola Suérez Mejia
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Laura Daniela Solano Colmenares
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Miguel José Gregory Villegas Castafieda

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Andrea Linares Rodriguez
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lépez
Fecha de inicio del carge:.12/04/2021

Ana Maria Romero Lagos
Fecha de inicio del(cargo: 23/09/2021

Gloria Avila Copete
Fecha de inicio-del cargo: 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina
Fecha de)inicio del cargo: 07/01/2016

Genny(Carolina Ramirez Zamora
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015

Diana Martinez Cubides
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Ivonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

IDENTIFICACION
CC - 1020768708

CC - 79693893
CC - 1015401438
CC - 1018458983
CC - 1015462399
CC - 1017219299
CC - 1032448113
CC - 1104705755
CC - 1110464235
CC - 1130608527
CC’- 32243789
CC - 32779976
CC - 53084543
CC - 79581111
CC - 1019119578
CC - 52622936
CC - 94501244
CC - 52829319
CC - 52264480
CC - 43868037
CC - 51970146

CC - 32737160

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representan Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Représnetante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jacquelinne Rodriguez Rojas CC - 52230797 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995,Ja firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 3100 del 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion

Resolucién S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de<2012 . la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcion de ING Administradora-de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notari@o14 de Medellin

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENT®: Resolucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucion S.B. 3504 del 07 de septiembre de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccion,
identificado con Nit No. 800.170.494-5.

Oficio 92005423-16 del 09 de.hoviembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensiones de Jubilacion Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09vde marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificade-con Nit No. 800.198.281-5.

Resolucion S.B. 0570 del 06 de abril de 1994 Concedi6 a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 del 15 de-Julio de 2009, se adopt6 el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por-lo tanto los tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado,. identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Mayor
Riesgo, identificado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identificado con Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
identificado con Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera multiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE,
que sera elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
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administracion general de la sociedad. b) De uno o més Vicepresidentes y que seran, nombrados por la JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nhombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno o mas Gerentes Regionales,{gue seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que ‘les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencids,de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, 0 mas sucursales, agencias u oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, agencias, u oficinas
gue quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal, agencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de’la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones que/es confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 1° Para’efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociedad.ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatarios de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas; -entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin desighe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Represéntar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negocios.~2.”Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTHVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas que le coffesponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la’Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para eliadecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada_sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos los informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunién Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio juhto con los informe y proyecto de distribucién y demas detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley;previo el estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra ademés una descripcion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y deméas aspéctos relativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir.adecuadamente el Cddigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enunciadas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposicion podran
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente <preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue y-10s que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacién alguna. (Escritura Publica 415
del 04de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que<figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Correa Soldrzano CC - 98542022 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016

Maria Claudia Rey Castillo CC - 51985303 Vicepresidente Comercial

Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021
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NOMBRE

Patricia Restrepo Gutiérrez
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014

Juan Pablo Arango Botero
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020

Felipe Andres Herrera Rojas
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017

Z0é Isaza Restrepo
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016

Natalia Rengifo Cadavid
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

Daniel Giraldo Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019

Maria Carolina Pefiuela Pérez
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Juliana Montoya Escobar
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

David Acosta Baena
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

Adriana Lucia Mejia Turizo
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Pablo Mauricio Ferrer Henao
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020

IDENTIFICACION
CC - 42825614

CC - 98545420
CC - 15515499
CC - 39685753
CC - 1152438614
CC - 1037581063
CC - 43971629
CC - 39176497
CC - 1037615180
CC - 43985699

CC)- 71722470

CARGO
Vicepresidente de Riesgos

Vicepresidente Juridico y

Secretario General
Representante Legal.en Calidad

de Vicepresidentede Inversiones
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial

Vicepresidente de Tecnologia y
Servicios a los Clientes

JOSUE OSWALDO/BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena-validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 2363-del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciéon{de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Pablica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de*ta Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007 .dé la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDQOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS EI domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio.de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 (e diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de/)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados 0 siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A."y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S:B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucién S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.
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REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la supremadireccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y:los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en casp, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas desighadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté-a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafa-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para.recoger los actos o contratos
gue celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y_hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar' porque la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negecios sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad eonforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de'sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria 0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12: Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a 1a'Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a_peticibn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de_fin de ejercicio acompafados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartibles-o0 de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios.a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en .su-caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotd)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giraldo Garcia CC -52812482 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Andres Lozano Umafia CC - 79947732 Primer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 24/10/2019 (Sin perjuicio de lo dispuesta.en

el articulo 164 del Codigo-de
Comercio, con informacion
radicada con el nimerao
2021133946-000 deldia 17 de
junio de 2021, que‘con
documento del 10"de junio de
2021 renunci6éal cargo de Primer
Suplente del Presidente y fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta—362 del 10 de junio de
20211 Lo anterior de conformidad
con'los efectos establecidos por
la'Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Alexandra Castillo Gémez CC -51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016

Juan Manuel Trujillo SGnchez CC - 17657751 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2016

Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad-con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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