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FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGE[STRO MERCANTIL,

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

ziccibn’ del domicilio principal: CRA.101A No. 17 45

(rgccibn para notiﬂ.g:acién judicial:CRA.101A No. 17 45 i )

6rreo electrénico de notificacién :munozmedinaabogados@gmail.com
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Por Documento privado del 25 de Abril de 2015

' {INTEGRAL A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, POBLICAS O PRIVADAS, EN LAS DIFERENTES

JCONTRATOS CON ENTIDADES POBLICAS-Y PRIVADAS.

INEGOCIOS QUE LE SEAN ENTREGADOS O ENCOMENDADOS.

[0 CoMO DI UDORA EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO RECIBIENDO O DANDO LAS GARANTIAS.
DEL CAS

|crEDITOS. C) CELEBRAR CON E.
'|pEP6S1TOS, PRESTAMOS, DESCUENTOS, GIROS, ETC. D) CELEBRAR CON COMPARIAS ASEGURADORAS

CUALESQUIERA OPERACIONES RELACIONADAS CON LA PROTECCION DE SUS BIENES NEGOCIOS g'

|FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES. F) CELEBRAR CONTRATOS DE CUENTAS EN

|COMO PARTICIPE ACTIVA O PARTICIPE INACTIVA. G) FORMAR PARTE DE .OTRAS SOCIEDADES QUE SE
|pROPONG AN ACTIVIDADES SEMEJANTES, COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS ‘A ELLAS O ABSQRBER TAII:
CLASE DE EMPRESAS. H) TRANSIGIR, O DESISTIR, O SOMETERSE A DECISIONES DE ARBIIR 0 DE,

ST, ot - E
: 'J' b Cémara de Comertio de Cali _"/ \ cé
| {Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGaL A~
. Comercio de Fecha expedicion: 27 de Agosio de 2019 12.15:25 py e
Cali : \
CONSTITUCION ; ‘

-

de Cali ,inscrito en esta Cémara de

‘Comarcio el 04 de Mayo de 2015 con el No. 6064 del Libro IX ,Se t

MEDINA ABOGADOS S5.A.S. - S e q

y , 4 'i
i TERMINO DE DURACION \ Lt

YIGINCIA: INDEFINIDO i
<1
v

.

i

| _
\ |
' ]

; OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO S50CIAL PRINCIPAL LA ASESORIA LIGAB:

\ESPECIALIDADES DEL DERECHO. DE IGUAL FORMA, LA SOCIEDAD PRESTARA, A TRAVES DE S5US
PROFESIONALES VINCULADOS, LOS SERVICIOS DE REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICTAL.
LA SOCIEDAD PODRA PARTICIPAR EN TODA CLASE DE CONVOCATORIAS PARA CELEBRAR ACTOS o

!

LA SOCIEDAD PODRA ADMINISTRAR PARA SI MISMA O PARA TERCEROS TODA CLASE DE BIENES QI

5 1 I
iLA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD COMERCIAL ‘0 CIVIL LICITA TANTO B'{{

COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO. F
PARA EL DESARROLLO DE 'SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA: A) INTERVENIR COMO ACREEDORA

CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS. B) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, ASEGURAR, COBM;
DESCONTAR, Y NEGOCIAR EN GENERAL TODA CLASE DE TiTULOS VALORES Y CUALQUIER CLASE DE
STABLECIMIENTOS DE CREDITO TODA CLASE DE OPERACIONES COMQ

EDAD, ESCINDIRSE O

PERSONAL DE SERVICIOS, E) TRANSFORMARSE EN O OTRO TIPO LEGAL DE SOCI 0
PARTICIPACION, SEX

AMIGABLES COMPONEDORES EN LOS ASUNTOS EN LOS CUALES TENGA INTERES FRENTE A IL
LoS SOCIOS, A LOS ADMINISTRADORES Y DEMAS FUNCIONARFOS O TRABAJADORES DE Sk
I) LA REALIZACION DE INVERSIONES EN LA MODALIDAD DE RENTA FIJA O YA
ADMINISTRAR Y/O GERENCIAR Y/O REPRESENTAR A CUALQUIER TIPO DE PERSONASIOR
DERECHO PRIVADO. K} CELEBRAR Y EJECUTAR EN GENERAL, TODOS LOS ACT

PREPARATORIOS COMPLEMENTARIOS Y ACCIDENTALES DE LOS ANTERIORES Y L@

NECESARIOS O UTILES PARA EL BUEN DESARROLLO DE LA EMPRESA SOCIAL
CAPITAL &)

B

‘valor: g ; $300.000.000
= ':‘N‘o. de acoione’s: 30.000
$10.000 y

|valor no'f_n.'.l.'na‘]. (X

valogl ). $270.000.000
i _Ir'o ‘.'“' e L:‘ciclme 27.000
',}ya‘ior Aominali §10.000
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*CAPITAL PAGADO*

anqr: i $270.000.000
|No. 'Da acciones: 27.000
r nominal: §10.000

REPRESENTACION LEGAL

§ Iy i : *
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE} Y. ZSUPLE
U$N SE ENCARGARA DE REEMPLAZAR AL GERENTE EN SUS nx.n's\'réu

230 oy
. Pt p3
RO s,

DENTALES. ey .5'&

' ik

NTE Y SUPLENTE DEL GERENTE LA (SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE QUE SERA ADEMAS EL|
EPRESENTANTE LEGAL DE LA | SOCIEDAD. |

s f 3

! FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL ;
i |/ i ' : !
n%:xouss DEL GERENTE: EL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE al
EDAD ESTARAN A CARGO DEL 'GERENTE, QUIEN PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
|SONFRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA,
(AR ISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS
AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD COMO,
S SIGUIENTES: i
\REPRESENTAR .A LA SOCIEDAD FRENTE A LOS ACCIONISTAS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA suznnl_\
*AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O JURISDICCIONALES, DENTRO DE ESTRADOS O FOR FUERA DE|
RLbs; . i |
3) EFECUTAR TODOS LOS ACTOS Y OPERACIONES PREVISTOS EN EL OBJETO SOCIAL, DE CONFORMIDAD|
=fON; LO ‘PREVISTO EN LAS LEYES Y ESTOS ESTATUTOS; - sl
UTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE \DEBAN OTORGARSE!
tzsnnnm.m DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD; ;
“ o) BRESENTAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS EL INFORME DE GESTION, EL BALANCE GENERAL DE/'
CRIN{DE EJERCICIO, EL DETALLE DEL ESTADO DE RESULTADOS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
ES; ~
f;:g::n Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO SEA|
PETENCIA DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS; 4

’

e )"ézwobnn A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO, Y
ACER LAS CONVOCATORIAS ORDENADAS POR LA LEY O DE LA MANERA COMO 5 PREVE EN ESTOS
s : /
FSTATUTOS;

)CI?HPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE LE IHFAR‘IT_A. LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS;

{) CYMPLIR Y HACER CUMPLIR TODAS LAS EXIGENCIAS QUE LA LEY LE IMPONE PARA EL DESARROLLOY
de LA mr{ssa SOCIAL. : . . 4
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“lcARGO . NOMBRE 10ENTIPICAC SN :,:i
"REPRESENTANTE LEGAL NATALIA LOPEZ REYES c.c.nn,ﬂuuni h
PRINCIPAL s

']azruuzu'rmu LEGAL SANTIAGO MUROZ MEDINA C.C.16915453 1
SUPLENTE ' fl,

jDe conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Camara de Comercio de Call
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LE
Egm:;:lg%e Fecha expedicién: 27 de Agosio de 2019 121525 PM

i " Calll : 1

. NOMBRAMIENTOS

|

REPRESENTANTES LEGALES -

! [
1 i 8 ]
: 2018, de la Asamblea De Acclonistas, inscrito en

r Acta No. 1 del 15 de febrero de ’ ]
l::t.u Cémara 'de Comercic sl 22 de febrerzo de 2018 Mo. 2688 dal Libro IX, se designé ..i
! A

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION > : ;
1

,Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos lchinhtxativ?l de registro,
'quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes a la fecha de B
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa qu.’]
para la Cémara de Comercio de Cali, los sidbados NO son dias hibiles. i

- }
Yuna vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en'ﬂ,
Jefecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articuls }1
79 del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de los _Contcnclo.’o Administrativo.

] '

X
=1
"

CLASIFICACION DE ACTWIDADES ECONOMICAS - ClIIU
I

i

\
iActividad principal cédigo CIIU: 6910

Actividad secundaria cédigo CIIU: 6820
|?tru actividades cédigo CIIU: 8291~

CERTIFICA

AT oo

J - C e p—

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la f.r:‘hi'ji:}fl de s
expedicién. »

Que no figuran otras inscri

pciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado. ==

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de’ Procedimiento Administrativo y de 1
Co?tonc;ouo Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hdbiles después de’'la fecha

de inscripcién, siempre que no sean objetc de recursos; el sibado no se tiene como dxas‘i
+habil para este conteo. =
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£ aigital ‘de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada.

N ; . £ Jf
"*E!{-< ‘. Genarado ol 26 de agosio de 2010 a las 11:35:19 - i ! 5'1.
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA Enﬂn!@ 3 3 ;
Y (0 T
e,
!

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION i

por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organiamo. nacionall o B ELAFCRETARK G'E.NERALAD-H'OC " Y
de ‘poredftacitn (onac) y sblo pueds ser verificada en ese formato. ! En €jercicio de las facullades y, en especial, de |a prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 a8 Mecreto & b
; 1848 del 15 de novismbre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 17880del 06 de = 3
limedruseptiembre de 2010, emanada de la Superintendencla Financlera de Colombla. i{ﬁ
W . o3
1} ‘ _ CERTIFICA . 32
AZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, i

- . < L
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Eslado organz; ((/oomo 2nlidad 'ﬁnqpq‘p'”'
récter especial, vinculada al Ministerlo de Trabajo.. Entidad somelida al gaplrol y vigilancia por partéde 133

uperintendencia Financiera de Colombia. *\ i (- o
¥ « 4 -

< A,
J ONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubrpde 2009 Se crea: bajot|a’ ?{o
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE_PENSIONES - COLPENBIONES Colpenslonas,“u%s_gf u
grincipal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Cqlgthblana de Penslones, Colpe s, 8@ crea

domo una Empresa Industrial y comerclal del Estado del urd; éclonal, vinculada al Ministerio de la Proteccion |
Social, dotada de personeria juridica, aulonomia administr ﬁ.r;f patrimonio Independiente. '

5cuerda No 9 del 22 de'diciembre de 2011 La Adminliﬁ; ra Colomblana de Penslones - COLPENSIONES,
ds una Empresa Industrial y Comerclal del Eslado p{g a como entidad financiera de carécler especlal,
wanculada al Ministerio del ¥rﬂba o, con la I'lnalid_gi\q!e otorgar los derechos y beneficios establecidos por el

Ellnaddn
omicllio

bel aribins notariel

.

; distema general de seguridad al consagrado gntel articulo 48 de la Conslitucin Polltica de Calombla. 1

ficlo Na 2012082076 del 28 de septiemb q?h 2012 , la Superintendencla Financiera de Colombla no |
dncuentra objecion para que Colpunslone;v e operaciones como Adminisiradora del Régimen de Prima |-
-iredia con prestacion definida AL .
ecrelo No 2011 del 28 de seplie 'de 2012 Articulo 1. .Inicio de operaciones. A partir de la fecha ée
blicagién del presenle decret Administradora : Colombiana de Penslones - Colpensiones inicla
raciones como adminis 39Régimen de Prima Medla coy) Prestacion Definida. Arll 2. Continuidad
el Régimen de Prima Medla:ebh Prestacién Definida de los afillados y pensionados en Colpensiones. Los i
{Fllados y pensionados del en de Prima Medla con Prestacion Definlda administrado por el Institulo de
9eguros godales (1SS), nlendra su condicléon en la Administradora Colomblana de Pensiones -
@olpensiones, asl como erachos y obligaciones que tiene el misma régimen. Los afiliados del Régimen de
rima Media con Pr gg;":sn Definida adminisirado por la Caja de Prevision Soclal de Comunicaciones -
Gaprecom, mante 'su condicion, derechos y obligaclones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradi ombiana de Penslones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de |-
rkgimen de Sis % General de Penslones. Articulo 5 Penslpnes Causadas. Las penslones de los aflllados a la
aja de Preyi§ién Social de Comunicacicnes.-Caprecom, causadas anles de la entrada en vigencla del
resente d o, serdn reconocidas y pagadas por esla ‘entidad, hasta lanto la Unidad de Gestién Penslonaly |
onlribygiones Parafiscales de la Pro on Social - UGPP y Fondo de Penslones Publicas del Nivel Naclonal N
OP!| a, suman dichas compelenclas. I |
& _ ;
.OR!ZACION DE FUNCIONAMIENT(S: Decrelo 2011 del 28 de septiembre de 2012
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RI‘EPRESEHTACION, LEGAL: La administracion de la Administradora Colomblana de Penllcfneu, -
{Colpenliomsk estd a cargo del Presidente quien serd su representante legal. Las ausenclas lemporales o -

U

" o
s ' (I | ."definitivap, del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales.o por oualqulera |
4 - 1 ! de los V apuglﬁlenln de la entidad, slempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuergdp 14§,dul 10 de
‘ S i d e LR : il il - z
v : o ! . . g.‘. r:::lol\‘\. 4%'_~ éizmznég. o : il H
. g (| wsupgriinsnciarsgouco g ST ataciens
! ) ﬁ LE Hiong Pagina 1 de 3 TN ) )

—aa—

1D A
., iR

Scanned with CamScanner



Jauuedguwe)d Yyjim pasuuedg

T g -
l‘.‘m.--- ,{’: ! ‘:

Yl E b BUPERINTEMOERO M FIMANGIERA, s = 5 s

: "(;lnili::do Generado con el Pin No: 9185798624603525 ;
j |
1

L Genersdo el 26 de sgosio de 2010 a las 11:35:10 [ T )

1 " ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD '
HABTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

I .
' diclembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDEN ;
- TE. Son lunclones del Despacho del Presidenta de Ia
1 a;in‘\ln'lslradora Colomblana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguienles. 1. Dirigir, coordinaciyvigior,
= ;\ ro n‘r y evaluer la ejecucldn y cumplimienlo de los objelivos, pollticas, planes, programas yZpfoyectos
J erentes al desarrolio del objeto de COLPENSIONES, direclamenle, a través de tercerizacién.ts" procesos,

medlante corresponsales o cualquler olr
@.mecanismo que permita mayor eficiencla en la stacion del
_‘!janliiclg, expldiendo los aclos administrativos que se requieran para lal alac%o, 2. Ejercerlar I'“b::lncldn legal
e la Empresa. 3. Delegar o consliluir apoderados especlales para la representa dn?ud 1d],ylo administraliva
lél as.con el manejo

+ g COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecuclén de polilicas y eslralegias re
: rogramas, planes y

de la Informacién y la comunicacién exlerna y organizaclonal. 5. Dirigic las politica:

. proyeclos para el relaclonamlienio con los :!Iforaniesu grupos de Inlerés a'COLPE NES y el cumplimlento
de los objetivos Institucionales. 6. Dirigir la ?Bllléﬂ comerclal de la Empresa ¢4(% involucre el disefio de
mercadeo, la divulgaciéon y capacitacion, la afillacion de nuevas personas y la i nisiracién y Nidelizacion de
ulenes ya se encuentran aflilados. 7. Dirigir la geslion Integral de serviclo al 4Iﬂ te en caminada a |a alenclon

a I?: udadanos, a‘r:\plaadom;, pensionados y demas grupos de inlerés\ue permilan satisfacer de forma |

8, sus necesidades. B. Imperlir direclices para el disefio .8\ Implementacion del Sistema de '
Adminislracion 1nlegral de Rlesgos, de acuerdo a la normalividad lega| Yigenle y somelerio a la aprobaclén de
la Junta Direcliva. 9. Dirigir las politicas que en maleria de Gob&emg tporallvo adople COLPENSIONES. 10.

Someler a consideracién y aprobacién de I’ Junla Direcliva el praydclo anual de presupuesto, los proyeclos de
adiclén y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiclon rganicas y reglamentlarlas sobre la materla.
11. Presenlar para aprobacion de la Junta Direcliva los “u@ de COLPENS ONES, sus modificaciones

las condiclones generales de caracler salarial y prestaciongl¥h los trabajadores oficiales de COLPENS!ONE&
12. Presenlar a consideracibn de la Junla Direclly; ara aprobacion del Goblerno Naclonal, las
modificaciones a la eslructura y a la planta de personaktie C LPENSIONES. 13. Someler a consideracion y -
i aprobaclén de la Junta Direcliva los estados financl &s y las operaclones de crédito de COLPENSIONES, de |
< conformidad, con las normas vigenles. 14, Sama&:('- consideracién y aprobacién de la Junla Directiva el |
Cédigo de Elica y Buen Goblerno, asl como sys"reformas o modificaciones, conforme a las dis siciones
Iugalus y lamenlarias aplicables, y disponefzlo Perﬂnenle para su conocimienlo y aplicacidn al Interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirlgir {?umpl mienlo de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,

ejecularlas y rendir los Informes que le ae *sollcitados.16. Dirigir la ejecucién presupuestal, comprometer y.. {

ordenar el gasto, suscribir los aclos, ebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamlento de COLPENSIONES.Q 7 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a |
olra auloridad, dirigir los procesos(tp seleccion de personal, asl como expedir los aclos relacionados con la |
I adminisiracién dpl mismo lales, ﬁﬂ \a distribucion de personal, la suscripcién y lerminacién de los conlralos ¢
de trabajo, la expedicién del ual de funclones y de competencias laborales 3 la creacién o supreslon de -

grupos Internos de trabajo) ficina de la Empresa debera . :
conlar con la aprobacld, ﬁte a
Eravio estudio lécnico,

egionales que se

nculaclon de los Vicepresidentes y los Jefes de

de la Junla Directiva. 18. Proponer para aprobaclén de la Junla Directiva, }

eaci6n, supresion o fusion de Gerenclas, Direcciones, Subdirecciones y Direcclones ¢
leran para errwrnplimianto de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o /

suprimir punlos depi€ncion y corresponsales que se requlera para el cumpljmiento del objeto soclal. 20.° [

Recomendar a lajJunta Direcliva la aceplacion de ceslones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.: :

Presentar p.ra%rgnbadbn de la Junta Dlrecﬂvla el man;.]al ‘ie maonméad‘ L,aco_.rr\ ;uLeecizégoaz I: :rﬁ:‘:l:o::\ ias IE?; v
io-interno en los nos de la .

st R il s iticas para el I'nrtzleclrnienlu y mantenimienio de la’ 3

b

!

lone! . 23. Dirigir. las ]
Ejlrl:‘.::m . s Pttt i ladbn?qmaniemienlo y mejora del Sistema Inlegrado de Geslién .

Y la Implemen! e

Inslit nl';mrﬁi' lay: pol!llc%ls de conlrol de riesgos de lavado de aclivos y financlacion del lerrorismo y
demas>aclividades ilicitas, aprobadas por la Junta Direcliva de Colpensiones que sean necesarlas para el. ;
plimlento de la Empresa. 25. Rendir Informes solicilados por las enlidades de Inspeccién, control -
Sigl ancia y las demas auloridades a las cuales se les deba reportar Informaclén. 26. Las demas Inher%:'\ms ala}
naturaleza de la dependencia, las establecidas p(:sllao l‘*:'gEy los r.agllsme:éus :ﬂlo: sgggflgséozﬁ:u??:fﬁ
|  TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPE por Unica vez, p aper ¥ conl :
i iblico! \cepresidenles y ‘Direclores de Oficina Nacigpal en forma
servidores pu s que hoy ocupan cargos de VI B by Pl

riieron los procesos de selecclén roplos de la Adminisira yq n-gprgbag

/ lpae.m:lgegtrétgi%:‘;ara ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106, gr

1 * de 201 7,;).
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FICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
s C'ERHHASTA LA FECHA Y HORA DE 8U EXPEDIC

.-

‘Certificado Gener
i iy,

™

]
by %

: Que NQujrln péuslonldos y en consecuencla, ejercan la uplrmﬂluwn legal de la entided. las
| _personss:
' NOMBRE ' IDENTIFICACION

Juan Miguel Vilia Lora CC - 12435765

Fecha de Iniclo del cargo: 01/11/2018

M+ Jorge Alberto Sliva Acero
Fecha de Iniclo del cargo: 14/12/2017

CC - 19459141

s

84 W cAcrUeras pEMio | cuTifiomes P bammentas el Srcdine moerial

<

()‘:_:"u 2003 de la
Osgar Eduardo Moreno Enriquez CC 2748173
Fecha de Inicio del cargo: 11/07/2019 i 4
Mar(a Ellsa Moron Baute - 49790026
Fecha de Inicio del cargo: 21!03!2019‘3‘ '

Javier Eduardo Guzman Silva . CC-79333752
Fecha de Inicio del cargo: 21/1 8
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