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CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

1Q afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 04 agosto 2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 17/09/1961
Numero de Documento: 7536836 Fecha Afiliacion: 16/03/1981
Nombre: JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR Correo Electrénico: jcbuitrago@cable.net.co
Direccion: CALLE 151 NO 6-28 CASA 11 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 I/(iie)r;tritf;(;a;gién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
1003900830 AMERICAN ORTHOP SERV 16/03/1981 01/06/1982 $9.480 63,29 0,00 0,00 63,29
1002800274 ALMANAQUES SUPREMO L 01/06/1982 31/05/1983 $21.420 52,14 0,00 0,14 52,00
1003901928 MUPLAR LTDA 01/06/1983 30/09/1983 $21.420 17,43 0,00 0,00 17,43
1002603323 ALMACENES MARTEK LTD 29/11/1983 06/05/1984 $30.150 22,86 0,00 0,00 22,86
1008215240 RETO LTDA 22/06/1984 20/08/1984 $30.150 8,57 0,00 0,00 8,57
1008218351 SERV ASES DE BOG D E 14/01/1985 24/06/1985 $30.150 23,14 0,00 0,00 23,14
1008203490 ERNST & WHINNEY COLO 30/09/1985 03/04/1989 $150.270 183,14 0,00 0,00 183,14
860516431 ARGOSY ENERGY INTERN 01/01/1995 31/01/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

370,43

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]é(:]$:|t;23(a)$i0n [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta L5 e =1 [17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 370,43

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.
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Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]é?ne;}223$::|0n Nombre oléﬂzén Social CicILZ?)]esde CicI[03?-]|asta E;giézll?/lgz?l?:l (2] (IS [Repp: 8] Clisereem
1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 29/11/1983 31/01/1984 $ 21.420 64 [ Pago aplicado al periodo declarado
1002603323 ALMACENES MARTEK LTDA 01/02/1984 06/05/1984 $ 30.150 96 [ Pago aplicado al periodo declarado
1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 01/06/1982 28/02/1983 $ 17.790 273| Pago aplicado al periodo declarado
1002800274 ALMANAQUES SUPREMO LTDA 01/03/1983 31/05/1983 $ 21.420 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 16/03/1981 31/07/1981 $ 7.470 138 | Pago aplicado al periodo declarado
1003900830 AMERICAN ORTHOP SERVICES LT 01/08/1981 01/06/1982 $ 9.480 305 | Pago aplicado al periodo declarado
1003901928 MUPLAR LTDA 01/06/1983 30/09/1983 $ 21.420 122 | Pago aplicado al periodo declarado
1008203490 ERNST & WHINNEY COLOMBIA 30/09/1985 31/08/1986 $ 39.310 336 | Pago aplicado al periodo declarado
1008203490 ERNST & WHINNEY COLOMBIA 01/09/1986 31/07/1987 $ 47.370 334 | Pago aplicado al periodo declarado
1008203490 ERNST & WHINNEY COLOMBIA 01/08/1987 31/07/1988 $ 61.950 366 | Pago aplicado al periodo declarado
1008203490 ERNST & WHINNEY COLOMBIA 01/08/1988 31/10/1988 $ 99.630 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1008203490 ERNST & WHINNEY COLOMBIA 01/11/1988 03/04/1989 $ 150.270 154 | Pago aplicado al periodo declarado
1008215240 RETO LTDA 22/06/1984 20/08/1984 $ 30.150 60 [ Pago aplicado al periodo declarado
1008218351 SERV ASES DE BOG D E LTDA 14/01/1985 24/06/1985 $ 30.150 162 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

denticacion|  \omire oL soci || pLSTo| che (19 Relerenciade| _oleC | e11Cotizacion f2iCotizaeion (4 i s | pajopsenvaci
portante Intereses Rep. | Cot.

860516431 |Q$S§§:T|EONNE,§EY NO | 199501 [18/12/2000 | 940906904HO7V6 | $ 1.136.185 $0 $0 0 | 0 [=*Aporte Devuelto **
860516431 @?SSSXT%SEEY NO | 109501 [20/02/1995 | 5200260100028 | $ 1.136.185 $ 185500| $ 185.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860516431 |Q$SSSXCE|E)IE§EY NO | 199502 [03/03/1995 | 94217020060195 | $ 1.136.185 $0 $0 0 | 0 [=*Aporte Devuelto **
860516431 IQ$§F?I\?XCI?8II\EIEEY NO | 109502 |24/09/2021 [942100405DTMRN| $ 1.136.185 $0 $0 0 | 0 [#*Aporte Devuelto
860516431 |Q$SSSXCE|E)IE§EY NO | 199502 [03/03/1995 | 56000401000770 | $ 1.136.185 $0 $0 0| o :;;rf;ligglg: Proceso de

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector pablico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. |[55]Cotizacién,
[47] [51] ’ ) .. |[54]Cotizacion ’ [57] | [58]
et 48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacion Mora Sin [56] |~ g f
Identificacion L . [50]Ciclo| Fechade A Pagada Dias |Dias [59]Observacién
Empleador Nombre o Razén Social RA Pago Pago Béasica Mensual Intereses  |Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Impreso Por Internet el : 04-Aug-2023 alas 11:41:59 3de 5



(i)c L _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

’]O anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 04 agosto 2023

C 7536836 JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR

corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o méas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdineamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector puiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacidon Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidn pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electronico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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BOGOTA, D.C., 9 de Octubre de 2018 2018_12773715-16867283

Sefior (a):

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
CALLE 150 6-28 CASA 11

BOGOTA, D.C. -BOGOTAD.C

Referencia: Radicado No. 2018_12773715 del 9 de Octubre de 2018
Ciudadano: JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
Ident ificacion: C.C. 7536836

Tipo de Tramite: AFILIACIOMES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior{a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIOMNES.

Mos permitimeos infermarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, ne ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Mokhvos de Rechsze

Mo es procedente dar tramite a su solidtud, por cuanto la informacion consultada indica que se encuentra a dier affios o menos del requisito
de tiempo para pen sionarse

En caso de requerir informacion adicional, por faver acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadane en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brindarle el mejor servicio.

Alentamente,

MARLA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS,
Direct ora de Atencidon y Servicio

Pagina 1
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No. de Radicado, BZ2023_4218870-0948301

Bogota D.C., 30 de marzo de 2023

Sefior (a)

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
Calle26 A# 13 -97 OF 606

Bogota, D. C

Referencia: Radicado No. 2023 4218870 del 17 de marzo de 2023
Ciudadano: JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR

Identificacidn: Cédula de ciudadania 7536836

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con (...) Copia del formulario de afiliacién y demas documentos
de tramite de afiliacién (...) de manera atenta nos permitimos adjuntar copia de los Unicos
documentos que a la fecha se encuentran en la Direccion Documental relacionados con su
solicitud.

Adicionalmente, es preciso indicar que consultados y validados los aplicativos con los que cuenta
la entidad, a la fecha registra afiliado al Fondo de Pensiones PORVENIR

Adicionalmente se relaciona la respuesta del area competente con respecto a su solicitud de
(...)solicito se autorice mi regreso a esa entidad (...)”, le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacién del traslado que solicitd; a continuacion, le contamos el por qué y los casos Unicos en
que podria darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.
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e Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes (prima media o ahorro individual)3, la cual esta disponible en los canales
de comunicacion de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

e Sisolicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibid el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad®; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, estd disposicion no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos bdsicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y que le falten mas
de 10 afios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios®.

¢Cudando es posible la anulacidn?
e Cuando es necesaria la correccién de la identificacion y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacidn; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccién de su identificacién y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidon de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicaciéon de la
solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacion, para
establecer la verdad®.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.

¢ Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Il
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Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del traslado,
diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento emitido por la
Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafolégico puede considerarse como prueba en el proceso,
pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte, pero,
finalmente es la Fiscalia quien toma la decision final.

En cuanto a su solicitud relacionada con: “(...) 4. solicito se me certifique: a. cudl es la tasa de
reemplazo en el régimen de ahorro individual (...)”, le informamos que, usted debe dirigirse a la
administradora de fondos de pensiones (AFP) en la que estd afiliada actualmente, y alli le
brindaran orientacidn y se iniciaran los tramites necesarios.

Finalmente, el correo de notificaciones judiciales de Colpensiones es:

Notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

Adicionalmente se relaciona la respuesta del area competente con respecto a su solicitud de
(...)solicito se autorice mi regreso a esa entidad (...)”, le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacidon del traslado que solicitd; a continuacion, le contamos el por qué y los casos Unicos en
que podria darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones’, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecers.

e Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes (prima media o ahorro individual)®, la cual estd disponible en los canales
de comunicacion de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

Circular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
8 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.
‘Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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e Sisolicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibié el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, estd disposicién no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos bdsicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y que le falten mas
de 10 aiios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios!?.

¢Cuando es posible la anulacién?
e Cuando es necesaria la correccidn de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacidon; este caso, usted debe radicar:

- Comunicaciéon donde solicite la correccién de su identificacién y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidn de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicacion de la
solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacion, para
establecer la verdad?2.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

10Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
i ey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
12 | ey 599 de 2000 Titulo IX Capitulo IlI
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Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decisién final.

En cuanto a su solicitud relacionada con: “(...) solicito se me certifique la fecha de ingreso y de
retiro de Colpensiones (...)”, se evidencio que usted se encontraba afiliada al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, administrado por Colpensiones a partir del 16 de marzo de 1981,
posteriormente se trasladé al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad a partir del 16 de
septiembre de 1994.

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

Si desea mads informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recorddandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Qo

LILIANA GUTIERREZ GARZON
Directora Direccion Documental

)
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2714123, 11:21 Correo: Radicacion Judicial 2 - Qutloo E%EEQ(%%T?
27/04/2023 11:29:01 a. m.
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES
BOGOTAD.C

RV: Radicacion demanda ordinaria Laboral Dem. Jud. Y tutelas
No Folios: 147
Jue 27/04/2023 11:05 *20236092047"

Para: Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>

[ﬂ] 2 archivos adjuntos (15 MB}
DEMANDA BUITRAGO.pdf; CERTIFICADOS DE EXISTENCIA.pdf;

De: Notificaciones Judiciales Interno <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: jueves, 27 de abril de 2023 10:58:37 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>

Asunto: Fwd: Radicacién demanda ordinaria Laboral

DEMANDA

—————————— Forwarded message ---------

De: GaitanCaceres Abogados <fg@gaitancaceres.com>

Date: jue, 27 abr 2023 a las 10:10

Subject: Radicacion demanda ordinaria Laboral

To: <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>, <notificacionesjudiciales@skandia.com.co>,
Notificaciones Judiciales - Colpensiones <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>,
<notificacionesjudiciales@proteccion.com.co>, <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>
Cc: GaitanCaceres Abogados <Jitigios@gaitancaceres.com>

Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA-QUINDIO. (Reparto)
E. S. D.

Proceso : Ordinario Laboral de Primera Instancia.

Demandante : Juan Carlos Buitrago Salazar.
Demandadas : Colpensiones, Proteccion, Skandia, Porvenir y Colfondos.

Asunio : Radicacion demanda ordinaria laboral

Francisco Gaitan Caceres, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio de la
presente, actuando como apoderado del sefor Juan Carlos Buitrago Salazar, identificado con
la C.C. 7.536.836 de Armenia, me permito radicar demanda con el fin de adelantar el proceso
ordinario laboral en busca de declarar la ineficacia de la afiliacidn al régimen de ahorro
individual.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGFkNmJiYWE3LTIkODgtNGISNy04Y mM3LTUwWNzA4NTg0Y mQwOAAUAAAAAACSRsxLTmnISrconGUUVwWAPA...  1/2



2714123, 11:21 Correo: Radicacion Judicial 2 - Qutlook

Para efectos de lo anterior, anexo al siguiente correo:

1. Demanda y pruebas en PDF. (130 folios)
2. Certificados de existencia y representacién legal de las demandadas. (15 folios)

Para efectos de notificaciones, agradezco remitir al correo fg@gaitancaceres.com.

Cordial saludo,

FRANCISCO GAITAN CACERES
CC 19.299.544 de Bogota

TP 41.425 CSJ

Abogado

Calle 26 A # 13-97 Ofic. 606
Edificio Bulevar Tequendama

Bogotd, D.C.. - Colombia

Tels. :(571) 641 1793

:(571) 641 1796

Cel. :(57) 310272 8901

E mail :fg@gaitancaceres.com
Skype :gaitan.caceres

Web Page: http:// www.gaitancaceres.com

Antes de imprimir este e-mail piensa bien si es necesario hacerlo:

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este mensaje y en sus mensajes anexos es estrictamente confidendial. Este
mensaje solo contiene opiniones personales del autor, sujetas a revision, y no constituye una

manifestacion formal de voluntad, salvo que el emisor del correo exprese de manera manifiesta su intencién
de comprometer a Francisco Gaitan C..

El presente correo no se constituira de manera alguna en fuente de obligaciones para Francisco Gaitan C.
El autor de este mensaje prohibe expresamente que los destinatarios del mismo lo retransmitan, impriman,
den a conocer o distribuyan a terceros sin consentimiento previo del autor. Se desautoriza cualquier
retransmision, copia, divulgacion o utilizacion de este mensaje. Si no es el receptor autorizado y por error
recibe este mensaje, favor devolverlo a quien lo envid y borrar inmediatamente el mensaje recibido. Si no
desea recibir mas informacién, favor comunicarlo al siguiente correo electronico fg@gaitancaceres.com
Este mensaje se envia en concordancia con la legislacién sobre correo electrénico: por seccién 301, parrafo
(@)(2)(C) de 5.1618 bajo el decreto S.1618 titulo 3ro. aprobado por el 105 congreso base de las
normativas internacionales scbre SPAM, este E-mail no podra ser considerado SPAM mientras incluya una
forma de ser removido. Este correo cumple con la Ley 1581 de 2012, sobre el tratamiento de datos
personales.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGFkNmJiYWESLTIkODgtNGISNy04Y mM3LTUwNzA4NTg0Y mQwOAAUAAAAAACSRsxLTmnISrconGUUVwWAPA...  2/2
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA-QUINDIO. (Reparto)
E. S. D.

Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia.

Francisco Gaitdn Caceres, identificado como aparece en mi firma, actuando
como apoderado judicial de Juan Carlos Buitrago Salazar, me permito
presentar demanda con el fin de que se declare la ineficacia de la afiliacion al
Régimen de Ahorro [ndividual, toda vez, que se basd en la falta total de
informacion por parte de las AFPs y se apligue el art. 271 de la Ley 100 de
1993.

I. PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1.1. Demandante:

Es el Sefior Juan Carlos Buitrago Salazar, mayor de edad, con domicilio y
residencia en Armenia Quindio, identificado con la C.C. 7.536.836 de Armenia.

Como apoderado de la parte actora actia el Dr. Francisco Gaitan Céaceres
mayor de edad, domiciliado y residenciado en esta ciudad; abogado titulado,
con T. P. 41.425 del Consejo Superior de la Judicatura e identificado con la
C.C. 19.299.544 de Bogota.

1.2. Demandados:

1.2.1. La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones,
identificada con Nit. 900.336.004-7, representada legalmente por su
presidente el Dr. Jaime Dussan y/c quien haga de sus veces al momento de
coniestar esta demanda.

1.2.2. La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccién
S.A., identificada con Nit. 800.138.188-1, cuyo representante legal es Juan
David Correa Solérzano yfo quien haga de sus veces al contesiar esta
demanda.

1.2.3. La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A, identificada con Nit. 800.144.331-3, cuyo representante legal es
el Dr. Miguel Largacha y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.

1.2.4. Scciedad Administradora de Fondes de Pensiones y Cesantias Skandia
S.A. identificada con NIT No 800148514-2 cuyo representante legal es el Dr.
Santiago Garcia Martinez y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.

o~
qf) www.gaitanquintero.com @ Calle 26A N° 13-97 Of1. 606 +57 601 641 1793
ifici +57 601 641 1796
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1. HECHOS
1. El Sr. Juan Carlos Buitrago nacié el 17 de septiembre de 1961.
2, El demandante estuve afiliado al Régimen de Prima Media (RPM), hoy

administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, desde marzo de 1981.

3. En octubre de 1994 el sefior Juan Carlos Buitrago empezd a trabajar en
la empresa Avery Denninson Colombia SAS.

4. Al momento del ingreso a Avery Denninson el demandante fue abordado
por un asesor de Proteccion quien lo invito a trasladarse de régimen.

5. El asesor comercial de Proteccion incurrié en las siguientes conductas:

a. Le indicé al demandante que el 1SS, hoy Colpensiones,
desapareceria.

b. No le indic6é que la tasa de reemplazo en el RPM inicia con el 65%
del salario promedio de los tltimos diez afios.

c. No le indico las formulas matematicas que la AFP utilizaria para
calcular la pensién de vejez, que incluyen el analisis de su nlicleo
familiar.

d. No le indicé al demandante que debia tener un capital minimo para
acceder a su pension de vejez.

e. No analizé su caso personal, para determinar qué requisitos debe
cumplir para pensionarse.

f. No le informd que con los ingresos que él tenia, el valor de su
mesada pensional seria inferior a la que recibiria en el 1SS,

g. No le indicd a mi poderdante si afiliarse a este fondo le traeria
ventajas o desventajas comparados con el 1SS, hoy Colpensiones.

h. No le infermé al demandante que le cobrarian una cuota de
administracion mensual de sus apories al fondo.

i. No le informd al demandante como y cuando podria regresar a
Colpensiones.

6. Ante esta situacitn, el sefor Juan Carlos Buitrago no tuve mas opcién
gue trasladarse a la AFP Proteccian.

qf) www.gaitanquintero.com @ Calle 26A N° 13-97 Of1. 606 +57 601 641 1793
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7. El asesor le entregd un formulario en blance al demandante.
8. El asesor le indicd donde debia firmar el formulario en blanca.
9. Una vez el demandanie firmé el formularic y la reunioén terminé.

10. El demandante (nicamente firm6 el formulario en blanco de afiliacion
gue le entregé el asesor comercial Proteccion.

11. El asesor comercial diligencio el resto del formulario después de que el
demandante firmé el documento y no le entregd copia del mismo.

12. Posteriormente, en enero de 1995, un asesor de Colfondos abordo al
sefior Juan Carlos Buitrago, exponiendo que en dicha AFP tendria
mejores rendimientos, que ademas ayudarian con el tramite del bono
pensional.

13. Por lo tanto, el demandante se trasladd de régimen.

14. EIl 01 de abril de 1998, el sefior Juan Carlos Buitrago fue abordado por
un asesor comercial de Skandia, €l cual le preguntd a qué fondo se
encontraba afiliado, vy le manifestd que en esa AFP su dinero no estaba
seguro.

15. EIl asesor le expuso que Skandia le traeria beneficios en cuanto a
rendimientos y servicio al cliente.

16. Obedeciendo a lo anterior, el demandante se trasladé de fondo.

17. El 01 de enero de 2004, un asesor de Porvenir, Jair Guiiérrez, le
prometié mejores rendimientos que en Skandia.

18. Por estas razones, el demandanie se trasladd a Porvenir, firmando un
formulario en blanco suministrado por el asesora.

19. Finalmenie, el asesor diligencié el documento y la reunidén termind.

20. EI 1 mayo de 2008, Diana Stand, asesora comercial de Skandia, invitd
al demandante a trasladarse nuevamente a dicha AFP, asegurandole al
sefior Buitrago colaboracion con el bono pensional y mejores
rendimientos.

21. Ante la falta de informacidn brindada por lo asesores de las AFPs a las
gue el sefior Juan Carlos Buitrago acepto el traslado.

qf) www.gaitanquintero.com @ Calle 26A N° 13-97 Of1. 606 +57 601 641 1793
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22, El 1 de julio de 2010 el sefor Buitrago fue abordado por un asesor
comercial de Proteccién, el cual le expusc que en esta AFP tendria

mejores rendimientos.

23. Por lo cual, el demandante acepto trasladarse de régimen.

24, EI 01 de enero de 2014 el demandante fue abordado por un asesor de
la AFP Porvenir, el cual, argumento que en esta AFP le brindarian un
mejor servicio al cliente y le garantizo mejores rendimientos que en

cualquier otra.

25. De acuerdo lo anterior, el demandante efectud el traslado.

26. EIO1 de diciembre de 2014, el demandante fue abordado por la asesora
de la AFP Skandia, Martha Trujillo, la cual le prometié mejores

rendimientos.

27. Ante la falta de resultados de las demas AFP el demandante acepto

trasladarse de régimen.

28. EI 10 de septiembre de 2018 el sefior Buitrago fue abordado por un
asesor comercial de Porvenir, el cual le expusc que en Skandia sus
aportes no iban a tener buenos rendimientos, por lo cual debia

irasladarse a Porvenir.

29. Por lo cual, el sefior Buitrago acepto el traslado de régimen.

30. En este orden de ideas, el sefior Juan Carlos Buitrago efectué los

siguientes traslados:

A.F.P Periodo de afiliacion
Colpensiones mar-1981
Proteccion oct-1994
Colfondos feb-1995
Skandia abr-1998
Porvenir ene-2004
Skandia may-2008
Proteccidn jul-2010
Porvenir ene-2014
Skandia dic-2014
Parvenir 09-2018

31. Durante todo el tiempo en que el demandante ha estado en el Régimen
de Ahorro Individual, es decir, 29 afios; las AFPS incurrieron en las

siguientes conductas:

qf) www.gaitanquintero.com @
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a Nunca le informaron al demandante que para obtener su pension
anticipada y con mayor cuantia debia hacer aportes voluntarios a la
AFP para garantizar el capital minimo requerido.

b Nunca le informaron al demandante que faltando 10 afios para
cumplir la edad podria trasladarse.

o Nunca le hicieron un comparative entre el RPM y el RAIS.

d Nunca le hicieron una proyeccion en el RPM.

e Nunca le hablaron de las ventajas del RPM.

f Nunca le indicaron los requisitos minimos para trasladarse al RPM.

32. Ninguna de las AFP del Régimen de ahorro Individual, a las que estuvo
afiliado el demandante, le brindé informacién alguna sobre su situacion
pensional, mediante una asesoria suficiente, veraz, clara ni oportuna a
mi poderdante, durante todos los afios en que ha estado vinculado a esa
entidad.

33. Porvenir ha incurrido en las siguientes omisiones durante los ultimos 5
afos en que el sefior Juan Carlos Buitrage ha estado afiliade en esta
AFP:

A. Nunca le envid informacion al Sefcr Buitrago que le devela las
desventajas calladas por el agente comercial de la AFP a pesar de
tener sus datos de contacto actualizados como correo electronico
y direcciodn fisica.

B. En ningan momento le envid al Sr. Buitrago informacién escrita y/o
virtual en la que se le indicard que hacer aportes voluntarios
incrementaria el monto de su pension.

C. No se le indico al demandante en qué norma se encontraban
regulados los términos en que se pensiconaria con el Régimen de
Ahorro Individual.

D. Nunca se le indicd que faltando menos de diez afos para cumplir
la edad minima de pension no podria trasladarse a Colpensiones.

34. A pesar de que Porvenir ha tenido en su poder los datos actualizados
del accionante, jamas se le envid copia del aviso publicado en diario de
alta circulacion, estando en la cbligacién de hacerlo.
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35. Mipoderdante declara que a la fecha no le ha sido reconocida ni pagada
ninguna pension.

lll. PRETENSIONES, DECLARACIONES Y CONDENAS

Con base en los anteriores hechos, solicito, sefior juez, haga las siguientes
declaraciones y condenas:

PRIMERO: Que se declare, para todos los efectos, [a ineficacia y/o nulidad del
traslado del Réegimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual del
sefior Juan Carlos Buitrago.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se condene a Porvenir a
entregar a Colpensicnes el capital ahorrado més los frutos y beneficios que ha
percibido, los gastos de administracidon y cuota de manejo que hubiesen
descontado al demandante.

TERCERO: Se condene a las demandadas en costas y agencias en derecho.
CUARTO: Se condene a las demandadas a lo probado en Ulira y Extra Pelita.
IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

41 PROBLEMA JURIDICO:

El problema juridico se centra en el hecho que el sefior Juan Carlos Buitrago
se afilio al Régimen de Ahorro Individual basado en la informacién imprecisa
que le brind6 el asesor comercial de una AFP del RAIS.

4.2 FUNDAMENTOS NORMATIVOS:

Constitucion Politica:
o Art. 26. Las ocupaciones que impliqguen un riesgo social exigen
formacion académica.
Art. 46 Derecho de las personas de la tercera edad.
Art. 48 Derecho a la seguridad social y régimen de Transicion.
Art. 53. Primacia de la realidad sobre las formas. (remisidon expresa art.
272 Ley 100/1993).

Ley 100 de 1993:
o Art. 13 B. Libertad de elecciéon de entidad de la seguridad social en
pensiones.
o Art. 271 Ineficacia de la afiliacién cuando la seleccion no sea libre por
parte del afiliado.
o Art. 272 Inaplicacién de los sistemas de seguridad social cuando se
menoscabe la libertad.

o~
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Cédigo General del Proceso:
o Art. 167 Carga dinamica de la prueba.

La ineficacia de la afiliacién se desprende del art. 271 de la Ley 100 de 1993,
que, por tratarse de temas pensionales, el mismo tiene el caracter de
imprescriptible.

En el presente caso, el demandante vio en riesgo su pension de vejez con el
ISS, pues basado en lo expuesto por el Fondo de Pensiones, podria perder
sus ahorros pensionales y ademas en el RAIS podria pensionarse cuando él
quisiera, con el monto que quisiera, por lo tanto, presumiendo la verdad de lo
dicho por el asesor efectud un cambio de régimen, del RPM al BAIS.

El Fondo de pensiones consiguié la afiliacién utilizando argumentos
engafiosos y no hizo un analisis individual de la situacion del trabajador, le
informé mal y bajo engafios, con informacion distorsionada, promesas falsas,
beneficios inexistentes y mala fe, sin tener en cuenta la situacién concreta del
Sefior Buitrago, es decir, nunca se realizd un estudio consciente de lo que era
mas beneficioso para el afiliado o futuro pensionado, causando con esto que
muchas personas perdieran el régimen de transicion, circunstancia que nunca
les fue informada a las personas que realizaron el traslado.

Aunado a lo anterior, el demandante no poseia y no posee conocimiento
alguno en derecho por lo tanto creyd ciegamente, partiendo de la buena fe, en
la informacién recibida, ante ese panorama apocaliptico del 1SS no vic otra
alternativa mas que el traslado a Régimen de ahorro individual, sin conocer la
verdad sobre el RAIS y el Régimen de Prima media y el derecho a retracto.

Esta desinformacion por parte de los prometores comerciales de los Fondos
de Pensiones, sobre los tipos de pension que existen, sus modalidades, la
indujo al error, pues:

No se le explicé cédmo podia regresar a Colpensiones.

No se le explicd como se liquidaria su mesada pensianal.

No se le explicd que su mesada pensional seria inferior en mas del 50%
a la que recibiria en Colpensiones.

La A.F.P. Al momento de ofrecerle el traslado al accionante guardé silengio
sobre los beneficios que tendria el permanecer en el 1SS, tales como el acceso
al Régimen de transicién, la tasa de reemplazo, tampoco le informaron que
caniidad de semanas le faltaban para obtener su pensién por el RPM.

4.2.1 Conducta negligente de la AFP en la contrataciéon de
promotores comerciales mas no de profesionales expertos en
materia pensional y laboral:
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Si bien el art. 26 de la Constitucion Politica permite que las ocupaciones, artes
y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, si hace una

salvedad en relacién con aquellas que implican un riesgo social.

“Art. 26 Constitucion Politica: Toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el efercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion
académica son de libre ejercicio, salvo aqguellas gue impliquen un riesgo
social”,

Entonces, la AFP transgredid el art. 26 de la Constitucién Politica en relacién
con sus agentes comerciales, pues esta norma dispone que “(...) Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliguen un riesgo social’. Asi pues, en materia
pensional algo tan fundamental como lo es la decision de entidades que
administren los fondos pensionales implica un riesgo social que hace que las
perscnas que se dediquen a esta labor deban tener una calificacion idénea
con un conocimientc demostrable en materia pensional.

42,2 Obligacion relativa al deber de informacion:

Esta obligacion es tanto de caracter jurisprudencial como legal, pues las
Administradoras de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual
hacen parie del sistema financiero, de tal forma que, el Decreto 663 de 1993,
por medio del cual se aciualiza el estatuto Organico del Sistema financiere, en
su articulo 97 establecio la obligacién de las entidades vigiladas a brindar
informacion a sus usuarios para lograr la mayor transparencia.

El Magistrado Fernando Castillo Cadena en sentencia SL 17595 de 2017
desarrollé de acuerdo a la linea jurisprudencial sobre nulidad del traslade, los
deberes y obligaciones que asumen los fondcs de pensiones:

o La informacién que debe brindar la entidad pensional debe comprender
desde la antesala de la afiliacidn hasta el momentio del disfrute pensional.

o El deber de dar una informacién comprensible a un afiliado por parte de un
administrador experto (AFP).

o Las administradoras tienen la obligacién de brindar un buen consejo, es
decir, deben proporcicnar una informacién activa e ilustrativa de los
beneficios y desveniajas del traslado, sin importar si la misma puede
desestimar la decision del interesado en trasladarse.

Adicionalmente, en el art. 4° del Decreto 656 de 1994, por el cual se establece
el régimen Juridico y financiero de las sociedades que administren los fondos
de pensiones, las A.F.P. se encueniran obligadas a prestar en forma eficiente,

o
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eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a dicha calidad, por lo que la
norma en mencin establece que son responsables por los perjuicios gue por

su culpa leve se puedan ocasionar.

Asi las cosas, con el fin de aclarar el concepto de culpa leve, me remito al art.
65 del Codigo Civil, segun el cual: “es la falta de aquella diligencia y cuidado
que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios”.

Enicnces, era deber de las administradoras de fondos disefiar sistemas de
capacitacion certificados a sus agentes comerciales para que no faltasen a la
verdad ni recurrieran a practicas inescrupulosas al momento de afiliar
perscnas a las A.F.P.

Ahora bien, teniendo en cuenia que no fue sino hasta el afo 2009 con la Ley
1328 de 2009, la Ley 1748 de 2014, el Decreto 2071 de 2015 y la Circular
Externa No. 016 de 2016 que se exigid normativamente el deber del buen
consejo y la doble asesoria, no por eso puede excusarse la A.F.P. bajo el
argumento que no lo exigia porque la ley si castigaba la falta a la verdad, la
misma ley que introdujo el sistema de Régimen de Ahorro Individual en
Colombia en su art. 271 y 272 de manera taxativa castiga la mala fe al
momento de hacer escoger al empleado la afiliacidn, aunado & lo anterior me
permito exponer las normas que antes de que mi mandante hiciera la afiliacidn
ordenaba a las Entidades prestar una asesoria veridica, clara y completa:

4.2.3 Normatividad vigente relativa al deber de informacion:

NORMA | TITULO DE LA | ART | CONTENIDO TRANSCRITO
NORMA .

Decreio | Por medio del | 97 Las entidades vigiladas deben suministrar

Ley 663 | cual se a los usuarios de los servicios que prestan

de 1993 | actualiza el la informacién necesaria para lograr la
Estatuto mayor transparencia en las operaciones
Organico  del que realicen, de suerte que les permita, a
Sistema través de elementos de juicic claros vy
Financierc v se objetivos, escoger las mejores opciones
modifica su del mercado.
titulaciéon v
numeracion

Ley 100 | Por la cual se | 13-B | La seleccidon de uno cualquiera de los

de 1993 | crea ¢l sistema regimenes previstos por el articulo anterior
de seguridad es libre y voluntaria por parte del afiliado,
social integral quien para tal efecto manifestara por
y se dictan escrito su eleccién al momento de la
otras vinculacién o del traslado. El empleador o
disposiciones. cualquier persona natural o juridica que

desconozca este derecho en cualquier
forma, se hara acreedor a las sanciones de

o
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gue trata el inciso 10. del articulo 271 de la
presente ley.

Ley 100 | Por la cual se | 4 El empleador, y en general cualquier
de 1993 | crea el sistema persona natural o juridica que impida o
de seguridad atente en cualquier forma contra el
social integral derecho del frabajador a su afiliacion y
y se dictan seleccion de organismos e instituciones
otras del Sistema de Seguridad Social Integral
disposiciones. se hara acreedor, en cada caso y por cada
afiliado, a una multa impuesta por las
autoridades del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (...) .La afiliacidn
respectiva quedard sin efecto y podra
realizarse nuevamente en forma libre y
espontanea por parie del trabajador.
Decreto | Por el cual se | 4 En su calidad de administradoras del
656 de | establece el Régimen de Ahorro Individual con
1994 régimen Solidaridad, las administradoras son
juridico y instituciones de caracter provisional vy,
financiero de como tales, se encuentran obligadas a
las sociedades prestar en forma eficiente, eficaz y
que oportuna todos los servicios inherentes a
adminisiren dicha calidad. Por lo tanto, seran
fondos de responsables de los perjuicios que por su
pensién. culpa leve se puedan ocasionar a los
afiliados.

Ley 795 | Por la cual se | 23 Modifiquese el numeral 1 del articulo 97
de 2003 | ajustan del Estatuto Organico del Sistema
algunas Financiero, el cual quedara asi:
normas del 1. Informacidon a los wusuarios. Las
Estatuto entidades vigiladas deben suministrar a los
Organico del usuarios de los servicios que prestan la
Sistema informacién necesaria para lograr la mayor

Financiero vy se
dictan ofras
disposiciones.

transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a
través de elementos de juicic claros y
objetivos, escoger las mejores opciones
del mercado y poder tomar decisiones
informadas.

@3
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4.2.4 No es suficiente la firma del formulario para demostrar el
consentimiento:

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia establecié en la sentencia SL
1452-2019 que la firma de los formularios no es suficiente para probar que la
AFP cumpli6é con el deber de informacion. Lo anterior sustentado y reforzado
en sentencia SL 19447-2017,perteneciente a este mismo Tribunal, que sefala:

“no se trataba tnicamente de compietar un formato, ni adherirse a una
clausula genérica, sino de haber tenido los elemenfos de juicio
suficientes para advertir la trascendencia de la decisidn adoptada, tanto
en el cambio de prima media al de ahorro individual con solidaridad,
encontrandose o no la persona en transicion (...)" .

Del mismo modo lo reitera en la Sentencia SL 1421 de 2019 “La informacion
que se ha de proporcionar al afiliade, debe efectuarse bajo la optica de que
quien la brinda sabe de su importancia y valor, a fin de orientar a éste, en
aquellos aspectos que pueden acarrear consecuencias mayusculas como es
el caso del cambio de régimen, evento en el que la administradora tiene el
deber del buen consejo, de ilustracion suficiente dandole a conocer las
diferentes alternativas, lo que en todo caso va mas allda de una simple
informacion o diligenciamiento de un formulario de vinculacion o frasfado”.
(Seni. SL 1421 M.P Gerardo Bofero Zuluaga).

Es asi como hoy en el campo de la seguridad social debe existir un
consentimiento informado, es decir, aquel que garantice, antes de aceptar un
ofrecimiento o un servicio, la comprension por el usuario de las condiciones,
riesgos y consecuencias de su afiliacién al régimen. Cabe resaltar que, previo
consentimiento del afiliado, se deduce que dehié haber recibido informacién
clara, cierta, comprensible y oportuna.

4,25 Carga dinamica de la prueba:

En sentencia de fecha del 8 de mayo de 2019 con ponencia de la magistrada
Clara Cecilia Duefias Duarte, la misma expone las razones de la inversién de
la carga dindmica de la prueba, entre los cuales se destaca el art. 1604 del
Codigo Civil, si el trabajador hace una afirmacién negativa respecto a un punto
de derecho, corresponde a la entidad demostrar que su actuacién fue positiva,
ha sido la entidad quien ha debido emplear la el deber de cuidado, asi
siguiendo los pardmetros del art. 1604 del codigo civil, corresponde a la misma
probar esto, también destaca que el trabajador esta en posicién prebataria
imposible y se trata de una inversién legalmente establecida.

No sobra sefialar que se trata de una entidad financiera contra un trabajador,
ahora bien, [a Sala laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en sentencia
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con radicado 68838 y SL 1688 del 8 de mayo de 2019. Seguln el cual la premisa
principal es que: “La demostracion de un consentimiento _informado en el
traslado de régimen, el gue tiene la virtud de generar en el juzgador la

conviceion de gue ese conlrato de aseguramienio goza de plena de validez”.

Asi las cosas, segun la Corte, si el afiliado alega que no recibiod la informacién
debida cuando se afilid, corresponde a un supuesto negativo que no puede
demostrarse materialmente por quien lo invoca. En este entendimiento, si las
AFP suministraron informacién completa y veraz al momento de [a afiliacion,
corresponde a las mismas probar que asi lo hicieron.

Aunado a lo anterior, como se indicd, la Corte resalia también en el hecho que
el trabajador se encuentra en una situacién complicada o de desventaja al
probar que no ha sido debidamente informado, también [lamada “la prueba
imposible”.

Asi, corresponde a la entidad financiera probar que la misma cumplié con su
deber de informacién, pues pedir a al afiliado una prueba de este alcance es
un despropgsito en la medida que como se indicé anteriormente, la afirmacion
de no haber recibido informacidn corresponde a un supuesto negativo que solo
puede ser desvirtuado por el fondo de pensiches y por cuanto Ia
documentacion que soporta el traslado debe conservarse en los archivos de
la entidad financiera. Asi mismo, es esta quien esta obligada a observar la
obligacién de brindar informacién.

“Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte
débil de la relacién contractual, toda vez que, como se explicd, las
entidades financieras por su posicion en el mercado, profesionalismao,
experticia y control de la operacidn, tienen una clara preeminencia frente
al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que incluso la legisiacién (art.
11, literal b), L. 1328/2009), considera una practica abusiva la inversién
de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros.”
(SL-1688 de 2019 M.P. Clara Cecilia Duenas)

DOCTRINA PROBABLE Y PRECEDENTE JUDICIAL

De antemang, vale la pena rememorar el art. 4 de la Ley 169 de 18986, que
dispone que tres decisiones uniformes dadas por [a Cerie Suprema como
Tribunal de Casacidén sabre un mismo punto de derecho constituyen doctrina
probable.

Dicho concepto ha tenide un desarrollo de caracter constitucional, tcda vez
que este concepto va atado al derecho fundamental a la igualdad, pues como
lo ha dicho la H. Corte Constitucional, la doctrina probable implica el derecho
de los ciudadanos a que las decisiones judiciales se funden en una
interpretacion uniforme y consistente del ordenamiento juridico
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El fundamento constitucional de la fuerza normativa de la doctrina
elaborada por la Corte Suprema se encuenira en el derecho de los
ciudadanos a que las decisiones judiciales se funden en una
interpretacién uniforme y consistente del ordenamiento juridico. Las dos
garantias constitucionales de igualdad ante la ley —entendida ésta como
el conjunto del ordenamiento juridico- v de igualdad de trato por parte
de las auloridades, fomada desde la perspectiva del principio de
igualdad —como objetivo y limite de la actividad estatal-, suponen que la
igualdad de trato frente a casos iguales y la desigualdad de trato entre
situaciones desiguales obliga especialmente a los jueces.

(Corte Constitucional C-836 de 2001, M.P. Rodrigo Escobar Gil).

Por su parte, la Corte Constitucional define el concepto de precedente judicial
en la sentencia Su-354 de 2017 de la siguiente forma:

En reiteradas oportunidades, esta Corporaciéon ha definido el
precedente judicial como “la sentencia o ef conjunto de ellas, anteriores
a un caso determinado, que por su pertinencia y semejanza en los
problemas juridicos resueltos, debe necesariamente considerarse por
las autoridades judiciales al momento de emitir un fallo”. Asimismo, la
doctrina lo ha definido como el mecanismo jurisdiccional que tiene su
origen en el principio stare decisis ¢ estar a lo decidido, el cual consiste
en la aplicacion de criterios adoptados en decisiones anteriores a casos
que se presenten en situaciones posteriores y con circunstancias
similares. (Corte Constitucional Su 354 de 2017, M.P. lvan Humberio
Escruceria).

Teniendo en cuenta la importancia de respetar el precedente judicial y doctrina
probable, o en su defecto cumplir con los requisitos para apartarse de este,
me permito traer a colacién la linea jurisprudencial de la Corte:

Linea jurisprudencial respecto a que el formulario de afiliacion no es
suficiente para dar por probado el cumplimiento del deber de informacion
Sentenci | Afio | M.P. Cita
a
SL 3571 | 202 | Luis Se sigue de todo lo anterior que el simple
1 Benedicto | diligenciamiento del formulario no suple en manera
Herrera. alguna el deber de informacion, con el nivel de
calidad que la jurisprudencia ha venido exigiendo,
ni resulta ser demosirativo de haberse satisfecho
en debida forma la mentada exigencia (CSJ
SL1741-2021 en la que se memoraron las
sentencias CSJ SL1421-2018; CSJ S5L4964-2018 y
CSJ SL19447-2017).
SL1741 | 202 | Luis También resulta pertinente recordar lo expuesto
1 Benedicto | poresia Corte en la citada sentencia SL1688-2019,
Herrera. donde se reiterd el criterio segun el cual, el simple
e i
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consentimiento vertido en el formulario de
vinculacion no genera la eficacia del traslado a
menos que el mismo sea informado

SL 1421

201

Gerardo
Botero
Zuluaga.

En cuanto al cumpiimiento de los deberes de
informacidn por parte de las AFFP y su acreditacion
en el proceso, esta Sala en la sentencia CSJ
SL4964-2018, afirmad que las simples
manifestaciones genéricas del afifiado de aceptar
las condiciones del traslado no eran suficientes y
quien debia probar la diligencia y cuidado era quien
estaba obligado a emplearla, en este caso la AFP.

SL 4964

201

Gerardo
Botero
Zuluaga.

De igual forma, ha puntualizado la Sala, que la
informacion que se ha de proporcionar al afiliado,
debe efectuarse bajo la optica de que quien ia
brinda sabe de su importancia y valor, a fin de
orientar a éste, en aquellos aspectos que pueden
acarrear consecuencias mayusculas como es el
caso del cambio de régimen, evenic en el que la
administradora tiene el deber del buen consejo, de
ilustracion suficiente dandole a conocer las
diferentes alternativas, lo que en todo caso va mas
alla de una simple informacién o diligenciamiento
de un formulario de vinculacion o trasiado.

SL 1452

201

Clara
Cecilia
Duefias
Quevedo.

La regla jurisprudencial ideniificable en ias
sentencias CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL
31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011,
asi como en las proferidas a la fecha CSJ SL12136-
2014, CSJ SL19447-2017, CSJ S5L4964-2018 y
CSJ 5L4989-2018, es que las administradoras de
fondos de pensiones deben suministrar al afiliado
informacién clara, cierta, comprensible y oportuna
de las caracteristicas, condiciones, beneficios,
diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de
régimen pensional y, ademd&s, que en estos
procesos opera tina inversion de la carga de la
prueba en favor del afiliado. Lo anterior se repite,
sin importar si se tiene o no un derecho
consofidado, se tiene o no un beneficio transicional,
0 si esta proximo o no a pensionarse, dado que la
viclacion del deber de informacion se predica frente
a la validez del acto juridico de firaslado,
considerado en si mismo.

SL 5280

202

Jorge Luis
Quiroz
Aleman.

“En efecto, a partir de sentencias como las CSJ SL,
9 sep. 2008, rad. 31989, CSJ SL, 9 sep. 2008, rad.
31314, CSJ SL12136-2014, CSJ SL19447-2017,
CSJ 8L17595-2017, CS8J S8L2372-2018, CSJ
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SL4964-2018, CSJ SL1452-2019, CSJ SL1421-
2019,

CSJ SL1689-2018, CSJ SL4806-2020 y CSJ
SL1217-2021, enfre  muchas  otras, esia
corporacion ha determinado que fas
administradoras de fondos de pensiones cuentan
con responsabilidades sociales y profesionales
intrinsecas a su labor, que las obligan, desde su
misma creacion, a acomparniar al afiliado y
suministrarle informacion clara, veraz, prudente,
comprensible y efectiva sobre

las consecuencias de su eleccion de un
determinado régimen pensional,

teniendo en cuenta sus condiciones particulares e
historia laboral, entre olras,

y partiendo de la base de que en un sistema
pensional complejo pueden

presentarse asimetrias en la informacion”.

SL 4803 | 202 | Luis Se sigue de lo anterior, por ejemplo, que el simple
1 Benedicto | diligenciamiento del formulario no suple en manera

Herrera alguna el deber de informacidén, con el nivel de

Diaz. calidad que la jurisprudencia ha venido exigiendo,

ni resulta ser demostrativo de haberse satisfecho
en debida forma Ja mentada exigencia (CSJ
SL1741-2021 en ia que se memoraron las
sentencias CSJ 5L1421-2019; CSJ 5L4964-2018 y

CSJ 5L19447-2017).
SL 5292 | 202 | Cmar Mejia | Respecio a la asesoria de los fondos de pensiones
1 Amador. en la primera etapa, se trae acolacién lo expresado
en la sentencia CSJ SL3708-2021, que reiterd lo
contenido

en la SL1688-2019, en la gue se expuso:

Al referirse a dicha etapa, ia Corte explicé en
sentencia SL1688-2019 enitre muchas olras, que
de acuerdo con el literal b) del articulo 13 de Ia
Ley 100 de 1993, los inferesados fienen la opcién
de elegir «libre y voluntariamente» el régimen
pensional que mejor les convenga y consulte sus
intereses, previniendo que si esa libertad es
obstruida por el empleador, éste puede ser objeto
de sanciones. Para la 8Sala, fal expresion
presupone congcimiento, lo cual solo es posible
alcanzar cuando se saben a plenitud las
consecuencias de una decisién de esta indole.

De esta forma, como lo recordara la Sala
recientemente en sentencia SL2953-2021, no
puede alegarse «que existe una manifestacion libre
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y voluntaria cuando las personas desconocen
sobre la incidencia que aquella pueda tener frente
a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse
satisfecho tal requisito con una simple expresion
genérica; de alli que desde el inicic haya
correspondido a las Administradoras de Fondos de
Pensiones dar cuenta de que documentaron clara
4

suficientemente los efectos que acarrea el cambio
de régimen, so pena

de declarar ineficaz ese fransito».

lgualmente, resalté en aquella oportunidad que el
Decrefo 663 de 1993 «Estatuio Organico del
Sistema Financiero», aplicable a las AFP desde su
creacion, dispuso en el numeral 1 del articulo 97,
la obligacion de «suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacion necesaria para
lograr la mayor transparencia en las operaciones
que realicen, de suerte que les permita, a través de
elementos de juicio claros y objetivos, escoger las
mejores opciones del mercado». Ademas, advirtié
que la Ley 795 de 2003 «Por la cual se ajustan
algunas normas del Estatuio Organico del Sistema
Financiero y se dictan ofras disposiciones»,
subrayo en su articulo 21 este deber preexistenie
de informacién a cargo de las AFP, en el sentido
que la informacion suministrada lenia como
proposito no solo evaluar las mejores opciones
del mercado sino también la de «poder tomar
decisiones informadas». Por manera que las AFP -
desde su creacion y entrada en funcionamiento-
tenian la obligacion de garantizar una afiliacion
libre y

voluntaria, mediante el suministro de informacion
suficiente y transparente que permiliera al afiliado
elegir entre las distintas opciones posibles en el
mercado, aquella que mejor se ajustara a sus

intereses.
SL 5686 | 202 |Ivan Adicionalmente, la Sala ha precisado, enlre otras,
1 Mauricio en la sentencia C8J 8L 1452- 2018, reiterada en
Lenis decisiones CS8J S5L1688-2019, CSJ S1L.1689-20139,
Gomez. CS8J §514426-2019, CSJ 8L4808-2020 y CSJ

SL4062-2021, que a la administradora de
pensiones le corresponde acreditar en juicio el
cumplimiento de ese deber de informacion, puesto
que exigirle al afiliado una prueba de este alcance
es un desproposito, en la medida que no haber
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recibido informacién suficiente cotresponde a un
supuesto negativo indefinido que solo puede
desvirtuar el fondo de pensiones medianie la
prueba que acredife que cumplié esta obligacion,
conforme al articulo 1604 del Cédigo Civil. Esla
inversion en la carga de la prueba tiene su razén
de ser en gue las

relaciones enire fa AFP y los afiliados estan en un
plano desigual, pues mientras

la primera tiene una estruciura corporaltiva,
especializada, experta y profesional que les
permite acentuar una posicién en el mercado y el
contral de la operacion, los segundos se enfrentan
a un asunto complejo, hiperregulado, sometido a
miultiples variables acluariales, financieras y
macroeconémicas que muchas veces no conoce ni
domina, asimeltria que puede acentuarse segin las
condiciones econémicas, sociales, educativas y
culturales de los afiliados (CSJ SL1688-2019 y CSJ
SL3871-2021). Por fo tanto, las AFP tienen una
clara preeminencia frente al afiliado lego, por lo
que no es razonable invertir la carga de la prueba
conira la parte débil de la relacién coniractual. Es
mas, ndtese que la legisiacién considera una
prdctica abusiva invertir la carga de la prusba en
confra de los consumidores financieros (articulo
11, literal b) de fa Ley 1328 de 2009), tal y como lo
destaca la censura. {...)

Asimismo, desconocié que el juicio valorativo
respecto al cumplimiento del deber de informacién
no se agota con la sola firma de! formulario de
afiliacion.

En efecto, la jurisprudencia de esta Corte ha
precisado de forma reiterada que la suscripcion de
aquel documenito, al igual que las afirmaciones
consighadas en los formalos pre-impresos, fales
como «la afiliacion se hace libre y voluntaria», «se
ha efectuado libre, esponianea y sin presiones» u
otro lipo de leyendas de esta clase, son
insuficienies para dar por demostrado dicho deber
(CSJ SL, 9 sep. 2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov.
2011, rad. 3833083, CSJ §5L4964-2018, CSJ
SL12136-2014, reiterada en CSJ SL19447-2017,
CS5J 8L4964-2018, CSJ SL1421-

2019 y CSJ SL2877-2020).
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SL 1055 | 202 | Ivan Pues bien, es menester recordar que la Corte ha
2 Mauricio precisado de manera pacifica y reilerada que

Lenis desde que se implementd el Sistema integral de

Gomez. Seguridad Social en pensiones, se establecio en

cabeza de las AFP el deber de ilustrar a sus
potenciales afiliados en forma clara, precisa y
oportuna acerca de las caracteristicas de cada uno
de los dos regimenes pensionales, con el fin de
que pudieran tomar decisiones informadas (CSJ:

S51.3464-2019, SL4360-
2019, 5L2611-2020 y 5L4806-2020).

V. PRUEBAS

Sirvase, Sefior Juez, decretar, practicar y tener como pruebas dentro del
proceso las siguientes:

5.1. DOCUMENTALES APORTADAS POR LA PARTE ACTORA:
a) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del demandante. (un folio).
b) Historia laboral del demandante. (9 folios)

c) Constancia de radicacidon derecho de peticion ante Porvenir
Rad.0100222113145900. {2 folios)

d) Constancia de radicacion derecho de peticidén cotejado ante Proteccidn
N° de guia 9147674055. (3 folios)

e) Constancia de radicacién derecho de peticibn ante Colfondos
Rad.230316-002305. (3 folios)

f) Constancia de radicaciéon derechc de peticién ante Colpensiones
Rad.2023_4218870 (1 folio)

g) Constancia de radicacion derecho de peticidén cotejade ante Skandia N°
de guia 9147674054. (3 folios)

h) Respuesta derecho de peticién Colpensiones Rad.2023_4218870. (4
folios)

i) Respuesta derecho de peticion Porvenir Rad. 01002221131459900.(47
folios)

j) Respuesta a derecho de peticién Skandia. (11 folios)

o~
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5.2. DOCUMENTALES EN PODER DE LAS DEMANDADAS:
Por tenerlos en su poder, al cantestar esta demanda Porvenir, Proteccion,
Colfondos y Skandia deberan aportar los siguientes documentales:

a) Formularios, coniratos, certificaciones y/o cualquier otro documento
utilizado al momento de ingresar el Sr. Buitrago a la AFP.

b) Copia de todos los correos electrdnicos, cartas, mensajes de texio,
llamadas telefonicas, felegramas, mensajes de datos o cualquier otro
medio de comunicacion por medio del cual se pruebe que la AFP le
prestd una asesoria individual suficiente, veraz, clara y oporiuna que
le permitiera al sefior Buitrago decidir objetivamente sobre su futuro
pensional.

¢) Documentos que acrediten si el demandante ha solicitado que se le
autorice el traslado a Colpensiones.

d) Dar respuesta de manera objetiva y clara a todas las preguntas
formuladas en el derecho de peticidon hecho por el Sefior Buitrago.

e) Copia de la hoja de vida del asesor comercial que afilié al demandante
a cada una de las AFP.

f) Pruebas que acredite la idoneidad, honestidad, trayectoria,
especializacion, profesionalismo y coenocimiento del asesor comercial
que realizé la afiliacion del demandante a la AFP, tal como lo ordena
el art. 4° del Decreto 720 de 1994,

5.3. DOCUMENTALES EN PODER DE LA DEMANDADA
COLPENSIONES:

a) Copia de la Historia laboral del demandante.
b) Copia respuesta al Derecho de peticion radicado paor el Sefior Buitrago.
(Agotamiento de la via gubernativa).

5.4. INTERROGATORIO DE PARTE:
Solicito, su sefioria, decretar y practicar el interrogatorio de:

a) Representante legal de Porvenir, quién con su dicho, permitira probar
de una manera diafana los hechos de esta demanda, cuyo
representante legal es el Dr. Miguel Largacha (o quien haga sus
veces), quien podra ser notificado en las direcciones aportadas en el
acapite de notificaciones de esta demanda.
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b) Solicito, su sefioria, decretar y practicar el interrogatorio del
representante legal de la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Skandia S.A el Dr. Miguel Largacha Martinez,
guién con su dicho, permitird probar de una manera diafana los hechos
de esta demanda.

c) Solicito, decretar y practicar el interrogatorio del representante legal de
Proteccion, el Dr. Juan David Correa Solérzano, y/c quien haga de sus
veces al momento de coniestar esta demanda.

d) Solicito, decretar y practicar el interrogatorio del representante legal de
Colfondos, la Dra. Marcela Giraldo Garcia, y/o quien haga sus veces al
momento de contestar esta demanda.

VI. COMPETENCIA

CLASE DE PROCESQ: De conformidad con la naiuraleza de las
pretensiones, la clase de procesc corresponde a un proceso ordinario
laboral de primera instancia, del cual, en virtud del numeral 4 del articulo
segundo del Cédige Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, es el juez
laboral quien tiene competencia para tramitarlo.

COMPETENCIA POR RAZON CUANTIA: En relacion con la cuantia, de
conformidad con el art. 13 del CPT y la S5 no resulta posible determinar la
cuantia por cuanto se frata de pagos periédicos que se causan mes a mes,
de tal forma que resulta compeiente el juez laboral del circuito en primera
instancia.

Sehor juez, segln el factor territorial, conforme a lo dispuesto por el art. 6
del CPT y la S5, en vista de que la reclamacion administracion se adelantd
en Armenia (Quindio), es usted el competenie.
VIl. ANEXOS
Los enunciados en el acapite de pruebas.
1. Certificado de existencia y representacion legal de Porvenir.
2. Ceriificado de existencia y representaciéon legal de Proteccion.

3. Certificado de existencia y representacion legal de Colfondos.

4. Ceriificado de existencia y representacion legal de Skandia.

5. Poder.
o~
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VIIl. NOTIFICACIONES

Conforme a lo establecido por el C.G.P en su Art. 291 y la Ley 2213 de 2022
ademas de la direccién fisica, aportd la direccion electrbnica de las partes,
asi:

Administradora Colombiana de Pensiones. - Colpensiones puede ser
notificada en la Carrera 10 No. 72 — 33 Torres B Piso 11 vy 12 de la ciudad de
Bogota. Correo electrénico para notificaciones  judiciales:

notificacionesjudiciales@colpensiones.com

La demandada Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion 8.A. podré ser notificada en Calle 49 No. 63 — 100 de la ciudad de
Mellon o al Correo electronico para notificaciones judiciales:
accioneslegales@proteccién.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
podrd ser notificada en la Cra 13 # 26 A 65 de la ciudad de Bogota. Correo
electronico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

La demandada Scciedad Administradara de Fondos de Pensiones y Cesantias
Skandia S.A., podra ser notificada en la Carrera 13 No. 26 A- 65 de la ciudad
de Bogota. Correo  electrénico para notificaciones  judiciales
notificacionesjudiciales@ Skandia.com.co

El demandante Juan Carlos Buitrago podra ser notificado en la Av. 19 N.°11
Norie-33, Blogue 2, Apio 101, conjunto residencial La Abadia, de Armenia
Quindio o mediante el correo electronico jcbuitrago61@gmail.com

El suscrito recibira notificaciones en la Calle 26 A No. 13-97 of. 606 de la
ciudad de Bogotad. Carreo electronico para notificaciones judiciales:
fg@gaitancaceres.com.

Del Sefor Juez,
FRANCISCO GAITAN CACERES

C.C. 19.299.544 de Bogota
T.P. 41.425 del C.S. de la Judicatura
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PROTEGGION NI 890933815 AVERY DENNISON COLGMBIA S.AS. 11/1994 11/1994 $ 1,082,081 23
PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLOMBIA S.A.S. 12/1994 12/1994 81,411,410 30
D (ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL) (01/1995 (01/1995) (1,484,300 @0
PROTECCION NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 02/1995 04/1995 81,136,185 g0
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUG 05/1995 05/1995 $ 1,085,200 29
g! COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUC 06/1995 07/1995 $ 1,136,185 60
[l COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 08/1995 08/1995 $ 1,363,421 30
’M COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 09/1995 12/1995 8 1,249,802 116
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUG 01/1996 05/1996 $ 1,374,783 150
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUG 06/1996 06/1996 $ 1,319,080 29
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 07/1996 09/1996 $ 1,512,262 90
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 10/1996 10/1996 $ 2,558,250 27
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 11/1996 11/1996 $ 1,400,000 30
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL GOMPANY 12/1996 12/1996 $ 2,660,000 30
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 01/1997 11/1997 $ 2,030,000 323
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 12/1997 121997 § 3,440,100 30
COLFONDOS NI 860507991 SANTIAGO OIL COMPANY 01/1998 02/1998 $ 3,290,000 60
E
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OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 03/1998 03/1998 $ 7,366,520 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/1998 06/1998  § 3,424,890 90
OLD MUTUAL NI 860507091  BP SANTIAGO OIL GOMPANY 07/1998 07/1998  $3,229,190 27
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 08/1998 08/1998  § 1,556,021 11
OLD MUTUAL NI 860507091  BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1998 111998 $3,424,890 g0
QLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 12/1998 12/1998 $ 4,076,520 30
u] OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 01/1999 0711999  §4,007,120 210
[l. OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1999 09/1999 $ 3,910,890 30
“-'| OLD MUTUAL NI 860507901  BP SANTIAGO OIL COMPANY 10/1999 101999 $3,910,880 20
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 11/1999 11/1999  $3,910,890 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL GOMPANY 12/1999 12/1999  $4,729,200 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGOOIL GOMPANY 01/2000 04/2000  §5,084,160 120
OLD MUTUAL NI 860507301  BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2600 1212000  $5,083,670 240
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL GOMPANY 01/2001 01/2001 85,720,000 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 02/2001 03/2001  §5,705,000 60
OLD MUTUAL NI 860507091  BP SANTIAGOOIL COMPANY 04/2001 04/2001 5,720,000 20
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2001 03/2002  §85,705,000 330
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGOOIL COMPANY 04/2002 12/2002  $ 6,180,000 270
- -
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OLD MUTUAL NI 860507091  BP SANTIAGO OIL GOMPANY 01/2603 02/2003 6,389,000 60
QLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADQO CONSULT ORES GEREN 06/2603 06/2003 $ 1,540,000 30
OLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 07/2003 08/2003 $ 3,850,000 60
OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIALTD 09/2603 09/2003 $ 4,709,000 30
OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIALTD 10/2603 12/2003 $ 5,460,000 g0
QLD MUTUAL NI 800251163 QOLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2008 05/2008 $ 5,976,000 30
[]1 OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUGTO GENTRAL S.A.8 06/2008 06/2008 6,773,000 30
[l. OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.AS 07/2008 02/2009 $ 6,375,000 240
“-'| OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL SAS 03/2009 03/2009  §7,339,000 20
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL S.AS 04/2009 052009 §6,696,000 60
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRALSAS 06/2009 06/2009  §8372,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO GENTRAL SA.S 07/2009 01/2010  §7,922.000 210
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRALSAS 02/2010 02/2010  §8,635,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL S.AS 03/2010 04/2010 8,279,000 60
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUGTO GENTRAL SAS 05/2010 052010 $9,313,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL A8 06/2010 06/2010  §8,485,000 20
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IALTD 12/2614 12/2014 $ 14, 583, 000 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMS IALTD 01/2015 07/2015  § 13,605,000 20
- -
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OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMB A LTD 02/2615 0212015 $ 16,108,750 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMS 1A LTD 03/2615 112015 § 13,454,000 270
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMSB IA LTD 12/2015 1212015 $ 15,366,000 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMS IA LTD 01/2016 012016  $ 17,236,165 30
OLD MUTUAL cc 7536836 BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS 03/2616 032016 $ 800,000 30
OLD MUTUAL NI 830510194 ACOLTDA 04/2016 04/2016 $ 5,660,833 30
[], OLD MUTUAL NI 830510194  ACOLTDA 05/2016 12/2016  §7,000,000 240
[ll OLD MUTUAL NI 830510194  ACOLTDA 01/2017 01/2017  §7,389,000 30
’M OLD MUTUAL NI 830510194  ACOLTDA 02/2017 0212017 7,402,000 20
OLD MUTUAL NI 830510194  ACOLTDA 03/2017 1212017 §7,402,500 300
OLD MUTUAL NI 830510194  AGOLTDA 01/2018 1012018 §7,839,265 300
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NIT 800128549 Eg%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 01/2004 01/2004 $ 5,540,808 30

NIT 800128549 Eg%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 02/2004 06/2004 $ 5,541,000 150

NIT 800128549 zg%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 07/2004 09/2004 $ 5,795,000 90

NIT 800128549 (F;g%lgl(sl STRATUS ENERGY COLOMBIA 10/2004 10/2004 $ 8,950,000 30

NIT 830510194 é S?sgﬂglgmg/\ CONSULTQRIA 07/2006 05/2007 & 1,200,000 330

NIT 800251163 OLECDUCTO CENTRAL S.A.S 06/2007 06/2007 $ 2,764,000 30

NIT 800251163 OLECDUCTO CENTRAL S A8 07/2007 01/2008 $5,110,000 210

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL 8.A.8 02/2008 02/2008 $ 5,794,000 30

NIT 800251163 OLEQDUCTOQ CENTRAL $.A.S 03/2008 03/2008 $ 6,317,000 30

NIT 800251163 OLEODUGTO GENTRAL 8.A.8 04/2008 04/2008 $ 5,746,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.AS 07/2010 08/2010 $ 8,485,000 60

NIT 8002511863 OLEODUCTO CENTRAL 8.A.8 09/2010 09/2010 $ 9,334,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL $.A.8 10/2010 02/2011 $ 8,910,000 150

NIT 800251163 OLECGDUCTO GENTRAL 8.A.8 03/2011 03/2011 $ 14,202,015 30

NIT 800251163 OLECDUCTO CENTRAL S.A8 04/2011 11/2011 $9,192,000 240

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL 8.A.8 12/2011 12/2011 $ 13,390,000 30

NIT 800251163 OLECDUCTO CENTRAL S.A.S 01/2012 at/2012 $ 10,111,000 30

NIT 800251163 OLEQDUGTO GENTRAL 8.A.5 02/2012 0z/2012 $ 13,240,538 30

NIT 860516431 SS@H;IEHRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2012 11/2012 $ 12,250,000 270

__v' - .
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NIT 860516431 SEéLI\JII;(FIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 12/2012 12/2012 $ 14,167,000 30
NIT 860516431 SSSHJEHRA ENERGY GOLOMBIA, LLG 01/2013 01/2013 $ 12,250,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLONBIA, LLO 02/2013 02/2013  $ 14,737,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2013 05/2013 $ 12,813,000 90
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERIRA ENERGY GOLOMBIA, LLO 06/2013 06/2013  $ 13,180,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY GOLONBIA, LLG 07/2013 112013 $ 12,813,000 150
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG 12/2013 12/2013  $ 13,180,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 01/2014 01/2014  § 12,813,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERIRA ENERGY GOLOMBIA, LLO 022014 022014  $ 15,400,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY GOLONBIA, LLG 03/2014 052014 $ 13,454,000 90
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLONBIA, LLO 06/2014 06/2014  $ 13,839,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY GOLOMBIA, LLC 07/2014 11/2014 $ 18,454,000 150
SUCUR
NIT 830510194 A GO AUDITORIA CONSULTORIA 11/2018 11/2018 §7,839,375 30
QUTSOURCGING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA GONSULTORIA 12/2018 12/2018 $9,503,558 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA CONSULTGRIA 01,2019 01/2019 $8,191,328 30
QUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA GONSULTORIA 0212019 07/2019 8,088,554 180
QUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTGRIA 08/2019 08/2019 48,088,555 30
QUTSOURCGING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA GONSULTORIA 09/2019 09/2019 8,088,554 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORJA CONSULTORIA 1042019 10/2019 $8,088,555 30
QUTSOURCING
__v' - .".
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NIT 830510194 A CO AUDITORIA GONSULTCRIA 11/2019 11/2019 $ 8,088,554 30
OUTSOURCING

NIT 830510194 A GO AUDITORIA GONSULTGRIA 12/2019 12/2019 $ 8,088,555 30
OUTSOURCING

NIT 830510194 A CO AUDITORIA GONSULTGRIA 01/2020 06/2021 $ 8,400,000 480
OUTSOURCING

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 07/2021 07/2021 $ 8,067,587 30
QUTSQURCING

NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTQRIA 08/2021 og/eoz1 $ 8,267,588 30
OUTSOURCING

NIT 830510194 A CO AUDITORIA GONSULTORIA 09/2021 11/2021 $ 8,267,587 90
OUTSOURCING

| NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTCRIA 12/2021 12/2021 $8,267,588 30
I OUTSOURCING

| NIT 830510194 A CO AUDITORIA GONSULTCRIA 01/2022 01/2022 $9,100,000 30
| QUTSQURGING

|l| NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTQRIA 02/2022 oz/2022 $ 9,100,001 30
! OUTSOURCING

NIT 830510194 A CO AUDITORIA GONSULTORIA 03/2022 11/2022 $9,100,000 270
OUTSOURCING
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Bogota D.C. 15 de marzo de 2023

i

'CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Sres.
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir

Atn. Dr. Miguel Largacha Martinez
Representante legal
cludad

Asunto: Derecho de peticién Art, 23 C.N,

Apreciados Sefores:

Haciendo uso del derecho de peticion consagrado en el Art. 23 de la Constitucion Politica de Colombla
y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, solicito de la manera
mas atenta dar respuesta pronta, clara y detallada con relaciéon a las siguientes preguntas

relacionadas con mi pension de vejez.

PETICIONES

1.  Solicito se certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones.
2. Solicito se anexe copla del formulario de afiliacién y demas documentos que solicitaron para

tramitar mi afiliacién.
3.  Solicto me certifiquen quien diligencié el formulario de afiliacion y cudl fue la razon para

hacerlo.

4,  Sollcito se certifique qué curses de capacitacidn recibid el asesor que tramitd la afiliacién al
presente fondo y cuales fueron los criterios de evaluacion que la AFP le aplicd al funcionario
para demostrar que era una persona idénea y experta en asesorar a terceros en pensionas y
finanzas,

5.  Dando cumplimiento a fa norma vigente al momento de la afiliacién a este fondo, en especial
los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, ia Circular Externa 016 de 2016, de obligatorio
cumplimiento, expedida por la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12
de junio de 2017, qué informacion individual, suficiente, veraz, clara y oportuna se me

suministrd al momento de la afiliacion.
6.  Solicito se certifiquen mis datos personales que reposan en sus bases de datos y las fechas y

forma en que han sido actualizados.
7. Solicito certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese fondo cenmigo, la fecha y los

temas tratados.
8. Solicito se me expidan copias de todos documentos relativos a la afillacion y traslado a otra

administradora de fondos de pensiones (AFP).

9.  Solicito se me certifiqué toda la informacién que me fue brindada de manera indlvidual relativa

a:

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS) para calcular mi pensidn de
vejez.

b. Sobre la tasa de reemplazo en Colpensiones.




ot

[

¢. Sobre la manera en gue podria regresar a Colpensiones.
d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional
e. Si la mesada pensional tiene &} caracter de vitalicia y al momento de fallecer puede ser

trasladada a mi conyuge.
Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo anterior en vista de que al

10.
momento en que fui afiliado y durante los afios en que estuve afiliado a su fondo se me
ocultaron las ventajas que obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia
en mi aflliacién.

11. Solicito alleguen constancia mediante la cual se pruebe que me informaron que antes de
cumplir los 52 afos, podria regresar @ COLPENSIONES.

12. Solicito informar el correo electrdnico para notificaciones judiciales segin el Ley 2213 de 2022,

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Calle 26 A No. 13 ~ 97 oficina 605 de la cludad de Bogota.

Anexo: Fotocopla cedula de ciudadania. {un folio)

Atentamente,

\\
S

-

Juan Céﬂos\sﬁ\eégo Salazar

CC 7.536.836 de Armeniza (Quindio)
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Haciendo uso del derecho de peticién consagrado en el Art. 23 de la
Constitucién Politica de Colombia y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado
en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, solicito de la manera mas atenta dar
respuesta pronta, clara y detallada con relacidén a las siguientes preguntas

relacionadas con mi pension de vejez.

Apreciados Senores:

PETICIONES

1. Solicito me certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones o a
cualquier otro fondo que anteriormente haya sido absorbido por

ustedes.

2. Solicito me anexen copia del formulario o los formularios de afiliacion y
demas documentos que solicitaron para tramitar mi afiliacion a este
fondo o a otro(s) en que haya estado que haya sido absorbido por

ustedes.
l.-."‘-‘
.'“‘,' i fas

3. Solicito me certifiguen quien diligencié el formulario de afiliacion y cu l‘f:-
fue la razén para hacerlo.

; %:’
4. Solicito se certifique qué cursos de capacitacion recibio el asesgr-.auueJ
tramité mi afiliacion al presente fondo o a otro(s) que haya(n)?'.-’_,s
absorbido y cuéles fueron los criterios de evaluacién que lasAk

4




5.

10.

aplicod al funcionario para demostrar que era una persona idonea y
experta en asesorar a tercergs en pensiones y finanzas.,

Dando cumplimiento a la norma vigente al momento de la afiliacién a
este fondo, en especial los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, la
Circular Externa 016 de 2016, de obligatoric cumplimiento, expedida por
la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12 de
junio de 2017, que informacién individual, suficiente, veraz, clara y
oportuna se me suministré al momento de la afiliacion.

Solicito me certifiquen los datos personales que reposan en sus hases
de datos y las fechas y forma en que han sido actualizados.

Solicito me certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese
fondo conmigo u otro(s) fondo(s) que haya sido absorbido por ustedes,
la fecha y los temas tratados.

Solicito se me expidan copias de todos documentos relativos a la
afiliacion y traslade a otra administradora de fondos de pensiones

(AFP).

Solicito se me certifiqué toda la informaciéon que me fue brindada de

manera individual relativa a:

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS) para
calcular mi pension de vejez.

b. Sobre [a tasa de reemplazo en Colpensiones.

c. Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones.

d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional

e. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de
fallecer puede ser trasladada a mi cényuge.

Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo
anterior en vista de que al momento en que fui afiliado y durante los
afios en que estuve afiliado a su fondo se me ocultaron las ventajas
que obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia

en mi afiliacion.
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11. Solicitc me alleguen constancia mediante la cual se pruebe que me
informaron que antes de cumplir la edad limite para trasladarme podria

regresar al Régimen de Prima Media.

12. Por medio de la presente me permito solicitar anular, dejar sin efecto o
cancelar cualquier solicitud de reconocimiento de prestaciones.

13. Solicito informar el correo electrénico para notificaciones judiciales
segln la Ley 2213 de 2022.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en [a Calle 26 A No. 13 — 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.
ANEXO

Fotocapia cedula de ciudadania. (un folio)

Atentamen

Juan\Carlos Buitrago Salazar
CC 7.536.836 de Armenia (Quindio)
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Bogota D.C. 15 de marzo de 2023

Sres. :
Administradora de Fondos de Penslones y Cesantias C'ol.f\r‘Eizs

Representante [egal
ciudad

Asunto: Derecho de peticidon Art. 23 C.N.

Apreciados Senores:

Haciendo uso del derecho de peticion consagrado en el Art. 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado
en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, solicito de la manera mas atenta dar
respuesta pronta, clara y detallada con relacion a las siguientes preguntas
relacionadas con mi pension de vejez.

PETICIONES

1. Solicito me certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones o a
cualquier otro fondo que anteriormente haya sido absorbido por

ustedes.

2. Solicito me anexen copia del formulario o los formularios de afiliacion y
demas documentos que solicitaron para tramitar mi afiliacion a este
fondo o a otro(s) en que haya estado que haya sido absorbido por

ustedes.

3. Solicito me certifiquen quien diligencid el formulario de afiliacién y cual
fue la razon para hacerlo.

4. Solicito se certifique qué cursos de capacitacion recibio el asesor que
tramitdo mi afiliacién al presente fondo o a otro(s) que haya(n)} sido
absorbido y cuales fueron los criterios de evaluacién que la AFP le
aplicé al funcionario para demostrar que era una persona iddnea y
experta en asesorar a terceros en pensiones y finanzas.

lde3




10.

11.

Dando cumplimiento a la norma vigente al momento de la afiliacion a
este fondo, en especial los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, la
Circular Externa 016 de 2016, de obligatorio cumplimiento, expedida por
la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12 de
junio de 2017, qué informacion individual, suficiente, veraz, clara y
oportuna se me suministré al momento de la afiliacion.

Solicito me certifiqguen los datos personales que reposan en sus bases
de datos y las fechas y forma en que han sido actualizados.

Solicito me certifiguen cuantas reunicnes individuales ha tenido ese
fondo conmigo u otro(s) fondo(s) que haya sido absorbido por ustedes,
la fecha y los temas tratados.

Solicito se me expidan copias de todos documentos/relatwos a Ia .

afiliacion y traslado a otra administradora de fo dos" d%pensmg.e*s |

(AFP). &

L \ A\

Solicito se me certifigué toda la informacién que me fues brlnda/d; de

manera individual relativa a: \ 4

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (R‘A@)/para
calcular mi pensidn de vejez.

b. Sobre la tasa de reemplazo en Colpensiones.

c. Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones.

d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional

e. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de
fallecer puede ser trasladada a mi conyuge.

(‘ /-

Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo
anterior en vista de gque al momento en que fui afiliado y durante los
afios en que estuve afiliado a su fondo se me ocultaron las ventajas que
obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia en

mi afiliacion.

Solicito me alleguen constancia mediante la cual se pruebe que me
informaron que antes de cumplir la edad limite para trasladarme podria
regresar al Régimen de Prima Media.
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12, Por medio de la presente me permito solicitar anular, dejar sin efecto o
cancelar cualquier solicitud de reconocimiento de prestaciones.

13. Solicito informar el correo electronico para notificaciones judiciales
segun la Ley 2213 de 2022.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la Calle 26 A No. 13 — 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.,

ANEXO

Fotocopia cedula de ciudadania. (un folio)

Atentamente,

Juan\ Carlos ‘B ago Salazar
CC 7.536.836 de Armenia (Quindio)
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WAL M
Bogota D.C., 15 de marzo de 2023 LURSULTE EL ES1AD0 OF SU TRriniTe €

Sefores

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
A quien corresponda

Ciudad

Asunto: Derecho de peticién Art. 23 C.N.

Apreciados Senores:

Haciendo uso del derecho de peticion consagrado en el Art. 23 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., reguiado en la Ley 1755 del 30
de junio de 2015 y el art. 6 del Codige Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,

solicito de la manera mas alenta, atender de manera pronta, clara y detallada la
sigulenie peticidn en relacion con mi pension de vejez.

PETICIONES
1. Solicito me certifique la fecha de ingresc y de retiro de Colpensiones.
2. Solicito se anexe copia del formulario de afiliacion y demas documentos que
solicitaron para tramitar mi afiliacion.
3.

Solicito se autorice mi regreso a esa entidad, ya que no se me informd de manera

clara, veraz y objeliva sobre los perjuicios que recibiré al igual que mi familia.
4. Solicito se me certilique:

a. Cual eslatasa de reemplazo en el Régimen de Ahoiro Individual para calcular
mi pensiéon de vejez.

b. ;8ila mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de fallecer

puede ser trasladada a mi conyuge?

5. Solicito certificar el correo electronico para notificaciones judiciales.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la Calle 26 A No. 13 — 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.

Anexo: Fotocopia cedula de cludadania. (un flolio)

Alentamente,
M

e N P\

Juan C\.glos \Buii}%o Salazar
CC 7.536.836 de Armenia (Quindio)
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Haciendo uso del derecho de peticidon consagrado en el Art. 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado
en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, solicito de la manera mas atenta dar
respuesta pronta, clara y detallada con relacion a las siguientes preguntas
relacionadas con mi pension de vejez.

PETICIONES

1. Solicito me certifigue la fecha de ingreso a este fondo de pensiones o a
cuaiquier otro fondo que anteriormente haya sido absorbido por
ustedes.

2. Solicito me anexen copia del formulario o los formularios de afiliacion y
demas documentos que solicitaron para tramitar mi afiliacion a este
fondo o a otro(s) en que haya estado que haya sido absorbido por

ustedes.

3. Solicito me certifiquen quien diligencio el formutario de afiliacion y cual
fue la razdn para hacerlo. 4
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3.

8'

9l

10.

11'

Dando cumplimiento a la norma vigente al momento de la afiliacion ‘a
este fondo, en especial los arts. 23 y 24 de la Ley 796 de 2003, la
Circular Externa 016 de 2016, de obligatorio cumplimiento, expedida por
la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12 de
junio de 2017, qué informacién individual, suficiente, veraz, clara y
oportuna se me suministrd al momento de la afiliacion.

Solicito me certifiquen los datos personales que reposan en sus bases
de datos y las fechas y forma en que han sido actualizados.

Solicito me certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese
fondo conmigo u otro(s) fondo(s) que haya sido absorbido por ustedes,
la fecha y los temas tratados.

Solicito se me expidan copias de todos documentos relativos a la
afiliacion y traslado a otra administradora de fondos de pensiones

(AFP).

Solicito se me certifiqué toda la informacién que me fue brindada de

manera individual relativa a:

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS) para
calcular mi pensién de vejez.

b. Sobre la tasa de reempiazo en Colpensiones.

c. Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones,

d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional

e. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de

fallecer puede ser trasladada a mi coényuge.

Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo
anterior en vista de que al momento en que fui afiliado y durante los
afios en que estuve afiliado a su fondo se me ocultaron las ventajas
que obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia

en mi afiliacion.

Solicitoc me alleguen constancia mediante la cual se pruebe que me
informaron que antes de cumplir la edad limite para trasladarme podria

regresar al Régimen de Prima Media.
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12, Por medio de la presente me permito solicitar anular, dejar sin efecto o
cancelar cualquier solicitud de reconocimiento de prestaciones.

13. Solicito informar el correo electrénico para notificaciones judiciales
segtn la Ley 2213 de 2022.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la Calle 26 A No. 13 — 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.

ANEXO

Fotocopia cedula de ciudadania. (un folio)

Atentamente,

~“Juan Carl itrago Salazar

GC 7.536.836 de Armenia (Quindio)
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Bogota D.C.,, 5 de abril de 2023
LC - 1446

Senor

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
Calle 26 A No. 13 — 97 Oficina 606
Bogota

Respetado Sefior:

En atencién a su comunicacion radicada en esta Sociedad Administradora el 21 de marzo
de 2023, mediante la cual sclicita invalidar o dejar sin efectos su afiliacidn a Skandia Fondo
de Pensicnes Cbligatorias, nos permitimos informarle lo siguiente:

Sea lo primero aclarar que usted presentd tres vinculaciones y/o vigencias en el Fondo de
Pensicnes Obligatorias administrado por SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. de la
siguiente manera: desde el 1° de abril de 1998 hasta el 31 de diciembre de 2003, desde el
1° de mayo de 2008 hasta el 30 de junio de 2010 y desde el 1° de diciembre de 2014 hasta
el 31 de octubre de 2018. (Se adjunta copia de los formularios de afiliacion)

Es pertinente senalar que la primera vinculacion a Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias
fue como traslado de la AFP PROTECCION S.A.

Asi mismo aclaramos que, con respecto a la fecha de la tercera afiliacion, usted
contaba con mas de 52 afios, es decir ya estaba inhabilitado para trasladarse de
régimen, por faltarle menos de 10 afios para cumplir la edad de pensién en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Ahora bien, debido a que en el mes de septiembre de 2018, usted solicito traslado hacia la
AFP PORVENIR S.A., SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. traslado a dicha AFP en
el mes de diciembre de 2018, |a totalidad de los saldos que a su nombre se encantraban
consignados en Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias, incluidos los rendimientos
generados, tal como se detalla en la certificacion adjunta, por lo tanto la cuenta individual
se encuentra cancelada y sin saldo.

Mediante formulario de afiliacion No. 26050, usted declaro declaré bajo juramento, lo
siguiente:

"Declaro bajo juramento que realizo en forma voluntaria, libre y sin presiones /a
escogencia del régimen de ahorros individual con solidaridad y a la vez la compariia
PENSIONAR S.A. Para que sea la Unica entidad que administre mis aportes

pensionales,
Elaborado/UJ0O
Resto del Pais Direccidn Caorrea
01 8000 517 526 Av19 #1092 - 30 cliente@skandla.com.co

Bogotd, Colombia

www.tkandis.com.co
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Declaro que fos datos proporcionados en esta solicitud son verdaderos, asi misno
declaro que he recibido y conozco el reglamento del fondo y el plan que
seleccione a los cuales me adhiero”,

De esta manera, queda demostrado que usted firmo el formulario de afiliacion de manera
libre, voluntaria y sin presiones aceptandoe las condiciones propias del régimen seleccionado.
Asi mismo, con dicha firma esta aceptando que recibid y conoce el reglamento del Fondo
de Pensiones y el plan que selecciond a los cuales se adhirio.

De acuerdo con la Ley, [a seleccion de régimen dentro del Sistema General de Pensiones es
libre y voluntaria por parte del afiliado, por [o que en tal sentido, al seleccionar el Régimen
de Ahorro Individual usted aceptd todas y cada una de las condiciones propias de dicho
régimen, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Mas atn
en ca ue nos_ocupa, cuando los traslados a NDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A.. provinieron de Administradoras que no hacen parte del
Régimen de Prima Media con Prestacién_Definida.

Cabe sefialar que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A, es ajena al tramite de traslado
de régimen entre el ISS y la primera AFP a la cual usted se vinculd.

Adicionalmente, la informacidn y asesoria suministrada por parte de SKANDIA PENSIONES
Y CESANTIAS S.A.,, se realizo de manera directa y personalizada, teniendo en cuenta las
normas y condiciones propias del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad del cual
hace parte esta Sociedad Administradora y teniendo en cuenta el caso particular de la
sefiora LUCY XIMENA MONROY PRADA, por lo tanto, esta Administradora no cuenta con un
soporte por escrito de dicha asesoria.

Por otra parte, de acuerdo a su solicitud le informamaos que, la hoja de vida y constancia de
los estudios de los asesores comerciales que adelantaron el proceso de su vinculacion a
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias, no es procedente enviarsela en virtud de la
normatividad vigente en lo concerniente a la proteccion de datos personales y habeas data
(Ley 1226 de 2008, Ley 1273 de 2009 y Ley 1581 de 2012).

Es importante aclarar que todos nuestros asesores comerciales tienen un plan de formacion
y capacitacion de conformidad con lo establecido para el efecto por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Se adjunta la imagen del Sistema de Informacion de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (SIAFP) donde se refleja el historial de las vincuiaciones efectuadas por usted a
las entidades del Sistema General de Pensiones, Cabe aclarar que esta Sociedad
Administradora no cuenta con los soportes de traslado y/o vinculacién a las diferentes
entidades y los mismos deben ser suministrados por cada entidad.

Elaborado/LIO
www.skandia,com.co
Bogota Resto del Pals Direccion Carreo T2 Y8
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Asi las cosas, es claro y evidente que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. siempre
actud de buena fe y de conformidad con las normas que rigen la materia frente a la
vinculacion y al manejo de los recursos efectuados a su nombre en el Fondo de Pensiones
Obligatorias, por lo tanto, esta Sociedad Administradora no es competente para
anular y/o dejar sin efectos la mencicnada afiliacion, mas aun cuando no existe

mecanismo alguno gue le permita a esta entidad realizar dicha accion.

Finalmente, se adjunta copia del reporte gque actualmente se registra en el Sistema de SIAFP
a su nombre; donde se detalla el periodo de cotizacion, Nit y razon social del empleador,
dias cotizados, ingreso base de cotizacién (IBC), fecha de pago, valor de la cotizacidn
obligatoria y el total de semanas trasladas.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud,

ANDRES FELIPE MANRIQUE CORTES
Representante Legal ]
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Elaborado/J0
Reste del Pais Direccidn Correo
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[TORRES & ALVARADD CONSULTORES
B00223041 | GERENCIALES LTOA

&304 19-3RANDIA

FACIFIC STRATUS ENERGY CCLOMBIA
200118543 |LTOA 17199 19-SKAHCHA
PACFICSTRATUS ENERGY COLOMBIA
200311 M) AO0IASAA | TOA 27199|1-SKAHDIA
PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
200313 [H1 AROC12ESAT|LTDA 27293|18-5KANDIA
PACKIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP D PACIFIC STRATUS ENERGY
200401 (M) ‘BOU128543 | COLOMBUA CORP SUCUASAL COLGMDIA 2112|035 PORVERIR
PACIFWC STRATYS ENERGY COLOMBIA
CORP () PROIFIC STRATUS EMERGY
200803 [Nt 800 1L2B549 | COLOMEBIRA CORP SUCURS AL COLOMBIA 30 5541000] 11/03/1004 554059 £3110]03-PORVENIR
FACIFIC STRATUS ENERGY COLOMEIA
COAP Q PAQIFIC STRATUS ENERGY
H0G128543 |COLOMBLA COAP SUCURSAL COLOMBLA 30 5541000 14/04§2004| 554059 831.10]03-PORVENIR
PACIIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O PAQIFIC STRATUS ENERGY
00404 [ 1l AOOLIAA | COLOMBIA COAP SULURSAL COLOMSIA 30| 5541004 5/05/1004 554059 £3110|03-PORVERIR
PAC|FIC STRATLIS ENERGY COLOMBIA
COAP O PAOFIC STRATUS EHERGY
20040541 800128549 | COLOMBIA CORP SUCURSAL COLOMBIA 30| ssaw000]  T/ecrio0 554069 81110{03-PORVENIR
PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMBLA
COAP O PARFIC STRATVS ENERGY
200306 M1 800178543 | COLOMBIA CTRP SUCURSAL CULOMD LA 30| 5541000 /0773004 554063 B3110|03-FORVINIR
FACFIC STRATUS ENERGY COLOMBIA
CORP O PACIFLC STRATUS ENEAGY
200207t 800128549 | COLOMBIA CORP SUCURSAL COLOMENA 30| 579s000]  sicerzosd 579500 85528|03-PORVENIA
PACHIC STRATUS ENERGY COLOMEIA
CORP O FAOFIC STRATUS ENERGY
2004Ch{ 200121543 | COLOMEIA CORP SUCUNSAL COLOMTIA 30| srasoon| 78977004 5795001 £E325103-FOAVENIR
PACIFIC STRATUS ENERGY COLOMEIA
COAP O PACIFLC STRATUS ENCRGT
20309EH 800174548 | COLOMBIA CORP SUCURSAL COLOMALA 0| sms00n|  wiofea: 519500 8532503 FORVENIR
PACIFIE STRATUS ENERTY COLOMBIA
CORP O PAGFIC STRATUS ENERGY
00178543 | COLOMEA CORP S\ CURSAL COLDMBIA 30|  %950000 A/ 1172004 B3456S! 134245| CI-PORVENIR
A&COLTDA AUDITORIA CONSULTORIA
830510174 | OUTSOURCING & ASESORIA GER /0072006 132000 18000/ 03-FURVEN IR
ALCOLTOAADITORIA CONSULTQRIA
£305)0194|OUTSOUACING & ASESORIA GER £/0351005 132000 18000(03-PORVENIR
A&LCO LY DA AUD|TORIA CONSULTORIA
810519134 | GUTSOURTING & ASESQRIA GER S/I0/2005] 13000 03-PORVENIR
ALCO LTOAAUDITOAIA CONSULTORIA
830510194 | OUTSOURCING & ASCSORIA GER 30| 1a0o000|  w/11f2005) 132000 1063(03 PORVENIR
ARCO LTDAAUDITORIA CONSULTCRIA
£30510194| OUTSOURCING & ASESORIA GER 30| 3200000  #/12/2008) 132000 ¥3000}63 PORVENIR
ASCO LTOAAUDITORIA CONSULTCRIA
£20515184| OUTSOURCING & ASEEORIA GER 36| 100000] /0147007 132000 13000/03 PORVENIR
A5CO LTDAAUDITORIA CONSULTORIA
£20510194| QUTSOURLING & ASESORIA GER 20| 1200000 6/03f2007] 132000 15000}03-PORVENIR
ARCO LT0A BUDITORIA CONSVATORIE
£30510194) OUTSOUACING & ASESORIA GER 10| 1700000] 70372007 132000 13006 |63 PORVENIR
4ECO LT0A AUDITORIA CONSULTORIA
£30510194| DUTLOURCING & ASFSORIA GER 30! 1700000]  A/03£2007 132000 15000 03.POAVENIR
AZCT IOAAUDITQRIA CONSULTORIA
830510194 |DUTSDURCING & ASESORIA GER 30! 1700000; 2/05£2007] 1220001 15000|03-FOAVENIR
AB.CTLTOA AUTITORIA CONSULTORIA
B3I0510194| OUTSOURCING & ASESORIA GER 30] 1200000  /05£2007 132000 1500003 FORVENIR
AZCO LTOA AUPITORIA CONSIUTORIA
£30510134| OUTSOURTING & KSESORIA GER 18]  T2o000]  11/07/2007) 79200 1080003 PORVENIR
BO0251163|OLFODUCTO CENTRALS A 13| 2543000 11/0}/1007| 224436 30553|03-POAVENIA
E00281163|SLECOUCTO CEHIRAL S.A. 3 10000 $/08,2007) 562068 275645|03-FORVINIR
BOO251153|OLEODUCTO CENTRAL S A. 0| :mu[ 11/00/2007 552065 76543 |03-POBVIRIA
300251163 OLEODUCTO CERTHAL S A 30 0000 71021% 2871088 3564503 FORVENIR
BOO251163|GLEDDUCTO CEMTNAL S AL ] 0000 /114200 562065 76645 (03 FORVINIR
2007w 30 0000] _ 12/42/2 557065 76645]03-PORVENIR
100717 [M1 H00151153|QLECDUCTO CENTAAL A 30| Sn00m| _ 13j034008 561065 76645[01-FORVINIR
1MI01|NI $00251163|OLEQDUCTO CEUTAALSA 30| 5110004] 13/62/1008, SB7650 7555003 FCAVENIR
209802 |M1 BOC251153|OLECDUCTO CEHTRAL S.A, 30| 5799000 12/03/200%; [k F] B490E |03 -PORVENIR
1man:|m 200251161 |OLECDUCTO CENTRALS.A. 30 Sil?ml 10/04/200%: 726410]_ 547513|01-FORVENIA
800251163|CLECTVCTO LEHTRAL S.A. 30| s7aeo0n|  t3/0s/2o0e ©50750) 85150[03-FORVENIR
200251163 |CLECDUCTO CENTRAL 5 A, 30| _swseono|__1o/06/2008 £87241 89535] 19 SXANDIA
£00251163[CLECDUCTO CENINAL S.A_ 30| 6773008 s/07/200m 178916 101534 13-5XANDIA
B00251151|QLECDUCTO CFHTRAL S AL 30| 6317500 12/0842008 REEER{] 85624| 15-5XANDIA
800251163 [OLECDUCTO CEHTRAL S.A- 30| 375000 16jog/do0a 731126 55624( 15-E2ANDIA
BOG251163 |CLECDUCTO CENTRAL 5.A, 30[ B375000] 1971052008 13116 85624 19-5XANDIA
£00251163|CLECDUCTO CENTAALS A, 30| 6375000] /1142008 7331326 95674}13- SCANDIA
BOQ251163|CLECDOUCTO CEMTRAL S.A. 30| 6375000 /1 2/ 2008 733126 55625 L-SXANDIA
200251163[OLECDUCTO CEMTAAL SA. 30| __6375000] __14/012005: 731126 55525] 19-SXANDIA
#00251163|CLECDULTO CENTAAL S.A, 30| earsux| _ s/uziaocs] 731338 55625 19-SXANDIA
£00251163[OLECOUCTO CENTAAL S A, 30| 6375000 6/03/2009) 733176, 55625 19-5XANDIA
$00251163| OLECDUCTA CENTAAL §.A, 30| 7335000 12/04£2009 323946 1200851 19-SXANDIA
#00251163[OLECDUCTO CENTRAL A, 30| E£es6000]  BA0s/Z008 770081 100440 18-SXANDIA
B00253 163| CLECOUCTO CENTRAL S A 30| 6555004 5/06/2003 270081 1004931 19-5XANDIL
H00251153|CLECDULTO CENTAALS A, 30| #372000( __ 3/07/2008 961761 125583 |15-5KANDIA
$00251163|CLECDUCTO CEMTRALS A, 30| 7922000 £/08/2009 911811 11332319 SXANDIA
800251163|OLECDUCTO CLNTRALS & 30792000 1/08/3005 S1i011 115330 19-5XANDIA
2003811 83| CLECDUCTO CENTRALSA, 30| 7a2e00|  13/M0/200] 2L1511 12833818 SXANDIA
800251163[CLECDUCTA CENTAALS.A, 30| _sazom|  sAlfzoes s11011 115330 19-SKANDIA
£00251163[CLECOUCTO CENTAAL S A 30| __7322000] /1213009 ETTEI 11883519 SXANDIA
8002511 63[CLEBDUCTO CENTHAL S8, 7922000 _ e/o1s2019) 211011 115830 15-SKANLIA




800251163 | OLECDUCTO CENTRAL T A 10] 7922000 5N1ﬂﬂm| 91).011[ 11823013 SXANDLA
ED0251163| DEOBUCTO CENTRAL S A, 30] 3615000 &/03/T01D| 5‘33025' 119523[19-SKANDIA
800251 163 OLEODUCTO CENTRAL S A 3a] 8279000 9/¢472010/ 9570461 124138 19-LXANDIA
BO51163{OLEODLCTO CENTAAL S A o] arrsedo F/0SFI010| 95I04E; 124134[19 SRANDIA
BO0251163 | QLEDPUCTO EENTRALS. A, £3130)! AfOE{2010) 1071016 139555115-SKANDIA
BA0251163 | OLEODULTO CENTRAL 5.4 30| 3£85000 9/g¥1010] 975776 127275]19-SKANDIA
BOO251153| OLEOBUCTO CENTRAL 3.4 10 6/0%/2010) B?ST!S] 127275 ]D5-HORIZOKTE

/022010 975724 127275}05- HORIZANTE
19/ 010 107336 120005 D5-LLQRIZONTE

BOGI51163| OLEODUCTO CENTHAL Sa
A0251163|0LFODUCTO CENTRAL T A,

201020[m BO0251163{CLLODVLTO CENTRAL T4, [ snzam EOT4E49 13385008-HORIZANTE
201833 [KI AD0251163[OLEODUCTO CENTRAL A, /1272010 1024605/ 137650]05 HORRONTE |
AAAIZNT BODI51163| OLEODUCTO CENTHAL B A, foLrinl 1024650 131550|05-HORIZONTE |
7a1101|NI 200251163\ D1EBOUETO CENTRAL S A 02/201 1014550 133650}05-HORIZONT
201102 [N §00351163]OLEDDUCTO CENTRAL LA 0/03/201 1074£50) TILESO0S MORIEHTE |
201103 [NI §00251163[OLEDDUCT CENTRALS.A. BiO4/T01. 1533331
101104 |NI 800251143 OLEODUCTO CENTRALS A 9/05/101
2611051 BOOR51163{0LEQDUCTO CENTRALEA, 3Fo6{201
£00251163[OLECDUCTO CENTRAL SA 11/01/301%
500251163 [OLECOVLTO CENTRAL S.h £/08/2011. 13727 5[05-HOMIONTE
800251163 [OLECOUCTO CENTAAL LA 9709/2011 1057066 13757605 HORIZLONTE
TOLTH 300151163 CLECOUCTO CENTRAL S A 11/10/2011 132478]05-HOAITONTE
201130 /M1 AD0151163[OLEOUUETD CENTRAL S.A. 1111201 137578105.HCRIZONTE
20N BO0251163{0VECOUCTO CENTRAL S.A. 3/12/201 137273]05 MCATTQHTE
201113{NI B00751163{DLEDOUCTO CENTRAL S.A 30] 13350000 /91201 1539850} 200850{05- HORIZANTE
201701 |81 £00251171 [OLEODUCTO CENTRAL K A 0] 101t1000] __10/02/701 1167765 1S1665]05-HORZONTE
Za1202 [N 55051641 1) ARGUSY EHEAGY INTERHATIONAL 5] 3675000 5/03/201 433635 5512505 HORIONTE
201203 |HL £00251153|OLEDPUCIO CENTRAL S A 30| 99717913 B/03/201 137427 9E058|05-HORTONTE
231303 [HI 850516431 | AAGOSY ENCRGY INTERMATIONAL 30| _12zso000]  3/03/10t2 193750|05 HORRZONTE
201204 |HI BEOS15531| ARGOSY EHEAGY INTEANATIONAL 30| 12250000 4/%/2012
01708 [T 86015851 | ARGUSY ENERGY INTERNATIONAL 30] 12250000]  SJ06/2012
201204 Ml BG0316431| ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30] 12250000} 6/07/2011] 183750[05-HORZONTE
201202 [Nt EG03164311ARG0S5Y ENERGY INTERNATIONAL 30| E2350000] 1J08/2041 143750 |0S-HORZONTE
£G0516A31) ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 17250000 70521011 183750]05-HORQONTE
E60516431ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 1116000 3110/2012 408746| 183750105 HORZONTE
E60516331 | ARGOSY ERERGY INTERNATIONAL 30] 13250000] FITEVELEE 408733 183750]05 HORRONIE

133750]05-RORZONTE
2£2501]05 HORIZONTL
193750 |05-HORIZONTL
221053 |05 -HORLZONTE
152155 ]05-HQRZONTF
182195 |05-HGRIZONTE

260516331 [ARGLSY FHEAGY INTERMATIONAL
S60516473 | ARGOSY ENERGY INTEREATIONAL
260516431 [ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL
EG05 16431 [ARGCSY ENERGY INTERMATIONAL

£60816411 JARCOSY ENEAGY INTERNATIOHAL
£605 16431 |ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL

860316431 [ARGDSY ENERGY INTL 31405/2003 15213505 HCRIZONTE
E603 16431 | ARGDSY ENERGY IRTERNATIONAL 30] 13186000 5002013 1515700 197700 {05-HOMIONTE
80516431 {ARGOSY ENERGY o] 32817000 5/08/20131 1473435 152195[05-HGRIZONTE
€605 16131 [ARGOS Y ENERGY INTERNATIONAL ¢] 12813000 17032013 1472498 57195 [05-RGRIEONTE
850516411 JARGOSY ENERGY INTEANATIONAL o] 12513000 1/10/2013 1373435 192195]05-HORIZONTE
8608 16431 [ARGOSY EMEAGY INTERNATIONAL 30F 12813000[ 3171072013 1473495 219505 HORTGNTE
£66516321 |ARGUSY EHERGY INTERHATIONAL 30 12823000] 287113043 1573495] 215505 HORZONTE
BE0S164Y1 | ARGOTY FHERGY INTERNATIONAL 30| 13180000] __ 20/12/2011 1515700 7100] U HGRTCNTL
BEQ515431 | ARGOSY EHEAGY INTERNATIONAL 30]_12833000) _ 30/01/30341 18734 192155[01-PORVENIR
BEO515431 |ANGOSY EHEAGY INTL 30| 154000000 17/02/2004. 1771000 231000[03-PORVENIR
260515431 | AMGOSY ENERGY INTCHNETIONAL 30{ 13458000) __ 28/03/2018 154718, 201A06]03-PORVENIR
800316431 [ARGCAY ENERGY INTLANATION AL 0] 13s54000)  30/04/2018. 154716; 201806]03-PORVENIA
80515331 ARGCSY ENERGY INTERNATIONAL 38/05/2014 1547182 201K PONVENIR
8605316431] ARGOSY THERGY INTERNATIONAL 25/06/2014 1591456, 07581103-PGRVENIR
£50516131{ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 1252000)  30/07/200 1547182
860516411 [ARGDSY ERERGY INTERNATIONAL 3359000]  27/08/2013 1547182]
201803 |HF 650516431 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL usumt I0/09/201% 1547187
201410]H1 650516411 | ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 30| 13a54000(  29/10/2014 1547152 201596]03-PORVENIR
R 850516431 | ARGOSY EHERGY INTERNATICHAL iﬁi_mwm 26/11/2003] 1547187 163-PORVENIR
201412 |1 £50516411 | GRAN TIERRA CNERGY COLOMEIA LTD 30[_1asa3000]  22/12/2004 1673066 218745 15-SKANDIA
BE0S16431 | GRAN TIERAX ENERGY COLOMBIA LT M| 13505000]  23/01/2015) l!ﬂi)ﬁt FHOTS | 19-SKANDIA
B6Q516431|GAAN TIERRA ENERGY COLOMBIALTD 3] _15108750] 77/92/2015 1852507, 241634 [19-5KANDIA
BLOS16331[GAAK TIERRA ENTRGY COLGIMAIA LT 30| a:seoe0]  31/03/2015] 154717 201810 19-SKANDIA
60515431 | EAAN TIFRRA EMERGY COLEMBIALT 30] 13354%e0] 3070422015 3 HU1810] 19-SKANDIA
BETS16431|GRAN TILRRA ENERGY COLCIBIA LTT 30| 13454000[  2E/05/2015 4 201810] 19-SKANDIA
'BEAS 16431 | GRAN TIERRA CHERGY COLGWEBIA LT 30 13454000)  30/C€/2018 154 TA1810] 19-SKANDIA
B6Q516331] GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LD 30| 13454000] 2BI02/018 154 G IO I9-SKANRIA
B60516431| GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTD 30[ 11454000]  18/68/2015 IS491TS 201810|19-5KANDIR
2015091 B6031643 1| GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIALTE 30] 13a5d000]__ 29/0972015 184771 301818[19-SRANDA
101510[NI 860516431 [GRAN TIERAA ERERGY COLOMDLA LTD 30]_13454000]  37/1072m15 1547172 H01610[15-5KANDIA
201513 860516411 | GRAR THERRA ENERGY COLOMBALTD 30| 13434000F _ 27/1177015) 15473701 201810|19-SKAHDIA
201512[n1 80516431 |GRAN TIEARA ENERGY COLOMBLA LTD 30! 15366000 22/12/2015/ 1767431 230430]19-5KANDIA
2a1a1|m AE0516411[GRAN TIERRA ENERGY COLOMBLA LTD 30] 11450000)  20/a1/016] 1382159 112164|15-SKAHDIA
261803]cC 7536836 SLITRAGO SALAZAR AUAH CARLDS 30 B0O00O] 3/03/2016] 32000 1200 15-SKAHDIA
38160d e 7536815(BUTRAGO SAUAZAR (VAN CARIDS 30| Booooof_ 3570402016! 31599 1200K 15-SKAHDIA
p{ L] Ll 830510194 [ABLO LTOA 25) 5B33o0q) 15/05/1018 s70816] B7495|19-5KANDIA
201605 [ BI0S10198}ARCO | TOA 30 7000000] _ 1%/06/2016 805000 105000 19-5KAHO 1A
201606 NI B30510194|ARLO LTOA 30| 7008000) _ 15/977201¢ £5$000)| 305000(13-SKANDIA
201607 NI BI0310194[ ALCO LTDA 30| 000000)  KR/CEF016 £05000] A0S000(19-SKAND 1A
10160 [N 830510124[ALCQ LTOA 30]_7000000) _20/09/20 A05000] 13-5KANGIA
2816081 10510198 [A&CO LTDA 30| 70000]  18/10/00 105000 12-SKAHDIA
201610[NI B3510194[ A5G0 LTDA 30| 7000000 V11720 165000[19-SKANDIA
BI0510154) 2400 \T0A 30 7000000 0 12/20] 105000 13-SKANDIR
830570594 ]ALCT LTDA 30[ 7000004 /012017 105000|19-SKANDIA
o3 £0 LTDA 0] 7339000 20/02/2317| 649636 110835[13-SKANDIA
820520194 [{28E0 LTBA 30/ 74p1000]  23/03f700 B51331 111030]19-5€ANDIA
201303 | NI 230510148 [ 4E3 LTDA 10 74015b0 8/05/201 831289, 111037[19-5KANDIA
201704[NY B30510194|AACOLIDA 30} _7401500]  22/esfz00 111037|19-5KanDiA
201303[M 830510194 |£6COLTDA 0] M02500]  12/p77200 311033 3 EeanbiA
21306| N1 830510194 [AECOLTDA 30| _7a01500]  23/08/2017] 111007]29-SKANDIA
201707 [N 230510194 |ALCOLTDA. 30| 7402500 /0972017 11103718 SKANOHA
B305101M[2ECO LTDA 30| _7402500)  26/59/2017 111037 ]13-SKANCHA
830510194 [KECO LTD4, 36| " vdozsee]  JeA10n1017 851188 111037[19 SKANDIA
B30510194|KRCOLTDA 30| 7402509 12017, 851283 1017 19-SRANDIA
30510134 [ ARCOLTOA 30| 7a0zf00] 367132017 871288 1037 19-SKANDIA
aLIDA 30| 7407500] _ 30/017018 851788 3017]19-SKANDIA
B30510184§ALCA LTDA 39| 7810263 /0472018 501538 TERBJ19- SKANDIA
#30510154 [ARLTLTOA 30| 7839265| _34/03/2016) 5011534 75588 [19-SEANDIA
RI0510194 [ALLD LTOA 30] 7838265 VOSA01H 501535 75BB[19-SKANDIA
830510194 RECT LTDA 30{ 7839785 3o/05/3018 01534 117588 [19-SKANDIA
#30510194 | ALCO LTDA 30| 1939185 6/07/2018] 301534 107588 13-SHANDIA
§30510154| ABCALTDA 30] 7839165 35/0772018 961533 1L7588]19-SKANDIA
2310510194 £5CJ LTDA 30 1835263 B/03/1010 901534 117688(19-5KANDIA
B30S1014]ABCO LTDA 30 _7a39165|  1a/oapr0nn 901534 117589]19-SKANDIA
1809 E305101541A4C0 LTDA 30| 7833165 91142618 201535 117584 |16-5KANODIA
T I £30510194]ARCO LTDA 0| _vmazes] 23141013 201534 137529[19-5KANDIA
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SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
Nit. 800.148.514-2

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR identificado(a) con C.C 7536836
estuvo afiliado(a) a Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias con el namero de
contrato 700000260500 desde el 01 de diciembre de 2014 hasta el 31 de octubre de

2018.

El dia 06 de diciembre de 2018 se realizé un traslado hacia PORVENIR S.A de [a
siguiente manera:

\VAEOR
Cotizacién Obligatoria $661,670,352.61
Mora $257,054.20
COTIZ. VOLUNT. AFILIADO S0
Cotizacidn Voluntaria Empresa $165,638.97
Fondo de Garantia de Pension Minima | $36,401,302.00
TOTAL COTIZACION $698,494,347.78

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota el 05 de abril de 2023.

Si desea informacion adicional, con guste serd atendida en nuestro Contact Center

escribiendo a cliente@skandia.com.co o llamando al 6584000 en Bogota, y a la
linea 01 8000517526 a nivel nacional,

Cordialmente,

Osoe #h O B

Oscar Mauricio Ortiz Bedoya
Analista de Servicio al Cliente

Direccion Correp
AV 19 %1095 - 30 cliente@sknndlz.com.ca
Bogot:i, Colombia

Resto del Pais
01 BOOO 517 526

wyww.skandls.com,ca

fF®EUR

Jskandislel
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WAL No. de Radicado, BZ2023_4218870-0948301
Bogotda D.C., 30 de marzo de 2023
Serior (a)
& JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
3  cCalle26 A# 13 -97 OF 606
Bogota, D. C
Referencia: Radicado No. 2023_4218870 del 17 de marzo de 2023
Ciudadano: JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
Identificacion: Cédula de ciudadania 7536836
Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS
Respetadeo(a) sefior{a):
Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticién relacionada con (...) Copia del formulario de afiliacién y demds documentos
de tramite de afiliacion (..} de manera atenta nos permitimos adjuntar copia de los Unicos
documentos que a la fecha se encuentran en la Direccién Documental relacionados con su
solicitud.
Adicionalmente, es preciso indicar que consultados y validados los aplicativos con los que cuenta
la entidad, a la fecha registra afiliado al Fondo de Pensiones PORVENIR
Adicionalmente se relaciona la respuesta del drea competente con respecto a su solicitud de
(-..)solicito se autarice mi regreso a esa enfidad (...)", le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacidn del traslado que solicitd; a continuacidn, le contamos el por qué y los casos Unicos en
que podria darse:
No puede hacerse porque:

o Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones?, v por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

ICircular Basica luridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
* Ley 100 de 1993, Articulo 13 Litera! B.
Paginalde5
S \N ) . AP
%, SGS Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca 'Sl .# GOBIERNO DE COLOMBIA
O G Bogota: (57+601) 48603 09 e« Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 r
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o Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes {prima media ¢ ahorro individual)?, la cual esta disponible en los canales
de comunicacion de cada uno de los fondos de pensidn y Colpensiones.

o  Sisolicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibié el servicio de doble asesorfa, tal y como lo indica la normatividad?; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicién no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

o Adicionalmente tenga presente que existen dos reguisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacion en su fondo actual y que le falten mas
de 10 aiios para cumplir la edad de pension; gue en el caso de fas mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios®.

¢Cudndo es posible la anulacion?

o Cuando es necesaria la correccion de la identificacidon y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del ciudadana
en el formulario de afifiacion; este caso, usted debe radicar:

N

i
¥

- Comunicacidn donde solicite la correccién de su identificacién y/o su nombre.
Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacidn errada.
Fotocopia de su documento de identidad.

o Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicion de invalidez, antes de que la
cobertura de! traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen medico
laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicacion de la
solitud de traslado de régimen.

o Cuando se sospecha que el formulario de afiliacidn es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP} en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacion en documento (pdblico o privado), ante [a Fiscalia General de la Nacién, para
establecer la verdadsb.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Ley 797 de 2003, Articuio 28, literal E.

& Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo i
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Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del traslado,

diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento emitido por la
Fiscalfa.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en el proceso,
pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte, pero,
finalmente es la Fiscalla quien toma la decisidn final.

En cuanto a su solicitud relacionada con: “{...) 4. solicito se me certifique: a. cuél es la tasa de
reemplazo en el régimen de ahorro individual {...)”, le informamos que, usted debe dirigirse a la
administradora de fondos de pensiones (AFP) en la que estd afiliada actualmente, y alli le
brindaran orientacidn y se iniciaran los trdmites necesarios.

Finalmente, el correo de notificaciones judiciales de Colpensiones es:

Notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Esperamos que esta informacion sea de utilidad y que pcdamos apoyarle en la construccion de su
futuro.

Adicionalmente se relaciona la respuesta del drea competente con respecto a su solicitud de
{...)solicito se autorice mi regreso a esa entidad {(...}", le confirmamos que, no es posible realizar la
anulacian del traslado gue solicits; a continuacion, le contamos el por qué y los casos Unicos en
que podria darse:

No puede hacerse porque:

¢ Entendemos que, con &l diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones’, y por lo mismo ejercido su derecha de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?,

o Comprendemos gque antes de tomar la decisién de trasladarse, conocid la informacign
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes {prima media o ahorro individual)®, la cual estd disponible en los canales
de comunicacion de cada uno de los fondos de pensidn y Colpensiones.

"Circular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
¥ Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.
%Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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o i solicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibid el servicio de doble asesoria, tal y como fo indica la normatividad!?; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, estd disposicion no aplica
comeo requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

o Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son; llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y que le falten mas
de 10 afios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios™,

iCudnde es posible la anulacion?
o Cuando es necesaria la correccion de fa identificacion y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del ciudadano
en ¢l formulario de afiliacién; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccion de su identificacién y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia [a identificacidon errada.
- Fotocopia de su documente de identidad.

o Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuracién de la invalidez anterior a la fecha de radicacién de la
solitud de trastado de régimen.

o Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

En ese caso, s necasario que el cludadane o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la fzisedad, interponga !a denuncia penal por

falsificacion en documento {piblico o privado), ante [a Fiscalia General de la Nacién, para
establecer la verdadi2

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede soclicitar la anulacién del

traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

1%Cireular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Celombia.
"'Ley 797 de 2003, Articulo 22, literal E.
12 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo [Il
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Es importante resaltar que, el informe grafolégico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decisidn final.

En cuanto a su solicitud relacionada con: “...) solicito se me certifique la fecha de ingreso vy de
retiro de Colpensiones {...)", se evidencio que usted se encontraba afiliada al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida, administrado por Colpensiones a partir del 16 de marzo de 1981,
posteriormente se trasladd al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad a partir del 16 de
septiembre de 1994.

Esperamos gue esta informacion sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccion de su
futuro.

Si desea mds informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotres a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909, También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones {PAC).

Agradecemos su confianza recorddndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

LILIANA GUTIERREZ GARZON
Directora Direccion Documental

Anexos 5 Folics

Copias: N/A

Elabord Marla Carclina Cicuamia Sanabria, Auxiliar 2 Archiva MTI-Direccidn Documental/Cristofer Andrey Pintar Delgado — Anallsta - Direcchdn da
administracién de solicitudes y PQRS XOC/Leldy Lucia Senejoa Rodriguez~ Auxiliar Operativo ~ Dlreccidn de ARliaciones

Revlsé: Maria del Mar Pérez / Profesional Sénior

Aprobé: Maritza Barrero Mufioz / Profesional Master 320 - 06

Archivado en: DERECHOS DE PETICION - PORS
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BOGOTA, D.C., 9 de Octubre de 2018 2018_22773715-16867283

Sefior (a):

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
CALLE 150 5-28 CASA 11

BOGOTA, D.C. -BOGODTAD.C

Referencia: Radicado No. 2018_12773715 del 9 de Octubre de 2018
Ciudadano: JUAN CARLOS BUITRAG D SALAZAR

Ident ificacion: C.C. 7536836

Tipo de Tramite: AFILIACIONES -Trasiado de Régimen

Respetado(a) sefior(a);

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colomhiana de Pensiones - COLPEN SIDNES.

Nos permitimos infermarle que su solicitud radicada como se indica en Ia referencia, no ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

| Miotvos da Aedtazo
ND &5 procedente dar trifmite a fu colidtud, por cnanto la lnformacion eonsukada indica que s& gacuentra a diez afios o menos del requisto
de tietibo para pensionarse

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano an Bogota al 4890903, en
Madetlin al 2836090, o con ls linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos
a brindarle el mejor servicio.

Alenlamente,

LT,

b

"
l%,LALLLJ_Am’"j;?

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS,
Direci 93 de Atencién y Servicla

Pdgina 1
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TARJETA DE IDENTIFICACION

. Apsllidon:

BUITRAGO ©SATAZAR

Nombres:

JUAN CARIDS

No, Afiilecion : _@_i

209746

Feche Inscripeion:

18 11, .81

C.de C. No,

7.536.836 Armenia

Otio Doc. Identided:

Yo. Psironal :

39,00830

Nocimiento:

.17 I¥X 61 Armenia

Direceion:

Peche Exp. Cagtnet:

Conyuge:

Compafiers:

¥echa denuncio:

( Firma )

Formo 10
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Medellin, 24 de abril de 2023
Rad: SER - 06716639

Sefior
JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR

fg @ga itancaceres.com

Asunto: Respuesta Derecho de Peticidn.
Reciba un cordial saludo de Proteccidén S.A.
De manera atenta damos respuesta al derecho de peticion radicado por usted en nuestra

Administradora por medio del cual, solicita informacion de su afiliacién al Fondo de Pensidn
Obligatoria.

1. Solicito me certifique la fecha de ingreso a este fondo de pensiones o a
cualquier otro fondo que anteriormente haya sido absorbido por
ustedes.

De acuerdo con su requerimiento, se anexa detalle de su historial de vinculacicnes:

Su afiliacién con nuestro fondo fue desde el dia 16 de septiembre de 1994 hasta el dia 31

de marzo de 1998, ya que se trasladd a Colfondos.

Historial de vinculaciones

Hora de la consuita ; 10:0217 AM
ARllado: CC 7232326 JUAN CARLOS BUMRAGO SALAZAR

[ [Viiculatones para=C 05353361 )
[ —_Tipo de vinculacién —,;— Facha de soficitud " v, Fecha ds procaso —,.— AfP desting AFP origan — .~ AFPorigen antes de reconstiuccian Fecha inicio ds efsctividad —, — Fechs fin de efsctividad —]
Traslado regmen 10340818 2000711001 FROTECCION COLPENSIONES 10841001 1325-03-11

Un item ancenirade.
i

2. Solicito me anexen copia del formulario o los formularios de afiliacion y
demas documentos que solicitaron para tramitar mi afiliacion a este
fondo o a otro(s) en que haya estado que haya sido absorbido por
ustedes. '

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccién. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv, 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (601) 601 2525 - 601 3535 * Cali: CIl. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (602) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (605) 360 8929

www.proteccion.com * Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138.188-1
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Se adjunta la presente comunicado el formulario solicitado.

3. Solicito me certifiquen quien di[igencié'el formulario de afiliacion y cual
fue la razon para hacerlo. -

El asesor que efectud su afiliacion en pensién fue BUITRAGO ISABEL.

Sobre el caso en particular, le informamas que, la afiliacion presentada por usted se presume
valida para todos los efectos legales y Proteccion S.A. no es la autoridad competente para
determinar los vicios en el consentimiento que se manifiestan, ya que Unicamente la justicia
ordinaria es competente para desvirtuar la presuncién de validez que reviste el mismo.

Reiteramos que dicha afiliacion se presume valida, toda vez que la misma no ha sido
declarada nula por haberse comprobado algun vicio en el consentimiente, ni hemos recibido
notificacion de la correspondiente autoridad judicial.

4. Solicito se certifique qué cursos de capacitacion recibi¢ el asesor que 4
tramitd mi afiliacion al presente fondo o a otro(s) que haya(n) sia?; f’t

. . . L . CHy
absorbido y cudles fueron los criterios de evaluacion que la AEE:iei|

aplicé al funcionario para demostrar que era una persona idonea y
avnarta an acnenrar a tercerne en nensiones v finanzas

Al respecto, en relacion a su sclicitud de los programas de capacitacion es preciso sefialar
que Proteccion S.A. realiza a todos sus empleados diferentes capacitaciones con el objetivo
de realizar un estudio del Sistema General de Pensiones, buscando siempre la satisfaccion
de nuestros clientes, generando tranquilidad y confianza en su afiliacién, quienes se
encuentran dispuestos a resolver todas las inquietudes que puedan presentarse con
respecto a las diferencias existentes entre el régimen de prima media con prestacion definida
y el régimen de ahorro individual con solidaridad entre otras.

A continuacién, enumeramos algunos de los temas en los cuales se capacita a nuestros
asesores:

1. Sistema General de Pensiones

2. Afiliacién al Sistema General de Pensiones

3. Cotizaciones al Sistema General de Pensiones
4. Manejo del recaudo

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccién. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv, 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (601) 601 2525 - 601 3535 * Cali: CIl. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (602) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (605) 360 8929

www.proteccion.com * Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138.188-1
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5. Historia Laboral

6. Doble Asesoria

7. Bonos Pensionales

8. Pensién de vejez

9. Pensién de invalidez

10. Pensidn de sobrevivientes

11. Modalidades de pensién en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
12. Beneficios adicionales

13. Extracto de Pensién Obligatoria

14. Beneficios Econdmicos Periddicos

Adicionalmente, ha de resaltarse que dichas capacitaciones se han venido realizando desde
el inicio de operaciones la Administradora y son actualizadas de conformidad con los
cambios normativos que ha tenido el Sistema General de Pensiones y siempre han sido
puestas en conocimiento de nuestro ente regulador la Superintendencia Financiera de
manera periddica.

Por (ltimo, se debe indicar que no es posible realizar él envié de la informacién solicitada
en razdn a que estos programas de capacitacion obedecen al vinculo entre la Administradora
y el trabajador, por lo que tienen caracter confidencial y de divulgacion restringida.

5. Dando cumplimiénio a [a norma vigenie al momento ae fd arnacion &
este fondo, en especial los arts. 23 y 24 de la Ley 795 de 2003, la
Circular Externa 016 de 20186, de obligatorio cumplimiento, expedida por
la Superintendencia Financiera y el Concepto 20170566668 del 12 de
junio de 2017, qué informacion individual, suficiente, veraz, clara y
oportuna se me suministré al momento de la afiliacion.

Le indicamos que la asesoria brindada al momento de la afiliacién al Fondo de Pensiones
Obligatorias Proteccién se realizaba con una explicacién motivada que parte del caso
concreto de quien se esta afiliando. En consecuencia, se exponia con precision las
caracteristicas de los regimenes pensionales que conforman el Sistema General de
Pensiones, puntualizando en las propias del Régimen de Ahorro Individual RAIS, dicha
explicacién se acompanaba de calculos realizados de manera verbal. Incluso, ya en vigencia
de la afiliacion, a solicitud del interesado se realizan proyecciones mediante el Sistema de
calculos de mesadas comparativas.
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Ahora bien, respecto de lo preguntado para su caso concreto, debe indicarse que
PROTECCION vy sus asesores cumplen con las obligaciones establecidas en el Decreto 720
de 1994, y su asesoria se dio con la exposicion de motivos propia de su condicidn pensional
y con base en la normatividad vigente para la época, explicacién que no se extendid en
ningn momento a un documento especifico distinto de la consolidacién de la voluntad que
finalmente se plasmaba en el formulario de afiliacion, aprobado por la Superintendencia
Financiera de Colombia, voluntad precedida de la debida informacién que se brindd al
momento de la afiliacién.

Debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria, sélo hasta la expedicidn
delaLey 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber legal de [as AFP de poner
a disposicion de sus afiliados herramientas financieras que les permitan conocer las
consecuencias de su traslado. Es por esto que en su caso y teniendo en cuenta que su
traslado se efectud con anterioridad a la entrada en vigencia de estas normas, Proteccién no
estaba obligada a dejar registro escrito de las proyecciones pensionales realizadas.

Adicionalmente, es importante sefialar que las Leyes que regulan el Sistema General de
Pensiones son publicas y la administradora facilita el conocimiento de las mismas a través
de nuestros diferentes canales de servicio como pagina web, oficinas de servicio al cliente,
linea de servicio y asesorias personalizadas, asi nuestros clientes pueden tomar las
decisiones para su futuro.

6. Solicito me certifiquen los datos personales que reposan en sus bases
de datos y las fechas y forma en que han sido actualizados.

La direccién que registra en nuestro fondo es:

CL 62 7-33 AP 305 P 3 EDIF PA

Bogceta, Bogota, d.c. — Colombia

Tel: 2498973

Fecha de actualizacién de datos: 2022/04/05

7. Solicito me certifiquen cuantas reuniones individuales ha tenido ese
fondo conmigo u otra(s) fondo(s) que haya sido absorbido por ustedes,
la fecha y los temas tratados.
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No registran soportes de reuniones realizadas en el tiempo de afiliacién con nuestro fondo.

Adicionalmente, es importante sefialar que las Leyes que regulan el Sistema General de
Pensiones son publicas y [a administradora facilita el conocimiento de las mismas a través
de nuestros diferentes canales de servicio como pagina web, oficinas de servicio al cliente,
linea de servicio y asesorias personalizadas, asi nuestros clientes pueden tomar las
decisiones para su futuro.

8. Solicito se me expidan copias de todos documentos relativos a la
afiliacién y traslado a otra administradora de fondos de pensiones

(AEP).

Se remite el formulario de afiliacion al Fondo de Pension Obligatoria.

9. Solicito se me certifiqué tocda la informacion que me fue brindada de

manera individual relativa a:

a. Tasa de reemplazo en el Régimen de Ahorro Individual (RALS) para
calcular mi pensién de vejez.

b. Sobre Ia tasa de reemplazo en Colpensiones.

c. Sobre la manera en que podria regresar a Colpensiones.

d. Sobre como se hace efectivo el bono pensional

e. Si la mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de
fallecer puede ser trasladada a mi conyuge.

Se brinda respuesta en el punto 5.

Asi mismo, le indicamos que al momento de efectuarse la afiliacion, no se informa
exactamente el valor que el afiliado en mencién debia tener acreditado en la cuenta de
ahorro individual debido a que, factores externos a [a administradora como los constantes
cambios en el mercado, las modificaciones de ley y los cambios en el estado civil o
condiciones de salud del afiliado impiden estimar un valor exacto para definir la prestacion,
igualmente se realiza una proyeccion pensional al momento de efectuar la afiliacién para
determinar un aproximado de ahorro.

La informacién de formulas utilizadas para determinar el valor de la mesada pensional o el
ahorro no son informadas al momentc de la asesoria si el cliente no solicita las mismas,

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccién. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv, 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
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igualmente las Leyes que regulan el Sistema General de Pensiones son publicas y Proteccion
S.A. facilita el conocimiento de estas a través de nuestros diferentes canales de servicio.

Igualmente, cuando el afiliado desee puede solicitar proyecciones pensionales, para saber
un aproximado de cuanto seria el valor de su mesada pensional en nuestra administradora.

10. Solicito se me permita trasladarme al régimen de prima media. Lo
anterior en vista de que al momenio en que fui afiliado y durante los
afios en que estuve afiliado a su fondo se me ocultaron las ventajas
que obtendria en el régimen de prima media lo que causa una ineficacia

en mi afiliacion.

Reiteramos que, la afiliacion presentada por usted se presume valida para todos los efectos
legales y Proteccion S.A. no es la autoridad competente para determinar los vicios en el
consentimiento que se manifiestan, ya que Unicamente la justicia ordinaria es competente
para desvirtuar la presuncion de validez que reviste el mismo.

Dicha afiliacién se presume vélida, toda vez que la misma no ha sido declarada nula por
haberse comprobado alguin vicio en el consentimiento, ni hemos recibido notificacion de la
correspondiente autoridad judicial.

11. Solicito me alleguen constancia Mmedane id cudl 5& Pruere gus mo
informaron que antes de cumplir la edad limite para trasladarme podria

regresar al Régimen de Prima Media.

Debe recordarse que la obligacién de brindar Reasesoria a los afiliados sobre su panorama
pensional y econdmico en ambos regimenes antes de encontrarse a menos de 10 afios de
cumplir la edad de pensién y entrar en la prohibicidn para trasladarse de nuevo al Régimen
de Prima Media sélo surgié a partir de la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera, por lo que Proteccidn S.A. no tenia deber legal de realizar reasesoria o
proyecciones econdémicas de la mesada pensional, ya que se encontraba trasladado.

12. Por medio de la presente me permito solicitar anular, dejar sin efecto o
cancelar cualquier solicitud de reconocimiento de prestaciones.

Su estado de afiliacidn es trasladado.
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13. Solicito informar el correo electrénico para notificaciones judiciales
segln la Ley 2213 de 2022.

accioneslegales@proteccion.com.co

Le recordamos que todos los canales de servicio estan a su disposicion; puede comunicarse
con el Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o
comunicarse con la Linea de Servicio: en Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99
—Cali (602) 386 00 80 — Barranquilla {605} 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp
+57 310 220 5575 y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

Dim@%mé.

Diana Cuartas Bolivar
Equipo de Atencion de PQR
Proteccion S.A.
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PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON COLCMBIA S.A.S. 10/1994 10/1994 $ 289,935 4
PROTEGGION N 890933815  AVERY DENNISON COLOVBIASAS. 11/1994 1171994 § 1,082,081 23
PROTECCION NI 890933815 AVERY DENNISON GOLGMBIA S.A.S. 12/1994 12/1994 $ 1,411,410 30
COLPENSIONES NI 860516431 ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL 01/1895 01/1995 $ 1,484,300 30
PROTECCION NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIALTD 02/1895 04/1995 $ 1,136,185 g0
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUG 05/1995 05/1995 $ 1,085,200 29

g] COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUC 06/1995 07/1995 $ 1,136,185 60
[l. COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUG 08/1995 08/1995 $ 1,363,421 30
“-'| COLFONDOS NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUC 09/1995 1211995 $1249802 116
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUG 01/1996 05/1996 $ 1,374,783 150
COLFONDOS NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUG 061996 06/1996  § 1,319,080 2
COLFONDOS NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUC 07/1896 09/1996 $ 1,512,262 90
COLFONDOS NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG SUC 10/1996 1011996 $2,558,250 27
COLFONDOS NI 850507991  SANTIAGO OIL COMPANY 11/1996 111996 $ 1,400,000 30
COLFONDOS NI 850507991  SANTIAGO OIL GOMPANY 1211996 1211996 §2,660,000 30
COLFONDOS NI 850507991  SANTIAGO OIL COMPANY 0111997 1111997 $2030000 323
COLFONDOS NI 850507991  SANTIAGO OIL COMPANY 1211997 1211997 §3,440,100 an
COLFONDOS NI 850507991  SANTIAGO OIL COMPANY 011998 021995  §3,290,000 60
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OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 03/1998 03/1998 $ 7,366,520 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 04/1998 06/1998  § 3,424,890 90
OLD MUTUAL NI 860507091  BP SANTIAGO OIL GOMPANY 07/1998 07/1998  $3,229,190 27
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 08/1998 08/1998  § 1,556,021 11
OLD MUTUAL NI 860507091  BP SANTIAGO OIL COMPANY 00/1998 111998 $3,424,890 g0
QLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO QIL COMPANY 12/1998 12/1998 $ 4,076,520 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 0171999 07/1999 4,007,120 210
OLD MUTUAL NI 860507991 BP SANTIAGO OIL COMPANY 09/1999 09/1999 $ 3,910,890 30
OLD MUTUAL NI 860507901  BP SANTIAGO OIL COMPANY 10/1999 101999 $3,910,880 20
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 11/1999 11/1999  $3,910,890 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL GOMPANY 12/1999 12/1999  $4,729,200 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGOOIL GOMPANY 01/2000 04/2000  §5,084,160 120
OLD MUTUAL NI 860507301  BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2600 1212000  $5,083,670 240
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL GOMPANY 01/2001 01/2001 85,720,000 30
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 02/2001 03/2001  §5,705,000 60
OLD MUTUAL NI 860507091  BP SANTIAGOOIL COMPANY 04/2001 04/2001 5,720,000 20
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGO OIL COMPANY 05/2001 03/2002  §85,705,000 330
OLD MUTUAL NI 860507991  BP SANTIAGOOIL COMPANY 04/2002 12/2002  $ 6,180,000 270
- ! E
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OLD MUTUAL NI 860507091  BP SANTIAGO OIL GOMPANY 01/2603 02/2003 6,389,000 60
QLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADQO CONSULT ORES GEREN 06/2603 06/2003 $ 1,540,000 30
OLD MUTUAL NI 800223041 TORRES ALVARADO CONSULT ORES GEREN 07/2003 08/2003 $ 3,850,000 60
OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIALTD 09/2603 09/2003 $ 4,709,000 30
OLD MUTUAL NI 800128549 PACIFIC STRATUS ENERGY CO LOMBIALTD 10/2603 12/2003 $ 5,460,000 g0
QLD MUTUAL NI 800251163 QOLEODUCTO CENTRAL S.A.S 05/2008 05/2008 $ 5,976,000 30
u] OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUGTO GENTRAL S.A.8 06/2008 06/2008 6,773,000 30
[l. OLD MUTUAL NI 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.AS 07/2008 02/2009 $ 6,375,000 240
“-'| OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL SAS 03/2009 03/2009  §7,339,000 20
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL S.AS 04/2009 052009 §6,696,000 60
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRALSAS 06/2009 06/2009  §8372,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO GENTRAL SA.S 07/2009 01/2010  §7,922.000 210
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRALSAS 02/2010 02/2010  §8,635,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL S.AS 03/2010 04/2010 8,279,000 60
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUGTO GENTRAL SAS 05/2010 052010 $9,313,000 30
OLD MUTUAL NI 800251163  OLEODUCTO CENTRAL A8 06/2010 06/2010  §8,485,000 20
OLD MUTUAL NI 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMB IALTD 12/2614 12/2014 $ 14, 583, 000 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMS IALTD 01/2015 07/2015  § 13,605,000 20
- -
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OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMB A LTD 02/2615 0212015 $ 16,108,750 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMS 1A LTD 03/2615 112015 § 13,454,000 270
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMSB IA LTD 12/2015 1212015 $ 15,366,000 30
OLD MUTUAL NI 860516431  GRAN TIERRA ENERGY COLOMS IA LTD 01/2016 012016  $ 17,236,165 30
OLD MUTUAL cc 7536836 BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS 03/2616 032016 $ 800,000 30
OLD MUTUAL NI 830510194 ACOLTDA 04/2016 04/2016 $ 5,660,833 30
[], OLD MUTUAL NI 830510194  ACOLTDA 05/2016 12/2016  §7,000,000 240
[ll OLD MUTUAL NI 830510194  ACOLTDA 01/2017 01/2017  §7,389,000 30
’M OLD MUTUAL NI 830510194  ACOLTDA 02/2017 0212017 7,402,000 20
OLD MUTUAL NI 830510194  ACOLTDA 03/2017 1212017 §7,402,500 300
OLD MUTUAL NI 830510194  AGOLTDA 01/2018 1012018 §7,839,265 300
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NIT 800128549 Eg%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 01/2004 01/2004 $ 5,540,808 30

NIT 800128549 Eg%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 02/2004 06/2004 $ 5,541,000 150

NIT 800128549 zg%lglg STRATUS ENERGY COLOMBIA 07/2004 09/2004 $ 5,795,000 90

NIT 800128549 (F;g%lgl(sl STRATUS ENERGY COLOMBIA 10/2004 10/2004 $ 8,950,000 30

NIT 830510194 é S?sgﬂglgmg/\ CONSULTQRIA 07/2006 05/2007 & 1,200,000 330

NIT 800251163 OLECDUCTO CENTRAL S.A.S 06/2007 06/2007 $ 2,764,000 30

NIT 800251163 OLECDUCTO CENTRAL S A8 07/2007 01/2008 $5,110,000 210

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL 8.A.8 02/2008 02/2008 $ 5,794,000 30

NIT 800251163 OLEQDUCTOQ CENTRAL $.A.S 03/2008 03/2008 $ 6,317,000 30

NIT 800251163 OLEODUGTO GENTRAL 8.A.8 04/2008 04/2008 $ 5,746,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL S.AS 07/2010 08/2010 $ 8,485,000 60

NIT 8002511863 OLEODUCTO CENTRAL 8.A.8 09/2010 09/2010 $ 9,334,000 30

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL $.A.8 10/2010 02/2011 $ 8,910,000 150

NIT 800251163 OLECGDUCTO GENTRAL 8.A.8 03/2011 03/2011 $ 14,202,015 30

NIT 800251163 OLECDUCTO CENTRAL S.A8 04/2011 11/2011 $9,192,000 240

NIT 800251163 OLEODUCTO CENTRAL 8.A.8 12/2011 12/2011 $ 13,390,000 30

NIT 800251163 OLECDUCTO CENTRAL S.A.S 01/2012 at/2012 $ 10,111,000 30

NIT 800251163 OLEQDUGTO GENTRAL 8.A.5 02/2012 0z/2012 $ 13,240,538 30

NIT 860516431 SS@H;IEHRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2012 11/2012 $ 12,250,000 270

__v' - .
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NIT 860516431 SEéLI\JII;(FIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 12/2012 12/2012 $ 14,167,000 30
NIT 860516431 SSSHJEHRA ENERGY GOLOMBIA, LLG 01/2013 01/2013 $ 12,250,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLONBIA, LLO 02/2013 02/2013  $ 14,737,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 03/2013 05/2013 $ 12,813,000 90
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERIRA ENERGY GOLOMBIA, LLO 06/2013 06/2013  $ 13,180,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY GOLONBIA, LLG 07/2013 112013 $ 12,813,000 150
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLG 12/2013 12/2013  $ 13,180,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC 01/2014 01/2014  § 12,813,000 30
SUCUR
NIT 860516431 GRAN TIERIRA ENERGY GOLOMBIA, LLO 022014 022014  $ 15,400,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY GOLONBIA, LLG 03/2014 052014 $ 13,454,000 90
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY COLONBIA, LLO 06/2014 06/2014  $ 13,839,000 30
NIT 860516431 GRAN TIERRA ENERGY GOLOMBIA, LLC 07/2014 11/2014 $ 18,454,000 150
SUCUR
NIT 830510194 A GO AUDITORIA CONSULTORIA 11/2018 11/2018 §7,839,375 30
QUTSOURCGING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA GONSULTORIA 12/2018 12/2018 $9,503,558 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA CONSULTGRIA 01,2019 01/2019 $8,191,328 30
QUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA GONSULTORIA 0212019 07/2019 8,088,554 180
QUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTGRIA 08/2019 08/2019 48,088,555 30
QUTSOURCGING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA GONSULTORIA 09/2019 09/2019 8,088,554 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORJA CONSULTORIA 1042019 10/2019 $8,088,555 30
QUTSOURCING
__v' - .".
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NIT 830510194 A CO AUDITORIA GONSULTORIA 11/2019 11/2019 $ 8,088,554 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA GONSULTORIA 12/2019 12/2019 $ 8,088,555 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTCRIA 01/2020 06/2021 $ 8,400,000 480
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 07/2021 07/2021 $ 8,267,587 30
OUTSQURGING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 08/2021 08/2021 8,267,588 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA GONSULTORIA 09/2021 11/2021 $ 8,267,587 90
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTCRIA 12/2021 12/2021 $8,267,588 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2022 01/2022 $9,100,000 30
OUTSQURGING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 02/2022 02/2022 $9,100,001 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A GO AUDITORIA GONSULTORIA 03/2022 11/2022 $9,100,000 270
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTCRIA 12/2022 12/2022 $9,100,001 30
OUTSOURCING
NIT 830510194 A CO AUDITORIA CONSULTORIA 01/2023 02/2023 $ 10,556,000 60
OUTSOURCING
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Horizonte
Cédula 7536836 Nombre JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR Numero Cuenta 1861486
Direccion CL 127 13 08 AP 102 BARRIO BOSQUECiudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA
DE PINOS
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado REINCORPORADO Fecha Generacidn Informe  2023/04/12
Fecha Afiliacion 2018/09/10 Fecha Efectividad Afiliacion 2018/11/01 Tipo de Vinculacién TRASLADO DE AFP
Fecha Pago | Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Val. Alt. Riesgo | Sancion Tipo Cotizante Portafolio de
Obligatorio Empleador Inversién
2010/07/19 201007 0 TRABAJADOR 54,780,030 4] 0| 3,917,401 0 3,841 0 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/09/24 201007 | 800251163 | OLEODUCTO GENTRAL | 1,014,377 254,550 101,800 127,275 0 0 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
Moderado
2010/07/30 201007 4] TRABAJADOR 0 o 0 0 0 (1) 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/08/31 201008 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (11) 0 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/10/25 201008 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,059,221 254,550 101,800 127,275 0 0 a 2,428 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/08/24 201008 4] TRABAJADOR 1,026,581 1] 0 133,902 0 0 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/11/24 201009 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL (37,464) 1] 0 [+] o] 0 0 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.A8 Moderado
2010/09/30 201009 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (10) 0 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/11/24 201009 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,073,381 280,013 149,300 140,006 0 0 0] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.A8 Moderado
2010/12/22 201010 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,024,649 267,300 124,700 133,650 0 0 4] 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/10/29 201010 4] TRABAJADOR 0 "] 0 0 0 (10) a 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2010/12/22 201010 800251163 | OLEODUGCTO CENTRAL (52,111) o] 0 0 0 0 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.A8 Maderado
2010/11/30 201011 1] TRABAJADOR 0 "] 1] 0 0 (11) "] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/01/24 201011 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL (25,458) 0 0 V] 0 0 0 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/01/24 201011 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,024,606 267,289 124,700 133,650 0 0 0 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
S.AS Moderado
2010/11/23 201011 4] TRABAJADOR 0 "] 0 0 0 3 a 0| DEPENDIENTE | Pen. Qbli.
INDEPENDIENTE. Moderado
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Fecha Pago | Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Alt. Riesgo | Sancion Tipo Cotizante Portafolio de
Obligatorio Empleador Inversion
2011/01/11 201012 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,024,650 267,300 124,700 133,850 0 0 \] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.A8 Moderado
2010/12/30 201012 9] TRABAJADOR 0 o] 0 o] 0 (11) o] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/02/10 201101 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,024,650 267,300 106,900 133,650 0 0 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.A8 Moderado
2011/01/31 201101 0 TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 (11) o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/03/10 201102 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,024,650 267,300 106,900 133,850 0 0 a 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/02/28 201102 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (10) ] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Maderado
2011/04/08 201103 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,122,036 292,704 156,100 146,353 0 0 V] 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
S.A8 Moderado
2012/04/13 201103 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 577,852 o] 111,600 0 0 0 1] 202,190 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/03/17 201103 4] TRABAJADOR 0 o 0 0 0 ) 1] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/05/09 201104 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 g Q0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/05/31 201105 [ TRABAJADOR 0 o 0 0 0 (2) a 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/05/26 201105 0 TRABAJADOR 0 ] 0 0 0 (19) g 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Mederado
2011/06/03 201105 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 o] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/06/30 2011086 0 TRABAJADOR 0 o 0 0 0 (11) o 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/07/11 201106 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/07/19 201107 ] TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 6) o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/07/29 201107 4] TRABAJADOR 0 [\] 0 0 0 (3} a 0 | DEPENDIENTE | Pen. Qbli,
INDEPENDIENTE. Maderado
2011/08/05 201107 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 g 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.A8 Maderado
2011/08/31 201108 0 TRABAJADOR 0 o] 0 o] 0 (11) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/09/09 201108 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 1] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/07/18 201108 0 TRABAJADOR 1,484,506 0 0| 3,808,803 0 0 4] 0 |DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/09/19 201108 0 TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 19,900 a 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2011/09/30 201108 0 TRABAJADOR 0 ] 0 0 0 20y \] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Maderado
2011719711 201109 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.A8 Moderado
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Fecha Pago | Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Alt. Riesgo | Sancion Tipo Cotizante Portafolio de
Obligatorio Empleador Inversion
2011/10/31 201110 0 TRABAJADOR 0 o 0 0 0 (54) \] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
201171111 201110 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 o] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2011/12/02 201111 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,057,066 275,756 128,700 137,878 0 0 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.A8 Moderado
2011/11/30 201114 0 TRABAJADOR o] o] 0 0 0 (62) o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/01/02 201112 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,539,850 401,700 267,800 200,850 0 0 a 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
S.A8 Moderado
2011/12/29 201112 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (56) ] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Maderado
2012/02/10 201201 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL | 1,162,786 303,336 141,600 151,669 0 0 V] 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
S.A8 Moderado
2012/01/31 201201 9] TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 (63) 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/04/12 201202 | 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 411,000 o 25,800 0 0 0 1] 150,748 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2013/04/12 201202 |800251163 | OLEODUCTQ CENTRAL 0 0 0 0 0 52 0 Q0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2012/03/08 201202 |800251163 | OLEODUCTO CENTRAL 736,427 192,112 64,000 96,056 0 0 a 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
S.AS Moderado
2012/03/06 201202 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 422,625 110,250 36,700 55,125 0 0 g 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Mederado
SUCURSAL
2012/02/29 201202 4] TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (58) 4] 0 |DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/04/03 201203 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 a 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLG Moderado
SUCURSAL
2012/03/30 201203 4] TRABAJADOR 0 o 0 0 0 (60) o 0 |DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/04/30 201204 ] TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 57) o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/05/04 201204 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 a 0| DEPENDIENTE | Pen. Qbli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/04/23 201204 4] TRABAJADOR 0 o 0 0 0 95,788 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Maderado
2012/05/31 201205 ] TRABAJADOR 0 o] 1] 0 0 (281) o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/06/05 201205 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 0 o 0 0 0 1,057 a 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/06/05 201205 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 o] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/07/06 201206 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 g 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL

Pagina3de5

Usuario de generacion: DSAPPWSCANAL




Fecha Pago | Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Alt. Riesgo | Sancion Tipo Cotizante Portafolio de
Obligatorio Empleador Inversion
2012/06/29 201208 0 TRABAJADOR 0 o 0 0 0 (284) \] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/07/31 201207 9] TRABAJADOR 0 o] 0 o] 0 (308) o] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/08/03 201207 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,741 367,498 245,000 183,750 0 0 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Mederado
SUCURSAL
2012/08/31 201208 0 TRABAJADOR 0 ] 0 0 0 (312) g 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Mederado
2012/09/07 201208 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 o] 1,645 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2012/09/28 201208 0 TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 (275) a 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/10/03 201209 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,746 367,498 245,000 183,750 0 0 \] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Maderado
SUCURSAL
2012/11/02 201210 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,733 367,496 245,000 183,750 0 0 o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLG Moderado
SUCURSAL
2012/19/31 201210 4] TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 (333) 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/12/07 201211 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 1] 1,647 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Maderado
SUCURSAL
2012/11/30 201211 4] TRABAJADOR 0 o 0 0 0 (313) g 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2012/12/28 201212 9] TRABAJADOR 0 o] 0 o] 0 (287) o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Maderado
2013/01/02 201212 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,629,175 425,002 283,300 212,503 0 0 o] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/02/05 201301 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,408,750 367,500 245,000 183,750 0 0 g 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/01/31 201301 0 TRABAJADOR 0 0 0 0 0 (360) 4] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/02/28 201302 0 TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 (309) a 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/03/04 201302 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,694,741 442,107 294,700 221,053 0 0 Y] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/04/02 201303 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/03/27 201303 9] TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 (294) 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/04/30 201304 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 0 o 0 0 0 (368) 1] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
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2013/04/30 201304 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 \] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Maderado
SUCURSAL
2013/05/31 201305 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 Q0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/05/31 201305 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 0 o] 0 o] 0 (332) 0 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/07/05 201306 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,515,700 395,400 263,600 187,700 0 0 a 1,731 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Maderado
SUCURSAL
2013/06/28 201306 ] TRABAJADOR 0 0 0 0 0 {289) 4] 0 |DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/08/05 201307 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 4] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLG Moderado
SUCURSAL
2013/07/31 201307 0 TRABAJADOR 0 o] o] ] 0 (337) 1] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/08/30 201308 4] TRABAJADOR 0 o 0 0 0 (311) o 0 | DEPENDIENTE | Pan. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
2013/09/02 201308 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/10/02 201309 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/09/30 201308 ] TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 {304) a 0| DEPENDIENTE |Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Maderado
2013/10/31 201310 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 g 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/10/31 201310 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY o] o] 0 0 0 (350) o] 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Moderado
SUCURSAL
2013/11/28 201311 | 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY | 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 1] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
COLOMBIA, LLC Mederado
SUCURSAL
2013/11/29 201311 0 TRABAJADOR 0 ] 0 0 0 (304) g 0 | DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Mederado
2013/12/23 201312 0 TRABAJADOR 0 o] 0 0 0 (227) o] 0| DEPENDIENTE | Pen. Obli.
INDEPENDIENTE. Moderado
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir
Cédula 7536836 Nombre JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR Numero Cuenta 1861486
Direccion CL 127 13 08 AP 102 BARRIO BOSQUECiudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA
DE PINOS
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado REINCORPORADO Fecha Generacidn Informe  2023/04/12
Fecha Afiliacion 2018/09/10 Fecha Efectividad Afiliacion 2018/11/01 Tipo de Vinculacién TRASLADO DE AFP
Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento CObligatorio

2014/03/20 | 200005 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 2 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2014/03/20 | 200006 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 2 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2004/01/20 | 200401 800253055 | FONDO DE PENSIONES 83,483,196 0 0 0 [+ 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2004/03/23 | 200401 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,081 166,224 110,816 83,112 0 0 0 Pen. Obli.
GOLOMBIA GORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/03/11 | 200402 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 ] 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/04/14 | 200403 800128549 | PAGIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/05/05 | 200404 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 0 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA GORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/06/07 | 200405 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 [+] 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/07/06 | 200406 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 554,069 166,221 55,400 83,110 [ 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/08/05 | 200407 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 579,500 173,850 69,500 86,950 0 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/09/07 | 200408 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 579,500 173,850 69,500 86,950 ] 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA

2004/10/07 | 200409 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 579,500 173,850 69,500 86,950 [+ 4] 0 Pen. Obli.
COLOMBIA GORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2004/11/08 | 200410 800128549 | PACIFIC STRATUS ENERGY 894,965 268,490 179,000 134,245 [¢] 0 0 Pen. Obli.
COLOMBIA CORP SUCURSAL Moderado
COLOMBIA
2004/11/30 | 200411 0 Comisién Cesante (67.125) 0 0 ] [] 0 Q Pen. Obli.
Moderado
2004/12/31 | 200412 0 Comisién Cesante (67,125) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/01/31 | 200501 0 Comisién Cesante (35,164) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/02/28 | 200502 0 Comisién Gesante (70,817) 0 0 0 [+] 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/04/30 | 200504 0 Comision Cesante (70,817) 0 0 0 [ 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/05/31 | 200505 0 Comision Cesante (61,146) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/05/03 | 200505 800253055 | FONDO DE PENSIONES 678,859 0 0 0 [} 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2005/06/30 | 200506 0 Comisién Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 Pen, Obli,
Moderado
2005/07/31 | 200507 0 Comisién Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/08/31 | 200508 0 Comisién Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/09/30 | 200509 0 Comision Cesante (70,817) 0 0 0 [+ 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/10/31 | 200510 0 Camisién Cesante (22,866) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/11/30 | 200511 0 Comisién Cesante (70,817) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2005/12/31 | 200512 0 Gomisién Cesante 67,812) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2006/01/31 | 200601 0 Comisién Cesante (74,251) 0 0 0 [+] 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2006/02/28 | 200602 0 Comisién Cesante (57,676) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2006/03/31 200603 0 Comision Cesante (33.061) 0 0 0 [+ 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2006/08/03 | 200607 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 [} 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2006/09/06 | 200608 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2006/10/05 | 200609 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2006/11/09 | 200610 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 [¢] 0 0 112 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2006/12/07 | 200611 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/01/04 | 200612 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/02/06 | 200701 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/03/07 | 200702 830510194 | A&GO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 ] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/04/04 | 200703 830510194 | A&GO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2007/05/07 | 200704 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 [+ 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2007/06/07 | 200705 830510194 | A&CO AUDITORIA 132,000 36,000 0 18,000 4] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2007/07/11 200706 830510194 | A&CO AUDITORIA 79,200 21,600 0 10,800 4] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.8
2007/07/11 | 200706 800251163 | OLEODUCTQO CENTRAL S.A.S 224,826 61,316 20,400 30,658 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2007/08/09 | 200707 800251163 | OLEODUCTG CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2007/09/11 | 200708 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 4] 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2007/10/03 | 200709 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 [¢] 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2007/11/09 | 200710 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 0 Pen. Obli.
Moderado
2007/12/12 | 200711 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,100 76,645 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2008/0111 | 200712 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 562,065 153,290 51,000 76,645 0 0 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2008/02/11 | 200801 800251163 | OLEODUCTO CENTRALS.AS 587,650 153,300 51,000 76,650 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2008/03/12 | 200802 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 666,282 173,812 58,000 86,906 [¢] 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2008/04/10 | 200803 800251163 | OLEODUCTO CENTRAL S.A.S 726,440 189,507 63,200 94,753 0 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2008/05/13 | 200804 800251163 | OLEODUCTC CENTRAL S.A.S 660,818 172,388 57,400 86,194 [+ 0 0 Pen. Obli.

Moderado

2008/05/20 | 200805 800253055 | FONDO DE PENSIONES (156,917,294) 0 0 0 ] 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2008/05/20 | 200805 0 Pago Traslado de Salida - (18.480) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

Comisién Traslado Moderado

2010/06/25 | 201006 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0| (3,483,421) 0 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2013/12/20 | 201312 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,515,700 395,400 263,600 187,700 0 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/01/01 | 201401 800147502 | BBVA HORIZONTE 382,828,381 0 0| 16,879,892 [+] 125,687 0 Pen. Obli.

PENSIONES Y CESANTIAS Moderado

2014/01/30 | 201401 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,473,509 384,394 256,300 192,197 0 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLG SUCURSAL Moderado

2014/02/27 | 201402 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,771,000 462,000 308,000 231,000 [+ 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLGC SUCURSAL Moderado

2014/03/28 | 201403 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,808 ] 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLG SUGURSAL Moderado

2014/04/30 | 201404 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,647,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLG SUGURSAL Moderado

2014/03/20 | 201404 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 1,018 [+] 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2014/05/28 | 201405 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 [+] 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/06/25 | 201406 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,591,456 415,163 276,800 207,581 [ 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLG SUCURSAL Moderado

2014/07/30 | 201407 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 ¥ 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/08/27 | 201408 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 [} 0 0 Pen, Obli,

COLOMBIA, LLG SUCURSAL Moderado

2014/09/30 | 201409 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,647,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLG SUGURSAL Moderado

2014/10/29 | 201410 860516431 | GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 0 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2014/11/26 | 201411 860516431 GRAN TIERRA ENERGY 1,547,182 403,612 269,100 201,806 [+ 0 0 Pen. Obli.

COLOMBIA, LLC SUCURSAL Moderado

2018/12/06 | 201412 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 [ 23,126 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Gonservador

2014/12/16 | 201412 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0| (20,435,477) 0 (133,599) 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2014/12/16 | 201412 800253055 | FONDO DE PENSIONES (425,989,483) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 | 201412 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 [+] 92,506 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 | 201505 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 2 0 Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

Pagina 4 de 19

Usuario de generacién: DSAPPWSCANAL




Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2018/12/06 | 201707 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 [¢] 352 0 0| Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado

2018/12/06 | 201707 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 [¢] 88 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201709 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 [ 124 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201709 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 [ 496 0 0 | Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 | 201711 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 8 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201711 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 32 0 0| Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 | 201712 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 16 0 0| Pen. Qbli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201712 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 [¢] 8 0 0 [ Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 201712 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 4 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201712 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 32 0 0| Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 | 201801 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 4 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201801 800253055 |FONDO DE PENSIONES 0 0 [¢] 16 0 0| Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 | 201802 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 ¢] 20 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201802 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 [¢] 80 0 0 | Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 | 201804 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 60 0 0 [ Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 | 201804 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 15 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201806 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 4 0 0| Pen. Obli,
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201806 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 [¢] 16 0 0| Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 | 201809 800253055 |FONDO DE PENSIONES 0 0 [¢] 103 0 0| Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 201809 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 ] 3 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201809 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 26 0 0 | Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador

2018/12/06 | 201808 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 10 0 0| Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado

2018/12/06 | 201810 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 5 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Conservador

2018/12/06 201810 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 [¢] 20 0 0| Pen. Obli.

OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2019/02/25 | 201811 830510194 | A&CO AUDITORIA 219,640 71,621 0 35812 [¢] 0 0 720 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2018/12/06 | 201811 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 20 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado
2019/02/25 | 201811 830510194 | A&GO AUDITORIA 125,396 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/25 | 201811 830510194 | A&GO AUDITORIA 501,582 163,559 78,400 81,780 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2018/12/06 | 201811 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 5 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador
2019/02/25 | 201811 830510194 | A&CO AUDITORIA 54,910 0 0 0 0 0 0 180 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2018/12/06 | 201812 800253055 | FONDO DE PENSIONES 529,541,926 0 0| 36,401,302 0 0 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2018/12/06 | 201812 800253055 | FONDO DE PENSIONES 132,385,481 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador
2019/02/01 | 201812 830510194 | A&GQO AUDITORIA 218,606 0 0 0 0 0 0 1,637 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/01 | 201812 830510194 | A&CO AUDITORIA 874,425 285,113 95,400 142,556 0 0 0 7,963 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02H2 | 201901 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 [+] 10 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado
2019/04/11 | 201901 830510194 | A&CO AUDITORIA 173,636 0 0 0 0 0 0 7.833 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/12 | 201901 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 3 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador
2019/04/11 201901 830510194 | A&CGO AUDITORIA 694,542 226,481 0 113,241 [+ 0 0 38,090 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL 8.A.8
2019/01/09 | 201901 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (421) 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/04/11 | 201901 830510194 | A&CO AUDITORIA 14,783 0 0 0 0 0 0 666 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2019/04/11 | 201901 830510194 | A&CO AUDITORIA 59,133 19,256 82,200 9,628 [¢] 0 0 3,011 | Pen. Obili.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/04/11 | 201902 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 0 3,483 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/02/06 | 201902 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (431) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2019/04/11 | 201902 830510194 | A&GO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 [+] 0 0 16,917 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2019/05/23 | 201903 830510194 | A&CGO AUDITORIA 186,041 0 0 0 [+ 0 0 5,034 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/05/23 201903 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 [+] 0 0 24,466 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/03/04 | 201903 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [ (432) 0 0 [ Pen. Obli.
Moderado
2019/08/16 | 201904 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 0 14,719 | Pen. Obli.
GONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/04/03 | 201904 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (441) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2019/08/16 | 201904 830510194 | A&CQ AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 [} 0 0 71,581 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCGING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.8
2019/05/15 | 201905 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [¢] (442) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2019/08/16 | 201905 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 [+] 0 0 42,965 | Pen. Obili.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/08/16 | 201905 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 0 0 0 8,835 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/08/16 | 201906 830510194 | A&CO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 0 20,321 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/06/10 | 201906 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (445) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
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Movimiento Obligatorio
2019/08/16 | 201906 830510194 | A&CO AUDITORIA 186,041 0 0 0 [¢] 0 0 4,179 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/07A11 201907 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (456) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2019/08/27 | 201907 830510194 | A&GO AUDITORIA 744,165 242,663 81,000 121,331 0 0 0 995 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/08/27 | 201907 830510194 | A&GO AUDITORIA 186,041 0 0 0 [+] 0 0 205 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2019/09/25 | 201908 830510194 | A&CGO AUDITORIA 372,082 0 0 0 [+ 0 0 750 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/08/06 | 201908 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [ (456) 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2019/09/25 | 201908 830510194 | A&CO AUDITORIA 558,124 242,663 81,200 121,331 0 0 0 1,450 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/10/28 | 201909 830510194 | A&CO AUDITORIA 372,082 0 0 0 0 0 0 1,774 | Pen. Obli.
GONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/10/28 | 201908 830510194 | A&CO AUDITORIA 558,124 242,663 81,000 121,331 0 0 0 3,426 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2018/09/05 |201909 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (461) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2019/11/26 | 201910 830510194 | A&GO AUDITORIA 359,702 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Qbli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/10/10 |201910 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (234) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2019/11/26 | 201910 830510194 | A&CO AUDITORIA 12,431 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/10/10 | 201910 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (348) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2019/11/26 | 201910 830510194 | A&GO AUDITORIA 18,647 8,081 0 4,041 [+ 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
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Movimiento Obligatorio
2019/11/26 | 201910 830510194 | A&CO AUDITORIA 539,554 234,563 81,000 117,281 [¢] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/11/07 | 201911 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (234) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2019/12/23 | 201911 830510194 | A&GO AUDITORIA 558,124 242,663 81,000 121,331 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/11/07 | 201911 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (349) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2019/12/23 | 201911 830510194 | A&CO AUDITORIA 372,082 0 0 0 4] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
QUTSOQURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/02/07 | 201912 830510194 | A&CO AUDITORIA 18,647 8,081 81,000 4,041 0 0 0 282 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/02/07 | 201912 830510194 | A&CO AUDITORIA 359,702 0 0 0 0 0 0 4,659 | Pen. Obli.
GONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2019/12/10 201912 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (233) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2020/02/07 | 201912 830510194 | A&CO AUDITORIA 539,554 234,563 0 117,281 0 0 0 8,998 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2018/1210 |201912 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (852) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/02/07 | 201912 830510194 | A&CO AUDITORIA 12,431 0 0 0 [+] 0 0 161 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/03/13 | 202001 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 [+] 0 0 6,380 | Pen. Obili.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/01/13 | 202001 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (235) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2020/01/13 | 202001 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (357) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/03/13 | 202001 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 [+ 0 0 12,320 | Pen. Qbli.
CONSULTORIA Moderado
QOUTSQURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/02/06 | 202002 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (236) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
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Movimiento Obligatorio
2020/04/01 | 202002 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 [¢] 0 0 5,534 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/04/01 | 202002 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 0 2,866 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/02/06 | 202002 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/03/05 | 202003 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (235) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2020/04/27 | 202003 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 4] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOQURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/03/05 | 202003 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (350) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/04/27 | 202003 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2020/05/22 | 202004 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 243,600 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2020/04/06 | 202004 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (320) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/04/06 | 202004 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [¢] (216) 0 0| Pen. Obli,
Conservador
2020/05/22 | 202004 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 8,400 0 0 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/05/04 | 202005 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (331) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/06/12 | 202005 830510194 | A&GO AUDITORIA 0 252,000 0 0 [+ 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL $.A.S
2020/05/04 | 202005 0 Comision Aporte Veluntarios 0 0 0 0 0 (222) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2020/07/15 | 202006 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/07/15 | 202006 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/06/08 | 202006 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (228) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
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Movimiento Obligatorio
2020/06/08 | 202006 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (338) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/08/12 | 202007 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/07/16 | 202007 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 1,146 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2020/07/17 | 202007 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [ (339) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/07117 | 202007 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (230) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2020/08/12 | 202007 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2020/07/16 | 202007 800253055 | FONDO DE PENSIONES 0 0 0 0 0 287 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Conservador
2020/08/10 | 202008 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [¢] (353) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/08/10 | 202008 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [¢] (236) 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2020/10/06 | 202008 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/10/06 | 202008 830510194 | A&GO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/11/04 | 202009 830510194 | A&GO AUDITORIA 579,600 0 0 0 [+ 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2020/09/07 202009 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [ (238) 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2020/11/04 | 202009 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/09/07 | 202009 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/10/08 | 202010 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (240) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020711119 | 202010 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 ] 0 0 0| Pen. Qbli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURGING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
202011119 | 202010 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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Movimiento Obligatorio
2020/10/08 | 202010 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2020/12/28 | 202011 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/11/11 | 202011 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (361) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2020/11/11 | 202011 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [ (242) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2020/12/28 | 202011 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2020/12/09 |202012 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (366) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2021/01/25 | 202012 830510194 | A&GO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2020/12/08 | 202012 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (248) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2021/01/25 | 202012 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/01114 | 202101 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [¢] (258) 0 0 | Pen. Obli.
Moderado
2021/01/14 | 202101 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (372) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2021/02/25 | 202101 830510194 | A&GO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 [+ 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2021/02/25 | 202101 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 [+ 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/02/08 | 202102 0 Camision Aporte Voluntatios 0 0 0 0 [} (371) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2021/01/21 | 202102 800253055 | FONDO DE PENSIONES 3,281,299 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIAS A Moderado
2021/02/08 | 202102 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (259) 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2021/03/31 | 202102 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 ] 0 0 0| Pen. Qbli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURGING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/01/21 | 202102 800253055 | FONDO DE PENSIONES 820,325 0 0 0 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador
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Movimiento Obligatorio
2021/03/31 | 202102 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 [¢] 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/23 | 202103 830510194 | A&CO AUDITORIA 96,600 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/23 202103 830510194 | A&CO AUDITORIA 322,000 210,000 0 105,000 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/23 | 202103 830510194 | A&CO AUDITORIA 483,000 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/23 | 202103 830510194 | A&GO AUDITORIA 64,400 42,000 84,000 21,000 ] 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/03/09 | 202103 0 GComision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (251) 0 Pen. Obli.
Moderado
2021/03/09 | 202103 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [ (358) 0 Pen. Obli.
Conservador
2021/04/09 |202104 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (257) 0 Pen. Obli.
Moderado
2021/06/23 | 202104 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/08 | 202104 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (861) 0 Pen. Obli.
Conservador
2021/06/23 | 202104 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 [+] 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/04/16 | 202105 800253055 | FONDO DE PENSIONES 1,795,734 0 0 149,823 [+] 0 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Moderado
2021/05/05 |202105 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (352) 0 Pen. Obli.
Conservador
2021/04/16 | 202105 800253055 | FONDO DE PENSIONES 448,933 0 0 0 0 1] 0 Pen. Obli.
OBLIGATORIAS SKANDIA S A Conservador
2021/07/28 | 202105 830510194 | A&CO AUDITORIA 579,600 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/07/28 | 202105 830510194 | A&CO AUDITORIA 386,400 252,000 84,000 126,000 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/05/05 |202105 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (256) 0 Pen. Obli.
Moderado
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2021/08/25 | 202106 830510194 | A&CO AUDITORIA 560,280 0 0 0 [¢] 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/06/08 | 202106 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (259) 0 Pen. Obli.
Moderado
2021/08/25 | 202106 830510194 | A&GO AUDITORIA 19,320 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/08/25 | 202106 830510194 | A&GO AUDITORIA 12,880 8,400 84,000 4,200 [+] 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2021/06/08 | 202106 0 Comision Aporte Veluntarios 0 0 0 0 0 (357) 0 Pen. Obli.
Conservador
2021/08/25 | 202106 830510194 | A&CO AUDITORIA 373,520 243,600 0 121,800 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/09/16 | 202107 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
GONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/07/06 | 202107 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (358) 0 Pen. Obli.
Conservador
2021/09/16 | 202107 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2021/07/06 | 202107 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (262) 0 Pen. Obli.
Moderado
2021/08/09 | 202108 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (357) 0 Pen. Obli.
Conservador
2021/08/09 | 202108 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (265) 0 Pen. Obli.
Moderado
2021/10/14 | 202108 830510194 | A&GO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 [+ 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL $.A.S
2021/10/14 | 202108 830510194 | A&CGO AUDITORIA 760,667 0 0 0 [+ 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL 8.A.8
2021/11/05 | 202109 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 [+ 0 0 Pen. Qbli.
CONSULTORIA Conservador
QOUTSQURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/09/07 | 202109 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (360) 0 Pen. Obli.
Conservador
2021/09/07 |202109 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (267) 0 Pen. Obli.
Moderado
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2021/11/05 | 202109 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 [¢] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021410115 | 202110 800229739 | FONDO DE PENSIONES 1,983,612 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS PROTECGION Moderado
2021/12/07 | 202110 830510194 | A&GO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/12/07 | 202110 830510194 | A&GO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2021/10/06 202110 0 Comision Aporte Veluntarios 0 0 0 0 0 (498) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2021H12/23 | 202111 830510194 | A&CO AUDITORIA 760,667 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2021/11/05 | 202111 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (499) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2021/12/23 | 202111 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 82,800 124,022 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2022/01/28 | 202112 830510194 | A&CO AUDITORIA 190,167 248,044 83,000 124,022 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2022/01/28 | 202112 830510194 | A&CQ AUDITORIA 760,667 0 0 0 [} 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCGING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.8
2021/12/06 | 202112 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [¢] (494) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2022/03/18 | 202201 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/01/06 | 202201 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (497) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2022/03/18 | 202201 830510194 | A&GO AUDITORIA 837,200 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/03/29 | 202202 830510194 | A&GO AUDITORIA 697,727 0 0 0 [+ 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.AS
2022/02/04 | 202202 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [ (493) 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
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Movimiento Obligatorio
2022/03/29 | 202202 830510194 | A&CO AUDITORIA 34,894 45,488 0 22,744 [¢] 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/03/29 | 202202 830510194 | A&CO AUDITORIA 174,432 227,494 91,200 118,747 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/03/29 | 202202 830510194 | A&CO AUDITORIA 139,574 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/04/27 | 202203 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/04/27 | 202203 830510194 | A&GO AUDITORIA 837,200 0 0 0 ] 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/03/04 | 202203 0 GComision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (482) 0 Pen. Obli.
Conservador
2022/05/23 | 202204 830510194 | A&CO AUDITORIA 20,930 27,300 0 13,650 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/05/23 | 202204 830510194 | A&CO AUDITORIA 753,480 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
GONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/04/12 | 202204 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (482) 0 Pen. Obli.
Conservador
2022/05/23 | 202204 830510194 | A&GO AUDITORIA 83,720 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2022/05/23 | 202204 830510194 | A&CQO AUDITORIA 188,370 245,700 91,200 122,850 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/07/08 | 202205 830510194 | A&CQ AUDITORIA 837,200 0 0 0 0 4] 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/07/08 | 202205 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/05/05 | 202205 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (478) 0 Pen. Obli.
Conservador
2022/06/06 | 202206 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (469) 0 Pen. Obli.
Conservador
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Movimiento Obligatorio
2022/08/10 | 202206 830510194 | A&CO AUDITORIA 837,200 0 0 0 [¢] 0 0 9,076 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/08/10 | 202206 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 4,224 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/09/14 | 202207 830510194 | A&CO AUDITORIA 209,300 273,000 91,000 136,500 0 0 0 9,623 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/09/14 | 202207 830510194 | A&CO AUDITORIA 837,200 0 0 0 0 0 0 20,677 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/07/05 | 202207 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (463) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2022/09/29 | 202208 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 273,000 91,000 136,500 [+] 0 0 1,446 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/08/09 | 202208 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [ (458) 0 0 | Pen. Obli.
Conservador
2022/09/29 | 202208 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,048,500 0 0 0 0 0 0 8,454 | Pen. Obli.
GONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/10/26 | 202208 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 273,000 91,000 136,500 0 0 0 235 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2022/10/26 | 202208 830510194 | A&GO AUDITORIA 1,046,500 0 0 0 0 0 0 1,365 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2022/09/05 | 202209 0 Gomision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (456) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2022/11/24 | 202210 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 273,000 91,000 136,500 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURGING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/10/05 |202210 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (574) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2022/11/24 | 202210 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,046,500 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/12/22 | 202211 830510194 | A&GO AUDITORIA 0 273,000 91,000 136,500 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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Movimiento Obligatorio
2022/12/22 | 202211 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,046,500 0 0 0 [¢] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2022/11/04 | 202211 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (559) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2022/12/06 | 202212 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (591) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2023/01/25 |202212 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 18,187 0 9,094 [+ 0 0 11| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/01/25 | 202212 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 254,794 91,200 127,397 4] 0 0 261 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOQURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/01/25 | 202212 830510194 | A&CO AUDITORIA 69,819 0 0 0 0 0 0 109 | Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/01/25 | 202212 830510194 | A&CO AUDITORIA 976,809 0 0 0 0 0 0 1,519 | Pen. Obli.
GONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/01/04 | 202301 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (585) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2023/02/22 | 202301 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,213,969 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESCRIA
GERENCIAL S.A.S
2023/02/22 | 202301 830510194 | A&CQ AUDITORIA 0 316,687 105,600 158,344 [} 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCGING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.8
2023/03/23 | 202302 830510194 | A&GO AUDITORIA 0 21,094 0 10,547 0 0 0 0| Pen. Qbli.
CONSULTORIA Moderado
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/03/23 | 202302 830510194 | A&CO AUDITORIA 0 295,575 105,800 147,788 [+] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Moderado
QUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/03/23 | 202302 830510194 | A&CO AUDITORIA 1,133,037 0 0 0 [¢] 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
QOUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
2023/02/06 | 202302 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 [¢] (617) 0 0 [ Pen. Obli.
Conservador
2023/03/23 | 202302 830510194 | A&GO AUDITORIA 80,959 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
CONSULTORIA Conservador
OUTSOURCING & ASESORIA
GERENCIAL S.A.S
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado  Vol. Empleador | Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2023/03/06 | 202303 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (614) 0 0| Pen. Obli.
Conservador
2023/04/05 | 202304 0 Comision Aporte Voluntarios 0 0 0 0 0 (636) 0 0| Pen. Obli.
Conservador

Saldo actual de la cuenta

Fecha de Generacién

Saldo Obligatorio

Saldo Voluntario Empleador

Saldo Voluntario Afiliado

12/04/2023

985,873,691

199,661
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Bogota D.C., 12 de abril de 2023

Sefior:
JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
icbuitrago61@gmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0100222113145900
CC: 84032636
TN: 11366788
COR
Sefior Buitrago, reciba un saludo cordial.

En esta oportunidad damos respuesta a su comunicacion radicada con el ndmero citado
en la referencia, en los siguientes términos:

Su peticion Principal consistente en: “Se sirvan autorizar el traslado de AFP PORVENIR
(Sic) a la cual se encuentra el afiliado, con destino a COLPENSIONES administradora
del Régimen de Prima Media con prestacion Definida.”

Le manifestamos que Porvenir S.A. procedera al fraslado de la totalidad de los dineros
obrantes en la cuenta individual de ahorrc pensional, (aportes pensionales mas
rendimientos financieros) una vez la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones, notifique a Porvenir S.A. sobre la reactivacion de la vinculacion, a traves
de la herramienta tecnolégica, “Mantis” o el medio que esa entidad disponga para el
efecto.

Para tal fin, y con fundamenio en la presente comunicacion, le rogamos acudir a
Colpensiones para adelantar los tramites pertinentes de reactivacion de su vinculacion. 1

FUNDAMENTOS DE ESTA DECISION:

Las gesticnes que antecedieron la afiliacidbn fueron realizadas por Porvenir S.A.
atendiendo a las disposiciones coentenidas en la Ley 100 de 1993, y sus Decretos
reglamentarios, veamos:

Al tenor de lo dispuesto en el literal b. del articulo 13 de la citada ley, la seleccion de uno
cualquiera de los regimenes pensionales, “Prima Media con Prestacién Definida o Ahorro
Individual con Salidaridad™ es libre y voluntaria por parie suya, quien para tal efecio
manifestara por escrito su eleccién al momento de la vinculacion o del traslado.

En el mismo sentido, el articulo 6° del Decreto 228 de 19952 consagra que la eleccion de
entidad Administradora de Fondos de Pensiones, se realiza mediante el diligenciamiento

1 Decreto 19 de 2012, articulo 8° Prohibicién de exigir actuacién judicial previa para la decisién
administrativa. Se prohibe exigir como requisito previo para obtener una decision administrativa la interposicion
de una accion judicial y la presentacién de la copia de la providencia que ordene el reconocimiento o
adjudicacién de un derecho.

2 Ineorporado al Decreto Unico Reglamentario del Sector Pensiones, 1833 de 2016, articulo 2.2.2.1.9.
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del formulario por parte suya frente al empleador o frente a la Administradora de Fondos
de Pensiones.

Para el caso del fraslado de régimen pensional, el articulo i5 del Decreto 692 de 1994,
sefiala que se realizard mediante el diligenciamiento del formulario3

De las normas anteriores resulta de especial relevancia destacar entre otros los
siguientes aspectos:

Las solicitudes de afiliacidn de quienes cumplian requisitos para seleccionar el RAIS no
podian ser rechazadas.

La seleccién del régimen implicaba la aceptacion de las condiciones propias (requisitos
y prestaciones).

El formulario de afiliacion era definido por la Superintendencia Bancaria hoy
Superintendencia Financiera de Colombia.

Cuando el afiliado se traslade por primera vez del RPM al RAIS, en el formulario debera
consignarse gue la decision de trasladarse se ha tomado de manera libre, espontanea y
sin presiones.

El formulario puede contener la leyenda preimpresa en este sentido.

Verificado el formulario de afiliacion, se observa que fue suscritc de manera “libre
voluntaria y sin presiones” como alli expresamente lo dejé consignado, cumpliendo de
esta manera con los requisitos y procedimientos establecidos para su validez. En punto,
merece la pena senalar que el referido formulario redne las caracteristicas de un contrato
de adhesién4 cuyos derechos y obligaciones para cada una de las partes comprometidas
en el acio o contrato, fueron previstas por el legislador en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, que son de publico y amplio conocimienio y que no son objeto
de negociacion por los actores del Sistema General de Pensiones (Afiliados,
Empleadores y Entidades Administradoras de Pensiones, entre otros), fodo lo cual da
cuenta que, Porvenir S.A. no vulnerd o impidid el derecho de eleccién de régimen
pensional o incumplié sus deberes en el proceso de vinculacidn, sino por el contrario dio
aplicacion estricta a las normas que se enconiraban vigentes para el momento del
traslado.

En desarrollo del confraio de afiliacion, usted cumplié con una de sus principales
obligaciones, consistente en el pago oportuno de sus aportaciones, lo que ratificd su
voluntad de eleccién de régimen pensional y su animo de permanencia5. Por su parie

3 Incorparado al Decreta tinico Reglamentario del Sector Pensiones, 1833 de 2016. articulo 2.2.2.3.1

4 Ley 1328 de 20009, articulo 2°, literal f. Contratos de adhesién: Son los contratos elaborados unilateralmente

clientes, limitandose estos a expresar su aceptacion o a rechazarlos en su integridad

5 Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia sentencia SL413-2018: Por esta misma razon, en casos cofm

por la entidad vigilada y cuyas claustlas y/o condiciones no pueden ser discutidas libre y previamente por los

Q

el presente, donde se discute fa materializacién del acto furidico de la afiliacién o traslado, es relevante tener
en cuenta los aportes al sistema, no como un requisito ad substantiam actus de la afiliacién, como lo sostuvo ef

Tribunal, sinc como una sefal nitida de la voluntad del frabajador cuando existen dudas razonhables sobre s

U

genuino deseo de cambiarse de régimen...
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LEI Porvenir S.A. ha cumplido con las obligaciones a su cargo6 debiendo destacar la debida
y adecuada administracion de los aportes pensionales por valor de $246.730.594
generando durante su permanencia rentabilidades por valor de $739.342.758, (monto
sujeto a variacion por efecto de las fluctuaciones de los mercados de capitales), asi como
la cobertura de los riesgos de vejez, invalidez y muerte, estos dos ultimos amparados por
la pdliza de seguro previsional contratada con Seguros de Vida Alfa S.A.

Capital Actual
Rendimientos L

$739,342,758 L
| \
l_- | Apories

) $246,730,594

En lo que hace a las condiciones para retornar al régimen de prima media, es importante
recordar que al momento de la solicitud de traslado de régimen pensional realizado en
septiembre de 1994, no se enconiraba prevista la restriccion a la movilidad entre
regimenes para los afiliados que estuvieran a diez (10) o menos afios de cumplir la edad
de pension de vejez, pues dicha restriccion fue impuesta por el legislador en el ano 2003,
con la expedicion de la Ley 797, todo lo cual, hacia imposible para esta administradora
suministrar asesoria en dicho sentido.

No obstante, y a pesar de gque la ley es de plblico conocimiento, Porvenir S.A y en general
las entidades administradoras de fondos de pensiones, informaron a sus afiliados las
nuevas condiciones dispuestas legalmente para gjercer la opcion de fraslado de régimen
pensional, cumpliendo de esta manera con su deber de informacién y atendiendo a las
instrucciones  impartidas  por la entonces Superintendencia Bancaria hoy
Superintendencia Financiera7. Por otra parte, no puede desconocerse los deberes a
cargo de los consumidores financieros y usuarios de productos v servicios8 contenidos
entre otros en Ley 1328 de 2009 articulo 6°, literal b, Ley 1480 de 2011 articulo 3°, Ley
1748 de 2014 articulo 2 literal e. inciso segundo y de los cuales vale la pena destacar los
siguientes:

... Lo importante es que exista correspondencia entre voluntad y accion, es decir, que la realidad sea un reflgjo
de lo que aparece firmado, de modo tal que no quede duda del deseo del trabajador de pertenecer a un régimen
pensional deferminado.

8 Decreto Ley 656 de 1994 articulo 14 y siguientes.

7 Circular Externa No. 001 del 8 de enero de 2004, Traslado entre regimenes pensionales de los
afiliados a guienes al 28 de enerc de 2004 les falte 10 afos 0 menos para cumplir la edad que les
permita tener derecho a la pensién de vejez. ..

5 Ley 1328 de 2209, articulo 2°. Consumidor financiero: Es todo cliente, usuario o cliente potencial de las
entidades vigiladas.

= AvancemosJuntos

Grupe

Filiat de AVA L




POMVEeRIF

- Sclojhayitnol

LEI “Observar las instrucciones y recomendaciones que imparta la entidad vigilada sobre el
manejo de productos o servicios financieros.

Informarse respecto de la calidad de los productos, asi como de las instrucciones que
suministre el productor o proveedor en relacién con su adecuado uso o consumo,
conservacion e instalacion.

El afiliado podra solicitar una proyeccion de su expectativa pensional a la Administradora
en la que se encuentre afiliado. Para ello suministrara a la administradora respectiva la
informacion adicional que requiera sobre su situacion familiar y beneficiarios, entre otros

factores necesarios para la estimacion. La proyeccion de la expectativa pensional se
calculara con base en las normas legales existentes...”

No sobra sefialar que el deber de doble asesoria para determinar la conveniencia de
pertenecer a uno u otro régimen pensional o el valor estimado de la mesada pensional,
solamente fue instituida por el legislador en el afio 2014, con la expedicion de la Ley
1748, en la que se sefialb:

“En desarrolle de lo anterior, las Administradoras del Sistema General de Pensiones
deberan garantizar que los clientes que guieran trasladarse entre regimenes pensionales
reciban asesoria de representantes de ambos regimenes, como condicion previa para
que proceda el fraslado entre regimenes. Lo anterior de conformidad con las
instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia Financiera de Colombia.”

e ———
Py

Adicionalmente para el momento del traslado de régimen pensional realizado en
septiembre de 1994 era imposible que el fondo de pensiones seleccionado determinara,
cuales serian las condiciones laborales del titular y por ende el monto posible de su
pension de vejez.

Pese a las consideraciones facticas vy juridicas anotadas, es una realidad que La Corte
Suprema de Justicia en doctrina reiterada9, ha manifestado que, frente a las afirmaciones
efectuadas por los afiliados en el sentido de no haber recibido la asesoria necesaria, no
es suficiente el formulario de afiliacion, que como ya se dijo era el dnico requisito exigido
en la ley al momento de su vinculacion, sino que es necesario adicionalmente demostrar
la asesoria brindada en los términos que usied requiere y que considera la Corte
Suprema de Justicia a partir del afo 2011, aplicando de manera retroactiva la ley.

Al efecto en sentencia SL1574-2022 Radicado 88222 del 02 de mayo de 2022, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, sefiald.

*PROCEDIMIENTO LABORAL > PRINCIPIOS > PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA
PRUEBA > APLICACION - Si se discute que la administradora de pensiones omitié
brindar informacion veraz y suficiente en referencia a la afiliacion o traslado de régimen
pensional, le corresponde a ésta demostrar que cumplié con el deber de asesoria e

9 Sentencia Rad. 33083 de 2011, Sentencia Rad. 462921 de 2014, Sentencia Rad. 68852 de 2019, Sentencia

Rad. 1452 de 2019, Sentencia Rad. SL 731 de 2020, Sentencia Rad. SL 881 de 2020, entre otros

pronunciamientos.
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informacién, puesto que invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relacion
contractual es un despropdsito, cuando son las entidades financieras quienes tienen
ventaja frente al afiliado inexperto”

Atendiendo sus afirmaciones, segun las cuales la titular no fue debidamente asesorada
al monto de solicitar el fraslado de régimen pensional, encontramos procedente de una
parte, dar aplicacion al Estatuto del Consumidor, Ley 148C de 201110, el cual ofrece una
alternativa que permite resolver por la via administrativa, las diferencias originadas entre
los afiliados al régimen pensional de ahorro individual con solidaridad y las entidades
adminisiradoras de fondos de pensiones, incluyendo Colpensiones, y de ofra, la doctrina
reiterada de la Corte Suprema de Justicia y ante la ausencia de documentos probatorios
en los términos que exige la misma C.S.J. consideramos, sin que por ello se entienda
que inaplicamos la ley, que resulta procedente dar aplicacion al principio consagrado en
el inciso tercero, articulo 4°., de la mencicnada ley, segun el cual:

“Las normas de esta ley deberan interpretarse en la forma mas favorable al consumidor.
En caso de duda se resolverd en favor del consumidor™"

Ante la dificultad que representa controvertir las afirmaciones realizadas por la afiliada en
relacién con la demostracion de la asesoria brindada en el proceso de afiliacion,
encontramos viable la aplicacién de las normas del estatuio del consumidor, y por ende
del principio segun el cual “la duda se resuelve en favor del consumidor” dando lugar a
la resolucion de las controversias que se susciten entre el consumidor y el proveedar del
bien o servicio, de manera favorable cuando no existan los medios de prueba necesarios
y suficientes.

ANEXOS
o Anexamos copia del formulario de vinculacion.
o Adjuntamos relacién de aportes de la cuenta individual a la fecha.
o Remitimos historia laboral con semanas cotizadas a la fecha.
o Remitimos historia laboral de la pagina de la Oficina de Bonos Pensionales.

10Articulo 2°_“son aplicables en general a Ias relaciones de consumo vy a la responsabilidad de los productores y
proveedores frente al consumidor en todos ios sectores de la economia respecto de los cuales no exista requlacién

especial, evento en el cual se aplicara la requlacidn especial y suplementariamente las hormas establecidas en esta ley”
{subrayas fuera de texto).

11 Superintendencia Financiera de Colombia en concepto 2017107871- 001 del 20 de octubre de 2017
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Bajo esta perspectiva ponemos a su consideracion las siguientes simulaciones:

Simulacién pensional

- Resultado de la simulacién pensional si no vuelve a coftizar y/o aportar en el Fondo
de Pensiones Obligatorias (valor Presente):

Resultados Pomrenir

Capital o

Edad [ Cuenta Ahomo Bono Total Semanas|  Pensitn T?;iﬂi?;ﬂ?l%liiu
[ndividual Meqocizdo

B1 Adios SBE6 073,332 $271,563 Br0 #1,257,637, 222 170G F5,597,000 40845
B2 Afica S00R 693,620 F280,634 011 | $4,779,328,531 1706 F5,720 T AT FEY
B3 Afips | 51,020,645 421 F254 6D6ES0 | $1,314,552,060 1706 FE,D1E, 500 43 500,
BG Afins | §1,004,457,462 305,197 717 31,402 655179 1706 FE.EF2 200 4860

- Resultado de la simulacién pensional Cotizando el 100% del tiempo:

EE Resultados Porvenir
Capital _ ,
H Edad [ Cuenta Ahormo Bono Total Semanas|  Pension T?;Eni?gﬂgam
Individuzl Megociado '

61 Afias S985,073,352 F271563 870 | ®1,257.537 X2 1708 §5,5597,000 A0 847
62 Afias | 1,004, 794,327 F2E0E34 811 | $1,785,479.233 1727 35,748,200 47 AO%
683 Afas | 51,050,708,360 5284 806 859 $1,335,695,019 17 ro 6,490, O a45.35%
65 Afios | 51,146,650, 744 F30B,197 717 | 51,455,045,461 1551 6,917,400 5512%

Para tal fin, y con fundamento en la presente comunicacion, le sugerimos acudir a
Colpensiones para adelantar los tramites pertinentes de reactivacion de su
vinculacién.'?

12 pecreto 19 de 2012, articulo 82. Prohibicion de exigir actuacion judicial previa para la decision administrativa. Se
prohibe exigir como requisito previo para obtener una decisién administrativa la interposicidn de una accidn judicial y la
presentacion de la copia de ia providencia que ordene el reconocimiento o adjudicacion de un derecho.
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Para realizar sus consulias y tramites le invitamos a utilizar nuestros canales digitales o
comunicarse con nuestra linea de servicio al cliente marcando asi:

~ p——
AR i~ oh T—.\ = )\
{ [ S (® (54.1) =)l
LS S \\;:) ‘
Pagina Web Lineade Serviclo Lineade Servicio Oficinas Ventanilla Virtual
al Afiliade al Ponsionado YR pOveninComea
NPV OV O COITLED Bagotd §01 7447670 . Contamos con
r?l(imr Gﬁ%%ﬂsﬁ Bogola 6013506881 una red de 54 Optidn: Cantlos de Servitio
cdcilin » 1 leccionas Vi i}
Zona tr'('xlrjsgccionul Basranuila 6051355151 A nivel nzcional sin oficines a nivel Dsf_fg::::'}:'m:g’;z“é;:m;
aliffado Resto dol pais 01B000510800 J \ costo 618000517170 nacionol
Pasiiinny __
T dcy <:\\ //?::\
( (t;_-::- l\ (( A {,J\P ) @} 1
N= S \*—_‘/ "=
Chat Forvemr e
Parvenir AFP Voo pOYONif,Som Andrea asistente WhatsApp
Descatga para canxlgs de semclo virtual Porvenir
Androld on Pla Horarios deatencibrne
Store y pora ]0% tunes avlernesde7:00ama 700 Chat do Facobook 316 4091110
pmy sibadosde 5:00 am 2 1:00 pm Messenger

en App Store

Nuestro proposito es estar siempre a su lado, por esc trabajamos dia a dia de forma
incansable para construir un mejor Porvenir para todos. """

e ———
Py

Para nosotros es muy importanie haber atendido su solicitud.

viarLano

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS
Direccion de Atencion Integral a Clientes
JMLB/Lizeth R.

I No permita que un framitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias
relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 6017434441 Ext.77777 en Bogota
o0 ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

i Recuerde, su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo dos
(2) veces al afo, asi protegera sus dafos y fransacciones, conozeca mas informacion en:
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

i Nuestros afiliades cuentan con un Defensor del Consumidor Financiere: Dra. Ana Maria Giraldo Ringén
ubicado en la carrera 11 A N 96 51 oficina 203 en Bogota, teléfono 601 6108161, correo
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara framite a su queja de forma objetiva y gratuita.
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Hola, Juan

tu ahorro pensional crece
con el tiempo, por eso
gueremaos contarie

cOMo esta conformada
tu cuenta al 31

de diciembre de 2022.

(T seidio &l coree | ~
$894.556.812

; Resumen
de tu ahorro

e Lo o i | o
[Pk

$800.490.674 $94.066.138

| | ]
| AL
qgj

89 11 /

Para conocer rmas
== | sobre eﬂ ahorrc:

haz Cl[C aq_un
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;cln;izggiﬁj;naifgtradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir $.A. Extracto de PenSién Obligatoria
Informacidn del Afiliado

Nombres y Apellidos

Juan Carlos Buitrago Salazar | e
Fecha de Afiliacion a la AFP [;]E/ | m

Noviembre 01 de 2018 |

E Informacién del Extracto

Periodo Numero Fecha de expedicion

Direccion de remision del extracto del Extracto del Extracto del Extracto

CL 127 13 08 AP 102 BARRIO BOSQUE DE PINOS LA Octubre 01 de 2022

CAROLINA, BOGOTA D.C.. BOGOTA a Diciembre 31 de 2022 2022041221353 Enero 13 de 2023

ondoldondelestanpilaported | Tipede Deavmente | cc | Nimere b Boawmerie|  7.536.836

- Conservador

Resumen ele mi cuenta indivicual de ehorre pensionsl &
le large cle mi vida laboral
Tiempo de afiliacidon al Sistema Semanas en Régimen de Semanas en Régimen Total Semanas
Prima Media de Ahorro Individual con Solidaridad Cotizadas

Desde marzo 16 de 1981 *
@ hasta diciembre 31 de 370 " 1322 = 1692

2022

* La fecha de afiliacion al Sistema General de Pensiones fue obtenida desde: Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda (OBP).

Revisa tu Historia Laboral aqui

+ Es% - + S

Mis Rendimientos en el Régimen de Ahorre Individual

Mis Aportes Obligatorios Mis Aportes Voluntarios Netos [ .. e opisatorios Aportes Voluntarios Mi saldo total ahorrado

+$ 800,504,513 +$-13,839 +$ 93,868,172 +$ 197,966 $ 894,556,812

Conoce nuestro Simulador Pensional aqui

Resumen de mi cuenta de Ahorro Individual a lo largo de mi vida

laboral Distribucion de mi ahorro pensional por tipo de fondo
1%
Rendimientos
$94,066,138
100% Fondo
89% Conservador
Aportes

$800,490,674
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias Porvenir S.A.

NIT 800.144.331-3

Rentabilidades del Fondo Conservador (3 anos)

-
O e @) ot [ e
@bllgatorl >
1,73% -1,09% 1,03%

Movimientos de mi cuenta de Ahorro Individual en el trimestre

Dias Salario sobre el CermEEm 6l Cm_ﬁ@(b fFamcle €l fFemdlo @l || Suma abonada a
[Eenodcl : [Goncepto) - AdTn aGlo mmﬂtt@w Carmibed (|Seekmeksl| mi Cuenta de
cotizados| cual coticé L
ER QOLevive Pension Rargemell ||Ahorro Individual
Aporte Cbligatorio A&co
Agosio Auditoria Consultoria _ _ $48,230= $224,770= | $137,368- $ 91,578= B
2022 S0 Outsourcing & Asesoria $ 9,100,000~ $1,556,900~ 0.53% 2.47% 1.5% % $1,054,954=
Gerencial NIT 830510194
Aporte Cbligatorio A&co
Septiembre Auditoria Consultoria ~ ~ $ 48,230- $ 224,770= $136,641= $ 9i,094- _
2002 20 Outsourcing & Asesoria $ 9.100,000= $1.548,600= 0.53% 2.47% 1.5% % $1,047.865-
Gerencial NIT 830510194
Aporte Chligatorio A&co
Cctubre Auditoria Censultoria _ _ $ 48,230= $ 224,770= $ 136,500= $ 91,000= _
2022 30 Outsourcing & Asesoria § 910,000~ $1547,000- 0.53% 2.47% 1.5% 1% $1,046.500-
Gerencial NIT 830510194
Aporte Cbligatorio A&co
Noviembre Auditoria Consultoria B _ $ 48,230- $ 224,770= $ 136,500= $ 91,000= _
2022 30 Outsourcing & Asesoria $9100,000- $ 1,547,000 0.53% 2.47% 1.5% i% $1.046,500-
Gerencial NIT 830510194
| fosYapontesitotalesienimifclientaldelahonnolindiyidial Y2 0ov190T674
| MisfiendimientositotaleslenImifclientaldelahornialindivictial 3 A EBRED
Aportes obligatorios abonados a mi cuenta de ahorro individual en el trimestre B AR
Mis rendimientos del trimestre 533216201166
Mis aportes voluntarios netos del trimestre 80
Comisién de administracién de mis aportes voluntarios del trimestre 3318724}
Retencién contingente acumulada 8@




-
> <

porvenir

sélo hay uno

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

Ay
M

Informacién sobre mi bono pensional

Rl Velor ée mmi
pensional pensional®
LIQUIDACION PROVISIONAL $ 259,370,045

El valor del bono puede variar debido a: (i) Cambios en la historia laboral, (i) Medificacion de la fecha de corte o
modalidad del bong, fii) Por tipo de prestacién ctorgada, entre otros.

gTlienes preguntes selbre tu aherre pansienal?

Contactanos en https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-servicio
0 en nuestra Linea de servicio al cliente 018000510800 a nivel nacional sin costo.

(Como se distribuye el aporte del 16%?

1.5% 1.5% 3% 16%
Va para t}.l cuenta <> FOGAPEMI b Segu-rgPrevmon_al S e tu Salario
pensional Comision Porvenir

SUPERINTENDENGIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADO

3/5

Sociedad administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Gerencia de Mercadeo — Julio/2019
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

Observaciones:
El aporte a Pensiéon Obligatoria corresponde al 16% sobre el salario con el cual cotizas y se distribuye asi:

- El11.5% va a tu cuenta de ahorro individual en la gue con tus aportes y los rendimientos en el largo plazo se construye tu ahorro
pensional.

- El1,5% es el aporte solidario que haces al Fondo de Garantia de Pension Minima (FGPM) con el cual contribuyes a que
los colombianos con bajos salarios que no lograron el capital suficiente vy tienen 23 afos o mas cotizados, cuenten con una pension y
un retiro tranquilo.

- El 3% restante se destina, en forma conjunta, al pago de la prima del seguro previsional, que ie cubre ante contingencias de
invalidez o muerte v a financiar los gastos de administracion de la AFP, gue permite la gestidon activa de los recursos en los mercados
financieros, en busca de los mejores retornos posibles para todos los afiliados. Ast mismo, comprende la gestién para el manejo
profesional de los tramites que el afiliado requiere, tanto a lo largo de su vida laboral como en el reconocimienio de su pensidn.

La distribucion del 3% en el caso de Porvenir es: 2,47% seguro previsional (cubre riesgos de invalidez o muerte y 0,53%
administracién AFP. Esta comisidn se cobra en cada aporte realizado.

Recuerda que el 3% por concepto de gastos de administracion y seguro previsional en las AFP es el mismo porcentaje en los dos
regimenes pensicnales de Colombia (publico y privado)

Nota: tanto en el Régimen de Ahorro [ndividual con Solidaridad (RAIS) como en el Régimen de Prima Media (RPM) los trabajadores
gue tengan un salario mensual igual o superior a 4 salarics minimos deben realizar un aporte adicional (entre 1% y 2%) con destino al
fondo de solidaridad pensional: fondo que es administrado por el estado y que financia programas como Colombia Mayor y otros
subsidios econdmicos para la proteccién de las personas en estado de indigencia ¢ de pobreza extrema.

- Si tienes dudas sobre la lectura del extracto, ingresa a https://transacciones.porvenir.com.co/Miextracto/ para conocer la
explicacién de cada campo.

**Dado que no has cumnplido el tiempo minimo de permanencia en el fondo (Mayor Riesgo: 5 afios, Moderado: 4 afios y Conservador:
3 afios), tu rentabilidad se registrara N/A.
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias Porvenir S.A.
NIT 800.144.331-3

@:))

Porvenir Web

#Avancemos Juntos

Porvenir Mévil

Audic Respuesta

Punto de Atencidn
Répida Porvenir

5/5

Grupo

Fide ARV AIL

Cuandco evidencies inconsistencias en los movimientos o saldos de tu cuenta,
puedes informarlo al correc electronico Colombia@kpmg.com de la Reviscria
Fiscal KPMG S.AS.

Cuentas con un Defensor del Consumider Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo
Rincon ubicado en la carrera 1A N° 96 - 51 oficina 203 en Bogotéa, Teléfono:
6108161, defensoriaporvenir@legalcre.com, quien dard tramite a tu queja de
forma objetiva y gratuita.

No permitas gue un tramitador te cobre dinero, puedes hacer tus tramites en
Porvenir sin costo. Si alguien te cobra, o tienes denuncias relacionadas con
fraudes o ética de nuestros empleados, denunciale ingresando  a;
www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica o comunicandote
al teléfono en Bogotd 7434441 Ext. 77777.
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Bono Pensicnal

SOLICTTADO

POR mhasmore 172.27.3.1
FECHA'Y 15+
HORA 12/04/2023 11:12:13
ENTIDAD

SOC ADM DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BEONOS PENSIONALES LIQUIDACION

DATOS AFILIADO

D7

Documento C 7536836 Género MASCULINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 17/09/1961
AFP Solicitante PORVENIR Tipo Bono-Modalidad/Versién A2/1 AFP Afiliado PORVENIR ( 3)
Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA) 16/09/1994 Fecha Seleccidn Régimen (DD/MM/AAAA) 17/05/1994

ORIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
Salicitud BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS
15S/COLPENSIONES BUITRAGO SALAZAR JUAN CARLOS
Documento Alterno No,

DATOS SOLICITUD

'(:Sf)r}awllﬁ:llfm ,f)c’”cjt”d 12/04/2023 Consecutivo 36 EZT.?Z’C. in 35 (FSCD'}?\'I;:’O.:;S\C;\) 12/04/2023 ED"I?citu 4 || iaidacion
Medio Recepcidn Sistema Linea Solicitado por ALEJANDRA SOFIA MORENO SOCARRAS
Cargo ?y;é;s-TAoiéggé?écNA DE PROCESOS Teléfono | 3393000 Archivo Registro
Motivo reproceso 1
Archivo Respuesta PENDIENTE Fecha Respuesta H

(DD/MM/AAAA)

HISTORIA LABORAL

HISTORIA VALIDA PARA BONO

HISTORIA LABORAL MASIVO 1SS5/COLPENSIONES 1967 - 1994

3P

PATRONAL: 1003900830 (11 - FACTURACION

NIT/PATRONAL oan) NGMBRE EMPLEADOR AMERICAN ORTHOP SERVICES LT
Novedad recha Desde Fecha Hasta sS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 16/03/1981 31/07/1981 s s $ 7,470

LABORAL 01/0871981 01/06/19862 8 s $ 9,480

NIT/PATRONAL E’:\LR)ONA'—: 1002800274 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR ALMANAQUES SUPREMO LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/06/1982 28/02/1983 s s $ 17,790

LABORAL 01/03/1983 21/05/1983 s s $ 21,420

NIT/PATRONAL ZX"‘;ONAL: 1003901928 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR MUPLAR LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 WM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/06/1983 30/09/1983 g s 21,420

NIT/PATRONAL E’:\LR)ONA'-: 1002603323 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR ALMACENES MARTEK LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 VM Salario Errores/Observacionas

LABORAL 29/11/1983 31/01/1984 s s 421,420

LABORAL 01/02/1984 06/05/1984 s s $ 30,150

NIT/PATRONAL Eﬁll;lR)ONAL: 1008215240 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR RETO LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 22/06/1984 20/08/1984 s s $ 30,150

NIT/PATRONAL ETI;JF;ONA'-: 1008218351 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR SERV ASES DE BOG D E LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 14/01/1985 24/06/1985 s s % 30,150

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008203490 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEAPOR ERNST & WHINNEY COLOMBIA

CAN)

https:/fwww.bonospensionales.gov.co/BenosPensionales/jsp/Principal. jsp
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12/4/23, 11:12

Bono Pensicnal

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 30/09/1985 31/08/1986 s s % 39,310
LABORAL 01/09/1985 31/07/1987 s s % 47,370
LABORAL 01/08/1987 31/07/1988 ] S $ 61,950
LABORAL 01/08/1988 31/10/1988 S S 499,630
LABORAL 01/11/1988 03/04/1989 s S % 150,270
HISTORIA NO VALIDA PARA BONO
HISTORIA LABORAL MASIVO 1SS/COLPENSIONES 1967 - 1994
NIT/PATRONAL EQT\JF;ONA'—’ 1008220959 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR AUDIUCONAL LTRA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 21/09/1954 30/09/1994 N S $ 800,000 3078,3830,3830,
NIT/PATRONAL zm:;ONAL: 1001300085 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR ARGOSY ENERGY INTERNATIONAL
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 08/11/1994 31/12/1994 N s $ 1,411,410 3078,3830,3830,
CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES
ERROR/OBSERVACION DESCRIPCION
3078 H OBSERVACION HISTORIA REPORTADA POR COLPENSIONES SIN APORTE A PENSION
3830 OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE
TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL .
3837 OBSERVACION: EL ISS/COLPENSIONES CERTIFICA QUE NO SE ENCONTRO HISTCRIA LABORAL POSTERIOR A 1994
INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES
FECHA NUMERO FECHA INGRESOD
DQCUMENTO PENS?OIEANTE PEI::S?[%EiEITE PREET\%I(JN PRESTACIGN INF%RRInf:gION seTé'Gﬁo AFILIACION 155/52)(5;2:{:2?01\155 NOMINA
(DD/MM/AAAA) 55 ISS/COLPENSIONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA
Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA

ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACION (DD/MM/AAAAR) ORIGEN INFORMACION
INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP
DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACION (DD/MM/AAAA) CERTIF
LIQUIPACION BONO
Tipo Bono A Medalidad 2 Version i
Fecha Base (DD/MM/AAAA) 03/04/1989 | Tiempo Viélido Para Bono (sin traslapos} 2,593(dias) , Tiempo Total Trabajado || 2,593
370(semanas) "
Salario Base $150,270 | Empleadores Salario Base ERNST & WHINNEY COLOMBIA
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 17/09/1994 | Fecha Redencidn Normal (DD/MM/AAAAY 17/09/2023 Tasa Interes (%) 4.0
Fecha Siniestro{DD/MM/AAAA) Causal Redencién
Valor Bruto A FC. H $11,041,966 }zla(m-_l'nr Emi, Reco o Red en Version Ant. a \';'?:Inr Neto Version A H $11,941,966
Valor Cupones Emitidos per la Nacion a H $0 ‘
F.E.
CUOTAS PARTES
VALOR VALOR CUPON VALOR VALOR
Teo N/ EsTabocupon  DIRSA mruto VERSION FECHA PORCENTAJE  incoR o WALOR . neto  REINTEGRO
CUPON ANTERIOR CORTE PAGADO "
. 1 LIQUIDACION
Emisor NACION PROVISIONAL 2,593 $11,941,966 100 0 b] b] 0
TOTALES H H $11,941,966 0 H 0 ‘ 0 ‘ 0

HISTORIA LABORAL CUQTA PARTE

HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS

https:/fwww.bonospensionales.gov.co/BenosPensionales/jsp/Principal. jsp
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Tu camino
pensional

T

(POMVERIF

ECIOMENE)

Hola Juan jlograste una Pension Anticipackl
— @M&@@@ﬁ@ﬁu@@@ﬁi@[@[@y

/A

Avancemos juntos, es contarte mas acerca de lo que lograste con tu ahorro

padielestlinalpension
Anticipaday

p@vielpasafconimil
pensién & FElleaas?

PARSInctengol

enaiidaries?

@ué elebe heaser pare
majerer &l mente de ml
peRsion?

Es la posibilidad de acceder a una pension antes de la edad de ley, Imujeres 57 anos hombres 62
afos) cuando el capital ahorrado en la cuenta individual te permite financiar una pensién para
toda la vida.

En caso de fallecimiento tu pension se sustituye a tus beneficiarios de ley (cdnyuge, hijos con
discapacidad e hijos hasta los 25 afos si estan estudiando).

Cacede i

ity

Si no existen beneficiarios de ley vy falleces, el capital que tienes en tu cuenta individual es
heredable hasta el 5° de consanguinidad.

1. Constancia en tus aportes.
2. Realizar o aumentar los Aportes Voluntarios a Pensién Obligatoria.
3. Realizar aportes por mas periodos.

Cenece lo que hes censirulide hasta hey an b digufante péefn. >

22094638 F3 Pagina 1/3



Tu camino
pensional
Porvenir
33— Tienes 61 afios, te encuentras Consolidando tu
—=| Porvenir, por ello te mostraremos lo que has
logrado con tu ahorro y el beneficio que recibiras

0w

A
RN
< b

porvenir

s6lo hay uno

a los 61 afios, 1 afio antes de la edad de ley, si asi lo
decides.

Construyendo

. Generacién
tu Porvenir

: i
Porvenir ¢

13 pre
iy IF@RETRIF

Disfrutando
tu Porvenir

5085
fegf=delapte

El camine paras tu pensicns

A hey has cotizado em tu vick laboral 34 afes = 1,706 semanas, sl

Realizaste
¢l traslado
al fondo de

Este afio puedes

Empezaste Pensiones o
a cotizar en Sep/16/1994 lograr tu pensién
el afo anticipada

En INSTITUTO DE SEGURCS
SOCIALES cotizaste:
7 afios, 4 meses = 370 semanas
Valor de tu Bono Pensional:
$ 11,941,966 a fecha de traslado.

Hoy a tus 61 afios has cotizado con
nosotros:
26 afios, 8 meses = 1,335 semanas

DE SEGUROS
SOCIALES

Puedes cotizar hasta los 62 afios o
continuar cotizando para recibir
una pensién mas alta.

\—\ |

Valor de tu Aportes que has hecho -
&@ Bono Pensional eg los andos Privados Rendimientos ganados
tus) Obligatorio$ 246,729,485
(ADLi MO e 023) $27316414  <PVoluntario ¢ 4 109 <P $743,646,238
en P.O ’

Ahorro total
en Porvenir hoy

Ahorro proyectado
ala edad de pensidn

= $1,261,693,246 $1,289,532,070

Conees la proyeecién dsl monte de tu pensidn, cn b diguizre pdeint. <>
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Tu camino
pensional
Porvenir

tu resultado seria:

Si continuas cotizando 12 meses por afno,

A
v‘\M‘A\/lﬂ—/
< \ z

porvenir

sdlo hay uno

Esie dirulcion s2 resliz terfendo an custs tv sslre acusk $ 10,556,000, los Aperies Velumtarios & Olslligrkerts eue realizs fmensusimenic: $ $16,680 v cstd
(e meckieEd

Tu pensidén con Porvenir: 4

Con los Aportes Voluntarios en
Pension Obligatoria que vienes
realizando tu pensién estimada D
seria:

s

Bono Pensional negociado*

N

Capital con Rendimientos
$ 990,376,832
P
ilil

$ 271,316,414

=

Monto estimado de la Pension

€,

en Porvenir

5,615,100
$ p,

* El bono debe negociarse si te pensionas antes de

Recuerda: Recibirés 13 mesadas en el afio.

Siincrementas tus Aportes
Voluntarios al 3% del monto de tu
salario cotizado, tu pensién
estimada seria:

A

f

Bono Pensional

$ 280,379,189

N
Capital con Rendimientos
$1,009,152,881
I il

4

Capital con Rendimientos

$ 1,055,202,000

et
ilil

Is

Bono Pensional

$ 284,647,044

SN

Monto estimado de la Pension

en Porvenir

$ 5,767,600

a tus

CH

Monto estimado de la Pension
en Porvenir

=  $6,130,000

=1

8 fe wwekes
©uiitzer. v Eensittn
serfa e
$ 5,741,100 & s
&2 afes.

61 afios

Monto estimado de la Pensién
en Porvenir

$ 5,774,500

s logrracte uin SEERS @ vidh @2 Wy W el &l SaF CORSERED @am S SPERES.

[En €O el

. il FelleamiEntio e engam camiin® B BRmsEn pa s lsaneficiaies IComuEe, nes

€O CIBEARDEILER! © NS MEREIES 12 25 anes G didn esivelidnelal said e

§ 10278 A%

A nvalidezic S A iy @A gl

§ 0278 A

“ERTMECE © SECIBISMI® MO MEIEIENGEID COM ACiMERBIES Iizerailes

Monte estimado de la Pensién

en Porvenir

$ 6,153,900

A Por ley, si retiras tus Aportes Voluntarios en Pensidn
L Obligatoria para fines diferentes a

la pensidn, te

generaria una retencién en la fuente del 35% del valor
del retiro como anticipo de tus impuestos.

La promesa de servicio para la entrega de tus aportes
es de 6 meses a partir de la solicitud.
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. . . N° 20311945
E%_Al% Fondo de Pensicnes Obligatorias
- Solicitud de Vinculacién © Traslado “Il]mu“m“ﬂm] I]mﬂ m“]n I]"l
por VEeNI Socledad Adminfstradora de Fondos de Pensiones y Cesanllas Porvenir S.A. Nit 800.144.331-3 203110485

A2 PR Q) fom P00 Jeemasneren 2018 0410)

1 Wi VERERD -

! Vingufockin Iicil Jado canth Marque con X si f solierie IV e ) rigimen de pri
1 Marque can X, sl el solicitanta va a cotizar or || pciones Obinatodas {Parmanentia minima da e con X si el solicitank o vinoulado men de prima
1| primera vez y no ha estado afladontmica a una o ‘ﬂ 6 meses en otra AFP) media en alguna entidad (l:ri’iua},el 1SS o ¢gjas durante mds de 5 afos ¥

desea vingulerse a Porven

WAFP, 1SS ¢ Cala y dasea vincutatse & Porverin, d en Tragiado ) . Pensién Familiar : - Pensidn Famil
Y ensionss Ctlgioios E’Bﬁ gm ‘_{ﬁw 9‘ Entidad Origen dal Traslado : ar
| G - B B
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Ip,#e‘.&uemdﬂ -}53 GSegunduApélﬁdc-l q q Primar Mombi 7 Segunda Nombre

Suirengo . SatGe i | usw (relos
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ecente Comecial s« T SAATGEALOE e s v e
;n_vlude Noticacits Sucursal Pncipal Stcursal Ciidad Tipo de Trabafador Qg:g:gg’tgma Dapendienta "( mm&mw
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" rayA_gaﬂido Tipa de documento N° de Documnsnto do Idenlidad Facha de Nadrrdeniq Papafitesca
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C XClienesICansiderad aSIRERLS)

‘I.Fliﬂggs%ﬁ& o Sl NO L iEs Retonocido Piblicamantn? §t°  NO -F $i e resongnido piblicamenta indique en cudl acividad
C ‘ ] DR R iR B or 0 Rensonal

|il'engo derecho al Bono Panslonal parque antes de mi vinculacién a Porvenir .A. Estuve afilido a ISS, 8 una Caja o Fondo Prestacional y eolicé 150 semanas. Terg‘a D:{Ledm aINBgnD Pensiona

NS W LN ) B | O _J

AR REGimende)] ransicionte)nidrmaciomalgrodueio

Importante; Manifiesio que lsego de habar recibido ssesorfa amplia y suficlent2 sobre el producto ofracido, conozeo y entiende las impfcaciones legales que fiena mi declsion de trasiadg al
régimen de ahaivo individual por medio ds la vinculacin al Fondb de Pensiones Obligalorias de Porvenlr §.A, particulamants en to que Dene ﬂue ver con &l régimen e fransitiin establecido en la
ley. Asi mismo fuf nformado def dersche que ma asista de relrctanme dw il decisidn dantro de bos cinco (5) dlas hdbles slguiantes a la Techa do fa prasenta solicitud.

[ -Anexeta fotacopla da su documanio de identidad ampliada al 150%. - 5t usted es ndepandiente adjunto la dacumentasién comespondiente. ]

Autorizacién Tratamionto Datos Personales
*Lay da Proteccion de Dales 1581 de 2012 - Dacreln 1377 de 2013

1. DECLARACIONES. Daclar %e ha sido informado: {i.) Que la Sociedad Administradora de Fondos de Panslonas y Casantias Porvenir S.A,, NiL 800,144.331-3, en adslanta PORVENIR, con
domigliio pnnurpal n |a Carrera 13 No. 26 A - 65 de Bogola, para efeclos de o dispueslo en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, e! Decrale 1377 de 2013, y demds normas que Jo adicianen o modificusn
relalivas a la Proleccin de Datos Forsonales, es responsabla del ajamiento de los datos personales qua le he suminisirado. (). Que pare el elerdici de mis derechos ralacionados con mis galos
personales, PORVENIR ha puesto & mi dis on la Linea da Servicio a Cliente: 01 8000 51 0800; a travas del comao elettrinico porvenin@en-contactn.co; la Defensorla del Consumido: Financier
secretana@defensonadelclientaafp,org.co. En lode caso, ha sido Informado que sole %odré elevar queja por infracciones alo dispuesto en lag narmas sobre Proleccion de Dates anle [a Superntandencia
da Industna é Comercio una vez haya agelado el tramile do consulta o reclarmo anie PORVENIR o su's encargatos. Conozeo que |a nomalividad de Protezciin de Datos Parsonales tiang por objlo &l
desamrollo ddi derecho constitucional 48 todas las persenas a conocer, actualizar y rectificar de forma gratuita 1a informaciun gue se recauds sobro ellas en bases de datoso archivos, y los derschos,
libartades y garanilas a los que se refleren &l ariculo 15 y 20 de la Constitucién Politica de Colombia, En dasarrollo de [0 antarier, he sido informado acerca de mis derechos frente al ratamiento de mis
dalos parsonales, nciuyendo de manere enunciativa los de; g.) Conocer el uso que se la dard a los mismos. {1} Sollcllar prieba dfe la autorizacion ofargada a PORVENIR salvo cuando sea de cardcler
tegal. {il.) Revocar |a sutorizacion yio sohcdar la supresidn del dato cuendo en el Tralzmiento no se raspelen los principios, defeches v garanllas-conslucionales % nglegaa {iv:} Conocer el cardcler
facullabivg da fas respuestas a las pmq\iéntas ue me sean hochas, cuando versan sohie dales sensibles, antend|dos slos come aquellds que afeclen fa Intimidad dé) ttular o cuyt uso indebido pueda
%f.nemr diseiminacian o, sobee los dates de los ndos, nlnas y adolescantes. Tode lo anleriar cansta en las Polfficas de Tratamients de Dalos Personales de PORVENIR, [as cuales se encuantran a

spasicion en la pagina de intenet de PORVENIR: vavw,porveniv.com.co.

2. AUTORIZACIONES, Aulgrizo a PORVENIR y a su matriz, filales, subsidiarias, a Ias fllales y subsidiarias da sus malrices, a ASOFONDQS y a las demés personas que se mencionan a
canfinuacidn (Entidatas Aulorizadas) en su condiclén de respansables y encarcadas, 4 1a recolsccidn y af Tralamiento da mis Datos Parsonales y sensibles, lo gua Incluya entre atres 8| almacenamianto,
ta aclualizacion, el uso, la circulaclén, la lransfarencia, transmisior'y supresion, pargﬂus sliguientes fines: a. Para que PORVENIR pueda dar cumplimienio a sus shligaciohes y ejercar os derechos, g{ en
ganerel, desarroliar las actividades propias de 3u objalo-social principal y coneXo, induyendo aclividades de mercadeo mocldn de sus:productos, las-cuales fuedan ser prestadas directaments o
con gl ERJO d tarceros con quianes $a campartivd miinfamacidn personal, tales como ASOFCNDOQS, les oparadores de Informacion, edministradoras de fondos de pensiones at’u Bmpresas en las que
IR se apoye gam Ja preslacién de sus serviclos. b. Pera actividades de mercadeo yio promogitn da olros servicios pm{ncs de venla cruzada enfra sus elientas o de ferceros con nulenss
PORVENIR haya caletrada alianzas comercialas 0 productos relacionados can el sislema financiar, bursatil y asegurador, conlorme el Dacreto 2555 de 2010, las cuales pueden ser adelanlzdas
directamente por PORVENIR ¢ con gl apoyd da larcers contratados con este propasito por PORVENf% con gunanss sa compartird mj informacion perseas!, quienes'deheran cumplir con los daberes
gstablecidos.para los encargados del Tratamiento. ¢, Para.qfnée con fines proplos dzl abiets sadisl da las Entidades Autorizadas, estadisticos, comerdales y de control e riesgos, 8slas puadan consultar
ga repartar a las shquisntes clasas de bases de datos d= informacion; (1.) Personal, como l2 qua administra Ja Registraduria Nacional del Estado Civil relativa al registra civil, (i) Financlera y credilicia,
les como la CIFIN'Y DATACREDITO, esla faculiad conlleva el raporie del nacimiento, desamolio, modificacién, extingitn y cumplimiento de ohjlq_au’nnas_ confraidas o que llegue a coniragr, |4 existancia
etidas vencidas sin cancetar o la ulilizacin indebida de los servicios contratades ¥ (ﬂe an genaral a aquellos archivos de informacitn pablica y privada, tal como el Registo Unica de Afliades -
RUAF . d. Para compartir mis Dalos Personales, con autoridades exfranjeras cuando 14 sclicitud se base en razonas lenales, procesalas, pam mi propia conveniensia o para calabiorar con goblemas
exirenjgros que raquleran [a informacion fundamentados en causas I?H:mas 1ales coma lo 500 lemas legales o de cardcter iributaro. e. Finalmente, autorizo que mis Datos Personales estan disponibles
para ml o para |as personas autorizadzs, en Intarnet u otros medios de comunicacion, en la medida en que e acceso-sea thenicaments contiolable. C.

(&, Mmieddntearstng AlbdtnalmihfREmrd (. Caffedmdbim . i D)
Retibi copla de esta Yikilyd de »‘fﬂﬁﬁﬁﬁlﬁ de Pensicnes Obligatorias m" ﬁ:mwmlm al vinculo laboral actuai det
‘ -’ “' LR se@ianca ha.quaru natificade o s presenta affiaciin.
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INFORMA QUE:

NIT 800.144.331-3

SOCIEDAD ADMINISTRADCRA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

El {La) Sefior(a) JUAN CARLOCS BUITRAGO SALAZAR, identificado(a} con Cédula de Ciudadania
7.536.836, se encuentra afiliado(a) en el FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir
del 01 de julio de 2010 con saldo a la fecha de:

Saldo actual de la cuenta

Fondo Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Saldo Voluntario Saldo Total
Afiliado Empleador
Pensiones Obligatorias Moderado $0 $0 $0 50,
1Pensiones Obligatorias Conservador $985,873,691 $0 $199,661 $986,073,352}

Se expide a saolicitud del interesado el 12 de abril de 2023.

Cordialmente,

Gerente de Clientes



@ Gaitdn
Quintero
abogados
Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA-QUINDIO. (Reparto)

E. 8. D.

Juan Carlos Buitrago Salazar, mayor de edad, con domicilio y residencia en Armenia
(Quind), identificado c¢on la C.C. 7.536.836 de Armenia, al sehor Juez,
respetuosamente manifiesto que, confiero poder especial, amplio y suficiente a:

o Francisco Gaitan Céaceres, abocgado titulado con T.P. No. 41.425 del
Consejo Superior de la Judicatura, identificado con C.C. No. 19.299.544 de
Bogota.

° Carlos Alberto Quintero Acosta, abogado titulado con T. P. No. 325.885 del
Consejo Superior de [a Judicatura, identificado con C.C. No. 1.076.624.787
de Tabio (Cund) como abogado suplente.

Para que en mi nombre y representacion inicien proceso ordinario laboral de primera
instancia, en contra de:

s La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, identificada con
Nit. 900.336.004-7, representada legalmente por su presidente el Dr. Jaime
Dussan y/o quien haga de sus veces al momento de contestar esta demanda.

» La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A.,
identificada con Nit. 800.138.188-1, cuyo representante legal es Juan David
Correa Soldrzano y/o quien haga de sus veces al contestar esta demanda.

o La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
S.A, identificada con Nit. 800.144.331-3, cuyo representanie legal es el Dr.
Miguel Largacha y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.

o Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Skandia S.A.
identificada con NIT No 800148514-2 cuyo representante legal es el Dr.
Santiago Garcia Martinez y/o quien haga sus veces al contestar esta demanda.

Con el fin de obtener sentencia favorable para que:

1. Se declare, para todos los efectos, la ineficacia y/o nulidad de mi traslado
del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual.

2. Como consecuencia de lo anterior, se condene a Porvenir a entregar a
Colpensiones el capital ahorrado mas los frutos y beneficios que ha
percibido, los gastos de administracién y cuocta de manejo que me hubiesen
descontado.

3. Se condene a las demandadas en costas y agencias en derecho.

4. Se condene a las demandadas a lo probado en Ulira y Exira Petita.

@ www.gaitanquintera.com Calle 26 A N° 13-97 Of1. 606 +57 601 641 1793
Edificio Bulevar Tequendama +57 601 6411796

bvq . - . .
B~d info@gaitanquintero.com Bogota D.C
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abogados

Parie Accionanie:

Juan Carlos Buitrago Salazar e mail: jcbuitrago61@gmail.com

Francisco Gaitan Caceres e mail: fg@gaitancaceres.com

Carlos Alberto Quintero Acosta. e mail:_cguintero@gaitanguintero.com

Parie Accionada:

Colpensiones e mail: notificacionesjudiciales @colpensiones.com
Proteccion e mail: accioneslegales@proteccion.com.co
Porvenir e mail: notificacionesjudiciales@ porvenir.com.co
Skandia e mail: notificacionesjudiciales @ Skandia.com.co

Mis apoderados quedan ampliamente facultados para conciliar, transigir, desistir,
interponer tacha de falsedad, desconocer documentos, interponer accién de tutela,
reformarla, vigilarla, recibir, sustituir y reasumir este poder; adicionalmente, para cobrar
titulos de deposito judicial y demas facultades inherentes al presente mandato y las
previstas en el Art. 77 del C.G.P. y la Ley 2213 de 2022.

Sefior Juez, atentamente,

Aceptamos:

. (
e o4

Francisco Gaitan Caceres flos Alberto Quintero Acosta

C.C. No. 19.299.544 de Bogota C.C. 1.076.624.787 de Tabio (Cund),
T.P. No.41.425del C.8. J T. P. 325.885 del CSJ
e, O 1
@ www.gaitanquintero.com @ Calle 26A N° 13-97 Ofi. 606 +57 6016411793
5% info@gaitanquintero.com Edificio Bulevar Tequendama +57 6016411796

Bogota D.C 2de2
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EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar Ia sigla SKANDIA PENSI%QES Y CESANTIAS S.A.

NIT: 800148514-2 ?@@

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracte\r?.Pr]vado Entidad sometida al conirol y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @

%

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 4307«591 06 de diciembre de 1991 de la Notarfa 35 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacidn ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS SKANDIA S.A.

Escritura Publica No 1007 del 10 de marzo de 1993 de$a Notaria 35 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié
su razén social por SKANDIA ADMINISTF{ADOF%A' DE FONDCS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
pudiendo utilizar en el desarrollo de su objeto soclal la abreviacion ASKANDIA S.A.

Escritura Publica No 511 del 02 de febrero de,]998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié
su razén social por SKANDIA ADMINISTRAD@RA DE FONDQCS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Escritura Publica No 6394 del 21 de dlmembre de 1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizd el acuerdo de fusion Qedlante el cual, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS absoibe a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PENSIONAR
S.A. Sigla: PENSIONAR, quedand orésta Gltima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 3361 de!ﬁa de diciembre de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
modifica su razén soctal de,SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,,
por el de OLD MUTUAL\SK'ANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,

pudiendo en el desarrollo de su objeio social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. ¢ SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Pdblica N““1 323 del 13 de junio de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razoén somal\de OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS@\A pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONESSY CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD MUTUAL -
SKANDIA@IMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA pudiendo usar las siglas
OLD MUTUAL PENSIQONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6
SKANBIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escrltura Pablica No 2413 del 03 de ociubre de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). |,
maddifica su razén social de OLD MUTUAL - SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
GESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD
MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. pudiendo usar la sigla OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 570 del 03 de abril de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razén social de OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

*uc> M WE|lom prendimiento
CF | SR | avtesens

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01
www.supetfinanciera.gov.co

b

Pagna1deb5



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 2063559566811142

Generado el 11 de mayo de 2022 a las 16:09:36

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

pudiendo usar la sigla OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. por la de SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrol|drde su
objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S. A OLD MUTUAL PENSI@NES Y
CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. O@

Escritura Publica No 2498 del 16 de diciembre de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D, .8, (COLOMBIA).
modifica su razén social de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y-EESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES,Y\GESANTIAS S.A.,
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., o OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES’Y CESANTIAS S.A.
por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIASS.A., pudiendo en el
desarrollo de su objeto social uiilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS‘S"A

e
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4754 del 02 de,gigi%mbre de 1991
Resolucion S.B. 4754 del 12 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizdxa ‘& la citada sociedad para desarrollar

las actividades comprendidas dentro de su objeto sacial, esto es, la admmlstrac:lon de Fondos de Pensiones y
de Cesaniia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS’

Resolucion S.B. 2484 del 22 de diciembre de 1998 Esta entidad, autorlzo a la ciiada sociedad para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solldarldad

‘&
REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legai de la Sociedad esiara a cargo de un Presidente y de
un Representante Legal para Asunios Junsdlcclonales“ si la Junta Directiva considera necesario proveer este
Gltimo cargo. Tanto el Presidente como el Representante Legal para Asuntos Jurisdiccionales podran ser
miembros de la Junta Directiva vy ser reeleg[doswﬁndeflnldamente El Presidente de la Sociedad tendra tres (3)
Suplentes: Primero (1°), Segundo (2°) y Tercero (3°) quienes en su orden ocuparan la Presidencia de la
Sociedad en los casos de falias absolutas temporales o accidentales del titular. Por su parie el Representante
Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si gste cargo se provee, podra tener, si la Junta Directiva lo considera
necesario, un suplente que lo reemplazéra en el caso de faltas absolutas, temporales o accidentales. Se
entenderd que la representacion Iegal “de la sociedad es multiple. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD: El Presidente tendr@‘,.\todas las facultades y obligaciones propias de la naturaleza del cargo y en
especial las siguientes: a) Ser Representante Legal de la Sociedad ante los Accionistas, ante terceros y ante
toda clase de autoridades de’Q\orden administrativo y jurisdiccional; b) Ejecutar u ordenar todos los actos y
operaciones correspondlente&al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estaiutos y
en las decisiones de la Junta Directiva; c) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con
la Junta Directiva, un Ialance General de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacion de la
Sociedad, un detalle*completo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias y un Proyecto de Distribucion de
Utl]ldades d) Tomar ‘todas las medidas que reclame la conservacién y seguridad de los bienes sociales, de
terceros v de log patnmomos que adminisire, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e |mpart|rles
las 6rdenes e\mstrucmones que exija el normal desarrollo de la empresa social; e) Convocar la Asamblea
General a reunlones extraordinarias cuando lo juzgue necesario 0 conveniente y hacer las convocaciones del
caso cuando lo ordenen los Estatutos, la Junta Directiva o el Revisor Fiscal de la Sociedad o el Revisor Fiscal
de los (SIC Fondo de Pensiones; f) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuando b considere necesario o conveniente y mantener informado a tal organismo del curso de los negocios
somales g} Presentar a la Junta Directiva el Balance del ejercicio y suministrar toedos los informes que ésta le
sohcﬁe en relacién con la Sociedad y sus actividades; h) Cumplir érdenes e instruccicnes que le impartan la
Adamblea General y la Junta Directiva; i) Delegar parcmalmente sus funciones y constituir los apoderados que
requiera el buen giro de las actividades sociales. Cuando se trate de apcderados generales se requerira de la
autorizacion previa de la Junta Directiva; j} Cumplir 0 hacer que se cumplan opcriunamente 10s requisitos o
exigencias gue se relacionen con la exisiencia, funcionamiento y actividades de la Sociedad y en especial
cumplir y velar porque se cumplan los reglamentos de los fondos que administre; K) Celebrar los negocios de
administracién y manejo que constituyen el objeto social; I) Tomar todas las medidas y celebrar los actos y
contratos relativos a los fondos que administre la Sociedad de conformidad con las disposiciones legales

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
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aplicables y los reglamentos que para ese efecto se expidan; m) Proteger y defender los patrimonios de los
fondos que administra. n) Nombrar y remover a los empleados que requiera el buen funmonamneqto»de la
Sociedad, debiendo obtener la autorizacion de la Junta Directiva en aquellos casos en que ésta d\etermme tal
requisito; i) Obtener autorizacion de la Junta Direcliva para aquellos actos o contratos que lofgquieran de
acuerdo con estos estatutos o las propias determinaciones de la Junta Directiva; p) Dlsponer(\a apertura o
cierre de sucursales o agencias de la sociedad, dentro o fuera del territorio nacional. PARAG@AFO Los actos
o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar como personera de los fondos@e pensiones que
administre, seran celebrados, ejecutar y desarrollados por el Presidente de la Somedad ateniéndose
Gnicamente a las previsiones, limitaciones y estipulacicnes de los reglamentos de cdda” fondo en particular.
PARAGRAFO: Los actos o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollamcomo parsonera de los
fondos de pensiones que adminisire, seran celebrados, ejecutados y desarrolladds por el Presidente de la
Sociedad, ateniéndose Unicamente a las previsiones, limitaciones y estlpulamoqe*é?de los reglamentos de cada
fondo en partlcu]ar FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES: EI
Representante Legal para asunto jurisdiccionales, si su cargo se provee, tendra las siguienies funciones: a} Ser
Representante Legal de la Sociedad ante las autoridades de la Rama, Jurlsdlcclonal del Poder Publico ante
autoridades publicas o privadas a las cuales les hayan sido asugnadas delegadas o transferidas, por
disposicion normativa funciones jurisdiccionales o funciones que en valgun momento fueron competencna de
funcionarios de la Rama Jurisdiccional del Poder Piblico, k) Asesorar al Presidente para la designacién de los
apoderados especiales que Representen a la Sociedad, ante Ias{g}utorldades mencionadas en el literal anterior.
¢} Todas aquellas gue el Presidente le delegue. PARAGRAFO En desarrollo de las facultades del literal a)
anierior, el Representanie Legal para asuntos Jurlsdlccmnales podra suscribir los documentos que requiera
para el debido cumplimiento de su cargo, tales comoKderechos de peticion, tutelas, cficios, memoriales,
poderes, sustitucicnes, entre otros. (Escritura Plblica 3361 ‘del 19 de diciembre de 2013 Notaria 43 de Bogota).
Mediante acta 217 del 24 de mayc de 2012 la Juy gta\Dlrectlva gstablecio la limitacion a las facultades del
Representante legal de la entidad de la agwente\forma El Presidente podra celebrar todos los actos y/o
contratos, de caracter nacional e internacional, ¢ anrendldos en el objeto social de la sociedad y necesarios
para que ésta desarrolle plenamente sus fmes Zbero someterd de manera previa a la aprobacion de la junia
direciiva todo acio y/o contraio que exceda del*equwalente en Pesos Colombianos de Quinientos Mil (500.000)
Dolares de los Estados Unidos de Norieamerlca De tal limitacion se excluyen expresamente los acios y
contratos necesarios para el cumplimi \ﬂto de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos
propios de conformidad con la polltlca de inversion del capital de las compafias; o de terceros segun el
mandato de inversion contenido engla ley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el
cumplimiento de iransacciones @ cualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de
mandatos de los clientes; aS|(c'omo cualquier acto o conirato, sin importar su cuantia, por medio del cual la
sociedad actlle como prestadora de servicios 0 proveedora de bienes en desarrolio de su objeto social
principal. Para los efectosf{de la presente limitacién, la cuantia del contrato se fijard segin el valor total
establecido en el acto o@ontrato en un periodo de un ano; si este no estuviere estipulado, fuere variable o no
estuviera determmadO\en la elaboracién o suscripcién del acto o contrato, la cuantia corresponderd al valor gue
resulie de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se deban percibir o se deban
pagar en un periedo’de un aro. Si el acto o contrato tuvieren una duracién inferior a un afio, la regla antericr se
aplicara en forifia proporcional (oficio 2012067008). Mediante acta 224 del 19 de diciembre de 2012 la Junia
Directiva aprobo una adicién a las limitaciones ya registradas en las facuitades del Representante legal de la
entidad de\la siguiente forma: De tal limitacién se excluyen expresamente los actos y contratos necesarios
para el cumpllmlento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos propios de conformidad
con Iatpolltlca de inversion del capital de las compafiias; o de terceros segun el mandato de inversion contenido
en Iétley en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el cumplimiento de transacciones
de%:ualquner tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de mandaios de los clientes; asi como
cualqwer actc o contrato, sin importar su cuantia, por medic del cual la sociedad actlle como prestadora de
servicios o proveedora de bienes en desarrallo de su objeto social principal. Adicicnalmente, se excepciona de
esta limitacion a todos los actos y/o contrates que sean necesarios para cumplir o atender requerimientos
legales o regulatorios y de regulacion prudencial, tales como margen de sclvencia, inversiones forzesas, capital
y reservas de cualquier tipo. Para los efectos de la presente limitacion, la cuantia del conirato se fijara segun el
valor total establecidc en el acto o contrato en un periodo de un ano; si este no estuviere estipulado, fuere
variable 0 no estuviera determinado en la elaboracion o suscripcion del acto o contrato, la cuantia
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correspondera al valor que resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se
deban percibir 0 se deban pagar en un periodc de un ano. Si el acto 0 contrato tuvieren una duramon{\r'ﬂer[or a
un afio, la regla anterior se aplicaré en forma proporcional. {oficio 2013004163). S@

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, @s siguientes

personas: O\/
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO <
Santiago Garcia Martinez CC - 79945537 Presidente Q/

Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016 %Q
Juan Daniel Frias Diaz CC-79942019 Primer Supl€ te del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 07/07/2016 (\ﬁf/
Luz Helena Muioz Vega CC - 52819521 Segundo-Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/08/2021 &‘?
Juan Sebastian Restrepo Serna CC - 79958938 Tércer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 08/10/2020 N >
Jorge Emilio Pacheco Monroy CC - 80041243 " Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 09/02/2016 @ para Asuntos Judiciales
Ana Lucia Echeverri Botero CC - 432731 __9 Representanie Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 11/01/2018 \ para Asunios Judiciales
Angélica Maria 1zquierdo Beltran CC - 38558 64 Representanie Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 04/10/2018 N para Asuntos Judiciales
Diego AleJandro Rodriguez Ramirez CCQ1020786332 Representanie Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 18/06/2019 para Asuntos Judiciales
Daniela Garcia Campos %GC - 1019096074 Representanie Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 05/09/2019 ) para Asuntos Judiciales
Maria Isabel Villa Ramirez Q‘ CC - 43505702 Representanie Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 13/06/%013 para Asunios Judiciales
Patricia Hurtado Cardona O CC-31976756 Representanie Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo 13[06/2013 para Asuntos Judiciales
Javier Lebn Veloza % CC - 3190261 Representanie Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo 13/06/2013 para Asuntos Judiciales
Sandra Viviana Fonseca Correa CC- 53177012 Representanie Legal Suplenie
Fecha de inicig @el“cargo 22/05/2017 para Asuntos Judiciales

&‘*

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1985, la firma mecanica que aparece en este texio
tiene plena validez para todos los efecios legales.”
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EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r
CERTIFICA @)

&

S&\ZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT: 800144331-3 @Q

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control v
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @ W

&

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 5307\@:4 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). @

Resolucion S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 Ia\Supenntendenma Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Admmlstradora de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos degpénsiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucidén S.F.C. No 2134 del 22 de nowembre de 2013 La Superintendencia Financiera de Golombia no
objeta la fusion per absorcion de HORIZONTE ‘Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parie de la Adminisiradora de Fondos de\EenSIones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de d[Clembre “de 2013 Notaria 65 de Bogota, produmendose en consecuencia la
disolucion sin liquidacién de la entidad.dBsorbida.

©
AUTORIZACION DE FUNGIONAﬁII\IENTO Resolucidon 5.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucidén S.B. 3970 del 30~d§ octubre de 1991 Autorizd a la citada sociedad para desarrcllar las actividades
comprendidas deniro de sﬁ ¢objeto social, esto es, la administracidn de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir del cual adnﬂ{mlstra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 d&¥01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
AD]MINISTRADO&/L\TIE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucidn S‘é®535 del 30 de marzo de 1994 Auioriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTBADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Reglmen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
confo&nldad con las disposiciones legales vigenies.

&

REPRESENTACION LEGAL: La administracidn y representacién de la sociedad estard a cargo del Presidente
y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Direcliva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representanies podran ser sccios o extranos. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naiuraleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominaciéon social y ejercer la representacién legal y ademds representar Judicial y
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extrajudicialmente a la compafiia, ante cualguier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispuie la propiedad dé&3bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al objeto sogial*en que
tenga interés la comparnia; ¢) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordmanas y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro 6rgano social, removerlos vy firmar los respectivos con@;atos de trabajo;

e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella los dineros socnales girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos viores; f) Constituir mandatarios que representen g la’Socledad en juicio o
fuera de €l y delegarles las funciones o atribuciones gue considere necesarias, en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estaiutarias; h) Suscribir los contratos que(e,sean necesarios para la
administracién de los patrimonios auténomos que constltuyan las entidades terrltorlales y sus desceniralizadas,
con independencia de su cuaniia; i) Resolver, en primera instancia, sobrecla prccedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accicnistas, en los términos definidos en el Codlgo,de Buen Gobiermno Corporativo
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacidn y velar\por su permanente cumplimiento,
las medidas especn‘lcas de Buen Gobierno de la Sociedad, su conducta ws"E informacidn, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten o en cualquLer “otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas, Jddnciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accienistas, la Junta Directiva o la Ley y que nocseJencuentren aqui relacionadas. (Escritura
Publica 1674 del 30 de septlembre de 2009 Notaria 85 de Bogeta D.C.). Para efectos de la Representacién
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes<LegaIes judiciales los abogados que con tal fin
designe la Junta Dlrectlva quienes representaran a Ia'Qéomedad ante las autcridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y desceruallzadas del Estado (Escritura Pablica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 85 de Bogota) @§\

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas: R\
NOMBRE il’DENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martinez \;?CC 79156394 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 06/1 0/2008
Erik Andrés Moncada Rasmussen@ CC -79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 15/@/2018
Alonso Angel Lozano @ CC - 16799132 Vicepresidente
Fecha de inicio del carge\*\;28/1 0/2010
Juan Pablo Salazar A{rlstlzabal CC-71731636 Vicepresidente
Fecha de inicio del.cargo: 07/10/2004
Andres Vasquezj\Eiestrepo CC - 71695255 Vicepresidente
Fecha de mlclo\del cargo: 08/01/2004
Silvia LucnaﬁReyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha definicio del cargo: 21/05/2020
Roberté\Dlez Trujillo CC -79292143 Vicepresidente
Fechev de inicio del cargo: 06/02/2014
,Alejandro Goémez Villegas CGC -79941020 Vicepresidente
QFEcha de inicio del cargo: 27/10/2011
@Q’ Jorge Eduarde Montafiez Cortés GG - 79443280 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2016
Alba Janneth Moreno Baquero CC - 53077586 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017
Maria Angélica Aguirre Aponte CC - 1018430499 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Laura Hernandez Galvis CC - 1020768708 Representante Legal Judicial \?

Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018 @

Carlos Manuel Ramirez Acosta CC - 79653893 Representanie Legal Jud@ﬁl

Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021 N

Johana Andrea Lesmes Mendieta CC - 1015401438 Representanie LegafJudicial

Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019 ')

Daniela Guerrero Ordoiez CC -1018458983 Representan Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019 & \J

Jultana Barona Morales CC - 1015462399 Represen“t‘aﬁte Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 Nd

Daniel Rendén Acevedo CC -1017219299 Re[ilft?snetanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 AN

Gina Paola Suarez Mejia CC - 1032448113 \\“;Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 $©

Laura Daniela Solano Colmenares CC- 1104705755:(, Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 Q

Miguel José Gregory Villegas Castaneda CC - 111046?;235 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo CGC - 1w1;30608527 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 Q/

lvonne Astrid Ortiz Giraldo ‘%C\ 32243789 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz A\ CC-32779976 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2023‘

Ivonne Andrea Linares Rodrigué? GG - 53084543 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lopez ;\g\ GC - 79581111 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo T2/04/2021

Ana Maria Romero Lagos CC-1019119578 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del{Cargo: 23/09/2021

Gloria Avila Copete CC - 52622936 Representanie Legal Judicial

Fecha de |n|C|o~deI cargo: 19/02/2016

Carlos And%s Sénchez Medina CC - 94501244 Representanie Legal Judicial

Fecha d@mlmo del cargo: 07/01/2016

Genny&Caro]ma Ramirez Zamora CC - 52829319 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015

Blana Martinez Cubides CC - 52264480 Representanie Legal Judicial
<,§“ Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez CC - 43868037 Representantie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Nancy Adriana Rodriguez Casas CC - 51970146 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

lvonne Amira Torrente Schultz CC - 32737160 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jacquelinne Rodriguez Rojas CC - 52230797 Representante Legal Judicial \?
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018 ,\&@
e)
O\'
Q,Q
Q
Q&'
&
%\\?
JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES Q\
SECRETARIO GENERAL N
O
"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995@firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.” §
&
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EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1 ?@@

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control v
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @ W

%

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3100\<':Pel 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN {ANTIOQUIA). bajo la denominacién Admlmstradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion N3

Resolucion 5.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de@012 la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de ING Admlmstrado;afde Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantla PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
puiblica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notari14 de Medellin

v
. G
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1981

Resolucién S.B. 3504 del 07 de septiembre de 1991 autoriza adminisirar Fondos de Cesantias Proteccidn,
identificado con Nit No. 800.170. 94 5.

Oficio 92005423-16 del 09 de{ﬁ%lembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensianes de Jubil aC|on Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del (09 de marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificade=can Nit No. 800.198.281-5.

N\

Resolucién S.B. OSZg}iel 06 de abril de 1994 Concedid a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 del 15 deyJulio de 2009, se adopto el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por-lo tanio los tlpos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado,,‘ldentlflcado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proieccion Mayor
Riesgo (ldentlflcado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Gonservador,
ldentlflcado con Nit No. 900.379.759-3 vy &l Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
ldentlflcado con Nit No. 900.379.921-0.

@flCIO 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de’ Pensiones XM.

REPRESENTACION LEGAL: La Representacién Legal de la sociedad sera mulfiple y estara simultdneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, guienes la ejercerén por sf solos: a) De un PRESIDENTE,
que seré elegido para un periodo de DOS {2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
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administracion general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombrados por la JUNTA
DIRECTIVA en cualguier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nombramiento deterl;mnara si
ostentan la calidad de Represeniante Legal de la Sociedad. c) De uno o méas Gerentes Reglonales@ue seran
nombrados por ¢l PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de lagSomedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que 'l 185 confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. Los Gerentes F{eglonales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencidSpde conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, 0 mas sucursales, agencias u oflcmas Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurlsd[ccmn y las Sucursales, agencias, u oficinas
que quedaran bajo su dependencia adminisirativa. d) De uno o mas Gerentes de Slg’cursal agencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE y ejerceran la representacion legal de'&i Sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacién de funciones quegles’confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 1@ Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Jurldlco quienes representaran a la socledad~ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentrallzadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de rgpresentar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver mterrogatorlos de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, pohtmas\}enhdades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin de5|gne la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Represeniar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negociosy 42 Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacicnados con su objeto social. 3. Eecutar*y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA 4 Nombrar y remover libremente los empleades de
sus dependencias, asi como a los demds que le cqrresponda nombrar y remover en gjercicio de la delegacién
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRESTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a I5550ciedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para eladecuado recaudo y aplicacién de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Soc[edad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DJRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada3sdbre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracién los
balances de prueba y sumlnlstrarle(kodos los informes que ella le sclicite en relacion con la Sociedad y cOn sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBI_EA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunidén Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junto con los informe y proyecto de distribucion y demés detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley‘) previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra adenias una descripcion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demas aspe’aos relativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Gumplir,
hacer cumplir y dlfundLr»adecuadamente el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demds que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enurigiadas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposicién podran
celebrar 0 ejecutar todos los actos y contratos comprendldos dentro del objeto social o que tengan el caracter
smmp]emente@reparatorlo accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue y-|8s que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operacighes, actos y coniratos de que trata esie articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Publica 415
del 04@9 mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Qué?flguran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Correa Solérzano GG - 98542022 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016

Maria Claudia Rey Castillo CC - 51985303 Vicepresidente Gomercial

Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos \?
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014 ,\&
Juan Pablo Arangc Botero CC - 98545420 Vicepresidente Jurfdico yO
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General
Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representanie LegaLen Calidad
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidenteide Inversiones
Zoé Isaza Restrepo CC - 39685753 RepresentaniesLegal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016 & \
Natalia Rengifo Cadavid CC - 1152438614 Represen“t‘aﬁte Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022 Nd
Daniel Giraldo Giraldo CC - 1037581063 Re[ilft?sentanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019 AN
Maria Carolina Pefiuela Pérez CC - 43971629 \\“;Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 @O
Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Q, Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 Q
David Acosta Baena CC - 103761’5& 80 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022
Adriana Lucia Mejia Turizo CC -@,985699 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015
Pablo Mauricio Ferrer Henao ‘%C\ 71722470 Vicepresidente de Tecnologia y
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 % Servicios a los Clientes
A%
N
R
©©
S
O@
R
JOSUE OSWALDO,;BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO@ENERAL

"De confayr nidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica gue aparece en este texto
tiene plena-validez para todos los efectos legales.”
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EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cua[quie@ de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelan@lﬁ "Sociedad™)

NIT: 800149496-2 ?@@

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracte\r?.Pr]vado Entidad sometida al conirol y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @

%

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pdblica No 2363\51907 de noviembre de 1981 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denommamon(;de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DEXGESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004@@}\51 Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Pdblica No 5534 del 03 de julio de 20074 de fa Notaria 37 de BOGOTA D.C. {COLOMBIA). cambia su
razédn social denominandose CITI COLFONDO%\S A. PENSIONES Y CESANTIAS EIl domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de Jun[%def2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S:A>PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denlenamon COLFONDOCS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14(de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por Ia(d'j 'Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abrewadosgmglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

W
Escritura Publica No 3659@el 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén soma!\(por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Gesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres ab{e\nados o siglas "COLFONDQOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

&
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991
Resolucién S B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta enfidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar

las actlwdades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesa\riltla acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolumon S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé6 a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
RONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superiniendencia imparte autorizacién al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacién a la reforma
del reglamento del Fando de Pensiones Veluntarias CLASS INVERSION.
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g

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendrd un Presidente (para efectos de estos Es‘%iutos el
"Presidente”) y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprem J\dlrecmon y
administracion de los negocios deniro de las atribuciones que le concedan los estaiulos y§los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junia Directiva. El Premdents)tendra tres (3}
suplentes - primero, segundo y tercerc- quienes en su orden los reemplazaran en casg, dé falta temporal 0
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas deS|gnadas por la Junfa
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la socledad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma sccial. 2. Representar Iegalmentexa la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes parafel debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para_recoger los actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y\hacer cumplir el "Codigo de Buen
Gobierno Empresarial” y mantenerlo disponible para el piblico. 6. Velar, porque la informaciéon scbre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actuahzada 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y deialladamente informada de la marcha de los negocnos sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las detg_;m[nacmnes de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lozmlsmo gque todas las cperaciones en gue la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de‘*sd’s atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transﬁonaf,o permanente. 10. Nombrar, remover y sefalar
libremente las funciones y atribuciones a los Vlcepre5|dentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coardinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad q1*2 *Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion correspg?mda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva aliériativas de pago o remuneracién variable conforme al
desemperio de los administradores y personal con‘?ermal de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacién legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junia
Direciiva a reuniones. 16. Convocar a 'IaVAsamblea General de Accionistas a reuniones ordinarfas o©
extraordinarias, por iniciativa propia o aipetlcmn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las accmnes suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompanados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartlbles~0 de cancelacion de pérdidas, del informe de gestion previsio en la Ley y
de los informes comp!ementarlos;a que haya lugar. 18. Auforizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asambleg; General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colomblana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con\Ios deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demds funciones que le
encomiende la Asambléa=General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmenie
le correspondan ep <su}‘ﬁaracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notarla 25 de Bogoid)

Y
Que figuran posesmnados Yy en ¢consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas: (\\@

NO{I]BF{E IDENTIFICACION CARGO
arcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente

Q{fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

&
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Andres L.ozano Umafa CC -79947732 Primer Suplente del Preadente&’
Fecha de inicio del cargo: 24/10/2019 (Sin perjuicio de lo dlspuestoxen

el articulo 164 del Codlgwde
Comercio, con mformamgﬁ
radicada con el nume@
2021133946-000 del:dia 17 de
junio de 2021, que\(con
documento del 10 ’de junio de
2021 renunmofal cargo de Primer
Suplente del»PreS|dente y fue
aceptadadpor la Junta Directiva
en Acfa™362 del 10 de junio de
2021\?10 anterior de conformidad
con Nos efectos establecidos por
g\}la Sentencia C-621 de julio 29 de
\W2003 de la Constitucional).

Alexandra Castillo Gomez CC - 51840113 Q/@ Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 ’@
Juan Manuel Trujillo Sanchez GG - 176577\\5/1 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2016 ‘&
Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50@,- 6303 Representanie Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Q@" Judiciales
%
N
N
Q
@
&

N

JOSUE OSWALDO BEE QAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL
|%§,
"De conformldad*con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validéz para todos los efectos legales.”
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VIGILADO

1A FINANCIERA DE COLOMBIA SEGUN RADICACION No. 2012018684-007-000 DEL 25-05-2012.

APROBADO POR LA

€ COLOMSA

w

Colpensiones

FORMULARIO pe AFILIACION aL SISTEMA

COLPENSIONES
2018_1277371S
©8/16/2918 18:31:16 AN
TEUSAQUILLO

_ GENERAL DE PENSIONES. Bommagif;;c?gggé“’ B-C.
B TR T

FAVOR DILIGENCIAR EN LEFRA MAYUSCULA E IMPRENTA ¥ SIN SALIRSE DE LOS RECUADROS _ |

REGIONAL | H

OFICINA |

DEPENDIENTE (3R INDEPENDIENTE C_

i Ejecutivo comercial §Doc. Ejecutivo Comercial

Tipo de documentcv5 c @ oo TO

T'C:)CE(:)PAD

N.2 de documentoc

T N36 ¥26

Fecha de nacimiento

Primer apellido

'EB\J IT&AQ0

UG ] e O/ 51 ]

Primer nombre

Segundo nombre

Municipio de naqmlento

ALMPM" A

Departamento de nacimiento Sexo: & CD
Naclonalldad@)"t__gg’&! MA iDireccion residencia C.A ‘,*-0 * G 2& QA VVVVVVVV ( ‘ itngreso mensual Sq Baq 26S
Municipio de residencia —mﬂ Barrio / vereda de res;denc,a_s'osau R ?} O S Salario integral | si (&) N0 C D
Departamento de residencia €&} ;M Mz_m‘ Teléfono 2{634— '7 5 icelular B\Q « 26 'z_\ &A ' Esempleador {5t () No (D
Ocupacién u oficio &= ht bﬂ m O Alto riesgo st ) no C!

Correo Iectram; 0@ Qaéb— y\d QO

1AUTORIZACION USQ DE MEDIOS ELECTRONICOS: E} afiliado/ciudadanc acepta y autoriza de manera expresa que COLPENSIONES envie ist [==%:
notificacioncs, estados de cuent v demas comunicaciones relacionadas con sué framites V/o solicitudes a través de técnicas y medio
¥

incluye correo electronico, pagina web y mensaje movil).

ivo €0

=t DATOS DEL EMPLEADOR O ENTIDAD AGRUPADORA.

i Tipo de documento | cC C)Nn@ cCOoOpraC DO 0(COm ©

EN“dedocumento 8‘5.0 (\O \QA("‘ \ ,Dv

i Codigo CHU

NATURALEZA | publica (D privada C3&) | Razén social © nombre M cO -~ k\)% "TO L‘A‘ C\D*CWLTQ%A
s CROPERA L 3 1002 &5 X

Q‘f { Municipio ’BD

Barrio / vereda

PATR G2

y YD
H Depar‘tamento C_UMN ‘-CA W CA Sucursal

Y. X4
164 iCelular

jCoreo electrénico p\"'b@ &s.‘c.o SQ_J D wua

i1 INFORMACION DE BENEFICIARIOS:=
@ Tipodedocumento | C QED T (C D ce (D PA D RCC)

N.2 de documento Fecha de nacimiento

Primer apellido “Mbe %—

%&@%’.ao Z
GAS Gy

Segundo apellido

Ao\ O (G L I Mes O 072 44

Primer nombre u AQA‘A

Segundo nombre

Nacioralidad Creye i Bi-
g S

Municipio de residencia

Sexo

MC D F G iTeléfono N@ 31773

Parentesco

1 &2 D3 (D5 CDsC D

é cc GEDT COaCormCOrRCD

Fecha de nacimiento

N.2 de documento l .0 Z-O . X‘LA—; 4“ Zz-

Segundo apellido YA L P atPMN D) & 2

Afo | ?qo‘ GivesO ¥ o 2 |\

Primer nombre

Segundo nombre

Nacionalidad ml 9.1

N‘I > 6-2% CATA N

Municipio de residencia@%

e e ARty e

Direccién de residencia Q A
idenciS X5 O4QR,

Barrio / vered

lﬂ_o_' iDepartamento de residencia C4) @1% u ke, A

Sexo celulard VOH 0D 91&)iCorreo electrénico i
Parentesco TCD2CD 30D CDsCD6CD ]
TIPO DE NOVEDAD Vinculacién inicial () Traslado de régimen Trastado de entidad diferente () Vinculacion taboral (D i, T e e oioneo 151 (T D No (D)} subsidiade | si CoOon D
Si marca traslado indigue a 1a administradora de pensiones anterior ﬁ )S.‘ e,_\\ ‘/‘_, Cédigo
€l afiiado debe cotizar bajo el régimen especial de pensiones P siC DN C) L iCudl? {cédigo Yarlra con ::! :I:JE § %
1. AUTORIZACHON PARA BUSQUEDA, CONSULTA, USO Y MANEIO DE CHON: EI it v autoriza de a fa ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE Pth:oNgscotP:NsnoNs. induyenda a i
1al propdsito, para la recoleccion y tratamiestto de datos de cardcter personal y i Ia prestacion, gestion, adm i ! y mejorade COLPENSIONES, asi como 1 consulta, busqueda, recolecdién y uso en cualauier
tiempo en las cenuales de riesgo y en aquelias entidades privadas y piblcas que tengen informacin del afiliado/ciudadanc para realizar los tramites que se refieran a fas prestaciones, bienes y senvicios " e s difereris componentes del sistem generat de seguridad social administrados por
COU’ENS[ONS 2 wromz)aén VERIFM Y USO DE FORM \ACION: el aﬁhado/mxdadano aceqta y autoriza de manera express que laADM\NISl'RADO LOMBIANA DE PENS(ONESCOIPENS]ONB, ﬁredﬂn‘\eme vie a t.raues de medios \2 realice la
porel v porte a COLPENSIONES, 05 de la ADA ORACOLOMBIANA
OE PENSIOWEN’S{ONE&.
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Colpensiones

BOGOTA, D.C., 9 de Octubre de 2018 2018_12773715-16867283

Sefior (a):

JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
CALLE 150 6-28 CASA 11

BOGOTA, D.C. -BOGOTAD.C

Referencia: Radicado No. 2018_12773715 del 9 de Octubre de 2018
Ciudadano: JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR
Ident ificacion: C.C. 7536836

Tipo de Tramite: AFILIACIOMES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior{a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPEMNSIOMNES.

Mos permitimes infermarle que su selicitud radicada como se indica en la referencia, ne ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Mothvos de Rechsze

Mo es procedente dar tramite a su solidtud, por cuanto la informacion consultada indica que se encuentra a dier affios o menos del requisito
de tiempo para pen sionarse

En caso de requerir informacion adicional, por faver acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadane en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

MARLA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS,
Directora de Atencion y Servicio
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l._S. S. -— TARJETA DE IDENTIFICACION é-;j’U
BUITRAGO SAIAZAR

Apellidos: :
Nombres: JUAN CARIOS
No, Afiliacion: 01 2m
Fecha Inscripcion: lﬂ.II_I .81
C.deC. No. 7.536,.836 Armenia
Otro Doc. Identidad:
No. Patronal : 39.00830
Nacimiento: 17 1X 61 Armenia
Direccion:
Fecha Exp. Carnet:
Conyuge:
Compafilera:
Fecha denuncio:
( Firma )

L Forma 10




.

VIGILADO

1A FINANCIERA DE COLOMBIA SEGUN RADICACION No. 2012018684-007-000 DEL 25-05-2012.
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De: Notificaciones Judiciales Interno <buzenjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: miércoles, 2 de agosto de 2023 7:46:38 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>

Asunto: Fwd: NOTIFICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 2023-0010300

DEMANDAF

---------- Forwarded message ---------

De: Juzgado 02 Laboral Cirenito - Quindio - Armenia <j02lctoarm(@cendoj.ramajudicial. gov.co>

Date: mar, 1 ago 2023 alas 16:14

Subject: NOTIFICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 2023-0010300

To: Luis Carlos Pereira Jimenez <potificacionegiudiciales(@colpensiones.gov.co>

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARMENIA

Palacio de Justicia Fabio Calderén Botero Carrera 12 No. 20-63 Oficina 215T
Armenia-Quindio

SENORES
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Se notifica la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia promovida por JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR en contra de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES radicada bajo partida No. 630013105002-2023-0010300.

Con la notificacion adjunta se remite el enlace del expediente.

Cordialmente,

MARILU PELAEZ LONDONO
SECRETARIA

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
j02Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono : (606)7445805

Armenia - Quindio

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Sino es el destinatario de este correo y lo
recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente v eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si ne es el destinatario, no podra usar
su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en Ia Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



COLPENSIONES
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES
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02/08/2023 8:03:18 a. m.
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIR( Dem. Jud. Ytutelas
*202312862626*

EL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
ARMENIA QUINDIO

AVISA Y NOTIFICA A :

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Del auto que ADMITIO DEMANDA en el proceso ordinario laboral de
primera instancia de fecha 23 de mayo de 2023, dictado dentro del
presente proceso:

EXPEDIENTE: 63001-31-10-5002-2023-00103-00

DEMANDANTE: JUAN CARLOS BUITRAGO SALAZAR C.C.7.536.836
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Se le hace saber que cuenta con diez (10) dias para pronunciarse.

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo
dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcién del presente correo,
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° Ley 2213 de 2022. Con el presente aviso de notificacion se adjunta la
demanda y sus anexos e igualmente el auto admisorio.

ENLACE EXPEDIENTE: 63001310500220230010300

Firma Electronica

MARILU PELAEZ LONDONO
SECRETARIA

Direccién: Cra 12 No. 20-63 Oficina 215T Palacio de Justicia “Fabio Calderdn Botero”
Tel: 7445805 correo electrdnico j02Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co



Firmado Por:
Marilu Pelaez Londono
Secretario Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Armenia - Quindio

Este documenio fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en [a Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 37024cddb846¢1137c9443e8aeccc5e014592093de1b5i6a7e 1804134512247
Documento generado en 01/08/2023 03:38:18 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps:/procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CULPENSIONES - 2023_421887¢
17/63/2023 82:26:00 PM

ARMENIA
QUINDIO - PRMENIA
IMAGENES: 2
NG
BOQOté D.C., 15 de marzo de 2023 LunSuLTE EL ESTADO DE SU TR:IMJIE EN
_ HHM.COLPENSIONES.GOU.CO

DGR

Sefores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

A quien corresponda
Ciudad

Asunto: Derecho de peticién Art. 23 C.N.

Apreciados Sefores:

Haciendo uso del derecho de peticion consagrado en el Art. 23 de la Constitucién
Politica de Colombia y el Articulo 13 del C.P.A.C.A., regulado en la Ley 1755 del 30
de junio de 2015 y el art. 6 del Cdodigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
solicito de la manera mas atenta, atender de manera pronta, clara y detallada la
siguiente peticién en relacion con mi pensién de vejez.

PETICIONES

1. Solicito me certifique la fecha de ingreso y de retiro de Colpensiones.
2. Solicito se anexe copia del formulario de afiliacién y demas documentos que
solicitaron para tramitar mi afiliacion.
3.  Solicito se autorice miregreso a esa entidad, ya que no se me informd de manera
clara, veraz y objetiva sobre los perjuicios que recibiré al igual que mi familia.
4. Solicito se me certifique:
a. Cual eslatasadereemplazo en el Régimen de Ahorro Individual para calcular
mi pension de vejez.
b. ¢Sila mesada pensional tiene el caracter de vitalicia y al momento de fallecer
puede ser trasladada a mi conyuge?
5.  Solicito certificar el correo electrénico para notificaciones judiciales.

NOTIFICACIONES
Las recibiré en la Calle 26 A No. 13 — 97 oficina 606 de la ciudad de Bogota.

Anexo: Fotocopia cedula de ciudadania. (un folio)

Atentamente,

CC 7.536.836 de Armenia (Quindio)



