Sefores:

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
POPAYAN

anapradodiaz2009@hotmail.com

juridico@eseguapi.gov.co
j06admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

govereta@yahoo.com

Radicado: 19001333300620190600

Medio de Control: Reparaciéon Directa

Demandante: MEDARDO ORTIZ CUERO Y OTROS
Demandado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI E.S.E.

FABIO ARTURO ANDRADE CAMPO, abogado identificado con cédula
de ciudadania 4616302 de Popayan Cauca, y portador de la tarjeta
profesional No. 163.021 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, conforme al poder que me fuera conferido porte del sehor
HARLEY BANGUERA RIASCOS en calidad de representante legal del
sindicato de servicios varios RECUPERARTE, me permito presentar
LLAMAR EN GARANTIA a medico LUIS GOVER DIUZA SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.475.977 de Buenaventura
Valle, con el objeto de amparar las obligaciones que puedan resultar
en el presente Medio de Control en contra de mi mandante y a favor
del demandante. Lo anterior con fundamento en los siguientes
aspectos:

LLAMADO EN GARANTIA Y DOMICILIO

e Medico LUIS GOVER DIUZA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.475.977 de Buenaventura Valle.

HECHOS

PRIMERO: El medico LUIS GOVER DIUZA SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 4.712.319 se desempefiaba como
afiliado participe en calidad de médico del sindicato de servicios varios
RECUPERARTE segun acuerdo asociativo sindical y certificacion desde
el (1) de julio del 2015 hasta (30) de marzo de 2019.

SEGUNDO: La Empresa Social Del Estado Guapi y el Sindicato De
Servicios Varios Recuperarte, suscribio el dia (1) de agosto de 2017,
un CONTRATO COLECTIVO SINDICAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 099 DE 2017, por el termino de 1 al 31 de agosto de 2017, cuyo
objeto era prestar los servicios de apoyo a los procesos asistenciales y
PIC, a través de sus afiliados participes.
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TERCERO: En virtud de contrato asociativo sindical entre las dos
entidades y la afiliacién como afiliado participe al sindicato el medico
LUIS GOVER DIUZA SANCHEZ presto sus servicios en la Empresa
Social Del Estado Guapi como médico diagnosticando a la sefiora
MIRYAN CAICEDO CUERO, segun historia clinica aportada al
proceso.



CUARTO: Que verificada la demanda y su contestacién la fijacidon del
litigio se centra en que el médico LUIS GOVER DIUZA SANCHEZ incurrio
en un error en la atencion médica y diagnostico al no remitir al paciente
a un nivel superior el cual causo el desencadenamiento presuntamente
de la muerte de la senora MIRYAN CAICEDO CUERO, lo que conduciria
a que en una presunta declaratoria de responsabilidad este sea
condenado en forma solidaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho los articulos 64 a 67 del Cddigo
General del Proceso y la Ley 678 de 2001, articulo 225 de la Ley 1437
de 2011.

PRUEBAS
Ruego tener como pruebas los siguientes documentos:

e Contrato Colectivo Sindical Niumero 099 de 2017, suscrito entre
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE y SINDICATO de
servicios varios RECUPERARTE.

e Acuerdo asociativo sindical suscrito entre RECUPERARTE vy el
Doctor LUIS GOVER DIUZA SANCHEZ vy certificacion de
vinculacion

ANEXOS
Adjunto los documentos sefalados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES
e A la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE y al suscrito

apoderado recibira notificaciones en la Carrera 2 NUmero 12-25
B/ San Francisco E- mail: juridico@eseguapi.gov.co

e al llamado en Garantia medico LUIS GOVER DIUZA SANCHEZ,
las recibira en la kra 2 # 12 55 municipio de Guapi Cauca. Correo
electréonico govereta@yahoo.com

e Al sindicato de servicios varios recupérate en el correo
electrdnico sindicatorecuperarte@hotmail.com
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o Al suscrito en el correo electronico
fabioarturoandrade@hotmail.com

/ Y e

FABIO ARTURO ANDRADE CAMPO
CC. No. 4.616.302 de Popayan.
TP. No. 163.021 del Consejo Superior de la Judicatura.

Atentamente,
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Guthea & Botastin
Departamento del Cauca
SIBBICATD DE OFISIOS VARIOS “RESUPERARTE™
NIT: 9005391767

Dipzats st
ACUERDO ASOCIATIVO SINDICAL

Eaue los susecitos: HARLEY BANGUERA RIASCOS, mayoc de edad, vecino de Popayin - Cauca,
ideadficado con 1a cédul de ciudadania No.16.930.605 de Cal - Valle, obeando n nomiore ¥ representacion legal,
en su calidad de Representante Legal del SINDICATO DE OFICIOS V-ARIOS "RECUPERARTE”, empresa
sin dnimo de lucro, pezsona jusidica de derecho privado pecteneciente al sector sindical, de zesponssbilidad
fimitada y con domicifo pricipl en la ciudad de Popayin, de una perte y que pazm efectos del presente scverdo
se, desomi 0, OFICIOS VARIOS RECUPERARTE

2 major  de " edad, yedno  de
coa s cédula de ciudadania No. 2z 75, FP2- expedida on
£22E ). quisn prescats solicinud de ingeeso al SINDICATO RECUPERARTE
paes clectos del prescate acuerdo se denomioa EL AFILIADO PARTICIPE, sicado a5} s¢ cclebrs o]
presents Acuerdo Asociatvo Sindical, regido en lo general por his nosmas vigeates e mateda de legislacion
Sindical, y ca persiculac < pos s tes clivsulas: PRIMERA — . ADHESION SINDICAL, Se vincud ol

? E 02, 7 ea calidad de Afilido de acuerdo con lo establecido
G2 Ios estatutos, y EL AFILIADO, por su part, camplii con sus zporics econduioos y con oy tabsjo personal
de conformidzd con sus apritudes, sus habil idides y imientos en la cjecucidn de labores
materales ¢ iatelectuales de acuecdo al Manual [ndividual de Procesos del cespectin contzato, sin que este
vinculo quede sometido 2 a legilacion Iiboral. SEGUNDA ~ ACTOS ESPECIALES, for selaciones entre <l
SINDICATO RECUPERARIE y EL AFILIADO, emsnadss del presente ACOERDG ASOCLATIVO
SINDICAL, son de caricter soldaio y estin regulados por I legishicién Sindic ¥ Estatutos del Sindicato
conforme 2 los piincipios sindicales. TERCERA ~ DESNATURALIZACION DE 14 RELACION
LABORAL. El tmbajo Sindical se sige por sus propios cstautos, e conscecoendia g le o alicable a legisiacisa
aboral ordinacia que segul el tmabsjo dependiente. CUARTA ~ DURACION DEL ACUERDO, socs pot un
Besfodo e s () meses a parti de Ia fima de ks pactes, QUINTA — SOBRE EL SISTEMA puinr
DE SEGURIDAD SOCIAL. EL AFILIADO estasi vinculado 4 través del SINDICATO RECUPER atone
Pmema de Seguddad Socil Integral en Sckd, Pensida y Riesgos Laborles, conforme lo segula €1 Régimen de
Previsién y Segusidad Socialy aderds debess cumplic con las exigeacias adiclonsles conforme s b leyes del pais
ue sequiess el contratinte en i mateda. SEXTA - REGLAMENTO DE CONTRATO SINDICAL ¥ DE
COMPENSACIONES. Una vez susctito ol CONTRATO SINDICAL, AL AFILIADO s Ie merarms ks
compeasaciones de scuccdo al trabajo aportado en b cjecucidn de determinado contzate s superr ¢l valog
2éximo pagado por el contrnante para dicho fin, ¥ 2 su vez quada obligado  catar ol Reglamente Sinkioa vde
C i pliendo sus disposiciones ‘como cxpresion de sujecién 3 las decisionss sdoptadss
Igualmente s compromete 1 lce los esatutos que secf eaviado al correo decixbaico pessond que suministre ol
afliado uaa vez se fume ol presente acuerdo. SEPTIMA ~ NORMATIVIDAD APLICADIG. B o
pertinent, 1 s contratacién Sindiea se cegied por lo estsblecido en los (Ardiedlo 482, 483 y 454 do] Cédiga
Sustaadvo del Trabajo y of Decxeto Reglamentario 1429 de 2010), y los Actos Sindicales de KEQURERAIS
e som los Bsruwos y ol Regmento de Contmaacién Sindic OCTAVA - CAUSALES. DE
TERMINACION DEL ACUERDO. Se terminaci por Iss siguicnics causse: 1) Por rtire salmimco 10
AFILIADO, ol cusl debe sec informado pos csccio 2l SINDICATO RECUPERARTE con 30, sty oo
fnteroridnd con dl i de o afect los procesos. 2) Por exclusion, pos flas que atenten y sc compracbe I sy
ntendién del affiado frente al contmatante 0 3l sindicato, conforme 1 lo Cstablecido ca los RSt y e
Reglamento de Contrato Sindical de RECU TE ca este caso su zedizo serd inmediaro sin Iugac a preaviso 3)
Por incamplimicato del Magual T mkgi Procesos de mancra seiterads. ) Por ao reaovacién del contratn
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tante. 3) Poc mucste del AFILIADO. Por todo lo anterdor 0
acepla y se compromet lecisiones de los Organos de Administmacion Viglhncia de
RECUPERARTE, Apoyfnde/el mzé Ia prosperidad ccofigmica ))mi.‘) de rodos lo:
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Ropuitlion de Colembia
[ v o Departamento del Cauca
\ /‘ SINDICATO RECUPERARTE™

NIT: 9005391767

Dignifica la Salud

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL SINDICATO DE OFICIOS VARIOS
RECUPERARTE

CERTIFICA QUE :

El sefior LUIS GOVER DIUZA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No
16.475.977 de Buenaventura, estuvo vinculado en el proceso Asistencial como MEDICO
GENERAL en la empresa social del Estado E.S.E GUAPI, en calidad de afiliado participe del
SINDICATO RECUPERARTE bajo la modalidad de Acuerdo Asociativo Sindical de manera
autogestionaria desde el 01 de enero 2014 hasta 31 de marzo 2014, con reingreso el 1 de Julio
del 2015 hasta el 30 de marzo de 2019.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de mayo del 2020.

Cordialmente,

LEY ANGUEkA IASCOS
{ Representante Legal—PreJ?dente
DICATO “RECUPERARTE”

Dignifica la Salud
Popayan: Cll 32N Cra 8-100 Br Rincon del rio
e-mail: sindicatorecuperarte@hotmail.com
Facebook: sindicatorecuperarte
Tel.: 3183239857 — (2) 833 9660



