SENOR JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO). -
E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA INSTAURADO POR
JOHINNER VASQUEZ RODRIGUEZ CONTRA  MERCADEO TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES MERC@TTEL S.A.S. Y TELMEX COLOMBIA S.A.

" VICTORIA EUGENIA HERNANDEZ MARTINEZ, mayor de edad, vecina de.CaIi,’»Abogada titulada y

en ejercicio de ta profesion, identificada con ta C.C. No. 1.1123656.138 expedida en Palmira,
portadora de fa T.P. No. 235,981 del C.S. de fa J., actuando en mi condicion de apoderado del sefior
JOHINNER VASQUEZ RODRIGUEZ , domiciliado en esta ciudad, quien obra en obre en nombre y
representacion propia, de acuerdo con el poder a mi conferido, respetuosamente me permito
formular ante su Despacho demanda ordinaria laboral de primera instancia contra la em‘p;ésa
MERCADEQ TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACION MERCATTEL SAS. Y TELMEX
COLOMBIA S.A. representadas legalmente por Ivan Mauricio Prias Murillo y Mauricio Escobedo
Vasquez, respectivamente ¢ quien hagan sus veces, e identificadas con los NIT No. 900223584-1 Y
No. 8300538004 respectivamente, para que pre\)io ef tramite del proceso ordinario laboral de
primera instancia se condene a Tas demandadas de manera sofidaria af pago de 7as prestfaciones
sociales, sanciones moratorias y demas sanciones de Ley que se mencionaran en el acépite de
pretensiones.

La demanda sclicitada se sustenta en los siguientes:
HECHOS.

1. El sefior JOHINNER VASQUEZ RODRIGUEZ ingresO a laborar con la empresa
MERCADEQ TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACION MERC@TTEL SAS. ol dia 18 de
Agosto de 2005 en el cargo de TECNICC DE MANTENIMIENTO con una asignacion
mensual de $627.000, més rodamientos de 300.000.

2. Desde ¢!l inicio de las labores de mi prohijado 1a empresa MERCADEQ TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACION MERC@TTEL S.A.S. establecid que quien coordinaria el trabajo a
realizar seria.la.empresa. TELMEX COLOMBIA S.A... quien se identifica con !a razén social
CLARO, recibiendo de parle de ésta el control, vigilancia y programacion de las labores a
realizar, siendo MERC@TTEL S.A.S., un simple intermediario en la relacion laboral.

3. La empresa TELMEX COLOMBIA S.A. realizd capacitaciones por intermedio de sus
frabajadores de planta, entreg0 uniformes y dotaciones con fogotipo de suU empresa, &
incluso realizd procedimientos disciplinarios a los empleados, estableciendo con esto un
vinculo laboral verdadero, ajeno a la realidad que planteaba en papel.

4. Para el dia 5 de agosto de 2013, los trabajadores de MERC@TTEL Y/Q TELMEX
COLOMBIA S.A., constituyeron sindicato de trabajadores de base SINTRAMERC@TTEL,
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con lo cual las empresas démandadas vn'o estuvieron de acuerdo, cerrando
intempestivérﬁente y sin aviso alguno las sedes de la empresa donde faboraban.

5. Los trabajadores sindicalizados iniciaron proceso de negociacion colectiva, el dia 03 de

, octubre de 2073, sin que aTa fecha se resoiviera por parfe del empleador.

6. La EMPRESA DE MERCADEO TECNOLOGIA Y COMUNICACION SA.S de manera
intempestiva,' cerrd las instaléciones de la empresa el 'dl’a 05 de mayo de 2014, estando con
fuero debido a la, negaciacion adelantada, desapareciendo de sus instalaciones, sin. dar
aviso a ninguno de sus trabajadores.

7. las empresas EMPRESA MERCADEQ TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACION -

MERC@TTEL S.A.S. Y TELMEX COLOMBIA S.A.. fueron sancionadas mediante resolucion
WNo. 2014007413 de 2014 por parte def Ministerio Del Trabajo y Profeccion Social, por
tercerizacion de los trabajadores de las empresas citadas a juicio, considerando que no se
respetaba ni siquiera el minimo de derechos de los trabajadores vinculados, existiendo
discriminacion. laboral y condiciones bajas de salud ocupacional.

8. Desde el cierre intempestivo de la empresa no se le habian cancefado los salarios dejados
de percibir, ni las prestabiones a que hay lugar por‘ei 6ontrato. de trabajo vigente entre las
partes. :

9. Eldia 27 de Agosto de 2074, mi prohijado es-citado por 1a aseguradora Liberty para realizar
e! pago de las prestaciones adeudadas por parte de la erhpresa EMPRESA MERCADEO
TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACION MERC@TTEL S.A.S. Y TELMEX COLOMBIA SA.,
sin embargo, estas n0 san canceladas cameatamente, debido a.que no se realiza el pagdde
los salarios descritos en el pUnto anterior ni las prestaciones sociales comespondientes al

“mes de Abril y Mayo.

DECLARACIONES Y ﬁONﬁEN’AS:

PRIMERA: Que se declare que entre JOHINNER VASQUEZ RODRIGUEZ vy la empresas
MERCADEO TECNOLOGIA Y TELECOMINICACION MERC@TTEL S.A.S. Y TELMEX COLOMBIA
S.A., existio una refacion laboral tercerizada que inicid el 18 de agbsto de 2008 y termind el 05 de
WMayo de 2014.

SEGUNDA: Que a mi poderdante se le cancelaba ia suma $ 927.000 como salario mensual.

TERCERA: Que como consecuencia de la declaratoria del contrato de trabajo las empresas
EMPRESA MERCADEQ TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACION MERC@TTEL S.AS. Y TELMEX
COLOMBIA S.A.. sean condenadas de manera solidaria al pago de los siguientes conceptos desde
que sei(a'fo fnicio a fa refacion faboraf:
« “Primas de servicios liquidados con €l valor correspondiente por su salario mas los auxilios
recibidos esto es la suma de $927.000. '
« “Casantias liguidados con el valor comesnondiente nar su salarin mas los awlios tacihidos
esto es la suma de $927.000. |
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. Atereses a las cesantias ﬁquidadds con el valor correspondiente por su salario méas los
auxilios recibidos esto es la suma de $927.000.
. (Vacaciones-liquidados con & valor correspondiente por su salario mas los auxitios recibidos
esto es 1a suma de $927.000.
/\
CUARTA: Que las demandadas sean condenadas al pago de la sancién moratoria por €l no pago de
orestaciones saciales,. sin 12 expepcion de 3. buena e, va. que de manera mal intencionada
" vincularon trabajadores bajo ¢l minimo de condiciones.

QUINTA: Que_‘ias demandadas sean condenadas de igual manera al pago de la sancién por 1a no
consignacién de Tas cesantias, debido a que nunca se cancefaron tas prestaciones sociales en
debida forma esto es, liquidados con el valor corespondiente por su salaric mas los auxilios
recibides.

SEXTA: Que se condene a las demandadas |a indemnizacion por Despido sin Justa causa y un dia
de salario por cada dia de mora en el pago de la indemnizacioén anterior, 0 en su defecto ia
indexacion del valor de la condena por indemnizacion por des_pido sin justa causa y de las de mas
sumas pretendidas en esta demanda.

SEPTIMA: que ias sumas condenadas sean indexadas al momento de su efectivo pago.
OCTAVA: Se condene a las entidades demandadas en costas y agencias en derecho,

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Mi demanda se fundamema en 1as siguientes disposiciones fegales: am'cufps 22,273,724, 34, 35 67,
65, 127, 488 del Codigo Sustantivo del -Trabajo, igualmente el Decreto 2351 de 1965 y deméas
disposiciones concordantes.

'RAZONES DE DERECHO:

-ARTICULO 64 DEL C.S.T. numeral 2do. Ei empleaddr dio lugar a ia terminacion del contrato de
" trabajo, y no cancelo oportunamente los salarios adeudados, ni- ias prestaciones sociales
adeudadas a mi poderdante, y taf como To ha ensefiado fa jurisprudencia desde antafio, al
trabajador le basta con demostrar el hecho del despido, lo que con ef acervo probatorio de esta
demanda se iograra hacer, y que por parte del demandante se encuentra la carga procesal de
orohar su justificacian la cual de acuerda con las vardades facticas no existit fundamentn que de
razon de ta! despido.

-ARTICULO 65 DEL C.S.T. el empleador no le cancelo a mi poderdante las prestaciones sociales ni
ia suma reaf que Te correspondia por concepto de saiarios a fa ferminacin def contrato, ni tampoco
¢l respectivo informe por escrito del estado de las cotizaciones de la seguridad social y parafiscales
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sobre los salarios de los Ultimos tres meses anteriores a la terminacion del nexo laboral es decir

contados can base a la fecha del despido, el dia 09 de Mayo de 2014,

-TERCERIZACION. LABORAL: Disfrazar una refacion de trabajo significa crearle una apanencia
distinta de la que en verdad tiene con el fin de anular, impedir 0 atenuar la proteccion que brinda la
ley o evadir impuestos o las obligaciones de la seguridad social. Se trata pues de una accion
destinada a ocuftar o deformar la relacian de trabajo, dandole afro rapaie mediante una. figura.

" juridica 0 una forma distinta. Una relacion de trabajo encubierta también puede servir para ocultar la

identidad del empleador, cuando la persona designada como tal en realidad es un intermediario que
fibera al empleador de aparecer como parte en la relacion de trabajo v, de esta manera, de la
responsabilidad que debiera asumir ante su personai.

El encubrimiento mas radical consiste en hacer aparecer una relacién de trabajo con el aspecto de
una relacion de naturaleza juridica diferente, sea. civil, camercial, cooperativa, de base familiar o
cualquier ofra. Algunos de los arreglos contractuales de uso més frecuente para disfrazar la relacion
de trabajo incluyen una amplia variedad de éontratos civiles y comerciales que hacen creer que se
esta realizando un trabajo en forma independiente.

Bl encubrimiento puede versar no ya sobre la naturaleza juridica de la relacion, sino sobre ia
modalidad ulilizada para establecerla. No desaparece fa relacion de trabajo, pero deforma su
naturaleza-la forma que se le da. El contrato sera entonces maniputado de modo que prive a los
trabajadores dependientes de Cierfos derechos vy prestaciones,

La tendencia reciente a sustituir el contrato de trabajo por contratos de ofra naturaleza con miras a
evadir 12 prateccian que dispensa el Convenia sobre 1 terminacian de la relacion de trabaio, 1982,
{ndm. 158)6, fue sefialada en 1995 por la Comisidn de Expertos en Aplicacion de Convenios y

Recomendaciones de la OIT. 1

H contratista independiente es aquei gue contratado por un precio determinado, ejecuta una obra o
presta un servicio asumiendo todos fos riesgos del objete del contrato, realizando la obra o servicio
con sus propios medios, libertad y autonomia técnica y directiva. Generalmente, éste contrata para
la ejecucion de la obra o servicio. personal que calabore en su realizacian, a.quienes puede vincular-
mediante contrato laboral, caso en el cual se convierte en el verdadero empleador y directo
responsable de las obligaéiones laborales para con sus frabajadores; pero también podria
vincularlos mediante contratos de prestacion de servicios, caso en el cual estara obligado al pago de
Ta remuneracion estipufada y a fa realfizacion de 1os apories de fa seguridad social que de forma
voluntaria el trabajador independiente haya comunicado al confratante en materia de Riesgos

Profesionales.

! Véase OIT: Proteccion contra el despido injustificado, Informe (Il (Parte 4B), Conferencia internacional def
Trabajo, 82.2 reuni6n, Ginebra, 1995, parrafo 56.



Como beneficiario de la obra se definen aquellas personas naturales o juridicas en cuyo beneficio se
ejecuta fa obra o se presta el servicio por parte del contratista independiente. Es el llamado a
responder solidariamente con el contratista por el valor resultante del incumplimiento de este Gitimo
en € pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a sus trabajadores, siempre y
cuando se den los supuestos establecidos tegalmente, tales como la existencia de dos relaciones
juridicas, una de caracter civil 0 comercial entre el beneficiario y el confratista, y ofra laboral entre
aste (limo y sus colaboradares..

Tanto el crdenamiento juridico, como la practica comercial han permitido a las empresas la
contratacion de parte de su actividad productiva con terceras personas. Esta llamada
*descentralizacion de la unidad productiva®, por la cual una empresa decide por razones diversas no
reaiizar directamente clerfas acfividades, y opfa por despiazar a otras personas naturales o juridicas
tales tareas, se hace posible mediante la celebracion de ciertos contratos de tipo comercial o Givil,
Sin embargo, pueden presentarse probiemas con la contratacion extemna de las empresas, toda vez
que es posible que los derachos econdmicos de los trabajadores corran peligro, al intervenir terceras
personas en la actividad empresarial. Por esta razdn, si bien es posible tal contratacion, también el
ordenamiento juridico establece las garantias necesarias para defender esos derechos que puedan
verse alterados (pagos de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, seguridad en términos
de pracficas de salud ocupacionai, disminucicn de riesgos Taborales, efc).

Con base en esto, existe en el ordenamiento juridico colombiano la figura de la responsabilidad
solidaria de! contratista independiente v el beneficiario de la obra, por el valor de los salarios v de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores de! primero y eventualmente
fos subcontratistas del contratante; esto se enmarca dentro de las normas laborales cuyos principios
se fundamentan en la proteccién def trabajador como parte débif de la relacion laboral;
adicionalmente cabe mencionar que dicha proteccion se extiende a fos trabajadores independientes.
(Articuto 34 y 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo)

La legislacion laboral encamienda en mans de la empresa de servicios temparales, de fas agencias
de empleo y dei simple intermediario, el ejercicio de la actividad de intermediacion laboral. Estas
entidades tienen como objeto ofrecer a los demandantes de mano de obra, el personal requerido
para satisfacer sus necesidades de trabajo calificado, ofreciendo personal temporal o permanente,
sea que fos demandantes de mano de obra asuman fa cafifag’ de empleador del personal
suministrado o no lo adquiera, siendo el agente intermediador el auténtico empleador. Es necesario
conocer fa responsabilidad que en el ambito del contrato de frabajo tienen ios participes de la
intesmediacién iabaral,.

El poder fiscalizador del Estado llega al campo de la intermediacion laboral; en algunos eventos, el
gjercicio de dicha actividad sin autorizacion conlleva a sanciones de caracter economico y legal; esa
actividad fiscalizadora se justifica por la prevalencia de los derechos laborales a favor del personal
de Ta empresa confratada.
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La Corte Constitucional se ha pronunciado en diferentes sentencias, siendo reiterativo en la
prohibicion de la intermediacion laboral como herramienta para disfrazar una verdadera relacion
laboral; constituye de esta forma la medida paré la proteccién de esta, ya que no sblo impide que se
oculten verdaderas relaciones Taborales, sino también que se deshaturalice Ta contratacion.

La intermediacién faboral es una modalidad de trabajo, concebido como un instrumento para atender

" funcianes acasionales. que na hacen parte del giro ardinaric de !as iabares encamendadas, a siendo

parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conccimientos
especializados. Dé igual manera, despliega los principios constitucionales de la funcién en las
relaciones contractuales, en tanto reitera que et jercicio de funciones permanentes debe realizarse
con ef personal de pianta.

En diversas oporfunidades la Corle Constitucional ha manifestado que el trabajo goza de amplia
proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza _'Luridi'c_a 3 partir de una triple dimansién:
como valor fundante del Estado Social de Derecho, como principio rector del ordenamiento juridico
que informa la estructura Social del Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion
normativa del legislador, y como un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nicleo
de proteccion subjetiva e inmediata gue e olorga caracter d‘e.ﬁJndament'aI y, de ofra, de conteriidos
de desarrollo progresivo como derecho econdmico y social.

-FUERQ CIRCUNSTANCIAL - TERMINACION. DEL. CONTRATQ La.narma.impide que el empleador
utilice la facultad que tiene de despedir sin justa causa con el pago de la indemnizacion, pero si
puede terminar el contrato de trabajo, cuando se han configurado las justas causa establecidas por
ta ley 0 las normas del reglamento de trabajo, y en esta situacion no se requiere previa autorizacion
deljuez faboral. Art 6Z CST.

-FIN DE LA NORMA Ha precisado la Corte Suprema de Justicia que el fin de esta norma’, es el de
procurar la intangibilidad de estos trabajadores con el fin de que no resulten afectados por medidas

. que pueden tener contenido retaliativo, y asi mismo, la de evitar que se afecten las proporciones

entre trabajadores vinculados o no al conflicto, para impedir que de tal forma se generen cambios en
las mayorias, que habrén de ser muy importantes al momento de tomar determinaciones sobre el
objefivo del conflicfo, como puede suceder cuando haya gque decidir enfre fa fhuelga v &f
arbitramento, o en el momento de sclicitarse este Ultimo iniciada ya la suspension de actividades,
como también puede resultar importante la proporcion de sindicalizados frente al fotal de los
trabajadores de una determinada. empresa, pues ello puede determinar la_eventual extension de los
beneficios que lleguen a quedar plasmados como resultado del conflicto colectivo. *

Dentro de esta 6ptica, resulta razonable entender que o pretendido con la disposicidn es que el
empleador no utilice la facultad que tiene de despedir para afectar el devenir de la negociacion
colectiva y de esa forma mantener incGlume ef grupo de trabajadores que han detenﬁa‘nad’o con su
pliego de peticiones la iniciacion del conflicto colectivo.

e



a\//@

-PRESCRIPCICN. La ley no establecio un término especial para la prescripcion de la accion de

reintegro por fuero circunstancial, por lo cual se aplica la regla general de 3 afios. Sentencia CSJ
29822 de 2007. Art 488 CST y 151 del Codigo Procesal del Trabajo

-TRAMITE PROCESAL. Por no consagrar la ley un tramite especial el asunto se surte a través de un
proceso ordinario, donde cabe el recurso de casacion, si cumple los requisitos de ley, distinto al
" fuero sindical por otros efectos donde'ex'iste procedimiento espacial. '
i . PRUEBAS
» DOCUMENTALES: |

1. Certificado laboral expedido por Tv satélite comunicaciones Itda el dia 8 de junic de
. 2. Carta expedida por MERC@TTEL en ia cual se informa del retiro parcial de cesantias. -

w

Fotografias donde aparece myﬂjado con el uniforme ¢ insignias de las demandadas
realizando sus labores. ;
Actas de devolucion de heramientas de trabajo. /
Orden de frabajo y planillas realizadas por mi pfohijado, la cual fue dirigida por Claro.
Constancia de red social utilizada por trabajadores de Clarc.

. Comunicado Ma.. 01 del 6 de mayo de 2014, expedide por MERC@TTEL en el cual se /
informa la terminacion masiva de contratos de trabajo.

8.~ Resolucion 2014001413-GPIVC de 2014 proferida por el Ministerio de Trabajo. /
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TESTIMONIALES: ‘

. "Ruego a usted sefior juez citar y hacer comparecer a las siguientes persanas a fin de que
depongan sabre los hechos especialmente sobre los referentes a la refacion laborat
existente entre Ias partes que integran la litis en esta demanda:

1. Pedro Pablo Pineda, identificado con nimero de cédula 16-783.203, el cual podra ser
notificado en la Camrera 9 No. 4-25 de la ciudad de Cali. Con este testimonio se demostraran
. los hechos de ésta demanda, en los cuales el testigo tuvo conobimiénto del despido sin justa
causa, def no pago de prestaciones socidles y de Tas demas Trregm'ari‘dédes presentadas en
el acépite de hechos.
2. Leonardo Martinez, identificado con nimero de cédula 94.499.566, el cual podra ser
notificada en fa Garrera @ Na. 4-25. Gon. este testimania se demastraran los hechas de ésta.
demanda, en los cuales el testigo tuvo conocimiento def despido sin justa causa, del no pago
de prestaciones sociales y de las demaés irregularidades presentadas en el acapite de
hechos.
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* INTERROGATORIO DE PARTE
Solicito respetuosamente sefior juez citar y hacer comparecer previa fijacion de fecha y hora
a los sefior Ivan Mauricio Prias Murilio y Mauricio Escobedo Véasquez o quien hagan las
veces de representante -legal de la empresa MERCADEQ TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACION.  (MERC@TTEL) SAS. Y TELMEX. COLOMBIA. SA..
respectivamente, para que absuelva el interrogatorio de parte que formularé personaimente
0 que aportaré en sobre cerrado antes de la dirigéncia fijada para tal fin.

PETICION ESPECIAL

Solicito que 1a demandada aporte con la contestacigbn las originales del contrato de trabajo suscrito
enfre ol demandanie v 1a empresa MERCATIEL SAS, al igual que el contratn de prestacién, de
servicios que lo vincula con la empresa TELMEX COLOMBIA, en caso de no ser aportados con la
contestacion soficito tener por no contestada la demanda de conformidad con el articulo 31 del CPT
yla SS.

CUANTIA Y COMPETENCIA
Se usted competente sefior juez péra conocer de la presente demanda, en consideracidn a la
naburgiezs dal procese, v dol domicllie de-lag pades, 1o cusntia 1 estimo. an U2 SUMS SUDRHDL
veinte salarios minimos {20).

NOTIFICACIONES:
La demandada empresa MERCADEQ TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACION (MERC@TTEL)

S.A.S. en la caile 22 No. 15-17, Armenia.

Ly demordada TELMEX COLOMBIA S A enle-Camera 7 £ 8344, Bogels:

" El demandante en la carrera 9 No. 4-25 de Cali.

La suscrita abogada en la secretaria de su despacho o en mi oficina profesional ubicada en la calle
30 Na. 27-70 Edificia Banca Papular de 3 cisdad de Palmira, oficing 403.

N, .
A REPUBLICA DE COLOMBIA
Del sefior Juez, \@)} PIRECCION SECCIONAL ADMON. JUDICIAL,
i=?f, . OFICINA JUDICIAL - CALI ',
Atentamente, P LipO}HOY _)r'5 M»AY‘ 20'5
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