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E! Presidents (E) da fa Socletat Metro Cap & A%, & 5 de has acistates comtiridos
B2 i Ssoriturs Piblica No: D880 del 5 de febreto de 1983, de conformided on los

Feotins Rimeros 4.14.0.20,0708 de? 27 da diclerikre de 2018 y 411.0.20,0788 def 20
de didembre de 2018 y o

CONSIDERANDC

. e oS funcion del Prasidents gs {a Socledad efercar s funciones adrinisirafiyas de fa
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Juiiicas queqelin represets, s L. R =
s wisdiamts sstindio o de VerificaciSn de cumplifiiento de equisitas N© 018,
217 det 91 de Eheto de 2017, sxpodido Forla Docfora Bpatris Hugenia Oroseo Parra,
Jefe-ge Oficing Testidn Hunang de Metry CAT A, emits CORGERt di TeNisitn de Ia
Historia Iaboral def Afpgads CAROLINA CARDONA pEL CCRRAL, idertifisada ocn I

Sedula de ciudedant, niimens 33.819.688 de Calgred {Quhdis), Sonstrands, qug ;
CUMPLE com Ins reqiistas. conenides v & manuat dg funcianes vigerte, para ser
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vigendla 2517, 5e" ereltentran Aforados Ids valores chmespandicntes narg SUBR I3
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ARTICULOPRIMERC: Nombrar & la Abogada CARCLINA OARDONA DEL
CORRAL, idendieada con bz cédula de viudadan(a Ne.3$.819.688 de Calares {Quindio),
en e sarge de Jefe de Offting adsetito & &a Oficina de Defensa Judical de fz Secreraria
Bereral ¥ Asimtos Jurfdicos de Metro Calf SA oon wa ssignacidn bisica mensusl e
SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS ML SETEGIENTOS SETEMT’A_Y
NUEVE PESOS MOTE (§7.272.778,00) v prestaciones-de Lay. ] .

ARTICULO SEGUNDO: Ordenase a la Direcelén Financiers y Adminfsirativa v 2 4
Ofieina dé Gesiitn, Hemana proceder de confermidad eon fa Ley, para [a podesidn &
neiusién en némina de la Abogada CAROLINA CARDONA DEL CORRAL. - » L

 ARTICULQ TERGERO;. La presente Resolusién fige 2 partit de Su expediciés, -

Dada en Sanfiago de Calf, alos  Deos ( 92 dizs del mes de Peudel aio’
dos i diecisipte (2017) - L '
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eviso; Bealls
Orighial Serls Resolyctones

Proyects Meiia del Seeerra Calgs L Profestonal Sspscializado Gctna de Gests Humna/}w o "
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ACTA DE POSESION No, 005
2017

GARQL'M’C;&EDOHA PEL CORRAL, se prasents on sl despachs
: Terc de 2.017 com o fin da

(Ej'dei‘l‘lE?RZOGAuaA., hoy 2 do fep

fomar pesesiin del cargy JEFE DE OMcie DEFENSA JUDICIAL de Kiotro tiat
A - : L

B POSZSIONADG PRESENTOS _
Cedtia e Ciudniaria Noiss.216.65% & Catarcs {Qutdte;

Ef POSESIONARD fus mombiree medate Ressfuclén o, 912710047 oo
5 Cal A,

fobrern 2 da

2017, smanade de fx Prasidoncis de Mows on S

COBSERVACIONES: L

L9

S2 preeedic 2 fomar gl Jaramerts de niger v aa a gy PosesEn & fincorais

£n constanciz se fima 1 Preseme Acta por ins gue en oz intervinisron;

. POSESIONADG e
. CAROLINA CARDONA D CORRAL® . |
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/ i Cadigo: AT-M-01 :
Y . MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS —
7 ‘ DE METRO CALI S.A. Version: 13 |

WHi -
j . Fecha: 13/07/2020 ;

7.8.22. JEFE DE OFICINA DEFENSA JUDICIAL

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEOD

Nivel: Directivo

Denominacidén del Ermples: Jefe de oficina

Codigo: 008-D1

Naturaleza del cargo: Libre Nombramientc y Remocidn

No. de cargos: Uno (1) o
Dapendencia: Secretaria General v de Asuntes Juridicos

Oficina; Oficina de Defensa Judicial
i Carge del Jefe Inmediato: Secretaria General y de Asuntos Juridicos

. AREA FUNCIONAL:

Gestidn Juridica

lti- PROPOSITO PRINCIPAL

los

Cirigir y dar lineamientos para ia defensa judicial de Metro Caii §.A., proponiendo y disponiendo
de todos los medios a su alcance con el fin de proteger los intereses y el patrimonio de ja Entidad
'y proponer politicas de prevencidn del dafio antijuridico, cen el fin.de contribuir al cumplimientc de

abjetivos y metas institucionaies,

[V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rs.
‘19,

20,

21

22,

25,

23.

24,

Lirigir, controlar y desarrollar planes de accidn para el cumplimiente de los chietivos de a

entidad en concordancia con los planes y politicas institucionales trazadas, as! como estudiar

¥ evaluar las causales de litigiosidad para identificar las causas de dafio antjuridice, determinar

su impacte y proponer estrategias para resolverlas.

Ejercer la representacidn de fa entidad en ia defensa extrajugicial y judicial, en los procesos,

judiciales, arbitrales, pelicivos y administrativos en 08 que esta s=a parte, ser apoderado ce |a

misma, asi como sustituir pader a los abogados para llevar la Representacién Judicial de |a

entidad, incluidos los procescs de expropiacion judisial y administrativa v policivos relativos a

la adquisicidn de inmuebles y gestién predial para proyectos de infraestructura.

Asistir y participar en las reuniones, consejes, juntas o comités en representacion de la Entidad

cuando le sea requerido, y participar en o asuntos relacionados con 108 procasos

transversales de |a Entidad de acuerdo con el ambite de su competenciz y segln (os acuerdos

de servicio establecidos.

Rendir los diferentes informes sobre la actividad litigicsa de la Entidad que soliciten lcs érganas

de control del Estado y de iz Agencia Nacional de Defensa Juridica del Sstado, o de guien

haga sus veces, asi coma conciliar los demds informes gue le sean salicitados.

Analizar v revisar las respuestas oroyectadas a los reguerimisntos provenientss de los

despachos judiciales, tribunales de arhitramento v jos centros da congiliacién, verificands su

claridad y coherencia juridica. '
Asegurar la actualizacion de las bases de datos de los procescs judiciales, arkitrales, policivos

y administrativos, as! como los trdmites prejudiciales v exdrajudiciales en los fue la Entidad sea

parte.

Asumir fa coordinacitn del Comité de Conciliacidn y disponer de los medios necesarios para!
sy funcionamisento.

Imiciar, tramitar y finalizar el cobro persuasive vy sjecutivo de |la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes, ¥ en general dirigi las actuaciones que se e encemignden encaminadas al

Lz impresion o copia sit el selo de copia contrelada &5 un documento no controlado y es
responsabilidad del lider vertficar a vigancia de (B versian™ )
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23,
30

31,

133,

34,

25.
27.

28.

32,

de cobto,

BDirlgir 1]a compilacidn, analizar y sosializar las providencias judiciales y iaudos arbitrales de!
interés de la Entidad, asi come las novedades legislativas que afecten las funciones de |a
Entidad.

Emitir ios conceptas juridicos y absolver las consuttas iuridicas, asi como preyectar las |
respuestas a los derechos de peticidn ¥ demas solicitudes que le sean asignadas conforme al|
ambito tie su gestion y la naturaleza propésito principal y area de desempefio del carge. :
Cumpiir con las direclrices que emitan las dreas correspondiertes para la adecuada
supervision de los contratos gue Ie sean asignados & igualmente participar en ia elabaracion ;
de los procesos pre contractuales que se requieran. "
Participar en la implementacién, mantenimierto y fortalecimiento de los Sistemas Integrados |
e Gestidn (81G) y dar cumplimiento a los acuerdos v directrices establecidos per la entidad.
Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

Dar cumplimiento al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo en lo relative a las funciones propias
de su cargo. '

Desempefiar sus funciones aplicande los valores ¥ principios definidos en el Cédigo ds
Integridad,

Desempefiar ias responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestian de Seguridad y
Salud en el Trabajo 8G-SST de acuerds a la naturaleza de sy cargo.

Desempefiar las demas funcicres asignadas que correspundan a la naturaleza del cargoe vy de
la dependencia.

cobro de las acreencias que se adeuden a la Entidad por todo concepto y soordinar las iabcresl‘
i
\

14,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

;-15.
18,
17.

18
18

23
24
25

20.
21.
22.

Modelo Estandar de Controf interno MECI

Cédigo Unico Disciplinario

Modeic integrado de Planeacion v Gesfién — MIPG
Planeacian, formulacién, gestidn v evalaucién de proyectos
- Manejo de herramientas ofimaticas

. Derecho Procesal Civil y Administrativo

Derecho Piiblica y privade

Derecho Administrative

Derecho Constitucional

. Contratacién Estatal

. Régimen Fiscal y presupuestal

. Actuglizacian en |egisiacién administrativa, iabaral y Comercial.

Vi- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. _ Comunes - Por Nivel Jerarquico
Hp‘rendlzaje continug Visidn estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efective

Orientacién al usyario vy al ciudadano Plareacién

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambia

Toma ce decisiones

Gestién del desarrolio de las personas ,
Fensamiento ststémico i
Resolucién de conflictos |

F 5 = & x W M

La impresién o conia sin el_sellu de copia controleda es un documenta "o controlado y es
responsabilidad del lider verificar ia vigancia de |3 versidn®,
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»  Cemunicacion efectiva
« Negociacion

L= Argumentacion

Vil- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

|

Experiencia

NUicleo Basico del Conocimiente en. Derecho y
 Afines.

Las disciplinas scadémicas “Afines” aplicaran
‘siempre y cuangdo sean relacicnadas con las
funciones del cargo.

Titule de posgrado en &reas relacicnadas con las
funciones gel cargo.

Acreditar tarjeta prefesional vigente en agueilas
profesiongs gue sg requiera,

Tiulo Profesicnal en Disciplina Acadsmica del’ Cinco (5) afos de experiencia, clasificada en:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional
relacionada y un (1) afo de experiencia
prefesional.

ALTERNATIVAS

Formacian Académica

Expeariencia

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nicleo Basico del Conosimiente en: Deracho vy
Afines.

‘Las disciplinas académicas “Afines’ apkcaran

siempra 'y cuando sean rglacionadas con  las
funciones del carge.

Acreditar tafjeta profesional vigemis en aquellas
prefesiones gque se requiera.

Conforme al numeral 7.8 del presenie Manual
de Funciones y Competencias.

La impresién o copia sin el sello de copla comrolada es un documento no cenfrelade ¥ es
responsabllidad dei lider verificar la vigencia de la versién”, .
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