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Ex liquidador Tribunal'Superiot Sala Laboral de Bucaramanga.
Veinte Afos de experigncia en Ja-Rama Judicial.
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO REPARTO DE BUCARAMANGA. .
E. S D.

NESTOR RODRIGUEZ CANO identificado(a) con la C.C. 91.432.019 de Barrancabermeja y
correo electrénico johannalopez2528@gmail.com, por medio del presente escrito manifiesto
que confiero Poder Especial al doctor PABLO ANTONIO LUQUE CUELLAR, mayor y
vecino de esta ciudad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 13.834.823 de
Bucaramanga, abogado titulado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 83.975
del Consejo Superior de la Judicatura, y con correo electrénico asesora.juristahotmail.com,
para que en mi nombre y representacion promueva y formule demanda ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, contra COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
representada por ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER VIANA o por quien haga sus veces,
con NIT 800149496-2 y correo electrénico para notificaciones  judiciales
jemartinez@colfondos.com.co; y contra COLPENSIONES, representada, legalmente por
PEDRO NEL OSPINA o por quien haga sus veces y correo electrénico para notificaciones
judiciales notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; e igualmente si hay lugar a
demandar a los fondos SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. (antes VBVA, Horizontes, y Colpatria), representada legalmente
por MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o por quien haga sus veces, con NIT 800144331-3,
correo electronico de notificaciones judiciales notificanesjudiciales@porvenir.com.co; la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
representada legalmente por JUAN DAVID CORREA SOLORZANO, o por quien haga sus
veces, con NIT 800138 188-1 y correo accioneslegales@proteccion.com.co; contra OLD
MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. antes
SKANDIA representada por SANTIAGO GARCIA MARTINEZ o por quien haga sus veces, con
NIT 800148514-2 y correo electrénico cliente@oldmutual.com.co; _ a fin de obtener la
INEFICACIA y/o NULIDAD DE LA AFILIACION Y TRASLADO QUE SE HIZO DEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA ADMINISTRADO
ANTES POR LAS CAJAS Y EL 1ISS§, Y HOY ADMINISTRADO POR
COLPENSIONES, al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL, conforme a los hechos v
pretensiones que debidamente se enunciaran en la demanda, con el fin de poder recuperar
mi Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Confiero a mi apoderado las facultades expresas presentar la demanda, reformar o adicionar
la demanda,  solicitar nulidades procesales, proponer toda clase de incidentes
procesales, tachar documentos y testigos interponer toda clase de recursos judiciales,
transigir, recibir, sustituir y reasumir este poder especial, solicitar la condena en
costas y agencias en derecho a cargo de la empresa demandada, reclamar, recibir,
cobrar titulos de depoésito judicial por todos conceptos en este proceso y en general
para ejercer las facultades inherentes al mandato conferido.

Ruego al sefior Juez reconocerle personeria a mi poderdante en los términos de ley para los
efectos que dejé indicados.

Atentamente.
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NESTOR RODRIGUEZ CANO
C.C. No. 91.432.019 de Barrancabermeja.
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‘_ A ONIO LUQUE CUELLAR.
Tarjeta Profesional de Abogado No 83.975 del C.S.J.
Matricula Profesional de Economista No 7069 del C.N.P.E.

Carrera 13 No 35-10 Oficina 301 Edificio El Plaza Bucaramanga.
Correo: asesora.jurista@hotmail. como
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ABOGADO y ECONOMISTA

Ex liquidador Tribunal Superlor Sala Laboral de Bucaramanga.

Veinte Afios de experiencia en la Rama Judicial.
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ORDINARIO DE PRIMERA IN CIA
DEMANDANTE: NESTOR RODRIGU

APODERADO: PABLO ANTONIO Q‘L/c LAR / /
DEMANDADOS: COLFONDOS S. j ENSIONEg /

PRETENSION: INEFICACIA Y/O NULIDAD DE AFILIACI()N del TRASLADO DEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA AL REGIMEN DE

AHORRO INDIVIDUAL.
A\ @ [ TR

PABLO ANTONIO LUQUE CUELLA 0 sta ciudad, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 13.834.82 F ﬁ&r&n ga, abogado titulado en ejercicio,
portador de la Tarjeta Profesional No. 83: 9 Superior de la Judicatura obrando
como apoderado de Ja p e demandante OR RODRIGVE. CANO mayor de edad,
identificada con de LjL@}dng,aNo ml{4§%\0£19kdj B affca’éerme_]a de
conformidad con el poder que adjunto, m’e-‘per o “presentar ante Usted, Senor Juez,
DEMANDA ORDINARIA LABO IMERA INSTANCJA; «contra COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS represdn@j @g \DAIN @mgﬂE/M,EGNSO FOUCRIER VIANA
o por quien haga sus veces, con NIT 800T4é496‘2‘1 y contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIONES”, representada legalmente por PEDRO NEL
OSPINA o quien haga sus veces, con domicilio en la calle 53 No. 35-32 Esquina en
Bucaramanga, con NIT 900336004-7, para que mediante el tramite previsto en el CAPITULO
XIV. PROCEDIMIENTO ORDINARIO, del numeral II PRIMERA INSTANCIA del CODIGO
PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, se profiera sentencia favorable a
las pretensiones incoadas en esta demanda con el fin de obtener declaratoria de VALIDEZ
DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA y la
Ineficacia y/o Nulidad de afiliacion al Régimen de Ahorro Individual, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS Y OMISIONES

PRIMERO: La parte demandante NESTOR RODRIGUEZ CANO nacio6 el 16 junio de 1966.

SEGUNDO: Mi representado NESTOR RODRIGUEZ CANO se afili6 al ISS hoy Colpensiones
en enero de 1994.

TERCERO: Mi poderdante en abril de 1995 se afili6 por primera vez al fondo privado
denominado COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, donde ha venido realizado sus
cotizaciones y en la actualidad se encuentra activo.

CUARTO: Las administradoras de pensiones COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
no le explicaron a mi poderdante que para pensionarse a cualquier edad, dependia del
superavit de capital que tuviera.

QUINTO: Los «asesores-vendedores» de la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, al
momento de hacer la afiliacibn a mi poderdante, nunca le suministraron, una informacion
clara, concreta, real, seria, concisa y detallada del mejor plan de pension estos es los
beneficios de cada uno de los regimenes Prima Media con Prestacion Definida RPMPD y
Régimen de Ahorro Individual RAI, para obtener el consentimiento informado.

SEXTO: A mi poderdante en el momento de su afiliacion al fondo privado éste NO le informé
cual iba a ser su monto pensional, no se realiz6 una comparaciéon del monto que ofrece el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida con la que ofrece el RAI, no le hicieron un
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estudio cuidadoso ni le informaron cuales eran los beneficios que perdia con el traslado,
tampoco le informaron cual era el sistema de liquidacion que iban a utilizar; no le indicaron
que independientemente de los aportes que hiciera, su pension variaria dependiendo de la
edad de los beneficiarios, y tampoco le hicieron unos calculos actuariales donde le reflejara
el valor de la mesada pensional a recibir en un futuro, como las consecuencias y efectos del
traslado.

SEPTIMO: La demanda COLFONDOS S.A PE’NSIONES Y CESANTIAS con su actuar hizo

inducir en error y por tanto vicio el consgrtimientg/de mi poderdante, en el sentido de que, si
se le hubiere informado la realidad damo en fgal se encontraba y en la cual iba a
quedar su derecho pensional al adagse y pe&:m ecerien el RAIS y abandonar sus
beneficios del Régimen de Prima Media,rfunca hub1era aﬁ el traslado a dicho régimen.
OCTAVO: Manifiesta mi podé‘rdan las Eér\n\axnda

unca le explicaron que el
Decreto 3800 de 2003, que regt% to el trasl@ entre r%-njnes y otorgd un periodo de
gracia para regresar, siendo su deber hacerlo,/que tampoco le dieron una informacion
especifica de que podia irse y/o recuperar elRégimen de Prima Media por ser este mas
beneficioso; incumpliendo de este mgdo c tableeido en la Circular externa 01 de
2004 y circular Externa 024 de. 8 de la superinte cia sobre LOS PROGRAMAS
DE AFILIADOS PROXIMOS A CU I}LZ/]/.Z D‘ D\@ P SION, la cual senala que las
administradoras deben contactar a 1 fili s ye les falten doce (12) anos para
cumplir la edad

'\;\,{3 SIS 30 » L Lr o5
~ QS JQ L dge .
NOVENO: En razén a lo anter1or con 2 deé ag/e ZOQ@ mi poderdante solicité al
Fondo Privado COLFONDOS f ES Y CESANT{A?Ja prpyeccion pensional, asi
como toda la informacién corre 14 }horro ﬁ;ndngjl;al/‘_de_m‘i poderdante, y frente a
esta peticion la entidad nos proporciono la histotia la‘B"{‘al y otros documentos.

DECIMO: Mi poderdante el 2 de mayo de 2023 le solicit6 el fondo privado COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS, que le fuera aceptada la devolucion del RAIS al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, y la entidad frente a esta peticion manifesté6 que no
manifesté nada.

DECIMO PRIMERO: Igualmente mi poderdante el 2 de mayo de 2023 solicité mediante
derecho de peticion a COLPENSIONES, que le fuera aceptado el traslado del REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD RAIS al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA, y la entidad manifesté que no era procedente.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos en la presente demanda, las normas, la
Jurisprudencia Nacional y las pruebas aportadas, me permito solicitarle Sefior Juez,
que mediante sentencia se realicen las siguientes declaraciones y condenas:

[DECLARACIONES|

PRIMERA: QUE SE DECLARE la INEFICACIA y/o NULIDAD de la  afiliacion y
traslado de régimen pensional del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy
COLPENSIONES realizada por parte demandante NESTOR RODRIGUEZ CANO a los
fondos COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS y como consecuencia se entienda
sin solucién de continuidad su afiliacion al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida administrado por COLPENSIONES.

SEGUNDA: QUE SE DECLARE que NESTOR RODRIGUEZ CANO Nunca tuvo una
informacién suficiente, clara, transparente, coherente, precisa, veraz, expresa, y
suficiente conforme a lo ordenado por las Circulares Externas de la Super
Financiera No 01 de 2004, No 029 de 2014, No 016 de 2016, y 024 de 2018,
Ley 100 de 1993 art 271-272, Decreto 663 de 1993, Lay 797 de 2003 art 23, Ley
1328 de 2009 at 3, literal C, Decreto 2241 de 2010, Ley 1748 de 2014, decreto
2071 de 2015 art 3.; y que nunca tuvo una informacion suficiente, clara, coherente y

precisa, que diera lugar a un conocimi nfo,rmada JLfSpecﬁico e las
consecuencias que hoy presentan los fondos pri cé A0 \(J_f = J;



TERCERA: QUE SE DECLARE que por la falta de la informaciéon de los programas de
afiliados proximos a cumplir la edad de pensién conforme lo ordenado por las circulares
externas de la Superfinanciera no 01 de 2004 y 024 de 2018, se debe decretar la
ineficacia y/o nulidad de la afiliacion que NESTOR RODRIGUEZ CANO hizo al REGIMEN
DE AHORRO INDIVIDUAL.

CUARTA: QUE SE DECLARE que COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS debe
trasladar a COLPENSIONES todo el ahorro efectuado por mi poderdante NESTOR
RODRIGUEZ CANO en el sistema de éhégrro\ 1v19ua1 al fondo del Régimen de Prima

Media con Prestacion Definida.

INAd
Como consecuencia de las ante re ra01ones/ S )rélto se imponga las siguientes
CONDENAS. J

CONDENAS (‘

PRIMERA: QUE SE ORDENE el BQgres matI? de mi poderdante NESTOR
RODRIGUEZ CANO al Régimen d riQa edia con. Ze facion Definida administrada
hoy por COLPENSIONES.

\

SEGUNDA: QUE SE ORDENE a la / rx(a\) ac\:l\ COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS el tras) Mf Régimen de Ahcn:ro Individual ¢ ,Soh ridad RAIS al
Régimen de Prima— (ﬁé ,.j((n r;gtamorclmgéﬁ daL (a(il tr-e(dvj por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA P LPENSIONES” y asi mismo
devolver todos los aportes A)a por NESTOR,RO RIGUEZ CANO al Fondo
privado junto con sus rendimie %nﬁnmerog/dg)ﬁ enté indexados para que
sea COLPENSIONES quien realice el proceso de validacion de esas cotizaciones y en
su momento proceda con la concesion de la pension de vejez.

TERCERA: QUE SE ORDENE a COLPENSIONES aceptar la devolucién y recepcion
nuevamente como su afiliado a mi poderdante NESTOR RODRIGUEZ CANO sin
solucién de continuidad y permanencia en dicho fondo.

CUARTA: QUE SE CONDENE a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS y
COLPENSIONES S.A, al reconocimiento y pago de los gastos y costas de este proceso.

ICONDENA EXTRA Y ULTRAPETITA:

Es de competencia del Juez, conforme a lo dispuesto por el articulo 50 del CP de T y en
correspondencia a las resultas del juicio, condenar extra y Ultrapetita, ordenando para
el efecto el pago de los demas valores, prestaciones e indemnizaciones distintos a los
pedidos en el libelo de la demanda o a sumas mayores que las pedidas en las mismas,
cuando los hechos que los originen hayan sido discutidos en el juicio y estén
debidamente probados.

PETICION ESPECIAL QUE SE TENGA POR NO CONTESTADA LA DEMANDA A LA
PARTE DEMANDA COLFONDOS y COLPENSIONES.

Solicito al sefior juez para que en el auto admisorio de la demanda, requiera a las partes
demandadas, para que con la Contestacion de la demanda so pena de que se la tenga
por no contestada, allegue los siguientes documentos:

PARA LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A:

1. Allegue el expediente de toda la historia laboral de mi poderdante NESTOR
RODRIGUEZ CANO, que reposa en los archivos de la entidad y que son
indispensables para dar aplicacién al principio de la economia procesal y
celeridad del proceso, so pena de que no le tenga por contestada la demanda.

2. Que allegue con la contestacion de la demanda, los Programas que realizaron y

fueron implementados por la JB_@D ‘_@tlv’é,ﬁf‘l\ Tontio MGE Eel'l§1gne\§
COLFONDOS S.A, el cual se debia socializar con los Afiliados Préximos a Cumpﬁ'f

3




la Edad de Pensién en cumplimiento de las Circulares Externas de la
Superfinanciera No 01 de 2004 y 024 de 2018.

3. Que allegue con la contestacion de la demanda, el documento que le socializaron

a mi

poderdante en cumplimiento de

las

Superfinanciera No 01 de 2004 y 024 de 2018.

PARA LA ADMINISTRADORA DE Fong
1. Allegue el expediente de tb@a
RODRIGUEZ CANO, quagre o
indispensables para dar. ‘pgcacién ?_I/Princi
celeridad del proceso, sd penf de gde

Lo anterior de conformidad con el articulo 1
articulo 31 del Cédigo Procesal del Tiab&jo
tenga por no contestada la demanda al de

en todos los estrados judiciales del

~[

1S,

7 /L

N 4
ﬁsﬂ

his

Circulares

Externas de la

ENSIONES COLPENSIONES
ia Ial;!o(al de mi poderdante

NESTOR

en los" ‘aJ;ﬂ?ds de la entidad y que son
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Vi
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io fle la economia procesal y
e tenga por contestada la demanda.

de/ la Ley~7—l£ de 2001, que modifico el

dé¥le” Seguridad Social, so pena que le

do, tal &como asi se viene realizando
)

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

SOBRE EL TEMA

LY/
NORMAS, SENTE%> ECLENTES y CIRCULARES DE -

&)iﬁgq;gcxgq. ouP W@

7

AT 7

LA PERFINANCIERA
ek

SENTENCIAS
SL 31989-2008 Decber de | SL 3131.4.&90!&} 8 _J1ssp 12%22\195@ij 6436-2015
devolver al sistema todos — ~D il uello.

los valores que hubiere
recibido con motivo de la
afiliacion del actor.

Ineficacia, Monto de la

SL 33083-2011 M.P.
Elsy Del Pilar Cuello

pensiéon que en cada
uno, la diferencia del
pago en la pension.

SL 17595-2017.

Rigoberto Echeverri Bueno. El
deber de proporcionar una
informacion completa.

SL.19447-2017.
Consentimiento informado
antes de aceptar un servicio
y la consecuencia.

SL 4689-2018

SL 1452 del 3 de abril
de 2019. M.P. Clara

SL 6944-2018

Cecilia Duenas Quevedo
Deber de asesoria. Ley

SL 4689-2018

1328/09 y Dcto 2241/10

SL 1421 del 10 de abril de
2019. M.P. Gerardo Botero
Zuluaga

Estatuto Organico art. 97 #1
escoger mejores opciones del
mercado. No Prescripcion.

SL 1688 del 8 de mayo de 2019. .P. Clara Cecilia Duenas Quevedo
Incumplimiento del deber de informacién.
ETAPAS del deber de informacion:

a). Deber de informacién. En la etapa de FUNDACION: Arts. 13 literal b), 271 y 272 de la ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 23 de la ley 797 de 2003.

b). Deber de informacion, asesoria y buen consejo.

2010.

Articulo 3, literal c) de la Ley 1328 de 2009. Decreto 2241 de

c). Deber de informacion, asesoria, buen consejo y doble asesoria. Ley 1748 de 2014. Articulo 3 del decreto 2071 de
20185. Circular externa N. 016 de 2016.

SL 1689 del 8 de mayo de

SL 1838 del 28 de

SL 2955 del 31 de julio

SL 3058 del 6 agosto de 2019.

2019. Inexistencia de la | mayo de 2019. | de 2019. Retorno al ISS | Estaba Pensionado y tenia
prescripcion. Régimen de Transicion. | y no le aplicaron | transicion
Precario Conocimiento. | Régimen de Transiciéon
Deficiente Informacion.
SL 3464 del 14 agosto de | SL 4360 del 9 de | SL 4937 del 13 de | STL3186-18-03-2020
2019. Ya le habia hecho | octubre de 2019. M.P. | noviembre de 2019. No | STL3199-18-03-2020 M.P.

Devolucion de
tenia Transicion

saldos y

Clara Cecilia Duenas
Quevedo.

basta el consentimiento
con la firma del
formulario

Clara Cecilia Duenas Quevedo

STL3202-18-03-2020
STL3226-18-03-2020

M.P. Clara Cecilia Duenas
Quevedo

STL Rad: N.° 5926 del

5-04-2020
M.P. Ivan Mauricio
Lenis Gomez

SL 2611 de 1 julio de
2020

M.P. Gerardo Botero
Zuluaga. Con Régimen
de Transiciéon, +15 anos
de servicios. Acuerdo
049/90

SL 2877 del 29 de julio de
2020. Clara Cecilia Duenas
Quevedo. Con Régimen de
Transicion, +40 afnos de edad,
+15ss. Devolver las Cuotas de
Administracion.

SL.72260/2020.Rad72260
Traslados de quienes
estaban en CAJAS. Art 52
Ley 100/93

SL-1305 del 12 de abril

informacion es

SL2207, SL2208 y 2209 del 26 de mayo de 2021.

ineludible e ilustrar las

de 2021. M.P. Clara Cecilia Duenas Quevedo.
M.P. Omar de Jesus | *Deber de
restrepo. Traslados de

caracteristicas de los regimenes. *Simple suscripcion del

D @in.aundls,




SL 1309 del 24 febrero | quienes estaban en | formulario no es valido. Consentimiento informado.

2021. M.P. Gerardo Botero | CAJAS. *La carga de probar de los fondos. Inversion a favor de

Zuluaga. Pensionado  sin los afiliados

escoger modalidad pensional, *NO es necesario ejercer el retracto

NO es un pensionado con *La ineficacia se da no solo para los que tengan régimen

status  consolidado. ~ Tenia de transicién o una expectativa legitima.

transicién. Procede traslado

SL 2279 del 26 de mayo | SL 2329 del 26 MAYO | SL 2329 del 2 de junio | SL 4063 del 08 de septiembre

de 2021. LUIS | de 2021. M.P. | de 2021 de 2021. Clara Cecilia Duenas

BENEDICTO HERRERA | Gerardo Botero Luis Benedicto Herrera | Quevedo. Deber de informacion.

DIAZ Zuluaga Diaz. La carga de probar de los

Régimen de Trans1?d|{ No hay prescripcion fondos. Inversion a favor de los

afiliados. no solo para los que
tengan régimen de transicién o
una expectativa legitima.
*Simple suscripcion del
formulario no es valido. 8-10-21

SL755-2022 del 9 de marzo de 2022 M LUI$/ SL 1214 del 6 de abril de 2022 MP JORGE PRADA
BENEDICTO HERRERA DIAZ La exggebtc de la | SANCHEZ No exige que al momento del traslado tenga el

informacién completa, clara y suficiente es ufiaol cion que) | derecho consolidado, transicién o que esté proximo a
cubre desde el inicio la gestion de las AFP y, evidentt entej la pensionarse
eficacia de los traslados. ol

\ gl >

CIRCULARES, DECRETOS y LEYES.

Basica

Circular No 01 de 2004, art | Circular No 029 % ?1 { \G\rcuir\l\lo 016 de 2016 Circular 024 de 2018

Ley 100 de 1993 art 2; Decreto 663 de 1993 ART - Rfecreto 656 DE 1994. ART Decreto 692 de 1994, art.

272. Ineficacia de 'Tl % T‘f Y 15. Obl(gaxi: e re el deber de
afiliacién. —= -A ( g E) /qu%r%i()n.

Kguar
ESTATUTO" ,ca enem:as d' toda la

Ley 100 de 1993 art 13. | Informacion necesaria y formacion?

Seleccion libre y por escrito transpafie eO 2 Q :2 8

(art 48 CP)
Decreto 720/94, art. 12 Ley 797 de 2003 art 23 Decreto 696 de 2004, arts. | Ley 1328 de 2009 at 3,
4,11, 13, 15. literal C. Debe tener en
cuenta el grado de

escolaridad para dar una
buena informacion.

Decreto 2241 de 2010. Art. 2, 7. Por el cual se | Decreto 2555-2010. Art. | Decreto 2071 de 2015,

reglamenta el Régimen de Proteccion al Consumidor | 2.6.10.1.1. art. 3. Proporcionar
Financiero del Sistema General de Pensiones. E informacion completa.
informacion al consumidor Ley 1748 de 2014, art 2.

Par. 1.

El Gobierno Nacional ordené acabar las Cajas de Prevision en cumplimiento para dar
paso a la aplicacion de la Ley 100 de 1993, los afiliados al Sistema de Cajas que venian
con un Régimen de Prestacion Definida, El gobierno al disponer que se acabaran las
Cajas, y en aplicacion de la Ley 100 de 1993, los afiliados debieron emigrar a los
Fondos Privados o al ISS que era exclusivo de afiliados de empresas particulares.

En coyuntura de este contextos social, los afiliados a estas CAJAS se tenian que
trasladar a otras administradoras; aprovechando la situacion, los fondos privados le
ofrecieron de manera masiva sus servicios sin explicarle detalladamente su plan de
pensiéon, ni hacerle una debida asesoria legal, manifestandole tinicamente que debia
trasladarse a otro fondo puesto que el Instituto de Seguro Social se acabarian como se
acabaron las Cajas de Prevision Social.

Con la entrada en vigencia del nuevo sistema integral de seguridad social respaldado
con la Ley 100 de 1993, nacié el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad -
RAIS, y el funcionamiento de las administradoras de pensiones privadas, entre ellas
la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES DAVIVIR, ING, COLMENA,
SANTANDER, BBVA HORIZONTE, SKANDIA quienes hoy algunas de ellas por los
procesos de fusion, fueron absorbidas por los actuales fondos que existen como son
PROTECCION, PORVENIR, OLD MUTUAL y COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, lo que generé, como es apenas logico y obvio dentro de la dinamica de una
libre competencia de los negocios, una agresiva campana comercial por parte de

dichos fondos de pensiones privados pjfb c;ggjaim a\é_j&diﬁ‘luié\r :gif




buscaba desvirtuar los beneficios del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida.

Con la afiliacion de mi poderdante al fondo privado con su actuar lo que hizo fue inducir
en error y por tanto viciando el consentimiento de mi poderdante, en el sentido de que si
se le hubiere informado la realidad de la situacion en la cual se encontraba y en la cual
iba a quedar su derecho pensional haciendo una comparaciéon de los beneficios del RAIS
y el Régimen de Prima Media, con at?akpta/\se ridad se hubiese solicitado el traslado
al Régimen de Prima Media. -~ \ | [/ / 4

W \¢"
En igual conducta incurrié el IS.S 9{2811 momenrfo y COLPENSIONES, es decir,
inducir en error a mi cliente \yvjciar entPnces y ‘cyo consecuencia de ello su
consentimiento, pues la falta  de _ifdforsracion necesaria, completa, clara,
coherente, cierta y suficiente aﬁﬁémandantﬁ decir, éon 1a asesoria correspondiente
para que al menos conociera las ansecuenm de estar” t:\x-l)li RAIS y tuviera claro que
Su mejor opcion era estar en el Regmﬂf“é‘ﬂ’d inf%Media con Prestacién Definida, y
una vez suficientemente informado \(omar demggn con conocimiento de causa,
por lo que este fondo igualmente f: asuo 1gac1on_ /establemda en la ley 100 de

1993, ya que a lo que se dedico6 d C?a an7 indiferente fue a darle respuesta a
si u1

la solicitud de traslado del deman ra orientarlo sobre los beneficios de
este régimen.

Es importante relew\gg r@ t‘dr‘ll@ renun01ab11 ad a la’s r{dafd ggc;tgl como valor
fundante del Estado de Dérec 10 c{v&zs ldart’culo 48 de nuestra

Constitucion Nacional. 9
- 9 D _0GS

En efecto, el constituyente de 1 l\ﬁo—SOhS 010 unos principios minimos,

relativos a la seguridad social, sino que dispuso la especial proteccién por parte del

estado; proteccién que como derecho fundamental se extiende a las contraprestaciones

salariales y prestacionales a las cuales tiene derecho el pensionado

LAS CIRCULARES EXTERNAS DE LA SUPERFINANCIERA QUE ENCUMPLIMIENTO
DE LA LEY DISPUSO, FRENTE AL DEBER DE INFORMACION LO SIGUIENTE:

Circular Externa 001 de 2004

(....)

Por su parte, el articulo 1° del Decreto 3800 del 29 de diciembre de 2003, por el
cual se reglamenta el mencionado literal e), dispone que, “las personas a las que a
28 de enero de 2004, les faltaren diez (10) arios o menos para cumplir la edad para
tener derecho a la pensién de vejez, podran trasladarse por una tinica vez entre el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, hasta dicha fecha” y, en el evento de encontrarse en situacion de
miultiple vinculacion, tal como lo senala el articulo 2° del mismo Decreto, “deberdn
elegir el régimen al cual deseen estar vinculados”.

(...

1. Deber de informacion

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 1. del articulo 97 del
Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, segtn el cual las entidades vigiladas
”...deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacién
necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de
suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger
las mejores opciones del mercado.”, las entidades del Sistema General de
Pensiones deberdn informar a sus afiliados que se encuentren en la situacion
descrita en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 2° de la ley 797 de 2003, asi como a los que cobijados por el mismo
supuesto estén miultiple vinculados al sistema, sobre la facultad y el término para

seleccionar la entidad admmwtrador@reﬁﬂan{( _ﬁ(ﬁ{ R urgg a\rrlt‘tn[\aew{l




dirigida al ultimo domicilio que se tenga registrado y de la publicacién por una sola
vez de un aviso en un diario de amplia circulacién nacional.

Las aludidas comunicacién y publicacion deberan efectuarse a mds tardar el
proximo 15 de enero de 2004 y contener la advertencia sobre la aplicacién del
régimen de transicion a que se refiere el articulo 3° del Decreto 3800 de 2003 y, en
el caso de los dfiliados que se encuentren en situacion de miultiple vinculacién al
sistema, la consecuencia a la que s\e refierg-el inciso segundo del articulo 2° ibidem
frente al silencio del aﬁlzado. /

///

Circular Externa 024 de _)

A%J\ \/
“14. PROGRAMAS DE(WLMDOS OXIMOS/AI CUMPLIR LA EDAD DE
PENSION (I J

e -

Las administradoras del SGP de desarrollar e implementar programas
enfocados en los afiliados proximos lir la gdad de pensién con el objetivo de
que se revise anticipada y portunamente lainférmacion previsional del afiliado

con anterioridad a cumplir At a{ f (di eﬁ§lo Estos programas deben ser
A

aprobados por la Junta Directiv

14.1. Etapas ‘E{ rogramas de a_ﬂ/uados proxl}no ac n{tplin la edad de
=Y MOLLEOS

pension .ﬂj()‘&),j, jl'\ PULCLAY

14.1.1 Afiliados a falta cglédoce (12) anos para cumplzr Zg fdad de pension

Las administradoras debeh QLEG_C) los gﬁlw&&s—qﬁe‘i/ és falten doce (12) anos

para cumplir la edad de pensién con el fin de que éstos reciban informacion
adecuada sobre los dos regimenes, incluyendo la posibilidad de solicitar la
asesoria de que trata el subnumeral 3.13. de este Capitulo. La informacién podrd
ser proporcionada al afiliado de forma presencial o por medios electrénicos
verificables.

OBLIGACIONES Y DEBERES DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES EN EL

REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL

Las administradoras de pensiones del régimen de ahorro individual son entidades
financieras privadas que cumplen por delegacion Constitucional, funciones publicas en
materia de seguridad sociall, como son la de manejar los fondos con los que se han de
financiar las pensiones de sus usuarios. De la misma manera estas entidades
profesionales y especializadas, ejercen en esencia funciones fiduciarias, que buscan no
solamente alcanzar sus metas economicas, sino también proteger el interés colectivo.

Ahora, de acuerdo con el articulo 14 del decreto 656 de 1994, las obligaciones y deberes
que tienen las Administradoras de pensiones son las siguientes:

a)

b)

Gestion administrativa con permanente separacion contable, bancaria y
financiera de los recursos propios de los afiliados. Es decir, el usuario debe tener
toda la informacién completa de la historia previsional de sus afiliados, de
manera tal que sepa con exactitud cuando retune los requisitos para disfrutar del
derecho a la pensiéon de vejez. En el caso presente, a mi cliente nunca se le ha
informado por parte de las entidades demandadas, cuando se va a pensionar y
solo hasta ahora, se nos indica la grave situacion pensional de la demandante.

Gestion de inversion que debe hacerse respetando los limites y clases para la
colocacion de los recursos.

Gestion de afiliacion: Frente a este deber, las entidades financieras, sin un buen
consejo y con el objetivo de ganar un nuevo afiliado, menoscabaron el derecho a
la informacion de mi cliente, quien en estos momentos esta sufriendo las

D@ dls,

1 Ver articulo 4 de decreto 656 de 1994.



d)

consecuencias de la irresponsabilidad profesional de los fondos privados en el
asesoramiento.

Gestion de recaudo.

El deber de informacion (Esta obligacion comprende desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional):
Partiendo de que los fondos privados/ejercen una actividad especializada, todo
usuario a la seguridad social cqﬁ 1n Solre el'poder de conocimiento del gestor o
representante, quien tiene n e d 11us/tr?c}16n apropiada, con el objetivo de
ser leal en la admmlstracxgm intereses enco endados. Maxime, si estamos
hablando de derechos fu jntales omo lo e@eguridad Social.
=N

Esta obligacion de 1nfor jon eg tacifamente acgptada cuando el deudor es un
profesional espec1a11zado y-€éste debe sorar los.@gjectos negativos o positivos
del encargo, subrayando de forfmagexabta, @xpresa y pertinentes los riesgos que
conllevan una decision, ccgg objet de que_el cliente sea advertido de los

peligros en que se puede. eneéntra la f(fma\de evitarlos. Por otra parte,
dentro de esta obligacion profesw al‘(e ta la de rechazar al futuro
usuario, cuando la oferta es fe \1\CO‘QV nte a la situacion pensional del
interesado.

Gestion de asegq@ E:B, ?@ }1? mpleja j:omc;ér 3i; cér _/SIIS afiliados el

mejor plan de pension, @foho € Jﬂ nes, y\l/a informacion mas

completa?: Mi cliente neé 1ta en estos temas de segurldad social, fue asaltada en
su ingenuidad, conﬁo r)nd)a@mn syp efjrr( t& profesional del asesor,
pero es importante advertl queJ@(g .no nﬂ a y real frente al caso
particular de mi cliente, que en principio era acreedor del régimen de transicion
consagrado en la ley 100 de 1993. En el caso presente, la demandante nunca fue
advertida que el monto pensional y el ingreso base de liquidacion del régimen que

ostentaba era mejor o mas favorable al que estaba ahora contratando. Pues si
esta, hubiese entendido lo anterior, por logica no se hubiese trasladado.

Por otra parte, no existe por parte de la entidades demandadas una informaciéon
adecuada, suficiente y cierta, para que mi cliente bajo su real consentimiento se
haya trasladado a un fondo privado, prueba de ello es que a mi cliente no se le
informo o entrego proyecciones presentes o futuras de la decision que estaba
adoptando, solo falsas promesas de que el [.S.S., se iba a liquidar y que no
habria dinero para pagar las pensiones, como también que las pensiones de los
fondos privados tenian unos montos mas altos y benéficos que los que podria
otorgar el régimen de prima media que se iba desaparecer.

Es decir, la entidad demandada falto al deber del buen consejo, como es el de
efectuar un ejercicio mas activo en la informacién y no callar la informaciéon que
afectaria los derechos pensionales de mi cliente, por el solo hecho de ganar un
afiliado. Como también la entidad debié ejercer vigilancia del acontecer dinamico
pensional de mi cliente, como ademas ejercer transparencia y contacto con el
usuario sobre su mejor derecho pensional, especialmente si la entidad privada de
seguridad social recibe como pago por su labor una cuota de administraciéon
mensual que es cancelada por el afiliado.

Es asi, que estas entidades, en proteccion al interés colectivo, deben dirigir sus
actividades bajo la ética del servicio publico, bajo una perfecta diligencia,
prudencia, pericia y buena fe como le corresponde a un profesional.

Las entidades demandadas en especial los fondos Privados, no hicieron uso de LOS
PROGRAMAS DE AFILIADOS PROXIMOS A CUMPLIR LA EDAD DE PENSION,
detallados en el instructivo “circular Externa 024 de 2014” circular Externa 029 de

2014”7

circular Externa 016 de 2016”d y circular Externa 024 de 2018” _de la
ID@ibhlanndla,

2 Articulo 18 de decreto 656 de 1994 y articulo 48 de la ley 1328 de 2009.



Superintendencia Financiera, la cual sefala que las administradoras deben contactar a
los afiliados que les falten doce (12) afios para cumplir la edad de pensiéon CON EL FIN
DE QUE ESTOS RECIBAN INFORMACION ADECUADA DE LOS DOS REGIMENES,
incluyendo la posibilidad de solicitar asesoria de que trata el subnumeral 3.13 de este
capitulo, asi mismo indica que la informacion podra ser proporcionada al afiliado de
forma presencial o por medios electronicos verificables; tampoco la doble asesoria que
indicé la Circular No 016 de 2016.
Ahora, el articulo 13 de la ley 100 de kg , se\n la gtre la afiliacion al sistema general de
pensiones debe ser libre y voluntaﬁ@ y& , Sé’t‘/agl la afiliacion quedara sin efecto
y podra realizarse nuevamente eq fo ibre y espoyf‘?ea por parte del trabajador. De
la misma manera, el articulo 272>d¢' la ley 100 de 1 yenala que la aplicacion del
sistema integral de seguridad SOC al n t a“en nihgun caso, aplicacion cuando
menoscabe la libertad, dlgmdad?][l ana o IOQL rechos d/‘ trabajadores.

JURISPRUDENCIA |:

Tocante a la controversia plantead \entr artesﬁa orte se ha pronunciado en
muchas ocasiones, entre ellas la&entenma Rad{ No. 31989 con ponencia del
Magistrado Ponente: Eduardo Lopez/Vﬂ,égp(s dijo: \ \

“Se ha de senalar que la actuacion viciada de traslado del régimen de prima media
con prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados
de administradoras dentro de este ultimo régimen; ciertamente, la decision de
escoger entre una y otra administradora de ahorro individual, no implica la
ratificacion de la decision de cambio de régimen que conlleva modificar
sensiblemente el contenido de los derechos prestaczonales

ESROFSHS W V)

Igualmente dijo en la misma sentencia que:

“Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones; tienen
fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1993 - cuando le
atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del servicio ptublico, “la
direccién, coordinacion y control” de la Seguridad Social, y autoriza su prestaciéon a
través de particulares.
(-..)

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna
todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de cardcter previsional, la
misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucion Politica estima que
concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo 48 como del
articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza frente
a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
cardcter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefnialan las normas, en especial las de los articulos
14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con
prudencia y pericia, y ademds todas aquellas que se le integran por fuerza de la
naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vdlida para
las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica
vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la
de las administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la
transparencia, vigilancia, y el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de
la afiliacién hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones ﬁenmbg dg.r%o lcmar S inter sadQs
una informaciéon completa y comprensi Ta d‘sfme



salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta
complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella
tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que
cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub
lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién, y
como emanacion del mismo reglame to [de seguridad social, la administradora
tiene el deber del buen consejo, la\c mpy&mete a un ejercicio mds activo al
proporcionar la informacién, d ‘flu cion suf ig pé dando a conocer las diferentes
alternativas, con sus benef ci lvenierntes; in a llegar, si ese fuere el caso,
a desanimar al interesado de ﬁr una opczon que \lajzmente le perjudica.”

En referencia al caso en cuestl@ 110 existe e pur1dad dad, ninguna informacion
clara y detallada de las graves~ Cogqecuenma nsionales en/contra de mi cliente y este
silencio se traduce al traslado de la carga de 1apryeba del afiliado o futuro pensionado a
la entidad profesional y especializada en ridad social. Asi lo ha dicho, la Corte
Suprema de Justicia en su Sala Lahoral tencia-del 9 de septiembre de 2008,
radicacion 31989, ratificada con tenc1a numer 12136 DE 2014, radicacion
46292, del 3 de septlembre de 2 ada lion te Doctora ELSY DEL PILAR
CUELLO CALDERON, que dice: ( ; t\

“A juicio de e Sala no podrza arguursé que exzste una mamfestaczon
libre y volu & personas‘aesconocen s‘og aﬂna*

que aquella pue a tener derec 0S8 rés’t Sl puede
estimarse satisfecho tal requlszto con “tna zmple expresion genérica; de
alli que desde el lmczof ): qundzdo a indistradoras de
Fondos de Pensiones—dar g gdcu—mém/ aron clara y
suficientemente los efectos que acarrea el camblo de régimen, so pena de
declarar ineficaz ese transito.

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad informada
para el cambio de régimen, es que el juzgador podria avalar su
transicién; no se trata de demostrar razones para verificar sobre la
anulaciéon por distintas causas fdcticas, sino de determinar si hubo
eficacia en el traslado, lo que es relevante para entrar a fijar la pérdida o
no de la transicién normativa. Al juzgador no le debe bastar con advertir
que existio un traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad,
sino que es menester, para la solucién, advertir que la misma es vdlida,
lo cual resulta un presupuesto obvio,

mdxime cuando esta Sala ha sostenido que el régimen de transiciéon no
es una mera expectativa.”

Sobre el particular, recientemente la Corte, también ha dicho:

“No hay tampoco informaciéon concreta de que el actor estaba
suficientemente informado de las consecuencias de su decision de
trasladarse, que en sus condiciones particulares se tornaba mds
gravosas, si se piensa en la pérdida del régimen de transicion
contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.” (CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA, SALA DE CASACION LABORAL, MAGISTRADO PONENTE
DOCTOR RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO, SL9519-2015, RADICACION
55055).

Recientemente, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia SL17595-2017, de radicado 46292 del 18 de octubre de 2017 se pronuncié
sobre el tema que nos ocupa, para lo cual senal6:

“Asi, en el asunto bajo escrutinio, brilla por su ausencia, los deberes y obligaciones
que la jurisprudencia ha trazado en aquellos casos de traslado entre regimenes,
entre los cuales se destaca: (i) la informaciéon que comprende todas las etapas del
proceso, desde la antesala de la afiliaciéon hasta la determinacion de las
condiciones para el disfrute pension el deber de pro rczonqr a. sus
interesados una informacion completa y 3&@ q_as@e

que se ha de salvar entre un administrador experto y un alezado lego, en materias
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de alta complejidad; (iii) una informaciéon que se ha de proporcionar con la prudencia
de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a
quien ya lo estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y
vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple
deber de informacién, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mads activo al proporcionar la informacién, de ilustracion suficiente dando a
conocer las diferentes alternativas, cop., sys\beneficios e inconvenientes, y aun a
llegar, si ese fuere el caso, a des / ntegesado de tomar una opcion que
[9 qe/sep 2008, rad. 31989).

claramente le perjudica (sentenc O/e
De suerte que COLFONDOS acredité que L/ suministré al promotor del
eaegl

proceso los suficientes dato Yy icact Md trasl respectivo tal y como se
expuso en la esfera casacwn axlme que, en Jeste to, se reitera, estdn en
juego aspectos tan trascendent como la ﬁe dida de ; trgnsicién, y de contera la
imposibilidad de acceder a la pension jez, Se requiere acudir a una
hermenéutica que se avenga a los prineipios que msplran al sistema y a los
regimenes pensionales, en los que &e prepé asla re y voluntario, e incluso a
las disposiciones que en la ley ast’lo ionnen

Aqui y ahora, se recuerda que no’es {l{ f lr q\b\e Ate una manifestacion libre
y voluntaria cuando las personas desc én sobre/la incidencia que aquella pueda
tener frente a s derechos prestaczonales( ni puede estimarse satz’sfecho tal

requisito con un S l{)px genérica; de alli g e,ﬁdé él)inicio haya
correspondido a las Admlms'tgagjgs) Fondo ck, ;,M;{i “dar cuenta de que

documentaron clara y suﬁcze emente los efectos que acarrea el cambio de régimen,
so pena de declarar inefi caz @L} O ( ) 3
- 20 2
EL ENGANO y DOLO

Las administradoras de fondos de pensiones donde estuvo afiliada y esta afiliada
actualmente la parte demandante, con su actuar lo que hicieron fue inducir en error y
por tanto viciar el consentimiento de mi poderdante, en el sentido de que si se le hubiere
informado la realidad de la situacion en la cual se encontraba y en la cual iba a quedar
su derecho pensional al estar afiliado al RAIS y haber informado de manera clara los
beneficios del Régimen de Prima Media, con absoluta seguridad hubiera solicitado el
traslado Régimen de Prima Media, aun mas a sabiendas de que se encontraba a diez
(10) annos o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez,
faltando a los deberes sefialados en LOS PROGRAMAS DE AFILIADOS PROXIMOS A
CUMPLIR LA EDAD DE PENSION, detallados en el instructivo de la “circular Externa
024 de 2014” circular Externa 029 de 2014” circular Externa 016 de 2016” y circular
Externa 024 de 2018 de la Superintendencia Financiera, la cual senala que las
administradoras deben contactar a los afiliados que les falten doce (12) anos para
cumplir la edad de pension CON EL FIN DE QUE ESTOS RECIBAN INFORMACION
ADECUADA DE LOS DOS REGIMENES, incluyendo la posibilidad de solicitar asesoria
de que trata el sub-numeral 3.13 de este capitulo, asi mismo indica que la informacién
podra ser proporcionada al afiliado de forma presencial o por medios electréonicos
verificables; igualmente la Circula Externa No 016 de 2016 relacionada con el deber de
asesoria para que proceda el traslado de sus afiliados, el cual fue incorporado en 1
circular Externa 029 de 2014 (circular Basica Juridica) en el numeral 3.13 del
Capitulo I, Titulo III, Parte II.

No hubo un consentimiento libre e informado de manera suficiente, clara, coherente,
preciso, con conocimiento concreto de las consecuencias, con las proyecciones previas
aritméticas de como quedaria su mesada pensional en un futuro, es decir, monto
porcentual, valor mensual de la mesada, a partir de qué edad podia hacer uso de su
derecho pensional, cual modalidad de pensién le convenia mas, etc. Se dio un
aprovechamiento de los Fondos Privados de la ignorancia de la parte demandante en
este tema y de la deliberada intencion de mostrar aparentemente todas las Ventajas en

la decision la constrind a tomar una decisi nf en\to N Su ristas
| T &R ST 12

consecuenciales.
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SOBRE LOS CONTRATOS.

El articulo 1604 del Cédigo Civil establece que la prueba de la diligencia o
cuidado en la celebracién de contratos, incumbe al que ha debido emplearlo.

El deber de informacion a cargo de las administradoras de fondos de pensiones,
emanan de una responsabilidad de caracter profesmnal que como ha recalcado la
jurisprudencia de la Sala de Casacio Lab d la Corte Suprema de Justicia, «les
impone el deber de suministrar al afili g lnf a lon /suﬁaente completa y clara sobre
las implicaciones de dicho trasladoy

Como se senaldé en prec@;ﬁma esta carga d( laj prueba recae directamente
sobre quien gravita el deber dg su istr. }kwfﬁrmacmn/ en la medida en que con ello
la «prueba de la diligencia o c%rilfflo inéumbeé al que ha, debido emplearlo» tal como lo
pregona el articulo 1604 ibideént;{por man e/ que el vicio en el que eventualmente
incurren tales administradoras de pensiones, al no suministrar la informacién completa,
profesional, clara y suficiente al afiliado, recaera en una nulidad de caracter relativa y
no absoluta, pues con tal omision o la defec‘wa informaciéon se ha inducido en error al
demandante y ahora afectada.

Asi lo dejo definido el maxtﬁl Zé TO\‘% \61\&;4 la jurisdicciéon ordinaria, al
up

resolver un asunto como el que€ nos oc

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
cardcter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones
que taxativamente le serialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del
Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y
ademds todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas,
como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vdlida para las obligaciones cualquiera que
fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.(...)

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala
de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se
ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta
complejidad. {(...)

En estas condiciones el engarno, no solo se produce en lo que se afirma, sino
en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se
persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la
carga de la prueba del actor a la entidad demandada. (negrillas fuera del texto
original). Sentencia del 9 de septiembre de 2008, Radicacion 31989 y 31314 y sentencia
del 22 de noviembre de 2011, Radicacion 33083.

Mas recientemente el Alto Tribunal sostuvo frente al derecho a la informaciéon que
les asiste a las personas cuando van a optar migrar al régimen de ahorro individual:

Bajo el entendido de que “el sistema de seguridad social integral tiene por objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la
calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la COLFONDOS de las
contingencias que la afectan” (L. 100/93, art. 1°) y que la eleccion tanto del modelo de
prima media con prestacién definida, como el de ahorro individual con solidaridad, es
determinante para predicar la aplicacién o no del régimen de transicién, es necesario
entender, que las entidades encargadas de su direccion y funcionamiento, garanticen que
existi6 una decisién informada, y que esta fue verdaderamente auténoma y consciente;
ello es objetivamente verificable, en el entendido de que el afiliado debe conocer los
riesgos del traslado, pero a su vez los beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no
puede explicarse el cambio de un régimen al otro.

A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre
y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella
pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho
tal requisito con una simple expresion genérica; de alli que desde el inicio haya
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correspondido a las administradoras de fondos de pensiones dar cuenta de que
documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de
régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito.

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad informada para el
cambio de régimen, es que el juzgador podria avalar su transiciéon; no se trata de
demostrar razones para verificar sobre la anulacioén por distintas causas fdcticas, sino de
determinar si hubo eficacia en el traslado, lo que es relevante para entrar a fijar la
pérdida o no de la transicion normativa. Al juzgador no le debe bastar con advertir
que existio un traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, sino que
es menester, para la solucion, advertir que la misma es valida, lo cual resulta un
presupuesto obvio, mdxime cuando esta Sala ha sostef_wﬂ) que el régimen de transicion

no es una mera expectativa. AFA
<’ [ l e
[-] /| J

Es evidente que cualquier determinagion pérsonal de la indole que aqui se

discute, es eficaz, cuando existé\ un timiento informado; en materia de
seguridad social, el juez no pué{?gngrar que por«&tr scendencia de los derechos
pensionales, la informacién, en ' e&ste seaso, ~dell t o de régimen, debe ser de
transparencia mdxima. (negrillas proplai) Sﬁl c\a L12136 2014 de septiembre 3 de

2014. Radicacion 46292.

S, ‘_\*\j 2\ = 3

SOBRE LOS VICIOS DEL CONS‘EQI—&II@ ¢ J’ l' L

\)-\ )
\

De conformidad con el art1culo% (&6}\8@\ quem g{i{ j fje uno de los vicios del

consentlmlento como es la fuerza se

"... Fuerza. La fuerza no vicia el consentimiento sino cuando es capaz de
producir una impresion fuerte en una persona de sano juicio, tomando en
cuenta su edad, sexo y condicién. Se mira como una fuerza de este género todo
acto que infunde a una persona un justo temor de verse expuesta a ella, su
consorte o alguno de sus ascendientes o descendientes a un mal irreparable y

"

grave ...

En el caso concreto, la presiéon ejercida por los Fondos de Pensiones COLFONDOS S.A.
a mi parte representada con la manipulacién que sobre ella se ejercid, haciéndole creer
que en realidad el Régimen de Ahorro individual era mucho mejor, sin explicar los
beneficios claros del Régimen de prima Media con Prestacion definida, obviaron,
omitieron y no le explicaron las desventajas del sistema y cual era la suma
econémica que realmente debia hacer mes por mes para derecho a una pensiéon
minima, o mas.

En igual sentido se refiere el inciso tercero del literal e) del articulo 60 de la Ley 100 de
1993 modificado por el articulo 48 de la Ley 1328 de 2009, cuando dijo:

"... Articulo 60. Caracteristicas. El Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
tendra las siguientes caracteristicas:

(..) ...
ASI MISMO, LA ADMINISTRADORA TENDRA LA OBLIGACION EXPRESA

DE INFORMAR A LOS AFILIADOS SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE MANERA
TAL QUE LES PERMITAN LA ADOPCION DE DECISIONES INFORMADAS. POR SU
PARTE, EL AFILIADO DEBERA MANIFESTAR DE FORMA LIBRE Y EXPRESA A LA
ADMINISTRADORA CORRESPONDIENTE, QUE ENTIENDE LAS CONSECUENCIAS
DERIVADAS DE _SU ELECCION EN CUANTO A LOS RIESGOS Y BENEFICIOS
QUE CARACTERIZAN ESTE FONDO ... " (Negrillas, subrayas y mayusculas fuera
del texto).

IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LOS RECLAMOS PENSIONALES FRENTE A LOS
TRASLADOS.

Asi mismo, en torno al mismo tema la sentg:ﬁ'{:?e pa;hca@@ir SL?ﬁSﬁe ge !

Laboral de la Corte Suprema de Justicia, a Tefte a 10S Teclamos de s 31
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tuvieran que ver con los asuntos de la seguridad social relacionados con la cotizacion, la
afiliacion, el ingreso base de cotizacion y todos los componentes de la pensiéon cuando
esta el derecho pensional estd en construccién y no se ha causado plenamente, se
pueden demandar en cualquier tiempo.

Todo el sustento legal y jurisprudencial, acompasado con el caso en examen, significa
que las administradoras de los fondos privados incurrieron en un grave error al no
ilustrar a mi poderdante la decision de esco’ge el Régimen de Ahorro Individual o el
traslado que estaba haciendo del mis o zﬁa donsecuencia econémica que violaba

flagrantemente con el derecho a la\s\eguf‘ c1a1[eyf &)ndmlones dignas.

En referencia a la prescripcion 1mporta resaltar la posicién adoptada por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bucaramanga en sentencia del 30
de noviembre de 2017, con ponencia del Dr. Henry Lozada Pinilla, de radicado
68.001.31.05.001.2016.00041.00, en cuya oportunidad actué como demandante la
sefiora Maria Mercedes Garcia Mutis y como demandados la Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones y la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias - Porvenir, quienes con fundamento en los distintos
pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, consolidan su precedente, en el
sentido que los reclamos que se interpongan, concernientes a la afiliacién del régimen
pensional, no prescriben debido a naturaleza y caracteristicas del sistema integral de
seguridad social.

/
La tesis antes descrl‘é S encu}‘ﬁﬁg\&h@iamen Jda Ignﬂ Ia_l\&lrtéq‘cfa‘gL795 2013, de

radicado 38579, proferida por la Sala Laboral de 14 Corte Suprema de Justicia, del 13 de
noviembre de 2013, con poné' 1&(}@rr&gobfrto thf 1ﬁr’ Bueno, en la cual se

senalo:

En efecto, debido a la naturaleza y caracteristicas del sistema integral de
seguridad social, generalmente los elementos necesarios para darle vida a
una pensioén de vejez se confeccionan dentro del mismo intervalo productivo
de los afiliados, con la mediacién de pardmetros tales como la historia
laboral o los aportes, asi como el incremento de la edad, hasta un punto en
el que la ley presume la merma de la capacidad de trabajo. Sin duda,
dentro de dicho interregno pueden darse diversas contrariedades que, a la
postre, pueden impedir que el derecho a la pension nazca legalmente o que
lo haga pero de una manera lesiva para los intereses del afiliado, en
funcién de la rutina que mantuvo frente al sistema, en cuanto a afiliaciones,
cotizaciones, ingresos bases de cotizacién, etc.

Por ello, teniendo en cuenta ese ideal constructivo y contributivo, que orienta
las pensiones de jubilacion, lo mds justo y adecuado a las normas y
principios del sistema de seguridad social, es que el afiliado tenga la
oportunidad de enmendar o perseguir la integracion de todos aquellos
elementos que contribuyen al nacimiento de su pensioén, o de atacar todas
las contrariedades que afecten ese derecho en construccién, en cualquier
tiempo, de manera que cuando cumpla el ultimo de los requisitos
necesarios para tales efectos, pueda empezar a disfrutar de su descanso de
una forma remunerada, equilibrada y digna.

Precisamente, el objetivo de las normas que integran el sistema de
seguridad social es que los afiliados suplan esa merma de la capacidad
laboral que presume la ley, con la simultdnea percepcién de una prestacion
que recompense una historia de trabajo y de cotizaciones o aportes al
sistema, que debe darse, en lo posible, de manera inmediata, para que el
interesado no vea afectado su minimo vital y movil.

En ese mismo sentido, resulta contrario a la justicia y a la filosofia del
sistema que, como parece proponerlo la censura, el afiliado tenga que
esperar a cumplir la edad minima de pension, para poder comenzar a
reclamar o integrar legalmente los elementos de su pensién, a través de
procesos administrativos o judiciales dispendiosos que, materialmente,

pueden representarle una negacién d@i@ ifb_fo_:& ?g%il f_l\‘gl

que cuenta.
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Es por lo anterior que, se repite, el asegurado esta legitimado para
interponer, en cualquier tiempo, reclamos relacionados con la
afiliacion, las cotizaciones, el ingreso base de cotizacion y todos aquellos
componentes de la pension, cuando estd calificado como un derecho en
construccién y no se ha causado plenamente, de manera que no es dable
hablar de una peticion antes de tiempo, asi no haya llegado a la edad
minima para pensionarse.

Como conclusion, se reitera que 1 a01o f o?ada con el traslado del régimen
pensional y su afiliacion no es s t e~verse ar? ctada por el fenémeno juridico de
la prescripcion, atendiendo a qu§ turaleza de )(echos que le dan origen estan
directamente relacionados con el.desecho pe _/Q\nal loyales pueden ser reclamados
en cualquier tiempo.

N

4<r ’ " Vi [ 1

PRUEBAS

&= '\ &
Solicito ante Usted, Senor Juez, decre\tar y @omo uebas las siguientes:
i = \\’\
Ve

[DOCUMENTALES]:

Ch. A
AN\

Certificado de Existencia y representacion legal-de COLFONDOS S.A

Fotocopia de lageé¢dula de Ciudadania de ﬁdemandante . 9

Reporte de seransas-¢dtizadasen Colpensiones. , ;- 2, (‘L L co =

Formato de afiliacion a Colfbm‘foé\ ok &) U

AP WIN|—

Escrito de derecho de p el 2 de mayo de 2023 anpeCOLFONDOS S.A
Solicitando proyeccion p §}o a) ¥ doetitnentos) 11 Fg)hg/ )

Respuesta del derecho de petlclon“dé COLFONDOS? En 3 Folio.

e

Historia laboral consolidada de NESTOR RODRIGUEZ CANO, expedida por
COLFONDOS S.A En 11 folios.

8 Extracto de pensiones. En 3 folios

9 Reporte estado de cuenta. 1 Folio

10 | Reporte dias acreditados. 19 Folios

11 | Escrito de derecho de peticion de fecha 2 de mayo de 2023 ante COLFONDOS
S.A. Solicitando traslado de fondo. 1 Folio.

12 | Escrito de fecha 2 de mayo de 2023 ante COLPENSIONES solicitando
traslado de fondo. 1 Folio.

13 | Respuesta Colpensiones negando traslado. En 3 folios

14 | Circular externa No 001 de 2004 de la Superintendencia Financiera de
Colombia

15 | Circular Externa No 024 de 2018 de la Superintendencia financiera de
Colombia

16 | Sentencias de Tribunal de Cali y Popayan, Homologo de Santander que
acepta traslado con afiliacién inicial al RAIS.

[DOCUMENTALES A SOLICITAR:

En el evento dado que los demandados no hayan allegado con la contestacion de
la demanda los documentos pedidos con fundamento en el articulo 31 del C. P. L.
S. S. solicito y si el juez lo considera pertinente:

PRIMERO: Oficiar a COLFONDOS S.A: Allegue el expediente de toda la historia
laboral de mi poderdante NESTOR RODRIGUEZ CANOSERRANO y entre sus
documentos los siguientes:

1) Detalle de semanas cotizadas por NESTOR RODRIGUEZ CANO, incluidas
las cotizadas ante esta entidad

2) Fecha de afiliacion ante cada entidad.

3) Nos suministre historia laboral de la demandante.

4) Nos allegue prueba si se le dio a ients 1r{f0h’n}\cr® pla{a qﬁe llada,
para que la parte demandante Fnasla‘d/ ara o afiliara a cad’K enti d!s
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seguridad social demandada y si se dio la misma, nos suministre los
soporte de esta informacion entregada.

S5) Nos allegue la prueba donde dieron cumplimiento a LOS PROGRAMAS DE
AFILIADOS PROXIMOS A CUMPLIR LA EDAD DE PENSION, detallados en
el instructivo “circular Externa No 01 de 2004 y  circular Externa No
024 de 2018”

SEGUNDO: Oficiar a COLPENSIONE Aliggue el expediente de toda la historia
laboral de mi poderdante NESTOR q RIGUEZ/CA O, que reposa en los archivos
de la entidad y que son indi ns@s-parg[ a5 aplicacion al principio de la
economia procesal y celeridad, de proceso SO p)eﬁa de que no le tenga por

contestada la demanda. AL
/ﬁ i )\
ANEXOS
= '\ &
Adjunto a la presente demanda lps si tes documentos:
1. Poder debidamente dilig ci do para la sg(%; a.
2. Todo lo relacionado en eba plrue‘\ba documentales.
3. Demanda y sus anexos e 1{\ ensaje de datos, para dar
ayrtlculo 6, 1n01so 3ro de la LEY 2213

cumphmlent%Q lo indicado en e

del 13 de _] ’dﬁrZ{)Z S
( L O
4. Copia del cotejo del "t (s}a&i) %ﬁ.t)c pjﬁd)&éo tlmle?l/to anticipado de
la demandada, confqgn :§) senalado en el al;tlcl,l—lp 6, inciso Sto de la
LEY 2213 del 13 de jorié de2092) | ) OIS

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite previsto en LEY 2213 del 13 de
junio de 2022, por ser un PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, en concordancia en lo sefialado en lo que se le aplique del CAPITULO
XIV, del codigo de procedimiento laboral, Modificado por la Ley 712 de 2001; y de
conformidad a la calidad de la parte demandada.

JURISDICCION Y COMPETENCIA, y CUANTIA

Es usted competente, senor Juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio donde se realizé la
solicitud de afiliacion al RPMPD Y NULIDAD DE TRASLADO y por la
naturaleza de la entidad demandada COLPENSIONES.

NOTIFICACIONES

EL(A) ABOGADO(A): En la carrera 13 No. 35 — 10, oficina 301, edificio El
Plaza, Teléfono 6700702, Celular 310-2553843. Email
asesora.jurista@hotmail.com

LA PARTE DEMANDANTE:

En la calle 36C 348-36 Barrio Altos del Pipaton Barrancabermeja
Celular: 3144930643

Correo electronico: johannalopez2528@gmail.com

O en I‘a carrera 1;’; No 35-10, Ofiimj 35_5/, pf‘(}igi‘q;l\oﬁ E%aia(\ingi

asesora.jurista@hotmail.com =



mailto:asesora.jurista@hotmail.com
mailto:javillamizarh@gmail.com
mailto:asesora.jurista@hotmail.com

GRAVEDAD DE JURAMENTO DEL LUGAR DE NOTIFICACIONES DE LOS
DEMANDADOS

En cumplimiento de lo Dispuesto en el LEY 2213 del 13 de junio de 2022, articulo
8vo, me permito ademas de indicar el lugar fisico de notificaciones, informar el lugar
electronico donde reciben notificac foﬁ(es \] les, correos que obtuve de los
certificados de Existencia y Repr on udle?l/y de la pagina web de internet
de las entidades; datos que Orroborar /o /1den01ar en los certificados
allegados de existencia allegados.y eén la web de: J

\ A #\\\

https://www.colpensiones.gov. co/fPSﬂqéuones/aqua’al cmdazﬁg/ﬁtencmn al ciudadano/notific

aciones judiciales . = ( =
DEMANDADOS: \ (’ g (\7
P g

v" COLPENSIONES en la Calle 53 #35- 32 Oﬁcma Local 04, Edificio Andes
Center de Bucaramanga, Santander, o al teléfono 01-800-0410909
E MAIL: Npglﬁcac1ones1ud1c1a1es@colf>ens1ones gov co .

SAS f O AJ

v COLFONDOS S.A. P%Nﬁl@«ké@ cﬂsgﬂ,dsbénk}a all'/ 67 No.7-94, piso
19 Chapinero, Bogota D.C. _ NG
E MAIL: jemartinez@colfondos.com.co 2 Q £/ 23
procesosjudiciales@colfondos.com.co < =

\Y)
)

Atentamente,

Cedula de Ciudadania. No 13.834/823 de Bucaramanga
Tarjeta profesional de abogado No 83.975 del C.S.J



https://www.colpensiones.gov.co/Publicaciones/ayuda_al_ciudadano/atencion_al_ciudadano/notificaciones_judiciales
https://www.colpensiones.gov.co/Publicaciones/ayuda_al_ciudadano/atencion_al_ciudadano/notificaciones_judiciales
mailto:Notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:jemartinez@colfondos.com.co
mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co

Cédmara de Comercio de Bogoté

Co SEDE CHAPINERO
CODIGO VERIFICACION: 920016985CABSF

de Cnmercm :
co de Bﬂgﬂté 5 de febrero de 2020 Hora 15:15:01

0920016985 Padgina: 1 de 25
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Este certificado fue generado electrdénicamente y cuenta con un cdéddigo
de verificacidén que le permite ser validado solo una vez, ingresando a
www.ccb.org.co
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Recuerde que este certificado 1lo puede adquirir desde su casa u
oficina de forma féacil, répida y segura en www.ccb.org.co
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Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma fécil, répida y segura en

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

La Cémara de Comercio de Bogotéd, con fundamento en las matriculas e
inscripciones del registro mercantil.

CERTIFICA:

Nombre : COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Sigla : COLFONDOS S.A. Y COLFONDOS

N.I.T. : 800149496-2

Domicilio : Bogota D.C.

CERTIFICA:
Matricula No: 00479284 del 26 de noviembre de 1991
CERTIFICA:
Renovacidén de la matricula: 21 de marzo de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019
Activo Total: $ 464,323,146,499
CERTIFICA:
Direccidédn de Notificacidén Judicial: CL 67 NO. 7 - 94
Municipio: Bogotéd D.C.
Email de Notificacidédn Judicial: JEMARTINEZ@COLFONDOS.COM.CO
Direccidén Comercial: CL 67 NO. 7 - 94

Municipio: Bogotéd D.C.
Email Comercial: JEMARTINEZQ@COLFONDOS.COM.CO



CERTIFICA:

Agencias: Bogotad (Calle 94, puente Aranda, Calle 21, Floresta, Calle
67, Salitre COMPANTA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS SA COLFONDOS) .

CERTIFICA:

Que ©por Acta No. 146 de la Junta Directiva del 20 de febrero de 2004,
inscrita el 19 de abril de 2004 bajo el numero 115767 del libro IX, se
transformaron en sucursales las siguientes agencias: Medellin, Cali,
Cartagena, Manizales, Pereira, Ibagué, Santa Marta, Monteria,
Barranquilla y Bucaramanga.
CERTIFICA:

Que por Acta No. 0000146 de Junta Directiva del 20 de febrero de 2004,
inscrita el 25 de octubre de 2004 bajo el numero 00119267 del libro
IX, se transformaron en sucursales las siguientes agencias: Valledupar
,Rionegro, Apartado, Neiva, Duitama y Buga.

CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 3491 de la Notaria 37 de Bogotd D.C. Del
02 de mayo de 2007, inscrita el 14 de mayo de 2007 bajo el nlUmero
1130677 del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre
de: COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS SA COLFONDOS., por el de: CITI COLFONDOS S.A. la compafiia
también podrad usar la expresiédn CITI COLFONDOS. paradgrafo transitorio:
Sin perjuicio de 1lo anterior, durante el término de dos (2) afios
contados a partir del wveintiocho (28) de marzo de dos mil siete
(2007), la sociedad podrd continuar wutilizando la denominacidn
COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS S.A. COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A. o COLFONDOS
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No.5534 de la Notaria 37 de Bogotd D.C. Del
03 de Jjulio de 2007, inscrita el 23 de julio de 2007 bajo el nlUmero
128 del libro XVII, la sociedad de la referencia cambio su nombre de:
CITI COLFONDOS S.A. la compafiia también podrd usar la expresiédn CITI

COLFONDOS. paragrafo transitorio: Sin perjuicio de lo anterior,
durante el término de dos (2) afios contados a partir del veintiocho
(28) de marzo de dos mil siete (2007), la sociedad podréd continuar

utilizando 1la denominacién COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S. A. COLFONDOS o las expresiones
COLFONDOS S.A. o COLFONDOS por el de: CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS paragrafo transitorio: Sin perjuicio de lo anterior, durante
el término de dos afios contados a partir del 13 de junio de 2007, la
sociedad podré continuar utilizando la denominacién COMPANIA
COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A.
COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A. o COLFONDOS.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 1102 del 25 de mayo de 2010 de 1la
Notaria 44 de Bogotd y aclarada por escritura publica 1189 del 2 de
junio de 2010 de la Notaria 44 de Bogotd D.C., inscrita el 5 de agosto
de 2010 Dbajo el numero 01403690 del 1libro IX, la sociedad de la
referencia cambio su nombre de: CITI COLFONDOS SA PENSIONES Y
CESANTIAS la compafiia podrd continuar wutilizando la denominacidn
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COMPANIA COLOMBIANAN ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
CESANTIAS S.A COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A.
por el de: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 3586 de la Notaria 25 de Bogotad D.C.

14 de diciembre de 2012, inscrita el 19 de diciembre de 2012, bajo el
numero 01691020 del libro IX, la sociedad de la referencia cambio su
nombre de: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, por el de: COLFONDOS

o COLFONDOS

S.A. PENSIONES Y CESANTIAS sigla COLFONDOS S.A. Y COLFONDOS.
CERTIFICA:
REFORMAS :

E.P. NO. FECHA NOTARIA FECHA Y NO. DE INSCRIPCION
03 27-X-1.994 CONSULADO GRAL. 3---XI-1.994 NO.468993
DE COLOMBIA-

SANTIAGO-CHILE
2.363 7-XI-1991 16 STA FE DE BTA 26- XI-1991 346961
370 27-I1-1992 16 STA FE DE BTA 23- VI-1992 369253
2.774 10-XII-1992 16 STA FE DE BTA 4- I-1993 391357
11.155 6-XII-1993 29 STA FE DE BTA 15-XII-1993 430800
02 6-IV -1994 SANTIAGO DE CHILE 20-IV -1994 444720
11.155 6-XII-1993 29 STA FE DE BTA 7-VII-1994 454032
02 6-IV -1994 SANTIAGO DE CHILE 7-VII-1994 454032
4.235 12-VII-1995 37 STAFE BTA 14-VII-1995 500629
6.582 30- X-1995 37 STAFE BTA 3-XI-1995 NO.514.944
7.745 21-XII- 1995 37 STAFE BTA 28-XII-1995 NO.521580
1.995 22-IV - 1996 37 STAFE BTA 17-v. -1996 NO.538338
6.106 30- X-1996 37 STAFE BTA 12- XI-1996 NO.561556
CERTIFICA:
Reformas:
Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
0001552 1999/05/04 Notaria 37 1999/05/07 00679257
0002637 1999/07/28 Notaria 37 1999/08/10 00691347
0000480 2000/02/21 Notaria 37 2000/03/01 00718368
0003847 2000/08/31 Notaria 37 2000/09/06 00743697
0008623 2002/12/27 Notaria 37 2003/01/10 00861341
0003692 2003/06/10 Notaria 37 2003/06/24 00885643
0004933 2004/08/04 Notaria 37 2004/08/20 00948789
0001526 2005/03/29 Notaria 37 2005/04/08 00985073
0003963 2005/07/21 Notaria 37 2005/07/26 01003014
0003491 2007/05/02 Notaria 37 2007/05/14 01130677

767 2009/05/28 Notaria 44 2009/06/10 01304341



1102 2010/05/25 Notaria
1189 2010/06/02 Notaria
1472 2010/07/02 Notaria
2406 2010/10/15 Notaria

44 2010/06/10
44 2010/08/05
25 2010/07/07
25 2010/11/22

01390459
01403690
01396857
01430195

750 2011/04/06 Notaria 25 2011/04/12 01469906
1681 2011/07/05 Notaria 25 2011/08/03 01500870
1001 2012/04/23 Notaria 25 2012/04/26 01628842
3114 2012/11/02 Notaria 25 2012/11/08 01679616
3586 2012/12/14 Notaria 25 2012/12/19 01691020
3659 2012/12/19 Notaria 25 2012/12/20 01691504
1035 2013/04/29 Notaria 25 2013/05/06 01728064
3376 2013/11/20 Notaria 25 2013/11/28 01784963

CERTIFICA:

Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta. Duracidén hasta el

2 de noviembre de 2050.
CERTIFICA:
Objeto Social: 5.1

o) algunas de
administradoras de

La sociedad tendréd por objeto el ejercicio de todas
las actividades legalmente permitidas a las
fondos de pensiones y cesantias, y en desarrollo de
las mismas, podréd celebrar y ejecutar toda clase de actos y contratos
de cualguier indole gque guarden relacidédn directa con ellas. 5.2. La
sociedad también desarrollard sus actividades de conformidad con las
funciones social y ecoldbgica que la constitucidén politica asigna a la
empresa y a la propiedad.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

6630 (Actividades De Administracidén De Fondos)
CERTIFICA:
Capital:
** Capital Autorizado **
Valor $40,000,000,000.00
No. de acciones 40,000,000.00

Valor nominal $1,000.00

** Capital Suscrito **
$34,666,325,000.00
34,666,325.00
$1,000.00

Valor
No. de acciones
Valor nominal

** Capital Pagado **

Valor $34,666,325,000.00

No. de acciones 34,666,325.00

Valor nominal $1,000.00
CERTIFICA:

Junta Directiva: Principal (es) **
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02538944 del libro IX, comunicd la sociedad matriz:
- HABITAT ANDINA S.A.

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracién de la situacidén de control : 2019-12-13

CERTIFICA:

** Aclaracidén Situacidédn de Control **
Que la Situacidén de Control inscrita el 29 de julio de 2005 bajo el
No. 1003582 del 1libro IX se aclara en el sentido de indicar que
CITIBANK NA ejerce situacidén de control sobre su subordinada CITIBANK
OVERSEAS INVESTMENT CORPORATION, dquien a su vez ejerce situacidédn de
control sobre la sociedad de la referencia.
** Aclaracidén Situacidédn de Control **

Que por Documento Privado No. Sin Num. del representante legal, del 8
de septiembre de 2015, inscrito el 21 de septiembre de 2015, bajo el
No. 02021031 del 1libro 1IX, se modifica la Situacidédn de Control
inscrita con el numero 1694973 del libro IX, en el sentido de indicar
que la sociedad THE BANK OF NOVA SCOTIA (matriz) ejerce situacidn de
control indirecta a través de BRUNATE HOLDING I INC y BRUNATE HOLDING
INC sobre la sociedad de la referencia (subordinada).

CERTIFICA:

Sucursal (es) o agencia (s) matriculadas ante esta jurisdiccién:
R I IR e b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Nombre de la agencia: COLFONDOS CALLE 94
Matricula: 00611734

Renovacidén de la Matricula: 15 de enero de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Direccidén: CL 94 NO. 19 - 98

Teléfono: 3765155

Domicilio: Bogotéd D.C.

Email: JEMARTINEZ@COLFONDOS.COM.CO

RIS IR e b b b b SR dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b I S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Nombre de la agencia: COLFONDOS PUENTE ARANDA
Matricula: 00611738

Renovacidén de la Matricula: 15 de enero de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019



Direccidén: CL 13 NO. 46 - 78
Teléfono: 3765155

Domicilio: Bogotéd D.C.

Email: JEMARTINEZ@COLFONDOS.COM.CO

R I AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b b IR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 2 b b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Nombre de la agencia: COLFONDOS CENTRO BOGOTA
Matricula: 00611832

Renovacidén de la Matricula: 15 de enero de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Direccidén: CR 7 NO. 24 - 89 LC 203

Teléfono: 3765155

Domicilio: Bogotéd D.C.

Email: JEMARTINEZ@COLFONDOS.COM.CO

R I AR b b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S g 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b g g b b b b b b g g b b 4

Nombre de la agencia: COLFONDOS UNICENTRO
Matricula: 00694398

Renovacidén de la Matricula: 15 de enero de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Direccidén: AV 15 NO. 124 - 33

Teléfono: 3765155

Domicilio: Bogotéd D.C.

Email: JEMARTINEZQ@COLFONDOS.COM.CO

Rk IR AR b b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b I 4 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Nombre de la agencia: COLFONDOS CALLE 53
Matricula: 00753937

Renovacidén de la Matricula: 15 de enero de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Direccidén: CL 53 NO. 13 - 40

Teléfono: 3765155

Domicilio: Bogotéd D.C.

Email: JEMARTINEZQ@COLFONDOS.COM.CO

RIS IR e b b b b b dh d b b b b b S S 2 b b b b SR dh 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b S g b b 4

Nombre de la agencia: COLFONDOS FLORESTA
Matricula: 01043551

Renovacidén de la Matricula: 15 de enero de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Direccidén: AV 68 A - 90 - 88 P 1

Teléfono: 3765155

Domicilio: Bogotéd D.C.

Email: JEMARTINEZ@COLFONDOS.COM.CO

khhkkhhkkhhkkhhkhkhkkhhkhkhkhhkhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhhhkkhhhhhhhkhkhhhhkkhhkhkxkxk
CERTIFICA:
De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento

Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
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en firme diez (10) dias hébiles después de 1la fecha de 1la
correspondiente anotacidén, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta como dias hédbiles para la Cémara de
Comercio de Bogoté.

*oxoK El presente certificado no constituye permiso de *oxox
koK% funcionamiento en ningtn caso * k%

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién Distrital de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 3 de abril de 2017.

Fecha de envio de informacidén a Planeacién Distrital : 30 de enero de
2020.

Sefilor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de
75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009.

Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

R I IR g b b b b b dh g b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b IR A 2 b b b b b dh b b b b b b b A 4 g b b b b b I g b b b b b b g g b b 4

*x Este certificado refleja la situacidén juridica de la * &

* K sociedad hasta la fecha y hora de su expedicién. *x
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkkhhkhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhkhhhhhkkhhkhkxkhxk

El Secretario de la Cémara de Comercio,

** Certificado sin costo para afiliado **

R IR A b b b b IR dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S 2 b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros publicos de la Cémara de
Comercio de Bogota, el cbdbdigo de verificacidédn puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccCb.org.co

khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhhkhkhhkhhkkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhkhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhkhkhkkhhhkhhhhkhhhhhkkhhkkhkxkhxk

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
R I IR e b b b b I dh g b b b b b S S 2 b b b b IR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4



cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkhhkkhhkkhhkhkhkkhhkhkhkkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhkhhhhkhhkhhkhhhhhhkhhkhhkhhhkhkhhhkhkhhhkhkkhkkhkxkhxk

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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10 anos

ACTUALIZADO A: 04 abril 2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967  abril/2023

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

Cedula de Ciudadania
91432019

NESTOR RODRIGUEZ CANO
CL 36 C #48 -36

Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:

Correo Electronico:

Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

16/06/1966
25/01/1994

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y ano a ano.

"]‘::':::;iﬁ" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
13044002058 ISMOCOL DE COLOMBIA 25/01/1994 18/05/1994 $300.690 16,29 0,00 0,00 16,29
13047101761 OSORIO AVILA JUAN BA 02/08/1994 15/10/1994 $200.000 10,71 0,00 0,00 10,71
13044002058 ISMOCOL DE COLOMBIA 20/10/1994 31/12/1994 $402.064 10,43 0,00 0,00 10,43
890209174 ISMOCOL DE COLOMBIA 01/01/1995 31/01/1995 $383.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890209174 ISMOCOL DE COLOMBIA 01/02/1995 31/03/1995 $400.000 6,14 0,00 0,00 6.14
890209174 ISMOCOL DE COLOMBIA 01/07/1995 31/07/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800140827 RANFETROL LTDA 01/12/1995 31/12/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800140827 RANPETROL LTDA. 01/01/1996 31/05/1996 $0 0.00 0,00 0,00 0,00
829000116 CONSORCIO C&C 01/05/1996 30/09/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
13827434 RAMIREZ PINTO CARLOS 01/10/1996 31/10/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
829000116 CONSORCIOC Y C 01/10/1996 31/10/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
13827434 RAMIREZ PINTO CARLOS 01/11/1996 30/11/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800097246 INGECONT LTDA 01/11/1996 31/12/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890506376 PROMOTORA TECNICA DE 01/12/1996 31/12/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890506376 FROMOTORA TECNICA DE 01/01/1998 31/01/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
28402750 LOZANO DIAZ YOLANDA 01/07/1998 31/07/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
807002182 TECNISOL LTDA 01/12/1998 31/12/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800238204 GML LIMITADA 01/12/1999 31/12/1999 $0 0.00 0,00 0,00 0,00
85161003 RANGEL GOMEZ MIGUEL 01/01/2000 31/01/2000 $0 0.00 0,00 0,00 0,00
830094941 CONSORCIO PETRODUCTO 01/03/2002 31/03/2002 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
829003705 U T EXCOR ARBESA 01/08/2003 31/08/2003 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
829003349 CONSORCIO LPILTDA | 01/09/2003 30/09/2003 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
829003887 UNION TEMPORAL INTE 01/12/2003 31/01/2004 $0 1,86 0,00 0,00 1,86
830066937 PIPE DE COLOMBIA LTD 01/10/2007 31/10/2007 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

49,71
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE .M.TI'J"
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 " "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[ 22::::‘:3:‘:‘6“ [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |[16]Ultimo Salario| [17]Semanas | [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

04-Apr-2023 alas 18:59:37

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

1de 7
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2023

ACTUALIZADO A: 04 abril 2023

c 91432019

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

NESTOR RODRIGUEZ CANO

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir agquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde

[23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

49,71

Si usted labord en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (1SS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos pericdos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion economica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Labaral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, solo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asequrable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensidn de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

Imé:;:fxf on Nombre n{ﬁ.];zan Social l.':i::lflg:l]esﬂe EI::I[:n]Hasla ﬁiﬁ IEZ::T; 321 Dl wp. 3 Oesacion
13044002058 ISMOCOL DE COLOMBIA S A 25/011994 | 31/03/199%4 $ 317.769 66 | Fago aplicado al periodo declarado
13044002058 ISMOCOL DE COLOMBIA S A 01/04/1994 18/05/1994 $ 390.690 48 | Pago aplicado al periodo declarado
13044002058 ISMOCOL DE COLOMBIA S A 20101994 | 3112/1994 $ 402.064 73 | Pago aplicado al periodo declarado
13047101761 OSORIO AVILA JUAN BAUTISTA 02/08/1994 15/10/1994 $ 200.000 75| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] | - [44] | [45]
35] (361| 1371 | (38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [43] | [44] | [4 .

bt Sl Couion Nombre o Razon Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov. St bt [46] pelon

Aportante Rep.| Cot.

Intereses
890209174 |ISMOCOL DE COLOMBIA S.A. NO | 199501 |03/02/1995 | 11240101000045 $ 382.973 $ 64.800 %0 30 | 30 dzzg;ﬂ!mdn al periodo
890209174 |ISMOCOL DE COLOMBIA S.A. NO | 199502 |30/03/1995 | 52083001001794 % 400.439 $ 54.000 $0 30 | 30 ;ﬂﬂ!md“ al periodo
890209174 |ISMOCOL DE COLOMBIA S.A. NO | 199503 $ 0 s 0 - 50000 30 | 13 |Deuda presunta, pago aplicado de
periodos posteriores

890209174 |ISMOCOL DE COLOMBIA S.A. NO | 199507 | 30/06/2009 |940008902QLBWA ¢ 103.463 $ 0 $ol R| 0 | 0 |**Apone Devuelto ***
890209174 |ISMOCOL DE COLOMBIA S.A. NO | 199507 |04/08/1995 | 52083002001280 ¢ 103.463 $ 14.500 $ 14.500 4 | o | NoVinculade Trasladado RAI
800140827 |RANPETROL LTDA si | 199512 |30/06/2009 |9409066020LBWE $ 154.028 $ 0 $0 0 | 0 |*** Apore Devuelto ***
800140827 |RANPETROL LTDA si | 199512 |05/01/1996 | 23085501001848 $ 154.028 $ 19.400 $ 19.400 8 | 0 | NoVinculade Trasiadado RAI
800140827 |RANPETROL LTDA si | 199601 |30/06/2009 |940906002QLBWD $ 656.631 $ 0 $0 0 | 0 |*** Aporte Devuelto ***
800140827 |RANPETROL LTDA si | 199601 |09/02/1996 | 52083002007001 $ 657.264 $ 88.100 $ 88.100 30 | 0 | No Vinculada Trasiado RAI
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Enero 1967 abril/2023

PERIODO DE INFORME:

ACTUALIZADO A: 04 abril 2023
Cc 91432019 NESTOR RODRIGUEZ CANO
G e [35] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40)IBC  |[41]Cotizacién [42]Cotizacion| [43) | 1441 [ 1451 s =
Aportante Nombre o Razon Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Now. Rep. | Cot.
Intereses
800140827 |RANFPETROL LTDA sI | 100602 |30/06/2000 |9409062020LBWG|  § 690.564 $ 0 $ 0 0 | 0 |** Aporte Devuelto **
800140827 |RANPETROL LTDA si | 199602 |09/03/1996 | 57050410000574 $ 690.564 § 93700] § 93.700 30 | 0 | No Vinculado Traslado RAI
800140827 |RANPETROL LTDA SI | 100602 |30/06/2000 |940s06102aLBWH|  § 586.359 $ 0 $ 0 0 | 0 |** Aporte Devuelto **
800140827 |RANPETROL LTDA sI | 199603 |11/04/1996 | 54282312001541 $ 586.350 $ 81.100]  $ 81.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800140827 |RANPETROL LTDA SI | 100604 |30/06/2000 |a40006202QLBWK|  § 566.066 $ 0 $ 0 0 | 0 |** Aporte Devuelto **
800140827 |RANPETROL LTDA sI | 199604 |10/05/1996 | 54282301002515 $ 579.614 § 76.000) § 76.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800140827 |RANPETROL LTDA. sI | 199605 |30/06/2009 |940306402QLBWN|  § 420712 $ 0 $0/ R| 0| o [~ Apore Devueto
800140827 |RANPETROL LTDA. si | 199605 |11/06/1996 | 52093002011302 $ 420712 § 56.800] § 56.800 14 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
829000116 |CONSORCIO C&C NO | 199605 | 03/06/1996 | 52093002010618 $ 349.102 § 48700  § 48.700 17 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
829000116 |CONSORCIOCYC NO | 199606 |30/06/2009 [0s0006102aLBWO|  § 715.525 $ 0 $ 0 0 | 0 |** Aporte Devuelto **
829000116 |CONSORCIOCY C NO | 199606 |05/07/1996 | 52093002012082 $ 715.525 $ 80.700]  $ 89.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
829000116 |CONSORCIOCY C NO | 199607 | 12/08/1996 | 52093002013503 $ 878.430 § 110,600 §$ 110.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
829000116 |CONSORCIOCYC NO | 199608 |30/06/2009 |940906902QLBWP| $ 1.033.610 $ 0 $ 0 0 | 0 |** Aporte Devuelto **
829000116 |CONSORCIOCY C NO | 109608 |18/09/1996 | 52093002014862 | $ 1.033.610 § 120400 § 129.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
829000116 |CONSORCIOCY C NO | 199609 |30/06/2009 [os0aces02aLBWQ|  § 627.007 $ 0 $ 0 0 | 0 |** Aporte Devuelto **
829000116 |CONSORCIOCY C NO | 199609 |23/10/1996 | 52093002016018 $ 627.007 § 78.300] § 78.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
13827434  |CARLOS RAMIREZ PINTO NO | 199610 |30/06/2009 [g40006102QLBWS|  § 200.696 $ 0 $0 0 | o |[** Apore Devuelto ***
13827434  |RAMIREZ PINTO CARLOS NO | 199610 |12/11/1996 | 52093002016925 $ 290.696 § 38.700) § 38.700 15 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
829000116 |CONSORCIOCY C NO | 199610 |30/06/2009 [940906302QLBWR|  $ 206.404 $ 0 $0| R| 0 | o |**Aporne Devuelto ***
829000116 |CONSORCIOCY C NO | 199610 |18/12/1996 | 11602001025137 $ 206.404 § 20400 § 29.400 9 | 0 | NoVincuado Trasladado RAI
13827434  |CARLOS RAMIREZ PINTO NO | 199611 |30/06/2009 |940906902QLBWT|  § 401.814 $ 0 $0| R| 0 | o |**Aporne Devuelto ***
13827434  |RAMIREZ PINTO CARLOS NO | 199611 |10/M2/1996 | 52093002018101 $ 401.814 § 54800 § 54.800 14 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800097246 |INGECONT LTDA si | 199611 |30/06/2009 |940306602aLBWU|  § 313.049 $ 0 $0 0 | o |[** Apore Devuelto ***
800097246 |INGECONT LTDA si | 199611 |10/12/1996 | 54282301003767 $ 313.049 § 42300 § 42.300 15 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800097246 |INGECONT LTDA si | 100612 |30/06/2000 |940006302aLBWY|  § 742391 $ 0 $0| R| 0 | o |**Aporne Devuelto ***
800097246 |INGECONT LTDA si | 199612 |09/01/1997 | 25000210006918 $ 742.391 § a2.800] § 92.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890506376 gg&nﬁggﬁgcmm sieo NO | 199612 |30/06/2008 mgﬂﬁﬂﬂm'-ﬂw $ 160.025 $ 0 $0 0 | o |** Apore Devuelto ***
890506376 ES&TE&%&EEEE‘E sieo NO | 199612 |07/01/1997 | 55205201007839 $ 160.025 § 1.500 $ 1.500 5 | 0 | NoVincuado Trasladado RAI
890506376 ES&“EEE%EGME“ sieo NO | 100801 |30/06/2000 |a40008802aLBWX|  § 772.250 $ 0 $0|l R| 0| o |** Apore Devuelto **
890506376 T&ng@ﬁgﬁggﬁg sieo NO | 109801 |13/02/1998 | 25000210011753 $ 772.259 § 94400 § 94.400 20 | 0 | No Vinculade Trasladado RAI
807002182 |TECNISOL LTDA NO | 199812 |30/06/2009 |940906202QLBWZ $ 15.000 $ 0 $0| R| o | o |**Aporne Devuelto ***
807002182 |TECNISOL LTDA NO | 199812 |06/01/1999 | 52095202021569 $ 15.000 $ 2.000 $ 2.000 1 | 0 | No Vinculade Trasladado RAI
85161003 |RANGEL GOMEZ MIGUEL A si | 200001 |30/06/2009 | 940906702QLBX! $ 198.186 $ 0 $0| R| o | o |**Aporne Devuelto ***
85161003 |RANGEL GOMEZ MIGUEL ANGEL | SI | 200001 |14/01/2000 | 5209300204535 $ 198.186 § 26.800] § 26.800 4 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
830094941 ﬁgﬂfg’gf‘ﬂ PETRODUCTONR sI | 200203 |30/06/2009 | 940906502QLBX2 $ 981.000 $ 0 $0|l R| 0| o |** Apore Devuelto **
830094941 Cgﬂfggf‘“ PETRODUCTONR sI | 200203 |04/04/2002 | 23026301016439 $ 981.000 $ 132.400| § 132.400 13 | 0 | No Vinculade Trasladade RAI
829003705 |U T EXCOR ARBESA NO | 200308 |05/09/2003 | 5114600104188 $ 500.081 $ 0 $0 11 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
829003349 J%DEEEF?ET'D LPILTDAIGNACIO | ¢ | 209309 |30/06/2009 | 940906702QLBXS5 $ 497.954 $ 0 $0l R| 0| o |** Apore Devuelto **
829003349 J%DEEEF?ET'D LPILTDAIGNACIO | ¢ | 200309 |06/10/2003 | 54282325016239 $ 497.954 $ 67200 § 67.200 6 | 0 | NoVincuade Trasladado RAI
829003887 IE%%"&;EE;%%"‘ELE & sI | 200312 |30/06/2009 | 940906402QLBX6 $ 390.442 $ 0 $0 0 | o |** Aporte Devuelto ***
829003887 IE%%"&;EE;%%"‘ELE & SI | 200312 |13/01/2004 | 51146001048504 $ 390.442 § 52710 § 52.710 13 | 13 di?jfr:ggmd“ € penoco
829003887 IE%%"&;EE;%%"‘ELE = SI | 200401 |30/06/2009 | 940906102QLBX7 $ 150.170 $ 0 $0 0 | o |** Aporte Devuelto ***
829003887 IE%%"&;EE;%%"‘ELE = SI | 200401 |16/02/2004 | 51146001049550 $ 150.170 $ 21.800| § 21.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
830066937 |FIFE DE COLOMBIA LTDA NO | 200710 |02/11/2007 | 13P28134104792 $ 14.000 § 2.200 $ 2.200 1 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2023
ACTUALIZADO A: 04 abril 2023

c 91432019

NESTOR RODRIGUEZ CANO

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

. _|[55]Cotizacion
147] [48] [49] 1511 [52] Referencia de | [53]Asignacion S4]Cotizacion Mora Sin | [56] (571 | [58] .
Id:::;?::::n Nombre o Razon Social RA [ISviCicio Fe:al'lgzde Pago Basica Mensual ragas Intereses |Nov. ::: g:’ [S9]0bsarvacion
NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a traves de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: niumero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cedula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razon Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a |la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a |la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos |as licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a |la fecha inicial del aporte realizado, segun |o reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por |a entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a |as interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por |a entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas |laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a |la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas |laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de |a entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a |a fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por |la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a |las interrupciones |aborales no remuneradas, reportadas por |la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas |laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en €|
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos |as licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas |aboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas |laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a |la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a |la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a |a fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a |la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de |las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a |a fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de |las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cedula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 0 razon social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: ano y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, |a novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de |los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de |las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica |a entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 0 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de |la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: ano y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de |la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de |la decision de la prestacion economica a que haya |lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de |a entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): numero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 04-Apr-2023 alas 18:59:37 fde 7
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Bucaramanga, 21 de abril de 2023

Senores
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA COLFONDOS S.A.
Bucaramanga

REF: DERECHO DE PETICION.

NESTOR RODRIGUEZ CANO identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 91.432.019 de Barrancabermeja, acudo ante usted invocando el derecho
de peticion, que me concede la constitucién en su articulo 23 y Ley 1755 de 2015,
por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, con el fin de hacer uso de este derecho fundamental de peticion
para que me informe algunas situaciones particulares respecto a la proyeccion de
mi pensién de vejez como afiliado(a) a su administradora de Pensiones y me haga
entrega de una documentacion.

FRENTE A LA INFORMACION SOLICITO:

PRIMERO: Me indique cual es valor real de mi pensiéon para el ano 2023,
atendiendo que me puedo pensionar a cualquier edad.

SEGUNDO: Cual es la proyeccion de mi pensién para el ano 2025,
atendiendo los aportes que figuran en la historia de pago o movimiento de mi
cuenta de ahorro individual.

EN CUANTO DOCUMENTOS, LE SOLICITO LOS SIGUIENTES:

a) Copia del todo el expediente que forma parte de la historia de afiliacion y
cotizaciones de mi cuenta.

b) Un calculo con resultados de simulacién pensional en los ultimos 5 anos.

c) Copia de mi Formato de Afiliacion.

d) Resumen de la cuenta individual de ahorro pensional.

e) Historia Laboral

f) Extracto de Fondo de Pensiones Obligatorias de todo el tiempo cotizado.

g) Certificado de ASOFONDOS (SIAFP)

NOTIFICACIONES

En carrera 13 No. 35-10, oficina 301, Edificio El Plaza en Bucaramanga. Correo:

asesora.jurista@hotmail.com

E igualmente se me pude notificar en la Calle 36C 348-36 Barrio Altos del Pipaton

Barrancabermeja.
Celular: 3144930643
Correo electronico: johannalopez2528@gmail.com

Cordialmente,

‘/%)7‘0( QUC/F';?U{ tC. ' \ u-{"f.-\'i‘.

NESTOR RODRIGUEZ CANO | &5 |
C.C. 91.432.019 de Barrancabermeja

§)
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Bogota D.C. 19 de mayo de 2023

Apreciado afiliado,

Atendiendo su comunicado radicado en dias anteriores mediante el
consecutivo 230502-000634., adjuntamos la respuesta.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus
solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude en contactarnos a
través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal
PQRs, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605)
6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05
10000.

Cordialmente,

Colfondos Pensiones y Cesantias S.A.

Direccion de Servicio al Cliente
Elabord: J.H.V. - Asistente de Servicio

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude
en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co opcién contactenos, 0 comuniquese
con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto
del pais 01 800 05 10000.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las
funciones del Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también
puede dirigir en cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Gnicamente debera
informar los hechos, sus datos de identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrénico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero
de Colfondos S.A.: Correo electrénico: (defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccién: Av. 19 No.
114-09 oficina 502 en Bogot4; Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”


http://www.colfondos.com.co/

Colfondos

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude
en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co opcién contactenos, 0 comuniquese
con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto

del pais 01 800 05 10000.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las
funciones del Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también
puede dirigir en cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Gnicamente debera
informar los hechos, sus datos de identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrénico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero
de Colfondos S.A.: Correo electrénico: (defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccién: Av. 19 No.
114-09 oficina 502 en Bogot4; Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”
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Bogota D.C. 19 de mayo de 2023

Sefior:

NESTOR RODRIGUEZ CANO

Carrera 13 No 35 - 10 Oficina 301 Edificio El Plaza
Bucaramanga - Santander

Radicado: Derecho de Peticion - 230502-000634

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantias, en atencidén a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos solicita proyecciones pensionales
y copia de documentos, procedemos a dar respuesta a cada una de sus peticiones, asi:

1. En cuanto a su solicitud de elaborar una proyeccion de su mesada pensional en nuestra
administradora, teniendo en cuenta los factores relacionados en su peticion, para lo cual
inicialmente es menester resaltar en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, al cual
usted pertenece, el derecho pensional se causa unicamente a razon del dinero depositado
en su cuenta de ahorro individual al momento de definir la prestacion, conforme lo establece
el articulo 64 de la ley 100 de 19931.

De acuerdo con lo explicado, a continuacidn, detallamos el calculo de su pensién a la edad
de 57 afios, tenga presente que en Colfondos S.A. se efectua bajo la modalidad de Retiro
Programado, la cual es de competencia de los Fondos Privados y por ende sobre la que
podemos suponer un escenario:

DATOS DE ENTRAD

Fecha de nacimiento del afiliado 16/06/1966
Fecha de Célculo 19/05/2023
Densidad de cotizacion 75,33%
Ingreso base de cotizacion S 3.500.000
Saldo CAl, fecha de célculo 221.266.691
Valor Bono pensional, fecha de Calculo -
No. Semanas cotizadas, fecha de Calculo 1152,14
Edad de Pensidn 57
Fecha de Pensién 16/06/2023

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotd; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogotd (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000.
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RESULTADOS
Parametros RAIS (Colfondos)
Fecha de Pensién 16/06/2023
Edad de Pensién 57
Semanas fecha de pensién 1159,00
Patrimonio total Fecha de Pensidn 222.350.270

Con base en lo anterior, el capital acumulado no es suficiente para financiar una pension
anticipada del 110% de un salario minimo o superior.

2. Elcalculo de su pensién a la edad de 59 afios tenga presente que en Colfondos S.A. se
efectiia bajo la modalidad de Retiro Programado, la cual es de competencia de los Fondos
Privados y por ende sobre la que podemos suponer un escenario:

DATOS DE ENTRAD
Fecha de nacimiento del afiliado 16/06/1966
Fecha de Célculo 19/05/2023
Densidad de cotizacién 75,33%
Ingreso base de cotizacién S 3.500.000
Saldo CAl, fecha de calculo 221.266.691
Valor Bono pensional, fecha de Calculo -
No. Semanas cotizadas, fecha de Calculo 1152,14
Edad de Pensién 59
Fecha de Pensién 16/06/2025

RESULTADOS

Parametros RAIS (Colfondos)
Fecha de Pensidn 16/06/2025
Edad de Pensidn 57
Semanas fecha de pensién 1237,00
Patrimonio total Fecha de Pensién 235.536.807

Con base en lo anterior, el capital acumulado no es suficiente para financiar una pensién
anticipada del 110% de un salario minimo o superior.

DE COLOMBLE

VIGILADG SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotd; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888

o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000.
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Copia de documentos:

a) Elsefior Néstor, tuvo una asesoria personalizada con el ejecutivo previamente y como
resultado firmd la solicitud de traslado (adjunta) como unico documento.

b) Las proyecciones pensionales se realizaban a solicitud de los afiliados, en nuestro sistema
no se evidencia que el sefior Néstor en los ultimos cinco afios nos la requiriera. No obstante,
resaltamos que como administradora siempre conto con canales de atencion al publico y a
través de la pagina web se ha publicado informacién de interés para que los afiliados tomen
las mejores decisiones respecto su futuro pensional.

c) Se adjunta resumen de su historia laboral.

d) Se adjunta su historia laboral.

e) Se adjunta ultimo extracto de pension obligatoria.

f) A continuacion, se relaciona el historial de afiliaciones del Sistema de Informacion de
Afiliados a Pensiones SIAFP

Historial de vinculaciones
Hora de la consulta : 5:58:25 PM
Afiliado: CC 91432019 NESTOR RODRIGUEZ CANQ Ver defalle
Afiliado presenta vinculaciones eliminadas
Vinculaciones para : CC 81432018
Tipo de vinculacién Fecha de solicitd Fecha de proceso  AFP destino AFP origen AFP origen antes de reconstruccion Fecha inicio de efectividad Fecha fin de efectividad

Traslado regimen  1995-03-03 2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1995-04-01

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud
adicional no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co
canal PQRs, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601)
7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena
(605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

I{M

DE COLOMBLE

Allinson Andrea Sarmienfo Mayorga

Directora de Servicio al Cliente
Elaboré: J.H.V. - Asistente de Servicio

VIGILADG SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotd; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000.
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En Colfondos
te hablamos con

sobre la evolucion de las rentabilidades

IBuenas Noticias!

Tu ahorro en Pension Obligatoria
crecio en los ultimos 5 anos

Si, y aqui te lo mostramos. Con el objetivo de gestionary
comprender mejor el comportamiento de la rentabilidad
de tu ahorro pensional, las AFP representamos tu ahorro
de Pension Obligatoria en términos de unidades, las
cuales reciben un valor monetario que crece alo largo del
tiempo y reflejan el comportamiento de la rentabilidad;
las variaciones de estas unidades representan los
cambios en valoracion de los activos financieros en los
cuales se encuentran invertidos los recursos del fondo

Valor de las Unidades en el fondo
de Pensiones Obligatorias

durante los diferentes momentos en el tiempo. I 31-Marzo-2018 [Jl] 31-Marzo-2023
Valor de
la Unidad +43%

En la siguiente grafica puedes evidenciar que, el valor de
la unidad en Colfondos muestra una tendencia creciente
en todos los fondos a pesar de las variaciones
presentadas.

$60.000

$ 50.000 m

cadena. ni 8509505310 s sjarseons. ooroo

$ 40.000 m

ijEn Colfondos estamos comprometidos

$30.000 ==

con entregarte informacion de tu interés!

$20.000

Fuente: Vicepresidencia de Inversiones - Colfondos.
$10.000 ==

*La rentabilidad no es indicativa de futuros resultados. Rentabilidad en términos
Efectivos Anuales por el periodo acumulado 31-03-2018 al 31-03-2023

Rentabilidad E.A.  Conservador Moderado Mayor Riesgo Fondos
6.75% 5.52% 7,40% de Pension
Obligatoria

(Coh‘ondos
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Colfondos S.A. Pensiones y Cesarnitias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas: Contact Center Bogotd 6017484888, Medellin 6046042888, Cali 6024899388, Barranqulilla
6053569888, Bucaramanga 6076985888, Cartagena 60569493888 o gratis para el resto Colfondos S.A. Pensiones y Cesanitias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas: Contact
Center Bogoté 6017484888, Medellin 6046042888, Cali 6024899888, Barranquilla 6053369888, Bucaramanga 6076985888, Cartagena 6056949888 o gratis para el resto Colfondos. Los términos y condiciones
asociados a este beneficio se encuentran disponibles en www.colsanitas.com. Colsanitas se reserva el derecho de modificar los términos y condiciones de la promocion previo aviso por cualguier medio idéneo.


https://www.colfondos.com.co/dxp/acceso-de-usuarios
https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/canales-de-servicio/contact-center

Extracto de Pension Obligatoria Crecimiento

Cliente

del grupo HABITAT

1 (Colfondos

> > > >

Colfondos

Informacion del afiliado Informacion del extracto

Nombres y apellidos: Rodriguez Cano Nestor Periodo del extracto Niimero del extracto Fecha de expedicién
Fecha de afiliacion a Colfondos: Abril 1 de 1995
Desde Enero 01 de 2023 39127-00000  Abril 13 de 2023
Direccion de remision del extracto: JOHANNALOPEZ2528 @GMAIL.COM Hasta Marzo 31 de 2023
Fondo donde estan mis aportes: Moderado Tipo de Documento: C.C Nimero de documento: 91.432.019

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a lo largo de mi vida laboral

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tu recorrido pensional

Mi ahorro acumulado

$218,303,183

Rendimientos generados
por Colfondos y otras AFP

Mis aportes totales $147,159,247
$71,143,936

La fa es un ejemy
del comportamiento de tus ahorros
en los mercados financieros.

Mis semanas cotizadas

(1144 TERALC
L 00% R, |

v

>
»

L 4
v

Tiempo de afiliacion al Semanas en Semanas en Régimen de Total semanas
Sistema General de Pensiones Régimen de Prima Media ° Ahorro Individual con Selidaridad cotizadas

Desde Enero 25 de 1994 Hasta Marzo 31 de 2023 41 1,103 1,144

+En Colfondos tienes dos opci para pensionarte: cuando acumules el capital suficiente para tu pension o si has cotizado 1.150 semanas y tienes 62 anos (hombres) o
57 anos (mujeres). En caso de que alcances la edad y no hayas acumulado el capital, te entregaremos el saldo de tu Cuenta Individual de Ahorro Pensional, es decir, tus
aportes mas los rendimientos que hemos generado para ti.

Recuerda revisar tu Historia Laboral en este extracto o en nuestra pagina web, con tu usuario y contrasena. Haz clic aqui: www.colfondos.com.co

Mis rendimientos en el Régimen Mi ahorro

Mis aportes totales de Ahorro Individual acumulado

[ Mis aportes obligatorios | | Mis aportes voluntarios netos | Aportes Obligatorios | | Aportes Voluntarios |

$71,097,728 $46,208 + $147,078,346 $80,900 = $218,303,183

Aportes que por ley, realizas tu Aportes adicionales que puedes realizar para
y/o tus empleadores. fortalecer tu ahorro pensional.

Si tus saldos estan en ceros, esto puede deberse a que el proceso de traslado de tus recursos desde tu Fondo de Pensiones anterior hacia Colfondos sigue en curso.
Veras el detalle de tu ahorro pensional en el siguiente extracto.

Fortalece tu ahorro pensional. Realiza aportes adicionales a tu pension, conoce como hacerlo a través de nuestro Contact Center aqui.

/\ Conoce por qué debes analizar la rentabilidad de tus ahorros pensionales con visién de largo plazo.

Cuando invertimos en los mercados financieros, como lo hacemos las Administradoras de Fondos de Pensiones,
es normal que haya periodos de valorizaciones y desvalorizaciones, lo importante es analizar tus rendimientos en
periodos de largo plazo.

Ten presente que los ahorros pensionales son recursos con plazos de inversion de 20, 30 y 40 anos dependiendo _"IL
de tu edad, por lo cual tienen bastantes oportunidades de recuperacion en el tiempo.

cadena. ni 550550534-0  zojosom_ass


https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/canales-de-servicio/contact-center
https://www.colfondos.com.co/dxp/acceso-de-usuarios?campania=EXT_AFILPO

Rentabilidades del Fondo Moderado (4 afnos) Distribucién de mi ahorro pensional Resumen de mi cuenta
por tipo de fondo individual de ahorro pensional

Rentabilidad Cuenta Individual
(Participacion Fondo Moderado)

Rentabilidad del Fondo R bilidad Minima Obli

6.23% EA 4.51 % 6.14% EA

100%
Moderado

Aportes Rendimientos
32.59% 67.41%
$71,143,936 $147,159,247

Movimientos de mi cuenta individual de ahorro pensional en el trimestre

Deducciones:
. . Suma Abonada
) Dias Salario Sobre el - Fondo de "
Periodo Cotizados Concepto cual Coticé Monto Comision de Segurode | oo viode | Fondode | amiCuenta de
Administracion Invalidez y i Solidaridad | Ahorro Individual
AFP Sobrevivencia P Pensional
Minima
APORTE OBLIGATORIO $0 $0 $0 50
Diciembre 2007 00 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL SAS  $5,910,151 $9,649 e 0,00% 0.00% 0.00% $9,649
890903035 et e s e
APORTE OBLIGATORIO
Diciembre 2022 30 ISMOCOL S.A. $ 4,253,871 $723,300 $g17§$7 $292,75;e $f3*§f/’8 $14%'g9° $489,259
890209174 e e D AL
APORTE OBLIGATORIO
- $0 $0 $0 $0
Diciembre 2022 00 ISg/;(()}gO%I] 7S4A $0 $0 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% $6
APORTE OBLIGATORIO
Enero 2023 30 ISMOCOL S.A. $ 3,836,884 $614,000 $032§$9 BIEes $aiood ) $441,320
SR ,93% 2,07% 1,50% 0,00%
APORTE OBLIGATORIO
Febrero 2023 24 ISMOCOL S.A. $2,372,184 $379,600 $§29§$5 by $13§'g’$3 o $272,841
890209174 Dt e e R
Aportes obligatorios abonados a mi cuenta de ahorro $1.213,069

individual en el trimestre

Mis rendimientos del trimestre $8,826,766
Los aportes totales en mi cuenta de ahorro individual $71,143,936

Mis aportes voluntarios netos del trimestre $6
Rendimientos totales en mi cuenta de ahorro individual $147,159,247

Comision de administracion de mis aportes voluntarios $1.217
del trimestre '
Retencion contingente acumulada $407
Observaciones:
Tu aporte mensual a Pension Obligatoria corresponde al 16% sobre el salario con el cual cotizas y se La distribucién del 3% en el caso de Colfondos es:

distribuye asi:

El 11.5% va a tu Cuenta de Ahorro Individual (CAl), asi con tus aportes y los rendimientos en el largo

plazo se construye tu ahorro pensional. % Seguro previsional - aa
(cubre riesgos de ﬁwa 2 0 muerte) % Administracion Colfondos

El 1,5% es el aporte solidario que haces al Fondo de Garantia de Pensién Minima (FGPM), con el cual

9 o
contribuyes a que los colombianos con bajos salarios que no lograron el capital suficiente ENCio 2,07% 0.93%
y tienen 1.150. semanas o mas cotizadas, cuenten con una pension y un retiro tranquilo. Febrero 207% 093%
El 3% restante se destina en forma conjunta al pago de la prima del Seguro Previsional, que te cubre ante Marzo 2,07% 0,93%

contingencias de invalidez o muerte y a financiar los gastos de administracion de la AFP; que permite la
gestion activa de los recursos en los mercados financieros, en busca de los mejores retornos posibles
para todos los afiliados. Asi mismo, comprende la gestion para el manejo profesional de los tramites
que el afiliado requiere, tanto a lo largo de su vida laboral como en el reconocimiento de su Pension.

Nota: tanto en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) como en el Régimen de Prima Media (RPM), los trabajadores que tengan un salario mensual igual o superior a 4 salarios
minimos deben realizar un aporte adicional (entre 1% y 2%) con destino al Fondo de Solidaridad Pensional: “fondo que es administrado por el estado y que financia programas como Colombia
Mayor y otros subsidios econémicos para la proteccion de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema”.

Observaciones:
Importante: Con la entrada en vigencia del decreto 959 de multifondos, a partir de este trimestre tu cuenta mostrara la distribucién de recursos por aportes y saldos en el fondo
seleccionado. Si no has elegido fondo, tu saldo se mostrard en el fondo moderado y tus nuevos aportes en el fondo mayor riesgo, de acuerdo con tu edad. Si actualmente no estas
cotizando, el fondo mayor riesgo mostrara informacion una vez ingresen nuevos aportes a tu cuenta. Mayor informacién en www.colfondos.com.co.

Hoy tienes a tu disposicion una guia de los pasos a seguir para el tramite de tu bono pensional. La encontraras en nuestros canales de servicio, oficinas, llamando a nuestro
contact center y en la pagina web a través de la siguiente ruta: www.colfondos.com.co/personas/pensiones obligatorias/ préximos a pensionarse.

Si requieres mayor informacién o asesoria de nuestra parte, te invitamos a contactarnos a través de nuestras lineas de atencion telefénica.
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas Contact Center Bogota 6017484888, Medellin 6046042888,
Cali 6024899888, Barranquilla 6053869888, Bucaramanga 6076985888, Cartagena 6056949888 o gratis para el resto del pais en la linea 01 8000 510 000.


https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/personas/pensiones-obligatorias/simulador-de-pension

Observaciones:

* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.5.1.10 del Decreto 2555 de 2010, la primera verificacion de la rentabilidad minima obligatoria del tipo de fondo de pensién obligatoria
conservador se realizara el 31 de agosto de 2013 y la de los tipos de fondo de pensioén obligatoria moderado y de mayor riesgo, el 31 de agosto de 2014.

.adicional de 1% sobre el ingreso base de cotizacion el cual es destinado a la cuentas de solidaridad y subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional. Los que tienen ingreso superior a 16
SMMLYV deben cotizar un aporte adicional del 1% sobre su IBC que oscila entre 0.2% y el 1% dependiendo del ingreso, con destino a la cuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad
Pensional.

Cualquier inquietud con respecto a este extracto comunicala a Revisoria Fiscal Deloitte & Touche Ltda., al correo electronico revisoriacolfondos@deloitte.com

*Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar trdmite a sus reclamos de forma objetiva y gratuita, y ser voceros ante
Colfondos, lo que implica la posibilidad de dirigir en cualquier momento a su Junta Directiva, recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones, el
afiliado unicamente debera describir los hechos, asi como sus datos de identificacién y contacto, con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor
Financiero: José Guillermo Pefia Gonzalez, suplente: Carlos Alfonso Cifuentes Neira - Correo electrénico: defensoriacolfondos@pgabogados.com - Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502
en Bogota -Teléfonos fijos: (601) 2131370 y (601) 2131322 - Celular: 321 9240479 - Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.

No somos grandes contribuyentes.

No somos agentes de retencion del impuesto a las ventas.

* Recuerda que por disposicién de la Superintendencia Financiera de Colombia es deber y obligacion de todos nuestros clientes actualizar sus datos basicos por lo menos una vez al afio o
cada vez que estos cambien. Te invitamos a actualizar tus datos a través de nuestros canales de servicio o diligenciando el formato que esta ingresando a la zona transaccional de nuestra
pagina web www.colfondos.com.co.

Consulta Historia Laboral de Bono Pensional en el portal www.colfondos.com.co

Para que puedas realizar la consulta de tu Historia Laboral, ingresa a www.colfondos.com.co o a la zona transaccional con tu usuario y contrasefia y descargalo realizando los siguientes
pasos:

a. Ingresa a la zona transaccional de Colfondos.

b. Una vez has ingresado a la zona transaccional, puedes ver el resumen de productos que tienes con Colfondos, en él puedes acceder al producto: Pension Obligatoria.

c. Una vez has dado clic en esta opcion de producto, veras en el menu superior que se activa la consulta especifica.

d. Haz clic en el nombre de la consulta HISTORIA LABORAL PARA BONO PENSIONAL para acceder a la informacion.

e. De igual manera también puedes consultar tus extractos de Pension Obligatoria donde se encuentra adjunta tu historia laboral para bono pensional.

En caso de no contar con la clave y usuario de ingreso a la zona transaccional puedes solicitarla en www.colfondos.com.co , seccion Acceso Afiliados.

Si requieres mayor informacion o asesoria de nuestra parte, te invitamos a contactarnos a través de nuestras lineas de atencion telefonica.
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas Contact Center Bogota 6017484888, Medellin 6046042888,
Cali 6024899888, Barranquilla 6053869888, Bucaramanga 6076985888, Cartagena 6056949888 o gratis para el resto del pais en la linea 01 8000 510 000.
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i5afios N Yo he aportado
| a pension por anos,

cese dinero sera mio?

En Colfondos tus aportes mensuales a pension van a una:

:@ Cuenta de Ahorro
D TD Individual a tu nombre.

En la que acumulas:

El valor de los aportes que Los rendimientos que
has realizado durante tu Colfondos genera para ti,
vida laboral. con vision de largo plazo.

Ten presente que estos recursos son solo tuyos.

Te compartimos 2 recomendaciones claves:

1. Consulta periodicamente el saldo de tu ahorro
pensional, a través de tus extractos trimestrales
o ingresando a nuestra zona transaccional en
www.colfondos.com.co

2. Fortalece tu ahorro pensional, realizando e
aportes voluntarios o adicionales a tu pension. — s )
El momento es ahora. Encontraras este video en nuestro canal de YouTube

En Colfondos te hablamos con Claridad

sobre la propiedad de tus ahorros pensionales.

(Colfondos

§ del gln,'toHABITAT

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas Contact Center Bogota 601 7454888, Medellin 604 6042888,
cadena. o0z susr Cali 602 4899888, Barranquilla 605 3869888, Bucaramanga 607 6985888, Cartagena 605 6949888 o gratis para el resto del pais en fa linea 01 8000 510 000.


https://www.youtube.com/watch?v=Armgaqw1H00

RESUMEN DE HISTORIA LABORAL Clientef 414 Nos 7
Nombre:Rodriguez Cano Nestor Crecimiento . importas (COHOHCIOS
Cedula: 91.432.019 Colfondos a 4 a g oo HABITAT

ta

RPM RAIS Total semanas
cotizadas

Régimen de Prima Media Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

AJ(B)C
Colpensiones / Otras Otras administradoras Colfondos

=1,144
e Semjnls e Semjf Sln,“g?s . Semanas

Bono pensional

Valor Estado del bono

Q (D} =
Fecha de redencion estimada del bono:
Lo invitamos a revisar
frecuentemente su historial laboral

Bono pensional 2
J

Si el estado de su bono pensional es "Liquidacién Provisional", el valor presentado en este balance se encuentra valorizado y aun no hace parte del saldo de su cuenta de ahorro individual, lo que
puede ocasionar diferencia en el valor del "Capital total acumulado”.

. ., Bogota  (601) 748 4888 Bucaramanga: (607) 698 5888 Cartagena: (605) 694 9888 Escribenos a través de www.colfondos.com.co  Opcién Contéctanos@
Para mayor informacion

comunicate con nuestra Barranquill (605) 386 9888 Cali: (602) 489 9888 Medellin: (604) 604 2888

LihcaldeiGentactiGenten Resto del pais: 018000 5 10000

cadena. nit.830550554-0. oyouzoz saro

°/Colfondos.SA o @ColfondosOnline oCoIfondos Canal Oficial @Colfondos S.A.

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias - Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantia.



HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Rodriguez Cano Nestor

No. de Identificacion: 91.432.019

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,144

2023/01/01 - 2023/03/31

2023/04/13

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 199504 890209174 Ismocol S.a. 362,207 32,598
Colfondos Pensiones y Cesantias 199505 890209174 Ismocol S.a. 830,856 74,777
Colfondos Pensiones y Cesantias 199506 890209174 Ismocol S.a. 450,139 40,512
Colpensiones Administradora Colombiana 199507 890209174 Ismocol De Colombia S.a. 103,463 8,765
Colfondos Pensiones y Cesantias 199507 890209174 Ismocol S.a. 509,960 45,897
Colfondos Pensiones y Cesantias 199508 890209174 Ismocol S.a. 420,029 37,803
Colfondos Pensiones y Cesantias 199509 890209174 Ismocol S.a. 754,935 67,944
Colfondos Pensiones y Cesantias 199510 890209174 Ismocol S.a. 547,468 49,270
Colfondos Pensiones y Cesantias 199511 890209174 Ismocol S.a. 556,988 50,124
Colfondos Pensiones y Cesantias 199511 800242063 Obtalsa Ltda 556,988 2
Colfondos Pensiones y Cesantias 199511 800242063 Obtalsa Ltda 556,988 2
Colfondos Pensiones y Cesantias 199511 800242063 Obtalsa Ltda 556,988 1
Colpensiones Administradora Colombiana 199512 800140827 Ranpetrol Ltda. 154,028 13,844
Colfondos Pensiones y Cesantias 199512 890209174 Ismocol S.a. 576,843 50,912
Colpensiones Administradora Colombiana 199601 800140827 Ranpetrol Ltda. 656,631 69,750
Colpensiones Administradora Colombiana 199602 800140827 Ranpetrol Ltda. 690,564 69,073
Colpensiones Administradora Colombiana 199603 800140827 Ranpetrol Ltda. 586,359 60,492
Colpensiones Administradora Colombiana 199604 800140827 Ranpetrol Ltda. 566,066 56,621
Colpensiones Administradora Colombiana 199605 800140827 Ranpetrol Ltda. 420,712 42,071
Colpensiones Administradora Colombiana 199606 829000116 Consorcio C C 715,525 66,451
Colpensiones Administradora Colombiana 199608 829000116 Consorcio C C 1,033,610 95,256
Colpensiones Administradora Colombiana 199609 829000116 Consorcio C C 627,007 57,420
Colpensiones Administradora Colombiana 199610 13827434 Ramirez Pinto Carlos 290,696 28,610
Colpensiones Administradora Colombiana 199610 829000116 Consorcio C C 206,404 21,276
Colpensiones Administradora Colombiana 199611 13827434 Ramirez Pinto Carlos 401,814 40,891
Colpensiones Administradora Colombiana 199611 800097246 Ingecont Limitada 313,049 31,305
Colpensiones Administradora Colombiana 199612 800097246 Ingecont Limitada 742,391 70,612
Colpensiones Administradora Colombiana 199612 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 160,025 1,130
Colfondos Pensiones y Cesantias 199612 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 573,813 17,214
Colfondos Pensiones y Cesantias 199701 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 595,371 59,555
Colfondos Pensiones y Cesantias 199702 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 636,103 61,631
Colfondos Pensiones y Cesantias 199703 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 741,466 71,842
Colfondos Pensiones y Cesantias 199704 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 683,966 68,445
Colfondos Pensiones y Cesantias 199705 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 852,115 85,212
Colfondos Pensiones y Cesantias 199706 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 609,449 59,050
Colfondos Pensiones y Cesantias 199707 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 808,608 78,346
Colfondos Pensiones y Cesantias 199708 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 808,828 80,883
Colpensiones Administradora Colombiana 199709 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 700,734 66,996
Colfondos Pensiones y Cesantias 199709 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 812,223 78,696
Colfondos Pensiones y Cesantias 199710 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 825,200 79,954
Colfondos Pensiones y Cesantias 199712 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 735,526 68,978
Colfondos Pensiones y Cesantias 199712 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 1,245,057 116,762
Colpensiones Administradora Colombiana 199801 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 772,259 69,840
Colfondos Pensiones y Cesantias 199801 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 979,967 94,949
Colfondos Pensiones y Cesantias 199802 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 909,845 88,520
Colfondos Pensiones y Cesantias 199803 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 880,308 85,647
Colfondos Pensiones y Cesantias 199804 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 919,561 86,650
Colfondos Pensiones y Cesantias 199805 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 873,491 84,865




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Rodriguez Cano Nestor

No. de Identificacion: 91.432.019

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)

2023/01/01 - 2023/03/31

2023/04/13

Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,144

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 199806 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 1,486,650 144,343
Colfondos Pensiones y Cesantias 199807 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 792,355 74,968
Colfondos Pensiones y Cesantias 199808 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 903,320 87,706
Colfondos Pensiones y Cesantias 199809 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 912,278 81,818
Colfondos Pensiones y Cesantias 199810 890506376 Promotora Tecnica De Servicios Protecnica Ltda 1,754,068 170,306
Colpensiones Administradora Colombiana 199812 807002182 Tecnisol Ltda 15,000 1,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 199907 800240362 Inelectra S A C A Sucursal Colombia 371,000 37,111
Colfondos Pensiones y Cesantias 199908 800240362 Inelectra S A C A Sucursal Colombia 2,254,000 225,407
Colpensiones Administradora Colombiana 200001 85161003 Rangel Gomez Miguel Angel 198,186 19,852
Colfondos Pensiones y Cesantias 200003 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 739,848 74,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 200004 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 981,918 98,222
Colfondos Pensiones y Cesantias 200005 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 663,100 66,370
Colfondos Pensiones y Cesantias 200006 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 383,900 38,445
Colfondos Pensiones y Cesantias 200007 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 418,800 41,926
Colfondos Pensiones y Cesantias 200008 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 593,300 59,334
Colfondos Pensiones y Cesantias 200009 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 453,700 45,370
Colfondos Pensiones y Cesantias 200010 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 767,800 76,785
Colfondos Pensiones y Cesantias 200011 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 174,500 17,451
Colfondos Pensiones y Cesantias 200011 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 34,900 3,490
Colfondos Pensiones y Cesantias 200012 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 593,300 59,334
Colfondos Pensiones y Cesantias 200101 13885020 Saldarriaga Rodriguez William 279,200 27,926
Colfondos Pensiones y Cesantias 200102 91432019 Rodriguez Cano Nestor 244,300 24,430
Colfondos Pensiones y Cesantias 200102 91432019 Rodriguez Cano Nestor 23,762 2,377
Colfondos Pensiones y Cesantias 200103 91432019 Rodriguez Cano Nestor 314,100 31,410
Colfondos Pensiones y Cesantias 200103 91432019 Rodriguez Cano Nestor 30,548 3,055
Colfondos Pensiones y Cesantias 200104 91432019 Rodriguez Cano Nestor 383,900 38,390
Colfondos Pensiones y Cesantias 200104 91432019 Rodriguez Cano Nestor 37,333 3,733
Colfondos Pensiones y Cesantias 200105 91432019 Rodriguez Cano Nestor 488,600 48,860
Colfondos Pensiones y Cesantias 200105 91432019 Rodriguez Cano Nestor 47,518 4,752
Colfondos Pensiones y Cesantias 200106 91432019 Rodriguez Cano Nestor 418,800 41,880
Colfondos Pensiones y Cesantias 200106 91432019 Rodriguez Cano Nestor 40,725 4,072
Colfondos Pensiones y Cesantias 200107 91432019 Rodriguez Cano Nestor 453,700 45,370
Colfondos Pensiones y Cesantias 200107 91432019 Rodriguez Cano Nestor 44,125 4,412
Colfondos Pensiones y Cesantias 200108 91432019 Rodriguez Cano Nestor 536,119 53,612
Colfondos Pensiones y Cesantias 200110 91432019 Rodriguez Cano Nestor 497,900 49,790
Colfondos Pensiones y Cesantias 200110 91432019 Rodriguez Cano Nestor 612,800 61,280
Colfondos Pensiones y Cesantias 200111 91432019 Rodriguez Cano Nestor 344,648 34,464
Colfondos Pensiones y Cesantias 200112 91432019 Rodriguez Cano Nestor 344,648 34,465
Colfondos Pensiones y Cesantias 200201 91432019 Rodriguez Cano Nestor 344,700 34,471
Colfondos Pensiones y Cesantias 200202 91432019 Rodriguez Cano Nestor 497,900 49,790
Colpensiones Administradora Colombiana 200203 830094941 Consorcio Petroductos Montec2 981,000 97,519
Colfondos Pensiones y Cesantias 200204 91432019 Rodriguez Cano Nestor 618,000 61,800
Colfondos Pensiones y Cesantias 200204 91432019 Rodriguez Cano Nestor 618,000 61,800
Colfondos Pensiones y Cesantias 200205 91432019 Rodriguez Cano Nestor 618,000 61,800
Colfondos Pensiones y Cesantias 200206 91432019 Rodriguez Cano Nestor 618,000 61,800
Colfondos Pensiones y Cesantias 200207 91432019 Rodriguez Cano Nestor 618,000 61,800
Colfondos Pensiones y Cesantias 200208 91432019 Rodriguez Cano Nestor 515,000 51,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 200208 830094941 Consorcio Petroductos Montecz 402,000 40,223
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Colfondos Pensiones y Cesantias 200209 830094941 Consorcio Petroductos Montecz 1,517,000 151,703
Colfondos Pensiones y Cesantias 200210 830094941 Consorcio Petroductos Montecz 1,793,000 179,333
Colfondos Pensiones y Cesantias 200211 830094941 Consorcio Petroductos Montecz 1,602,000 160,223
Colfondos Pensiones y Cesantias 200212 830094941 Consorcio Petroductos Montecz 2,445,000 244,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200306 860507248 J.e. Jaimes Ingenieros S.a. 678,332 67,834
Colfondos Pensiones y Cesantias 200307 830094941 Consorcio Petroductos Montecz 664,000 66,371
Colfondos Pensiones y Cesantias 200308 829003705 Union Temporal Excorarbesa 456,521 45,616
Colfondos Pensiones y Cesantias 200308 829003705 Union Temporal Excorarbesa 52,560 5,257
Colpensiones Administradora Colombiana 200309 829003349 Consorcio Ipi Ltda 497,954 47,305
Colfondos Pensiones y Cesantias 200310 890209174 Ismocol S.a. 1,332,000 133,185
Colfondos Pensiones y Cesantias 200311 890209174 Ismocol S.a. 1,599,000 159,926
Colpensiones Administradora Colombiana 200312 829003887 Union Temporal Interconexiones Gala 390,442 37,092
Colpensiones Administradora Colombiana 200401 829003887 Union Temporal Interconexiones Gala 150,170 14,281
Colfondos Pensiones y Cesantias 200403 800043463 Incon Ltda. 581,027 58,103
Colfondos Pensiones y Cesantias 200405 890209174 Ismocol S.a. 861,000 86,070
Colfondos Pensiones y Cesantias 200405 890209174 Ismocol S.a. 271,000 27,104
Colfondos Pensiones y Cesantias 200406 890209174 Ismocol S.a. 1,360,000 136,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 200406 890209174 Ismocol S.a. 348,000 34,828
Colfondos Pensiones y Cesantias 200407 890209174 Ismocol S.a. 298,000 29,794
Colfondos Pensiones y Cesantias 200408 830142999 Consorcio Area Norte 1,424,000 141,260
Colfondos Pensiones y Cesantias 200408 830142999 Consorcio Area Norte 1,424,000 1,190
Colfondos Pensiones y Cesantias 200409 830142999 Consorcio Area Norte 1,170,000 116,966
Colfondos Pensiones y Cesantias 200409 830142999 Consorcio Area Norte 73,020 7,806
Colfondos Pensiones y Cesantias 200410 830142999 Consorcio Area Norte 1,187,000 118,690
Colfondos Pensiones y Cesantias 200410 830142999 Consorcio Area Norte 74,454 8,066
Colfondos Pensiones y Cesantias 200411 830142999 Consorcio Area Norte 1,545,000 154,483
Colfondos Pensiones y Cesantias 200411 830142999 Consorcio Area Norte 73,020 7,806
Colfondos Pensiones y Cesantias 200412 830142999 Consorcio Area Norte 1,800,000 180,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 200503 890209174 Ismocol S.a. 300,000 31,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 200503 890209174 Ismocol S.a. 21,000 2,240
Colfondos Pensiones y Cesantias 200504 890209174 Ismocol S.a. 871,000 91,420
Colfondos Pensiones y Cesantias 200504 890209174 Ismocol S.a. 48,000 5,040
Colfondos Pensiones y Cesantias 200506 890209174 Ismocol S.a. 400,000 42,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 200507 890209174 Ismocol S.a. 1,316,000 138,180
Colfondos Pensiones y Cesantias 200508 890209174 Ismocol S.a. 939,000 98,560
Colfondos Pensiones y Cesantias 200509 890209174 Ismocol S.a. 832,000 87,360
Colfondos Pensiones y Cesantias 200510 890209174 Ismocol S.a. 1,515,000 159,040
Colfondos Pensiones y Cesantias 200511 890209174 Ismocol S.a. 2,552,000 267,960
Colfondos Pensiones y Cesantias 200512 890209174 Ismocol S.a. 1,311,000 137,620
Colfondos Pensiones y Cesantias 200601 890209174 Ismocol S.a. 1,748,000 192,252
Colfondos Pensiones y Cesantias 200602 890209174 Ismocol S.a. 1,635,000 179,832
Colfondos Pensiones y Cesantias 200603 890209174 Ismocol S.a. 1,468,000 161,452
Colfondos Pensiones y Cesantias 200604 890209174 Ismocol S.a. 680,000 74,800
Colfondos Pensiones y Cesantias 200605 890209174 Ismocol S.a. 698,000 76,787
Colfondos Pensiones y Cesantias 200606 890209174 Ismocol S.a. 1,682,000 185,013
Colfondos Pensiones y Cesantias 200606 890209174 Ismocol S.a. 52,000 5,749
Colfondos Pensiones y Cesantias 200607 890209174 Ismocol S.a. 1,652,000 181,749
Colfondos Pensiones y Cesantias 200607 890209174 Ismocol S.a. 74,000 8,162
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Colfondos Pensiones y Cesantias 200610 900097852 Consorcio De Los Llanos 490,000 53,865
Colfondos Pensiones y Cesantias 200611 900097852 Consorcio De Los Llanos 1,453,000 159,820
Colfondos Pensiones y Cesantias 200612 900097852 Consorcio De Los Llanos 1,542,000 169,613
Colfondos Pensiones y Cesantias 200702 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 669,000 73,594
Colfondos Pensiones y Cesantias 200703 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,590,000 174,865
Colfondos Pensiones y Cesantias 200704 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 502,000 55,213
Colfondos Pensiones y Cesantias 200705 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,732,000 190,549
Colfondos Pensiones y Cesantias 200706 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,063,000 226,955
Colfondos Pensiones y Cesantias 200707 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,840,000 202,400
Colfondos Pensiones y Cesantias 200708 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,332,000 256,549
Colfondos Pensiones y Cesantias 200709 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 256,000 28,175
Colfondos Pensiones y Cesantias 200710 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 14,000 1,562
Colfondos Pensiones y Cesantias 200710 77101172 Quiroz Diaz Fredys Enrique 545,000 59,968
Colfondos Pensiones y Cesantias 200711 804008668 Corporacion Para La Investigacion y Desarrollo En 150,000 16,465
Colfondos Pensiones y Cesantias 200711 77101172 Quiroz Diaz Fredys Enrique 524,000 57,626
Colfondos Pensiones y Cesantias 200712 804008668 Corporacion Para La Investigacion y Desarrollo En 900,000 99,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 200712 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 5,910,151 586,287
Colfondos Pensiones y Cesantias 200801 804008668 Corporacion Para La Investigacion y Desarrollo En 870,000 100,050
Colfondos Pensiones y Cesantias 200802 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,657,000 305,540
Colfondos Pensiones y Cesantias 200803 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,637,000 303,240
Colfondos Pensiones y Cesantias 200804 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,556,000 408,969
Colfondos Pensiones y Cesantias 200805 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,036,000 349,169
Colfondos Pensiones y Cesantias 200806 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,200,000 483,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 200807 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,427,000 509,090
Colfondos Pensiones y Cesantias 200808 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,474,000 169,481
Colfondos Pensiones y Cesantias 200808 900047839 Soluciones Geoinformaticas SA S 92,300 10,637
Colfondos Pensiones y Cesantias 200809 900047839 Soluciones Geoinformaticas SA S 246,134 28,319
Colfondos Pensiones y Cesantias 200810 891102723 Mecanicos Asociados SA S 411,000 47,294
Colfondos Pensiones y Cesantias 200810 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 896,000 103,069
Colfondos Pensiones y Cesantias 200811 891102723 Mecanicos Asociados SA S 604,000 69,432
Colfondos Pensiones y Cesantias 200902 830055833 Tecnologia Total Ltda 490,000 56,350
Colfondos Pensiones y Cesantias 200902 13887276 Miranda Ortiz Omar 104,000 11,932
Colfondos Pensiones y Cesantias 200903 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,730,000 198,950
Colfondos Pensiones y Cesantias 200904 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,235,000 257,024
Colfondos Pensiones y Cesantias 200905 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,872,000 215,265
Colfondos Pensiones y Cesantias 200906 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,175,000 250,124
Colfondos Pensiones y Cesantias 200907 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,668,000 306,835
Colfondos Pensiones y Cesantias 200908 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,374,000 272,982
Colfondos Pensiones y Cesantias 200909 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,137,000 245,741
Colfondos Pensiones y Cesantias 200910 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,858,000 328,685
Colfondos Pensiones y Cesantias 200911 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,775,000 319,124
Colfondos Pensiones y Cesantias 200912 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,730,000 198,950
Colfondos Pensiones y Cesantias 200912 900325892 Consorcio Mk 842,000 96,815
Colfondos Pensiones y Cesantias 201001 900325892 Consorcio Mk 1,966,000 226,119
Colfondos Pensiones y Cesantias 201002 900325892 Consorcio Mk 2,174,000 249,982
Colfondos Pensiones y Cesantias 201003 900325892 Consorcio Mk 2,795,000 321,424
Colfondos Pensiones y Cesantias 201004 900325892 Consorcio Mk 2,340,000 269,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 201005 900325892 Consorcio Mk 2,326,000 267,519
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Colfondos Pensiones y Cesantias 201006 900325892 Consorcio Mk 1,408,000 161,935
Colfondos Pensiones y Cesantias 201008 891102723 Mecanicos Asociados SA S 425,000 48,875
Colfondos Pensiones y Cesantias 201009 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,987,000 228,491
Colfondos Pensiones y Cesantias 201010 891102723 Mecanicos Asociados SA S 2,103,000 241,861
Colfondos Pensiones y Cesantias 201011 891102723 Mecanicos Asociados SA S 2,860,000 328,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 201012 891102723 Mecanicos Asociados SA S 2,487,000 285,989
Colfondos Pensiones y Cesantias 201101 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,942,000 223,314
Colfondos Pensiones y Cesantias 201101 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,886,000 216,922
Colfondos Pensiones y Cesantias 201102 891102723 Mecanicos Asociados SA S 2,387,000 274,489
Colfondos Pensiones y Cesantias 201102 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,414,000 162,657
Colfondos Pensiones y Cesantias 201104 900325892 Consorcio Mk 1,559,000 179,253
Colfondos Pensiones y Cesantias 201105 900325892 Consorcio Mk 2,105,000 242,075
Colfondos Pensiones y Cesantias 201106 900325892 Consorcio Mk 2,362,000 271,614
Colfondos Pensiones y Cesantias 201107 900325892 Consorcio Mk 1,604,000 184,428
Colfondos Pensiones y Cesantias 201108 900325892 Consorcio Mk 2,384,000 274,129
Colfondos Pensiones y Cesantias 201109 900325892 Consorcio Mk 2,570,000 295,550
Colfondos Pensiones y Cesantias 201110 900325892 Consorcio Mk 1,874,000 215,479
Colfondos Pensiones y Cesantias 201111 3557420 Sanchez Duarte Dario 928,000 106,736
Colfondos Pensiones y Cesantias 201111 900325892 Consorcio Mk 2,376,000 273,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201112 3557420 Sanchez Duarte Dario 1,511,000 173,796
Colfondos Pensiones y Cesantias 201112 900325892 Consorcio Mk 932,000 107,164
Colfondos Pensiones y Cesantias 201112 900471969 Union Temporal F M C 2,386,000 274,421
Colfondos Pensiones y Cesantias 201201 3557420 Sanchez Duarte Dario 1,511,000 173,796
Colfondos Pensiones y Cesantias 201201 900471969 Union Temporal F M C 2,383,000 274,061
Colfondos Pensiones y Cesantias 201202 900471969 Union Temporal F M C 2,505,000 288,075
Colfondos Pensiones y Cesantias 201203 900471969 Union Temporal F M C 2,383,000 274,061
Colfondos Pensiones y Cesantias 201204 900471969 Union Temporal F M C 3,190,000 366,850
Colfondos Pensiones y Cesantias 201205 900471969 Union Temporal F M C 2,443,000 280,961
Colfondos Pensiones y Cesantias 201206 900471969 Union Temporal F M C 2,361,000 271,546
Colfondos Pensiones y Cesantias 201208 891102723 Mecanicos Asociados SA S 289,000 33,204
Colfondos Pensiones y Cesantias 201209 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,734,000 199,326
Colfondos Pensiones y Cesantias 201210 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,887,000 216,989
Colfondos Pensiones y Cesantias 201211 891102723 Mecanicos Asociados SA S 2,846,000 327,309
Colfondos Pensiones y Cesantias 201212 891102723 Mecanicos Asociados SA S 4,531,000 520,978
Colfondos Pensiones y Cesantias 201212 891102723 Mecanicos Asociados SA S 28,000 3,157
Colfondos Pensiones y Cesantias 201301 891102723 Mecanicos Asociados SA S 3,987,000 458,061
Colfondos Pensiones y Cesantias 201302 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,040,000 119,600
Colfondos Pensiones y Cesantias 201303 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,917,000 220,324
Colfondos Pensiones y Cesantias 201304 891102723 Mecanicos Asociados SA S 1,813,000 208,511
Colfondos Pensiones y Cesantias 201305 891102723 Mecanicos Asociados SA S 2,159,000 248,253
Colfondos Pensiones y Cesantias 201306 891102723 Mecanicos Asociados SA S 4,162,000 478,614
Colfondos Pensiones y Cesantias 201307 891102723 Mecanicos Asociados SA S 4,027,000 463,089
Colfondos Pensiones y Cesantias 201307 890209174 Ismocol S.a. 1,019,000 116,638
Colfondos Pensiones y Cesantias 201308 890209174 Ismocol S.a. 2,169,000 249,023
Colfondos Pensiones y Cesantias 201309 890209174 Ismocol S.a. 2,812,000 323,239
Colfondos Pensiones y Cesantias 201310 890209174 Ismocol S.a. 3,448,000 396,318
Colfondos Pensiones y Cesantias 201311 890209174 Ismocol S.a. 6,334,000 727,991
Colfondos Pensiones y Cesantias 201312 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,764,000 432,828
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Colfondos Pensiones y Cesantias 201312 890209174 Ismocol S.a. 177,000 20,339
Colfondos Pensiones y Cesantias 201401 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,941,000 223,247
Colfondos Pensiones y Cesantias 201402 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,977,000 227,339
Colfondos Pensiones y Cesantias 201403 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,993,000 459,211
Colfondos Pensiones y Cesantias 201404 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,101,000 356,647
Colfondos Pensiones y Cesantias 201405 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,173,000 479,911
Colfondos Pensiones y Cesantias 201406 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,504,000 517,928
Colfondos Pensiones y Cesantias 201407 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,139,000 245,953
Colfondos Pensiones y Cesantias 201407 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 208,000 23,936
Colfondos Pensiones y Cesantias 201408 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,075,000 353,625
Colfondos Pensiones y Cesantias 201408 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 236,000 25,732
Colfondos Pensiones y Cesantias 201409 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,044,000 350,028
Colfondos Pensiones y Cesantias 201410 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,223,000 255,661
Colfondos Pensiones y Cesantias 201411 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,834,000 555,878
Colfondos Pensiones y Cesantias 201412 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,283,000 262,561
Colfondos Pensiones y Cesantias 201501 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,885,000 561,774
Colfondos Pensiones y Cesantias 201502 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,229,000 486,303
Colfondos Pensiones y Cesantias 201503 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,440,000 280,600
Colfondos Pensiones y Cesantias 201504 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,288,000 263,136
Colfondos Pensiones y Cesantias 201505 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,547,000 292,889
Colfondos Pensiones y Cesantias 201506 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,496,000 517,072
Colfondos Pensiones y Cesantias 201507 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,604,000 299,428
Colfondos Pensiones y Cesantias 201508 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,072,000 238,264
Colfondos Pensiones y Cesantias 201509 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,089,000 355,203
Colfondos Pensiones y Cesantias 201510 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,825,000 324,874
Colfondos Pensiones y Cesantias 201511 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,739,000 544,953
Colfondos Pensiones y Cesantias 201512 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,980,000 572,700
Colfondos Pensiones y Cesantias 201601 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,773,000 318,911
Colfondos Pensiones y Cesantias 201602 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,527,000 290,589
Colfondos Pensiones y Cesantias 201603 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,369,000 387,403
Colfondos Pensiones y Cesantias 201604 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,787,000 320,489
Colfondos Pensiones y Cesantias 201605 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 5,278,000 606,986
Colfondos Pensiones y Cesantias 201606 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,573,000 295,911
Colfondos Pensiones y Cesantias 201607 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,983,000 343,061
Colfondos Pensiones y Cesantias 201608 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,758,000 317,186
Colfondos Pensiones y Cesantias 201609 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,068,000 352,836
Colfondos Pensiones y Cesantias 201610 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201611 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 5,999,000 689,853
Colfondos Pensiones y Cesantias 201612 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 5,605,000 644,574
Colfondos Pensiones y Cesantias 201701 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,561,000 294,547
Colfondos Pensiones y Cesantias 201702 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,466,740 283,692
Colfondos Pensiones y Cesantias 201703 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,432,666 394,814
Colfondos Pensiones y Cesantias 201704 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,932,349 337,239
Colfondos Pensiones y Cesantias 201705 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,492,660 516,714
Colfondos Pensiones y Cesantias 201706 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,004,593 345,580
Colfondos Pensiones y Cesantias 201707 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,347,841 385,037
Colfondos Pensiones y Cesantias 201708 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,417,345 393,015
Colfondos Pensiones y Cesantias 201709 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 5,872,559 675,416




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Rodriguez Cano Nestor

No. de Identificacion: 91.432.019

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)

Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,144

2023/01/01 - 2023/03/31

2023/04/13

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 201711 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,548,487 293,110
Colfondos Pensiones y Cesantias 201712 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,586,559 297,495
Colfondos Pensiones y Cesantias 201801 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,586,559 297,495
Colfondos Pensiones y Cesantias 201802 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,382,781 274,064
Colfondos Pensiones y Cesantias 201803 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,063,525 352,334
Colfondos Pensiones y Cesantias 201804 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,503,122 287,578
Colfondos Pensiones y Cesantias 201805 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 4,573,182 525,988
Colfondos Pensiones y Cesantias 201806 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 3,104,608 357,080
Colfondos Pensiones y Cesantias 201807 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,615,593 300,876
Colfondos Pensiones y Cesantias 201808 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,737,497 314,813
Colfondos Pensiones y Cesantias 201809 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 852,273 98,040
Colfondos Pensiones y Cesantias 201810 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 744,660 85,679
Colfondos Pensiones y Cesantias 201811 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,647,238 304,545
Colfondos Pensiones y Cesantias 201812 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 2,350,856 270,478
Colfondos Pensiones y Cesantias 201901 890903035 Termotecnica Coindustrial S.a.s 1,378,088 158,486
Colfondos Pensiones y Cesantias 201902 890209174 Ismocol S.a. 2,549,520 293,225
Colfondos Pensiones y Cesantias 201903 890209174 Ismocol S.a. 3,151,844 362,466
Colfondos Pensiones y Cesantias 201904 890209174 Ismocol S.a. 3,192,212 367,135
Colfondos Pensiones y Cesantias 201905 890209174 Ismocol S.a. 3,358,994 386,332
Colfondos Pensiones y Cesantias 201906 890209174 Ismocol S.a. 3,055,175 351,402
Colfondos Pensiones y Cesantias 201907 890209174 Ismocol S.a. 3,618,726 416,154
Colfondos Pensiones y Cesantias 201908 890209174 Ismocol S.a. 3,501,873 402,673
Colfondos Pensiones y Cesantias 201909 890209174 Ismocol S.a. 2,725,862 313,415
Colfondos Pensiones y Cesantias 201910 890209174 Ismocol S.a. 2,952,663 339,614
Colfondos Pensiones y Cesantias 201911 890209174 Ismocol S.a. 2,761,980 317,693
Colfondos Pensiones y Cesantias 201912 890209174 Ismocol S.a. 3,347,945 385,037
Colfondos Pensiones y Cesantias 202001 900932890 Sanabria Robles Servicios Sas 29,261 3,300
Colfondos Pensiones y Cesantias 202002 890209174 Ismocol S.a. 1,879,269 216,130
Colfondos Pensiones y Cesantias 202002 900932890 Sanabria Robles Servicios Sas 58,521 6,679
Colfondos Pensiones y Cesantias 202003 890209174 Ismocol S.a. 3,028,084 348,235
Colfondos Pensiones y Cesantias 202004 890209174 Ismocol S.a. 2,684,670 308,779
Colfondos Pensiones y Cesantias 202005 890209174 Ismocol S.a. 3,930,246 452,026
Colfondos Pensiones y Cesantias 202006 890209174 Ismocol S.a. 3,905,636 449,226
Colfondos Pensiones y Cesantias 202007 890209174 Ismocol S.a. 3,368,143 387,413
Colfondos Pensiones y Cesantias 202008 890209174 Ismocol S.a. 3,292,636 378,715
Colfondos Pensiones y Cesantias 202009 890209174 Ismocol S.a. 3,945,346 453,751
Colfondos Pensiones y Cesantias 202010 890209174 Ismocol S.a. 3,843,552 442,034
Colfondos Pensiones y Cesantias 202011 890209174 Ismocol S.a. 3,558,864 409,335
Colfondos Pensiones y Cesantias 202012 890209174 Ismocol S.a. 3,642,203 418,891
Colfondos Pensiones y Cesantias 202101 890209174 Ismocol S.a. 3,323,397 382,236
Colfondos Pensiones y Cesantias 202102 890209174 Ismocol S.a. 1,753,149 201,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 202103 890209174 Ismocol S.a. 2,768,130 318,414
Colfondos Pensiones y Cesantias 202104 890209174 Ismocol S.a. 3,243,096 373,040
Colfondos Pensiones y Cesantias 202105 890209174 Ismocol S.a. 3,780,805 432,189
Colfondos Pensiones y Cesantias 202106 890209174 Ismocol S.a. 2,884,969 321,373
Colfondos Pensiones y Cesantias 202107 890209174 Ismocol S.a. 3,219,105 364,991
Colfondos Pensiones y Cesantias 202108 890209174 Ismocol S.a. 3,937,088 452,818
Colfondos Pensiones y Cesantias 202109 890209174 Ismocol S.a. 3,673,539 422,484




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Rodriguez Cano Nestor

No. de Identificacion: 91.432.019

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)

Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,144

2023/01/01 - 2023/03/31

2023/04/13

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 202110 890209174 Ismocol S.a. 3,393,267 390,287
Colfondos Pensiones y Cesantias 202111 890209174 Ismocol S.a. 3,220,834 370,448
Colfondos Pensiones y Cesantias 202112 890209174 Ismocol S.a. 3,708,718 426,507
Colfondos Pensiones y Cesantias 202201 890209174 Ismocol S.a. 3,804,761 437,578
Colfondos Pensiones y Cesantias 202203 890209174 Ismocol S.a. 3,689,069 424,282
Colfondos Pensiones y Cesantias 202204 890209174 Ismocol S.a. 3,166,001 364,121
Colfondos Pensiones y Cesantias 202205 890209174 Ismocol S.a. 3,507,620 403,440
Colfondos Pensiones y Cesantias 202206 890209174 Ismocol S.a. 3,385,304 389,351
Colfondos Pensiones y Cesantias 202207 890209174 Ismocol S.a. 3,754,723 431,828
Colfondos Pensiones y Cesantias 202208 890209174 Ismocol S.a. 3,574,955 411,126
Colfondos Pensiones y Cesantias 202209 890209174 Ismocol S.a. 3,258,664 374,757
Colfondos Pensiones y Cesantias 202210 890209174 Ismocol S.a. 3,218,510 370,159
Colfondos Pensiones y Cesantias 202211 890209174 Ismocol S.a. 3,827,001 440,169




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

EXTRACTO FONDO DE CESANTIAS
NIT. 800.198.644-5

Nombre del afiliado
Direccion

: NESTOR RODRIGUEZ CANO
: JOHANNALOPEZ2528 @GMAIL.COM

(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

NIT. 800.149.496-2

Ciudad / Depto : BUCARAMANGA / SANTANDER No. de Identificacion: 91.432.019
Fecha de Afiliacién: (aaaa/mm/dd) 20230213
Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd) 2022/10/01 - 2023/03/31
Fecha de Expedicon: (aaaa/mm/dd) 2023/04/12
Extracto No. 033123203
RESUMEN PARA LA CUENTA INDIVIDUAL EN EL PERIODO
NOMBRE DE LA SUBCUENTA SALDO INICIAL MOVIMIENTO DEL PERIODO SALDO FINAL
PESOS APORTES RETIROS TRANSPASOS ENTRE SUBCUENTAS RENDIMIENTOS PESOS
Corto Plazo $0 $2.969.643 $0 $0 $ 73.375 $3.043.018
Largo Plazo $0 $0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $2.969.643 $0 $0 $73.375 $3.043.018
DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS SUBCUENTA DE CORTO PLAZO
ST Fecha de Consignacion del Aporte Fecha Consig. / Retiro Aportes en Valor de la Unidad Periédo CUENTA INDIVIDUAL
P en el Fondo (aaaa/mm/dd) Subcuenta Afiliado (aaaa/mm/dd) (aaaa) En pesos En Unidades
SALDO INICIAL AL 2022/10/01 28.382,912007 $0 0,000000
CONSIGNACION ISMOCOL S.A. 2023/02/14 2023/02/13 29.601,562030 2022 $2.969.643 100,320482
RENDIMIENTOS DEL PERIODO $73.375 0,000000
SALDO FINAL AL 2023/03/31 30.332,969180 $3.043.018 100,320482

Nombre de la Subcuenta

Rentabilidad Efectiva del Portafolio

RENTABILIDADES
Rentabilidad Minima Obligatoria

Rentabilidad de la Subcuenta

Rendimientos de los abonos durante

(1) La rentabilidad de la Subcuenta de Corto Plazo se calcula para los ultimos 3 meses y la rentabilidad de la subcuenta de Largo Plazo para los Ultimos 24 meses.

PERFIL DE ADMINISTRACION

efectiva anual del Portafolio efectiva anual Individual efectiva anual los tltimos dos afnos
Portafolio o Subcuenta Corto Plazo (1) 16.98 % 8,36 % 21.37 % $73.375
Portafolio o Subcuenta Largo Plazo (1) 3.12% -2,06 % 0.00 % $0
Rentabilidad efectiva anual de la cuenta individual -Gltimos 24 meses 21.37 %

Dado que el afiliado no ha definido su perfil de administracién, el cien por ciento (100%) de los nuevos aportes ingresa a la Subcuenta de Corto Plazo, los cuales se trasladan entre los dias 16 y 31 de agosto
de cada afo a la Subcuenta de Largo Plazo. Los nuevos aportes que sean consignados entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de cada afo, seran acreditados a la Subcuenta de Corto Plazo.

Nombre de la Subcuenta

COMISIONES

De Administracion

Por retiros parciales

Subcuenta Corto Plazo

1.00 % anual, aplicada sobre el valor del fondo y liquidada en forma diaria

Subcuenta Largo Plazo

3.00 % anual, aplicada sobre el valor del fondo y liquidada en forma diaria

0.80 % aplicado sobre el monto del retiro

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, Nit 830.070.784-6 Sociedad administrativa de fondos de pensiones y cesantia. Calle 67 No. 7-94, Bogotd, Colombia. Conmutador: 376
5155, 376 5066 - www.colfondos.com.co - Linea Contact Center: Bogota: (601) 748 4888 - Barranquilla: (605) 386 9888 - Bucaramanga: (607) 698 5888 - Cali: (602) 489 9888 -
Cartagena: (605) 694 9888 - Medellin: (604) 604 2888 - Gratis desde el resto del pais: 01 8000 510 000. Ingresa a través de: www.colfondos.com.co Opcidn contactanos.

cadena. ovoszomaons




OBSERVACIONES : Este extracto corresponde a su cuenta 004995891 - 1 bajo el empleador ISMOCOL S.A. 890209174

* Recuerde que por disposicion de la Superintendencia Financiera de Colombia es deber y obligacion de todos nuestros clientes actualizar sus datos basicos por lo menos una vez al afio o cada vez que estos
cambien. Le invitamos a actualizar sus datos a través de nuestros canales de servicio diligenciando el formato que se encuentra disponible en nuestra pagina web www.colfondos.com.co.

* Cualquier inquietud con respecto a este extracto comunicala a Revisoria Fiscal Deloitte & Touche Ltda., al correo electronico revisoriacolfondos @deloitte.com

* Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamos de forma objetiva y gratuita, y ser voceros ante Colfondos, lo que
implica la posibilidad de dirigir en cualquier momento a su Junta Directiva, recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones, el afiliado Unicamente debera describir los
hechos, asi como sus datos de identificacién y contacto con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero: José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Cortes
Alonso Cifuentes Neira - Correo electronico: defensoriacolfondos@pgabogados.com - Direccién: Av 19 No. 114-09 oficina 502, en Bogota - Teléfonos fijos: (601) 2131370 y (601) 2131322 - Celular 321
9240479 - Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua..

No somos grandes contribuyentes.
No somos agentes de retencion del impuesto a las ventas.

* Cualquier inquietud al respecto a este extracto, comuniquela a Revisoria Fiscal Deloitte & Touche Ltda. De Bogota, o a través de nuestras lineas de atencién a Afiliados o a través de la seccion contactanos
de www.colfondos.com.co
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Nit. 890.930.534-0

cadena s.a.

o

c

Extracto de Cesantias

Explicacion detallada de los campos que aparecen en tu extracto

EXTRACTO FONDO DE CESANTIAS
NIT. 800.198.644-5

Nombre del afiliado:
Direccion:
Ciudad / Dpto.:

1. Informacion de identificacion del afiliado.

3. Espacio de tiempo del cual recibiras
informacién de los movimientos realizados
en tu Cuenta Individual (fecha).

4. Dia en el cual Colfondos
genera tu extracto.

No. de identificacion
9— Fecha de afiliacién (aaaa/mm/dd)
6— Periodo (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
O— Fecha de expedicion (aaaa/mm/dd)
(5} Extracto No.

2. Fecha en que se hizo efectiva tu afiliacion al Fondo de
Cesantias de Colfondos.

Informe de los movimientos de tu Cuenta Individual.

®

Tipo de subcuenta en la cual se encuentran invertidos los recursos de tu Cuenta Invididual; Corto Plazo : cuenta que esta constituida
por los dineros que fueron consignados por tu empleador a partir del 1 de enero de 2010. Largo Plazo : cuenta que esta contituida
por todos los recursos que tenias en tu Cuenta Individual de Cesantias con fecha de corte al 31 de diciembre de 2009.

RESUMEN DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL PERIODO

Saldo inicial Movimiento del periodo
Nombre de
la subcuenta p Aport Reti Traspasos de
esos portes etiros [asistibclientas
I
Saldo inicial en pesos al Incluye; Aportes (consignaciones) - Retiros - Traspasos entre
comienzo del periodo. subcuentas: si se realizaron movimientos entre subcuentas de

Largo a Corto Plazo o de Corto a Largo Plazo - Rendimientos.

Detalle de los aportes realizados y la forma como se representan en pesos y unidades en cada una de las subcuentas.

DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS SUBCUENTA DE CORTO PLAZO

Cuenta Individual

Fecha de Fecha de consignacién o
consignacion del retiro de aportes en la
SorCRL aporte en el fondo subcuenta del afiliado
(aaaa/mm/dd) (aaaa/mm/dd)

Tipo de movimiento

registrado en tu subcuenta cual se registra el movimiento
de Corto o de Largo Plazo (consignacion o retiro) en la
respectivamente. respectiva subcuenta.

Corresponde a la fechaen la

Valor de Periodo
la unidad (aaaa)

En pesos

5. Consecutivo asignado
a tu extracto.

Rendimientos

Saldo en pesos al
final del periodo.

Valor de la medida utilizada por los Fondos de
Pensiones y Cesantias para registrar diariamente
el valor del fondo. Las unidades aumentan de
valor en la medida en que el fondo se valoriza.



DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS SUBCUENTA DE LARGO PLAZO

Fecha de Fecha de consignacién o Cuenta Individual
Concepto consignacion del retiro de aportes en la Valor de Periodo
aporte en el fondo subcuenta del afiliado la unidad (aaaa) )
(aaaa/mm/dd) (aaaa/mm/dd) En pesos En unidades
/ w/

Corresponde a la fecha en la cual Fecha en la cual se Corresponde al detalle del saldo
se despositaron los aportes en el realizaron los movimientos en la subcuenta, representado
Fondo de Cesantias (afio, mes, dia). en la respectiva subcuenta. en pesos y en unidades.

Informacioén de la Rentabilidad obtenida en cada subcuenta.

RENTABILIDADES

Rentabilidad acumulada Rentabilidad minima Rentabilidad de la Rendimientos
Nombre de . ) ; . T
del portafolio - obligatoria del portafolio subcuenta individual abonados durante los
la subcuenta - . : S o
efectiva anual - efectivo anual - efectiva anual ultimos dos afios.

E /\/® | s
/“ &

Rentabilidad que como minimo debe garantizar Colfondos durante
Detalle de las subcuentas de los dltimos tres meses para el portafolio de Corto Plazo y durante los
Corto Plazo y Largo Plazo. Gltimos 24 meses para el portafolio de Largo Plazo de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes.

e '
v/

Rentabilidad obtenida por el Rentabilidad obtenida para el Corresponde al valor de los
portafolio de Corto Plazo afiliado en la subcuenta de Corto rendimientos abonados en
durante los ultimos tres meses Plazo durante los Ultimos tres meses las subcuentas de Cortoy
o del portafolio de Largo Plazo y en la subcuenta de Largo Plazo Largo Plazo durante los
durante los Ultimos 24 meses. durante los ultimos 24 meses. ultimos dos afios.

Aqui encontraras la forma en que definiras la distribucion porcentual de los recursos de tu Cuenta Individual
entre las subcuentas de Corto Plazo y Largo Plazo o en una sola de ellas, a partir del 1 de julio de 2010.

PERFIL DE ADMINISTRACION

Corresponde a los valores cobrados por Colfondos por la administracion y por los retiros parciales de tus Cesantias.

COMISIONES

Nombre de Porcentaje anual comisién Porcentaje anual de comision
la subcuenta de administraciéon por retiros parciales

Se aplica sobre el valor del fondo y se Se aplica sobre el monto del retiro.
liquida en forma diaria. (Aplica para las (Aplica para las subcuentas de Corto
subcuentas de Corto y Largo Plazo. y Largo Plazo).

Comentarios o aclaraciones que consideres conveniente destacar de Colfondos.

OBSERVACIONES



AFP COLFONDOS
FUTURA- COLFONDOS
CTAS51 Reporte estado de cuenta del afiliado resum do

Usuario JVv47311

Pagi na
Fecha
Hor a

1
20230519
17:54: 05

Sal do cuenta afiliado a ....... 20230519
Afiliado ...................... C.C 91432019 RODRI GUEZ CANO NESTCOR
Direccion ..................... CL 36 C 48 36 BO ALTCS DE PI PATON
Cudad \ Departanento ......... BARRANCABERVEJA \ SANTANDER
Direccion electrénica ......... JOHANNALOPEZ2528 @BVAI L. COM
Tipo de afiliado .............. 1 Dependi ente
Val or cuota de operacién ...... 52. 248, 86585416

Cuot as Val or
Coti zaci 6n obligatoria ....... 4,195, 83908128 219.227. 833, 30
Coti zaci 6n voluntaria afiliado 0, 00000000
Cotizac. voluntaria enpl eador. 2,44362601 127. 676, 69
Intereses .................... 36, 57842471 1.911.181,21
Rendimentos ................. 0, 00000000
Bono acreditado .............. 0, 00000000
Retenciones .................. 407, 00
TOTAL FONDO MODERADO 4,234,86113200 221.266. 691, 20
Total de la cuenta 221. 266. 691, 20

DI STRI BUCI ON DE LA CUENTA | NDI VI DUAL

Fondo Por cent aj e Fecha de
Di stri buci 6n Aplicaci 6n

MODERADO 100% 20100915

+++ FIN DEL REPORTE +++



REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

(
_ _ _ | i (Colfondos
En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado. 2ot gropo HABITAT

Fecha de Generacion: 19/05/2023
Identificacion: C.C 91432019
Afiliado: RODRIGUEZ CANO NESTOR

Resumen de Semanas

(+) Sem. acred. en el fondo .... 1068,29 Dias acred. en el Fondo .... 7478
(+) Sem. acred. origen Bono .... 41,57 Dias acred. origen Bono .... 201
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... 42,29 Dias acred. otras AFPS ..... 296
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....

(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..

(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas .. 1152,14 Total dias acreditados ..... 8065
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............

(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........

Total semanas paraBy P .. 1152,14 Total dias paraBy P .... 8065

Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1994/01 COT. EXTERNAS 7 7 BONO 1,00

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1994/02

1994/03

1994/04

1994/05

1994/08

1994/09

1994/10

1994/11

1995/01

1995/02

1995/03

1995/04

1995/05

1995/06

1995/07

1995/08

1995/09

1995/10

1995/11

1995/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

28

31

30

18

30

30

27

30

31

28

30

30

30

30

30

30

30

30

19

Dias
Cotizados

28

31

30

18

30

30

27

30

31

28

30

30

30

30

30

30

30

30

19

Salario
acumulado

390.690

390.690

390.690

390.690

362.207

830.856

450.139

509.960

420.029

754.935

547.468

556.988

576.843

Detalle de semanas

Salario
mensual

390.690

390.690

390.690

390.690

362.207

830.856

450.139

509.960

420.029

754.935

547.468

556.988

910.805

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1995/05/05
1995/06/06
1995/07/07
1995/08/04
1995/09/07
1995/10/09
1995/11/07
1995/12/06

1996/01/09

Semanas
cotizadas

4,00
4,43
4,29
2,57
4,29
4,29
3,86
4,29
4,43

4,00

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

2,71

Id
Empleador

890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174

890209174

Razén
social

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

(Colfondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1996/01

1996/02

1996/03

1996/04

1996/05

1996/06

1996/08

1996/09

1996/10

1996/11

1996/12

1997/01

1997/02

1997/03

1997/04

1997/05

1997/06

1997/07

1997/08

1997/09

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

14

30

30

30

15

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

14

30

30

30

24

29

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

656.631

690.564

586.359

566.066

420.712

715.525

1.033.610

627.007

497.100

714.863

573.813

595.371

636.103

741.466

683.966

852.115

609.449

808.608

808.828

812.223

Detalle de semanas

Salario
mensual

656.631

690.564

586.359

566.066

901.526

715.525

1.033.610

627.007

1.269.405

1.487.128

1.912.710

595.371

636.103

741.466

683.966

852.115

609.449

808.608

808.828

812.223

CcoT

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
OTRAS AFPS
. DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1997/01/09
1997/02/11
1997/03/26
1997/04/17
1997/05/08
1997/06/06
1997/07/24
1997/08/26
1997/09/09

1997/10/23

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
2,00
4,29
4,29
4,29
3,43
4,14
1,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376

890506376

Razén
social

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacion
(aaaa/mm)

1997/10 COT. FONDO ACTUAL
1997/12 COT. FONDO ACTUAL
1998/01 COT. FONDO ACTUAL
1998/02 COT. FONDO ACTUAL
1998/03 COT. FONDO ACTUAL
1998/04 COT. FONDO ACTUAL
1998/05 COT. FONDO ACTUAL
1998/06 COT. FONDO ACTUAL
1998/07 COT. FONDO ACTUAL
1998/08 COT. FONDO ACTUAL
1998/09 COT. FONDO ACTUAL
1998/10 COT. FONDO ACTUAL
1998/12 COT. EXTERNAS

1999/07 COT. FONDO ACTUAL
1999/08 COT. FONDO ACTUAL
2000/01 COT. EXTERNAS

2000/03 COT. FONDO ACTUAL
2000/04 COT. FONDO ACTUAL
2000/05 COT. FONDO ACTUAL
2000/06 COT. FONDO ACTUAL

VIGILADO

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Dias

Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

13

12

22

24

23

19

11

Dias

Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

13

12

22

24

23

19

11

Salario
acumulado

825.200

1.980.583

979.967

909.845

880.308

919.561

873.491

1.486.650

792.355

903.320

912.278

1.754.068

15.000

371.000

2.254.000

198.186

739.848

981.918

663.100

383.900

Detalle de semanas

Salario
mensual

825.200

1.980.583

979.967

909.845

880.308

919.561

873.491

1.486.650

792.355

903.320

912.278

4.047.849

450.000

927.500

3.073.636

1.486.395

924.810

1.280.763

1.047.000

1.047.000

Origen
cotizacion
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
OTRAS AFPS
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
OTRAS AFPS
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1997/11/12
1998/02/17
1998/02/17
1998/03/13
1998/04/16
1998/06/25
1998/06/25
1998/07/23
1998/09/23
1998/09/23
1998/11/10

1998/12/21

1999/08/09

1999/09/07

2000/04/03
2000/05/04
2000/06/02

2000/07/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

1,86

1,71

3,14

3,43
3,29
2,71

1,57

Id
Empleador

890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376
890506376

890506376

800240362

800240362

13885020
13885020
13885020

13885020

Razén
social

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

PROMOTORA TECNI

INELECTRASAC

INELECTRASAC

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

00010

00010

00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2000/07

2000/08

2000/09

2000/10

2000/11

2000/12

2001/01

2001/02

2001/03

2001/04

2001/05

2001/06

2001/07

2001/08

2001/10

2001/11

2001/12

2002/01

2002/02

2002/03

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

COT. EXTERNAS

Dias
Acreditados

12

17

13

22

17

11

14

12

13

14

16

13

13

Dias
Cotizados

12

17

13

22

17

11

13

17

14

15

14

29

13

13

Salario
acumulado

418.800

593.300

453.700

767.800

209.400

593.300

279.200

268.062

344.648

421.233

536.118

459.525

497.825

536.119

1.110.700

344.648

344.648

344.700

497.900

981.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.047.000

1.047.000

1.047.000

1.047.000

2.094.000

1.047.000

1.047.000

1.403.430

1.505.220

1.606.995

1.522.180

1.657.875

1.708.875

1.148.826

2.298.000

1.148.827

1.148.827

1.149.000

1.149.000

2.263.846

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COoT

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

OTRAS AFPS

Fecha del
aporte

(aaaa/mm/dd)

2000/08/02

2000/09/04

2000/10/02

2000/11/07

2000/11/14

2001/01/04

2001/01/24

2001/03/06

2001/04/04

2001/05/07

2001/06/04

2001/07/04

2001/08/02

2001/09/06

2001/10/05

2001/12/10

2002/01/04

2002/02/05

2002/03/11

Semanas
cotizadas

1,71
2,43
1,86

3,14

2,43
1,14
1,29
1,57
1,86
2,43
2,00
2,14
2,00
4,14
1,29
1,29
1,29
1,86

1,86

Id
Empleador

13885020
13885020
13885020
13885020
13885020
13885020

13885020

Razén
social

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

SALDARRIAGA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2002/04

2002/05

2002/06

2002/07

2002/08

2002/09

2002/10

2002/11

2002/12

2003/06

2003/07

2003/08

2003/09

2003/10

2003/11

2003/12

2004/01

2004/03

2004/05

2004/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. EXTERNAS
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. EXTERNAS
COT. EXTERNAS
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

25

30

30

30

30

30

16

11

29

22

13

14

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

16

15

29

22

13

14

30

30

Salario
acumulado

1.236.000

618.000

618.000

618.000

917.000

1.517.000

1.793.000

1.602.000

2.445.000

678.332

664.000

509.081

497.954

1.332.000

1.599.000

390.442

150.170

581.027

1.132.000

1.708.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.236.000

618.000

618.000

618.000

3.030.000

1.517.000

1.793.000

1.602.000

2.445.000

678.332

1.245.000

1.639.257

2.489.770

1.377.931

2.180.455

901.020

901.020

1.245.058

1.501.000

1.708.000

Origen
cotizacion

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

OTRAS AFPS
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

OTRAS AFPS

OTRAS AFPS
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2002/04/02
2002/06/04
2002/07/02
2002/08/02
2002/09/10
2002/10/07
2002/11/08
2002/12/05
2003/01/10
2003/06/13
2003/08/14

2003/09/10

2003/11/10

2003/12/05

2004/04/07
2004/06/08

2004/07/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
2,29

2,14

4,14
3,14

1,86

2,00
4,29

4,29

Id
Empleador

830094941
830094941
830094941
830094941
830094941
860507248
830094941

829003705

890209174

890209174

800043463
890209174

890209174

Razén
social

CONSORCIO PETRO

CONSORCIO PETRO

CONSORCIO PETRO

CONSORCIO PETRO

CONSORCIO PETRO

J.E. JAIMES ING

CONSORCIO PETRO

UNION TEMPORAL

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

INCON LTDA.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

00010

00010

00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2004/07

2004/08

2004/09

2004/10

2004/11

2004/12

2005/03

2005/04

2005/06

2005/07

2005/08

2005/09

2005/10

2005/11

2005/12

2006/01

2006/02

2006/03

2006/04

2006/05

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

29

30

30

30

19

30

30

18

30

30

30

30

30

24

30

30

30

15

Dias
Cotizados

29

30

30

30

30

30

30

18

30

30

30

30

30

24

30

30

30

15

Salario
acumulado

298.000

1.424.000

1.243.020

1.261.454

1.618.020

1.846.246

321.000

919.000

400.000

1.316.000

939.000

832.000

1.515.000

2.552.000

1.311.000

1.748.000

1.635.000

1.468.000

680.000

698.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

8.940.000

1.473.103

1.243.020

1.261.454

1.618.020

2.915.125

621.000

1.681.125

666.667

1.316.000

939.000

832.000

1.515.000

2.552.000

1.638.750

1.748.000

1.635.000

1.468.000

10.200.000

1.396.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2004/08/06
2004/09/08
2004/10/08
2004/11/09
2004/12/09
2005/01/11
2005/04/07
2005/05/06
2005/06/30
2005/08/05
2005/09/07
2005/10/07
2005/11/09
2005/12/07
2006/01/06
2006/02/07
2006/03/07
2006/04/07
2006/05/08

2006/06/06

Semanas
cotizadas

4,14
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
2,57
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
3,43
4,29
4,29

4,29

2,14

Id
Empleador

890209174
830142999
830142999
830142999
830142999
830142999
890209174

890209174

890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174

890209174

Razén
social

ISMOCOL S.A.

CONSORCIO AREA

CONSORCIO AREA

CONSORCIO AREA

CONSORCIO AREA

CONSORCIO AREA

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2006/06

2006/07

2006/10

2006/11

2006/12

2007/02

2007/03

2007/04

2007/05

2007/06

2007/07

2007/08

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

14

30

24

30

19

30

30

30

30

27

13

26

25

30

29

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

14

30

24

30

19

30

30

30

30

27

13

27

30

30

29

30

30

30

Salario
acumulado

1.734.000

1.726.000

490.000

1.453.000

1.542.000

669.000

1.590.000

502.000

1.732.000

2.063.000

1.840.000

2.332.000

256.000

559.000

674.000

6.810.151

870.000

2.657.000

2.637.000

3.556.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.734.000

2.434.000

1.050.000

1.453.000

1.927.500

669.000

2.510.526

502.000

1.732.000

2.063.000

1.840.000

2.591.111

590.769

1.048.846

1.528.800

6.810.151

900.000

2.748.621

2.637.000

3.556.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2006/07/11
2006/10/20
2006/10/31
2006/12/11
2007/01/10
2007/03/07
2007/04/10
2007/05/08
2007/06/07
2007/07/05
2007/08/03
2007/09/05
2007/10/03
2007/11/06
2007/12/12
2007/12/21
2008/02/12
2008/03/05
2008/04/03

2008/05/07

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
2,00
4,29
3,43
4,29
2,71
4,29
4,29
4,29
4,29
3,86
1,86
3,86
4,29
4,29
4,14
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890209174

890209174

900097852
900097852
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
804008668
804008668
804008668
890903035
890903035

890903035

Razén
social

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

CONSORCIO DE LO

CONSORCIO DE LO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

CORPORACION PAR

CORPORACION PAR

CORPORACION PAR

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2009/02

2009/03

2009/04

2009/05

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

21

16

24

13

28

30

30

30

25

30

30

30

30

16

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

27

16

30

13

13

28

30

30

30

25

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.036.000

4.200.000

4.427.000

1.566.300

246.134

1.307.000

604.000

594.000

1.730.000

2.235.000

1.872.000

2.175.000

2.668.000

2.374.000

2.137.000

2.858.000

2.775.000

2.572.000

1.966.000

2.174.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.036.000

4.200.000

4.427.000

2.567.214

461.501

2.353.000

1.393.846

2.620.000

1.853.571

2.235.000

1.872.000

2.175.000

3.201.600

2.374.000

2.137.000

2.858.000

2.775.000

5.038.750

1.966.000

2.174.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2008/06/05
2008/07/03
2008/08/05
2008/09/03
2008/11/25
2008/11/04
2008/12/05
2009/03/06
2009/04/03
2009/05/06
2009/06/03
2009/06/23
2009/08/05
2009/09/04
2009/10/06
2009/11/05
2009/12/09
2010/01/07
2010/02/16

2010/03/12

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
3,86
2,29
4,29
1,86
1,86
4,00
4,29
4,29
4,29
3,57
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890903035
890903035
890903035
890903035
900047839
891102723
891102723
830055833
890903035
890903035

890903035

890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
900325892

900325892

Razén
social

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

SOLUCIONES GEOI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

TECNOLOGIA TOTA

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

2010/08

2010/09

2010/10

2010/11

2010/12

2011/01

2011/02

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

2011/11

2011/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

17

30

30

30

30

30

13

27

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

17

30

30

30

30

30

13

27

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.795.000

2.340.000

2.326.000

1.408.000

425.000

1.987.000

2.103.000

2.860.000

2.487.000

3.828.000

3.801.000

1.559.000

2.105.000

2.362.000

1.604.000

2.384.000

2.570.000

1.874.000

3.304.000

4.829.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.795.000

2.340.000

2.326.000

2.484.706

1.821.429

1.987.000

2.103.000

2.860.000

2.487.000

3.828.000

8.771.539

1.732.222

2.105.000

2.362.000

1.604.000

2.384.000

2.570.000

1.874.000

4.364.571

11.152.111

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2010/04/12
2010/05/12
2010/06/15
2010/07/14
2010/08/31
2010/10/04
2010/11/03
2010/12/02
2011/01/04
2011/02/02
2011/03/02
2011/05/12
2011/06/14
2011/07/14
2011/08/09
2011/09/12
2011/10/11
2011/11/11
2011/12/01

2012/01/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
2,43
1,00
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
1,86
3,86
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

900325892
900325892
900325892

900325892

891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
900325892
900325892
900325892
900325892
900325892
900325892
900325892
3557420

3557420

Razén
social

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

CONSORCIO MK

SANCHEZ DUARTE

SANCHEZ DUARTE

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2012/01

2012/02

2012/03

2012/04

2012/05

2012/06

2012/08

2012/09

2012/10

2012/11

2012/12

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

2013/07

2013/08

2013/09

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

17

20

30

30

30

30

17

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

17

20

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.894.000

2.505.000

2.383.000

3.190.000

2.443.000

2.361.000

289.000

1.734.000

1.887.000

2.846.000

4.559.000

3.987.000

1.040.000

1.917.000

1.813.000

2.159.000

4.162.000

5.046.000

2.169.000

2.812.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.894.000

2.505.000

2.383.000

3.190.000

2.443.000

14.166.000

2.167.500

1.734.000

1.887.000

2.846.000

4.559.000

7.035.882

1.560.000

1.917.000

1.813.000

2.159.000

4.162.000

9.458.009

2.169.000

2.812.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2012/02/02
2012/03/09
2012/04/13
2012/05/11
2012/06/13
2012/07/12
2012/09/06
2012/10/02
2012/11/02
2012/12/04
2013/01/03
2013/02/04
2013/03/04
2013/04/02
2013/05/03
2013/06/05
2013/07/03
2013/08/02
2013/09/09

2013/10/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

57
4,29
4,29
4,29
4,29
2,43
2,86
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

3557420
900471969
900471969
900471969
900471969
900471969
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
891102723
890209174

890209174

Razén
social

SANCHEZ DUARTE

UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

MECANICOS ASOCI

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2013/10

2013/11

2013/12

2014/01

2014/02

2014/03

2014/04

2014/05

2014/06

2014/07

2014/08

2014/09

2014/10

2014/11

2014/12

2015/01

2015/02

2015/03

2015/04

2015/05

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.448.000

6.334.000

3.941.000

1.941.000

1.977.000

3.993.000

3.101.000

4.173.000

4.504.000

2.347.000

3.311.000

3.044.000

2.223.000

4.834.000

2.283.000

4.885.000

4.229.000

2.440.000

2.288.000

2.547.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.448.000

6.334.000

9.074.000

1.941.000

1.977.000

3.993.000

3.101.000

4.173.000

4.504.000

2.347.000

3.547.000

3.044.000

2.223.000

4.834.000

2.283.000

4.885.000

4.229.000

2.440.000

2.288.000

2.547.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2013/11/12
2013/12/09
2014/01/07
2014/02/04
2014/03/05
2014/04/03
2014/05/06
2014/06/05
2014/07/03
2014/08/05
2014/09/03
2014/10/03
2014/11/06
2014/12/03
2015/01/06
2015/02/04
2015/03/03
2015/04/06
2015/05/05

2015/06/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890209174
890209174
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035

890903035

Razén
social

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2015/06

2015/07

2015/08

2015/09

2015/10

2015/11

2015/12

2016/01

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

2016/08

2016/09

2016/10

2016/11

2016/12

2017/01

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

11

17

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

11

17

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

4.496.000

2.604.000

2.072.000

3.089.000

2.825.000

4.739.000

4.980.000

2.773.000

2.527.000

3.369.000

2.787.000

5.278.000

2.573.000

2.983.000

2.758.000

3.068.000

3.667.000

5.999.000

5.605.000

2.561.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

4.496.000

7.101.818

3.656.471

3.089.000

2.825.000

4.739.000

4.980.000

2.773.000

2.527.000

3.369.000

2.787.000

5.278.000

2.573.000

2.983.000

2.758.000

3.068.000

3.667.000

5.999.000

5.605.000

2.561.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2015/07/03
2015/08/04
2015/09/03
2015/10/02
2015/11/04
2015/12/02
2016/01/06
2016/02/03
2016/03/02
2016/04/05
2016/05/04
2016/06/03
2016/07/06
2016/08/03
2016/09/05
2016/10/05
2016/11/02
2016/12/02
2017/01/04

2017/02/02

Semanas
cotizadas

4,29
1,57
2,43
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035

890903035

Razén
social

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2017/02

2017/03

2017/04

2017/05

2017/06

2017/07

2017/08

2017/09

2017/11

2017/12

2018/01

2018/02

2018/03

2018/04

2018/05

2018/06

2018/07

2018/08

2018/09

2018/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

24

30

30

30

30

30

30

30

30

13

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

24

30

30

30

30

30

30

30

30

13

Salario
acumulado

2.466.740

3.432.666

2.932.349

4.492.660

3.004.593

3.347.841

3.417.345

5.872.559

2.548.487

2.586.559

2.586.559

2.382.781

3.063.525

2.503.122

4.573.182

3.104.608

2.615.593

2.737.497

852.273

744.660

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.466.740

3.432.666

2.932.349

4.492.660

3.004.593

3.347.841

3.417.345

5.872.559

3.185.609

2.586.559

2.586.559

2.382.781

3.063.525

2.503.122

4.573.182

3.104.608

2.615.593

10.265.614

3.652.599

1.718.446

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2017/03/07
2017/04/07
2017/05/09
2017/06/07
2017/07/11
2017/08/09
2017/09/07
2017/10/06
2017/12/07
2018/01/10
2018/02/08
2018/03/08
2018/04/09
2018/05/09
2018/06/13
2018/07/09
2018/08/09
2018/09/10
2018/10/09

2018/11/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
3,43
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
1,14
1,00

1,86

Id
Empleador

890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035
890903035

890903035

Razén
social

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2018/11

2018/12

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

2019/05

2019/06

2019/07

2019/08

2019/09

2019/10

2019/11

2019/12

2020/01

2020/02

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

28

17

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

21

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

28

17

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

23

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.647.238

2.350.856

1.378.088

2.549.520

3.151.844

3.192.212

3.358.994

3.055.175

3.618.726

3.501.873

2.725.862

2.952.663

2.761.980

3.347.945

29.261

1.937.790

3.028.084

2.684.670

3.930.246

3.905.636

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.647.238

2.518.774

2.431.920

2.549.520

3.151.844

3.192.212

3.358.994

3.055.175

3.618.726

3.501.873

2.725.862

2.952.663

2.761.980

3.347.945

877.830

3.562.485

3.028.084

2.684.670

3.930.246

3.905.636

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2018/12/04
2019/01/10
2019/02/07
2019/03/11
2019/04/09
2019/05/10
2019/06/11
2019/07/10
2019/08/12
2019/09/10
2019/10/10
2019/11/12
2019/12/10
2020/01/10
2020/04/06
2020/03/11
2020/04/14
2020/05/12
2020/06/09

2020/07/10

Semanas
cotizadas

4,29
4,00
2,43
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

3,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890903035
890903035
890903035
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
900932890
890209174
890209174
890209174
890209174

890209174

Razén
social

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

TERMOTECNICA CO

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

SANABRIA ROBLES

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2020/07

2020/08

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

2021/01

2021/02

2021/03

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

2021/08

2021/09

2021/10

2021/11

2021/12

2022/01

2022/03

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

19

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

29

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

19

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

29

Salario
acumulado

3.368.143

3.292.636

3.945.346

3.843.552

3.558.864

3.642.203

3.323.397

1.753.149

2.768.130

3.243.096

3.780.805

2.884.969

3.219.105

3.937.088

3.673.539

3.393.267

3.220.834

3.708.718

3.804.761

3.689.069

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.368.143

3.292.636

3.945.346

3.843.552

3.558.864

3.642.203

3.323.397

2.768.130

2.768.130

3.243.096

3.780.805

2.884.969

3.219.105

3.937.088

3.673.539

3.393.267

3.220.834

3.708.718

3.804.761

3.816.278

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2020/08/10
2020/09/09
2020/10/09
2020/11/10
2020/12/09
2021/01/12
2021/02/08
2021/03/08
2021/04/12
2021/05/11
2021/06/09
2021/07/12
2021/08/10
2021/09/09
2021/10/08
2021/11/09
2021/12/09
2022/01/07
2022/02/09

2022/04/11

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
2,71
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,14

Id
Empleador

890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174

890209174

Razén
social

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2022/04

2022/05

2022/06

2022/07

2022/08

2022/09

2022/10

2022/11

2022/12

2023/01

2023/02

2023/03

2023/04

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

24

18

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

24

18

30

Salario
acumulado

3.166.001

3.507.620

3.385.304

3.754.723

3.574.955

3.258.664

3.218.510

3.827.001

4.253.871

3.836.884

2.372.184

3.295.339

3.504.941

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.166.001

3.507.620

3.385.304

3.754.723

3.574.955

3.258.664

3.218.510

3.827.001

4.253.871

3.836.884

2.965.230

5.492.232

3.504.941

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2022/05/09
2022/06/08
2022/07/11
2022/08/08
2022/09/09
2022/10/11
2022/11/09
2022/12/12
2023/01/10
2023/02/09
2023/03/08
2023/04/12

2023/05/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
3,43
2,57

4,29

Id
Empleador

890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174
890209174

890209174

Razén
social

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

ISMOCOL S.A.

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:

Periodo Desde Periodo Hasta Numero de Dias Ndmero de Semanas
1994/06 30
1994/07 31
1994/12 31
1996/07 31
1997/11 30
1998/11 30
1999/01 31
1999/02 28
‘E‘ 1999/03 31
g 1999/04 30
1999/05 31
1999/06 30
1999/09 30
1999/10 31
1999/11 30
1999/12 31
2000/02 29
2001/09 30
2003/01 31
2003/02 28
2003/03 31
2003/04 30
2003/05 31
2004/02 29
2004/04 30
2005/01 31
2005/02 28
2005/05 31
2006/08 31
2006/09 30
2007/01 31
2008/12 31

2009/01 31



2010/07
2011/03
2012/07
2017/10
2022/02

31
31
31
31
28

Firma de Aceptacién del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora




Bucaramanga, 21 de abril de 2023

Senores
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA COLFONDOS S.A.
Bucaramanga

REFERENCIA: SOLICITUD TRASLADO DE FONDO DEL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL -RAI- AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
-RPMPD-.

NESTOR RODRIGUEZ CANO identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
91.432.019 de Barrancabermeja, acudo ante usted para solicitarles se sirva
estudiar la viabilidad de mi traslado al Fondo de Prima Media con Prestacion
Definida administrada por COLPENSIONES, ya que es mi decision en este momento

trasladarme al Fondo del RPMPD.

NOTIFICACIONES.

En la carrera 13 No. 35-10, oficina 301, Edificio El Plaza en Bucaramanga.
Correo: asesora.jurista@hotmail.com

E igualmente se me pude notificar en la Calle 36C 348-36 Barrio Altos del Pipaton

Barrancabermeja.
Celular: 3144930643
Correo electronico: johannalopez2528@gmail.com

Cordialmente,

_,%34—“ ro\ri’j—“’( :

NESTOR RODRIGUEZ CANO
C.C. 91.432.019 de Barrancabermeja
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Calle 53 #35-32/36 Oficina Local 04 Edificio Andes Center
Popayan

REFERENCIA: SOLICITUD TRASLADO DE FONDO DEL RAI AL RPMPD.

NESTOR RODRIGUEZ CANO identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
91.432.019 de Barrancabermeja, por medio del presente solicito se sirva estudiar
y aceptar la viabilidad de mi traslado a su fondo y decrete la INEFICACIA
Y/O NULIDAD DE LA AFILIACION Y TRASLADO DEL REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL, con el fin de recuperar mi Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida ante ustedes, se ordene mi regreso automatico ante
COLPENSIONES y se me acepte devolverme nuevamente sin solucion de
continuidad y permanencia en su fondo.

Lo anterior en razoén a que es mi decision trasladarme al RPMPD por
haber sido enganado(a) por el fondo privado al que me afili¢ y porque me
falté una buena asesoria por parte de ellos que no me indujera a error 'y a
perder los beneficios que tenia con el RPMPD del fondo que ofrecia el [SS

hoy Colpensiones.

NOTIFICACIONES.

En la carrera 13 No. 35-10, oficina 301, Edificio El Plaza en Bucaramanga.
Correo: asesora.jurista@hotmail.com

E igualmente se me pude notificar en la Calle 36C 348-36 Barrio Altos del Pipaton
Barrancabermeja.

Celular: 3144930643
Correo electrénico: johannalopez2528@gmail.com

/6/&\ fo~ @mc‘;\vi g & ¥ C

NESTOR RODRIGUEZ CANO
C.C. 91.432.019 de Barrancabermeja
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Bogota D.C., 2 de mayo de 2023

Sefior (a)

NESTOR RODRIGUEZ CANO

CARRERA 13 # 35 - 10 OFICINA 301 EDIFICIO PLAZA
Barrancabermeja, Santander

Referencia: Radicado No. 2023_6359209 del 2 de mayo de 2023
Ciudadano: NESTOR RODRIGUEZ CANO

Identificacidn: Cédula de ciudadania 91432019

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. Acerca
de su peticién: “Solicitud traslado de fondo del RAI al RPMPD (...)”, le confirmamos que, no es
posible realizar la anulacidn del traslado que solicitd; a continuacién, le contamos el por qué y los
casos Unicos en que podria darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decisidn de trasladarse, conocié la informacién
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes (prima media o ahorro individual)?, la cual estd disponible en los canales
de comunicacién de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

e Sisolicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibié el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad®; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicién no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogotda D.C. — Cundinamarca A
/ o Bogotd: (57+601) 486 0909 e Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 £ GOBIERNO DE COLOMBIA
SGs Www. colpensiones.gov.co .
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No. de Radicado, BZ2023 6388521-1221627

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y que le falten mas
de 10 afios para cumplir la edad de pensidon; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios®.

¢Cudando es posible la anulacién?
e Cuando es necesaria la correccidn de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacidon; este caso, usted debe radicar:

- Comunicaciéon donde solicite la correccién de su identificacién y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidn de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de radicacion de la
solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacion, para
establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decisién final.

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Il

S, Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca
4 o Bogotd: (57+601) 486 0909 e Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 mt GOBIERNO DE COLOMBIA
spe  Www.colpensiones.gov.co .
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visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recorddndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Tola Au&ﬂea Qiueﬂﬂp.

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracion de Solicitudes y PQRS

Elaboré: Adriana Motta Moreno -Analista- Direccidon de Administracion de Solicitudes y PQRS XDC
Reviso:

o, Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogotd D.C. — Cundinamarca
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA
DE COLOMBIA

CIRCULAR EXTERNA 001 DE 2004
(Enero 08)

Sefores

REPRESENTANTES LEGALES, MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS O CONSEJOS
DIRECTIVOS, REVISORES FISCALES Y DEFENSORES DEL CLIENTE DE LAS ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES.

Referencia: Articulo 13, literal ), de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley
797 de 2003, y Decreto 3800 de 2003.

Apreciados sefores:

Como es de su conocimiento el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley
797 de 2003, establece que ‘“Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el
régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccién inicial, estos sélo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial.
Después de un afio de vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando
le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez.

Por su parte, el articulo 1° del Decreto 3800 del 29 de diciembre de 2003, por el cual se reglamenta el
mencionado literal e), dispone que, “las personas a las que a 28 de enero de 2004, les faltaren diez
(10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez, podran trasladarse
por una unica vez entre el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, hasta dicha fecha” y, en el evento de encontrarse en situacién de multiple
vinculacién, tal como lo sefiala el articulo 2° del mismo Decreto, “deberan elegir el régimen al cual
deseen estar vinculados”.

Al respecto, esta Superintendencia considera necesario recordar algunas obligaciones que tienen las
entidades administradoras del Sistema General de Pensiones frente a sus afiliados, para el debido
cumplimiento de las referidas disposiciones e impartir algunas instrucciones para el adecuado
cumplimiento de tales deberes legales.

1. Seleccién de régimen

De acuerdo con el literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, “La seleccién de uno cualquiera de
los regimenes previstos por el articulo anterior [régimen solidario de prima media con prestacion
definida y régimen de ahorro individual con solidaridad] es libre y voluntaria por parte del afiliado,
quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccion al momento de la vinculacién o del traslado.
(...)” (El texto entre corchetes y las negrillas son ajenos al texto original).

En tal sentido, las entidades administradoras del Sistema General de Pensiones no pueden negar la
afiliacion de los trabajadores por razones distintas a las establecidas en la ley y que bajo ninguna
circunstancia pueden coartar el derecho a la libre seleccion del afiliado.
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2. Sujetos beneficiarios de la norma

De acuerdo con lo establecido en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 2° de la Ley 797 de 2003 antes mencionado, las personas que a partir del 29 de enero de
2004 les faltaren menos de diez afios para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez,
pueden trasladarse de régimen, por una sola vez y hasta el proximo 28 de enero, sin que deban
cumplir con el requisito de permanencia que establece la regla general, esto es, cinco afios en el
régimen anterior.

En tal sentido, los operadores del sistema estan en la obligacién de dar tramite a las solicitudes de
traslado presentadas por las personas que se encuentran en el supuesto antes mencionado,
pudiendo, Unicamente, aducir como causales validas para negar el traslado, el que el afiliado esté
disfrutando una pension, que exista solicitud de pensién en tramite o que se hubiera presentado un
siniestro por invalidez o muerte (articulo 5° del Decreto 3800 de 2003).

Asi mismo, debe aclararse que, como lo ha sostenido esta Superintendencia en el caso de las
personas que a la fecha de la solicitud cuenten con mas de 55 afios, sin son mujeres, o 60 afos, si
son hombres, en la medida en que no tengan la calidad de pensionados, no hayan solicitado la
referida pensién o respecto de los mismos no se haya presentado un siniestro, las mismas son
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beneficiarias del denominado “afio de gracia” que establece la Ley 797 de 2003 en el articulo tantas
veces citado.

3. Fechalimite para el diligenciamiento del formulario de traslado

En relacion con el plazo méximo con que cuentan los afiliados que se encuentren en el supuesto de la
norma de la referencia para efectos de ejercer el derecho de traslado, es pertinente precisar que de
acuerdo con lo establecido en el literal b), del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con
el Decreto 692 de 1994, la manifestacion de la voluntad del afiliado se entiende realizada desde la
fecha del diligenciamiento del correspondiente formulario de vinculacién, independientemente de la
fecha de la efectividad del traslado en los términos del articulo 42 del Decreto 1406 de 1999.

En este orden de ideas, se considera que es perfectamente valido el traslado que las personas
cobijadas bajo el supuesto a que se ha hecho referencia efectiian mediante el diligenciamiento del
respectivo formulario hasta el 28 de enero de 2004, sin que las administradoras puedan aducir fechas
diferentes a la mencionada para efectos de recibir las solicitudes de traslado.

Asi mismo, se estima necesario recordar la obligacién que tienen las entidades administradoras de
establecer los mecanismos necesarios que permitan identificar plenamente la fecha de
diligenciamiento del formulario de vinculacion, para evitar la violacién al derecho que les asiste a los
afiliados.
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4. Deber de informacion

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 1. del articulo 97 del Estatuto Orgénico
del Sistema Financiero, segun el cual las entidades vigiladas ”...deben suministrar a los usuarios de
los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado.”, las entidades del Sistema General de Pensiones
deberan informar a sus afiliados que se encuentren en la situacién descrita en el literal €) del articulo
13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2° de la ley 797 de 2003, asi como a los que
cobijados por el mismo supuesto estén multiple vinculados al sistema, sobre la facultad y el término
para seleccionar la entidad administradora que prefieran, a través de una comunicacion dirigida al
tltimo domicilio que se tenga registrado y de la publicacién por una sola vez de un aviso en un diario
de amplia circulacién nacional.

Las aludidas comunicacién y publicacién deberan efectuarse a mas tardar el proximo 15 de enero de
2004 y contener la advertencia sobre la aplicacion del régimen de transicion a que se refiere el articulo
3° del Decreto 3800 de 2003 y, en el caso de los afiliados que se encuentren en situacion de multiple
vinculacion al sistema, la consecuencia a la que se refiere el inciso segundo del articulo 2° ibidem
frente al silencio del afiliado.

Asi mismo, es pertinente recordar que de acuerdo con lo establecido en el articulo 10° del Decreto 720
de 1994, cualquier infraccién, error u omision, en especial aquellos que impliquen perjuicio a los
intereses de los afiliados, en que incurran los promotores de las sociedades administradoras del
Sistema General de Pensiones en desarrollo de su gestién, compromete la responsabilidad de la
entidad administradora respecto de la cual se adelante tal labor, por lo que se solicita extremar las
medidas para que los promotores suministren a los afiliados toda la informaciéon necesaria para
adoptar la decisiébn que mas les convenga.

Finalmente, se pone de presente que el mencionado deber de informacion se predica frente a todos
los afiliados al Sistema General de Pensiones y no solo a los que ha hecho referencia, por lo que,
teniendo en cuenta los recientes cambios legislativos, las administradoras debe adoptar los
mecanismos necesarios para que mantener debidamente informados a sus afiliados.

La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacion.

Cordialmente,

JORGE PINZON SANCHEZ

Superintendente Bancario

6400
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1. VINCULACION A LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SGP

La vinculacion de los afiliados al sistema general de pensiones debe realizarse mediante el diligenciamiento del formulario
establecido por la SFC en el Anexo 1 del presente Capitulo. La informacién contenida en el formulario de vinculacién puede
diligenciarse por cualquier medio verificable previamente autorizado por esta Superintendencia. En todo caso la
administradora debe enviar copia del formulario al afiliado y al empleador.

Al respecto es de sefialar que la vinculacion no es invalida por el hecho de que se omitan algunos datos del formulario, como
por ejemplo el documento de identidad de los beneficiarios, siempre y cuando los mismos no correspondan a la informacién
minima exigida en el art. 2.2.2.1.8 del Decreto 1833 de 2016.

El formulario a que se refiere este numeral debe ser adoptado por las entidades administradoras, con las especificaciones e
instrucciones indicadas por esta Superintendencia en la mencionada proformay su correspondiente instructivo. En todo caso
las entidades pueden modificar los campos del formulario para solicitar la informacién que consideren pertinente,
siempre que seincluyalainformacién minima exigida en el art. 2.2.2.1.8 del Decreto 1833 de 2016. Las modificaciones
al formulario deben mantenerse a disposicién de esta Superintendencia.

2. CALCULO DE RESERVAS

Las entidades administradoras del SGP y las correspondientes aseguradoras de vida al efectuar los célculos que involucran
la utilizacion de tablas de mortalidad, de invalidez de activos, de mortalidad de invélidos y de rentistas, para efectos del calculo
de reservas deben emplear un interés técnico real del 4%.

Para efecto del calculo de reservas, las entidades administradoras del SGP y las correspondientes aseguradoras de vida
deben emplear las tablas establecidas en los anexos sefialados en el subnumeral 3.8 del Capitulo Il, Titulo IV de la Parte Il
de la presente Circular.

3. PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO DE AFILIADOS ENTRE REGIMENES PENSIONALES Y ENTRE LAS
DIFERENTES ADMINISTRADORAS DEL SGP

3.1. Términos para los traslados

El término para trasladarse de régimen es de 5 afios de conformidad con lo establecido en el literal e. del art. 13 de la Ley
100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003 y siempre que al afiliado le falten mas de 10 afios para cumplir la edad para
tener derecho a la pension de vejez en el régimen de prima media con prestacion definida.

Para cambiarse de sociedad administradora dentro del régimen de ahorro individual con solidaridad — RAIS-, el término es de
6 meses de conformidad con los arts. 107 de la Ley 100 de 1993 y 16 del Decreto 692 de 1994.

En ambos casos los términos sefialados deben contarse desde la seleccion anterior. Se entiende que hubo seleccidon desde
el momento en que se presente debidamente diligenciado el formulario correspondiente.

En aplicacién de lo establecido en la Ley 1580 de 2012 en concordancia con el Decreto 288 de 2014, cuando los afiliados al
SGP decidan optar por la aplicacién de la pension familiar, no son oponibles para el traslado entre regimenes o entre
administradoras del RAIS los términos antes sefialados.

3.2. Diligenciamiento del formulario

Cuando el afiliado decida trasladarse de régimen o de administradora, debe expresar su voluntad mediante el diligenciamiento
del formulario establecido en la proforma A.2000-01, de conformidad con su instructivo. Este formulario puede diligenciarse
de la siguiente forma: cuando se trate de traslado entre administradoras del RAIS, ante el empleador o ante la nueva entidad
administradora y, cuando se trate de traslado entre regimenes pensionales, ante cualquiera de las administradoras.

Con el fin de proceder al traslado, entre regimenes o entre administradoras del RAIS, el respectivo formulario solo se puede
presentar debidamente diligenciado a partir del primer dia del 61 mes de efectuada la seleccién de régimen en el primer caso,
y a partir del primer dia del séptimo mes de seleccionada la administradora, en el segundo.

El formulario de vinculacién puede diligenciarse por cualquier medio verificable establecido para el efecto por la nueva
entidad administradora, quien en todo caso debe enviar copia ala administradora anterior, al afiliado, y al empleador.

Tratandose de solicitudes de traslado entre administradoras del RAIS o entre los regimenes del SGP, para efectos de acceder
a la pension familiar ya referida, deben diligenciarse los espacios creados en el mencionado formulario.

3.3. Solicitudes de retracto

El afiliado tiene el derecho a retractarse de su decision, para lo cual debe manifestar su voluntad por cualquier medio
verificable previamente aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en la cual haya efectuado la correspondiente seleccién, bien sea que se trate de traslado entre
administradoras del RAIS o entre regimenes pensionales, en los términos del art. 2.2.2.2.1 del Decreto 1833 de 2016. Dicha
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3.8. Efectividad del traslado ante la nueva administradora

De conformidad con lo dispuesto en el art. 42 del Decreto 1406 de 1999, el traslado surte efectos el primer dia calendario del
segundo mes siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud de vinculacion realizada por el afiliado ante la nueva
administradora.

3.9. Primera cotizacién ala nueva administradora

La primera autoliquidacion y consignacién de aportes a la nueva administradora debe realizarse en el mes siguiente al cual
se hace efectivo el traslado, dentro de los plazos legalmente previstos para ello. A titulo de ejemplo, si el traslado surte efectos
el 1 de agosto, la autoliquidacién y consignacién de aportes a la nueva administradora debe realizarse en septiembre,
correspondiente a los aportes de agosto.

3.10. Documentos soporte de las solicitudes efectuadas

Tanto la nueva administradora como aquella en la cual se encontraba afiliado el trabajador, deben mantener a disposicion de
la SFC los documentos que soporten las solicitudes de traslado presentadas con el propdsito de que en cualquier momento
pueda verificarse el cumplimiento efectivo de las instrucciones aqui contenidas.

3.11. Realizacion de convenios particulares

Las entidades administradoras de pensiones pueden celebrar convenios de caracter gremial o entre regimenes, con el
proposito de lograr la agilizacion y seguridad del procedimiento, asi como de la informacién que se obtenga en el tramite de
los traslados.

En todo caso, las administradoras son responsables del cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en el
presente numeral para los tramites de traslados.

3.12. Rentabilidad en el traslado de recursos del régimen solidario de prima media con prestacion definida al régimen
de ahorro individual con solidaridad

La rentabilidad mensual a tener en cuenta para calcular la rentabilidad acumulada del periodo que se requiera debe
establecerse mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Ru=({+ Ry 0+ Ry ) 1+ Ry N -1

Donde:
Ra = Rentabilidad acumulada del periodo a calcular
Rwi = Rentabilidad divulgada por la SFC para cada uno de los meses que componen el periodo de célculo.

i=1,2,...,n

En el evento en que dentro del periodo de calculo se presente una fraccion de mes, la rentabilidad de los respectivos dias
se establecera mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Rsz[(HRM)%]A

Donde:

Ruix = Rentabilidad equivalente para los n dias calendario del mes
Rwm = Rentabilidad divulgada por la SFC para el mes

n = Numero de dias calendario a tener en cuenta

ndm = Numero de dias calendario del mes del calculo

Las rentabilidades mensuales divulgadas por la SFC se calculan de acuerdo con lo dispuesto para el tipo de fondo moderado
en la Opcidn A, en los términos del paragrafo 2 del art. 2.6.5.1.2 del Decreto 2555 de 2010, tomando como periodo de calculo
el nimero de dias calendario del respectivo mes.

3.13. Deber de asesoria para que proceda el traslado de afiliados entre regimenes.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 9° de la Ley 1328 de 2009, adicionado por el paragrafo 1° del articulo 2° de la
Ley 1748 de 2014, y el art. 2.6.10.2.3. del Decreto 2555 de 2010, las Administradoras del Sistema General de Pensiones
deben garantizar que los afiliados que deseen trasladarse entre regimenes pensionales reciban asesoria de representantes
de ambos regimenes, como condicién previa para que proceda el traslado.

3.13.1. Solicitud de asesoria
3.13.1.1. Requisitos para la solicitud de asesoria.

El afiliado puede efectuar la solicitud de asesoria en cualquier momento, salvo que se encuentre dentro del término de 10
afios establecido en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993. La solicitud debe realizarse por cualquier medio
verificable ante la administradora en la que se encuentra afiliado o ante la administradora del otro régimen a la que estaria
interesado en trasladarse. Una vez el afiliado reciba las asesorias por parte de las administradoras de ambos regimenes, se
podra dar inicio al procedimiento de traslado de que trata el numeral 3 de este capitulo.

Para efectuar esta solicitud no se pueden exigir formalidades adicionales a la presentacion del documento de identificacién
del afiliado.
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10. PAGO DE MESADAS PENSIONALES MEDIANTE CONSIGNACION EN CUENTA CORRIENTE O DE AHORROS

10.1. Las entidades de prevision social deben ilustrar a los beneficiarios de mesadas pensionales sobre las diferentes
posibilidades con que cuentan para el pago de las mismas, seguin los mecanismos establecidos para el efecto en los arts. 5
del Decreto 2150 de 1995, 2 y 5 de la Ley 700 de 2001 -modificado por el art. 1 de la Ley 952 de 2005 y art. 16 de la Ley
1171 de 2007, respectivamente-, 1 del Decreto 2751 de 2002 y 13 de la Ley 962 de 1995, e informarles que la decision sobre
el mecanismo a utilizar corresponde exclusivamente a ellos segun les resulte mas conveniente.

10.2. En el evento en que el pensionado elija la consignacion en cuenta corriente o de ahorros como mecanismo para el
pago de su mesada pensional, debe seleccionar un establecimiento de crédito vigilado por la SFC, una cooperativa de ahorro
y crédito, una cooperativa multiactiva con secciéon de ahorro y crédito o una cooperativa integral con seccién de ahorro y
crédito vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria, con sucursal, agencia o corresponsal, en los términos de
los arts. 2.36.9.1.1. y siguientes del Decreto 2555 de 2010, en la localidad donde se efecte regularmente el pago o en
aquella en la cual el pensionado tenga su cuenta corriente o de ahorros.

Para el efecto, es necesario que la entidad administradora de pensiones haya celebrado o tenga vigente un convenio con la
respectiva entidad financiera, cooperativa de ahorro y crédito, cooperativa multiactiva con seccién de ahorro y crédito o
cooperativa integral con seccién de ahorro y crédito, en el que se especifiqgue que dichas cuentas sélo pueden debitarse por
su titular personalmente o mediante autorizacion especial, sin que puedan admitirse autorizaciones de caracter general o que
la administracion de la cuenta se confie a un apoderado o representante.

En este sentido, las entidades financieras o pagadoras de pensiones al momento de realizar el pago tienen el deber legal de
verificar adecuadamente la identidad del titular de la cuenta o beneficiario, a través de medios probatorios idéneos que
acrediten tal circunstancia. Asi mismo, deben efectuar las consultas respectivas ante la Registraduria Nacional del Estado
Civil para confirmar la supervivencia del afiliado pensionado o beneficiario de la pension.

De otra parte, de conformidad con lo previsto en el paragrafo del art. 5 de la Ley 700 de 2001, las entidades depositarias no
pueden cobrar a los beneficiarios cuotas de manejo por la utilizacion de las cuentas. Y de acuerdo con lo establecido en el
art. 145 del Decreto 019 de 2012, las entidades financieras, cooperativas de ahorro y crédito, cooperativas multiactivas con
seccion de ahorro y crédito o cooperativas integrales con seccién de ahorro y crédito, no pueden exigir a los pensionados
cuya mesada no exceda de 2 SMMLV, mantener saldo alguno en las cuentas en las cuales se les abonen las respectivas
pensiones.

11. PUBLICACION DE INFORMACION AL AFILIADO

Las sociedades administradoras de fondos de pensiones y las administradoras de cesantias con el fin de contribuir a una
mayor transparencia en el desarrollo de su actividad deben suministrar a sus afiliados la informacién a que se refiere el
subnumeral 3.4.9.6. del Capitulo I, Titulo Ill, de la Parte | de esta Circular, de manera que puedan comparar las distintas
opciones del mercado.

En el mismo sentido y sin perjuicio de las obligaciones de informacion a cargo de las administradoras, la SFC debe dar a
conocer la tabla de rentabilidades de los distintos tipos de fondos de pensiones obligatorias, dentro de los 10 dias comunes
siguientes al corte de cada trimestre; es decir, al corte de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Las rentabilidades minimas de cada tipo de fondo deben incluirse en la citada tabla a partir de su primera verificacion, es
decir, 31 de agosto de 2013 para el caso de los tipos de fondos conservador y especial de retiro programado y, 31 de agosto
de 2014 tratdndose de los tipos de fondos moderado y de mayor riesgo.

La SFC incluye en la tabla en mencién, las rentabilidades acumuladas del tipo de fondo moderado, teniendo en cuenta para
el efecto los flujos de caja del fondo existente al 14 de septiembre de 2010.

12. EDUCACION FINANCIERA DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Las entidades administradoras de los dos regimenes del SGP deben desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los
consumidores financieros en los términos establecidos en el numeral 4 del art. 2.6.10.1.2. del Decreto 2555 de 2010.

Para este efecto, tales programas deben contemplar como minimo los siguientes aspectos, de acuerdo con el régimen
aplicable para las sociedades administradoras del RAIS como para las de prima media con prestacion definida:

12.1. Marco regulatorio del SGP y de los dos regimenes pensionales que lo conforman.
12.2. Caracteristicas de cada uno de los regimenes del SGP.
12.3. Marco regulatorio del esquema de “Multifondos” y las disposiciones relativas a asignacién por defecto.

12.4. Facultades de seleccion y traslado entre los dos regimenes del SGP, entre las administradoras del régimen de ahorro
individual y entre los tipos de fondos que éstas administran.

12.5. Composicion y caracteristicas de cada uno de los tipos de fondos ofrecidos dentro del esquema de “Multifondos”, con
una clara identificacion de los riesgos de cada uno de ellos.

12.6. Marco general sobre el célculo de pensiones del SGP.
12.7. Modalidades de pensién de cada uno de los regimenes del SGP.
12.8. Marco regulatorio de proteccion al consumidor financiero en general y en el esquema de “Multifondos”,

12.9. Esquema de comisiones de administracion en cada uno de los regimenes del sistema general de pensiones y
particularmente en el RAIS.

12.10. Caracteristicas del servicio social complementario de Beneficios Econémicos Periédicos (BEPS).
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12.11. La importancia de la revisién permanente de la historia laboral y los extractos por parte de los afiliados.

12.12. La obligacién de las administradoras del SGP de garantizar que los afiliados que deseen trasladarse entre regimenes
pensionales reciban asesoria de representantes de ambos regimenes, como condicién previa para que proceda el traslado.

Las entidades administradoras del SGP deben contar con una estrategia de evaluacion de impacto de los programas de
educacion financiera a que se refiere el presente numeral, cuyos resultados deben ser presentados a la Junta Directiva con
una periodicidad anual. Asimismo, toda la informacién y documentacion relacionada con estos programas se debe mantener
a disposicion de la SFC en cualquier medio verificable.

13. ACTUALIZACION DE HISTORIA LABORAL

Las administradoras del SGP deben desarrollar e implementar programas que tengan como finalidad incentivar a los afiliados
a revisar la informacion relativa a su historia laboral y a informar sobre posibles inconsistencias. Estos programas deben ser
aprobados por la Junta Directiva, y deben contar como minimo con los siguientes elementos.

13.1. Pagina web

Las administradoras deben implementar un médulo en su pagina web para la actualizacion de la historia laboral, el cual
permita al afiliado solicitar la correccion de la historia laboral e informar tiempos recordados. El médulo debe ser de facil
acceso Y el link para acceder a éste debe estar en la pagina de inicio de la administradora. La solicitud de actualizacién se
realizara en la administradora actual del afiliado independientemente de que los periodos a corregir o actualizar hayan sido
recibidos por otra administradora.

En adiciéon a su péagina web, las administradoras pueden implementar este médulo por medio de apps (aplicaciones
informaticas disefadas para ser ejecutadas en teléfonos celulares, tabletas y otros dispositivos) u otros canales tecnolégicos.

13.2. Contacto

Para garantizar la efectividad de los programas de actualizacion de historia laboral, las administradoras del SGP deben
disefiar una politica encaminada a la actualizacion periédica de los datos de contacto de los afiliados.

13.3. Esquema de notificacion

Las administradoras deben desarrollar un esquema que permita notificar al afiliado cuando el empleador deje de cotizar sin
gue medie una novedad de retiro y/o cuando pasen seis meses sin realizar cotizaciones, lo cual conlleva a que la afiliacién
pase a un estado inactivo. Esta notificacion se puede realizar mediante el envio al afiliado de una comunicacion remitida junto
con el extracto trimestral o mediante cualquier medio verificable.

13.4. Evaluacion del programa

Las administradoras deben contar con estrategias de evaluacion de impacto tanto del programa de actualizacion de historia
laboral como de su politica de actualizacion de datos de contacto. Estas estrategias deben contar con indicadores y metas de
efectividad que deben ser revisadas por lo menos anualmente por la Junta Directiva.

Asimismo, toda la informacién y documentacion relacionada con estos programas se debe mantener a disposicion de la SFC
en cualquier medio verificable.

14. PROGRAMAS DE AFILIADOS PROXIMOS A CUMPLIR LA EDAD DE PENSION

Las administradoras del SGP deben desarrollar e implementar programas enfocados en los afiliados proximos a cumplir la
edad de pension con el objetivo de que se revise anticipada y oportunamente la informacion previsional del afiliado con
anterioridad a cumplir la edad de pension. Estos programas deben ser aprobados por la Junta Directiva.

14.1. Etapas de los programas de afiliados préximos a cumplir la edad de pensién

14.1.1 Afiliados a falta de doce (12) afios para cumplir la edad de pension

Las administradoras deben contactar a los afiliados que les falten doce (12) afios para cumplir la edad de pensién con el fin
de que éstos reciban informacion adecuada sobre los dos regimenes, incluyendo la posibilidad de solicitar la asesoria de que
trata el subnumeral 3.13. de este Capitulo. La informacion podra ser proporcionada al afiliado de forma presencial o por
medios electrénicos verificables.

14.1.2 Afiliados a falta de cinco (5) afios para cumplir la edad de pension

Las administradoras deben llevar a cabo una revisién de la informacion basica de los afiliados a quienes les falten cinco (5)
afios para cumplir la edad de pension. Esta revision debe incluir la informacion basica de los afiliados, el estado de su afiliacion
y la consistencia de su historia laboral, y en caso de presentar inconsistencias, realizar las acciones necesarias para
corregirlas. En desarrollo de lo anterior las administradoras deben realizar como minimo lo siguiente:

14.1.2.1 Revisar que los datos personales del afiliado estén completos y actualizados.

14.1.2.2 Verificar el estado de la afiliacién con el fin de asegurar que no haya multiafiliacion, y verificar la sincronizacion de
sus bases de datos misionales y las del SGP.

14.1.2.3 Verificar que el afiliado no esté pensionado en otra administradora, tenga indicio de pensién con entidades publicas,
0 que aparezca como solicitud de pension en tramite.

14.1.2.4 Verificar las deudas a cargo de Colpensiones a las administradoras del RAIS por concepto de los aportes de que
tratan los articulos 2.2.16.1.14 y 2.2.16.7.18 del Decreto 1833 de 2016, y gestionar su cobro cuando sea necesario.
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14.1.2.5 Revisar periodos cotizados, deudas y pagos correspondientes a traslados entre regimenes y entre administradoras
del RAIS.

14.1.2.6 Verificar las deudas por concepto de aportes de no vinculado entre administradoras y gestionar su cobro cuando sea
necesario.

14.1.2.7 Depurar sus rezagos.
14.1.2.8 Verificar las gestiones realizadas para el cobro de la deuda real y presunta.

14.1.2.9 Verificar que el afiliado cuente con las historias laborales de que trata la seccion 2.2.9.2.2. del Decreto 1833. de
2016.

14.1.3 Afiliados a falta de dos (2) afios para cumplir la edad de pensién.

Para los afiliados a quienes les falten dos (2) afios para cumplir la edad de pensién, las administradoras deben contactarlos
con la finalidad de que éstos revisen su historia laboral e informen si estan conformes con la misma. En caso de que el afiliado
manifieste que existen inconsistencias en la informacioén de su historia laboral, las administradoras deben realizar las
gestiones necesarias para subsanarla antes de que se cumplan los requisitos para solicitar las prestaciones a que tenga
derecho.

Para estos afiliados la administradora debe identificar los casos que sean susceptibles de una futura devolucién de saldos o
una indemnizacion sustitutiva con el objetivo de informarles sobre la posibilidad de vincularse al servicio social complementario
de Beneficios Econoémicos Periddicos (BEPS) o de acceder a una pension familiar.

14.2. Evaluacién del programa
Las administradoras deben contar con una estrategia de evaluacién de impacto del programa de afiliados préximos a cumplir
la edad de pension, la cual debe contar con indicadores y metas de efectividad que deben ser revisadas por lo menos

semestralmente por la Junta Directiva.

Asimismo, las administradoras deben conservar los soportes de las gestiones realizadas para todos los afiliados en desarrollo
del programa, los cuales deben estar a disposicion de la SFC en cualquier medio verificable.
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PROCESO ORDINARIO
DEMANDANTE ANA MARIA ARRUNATEGUI RAMIREZ
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PORVENIR S.A.
PROCEDENCIA JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CTO DE CALI
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INSTANCIA SEGUNDA — APELACION Y CONSULTA
PROVIDENCIA Sentencia No. 012 del 28 de febrero de 2022

TEMAS Y SUBTEMAS | NULIDAD DE AFILIACION: NO depende de
vinculacién previa al RPM, cuando la primera y Unica
vinculacion ha sido al RAIS, pues el deber de
informacion de las Administradoras para la seleccion del
régimen pensional es una obligacion intrinseca desde
su nacimiento, en virtud de su naturaleza financiera y
su condicién de prestador de servicio publico.

DECISION REVOCAR

Conforme lo previsto en el Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 2020, el
Magistrado ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO, en asocio de los demas
magistrados que integran la Sala de Decisién, procede resolver en APELACION Y
CONSULTA la Sentencia No. 250 del 29 de julio 2021, proferida por el Juzgado
Catorce Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral adelantado
por la sefiora ANA MARIA ARRUNATEGUI RAMIREZ en contra de la
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES vy
OTRO, bajo la radicacién 76001 31 05 014 2019 00497 01.

AUTO No. 114

Atendiendo a la manifestacién contenida en escrito obrante presentada por
la parte demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, se acepta la sustitucion al poder realizado al abogado JUAN DIEGO
ARCILA identificado con CC No. 1144072955y T. P. 309.235 del C. S. de la J.

ANTECEDENTES PROCESALES

La sefiora Ana Maria Arrunategui Ramirez, convocé a |la
Administradora Colombiana De Pensiones — Colpensiones y Porvenir S.A.,
pretendiendo que se declare la ineficacia del traslado de régimen pensional que
efectud al régimen de ahorro individual, se ordene su afiliacion a Colpensiones, el
traslado de todos los aportes de su cuenta de ahorro individual por parte de Porvenir
S.A. a Colpensiones y se condene a las entidades demandadas a las costas vy

agencias en derecho.

Como sustento de sus pretensiones indico que se afilié por primera vez al
régimen de ahorro individual administrado por Porvenir S.A., dada la falta de
informacion y buen consejo de los asesores de dicha AFP, como quiera que la entidad
nunca le puso en conocimiento la proyeccion de su derecho pensional tanto en el
RPM como en el RAIS, omitiendo el deber de proporcionarle la informacion
pertinente para tomar una decisién. Ademas, tampoco le manifest6 el derecho de
retracto que tenia, por lo que la indujo en error, permaneciendo en el RAIS pese a

que le era mas conveniente el RPM.
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La Administradora Colombiana De Pensiones— Colpensiones dio
contestacion a la demanda oponiéndose a la totalidad de las pretensiones al
considerar que la sefiora Ana Maria Arrunategui no logré demostrar que haya
existido un vicio del consentimiento al momento de la vinculacion, puesto que de
manera libre y voluntaria suscribié el formulario de afiliacion, ademas, sefald que la
demandante no cumple con los requisitos establecidos por la ley para efectuar el

traslado, debiendo atenerse a lo contemplado en el articulo 2 de ley 797 de 2003.

Como excepciones propuso la de inexistencia de la obligacién y cobro de lo

no debido, la innominada, buena fe y prescripcion.

Porvenir S.A. dio contestacion a la demanda oponiéndose a las
pretensiones, por cuanto la sefiora Ana Maria Arrunategui seleccioné el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad de manera libre, voluntaria, espontanea, sin
presiones y sin causales de nulidad, lo cual fue ratificado con la firma del formulario

de afiliacién, mismo que se presume valido.

Como excepciones formuld la de prescripcion, buena fe, inexistencia de la

obligacion, compensacion y la genérica.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Catorce Laboral Del Circuito De Cali decidid el litigio mediante
la Sentencia No. 250 del 29 de julio del 2021 en la que:

Declard probadas las excepciones de inexistencia de la obligacion propuesta
por Porvenir S.A. y la de inexistencia de la obligacién y cobro de lo no debido

propuesta por Colpensiones.
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Asimismo, absolvid a Porvenir S.A. y a Colpensiones de las pretensiones

incoadas por la sefiora Ana Maria Arrunategui Ramirez.

Finalmente, condend en costas a la parte demandante fijando como agencias

en derecho la suma de $300.000 a favor de cada una de las demandadas.
APELACION:

Inconforme con la decision, la demandante presentd recurso de apelacion

en los siguientes términos:

"Me permito interponer recurso de apelacion contra la Sentencia 250
proferida por su despacho, solicitando de antemano al Honorable Tribunal de Cali se
sirva revocar €l fallo antes indicado, teniendo en cuenta que las pretensiones de /a
demanda se basaban en que se declarara la ineficacia de afiliacion al RAIS por la
falta u omision de informacion.

Es importante destacar que es indiferente que un afiliado hubiere estado
afiliado de manera previa a uno u otro régimen, es obligacion de la administradora
de pensiones brindar una asesoria completa, clara, detallada y comprensible para
gue se pueda hablar de un real consentimiento.

En el presente caso no se cumplio con lo establecido en el art 13 de la Ley
100 1993 en su literal B que indica que la decision debe ser libre e informada.

Aunado a lo antes mencionado, se desataca que los diferentes
pronunciamientos por parte de la Corte Suprema de Justicia en los casos de
ineficacia o nulidad de traslado siempre se hace énfasis en que la declaratoria de
ineficacia se otorga por la falta del deber legal de informacion, no viene precedido
de que €l afiliado haya estado o no de manera previa vinculado a uno u otro régimen.

Por las razones anteriormente expuestas, solicito comedidamente al
Honorable Tribunal de Cali en su Sala Laboral se sirva revocar el fallo proferido en
esta instancia y acceda a las pretensiones de la demanda, ordenando la ineficacia
de la afiliacion y al régimen de prima media a mi prohijada.”

ALEGATOS DE CONCLUSION DECRETO 806/2020

PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: ANA MARIA ARRUNATEGUI RAMIREZ
DEMANDANDO: COLPENSIONES Y OTRO

PROCEDENCIA: JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CTO DE CALI
RADICADO: 76001 31 05 014 2019 00497 01



REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

Dentro de los términos procesales previstos en el art. 15 del Decreto 806

de 2020 los Alegatos de Conclusidn se presentaron por las siguientes partes asi:

La parte demandante senald que debe declararse la INEFICACIA de la
afiliacion que la sefiora ANA MARIA ARRUNATEGUI realizé a PORVENIR S.A., ya que
no recibid una asesoria completa, clara, comprensible y detallada respecto a las
ventajas, desventajas, caracteristicas y requisitos para obtener su derecho a pensién

de vejez, por lo tanto solicitd se revoque la decisidon de primera instancia.

PORVENIR S.A. expresé que las circunstancias particulares del proceso
exhiben con suficiencia que en el acto juridico celebrado entre las partes no se probd
ninguno de los presupuestos establecidos en la ley para declarar la nulidad absoluta,
como tampoco, la ineficacia del acto juridico por el argumento jurisprudencial de la
falta del consentimiento informado, como quiera que cumplio con la carga probatoria
de acreditar que suministro la informacién suficiente y objetiva al momento de la
vinculacién como lo refleja el formulario de afiliacién, por lo que solicitd se confirme

la sentencia de primera instancia.

COLPENSIONES dijo que la demandante se encuentra validamente afiliado
al régimen de ahorro individual por decisidon propia como lo demuestra la respectiva
firma en el formulario de afiliacién, sin mostrar inconformidad alguna en la
administracion de sus cotizaciones en el fondo privado referenciado, razon por la
cual es al fondo privado de pensiones a quien le corresponde resolver su situacion
pensional y a su vez, no se demostro vicio en el consentimiento o asalto a la buena

fe en el momento en que se afilia al régimen de ahorro individual.

No encontrando vicios que puedan generar la nulidad de lo actuado en

primera instancia, surtido el término previsto en el articulo 13 de la Ley 1149 de
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2007 y teniendo en cuenta los alegatos de conclusion presentados por las partes, se

profiere la

SENTENCIA No. 012

En el presente proceso no se encuentra en discusion: i) que la sefiora
Ana Maria Arrunategui Ramirez, el 20 de enero de 2004 se afili6 de manera
primigenia a Horizonte hoy Porvenir S.A. (f1.60
PDF03ContestacionDemandaPorvenir) ii) que el 22 de julio de 2019 radico
formulario de afiliacién ante Colpensiones, rechazado por encontrarse a menos de

10 anos de causar su derecho pensional (fls. 33-34 PDF 010rdinario)

PROBLEMAS JURIDICOS

En atencién al recurso de apelacion presentado por la demandante, el
PROBLEMA JURIDICO PRINCIPAL que deberd dirimir esta Sala, gira en torno a
establecer si hay lugar a declarar la nulidad de la afiliacién al Régimen de Ahorro
Individual, efectuado por la sefiora Ana Maria Arrunategui Ramirez, dada la
omisidon en la que incurrid la demandada Porvenir S.A. al no proporcionar una
informacion completa, clara y comprensible sobre las ventajas y desventajas de cada

uno de los regimenes pensionales.

De ser procedente la nulidad de traslado, se determinara si Porvenir S.A.
debe devolver a Colpensiones los gastos de administracion y rendimientos
financieros causados en los periodos en que administrd la cuenta de ahorro

individual de la demandante.

CONSIDERACIONES
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Para resolver el problema juridico principal, la Sala empieza por indicar que
el Sistema General de Seguridad Social en pensiones tiene por objeto el aseguramiento
de la poblacién frente a las contingencias de vejez, invalidez y muerte, a través del
otorgamiento de diferentes tipos de prestaciones. Con este fin, la Ley 100 de 1993
disefd un sistema complejo de proteccion pensional dual, en el cual, bajo las reglas de
libre competencia, coexisten dos regimenes: el Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacién Definida (RPMPD) y el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS).

Frente a la eleccion de régimen, el literal b) del articulo 13 de la 100/93, indica
que los trabajadores tienen la opcidn de elegir «/ibre y voluntariamente» aquel de los

regimenes que mejor le convenga para su vinculacion o traslado.

El Decreto 692 de 1994, reglamentario de la Ley 100 de 1993, dispuso que
la "seleccion” de régimen pensional se realiza mediante la suscripcién de un
formulario con el que se aceptan las condiciones propias de éste, dicha seleccion

debe ser libre, voluntaria y sin presiones.

A su vez, el Decreto 663 de 1993 - Estatuto Organico del Sistema
Financiero- en su redaccion original, estipulaba que es deber de las entidades
suministrar a los usuarios la informacion, de suerte que les permita,
escoger las mejores opciones del mercado, y con la modificacion que introdujo
la Ley 795 de 2003 al estatuto financiero, las normas sobre el deber de informacién
fueron mas precisas, recalcando que las decisiones que el afiliado realice deben ser

debidamente informadas.

En el mismo sentido insistié el Decreto 2241 de 2010, reglamentario de la
Ley 1328 de 2009, el Decreto 2555 de 2010, y la Ley 1748 de 2014, que

establecieron el deber de brindar informacion transparente a los consumidores de
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los servicios financieros, y sefialando como obligatoria la asesoria en ambos

regimenes.

A groso modo este ha sido el recuento normativo que se le ha dado al tema
del deber de informacion por parte de las administradoras pensionales a los usuarios
que deseen afiliarse al RAIS, precisando la Sala que para la época en que la actora
se afili6 por primera vez —ano 2004-, normativamente no se contemplaba la
posibilidad de la nulidad del traslado por vicio en el consentimiento, bien por
informacion errada o por omision en la misma, pues la Unica norma que orientaba
la funcion de los fondos pensidnales era el Decreto 663 de 1993 - Estatuto
Organico del Sistema Financiero- cuya regla de conducta era la de "dar /la
informacion que, a juicio del Superintendente Bancario, deba obtener el
publico para conocer en forma clara la posibilidad que la institucion tiene

de atender sus compromisos”. Todo en el marco de un mercado financiero.

Fue entonces cuando la Jurisprudencia se encargd de orientar en un
sentido distinto la funcidon de las Administradoras pensionales, en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna
todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter previsional, lo
que concierne a los intereses publicos, desde la perspectiva del articulo 48 como del
articulo 335 de la C.P., los cuales surgen desde la etapas previas y preparatorias a

la formalizacion de su afiliacion a la administradora.

En cuanto a la informacion al momento del traslado o afiliacion, se ha indicado
que esta corresponde a la descripcidon de las caracteristicas, condiciones, acceso y
servicios de cada uno de los regimenes pensionales, de modo que la afiliada pueda

conocer con exactitud la ldgica de los sistemas publicos y privados de pensiones. Por lo

PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: ANA MARIA ARRUNATEGUI RAMIREZ
DEMANDANDO: COLPENSIONES Y OTRO

PROCEDENCIA: JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CTO DE CALI
RADICADO: 76001 31 05 014 2019 00497 01



REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

tanto, implica un parangon entre las caracteristicas, ventajas y desventajas objetivas
de cada uno de los regimenes vigentes, asi como de las consecuencias juridicas del
traslado, llegando si ese fuere el caso, a desanimar a la interesada de tomar una
opcion que claramente le perjudica (CSJ SL 31989 de 2008, CSJ SL4989-2018
y SL1452-2019).

Asi las cosas, para que la decision sea autdbnoma y consciente, es necesario
que la afiliada entienda a cabalidad tanto los beneficios como los perjuicios que
conllevarian su determinacién de transferir sus aportes de un régimen a otro. (Ver
CSJ] SL 31989 y 31314, del 9 de septiembre de 2008, reiteradas en la del
22 de noviembre de 2011 radicado 33083, SL12136)

Por consiguiente, las sociedades administradoras de fondos de pensiones
desde su fundacion han tenido la obligacién de garantizar una afiliacion libre y
voluntaria, mediante la entrega de la informacién suficiente y transparente que
permitiera a la afiliada elegir entre las distintas opciones posibles en el mercado,
aquella que mejor se ajustara a sus intereses! y, sobre este punto,
jurisprudencialmente se ha definido que es la AFP a la cual se efectud la afiliacion a

quien le corresponde la carga de la prueba?.

En el caso, la sefiora Ana Maria Arrunategui Ramirez, sostiene que, al
momento de la afiliacion al régimen administrado por Porvenir S.A., no le explicaron
las condiciones de la afiliacidn ni las consecuencias de tal acto, incumpliendo asi su

deber legal de proporcionar una informacion veraz y completa.

! Articulo 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 100 de 1993; articulo 97, numeral 1° del Decreto 663 de
1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 797 de 2003, Decreto 2241 de 2010, reglamentario de
la Ley 1328 de 2009, el Decreto 2555 de 2010, y la Ley 1748 de 2014.

2 Sentencia del 09 de septiembre de 2008, SL 17595 de 2017 y SL1688-2019.
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En efecto, en el caso las pruebas documentales no dan cuenta que la AFP
demandada hubiese cumplido con su obligacion de suministrar informacion
necesaria y transparente al momento de la afiliacion en la forma en que lo ha
entendido la jurisprudencia, deber que no se limita a las proyecciones pensionales,
sino que debe comprender cada etapa de la afiliacion desde el momento inicial,
mostrando las ventajas y desventajas del traslado a realizar?, situacién que no se

logrd acreditar en el plenario.

Y, es que pese a que se firmd por parte de la demandante un formulario de
afiliacion al momento de la vinculacion inicial, este es un formato preimpreso para
depositar informacion general de la afiliada, de su vinculacion laboral y beneficiarios,
en el que se le pregunta genéricamente si fue informada y asesorada por la AFP sin
que contenga datos relevantes que conduzcan a dar porsatisfecho el deber de
suministrar informacidon objetiva, necesaria y transparente, es decir, de dar a
conocer a la afiliada las caracteristicas, ventajas y desventajas de estar en el régimen

publico o privado de pensiones.

Por lo que en el caso se observa que la vinculacion al RAIS de la demandante
se dio en desconocimiento de las caracteristicas, beneficios y consecuencias de estar

en tal sistema pensional alterno.

Por lo tanto, la carga de la prueba le correspondia a la AFP demandada y no
a la sefiora Ana Maria Arrunategui, porque la afirmacién de no haber recibido
informacidon corresponde a un supuesto negativo indefinido que solo puede

desvirtuarlo los fondos de pensiones mediante prueba que acredite que cumplieron

3 Sentencias CSJ SL1452-2019, reiterada entre otras, en CSJ SL1688-2019 y CSJ SL1689-2019
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con la obligacion y la documentacion soporte de traslado debe conservarse en los

archivos del fondo.

En consecuencia, ante la declaratoria de nulidad del acto juridico que dio
lugar a la afiliacion de la demandante al RAIS, Porvenir S.A., debera reintegrar los
valores que hubiere recibido con ocasidn de la afiliacion de la demandante, incluidos
bonos pensionales si los hubiere, pues asi lo dispone el inciso segundo del articulo
1746 del Codigo Civil, como también debera retornar los gastos de administracion,
debiendo asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien administrado,
siguiendo para el efecto las reglas del articulo 963 del C.C*., ocurriendo lo mismo
con los rendimientos financieros causados durante el periodo que administro la
cuenta de ahorro individual de la demandante, razén por la que se revocara la

decision de primera instancia.

Las anteriores consideraciones son suficientes para revocar la sentencia

apelada.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia apelada para en su lugar DECLARAR

no probadas las excepciones propuestas por las entidades demandadas.

4 CSJ sentencia del 09 de septiembre de 2008, radicacion 31989.
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SEGUNDO. DECLARAR la ineficacia de la afiliacion que realizd la sefiora
ANA MARIA ARRUNATEGUI RAMIREZ al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad administrado por Porvenir S.A., mismo que tuvo lugar en enero del afo
2004.

TERCERO. CONDENAR a PORVENIR S.A. a trasladar a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES Ia
totalidad de los valores que recibid con motivo de la afiliacion de la sefiora ANA
MARIA ARRUNATEGUI RAMIREZ, tales como cotizaciones, bonos pensiones,
sumas adicionales de la aseguradora con todos sus frutos e intereses como lo
dispone el articulo 1746 del Cddigo Civil, esto es con los rendimientos que se
hubieren causado; también debera devolver el porcentaje de los gastos de
administracion con cargo a su propio patrimonio, previsto en el articulo 13, literal q)
y el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, por los periodos en que administro las

cotizaciones de la demandante.

CUARTO. ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES afilie a la sefiora ANA MARIA ARRUNATEGUI
RAMIREZ al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y reciba los valores

de la cuenta de ahorro individual de la actora.

QUINTO. CONDENAR en costas a COLPENSIONES y PORVENIR S.A.

Liquidense como agencias en derecho la suma de 1 SMLMV.

La anterior providencia se profiere de manera escrita y sera publicada a

través de la pagina web de la Rama Judicial en el siguiente enlace:

PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: ANA MARIA ARRUNATEGUI RAMIREZ
DEMANDANDO: COLPENSIONES Y OTRO

PROCEDENCIA: JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CTO DE CALI
RADICADO: 76001 31 05 014 2019 00497 01



REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-007-de-la-sala-laboral-del-

tribunal-superior-de-cali/Sentencias.

En constancia se firma.

Los Magistrados,

Se suscribe con firma electronica
ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Magistrado Ponente

MARY ELENA SOLARTE MELO GERMAN VARELA COLLAZOS

Firmado Por:
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4 Q"{ REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL )
?«: @)3 TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN
% Mf SALA LABORAL
Dra. CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ
Magistrada Ponente
Veintinueve (29) de junio de dos mil veintidds (2022)
Proceso: Ordinario Laboral
Radicacion: 190013105002-2021-00067-01

Juzgado de primera

instancia: Segundo Laboral del Circuito de Popayan

Demandante: ALEJANDRA VELASCO SIMMONDS

» COLPENSIONES
Demandadas: = PORVENIR S.A.
= PROTECCION S.A.

Modifica y adiciona sentencia -
Ineficacia de afiliacion inicial al RAIS

Asunto:

Sentencia escrita No. | 045

. ASUNTO

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, pasa esta
Sala de Decision Laboral, a proferir sentencia escrita que resuelve los recursos de
apelacion formulados por los apoderados judiciales de PORVENIR S.A. y
COLPENSIONES, contra la sentencia del 20 de septiembre de 2021, emitida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Popayan, en el asunto de la referencia.
Asimismo, se resuelve el grado jurisdiccional de consulta en favor de
COLPENSIONES.

. ANTECEDENTES
1. Lademanda.

Procura la demandante se declare la nulidad del traslado del Régimen de Prima
Media — RPM, al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS. En
consecuencia, se ordene a PORVENIR S.A. a devolver a COLPENSIONES, todos
los valores de su cuenta de ahorro individual, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con los rendimientos causados.
Asimismo, que el fondo privado asuma con su propio patrimonio, las mermas
sufridas en el capital destinado a la financiacion de la pension de vejez por gastos
de administracion. Finalmente, las costas y agencias en derecho (Pags. 1 a 20 —
Archivo PDF: “03(44)DemandaAnexos” — Cdno 12 instancia — Expediente digital).
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2. Contestaciones de la demanda.

Las demandadas COLPENSIONES!, PORVENIR S.A.2 y PROTECCION S.A.3,

dieron contestacion a la demanda, oponiéndose a sus pretensiones.

En virtud del principio de economia procesal no se estima necesario reproducir in

extenso las piezas procesales en comento (Arts. 279y 280 C.G.P.).

3. Decisién de primera instancia.

El A quo dictdé sentencia concentrada el 20 de septiembre de 2021. En su parte
resolutiva, para el caso que nos ocupa, decidié: Tercero, declar6 la ineficacia del
traslado al RAIS que a partir de noviembre de 1994 se le atribuye a la demandante
a través de PROTECCION S.A. y la posterior, efectuada el 1° de marzo de 1997 a
PORVENIR S.A. Cuarto, definié que la actora siempre conservé su derecho a
permanecer en el RPM administrado por COLPENSIONES. Por tanto, condené a
PORVENIR S.A., como ultima administradora a la que se efectuaron aportes, a
devolver todos los valores que hubiere recibido con motivo del traslado declarado
ineficaz, tales como cotizaciones, bonos pensionales si es del caso, sumas
adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, gastos de
administracion y rendimientos que se hubieren causado. Dichos valores deberan
ser recibidos por COLPENSIONES en razon a la ineficacia que se declara. Quinto,
declar6 no probada la excepcion prescripcion. Sexto, condend en costas a los

fondos privados de pensiones.

Para adoptar tal decision, adujo que, el fondo privado no acredito en el expediente,
el cumplimiento de la obligacion de dar informacion clara en el “traslado de régimen”
gue hiciera la promotora de la accion. Que el diligenciamiento del formulario no es
prueba suficiente de una manifestacion libre de la voluntad. Por lo tanto, concluy6
gue hay lugar a declarar su ineficacia al tenor de lo dispuesto en el articulo 271 de

la Ley 100 de 1993. Precis6 que el fendémeno prescriptivo no era aplicable.

4. Recursos de apelacion.
4.1. Apelacion COLPENSIONES
Afirma que en el fallo de primer grado se concluyé que el fondo privado no demostré

haber dado informacion suficiente a la accionante para el traslado de régimen

pensional. Que la seleccién de cualquiera de los regimenes pensionales fue libre y

! Archivo PDF: “10(54)ContestacionDdaColpensiones”— Cdno. 12 instancia — Expediente digital.
2 Archivo PDF: “11(94)ContestacionDdaPorvenir” — Ibid.
8 Archivo PDF: “23(17)ContestacionDdaProteccionS.A” — Ibidem.
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voluntaria al suscribir el formulario de vinculacién al RAIS. Que no existen elementos
gue permitan evidenciar que la demandante pueda volver hacer parte del RPM en
atencion que si le brind6 la informacion que requeria conforme a las normas
vigentes de esa época. Que la actora no es una afiliada lego y cuenta con la
capacidad de entender y verificar las obligaciones que asumio al firmar el contrato.
Tampoco solicité informacién adicional por parte de COLPENSIONES, dejando para
el final de su vida laboral, una oportunidad que ya no tiene. Que la accionante ha
permanecido en el RAIS entre 24 a 26 afios, lo que denota su deseo de estar en

dicho régimen.

Por ultimo, manifest6 que a pesar de la orden de devolver los conceptos
determinados por el A quo, se generaria una afectacion al Sistema Pensional. Nadie
puede resultar subsidiado a costa de los recursos ahorrados de manera obligatoria

por otros afiliados. En suma, solicitd se revoque la sentencia de primera instancia.

4.2. Apelacion PORVENIR S.A.

Argumento que la norma aplicable para la fecha de diligenciamiento del formulario
de vinculacidn, esto es, para el 28 de septiembre de 1994 y la posterior, del 02 de
enero de 1997, es el literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, el cual prevé
gue la seleccion de régimen pensional, es libre y voluntaria. Que el articulo 97 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero, version original, imponia el deber de
suministrar a los usuarios, la informacion necesaria para lograr la mayor

transparencia.

Describio que la C.S.J., Sala de Casacion Laboral, ha reconocido que debe
aplicarse la norma vigente para la época del traslado al RAIS. Sin embargo, al deber
de informacion a cargo de las AFP’s, se le ha dado un alcance que no corresponde
a la norma que regia en ese momento, aplicando retroactivamente la ley. Lo cual,
desconoce la aplicacion de la ley en el tiempo. También se desecha el articulo 38
de la Ley 153 de 1887 y al ser el traslado de régimen un negocio juridico, no es
posible aplicar retroactivamente las normas. El deber de consejo surge con
posterioridad a la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de 2010 y Ley 1748 de 2014.
Para el afio 1994, la conducta exigible a los fondos privados era Unicamente el de

informar a los interesados.

Adujo que la declaratoria de ineficacia transgrede el principio de confianza legitima
y debido proceso. El deber de asesoria por parte de las AFP’s, ha tenido un
desarrollo en la normatividad, por lo que no es razonable ni juridicamente valido que

se lesimponga deberes de informacion que no se encontraban vigentes al momento
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del traslado de régimen. También se desconocen las reglas sobre la carga de la
prueba y valoracion probatoria. Ello, por cuanto se excluyen las pautas que impone
el articulo 176 del C.G.P., restando valor probatorio a la manifestacién consignada
en el formulario de vinculacién. La actora ha permanecido por 26 afios en el RAIS,
recibié extractos bancarios sin observaciones, no elevé quejas o reclamos y no usé

el derecho de retracto. Existen indicios de un traslado libre y voluntario.

Que se desconocen las reglas frente a las restituciones mutuas. No puede
ordenarse la devolucién de los gastos de administracion. La orden en tal sentido,
constituye para la parte activa un enriquecimiento sin causa. La demandante era
una persona capaz cuando suscribi6 de manera libre el formulario de traslado,
generandose un contrato véalido para el Sistema Pensional. En tal virtud, se crearon
derechos y obligaciones para ambas partes. El capital de la cuenta de ahorro
individual de la afiliada, tuvo unos rendimientos por la buena administracion de esa
AFP. Por tanto, la demandante no puede beneficiarse de tales gestiones sin que se
efectien los descuentos de ley.

La orden de trasladar esas sumas que se descontaron por el fondo privado a la luz
del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, genera un enriquecimiento sin causa en favor
de la promotora de la accién y un empobrecimiento para la AFP. En el RPM la
afiliada también debia asumir los gastos de administracion y el seguro de invalidez
y sobrevivientes. Dichos rubros tampoco hubieren ingresado como parte de sus

aportes para financiar la pension de vejez en el RPM.

Arguyo que en aplicacidon de la teoria de los actos propios, la demandante debe
aceptar las consecuencias vinculantes de sus actos. Asimismo, son aplicables los
actos de relacionamiento por la vocacién de permanencia de la promotora de la
accion en el RAIS. Que la ineficacia del traslado constituye una transgresion al
principio de sostenibilidad financiera del S.G.P. En suma, requirié revocar en su
integridad el fallo apelado o en su defecto, relevarla del traslado de los gastos de
administracién. Que en todo caso, el traslado de los recursos se debe realizarse
conforme al articulo 7° del Decreto 3995 de 2008.

5. Tramite de segunda instancia

El asunto correspondié por reparto en esta instancia al sefior Magistrado de esta
Sala Laboral, Dr. LEONIDAS RODRIGUEZ CORTES. Tras admitir el asunto y correr
traslado para alegatos de conclusion, mediante auto del 27 de mayo de 2022,
remiti6 el expediente al Despacho Judicial que seguia en turno, esto es, al
correspondiente a la Magistrada Dra. CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ. Lo
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anterior, tras no aprobarse en Sala el proyecto presentado por el mentado togado.
Finalmente, en auto del 03 de junio de 2022, la aqui Magistrada Ponente avocé su

conocimiento.

5.1. Prueba de oficio.

Mediante proveido del 25 de marzo de 2022 se decretdé como prueba de oficio, la
concerniente en requerir a COLPENSIONES, para que certifique si la demandante
estuvo afiliada al RPM. La mentada entidad allegd contestacidén con sus respectivos
anexos. En auto del 05 de mayo de 2022 se incorpor6 dichos medios y se corrié
traslado a las partes. En el término conferido la parte actora insistié que dentro del
expediente aportado, se observaba de forma fidedigna que la accionante estuvo
vinculada al RPM.

En tal virtud, dada la publicidad del medio probatorio decretado de oficio frente al
cual se dio traslado por escrito a las partes, en apego al debido proceso y derecho
de defensa, deviene procedente emitir sentencia escrita de conformidad con el
articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

5.2. Alegatos de conclusién

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de conclusion

en aplicacion del articulo 15 del Decreto Ley 806 de 20204, se pronunciaron, ast:

5.2.1. PORVENIR S.A.:

Refirio que en el fallo de primer grado se desconocen los limites al deber de
informacion, el principio de confianza legitima, las reglas sobre la carga de la
prueba, valoracion probatoria y restituciones mutuas. Solicitd se revoque el fallo de
primer grado respecto a la ineficacia del traslado. De manera subsidiaria, la

absolucion por cuotas de administracion.

5.2.2. COLPENSIONES:

Ratifico los argumentos expuestos en la alzada. Alude que no puede invertirse la
carga dinamica de la prueba de forma genérica. Que en el debate probatorio no se
logré demostrar que hubo una insuficiente informacién por parte del fondo privado.
Que no es posible cesar los efectos juridicos de las operaciones, contratos y actos

gue involucran a terceros como aseguradoras, entidades oficiales e inversiones.

5.2.3. PROTECCION S.A.

4 Mediante la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, se adoptd como legislacion permanente las normas contenidas en el
Decreto 806 de 2020.
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Insistié en los argumentos fijados desde la contestacion de la demanda. Frente a
los gastos de administracion argument6 que se trata de prestaciones ya acaecidas,
motivo por el cual, no se puede devolver. Que tampoco procede el traslado de las
sumas adicionales de la aseguradora y valor del seguro previsional.

5.2.4. La parte demandante guardd silencio en el término conferido para formular

alegatos de conclusion.

[ll. CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. Problemas juridicos.

En virtud a los recursos de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta en favor
de COLPENSIONES, corresponde a la Sala establecer:

1.1. ¢ Se verifica en el sub lite un traslado de régimen pensional?. De no configurarse

tal situacion: ¢ Es viable la ineficacia del acto de afiliacion inicial al RAIS?.

1.2. ¢Es acertado que, en virtud de la declaratoria de ineficacia, ademas de las
cotizaciones, se traslade a COLPENSIONES, los rendimientos financieros, bonos
pensionales, gastos de administracion indexados, sumas adicionales de la
aseguradora, asi como el porcentaje destinado al Fondo de Garantia de Pension

Minima y seguros previsionales?.

2. Respuesta a los primeros interrogantes.

Al primer interrogante la respuesta es negativa. Al segundo positiva. En el sub
litium no se verifica que hubiere operado un traslado de régimen pensional del RPM
al RAIS. En el libelo introductorio se discuti6 la falta al deber de informacién por
parte del fondo privado para la data de suscripcion del formulario de afiliacion. En
dicho escenario, correspondia a esa AFP, demostrar que la vinculacién inicial de la
actora, fue una decision informada, con conocimiento de los beneficios, riesgos y
consecuencias que implicaba tal acto. Al incumplir con esa carga probatoria, es

procedente declarar la ineficacia de la afiliacion inicial.
Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.1. Ineficacia de la afiliacion inicial y traslado de régimen pensional

La seleccion de uno de los regimenes que el Sistema de Seguridad Social en
Pensiones de la Ley 100 de 1993 trajo consigo, RPM o RAIS, debe obedecer a una
decision libre y voluntaria por parte del afiliado. El literal b) del articulo 13 ibid,

dispone que esa decision se materializa con la manifestacién por escrito que al
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momento de la vinculacion o traslado hace el trabajador o servidor publico a su
patron. Esta manifestacion se entiende exteriorizada a través del formulario de
afiliacion. Para su validez es necesario que se encuentre debidamente diligenciado

y suscrito por el afiliado, el empleador y la AFP.

A su turno, el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, consagra que cualquier persona
natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho del
trabajador a su afiliacion y seleccién de instituciones del Sistema de Seguridad
Social Integral, se hara acreedora al pago de una multa, quedando en todo caso sin
efecto la afiliacién efectuada en tales condiciones, para que la misma se vuelva a
realizar en forma libre y espontanea por parte del trabajador. Por tanto, la libertad y
voluntad del interesado en la seleccion de uno cualquiera de los citados regimenes,
asi como el derecho a obtener informacién debida y relevante, constituyen

elementos intrinsecos a la esencia del acto de afiliacion.

En ese sentido, el precedente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, en sentencias 31989 y 31314 del 09 de septiembre de 2008, SL19447-
2017, SL4964-2018, SL1452-2019, SL4811-2020, SL3202-2021 y SL3035-2021,
entre otras, sefala que la ineficacia se genera cuando se omite el deber de

informacion que les asiste a esta clase de entidades o se efectia indebidamente.

En esta direccion, en sentencia SL3349-2021 del 28 de julio de 2021, radicacion No.

88826, se sintetizo la evolucion normativa del deber de informacion, asi:

Etapa Normas que obligan alas Contenido minimo y alcance del
acumulativa AFP’s a dar informacion deber de informacion
Arts. 13 literal b), 271y 272 de | llustracibn de las caracteristicas,
la Ley 100 de 1993. condiciones, acceso, efectos vy
Art. 97, numeral 1° del|riesgos de cada uno de los
Deber de p :
) . Decreto 663 de 1993, | regimenes pensionales, lo que
informacion o . ) . .
modificado por el articulo 23 | incluye dar a conocer la existencia de
de la Ley 797 (sic) de 2003 un régimen de transicién y la eventual
(...) pérdida de beneficios pensionales.
Implica el analisis previo, calificado y
global de los antecedentes del
afiliado y los pormenores de los
Deber de . - ; ) X
: C Articulo 3°, literal ¢) de la Ley | regimenes pensionales, a fin de que
informacion, .
asesoria y buen 1328 de 2009 el asesor o promotor pued_a emitir un
. Decreto 2241 de 2010. consejo, sugerencia 0]
consejo ., "
recomendacion al afiliado acerca de
lo que mas le conviene y, por tanto, lo
que podria perjudicarle.
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Deber de Ley 1748 de 2014
informacion, Articulo 3° del Decreto 2071
asesoria, buen de 2015

consejo y doble | Circular Externa No. 016 de
asesoria. 2016.

Junto con lo anterior, lleva inmerso el
derecho a obtener asesoria de los
representantes de ambos regimenes
pensionales®.

En todo caso, recalco que el mentado deber de informacion ha existido desde el
inicio mismo del Sistema General de Pensiones, esto a partir del 1° de abril de 1994,
por cuanto se encuentra plasmado en normas vigentes para la época. Luego, dicho
proceso se ha reajustado con el propdsito de que los usuarios-afiliados, tengan cada
vez mayor acceso a una informacion que de suyo debe ser oportuna, veraz y
transparente. Lo anterior, pasando de un deber de informacion necesaria, al de
asesoria y de buen consejo, y finalmente al de doble asesoria.

En providencia SL3199-2021 del 14 de julio de 2021, radicacion No. 84288, se
recordo que, desde su fundacion, las AFP’s tenian la obligacion de garantizar una
afiliacion libre y voluntaria, mediante la entrega de la informacion suficiente y
transparente que permitiera al afiliado elegir entre las distintas opciones posibles en
el mercado, aquella que mejor se ajustara a sus intereses. Desde ese perspectiva,
concluyo que las AFP’s ya se encontraban obligadas a brindar informacion objetiva,

comparada y transparente sobre las caracteristicas del RAIS y del RPM.

Asimismo, reitero que la firma del formulario de vinculacioén y/o traslado, al igual que
las afirmaciones consignadas en los formatos de las AFP, tales como: “«la afiliacion
se hace libre y voluntaria», «se ha efectuado libre, espontanea y sin presiones»” u
otro tipo de leyendas de este tipo, no son suficientes para dar por demostrado el
deber de informacion. Por tanto, el acto de afiliacion y traslado: “debe estar
precedido de una ilustracion al trabajador o usuario, como minimo, acerca de las
caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno de los

regimenes pensionales...” (SL2937-2021).

Finalmente, en cuanto a la inversion de la carga de la prueba, frente a quién le
corresponde demostrar la existencia del consentimiento informado, se ha ensefiado
gue si el usuario alega que no recibio la informacion debida cuando se afilig, ello
corresponde a un supuesto negativo que no puede demostrarse materialmente por
qguien lo invoca. En ese sentido, como el afiliado no puede acreditar que no recibio
informacion, corresponde a su contraparte demostrar que si la brindd, dado que es

guien esta en posicién de hacerlo (SL3202-2021).

5 Cuadro basado en el contenido en sentencia CSJ SL3349-2021 del 28 de julio de 2021.
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2.2. Caso en concreto.

Descendiendo al sub lite se desprende de la historia laboral de PORVENIR S.A.S,
el historial de vinculaciones de ASOFONDOS’, los formularios de traslado de AFP’s
dentro del RAIS® y los certificados allegados en segunda instancia por

COLPENSIONES?, que la actora ha estado vinculada al Sistema Pensional, asi:

i) Al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS, se afilié a través de
PROTECCION S.A. el 28 de septiembre de 1994, efectivo a partir del 1° de octubre
del mismo afo. Luego, se trasladé a PORVENIR S.A. con efectividad desde el 1°
de marzo de 1997. Asimismo, registra traslado a la AFP HORIZONTE PENSIONES
Y CESANTIAS efectivo para octubre de 1999. También reposa formulario de
afiliacion a BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS del 11 de abril de 2011.
Finalmente, opero la cesion por fusién con PORVENIR S.A. desde el 1° de enero

de 2014. A esta Ultima administradora la actora ha continuado cotizando.

i) Al Régimen de Prima Media no se encuentra en el plenario medio de conviccion
gue demuestre afiliacion efectiva por parte de la demandante, ya sea a través del
I.S.S., hoy COLPENSIONES, y menos aun, a alguna Caja de Prevision Social. En
el tramite de segunda instancia, COLPENSIONES informé que “... la ciudadana en
mencion no figura afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
administrado por Colpensiones. Asi mismo, tampoco se evidencian aportes o
periodos de cotizacion” (Archivo PDF: “27(2)Contestacion” — Cdno 22 instancia —

Expediente digital).

En consecuencia, deviene evidente de los medios probatorios recaudados en el
plenario, que: i) previo a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y con
posterioridad a ello, la demandante no estuvo afiliada al RPM; y ii) su afiliacion inicial
al Sistema General de Pensiones se dio en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad. Por ende, contrario a lo sefialado por el A quo, no se verifica que

hubiere operado un traslado de régimen pensional.

No obstante, corresponde a la Sala analizar si es procedente la ineficacia de la
afiliacion inicial efectuada por la actora al Régimen de Ahorro Individual. Lo anterior,
no constituye variacion del petitum introductorio ni de su causa petendi. Maxime

cuando en el libelo incoatorio se reprocha la falta al deber de informacion suficiente

5 Pags. 23 a 44 — Archivo PDF “03(44)DemandaAnexos” — Cdno 12 instancia — Expediente digital. Asimismo, archivos PDF 39 a
49 — Archivo PDF: “11(94)ContestacionDdaPorvenir” — Ibid.

" Péag. 16 — Archivo PDF “23(17)ContestacionDdaProteccionS.A” — Ibidem.

8 Pags. 31 a 35 — Archivo PDF: 11(94)ContestacionDdaPorvenir’ — Ibid.

9 Archivos 25 y 27 — Cdno 22 instancia — Expediente digital.
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y transparente por parte del fondo privado para el momento de suscripcion del

formulario de vinculacién inicial al RAIS.

En los supuestos facticos del introductorio se indicé por activa que la respectiva
AFP: “...incumplié con una de sus obligaciones legales, cual es, suministrar a sus
potenciales clientes una informacion adecuada, suficiente y cierta, de manera tal
que la decision adoptada, de la sefiora ALEJANDRA VELASCO SIMMONDS,
hubiera sido verdaderamente libre y espontanea, que no afectara en lo mas minimo
su consentimiento y no estuviera posiblemente viciado. En ningin momento se le
informé al actor (sic) las ventajas y desventajas tanto del Régimen de Pensiones de
Prima Media con Prestacion Definida, como del Régimen de Ahorro Individual, para
gue con dicha ilustracion el actor (sic) escogiera el régimen que mas le favoreciera
a sus intereses” (Pags. 1 a 20 — Archivo PDF: “03(44)DemandaAnexos” — Cdno 12
instancia — Expediente digital).

Por su parte, PROTECCION S.A., se limité a indicar que la afiliacion de la
accionante ya no existe en razén del traslado a PORVENIR S.A. A su turno, ésta
tltima indicé que la afiliacion de la accionante estuvo precedida de una asesoria
integral, exponiendo las ventajas y desventajas de uno y otro régimen pensional
previsto en la Ley 100 de 1993. (Archivos PDF: “11(94)ContestacionDdaPorvenir” y
“23(17)ContestacionDdaProteccionS.A” — lbidem).

Ahora bien, frente a la afiliacion inicial al Sistema General de Pensiones, deviene
precisar que dicho acto se da por una sola vez y ostenta un caracter permanente en
el tiempo. El articulo 13 del Decreto 692 de 1994, compilado en el articulo 2.2.2.1.2.
del Decreto Unico Reglamentario No. 1833 de 2016, dispone: “la afiliacion al sistema
general de pensiones es permanente e independiente del régimen que seleccione
el afiliado. Dicha afiliacién no se pierde por haber dejado de cotizar durante uno o
varios periodos, pero podra pasar a la categoria de afiliados inactivos, cuando tenga

mas de seis meses de no pago de cotizaciones”.

Por su parte, el literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, prevé que la seleccién
de uno cualquiera de los regimenes (RPM o RAIS), es libre y voluntaria por parte
del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su elecciéon al momento de

la vinculacioén inicial o del traslado.

En tal contexto, colige la Sala que los parametros analizados en precedencia,
referentes al deber de informacién por parte de las AFP’s a sus posibles afiliados
en materia de ineficacia de traslado, pueden extenderse al sub lite, toda vez que las

citadas obligaciones legales para las administradoras, se predican frente al acto
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juridico, sea de afiliacion inicial o de traslado de régimen, en el que prevalece el
derecho del usuario de tomar una decision libre y voluntaria, que se recuerda,

requiere ser debidamente informada.

Ademas, como ya se ha dejado sentado, no se trata de conceder algo diferente a lo
pedido en tanto basta con aplicar la facultad de interpretar la demanda para dar via
a lo que realmente pretende la actora, que es la declaracion de ineficacia de su
vinculacion al RAIS, la cual erradamente sefial6 como traslado. Por otra parte, es
deber y facultad del juzgador, conforme lo indica el articulo 48 del C.P.T. y de la
S.S., adoptar las medidas necesarias para garantizar el respeto de los derechos
fundamentales y el equilibrio entre las partes. Por lo mismo, la decision de ajustar
la ineficacia que se declara a la realidad de los hechos, implica preservar en esa
forma el derecho fundamental a la seguridad social de la demandante como parte

debil de la relacion procesal laboral.

Igualmente, como la ineficacia tiene también su fundamento en el articulo 271 de la
Ley 100 de 1993, no puede perderse de vista que la ultima parte del inciso primero
de dicha norma, sefiala que la afiliacion respectiva quedara sin efecto y podra
realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador. En la
demanda se ha expresado por la demandante su deseo de quedar afiliada a
COLPENSIONES, por lo que no solo por la voluntad expresa de la trabajadora, y
por la obligacion o deber de preservar derechos fundamentales como el de la
seguridad social, sino para cumplimiento del principio o derecho a la tutela judicial
efectiva, que implica preservar el derecho que pretendia ejercer de afiliarse al
sistema; debera reconocerse la afiliacion de la promotora de la accion al entonces
ISS, hoy Colpensiones, como administradora del Régimen de Prima Media desde
la fecha en que se realizo la fallida vinculacion al RAIS ordenando el traslado de las

cotizaciones y demas valores que se indicaran mas adelante.

En efecto, revisado el material probatorio adosado al plenario, se advierte que brillan
por su ausencia aquellas que conduzcan a determinar que la AFP PROTECCION
S.A., al momento de vinculacion inicial de la accionante al RAIS, le hubiere brindado
la informacion y asesoria suficiente para llevar a cabo tal acto. Notese, ademas, que
ni siquiera se allegé al expediente por esa AFP, el formulario de afiliacion inicial,
circunstancia que conllevaria a declarar la inexistencia de tal vinculacion, no
obstante, se deriva del historial de vinculaciones de ASOFONDOS vy la relacién de
aportes a PROTECCION S.A., que estuvo afiliada inicialmente a esa AFP,
resultando dicho acto en todo caso, ineficaz. Maxime, cuando la suscripcion del

formulario de traslado, no es prueba de la debida asesoria que debia suministrar la

Pé&gina 11 de 18


dsurm
Resaltado


PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 190013105002-2021-00067-01
MAGISTRADA PONENTE Dra. CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ

AFP. A su vez, las otras documentales aportadas solo dan cuenta de la historia

laboral y las administradoras a las que ha estado afiliada la accionante.

Recuérdese que, a luz de los precedentes jurisprudenciales aludidos, la falta al
deber de informacion de las AFP’s, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue.

Ademas, de acuerdo con lo manifestado por la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, en pronunciamiento del 03 de septiembre de 2014, radicacion
No. 46292, solo a través de la demostracién de la existencia de la libertad informada,
es que el juzgador puede avalar el mismo. A los Jueces no nos debe bastar con
advertir que existié una afiliacién o traslado al RAIS, sino que es menester, para la

solucion, advertir que el mismo era valido?©.

De otro lado, no se observa en el plenario que la actora hubiese recibido en correcta
forma la informacion respecto a las condiciones de su afiliacion inicial al RAIS, las
diferencias existentes con el RPM, ni la forma en que se liquida la pension de vejez
en uno y otro régimen. Del interrogatorio de parte absuelto por activa, no se advierte
manifestacion que permita establecer que fue debidamente asesorada, y que, por
ello, era conocedora de todas las implicaciones que, en el presente como a futuro,

podia involucrar el acto de afiliacion inicial.

El argumento referente a que la accionante se mantuvo por varios afios en el RAIS,
no puede revalidar las deficiencias de la vinculacién inicial que le son atribuibles al
fondo privado (SL2953-2021). Lo anterior se atempera al amplio precedente de la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia (SL19447-2017, SL4964-
2018, SL1452-2019, SL-1688-2019, SL-1689-2019, SL4373-2020, SL4811-2020,
SL3202-2021 y SL3035-2021), en las cuales presupone las directrices 0 subreglas
pertinentes para que se configure la ineficacia del traslado de régimen, que a juicio
de esta Sala de Decision Laboral, son extensivas para la afiliacion inicial. La
reaccion del ordenamiento juridico a la vinculacion desinformada es la ineficacia, o
la exclusion de todo efecto juridico del acto de afiliacion o traslado (Arts. 271y 272
Ley 100 de 1993).

10« tales asertos no comprenden solo los beneficios que dispense el régimen al que pretende trasladarse, que puede ser
cualquiera de los dos (prima media con prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademas el monto de la
pensién que en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que alli se realizarian, las implicaciones
y la conveniencia o no de la eventual decision y obviamente la declaracion de aceptacion de esa situacion. Esas reglas
bésicas, permiten en caso de controversia estimar si el traslado cumplié los minimos de transparencia, y de contera, sirven
de soporte para considerar si el régimen de transicién le continuaba o no siendo aplicable’.
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Frente al tesis referente a que se suministro la informacion en favor de la promotora
de la accion de conformidad con las normas vigentes para la data de vinculacion,
deviene reiterar que, las AFP’s desde su fundacion e incorporacion al Sistema de
Proteccién Social, tienen el deber de proporcionar a sus potenciales afiliados una
informacion objetiva, comparada y transparente, a la medida de la asimetria que se
ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta
complejidad, premisa que implica dar a conocer: “«las diferentes alternativas, con
sus beneficios e inconvenientes»” (SL3199-2021). Dichas exigencias no se

acreditan en el sub litium.

Luego, tampoco son de recibo los reproches relativos a que la demandante no es
beneficiaria del régimen de transicion y le faltaban menos de 10 afios para adquirir
la edad de pension. Ni la legislacion ni la jurisprudencia, tienen establecido que el
afiliado debe ser titular de tal régimen o contar con una expectativa pensional para
gue proceda la ineficacia de la afiliacion o traslado a una AFP por incumplimiento
del deber de informacion (CSJ SL1452-2019, SL1688-2019, SL1689-2019, SL4426-
2019, SL4373-2020 y SL2953-2021).

Por otro lado, los defectos que adolece la afiliacion inicial por la falta del deber de
informacion no se convalida o subsana con los posteriores traslados de
administradoras que efectud la accionante dentro del RAIS. La decision de escoger
entre una y otra administradora, no implica per se una ratificacion de la decision

inicial de afiliarse a dicho régimen.

Adicionalmente, se advierte que la declaratoria de ineficacia, no lesiona el principio
de sostenibilidad fiscal del Sistema General de Pensiones. Ello, por cuanto los
recursos que debe trasladar el fondo privado a COLPENSIONES, seran utilizados
para el reconocimiento y financiamiento del derecho pensional con base en las
reglas del RPM, lo que descarta la posibilidad de que se generen erogaciones no
previstas (CSJ SL2877-2020, STL11947-2020, entre otras).

Colofén de lo expuesto, toda vez que la ineficacia de la afiliacion inicial priva al acto
juridico de sus efectos a tal punto de considerar que nunca existio, la demandante
obtendra todos los beneficios del RPM. Empero, habida cuenta que en el numeral
tercero de la parte resolutiva de la sentencia de primer grado, se declaré frente a la
sefiora ALEJANDRA VELASCO SIMMONDS, la: “ineficacia del traslado”, se
modificara tal determinacion. La ineficacia en el sub lite opera frente a la afiliacion

inicial al RAIS efectuada por la demandante.
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Finalmente, es preciso recordar que la viabilidad de la ineficacia de la afiliacion
inicial por la falta al deber de informacién expuesta en el sub lite ya ha sido acogida
por esta Sala Laboral en fallos del 12 de octubre 2021, radicacion 19001-31-05-003-
2019-00201-01, del 15 de febrero de 2022, radicacion No. 19001-31-05-003-2020-
00011-01, M.P. CARLOS EDUARDO CARVAJAL VALENCIA y de manera mas
reciente, en sentencia No. 038 del 02 de junio de 2022, radicacion No.
190013105002-2020-00157-01, M.P. CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ.

3. Respuesta al segundo problema juridico.

La respuesta es positiva. PORVENIR S.A., como Ultima administradora, debe
trasladar a COLPENSIONES, ademas de las cotizaciones, rendimientos
financieros, bonos pensionales -si los hubiere-, los gastos de administracion
indexados, las sumas adicionales de la aseguradora, si se hubieren causado, los
porcentajes destinados al fondo de garantia de pension minima y seguros

previsionales, indexados.
Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

3.1. Rendimientos financieros: Elinciso 2° del articulo 59 de la Ley 100 de 1993,
prevé que el RAIS esta basado en el ahorro proveniente de las cotizaciones y sus
respectivos rendimientos financieros. Los literales a) y b) del articulo 60 ibidem,
contemplan que el reconocimiento y pago de las prestaciones de dicho régimen,
dependera, entre otros, de los aportes de los afiliados y empleadores, y de los
rendimientos financieros. Notese que estos conceptos se producen por la inversion
de un capital que pertenece al afiliado, por lo cual, resulta natural y evidente que
éste sea de su beneficiario, toda vez que el duefio de lo principal también lo sera de
lo accesorio (SL2877-2020, SL4811-2020 y SL3199-2021).

3.2. Bonos pensionales: El literal a) del articulo 113 del Ley 100 de 1993, prevé
gue cuando el traslado se produce del RPM al RAIS, habra lugar al reconocimiento
de bonos pensionales (SL3199-2021, SL3349-2021 y SL4609-2021). Dicha orden
debe entenderse bajo la condicion que la accionante sea titular de tal concepto, se

hubiere redimido y estuviere bajo la administracion de la AFP.

3.3. Gastos de administracion indexados: La comision de administracion son
valores que debieron ingresar al RPM. Maxime cuando el articulo 20 de la Ley 100
de 1993 dispone que, del valor de la cotizacion o aporte, el 3% se destinara para
gastos de administracion, para el pago de la prima de reaseguro y el pago de las
primas del seguro de invalidez y sobrevivientes. En aplicacion del articulo 1746 del

Caddigo Civil, la ineficacia da lugar a la restitucion al estado anterior como si nunca
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hubiera existido el acto. En consecuencia, si COLPENSIONES era quien tenia que
recibir la totalidad de la cotizacién, corresponde al fondo privado de pensiones,

asumir la devolucidn de estos conceptos.

La Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha adoctrinado que
la declaratoria de ineficacia obliga al fondo pensional del RAIS a devolver al RPM
los gastos de administracion y comisiones con cargo a sus propias utilidades, pues
desde el nacimiento del acto ineficaz, estos recursos han debido ingresar al
Régimen de Prima Media administrado por COLPENSIONES (SL4964-2018,
SL4989-2018, SL1421-2019, SL1688-2019, SL2877-2020, SL4811-2020, SL373-
2021, SL1022-2022, SL1125-2022, SL1126-2022). Por tanto, los argumentos de
la apoderada judicial de PORVENIR S.A. no tienen vocacion de prosperidad.

Asimismo, en sede de consulta, se adicionard el fallo de primer grado, en el sentido
de ordenar que PORVENIR S.A., reintegre su monto indexado a COLPENSIONES.
Ello, con el proposito de mantener su poder adquisitivo inicial (SL4062-2021,
SL4863-2021 y SL4803-2021, entre otras).

3.4. Sumas adicionales de la aseguradora: La Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en fallo del 08 de septiembre de 2008, radicacion No.
31989, considerd que es procedente la devolucion de las sumas adicionales de la
aseguradora. Lo anterior, ha sido ratificado en providencias SL2611-2020, SL4863-
2021 y SL2601-2021. Asimismo, lo determind en sede de instancia y en sus partes
resolutivas en fallos SL1467-2021 y SL2953-2021.

Ahora bien, en virtud del articulo 63 de la Ley 100 de 1993, el rubro denominado
“sumas adicionales de la aseguradora” no hace parte de la cuenta individual de
ahorro pensional del afiliado. Tampoco constituye un capital que se encuentre a
cargo de las AFP’s. Ello por cuanto de la revision de articulos 70y 77 ibidem, lo que
se observa es que se trata de un valor que debe correr por cuenta de la aseguradora
con la que la AFP haya suscrito el seguro previsional. Lo anterior, en el evento en
gue no exista en la cuenta de ahorro individual el capital suficiente para financiar el

pago de la pension de invalidez o sobrevivientes, segun sea el caso.

Luego entonces, como en el sub lite no se trata de determinar la causaciéon y
reconocimiento de una pension de invalidez y/o sobrevivientes, sino simplemente
determinar los efectos de la declaratoria de ineficacia del acto de vinculacién o
traslado al RAIS, PORVENIR S.A. debe trasladar a COLPENSIONES, las sumas
adicionales de la aseguradora, Unica y exclusivamente si dicho rubro se hubiere

causado.
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Finalmente, es procedente abordar en el grado jurisdiccional de consulta, el
concepto de porcentaje destinado al Fondo de Garantia de Pension Minima y primas
de los seguros previsionales. Ello, por cuanto se cumplen los presupuestos del
articulo 69 del C.P.T., toda vez que en el fallo de primer grado, no se profirié
condenas por dichos conceptos, lo que genera un desequilibrio en la estabilidad
financiera de la administradora del RPM.

3.5. Porcentaje destinado al Fondo de Garantia de Pensién Minima: El articulo
7° del Decreto 3995 de 2008, sefiala que cuando se efectle un traslado de recursos
del RAIS al RPM, debe incluirse la cotizacion correspondiente para la garantia de
pension minima. Desde el nacimiento del acto ineficaz, han debido ingresar al RPM
(SL2937-2021, SL3349-2021 y SL4609-2021, entre otras).

3.6. Primas de los Seguros Previsionales: En las providencias citadas en el item
anterior, la Sala de Casacion Laboral de la C.S.J., determind la viabilidad de retornar
dicho concepto al RPM administrado por COLPENSIONES. En sentencias SL4025-
2021, SL4609-2021, SL3719-2021, SL5680-2021, SL4174-2021, SL755-2022,
SL756-2022 y SL655-2022, resolvid que las primas de los seguros previsionales y
el porcentaje de la cotizacion destinado al Fondo de Garantia de Pension Minima,
deben trasladarse de manera indexada por parte del fondo privado, con cargo a sus

propios recursos. En consecuencia, se adicionara el fallo de primer grado.

Finalmente, acogiendo el precedente jurisprudencial fijado por la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, en recientes fallos SL3719-2021, SL5680-2021,
SL755-2022, SL756-2022 y SL655-2022, se ordenard a PORVENIR S.A. que al
momento de trasladar los conceptos objeto de condena, deberan aparecer
discriminados con sus respectivos valores, junto con el detalle pormenorizado de

los ciclos, IBC, aportes y demas informacion relevante que los justifiquen.

4. Excepciones formuladas por pasiva

Por todo lo anterior, las excepciones de mérito formuladas por COLPENSIONES
respecto de la cual, se surte la consulta, no tienen vocacién de prosperidad. Frente
a la excepcion de prescripcion, deviene sefialar que se torna inaplicable frente a la
ineficacia de afiliacion inicial o traslado de régimen pensional. Ello, por cuanto sus
respectivas consecuencias ostentan un caracter declarativo, en la medida en que
se relacionan con el deber de examinar la expectativa del afiliado a fin de recuperar
el RPM. Asimismo, deviene inoperante ese medio exceptivo, por su nexo de
causalidad con el derecho pensional (SL2611-2020, SL2953-2021 y SL4025-2021).

5. Costas.
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De conformidad con el articulo 365 del C.G.P. y el Acuerdo PSAA16-10554 del 05
de agosto de 2016, emanado del C.S. de la J., se impondra condena en costas de
segunda instancia a cargo de COLPENSIONES y PORVENIR S.A. y en favor de la
demandante, dado el fracaso de sus recursos de apelacion. Las agencias en
derecho se fijan para cada una, en suma de un (1) salario minimo legal mensual

vigente, esto es $1.000.000,00. Sin costas en el grado jurisdiccional de consulta.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Popayan, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral TERCERO de la parte resolutiva de la
sentencia del 20 de septiembre de 2021, emitida por el Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Popayan, dentro del presente asunto, en el sentido de DECLARAR
gue la ineficacia opera respecto de la afiliacion inicial al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad — RAIS, efectuada por la demandante, ALEJANDRA
VELASCO SIMMONDS, el 28 de septiembre de 1994, efectiva el 1° de octubre de
1994, fecha desde la cual la afiliacion se entendera surtida ante el Régimen de
Prima Media administrado ahora por COLPENSIONES, por lo expuesto en la parte

considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: ADICIONAR el numeral CUARTO de la parte resolutiva de la
sentencia en comento, en el sentido de CONDENAR a PORVENIR S.A., a trasladar
a COLPENSIONES, ademas de los conceptos determinados por el A quo respecto
de la demandante ALEJANDRA VELASCO SIMMONDS, las sumas adicionales de
la aseguradora, si se hubieren causado, la indexacion de los gastos de
administraciéon, los porcentajes correspondientes a las primas de seguros
previsionales y el destinado a la garantia de pension minima, debidamente
indexados y con cargo a sus propios recursos. Al momento de cumplirse esta orden,
los conceptos deberan aparecer discriminados con sus respectivos valores, junto
con el detalle pormenorizado de los ciclos, IBC, aportes y demas informacion

relevante que los justifiquen, por lo antes expuesto.

TERCERO: CONFIRMAR en lo restante la providencia objeto de apelacién y

consulta, por lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.
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CUARTO: CONDENAR EN COSTAS de segunda instancia a cargo de PORVENIR
S.A. y COLPENSIONES, y en favor de la aqui demandante. Las agencias en
derecho se fijan para cada una, en suma de un (1) salario minimo legal mensual
vigente, esto es $1.000.000,00.

QUINTO: NOTIFICAR esta decision por estados electronicos, conforme a lo
sefialado en el articulo 9° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, con inclusion de
esta providencia. Asimismo, por edicto, el que debera permanecer fijado por un (1)
dia, en aplicacion de lo consagrado en los articulos 40 y 41 del C.P.T.y dela S.S.

En firme esta decision devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ
MAGISTRADA PONENTE

CARLOS EDUARDO CARVAJAL VALENC
MAGISTRADO SALA LABORAL

@ CCIG [UUGICIT

IDAS RODRIGUEZ CORTES
MAGISTRADO SALA LABORAL
(SALVAMENTO DE VOTO)
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SALVAMENTO DEL VOTO A LA SENTENCIA PROFERIDA POR
LA SALA MAYORITARIA, DENTRO DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE ALEJANDRA VELASCO SIMMONDS
CONTRA PROTECCION-PORVENIR Y COLPENSIONES, CON
RADICADO 2021-00067.

Con la debida consideracion, me aparto de la decision
mayoritaria, mediante la cual se declara la INEFICACIA DE LA
AFILIACION AL RAIS y se condena a la Administradora del RAIS
al trasladar a COLPENSIONES y este ultimo a recibir, todos los
dineros de la cuenta individual de la parte demandante, incluidos
los pagos efectuados por concepto de las primas de los seguros
previsionales contratados, toda vez que en el presente caso, se
debi6 REVOCAR en su integridad la sentencia de primera
instancia impugnada y objeto de consulta en favor de
COLPENSIONES, de la declaracion de ineficacia del traslado del
RPM al RAIS, junto con las demas condenas consecuenciales,
porque no se encuentra debidamente probada la efectiva
afiliacion de la demandante al RPMPD administrado por el
entonces ISS, hoy COLPENSIONES, o por alguna CAJA DE
PREVISION SOCIAL.

Por el contrario, solamente aparece probada la afiliacion de la
actora al RAIS, por primera vez, en el sistema de pensiones.

Ante esta realidad procesal, no se configuran los presupuestos
para declarar la ineficacia del traslado del RPM al RAIS, tal como
se pide en la demanda y no fue objeto de reproche por alguna de
las contrapartes.

La tesis anterior se fundamenta en las siguientes premisas:

1. El legislador, en ejercicio de su potestad de configuracion y en
desarrollo del articulo 48 de la Carta, por medio del articulo 12
de la Ley 100 de 1993, diseno un sistema de seguridad social en
pensiones tendiente a brindar proteccion a todos sus afiliados y
a su grupo familiar ante las contingencias de invalidez, vejez o



muerte, a través de dos regimenes excluyentes, regidos por el
principio de la solidaridad:

(i) El régimen de prima media con prestacion definida
administrado por el ISS hoy Colpensiones.

(ii) El sistema de ahorro individual con solidaridad, bajo la tutela
de las Administradoras de pensiones privadas.

2. Segun el articulo 31 de la Ley 100 de 1993 el régimen solidario
de prima media con prestacion definida es “aquel mediante el cual
los afiliados o sus beneficiarios obtienen una pension de vejez, de

invalidez o de sobrevivientes, o una indemnizacion, previamente
definidas”.

En este régimen, los aportes de los afiliados y sus rendimientos
constituyen “un fondo comun de naturaleza publica”’, que
garantiza el pago de las prestaciones a quienes tengan la calidad
de pensionados en cada vigencia, los respectivos gastos de
administracion y la constitucion de reservas de acuerdo con lo
dispuesto en la leyl. Las personas afiliadas a este régimen
obtendran el derecho a la pension de vejez, previamente
establecida por la ley, cuando cumplan con los requisitos legales
de edad y semanas de cotizacion.

3. De conformidad con el inciso primero del articulo 59 de la Ley
100 de 1993, el régimen de ahorro individual con solidaridad “es
el conjunto de entidades, normas y procedimientos, mediante los
cuales se administran los recursos privados y publicos destinados

a pagar las pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus
afiliados”.

1 Ley 100 de 1993, Articulo 32.



4. En punto a la afiliacion y traslado entre los dos regimenes
pensionales RPM y RAIS, el legislador dispone las siguientes
reglas:

“Articulo 13. Caracteristicas del Sistema General de
Pensiones. El Sistema General de Pensiones tendrd las
siguientes caracteristicas:

(.. ...)

“b. La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por
el articulo anterior es libre y voluntario por parte del afiliado, quien
para tal efecto manifestard por escrito su elecciéon al momento de
la vinculacién o del traslado. El empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma,
se hard acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1o. del
articulo 271 de la presente ley.”

(...

Segun el literal e) del articulo 13 de la ley 100 de 1993, en su
texto original, aplicable al presente caso, el traslado entre los dos
regimenes pensionales solo se puede realizar por una sola vez
cada tres (3) anos contados desde la seleccion inicial.

Luego, con las modificaciones introducidas por la ley 797 de
2003, el plazo de traslado se extendi6 a cinco (5) anos.

5. Por medio del articulo 60 de la Ley 100/93, se regula las
caracteristicas del régimen pensional RAIS, y en lo que interesa,
se resalta lo dispuesto en el literal c, en su version original,
atendiendo al hecho de que el traslado se produjo en el ano 1994:

c) Los afiliados al sistema podrdan escoger y trasladarse
libremente entre entidades administradoras, y seleccionar la
aseguradora con la cual contraten las rentas o pensiones;


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr005.html#271

La reglamentacion del literal c del articulo 60 en cita anterior,
aparece en las siguientes normativas:

6. Sobre la escogencia del régimen pensional, el articulo 11 del
Decreto 692 de 1994, por medio del cual se reglament6
parcialmente la Ley 100 de 1993, original, en lo relevante para
resolver, regula que:

“Articulo 11. Diligenciamiento de la seleccion y
vinculacion. La seleccion del régimen implica la aceptaciéon de
las condiciones propias de éste, para acceder a las pensiones de
vejez, invalidez y sobrevivientes, Yy demds prestaciones
econémicas a que haya lugar.

La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos en los
articulos anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado.
Tratandose de trabajadores con vinculacién contractual, legal o
reglamentaria, la seleccién efectuada debera ser informada por
escrito al empleador al momento de la vinculacién o cuando se
traslade de régimen o de administradora, con el objeto de que éste
efectue las cotizaciones a que haya lugar.

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema,
manifestaran su decision al momento de vincularse a una
determinada administradora’.

7. Por medio del articulo 271 de la Ley 100/93, se disponen las
sanciones, en el evento del incumplimiento de las reglas sobre
libre escogencia del régimen pensional que le asiste al trabajador,
o cuando “El empleador, y en general cualquier persona natural
o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el
derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos
e instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral se hara
acreedor, en cada caso y por cada afiliado, a una multa... ...

Y, ademas, expresamente se dispone que



(... ...) La afiliacion respectiva quedara sin efecto y podra
realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del
trabajador.

8. Incumbe a las partes probar los hechos en que fundan sus
pretensiones, conforme al articulo 167 del CGP, aplicable por
remision analogica del articulo 145 del CPTSS.

9. Conviene traer a colacion lo expuesto en la sentencia SL494-
2020, en la cual, la CSJ-SCL analizo lo resuelto en providencia
de segunda instancia, proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Pasto, en un caso de contornos
similares:

Segun los antecedentes del caso, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Pasto, argumento:

“...) como el demandante nunca tuvo afiliacion y
cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales, hoy
Colpensiones, era improcedente ordenar la nulidad de la
afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
y disponer que Colpensiones recibiera la totalidad de lo
guardado por el actor en su cuenta de ahorro individual,
pues ello implicaria su regreso a una administradora a la
que nunca estuvo dafiliado y que Colpensiones lo reciba
unicamente para efectos de concederle la pension,
cuando con antelacion a la vinculacion al RAIS no efectuo
afiliacion ni realizé cotizacion alguna al entonces Instituto
de Seguros Sociales, «lo que vendria en una defraudacion

2

al sistema».”
Ante tal decision y argumentos, la CSJ-SCL, senalo:

“Asi las cosas, atendiendo el lineamiento jurisprudencial
transcrito, es dable concluir que el Tribunal no se
equivoco, pues el demandante, para el momento en
que se vinculo a la AFP Colpatria, esto es, el 1 de enero
de 1998, estaba vinculado al Fondo Prestacional de



la Universidad de Narino como servidor de orden
territorial, entidad que no era administradora del
régimen de prima media con prestacion definida, y
por tanto, no podia calificarse dicha vinculacion de
un traslado, susceptible de ser analizado en cuanto
a su validez y eficacia; sino de una llana afiliacion.

Lo anterior en la medida que para poder ser parte del RPM
se requeria que el citado Fondo Prestacional de la
Universidad de Narino, hubiese solicitado autorizacion
administrativa para convertirse en una administradora
del RPM, circunstancia que en el presente caso no estd
acreditado.

De tal manera que, se insiste, no podia predicarse la
ineficacia de un traslado de régimen pensional, en
la medida que solo se traté de la seleccion inicial a
un régimen, esto es a la AFP Colpatria perteneciente
al RAIS.”

10. Del estudio en conjunto de la demanda, los medios de
conviccion documentales aportados y aceptados como pruebas y
las contestaciones de la demanda, se encuentra debidamente
probado:

10.1. La parte actora en forma clara y expresa, como pretension
principal de la demanda, solicita la declaracion de la ineficacia
del TRASLADO del RPM al RAIS y en los hechos de la demanda
afirma que estuvo afiliada al RPM, antes de su traslado al RAIS.

10.2. Tal y como se tiene por probado por la Sala mayoritaria y
no se discute en este salvamento, la parte demandante no estuvo
efectivamente afiliada al RPMPD, ya fuera por vinculacion al ISS,
hoy COLPENSIONES, o porque hubiere estado afiliada a alguna
CAJA DE PREVISION SOCIAL que por mandato de la Ley 100 de
1993 fuera admitida como administradora del RPM, en forma
previa a su afiliacion al RAIS.

2 Negrita y subrayado, fuera de texto original.



11. Ante tal situacion juridica de la parte demandante y segun lo
senalado por la CSJ-SCL, en la citada sentencia SL494-2022, se
puede inferir, al no encontrarse acreditada la afiliacion a una
administradora del RPM, al momento en que se surtio la afiliacion
a la AFP del RAIS, “no podia calificarse dicha vinculacion de un
traslado, susceptible de ser analizado en cuanto a su validez y eficacia;
sino de una llana afiliacién”; pues insistio la alta Corte: 9(...) no
podia predicarse la ineficacia de un traslado de régimen pensional, en
la medida que solo se traté de la seleccion inicial a un régimen, esto es
a la AFP Colpatria perteneciente al RAIS”.

12. Bajo este entendido, en el caso concreto, no era viable
declarar la ineficacia del traslado, conforme lo hizo el Juez de
Primera Instancia, pues no se encuentra debidamente acreditado
que la actora, al momento de afiliarse al RAIS, administrado por
PROTECCION, efectivamente proviniera del RPMPD.

En consecuencia, la Sala debio revocar la sentencia impugnada
y consultada.

13. Respetuosamente no avalo la actuacion de la Sala
mayoritaria de proceder a DECLARAR LA INEFICACIA DE LA
AFILIACION AL RAIS, en primer lugar, porque desconoce las
pretensiones declarativas de la demanda, soportadas en los
hechos alegados por la parte demandante de su primigenia
afiliacion al RPM, so pretexto de la interpretacion de la demanda
para justificar que se esta ante la INEFICACIA DE LA AFILIACION
AL RAIS, siendo que, a simple vista, tal interpretacion de la
demanda no se ajusta al ordenamiento juridico vigente.

En segundo lugar, atendiendo a las pretensiones declarativas y
los hechos en que se fundamentan, la discusion que se ventilé en
primera instancia por todos los sujetos procesales y el Juez de
conocimiento, siempre estuvo delimitada a la INEFICACIA DEL
TRASLADO DEL RPM AL RAIS y bajo tal entendido se formularon
las apelaciones y se tramita el grado de consulta en favor de



Colpensiones, situaciones juridicas que impiden al Juez de
Segunda Instancia resolver en forma EXTRA PETITA la ineficacia
de la afiliacion al RAIS, por cuanto este asunto no fue el tema
central de la discusion en primera instancia y se insiste, tampoco
se ventila en las apelaciones.

Si bien de la interpretacion del articulo 271 de la Ley 100 de
1993, citado atras, cabe predicar la ineficacia de la afiliacion
como del traslado de régimen pensional, en todo caso, tal
normativa no habilita expresamente al Juez Laboral para resolver
en forma EXTRA PETITA la ineficacia en cualesquiera de los dos
actos o negocios juridicos.

Por otra parte, como el grado de consulta no se tramita en favor
de la parte demandante, sino de COLPENSIONES, se esta
decidiendo en contra de COLPENSIONES, siendo que es la
beneficiaria del tal instrumento juridico.

Ademas, si bien los Jueces Laborales contamos con las amplias
facultades del articulo 48 del CPLSS, con miras a garantizar los
derechos fundamentales de las partes, en este caso, el debido
proceso y de la seguridad social en pensiones, salta a la vista que
no se esta privilegiando el equilibrio procesal de las partes y no
tiene fundamento privilegiar a la parte demandante, siendo que
al revocarse la sentencia de primera instancia y negarse las
pretensiones del demandante, no se afecta su derecho
fundamental a la seguridad social en pensiones, al continuar
afiliado al RAIS, con las garantias y prestaciones economicas de
tal régimen pensional.

14. Por otra parte, la Sala mayoritaria incurre en desacierto
juridico al condenar a la AFP del RAIS demandada, a trasladar a
COLPENSIONES las sumas pagadas por los seguros previsionales,
porque no comparto el criterio relacionado con el pago de tales
primas de los seguros previsionales con cargo al patrimonio de
las AFP, al estar en contravia del tenor literal del articulo 20 de
la Ley 100, en concordancia con el literal b) del articulo 60, en



donde claramente se disponen los porcentajes de distribucion de
LAS COTIZACIONES de los afiliados, entre otros, para la compra
de los seguros provisionales para beneficio de los afiliados.

Ademas, el legislador claramente asigno a las AFP del RAIS la
funcion de ser simplemente administradoras de la cuenta
individual de cada afiliado, como lo dispone expresamente el
articulo 59 de la misma ley y estaba obligada por mandato legal
a la compra de tales seguros previsionales, se insiste, cuyos
beneficiarios son los afiliados, jamas las AFP, en la medida que
las pensiones del RAIS se pagan con cargo a los recursos de la
cuenta individual de cada afiliado, sin que las AFP cubran algun
faltante con su propio patrimonio.

Para la compra de estas podlizas de seguros, las AFP sacan los
recursos de los aportes de cada afiliado y a su vez Colpensiones
del fondo comun, toda vez que los beneficiarios del seguro son los
afiliados.

Finalmente, porque tales negocios juridicos con terceros de
buena fe, si conservan validez y producen efectos juridicos, a
pesar de la declaracion de ineficacia del traslado y/o afiliacion.

Acorde con lo expuesto, respecto de estos gastos realizados por
las AFP, en cumplimiento a un mandato legal, en favor del
administrado, no procede ordenar la devolucion como
consecuencia de la declaracion de la ineficacia de la afiliacion al
RAIS.

LEO CORTES
DO SALA LABORAL



