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“Por el cual se adopta el Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Conciliacion de EMCALI E..C.E E.S.P"

El Comité .de Conciliacion en ejercicio de sus funciones legales, en especial la
prevista.en el numeral 10° del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto. 1069 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que con Ia expedicién del Decreto Nacional 1062 de 2015 se expidid un nuevo

marco reglamentario para los comités de conciliacién de las entidades publicas del
Estado.

Que conforme al articulo 2.2.4.3.1.2.2 ibidem, el Comite de Conciliacion es una

instancia administrativa que -actla coma sede de estudio, analisis'y formulacién de

poiiticas sobre prevencion del daiio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad e, igualmente decidira en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualguier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando [esionar el patrimonio publico.

Que 'se Hace hecesario adoptar un nuevo reglamento para el Comite de

Congciliacion ‘en atencién al nueve marco. normativo y a su nueva integracion

institucional,

En merito delo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. ADOPCION DEL- REGLAMENTO. Adoptar el Reglamento del
Comité de Conciliacién de las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.I.C.E.
E.S.P.

ARTICULO 2°. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité de Conciliacion de EMCALI
E.I.C.E. E.S.P. tendra a su cargo el cumplimiento de las funciones previstas en las
Leyes 446 de 1998 y 678 de 2001 y en los articulos 2.2.4.3.1.2.2 y 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto Nacional 1069 de 2015, dentro de las cuales se encuentran:
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Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la éntidad.

Estudiar y evaluar los. procesos que ¢ursen o hayan cursado en contra de la
empresa, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice
de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o
condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la
antidad, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de
los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo ditecto, tales como la fransaccién y la coriciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concrete.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion
y sefialar la posicion institucional gue fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en
-aquellos casos. donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

Evaluar los procesos que hayan sido failados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
Coordinador de los ‘agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo las correspond;’entes decisiones, anexando copia
de la providencia condenatoeria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de.la decision en los casos en que se determine no instaurar la
accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento-en garantia con
fines de repeticion.
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8.  Definir los criterios.para la seleccion de abogados exiernos que-garanticen su
idoneidad para la defensa de los infereses publicos. y realizar seguimiento
.s0bre los.procesos a eltos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercerda la Secretafia Teécnica del Comité,
preferentemente un profesional def Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3° 'PRESIDENTE Y SECRETARIO TECNICO. Actuarda como
Presidente del Comité de Conciliacion el Gerente General de EMCALI E.I.C.E.
E.S.P ¢ su delegado y como Secretario Técnico el Coordinador del Grupo de
Defenisa Juridica.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. El Secretario Técnico
desarroliaréd las funciones contenidas en el articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto
Nacional 1069 de 2015, modificado por el articulo 6 del Decreto Nacional 1167 de
2016, dentro de 1as cuales se encuentran las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada: y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5 ) dias siguientes. a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité,

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal de EMCALI E.I.C.E. ESP. y a los
miembros-del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera
para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del darfio antijuridico y de
defensa de los intereses de la empresa.

5. Informar al Coordinador de los-agentes del Ministerio Piblico ante la Jurigdiccion
de Io Contencmso Admimstratlvo acerca de las decisiones gue el comité adopte
e instaurar-acciones de repeticion. A




EMGA&J

EICE -
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALILE.L.C.E E.S.P.
Acuerdo No. 01 del .

“Por el cual se adopta &l Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Congciliacion de EMCALIE.L.C.E E.S.P"

6. Lasdemas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO 5°. PARTICIPACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. El
Director de la Oficina de Control Interno asistird a las sesiones del Comité con
dérecho a voz pero sin voto y ejercera las funciories propias de su. cargo, al interior
del mismo:

ARTICULO 6&°, CONFORMACION DEL COMITE: E! Comité de Gonciliacién estara
integrado ‘de conformidad con el acto administrativo- que para el efecto expida el
Gerente General de EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

ARTICULO 7°. SESIONES, VOTACION Y DECISIONES. El Comité de Congiliacion
‘se reunird no menos de dos (2) veces al mes, y cuande: las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticién de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacidn
cuenta con guince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de congciliacion, aportando
copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

Las decisiones generales y abstractas que adopte el Comité de Corciliacion se
denominaran acuerdos, las particulares y concretas resoluciones.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 19 de 2012°, el
Comité de Conciliacion podra realizar sus sesiones con la participaciéon de parte o la
totalidad de sus integrantes, para lo cual la Secretaria Técnica dispondra de un
medio tecnoldgico que le permita a aquellos deliberar y decidir mediante una
comunicacion simultanea o sucesiva. También se podra sesionar de manera
presencial y no presencial siempre y cuando 10s |nte;gr_antes que. participan por

‘ DECRETO 19 DE 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,.
i tentes en la Admlmstramon Publica.
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medios electronicos puedan deliberar y decidir mediante una comunicacion
simultanea o sucesiva con quien o quienes participan de rmanera presencial.

ARTICULO 8° ASISTENTES CON DERECHQO A VOZ. Concurriran solo con

derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional deban

asistir segin el caso concreio, el apoderado que represente los intereses de
EMCALI ‘EL.C.E. E.S.P. en cada proceso, el Director de la Oficina de Control

interno o quien haga sus vecesy el Secretario Técnico del Comité.

El comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, guien tendra la facultad de asistir a sus sesiones con
derecho a voz.

ARTiCULO 9°. PRESENTACION DE CASOS. En aras de facilitar la presentacion
de los casos para analizar la viabilidad de congciliacidn, adopcidon de Mecanismos
Alternativos. de Solucién de Conflictos, viabilidad de Llamamiento en Garantia,
viabilidad de presentacidn de pactos de cumplimiento 'y de iniciacion de Acciones de
Repeticion, el abogado que tenga a carge &l asunto debera elaborar la ficha técnica
con los pardmetros -establecidos en el formato que para tal fin establezca la
Coordinacion de Defensa Juridica.

ARTICULO 10°. QUORUM. El Comité de Conciliacion sesionara validamente por lo
menos con tres (3) de sus miembros permanentes con voz y voto y sus decisiones
se adoptaran por mayacria simple de los miembros asistentes a la sesién, dejando
constancia expresa-de la motivacion que quedara consignada en el acta respectiva.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir la
situacion el Presidente del Comite tendra |a facultad de dirimir el desempate.

ARTIGULO 11°. DESARROLLO DE.LAS SESIONES. En el'dia y hora sefalados el
Presidente del Comité instalara la sesion.

1. Seguidamente €l Secretario Técnico del Comité de Conciliacion informara al
Presidente sobre las invitaciones efectuadas para la sesion, verificara el quorum
y-dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion
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'y aprobacion del Comité por parte del Presidente. Los integrantes del Comité
podran modificar o adicionar el orden dia, lo cual se sometera a votacion.

2. El apoderado que tenga a cargo el caso en discusion hara una presentacién

verbal del caso con su concepto al Comité y absolvera las dudas e inquietudes
que se le formulen.

3. Sudida la intervencion del apoderado, los miembros del Comité deliberaran

sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones
que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para el
apoderado de la entidad.

4, Evacuados los asuntos del orden del dia aprobado, el Secretario Técnico
informara -al Presidente el agotamiento de todes los temas, procediendo -el
Presidente a levantar la sesién.

ARTICULO 12°. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Sialguno de
los miembros del Comité de Conciliacién se encuentra incurso en una o varias de
las. causales de impedimento consagradas en el ordenamiento juridico debera
infermarlo al Comité antes de comenzar {a deliberacion de los asuntos sometidos a
su. consideracion; los demas miembros del Comité decidiran si' procede ¢ no el
impedifmento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

Los miembros del Comité también podrén ser recusados, caso en el cual se dara a
fa recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si como ‘consecuencia de prosperar una causal de impedimento o recusacion se
desintegra y no existe quorum para deliberar o tomar la decision, el Presidente del
Comité designarad un miembro Ad Hoc mediante acto administrativo, que remplace
al que se ha declarado impedido o recusado.

ARTICULOC 13° INDICADORES DE _GESTION. La prevencion del dafio antijuridico
sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se
asignaran las responsabilidades al interior de EMCALI E.I.C.E. E.S.P.
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En la politica de prevencion del dafio-antijuridico de la entidad se estableceran los.
indicadores que permitirdn medir su cumplimiento.

ARTICULO. 14°. APODERADOS. Las decisiories adoptadas por el Comité de
Conciliacién o ‘por e representante legal de la entidad, cuando no se tenga la
obligacién de. constituirlo ni se haya hecho de tanera facuitativa, seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada caso.

ARTICULO 15° VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente reglamento rige a

partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

et
Lo

Dado en Santiago de Cali, bl A

ﬂ CRISTINA Aggeglmm

Gerente General

Revisd; Marcela Ramirez Sarmiento, Coordinadora de Defensa Jurljca.
g‘ Aprobé: Jaire Andrés Ravelo:Malina, Secrétario. ﬁGeneraZ}, _ L\




