EMCALI

Consecutivo
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VANESSA LONDONO LONDONO

Cargo Coordinador — Registro 21061

Unidad de Atencion Otros Canales

Gerencia de Area Comercial y Gestion al Cliente

ASUNTO: Reubicacion
Cordial Saludo

Con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos empresariales, le informo que a partir
de la fecha de comunicacién, usted ha sido reubicada con su mismo cargo de Coordinador,
Cédigo de Cargo 904.001, Sueldo $ 11.307.353, del Area Funcional Atencién Telefénica y
Virtual, Code 7740133, Unidad de Atencion Otros Canales de la Gerencia de Area Comercial
y Gestion al Cliente, para el Area Funcional Defensa Juridica, Code 7731001, Direccidn
Juridica de la Gerencia General. En consecuencia este movimiento no cambia de manera
alguna sus condiciones laborales y salariales.

De ser pertinente, se solicita dar cumplimiento dentro del término establecido a la Resolucién
GG N®.000866 del 11 de diciembre de 2018, mediante la cual se establece el procedimiento
de Entrega y Entrenamiento en el Puesto de Trabajo, ademas de la Resolucién GG N°.00339
del 26 de abril de 2017, sobre el Sistema de Evaluacion SER, tanto de la calificacion como del
establecimjento de los nuevos compromisos

Cordial

FULVIO FEONARDO SOTO RUBIANO
Gerente General

Fircha y Cédula:

Réqgistro:

Fecha de Comunicacion:

Copia: Expediente de historia laboral, Dependencias, Analistas, Area funcional Arquitectura y Desarrollo

Organizacional, Unidad Seguridad Fisica y Electronica, Area Funcional Desarrollo de Competencias y Gestion del
Conocimiento, Unidad Seguridad y Salud en el Trabajo. :
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RESOLUCION No. E 28 ENE 2022

“Por medio de la cual se realiza una delegacién en magéria de Representacién Legal”

El Gerente General de las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI E.I.C.E.
E.S.P., nombrado mediante el Decreto Municipal No. 4112.010.20.1207 del 17 de junio

de 2020 y Acta de Posesion No. 0377 del 19 de junio de 2020, en uso de sus facultades
legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y la descongestion de
funciones.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 preceptia: ;
“Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién
Politica y de conformidad con la presente Ley, podrén mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a ofras autoridades, con
funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes
organicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una |
estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision
de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién

administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la presente :
Leyﬂ

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 sefiala como requisito para la delegacién que
el acto siempre sea escrito y en él se determine la autoridad delegataria y las funciones
o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieran.

Que la Corte Constitucional ha precisado que “/a delegacién es una técnica de manejo
administrativo de las competencias que autoriza la constitucién en diferentes normas
(art 209, 211,196 inciso 4 y 305), algunas veces de modo general, ofras de manera
especifica, en virtud de la cual, se produce el traslado de competencias de un 6érgano
que es titular de las respectivas funciones a otro, para que sean ejercidas por éste, bajo
su responsabilidad, dentro de los términos y condiciones que fije la ley™ | ?

Que el articulo 12 del Acuerdo 034 de 1999 por medio del cual se adopta el Estatuto
Organico para la empresa industrial y comercial de Cali EMCALI E.I.C.E. E.S.P.,X

-

* Corte Constitucional, Sentencia C-693 de 2009. M.P Gerardo Monroy Cabra.
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Por medio de la cual se realiza una delegacion en materia de Representacién Legal

establece entre otras funciones del Gerente General, la de llevar la representacion legal
de EMCA[TI E..C.E.E.S.P.

i
Que

el nur}neral 5° del articulo 15 del Acuerdo 034 de 1999 establece gue es funcién

del Gerente General “Delegar en el personal calificado como de direccion, confianza o

man

Que

gjo alguna de las funciones que le son propias”

mediante Resoluciéon No GG 000239 del 22 de marzo de 2019 se modifico el

articulo PRIMERO de la Resolucion GG No 000529 del 25 julio de 2018, quedando de
la siguiente manera:

Que

facu

“ARTICULO PRIMERO: Delegar en los siguientes Servidores Publicos de EMCAL]
EICE ESP Director, Juridico, Jefe de Departamento Gestién y Talento Humano y
Organizacional, Jefe de Departamento de Gestién Compensacion y Beneficios,
Coordinador de Defensa Juridica, Coordinador del Area Funcional de Andlisis y
Codceptos Juridicos, Coordinador del Area Funcional de Contratacidn y
Codrdinador del Area Funcional de Relaciones Institucionales y Gobierno
Corporetivo; la Representacion Legal de la Empresa en asuntos litigiosos en materia
laboral, civil y administrativa para que asistan a las Audiencias de Conciliacién y
absolver interrogatorios de parte donde sea citado el Representante Legal.”

mediante la resolucion JD No. 003 del 06 de octubre de 2020, en gjercicio de sus
ltades legales contenidas en el Articulo 90 de Ia Ley 489 de 1998 y en especiales

las que le ¢onﬁere el numeral 3ro del Articulo 14 del acuerdo Municipal No. 034 de 1999
el Articulo 290 del Decreto Ley 1333 de 1986, se decreté la modificacion de la estructura
administrativa de las EMPRESAS MUNICIPALES DE CAL| EMCALI EICE ESP, la cual
fue motivada en la necesidades del servicio y en razones de modernizacién, se justifico
en estudios técnicos realizados por EMCALI EICE ESP mediante contrato suscrito y
ejecutado con la Universidad del Valle, especificamente, en el documento denominado
“lnfprme Final Propuesta Estructura Organizacional”.

Que

las resoluciones JD No. 003 del 06 de octubre de 2020 "Por la cual se adopta la

estructura administrativa y sus funciones basicas de EMCAL| E.I.C.E ESP" y la
resolucion GG No 1000006842020 del 30 de diciembre del 2026 "Por la cual se definen
las funciones o responsabilidades para la estructura administrativa de EMCALI E.I.C.E

ES.Py sei modifica la estructura administrativa de la Gerencia de la Unidad Estratégica
de Negocio de Energia" consagran como actividades de sus funcionarios, lo siguiente:
‘Las demds que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias,
asi como las responsabilidades comunes a todas las dependencias de EMCALI E.I.C.E
E.S.P, definidas en las presente resolucién que estén de acuerdo con su naturaleza”

Que

con el fin de adecuar los cargos a la nueva estructura de EMCAL| se hace

necesario  delegar en funcionarios cuyas denominaciones de cargos han sido
modificados, ademas de ampliar los cargos sobre los cuales recae esta delegacion de
representacion en asuntos litigiosos en materia laboral, civil y administrativa para que
asistan a las audiencias de conciliacién y demas diligencias judiciales en las cuales el
representante legal sea requerido.
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“Por medio de la cual se realiza una delegac:/on en materia de Representaaon Legal”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en los siguientes servidores pablicos de EMCALI
E.I.C.E E.S.P, Jefe de Unidad Juridica, Jefe de Unidad Gestién Talento Humano y
Organizacional, Jefe de Unidad Gestién Compensacién y Beneficios, Coordinadora
Area Funcional de Defensa Judicial, Coordinador Area Funcional Soporte Legal
Empresarial y Coordinador Area Funcional Gobernanza Corporativa o quienes hagan
sus veces; La Representacion Legal de la Empresa en asuntos litigiosos en materia
laboral, civil y administrativa para que asistan a las Audiencias de Concnhac:on y
absolver interrogatorios de parte donde sea citado el Representante Legal.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Resolucién rige

a partir de la fecha de su expedicion, deroga las resoluciones anteriores y todas las
disposiciones que le se sean contrarias.

COMUNIQUESE, NQTIFIQUESE Y CUMPLASE"

/V

Proyex{¢: Maria Juliana Paredes Escobar — Abogada Contratista Soporte Legal EmpresarialJA/
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NUMERO

FECHA DE NACIMIENTO 1,6,fNOV'1 988
TULUA .
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 O- “F

ESTATURA ~G.S.RH SEXO
23-MAR-2007 TULUA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRAD!
JUAN{GARLOS GALINDO V.
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