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Puerto Berrio,  

 

Doctor: 

WISTON MARINO PEREA PEREA. 

Juez Laboral del Circuito 

Puerto Berrío 

 

JOHNNY D. NARANJO OSPINA, identificado con cedula de ciudanía número 71.193.348,   Abogado 

en ejercicio, portador de la tarjeta profesional número 212.879 del Consejo Superior de la Judicatura, 

obrando como apoderado judicial de la señora MILENA JANETH HENAO PINO, identificada con 

cedula de ciudadanía No.1.001.738.506 a usted con toda respeto le manifiesto qué instauró demanda 

ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra del "SINDICATO DE 

PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA -

SINTRASANT. NIT. (900566542-4),representada legalmente por  SERGIO ESTEBAN URIBE 

BETANCUR; solidariamente La E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA SEDE PUERTO 

BERRIO; el MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO –ANTIOQUIA y la GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

–SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, representadas respectivamente por los 

señores CARLOS MARIO BEDOYA ECHAVARRIA, GUSTAVO ERNESTO  MEDINA ZAPATA y 

ANIBAL  GAVIRIA  CORREA, o por quienes hagan sus veces al momento de la notificación, con base 

en los fundamentos de derecho que luego aduciré y en los hechos que paso a narrar: 

 

I. HECHOS: 

 

PRIMERO:  Mediante ordenanza departamental N°44E de 1.996 de la Asamblea Departamental 

de Antioquia, transformo en empresa social del estado del orden departamental al hospital Cesar Uribe 

Piedrahita. 

 

SEGUNDO: El MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, mediante convenio interadministrativo N°175 

del 20/06/2017, suscribió contrato de Prestación de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad 

con la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, entidad pública  descentralizada  del orden 

Departamental,  con el fin de aunar esfuerzos para garantizar la prestación del servicio de salud en 

esta municipalidad. 

 

TERCERO: El día 20 de marzo de 2020, el MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, y la E.S.E. 

HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, suscribieron OTROSI N°2, al convenio   interadministrativo 

N°175 del 20/06/2017, el cual se encuentra actualmente vigente. 

 

CUARTO: Mediante una de las modalidades de la contratación colectiva consagrada en el 

artículo 482 del C.S.T, la "E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITÀ SEDE PUERTO BERRIO", 

suscribió con el "SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA 

SALUD DE ANTIOQUIA-SINTRASANT-un contrato sindical para desempeñar las labores de los 

auxiliares de enfermería en el HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA de esta municipalidad. 

 

QUINTO:  La señora MILENA JANETH HENAO PINO, en su condición de socia y/o afiliado 

participe del "SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA 

SALUD DE ANTIOQUIA -SINTRASANT-, el día 19 de enero de 2019, por directriz de la demandada 

principal, debió suscribir con este, un convenio para desempeñar las funciones de AUXILIAR DE 

ENFERMERIA en el Hospital Cesar Uribe Piedrahita Sede Puerto Berrio- por término indefinido. 
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SEXTO:  Por las funciones que desempeñaba la señora MILENA JANETH HENAO PINO, 

percibía una compensación mensual de $1.200.000. 

 

SEPTIMO:  Estando en desarrollo del convenio de afiliación entre SINTRASANT y la señora 

HENAO PINO, sin que existiera solución de continuidad en el desarrollo de la relación laboral, el día 

01 de enero de 2020 las mismas partes suscribieron un contrato de trabajo de plazo fijo por el término 

de dos (2) meses. 

 

OCTAVO:  En efecto, a partir del 01 de enero de 2020, mi poderdante, continúo prestando los 

servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA 

DE PUERTO BERRIO, cargo que venía desempeñando desde el día 19 de enero de 2019. 

 

NOVENO:  El contrato de trabajo suscrito entre las partes fue prorrogado hasta el día 31 de 

septiembre de 2020, fecha en la cual, sin notificación previa, de forma unilateral, ilegal e injustificada 

la empresa demandada dio por terminado el referido contrato. 

 

DECIMO:    Mi prohijada prestó sus servicios, inicialmente hasta el 31 de diciembre de 

2019, a través del convenio de afiliación suscrito entre la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE 

PIEDRAHITA DE PUERTO BERRRIO al "SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA -SINTRASANT- y posteriormente, a partir del 1 

de enero de 2020, mediante un contrato de trabajo de plazo fijo, el cual se desarrolló, de forma continua 

e ininterrumpidamente, hasta el día 30 de septiembre de 2020. 

 

DECIMO PRIMERO:   A la fecha de terminación del convenio de afiliación, y del contrato de 

trabajo celebrado entre las partes, el "SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA-SINTRASANT, adeuda a la señora MILENA 

JANETH HENAO PINO, los salarios correspondiente a los periodos de Junio, julio, agosto y 

septiembre de 2020. 

 

DECIMO SEGUNDO:   De igual forma a la fecha de la presente demanda la empresa 

“SINTRASANT”, adeuda la correspondiente liquidación de sus prestaciones sociales (vacaciones, 

cesantías e intereses, prima de servicios), correspondiente al periodo del 01 de enero del 2020 hasta 

el 30 de septiembre de 2020. 

 

DECIMO TERCERO:  El día 10 de enero de 2020, las partes, suscribieron un ACTA DE ACUERDO, 

en virtud del cual la organización sindical se obligaba a cancelar a mi prohijado una bonificación no 

salarial de alimentación entre enero y diciembre de 2019, así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ener. -2019. $72.600. 

Feb.   -2019.  $185.800. 

Mar.   -2019. $194.500. 

Abr.   -2019. $194.500. 

May.  -2019. $197.500. 

Jun.   -2019.  $185.800. 

Jul.    -2019. $197.400. 

Ago.  -2019. $203.259. 

Sep.   -2019. $202.291. 

Oct.   -2019. $209.066. 

Nov.  -2019. $193.580. 

Dic.   -2019. $185.837. 

Total adeudado. $2.222.133. 
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DECIMO CUARTO:  La anterior bonificación no salarial de alimentación arrojaba un total de  DOS 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES  PESOS M.L. ($2.222.133), 
de los cuales la empresa demandada a la fecha aún adeuda, pese a que la misma se comprometió a 
cancelar, así: 
 

 La suma de $452.900 en marzo de 2020. 
 La suma de $577.800 en abril    de 2020. 
 La suma de $602.950 en mayo  de 2020. 
 La suma de $588.483 en junio   de 2020. 

 
DECIMO QUINTO:  La señora MILENA JANETH HENAO PINO, desempeñaba sus funciones en 

turnos diarios de doce (12) horas, los cuales eran así: uno de 7.00 a.m. a 7.00 p.m. y el otro de 7.00 

p.m. a 7.00 a.m. 

 

DECIMO SEXTO:  El SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES 
INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA-SINTRASANT, jamás le reconoció ni pagó a mi 
poderdante el recargo suplementario de las horas extras (ordinarias, dominicales y festivas) laboradas, 
las cuales relaciono así: 
 

 

DECIMO SEPTIMO:  Si bien es cierto la vinculación de la señora MILENA JANETH HENAO PINO, 

en principio fue bajo la modalidad del convenio de afiliación con la asociación, tal como lo señala el 

“artículo 482 ", la duración, la revisión y la extinción del contrato sindical se rigen por las normas del 

contrato individual de trabajo.", por lo que se instaura la presente acción ante la justicia ordinaria. 

 

DECIMO OCTAVO:  El no pago de los salarios y prestaciones sociales al momento de la 

finalización del contrato de trabajo ha hecho incurrir al SINDICATO DE PROFESIONALES Y 

TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA-SINTRASANT, en la sanción 

moratoria consagrada en nuestro ordenamiento legal. 

 

DECIMO NOVENO:  La E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRIO; 

el MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO –ANTIOQUIA y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA –

SECRETARIA DE SALUD, en su condición de beneficiarios de los servicios, deben responder 

solidariamente por las prestaciones e indemnizaciones acá deprecadas. 

 

VIGESIMO:  Mi poderdante, reclamó de la E.S.E. HOSPITAL CESARURIBE PIEDRAHITA -SEDE 

PUERTO BERRIO- mediante petición N°202230300031072 del 28/04/2022, el reconocimiento y pago 

de las prestaciones e indemnizaciones respectivas, la cual fue resuelta negativamente el día 

05/05/2022, con la cual se agota vía administrativa. 

 

VIGESIMO PRIMERO: Mi poderdante, reclamó de la SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION 

SOCIAL –GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA - mediante petición N°2022010257853 del 17/06/2022, el 

reconocimiento y pago de las prestaciones e indemnizaciones respectivas, sin resolver a la fecha de 

fondo el asunto, con la cual se agota vía administrativa. 

 

AÑO- 2019. 

H. Extra Ord.  Diurna. 358 Hrs. 

H. Extra Ord. Nocturna 248 Hrs. 

H. Extra Dominical Diurno.   48 Hrs. 

H. Extra Dominical nocturno.  36 Hrs. 

H. Extra Festivo Diurno 12 Hrs.  

H. Extra Festivo nocturno 16 Hrs. 

AÑO -2020. 

H. Extra Ord.  Diurna.   256 hrs. 

H. Extra Ord. Nocturna   136 hrs. 

H. Extra Dominical Diurno.     20 hrs. 

H. extra dominical nocturno.     52 hrs. 

H. Extra Festivo Diurno     24 hrs. 

H. Extra Festivo nocturno 8 hrs. 
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VIGESIMO SEGUNDO: Mi poderdante, reclamó del MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA 

- mediante petición N°2022102379 del 28/04/2022, el reconocimiento y pago de las prestaciones e 

indemnizaciones respectivas, sin resolver a la fecha de fondo el asunto. 

 

VIGESIMO TERCERO:  Mediante petición remitida al correo electrónico: sintrasant@gmail.com, el día 

31 de julio del año 2022,  mi poderdante, reclamó del SINDICATO DE PROFESIONALES Y 

TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA-SINTRASANT-, el 

reconocimiento y pago de las prestaciones e indemnizaciones respectivas, sin resolver a la fecha de 

fondo el asunto, con la cual se suspende términos de prescripción. 

 

VIGESIMO CUARTO: Se advierte que el SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES 

INDEPENDIENTES DE LÀ SALÜD DE ANTIOQUIA-SINTRASANT- al momento de la terminación del 

contrato de trabajo, en el mes de septiembre  de 2020 hizo suscribir a la demandante un recibo de 

pago en donde supuestamente le cancelaba las prestaciones y salarios adeudados, la realidad es que 

quedó de consignárselas, pero jamás lo hizo. No obstante a ello aparece un recibo como si se hubiera 

efectuado el pago. 

 

Por lo expuesto, con el debido respeto, le solicito que, por los trámites de un PROCESO ORDINARIO 

LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, con citación y audiencia de las demandadas, se profieran en 

su contra las declaraciones y condenas que formulo a continuación: 

 

II. PRETENSIONES: 

 

PRIMERO: Se declare que entre la señora MILENA JANETH HENAO PINO, y   El "SINDICATO 

DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA- 

“SINTRASANT”, existió un Contrato laboral a término indefinido sin solución de continuidad en el 

tiempo comprendido entre el periodo laboral del día 19 de enero de 2019 hasta el 30 de septiembre 

de 2020. 

 

SEGUNDOS –SUBSIDIARIO:  En el evento de no proceder la declaración requerida en el numeral 

anterior, solicito respetuosamente, se declare que entre la señora HENAO PINO, y   El "SINDICATO 

DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA- 

“SINTRASANT”,   existió una vinculación, inicialmente como afiliada participe, a través del CONTRATO 

SINDICAL, entre el periodo del 19 de enero de 2019 hasta el 31 de Diciembre  de 2019; y 

posteriormente, entre las mismas partes existió entre los periodos del 1 de enero de 2020, al día 30 

de septiembre de 2020, un contrato de trabajo de plazo fijo, el cual se desarrolló, de forma continua e 

ininterrumpidamente. 

 

TERCERO: Como consecuencia de la anterior declaración se condenará al "SINDICATO DE 

PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA -

SINTRASANT-, a reconocer y pagar a la señora HENAO PINO, los salarios insolutos de los meses de 

junio, julio y agosto de 2020.  

 

CUARTO: Se ordene a pagar el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL 

CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M.L. ($2.222.133), correspondiente al bono no salarial en virtud 

del acta de acuerdo suscrito entre las partes el día 10 de enero de 2020. 

 

QUINTO:  Se orden el reconocimiento y pago del recargo suplementario de las horas extras 

(ordinarias, dominicales y festivas) laboradas, como se indica en el acápite de los hechos de la 

presente demanda. 
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SEXTO: Se ordene el pago de las prestaciones sociales y su respectiva liquidación por los 

periodos adeudados de 01 enero de 2020 al 30 de septiembre de 2020. 

 

SEPTIMO: Se declare que la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA SEDE PUERTO 

BERRIO; el MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO –ANTIOQUIA y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

–SECRETARIA DE SALUD, son RESPONSABLES SOLIDARIOS, frente a las obligaciones laborales 

invocadas, sin que a la fecha se haya resuelto de fondo el asunto, de este modo se suspende términos 

de prescripción. 

 

Con las anteriores declaraciones, solicito al despacho el pago de las siguientes: 

 

III. PEDIMENTOS. 

1. Cesantías. 

2. Intereses sobre la Cesantías. 

3. Vacaciones. 

4. Prima de servicio. 

6. Indemnización por terminación unilateral del contrato sin justa causa por parte del 

empleador (art.64 C.S.T.) 

7. Indemnización moratoria por falta de pago (art.65 C.S.T.). 

8. Sanción por no consignación de auxilio de cesantías – (Art. 99 Ley 50 de 1990). 

12. Las costas procésales. 

 

Ruego al Despacho que con el fin de demostrar los hechos que se discuten en la presente demanda, 

se practiquen y tengan en cuenta las siguientes: 

 

IV. PETICION ESPECIAL. 

 

Para efectos de computo de términos de prescripción, solicito respetuosamente sea tenido en cuenta  

los diferentes acuerdos expedidos por el concejo superior de la judicatura, que suspendió los términos 

judiciales por motivo de la contingencia del COVID-9,  ACUERDOS PCSJA20-

11516/17/18/19/21/26/27 de marzo de 2020 y los ACUERDOS PCSJA20-11532/46 DE ABRIL  DE 

2020, ACUERDO PCSJA20-11549/556 de mayo de 2020 y el ACUERDO  PCSJA20-11567 de junio 

de 2020 y demás aplicables. 

V. PRUEBAS: 
 
A. DOCUMENTAL: 

1. Ordenanza N°44 del 10/12/1996, Departamento de Antioquia, (2 Fls.). 

2. Convenio Interadministrativo N°175 del 20/06/2017, municipio Puerto Berrio, (52 Fls). 

3. Otrosí N°1 al Convenio Interadministrativo N°175 del 20/06/2017, municipio Puerto Berrio (4 Fls.). 

4. Otrosí N°2 al Convenio Interadministrativo N°175 del 20/06/2017, municipio Pto. Berrio (4 Fls.). 

5. Petición y constancia envío electrónico, a Sintrasant, el día 31 de julio del año 2022 (2 Fls.). 

suspende términos de prescripción. 

6. Derecho petición, Alcaldía De Puerto Berrio, 28/04/2022, Agota Vía Administrativa, (1Fl.) 

7. Contestación petición, Alcaldía De Puerto Berrio, 10/05/2022, (1Fl.) 

8. Derecho de petición, Gobernación De Antioquia, 17/06/2022, Agota Vía Administrativa, (1Fl.) 

9. Derecho petición, Hospital Cesar Uribe Piedrahita, 28/04/2022, Agota Vía Administrativa, (1Fl.) 

10. Contestación petición, Hospital Cesar Uribe Piedrahita, 05/05/2022, (1Fl.) 

11. Certificado laboral Sintrasant, 15/07/2019, (1Fl.). 

12. Convenio de ejecución, Contrato numero: AS-54-2019, 19/01/2022, (5 Fls.) 

13. Contrato individual de trabajo a término fijo, 01/01/2020, (3 Fls.) 

14. Acta de acuerdo – bonos no salariales adeudados, 10/01/2020, (2 Fl.) 
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15. Acta de acuerdo Res. N°2017-2020, 15/12/2020, (1 Fl.). 

16. Certifica, asociación, sindicato, desde el 19/01/2019, (1Fl.) 

17. Comprobante de domina, del 01/01/2019 al 30/05/2020, (11Fl.) 

18. Comprobante de liquidación N°235, 31/12/2019 ( 1 Fl.). 

19. Comprobante de liquidación N°238, 31/08/2020 ( 1 Fl.).    
20. Cuadro de turno, del mes 01 al 30/07/2020, (20 fls.). 

 

B. TESTIMONIO:  
 
Sírvase recibir declaración juramentada de quienes rendirán declaración respecto a lo narrado en los 

numerales cuartos al vigésimo quinto del acápite de los hechos, los siguientes: 

 

1. YARLEY LILIANA CARRASCAL RINCÓN; C.C. Nº 36.727.174; Cel. 3182101498; Dirección: 
Calle 54 No. 6-09, Puerto Berrío, Antioquia;  Correo electrónico: yarleycarrascal135@gmail.com. 
 

2. MARIA ISABEL MOLANO; CC. N°1.039.694.865; Cel.:3137519564; Correo: 
isabelmolano92@hotmail.com; Calle 54 No. 6-09, Puerto Berrío, Antioquia. 

 
3. LUISA FERNANDA TISOY TANDIOY; C.C. Nº 1.039.703.540; Cel. 3146880564; Dirección: Calle 

54 No. 6-09, Puerto Berrío, Antioquia; Correo electrónico: luisatisoy97@hotmail.com  
 

4. GLADIS RINCÓN MONSALVE; C.C. Nº 43656294; Cel. 3005626024; Dirección: Calle 54 No. 6-
09, Puerto Berrío, Antioquia; Correo electrónico: gladisricon@hotmail.com.ar. 

 
 

C. INTERROGATORIO DE PARTE. 
Ordénese Interrogatorio de parte que deberá absolver en la respectiva audiencia, los representantes 
legales de las empresas demandadas. 
 

VI. ANEXOS. 
 

Con la presente demandada el poder debidamente otorgado, sus respectivas copias para el traslado 

y los documentos relacionados en el acápite de pruebas documentales. 

 

VII. COMPETENCIA. 
 

Suya, señor Juez, por razón de la naturaleza del asunto y el lugar de la prestación del servicio. 

 
VIII. CUANTIA. 

La estimo mayor de (20) salarios mínimos legales. 

 

IX. FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

 

Art. 22, 23, 24, 55, 65, 186, 249, 306 y Concordante del C.S.T., art. 1502 y s.s. del C.C..; Ley 11 de 

1984, 50 de 1990, 712 de 2001 y 789 de 2002;   Ley 776 DE 2002;   Ley 1564 de 2012 C.G.P., Decreto 

2158 de 1948, Ley 1149 de 2007, ley 1395 de 2010, y demás concordantes al asunto. 

 

X. PERSONERÍA. 

Solicito con todo respeto se me reconozca personería para actuar en el presente proceso. 

 

XI. DIRECCIONES. 

 

EL SUSCRITO Y EL DEMANDANTE, En la Calle 54 Nº6 - 29 de Puerto Berrio Antioquia; Correo: 

abogadonaranjo1@gmail.com; Celular: 3113603442. 
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LOS DEMANDADOS:  

 

SINTRASANT. -SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LA 

SALUD DE ANTIOQUIA- NIT.900566542-4: Dirección: Calle 17 N°10-39 – Caucasia-Ant.; Correo: 

sintrasant@gmail.com; Tel: 3124499989 -3218472641-6048394152. 

 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA. –SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL: Dirección: 

Calle 42B Número 52- 106 Centro Administrativo Departamental "José María Córdova" - La Alpujarra; 

-Correo: notificacionesjudiciales@antioquia.gov.co; Tel: 01 8000 419000. 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BERRIO. – NIT.890980049-3: Dirección: Carrera 5 No. 50 - 11 

Puerto Berrio – Antioquia; Correo: notificacionesjudiciales@puertoberrio-antioquia.gov.co; Tel: 

6048326175. 

 

E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA – NIT.890980757: Cra 7 # 48-03 - Puerto Berrío, 

Antioquia; Correo: notificacionesjudiciales@hcup.gov.co; Tel: 6048333434. 

 

XII. JURAMENTO. 

 

La información de notificación de los demandados fueron adoptados directamente de sus páginas 

web, como de los diferentes documentos suscritos por estos en el desarrollo del contrato en asunto. 

 

De Usted, Señor Juez.  

 

 

Atentamente, 

 

 

JOHNNY NARANJO OSPINA.    

T.P. Nº 212.879 del C.S. de la J. 

CC. Nº71.193.348. 














































































































