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Re: SOLICTUD ACCESO DOCUMENTOS PROCESO ORDINARIO
76001310500620220029800

Irma Lopez <irblopez@gmail.com>
Mar 9/08/2022 10:27 AM
Para: Juzgado 06 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MUCHAS GRACIAS. 


El lun, 8 ago 2022 a las 15:09, Juzgado 06 Laboral - Valle Del Cauca - Cali
(<j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>) escribió:


Acusamos recibo.-




















Dirección:


Teléfono: 
E - mail:

Web: 


Palacio de Justicia "Pedro Elías Serrano Abadía"
Carrera 10 No. 12-15 Piso 8 Cali
8986868 ext 3062 y 3063 

j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
006-laboral-de-cali  





De: Irma Lopez <irblopez@gmail.com>

Enviado: lunes, 8 de agosto de 2022 10:53 a. m.

Para: Juzgado 06 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Re: SOLICTUD ACCESO DOCUMENTOS PROCESO ORDINARIO 76001310500620220029800
 
Buenos días. 


En mi calidad de apoderada judicial de la demandante DIANA FERNANDA ASTUDILLO, RAD, 2022-
OO298,, quien interpuso 
demanda laboral contra la demandada LABORATORIO BAXTER S.A., me permito dar respuesta al
requerimiento del Despacho,
en relación a la solicitud del ACCESO A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO ORDINARIO
760013105006202229800, 


Atendiendo la solicitud y con el ánimo de que  se les facilite el  ACCESO A LOS DOCUMENTOS, 
les estoy enviando las pruebas 
documentales en dos anexos todos en pdf, ya que las que envié comprimidas no fue posible por
parte del despacho lograr el acceso 
para poder abrir el anexo con el contenido de las pruebas.


Atentamente
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IRMA BEATRIZ LOPEZ SUAREZ
C.C. No. 26.959642
T.P. No. 161758 del C.S. de la J.
cel. 3117486601
correo electronico irblopez@gmai.com

SEGUNDA PARATE PRUEBAS DE DIANA ASTUFILLO V…

  


El vie, 5 ago 2022 a las 9:54, Juzgado 06 Laboral - Valle Del Cauca - Cali
(<j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>) escribió:


Cordial saludo,


Comedidamente reiteramos la solicitud del correo del 13 de julio de 2022, a efectos de proceder con el
estudio de la admisibilidad de la demanda. 

Atentamente,

Angie Daniela Mina Hoyos
Oficial Mayor. 




Dirección:


Teléfono: 
E - mail:

Web: 


Palacio de Justicia "Pedro Elías Serrano Abadía"
Carrera 10 No. 12-15 Piso 8 Cali
8986868 ext 3062 y 3063 

j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
006-laboral-de-cali  


De: Irma Lopez <irblopez@gmail.com>

Enviado: jueves, 14 de julio de 2022 10:23 a. m.

Para: Juzgado 06 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Re: SOLICTUD ACCESO DOCUMENTOS PROCESO ORDINARIO 76001310500620220029800
 
Buenos días 

De acuerdo a la solicitud del despacho, con mucho una vez termine de una audiencia que tengo
dentro de media hora, procederé a darle cumplimiento a la solicitud del Despacho 
Atentamente 

Irma Beatriz Lòpez Suarez 
C. C. No 26959642 
T. P. No 161758 del C S de la J
Apoderada del Demandante 

Enviado desde mi iPhone
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El 13/07/2022, a la(s) 4:21 p. m., Juzgado 06 Laboral - Valle Del Cauca - Cali
<j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co> escribió:


Buenas Tardes 
Cordial saludo.

En estos momentos nos encontramos radicando el Proceso Ordinario allegado a este
despacho el día 11 de Julio del 2022 mediante la oficina Judicial de reparto, pero al
cargar los documentos adjuntados se evidencia que el enlace que corresponde a 
''ANEXOS Y PRUEBAS DEEMANDA DE DIANA FERNANDA'' no nos permite ingresar, se
requiere acceso . Es por esto que solictamos sean enviados nuevamente los
documentos en formato PDF para así poder crear el expediente digital y posterior a eso
iniciar con el estudio de la Demanda. 
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Dirección:
Palacio de Justicia "Pedro Elías Serrano Abadía"

Carrera 10 No. 12-15 Piso 8

Teléfono: 8986868 ext 3062 y 3063 – 310 747 9645

Correo

electrónico:
j06lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Pagina

Facebook:
https://www.facebook.com/juzgadosextolaboraldelcircuitocalivalle/

Acceso Pagina

Web Rama

Judicial:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-006-laboral-de-cali



AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la
Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por
error comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su
contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la
Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardarlo como un archivo digital.
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Senor
JUEZ LABORAL DEL C:RCU:TO DE CAL:.(REPARTO)
E.        S.         D¨

DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, mayor de edad, vecina de Cali, e identificada como
aparece al pie de mi firma, a usted respetuosamente manifiesto que por medio del presente
escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora IRMA BEATRIZ LOPEZ
SUAREZ, abogada en ejercicio, con T. P. No 161758 del C. S. J., identificada con la C6dula
26.959.642 de Riohacha (G), para que en mi nombre y representaci6n inicie y lleve hasta su
terminaci6n PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra del
LABORATORIO BAXTER S.A., NlT. No. 890300292-0 con domicilio principal en Cali (Valle),
representada legalmente por su Gerente General, el seffor OSCAR JAVIER PEREZ GALEANO,
mayor y vecino de Cali o por quien haga sus veces y solidariamente contra la empresa
COLABORAMOS MAG. SAS., NlT. 805012782-3, con domicilio en la ciudad de Cali, y
representada legalmente por el serior CARLOS ALBERTO IZQUIERDO ALZATE, tambi6n
mayor de edad y vecino de Cali, o quien haga sus veces, a fin de que se declare mediante
sentencia definitiva: 1) Que entre DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, y la sociedad
LABORATORIO BAXTER S.A., existi6 un contrato de trabajo realidad, por haberse superado el
t6rmino legal de la contrataci6n que como trabajador en misi6n hizo la EMPRESA
COLABORAMOS MAG. SAS en la sociedad LABORATORIO BAXTER S.A., la cual por
mandato de ley pas6 a ser mi empleador directo; 2) Se condene a la sociedad LABORATORIO
BAXTER S.A., a REINTEGRAME en el mismo, similar o superior cargo, al que tenia al
momento del despido y se me restituya mi contrato de trabajo con todos los derechos y
obligaciones y se declare sin soluci6n de continuidad, por haber sido despedida encontrarme
enferma bajo restricciones laborales; 3) Se me reconozcan y paguen los salarios dejados de
percibir por causa del despido, hasta que se produzca el reintegro:; 4) lgualmente se condene
a la sociedad LABORATORIO BAXTER S.A, al pago de la seguridad social integral como son:
Salud, pensi6n y Riesgos Laborales, desde la fecha de mi desvinculaci6n hasta que se produzca
el reintegro; 5) Se condene adem6s a la sociedad LABORATORIO BAXTER S.A., y
solidariamente a la empresa COLABORAMOS MAG. SAS al pago de las prestaciones sociales
que se causen desde la fecha del despido hasta el dia que efectivamente sea reintegrada tales
como: cesantias, vacaciones, primas e intereses a las cesantias; 6) igualmente se condene al
pago de la diferencia salarial, teniendo en cuanta el salario que me cancelaba la empresa
intermediaria, con el salario que la sociedad LABORATORIO BAXTER S.A., le cancela a los
operarios contratados directamente por esa empresa y que cumplen id6nticas o similares
funciones a las que yo realizaba;7) se condene a las demandadas al pago de la indexaci6n de
las pretensiones de la demanda; 8) y al pago de derechos ultra y extra petita que resultare
probado en el proceso.

lgualmente solicito se condene a las demandadas al pago de las costas del proceso,
incluidas las agencias en derecho.

Faculto a mi apoderada a recibir, conciliar, transigir, renunciar, desistir, sustituir y reasumir este
poder.

Sirvase reconocerle personeria a mi apoderada en los t6rminos del presente poder

Atentamente,

ー

=)′

c7ゎ。  ″ _´ 0ィυrノ′′′0.θ a′c)ノcr.
DIANA FERNANDA ASTUD:LLO CAPOTE  」:
C.C.No.67.005 094 de Cali(ヽ /)

Acepto

EZ SUAREZ
C.C a(G)
T.P.No 161758 del C.S.de la
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“ NOTAR:A OCTAVA DEL CIRCULO DE CALi

PRESENTIACiON PERSONAL
!denllcaci6n i3ionnetnca lDecreto‐Ley 019 de 2012

2019‐ 06‐2108:06:11

′ヽJ despacho notana:se present6:

ASTUD:LLO CAPOTE DlANA FERNANDA
C.C.67005094 48y3w
y manifest6 que el anbrior doormento es cierb y que la fima que aparece al pie, es suya. Aukriz6 d fahmiento de sus datos personales al
ser verificada su identidad coteiando sus huellas digitales y datos biograficos confa la base de datos de la Registraduria Nacional del Estirdo
Civil. lngrese I wx,xr.notad*nlinea.com para vedficar este documento
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Cimara de
Comerciode
Cali

NOMBRE:LABORATORIOS BAXTER S.A.
DOMICIL10: CALI  VALLE
DlRECC10N DOMICIL10 PRINCIPAL:CL. 36 NRO. 2C 22
DIRECC10N NOTIFICAC10N JUDICIAL:CL. 36 NRO. 2C 22
CIUDAD:CALI
MATRICULA MERCANT工 L  N6MER0 3191-8 FECHA MATRICULA
DIRECCION ELECTRONICA  : d■ ana h■ naou■ Obaxter.com

CAMARA DE COMERC10 DE CALI

CERTIFICADC)DE EXISTENCiA Y REPRESENTAC10N LECAL

FECHA DE EXPEDiC:ON: JUEVES 16 MAY0 2019 01:17:15 PM

RADTCACT6N No: 20190301568-OBR, VALOR: 5800

coDrco DE vERrFrcACr6N: 0 819LUVZKH
PARA VERIEICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD DE ESTE CERTlFICADO. INGRESE A
viwl,J, ccc. oRG. col sERvrcros VTRTUALES y EN EL sERvrcro DE cERTrErcADo ELEcrRoNrco DrGrrE
EL C6DIGo DE VER]FICACI6N. ESTE CERTIFICADo, QUE PoDRA SER VALIDADO LAS VECES QUE SEA
NECESARTo HASTA EL LUNES 15 DE JULIO DE 2019 DURANTE 60 DIAS CALENDARTo coNTADos A
PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICI6N DEL CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO
DEL CERTIFICADO CREADO ELECTR6NTCAMENTE.

CERTIFICA

13 DE JUL10 DE 1956

CERTIFICA

NIT : 890300292-0

CERTIFICA

ESTABLECIMIENTO DE LA SUCURSAL: QUE LA SOCIEDAD ''BAXTER LABORATORIES OF COLOMBIA LTD.'I
COMPANIA ORCANIZADA DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DEL ESTADO DE DELAWARE′  ESTADOS UNIDOS
DE NORTE AMERICA′  CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE WILMINGTON′  CONDADO DE NEW
CASTLE Y CON OFICINAS PRINCIPALES EN NORTON GROVE′  ILLINOIS′  ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA′  TIENE ESTABLECIDA UNA SuCURSAL PARA DESARROLLAR NEGOCIOS DE CARACTER
PERMANENTE EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA′  INCORPORAC10N QUE EFECTUO PROTOCOL工 ZANDO LOS
DOCUMENTOS DE OUE TRATA EL ARTICUL0 233 DEL DECRET0 2521 DE 1950′  POR MED10 DE LA
ESCRITURA PUBLICA NRO. 2550 DE JUL10 7 DE 1956′  OTORCADA EN LA NOTARIA PRIMERA DEL
CIRCULO DE CALI′  CUYO EXTRACTO SE REGISTRO EN ESTA OFICINA EL 13 DE JULIO DE 1956 BAJO
PARTIDA NRO. 15.355 DEL LIBRO RESPECTIVO.

CERTIFICA

POR ESCRITURA NOMERO 6201 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 19?O NOTARIA SEGUNDA DE CALI
,rNSCRrro(A) EN LA CAMARA DE coMERcro Er o? DE ocruBRE DE 1970 BAJo EL N0MERO 41605 DEL
],IBRO IX ,CAMBIO SU NOMBRE DE BAXTER LABORATORIES OE COLOMBIA LTD POR EL DE
LABORATORIOS TRAVENOL S. A.

V

PAGINA: 1 8
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CAMARA DE COMERCI()DE CALI             _
CERTIFICADC)DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC10N LEGAL

FECHA DE EXPEDIC10N: JUEVES 16 MAY0 2019 01:17:15 PM

POR ESCR]TURA NOMERO 2698 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 198B
,INSCRITO (A) EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 22 DE SEPTIEMBRE DE

DEL LIBRO IX ,CAMBIO SU NOMBRE DE LABORATORIOS TRAVENOL S.A.
BAXTER S.A.

NOTARIA SEXTA DE CALI
1988 BAJO EL N6MERo l1275
POR EL DE LABORATORIOS

REFORMAS
DOCUMENT0
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA

24
3861
493
2660
1371
1992
425
1440
1498
3821
4876
652
2261
2661
479

FECHA¨ DOC  ORICEN
08/01/1958 NOTARIA
20/08/1960 NOTARIA
13/03/1968 NOTARIA
07/05/1974 NOTARIA
30/06/1980 NOTARIA
14/07/1988 NOTARIA
20/02/1989 NOTARIA
19/05/1989 NOTARIA
08/05/1991 NOTARIA
07/11/1991 NOTARIA
05/11/1992 NOTARIA
26/02/2007 NOTARIA
30/09/2009 NOTARIA
07/10/201l NOTARIA
13/03/2018 NOTARIA

PRIMERA DE CAL工
PRIMERA DE CALI
CUARTA DE CAL工
SEGUNDA DE CALI
SEPTIMA DE CALエ
SEXTA DE CALI
SEXTA DE CALI
SEXTA DE CALI
SEXTA DE CALl
SEXTA DE CALI
SEXTA DE CALI
ONCE DE CALI
ONCE DE CALI
ONCE DE CALI
ONCE DE CALI

CERTIFICA

CERTIFICA

FECHA… INS  N6MERO.INS
17/01/1958 17302
22/09/1960 21228
02/04/1968 35716
13/05/1974 8497
09/07/1980 39605
26/07/1988 9597
23/02/1989 15863
19/05/1989 18415
14/05/1991 40082
15/11/1991 47003
10/11/1992 59631
01/03/2007 705
16/10/2009 2660
07/10/2011 2219
14/03/2018 660

LIBRO

IX
IX
IX
IX
IX
IX
IX
IX
VI
VI
VI
VI

´ヽ●

VICENCIA:07 DE JUL10 DEL AN0 2055

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: ES DESARROLLAR′   MANUFACTURAR Y MERCADEAR PRODUCTOS Y SFRVICIOS QUE
SALVEN Y SOSTENCAN LA VIDA DE LOS PACIENTES CON DESORDENES INMUNOLOCICOS′  ENFERMEDADES
CONTACIOSAS′  ENFERMEDAD RENAL′  TRAUMA Y OTRAS CONDIC10NES MEDICAS CRONICAS O ACUDAS′
PROPORCIONAR SERVIC10S MEDICOS. Y OTROS SERVICIOS SIMIILARES Y RELACIONADOS PAR′  ヽCUMPL工 R
CON EL OBJETO DE LA SOCIEDAD.

EN PARTICULAR LA SOCIEDAD DESARROLLA, MANUFACTURA Y MERCADEA PRODUCTOS Y SERVICIOS EN:
(A) PARA VACUNAS ; iB) PRODUCTOS HOSPITALARIOS PARA EL SUMINISTRO DE SOLUCIONES
INTRAVENOSAS Y DROGAS PREMEZCLADAS; BOMBAS DE INFUSI6N, EOUlPOS Y SETS DE
ADMlNlSTRACl6N DE SOLUCIONES INTRAVENOSAS; PRODUCTOS Y EQUIPOS DE NUTRICION ENTERAL Y
PARENTERAL; PRODUCTOS DE ANESTESIA; iC) PRODUCTOS FARMACEUTICOS; (D) PRODUCTOS
QUlRURG]COS Y DE BIOCIRUGlA; D) PRODUCTOS ONCO],OGICOS; E) PRODUCTOS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON SERVICIOS FARMACEUTTCOS, FORMULACION DE MEDICAMENTOS Y TECONOLOGIAS DE
EMPAQUE; E) PRODUCTOS Y EQUIPOS PARA 1,A TERAPIA RENAL: SOLUCIONES Y CICT,ADORAS PARA
DTALISIS PERITONEAL; PRODUCTOS Y LA PRESTACI6N DE SERVTClOS PARA DIALISlS PERITONEAL
CONTINUA AMBULATORIA; PRODUCTOS Y LA PRESTACI6N DE SERVICIOS PARA DIALISIS PERITONEAL
AUTOMATlZADA; PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA HEMODIAL]S1S, TERAPIA DE REEMPLAZO RENAL
CONT]NUA (CRRT), PRODUCTOS Y SERVICIOS EN GENERAL PARA TERAPIAS EXTRACORPOREAS PARA
EL CUMP],IMIENTO DE ESTE OBJETO, LA COMPANIA PRESTARA ENTRE OTRAS ACTIVIDADES LAS

PACINA:  2 8
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C6mara de
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Cali

CAMARA DE COMERCIO DE CALI

cERTtFtcADo DE EXtsrENctA y REpRESENTACIOn lecnl
FECHA DE exprotct6r.t: JUEVES 16 MAyo 2019 01:17:1s pM

SIGUIENTES: (I) SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS A COMPANIAS BAXTER O ENTIDADES
QUE TENGAN OBJETO O PROPOSITOS SIMILARES; NEGOCIOS DE TERCEROS, INCLUYENDO LA
REPRESENTACTON DE TERCERoS coN QUTENES LA coMpANlA No EsrE o EsrE ECoNoMTCAMENTE
INVOLUCRADA Y CoMPANIAS SUBSIDIARIAS DIRECTA o INDIRECTAMENTE DE BAXTER INTERNATIoN
INC., UNA CORPORACIoN DE DELAWARE, coN QUIENES HAYA ESTABLECIDO O ESTABLEZCA RELAC]ONES
CoMERCTALES. (rr) suscRlBrR coNTRATos DE suMrNrsrRo, MANUFACTURA. DrsrRrBUcrON/ AGENCTA
MERCANT]L, SERVICIOS, JOINT-VENTURE. CONTRATO DE MANDATO, CONTRATO DE DEPOSITO Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE CONTRATO U OFERTA MERCANTIL REGULADO EN LAS NORMAS LOCALES O

INTERNAC I ONALE S, O PRODUCTO DE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES. Y (II1) TODO TIPO DE NEGOCIOS
DEDICADoS A LA PRESTACI6N DE SERVICIoS DE SALUD, MONTAJE Y MANTENIMIENTo DE MAQUINAS Y

EQUIPoS UTILIzADoS EN LA PRESTACI6N DE SERVIC]oS DE SALUD Y AQUELLoS SERVICIOS
REFERENTES A: MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA, ENEERMERlA BASICA Y ESPECIALlZADA,
TERAPIA RENAL, FISICA, RESPIRATORIA, OCUPACIONAL Y DE LENGUAJE/ ASISTENCIA EN
psrco],ocfA y DE NUTRrcr0N, pRocEDrMrENTos DrAGNosrrcos yLABoRAToRro cLlNrco,
QUIMIOTERAP]A, MEZCLA DE MEDICAMENTOS, EARMAC]A CENTRALIZADA Y TERAPIA ENDOVENOSA. (]V)
pRoDucros y sERvrcros Locfsrrcos, DENTRo DE Los cuALEs sE TNCLUYEN, pERo No sE LlMrrAN
A CoNSULTORIA Y CAPACITACI6N EN ASUNTOS LoGISTICoS, DE ALMACENAMIENTO, OPERATIVOS, DE

MEJORA CoNTTNUA E TNNoVACTON; soLUCTONES LoGlsrrcAs RELACTONADAS coN LA MARCACToN,
SERVICIoS DE DESPACHo Y ENTREGA DE PRoDUCToS Y SERVICIoS DE GESTIoN DE DOCUMENTAC]oN;
ASt coMo rAMBr6N sERVrcros, soLUCroNES, HERRAMTENTAS TEcNoLocrcAS. TNEORMATTcAS Y DE

CONECTIVIDAD, (V) EN DESARRoLLo DEL oBJETo soclAL ANTERIORMENTE SENALADO, LA SOCIEDAD

. poDRA coMpRAR, VENDER rMpoRTAR, ExpoRTAR, CoMERCTALTZAR Los pRoDUCTos euE coNFoRMAN su
.V PORTAEOLIO O DE TERCEROS, ASI COMO DE LOS INSUMOS. MATERIALES Y MEDICAMENTOS UTILIZADOS

EN GENERAL. Y ESTARA FACULTADA PARA CoMERcIALIzAR LoS PRoDUCToS. INSUMOS, M,\TERIALES,
MED]CAMENTOS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN Y POR LAS INSTITUTIC]ONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE SALUD Y/o PoR CUALQUIER ENTIDAD O ACToR DEL SISTEMA DE SALUD LOCAL O DEL EXTERIOR
QUE CUENTE coN LA FACULTAD Y HABILITACI6N LEGAL PARA ADQUIRIR EsToS PRoDUCTOS PARA SU
PROPIA OPERACI6N o DE TERCERoS. PoDRA IGUALMENTE LA SOCIEDAD CELEBRAR TODO TIPO DE
CONTRATOS QUE LE PERMITAN EL DESARROLLO ADECUADO DE SU OBJETO SOCIAL, INCLUYENDO
CoNTRAToS DE CUENTAS EN PARTIcIPACI6N, CoNTRAToS DE CoLABoRACION EMPRESARIAL,
coNSTrrucr6N DE coNsoRCros o uNroNES TEMpoRALES, ACTUANDo coMo REpRESENTANTE o
PARTICIPE DE LAS MISMAS, REALIZAR OPERACIONES DE CAMBIOS INTERNACIONALES DENTRO DEL
MARCO LEGAL, COMERCIALIZAR O LICENCIAR TODA CLASE DE BIENES Y SERVICIOS, ADQUIRIR Y
ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES, GRAVAR o DAR EN GARANTIA SUs ACTIVoS, DAR Y TOMAR DINERO
EN MUTUO SlN QUE SU ACTIVIDAD SE CONSTITUYA EN LA DE UN INTERMEDIARIO FINANCIERO,
CONSTITUIR Y ACEPTAR ToDA CLASE DE GARANTTAS PARA AMPARAR sus PROP]AS oBLTGACIoNES,
G]RAR, ACEPTAR Y EN GENERAL, NEGOCIAR TITULOS VALORES, ABRIR Y MANTENER CUENTAS
BANCARIAS. CELEBRAR ENCARGOS EIDUC]ARIOS/ CELEBRAR CONTRATOS DE EIDUCIARIA MERCANTIL/
cELEBRAR ToDo rrpo DE opERAcroNEs AcrrvAs o pAsrvAS coN E srABLEc rMr ENTos DE cRtDrro,
CELEBRAR coNTRATos DE MANDATO CoN o SIN REPRESENTAC]oN, BIEN SEA OBRANDO CoMo MANDANTE
O MANDATARIO Y, EN GENERAL, CE],EBRAR TODO TIPO DE ACTOS O CONTRATOS QUE TIENDAN

. DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACT]VIDADES COMPRENDIDAS EN EL OBIETO SOCIAL DE LA
SOCIEDAD.

CERTIFICA

EL GERENTE GENERAL Y SUs SUPLENTES SERAN Los REPRESENTANTES LEGALES CoMPANTA PoR Lo QUE
ESTARAN FACULTADoS PARA REPRESENTARLA EN ToDoS LoS AsUNTos LEGALES, CoMERCIALES Y DE
NEGOCIOS DE CUALESQUIER lNDoLE, ANTE CUALQUIER CLASE DE PERSoNA NATURAL o JURIDICA, sEA
PTBLICA o PRIVADA DE CUALQUIER NIVEL o CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA.
LoS REPRESENTANTES LEGALES PRINCIPALES o SUPLENTES ESTARAN AUToRIzADoS ESPEC]ALMENTE
PARA :

1". CONTINUAR, DIRIGIR Y/o INICIAR LAS oPERACIONES DE LA CoMPANTA EN LA REPOBLICA DE
COLOMBIA;
2". CONTRATAR EL PERSoNAL QUE sE REQUIERA PARA SU oPERACIoN Y FIJAR sU REMUNERACIoN,
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AS1 COMO DAR POR TERMINADOS LOS CONTRATOS CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA PARA ELLO.
3.. CoMPRAR, VENDER B]ENES DE TODA CLASE EN NoMBRE DE LA COMPANfA.
4.. N0MBRAR APODERADOS GENERALES, ESPECIALES, JUDICIALES o EXTRAJUD ]C IALES,
5'. REPRESENTAR A LA sucuRsAl DE LA coRpoRACr6N EN LrclTACloNEs/ rNVrrAcroNES p0BLrcAS
O PRIVADAS HASTA POR LA SUMA DE DIEZ MILLONES DE DoLARES AMERICANOS POR CADA UNA DE
EL]-AS, TENIENDO AMPI-IAS FACULTADES PARA LLEVAR A CABO LA GESTToN ENCOMENDADA. PARA TAL
EFECTO EL REPRESENTANTE LEGAL Y,/O CUALQUIERA DE SUS SUPLENTES PODRA SUSCRIBlR LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PARTlCIPAR EN LA LICITACI6N Y FIRMAR LOS CONTRATOS
RESPECTIVOS, SIN SUJETARSE AL ORDEN DE DESTGNACION Y SlN NECESIDAD DE PROBAR 1,A
AUSENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL O DE LOS SUPLENTES, YA QUE PARA LOS EFECTOS
AQUI SENALADOS TANTO EL REPRESENTANTE LEGAL COMO SUS SUPLENTES EN CUALQUIER ORDEN
TENDRAN LAS MISMAS FACULTADES;
6.. COMPARECER DENTRO DE CUALQUIER PRoCEso JUDIClAL o ADMINISTRATIvo, ASl CoMo EN
CUALQUIERA DE SUS ETAPAS PROCESALES (TNCLUYENDO LA CONCILIACI6N JUDICIAL Y PREJUDICIAL)
EN EL QUE LA COMPANIA SEA DEMANDANTE O DEMANDADO, CONVOCANTE O CONVOCADO, DENUNCIANTE O

DENUNCIADO, O SEA CITADO COMO TERCERO O LITISCONSORTE, SIN QUE PARA E], EFECTO PUEDA
EXIGIRSE POR PARTE DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES QUE DEBA CONCURRIR
EL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL O SUS SUPLENTES EN EL ORDEN EN QUE HAN SIDO
DESIGNADOS; O PRESENTAR EXCUSAS DE INASfSTENCIA YA QUE PARA LOS EFECTOS AQU1 SENALADOS
TANTO EL REPRESENTANTE LEGAL COMO SUS SUPLENTES EN CUA],QUIER ORDEN TENDRAN LAS MISMAS
TACULTADES;
7'. EFECTUAR A NoMBRE DE LA coMpANiA ToDos Los TRAMTTES NECESARToS PARA EL REGrsrRo
IJNICo DE PRoPoNENTES, PUD]ENDO FIRMAR EN NOMBRE DE LA CoMPANIA ToDoS Los DOCUMENTOS QUE
SEAN NECESARIOS PARA TAL FIN;
8". MANEJAR TODO OTRO ASUNTO QUE SE LE PRESENTE COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA
EN COLOMB]A, Y CUYA ACTUACIoN SEA NECESARIA PARA EL LOGRO DEL OBJETO SOCIAL;
9.. PARA Los ASUNTOS QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACI6N REQUER]RA ACTUAR Y FIRMAR
CONJUNTAMENTE CON EL PRESlDENTE O VlCEPRESIDENTE O SENIOR VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.
O TESORERO, O TESORERO ASISTENTE O SECRETARIO ASISTENTE DE LA COMPANIA O CON UNO DE SUS
SUPLENTES O EL CONSENTIMIENTO UNANIME DE LA JUNTA DIRECTIVA O UN PODER ESPECIAL PARA
CADA EVENTO:
A) COMPRAR O VENDER BIENES INMUEBLES;
B) PRESENTAR, CEDER O TRASPASAR SOLICITUDES O REGISTROS DE MARCAS DE FABRICA O ENSENAS,
NOMBRES COMERC]ALES, PATENTES Y, EN GENERAL/ SOBRE CUALQUIER DERECHO RELACIONADO CON LA
PROPIEDAD INDUSTR]AL E INTELECTUAL;
C)VENDER TODOS O PARTE SUSTANCIAL DE LOS ACTIVOS DE LA COMPANIA EN COLOMBIA QUE ESTEN
POR FUERA DEL CURSO NORMAL DE SUS NEGOCIOS;
D) OBTENER DINERO EN MUTUO O PRISTAMO DE CUALQUIER PERSONA, CORPORAC16N O ENT]DAD DE
CREDITO, COMPANIA COMERCIAL/ POR CANTIDADES QUE EXCEDAN EL EQUIVALENTE A SETECIENTOS
CINCUENTA MIL D6LARES (USD75O.OOO) DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EN SU CONVERSI6N EN
MONEDA NAC]ONAL.
LOS SUPLENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SUCURSAL, ACTUARAN INDEPENDIENTEMENTE DEL
ORDEN EN EL QUE HAYAN SIDO NOMBRADOS EN AUSENCIA TEMPORAL, TRANSITORIA O DEF]NITIVA DE

ESTE, CON LAS MISMAS FACULTADES Y FUNCIONES PREVISTAS PARA EL REPRESENTANTE LEGAL
PRINCIPAL, PARA ],O CUAL LOS SUPLENTES ESTARAN HABILITADOS CON PLENAS FACULTADES DE
REPRESENTACI6N LEGAL DEBIENDO SOLAMENTE ACREDITAR SU CONDICI6N DE SUPLENTE MEDIANTE EL
CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EL CUAL CONSTE SU DESIGNACI6N, SIN
NECESIDAD DE COMPROBAR LA AUSENCIA DEL PRINCIPAL O DE CUALQUIERA OTRO DE LOS SUPLENTES.
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CERTIFICA

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 15 DE 卜lARZO DE 2011
1NSCRIPCION: 06 DE ABRIL DE 201l N6MER0 907 DEL LIBRO VI

FUE(RON)NOMBRADO(S):

\ FUE (RoN) NOMBRADO(S):

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 13 DE M.ARZO DE 2018
1NSCRIPC10N: 24 DE ABR工 L DE 2018 N6MER0 1035 DEL LIBRO VI

FUE(RON)NOMBRADO(S):

ν
DOCUMENTO■  DOCUMENTO PRIVADO N6MERO SN DEL 16 DE ABRIL DE 2018
lNSCRIPCION: 10 DE MAYO DE 2018 N6MER0 1205 DEL LIBRO Vl

FUE(RON)NOMBRADO(S):

TERCER SUPLENTE DEL GERENTE CENERAL SuCURSAL Y REPRESENTANTE LECAL SUCURSAL
CARLOS ALBERTO ROLDAN ARAGON
C.C,.94294030

CUARTO SUPLENTE DEL GERENTE CENERAL SuCURSAL Y REPRESENTANTE LECAL SUCURSAL
CESAR AUGUSTO GONZALEZ OSPINA
C.C.14444108

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 02 DE AGOSTO DE 2012
INSCRIPCION: 09 DE AGOSTO DE 2OI2 NOMERO 1670 DEL LIBRO VI

QUINTO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL SuCURSAL Y REPRESENTANTE LEGAL SuCURSAL
RAFAEL HERNAN REBOLLEDO LOPEZ
C.C.16756705

SEXTO SuPLENTE DEL GERENTE GENERAL SUCURSAL Y REPRESENTANTE LECAL SUCURSAL
ANDRES  RUlZ HURTAD0
c.c.79602682

ヽ

GERENTE CENERAL Y REPRESENTANTE LECAL SuCURSAL
OSCAR JAVIER PEREZ GALEANO
C.C.79798489

pAcr}.Ia: 5 8
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LTDA PER0
0 PWC

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 29 DE OCTUBRE DE 2018
1NSCRIPC10N: 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 N6MER0 2493 DEL LIBRO V■

FUE(RON)NOMBRADO(S)

FUE(RON)NOMBRADO(S):

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL SuCURSAL Y REPRESENTANTE LECAL SuCURSAL
HERNAN DAR10 BETANCUR CADAVID
C.C.94482327

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 04 DE OCTUBRE DE 2018
1NSCRIPCION: 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 N6MER0 2494 DEL LIBRO VI

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL
EDGAR ANDRES AC01RRE TENORIO
C.C… 94458852

CERTIFICA

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 09 DE ABRIL DE 1999
INSCRIPCION: 05 DE MAYO DE 1999 NfMERO 1043 DEL LIBRO VI

FUE(RON)NOMBRADO(S):

´‐ヽ

REVISOR FISCAL
PRICEWATERHOUSECOOPERS
PRICEWATERHOUSECOOPERS
NIT.860002062-6

REVISOR FISCAL PRINCIPAL
CLAUDlA PATRICIA HERRERA VALLEJ0
C.C.31580313

PODRA OPERAR UTILIZANDO LAS  SIGLAS

DoCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 07 DE MAYO DE 2012
ORIGEN : PRICETTIATERHOUSECOOPERS LTDA
INSCRIPCION: 15 DE MAYO DE 2OI2 NOMERO 5890 DEL LIBRO IX

FUE(RON)NOMBRADO(S)

PAGlNA:  6 8
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DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 01 DE ABRIL DE 2017
0RIGEN: PRICEWATERHOuSECOOPERS LTDA
INSCRIPCION: 04 DE ABRIL DE 2017 N6MER0 942 DEL LIBRO VI

FUE(RON)NOMBRADO(S):

REVISOR FISCAL SUPLENTE
JONATHAN  QUINTERO CAITAN
C.C.94552832

CAPITAL ASICNADO A LA SuCURSAL:

CERT:FICA

Sl.000.925.900

CERTIFICA

oUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL SICUIENTE
ESTABLECIMIENTO′  SURCORSAL O ACENCIA:

NOMBRE: LABORATORIOS BAXTER
MATRICULA NOMERO: 3192-2 FECHA: ],7 DE MARZO DE L9'72
ULTIMO ANO RENoVADo: 2 019
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA MERCANTIL: 29 DE MARZO DE 2OI9
CATEGOR1A: ESTAB],EC IMIENTO DE COMERCIO
DrRECcroN: cL. 36 NRo. 2c 22
MUNTCIPIO: CALI
ACTIVIDAD COMERCIAL:
C21OO _ FABRICACION DE ANTIBIOTICOS Y PREPARADOS ANTIBIOTICOS, PARA USO HUMANO

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CA卜 響ヽRA DE COMERCIO EL SIGUIENTE
ESTABLECIMIENTO′  SURCURSAL O AGENCIA:

ヽ口′

NOMBRE: BODEGA SUPPIA
MATRICULA NOMERO: 7025114-2 EECHA: 14 DE AGOSTO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO; 2 019

r FECHA DE RENOVACION DE LA MATRTCULA MERCANTIL: 29 DE MARZO DE 2019
\-;ATEGORfA: ESTABLECTMTENTO DE COMERCTO

DIRECCI6N: CALLE 47 + 6 - O'1

MUNICIPIO: CALI
ACTIVIDAD COMERCIAI I

C21OO - FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, SUSTANCIAS OUlMICAS
PRODUCTOS BOTANICOS DE USO FARMACfUTICO

PAGINA: .I
8

MEDICINALES



イ∂

タ
C6mara de
ComercEo de
Cati

CAMARA DE COMERC10 DE CALl            ,
CERTIFICADO,DE EXISTENCIA Y REPRESENTACiON LEGAL

FECHA DE EXPEDiC10N: JUEVES 16 MAY0 2019 01:17:15 PM

CERTIFICA

QUE LA SOCIEDAD EFECTUO LA RENOVACION DE SU MATRICULA MERCANTIL EL 29 DE MARZO DE 2019

CERTIFICA

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACI6N JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU
EXPEDlCT6N.

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPC10NES oUE MODIFloUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

DADO EN CALI A LOS 16 DIAS DEL MES DE MAYO DEL AN0 2019 HORA: 01:17:15 PM

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINTSTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) D1AS HABILES DESPUTS DE LA FECHA
DE INSCRIPCION/ SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS, EL SABADO NO SE TIENE COMO DlA
HABIL PARA ESTE CONTEO.
EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUlSlTOS SOBRE LA VAL]DEZ JURlDlCA Y PROBATORIA DE LOS
MENSAJES DE DATOS DETERMINADOS EN LA LEY 52? DE T999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS. IA
FIRMA DIGITAL DE LOS CERTIFICADOS GENERADOS ELECTRON I CA],IENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACIoN DIGITAL ABIERTA ACREDITADA POR EL ORGANISMO NACIONAL
DE ACRED]TACI6N {ONAC) Y S6LO PUEDE SER VER]FICADA EN ESE FORMATO.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENC IA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACI6N
TIENE PLENA VAL]DEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.
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RADICAC16N No: 20190301568-OBR′  VALOR: 5800

CODIGO DE VERIEICACIoN: 0819G97J62
PARA VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABlLIDAD DE ESTE CERTIFlCADO, INGRESE A
WWW.CCC.ORG.CO/ SERVICIOS VIRTUALES Y EN EL SERVICIO DE CERTIFICADO ELECTRONICO D]GITE
EL COD]GO DE VERIFICACION. ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO LAS VECES QUE SEA
NECESARIO HASTA EL LUNES 15 DE JULIO DE 2019 DURANTE 60 DIAS CALENDARIO CONTADOS A
PARTIR DE TA TECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO
DEL CERTIFlCADO CREADO ELECTRoN I CAMENTE .

LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI′  CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL RECISTRO
MERCANTIL′

NOMBRE,:DENTIFICAC10N Y DOMiCIL10

DENOMINACIoN O RAZ6N SOC IAL : COLABORAMOS MAG SAS
NrT. 805012?82-3
DOMICILIO; CAl,I

MATR「CULA― INSCRIPCiON

MATRiCULA MERCANTII, : 5OO96O_16
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 19 DE ENERO DE 1999
oLTlMo ANo RENovADo: 2 019
FECHA DE LA RENOVACION:17 DE ABRIL DE 2019
AcTIVo ToTAL: S3. 183.581 .165
GRUPO NIIE:Grupo2

UBICAC10N Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: AV 3A N NRO. 25N 49
MUNICIPIO:CALI― VALLE
TELЁ FONO COMERCIAL l:6677908
TELEFONO COMERCIAL 2:6681300
TELEFONO COMERCIAL 3:3113549835
CORREO ELECTRONICO:contab■ 1■ dadetraba⊃ amoscal■ .com

\\,)rF.ECCr6N PARA NOTTFICACI6N JUDTCTAT,:AV 3A N NRO. 25N 49
MUNICI PIO: CALI -VALLE
TELEFONO PARA NOTIFICACI6N 1: 667?908
TELEFONO PARA NOTIFICACI6N 2 : 6681300
TELEFONO PARA NOTIFICACION 3:3113549835
CORREO ELECTR6UTCo Oe NoTI FICACI6N : contabil idadG traba j amoscal i. com

AUToRrzACr6N PARA NorrFrcAcrON PERSoNAL A TRAVES DEL coRREo ELECTR6NTCo DE CoNFoRMTDAD
coN Lo ESTABLECIDo EN EL ARTfcuLo 6l DEL coDrco DE pRocEDrMrENTo ADMrNrsrRATrvo Y DE Lo
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO : SI

PAGINA:  1 7
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS . CIIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL
N7830 0TRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSO HUMAN0

CONSTITUCION

POR ESCRITURA NTMERO 0061 DEL 19 DE ENERO DE 1999
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 19 DE ENERO DE 1999
CONSTITUYO COLABORAMOS CALI LTDA

NOTARIA QUINCE DE CALI ′1lNSCRITO(A)
BAJO EL NOMER0 341 DEL LIBRO IX ′SE

LISTADO DE REFORMAS

REFOR14AS
DOCUMENT0
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ESCRITURA
ACTA 009

FECHA.DOC  ORIGEN
15/02/1999 NOTARIA QUINCE DE
08/07/1999 NOTARIA QUINCE DE
25/05/2001 NOTARIA QUINCE DE
27/12/2007 NOTARIA QUINTA DE
27/12/2007 NOTARIA QUINTA DE
07/11/2012 NOTARIA oUINTA DE
20/11/2012 JUNTA DE SOCIOS

REFORMAS ESPECIALES

POR ACTA N6MER0 009 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2012   JUNTA DE SOCIOS
CAヽ4ARA DE COMERCIO EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2012 BAJO EL N6MER0 13898
SU NOMBRE DE COLABORコ MゝOS CALI LTDA .  POR EL DE COLABORA140S MAC SAS

0255
1099
0892
2384
2384
3045

CALI
CALI
CALI
CALI
CALエ

CALI

LIBRO
IX
IX
IX
IX
IX
IX
IX

FECHA¨ INS  N6MERO.INS
16/02/1999 1092
02/09/1999 5965
26/06/2001 4087
21/01/2008 647
21/01/2008 648
13/11/2012 13331
27/11/2012 13898

^

′INSCRITO(A) EN LA
DEL LIBRO IX ′CAMBIO

POR ACTA NUMERO OO9 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2012 JUNTA DE SOCIOS , ]NSCRITO (A) EN LA
CA.I.4ARA DE CoMERCIo EL 21 DE NoVIEMBRE DE 2072 BA,Jo EL NOMERo 13898 DEL LIBRo Ix .SE
TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA EN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE

COLABORAMOS MAG SAS

TERMINO DE DURAC10N

VIGENCIA:INDEFINIDA

`/ヘ
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DISOLUC10N

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICIoN DE ESTE CERTIEICADO, NO APARECEN INSCRIPC]ONES QUE
DEN CUENTA DEr, ESTADo DE DrsoLUCroN DE LA socrEDAD, RAZ6N poR LA ouE LA socrEDAD No sE
HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD SERA: LA PRESTACION DE TODA CLASE DE
SERVICIOS AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE LAS EMPRESAS
MERCANTILES O SIN ANIMO DE LUCRO′  TALES COMO EL ASEO′  LA VIGILANCIA′  SERVICIO DE
CAFETERlA Y SIMILARES QUE LA COMPLEMENTEN O LE SEAN AFINES. ASl MISMO′  PODRA REAL工 ZAR
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LiCITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO.

LA SoCIEDAD PoDRA LLEVAR A CABo, EN GENERAL, ToDAS LAS oPERACIoNES, DE CUALQUIER
NATURAIEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIoNADAS CoN EL oBJETO MENCIONADO/ ASl COMO
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARTAS O QUE PERMITAN FACILITAR
O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA ]NDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CAPITAL

CAPITAL AUTORIZADO: S900.000.000
NUMERO DE ACC10NES: 90.000
VALOR NOMINAL: S10.000
CAPITAL SuSCRITO: S460.000.000
NUMERO DE ACC10NES: 460.000
VALOR NOMINAL: 510.000
CAPITAL PAGADO: S460.000.000
NOMERO DE ACC10NES: 460.000
VALOR NOMINAL: S10.000

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL. LA REPRESENTACI6N LEGAL DE LA SOCIEDAD
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y DOS (2) REPRESENTANTES LEGAL
IOMBRADOS POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.

SERA EJERCIDA POR UN (1)
SUPLENTE′  QUIENES SERAN

V

NoMBRAMTENTo(s) REpRESENTnctOU lecRl

DOCUMENTO; ACTA NOMERO 33 DEL 13 DE AGOSTO DE 2018
ORIGEN: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
INSCRIPCION: 28 DE AGOSTO DE 2018 NOMERO 14320 DEL LIBRO IX

FUE(RON)NOMBRADO(S):

REPRESENTANTE LECAL
CARLOS ALBERTO IZQUIERDO ALZATE

PAGINA: 3 7
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C.C.1144049178

PRIMER SuPLENTE DEL REPRESENTANTE LECAL
CINDY VANESSA MILLAN ESTRADA
C.C.1130672782

SECUNDO SuPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
MARIA ANTONIA CARRIDO CAICED0
C.C.34530791

DOCUMENTO: ACTA NOMERO 36 DEL 26 DE MARZO DE 2019
OR]GENi ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
INSCRIPCION: 01 DE ABRIL DE 2019 NOMERO 5343 DEL ],IBRO IX

FUE(RON)NOMBRADO(S):

FACULTADES Y LIMITAC10NES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, OUE PODRAN EJERCER
CONJUNTA O SEPARADAMENTE CON LOS SUPLENTES I-AS SIGUIENTES: i. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE TODA CLASE DE PERSONAS, NATURALES O JUR1DICAS, Y ANTE LAS AUTORIDADES POLITICA,
ADMINlSTRATIVAS O JURISDICCIONALES DEL PAlS O DEL EXTERIOR. 2. ADQUIRIR, ENAJENAR,
GRAVAR, ARRENDAR Y EN GENERAL CELEBRAR CUAI,QUIER CLASE DE ACTOS O CONTRATOS, QUE
RECAIGAN SOBRE BIENES MUEBLES O INMUEBLES; REClBlR DINERO EN MUTUO; GlRAR. ENDOSAR,
ACEPTAR, ADQUIRlR, DESCONTAR, COBRAR. PROTESTAR Y CANCELAR PAGARES, LETRAS DE CAMBlO/
CHEQUES Y TODA CLASE DE TITULOS VA],ORES, ABRIR CUENTAS BANCARIAS DE LA SOCIEDAD Y GIRAR
SOBRE EL],AS, CONSTITUIR A NOMBRE DE LA SOCIEDAD, SOCIEDADES COMERCIALES DE CUALQUIER
NATURALEZA O ADQUIRIR CUOTAS DE INTERES SOCIAL O ACCIONES EN OTRAS SOCIEDADES, DENTRO
DE LAS FINALIDADES DEL OBJETO SOCIAL, Y EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS Y
REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, CON I.AS
SlGUIENTES LIMITACIONES DE CUANTIA: A. CON PLENAS EACULTADES, CUANDO LA CUANTfA SEA
HASTA QUINIENTOS (5OO) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES, CUANDO SE TRATE DE BIENES
MUEBLES O ACTOS O CONTRATOS QUE NO INVOLUCREN B]ENES INMUEBLES. PARA ESTOS REQUERIRA
AUTORIZAC]6N DE LA ASAMBLEA CUALQUIERA QUE SEA SU CUANTIA.

PARAGRAFO: A PESAR DE LO INDICADO, ES ENTENDIDO OUE CUANDO ACTUI COMO GERENTE EL SENOR
PABLO JOSE MICOLTA GARRIDO, TENDRA PLENAS FACULTADES SIN 1,IM1TACI6N ALGUNA NI EN IA
CUANTIA, NI EN LA CLASE DE ACTOS O CONTRATOS, BIEN SE TRATE DE BIENES MUEBLES O

INMUEBLES. B. EJECUTAR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS, Y VIGILAR LA MARCHA DE LA SOCIEDAD, CUIDANDO DE SU ADMINISTRACI6N EN
GENERAL. C. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS CUYOS CARGOS ESTfN APROBADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, SENALARLES FUNCIONES, RESOLVER SOBRE SUS RENUNCIAS Y

CONCEDERLES LICENCIAS TEMPORALES PARA SEPARARSE DE SUS CARGOS. D. PRESENTAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y EL INFOR-T,1E EXPLTCATlVO QUE DEBEN SOMETERSE ANUALMENTE A LA CONSIDERACI6N
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. E. PRESENTAR ]NFORME ANUAL A LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS SOBRE I,A MARCHA DE LA SOCIEDAD Y EL ESTADO GENERAL DE LOS NEGOCIOS
SOCIALES. F. EIABORAR Y PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS PRESUPUESTOS
DE GASTOS DE LA SOC]EDAD Y SUS PLANES DE INVERSION. G. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIAI-ES
Y EXTRAJUDICIALES Y SUSTITUIRLOS CUANDO SE HICIERE NECESARIO REVOCAR LOS PODERES. H.
LAS DEMAS QUE LE SENALEN ESTOS ESTATUTOS EN GENERAL Y EN ESPECIAL LA ASAMBLEA GENERAT

´ヽ●
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DE ACCIONISTAS′  PARA EL CUMPLIDO DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

PODERES

POR ESCRITURA NOMERO 2433 DEL 04 DE JULIO DE 2OO8 NOTARIA TRECE DE CALI ,INSCRITO (A)
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 27 DE ENERO DE 2OO9 BAJO EL NOMERO 9 DEL LIBRO V SE
CONFIERE PODER, AMPLIO Y SUFICIENTEI AL SENOR PABLO JOSE MICOLTA GARR]DO' TAMBIEN
COLOMBIANO, MAYOR DE EDAD Y VECINO DE ESTA CIUDAD, IDENT]FICADO CON LA CEDULA DE

ClUDADANlA NOMERO 1653'112'1 EXPEDIDA EN CALI, IGUALMENTE HABIL PARA CONTRATAR Y

OBLIGARSE, PARA QUE EN SU NOMBRE Y REPRESENTACI6N EJECUTE LOS SlGUIENTES ACTOS Y

CONTRATOS ATINENTES A SUS BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS; A) ADMINISTRACI6N. - PARA QUE
ADMINISTRE LOS B]ENES DE PROPlEDAD DE LA SOClEDAD, MUEBLES, lNMUEBLES, DERECHOS
FIDUCIARIOS, INTANGIBLES, ETC. ESTA FACULTAD COMPRENDE LA DE RECAUDAR LOS PRODUCTOS Y
CELEBRAR LOS CONTRATOS PERT]NENTES A LA ADM]NISTRACI6N DE DICHOS BTENES. B)
COMPRAVENTAS.. PARA COMPRAR Y VENDER A CUALQUIER TITULO Y PARA PROMETER ADQUIRIR O

ENAJENAR, LOS BIENES lNMUEBLES, MUEBLES, DERECHOS FIDUClARIOS O INTANGIBLES DE
PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD. IGUALMENTE QUEDA FACULTADA PARA QUE EN SU NOMBRE OTORGUE LAS
ESCRITURAS ACLARATORIAS QUE SEAN NECESARIAS Y HAGA TODO LOS ACTOS QUE A SU BUEN JUIC]O
SEAN NECESARIOS. C) RATIFICAR.- PARA QUT RATIFIQUE EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, TODA CLASE
DE CONTRATOS CELEBRADOS SOBRE LOS BIENES DE SU PROPIEDAD. D) GARANTIAS._ PARA QUE
ASEGURE LAS OBLIGACIONES DE LA SOCTEDAD, O LAS QUE CONTRA]GA EN NOMBRE DE ESTA, CON

.. IIANZA, HIPOTECA O PRENDA, SEGON EL CASO. E) DACIoN EN PAGO Y REMATES.- PARA QUE POR

-cueNte DE Los cREDrros RECoNocrDos o euE sE RECoNozcA A FAVoR DE LA socrEDAD ADMTTA A
LoS DEUDoRES, EN PAGo, BIENES DISTINToS A LoS QUE ESTIN OBLIGADOS A DAR. Y PARA QUE
REMATE TALES BIENES EN PROCESO. F) HERENCIAS, LEGADOS O DONACIONES.. PARA QUE ACEPTE.
CON O S]N BENEFICIO DE INVENTARIO, LAS HERENCIAS DEFER]DAS A LA SOCIEDAD, LAS REPUDIE,
Y ACEPTE LOS LEGADOS O DONACIONES QUE SE LE HAGAN. G) PAGOS._ PARA QUE PAGUE A LOS
ACREEDoRES DE LA SoCIEDAD Y HAGA CoN ELLos LAS TRANSACCIoNES QUE CoNSIDERE
CONVENIENTES. H) COBROS._ PARA QUE JUDICIAL O EXTRAJUD I C IALMENTE COBRE Y PERCIBA EL
VALoR DE Los CREDIToS QUE SE ADEUDEN A LA SoCIEDAD, EXPIDA Los RECIBOS Y HAGA LAS
CANCELACToNES coRREspoNDrENTEs. r) pREsrAMos.- PARA euE RECTBA y ENTREGUE DTNERo EN
CALTDAD DE MUTUo o pRtsrAMo coN rNTERfs poR CUENTA DE LA socrEDAD. J) cuENTAs.- PARA
QUE EXIJA CUENTAS,LAS APRUEBE O ]MPRUEBE, DE AQUELLAS PERSONAS O ENTIDADES QUE TENGAN
OBLIGACI6N DE DARLAS o RENDIRLAS AL PoDERDANTE Y PARA QUE PERCIBA o PAGUE EL sALDo
RESPECTIVO Y EXTIENDA EL EINIQUITO DEL CASo. K) REPRESENTAC I6N . - PARA QUE REPRESENTE A
LA SOCIEDAD ANTE LA ADMINIsTRACI6N DE ]MPUESToS NACIONALES "DIAN", ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIoNARIo o EMPLEADo DE LA RAMA EJECUT]VA Y SUS oRGAN]SMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS; DE LA RAMA JUDICIAL; Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER
p0BLrco. EN cuA],eurER pETrcrON, AcruACr6N, DTLTGENCTA o pRocEso, sEA coMo DEMANDANTE,
SEA COMO DEMANDADA O COMO COADYUVANTE DE CUALQU]ERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O

SEGUTR HASTA su rERMrNACl6N, Los pRocESos, Acros. DTLTGENCTAS y AcTUACIoNES
\ TESPECTIVAS. PARA QUE REPRESENTE LOS DERECHOS, CUOTAS SOCIALES, BONOS Y ACCIONES DE

PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD, EN CUALQUTER JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS, ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS O REUNION DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, EN LA QUE DEBE ESTAR REPRESENTADA
LA SOCIEDAD. QUEDANDO LA APODERADA CON LA EXPRESA FACULTADA DE VOTAR EN TODOS AQUELLOS
CASOS EN LOS CUALES SEA NECESARIO EJERCER EL DERECHO DE VOTO. IGUALMENTE PODRA INGRESAR
A CUALQUIER TIPO DE SOCIEDAD LEGAL CON APORTES . 1) TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO - PARA QUE
SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS CONFORME A LA SECCION QUINTA TITULO XXXIII DEL C.P.O,
LAS CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCIoNES RtLATIVAS A Los DERECHoS Y oBLIGACIoNES
DE LA SOC]EDAD, Y PARA QUE LA REPRESENTE DONDE SEA NECESARIO EN EL PROCESO O PROCESOS
ARBITRALES. II) DES]STIMIENTO.- PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS/ RECLAMACIONES O

GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DE LA SOCIEDAD/ DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS
INTERPONGAN Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. M) TRANSIGIR._ PARA QUE TRANSIJA PLEITOS
Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD. N)
coNcrlrAcroN.- PARA euE coNcrlrE EN DlLrcENCrAs EXTRAPRoCESALES o pRocESALES Los
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DERECHOS Y OBLIGACIONES PROPIOS DE LA SOCIEDAD. N) PARA QUE ADMITA EN PAGO A SUS
DEUDORES CUALQUIER OTRA CLASE DE BIENES DE LOS QUE SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A DAR, O)
POSTULACIONES._ PARA QUE OTORGUE MANDATOS JUDTCIALES A UNO O MAS ABOGADOS QUE
REPRESENTE A LA PODERDANTE EN DILIGENCIAS JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. P) CONTRATOS
BANCARIOS._ PARA QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD ABRA Y CANCELE CUENTAS CORRIENTES, DE
AHORROS, DEP6SITOS A T6RMINO FIJO, ENCARGOS FIDUCIARlOS/ CONSlGNE Y RETIRE DINERO,
EXIJA CUENTAS A QUIEN DEBA RENDIRLAS, LAS APRUEBA O IMPRUEBE, Y PERCIBA O PAGUE EL
SALDO RESPECTIVO Y EXTlENDA EL FlNlQU]TO DE], CASO. Q) ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. -
PARA QUE ACTUE ANTE EL MINISTERTO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL, ANTE LAS ENTIDADES DE
PENSl6N, EPS/ ARP, ]SS, SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACI6N. PARA SOLICITAR EL
RECONOCIMIENTO DE LA PENSlON E INTERESES MORATORlOS, COBRE PENSlONES ORDlNARIAS Y

EXTRAORDINARIAS Y REClBA EL, DlNERO CORRESPONDTENTE A LAS MESADAS MENSUALES. R)
SUSTITUCION Y REVOCACI6N.- PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y

REVOQUE SUSTITUCIONES. S) GENERAL.- EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONER1A DE LA
SOCIEDAD CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGON CASO QUEDE
SlN REPRESENTACI6N EN SUS NEGOC]OS.

REViSORIA FISCAL

DOCUMENTO: ACTA N6MER0 009 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2012
0RIGEN: JUNTA DE SOCIOS
INSCRIPCION: 27 DE NOVIEMBRE DE 2012 NUMER0 13900 DEL LIBRO IX

FUE(RON)NOMBRADO(S):

ヽ

REVISOR FISCAL PRINCIPAL
LILIANA  LOPEZ DE ZAMORAN0
c.C.31855244

REVISOR FISCAL SUPLENTE
LEONOR  LOPEZ PULIDO
C.C.31258371

ESTABLECIMIENTO(S)DE COMERC10

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL SIGUIENTE
ESTABLECIMIENTO′  SURCURSAL O ACENCIA:

NOMBRE: COLABORAMOS MAC S.A.S
MATRiCULA N01・lERO: 500961-2 FECHA: 19 DE ENERO DE 1999
ULTIMO ARO RENOVADO: 2019
FECHA DE RENOVAC16N DE LA MATRiCULA MERCANTIL: 17 DE ABRIL DE 2019
CATEGORiA: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DIRECCION: AV 3A N NRO. 25N 49
MUNICIPIOi CALI
ACTIVIDAD C01lERCIAL:
N7830 - OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSO H014ANO
M7020 - ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y EN MATERIA DE CEST10N
N8129 - ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE ED工 FICIOS Y DE LIMPIEZA INDUSTRIAL
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CERTIFICA

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIoN JUR1DICA DEL INSCRITO HASTA LA PECHA Y HORA DE SU

EXPEDICION.

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES oUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE

REGISTRO AQUI CERT]FICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUIS DE LA FECHA
DE INSCRIPCIoN, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS; EL SABADO NO SE T]ENE COMO D1A
HABIL PARA ESTE CONTEO.
EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SOBRE LA VAL]DEZ JURlDlCA Y PROBATORIA DE LOS
MENSAJES DE DATOS DETERMINADOS EN LA LEY 52'1 DE 1999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS. LA
FIRMA DIGITAL DE LOS CERTIEICADOS GENERADOS ELECTRONI CAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION DIGITAL ABIERTA ACREDITADA POR EL ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACI6N (ONAC) Y S6LO PUEDE SER VERIFICADA EN ESE FORMATO.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACI6N IMPARTIDA POR LA
SUPERI NTENDENC IA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONT]NUACIoN
T]ENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

ヽ

_ヽ″

V

DADO EN CALI A LOS 16 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARo 2019 HORA: 01:1フ :17 PM
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CONTRATO DE'「 RABAJ0

DURAC10N DETERMINADA POR LAB()RC()NTRATADA

R33舎£i:(S毎;´懲 hLIDOS DELTRABAJADORE)t600宰
::Orめ
ら っ劇 a ASハ )ぎ |ヽ10
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Entrc los stscritos a sabcri,CSE MICOLTA CABRERA, m● yor de o」 ad,vecin()dc Cali,idc● ti饉 1閉da con ia
c€dula de ciud{dania numero 14-976.456 expsdidt eI! Cali, en sll mlidad de GERSNTE y」ヨ:【ミPRESENTANTE

」ジlo,ヽaABttN思
||

ALI LTDA. quien en adel&nte

O mayor d€ edad, vecino de

sば
段 Tll響
_PATRONO y

. identificado cor r€dula de ciudadnnia numero expedida en

三全至lti: que en adelante se denomina IIL TRABAJADOR, sq ha celebrado el presertc c,ontraro.

que se regirii por las siguicntes cliusulas: DLIRACI6N DEL CONTRAIO: El requerido para ta prcstaci6n dela
obra o labor conratade enlrc ol PdI RONO y el TRABAJADOR de las e;pocificaciones anotadas, identificedos
como aparece al pie de sus firmas' se ha celebrado el prcsente CON'fRATO DH TRABA.IO, regido adem.ds de las
disposicioner legales, por las siguientes cl6usul&s: PRIMDRA: La empresa contrata los servicios pe8onales del
trabajador y este seobligaa: A) Poner al servicio de la emprasa tada su cepacidad de trabrjo, cn forma exclusiva,
en el sitio y lugar que le indique la empresa, eil el desempeflo de l&s futcion,rs prupias de la labor contratada y las

ancxas y lurnplcrunturias dB conformidad con las orderes e hErlcclonel que le i&lana el PAIRONO y la

empr.sa clicnte donde se ejealtara la labor co[lratsda; B)A cumplir ei q)olraro de manera cuidadosa y diligerte en

el luglrr, tiempo y condiciones que el palrono le sefiale dg acuerdo a los horarios que se ,ijen mnforme1t las

necesidades dr:l servicio. C) A cumplir rigurosameotc ladisciplina inte.ta eslabl€cida por el PATRONO oporsus
rcp.cxient4rles en el sirio donde se ejecdara la labor. D)A guardar niirice. reserva de todo lo que llegue asu
con(rcimienlo poi razdn de s! olicio i cuy& dili$i6n pudi$a causar periuicio al PATRONO o las rmpresas o
enlidadcs en cuyo esr.blecimiento traiaje. li)A no preshr diEcla o indire<ramente sus servicios labordes g olro
onplcador ni a trabajar por cuentir pmpia en el silio asignado. F) A cuidtrr y protcger la dotaci6n, he.rarrientas.
utcnsilios. nweria prirn& produclos en pr{xeso o terrnirudos, inslalaciones y demds activos del establecimiento

donde preste sus servicios y cvile.lodo daflo y perdida que cause petjuicio r, sus propieta.ios. SICUNDA: los dos

primeros meses del presente contralo se considersn r:ooo periodo de prueba y por oonsiguiente cualqliera de las

pdrles pod.{ temrinar el conr&1o u ilaleralmenle, en cualquier momfito, du.ante dicho periodo. 'rERCF:RA: !1,
PATRONO madfiesta exp.esanEnte quc el TRABAJADOR tendr{ dereclo a todas las prostaciones sociales

co$ignada,s en el C6digo Sustantivo del'lrabsi(r y en la Ley,y este, el'||{ABIUADOR, de acuerdo a los previslos

cn ol aniculo .]() del dccreto l,ey 2l5l d€ 196J, maniriestl expresament€ qrc renuncia a cualquier benelicio

establecido por Convenci6l Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea rniembro B) EL TRABAJADOR se

obliga a labcrar la jornada diaria en los tumos t dertro de las horas seflalrdas porel PATI.ONO o las personss

autorizadas porol, pudiendo elle hacer los ajusaes o cambios d€ horario cuando asi lo estime conveni€nte. Podri
igualmclte las horas de la ]ornnda ordinaria repanirse de !r forna prevista cn el articulo 164 C.S.l'. toniendo en

cuenta que bs tierBpos del descrnso entrc lajornada no se computa! dentro de les ntismas, segrin el Articulo 16?

de C.S.'i. CIJAR]'A: I-as PARIIS convie.en cn que po. trata.se de untrabajo por labor contratada, el presonte

CON'I RA10 t)El TRABAJO durara por el termino eslrictamenle necesario pBra la preskcidn de los servicios

solicitados por elcliente. !n rodo casc los dos prim€ros menes del presente CON'IRATO son de periodo de prueba

y por consiguienlr cualqliera dc las psrtes podni temlinarlo unil&teralmenl,: en cualquicr momenlo du.alte este

periodo, QIIINI'A: Son caussjusta para pongr termino a esls co[trato l&s eDunoradas cn el anicu]o s€ptimo (7) del

Decreto 2351 de 19651 las consigrudas en la clAusula sexta del ptescnte CONTRATO y ademes por parte del

PA'lt{ONo,las siguienres; faltas que para el efecto sc califcan como grrvesi A) t-a violaci6n por pane del

TRABAJAIX)R dc cualquiera de sus obligaciones legalos, contractualei o reglarnentarisr. B) la m asistencia

pullual al lratrrjo sin exc.$a suficiente a.iuicio del PAIIIONO o de las personas autorizad.s por este.C)la
relelacidn de secretu; y datrx reservados de h empresa o del sslablecimiento dondg mlr&ja. D) El helho de que ei

trabqiodor llegue bajo elictos de bebidas alcoh6licas o alrcin6geno:t, narcoticos o erilupefaciente,s, o ingieta cualquier
dosis de las mi!$as en el sitio de trabajo, aun por primera vez. E) El hecho ,le que d TRABAJADOR abandone el

sitio dl} tr&bajo aun por primem vez sin pemriso de las personss que tienen a su cargo la disciplina del

establecimieflto. [-) La no asistsncia a ].rla secci6n completa de la jornada de trabaio, o mas, sin excusa sulicienle a

juicio del PA'l RONO. C) pugnicidad, rtesavenercia o falta de entendimietfo y.lue a juicio de los directivos, pu€da

lesionar la marcha arm6lica de las lrbores. Il) La ejecu,:idfl por parte drlrat,&jadur de las labores remuntrades al
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aduileraci6n el reportg, dc tiempo r domis documentos que contribuyeo asu labor. Sg)(lA: El trabajador scepta y

rccooole que la relaci6n laboralcmarada de los servicios aque se refiere el pr€sente contrato sglo existe entre el

TRABATADOR y el PATRONO por consiguiente las obligaciones qu€ sur.ian a tengan relaci6n con la pr€stlciin
de lffi servicios personales del tmbajrdor estarAn a cargo de €s1a enprciayno podr{n ser exigidas el cli€nte o
beneliciario dcl servicio: cualquier dilbrencia que surja el:re l&5 psr&,s, sobre natursloz&, interprdacidn o

aplic{cion del pr6ente CONTRATO o sobre obligaciores rehcionidas can €l mismo. dura e la ejecuci6n del

contrato 6 postgrior a su terminaci6n serii resuelta por un tribunal de arbitramionto compussto por arbitros
nombrado por cada una de la5 partes, los cuales deber{n ser abogadoe lilulados en ejercicio quienes a lavez
desig!&n un lerger arbitro dc lai nrisrus calidades. Los arbiros actufimD con el proce-dimienlo establecido por la

l-cy y su lirllo obligara a las partes y hari transito a cosa juzgada. OCIAVA: El pr€sente CONTRATO DE
IRABAJO deja sih efecto .)tros co'ttratos vertrales o escrilos pactrdos por ias psrtes con enterioridrd y se entrgga a

rada una de ellas una copia ulmo conslancia. preria de que cl s€ enticnde incarporado al reglamenlo

Uいつ
TFabajO qり t rir ia Emprcsa cinpl“ dσa cr

dc Z00q
a los_ pJ dlas del mesdc

CLALSI,''AS ADICIONALI,S:
A la lirmt de estc contiato certifico que he rwibido informaci6n escrita e irdrrci6n sobre nr:rmas de seguridad, de

nseo c higiene y aspectos basicos de procedjmicrto eil cnso de accidente de trs$ajo y €nE medad.

Las bonificucinnes y los bonos de productividad no constituyen salerio.

El.PA´rRON():`OSEヽ41COLTA C
C.C 14.976.456 de Cali

_お1∝λttloEL TRABAJADOR
C・C・ 6)｀ 00S・ 1。9■ .
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cerruld de (rudndanis nu[lcro l.l.97t, li6 crpcdid! r'll (6k. En iu cdiiJad dL.(;l-.RF.\l[ ] ttNiR li\l:\ I ANI I-.

l-li(ii\L,Jc(rrl.All()RAM()S (Al Il.ll)A.quiorcr:rJ(lxntc \c-\tcn(,runa ll P.\IRUN() \ L)tClLLtl
:kt n1nela. A'trf,lt,,)uy,.occrlarl.vr..trrr.rrtc (r13.t, - -

, idenrificado con qdula de trirdrduni.r ,r,,,n"ri, 
- 6)-aD] 6-1 l'1 - , --,-"*p"aiAu'-",

. cff l, rlu.' crsJ.-lJlll( sc dunon nJ Ll. lRAllAJ,\l),)R. sc ha cclchrudo el pnsentt u,,ntral,,
quc ie rcgirri por !s srgriicntci cliu-..ulas. l)l RAL l(il.l t)Lt (l()N 1-ltA t(r: t--l rrquerido pars la preitlci6fi de lu

Entro los srbcrilos I saber: JOS[: Ml(]O1.13 ( nlllli.:R.i\ . msyor (le !.llari, rer:iao dc Cali, idcn:itic?da con la

ohm r) litbr)r (unr.irt&da cnlrc cl PA'IRONO y il lRAtlAlAt)Ok.le lls r,r;petilicaciones anorad&s, identificados
/:oft) apare!.! al pic desusfimros se lra cclebrado el prclcnte (l(lN'fl{AT() Dt lRAllAJO. regido ademds dc los

Jisposicirxre; Iogdles. por lss riguidtltcs cldusulas: PRIMIjRA: l"a emprcs r cortr,rtd los scrvicir)s pcnional$ del
rrahojador 1- rste scobligaa: A) l\rncr al scrviciodcla emprr-.e tqtasu clprcidad de rabajo, en lirna exclusiva.
en cl sitio \ lugar quc [: rndrquc la enrpn:u, cn cl dcrcnrpcrlo de las fuicionr:i propiiu de la lohor contralada ] 1Ir!

ancui v conulcntntarias dc conliJrnridad con las or,lencs r instrucciottri quc L: inrpana cl PA I'R()NO v la

crnpresa cliente donde sc cjecutirra la lsh(x ionlrdtsda, lllr\ eLrrnplir ct (inlralu ds rnunern cuidadosn y diligcnte crr

el lug&r. liclrpo y condicione; que el pctrono le serlalc Jc lc{cnlo n loJ hrratios quc se fijen conli.rrme a lus

ngq;sadndcs dul ir:rllcio ( )n crDrplir ngu.osertcnte la rlisciptina i|trrna estubieridl por el I'AI'RONo oporsus
reprcseotant!\ cn el sitio dondc se eiccutaru l8 lubor. D) A e,LlrrJilt cslricla rcscrva de tt{r.r lo que llcgu( ir su

coro.lmicnto po| roz6l de su otisio y cuyo dilirsion purli.ru (ersdr periuici(' al PAIR()NO o las qnprqta-\ o

etllidadei cn cuy(r Lntabl$imrcnlo tr8ha-ie. ti)l n(, lrcitlr dr$cu o indir.rrlamen(c sus servicios lahoriles a olro
urpldodor rri n rrabsJar por sucrtla propia do el litio ilsig, irde. l)A cuidrrr y proltSer la dotncion, hcrBmicntns.
utcnsilios. n;atcria prima, prr)duclrrs cn Pr(xL'so (r lenni &d(ri. inllxlacr(,Dqi y dcmls aclivos dcl esuhlecimienlo
dordr pertclus servicio: y evrtlr hxjr) dailo 1' pcrdida quc c.rusr per]uicio asu\ propiotorios. S|(;llNl)A: krs dos

pnmcaos nllls(s dcl prescnte e{)Itralo sc considcrirn uotno plti(do de pluet,a v prrr corrsiguicnle cualquicra de las

panes podra tcrnrinar cl codrah, unilsleaulorcntr:. r.:tt crralquier nr,)nrLrnlo. d rr[nlc ,1icho ptrirxlo. I'L:RCERA: iil-
Pr{l R{)ilO n)unili$,la e\prdta,ncntc quc cl I'RABAJT\D()R tendr.i dcre"ch,) n l(xlas las p,eslacionqi s(xiill6
urnsigrudrs crr cl ( ridigo Sustanlivo Jcl l'rahr.i(, ) en lit I ey, ) csle. t'l I ltAll/rjAl)()R, dc acuerdo a los prcvistos

co rl anieuhr l.) dcl Jelreto l-c) 2.i51 rlc 196.i, nt!niricsit. eipruinmurtc qu€ rcnullcia r crnlquicr bcnc{icio
cstablo:irlo l)or ( onlcnciofi ( olL{ti1u cclcbradir por el Sir icnl(, Jal cual sea nrj. rbroll)I:l 'fRABAJAIX}l( sc

obliga a lab,>rur la jLrmada draria cn los tur .s y deotro rlc lii horas searalud4J ptr cl l'A'I RONO o liN pcrsonil\

aulorizada5 p,rrcl, purJir.:ndo L\tc hactr l()s ajustes o tantbioi de hurarro cuiutdo osi lo estimc convcnirntc. P(rlr[
igualnrex(o lnj hords dc lt jornatla ,.'rdinana rcn&nrrs(' de la ti)rm,l prcvista cncllrlr.;uk, I6.lC.S.[. lenierdo en

cueotd quc 11,\ lienrpor dcl descanso cntrc lajonldda rr' sc lomplldn (llytlra de lr\ mis,Drs, segurr cl Alliculo 167

de C.5.'1 . C[,AR] r\: l.as PAR'I F-S .:tuvientrn en quc por r&itarse rle un trrbajo por labor conlratsda , cl prcscntc
(I)N'l'RAT(, l)l: lRAllAl() du.ara por cl tcrmino citriclamcnle rktcsario para la preitacion dc krs servicios

soli(itad,)s fo. .l llionte. Iln todo oaso [rs r,los primeros rnrscs r,lcl Jlrcsrllle (.r)N'l'llA f0 ron de periodo de prueba

y por consiAurr.nlc cualquiera d( la! pa(c5 pl\dra lcnninlrl.) unrlatcrlhncnlr: cn crulquicr montcnlo dutsrrtc qite

periodo.(.)lJlNlA: Son causajusrr para pond lcrnrilo u dilc contralo l&\ onurreradas an el anieulo siplinlo(?)d€l
D.rcrelo 2.151 dt 1965;les consignarlls cn la elausulo sc,(la drl n(si:ntc(lON'lRA'lt) y adentds por panc dcl

l,A'IRONO,lJs srguicDlqi; lIItss qrl(i prra r.l r'licto sc r:aliticau conro graves: A) l-il viol!ctin por partc del

tRAli^iAIX)R tle cudrlurcra de sur, obligaci,rncs lcgales, Joiltmcltralq! o reglamcntaria^s. llila no alistencia
plnllrlll al tr.rboio sin excue sulicienle diuicio dcl P,{IR()NO o rlc lus pe.soMs .utorizadas pr)r rjste. ( ) la
rcvelaci6n dg s$reros t dalos rcservadrx dc Ia crnpresd o dcl estublqjinrignto dond(. trubojd, l)) El hclho dc quc el

rrabr{ador lleg c bqjo clactos de hebidas alcohrili.as o $lucinigrnos. narcolicos o cstLtpelicientcs, tr tngiera cualquier

dosis de lus nrisnras cn td sitlc, de lrnbqio. aurt lor porlrcr& vez. tl1 lil hr.r;ho tle qrle el 'I RABAJAI)OR abaodott el

sitio di tmbdjo aun por primcfl vcz sifl permiso dc las perlonas quc li,rnca ! :ru car8o lu distiplina rlcl

establecimienn). l ) l-a no osislcncia ! una scccirin colnlleta de la j()madrt delftbaio, onE!, sioe(us. luticienle a

iuicio del I'A l R()NO. (it pugnicidad, rlesavcnencia ,". falta de c,rlcndirnienlo y cue a iuicio dc lts directivos, pueda

lesionar la rna|uha anrl6ni,l dc lar lahore-s. ll)l.tt cjtcucr(in por parte dclf&ba.i{d('r dclss lubdrct ,cmunerades al
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sdultErsci6n el r€pone d€ ri€ftipo ! dem& dcullrnt(rr qtr contriht ]tn a rrt |.rbor- SEXTA: El hbajadff rcpl! t
rcconfia que la GlEci6n laboralcmrnada &ltx scrvicirrs aqus ss rclicre cl prs€ota cor rato solo existe entre cl
'rRABAJA[)()R y el PA]'RONO por coflsigui€nle las obligautrnr,'s que sur. an a tql8atl rclrcirSn con h prEstocidn
de los scwicios persomle$ del t.ahrjado( Btraln r (rrgo tle astr t,npr!$ y no podrrn s€r c$gi&s el sliantc o

belreficiuio dpl scrvicio: cua\uio difererrcir que sudr etrtn: las p!,trs, sobre ndwrlcra, iotcrptdtci6[ o

aplira:i6n dcl pl€scnte CONTRATO o sobrc obligaciorci rchciomdas con cl nismo, dunrte la ejecuciin dcl

conrrto (t poslgior a su tetminscion s€rd n9sucltr por un tribund de arhiafsmieflt{r (x}rnpusto por artiaw
no.Irbrdo por cada una de hs pd€s, h6 cuahs dcbcr{n ser abogrd<r riaulldG c, ojcrcicio quienes a la ttz
designan un tsr**r rrbitro de hs misnns calidrd€. l-(B urbilro6 edtann sorl el pmcedimiento €shblecido por h
l,ey y su hlkr obligrra a l&s prrtes y hani lrmsilo a cmt juzgade O(:TAVA: El pr€scnre CONIRATo Dt:
TRABAJO dejr sin cfecto olrc contrttos verbdes o escritqi prrtrh por hs pr.t'x con anlerioridad y sc cnt(rga s
cada una de ellar una copia cootrr corbuurcis, prcria delarryiih d9 qrx el sr enricndc incorpr4$ rl rcghmrto

'2Lt.lil,;ofrr8ilo,o*empreadonctt - \:g.(, - a ros f {. dirsder mes

CLAlプSUl.AS ADICtONALIiS:
A la tim● dc●
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adultcrocior.l reportc dc lienrpo a dcmds du-umenlos qrrc cofltribqvi. aru lrbor. StX'IA: liltrdhaiadot accpto \
rcconocc qur la rclaci(in lahorul clllarroda de los s!'rvici(ri aqttr !c reliere {ilpresenla conlral(, s(rlo e]aiste efltre cl

fRAllAJr\l()R y el l'Al RON() por q'nsiBui$le 10..: (bligal.irtn.\ qu,j sur-all a ll,lgan rclacirin colr la prcstacxin
de los rrrvicios penronal$ dcl trahsasdor $ilariin a caago dc estr enrprcsit y no podr,n scr e\igidas elcli€tdc o

henelici0rio dol scrvicir.r: cuolquicr dillNr*ia que \urir .lllrc l&i pr.hs. sohrc lratufllezlr. inlerprctscion o

aplicru:irin dcl prE\cnte ( ONl'RAlo o sr>brc obligaciones relacionadas cor el mrsrno, durantc la elecuci6n rlcJ

conrruto ri p{)sterior u \u tcrminaciiin seri rqiucllr prrr un tribunal de arhilr mientt' conrpuclito por ffbitros
nomhrado por cada una dc las pancs. los uuates dc$erArr rcr abogado titulado$ cn cjercicio guienes a la vaz

cl,csigran un tcrccr arhitr() dc las mirnus calidndcs, l-os a,bilro! actuaran con el procedimiroto cstahlc,cido por lr
l,e,r y su lalkr obliglro r lns pants ) hari tr:rnsilo I cosl juzfiilda. (X"|-AVA: l:l preslyte (loNfRAI() DI:
IRAltA.l() dr'id sin cLcto olrr6 contmt(x ver$ulcs () escrt(,! pscta(los por las prrt,s crrn onlerio,rdsd, tc cnlrcgo ir

uad! rna dc cllas unu copra .om(, corrstlncl& prc'ira dq:larg\i6n 4c quc cl sc ortiendt incrrrprrrlrlo al reglornorttt
Irrtrno rle l rahaio quc rigc la l,m|rcsa enrphodora .n Q-g(.f _ . , a lc QLI dras dcl me;(11e1o dt't-c)to ,

Cl.At'Slll AS Al)lC10NAlliヽ

.へ la lirnla dc estc cOntrat()ccrti`icO qvc llc r∝ ibidt)it11)● lloct,:ll卜 crito c indllu,iOn si)brc nt〕 rinas dc scgund● d,de

aSじO C hi81●nC ,aSpCC“ )｀ ba｀ iCOS(1● 1)rt)CCdiiniCntO Cn Caヽ O dCa"idCntC de tFabauO y cnlCrn,Cd3d

l.四、 ぃ。,lincncioncs y l(、  b。 :,t)、  d.prod“ tividnd n。 じ。nstituyc,ls調ュr:。 .

,         .,1   
 ` ｀.
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Lntrc los suscntG a snb€.: JOSE Ml('Ol.lA ( AllPURr\. may('r (b t lad. vocinodc Culi, id.rtiticadn,Jon h
oedula J!'ciuJrdarid flunlcro l{.97h.{5h cxplhla crr (alr cn su catiJad Jc CtRENtt] v B,tt'RI:St:\ lANl l.
l.!(iAL ,.ir t ()l.r\llO&AN{)S,(Al-l l.1l)A. quico crr a.i(l,,ntL )r,rlEnLrrr,ina Ll p4lR()Nr ) t Dt tt L+4
fr i , I crr'rcl-r jlfludrfb_ 1pru.6"..1d. terrn.rrlu Go:{t; - 

-
f . ., rrltntrtic.rdo lon ccJull' dc eiur.ladanr,r nurricrrr (') OOt. 01 q c\pcdrJ! cr\
!LAll .- .. qur cn aricl.rrne sc dunonrrn.r lt. lt(Al|/\JAI)'.)R. ,c hs eckhradu el prErcrrrc c,'nrral,,,

quc sr rr.girii por lla. siSuient-s cliululas: l)llRALl()N t)tl CO]ll-R.\t(). Ll rr,rluerido psrs lu pr!\lacion dela
obra r: labrx rolt.atarla cnlrc el PAIRONO y dl lIIABAJr.DOR rle lar crrpuuilicaciorrcs anotadas, identilicados
((lrm ap{Iqx sl ple desus lirma-s sc ha cclebrado cl pre!ie[@ U[]N'rRAT() I)i [RABA(). regido adernds de los
tiisposir.iolcr lcgal$, por ltu Jitsuistteti oliululss: PRIMITRA: l-a cmpresr cullruta los .l(vicios pcrsoralci del
trabl.lrdor y rstc seobligaa: A) l\ntcr nl scrvirroda la cmpru;u tirs su capacidEd dd trohajo, en firrma exclusivq
cn cl sitio y ll3ar que le indiquc la cnrpruur, cr cl d6icntplr1o de las firncionr:s propiru dc h lnhor cont.atadu y lds

lnc\al y oornplcmentarias d0 conl'onlidod con las orilcrri ! inslrui{iolrclr quc lc inperls cl I,AlRt)No y la

irnDrcsa clicnlc donde se cjl}rxtanr la lEbor .(ulral{dll: IJr\ cuhplir cl ci,nlrato dc tnalr a cuidadosa y diligentc crr

cl lugdr. tiempo v coodiciones quc el pntono lc seilllc dd ocucrdo a los hcrario'; que s. lijcn conlbrme & las

nocssidadcs dcl sen--icio- (1, A.umplir dgumJarclle la disciplr|a ;nl",nu elitablslrda por.l PA'rRON(I oporlus
rEprosentaolcs cn el sitio donJe sc el€utarr h lahrrr. I))A qirard rslricla r6crv& do t(\lo lo que llegue as!
co(rc[nicnto pLrr,a?on de su olicio y cu)ir drfii.iirD pudiJya causai periuicio al PAIRON() o lss empresaso
eolidadct .n cu)-o cjtablgcrmrento trsbajc. U).\ Dl, prcrtilr drrllsla o indir.xtamcntc su5 srrvisios lab('raleii a otro
cnrplctdor nr a lrabajar pr)i c{!.nta prupia crr el sitio irsiFnitdr.r. F) A cuidif v protrgcr la Jolaoion, hctranriqtas.
ulc[.ili(]s. mdrcrin prima. prulucl(,s cll procri(r o tcnriinados, iustalscioocs r., dem(s solivos del cstEblecimiento
di,rrde preste sus rcrvicios \' elilar tr{r) daio l perdida quc cause grcr;uicio a sur prupictarios. Sl.(illNDj\: los dos
p([rcror mcsrs dcl pfelie,lte u(r,rlrdlo !c considr'ran totno nrriodo de prucl'a y p()r consiguiente cualquiera de las

pan,* podrri t*nrinar el conlral.r ulilaterulnrntc. en cu{l.1uier m,)menlo, drranlc ,Jicho periodo. I'URCERA: ill-
P/\lROllO mruilierh erprqrlmcnt< quc cl ] RAIJ,4J .D()|] terldrd dcrosh,) a l{xlu\ Irs prssllrir)ne]i swialei
consignndar cn cl (iridigo Surtantivo dcl l rabujt, y en la l.ty. y cste, el 'l llAlt/rJAl)OR, tlc acucrd<t a los prcvislos

en (l lrtiuuli, l(, del de.ret(, l-c, 2.!51 dc 1965. nunilissir. .\lrcsanre to .luc rcnuocia d cullquier beneli.ir)
clrabllirido por Li)Ivcncidr Col$ti\a ccl.hradir p r cl Sitldicirtod,:t cutl sea nti(mbro B) Ll. I'ItABAJADi)R se

obliga u labor.rr la jornada draria en lor tuntlrs y dcntro dc las horas .cialiula; por el l',{l'RoNOold personas

outori/ados 1r,ut'|, pudiundo eslc huccr l,rs lj(slr\ o rallbx)i dcltrrariocuiurdr.',r-si lo cslimc convenicnte. Pdlrd
igualmcnlc' l.rs hdras de la ji,rmrla ordiuarta ccnitrtrrsc dels titnn.r previsla cn clarliiulo l 6{ (' S. 1 . lcniendo er
ct,cnld qrlc k)5 liernp():i del (lcscrnso cntre lej()nuda l)o sc compulan duntr( dc ltrs misnrel, scgiln cl {rtisulo 167

dc ( .S.'1 . ( L,AR I A; l-a\ PARIT:S lonvicn(.ll en qft fr)r lrdt{nr. d!' un l.rbajo por labor conlrallds , cl pftscnlc

tlr)N'lRAl() I)ll I'RA[}AJ() duram p(rr cl termino citriclamenle nqi{sari(t pam la prcsla.ion dc los seNicioi
solicitadru prrr cl aliente. En tcxlo easo krs dos pnmctos n)rr'qt cl prcscnlc ('')N'|RA l'o son du pcriod() de Pruebo
v por aonsilrrt$te .jualquicra da l&t l)ancs p(dra tcnriruato unrlal alnrgntr: cn cualquicr momcnfu duruntc 6te
periodu. ()Ulvlrl: Son (au5d.iusta para ponq t.rnlin() a 6lo sootmk! la-r cttutneradas cn el trtieulo scptimo(7)d€l
[)Nrc(r' ]l5l de 1965: la\ c(,rsignsdrs cn la cldusulu scrlil del f'ftscnt( ('ON'l RAIO ] adenris por pilttc del

l'AIRON(),|tll 'rguientrs; lirltus qu( para ol cleclo sc c:rlilican c(rno Bravesi A) l,a vid0cido po, pattu del

IRAIJAJAIX)R de c.ulquiera de su.s .,bligucion.s lcgales. crjatrar.:ltales o reglartrcnlat ias. u)la no alisten.iil
purtrual al tr&t aio sin cxcusa lulici.jnlc a.iui.io dcl I'AIR()N0 o de las peruonas uutorira&s prrr este. (') la

rcvchoi6n dc sc{retos y ddtos rr'selados dc l0 umprcsn o dcl crlablqaimieltto dontle tnrboj{. t)) Ll her;ho ds que el

trabajador llegue bajo clLuos de hcbidas dlqrhrilicus o ulucintigrlrl}i. naruoticlrs o estupctilcicntcs, o ingieB curlquier

dosis dc Ls mrsrnal €n.l sitio de rralrejo. aurl for prrtrreta vc.1. ti) [rl h€h.) (lc quc cl l RAI],IrADOR abaodone el

silio dc lrrbalr aur por primem tcz sin permito dc las pc idt{s qu€ ti,:rrcn x su cxr8) la disciplina del

cstsblccimiento. l- ) Lr no asisleNis a una seccirin c(nnpletn dc la jorna& dc tobajo. o nrius, sin c\cusa suticicote a

juicio dcl PAI'RONO (i) pugnicidud. dcsavenencia o laltn de utlendimienlo y cue I -iuiciode los diroctivos, pueda

lcsionur la rnffoha arm6nioa rle las laborc's. ll)l.n cjccuuron prl panc d.l lrabiliador de las lubrrre; rcmurrradas al
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qL. crr irrltl.rnt; .e ,lcrr,,rrrirrr, I I I it \l] \.1,\l l( )R. '. lrl eclcbrirdo tl lrrc'cntc ,-.xrtfirlr,.

rlu. \( rfgrlp,, lir. \rFur(rnr\ rlru. lir\ I)l 'l{\( l(,i\ l)l I ( ()\lR,\l(). ll rtqrrcrirl, lirtaln pr(rtir(ion rl! lir

i,hrr ,r lah,r .,nrtrnl!dn iDll! cl l',\ il{O\( I \ (l ll( \ll \J \lXll( Jc lr\ e,p.(ili!,tciixk'\ arrirlarla.. irlcntilirudrrs
eonx, apilrt ( ll prc dr.rr. ll,rrn! i. lu cclebrarltr rl llr.\r]rt.(r)fill(:\l()t)l lR,\lt4.l{) rcgidr: adcrniis t1c lus

rliiporirr,urr. Icg,r[:s. p,rr lI\ \rBuie,rlc\ cliiu5!lii. l']1,\11 l{ \ l.l cnrprc:a. u,)rlrat l\ls \cr\ici(,s pc^onillcs d.l
'rahl;rrJor r .:'te scubligaa \il',rrtr'r al rcrrierode lit ct|rfrr.:il rr{a\u capa!idarl Jc lrithai.,. ctt l(tnla d\clu{ivir.
rr :l sitr,, r lu{ur,;t,r'1. rn\[qu( lu ,olprcslr. cll el ile\.rrlFrci,, rli lit. tirnr:r,r s propias rlt l.r lJb,rr atnltralada \ ll\

!rtc\lrs \ .,)r]tlrl,rrrtcrrlalr15 J! (,rili'rntidnd !tnr l.r\ r,r(lcrri ( [l\lrLlceiorllJr qu( lc in]llrrrla cl l'^lR()N() ! h

cl ll*.rr. ticnrlo r e t'rrilrir,rrres quc rrl 1r,rtrortr' lc iciralc (lc irr,'trerJLr a Irs h,rlrr,r: .1uc \c liicn !(rnlirrn]ad la\
rt,:ccsrdatlc. J;i \cr\r!i('.( | \ rrnrflrr tigur\r!rnr(ntr i.r Jisciphrra iltcrnir csti hlc'tiilir p,rr (l l'\lR(rNt) oporius
rtpr!,\trlirrrlt:\ uI jl iili,) ri,,nrll rc ejrrcLrt'rr'r ll lahrr l)t .\ !luldnt .\lricli rricr\il (|r lulo l.r quc llcgue a rrr

i,rrxruinricrrt,r pdr ra.rort r[ .Lr ,rli.rr, r ruyl rlrltr.tr.tr Ptrdierit elurlt ltc,itrir'r, dl l"\lR()\() o lits r;tnprcras rt

entirlir(lr\ a,l ,'o\(, (\lahlc.rrti.rto lrahn,c L) \ rxr l)r,-sln, Jrr((ln o rrdrrc{ ttt!r.nls rus icrrrgior lahrrral*; a rrtro

trrrpleudi,r rrr .r trahJjar pt'r ru(r)lx prlrlrir (rr .l srtl. il\rr.rrr. (, I r 
^ 

cLridlr y l\r('lcgcr h J(nilci('n. herranticnla..

1l,nltl( fr(\tl'.rs \(r\i.i(^ ) c\rl!r l(\l,r darl,r r perrlida rlue uarrsc pcrilrri0 i \us {rr()piclxrl()\ \l (it Nl)A:lt'sJit'

l'..\lli()\{) r:.rnrli(\lr c\l)r\:s,rrt!'iL. qu! e'l lR\lf1i\tn)k tc'rtrl'a rlcrcch, d ltd \ las frl'\la(iortc\ s(ri l.:
t!rr.riurarl.rs .rrtl ( oJi!10 Sr\txrli\,!a(l Irrhlir'l crr 1n l(\ \ !\lc. cl lll^ll/\',\l)(Ill.dc tcutrd,' r l(tr frr'\i\tr)\
r.r, r.l artre!llr l,) il.l (lc(rcl,r I $ Ilrl de I{,(,i llurrilic\ll r\plc\nmcnl( qur rcllullil l luulquicr hdrlirx)

,tahlerrrl,r Ior ( \,nv!:rr!rLlI t ,'1.:etrr,r rclchrirrla l),'r (r Srn r"irl()J(l !:lrrl lril nIl.rllbr(] Il] I I ll{ \ll,\J;\lX)R sc

rlu ( \l (1,\l(l\ lu' l'|\illlS ,,'rl!rcrlcrr .r qrL lr('r L lxr\( dc urrlrrblirtfor lirh(lr c,,trlrtllaJn,.l pr(.r(otc
( t)\lllr\lt) lrl llt \lt,\l() durirrir |.'r cl ll'r rnr, .'tn.litllr.rrl( rr(c,-!nri(, pilr h fri\lrc(,n Llr lr\.urrir'r,x
.oliot.rtlrs prr .l .lr( lc I t,\lt, .l\rr l(r\ rht\ prtnt!'t{r\ 

'rrt\c\ 
J.l l)r.\cnlc ( I )\ t lt.\ l( ) .,irr Jc pcrird.r rJe prurhr

I)(.crcl(,.)lil rl( i',h5.li|s e,rrr'rBllililfls or ln .|,tl,\ulr \(\t! dcl prcr(rrl((()\lRn l() r arlcnras pr'r partc r.lcl

l'AlR(t\(l.lx. .ilurttllc' rilil\ qo( l)irrir ,l clcr,r, \( (.rlrlrllrr \i,'trt,, ur r!!': \]l.ir !r{'l rro|l por pitnc rlel

llt.^l].^r^lxltt,!. !urlqur(rr iic 'tr.. ,'lrliglrr,rrre. l,:;1|1c.. rUtttrJrlual:r rr rcqlanrclltaliar IlrLr nr, asi\tcr.r.t

l)untual irl lrrbnt,r \rl c\Lu\n \rli(irrrlc ;r iurrL, d.l l',\llt(lNl) rr du las pcr\olas it(rorrlnJas p()r asl( ( )lu
rcrtlirci,,n d. \!!rr'1,,\ \ (llr()\ rc5cr!J(lo! {l! lir crurcsn ,r,l(l u.l,tl)lctttnrcnk'.l(xt!l( tr!hitia l)) l:l hc.h(,dcquc ;l

siIo de t|ah.rti, rlrr plr' Iriu(rit rtz rirt pcrttti.o Je lu. fcr!,rttJs qtr( trrllcr ! \u !:!rgo lt dilciplill& del
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orruhctacirln cl rcpllrr{ du riemlo { rJt'mds dtxunteltos quc crrntribuyen asu lab0r. SFXIAT Ellr0haiador acepl[ \
rcciii/,,ce que la relacion lahoralemamda de [x servicirrs rque sc re$cre el p]eseotr cmtrrkr \olo existe elrtrc cl

lRAtlAJAlx)R tel PA]-R()NI) por cunsiguiefle lar obligauioneri guc surjan o reng[n .elocr{in c(ln la presta(iriD
dc los servicios personalcs del trab[jtdor estnrin a cargo dc esls crnpress y no podrdn ser cxi8idds clclienlc o

hcrreliciario del servicio: cualquier difererrci, quc rrurja drt.e las pancs. robre naturalcra . intcaprctacidn .
uplicauon d$l pre$nte CON f RA I'() o sob.e dligr(()ff1t rclacirrnadas urn cl mismo. durlnlc la ei€tridn d€l

conlmto (i postc.ior 0 su l$nninaci6n sqi rc.suclu por un lribunrl de urbilranriqrlo {ongulslo por arbitroa
rxrmbrudo por crde uno de las pancs. los cu{les dcbcrin ser abogador tiluh&rs cn cjcncicro quienesa 18 vcz
deiignan un ter!(y rrhitf() dc las mismss calidrdes. l.(t!i .rbil.os actulrarr con elpro(edimienk) rslah[.cido por lo

l.q, I su lirll'.r uhligura a las panes ) har.i transito u clsa iuzglda. (X'IAVA: l:l prcscnte (()NIRAII) t)1.
I RABATO dEa si[ etlct(] olros conlrdtoG vcrbdles o eicrilos ps|;lrdri p(r las parlet ron antctioridad y s€ cnlrs1a ,
C●da lim de C:taS una C。●hC("=1`l● )ヽ ta“h,prVia d∝ hra“Ⅲtd● 1“
!ntg、 |、r dc rrab摯 ,Ч tt riざ la Emp"m empie・ょ釉輌 __こ三ζl_1」_
_」
「主じY上! _dCゴコ 0__

el sc sntic lc ircorporado al reglamelto
a k$ -5 dias del me;

C:.AtISt'LAヽ Alり lC,()NAl´ しヽ

′へIn lin,1ll dc este cmtr● 1。 ccrti,1●。lue he rs,ibido i!11:In薔じ:on escril● e indu∝ i6n sO卜rc n`)rnias dc sc8uridad,dc
aSCt)C higi● lRIン (｀ P('toS haSiC(｀ dC FκκEdimienlll cn cas()dc accidcntc de tr● 1,"0,C1licrt=1● d“d.

l.as bOnittcacioncs y los b`,ntls dc p“ xlucmividnd nt,ct〕 nstitu、 cn salano.
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[]rdre l1]J \rllrrllos r sabcr: JOSt-. lvll('()l ln ( Al]Rtrl{,\ nrar.Lrr' dc c'rlilr!, vcr:ino d. ('irli. rdcntilfuach.(}n Lr

cr"drrla rlc riL:rj;rr,larta nnnienj J"+.()7a,..15a' trp.Jirh cn (rli tn;u iaiirhd Jc trl:l{l!II r }tl.l'RI Sl NI\\ll
Llr,ql J,((r1 {ll()R-\\!(r\ ( ll l. ll)\ !ll ,: - .r:(l]nlr ,c .ltrr.rrrrna ll l,\rRlJ\{) \ L) (L7L?J\-.Jr,,l.r,'. l,'t I \\{,ri,11..,,',',,,,,r.rr..1 r.,rr.,,i ()c 1(s ---

- 
-; rtluntitirld' ton ct,lula de crLrdadrnra lr,rrlrr 61Of]S Oi{, 

"*p"A;ju ",,L4Ili . qrtr rr.rrllrnl( '.' Jctr.'tttrrr.r lt |: \rl'.1 \l)')l( \J lrr.rLl'r,rJ,, (l pr!'(rl(' ,,'rrr.rlL'
qx. sc rrBrii llor liis 5rgrricr')ras.l;ill.rrlas: l)l liA( l(]N Ill:l (t)\lR3l1):lrl rrqulrii| fi]m l prastxrli{ .lc ln

,rhrl rr lahor' .( nlralada crtt.t.l i';\iRON()', ll II(,\lt,\.1{l)(rR rlc hs cr.pccrli!:aci,rr!!s an!)trd.l,tJ, irlentilicaJor
c!)nr{} ilf}arecr al pre tle sus liina.l \c ha .elchrltdr} cl prcsenlc(()NlllAl('l)1. lRAl}AJ(). regido:llerlris de las

di;por;rerorer lcgllc's. por lar sigtricnles eftiusulas: PRll\ll-RA L! l)rlprcs r lonlralu los !er\:icir)! I!rs()n{l.r ricl
tr;rh.r.larl,,r r -.srr se obliga a: :\l llon,j, rl saryiooale ln cnrpr$a l,\10su capaci\lad de trnltilit). cn liian)a !'\cluli!.'n.

al!!l.J \ aorrlle ntntarras dc iatrlirnnjtlttri i:rrrr lar ordcncs e irnlrueeionei quc lcimpaala el lAll{(tN() 1- kr

clripacsn cli.nk dondc \e rjc.rtilra l{ inb.r aontriilndni ll),\ errnrplir cl corrtralLr de nralcra ouidudosa t diligente rn
cl lugar. rrenu,r _,- corrdiciorr.'r q!e t'l pntrono lr lir'iiale dr acucnlL, a Irs h rrirrros quc se li.icrr contirrrnc a las

lr(cJi.iadrs dil r!r!ici,) ( ) A cunrplir rigurosrnrentc ludr,icilrlirra iil1d.!ra cslrble!ila po. el PAlRoNo ol..r!i
rcprarcr)lxllla5 rn rl siti,, d,.'rrdc s,"' e.lccrtarl la lahor l)):\ eurrdar. a.ilrieln ac.t!,va dc llxlo lo que lleguc a sLr

.(!r\(,.rr)ilrltr prt razirr dr ru olicio 1 cuya tlilirsirin ptrrliirl crirnlr p(liui.i. rl l'.,\I RON(l o las cntlroras ir

arlitlaJc\ nr r:r;r,, eslablir:rnrr.'nlrr trabaj< [):\ r1,] prc\lrir rliructl u irr(lirc!lrrrrcrrt! suc servicio: Iabrrral* a otro

clrpleldLrr ni ,r trabaiar por cucnta propia $ cl .itr.r oriSnrd,r. li) { c i in } l)t()t!i.lc. la dt'lali.'u. hcr{micrrtar.
uldniili()s. nrnteria prirna, pr,r,iuctrrs 11 ln.$') o l.fi,ri!ld('r rtti{alaciorrr:s y de;nis ac.tivos del stahlerinriert,r
dond. prcslu it,s \cr\i.ios ) er,iter tixlr rlaio ! perdiJt1 qt.-..tLr.t perir:icio a Ju\ lroprcl rior. !jlr(it \l)Ar ltir d.rs

prinrcrr: nrcso dcl lrasdnle rtxltrct{r $t eortsiderart cir;ur ptt'r,rdr, tlc pruttal por consii3uicntc cunlquierndcla\

I'.\-l R()\o nranilicrtir (xpruslrr.atc que el lllAll,\JAD()R t.ridrii dcresht' a kxlas ,ar p..ilaril)nls s(rcialdr

co0sirnada. tncl ( tidigrr Sustr livodcl l rlrhd.]rl \ 9I) ld l-el. \ 9.rt, el l'l{At},1rJAl){)l(, de itcuerdo u los prcri:1os

cn rl irrtirul,, -i,) Jdl iecrctt,l.el 1.'l5l rie l'){rj. milrtrlicsl! .'\lrcsrltcrtlc !rrc rctunci* J coirhuiar bcrlelicio

c\liihldeido p(! ( or\encriin ('olccli\{ cclrbrlt.la t)(,I (l lrndr!:xlo del rirll !a! nti.fibro l}l I l. IRA}tr\J IX)R Je

ohliga r latro.nr lit iomada diilriit cn los l!rno\ I dcntrrr ric ias horirs reiiulldas p{)acl l',\ I R{ )N() ,) las prrs,rtras

i!rdlnrcnl. lar horas dc la jt,rnaria ,r:dinaria ltpu11irre Jc ln li)rnru pre!isla ctt cl anreulo lb-l ( .S. I lcnicndr) cn

dc (.S I (llARIAr l-as l),\lt'l ES c,)rt!icne cn qrh: plrr l,allrsr dr"' un trrrhi{o p.rr Lliror c(nrlrotada . el prcscntc
(ONlltAl(, l)ll lRABA.l() drlrar! lor cl lcflnir],r rstriclartlen{!'ncc$ari( prrl! ll pr.'stil.ilin de lo' servrcr,r'

rolieitirdr;s pirrrl cli,jtltc. lin kxio ca-so |rrdos prinrcros nr(5cs Jcl I)r.\.nl( (l)Nllihl'{) lor de pcriodo d. lrueha

prriLxh. QiilNiA Srln !:irlls.r.tlsra parn pongl lenrlirr() a asle $rllatrlo laa {a!a:t.adat an (l 4iticrl(, scnti0la}(7)dcl
,)&.ct(, Lj5l dc l96i:l.s crxrsignarlas !'n l. eliusuh lcxli, dcl f rsi.nle ( ON l ltA lO 1 adenris porpanc dul

l'A IR()N(). lrr \iBuienlclii ,alla\ qu! parn .l ct6.to se ctlilicln cturo gr.tvcs: A) La vrolacirin por plnr: ,J,.,1

lRAtlAlr\i)t)ll Je euirlquicra de :u' ohligar:ioncs lEgalcs. iontrirctuales o rcglnnlcnt ri:rs. Il) h no asisttncirr
prnllal tl ra,llio:in cltusir rulllirnlr !.i.ri!io dcl l'Alll{)NO o dt lns pc|sonar alkrrizadas por estr- ( )lir
rcr',:la,,irjrr Jc :ccrctos l tlalos rrscrva{los dc la cnrprcsir otlcl ellablacirnrcnto Jondr trrrbqa. I)]tll he.ch,r dc qut cl

tlrbaja&rr lleguc bajo rf-ect{)s de hehida. sl(xrhr'rlira.r r, alueinopcrlri, na((ilicos $ r!lupelncienlcs- () illgtL'ra cualquaer

ilosis delar misrnas encl silii) Jc 111hajo, arn por;rrinrtr:t rrz ltl--l hechort'quccl lRAllAJAl)Oll tbandonc el

!ilir) dc trahirir, aun por prin)crJ lez sin pcrrrriso dc las pcrstrflas q!re l;(.icn a !u !!rgo lr disciplina dcl

cslablceirnicnt('. l)l.anoasistcncil ar una s$ciiln ct'rnplttu rlc la.iornadn rlc trahajo, (, rnqs. sin e\lusx .ulicientc o

.ilii.i.) llcl l'AtllONt.). (i) p.l8r)i.ldod, d.iatancn.ja o lilltr dc rttl!'ndirrit.lo y qrc a.iLricit\rlekrs diroctivos, prcila
tsjonar lir nuachr alnriniaa d.' las lahon*. i l) l,ii ejt$reirirr por pnrlE dcl trubajador iI"' las labor(; rcmuncradar al
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adulteraci6n el repone dc tiempo 6 demds drx:rrnx tlt qrlc ctmlribtrycn 0 su l,rbor. SEX-IA: [.] trahrtiatitr a(cf(it r

rc,i;oloce quc la relacion ftrhoral cmancda dehs scrviciui 0qff !c a(li€re el prssfite sullr0lo \ol,r cxlsle crtrc 0l

I RABr\JADOR vel PAIRONop(r consiBuienle las obligaeiorrs qu: surjan a tcnSiar rchci(rr l;un la prqtllcio'r
dc lnr sewici<rs persorule\ dcl trabajad$ cstrrrfu a carSr) de esta qnpre y na podrdn ser c:ri3idas elcla€otc o
hcneficiarkr dcl *rvicio: cualquier diferrncia qw $urj! cnrrg l8s padrs. sobre n&turaleTa olcrpret&cian (r

aplicacirin del prciicnte CON I'RA'|'O o sohre obligocitrnei relacirnadan con el mismo. durrnlc lo.llur,cion d(l
contr&to o p(tsteri(r r su tcmrinacion serd rcstrhr p()r un tribunrl rte arbitramientrr qnnpl[slo p.rr arbitnrs
tynbrado por cads unu dc lss p&rtLs, kls cualrri debs6n scr abogados tituhdo6 cn cjercicio quicnrs a la vce

dcsignan tn tcrccr arhitro dc las mismas calidaderi. l.os rrbihos rctuamn clh el ptfiedimisnt(l csluhlecido por la

l,ey y su lbllo ohligara a lr.{ ptnes y hard tr{rL,.ito a rosr juzgnh- O('|-AVA: Ell prelicnl'i (()NlRAl(} l)l
IRABAJO dcja sin efcclo ('tros c:onlnlos rcrboles o rscrilrx paclados pof lls pan!:s c{rn anlcriolrJad ! \r cnlr!.gx x
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ccJoh dc ciuJlrluttaa nrxrero lJ.r?6 ll{, cxprdide cn ( rli
]-Lo^ I d! ( ( )[ All(]RA\11 )\ ( \l I i f l).\ .lui$r (,r xjlllrntr-tp r ntt q c tra f)sf;|, 1 lo ",., ",,tc c,r.rrr . r*r .r.r,:

0ゑ

`ィ

rrlrltiliiaJo *n rtJula rle ctuiiar.lirlra rttrtrrtrr,

qur vrr arl,,rlantc sc dcn.'nrinii l:l lll.\ri,\,1.\lX)lt. sr lr.r cclcb|ttkr ('l prc\elllc
φl)。 θヽlθ,プ r:rpcdi,J.r rrr

ぜtylli`:!t,

V

V

r,1ur rr legtr:i por lar :rgur,:rrrr' .liiu:Lrla.i l)liR,\( i()N I)l I ( (i\lll \l()r ll r.r;u;ritft' l.rir la prc\titcrljn Je lir

idrr;i ,, Ih,rr ({)otrludn grlr!- cl l'\ lR()\() r cl lR,\ll \l\l)(}R d( ]l\ *.pcqtljldcirnrei anrrtarla:,. ujcntifica.hs
crlnrr).rp:rr..c al lrs desurlirnras:<: ha ccl.hrxrlo el l)rrscnlclONlllAl(rl)ll IRAllA.l(). r'r.girir arlcDriis dc la'
rlr:prrrieiortr l.!.!lcs. nlrr li$ siguttnles ehu\ula\ PRlNll |(,\ li r)rprci.r cinlftlu lo-( ssr!i!i(\s p.rson L. d.l
tr,lbil_lrdLr v:stc sc,'hliBita \tl\'n.rnl lerviirodcln cnrprur,a t.rrla su capactdarl d( lrnbdi(). cn lilrnril L'\chrii\ir

arr\x\ \ (1,r,rltl(llcrtaria\ (lc c )lirrrrririit(l r(,n l \ ordeae\ (' irr\1rrrle oncs qu(, hi,rnp{nu !'l liA'l l{()N() ! l.r

tr:rpre':,a ilrtnl(. d,rndc \u!te(ut!ra lr l hor u(nrtrat.lda. ll).\(Lrrnllir !l uL)nlral.r dt nrnocrir euirladosa r diligtnlt un

il [r,rnr. lirnrp,) ! a()lrdici,nrc\ qu< cl patntn,r lc scialt rlc acuertlo a lit h)rarro\ qur .c liicn corrlirntrc a hr
icccsirlarlcr dul irvieio ( ),\ Lurnplir nguro'urr(nlc hdt5cil)iirLr inlo,ra csublc!itjir p,,r rl l'AIR()No opor\r'\
ralrc\Llrt nte\ crr cl riti,r rion,J., su ct.trrtarn l labor. :)r,\ lllrarriur .\lricla rcsrrv de t(xlo [r quc lleguc a.rr
;i.rr.,e rrienl. p,'r raz,,n ilu ru Lrlllrrr ! cutr rltlir.ir'rn l)lnll.rn Lnu\rr pcriurck, ul l',\llt()N{) o lirs cnrprera.,,

ul.:rrirlro'. ,rralenr pairta. plxJurtor ljn Fr(!ri,,r () l(rrllirlnd(\. rttst.rlrr:i,rnss ! Jenli\ arli\os .lcl c\lahlccinticol()
iknrl.pr(\tr \r,i \cr\ici('\ \ r:vilur tr,rt(i darit, \ p.rdrdi, qu(.r!r\c trtrtuici,) ir \lls propictlrirj\ Sl:(it'\l)A ['r,lor
p rur,,\ nre\cs (!cl pae\(nla {1n!lIntr\ sc con\idcrlrl cl,irlo pr'n,x[' dt l)ructa \ nor c(nl\ilulcnlc (ualqurcra dc k\

l',\ IR1)\( t nlanrlli\t! c\prc\nrrlCrltc (lut rl lRAll,\.1,\l)( )R lcn(la0 drRrch,, ir t,drs las pr$ln.i1,rrc-\ \LxiiilIt.
.,rn'igrrarja. rrl(odito Sustanlilorh:l lrahai, ) cn lit l-c\. \ t\l(.cl lR.\ll./'Jr\l)l)lt. dc acucrdo l Irr prcrist,ir
, cl lr'ticrrlo i,l del du.relo l.c) IliI de lL)(i5. nu,!licstl l\lrc\rrncnto quc ronurciJ r cuxlq icr Ilcn('licirr

.:irhlecrdir l),tr ( (llr\erlcrrin (,rluclllx cclch.a(lx 1r,rr rl \rrrdii:irt(' rlel ct]xl reutni!rnb\rllrl.l. llt.\l].\J,\tX)l{ rt
ohli!a a lahorir la jornarh iJrarra cr lo\ lurtxr\ \ d.]tl.(r d( iar hords \erl li dil\ por el l),\ I l{{ )N{ ) o lit\ pl:.\rnrit\

;rut()ril,r(lxt l)(, !1. ptdidn r c'tc hqccr lrrs aiLr.lc\ {, .ilnrl,ro\ du ltrtrittrr' cuantltr r:i b c.litnc conr'cntenlt l)txlrti

rg\rahrtcrrt la1, hurar dr la .ilrnada o"diilari,r rcl)arlir\c .ll lJ ,irrnln lrfvista cn (l rn:cuhi l6.l ( .\. I lsnicnd{r c
au(nla (l!a lr)j tr(nrpo\ del dc;canso .rtrc la.i\,rnadr no \c (,nllittrlar tJcnt(r rlc la; rtrirnras. \tgtin ('l 4rlicul() ll!,
dr t s I (l \RlA: Llrr l),\l{ll:S er)o\.ienca cn quc p(rr tratar:e rlt tl,rtrlhat('por lahor ctn)tralad .cl prc\crttc
('{'NIlt,\l(, l)l lRAltAJ() durara por t'l rrrnrrrr,, (5lri.ll ]cnr( n(urari. pirrr ll prt'stlcion rlc lo: icrr.ici,r:

! pr:r tdnsi-cuicrrle cualqui(rn de las panes pr,,lra lcrnlinurl,, tlnilrl(ritlrlentr cn cualq*icr nr(rll('nlr) Juranle r\ru

l)srr.x(, llil J.. lq6i; hs u)lsignadrN rn ltl lli sula \(\lii (lrl pruscntc({)Nllt^to \ ndcrniir prn prne dcl

PAIR()\().lu. .r8uicntcst lalla\ (luc fara rl clL\ld \c (illilililn co li) grllcsr 
^)lit 

rioluciirn por parl. Jrl
lRAllA.lAln)t dc cualquicra de su.. obliga.rott.: l...ulr:. !(nllrir(ludle\ o rcglunrerrtari.r. l|) ltr n() itlisr.llcr.r
purtual irl trabajo sir c\cu\a iuli(rcnl( il.iui!'io dcl l',\lll()N() u rlr lar pcrri,nas auft)rizadas nor c:lc.( rla
rc\ell(ian !l( :cerctrrs , datos rc\crvrdos dc lr cntprcr:l o (lel !..l.tblccinlrcoto drn c trat&jfl. l)) l:l hcchr, dc qu. rl
trahajador llegue h.r1o cl_uctos tlc bebid{. !hoh(ili(as ,r alucinogcno'. rrar,,riticos o cstupellcicnlc!. o ing,cra cualquiLr
Josis Jclar mri|lus en.l siti,r dc trithitlo, nru p(, prrlrtr! rc,, I rII itr'chort'qudcl IlttllAJAlx)R uhundorre cl

sitio dc trahajo nu,l por prinrcra vc/ silr perlri50 rlr las pcrsonas qtre lir'r]cn u slr cargr) la (llrciplina dcl

ellablccirnrcnr' t I I a n() irsrstcrrcir a una strci,in corrlplctir (l( la iolrra,la rlc trahairr. o uras sin crcusa strlicitrrtr a

-jui.iodcl PAII{t)Nt). ( ; I t}ug11i.idad. drJavcncn(ii (' llllil Jc (llcndrll)rjrlo y que ir juicrorle[)5 dirdliv(]s. pucdir

lesinnar ll [lilrcha arnli)nica de ltrs lahorcs. il) I a elcr:urrorr por n,trlt dcl lrabaiador dl-'las lah(rrcs rernuncradil\ rl
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irtlullurari6n el repone de ticmp$ r demdi d{runfi:ntr}r (lt'e cot rihulcn i su l;rbot. SEXTAi I'l trlrbrltild,r a(cfta }
rcc(rroct qu. ln relaciq. laboElemanada de lor -rervicios .q$! n: reliere el ptescnte r:ortrato sol,' e\lsle entrc cl
'IRAUAJAD()R y el PAllt()N0 por consigurelte las obligacirmo quc surj&l & tenSon relacilin ion la.}t\lJrirrt
de los servicits peri(naler dcl tmhajador qtirdll a csrgo dc.xln i1npr6fl y- nc lodrdn ser cxi,cidrr-s elclients o

beo,,.ficiario del servicirr: c alquiar diferencia qttrl surja enrg las part(s. soble ndlutrle/n - rnlerptelacioh (,

aplic{ciin del p.escrte CON IRATO o sobre obligacionc relircionadas con ol mistro. durante la ejecucidn dcl

conlmro ri posteri{x a su terminaci6n serd reswlta por u ribunal de ffbilmmi€nto c{nnlur'slo por arbilrcs

urnrbrado por csda una dc las pane, los r;ualrx dr"ber6n r*r abog6ulur litulados cn ejercieio quisncs a la vi/.
dr:;ignan un 1r.cea arhiro de lar mismas cclidades. I.r$ atbitlrx actuaran c]n 6lpixediuienk, csldblrcido por la

l.i! ) su lirllo obligara a las panes y hard trlnsitrr a co:;n .iuzgada. (X IAVA: !-l prercntc (.'ONIRAI() lJt:
IRAIIAJO dcja sin elixtLr otros col r0to$ verbales o rscril,x paclld(x por las pa(rx c{}ll rnteriurid{d t 5. !rlr!}ir :1

r;a,lu una dc ellas uoa copirr uxxr conslarcia, previa d∝臨
宣出世_

el l誇 entiendc incorn(,,■ do a:rcglaliEntて ,
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illl:.11.?l { ll'l)\r)Ar'rr\ 6i r:oS.Oqq \,\r r()r\1r rr,.\i) CLr\ornll) r; u\r1( r\r,l)f (tL)t, It()\ ( rr r,rl,(r q[g (( o<...k, *[ SO.eS( )lrR 1( ) t A|J()R ,r |rr cr. tln ODarAnu & S Q.at ^O
)A! tiRr(l 

p:\( r\rx). 6C6O.O2O p{c^DtjR(t ror (61\.5164-, !,e ,.",.LIr( \ DF INti t\(tO\ \̂)L 12 lzo tt.
Iotrc lot suscrirrts a sdber .,OSlr Mla0l.l\ ( .AI]RliRrl . mayor dc edn(|. recino de Cali. identiiicarhr e<rn t;r
tttlula de ciudadaria numero l4q7()4:i6 crpeilid* ur (alr. en srr calidad de (;l:RI \lL y RlipRLiSEN t A\ It:
ll(;.\l dc(\)l AB()RAN'OS (.\l lL-DA qure! en adelanrc sc deronrino l-). pA IRr)N() i gO}a..^ ,

.fe trr-r nclo Sa hdillu rna11)r de cd$d r.ecin{., dc Cqtr identili.ndo
i,'rr crrlula Jc erurladanrrr rrunrcrn 61.OOS. oqt-.1. c\licdrli, cn .O"tlr'quc en adelanlc se detonrrnu [aL lRABA.IAI)C)R. sc ha cclebrnrlo cl presentc ci)nttalo, que sc reguri por la:
rtgtucnrcs cliusulas frllRA( ()N D:r{. ('ONtRAll) Fl r.,xluerido para la frcslrcidr dc lo ohrl o lnhor
.,rrtrrt{da entre el P..\'fR()N0 }- ({ lR.\tt,\.t.\D()R r.[' las osPccrlicacrolles irn()ladas- rtlcnrrlic*los cor[,,

rocc ai pr. ilc srr,, fimras su hn c€iebraJo cl prcrr'l:tc ('()\'fRAf() l)t lR.qB.\t{) reaido adqnas rle las
rosiciones leFalcs. por las srgrrrenks clsusulxti Plllllrtrl(^ l-a cmptesa conlrata los rervicrr's pelsonoles rlel

,,..ra;ncl<tl ;' oJle sc (,t,liga a A)f(nle. rl setvicroJe la ernlnc\a l(xla iLr eapacrdoul da rahsjo. cn firrrnir exolusivll,
cn cl sitio _v lugar qucle ;ndiqte lrr cmlreso en el descnipcio de l&s fulcioll.i prrrpras rle lo labor c(rltmrad, \ liis
;rneras I cornplenwntarias dc confirnrritlad con l.r. i)rdencs r instlu.ciones que le rmparta el l,-\'lRO\{) \ llt
crnprrs$ clienle dunde se ciccutala la latxrr ;ontrttarl:r. l]),\ cuniplir cl contratJ dc loa eail culdodogl \l Jiligenrc cll
.l luSa(, tielnpo Y condiciones que cl patrorr., l( (eifllc J(,;clrenl.rn h,i horeros ilue !€ iuen cortf(rmle a lits
ne.c$r(lsdes dcl sctvicrt') C) A crullplir ngurosinlr.nta h ilsc4rlina rntctllr (stnl,lcct(rn p(tr el lrAl'R()fi() oporsuli
Ielnescnla[tes crr el sitio dorr(le \c ej(:culara Io labix I]) \ guiudal estriilx r'csrn ir tlr todo lo qua llegur' a ir
!()n(rcrmielt.) por razon dc su ()ricio I crrva drfirsii'rr pulera carsur prrJt|iaro l1l PA.IRON() olascrnprerar,r
crrlrdrdes en ctlo tsrablecirniorlo rrllaN li)A o,' prestar,lirecltl ,r rndlreclilrrentc sus serr,rcros l[b{rs]es I (,tro
cnqrlcador ar a lrsbal& por clrenla propii err cl :itro asr!.nado I ) A curdar \ l)l'otcl4ri l0 doltcr(\fi. lrerr Inr icrrl a.r

ulcnsilios. m{tcrta prrmA product(rs en prcce\o ,, tenluotdos. instal.rcronr's t (lerDi\ ireli\rs (lcl cs(ahleait$tcrxo
dilndeprcslesus ser\rrr(,! \ c!rlar lqlr daio 1 perl,ll qut.'uusr. p.rr.luicro :rsLrs pn)lrrrlfirios 5E(ll ND.{. losdos

Ititneros nteses dcl presenle (ontralo ie eorrsrrJcran corno perioti.r ile plLreba v por ronsruuientc crr;tlquicra dc lss

Itartes podt tcnrrrnar el loolral() utilatcraLnentc. r,r cunlquier mooreDl(r. Joratrt(' dr(ho pelrodo ltrR( l:RA: t'1.

l'\fR()l\O nl nilicsla exprcssnlenre quc el I1(.1ts1,1'A1X)lt lendri dL"|echd ;r tod$ l:rs preslacrones io.iul('\
nsignudas en el ('odrgo Sustsnti!(' del lrabfll., t cn h I c.r. \ este t'l IRAB,\JAl)tlR. (le scucr{h a [,r preristos

el artic!l(, ir) Jcl drcrero l-e\ 2l5l de l.)6i. nrxntli(.lta cxlreranlulltd alur'rcnllllLta a cua[lrricr hcnelicro
csltrblccido ,xn (\nr\encioll ('oler:tiva celcbratla por'cl Srrrrlcakr del cxal sca tricolbt o l] I Fl 'l-R,\IJ{.lAIX)R sc

ohliga a laborar la ltrrnada diaria enl,)sturn,)s r rlcrrtro Llr |N ho[!r s..ital&das porel I'\IRON(),ilas plrs{rniri
rlll.rlzad&s pr, cl pudiendr.r (slc haa$ lt)i aluslc! o carnhrr,s de horario cuando rrsi lo eslirne corrvenrente. I'o(lrtr
rltuaIndtlt€ las hrrra. de le lornado orlinola reparlrrsc ilc la iirnrra prcrrsta ert el artrculo l6.l ( S I tenrendo r
.ucnta que lostrcnrpos del rlescanso entr(. la lornadn n() *.- !onrlutarr rleolro de lasrrrrsoras. s(rglrr el \!lrculo l(r?

.1. ( S f.n \R'l^ L.as P\Rll.S co1!rcrell tlr qlre por ratarsc (le rrn trabiro lor iirbur coDtrolada . (, prcscot('
( ()N fRA-l() l)l: I IaABA-l() durer,t gxx' el lrrnrino estriclirrcnle ncccsar-io para ln l)rdrilactirr dc loi s(rlick)\
solicitados por cl clrcnrc En todo caso los drrs prirncrt,r nreses de! prr.senlc ( OVIltA I(, s.)n de pen('do de pruebl
r por ronsiguientc coalquicra de lds p8rtes frxlrii fcrrrrrnaLlo unrla!erIlllle0tc' en !ualquier rr]ornetlk) Jur nle etlL'

l)crr(tdo. Ql I\l { son carrsa itrsta parar poncr rc nioa-'n este cr}ntroto la: enurneradls cn cl ,rtirul(' lcptnrr!, (l} det

l)ecrcto ?J5l de l(16l: les consrgnadar r'Ir lll c|iusula se\r{ del pfcsente (1)Nll(Atl) y adonas f\}r p8ne drl
I,AIRO:IO.les siguientesi faholi que para el elerlo sc oalilican conro gra!!s. {)la r rotacr6n por p;rrte dcl
IRAIIAJAtnR dc crlalquiera dc srrs olrlilracir,n*s lcgalcs. cltnnacluale\ (' re8lanrcntartirs fl)ls ro asrslcnrill

l)ulltuol al tr8baio sin ercus0 ruriciente a l cln (lel l'Al'R()\{) o de las personas autorizadas nor r\le {-) Ll

rr.velaqion de !L.crao\ y datos rcsetvarlos rlc la cmptera (' dcl cstablccinrrenlo donde trabalo. D) I-ll hecho de que el

trahapador lleguc boio efactos de bcbid{s slcohc,lice,s o alrrcindgcuos. nrrc6nco! (r eslupflhcrenrcs. o ingietll cralquier

dosis delas mrsmas mel siti'J de trattalo. alrn por p.int6a Icz I-:l El hr'chodcquf el IRAB,AJADoI{ abalrdorle cl

\rtro Jc trabnjo aun Jx)r pdnlem vez sin petlnt\o de las perronus quc liclien 3 ttl carg(' la drsciphna del

cJfirblecimlerto [ ) I a no aslstcncls a ufla s(cton L'olllplela de lsJomida de trsba]o. (' ma\ sin c)rcusa sulicifile a

iuicro dct P41 RONO. (i) pugnicrdad. d:srrvuettcia 'r lirlla dc cntendirrtrento l que a irlcio de los direltivos lued:r

lrsion* la nrarcha annonicldt lts l{rboles ll)lh eierltci(in pol p{rtc (lel (rabaiador do las labores remtrneradari xl
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adultcracion cl Gporte dc tiernpo a dsrdJ &lc'unelltes quc cootribrr]qr e3u lslxr SF-YTA: El o?bojsdor acrfli v

te<onocc que la rchci6n labotal errrnnda delos setvicios aqre se reliere el prescrte cootrato sol(, cxillc etrtre el

I R:\8.\.1,\lx)R 1cl P*11RONo pr iotlsrguicrte las ohli8r(iones qu. lurjin 6 ten8stl .elacio, c,or la pt€Elscion
de los scrvictos peronales del trabrj.rdor csruar a crrgr) de c!r3 onprcs{ ynopJddn ser cxiSidrs elclicnts o

hcneficiario del scnrcio ctrdqurer Jrfc,rencra qrr\urp errtrc las plllcs, sobrc naturalcza. rnletprctaci(in o
qrh.xrcion del prts.nle tt)N'l'RAf() o sol,rc obfugacr\ relarr,'nahs cor el misno, dur&lte laejc!rcioo del

contak\ o poslcnof a su lcnainrci.r[ scra resrrclla pff ul, hlbuul de fbitrsrnicnto a{tnpuesto lrrr atitr<,s
nornbrirdo Jut cada una de h: partes. tos cuales dehrin *r aboga&s titula&)s cn qiercicro quicncsa lE \cr,
dexrgnort un tcn*r ubitro dc las nrrsnras calida&s. l-os ubitros actuaran c,rn cl proccduniento cstalrl@ldo por la
Lcy 1 su lirllo obltgea a la$ palrei y ha!..i ttarlito a cosa ]uzgda. OCI'AV&] lll prerlntc COMAATO DE
-|'R-\BAJ() drja sin efccto ottos co[tratos verbd€s o esrritos lrorlrdo$ por la.t p{te$ !\{l anacaiuidrd y sc qlbcga r
cada una dc cllos unt cop'a !'uto .,orstaneia prertu doukuaci<xr & quc cl se cntlerdc ucorporado aI rsgtunento
lrrrenrr Je rrahqio qu-o nge ln Fmpew enr;'ludora cn g4f_ti _ _ - r los- - 12 di,3 dll mrs ,DrC ,re ?Ott.
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NolvlHRt, D-F l.A t,VPRtSA o p,\l'Rr)NO ('Ol,A BORAII|OS ()Al.t LT|).A,

';l\;?i#",S1'^l,,.r r.rDos DEL rR \BA.rAr)()rr D ron o Qrn r^ n). /6(-rt, tlo
( ,r)r rr-\ Dt crr tI\r)ANt.^,i 61 " Oo5.Cq q . r-.ACtoN \t.rDAr) olc or^b\or(r .
\ r1( r\() DF a(rl 1 ; t)o\lt( rr rrrx, g1tt. rr o."t. i+co_.Ls.,rllR^()t.AlJ()R r t:rc; tetOpoluns dq tm pcrc,r*i
s\t.\Rro pc( tAtx) 4 r.=tO', C ZO pA(i^r)t R() pot Ccrf,o, .en a \e 

",.\I._^l:t.tct{^ DF: tNr(.tA(,rON Ener\) \a IZO\Z ,
I nrrt ltts srsqitos a saber .l()SF Vl(Ol-T.\ ( {llRt.RA. m3yor dc €dad. vecin,) de (ali, id.ntificad(,.(1n ta
iedul,r dc ciudadrnia rulnero 14q76{:;6 e:IodlJl cn (aL, gr su r,alrd:tl dc(ilRl:\lt: } RIll,RtlSfrNIANIl.,
I f(;.\1. de aol.ABOR,A,MOS ('ALl I .l)A. 

qnrel cn &delonre st den,)nrinu I-:l l,A.tRr )N() y DtS.r!gl.:. .

fel ncr1a\q NCtgiLrl\o orayirr rte ulatt rccinl rJc Qorr' idenrilicario
i,rn cedula Je cru&danrr nunrtro 61. -Oc::r-.Oqq. c\ledtds rn Cc{lt'
que l]n sdclante st dcnominr E[- ]RAUAJ.\DO|I st ha cclebrarlo cl prereor,.' conlrdlo. que sc r.egira por ias
siguientes clausula.s DIIRA( lON l)|1. C()\lR{lO l:l rrtluoirlo frrr ls prostsci6n rle la ,rl;ro o luh.x
eorttatnda entre cl PA'lR()NO y (i lR.\fl.\l\tX)R de las cspecificacroies rnotadrs. rdcnrilicados corrro

rerc al pie rle srrs limras se ha ct'iehrado el prere!:te ( ()l\l-RAt()t)l lRAltAJ(). regr<to ademis dc lar
r$stciottcs legalcs. prx las srBrrrcnlas clausrrlas I,Rllvllit{A l.-l r-rrrpresa txrrrlrata Irs scl\,icios lrcasonnles del

,..olri&lor )'este sc,rtrliga I A) PoDel rl sel,r,r,,:ro Je la cl l,rera lrrla su capoerdad dlr lruhaj(,. cn iiI tir (\ulusi\3,
cn el sittoI lugiu quc le irrdique l* ernl,rsri4 en ei dc\enlpcil0 de lir\ funcionc\ propias dc la labor ccnllm{ada \ lns
Lrnexas y complenrcntnrias de confonrrrdad.on las udencs c instrruciones quc le rrnparta el l,AtR()N() r lll
cnprcst clienle dond€ se epcutara l,r lalnr ionhllirdat B)A cunlplit cl eorrtrafo de rranerrr crrida{osa y ,liiigcrrc cn
r'l luga.. tiemlo t condiciones que el patnrrro lt seiiaL. .lc .1coerd,r a loa horarios ilre se fijen confomre a lrs
nciesidades del \!1-vicro ( ) A curnplir fl!uaoso,icntt laJrscrplna rnrclnr (stalrlr(rdal pol el P.\_f R( )i'i() oIx,r\us
rq)resentarlles cn el sitto.londc re etr:crrlara l8 lalxrr I)l \ guirdar $rri.ta rcscrva tlc Iodolo (luc llegut'aru
uoloclmicnto Jrrr rnzon de su olicio v cula,llfusirirr pudicra caurru prjlicio al PAIR()No lrlascrr:prcsrso
cnt(bdes en cu_vo establcenrrertto l,al'aje ll)A oo prestar rlireutn ! rndirectrunentc sus servicros hln)rales & ('lrar

dlFlca(lor n! a trabrlar por cuenla Frop,a r:n cl :;ilro irsrtnadt, [) Acuida! \ pr(,leg€r h dotac'or. hc a$ienlal.
[tensilios. mrterin prinr4 produclrs en procelo ' ten]rinados. insmlacrolcs 1- derlts nctiros del estahlccinrcnto
donde prcste sos ser!,cios \ c\itar tod( dair) r Der'rlirlo qrre <luse |r,r.jrrrcio a.rrs pr'()lretrrk)\ SI(itj\DA losdos
primeros rrleser dcl pteseltc rdntr:tkr le torrsrrlcran corn,r pcnodr) ,lc pnreha r por ,t,n guientc clrllquicr0 ilc Iita

P,\fRON() manillests e\prcsrnrefite quc el IR\B\.1.\lX)R tendrr rl,"r<eho ir to,la; las prestil.t()nes roerile\
rsrgnudus encl (,digo Suslnrtrvo (l(l Irabaler r !.lrl.rl-c\.\ e\ae. cl IRAB,\J\t)i)R ri: acuorlo a hrsprtrisror
rl arlrculo l() dcl dei:rq:to l.e\ l3<l de 196\ nranrlicsta exprcsamerr{!- qlrcrenuncra u cr|glqrrrcr'brflcllc)t,

!.slxbl.rido por ( r,rrrencirirr (,)le.{:tiva .elcl)rada txrr el Srldrcnto ilcl erral sea rrricnrbr',r t}) l:l lR.\]J,\.1^l)()R sc'

lhlrga a lakrrar ln tornada diatis en l.x lum':s r dclmr dc las hrltus scrlaladas por el I'.{fR{)\{)o l:rs pctson:r.

:ult(fi7rd&\ por el. pur.lrendo oste haccr los niuslc. ,i cfl,nbr('s dc hrrltno cuanrlo nsi locshotecontcnrente |trlra
r$unhlcllc las horas de la jrxnada or,linaria relrarlrrsc de la lirnna l)lcrrsta ('0 el &niculo l6J ('S l leniorllo ei.l

!:ucnta (lua krs lrcnrpos del rlescanso tntre la.lornldl nr) !' lr1lnpulan denlro dc lRs 1tu\nllrs segin al .\rliruk) l()l
Jr (.S I CtIAR'l \ Las l).\ttltrS .1)1! ienen sr rlue por ratarsc d( ud llrhr{(, Fxrr lithor loltr0lrda. el prcicol(
( O\'l-RAl1) l)l lRAtlA.l() durarrr lxrr el lernrin(, oslrict.[nenlc Ieceslrio plra h pre\taci(:o de lLrs scrYiur.,s

s,)licitir(los por el clientc L]t tode crso k)s d,rs l)r'irner(s rrrescs del prc\e tc 1 lrvl'11.{lt) son de perr oJo de prueha

r pur cr:nsiguientc cualquiera ,Je las pldes fr({lril lcrnrrnarlo tnilorcraltrtenlc cn .oarlquier rrromcnto rlurunle ettc

fenodo. (.)lilvl \ Son ca!s{.lust{ parir poncr lernlll() n cslc co,rlrlrlo las crurrrcr^dxs cn cl ir .ulo slplitno{?)del
llecreto l35l dc la65ths con gnadai er lt r'liLrsull rcrm del f.cscnte ('( )N fl{AI'O }' :tdeli6s por panc dcl

I'ArRONO.las sigoienter. lr tos que para cl efucl.) qi caliiicnn .orno grales Ai l rr rrolacrtrn por pttrle dt'l

IRAITAJADOR de coalquicra dc sus otrhgacri,rrcs ielteles, contracurles (, re8hrmentarias B)la rro isistcnciit
puntuol ol frabajo sin etcura suficiente al[rcrn (iel t',(l'RoN() o de las pcrsonas outorizadlN t]ol uste.(l)13
rerdrrci6rr de iccretos l datos reservarkrs de la r rnpresa o del cstahk'errniento donde Itabaia D) Ll hccho de qul: el

rrabalador llcguc balo t't'ecros de Sehida-r alcoh(tlicaL o ahrcnr(igeros. narcottqos o cstupefacientes" o ingrera cuslquiet

dosis dc las nritmas cn el sitio de ttabaro. aun por prinrera rez. 1l) hl he.ho dc que el I RAII.AJAD()R ahandont'cl

srho dc trahaj() aun por pdmera vcz sifl permr*o de las pers,rnr$ que tieoctl , lu crrSo la dtsciplttta dcl
('sl.hlacinlierto fl t a no aiistcncia a una st'ccioD tomplets (le la.knttada de trAbalLl. o mas. sinexcusi sutiuiulle a

tuicrodel PA'lR()\o G) pugnicidod. d:savt,nencta,r fitlta dc cntotdirrrrento r que a iulciodelos diroDlivos. llucda
l.sionar' la mrrchr nnn6nica de l&i l{bores. 11) I a eieruciiltt pot partc dcl llfthdiodor de las latrores ronoreradas al

Contrato de Trabajo
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adulleracrdn el reponc de tiernpo ir dqrd! dd:ulrlentoJ que co[tribu-y6t lr su lrbor S!:XTA: El trabajador aotple y
roqonoce quc la relaoi6n laboral crruruda delos scrrioios aquc sc rcliere cl presgrte coalrslo sola cxistc cntr€ cl

IRABAJADOR y cl PA1-RONo prr .otrsrgurcnle lrrs ubligucionos quc surjlo s !e.8an rrleion con 18 pGsl&:iofl
de h's scrvrcios petsongles dcl rsba.l;rdor rst ur x cargo dc e$a entpr€sr y no podrdn ser cxigidas el cliente o

bcnefrcrano drl sc'rvicio. cudquter Jiferencia quc suria entrc l&! pdcs, iobre nsturoleza. ioterpactlcii$ o
ttpliclcion del pres€ntc Ct)s; l R.\'To o lobre obligacroncs rel0crrllala.s cor el rnisnro, duraltc la ajq;ocioo del
conn'it((r o loslmor a su tcnliracion rm r*strclla lxn { lnbqrol dc zbrtr8&iflto compucgo por rrbitros
rDmhrtd(! U)' crrla urra dc la-r partos. le's cthle'.let'crfur ;r'l abogados (atlelos €n cjorcicrt, quienesa la rez
rlestgtran tm tefitcr drlritro de las mrunls culidldes. Los arbtlros actuarrn gD€l pro$dirniqllo cslsblccido por 18

l e-v } su lalkr obligaro a laj pades y harA trrrtsko a cosa .iuzgadr OCI.{VA' ftl pr€rcnrc CONI'RATO DE
|'RAB.AJ() dcla lin cfccto otme contratos gertales o escritos Frtrt.dor por l&! prncs con ortciorida<l y r ootrcga a
LddJ unit dc cllas una crrp,s colro lolstancrtr prcrta dpclrrarioo dt quc clsc antren& urcorporarlo al rcglamento
lnlrnr Jc lrabajo quc rige la Fmptcsr enrpleadorr err (.C![ - a los 13 dira d.l mcs
EN€rc d. zoIL

Ct.′ 1ヽ′Sじ t.ASヽDl(10N′ IヽIS                                    、
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O PATRONO:COLABORAMOSヽ LヽC SASN

C
N

OMBRE DE tA EMPRESA
UDAD: 建,こ t
OMBR耶 )Y APELLIDOS Dwna tken ′

an4 /)sわノ′/ち
CEDIJLA DE CIUDADAN
VECINO DE: 

ω(1レ
OBRA Oし ABOR λ CJECU
SALAR10 PACTAIX):†
FECIIA DE INICIAC10N:

IA:

DEL TRABAJAEX)R:
ら〕つ0ご0,グ NAC10NAI′ IDAD・

DOMICILlADO:

ロ
00 ♭″、b ca ue

TAR ひ こ

PACADERO POR:
J)nιし。どλeneru ot tOtち

EntrO los suscritos a saber: PABLO JOSE MICOLTA GARRIDO, 11■yOr de“な,V∝ inO de C」 i,idm16∝ do con
la Cedua dC Ciud“ mia numCFO 16.537.72,oxpedlda al Cdi, Cn su cdidal dc CEREN

D′ 2
のρ

'う

z

‐("ρ。つ
O-a/lz r t ] eo-l:

dc OS MAG SAS. qui6n en adclante se EL PATRONO
0 mayor de ve● lno do idcntincad。

con cedula do ciudrdanla numero (つ , 0ゆ酬 &
quc cn adelanle se dcDmitr8 EL TRABAJADO& sc ha cclctrado cl prcscotc conaaro, que sc rogire por tas
siguientes cl6usulas: DURACIdN DEt- CONTRATO: El roquerido para la prestaci6n 'de la oira L labor
contratsda entre el PATRONO y el TRABAJADOR de l8s especificaciones alotadeq id. tificados c,omo
----ece aI pie de sus hrmas se ha colcbrado el prosente CONTRATO DE TRABAJO. regido adcmds dc las

osiciones legales, por l8s siguientes oliustlss: PRIMERA: La smpresa confista los servicios p€rsomles dgl
-*ajador y este se oblig,a a: A) Poncr al servicio &la anpresa toda s'rl capacidad dc t-abajo, ca forma exclusiv4
cn cl sitio y lugar que le iodiquq la crnprcEa, co cl dcscmpcfio dc lar fimcioncs propias do Ia labor curt-atada y las
anexas y complementarias dc conibrmidad con las orden€s e instrucciones que le imparta cl PATRONO y ta
emprcsa clicnte donde se cjecutara lE labor cotrt atsda; B)A curnplir el cortrdo dc mancra cuidsdosa y diligcnte en
cl lugar, tionpo y condiciones qu€ el patrolo le seiab dc s.uerdo a los horarios que se fijctr cortforme a las
nocesidadcs del servicio C) A cumplt rigurosarn€nt€ ls disciplins htlrlla esrrblqridr por el PATRONO oporsus
rsp.escnt6rtcs en el sitio doodc 3c €jocut8a la labor. D)A guardsr Gtricta rBerva de todo lo quc lleguc asu
conocimielto por razou d€ su oficio y cuya difusi6n pudicra causar perjuicio al PATRONO o las crapresas o
enlidades en cuyo establecimicnto trabaje. E)A Eo prestar dkocta o indirectamede sus s€rvicios laborales a ofo
€mpleado. ni a trabajar por cuenta propia en el sitio asigoado. F) A cuida, y protegq la dotaci6D, berrasisntas,
ulcnsitios, rlateria p.ima, podrraos cn proc€so o tEreimdos, iruhlaciones y demis activos dcl establecimicnto
donde preste zus sewicios y evitar todo ddo y padida qrc causc perjuicio a sus p'ropietrios. SEGUNDA: los dos
primcros meses del pr€serite contrato s€ coGideran como pef,iodo de prueba y por mnsigui€nto cualquicra dg las
panes podni ten inar cl contrato unilateralmetrtq erl cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA: EL
PATRONO madfiesla expresamente que el TRABAJADOR tendrd derecho a todas las prestaciones sociales

si8radss en el(l6di8o Sustaotivo dcl Trat ajo y eo la l-cy, y este, elIRAfIAJADOR, de acuqdo a los previstos

ol articulo 19 dcl defieto Lry 2351 de 196J, msrificlrr exprcsamente qrr rounoia a q-ualqui€r b€nclcio
establecido por Corvenci6o Colectiva celebrErls por ol Sindicsro delcual sea miembro B) lil- TRABAJADOR se

obliga a laborar la jomada dioria on los twnos y deoto dr las horas sef,aladas por el PATRONOo lss persotras

autoriadas porel, pudiendo este hacer los ajustes o carllbios dc horario cuando asi lo estime convcniate. Podai

iguElment6 las horas de la jomada ordinria reprlilso de Ia folma prwista en el articulo 164 C.S.T. tedendo en

cuenta qu€ los tiempos del descarEo ertre lairrllada no s€ cotnputan dentro & las misnraq segirn cl Articulo 167

de C.S.T. CUAR]'A l-as PARTES convien€n er que por Eatalse de un trsbajo por labor contralada, €l presente

CONTRAI o DF, TRABA.TO durara por el temino catrictarnente oec€sario pata la prestaci6n de los servicios

solicitados por el cliente. En todo caso los dos prioeros mescs del Fesente CONTRATO son de periodo dc prucba

y por consiguieote cualquiora dc hs p8tgs po& terminarlo uilatetalmento ea cualquier momeuto duratt€ este

pe.iodo. QUINTA: Son causa juso paIa poaei tlnrrioo a o*c codlroto lrs eoEt erad.s c ot aniculo sdptirno (7) del

Dc.creto 2351 de lg65;las consignadas en la cl6usula s6xta dcl pcs€nte CONTRATO y ademis por psrte del

PAfRoNO,lds siguientes; faltas que para el efecto se califi€8n como graves: A)l.a uolaci6D por pafls del

TRABAJADOR de cualquiero dc sus obligociooes legslcs, contractuales o reglameatarias. ts) la no asistencia

puonral al trabajo sin excusa suficicnte ajuicio &l PATRONO o de las pcrsonas autorizados por csc. C)la
revelaci6o dE secraos y daros rcscrvados dc l8 €arFe68 o dcl cstst lecimictrto doadc trabaja D) El hecho de que el

trabajador llcgue bajo efectos de bebidrs alcohdlicas o Elucin6Senos, utc6licos o gstupcfacientes, o ingiera cualquie.

dosis dc las mi$Das glrel sitio do tr8bajo, auo por prim.(a v.z.E)Ul h"sho de quc eITRABAJADOR absndoDe el

sitio de trabajo arm por primera vez sin Permiso dc las personas que tienetr a su cargo la disciplila del

estableoimiorto. F) La no asistencia a una secci6a complcta dc lsJomada dc tnbajo. o mas, sin cxcusa suficicltc a

iuicio del PAIRONO. G) pugnicrda{ desavenencia o falta & cntoodimicnto y que a juicio de los dircctivos, pueda

lesionar la marcha armdnics de las laborcs. 10I-a cj€cuo6n po, partc del trabajadot de las labores remuneradas al

dc口onina
Cて■(|

TE v REPRESENTANTE
y_ヱ2五五コニ

_ヽ・

関 Ⅲ :

C
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COL鳥く壺 Mヽoい
contrato de TrabEJo

Dureci6n Determlnada r Labor Contratada
P191na:
2 de 2

Codigo:
REG CP 05‐ 014

F●cha Ac"a■2aC:6● :
2012′ 12′17

adulteruci6n el rcporte de tiempo a demAs docum€ntos que cootribuyen a su lsbor. SEXTA: El trabajrdor acepta y
rcconoce que la relaci6n laboral emanada de los s€rvicios aque sc rclicrc cl preertle conttato solo existe entrc el
'I'RABAJADOR y el PATRONO por consiguic{ts las obligacioncs qrc surjat! a t ngsr relaci6n con la pEstacidfl
de los senicios pcrsonales del trabajadq estaren a cargo dc esta ernpresa y no podrfu scr cxigidas cl clientc o
bene6ciirio del scrvicior cualquier diferencia que surja entr€ las panes. sobre naturaleza, interptetaci6n o
aplicacion dcl prcscnte CONTRATO o sobre obligaciones relacionadas con el mismo, durant€ la ejecucion d€l
contrato 6 F)sterior a su lerminaci6n serd resuella por un ribunal dc dbi'amiento compuesto por arbitos
nomtrrado por cada una\c las partgs, I(x cualos debcnin se{ abogados titulados en ejcrcicio quicnes a la vez
designan un terc€r arbitro tre las rniranas calidrdes. Los Irti&os actuaran con el proc€dirniento establccido por la
l,ey y su fallo obligrra a lls panes y hare transito a coss ju?,Bada. OCTAVA: El presente CONTRATO DE
TRABAJO deja sin efcclo otros contratos verbales o escritos psclados por las partcs con anterioridad y sc entrtga a
cada una de ellas una copia como consancia. prcvia dcclamcion de qup el s€ e[tie.de incorporodo al reglame[to
hrtemo de Trabajo que rige Ia Empresa empleadora at _ (d ti_ a los-1Ql_ dias del mes
_Arqj]*_. _.dc *$f_.

CLAUSULAS ADiCI()NALESt
A la nmla dc cstc∽ :ltratO ccninco quc hc rcabidO nぉ nnaci6n α∝‐nta c mduc● i6● sobre nonn“ de"gun`L`dc
asco c higicnc y asp∝ tos baSicos de proccdinlicnto cn caso de accidente dc talb● 」o y cn3ennedad.

Lぉ boru`cacioncs y los bonOs de p:odu`ヵ vidad no Ⅸ)ns市,yen sal″ ,o

,｀ .′  : . :

(.::1.■ ||「

=
EL PATRONO,PABLO JC)SE MICOL‐「 AG
(〕 .C16 537 727 de Cali

EL TRABAJADOR
c.c. 6l'coS-cr9 q.

ao A:L.tt l(c''

⌒ 、

にOα )1)1
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I′A AUXILIAIt DE TAl,ENTO llUMAN0

IIACE CONSTAR

Quc cl(la)sclor(a):DIANA「 ERNANDA ASTUDILLO CAPOTE,
c6dula dc cindadania No.67.005.094 expcdida ell Cali(Vallc),1

vinculaci6n de un contrato de duraci6n detemrilada por la labor conflat

Jturio de 2009 hasta el 16 de Agosto de 2016 prestando sus servlcr

operario(a) por medio de esta empresa en Lahoratorios Baxter.

l-a empresa Colaboranros Cali Ltda., (Nit. 805.012.782-3) a partir tlel 2

2012 cainbi6 sllraz6n social a Colaborainos MAG S.A.S.(Nit 805.012.7

Nota: todas las referencias laborales se oonfirrnan en las extensiones l2
su certificatlo lnboral original

Ilsla conslancia se expide a petrci6n del interesado

H16 SAS

Ntt. t05.012.782 - 3

VALERIA GOMEZ LONl)ON0
1」)pt。 ..ralclll。 1lunlali().

PRIN(〕IPAL:Avenida 3A Norte No.25N-49 PBX:6681300-667790
E― nlaili oolab2Eユ inOS@ti al)」旦1■1099all,00!γ ι―Cali

IS0 9001

ら

多́〈

`″

tificado(a) con

ro rnediante la

,dcsdc c1 02(lc

s en el cargo de

de noviembre de

2-3).

6 126. Conserve

Fax:6677907
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todr: hs nac*i&das & su anprtsa

Smuago de Cdi,16 de Mayo“ 2019

LA AUXILIAR DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el(la) seflo(a): DIANA FERNANDA ASTLIDILLO CAPOTE, identificado(a) con

cddula de ciudadania No. 67.005.094 eryedida en Cali (Valle), labor6 mediante la

vinculaci6n de un contrato de trabajo de duraci6n dslenninada por labor connatada, desde

el 02 de Junio de 2009 hasta el 16 de Agosto de 2016, prestando sus servicios en el cargo

de Operarir.

Nota: Todas las referencias laborales se confirman de lunes a viernes en las extensiones 125

6 126. Consene su certificrdo leboral original

Esta constancia se expide a petici6n del interesado

鴨 鉾

12,7●2.0

R

Dpeoコmo
G.PALACIO

PR:NCiPAL:Avenida 3A Norte No.25N-49 PBX:α X)13αD― C877908 Fax:6677907
E‐ mai::2`」:」こと2[`」]□:盪

`:凶
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Cali, Mayo 2 de 201 3

Senores:

COLABORAMOS CALiLTDA
Atn.Custavo Vi‖ egas

E)epartamento de Salud()cuPacional

AV 3 25N 49 TelefOno.6677908

Cali― Va‖ e.

RS―SADE 49677

ヽ_/

ヽ′

REF:CONCEPTC)lMEDiCC)LABORAL ASTUDlLLO CAPOTE DlANA FERNANDA
CC 67005094 AT′ EP 34762 CT0 37397

MOT:VC,DEL CONCEPTO

SEGUIMIENTC)DEL PROGRAMA DE REHABILITACI()N INTEGRAL DE COLMENA

(PRIC)・

・:。  Recomendaciones con modincaciones te mPOrales.

CONCEPTC)MEDiCO

En el aiio 2012, es calificada la patologia de sindrome de t[rnel del carpo derecha como

de origen pro{esional.

Cargo: Operaria.

Diagnostico: Sindrome de tinel del carpo

Desde el momento del evento Colmena, Vida y riesgos profesionales ha realizado

seguimiento m6dico con las especialidades de: ciruiano de mano y fisiatria,

ex6menes complementarios tales como: electromiogra{ia y rehabilitaci6n funcional

basada en: terapia farmacol6gica y reintegro laboral con recomendaciones.

CONCEPTC)TECNiCO

Dentro de los objetivos del programa de rehabilitaci6n integral y sus lineamienros, nos

permitimos comunicar que la trabajadora se encuentra en condiciones de continuar
eierciendo sus labores habituales con algunas modificaciones durante la ejecuci6n de

sus actividades, garantizando el mantenimiento adecuado de la salud integral y su buen

desempeio ocupacional sin afectar la productividad empresarial.

Estas recomendaciones tendrin vigencia por espacio de 3 meses, a partir de Ia fecha

de control PRIC (Abril 29 de 2013), al t6rmino de este periodo la trabaiadora podr6
retornar a sus labores habituales sin ningun tipo de recomendacion y sin que medie
valoracion m6dica reciente.



%
&
3f

01_ヽ 11・ N′ヘ

Estas recomendaciones tendrAn vigencia por espacio de 3 meses, a partir de la fecha

de control PRIC (Abril 29 de 2013), al trlrmino de este periodo se definir6 si deben

o no ProrroSarse.

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

.1. Las actividades que requieran manipulaci6n y transporte de cargas, se pueden

realizar sin sobrepasar 5 l<g de peso de forma bimanual, haciendo uso de la

adecuada higiene postural para ello, En caso de requerir pesos superiores al

descrito deberi realizarse con ayudas externas (Mecenicas y/o Humanas).

..'. Control miximo, en tareas que impliquen movimientos repetitivos si estos implican

aplicaci6n de fuerza de forma frecuente.

* Es indispensable realizar estiramientos musculares de miembros superiores, cada 2

horas sin sobrepasar 5 minutos en su ejecuci6n

.1. Buscar estrategias que permitan continuar realizando las tareas asignadas sin afectar

su cond ici6n de salud.

.!. lmplementar el auto cuidado en todas las actividades laborales y extra laborales.

(deporte, hogar, ocio) teniendo en cuenta las recomendaciones dadas durante todo
ei proceso de rehabiiitacii,r.

.i. Procurar el cuidado integral de su salud y participar en la prevenci6n de riesgos

profesionales a trav6s del irea de salud ocupacional y/ copaso, de la empresa

(decreto 1295/ 1994), en caso de no acatar estas recomendaciones Colmena, yido

y Riesgos Profesiono/es, se exime de toda responsabilidad.

Para el Programa de Rehabilitacion lntegral de Colmena ( PRIC), es importante realizar
inspeccion al puesto de trabajo con el fin de asesorar, acompafrar y/o precisar en las

actividades laborales, por lo cual nos estaremos conmctando con ustedes para

coordinar fecha y hora de la visita.

Lo onterior, bosodo en disPosiciones legdles conternPlodos en lo Ley 775 de 2002, Ley
1552 de 2012 y Ley 361 de 1997 y Monuol de Procedimientos poro lo rehabilitoci6n y
reincorporoci6n o.upocionol de los trobojodores.

″
　ヽ
一

ffoLontes de lo ARL Colmeno
0

da v Riesgos Profesionales



DR. CAR

Cirugia

Historaa Clinica No. 67OO5O94
Diana Fernanda Astudillo Capote
Documento: 67005094
Edad 38a-2m-8d Sexo F

Direcci6n Calle 11 Oeste #50-25 Tel 5547588
Ocupaci6n Operaria
Entidad Riesgos Profesionales Colmena S.a. Compabia De Seguros De

Tipo       Consuita

Firma【)igitai CARLOS HERNAN MENDEZ

SUB]ET=VO:
PACIENTE QUE REFIERE EIMPEORAMIENTO DE[」 SヽINTOMA■OLOGlA CON D0
MANO DERECHA′ NO HAY ELECTROM10GRAFlAS PREVIAS DISPONIBLES.

OB]ET=VO:
AL EXAMEN FISICO DOLOR A LA PALPAC10N DE TODOS LOS GRUPOS MUSCU
DERECHO.
FUERZA DE AGARRE MANO DERECHA CERO(0)KG
FUERZA DE AGARRE MAN0 1ZQUIERDA 06 KG

ANALISIS:
PACIENTE QUE HA EMPEORADO CLINICAMENTE,SIN EMBARGO ES IMPOSIBLE
ELECTROM10GRAFICO DE L′ EヽVOLUC10N.

PLAN:
ELECTROM10GRAFlA DE MIEIMBRO SUPER10R DERECHO.MIEDICAMENTOS.CIT

Diagn6sticosi

lngreSO                                             Egreso

Centlo Medioo Farallones (Cllnica Farallones) Cons 60g
Catre 9C 50-25 Piso 6 - Teb : 513 6706 - 487 E066 - info@cirugia-mano.oom

R.M.383-93

V

シ

‐」徴
S HERNAN MENDEZ DAZA
O成opedia y Traulτlatolo91a

Cirugia de la 14ano´ Aniroscopia

econstructiva del Miembro Superior
Unlversidad Nacional de Colombia

nstituto de la Mano Paris - Francia

lda

echa

Final

15/ene/2015, 03:06 PM

′EDEMA Y PARESTESIAS EN

S DE MIEMBRO SUPERIOR

CER UN COMPARATIV0

DE CONTROL EN 06 SEIMANAS

lrilpreso:15′01′2015
POr:CHM
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ABQ. Seguriclt;LLtr . L)cfil V Lcrb,,ra

ARL COLMと ′ヽ:.

FEC■ へ EヽERO'6 DE 2015

DATOS DE IDEIIT!Fl(′、CI:ヽ
|

「

~~~~~

I DI′、N

|

OF[RNAN[,A ASTUDlLLO′ 38 ANOS′ CCLABOIRAM(DS()P LAB BAXTER

F●″EE,AD_A80RALiSTC MANC)DERECHA

STtl」 :,(Rこ り}101,X POR EMG DE2013 R「 CIBI()TTO CON ACETAMINOFEヽ ●C(1)に |卜 ,(RTESIS iИ A.ヽ 0
RECtl、 lEII〔 ,こ ICIIES,SE Ct,MPLEN.REFIERE QU∈ LAS PAntSTCSIAS. ∈Lt,OL(,Rt― N MA卜

'J SECO 11111U)Sに 1ヽ lE LA M′ Nヽ()PESADA,TIENE PENDIENTE 27 01 2015 NUEV′ .EM(,OR[EN.,DA POR CX

CXバ Eヽlヽ :ISICO

8UFNESTA30C t,ENERAL PESC)68K:LOS

ν
MlCIИ .う RC StlPE10()R DERECH():SE APRECIA SIMETRIA CON EL IZOUIERO). E O NIAllC,  INNEL,P
IヽOCキ |"BI,S TP,FICOS.N()ATROIFIA TENAR,Aヽ lAS CONS∈ RVADOS

IDX 31C)|:REl)10 00ERADO

CX C.)"卜 |11111り ASR ITC)SINTOMATICC,CON ACETSAMINOFEN,C()DEINA.Aヽ 1.TRIF TILIIA MEDlA T
RESし trADOし〔 vEG Y NC CONTRC)LEN 6-8 SS

FI RI"

こ′/_ム ff_⌒
DR AIFR〔 (:(lSAヘ

FIS,A・鰊|´ ―S tC)()uPAC10NAL

L塁L笙翌1■堅:
'0 06M R09

ψ

Z:ノノ
ノ ′
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005094CC

)c upclc ionttL' /

TF NIINFILTRACI(】 EヽS TRABAJA CON
INCREMENTADC)EN INNTES10AD.ES

|

N0

N pOSITIVOS FUERZA DE ACARRE 4‐ ′5

TA ANTES DE ACOSTARSC PEN01ENTE
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′lSc.Jorge fld aldo (; ti6rlez G.,

Address:

Physician

150243

Test Dtte

llt(11〈 _i}|、 1.11()ヽ .rt(t,。 .::111

Fisiatria N€urotlsiologia

ESTυ D′O ELECTROD′■GNOS■CO DEl″EMBR SυPER′OR

Patient:

Age:

Gutierrez G
Sex:

I.D.#:
Ref. M.D.:

讚り
Ne“

rv:tst  ~‐こibow

Motor Nerve Studv

Diana Fernanda Ashrdillo C
38

Felnale

67005094

Dr.Carlos Hernan Nlendez

39
72

34
37

11.0

10.8

4.0

42
69
68

160
456

2 /0

Cohnena

Jorge Edtrardo

cla

a colllo

CV.(m′S)

636

CV(m′ S)

Historv/Comments:

Paciente refiere diagnostico de STC en rnano derecha, segun EMG de h

no trae reporte, tratada con fenrla con lo que refiere rnejoria cuando las

2 anos,

persistiendo parestesia de predominio rratinal, hormigeuo, perdida de za prensil
y dolor en cara palmar con irradiacion al codo y hombro derecho. Dom
derecha. Dolor a la palpacion de epicondilo medial y lateral derecho. T
Operaria, con restricciones.
Motor Nerve Studv

Lat(ms)   Dur(ms)   Amp(mV)  Area(mVms) DiO(mm)

221
22.7 210

Lat(m6)   Dur(ms)   Amp(mV)  Atta(mVms) Did(mm)
Rり ht tilnar Nelγ e

Rec Sit.AOM
Stim SIte

Wri執

B Elbow 220

Etlificio Corrsulr6tlico Calle 5" No. 38 - l4 Consultorio: 501

E rnailr Jegrtier@gnlail.corn Cali - Colombia
h p://potenciales.hornestead.cont

2.9

66 82
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Jor'ge [du r.lo Cuti6rrez C., lVl

Frsrrrr'iir Nerrr,'frsrulugia

R19ht Median Nelve

Rec Sne:Vヽ′nst

Stim Site

index

Lat(「nS)

29

Pk Lat(ms)

35

Amp(uV)

523

Dist(mm)

140

SenSOry』lerVe Studly

Atentamente,

/て

'付
′4'G″′

`′

″r“ ,ハ″9
■ヽ iatHa― Ncu[`ぅ 1lsiologia
(〕etiula 1 6・ 628.117
C`,tiStl(,6928″ 85

CV(

491

RESUMEN DE HALLAZGOS:
Latencias sensitivas de mediano derecho ligeramente prolo gadas.

Amplitudes c,lnservadas.
Velocidades de conducci6n normales (segmento de antebrazo).
Se otrserv6 una diferencia significativa entre las latencias sensitivas de
registrando en IV dedo derecho.

DIAGN65TICO ELECTROFISIOL6GICO:
Neuropatia tbcal de mediano derecho a nivel de mufreca, con evidenc
desrnielinizaci6n segmentaria. No hay degeneraci6n axonal (Walleri

DTAGN6SflCO CLiNTCO:
I ) Sindlorne de Tirnel Carpiano Leve derecho.

_ヽ′

ヽ_/

JθRGE EDυИRDθ σyTIEXREZ G.,2И :D.
Fisittria,Neurolsio10gia.

ll(lilrcro Corlsun)edtco Calle 5" No l8 Irt Consultolro i0
'rt 5ilJ 2508 pBxi 558 2390 cet.: 03 (315) 57t 21.t9

E.uail leg!rtier@grnail.corrr Czrli Colombia
httl) //potcl)ciales.holllcstead coli
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DRo CAR

Cirugia

Historia Clinica No. 67OO5O94
Diana Fernanda Astudillo Capote
Documento: 67005094
Edad 38a-3m-19d Sexo F
Direcci6n Calle 11 Oeste #50-25 Tel 5547588
Ocupaci6n Operaria
Entidad Riesgos Profesionales Colmena S.a. Compadia De Seguros De

Tipo       Consuita

Firma Digita: CARLOS HERNAN MENDEZ

SuBJETIVO:
PACIENTE QUE TlENE ELECTROM10GRAFIA DEL MIEMBRO SUPER10R DERECHO
SINDORME DE TUNEL DEL CARPO LEVE.PERSISTE CON DOLOR Y EDEMA EN M

03]ETIVO:
AL EXAMEN FISICO SIGNOS DE TINEL′ PHALEN Y COMPRES10N ANTERIOR POS

ANALISIS:
PACIENTE A LA QUE SE DEBEN MANEJAR LOS SlNTOMAS.NO HAY IDICACION

PLAN:
VALORAC10N POR FISIATRIA DE ARL′ ALTA pOR CIRUGlA DE MANO.

Diagn6sticos:

lngreSO                                              Egreso

Centro M6dioo Farallone6 (Cl(nica Farallones) Cons 609
Calle 9C 50-25 Piso 6 - Tets : 513 670A - 487 EO6O - info@cirugia_mano.com

R.M.383-93

_ヽ′

ヽ ′̈

″
S HERNAN MENDEZ DAZA

Ortopedia y TraurTlatolo91a

Ciru91a de la Mano― ArtrOscopia

econstructiva del Miembro Superior
Universidad Nacional de Colombia
stituto de la Mano Paris - Francia

ida

echa    26/feb/2015, 01:58 PM

Final

ON DIACNOSTICO DE
NO.

VOS

E CIRUGIA ACTUALMENTE

′

Hor

|     _、、゙

喩舅鐵蟄
ヽヽ 0ヽ・

lrrlpresO:26′ 02′2015
Por:CHM



DR. CARLOS HERNAN MENDEZ D
Ortopedia y Traumatolo91a
ciru91a de la卜lano―Artroscopla

Cirugia Reconstructiva del Miembro Superi
Universidad Nacional de Colombia

Instituto de la Mano Paris - Francia

Historia No.67005094
Diana Fernanda Astudillo CapOte
Docu mento: 67005094
[dad 36a-5rn-8d    Sexo F

Direcc16n

(:)cupaci6n

Entidad

Calle ll

Operarla

Rlesgos

Tipo Consu:ta

Fir!na Digital

Fecha    15/abr/2013

CARLOS HERNAN MENDEZ

Dx Preoperatorio : G560 Sindrome del tinel carpiano

MANEDADA CON AINES,TERAPIA FISICA MAS INMOVILIZACI()N CON FERULAS
RESTRICC10NES LA30RALES.NO ESTA DISPONIBLE LAS ELECTROMIOGRAFIA

MOTIVO DE CONSULTA:
REMITIDA

ENFERMEDAD ACTUAL:
PACIENT[CON HISn~ORIA DE SINDROME DE TUNEL DEL CARPO DERECHO DE U

｀
ヽ′

_ヽ●

ANTECEDENTES PERSONALES:
HERNIORRAFIA UMBILICAL

DOMIINANC=A:
DERECHA.

EXAMEN FISICO:
NC)HAY ATROFIA DE[MIN[NCIA T[NAR BILATERAL.SIGNOS DE TINEL′ PHALE
POSITIVOS MANO DERECHA.SIGNOS DE COMPRES10N DEL NERVIO MEDIANO
ANTEBRAZO DERECHO POSITIVOS.DOLOR A LA PALPAC10ND E TODOS LOC GR
EXTREMIDAD SUPERIOR DERECHA.
FUERZA DE AGARRE MANC)DERECHA O KG
FUERZA DE AGARRE MANO IZQUIERDA 14 KG

DIAGNOSIICO:
SINDROME DE TUNEL DEL CARPO DERECH0
SINDORME DE PRONADOR DERECH0
SINDROME M10FASCIAL.

PLAN:
CITA DE CONTROL EN 06 MESES.OBSERVAC10N.MEDICAMENTOS

鰤 3肺ら、‖嗣
“

■.綱

oR101〔01出ЙじdA"umAЮ

暉 が
10,43″ 2

t't ‐:
ヽ

″
グδ

A

r

este#50-25 
‐
l~e1 5547588

ofesionales Colmena S.a. Cornt

02:21 PMHra lnicio

Hra Final

NlVEL DEL PRONADOR EN
POS MUSCtJLARES DE LA

ANO DE EVOLUC10N′ HA SIDO
CTURNAS.TIENE
EN ESTA CONSULTA

Y COMPRES10N ANTERIOR
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:Me[icina f tsica. y llefiabilitacton ,/ hvle,l.icina

AB(t. Seguridad Socictf y LaborcrL
cuyaciorutf /

ARL COLMENA
FECHA:NOVIEMBRE 10 0E 2015

DATOS DE IDENTIFICACI(DN

DIANA FERNANDA ASTUDlLL10'′ 38 ANOS′ C()LAB()IRAM(DS()P LA8 BAXTER ∝)5094

ENFERMEDAD LA80RALiSTC 4ヽANC)DERECHA

STC DERECHO.OX POR EMG DE 2013  TRAE CONNTROL DE MD LABORAL 27 10 2015 0RDENO AMINOFEN NCON PO`じ O ALiV10 Y TERPIA
FISA 3 SESI()ヽ ES UOE YA LASTRMINC)INFORME DE T FISiA PERSITE DOLOR Y PARESTESlAS NO AC10N PARA EL ACARRE TRABAJA CCXヽ
RECOMENCACIU()NES MEDiCAS ANTES LA TRATE TTC)SINTC)IЙ ATlCO CON ACETSAMINOFEN,C()DE
DE ACOSTARSE TIENE CMG Y NC 2015 PERC)NC)APORTA RESuLTADC)DICE QUE LESALl()STC LEVE.

AMITR,PTlLINA MEDlA TABLETA ANTCS

EXAMEN FlSICO・

BUENESTAS00 GENERAL.PES0 68 KlLOS

MIEM8RO SuPERIC)R DERECH():H()MBBROI Y C000 NORIИ ALES  EN lヽANO TINNEL Y PHALEN

DR ALFREDC)SAA
FIS,ATRlA― S OCuPACI()NAL
RN1 272104′ しIC S()0634R09

VOS FUERZA DE ACARRE 4‐ ′3.NO
l CAMB101S TROFICOS.NO ATROFIA TENAR.AMAS CONSERVADOS.01SCRIMINA BIEN

IDX STC DERECH()LEVE POR EMG Y NC 2015

CX REINICIAR  TTC,SINTOMATICO CON ACETAMINOFEN +C()DEINA.AMi丁 RIPTIし ,NA MEDIA TABLET ANTCS DE ACOSTARSE CONTRC)L[N3
MIESES CONTlNUAR TRABAJO CON RECOMIENDAC10NES

FIRMA
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Jorge Eduardo Guti6rrez C., M
Fisiatria - Neurcfisiologia

ES市UD′O ELEC石ROD′ДGⅣOS■00 DEl″′EIMBR

卜I()ヽIBIこE:Diana Fernanda Astudillo

FECHA:28 de Abril de 2016

REMIT■)O POR

DATOS CLiNICOS:Dolor y parestesias cn manos de predominio

EXAIIEI.I FiStCO: Tinel (+), Phalen (+), fuerza y sensibilidad
simdtricos.

RESuLTADOS OBTENIDOS:

1)NEUROCONDuC:ONES

A)MOTORAS

PROCEDlMIENTO:
Re,strando con cledrodos de superficle y usando c゛ imdaci6n supr缶

estudiaron las ncl■ o‐conducclones motoras y scnsitvas de los nelvlos

V

V

「
~~~

NERVIO

MEDIAN0
DERECH0
ULNAR
DERECHO

LATENCIA
DISTAL
(rriS)

3_9

I LATENCIA
.PROXⅡⅥAL
I (mS)

AMPLITUD
Del PAMiC

(mV)
8.9

7.8

7.3

3.3 6.9

PAMC: Potencial de Acci6n Muscular Compuesto.

Edincio Constinlcdico Clallc 5・  Iヽo 38-14 r onsulto:lo:50
■1 558 2508 PBX:558 2390 Ccl1 03(315)5712149
E― nlall:」 Cguticrc)gnlail col■ Cali_Colombia
http://pOtcllciales.holllcstcad coin
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SυPER′OR

EDAD139 S

ESTUDIO 1161360

ENTIDAD ARL Colmena

0

reflejos
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o anotados

D
Del P C

N VELOCIDAD
(111/S)

60.1

63_1

一Ｎ

No
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B)SENSITIVAS

Jorge Eduardo Guti6trez G.,
Fisiarria - Neurofisiolog

AMPLITUD I DURACION
[)el lP」へNS  I  I)elPANSNERVIO

IVIEDIANO
DERECHO
ULNAR
DERECHO

LATENCIA
DISTAL
(1■ S)

3.7

2.8

(mV)  |
29.4 Nonnal

33.1 Normal

__,に _1_!… .、 ..t¨¨.… …ょぃ__.こ .,__こ …
,..__.____.=.ィ L.),t,_ュ .、_,ェ Ⅲ.´ .‐ ._..:

ヽ./

Pノ 1ヽヽIS:Potencial de Acci6n de Nen/1o Sensitivo

RESUMEN DE HALLAZGOS:
Latencias sensitivas de mediano derecho ligeramente prolongadas.
Amplitudes conservadas.
Velocidades de conducci6n normales (segmento de antebrazo).
Se observ6 una diferencia significativa entre las latencias sensitivas
registrando en IV dedo derecho.

DIAGNOSTICO ELECTROFISPLoGICO:
Neuropatia focal de mediano derecho a nivel de mufleca, con evi
desmielinizaci6n segmentaria. No hay degeneraci6n axonal (Walleria

DlAGNOSTiCO CLiNICO:
1)Sindrome de Tinel Carplano Leve deccho

Atentamente,

JORGE EDυИRDO G G.,lИ ID.

Fisiatria, Neurofi siologi a.

Edincio Consun10dicO Ca!lcSa No.38-14 Consultorio:50

■1 5582508 PBX:558 2390 Ccl.:03(315)5712149
E_lnail:JCgu“ crC)gillail.com Cali― Colombia
http://potcncialcs.:loincstcad.conl
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D,MSc.

mediano y ulnar

a de
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Y FISIOTERAPIA EUCENTRO DE ACONDIC10NAMI[NTO FIS
Nυ es′ rο ooF)ρ ro′,)●0……′

fs sυ  3′ e′,esrar.′

JOHN HURTAD()SANCHEZ

[Ftstoterapeuta― Reg ]

十ノD
鶴′
ノ

AFICENTER

Ccostol CONSULTA EXTERNA

Dlreccion:Carera 43a″ 5a‐ 30

Telefono:(9)5536163-5536087

Evolucloo N「 o.  2   Fech y Hor Evolucion.30/09/20151ア :44:19     JOHN HURTADC)SANCHEZ[F

TRATAMIENTO EVOLUC10N
ASTUDILLO CAPOTE DIANA      Ident.67005094

[Genero:Feme∩ino     Tipo:Cotizante      Ran9o/Nivel

Mail(0:car_yamletharlasOlotmall com

COLMENA ARP

Fnaciln: 0フ /■■′■976

Direcc: CL l10ESTE 50

:38A

Tb:5547588/3155421884]

.rkm I\,,,.f.nJc, S

[*.] Pacjente de 38 afios de edad quien finaliza I sesiones de fisioterapia con diagnostico medico
evolucion mayor a dos afros.

de:1~unel del carpo derecho con tiempo de

Diagnostico fisioterapeutico: paciente con alteraciones en las estructuras osteomusculares/ ndinosas a nivel de antebrazo y muneca
que le impiden realizar movimientos de flexion de codo, flexoestension de mufreca y dedos d lla mano, limitando sus actividades laborales

usuario quien finaliza B de I sesiones ordenadas

al examen tisico final se encuentran los siguientes hailasqos

1. durante la inspacion se percibe disminucion de edema en un GI/III en musculos flexores de a mano derecha.
2.a la palpacion no se percibe presencia e puntos gatillo a nivel de musculo palmar longo, flexor su rficial, abdcutor longo y breve del pulgar
bilateral

3. a la medicion de los rangos de movildiad articular se encuentra conservada sin alteracion funcion I para mufreca y dedos de la mano
 ́a la rilediCiOn de la fuerZa rnuscular se encuentra fuerza rnuscular general de 3+sobre 5 pa musculos flexores y extensores de

r-ufreca, dedos de la mano y abductor longo y breve del pulgar
5. prueba positiva de pellizco en mano derecha, leve tinnel derecho
6. paciente quien no presenta limitacion en las acciones de flexo eltencion de muneca y dedos
realizar las actividades.

rciste sensacion nde parestecia y dolor a

fisioterapeuta. jeison andres viveros

Nota

oterapeutal



‐

V

よθ_
燿口「HISTORIA CLINICA

N・ Histor,ai 384438021

760010538306

PS
|]abilitaclon

CIinica P,an VIP

Ca‖e5B No42-24

Fecha ingresOi    2,′ 02′2017     卜10ra lngres01    09124/ヽ M

Fecha Atencioni  2フ
02′2017    110ra Atencion:  09:36 AM

Fecha Fin Atenci()n:27702′ 2017     HOra Fin′ へtenc,on109:54 AM

IPs Prlrnaria.   CF IPS Cali Centio

Nil,PS Prl「 naria:  80502851l    TelefOnO IPSi 5,82210

Numero lngreso: 703548

Ambito de Realizacion: Al\,4BULAToRlo

Tipo Consulta: Primera Vez Hrslo

Direccion IPS:

Municpio lPSr cali

Nonlbre,  DlAN/ヽ FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE   Tip0 1dentificacion・ Cedula Ciudadania

Tipo Afliadoi COTIZANT∈        Estado Civill SOLTERO    Fecha NacimientO:0フ′11′ 1976   EdaO.

sexO: FEMENINO  C,cupaciOni EIvIPLEADO A       Dtreccionl Cane l1 0 e             TelerOnO

AconlpaOante LUCY MEDINA                          TelefOnO:      3128153598

RespOnsable: LUCY MEDINA                             TelefOnOi      3128153598

FInalldadi      NO APLICA                               causa Externa1     0TRA

(:】rupo Poblacional:                       Penenencia Etntcal

N ldentificacloni 67005094

aios 3 meses 19 dias

155421884

rentescO:  SUEGRA

・ LA PACIEllTE REFIERE Qけ E DESDE AGOSTO SE OuED()SIN EMPLEO.LO CuALLE HA DAD()MuCHA ANS,ED
FRECUENTE・

PACIENTE DE 40 ANOS DE EDAD.INGRESA SOLA A CONSULTA,REMIT'DA POR M∈ DICO GENERAL.REFlERE
TARBAJABA LA DESPIDIERON CON OTROS COMPANEnOS.SABIENDO QuE ESTABA CON DIAGNOSTICO DEL
PACIENTE CON ANTECEDENTES DEL TUN∈ R CA∩ PIANO.HACC TRCS ANOS APROXIMADAMENTE.REFIに RE OU
HA PODlDO TRABAJAR.YA QUE SU MANO LE DUEtO Mt'CHO.SE LEINFLAMA MUCHO.
REFIERE QUE MANTIENE CON MUCHA DEPRESION,NO DUERME BIEN(4H()RAS APROXlMADAMENTE).MANTI
COMIENDO.11A SUBIDO EN CUATRO MESES 6 KILOS,LO CUAL REFIERE ESTAR MUY ANGUSTIADA.
CSCOt_ARIDAD:BACHILLER
rRATAMIENTO PSICOLOGICO〔 PRIMERA VEZ
NuCLEO FAMILlAR:VIVE CON Su SUECRA LuCY MEDlNA DE 57 Aヽ IC)SD∈ EDAD.OFICI()S VARIOS
SUEGRO1 0MAR ANTON10 C ALEAN()DE 67 ANOS DE EDAD,ELECTRICISTA
HIJA:YEFIALDIN GAL∈ ANOS DE 20 ANOS DE EDAD.AUXILIAR DE S∈ RVIC10 FARMACEUTICO
PADRE DE LA SUEGRA:JERONIMO,EDINA DE 83 ANOS DE EDAO.PEllSIONADO.
REFIERE OUE LA CONVIVENCIA ES BUEIヽA.ESTABLE
CONTACTO VISUAL:TRASMIT∈ PREOCUPACI()N.TRIST∈ ZA.POR LC)Q∪E ESTA VIVIEN00 EN Et,`OM∈NTO
AUTOESTIMA:AFECTADA REFIERE()UE TIENE LLANTC)FRECUENTE,DEPRES10N C()NSTANTE
PにNSAMIENTOSiSENTlRSE UTit.PODER S∈ GUIR AD∈ LANTЁ
IDEAS PRESENTESi MANTENER EN BUEN ESTADO DE SALUD.ESTAR LABORANDO
FSTADO EMOC10NALiEPlSODiOS DE ESTRES.PREOCUPAC10N
RED DE APOYOISu SUEGRA

PATOLOG,AS INFECC10SASi NO REFIERE
QulRuRGtCOSI HERNIA UMBILICAL.PC)MEROl
TRAυMATICOS・ NO REFIERE
FARMACOtOGiCOSI METACARBAMOL.ACETAMIENOFCN
TOXICOS ALERGICOS・ NO REFlERE
OCUPAC10NALESi CASA‐
卜IABITOS SAし UOABLES・ CAI´ INA
HABITOS DE RIに SGOil.lAL MANEU()0〔 L∈STRES
OTRASiNO REFIERE

Motivo de Consulta

Enfermedad Actual

ANTECEDENIES FAヽ41し IARES.NO REFI∈ RE

Referencia y Contrareferencia

.NO DUERM∈ CASI,LLANTO

FN LA EMPRESA DONDE
∈R CARP,ANO.
.POR PROBLEMAS EN Su MANO NO

CON MυCHA ANSIEDAD DE ESTAR

mbF

|, edad

mbe
mb鯰

“

guslia

Neurol6gico y

Datos Paciente

Rovisi6n por Sistemas

Anleced€ntes Ginecoobst6tricos

|`mpreso po`i SALUDCOOPヽ cmsalazaro 2′ 27′ 2017 9154138 AM l de 3
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N・ Historia:384438021

CIinica P,an V!P

Calle 5 B No 42‐ 24

0d habilitaciOn   760010538306

PS

Fecha lngres01    27702′2olフ      ト10ra lngres01    09:24′ Mヽ

Fecha Atencion.   27′ 02′2017     卜10ra Atencion.   09136′ 、M

Fecha Fin Atencion127′ 02′201フ      ト10「a Fln Atencion:09.54 AM

IPs Prirnar`ai     CF IPS Cali Centro

Nit IPS Primaria1  805o2851l    TelefOnO IPSi 51 82210

Numero lngreso: 703548

Ambito de Realizacion AMBULATORIO

Tipo Consulta: Primera vez Hislori

Direccion lPSi

N'lunicpio IPS: Cali

Ries9o      NO A● l.lCA

▽lVEN:O  MUERTOS EN lA SEMi0

ALGUN NAC,400G:NO  ALGUN GE

Ries9o      NC)APLiCA

VlvEN_O  MUERTOS EN lA SEM:0

ALGUN NAC>400G.NO  ALGUヽ Gヽに

M`todo     Oulrur01CO

M01odo     Oul子0子 giCO

MUERTOS OESPU∈ S DELAlA SEヽ110

MELAR:NO  ALGUN ABORTO∈ SPONTANEO:NO

MUERTOS DESPUES OE LA,A SEM:0

MELAR.NO ALOUN ABORTO∈ SpOヽITANEOI NO

Slsloto

Didsrol€

Frccuencia Respiratoria

Sauracldn

Talla

lndic6 d6 Masa CoDoral

Glucomerla

1

1

10000

1

empetttu旧

∈MPO Y PERSONA.

RENTE`ESTRUCTURADO EXPRESA
SO TRASMITF PREOCUPAC10N DE

E EMPATICO DuRANT∈ LA
S GENERALES Y ASEO

RABAJO

AS O∈ CONTRCIL PARA I゛ANTENER

tA PACIENTE SE UBICA EN LAS TRES ESFERAS ЁSPAC10,

Lenguale

PRESCNTA FLU10EZ VERBAL.EN TODA LA CC)NSuLTA.CO
FACILMENTE SUS EMOC10NES Y SENTI卜 ||に NTOS SU DISC

Presentaci6n

PACIENTE C()N BUENA PR∈ SENTAC10N PERSONAL.PACI

Memo■ a

S∈ PRESENTA UNA LEVE DEFICIENCIA EN SU MEMORIA DE

PACIENT∈ ES CONSCIENTE DE SEGUIR ASITIENDO A SuS

ldeas depresivas

NO PRCSENTA10EAS DE MUERTE PREOCUPACiON CONST

●

`●

● ●

E TAD D
●い ●|| lo“ ,

「te rpO

NC)PRESENTA,NI DELIRIOS

ONDICIP TA 8UE

●x,● ||●

AN

NTE POR PER01DA DEL TRABAJO

AL Examen de sequimienlo conseculivo a psicolerapia

zo93COd,9o CIE10

PRI

ダノ
d陶

'

Geslaclon€s

C6s5rer

obseticlones

ClclosPOMEROY

O       Part()s   O

O         Nacidosヽ ′ivos   O

O       FuR     2016′ 12′ 24

O     EctOplcos O

Nscidos Muenos     O

190o′ 01′01   FuC

ouGcl6n

Nacldos

HISTORIA CL:NiCA

0

12

0

0

0

PanOs    o

Nacidos Vivos   O

FυR    2017′ 02′25

Dur3cl6n

NacldosNscldos Muenos

1900′ 01′01   FUC PENDlT
R∈PORTE

Clclos Re9Ulares

O      EctOplcos O

FUP

FUρ

0

s O

Examen Fisico - Signos Vitales

Examen Flsico

lmpresi6n Diagn6stica

lmpreso lor SAtUDC00Pて ,ヽsa182arb 227′ 2o17 964 38 AM 2de 3
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N° HistOria1 384438021

Cinica Plan VlP

Calb 5 0 No 42-24

760010538306

S:

habilitac10n

Fecha lngreso: 211022011 Hora lngreso: 09:24 AM

Fecha At6nci6n: 21n212O11 Hora Atencidn: 09:36 AM

Fecha Fin Atenci6n:27l02/2017 Hora Fin Atencidn:m:54 AM

tPS P maria: CF IPS CaliCentro

Nit IPS Primaria: 805028511 Telefc'no IPS: 5182210 N4unicpio IPS

Nimero lngreso:

Ambito de Realizaci6n

Tipo Consulta:

703548

AMBuにATOR10

Direccion lPS

Cali

Recomendacioo6s

SE BRlNDA CSCuCHA ACTlVA
SE REVISA HISTORIA DE V10A
S∈ lD∈ NTIFICAN FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROT∈ CTOReS
SE EOuCA CN AOHERENCIA
SE DEBE CONTINUAR CON PSICOTERAPIAINDiV10UAし

ManejoPlan

Profesionali   Constanza Mllena Sala2ar Bonilla

Re9istro MOdico・     26433956

Telefono do

PR

Nombre lPSi Convenio CF IPS Cali C

Especialidad Profeslonal:

ld6nlifi caci66 Prof6sional:

ON Y PREVENC10N

ro

H:STORIA CL:NICA
―
■
ι

ｐ
・　

　

‘
　

ヽ
ヽ

タ
ュ

CONFIRMADO NU∈ VO

' Ayudas Diaondslicas

IA

Obse■ o●6o

ln:o「maci6n lPS

Tlpo de Diagn6s{co

IA

lmreso por,SALuDCOOPヽ msaa2ar● 22″201,9,54 38 AM 3de 3



Dictanlen de Calificaci6n de P6rdida de Capacidad Laboral en Primera Oportunidad

確
′

OJ

1.lNFORMACiON GENERAL DEL DiCTAMEN

2.lNFORMAC'ON GENERAL DE LA ENTIDAD CAL:FiCADORA

3.DATOS PERSONALES DEL CALIFICAD0

4.ANTECEDENTES LABORALES

4.l DESCR:PC:ON DEL CARGC)ACTUAL

5.FUNOAMENTOS DE LA CALIド lCAC10N

34762-2Dictamen numero

COしMENA SEGUROSEnlidad remitente

Fecha de diclamen 10‐ 06-2016

COLMENA SEGUROS ,Nombre de la entidad administradora

Dareccion Cale 26 No 69 C‐ 03 Telefono 3241111

DlANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE CC 67005094Nombres

AnalfaSecunda

Viudo X UL Separa 10

Otro

Olro

Escolaridad

Estado civil

Primaria

Soltero Casado

Femenino XGenero Mesculino

CALI Fecha Nacimiento 07‐ 11‐1976 Edad 39Lugar de nacimienlo

OpERARIAPmiesion u ocupacion

DieslroDominencia

Fecha valoracion 26‐ 04‐2016

Caiesalud E P S S A  ( AFP Porvenir

Anliguedad(Meses) 84

EPS

eso enipresa 20‐04‐ 2009

F relrro empresa (SA) fiE(or
CAヒヒE l1 0ESTE No 50‐ 25 ■elebno 5547588Direcci6n

Nombre de la empresa COLABORAMOS MAC S A S

Actividad economica de la empresa EMPLEO TEMPORAL(MIS!ON LABORATOR10S BAXTER) Unico at nte No

Cargo para el cual fue conlralado OPERARIA DE EMPAQUE Nivel ed o requerido 04

Fecha de ingreso 29‐ 04-2009 Anliguo( hd en el cargo (aios) 84

Salario (valor en pesos) 91800000 Olros ingresos No 0, 000

Descripcion de las Tareas del Cargo

Cargo de reintegro

TRABA」 O EN LINEA.EMPACAR DEXTROSAS.CLORUROS,

OPERARIA DE EMPAOUE Nlvel ed rcalivo requerido 04

Fecha de ingreso 02-05-2013 Anriguec rd en el cargo (aios) 84

Salano (valor en pesos) 91800000 Olros rngresos No Desos 000

D' 'ripcion de las Tareas del
c\--'

PRIC D10 RECOMENDACtONES,TRABAJADORAlNFORMA OUE CONTINUA EN
TAREAS LA CAMBIARON DE LINEA,NC)MANEJA BOLSAS DE MAS DE 2000 LT(
DESCANSA UN DIA A LA SEMANA

LABOR HABITUAL,CON LAS MlSMAS
ADEMAS LABORA SOL0 8 HORAS Y

|

4.2 ANTECEDENTES DE EXPOSiCI()N LABORAL

EMPRESA CARGO RIESGOS TIEMPO DE EXP

24 MesesOPERARIA DE EMPAQUE ERGONOMICO

5.l RELAC10N DE DOCuMENTOS

MA R

DOCuMENTO SE TUVOIEN CuENTA

'ST:F:CAC10NREPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJ0 Si FUREP

HISTORlA CLINICA COMPLETA Si

EPICRISIS O RESUI\,IEN DE HISTORIA CLINI CA

Dictamen 34762‐ 2  Apellidos― NOlγ:bres ASTUDILLO CAPOTE DlANA FERNANDA Paqr 113



修
ACTA DE LEVANTAヽ 41ENTC)DEL CADAVER

6.DESCRIPCI()N DEL DiCTAMEN

_ABORAL

CERTIFICADC)DE DEFUNC10N

ANALISIS DE PUESTC)DE TRABAJO

EXAMENES PARACLINICOS Si EMG+VNC MMSS

EXAMENES PRE‐ OCUPAC10NALES

ExAi,ENES PERI6DICOS OCLIPACIONAL€S

EXAMENES POST‐OCUPAC10NALES

SiCONCEPTO D∈ SALUD OCUPAC10NAL

Otros

5.2D:ACNOSTiCO MOT:VO DE LA CAL:FICAC10N

G560‐ SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

5.3 EXAMENES DE DIAGNOST:CC)EiNTERCONSuLTAS PERTINENTES PARA CALIFlCAR

RESuLTADO FECHATIPO DE EXAMEN

en empaque de Iiquidos, es funcional, porque alcanza a cumplir con to(
se encuenlra dentro de los eslandares propios del puesto; conclusto
puede conlinuat desempeiando las labores acluales sin aleclar su cor
Se debe reslringrr la manipulacidn de bolsas de 6000. Se minimiza el le
repelitividad al empacar con Ia rolacion por inspecci6n La kabaiadora
de manera ,uncronal, cumpliendo con los eslendare

los los obietivos y
lesi la lrabajadora
rdici6n de salud
blor de riesgo de
fealiza la aclividad

01‐ 10‐ 2013

PRIC: Conceplo laboral actual: reintegrado
en 6u pueslo habilual con reslricciones
Cargo: operaria en empaque de liquidos:
control de calidad y empaque de bolsas. Dx
funcionalfinal: el desempeio ocupacional de
la operaraa,

idlisis: pacienle a
ualmenle

26-02‐ 2015

Ciruiano de mano: pacienle que liene EMG
DE MSD con dagnostjco do STC leve
Persisle con dolor y edema en mano,

Obietivo: EF, signos de tinel, phalen y compresi6n anierior posiiivos. A
la que se deben maneiar los sintomas. No hay indicacion de cirugia acl
Valoracion por lisialria de ARL, alla por cirugia de mano.
I/IMSS: Se observa buen lroiismo en regidn lenar e hipolenar bilateral.
movilizaci6n y palpaci6n de muieca, AMAS muaeca y dedo6 conserva(
+ mano derecha Fuerza agarre mano derecha 4/5, No compaomiso de
reai6n tenar v dedos mano derecha

L,rlSD: dolor a la
fos. Tinel y Phalen
sensibilidad en

26‐ 04‐2016
HALLAZGOS Valoracion Medicina Laboral

VNC MSD: Lalencias sensitivas de
mediano derecho ligeramonle prolongadas.
Ampliludes conservadas Velocidades de
conduccr6n normales (seqmento de anlebraz

condiciones ene colaboradoraBu
¬ i‐

regislradas en lV dedo derecho. Diagnoslico Eleclrofisioldgico: Neu
mediano derecho a nivel de muneca, con evidencia de desmielinizaci

obse asuna d ca en tre as at nclase sens● 颯nc S

eneracion axonal alleriana Dx Clinaco: STC leve derechoh

ano y u

lia focal de
segmenlaria. No

28‐ 04‐2016
I\redico Laboral: viene eieculando lrabajo
como empacadora de produclo ta.macdulico
Puede hacer pausas aclivas cada dos horas
y utiliza ldrula noclurna No toma medicamen

y hombro d. No esta haciendo TF. Conducla: considero pacienle sinlor
su condici6n, para manejo medicamenloso y con lrabaio con recornend
reducir la lrecuencia de movimientos repelilivos manuales, y aclividade
prensil prolonoada o repelitiva, prefariendo realizar aqarae manual a mal

alica estable en
para

que exiian luerza
o llena. 16-01‐2016

EFr buen eslado general. Peso 68 kilos. [rSD: hombro y codo norma
y pareslesias no limitacidn para el aga(e
Trabaja con recomendaciones m{idicas.
Antes la lrale llo sinlomalico con

y phalen posiiivos. Fuerza de agarre 4 -/5, no cambios tr6licos, no alrof

amilriplhna media lableta anles de acoslarse Conlrol en 3 meses. Con
recomendaciones

6.1 Descripcion de deliclencias

rme ●lSi alra

acelaminolan r codeina Ina media I

.onservados discrimina bien Cx: reiniciar llo sintomitico

persisle dolor en mano linnel
lenar, amas

ol6n + codeina,

10‐ 11‐2015
inuar lrabajo con

ORDEN DESCRlPC10N VALOR CAPil uLO,NUMERAL,L:TERAL TABLA

A

NEUROPATIA POR ATRAPAMIENTO NERViO MEDIANO
DERECHO DOMINA,ITE FP Cl「 MCO‐  10'′_ NERV10
MEDIAN0 40。ん 400 Tabla 12.14 Cal itulo XII Numera1 1 2.4.3

B MAN0 00MlNANTE 080 Tabla 12.4 Capl tulo Xll Numera1 1 2,4.1.5
・05 238

Descrlpcion

00A十 8・ 100‐ A

VALOR

Rol laboral recorlado: limilaciones leves para la aclividad latroral 500

Aulosuficiencia 000

Mayor o iguala 30 aios, menor de 40 a6os

OTRAS AREAS OCuPAC:ONALES

100

VALOR

APRENDlZAJE Y APLICAC10N DEL CONOCIMIENTO 000

COMUNICAC10N 010

Diclamen 34フ 62‐2  Apelidos― NolTlbres ASTUDIし LC)CAPOTE DIANA FERNANDA Pag 213



CUIDADO PERSONAL 0.40

MOVILIDAD 080

VIDA DOMESTICA 1.00

Estado de la calificaclon く 5 lPP lnvalidez

Fecha Eslructuracion PCL 28‐ 04‐2016

Ayuda de Terc€ros No

Origen Enf comun Prolesional AT PЮOsionat EP X Acolde: te coniun

彰
′′

7.PORCENTAJE DE PERDIDA DE CAPACiDAD LABORAL

Descripcion Porcentale

DEFIClENCIA 2.38

lI ROL LABORAL 6.00

"|

OTRAS AREAS
OCuPAC10NALES 2.30

Tota: 10.68

メッニ‐′こ一
~
‐ヽイ
＼

3.CAL:FiCAC10N ORlGEN

9.RESPONSABLE DE LA CAL:FiCAC:()N

,l n,_; -l: :
■■●●ヽ ●

`●
____

′
‐
ヽ
」一

t rrAr 161,・
し

,

t

…

:~IフロBI西
…

ERIm Non、 L●c:ALfREI"0 5AA
ConlL■●HedL:●●Lboni      Con、 L6● MedLinaし出crョ」

0●ヽ

C.onrb16 M`dヒ ina tabo)●J

De no €star de acuerdo con elconcepto de la presente comunicacidn, Usted conbra con 10daas hiblles
expresar su inconlomidad, caso en el cual dicha conlroversia s€ dirimira a lrav6s de la Junla Hegional de Cali

parlir de la fecha de notificacidn para
de lnvalidez-

V
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Apelidos‐ Nombres ASTU[)lLLO CAPOTC DlANA FERNANDA Pao: 1/3

パ
｀`/

｀、/′内

毅
PONENCiA CALiFICAC:()N PERDIDA DE CAPACIDAD LA RAL

1.OATOS DE:DENT!FICAC:()N

ARGuMENTOS DE HECH0

1.Antecedentes

1.2 Antecedentes de Erposicion Laboral

' ｀OUILA DE LABORATORIO
T[R

2.ENFERMEDAD ACTUAL

Nombres CC 67005094DIANA FERNANDA ASTUDILLC)CAPOTE

Escolaridad Primaria Secunda Tecnico Univer Analfa Olro

Viudo UL Separi dヽo OtЮEstado civll Sollero Casado

Genero Masculino Femenino

Edad 39Lugar de nacimienlo CALl Fecha Nacimiento 07‐ 11-1976

Prolesion u ocupacion OPERARIA

Dominancia Dieslro

Fecha valoracion 26‐ 04‐2016

AFP
`

EPS Caresalud E.PS SA

Anliguedad(Meses) 84F. lngreso empresa 29‐ 04‐2009

F. reliro empresa (SA) aEfiot

554758Direccidn CALLE l1 0ESTE No 50‐25 Telelono

Familiar N01NFORMA

NO tNFORMA[, )nal

NO INFORMAPaloloqico

NO INFORMAOuirurqico

Traumatoloqico NO INFORMA

Hospilalizacion NO INFORMA

i/ledicamenlo N01NFORMA

Alerqico NO INFORMA

Erlralahoral NO INFORMA

Sislemas NO INFORMA

EMPRESA CARG0 R!ESGOS T!EMIPO DE EXPOSiC10N

OPERARIA DE EMPAQUE ERGONOMICO 24



EPS Saludcoop califica en primera opodunidad 26-10-2012, Origen Laboral et Dx STC derecho. ARL 20-1 1-2012,

Hisloria desde el 2012 de inicio con parestesias progresivas en mano derecha dominante, le realizaron EMG MSS
I\,,lanejo conservador, TF, AINES, f6rula en la noche.

ARL da recomendaciones a la empresa por medio del PRIC, trabajadora refiere que conlinra en labor habilualcon
manejan bolsas menores a 2000 lls.

Refiere que persisle dolor en mano derecha, con dolor en 2 y 4 dedos mano derecha, se le diliculta actividades q
mano derecha. Se le dificulla escribir. Se le dilicullan labores en el hogar (no trapea, no pela papas), se le di{iculta
coger la cuchara, el vaso y la lasa

EMG + VNC MSD 28'04-2016: Lalencras sensilivas de mediano derecho ligeramenle prolongadas. Ampliludes con
normales (segmento de anlebrazo). Se observd una dilerencia significativa enlre las lalencias sensilivas de media
Diagnoslico Eleclrofisiologico: Neuropalia local de mediano derecho a nivel de muieca, con evidencia de desmieli
axonal (Walleriana). Dx Clinico: STC leve derecho.

Medico Laboral 16/01/2016: viene eioculando trabajo como empacadora de produclo farmac6utico. Puede hacer
noclurna. No loma medicamenlos. El dolor persisle igualen la palma de la mano, irradiado a codo y hombro de
pacienle joven en buenas condiciones, con ama de la mufreca complelos aclualmenle, exlensi6n hasla 90 gtaclos,
4/5. Sin cambios trolicos ni alrofia de la eminencia lenar. s. linnel posilivo ddbil y phalen igual. s. finkelslean neoati
srnlomalrca eslable cn su condrcion, par3 manelo medrcamenloso y con lraba,o con ra.omendacrones pard red nir
manuales, y actividades que exiian fu6rza prensil prolongada o repelitiva, preliriendo realazar agarre manual a ma
generen impacto y aclividades que impliquen movimienlos conlra aesislencia de las muiecas. Se sugiere hacer se
sugiere igualmenle, hacer pausas aclivas cada dos horas en la jornada laboral Se formula amitriplilina media labl.
meses a parlir de la lecha.

Medico Fisialra 10/11/2015: info.me de TF persisle dolor y pareslesias no limilaci6n para elagalre. Trabaia con
sinlomalico con acetaminoldn + codeina, amitriptilina media lablela antes de acoslarse. EF: buen eslado general. P
en mano tinnel y phalen posilivos. Fuerza de agarre 4 J5, no cambios lrdlicos, no alrofia lenar, amas conservados

con acelaminofdn + codeina, amitriptilina media tablela anles de acostarse. Conlrol en 3 meses. Continuar trabajo

c ,iano de mano 26/022015r pacienle que tiene electromiogralia del miembro superior derecho con diagn6slaco d

、_´.dolor y ederna en nlano て)bletivol EF, signos de tinel,phalen y compresi6n anterior positivos.Analisis:p

haソ indicacion de cirugia actualmente Valoracion porfisiatria de ARL,alta por cirugra de rnano.

PRIC 01/10/2013 03: Conceplo laboral aclual: reinlegrado en su pueslo habitual con resl cciones. Cargo: operaria
empaque de bolsas. Diagnoslico Iuncionallinal: el desempeno ocupacional de la operaria, en empaque de liqu
todos los obielivos y se encuenlra denlro de los eslendares propios del pueslo; la percepci6n de la lrabaiadora
conforl, segin la percepcion subieliva qu6 se evaluo son parcialmenle satis{actorios. Conclusiones: la trabaiado
acluales sin ateclar su condicion de salud. Se debe reslringir la manipulaci6n de bolsas de 6000 Se minimiza el
con la rolacion por inspecci6n. La lrabaiadora realiza la actividad de manera Iuncional, cumpliendo con los eslanda
recomendacaones para disminuir los laclores de nesgo que se evidencian al realizar la inspecci6n y seouimienlo del

‐04‐ 2012 que rnostro un Sl‐ C IDerecho

mismas lareas. lrabaja en linea donde se

lirse (subirse panialon), se cansa mucho al

rvadas. Velocidades de conduccidn

sas aclivas cada dos horas y uliliza fdrula
No esla haciendo lerapra fisica. EF

xidn hasla 75 grados, fuerza prensil g.ado
Reslo bien. Conducla: considero pacienle
lrecuencia de movimienlos repelalivos

lena. Se sugiere evilar aclividades que
imiento de sus labores por el PRIC. Se

e y dolex duramax. Se crla a conlrol en 3

ones m6dicas. Antes la lrate llo
so 68 kilos. MSD: hombro y codo normales,
drscflmrna bien Cr: rernrcrar no srnlomalco

sindrome de ltrnel del carpo leve. Persisle
a la que se deben manejar los sinlomas. No

empaque de liquidos: control de calidad y

, es luncional, porque alcanza a cumplir con
16rminos de: productividad, seguridad y

puede continuar desempeaando las labores
r de .iesgo de repelitividad al empacar
propuesios. Sa .ealizaran algunas

radst V
`|●

hodedoenas dee9
se nta rta N ha0 de e en ac on9me y 9

furan er OS tene conza. yagarre

esla calilicacr6n

recomendaciones

uneca, A[,,!AS muieca y dedos
6n lenar y dedos mano derecha

Buenas condiciones generales, cotaboradora

MMSS: Se observa buen trolismo en regi6n lenar e hipotenar bilateral. MSD: dolor a la movilizacidn y palpacidn de
conservados. Tinel y Phalen + mano derecha. Fuerza agarre mano derecha 4/5. No compromiso de sensibilidad en

Diagnostico Molivo de Calilicaci6n

Sindrome de l0nel del carpo derecho dominanle

4.D:ACNOSTiCOS

G560‐ SINDRC,ME DEL TUNEL CARPIANO

オ̈リ
３

3.HALLAZGOS Va:oraclon medicina Laboral

5 CAL:F:CACtON

V
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憾

6.OR:GEN

7.FECHA DE ESTRuCTURACi()N

8.ARGUMENTOS DE DERECH0

Ley 10Clde 1993
Decreto1295 de 1994
Decrelo 1507 de 2014
Decreto 2463 de 2001
Ley 776 de 2002 y:)ecreto 019 de 2012

_た、。(ヽ ‐・''｀
´̂~ ｀

l

日3i=二
~「
口 lヽJ口

「

τ
「
CO嘔■IEDOR

C"=、しL,n■tedtha tibO●●」

、Ⅱ′PLMENA Seguros

De no eslar de acuerdo con en conceplo de la presente comunicacidn, Usled contare con 10 dias heblles
expresar su inconformadad, caso en elcualdicha conlroversia se dirimire a lrav6s de la Junta Regional de Calilicac

a parlir de la {echa de nolifrcact6n para
de lnvalidez

MEDIANC)407,Tabla 12,14

mismas lareas, trabaja en linea donde se

n labores en el hogar (no trapea, no

NEUROPATlA POR ATRAPAMIENTO NERV10 MEDlANO DERECHO DOMINANTE FP C l FM C O‐ 10%,NERV
MANO DOMlNANTE

ARL da recomendaciones a la empresa por medio del PRIC, kabajadora retiere que continia en lator habilual con
maneian bolsas menores a 2000 lts.

Rollaboral reconado:lirnitaciones leves para la actividad labora1 5 00

Autosu:iciencia lElcononlical Autosuficiencia 0 00

Edad Cronolo91ca:39 anos.Mayor o19uala 30 anos,rnenor de 40 anos 1 00

CALIFlCAC10N DE()TRAS AREAS OCUPAC10NALESi

Se le diticulta aclividades que requieran tuerza, agare y soslener con mano derecha. Se le diliculta escribir. Se le
pela papas), se le diliculta veslirse (subhse panlaldn), se cansa mucho al coger la cuchaaa, el vaso y la lasa

APRENDlZAJE Y APLICAC10N DEL CONOCIMIENT0 0 00
COMUNICACtON O.10
CulDADO PERSONAL 0 40
MOVILIDAD 0 80
VIDA DOMESTICA 1 00

TITULO I‐ DEFICIENCIA

Se caiifica PCL con Decreto 1507

CPCL10.68,′ ,

TlTUL0 11

CAL!FICAC10N DEL ROL LABORAL

oral EL

V

28‐ 04‐2016 FECHA DE ULTIMA ELECTROM10GRAFIA+VNC

Apellrdos-Nombres ASTUDILI O CAPOTE DTANA FERNANDA Pagr 3/3
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COtMENA ADMlNlSTRAD01{A DE RIESGCIS LABORALES

CONCCPTO MEDICO LABORAL

DR.」 ORGE ALBERTO MORALFS VAREI_A.MO MS()

CI,DAD:SANTl′ 6ヽ01 DE(ALI  FFCllA:enero 16 de 2016

N01゛ BRE TRABA」 ADOR:DIANA FCRNANDA ASTUDlLLO

lDEl」 TIFl.CAC10N:67.00ヽ 094 G[NERO:FFMENINO 〔DAD:39

E,vlPRESAi COLA30RAヽ40S CAR60:Oρ [RARIA DE El、lPAQUE

‐
―
「

V

FPSiSALUDC00P ARLi COLMENA

DIAG NOSTiCO:SlNOROIME DE TONEL CARPlAN()B!LATERAL(G560)

Pacienre coi Dx. de STC derecho en lratamiento con5ervador con medicamentos. Vrene eiecul

de producto farmaadutico. Puede hacer pausas activas cada dos horas y utilira fdrrrla noctur

dolor persiste igual en la palma de la mano, irradiado a (odo v honlhro derechos. fl(r estai ha.i

Dr. Alfredo Saa en rroviembre de 2015, su8iere nlantener con medicanentos y en trabajo

trene EMG de enero de 2015 que no trae que al parecer report6 SiC leve derecho.

flexi6rl hasta 75 grados, fuerza prensil grado 4/5.5in carnbios trdfico5 ni atrofia de la enrinenc

Phalen i8(al. S. Finkelsterrr negativo. Resto bien

_」
|

・alndo trdbalo co,no !',,rpa(JCo

NO toma mediiamentoi. ii
ndo terafria frsi(a. Valorada por

rccomen(laa.or1e5 Al plr e(r,r

~¬

E. frsrcc Pacrente loven en blrenas condiciones, con AMA de Ia mufieca completos actualme te, exten(iotr hasl.1 90 3ra,ir,)
tenar. S Tinnel posil'vo detJil t

Conductd: Considero pacie

reromendncione) para redr
nte iintom;tica estable en sl.l aondicion, para maneio ined

tencra de lJs nruiecns Se su8iere haaer !e

ada dos horas en la iornada laboral. Se I

a partir de la fecha.

Ica r)ei、 toso Y con trdb3lr) ccn

l′
|
dae; qLre exilan fuerza rn'casi

ν
|

|
or

idades qoe gene[{:n rnr0aclo y

uimientL de 5us rab(,res por t-il

mLrla Amitrptilina nredr,l tabl

_fieiudncia de momvimientos rcpetiti'Jos rrlanuales, y act

prolonBilda o repetitava, pr riendo realiear ag) e manual a mano llena. Se sugierc evitar actr

aclividades que rmpliquen imier(o5 contra re
,cer patlsas activaPRIC 5e St.gierc iBualmen

floch y Dolex Durarnax. Se

,h

lta a contro me

′ ノ

」ORGE AtBERTO

MtO,CINA LABO

C01MENA AD～ 11

ら

lESGOS LABORALiS

0

ヽ
‐
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COLMENA SEGUROS DE V:DA S.A.

ADM:NiSTRADORA DE RIESGOS LAB10RALES

CONCEPTO MEDICO LABORAL

V

V

CIUDAD:SANTlACO DE CALI   FECHA:Cali′ octubre 27 de 2015

」ORGE ALBERTO MORALFS‐ V MD.MSO

NOMBRE DEL PACIENTE:DIANA FERNANDA ASTUDlLLO

GENERO:FEIMIENINO DA
ｔ

，

―

10CNTlFiCAC10N:67.005.094

CARGO:OPERARIA DE EMPAQUE |EMPRESA:COLABORAMOS
E.PS:SALUDC00P ARPiCOLMENA ARL

scripci6n: Paciente con Dx de STC leve derecho, con EMG confirmatoria, y quien present+ba dolor en los planos musculares flexore
lantebrazo derecho. REalizd terapia fisica en totalS ss con recuperacion de la funcionalidad y parcialmente de la fuerza de la mano
ciente refeiere persistencia del dolor local. Se encuentra en las Iabores habituales, pues refiere que que no Ia han podido reubicar Si

bargo, la tienen ubicada en zona mds liviana de empaque, con alto nivel de repetiti\iidad de movimientos manuales. No tc
edicarnentos.Se trata de un caso que no estributario de rnane,O linterVenC'OniSta.      |

|

|

usas activas y usando f6rulas de descanso nocturnas. Las medidas deben extrapolarse a lal actividades diarias de la paciente
cita a control en 3 meses a partir de la fecha, para verificar evoluci6n y cumplimiento de recomendaciones.

iene AM

l otra co

ueb an dcon 10IC an lenv d e ma noa erecha e m eto ro n mAa eC: ent u e S eiste n dlSI CO CO nta t0 0at 10quq pe pl pe prese gl

nd Ct n0 SOa aCl dalo ro aa la n10 S nti en OS V0ti ed b ON atrofia ed ela m ncne a nete npres V p hav

ua dn 0 n ●nd tauc Con ed ro dee eb 0 nnti au e va lae as an 0Ct de reasta de ba「 a 0 a a dre Cu nle edo lan edm aid ed lo 0 bqu lg pCi

rr nS bora rees iti vas ed e ma au teOS n a lacorno ecuc n10 mode V lem nto ed n dia itaa eD eb nCO nti au h Cta dendo,pet V ga 劇 p g

IACNO,STiCO:SlNDROME DE Tむ NEL CARPIANO DERECHO(G560)

MEDICO LABORAL

COLMENA ARL

REGIONAL OCCIbENTE
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COLMENA SEGUROS DE V!DAS.A.

ADMINiSTRADORA DE R!ESCOS LABORALES

CONCEPTO MEDICO LABORAL

CIUDADI SANTIAG()OE CALI   FECHAi Cali,septiembreフ de 2015

V

｀ ノ

N()0′lBRE DEL PACIENTE:DIANA FERNANDA ASTUDILL0

IDENTlFICAC10N:67.005.094 GENERO:FEMENINO EDAD:38

[MPRESA:COLABORAヽ 40S CARGO:OPERARIA DE EMPAQUE

E.PS:SALUDC00P ARP:COLIVl[NA ARL

DIA6NOSTICOISINDROME DE Tし NEL CARPIANO DERECHO(G560)

Descripcidn: Paciente con Dx de STC derecho leve confirmado por EMG de comienzos del afio 2015. Esta asiEnada a labores de produccidn

en la linea de empaque, donde el trabajo manual no es intenso. La paciente no ha sido reubicada, pero se le hicieron readaptaciones de

tareas. Trabaja 8 horas diarias, rotando las tareas, y evitando labores de alta repetitividad. Ejecuta labores en dos lineas de empaque.
Refiere presentar inflamacion en el dorso de la mano derecha, al parecer secundario a la presion que debe hacerle a la bolsa porque l€

.edujeron la altura a la caja donde se empaca el producto. Se ha tenerado tambian dolor en la palma de la mano, en la zona central. Est:

tomando medicamentos para manejo de dolor Realiza pausas activas cada 2 hora5 dr.rrante la jornada laboral.

E. Fisico: Se observa leve proceso inflamatorio en la mano derecha, con dolor a la palpacion entre los metacarpianos, l, lly lll, asocrado a

dolor en la palma de la mano al mismo nivel. NO hay dolor en trayecto del dedo pulgar, ni a nivel de la regidn tenar actualmente. S. tlnnel
debalmente positivo. S. Phalen negativo. No hay restriccidn de movimientos de la mano, fuerza prensil conservada. Hay dolor en epicdndilo
lateral derecho y a nivel de plano muscular lateral del brazo derecho.

Conducta: Considero que los sintomas no son claramente asociados a STC, que la pacente este manejando mediante pausas activas y
rotaci6n de actividades. Sugiero valoracidn y concepto por fisiatria sobre la condici6n actual, que podrla estar asociada a movimiento
repetitivo de flexibn forzada de ambas manos, con aumento de presidn en la mLrfreca. Se autoriza la realizacion de 8 5s de terapia fisica
para manejo de dolor e inflamacidn. Se dan indicaciones. Se formula Acetaminofen y Ketoprofeno en gel.5e cita a control en 45 dias a

partir de la fecha.

,ORGE ALBERT0 0ИORALES V.MD.0ソ lSO

MEDlCO LABORAL
COLMENA ARL
REC10NAL OCCIDENTE
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Segt rifad Sociaf y [e[ 'lrabajo

XonaRe, DTANA ASTUDILLo / 3s ANos /

CC 67005094

SEGUIMI[NTC)D[ENFERMEDAD SiNDROME TUNEL CARPIANO DER[CHO_T BA,A COMO
OPERARIA PC,R CC)LABORAMC)S EN LABORATORIOS BAXTER.DIACNC)STiCO DEI ANO DE
EVOLUCiON.TRATAMIENTC)  MEDiCO POIR EMG CON STC LEV[.
RECOMENDAC10NES MEDICAS DE CARGA FiSICA HASTA 5-6KG P[RC)DICE
REPETICION.

BORA CON
E CON ALTA

EXAMEN FISiCO

BUEN[STADO GENERAL. MIEMBRO SUPERIO DERCHO CON LVE DC)LOR
AN TEBRAZC)Y TRAPECl().AMAS COMPLETC)S,PHALEN Y TINNEL N[GATIVC)S,
PARA EL AGARRE Y LA PINZA.

MUSCUALR E
UERZA 3 4-/5

くF CONSIDERA CUADRC, ESTABLE, DEBE RECBIR l‐ TC)SINTOMATICO.PARA IEL TRABA」○
NTINUAR REOMENDAClONES DE CONTROL DE CARCA FISiCA HASTA 5 KG ISMINUIR LA
FRECUENCIA DE LAS TAREAS QUE IMPLIQUEN MOVIMI[NTO REPETITIVO Y AP ICACI()N DE
FUERZA.6 MESES.CITA CC)NTROLEN DC)S MESES.ACETAMINC)FEN+CODEINA

FIRMA

ご〃 ンヽヽ fA_´、

DR ALFREDO SAA
FISlATRIA― S.(DCUPACl()NAL
Rド1272494/LiCI SC)0634R09

FECHA:ABRIL 29 2013
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Actualizaci6
[′ Iり [〕 2 []

Esta DEC{ ,a,llAclON DE SAt UO debe $i,r detJidan rerrie ,l ilillct r(uird it y entregaila al mcdt
La informacic,n que usted brin.ja es de []aneio priva.lc ] deb..: sei to rnas ptecrsa posit le
Centilco que ia infornrairioo es ciqrla y ccmpleta, i;tcoilan(lo al la empresa para dar l)o
ll]s(a causa ' se ccnlprol)ase lljlsadad lgrralmentL. ajLrt(,ri.a(\.i !, ertrl)aesa parar !eificar I

\t-rc;\\i:lr-d {Yrl..u',[t{tl

el dia dei exarren,

tearnrnado el aonttato de trabaio 0or
ir,forrnaclon en otras fuentes.

′

o (leta Aspecial aJil!ilr1 s, r,1r,r-.ra, a:oltits, lretoras, cliarre

o lltobleirras de silluli Ag(egtle en

encia, [rronqtl'trs, r\eurllo iil, !.]riPas.

alta o bala. liebre reumiitloa, va.ices.

tales, insomnio, vdfiiqo. potdldd .lel

ias .-leiectuLrsas. IrsDlerlas de oido,

dar'larl eri ietina, a:argias oculaaes

f|er)trente. estr6Rirriento, tlopattlrs

o o d101tac10n

s en los senos, illeto, ovalios

0 こ.1

aleai]ias resplr3[orias, so le va la v.,z con lre

flemas .iifrcull.rrl f)ara resprrar, tErbique nas lci(rs\rad(i

ll     SIST魔 lヽA CAlRD10VASCULAlヽ
1)● II)1laclo「 les.oI)「 es,on en elto「 ax.ataq、le ca「(liaco.soplい s erl el(:r)iazOn.preslon art(:rl

l、enlofroidc(, varicocele

l,I    SISTEMA NERV10SO:
Des:llayOs,mareos.convtlslof,es.palallsls.dolo「 de cabeza.4esOI(lenes ne:、 losos o ff、
coI,ocilnielllo llllolerancla a tu`nos nocttlln()s tra[1111ョ s el}la caい oza

f).rr larvor .!.!D_rq)Le_,S tq!ql!! si ha teltido o preserta rnia di l?,s:jrguienles enierrnec

obienr'aciones en la pagioa sigllrente, ioforrnacioo sclafa(oit;r acer{ra de lo sirbr.ryado

lV.   olSTEAた A AUDITIV(ヽ

I)15(,じ ltad l)(1「 a esctlchar. sul)urac,on,()titis tfaull,a ucぃ sti、 .(), lf`ヽ ui〕 ia3● e oldo.atldlo:ll

Pi10S en e1 01て 10.1ヽ a trat,ai3(lC e[ヽ lt19arCS COn ruidO

V.    SISTEMA OCuLAR:         .
,′,|● 1)ia. |,lpe(nletropla,  est「 abi511ぅ o.  a`。い91natitnt`ぅ .  91:tUC_lⅢ l● .  _(〕 rl10011｀ィ11lS. 0「2uCI●

(1●■110`｀ 15fl｀ t).1)tel1910S.CatarateS.lrlitaCiOrl〔`n10S010■ .tlも :to(「 tlも りヽ|● nte S

VII    StSTEMA OSTEOMUSCuLAR:

Entumeclmlontos. calan b「 es. a「 (lof o(lolo「  el]las rllal、 (ぅ s. ntt‖lerlas o co(los Se l()

doloroso' lorllcolls o espasrnos muscularqs do[:,ro5os [:salUiil(-_es, ffactures, trau{Tt

lumbago, dolor de espalda, pfoblenta$ de colutnna r)i;lica flen6,atgUr.l problema t)a

en la5 cosas al aOarrallas llombt(l

[]or. 3cciderttes. reuotatrslto. iola
par atse, camlnar, subtr oscaletas.
puiar o halar obletos, diftr:ullad, paraetnl)rnarse. agachatse, usarlas ma os, trabajos en altLrta, con(ll lcir vehlculo, l(,vantar, e

l)e{rnanecer serltaclo o dB pie. Ha liabajddo en fo(na cunturr'ra en activ(lades (je enlpa

Vlli.   SISTEMA RENAL Y REPR00uCTORi

c)alc!110s reinales. Inieccio(l り「il、 alia, cistitis. 、:ret「 ltis. ef、 fel nl。 (iad verlere a. cell、

lrleflStruaC10neS dO10fOSaS.31)t」 R(l a rite:'0 1RCapaCIta(lteS

IX. SIIiTEMAENDOCRI}{OALERGIAS:
Draoetes, Droblenas de titoldes aleroias en la i.riel, g"lrgania. qos o l)r/t asplltna I_e
aleiqias a all[rn qLrimico o llrilallte

cllrn:r, pol\rcr. ai(,: aairrrlicion,r(to r,
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vll.    S:STEMA Nに RV10S● :

conocimigrtlo, intolsrallclei a tunros floclurnos, lmumas r3n Ia cabeza

ι安ヽ
′

Declaracidn de Saiud
C6digot
Fミ[(:SC)02・ 07 徊之1雌P49ina:

l de2

Esia DECLARACI{1N DE SAl,(,D debe ser dehidamente diligenciada y entrEgada al medico el di del examen
L-a lnlorrlaci6fi qu.i ustod llrindh es (l:j rn&neio llrivado y d8be ser lo mas precisa poeiblB.
Certifico que la informaci6n es cisrla y complsta, laclrllando s la €nrpresa para dar por termi
iustacausasl ce cDrnpmbe$e lalsed0d. lgualr snlo autodzo a la empresa para verilicar la info

do el contrato de trabajo pot
ci6n en olraE frJentes.

?t?l r-\C\i.\(.S.:r. 入っミってヽ、tlθ .

Por iavor gubfqv4$- .g_$lrt[t-E si ha lenido o l)resenta, una d6 la$ siguientes enlsrnledades o p
obsatvacione$ er la piigina si(,rri€rt)la, info[naci6r1 aclaraloria acerca de lo subrayado.

as de salud Agregue en

l.     SiSIEmA RESP:腱 A10RI《〉:
Asnia.1lriltis,farinl〕 itis,anlり (|口 lilis.siriusitis,alerSias respiratoiias,s● 1● v`la v● zc()n frectl bronquitis. neumonia. gripas

dol'rrlcuenlgs, ti6ni, il ha tenid0 los fi:)cuenle, flemas, dificullad ltirra r$spil"ar, tabique nasal desv

11.    3iSTEMA CARD:OVASCtit_AR:
Pall'itaGiOneS.OprOSiO:l en eltOriaX′ iata慟 tle Carlliaco,SOplos eF,01 COraZ6n,preSi● n arieri● l alta O
.he:,orroides,valntx)c●

lo.

aja, fieflrs roumAlica, vArices,

ftljcnriiyris, mari og, convul$iones, [rar6]isis, dolor ds cabezs, ds66rdenos n6rviosog o mentalgs hriomnio, vadigo, pedida del

iV.    SISIEMA AuO:T:VO:

I〕inctlltad para●sctl(ォ1.r. 511:)ur.●|`:1,● titis,traunla acdstic。′traunlas de()lJ。 .ョ udiOnletnas

i)1los en ol● i●o,ha tral」 al`ld(D en lu`〕 ares`onl、 lido.

ciuosas, problomas de oido,

V.    SISTは 1研A OCiULAR:
MiOpial hipeimetrOPia. OStrabiSmO,(131igmntiSmO` glauCO"1日 , COn,untiVitiS.01ヱ u● 10S,da

da:tOllislll。 .pteriolos,(iatarata3.:“ 11●ci`n erilos OjOs,usa gar`:s01entes.

en r€tina, alorgias oculares,

V!.    SISTEMA D:`〕 ESIIVく ):

IntoleFariCia a n191,na O● 野lida C}(110111 ●Sp● Cial gaStritiS, ttl`〕●ra, COlitiS, herγ liaS,(1larren frC●

problenaas vesictlia biti●「 .

nte, oitr'66lmiento, hepalitis,

Vll.   SISIEMA OSIE(31■ (J$Ct」lAR:

Enttim●olmientos, c● :●ml)r(Is. ar● (〕ro (loiol en ;as nlanos. 

“

、uhecas o codOs. S●  :e ca● 11 :

、中′」ololoso  l orti(,olis o espt,srnos niu、 ,ctliares dolorosos. IEsguinces( fracttlras, tratln,a P()r

cosgE al agaacarlas. Hombro

ccidontes. reLrmatismo, gota,

lurnbeSo, dolor dB e6pakia, problorna$ de columna, ci6lica. Tien€l aloin problema para rse, carninar, subir cscaleras,

empinars6. agacharso, usar lag nlano$, lrabajos en altura, crnducir vehiculo, levanlar, o halar objetos, dilicultad para

digilaci6n.pel'rnanac$r ssntB(lo c] do pie l-la hBhajado so forma conthlla en aciividades de empaqus

V:11.   SISTEMA RENAL Y RttPitOr)uCTl',R:

(1)llculos renalel、 , irlfec,1`ri l“ γiri饉 11● . cistitist uret‖ tis, ●1lferfnedad ver、 lro●. oanlblos

me1lstrtlacione`,(lolor()saS,al,1lnll`::11● 501,ヽCapaCitant● 6_

los arrlos, (ltero. ovarios,

:X.    31STにMA Eい」D(,CRIN0 101.1.iRG:AS:

Di3いotes, probl● Iγlas de ti「 ol(`(=s′  綺1● rOlaS on Iヨ piel. 9aFgan10, 0,OS O pOr● SPl“ na, peniC

aleFOias a a19`n(ltiin■ lco o ir:itante

Fecha Actualizttci6n:
2012ノ04/23

, polvo, aire acorrdicionado o
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X.    VAR:OS:
Ha tenido o tleno on「 ernl● dades ln

acn● o barrOs en la pi● l, 1。 rul,cu

ocontegioses, desmayoe, problemss de la piel, inf€cciong8 en la pi6l, hongog 6n ufies,
o necidos, ufias encamedas. Ha sufddo alg0n eccidente o enfermedad quo requhid

hospitalizaci6n o $inrg{a, BEt6 ndo drogas o. tiene alguna adicci6n. Prosenta intolerancla pars trabal€r con airB

acondicionado o pars hacer lumos tomof a estar anc€rrado-

Ha lenido algin otro si 6nfermed6d que no 6ste relacionado 6n 6ata declaracidn de talud?0

03SERVAC10NES:(Favor expl,car o eubrayado)

X:.    :NCAPACIDAEIES:
H・ 10nidO ncapaci(la“n si■_ l\lo,__, de cu$nto tiempo y molivo:

Xl_  CARCO A Oに SEM N LA EMPRESAl_⊆ コロIC=2■ Cヽ,ヽ

X:‖ _

Cualos
Sabe usted qua ectividarJe debe dessnoller en 6lc€rgo Sl x N0

Focha:ヽctualizaci6n:
2012′04/23

HASTA CARG0 RltSCOS

|しoき ぃ
Ct〔 ,(3' IЧこ′(〕 (2).

C DeiartCtヽ

Joh- lr)ot). (JOra f arf t.l V-ud c-,

EMPRESA DESDE

ヽヽ:>cjr rv)

e 1ヽ cヽo-2001irr"g ln l.ril.r(tc$L' I

H.tr 
"O 

2-0c'ttl

SECuELAS:NCAPACIDAD
N() Sl NO

T:,01 DE:NCAPACIDAD
S:

`

XlV. Relacions ltus anllguos tr , cromenzanclo por el iltimo. Enumsre los rissgos a los cuales estuvo expueslo en cadA
uno de ellos y sl nivel d€ g:eo n. tiemplo: Ruido, calor, cloro, humos, pleguicidas, llufi)lnaci6n derieiente, ergon6micos,
soda c6u$tica, vapores org6nicos o' suslarrcias quimicas, otos-

XV.    卜la lenido A∝ ldel、 tOS(ll● ab4●: Si No-Y* R,oled6nelos

日MPRESA

:E)ヽQ、ス _綸 」ヽ:11ぃ

ぃヽ 1゙1

て, |い u pdt
Firma del Paciante

`T, 7・

Firma d€l M6dico
バOC,

Fecha

′3
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□
REC S

Fsia DE(ヽ LARA`)10N DE SALUD d● be
ta iF,FoIInaci6n qlle tistOd billlda es do

C€ ifico qu6 la illlbmlacion es ciert8 y
jusla causs siss comprobaEe falssdad.

NOMBRに Y APCLL100: `'′ `υ′` く=`

Declaraci6n de Salud
Focha Actuai12aCi6n:
2012ノ04/23

r debidamenle diligenci€da y 6nlr€oed8 al m€dico el dia del examen
ejo privado y debe sar lo mas precisa posible
pleta, facultando e la elnpresa para dar por torminado el contrato cle lrabajo por

ualmenta autorizo a la emp[6sE para verlficar la iflfonnacion en otras fu€ntes

t r.e.rr. - ltcr At lrrh l/t) 4tt5:"s i7

cc:`ツ b()す .こ, 暉 ″

Por favor sllbrave o t66alte si hate o pres6flt8, una de las Eiguient€s enfernedades o ploblemas d6 salud. Agregue en
observacir.rnec en la p6gina sigr,ri6nle, formaci6n aclaraloria acerca de lo subrayado

|.    S:SIEMA RESP:RATOR10:
Asma.百 nilヽ fa"nghs,3migdantis,sino s, alergias respiratorias, Eo le va la voz cotr lr€cuencia, bronquitg, neumonia, gripas
lrecuenles, ti6ne o ha tenido 106 f , flemas, dificultad para rBsplrar, tabique na6al desviado

S:SI【IMA CARD10VASCULA
Palpitaciones, opleiion 6n el t6Isx, ateq e cardiaco, soplos an el coraz6n, presi6n arterial alta o bajs, riebre llaumatica, verices,
he morroid6s, vari$oc6le

l‖.   S:SIEM′ NヽERV:OSiO:
【)osnloyos,nl● loos,●onvulsio,les`:)ara

conOcirγ ll● !、 lo. lntoleranci“ a tt:rr,os noc

is, dolor de cabeza, de66rdanes nerviosos o mentales, iflsomnio, v6rtigo, pdrdid{ dol
rnos, h'au las sn la cabsza.

iV.   もlSTEMA AUゆ lT,VO:
し)inctll● dl,ara escucilar, supurac16,1, lis, llauma acoslico, lra(mas de oldo, audiometrlas defectuosas, problemas do oido,

pitos en €l oido, hB lrabaiado en luga con ruido

V.    SiSTEmA OCULAR:
A,1lopla, 1lipermolrol'ia, o"i「 abisnlo,

daltonisr:lo,pterigios,c● taratas,1「口ta

gmetismo, glaucoms, conjuntivitis, orzusloE, d8flos en retina, alergiss oculares,

eo los ojos, usa gafa6 o l€nlsg

V:.  S:STEMA D:GEST,VO:
IntoleranCia a aloltin3 COrnide O dlet

proble,1las vo31cula biliar

especial gaElrilis, rilcera, colitiE, hernlss, disnBa frecuenle, estrcflimienlo, hepatitis,

V‖.  SISTEMA 031EOMuS
Entumacimiento6, calembrBs, atdor o

doloruso. Torticolis o ospasmos mu

r en la6 manos, muiGcas o codo8. 56 16 caen las cosas al agalTadas. Hqmbro

ares dolorosos. Esoulnces, fracturas, trauma por aocidenlgs, reumallgmo, gota,

V

ヽ_′

pBfiflaflocer sentado o dePie. Hatr ado 6nfo[ma continos tsn aclividades de ompaque o digitacidn-

V1ll.   SiSTEMA RENAL Y RCPR0 OR:

lumbago, dolor dE €spsklo, problam

ompirtarse, agdchsrso, ugar las man

Caldulos rensles, irlfecoi6n urinaria,

nr6nstruacionss dolorosa6, abundante

cle columna, $i6tica. Tiene alu0n problema para Pararse, carrtinar, subir escalera$,

, trabajas en allura, conducir vshlculo, levantar, ompujar o halar objotos, dificultad para

cistiti$, uretritis, enfermsrlad ven6rea, cambios en los senos, l]lero, ovanos,

incapacilantes.

lX.   S:STEMA EN00CRlNO AL 6:AS:

Diabetes, problema6 de liroides, aler

al€rgi6s 6l algun qulnlil-ro o initante.

€n la piel, galganla, olos o p('r aspirina, psnicililla, polvo, aire aoondicionado o
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X.    VAR10S:

Ha tenldo o liene● 1lfernledad● l ir,fectocontaglosas,desmayos,probletllas do 18 Piol,infeccI

acn6 o barros en la piel, forunculos o nacidos, ulies encamadss. Ha sufrido 6lgdn acc

en la piol, hongos en ufras,

lo o enfermedad que requiri6

ancia para trabaiaf con airehospitalizacion o cirugia, estA tonrando drogsE o Uene alguna adic5i6n. Pres6nta into

acondicionsdo o para hacer turnos noctumos, lemor B eslar encorrado.

[{s tonidc, algin olro sintornq o enferm€dad qu€ no 68te relacionado en

OBSERVACIONES: (favorGxplicar lo sutrrayado)
′
●「θ

ハ        j
′・

`´

′

“ `わ
′イ

declamci60 de salud?

`t′

ア` 4' c′ :ノ ′
～
´ 0 ′̀どυζ .

NO

ノ
`  .nヽ

こ′′ヽ

″
'■
ク ′i`ン

xfl. cARGo a DEsEMpEffAR EN LA EMpREsa に,)

Xlll. Sabe usted que aclivi(lades debe desarrollafen el cargo Sl__:_
Cueles: /r'3 r´ ″

‐

“

r′ ¬ヽ rt

X:.    :NCAPACIDADES:
Ha tenmo incamctda“ s SI_Iヾ __NC)_` de cuanto tierinpo y「 nOtivo 15 it.t s

ごおん。 )"rc",hc,

XlV. Relaciorre $us anliguos babaios, comenzando por ol illimo. Eoumero los riosgos a los es e$tuvo 6xp(e6lo 6n cada
uno d€ ellos y el nlvol de exposici6n. Ei6mplo: Ruldo, calor, cloro, huntos, plaouicidas, ilu
soda caustics, vaporos orgenicos o 6cidos, sustrancias qulfllicas, otro3.

naci6n deficienle, ergon6rnicos,

5^″

De 6*,i

XV.    Ha tenido Accidentes de Traba,OI  Si No Rel 6nel0s

・EMPRESA ACIDAD

X.

く
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□

Esta DE:CLAtlACl0N DE SAI-UD d6bB ser debidamente diligonciada y entregada al mGdico et di del examen
[.4 klformacion que usled brinda es d€ msnoio privedo y deb6 ssr lo mas precisa posiblE
C8rlifico que 16 irrbnnaci6n es cierta y completa, faoultando a la empr€sa para dar por tormin do el conlrato de trabajo por
lusla causa iise cornprobase falsodad. lgualments Eutorizo a la empresa para verilicar la infoln ci6n en otras fuontos

NOMBRE Y APに LL10()
」
′
`´

ハ

`´
ハ
`■
,  メ, ノ/。  Ca

CC.:ι・フ・ク″tS.じ 7V

Por lavor lJhEyE*o rcE4lle si ha lgnido o presonta, una de las Eiguient€s onfemedades o

observaciones, en la pAgina sigui6nt6, informaci6n aclaratoria acerca d6 lo 6ubrayado.
emas de salud. Aoregue en

SiSILttA R腋 :SP:RA■ OR:0:

Asffa, dnllis, faringilis, amigdalilis, si risilrB, aler!ias t€splratoriss, s6 le va la voz con frecugrlcia, trronquitls, neulrlonia, gripas

recuentes, tiene o ha tenido to6 frecuonte, flernas, dificultad para rEspirar, tabique na6ald€6vi

:1.   StεTEMA CARD,OVASCUL_AR:
Pa'pmaCiOneS,● pltSi6n e門 e11● raX,ataque Cardie● 0,60p10S e!1 01CO nZ6n,preo16n artenal alta o
lieinorroi〔 1● s,varicoc● le

ej8, ticbre aumalca, y4rices,

:::.    SiSIEMA NERV1050:
D6sfit0yos, mareos, cofivul6ion6s, par6lisis, dolor de caboza, des6rdenes nerviosos o mentalss, nsomnro, v6rtigo, p6rdida del
conocimiento, intol€rancia a tumos noclurnos, lraumas en la cabeza

:V.   S:S■ EMA AUr,,T:V01

[)inculta(l para esctlchar. supuraci6n,otitis.:raunla acud,co.trat:mas de oido,audiometr`as

plloS en e1 0idO,I,at,ib3,adO en'1:gareS COn口 iく
'0

as. problamas de oido.

V.    SiSTに師A OCULAit:

、11。pia, Ililぅ。r hetropia,  。.trabis111。 ,  astigill.lisnl。、  91auconla`  corlluntiυ itis, 。izti.Ios,(」 an。

dal10nisino.pt● 191os,caほ n3tas,inllaci6い on los oioS,uSa gafaS。 lerleS・

efl retina, alErgias oculares,

VI.    Sl● TCMA O:OLSTtVO:

Inlo!ofancia a n10u子 la corr`i(1●  (,(」 i●ta especial gastrilis` tilcera, co,1lis, 卜●rnias. diarrea ,fecu

p:oble“ ]as vo3icula biliar

le, oslr€iimiento, hepatitis,

Vl:_   SISIEMA OSTEOMUSCULAR:

vEntttm・“
面 i・n105,Calanlb“ S,ardor O彎 19r eri ta■ 里 31螢 ,ml茄。CaS O COdOS― Se le Caen laS cosas 9l agarrarlas. Hombro

clolorllso. Torticolir o espasmos m(soulares dolorooos. Esgulnces, fracturas, lrauma por dentas, reumali6mo, gota,

lumbaoo, dolor de 6$palda, probl6mas de columns, ciatica. Tiene algin problBma para Par'8 e, caminar. subir eBcaleras,

ernpinarse, agachatso, ugarlas manos, trabajos en altura, conducif vehicu lo, levanlar, empujar

pBrmanocer senlado o de pie. Ha trabajado sn forma conlinfa en actividades de smpaquo o
halar obiotoE, dificultad para

itac16n

V‖ l.   SISTttMA RENAL Y R瞳PRODUCTOR:
(3.● Iculos rerinles, infeCcl● n t,rinaria, CiSutiS, ti子 01「

'1,S. Onfern10dad Ven`rea, CambiOS en
nlenstl■ locion●s dolorosas,al〉 undantes o incapac,lantes.

Ios ssno9, utero, ovarios,

lX.   SiSIEMA ENDOCRING)ALER61AS:
Diabotes, problernas de tiroides, alergias on la piel, garganta, ojo$ o por aspi{ina, psrlcili0a

C6digo:
REC S0 02-07

Fecha Actuall=aci6n:
2012′04/23

0eclaraci6n de $alud
P19ina:
lde 2

′、 ■ 出鑢
_`01.ヽ !]()1｀ Aヽ

'い

Cヽ.ヽ 1.1ビ rlヽ ヽ

alargia6 E alg[n quinrico o iffitaoto

I)olvo, atro acondlcionado o
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X.    VAR108:

Ha tenido o liene enfermqdedss it'l conlaglosas, dssmeyos, problemas de la piel, inf€cciones en ls piel, hongos eo uiias,
acn6 o berros en la pi6l, fonincu o necidos, ufi€s oncemedgs. He sulrido Elgin gccidente o enfermedad que r€quiri6 I

hospitelizaci6n o cirugia, est6 tom ndo drogaE o tiene. alguna ediccidn. Presonte Intol€rancie par6 trabajar con aire
acondicionedo o para hacer turnos s, tomor e eslar encgrado.

1lo  ten,do  a10un

´′0
otlo srntoma O  enfenτ ledad  ql,O  nO  I● 1●  relaCiOnadO  en  lsta  declar● ●16n  de  s● lud'

OBSERVAGIONEB: (f:avor explicar subrayado) cLior rv..r,r: .Jg,"..i'v, lun" I cr, ,1, , ., ,y7 | aしt・_

XI.   lNCAPACiDADES:
Ha teilFdo incapaodades Sl_X_ O___, r,6 suanto liempo y molivo tS rlm s

X::.   CAR60 A DESに RIPEttAR ‖LA EMPRESA:〈ン `r'′√:′ 」(`)

Xl::.

Cu● les

Sabe usted que Ecuvidade d€b€ deserollsr6n elcergo Sl \4 ' 
- NO

'′
｀ F● ′γ r■

“

1`〔  ́r

XlV. Relacione sus antigoos treb
uno d6 ellos y el nlvel de expos n

sode c6uslicn, vapores org6nleos o

, comenzEndo por el (ltinro, EnumorB los riesgoB e los cuelee egtuvo axpueBto €n ceda
Ejemplo: Ruido, calor, cloro, hunros, pleguicides, il[minaci6n deficiente, eEon6micos,

idos, sustanciss qulmicas, otrog.

EMPRESA

Xヽ′.    卜la tenido Accidentes do T

り‐■υ・′〔′′ん″′.

lD可。 No f

rJ.0

S

CARG0

Relaci6nelas

■
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DECLAIRAC10!ヽ  I)E SALL〕 D EMPRESA(〕 Ll[

F:sta "declaraci6n de salu(I" (el,e ser,:lebidBrner{e (liligBnciada y enlregada frara clre er
exall'ten rrr,Sdiuo. su rnafleio es de caficlor privado.

Cerlifico que las iolo(macio{le$ 6r)rt cierlas y cofi]l)letas, larurltatido la em0Iesa [)ata (lal po

l)Dr iusta causa si se ooml)t()l,artj falsedad lgualntenie auto[zo a la ernl)resa [rafa v0rificiri

NOMBRE‐ D12ニコ _と r190農 n_ l\rtt rit\\o (,-11 ulr c.c.b) L',(,

lr0r tilv0r subraye o resaltc sl ha tenirlo o ptesenta, ur-ra c1{,! las,sigukrntes
salLld. A0ftroue an ol|servaciones ()n la pagiflq siguiellte, informaci6,r aclaraloria

1.  StSTEMA RESPIRA‐「(DR10:
′ゝ.sΠ、a. rinttis` fafinOltiS. anl19dalit,s, s tflt,sitis, alergias resI)lralollas, se lo va la

rleun、。nia, Orioas flectlente31~11こ ln(〕 。l,a telll。 (〕 tlっ s fl ectle1110, 1。 inas,tlilctll

desviaclc)

ヽ.′′

‖_   SISIEMA NERV:0301    ｀

[)eSInayOSI InaleOS,COnVuISiOlieS,FI=lralisls,ciclior deく )abe2a,des61do11(Is l]ervios

perqicia dei conocimienio, inioleranoia a lurnos ooctrrnros, iraumas en la cabezE,
ten.rbladera, tristeza repenti a, camirios ertocionaleD, rrir.lcha sLrcloracion en n-anos

1‖.   SISTEMA AUDITlヽ ′〔)1
1-llficL`ltad l)′ tra esctlclla「 , 1,alloこ (10;、 1ls,Otttis(|「 lfecci()|ぅ .s),danO at!ditivO,atlコ 10〔 111)

acistico, ptoi)lemas de oido, pitos elr el oido, no esrrlrcha l)ien, debe suliif el volLtrrr

televisot f'ara escucilaf bien, liir iratrajado en Irgares con nrir.lo.

lV SiSTEMA OCULAR:
N4iopia, Iripefrlletropia, est|abisllro, a:itigrrertisrril, 9lar1(lorIra, L-.r{rjur rtivilis, or:rl
or:ulares, d:lltonisn.io, plerigios, catilralas, tlilaci6n en lo$ r)jf)s, Llsa gafas o loltte:i

V.   StSIEMA OSTEOWIUSCUI_AR:
ビnt1lf、nect11、 lerltOs,calan)oros,a『 dOf O(1● |。「 e1l las lnal、 Os, 1、、(lnectas。 (:。oos sel

V

llofribr0 ,1,-'lotrrso. .forticrrlis o (;alarTlbtes niLrsculBfes dcllotosos l::sgulltces,
l(llltl)algia, dolor de espaldi] - cin(Llla, problentas de c.rlLrnllta, cie(ica. lie|rd
CaITIlria「 , st,:)lr escaleras. einl)1llarse, agacllaFse, usarlas fl)a`、 os,t,〔 1「).31os()n alit,

enrpulaI cr ItalErr ob]etos, (l{ficultad paia pertnarecer -eenta(lo 0 LJe pie. Ila lrali
actividades (le enl[raqLre o rli(]itaciorl

VI. VATTIOS:

l:roDlelllas de titoides, alerglas en [)tc,l, desnliiyos, illleccior]es en la pit..l, lron{tos en

f{'lrincLrlosi o nacidos, uRas cncarradaF l1a i;ulrido altl(rn eoci(ler)te o enlenne(lall
cur-r1.)ia, esr15 torrlaodo clroga$ o Liene alguna a(lccidn Presenla intolerancia pr a Ira
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Cordialmente,

c畑ょ L可o2A rE
Caro:Lorena Mlora Esp●o
Cestor PRIC Regiona1 0ccidente

COLMENA,Vi“ ソぬ増。S'Ю
'Sl●
"`les

■

ヽ

ヽ

、

`ヽ ′

し

‐

Este Concepto MSdico Laboral fue elaboraido con base en:

- Conceptos y recomendaciones de m6dicos tratantes

[- Revisi6n y anilisis del ireade Medicina laboral de COLHENA vido y profesionoles
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Cali, Julio 05 de 201 6

Se50r(a):

ASTUD:LLO CAPOTE D:ANA FERNANDA
CII II C)este No 50-25B/Lleras Camargo Cali
~re1 554-7588/CEL.315‐

5421884

Refi Calificacion de perdlda de caPacldad laboral del Sr.(a):Astudi‖ 。CaPote Di
67005094,ATEL#;|デ |.:.CC)NT.37397.

Respetado Senor (a). DIANA FERNANDA.
En relacion ccn ri: asunto citado en referencia, de lr manera aris atenta nos

mediante Dictamen de P6rdida de Capacidad Laboral de fecha 10.06.2016 re
Medicina Laboral de COLMENA Seguros, se estableci6 para su calificacion de
un porcentaie total del 10.68% como consecuencia de la Enfermedad
cali{icados G560 - Sindrome Del Tunel Carpiano.

De acuerdo con lo anterior el porcentaje de p6rdida de capacidad laboral cu
articulo 5 de la Ley 776 de 2002, para tener derecho a la indemnizacion por lncap
En concordancia con la legislacion actual, Usted tiene derecho a una indenrniza
sobre el lngreso Base de cotizacion (lBC) de los doce meses anteriores a la

enfernredad laboral y pagada por intermedio de nuestras oficinas en esta ciudad

En caso de no estar de acuerdo con el presente dactamen de califrcacron de Pe

p|ocede el recurso de apelacion ante la Junta Regional de Cali{icacion de I

presentado anre esta Administradora de Riesgos Laborales en un r6rmrno ntixi
situientes a la fecha de notilicacion de este dictamen. En tal caso, los honora
seren asumidos por COLMENA Seguros. En el evento de encontrarse de acue
solicitamos enviar carta de aceptacion a esta administradora de Riesgos [-abo
ubicada en la Calle 52 Norte # 5 Bn- 102, Flora Plaza.

Finalmente, nos permitimos inlormarle que segrin lo previsto por el articulo 3'
pato por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales del subsidio por rnca
solamente hasta el momento de la cali{icacion de la perdrda de la capacrdad labo
dictamen de declaracion de incapacrdad permanente parcial norili.ado a trav6s del

Cordialmente,

CARLOS ALBERTC)BENAVIDES RENGIFO
Medico de Auditorra y Seguirniento

C,C)LMENA Seguros.

EPS CAFESALUD‐ Dpto De Medlcina Labo「 al.AV2 NORTE#8:1プ | ――Cali

COLABORAMOS MAC S.A.S¨ Dpto de Salud Ocupacional‐ AV 3 25N 4t,(■ 11,T

AFP.PC)RVENIR‐ DptO de Medicina Laboral‐ Ca‖ e21卜」#6N― 14 en Ca‖
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Santiago de Cali, agosto 3 de 2016

sOnOnes:

COLMENA SECUROS

Yo,D:ANA FERNANDA ASTUD:LLO CAPOTElidentmcada cЮ n
cedu:a de(」 udadania No 67.005.094:acepto:a calncaci6n que se rne

diO pOr perdida de capacidad labOral.

L Gracias por la atenci6n prestada.
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Atentamente,

D:ANA FERNANDA ATUD:LLO CAPOTE
CC.67.005.09H`

CEL.3155421884
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Concepto Examen Medico(〕 cupacional Pc1lodico E.osteonluscular

Focha de atenc16n:2016‐ 07-2514:31:04

l{ombre del
paclent6

DIANA FERNANDA
ASTUD!LLO CAPOTE

CALLE ll
OESTE#5‐ 25

Direcci6n

E.Benen`iaria   BAXTER

Municlplo CALI

`|(,CiEME丁

ぃ

40 a6os 3

meses 20
dias

Emptesa

67005094

COLA80RAMOS MAC
SAS

lda●

aci6n Genelal

Tipo de Exanlen
Retiro

A11110● edad en el car00
6‐ 10 Anos

Hon del Exる Inen
10,09.59

Cargo
Opelaria

E!tado Clvll
Solter@

ARI-

Oper3tiva

EPS
Catesalud EPS

AFP
Colmena Fjesgos Profesionales

、■、

V｀

enam6n pr6c6nta recomcndaclo es vlgsnl€s. EL Dactente so r€tira voluntariamonle

Perlo● lco

AP10 CON RECO～lENDAC10N eS

epto Porlodlco

clone6 para la crlrprcso

. Incluifcn el SVE Erqondnrc.r
* I clulren el SVE v$ual
* Incluiren el SVE Auditiva
* Dotat do los EI')l'adecuados

raclinicos rcalirados

AUD10MFTRIA.OPrOMETRIA

M6● lco
Aspi&nte 6 Tmbajador

ヽ ′

′η

′|′ ′||′ト
υ、し|(201 91m ptta"lυ

〕1110

Profesional:Oscar Cilaldo T。 〕)olda

Especialldad:MEDlCO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAC10NAL

R.M:4731‐ LiC SO RES 0010,UES VALLE

Nonbrer DiaAa Fema da Ashrdillo Capote

Documento:67005094

lmpreso por Medlntegral - Soltware
MAdico lntegralユ/■
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NC):鴨BRE DEL PACIENIE DlANA FEANANDA ASTUDlLLO CAPOTE

00CUMEN■ O    CC 67005094

ENT:DAD      COLABORAMOS MA6 SAS

D:RECC:ON     CLL l10 N0 50-25

CONCEPT0 0CUPAC10NAL DE RETIRO

`|●

CEハ

“

、E~「
…GENERO   FEMENIN0

[ぉan    38 A雨 0(S)8 MES(ES)~~・ ~`    27D:AS

E.B[NEF:C:ARIA BAXTER

MUN CiP:O  CALI

. INF,RMACiON INiC:AL

. ARL

i  CARGO A DESEMPENAR

COLMENA RIESGOS
PROIFES10NALES

OPERAR:A

EPS SALUDC00P EPS

Concepto R●tiro

RET!RO NO SATISFACTOR10

RECOMENDAC:ONES

PARA LA EMPRESA

3.EDUCAC10N EN SALU0 0CUPAC10NAL,4.HIGIENE POSTURAL.15.SISTEMA DE VIGILANCIA EPlDEM!OLOGICA
ERGONOMICA,17.SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEM10LOGICA V15UAL,18.SiSTEMA DE V161LANCIA[PIDEM10LOGICA
AUDITiVA,20.SISIEMA DE VIGILANCIA EPIDEM10LOGICA PSiCOSOCIAL
OTRAS:USO DF EPP PAuSAS ACTIVAS

El aspirante o trabajador certifica que: Ha sido informado de cuolquier lrallazgo m6dico y recom end a ciones, que toda la
informaci6n consignada en este documento es verdadera.

MEDiCO ASP:RANTE(〕 TRABA,ADOR

Fecha
19ノ06ノ2015

ヽ /

DEE l5tuJa rarJ' '

PROFES10NAL:LUZ ANGELA LOZANO CETINA

RECISTRC MED:CO:761630
NOMBRE:DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE
DOCuMEN■0:67005094

V
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NC)MBRE DEL PAC:ENTE DlANA FERNANDA ASTUDIL10 CAPOTE

DOCUMENTO    cC 67005094

ENT:DAD     COLABORAMOS MAC SAS

DlRECCiON    CLL l10 N0 50‐ 25

εONCEPTO DE APTITUD OCuPAC10NAL DE INGRESO
INFORMAC10N:NIC:AL                                  ~    .

`懲

レ
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“
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「GENEROI   FEMENINO

thl.、     38 ANO(S)8 MES(ES)
=υハ
υ
    27 DIAS

E.BENEF:C:AR:A BAXTER

MUN:C:P:O  CALI

ARt

CARGO A DESEMPENAR

COLMENA RIES605
PROFES10NALES

OPERAR:A

EPS SALUDC00,EPS

Concepto lngreso

PATOLOGIA QUE INTERFlERE CON Su LA30R

RECOMENDACiONES

PARA LA EMPRESA                                             I

3.EDuCAC10N EN SALUD OCUPAC10NAL.4.HIGIENE POSTURAL.15.SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEM10L061CA
ERGONOMICA,17.SISTEMA DE VlGlLANCIA EPIDEM10LOGICA VISUAL,18.SiSTEMA DE VlGILANCIA EPIDEM10LOGICA
AUDlTlVA.20.SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEM10LOGICA PSICOSOCIAL          ｀

OTRAS IU50 DE EPP PAuSAS ACTIVAS

El aspirante o trabajador certifica que: Ha sido informado de cualquier hallazgo m6dico y recome nda c iones, que toda la
informacidn consignada en este documento es verdadera.

MEDiCO ASP:RANTE O TRABAJADOR

Fecha
19′06′2015

V

V

Dp,u rEtunJa 6r'rJ'

PROFES:ONAL:LUZ ANGELA LOZAN()CETINA

REGiSTROI MEDiCO:761630

NOMBRE:DlANA FERNANDA AS‐「UDlLLO CAPOTE

DOCuMIENTO:67005094
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ACuERDO TRANSACC10NAL

E″″?′Os s"s`ソ′′

“

CINDγ VANESSA■41LI.AN ESTRADA i″ ′″′′′
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ε

1130672782 tftie obru eL onl,re y repreietttci6u de COI-ABORAMOS MA
ia ENIPLEADOR, y ASTADILLO CAPOTE DIANA FERNANDA itlartifcnr
57005094 quier obrn at s propio trornbre, at nlidtrd de TRABAIADOR, por
deL:larau qua:

-1. Lls p rtes, er plctro uso dc sus t'nctlttdes y de uouert lifue y esporrtfurco
dacilido dnr yor teruirurdtt el contrnto de trnbnjo ryrc los i6 dasde

teruirurt'.iiu rlte se lrtri ePction a h fndizocifu de h jornnda lnbornl del d
de 2016, rle rcnfornidnl cot lo estnblec lo etr el liternl b) del wtit'ulo 61 t1

rr″ι″。

Esh teruinnti6n por nntuo rtterrlo es irueuocable, no produte nut
itdenniuci1n dcrioaln de ln.formn ile teruinati6u del totLtunlo. Por lo ltr
qne el co trfto dc tmbnjo r1rc oina i n ln pnrtcs fndim el din dicL:istis
nmttn ttetdo.

2. El 'IRABAIADOR nnnifusfi de fonn lifue dc anlq er npreuio, ryrc el E
oporturanrc te lns L:esnntins et el Jbx o correspondiente, nstruisno, cauvl
cottrtcttido e tre lns ?zrtes ln totnlid de saltrios, re rgos llor tfihnjo e:(t

ertrn o{:lut o, sthsidio rte trausporte, recffgos por tunhajo octurtto, l
doninicnles o fcstiow, el recottot:ittticrrto de los cottt.petsttorios n kts qt
legnles y ertra lcgoles de anlquier ti1to, bouifcaciones, njrstu n snlnr
extrnlegnles, todo tipo de honificnciores, a'l-xilio de ccsontins, ttereses a lns

y ettnlegrles auttrlo t ello hnbfu lugtr, beneftios artr egr as,

t'oupetsntoriLts; todo lo cunl frc recibitlo n entcro sitisfirci1 por Snrte tlel

Adiciounluente, el EMPI.EADOR muehtri ln lirluidntiin lnnl de lns

l-liAFA IADOR r iii tsnlni hostn ln t'er hn rle lauuintL iou Jcl toulrnto de ′rabα

t'orrut tolnl v oportun mojnulo urt snldo bnlo de $1.32i.24'1 nrcn

tutoriztdos lc $0 4 e el TRABA/ADOR rceplL rrttifar y urtorizt etpres
sts saluios, ncrecnc.ias ltbor es, borifcrcioues, ntxilios y oncnciorcs legt
sddo uetor pngar de $1.323.241.

3. Etr oirtud rle lo nltcrior, el TRABAIADOR na fustt rlue el EMPLEADO
5ALV0 yor tal,, rotr,tltto dericnlo dt'l tonlrulo de ltnhnlo qtn' ctislio culre

-1. Arli iomlnenlt. hts l,nrtet rL,fitnie tlrc rl TRABAIADOR. yrrsld >trs
tonfrsto couerdol txistente e re CALABORAI,IOS MAG S .A.S u LAB

fmor de estu illiun., et su cnlidad de trnbojndor ile COLABORAL{OS lvl
TIiAllA/ADOli declarn que recibii t su sntisfrtci1n, ln lotnlidad de las ru'

futLtr ctr;rt cnlidnd le trabljrulor de ln Enpresa COL.A 8OR4n4OS rVl4C S

5. Adiciotrtlue tLta, EL TRABAIADOR nmtifiestn de tuanert libre ry oolutrr.rir
qre el lurcr resh'i'cioues uidicos le htce gozar del da'ccho de la cslabilidtd
cotrscttencio tle lo cotuertaci' e tre lns partcs, EL TRABAIADOR rutt
porque il libre y uoluutoriu rc te rltierc hncerlo, tol y couo lo nattfrsh en

6. 'I erieudo e c!rc tn lo i,terioL EL TRABAIADOR n ifiestn qlte es col
nuilistrulo EL EMPLEADOR sobre. su estnbilidtd lnbornl, por eso sin pre ion ni uror alguno ha

θ0
タ

tln ie ciudndnnin No.
SA.S. en su cnricter
con ln ciLluln niucro

edio de lo prese,Lte acla

or urtuo nuterdo hnt
′8″θ
“
,′ /ο ′た 2013

dietistis (16) de ngoslo

C6ligo Sustnntiro del

iu tipo de suci6n o

rior se dtjn cotslntdo
ngoslo de 2016, por

LEADOR, cotrsign6
rlbnnenlnleyytlo
remrgu por trrbnjo

rοl

θ

trgos por trnbnio e

tbiere hgnr, ntrrilios
oncrtiones legoles y

snrr tlns, prin ns lL, gnles

Llohtciotrcs, r/gsr]rrsos
A3AJADOR

rcetcias lahorales del
ln ttol sc reolizori de

desctenlos legnles y
uettte su deducri,it dc
y e]l,tr eg es, portt uu

sc entrcutrt rt PAZ y
poies

:seruic'ts uL rtz6l tl
TORfOS 3ス XTER′

C S.A.S, yor lo que el
ttr:ios cnusrlas r: tt stt
S

i tlue se lc ln erylit o

tl. Sir ewbtrgo, et
tn q e su rctiro es

pteseule ncutrlo.

ieute de lo r1rc le ht



solicitlrlo nl EMPLEADOR co cl f de n certnr li prese tc lernitncidu
se lc recotozco ndenhs de uts presttciotrcs socitles tnt suua etauinica por

7. En est nedil+ el ETV1PLEADOR nccede n h solicitul del TRABAIADO
TRABA/ADOR y el F,MPLEADOR, lnt detiditlo TRANSIGIR de fonun e

anlquier chN rle rcreencins labornles deriaadrs de derechos tle otigctt tt
lrutlieru dcriunrse del cot rfito de truhtjo r1w oircul6 n las portes, especinlr

diJerarcin relrciouults cott lts uttrstts y uotittos rlut dieron otigttr n h t
aoe utunles reclnnot'ioncs relnciotntlas cotr derechos irulen niznciones y/o
euuttrulcs nuiarcs de reirlegro, nsi uisuro, lns prtes watiftestut qte ,orrt:
difereutia deriondns tle enfernedndes o iccide les que pudo hober sufriio
co trato. lgtnhtrcfite tmflsige ln notwnlaza sslnri o tto tle todo botr

benefcios, priuts ettrnlegoles especidnrctte ln nturfllezn no snlnriql de

nu.r'ilios e nleg es, retotot'.ilos nl TRABAJADOR por el E,\'IFLEADOR
ircilenrfu salnrinl y preslnciornl, rnno eaettudes diferentins et los snlnr
todo tipl de difurentins sobre derechos de origer incierto y discutible rler
reco ot:it ietto, pogo, forun de prgo dc benefcios, nuilios de todo lipo, pri
ouinbles. Dc igtnl unneta, eoentudes reclnnnciorcs sobre contint
cotturreucia de co tratos, reclnnuciones por itdennimcidu t oratot it,
i cierlos (onto lo sott loda clrtsa de irdenutizlciotrcs, la iudennriznci6r del u
1990 y ln dcl nrlttulo 65 dtt C. S. del T., cutlLluiar eue ud rcc.launcilt der
lt Ley 361 de '1997, snnci6n por pngo de hiueses a lns cesnntins, inrlexnuor
stltrinles, rcrrtcci1n !ru ehuin, euentnnles dilerattias sobre descrtntos
sobre cunlquiar derecho irrierto y rlisttnible deriotdo del contrnto de

portes.

8. De ignl narcrL lenbwlo e t rc lt rlue el TRABAIADOR yrestd st
LABORATORIOS BAXTER err st nlidad tle lrtbajodor de ln Eupresn
portes lrarsiget unlquier clnse de iliferercios deriuulns del oitttulo e ra
LMPLLADOR, pru.tittlnrunnte t ui4uiet et,eulutl rlilcrmtitr sobi, el
unlquier eoettunl reclauo relncionulo cot tliferetcins sobre la ,laturalezn de

etisletuitt de u t'o lrnto le trttbtjtt ut ntelacititt ll yriuciyio de lo priu
dist:trsioues rlue surjur eu rnz6u n h untwnlezt jurielico rlel dicho
reclnwtt:iortes sobrc lq coutinui(locl, coexisterciu y/o tottutrrendt de cout
Itrniuos er qrc desutltefinbt los seruicios lnrs los tunlts ftr' ronlrutoio, cl
coutpetsnL:ioues, dereclns ecot1uricos de lodn hulole, osi couo roettmles di
relirlridtt ioues de derechos ecot1ruiL:os, y al yngo de hts
T RABAIAD()R t su fouor.

denis n

9. Por lo tuterior y de nanern itdepe die te y autinouo, el ENIPLEADOR
decilido retotot'ar tl'IRABAIADOR, nleuis de lns ncreetrits lnbornles n

StI ,IA COAICILIATORIA tohrl, utrir:n y dcfnitiun yor tnlor dc $15.000
salnri ni ltreslru:iowl paro nfugiu elicto, V es in1rutohle y coupeusnble t c
deredns de origetr iutierh y discutible deriotuln de ln relnci6tt totttt octutl.

'10. Ln sana de hts caulidtdes ttcriores, liquidrci6n ry suun couciliotorh, nrro
de $16.323.211 sunn que. seri cancelnh al TRABAIADOR de la siguiettc nt

Lt sutru de X;15.000.000 seri cnnduh nedimtte ln ettrega de cleqrc
BBVA, fornn rle pogtt que uuiftestn nceptor n * cutern satisfncci, .

Ln suna de g'1.j23.241, seri cfik:elndq neeliru e ln euh'egn cle chcque No
Bogoti forun de Ttngo rlte nntifesh accptar st e ert sttisfaccitin.

1t

`'

uuttto nurcrdo, rlte
ο′′″′∫15.θθθ.('00.
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s ex trnlegnles, pagos

d, cocristeurit y/o
tipo de deredrcso

!'1t

l)

lo 99 de h Lty 50 r1e

de hr lplictcitin dc
i creuefitos, oltstcs
izndos, y en gercrnl
o telebrdo eftre lts

seroicios t fooor dc

OLABORAMOS, hS
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71. Atlicionnlnetrte, se tlejn cotstnncin que d EMPLEADOR mrcel6 nl TRA
sthrios anusados entre cl I de ngosto de 2016 y el 1b de gosto de 201
alrL'trdticn t lo Ltrcria lc n6aiun del TRABAIADOR.

12. Ett oirtutl del yrescute rcrcrdo, tl TRABAIADOIT uuifestn que Llctlora a

euplenior cono n sus cortrttistrrs y betrfcivios Llel sen icios, ptrticulnrn
BAXTER S.A. por can'eplo de snlarios, prestaciorcs, c0 sn(i61, reco oci
por tribttjo e:\tri, ratnrgos ytr trtbujo tto.tttnto, rectrgos por trthajo dirrtr
dins dt descauso obligntorio, cot pe sntori(rs, acreetcins de lodl
iude fiizacio cs surgidrs tol ntotioo del contrnto couercinl et uirtul lel
prtstl sus seruicios n LAEORATORIOS BAXTER S.A., cttnltl ier et)efit
sobre las caults q e dicro origeu a la teruinnci6l del cofimto y
rclnriotrulns con iurlaunizm iotes y/o ho if,m(ii as por rc\irc. o(L'io es dL'

de rcL'lllrtttt'iDu ,loiurdt de ln teruimci\tt del rcnhlto, ne t ilei re
tliferemins sohre coexistencia y/o cotcwreficir de co tratos efi atelk:
desempeiinhu los seruicios pnra los L'u es lie L:Lutrntndo, fisi cottlo eulJl
toutrnto re idtd y rontiruiltuT etrc I cotrtrnlo rle tuabajo ftetrle al lwrcfcnr

'13. Asi ntismo, el TRABAIADOR nouiJiesta que estri de octetdo corr Lr

er.tttlttrt totlorlnc tou el oarcrdo plctttlo y qw lo hnte libt.c de todo it
ool rrntal, bajo nitgunt ltresi6t y qrc uo esti uitindo el consenliuieuto ltor

14. Err uit'tud del pago dc h sunt coucilidoria, lns pnrles trarcigeu cunLy
deriwln de la relnt-i1rt krbornl qrc los oitutl6, ditttlole nl presefie aue
cot e ctos de cost juzgarlq er los tintircs del C6digo Ciuil y de corfonut
utitrrlo 15 tful Cdrligo Strsttuttitro dd Trnbajo rfuclnrnrlo n ltoz y srtlzro nl E
snlnrios, ltrestnthrtc, Wgo e re(trgos pDr lrnbnjo extrn, por trnbnjo ci.tt
trnbnjo ctt itos ie dcsctnso obligntorio, recouociuietto co, pe satot ios, tc
todo tilto irt irulen ztcioues atrgidns t'on rolioo fi troto tltc los uil
reclnnnciln o rlifcretcin sobre las cousns que dierm origet n la tenti ocio
t eclanotiones rclnciorutdns L'ort indenntiznr:iones y/o l.rouiftatcioues por ret
{tilquirr lilto ile rcLlnatcidtr derituilt ile h lcrmin,tcitirr del cottttlto,
eaettw es lifarettins sobre coeristetcitt y/o couutrell(ia de co tratos elt
que dese petiohn los sercicios pifli los cldes fue contr nrlo, nsi ton
nnttrnlcza snlarid o tro de pngos efettundos nl EX TRABAIADOR; igmlt
itL,ptt qut el r tulot mlor dc ln l4nilnci6n dc sus ntcencins lnbornles sea t
ctttrlt1uier sutuntle tli e,'o quc ltot otro L'ot :ltto luuietc q e pngarle

Pua constnu:in st. ltrnn en {)nli n los 18 dins de rgoslo dc 2016

TRABAIADOR

t1t u,te t t{r,,t.t,^./r, hll,.,.lt //.t

t, , t.)r, f L'r/ I

ケqL
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Doctor
OSCAR JAVIER PEREZ GALEANO
GERENTE GENERAL LABORATOR10S BAXTER S.A.
Caile 36 Nro
Ca:i(Va‖ e)

. 2C-22 correo electr6nico diana hinacu i@ baxter.co rn

ヽ´ .

V

REF:INTERRUPC10N DE LA PRESCRIPCION.―

DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, mayor y vecina de Cati,
identificada como aparece al pie de mi firma, a Usted
comedidamente hago la siguiente:

PETIC10N

1.- Se sirva ordenar mi REINTEGRO en el mismo, similar, o superior
cargo, al que tenia al momento del despido y que se restituya mi
contrato de trabajo con todos los derechos y obligaciones,
declardndolo sin soluci6n de continuidad para todos los efectos
legales, por haber sido despedida el 16 de agosto de 2076,
encontrdndome enferma, por parte de la COLABORAMOS MAG SAS

2.- AdemSs se reconozcan y paguen los salarios dejados de percibir
por causa del despido, desde la fecha en que 6ste se produjo el
despido, hasta que se me reintegre efectivamente en el cargo, con
los aumentos e incrementos que en ese lapso se produzcan.
Igualmente se condene al pago de las prestaciones sociales legales
que se causen y que corresponden a prima legal de servicios,
vacaciones, intereses a las cesantias.

3.- Se paguen los aportes porseguridad social y obligaciones de esta
entidad, en la que me encontraba afiliado por salud, pensi6n y
riesgos profesionales y por todo el tiempo que dure suspendido mi
contrato de trabajo y hasta que se produzca el reintegro.

La anterior petici6n la hago por cuanto fui despedida sin justa y
legal causa, teniendo el amparo del fuero de salud. El dla 15 de
agosto de 2016, encontr6ndome enferma.

La respuesta a 6sta puede ser dirigida a mi domicilio en la Calle
Oeste No.50-25 Barrio Lleras Camargo tel.55475BB
3155421884 en la ciudad de Cali

Atentamente,

[):anO f‐  4。 |しノ′′′°  
こα Pυ イC

DIANA FERNANDA ASTUDlLLO CAPOTE′
C.C.No.67.005.094 de Cali(V)
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Ca!i′ 06 de Junio de 2019

Senor
CARLOS ALBERTO IZQUIERDC)ALZATE
REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
COLABORAMOS MAG SAS
Avenida      3a      NOlte      No.      25N-49 email:

_ヽ´^、

ヽ ヽ′

1

cola bora mosca li(Atraba nlos.corn― Ca‖ .

REF:=NTERRUpC=ON DE LA pRESCRIPC10N.¨

DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, mayor y vecina de Cali,
identificada como aparece al pie de mi firma, a Usted
comedidamente hago la siguiente:

PETICI6N

Se sirva ordenar mi REINTEGRO a la empresa BAXTER S.A. en el
mismo, similar, al que tenia al momento del despido y que se
restituya mi contrato de trabajo con todos los derechos y
obligaciones, declardndolo sin soluci6n de continuidad para todos los
efectos legales, por haber sido despedida el 16 de agosto de 2076,
encontrdndome enferma, por pafte de la empresa COLABORAMOS
MAG SAS

2.- Ademiis se reconozcan y paguen los salarios dejados de percibir
por causa del despido, desde la fecha en que 6ste se produjo, hasta
que se me reintegre efectivamente en el cargo, con los aumentos e
incrementos que en ese lapso se produzcan. Igualmente se condene
al pago de las prestaciones sociales legales que se causen y que
corresponden a prima legal de servicios, vacaciones, intereses a las
cesantias.

3.- Se paguen los aportes por seguridad social y obligaciones de esta
entidad, en la que me encontraba afiliado por salud, pensi6n y
riesgos profesionales y por todo el tiempo que dure suspendido mi
contrato de trabajo y hasta que se produzca el reintegro.

La anterior petici6n la hago por cuanto fui despedida sin justa y
legal causa, teniendo el amparo del fuero de salud. El dia 16 de
agosto de 2016, encontrSndome enferma.

La respuesta a 6sta puede ser dirigida a mi domicilio en la Calle 94a
No. 2A-72 Barrio Valle Grande en la ciudad de Cali

Atentarnente′

Э,an。 戸
‐んんノ′′わ Cα′υた

DIANA FERNANDA ASTUDILLO CApOTE′
C.C.No.67.005.094 de Ca:i(V
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