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Buenos días:


En mi calidad de apoderada judicial de la señora DIANA FERNANDA

ASTUDILLO CAPOTE, quien interpuso demanda laboral en contra de las

empresas LABORATORIO BAXTER SA y COLABORAMOS MAG, RAD. 2022-0298-00,

me permito presentar la subsanación de acuerdo con los requerimientos

que hizo el Despacho, para lo cual adjunto los siguientes documentos:




IRMA BEATRIZ LOPEZ SUAREZ 
Abogada Universidad Libre  
Maestría en Derecho Colectivo  
Universidad de Castilla –La Mancha 

 

Carrera 3 No. 11-32 Edificio Zacour Oficina 6-03 Tel. 8816037 Cel. 3117486601 Email. irblopez@gmail.com 
Cali (V) 

 

 
 
Santiago de Cali, 19 de agosto de 2022 
 
 
 
Doctora 
CLAUDIA LILIANA CORRAL CHAGUENGO 
Juez Sexto   Laboral del Circuito de Cali 
E.            S.            D. 
 
 
Demandante: DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE   
DEMANDADOS: LABORATORIO BAXTER S.A, Y COLABORAMOS MAG 
S.A.S. 
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
RADICACION:    2022- 0298-00 
 
                     
IRMA BEATRIZ LOPEZ SUAREZ, mayor de edad, vecina de Cali, identificada 
con la cédula de ciudadanía 26.959.642 de Riohacha (G), abogada en ejercicio 
con tarjeta profesional Nº 161.758 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi 
calidad de apoderada, de la señora : DIANA FERNANDA ASTUDILLO 
CAPOTE, por medio del presente escrito -estando en termino útil para ello-, me 
permito manifestarle que  doy contestación al auto Interlocutorio No.1156 del 10 
de agosto de 20221, notificado por estado el  día 12 de agosto de 2022.por medio 
del cual inadmite la demanda formulada. 
 
En consecuencia, para subsanar las falencias que advierte el despacho, me 
permito subsanar, de acuerdo con los requerimientos expuestos por el 
despacho, aportando los siguientes documentos: 
 

 
1. Certificado de existencia y representación actualizado de cada de ls 

demandada LABORATORIO BAXTER S.A. (9 folios)  
 

 
2. Certificado de existencia y representación actualizado de cada de ls 

demandada COLABORAMOS MAG S.A.S. (9 folios)  
 

3. Los Certificado de existencia y representación de las demandas, fueron 
aportados con las pruebas anexadas al memorial de demanda 
subsanadas, en 9 folios cada una. 
 

4. El memorial de la demanda con las modificaciones de que fueron objeto 
por parte del despacho, igualmente le estoy remitiendo copias del 
memorial de demanda subsanado y sus anexos, a las demandadas, de 
acuerdo con el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, a la dirección electrónica 
para notificaciones judiciales. 
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5. Igualmente, le  manifiesto al despacho, bajo la gravedad del juramento, 

que las direcciones electrónicas de las demandadas: LABORATORIO 
BAXTER S.A, Y COLABORAMOS MAG S.A.S., las obtuve a través del 
certificado de existencia y representación de la Cámara de Comercio de 
Cali, de cada una de las empresas.  
 

De esta manera espero haber cumplido con el requerimiento del despacho y 
solicito proferir auto admisorio de la demanda. 
 
Atentamente, 
 

 
        Celular 3117486601 
        Correo electrónico irblopez@gmail.com 
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Señor 

JUEZ SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.  REPARTO. 

E.  S.  D. 

 

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE 

DEMANDADOS: LABORATORIOS BAXTER S.A. y COLABORAMOS MAG S.A.S. 

 

IRMA BEATRIZ LOPEZ SUAREZ, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con 

la C.C. No. 26.959.642 de Riohacha (G) abogada con T.P. No. 161.758 del C.S. de 

la J, en mi calidad de apoderada de la señora DIANA FERNANDA ASTUDILLO 

CAPOTE, persona mayor de edad, vecina de Cali, identificada con la C.C. No. 

67.005.094 de Cali (V), comedidamente acudo ante Usted para presentar 

DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra las 

empresas LABORATORIOS BAXTER S.A. – NIT: 890300292-0 representada 

legalmente por el señor OSCAR JAVIER PEREZ GALEANO, o quien haga sus 

veces, y solidariamente en contra de COLABORAMOS MAG S.A.S. – NIT: 

805012782-3 representada, legalmente por el señor CARLOS ALBERTO 

IZQUIERDO ALZATE, representante legal de esa empresa o quien haga las veces; 

pido que con su audiencia y que  previos los trámites legales respectivos, se profiera 

Sentencia definitiva, en la que se hagan las siguientes  

 

I - DECLARACIONES: 

 

PRIMERA: Se declare que entre la señora DIANA FERNANDA ASTUDILLO 

CAPOTE, y la empresa LABORATORIO BAXTER S.A., existió un contrato de 

trabajo realidad, por haberse superado el termino legal de la contratación que como 

trabajadora en misión que hizo la empresa COLABORAMOS MAG S.A.S. en la 

empresa LABORATORIO BAXTER S.A., la cual por mandato de ley paso a ser su 

empleador directo. 

SEGUNDA: Se declare la ineficacia del ACUERDO TRANSACCIONAL, que hizo la 
empresa COLABORAMOS MAG S.A.S. el día 18 de agosto de 2016 con la señora 
DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, como trabajadora en misión en la 
empresa LABORATORIO BAXTER S.A., encontrándose, bajo la protección de la 
estabilidad reforzada en salud y sin previo permiso del MIISITERIO DEL TRABAJO.   
 
TERCERA: De acuerdo con la declaración anterior, se condene a la demandada 

LABORATORIO BAXTER S.A., a REINTEGRAR a la demandante, en el mismo, 

similar o superior cargo, al que tenía al momento del despido y se le restituya su 

contrato de trabajo con todos los derechos y obligaciones sin solución de 

continuidad, por haber sido despedida sin justa causa encontrándose enferma bajo 

restricciones laborales. 
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CUARTA: Se le reconozcan y paguen los salarios dejados de percibir y demás 

prestaciones sociales legales a que tiene derecho, tales como: cesantías, 

vacaciones, primas e intereses de las cesantías, por causa del despido sin justa 

causa, hasta la fecha que se produzca el reintegro. Igualmente se condene a la 

sociedad LABORATORIO BAXTER S.A., al pago de la seguridad social integral 

como son: salud, pensión y riesgos laborales, desde la fecha de su desvinculación 

hasta que se produzca el reintegro. 

QUINTA: Se condenen además a las demandadas, al pago de la indexación sobre 

los valores que resulten   de la condenan, al igual que al pago de las costas del 

proceso., o agencias en derecho. 

La presente demanda la sustento en los siguientes: 

II - HECHOS Y   OMISIONES:  

 

1. La señora DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, ingresó a laborar al servicio 

de la demandada LABORATORIO BAXTER S.A., como trabajadora en misión, a 

través de la empresa (antes) COLABORAMNOS CALI LTDA (hoy) 

COLABORAMOS MAG S.A.S., desde el día 02 junio 2009, hasta el día 18 de agosto 

de 2016, de manera ininterrumpida, mediante los siguientes contratos de trabajo por 

obra o labor determinada: 

 

1.1- Un primer contrato de trabajo firmado el 02 de junio de 2009 al 13 de diciembre 

de 2009, para trabajar como operaria en el LABORATORIO BAXTER S.A., 

1.2- Un segundo contrato de trabajo firmado el 14 de diciembre de 2009 al 03 de 

enero 2010, para trabajar como operaria en el LABORATORIO BAXTER S.A., 

1.3- Un tercer contrato de trabajo firmado el 04 de enero de 2010 al 05 de abril de 

2010, para trabajar como operaria en el LABORATORIO BAXTER S.A. 

1.4- Un cuarto contrato de trabajo firmado el 05 de abril de 2010 al 19 diciembre 

de 2010, para trabajar como operaria en el LABORATORIO BAXTER S.A., 

1.5- Un quinto contrato de trabajo firmado el 20 de diciembre de 2010 al 05 de 

enero 2011, para trabajar como operaria en el LABORATORIO BAXTER S.A., 

1.6- Un sexto contrato de trabajo firmado el 05 de enero de 2011 al 11 de diciembre 

de 2011 para trabajar como operaria en el LABORATORIO BAXTER S.A., 

1.7- Un séptimo. contrato de trabajo firmado el 12 de diciembre de 2011 al 13 de 

enero de 2012 para trabajar como operaria en el LABORATORIO BAXTER 

S.A., 

1.8- Un octavo contrato de trabajo firmado el 13 de enero de 2012 al 07 de enero 

de 2013, para trabajar como operaria en el LABORATORIO BAXTER S.A., 

1.9- Un noveno contrato de trabajo firmado el 08 de enero de 2013, para trabajar 

como operaria en el LABORATORIO BAXTER S.A.,  

 

1.10-  Este último contrato de trabajo estuvo vigente hasta el día 16 de agosto de 

2016, que la empresa intermediaria, COLABORAMOS MAG S.A.S., le hizo 

firmar a la demandante un ACUERDO TRANSACCIONAL.    
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2. El último cargo desempeñado por la actora, como trabajadora en misión en la 

empresa LABORATORIO BAXTER S.A., fue  de OPERARIA,  cumpliendo un 

horario de trabajo de 8 horas diarias y de cuarenta y ocho (48) semanales  y bajo la 

continua subordinación de esa empresa.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

3. El último salario devengado por la trabajadora fue de SETECIENTOS SESENTA Y 

SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS ($767.155), básico mensual, 

que se incrementaba con recargos nocturnos, dominicales y festivos laborados, los 

cuales eran cancelados a través de la empresa intermediaria COLABORAMOS 

MAG S.A.S. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

4. Las labores desempeñadas por la señora DIANA FERNANDA ASTUDILLO 

CAPOTE, en la empresa LABORATORIO BAXTER S.A., no eran provisionales, ni 

transitorias, ni por picos de producción y mucho menos por obra o labor determinada, 

sino que eran permanentes propias del objeto social de la empresa LABORATORIO 

BAXTER S.A.  

 

5. La demandante, a raíz de las de las actividades que venía realizando en la empresa 

LABORATORIO BAXTER S.A., como operario en esa empresa, la ARL COLMENA, 

le diagnóstico la patología del SINDROME DE TUNEL DEL CARPO DERECHO, de 

un año de evolución, la cual fue  determinada como de  ENFERMEDAD LABORAL. 

  

6. La señora DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, continuo en el proceso de 

recuperación y rehabilitación laboral, con la ARL COLMENA, de la enfermedad que 

le fue diagnosticada, como fue la del SINDROME DE TUNEL DEL CARPO 

DERECHO.  

 

7. El día 10 de junio de 2016, la actora fue valorada por parte de la ARL COLMENA, la 

cual determino, una pérdida de la capacidad laboral en un porcentaje de 10.68 % de 

pérdida de la capacidad laboral.  

 

8. La señora DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, continuo en tratamiento con 

la ARL COLMENA, en el proceso de rehabilitación por la enfermedad de origen 

laboral del SINDROME DE TUNEL DEL CARPO DERECHO, bajo restricciones y 

recomendaciones laborales. 

9.  El día 05 de julio de 2016, la ARL COLMENA, le notifica a la demandante, el 

dictamen por perdida de la capacidad laboral que le fue estructurada por parte de la 

ARL COLMENA, el día 10 de junio de 2016, en un porcentaje de 10.68%. 

10. El día 25 de julio de 2016, El medico ocupacional le realiza, concepto examen médico 

ocupacional periódico Osteomuscular y manifiesta que al momento del examen 

presenta recomendaciones vigentes.  

11. Mediante comunicación de fecha 3 de agosto de 2016, la señora DIANA FERNANDA 

ASTUDILLO CAPOTE, le comunica a la ARL COLMENA, su aceptación del 

porcentaje de perdida de la capacidad laboral de origen laboral que le fue 
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estructurado del 10.68 % de la patología del SINDROME DE TUNEL DEL CARPO 

DERECHO. 

12. El día 18 de agosto de 2016 la empresa intermediaria COLABORAMOS MAG 

S.A.S.., le presenta a la señora DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, un 

ACUERDO TRANSACCIONAL, en el cual le obligaba a dar por terminado de común 

acuerdo el ultimo contrato de trabajo firmado el día 8 de enero de 2013, como 

trabajadora en misión en la empresa LABORATORIO BAXTER SA a cambio de una 

indemnización de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.oo). 

. 

13. Para la fecha del 18 de agosto de 2016, cuando la empresa intermediaria, 

COLABORAMOS MAG S.A.S., le presento a la demandante el ACUERDO 

TRNSACCIONAL, para que lo firmaran de común acuerdo, la trabajadora se 

encontraba bajo la protección de la estabilidad laboral reforzada en salud y con una 

pérdida de la capacidad laboral laboral del 10.68 % situación que era de pleno 

conocimiento, por parte de las empresas demandadas. 

 

14. Las empresas COLABORAMOS MAG S.A.S. como intermediaria, ni la empresa 

LABORATORIO BAXTER S.A no tuvieron en cuenta las condiciones de salud de la 

demandante, quien se encontraba bajo la protección de la estabilidad laboral 

reforzada en salud, con una pérdida de la capacidad laboral de un 10.68% y bajo 

recomendaciones laborales vigentes para la fecha del despido. 

 

15. Las demandadas COLABORAMOS MAG S.A.S, como empresa intermediaria ni la 

empresa la empresa LABORATORIO BAXTER S.A., no solicitaron al MINISTERIO 

DEL TRABAJO, el permiso para la autorización del despido de la señora DIANA 

FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE 

. 

16. La demandante, mediante comunicación de fecha 07 de junio de 2019 le envió por 

correo certificado a la empresa LABORATORIO BAXTER S.A.., con el fin de 

interrumpir la prescripción de que trata el artículo 151 del Código de Procedimiento 

laboral. 

17.  Igualmente, la actora le envió ese mismo día 07 de junio de 2019 por correo 

certificado la comunicación de interrupción de la prescripción de que trata el artículo 

151 del Código de Procedimiento laboral, a la empresa COLABORAMOS MAG 

S.A.S. 

 

18. La empresa LABORATORIO BAXTER S.A., el día 19 de junio de 2019 le respondió 

al demandante, de que su verdadero empleador era la empresa COLABORAMOS 

MAG S.A.S. y no esa empresa. 

 
Con base en los hechos y omisiones expuestos, y mediante los trámites indicados 

en el decreto 204, de 1957, articulo 6, y artículo 118 del CPL, solicito al señor juez 

se hagan las siguientes.    

III -   FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DEMANDA: 
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Los siguientes son los fundamentos jurídicos de la demanda: 

La señora DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, laboro de manera continua 

e ininterrumpida, bajo la dependencia y subordinación de la empresa 

LABORATORIO BAXTER S.A., a través de contrato de trabajo como trabajador en 

misión, que hizo con la empresa COLABORAMOS MAG S.A.S., desde el día 02 de 

junio de 2009 hasta el día 16 de agosto de 2016, violando las demandadas la el Art 

77 de la ley 50/90 al tener vinculado al actora por más de 7 años que excediendo  el 

término estipulado en dicha norma, convirtiendo a la empresa LABORATORIO 

BAXTER S.A.,. en su verdadero empleador.     

De acuerdo con lo establecido en el Art. 77 de la Ley 50/90, trascurrido un año, el 

demandante, desde el 02 de junio de 2009, pasó a ser, es decir trabajadora de 

LABORATORIO BAXTER S.A. por haberse pretermitido el tiempo consagrado en la 

ley para trabajadores en misión quien continuo laborando de manera continua e 

ininterrumpida, bajo la dependencia y subordinación de la empresa LABORATORIO 

BAXTER S.A., desde el 02 de junio de 2009,hasta el 16 de agosto de 2016, fecha en 

que fue despedida, a través de la empresa COLABROAMOS MAG S.A.S., en 

momento en que se encontraba  bajo la protección de la estabilidad reforzada de 

salud, con un porcentaje de perdida de la capacidad laboral del 10.68% y se 

encontraban vigente las recomendaciones laborales por parte de la ARL COLMEN. 

La empresa COLABROAMOS MAG S.A.S.,  no solo actuó de mala fe, con la señora 

DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE al llamarla a que firmara el día 18 de 

agosto de 2016 un ACUERDO TRANSACCIONAL, en el cual le obligaba a dar por 

terminado de común acuerdo el ultimo contrato de trabajo firmado el día 8 de enero 

de 2013, a cambio de una indemnización de QUINCE MILLONES DE PESOS 

($15.000.000.oo), sobre  derecho mínimos irrenunciables, (artículos 23 del C.S. del 

T. y 53 de la Constitución Nacional.). 

Violando además el Artículo 26 de la Ley 361 de1997 y las reiteradas jurisprudencias 

de la Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia.   Sobre la estabilidad 

reforzada, en salud, al no tener en cuenta la protección de la estabilidad reforzada 

en salud, por encontrarse la trabajadora bajo restricciones laborales vigente al 

momento del despido y con una pérdida de la capacidad laboral de 10.68%  

 

                     IV - FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE DEFENSA. 
 

Fundamento la presente demanda en los artículos: 13, 25 y 53 de la Carta Política; 

Ley 361 de 1.997, Artículos: 74 77 Numeral 3; Articulo 79 de la Ley 50 de /90; 

Artículos: 9; 10,13 y 46 Numeral 1 del C. S. T.  y el Parágrafo del Artículo 6º del 

Decreto 4369 de 2006.  

Artículo 74 de la Ley 50/90 literal 1. “Los trabajadores de planta son los que 
desarrollan su actividad en las dependencias propias de las empresas de servicios 
temporales” y el literal 2 del mismo artículo 74  de la Ley 50/90, que establece: 
“Trabajadores en misión son aquellos que la empresa de servicios temporales envía 
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a las dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea de servicio contratado por 
estos” 

Al violar estas normas, el empleador viola justamente el DEBIDO PROCESO que 

tiene establecidos unos procedimientos de obligatorio cumplimiento y que al decir de 

la H. Corte constitucional, es la base del ESTADO DE DERECHO, que implica un 

sistema de principios y reglas procesales, según los cuales se crea y perfecciona 

el ordenamiento jurídico, se limita y controla el poder estatal y se protegen y realizan 

los derechos del individuo, por disposición de una norma”.  

Y es que el DEBIDO PROCESO guarda estrecha relación con el DERECHO AL 

TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, porque como igualmente lo ha 

dicho la Corte Constitucional:  

" ... De ello se desprende que toda medida que afecte las condiciones de 

trabajo, en especial si tiende a modificarlas, debe ser considerada y sometida a 

previo análisis sobre la base insustituible del factor humano y de las 

circunstancias en medio de las cuales actúa.  

Aquí debe decirse que los poderes discrecionales, con frecuencia invocados en 

el manejo de personal y que tienen origen en la ley, no pueden ser absolutos si 

se los mira desde la perspectiva constitucional."  

Máxime si con ese proceder de los empleadores, tratan de suplantar la realidad con 

una formalidad falaz, violando lo ordenado por el artículo 53 de la Carta.  

En caso similar a éste se pronunció la Honorable Corte Suprema de Justicia, en 

Sentencia de Casación del 21 de febrero de 2006, Radicación 25717, M.P. Dr. Carlos 

Isaac Nader, reivindicando que las normas que regulan el trabajo humano son de 

orden público y que todo trabajo ejecutado en un convenio ineficaz, en una actividad 

lícita, debe estar protegido por la ley. Dijo así al respecto:  

“… que la superación del término de la contratación de trabajadores en misión, 

de seis meses prorrogables hasta por seis meses más, genera una situación 

jurídica contractual diferente a la ficticiamente contratada conforme a la cual la 

empresa usuaria pasa a ser el empleador directo del trabajador y la empresa 

de servicios temporales deudora solidaria de las acreencias laborales, apoyado 

en razonamientos coincidentes expuestos en sentencia de 24 de abril de 1997, 

radicación 9435."  

Es así, como la Corte Constitucional en relación el derecho a la estabilidad 

ocupacional reforzada en Sentencia SU049/17, se pronunció al respecto así: 

  
DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA-No se 
circunscribe a quienes han sido calificados con pérdida de capacidad laboral 
moderada, severa o profunda 

  
       “La jurisprudencia constitucional ha amparado el derecho a la estabilidad 

ocupacional reforzada de quienes han sido desvinculados sin autorización de 
la oficina del Trabajo, aun cuando no presenten una situación de pérdida de 
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capacidad laboral moderada, severa o profunda, ni cuenten con certificación 
que acredite el porcentaje en que han perdido su fuerza laboral, si se evidencia 
una situación de salud que les impida o dificulte sustancialmente el desempeño 
de sus labores en condiciones regulares. 

  
DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA-Alcance 
  

        El derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada tiene arraigo 
constitucional directo y aplica a quienes estén en condiciones de debilidad 
manifiesta, incluso si no cuentan con una calificación de pérdida de capacidad 
laboral moderada, severa o profunda”.  

 
 
La Corte ha hecho visible la relatividad de las facultades patronales en cuanto a la 

terminación de contrato de trabajo, así como el precepto de estabilidad que favorece 

por mandato constitucional a todos los trabajadores y la necesaria aplicación del 

debido proceso cuando se trata de decisiones unilaterales del empleador (sentencia 

SU-667 del 12 de noviembre de 1998).  

En lo que respecta a la ESTABILIDAD REFORZADA: la Honorable Corte 

Constitucional se pronunció en SENTENCIA T-484/09 del 21 de Julio de 2009 

Magistrado Ponente Dr. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO. Dijo así al 

respecto:  

Reiteración jurisprudencial acerca del principio de la estabilidad laboral en los 

contratos de trabajo a término fijo y por obra o labor contratada  

“Según fue indicado en sentencia T-449 de 2008, el conjunto de garantías ofrecido 

a los trabajadores que padecen alguna forma de discapacidad en el marco específico 

de las relaciones de trabajo se encuentra organizado bajo la enseña de la 

“estabilidad laboral reforzada”. Como es obvio, el margen de aplicación de esta 

institución – dentro de la cual se encuentran comprendidas 

las figuras anteriormente referidas: vale decir, la necesidad de obtener una 

autorización por parte del inspector de trabajo para dar por terminado un contrato de 

trabajo; el establecimiento de una indemnización correspondiente a 180 días de 

salario compatible con las demás indemnizaciones dispuestas por la ley laboral; la 

nulidad del despido que no cuente con la aprobación de la autoridad administrativa; 

la presunción de despido o terminación del contrato  

por razón de la discapacidad- no se agota en el caso de los contratos de trabajo 

suscritos a término indefinido. Así las cosas, el espectro de protección garantizado, 

en atención a que surge exclusivamente de la constatación de las condiciones de 

debilidad manifiesta en que se encuentra el trabajador discapacitado, ha de aplicarse 

con prescindencia de las formas contractuales en virtud de las cuales el empleado 

presta sus servicios. 
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De ahí resulta que la estabilidad laboral reforzada debida a los trabajadores 

discapacitados sea aplicable aún en los casos en los que el contrato de trabajo por 

el cual fue iniciado el vínculo laboral haya sido suscrito por un término definido o por 

obra específica, según se explica a continuación. En estos eventos, de acuerdo con 

la consideración central desarrollada en sentencia T-1083 de 2007, es igualmente 

aplicable la exigencia oponible al empleador por la cual éste se encuentra llamado a 

obtener una autorización del inspector de trabajo cuando desee dar por terminada la 

relación laboral con fundamento en la expiración del término originalmente acordado 

o, atendiendo determinadas precisiones, en la culminación de la obra para la cual el 

trabajador fue contratado.  

Es preciso hacer hincapié en que en esta hipótesis, si bien el vencimiento de dicho 

lapso y la terminación de la obra contratada han de ser considerados como modos 

de terminación del vínculo laboral que operan ipso jure, siempre y cuando se de el 

respectivo preaviso, no es menos cierto que dada la situación en la que se encuentra 

el empleado, la correspondiente autorización por parte de la oficina de trabajo 

permite hacer valer la expectativa de estabilidad del trabajo en cabeza del empleado 

(artículo 53 C. N.), al mismo tiempo que evita que estos argumentos sean utilizados 

para separar de su cargo a los trabajadores discapacitados a pesar de la 

continuación del objeto social de la empresa y de la necesidad de conservar dicho 

empleo para el desarrollo de su objeto social. Lo anterior no obsta para que en 

cualquier momento en que el incapacitado o el inválido incurra en una justa causa 

de terminación unilateral del contrato, pueda el empleador tramitar la aludida 

autorización de despido ante el respectivo inspector, por cuanto la protección con 

que cuenta es relativa y no absoluta. 

En estos términos, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la consagración 

del derecho a la estabilidad laboral reforzada supone para las personas que sufren 

alguna forma de discapacidad una legítima expectativa de conservación de sus 

empleos hasta tanto no se configure una causal objetiva, debidamente autorizada 

por parte de la autoridad administrativa competente, que autorice la terminación de 

dichos vínculos laborales. En esta dirección, en sentencia T-263 de 2009 la Corte 

manifestó lo siguiente: 

 [L]a jurisprudencia constitucional ha señalado que cuando la relación laboral 

depende de un contrato de trabajo a término fijo o de obra o labor contratada, el 

vencimiento del término de dicho contrato o la culminación de la obra, no significan 

necesariamente una justa causa para su terminación[13]. De este modo, en todos 

aquellos casos en que (i) subsistan las causas que dieron origen a la relación laboral 

y (ii) se tenga que el trabajador ha cumplido de manera adecuada sus funciones, el 

trabajador tiene el derecho de conservar su trabajo, aunque el término del contrato 

haya expirado o la labor haya finiquitado[14] (Énfasis fuera del texto original. 

LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES LABORALES 
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El demandante tiene derecho a lo pedido, en razón a que prestó sus servicios 

laborales para el demandado y por tal razón, se encuentra amparado por principios 

mínimos fundamentales de derecho del trabajo, que deben garantizarle la necesaria 

y debida protección. Esta protección laboral es considerada el principio angular del 

derecho del trabajo, dado que es la fuente de todos los demás.  Los principios 

mínimos fundamentales de derecho del trabajo son de naturaleza constitucional, que 

deben ser ineludiblemente aplicados por el juez, pues son pautas de interpretación, 

en razón de ser parte de la Constitución misma y están dotados de toda la fuerza 

normativa que les otorga su artículo 4º. De ahí que, un principio constitucional jamás 

puede ser desconocido en beneficio de otra norma legal o constitucional o de otro 

principio no expresamente señalado en la misma Constitución. 

Esa protección al trabajo sea cual fuere su modalidad, incluye también, como es 

apenas obvio, los principios generales del derecho al trabajo que la doctrina ha 

establecido y que en Colombia adquieren rango constitucional en los artículos 53 y 

83 de la C.P. con las siguientes expresiones:  

IRRENUNCIABILIDAD: “Irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en 

normas laborales”; “facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y 

discutibles”, 

FAVORABILIDAD, CONDICION MAS BENEFICIOSA Y PRINCIPIO PRO-

OPERARIO: “situación más favorable al trabajador en caso de duda en la aplicación 

e interpretación de las fuentes formales del derecho”, 

CONSERVACIÓN DEL CONTRATO: “estabilidad en el empleo”, 

JUSTICIA SOCIAL: “garantía a la seguridad social, la capacitación, el 

adiestramiento y el descanso necesario; protección especial a la mujer, a la 

maternidad y al trabajador menor de edad”, 

INTANGIBILIDAD DE LA REMUNERACION: “remuneración mínima vital y móvil 

proporcional a la cantidad y calidad de trabajo”, 

BUENA FE: “La actuación de los particulares y las autoridades públicas deberán 

ceñirse a los postulados de la buena fe” (este principio no aparece en el artículo 53 

sino en el 83 de la C.P.). 

Tales principios se enmarcan en el objetivo específico de la norma 

laboral “consistente en otorgar un amparo a quienes se encuentran en un estado de 

subordinación continuada hacia su empleador; debiendo exigirse el elemento de la 

continuidad en cuanto a la dependencia más que a los servicios, o sea en cuanto al 

vínculo más que a las prestaciones”.  (Mario Deveali, Lineamientos de derecho del 

trabajo, p. 225) 

La expresión legal del contrato realidad en el Decreto 2127 de 1945, articulo 3, en 

armonía con la Constitución Nacional, indica: “..,una vez reunidos los tres elementos 

de que trata el artículo anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del 

nombre  que se le dé; ni de las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona 

jurídica o natural; ni de las modalidades de la labor ; ni del tiempo que en su ejecución 
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se invierta; ni del sitio en donde se realice, así sea el domicilio del trabajador; ni de 

la naturaleza de la remuneración, ya en dinero, ya en especie o ya en simple 

enseñanza; ni del sistema de pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.” 

De otra parte, en los términos del Decreto 2127 de 1945, artículo 20, “el contrato de 

trabajo se presume entre quien presta cualquier servicio personal y quien lo recibe o 

aprovecha; corresponde a este último destruir la presunción.” 

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, en relación con los 

contratos de prestación de servicios y posibilidad de determinar si involucra relación 

laboral, cuando se cumple   un horario de trabajo, se ejecuta la labor den las 

instalaciones  de la entidad contratante y se reciben órdenes e instrucciones, ha 

indicado: “Además, conviene  reiterar que en orden a establecer la subordinación, a 

menos que se pacte ella expresamente por las partes, es menester analizar el 

conjunto de los factores determinantes de la vinculación jurídica , y no  aisladamente  

algunos de sus elementos, porque es  precisamente ese contexto el que permite 

detectar tanto la real voluntad de los contratantes como la primacía de la realidad 

sobre las formalidades”. Sentencia de mayo 4 de 2001 Radicación 15.678 

Magistrado Ponente: Dr. JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA. La Corte 

Suprema de Justicia en sentencia de agosto 2 de 2004 Radicación 22.259 

Magistrado Ponente: Dr.  LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ, preciso que existe contrato 

de trabajo con los médicos en las entidades de salud cuando éstos están sometidos 

a turnos y horario de trabajo y ordena en consecuencia el pago de las prestaciones 

sociales que laboral causa. 

VI - RELACIÓN DE PRUEBAS: 

 

Para probar los hechos y omisiones de la demanda, solicito al señor Juez, se 

decreten, practiquen y tengan como tales, las siguientes:                          

A - DOCUMENTAL. 

 

1.  Certificado de existencia y representación de la empresa LABORATORIO 

BAXTER S.A. expedido por la Cámara de Comercio (9 folios) 

 

2. Certificado de existencia y representación de la empresa COLABROAMOS MAG 

S.A.S., expedido por la Cámara de Comercio (9 folios) 

3. Copia de los contratos de trabajo firmados por obra o labor contrada entre la 

empresa intermediaria COLABROAMOS MAG S.A.S. y la trabajadora DIANA 

FERNANDA ASTUDILLO, para   trabajar como operaria en la empresa 

LABORATORIO BAXTER S.A LABORATORIO BAXTER S.A., de acuerdos con los 

siguientes contratos que se relacionan así:   

3.1 Copias del 1º contrato de trabajo firmado el 02 de junio de 2009 (2 folios) 

3.2 Copias del 2º contrato de trabajo firmado el 14 de diciembre de 2009 (2 folios) 
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3.3 Copias del 3º contrato de trabajo firmado el 04 de enero de 2010 (2 folios) 

3.4 Copias del 4º contrato de trabajo firmado el 05 de abril de 2010 (2 folios) 

3.5 Copias del 5º contrato de trabajo firmado el 20 de diciembre de 2010 (2 folios) 

3,6 copias del 6º contrato de trabajo firmado el 05 de enero de 2011 (2 folios)3.7 3. 

3.7 Copias del 7º contrato de trabajo firmado el 12 de diciembre de 2011 (2 folios) 

3.8 Copias del 8º contrato de trabajo firmado el 13 de enero de 2012 (2 folios) 

3.9 Copias del 9º contrato de trabajo firmado el 08 de enero de 2013 (2 folios) 

4 Copia de la constancia laboral de la actora expedida por la empresa 

COLABROAMOS MAG S.A.S. de fecha 18 de agosto de 2016 (1folio) 

 

5 Copia de la constancia laboral de la actora expedida por la empresa 

COLABROAMOS MAG S.A.S. de fecha 16 de mayo de 2019 (1folio) 

 

6 Copia de la cedula de ciudadanía de la demandante (1 folio) 

 

7 Copia de la historia de salud ocupacional de la actora, por parte del médico salud 

ocupacional de la empresa intermediaria COLABROAMOS MAG S.A.S (27 

folios) 

 

 

8 Copia de la historia clínica de la actora, de la   ARL COLMENA (17 folios) 

 

9 Copia de la notificación de la ARL COLMENA, de fecha 05 de julio de 2016 a la, 

demandante sobre la calificación de perdida de la capacidad laboral (1 folio) 

 

 

10 Copia del dictamen de calificación de perdida de la capacidad laboral de la actora, 

en primera oportunidad de fecha 10 de junio de 2016 (3 folios) 

 

11 Copia de carta del 3 de agosto de 2016 dirigida la ARL COLMENA, por parte de 

la demandante, mediante la cual acepta la calificación de perdida de la capacidad 

laboral (1 folio) 

 

 

12 Copias del examen médico ocupacional periódico realizado a la actora (2 folios) 

 

13 Copia de ponencia calificación pérdida de capacidad laboral por parte de la ARL 

COLMENA (3 folios) 
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14 Copia de carta dirigida a COLMENA por parte de la actora, con fecha 3 de agosto 

de 2016, mediante la cual acepta la calificación de pérdida de capacidad laboral. 

(1 folio) 

15 Copia de concepto de rehabilitación laboral por parte de COLMENA a la actora, 

con fecha 2 de mayo de 2013. (3 folios) 

 

16 Copia del acuerdo transaccional presentado por la empresa COLABROAMOS 

MAG S.A.S., para dar por terminado de mutuo acuerdo, el ultimo contrato como 

trabajadora en misión en la empresa LABORATORIO BAXTER S.A.   (3 folios) 

 

 

17 Copia de la factura de SEVIENTREGA, del envió del correo certificado de la 

interrupción de prescripción enviada al representante legal de la empresa 

LABORATORIO BAXTER S.A.    (1 folio) 

 

18 Copia del memorial enviado por correo certificado de la interrupción de 

prescripción enviada al representante legal de la empresa LABORATORIO 

BAXTER S.A. (1 folio) 

 

 

19 Copia de la factura de SEVIENTREGA, del envió del correo certificado de la 

interrupción de prescripción enviada al representante legal de la empresa 

COLABROAMOS MAG S.A.S., (1 folio) 

 

20 Copia del memorial enviado por correo certificado de la interrupción de 

prescripción enviada al representante legal de la empresa COLABROAMOS 

MAG S.A.S., (1 folio) 

 

 

21 Copia de respuesta de la interrupción de prescripción enviada por la demandante, 

al representante legal de la empresa LABORATORIO BAXTER S.A donde le 

niegan el reajuste a la demandante. (1 folio) 

Me reservo el derecho de pedir o aportar otras pruebas en la oportunidad procesal 

respectiva tales como documentos, testimonios, oficios, etc.                      

 
B- INTERROGATORIO DE PARTE: 

Decrete la práctica de interrogatorio de parte que en forma oral o escrita le formularé 

a los representantes legales de la demandada: LABORATORIO BAXTER S.A.  

C - TESTIMONIALES: 

Pido se decrete, practique y reciba el testimonio, bajo la gravedad del juramento de 

las siguientes personas, todas mayores de edad, con domicilio y residencia en Cali: 
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1- OLGA LUCIA ESPAÑA, quien se identifica con la CC. No 29.114.617 de Cali. 

Celular No. 3157841052 correo electrónico: lucia-4020@hotmail.es 

2-  SANDRA PATRICIA LEON CAPOTE, quien se identifica con la Cedula No 

29.583.582 de Cali, Celular No. 3176965111 – correo electrónico: 

sandrapatricialeoncapote@gmail.com 

A quienes los presentare en el momento que el Despacho los requiera. 

Los testigos declararan sobre los hechos de la demanda y su respuesta, 

especialmente sobre el vínculo laboral existente entre la demandante y demandados, 

en relación con la actividad laboral que realizaba la demandante y  sobre  la  

subordinación a la misma.  

VII COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO 

El proceso corresponde al rituado en los artículos 113, 114, 115, 116, 117,118 y 

sucesivos del C.P.L y la S.S. 

La cuantía estimo en SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 
Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS. ($66.496. 997.oo), los 
cuales corresponden: salarios dejados de percibir, desde la fecha del despido, 
cesantías, intereses a las cesantías, vacaciones, primas legales y, pago a la 
seguridad social integral, como salud y pensión.  
  

VII. COMPETENCIA. 
 

Por la naturaleza del asunto, la cuantía señalada, el domicilio del demandado y por 

el sitio en que acontecieron los hechos, es usted competente para conocer de este 

proceso. 

VIII. ANEXOS 
  

Un (1) ejemplar en original de la demanda integrada y subsanada y dos (2) copias 

para el traslado a la demandada con los respectivos anexos. 

 

IX - NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: 

La Demandante: En la Calle 94A No 20-72– Teléfono: 3155421884–correo 

electrónico: fernandacolombia123hotmil.com  en la ciudad de Cali. 

 

La demandada LABORATORIO BAXTER S.A. y su representante legal recibirán 

notificaciones en la calle 36 No. 2C-22 correo electrónico para notificación judicial 

lac_shs_noticaciones_judiciales@baxter.com  la ciudad de Cali (Valle)  

 

La demandada COLABORAMOS MAG S.A.S y su representante legal recibirán 

notificaciones en la avenida 3 A N Nro. 25 N-49 correo electrónico ara notificación 

judicial:   notificaciones@trabajamoscali.com  en Cali (Valle). 
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En la que a mi corresponde: las notificaciones personales las recibiré en la secretaría 

del despacho o en mi oficina de abogada en la carrera 3 No: 11-32 Oficina 6-03. 

Edificio Zacour celular 3117486601 correo electrónico irblopez@gmail.com Cali 

(Valle 

Renuncio a notificación y ejecutoria de primer auto favorable. 

Señor Juez, 

Atentamente. 

 

 
Correo electrónico: irblopez@gmail.com 
Celular: 3117486601 
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Serior
JUEZ LABORAL DEL CiRCU:TO DE CAL:.(REPARTO)

S DE

Vヽ

DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, mayor de edad, vecina de Cali, e identificada como
aparece al pie de mi firma, a usted respetuosamente manifiesto que por medio del presente
escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora IRMA BEATRIZ LOPEZ
SUAREZ, abogada en ejercicio, con T. P. No 161758 del C. S. J., identificada con la C6dula
26 959.642 de Riohacha (G), para que en mi nombre y representaci6n inicie y lleve hasta su
terminaci6n PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra det
LABORATORIO BAXTER S.A., NlT. No.890300292-0 con domicitio principat en Cati (Vaile),
representada legalmente por su Gerente General, el seffor OSCAR JAVIER PEREZ GALEANO,
mayor y vecino de Cali o por quien haga sus veces y solidariamente contra la empresa
COLABORAMOS MAG. SAS., NlT. 805012782-3, con domicitio en la ciudad de Cati, y
representada legalmente por el sefror CARLOS ALBERTO IZQUIERDO ALZATE, tambi6n
mayor de edad y vecino de Cali, o quien haga sus veces, a fin de que se declare mediante
sentencia definitiva: l) Que entre DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, y la sociedad
LABORATORIO BAXTER S.A., existi6 un contrato de trabajo realidad, por haberse superado el
t6rmino legal de la contrataci6n que como trabajador en misi6n hizo la EMPRESA
COLABORAMOS MAG. SAS en la sociedad LABORATORIO BAXTER S.A., ta cual por
mandato de ley pas6 a ser mi empleador directo; 2) Se condene a la sociedad LABORATORIO
BAXTER S.A., a REINTEGRAME en el mismo, similar o superior cargo, al que tenia at
momento del despido y se me restituya mi contrato de trabajo con todos los derechos y
obligaciones y se declare sin soluci6n de continuidad, por haber sido despedida encontrarme
enferma bajo restricciones laborales; 3) Se me reconozcan y paguen los salarios dejados de
percibir por causa del despido, hasta que se produzca el reintegro:; 4) lgualmente se condene
a Ia sociedad LABORATORIO BAXTER S.A, al pago de la seguridad social integral como son:
Salud, pensi6n y Riesgos Laborales, desde la fecha de mi desvinculaci6n hasta que se produzca
el reintegro; 5) Se condene adem5s a la sociedad LABORATORIO BAXTER S.A., y
solidariamente a la empresa COLABORAMOS MAG. SAS al pago de las prestaciones sociales
que se causen desde la fecha del despido hasta el dia que efectivamente sea reintegrada tales
como: cesantias, vacaciones, primas e intereses a las cesantias; 6) igualmente se condene al
pago de la diferencia salarial, teniendo en cuanta el salario que me cancelaba la empresa
intermediaria, con el salario que la sociedad LABORATORIO BAXTER S.A., le cancela a los
operarios contratados directamente por esa empresa y que cumplen id6nticas o similares
funciones a las que yo realizaba; 7) se condene a las demandadas al pago de la indexaci6n de
las pretensiones de la demanda; 8) y al pago de derechos ultra y extra petita que resultare
probado en el proceso.

lgualmente solicito se condene a las demandadas al pago de las costas del proceso,
incluidas las agencias en derecho.

Faculto a mi apoderada a recibir, conciliar, transigir, renunciar, desistir, sustituir y reasumir este
poder.

Sirvase reconocerle personeria a mi apoderada en los t6rminos del presente poder

Atentamente, t

=)′
oゎc, 戸 ‐ ハ。ギ″r′′′′0・ θ。′C)′d.
D:ANA FERNANDA ASTUD:LLO CAPOTE  : f
C.C No.67.005.094 de Cali(ヽ /)

Acepto

PEZ SUAREZ
C.C cha(G)
T.P No.161758 del C.S.de la



ス
NOTAR:A OCTAMA DEL CiRCULO DE CALl

PRESEN=iAC:ON PERSONAL
ldenticaci6n BiO了τ16triCa lDecreto‐Ley 019 de 2012

2019‐ 1〕6‐2108:06:11

Al despacho notanal se present6:

ASTUD:LLO CAPOTE D:ANA FERNANDA
C.C.6700m94 48y3w
y manibsb que el antsrior dodrmento es cierb y que la firma que aparooe al de, es suya. Autodzd 6l tratamienb de sus datos personales al

ser vedficada su kientidad cobjando sus huellas digital€s y datos tiogrefcos confa la base de dato6 de la Regisbaduria Nacional del Estado
Civil. lngr66e a wy{w.notsdaenlinea.corn pam verificar este dooJmento

X:Dtdn.f f . /aoJc- J,,r/o O+2*)e..
F:RMA

⌒

ヽ

-

,

´
一

=

4er 5clo

NOTAR:A( L CiRCULO DE CAL:
JEN:FF R TROCHEZ SOTO

777
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C6mara de
Comerc:ode
Cati

Dlreccl6r: de. dom.ic i1ro
Munlcrpro;
Correo eiect!onico:
Telefono come:c1aI i:
Te16fono comerciaf 2:
Tel6fo!1o ccrnerc ia I 3:

MATRiCULA

3191-8
13 de Dul■ o
2022
30 de mar2o

Camlara de ColT,erclo de Call

CERTIFICADO DE MATRiCULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

Fecha expedlc16ni 12/08/2022 04:08:39 prn

Rec■ bo t,o. 8642252′  ′ヽa10r: S3.200

COD工 GO DE VERIFICAC工 6N: 0822NW9ECD
Verriique e. ccr:en:do y aa:!r.il-_rlldai ie es--e aer.tlflcalo, r.lgaesando a wwvr.ra..irc.co
y d1grte ei respeativo aodlgo, para que vis!ar:ce 1a rmagen generada aI momenLo ale sLl

expedicl6n, La verlfrcacicn se puede reaLlzar oe manera ifrmltada, durante 60 qlas
cafendarlo, contados a partir de 1a fecha de su expedicron,

EL PRIMER JUEVES HABIL DE D]CIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA LA JUNTA D]RECTIVA DE LA
CAMARA DE CoMERCIo DE CALI. LA INSCRIPCI6N DE LISTAS DE CANDIDAToS DEBE HACERSE
DURANTE LA SEGUNDA OUIi:.'ENA DEL MES DE OCTUBRL. PARA INEOR}4ACTON DETALLADA PO]PF.

COMUNICARSE AL TELfFONO 8861300 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES
A.'1OR-ZAIAS gARq LS.e rFFC]., O c TRATES DE '-A ?AC:)'lA WEB WhW.C.C. DG..

CON FUNDAMENTO EN LA 1lATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL′  LA
CAMARA DE COMERC10 CERTIFICA:

NOMBRE,lDENTIFICAC10N Y DOMiCIL10

Nonbre:
N■ t.:
Dorn■ c■ 1■ o

LA30RATORICS BAXTER S
Qつ .030C292-0

Cal■

A

Matricula No, i

!'echa de matricufa en esta Camara:
Ultimo aio renovado:
Fecha de renovacion:

de 1956

de 2022

pr inc■ paェ :

UBiCAC10N

CL 36■ 2C-22
Cal■  ― Valle
lac_shs_not.f.cac.。 nes_〕 ud.c.alesebaxter.c oin
444700C
No reporto
No reporto

Direcci6n para no_,iiraracroa ludralal
I,lunicipro:
Correo electr6nrco de notifrcaci6n l
Tel6fono para no!i ficaci6n 1:
Tel6fono para notificaci6n 2:
Tel6fono para notificaci6n 3:

La persona j uridica Baxter
notrficacrcnes personales f
LSlaO.e-'1O- en .Or ol!l U, '
?ro:e.l:r.:. r.1 A l: r:.::-:o-''. -

CL 3`12C-22
Cal■  - 1'al_e
lac shs not■ f■ cac■ c,nes ]udic■ aleslbaxt・・r
4447000
No repOrt6
No repOrto

C O Tt

Laboratorios of Colombia Licia SI autoriz6 recrbrr
t!.av6s de c,Jrreo e,ectronico, de confcrmidad c,a. -L
291 deI CodlEo General deL Proceso y 6r- der Co.liq.i .le

:ter.!: :: : .rtr rrli::t:.'

Pa3rr.,: I -le 9
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C6mara de
Co「rterc:ode
Cali

Nombre de
Domt c r 1rc

ia Soc:eoao (-a s;
Casa ?rrnclpal:

Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE MATRICULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

Fecha expedicion: 1210812022 04:08:39 pm

Recibo No. 8642252′  Valor: S3.200

CODIGO DE I/ERIFICACI6N I O822NW9ECD

Verifrque el contenido y conflabllldad de este certificado, ingresando a www,ccc.crg.co
y drgr.te el respectivo c6drgo, para que vlsua-Iice 1a imagen qenerada al- momento de su

expedicl6n. La ve!ificaci6n se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
cafendario, contadas a partir de La fecha de su expedici6n.

PROPIETAR10‐ CASA PRINCIPAL

?rrnarrpa.) : BaxLcr L.1b.,rai-orios of Co-,trnbra
Wi In:igto.r, )eLa'"are - Estados

コ■ud
Un■ dos

ESTABLECIMIENTO DE LA SUCURSAL: QUE LA SOCIEDAD ''BAXTER LABORATORIES OF COLOMBIA LTD.'1
COMPANIA ORSANIZADA DE CON「 ЭRi41 DAE_CON LAS LEYES DEl. ESTADO DE DELAWARE′  ESTADOS UNIDOS
DE NORTE ANIERICA′  CON DOMICILIυ  PR111CIPAL EN LA C_UDAD DE WILIIINGTON′  CONDAD0 0E NEW
CASTLE Y CCl' OFICINAS PRINCIPALES EN (ヽ)RTON SRO.メ E′  lLLINOIS′  ESTADOS 、lNIL.0= DE CヽRTi
AヽlERICA′  TIENE ESTABLECIDA UNA SuCURSAL PARA DESARROLLAR l、 ECOCIOS DE ・:ARACTER
PERヽlANENTE EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA′  INCORPORAC10N QUE EFECTUO PROTOCOLIZANDO LOS
DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICUL0 233 DEL DECRET0 2521 DE 1950′  POR MEDIO DE LA
ESCRITURA PUBLICA NRO. 2550 DE JUL10 7 DE 1956′  OTORGADA EN LA NOTARIA PR11'lERA DEL
CIRCυ LO DE CALI′  CUYO EXTRACTO SE REGISTRO EN ESTA OFICIN′  ヽEL 13 DE JULIO DE 1956 BAJ0
PARTIDA NRO. 15.355 DEL LIBRO RESPECTIVO.

APERTUFυ SヽUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Puol■ ca No. 62Cl de1 28 de sept■ enlbre de 1970   Notar■ a Segunα a αe
′■nscr■ tO en esta calnara cle cclrterc■ O e1 07 cte octiュ bre de 1970 ccn e_ 卜lo. 41605
L■ bro IX ′camb■ o su rionbre de BAXTER LABCRATORIES OF COLOMBIA LTD .  por e
LABORATORIOS TRAVENOL S.A.

Cal■

del
l de

Por Escr■ tura Publ■ ca N(). 2698 del 19 de sept■ ernbre de 1988   Notar■ a Sexta de Cal■
′■nscrito en esta Camara cle Comerc■ o e1 22 de sept■ enbre de 1988 con el No. 112マ 5 del
L■ bro IX ′camo■ ● su ncnDre de l,ABCRATC,RIOS TRA二′LNЭ L S.A.  .  Por el ac _■ 3、,R■ ilRl,IS
BAXTER S.A. .

El termino de
j ulio deI aio

durac■ on para
2055

TERMINO DE DURACiON

10s negoc■ Os de la sucursal en cO■ Omb■ a es hasta 07 de

i'agina: 2 oe I



仏
ノ
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Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO OE MATRICULA DE SUCURSAL DE SOCIEOAD EXTRANJERA

Fecha expedicion: 1210812022 04:08:39 pm

Recibo No. 8642252, Valor: $3.200

CODIGO DE VERIFICACT6N: O822NW9ECD

Verifique ef contenido y confiabilidad de este certificado, lngresando a www.ccc.org.co
y digrte ei respectrvo c6digo, para que visuafice La rmagen generada a1 nonento de su

expedicr6n. La verifrcaci0n se plrede realrzar de manera rlimltaoa, dLtrante 60 dlas
calenda:io, conLa os a partlr de la fecra de su expedr.clan.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra como sbjetc sccral: Es desarrclldr, manufacturar y mercadear
prgductos y sfrvicros que salven y sostengan la vida de los pacientes con descrdenes
inmuno]oglcos, enferneoades contagicsas, enfermedad renaI, --rauma y otras condic:ones
medicas cronicas c agudas, propcrcionar se!vicios nealjcos. Y o!ros servicrcs srr,.lar.es
y relacionados para cumpfir cor eL objeto cle ia socredad.

En particul-ar: 1a sociedad desarrofla, manufactura y mercadea productos y servicios en:
(A) para vacunas ; (b) productos hospitalarios para e1 suministro de soluciones
intravenosas y drogas premezcladas; bombas de infusi6n, equipos y sets de
administ.acion de soluciones intravenosas,' productos y equipos de nutrici6n enteral y
parenteraf; productos de anestesia,' (c) productos farnaceuticos,' (d) producLos
quirurgicos y de bioc]-rugia; d) productos oncolcgicos; e) procluctos y ser, -cios
relacionados con servicios farmaceuticos, formulacron de medicamentos y teconclogias de
empaque; e) producics y equipos para Ia terapia renaLi Soluciones y crcladoras para
dralisis peritoneaf ,' productos y La preslacion de serviclos para dia.Lisis perr:onea-
continua ambulatoria; productos y la prestacion de servicios para diallsls pe.itoneaL
autonatizada; productos y servicios para hemodiallsis; cerapia de reemplazc renai
continua (crrt), productos y servlcios en general para terapras extracgrporeas para
eI cumplimrento de este obletc, la compaiia prestare entre otras activldades las
siguientes: (I) servrcios de adminrstracron de empresas a compaf,ias baxter o entldades
que tengan abjeto o propcsitos slmrfaresi negocios de te!ceros, incfuyencio Ia
representacl6n de Eerceros con qulenes 1a compaiia no este o este econontcamente
involucrada y compaaias subsid]-arias direc.-a c i')drrectamente de baxter :n:ejiaLrca.
inc., una corporacron de delaliare, con quieJ]es haya esLablecrdo o establezad reilc-!:re;
comercrales. (Ii) susarrfbrr can!aa!os de surnil.:stro, aranufacr-ura, d:str!c-i. -cr'l, i je. a :
mercantil, servicios, jolnt-venLure, contrat.o de mandato, contrato de depcs.1Lo y
cualquier otro tipo de contrato u oferta mercantil regulado en las normas Iocales o
internacionafes, o producto de la vol-untad de Ias partes. Y {iii) todo tipo de negocios
dedicados a 1a prestaci6n de servicios de sa]ud, montaje y mantenimiento de maquinas y
equipos utilizados en 1a prestaci6n de servicios de salud y aquellos servicios
referentes a: Medic]'na generaL y especializada, enfermeria bAslca y especlalizada,
terapia renaI, iisica, respI ratcria, ocupacional y de lenguale, as-s-,c:,-: e:
psrcologia y de rutrici6n, procedimlenr,os dlagnostlcos yIa]lora:or1J !i1ni jc,
qulmioterapaa, mezcla de rnedica ien:os, farmacia centra-izada y aerapla endavenrsa. (iv)
productos y servicios iogistrcos, denLro de fos cuales se rncluyen, pero no se Limiaan
a consultoria y capacitaci6. en asuntos fogistrcos, de afmacenamiento, ope.aaj'vcs, Ce
melora contlnua e innovacion; soluciones Logisticas relacionadas con 1a marcaci6n,
servicios de despacho y entrega de prcductos y servlcios de gesti6n de documenLacl-6it;
asi como tambi6n servicios, soLucicnes, herramientas tecnologicas, tnformatlcas y de
conectividad, (v) e. desarrcLlo del obletc so.1al- ar,teriorxlente seialado, la scciedad
podr6 comprar, vencier rrnpo!ta!, exportarf cometcla-l-:zar los productos que conforlr,an su
portafo.l-r-o o de terceros, asi ccno de -Ics insumos, materiaLes y medicamenios uLtllzados
en general, y estar.a facultada cara ccmercializara los proaluctos, tr.sulr,os, n:ti-]r-cs,
medicamentos y equlpos utilrzadcs en y por las insLrtuticicles prestadoras de ser-,,i.-rio:,

Pagrna: 3 de 9
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Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE MATR|CULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

Fecha expedici6n: 1210812022 04:08:39 pm

Recibo No. 8642252, VaIor: $3.200

coDrco DE vsRtrtcact6N: o822M9EcD
Verifique er contenldo y confrabilrdad de este certiftcado, irgt:esandc a i\,itw,..c.!rc.co
y dlgrte ef respectivo codr-go, para que visuafice La :.magen generada a1 momento de su

expedicl6n. La ve!ificaci6n se puede realizar de manera ilinitada, durante 60 dias
calendario, contados a partfr de Ia fecha de su expedicl6n.

de salud y/o pcr cualqurer entrdad o acLor del sistema de safud Iocal o.lel exter]-or
que cuente con la facrltaq l' haDili:aa1o: legaL !a.a rdqiirir: estcs prcCJctcs cara s:
propia oper.aci6n o de tercer:os. Podra igualrnerrte ia sociedad celebrar todc ripo Ce
cgntratos que 1e perrnitan el clesarrcl. lc aqecuadc de su obleto sccrd., ir.i--r\er ja
contratos de cuentas en partrclpaci6n, contratos de colaboraci6i emplesarldr,
constrtuci6n de consorcios o uniones tempo!a1es, actuando cono represenLante o
participe de Ias mismas, realizar operaciones de cambios internacionales dentro deI
marco fegal, comercializar o licenciar toda clase de bienes y servicios, adquirir y
enajenar toda cl-ase de bienes, gravar o dar en garantia sus activos, da.r y lomar dinero
en mutuo sin que su actividad se constituya en 1a de un intermediarro financiero,
constituir y acep!ar toda cfase cie garantias para amparar sus propias .bl1ga.:oiles,
girar, aceptar y en general, negocr-ar titufos valores, abrir y manLene.r cueal:as
bancarias, :eLebrar encargos frduciarios, cefebrar cont:al-os cie :rduclarra n.e:ra:t,r-,
celebrar todo trpo de operaciones activas o pasLVas con estableclmientos de credlto,
celebrar contratos de nandaac ccn o sri repr:esenLacion, bien sea obraacic como nanci3nLe
o mandatario y, en general, ceiebrar todo tlpo de actos o contratos quE E-enoar,
di!ectamen:e a1 cunpLlnrento ie Las actividades ccnprendrdas eir eI obieto sgcla- de la
sociedad.

El capital asagnado
s1,000,925,9AA

REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO Y/O MANDATARIO

El gerente geneial y sus suplentes seran los replesentantes Iegafes compania por 10 que
estaran facuftados para representarfa en todos 1os asuntos legaIes, comerciales y de
negocios de cuaLesquier indcle, ante cualquier clase de persona naturaf o juridica, sea
priblica o prrvada de cualquier nivel o cualquiera que sea su naturaleza.
Los raepresen',antes legales p::rncrpales o s!plei--es estaran auEorizad,JS es!cr,r,rrE:r_:
para:
1". Continuar, dir:grr y,/c rniciar Ias oDeraciones de La ccnpai.ta e. la repub-ica de
co l ombia ;
2'. ConcraLor el pcr56.u1 que se reqJrera para su ope.racion y filar sr- :emunerd.r.r.,
Asi como dar por terrninados los contratos cualquiera que sea fa causa para ell-o.
3'. Comprar, vender brenes de tocla clase en nonicre de 1a compaiia.
4'. Nombrar apoder:ados generales, especiales, ludrciaLes o extraludiclales;
5o. Representar a La sucur:saL de la corporact-,5n en l1c1taciones, tnviaacrones p,jbllcas
o privadas hasta por: ia surna de diez mtilones de dciares americanos por cada una de
eIIas, tenrendo ampl-!as facultades para IIevar a cab.r La gestt6n ens.menCada. par.a :al
efecto eI representan!e Iegai y/a) cuafquiera de sus suplenLes podra sus:r!1,-r -us,locumentos necesa!ios para particlpar en la Lrcttaclon y flrmaL ics co.Lral_os
respectivos, sin sujetarse a1 orden de designacion y sin necesidad de pt:obaL fa
ausencia de1 representante legaI piincipaf o de fos suplentes, ya que para 1os efecLos
aqui seflalados tanto el representante le9al como sus suplentes en cualquier orden
tendran Las mismas facu-Itades;

CAPITAL

a 1a sucursal de socredad extraniera en Co-Iombia es de

Pagina: 4 de 9
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Camara de Comerclo de Cali

CERTIFICADC)DE MATRICULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA
Fecha expedicion:12/08′ 2022 04108:39 prn

Rec]"bo No. 8642252, Valor: $3.200

CODIGO DE VERIEICACIoN: O822NW9ECD

Verifique ef contenido y confiablfldad de este certfflcadoT rngresanda a www.ccc.org.co
y digite ef respectr-vo c6d1go, para que vrsualice 1a :magen generada al mornento de su

exped:croa,. La veri:rcacron se puede realiza! ie manera 1limrt,ada, durante b0 .ilas
calendaric, contados a partrr de ra aecha Ce su expeC-Lirrar..

6". Comparecer dentro de cuafquier proceso judlcial o administrativo, as1 coiro e.-
cualquiera de sus etapas procesales (incluyendo la concifiaci6n judicial y prejudicial)
en ef que Ia compaiia sea demandante o demandadg, convocante o convocado, denunciante o
denunciado, o sea citado como tercero o l-itisconsorte, sin que para eI efecto pueda
exi91rse por parte de 1as autorrdades administrativas o judiciales que deba concurrir
eI !epresentante legaf principal o sus supfentes en e1 orden en que han srdo
designados; o presentar excusas de inasistenc]-a ya que para fos efecaos aqui seiafados
tanto e1 representanLe legal como sus suplentes en cualquier orden tendr6n las mismas
facultades,'
7o, Efectuar a nombre de fa compaiia todos fos LrAmftes necesarios para ef registro
[nico de proponentes, pudrendo frrmar en nornbre de La compaiia todos 1os documeltos que
Sean necesal lOs Polo '.1 :-t.;
8'. Manelar todo otro asunto que se le presente como representante legaL de fa corr.paiira
en colomb.a, y cuyo att-oclon sea necesdr ro pard eI looro del obler:o soqLaI;
9". Para 1os asuf,tos que se enuncian a contlruacion requerrre actuar y flrmar
conjuntamente con e1 presrderrte o vicepresldente o senlor vicepresidente y secretario,
o tesoreao, o tesorero as:stente o secretario asrstente de la compaiia o con uno de sus
supfentes o el ccnsentimiento urrar]ime de la jLrnta altrectrva c un poder especiaf para
cada evento:
A) comprar o vender bie.les inmuebles;
B) presentar, ceder o traspasar sol.rcitudes o registros de marcas de fabrlca o e..senas,
nomlcres comercia.les, patentes y, en general, sobre cualquier derecho relacionado ccn 1a
propiedad indusLrial e inteleccual;
C)Vender todos o parte sustancial de los activos de fa compafria en colombia que est6n
por fuera del curso normal de sus negocios;
D) gbtener dinerc err rnutuo o p16stamo de cualquier persona, corporacro:1 c entictad Ce
cr6dito, compaiia comercial, pcr cantidades que excedan el equiva.Iente a sececientos
cincuenta mil d6far:es (usd?50.!0!) de Los estados ,lnt,los de an6rica en su c,.v-.:-rr, e.
moneda nactcna-l .

Los supfentes deI representante legal de 1a sucursal, actuaran andependlenternente CeI
orden en ei que hayan sido rombrados en ausencia temporal, transrtoria o deftnrtlvd de
este, con ias mismas facultades y funciones previstas para e1 representante iegai
princr-pa1, para lo cual 1os suplentes estaran habr-litados con plenas facultades de
representacion legal debrendo solamente acredltar su cotdrci6n de supiente medranre el
jerLr f rcado expedrdo p"r :o -'ara:a ie c.rrer -..ro -r. e: c-af c,nsLe su deslgnd-..on, s-:.
necesidad de cornprobar La ausencia .lel prrncipal o de cuaLquiera otro de los suplentes.

NOMBRAMIENTOS

Por documento prtvado N-o. SN del 16 de abrrl de 2C18, inscrato
Comercio e1 10 de nayo de 2018 con et No. 1205 del Libro VI, se

en esta Canare C=
designo a:

CARG0
GERENTE GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL
SUCURSAL

NOMBRE
OSCAR JAVIER PEREZ GALEANO

IDENTIFICACION
C.C.79798489

Pagina:  5 αe  9
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Cali

Por documenac prr,,/aio del 29 ie
19 de novrenbre de 2018 co. el

CalTlara de Colτlerclo de Call

CERTIFICADO DE MATRICULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA
Fecha expedici6nl 1 2′ 08/2022 04108139 prn

Rec■ に,o 卜:o. 8642252′  ′ヽalor: S3.20(|

COD工 CC)DE VERIFICAC工 6N: 0822NW9ECD
Verifrque e1 contenido y confiabllidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digrte ef respectivo c6dlgo, para que visualice 1a imagen generada a] momento cie su

expedlci6n. La verificaci6n se puede reafizar de manera ilimitada, duranLe 60 dias
cal-endario, contados a partir de 1a fecha de su expedicr6n.

●ctubre
l,o. 2493

Por docurner--c privaic cel l1 Ce ccr-ubre
19 de novieir.bre de 2018 con el No. 2494

de 2C13, ins.rit? en esta
del Libro VI, se des]-gtlo

Carara ce aar.e: a r r e,

CARGO                    NOMBRE
PRIMER SUPLENTE DEL      HERNAN DARIO BETANCUR CADAVID
GERENTE CENERAL SuCORSAL
Y REPRESENTANTE LEGAL
SUCURSAL

IDENTI「 ICAC10N
C.CI.94482327

ie::18, rlrsc::to en es:a aa:nara ae lcre:arra e,
del Llbr.o './I, se Ces.Lqno a:

Por documento p!]'vado del 03 de octubre
27 de noviernbre Ce 2019 con el No. 2816

CARCO
SEGUNDO SUPLENTE DEL
CERENTE GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL

CARG0
TERCER SUPLENTE DEL
GERENTE GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL

CARCO
CUARTO SUPLENTE
GERENTE GENERAL
Y REPRESENTANTE
SUCυ RSAL

DEL
SuCURSAL
LEGAL

d. 2119, - rs -. er. esla _amara 
d,

del Librc Vl, se Ces1gr.6 a:

NOMBRE
EDGAR ANDRES AGUIRRE TENORIO

IDENTIFICACION
C.C.94458852

Co[Ler-]ra ef

NOtVlBRE

ANA LUCIA BUSTAMANTE ESTRADA
IDENTI「 ICAC10N
C.C.43613681

Por documento pr i vado
23 de octubre de 2020

del 25 de agoslo de
con el No. 1745 de1

2C120′

L■ bro
rnsc:ito en esta camara de ilonrer.rr! eL
VI, se des r.9n6 a:

NOMBRE
MARIA FERNANDA SILVA LONDONO

IDENTIFICACION
C.C.66925800

Paolna:  ` de  ,



ヘ

C6mara de
Comercio de
Cali

Por documentc prrvadc
22 de febrero de 2422

Camara de ColTlercio de Cali

CERTIFICADC)DE MATRICULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA
Fecha expedici6n:12′ 08′2022 04:08:39 prn

Recibo No. 8642252, Valo!: $3.200

CODIGO DE VERIFICAC]6N: O 8 22NW9ECD

Verifrque el contenido y confiablfrdad de este certificado, lngresando a wwrd.:cc.org.co
y digrte el. respectlvc c5drgo, para que vrsual:ce La rmagen generacia al monenLl oe su

expedicro.. La verifrcaci6n se puede r.ealizar ce manera illmitacia, durante 60 dias
caLendario, contados a partir de la fecha de su expedicron.

Por documento prrvado del 23 de septlembre
e] 05 de noviemb.e de 2A2l con el No. 2333

ｅ
　
ｅ

ｄ

ｄ

2021, inscritro en esta Camara de Comercio
Llbro VI, se desr-gnc a:

CARGO                    NOMBRE
QUINTO SUPLENTE DEL      ALEX PAじ L SENZ SALAZAR
CERENTE CENERAL SuCURSAL
Y REPRESENTANTE LEGAL
SuCORSAL
SEXTO SUPLENTE DEL       WALTER O卜 lAR FRANZO
GERENTE CENERAL SUCURSAL
Y REPRESENTANTE LEGAL
SuCURSAL
SEPTIMO SUPLENTE DEL     CARLOS ALBERTO ROLDA_N ARAGON
GERENTE GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL DE
LA SuCURSAL

IDENTIFICAC10N
(:.C.16825546

C.E.398618

C.C.94294030

del 28 de
ccn el No

REVISORES FISCALES

enero Ce 2022, rnscrrto en esta Cemara de Comercio eI
447 dq. :iLio \'., sc lasigro d:

CARG0
REVISOR FISCAL

NOMBRE
PWC CONTADCRES Y AUDITORES SAS

JONATHAN  QUINTERO GAITAN

Pdgina: 7 de 9

IDENTIFICAC10N
N■ し.90■ 94,048-4

Ｃ

Ｐ

Ｃ

Ｔ

IDENTIFICAC10N
.1116242057
.159135-T

.94552832

.148358-T

Por documento privado deL 21 de febret o de 2A22, de PI/iC Contador:es Y Auditores SAS,
inscrito en esta Camara de Comercio eI 24 de febrero de 2A22 con e1 No. 460 de1 Libro
VI, se design6 a:

CARG0
REVISOR FISCAL
PRINCIPAL

NOMBRE
LEIDY JOHANNA RIVAS HURTAD0

REVISOR FISCAL
SUPLENTE

Ｃ

Ｐ

Ｃ

Ｔ
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Carnara de Comercio de Ca‖

CERTIFICADC)DE MATRiCULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA
Fecha expedicion:42/08/2022 04:08:39 pm

CODIGO DE \TERIFICACI6N: 08 2 2NW9ECD

Verifique eL contenrdo y confiabilidad de este certrficado, ingresando a www.ccc.org.co
y digrte el ::espectlvo codigo, para que vrs'jalrce 1a inagen generada a] no.nento de su

expedicr6n. La verrf:-caci6n se puede r.ealizar de manera ilimltada, durante 60 dlas
calendarrc, contalos a partir de la fecha de su expeoicron.

REFORMAS DE LA SUCURSAL

Rec■ bo No. 8642252, Valor: S3.200

El acto de apertuia de la sucursal ha sido reformado asi:

DOCUMENTO
24 de1 08/01/1958 de Notar■ a pr■mera de Calェ
3861 de1 20/08/1960 de Notarュ a Pr■mera de Cal■
493 del 13/03/1968 de Notar■ a Cuarta de Cal■
2660 .」 e1 07/05/19フ 4 αe Notar■ a Sequrαa de Cal■
1371 de1 30/06/1ジ 80 de Noこ ar■ a Sep● ■ra de Cal■
1992 del 14/o7/1988 de Notar■ a Sexta le Cal■
425 de1 20/02/1989 de Notar■ a Sexta de Calェ
1440 del 19/05/1989 de Notarェ a Sexta de Calェ
1498 de1 08/05/1991 de Notar■ a SeXta de Calェ
3821 de1 07/11/1991 de Notar■ a Sexta de Cal■
4876(ユ e1 05/11■ 1,92 (le :ヽ]otar■ a Sexta ae Cal■
652 de1 26/02/2COフ  de Notar■ a Cnce de Cal■
2261 de1 30/09/2009 de Notarla Once de Cal■
2661 de1 07/1C/201l de Noこ ar■ a Once de (,al_
479 del 13/03/2018 de Notar■ a Once de Cal■

A 1a fecha y hora le expeCici6n de este certiftca, NO

recurso.

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｐ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

Ｅ

INSCRIPCION
17302 de 17/01/1958
21228 de 22/09/1960
35716 de 02/04/1968
849・  de 13/05/1974 L_crЭ  IX
39605 de 09/07■ 1930 ■■1)rc IX
959フ  de 26/07/1988 1_■ oro IX
15863 de 23/02/1989 L■ bro IX
18415 de 19/05/1989 L■ bro IX
40082 (le 14/05/1991 L■bro IX
47003 de 15/11/1991 L■ bro IX
59631 de 10/11/1992 L■ bro IX

'35 de 01/03/2007 L■
brc VI

26・,O de 16/10ノ 2CC9 Liolo VI
2219 de 07/10/201■  L■ oro V^
660 de 14/03/2018 _■ っro VI

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformrdad con 10 estabfecido en e1 C6digo de Pr:ocedimiento Adminlstr.ativo y de 10
Contencroso Administrativo y 1a Ley 962 de 2405, 1os actos administrativos de legrstrc/
quedan en firme denr-!o de 1os diez (10) dias hebrles srguientes a fa fecha de
inscrrpcr6n, sienpre que no sean obleto de recursos. Para estos efectcs, se informa que
para 1a Camar:a de Comercrc de Cal1, fos sabadcs NO sc. dias habiles.

Una vez Lnterples!.s I:i re:l!s)s, los a-t!s ao- " rsLrdt.vos Jc:u!: j dos 1:- r,r e:.
efecto suspensivo, hasta tanto 1os mismos sean ,esueltos, conforme 1o prev6 el articulo
79 de1 Codago de Pr:ocedlmiento Admrnistrat:-vo y de los Contencioso AdmlnistraLrvo.

se encuentra en Lramite ningun

Peglna: 8 de 9
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Act■ v■ αad princ■ pal Cod■ 90 ●1lU:
ActiV■ dad secundar■ a Cod■ gO CIIU

CalTlara de ColTlercio de Ca11

CERTIFlCADO DE MATRICULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

Fecha expedici6ni 12/08/2022 04108:39 prn

Re3■ t〔' NC. 8642252′  ′al()r: S3.200

CODIGO DE VERIFICACI6NI O 8 2 2NW9ECD

Verrfique e, conaenfdc y carfiabrlldad Ce este certificadc, :ng!esandc a ., /.'/i . a : J . a r 3 . a a

y drglte e1 respectlvo c6drgo/ para que visualice la imagen generada al momento de su
expedici6n. La verificaci6n se puede realizar de manera ilimitada, dulante 60 dias

calendario, contados a partir de 1a fecha de su expedicf6n.

CLASIFICAC10N DE ACTIVIDADES ECONOMICAS‐ CHU

2_00
4645

INFORMAC10N COMPLEMENTARIA

la s■ tuac■ on ]ur■ (,■ oa del _nscr■ to hasta la fecha y nora cle su

De conforrnidad con 1o establecldo en el C6digo de Procedimiento AdministraLivo y de f.
Contencioso Adminlstrativo, y de 1a Ley 962 de 2005, Ios actos administrativos de
regrstro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles despu6s de 1a fecha
de rnscripcion, siempre que no sean objeto de recursos; el sebado no se tiene acmo dia
habal para este conteo.

in cump,r-n;eat! de -,s reorisiLas si,bre i: r,-alrcez riridrca y p:rca:or:; Ce -,s
mensajes de datos oeterm,ina.los en la Ley 521 de 7999 y demas normas complernentrarias, 1a
flrma digj'tal de 1os certr.ficados generadqs e.Lectr6nicamente se encuentra respaLdada
por una entrdad de certrflcaclon digital ablerta acreCrtada por el- organlsmo na.rona-
de acreditacion (onac) y solc plede ser verlficada en ese formato,

Ana tui. Lengua B

Este cer--rf:cado re:leja
expedrcion.

Que no flguran lr-:as r:iscripcitrnes que ::odrf:qrea. IcLa] c parclalr,eafe e- !:esenae
certificado.

Pagina: 9 de 9
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Razon soc■ al:
N■ t.:
Dom■ c■ 1■ o princ■ pal:

Matr:icu1a No. :

Fecha de matricula en
0Itimo aarc renovaco:
Fecha de renovac: in :

Grupo NIIF:

Camara de Comercio de Ca‖

CERTIFICADC)DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC10N LEGAL
Fecha expedici6n:12708′ 20221 03:42143 prn

Rec■ bo No. 8642191′  Valor: 56.500

coDrco DE venrrrclcr6N: 0822NKv,l2A
Verifrque er ccnten:dc y con:rabillcad de es'-e certificaio, ingresando a hww.ccc.irg.ca
y drgite ei respectrvo codrgo, para que visra-:ce -a inagen generada al. nomentc oe su

expedlci6n. La ve!rficacion se puede reaflzar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de La fecha de su expedici6n.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELECIRA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CA14ARA DE COMERCIO DE CALI.  LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE
DORAllTE LA SEG[JNDA Qυ INCENA DEL MES DE CCTじ BRE. PARA INFOR″LAC10N DETALLADA PODRA
COMUNICARSE AL TELEFON0 8861=)0 0 BIRICIRSE A LA SEDE PR11,CIPAL′  A LAこ  3E3Eご
AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTC′  ● A TRAr'ES DE LA PACINA WEB WWW.CCC.● RC.C().

CoN EUNDAMENTo EN LA MATR1CUTA E INSCRIPCIoNES EFECTUADAS EN EL REGISTRo MERCANTIL, LA
CAMARA DE CoMERCIo CERTIEICA I

NOMBRE,IDENTIFlCAC10N Y DOMICIL10

COLABORAMOS MAC SAS
805012782-3
Cal■

esta (larna ra

MATRICULA

500960-16
19 de enero
2022
19 de abr■ l
Grup0 2

de 1999

,e 2022

Direcci6n de1 domicilio principal:
I'lunicipio:
Correo elec!16nicc i

Tel6fono comercial 1:
TeI6fono ccmercial 2:
Tel6fono comercial i:

Direcci6n para notiflcacion j udicial
Mun1cipio:
Corr:eo elecLr6nico de notlficacion:
TeI6fono para notificaci6n 1:
Tel6fono para notifrcdcion 2:
TeI6fono para noti ficacion J:

UBICAC10N

AV 3 A # 25 NORTE - 49
Cal■ ― Valle
not・ f・ cac.。 nesetrabaョ arno s ca l..cOm
66フ 7908
663130C
31135498:,5

AV 3 ′ヽ + 25 NORTE - 49
Cal■  ― Valle
noし .f.cac.。 nesetraba]amoscal..com
6677908
6681300
3113549835

La persona luridlca COLABORAMOS MAG SAS SI autorizo recikrrr notiflcaciones personales a
araves de correo elect16nico, de confornidad con lo estab.l,ec]-do en .l-os articulos 291
de1 C6digo General deI Proceso y 67 de] C6digo de procedimienlo Admlnistrativo y de Io
Contencioso Administrativo,

Pegina: 1 de 9
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Camara de ColTle「 cio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC10N LEGAL

Fecha expedic16n:12/08′ 2022 03:42:43 prrl

CODIGO DE VERIFICACI6N: O822NKVJ2A
Ver.lflque e i contenido y ccnlrabilr.Cad de esLe certrfrcado, lrgresando a ,,n'!rw.ccc.org.co
y drglte e.I respeclrivo codrgo, para que vlsJafice La rmagen geleracla a1 momento ie su

expedrclon. La verificacr6n se p!ede reaLizar Ce manera rlrmitada, Curante 5C (iias
cafendaric, conl,aCos a parl-1r de la f eai_ra ce su expeCraion.

CONSTITUC10N

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Pfblica No. 0061 del 19 de enero de 1999 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esra Camara de Cornercio e1 19 de enero de 1999 con ef No. 341 del Libro Ix
/se cons-rrtul/6 socreciad de na]:urafeza Comercfal clenominada COLABORAMOS CALI LTDA

Rec■ bo No. 8642191′  Valor: 56.500

Pcr Acta r'o. 009 def 2C de .cviembre de 2Cr2 Junta De Soc].os
Camara de Comercic eI 27 de rcviembre de 2012 con el No. i3898 dei
nomb.e cle COLABORAMOS CALI LTDA oor ef de CCLABOF.AMOS MAG SAS

Lrbro Ix , canbio sl-

Por Acta No. 009 de1 20 de nov■ ernibre de 2012   Junta De S()c■ os
Camara de Comerc■ o e1 27 de nOv■ embre tlle 2012 con el No. 13898
transfor■o αe SOCIEEAD LIMITADA cn 30CIEDAD POR ACC10NES S11ヽlPLI FICADA
COLABORAMOS I`AC SAS

, inscrito en
deI Libro TX

esta
′se
OODal a el aainar i:

La persona j uridica

TERMINO DE DURAC10N

no se encuentra d■ suelta y su durac■ on es

OBJETO SOCIAL

INDEFINIDA

Obleto sociai. El obleto prlnclpaI de La sociedad sera: La prestacr6n de '-oda cLese de
servicics auxrliares de 1as activrdades tndustriafes y ccmerciales de las empr:esas
nercantiles o sin animo de lucrc, tales como ei aseo, fa viglLancia/ se!vrcio de
cafeteria y sinlla!es que la conplementen o le sean af]-nes, Asi mismo, podra reaLizaL
cua.Lquler oLra aci-rviCaid eco]']6mtca riaita r,antc en colombia como en el extrao-iero.

La sociedad podra LLe..,ar a cabc, en genelal, todas Las operaciones, de cualquier
naturaleza que elLas fueren, telacicnadas cor. ef objeto rnencionade, asa conJ
cualesquiera actrvldades simrfare-q, conexas o :ontr:Iententarias o que perntr-an raa-i1!ar
o desarrolLar el comerclo o fa indusirra de;a soctedad.

Paqina: 2 de 9
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CalTlara de Corlerclo de Call

CERTIFiCADC)DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC10N LECAL

Fecha expedici6ni 4 2/08/2022 03:42:43 prn

Rec■ bo No. 8642191′  Valor: 56.500

CODIGO DE VERIEICACIoN: O822NKVJ2A
Verifique e1 contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a v/vrw.ccc.org.co
y digite e1 respectivo c6digo, para que visualice 1a imagen generada al rnomento de su

expedicion, La verificaci6n se puede realizar de nanera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partlr de la fecha de su expediclon.

CAPITAL

VaIor:
No. de acciones:
Valor nominaf:

☆CAPITAL AUTORIZADO☆
9`00′ CI C C′ O ιlC

9o′ elo o

S10′ 00C)

VaIor :

No. de accicnes:
Valor nominal:

Valor :

No, de acciones:
Valor noninal:

★CAPITAL PAGADO☆
S460′ 000′ 000
460′ 000
S10′ 000

★CAPITAL SuSCRITO☆
S460′ 000′ 000
460′ 000
S10′ 00C

REPRESENTACI6N LEGAL

Representacion 1ega1. La !epresen:aci6n legal de Ia soc:edad seia elercrda pcr
represenLante legaI prrnclpa. y dcs (2) rep!esenLantes legal suplente, quaenes
nombr.ados por 1a asamblea de accronistas.

un (1)

seran

FACULTADES Y LIMITAC10NES DEL REPRESENTANTE LECAL

Facuf tade s ciel :ep resentaite legaf . La scc redai ser:a gerenciada, admlnrstrada y
representada Legalmente ante terceros por eI represer:tarLLe iegai, que pcdr;:. ejeraer
conjunta o separadamenl:e con los supfentes las sigulentes: 1. Representar a 1a scciedad
ante toda clase de personas, naturales o juridicas, y ante 1as autoridades politica,
administratlvas o jurisdiccionales del pais o deI exterior, 2. Adquirir, enajenar,
gravar, arrendar y en gene!a.I celebrar cualquier clase de actos o contratos, que
recaigan sobre bienes muebfes o inmuebles; recibir dinero en mutuo; girar:/ endosarT
aceptar, adquir,ir, descontar, cobrar, proLestar y cancelar paga16s, Ietras de camirio,
cheques y toda clase de titulos valores, abrir cuentas bancarias de 1a sociedad y girar
sobr:e eIIas; constiturr a nombre de 1a sociedad, sociedades comerciales de cualqurer
naturaleza o adquirir cuotas de inte16s socraL o acciones en otras sociedades/ de!trc
de las finaLidades del ob--eto socla-; y en general, ceiebrar LoCa clase de conLraLos J

realizar tocla clase cle ac-.cs ne::esarics para ej desar:o11c def cbletc soctal., acr_. las
srguientes limataclaies ie aua:'-ia: A. Cair plenas faa-rltaaies, c;anCa la c,raaL:. jen
hasta quinientos (5i10) sa.ialios minimos mensuales vi.gentes, cuando se trate de blenes
nuebles o actos o contratos que no lnvolucren bienes inmuebles, para 6stos reqLlerira
autor.rzacl6n de 1a asamblea cualquiera que sea su cuantia.
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Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC10N LEGAL

Fecha expedici6nl 1 2/08/2022 03:42:43 prn
ti

Rec■ bo No. 8642191′  Valor: S6.500

CODIGO DE VERIFICACIoN; O822NKV.]2A
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wvrw.ccc,org.co
y digite e] respectrvo c6digo, para que vlsualrce ]a imagen generada af momento de su

expedrci6n, La verificacr6n se puede realizar de manera lfimrtada, durante 60 dias
caLendarig, contados a partlr de la fecha de su expedica6n.

Paragrafo: A pesar de Io rndlcado, es entendido que cuando actu6 como gerente e1 seRor
pablo jose micolta garrido, tendre plenas facultades sin limitaci6n alquna n1 en 1a
cuantia, ni en fa cfase de actos o contratosT bien se trate de bienes muebles o
innuebles, B, Ejecutar y hacer cumplir 1os acuerdos y declsiones de Ia asamblea general
de accionistas, y vigilar 1a marcha de fa socredad, cuidandg de su adminlstraci6n en
general. C. Nombrar y remcver los empleadcs cuyos cargos est6n aprobados pcr la
asarnblea general de accionistas, seialarles funciones, resofver sobre sus renurlcras v
concederles ficencias temporales para separarse de sus cargos. D. Presentar los estados
financieros y e1 informe explicativo que deben someterse anualmente a la consideracion
de 1a asamblea genelaI de accionistas. E. Presentar informe anual a fa asamblea general
de accionistas sobre Ia narcha de ]a sociedad y el estado genera.I de fos negocios
sociales. F. Elaborar y presentar a Ia asamblea general de accionrstas los presupuestos
de gastos de La sociedad y sus planes de inversi6n. G. Constitui! apoderados judiciales
y extrajudiciales y sustituirlos cuando se hiciere necesario levocar fos poderes. H,
Las demas que fe seRalen esLos estatutos en general y en especiai fa asamblea general
de accionrstas, par.a eL cumpi.rdo desarroflo del obleao social.

Por Acta No. 44 del 2? de
esta Camara de Comercio el
design6 a:

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

sept■ enbre de 2021′  de Asamblea
30 de septェ enbre de 2021 con el

De Acc■ on■ stas′  ■nscr■ to
No. 17743 del L■ bro IX′

en

se

CARGO
REPRESENTANTE LECAL
PRIMER SuPLENTE DEL
REPRESENTANTE LECAL
SEGUNDO REPRESENTANTE
LECAL SUPLENTE

NOMBRE
CARLOS ALBERTO IZQUIERDO ALZATE
CARLOS ANDRES CALLO LLOREDA

IDENTIFICAC10N
C.C.1144049178
C.C.16777098

PABLO JOSE MICOLTA GARRIDO C.C.16537727

Por Acta No. 009 del 20 de
C6mara de Comercio e] 27 de
a:

REViSORES FISCALES

ncviembre de 2012, de Junta De Socios, inscr].to
noviembre de 2012 con e1 No. 13900 del Libro :x, se

en esta
desrgn6

CARCO
REVISOR FISCAL
PRINCIPAL

NOMBRE
LILIANA  LOPEZ DE ZAMORAN0

REVISOR FISCAL
SUPLENTE

LEON()R  LOPEZ PULIDO

Ｃ

Ｐ

Ｃ

Ｔ

Ｃ

Ｐ

Ｃ

Ｔ

IDENTIFICAC10N
.31855244
.32133-T

312583・ 1
21794-T

P6ginai 4 de 9
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Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 1210812022 03.42:43 pm

coDrco DE vpRtrtcecr6u; 0g22NKv,r2A
Verifique el contenido y confiabilldad de este certificado, ingresando a r^/$/r^r, ccc . org. co
y diglte el respectlvo c6digo, para que visualice la imagen generada a1 momento de su

expedicl6n. La verifrcacion se puede reairzar de manera ilimrtada, durante 60 dias
calendario, contados a parti! de fa fecha de su expedic]-6n.

PODERES

Por: Esclitura Pirblica No. 2433 de1 04 de julio de 2008 Notalia Trece de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 27 de enero de 2009 con e.L No. 9 del- Libro V SE CONFIERE
poDER, AMpLro y suFrcrENTE. AL sENoR pABLo JosE MrcoLTA GARRTDo. TAMBIEN coLoMBrANo,
MAYoR DE EDAD Y VECINo DE ESTA CIUDAD, IDENTIFICADo CoN LA CTDULA DE C]UDADAN]A NOMERO
t653'i'i2't EXPEDTDA EN cALr, TGUALMENTE HABIL PARA CoNTRATAR y oBLTGARSE, PARA euE EN su
NOMBRE Y REPRESENTAC]6N EJECUTE LOS SlGUlENTES ACToS Y CoNTRAToS ATINENTES A SUS
BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS: A) ADMIN]STRACION._ PARA QUE ADMINISTRE LOS BIENES DE

PROPIEDAD DE LA SOClEDAD, MUEBLES, INMUEBLES, DERECHOS FlDUCIAR]OS, ]NTANGIBLES, ETC.
ESTA FACULTAD COMPRENDE LA DE RECAUDAR LOS PRCDUCTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS
PERTlNENTES A LA ADMINlSTRACION DE D]CHOS B]ENES. B) COMPRAVENTAS.- PARA COMPRAR Y

VENDER A CUALQUIER TITULO Y PARA PROMETER ADQUIRIR O ENAJENAR, LOS BIENES INMUEBLES,
MUEBLES, DERECHOS ElDUCIARIOS O lNTANGlBLES DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD. IGUALMENTE
QUEDA FACULTADA PARA QUE EN SU NOMBRE OTORGUE LAS ESCRITURAS ACLARATORIAS QUE SEAN
NECESARIAS Y HAGA TODO LOS ACTOS QUE A SU BUEN JUICIO SEAN NECESARIOS. C) RATIFICAR.-
eana qu6 RATrFreuE EN NOMBRE DE LA socrEDAD, ToDA CLASE DE coNTRATos cELEBRADos soBRE
LOS BIENES DE sU PRoPIEDAD, D) GARANT1AS.- PARA QUE ASEGURE LAs oBLIGACIoNES DE LA
SOCIEDAD, C LAS QUE CONTRAIGA EN NOMBRE DE ESTA/ CCN', FIANZA, HIPOTECA O ?RENDA, SEGJl.i
EL CASO. E) DACION EN PAGO Y REMATES.- PARA QUE POR CUENTA DE LOS CRED]TOS RECONOCIDOS
O OUE SE RECONOZCA A FAVOR DE LA SOCIEDAD ADMITA A LOS DEUDORES, EN PAGO, BIENES
DISTINToS A LoS QUE ESTEN oBLIGADoS A DAR, Y PARA QUE REMATE TALES BIENES EN PROCESo.
F) HERENCIAS/ LEGADOS O DONACIONES. - PARA QUE ACEPTE, CON O SIN BENEFIClO DE
INVENTARIO, LAS HERENC]AS DEFERIDAS A LA SOCIEDAD, LAS REPUDIE, Y ACEPTE LOS LEGADOS O

DONACIONES OUE SE LE HAGAN. G) PAGOS.- PARA QUE PAGUE A LOS ACREEDORES DE LA SOCIEDAD Y

HAGA CON ELLOS LAS TRANSACCIONES QUE CONSIDERE CONVENIENTES. H) COBROS. - PARA QUE
JUDICIAL O EXTRAJUDIC ]ALMENTE COBRE Y PERCIBA EL VALOR DE LOS CREDITOS QUE SE ADEUDEN A
LA SOClEDAD, EXP]DA LOS RECIBOS Y HAGA LAS CANCELACIONES CORRESPONDIENTES . I )

PRESTAMoS.- PARA QUE RECItsA Y ENTREGUE DiNERo EN CALIDAD )E MUTUO C PRESTAMo uu:,i
INTERES POR CUENTA DE LA SOClEDAD. J) CUENTAS. - PARA OUE EXIJA CUENTAS,LAS APRUEBE O

IMPRUEBE, DE AQUELLAS PERSONAS O ENTIDADES QUE TENGAN OBLIGAC]ON DE DARLAS O RENDIRLAS
AL PODERDANTE Y PARA QUE PERCIBA O PAGUE EL SALDO RESPECTIVO Y EXTIENDA EL F]NIQUITO
DEL CASO. K) REPRESENIAClON. - PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD ANTE LA ADMINISTRACION
DE IMPUESTOS NAC]ONALES "DIAN", ANTE CUALQUIER CORPORACION/ ENTIDAD, EUNCIONARIO O

EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS; DE LA RAMA
JUDICIAL; Y DE LA RAMA LEG]SLATIVA DEL PODER POBLICO, EN CUALQUIER PE?ICION, ACTUAC]ON,
DILIGENC]A O PROCESO, sEA COMO DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADA O COMO COADYUVANTE DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEG!IR llASTA SI] TERMINACION, LOS PRO'ESOS,
ACTOS, D]LIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS. PARA QUE REPRESENTE LOS DERECI]OS, CUCTAS
SOCIALES, BONOS Y ACCIONES DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD, EN CUALQUIER JUNTA DIF,iC'IIVA,
JUNTA DE SOCIOS, ASAI'1BLEA DE ACCIONISTAS O REUNION DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, EN LA
QUE DEBE ESTAR REPRESENTADA LA SOCIEDAD, QUEDANDO LA APODERADA CON LA EXPRESA FACULTADA
DE VOTAR EN TODOS AQUELLOS CASOS EN LOS CUALES SEA NECESARIO EJERCER EL DERECHO DE
VOTO. IGUALMENTE PODRA INGRESAR A CUALOUIER TIPO DE SOCIEDAD LEGAL CON APORTES. 1)
IRIBUNAL DE ARBITRAMENTO . PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS CONEORME A LA
SECCION QUINTA TTTULO XXXIII DEL C.P.O, LAS CONTROVERSIAS SUSCEPT]BLES DE TRANSACC]ONES
RELATIVAS A LoS DERECHOS Y oBLIGAC]oNES DE LA SoCIEDAD, Y PARA QUE LA REPRESEN:E DONIE

Recibo No. 8642L91,, VaIor: $6.500
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CSmara de
Comercio de
Cati

Ca!Tlara de ColTlercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC10N LEGAL

Fecha expedici6n:12/08′ 2022 03:42:43 prn

Recibo No. 8642197, Valor: S6.500

coDrco DE vrRtrrclct6n: 0g22NKv,r2A
Verifique eI contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc,org.co
y d1g1te eI respectivo c6digo, para que visuaLice Ia imagen generada al momento de su

expedici6n. La verificaci6n se puede realizar de manera ifimitada. durante 60 dias
calendario, contados a partir de Ia fecha de su expedici6n.

SEA NECESAR]O EN EL PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. II) DESISTIMIENTO.- PARA QUE DES]STA
DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN OUE INTERVENGA A NOMBRE DE LA SOCIEDAD,
DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGAN Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. M)

TRANSlGIR.- PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD, N) CONCILIACION. - PARA QUE CONCILlE EN
DILlGENCIAS EXTRAPROCESALES O PROCESALES LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PROPlOS DE :,A
SoCIEDAD. N) PARA QUE ADMITA EN PAGo A sUS DEUDoRES CUALQU]ER oTRA CLASE DE BIENES DE
LOS QUE SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A DAR/ O) POSTULACIONES.- PARA QUE OTORGUE MANDATOS
JUDICIALES A UNO O MAS ABOGADOS QUE REPRESENTE A LA PODERDANTE EN DILIGENCIAS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. P) CONTRATOS BAN"CARiOS.- PARA QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD
ABRA Y CANCELE CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS, DEPOSITOS A TERMINO FIJO, ENCARGOS
FIDUC]ARIOS, CONSIGNE Y RETIRE DlNERO, EXIJA CUENTAS A QUIEN DEBA RENDIRLAS, LAS
APRUEBA O IMPRUEBE, Y PERCIBA O PAGUE EL SALDC RESPECTIVO Y EXTIENDA EL FINIQUITJ DE:
CASO. Q) ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. - PARA QUE ACTUE ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL, ANTE LAS ENTIDADES DE PENSION, EPS, ARP, ISS, SENA, ]CBE Y CAJAS DE
coMpENsAcr6N. PARA solrcrrAR EL RECoNocrMrENTo DE LA pENsroN E TNTERESES MoRAToRros,
COBRE PENSIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y RECIBA EL, DINERO CORRESPONDIENTE A LAS
MESADAS MENSUALES. R) SUSTITUCI6N Y REVoCACI6N. - PARA QUE SUSTITUYA ToTAL o
PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. S) GENEBAL.- EN GENERAL PARA
QUE ASUMA LA PERSoNERIA DE LA SoCIEDAD CUANDo Lo EsTlME CoNVENIENTE Y NECESARIo, DE TAL
MoDo euE EN NTNG0N cASo eUEDE srN REeRESENTAcT6N EN sus NEcocros.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de Ia sociedad han sfdo reformados asi:

DOCUMENT INSCRIPCION
1092 de 16/02/1999 L■ bro IX
5965 de 02/09/1999 L■ bro IX
4087 de 26/06/2001 L■ bro IX
647 de 21/01/2008 L■ bro IX
648 de 21/01/2008 L■ bro IX
13331 de 13/11′ .201, L■ brt lX
13898 de 27/11/2012 L■ bro IX
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del 15/02/1999 de Notar■ a Qu■ nce de
de1 08/07/1999 de Notar■ a Qu■ nce de
de1 25/05/2001 oe Notar■ a Qu■ nce de
de1 27/12ノ 2007(le Notar■ a Ou■ nta de
de1 27/12/200マ  oe Notar■ a ou■ nta de
de1 07/11/2012 ce Notaria Qu■ nta de
1 20/11/2012 de Tunta De Soc■ os
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DEINSCR!PC10N

De conformidad con 10 establecido en e1 C6digo de procedimiento Administrativo y de 10
Contencioso Administrativo y]a Ley 962 de 2a05, los actos adainistrativos de registro,
quedan en firme denLro de las diez (10) dias h6biles siguientes a Ia fecha de
insc!ipci6n, siempre que no sean objeto de recursos. para estos efectos, se informa que
para ]a Camara de Comercio de Cal1, los sabados NO son dias habiles.

Una vez inte!puestos los recursos, 1os actos adml-nistrativos recur!idos quedan eo
efecto suspensivo, hasta tanto los rnismos sean resueltos, conforme Io prev6 e1 articulo
79 deI Codigo de Procediniiento Administratlvo y de los Contencioso Admrnistrativo.
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Cimara de
Comercio de
Catl

Calnara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC10N LEGAL

Fecha expediciOn:12/08/2022 03:42:43 prn

CLASiFiCAC10N DE ACTIVIDADES ECONOMICAS‐ C‖U

Rec■ bo No. 8642191′  Valor: S6.500

COD工 GO DE VERIFICAC工 6N: 0822N“0′J2A
Verifique eI contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y dlglte eI respectivo c6di9o, para que visualice fa imagen generada aI momento de su

expedici6n. La verificaci6n se puede realizar de manera ]limitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de La fecha de su expedicl6n.

A Ia fecha
recurso.

A nombre de
Cali eI (Ios)

y hora de expedici6n de este certifica, NO se encuentra en tramite ningirn

Actividad principal C6digo CIIU: 7830

ESTABLECIMIENTOS DE COMERC10

Ia persona juridica figura(n) matricufada(s) en 1a camara
siguiente (s) establecimiento (s) de comercio/sucursal (es)

de Comercio de
o agencia (s) :

Nombre i
Matricula No. I

Fecha de matricula:
Ultimo a o renovadg:
Categoria:
Direcci6n:
Municipio:

COLABOR′u40S MAC S.A.S
500961-2
19 de enero de 1999
2022
Establec■ mュ ento de comerc■ o
AV 3A N No. 25N 49
Calェ

SI DESEA oBTENER INFORMACI6N DETALLADA DE LoS ANTERIoREs EsTABLEC IMIENTos DE CoMERCIo o
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCI6N DIFERENTE A LA DEL PRoPIETARIo, DEBERA
sor,rcrrAR EL cERTrFrcADo ou !,larnlcur,A MERCANTTL DEL REspECTrvo Es?ABLECTMTENTo DE
COMERC I O .

LA INFORMAC10N CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERC10 QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAiS′  PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

Paglna: / cle 9
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Cimara de
Comerclo de
Catl

Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedici6n: 1210812022 03:42:43 pm

Recibo No, 8642197, Valor: S6.500

coDrco DE wxrrtcact6t't: 0822NKv.r2A
Verifique e1 contenido y confiabilidad de este certlficado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite e] respectivo c6digo, para que visualice Ia imagen generada al- momento de su

expedici6n. La verificaci6n se puede reafizar de manera ilimitada. durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedici6n'

INFORMACION COMPLEMENTARIA

TAMAIiIO EMPRESARIAL

De conformidad con Io provisto en eI articulo 2.2.1.].3.2.f del Decreto 1014 de 2015 y
]a Resoluci6n 2225 de 2019 del DANE eI tamafio de la emPresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a 1a lnformaci6n repoltada por eL natriculado o inscrito en el
fornul-ario RUES:

Inglesos por actividad ordinaria $4, 684, 011,558

Actividad econ6mica por la que percibi6 mayores lngresos en el perlodo - CIIU:7830

Este certificado refleja ]a situaci6n juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedici6n.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente e1 presente
certificado.

De conformidad con 1o establecido en e] C6diqo de Procedirniento Administrativa y de lo
ConLencioso Administrativo, y de Ia Ley 962 de 2005, Ios actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hebifes despu6s de Ia fecha
de inscripci6n, siempre que ne sean objetg de recursos; e1 sabadg no se tiene como dia
hebil para este conteo,

En cumplimiento de fos requisitos sobre 1a validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 52? de l-999 y dem6s normas complementarias, 1a
firma digital de los certificados generados electr6nicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificaci6n digital abierta acreditada por el organismo nacionaf
de acreditaci6n (onac) y s61o puede ser verificada en ese fornato.

Pagina: I de 9
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Cttmera de
CbmeFCiOde
cau

Camara de Comercio de Ca‖

CERT:F:CADC)DE EXISTENCiA Y REPRESENTAC10N LECAL
Fecha expecilciOn:12ノ08ノ2022 03:42:43 prn

Recibo No. 8642f91, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFIC,ACI6N: O822NI$.'2A
Verifique ef contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a L'ww.ccc.olg.co
y digite e]- respectivo c6digo. para que visualice Ia imagen generada aI nomento de su

expedici6n. La verificaci6n se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de Ia fecha de su expedici6n.

n籠.L日鵬饉口■■ヨL
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CONTRATO DE TRAB劇 0

DURAC10N DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMP
rヽd it
S)'マ ′ヽPELL

RESA O PA■ RONOiCOLAB()RAM(沿 CALl LTl)A
CIt'DAD
NOMBRじ ( lD()S DEl´ TRABAJADOR tOna コ

CEDULA I)E´ CIJDADANIA
VECINO I)E: νヽくミ.tl

6つ Oo5 oq(1 NACIoNALIIIAD: O-c-,t.rrn b |.l n.,

‐■―

―

「
C' /`ヽ
`〕

1

マヽ て
'
Asヽ』、||。

A CJEC
AⅨ〕:1)
:ACiON

Qい
(｀,(1:文 ::::,

い` Y10
DoMrclr-rALio: 0ll. 11 I つ0‐25OBRA O LABOR t'TAR;

SAI.ARIO PACT lЧ6 PA()ADERO})OR: $mono \bn cr.,l.r.
FECHA DE INIC JD"'to oz く

=ヽ

`
E,ltre los stocritos a saberi,()SE MIC()L rA RA , mcyor de elad, vecino do CEli, identificada con l0
cedula dc ciudadsria numero 14.976.456 expcdids en Cali, e0 su calidad de GERENTE y REPRESENTANTF

_42)日 ,ヽQ_____Al_dc LA 0 I I,TDA. quien en adelsnte sぼ
8T:廿

PATRONO y

|`たo
CABRE

1薄G
ぐヽ: Qヽ

(lAL

L10

ヽ
…
′

V

mayor de edad, vcci no de

identificado con cedula de ciuda&nia numero 5 expcdida en

二:1菫 1:: que en adelantc se dcnomina EL TRABAJADOR, sc ha celebrado el present€ @ntralo.
que se regiri por las siguicntes cldusulas: DI.RACI6N DEL CON'rRA1O: El rquerido para la presraci6n dela
obra o labor cDntratada entre el PA'I RONO y cl 'IRABAJADOR de las *pecificacioncs anotadas, idsitificadm
como aprrqr al pic de sus firmrs sc ha celebrsdo el preseite CON'I'RAT() DB TRABAJO, rcgido adcrnds de las

disposiciones legales, por las siguienles cliusulss: PRIMERA: La empresa clnr a los scrvicios personales del
trabajador y sste seobligaa: A) Poner al scwiciode la empresa to& su capacidad de trabsjo, al forma exclusiva,

eir el sitioy lugarque le indique la enlpresa, cn eldciempefio de lus fulcion,:s propias de h labor contretsda y las

arl€ras y curnplrrncnturias dc conformidad cr)n las ord€nes e ln$rucclones que Ie iitpana el PAIRONO y la

empresa clientc donde s€ cjocutara la labor co[lratsda; B)A cumplir cl urnlrato de manera cuidadosa y diligente cn

el lugor. tiempo y clodiciones qui ol t&lrono lc sellale de acwrdo a los horarios que se tien conforme, las

nocesidadcs del servicio. C) A cumplir riguosamcntc la disciplina interna establecida por el PATRONO oporsus
repr6entantcs on el sitio dolde st ejecutare la lnbor. D)A guardar cstficts reserva de todo lo que llegue asu
crmtximiento por raz6n de su oficio y ouya dilisi6n pudieg causar perjuicio al PATRONO o las einprcsas o
entidadcs en cuyo esEblecimicnto rrabaje. E)A no prestsr diftcte o indireotsmente sus servicios laborales o otro
ernplcador ni a trabsjsr por cuenla propia cn ol silio ssigrudo. F) A cuid,rry protege.la dotsci6n, hcrramient&s.

utensilios. rnoreria prinu, productos en proceso o terminadoi, instalaciofles y demds activos del estsblecimicnlo
donde preste sus servicios y cvil&r todo dafio y pcrdida que cause perjuicio .. sus propielarios. SECUNDA: los dos

primeros meses del presente contmto se consideran r:omo periodo de prueba y por consiguicnte cuslquicra dc las

pa(es podrri tcmriur el contrato unilakralmcnlc, cn cualquier momenlo, durante dicho periodo. TERCERA: ljl,
PATR0NO manifiesta cxprcilnrcnte que el TRABAJADOR tcndrA derccho a todas las prestaciones sociales

consignadas en el C6digo Susrantivo d€l -frab6io y en la t,ey, y este, el 'II{ABAJADOR, de acuerdo s los previslos

en ol aniculo .19 del decreto l,ey 2351 dc 1965, manifiesta cxpresament( que renuncia a cualquia beneficio

establecido por Convencion t oloctiva celebrada por el Sindictto delcual sra miembro B) EL TRABAJADOR sc

obliga a laborar la jofiuda diaria cn los lumos y dentro de las horas se alrrdas por el PATRONOohs pcrson8s

autorizadas porel, pudiendo este hacer los ajustcs o cambi.rs dc horario cu&rdo asi lo estimc mnvenienle. Po&d
igrulmcntc las horas de la.jornada ordinaria repanirse de la forma prevista en el articulo 164 C.S.T. t€nicndo e,l

cuenta que los tienrpos del dgscanso €ntro lajornada no se sotnputan dcfltro de las nrismls, segtn el Articulo 167

de C.S.'[.CIIARTA: t-as PARTUS convienen en que po. tratarse de untrabajo por labor conratrda, €l presente

CONIRA1o DE TRABAJO dur.ra por el termino estrictamente necesario para la presuci6n de los scrvicios

solicitadtri por el clicnte. En lodo caso los dos primcros meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba

y por c.)nsiguiefllc cualquiera de las parter podrd terminarlo unilatgralment,: en cualquicr mome o dumnte este

periodo- QUINTA: Son causa justa p6ra poner tcrmino a es19 contmlo lus enuneradas cn cl E ficulo sdptimo (7) del

Decrcto 2351 de 1965; las consigradas en la cliusula sexta del proscnt€ CON'IRATO y &dem6s por parte del

PAI'RONO.lds siguientes; faltas que para cl eGclo se califican conlo gravos: A)l,a violaci6n por parte del

TRABAJAIX)R dc cualquiera de sus obligaciones legal€s, contmctuales o reglarnentarias. B) la no asistcncia

punlual al l.absjo sin excusa suficiorte ajuicio dcl PA'l RONo o de las personas autorizadrs por este. C) la
revelacit n de secretos y drlos reservados de la empress o del eslablecimieflto donde lrlbajs. D) El h€cJD dc que cl
trabajdor llegue bajo elbctos de bebi&s alcoh6licas o tlucin6genos, narqilicrs o estuFefr.ientes, o ingie.a cuslquier
dc,sis de I&s nlismas enel sitio de lrab&jo, aun por primem vez.E)El hocho,te que cl TRABAJADOR abandonc cl

sitio dc rrsbajo auo por primem vez sin pemriso dc las persons! que tienen & su cargo la disciplina del

estEblecimierto. Fl La no asislencia a uoa secci6n completa de la jomada de trabajo, o mas, sin excusa suficienle a
juicio del PA'lRONO. G) pugnicidad, d€savorErrcis o falta de entendimiento y {lue a juicio & los dirqrtivos, pueda

lesionar la marcha arm6nica de las labores. Il) La ejecrri6n por parte dcl trah&jador de las labores rqnurEradas al
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adulteraci6n el reportg de tiempo a do1n6.s documentos que cornribuyrn ! su lrbor. SEXI A: El trabsjador scepta y

reconoc€ que l0 relaci6n laboralernanada de los serviciG aque se refiere el presente contrsto solo lxiste fitre cl

TRASAJADOR y el PATRONO por coNiguiente las obligmiones quc su!.isr a tengon relaci6n con le prestlci6n
de los seavicios personsles del lrrbsjrdor esttrdn a cargo de es1r ernpreertym podrdn ecr exigidrs el clieflte o

beneliciario del servicio: cualquier diGrencia que surja ortre l&s pErtx, sobre naturslczs, interpr€lscidn o
aplicaci6n del preseotc CONTRATO o sobre obligacifies rclac.ronirdas cofl el mismo. dll,a e la cjecuci6n del

contrato 6 posterior a su tenninaci6n scrd resuclta por un tribunal de arbhramienlo compuesto por Erbitros

nctnbrado pur crda una de l&5 parles, loli cuales &berin ser abogados tituMos err ejeroicio quieres a la vez

desrgnan un lerccr arbitro dc las mismss calidrdcs. Lm arbitros rctuaran con el proc€dimiento establecido por la

Ley y su lblkr obligara a las prrt€s y hori lransito a cosa juzgada. OC'IAVA: El pr€sente CON'I RATO DE
'IRABAJO dcja sin efecto ntros contiltos vcrbelcs o escritos pactadoo por las part€s coo rntgioridad y se antrega &

cada urra de ellas una copia c.omo constancia, previa dc quc cl s€ erltiqde

電脚」五翌:躍 :h鑽1上r~mpl“
d…n

El.PATRON():JOSE MICOLTA C.
C.C 14.976 456 de Cali

a

CLAUSULAS ADICIONALESi
A la lirma de astc contrato c&rtifico quc lrc reibido infumaoi6r escrita e irdrr4i6n sobre normar de scguridad, rle

aseo e higiene y aspccaos b6sicos de procedimicnto cn c&!o de acciderte dc tnbajo y enfermedad.

Las honificuciones y los bonos de productividsd no constituyen sslrrio.

1l: . l ir'. '. -,,

nand`" 、い。EL TRABA」ADOR
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Entro los sLr"sorilos o sitbcr; JOSL Mt(Ot.l6 (Altlli:R/\ . may(,r dr qlarl. recino dc Ltali, idenriti(uda con lir
crduld de (iuJrdani! nulllcro l^1.97n..1i6 e\lrc.lirh c[ ( alr. rn .u caiiJad dc CIIRF\ I L \ l.W]RIiSI:\TANI F.

Ll,(',\LJ€((tl iltORAlV()\ (Al ll.ll)A.quir'Ic xJ(litntc \(^,troun nd I l. t'.\ I RUN| ) \ .l')ldLtal
:kt nunell. . Ar'{odl9,uuy",,jrerlarl.vr'trn.rdr (' ul, ..--

^ 1 r.t<nrilicarjo crrn icJuh dc.irdudanr,r ^,',,",i 
--6f C0-i 0."1 Ll . _ cxpcdr,la cn

- (tftlf qu.' cnEJljtrnlc rr rlcnrrnrrnl I l. ll{Al}AJ.\l)r)R, se ha cclchrurlo cl pftl\crrrc (r,ntrat,'.
quc st rcgirri por llr\ sigUieull}! clAu!ulas: l)tlRACl6N t)trl- ('()N'l'tt.^'f(): l-l rtrlucrido para la pr6lacion de la
ohrll r)hbor Lrrnl rlrd6 clltrc el PA'IRONO y.l lRAI]AJAI)Ok.le lrs qrpdili€cio es anol8da,s, identilicados
rorft' aparDcc al pic de sus lirmas se ha celebrado cl prcse lc C()N'l't(AT() DE IRAIIAJO. rcgido adernds de las
Jisposieioues hgnlqi, por las sigui,ixtes cliusulal: PRIM{.lRA: l-a enrpresr cc{rtrdm los servicios pcsoulcs del
.rabljarlor y rste scobligda: A)llnlcfal Jcrviciode la crrpre-ra tqla su clpscidad de trabojo, cn tirnru exclusiv&
en el sitio v lugar quc lc indrquc la rnrprr:u, .r .l dr.l;cntpcio de las luncionrs propiiu dc la lohor urntratada y lus

anc\ert v c(fllf lcnL'ntarias dc corlirrnridad crfl lai odcncs ! instrulciJne; quc i: inrpana cl PAIRONO y h
crnlrcsn clienlc rlrrnde se c'ier.utara la lob{}r ionlrdlsda: lJ)A cutlrflir cl eo[lrnro dc mlr0era cuidadosr y diligente en

el lugar. licmpo v condrcionan quc dl patrono le scrialc tle lcucr.lo rr los h:,rurios que :e liicrr conlbrme a lus

rrectsidadcs dci icrlicio. ( )   clunplir rigurcsanrcnte la tlisciplina irrtcrna cstuhilida po. el PAI RON() o por s[s
rqrrqtenlantb cn cl sitir.r don,Je sc ..iocularJ lll labor. l))A guardif cstri(la rr:srva de tcrlo lo que lldguc irsu
coft)rrmicnt! por razon d. su oticit, ) cuya dilirsiorr purliorn tausur periuicio al PAIRONO o lal emprgsits o

enlidadsi {,.n ruvo cstabltcinrrcnto lraba.i(. fi) A no l(a$l0r drr(cla o indire{lamcntc sus scrviciu labr,ralcs a otrr)
e'nrplcador rti a rrdhsjar por (0e ta pnrpiu cn el sitio nsig ndo. |) A cuidir ), proleger la dolrcion , hc.llmicnt&s,
utensilios. n:atcria prima, prtxluctos ulr faoccso o lcmiinldoi, inltalacti)nc1i y dcmrs aclivos dcl estdhloDimienlo
donde ptertc :.us :,crvicio:, v etilar l(ido dsio ;' perclida quc c.rus< pcryuicio asus propictarirx. St.l(itlNl)A: los dos
pfllncaos mrs(i dcl prcscDte c{rrrsk' 5e colsi,lcran cornLr pcrir,do de ptuct,a y por corsiguierte cualquiera de liu
partrr podra trrnrinar cl cotrlral\, unilateftrlnrcntc. urr clalquier m)fi!'nl(r. dirruntc ,Jicho pt'rirxlo. TItRCERA: i:l-
PAlR()\l() nranili6lu exprcsamentc qur cl IRAIIAJAIX)R t':ndrtl d.rl)ch,) a kxlns leN prcstlciooes s*i.rles
consignadus crrcl( ridigo Sustantivo del l rabulu y en la I ry, , c\te, !,1 I l(AllAJAlX)lt, dc acuerdo a los prwistos
cr rl arlicul(' 19 dcl Jer. 'l.q 2.]5l de 1965, r[rnilirsih ,-rprr\alirclrr quc n:nuneia a cualquier beneticio
csLablu!ido l)or (i)nvcnoioll ( olocti\a cclcbrada pi,r el Sindir l(, JJI tual sea nricnrbro lll l]1.1'ltAIlAlAIX)l( se

ot'liga a lah,rrar la iom{da draria cn los lur.k,s y dentro dc lis horas :cialatlc por cl I'A'I'RONO o l.Ls personas

autrrrizatlas p,rrel, pudicndo c:itc fEoer [)s njusl!'s o can]bioi de horarro cuiurdo osi lo !-stirrc conveni$ts. P(xlr6

iguolnrcnte lt. horas dc la jurnarJa urdiuaria r('panrrse dela ti)rm,r |revis(s encla[lrjulo I6.l C-S-[. tenicldo en

cuenta quc lor ticrrrp.,s dcl dcscansrr cntrc lajonlada nr, sc compl:t{n dq ua du llls misrnus, segin cl Arritulo 167

rle C.S.l'.ClJARIAil-as P,{R-lF-S .on\,ionen en qud por trntaric de un trrbajopor labor contratada , el preiienrc

C{ )N'|'RAT() l)ll IRAI}AJ() durara por cl tcrmino citriclamcnlo nciicsdri(t para la prcstaci6n dc los scrvicioj
s(,licitadr)s por cl uliente. En tod(, caso los dos primcros m$cs d€l nrusentc C'JN'I'RA t0 s()n dc pcriodo de ptucbr
! poa consigurrnte cualquiera d(. la\ panci pGlra lcrninirfk, unilalcr.lncntr: cn cualquicr monrcnto duranlc eilc
parir)do. IJlllNlA: Son causaJusra para poner lL.roli.ro 0 6lc sonlrato la! ctlurncmdas cn el sniculo saptinlo(7)dol
DLrretrt ll5l dc 1965;las .orsignadds cn ld clausull scrl! d.l prs(,ntc (IONTRA'IO y adenris porpane rlcl
PA'lRONO.lrs srguierrtrs; lirhas qu(i pura cl elicto sr calilicar conl) Bruves: A) l.a vi(ilaci(in por partc del

IRAIIAJAtJ()l{ rlc cualqurcra tle sus ohligaciones lcgalc.t. iontractualcs o rcglamcn&rias. l}) la n(, asistcnci!
pulltual al trabrir) rill crctlsa sulicienle a iuicio dcl PAIRONO o rle las persoms lutoriTlnq{ por csle.()la
revelnsi6n dc secrct()s ) dull)s rcserv&dos d. Ia .mpr!'sir o dcl cslobl@imieito dondc trabuj6. t)) El hech<r de que cl
habajador llcgue baio efoctos tlc bebidas alurh6licos o tlucinogcrr.,s, norcotic{}s o est',rpel:lcientes, o rngiera cualquicr
dosis de la-s rrisnras crr cl sittr.r dc trabaiu. aun por pnDlcra vs7. Il) lil b!'cho (le que el 'I'RABAJADOR abandonc el

sitio de trabnjo aun por primer:l vcz sin permiso de lus personas quc li,)n!n i ru cargo la disciplina dcl
Bhblecimienlr,. F) l.a D() asislc cia u um seccidn cornpllrtn dc Iejomada dalmbair), o nl&s, siD c\cusr ruliciinte a
juiciu del l'}A'l R()NO. (;) pug ici&d, dessvcneneia L\ litlta de enlcndrnientu y cuc a iuicio dc kx dirBctivos, pueda

lesionar la rnaL:ha ffl,l()rica dc las laborer. u)l.s r"jccucirin por parte dcl rlsbaiddor delas l6br)rcs.cnrunerades al



乏 イ
び

0dultcflrci(in !l reporlc dc licnrpu a du;nis rhrtnrcrtlos que lr)[lrihuycn a ru lrhor. siiX'IA: I-l lrtthutad(,r itccplil ]
rc,:otrLrcc qur la rclaci(ir lahorrlcnrarodfl r.le h. scrvrci,s ilqlr'. \r' rctialc cl pacsL'nlc colrlral(, sol(r c\i'lu cnlre ljl

llt,\l)AJ^l)(lR \ cl l'AlR()NOlor u('.nrgurcnl! lai tlbligarr.nr.. qu..: sur{r a lcngsn rclau(i con ld prsstircioll
dc los rcrvicios pcNonitlcs Licl lrah4ladoa (sl rii ir aorgo dr astu cmprcsir y n(r podrirl scr e\igidas ,.'lelienle o

herrcficirrio dcl scn'icro. (ulllquicr ditlrcncia (luc \urlr clllr(' las park:s. \ohrc rrnturlllc1a. inlerprelaci6o o
aplicnr:irin dcl pftxicnlc ( oN'l'RAl() o sobrc obligocirrrx:: rrlacionarlas c0n el rnrslno. durnntc l cJccuci6n d0l

con!rar(r o p()slcrior a su lurnrinaci(in scrii rtsuclta prrr un trihunrl rle arhitramicnt,' eonrpucskr por Itbitros
rlomhrodo por rada unl d0 In\ parlcs. los ar,Jlc\ dchlxi \0r ab(,Bildui titula(los rn cJeroilio quicnos a la Yc1

dcsrglliro un lcrc(r irrbrttlr dc las rnrsnu-s calidad6. Los irthrl,os nclunran ccn el 0r(!c!'dirnronto eslablccido por la

l.cr I str lirl[, ohhgar a l,!: paflls ) harit {riln\il, a cr)sn ju,'grd:r. (X l-n VA: l]l prcsenle (ONIRA'f(l l)l
IltAllAJ() d!'ia :ir,1 !t!'cl(, ()lrr)\ arlt|lrokrs vcrb{las i, rsirl{rr 0s(la(l('s por las pifilq( (rn nnlerj(xrdrd } sc snlreSa it

!aJ.r rrll,r Ju cllas urra c,,pra (.)or,, c,rr\trn(rrt. lrr(rr,r du\ laftyii,n dj qur' cl sc crllicnJc in( rf\,rad,,.l rcglatncrtt,'
lntqq,'. dr lr.rharL, qoc rglj ld I mt\rc.a enrplcad(,r r rn UCI [, , ln.t /4 drss dcl nr.+

Ut< d. /co1.

〈 1.Atlヽ 1サ 1.Aヽ Al)lCi()ヽ ァヽ11ヽ・

.へ la lirnl.: dc tstじ  (x"l:rat().c,linc(〕 quc ilc rccibidt,[Il!t,r:l:at,(〕 !l、バ、:rita c ind,1∝ I(,il s(,brぜ nt,rl=la、 dc scguridad.dじ

`、

|、 c()●

'ligicnc )aspcctt,、

1lhsict)、 dc pr()ccdi:iniciltt,ヾ 11ヾ
`l:,O dc nccldcfltc dc trab● り()y cillbrillじ d`d

l.■、 1)。 ililic`:ヽ :01iせ、yl(1、  い。11(、、 dc PitKluct:vid::u nOt.():1ド tltuyt,l、 alali、 )
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\()vllRt. t,t | \ r.MPI(r 5A ( j PA rRUNU: c()t.ABORAMOS ( At,l L1t)A

(t:urrl-A r)r (JtrDAI),\\r4 6toc,{ t\.),/- NA( l()\,\t.tr)Ar): (o6Lor n [.r rtr rrcr.

:4J.1T1,.1.,'il, llllt I J tlo Obr) I'^riArlr !r() r,()R. l..r-,,dioR Voo c,Ja_IH( l.rA I)r.r\r( rA(:to:* t-r,o q lZo6,
lin1rc los suscritqi a srber:.lL)Slj Ml(:Ol.lA (AlJillRr\, msy0r dc uhd. \'osino dc Cali. id.ntilicedt con la
c:edtrla r,lc.iuoadlniu nunrer(' 1.1.97h.{ih c\FJrlrd! c[ ( alr en,u catirlad rlc C].RFNl'l: ], t]tl,Rl:SF\ lAt\ ll
I l:(-ir\L,je tt,l..\lll)KAU()5,t,-\l.l l. ll)A.quicncrta.l(l,'lrlL.c/Jrn,,r,inallP.\lR()NU f f2afI ..q
.{Z r , lc.rtcl-r. iHlrd,lb rnalr.rrdc r.t.^1. vr".r. rr., rlr G q1,_.

f .., rJdnulic.'rdo lon calulr' du uiudad.rnr,r nurri(r\, (') OOt, 01 ,1. erp,.:drJa cl
L!.Cll, 

- 
quc cn aJclnrrtc sc dcnomrnaIl. lkAtl/\JAt)()R, su ha cclcbrado el prtrcrrrr conrratr,,

qUo sr regirii por ltu siguicnus clirrulfl5. l)l RA(,lOl'J t)hl (ONl-lir\f(,. til rcquerido parala prcsrmioo dcla
obra t-. lab,rr (ontratad& cnttc t'l PAll((lN() y cl I R7\ltAJ.,., D( )l( Je la.;,;r;peciliraciones anoladas. identiflctdos
ct,rno aparqx 3l prc desus tirmns sc lu celebrarlo ct prl.'sertlo ( t)N'l.ltAf() f)h IRAUAJO. regido adernds dc la.i

disposiciorre" lcg.rlc.s, por lt5 Jigriidnlgs cldusulas: PRIMF,RA: l-il empr!'sr conlruta los scrvicios pcrsorules del
trabJj&do. ! tste sc obliga a: A) l'ondr !l scrvirlJ de la ernprr-.ia tuls Ju cspscidtrd de trahajo. en tirrrna exclusivq
cn cl sitio l lr-rgar quc lc indrclue h cnrprsa, cr cl Jeicnlpcio dc hs funcion,l pr,rpiis dc la lohor contratada y lus

ancxas v cornplcrnentarias dc corlilmridad con las orrtunes I irr'lrucci,.rrr,.s qur: I,: inrparta el ItA I'RON0 y la

+nurrsa clicnle ilonde se cjocrrtara la labor contntada; lt)  uumplir ci contralo dc moncr.t cuidadc,str ! diligcntc .n
cl lugar. trernpo r condiciones quc rl pirtrono lc seiak dr ocuefllo a kr" hlrario' que sc lijer conlirrme a las

ngccsidades d!:i J.ir\ icio. (') A cumplir rigurosartrcnte ladisciplrna intc.[a cstdblqcrdr por dl l',\'IRt]N() oporsus
rcprgscntantcs en el sitir-r dtuJc sc clccutars la lahor. I))A gira(l r estricla rescnt de lorjo lo qle lleguc aju
con()clrnicnt() por' razon dc JLr oticio y culI dtfusion putlisra causai pcriuiciU al PAIR()N() olulempre,&so
cntidade; on clyo $trbllrimrr'nto lrabaji. fl),\ nr) nrusl r drrrcla o intlirqtanrcntc sus scrvicios labt,rales a otro
cmplcad,-'r rli a lr.rbujar ptr .ucnta propia ,:n el sitio asi!.mdo l:),{ cui&t'! proltgcr la dotacion, hcrtinricntos,
utc[rilios. rrratcain prima. pr()duclos ljn pr(xLso o lemilnadds. trtrtalaciottt-s t_ ,lenras aclivos del cstEblgcinrient()

d(, deprcstclus scrvicios r cviltr l( r) daio t perdida quc cr,rsc pcr;uicio a sn'i propidlari(N- Str:(illNI)A: krs do!
pinrcaus,ncsrs Jcl prasc tc contrul(, se considgran conrt, ptrirxir de prucl'a ]r p()r consiguiente cualquicta dc l8s

parrcs porl a ternrinar el contral,r unilateralnrcnlc. en crrrlquier m,tmenlo. d rrartc ,licho pcrirdo. ll:R(-ER.\: ill-
P/\]RO\IO mdliti$tll exprsjnmenlc quc el l RAll,{Ji\lX)F ter}Jrd di:ro0h.) a lrxl{"\ l8s prcstaci{}nlri sociolqi

consigoadas cncl (iorligo Suslantivo dcl l rahsi(, y en la I .t, t 6te, cl lllAll/rJAl)OR, de acucrdo a [rs prcvislos

en (l anieuL, 1.,' dcl d6urrt() l-c, ?.i51 dc l()65, nraniliusia erprcsanre[lc quc rcnuncia a cualquier benclicio
e;mblo:idri p('r tirrvcocioll (o,!lli\u *lohraJir Jlt,r el sir]dicat(!JJI (ull sra nricntbro Bilrl l'ltr\IJAJAIX)R sc

obliga u laborar la jornada draria cn lor lun\rs y doltro rlc lJr horas 'sitalrutrs po. el l',^ IR()NO o las pcrsonus

ouloriz-adas porcl, pudii:nrJo rslc haccr l,rs ajrrslcs o cnnrbh)i ilc horarro culrrdo a"sr lo cslimc conveniontt. l'trlra
iguolm*rrtc l,rs hoftrs dc la it,rnada ordirtarto.cpnrtrrsc delll li,rm,I previsla ellcl arltculo 16,1 ('S.l.tcniend,) ell

cucntd qnc k)s licrnp()s del (lcsc8rrso cntre l&jr)rn8da rl(\ s. conlpulnn dgolr( dc hs nrismu!, segtn cl \rticultr 167

dc C.S.-l ( LlAR lA: l-a! I',{R'l L-S (onvien\'r cn quc por lr.tunic r1"' un trlbajcr por labor c(,nt.irluda , cl prescnlc
(ll)N'l RAlf ) I)lr'IRAIJAJ() durara por cl lurmino citricl{mcole n.crtari(, pdlil la prcsla.ion de krs servieir.rs

strlicitados por el clienlc. En todo cirsr, los dos lrrimcros nr(r'ct dcl lrcscrrlc (:rJN'l'RA IO son dc pcriodo dc prucbu

v por nntrillridlte cualquicra dc l&! llartu. p(Jra lcnrirlorb unllaletuLrcntr: cn cualquicr motncnto durunlc eitc
poriuro. (.)ljl\lA. son caula.iurlil paru posfl lcr[in!) a 6lc urlotrak] lar enurnerad;rs cn el ltnirulo scplinlo(7)dcl
l)osrctr' ll5l dc l965iliN colsignadus cn la cliiosult sc\l:i dcl fl.rs(ntc ( ON'l RAI() ! adentds porpa(c del

ItAIR()N(),lds 'lguicnt*i: llhas qu( para cl elccro sc r:ahlicau conro Braves: A) l-a vroltrcii)fl po, panc del

IRABAJAI)()R dc clalquicra de sus .,bligaci,rno; legalcs. !'onlrd.lualcs o regldDtntalids. Lllla n() asistencin

pultual al tr traio sin cxcusa luficiJntc aiuicio dcl I'AIR(rNO o dc las penonas uutoruadzlr pirr cslc.() la

rcvclircion d< s.rreto:r y datos reservodos rlc la cnrp(5n o d(l establqriorieoto dondc trsb&js. l.)) Ll hc.ho dc que el

trabajador llcgue balo cl'e(tos dc bdbid6s ulc-ohrilicrts o ulucintigtlxir, n&rcoticos o eslupelircientcs. o ingiera cualquier
dosis de lus rnisoras cn rl sitio de trabaio. aur nor prrlleril vc.r. I I l]l htchrr rlc qrte el 't RABAJAIX)II ab4ndulc cl

sitio de lrahajo aLrn por primera !c? sin pcrmiso dc liu pcrs(mas que li,)lcn a ru ca.g,o la rlisciplina rlel

cslablouimienlo. l-) l,r no asi$,cncia a una setti,in crrtttpleta de h jomadrl dclBbalo, orri$. sin e\cusu sulicicnt!'a

iuicao del l,A'fRoNo. (;) pugnicidad. dcsrvcnencir o falta de r lendimiunto ] (uc a -iuicio ric los dir&livos, pucdo

lciionar la nlrrcha ann6nica,lc las lahorcs ll)l.a "'jccur;ron 
por p rle dill(rbiriad,)r deltls hhore; rerrunemdas al
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irdultcrlrci6n .l reporlc dc licrrrpo a r.ienriis drretrrrrcrrlo. tlo! a(tnlribu_yen a ttt lrhor. StiX'lA: lrl tnthai0dot tccpl{l \
rc";onoct qut la rclacirin l,thor0l qilirlrrda de l.r' scnrcio.i ;r qrrr rc rclierc cl prcsenlc un!trallr solr c\ir'tc clltrc cl

fR.\llAJ.\lX)Rycl l'AIRON(,por consrguiurrrr: la:. rblrSr!r,rn!- qu,i Jur-an a lengan rclaerrin con la prstlcron
de los scrvicior pcljondlc\ drl trahatadr)r $tiriin n carBo !j( cstd cnrprcs{ \'no pdrin ier e\igidas cl clientc o

htrtclicia|io dcl scrYici,r: oualq!i9r dilercncia (luc \uril !lrlrc la:i partts. srrhrc ruluraler0 . interprctilciorl o

aplilarion dcl pre\cnte ( oNl'RAlr) o sohr. obligacronci rclacionadas con cl mr\rno. durantc la ejecuci6n dcl

orntrut,r r'r fr,xt*rior a su tenninaci(in scr;i rcruclta I(.r un rihunal (lc arhilrirmicnl,! e(tnrpucsto por srbitros

nornbradr, por clda xna Jc las partcs. l,x ctialcr .lchclirr rcr abogados litulados cn cjen:icio qureitrx a la vr:z

dtsignrn Lrn tcrccr arbitr() dc las nri.;nu"s calidadus, l.os .tbilros actuaran con el procrdimieot() cslablgcido por la

1.e1 1 .u till,, rrbligirra a las pades ) hlrii trin:rilo a cosit .juzgldii. ()('lAVAi lrl l,restntc ( t)NlRAI'() l)l
Il(,\llAj(l dt'trt :ltn clcrtr, rrlrrr aontrnt(x larhalci {, csarr{rr px(tn(l()\ por la\ pnrlq. (('n anlcri()ndal } sa crllrega,
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l'.nlr. liri \rtafll,'\ n rirhJr tl)\l !1,( ()l l. (ヽ 1,Rl
cr.'dul.t ilt crrr.h.larrr.r uur!rrrr' I I 9'(r-lih v\1,(drrlir ri

rJt'rrtrliiaJ,, .,rrr tJulI de Cluillrlallr.r rrrrrrrcr,'

.ntc\as I f,nt\rl.ilr.'ntrr,!s Jr .,,nli,rrrliLlitJ i'lr la. ,.rrlrrrr'

!u.ntx qrlc lr" :ierrrId: Jtl ,lr...rrr.,' rrrtr( ll i.,rn, :r rr',

qr, crr rrlrlanr; si Jtrr,'tt,ttr' I I llt \ll \.1.\l)()R. 'v lr eulcbradi, rl prt'.ttlc c.rrtlretL,

qur \( ligrnp,, lx. \lFur(rnJ..irr.uli|\ l)lll{\( l(ir\ l)l I ( l)\lRAl() llrrqrrtriLli, pirra la prtstari('n rle. lrr

\ihr.r ,r l:rh,'r .,,rrtralarh ;nlrr .l l',\llt()\1 I i (l ll{ \ll1J \l)()lt d! [l\ L'\t).'(ili!aiiorkrs ar\)rit it.. rtlsnlrl:rirJoJ
.,[l|() nfarllr] al prr rlc.rr. lilrrr;r- *: ha (clrhrn(lo l:l l)rc\.rte ( l)\ tltr\l() l)l lR,\l],\.1() rrui.lo ademi: dt la'

rt :l 'itrt r !r*:rr que l. ,rr(lrqlr( l,r irrnrtsn. crr tl Jtrcnrp<iii, Jr lrts tLrnerrrr.r., Irr()Drn\ J( h l.th,'r r;ollralarla r ll:

‐

ll lLrll;rr. ticnT,, \ ((rr)(liiilrrrei qu! .l li.rlr(rrt(! lc rr'talc ric lr'Lrr;rJd a lLrs lr(,rOrr,,s quc \t liic,l c1)nli)rntc x las

nr.'Lrsrrlaris Jei \.r\r!rr,.( r \ ilrlrplLr rigurlh,jrlr(ntr l.r .lis!rIhra llrt(rnil u\lirhl.irdr p,]r (l l'\lR()\() op(!rius
rcprc\crllnr.\ cll .'l lilr,r (l,,nd! \c !]e(utara lt lahor l)t \ rluxlJdr L\lrilli r(\.r\ll !l( l(xlr) [r quc llcgtt a srt

.(nrriII(r1., pd| r'irzon ilt rLr ,rliir., r cu\n drlir.r.'I prrrlicrit eau:ur' l)(,ioi!,r, Jl I'AJR()\(] rr l:l\ crnprc\ir\ r)

e ti(la(lr\ en ,'r)!(' crtablcarrrialtr, lrahrtl! l l \ rxr llrr'sli1r .lrr(ell o rnr-lrtcr lnrllcnle \ll\ \cr\raio\ lah(,ralcs a r]tio

l'.\llt()\() r'irnili(\lr (\l)r{r\.rjrc||L( quc cl ll( \lt\.1 \lxlli l.rrh'0 d{cch } a t,{lai lit5 |rt\la.i(nrc\ i(Nji lc\
(t'rr\rixradx.\ .r !l ( odrg(, \!:t.rrrtiro rlr:l lrrhalor tnlrr l$ r crte.cl Il':41|/\,11)(lll.d(.cuLrd J l(rJ p("ri\1.)!
crr r.l ,rr'lrcul,' l,) ilel Jr.rcr,r I (\ .l i-sl de l.r(,i. rrrrlrrli(\ld (\lrr\irn(nt( qu(.rcit| c|r it !uillquicr bL1rcll!'tl
,l hl.Jrd,r I),,r ( \'n\rn(r1rr t,'1,-.1r\.t r(lchrnJ.r tl,,r (r srn(lrL.tloJcl !Lnl \rr nMlbrdli)II lll-\ll,\.lAlx)R sc

rlrlo il lilh(n.|l L ;,rrrrrdrr ,t rlr tt (ll l{r\ lur]ri. ' rl<'ntrrr Jc las lxrrirr -:eial;tdar p,'rcl l'^lll()Nl)r'lr5 l)cr\(nri\

\l L.'rrrltulnh d!rrlr( d! lil\ rnrinl!\. \!'girr el \rlicul,' lh ,-

n(,r rlntirr\r dt urr llrbiro por lxhor c()tl{rxtnJr , el prg\rotc

V

Jc ( \'l (t \l{l\ la. lr\RllS .,, \rLDc|r .r rlue

tl)\lR/\l() lrl lll-\lt.\ll) durara pr'r' r:l lcflrrrrlr

l\',rral(,.ll.l (l\- i'rtr].lt\.,,||\r-nn(la\ crr la .l,irr'trl \.\tir (lcl pr$\jnlc ( ()\lRA l() r ur.lenrir: porpanc dtl
l'AlRl)\().kr- -.r!ur(rrlcr rir lir. !l ! Irnrir rl (li!r,, \(..rlrlt.:ur c,,ttr,' !rr!6.\tl:t rr,,llcrLrrr por Frrn.,lel
llt\li \,{l)(lll Lir !urlqLrcrr tjt 'ur ,.hlr!itir,,nt. l,.i,.irle...(nrtr.r.luai.\ {, r(!liurrcrllirri.r\ llrln nr, il\i\tal|cril
0urrlral ,rl l13hdlt' .in tr.Lr.a \l,lir,anl. irlr,.r,, drl |\lll()\(t tj d! lil) puts.rnar autorrzalas l(n !:rtr ( )l

,l,xis dcl:r. rrr\nlr\ drcl \rlr. dc trrttrlli(r. rlrn l('. prrnl(rir !(/. I ) I I hlaho ( !' (1uc tl lRAll:\Jr\l)()l{ rband(rrre rl
.;itro dt trah.tt,, ;rLrr por I'rirrtcr'u \(/ \rn pcrnrr\{) Jc lil\ l,ur\,)nil5 {!c lr(,1!r ir \u 0JrBll lrt rlisr:iplina del
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rtt,,r_vrr'tt ,1ui' l.r r.lx(r,'n l.rh,,rirl cnranodt dc l(r\ \crritirii I qir. \( relic,c cl prc\anl. c(nllrill(] \oIt c\iile cnlrc .l
llt \tl.\l\lX)R \ el l',\lRlrN{) por corrsiguitntr l;.,'hlr!,r.r'r.. quc \ur.i n tcngirrr rrlir.r{,ll .,xr li 0rc\lx(ron
ric h,s scfrrrrrrx flrs(nrnl$ icl lrahiliador liilnrin u eJruo tlc !\lJ crnprlsu\ no F(xlriitl \rrc\rti(l.r\ cl(licnl.'(,
h(Icllri:rrio dcl .crvi(i(t: !Lrnlquiar dillrcncr.l qr.( rurir L'rlrL lrs pa(es. tobrL rilturalr/ir . rDlrrprclll(i(;n ,,

pli.aer(in Jrl frrc\enlr ( ()\lRAl(t o :obre r,hligrrtrorr.\ rclnci(nradls .r)n el rli\rr(). drrrnrll( lit cic(lrcirin (lcl

iorrlraltr ir lr'\lc|](,r n \u laflninir!r('rn \cra rcsrrclln pr'r Lrrr trihunal dc irrhrlranricnto (rnDltuc\l() por.lrhitriN
ntxrlhrxdo f0r (ndx uox d( lls plnr.x. hrs Jualas dahcril sr"r ahogarlrs liluldd()} (l] etcr.r!r(' rlura0!\ n ln !c/
{llj\r!oitn un tur(ar arhilro rlc las tttrsmts allididc\. I o\ irhilrt'\ acluarnn cr)rr el fr(rcJrorirnlo t\lilhl.riJo p(,r llr

Itr r ru lirll' rrhlir,]irra rr lx\ pxrl.\ \ h;rni tranrrro ir ro\.r trrgxdr. (X lAVAt l:l lrcscnt. (()N]RAl(ll)l
lll^llAl(l d!i8 str| uli'.|,',!tr(ri.onlral)s \.$llcs o creritor puctador p(rr lils rllflci !r)n nnllJ ,!fiJrJ \ \cuttrqtr,r

lrkn,/ Jc rl r.rhlt ,luc r!, lrrnrlrc\a crrrnlcndr{,r.r (-a-l It I lr',.) drn{ J(.1 rD,;'

l-\ rrr, r I ,j. '1 (., if)
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-- rrlcrrtilitarir rotr cr,lttla tlc e turlarlattta trot'r,:to (O \ OO\ 'O) Lf 
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CAtIt - qrt trr irdr:lantr: sr dcrL.,nrinrr I I llil \rJr\JAIX)li. sc h.r uclcbrado tl prc:en

_ヽ●

erl'tcriida crr

quc \c tctlir por la., "iluicnr:s ciall.ulair l)l rliA( l()\ l)l I ( ()\lR.\lO: llrclurriiir, pnrula prcstnlloll (lcla
obrl ,, lah(lr.,,rlratadr !'fllrN cl l':\lll{iN() ', .l l li ,\.l } ,\ l .1l X , R dc lr' e pce,lieJeiones InrrtllJas, idcntilicaJo\
c('rno rnnrccc rl pr€ dc\ul llmrls sc ha crlchrcdo ct prr'rcnt.(()NlllAI('l)1. _l R I)/U(). rcgido adenris dc Ia.

dr:pr.rsreroncr hglles, por lir siguicntcs elauJulaJ l'HIl\11.(A La,tttprc..ir c(,ntrirlr l{)s scrvicios pcrsonalcs tlcl
tr.rhaj!rl,'r r.-,\rc \c (,hlilra a. .{ t l'onct al serrturoJe lit cntpr.sa l,\lalu cafaciJad de trabirlr. cn lirrnla ('\clu\ivit.
dr.l \rtr,r\ lurrar quc le rnriquc I cniprrra. (rr el du\cDrprio dc las lrr,cion,:s prLrprar Jc la Inh()r conlmtadil J lxs

nnc\iN \ ((rrrrlllcllcnturias dr r,r)fi)ol1i(lad !(rrr h\ ,)rd.nc\ r irl\lrue(]oD.\ {rlli Ic irnpana cl l)Allt(lN() ! la

cnrlresa ch(nre dorrrjc rc tlcculara la lab,rr crnrlralnda. lll,\ er,ntplir cl e\,lllralu da rrunera cuitladosa v diligcntr tn
cl lugar. titnrpo v eondieiorre:; quc tl palt(rrrr l!' sciiale dc acuerdo a l,rs h rrartos rluc \c lijcrl ro li)rtnc a lits

nrccsidaJr: drl :c^iri,.r { t,\ uurlrnlir riguro\Jrnefllc ludr.ciIlina i ttTrra cstahlctiia p('. cl PAIRoNO opor\us
rcprcscrlurl(s (,1 ul siti,) dr'rrdc rr' ct(.ula,{ lnb1n. i)).,\ !,rrxrdrI .\lriclx fcs(rvit dc t(xlo lo qu0 llcliue a sx

.(\n(!cunirntL, prrl rur,rrr dt \u (rli.kr ] cura tlilir.irin purliirr raur.rr prriui'ir lrl l'r\ llt()N() ir las cnrpreras ,r

cnli(laJr\ rn L ro L\labl!'(rnr!'nl(r trahajc I ),\ ,, prcrtar rliructir ., irr ircclarntrrtu sus scrvici,rs lubrxalur a otro

cnlpl(rJor ni .r trubajar por cucrrlit propir (o cl \rllo ir5illnrd(, ltt \ euidiLr t l)rolsrc. ln dotuci(in. hcrrilrElertlai.

d('ndc prc\ltj \!\ scrricros r c\'rlrr l(xl,l ddtio \ perdiJa qu(..rrr.. perir:icio a \us fft,plctilrar,\. Sl (rti\l)A: h\ (lol

prinrrro: nrcs* dcl pa.sa[le co trto \c crrrr\rderart r.:i,tto p.:rr,rlo dc pruelar por eonsiguicntc rlulquiernde la\

l',\1 R{)\o rrirnrlic\til (\frq5iur.ntc' quc cl IRAU,UAIX}R t,:ttclra tlcreeh,r a t,nlas lus plcrrlacionls \(Ninle5

consignadas rrrcl ( ()(ligr Suslxnlir.,dcl lrib,rj(\e lnl.e\.I c.t(..1 ll{All.liJAl)()l(, dc acur'rdo a los prr-'ristos

cn rl lnierrl0 lti d!'l decrcl(,l.cr l.l5l tie l()6i. nlanrlicltir (\Iacsanlcnlc clut rcnuncil r codlqorer bc clicio
c\r.ihlLtado lnr ( (,n\.ncrrjo ( ol,jcli!r cclcbra(lJ ir(n (l Slrdrcitl.iJcl tutl scattttettthrotlrl.l l'R{l}AJAI)OR re

obliga a lehorar la iornada diaria .n l(l\ lurno\ I dcntro iic ia.i hrrri* reia!d:rs p(,rcl l',\ll{{)N()1, las |rrs,rttas
uulori/rdir\ pix cl, fudicndo (sl( harcl k)J aiurt$ ,, .rnlhi()i dc horitrro curntll o\i kr eitir e c(xlv!'nicnla. l\{lrii
r!uahrlcnt( lir\ h()rls dc ta jomarla o:rjinariu rcp!fli.\c Jc lir tirrnri-r prcrista crt cl artreukr l6.l ( .\. I t.nicnd(, co

cuenkl (lue lo\ ti(nlpos ilcl dcrclns,., .ntrc l i(rr[irdir rlr) \( (.rrrpuun dt'rlro de h\ rlli\mi$. \cgirl fl Aflicul('l{)7
d. ( .S I t t 1R lAr La\ l',1R Il-.S !,nr!icncn .n qu. por llalirrre tlL' un rr.rhlljo pol hb()r c(nltrlldda. el pr6ente
( ()N'l lt^l() l)ll IRAIIAJO tltrara por cl lcfi[in,, cslrilliur.ntr ncccsa.i( parx h r$larir'rn tlt Ir., rervicitlr
\olicital,): p, tr .l .licnle. lrn l(xlo .alo l)sdo\ pflnrcros [rc\cs Jcl l)re!.nlc ( oNlRAl() rorr dc pcriorh tle prueha

pcri('d(t ()trlNlA S(nr causalurta para p()lr!'r lcnniroa csle c(rnlrirt(l las enurrcradrrs cn,:l aniculo sipti lolT)dcl
l)r\jrljt(, l-l5l J. l.16i; hr cl)rsrgnad{s .'n lil .liu\uh \!'\l! dcl pres..le ( ON l lt A l o \ ad.nras por plrlc dcl
l',\1R()N().lils .iguientcs: laltat qu( para (l clallo s( c{liliern c(\rlt() grrvcs: A) Ia vk)lacii,n prrr partc r!c'l

lRAllnl .\ix)R dc eualquicra dc sun ohliS,ai:roJlcr lElinlL.s. r(rnlftr(tualcs o rcgl{nrcnlarias. IJ) l r asislcncin
puntual nl trilbnjo iirl urcusn rulticnle l.lUil.io drl l'.\ltt()N() o tlr las pesorras aut()ri2adis for !1irc. (')lit
rcrcla,,rrin Jc :.clrclos ) dal(): ftrcrvitJos Jc la cnllrurir t, dcl eJlrbleairnlcnto Jondc trubiua. l)) l.l hrr-h,r dc quc rl
trabajatlor llcgue belo etbclt)s dc hchidar oleohtilieas (,illucin(rgc '\. (rarc(iticos o cstupcl:rcicntes. rr irt8tera cualquicr
rfusis dela: rrrismas cncl rilio dc trahnJo, aun por prinrert rcz I tl:l itrchotcrttucl lRAllAJi\lX)ll nbandonc cl
sitio rlc trahirj,, aun por primcfir lcz rin pcrtlris(r de llr pr:rsooas {lue li(lrdr il !1, eargo la disciplina rlel

cslabl$cirnacol(' [ ) l.a no [sirtencrl r urra toeci,',n conrpleld d( la.ionu(lu dc trahajr,. r, rna'. sirr crcrrsa sulicicnlc a

luicio rlcl l'A lllONO. (j) pu8lricidud, dl"Javcncn.ia o lalln d. ellldndirrie lr):- quc ,r Juacr(\ rle k)r direcliros, plrdJn

lcsionar lir nrarcha !rnr6niea dc las :ahorcli. llll..l elcruciirrt por l.rrlc dcl trabiliadur Jr hrs l.rhorr: renruncradis al
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(u( \r r(tr{a pix lrs:rgutcntts (lalt\ulaii l)llR.\( i(lN I)l l, ((i\lR \l()r ll rr.1u;ririr' fnrlla pre)tncr{,n dcli,
,rhrii,'l:h,,r !(,rrr.lladl culrr cl l',\lR(r\() t .l lk,\ll\l\l)(lR d. rr\ r;:.pcrrlitirciorrcs anotarla:. itlcntrlica]rr.
eornr).rtr:rc.. al ptc dcsus linnns \( hil cele'hrrt[ et t)rrscr]l!(ONlllAllrl)ll 1ll/\llAJ(),rrgidoatleurasd.'la,
Jr:p,,:tr-llrrrcs lcglles. por la:' sigrritnt.'s clilujula\ l'Rllvll:(,\ Lr ,:t]rprei.r c(rll.irlir l,)! \crri.ior, lersonrlc\ (lal

rrnh.!rJ,rr r:rtc scrrhliB rr \rltr)n.r l s.1ai!rodr'la cntPr,:r,a t,rrlasu c&pacldad dt tr.rlrairr. cn lirmra crclurilir
urr ul rilr,r r lrrgar qrrc lc rntlrqoe la en,prt: , .'rr el tlsuttrpct_tr' .l! Iir\ lu,,(i(nr,:\ pr,r|ias ilc ta lah(rr !lnltr tadn t 1lr\

arrcrlr: r ir,rrIlcrncrrtarrar ,le eLrtl ,rtrtidarl ion lur ,rrrjtn.s ( lll\trrrca:orr.. qut h] ;nrprrl! el I'A l'lt()N() 1 ll

il hrtirr. licarln) ! c(rlJi!i\nl(\ qtrc rl pirtrr'no le stial.' rlt autldo u []: hlatros cluc r< lijcn conlirnnc a lls
rrr.csirJaJes rl.l s(rvi(ii, ( '.\ !urnplir ntsur1)\.Inante hrlscilrlirril int,:r,ra cstabl.-(iJa [(n (l l'AlR()N()i1Iorsu'
fi.iprr\anlirnt!\ crr cl :iri,' rion,le sc clcr:utarl ll labi)r :)1,\ (rrllrilr --striclil resar\a Lj( t(xlu lo quc lloguc ;r ru
i.rrr,rrirnl, p,,r raz,,rr J. \Lr ('ti(ro ) eurr tlrtir.ron 1ttr,lt.'ta eau':tr p<t;urtii, ul l',\lR()N() rr lus.'nrprc.!r,'
cnli(lud$ dr rLr)(' lilrbld-inrrnli) lrrhal€ I i.\ o(l l)rdt0. il;rcclx ., i{rrlircel,rrncrrt,: .u- srrri,.ir,r Iahoralc' a,rtr'0

[t:]rtirlror. ,rratrriJ prirna. pr'rxluet,rs en fr,r.i;.) ,) l(rlninrJ(\. rtttlJluar{rncs I tlcrrr:rs ,r.tir,rs dcl 6lahlccir))rcr)1,,
(l(rkl(.prust! \r,! 'crviuir'. r rvili, txlo dado \ p.rdrdiL qo! (.rLr\q [rtriuiet,' a:us prrrpict,rrior Sl](jtlNl)1. lLr:' rlrr
p r.rt,\ lcs(s .1al prc\drla ddllaillo \c r:orrrrdcran e,,nr nrrr'xi() J( prtrt'ta r p,,r con'iluttnl( cualqulcra de lr\
lrilrle. p()drn t.-r'rrinar cl .orrlr!l(! [rlrlalrritllrlerrtc trr rualqui-r nltnll!nt(t. dlrrantc ,hch,r peri.rrl,r ll-l{( t RA I I

J'}.\ll((l\(i nrattlic.'lil c\pr.\nrrcntc Llut (l ll{i\ft,ll.^llt)R tcndra d.:rtrehrr a t(dns las lrL:slit.i(nl(j! \{rcixlcs

r,rn:rgnarla' trrcl(orJigo Su:'t nti\(,dcl lrahili,' l cn l;r l.c). t c:lr cl !HAll."JAI)()l(,Jc alucrdo a irsprcrislor
,rl (l rflirr,l(' ir) del decr{t., 1..\ l.iil llc lL)1'5. rrlx,rrli(5ln (\Irc\nrllcnle qu( rcnunci0 r cualqLrirr bcnclicro

c\irhlc!rJt) p,,r (,nr\encrrill ( (,leulNr .clehradl Pi,r (l Srrrdi(:ill('dcl (:tul ieatttir;nrbrolltl.l IR\l|.\J.\l)Ol{ rc

,)bliga l lJh,)rar lir jor arla draria cr l(r\ l!nxi\ \ drtllro d( iai horas \enirldrs por cl I'All(t)N{) o h\ prrs(nrir\

rgirnhlr(nr( lil\ h(ira. dc la i,'rnada o.dinann rtl)ilflir\u (J( lx lirrntil pr(rrrta crr al rtr(ulo lfr{ ( .\ I lcnicndr} rrr
cucnli (uc lti lr(nlpoi d{l dcrcnrlso illttc la.jornnJ! r]Ll \i \'L)tt)ir!rli]n dcrtlnr rlc lai rnirnus.:cgrin tl ,\rlisuIr l6'7

dc ( S. I ( I .\R lA: l.lrs I',\R Il:S e,rnr,it'ncn cn qur' ,r()r l.irlaasc rlc urr lrlhair' por lirhnr c{nrtritlndr. cl pr$i!-rrlc
((,\ll(\l{l l)l lRAI}AJ() dlrailr! lar (l rrflnllrr e'tricLanl(:ril! rcc-'\ari( parl le prr'stircir'rn tlc hr::cnicror

\ p,.r irnrJrBure le eualquiarir d! las |urlts p,r,lra tcrrlli,rarl(, rlr)iLllgrillnerrtr tn !udklrricr nltxnerlr duranle !sre
p!,ri(rl.) l.)l:l\1,\ Son causa.rurl0 pa,ap.xrcr tljrrrrrri,r ! cJl. cotltratlr lils cnur rcradr\ an (l drticul(, \cpliox)(7ldel
l)lrrcto llil .j., l96i: lor s1)nsignaJls cn la cl.nriull rcrl. (lcl prlsr0lc ( ON l lt^ lO 1 .rdcuras por plnc rtcl

P{ lli()\( ) lil. .rguicntcs, lrila! qflc fara .l cl!rr(, \c lllrliaxn ci)nro lyrres: A1 I l !i()lxciao l)or parla drl
lRAltA],\l)l)R tlc cu[lquiera t1c ru:, obligai:iott.s ldr]itl('s. io,rlr (tuitlc\ tt reglllnrcntari.rs. l])ll () :lsislc cr,r

l)unlual nl lrirh.Uo riu creusa \u,ir.:rrnl!' l iui(i(, dcl l' lll{)N() o rlt las pcl\,{ra\ nutrrriada} por L\tc.( )l.t
rcrclar,ion ,lc .curck)r ) dat(r\ rc\crvrdos dc h urlrprcsu r, iltl c..tablecinrrcnto .jortlc trabaia. l)) lrl h(ch,) Ja (lu( rl
lrdhaiadljr llcBU! hrl() elkl()s dc bchidil' alcohriltcas r' rlu!irx)gu).\, rrlrc(i(icos o cilupclacicnlci. o iI|Brera eual(luirr
dosis ,le las rrrisrrras en cl riti,r dc lmhirio, aun p(rr pflrnerx r r:,, l r I I ir.cho tt qu( cl I lt,\llAJAlx )R ahandorr cl

sitio de trabaj,, lun por prinrcra !c7 sin pcrnliso rlc las pcrrorras que lrrrrdr ir su cargo ll tlrrciplina rlcl

juirl()drl t':\ll{()N().(;)p.r!r\ici,lad.,jcsavcnencia0litll;t Jc (Ill.ndimrunl{ ) ! q!c ir juiei0rleLrs rlir!\rivos. prrcrh

Lsionar lil rntrela arnorrca dc las laborc\. ll) la c]Nttli.rrr p(v nnrtu dcl lrabaiadr)r d!'lls laborcs rcnruneradas al
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r(((,r)\!1,: quu I! rela(ror li!horrl(nrir)arla rlck^ ..rrrii,,. n(lrr. \! r.lirrr (l Ir!-\!rll. uonrrill,,.,i,.\r\1. rrltr( !l
lR \ll^.lAlX)l{ \ cl u.{ll{()N(rpl'r .rnrigui(nl! lar,rbLga-i,rns qrrc\lrrnn J l.rlar rcll.i,,r j,nr 1r pr.\l.rLol
dc lor '.crlrci,rs |trrs(nralc\ (l.l Irnhajadr)r cslJran 1r'11!,r,le e\tr c.!rpr(\ir \ na p(xiriirl ).ar (\r!rl.t. cl (liarn( (l

b,:nr,licilrio dcl :crvicio: ernl(luier difcr.ncaa !lui 5ur.ta \rn!rl la. parlrt. sohre nrlxrirl(,/ir rrrl!rprrlr.t'n i,

,rflicrcl,in (['l prL\rnle (()NIRA-l() o rohrc ohlrlrac',rnrr rcLrcion0rla,, con al lnisnnj..lurant.'iael,crrtrixr,ltl

n0mhr.trir p<x .Ddn unn Jc lar plrr.:. hrs .ual$ rlchcr0n :;tr ab gados talulodo. ctr Jjcrcr.i" !lurcnc\ x h !a/

l!\ \ \U hll(' bligara l l:l\ lxrtc\ v harri lr.rn'it,' rr .r..rr iriztlarla (X IA!A tlpr,:'rnte t()\llr l() l)l

lilrxi€ J( rahq,, LIu!. rir.rc lu I nr|rtra (nrp[.rJ, x ,r, Vr]( ( ., l,* O"r ,tr:r. rl.. r'r,..
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(1ヽ 11ヽ |'1:ヽ  ヽAl)1(|()ヽ .ヽ l.1.ヽ

lヽo lll:"d dcc、 tc c(,ntrnlて 、でヾrtllicO quc 1lc rctil,ldt, lillt)|lnaゞ I(■]じ、trltH c induccit"l 、t,卜に Ilぃ口,1●、(lt

・lヽ Cヽ 't 1111:[ピ !'で   ヽ11｀ 1)tCt('ヽ  |)●、ict)、 dc prrに :(:dill〕 Icllt(、 cil、 :l、 1,tic:1ビ tidc111じ  (」 t trat,dlo Cヽ ilゞ ri1ltxl● tl
l::、  h)l,ilictclt〕 nc、 、|ぃ、 hont)、 (lc pr●dtitli、 da(1:i()t():1、 titt:、ぜ:,、 .1lo「 iぃ

-e!trr!dilrl rlr

ハグJ。″
q民

.グ   Go7● 01●

11し IヽRON(),(,SL Ml(て 「`_I:ヽ (
1  11`''()|ヽ 6、 1ぜ (~al:

111 !it AI`′ |ヽハ IX,

t(
:ゝDり,イg_lro峠ヽAslo」 ttio
もうC`CDS Oq Y

′ヽ
じ!、 |(、 n l

2()t,● /(,9′ 01



Oδ x格 t
`レ

~｀
,

0Ｊヽ

|′  ｀

|ヽ (ll

(ヽ)ヽ 11〕 REl)| IA「 lヽPRESA(_)f'へ lR(,N()(1()1.■ 8()it Aヽ 1()S CAl.:し 11)A

|   ~~~ c。餞だてざd。 子,ab議3
1  Duri,c16n Deter,ninada por tabOr C
に■ _ _ ~ ―――      ,    ――‐― ―̂ ― ―  ――
I C6di90:        IFocha Actual:2● Ci6n:
.REG A(〕 P02‐ 0212011′ 05′ 12

ontratada
l p19ina:

1l de 2
0

Dmrna T,nαぇ占 へんノr′ノ′

ユ」L
製`船塾` で`|||111)o

r'lt rt)AD. C α l、
1`()Ml,RE(S,Yへ Pl l l.lD()S r〉 111_:Rへ BA.1′ :ヽ)OR

61(こ05.OqЦ ′
oBRA O LAUOR 

^ 
ltJtctiI

\.\r ,\RIo PA( 'f ,\tX ) d
AR

G60,020
Qporuri" & em

(1:1)1'IA Dt(lt 11)ヽ |)A卜 11ヽ\t( t\onF 0q \r

1 liCIIヽ 「)F INI(｀ 1ヽ (1()N

\A( l()N.{t il).\l) Cq_r\orn lo ,<rn。

C \A tt oeek, tl so- es1,()ヽ 11(1l I.へ 【)()

響ぐ卜。'
P 

^( 
iADIR{ ) t,otr Ccr \."..ers, (, 

^..i-,

_ヽ′

_ヽ′

t)(- 12 lzo(t
Irrtre [.rs srrscritos saber ]I)Sli \'tlCOl-] .\( \t]l{.tR.,\. nuyor de edarl. recinl) de a'alr. rdr,ntificad() !( t t3
ecduh de ciudadania numero l4q7(,.1.,r, e\F.(fi(l.r ul (itlr. cn srr rllrrlacl de (rl:RI \ltr y RU,R| Sll.NIr\\l-L
I t (i.\l d., t Ol AII{ )RAN|OS ( \t I I_- DA quror crr arielanrs sc tlerr.rnrina t:l pA I RrlN() i $sf ncr .

.fp rvsl6Clu tv" kflillo rnnor de r.,<trxl rr'cino dc Ccrr r ide trli.n{io
!-rirr ccdula .lc crudadariu rrunrcro _61.OOS. oq-q,. crpcrJrda cn O"ttr,quc t'n adelanlc \r denonl,nll EL. I R..1BA.l.\l)( )R sc ha cclebrrxkr el prcsenr< .,.nnatu. -1,< se regria pur l.ls
rtSurcntes clsurula-\ Dl jRA( l()N l)lrl. ( ()\ 1 R,\ li) Fl |l:clrrerido |irra la prcslacron dc lr ohra o lnbor
rilr(riltda entre el l'-,\'IRON() f (,1 I R,\tl,\.1..\l)t )R Jc las cslt.Jrllcar;rorres anolada.s. rclcrrtrlicrdor cr,rri,

rtcc al prc ile \r. llnn,r.s sr: ha celebraJo cl lrc\('r,le ( t )\ l'R ,\ t () l)lr 'l R.At!.\.t(). t,rido adetna\ dr lI\
x,sir;ioncs lcgales. por las srgrrrcrttrs clltusul3s lrltl\tt:!(\ l.l rrnplesa conlrala los ser\ict!'s |ersondlc\ (l('l

,,.,oa1ador 1'cste rcr,trligaa .\) I\nrcl ll sealic(,,1c llr elrpresa lrrla iu .npart(lnrl d( rabalo. cn larllrt e\!luri\1.
L:rr cl liho 1' lugar cluc le rrrdiquc lu crnlr'esa. en ei drscnlpcio dc lirs furrciorrcr prrryras dc lu labor c(rntratada \ l.r
:rncras 1 uotnplenrentsria$ dc (onfbnr(lad,.:on lar nrdencs lr instrucciorres que le irnptrla el l,AtR()\o r la

crrrPrrs{ clrerte dund!" sr eiecutara la llbor :orrurtarlu. llt \ curriplrr (l L,'ntrali, da trtil eaa curdulosa l..liligcnre r:n

.'l lugar. rietnpo y aondraiofles que cl patrorr,, lc <cialc J. a.r.'tl,, n 1,,., horerror que se filtn ronfr'rlnrc a lrr
neccs(la{les dc'l scrvl(lo ( i,\ aurIlpllr nl[aosiuncnt. la drserphna n !.rra (sl.l']cckli l(n el l'Al-R()r.r) opor\us
rel)rescnlanlcs crr el sill(\ dorrrlc !c elr:cutara li l.rb,rr t)l \ g[irdrr citri!lll rt'sen ir dr k]do lo qne llcguc l srr

uonlrcimiento por raron de slr ()licio ,, criva drfirsir',rr lrudreta ctuser perlrrr,:ro .rl P{lR()N() ,:rlasoupresaso
crtlidrdes cn cut() cstablecnnicnto Aal s-,e li).\ o,r preslarr Jir*trl ,' rndireclrurr$rl( su5 servrcios lhlxlralcs I {,lro
cnr|h:ador nr a lrdhilu por cuenla gropil cn rl srtro arrrnad., I t,\ curdar r pr,,legrr h dotlcri'rr, herrunrir:rrla..

ulcnsrlios. malena pnn14 prodocti\ ell procerr) ,lcfirllnadrrs rnslalrcri,rres, dcrrrirs N(tiros del estah['crrnrcntrr
d{nldcpeslesus :eI\rcr('s Y c!ttar tod( datjo 1 prl1li,ll quc.uuv: 1)rr.,uicro as(! pI{)Preliuro\ SF(it:NI){ los.lor
prinreros nreses dcl presente lonlrato te crrrlidcrln eomo perod,) ilc prtrcha l por ronsiyuirnlc cnnlquictr (lc l3s

l'^lR()N(l miuriliclla erprcsarielte que cl !lt.\U\.1\lX)l{ rendrii dlr'ech() ir rod.N las I)resl:rcronc\ \rNr.tl('s

nsignudas encl t',trpo Suslanlir(, del lrabalrr, er l.i 1.1 \ csle rl l'RAIt \.1,\l)(-tR. tle acucrrk, a ['sprcrisk[:
el articula, l') (lcl decreto l.er lll5l de lr)6. llu:rliasta c\prcsarrcltc quc rcnutara r cu:]lquicr l,(lxilicl()

rstol)lccido grr (irrrre'rrcion ('olei:tiva celchrnela tx\i cl Stl(lrri,t()Jcl (ual scr rr!i!.rrhr,) ll) I-ll -l RARA.JAlx)it st'

ohhgu a laborar la ;ornada diarirr e0 l,rs tunr ,r \ (lt'rtr{r dr lur hotta scdalaJa. por el I'\TRON().r las p.rvrnti
lrut.rrrzndas pi'r el pudrerrdo esk hacd los ntflsl0\ (, calnbr(,i dc hirrarirr crta do Nr l(, cslllnc convenrente [)rxlra

r!uirknc[tc las horas dr' li ]lnrtdtr rx,li arla rei)0l1rrsc .le lit li,nrta lncrrshl e0 cl arllLulo l('.l ( S l- lenrerrJo rrr

\juc,rta que los trcnrpos del descanso anlle la turnadtr ,) sa dnrlpular, dcr!lro de lA! rrlrsnrirs. sltr;rl el ,\rlr!ul(r l('?
Ie ( SI C1l,\k1 r. Las P,\Rll.S corrierrcl trr rl!r( por llrrtnrsc (la lrn trahiljo l,or labor collralada. rrl lrrcseo['
r'()NIRAI() {)t llt,\IlA.,(l durrrir por ei t..rrurnr'r-'stnct.uncnlc ll{.tes io pirI l1r pr.'\lacla)n dr losi\.r\ich,!
s,rlicitados por cl clrcotc [n todo caso los rlos plirnerirs nrescs rlel pr!'senlc ( ()\-l'll.\ I {_) stnr dc penodo de prueba

r pln consiguiartc cualquiera de lds panes frxlri lcrnrrnarlo unrlorcrahnenl(' cr iuslqurer r ()rrenl() Jurnnlc csrc

lxriLrdo. {.tt l\1.L Sr)n causa.iusta pa,irponcr r!'rrnrn(1 a este conh,rkr las crrunlsrsd \ sr ol nl1iculo sdphIll(, l?)dcl
I)eerclo l:]51 d. l()65: kL\ conrrgnlldrLi En h clirsul. re\ra del fr.'serte('')i\ll(AfO y adorrts pir pflrte dcl

P.^1-R()NO.la-s srguiente!i lhltus que para ('l .lccto sr qtlilicnn conro 8ra!es. .{l I a r rolacr6n por partc dcl
lR.,\llAJAt)OR de !rtdlquiera dc srrs ob|gadr,rr,- lcgales. crnli6ctualet {, rcglamcotaflits [l)la rln rslrl.nii.t
l)rnllud al fsbajo sin e\cusg sltticrente al[rcl,) (lel ['AlR()\() t\ de la5 personas utori?adis lor' .\lc (')lrt
rcvclaciirrr de \crrelo\ y datos rcserYa(los ric lu crnpresa o del cst0blccimieflto donde tr&bajs l)) l_.1 hecht't de que cl

tuabalador llegue baio cfi{t,rs de bcbid&s sicoht'licarr o alucirt,\gerl(,s, rrrtroancos (' eslulafacrentes. o ilrSierir cxalqrri$'
dosrs dclos mrJmas enel sitio de trabato. aun por printera rq? r)El hr-chr)de(1ueel lRAll.{JAIX)lt ahardolle el

\rtro dc taabajo aun grr'prinreta vcz sin patlrtso de las pels,rnrus que tre,t.n a \ll cnrS(, la drsciplura del

fstirblecimlenh I ) I il no asigtellcl{t a una s!^c!llr0 r'('\nlplel0 de lIt.iornada delrabalo, (, ma! sin ehcus! suliciente a

il'rcr(, dcl P41RO\() (i) pugrict(|lrd. d.sxvrtlclrera.r llllh de ,rnldrdilnrc !o 1 qte a .irrrcio de los directivos' llue'l:t

l.srrinu la rrrarchl nnnonirlt dc las lobrrres ll)la eic, ttciirn irot I'8n(' {lel trah4i0dor dc las lahorer temlnersdar Tl

0
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V

\(llvltsRli t)l: LA tr\,1pRLSA t) pAt-Rr)NO (.Ol.ABORAltOS (.Al.l l..f.l)A

:,,ii$ili.,Sf'^;,.r r rDos Dr- rR\B^.r,\r)oR D rr"" *"nr^n), As4-rti /1o
( n)r rl_,\_ Dt. cI rI\t)A\I.A. 61 . 0o5 Oq Ll , \A( to\ \t rr:.rr> orl crnl: r<.rr<,r ,\I{ l\()t)t a(]ll \ . lx)\!t r rrrr, g1tt. ft Oc,._k. +CO..aS., )llR4 {) I Att(,R \ I Jt ( r:tAtrcpo^)$e d0 tmpcrclrl .

\\l .1RI0 l,\(', \tx) 4 C<.O'.C eO t'\(i.\t)t tr()lorr (q\.s1.en, \e.,e\tr._^ll]( rrA DF tNt( rA( loN Eoet1J \a lzorz .

I nlre loi srscrillls a ssber -l()Sl. MI('(ll.T-\ ( .\)tRl-R.{ . rnayor dc cdad. rerin,r ile (ali, i<lenrificatli, e.rn la
.lylula de orudddooia iurllero l4 q76 .1:i() crPodrrJa err ( ali, c s( r,rlrdad dc (il,Rl \ I I: 1 RllpRtrStiN I AN llr
I t:(i.\l- de ( ( X. ABOR.i\MOS (,\t I I I)A. tlrrrrrr or o<lclanlc tc deo,)nrina [-.1 l,Alttr:)N() li OrOrvr.
Tet n.rt\,r [9t.:9\1\o ruayrrr <te r.riirtt rcr,rno Jc Qori idenrilic.tio
.,rn crrlula Jr crurladanrrr nunrtro 61.-CoS-.Oqq. .'.1ijtt,,to .n Ccrli
rpc ea adelantr se denonrina tit- lRAttAJ;\DC)lt sc ha colrbrmlo el pre;enrc conltato. quc sc r.egira por las
siguieltes clausulas DIJRA('ION l)lil. ('()\ll\\11) I,l requqr,kr fdr,r la ,r.usl1t0i6n dc la ,rbro rJ lulxn
t,rltrntada entre l:l P-\IRONO v t,l I R.\l].\.1 \{)OR de las cspecificacrorrc' anotadas rdcntrllclrhrs co ro

rerc al pre tlesu. limras se ha ceiebra.b cl prese|lre ( ()i\IRAI()l)l lRAI]AJ{). regt(k) adema\ dc lo\
:rosrciottcs lcgde:i. p)r hs sr!LItcnl(s clarrsrrlas. l,Rllrll]t({ l.a urrprrsa c,olllrath krs scrviclas l}erson:tlas ai(l

,,.,o4;tlo| y cste sc rrlrlign a q.) Poner rl sen,rr:rc, Jr la ct|tlxe!a 1(]da ru clpncularl ,l(: rrhaj(,- c iirl1llr (\!lusi\x
rn cl sittol lugalquele llrdiq0e l$ ernl,resr. en et dc\ernpci() tle la^i lunciones pr,'pias dc la labor utxrlratada r'ias
.rn.'ras 1 conrplenterrlatias de conlbnrndad ion lai 

'rdencs c insrlliciotres quc le lmpana cl llAlR():"() r l

.nlpresa clicnle donde sc clecuttua la laln)r .onh rlrdai ll).\ cutllpli' c! o()lttrnta de rrraner:r curdorlosa t ,liligcntc cn

el lu8ar. tiempr, -! condiciones que el ptttono lr seiilL' <lc oar/erd,:) n los horarios ilre se lijen cofllbrl c a las

nciesidadt's del sarvi!ro ( ) A r;urrrplir rrgurosornenle llrJrjclpllna rnrclnr cstabl.(rdit l!r)t el P\'l'R()ti() olx,r\lts
lcprescnlarles e el sitro rlondc .,e etrcutara k Llt).n t)l \ guardar cstnals resc.\,u clt' l()do l,) rlue llcgu!' ir ill
uooocirniertl<, por razon de sx oticto v cu\a drfusxin pu,licr'a taurlr perjrrrcio al l'jAlR()N() o lar crrrlxc.-rs o
c0lr(ladei en cuvo establccnniertto lralate t-)A oo prestal( diraaht r, rrrdirectiulerrtc sus scrvicros krll)falcs a rll\-r
cnll!lc'ador nr a trab:r1ur por Lurnla fropiir cn cl :;rtro rrsi3.nadt, t)Aeuidtu\ lr{,r('!cr la dollcror. hcrrirnricnta!
ulensllios. ,nelcnn pnnr& Prodr)cl.ir en procet.r , tanrino(jos. inslal.rcr,rrrrs y_ rlerras llctiros rlcl estahlccinrrcnto
rhtr!de ptgslc s(r\ ser!rcros \ c\ilar lod( dsid \ perli,JaqIe (.rusa {rr.r.Irrciir a srs plr,freliur(}\ Sf.(itj\l)A losdo'
prirneros ntescs dcl prcsentr (r)rrrtk) se corrsrrlcrao uornr'r pcnodo .lc prueha 1 p(rr rontrguientr: crrrrlluicrc dc lls
parres Jxxlra tcmriuar el contralo unii!(erallrent(. crr cnakluicr nxxlrcltt(r. dIlrartc tlrcho pcritxit: ltll(( l.R,\ fl
l'.\fRON() nraniticsls e\prcsl rcrrle que rl IR.\U\.1\l)()lt tendlrr dcrrtht: l (\las lirs prestxcr(]ne\ \{i.ritler

rsrgnarhs cn el ( otligo Suslarli!o (ltl Irabalo. clr li l-c{. \ rste. el llt.\tl;\.1.\l)i )li de ftcuerdo a Ir. prcr'istor,

el artrcukr ll) icl dccrclo I et li( I de l()6\. Ilrr ili!'sllr cxpa!'\anlcr)ld (tuc rcn(Lnar,r il cuslalurr:r hL.rclial()
rsllblerido |)lrr ('r,rrretrurorr ( r)le!ti\,tr celclns(lri lxrr el SrrrtlrraroJcl trral sel rrricrllbr.' lJ) t:l lR.\R,\.1.\l)()R s\r

0hlrgt a lakrror la rrrrnada diaria en l,.rs lurn,.rs r rlcrrnodc lirs hurrs scdaladas l),)r cl P.\tR()\()olis per\(rta\
:rutonztdas por el prrtlendo este hacer los ajustc-. o cnrnbrc,s de holrrrro cualrlo irsr lo eshrtc con\.enrcrrld Itxl.,
rFunhncnte las horas dc lr jonrada or,linatia refalllrsc rle l;r lirnna lnc\r:ta co el artitul(, l('.1 ('S I lenrclldo en

.uctlla ilue l{)s tr.nrB)s del descanso e tre la t,,rnadn ll,, \a romputr.r ,lenlro clt'las rrrrrnr:l\ ;cgLin cl ,\rtrrulr, li,?
Jc (.S.1 (LlAR'l t trs l',\RIl.S er-rrr ienefl trr que 

'ror 
trntarEo (l( un trsl)flto pin ]oh.n !,nrtfilllrda. cl prc.icot.'

( ONfRAll) l)t l liAllA,l(-) dutara lxrt cl IlTllli&, cstnctnrnenlc rrecerario par'a h prestacirlrr rlc los scrvilirr.
srllicira&)s por cl clirntc. fir lodo cr$() k)s di)* l)r'iroeros rrre'er dcl prc\ellc a (,\l'll.\l-() son de perio.l(l tlc prueha

r prrr consrguienle cualquieta ,.le los paales n{xlrir lcrnrrnar'kr rrnilorcrlhrenl. cI .orlqurer rnorncnlo rlul1rnle.'Jr.'

|crrodo. (.)[ l]\l \: S(n calrsa.iustll pclir poncr tetrnrn(r:l (.s['c()nlr?rlo lar cnuurcradls cn cl .rnl.ul(, srl)litl)oi])dcl
l)ecrcto :351 de 1065.lals con Enadai en 1rr rlArrsulr sexta del prc'scnIe ('l)\l I(ATO y rdernis por panr dcl
l'A|RON().las srguientesi fi tr$ rluc parr cl ellcro \r clliiiclr .orno grfiles .{jlr rtolacr6o por panc del

IRAIIAJ,AtX)R dc co.rlquieta dc srrs obligacrr,rrr:< l,:!{:lles. conna(turlcs o rcSllutcntaria\ [])la Il() irsrsldrciil

l)ultual al trabejo 5rn c\cusa sxficiente a,urcr(r del lr..\lR()i\(l . dc las pcrso0as ru(oriradas por cste (l) In

tcrcllrcinn dc iecrelos y datos rescrvarlos de la tmJxe$ () del cstablccur)iento donde trabaja D) til hecho d{ que el

rmba,ador lleguc ba,o t'l'ectos de hehidas nlljoh('liuar o ahr.inoge,los. niucniqos o estupcfacienles. o ingtera cualguier

dosis de las rnirmas cn cl sitio dc trabajo. axn por plinrera !ez. tr) I:l h(rho de que el IR,\IIAJADOR ahandonc el

\rl,o dE lr8bal() aun por primera \e2 sin perm,nr de las perstrnr$ quc (ierterl a { csrgo la rltsciplrrra dcl

rstnhlerinrlenlo Fl lanosristerrcid ! u0a srcDi(jo cor plet0 de la ioanada de trahalo. o ltl&!. sin excusa sulicictllc a

turcrodtl P.{l'RO\{) (i) |ugric 0d. d:s1iv(neluR,) l':rlr1l dc anrdrdinrenro -v r;ue a jrtrciodelos directivos. pue.tla

l.s'onar la marcha anndni.ade las lirhles lllll ele' er6D pol pant: dcl trahniadr'r dclas Iahorcs lgnunerldss al
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ll.: \tl\l\lx)ll ] cl l'.\llll)\,)l)(!r' .,)orrguruntc l,r",,l,lirL,rr.,,'ne. qrr,r suriirn a tcntratr Ielitctotr cott la prcstir.:totl
(lr 1,,\ .enr.r{)\ l.crsonirl(. Jcl trahrrt rrbr est,uarr lr iarsr' 11\' ,'\l,r ur)l)rcst r no pr'.ltan 5et c\rgiJas el qlientc r,

lrcrrelitrarr rl:l sc[vitii] rulrklrrrer ,hli'rcrrir:r ,lu( !lltln (rlra lrr partes,:obrc lirluralc^ llrl(tr'ptc(nclart o

rrIlrc.krrn J(l lnf*-,tlc ( (l\lR \l(r ,, .,,,1)t! L'hliga.rorrr. r.,l.r.r.'rt,rtl;rs c|t cl rnrjnur, duratrlc Iit qeructon del

rr,,rrrl\:rJt, Ix)r .ilda rrlr.r !,. ll. partr... l.'. cunla. ,iltr.rin .rr ;rt'o.rrdo, lrtulnd,){ cn ('tet!rr'r(, (lLrr1lc\ il la ia/
,['rrpttltr un ti'rccr rubilro ,lr lir rrrrsrna. iuhludcs I os rr:hrlr,rs :relua:;ur c,rn cl |r'rrerlirniellr] e\lublectd,) pnr la

r' \ \r Ixll{, ohlr$ara rr lx. l)r,res r harr trlo.rrrr .r iorlr t:rz'trldr. {X 1,,\\',\ l.l |r.'renl! ( (l\1Ri\lt) l)ll

I',r.,'r, ,l( lr:rlut,,,trrc ngL. lrr lnrlrr*r clrl lcarl,,.r,:n QOtI a lo. t3 diar rlcl rnc.
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En●● 1。 s suscriOs a望 bcri PABLO JOSEヽlICOLTA CARRIDO, rnayor de edad vecino de Cali. identificado con
la Cedula de Ciudadania n■ mcro 16.537.727 。X"“da er Ca!i, cn su calidad

C SAS.qll10n en adclanto sc

mayor de v∝螂,dc
do90ini■ a

ca((
EL
de CERENTE、 ■REPRESENTAN・ rE
PATRONO y_:∠2ュα 均コ

~~
dc

con c€dula d€ ciElq.lqrria num6o 0√つ , oxpedlぬ
que ca adelanre r dcmrioa EL TRABAJ sc ba cclcbrado d pres.atc oonlialo, que s6 rrgir6 por lss
siBuicnres clausulas: DURACIdN DEL CONTRATO; El roquerido para l. prestaci6n de la Obra 0 18bOr
●Ontat●da cn“ c cI PATRONO' y J T RABAJADOR de las cspecilicaciones atlotadas, idertifrcados oomo
-'--ecc al pie desus firmas se ha c&lebrado el presente CONTRA ?O DE TRABAJO, regido adomtu dc las

osiciones legdeli por las siguientes clduulas: PRIMERA; La cmpresa corltrata los scrvicios personalcs del
---ajador y c51€ se obliSa a: A) Poncr al servicio dc Ia cmprEsr toda slt capacidad de tmbqio, or fonoa exclusiv4
cn cl sitio y luga'que lc indiquc la ernprrs4 cn cl dcsanpcno da lE3 fittrciorlcs propias dc la labor cqtatada y las
arexas y complemmtarias de conlbrmidad con las ordenss e instrucaiones qu€ ls i&parta cl pATRONO y la
ernprcsa clisntc donde se ej€cutlra la labor conraUda; B)A curnplir el contralo de maocra cuidadosa y diligente en
cl lugar, tioupo y condiciones qu€ cl pafono lc senale de rrrcrdo a los horarios que sc fijen cnaformc a las
trecesids&s del scrvicio. C) A cumplir rigurosrrnentc la disciplina hterna esrableci& por el PATRONO o por sus
rtpaastntErtes €'r cl sitio donde se ejocutru'a la labor. D) A guardar eEtrict r!3erva de todo lo que lteguc asu
conocimi€nto por razon do su oficio y cuya difusi6n pudicm causar peduicio al PATRONO o las enpresas o
entidades en cuyo establ€€imiento trabaje. E) A no pr€star dirccta o irrdirectamente sus servicios laborales a olro
eEpleador d a trsbajar po, cue.lta propia en el sitio asignsdo. F) A cuidary protegq la dotscidn, herrarniontasr
utcnsilioq mat6ia prim4 prodlctos en p{occso o t rDirados, instalaciones y dem.[s activos dcl e$ablecimicnto
donde preste srs s:crvicios y cvitE todo ddo y p<dida quc carsr perjuicio asus propietrios. SEGUNDA: logdos
primeros meses del preente contralo se coosideran como p€riodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
p6rres podrd tenninar el contrato unilareralmente, en cualquicr momerlto, dumIlte dicho periodo- TERCERA: EL
PATRONO rnanirie$a expresameote qu€ e[ TRABAJADOR tendrd dere.ho a todas las prestaciooes sociales

siglsdrs en el (:6digo Suslintivo dcl Trabsjo y crl la Lcy, y €ste, el TRABAJADOR, de &ugrdo a los previstos
el rticulo 19 dcl d€creto Lry 2351 & 1965, rnoificgr cxprcsanrente qu€ rca.mcia a cualquier benoficio

establccido por ConveDci6n Colectiva celebrEda por el Sindicolo del cual seo miembro B) LL TRABAJADOR sc

obliga a laborar la jornado diaria on los tumos y dcnto dc las horas seialadas por el PATRONO o las pcrsonas

autorizadas porcl, pudiendo eJE hac6 los ajust€s o cubios dc horario cuando asi Io €strme convcoiente. Po&6
igualmente las horas de Ia jomada ordinria rcpstils€ do l8 forma prsvisla cn el articulo I64C.S.T. tenictrdo cn
cuenta qu€ los oqrntx>s det d€sc8so €rtr€ lairrad8 ro !E c{nnputm d('lro do las misdlsq segrim el Articulo 16?

de C.S.'f. CUAR] A: l-as PARTES convisnen 6n qu€ por tsatarse de utl trabajo por labor conFatada , el prcselto
CONTRA'I O DF,'rRABAJO durara por el termino estrirt{nonte oec€sario para ll prestaci6n de los servioios

solicirsdos por el clienr.. En todo caso los dos primaos Deses del preseot€ CON'rR,ATO son de p€riodo dc prucba

y por consiguimtc cualquie.ra de lss putcs podaA Etui[arlo Etilsrcrslmente en cualquier mom€lto dunmtc cstc

perio<io. QUINTA: Son causajusta para potr€ lqmiDo a €6ta coalrsto las eaumcradas ea el aniculo seprimo (7) del

Deareto 2351 de 1965;las consignadas en ls cuusula scxt8 dcl prcs€nte CON'IRATO y adcmis por parte del

PATRONO,IaS srguientes; faltas que para el efocto s€ califican como graves: A)La \Tolaci6[ por parte del

TRABAJADOR de cualquiero de sus obligaciones logalps, contractuales o reglamerltarias. B) la no asisletrcia

puntual al lrabajo sin excusa sulicieote ajuicio dgl PATRONO o de las pc.sotus autorizsdas pot estc. C)la
rovelaci6o & s€cactos y dalos rcs.rvsdos dr ls €mp(.sa o dEl cstslrlecimicoto don& tabaja D) El hecho de que el

trabajador llcgue bajo efectos de bebidrs alcoh6licss o alucitr6genos, narcdlicos o gstupefacieDtcs, o ingiera cualquier

dosis de las mismis cn el sitio dE ttabajo, aun por primc|,a vcz. E) El hacho dc quc cl TRABNAI)OR abandonc el

sitio dc [abajo aun por prim€ra vez sin pcnnfuo dc las Personas que tienen a su clltSo la disciplina del

cstablecimi€nto. F-) La no asistencia a ura sccci6n completa dc lsjomada de rEbajo. o mas, sil, cxcusa suficicutc a

juicio dcl PAIRONO. C) pugnicrdzl desaveoencia o falt8 dc cntandimianto y quc a juicio de los di.ectivos, pueds

lesiooar la raarcha armonica de tas laborcs. !0 La ejccuci6n pot pads del trabajador de las tabores temuneradas al

V
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cada una dc ellas una copir como constatrcis, prcvi
Inlerno de Trabajo que rigc la Empresa cruplcad<ra

COntmtO de TI腱 bal。

Duraci6n Determineda Labor Contratada
Focha Actuallzlcl6n: P69ina:

2 de2

a」∝lm6n†
∬
cl"。 n●
驚

incorporado al reglamanto
los-11fl_ dias del mes

Codigo:
REC CP 05‐ 04 2012′ 12′17

adulteraci6n el reporte de tiernpo a dernAs documentos que contribuyen a su labor. SEXT,I: El trsbajador acspta y
reconocc que la relacion laboral emanada de los scrvicios aque sc rcficre el pr€sGrte codrslo solo existe entre el
'IRABAJADOR y el PATRONO por mnsiguicflts las obligrioncs que surj& a tc gan rclrci6n oon la prrstaci6n
de los senicios personales dcl trabajador estr6n a carglo de esta etnpress y no po&rin so cxigiclas cl clientc o
beneficiario del scrvicio; cualquier diferencia que surja sotre las panes, sobre natursreza, intcrprctaci6n o
aplicocion dcl prescnte L-ON'IRATO o sobre obligaciones rclacionadas con el mismo, durante 18 sjocucion del
contrato 6 posleflor n su terminacion ser6 resuclta por un bibunal de arbitramiento compuasto por arbitros
nombrado pur cada uoa rfe las petos, los cualos deberh ser nbogados titulados en ejcrcicio quiores a la vcz
designon un tercer arbitro de lus rnismas calidades. tas ubitros actuaian con el procedimiento cstablccido por l8
Ley y su Iallo otrligara a las panes y hsri trslsito a cosa juzgada. OCTAVA: El prss€nte CONTRATO DE
TR]\BAJO deja sin cfeclo otros contratos vcrbales o escdtos pBatados por las partcs con ant€rioridad y se entrtgn a

_塾」 、)___dC_ム よ ■ _

CLAUSUI′ AS ADiC10NAL「
'SiA la n1lna de cstc αntr■ O cclll■ co qu● hc rcabido inぉ ml":6ne“nta c nd“ oo6,1∞be noin“ de"gundaC dc

"∞
C hig:●nc yぉ

"CtOS bsicos dc Pr(Ю “

inumto en“Ю de accidmtc de tab●りO ycnl"m“ ad.
Las bomica● oncs ylos bonos dc Pπ翅

“
“

vid“ no∝)ns● tuyen salan。
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desidanec, su empres8.

V

i18 de AgOSb de 2016

LA AUXILIAR DE TALENTO IIUヽlAN0

IIACE CONSTAR

Que el(la) seffor(a): DIANA IIERNANDA ASTUDILLO CAPOTE;
Cedula dC Ciudadania No. 67.005.094

expedida en Cali (Valle),viuculaci6n de un contrato de duraci6n determinada por la labor conJturio de 2009 hasta el 16 de Agosto de 2016 prestando srs servicioperario(a) por medio de esta empresa en Laboratorios Baxter.

La empresa Colaboramos Cati Ltda , (Nit 805 012 782-3) a partir del 22012 carnbi6 su raz6n social a Colab oramcis lW{G S.A.S. (Nit. 805.012.7

Nota: todas las referenoias laborales se confumdn en las extensiones 12su certilicndo ltboral original

Esta constancia se expide a petici6n del interesado

u8 Srs

Ntt, t05.012.7S2 . !

VALERIA GOMEZ LONDONO
Dpto. Talento Humano.

PRINCIPAL: Avenida 3A Norte.No. 2SN _ 49 pBX: 6681300 _ 667
E_mail: colaboramos@tt_eDglg!0qqQql],com - Caf i

Fax: 6677907

)q
*

tificado(a) con
oro mediante Ia
a, desde el 02 de

s en el cargo de

de noviembre de
z-3).

6 126. Conserve

lS0 0001

e
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Santiago de Cali, 16 de Mayo de 2019

LA AU】uLIAR DE TALENTO HUMAN0

HACE CONSTAR

Que el(la) seflo(a): DIANA FERNAh{DA ASTLJDTLLO CAFOTE, identifcado(a) con

cddula de ciudadanla No. 67.005.094 expedida en Cali (Valle), labor6 mediante la

vinculaci6n de un contrato dc trabajo de duraci6n d6lsmineda por labor confahda desde

el 02 de Junio de 2009 hasta el 16 de Agosto de 2016, prestando sus servicios en el cargo

de Operaria.

Nota: Todas las referencias laborales se confirman de lunes a viernes en las extensiones 125

6 126. Consene su certifcrdo laboral originel

Esm conmncia se expi“ a"dci6n d interes“ o

鮨

“

躊

12・7● 2・ 3

LINE R

Dpto Talento

G.PALACIO 節1'"″
=●

PRINCIPAL: Avenkla 3A Norte No. 25N - 49 PBX: 66813d) - 86779(n Fax: 6677907
E-mail: colaboramos{Otrabaiamosc€li.com - Cali

′

ん
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1  謀 奈1識 )、、1
.t)しA llに)ltAN10 S(ン Lヽl lrl.1)A

pur j!rsla c,lusa si je cofltl){()i)3sr.i ialsc:(lad lgualr)re ie ilulori?o a lit errpfesar frafa.J(ifl[ici]r

1ヽ 1lCLAIRA(〕 101｀ l I♪ E SALUD EMPRESA(じ L.l[

Estar "decl!{aciart de salu!1" (el,e ser llelri(ldrnerrie (liliUcri,)ra.la y qnlre{Jacla lrafa cLlc cs
ei(alnell rrrlaliao. Sti rnarrejo es (le caricter pfivirdo.

Ceilitrco r:lui, las illfr)(macionl,)$ son cierlas y cornplelas, facrllta(ido la erltl]resa l)ara (lar Io

NC)MBREII)1≦≧r■ ■́
|]'o〔 lnvo「  s,1,biaVe

e fl-nf.r, t. c.c {', f trr;''r
o r e.;alte sl llur tenldo o presenta, lrrla rl(i las sigulontes

1、  StSTlllVlA RESPIIRAT()RI(,:

ハSln a,「 lrlltiS,iaIII｀911'S.am理・
111lS.ShtiSltiS,ale1 01aS

lle`|「 lぅ。「、la, 0「 i● aS freCtlerites. tlel]()で , |ヽ a teni〔 1(, 10s

desvia(lo.

sahid. Aqre0ue en ol)serva(,:ioncs ori la Pagina sigtlielrte, inftlln]a(li6il aclalaloria i

re$[]lrala)tias, se le var la
frecua,rnto, flentiis, (li ior rltn

11 SISTEMA NERVi050 ,

[)esr]tayos, rlareos, convulsiol'res, l:Ialisl,', dlllul de (.al)eza, tles6tdette,s ttetviostr

V.

t-ntlltlre(lirri--ritos, aalarnL)tes, a(dot o (lIrlol eI las r0aIos lllrlnecas o (]o11us lle I

l('r l)rtl,1,-rlorrrsr) [urtiC('lis o c)ElaIrbteS n\usCulgfes (lajkitoso:j l::SgLilrtces

Irrnbalqia, dolor d6 espaldi] crrlLlra, ptoi.)le{nas de c()lLrntrta, (iialica. -l ien(i

V
lrEr(ir,ta riei conociIliento, inioiefan{)ia a iL]nlos |roct(1tr'tos, iIarlrnDS en lR 0abe7-i1,

terlblacjera, lristeza rel)entir)4, carnlrios entocionales, \ucha sudorac-i(,rr ell rTarros

1‖.  SiSTEMA AUDl■ lV():
1〕 ,∫ iCt!Ita`Pala eS「 :LICIヽ a「. Salld.ユ (le千 )1,S,OtltiS(ltlfOCCir)11`)S),rlanO atlditlV'D.atlコ 101ヽ ,:)

a(listioo, ptobluntiis de oido, pllos rjti el r.)i.lo, no esrlLrcha Lrion, detre sulrit el vo[lrrl
t(ilevisor lrata es()rcilaf bten. ilit tralraja(lo erl lil{Jales ,lor'r rlli(lo.

lV.  SISTEViA C)Ct」 LAR:
N41()l'la. 11lpellllet「 o「 )la, estl abisll,(〕 , astiglnatisl,ぃ ), 91attcollla,(]ゅ (l,tlt ltivllis. or二 tt

()(」 tり laFeS,「」alt('|)iS『130,pte「 lg'い S,CatalataS,|I I 11:“]10n erll()S Ol()S,tISa gaFaじ o lel、 le,,

SIS l[|‖ A OSIEOWIUSCUl_`、 R:

シ

i.ranlilli'u, subit escaleras, elrrlltrtatse, ilgacltarse, USar las tal]os, hail)]ljos r)n altrl
cnll)(rjar [) lialiI ot)]elos, (llficLlltad Ilala l)er{ allecel setllll(lo o (le piri lla trall
cr( rtvr,l,r,tE:',lu cnrl)h,llrr,,,ll,llldr.i.i,r.

VI, VAIUOS;
llra)l)lerlras de iiroides, alelgiats en l)lel, (leEnliry.rs, i,rlBccl(lrles en lit Pitrl, llorl(los erl
(orultcLrlosi o lra.ldos, \i6asi sncdrnarrlag. lla:iulrido al(J(n Lrtci(leote rr ontenne(lilrl
ritLlgIa\, es;ti lot)rsndo (lroga$ o iier]e alguna EltllcciOr) Pr€isenla intolclilncla pi a trcl

l)a{Li ha{trjr [lnlars l]a)c,luitlos, t€jrtlarf a eslat Eirlcelra(lo.

llil tEni(lo al{lurr olro sirltollla o enfelllledad rltte ttr-r este relarri,llla(lo erl

●BSI:RVIヽ CI(う NES:Favol● xl)llca1 lo stll,「 8y出 てい ______

1(leノ

ィa,),

・
『 E

P

|

(lisl)o0iL,le ar\les dc ri,aliaar el

It,jlrnl drl,r el coltltn(u ilr lrandJo
la irtlornraci6rt err otras f!e11tes
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nierflrerlades o pr,:rblernas Lle

ICa (le lLl suLtlayaLlo

z cof\ lieclrrrnciit, l)tonclr.ritls,

oara Icspirar, i.llriqUe nasal

● :lReitta10S.in301ヽ )n10,V6「 1loO,

、lticl、 a ansloGao,oo(vloslslno,

t0ilen las Oosas al aga(arlas
iracturar;, teL. Ilatiso\o, go[i],

ia anolrnal r) altofar-la, ttaLnrii
a erlrriPo de sonido, t;rdi()s 0

krs, d.riios en rclina, aletilias

fgirrr 1r|oLrlerrra pafa pararse,
i,), col,nlLrcif velliculo, levantar

i3do rtll folrlla conttnila en

I"taS, alcne O biitlos lrll la piel,

llue re.lLriri(, hosPitaliza(i(in o

lat con aire aco,ldicionado r)

sta (l{jolaracion .je salu(l'i,
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Hsta UF-CLAFU\(llOI'l trt: SAI_1.,D (let)e se. dehidarnente diligenciada y anlr.?gadE al msdi6o el di dsl exanrEn
[.a Lttor]r1aci6n ql{i Ustr)d bindri e5 d$ rTtsneio privqdo y dafre s{}f lo rnas precisa posibl€.
Certifico qLte la inioo'nrlci6n es c;i$rlit y r)orilpleta, facullarldo a la antpresa para dar por temll
jusla.ierusa si se cornpt'Dbes$ talsed.gd. lguahl6nte autodzo a la empresa para verilicar la info

do el contrato de trabajo por
ci6n en olras fuentes.

ご、ぃし、:、 cも `)  、っ鯉っ(1、 tit,.

flor iavor suhrav$--o*lgcluts 5i ha lenado o l)resenta, una de las siguientes enienr]edades o p
oilsrilrvaciofies on la piigina siUirie,n16, itifo[rnaciol1 aclaratoria acerca de l.) subrayado

as de salud. Agr6gu6 en

Asnrir, r'initi$, fsrinDitis, amig(lalilis, riirlurilis, alErgias respiratoriaE, s6 l{: va la v.rz con ttecu bronquitis, neunronia, gripas

do[reci]enle$, liei.)i] il ha ilenidr] los lr,i(:ui,,]nts flemas, dificullad lldra rospiiar, labique |asal de$v

:1.    SiDT薦 詢:A CAFtD10VASCt,1_AR:
PalI,itaciones,ol)「 嗜

“

i● 11●n elt,6riュx.,`itatl、 le car(liar′o,soplos e,1● |●or`azO口 ,pres16n a子 1●nal alta o

hel,iorroldes,van〕 oc● :け .

ajs, frebr6 rerrrndtica, v6rices,

[]9,snr.]yus, marrirog convul$icues, Far4liris, dolol ds cabeza, des6rd€nes nerviosos o mental€s i'rsomnio, vodigo, pArdida del

:V.    SIST臨 VIず AヽUl)lT』 VC,:

「
):nctiltad par..3.t,(■ lar. 31,1ゝ ur●ciて ,11,Otilis,trat`ma ac● 511co.lraunlas de 01dO.atidiOnlotrias

pllos en el ofdo.hat「 a「,aj」 (1(D lon lり

`,日

re`,con l、:ido.

6cluosas, problemas de oido,

V.   SISTEIlnA OCIULAR:
VliOF'1凛 , 11'pOIFri(,tr□ pia,  中Strat)lS:ヽ 1(ヽ   :λ St19rnaliSrnO,  91al,COrnO.  COrutir,1lν ,tiS. OIZt!● 10S`

daltoiliSinO,pteticliOS.(|lataF● laS.inlin● 1こ:]Ofl10S 010S,uSa gaFFis()lentes

en rolifia, alergias oculares,

VI.   StSTrluA Dll::ゝ にtrriVく ):

lrltOleFarヽ Cia a 11lotina CO“ lida C,(11● 13 ●SpeCial gaStritiS, ut(〕 era, CO11liS. helTllaS, 1ヽ13fr● め '

pfo「 ,1● I、las vcsictlla blliar

te, eshoflirnienlo, hepatitis,

V:l.  StSltMA 03■ L(111調 U【,C_tll_AR:

E"tllrri● cifrlientos. c■ 1llmt,fOS. 41「 CI()fO (10101 er〕

'aS rr18nOS. 11luheC●

5 0 60dOS. Se le Ca● [1 1

_」。lo`os0 1‐。rti(,olls o ●:ip● srnoli nltl、 |,tlla「 es dolorosos. 1三 s{luinじ esi fracttlras, tratinla por

coss6 $ll agararlas. Hombro

denles, reumalismo. gola,

[rnbago, dolor de espaklo. probkrrnas de &)lumna, ciAttcr li6no algtrn problerna p6ra par

empin.lrs€,, agachi$rsu, uliar Ias roifllo!i, ll?bajos en altura, conducir vehicr.rlo, levanlar, ernpui

pelrnanecs, s6nt6(lo.r do pit'1. lla trEhrljado eo forma conlifl[ir erl actividades de Bmpeque

se, carninar, subir escaleras,

o halar (ibjeto6, dificullad para

digitaci6n.

V:11.  S19■ LmlA:ミliliNAl.Y IRに PlヽC〕に,uCIt,R:

c)西 iculos re∩ nles. irl′●0:}i6:, |」
`ir‖

]11● . clstiヽ ls,  tiretdti3, eサ lfer「、,o(lad verぅ●roa, o日「nblo5

「Υlenstrtlaclo,、 ●:、 (1()lo「●sas,alDllndarltet,ol:lcapactiantOS_

:X.   SiSTに MA Eい10C,CRI:OCI Al.ilヽ 61Al):

に,iar)● [es, prOblerrlas t,e tir()1(1〔 〕li, 13:● f(lias on i●  piel` 。arganin, o10S O p6r ●SPi,1:ヽ a. penicili

alerOias a a19〔 |,1(111(inico o lrrltal、 :● .

los sc{roB, (llero, ovarios.

. polvo, alre acorldicjoiad() o
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X.   VAR:OS:
Ha tOnido o,leno onierri、 oda〔メes inf

acn6 o bam)s en la pi0l, lbruncul

oconlegios€s, desflrayos, problemss .le la piel, infecciones en la piel, hongos 6n uiies,
o nacidqs, uffas encamadas. l-la sufrido algun accidente o entermedad qu6 requiri6

hospitalizacion o (iirugl{, es,tA t sndo dro{las o liene alUuna adicci6r. Presenla inlololancla pam trabaiar con airs

acondicionado o psro hacer lumos (hllrros, lemor a estar enq€rado

O @nferm,?dGd riuo r'rQ 6ste lelacianado en 6sta declafttcidn de lalud?

CIBSERVACICtNE{i: (Favor e;(plisar

Xl INCAPACl【 )Al)ES:
l-la lenido incapacidader. til X

o gutJrayado): ,_ ---__,__,

l!o-__, de cu6ltr) tiempo y molivo:

xll- cr\stco a DEsEltttlEfi IEN l_A EMPRESAi c:2)(,Aフ rヽヽ Cヽ ・

X:‖ .

Ct」●|● ,

Sabe ust(!d quo ecth/id{rie (Jolle dessrrollar en ele8rqo ,Sl )( _ N0

'lASTA
RIESGOSCARCO

l?-r: iJ u
V-o,J r-,JL, t+ ^ 2 {,o ti

卜tCt:,('2敬 '%
‖

S:
TIPO DE:NCAPAC:DAD !NCAPAC:DAD

S: N()

XlV. tlelacione sus adlguos traba s, comenzEndo por el itfimo- Enumere los riesgos a los cuales estuvo expuesto en cadS
uno de ellos y el nivel de or(po6i(;i
Boda ceustca, vepotes .Jrg6flic{r5i o

n. f:iernplo: Ruido, calor, cloro, humos, plaguicidas, ilutrinaci6n deficienle, crgon6micos,
suslerl{jes quimi0as, ntrls
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Esta DE(ヽ LARAC10N DE SALUD d● bじ
La li、 FoII、 lac101、 qlle tisted billl、 la cs do

C€rtilico que la inl'om1acidn es cierta y
juslrr causa si se comproba$e falsedad

卜10MBRF Y APELL100: ι` ′
`′
ノ` こ′

r debidamenle diligenciada y enlregads al medico el dia del examen
enejo privsdo y debe s6r lo mss precisa posible

pl€ta, facultsndo a la elnpr€sa para dar por torminado €l conlrato de lrabajo por
ualments autorizo a la emprass para verificar Ia informacion en otraE fuentes

tr-t,,-.l'r, A t"it//t 1tt1''ti4

cc:こ〕ッkン (_,■ .こ ) 可 ´

Por iavor sulrrflve o rcBalte si ha te o presonta, una de las siguientes enfermedades o problemas de salud Agregue en

olrsBrvaciotle$ en l, l]dgina sigui6nte, i fr)rmaci6n aclBratoria acerca de lo 6ubrayado

l.    Si31EttA RESP:RATOR:0:

Asni●・口n16,,fd“ ngills,anligdalills,sil〕 s, alergias r€splratorias, 5o le va Ia voz con frecuencia, broflquiUs, neun]onia, gripas

frecuenle5, ti6ne o ha tenido l,06 frecuo te, tlemas, drllcultad pEra respiral, labi(lue naGal desviadu

:l.    SiSIEMA CARD10VASCULA
Iralprlaciones, opresi6n 6u el lomx. alaq e canliacn, sopios en el coraz6n, presi6n arterial alta o baj8, fiebre rcumdtica, viirices,
hemonoid€s, Yari{:o0ole

ltl.   S131EMA NERV10SO:
に,osI、 1● y●s,nlareos,oonvuisio:1● s,par` is, dolor de cabeza, des6rdones nerviosos o menlalos, il!somnio, v6rtigo, p6rdida del

condcirniento intolsrancia a lurnos no rnos, lraurnas en la cabeza

iV.   懲:g■EMA AじゆlTiVO:

じ)ifict11● dI)Ora escuci:ar, Supuracion, tis, lrauma aci6tico, lraumas de oido, audionletrlas d€fectuosas, problemas de oido,

pitos en eloido, ha trabajado en lugare con ruido

v.    stsTEMA OCULAR:
1ヽ10pl● , hipo「rnetropil,, o91「 alDiSn10,

dallonisrllo, plerigios, cataratas, initaci6

Vl.  SiSIEMA D:OESTiVO:
Intolerancia a ,119tinB cornida O diet

problel,las vosicula biliar

′ヽ11.  31STEMA o3TEOMに ,SCU:A

Entul■ 1●●‖niontos, calamb:es,ar(lor o

dol。「。s。 . 
‐
「。「tr。●IIs O espasnlos fヽ

lti

lumbago, dolor dE espalcla, Proble

ompinarse, agacharsB, ugar las man

ligmolismo, glaucoms, conjuntivitis, ol-zuelo6, d8flos en retina, al€rgi8s oculares,

en los ojos, usa gafas o lsnles.

Especial gastritis, tilcers, coliliE, herniss, dlanla frecuenlo, 6stBfiimienlo, bepatilis,

lor en la6 manos, muiec€s o codos. 56 le caen las c'osas al egarrarlas Hombro

lares dolorosos. EsOuinceS, fraCturaS, traurna F'Or accidentes, reurnatlsiγ lo、  90ta.

.le columfla. ci6tice. Tiene algrln problgma pala Parorse, caminar, subiretcaloras'

, trabsjos en altura conducir vehiculo, levantar, ernpujar o halar objstos' dificultad para

ヽ●′

psmranocer sentarlo o depie. l-la trab adoenforma contin a en aclividades de empaque o digitaci6n

vl:l.   SISTEMA RENA.LV RCP

Calclilos rensles. irlfecci6n urinaria

m6rlstruaGiones dolorirsas, abundante

CTOrii
oistili$, uretriUs, enfermadad ven6rea, cambios en los sonos, tjtero' ovarios'

in6appcitantes-

lx.   slSIFMA ENoocRlNO Al_

[),abetes, problemas de 饉「。ldes, al

alorgias 
'l 

algufl qui lict) d ifiitanle

er

GU\S:

ias en la piel, garganla, ojos o poI asplrina, ponicilirla, polvo' aire acondicionado o
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X.   VAR10S:

「la tenid。 。liene el]ferrnedad● 3 infectOcOntaglosas,desinayOs,pr● :)letnas● o la pi● |,inFecc es en la pi6l, hongos en ufias,

acnd o bBnos en la piel, foninculos o nacidos, uiias 6ncarnadss. Hs sufrido 8lg(tn accid rto o onfemiedad que roquiri6

rancin para trabajar con ailehospitalizaoidn o cinigia, est6 torlrando drogas o tjene alguna 6diccion. Prosenta intol

acondicionsdo o para hacer luflios noctumos, lemor 6 eslar encenado.

lla tenido algirn olro sintornq o enfermedsd qus no 66te relacionado en la declaracidn de salud?

JrL it, rt^a t1t) db r-e c J.., ,    ,′。′n(″ ′

N0

C`:プ ,or-., lcur'.

Xl.   lNCAPACIDADES:
|la teilR10 inCaFa。ldadeS SI二生_No_.do ouant● ltempo y motivo

rんンた
'メ
 ″η
“
ハク ′′ご′

`て

お
`′

ノ1'′′′α」

Xll.   CAR60 A bESEMPEttAR E円 1_A EMPRESA[  0´)r´ r′ :「 ′̀″

Xlll. tiabe usled que activirladss debe desarrollar en el cqrgo Sl _. \r.

Cuales ′
'｀ρ  rt(4 √

XlV" Relacio[e $tls antiguos trahajos, cornen:ando por ol oltimo. EnumerB los riesgos a los uales 6stuvo €xpue6to €n cada
uno d6 ellos y el nlvel de ex;.xrsicidn Ejenlplo: Ruido, calor, cloro, hun,os, plaouicidas, illl
soda ciiu$ti08, vapores $rg6nicos o 6cidos, suslancias quifilicas, olros.

inaci6n dcticiente, e(ron6nricos,

EMPRESA :IASTA CAR R:にSGOS

5A r-it-, F t)

De oA t

XV. I'la toflida Accidentes de frabaio: Si_

F`_MPRFSA

.p. A ).1..,,,!, lh)

TIPO DElNCAPACIDAD・

r

|ドリ

CA''ACtDAD SECuELAS
NC N0

l€l Dt i '1L, 2

2o(∩ 3.06.3(′
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E$ia D[aCLAilAClON DE S]AI-UD rl€bd ser debidamenle djligenciada y entregada al nrEdico el di del exarnetl
t.a informacion que usled l)rin(la es d€ rnanejo privado y debe s€r lo mas precisa posiblo
C6 ifico que la i[tbrmacion es $iorla y con]p lels, faoultando I la ernpresa para dar por termi el conlrato de trabajo porjusla causa sists comprobase falsedad. lguolmenle 6utorizo a la empr€sa para verificar la ifl[o cioo en otras fusntes

iヽ10MBRE Y APに LL100 ′
′ζ′ ヽ ′、̀

::た

,  メ,んノ′ん//c) ccι

ca L; )'Dt)'j

Por la'/or gghlgYg,o retallg si ha te[ido o presonta, una de las siguientes enfetmedades o pr
oirrierva$ione& en la fJdgi a sigui6nl6, informaci6n aclaratoria acersa de lo 6ubrayado.

lernas de salud. Agreoue en

l_     S15γ饉制A RCSPIRATOR10:
Asiキ la,日n11,s,faniigitis.anl10dalitis,si:,113,lis,al● 191as resplratones,6o le va la vo2 oon frecuoぃ o,a.

irrlcuentes, liene o ha lenido to6 frocu.rnte, flefias, dificultad para rcspirar, tabique na6al dorivi

ll.    SISIは MA CARD10VASCUL_AR:
PalP"a010neS,1,101■ ,SiO口 en e110rax,a"que cardinco,soplos en el c()raz6『 1,presi6rl arional a1lo o
llernonollぅ s,varicocだサ|●

ronquatis, n6Lllrronia, gripas

0

qi8, liebre rleUmelica, vdri6es,

_ヽ´

:‖.   Sl懇 IEMA IЧ ERV1050:
I)os, ay(Ds,mar● os.(〕 Onvu151●ぃo3.lJara“ sis,dolor de cal)● zn,des6rdenes nerυ losos O nlcntalos,
COr!OCirnieilt(り . l「 11010faFiCia a turnOS nOCtt:inOS, 1,aunlaS ei,la Cabe2a.

sornnro, v6rlrgo, pdrdida del

lV.   Siも■FMA Aurり lTIVOi

E)ii:`t」 ltad para eSCt16har. Supura`i6n,ot,tis.11セ3urna acls“ co`t「at,mas de oido,atidiornetria5(10

p,los en cl oldo.Ila tnabalado en itigares con ruiく ,o

ctlosas, problemas de oido.

OiST[mA OCl」 LAR:
l,'lionia, hipl,rmetropra, dslfabrsrno, astig[ratisrlro, glauoon]a, conjunlivitis, otzuelos, (lahos en retina. alergias oculares,
daltoni$mo. pt€,rigiolii, cataratas, rnilecidn sn los ojos, usa garas o lerlsri

VI.  SISTEMA I):● 匿STIVO`

Int(〕 |● fι ncla a n10u′、a coT“ (la (, diela especial gastrilis. olcera, colitis. herntas, diarren ffecu

pi Ot,It,“ ]as vo31cula biliar

e, oslieirnlrenlo, hepatilis.

V:1.   S:SIE"IA()3T[OMtiSCULAR:

v〔
:lttl[n● ●irnhntOS,Cahnlbrt,S,コ lて

'Or O聖
19f eFl ta● 1■anOS.mi:ll● mS O COdOS Se lo caen las crrsas al agarrarlas. Hrrmbao

ciolor(}60 foiticolis o espasrnos musculares dolotoscrs. Esgulnces, ftacluras, lrauma por ident9s, reumalt6mo, gola,

lririrbqgo, doh)r de 6spalda, problemaB de columna, cidlica. Tiene algirn probl€ma para par3r

empinarse, ,l{Jsi6harse, llgar las marros, trabajos en altura, aonducir v,ahiculo, levantar, empujar

pernanscer $entado o de pie. Ha trabaiado en forma conlin[€ en actividades (le empaqus o

e, caminar, subar escaleras,

V

halar objolo6, dilicultad para

gitaci6n.

Vi11.   SISTEMA RENAL V REPROEヽ じCTOR:

calctllos rerlales, infecciorl urinaria, cistitis, tiretritis, onferinedad venO「 ea. cambios en

nienstnlac,(,nes dolorosas,abtlndantes o iricapacilantes.

IX.   SiSIEMA Elヽ 00CitiNO Al´ER61AS:

[iab● teS, pFOblelヽ laS dO tir01dOS, alCr91aS On la plel, garganta, 010S O pOr aSpl「 ina. peniCill`la

al● 191●sa`101,I、 ql],∫γ,ico(〕 i「rital1lo

los sonos. ilero, ovanos,

l)olvo, sire acondicionado o
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loconlsgiosas, desmsyos, problemas de la piel, infecciones en lE piel, hongos en ufias,

o nEcidos, ufras oncamades. Hs sufrido olgin sccidente o enfemledad que requiri6
ndo drogas o tiene elguns adiccidn. Presente inlolerancia para trebajar con aire

rnos, t6mor a eslar eneerado

o enf€rmedad qlle no 6ste relacionado en 6sle declsracion ds sslud?
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X.   VAR10SI
1la tenid0 0 1iene● 1lre「medadOs il、 f

acnd o barros en la piel, foninculo

hospitallzaci6n o cirugia, esti
acondicionado o para hacer turnos n

Hs teniclo algin otro sintorrra

()BSERVAGIONES: (Favor explicar subrayado)

Xl.   :ハICAPACiDApに S:
卜la leilldo incapaci(,3des SL_X _ ___, d€ cu;ir)lo liernpo y molivo

X11.   CARCO A nに SにMPE■AR LA EMPRESA: IC'′ '″ rr,′ ,`p

Xill.

Cuales
Sabe u6led que activi(lados debe deserollaron elcnrgo Sl .v 
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XV. I'le tanldo Aqcidcntes de

EMPRESA

-D' ,r./",,iNtlt,

滋,′しィ 。.al、, ぃたlc c′η  lone′ c(t′′)(.no rこし、.

NO

`´

 ●

XlV. Relacione Rus antiguos trgbaj s, comenzando por el limo. Enumqre los rissgos a los cusles estuvo 6)eueato en cada
uno d€ ellos y el nlvel de exposic n. Ejemplo: R[ido, celor, cloro, hun]os, pleguicldas, iluminaci6n deficiente, elgon6micos,
sode cSuslicn, vaporer org6nicos o cidos, suslanoias quimicas, otro$
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CEヽ 4E■l~中 P
CENEROI   FEMENINO

Lhi n    38 A山 0{5)8 MES(ES)|
・ υFV    27 DIAS

E.BENEF:C:AR:A BAXTER

MUN:CIP:O  CALl

の
♂

NOMBREl)EL PAC:薔 NTE DlANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE

DOCUMlN■O    cC 67005094

ENTIDAD     COLA00RAMOS MA6 SAS

D:RECCiON     CLL l10 N0 50‐ 25

CONCEPTO DE APTITUD OCuPAC10NAL DE INGRESO
:NいORMAC:ON:NICIAL                                         ・

EPS SALUDC00P EPS

Concepto ingres●

PATOLOGIA QUElNTERFIERE CON Su LA80R

RECOMIENDACiONES

PARA LA EMPRESA

3.EDUCACI()N EN SALUD OCUPACl()NAL.4.HIGIENE POSTURAL.15.SISTEMA DE VlGILANCIA EPIDEMl()LO(31CA
ERGONOMICA,17.SISTEMA DE VIGlLANCIA EPIDEM10LOGlCA VISuAL,18.SISTEMA DE VIGILANCIA EPlDEM10LOGICA
AUDITIVA,20.SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEM10LOGICA PSICOSOCIAし           '
OTRAS IU50 DE EPP PAuSAS ACTIVAS

El aspirante o trabajador certifica que: Ha sido informado de cualquier hallazgo mddico y recom end a cion es, que toda la
infornraci6n consiqnada en este dorumento es verdadera.

MEDiCO ASP:RANTE O TRABAJADOR

Dp! is o 'Jq d!J"I"

ARL

CARGO A DESEMPENAR

COLMENA RIES60S
PROFES10NALES

OPERARIA

Fecha
19′06ノ2015

ヽ´

PROFES:ONAL:LUZ ANGELA LOZANO CETINA

REG:STRO MEDiCO:761630
IN()MBRE:DlANA FERNANDA ASItJDILLO CAPOTE
DOCuMENTO:67005094

V



(照
)CEMET,,

賃
θ

Concepto Exalnen Medico(DCupaCiOnal Pcliodico E.osteoコ nuscular

Fecha de atenc1611:2016‐ 07‐2514:31:04

I Nonibre del

paclente
DlANA F[RNANDA
ASTUDILLO CAPOTE

CALLE ll
OESTE#S‐ 25

67005094

Direcci6n

Sexo

E.Beneficlarla   BAXTER

Correo

Munlclpio CALI

nlpresa
COLA30RAMOSヽ lAG
SAS Edad

40 ahos 3
meses 20
dias

l6n Gonsral

Tipo de EaAmen
Retiro

Antlgiiedad on el cargo
6 - 10 Aios

Hora dol Ex6msn
10,09:59

Caryo
Opeaaria

E6tado civil
Solter@

ARL

Opcrativ6

IPS
Cafesalud EPS

ATP
ColmeIIa fu esgos Profesionales

ヽ
_ヽ′
｀ exaner pro6snla recomendaclonss vlgonles. EL pactsnts so rc[ird volnntarlarnonts

Peliodico

APTO CON RECOMENDAC10NES

comendaclonos para la cnrprs6d

' Incluif en el SVE E{ondnricd
* hclulr en el sVE Visual

' Incluir en el SVE Auditiva
+ Dotar ds los EPP adecuados

aEclinl.os maltzdos

AUD10METRIA.OPTOMETRIA.

卜,16●Ic()
Aspiranlc 6 TmbajEdor

‐

夕|′ ′||ュ_
υ、し′(2働

|

ltano p,nonla ul,J'llo

Profosional:Oscar Cilaldo Tabolda

Especlalidad:MEDiCC)ESPECIALiSTA EN SALUD OCUPAC10NAL

R.M:4731‐ LlC SC)RES 00107:JES VALLE

Nonbrcr Diana F€manda Ashrdillo Capote

Documsnror 67005094

tmpfeso por Medlntagrat - Soltwars
M6dico tntegralユ/■
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NOM8RE DEL PACi EN‐r臨 01ANA FERNANDA ASTUDlし にO CAPOTE

00CUMENTO CC 67005094

ENT:DA0 COLABORAMOSヽ 4AG SAS

DlRECCiON CLL l10 N0 50-25

CONCEPT0 0CUPAC10NAL Dtt RETlRO

`lm
(〕Eハvメ、E~「 .__

GENERO   FEMENINO

r隋 n、     38 ANO(S)8 MES{ES)
FリハV    27 DIAS

E.BENEFiC:ARIA BAXTER

MUNIClp:O  CALI

lNF,RMAC10N lNiCiAL

ARL

CARGO A DESEIM,PENAR

Concepto Retiro

RETIRC)NO SATISFACTOR10

RECOMENDAC10NES

COLMENA RIESGOS
PROFIIS10NALES

OPERARIA

SALUDC00P EPSEPS

Fecha
19ノ06′2015

V

V

PARA LA EMPRESA

3.EDuCAC10N EN SALU0 0CUPAC10NAL,4.HlGIENE POSIURAL.15.SISTEMA DE VIGILANCIA EPlDEM10LOGICA
ERGONOMICA.17.SlSTEMA DE VlGILANCIA EPIDEM10LOGICA VISUAL.18_SiSTEMA DE VIGlLANCIA EPIDEM10LOGICA
AUDITIVA,20.SIS‐「EMA DE VIGILANCIA EPIDEM10LOGICA PSiCOSOCIAL
OTRAS:USO DE EPP PAuSAS ACTIVAS

El aspirante o trabaiador certifica que: Ha sido inlormado de cualquier hallazgo mddico y recom end a ciones, que toda la
infornraci6rr corrsignada en este documento es verdadera.

MEDiCO ASP:RANTE C)TRAB′、:ADOR

!)'o-a iad'Ja aorurnl'

PROFttS:ONAL:LUZ ANGELA LOZANO CETINA
REGlSTRO MED:CO:761630

NOMBRE:DlANA FERNANDA ASTUD:LLO CAPOTE
DOCuMIEN■ 0:67005094
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FECI→ A:ABRIL 29 2013

XoysRe , DTANA ASTUDtLLo / 35 ANos /

cc 67005094

SEGUIMI[NTO D[ENFERMEDAD SINDR(DM
OPERARIA PoR COLABORAMc,s EN LABOR
EVC)LUCI()N.TRATAMI[NTC)  MEDiCO
RECOMENDACI()N ESドlEDlCAS DE CARGA F
REPETICION

EXAMEN FISlCO

「 IRMA

E TUNEL CARPIANO DERECHO.
ATORIC)S BAXTER.DIACNC)STiC
P(DR EMG CON STC LEVE.
ISICA HASTA 5-6 KG PERC'DICE

T ABttA COMo
○ DE I ANO DE
BORA CON
Q E CoN ALTA

BUEI'] ESTADO GENERAL. MIEI,IBRO SUPERIO DERCHO CON LVE DOLORAI\ IEIJRAZO Y IRAPECIO, AIYAS COIIPLETOS, PHALEN Y TINNEI NEGATIVOS,PARA EL AGARRE Y LA PINZA

ぐF CONSIDERA CUADRC)ESTABL[, DEBE RECBIR TTC)SINTOMATlco.PARA

、スDNTINUAR REOMENDACI()NES DE CONTROL D[CARGA FISICA HASTA S KG
「RECUENCIA DE LAS TAREAS QUE IMPLIQ∪

EN MOVIMIENTO REPETITIVO Y AP
「 UERZA.6 MESES CITA CONTRC)LEN DC)S MESES AC[TAMINOFEN+CODEINA

MUSCUALR E
UERZA 3 4-/5

EL TRABA」 ○
ISMINUIR LA

ICACIC)N DE

/́″7
⊂́″フ2-― ス_

〆
~ヽ

.3_

DR ALFREDO SAA
FISIATRIA― S(DCUPACI()NAL
RI▽1272494/LICi S(:)0634R09
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).6 DE 2015

DATOS DE IDEIITIFlt′、Cllヽ

D“ NAF[IRNハ |ヽ t● ASTU01L10′ 38 ANOS′ COLABOIRAMOS OP LAB BAXTER

ビN・ liヽ 1ヽ「 ['ハ1)_A80RAL_STC I、lANC)DERECHA

)L ll]lLI C I.,11tll /

CC 0()5094

|

3T( r):R--Irr lrx POR EIVG DE20r3 RECTB|O TTO CON ACETAT\,iINOFE r , C( ,{lE r',1 ( iTESll-i vtA,,rO

I R[('(|ヽ 1〔 11〔
'′

I.(1'ES. S∈ CUMPLEIヽ . REFIERE QUE LAS PARESTESIAS  EL[,C't(.R IIヽ  lv慣 11.,S

i COl11111U iI Sl[1lE LA MANO PESADA,TIENE PENDIENTE 27 01 2015 N∪
EV′ EMて ,OR〔 Elヽ  DA POr`CX

I rxuH Er,,r ,r;r,;,r
I

I 8U':NES1T. ]D( rL]EIlERAL PESO6SKILOS

l

'tllr'/ .1. .. -" t,lp DcPtCdO Sl- APRFLTA stlr'ElalA CO\ E, ZQUILPD .. t I ltrr, ,

i'.rl] il,llE ,,: I:l rFICOS NO ATROFlA TENAR, AMAS aONSERVADT)S

‐

V

11ヽlEt. PH′、

ID.ヽ til].(:RL● ‐000∈RAD0

C× Ciい卜 ilT II`(サ SヽR TTC)SINTOMATICC)CON ACETSAMINOF〔 N+CODEl,せ、 ハ1l TRII TIし ||ハ MEDIA TAB
REヽしtiA」:)し E 、IE(,Y NC CONTRC)LEN6-8 SS

′ ′,__t'ぃ てヽ 3.´ __ヶ .́

0R AliRt i (r:;Al
I ts.r nrr s Ll(tupACroNAL

日昼1」 と:型 t] |し .'00634R09

AN INCREMENTADO EN INNTESIDAD. ES
I10

N(TF NIINFILTRACI()NES TRABAUA CC)11

Iヽ POSITIV.Э S FUERZA DE AGARRE 4-′ 5,

ETA A,ITES I)E ACOSTARSC PENDIENTE
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EXAMEN FISICOI

V
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4Rι

:n4'It. .:Alfred|o 'I. Saa l.Lu,trt
lNte clicina 'fisica y Xe hatiiLitacrin ,/ tote,llcina

A'tiG. Se0ttrictrtr{ Sociitt t1 Lnbot,rt
cuyacional /

ARL COtMEN∧
FECHA_NOVIEMBRE 10 DE 2015

DATOS DEIDENT,FICAC10N

DIANA FERNANDA ASTUDILLO′ 38 ANOS′ COLABOIRAMOS(DP LAB BAXTER 005094

ENFERMEDAD LA80RALISTC 4ヽANC)DERECHA

STC D∈ RECHO.OX POR EMG DE 2013 TRAE CONNTROし DE MD LA80RAL 27 10 2015 0RDEN()ACE AMINOFEN NCON PO`,0ハ LIVI()Y TERPIム
FISA 3 SESI(DNES UOE YA LASTRヽ 41N()INFORMEIDE T FISIA PERSITE DOLOR Y PARESTESIAS NC)LI 「 ACI()N PARA EL ACARRE TRABAJA C()N
REC()MENDACtUONES MEDICAS ANTES LA TRATE TTC,SINTC)14ATICC)CON ACETSAMINC)FEN・ CODEI AMITRIPTILINA MEOIA TABLETA Aヽ lTES

DE ACOSTARSE TIENE EMG Y NC 2015 PER()NC)APORTA RESULTAD()DICE QUE LESALIC)STC LEVE

BUENESTASOC,6ENERAL PES()68 KILOS

ITIVOS FUERZA OE Aて AヽRRE 4 ‐′5 'ヽ0MIEMBRO SUPER10R DERECHOIHOMBBRO Y CODO NORMALES, 「 N MANO TINNEL Y PHALEN
CA,い B10S TRCI「 ICOS NC)ATRCIFIA TENAR AIム AS CONSERVADOS DlSCRI,v`NA BIEN

IDX STC DERECH()LEVE POn EMG Y NC 2015

CX REINICtAR  TTO SINTOMATICO CON ACETAMINOFEN,CODEINA.AMITRIPTILINA MEDIA TABLET
,ヽESES CONTINUAR TRABAUO CON RECOMIENDAC10NES

ANTES DE ACOSTARSC CONTROL EN 3

`~`∫

L_´ _
DR ALFRE00 SAA
FlSIATRIA― S OCUPAC10NAL
RM 272194′ LIC S0 0634 R09



DR. CARL

Ciruqia

Historaa Clinica No. 67005094
Diana Fernanda Astudillo Capote
Documento: 67005094
Edad 38a-2m-8d Sexo F
Direcci6n Calle 11 Oeste #50-25 Tel 5547588
Ocupaci6n Operaria
Entldad Riesgos Profesionales Colmena S.a. Compadia De Seguros De

^:ヽ´

`ヽ

｀
1´´́′. .́._´・`
<肇

S HERNAN MENDEZ DA2A
Ortopedia y Traumatologia

Cirugia de la Mano-Artroscopia
nstructiva del Miembro Superior

Universidad Nacional de Colombia
nstituto de Ia Mano Paris - Francia

lda

Tipo       Cons● :ta

Firrna l〕 igital CARLOS HERNAN MENDEZ

SUBJETIVO:

R.M.383-93 H

PACIENTE QUE REFIERE EMIPEORAMIENTO DE L」 、SINTOMATOLOGIA CON DO
MANO DERECHA′ NO HAY ELECTROM10GRAFIAS PREVIAS DISPONIBLES.

OBJET=VO:
AL EXAMEN FISICO DOLOR A l_′ PヽALPAC10N DE TODOS LOS GRUPOS MUSCU
DERECHO.
FUERZA DE ACARRE MANOI DERECHA CERO(0)KG
FUERZA DE AGARRE MAN0 1ZQUIERDA 06 KG

ANALISIS:
PACIENTE QUE HA EMPEORADO CLINICAMENTE′ SIN EMBARGO ES IMPOSIBLE
ELECTROM10GRAFICO DE[」 EヽVOLUCION.

Diagn6sticos
lngreso Egreso

PLAN:
ELECTROM10GRAFIA DE MIEMBRO SUPER10R DERECHO.MEDICAMENTOS.CIT

_ヽ′

echa

Final

15/ene/2015, 03:06 PM

,EDEMA Y PARESTESIAS EN

RES DE MIEMBRO SUPER10R

ACER UN COMPARAT:VO

DE CONTROL EN 06 SEIMANAS.

Centro M6dico Farallones (Cllnica Farallones) Cons 608
Calle 9C 50-25 Piso 6 - Teh : 513 6708 - 487 EO6E - lnfo@ci.ugia-mano.com

Inlpreso:15′01′2015
POri CHM
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セ
S HERNAN MENDEZ DAZADR.CARL

Cirugia

Historia Clinica No. 67005094
Diana Fernanda Astudillo Capote
Documento: 67005094
Edad 38a-3m-19d Sexo F
Direccl6n Calle 11 Oeste #50-25 Tel 5547588
Ocupaci6n Operaria
Entidad Riesgos Profesionales Colmena S.a. Compadia De Seguros De

Tip。 Consulta

Firma D19ital CARL05 HERNAN MENDEZ RoM.383-93

Ortopedia y Traumatologia
Clrugia de la Mano-Artroscopia

constructiva del Miembrd Superior
unlversidad Nacional de Colombia
stituto de la Mano Paris - Francia

echa   26/feb/2015, 01:58 PM
‐
FinaI

N DlACNOSTICO DE

lda

H

SuB]ETIVO:
PACIENTE QUE TIENE ELECTROMIOGRAFIA DEL MIEIMBRO SUPER10R DERECHO
SINDORME DE TUNEL DEL CARPO LEVE.PERSISTE CON DOLOR Y EDEMA EN M 0.

OB]ETIVO:
AL EXAMEN FISICO SICNOS DE TINEL′ PHALEN Y COMPRES10N ANTER10R POS

ANALISIS:
PACIENTE A!_A QUE SE DEBEN MANEJAR LOS SINTOMAS.NO HAY IDICAC10N

PLAN:
VALORACION POR FISIATRIA DE ARL, ALTA POR CIRUGIA DE MANO.

Diagn6sticos:
lngreso Egreso

Contro MI`dco Faralione6(CI`nЮ a Farai,ones)cOns 608
Caik〕 OC 50‐ 25 Piso 6‐ Tols:5136708-4870060‐ lnfo@`ォu9ローmano.ooin

OS.

CIRUGIA ACTUALIMENTE.

、■ヽ
_ヽ ゛|ツ

ロ
i鰤

impreso:26′ 02′2015
Pori CHM



DRo CARLOS HERNAN MENDEZ D
Ortopedia y Traurllatolo9(a

Cirugia de la Mano― Artroscopia

Cirugia Reconstructiva del Miembro Superi
Universidad Nacional de Colombia

Instituto de la Mano Paris - Francia

Historia No.67005094
Diana Fernanda Astudi:lo Capote

Documento: 67005094
Edad 36a-5rn-8d    Sexo F

Direcci6n
Ocupaci6n
Entidad

Calle 1 1

Operaria
Riesgos

Dx Preoperatorio : G560 Sindrome del t[nel carpiano

MANE]ADA CON AINES,TERAPIA FISICA MAS INMOVILIZAC10N CON FERULAS
RESTRICC10NES LA30RALES.NO ESTA DISPONIBLE LAS ELECTROM10GRAFIA

MOTIVO DE CONSuLTA:
REMITIDA

ENFERMEDAD ACTUAL:
PACIENTE CON HIS]~ORIA DE SINDROME DE TUNEL DEL CARPO DERECHO DE U

Tipo Consu:ta

Firma Digital CARLOS HERNAN MENDEZ

Fecha    15/abr/2013

CaFh3脚価M6m2D.,Ⅲ
DE臥瓢

'()

‐

ヽ日″

ANTECEDENTES PERSONALESi
HERNIORRAFIA UMBILICAL

DOMINANCIA:
DERECHA

EXAMEN FISICO:
NC)HAY ATROFIA DE EMINENCIA TEヽIAR BILATERAL.SI(3NOS DE TIN[L′ PHALE
POSITIVOS MANO DERECHA.SIGNOS DE COMPRESION DEL NERVIO MEDIANO
ANTEBRAZO DERECHO POSITIVOS.DOLOR A LA PALPACIOND E TODOS LOC GR
EXTREMIDAD SUPERIOR DERECHA.
FUERZA DE AGARRE MANO DERECHA O KG
FUERZA DE AGARRE MANO IZQUlERDA 14 KG

D=ACNOSTICO:
SINDROM[DE TUNEL DEL CARPO DERECH0
SINDORME DE PRONADOR DERECH0
SINDROME MIOFASClAL.

PLAN:
CITA DE CONTROL EN 06 MESES.OBSERVAC10N.MEDICAMENTOS

3“・ で、c.10コ 40■72

″
1供

ZA

r

este#50-25 ~「 e1 5547588

rofesiona les Colmena S.a. Cornt

Hra lnicio

Hra Final

02:21 PM

ANO DE EVOLUC10N′ HA SIDO
OCTURNAS.TIENE
IEN ESTA CONSULTA

IY COMPRES10N ANTERIOR
NlVEL DEL PRONADOR EN
POS MUSCULARES DE LA
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Jorge Dduar{lo Cuti6rlez G., t\l
l'ir,irlr l,r . \cllrollsrolosia

Felllale

67005094

Dr.Carlos Hernan NIendez

Address:

Pllysician

150243

Test Datc

39
72

34
37

11.0

108
221
22ア

40
42

69
6.8

160
156

Edifrcro ConsLuI6dico Calle 5' No. 38 l4 Consullorio: 501

'6 558 2508 puX: 558 2190 cel.: 03 (l l5) 571 2149
E nrail:legutier(rgmail.conr Cali - Colombra

hllpt,?potenciales.holnestead.conl

ri ,;i1,,;
l,ll ll \r li,,'l

, tutsc.

ESTυD′O ELEC=ROD′■ONOS=′CO DE WEIMBR SυPER′OR

Patient:

Age:

Gutierrez G
Sex:

I.D.#:
Rei M.D.:

Molor Newe Sm!虹

RIghi Median Nerve

Rec Site:APB

Stim Site

Wrist

Elbow

Rignt utnar NeⅣ e

Rec Sne.AOM
Slm Site

Wrl●

B Elbow

[tL Cohnena

. Jorge Eduardo

ncla

CV.(mた
)

63.6

CV(mた )

Diana Fernanda Asftrdillo C

38

, /0

H菫塑■≦ユ理型望菫ュ

Paoiente refiere diagnostico de STC en rnano derecha, segun EMG de h

no trae reporte, tratada con femla con lo que refiere rnejoria cuando las

e 2 aros,

persistiendo parestesia de predominio matinal, hormigeuo, perdida de prensil
y dolor en cara palmar con inadiacion al codo y hornbro derecho. Dom
detecha. Dolor a la palpacion de epicondilo medial y lateral derecho. T
Operaria, con restricciones-

baja como

to Nerve Stud

Lat (ms) Dur (ms) Amp (mV) Area {mvms) Di6t (mm)

210

Lat (m6) Dur (ms) Amp {mV) Area (mvms) Dist (mm)

220

29
56 825
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Jolge Eduardo Cuti6rrez G., lVl

Fisiatria - Neurofisiologia

Right Mledian NeⅣ e

Rec Sne Wnd
Stim Site

index

Lat(ms)

2.9

Pk Lat(ms)

3.5

Amp{uV)

523

DiO(mm)

140

RESUMEN DE HALLAZGOS:
Latencias sensitivas de mediano derecho ligeramente prolongadas.
Amplitudes conservadas-
Velocidades de conducci6n normales (segmento de antebrazo).
Se observ6 una diferencia significativa entre las latencias sensitivas de

registrando en IV dedo derecho.

DIAGNoSTICO ELECTROFISIOLoGICO:
Neuropatia tbcal de mediano derecho a nivel de mufleca, con evi
desrnielinizaci6n segmentaria. No hay degeneraci6n axonal (Walleri

DIAGN65TICO CLiNICO:
l) Sindrorne de Tirnel Carpiano Leve derecho.

Sensory Nerve Studv

Atentamente,

わ′g′ fG″ ″́ ″
“

,″υ
F,Siatrfa― Ncuχfisi010gla
([〕 Cdula 16´ 628.117
R● tiStrて 6ヽ928″85

V

ヽ
ヽ
…
′

JORCE EDυИFDO CylりЁRREZ C,〃:D.
Fisiatria,INturo■ siologia.

EdinCiO CO1lStH,16diCo C allc 5°  No 38-14 Constlitorioi 50

1■ 558 2508 PBX:558 2390 Ccl.:03(315)5712149
E-11)ail:」 Cgutier@gmail C。 11,Cali― Colo llbia

http.//POtCl'Cialcs.hot1lcstcad cofn

qし

L llS ″
1,11lTACl()N

CV.(m′S)

49.1

,卜lSt.

de

iano y ulnar
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Jorge Eduardo Guti6rrez C., M
Fisiatria - Neurofisiologia

ESTυD′O ELEC=ROD′質GNOS■00 DE M′EMBR

NOMBRE:Diana Femanda Attudillo

FECIIA:28 de Abril de 2016

REMITIDO POR:

DATOS CLiNICOSi Dolor y parcstcsias en manos de predominlo

EXAMEN FISICO: Tinel (+), Phalen (+), tuerza y sensibilidad
sim6tricos.

PROCEDlMiENTO:
RegistrandO con electrodos de supcricic y usando cstimulaci6n supra‐

estudiaron las neuro.conduccioncs motoras y sensitlvas de los nervlos

RESuLTADOS OBTENlDOS:

1)NEUROCONDuCiONES

A)MOTORAS

LATENCIA
NERVIO

MEDIANO
DERECHO
ULNAR
DERECHO

DISTAL
(inS)

3.9

3.3

LATENCIA
PROX■ИAL
(lnS)

AⅣPLITUD
DelPAMC
(mV)
8.9

7.8

PAMC: Potencial de Acci6n Muscular Compuesto

Edinclo Co1lstlnlじ dico Callc 5・  卜lo.38-14 Consultorio:5()
〔〕558 2508 PB,X:558 2390 Ccl.:03(315)5712149
E_nlail:jcguticl(`″ ginail coln C:ali_C01olnbia

httpl′わ OtCnCinlCS.h01■ CStCad CO11,

0
■
ヽ

メ
「
均
●
■

‐
Ｉ
Ｌ
■

■
い
―
―
―

た
アヽ

む
| |: ・ . 1て ,

,ヽlSc.

SυPER′OR

EDAD:39

ESTIJDIO 6 Ａ
υ
′０

ENTIDAD ARL Colmena

0

s, reflejos

xinla,se

o anotados.

D VELOCIDAD
(m/S)

60.1

63.1

3

N′０

C

||イ

Del P

No
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NERV10

MEDIANO
DERECHO
ULNAR
DEREC110

LATENCIA
DISTAL
(mS)

3.7

2.8

ALPLITUD
DelPANS
(mV)
29.4

33.1

B)SENSITIVAS

Jorge Eduordo Guti6rrez C.,
Fisiatria - Neuroflsiologi

DURACION
Del PANS

Normal

Normal

１

１

ヽ
…
/

V

PANS: Potencial de Acci6n de Nervio Sensitivo

RESUMEN DE HALLAZGOS:
Latencias sensitivas de mediano derecho ligeramente prolongadas.
Amplitudes conservadas.
Velocidades de conducci6n normales (segmento de antebrazo).
Se observ6 una diferencia significativa entre las latencias sensitivas
registrando en IV dedo derecho.

DIAGNOSNCO ELECTROFISIOLOGIGO:
Neuropatia focal de mediano derecho a nivel de mufleca, con evi
de smie linizaci6n segmentaria. No hay degeneracidn axonal (Walleri

DTAGNoSICO CLINTCO:
l) Sindrome de Trinel Carpiano Leve derecho.

Atentamente,

JORCE EDυИRDO C G.,,И:D.

Fisiatria, Neurofi siologla.

Editicio Consun16dico Callc 5'l NO.38-14 Consultorio:50

〔〕558 2508 PBX:558 2390 Ccl:03(315)5712149
E― mail:」 cguticr@g:llaiLcom Cali― Colombia
http1//POtCncialcs.horncstcad.cc)m

´
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mediano y ulnar
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切CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FI

Nueslro comproniso ..... !
Es su Blenesfar. /

TRATAMIENTO EVOLUC10N
ASTUDILLO CAPOITE DIANA      Ident.67005094    Fnacinl: 07ノ 1■ /■ 976

[Cenero:Femenino     
‐
「ipol CotiZante     Ran9o/Nivel:      Direcc: CL l10ESTE 50

AFICENTER

Ccosto:CONSULTA EXTERNA

Direccloni Carrera 43a′ Sa‐ 30

Telebnol(9)5536163‐ 5536087

Mail(01 car_yamlethanas@hOtmal.com

COLMENA ARP

ad:38A
Tわ :5547588/3155421884〕5

[x.] Paciente de 38 afios de edad quien finaliza B sesiones de fisioterapia con diagnostico medico
evolucion mayor a dos afros.

de: Tunel del carpo derecho con tiempo de

Dracncstico fisioterapeutico: pacrente con alteraciones en las estructuras osteomusculares/ ndinosas a nivel de antebrazo y muheca
que le irnpiden realizar movimientos de flexion de codo, flexoestension de mufreca y dedos d la mano, limitando sus actividades laborales

usuario quien finaliza B de B sesiones ordenadas

al exanren tisico final se encuentran los siguientes hailasgos

1. durante la inspacion se percibe disminucion de edema en un GI/III en musculos flexores de a rnano derecha
2.a la palpacion no se percibe presencia e puntos gatillo a nivel de musculo palmar longo, flexor su rficial, abdcutor longo y breve del pulqar
bilateral

3. a la medicion de los rangos de movildiad articular se encuentra conservada sin alteracion funcion I para mufieca y dedos de la mano
′ a la medicion de la Fuerza nluscular se encuentra  Fuerza muscular general de 3-卜 sobre 5 pa musculos flexores y extensores de

\.rfreca, dedos de la mano y abductor longo y breve del pulqar
5. prueba positiva de pellizco en mano derecha, leve tinnel derecio
6. paciente quien no presenta limitacion en las acciones de flexo extencion de muneca y dedos
realizar las actividades.

rciste sensacion nde parestecia y dolor a

fisioterapeuta. jeison andres viveros

Nota

c,\,..vr I1..,,.f.nJo S
JOHN HURTADC)SANCHEZ

[FiS10terapeuta― Reg.]

Evohrcion Nro. 2 Fech y Hor Evolucion. 30/09/2015 17:44:19 JOHN HURTADO SANCHEZ[FIsroterapeLrta]
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COtMENA SEGUROS DE V,DA S.A.

ADMINiSTRADORA DE RIESGOS LABORALES

CONCEPTO MEDlCO LABORAL

CIUDAD:SANTIAGC)DE CALI   FECHAi Cali,septiembreフ de 2015

‐

DIA6NOSTICO:SINDROヽ 4E DE Tも NEL CARPIANO DERECHO(G560)

scripci6n: Paciente con Dx de STC derecho leve confirmado por EN4G de comienzos dela6o 2015. Este asignada a labores de produccib

n la linea de empaque, donde el trabajo manual no es intenso. La paciente no ha sido reubicada, pero se le hicieron readaptaciones d

partir de la fecha

efiere pre\entdr rnflamd.ron en el doaso de la mano derecha, al parecer secundaflo a la presron que debe hdce're a la bolsa porque I

dujeron la altura a la caja donde se empaca el prodLrcto. Se ha generado tambidn dolor en la palma de la mano, en la zona central. Esti
mando medicamentos para manejo de dolor Realiza pausas activas cada 2 horas durante la jornada laboral.

reas. Trabaja 8 horas diarias, rotando las tareas, y evitando laboaes de alta repetitividad. Ejecuta labores en dos lineas de empaqLre

Frsico: Se observa leve proceso inflamatorio en la mano derecha, con dolor a la palpacion entre los metacarpianos, I, lly lll, asoctado

onducta: Considero que los slntomas no son claramente asociados a sTC, que la pacente esti manejando mediante pausas activas
taci6n de actividades. Sugiero valoracidn y concepto por fisiatrja sobre la condicidn actual, que podrla estar asociada a movimient
petitivo de flexion forzada de ambas manos, con aumento de presidn en la muSeca. Se autoriza la realizacidn de 8 ss de terapia fisica

ara manejo de dolor e ioflamacidn. Se dan indicaciones. 5e formula Acetaminofen y Ketoprofeno eo gel. Se cita a control en 45 dias

olor en la palma de la mano al mismonivel.NOhaydolorentrayectodeldedopulgar,nianiveldelaregiontenaractualfitente.S tinne
ebilmente positivo. S. Phalen negativo. No hay restriccidn de movimientos de la mano, fuerza prensil conservada. Hay dolor en epicbndil

ateral derecho y a nivel de plano muscular lateral del brazo derecho

NOMBRE DEL PACIENTE:DIANA FERNANDA ASTUDILL0

GENERO:FEMENINO EDADi38IDENTIFICAC,ON:67.005094

CAR6010PERARIA DE EMPAQUEEO′lPRESA:COLA30RAヽ 40S
ARP:COLヽ′lENA ARLE RS:SALUDC00P

」ORGE ALBERTO M(DRALES V.～ lD ИヽSO
iv,EDICO LABORAL

COLIVIENA ARL

REC10NAL OCCIDENTE
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COLMENA SECUROS DE VIDA S.A.

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

CONCEPT10 MED!CO LABORAL

V

ClU DAD:SANTIACC)OE CALI   FECHA:Cali′ octubre 27 de 2015

.'i, ,l .

」ORGE ALBERTO iИ ORALES V MD ivlSO
MEDICO LABORAL .
COL,′lENA ARL

REG10NAL OCCIDENTE

IDENTIFICAC10N:67.005094 GENERO:FEMENIN0

NC)MBRE DEL PACIENTEI DIANA FERNANDA ASTUOILL0

EDAD:‐ 38

EMPRESA:COLABORAMOS CARGO:OPERARIA DE EMPAQUE

E PSISALUDC00P ARPiCOLMENA ARL

Descripcion: Paciente con Dx de STC leve derecho, con EMG coofirmatoria, y quien presentaba dolor en los planos musculares flexores
del antebrazo derecho. REaliz6 terapia fisica en total 8 ss con recuperacion de la funcionalidad y parcialmente de la fuerza de la mano. La

paciente refeiere persistencia del dolor local. Se encuentra en las labores habituales, pues refiere que que no Ia han podido reubicar Sin

embargo, la tienen ubicada en zona mis liviana de empaque, con alto nivel de repetitividad de movimientos manuales. No tcma
medicamentos. Se trata de un caso que no es tributario de manejo iintervencionista.

e. fisico: Paciente que persiste en buena condici6n a nviel de la mano derecha, que tiere AN4A completos, pero presenta sintomatologia
dolorosa a la presidn y S. tin ne I positivo d6bil. No hay atrofia de la eminencia tener ni otra condici6n asociada.

Conducta: Considero que debe continuar evaluandose la asiBnaci6n de tareas de trabajo actual, reduciendo en la medida de lo posible
las labores repetitivas y de agarre manual sostenido, asicomo la ejecuci6n de movimientos de pinza digital. Debe continuar haciendo
paosas activas y usaodo fdrulas de descanso noctLrrnas. Las medidas deben extrapolarse a las actividades dianas de la paciente.
Se cita a control en 3 meses a partir de la fecha, para verificar evolucion y cumplimiento de recomendacione5.

DIAGNOSTICO:SINDRC),゛ E DETむ NEL CARPIANO DERECHO{6560)
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COLIVI〔 NA ADMINISTRADORA DE RIESGOS tABORALES

CONCIPTO MEDICO Lハ BORAL

DR.1()RGE ALBCRTO～ 10RALES VAR[1_A MO MSO

CIUDADI SAヽ tTI′ 6ヽC)DE CAI_l  FFCI-lA:enero 16 de 2016

NO,Ⅵ BRE TRABA,ADOR:DlANA FCRNANDA ASTUDILL0

ID[]:TI「 l.:AC10ヽ 1.670(ri 094 G[NEROIFFMENIN0 LOAD:39

EヽlPRESA‐ COLA30RAl、40S CAR601 0P[RARIA DE Elヽ ′,PACヽUE

U〔,C001' ARL.COLI∨lENA

ｌ

ｉ

ｌ
１

１

１
１
１

‐
―

「――́ ―,――

STlC():SlNDRC)ME DE TUNEL CARPiANO BILATERAL{G560)
ヽ_/

Pilcienle cor Dx d.r :,TC derecho en trataniieoto congervador con medicamentos

de t)rod(rcto farnl,rae!lico. Puede hacer pausas aclivas cada dos horas y Lrtiliza

doior persisle igual en la palma de la mano, irradiado a codo v honrhro derechos

!r. Alfr<.do 5aar en noviernbre de 2015, sugrere nrantener con medicamentos y

trene EMG de enero de 2tr15 que no trae que al parecer report6 SiC leve derech.l

E. fisico Paciente joven en buena5 condicrones, con AMA de la muieca completos act

flexroI hdsta 75 grad(,s, fuerza prensil grado 4/5. Sin camb]os troficos ni atrofla de la enl

Phalen iEual S Fiokelstein negativo. Resto llien.

Vrene eJeculirndo trdLrajo co nLr prrpa(,rdo,a

ter rla noct,rri'ra Ntl torna nleilri.rrnentoi. I
I

I\1., estii h.r.idodo terapra trsrca. Valoradn por

cn ('dLdlo . on re' ornen'l': n rc. Al L:'d' "'

oalnrerile, exten5ion hnst.r !0 BIa!:ir,s

inen.ia tenar S Tirrnel po$t,vo,:lebil \
l

ConduatJ: ( o

piolongdda o 1),ご irle

l)F:,OVI

nt.h3
Se tita

n5idero paciente 5intomdtrca estab

nei para redr(:rf ia fiecriencia de m
le en su aondicidr, para nraneto eclicaIr)entoso y cor_ tr.rb3], acrl

omvimientos repetitrvos nranuales, y actlvidae, q!e exLtnlr f e'za , rr,;'
manual a mano llena. Se sugiere evitar aatrvidade\ qur Bener.,n rnrlar l(i y

tencia de la! nruieca5. Se sugiere hacer 5eguirnr.rnu (le 3u\ ralx'r cs for ,,1

ada dos horas en la lornida laborri Se lorn)ula An!tllptrlrna ll,edi.] tr[rl
d pdrl r o< l" fc,,rd.

lepet,tlv8

I d(lrvidddes que rmplique

5e r( rBUalnre

n(lo reali.ar agair(e

mrerLtoi contra res\

しヽ r patisas activas

a con se

\r,tre

DolexV

｀イ
1

,       _

/ノ 〃

IURGT /\LBERTO MORAI [S VANILA, MD, MSC

IVIEDICINA IAAORAL

cottvlENA Aotu1INlsl gADokA DE

ntcroNAL occ!o[NTE
IESGOS LAB()RAL[S
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TARBAJABA LA D∈ SPIDl∈ RON CON OTROS COMPANEROS.SABIENDO QUE ESTABA CON DlAGNOS「 ICO DEL T
PACiEN]E CON ANTEC∈ DENTES DEL lt」 NER CARPIANO.HACE TRES ANOS APROXIMADAI■ ENTE.REFIERC QU
HA PC)DIDO TRABAJAIR.YA QUE SU,´ AN()LE DUELC)MUCHO.S∈ Lビ INFLAMA,И UCHO

HiSTORIA CLINICA

Dalos Pacienle

Molivo de Consulla

・ LA l'ACI〔 N「 ERビ FIEぼ L OUL DESDE ACCSTO SE oUEDO SIN EMPLEO.1_O CUALLE HA DADC)'vlUCHA ANSIFD
IRECUEN「 E・

Enfermedad Actual

|'ACI∈ NTE D∈ 40 ANOS DE EDAD.INGRESA SOLA A CONSULTA`REMITIDA POR MEDICO GENERAL R∈ FIERE

AN TECE DE NTES FAMILIARESiN()REFI[RE

Referencia y Conlrarof erencia

Revisi6n por Sistemas

Antecedentes Ginecoobstdtricos

R∈「 IF Rに Oり EヽイANTIENE CON Mυ CHA DEPRES10N.NO DU∈ RME BIEN(4 HORAS APROXIMADAMEN「 E).MANllE
COMI∈ NDO.HA SUBIDo EN CUATRO M⊂ SES 6 KILOS.LO CUAL REFIERE ESTAR MUY ANGuSTIADA
ESCOLARIDAD‐ BACHILLER
TRATAl.1lENIO PSICOLOGICO:PRIMERA VEZ
NUCLEO FAMILIAR_vlVE CON Su Su∈ GRA L∪ CY MEDINA DЁ  57 ANOS DE EDAD.OFIC10S VAR10S
SUEGRO OMAR A,ヽ TON10 GALEANO DE 67 AttOS DE EDAt).CI FCTRICISTA
HIJA.YFRハ LDIN GALEANOS DE 20 ANOS DE COAD.AU× ILIAR DE SER∨ ICIo FARMACEUllCO
PAI)nE D住 lA SUEGRAI」∈曖ONIMCI M∈ DINA DE 83 ANOS DE EDAD.PENSI()NADO
RFFIERE()UEtA CC)NVIVENCIA ES B∪ ヒNA.ESTABI_E
CONTACiO VIS∪ ALi]RASMITE PREOCUPACI()N.TRISTEZA.POR LO(ヽ UE ESTA VIVI∈ ND()に N EL MOlヽ1に NT()
AU]OESTIヽ .lAI AF∈ CTAOA REFIERE Q∪ E TIENE LLANTO FRECUENTE.DEPREStON CONSTAIヽ lE
PENSA,lENTOSiSEN「 IRS∈ UTIL.PODER SEGUIR′へDELAlヽ TE
IDEAS PRESENTESI MANT∈ NER EN SUに N ES,ADO D∈ SALUD,ESTAR LABORAN00
ESTADO E,viOC10NAL:∈ PISOD10S DE ESTRES.PREOCUPAC10N
RED DE Al'OYO‐ SU SUEO日 A

PATOLOGIAS INFECCIOSASI NO REFIERE
QUIRURCICOS:卜 〔RNIA UMBILICAL.POMEROl
iRAヽ」MATICOS NO REFl∈ RL
FAIRMACOLOGICOSI METACARBハ ,.10に ACETAMIENOFEN
TOXICOS ALERG'COS:NC)R[FIERに
OCυ PACIOIヽ ALE Si CASA―
Hハ BI「 (DS SALUDABしにS_CA,vイ INA
I―IABITOS DE RIESGO11゛ AI_|,IANEUO DEl_ESTRES
()lIRASI NO REFIERE

N・ HistOrlai 384438021

a C101Ca P18n▽ IP

Calle 5 B No 42‐ 21

76()010538306

PS
habilltacloo

Fecrla lilgresO・     2ツ ′02′2017     HOra lngresO1    09124 A,、 4

FechaAtencion 27′
02′2017 HO「 a AtenciOn 09 36 AM

Fecha Fil,Aterlc10∩ :27′ 02′2017     HOra Fin Atenc,on:09:54 AM

IPs Plin]ariai     CF IPS C811 Centro

Ntt lPS Prlmarla1  8(,502861l    TelefOnO IPs‐ 5182210

Numero lngreso: 703548

Ambilo de Realizacion: AMBIILATORIO

Tipo Consulla: Primera Vez llislor

Direccion IPS

fi,4unicpro IPS Cali

ldentilicaclorl:67005094

81os 3「nesos 19(ias

155421884

renlesco: sllEGRA

Noolbrel  DlANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE   T,pO ldentificacloni Cedula Ciudadanta

Tlpo Af‖ ladol CO rlZAN:E      Estado CIvlli SOLTEは O    Fecha Nac`mientO1 0″ 11′ 1976   Edad・

SexOI Fビ MENINO  C)cupacionl EMPt_EADO A       Dlreccionl calle l1 0 e              TeteFono

Aconlpaハ anteit uCY,И EDINA                             TeteFon01      3128153598

RespOnsablei tuCY I.lEDINA                             TelefOnO1      3128153598

Finalidadi     NO APL,CA                             causa Externa1     0TRA

Grupo Poblacional‐                      Penenencia Etnlcal

N

NO DUε RI、・∈CASI[LANTO

EN LA∈ MPRESA DONDE
ER CARPIANO
.PORI'ROBl_EMAS EN SU MANO NO

E COIヽ i゛ UCHA ANSI∈ DA0 0E ES,AR

い

d

bie Va「 ,able

lable

ble

lDp.eso po. SALUUCOOP\cmsatazarb 2/2712017 9 54 38 AM l de 3
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N・ Hisloria 384438021

CIlnlca Plan VIP

Calle 5 0 No 42‐ 24

0d habllltaciOn   760010538306

PS

Fecha lr、 gresO_    27′ 02′2017     HOra lngresO:    09〔 24 AM

Fecha Ate「 lc10ni   27′ 02′2017     110ra AtencioR‐   ()9136 AM

Fecha Fin.へ tencion 27′ 02′2017     卜10ra Fln Ate∩ c10ni09154 AM

IPs PIimarlai     CF IPS CalI Centfo

NitIPS Prima「 ia1  80502851l    TelefOnO IPsi 5182210

Nimero lngresol 703548

Ambito de Realizaci6n AMBULAIORIO

Tipo Consulta Primera vez llislori

Direccion IPS:

[,4unicpio IPS: Cali

Rloslo      NO APl_lCA

VlVEN1 0  1い UERTOS EN lA SEM10  1И UERTOS DESPUES DE LA lA SEM:0

ALGUN NAC>400G:NO  ALCUN OEMIELAR.NO  ALGUN AOORTO CSPONTANEO:NO

Rles9o      NO APl.∫ CA

∨IVEN O MuERTOS EN lA SEM:O  MU[RTOS DESPt,ES DE LA lA SEM:0

ALGUN NAC>400 01NO  ALGUN GEMELARINO  ALGUN ABORTO CSPONTANEOINO

MOtodo        Otiliu,91CO

MOtodo     Oull urgico

Frecuencb Cardiaca

Slsloto

Diasrole

Frccuencia Respiraloria

Saluracidn

Talla

lndice de Masa Corporal 10000

MPO Y PERSONA

RSO in∧ SMIT∈ PrREOC∪ PACI()N DE
∈NlE.ESTRuC]uRAD()EXPRに SA

I「 ヒIVIPA「 ICO D∪ RANI● 1_A

「
SGに NEい ALES Y ASL()

TRA〔 ,AJO

lTAS OE CONTROL PARA IИ ANTENFR

FACILMEヽITE SuS E,vl()C10NES Y SENTIMIENTOS SU DlSC
TRISTEZA

PACIENTE CON Bヽ 」ENA PRESENlACI()N PERSONAL.PACIE

SE PRESENTA UNA LEVE DEFICIENCIA EN Su Mビ iviORIA DE

Conclenci3

PACI〔 NTE ES CC)ヽ ISCIENT∈ DE SEGUIR AS,Tl∈ NDC)A SUS

ldeas depresivas

NO Pほ ESENTA IDEAS DE M∪ ERTE.PREOCuPACl(DN CONS

CONSuLTA PAn]ICIPATlVO PRCSENTA BUENAS C()NDICI(

riab ●

fiable

8ne uerpo

[A PACIENTE SE UBICA∈ N LAS TRES ESFERAS ESPAC10

`|●

¨ |“

AD N

Nom

Nom

しenguale

P∩ ES∈ NTA FLUIDEZ VERBAL.EN TODA LA CONSUlTA.C

ヽ

"施

Alusclnaclones

NO PRESENTA NIDELIRIOS

Ex3men de segt,imiento con

Z〔,93

DI′ GヽN lCC)PRINCIPAL rap

COd10o CIE10

oap

(森
T」  ｀

遊妙
HISTORIA CLINICA

Cesdrels

otseriictones

Clclos 0

0

turos (

POMER()Y

O        PaⅢos    O

O        Nacidos Vlvos   O

O       FUR    2016′ 12′ 24

o         Ect6picos O

Nscidos Mtlenos   O

19oo′ ol′ol    FuC

ouracl6n

FUP

0 Abo● os   O

TL POR PCRDIDA DEl lRABAJO

12

0

0

0

Panos    O

Nacidos Vivos   O

FUR    201フ′02′25

0 Ect6plcos 0

Nscidos Muenos 0

Duracl6nClclos

Gemalares

FUP   1900′ 01′01   FUC PEIIDITREPORTE

Examen Fisico - Signos Vitales

Examen Fisico

lmprosion Diagnostica

lnp'c\urru' 5P. 2 de 3
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Fecha lngreso 2)l02l2l1l hora lngreso: 09:24 At!4

Fecha Arenoion 211O2t2011 Hora Atencron 09:36 Atvl

Fecha Fin Atencion 27102/2017 Hora Fin Alencion 09.5:l Ai,l

IPS Primaria CF iPS CaliCenlro

Nit IPS Pflrna.ra 805028511 Tel6fono IPS: 51822r0

703548

AMBtり LATORIO

Prlfllera Vez Hls!o

Dlreccion IPSI

CalllVunicpio IPS

Numero lngreso:

Ambito de Realizacion

Tipo Consulla:

N° Historia1 384438021

Cinlca Plan VIP

Cale 5 8 No 42‐ 24

760010538306habilitacion

Recomendacion6s

S■ BRINDA FSCuCHA ACTIVA
SE nヒ VISA FIIS I()RIA OE VlDA

SE IDENTIFICAN FACTORES DE RIESG(D Y FACTORES PROT∈ CTORES
SE EDUCA EN AD11∈ RENCIA
SE D[BL C(DNllNUAR CON PSICOTERAPIA INDIV10uAL

ManejoPlan

|。 loFeslonali  Constanza Mlena Salazar Bonlla

F,e91slro l1le(11co1    26433966

Telelo「 io de

PR

Nombre IPS・  Convenlo CF,PS Cali C

Especialidad Profesional:

ldenlificacion Proiesional:

0

101ヽ Y PREVENC10N

H:STOR:A CLIN:CA
イ醜F
∝つ
ノヽ

Tipo ds Dlaondstico

Ayudas Diagnosticas

CON「 IR,、4AOO NUEVO

diniento PSICOTERAPIA INO,VIDuAl.POR PSICOtOGIA

Info「 rnacion IPS

idad   No Apllca

rnrueso!o' sAL (rocooPr.lsatazatb 212712a11 I 54 3a aM 3de 3



Cali, Julio 05 de 201 5

senor(a):

ASTUD:LLO CAPOTE D:ANA FERNANDA
CII l1 0este No 50‐ 253′ Lleras Camargo Cali
~「

e1554‐ 7588/(EEL.315‐ 5421884

Ref: Calr{rcacion de p6rdrda de capacidad laboral del Sr.(a): Astudillo Capote Di
67005094,ATEL.■  '′ 1ア |:′.C()NT.37397

Resperado Senor (a). DIANA FERNANDA
En relaeion con .:t asunto €itado en referencia, de la ;nanera nrii atenta nos

_ヽ/

ヽ中′́

mediante Dictamen de P6rdida de Capacidad Laboral de fecha 10.06.2016

Medicina Laboral de COLMENA Seguros, se establecio para su cali{icacion de p

un porcentaie total del 10.68% como consecuencia de la Enfermedad L
calilicados G560 - Sindrome Del Tunel Carpiano

De acuerdo con lo anterior el porcentaie de p6rdida de capacidad laboral cu
articulo 5 de la Ley 776 de 2002, para tener derecho a la indemnizacron por lncap
En concordancia con la legislacion actual, Usted tiene derecho a una indenlniza
sobre el lngreso Base de cotizacion (lBC) de los doce meses anteriores a la I
enfermedad laboral y patada por intermedio de nuestras oficinas en esta ciudad.

En caso de no estar de acuerdo con el presente dictamen de calrficacrr-rn de P6

pr-ocede el recurso de apelacion ante la Junta Regional de Calificacion de I

presentado ante esta Administradora de Riesgos Laborales en un terrnrno maxi
siguientes a la fecha de notificacion de este dictamen. En tal caso, los honora
serin asumtdos por COLMENA Seguros. En el eveoro de enconrrarse de acue
solicitamos enviar carta de aceptaci6n a esta administradora de Riesgos Labo
ubicada en la Calle 52 Norte■ 5 Bn― 102.F10ra Plaza

Ftnalmente, nos permitimos informarle que segin lo prevrsto por el arriculo 3'
pato por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales del subsidr<r por rnca
solamente hasta el momento de la calificacion de la perdida de ia capacidad labor
dictamen de declaracion de incapacidad permanente parcral notificado a traves del

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO BENAVIDES RENGIFO
Medico de Auditorfa y Seguirniento

C:OLMENA Seguros_

EPS CAFESALUD‐ DPto De Medlcina Laboral,AV 2 NORTE#8nア 1 -Ca11

COLABORAMOS MAG S.A.S_DptO de Salud c)cupacional― AV 3 25N l(,(_a11,T

AFP.P()Rヽ′EN:R‐ DptO de γledicina Laboral_Ca‖e21N #6N― 14 en Call

'`辮
■IⅢI摯‐11鎖翻■緯鷺磯紳鸞難1機1聯f誌4擦

1. 6677908

´ ご
ヽ9

″

tudo por la Drreccion de
rdida de capacidad laboral
oral, Con diagnosticos

‐SAl)E#21246!

na Fernanda, C.C

(1dad temporal, se r ealrza

rrrrrtrmos rnfornrar'le que

ple con lo exigido por el
.rdad Permanente Parcial

ion, la cr.ral seri liquidada

do ion drcho dictamen le

ales en l;r sucursal Cali

e 1a Ley 776 de 2.002, el

cha de dragnostico de la

de dlez (10) dias hibiles
los ante la lunta Regional

rda de Capacrdad laboral,
virlrdez. el cual debe ser

L la cual se verrfica con el

resente esc「 lto



Dictamen de Calificaci6n de P6rdida de Capacidad Laboral en Primera Oportunidad

朝
゛

1.lNFORMAC:ON GENERAL DEL DICTAMEN

2.INFORMAC10N(3=NERAL DE LA ENTIDAD CALIFiCADORA

3.DATOS PERSONALES DEL CAL:FICAD0

4.ANTECEDENTES LABORALES

4.l DESCR:PCi()N DEL CARCC)ACTUAL

5.FUNDAMENTOS OE LA CALiFICACl()N

34762-2Diclamen numero

COLMENA SEGUROSEntidad remilenle

10‐06‐2016Fecha de diclamen

COLMENA SEGUROSNombre de la enlidad adminaslradora

Telefonoi 3241111Direccion Calle 26 No 69 C‐03

DIANA FERNANDA ASTUDILLC)CAPOTE CC 67005094

Secunda Analia

Viudo × UL Separa 10

OtЮ

Olro

Escolaradad

Esrado civil

Primaria

Sollero Casado

XGenero

CALl Fecha Nacimiento 07‐ 11‐ 1976 Edad 39Lugar de nacimienlo

Profesion u ocupacion OPERARIA

Dominancia Diestro

26‐04‐2016

Cafesalud E P S S A t AFPEPS

F.- 
-?so 

empresa 29-04-2009 Anliguedad(Meses) 84

F reuro empresa (SA) *efiot
CALLE ll()ESTE No 50‐25 Tel6fono 554758〔Direccidn

Nombre de la empresa COLABORAMOS MAC S A S

Aclividad economica de la empresa EMPLEO TEMPORAL(MiS10N LABORATOR10S BAXTER) L,nico af pnante No

Carqo para el cualJue conlratado OPERARIA DE EMPAOUE Nivel edl iCatiVO requeridO 04

Fecha de ingreso 29‐ 04‐ 2009 Antigue( pd en el Car90(aう 。S) 84

Salario (valor en pesos) 918000.00 Otros ingresos No
PeS°
S 000

Descripcion de las Tareas del Cargo

Cargo de reintegro

TRABAJO EN LINEA.EMPACAR DE× TROSAS,CLORUROS,

OPERARlA DE EIMPAQUE Nivel ed 04

Fecha de ingreso 02‐ 05-2013 Anlagued ad en el cargo (arios) 84

Salaio (valor en pesos) 918000.00 Olros ingresos No pesos 000

D_ ^ripcion de las Ta.eas del
c\-^'

PRIC D10 RECOMENDAC10NES.TRABAJADORAINFORMA QUE CONTINUA EN
TAREAS LA CAMBIARON DEヒ lNEA,NOI MANEJA BOILSAS DE MAS DE 2000 LTI
DESCANSA UN DIA A LA SEMANA

LABOR HABITUAヒ ,CON LAS MISMAS
ADEMASヒABORA SOL0 8 HORAS Y

4.2 ANTECEDENTES DE EXPOSiCI()N LABORAL

EMPRESA CARG0 RIESGOS TIEMPO DE EXP.

24 Meses
E LA RATOR10

OPERARIA DE EMPAOUE ERGONOMICO

5.l RELACiON DE DOCuMENTOS

DOCuMENT0 SE TuVOIEN CuENTA
'STIFICACtON

REPORTE DE ACCiDENTE DE TRABAJ0 Si FUREP

HISTORIA CLiNICA COMPLETA Si

EPI()RISIS O RESuMEN DE HISTC)RIA CLINICA

Dictamen 34762‐2  Apellidos― NolTibres ASTU01LLO CAPOTE DlANA FERNANDA PaO: 113



""ACTA DE LEVANTAMIENTO DEL CADAVER

6.DESCR:PC:()N DEL DICTAMEN

ら、、..′
_ABORAL

CERTIFICAD()DE DEFUNC10N

ANALISIS DE PUESTC)DE TRABAJ0

Si EMG+VNC MMSSEXAMENES PARACLINICOS

EXAMENES PRE‐ ()CUPACi()NALES

EXA[TENES PERIODICOS OCUPACIONALES

EXAMENES POST‐OCuPAC10NALES

CONCEPTO DE SALUD OCUPAC10NAL Si

Olros

5.20:ACNOST:CO MOT!VO DE LA CAL:FICAC10N

G560‐ SlNDRC)ME DEL TUNEL CARPIANO

5.3 EXAMENES DE D!AGNOSTICC)EINTERCONSuLTAS PERT:NENTES PARA CALiF:CAR

T:PO DE EXAMEN RESuLTAD0 FECHA

PRICr Concepto laboral aclual: reinlegrado
en su pueslo habilual con reslricciones.
Cargor operaria en empaque de liquidos:
conlrol de calidad y empaque de bolsas. Dx
funcional final: el desempeao ocupacaonal cle
la ria

uncional, porque alcanza a cumplir con
se en( uenlrd denlro de los eslenddres propios del puesro, Conclu
puede conlrnuar desempeiando las labores acluales srn afeclar sL co
Se debe reslrinqir la manipulacidn de bolsas de 6000. Se minimiza el f
repelllrvrdad al empacar con la rolacxin por rnspeccrdn. La lrdbdlaoord

en empaque de I uidos es

de manera iuncional cum liendo con los esldndare
fealiza la aclividad

lor de riesgo de
ici6n de salud

los objelivos y
: la lrabaladora

01‐ 10‐ 2013
eneⅢ ●● ● ue● anmlano pacl q

Persisle con dolor edema en mano
DE MSD con dignostico de STC leve la que se deben manejar los sinlomas. No hay indicaci6n de cirugia ac

elivo E anlerior posilivos.S ●

“

●,OS de ne h y conlprgn p

Valoracion nslatria de ARL alta
`01,

a lisis pacienle a
almenle

26-02‐ 2015
IrMSS Se observa buen lroiismo en regi6n lonar e hipolenar b
movilizacion y palpacion de muaeca, AI\,,!AS mufreca y dedos conserva
+ mano cletecha Fuerza agarre mano derecha 4/5. No comptomiso de
lenar dedos mano derecha

ra rala
os. Tinel y Phalen
ensibilldad en

26-04‐ 2016
HALLAZGOS Valoracion Medlcina Laboral

mediano derecho ligeramenle prolongadas
Ampliludes conservadas. Velocidades de

condiciones enerales colaboradora
Lalen as sen

Bti

VNCE

menlo de anlebrazconducci6n normales

aiiva enlre las laiencias sensilivas .le
registradas en lV dedo derecho. Diagnoslico Elecirolisiol6gico: Neu
mediano derecho a nivel de mufreca, con evidencia de desmielinizac

eo se una rencla slgnl

eraci6n axonal alleriana Dx Clinico: STC leve derechoi,a

lano y n ar

a focal de
segmenlaria. No

28‐ 04‐2016
vaene eieculando lrabaio

como empacadora de produclo larmac6ullco
Puede hacet pausas aclivas cada dos horas

utilaza l6rula noclurna No toma medicamen

o Labo y hombro d. No estd haciendo TF Co
su condicidn, para manejo medicamenloso y con trabaio con recomen
reducir la lrecuencia de movimientos repelilivos manuales, y activ

ucla considero paciente s

nsil ada o do realizarlva

lica estable en
nes para

que exiian luerza
o llena 16-01‐2016

y pareslesias no limitacion para el agarre
Trabaja con recomendaciones m6dicas.
Antes la 1.ale llo sintomitico con
acelaminofdn + codeina

Medico Fisialral te dolorrme e persls

amitri ina media t

EFr buen estado general. Peso 68 kilos
y phalen positivos. Fueea de agafie 4 -/5, no cambios trolicos, no alrot
conservados, dtSC mlna bten Cx: reinictar tlo stnlomalrco con ace
amitriptilina media tablela anles de acoslarse. Conkol en 3 meses. Co
recomendaciones

ombro y codo norma

nuar lrabajo con
n + codeina,

lenar, amas

10‐ 11‐ 2015

6.1 Descripcion de deliciencias

ORDEN DESCR:PCt()N VALOR CAPl LO,NUMERAL,L:TERAL TABLA

A

A POR ATRAPAMIENTO
DERECH0 00MINA,lTE FP C,「 MCO‐  10'′.NERV10
MEDIAN0 40`ク |

U A IA

400 Tabla 12 14 Ca ilし lo XII Numera1 12 4 3
MANO DOMINANTE 080 Tabla 12 4 Ca ulo× |I Numera112 4 1 5

B` ・05100‐ A 100 2.38

Descripcion VALOR

Rol laboral recortado: limilaciones leves para la aclNidad laboral 500

000

Mayoro iguala 30 aAos, menor de 40 a6os 100

OTRAS AREAS OCuPAC!く )NALES VALOR

APRENDIZAJE Y APLICAC10N DEL CONOCIヽ 11ENT0 000

COMUNICACiON 010

Diclamen 34762-2  Apellidos‐ NOmbres ASTU[)lLLC,CAPOTE DIANA FERNANDA
Pag:   2′ 3



CulDADO PERSONAL 0.40

MOVIにlDAD 080

VIDA DOMESTICA 1.00

Eslado de la calilicacion <5 lPP X

Fecha Eslructuracion PCL 28-04‐ 2016

Ayuda de Terceros No

Origen Enl comun Profesional AT Profesional EP Accider te conlun

87獲ル

7.PORCENTAJE DE PERDIDA DE CAPAC:DAD LABORAL

Descdpclon Porcentaie

DEFiCIENCIA 238

11 ROL LABORAL 600

|"

OTRAS AREAS
OCuPAC10NALES 230

Totai 10.68

）

．

‐

`ヽ

3.CALIFiCAC10N OR:GEN

9.RESpONSABLE DE LA CALIFiCAC:ON

__′ ″  ● ■―
・
1・ `い
 ~

LAKOLL.HOKメ ヽ L.

Mcdiina tiboni

、.・、●:| ,`｀
‐` ■一・
`_―

―‐

ヽ

t rふ‐

Π西扇百蕗
=可
コR〕1騨日E■■Я田薩bOm Noい 、L饉 :ALFR[DO SAA

Chn■Llbn M〔 dLin4 tabOd    Con、 しもnH●dLina lab00」
O Fbl ‖

“(■)n■麟臓ヽ

De no eslarde acuerdo con elconcsplo de la presente comunicacidn, Llsted conlare con 10dias hdblles conlado
expresar su incon,ormidad, caso en elcualdicha conlroversia se dirimird a trav6s de la Junta Regional de Calilicaci

pariir cle la lecha de notificaci6n para
de lnvalidez.

V

Dictamen 34762-2  Ape‖ idos‐ NolT:bres ASTUDILLO CAPOTE DIANA FERNANDA
PaO:   3′ 3



7∂

毅
pONENCiA CALIF:CACI()N PERDIDA DE CAPAC!DAD LA RAL

: ..1 li I rrlril;r

1.DATOS DE:DENT:FlCACi()N

ARGuMENTOS DE HECH0

1.Antecedentes

1.2 Antecedenres de Exposlclon Labo.al

' ｀OulLA DE LABORATOR10
R

2.ENFERMEDAD ACTUAL

CC 67005094Nombres DIANA FERNANDA ASTUDlLLC,CAPOTE

01「oPrimaria Secunda X AnaliaEscolaridad

OlroSoltero Casado Viudo X UL Sepan
ldOEstado civil

Masculino Femenino XGenero

CALI Fecha Nacimienlo 07-11‐ 1976 Edad 39Lugar de nacimiento

OPERARIAProfesion u ocupacion

Dominancia Diestro

Fecha valoracion 26‐ 04‐2016

EPS CaFesalud E P.S. S.A. AFP

84F. ingreso emp.esa 29‐ 04‐2009 Anlaguedad(Meses)

F. reliro empresa (SA) #Error

Direccidn CALLF ll(DESTE No 50‐25 Tel6fono 554758

Farniliar NO INFORMA

l, )nal NO INFOnMA

Paloloqico NO INFORMA

Ourrurerco NOINFORMA

Traumatoloqico NO INFORMA

Hospilalizacion NO INFORMA

Medicamenlo NO INFORMA

Alergico N01NFORMA

Exlralaboral NO INFORMA

Sislemas NO INFORMA

EMPRESA CARG0 R:ESGOS TIEMIPO DE EXPOS:C10N

OPERARIA DE EMPAOUE ERCONOMICO 24

Apellidos-Nombres ASTUDILLO CAPOTE DIANA FERNANDA Pag‐   1′ 3



9イ 」り
EPS Saludcoop califica en primera oporlunidad 26-10-2012, Origen Laboral el Dx STC derecho. ARL 20-11-2012,

Historia desde el 2012 de inicio con pareslesias progresivas en mano derecha dominanle, le realizaron EIVIG MSS
Maneio conservador, TF, AINES, f6rula en la noche.

ARL da recomendaciones a la empresa por medio del PRIC, lrabajadora refiere que conlinUa en labor habilualcon
manejan bolsas menores a 2000 lts.

Refiere que persisle dolor en mano derecha, con dolor en 2 y 4 dedos mano derecha, se le diliculla actividades qu
mano derecha. Se le difioulla escribir. Se le dificultan labores en el hogar (no trapea, no pela papas), se lo diliculia
coqer la cuchara, el vaso y la tasa

EMG + VNC MSD 28-04-2016: Lalencias sensitivas de mediano derecho ligeramenle prolongadas. Amplitudes co
normales (segmento de anlebrazo). Se observ6 una diferencia significaiiva entre las latencias sensilivas de me
Diagnoslico Eleclrofisioldgicoi Neuropatia local de mediano derecho a nivelde muieca, con evidencia de desmiel
axonal (Walleriana). Dx Clinico: STC leve derecho.

Medico Laboral 16/01/2016: viene eieculando lrabaio como empacadora de produclo larmac6ulico. Puede hacer
nocturna. No loma medicamenlos. El dolor persiste igual en la palma de la mano, irradiado a codo y hombro derec
pacienle ioven en buonas condiciones, con ama de la muieca complelos aclualmenle, exlension hasla 90 grados,
4/5. Sin cambios lroficos ni atrotia de la eminencia lenar. s. linnel positivo d6bily phalen igual. s. ,inkelslein negali
sinlometica eslable en su condicion, para maneio m6dicamenloso y con lrabaio con recomendaciones para reducir
manuales. y aclividades que exijan fuerza prensjl prolongada o repetiliva, prefiriendo realizar aga(e manual a
gener€n ampaclo y aclividades que impliquen movimientos conlra resistencia de las munecas. Se sugiere hacer
sugiere igualmente, hacer pausas aclivas cada dos horas en la jornada laboral. Se formula amilriplilina media iabl
meses a parlir de la fecha.

Medico Frsialra 10/1 1/2015: inlorme de TF persisle dolor y parestesias no limitaci6n para el agarre. Trabaia con
srnlomalico con acelaminof6n + codeina, amilriptilina media lableta anles de acoslarse. EF: buen estado general
en mano linnely phalen positivos. Fuerza de agarre 4 -/5, no cambios lr6ficos, no atrolia lenar, amas conservados

con acelaminoldn + codeina, amikiplilina media tableta anles de acoslarse. Control en 3 meses. Conlinuar lrabajo

a ,iano de mano 26/022015: paciente que liene eleclromiogralia del miembro superior derecho con diagndstico d
_」 olor y ederna en mano.Obiel■ ol EF, signos de tinel,phalen y co「 npresion anterior positivos Analisis:pacien
hay indlcac16n de cirugia actualmente Valoraclon por:isiatrra de AflL.alta por cirugra de mano.

PFllC'01′ 10′ 201303:Concepto laboral actuall reinte9rado en su puesto habitual con restricciones.Cargol operaria
empaque de bolsas. Diagnostico tuncional Iinal: el desempe6o ocupacional de la operaria, en empaque de liquido
lodos los obielivos y se encuenlra dentro de los eslendares propios del puesloi la percepcidn de la trabajadora
conlort, seg[n la percepci6n subjeliva que se evaluo son parcialmenle satisfaclorios. Conclusiones: la kabaiador
acluales sin ateclar su condici6n de salud. Se debe reslrinoar la manipulacidn de bolsas de 6000. Se minimiza el ,
con la rotaci6n por inspeccion. La lrabaiadora realiza la actividad de manera luncional, cumpliendo con los
recomendaciones para disminuir los {aclores de riesgo que se evidencian al realizar la inspecctdn y seguimiento del

s mismas tareas, lrabaia en linea donde se

equieran {uerza, agarre y soslener con
slirse (subirse pantal6n), se cansa mucho al

Velocidades de conduccion
y ulnar regastradas en lV dedo derecho

ion segmenlana. No hay degeneraci6n

sas aclivas cada dos horas y uliliza fdrula
s. No esta haciendo lerapia fisica. EF
xi6n hasla 75 grados, luerza prensil grado
Resto bien. Conducla: considero pacienle
frecuencia de movimienlos repelilivos

lena. Se sugiere evilar aclividades que
mienlo de sus labores por elPRlC. Se

he y dolex duramax. Se cila a conlrol en 3

mendaciones m{tdicas. Anles la trale ho
o 68 kilos. MSD hombro y codo normales

discrimina bien. Cx: .einiciar tlo sintomalico

sindromo de tinel del carpo leve. Persisle
a la que se deben maneiar los sinlomas. No

empaque de liquidos'conlrol de calidad y
, es luncional, porque alcanza a cumpltr con

16rminos de: productividad, seguridad y
puede conlinuar desempeiiando las labores

de rresgo de repelilividad al empacar
propueslos. Se realizaran algunas

esla calilicacr6n

DerC 0ech6 01‐04-2 2 eu 0m t,stro STnq

caso

n recomendaciones

a, AMAS muieca y dedos
lenar y dedos mano derecha

|

,unecMMSS: Se observa buen trolismo en regidn lenar e hipotenar bilateral. MSD: dolor a la movilizacidn y palpacidn de i
conservados. Tinel y Phalen + mano derecha. Fuerza aga(e mano derecha 4/5. No compromiso de sensibilidad en

Diagnoslico Motivo de Calilicaci6n

Sindrome de lineldel carpo derecho dominante

Buenas condiciones generales, colaboradora

4.D:ACNOST,COS

G560‐ SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

3.HALLAZGOS Va:oracion Medicina Laboral

^CALiFiCAC:ON
ー

Apellidos-Nombres ASTUDILLO CAPOTE DTANA FERNANDA Pag:   2′ 3
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7.FECHA DE ESTRUCTURACi()N
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Ley 1001de 1993
Decreto1295 de 1994
Decrelo 1507 de 2014
Decreto 2463 de 2001
tey 776 de 2002 y:)ecreto 019 de 2012
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、.′PLMENA Seguros

De no eslar de acuerdo con en conceplo de la presente comunicaci6n, Usted contad con 10 daas hdblles a parlir de la fecha de nolificacidn para
expresar su inconlormidad, caso en elcualdicha conlrovorsia se dirimirii a travds de la Junta Regional de Calilicac de lnvalidez

NEUROPATIA POR ATRAPAMIENTO NERVl()IMEDIANC,DERECHC)DOMlNANTE FP C l FIM C O・ 10%,NERVI
MANO DOMINANTE

ARL da recomendaciones a la empresa por medio del PRIC, trabajadora reliere que contin0a en labor habitualcon
maneian bolsas menores a 2000|ts.

Bol laboral recortado: limilaciones leves para la actividad laboral 5.00

Aulosuliciencia Econdmica: Autosuficiencia 0.00

Edad Cronoldgica: 39 aios. l\4ayor o igual a 30 ahos, menor de 40 a6os 1.00

CALIFICACI6N DE OTRAS ABEAS OCUPACIONALES:

Se le dificulla aclividades que aequieran lueza, aga e y soslener con mano derecha. Se le diliculta escribar. Se le
pela papas), se le diliculta vgslarse (subirse pantal6n), se cansa mucho al mger la cuchara, el vaso y la lasa

APRENDIZAJE Y APLICAC10N DEL CONOCIMlENTO O.00
COMUNICAC10N O.10
CulDADC,PERSONAL O.40
MOVlLIDAD O.80
VIDA DOMESTlCA l.00

TITUL10 1‐ DEFICIENCIA

CALIFiCAC10N DEL ROL LABORAL

TITULO 11

Se califica PCL con Decreto 1507

CPCL10.68,そ ,

MEDIAN0 40.%Tabla 12,14

mismas tareas, lrabaja en linea donde se

labores en el hogar (no trapea, no

:  oral EL

V

28-04‐2016 FECHA DE ULTIMA ELECTROM10GRAFIA+VNC

Apelidos‐ No[Tlbres ASTUDlLLO CAPOTE DlANA FERNANDA Pao:   3′ 3
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santiago de Cali,agosto 3 de 2016

S●lo『o● :

COLMENA SEGUROS

Yo,D:ANA FERNANDA ASTUD:LLO CAPOTE,identttCada CX)n
cedu!a de(」 udadania No 67.005.094,acepto la CalinCaCi6n que se me

dio por p6rdida de Capacidad labora!.

Gracias pO『 la atenci6n prestada.
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CC.67.005,004
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Cali, Mayo 2 de 201 3

Seiores:

COLA30RAMOS CALiLTDA
Atn.Gustavo Vinegas

E)ePartamento de Salud()cuPaci()nal

AV 3 25N 49 Telさfono.6677908

can_va‖ e.

RS‐SADE 49677

V

V

REF:CONCEPTO,IMEDiCC)LABORAL ASTUDILLO CAPOTE DIANA FERNANDA
CC 67005094 AT′ EP 34762 CT0 37397

MOTiVC)DEL CONCEPTO

SEGUlMIENTC)D[L PROGRAMA DE REHABlLITAC10N INTECRAL DE COILMENA

(PRIC).

。
:。  Recornendaciones con nlodincaciones ternPOrales.

CONCEPTC)MED:CO

En el afro 201 2, es calificada la patologia de sindrome de trlnel del carpo derecha como

de origen profesional.

Cargo: Operaria.
Diagnostico: Sindrome de trinel del carpo

Desde el momento del evento Colmena, Vida y riesgos profesionales ha realizado

seguimiento m6dico con las especialidades de: cirujano de mano y {isiatria,

exdmenes complementarios tales como: electromiografia y rehabilitaci6n funcional

basada en: terapia farmacol6gica y reinrcgro laboral con recomendaciones.

CONCEPTC)TECNiCO

Dentro de los obietivos del programa de rehabilitaci6n integral y sus lineamientos, nos

permitimos comunicar que la trabajadora se encuentra en condiciones de continuar
eierciendo sus labores habituales con algunas modificaciones durante la eiecuci6n de

sus actividades, Sarantizando el mantenimiento adecuado de la salud integral y su buen

desempeio ocupacional sin afectar la productividad empresarial.

Estas recomendaciones tendrin vigencia por espacio de 3 meses, a partir de la fecha

de control PRIC (Abril 29 de 201 3), al t6rmino de este periodo la trabajadora podrd

retornar a sus labores habituales sin ningrin tipo de recomendaci6n y sin que medie
valoraci6n m6dica reciente.
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Estas recO,mendaciOnes tendrin vigencia por esPacio de 3 meses,a Partir de la fecha

de control PRIC(Abri:29 de 2013),al tё rmino de este periodo se definira si deben

O nO'PrOrrogarse.

RECOMENDACiONES OCUPACi()NALES

.1. Las actividades que requieran manipulaci6n y transporte de cargas, se pueden

realizar sin sobrepasar 5 l<g de peso de forma bimanual, haciendo uso de Ia

adecuada higiene postural para ello, En caso de requerir pesos superiores al

descrito deberd, realizarse con ayudas externas (Mec6nicas y/o Humanas).

.i. Control miximo, en tareas que impliquen movimientos repetitivos si estos implican

aplicacion de fuerza de forma frecuente.

.!. Es indispensable realizar estiramientos musculares de miembros superiores, cada 2

horas sin sobrepasar 5 mtnutos en su ejecucion

.1. Buscar estrategias que permitan continuar realizando las tareas asignadas sin afectar

su condici6n de salud.

.i. lmplementar el auto cuidado en todas las actividades laborales y extra laborales.

(deporte, hogar, ocio) teniendo en cuenta las recomendaciones dadas durante todo
ei proceso ile rehabilitacitl,r.

.i. Procurar el cuidado integral de su salud y participar en la prevenci6n de riesgos

profesionales a trav6s del irea de salud ocupacional y/ copaso, de la empresa

(decreto 1295/1994), en caso de no acatar estas recomendaciones Colmena, vidc

y Riesgos Profesionoles, se exime de toda responsabilidad.

Para el Programa de Rehabilitaci6n lntegral de Colmena ( PRIC), es importante realizar

inspecci6n al puesto de trabajo con el fin de asesorar, acompafrar y/o precisar en las

actividades laborales, por lo cual nos estaremos contactando con ustedes para

coordinar fecha y hora de la visita.

Lo onterior, basodo en disPosiciones legales contemplodos en lo Ley 715 de 2002, Ley

1562 de 2012 y Ley 361 de 1997 y Monuol de procedimientos Poro lo rehobilitoci6n y
reincorPoroci6n ocupocionol de ros troboiodores.

a ′nc(2

trotonte\ de lo ARL Colmeno Yida v Riessos Profesionales.
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Este Concepto M6dico Laboral fue elaborado con base en:

- Conceptos y recomendaciones de m6dicos tratantes

n- Revisi6n y anilisis del drea de Medicina laboral de COLMENA vido y riesgos profesiono/es

Cord ialmente,

I I ;-ln,yt :E 
.( lrnc)- - l-

Carol Lorena Mora Espejo
Gestor PRIC Regional Occidente

COLMENA, Vido y riesgos profesionoles.
ヽ

_ヽ´
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AC‐し:ERDO TRANSACC10N:AL

E he los sust:titos CINDY yANESSA WLAN ESTRADA ilettifatin co, t
1130672782 rluien obrn ar noubre y represeuttci6t de COI-ABORAIvIOS MA
de ENIPLEADOR, y AS:rtDrLLO C:AP07E DIANA FERNANDA,ffθ ,1′

'67005094 qtien obru et su Ttropio tonbre, er nlidntl de TRABAIADOR, por t
declrrnt qut

7. Los portes, eu plero uso de sus frcultules y tle mnrcrn libre y espontircn,
rlecidido rlu por teuuirrtdo el cottrnlo de trabnjo que los urti6 dcsde

len ifi.i6r quc sc lnri elettion t h fn iznciin de la jornodt lobornl del d
de 2016, de co fontidnd co lo eshtblet:ido en el literal b) del nrticrtlo 6-l d
Trubojo.

Esh ten nnti6n por finthfi ncrcrtlo es iteoorohla, ro protlute ttitt
indeu znti\n derioedn de ln forurn de ten itut(i6l del contralo. Pot' lo tn
qft el iortn o tfu trnbnjo que oitrntll l h pnrtcs funliza el din ii;t:isii>
tttttluo nucrtto.

2. El'IRABAIADOR nnnifustn de fonm libre de cualquier npreuio, qtrc el
oportu nnettc lns eautins en el jbudo correspadienle, rci mivw, cotttulo
conutnirlo p trc hii portus ln tolnlidnd de snlnrios, reurgos pot- trftnjo e.r

c\lrn octur o, ytbsitlio rle tra sportc, recargos pot trnbnjo rccturto, t

tltutritticales o ftstit os, el rectlrot'ittticttto de los cotnpensntorios n los qu:
legoles y rttra legnles dc unhluicr lipo, bonifmciottes, ajuste n snlnr
ertralegiles, torlo tilto rie ho ficnciottes, aurilio de cesutins, iutereses nltrs
y a ieg $ u ndo t allo hnhit hrgtr, bencf;rios ntrulegulcs,
coutpursnloriL,;: todo lo runl ltte ruibilo n cntern ntisjtcci6tt por pnrtc del

Ad it:iounlner h,, el EMI,LEADOR cmLrhti la liquidaci6u ftnl de lns
TRABAIADOR cnusndns haslt h fethl de teruhurtiin del t:o trato de tr
fornn tottl y oportu n mojttrdo utt snldo bnrto de $7.i2i,241 nten
tuloriztdos ic $0 t1rc el TRABAIADOR uepta, r ifrur y rtttlorizt e.r

srs snhrios, no'eencins labornles, botifcaciones, nuilios y arcnciores legtr

soLlo tcto a prtgtr de $1.32i.241

3. Eu uirtud cle lo artcrior, el TRABAIADOR rtfltifesta que el EMPLEADO
SALVO por lorlo cttttccltto deiundo del t'ottrnto de trtbnjo tlue exisli6 aire I

il. Adiciotu nrctte, lts ytrtes reco oce que el TRABAIADOR, presti sus
t:wirsto couercial txisten.te entre COLABORAIIIOS MAC S.A.S y LAB
fnoor de estu ilttun., u su ctlil de trnbrjndor de COLABORAA4OS Nl
TRAIIA|ADOR declnrn que rccibi6 t su stttisfn:ci6t, la totnlidul de lrc nc

ftntttr cr:rt cnlidad la trnbljrulor de ln Et4trest COI,A EO1(3n4OS M3G -S

ALliciotLqluertc, f.L "IRAtsAJADOR runtifestt rle nnnern libre y ooluntu
que el leuer restriccioues uirlicns le lnce goznr dal deredto de ln estfuilidorl
cousettetria de ln coucettnci1tr e,ire lns Wrtes, EL TRABAIADOR ruu
pon1ue illiltre yuoll tnri reute r1u iere htcerlo, tal y colro lo uuifesh ur

6, Ieuierulo tl t1rcltl lo ulerior, EL TRABA/ADOR nlifesta que es cott
tturtriJistttlo EL EA4PLEADOI\ sobre su cstabilirhd lnbornl, por eso sin

,r€

tln dc tiudulutin No.
SA.S. en su coricter
corr lt citlult urimaro

edio dc ln presefie ncln

or utuo fiarcrclo hn
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rior se dejn cotstrutcio
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0, recugos ltor tnhnjo
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, uncationes legnles y
sruttits, priruas bgnles
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solicitldo tl EMPL,EADOR co cl fn de L'o cerlat lo prese te tentritttrciotr
se le recouozcn odetfis de slrs presttciotrcs socitles unt gutu acondmicnpor

7. Et est nretlirl+ el ENLPLEADOR nccede n lr solicihtd del'IRABAIADO
TRABAIADOR y el EMPLEADOR, lnn decididtt TRANSIGIR de fontn
cunlquier tlnse de meencias lnbornles deriondns de dner:hos de origer t
puliem derionrse ilel rc trnlo de trobtjo qte oinculi n lns partes, espectt
dilerendrs rclrciounlts cott lls cntsns y nnt|oos que iieron origetr n ln
eoa n tu nles recl n nutcioues rcln ciontdns cou darethos iulenni zncionas y/o
euc tnles utiures de reitfegro, nsi nisnto, lns lmrles uanifestan que rctrL:

dit'ereucin deriondos rlc enfernredndes o rccideulcs que pudo hober sufrido
cottr to. lg al E te trnfisige ln nnlurnlem snlnrial o ro de todo ltou
betefcios, prinas e*rnlegdas especinhunle ln raturnlezn no salnrial de

nutilios etlt'alegnles, retotLotidi^. al TRABAIADOR por el EA.'IPLEADOR
imidendt salnrial y prestacional, couo eoenhnles difere.rcins en los snlar
torlo tipo tlc diftrencins sobre derechos de origer intierto y tlistutible der
recottor:iniento pugo, fonw de ptgo de barcfcios, mtlllios de todo lipo, pr
onriobles. De igtutl tnneru, arcnttnles reclrutndotes sobre (othtu
cottctrretcitt {le co trctos, rcclnnocio es por inden mcidrr uoratoria,
inciertos tonro lo sott lodn clnsa tle indentiznciones, la iudennizacilu del nrt
1990 y la del nrtiL:ulo 65 dcl C. S. del 7' cwllquiu euentunl reclounci1u de

la Ley 361 de 
.1997, 

sortci1tt por pngo de ifiueses a lns cesrmtias, indexntiot
snlarhles, correcci6tr nonetnria, eaerthnles diftrendts sobre descrcntos
sobre cunlquier derecho itrcierto y riisunible derioarto del rctttrato de tr
pTrtcs.

8. De iynl nnuern, tetbtdo e urcrtn qrc el TRABAIADOR presti sr

LABORT1TORIOS BAX?EIi el y calk{arl de trrfurjndor de ln Euprest
partes lrlttsi4ev Lualqrrier L'ltse de difereucius derioulrc del oirtculo entre
ENIPI.EADOII, ptrliu arnefie utnlqtier euertual tlifa'encin sobre el png
rmlquicr eoenltnl rt'clnwo relncionndo cot rlilerentins sobre ln nnhtnlezn del
etislcltitt d( uu L.oulntl! ie tnftljo et alettcirin ul prirciytio ie h y'ran
discrrsiones rlue atrjon eu raz6n t h ntturaleza juridict del diclto u
reL:lnutciotes sobre ls cotttitruklnd, coetbtetcia y/o cottonrenc r de co

lirniuos et qrc deseuryiinbr los seroicios pnrn los cuoles fue Nntrnlado, e

toupctrstrL:ioues, derechos ecnn6uicos de todn hulole, nsi cowo amttnles di
reliquidac iornts de de-rcchos ecou6micos, y el pngo ,le lrc deuis
'I RABAJADORt su ftoor.

9. Por lo ataior y de uaero indepeutliente v artttonro, el ENIPLEADOR
deL'itlilo reL:ouoter T TRABAIADOR, nleuis de lns rcreendns lnbortles t I
SUMA CONCILIATORIA tot l, inicn y defnition por anla-de 975.N0.
s nrii prcstnciotnl pnra ningir eJecto, y es htputahle y contpatsnble tcu
derechos de origet ilcierto y discrtlilrlc deriwdn rle lo rehci1l cottrnctutl.

10. L,n suna de hs crrutiltdes afiterirrcs, liquidati6u y suln cotcili orin, u
ic $16.323.211 snun que serd couceloda nl TRABAIADOR de h siguiette u

L.a suut tle $15.000.000 seri catLvhdn mediuie lt entregn de clrcqrc
BBVA, forwn de ptgtt qte uotiftestn nceptnr t n ettern sntislncci1tr,

Lt st n de $ 1.32j.241, sa'ri cameltda trcdinnte h et h.egt de cheque No
Bogotri fornt de ptgo que Ni ifesto acapttr su entero satisfncci6n.
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11. Aclicionnbnette, se dejo carstatdn que el EMPLEADOR ttucel6 d TRA
salarios ousndos ertre cl l de ngosto de 201b y el 1b de rryosto de 207

electr6nict n h urctto rle t6niun del fRABAlADOR.

12. Eu oirtml del presuie oowdo, cl TRABAIADOR tunnifestn quc declorn rt

tnplenitor conto o stti t:o tntlisttts y betrcJicinrios del xnicios, pnrtiatlnrn
BAXTER S.A. por com-eplo de snlnrios, prestncioms, cnusm'idrL rccotocrt
por tr tlo eirt, rcurgos ptn trtbujo tLo.:tun , recmgos por trfittjo rliurr
dfas de descanso obligatorio, cotupensntorios, rcreetcins de toda

itLdtttuizrciotrcs urrgidts cou notiuo del tontt o carercinl et uirtul
prest6 stts senticios n LA-BORATORIOS BAXTER S.A., cunlErier eoenl
sobre las aunts qa: dieron origet r la teruinrci r del cottrnto y
rchcionodss con itdeutiznciorcs y/o botilcaciotcs pot' rctiro, nccio et de

ilc rcLlitlttc.iLit ,liriutlo de h teruitttciln del conlr o, aulu es re
tlifertncins sohre L:oesistctrcia q/o concurrcncin de contrntas ert nterc
desanyeinbt los seruicios pnra los crnles fitc co trotodo, tsi t'.omo euut
N trnto renliloi y cotttitruidnd ete Icottrato tle h'nhajo frettte kueftcilr

13. Asi uisuo, el TRAIIAIADOR nn Jiestn que esti de ocuerdo corr hr

e [uelh'a rcuJonrc cou cl trotardo pa(toi]o y qlrc lo hnce librc de todo
ooltntnd, baja nirguttrt yresi6n y qrrc to estnuicinrlo el r:ottseu I iu ictt lo pot

14. Err oirtud tlel plgo dc lo suutn cottcilinloria, lns pnrtes trunsiget cuaklt
deriu n de la relnciitt laboral qrc kts ttircult, tlittdole nl presette nure
car efeclos de cost juzgada, et los ttnritos del Cotligo Ciuil y de confornr
artiotlo -15 lal Corligo Sttstmtitro dtl TrnbQo drclarnnrlo n pnz y snltto trl E

snlnrios, prestnciorcs, pngo tlc refirgos yor tmwo uittr, pot trnbnjo nortt
trfunjo etr tlitrs rlc descntso oblignlorio, recotociuriento cot perlsatotios, l
lodo tilto ie indcnuiztcjoues strgidns rct t otito ro trato rlue los ui
reclmtnci1u o tliltreuia sobre lns ctusas que dierot origar n la terninnciott
reclansciones rclnL:iotuuhs cou indetuiznL'.iores y/o botrifctcioues 1mr ret
r ltltyiu lipo ,k rcclrunci1t tlerit ndt de ht terninixiittt ilel cotlrnlo, ti
etetrtutles diferencios sobre coexisteucin y/o cortcurreficia de co tratos e

que desanpciitbn los santicios pnrt los cunles frc controlntlo, lsi cottt
nnl rnlt za snloril o rro le pngos t.fertuados nl LX TRABAIADOR: igrrn/r
ntuptt que el nayor pnlor de ln lirlu itlnci1rt de sus ncretru:ias lnbornles ses i
crrttlrluier nua de ditro qnc ltor otro cotce1tto traiere qrc pngrtrle

Pun cotsttncin se Jirnn et Coli a lu 18 dfns rle ngosto de 2016
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Ca!i′ 06 de Jun10・ de 2019

Doctor
OSCAR JAVIER PFREZ GALEANO
GERENTE GENER:AL LABORATORIOS
Ca‖ e36 Nro.2C-22 correo electr6nico
Cali(Va‖ e)

BAXTER S.A.
hin xter

DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE, mayor y vecina de Cali,
identificada como aparece al pie de mi firma, a Usted
comedidamente hago la siguiente:

PETICI6N

REF:INTERRUPC10N DE LA PRESCRIPC=ON.―

La respuesta a 6sta puede ser dirigida a mi domicilio en la Calle
0este No.50-25 Barrio Lleras Camargo te|.5547588
3155421884 en la ciudad de Cali

Atentamente,

ЭlanO F‐  A。 lυ J′′′° こ
α PυイC

DIANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE′
C.C.No.67.005.094 de Ca!i(V)

■ヽ_´‐、

V

1.- Se sirva ordenar mi REINTEGRO en el mismo, similar, o superior
cargo, al que tenia al momento del despido y que se restituya mi
contrato de trabajo con todos los derechos y obligaciones,
declardndolo sin soluci6n de continuidad para todos los efectos
legales, por haber sido despedida el 15 de agosto de 2076,
encontrdndome enferma, por parte de la COLABORAMOS MAG SAS

2.- Ademds se reconozcan y paguen los salarios dejados de percibir
por causa del despido, desde la fecha en que 6ste se produjo el
despido, hasta que se me reintegre efectivamente en el cargo, con
los aumentos e incrementos que en ese lapso se produzcan.
Igualmente se condene al pago de las prestaciones sociales legales
que se causen y que corresponden a prima legal de servicios,
vacaciones, intereses a las cesantias.

3.- Se paguen los apoftes por seguridad social y obligaciones de esta
entidad, en la que me encontraba afiliado por salud, pensi6n y
riesgos profesionales y por todo el tiempo que dure suspendido mi
contrato de trabajo y hasta que se produzca el reintegro.

La anterior petici6n la hago por cuanto fui despedida sin justa y
legal causa, teniendo el amparo del fuero de salud. El dia 16 de
agosto de 2O16, encontrdndome enferma,

11
cel.
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Cali′ 06 de Junio de 2019

Senor
CARLOS ALBER丁 O IZQUIERDC)ALZATE
REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN HAGA SuS VECES
COLABORAMOS MAG SAS
Avenida      3a      Norte      No.      25N-49 emaili

.ヽ´
い́ヽ

ヽ

1

colab ora moscali tra ba mos. com- Ca‖ .

REF:=NTERRU,C=ON DE LA pRESCRIPC=ON.―

DlANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE′ mayor y vecina de Ca!i′
identincada  cOrnO  aparece  a:  pie  de  nli  nrma′   a  lJsted
cornedidarnente hagO:a siguiente:

PET=C=ON

Se sirva ordenar mi REINTEGRO a la empresa BAXTER S.A. en el
mismo, similar, al que tenia al momento del despido y que se
restituya mi contrato de trabajo con todos los derechos y
obligaciones, declarSndolo sin soluci6n de continuidad para todos los
efectos legales, por haber sido despedida el 16 de agosto de 2076,
encontr6ndome enferma, por parte de la empresa COLABORAMOS
MAG SAS

2.- Ademiis se reconozcan y paguen los salarios dejados de percibir
por causa del despido, desde la fecha en que 6ste se produjo, hasta
que se me reintegre efectivamente en el cargo, con los aumentos e
incrementos que en ese lapso se produzcan. Igualmente se condene
al pago de las prestaciones sociales legales que se causen y que
corresponden a prima legal de servicios, vacaciones, intereses a las
cesantias.

3.- Se paguen los aportes por seguridad social y obligaciones de esta
entidad, en la que me encontraba afiliado por salud, pensi6n y
riesgos profesionales y por todo el tiempo que dure suspendido mi
contrato de trabajo y hasta que se produzca el reintegro.

La anterior petici6n la hago por cuanto fui despedida sin justa y
legal causa, teniendo el amparo del fuero de salud. El dia 16 de
agosto de 2016, encontrdndome enferma.

La respuesta a 6sta puede ser dirigida a mi domicilio en la Calle 94a
No. 20-72 Barrio Valle Grande en la ciudad de Cali

Atentamente′

Э′″わ。 戸
‐んん ′́

`′

わ Cαρυブc
DEANA FERNANDA ASTUDILLO CAPOTE′
C.C.No.67.005.094 de Ca!1(V




