
31/8/23, 14:46 Correo: Juzgado 04 Laboral - Córdoba - Montería - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGRmNGM2MjJjLWQ5NTQtNGEyNi04NTlhLWE3NDVkZTdhMjBlNwAQANEB3Q5TFvhHhw0slZAajQU%… 1/1

RADICACION CONTESTACION DE DEMADA - TOMMY LUIS VEGA FUENTES -
23001310500420230018600

Juan Diego Figueroa Velez <juandiegofv@gmail.com>
Mar 29/08/2023 4:04 PM

Para:Juzgado 04 Laboral - Córdoba - Montería <j04lcmon@cendoj.ramajudicial.gov.co>

5 archivos adjuntos (15 MB)
CONTESTACION DE DEMANDA - TOMMY LUIS VEGA FUENTES.pdf; SUSTITUCION - TOMMY LUIS VEGA FUENTES.pdf;
ESCRITURA ORG JURIDICA Y EMPRESARIAL MV SAS.pdf; Acuerdo 012 de 2022 - JUNTA DIRECTIVA DE COLPENSIONES.pdf;
HISTORIA LABORAL Y EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO - TOMMY LUIS VEGA FUENTES.pdf;

Señor:
JUEZ CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA - CORDOBA
E.S.D.
 
ASUNTO                      : CONTESTACION DE DEMANDA
REFERENCIA                      : ORDINARIO LABORAL
RADICADO                   : 23001310500420230018600
DEMANDANTE                 : TOMMY LUIS VEGA FUENTES
DEMANDADO                  : COLPENSIONES y OTROS
 
 
JUAN DIEGO FIGUEROA VELEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Montería - Córdoba, identificado
civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, obrando mediante poder a mí sustituido por el Doctor
JOSE DAVID MORALES VILLA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadanía número 73.154.240
de Cartagena, y Tarjeta Profesional Número 89.918 del C.S. de la J, en su condición de apoderado de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, representada legalmente por el
Doctor JAIME DUSSAN CALDERON, de manera respetuosa me permito dar contestación a la demanda
propuesta dentro del proceso de la referencia
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Señor: 

JUEZ CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA - CORDOBA  

E.S.D. 

 

ASUNTO  : CONTESTACION DE DEMANDA  

REFERENCIA  : ORDINARIO LABORAL 

RADICADO  : 23001310500420230018600 

DEMANDANTE  : TOMMY LUIS VEGA FUENTES 

DEMANDADO  : COLPENSIONES y OTROS 

 

 

JUAN DIEGO FIGUEROA VELEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Montería - Córdoba, identificado civil y 

profesionalmente como aparece al pie de mi firma, obrando mediante poder a mí sustituido por el Doctor JOSE 

DAVID MORALES VILLA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadanía número 73.154.240 de 

Cartagena, y Tarjeta Profesional Número 89.918 del C.S. de la J, en su condición de apoderado de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor 

JAIME DUSSAN CALDERON, de manera respetuosa me permito dar contestación a la demanda propuesta 

dentro del proceso de la referencia, formulando los siguientes términos: 

  

NATURALEZA JURÍDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACIÓN LEGAL Y DOMICILIO. 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, es una empresa industrial y comercial 

del estado del orden nacional, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, 

vinculada al Ministerio de la Protección Social, organizada como entidad financiera de carácter especial, cuyo 

objeto consiste en la administración estatal del régimen de prima media con prestación definida incluyendo la 

administración de los beneficios económicos periódicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio 

del artículo 48 de la Constitución Política, de acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle. 

 

El domicilio de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES de conformidad con el 

artículo 155 de la Ley 1157 de 2007 es la ciudad de Bogotá.  

 

 

IDENTIFICACION DE LAS PARTES PROCESALES 

 

 

PARTE DEMANDANTE:  

 
TOMMY LUIS VEGA FUENTES C.C. N° 6890919 
Correo electrónico: toluvefu@hotmail.com 
Celular: 3014345930 

Dirección: Diagonal 25 # 4 – 08 barrio La Granja, Montería – Córdoba  
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PARTE DEMANDADA:  

 

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS NIT. 800227940 – 6  
Correo electrónico: jemartinez@colfondos.com.co 
Dirección: Calle 67 # 7 – 94, Bogotá – Cundinamarca 

 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES    

NIT. 900336004 – 7 

Correo electrónico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 

Dirección: Carrera 10 # 72 - 33 Torre B piso 11  

 

 

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS 

 

1) Es cierto, así puede observarse en copia de la cedula de ciudadanía del demandante   

2) Es cierto, así puede observarse en las documentales obrantes en el expediente    

3) Es cierto, así puede observarse en el acápite probatorio de la demanda  

4) No me consta, se desconocen las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se llevó a cabo la 

afiliación del demandante a Colfondos, teniendo en cuenta la no participación del ISS hoy Colpensiones 

en dicha situación  

5) No me consta, se trata de una situación ajena a los intereses de mi defendida, toda vez que no tuvo 

participación alguna en la misma 

6) No me consta, se trata de una situación en la que no hubo participación por parte de mi defendida, por lo 

tanto, se desconocen las condiciones en las que se desarrolló la misma 

7) Es cierto, así puede observarse en la documental señalada  

8) Es cierto, así puede observarse en el escrito señalado  

9) Es cierto, así puede corroborarse en las documentales obrantes en el plenario  

10) Es cierto, así lo hizo Colpensiones al momento de resolver la solicitud impetrada por el actor, teniendo en 

cuenta la normativa vigente y aplicable para el caso concreto, por lo que mi defendida en todo momento 

actuó de buena fe y ajustada a derecho 

 

A LAS PRETENSIONES 

 

PRIMERA: Nos oponemos a la declaratoria de la nulidad y/o ineficacia del acto de traslado del Régimen de Prima 

Media con Prestación Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado por Colfondos 

S.A. realizado por la demandante, toda vez que esta pretensión carece de argumentos facticos y jurídicos que le 

permitan ser procedentes, así mismo, se denota que los alcances de esta pretensión afectan directamente los 

intereses de mi defendida, quien no es más que un tercero que no tuvo injerencia o participación en el acto 

señalado 

 

SEGUNDA: Nos oponemos a esta pretensión por carecer de argumentos facticos y jurídicos que le permitan salir 

avante, toda vez que el acto de traslado realizado por el actor fue producto de la manifestación de su propia 

voluntad al considerar el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad el más conveniente para sus intereses 
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pensionales, por lo tanto, no hay lugar a que los emolumentos que reposan en la cuenta de ahorro individual de 

la demandante sean trasladados hacia Colpensiones 

 

TERCERA: Nos oponemos a esta pretensión por carecer de argumentos facticos y jurídicos que le permitan salir 

avante, toda vez que el acto de traslado realizado por el actor fue producto de la manifestación de su propia 

voluntad al considerar el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad el más conveniente para sus intereses 

pensionales, por lo tanto, no hay lugar a que los emolumentos que reposan en la cuenta de ahorro individual de 

la demandante sean trasladados hacia Colpensiones 

 

CUARTA: Nos oponemos a esta pretensión por carecer de argumentos facticos y jurídicos que le permitan salir 

avante, toda vez que el acto de traslado realizado por el actor fue producto de la manifestación de su propia 

voluntad al considerar el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad el más conveniente para sus intereses 

pensionales, por lo tanto, no hay lugar a que los emolumentos que reposan en la cuenta de ahorro individual de 

la demandante sean trasladados hacia Colpensiones 

 

QUINTA: Nos atenemos a lo que disponga el honorable juez, toda vez que no es una pretensión que se enfoque 

hacía los intereses de mi defendida  

 

SEXTA: Nos oponemos a esta pretensión puesto que las anteriores carecen de argumentos facticos y jurídicos 

que les permitan ser procedentes, se afirma esto teniendo en cuenta lo previamente enunciado en los 

numerales que anteceden, por lo tanto, en vista que no hay lugar a que se acceda a las primeras, mucho menos 

debe condenarse en costas y agencias en derecho a mi defendida 

 

SEPTIMA: Nos oponemos a lo aquí pretendido por carecer de argumentos facticos y jurídicos que le permitan 

ser procedente, esto en atención a que, si no se encuentran llamadas a prosperar las pretensiones principales, 

no hay lugar a que el honorable juez haga uso de sus facultades ultra y extra petita. 

 

 

 

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 

 

La demanda deberá despacharse desfavorablemente en todas sus partes, por las razones que a continuación se 

esgrimen: 

 

En el caso que nos ocupa, una vez revisado el registro único de afiliados al sistema de seguridad social - RUAF, 

se evidencia que la demandante no registra ser beneficiario de una pensión de vejez, de igual manera y para 

tener certeza de esta condición en el acápite de pruebas se requiere a la AFP Colfondos S.A. para que certifique 

dicha situación. 

 

El acto de afiliación o traslado, se constituye en un contrato, que se define como el acuerdo de voluntades que 

tiene por objeto, crear, modificar o extinguir obligaciones, tal como se lee y se interpreta para este caso en 

particular del art. 1495 del Código Civil, que indica que el contrato o convención es un acto por el cual una parte 

se obliga con la otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. 
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En este sentido, la afiliación al sistema general de pensiones es un acto jurídico reglado legalmente, mediante 

el cual una persona natural, llamado afiliado, en ejercicio de la libre expresión de su voluntad y mediante el 

diligenciamiento de un formulario especial, escoge la administradora de pensiones y el régimen pensional, 

surgiendo a partir de este momento obligaciones recíprocas tanto para el como para la administradora a la cual 

se vincula.  En consecuencia, la afiliación se puede considerar como una relación jurídica legal o como un 

contrato con particularidades propias, dadas fundamentalmente por un marco legal que rige todos sus 

aspectos, incluido el desenvolvimiento obligacional de los sujetos involucrados, como también constituye un 

mecanismo legalmente previsto para acceder a la administradora de fondos para acceder a la protección y a las 

prestaciones del sistema general de pensiones, a través de sus operadores, con quien se traba una relación bajo 

un marco normativo que lo regula.  

 

Es importante anotar que en nuestro sistema no hay un acto administrativo a través del cual la autoridad estatal 

competente tramite y acepte la afiliación, o lo que es lo mismo, reconozca la condición de una persona como 

formalmente incluida en el sistema general de pensiones, lo cual implica que sea la administradora escogida 

por la persona la que lleve a cabo, mediante la revisión del formulario de afiliación y su aceptación una función 

de carácter público que implícitamente se le ha delegado. 

 

La afiliación es un acto formal mediante el cual una persona natural, vinculada laboralmente o no a un 

empleador, en forma libre y espontánea diligencia y entrega, debidamente firmado, a la entidad 

administradora de pensiones de su elección, el formulario establecido para el efecto, surgiendo así obligaciones 

legalmente definidas para el administrador como para el afiliado. 

 

La afiliación se destaca por las siguientes características: 

 

1.- Acuerdo de voluntades. Ello por cuanto el acuerdo de voluntades es simplemente la coincidencia de la 

voluntad de dos sujetos sobre un objeto determinado, que comprende de un lado, la afiliación y por el otro, la 

obligación de las administradoras del sistema de aceptar a todas las personas que cumplan las condiciones de 

afiliación, que comprende la escogencia del régimen (prima media o ahorro individual con solidaridad) como la 

administradora de pensiones.   

 

2.- Prelación de voluntad del afiliado.  

2.1 Selección del régimen  

2.3. Selección de administradora 

 

En este contexto, debemos recordar que en los términos de los literales b) y e) del artículo 13 de la Ley 100 de 

1993, modificado por el artículo 2 de la Ley 797 de 2003, la selección de la administradora como del régimen 

compete única y exclusivamente al afiliado, sin que la administradora pueda negarse a aceptarlo si se dan las 

formalidades del caso, e incluso, el fondo de pensiones anterior, no puede negarse u oponerse al traslado a otra 

administradora. 

 

Refiriéndonos a la selección del régimen, es claro que solo voluntad es la que determina cual régimen le resulta 

más atractivo, es decir, o el régimen de prima media con prestación definida o el régimen de ahorro individual 

con solidaridad, sin dejar de anotar que la selección del régimen, siendo parte de la manifestación de voluntad 



  

 

 

ORGANIZACIÓN JURÍDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. 
Asesores y Consultores Especializados 

NIT.900.192.700-5 

del afiliado, conlleva la aceptación de las condiciones establecidas para el respectivo régimen, tal como lo indica 

el art. 11 del Decreto 692 de 1994 ( Decreto 1833 de 2016 art. 2.2.2.1.8) lo que denota el carácter adhesivo. 

 

También hay que aclarar que el sistema de doble asesoría tan solo fue establecido recientemente por la  

Superintendencia Financiera al impartir instrucciones para que las administradoras adopten programas 

especiales dirigidos a los afiliados, y puedan tomar las decisiones que más le convengan, y por ello deben 

contactar a los afiliados que les falten 12 años para cumplir la edad de pensión y puedan verificar la conveniencia 

de un traslado de régimen antes que lleguen a la edad donde no sea posible por la prohibición que establece el 

art. 2 de la Ley 797 de 2003. Al respecto es importante hacer referencia a lo señalado en   la a Parte II, Título III, 

Capítulo I, numeral 14 de la Circular Básica Jurídica de dicha Entidad, que en su tenor señala: 

 

‘’ Las administradoras deben contactar a los afilados que les falten doce (12) años para cumplir la edad de 

pensión con el fin de que estos reciban información adecuada sobre los dos regímenes, incluyendo la posibilidad 

de solicitar la asesoría de que trata el subnumeral 3.13 de este capítulo. La información podrá ser proporcionada 

al afiliado de forma presencial o por medios electrónicos verificables ‘’ 

 

Complemento de lo anterior, en lo que respecta con la selección de la administradora, es preciso recordar la 

posibilidad de ejercer la manifestación de voluntad de retracto, la cual está prevista en el artículo 3° del Decreto 

1161 de 1994 (Decreto 1833 de 2016, artículo 2.2.2.2.1) y se puede ejercer dentro de los cinco días hábiles siguientes 

a la fecha en que se haya manifestado por escrito la correspondiente selección, la cual se puede ejercitar por 

cualquier medio verificable previamente aprobado por la Superintendencia de Colombia en la forma como se 

señala en la Parte II, Título III, Capítulo I, numeral 3.3 de la Circular Básica Jurídica de dicha Entidad, que en su 

tenor señala:.   

 

“El afiliado tiene el derecho a retractarse de su decisión, para lo cual debe manifestar su voluntad por cualquier 

medio verificable previamente aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia dentro de los cinco 

(5) días hábiles siguientes a la fecha en la cual haya efectuado la correspondiente selección, bien sea que se trate 

de traslado entre administradoras del RAIS o entre regímenes pensionales, en los términos del art. 2.2.2.2.1 del 

Decreto 1833 de 2016. Dicha solicitud de retracto tiene validez siempre y cuando sea radicada en la entidad a la 

cual se desea trasladar el afiliado para el caso de traslados entre administradoras del RAIS o, ante la 

administradora en donde se radicó la solicitud de traslado, cuando se trate de traslado entre regímenes 

pensionales, dentro de los 5 días hábiles anteriormente citados, sin perjuicio de que esta solicitud se envíe 

mediante correo certificado dentro del mismo plazo” 

 

Ahora bien, en lo que responde a la selección de la administradora, claramente también, tanto para la afiliación 

inicial como al traslado entre administradora, tal acto debe obedecer a una decisión autónoma del afiliado, 

quien debe procurar conocer las implicaciones que su acto conlleve hacia el futuro mediato e inmediato. 

 

De otro lado, hay que advertir que la afiliación es un acto formal, que implica el diligenciamiento de un 

formulario, cuyo contenido mínimo se encuentra contenido en el art. 11 del Decreto 692 de 1994 (Decreto 1833 

de 2016 art. 2.2.2.1.8).  

 

Nótese que este trámite implica el (repetimos) el diligenciamiento de un formulario con su correspondiente 

firma, el cual se entrega a la administradora a la que la persona desea trasladarse para que verifique la 



  

 

 

ORGANIZACIÓN JURÍDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. 
Asesores y Consultores Especializados 

NIT.900.192.700-5 

procedencia o viabilidad. En todo este trámite, en ningún momento interviene el Fondo de Pensiones anterior, 

que en este caso es Colpensiones, quien no induce, promueve, sugiere ni asesora el cambio de administradora, 

pues como ya se evidenció, es un acto libre, autónomo y voluntario del afiliado cambiarse de régimen y 

administradora sin que el fondo de pensiones al que se encuentra afiliado se pueda oponer, ni la administradora 

que reciba la solicitud se niegue a aceptarlo, salvo el evento contenido en el art. 2° de la Ley 797 de 2003, 

quedando latente la posibilidad de retracto.  

 

Dejando claro lo anterior, es importante hacer claridad sobre las características del acto de afiliación, como 

contrato o convenio según las voces de los artículos 1496 – 1500 del Código Civil y entre éstas destacamos las 

siguientes: 

 

1.- Contrato de carácter formal: Tiene esta característica por que debe ser escrito y debe utilizar un formato 

específico donde se consigna la manifestación de voluntad de pertenecer a un determinado régimen y 

administradora, e implica necesariamente la firma del afiliado. 

2.- Contrato de adhesión: Esta característica consiste en que el marco general de la afiliación al sistema de 

pensiones y los efectos jurídicos derivados de ella tienen su origen en la Ley. En este aspecto, si bien el afiliado 

tiene la posibilidad de elegir la administrada y el régimen pensional, los deberes y obligaciones están 

contenidos en la Ley, e implica también que no hay posibilidad de modificar las condiciones, ni aumentarlas ni 

disminuirlas, toda vez que existe un marco legal reglado. 

 

3.- Contrato principal: En este aspecto, un contrato es principal cuando existe por sí solo, sin necesidad de otro, 

y en esta medida la afiliación al sistema general de pensiones no depende de otra obligación o convención para 

existir plenamente.  

 

4.- Contrato Bilateral: Este es el punto más importante, toda vez que los sujetos intervinientes son, por un lado, 

el afiliado, y por el otro, la administradora de pensiones, donde el primero escoge el fondo de pensiones de su 

elección o se traslada y el segundo, está en la obligación de aceptarlo, salvo la excepción contenida en el art. 2 

de la Ley 797 de 2003.  Solo actúan dos intervinientes, afiliado y administradora.  

 

5.- Oneroso. Esta particularidad se concreta en el pago que, con cargo a los aportes se hace a favor de la 

administradora por concepto de comisión de administración. 

6.- Aleatorio: Ello por cuanto está sometida al acontecimiento futuro e incierto, que se den las condiciones para 

que se genere alguno de los riesgos de vejez, invalidez o muerte.  

 

Dejando claro las características del contrato que comprende la afiliación, es claro que se genera por un acuerdo 

de voluntades, que involucra única y exclusivamente al Afiliado y la Administradora receptora, porque son 

ambos actores  quienes tienen derechos y obligaciones recíprocas, razón por la cual, no resulta lógico que 

Colpensiones, siendo un tercero ajeno, que no intervino de la decisión libre, voluntaria y unilateral del afiliado 

de trasladarse a administradora y escogiera otro régimen, tenga que asumir las consecuencias de ese acto 

jurídico generador de obligaciones bilaterales, y como tercero, le afecten los alcances de la nulidad, ineficacia o 

inexistencia que eventualmente se declare en sede judicial. 

 

Si en gracia de discusión se llegare a dar uno de estos eventos, debe ser la administradora de pensiones 

receptora del régimen de ahorro individual con solidaridad, la que soporte las consecuencias de la inexistencia, 
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ineficacia o nulidad del acto o contrato de afiliación o traslado, y con ello, deberá asumir el pago de las 

prestaciones que generen la declaratoria de nulidad, es decir, en nuestro concepto, debería condenarse al Fondo 

Administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad a otorgar los derechos y beneficios al 

afiliado, en la forma como le correspondería en el régimen de prima media con prestación definida, toda vez 

que como ya se advirtió, Colpensiones es un tercero ajeno, que no intervino en el acto jurídico que se originó con 

la suscripción del contrato de afiliación y/o traslado al fondo privado que administra el régimen de ahorro 

individual con solidaridad. 

 

Corolario de lo anterior, debe evidenciarse el hecho, que Colpensiones carece de responsabilidad alguna, y el 

fallo judicial no debería alcanzarlo en lo más mínimo, toda vez, que como se advierte en este caso en particular, 

el Actor no ejerció la facultad de retracto dentro del término de cinco (5) días siguientes a la celebración del 

respectivo contrato de afiliación o traslado, en la forma como lo establece el artículo 3° del Decreto 1161 de 1994 

(Decreto 1833 de 2016, artículo 2.2.2.2.1), y los lineamientos plasmados por la  Superintendencia de Colombia en 

la forma como se señala en la Parte II, Título III, Capítulo I, numeral 3.3 de la Circular Básica Jurídica de dicha 

Entidad. 

 

No es menos importante señalar que, en desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las 

instituciones que lo conforman deben propender hacia la salvaguarda de los principios y valores 

constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta Política, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por 

aquel.  

 

El Artículo 48 de la Constitución Política, adicionado por el artículo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005, señala: “El 

Estado garantizará los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetará los derechos 

adquiridos con arreglo a la ley y asumirá el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. 

Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo 

deberán asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.” 

 

Por consiguiente, el artículo 48 de la Constitución Política, estableció dos dimensiones de la seguridad social; 

por un lado, la concibió como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un servicio público 

de carácter obligatorio el cual se debe prestar bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en aras a la 

materialización de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre otros.  

 

El articulo 334 de la Constitución Política, señala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las Ramas y 

Órganos del Poder Público, dentro de sus competencias en un marco de colaboración armónica”, en ese orden 

de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las medidas 

pertinentes en búsqueda de la protección de los recursos que soportan el sistema pensional, conforme a los 

principios que rigen la Constitución Política, en la medida que el derecho a la seguridad social se encuentra 

atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado. 

 

En consecuencia, la declaración injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta la 

sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a la 

seguridad social de los demás afiliados. 

 

Así lo reconoció la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde señalo:  
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“Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos regímenes y para trasladarse 

del uno al otro. La única restricción acatada por la jurisprudencia constitucional, que se desprende del artículo 

48 de la Constitución Nacional en el cual está sólidamente afincada, obliga al Estado a “garantizar la 

sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud de esta disposición se explica la presencia de los 

incisos 4º y 5º del artículo 36 cuando establecen como excepción que: “Lo dispuesto en el presente artículo para 

las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o más años de edad si 

son mujeres o cuarenta (40) o más años de edad si son hombres, no será aplicable cuando estas personas 

voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarán a todas 

las condiciones previstas para dicho régimen. Tampoco será aplicable para quienes habiendo escogido el 

régimen de ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestación definida. 

Restricción que, como se vio, persigue evitar el detrimento económico a que, en particular, se ve sujeto el 

régimen de prima media. En este contexto económico financiero la Sala rescata y apoya las medidas de orden 

legal avaladas por la Corte Constitucional para garantizar la solidez financiera del sistema pensional como son: 

El cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta completar los 15 años. La posibilidad de retornar al 

régimen de Prima Media con Prestación Definida, pero con la obligación de llevar a él la totalidad del ahorro 

realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), sin que este ahorro sea inferior al que se 

hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima Media con Prestación Definida. La prohibición de cambiarse de 

régimen para personas a quienes les falten diez (10) años o menos para alcanzar la edad de pensión de vejez. La 

obligación de permanecer en el régimen que se escoja, durante cinco (5) años y no tres (3), como lo autorizaba 

el artículo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse de régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 2º). (…) 

 

Además, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un fondo constituido por 

aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado la totalidad de las cotizaciones requeridas, 

entonces, se le negará su traslado al mismo. Pero especialmente se encuentra esta Sala de la Corte ante las serias 

motivaciones establecidas por la jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 y C-789-02), asentadas 

sobre la sólida base del inciso 7º del artículo 48 de la Carta Suprema donde se ordena al Estado “garantizar…la 

sostenibilidad financiera del sistema pensional…”. Motivaciones que se verían afectadas, si se concediera a la 

actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado del Régimen de Ahorro Individual con 

Solidaridad – RAIS - al de Prima Media con Prestación Definida.” 

Es preciso anotar que los fondos privados se encuentran enmarcados en una inoponibilidad ante Colpensiones, 

entendida la inoponibilidad (mecanismo protector), como la ineficacia de un acto o la ineficacia de una nulidad 

frente a terceros. Es decir, que la ineficacia o nulidad, resultaría inoponible frente a terceros de buena fe como 

en este caso Colpensiones, a la par que la figura de la inoponibilidad constituye un mecanismo protector del 

derecho a la seguridad jurídica, que en el caso de Colpensiones se consolida por el tiempo en que aquellos 

afiliados permanecieron en el RAIS, aunado a que la seguridad jurídica que se deriva de la inoponibilidad 

pretende proteger intereses patrimoniales de terceros, que en este caso, tienen alcance frente al principio de 

sostenibilidad financiera del sistema y planeación de la reserva pensional.  

 

De la misma manera, la Sala de Casación Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella que “valora la 

confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que se presentan objetivamente como 

válidamente celebrados”, raciocinio, que a su vez se deriva del principio de relatividad de los negocios jurídicos, 

es decir, que solo se producen efectos respecto de quienes voluntariamente participan de aquél.  
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Precisamente, la jurisprudencia en la especialidad civil, indica que la inoponibilidad no requiere de la validez 

del negocio jurídico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre las partes (como en este caso la afiliación al 

RAIS), si se tenga como eficaz frente al tercero de buena fe (en este caso Colpensiones). Así se ha dicho que: 

“cuyo caso no le interesa que no lo alcancen los efectos de un negocio válido e incontrovertible entre las partes, 

sino todo lo contrario, esto es que se tenga como válido frente a su calidad de tercero un negocio jurídico que 

carece de eficacia entre los celebrantes”. Es decir, que la inoponibilidad en este caso frente a un negocio jurídico 

ineficaz, permite que sus efectos se mantengan ante un tercero de buena fe, o en otras palabras para el caso 

concreto, que se mantengan los efectos de la afiliación al RAIS frente a Colpensiones. 

 

Ahora bien, atendiendo al precedente jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional, tampoco resulta 

procedente en el caso concreto, decretar el regreso del actor  al Régimen de Prima Media con Prestación 

Definida, por cuanto en Sentencia Unificada SU 130 de 2013 M.P. Dr. Gabriel Eduardo Mendoza,  se fijaron reglas 

para tal fin, indicándose que en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 100 de 1993 artículo 13 literal E, el afiliado 

no podrá trasladarse de régimen pensional cuando le faltaren 10 años o menos para pensionarse, tal cual, es el 

caso que nos ocupa, creándose una excepción para aquellas personas que a fecha 1° de abril de 1994 cuando 

entró en vigencia el Sistema General de Pensiones contaren con 15 años de servicios cotizados, pues, éstos sí 

podrían regresar en cualquier tiempo, sin embargo, este otro requisito  tampoco se cumple en el presente caso, 

debido a que la  demandante nunca obtuvo su condición de beneficiaria del régimen de transición. En la 

precedida y referida providencia, el honorable Cuerpo Colegiado se pronunció en los siguientes términos: 

 

“JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE EL TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL AL 

REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE TRANSICION-Tratamiento en 

control abstracto y en tutela  

 

Todos los usuarios del SGP, incluidos los sujetos del régimen de transición, bien por edad o por tiempo de 

servicios, pueden elegir libremente entre el régimen de prima media o el régimen de ahorro individual, 

conservando la posibilidad de trasladarse entre uno y otro, en los términos del literal e) del artículo 13 de la Ley 

100/93, tal como fue modificado por  el artículo 2° de la Ley 797 de 2003, es decir, cada cinco años contados a 

partir de la selección inicial y siempre que no les falte menos de 10 años para cumplir la edad para tener derecho 

a la pensión de vejez. Sin embargo, en el caso de los beneficiarios del régimen de transición por tiempo de 

servicios (15 años o más de cotizaciones), estos pueden cambiarse de régimen sin límite temporal, es decir, en 

cualquier tiempo, por ser los únicos que no quedan excluidos de los beneficios del régimen de transición, en los 

términos de las Sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2004. Para tales efectos, la única condición será trasladar 

al régimen de prima media todo el ahorro efectuado en el régimen de ahorro individual, el cual no podrá ser 

inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido en aquel 

régimen”. 

UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA SOBRE TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL AL REGIMEN 

DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE TRANSICION-Solo pueden trasladarse en 

cualquier tiempo, los afiliados con 15 años o más de servicios cotizados a 1 de abril de 1994, conservando los 

beneficios del régimen de transición 

 

Con el propósito de aclarar y unificar la jurisprudencia Constitucional, la Sala Plena de la Corte Constitucional 

concluye que únicamente los afiliados con quince (15) años o más de servicios cotizados a 1° de abril de 1994, 

fecha en la cual entró en vigencia el SGP, pueden trasladarse “en cualquier tiempo” del régimen de ahorro 
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individual con solidaridad al régimen de prima media con prestación definida, conservando los beneficios del 

régimen de transición. Para tal efecto, deberán trasladar a él la totalidad del ahorro depositado en la respectiva 

cuenta individual, el cual no podrá ser inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de que 

hubieren permanecido en el régimen de prima media. De no ser posible tal equivalencia, conforme quedó 

definido en la Sentencia C-062 de 2010, el afiliado tiene la opción de aportar el dinero que haga falta para 

cumplir con dicha exigencia, lo cual debe hacer dentro de un plazo razonable”. 

 

Es necesario tener en cuenta que cuando el trabajador, asalariado o independiente se afilia por primera vez al 

sistema de pensiones, debe elegir el régimen al cual quiere pertenecer (Régimen de Ahorro Individual con 

Solidaridad y Régimen Solidario de Prima Media con Prestación Definida), pero luego tiene la oportunidad de 

cambiarse o trasladarse de Régimen. 

 

La posibilidad de traslado de Regímenes de pensión está contemplada por el literal e) del artículo 2º de la Ley 

797 de 2003, que modifica el artículo 13 de la Ley 100 de 1993. 

 

Que los afiliados al Sistema General de Pensiones, podrán escoger el Régimen de Pensiones que prefieran. Una 

vez efectuada la selección inicial, estos solo podrán trasladarse de Régimen por una sola vez cada cinco (5) años, 

contados a partir de la selección inicial. 

 

Después de un (1), año de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrá trasladarse del Régimen cuando le 

faltaren diez (10), años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez. 

 

Analizando la demanda, encontramos en la historia laboral de Colpensiones que el demandante inició sus 

cotizaciones en materia pensional mediante el RPMPD administrado en ese momento por el ISS hoy 

Colpensiones, posteriormente se trasladó hacía el RAIS administrado por Colfondos S.A. el día 4 de mayo de 

1994, donde viene realizando cotizaciones desde el mes de julio de 2001.  

Ahora pretende trasladarse al RPMPD administrado por COLPENSIONES; no obstante, debe señalarse que en 

la decisión libre y voluntaria tomada por el Demandante no medió ni autorización ni consentimiento por parte 

de Colpensiones, hecho que permite concluir que la Entidad no debe responder por un acto o negocio jurídico 

del cual no ha hecho parte, ni es responsable de la decisión tomada por el Fondo Privado de Pensiones. 

El demandante en la actualidad cuenta con 59 años de edad cumplidos, por lo que le es imposible cambiarse de 

Régimen, por mandato expreso de la Ley 797 de 2003, que modificó al artículo 13 de la Ley 100 de 1993; así mismo 

es importante señalar que ni el Instituto de Seguro Social ni Colpensiones participaron en la decisión autónoma, 

libre y voluntaria de haberse trasladado de régimen, de modo que el negocio jurídico solamente afecta a las 

partes intervinientes en el mismo y no existe ningún elemento probatorio donde se evidencia vicio alguno del 

consentimiento al realizarse el acto de traslado. 

No obstante, lo anterior, señalamos que en caso de una eventual condena el despacho deberá tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

Se ordene que se remita la totalidad de los aportes que se encuentren en las cuentas de cada afiliado, esto es: 

11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional: 

1.55%: Para Gastos De Administración Prima De Reaseguro FOGAFIN: 

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente; 
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1.50%: Sin Destinación Específica; 

 

Los anteriores valores deben trasladarse debidamente indexados, a la luz del artículo 48 de la Constitución 

Política, ya reseñado, en el entendido que los recursos destinados a pensiones deben mantener su poder 

adquisitivo constante. 

 

EXCEPCIONES DE FONDO 

 

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS POR FALTARLE MENOS DE 10 AÑOS PARA CUMPLIR 

CON EL REQUISITO DE LA EDAD PARA ACCEDER A LA PENSION DE VEJEZ. 

 

Es del caso señalar que el art. 36 de la ley 100 de 1993, consagra el régimen de transición para aquellas personas 

que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta y cinco (35) años de edad si son mujeres o 

cuarenta (40)  o más años de edad si son hombres o 15 años de servicio, señalando que no será aplicable cuando 

estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad o para quienes 

habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con 

prestación definida. 

 

Ello implica que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad y posteriormente 

se devuelvan a Colpensiones o régimen de prima media con prestación definida, no conservarán el régimen de 

transición establecido en el art. 36 de la Ley 100 de 1993. 

 

Sin embargo, no hay que dejar de lado lo dispuesto por la H. Corte Constitucional mediante sentencias C-789 de 

2002 y SU 062 de 2010, en concordancia con lo dispuesto en los Decretos 692 de 1994 y 3395 de 2008. 

 

I) Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslada a éste, todo el ahorro que había efectuado 

el afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad, incluyendo lo que la persona aportó al Fondo de 

Garantía de la Pensión mínima. 

 

II) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren 

permanecido en el régimen de prima media con prestación definida. 

 

En otras palabras, se condicionó la aplicación de tal régimen al cumplimiento de los dos requisitos transcritos y 

haber cumplido 15 años o más de servicios cotizados al 1º de abril de 1994. 

 

Dedúzcase entonces que solo las personas que a la entrada en vigencia del sistema general de pensiones 

acrediten 15 años o más de servicios y/o cotizaciones (750) semanas, conservan el régimen de transición, de no 

darse estas condiciones, pierden tales prerrogativas o beneficios legales. 

 

Descendiendo al caso en concreto se evidencia que el actor se cambió al Régimen de Ahorro Individual con 

Solidaridad y pretender retornar al Régimen de Prima Media Con Prestación Definida, le faltaban menos de 10 

años para cumplir con el requisito de la edad, de conformidad con lo establecido en el art. 2° de la ley 797 de 

2003, que modificó el art. 13 de la Ley 100 de 1993, motivo por el cual no es posible su retorno al RPM lo que 

implica que se deberían negar las pretensiones de la demanda. 
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DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA GENERAL DE 

PENSIONES. 

 

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo conforman deben 

propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta 

Política, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.  

 

El Artículo 48 de la Constitución Política, adicionado por el artículo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005, señala: “El 

Estado garantizará los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetará los derechos 

adquiridos con arreglo a la ley y asumirá el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. 

Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo 

deberán asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.” 

 

Por consiguiente, el artículo 48 de la Constitución Política, estableció dos dimensiones de la seguridad social; 

por un lado, la concibió como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un servicio público 

de carácter obligatorio el cual se debe prestar bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en aras a la 

materialización de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre otros.  

 

El articulo 334 de la Constitución Política, señala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las Ramas y 

Órganos del Poder Público, dentro de sus competencias en un marco de colaboración armónica”, en ese orden 

de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las medidas 

pertinentes en búsqueda de la protección de los recursos que soportan el sistema pensional, conforme a los 

principios que rigen la Constitución Política, en la medida que el derecho a la seguridad social se encuentra 

atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado. 

 

En consecuencia, la declaración injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta la 

sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a la 

seguridad social de los demás afiliados. 

 

Así lo reconoció la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde señalo:  

 

“Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos regímenes y para trasladarse 

del uno al otro. La única restricción acatada por la jurisprudencia constitucional, que se desprende del artículo 

48 de la Constitución Nacional en el cual está sólidamente afincada, obliga al Estado a “garantizar la 

sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud de esta disposición se explica la presencia de los 

incisos 4º y 5º del artículo 36 cuando establecen como excepción que: “Lo dispuesto en el presente artículo para 

las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o más años de edad si 

son mujeres o cuarenta (40) o más años de edad si son hombres, no será aplicable cuando estas personas 

voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarán a todas 

las condiciones previstas para dicho régimen. Tampoco será aplicable para quienes habiendo escogido el 

régimen de ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestación definida. 

Restricción que, como se vio, persigue evitar el detrimento económico a que, en particular, se ve sujeto el 

régimen de prima media. En este contexto económico financiero la Sala rescata y apoya las medidas de orden 
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legal avaladas por la Corte Constitucional para garantizar la solidez financiera del sistema pensional como son: 

El cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta completar los 15 años. La posibilidad de retornar al 

régimen de Prima Media con Prestación Definida, pero con la obligación de llevar a él la totalidad del ahorro 

realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), sin que este ahorro sea inferior al que se 

hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima Media con Prestación Definida. La prohibición de cambiarse de 

régimen para personas a quienes les falten diez (10) años o menos para alcanzar la edad de pensión de vejez. La 

obligación de permanecer en el régimen que se escoja, durante cinco (5) años y no tres (3), como lo autorizaba 

el artículo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse de régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 2º). (…) 

 

Además, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un fondo constituido por 

aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado la totalidad de las cotizaciones requeridas, 

entonces, se le negará su traslado al mismo. Pero especialmente se encuentra esta Sala de la Corte ante las serias 

motivaciones establecidas por la jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 y C-789-02), asentadas 

sobre la sólida base del inciso 7º del artículo 48 de la Carta Suprema donde se ordena al Estado “garantizar…la 

sostenibilidad financiera del sistema pensional…”. Motivaciones que se verían afectadas, si se concediera a la 

actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado del Régimen de Ahorro Individual con 

Solidaridad – RAIS - al de Prima Media con Prestación Definida.” 

 

 

 

AUSENCIA DE NEXO CAUSAL POR NO EXISTIR CONEXIDAD ENTRE EL ACTO DE TRASLADO Y LA CONDUCTA 

DE COLPENSIONES. 

 

Se invoca esta excepción toda vez que, el acto de traslado fue una decisión libre y voluntaria tomada por el 

demandante, en el cual no participó mi representada, hecho que permite concluir que la entidad no debe 

responder por un acto o negocio jurídico del cual no ha hecho parte. 

 

EXCEPCIÓN DE INOPONIBILIDAD POR SER TERCERO DE BUENA FE. 

 

Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES - en el ejercicio de sus funciones 

siempre cumple con lo establecido en la ley para cada caso en particular, bajo los parámetros fundamentales 

consagrado en la Constitución Política de nuestro país, por lo que todas sus decisiones se circunscriben al 

principio de la buena fe libre de culpa.   

 

En virtud de lo anterior, es claro que COLPENSIONES en el presente caso ha obrado bajo el convencimiento 

conforme a la Ley teniendo en cuenta los aspectos fácticos y jurídicos aplicables a la situación particular del 

demandante, de tal suerte, que respondió de fondo la solicitud del demandante atendiendo las disposiciones 

legales aplicables al presente caso. En virtud de lo anterior le solicito que declare probada la presente excepción. 

 

PRESCRIPCIÓN 

 

En el hipotético evento de que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES, se proceda a declarar probada la excepción de prescripción de conformidad a lo consagrado en 

el artículo 488 del Código Sustantivo del Trabajo en armonía con el artículo 151 del Código Procesal del Trabajo 
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y de la Seguridad Social, el cual preceptúa un término trienal para la reclamación de estos derechos desde el 

momento en que la obligación se hace exigible. 

 

NO TENER LA CONDICION DE AFILIADO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

 

Se funda esta excepción bajo el hecho que la parte actora no tiene la condición de afiliado de la Administradora 

Colombiana de Pensiones – Colpensiones- hecho que puede evidenciar en el historial laboral de la actora, donde 

el estado afiliación = traslado luego de verificada la base de datos del sistema de Registro Único de Afiliados – 

RUAF – se encuentra afiliada a Colfondos S.A.  

 

Por lo anterior solicito declarar probada la presente excepción. 

 

INNOMINADA O GENERICA. 

 

Solicito al señor Juez, que, si se hallaren probados supuestos fácticos que constituyan una excepción distinta a 

las aquí propuestas, se sirva reconocerla de oficio de conformidad a lo consagrado en el artículo 282 del Código 

General del Proceso C.G.P. - aplicado por analogía a la jurisdicción laboral acorde a lo establecido por el Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en su artículo Nº 145. 

 

PRUEBAS 

 

Solicito que se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes: 

 

DOCUMENTALES ALLEGADAS 

 

1. Historia laboral del demandante en medio magnético archivo PDF 

2. Expediente administrativo del demandante en medio magnético archivo PDF  

 

A LAS PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA. 

 

Cualquier documento aportado por la parte demandante o que llegue a aportar, incluso si se trata de 

documentos de carácter declarativo, deben ser autenticados y reconocidos por quienes los suscriban para que 

tengan validez probatoria. 

 

ANEXOS 

 

1. Poder para actuar otorgado al Dr. José David Morales Villa mediante Escritura Pública Nº 3376 de fecha 2 de 

septiembre de 2019 

2. Sustitución de poder otorgado al suscrito por el Dr. José David Morales Villa  

3. Certificado de existencia y representación legal de la empresa Organización y empresarial MV S.A.S 

4. Acuerdo 012 de 2022 emitido por la Junta Directiva de la Administradora Colombiana de Pensiones - 

Colpensiones 

 

 



  

 

 

ORGANIZACIÓN JURÍDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. 
Asesores y Consultores Especializados 

NIT.900.192.700-5 

NOTIFICACIONES 

 

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, y su Representante Legal recibirán en la Calle 26 No. 3 -

25-43, Centro, Montería, Córdoba – Colombia. Para las notificaciones judiciales, se aporta el siguiente correo 

electrónico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co  

 

El suscrito al celular 3145755908 o al e-mail: juandiegofv@gmail.com 

 

Con el respeto acostumbrado, 
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ORGANIZACIÓN JURÍDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. 
Asesores y Consultores Especializados 

NIT.900.192.700-5 

Señor 
JUEZ CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA – CÓRDOBA  
E.S.D. 
 
ASUNTO  : SUSTITUCIÓN DE PODER  
RADICADO  : 23001310500420230018600 
PROCESO  : ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE  : TOMMY LUIS VEGA FUENTES 
DEMANDADO  : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES  
 
JOSE DAVID MORALES VILLA, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando 
en calidad de representante legal de la ORGANIZACIÓN JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. persona jurídica 
legalmente constituida e identificada con NIT 900.192.700-5, quien a su vez funge como apoderado de 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, a través de Escritura Pública N° 3376 de 
fecha 02 de septiembre de 2019 otorgada ante la Notaría Novena (09) del Circuito de Bogotá, con mí 
acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar que, en cumplimiento del citado mandato clausula 
segunda, SUSTITUYO EL PODER CONFERIDO al Dr. JUAN DIEGO FIGUEROA VELEZ, identificado con la cedula 
de ciudadanía N°. 1.047.429.019 y T.P. N° 290.874 de la C. S. de la J. para que realice las actuaciones necesarias 
para la defensa judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y 
Comercial del Estado con carácter financiero. 
 
El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato principal conforme a 
los arts. 74 y 77 del Código General del Proceso, y en los términos del poder conferido al suscrito. 
 
Sírvase a reconocer personería al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos conferidos en este mandato. 
 
 

Atentamente,                                                        
 
 
 
______________________________ 
JOSE DAVID MORALES VILLA 
C.C. No.73.154.240                                                
T.P. No. 89.918    
Rep. Legal Organización Jurídica y  
Empresarial MV S.A.S  
Apoderado Colpensiones                                                  

Acepto la Sustitución, 
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1Circular Básica Jurídica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
2 Ley 100 de 1993, Artículo 13 Literal B.
3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Bogotá D.C., 9 de septiembre de 2022

Señor (a)
ALI ARNEL VASQUEZ SANTANA
DG 25 6 # 4 08 BARRIO LA GRANJA
Montería, Córdoba

Referencia: Radicado No. 2022_12837170 del 7 de septiembre de 2022
Ciudadano: ALI ARNEL VASQUEZ SANTANA
Identificación: Cédula de ciudadanía 70530322
Tipo de Trámite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) señor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES. En
respuesta a su petición relacionada con: “Que la ADMINISTRADORA COLOMBIANO DE PENSIONES-
COLPENSIONES acepte el traslado o regreso del señor TOMMY LUIS FUENTES desde el fondo de
pensiones administrado por COLFONDOS S.A.”, le confirmamos que, no es posible realizar la
anulación del traslado que solicitó; a continuación, le contamos el por qué y los casos únicos en
que podría darse:

No puede hacerse porque:

Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliación, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones1, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer2.

Comprendemos que antes de tomar la decisión de trasladarse, conoció la información
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regímenes (prima media o ahorro individual)3, la cual está disponible en los canales
de comunicación de cada uno de los fondos de pensión y Colpensiones.

Si solicitó el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibió el servicio de doble asesoría, tal y como lo indica la normatividad4; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, está disposición no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.
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Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos básicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar mínimo 5 años de afiliación en su fondo actual y que le falten más
de 10 años para cumplir la edad de pensión; que en el caso de las mujeres es 57 años, y en
el de los hombres 62 años5.

¿Cuándo es posible la anulación?

Cuando es necesaria la corrección de la identificación y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometió un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliación; este caso, usted debe radicar:

Comunicación donde solicite la corrección de su identificación y/o su nombre.-
Copia del formulario de afiliación en donde se evidencia la identificación errada.-
Fotocopia de su documento de identidad.-

Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condición de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuración de la invalidez anterior a la fecha de radicación de la
solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliación es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificación en documento (público o privado), ante la Fiscalía General de la Nación, para
establecer la verdad6.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulación del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalía.

Es importante resaltar que, el informe grafológico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalía quien toma la decisión final.

Esperamos que esta información sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construcción de su
futuro.

Si desea más información, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las líneas de
servicio al ciudadano, en Bogotá: (57+601) 4890909, en Medellín: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del país por medio de la línea gratuita nacional 018000410909. También, puede
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visitar nuestra página web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordándole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administración de Solicitudes y PQRS.

Elaboró: Stefanny Niño Pardo – Analista - Dirección de administración de solicitudes y PQRS XDC
Revisó:

http://www.colpensiones.gov.co












Cédula de Ciudadanía
6890919
TOMMY LUIS VEGA FUENTES
RECREO
Trasladado

27/09/1963
27/06/1990

18 agosto  2023
agosto/2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación Aportante [2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 22016300003  CIA COLOMB DE SEGURO 05/04/1993 30/09/1994 $381.684 77,71 0,00 0,00 77,71

 800061423  CIA COLOMBIANA DE SE 01/01/1995 31/01/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

77,71

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación Empleador [13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 77,71

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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6890919C TOMMY LUIS VEGA FUENTES

agosto/2023
18 agosto  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificación Empleador [28]
 Nombre o Razón Social

[29]
 Ciclo Desde

[32] Días Rep. [33] Observación[30]
 Ciclo Hasta

[31] Asignación
Básica Mensual

 22016300003  CIA COLOMB DE SEGUROS 05/04/1993 87$  298.11030/06/1993 Pago aplicado al periodo declarado

 22016300003  CIA COLOMB DE SEGUROS 01/07/1993 335$  254.73031/05/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 22016300003  CIA COLOMB DE SEGUROS 01/06/1994 122$  381.68430/09/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 22018200295  OF DE VALORIZACION MPAL 27/06/1990 -219$  165.18031/01/1991 Periodo en mora por parte del empleador

 22018200295  OF DE VALORIZACION MPAL 01/02/1991 -313$  197.91010/12/1991 Periodo en mora por parte del empleador

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[37]Perío
do

[36]
RA

[43]
Nov.

[46]Observación
[45]
Días
Cot.

[40]IBC
Reportado

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[44]
Días
Rep.

[39] Referencia de
Pago

[38]
 Fecha De

Pago

  [41]Cotización
Pagada

[34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

NO REGISTRA INFORMACIÓN

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN
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agosto/2023
18 agosto  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Calle 70A  # 11-83 Bogotá.
Horario de atención: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187
Electrónico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.
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