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BBVA SEGUROS

RESUMEN POLIZA VIDA DEUDORES GRUPO N°0110043

ESTE TEXTO ES UN RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE LA POLIZA DE VIDA
GRUPO BANCO BBVA COLOMBIA, LAS CUALES PODRAN SER CONSULTADAS
EN EL CLAUSULADO DE LA POLIZA QUE SE ENCUENTRA EN PODER DEL
TOMADOR Y EN LA PAGINA WEB WWW.BBVASEGUROS.COM.CO

AMPAROS BASICOS - VIDA

CUBRE A LOS MIEMBROS DEL GRUPO ASEGURADC CONTRA EL RIESGO DE
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA INCLUYENDO EL SUICIDIO Y EL HOMICIDIO,
HASTA POR LA SUMA ASEGURADA CONTRATADA PARA ESTE AMPARQ

ANEXO DE INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, DESMEMBRACION O
INUTILIZACION

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

Si DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA A LA CUAL ACCEOE Y ANTES DE
CUMPLIR EL ASEGURADO LA EDAD DE 89 ANOS Y QU‘EDARX
INCAPACITADO EN FORMA TOTAL Y PERMANENTE, LA COMPA IA PAG
INDEMNIZACION HASTA POR EL MONTO DEL VALOR ASEGURADO
8NTRATADO PARA ESTE ANEXO QUE CONSTA DE LA CARATULA DE LA
IZA Y/O EN SUS CONDICIONES PARTICULARES.

PARA EFECTOS DE ESTE BENEFICIO, INCLUYENDO LOS REGIMENES
ESPECIALES, SE ENTIENDE POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, LA
SUFRIDA POR EL ASEGURADO COMO RESULTADO DE UNA LESION O
ENFERMEDAD, QUE LE IMPIDA TOTAL Y PERMANENTEMENTE REALIZAR
CUALQUIER ACTIVIDAD, DICHA INCAPACIDAD SE CONSIDERA SIEMPRE Y
CUANDO HAYA PERSISTIDO POR UN PERIODO CONTINUO NO INFERIOR A
CIENTO VEINTE (120) DIAS COMUNES Y CUANDO LA PERDIDA DE
INCAPACIDAD LABORAL CALIFICADA EN PRIMERA INSTANCIA POR EL
MEDICO DETERMINADO POR LA ASEGURADORA Y LAS DEMAS
INSTANCIAS POR LA JUNTA REGIONAL Y NACIONAL DE CAL!FICACION DE
INVALIDEZ , SEA SUPERIOR AL 50% Y NO HAYA SIDO PROVOCADA AS{ MISMO
POR EL ASEGURADO.

SIN PERJUICIO DE CUALQUIER CAUSA DE INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE, PARA EFECTOS DE ESTE AMPARO SE CONSIDERARA COMO
TAL (I) LA PERDIDA DE LA VISION POR AMBOS OJOS (li) LA PERDIDA DE
AMBAS MANOS O AMBOS PIES (lil) LA PERDIDA DE TODA UNA MANO Y DE
TODO UN PIE (V) LA PERDIDA DE TODA UNA MANO Y DE TODO UN PIE
i%lg{gl oC()N LA VISION POR UN QJO; (V) LA PERDIDA DEL HABLA O DE LA

ESTE AMPARO SE CONFIGURA EXCLUSIVAMENTE CON LA FECHA DE
CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD, LA CUAL SE CONSIDERA LA FECHA DEL
SINIESTRO, Y SU INDEMNIZACION NO ES ACUMULABLE AL SEGURO DE VIDA
POR TANTO, UNA VEZ PAGADA LA INDEMNIZACION DE DICHA INCAPACIDAD,
LA COMPAﬂ'lA QUEDARA LIBERADA DE TODA RESPONSABILIDAD EN LO QUE
SE REFIERE AL SEGURO DE VIDA DEL ASEGURADO INCAPACITADO.

DESMEMBRACION O INUTILIZACION

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO, LA COMPANIA SE OBLIGA A PAGAR AL
ASEGURADO LAS SUMAS QUE RESULTEN DE APLICAR AL VALOR
ASEGURABLE SENALADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA Y/O SUS
CONDICIONES PARTICULARES PARA DICHO ANEXO. LOS PORCENTAJES QUE
A CONTINUACION SE MUESTRAN, S| DENTRO DE LOS 120 DIAS CALENDARIO
CONTADOS DESDE LA FECHA EN QUE EL ASEGURADO SUFRA LESIONES
CORPORALES, POR_ESTAS DAN LUGAR A UNA DESM MBRAC!ON o]
UTILIZACION EN LOS TERMINOS QUE A CONTINUACION SE SEl

a. POR PERDIDA DE UNA MANO 60%
b. POR PERDIDA DE UN PIE 60%
c. POR PERDIDA TOTAL DE LA VISION POR UN OJO 60%

PARA LOS EFECTOS DE ESTE AMPARO:
(1) Se considera pérdida de:

a) mano; utifizacion o amputacién traumdtica o quirirgica por la mufieca o
parte proximal de ella.

b) pies: 1a inutilizacion o amputacién trumatica o quirirgica por el tobillo o parte de
proxima de el

¢) visién; ta perdida total e irreparable de la visién.

d; audicion; la perdida total e irreparable de la audicién de ambos oidos.

e) habla; la perdida total e irreparable del habla.

(It) se considera "inutilizacion®, la perdida funcional total

en ningln caso Ja Indemnizacion los beneficios del presente anexo
podré ser superior al 100% del vaior umdo sefialado en la caratula de la poliza
ylo sus condiciones particularidades para dicho anexo.

CONVERTIBILIDAD
EL DERECHO DE CONVERSION PREVISTO EN LA POLIZA NO ES APLICABLE A
ESTE ANEXO.

ANEXO DE INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL
AMPARO
SALVO LAS EXCLUSIONES QUE SE INDICAN MAS ADELANTE,

SE

ENTIENDE POR INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL, LA SUFRIDA POR EL
ASEGURADO MENOR DE 70 ANOS, COMO CONSECUENCIA DE UN

O UNA ENFERMEDAD, QUE LE PRODUZCA LESIONES
ORGANICAS O ALTERACIONES FUNCIONALES QUE DE MANERA
TEMPORAL Y POR NO MENOS DE TREINTA (30) DIAS CONTINUOS, LE
IMPIDAN DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS CUALES

DERIVA SU SUSTENTO O GANANCIA.

DICHA INCAPACIDAD, QUE NO DEBE HABER SIDO PROVOCADA
INTENCIONALMENTE POR EL ASEGURADO, DEBERA SER CERTIFICADA
POR ESCRITQ, POR EL (LOS MEDICOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DE SALUD

CUAL SE ENCUENTRA ADSCRITO, DE

ACUERDO C&N L0 ESTABLEC\DO PARA TAL EFECTO EN LA LEY 100 DE

1993 Y LOS DECRETOS QUE LA REGLAMENTAN O ADICIONAN.

EN EL EVENTO DE NO ENCONTRARSE AFILIADO A NINGUNA E.P.S. O

SER BENEFICIARIO DE UN AFILIADO, LA INCAPACIDAD DEBERA

SER

CERTIFICADA POR EL MEDICO TRATANTE Y REMITIDA A LA

ASEGURADORA CON LA RESPECTIVA HISTORIA CLINICA PARA
\égLLloDagﬁA POR LOS MEDICOS ADSCRITOS A BBVA SEGUROS DE

LA ASEGURADORA RECONOCERA AL BANCO EL VALOR DE

SER
VIDA

LAS

CUOTAS MENSUALES CORRIENTES DEL CREDITO, MIENTRAS EL
DEUDOR SE ENCUENTRE INCAPACITADO EN FORMA TOTAL Y
TEMPORALMENTE, HASTA POR UN PERIODO NO MAYOR DE SEIS (8)

MESES POR ANO DE VIGENCIA.

LA INDEMNIZACION POR LA INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL,

SE

PAGA! AL VENCIMIENTO DE CADA MES MIENTRAS DURE LA

INCAPACIDAD AMPARADA POR ESTE ANEXO.

ANTES DE EFECTUARSE CUALQUIER PAGO MENSUAL, EL ASEG RADO

DEBERA COMPROBAR, A SATISFACCION DE LA COMPANIA,
SUBSISTENCIA DE TAL INCAPACIDAD.

A NINGUN DEUDOR-ASEGURADO SE LE INDEMNIZARA MAS DE
DIECIOCHO (18) CUOTAS DURANTE LA VIDA DEL CREDITO, Y TENDRA

COMO MAXIMO POR PERSONA UN VALOR ANUAL DE $20.000.000.
EXCLUSIONES

1. LESIONES CAUSADAS AS| MISMO POR EL ASEGURADO, YA
QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE CORDURA O DEMENCIA.

SEA

Z.LESIONES CAUSADAS POR OTRA PERSONA CON ARMA DE
FUEGQ, CORTANTE, PUNZANTE O CONTUNDENTE O AQUELLAS

PRODUCIDAS POR EXPLOSIVOS,

3. ENFERMEDADES PSIQUICAS O MENTALES DEL ASEGURADO,
CUALQUIER CLASE DE HERNIAS Y VARICES, TRATAMIENTOS

MEDICOS O QUIRURGICOS QUE NO SEAN NECESARIOS

RAZON DEL ACCIDENTE O ENFERMEDAD AMPARADOS POR ES

EN
TE

SEGURO, INFECCIONES BACTERIANAS (SALVO INFECCIONES
PIOGENICAS QUE ACONTEZCAN COMO CONSECUENCIA DE UNA

HERIDA ACCIDENTAL).

4. ACTOS DE GUERRA INTERIOR O EXTERIOR, REVOLUCION,
REBELION, SEDICION, CONMOCION INTERIOR, ASONADA, ACTOS
TERRORISTAS, HUELGA O ACTOS VIOLENTOS MOTIVADOS POR

CONMOCION SOCIAL O POR APLICACION DE LA LEY MARCIAL.
5. MIENTRAS EL ASEGURADO SE ENCUENTRE SIRVIENDO

EN

LABORES MILITARES, EN LAS FUERZAS ARMADAS, NAVALES,

AEREAS O DE POLICIA DE CUALQUIER PAIS O AUTORI
INTERNACIONAL.

DAD

8.EL USO DE CUALQUIER NAVE AEREA EN CALIDAD DE PILOTO,
ESTUDIANTE DE PILOTAJE, MECANICO DE VUELO O MIEMBRO

DE LA TRIPULACION.

7. ACCIDENTES QUE SUFRA EL ASEGURADO CUANDO VIAJE COMO

PASAJERO EN AERONAVES QUE NO PERTEMEZCAN A

UNA

COMPANIA DE TRANSPORTE AEREO CON ITINERARIOS

DEBIDAMENTE  PUBLICADOS Y AUTORIZADOS PARA
TRANSPORTE = DE  PASAJEROS POR LA AUTORI

EL
DAD

GUBERNAMENTAL CONSTITUIDA Y CON JURISDICCION SOBRE

LA AVIACION CIVIL DEL PAIS DE SU REGISTRO.
8. TERREMOTOS, ERUPCION VOLCANICA, MAREJADAS

0
CONVULSIONES DE LA NATURALEZA DE CUALQUIER CLASE;
FISION O FUSION NUCLEAR O RADIOACTNIDAD SEA EN FORMA

DIRECTA O INDIRECTA.
9. HALLARSE VOLUNTARIAMENTE EL ASEGURADO BAJO

INFLUENCIA DE_ESTUPEFACIENTES, ALUCINOGENOS, DROGAS
TOXICAS O HEROICAS, CUYA UTILIZACl N NO HAYA SIDO

REQUERIDA POR PRESCRIPCION MEDICA
10. CIRUGIA ESTETICA PARA FINES DE EMBELLECIMIENTO.

/




BBVA SEGUROS

IRREDUCTIBILIDAD

Transcurridos dos (2) afios en vida del asegurado desde la fecha de
perfeccionamiento del contrato, el valor del seguro no podré ser reducido por causa
de error en la declaracion de asegurabilidad.

INEXACTITUD EN LA DECLARACION DE LA EDAD

Si respecto a la edad del asegurado se comprobare inexactitud en la declaracion de
la asegurabilidad las siguientes normas:

a) Si la edad verdadera esta fuera de los limites autorizados por la tarifa de
BBVA SEGUROS DE VIDA COLOMBIA S.A. el contrato quedard sujeto a
la sancién privada en e! articulo 1088 del Codigo de Comercio.

b) Si es mayor que la declarada, el seguro se reducira en la proporcion
necesaria para que su valor guarde relacién matematica con la prima anual
percibida por BBVA SEGURO DE VIDA COLOMBIA S.A.

¢) Si es menor el valor del seguro se aumentaréd en la misma proporcion
establecida en el ordinal b.

CAUSALES DE TERMINACION
POR EXTINCION TOTAL DE LA OBLIGACION

1.
2. POR MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE DEL
DEUDOR.

ANEXQ DE DESEMPLEO
OBJETO
PROTEGE EL VALOR DE LAS CUOTAS MENSUALES POR CONCEPTO DE

AMORTIZAC DE CAPITAL E  INTERESES CORRIENTE!
CORRESPONDIENTES AL PAGQO DE LAS DEUDAS ADQUIRIDAS CON EL
BANCO BBVA COLOMBIA S.A. INCLUYENDO EL VALOR DE LAS PRIMAS DE
LOS SEGUROS, DE TODOS LOS DEUDORES AMPARADOS BAJO LA POLIZA
DE VIDA GRUPO A LA QUE HACE PARTE EL PRESENTE ANEXO, EN EL CASO
QUE QUEDEN DESEMPLEADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL MISMO, CON
RESULTADO DE ALGUNO DE LOS EVENTOS AMPARADOS.

AMPAROS

AMPARA A LAS PERSONAS NATURALES QUE TENGAN LA CALIDAD DE
TITULARES DE UNA DEUDA CON LA ENTIDAD TOMADORA Y QUE SE VEAN
EXPUESTAS AL RIESGO DE DESEMPLEO, DE ACUERDQ CON SU
CONDICION DE TRABAJADORES:

- PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATO LABORAL
DESEMPLEO INVOLUNTARIO

EXCLUSIONES PARTICULARES
A. PARA LA COBERTURA DE DESEMPLEOQ INVOLUNTARIO

ESTE CONTRATO NO CUBRIRA INDEMNIZACION ALGUNA CON RESPECTO A
CUALQUIER PERIODO DE DESEMPLEO INVOLUNTARIO QUE RESULTE DE:

- EL FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO.

- DESEMPLEO |NVOLUNTARIO DEL ASEGURADO QUE SE iNlCIE
DENTRO DEL PE CARENCIA ESPECIFICANDO EN LA
CARATULAOCERTIFICADO DE LA POLIZA

0SOS EN EL PAGD DE LA CUOTA

- ASEGURADOS  MOR

MENSUAL DE CUALQUIERA DE LAS LINEA DE CREDITO
FINANCIADAS POR BBVA COLOMBIA EN LA FECHA DE LA
RECLAMACION.

- MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES, SIN INDEMNIZACION.
- EL_PERIODO DE CARENCIA DEBERA CUMPLIRSE CADA VEZ
QUE SE INGRESE AL SEGURO,

INGRESO LA

CONTRATACION SEA
RS!'!EOVACION INMEDIATA Y CONTINUA DEL SEGURO
- JUBILACION, PENSION O  RETIRO  ANTICIPADO DEL
ASEGURA

DO.
- fAisEggNCI%o O PERDIDA VOLUNTARIA DEL TRABAJO DEL
- PARTICIPAR EN PAROS, DISPUTAS LABORALES O HUELGAS
QUE SEAN DECLARADAS ILEGALES POR LAS AUTORIDADES

OMPETENTES.
- DESEMPLEO ORIGINADO POR CONDICIONES MENTALES

L ASEGURADO.

RDIDA DE EMPLEO DEL ASEGURADO, NOTIFICADA POR
EL EMPLEADOR PREVIO A LA FECHA DE INICIO DE LA
VIGENCIA DE LA POLIZA O CERTIFICADO.

- DESPIDO POR FALTA GRAVE.
- PERDIDA DE EMPLEO PARA TRABAJADORES CON UNA

ANTIGUEDAD MENOR A SEIS(6) MESES, CON EL MISMO
EMPLEADOR. =

- EMPLEADOS EN PERIODO DE PRUEBA.
- CUANDO EL ASEGURADO MANTEGA VIGENTE OTRO VINCULO

LABORAL.
- SE EXCLUYE A LAS PERSONAS QUE SEAN COMERCIA
PROFESIONALES QUE LA EN G Ohl"?TMEAS

BOREN
INDEPENDIENTE Y ESTEN PERCIBIENDO UN

INGRESO
(CONVIRTIENDOSE EN SUS PROPIOS EMPLEADORES)

- SE EXCLUYEN LOS CONTRATOS QUE NO SEAN REGULADOS POR LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE, ES DECIR, LOS QUE NO ESTAN
AMPARADOS BAJO EL CODIGO SUSTANTIVO el TRABAJO.

" NS AT PARNIR DE LA FEGA DB IIIO OE LA R
CONTA
COBERTURA, A PARTIR DEL DIA SESENTA Y “Ano
(61), EL ASEGURADO QUEDA CUBIERTO.

- DEDUCIBLE; TREINTA (30) DIAS.

CONDICIONES PARTICULARES

- LA EDAD MINIMA DE INGRESO A LA POLIZA ES DE 18 ANOS Y MAXIMA
DE 69 ANOS Y 364 DIAS.

-LA COBERTURA INSIX!DUAL TERMINA UANDO SE ALCANZA HASTA
LOS 71 ANOS Y 364 DIAS

-EL VALOR ASEGURADO ES EL 100% DE LAS CUOTAS MENSUALES
DEL CREDITO, POR UN PERIODO DE TIEMPO MAXIMO DE SEIS (06)
MESES CONTINUOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CREDITO, EN
EXCESO DEL DEDUCIBLE.

- A NINGUN DEUDOR-ASEGURADO SE LE INDEMNIZARA MAS DE
DIECIOCHO {18) CUOTAS DURANTE LA VIDA DEL CREDITO, Y TENDRA
COMO MAXIMO POR PERSONA UN VALOR ANUAL DE $ 20.000.000.

- LAS CUOTAS MENSUALES, SE LIQUIDAN AL MOMENTO DE LA FECHA
EN QUE EL ASEGURADO QUEDE DESEMPLEADO, LUEGO DE HABER
SUPERADO EL PERIODO DE ESPERA Y EL DEL DEDUCIBLE EN CASO
DE CONTINUAR DESEMPLEADO POR MAS UN MES LUEGO DE
HABERSE INDEMNIZADO EL PAGO DE LA PRIMERA CUOTA, SE
SEGUIRA INDEMNIZANDO MES A MES MIENTRAS DURE SU
DESEMPLEO, SEGUN EL CASO Y HASTA QUE SE CONSUMA EL
PERIODO DE INDEMNIZACION DE SEIS (6) MESES EN EXCESO DE
DEQUCIBLE DE UN (1] MES.

-NO SE PODRA EFECTUAR  NINGUNA  RECLAMACION
POR DESEMPLEO DURANTE EL PERIODO DE SEIS (8) MESES QUE
SIGA A UNA RECLAMACION ANTERIOR

- EL PERIODO DE CARENCIA DE SESENTA (60) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE INICIO DE LA COBERTURA, A PARTIR
DEL DiA SESENTA Y UNQ (81), EL ASEGURADO QUEDA CUBIERTO.

DEFINICIONES

TRABAJADOR DEPENDIENTE / EMPLEADO: los asegurados con calidad de
empleados dependientes de acuerdo a la legisiacion laboral Colombia quienes,
en virtud de un contrato de trabajo prestan servicios o desemperian funciones
para un empleador, bajo vinculo de subordinacién y dependencia, en virtud de un
contrato de trabajo indefinido o temporal con vigencia minima de un (1) afio y
percibiendo por tales servicios una remuneracion.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE: Los asegurados que ejercen una actividad u
oficio en forma independiente y obtienen de dicho ejercicio la totalidad o, a lo
menos el importe mayoritario de sus ingresos.

ANEXO ASISTENCIA A LAS PERSONAS DESEMPLEO

En adicién al pago del 100% de las cuotas del préstamos adecuado (hasta 6

cuotas) se prestardn los siguientes servicios de asistencia para la cobertura de

desempleo que consisten en tendencias laborales formacion y desarrolio,

asesoria laboral, elaboracion del curriculum vitae referendacion de holsa de
orientacion sicologica telefdnica.

h

IRREDUCTIBILIDAD

Transcurridos dos (2) aflos en vida del asegurado, desde la fecha de
perfeccionamiento del contrato, el valor del seguro no podrad ser reducido por
causa de error en la declaracion de asegurabilidad.

INEXACTITUD EN LA DECLARACION DE LA EDAD

Si respecto a la edad del asegurado se comprobare inexactitud en la declaracion
de aseg , se aplicarén las siguientes normas:

a. Si la edad verdadera estd fuera de los limites autorizados por la tarifa de
BBVA SEGUROS DE VIDA COLOMBIA S.A,, el contrato quedara sujeto a la
sancién prevista en el articulo 1058 del Cédngo de Comercio.

b. S es mayor que la declarada, el seguro se reducird en la
necesaria para que su valor guarde relacién matematica con la prima anual
percibida por BBVA SEGUROS DE VIDA COLOMBIA S.A.

c. Si es menor, el valor del seguro se aumentard en la misma proporcion
establecida en el ordinal b.

CAUSALES DE TERMINACION

1. Por extincion total de la obligacion.
2. Por muerte o incapacidad total y permanente del deudor.
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