
"-BI}VA tollcrfuoEGnnHcADo non¡ourL
lEGtnO vb^ CRTTFO DÉIFORSS POI'¡ZA flo 01f00.¡

fr.dardóñ lb ú¡l|r$lld.tl
BDVA Seguros

ft*i¡l¡h.gfll.¡ttffi¡.¡.¡fú



- BBVA sEGuRo,s

ESIE TExTo ES UN RESUUEN DE lrs Cü{D'|CIOT{ESPE IA PÓIIZA DE VIDA
CRUPO B^NCO BBVA C,OLOMBIA" I¡S CUALES PODR^N SER CONSULÍADAS
EN EL CLAUSUI¡OO DE LA PÓLIZA OUE SE ENCUENTRA EN PODER OEL
TOrrArloRY EN tt PAGTNA WEB W|I'V1'.B,BVAS€GUROS.COT.CO

ArPAnOS BASrcOE.vtD

CtrS¡tE A tOS ftft€MBROS DEt 6t{TFO ASEd/'i OO COt\tlRt A. Rt15S6\? OF
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA INCLT'YENDO €L SUICIDIO Y EL HOUICIDIO,
HASTA POR LA SUMAASEGT'RAPA CONTRATADA PARA ESTE AMPARO

At{€xo DE.n{cApAqDAD rorAl y PEntA}tEiltE. oegmemEmcÉr o
NUTTLÍZACK$I

I}'CAPACIDAD TOTAL Y PERTAIIEI¡IE

gr ouRAr{fE r uoErrclA DE rA pótE A LA^cuAt AcceoE Y At{TEs DE
Ci¡IfpT¡R EL ATEO\IRADO LA EDAg DE, tl AIIOS Y .{|cI DIAg, OI1EDARÉ
II{CAPACTTADO E!¡ FORTIA TOÍAL Y PERÍúAI{EIIÍE, I¡ COÍ{PAÍIA PAOARA
I,A ¡T{OEüilIZACXCN HASTA POR EL }IO}ITO OEL VALOR.A9EGT'RAOO
CO}ITRATADO PARA ESfE AI{EXO OI'E @TI8TA OE I¡ CARAruU DE LA
pót-trA yp Er| 3u3 coNorc|oileS PARfrcul¡RE8.

PARA EFÉcTos DE ESTE EENEFIc0, INCLUYENDO LOS REOIUENES
ESFEOATÉg, SE ENNENDE POR I}.¡CAPACIDAD TOTAT Y PERT¡ANENTE I.A
ST'FRIDA POR Et AS€GURADO COIIO RESULTAOO D€ U}ü LESIO{ O
ENFERIIEDAD. OUE LE IMPIOA TOTAT Y PERT'AT.¡E}.¡TEMENTE REATIZAR
Ct/ tOl/fER AC?ñ/,OAO, OlCflA |ÍI¡CAPACTOAO SE 6I*SIOER( Sfñ/iPRÉ r
CiJANDO HAYA PERS|SNDO POR tJN PERJODO COT,ITNUO NO INFÉRIOR A
CIENTO VE¡NTE (120) OIAS COI¡UNES Y CUANDO t^ PÉRDTDA DE
INCAPACIDAD I¡8ORAI C¿IIFIC,ADA EN PRIMERA INSTANCIA POR Et
I'ÉDICO D€TERMINADO POR I¡ ASEGURADORA Y EN LAS DEMAS
INSTANCIAS POR ¡..A JUNTA REGIOMT Y I{ACIONAL DE CALtFIcAcrcr.¡ DE
INVAIIDEZ , SEA SUPERIOR AL 50% Y NO HAYA SloO PROI/OCADA ASI MISMO
PORETASEGURADO.

SIN PER.TUICIO DE CUALQUIER C USA DE II'ICAPACID D TOTAL Y
PENilA}IE}.ffE., PARA EFECTOS !E ESTE AMPARO SE Co.¡SIDÉRARA CS'O
TAL (l) L PERDIDA D,E l¡ Vlslottt POR AMBOS OJOS (il) LA PERDTDA DE
AMBAS MAMIS O AMAOS PIES (III) LA PERD]DA DE TODA UNA MANO Y DE
TODO UN P|E (IV) LA PEROIOA DE TODA UNA MANO Y DE TODO UN PIE
JUNTO COt{ LA VlSlO.¡ POR UN OJO; (V) tA PERDIDA D€L HABLA O DE LA
AUD{G|ÓN.

ESTE AMPARO SE CONFTGURA E)(CüJSTVAMENTE CS¡ LA FECHA O€
CAUFICACIO{iI DE LA INCAPACI9AD, t¡ Ct,AL SE CONSIDÉRA LA FECHA DEL
SII.IIESTRO, Y SU INDEMNIZACION NO ES ACUMUIABLE AL SEGURO DE VIDA
FOR TAffTO, tl¡¡A tr€Z PAGAOA tA lr\¡OEnnn¿fCol¡ O€ OICHA TiÍCAPACÍDAD.
tA COMPAÑIA OUEDAFU{ LIBERADA DE TODA RESPONSABIL]DAD EN LO OUÉ
gE REFIERE AL s€GURO D€ VIDA DEL ASEGT'RADO INCAPACITADO,

oEtrErgiAcrÓN o Ntffil-r¡AcÉx

UEI,IAT{TE EL PRESÉf{|E ANEXO, I.A COftIPAÑIA SE OELIGA A PAGAR AL
ASEGT'RADO LAS- SUMAS OUE RESULTEN DE APLICAR AL VALOR
ASEGIJRABLE SEÑALADO EN tA CARATULA DE I¡ POLIZA Y/O SIJS
Coü.IDE¡ONES PARTICULARES PARA D{CHO ANEXO. LOS PORCENTA.JES OUE
A CO{TINUACION sE MIJEÍ¡TRAN, sI DENTRo oE Los 120 oIAs CALENDARIo
COHTADOS DESDE LA FECHA EN QUE EL ASEGURADO SUFRA L€SIOT{ES
CORPOMLES. POR ESTAS DAN LUGAR A UNA DESMEMBRACIÓN O
UTILIZACIOH EN LOS TERIII¡FS OUE A CO.¡TINUACIO.I SE SEÑALAN:

RESUi,IEN PÓLTZA VIDA OEUDORES GRUPC' iIOO{10043

ATIEXO DE IIÚCAPACIOAD IOTAL ÍETPOñAL

AFABO

SALVO t¡s EXCTUSIONES QUE SE INDICAN füAs ADEIANTS, qE
EÑNENOE FOR INCAPACIDAD TOJTAL TEf,IPORAL, !A SUFRIDA POR EL
ASEGURADO. MÉT'¡OR DE 70 AFIOS, COT.¡O CONSECUENCIA DE UN
NO¿iTOE¡TTE O LS¡Á E¡TFERi{EOAO, QUE tE PROOU&A LESIO¡¡ES
ORGANICAS O ALTERACIONES R'NCIOT.Ii\LES .OUE D€ MAN€RA
TEMPORAL Y POR NO MEI.IOS DE ÍREINTA (30) DIAS CONNNTOS, LE
IMPIDAN OESARROLLAR TAg ACI\NDADES PROPIAS DE I.AS CIJALES
DERIVA SU SUSTENTO O GAMNCIA.

DICHA INCApACIDAD, QUE NO O'€BE HABER SIDO PROTOCADA
INTENCIONATMENTE POR Et ASEGURADO, DEEERA SER CERTIFICáDA
POR ESCRÍTO, POR EL (LOS} MEIXCOS DÉ I.A ENÍDAD PROffOTORA
DE SALUD (E. P, S.) A ú CUAL SE ENCUENTRA ADSCFTTO, OE
ACUERDo Cü¡ LO ESTABIECIDO FARA 

.TAL EFE TO EN LA LEY IOO DE
19C} Y LOS DECRETOS OUE tA RECi¡¡MENTAN O AOICIO,IAN.

EN Et ÉVENTO DE NO ENCO{ÍRARSE AFILIADO A NIT{CIJM E. P..S, O
SER BENEFICIARIO DE UN AFILIADO, LA INCAPACIDAD DEBERA SER
CERTIFICADA POR Et MEDICO TMÍANTE Y EEMMDA A LA
ASEGURADORA CO{ IA RESPECTIVA HISTORIA CTINICA PARA SER
VATIDADA POR LOS MÉDICO9 ADSCRITO$ A BBVA SEGUROs DE VIDA
coN-oür8tA s. A.

LA ASEGURAOOf,A RECS{OCERA AL BANCO EL VAI.OR DE LAS
CUOTAS MENSUALES CORRIENTES DEL CREDITO, MIENTRAS EL
DÉUDOR SE ENCU€NTRÉ INCAPACÍTADO EN FORIilA TOfAL Y
ÍETiIPORAIMENIE. HASTA POR t N PERIOOO NO rrüAYOR DE SEIS (6)
MESES POR AÑO DE VIGENCIA.

tA NDETiNIZACIÓT.¡ rcR |¡ NCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL
PAGARA AT VENCTMIENTO OE CADA MES MIENTRAS DURE
INCAPACIDAD AMPAMDA POR ESTE ANP(O.

SE
LA

ANTES DE EFECTUARSE CUALQUIER PAGO MENSUAL. EL ASEGURADO
DEBERA COIIPROBAR. A SATISFACCIÓN DE LA COMPAÑIA. tA
SUBSISTENCIA DE TAL INCAPACIDAD.

A NINGUN DEUDOR{SEGURADO SG LE INDEMMZA¡L{ MAS DE
DIECIOCI{O (18) CUOTAS OURANTE Iá VIDA OEL CRÉDITO. Y TENDR.{
COMO MAXIIüO'POR PERSOT{A UN VALOR ANUAL DE $2O.OOO.000.

E(CLUt{n¡Es

I.LESIONES CAUSADAS ASI UISMO PORET ASEGUR{DO, YA gEA
QUE SE ET|CUENTRE EN ESTADO DE CORDURA O DEME}.ICIA

'. 
LESI$.IES CAI.'SADAs POR OTRA PEñSOtü CS{ ARTIA D€
FUEGO, CORTAIIIE. PU[\¡Z NTE O CONTI ITIOENIE O AOt €LIAS
PROOUCTDAS POR O$LOSfvOg,

S.ENFERT'EOAD€S PSIQUICAS O MENTALES DEL A,SEGURADO.
cqAtoutER cLAsE. DE HERNT S y vARtcES, TRAT ¡,|ENTos
MEDICOS O E.,IRI¡RGICOS OUE NO SEAN NECESAR|AS EN
RAZON DELACCIDENTE OENFERMEDADAMPARADOS PORESTE
SEGU.RO, INFECCIoN{ES BACTERIANAS (SALVOINFECCIO'IES
P]OGENICAS QUE A@NTEZCAN COMOCOO¡SECUENOA DE UNA
HERIDA ACCIDENTAL).

4. ACTOS . DE GI'EBñA TNTERIOB O E)fiERIOR, REVOLUCóN,
REEEIION, SEDICIOTiI. CONMOCIÓN NTERIOR, ASO{ADA ACTGS
TERRORISTAS. HUETGA O ACT6 VIOLENTOS MOTIVADOS FOR
CO{MOCIÓi.I SOCIAL O POR APLICACIÓI.¡ DE LA LÉY }'ARCIAL

5.T'IENTRAS EL ASEGURADO SE ENCUENTRE SIRVIENDO €¡¡
LABORES MILITARES, EN LAS FUERZAS ARIi|ADAS, MVALES,
AEREAS O DE POLICIA DE CIJATQUIER PAÍS O AUTORTDAD
INIER}üCIONAL,

s. EL uso D€ cuALet tER NAVE AfREA EN úLtoAD DE plloro,
ESTUDIANTE DÉ -PILOTAJE, MEC,ANICO DE VUELO O T'|EIIBRO
DE LA TRIPIX.ACIÓñI.

T.ACCIDENTES OUE SUFRA EL ASEGURADOCUANDO VIá"IE Cd.IO
PASAJEFO EN AEROI.¡AVES QIJE I\|o PERTENEZC¡¡{ A Ut{A
COMPAÑIA OE IRANSPORTE AÉREO CON MNERARIOS
DEBIDAMENT€ PUBLICADOS Y AUTORIZADOS PARA EL
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR LA AUTORIDAD
GTJBERI.IAMENTAL CONSTI.TUIDA Y CO{ JURISD{CCIÓN S@RE
1-A AVIiACIOñ| CIVIL DEL PAIS DE SU REGISTRO.

S.TERREMOTOS, ERUPCIÓI{ VOI.CANICA, MARE"'ADAS O
qQiryuLFto{Es. DE LA ¡ÍATURATEZA DE CUATQU|ER CtASe
FISION O FUSIOi'| NUCLEAR O RADIOACT|UDAO,SEAENFORü¡|
DREC'Á O'ND'RSC'Á.

9.}iALLARSE VOLUNTARIAMENTE EL ASEGURADO SAJO LA
!!!FLU_Elct4 DE_EsrupEFACtENfEs, elugrruóceruos, onocls
roxrcAs o HERotcAs, cuy^ uT¡uzAclól.t No t-tAyA stDo ./
REOUERTDA pOR pRESCRlpCtO{ MÉDtcA. /

10. CIRIJGIA ESTÉI|CA PARA FINES DE EMBELLECIMIENTO. /H//

a. POn PEROIDA DE UNAMAT{O
b. FOR PERDIDA DE UN PIE
C, POR PÉRODA TOTAT DE LA VIS]Ó}{ POR UN OJO

PAR¡ATOS EFECTOS DE ESTE,{MPARO:

(l) Se coralden péntld¡ de:

a) maru udntecj&r o rmputeclón tr.tíüíc. o quinhglce por la mulbca o
Drrto prlDdmel da dla.

b) pics: la ¡nutt[zec¡& o erñput¡clón trumatics o qulrilEilca pq cl bu[o o perte do
próxirne de cl.

c) viel&r; la po|dida totrl c krrparabL ds la vlrkáñ,
tl) ¡udlQlán; l¡ pordlds tobl € lr€paf.bl| de la nudbión dc arnbe¡ oídos.o) habla; b pordu¡ bt¡l c ¡i¡aparebh dcl hebl.,

(ll) sc consücra 'lnuül¡¡¡clitr', h pcrdld¡ fwrclonsl btal

cñ-nlr€ún crso.1, lfibñri¡rrc.¡á¡r ácr¡md¡d, par b$ ücnañdag dGf p,?rrrfrúr ¡frxg
podrá $r sr.porlor al f 009! q{ v¡br r¡oqur¡do s.itatdo cn h cErútr¡t¡ dr l¡ pdi¡s
y/o sus cordlcion€3 partlcul¡rlda<b¡ p¡r¡ dlcho ensr(o.

COi{IIERIIBITIDAD

ELpERECIiO DE COTWERSIóN pRE/tSfO EN LA póLrZA NO ES APL|CAELE A
ESTEANO(O.

60fo
60%
60%
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MREDUCTIBIUDAD

Tnnsc¡¡Íidos dos (2) ¡ib. €t1 vid¡ dd ascgwado dos{ta l8 fecha do
pcrfrccionandsr{o dal contr¡to, cl valor dcl soguro m podrá ¡Gr raú,rcido por c8u3a
dr aror cn 18 dacllre€¡ón dc ssagurtbllkld.

I¡IE)(ACTÍUDE}I I¡ DECLARACÚX O¡ I¡ EOAD

Sl rüpeb . l¡ adrd d.l á!|eu¡do 9c comprobaÉ irFxaot¡M cn lá dcclsrac¡ül d€
le árügwebllld¡d l¡s slgüürüer nornas:

a) Sl lo €dad wrd¡dcra eltÉ fucra dc los lünlt¡g ¡ubthados poú 18 t¡rth d€' BBVA SEGTROS DE vlDA CO{-OüfgnS-A. el confito qu€derá sujclo a
h s.nclón grfvad¡ cn.l sr{culo 1068 dol CódtP tlo Corneoo.

b) 8l ce máyor qua h d.cltrs&, al 86guro s. rdudrá cn L proporción' 
nmcsad¡ 9ar¡ que gu v¡br cuardc r€lacfuln mübm¡tlc¡ con h primt enual
ocrctH<ta oor BBVA SEGURO DE VIDA COLOMBIA S.A.

c) 3t qa mqnor ol vdor del gogwo sc ¡uñónterú ür h mbme prcporclón
ü.t¡bloc¡& on cl o{dln8l b.

cAUg r.Et oE TERtlt{ActÓN

r. POR EXNNCIÓil TOTAT DE IÁ OBLIGACÉN
2, POR MUERTE O II{CAPAGIOAD TOTAL Y PERMANEI{TE DEL

DEUDOR

ANÉ(O D€ DESEMPLEO

OEJETO

PROTEGE EL VATOR DE T¡S CT,oTAS UENST,A¡"ES POR COI-¡CEFTO DE
$rC[flZ¡'CtON DE C'APIIAL E INTERESES CORRIEII{TES,
CORRSSPONTXENTES At PA@ DE LAS DÉUOAs AOdTRNAS CON EL
BAHCO BSVA CC¡{.STIBIA S.A li{CtUYEl{DO EL VATOR DE tAf¡ PRilAS DÉ
LOE SECUROS, DE TODOS tOS DEUOORES AUPARAOC}II AAF U POLIZA
O€VIDAGRUPOA LA OUE HACE PARTE Et PRESEilfE Af.¡F(O, EN B. CASO
Ot¡E OUEOEN OESEMPLEAOOO OURANTE T¡ \IIGENCIA DÉL MISUO, CON
RTSUUfIOO OC ALGUNO DE LOs EVET{TO6 AIIPARAD$,

AMPAROS

AMPAñA A I¡S¡ PÉRSONAS N^TI.'RAIES QUE TEI{GAN I,A CAUDAD DÉ
NTULARES OE UN^ D€UDA CS.I I¡ SNNDAD TOTIAOORA Y o|.,,E SE VEAT{
E'(PUESTAS AL ruESGO D€ OESEIIPLEO, f'E ACUERDO CON SU
CONOCIOI{ DE TMBNADORES:

. PAR^ LOS 1RABAJADORES CON CONTRATO LABORAL
DESEMPIEO INVO{"UNTARIO

É(CLUSIONES PARNCUIARES

A, PARA tA COBERTURA DE DESEMPLEOITWOI-IJNÍARIO

E9TE CONTMTq NO CUBRIRA IND€MNIZACIÓN ALGUNA COI{ RESPECTO A
CTJALOIJIER PERIODO DE DESEMPLEO INVOLUNTARO AUE RESULTÉ DE:

. EL FAUECIMIENTO DEt ASEGURADO.. DESEMPTEO INVOLUNTARIO OEL ASEGURADO rNlclE
EN I.A

DESEMPI.EO INVOLUI{TARIO DEL ASEGURADO AUE SE
oENTRO DEL PERTODO DE CAREI|CIA ESPECTFTC NDO
CARATT'Iá O CERNHCADO DE LA POLtrA.
ASEGIJñAMS ilOROSOS EI{ E! PAOO DE tA- ASEGIJñAMS ilOROSOS EN EI PAQO DE' tA CUOTA
MEINSUAT OE CUATQUIERA DE tAg LÍNEAS DÉ CRÉDITO
FINANC'AOAS POR BEVA COI.OMBIA EN tA FECHA DE LAFINANCIADAS
RECI¡ltlAClÓü{.

.QUIERA DE LAg LÍNEAS DÉ CREDITO
BEVA COI.OMBIA EN tA FECHA OE L"A

- sE É(C,LUYENLQSCO|I
LEGISLACION LABORA
AMPARADOS EAIOET C

- pÉhiooo BE cARENCIA: DE SESENT^(60)
cor.¡TADOS A P RnR DE tA FECH DE lNtclo DE
COBERTURA. A PARTIR DEL OIA SESENTA YCOEERTURA, A PARTIR DEL

F!, E! AqEGlrBlP9.q!,^EDlf cu$ERro.
- beóuóídte;rRE¡ñi¡ t¡ol ol{s.

cofiDrc|(}r¡Et PARnCUI¡RE3

- TA EOAD MÍNMA DE INGRESO A Iá PÓL|ZA ES DE 1S AÑOS Y MAXIMA
DÉ 6S AÑOS Y 3€4 DIAS..tA COEERfuRA NDIVlDTru TERMIM UANDOSEATCANZA IüSTA
LOS 71 AÑOg Y 304 DIAS.

.el-vn-on ASEGURADo Es EL 10ü/ú DELASCUPTAS MENSUALES
DEL CRÉOITO. POR t¡I¡PERIODO DE T1EMPO MAXIMq-q¡-qqÉ(q6)
MESES CO}MNUOS DT,IRN{TE LA VIGÉNCIA DÉL CREDITO, EN
EXCESO OEL O€DIJCIELE,

. A 
-ÑÑcrJN -DEÚóóC-tseeun¡Do sE LE lNoEMlttzARA MAs DE

DTECTOCHO (18) CTJOTAS ün¡XW LA VIDA DEl, CfiÉüTO, Y TEhIDRA
coü,ro MAxli4oPoR PER$ONA UN VALORANUALDE $ 20.000.000.

- LAS CUOÍAS MEN$IJALES, SE LIOUIDAN AL M$IENTO DE LA FECI{A
EN OUE EL ASEOUfiADOQUEOEDESEMPTEADO, LUEGODE F|¡ABER
EUPERADO EL PERIODO DE ESPERA Y EL OEL D'EDUCIELE EN CASO
DE CONNNUAR OESEMPTEADO POR MAS UN ItrS LUEGO O€
}IAEERSE INDEMNIZADO EL PAGO Dg [A PRIMERA CUOTA, SE
SEGUIRA INDEIINIZAT{DO MES A MES iilENIRAS U.|RE SU
DESEMPLEO, SEGI¡N EL CAgO Y HASTA OUE SE COT{SUMA EL
PERTODO DE TNDEMNTZACToN DE SEIS (6) MESES EN É\CESO DE
oEoucfd-EoE|jfi(f tMES.. NO 

- SE - PdDRA. EFECTUAR NINGUIi¡A RECLAMA,CTÓ{.¡
POR OESEMPLEO DURAI.¡]E EL P€RIODO DE SEIS (6) MESES AUE
SIOA A Ulü RECTAMACION ANTERJOR.

. EL PÉRIODO DÉ CARENCüA OE SESENTA(60) DI^S, COT{TADOSA
PARNR DE I¡ FECI{A OE INICIO D€ LA COEERruRA A FAR]IR
DÉL DIA SBEN1A Y Ut.¡O (S1), EL ASEGURADO QUEDA CUBIERTO.

DEFtNtCtOI¡E3

TRABAJ DOR DEPEtlilEf¡IE I EI|IPLEADO: bs aseguedos con caÍdad de
smpb&los dcpend¡enb3 & ecu€rdo 8 h bgiCecktn l¡boral Colombh qulems,
cn virtud do un confsto d! flbaio Froútan 9€fvicioE o (btcmpcñ8n furicioncs
para un criplcador, balo vlnculo dc subordlnEclán y d€pin&rrh, en virtl¡d de uñ
co¡trato dc fábalo hdsfrnldo o bmporsl coñ vlgcncie minlrna dc wr (1) año y
pordbl€rdo por talas EGrvickF uná rwnt¡1crac¡ón,

TRABATAOOR lllDEPEllDlEt{TE: Los as€gund€ qu| #€.n un sclivH¡d u
offclo cn brm¡ ¡ndspcn<llenb y ob&n n d. dfrF €lcrch¡o l¡ totaltsad o, a lo
m.noa d i|rporb rn¡)¡qittrh dG eus ¡tgrr5oa

AilEXO ASlStEl'lClA A LA8 PERSOIIAS DSSEilPLEO

En ¡dloión ¡l p¡go drl 100¿ & Ls cr¡ot¡s dcl prÉst¡íns adcct.crlo (tu3b 6
cuot¡!) sc prld¡rán b6 $gui€nt€s sarvicios do sslstcnch para la coüedwa de
dÉsarnploo qla cry|si6trn en bndenclG laborahg formacier y dc8srrollo,
as€6oria hbortl, álgborekln <hl cu¡rbulum vhac rdbrlndacJón do lobs dG
mdao, orlerú.dón sbobgllc¡ tdc6filc¡.

nnEoucn$UDAD

Trsñcr.¡Íldoc dos (2) años en vrda &l esaguiado, chsde la féche de
peÉecc¡onaml€rilo dd confeb, ol vahr dcl scguro rr po<lrá scr Éduclclo por
csusr do cror sn h d€d6raclh d. agegur¡bildsd.

If{EXACIITUO E}I TA OECT.ARACIÓN DE LA EOAO

S¡ r!3p€cio a la édd dd rscaurado có cürwobef! ¡nexúsün d cñ ls dehrrciórr
dc aoCgr,toDtlldad. se tplb¡¡in l¿tg 9rú[,{rf|lts ñtnrieei

e.Sl h cd.d \pftl€dar¡ osü trl.n & he lfmltosaúo&¡dosporlrt¡dbdc
BBVA SEGUROS DE VIOA COLOilTBI S.A., cl contreto qr¡odárá ¡ujelo a h
r8nc¡& ptcvlst cn d srtlcalo 1058 do{ Código dc Corwcb.

b. Sl cs ñr¡lor quc la d€cl¡rede, d s€Surb so r€ducñ m h prcporc¡ón
ncoca¡rl¡ pa|.a quesu wbrgnuda rclaclón m¡bmát¡cá con L pdma ¡nuel
pcrcib&l¡ por BBVA SEGUROS DE VIDA COLOMBIA S.A.

c. S¡ €ü m.ñor, ¡l valor dcl sog[¡ro úG ilfiGfiülrá m l¡ münnr pficpoft*ón
Gebbloc¡da.n d olÚrml b.

CAUSALES DETERMNAC|Óil

t. ror odinclón btd & h oblbte¡ón.
2. Por frxr.fb o lncaprcld.d búNl y pcí{rücnb dd düJdor.

3E EXCLUYEN LQS COIITRATG O{JE SIO 9EAN REGt¡t ADOo POF LA
leosuéróx r,tsoRrl vIGENTE, Es DEclR, Los QUE No €srAN
ñCÁRADos BA,o Et cóot@ susr NTlvo DEL TMBAJo.
PERIODO DE CARENCIA: DE $ESEryT¡(qol . Pl,As,DhS.

LA
UNO

. MUTI.JO ACUERDO ENTRE I¡S PAR'IES, SIN INOEMNIZACIÓS¡.
- EL P€RIODO DÉ CARENCIA OEAER,{ CUMPLIRSE CADA VEZ
ouE 9E TNGRESE AL SE9URO, ENTENDTENDOSE COIiO
INGRE,SO .LA CONTRATACION DEL SEGURO NO SEA
REI{OVACION INMEDIATA Y CONNNUA DEL SEGI.'RO
ANTERIOR.

- JLAtf.ACfÓfi¡. PENSÍS¡
ASEGURADO.. RENI'NCIA O PÉRDOA
ASEGURADO.. PAñTTCIPAR EN PAROS, DISPUTAS LASORALES O HUEIGAS
AüE SEAN DÉCIARADAS ILEGALES POR I.AS AUTORIüADES
COiIP€TENTES.. DESEMPTEO ORIGINADO POR COñIDICIO.IES MENTALES
ogrAsEGrJR DO.. PERDIOA DE EMPLÉO DEt ASEGURADO. NOTIFICADA POR
EL EUPI-EADOR ,PREVO A tA FECI{A DE INICIO DE I.A
VIGENCIA DE TA POTIZA O CERTTFICADO.. OESPIDO POR FALTA GRAVE.

- PERD{9A DE EMPL€O PARA TRABAIADORES CON I,'}IA
A}|TIGUEDAD MENOfi A SE|S (6) MESES, CON EL MtSlúO
EMPLEADOR.. EMPLEAOOÍ¡ EN PER]ODODE PRUEBA.

- cuArpQ EL ASEGURADO MAI{?EGA V|GENTE OTRO uilqulo
LABORAt.

- SE A(CLI.IYE A LAS PERSONAS OUE SEAN COMERCIINTES
PROFESIOÑALES OUE. I-ABOREN EN FORMA
INDEPENTX.Ef{TE Y ESTÉN PERCIEIENDO tJT{ INGRESO
(colwrRTrENDosE EN sus pRoplos E[rpLEADoREs)

O RETIÍIO AiÍTICIPADO D€L

VO{.UNTARIA DEL TRABAJO DEt

VIR 009-,{t¡lOl.2


