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CONTESTACION DEMANDA SUMMAR

Mauricio Serna <abogadoasistente.cali@summar.com.co>
Vie 22/01/2021 13:39
Para: Juzgado 03 Laboral Circuito - Narifio - Pasto <jO3lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Francia Elena Caicedo <directorjuridico@summar.com.co>; presidencia@summar.com.co <presidencia@summar.com.co>;
ingrid.rodriguez@emaspasto.com.co <ingrid.rodriguez@emaspasto.com.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (11 MB)
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Senora Juez

DRA. LUZ AMALIA ANDRADE AREVALO

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
jO3lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: JESUS HUMBERTO MUNOZ TOVAR y OTROS

DEMANDADO: EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P.
RADICACION: 2020-00062

JOHN MAURICIO SERNA BETANCOURT, identificado con la cédula de ciudadania No 16.378.403 y
tarjeta profesional de abogado No 163.338 del C.S.J., en mi calidad de apoderado judicial de la
sociedad SUMMAR TEMPORALES S.A.S., conforme poder otorgado por la Dra. Francia Elena Caicedo
Salcedo, como representante legal segundo suplente, anexo me permito presentar respuesta a la
demanda ordinaria laboral presentada por el sefior Jesis Humberto Muiioz Tovar y otros, conforme el
archivo adjunto que contiene:

Contestacion demanda, certificado de existencia y representacion y poder otorgado por escritura
publica.
Archivo de 18 pruebas documentales.

Cordialmente,

John Mauricio Serna Betancourt

Departamento Juridico

SUMMAR PRODUCTIVIDAD
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Senora Juez

DRA. LUZ AMALIA ANDRADE AREVALO

JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO
j03lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: JESUS HUMBERTO MUNOZ TOVAR y OTROS
DEMANDADO: EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P.
RADICACION: 2020-00062

JOHN MAURICIO SERNA BETANCOURT, identificado con la cédula de ciudadania No
16.378.403 y tarjeta profesional de abogado No 163.338 del C.S.J., en mi calidad de
apoderado judicial de la sociedad SUMMAR TEMPORALES S.A.S., conforme poder otorgado por
la Dra. Francia Elena Caicedo Salcedo, como representante legal segundo suplente, anexo
me permito presentar respuesta a la demanda ordinaria laboral presentada por el sefior
Jesus Humberto Muioz Tovar y otros, teniendo en cuenta los hechos expuestos, asi:

I. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS LABORALES

FRENTE AL PRIMER HECHO: No me consta. Es un hecho en el que mi representada no tiene
participacion. Me atengo a lo que se demuestre.

FRENTE AL HECHO SEGUNDO: No me consta. Es un hecho en el que mi representada no
participa para convalidar su ocurrencia, no obstante SERTEMPO, hoy SUMMAR TEMPORALES
S.A.S., tiene por objeto la prestacion de servicios a terceros beneficiarios mediante
trabajadores en mision, por lo cual recibe hojas de vida para necesidades de servicio. Ver
Resolucion de autorizacion Min. de Trabajo y certificado de existencia y representacion.

FRENTE AL HECHO TERCERO: Es cierto se realiza el examen médico de ingreso como
obligacion legal y ocupacional para conocer la aptitud del trabajador frente a la labor
asignada, en este caso la necesidad especifica de servicio que requeria la EMPRESA
METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P., en adelante “la usuaria” para el apoyo
temporal de barrido y recoleccion en el municpio de Tuquerres, Narifo. Ver examen médico

de ingreso.

FRENTE AL HECHO CUARTO. No es cierto. Es preciso aclarar, SUMMAR en desarrollo de su
Unico objeto social como empresa de servicios temporales, “contrata la prestacion de
servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, (...)” por ello contrata
al sefor Jesis Humberto Munoz Tovar, en adelante el senor “J.H.M.T” para apoyar
temporalmente en “la usuaria” en labores de barrido y limpieza, recoleccion y transporte y
disposicion final de residuos solidos ordinarios en el Municipio de Tuquerres,. Ver contrato de
trabajo. Orden de servicio No 47611.

FRENTE AL HECHO QUINTO. No me consta. Me atengo a lo que se demuestre. Si bien es
cierto la suscripcidon de un contrato de trabajo como trabajador en mision para “la usuaria”
el 05 de febrero de 2013 mi representada no tiene la certeza de la fecha de inicio de labores
en el municipio de Tuquerres. No obstante, el mismo dia de suscripcion del contrato laboral
afilia a la seguridad social, imparte induccion corporativa, entrega de documentos labores,
dotacion, carné y reglamento interno de trabajo de SUMMAR. Seguramente se iniciaron
labores el dia siguiente debido que la contratacion ocurrié en Pasto y el servicio contratado
seria en Tuquerres-Narino. Ver constancia laboral.

El TRABAJADOR al momento del inicio de la relacion laboral fue afiliado al Sistema General
Seguridad Social, conforme se evidencia en la planilla de aportes para cubrir cualquier
contingencia asistencial o econémica (comUn o laboral) en desarrollo del vinculo laboral. Ver
pago de aportes seguridad social hasta 26 junio de 2019.
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FRENTE AL HECHO SEXTO. Parcialmente cierto. Es preciso aclarar que las funciones
asignadas al cargo contratado las dispone “la usuaria” conforme la necesidad del servicio
requerido. Orden de servicio No 47611.

FRENTE AL HECHO SEPTIMO. No es cierto. Al demandante se contrata por tiempo completo
(240 horas ordinarias), de 8 horas diarias con turnos rotativos, sin embargo el horario los
distribuye “la usuaria” conforme necesidad del servicio de barrido y recoleccion en el
municpio de Tuquerres.

El pertinente resaltar que Summar Temporales S.A.S., en ese tiempo SERTEMPO suscribio
contrato comercial de prestacion de servicios con la EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE
PASTO S.A. E.S.P, cuyo objeto contractual consistia en la prestacion de servicios temporales
a través de personal en mision, de acuerdo a las necesidades accidentales, temporales o
transitorias del CONTRATANTE, especificamente para los cargos y funciones que este
requiera. Es por ello que, EL TRABAJADOR queda subordinado a la empresa usuaria
Unicamente en lo que refiere a ordenes relacionadas con el modo, tiempo o cantidad de
trabajo. De esta manera, a través del contrato comercial la E.S.T. delegada la facultad para
exigir el cumplimiento de ordenes, modo, tiempo o cantidad de trabajo. Ver contrato
comercial aportado por EMMAS.

FRENTE AL HECHO OCTAVO. ES CIERTO. Se contrato al demandante por un (1) s.m.m.Lv.
para el 2013 es decir de $589.500 mas auxilio de transporte.

FRENTE AL HECHO NOVENO. No me consta. Es un hecho que no va dirigido a mi
representada. No obstante durante la vinculacion laboral el demandante recibio salarios,
prestaciones sociales y vacaciones por parte de SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Ver
desprendibles de pago salarios y prestaciones sociales.

FRENTE AL HECHO DECIMO. No me consta. Es un hecho que no va dirigido a mi
representada, sin embargo durante la vinculacion laboral mi representada SUMMAR
TEMPORALES consigno las cesantias ante el fondo de pensiones PORVENIR. Ver desprendibles

de pago.

FRENTE AL HECHO ONCE: No me consta. Es un hecho que no va dirigido a mi representada,
sin embargo el demandante recibié el pago en compensacion de sus vacaciones por parte de
SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Ver desprendibles de pago, liquidacion de prestaciones sociales.

FRENTE AL HECHO DOCE. No es un hecho mas bien corresponde a una pretension de la
demanda, sin embargo la relacion entre SUMMAR TEMPORALES S.A.S y EMPRESA
METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P, en su condicion de usuaria fue legal al tenor
del servicio temporal en Colombia, bajo los parametros especialisimos del inciso tercero del
articulo 77 de la ley 50 de 1990 en concordancia con el articulo 8 del Decreto 4369 de 2006,
mediante el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios
Temporales; los cuales indican los eventos en los cuales los usuarios de las Empresas de
Servicios Temporales podran contratar:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por
un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

Lo que motivo la contratacion del demandante fue un incremento o necesidad de la usuaria
materializada en una orden de servicio No 47611 del 05/02/2013 junto con otros tres
operarios.
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FRENTE AL HECHO TRECE: Es cierto. Trabajador de 54 anos del cliente EMAS sufre
accidente de trabajo tipo transito el dia 06 de febrero de 2014. Fue atendido en la ciudad
de Tuquerres donde le diagnosticaron Traumatismos Multiples No especificados. Todo lo
demas me atengo a lo consignado en el formato Unico de accidente de trabajo FURAT. Ver
reporte FURAT aportado por EMMAS.

FRENTE AL HECHO CATORCE. Me atengo a lo consignado en el reporte del accidente de
trabajo, las demas circunstancias adicionales descritas en este hecho no me constan.

FRENTE AL HECHO QUINCE: No me consta la atencion médica del demandante referente a
las circunstancias de tiempo modo y lugar dado que mi representada conoce de la situacion
después del siniestro. No obstante en declaracion del conductor CESAR AUGUSTO JIMENEZ
ante la Secretaria de Transito de Tuquerres frente al accidente de transito manifesto:

En Tugueres, a los SIETE (7) dias del mes de FEBRERO. del afio das mil Catorce
(2014), se hace presente el (la) sefior (a): JIMENEZ MAYA CESAR AUGUSTO
identificado con cédula de. ciudadania No. 13.089.164 expedida en Pasto (M), residente
en La Calle 24 No. 16-86.Barrio Cenlenario  del Muni¢ipio de Pasto No. celular
3147970337 en calidad de CONDUGTOR del camian recolsctar que se vio involucrado
en un accidente de transito eh el Barrio el Vista Hérfhosa el dia de hoy viemes 7 de
febrero del afio en curso, siendo las 08:10"a.m. Horas aproximadamente. Hecho en sl
cual resultd LESIONADO el sefior: JESUS HUMBERTO MUNOZ TOVAR, identificado

con Cedula de Ciudadania No. 13.061.049 de Tdguerres.

La Inspeccion de Transito y Transporle Municipal, procede-a tomar juraments de
:-}cu?rdf a Ia:s;ahlécfdo.En el Articulo 442 del Cadigo Penal PREGUNTANDO: Jura

ecir 1a verdad y nada mas gue fa Verdad de fodo lo_gue fuese i ' g__
_GOHTESTG Jura decir la verdad y nada mas que la verdad de todo lo ngr:gofuig:
interrogado. PREGUNTANDO por sus _generales_de ley CONTESTO: CESAR
.Q.UGUSTC- JIMENEZ MAYA idenlificado como aparece. al pie de mi correspondienta
firma. PREGUNTANDO: Sirvase hacer un relato de lo ocurrido el dia del accidente,
CONTESTO: Ibamos a hacer recoleccion de basuras en e Barria Wista Hermosa al dar
reversa el operario na se dejd ver y lo apreté contra un borde que habia resullada con
una lesion e la piera derecha luego de este un compafiero de trabajo el sefior: JAIRO
OLIVA traslado al lesionado en un vehiculo de séervicia pablico haciz a LP.S
GESTIQNAR BIENESTAR TUQUERRES HOSPITAL donde me prestarcn la alencion
nccesailaé Preguntando: Algo mas que agregar al presente informe RESPONDE: No
eso es todo. : ey

FRENTE AL HECHO DIECISEIS: Es cierto. segun reposa en el documento aportado.

FRENTE AL HECHO DIECISIETE: No es cierto. Teniendo en cuenta “el deber ser” SUMMAR
procede a reportar el accidente laboral ante la aseguradora en riesgos laborales MAPFRE, de
manera que permitio garantizar la cobertura asistencial y econémica del afiliado.

FRENTE AL HECHO DIECIOCHO. No me consta las anotaciones realizadas en su historia
clinica, habida consideracion que mi representada en su condicion de empleador no tiene
acceso a la misma, Unicamente a las incapacidades generadas por el evento y/o
recomendaciones ocupacionales que emitieran las entidades de salud.

FRENTE AL HECHO DIECINUEVE: No me constan las anotaciones realizadas en su historia
clinica como documento confidencial, el cual la empresa no tiene acceso. Si una incapacidad
inicial por 30 dias.

FRENTE AL HECHO VEINTE: No me consta por las razones anotadas en el hecho anterior. No
obstante es cierto que el trabajador le fue otorgado incapacidad cada 30 dias, por fracturas
del miembro inferior.

FRENTE AL HECHO VEINTIUNO. Es cierto. Teniendo en cuenta los servicios de “la usuaria”
prestaba en el municipio de Tuquerres tuvieron vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016,
manifiesta formalmente a SUMMAR el retiro del personal a partir del 01 de enero de 2017,
por finalizacion de la obra contratada como causal objetiva, es decir el motivo de la
contratacion finalizé. Por lo tanto la E.S.T. tuvo la imperiosa necesidad de suscribir un “otro
si al contrato de trabajo”, en el cual se acordaba que a partir del 13 de enero de 2017,
desempenfaria el cargo de Operario de barrido y limpieza, en la ciudad de Pasto.
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FRENTE AL HECHO VEINTIDOS: No es cierto. SUMMAR en conjunto con “la usuaria” busco
alternativas laborales que permitiera la continuidad del servicio a pesar que no se requeria
la labor inicialmente contratada, extralimitando el servicio temporal que exige no sobre
pasar de 6 meses prorrogables por otro seis meses mas. Paragrafo articulo 77 ley 50/90

FRENTE AL HECHO VEINTI TRES: Es cierto, fueron emitidas “RECOMENDACIONES” para tener
en cuenta por 6 meses para la prestacion del servicio.

FRENTE AL HECHO VEINTICUATRO. No es cierto, no existe prueba que determine que el
cambio del sitio de trabajo de Tuquerres a Pasto repercutiera de manera directa y negativa
en el estado de salud del trabajador, todo lo contrario, a pesar que el motivo inicial
contratado habia desaparecido para la usuaria, SUMMAR continuo pagando la seguridad social
para la cobertura asistencia y economica del demandante, ademas ubicar un puesto de
trabajo al demandante mientras “la usuaria” necesitara el servicio.

FRENTE AL HECHO VEINTICINCO: Es cierto. La ARL Mapfre otorga un 12.30% PCL.

FRENTE AL HECHO VEINTISEIS. Es cierto, teniendo en cuenta que la Junta Regional de
Calificacion toma una decision frente a su estado de salud.

FRENTE AL HECHO VEINTISIETE. Es cierto.

FRENTE AL HECHO VEINTIOCHO. No es cierto. Se aclara. La reubicacion laboral fue una
necesidad o labor transitoria mientras la E.S.T., definia la situacion laboral con “la usuaria”
de manera que permitiera la continuidad del servicio contratado del demandante, sin
embargo manifestaron no requerir mas el servicio de barrido debido a la finalizacion de los
contratos de prestacion de servicios de ellos con sus clientes -motivo de la contratacion-

FRENTE AL HECHO VEINTINUEVE: No es cierto. Se aclara. En razon a la manifestacion de “la
usuaria” no necesitar los servicios contratados, SUMMAR dispone la suspension del contrato
en los siguientes términos:

“Teniendo en cuenta que fue contratado para prestar sus servicios como
trabajador en misibn en el cargo de operario de podas para la usuaria
EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. ESP desde el
05/02/2013, nos permitimos informar la suspensién temporal de su contrato de
trabajo.

Lo anterior obedece a la notificacion realizada por la empresa usuaria en no
requerir mas de sus servicios teniendo en cuenta su aptitud laboral impide la
ejecucion de la labor contratada como trabajador en misién. Esto en
concordancia con lineamientos de la Corte Constitucional al expresar que “la
relacion laboral entre el trabajador y la empresa de servicios temporales
subsiste mientras el usuario necesite de los servicios del trabajador o se haya
finalizado la obra para la cual fue contratado”.

Es por ello que al configurarse una circunstancia ajena a la partes que impide
la ejecucion de la labor contratada, su contrato de trabajo queda suspendido a
partir de la fecha hasta tanto se obtenga el permiso ante el Ministerio de
Trabajo para terminar la relacion laboral, teniendo en cuenta que la empresa
usuaria no requiere sus servicios, y a su vez SUMMAR TEMPORALES no
dispone de esta clase de cargos.”

FRENTE AL HECHO TREINTA. No es cierto. Se aclara. Las empresas temporales: (...)
respecto de los contratos individuales de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de la obra o
por la naturaleza de la labor contratada, los cuales son suscritos generalmente con empresas de
servicios temporales, debe advertirse que, en principio, la labor o servicio que deben prestar estos
trabajadores tiene un limite, sea en el tiempo o al culminarse una actividad determinada, de tal
suerte que la relacién de trabajo subsiste mientras el usuario requiera los servicios del trabajador o
se haya finalizado la obra para la cual fue contratado (art. 71 y s.s. Ley 50 de 1990)”. T-862 de
2003, Sentencia T-040A de 2001. M.P. Fabio Moron Diaz. T-909 de 2002. T-778 de 2000




( PROCESOS-BPO CONTESTACION DEMANDA
SUN\MAR TEMPORALES

PRODUCTIVIDAD INSUMOS

Ahora bien, “la usuaria” en respuesta a la gestion realizada impartida por SUMMAR para
definir la situacion laboral del demandante, se le informo:

De: Ingrid L. Rodriguez N. [mailto:ingrid.rodriguez@emaspasto.com.co]
Enviado el: viernes, 3 de noviembre de 2017 12:59

Para: pilar.barrera@summar.com.co; David Esteban Delgado Martinez
<david.delgado@emaspasto.com.co>

CC: Angela Paz <angela.paz@emaspasto.com.co>

Asunto: Re: CASO REUBICACION LABORAL

Pilar, cordial saludo

En atencidn a tu comunicacion, considerando el caso del sefior Jesus Humberto
Mufioz, quien tuvo su examen post incapacidad, en el cual se establece una serie de
recomendaciones especiales, que claramente ameritan una re-ubicacién adicional al
cargo en el cual habia sido re-ubicado anteriormente, (valga la redundancia ) el cual
corresponde a operario de barrido y limpieza; es pertinente manifestar que en calidad
de empresa usuaria de los servicios prestados por SUMMAR, se solicita de su parte la
atencion de la reubicacion del mencionado colaborador.

Normativa y contractualmente es claro que las empresas de servicios temporales
continuan a cargo de la responsabilidad frente la seguridad y salud de los trabajadores
vinculados a través de éste mecanismo, y dicha responsabilidad se lleva a cabo en los
términos de las leyes que rigen la materia para los trabajadores permanentes.
Adicional a ello, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha enfatizado en ello,
siendo reiterativa en manifestar las obligaciones de las empresas de servicios
temporales frente a los trabajadores en situacion de debilidad manifiesta,
suministrando adicionalmente a estas empresas la posibilidad de acudir a la autoridad
laboral competente con el fin de obtener la autorizacién de despido de la persona en
condicion de debilidad.

Bajo éste contexto, se realiza un llamado a la relacién comercial y contractual sostenida
con la EST, en el marco de las responsabilidades legales que a cada una de las empresas
asiste, para efectos de tratar ésta re ubicacion.

Lo anterior, dejando en claro que nuestra empresa ha suministrado el
acompafnamiento que esta en posibilidad de efectuar, situacidon que se hace evidente
en el evento en que EMAS PASTO asumid la primera re-ubicacion del trabajador en la
operacion del servicio de barrido y limpieza de la ciudad de Pasto; pese a que la
necesidad principal de sus servicios ya habia cesado en su totalidad. Recordemos que
éste trabajador fué requerido para cubrir la operacidn del servicio en el Municipio de
Tlquerres (actividad que se toma como un incremento en las actividades misionales
normales de la compaiiia); sin embargo es muy bien conocido que el servicio en éste
Municipio ha finalizado en su totalidad desde el afio 2017.

Quedamos atentos a tus comentarios, en espera de resolver este caso de la mejor
manera posible

Cordialmente

Ingrid Rodriguez
EMAS PASTO S.A. E.S.P.

FRENTE AL HECHO TREINTA Y UNO. Es cierto. Se aclara. Durante la prestacion del servicio
la usuaria no reporté ningiin comportamiento que atentara contra los deberes y obligaciones
del contrato suscrito. No hay ninguna novedad al respecto. Frente a la participacion del
trabajador en mision en campanas de la usuaria permite no generar discriminacion frente a
trabajadores directos de la usuaria sin que se entienda o se confunda como personal directo.

FRENTE AL HECHO TREINTA Y DOS. Es cierto. El demandante presenta accion de tutela
contra SUMMAR en el municipio de Tuquerres.

FRENTE AL HECHO TREINTA Y TRES: Es cierto. SUMMAR gestion6 el cumplimento de la
tutela en el mismo cargo de aseo en el municipio de Tdquerres pero no fue posible, “la
usuaria” no lo permitioé debido que no contaba con la necesidad del servicio.
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FRENTE AL HECHO TREINTA Y CUATRO: No es cierto. SUMMAR no desconocio el fallo de
tutela del Juzgado Primero Municipal de TUquerres que fuera confirmado y/o adicionado por
el Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito, en el entendido que se reubicara en el
municipio de Tuquerres o en su defecto en la ciudad de Pasto, sin embargo no fue posible
ante la falta de necesidad del servicio en “la usuaria”.

Por lo que SUMMAR tuvo que proponer un subrogado econdmico que permitiera equiparar la
orden emitida. Propuesta aceptada por el demandante y aprobada por el Juzgado de
conocimiento en los siguientes términos:
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Proceso: Incidente de Desacato
Radicacion: 2018-00072 )
Accionante: JESUS HUMBERT{} MUNOZ TOBAR
Accionado: SUMAR TEMPORALES S.A.

Accion de Tutela: 2018-00019

Cordial saludo:

Pars efectos de notificacicn, se transcribe lo pertinente del auto proferido por el
Juzgado Primero Civil Municipal de Tdquerres-Narifio, dentro de proceso de Ia
referencia, que dice:

“JUZCADO PRIMERO CIVIL MUNMICIPAL.- TUguerres, Narifio, veintiséis (26) de julio de dos
mil dieciocho {2018h- (...} Por lo expuesto, el Juzgado Primero Civil Municipal de
Thquerres.- RESUELVE: PRIMERO: AUTORIZAR a SUMMAR TEMPORALES el pago de aportes a
la seguridad social y al pago del valor mensual equivalente al salario del accionante
como subrogado pecuniario, hasta tanto c¢ese la imposibllidad del reintegro det
accionante sefor JESUS HUMBERTO MURNOZ TOBAR, vy el cumplimiento del amparo
transitorio constitucional, desde a fecha del fallo de tutela que asi 1o ordena hasta que
¢l juez laborat adapte la decisién definitiva que corresponda.- SEGUNDO: Se advierte a
Ine sefiores JUAN CARLOS HINCAPIE Representante legal de SUMMAR TEMPORALES SAS v 3
su superior jerarquico sefior MARTIN EMILIO HINCAPIE OCHOA como miembro de fa Junta
Directiva, que una vez cese la imposibilidad del cumplimiento planteado por 3
accionada deberd dar obedecimiento al fallo de accidn de tutela, - TERCERD: SUMMAR
TEMPORALES SAS, deberd informar en un término maximo de VEINTICUATRO (24) HORAS a
aste Despacho, del efectivo cumplimiento de la propuesta realizada y aceptada' por e
accionante; asi misma en el evento de cesar 12 Imposibilidad procedera a su
acatamiento integral e inmediato a 1a orden tutelar impartida.- CUARTO: MOTIFIQUESE
esta providencia a las partes en fa forma prevista por el Art. 30 del Decreto 2531/91.-
NOTIFIQUESE, (Firmado).- SANDRA MILENA MOLINA REALPE Jueza”.

Por lo que cancelé directamente al demandante un subrogado econémico equivalente al
salario junto con seguridad social hasta junio de 2019.

FRENTE AL HECHO TREINTA Y CINCO: No me consta, Unicamente se recibe copia de la junta
Regional informando que el demandante apeld el dictamen ante la Junta Nacional.

FRENTE AL HECHO TREINTA Y SEIS: Es cierto.

FRENTE AL HECHO TREINTA Y SIETE: Es cierto. El Accidente de Trabajo se presenté en la
usuaria en calidad de trabajador en mision. Es decir el trabajador queda subordinado a la
usuaria por delegacion en lo que refiere a ordenes relacionadas con el modo, tiempo o
cantidad de trabajo.

PQHGH G 1T el |y \!UCIIL'UICI- CIUEGUEUII hlu‘; LUvIGIS 'u'\d‘q_d STl r..l'l..ll ST R IR F o BTN D bbb D TR Wl 1
pactado por parte del USUARIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUBORDINACION.-
Sin perjuicio del caracter de empleadcer que exclusivamente recae respecto de los
trabajadores en mision en la E.5.T., esta faculta al USUARIQ para dar érdenes o impartir
instruccipnes a los trabajadores en mision y para exigir el cumplimiento de las mismas
durante el tiempo que el trabajador en mision desemperie las labores acordadas en todo
conforme con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MANEJOC DE VALORES Y

S [ - - -

De esta manera, la E.S.T., en virtud de la relacion comercial delega la subordinacion a la
usuaria.

Al momento de la contratacién laboral SUMMAR TEMPORALES realiza una induccion
administrativa explicando la naturaleza temporal del servicio contratado y la indicacion del
lugar de ejecucion del mismo. Ahora bien, una vez facilitada la y enviado el trabajador en
mision corresponde a “la usuaria” asumir el riesgo laboral como dueia o beneficiaria de la
labor prestada.
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una labor distinta de aquella para la que fue enviado en mision. CLAUSULA DECIMA:-
SALUD OCUPACIONAL Sin perjuicio de la responsabilidad legal de la E.S.T., como
-~ empleador de sus trabajaderes en mision, EL USUARIQ se obliga a que los sitios de

Contratpd

rabajo cumplan las exigencias de la legislacion sobre salud ocupacional dz [Js
trabajadores en mision, a informar inmediatamente a la E.S.T., en caso de accidente de
trabajo de un trabajador en misidn., y en general a otorgar a estos la misma proteccion
que en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores permanentes del Usuario. Se
compromete igualmente el USUARIO a dar a los trabajadores en mision, cuando esta se
cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccion y entrenamiento
gue fueran necesarios a fin de evitar accidenles o] enfermedades asi como a darles g

Sin nerinicin del r‘nrar‘ipr rle Pmnip;ar‘lnr niie eyclisivameante recae resnertn de Inl::

FRENTE AL HECHO TREINTA Y OCHO. No me consta. No es un hecho dirigido contra mi
representada. Lo cierto es que SUMMAR, es una Empresa de Servicios Temporales, cuya
actividad se centra en enganchar y remitir el personal a personas naturales o juridicas, de
acuerdo a las normas vigentes (ley 50 de 1990). Luego entonces “la usuaria” EMMAS PASTO
S.A. E.S.P., ejerci6 la potestad de subordinacién frente al Sr. Jesis Humberto Munoz,
facultad delegada para exigirle el cumplimiento de ordenes, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo. De igual manera, la empresa usuaria tenia al trabajador en
mision dentro de su programa de salud ocupacional, suministro los elementos de proteccion
que requeria el puesto de trabajo, e informar sobre los riesgos a los que se exponia en el
trabajo, de conformidad con el articulo (sic) 11 del Decreto 1530 de 1996.

FRENTE AL HECHO TREINTA Y OCHO: Mas que un hecho es una pretension que
efectivamente se encuentra consagrada en la parte petitoria.

FRENTE AL HECHO TREINTA Y NUEVE: Respecto del lucro cesante, debe senalarse que no
hay lugar a imponer condena por este concepto, al no encontrarse acreditada su causacion,
teniendo en cuenta que estos corresponden a lo que el trabajador dejo de recibir en razon
de la ocurrencia del dafno, sin embargo el actor continué devengando una remuneracion
equivalente a su salario hasta junio de 2019.

Tampoco procede el reconocimiento de perjuicios materiales a titulo de dano emergente, en
razon a que no aparecen demostrados en el plenario, pues el demandante no allego
elementos de juicio de donde pudiera colegirse que incurridé en gastos o erogaciones
dinerarias en virtud del accidente de trabajo, evidenciandose que los servicios de salud
requeridos, siempre le fueron prestados a través de la ARL a la que su empleador lo tenia
afiliado.

FRENTE AL HECHO CUARENTA. No me consta. Mas que un hecho corresponde a una
pretension, siempre y cuando se encuentren debidamente acreditados. Incumbe a las partes
probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen, conforme lo dispone el articulo 167 del Codigo General del proceso.

FRENTE AL HECHO CUARENTA Y UNO. No me consta. Incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen,
conforme lo dispone el articulo 167 del Codigo General del proceso. Esta circunstancia hace
parte de la esfera personal del demandante que no se puede constatar, no obstante no
existe dictamen o medio de prueba que lo estime.
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FRENTE AL HECHO CUARENTA Y DOS. No me consta. Los perjuicios morales o inmateriales
quedan al arbitrio del juzgador, para lo cual debe tenerse en cuenta el principio de dignidad
humana consagrado (art.1 y 5 de la C.P) y evaluar las incidencias emocionales del dano
causado. No obstante, incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que ellas persiguen, conforme lo dispone el articulo 167 del
C.G.P.

FRENTE AL HECHO CUARENTA Y TRES. No es cierto. La finalizacion de la relacién laboral
obedecio el 16 de febrero de 2018 por finalizacion de la obra contratada. La labor o servicio
que deben prestar estos trabajadores tiene un limite, sea en el tiempo o al culminarse una
actividad determinada, de tal suerte que la relacion de trabajo subsiste mientras el usuario
requiera los servicios del trabajador o se haya finalizado la obra para la cual fue contratado.
No obstante, en cumplimiento del fallo de tutela la empresa cancelé a favor del demandante
el valor equivalente a 1 salario minimo mensual vigente hasta el junio de 2019 junto con la
seguridad social.

FRENTE AL HECHO CUARENTA Y CUATRO. No me consta. Si bien SUMMAR termin6 el
contrato de trabajo fue en cumplimiento de la labor contratada, dado que el motivo que
genero la contratacion laboral mediante orden de servicio finalizo, sustentada a su vez en la
relacion comercial con la usuaria que igualmente termind. En otras palabras no existian
razones objetivas para continuar con el servicio temporal.

FRENTE AL HECHO CUARENTA Y CINCO. No me consta, es un hecho posterior a la relacion
laboral.

OBJECION AL JURAMENTO ESTIMATORIO

Presentamos OBJECION frente a la liquidacién de perjuicios realizada por la parte
demandante con fundamento en el articulo 206 del C.G.P., toda vez que la estimacion
realizada frente a los perjuicios materiales (lucro cesante consolidado y futuro) se incluyo
valores que el demandante ya ha recibido por parte de la empresa SUMMAR.

La indemnizacion comprende dos periodos, uno consolidado que se cuenta desde el momento
de los hechos 07 de febrero de 2014 hasta la fecha de la presente providencia, y otro futuro
que va desde el momento de la sentencia hasta la vida probable de la victima.

LUCRO CESANTE CONSOLIDADO: Es lesion patrimonial consistente en la perdida de
incremento patrimonial neto que se haya dejado de obtener como consecuencia de un
incumplimiento, ilicito o perjuicio ocasionado o imputado a un tercero.

Primero. El trabajador recibio un subrogado economico conforme acuerdo suscrito por el
demandante y avalado por el Juzgado primero civil municipal de Tuquerres. Es decir hasta
junio de 2019 no ha tenido una pérdida patrimonial en este sentido.

Segundo. LUCRO CESANTE FUTURO: Es aquel a partir de la fecha de la providencia se
genera hasta el cumplimiento de la expectativa probable de vida del trabajador, partiendo
del monto de lucro cesante mensual actualizado, para luego calcular la duracion del
perjuicio -atendida la expectativa probable de vida del perjudicado, y reducida
aritméticamente a un nimero entero de meses desde la fecha de la sentencia, para concluir
en valor actual del lucro cesante futuro, previa deduccion del valor del interés civil por
haberse anticipado ese capital.

En este caso una expectativa de remuneracion pero no recibiendo por una misma causa lo
mismo, es decir el calculo aritmético pregona mientras la victima no vea truncado su
expectativa en recibir su remuneracion, que para del demandante ostento su condicion de
trabajador hasta febrero 16 de 2018, recibiendo a la postre un subrogado econémico que
equiparaba el cumplimiento del reintegro laboral.
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IIl. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LA PRETENSIONES.

FRENTE A LA PRIMERA: No es una pretension dirigida a mi representada. Me opongo, a pesar
de extralimitar los extremos temporales permitidos por la ley, de 6 meses prorrogables por
otro seis meses mas, verdaderamente existiéo un contrato de obra como trabajador en mision
para la empresa “la usuaria” EMMAS PASTO S.A. ESP, en virtud de una relacion comercial
materializada en la orden de servicio 47611.

FRENTE A LA SEGUNDA: No es una pretension dirigida a mi representada. A pesar que las
pretensiones deben individualizarse, SUMMAR pag6 lo derivado al contrato de trabajo
correspondiente a prestaciones sociales y vacaciones hasta el 16 de febrero de 2018. Por lo
que no procede la moratoria del articulo 65 del CST. Tampoco procede la indemnizacion sin
justa causa dado que esta acreditado la causa que origind la contratacion finalizo -es decir
por finalizacion de la labor contratada- teniendo en cuenta la finalizacion del contrato
comercial de servicios entre “la usuaria” y su cliente que origin6 la necesidad temporal para
requerir el servicio con la E.S.T., asi mismo la terminacion del vinculo comercial entre “la
usuaria” y la E.S.T.

FRENTE A LA TERCERA. No es una pretension dirigida a mi representada. Igualmente no
procede la moratoria por falta de mala fe comprobada, habida consideracion de la legalidad
de la contratacion temporal entre “la usuaria” y la E.S.T., y los pagos realizados a favor del
demandante como salarios, prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social.

FRENTE A LA CUARTA. Si bien no es una pretension dirigida a mi representada se tiene que
no existe por parte de la E.S.T responsabilidad directa y determinante frente a la ocurrencia
del siniestro como accidente laboral, pues no se evidencia las causas mediatas e inmediatas
como responsabilidad subjetiva. SUMMAR cumple con la afiliacion al sistema y en delegar la
subordinacion a la usuaria quien vela por el cuidado y proteccion del trabajador en mision
enviado a su frente de trabajo. Es decir, no existe culpa suficientemente comprobada por
parte de SUMMAR que genere un nexo causal directo entre la ocurrencia del hecho y el dafo
ocasionado.

FRENTE A LA QUINTA: Me opongo, dado que no existe una circunstancia factica, directa y
determinante a los deberes de cuidado que implique un nexo causal entre el accidente
laboral con el dano ocasionado.

FRENTE A LA SEXTA. Me opongo, no existe culpa suficiente comprobada de SUMMAR
TEMPORALES S.A.S, en la ocurrencia del accidente. No tiene injerencia directa y
determinante en la ocurrencia del siniestro.

FRENTE A LA SEPTIMA. No es una pretension dirigida a mi representada se tiene que la
terminacion de contrato no obedecié a su supuesto estado de salud sino a una causal
objetiva para la terminacion de contrato. La Corte ha enfatizado respecto a este tipo de
contratos y de forma concreta en relacién a los contratos con empresas temporales:

“(...) respecto de los contratos individuales de trabajo por el tiempo que dure
la realizacion de la obra o por la naturaleza de la labor contratada, los cuales
son suscritos generalmente con empresas de servicios temporales, debe
advertirse que, en principio, la labor o servicio que deben prestar estos
trabajadores tiene un limite, sea en el tiempo o al culminarse una actividad
determinada, de tal suerte que la relacion de trabajo subsiste mientras el
usuario requiera los servicios del trabajador o se haya finalizado la obra para
la cual fue contratado (art. 71 y s.s. Ley 50 de 1990)”.19 19 T-862 de 2003,
Sentencia T-040A de 2001. M.P. Fabio Moron Diaz. T-909 de 2002. T-778 de
2000

FRENTE A LA OCTAVA. No me opongo, siempre y cuando esté demostrado dado que es una
facultad del juez laboral conforme al articulo 50 CPTSS. «El Juez de (primera instancia)
podrad ordenar el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones distintos de los
pedidos, cuando los hechos que los originen hayan sido discutidos en el proceso y
estén debidamente probados, o condenar al pago de sumas mayores que las
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demandadas por el mismo concepto, cuando aparezca que éstas son inferiores a las
que corresponden al trabajador, de conformidad con la ley, y siempre que no hayan
sido pagadas. »

FRENTE A LA NOVENA: Me opongo sin responsabilidad directa y/o culpa suficiente
comprobada conforme lo consagra el articulo 216 del CST, no se genera el pago de costas y
agencias en derecho a cargo de mi representada.

ll. PETICION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA
Senor Juez, solicito de manera atenta se sirva decretar las siguientes pruebas que ayudaran

a ratificar y/o corroborar los hechos contestados en la demanda y sobre todo ayudaran a
probar las excepciones planteadas, las cuales he clasificado, asi:

. DOCUMENTALES:

No | Documento Finalidad No folios

1 Resolucion 018 de 1983 Min Trabajo | Acreditar la autorizacion como E.S. T 2

2. | Examen médico de ingreso Realizacion examen ocupacional 1

3. | Contrato laboral Inicio de la relacion laboral 2

4. | Orden de servicio No 47611 Motivo de la contratacion 1

5. | Constancia laboral Extremos laborales, salario y cargo 1

6. | Planilla de aportes seguridad social | Cobertura sistema seguridad social 4

7. | Volante de prima 2013-14-15-16-17 | Volantes de pago 10

8. | Cesantias 2013-14-15-16 Consignacion 3

9. | Liquidacion prestaciones sociales Vacaciones, intereses cesantias 1

10. | FURAT Reporte de AT a la ARL MPAFRE 1

11. | Respuesta email EMMAS Gestion para reubicacion laboral 2

12. | Declaracion conductor Circunstancia del AT 1

13. | Respuesta EMMAS 15-01-2018 Se notifica la terminacion del 1
servicio temporal

14. | Autorizacion  judicial  subrogado | Acuerdo econémico con el 1

econémico demandante

15. | Cuenta de cobro demandante Aceptacion y ejecucion acuerdo 6
econémico

16. | Terminacion de contrato Motivo de la finalizacion laboral 1

17. | Movimiento de pagos realizados al | Pago de subrogado econémico.

demandante por cuenta de cobro

18 | Contrato comercial EMMAS Y EST Legalidad de la contratacion

comercial y laboral

TESTIMONIALES.

Senor Juez, ruego se sirva a recibir el testimonio de las siguientes personas quienes pueden
acreditar los hechos de la contestacion de la demanda y de primera mano tuvieron
participacion en la oficina de Pasto atendiendo el asunto del demandante.

MARIAL DEL PILAR BARRERA CERON, identificada con la cc No 30.725.107 de Pasto en su
condicion de gerente de la sucursal de Pasto con correo electronico
pilar.barrera@summar.com.co

CARLOS ALBERTO YEPES MORA, identificado con la cc No 12.980.426 personal quien atendio
las actuaciones judiciales y administrativas dentro de la accion de tutela en Taquerres.,
yepesmoracarlosalberto@yahoo.com

JORGE ARMANDO BACCA MUNOZ, identificado con la cedula No
COORDINADOR1.PASTO@SUMMAR.COM.CO quien atiende el personal en mision para el cliente
EMAS PASTO S.A.
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INTERROGATORIO DE PARTE.

Al representante legal de la usuaria EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A.
E.S.P, a quien haga sus veces.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE DEFENSA.
EXCEPCIONES DE MERITO.

Sefor Juez, como estandarte de defensa solicito analizar y valorar las siguientes excepciones
de mérito, no obstante es precisar contextualizar el marco del servicio temporal:

e Para desarrollar lo anterior es necesario contextualizar la naturaleza juridica y las
caracteristicas especiales que rodean la relacion laboral existente entre las personas
involucradas:

e SUMMAR TEMPORALES S.A.S., conforme Resolucion No. 018 de 03 de octubre de 1983
del Ministerio de Trabajo funciona como empresa de servicios temporales “E.S.T.”

e Su Unico objeto social es la prestacion de servicios a terceros mediante trabajadores
en mision con el fin para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades.

e Es por ello que, el demandante inicia laborales como trabajador en mision para la
empresa usuaria bajo los parametros de la contratacion laboral supeditado a la ley 50
de 1990 articulo 71 y s.s., y decreto 4369 de 2006, hoy decreto 1072 de 2015 articulos
2.2.6.5.2 que al tenor reza:

Casos en los cuales las empresas usuaria pueden contratar servicios con las
empresas de servicios temporales. Los usuarios de las empresas de
servicios temporales solo podrdn contratar con estas en los siguientes
casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que
se refiere el articulo 6° del codigo sustantivo de trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia,
en incapacidad por enfermedad general.

3. Para atender incrementos en la produccion, el trasporte, las ventas de
productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la
prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables
hasta por seis (6) meses mds.” Subrayado fuera de texto.

Ahora bien los trabajadores en mision pueden vincularse a la E.S.T. mediante contrato a
término fijo, de obra, ocasionales, transitorios o por duracion indefinida dependiendo de la
necesidad del servicio a realizar en la usuaria, siempre y cuando la vinculacion laboral se
realice mediante este tipo de empresas, en virtud que son la Unicas entidades autorizadas
por la ley y avaladas por el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social para ejecutar esta clase
de servicios.

Lo anterior indica que esta clase de servicio denominado temporal tiene un objeto principal
que es el de prestar el servicio de (..) colaborar temporalmente con un usuario en el
desarrollo de sus actividades, las cuales pueden ser permanentes para este ultimo, pero que
de manera eventual requiere de una ayuda o colaboracién limitada en el tiempo.

Es por ello, de acuerdo a la necesidad del servicio existe un vinculo comercial entre SUMMAR
TEMPORALES S.A.S y EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P., para:
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PRIMERA.. CBJETO DEL CONTRATO. La E.S.T. se obliga a colaborar con EL
USUARIO en ia prestacion de servicios a traves de trabajadores en mision para los
cargos que este requiera. k| servicio objeto de este contratc sera prestado por 1a E.S.T., 2
través de un numero de trabajadores acorde con el volumen de trabajo a desarroliar, el
cual sera convenido entre ias partes. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA

Por lo cual se crea la necesidad legal de contratar al demandante conforme una orden de
servicio que determina en el motivo de la contratacion laboral como operario de barrido.

Fecha: 21/01/21
‘ ORDEN DE SERVICIO - 47611 Hora: 08:22:14
SUMMAR Pagina: 1

INFORMACION DEL CONTRATO

Cliente EMPRESAZ METROPOLITANZ DE ASEO DE PASTCO S& ESP Contrato comercial 2140
Sucursal del cliente EMPRESE METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO SE ESP Telefono 7214060
Direccidn CARRERA 24 N° 23-51

Centro de costo 323 FAX 7214060
Empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.3.

Linea de negocio TEMPORALES TIPO 5 — PRESTACIONES CAUSADAS

INFORMACION GENERAL

Estado CFRRADO Fecha creacion 05/02/2013
Perfil solicitado QPERRRIC DE BARRRIDO Y RECOLECCION DE PODARS Hora de creacion 13:17

Tipo de contrato EJECUCION DE OBRAZ O LABOR CONTERATADZ Fecha prometida 05/02/2013
Motivo de contratacién INCREMENTO EN LE PRODUCCICN

Responsable MARGARETH DAYANA MUNOZ Cantidad solicitada 3

Fecha envio contratacion 05/02/2013 Cantidad contratada 3

INEFMNDRMAINM (EEMEDAL

Asi pues, la motivacion de la contratacion laboral del sefor “J.H.M.T” fue el incremento en
el servicio de la empresa usuaria en la labor de barrido y recoleccion en el Municipio de
Tuquerres por lo cual fue vinculado el 05/02/2013.

Ahora bien, de manera especifica, la Corte ha enfatizado respecto a este tipo de contratos y
de forma concreta en relacion a los contratos con empresas temporales:

“(...) respecto de los contratos individuales de trabajo por el tiempo que dure
la realizacion de la obra o por la naturaleza de la labor contratada, los cuales
son suscritos generalmente con empresas de servicios temporales, debe
advertirse que, en principio, la labor o servicio que deben prestar estos
trabajadores tiene un limite, sea en el tiempo o al culminarse una actividad
determinada, de tal suerte que la relacion de trabajo subsiste mientras el
usuario requiera los servicios del trabajador o se haya finalizado la obra para
la cual fue contratado (art. 71 y s.s. Ley 50 de 1990)”.19 19 T-862 de 2003,
Sentencia T-040A de 2001. M.P. Fabio Moron Diaz. T-909 de 2002. T-778 de
2000

Lo que permite la finalizacion del contrato laboral por finalizacion de la labor
contratada conforme literal d) del articulo 62 del CST y del contrato suscrito por las
partes.

Con base en lo anterior se plantean las siguientes excepciones.

PRIMERA EXCEPCION DENOMINADA:
Finalizacion del contrato de prestacion de servicios entre SUMMAR TEMPORALES S.A.S. y
la usuaria

El fendmeno de la tercerizacion es una realidad en las sociedades contemporaneas y hace
parte fundamental del giro normal de los negocios. Consiste en que una empresa requiera la
prestacion de un servicio o la adquisicion de un bien, contrata a un tercero especializado
para que satisfaga su necesidad temporal, el cual ejecuta con autonomia e independencia
usando sus propios medios de produccion. La tercerizacion es dinamizadora de la economia
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de un pais y de la potencializacion de sus industrias, y claramente es una herramienta de
formalizacion laboral dado que se constituye en una fuente de empleo que disminuye la
informalidad y sus defectos. Lo reprochable estda, en tercerizar en forma ilegal, vulnerando
derechos fundamentales y laborales, con empresa que no tienen permiso para prestar
servicios con trabajadores en mision. Conforme lo anterior SUMMAR cuenta con la resolucion
018 del 30 de octubre de 1983 para prestar este tipo de servicios.

En virtud de lo anterior nace a la vida juridica una relacion comercial mediante un contrato
de prestacion de servicios -contrato comercial- entre SUMMAR TEMPORALES S.A.S. y la
usuaria de prestacion de servicios mediante trabajadores en mision, bajo los pardmetros y
para los eventos previstos en el articulo 77 de la ley 50 de 1990, numero de trabajadores
que podra variar dependiendo de las necesidades del servicios, de acuerdo con el volumen
de trabajo a desarrollar asi como las circunstancias que haya originado la requisicion de
persona en mision. Ver contrato comercial.

Dicha necesidad propicia la contratacion laboral no solo de la demandante sino de otros
trabajadores en Tuquerres conforme se evidencia en la orden de servicio No 47611 de
05/02/2013 para prestar el apoyo como operario de barrido.

Asi pues, vez finalizada la relacién comercial termina el origen de la contratacion u obra
para todos los trabajadores en mision. Dicha eventualidad fue plasmada en el mismo
contrato de trabajo suscrito con la demandante en CLAUSULA SEGUNDA que dispone la
terminacion del contrato de prestacion de servicios con la empresa usuaria es causal para la
finalizacion del contrato laboral.

CUIVIRALU UL 11\1&01\.{\) UK LJLCUCIUN DE UBRA O LABOR

No. IDENTIFICACION: | 306 1 <Y %OMBRE TRABAJADOR: Fg} a€4s /{um AC,_ t) }u‘ VB T
vomcio: 2 San Ro;_(u. BOQ\O CLIENTE:

CIUDAD DE TRABAJO: ’fugu erres

(DDIMMWAAAA)
FECHA INICIACION DE LABORES : ‘

|

N

LABOR: /u Uerpee ‘ SALARIO: 559 500
MOTIVO CONTRATACION : _APOYO TEMPORAL EN LA LABOR

Entre EL E|MPLEADOR. SERTEMPO CA'LI S.A. .,y EL TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha convenido
(C)OBMLIDEA{\ (;o;;‘resente contrato de trabajo regido, ademés de las disposiciones legales, por las siguientes clausulas, PRIMERA :
. EMPLEADORES rl:EL T?ABAJADOR. A partir del la fecha de iniciacién de labores EL TRABAJADOR ingresa al servicio del
erei Id, para prestar servicios temporales, comprometiéndose: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
rabajo en el desempefio de las funciones propias del oficip contratado y en las anexas y complementarias, de conformidad con las ordenes
€ instrucciones que le imparta el EM_PLEADOR 0 por las personas en quien este delegue. b) A cumplir sus funciones de trabajo de manera
cuidadosa y diligente en el lugar, herppo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que se le fijen
conforme & las necesidades del servicio. ¢) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR, o por las
personas autonzaqals por este, o por la empresa cliente, conforme a su estructura de servicio. d) A guardar estricta reserva de‘todo lo que
llegue a su conocimiento por.razbn de oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicio AL EMPLEADOR o a las personas o entidades en
cuyos establocnmneptos trabaje. ) A no atender durante Ias horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR o
las personas autorizadas por este le encomienden. f) A cuidar y manejar con esmero y atencién las médquinas, herramientas, utensilios
materia prima, prqductos en proceso ° terminados, instalaciones y demdas bienes del establecimiento donde préste sus sefvi&os y evila;
todo dafio o perdida que cause perjmcio @ su propietario. g ) A obtener el reporte de tiempo trabajado y entregarie a las oficinas del
EMPLEADOR a mas tardar el lunes siguiente de cada semana trabajada. h) A acatar como TRABAJADOR en mision, los reglamentos de
la empresa usuaria y de! EMPLEADOR. i) A aceptar los traslados de lugar de trabajo que disponga EL EMPLEADOii. J) A acatar como
trabajador en l:msnén las normas sobre salud ocupacional de la empresa usuario y las propias del EMPLEADOR . k ) A cumplir con las
demég. obhggcmngs legales y reglamentarias. SEGUNDA : DURACION DEL CONTRATO . El termino del presente contrato ser4 el de Ia
duracion o ejecucién de la labor para la cual ha sido contratado &l trabajador en mision, y / o el que resultare de la materia que originé el
;;on rato. + La terminacion del confrato de presfacion de servicios suscrito con Ia empresa Usuaria, es causal valida para la
d mee atod aba Or-iaMaturs aTorid Eacauss queE s T TE RAT ACARIO WPLEADOR

pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades senal :
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y fgeslivos de que ?;tan los Capitulosaldalf ya flrlib:élz'ﬁ?t}:: Sﬁ
del Cédigo SU§(3H(IVO del Trabajo. En cumplimiente de lo previsto en el articulo 127 del C.S.T. modificado por el an{cuio 14 de la Ley 50 de
1999. El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en los términos del Contrato de Trabaia a thrminn indefinida

ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO.

1. El contrato de trabajo termina:
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a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c) . Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por terminacién de la obra o labor contratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte
(120) dias;

g). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y
60. de esta ley;

En conclusion se determina efectivamente una causa originaria del servicio y su vez la
extincion de la misma que permite finalizar los contratos de trabajo a todos los trabajadores
en mision. De este modo se acredita la causal objetiva, real y concreta para la terminacion
laboral.

SEGUNDA DENOMINADA:
Causal objetiva, real y concreta ante la finalizacion del vinculo comercial para la
terminacion laboral. Pérdida de las causas que propiciaron la contratacion laboral.
Finalizacién de la labor.

La labor subsiste mientras el usuario necesite de los servicios del trabajador o no haya
finalizado la obra para la cual fue contratado. Bajo este sentido su contratacion laboral
obedecio al apoyo como operario de barrido en la usuaria bajo la orden de servicio No 47611
conforme lo dispone el numeral 3ro del articulo 77 de la ley 50 de 1990 que expresa: 3. Para
atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias,
los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis
(6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mds.

Ya bien lo ha expresado la Corte Constitucional en relacion a los contratos con empresas de
servicios temporales enfatizando “(...) la labor o servicio que deben prestar estos
trabajadores tiene un limite, sea en el tiempo o al culminarse una actividad determinada
(...)” Sentencia T 503 de 2015, Referencia: expediente T-4838844, Magistrada Ponente
Doctora Maria Victoria Calle Correa.

En consecuencia la empresa usuaria informa la labor para la cual fue contratado termind no
solo para el trabajador -demandante- sino para todos en virtud de la finalizacion del
contrato comercial con un tercero que sustentaba la necesidad del servicio. Por ende la
empresa de servicios temporales notifica la terminacion del contrato de trabajo conforme
literal d) del articulo 61 del C.S.T., numeral. 3 del articulo 77 de la ley 50 de 1990 y articulo
6 del Decreto 4369 de 2006.

Considera la Corte, en su sentencia 53394 de 2018, que la existencia de una justa causa para
dar por terminado el contrato de trabajo, le permite al empleador dar por terminado el
vinculo contractual, sin necesidad de solicitar autorizacion al Ministerio de Trabajo. Lo
anterior, teniendo en cuenta que, en este caso, la causa de la terminacion del contrato no
es la enfermedad del trabajador, sino, la ocurrencia de la conducta, que permite la
terminacion con justa causa, de conformidad con el contrato de trabajo suscrito entre las
partes, en el reglamento interno de trabajo o en la Ley.

En su providencia, el Alto Tribunal consideré que, con posterioridad al despido con justa
causa al trabajador le asiste el derecho a iniciar acciones legales en contra de la decision
tomada por el empleador, buscando el pago de la indemnizacidn por despido sin justa causa,
el reintegro al cargo, el pago de los salarios y prestaciones que dejé de recibir mientras el
contrato no estuvo vigente y el pago de la indemnizacion de 180 dias de salario, por haber
sido despedido, sin la autorizacion del Ministerio de Trabajo.
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No obstante lo anterior, para que estas reclamaciones prosperen en favor del trabajador, el,
dentro del proceso judicial, debe demostrar, su condicion de discapacitado y la inexistencia
de la justa causa que alegd el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo.

Esta providencia, sin duda alguna, representa una precision fundamental sobre el marco
legal que rige la proteccion de las personas con estabilidad laboral reforzada por salud. En
efecto la sentencia 53394 de 2018, reitera la importancia de la protecciéon en favor de la
persona en condicion de discapacidad. Al mismo tiempo, la mencionada sentencia establecio
que, cuando exista justa causa de terminacion del contrato de trabajo, el empleador no esta
obligado a acudir al Ministerio de Trabajo para obtener la autorizacion de despido y el
trabajador debe adelantar el proceso laboral en contra de la empresa, estando desvinculado
de la misma.

TERCERO DENOMINADA.
Pago.

SUMMAR TEMPORALES S.A.S conforme se evidencia en los desprendibles de pago cancela los
conceptos al trabajador.

Liquidacion de prestaciones sociales. Ver volante de pago.

Pago de primas 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018.

Pago de prestaciones sociales. 2013-2014-2015-2016-2017-2018.

Pago de vacaciones pagadas en la liquidacion.

Pago de aportes a la seguridad social.

Aportes de la seguridad social. Ver planilla de aportes.

Pago de subrogado economico cancelado por cuenta de cobro conforme autorizacion
del Juzgado de conocimiento equivalente al salario por la suma de $8°654.424.

Total Tercero MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO 8,654,424.00 8, 654,424.00 8,654,424..00

Por tanto, los pagos fueron realizados en su totalidad a la demandante.

CUARTA.
BUENA FE EXENTA DE MORA.

Teniendo en cuenta lo anterior SUMMAR TEMPORALES S.A.S. cumplié con todos los pagos
correspondientes a salarios, aportes al sistema general de seguridad social, liquidacion
definitiva de prestaciones sociales, segun las pruebas documentales aportadas dentro de la
contestacion de la demanda, por tanto no cabria lugar al cobro de una sancion moratoria, ya
que se esta evidenciado que no se adeuda ningln concepto econodmico al demandante por
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parte de mi representada como tampoco se adeuda el pago de cesantias e intereses a las
cesantias, mi representada no cree estar debiéndose alguno de estos conceptos los cuales
pretende el demandante le sean reconocidos nuevamente junto con una moratoria e
indemnizacién, aun cuando el demandante es consiente del oportuno pago de las
obligaciones laborales de mi representada ante él.

Esto hace que dicha sancion sea poco menos que inaplicable en la realidad, puesto que segin
la jurisprudencia de la corte suprema de justicia, se debe probar la mala fe del empleador
para que opere dicha sancion moratoria, situacion la cual carece de objeto en el caso en
concreto.

Para ello se tiene que SUMMAR TEMPORALES S.A.S., ha actuado de buena fe, de manera clara
y transparente con el trabajador; en el sentido de la informacion, toda vez que entre la
finalizacion del contrato y el pago de la liquidacion guarda coherencia, dado que no se ha
dejado de cancelar ningln concepto laboral al trabajador. Por tanto mi representada ha
cancelado de manera completa a favor del trabajador conceptos tales como salarios,
prestaciones sociales definitivas y demas conceptos derivados de la relacion laboral que llego
a existir, por lo cual no debe configurarse este tipo de sanciones en contra de mi
representada por no existir mala fe, engano o faltar a la verdad comprobada. Ver copia de
pago de liquidacidon de prestaciones sociales.

Es importante tener en cuenta que la sancion moratoria no ocurre de manera automatica
sino que debe demostrase una mala fe en la sustraccion del reconocimiento de las
prestaciones laborales ademas de valorarse una justa causa por parte de la persona a quien
se le reclama los derechos, razén mas que valida para SUMMAR TEMPORALES S.A.S., la buena
fe respecto a los pagos de los conceptos salariales y prestacionales a favor del demandante,
mi representada en lo trascurrido de a contestacion a demostrado y justificado que en
ningln momento existio mala fe frente a los pagos, por el contrario en el caso en concreto
existio oportuno pago en los concepto prestacionales y salariales a que tuvo lugar alguno el
demandante.

Por tanto sefor juez, debe prosperar la excepcion frente a las pretensiones de la demanda
donde se pretende condenar a la empresa que represento en pagos los cuales ya fueron
realizados dentro de la relacion laboral que llego a existir entre el demandante y mi
representada y de la misma manera al ser realizados de manera oportuno estos pagos no
cabria lugar alguno a las sanciones solicitadas.

QUINTA EXCEPCION DENOMINADA )
INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD POR CULPA PATRONAL POR FALTA DE ACREDITACION
DEL FACTOR SUBJETIVO.

La responsabilidad subjetiva esta prevista en el articulo 216 del Codigo Sustantivo de Trabajo
que posee entidad juridica propia y debe ser diferenciada de la responsabilidad objetiva. En
efecto, asi lo ha ensenado la jurisprudencia sobre la materia, al precisar que “la
responsabilidad laboral, es automdtica, tarifada y objetiva, la cual se encuentra
determinada en el Decreto 1295 de 1994, y la responsabilidad civil u ordinaria de perjuicios
requiere la culpa suficientemente comprobada, no es tarifada, ni objetiva, siendo
completamente diferentes” (Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, SP27501,
2006).

La indemnizacion por culpa patronal proviene de un tipo de responsabilidad basada en la
culpa del empleador en el siniestro laboral, y que esta se diferencia de la responsabilidad
cimentada en el riesgo inherente a la actividad laboral, que cubre hoy en dia las
administradoras de riesgos laborales. Hoy por hoy la responsabilidad objetiva del empleador
en los accidentes laborales que sufran sus trabajadores, se encuentra prevista en el Sistema
de Riesgos Laborales desarrollado en la Ley 1562 de 2012. Dicha responsabilidad es cubierta
por las administradoras de riesgos laborales que son entidades que integran el sistema
general de seguridad social y tienen como funcion principal la de asegurar y auxiliar al
trabajador que ha sufrido un accidente laboral, mediante la prestacion de servicios médicos
de atencion de urgencias y rehabilitacion, asistenciales y econémicos. No obstante es preciso
informar que la responsabilidad por culpa patronal no es de caracter objetivo, es decir el
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analisis para determinar una eventual responsabilidad no debe partir del dafo, sino de las
circunstancias que rodearon el evento laboral, que para el caso en concreto trata de un
accidente laboral tipo transito.

El articulo 216 del Codigo Sustantivo de Trabajo expresa: “Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional, estd obligado a la indemnizacidn total y ordinaria por perjuicios”. Por lo que se
infiere una responsabilidad basada estrictamente en la culpa.

Segun la concepcion la culpa esta ligada el actuar correcto del hombre en la vida cotidiana,
no se equipara en abstracto sino en concreto, es decir, que se deber valorar el
comportamiento humano conforme a las reglas de diligencia.

En esta medida la responsabilidad por culpa exige “como requisito de ineludible
concurrencia, el que al eventual responsable se le pueda reprochar culpabilisticamente el
hecho originador del dafio, pues sélo asi puede generarse responsabilidad”

(Picazo, 2010, p. 162), lo cual resulta obvio que asi sea, ya que, si no es posible imputar
culpa al responsable, este no estaria en la obligacion de reparar el dano.

Corolario de lo anterior, es preciso determinar tres elementos indispensables que se deben
demostrar: (i) el hecho generador (ii) el dano o perjuicio y (iii) el nexo de causalidad.

La ocurrencia del hecho: Accidente de trabajo. Evento catalogado y aceptado por la
administradora de riesgos laborales Mapfre ocurrido 07/02/2014, cuando el trabajador en
mision cuya labor es barrido y operario de podas es atropellado por el vehiculo de la basura
en reversa.

El dafno. En lo que interesa a la responsabilidad subjetiva basada en la culpa, es menester
que el hecho ocurra por culpa del empleador, ya sea porque este fue negligente para
prevenir el riesgo o por el contrario lo aumento o lo creo. Existe un dano que generé una
pedida de capacidad laboral aceptado por la ARL.

Nexo de causalidad. Que consiste en la relacion entre el hecho y perjuicio ocasionado.
Segun el principio de causalidad. La causa produce su efecto.

Resulta obvio que para poder condenar al empleador a reparar el perjuicio que reclama el
trabajador demandante, debera demostrarse la existencia de un vinculo causal entre tal
perjuicio v el hecho o culpa del empleador. La causalidad, es decir, la relacion de causa-
efecto que debe existir entre la culpa patronal y el daho, ademas de ser un elemento sine
qua non de responsabilidad plena y ordinaria de perjuicios del empleador, es una pauta de
justicia, en la medida que, nadie esta obligado a resarcir un dano sino cuando ha dado causa
o contribuido a él.

El establecimiento de la responsabilidad subjetiva del empleador en el accidente de trabajo,
conlleva a un manejo particular y especial sobre todo en la demostracién de la culpa; a ello
se suma que la carga de la prueba esta en manos del demandante, el cual debe demostrar
los elementos estructurales de la responsabilidad subjetiva. Es menester senalar que para el
caso concreto al presentarse la figura de subordinacion delegada y tratarse de un trabajador
en _mision, las responsabilidades con relacion a la seguridad en el trabajo, la atencion del
trabajo seguro, esta a cargo de la empresa usuaria quien brinda o proporciona el riesgo a los

trabajadores.

El Articulo 11 del decreto 1530 de 1996. Respecto de los programas de salud ocupacional,
hoy SGSST Compilado por el art. 2.2.4.2.4.2, Decreto Nacional 1072 de 2015, establece que
las empresas usuarias que utilicen los servicios de empresas de servicios temporales deberan
incluir los trabajadores en mision dentro de sus programas de salud ocupacional, para lo cual
deberan suministrar:

1. Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de
los riesgos a que estan expuestos dentro de la empresa usuaria.
2. Los elementos de proteccion personal que requiera el puesto de trabajo.


https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62506#2.2.4.2.4.2
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3. Las condiciones de seguridad e higiene industrial y medicina del trabajo
que contiene el programa de salud ocupacional de la empresa usuaria.
Paragrafo. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye
vinculo laboral alguno entre la empresa usuaria y el trabajador en mision.

MuQiuo ORI RNET Y UGS PITTaTING i iiald, Solc ac chjubldld S1l wasuy uc
incremert;to de los costos para la E.S.T. por razén de leyes decretadas o resoluciones de
caracter oficial. El valor del contrato se reajustara automatlcamenle en la misma Cantldad
porcentual gue EL USUARIO dete n- 5-C
que conceda—e '
JSULA NOVENA: EXCLUSWIDAD DE LA LABOR: Los trabajadores en misioine
podran ser destinados en ninguna circunstancia por el USUARIO para el desempefio de
una labor distinta de aguella para la que fue enviado en mision. CLAUSULA DECIMA:-
SALUD OCUPACIONAL. Sin perjuicio de la responsabilidad legal de la E.S.T., como
— empleador de sus trabajadores en mision, EL USUARIO se cbliga a que los sitios de

Contratp.d

rabajo cumplan las exigencias de la legislacion sobre salud ocupacional dz
trabajadores en misién, a informar inmediatamente a la E.S.T., en caso de accidente de
trabajo de un trabajador en mision., y en general a otorgar a estos la misma proteccion
gue en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores permanentes del Usuario. Se
compromete igualmente el USUARIO a dar a los trabajadores en misién, cuando esta se
cumpla en oficios ¢ actividades particularmente riesgosas, la proteccion y entrenamiento
gue fueran necesarios a fin de evitar accidentes o] enfermedades asi como a darles ¢

Sin nerinirin el r‘:arnr-ipr re nmnipnr‘lnr mie syehigivamente reras resnerin de Inl::

Ahora bien, la Corte Suprema de justicia, Sala de Casacion Laboral (2015), puntualizé que:

Esta Sala de la Corte ha dicho insistentemente que la parte demandante tiene la carga de
probar la culpa o negligencia del empleador que da origen a la indemnizacion contemplada
en el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Adicionalmente, la Corte ha dicho que a
pesar de lo anterior cuando se imputa al patrono una actitud omisiva como causante del
accidente o la enfermedad profesional, a éste le corresponde demostrar que no incurrié en
la negligencia que se le endilga, aportando las pruebas de que si adoptd las medidas
pertinentes en direccidn a proteger la salud y la integridad fisica de sus trabajadores.

Mi representada Summar Temporales una vez contratado el demandante realiza el control de
induccién de personal que iba ser enviado a la empresa usuaria. Realizd evaluacion de
induccion de personal. Brindo el reglamento interno de trabajo. En consecuencia, la empresa
usuaria es quien suministra el riesgo y espacio fisico en el que se desarrollan las funciones
contratadas. Por tanto dicha entidad aportara lo correspondiente a su deber frente a los
programas de prevencion en SST. De acuerdo a esto, es claro que las condiciones adecuadas
del sitio de trabajo corren por cuenta de la empresa usuaria, es decir, con la potestad y
obligacion de garantizar las condiciones de seguridad para la ejecucion de la labor
contratada por parte del personal en mision enviado a sus instalaciones.

Por lo anterior, no existe un factor subjetivo de Summar Temporales E.S.T., de causar o
provocar un dano, como tampoco por negligencia en producirlo, dado que por ley realizo lo
que estaba dentro de su competencia, siendo una circunstancia ajena a SUMMAR controlar o
prevenir el dafo por riesgo publico y transito riesgo de la entidad que requirio el servicio.
Por tanto no existe, responsabilidad de Summar frente al factor subjetivo que infiere la
norma, al menos no se acredita una participacion directa y determinante en la ocasion del
dano.
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En efecto, partiendo del supuesto que, el suministro de personal contratado a través de una
empresa de servicios temporales, se sujeta a las normas que rigen esa forma de
contratacion, las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo son
compartidas. La empresa de servicios temporales, tendra a su cargo, como norma general, la
practica de los examenes médicos ocupacionales del trabajador en mision y la empresa
usuaria, el cumplimiento de todas las demas normas vigentes en seguridad y salud en el
trabajo (Suministro de elementos de proteccidon personal, capacitaciones, entrenamientos,
brigadas de emergencia, etc.)

SEXTA EXCEPCION DENOMINADA
FALTA NEXO CAUSAL.

En palabras de la Corte La concurrencia de culpas se da cuando el trabajador lesionado
“particip6 también en el desenlace del resultado, o sea que contribuy6é realmente a la
causacion de su propio dafo. De modo pues, que hay una parte del dafo que no le
corresponde al empleador sino al propio trabajador” (Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, SP 9788, 2014).

Asi las cosas, la Corte ha ensefiado en su jurisprudencia que habra lugar a una reduccion de
la indemnizacion plena y ordinaria de perjuicios cuando se acredite que hubo concurrencia o
concurso de culpas tanto del empleador y el trabajador en el accidente laboral, y solamente
no habra lugar a pagar la indemnizacion del articulo 216 del codigo sustantivo del trabajo
cuando haya existido culpa exclusiva del trabajador.

Ahora bien, la responsabilidad laboral del empleador debe tener los siguientes elementos:
Un hecho imputable, un dafo, la culpa del empleador y un nexo o relacion de causalidad
entre estos; configurados estos se determina la responsabilidad del empleador por los danos
producidos.

Para ello primero debemos indicar que, SUMMAR es una Empresa de Servicios Temporales,
cuya actividad se centra en enganchar y remitir el personal que requieran otras personas
naturales o juridicas, de acuerdo a las normas vigentes (ley 50 de 1990). La empresa usuaria
ejerce la potestad de subordinacion frente al trabajador en mision, en este caso del sefor
Portilla, de manera que estaba facultado por delegaciéon o representacion, para exigirle el
cumplimiento de dérdenes, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo. Es por ello que
la empresa usuaria incluye al trabajador en mision, dentro de su programa de salud
ocupacional, suministrarle los elementos de proteccion que requeria el puesto de trabajo, e
informarle sobre los riesgos a los que se exponia en el trabajo, de conformidad con el
articulo (sic) 11 del Decreto 1530 de 1996.

La Sala, en sentencia CSJ SL9355-2017, expuso: Asi las cosas, no le basta al trabajador con
plantear el incumplimiento de las obligaciones de cuidado y proteccion a cargo del
empleador, para desligarse de la carga probatoria que le corresponde, porque, como lo ha
precisado pacificamente esta Sala, la indemnizacion plena de perjuicios reglada por
el articulo 216 del CST, no es una especie de responsabilidad objetiva como la del sistema
de riesgos laborales, para que opere la inversion de la carga de la prueba que se reclama,
ello como quiera que en primer término deben estar acreditadas las circunstancias en las
que ocurrio el accidente y «...que la causa eficiente del infortunio fue la falta de prevision
por parte de la persona encargada de prevenir cualquier accidente...»

SEPTIMA.
FALTA DE ACREDITACION DE PERJUCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1613 del Cddigo Civil, el detrimento patrimonial
se halla integrado por el dano emergente y el lucro cesante, correspondiendo el primero,
segun el precepto 1614 ibidem, a la pérdida o disminucion econdmica realmente sufrida por
la victima o por quienes tienen legitimacion para reclamarla como secuela del hecho danoso,
y el segundo, al provecho esperado por ellos y que se habria obtenido de no ser por el
surgimiento de tal suceso lesivo.



https://2019.vlex.com/vid/394535253
https://2019.vlex.com/vid/354203222
https://2019.vlex.com/vid/692284409
https://2019.vlex.com/vid/42845853/node/216
https://2019.vlex.com/vid/42845853
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Este, a su vez, se bifurca en pasado y futuro. El inicial corresponde al perjuicio ya
consolidado al momento de definir el litigio y el otro, al ain no producido, pero esperado,
con fundamento en un alto grado de probabilidad objetiva.

En este orden de ideas, el demandante involucra pagos dentro de su supuesto concepto de
lucro cesante pasado, prestaciones economicas de las cuales efectivamente ha recibido en
su cuenta de ahorros por parte de SUMMAR, quien ha cancelado salarios y un equivalente al
salario devengado debido a un contrato de prestacion de servicios suscritos con el
demandante en el que recibié mas de ocho millones de pesos. Ver desprendibles de pago.

VIIl. PRESCRIPCION.

Sin llegar a reconocer algun derecho a favor del demandante solicito analizar el fenomeno
de la prescripcion. Los derechos que adquieren un trabajador como producto de una
relacion laboral en los términos del codigo sustantivo del trabajo, no son eternos sino que
prescriben tres afios después de haberse causado o adquirido; asi lo contempla el articulo 488
del mismo cédigo.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Naturaleza juridica de SUMMAR TEMPORALES S.A.S.

La empresa que represento y apodero SUMMAR TEMPORALES S.A.S., esta autorizada por el
Ministerio de Trabajo conforme resolucion No. 018 de 03 de octubre de 1983 para funcionar
como empresa de servicios temporales. Su Unico objeto social consiste en la prestacion de
servicios mediante trabajadores en mision a empresas usuarias para colaborar de manera
temporal en el desarrollo de sus actividades.

Ley 50 de 1990. ARTICULO 82. Reglamentado por el Decreto 1707 de
1991. El Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social aprobara las
solicitudes de autorizacién de funcionamiento a las empresas de
servicios temporales que cumplan con los requisitos exigidos en esta
ley.

La ley prevé que para poder prestar este servicio temporal hay que constituirse como
persona juridica con objeto social exclusivo, o sea, que no cualquiera puede ejercer esta
actividad, sino que se exige el cumplimiento de requisitos establecidos en la ley, la
aprobacion del Ministerio de Trabajo, un minimo de capital al momento de la creacion de la
empresa, tener reglamento interno de trabajo, enviar informes de gestion y estadistica,
constituir una poliza de salarios y prestaciones sociales, entre otras cosas.

La facultad de las E.S.T. de enviar trabajadores en mision a las empresas usuarias
Unicamente ha sido otorgada por ley a las empresas de servicios temporales, en la medida
que puedan realizar tercerizacion laboral. Lo que esta prohibido en nuestro ordenamiento es
el envio de trabajadores en mision con personas juridicas distintas a las empresas de
servicios temporales, concretamente las cooperativas o cualquier otra forma de asociacion.
Los parametros especialisimos de una contratacion laboral para una empresa de servicios
temporales, en adelante E.S.T., estan supeditados a la ley 50 de 1990 articulo 71 y s.s.,
Decreto 4369 de 2006 y articulo 2.2.6.5.1 y ss., del Decreto Unico Reglamentario en material
laboral, ley 1072 que al tenor reza:

“Articulo 2°. Definicion de empresa de servicios temporales “EST”
es aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente con la empresa de servicios temporales,
la cual tiene con respecto de estas el cardcter de empleador.

Articulo 6°. Casos en los cuales las empresas usuaria pueden
contratar servicios con las empresas de servicios temporales. Los
usuarios de las empresas de servicios temporales solo podrdn
contratar con estas en los siguientes casos:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76915#1707
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76915#1707
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4. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o
transitorias a que se refiere el articulo 6° del cddigo sustantivo
de trabajo.

5. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso
de licencia, en incapacidad por enfermedad general.

6. Para atender incrementos en la produccion, el trasporte, las
ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de
cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis
(6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mds.”

Ahora bien, los trabajadores en mision son vinculados mediante contrato a término fijo, de
obra o labor determinada, ocasionales, transitorios o de duracion indefinida dependiendo de
la necesidad del servicio en la empresa usuaria, siempre y cuando la vinculacion se realice
con las empresas de servicios temporales que son las Unicas autorizadas para enviar personal
en mision.

Por ello, de acuerdo a la necesidad del servicio siempre existe un vinculo comercial entre
SUMMAR TEMPORALES S.A.S. y la empresa usuaria, a través de una oferta de servicios la cual
es materializada en un contrato de prestacion de servicios para el suministro de personal
misional, razon por la cual se crea la necesidad de especifica de contratar a la demandante.
El vinculo contractual entre la E.S.T. y la usuaria se realiza por disposicion legal:

ARTICULO 81. Reglamentado por el Decreto 1707 de 1991. Los contratos
celebrados entre las empresas de servicios temporales y los usuarios,
deberdn

1. Constar por escrito.

2. Hacer constar que la empresa de servicio temporal se sujetard a lo
dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones
sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos.
3. Especificar la compahia aseguradora, el numero de la pédliza, vigencia y
monto con la cual se garantiza el cumplimiento de las obligaciones
laborales de las empresas de servicios temporales con los trabajadores en
mision.

4. Determinar la forma de atencion de las obligaciones que en materia de
salud ocupacional se tiene para con los trabajadores en misién, cuando se
trate de las circunstancias establecidas en el articulo 78 de la presente ley.

Existencia de vinculo juridico entre la E.S.T y la empresa usuaria a través
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

| N - o | B J

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO 5.A. E.5.P. Y SERTEMFO

CALI S.A.
| CONTRATANTE  |EMAS PASTO S.A.E.S.P.
CONTRATISTA | SERTEMPOCALISA. _
OBJETO La E.8.T. se obliga a colaborar con EL USUARIO en la prestacion

de servicios a través de trabajadores en mision para los cargos que
este reguiera, a través de un numero de trabajadcres acorde con ei
volumen de irabajo a desarroliar, €l cual sera convenido entre las

e _ | partes . i
VALOR:. | Indeterminado .
DURACION {ndeterminada

FECHAINICIO =~ |1denoviembrede2013

INTERVENTOR Direccion de Recursos Humanos

CONTRATONo. {01513 -5FP
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empleador que es del personal dedicado a prestar servicios al USUARIO. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL USUARIO. Son obligaciones del USUARIO, a)
Informar a la E.S.T. el tiempo laborado por los trabajadores asignados a su servicio y
demas novedades gue se presenien en los formatos adoptados por E.S.T.; b) Cancelar
los valores que se facturen dentro de los plazos fijados en el presente contrato; ¢) A no
ordenar ni permitir que trabajadores en mision labcren horas extras qgue excedan los
limites fijados por la ley; d) A incluir los trabajadores en misidén dentro de los programas
culturales, recreativos, deportivos v de capacitacion de que trata el articulo 21 de la tey
50 de 1.990; e) A otergar a los trabajadores en mision el goce de los beneficios gue el
usuario tenga establecido para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacion, cafeleria y capacitacion f) A suministrar al trabajador en mision
la dotacion prevista en la ley 11 de 1.984. g) A notificar mediante comunicacion escrita a
la E.S.T los requerimientos de personal, asi como la fecha de terminacion de la labor para
cada trabajador contratado. h) La notificacion que hace EL USUARIC de la finalizacion

Am A Alva A labkhAar e Aaciea Ada bAacssaaansiAan Al o Aaeteats Am tealnais L ALICSIE A

EL CONTRATISTA se obliga bajo su entera responsabilidad a prestar al
CONTRATANTE el servicio de suministro de personal bajo modalidad de
trabajadores en mision, bajo los parametros y para los eventos previstos en
el articulo 77 de la ley 50 de 1990, numero e trabajadores que podra variar
dependiendo de las necesidades del servicios, de acuerdo con el volumen de
trabajo a desarrollar asi como las circunstancias que haya originado la
requisicion de persona en mision. De acuerdo con la propuesta que hace
parte integral del presente contrato.

Lo anterior nos indica que esta clase de servicio denominado temporal tiene un objeto
principal que es (...) colaborar temporalmente con un usuario en el desarrollo de sus
actividades, las cuales pueden ser permanentes para este Ultimo, pero que de manera
eventual requiere de una ayuda o colaboracion limitada en el tiempo. Esta colaboracion
temporal se realiza (..) mediarte la labor desarrollada por personas naturales
contratadas directamente por las empresas de servicios temporales, la cual tiene con
respecto de estas el cardcter de empleador (...), lo cual constituye el objeto secundario o
mediatico, recogido del articulo 71 de la ley 50 de 1990.

En razon de lo anterior SUMMAR crea una orden de servicio o requisicion No 123756 del
28/11/2017 para contratar asesores técnicos en la empresa usuaria Centro Interactivo en
Valledupar, entre ellas la demandante Ingris Yulieth Velasquez como otros aspirantes al
cargo.

Normas complementarias. Ley 50 de 1990 articulos 77 al 94.
Decreto 4369 de 2006. Por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las
Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones.

Disposicion jurisprudencial. Sentencia de unificacion SU 075 de 2018 Corte Constitucional.
(ii) Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado de gestacion de la
trabajadora, opera la presuncion de despido por razon del embarazo consagrada en el
numeral 2 del articulo 239 del CST. No obstante, en todo caso se debe garantizar
adecuadamente el derecho de defensa del empleador, pues no hay lugar a responsabilidad
objetiva. (ii) Cuando el empleador no conoce el estado de gestacion de la trabajadora, con
independencia de que se haya aducido una justa causa, no hay lugar a la proteccion
derivada de la estabilidad laboral reforzada. Por consiguiente, no se podrd ordenar al
empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social durante el periodo
de gestacion, ni que reintegre a la trabajadora desvinculada ni que pague la licencia de
maternidad. Sin perjuicio de lo anterior, con el monto correspondiente a su liquidacion, la
trabajadora podrad realizar las cotizaciones respectivas, de manera independiente, hasta
obtener su derecho a la licencia de maternidad. Asi mismo, podrd contar con la proteccion
derivada del subsidio alimentario que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y lactantes y
afiliarse al Régimen Subsidiado en salud. Asi, para la eventual discusion sobre la
configuracion de la justa causa, se debe acudir ante el juez ordinario laboral.
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Il. NOTIFICACIONES

1. El suscrito apoderado las recibira en Calle 17N No 4N-25 de la ciudad de Cali (Valle),
abogadoasistente.cali@summar.com.co teléfono 3216058741.

2. Mi poderdante Francia Elena Caicedo Salcedo, como representante legal suplente de
SUMMAR TEMPORALES S.A.S., en la misma direccion Calle 17N No 4N-25 de la ciudad
de Cali, directorjuridico@summar.com.co 6856700 EXT 1170.

Del Senor Juez

o

JOHN tAAURICIO SERNA BETANCOURT
c.c N0i16.378.403 y T.P No 163.338 del C.S.J.
Apoderado SUMMAR TEMPORALES S.A.S
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MATRICULA
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Teléfono comercial 1: 6856700
Teléfono comercial 2: No reportd
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articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 521 del 10 de febrero de 1983 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 17 de febrero de 1983 con el No. 58549 del
Libro IX ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS
TEMPORALES PROFESIONALES CALI LTDA SIGLA:SERTEMPO

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 2758 del 30 de julio de 1997 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de agosto de 1997 con el No. 6098 del Libro
IX ,cambio su nombre de SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI LTDA. SIGLA: SERTEMPO
por el de SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S.A. SIGLA: SERTEMPO CALI S.A.

Por Escritura Publica No. 2758 del 30 de julio de 1997 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de agosto de 1997 con el No. 6098 del Libro
IX ,se transformé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANONIMA bajo el nombre de SERVICIOS
TEMPORALES PROFESIONALES CALI S.A. SIGLA: SERTEMPO CALI S.A.

Por Acta No. 24 del 25 de marzo de 2015 Asamblea De Accionistas ,inscrito en esta
Cémara de Comercio el 20 de mayo de 2015 con el No. 6954 del Libro IX ,cambio su nombre
de SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S.A. SIGLA: SERTEMPO CALI S.A. . por el de

SUMMAR TEMPORALES S.A.S. SIGLA: SUMMAR CALI S.A.S.

Por Acta No. 24 del 25 de marzo de 2015 Asamblea De Accionistas ,inscrito en esta
Cémara de Comercio el 20 de mayo de 2015 con el No. 6954 del Libro IX ,se transformd de
SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de SUMMAR
TEMPORALES S.A.S SIGLA: SUMMAR CALI S.A.S
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Por Acta No. 25 del 12 de junio de 2015

Asamblea De Accionistas ,inscrito en esta

Camara de Comercio el 17 de junio de 2015 con el No. 8220 del Libro IX ,cambio su

nombre de SUMMAR TEMPORALES S.A.S SIGLA: SUMMAR CALI S.A.S
TEMPORALES S.A.S.

por el de SUMMAR
Sigla: SUMMAR TEMPORALES S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto, la explotacidén econdmica de las siguientes actividades:
1. contratar la prestacidén de servicios con empresas usuarias para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades mediante el envio de trabajadores en
misién. 2. las deméds actividades licitas que le sean posibles a las empresas de este
sector de la economia.

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*
$3,000,000,000
3,000,000

$1,000

*CAPITAL SUSCRITO*
$3,000,000,000
3,000,000

$1,000

*CAPITAL PAGADO*
$3,000,000,000
3,000,000

$1,000
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REPRESENTACION LEGAL

Presidencia. La representacidén legal de la sociedad extrajudicial y judicialmente, la
administracién y gestidn de los negocios sociales, estardn a cargo de un empleado
denominado presidente, nombrado por la junta directiva para periodos de un afio pero
podréd ser reelegido indefinidamente y removido en cualquier tiempo. todos los empleados
de la compafiia, a excepcién del revisor fiscal y sus auxiliares o colaboradores,
estardn subordinados a el en el desempefio de sus cargos.

Suplentes. El1 presidente tendrd dos (2) suplentes numéricos, primero y segundo,
nombrados igualmente, por la junta directiva para periodos de un (1) afo; pero podréan
ser reelegidos indefinidamente y removidos en cualquier tiempo. dichos suplentes
reemplazaran, en su orden, al presidente en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones. El Presidente de la sociedad podrad celebrar o ejecutar, con las limitaciones
establecidas en estos estatutos, todos los actos y contratos comprendidos dentro del
objeto social, o que se realicen directamente con la existencia y el funcionamiento de
la misma, especialmente los siguientes: 1. Presentar a la asamblea general de
accionistas, una vez terminado cada ejercicio, el informe de gestidn, sobre la

evaluacién de los negocios, la situacidén Jjuridica, econdémica, financiera vy
administrativa de la sociedad, con los datos contables y estadisticos requeridos por la
ley.- 2. Presentar a la asamblea, conjuntamente con la junta directiva, para su

aprobacidén o improbacién, los estados financieros de propdsito general de cada
ejercicio social, acompafiado de los demds documentos exigidos por la ley, lo mismo que
una completa rendicidén de cuentas comprobadas de su gestidén.- 3. Convocar a la asamblea
general de accionistasl a y la junta directiva, de acuerdo a lo establecido en estos
estatutos y en la ley.- 4. Elaborar y someter a la aprobacidén de la junta directiva los
presupuestos de operaciones y de inversiones, lo mismo que los programas y proyectos
para el desarrollo de la actividad de la sociedad.- 5. Adoptar las medidas necesarias
para la debida conservacidén de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y
aplicacién de sus fondos.- 6. Transigir y comprometer los negocios sociales, de
cualquier naturaleza que fueren, desistir o interponer todos los recursos legales.- 7.
Dar y recibir dinero en mutuo.- 8. celebrar actos, contratos y operaciones, dentro de
la limitacidén de la cuantia gque establecen estos estatutos, especialmente los
siguientes: adquirir a cualgquier titulo, bienes muebles o inmuebles sobre los que verse
el objeto social y, en general, enajenarlos a titulo oneroso darlo en prenda o hipoteca
o gravarlos en cualquier forma o darlos en arrendamiento y alterar la forma de los
bienes raices por naturaleza o destinacidén; constituir depdsitos bancarios y girar
sobre ellos; firmar toda clase de titulos-valores, negociarlos, cobrarlos, pagarlos,
endosarlos, descargarlos, girarlos, protestarlos, etc,- 9. Designar y conferir el
correspondiente poder a los deméds administradores de las sucursales de la sociedad.-
10. Nombrar los empleados y trabajadores de la compafiia y removerlos cuando lo juzgue
necesario o conveniente.- 11. Dirigir y vigilar la actividad de los empleados de la
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sociedad, e impartir las &érdenes e instrucciones que exija la buena marcha de 1la
sociedad.- 12. Constituir o designar a los apoderados o mandatarios, &arbitros y peritos
que deba nombrar la sociedad.- 13. Autorizar con su firma los documentos publicos y
privados, que deben otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de
la compafiia.- 14. Solicitar a las autoridades competentes, previa la autorizacidén de la
asamblea general de accionistas, se admita a la sociedad al tradmite de proceso
concursal.- 15. Cumplir y hacer cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias
legales, que se relacionen con los negocios y funcionamiento de la sociedad.

Funciones de la Junta Directiva; entre otras. 14. Autorizar al presidente de la
sociedad, para la celebracién de operaciones, actos o contratos, cuya cuantia exceda de
diez mil (10.000) salarios minimos legales mensuales, con la aclaracién de que los
actos o contratos que versen sobre un mismo asunto, se entenderdn como un solo acto o
contrato, para los efectos de la limitacidén establecida en este numeral.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 55 del 03 de septiembre de 1993, de Junta De Socios, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 06 de octubre de 1993 con el No. 70624 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JUAN CARLOS HINCAPIE MEJIA C.C.16728339
REPRESENTANTE LEGAL MARTIN EMILTIO HINCAPIE OCHOA C.C.6229606
SUPLENTE

Por Acta No. 86 del 31 de julio de 2001, de Junta Directiva, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 06 de agosto de 2001 con el No. 5115 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL FRANCIA ELENA CAICEDO SALCEDO C.C.31269808
PRESIDENTE
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JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
LUIS FELIPE VILLEGAS REYES C.C.16614242
JUAN MARTIN CARVAJAL LEIB C.C.19229783
ALEXANDER DRADA HURTADO C.C.16784087
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
JAIME HERNANDO HURTADO C.C.16268826
LANGER

ALFONSO PAYAN RUBIANO C.C.16278500
ORLANDO QUINTERO LOPEZ C.C.79295180

Por Acta No. 030 del 22 de marzo de 2019, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 07 de junio de 2019 con el No. 10407 del Libro IX, Se designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
LUIS FELIPE VILLEGAS REYES C.C.16614242
JUAN MARTIN CARVAJAL LEIB C.C.19229783
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
JAIME HERNANDO HURTADO C.C.16268826
LANGER

ALFONSO PAYAN RUBIANO C.C.16278500

Por Acta No. 031 del 05 de junio de 2020, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 14 de agosto de 2020 con el No. 11180 del Libro IX, Se designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
ALEXANDER DRADA HURTADO C.C.16784087
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
ORLANDO QUINTERO LOPEZ C.C.79295180
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Por documento privado del 22 de septiembre de 2020 ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 15 de diciembre de 2020 con el No. 19091 del Libro IX ,ALEXANDER DRADA
HURTADO, Presentd renuncia al cargo de JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES TERCER RENGLON

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 029 del 16 de marzo de 2018, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 07 de mayo de 2018 con el No. 8451 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL FIRMA ALFREDO LOPEZ Y CIA. S.A.S. Nit.800026893-5

Por documento privado del 30 de abril de 2018, de Alfredo Lopez & Cia Ltda, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 07 de mayo de 2018 con el No. 8452 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL RAQUEL JOSEFINA REINA MIZRACHY C.C.31382229

PRINCIPAL T.P.29587-T

REVISOR FISCAL ESTEFANY YULIET ROSERO AREVALO C.C.1143935713

SUPLENTE T.P.213650-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 7518 del 24/11/1983 de Notaria Segunda de Cali 65144 de 13/01/1984 Libro IX
E.P. 9903 del 31/12/1985 de Notaria Segunda de Cali 10784 de 20/01/1986 Libro IX
E.P. 10784 del 24/11/1988 de Notaria Segunda de Cali 13408 de 05/12/1988 Libro IX
E.P. 4770 del 18/10/1989 de Notaria Sexta de Medellin 22971 de 26/10/1989 Libro IX
E.P. 10191 del 27/12/1989 de Notaria Segunda de Cali 26579 de 07/03/1990 Libro IX
E.P. 3240 del 27/05/1991 de Notaria Segunda de Cali 41360 de 18/06/1991 Libro IX
E.P. 1828 del 31/03/1992 de Notaria Tercera de Cali 53449 de 20/05/1992 Libro IX
E.P. 6959 del 15/09/1993 de Notaria Segunda de Cali 70623 de 06/10/1993 Libro IX
E.P. 6955 del 29/12/1995 de Notaria Segunda de Cali 1570 de 22/02/1996 Libro IX
E.P. 2758 del 30/07/1997 de Notaria Segunda de Cali 6098 de 21/08/1997 Libro IX
E.P. 235 del 02/02/1998 de Notaria Segunda de Cali 1149 de 18/02/1998 Libro IX
E.P. 4752 del 20/12/2001 de Notaria Segunda de Cali 14453 de 02/09/2002 Libro IX
E.P. 2180 del 19/05/2005 de Notaria Segunda de Cali 6406 de 14/06/2005 Libro IX
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E.P. 1156 del 24/04/2008 de Notaria Catorce de Cali 4875 de 30/04/2008 Libro IX
ACT 24 del 25/03/2015 de Asamblea De Accionistas 6954 de 20/05/2015 Libro IX
ACT 25 del 12/06/2015 de Asamblea De Accionistas 8220 de 17/06/2015 Libro IX
ACT 28 del 24/03/2017 de Asamblea De Accionistas 9377 de 25/05/2017 Libro IX
ACT 030 del 22/03/2019 de Asamblea De Accionistas 10406 de 07/06/2019 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Cémara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: SUMMAR TEMPORALES S.A.S
Matricula No.: 117131-2

Fecha de matricula: 17 de febrero de 1983
Ultimo afio renovado: 2020

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: CL. 17 N No. 4 N 25
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $144,902,106,000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:7820

KA R A AR A A R A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR AR A A A A AR A AR A AR AR A AR A A AR A AR A AR A Ak Ak kA Ak Ak k%

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
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de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

Dado en Cali a los 04 dias del mes de enero del afio 2021 hora: 08:48:18 AM

Zo2 5
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GLORIA MARINA RESTREPO CAMPO
ESCRITURA PUBLICA NUMERO : CERO SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS *
_'(0696),--- - e
FECHA: MARZO NUEVE (09) DEL ANO DOS MIL VE!NTE (2020) ---------------
CONTRATO: PODER GENERAL /CODIGO: 00000409 -
PODERDANTE: SUMMAR TEMPORALES S.A.S, Nit 890,323.239-9 .ofuscssunace
APODERADOS: a) JOHN MAURICIO SERNA BETANCOURT con cédula de
ciudadania No 16.378. 403 de Cali y tarjeta profesional No 163.338 Consejo Superior
de la judicatura b) JESUS DAVID TENORIO SAAVEDRA con la cedula de
ciudadania No 1.114.833.691 de El Cerr}to y Tarleta profesional No 328 469
Consejo Superior de la ;udicatura : -
EN LA CIUDAD DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA A LOS NUEVE ([{9) DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL: VEINTE (2020), AL DESPACHO DE LA DOCTORA
XIMENA MORALES RESTREPO, NOTARiA QUINTA DEL CIRCULO DE CALL-
ENCARGADA. -Segun Resoluclén No 00962 del 4 de Febrero de 2020 expedida
por la Superintendencia de Ngtanado y Reglstro y posesionada mediante Acta
No.002 del 8 de Febrero de 2020.----
Comparecié la sefiora FRANCIA ELENA CAICEDO SALCEDO, mayor de edad, de
nacionalidad colombiana, identificada con la cédula de ciudadania numero
31.269.808 expedida en Cali, domiciliada y residente en esta ciudad, en calidad de
representante legal segundo suplente del presidente en SUMMAR TEMRORALES
S.A.S, sociedad constituida mediante escritura pablica No.521 del 10 de Febrero de 1983
de la Notaria Segunda del Circulo de Cali , inscrita en la cdmara de cornercio el 17 de Febrero
de 1983, bajo el numero 58549 del libro IX, reformada en varias oportunidades y registrada
bajo el Nit 890.323.239-9 de la Cémara de Comercio de Cali, con domicilio on la misma
ciudad, ubicada en la CALLE 17N No 4N-25, teléfono 68567700, todo lo cual acredita con
el certificado de existericia ¥ representacién legal expedido por la camara de comercio de
Cali, el cual se anexa para que se protocolice, quien en el presente documento se
rcozsossceo | denominard EL PODERDANTE manifestd que por medio de la presente escritura
plblica lo siguiente: -
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" PRIMERO: Confiero PODER GENERAL, AMPLIO y SUFICIENTE a los sefiores

JOHN MAURICIO SERNA BETANCOURT con cédula de ciudadanfa No
16.378.403 de Cali y tarjeta profesional No 163.338 Consejo Superior de la
judicatura y a JESUS DAVID TENORIO SAAVEDRA en su calidad de abogado
titulado y en ejercicio, identificado con la cedula de cil,lt'iadania No 1.114.833.691 de

El Cerrito con tarjeta profesional No 328.469 del Consejo Superior de la Judicatura"__

enlas: siguientes condiciones: A) para asumir la REPRESENTACION LEGAL de la
compafifa a El sefior JOHN MAURICIO SERNA BETANCOURT con cédula de
ciudadania No 16.378.403 de Cali y tarjeta profesional No 163.338 Consejo Superior
de la judicatura para que represente a EL PODERDANTE ante cualquier
corporacion, entidad, funcionario, empleado y/o servidor de las distintas ramas del
poder publico y sus organismos adscritos, de la Rama Judicial, Legislativa y
Ejecutiva, DIAN, Ministerio de Trabajb, Junll'.;_lsf_ Regionales y Nacionales de
Calificacién de Invalidez y demas entidades priif'édas o pUblicas que se requiera la
REPRESENTACION LEGAL con el fin de comparecer ante requerimiento en demandas,
denuncias, quejas averiguaciones, diligencias administrativas, invéstigacién bien sea como
demandante o demandado, denunciante o denunciado, o coadyuvante de cualquiera de las
partes hasta su terminacion de manera que en ninguin caso quede sin representacién o falta

_de poder suficiente para actuar. Conforme lo anterlor el PODERDANTE podra actyar |

como* REPRESENTANTE LEGAL DESIGNADO para representar ala “sociedad

‘SUMMAR TEMPORALES S.A.S en todos y cada uno de los actos procesales o
extraprocesales, judiciales, administrativos que hubiere lugar en caso de
reclamaciones, demandas, denuncias, investigaciones, notificaciones ante
cualquier autoridad publica o privada, con facultad para conciliar, transar o desistir.
De esta manera dentro de la audiencia de conciliacién judicial o extrajudicial en todo
lo relacionado con los derechos litigiosos podré conciliar, transar o desistir hasta por
la suma de dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes. De requefirse un
mayor valor en la conciliacion debera concederse facultad extra por el poderdante
. ylo presidente de !a compaiiia. :
B): Confiero PODER GENERAL, AMPLIO y SUFICIENTE como apoderados judiciales a
los sefiores a) JOHN MAURICIO SERNA BETANCOURT, en su calidad de abogado
titulado y en ejercicio, con tarjeta profesional No 163.338 del Consejo Superior de la
Judicatura; b} JESUS DAVID TENORIO SAAVEDRA en su calidad de abogado titulado y
en ejercicio, identificado con la cedula de ciudadania No 1.114.833.691 de El Cermito con tarjeta
profesional No. 328.469 del Consejo Superior de la Judicatura quienes podrén actuar en calidad
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de APODERADOS en asuntos JUDICIALES para representar los intereses de la
soctedad en instancias judiciales o administrativas, ante cualquier entidad privada o
publica, policial, judicial, civil, penal, bien sea como demandante o demandado,
denunciante o denunciado, como coadyuvante en cualquiera de las partes si hay

lugar a ello, o bien para iniciar o continuar hasta su terminacién los procesos

judiciales, -en cualquier-instancias; con el -fin-de- reconocerpersoneria juridica -

suficiente para actuar de acuerdo a las facultades consagradas en el articulo 2142
del Cédigo Civil y articulo 77 del Cédigo General del Procesg, en especial las de
conciliar, proponer tachas, trans;fgir, desistir, sustituir y reasumir el presente
mandato, solicitar, practicar, interponer recursos, solicitar pruebas, litigar en todas
las mstanc&as ademas ejecutar todos Ios actos tendientes al buen desempefio del
mandato conferido y en general a hacer en derecho todo cuanto esté a su alcance
en defensa de los intereses del PODERDANTE (HASTA AQUI LA MINUTA DEL
PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE PRESENTADA)
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Lelda [a presente escr}tura por ios compareciantes y adverl:dos de lo contenido'

en el articulo 89 del decreto 1 9 de enero 10 de 2012 ya mmstencia de los mismos,
le imparten su aprobacién, por lo que en constancna la aprueba y firma ante mi, el
notario, \de todo lo cual doy fe.

(RESOLjUCIéN 01299 DEL 11 DE FEBRERO DE 2020 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO)
DERECHOS $61.700, IVA: $18.107. SUPER Y FONDO: $ 13.200.
SE CORRIO EN LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL Nos. Aa057670769 Y
Aa057670770.

.-’ S
>

:: :: v : o !;} . " \
B ,4//_.‘
= (/)
7’ A305?670?70 k* 2

Fupel noturial para use exclisive e 6 escritura piblica - No. tiewe cosio-para-elusnacia

e

POy IQ PO gUdAYy

Ccadenasa wavempne 02 21-18
I




OTORGANTES

L |

FRANCIA EL ICEDO SALCEDO
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Persona expuesta politicamente Decreto 1674 de 2016
SI___NO X Cargo: ' = e
Fecha de vinculacién: ____ Fecha de Desvinculacion: |
EN CALIDAD DE SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD

SUMMAR TEMPORALES S.A.S.
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Mintrabajo

LA COORDINADORA GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las otorgadas por la
Resolucién No. 02143 del 28 de mayo de 2014

HACE CONSTAR:

Que la Empresa de Servicios Temporales denominada SERVICIOS TEMPORALES
PROFESIONALES SERTEMPO CALI S.A. identificada con Nit 890.323.239-9 con domicilio principal
en Cali, Departamento del Valle del Cauca, autorizada por este Ministerio para ejercer la prestacion
de Servicios Temporales en la ciudad de Cali por Resolucién No. 0018 del 3 de octubre de 1983 y sus
sucursales de Buga, Buenaventura y Pereira mediante Resolucion No. 1157 del 7 de julio de 2006,
Palmira y Pasto mediante Resolucion No. 002091 de agosto 6 de 2009, y las Agencias de Medellin,
Bogota y Barranquilla mediante resolucién No. 0053 del 17 de enero de 2014 y la agencia de
Cartagena de Indias mediante Resolucion No. 2017001088 del 02 mayo de 2017, las cuales se
encuentran vigentes, cambio su razén social a SUMMAR TEMPORALES SAS, mediante Resolucion
No. 2015001774 del 30 de junio de 2015, aportd los informes estadisticos del CUARTO TRIMESTRE
DEL ANO 2019 de su Oficina Principal Cali y de las Sucursales y Agencias antes mencionadas, de
conformidad con la Ley 50 de 1990 y el Decreto Reglamentario No. 4369 del 4 de diciembre de 2006.

Iguaimente, el dia 09 de enero de 2020, presento actualizacion de la poliza de cumplimiento con el
Salario Minimo legal vigente para el afio 2020.

La presente Constancia tiene vigencia hasta el quince (15) de abril de 2020.

Dada en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2020.

LILIANA COLLAZOS RREZ
Elabord: Diana Maria M.B
Reviso: A.P S\
Aprobo: Liliana C.G.
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Salud Ocupacional de Nariiio ’ .“""

Cra29No 1725 Tel7310076- 7314279 Celular 315 540 4983

FOTO
Licencia de Ministerio de Salud, resolucién No. 1889 DE SEP DEL 2010

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

FECHA: CIUDAD: | PASTO [DIA: [ 04 | MES J02 | ANO: 2013 |
EMPRESA CONTRATANTE: SERTEMPO CALI
EMPRESA EN MISION: EMAS

NOMBRES DEL EXAMINADO: JESUS HUMBERTO MUNOZ TOVAR -
DOCUMENTO IDENTIFICACION | CC No. [ 13.061.049 [ DE | TUQUERRES (NARINO)

CARGO AL QUE ASPIRA OPERARIO DE BARRIDO
EXAMENES REALIZADOS MEDICO
CUALES:

CONCEPTO EXAMEN DE INGRESO

P SIN RESTRICCION PARA EL CARGO EVALUADO X
A TO CON RESTRICCION

CONDUCTA Y O SUGERENCIAS

MANEJO POR ARP /EPS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
CONTROL PROMOCION Y X EXAMEN PERIODICO X | DIETA X
PREVENCION EN EPS OCUPACIONAL
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL X | EJERCICIO REGULAR X
CONTINUAR MANEJO MED té?olﬁ, f&f&fﬁ‘gos ERo: X | DEJAR HABITO FUMADOR
REMISION ARP USODE AYUDAS ERGONOMICO | X | REDUCIR CONSUMO ALCHOL
SEGUIMIEN1O ARP ESTUDIO PUESTO DE TRABAJO RECREACION X

PAUSAS ACTIVAS X | MEDI ANTIESTASIS VENOSO X
INCLUIR EN SITEMA DE VIGILANCIA EPIDEMILOGICA DE:
VISUAL | X J AUDITIVO RESPIRATORIO X| ERGONOMICO X | QUMICO | X
CARDIOVASCULAR: PSICOLABORAL X BIOLOGICO: X j
RECOMENDACIONES ESPECIALES 7
CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL FACTORES DE RIESGO DE OFICIO: T
ERGONOMICO, PSICOSOCIAL.,

CAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL, CARGAS, MANEJO DE DESECHOS, Y MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA EVITAR ACCIDENTES DE TRANSPORTE
EVITAR LEVANTAMIENTO DE CARGAS PESADAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo al doctor firninte a realizar en mi y o mmcl)mco? ocupacioneles registrados en este
documento El doctor me ha explicado la naturaleza y el propésito del los mismos He cumprcndlndo y he tenido la oportuiidad de auahz_za! el propdsito. los benchgos. la
Interpreracion. las limutaciones y Jos resges del examen nedico y'o los paraclinicos ocupacionales, a partir de la asesorfas brindadas antes de losexanenes. Entendo que In rezlizacién
de estas pruebas es vountaria y que tuve la oporiunidad de retirar mi consentinuento informado en cua}fpnerl meniento antes de que se realizaran. Fui imfornado de las medidas que
tomera salud ocupazioral par guardar la confidenciaidad de Jos resultados. Rezibi copia de la \'alomcn?n médica ocupacional Las respuestas dadas por mi €N 2€108 exdmeles estdn
completas y son \;Echgaa y autonzo a SONAR para que sununistre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente. Finalmente manifiesto que he leido v

comprenchdo perfe sentedo anterior ¥ que todos 1os espacios en blanco han sido completados antes de mi [inma y que me encuentro en capacidad de eXpIesar nu conseninuento
“chdo 13
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MD HUGO LASSO MEDINA BAJADOR
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CALIS.A.  NIT 890.323.239-9

CONTRATO DE TRABAJO POR EJECUCION DE OBRA O LABOR

No. IDENTIFICACION: | 306 1 (o2} %OMBRE TRABAJADOR:

D

pomciLio: 12 San Roiue. Gﬂi\f

CIUDAD DE TRABAJO: "fugtu Srgee

(DD/MM/AAA
FECHA INICIACION DE LABORES :

i
LABOR: [ U Uerpes
MOTIVO CONTRATACION : _APOYO TEMPORAL EN LA

\

Entre EL EMPLEADOR, SERTEMPO CAL| S.A. Yy ELT
celebrar el presente contrato de trabajo regido, adem
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. A partir del |3
EMPLEADOR, para prestar servicios temporales, cor
trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficil
e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o por las f
cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones
conforme a las necesidades del servicio. c) A observar
personas autorizadas por este, o por la empresa cliente,
llegue a su conocimiento por razén de oficio y cuya divulg
cuyos establecimientos trabaje. e) A no atender durante Ié
las personas autorizadas por este le encomienden. f)A
materia prima, productos en proceso o terminados, insta

trabajador en misién las normas sobre salud ocupaciona
demas obligaciones legales y reglamentarias. SEGUNDA

duracion o ejecucion de la labor para la cual ha sido contratado el trabajador en misién, y / o el
contrato. PARAGRAFQ: La terminacion del contrato de dre

terminacion de este contrato de trabajo por la naturaleza

1990. El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
conforme lo disponen los articulos 306 y 189 del CST
EMPLEADOR, haga al TRABAJADOR, por conceptos
acordados contractualmente u otorgados en forma extrale
Ley. 50 de 1990 articulo 15. CUARTA : TRABAJO E
descanso obligatorio o festivo, en los que legalmente de
asi, debe autorizarlos una de las personas que dirija el e
en el respectivo reporte de tiempo. Cuando la necesidad
y darse cuenta de €l por escrito a la mayor brevedad, a
consecuencia no reconocera ningdn trabajo suplementari

reporte semanal de tiempo de trabajo autorizado por las
JORNADA ORDINARIA: EL TRABAJADOR se obliga a Jab

EMPLEADOR, o la empresa cliente, pudiendo hacer es
o técito de las partes podran re
articulo 51, literal d) de la Ley 789 de 2002, teniendo e
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibide
como jornada ordinaria la dispuesta en el Reglamento Inte
establecen para la produccion, siendo jornada diurna la ¢

N

-

fEsus : f{umécrﬁ; Mun oz

CLIENTE:

SALARIO: 5 39 50O

LABOR

'TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha convenido
as de las disposiciones legales, por las siguientes clausulas.

PRIMERA :

fecha de iniciacion de labores EL TRABAJADOR ingresa al servicio del

nprometiéndose: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad de
o contratado y en las anexas y complementarias, de conformidad con las ordenes
bersonas en quien este delegue. b) A cumplir sus funciones de trabajo de manera
que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que se le fijen

rigurosamente la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR, o por las
conforme a su estructura de servicio. d
a

) A guardar estricta reserva de todo lo que
cion pudiera causar perjuicio AL EMPLEADOR o a las personas o entidades en

s horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR o
cuidar y manejar con esmero
acion
todo dafio o perdida que cause perjuicio a su propietarilo. g)
EMPLEADOR a més tardar el lunes siguiente de cada semana tri
la empresa usuaria y del EMPLEADOR. i) A aceptar los

y atencién las maquinas, herramientas, utensilios,
es y demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar

A obtener el reporte de tiempo trabajado y entregarie a las oficinas del
abajada. h) A acatar como TRABAJADOR en misidn, los reglamentos de
raslados de lugar de trabajo que disponga EL EMPLEADOR . i) A acatar como
de la empresa usuario y las propias del EMPLEADOR . k ) A cumplir con las

DURACION DEL CONTRATO . El termino del presente contrato sera el de la
que resultare de la materia que originé el
icios suscrito con la empresa Usuaria, es causal valida para la

stacién de serv

j;uridica de la causa que le dio origen. TERCERA: SALARIO. : EL EMPLEADOR -
pagaréd al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios

este pago se encuentra incluida la remuneracién de los des
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. En cumplimiento de lo b

el salario indicado, pagadero en las oportunidades sefialadas arriba. Dentro de
cansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, 11y lll del Titulo VI
revisto en el articulo 127 del C.S.T. modificado por el articulo 14 de la Ley 50 de
y prima de servicios en los términos del Contrato de Trabajo a término indefinido
brogado este tltimo por el articulo 27 de la Ley 789 de 2002. Los pagos que el

como comisiones, bonificaciones, incentivos, auxilios habituales u ocasionales
gal por EL EMPLEADOR, no constituyen salario, conforme a lo prescrito por la
XTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia de
be concederse descanso mientras no sea labor que segun la Ley deba ejecutarse
stablecimiento donde EL TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusién

e este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
EMPLEADOR o quien represente la empresa cliente. EL EMPLEADOR en
0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido incluido en el
personas con facultad para ello en el respectivo establecimiento. QUINTA:
orar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el

te gjuste o cambios de horario, cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso
partirse las horas de la jorlLada ordinaria en la forma prevista en el articulo 161 del C.S.T., adicionado por el

cuenta que los tiempo de descanso entre las secciones de la jornada no se

M. Para efectos del cumplimiento de la labor arriba sefialada, las partes acuerdan

o de Trabajo, o la que sefale la empresa cliente, conforme a los turnos que se

omprendida entre las 6 a.m. y las 10 p.m. y nocturna la comprendida entre las 10

P-m.ylas 6 a.m.. SEXTA : PERIODO DE PRUEBA. SEXTA.-: El término maximo de duracion del periodo de prueba es de dos meses, en

los términos establecidos en el articulo 78 del C.S.T.
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran term
TERMINACION DE CONTRATO. Son justas causas par:
del Decreto 2351 de 1.965 Yy ademas, por parte del patror
por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus oblig
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del patrono o de las
datos reservados de la empres

a poner termino a este contrato unilateralmente, las enumeradas en el a

a o del establecimiento 7

subrogado por el articulo 7° de la L50/90. Durante est.«la tper:’odé)E}:’a.pltlslAEIT
i nilateral. :
nar este contrato, en cualquier momento, en forma u e

cto se califican como graves. a ) Violacliér}

: : h p
aciones legales, contractuales o reglamentarias. b ) La no as:s%engm sp:(;;utis y
personas autorizadas por éste por dos veces . ¢ ) La revelacién de

j BAJADOR llegue bajo efectos de
onde trabaje. d ) El hecho de que EL TRA a2

REV 1.4 de 14 de noviembre de 2003

o, las siguientes faltas que para el efe




SERTEMPO CALI S.A. NIT 890.323.239-9
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CONTRATO DE TRABAJO POR EJECUCION DE OBRA O LAB_QR P
bebidas alcohdlicas o de alucinégenos, narcéticos o estupefacientes o ingiera cualguier dosis de las mismas en su sitio _de trabajo, aun por
la primera vez. e ) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabgjo sin permiso de las personas que 'tlt_enen a su cargo la
disciplina del establecimiento. f ) La no asistencia a una jornada completa de trabgjo, o més, sin excusa suficiente a juicio del patrono o de
los directivos del establecimiento donde presta sus servicios. g ) La pugnacidad, d savenencia o falta de entend|m|e_nto del TRABA..JADOR
con alguna de las personas que laboren dentro del mismo establecimiento y qug a juicio de los directores del mismo, puede lesionar la
marcha armonica de las labores. h) La terminacién del contrato de prestacion de servicios con la Empresa Usuaria, es causal para la
terminacién de este contrato teniendo en cuenta que se trata de prestar servicios temporales, en razén de los requerimientos de la empresa
cliente. i) La no devolucién de los implementos entregados para efecto de cump ir la labor contratac}a, despué.s de terminada cada.labor
diaria o dentro de la periodicidad establecida en la gestién de trabajo. Asi mismq sera causal, el retiro de los |mpiementos de trapajo del
sito de trabajo. j) El no dar cumplimiento a las ordenes de produccién impartidas para ser desarrolladas en c_ada 1ornad.a de trabajo.' K) El
manejo inadecuado de la dotacién de trabajo, entregada para el desarrollo de su labor. 1) El encontrar al tra_bajador durmiendo en el sitio de
trabajo, durante la jornada asignada. m) El desatender las disposiciones de la sa ud ocupacional establecidas por Ia'empresa q[l}antg. n) El
no atender las prescripciones dadas por los médicos y especialistas de la segridad social, en relacién a tratamientos y utilizacién de
elementos de prevencién. o) El no acreditar la documentacion y requisitos de [la empresa cliente y de EL EMPLEADOR, de manera
oportuna, concomitante con la contratacién, tales como pasado judicial, libreta ilitar, acreditacién de formaciéon académica, y los que
conlleven la garantia de competencia, en razon a las labores propias de la emprgsa cliente. p) La terminacién de la labor para la cual fue
contratado, conforme a la disposicién de la empresa cliente. ) Las demas previstds como justas causas para dar por terminado el Contrqto
en la Ley o en el Reglamento Interno de Trabajo OCTAVA : PAGO QUE NO CO STITUYE SALARIO. Las partes acuerdan que cualqwer
auxilio o beneficio en dinero o en especie de carécter extralegal que EL EMPLEADOR reconozca o pague al TRABAJADOR no constituye
salario para ningtin efecto. En consecuencia, no constituye salario toda prima o bo ificacién extralegal, habitacion, alimentacién, transporte,
viaticos ocasionales o que durante la vigencia del contrato pudiere reconocer el E PLEADOR al TR,ABAJADOR en dinero o en especie ¥y
que no signifique contraprestacion directa del servicio. NOVENA : AUTORIZACION DE DEDUCCION . EL TRABAJADOR autoriza AL
EMPLEADOR para deducir de los salarios, prestaciones sociales o indemnizagones causadas a su favor, el valor que se cause por la
perdida o dafio de vehiculo, maquinaria, herramientas y elementos que sean fadilitados por EL EMPLEADOR o por la Empresa usuaria
donde preste sus servicios para el desempefio de su oficio. DECIMA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por
el TRABAJADOR, mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, pertenecera a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de
la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacién Colombjana mediante decreto 1190 de 1978. En consecuencia
tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el
derecho del trabajador a ser mencionado como inventor en la patente, si asi desea, de conformidad con el articulo 9? ibidem. EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y daré su firma o extendera los
poderes y documentos necesarios para el fin segin y cuando se lo solicite e empleador, sin que este quede obligado al pago de
compensacién alguna. DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y CAMBIO DE OFICIO: Las partes podran
convenir que €l trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del TRABADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C.S.T.. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del C.S.T. , modificado por la Ley 50/90. DECIMA SEGUNDA: CODIGO DE ETICA. Yo como trabajador, declaro que he
revisado, entendido y aceptado el contenido del Cédigo de Etica de SERTEMPO CALI S.A. como parte integral del contrato de trabajo y me
comprometo a cumplir con las normas de mi comportamiento ético y equitativo aqui establecidas. La violacién de las normas aqui descritas
es justa causa para la cancelacion del contrato laboral que existe entre SERTEMPO CALI S.A. y el empleado suscrito. DECIMA
TERCERA .- VALIDEZ: Este Contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y sera interpretado de
buena fe y en consonancia con el CST., cuyo objeto definido en el articulo 1° de |a misma obra, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y gquilibrio social. En consecuencias las partes manifiestan

que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato de {trabajo, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando
y desconociendo cualquier otra verbal o escrito anterior.

ek 2O
El presente CONTRATO se firma en PASTO a los 5' dias del mes de Fc 'JD }’ec;iel afio 2013

M He%
SERTEMPO CALI S.A. rd& Uz /u u

TRABAJADOR
NIT 890.323.239-9 CC.AIPLIDY T
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ORDEN DE SERVICIO - 47611

SUMMAR ’

INFORMACION DEL CONTRATO

Cliente EMPRESA METROPOLI TANA DE ASEO DE PASTO SA ESP Contrato comercial
Sucursal del cliente EMPRESA METROPOLI TANA DE ASEO DE PASTO SA ESP Telefono

Direccién CARRERA 24 N° 23-51

Centro de costo 323 FAX

Empresa SUMMAR TEMPCRALES S. A S.

Linea de negocio TEMPORALES TI PO 5 - PRESTACI ONES CAUSADAS

INFORMACION GENERAL

Estado CERRADO Fecha creacién

Perfil solicitado
Tipo de contrato

OPERARI O DE BARRI DO Y RECOLECCI ON DE PODAS
EJECUCI ON DE OBRA O LABOR CONTRATADA

| NCREMENTO EN LA PRODUCCI ON

MARGARETH DAYANA MUNOZ

05/ 02/ 2013

Motivo de contratacién
Responsable

Fecha envio contratacion
Observaciones
Seguimiento

INFORMACION DEL PERFIL

Cargo equivalente OPERARI O DE PRODUCCI ON Salario

Sexo SIN DEFI NI R Estadocivi S| N DEFI NI R Nivel de escolaridad
Edad Min. 18 Edad Max. 45 Afios experiencia
Experiencia No se exige. Preferiblenmente 6 neses en construccio6n,

INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre

Jefe inmediato

Cargo jefe inmediato
Telefono jefe inmediato
Email

DI ANA BEDOYA
MARGARETH MUNOZ
COORDI NADORA ADM NI STRATI VA

PRE - SELECCIONADOS

Cedula Nombre Indicador RF
12750754 HERRERA ORDONEZ W LSON ALFREDO CONTRATADO NO
13061049 MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO CONTRATADO NO
59312008 ESCOBAR ASCUNTAR NELLY AMPARO CONTRATADO NO

RF: Referenciacion PR: Pruebas ES: Entrevista CP: Competencias VD: Visita domiciliaria EC: Entrevista cliente

6§66

Hora de creacion
Fecha prometida

Cantidad solicitada
Cantidad contratada

Se realiza contrataci 6n por solicitud de enpresa cliente.

Fecha: 21/01/ 21
Hora: 08:22: 14
Pagina: 1
2140
7214060
7214060
05/ 02/ 2013
13: 17

05/ 02/ 2013

$ 589. 500, 00
PRI MARI A

I NDI

ES

NO
NO
NO

FERENTE

oficios varios o nanejo de

CP VD EC DC
NO NO SI
NO NO SI
NO NO SI

DC: Documentacién



SUMMAR TEMPORALES S.A.S.

890323239-9
CALLE 17 NORTE # 4N - 25

Teléfono: (+572) 6856700
www.summar.com.co

SUMMAR

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JESUS HUMBERTO MUNOZ TOVAR identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 13061049,
labora o labor6 en nuestra empresa, desempefiando el (los) cargo (s) descritos a continuacion.

Cargo Tipo de Contrato Fechainicial Fecha Final Ult.Salario

OPERARIO DE PODAS EJECUCION DE OBRA O LABOR CO-240  2013-02-05 2018-02-01 $781.242

*Salario promedio Gltimos 3 meses

Para constancia se firma en Santigo de Cali a los 21 dias del mes de Enero de 2021
Atentamente,
‘ y///' ///
(% [

TENORIO SAAVEDRA JESUS DAVID
ASISTENTE JURIDICO



aportes
enlinea

ul

Certificado de Aportes

Se certifica que JESUS HUMBERTO MUNOZ TOVAR identificado(a) con CC 13061049 realizé los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

SUMMAR TEMPORALES S.A.S NI 890323239

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-06 | 2019-06 7595467 | 8494203305 \( 2019-07-03 2
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 26 16% $717,701 $114,900
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 26 2.436% $717,701 $17,500
CCF COMFAMILIAR NARINO 26 2% $717,701 $14,400
EPS MEDIMAS EPS 26 12.5% $717,701 $89,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2019-05 | 2019-05 7595467 | 8493717259 Y 2019-07-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $828,116 $132,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $828,116 $20,200
CCF COMFAMILIAR NARINO 30 2% $828,116 $16,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $828,116 $103,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-04 | 2019-04 | 433769040 | 8490935806 Y 2019-04-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $828,116 $132,500
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $828,116 $20,200
CCF COMFAMILIAR NARINO 30 2% $828,116 $16,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $828,116 $103,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-03 | 2019-03 | 421323416 | 8489776138 Y 2019-03-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $828,116 $132,500
POSITIVA COMPANIA DE o
ARL SEGUROS 30 2.436% $828,116 $20,200
CCF COMFAMILIAR NARINO 30 2% $828,116 $16,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $828,116 $103,600
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Certificado de Aportes

SUMMAR TEMPORALES S.A.S NI 890323239

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2019-02 | 2019-02 6169865 | 8488378151 Y 2019-02-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $828,116 $132,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $828,116 $20,200
CER COMFAMILIAR NARINO 30 2% $828,116 $16,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $828,116 $103,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2019-01 | 2019-01 6019021 | 8487599185 Y 2019-01-14 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $828,116 $132,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $828,116 $20,200
CCF COMFAMILIAR NARINO 30 2% $828,116 $16,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $828,116 $103,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-12 | 2018-12 5824777 |8486920281 Y 2018-12-17
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $781,242 $125,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $781,242 $19,100
CCF COMFAMILIAR NARINO 30 2% $781,242 $15,700
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $781,242 $97,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2018-11 | 2018-11 5557513 | 8485889729 Y 2018-11-13
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $781,242 $125,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $781,242 $19,100
CCF COMFAMILIAR NARINO 30 2% $781,242 $15,700
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $781,242 $97,700
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Certificado de Aportes

SUMMAR TEMPORALES S.A.S NI 890323239

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2018-10 | 2018-10 | 374658397 | 8484392443 Y 2018-10-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $781,242 $125,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $781,242 $19,100
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $781,242 $97,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-09 | 2018-09 | 366839279 | 8483302150 Y 2018-09-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $781,242 $125,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $781,242 $19,100
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $781,242 $97,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2018-08 | 2018-08 4843412 | 8482395974 Y 2018-08-02 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $781,242 $125,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $781,242 $19,100
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $781,242 $97,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2018-02 | 2018-03 3964466 |8477275284 E 2018-03-08 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 1 16% $26,042 $4,200
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 1 2.436% $26,042 $700
CCF COMFAMILIAR NARINO 1 4% $1,975,891 $79,100
EPS MEDIMAS EPS 1 4% $26,042 $1,100
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2018-01 | 2018-02 | 313539114 | 8476091694 E 2018-02-09 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $781,242 $125,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $781,242 $19,100
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Certificado de Aportes

SUMMAR TEMPORALES S.A.S NI 890323239

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2018-01 | 2018-02 | 313539114 | 8476091694 E 2018-02-09 o
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
CCF COMFAMILIAR NARINO 30 4% $781,242 $31,300
EPS MEDIMAS EPS 30 4% $781,242 $31,300
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2017-12 | 2018-01 | 306653190 |8474845705 E 2018-01-10 ; 5
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 10 16% $245,906 $39,400
AFP PROTECCION 20 16% $491,812 $78,700
ARL POS'T'Vé‘EggﬁR"g’SN'A DE 51 10 0% $245,906 50
ARL POS'T'Vé‘Eggﬁ‘gé‘N'A DEL 20 2.436% 5491,812 $12,000
CCF COMFAMILIAR NARINO 10 0% $245,906 S0
CCF COMFAMILIAR NARINO 20 4% $491,812 $19,700
EPS MEDIMAS EPS 10 4% $245,906 $9,900
EPS MEDIMAS EPS 20 4% $491,812 $19,700
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2017-11 | 2017-12 | 3512890 |8473792507 B 2017-12-12 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 10 16% $245,906 $39,400
AFP PROTECCION 9 16% $221,316 $35,500
AFP PROTECCION 11 16% $270,497 $43,300
ARL POS'T'VS"AEES"QS’;N'A VE 10 0% $245,906 )
ARL POS'T'Vé‘Eggg‘g’gmA PE 9 0% $221,316 50
ARL POS'T'VSAEES"Q(’;’?N'A D& 1 0% $270,497 )
CCF COMFAMILIAR NARINO 10 0% $245,906 S0
CCF COMFAMILIAR NARINO 9 0% $221,316 S0
CCF COMFAMILIAR NARINO 11 0% $270,497 S0
EPS MEDIMAS EPS 10 4% $245,906 $9,900
EPS MEDIMAS EPS 9 4% $221,316 $8,900
EPS MEDIMAS EPS 11 4% $270,497 $10,900

Este certificado se expide el dia 2021-01-21 a las 01:20.
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Fecha: 25/08/20
Comprobante de Pago oo, ot
Empresa SERTEMPO CALIS.A. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PAS®H@.SBi &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAESPOStO UNIDAD DE SERVICIO DE BARRIDO Y LIMPIEZ®d. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/06/2013 al 30/06/2013 Fechade pago  28/06/2013 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE BARRIDO Y RECOLECCION
Salario actual 589500,0000 EPS E.P.S SALUDCOOP A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
29 RECARGO NOCTURNO ORDINARIO 18,00 $15.474,00 $0,00
32 RECARGO DIURNO DOMINICAL 20,00 $ 85.969,00 $0,00
7 RECARGO NOCTURNO DOMINICAL 2,00 $10.316,00 $0,00
1 HORAS ORDINARIAS DIURNAS 240,00 $ 589.500,00 $0,00
10 AUXILIO DE TRANSPORTE LEY 240,00 $ 70.500,00 $0,00
41 PRIMA 97,33 $ 296.036,00 $0,00
51 SALUD 0,00 $0,00 $ 28.050,00
52 FONDO PENSION 0,00 $0,00 $ 28.050,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$1.011.695,00 $1.067.795,00 $56.100,00




Fecha: 25/08/20

Comprobante de Pago

Hora: 12:23:37
Empresa SERTEMPO CALIS.A. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PAS®H@.SBi &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAESPOStO UNIDAD DE SERVICIO DE BARRIDO Y LIMPIEZ®d. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/12/2013 al 31/12/2013 Fechade pago 16/12/2013 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE BARRIDO Y RECOLECCION
Salario actual 589500,0000 EPS E.P.S SALUDCOOP A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
261 ANTICIPO DE PRIMA 150,00 $294.241,00 $0,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$294.241,00 $294.241,00 $0,00



Fecha: 25/08/20
Comprobante de Pago oo, s
Empresa SERTEMPO CALIS.A. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PAS®H@.SBi &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAE$FOSt0 UNIDAD DE SERVICIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/06/2014 al 30/06/2014 Fechade pago 27/06/2014 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE BARRIDO Y RECOLECCION DE PO
Salario actual 616000,0000 EPS E.P.S SALUDCOOP A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
1 HORAS ORDINARIAS DIURNAS 240,00 $ 616.000,00 $0,00
10 AUXILIO DE TRANSPORTE LEY 240,00 $ 72.000,00 $0,00
41 PRIMA 120,00 $359.175,00 $0,00
51 SALUD 0,00 $0,00 $ 24.640,00
52 FONDO PENSION 0,00 $0,00 $ 24.640,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$997.895,00 $1.047.175,00 $49.280,00



Fecha: 25/08/20

Comprobante de Pago

Hora: 12:30:25

Empresa SERTEMPO CALIS.A. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASHQ.S2i &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAESPOStO UNIDAD DE SERVICIO DE BARRIDO Y LIMPIEZ®d. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/12/2014 al 31/12/2014 Fechade pago 19/12/2014 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE BARRIDO Y RECOLECCION DE PO
Salario actual 616000,0000 EPS E.P.S SALUDCOOP A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién |

261 ANTICIPO DE PRIMA 150,00 $ 308.376,00 $0,00 |

Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$ 308.376,00 $308.376,00 $0,00



Fecha: 25/08/20
Comprobante de Pago oo, Tt
Empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PAS®H@.SBi &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAE$FOSt0 UNIDAD DE SERVICIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/06/2015 al 30/06/2015 Fechade pago 30/06/2015 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE BARRIDO Y RECOLECCION DE PO
Salario actual 644350,0000 EPS E.P.S SALUDCOOP A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
34 HORA EXTRA DIURNA DOMINICAL 4,00 $21.478,00 $0,00
32 RECARGO DIURNO DOMINICAL 16,00 $75.174,00 $0,00
1 HORAS ORDINARIAS DIURNAS 240,00 $ 644.350,00 $0,00
10 AUXILIO DE TRANSPORTE LEY 240,00 $ 74.000,00 $0,00
41 PRIMA 120,00 $ 438.074,00 $0,00
51 SALUD 0,00 $0,00 $29.640,00
52 FONDO PENSION 0,00 $0,00 $29.640,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$1.193.796,00 $1.253.076,00 $59.280,00



Fecha: 25/08/20

Comprobante de Pago

Hora: 12:41:05

Empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASHQ.S2i &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAESPOStO UNIDAD DE SERVICIO DE BARRIDO Y LIMPIEZ®d. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/12/2015 al 31/12/2015 Fechade pago 15/12/2015 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE BARRIDO Y RECOLECCION DE PO
Salario actual 644350,0000 EPS CAFE SALUD EPS A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién |

261 ANTICIPO DE PRIMA 180,00 $ 373.196,00 $0,00 |

Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$ 373.196,00 $373.196,00 $0,00



Fecha: 25/08/20
Comprobante de Pago oo, a0
Empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASH@.SBi &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAkESPoSto 328 Cod. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/06/2016 al 30/06/2016 Fechade pago 30/06/2016 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE PODAS
Salario actual 689455,0000 EPS CAFE SALUD EPS A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
34 HORA EXTRA DIURNA DOMINICAL 6,00 $34.473,00 $0,00
35 HORA EXTRA NOCTURNA DOMINICAL 2,00 $ 14.364,00 $0,00
29 RECARGO NOCTURNO ORDINARIO 44,00 $ 44.240,00 $0,00
32 RECARGO DIURNO DOMINICAL 12,00 $60.327,00 $0,00
7 RECARGO NOCTURNO DOMINICAL 4,00 $24.131,00 $0,00
1 HORAS ORDINARIAS DIURNAS 240,00 $ 689.455,00 $0,00
10 AUXILIO DE TRANSPORTE LEY 240,00 $ 77.700,00 $0,00
41 PRIMA 120,00 $ 78.724,00 $0,00
51 SALUD 0,00 $0,00 $ 34.680,00
52 FONDO PENSION 0,00 $0,00 $ 34.680,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$954.054,00 $1.023.414,00 $69.360,00




Fecha: 25/08/20

Comprobante de Pago

Hora: 18:46:47
Empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASHQ.S2i &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAkESPoSto 328 Cod. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/12/2016 al 31/12/2016 Fechade pago 15/12/2016 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE PODAS
Salario actual 689455,0000 EPS CAFE SALUD EPS A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
261 ANTICIPO DE PRIMA 165,00 $ 362.428,00 $0,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$362.428,00 $362.428,00 $0,00



Fecha: 25/08/20
Comprobante de Pago oo, P
Empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASH@.SBi &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAkESPoSto 328 Cod. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/06/2017 al 30/06/2017 Fechade pago 30/06/2017 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE PODAS
Salario actual 737717,0000 EPS CAFE SALUD EPS A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
18 INCAPACIDAD X ACC.TRAB 104,00 $319.677,00 $0,00
18 INCAPACIDAD X ACC.TRAB 136,00 $ 418.040,00 $0,00
51 SALUD 0,00 $0,00 $29.509,00
52 FONDO PENSION 0,00 $0,00 $29.509,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$678.699,00 $ 737.717,00 $59.018,00




Fecha: 25/08/20

Comprobante de Pago

Hora: 18:56:27
Empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASHQ.S2i &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAkESPoSto 328 Cod. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/12/2017 al 31/12/2017 Fechade pago 15/12/2017 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE PODAS
Salario actual 737717,0000 EPS MEDIMAS EPS SAS A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
261 ANTICIPO DE PRIMA 0,00 $ 312.001,00 $0,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién

$312.001,00 $312.001,00 $0,00



gportes Certificado de Pago de Cesantias
en linea

Se certifica que SUMMAR PROCESOS S.A.S identificado(a) con NI 800125313 realiz6 el pago de Cesantias correspondiente a JESUS

HUMBERTO MUNOZ TOVAR identificado(a) con CC 13061049

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Codigo Administradora Valor Pagado
840306456925 138451218 2014 2015-02-12 03 PORVENIR $736,456
840304166563 104329176 2013 2014-02-14 03 PORVENIR $651,008

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantias. La acreditacion del dinero en su cuenta
dependera de los tiempos de gestlon de cada Fondo.

Este certificado se expide el dia 2020-08-25 a las 11:08.

Pagina 1 de 1



gportes Certificado de Pago de Cesantias
en linea

Se certifica que SUMMAR TEMPORALES S.A.S identificado(a) con NI 890323239 realiz6 el pago de Cesantias correspondiente a JESUS
HUMBERTO MUNOZ TOVAR identificado(a) con CC 13061049

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Codigo Administradora Valor Pagado

840309677212 183481277 2015 2016-02-12 03 PORVENIR $851,068

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantias. La acreditacion del dinero en su cuenta
dependera de los tiempos de gestion de cada Fondo.

Este certificado se expide el dia 2020-08-25 a las 11:08.

Pagina 1 de 1



gportes Certificado de Pago de Cesantias
en linea

Se certifica que SUMMAR TEMPORALES S.A.S identificado(a) con NI 890323239 realiz6 el pago de Cesantias correspondiente a JESUS

HUMBERTO MUNOZ TOVAR identificado(a) con CC 13061049

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Codigo Administradora Valor Pagado
840313551916 241880493 2016 2017-02-14 03 PORVENIR $905,179
840309677212 183481277 2015 2016-02-12 03 PORVENIR $851,068

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantias. La acreditacion del dinero en su cuenta
dependera de los tiempos de gestlon de cada Fondo.

Este certificado se expide el dia 2020-08-25 a las 11:08.

Pagina 1 de 1



Fecha: 25/08/20
. Comprobante de Pago oo, e
Empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.S. Cliente EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASH@.SBi &SP 2140
Sucursal EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO SAkESPoSto 328 Cod. Cliente
Empleado MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO Cédula 13061049 Cuenta N° 202839630 BANCO AV VILLAS
Periodo  01/02/2018 al 28/02/2018 Fechade pago 16/02/2018 Ciudad Trabajo 52001 Cargo OPERARIO DE PODAS
Salario actual $ 781.242,00 EPS MEDIMAS EPS SAS A.F.P PROTECCION
Cod. Descripcion Concepto Unidad Valor Devengo Valor Deduccién
40 SALARIO MES ANTERIOR 96,00 $312.497,00 $0,00
188 HORAS ADICIONALES 8,00 $26.041,00 $0,00
189 AUX.TRANSPORTE DE LEY 8,00 $2.940,00 $0,00
40 SALARIO MES ANTERIOR 240,00 $737.717,00 $0,00
217 AJUSTE DE PRIMA 0,00 $36.028,00 $0,00
41 PRIMA 0,00 $ 74.840,00 $0,00
44 CESANTIAS 0,00 $ 820.857,00 $0,00
43 INTERESES DE CESANTIAS 0,00 $3.831,00 $0,00
1033 AJUSTE DE TRANSPORTE DE LEY 240,00 $88.211,00 $0,00
1033 AJUSTE DE TRANSPORTE DE LEY 96,00 $ 33.256,00 $0,00
43 INTERESES DE CESANTIAS 0,00 $773,00 $0,00
44 CESANTIAS 0,00 $ 74.840,00 $0,00
42 VACACIONES 599,00 $1.949.850,00 $0,00
51 SALUD 0,00 $0,00 $26.041,00
52 FONDO PENSION 0,00 $0,00 $26.041,00
Neto a Pagar Total Devengo Total Deduccién
$4.109.599,00 $4.161.681,00 $52.082,00




SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE (FURAT)

MAPFRE | ARL

Reporte No. A8903232399140513397  Fecha Diligenciamiento

Codigo 1430

Fecha Radicacioﬁ

Nombre o Razén social
- SERTEMPO CALIS.A

Nombre de la Sede Principal

Tipo Vinculador
Empleador

Identificacion
NT-8903232399

Actividad econdmica principal (Decreto 1607/02)

: ' Cédigo (CIUO-88) 3419

< Mecanismo o forma del accidente.

(AT

. Sitio del accidente de trabajo
AREAS COMUNES

Tipo de lesién

{‘][']FRACTURAS

lllf inforfnai:,i'én‘sébré el acéidente de tl"abajqi :

ATRAPADA POR UN OBJETO O ENTRE OBJETOS

& caul EMPRESAS DEDICADAS A LA OBTENCION Y SUMINISTRO
o
;f‘_% Direccion de la sede principal Municipio Departamento
IE CALLE 17 NORTE N°4 N 25 CALI VALLE
]
2. Zona Teléfono Fax Correo
2 6856700 ZULENY .VALDERRAMA@SERTEMPO.COM
S - B
g Centro de Trabajo Actividad econémica centro de trabajo
E 3-RIESGO3
a Direccion del Centro de Trabajo Municipio Departamento
- Zona Teléfono Fax Correo
~ Nombres JESUS HUMBERTO Apellidos  MUROZ Sexo Masculino
3;
b Identificacién Fecha de Nacimiento Tipo Vinculacién Laboral
S5 CC 13061049 Fkkkk
VB
500
E ' EPS  13-SALUDCOOP AFP  23201-PROTECCION
‘m
"'g, ;E Direccién Residencia Municipio Departamento
f% VEREDA SA ROQUE BAJO TUQUERRES NARINO
[
Y Q)
- m
;% Zona Teléfono Fax Celular Ocupacién Habitual (CIUO-
; S :Rural 3217816697 3217816697 3419-TECNICOS POSTSECUNDARIOS NO
|23
©
E  Fecha de Vinculacién 01/05/2013 Jornada habitual de trabajo ~ Diurno
£
= Antiguedad en la ocupacion Meses 12 Dias 15 Centro Trabajo Accidente 3-RIESGO 3
¢ Causo la muerte del trabajador? No
Tiempo laborado
: Fecha Hora I - - : .
" Accidente HH:MM Municipio Cédigo Departamento Cédigo Zona Dia Accidente ;r:?;h:el AT
1 07/02/2014 08:00 Seleccione... 838 NARINO 52 Rural Viernes 00:30
¢ Estaba realizando su labor habitual? Si Labor ejecutada en el momento del

TECNICOS POSTSECUNDARIOS NO UNIVERSITARIOS Y ASISTENTES EN

Jornada de ocurrencia del
Normal

Lugar del accidente.

Tipo de Accidente de trabajo
PROPIOS DEL TRABAJO

Parte del cuerpo aparentemente
afectada
["II"IMIEMBROS INFERIORES

Agente causante de la lesién

["I["IMEDIOS DE TRANSPORTE Y

 Nombres y apellidos testigo
. CESAR MAYA

CC-13069164

Descripcion del Accidente

Identificacion

l\{.bescripcién del i
-accidente’

Nombres y apellidos responsable Firma del responsable

JUAN CARLOS GUERRERO DELGADO

Identificacién responsable ~ CC-79554672

® EMPEZAMOS A LAS 7,30 DE LA MANANA , ESTABAMOS EN EL RECORRIDO DE LA RUTA No. 1, SUBIENDO A VISTA HERMOSA
“. Y HAY UNA CUESTA DON DE TERMINA LA PAVIMENTADA, HAY UN PLAN DONDE EL CARRO SIEMPRE GIRA, EL CARRO NO
- VOLTEO SINO QUE HECHO REVERSA DE UNA HACIA ATRAS Y YO ESTUVE COMO CONFIADO QUE VA A PARAR EL CARRO

* PERO EL ESTRIBO DEL CARRO ME SOBO0 LAS PIERNAS Y YO EMPECE A ECHAR HACIA ATRAS PENSANDO QUE EL CARRO
IBA A PARAR, YA NE ASUSTE Y PENSE EN VOLARME PARA ALGUN LADO, ME SUBI AL ESTRIBO Y YA SENTI EL APRETON
CONTRA EL BORDO DE HIERVA. YA APRETADO NO PUDE SACAR LA PIERNA'Y EMPECE A GRITAR, IGUALMENTE Mi
COMPARNERO LLEGO PERO NO PUDO SACAR, LA MISMA GENTE SE APEGABA Y GRITABA QUE ECHE EL CARRO HACIA
ADELANTE, AL CHOFER SE LE APAGO EL CARRO, SE BAJO A VER QUE PASABA, TODA LA GENTE LE AYUDO A EMPUJAR EL
CARRO, LUEGO ME LLEVARON EN UN TAX! AL HOSPITAL.




Mauricio Serna

-

. . lr.vgrid L. Rodriguez N. <ingrid.rodriguez@emaspasto.com.co>
mh.do el: viernes, 03 de noviembre de 2017 0532 p.m.

Para: pilar.barrera@summar.com.co

Asunto:

Re: CASO REUBICACION LABORAL

Muchas gracias!! quedamos atentos a su confirmacién!

De: Pilar Barrera <gerentesucursal.pasto@summar.com.co>
Enviado: viernes, 03 de noviembre de 2017 3:36:27 p. m.
Para: Ingrid L. Rodriguez N.

Asunto: RE: CASO REUBICACION LABORAL

Doctora buenas tardes.

Muchas gracias por tu respuesta. Le daré el tramite pertinente. E| Trabajador en el momento esta
con la incapacidad retroactiva por 30 dias.

Te estaré informando, un abrazo

Maria del Pilar Barrera C
Gerente Sucursal Pasto

Summar Productividad S.A.S
Calle 17 Norte # 4N-25

Tel. 6856700 Ext, 1700
WWw.summar.com.co

De: Ingrid L. Rodriguez N. [mailto:ingrid.rodriguez@emaspasto.com.co]
Enviado el: viernes, 3 de noviembre de 2017 12:59

Para: pilar.barrera@summar.com.co; David Esteban Delgado Martinez <david.delgado@emaspasto.com.co>
CC: Angela Paz <angela.paz@emaspasto.com.co>
Asunto: Re: CASO REUBICACION LABORAL

Pilar, cordial saludo

En atencién a tu comunicacién, considerando el caso del sefior Jesis Humberto Mufioz, quien tuvo su exdmen
post incapacidad, en el cual se establece una serie de recomendaciones especiales, que claramente ameritan
una re-ubicacion adicional al cargo en el cual habia sido re-ubicado anteriormente, (valga la redundancia ) el
cual corresponde a operario de barrido y limpieza; es pertinente manifestar que en calidad de empresa

usuaria de los servicios prestados por SUMMAR, se solicita de su parte la atencién de Ia reubicacién del
mencionado colaborador.

Normativa y contractualmente es claro que las empresas de servicios temporales contintian a cargo de la
responsabilidad frente la seguridad y salud de los trabajadores vinculados a través de éste mecanismo, y
dicha responsabilidad se lleva a cabo en los términos de las leyes que rigen la materia para los trabajadores

permanentes. Adicional a ello, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha enfatizado en ello, siendo
reiterativa en manifestar las obligaciones de las empresas de servicios temporales frente a los trabajadores en
situacion de debilidad manifiesta, suministrando adicionalmente a estas e

mpresas la posibilidad de acudir a la
autoridad laboral competente con el fin de obtener la autorizacién de despido de la persona en condicién de
debilidad.

Bajo éste contexto, se realiza un llamado a la relacién comercial y contractual sostenida con la EST, enel
marco de las responsabilidades legales que a cada una de las empresas asiste, para efectos de tratar ésta re
ubicacion,

Lo anterior, dejando en claro que nuestra empresa ha sum
Posibilidad de efectuar, situacién que se hace eviden

m—  Ouedamne atavsan - .. _ _

Escaneado con CamScanner




Cordialmente

Ingrid Rodriguez
EMAS PASTO S.A. E.S.P.

De: Pilar Barrera <ggrentgsucur§a|,Qgsgg@gummgr.com.cc»

Enviado: jueves, 02 de noviembre de 2017 9:12:02a. m.
Para: Ingrid L. Rodriguez N.

Cc: Angela Paz
Asunto: RV: CASO REUBICACION LABORAL

Ingrid buenos dias. TG me confirmas si este correo lo recibiste? Necesito tu respuesta.
Mil Gracias

Maria del Pilar Barrera C
Gerente Sucursal Pasto
Summar Productividad SA S
Calle 17 Norte # 4N-25

Tel.: 6856700 Ext. 1700

WWW.SUMMAr.COM.co e i IR

SUMMAR PRODUCTIVIDAD - Bienvenidos

WWW.summar.
Si trabajas con nosotros accede a nuestro portal de empleados donde encontraras informacion y
reportes laborales. Si eres un aspirante, podras acceder al portal ...

De: Pilar Barrera [mailto:gerentesucursal.pasto@summar.com.co]
Enviado el: miércoles, 1 de noviembre de 2017 15:06

Para: 'Ingrid L. Rodriguez N.' <ingrid.rodriguez@emaspasto.com.co>

Asunto: CASO REUBICACION LABORAL

Doctora Ingrid. De acuerdo a nuestra conversacion sobre el sefior Jesus Humberto Mufioz, solicito

respetuosamente me haga llegar la posicion de la empresa frente a la reubicacién propues;ta

“s"“fhas gracias y quedo atenta a sus observaciones. '
aludos.

Maria del Pilar Barrera C
Gerents Sucursal Pasto
Summar Productividad S A §
Calle 17 Norte # 4N-26

Tol.: 6856700 Ext. 1700

SUMMAR PRODUCTIVIDAD - Bienvenidos

WWW.SUMMar.com.co

Clbombanio .

Escaneado con CamScanner
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En quuerres’. a los SIETE (

1686 6 Jania No. 13.060.164 expedida en Past (N), residente
en La Calle 24 No: 16-86 . Barrio Centenario del Mu‘nlpf«pip, de Pasto No. celular
3147970337 en calided de CONDUCTOR del camion’rago oy '

: | 8. CONDUCT ON’réColéctdrt- due Be vio involucrado
n un accidente de. transito :én"el Barrio el Vistg’ Hermosa ol dla’de hoy viernes 7 de
febrero idel:afio en ourso isiendo las '08:10 a.m,

Horas aproximadamente. Hecho en el
cual resultd LESIONADO el sefior:! JESUS HUMBERTQ MUROZ TOVAR, identificado
con Cedula de Ciudadania No. 13.061.049 de Tuquerres. - T

La Inspeccién | dé Tréhsiidj._f‘y,fiTransporte Municipé.l,f'f;p’fqpéde"{_a_‘ tomar juramento de

acuerdo a lo establécido.enei. Articulo 442 del Cédig

decir la verdad: " nada

digo Penal PREGUNTANDO: Jura
LMas . que Ja Verdad. de todo"lo’ guie-fuese interro ado

EZ MAYA'ide ecé. al pie, de
firma. PREGUNTANDO: Sirvase hacer un relato de jo ocurrido el dia del accidente,
CONTESTO: Ibamos a hacer recoleccién de basuras en el Barrio Vis

réversa el operario no se dejo ver y lo apreté contra un bordo q :
una lesion en la piemna derécha luego de esto un comparero de trabajo el sefior: JAIRO
OLIVA traslado al ' lesionado’ en un vehiculo de -servicio. publico hacia Ia ILP.S
GESTIONAR BIENESTAR T_UQUERRES HOSPITAL: dgn_de me prestaron la atencién
Necesaria. Preguntando:'Algo més que agregar al presente informe RESPONDE: No
esoestodo. . "»;,'._’.".5'-‘3:’,_ S [} o

CARACTERISTICAS DELSVEHICULO SEGUN LA LICENCIA DE TRANSITO:

.‘41‘_--> ,i‘» . & : . ¢ .'_y
. GAMION
MARGR ) votmaen |
MODELO: ', " .. 20“62 BN .
LINEA: Al T :;f‘,’: ' e ;
MOTOR -7 sf yiar o U46R600249
No DE cHASIS RADORA' ' LIBERTY SEGUROS S A -
SMPRESA ASEGURAD AT 1333 570 3772 4. |
?.‘333:,;,,;03 QUE PRESENTA AL MOMENTO DE RENDIR EL INFORME
LY PR a

F Qﬁi)eopla de la l.‘l“ndl,“ ’;d.'"T;rO‘,a.lw o CM'QON' W 5
Fowdopla del SOAT.delf Conduocitn del candustor do {ghic,pp

otoe.ggl: de la eplcrisisidel o

Escaneado con CamScanner
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Radicado No. 20185000 000201

7o) vivelO irry»o

san Juon oe Pasto. 16012018

sehores
SUMMAR TEMPORALES S.AS
Carera 26 N° 1907 Egficio Futuro Oficing 104

Pt - Narho

oty Confirmocion Terminacion de contrato a personal en Misién parc Empresa
werapoltang oe Aseo Tuquerres (N)

~or30l Soluso

2 como se comunicd en su debido momento, me permito manifestar que los
oot aue como empresa prestamos al Municipio de Tuquerres baio la
"as0s oe contalos de operacion tuvieron vigencia hasta el 31 de dicemore
* 't Con posteriondad a esto fecha ya no existe ningdn tipo de vinculacion o
o comencil entre nuestra compania y la EMPSA ESP que se encon'raba
e €1 por esta rozén que portir del 01 de enero de 2017 EMAS PASTO SA,
b ve no requinié termporol en misidn para cubrir dichos servicios, razon oor 1Q
3 % confrma o Summar Temporales S.A S el retiro de éste personal @ par'r de
. 5o 01 de enerc el 2017, yo que no existe UNa CaUsa objefiva Que permita
* Bnuco iaboral de los robaiodores.
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. Rama judicial
, Consejo Superior de la Judicatura - Consejo Superior de la Judicatura

Repubhca de Colombia Centro de Servicios Judiciales
Thaquerres - Narifio

TUTELA 2018-00019-00
Incidente de desacato 2018-00072

Oficio No 1438
Tuguerres, 26 de Jjullo de 2018

sehores:

SUMMAR SERVICIOS TEMPORALES S5AS

Carrera 29 No 19-07

Teléfono: 57(2)7374006 ext 1700 Cel: 3113776967

San Juan de pasto

Correo: pilar.barrera@summar.com.co
camilo.selarte@symmar.com.co

Proceso: Incidente de Desacato
Radicacion: 2018-00072

Accionante: JESUS HUMBERTO MUNOZ TOBAR
Accionado: SUMAR TEMPORALES S.A.

Accion de Tutela: 2018-00019

Cordial saludo:

Para efectos de notificacion, se transcribe 1o pertinente del auto proferido por el
Juzgado Primero Civil Municipal de Tuquerres-Narino, dentro de proceso de Ia

referencia, que dice:

"JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL - TUquerres, Narifio, veintiséis (26} de julio de dos
mil dieciocho (2018).- (...) Por lo expuesto, el Juzgado Primero Civil Municipal de
Taquerres.- RESUELVE: PRIMERO: AUTORIZAR @ SUMMAR TEMPORALES el pago de aportes a
la seguridad social y al pago del valor mensual equivalente al salario del accionante
como subrogado pecuniario, hasta tanto cese la imposibilidad del reintegro del
accionante sefior JESUS HUMBERTO MURNOZ TOBAR, y el cumplimiento del amparo
transitorio constitucional, desde (a fecha del fallo de tutela que asi 10 ordena hasta que
el juez laboral adopte la decision definitiva que corresponda.- SEGUNDO: Se advierte a
l0s sefiores JUAN CARLOS HINCAPIE Representante legal de SUMMAR TEMPORALES SAS vy a
su superior jerdrquico sefior MARTIN EMILIO HINCAPIE OCHOA como miembro de la Junta
Directiva, que una vez cese la imposibilidad del cumplimiento planteado por la
accionada deberd dar obedecimiento al fallo de accién de tutela. - TERCERO: SUMMAR
TEMPORALES SAS, deberd informar en un término maximo de VEINTICUATRO (24) HORAS a
este Despacho, del efectivo cumplimiento de {a propuesta realizada y aceptada por el
accionante; asi mismo en el evento de cesar la imposibilidad procederd a su
acatamiento integral e inmediato a la orden tutelar impartida.- CUARTO: NOTIFIQUESE
esta providencia a las partes en la forma prevista por el Art. 30 del Decreto 2591/91.-
NOTIFIQUESE, (Firmado).- SANDRA MILENA MOLINA REALPE Jueza”.

Atentamente,

Fabian Mauricio‘\Cabrera Noguera
Director Centro de Servicios Judiciates

/
Anexo: Copia de auto de fecha 26 df Julio de 2018

Carrera 13 No. 16 -18 Palacio de Justicia, Primer Piso. Taquerres,
Teléfono 7280232
Correo Institucional cserjudtuquertesigeendo].ramajudicial gov.co
Sandra R



* Ram Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de 1a Judicatura
Repttblica de Colombia Juzgado Primero Civil Municipal de Ttquerres

INFORME SECRETARIAL: En turno, doy cuenta a la sefiora Jueza con la presente accidn
constitucional, para informar que el dia 24 de julio de 2018, el accionado manifiesta que acepta la
propuesta formulada por la empresa SUMMAR TEMPORALES SAS, dentro del incidente de
desacato de la accion de tutela No. 2018-00072. Durante los dias 23,24 y 25 de julio de 2018, la
sefiora Jueza se encontraba de permiso concedidg por el Tribunal Superior def Distrito Judicial de
Pasto- Sirvase proveer. Tuquerres, 26 de julio de

Carlgg’E. Reyes Rios

Secretario

Taquerres, veintiséis (26) de julio de dos mil dieciocho (2018)

Proceso: Incidente de desacato. I

Radicacion: 52838-40003-001-2018-00072 .
Incidentalista: JESUS HUMBERTO TOBAR MUNOZ
Accionado; SUMMAR TEMPORALES S.A.

El 21 de junio de 2018, SUMMAR TEMPORALES SAS allega con destino a este despacho ;udlcial
acta de reunion del representante legal sefior JUAN CARLOS HINCAPIE MEJIA y MARTIN EMILIO
HINCAPIE OCHOA, miembro de la Junta Directiva de SUMMAR TEMPORALES SAS, por medio de
la cual se revisa los trabajadores de planta y en misién teniendo en cuenta numeral 7 articulo 77 de
la ley 50 de 1SSC. asi como la posibilidad de creacion del cargo e imparte conclusiones y resumen
ejecutivo. ademas de una formula de contenido pecuniario dada la imposibilidad de cumplir el fallo
judicial. er e acta se verifica lo siguiente: “se disponga autorizar el cumplimiento de la sentencia de
tutela mec.anie r pago de un subrogado pecuniario, consistente a realizar el pago de aportes a la
seguridad sccia cesde la fecha del fallo de tutela y por un afio adicional y el pago de un valor
mensual equ: aiente al salario durante el mismo periodo.”

El 24 de uic de 2018. el sefior JESUS HUMBERTO MUNOZ TOBAR identificado con cédula qie
ciudadania Nc *2 061.049 manifiesta lo siguiente: “(...) Si bien manifesté en oficio anterior de fecha
12 de juic zs os cursantes, que no aceptaba la propuesta planteada por la EMPRESA SUMAR
TEMPORALES SAS. pero teniendo en cuenta que la misma no afecta el proceso ordinario laboral
que debo iniciar. me permito manifestar que acepto mencionada propuesta, pero que se establez¢a
por parte de ia entidad responsabilidad de cumplir el acuerdo, por esta razén es pertinente que lla
misma determine. Cual es la fecha que realizarian las consignaciones al salario y l(ps
correspondienies aportes a seguridad social integral. Por otra parte que la empresa suma .e!
compromisc ce remitir las incapacidades a la ARL, para que las mismas sean canceladas, por
cuanto desde &/ mes de enero del presente afio, no he recibido ingreso alguno (...)" y “Finalmente
solicito (...) se manifieste que sucederia en el eventual caso de incumplimiento de SUMMAR
TEMPORAL SAS sobre el pago mensual planteado en acta de fecha 21 de junio de 201(...)"

La Corte Constitucional en caso de reintegro hay otras formas de cumplir orden judicial/l CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIAS JUDICIALES QUE ORDENAN REINTEGRO-Caso en que Asamblea Departamental demostré
plenamente la imposibilidad fisica y juridica de reintegrar a la accionante y procedio al pago de fndemmzawdn
por perjuicios

Esta Corporacion ha reconocido la existencia de eventos en los cuales, ante una imposibilidad fisica y ;undtca
por parte de la entidad accionada para dar cumplimiento a fa orden original del fallo; es procedente acudir a
otros medios que permitan equiparar la proteccion del derecho fundamental al acceso a la administracion de
Justicia o que mitiguen los daflos causados a la persona afectada. Lo anterior se permite siempre y cuando se
haya probado. de forma clara y precisa, la existencia de la imposibilidad aludida. i) cuando una entidda,
obligada a realizar un reintegro laboral en cumplimiento de un fallo judicial demuestra adecuada; y

Carrera 13 No. 16 -18 Palacio de Justicia, Segundo Piso, Tuquerres, Teléfono 7 28 08 37
CORREO INSTITUCIONAL j01cmpaltuquerres@cendoj.ramajudicial.gov.co
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suficientemente que no cuenta con un cargo en el cual reintegrar a la parte actora, y asi cumplir con la
obligacion original consagrada en la parte resolutiva de la sentencia, no se puede exigir, de forma gstricta, la
realizacion de dicha orden ya que existe una causa real acerca la imposibilidad fisica y juridica de su
cumplimiento y, por tanto, no ha de obligarse a la entidad condenada a hacer lo que le resufta imposible. En
consecuencia, ii) el cumplimiento ~que en todo caso debe darse- tendré lugar a través de un subrogado -
generalmente de tipo pecuniario- que compense los perjuicios que la imposibilidad de cumplir ef fallo judicial
causa en el accionante, lo que, en casos anélogos al estudiado, se produce por medio de la indemnizacion de
perjuicios al accionante o a la persona afectada. i) Uno de los casos en que se puede presentar una
imposibilidad en el cumplimiento de la decision judicial que ordena un reintegro, es aquel en el cual ha sido
suprimido el cargo en el que debe realizarse el reintegro como consecuencia de una restructuracion
administrativa y, por consiguiente, resulta imposible crearlo de nuevo o reintegrar a la persona dentro de algun
cargo similar o superior dentro de la misma entidad. Ante este supuesto de hechos, la jurisprudencia ha
aceptado que la satisfaccion al derecho del afectado se lleve a cabo por medio del pago de la indemnizacion
de perjuicios.(...)" (Sentencia T-216/13)

Teniendo en cuenta que la orden de amparo constitucional con miras a la proteccion real y efectiva
de los derechos fundamentales del accionante y en vista de que el accionado insiste en el
planteamiento de la imposibilidad del cumplimiento al fallo de tutela, este despacho judicial, considera
que se hace necesario autorizar la propuesta planteada por el accionante y aceptada por el
accionado de consignaciones de salario y seguridad social como pago de subrogado pecuniario, lo
anterior sin perjuicio que una vez cese la imposibilidad del cumplimiento planteada por el accionado
se proceda a dar cumplimiento integral e inmediato al fallo de tutela.

Por lo expuesto, el Juzgado Primero Civil Municipal de Tuquerres,
RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR a SUMMAR TEMPORALES ef pago de aportes a la seguridad social y al
pago del valor mensual equivalente al salario del accionante como subrogado pecuniario, hasta tanto
cese la imposibilidad del reintegro del accionante sefior JESUS HUMBERTO MUNOZ TOBAR, y el
cumplimiento del amparo transitorio constitucional, desde la fecha del fallo de tutela que asi lo
ordena hasta que el juez laboral adopte Ia decision definitiva que corresponda.

SEGUNDO: Se advierte a los sefiores JUAN CARLOS HINCAPIE Representante legal de SUMMAR
TEMPORALES SAS y a su superior jerarquico sefior MARTIN EMILIO HINCAPIE OCHOA como
miembro de la Junta Directiva, que una vez cese la imposibilidad del cumplimiento planteado por la
accionada debera dar obedecimiento al fallo de accién de tutela.

TERCERO: SUMMAR TEMPORALES SAS, debera informar en un término maximo de
VEINTICUATRO (24) HORAS a este Despacho, del efectivo cumplimiento de la propuesta realizada
y aceptada por el accionante; asi mismo en el evento de cesar la imposibilidad procedera a su
acatamiento integral e inmediato a la orden tutelar impartida.
CUARTO: NOTIFIQUESE esta providencia a las partes en la forma prevista por el Art. 30 del
Decreto 2591/91.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,"”'_’i

L /

« N ~
;

SANDRA mA MOLINA REALPE

Carrera 13 No. 16 -18 Palacio de Justicia, Segundo Piso, Tuquerres, Teléfono 728 08 37
CORREO INSTITUCIONAL j01cmpaltuquerres@cendoj.ramajudicial.gov.co



Tuquerres, 11 de Marzo de 2019.

CUENTA DE COBRO
SUMMAR TEMPORALES S.A.S.
NIT. 890.323.239-9

DEBE A:
MURNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO

C.C. Nro. 13061049
NIT. 1306104-9
LA SUMA DE:

$920.129.00

Por Concepto de prestacion de servicios, labor que se llevo a cabo durante el mes de Febrero de
2019.

Para un total de:
$920.129.00

Por favor consignar a la cuenta de Ahorros Nro. 202839630 Banco Av. Villas

Atentamente,

e m@?—)t@‘“og

J HUMBERTO MUNOZ TOVAR

C.C. 13061049
Direccion: Tuquerres — Narifio
Nro. De Cuenta: 202839630 Banco Av. Villas

Scanned by CamScanner



Tuquerres, 08 de Enero de 2019.

CUENTA DE COBRO

SUMMAR TEMPORALES SAS.
NIT. 890.323.239-9

DEBE A:
MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO

C.C. Nro. 13061049
NIT. 1306104-9

LA SUMA DE:
$781.242.00

Por Concepto de prestacion de servicios, labor que se llevé a cabo durante el mes de Diciembre de
2018,

Para un total de:
. $781.242 00

Por favar cansignar a la cuenta de Aharros Nro. 202839630 Banco Av. Villas

Atentamente,

?cug /. /&( A 707
J HUMBERTO MUNOZ TOVAR
-C.C. 130681049
Direccién: Tuquerres - Narifio
Nro. De Cuenta: 202830630 Bance Av. Villas



San Juan de pasto. 03 de Diciembre del 2018
CUENTA DE COBRO

SUMMAR TEMPORALES SAS
NIT 890.323.239-9

DEBE A:

MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO
C.C Nro 13.061.049
NIT. 1306104-9

LA SUMA DE:
$781.242

Por concepto de prestacion de servicios, laboral que se llevo a cabo durante el mes de noviembre
de 2018.

Para un total de:
781.242.00

Por favor consignar a la cuenta de ahorros Nro. 202839630 Banco Av. Villas.

Atentamente

. ——
6}%9'\’/'2(/ AR ¢ pose
JESUS HU RTO MUNOS TOVAR

C.C13.061.049
DIRECCION; Tuquerres Narino




San Juan de pasto. 08 de noviembre del 2018
CUENTA DE COBRO

SUMMAR TEMPORALES SAS
NIT 890.323.239-9

DEBE A:

MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO
C.C Nro 13.061.049
NIT. 1306104-9

LA SUMA DE:
$781.242

Por concepto de prestacion de servicios, laboral que se llevo a cabo durante el mes de octubre de
2018.

Para un total de:
781.242.00

Por favor consignar a la cuenta de ahorros Nro 202839630 Banco Av Villas.

Atentamente

Tesc 9’%/ LA 9pp=e

JES ) AUMBERTO MUNOS TOVAR
C.C 13.061.049
DIRECCION; Tuquerres Narino



San Juan de Pasto, 06 de Febrero de 2019

CUENTA DE COBRO
SUMMAR TEMPORALES S.A.S.
NIT. 890.323.239-9

DEBE A:
MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO
C.C. Nro. 13061049
NIT, 1306104-9
LA SUMA DE:
$920.129.00

Por Canceplo de prestacion de servicios, labor que se llevd a cabo durante el mes de Enero de

2019.
Para un total de:

$920.129.00

Por favor consignar a la cuenta de Ahorros Nro. 202839630 Banco Av. Villas

Alentamente,

uf. /Ku-rr ° -
JESUS HUMBER 0 MUNOZ TOVAR
C.C. 13061049

Direccion: Tuquerres - Narifio
Nro. De Cuenta: 202839630 Banco Av. Villas
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SUA@V\AR l TEMPORALES

PRODUCTIVIDAD | iNsumos

Cali, Enero 29 de 2018

Serior (a):
JOSE HUMBERTO MUNOZ ¢
Cali.-

Ref.. Terminacion del contrato de trabajo

_Me pemmito notificar a usted la decisién tomada por la empresa en dar por terminado su contrato de
trabajo CON JUSTA CAUSA, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 61 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, Terminacién del Contrato de Trabajo, conforme lo previsto por el literal d),
que a la letra dice: “Por terminacion de ia obra o labor contratada”.

Esta decision se ha tomado, sin realizar procese ante el Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta
que este proceso se debe surtir, cuando la causa de terminacidn del contrato de trabajo, hace
relacion al estado de salud del trabajador, y en el presente caso, [o que acontece es que, la labor
ya no se realiza en la ciudad de Tuquerres, por disposicién de la empresa usuaria, y no existe otro

Cargo que se pueda desempefiar en esa ciudad, pues la empresa Summar Temporales SAS, no
tiene otra operacién en esa ciudad.

Coadyuvando lo anterior y acorde con la RESOLUCION No. 013 de 2017 del 30 de Enero de 2017,
del MINISTERIO DE TRABAJO TERRITORIAL CASANARE, solo se hace necesario la autorizacion
del Ministerio de Trabajo para despedir a una trabajador en discapacidad, cuando la terminacion
del contrato se dé por la Ineptitud del trabajader para realizar la labor encomendada, confoerme lo
establece el literal A-13 del articulo 62 del C.S.T. para lo cual no es aplicable en este caso.
Estableciendo con ello, que el Ministerio del Trabajo, no es competente para intervenir en esta
decisién, cuando exista una condicién relacionada con la justa causa para terminar el contrato de
trabajo de un trabajador, como sucede en el presente caso.

Por estas razones la empresa decide terminar su contrato de trabajo a partir del 1 de febrero de
2018 ultimo dia laborado por usted, por lo tanto le solicitamos hacer entrega de su cargo, y
tramitar paz y salvo para el pago de la liquidacion definitiva de prestaciones sociales en su cuenta
activa de némina.

» 7F'*ara éfectéi ;:le obt ner“ ias planillas de pago de seguridad social, usted accede a ellas, mediante
nuestra pagina web, www.summamroductividad.com.co por el operador www.aportesenlinea.com.

La orden para la practica del examen médico de retiro, se encuentra disponible para ser entregada
por la coordi; acion de servicio, sirvase presentarse para recibirla. Para la realizacion del examen

usted tiene’d dias.
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Yuieth Muinoz <analistacontable4.cali@summar.com.co>

SUMMER TEMPCORALES S A §
COMPROBANTES DE EGRESO - POR TERCERO

2021/01/22 |

13T AN |

1 |
2018/01/01 |

l
l
l
l
| C.O. : 08 SUMMR TEMPORALES SAS
l

Empresa : ST SUMMAR TEMPORALES SAS Lapso Inicial: 2018/01 Fecha Inicial :

Lapso Final : 2020/12 Fecha Final : 2020/12/31 |
D0CI0. FECER  TERCERO CT0 ALTERNO DEBITOS CREDITOS |
T -
Tercero : 13061049 MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO
CS-001583 2018/09/05 REG. CC PRESTACION DE SERVICIOS JUZGADOS 181,242.00 781,242.00 181,242.00
CS-001584 2018/09/12 REG. CC PRESTACION DE SERVICIOS MES DE ABRIL A 3,124, 968.00 3,124,968.00 3,124,968.00
CS-001615 2018/10/30 REG. CC PRESTACION DE SERVICIOS JUZGADOS MES DE 181,242.00 181,242.00 181,242.00
CS-001621 2018/11/08 REG. CC PRESTACION DE SERVICIOS EN JUZGADOS MES 181,242.00 781,242.00 181,242.00
CS-001656 2018/12/03 REG. CC PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS MES D 131,242.00 181,242.00 181,242.00
CS-001673 2019/01/08 REG. CC PRESTACIO SERVICIOS JURIDICOS MES DE DI 181,242.00 781,242.00 1681,242.00
CS-001679 2019/01/25 REG. REVERSION RETENCION EN LA FUENTE POR HONOR 103,117.00 103,117.00 103,117.00
CS-001694 2019/02/06 REG. FP 01694 PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICO 920,129,00 920,129.00 920,125.00
Total Tercero MUNOZ TOVAR JESUS HUMBERTO 8,654,424.00 8,654,424.00 8,654,424.00
Total C.0. SUMMAR TEMPORALES SAS 8,654,424.00 8,654,424.00 8,654,424.00
Total General 8,654,424.00 8,654,424.00 8,654,424.00
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA METROPCLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P. Y SERTEMFO

CALI S.A.
| CONTRATANTE EMAS PASTOSA E.S.P. .
CONTRATISTA | SERTEMPO CALI S A.
OBJETO : i.a E.S.T. se obliga a colaborar con EL USUARIO en la prestacion

de servicios a traves de trabajadores en mision para los cargos gue
i este requiera, a través de un numero de trabajadores acorde con el

i volumen de trabajo a desarroilar, el cual sera convenido entre las

S i partes. ) o
VALOR. [llndeterminado L
DURACION Indeterminada |
FECHA INICIO _ |1 de noviembre de 2013
INTERVENTOR _____ Direccion de Recursos Humanos

015-13-SP _

CONTRATO No.

Entre los suscritos- Juan Carlos Hincapié Mejia identificado con Cédula de Ciudadania
No. 16.728.339 de Cali, quien obra en nombre de Servicios Temporales Profesionales
Cali S.A. |, “SERTEMPO CALI S.A." | con aprobacién otorgada por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, mediante Resolucion No. 0018 de fecha Octubre 3 de 1.983 y
con Nit: 890.323.239-9 en su caracter de representante legal, y estatutariamente
autorizado para celebrar esta ciase de contratos, sociedad que en adelante se llamara ~n
este coritrato LA E.S.T., por una parte, y por otra EL-LAYTHY BARAKAT SAFA HUSZIN,
identificado como aparece al pie de su firma, quien obra en nombre y representacion de la
Compania Empresa Metropolitana de Aseo de Pasto - EMAS PASTO S.A. E.S.P.
identificada con NIT 814.000.704-1 quien en adelante se llamara en este contrato EL
USUARIO, se ha celebrado el convenio contenido en las siguientes clausulas, como
desarrollo de la oferta comercial aceptada y vigente entre ias partes. CLAUSULA
PRIMERA.: OBJETO DEL CONTRATO. La E.S.T. se obliga a colaborar con EL
USUARIO en ia prestacion de servicios a traves de trabajadores en mision para los
cargos que este requiera. Ei servicio objeto de este contrato sera prestado por la E.S.T., a
través de un numero de trabajadores acorde con el volumen de trabajo a desarrollar, el
cual sera convenido entre ias partes. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA
E.S.T.: La E.S.T se obliga para con el usuaric a lo siguiente: a) A prestar el servicio con
los trabajadores en mision que este requiera de acuerdo con las caracteristicas que se
convenga en cada caso y por el tiempo que a juicio del USUARIO, sea necesario para
ejecutar el objeto del contrato; b} A exigir al empleado la presentacion de documentos que
ordena el reglamento interno del trabajo de la E.S.T., y a verificar referencias de trabajo.
¢} A efectuar una seleccion técnica del personal en orden de garantizar su idoneidad en el
desempeno de las labores que le sean sefaladas; d) A hacer constar por escrito los
contratos de trabajo celebrados con el personal asignado « ia prestacion del servicio y a
afiliar. a estos al sistema general de seguridad social.; e) A pagar oportunamente al
personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segin la ley y a cump'ir
con los aportes a ias EPS, Fondos de Pensiones, Administradores de Riesgos
Profesionales y la respectiva caja de compensacion familiar; f) a mantener contacto con
el USUARIO para evaiuar la calidad del servicio; g) A llevar una carpeta con los
documentos de ingreso y la historia laboral del empleado; h) A retirar del servicio al

220 .
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EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO S.A. ES.P.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No, 015 - 13 - PS SERTEMPO CALI S.A.

trabajador o trabajadores cuya remocion sea solicitado por el USUARIO mediante
comunicaciones escritas; PARAGRAFOQO: En caso que el USUARIO sclicite el cambio de
trabajadoras embarazadas, esta solo tendra efectos una vez cumplido el procedimiento de
ley; 1) En general a cumplir estrictamente las disposiciones laborales vigentes como
empleador que es del personal dedicado a prestar servicios al USUARIO. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL USUARIO. Son obligaciones del USUARIO, a)
Informar a la E.S.T. el tiempo laborado por los trabajadores asignados a su servicio y
demas novedades gue se presenten en los formatos adoptados por E.S.T.; b} Cancelar
los valores que se facturen dentro de los plazos fijados -en el presente contrato; ¢) A no
ordenar ni permitir que trabajadores en mision laboren horas extras que excedan los
limites fijados por la ley; d) A incluir los trabajadores en misidn dentro de los programas
culturales, recreativos, deportivos y de capacitacion de que trata el articulo 21 de la Ley
50 de 1.990; e) A otorgar a los trabajadores en mision el goce de los beneficios que el
usuario tenga establecido para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacion, cafeteria y capacitacion f) A suministrar al trabajador en misién
la dotacion prevista en la ley 11 de 1.984. g) A notificar mediante comunicaciéon escrita a
la E.S.T los requerimientos de personal, asi como ia fecha de terminacién de la labor para
cada trabajador contratado. h) La notificacion que hace EL USUARIO de la finalizacion
de ia obra o labor es causa de terminacién del contrato de trabajo. CLAUSULA
CUARTA; NATURALEZA Y VALOR DEL CONTRATO: Este contrato es de ejecucion
sucesiva y de cuantia indeterminada, la cual correspondera al valor de las facturas que se
presenten con ocasion de |la prestacidén de servicios objeto de este contrato especificada
en las facturas, las cuales tendran que incluir la totalidad de salarios, comisiones, auxilio
de transporte, auxilio de rodamiento y demas conceptos de pago. El porcentaje de aportes
parafiscales y prestaciones sociales sera el definido legalmente, mas el valor del servicio
6 ALU. que corresponde al 6%, calculado sobre la sumatoria de los anteriores
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: Los valores a que hace referencia la clausula
anterior seran pagados a los ocho (8) dias habiles después de haber sido presentada la
correspondiente factura. CLAUSULA SEXTA: INTERESES DE MORA: Las sumas que
se paguen con retardo causaran un interes de mera conforme al determinado por la
Superintendencia Bancaria, para el dia del pago efectivo de las sumas adeudadas.
CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE 1.OS TRABAJADORES EN MISION: Es
entendide que los trabajadores con los cuales la E.S.T., presta el servicio mencionado zn
la Clausula Primera, son trabajadores propios, por ser ella empleadora, respecto ce los
cuales estd obligada mediante contrato de trabajo, y por lo tanto tiene las
responsabilidades y derechos propios del empleador, contenidos en la ley 50 de 1.990 y
demas normas laborates aplicables. En consecuencia, la E.8.T. se sujetara a lo dispuesto
por la ley para el pago de salarios, prestaciones sociales, y trabajo dominical, festivos y
suplementario. CLAUSULA OCTAVA: -REAJUSTE DEL VALOR DEL CONTRATO: En
guarda del equilibrio financiero del presente contrato, este se reajustard en caso de
incremento de los costos para la E.S.T. por razén de leyes decretadas o resoluciones de
caracter oficial. El valor del contrato se reajustara automaticamente en la misma cantidad
porcentual que EL USUARIO determine como incremento de saiario y toda otra prestacion
gue conceda al trabajador en mision, siendo de cargo del USUARIO el mayor valor.
CLAUSULA NOVENA: EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR: Los trabajadores en mision no
podran ser destinados en ninguna circunstancia por el USUARIO para el desempefio de
una labor distinta de aquella para la que fue enviado en mision. CLAUSULA DECIMA:-
SALUD OCUPACIONAL. Sin perjuicic de la responsabilidad legal de la E.S.T., como
empleador de sus trabajadores en mision, EL USUARIOQ se obliga a que los sitios de
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EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO S.A. ES.P.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 015 — 13— PS SERTEMPO CALI S.A,

trabajo cumplan las exigencias de la legislacion sobre salud ocupacional dz ilos
trabajadores en mision, a informar inmediatamente a la E.S.T., en caso de accidente de
trabajo de un trabajador en mision., y en general a otorgar a estos la misma proteccion
que en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores permanentes del Usuario. Se
compromete igualmente el USUARIO a dar a los trabajadores en misioén, cuando esta se
cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccion y entrenamiento
que fueran necesarios a fin de evitar accidentes 0 enfermedades; asi como a darles el
adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. EL USUARIO debera
pagar a la E.8.T., cualquier erogacion que tuviere que efectuar por el incumplimiento de lo
pactado por parte del USUARIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUBORDINACION.-
Sin perjuicio del caracter de empleador que exclusivamente recae respecto de los
trabajadores en mision en la E.S.T., esta faculta al USUARIO para dar drdenes o impartir
instrucciones a los trabajadores en mision y para exigir el cumplimiento de las mismas
durante el tiempo que el trabajador en misién desempene las labores acordadas en todo
conforme con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MANEJO DE VALORES Y
EQUIPOS.- La E.S.T., no asume responsabilidad alguna por el manejo de valores o
equipos encomendados a sus trabajadores en misién. En caso que la USUARIA o
decida podra contratar a su costc, seguros que amparen estos valores. La
responsabilidad contractual o extracontractual, frente a ierceros, que se derive de la
operacion del transporte de personas o bienes, sera asumida directamente por el
USUARIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALARIO .- Ei trabajador en mision tendiz
derecho a un salario equivalente al de los trabajadores del USUARIO que desempen:n la
misma actividad aplicando las escalas de antigliedad vigente por ta empresa USUARIA,
el cual sera reportado por el USUARIO por escrito bajo su responsabilidad. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: DURACION .- El termino de duracion del presente contrato se contara
a pariir de la fecha de su suscripcion, y el misme surtira efectos mieniras existan en la
Usuaria trabajadores en misién. No obstante lo anterior, las partes podran darlo por
terminado con 30 dias de anticipacién. En tal caso la usuaria procedera a pagar a la
E.S.T. los servicios causados hasta el momento de terminacion def contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.-POLIZA DE CUMPLIMIENTO - Para garantizar el cumplimiento de las
cbligaciones laborales con los trabajadores en mision, fa E.8.T7., ha constituido una poliza
de seguros con una compafia establecida en Colombia, por un monto de 600 salarios
minimos legales vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: OFERTA COMERCIAL E!
presente contrato regula de manera especifica el servicio respective convenido entre las
partes, pero es entendido que la oferta comercial formulada por la E.S.T., y que fue
aceptada por el USUARIO, queda incorporada integramente en este mismo documento y
hace parte del éi para todos los efectos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROCESOS
DISCIPLINARIOS. Por tener la E.S.T., el manejo laberal de los trabajadores en mision, se
reserva el derecho de manejar los procesos d|SC|pI|nar|os por faltas y la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa. Como consecuencia de &0 el USUARIO comunicara
en forma escrita toda irregularidad que se presente con un trabajador en misién, en el
caso de gue su conducta de origen a algunas de las actuaciones antes citadas, para gue
sea la E.S.T., quien toma las medidas necesarias. De no atender el anterior
procedimiento, el USUARIO sera solidariamente responsable con la E.S.T., por el pago
de las indemnizaciones a que esta fuera condenada judicialmente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E! presente contrato puede
terminar por: Parte de la £E.5.7.: 1. Por decisidn unilateral en cualquier tiempo, nctificando
a EL USUARIO, cen un términe ne menor a treinta dias. 2. Cuando el USUARIQ,
incumpia con las obligaciones estipuladas en el presente contrato. Por parte de EL
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USUARIO: 1. Por decision unilateral en cualquier tiempo, notificando a LA E.S.T., con un
término no menor a treinta dias. 2. Por el incumplimiento en las obligaciones estipuladas
en el presente contrato, Los costos a que diere lugar el presente contrato, por razén de
registro o pago de impuestos correran a cargo del USUARIO. Con todo en el evento en
que la E.S.T., deba notificar la terminacion del contrato por incumplimiento del pago de las
facturas o retardo en ello, la empresa USUARIA, debera asumir el page de los gastos que
genere el incumplimiento, tales como honorarios de abogado, agencias en derecho,
costas del proceso, consecuencias de orden legal por acciones judiciales ¢ extrajudiciales
de los trabajadores en misién. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION: La
supervision del contrato estara a carge del la Direccion de Recursos Humanos de EMAS
PASTO S.A. E.S.P, quien supervisara la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA.- LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar de cumplimiento del
presente contrato es la ciudad de Pasto.

En consecuencia se firma en Pasto, el dia 1 del mes de noviembre del afio 2.013
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REPRESENTANTE LEGAL
EMAS PASTO S.A. E.S.P.

REPRESENTANTE LEGAL
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INGRID L. RODRIGUEZ NARVAEZ
Direccion Juridica
USUARIO

Firma en sefal de conocimiento,

Directora de Recursos Humanos
SUPERVISOR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P. Y SERTEMPO

CALI S5.A.
CONTRATANTE EMAS PASTO S A.ES.P.
CONTRATISTA SERTEMPQ CALI S.A.
OBJETO La E.S.T. se obliga a colaborar con EL USUARIQ en la prestacion

de servicios a través de trabajadores en mision para los cargos que
este requiera, a través de un numero de trabajadores acorde con el
volumen de trabajo a desarrollar, el cual sera convenido entre las

partes.
VALOR: Indeterminado
DURACION Indeterminada
FECHA INICIO 1 de marzo de 2012
INTERVENTOR Direccion de Recursos Humanos
CONTRATC No. 010 -12 - 8P

Entre los suscritos- Juan Carlos Hincapié Mejia identificado con Cédula de Ciudadania
No. 16.728.339 de Cali, quien obra en nombre de Servicios Temporales Profesionales
Cali S.A. , “SERTEMPO CALI S.A.” , con aprobacion otorgada por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, mediante Resolucion No. 0018 de fecha Octubre 3 de 1.983 y
con Nit: 890.323.239-0 en su caracter de representante legal, y estatutariamente
autorizado para celebrar esta clase de contratos, sociedad que en adelante se llamara en
este contrato LA E.S.T., por una parte, y por otra EL-LAYTHY BARAKAT SAFA HUSEIN,
identificado como aparece al pie de su firma, quien obra en nombre y representacion de la
Compaiia Empresa Metfropolitana de Aseo de Pasto - EMAS PASTO S.A. E.S.P.
identificada con NIT 814.000.704-1 guien en adelante se llamara en este contrato EL
USUARIO, se ha celebrado el convenio contenido en las siguientes clausulas, como
desarrollo de la oferta comercial aceptada y vigente entre las partes. CLAUSULA
PRIMERA.: OBJETO DEL CONTRATO. La E.S.T. se obliga a colaborar con EL
USUARIO en la prestacion de servicios a través de trabajadores en mision para los
cargos que este requiera. El servicio objeto de este contrato sera prestado por la E.S.T., a
través de un namero de trabajadores acorde con el volumen de trabajo a desarroliar, el
cual sera convenido entre las partes. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA
E.S.T.: La E.S.T se obliga para con el usuario a lo siguiente: a} A prestar el servicio con
los trabajadores en mision que este requiera de acuerdo con las caracteristicas que se
convenga en cada caso y por el tiempo que a juicio del USUARIO, sea necesario para
ejecutar el objeto del contrato; b) A exigir al empleado la presentacion de documentos que
ordena el reglamento interno del trabajo de la E.S.T., y a verificar referencias de trabajo.
c) A efectuar una seleccion técnica del personal en orden de garantizar su idoneidad en el
desempefic de las labores que le sean sehaladas; d) A hacer constar por escrito los
contratos de trabajo celebrados con el personal asignado a la prestacién del servicio y a
afiliar a estos al sistema general de seguridad social.; e) A pagar oportunamente al
personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segun la ley y a cumplir
con los aportes a las EPS, Fondos de Pensiones, Administradores de Riesgos
Profesionales, el SENA, el ICBF y la respectiva caja de compensacion famitiar; f) a
mantener contacto con el USUARIO para evaluar la calidad del servicio; g) A llevar una
carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral del empleado; h) A retirar del
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servicio al trabajador o trabajadores cuya remocion sea solicitado por el USUARIO
mediante comunicaciones escritas; PARAGRAFO: En caso que el USUARIO solicite el
cambio de trabajadoras embarazadas, esta solo tendra efectos una vez cumplido el
procedimiento de ley; 1) En general a cumplir estrictamente las disposiciones laborales
vigentes como emgpleador que es del personal dedicado a prestar servicios al USUARIQO.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL USUARIO. Son obligaciones dei
USUARIO, a) Informar a la E.S.T. el tiempo laborado por los trabajadores asignados a su
servicio y demas novedades que se presenten en los formatos adoptados por E.S.T.; b)
Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos fijados en el presente contrato;
c) A no ordenar ni permitir que trabajadores en misién laboren horas extras que excedan
los limites fijados por la ley; d} A incluir los trabajadores en misién dentro de los
programas culturales, recreativos, deportivos y de capacitacion de que trata el articulo 21
de la Ley 50 de 1.990; e) A otorgar a los trabajadores en mision el goce de los beneficios
que el usuario tenga establecido para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia
de transporte, alimentacion, cafeteria y capacitacion f) A suministrar al trabajador en
mision la dotacién prevista en la ley 11 de 1.984. g) A notificar mediante comunicacion
escrita a la E.S.T los requerimientos de personal, asi como la fecha de terminacion de la
labor para cada trabajador contratado. h} La notificacion que hace EL USUARIO de la
finalizacion de la obra o labor es causa de terminacién del contrato de trabajo.
CLAUSULA CUARTA; NATURALEZA Y VALOR DEL CONTRATO: Este contrato es de
gjecucion sucesiva y de cuantia indeterminada, la cual correspondera al valor de las
facturas que se presenten con ocasién de la prestacion de servicios objeto de este
contrato especificada en las facturas, las cuales tendran que incluir la totalidad de
salarios, comisiones, auxilio de transporte, auxilio de rodamiento y demas conceptos de
pago. El porcentaje de aportes parafiscales y prestaciones sociales sera el definido
legatmente, mas el valor del servicio 6 A.l.U. que corresponde al 7%, calculado sobre la
sumatoria de los anteriores CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: Los valores a que
hace referencia la clausula anterior seran pagados a los ocho (8) dias habiles después de
haber sido presentada la correspondiente factura. CLAUSULA SEXTA: INTERESES DE
MORA: Las sumas que se paguen con retardo causaran un interés de mora conforme al
determinado por la Superintendencia Bancaria, para el dia del pago efectivo de las
sumas adeudadas. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN
MISION: Es entendido que los trabajadores con los cuales la E.S.T., presta el servicio
mencionado en la Clausula Primera, son trabajadores propios, por ser ella empleadora,
respecto de los cuales esta obligada mediante contrato de trabajo, y por lo tanto tiene las
responsabilidades y derechos propios del empleador, contenidos en la ley 50 de 1.990 y
demas normas laborales aplicables. En consecuencia, la E.S.T. se sujetara a lo dispuesto
por la ley para el pago de salarios, prestaciones sociales, y trabajo dominical, festivos y
suplementario. CLAUSULA OCTAVA: -REAJUSTE DEL VALOR DEL CONTRATO: En
guarda de! equilibrio financiero del presente contrato, este se reajustara en caso de
incremento de los costos para la E:S.T. por razén de leyes decretadas o resoluciones de
caracter oficial. El valor del contrato se reajustara automaticamente en la misma cantidad
porcentua!l que EL USUARIO determine como incremento de salario y toda otra prestacion
que conceda al trabajador en misién, siendo de cargo del USUARIO el mayor valor.
CLAUSULA NOVENA: EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR: Los trabajadores en mision no
podran ser destinados en ninguna circunstancia por el USUARIO para el desemperio de
una labor distinta de aquella para la que fue enviado en mision. CLAUSULA DECIMA:-
SALUD OCUPACIONAL. Sin perjuicio de la responsabilidad legal de la E.S.T., como
empleador de sus trabajadores en misidn, EL USUARIO se obliga a que los sitios de
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trabajo cumplan las exigencias de la legislacién sobre salud ocupacional de los
trabajadores en misién, a informar inmediatamente a la E.S.T., en caso de accidente de
trabajo de un trabajador en misién., y en general a otorgar a estos la misma proteccion
que en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores permanentes del Usuario. Se
compromete igualmente el USUARIO a dar a los trabajadores en mision, cuando esta se
cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccion y entrenamiento
que fueran necesarios a fin de evitar accidentes o enfermedades; asi como a darles el
adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. EL USUARIO debera
pagar a la E.S.T., cualquier erogacion que tuviere que efectuar por el incumplimiento de lo
pactado por parte del USUARIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUBORDINACION.-
Sin perjuicio del caracter de empleador que exclusivamente recae respecto de los
trabajadores en misién en la E.S.T., esta faculta al USUARIO para dar ordenes o impartir
instrucciones a los trabajadores en mision y para exigir el cumplimiento de las mismas
durante el tiempo que el trabajador en misién desempene las labores acordadas en todo
conforme con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MANEJO DE VALORES Y
EQUIPOS.- La E.S.T., no asume responsabilidad alguna por el manejo de valores ©
equipos encomendados a sus trabajadores en misidn. En caso que la USUARIA o
decida podra contratar a su costo, seguros que amparen estos valores. La
responsabilidad contractual o extracontractual, frente a terceros, que se derive de la
operacion del transporte de personas o bienes, serd asumida directamente por el
USUARIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALARIO.- El trabajador en misién tendra
derecho a un salario equivalente al de los trabajadores del USUARIO que desemperien la
misma actividad aplicando las escalas de antigiiedad vigente por la empresa USUARIA,
el cual sera reportado por el USUARIQ por escrito bajo su responsabilidad. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: DURACION.- El término de duracién del presente contrato se contara
a partir de la fecha de su suscripcion, y el mismo surtira efectos mientras existan en la
Usuaria trabajadores en misién. No obstante lo anterior, las partes podran darlo por
terminado con 30 dias de anticipacion. En tal caso la usuaria procedera a pagar a la
E.S.T. los servicios causados hasta el momento de terminacién del contratc. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.-POLIZA DE CUMPLIMIENTO .- Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones laborales con los trabajadores en mision, la E.S.T., ha constituido una péliza
de seguros con una compania establecida en Colombia, por un monto de 600 salarios
minimos legales vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: OFERTA COMERCIAL EI
presente contrato regula de manera especifica el servicio respectivo convenido entre las
partes; pero es entendido que la oferta comercial formulada por la E.S.T., y que fue
aceptada por el USUARIO, queda incorporada integramente en este mismo documento y
hace parte del él para todos los efectos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROCESOS
DISCIPLINARIOS. Por tener la E.S.T., el manejo laboral de los trabajadores en misién, se
reserva el derecho de manejar los procesos disciplinarios por faltas y la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa. Como consecuencia de ello el USUARIO comunicara
en forma escrita toda irregularidad que se presente con un trabajador en mision, en el
caso de que su conducta de origen a algunas de las actuaciones antes citadas, para que
sea la E.S.T., quien toma las medidas necesarias. De no atender el anterior
procedimiento, el USUARIO sera solidariamente responsable con la E.S.T., por el pago
de las indemnizaciones a que esta fuera condenada judicialmente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato puede
terminar por: Parte de la E.S.T.: 1. Por decisién unilateral en cualquier tiempo, notificando
a EL USUARIO, con un término no menor a treinta dias. 2. Cuando el USUARIO,
incumpla con las obligaciones estipuladas en el presente contrato. Por parte de EL
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USUARIO: 1. Por decision unilateral en cualquier tiempo, notificando a LA E.S.T., con un
término no menor a treinta dias. 2. Por el incumplimiento en las obligaciones estipuladas
en el presente contrato, Los costos a que diere lugar el presente contrato, por razon de
registro o pago de impuestos correran a cargo del USUARIO. Con todo en el evento en
que la E.S.T., deba notificar la terminacién del contrato por incumplimiento del pago de las
facturas o retardo en ello, la empresa USUARIA, debera asumir el pago de los gastos que
genere el incumplimiento, tales como honorarios de abogado, agencias en derecho,
costas del proceso, consecuencias de orden legal por accicnes judiciales o extrajudiciales
de los trabajadores en misién. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION: La
supervision del contrato estara a cargo del la Direccion de Recursos Humanos de EMAS
PASTO S.A. E.S.P, quien supervisara la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA.- LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar de cumplimiento del
presente contrato es la ciudad de Paslo,

En consecuencia se firma en Pasto, el dia 1 del mes de marzo del afio 2.012
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Firma en sefial de conocimiento
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Directora de Recursos Humanos
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TOMADCR  SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPOQ CALI S NIT 890.323.239-9
DIRECCION AV, 5 NORTE #37AN-166, CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFOND 6858700
AFIANZADO  SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPO CALI S NIT 890 323 238-¢
DIRECCION AV, 5 NORTE #37AN-166 CAL| WALLE DEL CAUCA TELEFONO  GBSETO0
BENEFIGIARIC TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DE LA EMPRESA DE SERVICIO NIT 11114
DIRECCION ., CALS, VALLE DEL CAUCA TELEFONO 3100431
FECHA CORTE HOVEDADES | FECHA MAXIMA DE PAGD N
. MONECA  Pesos CEvERA on | wes | o | om wes CCORE ;;:f noiA LU OF BiAS
7o canio 160 FECHAMAGMADEPASO ! 3¢ | 1 | 2012/01 |01 I 2012 | 0000 |31 |12 | 2012 | 00:00 | 365 )
(DETALLE DE COBERTURAS . h
Asequrado : 1RASAJADORES EN MISION RI SERVICIQ DE LA EMPRESA DE SERVICIO NII: 1.111-4
Ramo : CUMPIL IMIENIO

AMPAROS CONIRAIADCS VALOR ASEGURADQ

1.178 320 000 QO c1/01/2012

DISPOSICIONES LEGRLES

OBYETQ DE 1A POITZR

CASO DE ILIQUIDEZ DE IA EMPRESA Y-QUE HAYA SIDC VINCUIADC DENTRO DE 1A VIGENCIA DE LA POLIZA.

ASEGURADO / BENEFICIARIO
PROFESIONALES CAIl S A - SERIEMPO CAILI 5 A *

+ SE DEJA CONSIANCIA QUE E1 VALOR ASEGURADO CORRESEONDE A 2.200 SMMLV

TRABATADORES EN MISION AL SERVICIO DE LA EMPRESA [DE SERVICIOS IEMPORALES

vig. Desde Vig FHaera

31/12/2012

SERVICIOS

CON SUJECION A 1AS CONDICICONES GENERALES DB LA POLIZA,SE GARANIIZA EL PAGC DE SAIARIOS, PRESIACICNES $OCTALES E INDEMNIZACIONES
LABORALEE A LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DE SERVICIOS TEMPORALES DROFESIOMALES CALI § A.SERIEMPQ *EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORAIEZ EN

1EMPORALES

" A
FACTURA A NOMBRE DE: SERTEMPO CALIS A SERTEMPO CA ,
FORMA DE PAGO: CONTADO 30 DIAS
“
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS { VALOR ASEGURADO TOTAL 4 #xxxwxxxl, 178,320,000.00
CERTIFICADOS ©  ANEXQOS QUE SE EXPIDAN  CON
PRIMA
FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION §risurind, 945,800.00
AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA | GASTOS . Srewrresrarrarsan) 40
ASEGURADORA PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA | VAREGIMEN COMUN Growsssvervq 11,328 .00
DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON QOCASION DE | AJUSTE AL PESO Ghrhrasrasitatrat) 00
LA EXPEDICKON DEL CONTRATC { ARTICULO 81 Y 82 LEY 45 DE
1990 ) TOTAL APAGAR EN PESOS Seknahwvnl 417,128 .00
FORMAN PARTE DE ESTE CONTRATO LAS CLAUBLILAS CONDICIONES GENERALES | J
FORMA { ") Y PARTICULARES RELACIONADAS EN HOJA ANEXA
{ } FORMA ANEXA:
| SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Y AGENTES DE RETENCION SEGUN RESOLUCKSN 2609 DE DICIEMBRE 3 DE 1983
EL PRESENTE DOCUMENTO SEEMITEEN  CALI ALOS  3p DIASDELMESDE  NOVIEMBRE DEL AKC 01
]
—
FIRMA AUTORIZADA N/ [ e Tomacod
DISTRIAUGION DFl COASESQIFRD N R!‘Fnlﬁ’lln‘
" PARTICIEACION PEIMA [Fs Hiolo B - o1 X PARTICIPAL)
26995 Agencia HYPBR}, 0S LIDA AGENCIA 100 00
Dafensoria ded dlemgw:ﬁfgnmpaarg ngﬁsmu Ex;.e?lg: g;:a;:a?‘%d?gbc% E;fa{%ﬂma defansona@colpalria com USUARIO: XSFEDROZAG
OFICINA; CARRERA T* No 24-89 PISC 7* TEL 3364677 BOGOTAD G cowmm LEMPORAL 1D: 90352604
+ ORIGINAL- GLIENTE ’
mssmm P_y00000C




(® COLPATRIA

SEGUROS COLPATRIA § A
860 002 184-8

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO POLIZA No 8001005867

CERTIFICADO DE: EXPEDICION

HOJA ANEXA No. 1

TOMACOR SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPO CALI 8
DIREGGIGN AV, 5§ NORTE #37AN-166, CALI VALLE DEL CAUCA

NIT 890.323 2399

TELEFONO 6856700

AFIBNZADO  SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPO CALI S
DIRECCION AV, 5 NORTE #37AN-166 CALI, VALLE DEL CAUCA

NT 890 323 2399

TELEFONG 8856700

BENEFICIARIO TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DE LA EMPRESA DE SERVICIO
DIRECCION ., CALI, VALLE DEL CAUCA

NIT 11114
TELEFONO 3100431

DE 2012 A LAS 24:00 HORAS

1A PRESENIE PQIIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES FORMA P 531A - MARZL/2010
BENFFICTARIOS

Nombre Documento

TRABAJADCRES EN MISION AL SERVICIU DE IA EMPRESA DE SERVICIO NTI 1 111i-%

+ SE DEJA EXPRESA CONSIANCIA QUE LA COBERIURA DE LA PSIIZA ES DESDE 01 DE ENERQ DE 2012 R IA3 0D:00 HORAS HRSIA EL 31 DE DICIEMERE

Il"l ‘H II“I’”' "H OFICINA: CARRERA 7° No 24-B8 FISQ 7° TEL 33646777 B8OGOTAD C COLOMBIA
BEBTESSOMMS!

USUARIQ: XSPEDROBAG

ERNE-U-002 0




(&) COLPATRIA

SEGUROS

15/03/2010-1306-P-05-P531A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
DE DISPOSICIONES LEGALES

CONDICIONES GENERALES

GAPITULO 1.— AMPAROS Y EXCLUSIONES
1. AMPARO BASICO - DISPOSICIONES LEGALES

SEGUROS.COLPATRIA'S.A. QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA COLPATRIA; CON SUJECION A LAS
CONDICIONES Y LIMITE DE VALOR ASEGURADO
CONSIGNADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA,
AMPARA-AL ASEGURADCO DE CONFOMIDAD CON
LA LEY, POR EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO,
OCURRIDO DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURQ,
DE LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES (LEYES, DECRETOS,
REGLAMENTOS, ETC ) IMPUTABLE AL-AFIANZADO
OBLIGADO AL CUMPLIMIENTO DE LA RESPECTIVA
DISPOSIGION LEGAL, SALVO LO DISPUESTO EN
LA CONDICION 1 1: “EXCLUSIONES”.

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O
SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SUEXIGIBILIDAD
ESTA. CONDICIONABA ALA OCURRENcuA DEL
SINIESTRO Y LADEMOSTRACGION DE LA CUANTIA,
CON BASE EN LOS AMPAROS OTORGADOS

14 EXCLUSIONES APLICABLES A Tobo EL
CONTRATO

COLPATRIA QUEDARA LIBERADA DE TODA
RESPONSABILIDAD BAJO EL PRESENTE
CONTRATO DE SEGURO GUANDO EL-SINIESTRO
SE CAUSE O SE PRESENTE.ALGUNG DE LOS
SIGUIENTES HEGHOS:

A) DELUTOS QUE ATENTEN CONTRA LA
SEGURIDAD: DEL. ESTADE O LOS PODERES: ¥
AUTORIDADES DEL MISMO, TERRORISMO,
ACTOS TERRERORISTAS Y SECUESTRO, '

B} FUERZA MAYOR © CASO FORTUITO ©O
CUALQUIER OTRA CAUSA LEGAL O
CONTRACTUAL DE EXONERAGION DE
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

C) LOS PERJUICIOS CONSECUENCIALES TALES
COMO: MORALES, FUTUROCS, INCIERTGS Y
SUBJETIVOS

D) EL LUCRO CESANTE.

E) VIOLACION DELCOMPROMISCG LEGAL DE
ANTICORRUPCION.

CAPITULO il - DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de este seguro las expresiones o
vocables relacionatos a cantinuacidn, tendrén el
sigulente significado

21  Tomador

Es la persona natural o juridica que contrata el seguroy
se hace responsable del page de la prima

2.2 Asegurado

Es la Entidad Estétal que por tener interés asegurable
figura como 1al en la Cardtuia de la Poliza.

23 Aftanzado

Es la persona natural o juridica que estd obligada al
cumplimiento  de ja. respeciiva disposicién legal
garantizatia conla presente péliza.

24 Beneficiario

Es la Entided Estatal que se protege contra ¢l
incumplimieiito de las ebligaciones emanadas de [as
disposiciones legales.

25 Sinlestro

Es la realizagién del riesgo asegurado por un hecho
imputable al Afianzado, ocurride -durante fa vigencia
consignada en la caratula da la poliza, que ha causade
uyy perjuicio indemnizable bajo la poliza

26  Acto Administrativo



Aquelios mediante los cuales la Entidad Estatal
contratante expresa validamente su voluntad.

21  Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacién del Asegurado que produce

efectos juridicos y no admite degision en contrario por
haber cumplido los requisitos del Art. 62 di! Codigo
Contencioso Administrative y Colpatria en calidad de
garante ha ejercido su derecho de defensa.

CAPITULO Il - CONDICIONES APLICABLES A
TODO EL CONTRATO

3.1 LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD

La responsabifidad de Colpatria en este seguro no

 excederdi, én ningdn case; la suma asegurada
consignada en'ta caratula de la péiiza'o en sus anexos.

La suma asegurada del presente seguro no se
rastablecerd en ningdn caso

32 PRORROGA

La vigencia de fa pdliza podrd ser proirdgada a
soficitud  del ‘Asegurade; si Colpatria acepta dicha
prorfoga, expedird el cerfificado 0 ahexo
correspondiente,

No existira prorroga automatica de la vigencia da los
amparcs otorgados por la preserite poliza.

33 CERTIFICADO DE MODIFICAGION

En los casos en que la suma Asegurada ylo las
obligaciohes emanadas de Ja disposicion legal sean
modificadas, Colpatia expedird el respectivo
certificade i con base en ef-art, 1056-del Cédigo de
Comercio decide amparar dichas modificacienes.

3.4 GARANTIAS

Este seguro se oforga bajo las siguientes garantfas
que el Tomador y/o Asegurado se compromefen a
cumplir durante ta vigentia de la pdliza. Cuando el
incumplimiento se refiere a2 heghe posterior a la
iniciacion del seguro, el Asegurader podra dar per
terminado el-contrato desde la fecha de ka infraecion,
de acuerdo con lo previsio en el articulo 1061 det
Cddigo de Gomercio.

() COLPATRIA -

SEQUROS

341 intervencidn En Los Procesos Concursales

E! Asegurado se compromete a hacerse parle denlro
de cualquier proteso concursal, preconcursal o de
reestructuracldn econdmica en el qua llegare a ser
adimitido el Afianzado, sin considerar que tiena a su
favor este seguro expedido por Colpatria, o cual
debers informar a Colpatria ‘dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que tuviere o
debiera tener conocimiente de tales procesos.

Colpatria, a su arbitrip, decidird hacerse parte dentro
de los procesos cortcursales o de arbitramento, segun
fo previsto en el Art. 127 de la Ley 446 de 1998

3.4:2 Llamamiento En Garantia

El Asegurado y Afianzado se-comprometen a notificar a
Colpairia cualquier proceso judicial o arbitral que
pudiera dar lugar a un siniestro amparado por esta
poliza.

35 APROBACION

L.a aprobagién.por parte dal Asegurade de la presente

péliza, implica ia dceptacién expresa de @ misma,

obligandose al cumpiimientd de las obligaciones
correéspondientas camo Asegurado y/b.beneficiario-

36 IRREVOCABILIDAD

Las:partes no estan autorizadas-a revocar la presente
piliza
37 -PAGODELA PRIMA

El pago de ia prima es obligacién del Tomador/
Afianzado. de g poliza y debaid sfectuarse dentro del
plazo pactado y senalado como fecha misxima de-pago
en ia cardlula de la pbliza o en los anexds o
cartificeidos expedidos con funidamentoen elfa,

La mora €n &l pagd de la prima del seguro. o de sus
anexps. ne preducird la termiingiciéh automética del
segiiro:

3.8 OBLIGACION DEL ASEGURADO EN CASO DE

.SINIESTRO

3:81 AVISODEL SINIESTRO

E! Tomador / Afianzado deberd dar aviso @ Colpdtria
deniro de los tériminos ¢onsagrados en ef articulo 1075
dei Cédigo-de Comercio.



382 FORMALIZACION DEL RECLAMO

Para dar cumplimiento.al Art 1077 del Cédige de Comeiclo,
el Asegurade deberd notificar a Colpatiia de acuerdo a la
Ley, 8! Acto Administrative que dedlare el incumplimlenta de
la respeciiva disposicidn legal a cargo del Afianzado.

Cotpatria tigne derecho a'interponer los recursos legales que
considere procedentes contfa el Acto Administrative que
declare la ocurrencia del siniestra

39 PAGO DEL SINIESTRO

Colpatria pagara el valor del sinigstro dentro del mes
siguiente a la comunicacidrr escrita que con tal fin hage
el Asegurado, acompafiada de uria copia del acto
atministrativo ejecutoriado que declare ia ocurrencia
del sinlestro

3100 SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacién Colpatria se
subrogara hasta concurrencia de su importe, en todos
los derechns que el Asegurado teriga contra la persona
obligada al cumplimiento de la obligasién emanada de
la disposicidn legal sefialada eh la cardtula de la
presente pbiiza,

311 NOTIFICATIONES

Cualquier comunicacion que debar hacerse las partes
para los éfectos del presents contrate debard
consignarse por escrito, sin perjuicio de ig-dicho en la
Condicion 3.91 para el aviso del <inlestrs, y serd

(&) COLPATRIA

prueba suficiente de la misma la constancia de su
envio por correo recomendado o certificado dirigide a
ia ditima direccién conoclda de la otra parte, asi como
la notificacion la constancia de "recibide” con ia firma
respectiva de la parte destinataria

3142 VIGENCIA

Lavigencia delos amparos otorgados por. la presente

-poliza constard eh 1a caratuia de 1a misma o en sus

anéxos. L.a vigencia no podra ser Inferior al plazo de la
ejgcucidn y liquidacién del-contrato.

313  PRESCRIPCION

La prescripcién de las acciones derivadas del presente
contrato se regira por lo dispuesto en ef Art. 1081 del
Codigo de Cemarcio

314 EXTENSION TERRITORIAL

Los amparos otorgados en el presente seguro operan

denfro del territoric de la Republica de Colombia y

mediante convenio-expreso en otros paises

346 LEGISLACION APLICABLE
La interpretacién y aplicaclon de la presente pbilza se
debe regir por ias leyes de a Republica de Colombia.

316 DOMICILIO

Sin ‘perjuicio de. las normas procedimentales, se fija
come domicilio de Colpatria, la ciudad de Bogota, D.C.



s ™
_ CALI CORREDORES, 02 de Enero de 2012
) COLPATRIA - SEGUYROS GEMERALES
GCARRERA 7 # 24-8%
@ 1323 BOGOTADG
TE 3364677
Nro CUIT  860002184-6 RECIBO NRO. : 40.790
4 ™
RECIBIMOS DE 1000170181 - SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALIS A SE
en concepto de PAGO POLIZA CUMPLI 8001005867 ANEX | INTERM HYPERSEGUROS
. _)
4 ™
DETALLE DE VALORES
VALOR BANCO NUMERO FECHA CAMBIO  IMP MON. IMP.EQ.
CHEQUE CORRIENTE BANCO DE OCCIDENTE 5527900 02/01/2012 100 198 418 00 198418 00 §
e
"

RECIBO INTERNO : 35. 188 683




S CALI CORREDORES, 23 de Diciembre de 2011
p - COLPATRIA - SEGUROS GENERALES
CARRERA 7 # 24.89
1323 BOGOTADC
TE 3354677
Nro. CULT 3600021848 RECIBO NRO. : 40,681
( ™
RECIBIMOS DE 1000170181 - SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALIS.A. SE
en conceplo de PAGO POLIZA CUMPL 8001005867 ANEX 0 INTERM HYPERSEGUROS
L J
4 A
DETALLE DE VALORES
VALOR BANCO NUMERO FECHA CAMBIO  1MP. MON. IMP. EQ.
CHEQUE CORRIENTE BANCOQ DE OCCIDENTE 5522500 2371272011 100 3,417,128 00 34712800 8

e
A

RECIBOINTERNG: 35188213
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