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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA METROPCLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P. Y SERTEMFO

CALI S.A.
| CONTRATANTE EMAS PASTOSA E.S.P. .
CONTRATISTA | SERTEMPO CALI S A.
OBJETO : i.a E.S.T. se obliga a colaborar con EL USUARIO en la prestacion

de servicios a traves de trabajadores en mision para los cargos gue
i este requiera, a través de un numero de trabajadores acorde con el

i volumen de trabajo a desarroilar, el cual sera convenido entre las

S i partes. ) o
VALOR. [llndeterminado L
DURACION Indeterminada |
FECHA INICIO _ |1 de noviembre de 2013
INTERVENTOR _____ Direccion de Recursos Humanos

015-13-SP _

CONTRATO No.

Entre los suscritos- Juan Carlos Hincapié Mejia identificado con Cédula de Ciudadania
No. 16.728.339 de Cali, quien obra en nombre de Servicios Temporales Profesionales
Cali S.A. |, “SERTEMPO CALI S.A." | con aprobacién otorgada por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, mediante Resolucion No. 0018 de fecha Octubre 3 de 1.983 y
con Nit: 890.323.239-9 en su caracter de representante legal, y estatutariamente
autorizado para celebrar esta ciase de contratos, sociedad que en adelante se llamara ~n
este coritrato LA E.S.T., por una parte, y por otra EL-LAYTHY BARAKAT SAFA HUSZIN,
identificado como aparece al pie de su firma, quien obra en nombre y representacion de la
Compania Empresa Metropolitana de Aseo de Pasto - EMAS PASTO S.A. E.S.P.
identificada con NIT 814.000.704-1 quien en adelante se llamara en este contrato EL
USUARIO, se ha celebrado el convenio contenido en las siguientes clausulas, como
desarrollo de la oferta comercial aceptada y vigente entre ias partes. CLAUSULA
PRIMERA.: OBJETO DEL CONTRATO. La E.S.T. se obliga a colaborar con EL
USUARIO en ia prestacion de servicios a traves de trabajadores en mision para los
cargos que este requiera. Ei servicio objeto de este contrato sera prestado por la E.S.T., a
través de un numero de trabajadores acorde con el volumen de trabajo a desarrollar, el
cual sera convenido entre ias partes. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA
E.S.T.: La E.S.T se obliga para con el usuaric a lo siguiente: a) A prestar el servicio con
los trabajadores en mision que este requiera de acuerdo con las caracteristicas que se
convenga en cada caso y por el tiempo que a juicio del USUARIO, sea necesario para
ejecutar el objeto del contrato; b} A exigir al empleado la presentacion de documentos que
ordena el reglamento interno del trabajo de la E.S.T., y a verificar referencias de trabajo.
¢} A efectuar una seleccion técnica del personal en orden de garantizar su idoneidad en el
desempeno de las labores que le sean sefaladas; d) A hacer constar por escrito los
contratos de trabajo celebrados con el personal asignado « ia prestacion del servicio y a
afiliar. a estos al sistema general de seguridad social.; e) A pagar oportunamente al
personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segin la ley y a cump'ir
con los aportes a ias EPS, Fondos de Pensiones, Administradores de Riesgos
Profesionales y la respectiva caja de compensacion familiar; f) a mantener contacto con
el USUARIO para evaiuar la calidad del servicio; g) A llevar una carpeta con los
documentos de ingreso y la historia laboral del empleado; h) A retirar del servicio al
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trabajador o trabajadores cuya remocion sea solicitado por el USUARIO mediante
comunicaciones escritas; PARAGRAFOQO: En caso que el USUARIO sclicite el cambio de
trabajadoras embarazadas, esta solo tendra efectos una vez cumplido el procedimiento de
ley; 1) En general a cumplir estrictamente las disposiciones laborales vigentes como
empleador que es del personal dedicado a prestar servicios al USUARIO. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL USUARIO. Son obligaciones del USUARIO, a)
Informar a la E.S.T. el tiempo laborado por los trabajadores asignados a su servicio y
demas novedades gue se presenten en los formatos adoptados por E.S.T.; b} Cancelar
los valores que se facturen dentro de los plazos fijados -en el presente contrato; ¢) A no
ordenar ni permitir que trabajadores en mision laboren horas extras que excedan los
limites fijados por la ley; d) A incluir los trabajadores en misidn dentro de los programas
culturales, recreativos, deportivos y de capacitacion de que trata el articulo 21 de la Ley
50 de 1.990; e) A otorgar a los trabajadores en mision el goce de los beneficios que el
usuario tenga establecido para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacion, cafeteria y capacitacion f) A suministrar al trabajador en misién
la dotacion prevista en la ley 11 de 1.984. g) A notificar mediante comunicaciéon escrita a
la E.S.T los requerimientos de personal, asi como ia fecha de terminacién de la labor para
cada trabajador contratado. h) La notificacion que hace EL USUARIO de la finalizacion
de ia obra o labor es causa de terminacién del contrato de trabajo. CLAUSULA
CUARTA; NATURALEZA Y VALOR DEL CONTRATO: Este contrato es de ejecucion
sucesiva y de cuantia indeterminada, la cual correspondera al valor de las facturas que se
presenten con ocasion de |la prestacidén de servicios objeto de este contrato especificada
en las facturas, las cuales tendran que incluir la totalidad de salarios, comisiones, auxilio
de transporte, auxilio de rodamiento y demas conceptos de pago. El porcentaje de aportes
parafiscales y prestaciones sociales sera el definido legalmente, mas el valor del servicio
6 ALU. que corresponde al 6%, calculado sobre la sumatoria de los anteriores
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: Los valores a que hace referencia la clausula
anterior seran pagados a los ocho (8) dias habiles después de haber sido presentada la
correspondiente factura. CLAUSULA SEXTA: INTERESES DE MORA: Las sumas que
se paguen con retardo causaran un interes de mera conforme al determinado por la
Superintendencia Bancaria, para el dia del pago efectivo de las sumas adeudadas.
CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE 1.OS TRABAJADORES EN MISION: Es
entendide que los trabajadores con los cuales la E.S.T., presta el servicio mencionado zn
la Clausula Primera, son trabajadores propios, por ser ella empleadora, respecto ce los
cuales estd obligada mediante contrato de trabajo, y por lo tanto tiene las
responsabilidades y derechos propios del empleador, contenidos en la ley 50 de 1.990 y
demas normas laborates aplicables. En consecuencia, la E.8.T. se sujetara a lo dispuesto
por la ley para el pago de salarios, prestaciones sociales, y trabajo dominical, festivos y
suplementario. CLAUSULA OCTAVA: -REAJUSTE DEL VALOR DEL CONTRATO: En
guarda del equilibrio financiero del presente contrato, este se reajustard en caso de
incremento de los costos para la E.S.T. por razén de leyes decretadas o resoluciones de
caracter oficial. El valor del contrato se reajustara automaticamente en la misma cantidad
porcentual que EL USUARIO determine como incremento de saiario y toda otra prestacion
gue conceda al trabajador en mision, siendo de cargo del USUARIO el mayor valor.
CLAUSULA NOVENA: EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR: Los trabajadores en mision no
podran ser destinados en ninguna circunstancia por el USUARIO para el desempefio de
una labor distinta de aquella para la que fue enviado en mision. CLAUSULA DECIMA:-
SALUD OCUPACIONAL. Sin perjuicic de la responsabilidad legal de la E.S.T., como
empleador de sus trabajadores en mision, EL USUARIOQ se obliga a que los sitios de

(&)



A

EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO S.A. ES.P.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 015 — 13— PS SERTEMPO CALI S.A,

trabajo cumplan las exigencias de la legislacion sobre salud ocupacional dz ilos
trabajadores en mision, a informar inmediatamente a la E.S.T., en caso de accidente de
trabajo de un trabajador en mision., y en general a otorgar a estos la misma proteccion
que en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores permanentes del Usuario. Se
compromete igualmente el USUARIO a dar a los trabajadores en misioén, cuando esta se
cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccion y entrenamiento
que fueran necesarios a fin de evitar accidentes 0 enfermedades; asi como a darles el
adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. EL USUARIO debera
pagar a la E.8.T., cualquier erogacion que tuviere que efectuar por el incumplimiento de lo
pactado por parte del USUARIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUBORDINACION.-
Sin perjuicio del caracter de empleador que exclusivamente recae respecto de los
trabajadores en mision en la E.S.T., esta faculta al USUARIO para dar drdenes o impartir
instrucciones a los trabajadores en mision y para exigir el cumplimiento de las mismas
durante el tiempo que el trabajador en misién desempene las labores acordadas en todo
conforme con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MANEJO DE VALORES Y
EQUIPOS.- La E.S.T., no asume responsabilidad alguna por el manejo de valores o
equipos encomendados a sus trabajadores en misién. En caso que la USUARIA o
decida podra contratar a su costc, seguros que amparen estos valores. La
responsabilidad contractual o extracontractual, frente a ierceros, que se derive de la
operacion del transporte de personas o bienes, sera asumida directamente por el
USUARIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALARIO .- Ei trabajador en mision tendiz
derecho a un salario equivalente al de los trabajadores del USUARIO que desempen:n la
misma actividad aplicando las escalas de antigliedad vigente por ta empresa USUARIA,
el cual sera reportado por el USUARIO por escrito bajo su responsabilidad. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: DURACION .- El termino de duracion del presente contrato se contara
a pariir de la fecha de su suscripcion, y el misme surtira efectos mieniras existan en la
Usuaria trabajadores en misién. No obstante lo anterior, las partes podran darlo por
terminado con 30 dias de anticipacién. En tal caso la usuaria procedera a pagar a la
E.S.T. los servicios causados hasta el momento de terminacion def contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.-POLIZA DE CUMPLIMIENTO - Para garantizar el cumplimiento de las
cbligaciones laborales con los trabajadores en mision, fa E.8.T7., ha constituido una poliza
de seguros con una compafia establecida en Colombia, por un monto de 600 salarios
minimos legales vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: OFERTA COMERCIAL E!
presente contrato regula de manera especifica el servicio respective convenido entre las
partes, pero es entendido que la oferta comercial formulada por la E.S.T., y que fue
aceptada por el USUARIO, queda incorporada integramente en este mismo documento y
hace parte del éi para todos los efectos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROCESOS
DISCIPLINARIOS. Por tener la E.S.T., el manejo laberal de los trabajadores en mision, se
reserva el derecho de manejar los procesos d|SC|pI|nar|os por faltas y la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa. Como consecuencia de &0 el USUARIO comunicara
en forma escrita toda irregularidad que se presente con un trabajador en misién, en el
caso de gue su conducta de origen a algunas de las actuaciones antes citadas, para gue
sea la E.S.T., quien toma las medidas necesarias. De no atender el anterior
procedimiento, el USUARIO sera solidariamente responsable con la E.S.T., por el pago
de las indemnizaciones a que esta fuera condenada judicialmente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E! presente contrato puede
terminar por: Parte de la £E.5.7.: 1. Por decisidn unilateral en cualquier tiempo, nctificando
a EL USUARIO, cen un términe ne menor a treinta dias. 2. Cuando el USUARIQ,
incumpia con las obligaciones estipuladas en el presente contrato. Por parte de EL
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USUARIO: 1. Por decision unilateral en cualquier tiempo, notificando a LA E.S.T., con un
término no menor a treinta dias. 2. Por el incumplimiento en las obligaciones estipuladas
en el presente contrato, Los costos a que diere lugar el presente contrato, por razén de
registro o pago de impuestos correran a cargo del USUARIO. Con todo en el evento en
que la E.S.T., deba notificar la terminacion del contrato por incumplimiento del pago de las
facturas o retardo en ello, la empresa USUARIA, debera asumir el page de los gastos que
genere el incumplimiento, tales como honorarios de abogado, agencias en derecho,
costas del proceso, consecuencias de orden legal por acciones judiciales ¢ extrajudiciales
de los trabajadores en misién. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION: La
supervision del contrato estara a carge del la Direccion de Recursos Humanos de EMAS
PASTO S.A. E.S.P, quien supervisara la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA.- LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar de cumplimiento del
presente contrato es la ciudad de Pasto.

En consecuencia se firma en Pasto, el dia 1 del mes de noviembre del afio 2.013

sl I

C. 766814140 'BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL
EMAS PASTO S.A. E.S.P.

REPRESENTANTE LEGAL
SERTEMPO CALI S.A.

1 @@L«wf?*\) ‘

INGRID L. RODRIGUEZ NARVAEZ
Direccion Juridica
USUARIO

Firma en sefal de conocimiento,

Directora de Recursos Humanos
SUPERVISOR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DE PASTO S.A. E.S.P. Y SERTEMPO

CALI S5.A.
CONTRATANTE EMAS PASTO S A.ES.P.
CONTRATISTA SERTEMPQ CALI S.A.
OBJETO La E.S.T. se obliga a colaborar con EL USUARIQ en la prestacion

de servicios a través de trabajadores en mision para los cargos que
este requiera, a través de un numero de trabajadores acorde con el
volumen de trabajo a desarrollar, el cual sera convenido entre las

partes.
VALOR: Indeterminado
DURACION Indeterminada
FECHA INICIO 1 de marzo de 2012
INTERVENTOR Direccion de Recursos Humanos
CONTRATC No. 010 -12 - 8P

Entre los suscritos- Juan Carlos Hincapié Mejia identificado con Cédula de Ciudadania
No. 16.728.339 de Cali, quien obra en nombre de Servicios Temporales Profesionales
Cali S.A. , “SERTEMPO CALI S.A.” , con aprobacion otorgada por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, mediante Resolucion No. 0018 de fecha Octubre 3 de 1.983 y
con Nit: 890.323.239-0 en su caracter de representante legal, y estatutariamente
autorizado para celebrar esta clase de contratos, sociedad que en adelante se llamara en
este contrato LA E.S.T., por una parte, y por otra EL-LAYTHY BARAKAT SAFA HUSEIN,
identificado como aparece al pie de su firma, quien obra en nombre y representacion de la
Compaiia Empresa Metfropolitana de Aseo de Pasto - EMAS PASTO S.A. E.S.P.
identificada con NIT 814.000.704-1 guien en adelante se llamara en este contrato EL
USUARIO, se ha celebrado el convenio contenido en las siguientes clausulas, como
desarrollo de la oferta comercial aceptada y vigente entre las partes. CLAUSULA
PRIMERA.: OBJETO DEL CONTRATO. La E.S.T. se obliga a colaborar con EL
USUARIO en la prestacion de servicios a través de trabajadores en mision para los
cargos que este requiera. El servicio objeto de este contrato sera prestado por la E.S.T., a
través de un namero de trabajadores acorde con el volumen de trabajo a desarroliar, el
cual sera convenido entre las partes. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA
E.S.T.: La E.S.T se obliga para con el usuario a lo siguiente: a} A prestar el servicio con
los trabajadores en mision que este requiera de acuerdo con las caracteristicas que se
convenga en cada caso y por el tiempo que a juicio del USUARIO, sea necesario para
ejecutar el objeto del contrato; b) A exigir al empleado la presentacion de documentos que
ordena el reglamento interno del trabajo de la E.S.T., y a verificar referencias de trabajo.
c) A efectuar una seleccion técnica del personal en orden de garantizar su idoneidad en el
desempefic de las labores que le sean sehaladas; d) A hacer constar por escrito los
contratos de trabajo celebrados con el personal asignado a la prestacién del servicio y a
afiliar a estos al sistema general de seguridad social.; e) A pagar oportunamente al
personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segun la ley y a cumplir
con los aportes a las EPS, Fondos de Pensiones, Administradores de Riesgos
Profesionales, el SENA, el ICBF y la respectiva caja de compensacion famitiar; f) a
mantener contacto con el USUARIO para evaluar la calidad del servicio; g) A llevar una
carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral del empleado; h) A retirar del

XK



EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO S.A.ES.P.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 010 — 12 - PS SERTEMPO CALI S.A.

servicio al trabajador o trabajadores cuya remocion sea solicitado por el USUARIO
mediante comunicaciones escritas; PARAGRAFO: En caso que el USUARIO solicite el
cambio de trabajadoras embarazadas, esta solo tendra efectos una vez cumplido el
procedimiento de ley; 1) En general a cumplir estrictamente las disposiciones laborales
vigentes como emgpleador que es del personal dedicado a prestar servicios al USUARIQO.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL USUARIO. Son obligaciones dei
USUARIO, a) Informar a la E.S.T. el tiempo laborado por los trabajadores asignados a su
servicio y demas novedades que se presenten en los formatos adoptados por E.S.T.; b)
Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos fijados en el presente contrato;
c) A no ordenar ni permitir que trabajadores en misién laboren horas extras que excedan
los limites fijados por la ley; d} A incluir los trabajadores en misién dentro de los
programas culturales, recreativos, deportivos y de capacitacion de que trata el articulo 21
de la Ley 50 de 1.990; e) A otorgar a los trabajadores en mision el goce de los beneficios
que el usuario tenga establecido para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia
de transporte, alimentacion, cafeteria y capacitacion f) A suministrar al trabajador en
mision la dotacién prevista en la ley 11 de 1.984. g) A notificar mediante comunicacion
escrita a la E.S.T los requerimientos de personal, asi como la fecha de terminacion de la
labor para cada trabajador contratado. h} La notificacion que hace EL USUARIO de la
finalizacion de la obra o labor es causa de terminacién del contrato de trabajo.
CLAUSULA CUARTA; NATURALEZA Y VALOR DEL CONTRATO: Este contrato es de
gjecucion sucesiva y de cuantia indeterminada, la cual correspondera al valor de las
facturas que se presenten con ocasién de la prestacion de servicios objeto de este
contrato especificada en las facturas, las cuales tendran que incluir la totalidad de
salarios, comisiones, auxilio de transporte, auxilio de rodamiento y demas conceptos de
pago. El porcentaje de aportes parafiscales y prestaciones sociales sera el definido
legatmente, mas el valor del servicio 6 A.l.U. que corresponde al 7%, calculado sobre la
sumatoria de los anteriores CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: Los valores a que
hace referencia la clausula anterior seran pagados a los ocho (8) dias habiles después de
haber sido presentada la correspondiente factura. CLAUSULA SEXTA: INTERESES DE
MORA: Las sumas que se paguen con retardo causaran un interés de mora conforme al
determinado por la Superintendencia Bancaria, para el dia del pago efectivo de las
sumas adeudadas. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN
MISION: Es entendido que los trabajadores con los cuales la E.S.T., presta el servicio
mencionado en la Clausula Primera, son trabajadores propios, por ser ella empleadora,
respecto de los cuales esta obligada mediante contrato de trabajo, y por lo tanto tiene las
responsabilidades y derechos propios del empleador, contenidos en la ley 50 de 1.990 y
demas normas laborales aplicables. En consecuencia, la E.S.T. se sujetara a lo dispuesto
por la ley para el pago de salarios, prestaciones sociales, y trabajo dominical, festivos y
suplementario. CLAUSULA OCTAVA: -REAJUSTE DEL VALOR DEL CONTRATO: En
guarda de! equilibrio financiero del presente contrato, este se reajustara en caso de
incremento de los costos para la E:S.T. por razén de leyes decretadas o resoluciones de
caracter oficial. El valor del contrato se reajustara automaticamente en la misma cantidad
porcentua!l que EL USUARIO determine como incremento de salario y toda otra prestacion
que conceda al trabajador en misién, siendo de cargo del USUARIO el mayor valor.
CLAUSULA NOVENA: EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR: Los trabajadores en mision no
podran ser destinados en ninguna circunstancia por el USUARIO para el desemperio de
una labor distinta de aquella para la que fue enviado en mision. CLAUSULA DECIMA:-
SALUD OCUPACIONAL. Sin perjuicio de la responsabilidad legal de la E.S.T., como
empleador de sus trabajadores en misidn, EL USUARIO se obliga a que los sitios de
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trabajo cumplan las exigencias de la legislacién sobre salud ocupacional de los
trabajadores en misién, a informar inmediatamente a la E.S.T., en caso de accidente de
trabajo de un trabajador en misién., y en general a otorgar a estos la misma proteccion
que en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores permanentes del Usuario. Se
compromete igualmente el USUARIO a dar a los trabajadores en mision, cuando esta se
cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccion y entrenamiento
que fueran necesarios a fin de evitar accidentes o enfermedades; asi como a darles el
adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. EL USUARIO debera
pagar a la E.S.T., cualquier erogacion que tuviere que efectuar por el incumplimiento de lo
pactado por parte del USUARIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUBORDINACION.-
Sin perjuicio del caracter de empleador que exclusivamente recae respecto de los
trabajadores en misién en la E.S.T., esta faculta al USUARIO para dar ordenes o impartir
instrucciones a los trabajadores en mision y para exigir el cumplimiento de las mismas
durante el tiempo que el trabajador en misién desempene las labores acordadas en todo
conforme con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MANEJO DE VALORES Y
EQUIPOS.- La E.S.T., no asume responsabilidad alguna por el manejo de valores ©
equipos encomendados a sus trabajadores en misidn. En caso que la USUARIA o
decida podra contratar a su costo, seguros que amparen estos valores. La
responsabilidad contractual o extracontractual, frente a terceros, que se derive de la
operacion del transporte de personas o bienes, serd asumida directamente por el
USUARIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALARIO.- El trabajador en misién tendra
derecho a un salario equivalente al de los trabajadores del USUARIO que desemperien la
misma actividad aplicando las escalas de antigiiedad vigente por la empresa USUARIA,
el cual sera reportado por el USUARIQ por escrito bajo su responsabilidad. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: DURACION.- El término de duracién del presente contrato se contara
a partir de la fecha de su suscripcion, y el mismo surtira efectos mientras existan en la
Usuaria trabajadores en misién. No obstante lo anterior, las partes podran darlo por
terminado con 30 dias de anticipacion. En tal caso la usuaria procedera a pagar a la
E.S.T. los servicios causados hasta el momento de terminacién del contratc. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.-POLIZA DE CUMPLIMIENTO .- Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones laborales con los trabajadores en mision, la E.S.T., ha constituido una péliza
de seguros con una compania establecida en Colombia, por un monto de 600 salarios
minimos legales vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: OFERTA COMERCIAL EI
presente contrato regula de manera especifica el servicio respectivo convenido entre las
partes; pero es entendido que la oferta comercial formulada por la E.S.T., y que fue
aceptada por el USUARIO, queda incorporada integramente en este mismo documento y
hace parte del él para todos los efectos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROCESOS
DISCIPLINARIOS. Por tener la E.S.T., el manejo laboral de los trabajadores en misién, se
reserva el derecho de manejar los procesos disciplinarios por faltas y la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa. Como consecuencia de ello el USUARIO comunicara
en forma escrita toda irregularidad que se presente con un trabajador en mision, en el
caso de que su conducta de origen a algunas de las actuaciones antes citadas, para que
sea la E.S.T., quien toma las medidas necesarias. De no atender el anterior
procedimiento, el USUARIO sera solidariamente responsable con la E.S.T., por el pago
de las indemnizaciones a que esta fuera condenada judicialmente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato puede
terminar por: Parte de la E.S.T.: 1. Por decisién unilateral en cualquier tiempo, notificando
a EL USUARIO, con un término no menor a treinta dias. 2. Cuando el USUARIO,
incumpla con las obligaciones estipuladas en el presente contrato. Por parte de EL

¥



EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ DE PASTO S.A. ES.P.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 010 — 12 — PS SERTEMPO CALI S.A.

USUARIO: 1. Por decision unilateral en cualquier tiempo, notificando a LA E.S.T., con un
término no menor a treinta dias. 2. Por el incumplimiento en las obligaciones estipuladas
en el presente contrato, Los costos a que diere lugar el presente contrato, por razon de
registro o pago de impuestos correran a cargo del USUARIO. Con todo en el evento en
que la E.S.T., deba notificar la terminacién del contrato por incumplimiento del pago de las
facturas o retardo en ello, la empresa USUARIA, debera asumir el pago de los gastos que
genere el incumplimiento, tales como honorarios de abogado, agencias en derecho,
costas del proceso, consecuencias de orden legal por accicnes judiciales o extrajudiciales
de los trabajadores en misién. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION: La
supervision del contrato estara a cargo del la Direccion de Recursos Humanos de EMAS
PASTO S.A. E.S.P, quien supervisara la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA.- LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar de cumplimiento del
presente contrato es la ciudad de Paslo,

En consecuencia se firma en Pasto, el dia 1 del mes de marzo del afio 2.012

' C.C/[ 16/728.339 DE CALI C.C. 79.681.414 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
SERTEMPO CALI S.A. EMAS PASTO S.A. E.S.P.

\mwéﬁ?@d%yﬂ, N
VoBo INGRID L. RODRIGUEZ NARVAEZ

Direccion Juridica
USUARIO

Firma en sefial de conocimiento

TN

SANDRA NARVAEZ POLANC
Directora de Recursos Humanos
SUPERVISOR
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. [ FACTURA AMNOMBRE D SERTEMPO CALI S A SERTEMPO CA

(& COLPATRIA e Tre ] amn

SEGUROS COLPATRIAS A
860 002 184-6 L 9 30 8001005867

POLIZA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO
TIPO DE POLIZA : DISPOSICIONES LEGALES

f oia FEC:;';SS"U“':'-'R"O CERTIFICADO DE N* CERTIFICADG N" AGRUPAIIOR SUCURSAL A
16 12 2011 MODIFICACION 1 CALI CORREDORES

TOMADOR  SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPO CALI S NIT £90.323 2399

DIRECCION AV, 5 NORTE #37AN-166, CALI VALLE DEL CAUCA TELEFONO 6856700

AFIANZADO  SERVICIOS TEMPQRALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPO CALIS KT 890 323 233-9

DIRECCION AV, 5 NORTE #37AN-186, CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO  B858700

BENEFICIARIO TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIQ DE LA EMPRESA DE SERVICIO NIT 1111-4

pIRecciON |, CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONC 3100431

FECHA CORTE NOVEDADES | FECHA MAXIVA DE PAGO VIGENCIA 3
Posos FUNTO Hu™

MONEDA DE VENTA o | wes | a0 oA MeS neigoe HASTA OE D
TP €AwBIO 1 00 FEGHAMMARERRSE ) 31 [ 1 | 2012 01 |o1 [ 2012 |oo:oo 34 I 12 [ 2012 | 00:00 | 365 |
(DETALLE DE COBERTURAS h

Asegurade . IRABAJADORES EN MISION Al SERVICIO DE [A EMPRESA DE SERVICIO MIT: 1 111-4

Ramo : CUMPLIMIENTQ

BMPAROS CONIRAIADOS VALOR ASEGURADG Vig Desde Vig Hasta

DISPOSICIONRS IEGALES 1 24¢ 740 000 00  ©01/01/2012 31/12/2012

OBTBIO DEL ANEXQ

MEDIANIE EL PRESENIE ANEXO SE REALIZA AJUSIE A 1A SUMA ASEGURADA IENIENDO EN CUENIA EI SALARIC MINIMO ESIARLECIDO PARA EL afio 2012
ER COLOMBIA

LOS DEMAS IERMINCS PERMANECEN EN IGUALDAD DE CONDICIONES

BENEFICIARTOS
Nombyre . Documento
TRABARJADORES EN MISION AL SERVICTO DE IA EMPRESA DE SERVICIO NII L 111-4

AN

FORMA DE PAGO: CONTADO 30 DiAS
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS ( VALOR ASEGURADO TOTAL § wawasawks+g8, 4230,000.00
CERTIFICADOS © ANEXCS QUE SE  EXPIDAN CON
PRIVA
FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION Srrxmasnvaaiil 050 08
AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHD A LA| 5458 ) Srumeasrusvsarensg 00
ASEGURADORA PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA | MAREGIMENCOMUN $rerrerdarni], 368 00
DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE | AJUSTEAL PESD e R S LT )
LA EXPEDICION DEL CONTRATQ ( ARTICULO 81 Y 82, LEY 45 DE
1990 ) TOTAL A PAGAR EN PESCS Guwkww kv k4¥]198, 418 00
FORMAN PARTE DE ESTE CONTRATO LAS CLAUSULAS CONDICIONES GENERALES \ )
FORMA { *) Y PARTICULARES RELACIONADAS EN HOJA ANEXA,
{") FORMA ANEXA:
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Y AGENTES DE RETENCION SEGUN RESCLUCION 2508 DE DICIEMBRE 3 DE 1993
£L PRESENTE DOCUMENTO SEEMITEEN  CALH ALOS 1§ OASDELMESDE  OICIEMBRE DEL ANO 2011
=
— —
FIRMA AUTORIZADA N/ /] ELtomanog/
DISTRIBUCIGN DEL COASEAQIRO LN ﬂ‘Fnllﬂlnq
% PARTICIPACION PRIMA COOIGO TP, i % PARTICIPACION
26995 Agencia  HYPERSYAUROS LIDA AGENCIA 100 00
. J
Dete ia del cli Taléfo Bogotd ico defl d fal Ipatria.
near cmgi::ada:o pa'rna petod d cgﬁopcndam ﬁ&"n’;" f'serlﬁhﬁggnpim 2. Bo?ota D.C. & eom USUARIO:  ESPERROZAG
OFICINA: CARRERA 7 No 24:33;2:;;‘51.5::24577 BOGOTA D C COLOMBIA 1BMPORAL 1D: 90293604
PO00OSE




COLPATRIA [ suc. | rawo POLIZA No. ]
SEGUROS COLPATRIAS A
850 002 134.6 [ g | 30 8001005667 J
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
TIPQ DE POLIZA : DISPOSICIONES LEGALES
N CERTIFICADO DE N* CERTIFICADG A AGRUPADOR SUCURSAL A
30 11 2011 EXPEDICION 1] CALI CORREDORES
TOMADCR  SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPOQ CALI S NIT 890.323.239-9
DIRECCION AV, 5 NORTE #37AN-166, CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFOND 6858700
AFIANZADO  SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPO CALI S NIT 890 323 238-¢
DIRECCION AV, 5 NORTE #37AN-166 CAL| WALLE DEL CAUCA TELEFONO  GBSETO0
BENEFIGIARIC TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DE LA EMPRESA DE SERVICIO NIT 11114
DIRECCION ., CALS, VALLE DEL CAUCA TELEFONO 3100431
FECHA CORTE HOVEDADES | FECHA MAXIMA DE PAGD N
. MONECA  Pesos CEvERA on | wes | o | om wes CCORE ;;:f noiA LU OF BiAS
7o canio 160 FECHAMAGMADEPASO ! 3¢ | 1 | 2012/01 |01 I 2012 | 0000 |31 |12 | 2012 | 00:00 | 365 )
(DETALLE DE COBERTURAS . h
Asequrado : 1RASAJADORES EN MISION RI SERVICIQ DE LA EMPRESA DE SERVICIO NII: 1.111-4
Ramo : CUMPIL IMIENIO

AMPAROS CONIRAIADCS VALOR ASEGURADQ

1.178 320 000 QO c1/01/2012

DISPOSICIONES LEGRLES

OBYETQ DE 1A POITZR

CASO DE ILIQUIDEZ DE IA EMPRESA Y-QUE HAYA SIDC VINCUIADC DENTRO DE 1A VIGENCIA DE LA POLIZA.

ASEGURADO / BENEFICIARIO
PROFESIONALES CAIl S A - SERIEMPO CAILI 5 A *

+ SE DEJA CONSIANCIA QUE E1 VALOR ASEGURADO CORRESEONDE A 2.200 SMMLV

TRABATADORES EN MISION AL SERVICIO DE LA EMPRESA [DE SERVICIOS IEMPORALES

vig. Desde Vig FHaera

31/12/2012

SERVICIOS

CON SUJECION A 1AS CONDICICONES GENERALES DB LA POLIZA,SE GARANIIZA EL PAGC DE SAIARIOS, PRESIACICNES $OCTALES E INDEMNIZACIONES
LABORALEE A LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DE SERVICIOS TEMPORALES DROFESIOMALES CALI § A.SERIEMPQ *EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORAIEZ EN

1EMPORALES

" A
FACTURA A NOMBRE DE: SERTEMPO CALIS A SERTEMPO CA ,
FORMA DE PAGO: CONTADO 30 DIAS
“
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS { VALOR ASEGURADO TOTAL 4 #xxxwxxxl, 178,320,000.00
CERTIFICADOS ©  ANEXQOS QUE SE EXPIDAN  CON
PRIMA
FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION §risurind, 945,800.00
AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA | GASTOS . Srewrresrarrarsan) 40
ASEGURADORA PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA | VAREGIMEN COMUN Growsssvervq 11,328 .00
DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON QOCASION DE | AJUSTE AL PESO Ghrhrasrasitatrat) 00
LA EXPEDICKON DEL CONTRATC { ARTICULO 81 Y 82 LEY 45 DE
1990 ) TOTAL APAGAR EN PESOS Seknahwvnl 417,128 .00
FORMAN PARTE DE ESTE CONTRATO LAS CLAUBLILAS CONDICIONES GENERALES | J
FORMA { ") Y PARTICULARES RELACIONADAS EN HOJA ANEXA
{ } FORMA ANEXA:
| SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Y AGENTES DE RETENCION SEGUN RESOLUCKSN 2609 DE DICIEMBRE 3 DE 1983
EL PRESENTE DOCUMENTO SEEMITEEN  CALI ALOS  3p DIASDELMESDE  NOVIEMBRE DEL AKC 01
]
—
FIRMA AUTORIZADA N/ [ e Tomacod
DISTRIAUGION DFl COASESQIFRD N R!‘Fnlﬁ’lln‘
" PARTICIEACION PEIMA [Fs Hiolo B - o1 X PARTICIPAL)
26995 Agencia HYPBR}, 0S LIDA AGENCIA 100 00
Dafensoria ded dlemgw:ﬁfgnmpaarg ngﬁsmu Ex;.e?lg: g;:a;:a?‘%d?gbc% E;fa{%ﬂma defansona@colpalria com USUARIO: XSFEDROZAG
OFICINA; CARRERA T* No 24-89 PISC 7* TEL 3364677 BOGOTAD G cowmm LEMPORAL 1D: 90352604
+ ORIGINAL- GLIENTE ’
mssmm P_y00000C




(® COLPATRIA

SEGUROS COLPATRIA § A
860 002 184-8

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO POLIZA No 8001005867

CERTIFICADO DE: EXPEDICION

HOJA ANEXA No. 1

TOMACOR SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPO CALI 8
DIREGGIGN AV, 5§ NORTE #37AN-166, CALI VALLE DEL CAUCA

NIT 890.323 2399

TELEFONO 6856700

AFIBNZADO  SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALI S A SERTEMPO CALI S
DIRECCION AV, 5 NORTE #37AN-166 CALI, VALLE DEL CAUCA

NT 890 323 2399

TELEFONG 8856700

BENEFICIARIO TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DE LA EMPRESA DE SERVICIO
DIRECCION ., CALI, VALLE DEL CAUCA

NIT 11114
TELEFONO 3100431

DE 2012 A LAS 24:00 HORAS

1A PRESENIE PQIIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES FORMA P 531A - MARZL/2010
BENFFICTARIOS

Nombre Documento

TRABAJADCRES EN MISION AL SERVICIU DE IA EMPRESA DE SERVICIO NTI 1 111i-%

+ SE DEJA EXPRESA CONSIANCIA QUE LA COBERIURA DE LA PSIIZA ES DESDE 01 DE ENERQ DE 2012 R IA3 0D:00 HORAS HRSIA EL 31 DE DICIEMERE

Il"l ‘H II“I’”' "H OFICINA: CARRERA 7° No 24-B8 FISQ 7° TEL 33646777 B8OGOTAD C COLOMBIA
BEBTESSOMMS!

USUARIQ: XSPEDROBAG

ERNE-U-002 0




(&) COLPATRIA

SEGUROS

15/03/2010-1306-P-05-P531A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
DE DISPOSICIONES LEGALES

CONDICIONES GENERALES

GAPITULO 1.— AMPAROS Y EXCLUSIONES
1. AMPARO BASICO - DISPOSICIONES LEGALES

SEGUROS.COLPATRIA'S.A. QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA COLPATRIA; CON SUJECION A LAS
CONDICIONES Y LIMITE DE VALOR ASEGURADO
CONSIGNADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA,
AMPARA-AL ASEGURADCO DE CONFOMIDAD CON
LA LEY, POR EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO,
OCURRIDO DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURQ,
DE LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES (LEYES, DECRETOS,
REGLAMENTOS, ETC ) IMPUTABLE AL-AFIANZADO
OBLIGADO AL CUMPLIMIENTO DE LA RESPECTIVA
DISPOSIGION LEGAL, SALVO LO DISPUESTO EN
LA CONDICION 1 1: “EXCLUSIONES”.

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O
SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SUEXIGIBILIDAD
ESTA. CONDICIONABA ALA OCURRENcuA DEL
SINIESTRO Y LADEMOSTRACGION DE LA CUANTIA,
CON BASE EN LOS AMPAROS OTORGADOS

14 EXCLUSIONES APLICABLES A Tobo EL
CONTRATO

COLPATRIA QUEDARA LIBERADA DE TODA
RESPONSABILIDAD BAJO EL PRESENTE
CONTRATO DE SEGURO GUANDO EL-SINIESTRO
SE CAUSE O SE PRESENTE.ALGUNG DE LOS
SIGUIENTES HEGHOS:

A) DELUTOS QUE ATENTEN CONTRA LA
SEGURIDAD: DEL. ESTADE O LOS PODERES: ¥
AUTORIDADES DEL MISMO, TERRORISMO,
ACTOS TERRERORISTAS Y SECUESTRO, '

B} FUERZA MAYOR © CASO FORTUITO ©O
CUALQUIER OTRA CAUSA LEGAL O
CONTRACTUAL DE EXONERAGION DE
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

C) LOS PERJUICIOS CONSECUENCIALES TALES
COMO: MORALES, FUTUROCS, INCIERTGS Y
SUBJETIVOS

D) EL LUCRO CESANTE.

E) VIOLACION DELCOMPROMISCG LEGAL DE
ANTICORRUPCION.

CAPITULO il - DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de este seguro las expresiones o
vocables relacionatos a cantinuacidn, tendrén el
sigulente significado

21  Tomador

Es la persona natural o juridica que contrata el seguroy
se hace responsable del page de la prima

2.2 Asegurado

Es la Entidad Estétal que por tener interés asegurable
figura como 1al en la Cardtuia de la Poliza.

23 Aftanzado

Es la persona natural o juridica que estd obligada al
cumplimiento  de ja. respeciiva disposicién legal
garantizatia conla presente péliza.

24 Beneficiario

Es la Entided Estatal que se protege contra ¢l
incumplimieiito de las ebligaciones emanadas de [as
disposiciones legales.

25 Sinlestro

Es la realizagién del riesgo asegurado por un hecho
imputable al Afianzado, ocurride -durante fa vigencia
consignada en la caratula da la poliza, que ha causade
uyy perjuicio indemnizable bajo la poliza

26  Acto Administrativo



Aquelios mediante los cuales la Entidad Estatal
contratante expresa validamente su voluntad.

21  Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacién del Asegurado que produce

efectos juridicos y no admite degision en contrario por
haber cumplido los requisitos del Art. 62 di! Codigo
Contencioso Administrative y Colpatria en calidad de
garante ha ejercido su derecho de defensa.

CAPITULO Il - CONDICIONES APLICABLES A
TODO EL CONTRATO

3.1 LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD

La responsabifidad de Colpatria en este seguro no

 excederdi, én ningdn case; la suma asegurada
consignada en'ta caratula de la péiiza'o en sus anexos.

La suma asegurada del presente seguro no se
rastablecerd en ningdn caso

32 PRORROGA

La vigencia de fa pdliza podrd ser proirdgada a
soficitud  del ‘Asegurade; si Colpatria acepta dicha
prorfoga, expedird el cerfificado 0 ahexo
correspondiente,

No existira prorroga automatica de la vigencia da los
amparcs otorgados por la preserite poliza.

33 CERTIFICADO DE MODIFICAGION

En los casos en que la suma Asegurada ylo las
obligaciohes emanadas de Ja disposicion legal sean
modificadas, Colpatia expedird el respectivo
certificade i con base en ef-art, 1056-del Cédigo de
Comercio decide amparar dichas modificacienes.

3.4 GARANTIAS

Este seguro se oforga bajo las siguientes garantfas
que el Tomador y/o Asegurado se compromefen a
cumplir durante ta vigentia de la pdliza. Cuando el
incumplimiento se refiere a2 heghe posterior a la
iniciacion del seguro, el Asegurader podra dar per
terminado el-contrato desde la fecha de ka infraecion,
de acuerdo con lo previsio en el articulo 1061 det
Cddigo de Gomercio.

() COLPATRIA -

SEQUROS

341 intervencidn En Los Procesos Concursales

E! Asegurado se compromete a hacerse parle denlro
de cualquier proteso concursal, preconcursal o de
reestructuracldn econdmica en el qua llegare a ser
adimitido el Afianzado, sin considerar que tiena a su
favor este seguro expedido por Colpatria, o cual
debers informar a Colpatria ‘dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha en que tuviere o
debiera tener conocimiente de tales procesos.

Colpatria, a su arbitrip, decidird hacerse parte dentro
de los procesos cortcursales o de arbitramento, segun
fo previsto en el Art. 127 de la Ley 446 de 1998

3.4:2 Llamamiento En Garantia

El Asegurado y Afianzado se-comprometen a notificar a
Colpairia cualquier proceso judicial o arbitral que
pudiera dar lugar a un siniestro amparado por esta
poliza.

35 APROBACION

L.a aprobagién.por parte dal Asegurade de la presente

péliza, implica ia dceptacién expresa de @ misma,

obligandose al cumpiimientd de las obligaciones
correéspondientas camo Asegurado y/b.beneficiario-

36 IRREVOCABILIDAD

Las:partes no estan autorizadas-a revocar la presente
piliza
37 -PAGODELA PRIMA

El pago de ia prima es obligacién del Tomador/
Afianzado. de g poliza y debaid sfectuarse dentro del
plazo pactado y senalado como fecha misxima de-pago
en ia cardlula de la pbliza o en los anexds o
cartificeidos expedidos con funidamentoen elfa,

La mora €n &l pagd de la prima del seguro. o de sus
anexps. ne preducird la termiingiciéh automética del
segiiro:

3.8 OBLIGACION DEL ASEGURADO EN CASO DE

.SINIESTRO

3:81 AVISODEL SINIESTRO

E! Tomador / Afianzado deberd dar aviso @ Colpdtria
deniro de los tériminos ¢onsagrados en ef articulo 1075
dei Cédigo-de Comercio.



382 FORMALIZACION DEL RECLAMO

Para dar cumplimiento.al Art 1077 del Cédige de Comeiclo,
el Asegurade deberd notificar a Colpatiia de acuerdo a la
Ley, 8! Acto Administrative que dedlare el incumplimlenta de
la respeciiva disposicidn legal a cargo del Afianzado.

Cotpatria tigne derecho a'interponer los recursos legales que
considere procedentes contfa el Acto Administrative que
declare la ocurrencia del siniestra

39 PAGO DEL SINIESTRO

Colpatria pagara el valor del sinigstro dentro del mes
siguiente a la comunicacidrr escrita que con tal fin hage
el Asegurado, acompafiada de uria copia del acto
atministrativo ejecutoriado que declare ia ocurrencia
del sinlestro

3100 SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacién Colpatria se
subrogara hasta concurrencia de su importe, en todos
los derechns que el Asegurado teriga contra la persona
obligada al cumplimiento de la obligasién emanada de
la disposicidn legal sefialada eh la cardtula de la
presente pbiiza,

311 NOTIFICATIONES

Cualquier comunicacion que debar hacerse las partes
para los éfectos del presents contrate debard
consignarse por escrito, sin perjuicio de ig-dicho en la
Condicion 3.91 para el aviso del <inlestrs, y serd

(&) COLPATRIA

prueba suficiente de la misma la constancia de su
envio por correo recomendado o certificado dirigide a
ia ditima direccién conoclda de la otra parte, asi como
la notificacion la constancia de "recibide” con ia firma
respectiva de la parte destinataria

3142 VIGENCIA

Lavigencia delos amparos otorgados por. la presente

-poliza constard eh 1a caratuia de 1a misma o en sus

anéxos. L.a vigencia no podra ser Inferior al plazo de la
ejgcucidn y liquidacién del-contrato.

313  PRESCRIPCION

La prescripcién de las acciones derivadas del presente
contrato se regira por lo dispuesto en ef Art. 1081 del
Codigo de Cemarcio

314 EXTENSION TERRITORIAL

Los amparos otorgados en el presente seguro operan

denfro del territoric de la Republica de Colombia y

mediante convenio-expreso en otros paises

346 LEGISLACION APLICABLE
La interpretacién y aplicaclon de la presente pbilza se
debe regir por ias leyes de a Republica de Colombia.

316 DOMICILIO

Sin ‘perjuicio de. las normas procedimentales, se fija
come domicilio de Colpatria, la ciudad de Bogota, D.C.



s ™
_ CALI CORREDORES, 02 de Enero de 2012
) COLPATRIA - SEGUYROS GEMERALES
GCARRERA 7 # 24-8%
@ 1323 BOGOTADG
TE 3364677
Nro CUIT  860002184-6 RECIBO NRO. : 40.790
4 ™
RECIBIMOS DE 1000170181 - SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALIS A SE
en concepto de PAGO POLIZA CUMPLI 8001005867 ANEX | INTERM HYPERSEGUROS
. _)
4 ™
DETALLE DE VALORES
VALOR BANCO NUMERO FECHA CAMBIO  IMP MON. IMP.EQ.
CHEQUE CORRIENTE BANCO DE OCCIDENTE 5527900 02/01/2012 100 198 418 00 198418 00 §
e
"

RECIBO INTERNO : 35. 188 683




S CALI CORREDORES, 23 de Diciembre de 2011
p - COLPATRIA - SEGUROS GENERALES
CARRERA 7 # 24.89
1323 BOGOTADC
TE 3354677
Nro. CULT 3600021848 RECIBO NRO. : 40,681
( ™
RECIBIMOS DE 1000170181 - SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALIS.A. SE
en conceplo de PAGO POLIZA CUMPL 8001005867 ANEX 0 INTERM HYPERSEGUROS
L J
4 A
DETALLE DE VALORES
VALOR BANCO NUMERO FECHA CAMBIO  1MP. MON. IMP. EQ.
CHEQUE CORRIENTE BANCOQ DE OCCIDENTE 5522500 2371272011 100 3,417,128 00 34712800 8

e
A

RECIBOINTERNG: 35188213
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