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Señora:
JUEZ DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
Barranquilla- Atlántico.
E.           S.            D.
 
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
RADICADO: 08001310501220220001300
DEMANDANTE: YUDYS ESTHER BERDUGO BLANCO
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Y OTROS.
 
ASUNTO: ENVÍO DE ACTA DE COMITÉ DE CONCILIACIÓN.
 
De manera atenta, ROXANA GUARDIAS OSORIO, mayor, identificada como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de apoderada sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES, adjunto al presente mensaje el acta del comité de conciliación para
los fines pertinentes. 

Del mismo modo, me permito allegar la sustitución de poder de la suscrita abogada y mis
credenciales para que me sea reconocida personería jurídica para actuar en el presente asunto.

Sin otro particular,

ROXANA GUARDIAS OSORIO
C.C. 1.065.823.901
T.P. 330.377
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    Señores: 

     JUZGADO DE CIRCUITO 012 LABORAL DE BARRANQUILLA 
E. S.D. 

 
ASUNTO                        : SUSTITUCION DE PODER  
REFERENCIA                : ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
RADICADO                    : 08001310501220220001300 
DEMANDANTE              : YUDYS ESTHER BERDUGO BLANCO 
DEMANDADO               : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 

 
 
ANGELICA MARGOTH COHEN MENDOZA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Sincelejo (Sucre), 
abogada en ejercicio e identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando como 
Representante Legal de la UNIÓN TEMPORAL QUIPA GROUP distinguida con el NIT N° 901713345-4, 
obrando en mi condición de Apoderada de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 
COLPENSIONES, tal como se desprende de la Escritura Pública N° 0546 de fecha de 24 de mayo de 2023 otorgada ante 
la Notaria veintidós (22) del circulo de Bogotá, acudo ante su despacho para manifestar que en cumplimiento del 
citado mandato y según lo consignado en la cláusula segunda, SUSTITUYO el poder a mi conferido, con las 
mismas facultades inicialmente conferidas a la Suscrito (a), en favor del doctor (a) ROXANA GUARDIAS 
OSORIO  persona mayor de edad, Abogado (a) en ejercicio e identificado (a) con cédula de ciudadanía N° 
1.065.823.901  y T.P N° 330377 del C.S. de la J. para que se haga parte dentro del presente proceso, 
presente demanda de reconvención si fuere el caso y realice las actuaciones necesarias para el trámite y 
representación  judicial y extrajudicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, 
siempre en procura de los intereses de la Entidad. 

 
Según el ART. 74 Inciso segundo parte final Del C.G.P las sustituciones de poder se presumen auténticas. 
En caso que se proponga conciliación judicial, ésta solo se podrá formular de manera estricta a los términos 
y con arreglo a los lineamientos que se señalen en el acta que emita el Comité de Conciliación de 
Colpensiones. 

 

Finalmente, para todos los efectos, el correo del apoderado sustituto es  utquipagroup3@gmail.com y al 
correo de la Unión Temporal es  utquipagroup@gmail.com donde recibiremos las notificaciones. 

 

 
Atentamente, 

 

 

 
    ANGELICA MARGOTH COHEN MENDOZA 
    C. C. N° 32.709.957 de Barranquilla, Atlántico 
    T. P. N° 102.786 del C. S. de la J.  
 

     

    Acepto, 
 
 
 
   ROXANA GUARDIAS OSORIO 

    C.C. Nº 1.065.823.901 
    T. P. Nº 330377 del C.S. de la J. 

Firmado digitalmente por: COHEN MENDOZA
ANGELICA MARGOTH
Fecha y hora: 01.03.2024 15:03:27
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CERTIFICACIÓN NO.  161032022 
 

 
 

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliación y Defensa Judicial 
 

CERTIFICA 
 

Que tal y como consta en el Acta No. 156-2022 del 29 de agosto de 2022 del Comité de Conciliación 
y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, respecto del caso 
YUDYS ESTHER BERDUGO BLANCO identificado(a) con cédula de ciudadanía No 22636634, en 
proceso bajo radicado No 08001310501220220001300, quien pretende; determinar si el 
demandante tiene derecho a que se declare la ineficacia del traslado y/o afiliación del régimen de 
ahorro individual y se realice la devolución de sus aportes a Colpensiones, dicho órgano decidió de 
manera unánime: 
 

NO proponer fórmula conciliatoria, en consideración a lo siguiente: 
 
Solicita la parte demandante que se declare la nulidad del traslado y de la afiliación realizada al 

Régimen de Ahorro Individual con solidaridad. 

En virtud de lo establecido en el Decreto 692 de 1994, se debe citar: 

Artículo 3o. Selección de Régimen pensional. A partir del 1° de abril de 1994, los afiliados al Sistema 

General de Pensiones previsto en la ley 100 de 1993, podrán seleccionar cualquiera de los dos 

regímenes que lo componen. En consecuencia, deberán seleccionar uno de los siguientes 

regímenes: 

a) Régimen solidario de prima media con prestación definida; 

b) Régimen de ahorro individual con solidaridad. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la ley 100 de 1993, ninguna persona podrá 

estar simultáneamente afiliado a los dos regímenes del Sistema. 

(…) 

Artículo 11. Diligenciamiento de la selección y vinculación. La selección del régimen implica la 

aceptación de las condiciones propias de éste, para acceder a las pensiones de vejez, invalidez y 

sobrevivientes, y demás prestaciones económicas a que haya lugar. 

La selección de uno cualquiera de los regímenes previstos en los artículos anteriores es libre y 

voluntaria por parte del afiliado. Tratándose de trabajadores con vinculación contractual, legal o 

reglamentaria, la selección efectuada deberá ser informada por escrito al empleador al momento 
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de la vinculación o cuando se traslade de régimen o de administradora, con el objeto de que éste 

efectúe las cotizaciones a que haya lugar. 

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestarán su decisión al momento de 

vincularse a una determinada administradora. 

Efectuada la selección el empleador deberá adelantar el proceso de vinculación con la respectiva 

administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario previsto para el efecto por la 

Superintendencia Bancaria, que deberá contener por lo menos los siguientes datos: 

a) Lugar y fecha; 

b) Nombre o razón social y NIT del empleador; 

c) Nombre y apellidos del afiliado; 

d) Número de cédula o NIT del afiliado; 

e) Entidad administradora del régimen de pensiones a la cual desea afiliarse, la cual podrá estar 

preimpresa; 

f) Datos del cónyuge, compañero o compañera permanente, hijos o beneficiarios del afiliado. 

El formulario deberá diligenciarse en original y dos copias, cuya distribución será la siguiente: el 

original para la administradora, una copia para el empleador y otra para el afiliado. 

No se considerará válida la vinculación a la administradora cuando el formulario respectivo no 

contenga los anteriores datos, en cuyo caso la administradora deberá notificar al afiliado y a su 

respectivo empleador la información que deba subsanarse. 

(…) 

Artículo 14. Efectos de la afiliación. La afiliación surtirá efectos a partir del primer día del mes 

siguiente a aquel en el cual se efectuó el diligenciamiento del respectivo formulario. 

Será responsable del pago de las pensiones o prestaciones económicas a que haya lugar, la 

administradora que haya recibido o le corresponda recibir el monto de las cotizaciones del período 

en el cual ocurre el siniestro o hecho que da lugar al pago de la pensión o prestación correspondiente 

De igual manera el artículo 15 de la ley 100 de 1993.- Modificado por el art. 3, Ley 797 de 2003 

Afiliados. Serán afiliados al sistema general de pensiones: 

1. En forma obligatoria: 
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Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores públicos, salvo 

las excepciones previstas en esta ley. Así mismo, los grupos de población que por sus características 

o condiciones socioeconómicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios a través del fondo 

de solidaridad pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales. 

La posibilidad de traslado de regímenes de pensión está contemplada por el literal e del artículo 2 

de la ley 797 de 2003, que modifica el artículo 13 de la famosa ley 100 que ya poco tiene de original: 

Los afiliados al Sistema General de Pensiones podrán escoger el régimen de pensiones que 

prefieran. Una vez efectuada la selección inicial, estos sólo podrán trasladarse de régimen por una 

sola vez cada cinco (5) años, contados a partir de la selección inicial. Después de un (1) año de la 

vigencia de la presente ley, el afiliado no podrá trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) 

años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez; 

La señora YUDYS ESTHER BERDUGO BLANCO, se afilió a SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., desde julio de 1996, según las pruebas allegadas con el 

escrito de demanda. 

La Corte Constitucional mediante sentencia SU-062 de 2010 estableció que para recuperar el 

régimen de transición pensional, además de tener 15 años laborados a 1° de abril de 1994, la AFP 

del Régimen de Ahorro Individual a la cual se encontraba vinculada la persona, debe adelantar el 

traslado al Régimen de Prima Media con Prestación Definida administrado por el ISS hoy en 

liquidación y ahora por COLPENSIONES, la totalidad del ahorro efectuado por el asegurado, incluidos 

los rendimientos 

obtenidos y el porcentaje destinado al Fondo de garantías de Pensión Mínima (ley 797 de 2003) 

para poder determinar la rentabilidad del traslado, otorgando a su vez la posibilidad que en el 

evento de no cumplir con el mencionado requisito de rentabilidad del ahorro el asegurado pague la 

diferencia negativa existente y de esta forma la prestación reclamada pueda ser estudiada a la luz 

del régimen pensional aplicable al caso concreto antes de la entrada en vigencia del Sistema General 

de Pensiones. 

Que la demandante no cumple con los requisitos en la sentencia SU 062 del 2010 al ni siquiera tener 

cotizados los 15 años antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993. 

Que respecto a la declaratoria de la afiliación realizada por la demandante con la AFP PORVENIR 

S.A., no puede la administradora realizar un pronunciamiento respecto a la legalidad de la afiliación, 

en virtud, de que no se ha probado que dicha administradora de pensiones haya incurrido en 

estrategias desleales con las que incentiven a sus afiliados a escoger el régimen de ahorro individual. 

De igual manera la administradora no tiene facultada para declarar dicha nulidad, en virtud que se 

debe demostrar que hubo dolo por parte de la administradora PORVENIR S.A. 
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Con ponencia del Magistrado Julio Cesar Salazar Muñoz (sentencia del 2 de mayo de 2013, Rad. 

2012-00078), a la luz del tenor literal del artículo 1515 del Código Civil, la Sala precisó que el dolo 

solo tiene la virtualidad de viciar el consentimiento cuando es obra de una de las partes, y cuando 

además aparece claramente que sin él (sin el dolo) no habría sido suscrito el contrato. 

A su vez, el artículo 1516 ibídem, establece que el dolo solo se presume en los casos especialmente 

señalados por la ley, siendo en los demás eventos necesaria su prueba por parte de quien lo alega. 

Así, como regla general, es necesario que quien alega la existencia de un vicio de consentimiento 

por dolo, encamine las pruebas a demostrar el carácter malicioso de quien alentó el cambio de 

régimen. 

El tratadista Eduardo Zuleta Ángel considera que la configuración del dolo como elemento que vicia 

el consentimiento requiere de la materialización de cinco requisitos: 1º) que el dolo haya sido 

empleado a sabiendas de que se engañaba; es, pues, necesario un criterio intencional; 2º) que sea 

reprensible, contrario al orden social, inmoral, distinto a las costumbres; 3º) que sea ejecutado por 

el co-contratante; 4º) que el móvil tenga el carácter de determinante; 5) que sea probado. 

Que la demandante no soportó sus pretensiones con fundamentos legales, ni demostró que haya 

existido vicio en su consentimiento al momento de realizar la afiliación. 

De igual manera es pertinente anotar que la administradora no tiene competencia para asumir que 

la afiliación en el régimen de prima de ahorro individual con solidaridad es nula por estar viciado el 

consentimiento del demandante al momento de la suscripción, al ser solo competencia de los 

juzgados ordinarios laborales por lo que la administradora solo puede asumir la afiliación siempre y 

cuando exista una sentencia judicial que así lo ordene. 

No es procedente por vía judicial realizar la ineficacia del traslado de fondo teniendo en cuenta la 
normatividad vigente para el caso concreto 
 
La presente certificación se emite en la ciudad de Bogotá a los 30 días del mes de agosto de 2022.  
 

 
MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ 
Secretaria Técnica de Comité de Conciliación y  
Defensa Judicial de Colpensiones 


