RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.322-2013

CONTRATANTE: RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
NIT: B05.027.337-4
REPRESENTANTE LEGAL: JAVIER AREVALO TAMAYO

REP ESENTANTE LEGAL: HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ./~ .

OR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES NO IENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE. ($43.956.923.00)

Entre los suscritos a saber: JAVIER AREVALO TAMAYO mayor de edad, identificado con cédula de
ciudgdania No.16684993 de Cali (Valle), nombrado como Gerente y por ende Representante Legal,
de ld RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. conforme al Decreto 411.020.0243 del 17 de Abril
de 2012, y Acta de posesion No. 0247 del 18 de Abril de 2012,€n virtud del Acuerdo 106 de
2003 de descentralizacién en la prestacién de servicios de salud del primer nivel de complejidad del
Municipio de Cali, y quien para efectos del presente contrato en adelante s¢-denominara EL
CONTRATANTE, y por la otra el sefior OLD ALF?CSO VIERA OSORIOQ-identificado con la
Cédyla de Ciudadania No. 16.683.657/de Cali (Valle)/quien obra como representante legal de la
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN*

comq consta en el Registro de Inscripcién del Acta de Constitucién/de una Organizaciéon Sindical

s de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demds fundamentos de derecho,
jecesario proteger los derechos fundamentales a la vida y por conexidad los de la salud y la
segyridad social de las personas, para el caso en especial, de las que son usuarias de la E.S.E.
ORIENTE, en procura de su conservacion y restablecimiento. ¢).Que la Ley 100 de 1993 amplié las
rturas del Sistema de Seguridad Social y establecié como principios bdsicos de la IPS, la calidad,
oportunidad y la eficiencia. dpfTeniendo en cuenta la necesidad descrita en el andlisis de

icatos puedan participar en la gestién de las empresas, por lo que la E.S.E. ORIENTE en esta
nidad encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo del
ajo, con desarrollo en el Decreto 1429 de 2010. f).@ue segun el Decreto Reglamentario 1429 de
28 Abril de 2010, Art. 1. —“El contrato sindical como un acuerdo de voluntades, es de naturaleza
colettivo laboral (....)". En el articulo 482 del C.S.T se afirma en la parte final que la duracién, la
revision y la extincién del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de
trabgjo”. Por tanto, se colige que la naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de la
moaﬁlidad colectiva y en el Decreto reglamentario en comento tiene las caracteristicas de un contrato
solelnne, nominado y principal, cuya celebracion y ejecucion puede darse entre uno o varios
sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para el caso
en doncreto la asociacion gremial contrata con una Empresa Social del Estado, lo cual, es autorizado
por el Art 95 y siguientes de la ley 100/ 93, Acuerdo 106/2003, emitido por el Honorable Concejo
Muricipal, Art 8.1.8°decreto 734/2012, circular N° 0448 de Marzo 22 de 2012 emitido por el
Ministerio de trabajo, Art 59 de la ley 1438 de 2012 ( C- 171/2012); para que a través de la
celepracion del contrato sindical, con una organizacién gremial, cuyoobjeto social comparte el fin
ultimo, que es la prestacién del servicio de salud y conexos. g)Que la E.S.E ORIENTE, como
empresa, debe generar mecanismos de contratacién que le permitan ofrecer la eficiencia, la calidad y
la oportunidad, y es asi que en materia contractual se rige por el derecho privado y se sujeta a lo
pretisto en el Acuerdo Municipal 106 de 2003, Acuerdo 001 de 2003, emanado de la H.Junta
Dirgctiva de la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. ue la 'REMACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”.,€s una asociacién sindical con
pergoneria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del presente contrato y que
cuepta con el personal idéneo y capacitado, denominados afilados participes, para la ejecucién del
objdto contractual, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la E.S.E. ORIENTE, que
allegé los documpentos legales pertinentes, que permiten verificar dichas condiciones, de lo cual queda
congtancia c‘lgjt[ro del expediente, siendo estos documento precontractuales parte integral de este
confrato. i) 4Dada la naturaleza juridica de la Asociacion ya mencionada, lo dispuesto en la
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reglamentacion especial referente a estas organizaciones y teniendo en cuenta que la AGREMACIQN
SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”, representa la mejor
relacién costo beneficio, de acuerdo con el andlisis econémico expedida por el gerente de la E.S.E.
NTE, es procedente celebrar un contrato sindical solemne y nominado. CLAUSULA PRIMERA:
O. TO: El objeto del presente ci%trato es reajizar actividades de apoyo asistencial, en los procesos
y supprocesos de Enfermeria<con 2.41 ras para desarrollarlas de manera auténoma los
servirios, ya mencionados durante el periodo comprendido desde el 2 hasta el 31 de Julio de
2013. /CLAUSULA SEGUNDA:/OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. fniendo en cuenta su
condjcién como agremiacién sindical el CONTRATISTA se compromete a: 1MEjecutard las actividades
que $e requieran para el desarrollo del presente contrato de manerg auténoma y de conformidad con
su rgglamento colectivo para el cumplimiento del mismo. 2) AGREMACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”, se compromete a que el personal
idoneo suministrado debera estar afiliado a dicha asociaciéon gremial, de conformidad con sus
estaqutos, a suscribir el convenio de autogestién gremial y a cumplir con los reglamentos colectivos
para| generar la ejecucién del presente contrato, debiendo ademds cumplir con los requisitos de
conofimientos y experiencia indicadas para el proceso a ejecutar, y con asegurabilidad al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y salud ocupacional en los
términos y condiciones establecidas en la ley, de lo cual, deberdn estar ya afiliados antes de ejecutar
sus | labores, siendo de exclusiva responsabilidad de la j%EMACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”Aos riesgos o contingencias de
enfermedad en general o maternidad, accidente de trabajo, enfermedad profesional, invalidez, vejez -
werte que se presente durante él termino en que se encuentre vigente el presente contrato.3
cara de manera mensual en los primeros diez (10) dias de gada mes por medio de contador o
qor fiscal, los pagos a la seguridad social integral. 4})”La AGREMACION SINDICAL DE
ABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” realizard de manera oportuna Yy
pleta el pago de las compensaciones a sus afiliados y en general los pagss y las aseguraciones
lecidas tanto en el régimen laboral como en el de Seguridad Social. antendrd Indemne a la
. ORIE. de cualquier reclamacién de tipo laboral que se llegue a presentar por parte de sus
iqdos. 6)/De conformidad a la normatividad vigente se designara Coordinador por parte del

ta, dirigido al supervisor del contrato, asignado por el contratante, siendo la forma pertinente de
interjocucién con la E.S.E. ORIENTE durante la ejecucién del presente contrato. 7) Depositar copia

eficipncia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el sepvicio, informando oportunamente a la
E.SIE ORIENTE de las novedades, Yy responder por ello. 3),8ar respuesta en forma oportuna de los
requerimientos interpuestos por los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibjes a la prestacién
del servicio objeto del contrato y tomar las acciones correctivas pertinentes. 4hRecepcionar y tomar

nte la E.S.E ORIENTE a través del supervisor del contrato. S)Dar estricto cumplimignto a los
inos pactados Yy por ningun motivo suspender o abandonar el objeto contratado. 6)Permitir las
labdres de supervisién, evaluacién, control y auditoria que el CONTRATANTE realice en forma
diregta o por terceros sobre el contrato. 7)Permitir y proporcionar a todos los afiliados participes el
gso a la capacitacién requerida para cumplir con sus actividades fijadas en su reglamento

[ /eéando que el tiempo utilizado en ellas reste la capacidad de

relafionado con el sistem:}:‘;?gral de gestion de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantia de

Calidad (habilitacién, auditefia para el mejoramiento de la calidad, sistema de infgrmacién para la J
caligad y acreditacion). S8f*Cumplir los protocolos y guias de atencién vigentes. 10)/En ningun caso la
E.SIE ORIENTE sera llamado en garantia o M& solidariamente. 11L€arnetizar a todos sus
afilipdos con el cual prestard el servicio. 12)4Dotar a su personal afiliado de todos los elementos,

imp{ementos y material de trabajo que requieran para cumplir con sus responsabilidades, los propios
o log que recibiera en tenencia de uso o comodato, con la obligacién de concurrir junto con ellos en la
Responsabilidad de custodiarlos, la firma de las actas de entrega de los inventarios de bienes serd
al QONTRATISTA y este los entrega a sus Afiliados, lo cual si.es comprobado salir gl'saneamiento
en taso de pérdidas o daro, salvo el deterioro normal gifado por el uso. 13)“Las demds que
acugrden las partes contratantes. PARAGRAFO SEGUNDO: /£l incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones le acarreard al CONTRATISTA las consecuencias sefialadas en las cldusulas penales,
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cadugidad y multas; por lo que, desde ahora éste declara conocerlas y aceptarlas sin que sea
necedario a la E.S.E. ORIENTE requerie’ para su cumplimiento. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LA ESE ORIENTE. 1 igir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna
del presente contrato. 2. Pagar oportunamente los valores pactados en contraprestacion del objeto
contritado. 3.ZDesignar un superyisor que certifique el cumplimiento de las obligaciones que se
derivgn del presente contrato. 4./ Facilitar al CONTRATISTA la ejecucién del objeto contractual,
sumifistrando los dpcumentos y elementos necesarios para la ejecucion de las labores
corregpondientes. 5.,2!72:;%car y dejar constancia del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral: Salud, Pension y Riesgos Profesionales, por parte de la AGREMACION SINDICAL DE
BAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN/u sus afiliados. CLAUSULA
CUARTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
contrpto, se fija en la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE. ($43.956.923.00L<.CLAUSULA QUINTA: FORMA DE
PAGOQ: La E.S.E. ORIENTE cancelara el valor correspondiente segun los servicios prestados,
teniendo en cuenta el requerimiento y la oferta presentadg por el contratista, las cuales forman parte
integral del presente contrato, en una sola cuota,con la presentacién de la factura y sus
correspondientes soportes, previa certificgeién de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedida por el
Supervisor del contrato. PARAGRA Para efectos de tramite en el SISTEMA DE INFORMACION
FINAINCIERA, se tramitard el pago correspondiente, de acuerdo con la recuperacion de cartera y
disponibilidad de caja de la vigencia 2013 .CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION: el plazo de
ejecycion del contrato es de un (1) mes contadgs’a partir del 2 de Julio de 2013 hasta el 31 de
Julip de 2013,/ PARAGRAFO PRIMERO:~£! CONTRATISTA, deberd tener la disponibilidad
inmediata a partir de la suscripcién del presente contrato para iniciar la ejecucion del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: E! CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacién oontr:b/la E.S.E.
ORIENTE, en el evento en que opere la condicién resolutoria. CLAUSULA SEPTIMA.~LUGAR DE
EJECUCION. La gjecucién del contrato se llevard a cabo en las instalaciones de la E.S.E.
ORIENTE.CLAUSULA OCTAVA: PERFECCIO, NTO: El presente contrato se perfecciona con la
firmg de las partes. CLAUSULA NOVENA.. NSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. El CONTRATISTA prestard el servicio de acuerdo con las normas legales con
libertad, autonomia técnica y administrativa suya y de sus afiliados. El CONTRATISTA asume en
formp total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por la calidad e idoneidad de la
ejecycion del presente contrato. Ademds, los afiliados participes vinculados por EL CONTRATISTA
pard desarrollar el objeto del presente contrato no tendrdn ningun vinculo laboral ni juridico con la
E.S.E. ORIENTE, y por tanto corresponde al CONTRATISTA el pago de las retribuciones de
compensaciones a sus afiliados de conformidad al reglamento colectivo. En consecuencia, el presente
contfato no constituye vinculo laboral alguno y la E.S.E. ORIENTE no serd responsable por ningun
acudrdo o relacién laboral existente entre la AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” para el desarrollo del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA: SUPERVISION. La supervision estard a cargo del Subgerente Cientifico de la RED DE
D ORIENTE E.S.E., directamente o podrd apoyarse con un grupo interdisciplinario que le sirva
de spporte para la verificacién de las obligaciones del presermﬂ/trato. Las funciones del servidor
publco que ejercera la yigilancia y control del contrato son: igir el cumplimiento del contrato en
todds sus partes. bl/Verificar constantemente las actividades desarrolladas y que cumpla con las
condiciones exigidas y ofrecidas por el contratista: c)A&Resolver todas las consultas que le formule el
CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes; dederse con las
autgridades o con otras Entidades o personas, cuando el CONTRATISTA lo solicite, pfg,(ésolver los ‘
proflemas que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; e)~Comunicar al f- :
CONTRATISTA las determinaciones que tome la E.S.E. ORIENTE, sobre los cambios o |
modjficaciones de las actividades cuando asi convenga para la buena ejecucién del contrato; _I)»/
Verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del CONTRATISTA para lo cual
debgra remitir con el recibo a satisfaccién las constancias de pago respectivas. g)loéa/s las demas
que|dispone la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. E! servidor publico que ejerce la
vigilancia y control no tendrd autorizacién para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conjprme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrd impartir instrucciones al CONTRATISTA
que|impliquen modificaciones los términos de este contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA;/
CESION DEL CONTRATO:/Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del
CONTRATISTA, por consiguignte éste no podrd cederlo a persona alguna, salvo previa autorizacién
escrjta de la E.S.E. RIENTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:.~INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADESY El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la ley que le impidan celebrar y ejecutar este contrato. Si le llegare
a spbreveniy”inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciaré a su ejecucién. PARAGRAFO
PRIMERO:<En virtud del principio de responsabilidad ¢l CONTRATISTA responderd por haber
ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades”o prohibiciones, o poy haber suministrado
informacién falsa. CLAUSULA DECIMA TERCERA:<{PENAL PECUNIARIA:/El CONTRATISTA se
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hard lacreedor a una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
la cugl procederd en el evento de que la E.S.E. ORIENTE declare el incumplimiento del contrato. Para
hacer efectiva la clausula penal, la E.S.E. ORIENTE podrd acudir a los efectos de oompensacré'n.d‘e
las sumas adeudadas al contratista, el cobro de la garantia, o a cualquier otro medio. Sin perjuicio
del ejercicio legitimo de las acciones legales por parte de la E.S.E. ORIENTE. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: MULTAS«En caso de mora o de incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones
de este contrato por parte del CONTRATISTA, la E.S.E ORIENTE podrd imponer multas diarias
sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del mismo, r cada dia de
limiento, sin que éstas excedan del 10%. CLAUSULA DECIMA QUINTAEL CONTRATISTA
tuira a favor del CONTRATANTE, garantia tunica que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato y la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, consistente en una
polizg expedida por una compariia de seguros legalmente autorizgda para funcionar en Colombia o
en ufa garantia bancaria que ampare los siguientes riesgos: 14¢CUMPLIMIENTO:/de todas y cada
una fe las obligaciones que de acuerdo con este contrato le correspondan a ella se imputaran las
multgs y el valor de la cldusula penal pecuniaria. Su cuantia es igual al VEINTE POR CIENTO (20%)
del dalor total del contrato y su término serd por el correspondiente al plazo pactado para el
cumplimiento de las obligaciones y Tres (3) meses mds. 2./ RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL:/ Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o danos en
edad o a terceros, por el valor equivalente al OCHO POR CIENTO (8%) por ciento del valor total
ontrato de cooperacién laboral y por el término de duraciéon del mismo. 3. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por el diez (10%) del valor del contrato y y/
una |vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afos mas. PARAGRAFO PRIMERO: La
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
debera allegar la poliza a la Oficina Juridica de la E.S.E. ORIENTE pgrd su aprobacion
debiglamente firmada por el tomador. CLAUSULA DECIMA SEXTA:/INDEMNIDAD: La
CION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”

CION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN*0 su
perspnal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
recldmo, demanda o accién legal contra la E.S.E ORIENTE por asuntos, que segun los contratos
sear de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mds pronto posible de ello para que por
su cyenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la E.S.E
ORIENTE y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. La E.S.E ORIENTE, a
solidtud de la AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“ASPROIN” podra prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y el CONTRATISTA a
su vpz reconocerd los costos que éstos le ocasionen a la E.S.E ORIENTE, sin que la responsabilidad
del CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho que la E.S.E ORIENTE en un
momento dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra
reclamos, demandas o/ acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este
ral el CONTRATISTA Ao asume debida y oportunamente la defensa de la E.S.E ORIENTE éste
podhd hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al contratista, quien pagard todos los gastgs”™
e la entidad incurra por tal motivo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA., GIMEN LEGAL« El
nte contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en el
artidulo 194 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las cldusulas exorbitantes consagradas
en lq ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, y en las demds normas que las modifiguen o adicionen. "
Parq la aplicacién de las cldusulas exorbitantes la Empresa aplicara el procedimiento establecido en
dichps normas, con el objeto de garantizar el dere de defensa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
REGLAMENTO INTERNO DE CONTRATACION;/ﬁl’ﬁNTRATISTA conoce Y acepta el Reglamento
Intetno para la Contratacién de la E.S.E. ORIENTE, adoptado mediante Acuerdo No. 036 del 14 de
octupre de 2005. C SULA DECIMA NOVENA: FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION
P. UPUESTAL:£! valor del presente contrato se imputard al Cédigo presupuestal 102102001
la Ygencia fiscal del 2013 de la RED DE SALU)/ DEL ORIENTE E.S.E, segun certificado de
Disgonibilidad Presupuestal. No. 2013000502,/ DEL 2 DE JULIO DE 2013.-CLAUSULA
VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen documentos del contrato los siguientes: 1/
Proguesta presentada por el contratista, 2«Formato Unico de Hoja de Vida persona juridica, 3.
Fotgcopia de la cédula de ciudadania del mepresentante legal; 4/thca)copia del R U.T. §Certificado
de Existencia y Representacién Legal. 64/ Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 7. Andlisis de
Conpeniencia y oportunidad de la contratacion, 8../Aj1dlisis Econémico; 9..Certificacién de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica de Colombia. 10.
Ciﬁ'ﬁoado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de Nacién.
lﬁncu

CLAUSULA VIGESIMA P. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:Son causales
de terminacién del contrato: mplimiento de alguna de dfis obligaciones contractuales o algun

de lns normas vigeptes sobre CONTRATO SIA;D%. 2) ¥encimiento del plazo de ejecucién. 3) Po%l
mutlio acuerdo. 4)#Por terminacién unilateral. §)4or razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de
las | partes. 6)vPor la imposibilidad de la AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASQCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” de cumplir su objeto social por la orden de autoridad
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compgtente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VEEDURIA /L ste contrato esta sujeto a la vigilancia
Y cc;:ﬁrol ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850 de 2003 y demds normas que reglamenten
la teria. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: Para todos los efectos del presente

contrito, se senala como domicilio el Municipio de Santiago de Cali.

Para|constancia se firma en Santiago de Cali, el Segundo (02) dia del mes de Julio del ario dos mil
Trecd (2.013).

EL CONTRATANTE

e Outled

JA AREVALO TAMAYO

Gerente
Red de Salud del ORIENTE R.S.E.

EL ONTRATISTA
] Vo)
LD ALFONSO VIERA OSORIO \

Representante Legal
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
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ANEXO No. 1

Las pprtes aqui firmantes, en virtud de las normas que regulan los Contratos de Prestacién de Servicios de
contrdto sindical y el clausulado contractual, pactan que los servicios y cantidades a prestar son los que se
detallgn a continuacion:

2.41{ HORAS DE ENFERMEROS DE CONSULTA EXTERNA: /

Realjzar la valoracién del estado de salud de los pacientes, con el fin de planear las actividades de
enfermeria, de acuerdo con la situacion dirica e individual de los mismos. Brindar cuidado directo a los pacientes
que requieran una estricta aplicacién de las normas de apepsia. Participar en la revision medica de los
paciefites, con el fin de elabora y actualizar el plan de actividades. Dirigir y controlar el funcionamiento del
equipp de enfermeria, mediante la coordinacién de sus actividades asistenciales. Participar en los
ntes comités del hospital y/o centro de salud a los que este asignado, a fin de lograr la unificacién

eria de la institucién. Dirigir la elaboracién y actualizacién del Manual de Normas y Procedimientos
rea a su cargo. Planear, desarrollar y asesorar proyectos de investigaciébn para la solucion de

a la gomunidad.

EL CONTRATANTE

Gerefite
Red tle Salud del ORIENTE LE.

EL QONTRATISTA

HAROLD ALFONSO VIERA-OS®RIO
Repfesentante Legal

AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASQGCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
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