RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.561-2012

CONTRATANTE: RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
NIT:805.027.337-4

REPRESENTANTE LIZGAL: JAVIER AREVALO TAMAYO

CONTRATISTA: AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“4ASPROIN”

NIT.{900.566.575-7 b
REPRESENTANTE LEGAL: HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE. ($32.594.493.00).

Entre los suscritos a saber: JAVIER AREVALO TAMAYO mayor de edad, identificado con cédula de
ciudqdania No.16684993 de Cali (Valle), nombrado como Gerente y por ende Representante Legal,
de la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E, conforme al Decreto 411.020.0243 del 17 de Abril
de 2012, y Acta de posesién No. 0247 del 18 de Abril de 2012, en virtud del Acuerdo 106 de
2003 de descentralizacion en la prestacién de servicios de salud del primer nivel de complejidad del
Munigipio de Cali, y quien para efectos del presente contrato en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y por la otra el sefior HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 16.683.657 de Cali (Valle), quien obra como representante legal de la
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”,
como| consta en el Registro de Inscripcién del Acta de Constitucion de una Organizacion Sindical
No.002233 del 30 de Octubre de 2012, con NIT. 900.566.575.7, y quien adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes
consifleraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado seriala que
“...constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrirponio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos,
segur} el caso...". b) Que el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia califica la Seguridad
Socia{ como un derecho irrenunciable y el articulo 49 ibidem establece que la atencion en salud es un
servigio publico dada su funcién social y deber a cargo del Estado; asi como los articulos 11 y 49,
ademfis de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demds fundamentos de derecho,
es nepesario proteger los derechos fundamentales a la vida y por conexidad los de la salud y la
seguridad social de las personas, para el caso en especial, de las que son usuarias de la E.S.E.
ORIENTE, en procura de su conservacién y restablecimiento. ¢) Que la Ley 100 de 1993 amplié las
coberturas del Sistema de Seguridad Social y establecié como principios basicos de la IPS, la calidad,
la opgrtunidad y la eficiencia. d) Teniendo en cuenta la necesidad descrita en el andlisis de
conveniencia, es de vital importancia, la presente contratacién, la cual permite el mejoramiento
continuo de los procesos incluidos en el portafolio de servicios de la E.S.E. ORIENTE, asegurando el
acces¢ de los usuarios. e) Ahora bien, el Gobierno Nacional ha proferido reglamentacién acerca de
una ferma de promocion del trabajo colectivo, esto es, el contrato sindical, con el fin de que los
sindicatos puedan participar en la gestién de las empresas, por lo que la E.S.E. ORIENTE en esta
oportyrudad encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, con desarrollo en el Decreto 1429 de 2010. f) Que segun el Decreto Reglamentario 1429 de
28 Abnl de 2010, Art. 1. —-“El contrato sindical como un acuerdo de voluntades, es de naturaleza
colectiyo laboral (....)”. En el articulo 482 del C.S.T se afirma en la parte final que la duracion, la
revisidn y la extincion del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de
trabajp”. Por tanto, se colige que la naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de la
modalfdad colectiva y en el Decreto reglamentario en comento tiene las caracteristicas de un contrato
solemne, nominado y principal, cuya celebracién y ejecucién puede darse entre uno o varios
sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores; para el caso
en corjcreto la asociaciéon gremial contrata con una Empresa Social del Estado, lo cual, es autorizado
por el|Art 95 y siguientes de la ley 100/ 93, Acuerdo 106/2003, emitido por el Honorable Concejo

en el Acue;do Municipal 106 de 2003, Acuerdo 001 de 2003, emanado de la HJunza
va de la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. h) Que la AGREMACION SINDICAL DE

eria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del presente contrato y que
cuenta| con el personal idéneo y capacitado, denominados afilados participes, para la ejecucion del
objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la E.S.E. ORIENTE, que
allego {os documentos legales pertinentes, que permiten verificar dichas condiciones, de lo cual queda
constahcia dentro del expediente, siendo estos documento precontractuales parte integral de este
contrato. i) Dada la naturaleza juridica de la Asociacién ya mencionada, lo dispuesto en la
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reglagmentacién especial referente a estas organizaciones y teniendo en cuenta que la AGREMACION
SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”, representa la mejor
relagion costo beneficio, de acuerdo con el andlisis econémico expedida por el gerente de la E.S.E. '
OKI}NTE, es procedente celebrar un contrato sindical solemne y nominado. CLAUSULA PRIMERA
OBJETO: El objeto del presente contrato es realizar actividades de apoyo asistencial, en los procesos
Y subprocesos de Enfermeria, con 1.860 “horas para desarrollarlas de manera auténoma los
servicios ya mencionados durante gl periodo comprendido desde el 1 hasta el 30 de Noviembre de
2012 CLAUSULA SEGUNDA: <OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Teniendo en cuenta su
condicion como agremiacion sindical el CONTRATISTA se compromete a: 1) Ejecutard las actividades
que $e requieran para el desarrollo del presente contrato de manera auténoma y de conformidad con
pglamento colectivo para el cumplimiento del mismo.~ 2) Lgs AGREMACION SINDICAL DE
ABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”XS/e compromete a que el personal

labores, siendo de exclusiva responsabilidad de la REMACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROINY los riesgos o contingencias de

BAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROINZ realizard de manera oportuna y
completa el pago de las compensaciones a sus afiliados y en general los pagos y las aseguraciones
establecidas tanto en el régimen laboral como en el de Seguridad Social./S)/ Mantendra Indemne a la

intrato sindical en el Ministerio del Trabajo, a mas tardar quince (15) dias después de su firma,
1 lo establecido en el Articulo 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo remitiendo a E.S.E.
ORIENTE copia del respgctivo depésito para que esta repose en el expediente contractual.<
AGRAFO ,PRIMER OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS:/ Para efectos del cumplimiento en la prestacién de los servicios, el CONTRATISTA
ademgds de las obliguciones inherentes a la naturaleza del contrato, de, las derivadas de las
dispogiciones legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a: 1),C/umplir con el objeto del
contrato, siguiendo los principios de optimizacién del recurso humano, tecnolégico, cientifico y de ética
profesional durante el tiempo de duraciéon del mismo. 2) Ejecutar idonea y oportunamente la
prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida, garantizando la calidad,
eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio, informando oportunamente a la
E.S.B ORIENTE de las novedades, y responder por ello. 3) Dar respuesta en forina oportuna de los
requeyimientos interpuestos por los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibles a la prestacion
del s¢rvicio objeto del contrato y tomar las acciones correctivas pertinentes.~4) Recepcionar y tomar
decis{ones oportunas sobre lus quejas, reclamos y sugerencias que sobre la calidad de los servicios
presenhte la E.S.E ORIENTE a través del superuvisor del contrato..§) Dar estricto cumplimiento a los
términos pactados y por ningun motivo suspender o abandonar el objeto contratado-~6) Permitir las
luborgs de supervision, evaluacion, control y auditoria que el CONTRATANTE realice en forina
o por terceros sobre el contrato-7) Permitir y proporcionar a todos los afiliados participes el
accesp a la capacitacion requerida para cumplir con sus actividades fijadas en su reglamento

d (habilitacidn, ayditon’a para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacién para la
caliddd y acreditacion).” 9) Cumplir los protocolos Yy guias de atencion vigentes.10) En ningun caso la
E.S.E ORIENTE serd llamado en garantia o actuard solidariamente.s11) Carnetizar a todos sus
afiliados con el cual prestard el servicio.~12) Dotar a su personal afiliado de todos los elementos,
implementos y rmaterial de trabajo que requieran para cumplir con sus responsabilidades, los propios
o los que recibiera en tenencia de uso o comodato, con la obligacién de concurrir junto con elles en la
Respdnsabilidad de custodiarlos, la firma de las actas de entrega de los inventarios de bienes serd
al CONTRATISTA y este los entrega a sus Afiliados, lo cual sj-es comprobado salir al suneamiento
en caso de pérdidas o dano, salvo el deterioro normal ge}éado por el uso-"13) Las demds que
acuerden las partes contratantes. PARAGRAFO SEGUNDOXE!] incumplimiento de cualquiera de estas
obligdciones le acarreard al CONTRATISTA las consecuencias senaladas en las clausulas penales,
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cadicidad y multas; por lo que, desde ahora éste declara conocerlas y qeeptarlas sin que sea
necdsario a la E.S.E. ORIENTE requeriflo para su cumplimiento.#CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LA_ESE ORIENTE./1. £xigir al CONTRATISTA la ejecucién iddnea y oportuna
del presente contrato.~2. Pagar oportunamente los valores pactados en contraprestacion del objeto
contratado.~3. Designar un superyisor que certifique el cumplimiento de las obligaciones que se
deriyen del presente contrato. 4/ Facilitar al CONTRATISTA la ejecucién del objeto contractual,
sumijnistrando los documentos Yy elementos necesarios para la ejecucion de las labores
corrdspondientes./5. Verificar y dejar constancia del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral: Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, por parte dela AGREMACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” a sus afiliados. CLAUSULA
CUARTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
contrato, se fija en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE. ($32.594.493.00).- CLAUSULA QUINTA:
A DE PAGO: La E.S.E. ORIENTE cancelard el valor correspondiente segun los serviclos

pondientes soporte} ~previa cemﬁ;aczc‘m de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedida por el
ruisor del contrato.”PARAGRAFO! Para efectos de tramite en el SISTEMA DE INFORMACION
FINAINCIERA, se tramitard el pago correspondiente, de acuerdo con la recuperacion de cartera y
dispnibilidad de caja de la vigencia 2012 /CLAUSULA SEXTA PLAZO DE EJECUCIONY €l plazo de

oviembre de 2012./PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA, deberd tener la dzsponzbllzdad
inmediata a partir de la /suscnpcwn del presente contrato para iniciar la ejecucion del mismo.”
PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion contra la E.S.E.
ANTE, en el evento en que opere la condicién resolutoria. z2CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE
UCION. La ejecucién del contrato se llevara a cabo en las instalaciones de la E.S.E.
NTE:CLAUSULA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la
irmd de las partes.-CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA

acuerdo o relacion laboral existente entre la/ AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN/para el desarrollo del presente contrato. CLAUSULA
4:/SUPERVISION. La supervision estara a cargo del Subgerente Cientifico de la RED DE
SALUD ORIENTE E.S.E., directamente o podra apoyarse con un grupo interdisciplinario que le sirva
de soporte para la verificacién de las obligaciones del presente contrato. Las funciones del servidor
publigo que ejercerd, la vigilancia y control del contrato son: a)/xigir el cumplimiento del contrato en
todas sus partes<b) Verificar constantemente las actiyidades desarrolladas y que cumpla con las
condigiones exigidas y ofrecidas por el contratista: /) ¢)/Resolver todas las consultas que le formule el
CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes,.d){ Entenderse con las
autorfdades o con otras Entidades o personas, cuando el CONTRATISTA lo solicite, para resolver los
problgmas que pucdan afectar el normal desarrollo de las actividades;- e¢) Comunicar al
CONTRATISTA las determinaciones que tome la E.S.E. ORIENTE, sobre los cambios o
modificaciones de las actividades cuando asi convenga para la buena ejecucion del contrato;”f)
Vertficar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del CONTRATISTA para lo cual
deberia remitir con el recibo a satisfaccion las constancias de pagg respectivas<g) Todas las demds
que dispone la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.(E! servidor publico que ejerce la
vigilahcia y control no tendrd autorizaciéon para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus
obliggciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipyladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
e al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrd impartir instrucciones al CONTRATISTA
que impliquen modifi caczone% los términos de este contrato.-CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CESION DEL CONTRATO:/ Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del

CONTRATISTA, por consigiliente éste no podra cederlo a persona alguna, salvo previa autorizacion
escrith de la E.S.E. /ORIENTE.” CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E
INCO PATIBILIDADES

El CONTRATISTA manifiesta bajo la grauedad del juramenlo que se

atzbzfzdades senaladas por la ley que le zmpxdan celebrar y ejecutar este contrato. Si le llegare
a sofreveniy inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciara a su ejecucion. lfl-"ARAGRAFO

ido al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa/ CLAUSULA DECIMA TERCERA:/PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se
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hard| acreedor a una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
la cujal procederd en el evento de que la E.S.E. ORIENTE declare el incumplimiento del contrato. Para
hacey efectiva la clausula penal, la E.S.E. ORIENTE podra acudir a los efectos de compensacion de
las gumas adeudadus al contratista, el cobro de la garantia, o a cualquier otro medio. Sin perjuicio
del gjercicio legitimo ¢le las acciones legales por parte de la E.S.E. ORIENTE:"CLAUSULA DECIMA
CUARTA: MULTAS:Iin caso de mora o de incumplimiento parcial de cualguiera de las obligaciones
de ete contrato por parte del CONTRATISTA, la E.S.E ORIENTE podrd imponer multas diarias
sucesivas equivalentes al uno (1%) por cwnlo del valor total del mismo, por cada dia de
incumplimiento, sin que éstas excedan del 10%. “CLAUSULA DECIMA QUINTA:/EL CONTRATISTA
constituira a favor del CONTRATANTE, garantia unica que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato y la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, consistente en una
polizg expedida por una comparia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia 0
en una garantia bancaria que ampare los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO:, de todas y cada
una de las obliguciones que de acuerdo con este contrato le correspondan a ella se imputaran las
multds y el valor de la clausula penal pecuniaria. Su cuantia es igual al VEINTE POR CIENTO (20%)
del yalor total del contrato y su término serd por el correspondlente al plazo pactado para el
cumplimiento de las opligaciones y 7Tres (3) meses mas. <2. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL:/ Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o danos en
propipdad o a terceros, por el valor equivalente al OCHO POR CIENTO (8%) por ciento del valor total
del dontrato de cooperacion laboral y por el término de duracion del mismo.< 3. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: /Por el diez (10%) del valor del contrato y con
una {vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) anos mds.“ PARAGRAFO PRIMERO: La
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
debeta allegar la poliza a la Oficina Juridica de la E.S.E. ORIENTE [ /zra su aprobacion
debidamente firmada por el tomador.~CLAUSULA DECIMA SEXTA:< INDEMNIDAD: La
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
tendra indemne la E.S.E ORIENTE contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que
puedan causarse o surgir por daros o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN), su
persanal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accion legal contra la E.S.E ORIENTE por asuntos, que segun los contratos
sean|de responsabilidad del contratista, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por
su cupnta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la E.S.E
ORI E y adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. La E.S.E ORIENTE, a
solicitud de la AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“ASPROIN” podrd prestar su colaboracion para atender los reclamos leyales y el CONTRATISTA a
> reconocerd los costos que éstos le ocasionen a la E.S.E ORIENTE, sin que la responsabilidad
del CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho que la E.S.E ORIENTE en un
momanto dado haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra
tales {reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos preuvistos en este
numeral el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la E.S.E ORIENTE éste
podrd hacerlo directamente, previa comunic a(,lon escrita al contratista, quien pggara todos los gastos
en que la entiduad incurra por tal motivo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMAY REGIMEN LEGAL.- El
presepte contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en el
articulo 191 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas exorbitantes consagradas
en lajey 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, y en las demas normas que las modifiquen o adicionen.
Para {a aplicacion de las clausulas exorbitantes la limpresa aplicara el procedimiento establecido en
s normas, con el objeto de garantizar el depecho de defensa. €LAUSULA DECIMA OCTAVA:
ENTO INTERNO DE CONTRATACIONZ 5l CONTRATISTA conoce Yy acepta el Reglamento
Interno para la Contratacion de la E.S.E. ORIENTE, adoptado mediante Acuerdo No. 036 del 14 de

octubte de 2005 CLAUSULA DECIMA NOVENA: FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION/

PRESUPUESTAL: Il valor del presente contrato se imputard al Cédigo presupuestal 180808030/ de
la vigencia fiscal del 2012 de lu RED DE SALYD DEL ORIENTE E.S.E, scequn certificado de
Dispojubilidad Presupuestal. No. 2012000958,“DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2012. CLAUSULA
VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen documentos del contrato los siguientes: 1.
Propugsta presentada por el contratista, ~2. FFormato Unico de E6ja de Vida persona juridica,-3.
Fotocgpia de la cédula de ciudadania d()l representante legal; 4./IF'otocopia del R.U.T.-5. Certificado
de Exystencia y Representacion Legal 6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal."7. Analisis de
Convgniencia y oportunidad de la contratacion; 8. Andlisis Econdmico; 9/ Certificacion de
Respdnsabilidad IFiscal expedido por la Contraloria General de la Republica de Colombia. -10.

Certificado de Anteccdentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacions"

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales
de teryminacion del contrato: 1) Incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales o alguna
de lag normaus vigentes sobre CONTRATO SINDICAL” 2) Vencimiento del plazo de ejecucion~3) Por
mutuq acuerdos 4) Por terminacion unilaterak’s) Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de
lus partes. =6} Por la imposibilidad de la JAGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOQIADOS DE PROINSER CTA “ASPROINde cumplir su objeto social por la orden de autoridad
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competente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VEEDURIAr]/ste contrato esta sujeto a la vigilancia
y cotitrol ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850 de 2003 y demds normas que reglamenten
la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO:{Para todos los efectos del presente
contrato, se seitala como domicilio el Municipio de Santiago de Cali.

Paraj constancia se firma en Santiago de Cali, el primer (01) dia del mes de Noviembre del arto dos mil
Docd (2.012). .~

EL QONTRATANTE

o) W&U(

JAVER AREVALO TAMAYO

Geretite
Red {e Salud del ORIENTE E\5.E

EL CONTRATISTA

-t

HARDLD ALFONSO VIERA OSORIO  ——————_

Representante Legal
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”

e,
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Las p
contrd
detall

ANEXO No.1

artes aqui firmantes, en.virtud de las normas que regulan los Contratos de Prestacién de Servicios de
to sindical y el clausulado contractual, pactan que los servicios y cantidades a prestar son los que se
an a continuacion.

1.860 HORAS DE ENFERMEROS DE CONSULTA EXTERNA:/

Realtzar la valoracién del estado de salud de los pacientes, con el fin de planear las actividades de
enfermeria, de acuerdo oon la sttuacién dinica e individual de los mismos. Brindar cuidado directo a los pacientes

que r
pacie
equip

quieran una estricta aplicacién de las normas de apepsia. Participar en la revision medica de los
tes, con el fin de elabora y actualizar el plan de actividades. Dirigir y controlar el funcionamiento del
b de enfermeria, mediante la coordinacién de sus actividades asistenciales. Participar en los

difereptes comités del hospital y/o centro de salud a los que este asignado, a fin de lograr la unificacion
de criterios para compatibilizar los programas en los aspectos cientificos, técnicos y administrativos.
Establecer la coordinacion docente asistencial para realizar programas de orientacién y adiestramiento.

Velar

por el cumplimiento de las normas referentes a la organizacién y funcionamiento del personal de

enfermeria de la institucion. Dirigir la elaboracién y actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos

del a

rea a su cargo. Planear, desarrollar y asesorar proyectos de investigacion para la solucion de

problgmas de salud. Mantener mecanismos de coordinacién entre el servicio a su cargo y los demdas
servicjos a nivel intra y extra-hospitalario. Aplicar el proceso administrativo en los programas especificos

del arga de enfermeria. Cumplir con la programacién de charlas sobre aspectos de salud y de enfermedad
a la cgmunidad.

El pregente documento entra a _formar parte integrante del contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre las

Red d

partes

wd

EL CONTRATANTE

) oo f

JAVIER AREVALO TAMAYO
Gererite

¢ Salud del ORIENTE E,

o

EL CONTRATISTA /
| ——————
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HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO T

Repre

sentante Legal
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCJADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
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