9/8/23, 09:50 Correo: Defensa Judicial ESE Oriente - Outlook

RV: C23-40612 RV: RAD 76001333302120230013700 // NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO LABORAL // OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL // GLORIA NANCY
AMEZQUITA // DDO RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE

martha liliana Diaz Angel <diazangelabogados@live.com>
Lun 24/07/2023 12:19

Para:Defensa Judicial ESE Oriente <judicialeseoriente@hotmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (459 KB)

poder proceso gloria amezquita.pdf; Correo otorgando poder especial.pdf;

 DIAZANGEL ABOGADOS

Martha Liliana Diaz Angel
Calle 6a N° 2N-36 Ofc. 202
Centro Profesional y Comercial el Campanario - cali

diazangelabogados@live.com
PBX: 402 29 48 - CEL: 311 340 69 32

De: Jose David Colmenares Rodriguez <jcolmenaresr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 24 de julio de 2023 9:37 a. m.

Para: Juzgado 21 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali <adm21cali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Martha Liliana Diaz Angel Abogados <diazangelabogados@live.com>

Asunto: RV: C23-40612 RV: RAD 76001333302120230013700 // NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
LABORAL // OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL // GLORIA NANCY AMEZQUITA // DDO RED DE SALUD DEL ORIENTE
ESE

Cordial saludo,

Remito constancia de que el correo recibido, fue radicado en el aplicativo denominado SAMAI proceso
judicial.

Senor usuario: Ya esta habilitada la ventanilla digital en la plataforma SAMAI
para los Juzgados Administrativo de Cali, por ese canal puede remitir sus

memoriales y tendra de manera inmediata una constancia de radicacion.
Por favor utilizar un solo canal para el envio de sus memoriales.

Se remite enlace. https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/

Por favor no responda a este correo, este email solamente es para dar respuesta a
radicacion de correspondencia.
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9/8/23, 09:50 Correo: Defensa Judicial ESE Oriente - Outlook

Comuniquese con nosotros al email of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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- CONSEJO DE ESTADO
virtual  procesos documentos ce ol caremor

Reg Tipo de Sujeto Nombre / Descripcién del Sujete Nimere de documents  Acceso Web activade

1 SinTipo de Sujeto  AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO 900507741 NO
2 Demandante  GLORIA NANCY AMESQUITA MUNOZ 66854375 NO
5 Apo.Demandante CATHERINE MARTINEZ ROA 67002371 NO
4 Demandado  ASPROIN 900566575-7 NO

Demandado  RED SALUD ORIENTE ESE SD RSOR NO
6  Ministerio Piblico HECTOR ALFREDO ALMEIDA TENA 14466037 NO
7 Apoderado  MARICEL MONSALVE PEREZ 55D000000005575 NO
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Atentamente,

JOSE DAVID COLMENARES RODRIGUEZ
Asistente Administrativo
Oficina de Apoyo para los Juzgados Administrativos de Cali

- Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

u Repiiblica de Colombia

De: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 24 de julio de 2023 9:25 a. m.

Para: Jose David Colmenares Rodriguez <jcolmenaresr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: C23-40612 RV: RAD 76001333302120230013700 // NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO LABORAL
// OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL // GLORIA NANCY AMEZQUITA // DDO RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE

NATHALIA CORRALES PATINO

AREA DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali-Valle del Cauca

- Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia
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9/8/23, 09:50 Correo: Defensa Judicial ESE Oriente - Outlook

De: martha liliana Diaz Angel <diazangelabogados@live.com>

Enviado: lunes, 24 de julio de 2023 9:12

Para: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Maricel Monsalve <maricelmonsalve@Imperaabogados.com>; Defensa Judicial ESE Oriente
<judicialeseoriente@hotmail.com>

Asunto: RV: RAD 76001333302120230013700 // NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO LABORAL //
OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL // GLORIA NANCY AMEZQUITA // DDO RED DE SALUD DEL ORIENTE ESE

Senores
JUZGADO VEINTIUNO (21) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: OTORGAMIENTO PODER ESPECIAL PARA REPRESENTAR A LA RED DE SALUD
DEL ORIENTE ESE, EN EL PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMEINTO DEL DERECHO DE
INDOLE LABORAL PROMOVIDO POR LA SENORA GLORIA AMEZQUITA IDENTIFICADO CON
LA RADICACION NO. 76001333302120230013700

JAVIER AREVALO TAMAYO, mayor, vecino de Santiago de Cali, identificado con la cedula de ciudadania
No. 16.684.993 de Cali (V), en mi condicion de Gerente de la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO del Distrito Especial de Santiago de Cali, creada por acuerdo 106 de
2003, entidad identificada con el NIT. 805.027.337-4, y correo electronico para notificaciones judiciales:
notijudiciales@redoriente.gov.co-, encargo segin consta en el Decreto de mnombramiento No.
4112.01020.0425 del 27 de junio de 2023 expedido por el senor Alcalde de Santiago de Cali y Acta de

posesiéon No. 0242 igualmente del 27 de junio de 2023, en uso de mis facultades y mediante el presente

documento, conforme a lo preceptuado en el paragrafo segundo del articulo 75 del Cédigo General del
Proceso y el articulo 5 de la ley 2213 de 2022, confiero PODER ESPECIAL amplio y suficiente, a la firma
de abogados MARTHA LILIANA DiAZ ANGEL ABOGADOS S.A.S.-, sociedad legalmente constituida,
identificada con el Nit. 900.647.434-5, y registrada ante la Camara de Comercio de Cali con matricula
Numero 879606-16, correo electrénico: diazangelabogados@live.com y teléfono 3113406932, para que
asuma la representaciéon judicial de la Entidad, a fin de ejercer la defensa de sus intereses, presente
excepciones de mérito, asista a audiencia y realice todas las actuaciones necesarias tendientes a ejercer el

mandato como firma de abogados.

El presente poder puede sustituirse y reasumirse en cualquier momento

MARTHA LILIANA DIAZ ANGEL
C.C. No. No. 31.973.271
T.P No. 83.694 de la J.
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Martha Liliana Diaz Angel Abogados S.A.S.

DIAZANGEL ABOGADOS

Martha Liliana Diaz Angel

Calle 6a N° 2N-36 Ofc. 202

Centro Profesional y Comercial el Campanario - cali
diazangelabogados@live.com

PBX: 402 29 48 - CEL: 311 340 69 32
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 09/08/2023 09:58:08 am

Recibo No. 9114688, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823NOTY3P
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: MARTHA LILIANA DIAZ ANGEL ABOGADOS S.A.S
Nit.: 900647434-5
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 879606-16
Fecha de matricula en esta Cémara: 22 de agosto de 2013
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 6 NORTE # 2 - 36 LC 201
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: diazangelabogados@live.com
Teléfono comercial 1: 4020174
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3113406932

Direccidén para notificacién judicial: CL 6 NORTE # 2 - 36 LC 201

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdédnico de notificacidn: diazangelabogados@live.com
Teléfono para notificacidén 1: 4020174

Teléfono para notificacidén 2: No reportd

Teléfono para notificacidén 3: 3113406932

La persona juridica MARTHA LILIANA DIAZ ANGEL ABOGADOS S.A.S SI autorizd recibir
notificaciones personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 6



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 09/08/2023 09:58:08 am

Recibo No. 9114688, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823NOTY3P
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 15 de agosto de 2013 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 22 de agosto de 2013 con el No. 9820 del Libro IX ,se constituyd sociedad
de naturaleza Comercial denominada MARTHA LILIANA DIAZ ANGEL ABOGADOS S.A.S

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida

OBJETO SOCIAL

Objeto social. La sociedad tendré& como objeto principal las asesorias juridicas en area
penal, civil, derecho administrativo, comercial, familia, constitucional, laboral,
asesoria en conciliacion, en transito y transporte, decho tributario, contable,
revisoria fiscal, estudio de titulos, el recaudo y admtnistracion de cartera por cuenta
de terceros, el cobro judicial y prejudicial de obligaciones por cuenta de terceros y
propios, actvidad que podréd realizarse a traves de sus asociados o contratar apoderados
externos, para lo cual el gerente gqueda expresamente facultado para fijar los
emolumentos que en este caso se ocacionen, compraventa de bienes muebles e inmuebles,
constitucion de hipotecas la administracion de la propiedad inmobiliaria y la
realizacion de toda clase de negocios que tengan que ver con su objeto, para la cual
podré& conceder, o contratar creditos a titulos de mutuo y descontar obligaciones
comerciales y en ningun caso el gerente de la sociedad para garantizar obligaciones de
terceros o avalar negociaciones por cuantas de la sociedad en desarrollo del mismo,
podréd la sociedad ejecutar todos los actos o contratos que fueren convenientes o
necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social y que tengan relacion directa
con el objeto mencionado, tales como: Formar parte de otras sociedades anonimas o de
responsabiudad limitada, constitucion de empresas comerciales, compraventas de acciones
sociedades anonimas o en comandita por acciones en la inversion de sus dineros en
derechos o cuotas sociales de distinta naturaleza, adquirir como propietaria o
cualquier titulo y enajenar o gravar y administrar en general los bienes que componen
el patrimonio social, contratar para si prestamos, girar, endosar, aceptar, descontar,
toda clase de titulos valores y celebar en general todas las operaciones relacionadas
con titulos de credito, civiles o comerciales, que reclame el desarrollo de 1los
negocios sociales organizar, promover, formar y financiar sociedades o empresas que
tiendan a facilitar, ensanchar o complementar los negocios sociales dentro o fuera del
pais y suscribir acciones o cuotas en ellas; fusionar la sociedad con otras que sean
similares o complementarias o absorver tal clase de empresas, aportar sus bienes, en
todo o en aparte a otras sociedades a que le convenga vincularse para el mejor
desarrollo de sus negocios, transigir, desistir y someter a decision arbitraria las
cuestiones en que tenga interes frente a terceros, asi como solicitar concordato
preventivo y celebrar o ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros o en
participacion con ellos, actos, contratos que sea necesario o conveniente para cumplir
o facilitar los actos y operaciones previstas en estos estatutos y que de manera
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 09/08/2023 09:58:08 am

Recibo No. 9114688, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823NOTY3P

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

directa o indirecta se relacionen con el objeto social, tal como queda indeterminado.

La sociedad podréd llevar a cabo en general, todas las operaciones de cualquier
naturaleza que ellas fueren relacionadas directamente o indirectamente con el objeto
mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o
que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $5,000,000
No. de acciones: 5,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $5,000,000
No. de acciones: 5,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $5,000,000
No. de acciones: 5,000
Valor nominal: $1,000

REPRESENTACION LEGAL

Representacidén legal. La representacidédn legal de la sociedad por acciones simplificada
estard a cargo de una persona natural o Jjuridica, accionista o no, gquien tendra un
suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: La sociedad serd gerencial y administrada por el
representante legal, quien no tendrd restricciones de contrataciédn por razdn de la
cuantia ni la naturaleza del acto. Por lo tanto, se entenderd que el representante
legal podréa celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de 1la
sociedad.

El representante legal se entenderd investido de los més amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidédn de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos
celebrados por los representantes legales.
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 09/08/2023 09:58:08 am

Recibo No. 9114688, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823NOTY3P
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Le estd prohibido al representante legal y a los demds administradores, por si o por
interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por
parte de la sociedad.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 15 de agosto de 2013, inscrito en esta Camara de Comercio el
22 de agosto de 2013 con el No. 9820 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARTHA LILIANA DIAZ ANGEL C.C.31973271
SUPLENTE ANGELICA XIMENA VELEZ GALLEGO C.C.31577371

PROFESIONALES EN DERECHO

Por documento privado del 02 de diciembre de 2020, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 04 de diciembre de 2020 con el No. 18515 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PROFESIONAL EN DERECHO JESUS ANTONIO VARGAS REY C.C.1143833305
PROFESIONAL EN DERECHO MARTHA LILIANA DIAZ ANGEL C.C.31973271

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sédbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tradmite ningun
recurso.
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 09/08/2023 09:58:08 am

Recibo No. 9114688, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823NOTY3P

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resoluciédén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $529,455,000

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6910

KK A AR AR A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A AR A AR A AR A AR A AR A A A A AR A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR AR A A AN A A A A AR A A A Ak kK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidédn (onac) y sbé6lo puede ser verificada en ese formato.

Pagina: 5 de 6



Camara de Comercio de Cali
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e

~ Ana M. Lengua B.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MATHO2.08.02.P005.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ACTA DE POSESION VERSION 005
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION|Y DESARROLLO HUMANO
Consecutivo 0242
El (la) Sefior @) JAVIER AREVALO TAMAYO
Se presentoé en EL DESPACHO DEL ALCALDE O DEL SUBDiRECTOR DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, Hoy 27 del mes JUNIO del afio 2023
Con el fin de tomar posesion en el siguiente empleo:

Denominacion del empleo  GERENTE RED DE SALUD DEL ORIENTE - EMPRESA SOCIAL DEL

Organismo _RED DE SALUD DEL ORIENTE - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ESTADO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

Cédigo Grado Posicion ‘ Asignacién Mensual $14,739,445
EL POSESIONADO presenté: '
Documento de Identidad c.C. CE.[ ] Pasaporte [ | Numero .  16.684.993 de CALI
Libreta Militar No. Tarjeta Profesional No.
EL POSESIONADO fue NOMBRADO por: " Decreto Resolucién D Acuerdo D No.  4112.010.20.0425
del dia 27 del mes JUNIO del afio 2023 Emanado ALCALDIA DISTRITAL DE CALI
Se adhiéren y se anulan las estampillas relacionadas a continuacion, asf
Asignacj6n Bésica Mensual Céd. | - Valor Estampillas Acta de Posesién | Céd. Valor
Est Pro Desarrollo.Urbano (1%) . $147.400 Est Pro Desarrollo Urbano : :
Est Pro Guitura (1,5%) .. %221.100 i Est Pro Salud Dptal-
Est Pro Hospitales Univer (2%) T $204.800 Est Pro Hospitales Univer

R _ - Est Pro Cultura . ‘

Otros "~ Valor
Est Pro Univalle
Est Pro Hospitales
OBSERVACIONES NOMBRAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024 DE CONFORMIDAD CON EL PERIODO INSTITUCIONAL ESTABLECIDO

X EN LA LEY 1797 DE 2016
El posesionado manifestd bajo gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, de desempefar los deberes que|le
incumben|de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion
de fas establecidas de acuerdo a la normatividad vigente en materia disciplinaria y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicgs.
Adervas declara no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que se cumplird con sus obligaciones de familia, tal como aparece

o parrafo del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

ancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, alos 27 dias del mes JUNIO del afio 2023

ey owsels Qbocedy P ((Corecce l .

‘Fimée(el;

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Posesionado(a) Firma Alcalde o Delegatio _

Nombre .| JAVIER AREVALO TAMAYO Nombre CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
I » Cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
| Elaboré %t 3 SUB GESTION ESTRATEG TALENTO HUMANO

Nombre %&"Osomo s?To ' Delegacion  DEC No.4112.010.20.0018 DEL 03/ENE/2020

Cargo S}ecret#rio

¥
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ALCALLYIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A 112 01020, 0425 DE2023
( ' 'J L AT Lo )
“POR EL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SOCIAL E.S.E.”

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016,
corresponde al Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes
nombrar a los directores o gerentes de las Empresas Sociales' del Estado — E.S.E,,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y
experiencia previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacién
de las competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcion Puabiica.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016, se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797
de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8, del Titulo 3, de la Parte
5, del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 Unico Reglamentario de! Sector Salud vy
Proteccion Social, precisando que corresponde al Presidente de la Republica, a los
gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional,
departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, -
las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estado.

Que el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, mediante la Resolucion
No.680 del 02 de septiembre de 2016, sefiala las competencias que se deben
demostrar para ocupar el empleo de Gerente o Director de las Empresas Soctales del
estado. |

Que el articulo 2.5.3.8.5.5 del Decreto 1427 de 2016 dispone que el nombramiento
del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden nacional,
departamental o municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el
desemperio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con
la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde, dentro de dicho periodo,
s6lo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria
del plan.de gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la
Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Que mediante Decreto N0.4112.010.20.0897 del 15 de mayo de 2020 se nombré al
doctor Oscar Ipia Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No.16.659.399, en el
emplec Gerente de la Red de Salud del Oriente Empresa Social del Estado E.S.E. del
Distrito de Santiago de Cali, Grado 02, Cédigo 085, para el periodo comprendido entre
el 16 de mayo de 2020 al 31 de marzo de 2024.

A
AN



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. L 112D O0MLO. 2O, OART DE 2023
( U(_)\/\/?C:b 2 )

“POR EL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SOCIAL ES.E

Que mediante Decreto N0.4112.010.20.0308 de mayo 30 de 2023, se declard
insubsistente el nombramiento ordinario del servidor publico Oscar Ipia Lopez,
identificado con la cédula de ciudadania No.16.659.399, en el empleo Gerente de la
Red de Salud del Oriente Empresa Social del Estado E.S.E.

Que con el objeto de continuar con la prestacion del servicio se encargd con efectos
fiscales a la servidora publica Yaneth Vélez Jaramillo, identificada con la cédula de
ciudadania No0.38.869.888 en el empleo denominado Gerente, cédigo 085, grado 02
adscrito a la E.S.E. Oriente mediante el Decreto No.4112.010.20.0341 del 01 de junio de
2023, quien se posesiond en el citado empleo mediante Acta No.0206 del 1°. de junio de
2023, '

Que mediante Decreto N0.4112.010.20.0354 del 06 de junio de 2023 se establecio el
procedimiento de verificacion de cumplimiento de los requisitos del cargo de gerente de la
Red de Salud del Oriente Empresa Social del Estado del Distrito de Santiago de Cali y
evaluacion de las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica.

Que conforme el procedimiento antes descrito se recepcionaron las hojas de vida de los
siguientes profesionales de la salud, con las cuales se verificé el cumplimiento de requisitos
de los aspirantes al cargo de Gerente ESE Oriente:

NOMBRE CEDULA VERIFICACION DE REQUISITOS JUSTIFICACION

JAVIER AREVALO TAMAYO 16.684.983 CUMPLE Cumgle con todos 10s requisitos del carge

No cumple con el requisito de experiencia de
18.720.853 NO CUMPLE conformidad al manual ge funciones: acuerdo
No. 17 de 22 noviembre de 2016,

FREDDY ENRIQUE AGREDO
LEMOS

Con el requisito de experiencia de conformidad
JORGE ALIRIO HOLGUIN RUIZ 15,270 178 NO CUMPLE al manual de funciones: acuerdo No. 17 de 22
noviembre de 2016.

Que siguiendo con el procedimiento establecido en el Decreto N0.4112.010.20.0354 del
06 de junio del 2023, se desarrolld la etapa de ia prueba psicotécnica tal como esta
definida del numeral 3 del articulo primero de este Decreto para el aspirante que
cumplié con los requisitos del empleo de gerente de la Red de Salud del Oriente
establecidos en el Manual de Funciones, en este caso el doctor JAVIER AREVALO
TAMAYO, concluyendo que cumple con las competencias establecidas en la
Resoluciéon No.680 de 2016 y el Acuerdo No.17 del 22 de noviembre de 2016, expedido
por la Junta Directiva de la ESE Oriente.

Que mediante oficio con radicado 202341450100018094 del 13 de junio de 2023, el equipo
- técnico encargado de verificar el cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia
conformado por la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional — Claudia Patricia Marroquin Cano; por la Directora del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica — Maria del Pilar Cano Sterling; La Secretaria de
Salud Publica - Lucy del Carmen Luna Miranda, emitieron el informe final consolidado
dejando expresa constancia que el sefor Javier Arévalo Tamayo, es quien cumple con

s
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EL. GERENTE DE LA RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SOCIALESE”

todos los requisitos para ser nombrado en el empleo Gerente de la Red de Salud del
Oriente — Empresa Social del Estado det Distrito de Santiago de Cali.

Que mediante radicado Orfeo No. 202341450100018094 del 26 de junio de 2023 este
Despacho designa al sefior Javier Arévalo Tamayo, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16.684.993 para ser nombrado en el emplec denominado Gerente de ia
Red de Salud del Oriente ~ Empresa Social del Estado del Distrito de Santiago de Cali.

Que como consecuencia de lo anterior, al momento de la posesion del sefior Javier Arévalo
Tamayo se termina el encargo con efectos fiscales realizado mediante Decreto
N0.4112.010.20.0341 del 1°. de junio de 2023, a la servidora publica Yanet Vélez Jaramillo

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero.- Nombrar al doctor Javier Arévalo Tamayo, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.684.993 en el empleo denominado Gerente de la Red de Salud del
Oriente — Empresa Social del Estado del Distrito de Santiago de Cali hasta el 31 de marzo
de 2024 de conformidad con el periodo institucional establecido en la Ley 1797 de 2016.

Articulo Segundo.- Las funciones y asignacién salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas correspondientes.

Articulo Tercero.- El presente Acto Administrativo surte efectos administrativos vy
fiscales a partir de la fecha de posesion.

Articulo Cuarto.- Comuniguese este nombramiento por escrito, a través de medios
fisicos o electronicos, al Doctor Javier Arévalo Tamayo, indicandole que cuenta con
el término de diez (10} dias para manifestar su aceptacion o rechazo, de conformidad
con el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5. 1.6, Comunicacion y
término para aceptar el nombramiento.

Paragrafo.- Aceptado el nombramiento, el Doctor Javier Arévalo Tamayo, debera
tomar posesiéon del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Articulo Quinto.- Terminar el encargo con efectos fiscales a la servidora publica Yanet Vélez
Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania No.38.869.888 realizado mediante Decreto
No. 4112.010.20.0341 del 1°. de junio de 2023, al momento de la posesion del sefior Javier
Arevalo Tamayo.

Articulo Sexto.- Comuniquese el contenido de este acto administrativo fiscales a la
servidora publica Yanet Velez Jaramillo. Qﬁ
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DECRETONo. 112 OMO 2.0.04R 5 pE 2023
( O3S L+ )

“POR EL CUAL SE NOMBRA EI. GERENTE DE LA RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SOCIALE.S.E”

Articulo Séptimo.- Enviese copia del presente Decreto a la Red de Salud del
Oriente Empresa Social del Estado ES.E., a la Junta Directiva de la misma, y a la
Secretaria de Salud Municipal, para los fines pertinentes. :

Articulo Octavo: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

NIQUKSE Y CUMPLASE

L s s ote (&2

del arfio dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COM

Dado en el Distrito de Santiago de Ca
dias del mes de j O X

INA GOMEZ
Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. A © 0 Fecha: \\OO\TOw 25 0O

Elabord: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario 4 =,
Reviso: Lilia Marieny Camargo Segura — Profesional Especializadowk
Claudia Patricia Charria Rivera — Subdirectora Gestién Estratégica del Talento Humano( e b—
Nelcy Lara Useche - Asesor (E} - Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacién Institucional ?1
Claudia Patricia Marroguin Cano - Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacign Institucional CN
Maria del Pilar Cano Sterling- Directora Departamento Administrativo de Gestidn Juridica Publica
Martha Cecilia Armerc Benitez — Subdirectora de Doctrina y Asuntos Normativos
Oscar Fernando Marmaotejo Roldan - Secretario de Despacho (E) — Secretaria de Gobiermnad
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ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO

DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALY”



CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI
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ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

El Concejo Municipal de Santiago de Cali en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en su articulo 313,
numerales 1y 6 de la Constitucion Politica, la Ley 10 de 1990, la Ley 100 de
1993, la Ley 344 de 1996 y la Ley 715 de 2001,

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°:

ACUERDA:

CREACION Y NATURALEZA. Créanse cinco
Empresas Sociales del Estado del Municipio de
Santiago de Cali, como una categoria especial de
entidad publica, descentralizada del orden
municipal, dotadas de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscritas a la Secretaria de Salud
Pudblica Municipal de Santiago de Cali y sometidas
al régimen juridico previsto en la ley.

DENOMINACION. Las Empresas Sociales del
Estado creadas mediante este Acuerdo se
denominan de la siguiente manera: Red de Salud
de Ladera Empresa Social del Estado, Red de
Salud del Norte Empresa Social del Estado, Red
de Salud del Centro Empresa Social del Estado,
Red de Salud del Oriente Empresa Social del
Estado, Red de Salud del Suroriente Empresa
Social del Estado.

CONFORMACION. Las Empresas Sociales del
Estado estan integradas por las unidades de
prestacion de servicios de salud de la Red Publica
del Municipio de Santiago de Cali asi:



ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

Red de Salud de Ladera Empresa Social del
Estado, la conforman: el Hospital Cafaveralejo; el
Centro de Salud Terrén Colorado, el Puesto de
Salud La Paz, el Puesto de Salud Vistahermosa, el
Puesto de Salud Fray Damian, el Puesto de Salud
El Piloto, el Centro de Salud Primero de Mayo, el
Centro de Salud Meléndez, el Puesto de Salud
Alto Napoles, el Puesto de Salud Lourdes, el
Puesto de Salud Napoles, el Puesto de Salud
Polvorines, el Puesto de Salud Bellavista, el
Centro de Salud Siloé, el Puesto de Salud Brisas
de Mayo, el Puesto de Salud La Estrella, el Puesto
de Salud La Sirena, el Puesto de Salud La
Sultana, el Puesto de Salud Belén, el Centro de
Salud Cascajal, el Puesto de Salud La Buitrera, el
Puesto de Salud Pance, el Puesto de Salud
Villacarmelo, el Puesto de Salud La Voragine, el
Puesto de Salud Felidia, el Puesto de Salud La
Leonera, el Puesto de Salud Pefias Blancas, el
Puesto de Salud Pichindé, el Puesto de Salud
Saladito, el Puesto de Salud Golondrinas, el
Puesto de Salud La Castilla, el Puesto de Salud La
Paz Rural, el Puesto de Salud Montebello, el
Puesto de Salud ElI Hormiguero, el Puesto de
Salud Los Andes, el Puesto de Salud La Elvira, el
Puesto de Salud Alto Aguacatal, el Puesto de
Salud Alto del Rosario, el Puesto de Salud El
Otofo.

Red de Salud del Norte Empresa Social del
Estado, la conforman: el Hospital Joaquin Paz
Borrero, el Centro de Salud Los Alamos, el Puesto
de Salud La Campifia, el Centro de Salud Calima,
el Centro de Salud Popular, el Centro de Salud
Porvenir, el Puesto de Salud La Isla, el Centro de
Salud La Rivera, el Centro de Salud Sena-
Salomia, el Puesto de Salud Chiminangos, el
Centro de Salud Floralia, el Puesto de Salud
Floralia, el Centro de Salud San Luis IlI, el Puesto
de Salud Petecuy I, el Puesto de Salud Petecuy
[ll, el Puesto de Salud San Luis I, el Centro de
Salud Puerto Mallarino, el Puesto de Salud
Alfonso Lopez lll, el Puesto de Salud Las Ceibas,
el Puesto de Salud 7 de Agosto.



ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
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ARTICULO 4°:

Red de Salud del Centro Empresa Social del
Estado, la conforman: el Hospital Primitivo
Iglesias, el Centro de Salud Diego Lalinde, el
Puesto de Salud Primitivo Crespo, el Centro de
Salud Belalcazar, el Centro de Salud Bretafia, el
Centro de Salud Obrero, el Centro de Salud
Alfonso Yung, el Centro de Salud Cristobal Colén,
el Centro de Salud Panamericano, el Puesto de
Salud Guabal, el Centro de Salud Luis H. Garcés,
el Puesto de Salud Aguablanca, el Puesto de
Salud Primavera, el Centro de Salud El Rodeo, el
Centro de Salud Santiago Rengifo, el Puesto de
Salud 12 de Octubre, el Puesto de Salud Ciudad
Modelo.

Red de Salud del Oriente Empresa Social del
Estado, la conforman: el Hospital Carlos Holmes
Trujillo, el Centro de Salud El Diamante, el Puesto
de Salud Calipso, el Puesto de Salud Charco Azul,
el Puesto de Salud Comuneros I, el Puesto de
Salud Los Lagos, el Puesto de Salud Poblado I, el
Puesto de Salud Ricardo Balcazar, el Puesto de
Salud Ulpiano Lloreda, el Puesto de Salud El
Vergel, el Centro de Salud Manuela Beltran, el
Centro de Salud Marroquin Cauquita, el Puesto de
Salud Alirio Mora, el Centro de Salud Desepaz, el
Puesto de Salud Pizamos, el Puesto de Salud
Navarro, el Centro de Salud El Vallado, el Puesto
de Salud Comuneros I, el Puesto de Salud Ciudad
Cordoba, el Puesto de Salud El Retiro, el Puesto
de Salud Mojica, el Puesto de Salud Alfonso
Bonilla Aragon, el Puesto de Salud Orquideas, el
Puesto de Salud Intervenidas.

Red de Salud del Suroriente: La conforman el
Hospital Carlos Carmona Montoya, el Centro de
Salud Antonio Narifio, el Puesto de Salud Mariano
Ramos, el Puesto de Salud Union de Vivienda
Popular.

OBJETO GENERAL DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. El objeto de las
Empresas Sociales del Estado creadas mediante
este Acuerdo, es la prestacion de servicios de
salud, como un servicio publico de seguridad
social en salud a cargo del Municipio, que



ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

ARTICULO 5°:

contribuya al mantenimiento del estado de salud
de la poblacién en sus éareas de influencia; con
capacidad para ofrecer servicios de promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion acorde con las necesidades
determinadas en el perfil epidemiolégico y con
sujecién al Plan Sectorial de Salud, al Plan de
Desarrollo Municipal y a los criterios operacionales
sefialados para el funcionamiento de la red de
servicios del Departamento del Valle del Cauca,
sin perjuicio de que pueda prestar otros servicios
de salud que no afecten su objeto social y que
contribuyan a su desarrollo y financiacion.

En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto,
la Empresa Social del Estado podra celebrar todos
los actos y contratos permitidos por la legislacion
colombiana, y que puedan ser ejecutados o
desarrollados por personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, sean éstos de cardacter civil,
mercantil, administrativo o laboral.

FINES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
En cumplimiento de su funcion las Empresas
Sociales del Estado deberan:

1. Contribuir a mejorar el estado de salud de la
poblacion del Municipio de Santiago de Cali,
fortaleciendo los habitos de vida saludable, los
factores protectores de la salud y la prevencion
de la enfermedad; mediante la prestacion de
servicios de promocion de la salud, vigilancia
epidemioldgica, proteccion  especifica 'y
deteccion precoz, de conformidad con las
Politicas de Salud Publica del Municipio de
Santiago de Cali.

2. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacién de la ciudad de Santiago de Cali,
procurando reducir la morbilidad, la mortalidad,
la incapacidad, el dolor y la angustia evitables.
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ARTICULO 6°:

ARTICULO 7°:

ARTICULO 8¢

3. Producir y prestar servicios de salud de
calidad, de conformidad con las normas
establecidas en la ley y acorde con las
necesidades de salud identificadas en el perfil
epidemioldgico de la poblacién del Municipio
de Santiago de Cali.

4. Garantizar mediante un manejo gerencial
adecuado, la rentabilidad social y sostenibilidad
financiera de la Empresa Social.

5. Garantizar los mecanismos de participacion
ciudadana y comunitaria establecidos por la
Ley y los reglamentos.

6. Desarrollar un sistema de costos que le
permita determinar tarifas razonables para el
usuario y competitivas en el mercado.

7. Acoger las politicas de funcionamiento en red
dictadas por el Departamento y el Municipio,
con el fin de contribuir en su reorganizacion.

DOMICILIO. EI domicilio de las Empresas
Sociales del Estado creadas mediante este
Acuerdo es el Municipio de Santiago de Cali.

DURACION. Las Empresas Sociales del Estado
del Municipio de Santiago de Cali tienen una
duracion indefinida.

PATRIMONIO. El patrimonio de las Empresas
Sociales del Estado creadas mediante este
Acuerdo, esté constituido de la siguiente manera:

1. Todos los bienes inmuebles, muebles y activos
gue tienen actualmente a su disposicion las
unidades de prestacion de los servicios que
conforman cada Empresa, los cuales le seran
cedidos por Escritura Publica o Acta, por el
sefior Alcalde del Municipio de Santiago de
Cali.
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2. Los bienes que la Nacion, el Departamento, el
Municipio o cualquier otra entidad publica les
transfieran.

3. Los bienes que adquieran para el desarrollo de
su objeto.

4. Las donaciones que reciba.

5. Todos los demas bienes y recursos que a
cualquier titulo adquiera o que por expresa
disposicion le correspondan.

PARAGRAFO: La enajenaciébn o cesion de inmuebles de la
Empresa Social del Estado, requiere ser
autorizada por el Concejo Municipal de Santiago
de Cali.

ARTICULO 9°: INGRESOS. Los ingresos de las Empresas
Sociales del Estado creadas en este Acuerdo son
los siguientes:

a) Los recaudos por venta de servicios a las
Entidades Promotoras de Salud, a las
Administradoras de Régimen Subsidiado y a
otras Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud publicas y privadas.

b) Los recaudos por venta de servicios de salud al
Municipio de Santiago de Cali
correspondientes a la poblacién pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda.

c) Los recaudos por venta de servicios de salud
por conceptos del seguro de riesgos
catastroficos y accidentes de transito, segun
las disposiciones de ley sobre la materia.

d) Las cuotas de recuperacion que deben pagar
los usuarios de acuerdo con su clasificacidon
socioeconOmica para acceder a los servicios
médicos hospitalarios.
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ARTICULO 10:

e)

f)

9)

h)

)

K)

Transferencias y aportes que reciban de la
Nacion, el Departamento y del Municipio de
Cali para proyectos de inversidn social y
desarrollo institucional.

Los recursos provenientes de cooperacion
internacional.

Aportes de entidades publicas y privadas u
organizacionales comunitarias o de las Juntas
Administradoras Locales, para la formacion de
proyectos de inversion social, desarrollo
institucional; programas de seguridad social y
de cofinanciacion.

Rendimientos financieros por la inversion de
SUS recursos.

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Ingresos por concepto de asesorias,
consultorias, convenios con entidades docente
- asistenciales u otros tipos de servicios
especializados.

Todo ingreso con destinacion a la financiacion
de los programas de la Empresa Social del
Estado.

ESTRUCTURA BASICA. Las Empresas Sociales
del Estado del Municipio se organizan a partir de
una estructura basica que incluya tres areas, asi:

a)

AREA DE DIRECCION: La conforman la Junta
Directiva y el Gerente, cuya responsabilidad es
la de mantener la unidad de objetivos e
intereses de la organizacion en torno a la
mision y objetivos empresariales; identificar las
necesidades y expectativas de los usuarios,
determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos,
adoptar y adaptar normas de eficiencia y
calidad controlando su aplicacion en la gestion
institucional y las demas funciones de direccién
gue exija el normal desenvolvimiento de la
Empresa Social del Estado.
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b) AREA DE ATENCION AL USUARIO: Esta
conformada por el conjunto de unidades
organico — funcionales encargadas de todo el
proceso de produccién y prestacion de
servicios de salud preventivos y asistenciales,
con sus respectivos procedimientos Yy
actividades, incluyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario.
Comprende la responsabilidad de definir y
direccionar las politicas institucionales de
atencion, de la proyeccibn de recursos
necesarios para el efecto, de la definicion y
aplicacién de normas y protocolos de atencion
y la direccidon y prestacion del servicio. La
Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado al determinar la estructura del area de
atencion al usuario, deberd crear un area
especifica para la prestacién de servicios de
promocién y prevencion de la salud y otra para
la prestacibn de los servicios meédico -
asistenciales, ambas con el mismo nivel
jeréarquico y funcional, en cabeza de un
Director Cientifico para promocioén y prevencion
y un Director Cientifico hospitalario.

c) AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO: Esta
area comprendera las unidades funcionales
encargadas de ejecutar, en coordinacion con
las demas éareas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y
control de los recursos humanos, financieros,
fisicos y de informacion, necesarios para
alcanzar y desarrollar los objetivos de la
Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO: La determinacion de la estructura organico —
funcional de cada una de las Empresas Sociales
del Estado por parte de sus Juntas Directivas, asi
como la planta de cargos y sus correspondientes
manuales de funciones y requisitos, deberan tener
como fundamento los principios y objetivos
seflalados en este Acuerdo y en las normas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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ARTICULO 11: ORGANOS DE DIRECCION. La Direccion de las
Empresas Sociales del Estado esta a cargo de
una Junta Directiva y un Gerente, quien sera su
Representante Legal.

ARTICULO 12: INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado del Municipio de Santiago de Cali, estara
integrada por seis (6) miembros, asi:

1. El Representante del Alcalde, quien la
presidira.

2. El Secretario de Salud Publica Municipal o su
delegado.

3. Un (1) representante del estamento cientifico
de la salud que sea designado mediante
eleccion por voto secreto con la participacion
de todo el personal profesional de la institucion
del area de la salud cualquiera que sea su
disciplinaria, quien no debe ser funcionario de
la institucion.

4. Un (1) representante del estamento cientifico
designado por el Secretario de Salud
Municipal, entre las ternas propuestas para
cada una de las asociaciones cientificas de las
diferentes profesiones de la salud que operen
dentro del Municipio de Santiago de Cali; o en
su defecto por el personal profesional de la
salud del Municipio de Cali. Para la
designacion de este representante el
Secretario de Salud Municipal, debera tener en
cuenta sus calidades cientificas y
administrativas.

5. Dos representantes de la comunidad elegidos
asi:

1. Un representante elegido por Alianza o
Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidas en el area de influencia de la
respectiva Empresa Social del Estado.
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2. Un representante elegido por los gremios
de la produccion del Municipio de Santiago
de Cali, en eleccion coordinada por la
Céamara de Comercio de esta
municipalidad, o en su defecto un
representante  de los Comités de
Participacion Comunitaria, constituidos en
el area de influencia de la respectiva
Empresa Social del Estado en eleccion que
coordinara la Secretaria de Salud Publica
Municipal en el evento que no exista
participacion de los gremios de la
produccién en el Municipio.

ARTICULO 13: ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. Los miembros de la
Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado del Municipio de Santiago de Cali, seran
elegidos por un periodo de tres afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales en los términos y
condiciones sefialadas en la Ley y en el presente
Acuerdo. Los empleados publicos que sean
designados miembros de la Junta lo haran en
razén de su cargo y solamente durante el tiempo
gue lo ejerzan.

Asi mismo, los organismos 0 asociaciones que
hayan elegido sus representantes a las juntas
directivas podran removerlos por incumplimiento
de sus obligaciones, debidamente probadas. La
remocion de un miembro de la junta directiva debe
hacerse en un acto de igual naturaleza al de su
eleccion.

ARTICULO 14: ACEPTACION Y POSESION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva elegidos en la
forma y términos establecidos en la ley y en este
Acuerdo, deberan manifestar por escrito su
aceptacion o declinacion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la comunicacion que le
haga el Secretario de Salud Puablica Municipal de
Santiago de Cali y tomara posesion ante éste
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, la
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cual quedard consignada en el Libro de Actas
respectivo y cuya copia se enviara al Gerente de
la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 15: DE LOS REQUISITOS, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS E.S.E. Los
requisitos para ser miembro de la Junta Directiva
de las Empresas Sociales del Estado, sus
inhabilidades e incompatibilidades, son las
establecidas en la Ley 100 de 1993 y la Ley 489
de 1998; en sus decretos reglamentarios y en las
demas normas de orden legal que las modifiquen
o adicionen.

ARTICULO 16: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva de las Empresas Sociales del
Estado, tiene las siguientes funciones:

1. Formular la politica general de la Empresa
Social del Estado, sus planes y programas, de
conformidad con el Plan de Desarrollo del
Municipio, el Plan Sectorial de Salud y su
propio Plan de Desarrollo.

2. Expedir y reformar el Estatuto Interno de la
Empresa y someterlo a aprobacion del Alcalde.

3. Determinar la organizacion interna de la
Empresa, pudiendo en consecuencia crear las
dependencias o divisiones administrativas a
gue hubiere lugar y sefalarle sus funciones.

4. Aprobar el Presupuesto Anual de la Empresa
Social del Estado y someterlo a consideracién
del CONFIS.

5. Establecer la Planta de Personal de Ila
Empresa y determinar las escalas de
remuneracion, acordes con las escalas de
remuneracion fijadas por el Concejo Municipal
para los servidores publicos municipales.
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6. Aprobar y modificar, de acuerdo con la
normatividad vigente, el reglamento de trabajo
y de administracion de personal de la Empresa.

7. Autorizar la participacion de la Empresa en
alianzas estratégicas con Empresas
Prestadoras de Servicios Publicos de Salud y
en general, con empresas y sociedades con las
cuales no exista impedimento legal alguno.

8. Examinar y aprobar los estados financieros de
la Empresa, determinar el superavit del
ejercicio y establecer las reservas necesarias
para atender las obligaciones legales, futuras y
contingentes y aquellas destinadas a la buena
marcha de la Empresa.

9. Delegar en el Gerente aquellas funciones
propias que considere pertinente para el buen
funcionamiento de la entidad.

10.Determinar de conformidad con los estudios
técnicos, financieros, administrativos
necesarios, los indicadores de rentabilidad
social y financiera de la Empresa Social del
Estado, que permitan medir la gestidon
empresarial y asegurar la eficiencia y calidad
de los servicios. ElI informe de gestion
correspondiente, el cual debe contener las
medidas adoptadas o0 a adoptarse para mejorar
los indices de rentabilidad social y financiera
de la Empresa, debera ser presentando a
consideracion del Secretario de Salud Publica
Municipal de Santiago de Cali en su calidad de
director del Sistema Municipal de Seguridad
Social en Salud.

11.Aprobar los Manuales de Funciones vy
Procedimientos para su posterior adopcion por
la autoridad competente.
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12.Aprobar las tarifas y cuotas de recuperacién de
la Empresa Social del Estado, de conformidad
con sus estudios de costos, con la capacidad
de pago de los usuarios y con las politicas
tarifarias establecidas por las autoridades
competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

13. Analizar los informes financieros y los informes
de ejecucion presupuestal presentados por el
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.

14.Servir de voceros de la Empresa Social del
Estado ante las instancias politico -—
administrativas correspondientes y ante los
diferentes niveles de Direccion del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este
sentido.

15. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste
considere pertinentes o en los asuntos que a
juicio de la Junta lo ameriten.

16.Designar el Revisor Fiscal y fijarle sus
honorarios.

17.Elaborar la terna para la designacién del
responsable de la Unidad de Control Interno.

18.Conformar la terna de candidatos para el
nombramiento del Gerente de la Empresa por
parte del Alcalde del Municipio de Santiago de
Cali.

19.Todas las deméas que no estén asignadas de
manera expresa al Gerente 0 a otras
autoridades de la Empresa.

ARTICULO 17: DE LA REPRESENTACION LEGAL. Cada
Empresa Social del Estado estara a cargo de un
Gerente, quien es su Representante Legal, y como
tal se encuentra facultado para celebrar, ejecutar
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ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

todos los actos o contratos comprendidos dentro
del objeto empresarial y los que se relacionen con
la existencia y funcionamiento de la misma, de
conformidad con la Ley, el Estatuto Organico de la
entidad, los Estatutos Internos y este Acuerdo.

Es obligacion y responsabilidad del Gerente, al
administrar la Empresa, dar plena aplicacion a su
finalidad como prestadora del servicio publico de
salud dentro de wuna concepcién de libre
competencia, calidad, eficiencia, eficacia,
oportunidad que garantice su autofinanciacion y
rentabilidad social.

NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El gerente de
la Empresa Social del Estado sera nombrado por
el alcalde, de terna que le presentard la Junta
Directiva de la Empresa, para un periodo de tres
(3) afos prorrogables.

REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. El
Gerente de la Empresa Social del Estado debera
reunir los siguientes requisitos y calidades:

1. Profesional en cualquier disciplina de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas, con
postgrado en salud publica, administracion o
gerencia hospitalaria, administracion en salud.

2. Demostrar experiencia especifica no inferior a
dos (2) afios de ejercicio en cargos similares
en instituciones del sector de la salud publicas
o0 privadas.

3. No hallarse incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades sefialadas en la ley.

FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del
Gerente, sin perjuicio de las demas inherentes a
Su cargo, las que le correspondan de conformidad
con las normas legales vigentes y los estatutos de
la Empresa, las siguientes:
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1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los
procesos y actividades que garanticen el
cumplimiento de la misién, de los objetivos y de
las responsabilidades de la Empresa Social del
Estado.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el
desarrollo de la Empresa Social del Estado de
acuerdo con los planes y programas
establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiologicos del area de influencia, las
caracteristicas del entorno y las condiciones
internas de la Empresa Social del Estado y con
sujecion al plan de Desarrollo Municipal y al
Plan Sectorial de Salud.

3. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

4. Representar a la Empresa Social del Estado
judicial y extrajudicialmente.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las
operaciones 'y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento del objeto,
funciones 'y actividades principales o
complementarias, directivas o conexas de la
Empresa Social del Estado de acuerdo con las
normas legales vigentes.

6. Establecer los procesos para el desarrollo de
las funciones a cargo de las diferentes
dependencias y servidores, garantizando la
articulacion 'y complementariedad de los
niveles de la organizacion dentro de una
concepcion participativa de la gestion y
procedimientos eficaces de evaluacion, control
y seguimiento al cumplimiento de las metas y
politicas de la Empresa.

7. Tomar dinero en mutuo, abrir y manejar
cuentas corrientes bancarias.

8. Adelantar todas las acciones, gestiones y
actuaciones atinentes a la administracion de
personal de conformidad con la legislacion
vigente.
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9. Proponer a la Junta Directiva la planta de
cargos y las modificaciones que consideren
necesarias para el buen funcionamiento de la
Empresa, asi como lo relacionado con la
clasificacion y remuneracion del personal.

10.Dirigir, coordinar y controlar el personal de la
Empresa y la operacion de sus funciones.

11.Ejercer la facultad nominadora, nombrando,
contratando y removiendo, segun el caso, al
personal de empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa, y resolviendo las
situaciones administrativas y laborales de sus
servidores de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

12.Proyectar el presupuesto de ingresos y gastos
de la Empresa Social del Estado, en
coordinacion con todas sus dependencias y
unidades de gestion, con fundamento en la
evaluacion del presupuesto anterior, de los
estudios y proyecciones realizadas para la
vigencia fiscal.

13.Someter a consideracion de la Junta Directiva
el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Gastos y las iniciativas que estime
convenientes para el buen funcionamiento de
la Empresa.

14.Novar obligaciones o créditos.

15.Delegar en los funcionarios de la Empresa del
Nivel Directivo o Asesor las funciones que
considere pertinentes para la buena marcha de
la Empresa.

16.Atender la gestion de los negocios vy
actividades de la Empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales, estatutarias y las
politicas sefialadas por la Junta Directiva.
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17.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de
estructura organica de la Empresa, y sus
modificaciones, asi como las funciones de sus
dependencias.

18.Desarrollar el Sistema de Informacion de la
Empresa, articulado al Sistema de Informacion
de la Secretaria de Salud Publica del Municipio
de Santiago de Cali.

19. Proyectar el Presupuesto de Ingresos y Gastos
de la Empresa, para consideracion vy
aprobacion de la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

20.Disefiar y aplicar modelos y metodologias para
estimular y garantizar la participacion intra e
intersectorial y comunitaria en la formulacién,
ejecucion, evaluacién y control de los planes y
programas de la Empresa.

21.Desarrollar objetivos, estrategias y actividades
conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud
ocupacional, el nivel de capacitacion vy
entrenamiento y en especial, un proceso de
educacion continua para todos los funcionarios
de la Entidad.

22.Promover la adopcion de las normas técnicas y
modelos de atencién orientados a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez
cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en la atencion.
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23.Las demas que sean necesarias para la
operacion y funcionamiento de la Empresa y
gue no sean competencia de la Junta Directiva.

ARTICULO 21: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. Las Empresas Sociales del
Estado esta sujetas al régimen juridico de las
personas de derecho publico, con las excepciones
gue consagren las disposiciones legales.

Los contratos que celebre la Empresa Social del
Estado se rigen por las normas del derecho
privado. Sin embargo, el gerente
discrecionalmente puede utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto Contractual
de la Administracion Publica.

ARTICULO 22: REGIMEN DE PERSONAL. Los servidores
publicos de las Empresas Sociales del Estado, son
empleados publicos con excepcién de los que
presten sus servicios en actividades de
construccién y mantenimiento de obra publica y de
servicios generales que tienen el caracter de
trabajadores oficiales.

Los servidores publicos de las Empresas Sociales
del Estado, estan sujetos al régimen laboral
prestacional y disciplinario sefialado en la Ley para
todos los empleados y trabajadores al servicio del
Estado.

ARTICULO 23: REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. El presupuesto de la
Empresa Social del Estado se regula por los
principios y disposiciones que le son aplicables de
la Ley Organica del Presupuesto y sus decretos
reglamentarios y por el Estatuto Organico del
Presupuesto del Municipio de Santiago de Cali;
adoptandose respecto de la poblacién pobre, en lo
no cubierto con subsidio a la demanda, un sistema
de reembolsos contra prestacion de servicios y de
un sistema de anticipos, siempre gue éstos ultimos
se refieran a metas especificas de atencion y
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pactados a tarifas que recuperen los costos reales
de los servicios.

La programacion de los recursos de cada una de
las Empresas Sociales del Estado se realizara
bajo un régimen de presupuestacion basado en
eventos de atencion debidamente cuantificados,
segun la poblacién que vaya a ser atendida en la
respectiva vigencia fiscal.

ARTICULO 24: EXCEDENTES FINANCIEROS DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. El 50%
de los excedentes financieros deben ser aplicados
a proyectos de inversion de la respectiva Empresa
Social del Estado. La Junta Directiva y el Gerente
de las Empresas Sociales del Estado, someteran a
consideracion del Secretario de Salud y demas
instancias pertinentes, la proyecciéon de los
excedentes financieros que se estiman para la
vigencia y los proyectos de inversion y desarrollo
empresarial que se deben financiar con dichos
excedentes o parte de ellos a fin de controlar que
la inversibn se ajuste al Plan de Desarrollo
Municipal y al Plan Sectorial de Salud.

ARTICULO 25: PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. En su
calidad de entidades estatales, las Empresas
Sociales del Estado gozan de los privilegios y
prerrogativas que la Constitucion Politica y las
Leyes confieran a los Municipios, siempre vy
cuando ello no impligue menoscabo de los
principios de igualdad, libre escogencia y libre
competencia del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

ARTICULO 26: CONTROL ADMINISTRATIVO. ElI Alcalde del
Municipio de Santiago de Cali y el Secretario de
Salud Publica, ejerceran el control administrativo
de las Empresas Sociales del Estado del
Municipio, orientado a constatar y asegurar que el
ejercicio de sus responsabilidades y competencias
se cumpla en armonia con las politicas
gubernamentales, con sujecion al Plan de
Desarrollo Municipal y al Plan Sectorial de Salud,
dentro de los principios del Sistema General de
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Seguridad Social en Salud y de conformidad con
la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO: El control administrativo a las Empresas Sociales
del Estado Municipales no comprende la
autorizacion y aprobacion de actos especificos de
competencia de sus Organos internos, con
excepcion del Presupuesto Anual que debe
someterse a aprobacion del CONFIS.

ARTICULO 27: INFORME ANUAL DE GESTION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
CONVENIOS DE DESEMPENO. Cada afio en el
mes de octubre y cuando lo estime pertinente, el
Secretario de Salud Publica Municipal, conformara
un equipo interdisciplinario de trabajo, con el
objeto de realizar un examen de la gestion de
cada Empresa Social del Estado a partir de
indicadores de medicion de metas y resultados
desde el punto de vista de su impacto social como
de sus resultados financieros.

Si de los resultados del informe o de los informes
de Control Interno que posea la Empresa, se
prevee la necesidad de someter a la Empresa a
parametros precisos de gestion y de utilizacion de
recursos financieros, se deberan celebrar
convenios de desempefio entre la Empresa Social
del Estado y el Municipio, con sus
correspondientes evaluaciones periddicas,
tendientes a garantizar la viabilidad social vy
financiera de la Empresa.

ARTICULO 28: REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete al
Gerente de la Empresa Social del Estado el
disefio, aplicacion y ejecucion del Sistema de
Control Interno, que le permitan controlar la
legalidad, oportunidad, eficiencia, eficacia de sus
servicios y actuaciones y el uso 6ptimo de los
recursos financieros, de conformidad con la Ley 87
de 1993, a nivel de toda la organizacion.
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ARTICULO 29: ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. Las Empresas Sociales del Estado del
Municipio de Santiago de Cali, podran asociarse
entre si, con el objeto de fortalecer su capacidad
de negociacion y gestién en el mercado de los
servicios de salud en el Municipio de Santiago de
Cali y establecer procedimientos conjuntos que les
permita optimizar sus recursos.

ARTICULO 30: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA. Las Empresas Sociales del
Estado deben garantizar un Plan de Seguridad
Hospitalaria con capacidad de dar respuesta
eficiente en casos de situaciones de emergencia o
desastre, conforme a las disposiciones de Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31: FINANCIACION DE LA ATENCION DE SALUD A
LA POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTO
CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA. EI Municipio
de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica
Municipal, garantizar4d la financiacion de Ila
atencion en salud a la poblacion pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, manteniendo
los recursos del Sistema General de
Participaciones -Proposito General, Salud Puablica
y Prestacién de Servicios de Salud, a contratarse
con las Empresas Sociales del Estado, como
minimo en el mismo valor del presupuesto
aprobado para salud en la vigencia 2002,
incrementado en la inflacion causada anual y en el
crecimiento real de los recursos del Sistema
General de Participaciones para Salud.

ARTICULO 32: INCORPORACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. A las Empresas Sociales del Estado
deberan ser incorporados, sin solucion de
continuidad, con garantia de sus derechos
laborales y prestacionales de que venian
disfrutando en el Municipio y de sus derechos
inherentes a la carrera administrativa, los
empleados publicos adscritos a la Secretaria de
Salud Publica Municipal de Santiago de Cali.



23

ACUERDO N° DE 200__

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI”

PARAGRAFO: La Empresa Social del Estado no podra disponer
incrementos salariales por encima de los topes
sefialados por el Gobierno Nacional y por las
autoridades competentes del Municipio de
Santiago de Cali.

ARTICULO 33: TRABAJADORES OFICIALES. Los trabajadores
oficiales que actualmente laboran en las
instituciones que pasan a ser Empresas Sociales
del Estado creados mediante este Acuerdo,
seguiran  vinculados laboralmente a la
Administracion Central del Municipio de Santiago
de Cali.

Para tal efecto, los trabajadores de esas
instituciones podran ser reubicados en alguna de
las instituciones que quedan formando parte del
nivel central de la Secretaria de Salud Publica o
ser trasladados a otras dependencias de la
Administracion Central del Municipio de Santiago
de Cali respetandoles en todo caso la forma de
vinculacion contractual y la condicion de trabajador
oficial.

En el caso de aquellos trabajadores que deban ser
trasladados a otras dependencias, este proceso se
efectuard a través del Comité de Ascensos y
Traslados en donde se tramitara dicho cambio a
un cargo de igual categoria y salario.

ARTICULO 34°: ACTUALIZACION DE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y CONCURSOS DE
MERITOS. El Gerente de la Empresa Social del
Estado, de conformidad con la ley y demas
normas de carrera administrativa, adelantara los
procesos tendientes a la actualizacion de la
inscripcion en el registro publico de carrera
administrativa de los empleados inscritos en el
escalafbn que sean incoporados a la Empresa
Social del Estado.
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PARAGRAFO:

ARTICULO 35°:

PARAGRAFO 1°:

Asi mismo, debera gestionar ante las autoridades
competentes el desarrollo de los procesos de
seleccion para la provisién, mediante concurso
publico de méritos, de los cargos de carrera
desempeiiados con empleados no inscritos en el
escalafon.

Mientras se adelantan los concursos de meritos,
los empleados publicos incorporados a la Empresa
Social del Estado en cargo de carrera
administrativa con caracter de provisional, solo
podran ser desvinculados con motivo de la
imposicion de sancion disciplinaria, previo el
procedimiento sefialado en la ley con garantia del
derecho de defensa y del debido proceso, o por
razones de interés general debidamente
motivadas y probadas.

PAGO DEL PASIVO POR CESANTIAS. Es
responsabilidad del Municipio de Santiago de Cali,
garantizar el pago del Pasivo prestacional que se
adeude a los empleados publicos incorporados a
las Empresas Sociales del Estado, con corte a la
fecha de incorporacion del funcionario a la planta
de cargos de cada Empresa Social del Estado.

Es igualmente responsabilidad del Municipio de
Santiago de Cali reconocer a los servidores
publicos incorporados con  régimen de
retroactividad de las cesantias, el valor que
corresponde al impacto financiero de las cesantias
por dicho concepto por cada afio de servicios en la
Empresa Social del Estado hasta su retiro
definitivo. Para la liquidacion de las sumas a
pagarse por este concepto se debe restar del valor
anual de las cesantias, las que de acuerdo a la
Ley le corresponde cancelar a la Empresa Social
del Estado a partir de la incorporacion del
respectivo servidor publico.

Conforme a la Ley, el régimen de cesantias
retroactivo solo se reconocera a los servidores
publicos que venian disfrutando de éste en el
Municipio.
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PARAGRAFO 2°:

PARAGRAFO 3°:

ARTICULO 36°:

PARAGRAFO:

El Municipio de Santiago de Cali incluira los
valores correspondientes al pasivo de cesantias
de los servidores publicos incorporados con
derecho a éste en el Fondo de Cesantias que se
cree conforme a la ley.

El reconocimiento y pago del pasivo prestacional
adeudado se hard en forma individual a cada
servidor publico en el momento de su retiro de la
empresa, para lo cual deberd acordarse un
procedimiento &agil de liquidacion y pago de las
acreencias laborales a cargo de las dos entidades,
Municipio y Empresa Social del Estado, a través
del convenio que se suscriba para tal fin.

PAGO DEL PASIVO POR PENSIONES. EI
Municipio de Santiago de Cali y/o el Instituto de
Seguros Sociales o el fondo privado de pensiones,
segun cada caso particular, reconocerdn 'y
pagaran las pensiones que conforme a la ley
tenga derecho el servidor publico incorporado,
respetando el régimen de transicion consagrado
en la ley 100 de 1993 y las demas normas que le
sean favorables.

Asi mismo, el Municipio de Santiago de Cali
debera garantizar la emision de los bonos
pensiénales que le corresponda transferir al
Instituto de Seguros Sociales y a las Empresas
Administradoras de Fondos de Pensiones de los
servidores publicos incorporados.

Para este efecto, el Municipio de Santiago de Cali
se compromete a incluir a los servidores publicos
incorporados en el Fondo Territorial de Pensiones
del Municipio que se cree conforme a la ley.

Para efectos de la emision de los bonos
pensidnales y con el objetivo de garantizar el
reconocimiento oportuno de la pension de
jubilacion a los empleados publicos incorporados a
la Empresa Social del Estado, el Municipio de
Santiago de Cali y la respectiva Empresa Social
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ARTICULO 37°:

PARAGRAFO 1°:

del Estado, suscribiran un convenio donde se
establezca la forma como el Municipio cumplira
con la responsabilidad a que se refiere este
articulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PERIODO DE TRANSITORIEDAD. Sefalese un
periodo de doce (12) meses a partir de la vigencia
del presente Acuerdo, durante el cual la Secretaria
de Salud Publica Municipal y las Empresas
Sociales del Estado creadas, establecen
procedimientos transitorios que garanticen su
funcionamiento y financiacion, mientras se expiden
los actos administrativos de organizacion,
regulacion y funcionamiento; se desarrollan los
procedimientos financieros y de control por el pago
de los servicios correspondientes a la atencién de
la poblacion pobre, en lo no cubierto con subsidios
a la demanda y se reorganiza el Sistema Municipal
de Seguridad Social en Salud.

Los siguientes  procedimientos deben
desarrollarse en este periodo:

= Implementar de la plataforma estratégica.

= Desarrollar los mecanismos de red.

= Programar el plan de mejoramiento de calidad
acorde con la Ley.

= Fortalecer el desarrollo del Centro Regulador
de Urgencias.

= Definicion, objetivos, estrategias, componentes
y responsabilidades del sistema Municipal de
Seguridad Social en salud del Municipio de
Santiago de Cali y de su 6rgano de direccion y
control.

Durante el periodo de transitoriedad, y hasta tanto
las Empresas Sociales del Estado no aprueben su
presupuesto de ingresos Yy gastos para la
correspondiente  vigencia fiscal, los Fondos
Especiales de Medicamentos y Suministros
continuaran vigentes para el manejo
desconcentrado de los recursos, en los términos
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PARAGRAFO 2°:

ARTICULO 38°:

ARTICULO 39°:

previstos en los actos de constitucién, con
excepcion de la transferencia prevista en el
Acuerdo 01 de 1996 del 31% de sus ingresos al
Fondo Local de Salud.

Durante el periodo de transitoriedad se debera
realizar los analisis técnicos y financieros que
permitan consolidar las condiciones de viabilidad
de las Empresas Sociales del Estado, creadas
mediante este acuerdo, con el objeto de hacer las
reorientaciones necesarias que garanticen su
adecuado funcionamiento una vez vencido el
periodo de transitoriedad previa revision del Sefior
Alcalde y del Concejo Municipal de Santiago de
Cali.

CUANTIFICACION DEL PASIVO
PRESTACIONAL. En el término de seis (6) meses
contados a partir de la vigencia del presente
acuerdo, la Direccion de Desarrollo Administrativo
y la Secretaria de Salud Publica Municipal de
Santiago de Cali deberan determinar el valor del
pasivo prestacional por concepto de cesantias y
pensiones, para efectos de la suscripcién de los
convenios para su reconocimiento y pagos a los
empleados publicos incorporados a las Empresas
Sociales del Estado.

FACULTADES EXTRAORDINARIAS. Otérgase
facultades extraordinarias al Alcalde hasta por el
término de seis (6) meses, para que efectlue las
modificaciones que sean necesarias en el
presupuesto de ingresos y gastos del Municipio,
en aras de distribuir entre las Empresas Sociales
del Estado creadas mediante el presente Acuerdo,
los recursos destinados para la atencion de la
poblacién pobre no asegurada de conformidad con
la Ley 715 de 2001, los decretos que la
reglamentan, las disposiciones del presente
Acuerdo y los estudios técnicos y financieros que
sustentan la viabilidad de las Empresas Sociales
del Estado creadas mediante el presente acuerdo.
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ARTICULO 40°: FACULTADES EXTRAORDINARIAS PARA
CONCURRIR EN LA CREACION DE UNA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
SEGUNDO ORDEN. Autoricese al Sefor Alcalde
Municipal de Santiago de Cali, para concurrir, con
el Departamento del Valle del Cauca, en la
creacion de una empresa Social del Estado, para
el Distrito de Aguablanca, con el fin de prestar
servicios de mediana y alta complejidad, cuya
sede serd la edificacion del denominado Hospital
Materno Infantil, atendiendo las conclusiones de
los estudios técnicos, financieros y juridicos
realizados entre la Secretaria Departamental de
Salud del Valle del Cauca y la Secretaria de Salud
Publica Municipal de Santiago de Cali. En los
estatutos basicos de la entidad a crearse deberan
consagrarse las disposiciones necesarias que
garanticen la adecuada representacion del
Municipio de Santiago de Cali en los 6rganos de
direccién de la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 41°: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE
GERENTES. A partir de la vigencia de este
Acuerdo, el sefior Alcalde nombrara con caracter
provisional los gerentes de cada Empresa Social
del Estado y procedera conjuntamente con éstos a
la conformacion de su Junta Directiva y a la
expedicion de los demas actos necesarios para la
operacion y funcionamiento inicial de la Empresa
Social del Estado.

Una vez conformada la Junta Directiva y en un
plazo no superior a dos meses a partir de su
posesion, se debera efectuar el nombramiento en
propiedad del gerente de cada Empresa Social del
Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 192
de la Ley 100 de 1993 y en el presente acuerdo.

ARTICULOQO 42°: PAGO DE LA NOMINA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DURANTE EL
PERIODO DE TRANSICION. A partir de la
vigencia del presente acuerdo, y durante el
término del periodo de transicion, el Municipio de
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Santiago de Cali cancelara directamente el valor
de la nomina del personal que sera objeto de
incorporacion a las Empresas Sociales del Estado,
cuyos valores serdn cruzados contra la facturacion
por venta de servicios a la poblacion pobre, en lo
no cubierto con subsidios a la demanda.

Al vencimiento del periodo de transitoriedad, la
Empresa Social del Estado debera estar en
capacidad de desarrollar todos los actos de
administracion del recurso humano a su cargo.

ARTICULO 43°: CESION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
En un periodo no mayor a un (1) afio a partir de la
vigencia del presente Acuerdo, se deberan ceder
con las formalidades sefialadas en la ley, todos los
bienes muebles e inmuebles que se encuentren al
servicio de la Red de Instituciones y sean
propiedad del Municipio de Cali que forman parte
de la Empresa Social del Estado.

Igualmente, la Empresa Social del Estado debera
realizar un estudio de titulos de los bienes
inmuebles donde funcionen las diferentes
unidades prestadoras de servicios que la
componen, cuyo propietario no sea el Municipio de
Santiago de Cali, para efectos de determinar el
titular del derecho de dominio sobre ellos y
resolver su situacion juridica.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44°. DISPOSICIONES DEROGADAS. El presente
Acuerdo deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto
Extraordinario Municipal 815 de junio 28 de 1991,
el Decreto Municipal 838 de junio 28 de 1992 y el
Paragrafo 1 del Articulo 171 del Acuerdo 01 de
1996.
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ARTICULO 45°: VIGENCIA. EL presente Acuerdo rige a partir de
s sancian.
Dado en Santiagode Cali, alos () dias del mes de del afio dos

mil dos (2002)

EL PRESIDENTE:

MAURIC EJIA LOPEZ

S /
EL SECRETARIO GENERAL: @1 i a ‘ !E)

ANA CECILIA VELEZ GALVEZ

IFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los
s de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios
< en dias diferentes, asi: Primer Debate en la Sesion de la
n de Plan y Tierras el dia dieciséis (16] de Diciembre de 2.002, el
hate en la Sesion Plenana de la Corporacian el dia veinte (20)

- -/-'-__ - /
ANA I‘.:E%IL!A VELEZ ﬁgw;efﬂw'%

Secretaria General
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T .. . REDDE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. .

. CONTRATO DE PRESTACION.DE SERVICIOS No.243-2014

CONTRATANTE: RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E(
NIT: 805.027.337-4

REPRESENTANTE LEGAL: JAVIER AREVALO TAMAYO,//

CONTRATISTA: AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“ASPROIN”

NIT. 900.566.575-7 .

REPRESENTANTE LEGAL: HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO .~

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS MCTE. ($46.025.892.00)<INCLUIDO I. V.A./

Entre los suscritos a saber: JAVIER AREVALO TAMAYO-mayor de edad, identificado con cédula c2
ciudadania No.16684993 e Cali (Valle), nombrado como Gerente y por ende Representante Lega!,
de la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. conforme al Decreto 411 920. 0243 del 17 de Abril
de 2012, y Acta de posesion-No. 0247 del 18 de Abril de 2012,©n virtud del Acuerdo 106 de
2003 de descentralizaciéon en la prestacion de servicios de salud del primer nivel de complejidad del
Municipio de Cali, y quien para efectos del presente contrato en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y por la ofra el senior HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO<dentificado con la
Cédula de Ciudadania No. 16.683.657 de Cali (Valle), quien obra como representante legal de la
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”,
como consta en el Registro de Inscripcion del Acta de Constitucién de una Organizacion Sindical
No.002233 del 30 de Octubre de 2012, con NIT, 900.566.575.‘Z,/y guien adelante se denominara
EL COMMTISTMhemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes
consideraciones: a) Que la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado sefala que
“...constituyen una categoria especial de entidad ptblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio Yy dtonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejes,
segun el caso...". byQue el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia califica la Segunidad
Social como un derecho trrenunciable y el articulo 49 ibidem establece que la atencion en salud es un
servicio publico dada su funcién social y deber a cargo del Estacdo; asi como los articulos 11 y 4%,
ademds de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demds fundamentos de dereckc,
es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida y por conexidad los de la salud y la
segunidad social de las personas, para el caso en especial, de las que son usuarias de la E.S.E.
ORIENTE, en procura de su conservacion y restablecimiento. c)fofte la Ley 100 de 1993 amplic las
coberturas del Sistema de Seguridad Social y establecié como principios basicos de la IPS, la calidad,
la oportunidad y la eficiencia. d)<Teniendo en cuenta la necesidad descrita en el andlisis de
conveniencia, es de vital importancia, la presente contratacién, la cual permite el mejoramiento
continuo de los procesos incluidos en el portafolio de servicios de la E.S.E. ORIENTE, asegurando ¢l
acceso de los usuarios. ejAhora bien, el Gobierno Nacional ha proferido reglamentacién acerca cie
una forma de promocién del trabajo colectivo, esto es, el contrato sindical, con el fin de que Ius
sindicatos puedan participar en la gestion de las empresas, por lo que la E.S.E. ORIENTE en esia
oportunidad encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, con desarrollo en el Decreto 1429 de 2010. fOue segun el Decreto Reglamentario 1429 e
28 Abril de 2010, Art. 1. =“El contrato sindical como un acuerdo de voluntades, es de naturaleza
colectivo laboral (....)". En el articulo 482 del C.S.T se afirma en la parte final que la duracion, (a
revision y la extincién del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual cde
trabajo”. Por tanto, se colige que la naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de 'a
modalidad colectiva y en el Decreto reglamentario en comento tiene las caracteristicas de un contra’c
solemne, nominade y principal, cuya celebracién y ejecucion puede darse entre uno o varcs
sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores; para el casc
en concreto la asociacién gremial contrata con una Empresa Social del Estado, lo cual, es autorizacic
por el Art 95 y siguientes de la ley 100/ 93, Acuerdo 106/2003, emitido por el Honorable Concejc
Municipal, Art 8.1.8°decreto 734/2012, circular N® 0448 de Marzo 22 de 2012 emitide por el
Ministerio de trabajo, Art 59 de la ley 1438 de 2012 ( C- 171/2012); para que a través de la
celebracion del contrato sindical, con una organizacién gremial, cuyo ebjeto social comparte el fin
ultimo, que es la prestacién del servicio de salud y conexos. gj e lo E.S.E ORIENTE, como
empresa, debe generar mecanismos de contratacién que le permitan ofrecer la eficiencia, la calidad y
la oportunidad, y es asi que en materia contractual se rige por el derecho privado y se sujeta a o
previsto en el Acuerdo Municipal 106 de 2003, Acuerdo 001 de 2003, emanado de la H.Junta
Directiva de la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. h) Que la AGREMACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN) es una asociacion sindical con
personeria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del presente contralo y gue
cuenta con el personal idéneo y capacitado, denominados afilados participes, para la ejecucion del
objeto contractual, de acuerdo con lus necesidades y reguerimientos de la E.S.E. ORIENTE, que
allego los documentos legales pertinentes, que permiten verificar dichas condiciones, de lo cual gueda
constancia dentro del expediente, siendo estos documento precontractuales parte integral de es’e
contrato. i}/Dada la naturaleza juridica de la Asociacion ya mencionada, lo dispuesto en a
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reglamentacién especial referente a estas organizaciones y teniendo en cuenta que ~AGREMACION
SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”sTepresenta la mejor
relacién costo beneficio, de acuerdo con el andlisis econémico expedida por el gerente de la E.S.E.
ORIENTE, Ee(s’procedente celebrar un contrato sindical solemne y nominado. CLAUSULA PRIMERA.:
OBJETO: [ objeto del presente contrato es rea ’L?ar actividades de apoyo administrativo, en lcs
procesos y subprocesos de Archivo con 1.442/horas mensuales para desarroliarlas de manera
auténema los servicios ya mencionados durante el periedo comprendido desd/ecfl/fi de Septiembre
de 2014 hasta.el 31 de Diciembre de 2014.-CLAUSULA SEGUNDA: BLIGACIONES DEL
CONTRATISTA! Tepiendo en cuenta su condicién como agremiacion sindical el CONTRATISTA se
compromete a: 1} Ejecutard las actividades que se requieran para el desarrollo del presente conirarc
de mapéra autérioma y de conformidad con su reglamento colectivo para el curnplimiento del mismo.
2) Ea AG WMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“4 SPROIN”/ se compromete a que el personal idéneo suministrado deberd estar afiliado a dickic
asociacién ‘gremial, de conformidad con sus estatutos, a suscribir el convenio de autogestion gremia:
y a cumplir con los reglamentos colectivos para generar la ejecucion del presente contrato, debienclo
ademds cumplir con los requisitos de conocimientos y experiencia indicadas para el proceso
gjecutar, y con asegurabilidad al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y salud ocupacional en los términos y condiciones establecidas en la ley, de lo cuci,
deberdn estar ya afiliados antes de ejecutar sus labores, siendo de exclusiva responsabiidad de '
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” [os
riesgos o contingencias de enfermedad en general o maternidad, accidente de trabajo, enfermedad
profesional, invalidez, vejez y muerte que se presente durante él termino en gue se encuentre vigentz
el presente contrato.3) Certificara de manera mensual en los primeros diez (10) dias de-cada mes po~
medio de contador o revisor fiscal, los pagos a la seguridad social integral 4}4}..-AGREMACIO'N
SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”.réalizard de manera
oportuna y completa el pago de las compensaciones a sus afiliados y en general los pagos y las
aseguraciones establecidas tanto en el régimen laboral como en el de Seguridad Social. 5} Mantendrd
Indemne a la E.S.E. ORIENTE de cualquier reclamacion de tipo laboral gue se llegue a presentar por
parte de sus afiliados. 6} Dé conformidad a la normatividad vigente se designara Coordinador por..
parte del Contratista, pafa el cabal cumplimiento del objeto y se notificara al CONTRATANTE He
manera escrita, dirigido al supervisor del contrato, asignado por el contratante, siendo la forma
pertinente de interlocucién con la E.S.E. ORIENTE Trante la ejecucion del presente contrato. 7).~
Depositar copia del contrato sindical en el Ministefio del Trabajo, a mds tardar quince (15) dias
después de su firma, segun lo establecido en el Articulo 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
remitiendo a E.S.E. ORIENTE copia ‘cy-l/respectiuo depésito para que esta repose en el expediente
contractual. PARAGRAFO PRIMERO:OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS: Para efectos del cumplimiento en la prestacion de los servicios, el CONTRATISTA
ademds de las obligadiones inherentes a la naturaleza del contrato, de/,ias derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a: l}Cumplir con el objeto clel
contrato, siguiendo los principios de optimizacién del recurso hu aho, tecnoldgico, cientifico y de ética
profesional durante el tiempo de duraciéon del mismo. 2} .E,’%acutar idonea y oportunamente la
prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida, garantizando la calidad,
eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio, informando oportunamente a ia
E.S.E ORIENTE de las novedades, y responder por ello. 3)ADar respuesta en forma oportuna de los
requerimientos interpuestos por los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibles a la prestacién
del servicio objeto del contrato y tomar las acciones correctivas pertinentes. 4)-Recepcionar y tamar (z
decisiones oportunas sobre las quejas, reclamos y sugerencias que sobre la calidad de los servicios
presente la E.S.E ORIENTE a través del supervisor del contrato. 5)FPar estricto cumplimiento a los
términos pactados y por ningtin motivo suspender o abandonar el objeto contrataclo. 6) Permitir las
labores de supervision, evaluacion, controé/j auditoria que el CONTRATANTE realice en forma
directa o por terceros sobre el contrato. T)<Permitir y proporcionar a todos los afiliados participes el
acceso a la capacitacién requerida para cumplir con sus actividades fijadas en su reglameritc
colectivo de manera mds éptima, evitando que el tiempo utilizado en ellas reste la capacidad de
atencién al servicio contratado. 8)/Atender las solicitudes de la E.S.E ORIENTE, para la gestion del 5/
proceso, procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo
relacionado con el sistema integral de gestion de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad (habilitacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la r/
calidad y acreditacion). 9} €umplir los protocolos y..gufas de atencién vigentes, -O},Eﬁ ningtin caso a
E.S.E ORIENTE serd llamado en garantia o /a’ctuard solidariamente. 11}Carnetizar a todos sus
afiliados con el cual prestard el servicio. 12f Dotar a su personal afiliado de todos los elementos,
implementos y material de trabajo que requieran para cumplir cor sus responsabilidades, los propios
o los que recibiera en tenencia de uso o comodato, con la obligacién de concurrir junto con ellos en ia
Responsabilidad d?custodiarlos, la firma de las actas de entrega de los inventarios df,.bienes serd
al CONTRATISTAY este los entrega a sus Afiliados, lo cual si es comprobado salV/l saneamiento
en caso de pérdidas o dario, salvo el deterioro normal genefado por el uso. 13)fLas demds que
acuerden las partes contratantes. PARAGRAFO SEGUNDOy/E! incumplimiento de cualquiera de esias
obligaciones le acarreard al CONTRATISTA las consecuencias sefialadas en las clausulas penales,
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caducidad y multas; por lo que, desde ahora este declara conocerlas y aceptarlas sin gque sec
necesaric a la E.S.E. ORIENTE requeritlo- para Su cumplimiento. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LA ESE ORIENTE. 1<Exigir al CONTRATISTA la efecucion idénea y oporiuna
del presente contrato. 2, Pagar oportunamente los valores pactados en contraprestacién del objetc
contratado. 3./Designar un supervisof que certifigue el cumplimiento de las obligaciones que se
deriven del presente contrato. 4.Facilitar al CONTRATISTA14 ejecucién del objeto contractual,
suministrando los decumentos y elementos necesarios para la ejecucién de las labores
carrespondientes. 8/ Verificar y dejar constancia del pago de aportes al Sistema de Seguridad Socia:
Integrai: Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, por parte de la AGREMACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” a sus cfiliados. CLAUSULA
CUARTA: VALOR TOTAL CUARENTA Y BSEIS L.LONES VEINTICINCO MIIL OCHOC;I%VTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($46.025.892.00)X INCLUIDO I.V.A. CLAUSULA QUINTA: RIMA
DE PAGO:.Lu E.S.E. ORIENTE<¢tancelard el valor correspondiente segun los servicios prestados.
teniendo en cuenta el requerimiento y la oferta presentada por el contratista, las cuales forman par'e
integral del presente contrato, en Cuatro cuotas, con la presentacion de la factura y sus
correspondientes soportes, previa certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedida por ¢!
Supervisor del contrato. PAMGRAFO:/]gazra efectos de tramite en el SISTEMA DE INFORMACICN
FINANCIERA, se tramitard el pago correspondiente, de acuerdo.con la recuperacion de cartera
disponibilidad de caja de la vigencia 2014 .CLAUSULA SEXTA-:?LAZO DE EJECUCIONrel plazo de
ejecucion del contrato es de Cuatro (4) meses contados a partir del 1 de Septiembre de 2014
hasta el 31 de Diciembre de 2014,.PARAGRAFO PRIMERO: E! CONTRATISTA, deberd tener lu
disponibilidad inmediata a partir de Id suscripcién del presente contrato para iniciar la ejecucion del
mismo. PARAGRAFO SEGUNDO:El CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion confra la
E.S.E. ORIENTE, en el evento en que-opere la condicion resolutoria. CLAUSULA SEPTIMA:LUGAR
DE EJECUCION. La ejecucién 99!’ contrato se llevard a cgho en las instalaciones de la E.S.E.
ORIENTE.CLAUSULA OCTAVA:r PERFECCIONAMIENTO:-El presente contrato se perfecciona con a
firma de las partes. CLAUSULA NOVENA+RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. El CONTRATISTA prestard el servicio de acuerdo con las normas legales con
libertad, autonomia técnica y administrativa suya y de sus afiliados. El CONTRATISTA dsume en
forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por la calidad e idoneidad de la
ejecucién del presente contrato. Ademds, los afiliados participes vinculados por EL CONTRATISTA
para desarrollar el objeto del presente contrato no tendran ningin vineulo laboral ni juridico con la
E.S.E. ORIENTE, y por tanto corresponde al CONTRATISTA el pago de las retribuciones e
compensaciones a sus afiliados de conformidad al reglamento colectivo. En consecuencia, el preser.ie
contrato no constituye vinculo lgboral alguno y la E.S.E. ORIENTE no serd responsable por ningun
acuerdo o relacién laboral existente entre la AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN*para el desarrollo del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA: SUPERVISION. La supervision estar%d"cargo del Subgerente Administrativo y Financierc
de la RED DE SALUD ORIENTE E.S.E/ directamente o podrd apoyarse con un grupc
interdisciplinario que le sirva de soporte para la verificacién de las obligaciones del presen‘e
contrato. Las funciones del servidor publico que ejercerd la vigilancia y control del contrato son: ap””
Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes. b)Verificar constantemente las actividades
desarrolladas y que cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas por el contratista: c)a‘@ioluer
todas las consuipc(s que le formule el CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
convenientes; d}#Entenderse con las autoridades o con otfras Entidades o personas, cuando ! ‘i
CONTRATISTA o solicite, para resolver los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de ias /™
actividades; e) Comunicar al CONTRATISTA las determinaciones que tome ia E.S.E. ORIENTE,
sobre los cambigh o modificaciones de las actividades cuando asi convenga para la buena ejecucion
del contrato; fifVerificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del CONTRATISTA
para lo cual deberd remitir con el recibo a satisfaccion las constancias de-pago respectivas. ghki0ocas
las demds que dispone la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO« 2! servidor ptblico que eferce
la vigilancia y control no tendrd autorizacion para exonerar al CONTRATISTA. e ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contralo, ni imponer obligaciones distintas a !us
estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podrad impartir instrucciones al CONTRATISTA // :
que impliguen modificaciones”a los términos de este contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CESION DEL CONTRATQY Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del
CONTRATISTA, por consiguiente éste no podrd cederlo a persona alguna, salye’ previa autorizacion ¢
escriia de la E.S.E.~ORIENTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;%HABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES? El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que se -~
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades serialadas por la ley que le impidan celebrar y ejecutar este contrato. Si le llegare \
a sobreveniy inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciard a Su ejecucion. PARAGRAFO
PRIMERO:/£En virtud del principio de responsabilidad el CONTRATISTA responderd por haber
ocultado al contratar, inhabilidades, incompaﬁbilidcﬁgs/ o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa. CLAUSULA DECIMA TERCERA:/PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se
hart acreedor a una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (1 0%) del valor total del contrato

-
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la cual procederd en el evento de que la E.S.E. ORIENTE declare el incumplimiento del contrato. Parc
hacer efectiva la cldusula penal, la E.S.E. ORIENTE podra acudir a los efectos de compensacion de
las sumas adeudadas al contratista, el cobro de la garantia, o a cualguier otro medio. Sin perjuicic
del ejercicio legitimo de las acciones legales por parte de la E.S.E. ORIENTE. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones
de este contrato por parte del CONTRATISTA, la E.S.E ORIENTE podra imponer multas diarias
sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del mismo, of cada dia de
incumplimiento, sin que éstas excedan del 10%. CLAUSULA DECIMA QUINTASEL CONTRATISTA
constituira a favor del CONTRATANTE, garantia unica que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato y la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, consistente en una
poliza expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar gn Colombia ©
en una garantia bancaria gue ampare los siguientes riesgos: 1..-CUMPLIMIENTO: e todas y cadc
una de las obligaciones que de acuerdo con este contrato le correspondan a elia se imputardn. las
multas y el valor de la cldusula penal pecuniaria. Su cuantia es igual al VEINTE POR CIENTO (20%)
del valor total del contrato Yy su término serd por el correspondiente-al plazo pactade para e
cumplimiento de las opligaciones y Tres (3) meses mas. 2" RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL Para eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o danos en
propiedad o a terceros, por el valor equivalente al OCHO POR CIENTO (8%) por clento del valor total
del contrato de cooperaciéon laboral y por el térming.-de duracion del mismo. 3.”SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES;For el diez (10%) del vaior del contrato y cort
una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) asios mds. PARAGRAFO PRIMERO:~Tc
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
debera allegar la péliza a la Oficina Juridica de la E.S.E. ORIENTE pagra su aprobacion
debidamente firmada por el tomador. CLAUSULA DECIMA SEXTAX;%EMNIDAD: La
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN
mantendra indemne la E.S.E ORIENTE_<ontra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persongs o bienes, ocasionados por la
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” o su
personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del coritrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accién legal contra la E.S.E ORIENTE por asuntos, que segun los contratos
sean de responsabilidad del contratista, se le comunicard lo mas pronto postble de ello para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la E.S.E
ORIENTE y adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. La E.S.E ORIENTE, .a
solicitud de la AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER/QPA
“ASPROIN” podrd prestar su colaboracién para atender los reclamos legales iy el CONTRATISTA a
su vez reconocerd los costos que éstos le ocasionen a la E.S.E ORIENTE, sin que la responsabilidad

del CONTRATISTA se atente por este reconocimiento, ni por el hecho que la E.S.E ORIENTE en un
momente dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra
tales reclamos, demandas o.acciones legales. Si en cualguiera de los eventos preuistos en es:e
numeral el CONTRATISTA rio asume debida y oportunamente la defensa de la E.S.E ORIENTE es'e
podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al contratista, quien pagard todos los gastes ¢
en que la entidad incurra por tal motivo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.REGIMEN LEGAL.- &l j-
presente contrato se rige por las normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en el
articulo 194 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas exorbitantes consagradas  f
en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, y en las demds normas gue las modifiguen o adicionen. ‘
Para la aplicacién de las cldusulas exorbitantes la Empresa aplicara el procedimiento establecido en ;.-
dichas normas, con el objeto de garantizar el dergcho de defensa. CLAUSULA DECIMA OCTAVAYY
REGLAMENTO INTERNO DE CONTRATACION:El CONTRATISTA conoce y acepta el Reglarmenio /
Interno para la Contratacién de la E.S.E. ORIENTE, adoptado mediante Acuerdo 06 del 04 de Jur:io

de 2014 CLAUSULA DECIMA NOVENA: FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION
PRESUPUESTAL: E! valor del presente contrato se imputard al Codigo presupuestal 11 11302e la
vigencia fiscal del 2014 de la RED DE SA?—I}LD DEL ORIENTE E.S.E, segun certificado de
Disponibilidad Presupuestal. No. 201400477 DEL 29 DE AGOSTO DE 201 CLAUSULA _
VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Coristituyen documentos del contrato los siguientes: 1.7 _
Propuesta presentada por el contratista, 2.-Formato Unico de Hojd de Vida persong/juridica, 35
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal; 4. otocopia del R.U.T. §. Certificado

de Existencia Yy Representacion Legal. 6./(femﬁcado de Qis;bonibilidad Presupuestal. 7. Andlisis de
Conveniencia y oportunidad de la contratacion; 8. Andlisis Econdmico; 9. Certificacién de -
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica de Colombiu. 107
Certificado de Antecedentes Discipliriarios expedido por lo. Procuraduria General de la Nacion.
CLAUSULA VIGESIMA PRIME. < CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO; Son causcles

de terminacién del congrato: 1)Ancumplimiento de alguna de-las obligaciones contractuales o alguna

de las normas vigentes sobre CONTRATO SINDI L/ 2} ¥encimiento del plazo de ejecucion. 3) Por
mutuo acuerdo. }Zgar terminacion unilateral. 5) For razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad. de

las partes. 6) Por la  imposibilidad de la AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” de cumplir su objeto social por la orden de autoridad
competente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia
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y control ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850 de 2003 y demds normas que reglamenten
la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: :~Para todos los efectos del presente
contrato, se serala como domicilio el Municipio de Santiago de Cali.

Para constancia se ﬁnﬂﬁ en Santiago de Cali, el Primer (01} dia del mes de Septiembre del afio dos
mil Catoree (2.014).<

EL CONTRATANTE

n -
Ypotad B Jo
JAVIER AREVALO TAMAYO

Gerente
Red de Salud del ORIENTE EIlS.E.

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO

Representante Legal
AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
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ANEXO No. 1

Las partes aqui firmantes, en virtud de las normas gue regulan los Contratos de Prestacién de Seruvicios de
contrato sindical y el clausulado contractual, pactan que los servicios y cantidades a prestar son los gue se
detallan a continuaciorn:

1.442 HORAS DE AUXILIARES DE ARCHTVO:/

Que se encargaran de realizar la clasificacion y codificacién de historias clinicas, facturas y demas
documentos, posibilitando la informacion sistematizada de la actividad de la Institucion.

El presente documento entra a formar parte integrante del contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre las
partes.

EL CONTRATANTE

'R AREVALO TAMAYO

Gerente
Red de Salud del ORIENTE E.S.E.

I
¥

EL CONTRATISTA : C\

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO
Representante Legal

AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 805.027.337-4

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DE LA CONTRATACION

1. DESCRH’CEI/N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER Y OBJETO A
CONTRATAR:

La RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E., tiene la responsabilidad de prestar con sus propios recursos la
cobertura permanente de atencion de la salud en el nivel I de complejidad a la comunidad; para garantizar
el cumplimiento de sus objetivos y de descentralizacién consagrado en el Acuerdo 106 de 2003.

En consecuencia, el suscrito Gerente para cumplir satisfactoriamente con el objeto social y la obliguacion
legal de brindar atencién en salud con mayor oportunidad y calidad a la comunidad, necesita contrater
servicios para los procesos Yy procedimientos que la empresa reguiere en Archivo,{ diante el desarrolio

de actividades que serdn asignadas por la Red de Salud del Oriente E.S.E., asi se considera conveniente i
necesario aprobar la contratacién.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:<~"

Las facultades legalmente otorgadas al Gerente de la Red de Salud del Oriente E.S.E. y en especial a
las conferidas en el Articulo 31, numergl-5 del Estatute Interno (Acuerdo 01 del 1 de Octubre de 2003 y €l

Acuerdo 06 del 04 de Junio de 2014,” para contratar; y por estar acorde a los preceptos de Ley otorga el
sustento legal para poder celebrar el presente contratfo.

3. BENEFICIOS DEL PROYECTO:/

Seran beneficiarias con la ejecucién del contrato la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. y la

Comunidad usuaria de los servicios, dade que el servicio a prestar por estas organizaciones solidarius
permitiran el alcance del objeto y misién de la Institucidon, al desplegarse a través de sus trabajadores

asociados los servicios y actividades de las dreas: Asistencial y Administrativa de la RED DE SALUD
DEL ORIENTE E.S.E.

4. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AIIH’ARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL;

El contratista seleccionado debera prestar la garantia tnica de las obligaciones surgidas del contrato o las
que el mismo indique, en la forma y términos alli sefalados.

Se firma en Santiago de Cali, el Uno (1) de Agosto de 2014,

W o
JAVIER AREVALO TAMAYO
Gerente

RED DE SALUD DEL ORIENTE E S.E.




EL. RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

RED DE SA %li%gi%gilENTE E.S.E DIS%EORNTI;lﬁggg

CALLE 72U N° 28E-00 POBLADO I, GALI - Tel:4377777 PRESUPUESTAL
No. 201400477

28/08/214

existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacién:

Que en el presupuesto del{la) HOSPITAL CARLOS HOLMES TRUJILLO de la presente vigencia fiscal cel 20 4)

Concepto : AUXILIAR ARCHIVO ( AGREMIACIONES SINDICALES ADMINISTRATIVAS (24252101) )

Rubro Doscripcién Valor -
i GASTOS
i1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
111 GASTOS DE PERSONAL
1111 GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS
11113 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
1111302 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $46.025.89Z Q0
TOTAL: $46.025.892.0
- SON ~

CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE

Expedido en el municipio de CALI, a los 29 dias del mes de Agosto de 2014 para efectos cel

control presupuestal.

o
400N

)t pted 0o o

i
ASCENETH BALLESTEROS BASTIDAS V' JAVIER AREVALO TAMAYO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I GERENTE

16684993

A



Departamento FORMATQ UNICO ENTIDAD RECEPTORA
: 0 Administrativo HOJA BE VIDA f
~ de la Funcién PERSONA JURIDICA
fablica
(LEYES 180 DE 1985 Y 443 DE 1098)

RESOLUC N 580 DEL 18 DE AGQSTO DE 1999

S ASPROIN

PARAENTIDAD G SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN YTIFO ; PERA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN ™o
@ forrc] [msr } [wec] [orko] wcrirr BE(VERALRESPALDO) CLASE EE(VERALRESPALDO)
DOMICLICP 8RA CORFESPONDENCIA [PAS g OMRTA [FEPARTAMENTO yat1 & TRT. CAICA |
MUNICIPIO Y DIRECCION CARRE u c No. BB 1,)
TELEF ONOS 2wy 25 /) = 317 510 1R 32 FAX ) RS 78 EN’ARTF\DOAEREO

RELACIONE LOS PRINCGIP ALES SERVICIOS QLE OF RECGE SUE N‘ﬂDPD o] SOCIEDAU

1 2
3 4
5 6

R g i A e 10N A z Ly R 1 3R
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACIONDE SE RVICIOS QUE HA CELEBRADO EMP EZANDO POR EL ACTUAL OULTIMO:
71 ¥ T 9B ENTIOAD CONTRATANGEL T AREe ol FVRE T B GG [E TfFECHATER MINACION: SR
REDDE-SALLD-DEL-ORTENTE - E-SEx %&%ﬂ%ﬁ
RED-DE-SAHD-DECCRIENTE £:5°F o) ige 711027 7 I R 5B

Diatelie . © 4 o'j 9

REDDE-SALUD DEL-CRIENIE £S5+ E XX 3194015 1$1:276. 32348+ 10

b ; y ,”' 5 1 A AME N AROD B4 D0 T : . 'E i‘
PRIME RAPELLIDO » A3 OMBFRES

LLI VIFRA SE GUNDO APELLIDO (O DE CASADA) ORI N N

DOC UMENTO DE DENTIFICACION NUMERQ ACTUAENCARACTERDE | GAPACIDAD DE CONTRATACION

cC. Ex CE. D PASAP ORTE D 16.@3.657 Represgntante Lega! m Apgderado D b ]IMTADA.
ACTUANDO EN CAUDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL SURAMENTO QUE : 8l D RO B ME ENCUENTRO IKCURSO DENTR O DE LAS

54 SALES DE SNHABILIOAD 0 INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUDIONAL C LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION BE SERVICIOS(ART. 10, LEY 190 B 1665),

OBSERYACIONES . -

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CEATIFICO QUE LOS DATOS P ORMIANOTAD O3, ENEL PRESENTE FORMATO SONVERACES (ART. 50. LE'Y 190 DE 1895). N
BERQ- 20V

FIRMA ‘FECHADE DRIGENCIAMIENTO

CERTIFICO CUE LAIKFORMACION AQUT SUMINSTRADAHA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QU E LAENTIDAD O SCCIEDAR HA PRESENTADO GOMOC SOFORTE(ART. 4o. LEY 180 DE1925).
NOMBRE ,C ARGO YFIRMADEL RESP ONSABLE ‘CILD#D YFECHA

CONTRATANTE FORMA FURVEPJOD1




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
LEDULA DE CIUDADANIA :

muveng 16.683. 657
VIERA OSOHIO

APELLIDOS - “

““HAROLD ALFONSO
/NPMQRES

FEGHA DE NACIMIENTO 3 7'MAFH 963

BUGA .
(VALLE)

LUGAR DE mdutsmo

1.65 O+ M
ESTATURA ©  G.S.AH SEXO
07~JUN-1981 CALI

{“‘*

\ .{_1~ l‘,f,' [ ii “‘r‘t
AN .-'.'Y ‘1} 4 Jir |‘_"i
}fq‘:ﬁ'."‘lfa'%ﬂj'l" “ Hh ":1

A-3100150-00051542-M-001 668365 7-20000817 0002265737A 1 2850003167

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION MM/’"“}

REGISTRADOR HACIONAL
CARLOY ANSEL BANC HEZ TORRES



Formulario del Registro Unico Tributario B
DlAN Hoja Principal

mnmwxmlmh
; O ' TR R 2. Concepta 10 2_1 Actualizacion

Espacio rasorvadao pard la DIAN

4. Nomero de formulario 14244082578
{415)7 707212489984(8020) 000001424408257 8
5. Namero de Joentificacién Trbutaria (NIT); 8. bv 12, ;)f:@cclbn seccional 14: Buzén elecironics T
. .2.005665]7 (5| = | 7 |moesascaca : o
o ‘ : SN ADENTIFICAGION . - | . ,f._/ i
24, Tipa de cantriauyente: 25. Tipe de documento: 26. NUmero de Identificacian: . 27. Feche expedicidn: ﬂ
Persona juridica K [TTTTITL l/’{’ L f’ [ 1] e

Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departamento: 0. sudadf;w}mluplc _
L1 )cI_IK] < R
31 Primer apsfiico 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre U \35\_.//)“9{"5 nombres |

35, Razon sosiak \ \-._ 4 /
AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASQOCIADOS DE PROINSER CTA . SP O{N\

36, Nombre comarciat: | WP ’&@%

IR S {UB'GAWN/» I L : . _

38. Pais: 39. Departamento: VP ™ . 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1 TeTal vatle del Cauca ?% [ﬂ? Cati i 91
ia‘l, Direccian % 4
CR11C 33B 12 BRR MUNICIPAL \ @ ‘.
42, Corren alectronico; 43, Apartado aéreo [/"\A_. 44 Te ‘éf‘ o1 45, Teléfono 2: :_jn_: :
pevo?3@rotmai com LT \wa [T REDEEER (T TTT Brsk2EE=0

chpacién o

T {A'cﬂ" 3 ppon lesm i o _ i
Actividad principal Boiids da(;@un{ad‘/) ~7 Otras actividades 23 Numero i
i_«%E—Cc)dlgo 47. Fecha inicio actvidad: 43 Coafg. 4?,Féch£\uc\\a‘n~/( s | | scocadge [ 1 2 57, Cotigo suigblecrmenton
's.8,9.,91[2 0 13J0 50 1]i[s,6, 2111 O»L\WTM SRR PR N INERN
Db T gt et
RESEESET SRS EESR o:] i1 | J_.‘t.“_{‘t"s [ Jia Ji1s [ 5] 17| 18 ]
53°°d'9°7,1144© . AN .

07- Retencidn en la fuente e titulo de renta /’\\

14- Informante de exogena . \\./{
04- Impto renta y compl. régimen espadial ™

09- Retencién en la fuente en el impuestq‘\ o'las v
11- Ventas régimen comin 7
T T4 ¥ usuariosladuianefos

T ] Exporadores L

i

I R 3 O O O A . .58, Forma,’ | 1 56. Tipo . segdo [t )} o7 i3
54. Codigo: 57. Modo LJ L__I |J R
1 } 1 | ] 1 ] 1 | D D s oo I_-D m I__I_HA

0 Sy I e
: k by A
| 4 i A &
o [X] .
59, Anexqs Sl SNOY XL LG og R : :
La informacién contenida an el formylario, serd mspansabmdad de quien lo suscriba y en Sin perjuicio de las venﬂcamones que la DIAN realica.
consecuancia comesponden exactamente a |a realidad; por lo anterier, cualquier falsedad en que Firma aulorizada:

incurra podra ser sancionada.

Anticulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agesto de 2004
084, Nombre VIERA OSORIC HAROLD ALFONSO

Frima det solicTants: )
- 985. Cargo:  Representante legal Certificado

Fecna generacién documento PDF: 15-06-2013 0 E I A5AM




[ REPUBLICA DE COLOMBIA

Fat! LI I M TIAECTE
¥ A DR WAL RIALER

Hoja Principal

Formulario del Registrs Unico Tributario

Eapecio resarvion pra Iy DiaN . -

4, NOomero an inmutano

AN A

7212484(8020) 001404703267

5. Nimaro de Ieensfieacion Tﬂ!}m Nm;
166 B 3657

Lo 8DV 12 Asminirasidn

24, Tipo o vanirituryanie:
Persona natural o su {2 !

. 'npodaaummuruu L
Cedula de caudac!ama

Luger de axpedicidr: 28, Pais _;_’ ,;:
COLOMBIA

30, CldadMunicipio:

Cali

#1. Primer upalico. i .
VIERA

3. Raztnoaca 2 "

5 .mn.m"

COLOMEIA e :] 'ValledeICauca

4%, Diraden™ - L
CRy ¢:8

42, Comeo alecirtaice:

Tl a2 e

T
1
3

i 14_?_ 15 {18 47 18
‘ I I T i
! . |

Ventas reglmen S|mphf|cado

',a-"‘“JJsuaﬂoa Hduaneros! - Exportadores
‘e '\
REENEEI B:Ll T pa— - . — ;
R | S Bloo o q Lo :
| X T'”\\ ; ! : _ s | | :
™~ il P
AN rj et I sorc | P
{0 ammen ss] | [wix] 85 Fecne: 2006 OB

Lh informacicn contonide mn el formuisnio, sard responsabilidan de qu)
Coecpondat axattiamanta & la resligad; por g antertor, tuasiquistialsadad &

Articulo 15 Decreis 2785 ol 31 de Agoxls dr 2004,

Fierma del sobctipnie:

Sin pruicio de las varifessiones g OIAN remtice,
Firma el funtionatio aulanzada; I

984, Nombre SQZA AZA YARA

S85.Cagor P IP, 13018




di- MinTrabajo | erosea
- Repiblica de Colombia W

3321000 - 173087
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisado €1 kardex de Archivo Sindical aparece inscrita y vigente Ia
Organizacion Sindical denominada AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIACIOS DE PROINSER CTA "ASPROIN” de
Prime Grado y de Empresa con Acta de Constitucién nimero 002233
del 30 de octubre de 2012 con domicilio en Santiago de Cali.,
Departamento del Valle del Cauca.

Que la Uitima Junta Directiva de la citada Organizacidn Sindical que
aparece en el expediente, es la DEPOSITADA a las 12:40 p.m., inscrita
mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero 002234 del 30 de
octubre de 2012, emanada de Mildreth Quifiones Peinado, Inspectora de
Trabajo de la Direccidn Territorial del Valle del Cauca, por medio de la

cual se ordend la inscripcion del sefior HAROLD ALFONSO VIERA
OSORIO, en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota, D.C., a los catorce ( 14 ) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012).

..

O elo O

ANGELA ARIAS CASTELLANOS

Elabord: Luz Mery H./.

Revisé y aprobd: Angela Arias C.

T 1M 212

Carrera 14 No. 99 —33 PBX: 4893500 -48%3 3100 Ext.7029-7031-7032
www. mintrabajo.gov.co. Bogotd, Colombia
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Repiiblica de Colomb:a Pw

3321000 — 173087

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisado el kardex de Archivo Sindical aparece inscrita y vigente la Organizacidn Sindical
denominada AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIACIOS DE
PROINSER CTA "ASPROIN” de Prime Grado y de Empresa con Acta de Constitucion

nimero 002233 del 30 de octubre de 2012 con domicilio en Santiago de Cali,,
Departamento del Valle del Cauca.

Que la ultima Junta Directiva de la citada Organizacion Sindical que aparece en e
expediente, es la DEPOSITADA a las 12:40 p.m,, inscrita mediante CONSTANCIA DE
DEPOSITO n(mero 002234 del 30 de octubre de 2012, emanada de Mildreth Quifiones

Peinado, Inspectora de Trabajo de la Direccion Territorial del Valle del Cauca, la cual quedd
de 1a siguiente manera:

HAROLD ALLFONSO VIERA OSORIO PRESIDENTE

JOHANA BALVIN GOMEZ VICEPRESIDENTE

CARLOS HUMBERTO BEDOYAE, SECRETARIO

HERIBERTO LOLINA L. TESORERO

MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C, FISCAL

ANGIE T. CUELLAR SUPLENTE PRESIDENTE
HAROLD STEVEN VIERA G. SUPLENTE VICEPRESIDENTE
RENE FLOREZ VIERA SUPLENTE SECRETARIO
LIBIA O. SOTELO DE M, SUPLENTE TESORERO

LUZ A. FLOREZ VIERA SUPLENTE FISCAL

Se expide en Bogota, D.C., a los catorce ( 14 ) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012).

- /

QGEL\ ARIAS CASTELLANOS

Elaboré: Luz Mery H./.

Revisé y aprobo: Angela Arias C.

Carrera 14 No. 99-33 PBX: 4893900 -489 3100 Ext.7029-7031-7032
www.mintrabajo.gov.co, Bogota, Colombia
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" Reptiblica de Colombia

3321000 -173087

URGENTE
Bogota D.C., 14 de noviembre de 2012
14 5 NOV. 20
Sefior ? 171634 7

CARLOS HUMBERTO BEDOYA ESTRADA
Carrera11 C NUMERO 33B - 12

Barrio Municipal

SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUCA.

-

Asunto: Solicitud radicada No.173087 del
08 de noviembre de 2012

En atencidn a su solicitud, radicada segun referencia, de manera atenta remito

certificacion de Junta Directiva y Presidente del AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIACIOS DE PROINSER CTA "ASPROIN”,

Atentamente,

(JRQJ\QCQM
ANGELA ARIAS CASTELLANOS
Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical

-~

Anexo.: Lo anunciado,

Transcriptor: Luz Mery H./. T
Revisd: Angela Arias C. -

Carrera 14 No. 99 - 33 PBX: 4893900 -489 3100 Ext.7028-7031-7032
wavw.mintrabajo.gav.co. Bogota, Celombia

Ty YR



REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA T

ORGANIZACION SINDICAL,
CODIGO: | IVC-PO7-FO1 | VERSION 0t | FECHA: ~ 17 JUL 2009
Direccion Territorial de Valle dei Cauca Ins r de Trabajo

MILDRETH QUINONES PEINADO

Ntmero 002233
CIUDAD: Santiago de Cali FECHA: |DD[MM | AAAA | HORA F.R.
30{10{2012]/12:50
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicato X | ZFederacion 3*Confederncion.
industria
CLASIFICACION Rama
SINDICATO Empresa X| eotvide Gremial eg:l?
scondémica
NOMERE AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS
DE PROINSER CTA “ASPROIN"
DOMICILIO PRINCIPAL Santiago de Cail
- DATOS DE QUIEN SOLICITA
MB
:,9&1_'}5;;; CARLOS H. BEDOYA ESTRADA
Li_'nENﬁ'Fchchn 414.885.570 CARGO I SECRETARIO
Direccién det Carrera 49 B No. 11-04 de Call
sollcitante

ANEXOS {articulos 381 y 365 C.8.T) sub. Ley 50/90 art. 41 y 45

No. DE
FOLIOS

ANEXA
gi| NO

DOCUMENTOS

a) Copia del acta de fundacién, (art 361 C.S.T)

X

nombres de todos allos

Suscrita por los asistentes

con indicacién dal documanto de identidad

actividad que ejercen y que los vincule

Nombre y obieto de la asociacion

b) Copia det acta de eleccién ds fa junta direciva (365 C.5.1)

suscrita por los asistentes

con indicacién del documanto de identidad

¢) Copia del acta de asamblea en que fueron aprobados l0s estatutos

d) Un (1) ejemplar de fos estatutos del sindicato,

i

autenticados por el secretario

e) Némina de la Junta Directiva

y documento de idantidad

Noémina compileta del parsonal de afiiiados

con su corespondiente documento de identidad

TOTAL FOLIOS

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 365 del Codigo Sustantiva del Trabajo, y acatando o
nstitucional.

orgenado an?_z;‘encia C-8p5/08, proferida por ia Corte

NADO




CONSTANCIA DE DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACION})

Liberiad y Orden
Ministerle de la Proteccisn
b s | CODIGOT | VEFOTEG VERSION | 01 | FECHA: 17 JUL 2008
Direccidn Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspactor de Trabajo
MILDRETH QUINONES PEINADO
Nimero002234
CIUDAD:SANTIAGO DE GAL] FECHA: [ DD| MM | AAAA | HORA P.M.
0|1 12 12:40
ORGANIZACION SINDICAL
GRADOQ 1° Sindicate ! _[2° Federacion | 3°Confederacidn
CLASIFICACIO Empresa industria -
LASH N Gremial Oficics
SINDICATO X |Rama de varios
actividad
econémica
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASGCIADOS DE
PROINSER CTA “ASPROIN"
REGISTRO INSCRIPCION No.002233 FECHA{ DD MM { AAAA
DEL ACTA DE 30 10 |12
CONSTITUCION
DOMICILIO PRINCIPAL | SANTIAGO DE GAL]
INTEGRANTES
PRINCIPAL - SUPLENTE
NOMBRE | DOCUMENT CARGO NOMBRE | DOCUMENT CARGO
O DE ODE
IDENTIDAD IDENTIDAD -
HAROLD |16.683.657 PRESIDENTE ANGIE T, | 1.151.949.41 | SUPLENTE
ALFONSO CUELLA |g PRESIDENTE
VIERA R :
OSORIO e
JOHANA 66.994.547 | VICEPRESIDENT | RAROLD 1.144.175.61 | SUPLENTE
BALVIN E STEVEN |1 VICEPRESIDENT
GOMEZ VIERA G, E
CARLOS 14.885 570 SECRETARIO | RENE 14.877.712° | SUPLENTE
HUMBERTO FLOREZ SECRETARIO
BEDOYAE, VIERA
HERIBERT | 14874.019 |TESORERO LIBIAO. | 38.968.310 |SUPLENTE
O MOLINA SOTELO TESORERO
L. DE M.
MAYRA 1.130.587.417 | FISCAL LUZA [29.281.213 | SUPLENTE
ALEJANDR FLOREZ FISCAL
A ZUNIGA VIERA
C. .
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS HUMBERTO BEDOYA E.
[IDENTIFICACION 14,885,570 CARGO | SECRETARIO
REQUISITOS (Articulo 2°, Inciso2s Decreto 1194/94)
ANEXA
DOCUMENTOS Nro, DE FOLIOS
Sl ] NO
Solicitud de depdsito del camblo de Junta Directiva suscrita por ¢l Presidents 0 | X 1
Secretario del Sindicato dirigida al Inspector de Trabajo del domicillc de la
Organizackin Sindical de g Subdirectiva 0 Comité Seccional.




CONSTANCIA DE DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACION)

CODIGO: | NVC-PO7-FO3 VERSION | 01 [FECHA: 17 JUL 2008

Parte pertinente del Acta de Eleccion suscrita por el Secretario General de la | X
Organizacién Sindical o por quien haya actuado como secretario an la respectiva
asamblea.

Listado debidamente firmado por los asistentes 2 I3 misma. X

Nomina de los directivas con indicacian de Sus nombres y apeliidos, documento de | X
identidad y cargos que les fueron asignados.

TOTAL DE FOLIOS

L

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 371 del cédigo Sustantivo del Trabijo, y acatando lo
ordenado en la sentencia C-465 del 14 de Mayo de 2008, articulo segundo, proferida por la corte

CARLOS HUMB!
El Depositante




CONSTANCIA DE DEPOSITO ESTATUTOS DE FUNDACION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

CODIGO: | WC-PO7-FO4 VERSION | 01 | FECHA: 17 JUL 20097

Direcclén Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspactor de Trabajo MILDRETH QUINONES PEINADO
Nimero 002235

ORGANIZACIGN SiNDICAL

GRADO 1°Sindicato X { 2°Fedaracién 3"Confederacion
CLASIFICACION Empresa x | Industria Gremial Oficios
Rama de varios
actividad
rorr T e economica
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL DE TRBAJADORES ASOCIADOS DE

PROINSER C.T..A “ASPROIN®

REGISTRO INSCRIPCION No.002233 FECHA|DD M LAALA

DEL ACTADE 12
CONSTITUCION 30 110

DOMICILIO PRINCIPAL SANTIAGO DE GALI

DEPOSITANTE

[NOMBRE CARLOS H. BEDOYA ESTRADA
IDENTIFICACION 14.885.570
(RENTIFICACION 14.88¢

CARGO SECRETARIO

REQUISITOS (Articulo 365 C.8.T, subrogado L..50/20 art.45.)

ANEXA No. DE
DOCUMENTOS ST TNO FOLIOS
1. UnQ1) ejempiar de los estatutos del sindicato . X 21
Autenticados por el Secretario de la junita directiva.
TOTAL FOLIOS 21

Lo anterior dando cumplimiento des articulo 385 literal d) del Cédigo Sustantivo del Trabajo
subrogado art. 45 Ley 50 /90, y acatando lo ordenado en la sentencia C-695 de 2008, articulo
cuarto, praferida por la Corte Constitucional.

- l % 4
@lEBRE?H @NES éélNADO A .E ESTRADA
{Nombres } (Nombres y firmas)
Inspector de Trabajo ( 8 ) de (Cali } El Depositante



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

WEB
12:22:06

PROCURADURIA

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
-~ GENERAL DF LA RACKN

No. 60647575

A

Bogotd DC, 27 de agosto del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidaces

(SIRY), el(la) sefior{a) AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA "ASPROIN" identificado(a) con NIT
nimero 9005665757:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentra de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aqueilas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiores de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plbiicas en
sejercicio de la accidn de repeticion ¢ llamamiento en garantla. Este decumento tiene efectos para accedsr al sector plblice, en los términos que
.establezca la lsy 0 demas disposiciones vigentes. En caso de nombramienta o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en Iz pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencién al PGblico (CAP)
LInea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota b.C.
www._procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wee
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 800
GENERALDE LA N No. 60647133 e

- Bogota DC, 27 de agosto del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

gque una vez consultado el Sisterna de Informacisn de Registro de Sanciones e Inhatilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) HAROLD ALFONSO VIERA OSOR|

O identificado(a) con GEDULA DE CIUGADANIA namero 16683657

NC REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacian de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos !

anteriores & su expedicion y, en todo ¢aso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se ancuentren vigentes en dicho

romento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exljan para su desempedic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disci
disciplinarias, inhabilidades que se deriven

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centra de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrora § No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Infonnacmn del Boletin de Responsables; Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 27
de agosto de 2014, a las 12:9:5, el nimero de identificacion. de la Person_’ Juridica, relacionado a
continuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO RESPONSABLE ‘_S

No. Identificacion 9005668575
Cadigo de Verificacion [1222014

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nac jéro consignado en el respectivo

documento de identificacién, coincida qon el aqui reglsqadg"

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 via Resolucion 220 del 5 de , te de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

.‘:"

J
JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

HMHMCmea

Con el Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
® smor Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Resp nsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles
27 de agosto de 2014, a las 12:10:34, el numero de identificacién de'la sona Juridica y el Representante
Legal respectivamente, relacionados a continuacion, N CUENTRAN REPORTADOS COMO
RESPONSABLES FISCALES. '

No. Identificacién P/ |900566575
No. identificacion RIL | 16.683.657
Cédigo de Verificacién |1377179352014

Esta Certificacién es valida en todo el Temitorio™ siempre y cuando los nimeros ¢onsignados en los
. Tespectivos documentos de identificacidn, coincidan con'lo Tegistrados; ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1"92_‘5 ¥ la Resolucion 220 del :
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o

bre de 2004, la firma mecénica aqui

HAMC smam

Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ smor Picing 1 a1



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado e} Sistema de Informacion del Boletin d
de agosto de 2014, a las 12:7:21, el numero de identificacion, relaciona
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

sables Fiscales ‘SIBOR!, hoy miércoles 27
iruacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento c.C.

No. Identificacion 16.683.657
Caédigo de Verificacion |294049352014

Esta Certificacion es vélida en todo el Termitorio Naci
documento de identificacién, coincida con el aqui regist

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucmu 220 del 5
plasmada tiene plena validez para todos los-efectos legales.

ero consignado en el respectivo

.re. de 2004, 1a firma mecéanica aqui

) e Mz__‘

JAVII'_.R ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digitd y Revisé: Via Web

M ez

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ SIBOR Pagina 1 de 1



vatviw L TAVIVI Un WVIVILULG hup://antecedentes.policia.gov.co: 7003/ WebJjudicial/formAnteceds rte

Siguenos en » f

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Injcio Institucién Contactenos
Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/01/2014 a las 09:34:39 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N® 16683657 Vi
Nombres: VIERA OSORIO HAROLD ALFONSO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES* aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente

haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de identidad
suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las nstalaciones de |la Policia Nacional mas
c£ercqnas

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

PFOLICTA NACIONAL DE COLOMBIA
Cairaca 57 N* 2421, GAN, Bogotd DC
| Alimclon adminlsratvo de lunes o viemes de &om G T2pm ¥ 2pe g Spin
| kequaimlentos cudadonos 24 hoias .
f Uneo de Alencitn ol Cludodons bogohs 7111/1152 - Reslo del pais: 018000 $10 400

 {471) 1%
gl ghonm:blw.lcla.gnv.co
Prospegi e -
JS @ Frosidencla sinistario : Gobismo Porlal tnico
d¢ la Repubica :

de Detenso &nlinea de Coniratgcion

Todos los derechos reservados 2011.

21 27/01/2014 069:4 a1




NIT: 900.566.575 - 7

REGISTRO No. 002233 de Octubre 30 de 2012
i Ministerio del Trabajo DT - Valle
SNMMMIACION SINDICOY BY TAARAIADORES
ATOCADOE DY PADOMISER

Santiago de Cali, Agosto de 2014.

Doctor

JAVIER AREVALO TAMAYO

Gerente

RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
Cali

REF: TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR A TRAVES DE PERSONA JURIDICA ACTIVIDADES NO
PERMANENTES, NECESARIAS PARA APOYAR TODAS LAS ETAPAS RELATIVAS A LA GESTION ADMINISTRATIVA A TRAVES

DE PROCESOS Y SUBPROCESOS DE ADMINISTRACION DE ARCHIVO EN LA RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

La oferta que presenta la AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADQS DE PROINSER CTA - ASPROIN,
persona juridica legalmente constituida, con domicilio legal y principal en ésta ciudad, entidad perteneciente al ramo
de las organizaciones sindicales de primer grado, se identifica tributariamente con el nidmero 900.568.575-7, es
representada legalmente por el sefior HAROLD ALFONSQ VIERA OSORIO, corresponde v se ajusta a la limitacién del
techo presupuestal que establecen los términos de referencia, y cumplird la solicitud de la RED DE SALUD DE
ORIENTE E.S.E. de adelantar y desarrollar actividades no permanentes, necesarias para apoyar todas las etapas
relativas a la gestion administrativa de archivo, con un margen maximo estipulado en UN MIL CUATROCIENTAS
CUARENTA (1.442.00) HORAS MENSUALES para desarrollarias durante €l periodo comprendido desde el dia primero
{01) de Septiembre hasta el dia treinta y uno (31) de Diciembre del ano Dos Mil Catorce (2014).

Al presentar la propuesta la AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA - ASPROIN,
garantizard que las horas contratadas se ejecutardn con personal idéneo y capacitado para cada una de las
actividades, quienes en toda circunstancia reuniran la condicién y calidad de afiliados participes.

LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA - ASPRCIN no se encuentra incursa en

causales de inhabilidad o incompatibilidad, determinadas por el Estatuto General de la Contratacién y demas normas
concordantes y complementarias.

Segln objeto a contratar proponemos la suma de: CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESQS ($46.025.892.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,

Nos gustaria compartir con ustedes esta propuesta, seguros de encontrar alternativas en contratacion.

Cordialmente

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO \

Presidente - Representante Legal

Sede Administrativa

Carrera 11C No. 33B — 12 Barrio Municipal
PBX: 380 8580 — 381 5542 Fax: 380 85 78
asproinl 1]12(@gmail.com Cali, Colombia




NIT: 9200.566.575 - 7

‘ REGISTRO No. 002233 de Octubre 30 de 2012
' Ministerio del Trabajo DT - Valle

AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
ASPROIN
Nit. 900.566.575-7

RESUMEN ESQUEMA DE COSTQS

PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS ASPECTOS | SEGUN OBJETO A CONTRATAR PROPONEMOS LA
PROFESIONALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y | SUMA DE:

DE  LOGISTICA, DE  ACTIVIDADES NO
PERMANENTES, NECESARIAS PARA APOYAR | CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL
TODAS LAS ETAPAS RELATIVAS A LA GESTION | OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
ADMINISTRATIVA A TRAVES DE PROCESQS DE | ($46.025892.00) MONEDA LEGAL
ARCHIVO CON UN MIL CUATROCIENTAS : COLOMBIANA.

CUARENTA Y DOS  (1.442.00) HORAS
MENSUALES PARA DESARROLLARLAS DURANTE
EL PERIODO CCMPRENDIDO DESDE EL 01 DE
SEPTIEMBRE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2014.

Sede Administrativa
Carrera 11C No. 33B — 12 Barrio Municipal
PBX: 380 8580 — 381 5542 Fax: 380 8578

asproini ! 12{@email.com Cali, Colombia



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!
RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 805.027.337-4

ANALISIS ECONOMICO

AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” e

Revisada la propuesta econémica ofrecida por la AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN” con Nit. 900566575-

7, se constatd que por conveniencia presupuestal, necesidad del servicio, garantias
ofrecidas y prestacién del servicio como tal, es viable la contratacién para el servicio
ofrecido por AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER CTA “ASPROIN”, cuyo objeto es Prestar el servicio con su personal
Afiliado, para los procesos y procedimientos que la empresa requiere: por el periodo

comprendido entre el Uno (01) de Septiembre de 2014 al Treinta y uno (31) de
Diciembre de 2014.

e
Se firma en Santiago de Cali, el Uno (01) de Septiembre de 2014.

@) oA &n ¢
JAVIER AREVALO TAMAYO

Gerente
Red de Salud del Oriente E.S.E



MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CAL!
RED BE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ
NIT. 805.027.337-4

CIRCULAR 1.03.02.020

PARAS P SUBGERENTES RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
COORDINADORES DE PROCES(CS

-

oe . GERENCIA RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.

ASUNTO: INTERVENTORIA Y SUPERVISION A CONTRATOS

FSCHA 1 JUNIO 17 DE 2013

En reunién del Comité de Controf interno y Calidad, realizado el dia 24 de juio de 2012, se
tomo la daterminacion gue en lo sucesivo v a partir de la fecha, s Gerencla de la RED DE
SALUD DEL ORIENTE E.S.E, designa a los Subgersntes como Intarventores de los
contralos que suscriba la Eniidad de ia siguiente manera:

1. Subgerente Administrative vy Financiero: Contratos de Vigilancia, contrataciones de
personal Administrative y Financiero, seguros, publicacionas, fransporte.

2. Subgerente Cientifico; Contratacion de Personal Asistencial (Médicos, Enfermeras,
Ccontdlogoes, Auxiliares), Ayudas diagnosticas.

3. Subgerente de Promocién y Prevencién: Contratacién ce Servicios de Salud,
contratc de Prestacion de Servicios para epidemiologia, contrato para analisis y
diagnostico de muestras de citalogia.

A su vez los siguientes coordinadores de Procesos realizaran supenvision en las siguientes
conirataciones:

Coordinador de Mantenimiento: Contratos de Manfenimienio

Cocrdinador de Gestion Ambiental: Contratos de Aseo, lavanderiz, conirato de suministro
de alimentos, Gestign Ambiantal

En Comité de Compras realizado en =i mes de agosto de 2012, acta Nc. 04, se definio que
se debe asignar un interventor 2 las compras que realiza la Red, para 1o cua! $8 propane que
i8S tres subgerenies sean quienes asuman esia tarea y se asignaran por grupos asi

Medico guirtdrgico, medicamenios, cdontoldgicos, RX y laboratorio: Subgerente
Cientifico

Calle 72 U Carrera 28# Poblado 11 Teléfono 2194015 Fax: 3194015 Extensidn 137 Cali
E-MAIL: carlosholmes@telesat.com.co



RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E REGISTRO PRESUPUESTAL.

Nit. 805027337-4 DE COMPROMISC
CALLE 72U N° 28E-00 POBLADO I, CALI - Tel: 4377777 No. 201400627
01/09/201.-
Tercero: ASPROIN AGREMIACION SINDICAL NI 900566575-7
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-201400477
Referencia Externa: CONTRATO No. 243

Concepto : AUXILIAR ARCHIVO ( AGREMIACIONES SINDICALES ADMINISTRATIVAS (24252101) }

Rubro Descripcidn Valor

t GASTOS

11 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

111 GASTOS DE PERSONAL

1111 GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS

11113 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

1111302 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $46.025.892.C))
TOTAL: $46.025.892.0D

e SON [P s e e A - - [
CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINGO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE

Expedido en el municipio de CALI, a los 01 dias del mes de Septiembre de 2014 para efectos d:zl
control presupuestal.

Yyeen, 2

ASCEAETH BALLESTEROS BASTIDAS Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

A =~
W Wl ¢
JAVIER AREVALO TAMAYQ

GERENTE

16684993




sura Trabajar sn Aménica Latinz

&
Asequradora Solidaria e
\ omiss L Tenseea Ml
de (olombia
NIT BBC.524.854 - 6 POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGDS
6600342056 POLIZA No: 660 -74- 994000003195  ANEXO:0

g- AGENGIA EXPEDIDORA. ROOSEVELT COD. AGE: 660  RAMO: 74 PAP: T
% DIA  MES afio DKk MES  ARD HORAS DIA  MES ARG HORAS . DA MES AR
El |22 | 09 | 2014 [-vicENciDELAPOUZA| 01 | 09 |2024] 23:59] |31 |12 | 2014 [23:59 L 121] " |12} 09 | 2014fF
g ‘ FECHA DE EXPEDICION VIGENC!A DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS DlAS FECHA DE IMPRESION
B|  MODALIDADFACTURACION: ANUAL e TIPO DE IMPRESION; IMPRESICN .
] -z
"_:5( TIPO DE MOVIMIENTG EXPEDICION DA MES ARO HORAS alt) MES ART HORAS DHAS ‘
3 — viGENCDEL ANEXO| 01 | 09 [2014 ] 23:59 <1 31 | 312 | 2014 [23:59 [7121
& . VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS .
g - DATOS DEL TOMADOR .
:;J} NOMBRE:  AGREMIACION SINDICAL DE T ASOC P~ IDENTIFICACION:  NIT 900.566.575-7 J§5

DIRECCION: . . . - &
1 KR 11 C33 B 12 - cuDAp: CALI, VALLE - TELEFONO: 3g0g88¢ < L
5 DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO o
§[ aseouraco: IDENTIFICACION: NI 900.566.575-7 Ve
4 AGREMIACION SINDICAL DE T ASOC P .~ T 366 == 5
3 <
5 DRECCON' KR 11 C 33 B 12 " CUDAD, CALI, VALLE - TBEFONO: 360858 7 F.
5 = i L3
3\_eenericiario. TERCEROS AFECTADOS / IDENTIFICACION:  NIT 1,111-4 IR
4 DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS . 8
%1 ASEGURADQ: AGREMIACICON SINDICAL DE T ASOC P NIT : 900566575 - i S
2 [
<| ITEM: 1 DEPARTAMENTO: VALLE CIUDAD: CALI | &
> Ld
g} DIRECCION: VIA URBANA RED No. - | E

ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS e i (
Z| |
8 CONSTRUCCION: NO APLICA PARA ESTE RAMO :
3| TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: SERVICIOS 7 MANZANZ:
%! AV.RED-0
C
8|
B | DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITL

CONTRATO - $ 3,682,071.00 //

PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES .~ 3,682,071.00

PEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - M'inimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES i

BENEFICIARIOS :

NIT 1111 - TERCEROS AFECTADOS

Mediante la pregente po'lizase amparan los perjuicios patrimoniales que cauge directamente el asegurado cor. |
motive de una determinada responsabilidad civil extracontract en c¢ue incurra de acuerdo con la Lev
colombiana DERIVADA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO No. 243-2014," SUSCRITO ENTRE LA RED DE SALUD DEL ORIENT:
E.G.E. ¥ LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAADCRES ASOCIADOS DE PROINSER CTA ASPROIN, REFERENTE rea,l/:.za:.
actividades de apoyo administrativo, en los procescs Yy subprocesos de Archiveo con 1.442 horas_mensuales”parcH

desarrollarlas de manexra auto'memalos servidios ya mencionados durante el periodo comprendidd desde el 1 do
Septiembre de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014 "

TOMADOR ¥ CONTRATISTA: AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADCRES ASOCIADOS DE PROINSER CTA - ASPROIN.

.a de Colombia confima la informacién de los clientes a
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| VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: . TOTAL A PAGAR!
£ & #wwex3,682,071.00 $ *++Arw*450,000.00 Swxwin9,000.00 § wewax9,440.00 |$ exreaesvGB, 440.00
5 INTERMEDIARIC " COASEGURO CELIDD R
.: ;. NOMBRE CLAVE “PART NOMBRE COMPARIA %PART VAL m&oo
‘glJm SEGUROS LTDA 7260 100,00 @% T
<' O e i
: 3

N e e e T

T Eh I RATO f DARK DERECHO"
EXPEDICICN DEL § o.

P e VT TR ST TTH
+ LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA OE

ZAA PO D DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA
A ASEGURADORA SQLIDARIA DE CO BI1A

RMINACH
. §NTIDAD COQOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON O

Il i “ S(Nzu‘)ll!ljouo[l!uo:!!lwtllla!soosllos

X [ 15)77018610000 FIRMA TOMADOR
DIRECCION NOTIFICACION/ASEGURADORA Calle 100 Na. 8A-45 Piso 8 y 12 Bogota. JLOBCA 0

AT
=7

G40 ﬁgBE&Qz‘SOCOBFETESA CLIENTE




Somas in Novana Mojor Empreas
para Trabajar sn América Lating

l‘.-sequrad(ora Solidaria ., T
de Colombia e e
T 85605206506 POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES - ]

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS .
6600342049 POLIZA No: 660- 47- 994000006902 ANEXO: 0
8 ~
z AGENCIA EXPECIDORA: ROQSEVELT COD. AGENCIA: 560  RaMO: 47 ‘
3 |
£ i . DA MES  ARD oA MBS ARO 1
§ | TPODEMOWMENTO: EXPEDICION . TRODEWPRESON:  IMPRESION,~ |12 | 09 | 2014 || 12 09 | 2014 -
E‘ FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMFRESION
T DATOS DEL AFIANZADO .
% NOMERE:  AGREMIACION SINDICAL DE T ASOC P IDENTIFICACION:  NIT 900.566.575-7 «
£ DIRecciON: ' : -
1 KR 11 € 33 B 12 <« CUDA: CALI, VALLE _. TELEFONG: 3808580
3 - DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO ;:
El ASEGURADO:  RED DE SALUD DEL ORIENTE B.S.E. IDENTIFICACION.  NIT 805.027.337-4
g’ -
W
‘§| SENEFICARO' RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. .- IDENTIFICACION: - niT 805.027.337-4
(7]
g
E AWPARDS o
g
%! GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
; DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGJRADF
&| CONTRATO ~ P |
8 CUMPLIMIENTO 01/09/2014 < 31/03/2015 9,205,178.40 7
5 PAGC DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 01/09/2014 ~ 31/12/2017 4,602,583.20
& | BENEFICTARIOS -

NIT 805027337 - RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S8.E.
POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO:
***QBJETO DE LA GARANTIA®*¥

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LA:
{ OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO No. 243-20147 SUSCRITO ENTRE LA RED
DE SALUD DEL OQORIENTE E.S.E. Y LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAARDORES ASQCIADOS DE PROINSER CTA ASPROIN.
: REFERENTE realizar actividades de apoyo administrativo, en los procesos y subgrocesos de Archivp~Cton 1.44

MIC A 5510

i horas mensualeg-para desarrollarlas de manera auto'noma los servicics ya cionados durante el pericd:
comprendido desde el 1 de Septiembre de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014.

TOMADCR Y CONTRATISTA: AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADCOS DE PROINSER CTA - ASPROIN.

MEN COMUN - ACTIVIDAD P

de Colombia confirma ia informacidn de los clientes a través del Call Cente

GRAK CONTRIBUYEN 18 i 2504 LIS - F

EIN

il

2 VALOR ASEGURADO TOTAL VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICICN: WA TOTAL A PAGAR!

&|§ =ee2i3, 807,767.60 § ARENNENSET,324.00 g=wew15,000.00 § *37w13,172.00 |§ ##w*w*wa35,4396.00

-5 £ NOMERE INTERMEDIARIO CLAVE %P ART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDQ w%PART VALOR @.Esumoo - \i
8| JAL SEGUROS LTDA 7260 100.00

: Ao |
] e AR !
T CRSNER |
E /) &.{N\%Qsﬁhmh\-- o ~ K
= £75-1 *

[™)
a polidaria pensando en su tranquitidad, lo invita a consuitar la autenticidad de su'péliza. in?te:aaﬁd?a(é"l
www._solidaria.com.co servicios en linea, opeidn consulte su péliza de cumplimiento

5 p
q . Lohidana
: \J.L.'I -
25,3546
{4 20

NiT. 8

<

15)7701861000019(8020)000000000007000660034204 —— TR TOWA ———
Ny FIRMA ASEGURADOR 4 (8020) A TOMADOR ~
DIRECGION NOTIFICACKIN ASEGURADORA: Calle 100 No. BA-45 Piso 8y 12 Bogotd Y
CLIENTE
C8DE20780COBFE7ESB K b

SG-40 MOD. 05-14



. NIT: 900.566.575- 7
REGISTRO No. 002233 de Octubre 30 de 2012
Ministerio del Trabajo DT - Valle

ASPROIN

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

El suscrito, HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO, mayor de edad, vecino y residente en
Santiago de Cali, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.683.657 expedida
en la ciudad de Cali (Valie), en mi calidad de Presidente y Representante Legal, de ia
Agremiacién Sindical de Trabajadores Asociados de PROINSER *“ASPROIN", persona
juridica legalmente constituida con domicilio legal y principal en esta ciudad bajo la
resolucién numero No. 002233 de Octubre 30 de 2012 expedida por la Direccion
Territorial Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo, la que se encuentra identificada
tributariamente con el No. 900.666.575-7, bajo la gravedad de juramento

CERTIFICO:

Que los afiliados participes de LA AGREMIACION SINDICAL. DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER - ASPROIN se encuentran DEBIDAMENTE AFILIADOS Y A
PAZ Y SALVO AL MES DE AGOSTO DE 2014 segin No. Planilla 8435742391 Y
8435742573, en lo concerniente a afiliacion y los pagos de las obligaciones de
Seguridad Social Integral (Empresas Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos
de Pension y Administradora de Riesgos Profesionales) y de Parafiscales (Caja de
Compensacién Familiar-COMFENALCO VALLE DEL CAUCA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-lCBF Y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA) conforme a la
legislacidn vigente.

Dada en Santiago de Cali a los Veintidds (22) dias del mes de Septiembre del afo Dos
Mil Catorce (2014). '

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO \
C.C. 16.683.657 de Call (Valle)

3’ . S@F’+ 23/ ¢
+ Reviso; Dr. Carlos Humberto Bedoya Estrada :

Director Departamento Juridico

Sede Sindical

Carrera 11C No. 338 —12

PBX: 380 8580 — 381 5542

Fax: 380 8578

Barrio Municipal
asproin@gmail.com Call, Colombia
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NIT: 900.566.575 -7

‘ ‘ i REGISTRO No. 002233 de Octubre 30 de 2012
n s pn o l “ Ministerio del Trabajo DT - Valle

AGRUMIACION SINDICH. O'S TRASAMD ORES | " g o a0
ASOCNBOS B PROINSEN A P

oo,

3ok

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

El suscrito, HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO, mayor;de .edad, vecino y residente en
Santiago de Cali, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.683.657 expedida
en la ciudad de Cali {Valle), en mi calidad de Presidente y Representante Legal, de la
Agremiacion Sindical de Trabajadores Asociados de PRblNSER - “ASPROIN", persona
juridica legaimente constituida con domicilio legél‘y principal en esta ciudad bajo la
resolucién numero No. 002233 de Octubre 30:de 2012 expedida por la Direccidn
Territorial Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo, la que se encuentra identificada
tributariamente con el No. 900.566.575-7, bajo la gravedad de juramento

Que los afiliados participes de LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER - ASPROIN se encuentran DEBIDAMENTE AFILIADOS Y A
PAZ Y SALVO AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2014 segin No. Planilla 8436628843,
8436628904 Y 8436628980, en lo concerniéntd & afiliacion:y los pagos de las
obligaciones de Seguridad Social Integral (Empresas Promotoras de Salud,
Administradoras de Fondos de Pensién y Administradora de Riesgos Profesionales) y
de Parafiscales (Caja de Compensacion FamiliariCOMFENALCO VALLE DEL 'CAUCA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF Y Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA) conforme a la legislacion vigente.

I

Dada en Santiago de Cali a los Veintidds (22) 'dias del mes de Octubre del afo Dos Mil
Catorce (2014).

y

PRI v
HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ™
C.C. 16.683.657 de Cali (Valle) o o
Reviso: Dr. Carlos Humberto Bedoya Estrada ‘ . ‘ ' 4: )
Director Departamento Juridico S ‘ OC+ E)O [ ‘ d’
Sede Sindical

Carrera 11C No. 33812
PBX: 380 8580 — 381 5542
Fax: 380 8578

Barrio Municipal

asprain@gmail.com Cali, Colombia
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NIT: 900.566.575 -7
REGISTRO No. 002233 de Octubre 30 de 2012
Ministerio del Trabajo DT - Valle

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

El suscrito, HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO, mayor de edad, vecino y residente en
Santiago de Cali, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.683.657 expedida
en la ciudad de Cali (Valle), en mi calidad de Presidente y Representante Legal, de la
Agremiacién Sindical de Trabajadores Asociados de PROINSER “ASPROIN", persona
juridica legalmente constituida con domicilio legal y principal en esta ciudad bajo la
resolucién numero No. 002233 de Octubre 30 de 2012 expedida por la Direccidn
Territorial Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo, la que se encuentra identificada
A tributariamente con el No. 900.566.575-7, bajo la gravedad de juramento

CERTIFICO:

Que los afiliados participes de LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER - ASPROIN se encuentran DEBIDAMENTE AFILIADOS Y A
PAZ Y SALVO AL MES DE OCTUBRE DE 2014 seg(n No. Planilla 8437510273,
8437510312, 8437510524 Y 8437510555, en lo concerniente a afiliacién y los
pagos de las obligaciones de Seguridad Social Integral (Empresas Promotoras de
Salud, Administradoras de Fondos de Pensién vy Administradora de Riesgos
Profesionales) y de Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar-COMFENALCO VALLE
DEL CAUCA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF Y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA) conforme a !a legislacion vigente.

Dada en Santiago de Cali a los Veintiun (21) dias del mes de Noviembre del afio Dos
Mil Catorce (2014).

C.C. 16.683.657 de Cali (Valle) Mﬁ

Reviso: Dr. Carlos Humberto Bedoya Estrada “ ‘f
&& Director Departamento Juridico NOU AR [4

Sede Sindical

Carrera 11C No. 336-12
PBX: 380 8580 — 381 5542
Fax: 380 8578

Barrio Municipal

asproin@gmail.com Call, Colombia
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NIT: 900.566.575 -7

REGISTRO No. 002233 de Octubre 30 de 2012
ﬂ s Pﬁ o I N Ministerio del Trabajo DT - Valle
AGREMIROION ummm DE THABRMADORES
AsSOn A0S & FPRIOIMSEN

CERTIFICACION CUMPLIMIENTOQ OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

El suscrito, HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO, mayor de edad, vecino y residente en
Santiago de Cali, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.683.657 expedida
en la ciudad de Cali (Valle), en mi calidad de Presidente y Representante Legal, de la
Agremiacion Sindical de Trabajadores Asociados de PROINSER “ASPROIN", persona
Py juridica legalmente constituida con domicilio legal y principal en esta ciudad bajo la
resolucion numero No. 002233 de Octubre 30 de 2012 expedida por la Direccion
Territorial Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo, ja que se encuentra identificada
tributariamente con el No. 900.566.575-7, bajo ia gravedad de juramento

CERTIFICO:

Que los afiliados participes de LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER - ASPROIN se encuentran DEBIDAMENTE AFILIADOS Y A
PAZ Y SALVO AL MES DE NOVIEMBRE DE 2014 seglin No. Planllia 8438310498,
8438310507, 8438310522 Y 8438310526, en lo concerniente a afiliacion y los
pagos de las obligaciones de Seguridad Social integral (Empresas Promotoras de
Salud, Administradoras de Fondos de Pensidon y Administradora de Riesgos
Profesionales) y de Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar-COMFENALCO VALLE
DEL CAUCA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF Y Servicio Nacional de
_— Aprendizaje - SENA) conforme a la legislacidn vigente.

Dada en Santiago de Cali a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre del afio Dos
Mil Catorce (2014).

HAROLD ALFONSO VIERA OSURIO
C.C. 16.683.657 de Cali (Valle)

Reviso: Dr. Carlos Humberto Bedoya Estrada
Director Departamento Juridico

Sede Sindical

Carrera 11C No. 338 - 12
PBX: 380 8580 — 381 5542
Fax: 380 B578

Barrio Municipal

asproin@gmail.com Cali, Colombia
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MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS

FECHA DEL INFORME: 1° DE 2014 INFORME NO.001I

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION PE CONTRATOS

FECHA DEL INFORME: OCTUBRE 02 DE 2014 INFORME NO.00I

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER CTA “ASPROIN™.

NUMERO DEL CONTRATO: 243-2014
VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA ¥ SEIS MILLONES VEINTICINCG MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($46.025.892.00).
INCLUIDO LV.A.
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente conlralo es realizar actividades de apoyo

ucministrativo, en los procesos Y Suoprocesos de Archivo con
1.442 horas mensuales para desarroliarlus de manera auténornet
ios servicios ya mencionados durante el periodo comprendido
desde el 1 de Septiembre de 2014 hasta el 31 de Diciembre

de 2014.
Termino del Contrato: Inicia: Septiembre 01 de 2014 Finaliza: Diciembre 31 de 2014
Periodo Evaluado: Desde: Septiembre 01 de 2014 Hasta: Septiembre 30 de 2014

Resultados de la Evaluacién:

I.Gue durante el periodo comprendidc desde el Primero (01) al Treinta (30) de Septiembre de 2014, el contrate
fue ejecutado o través del siguiente Personal Asociadoe:

PROCESOS HORAS
Auwxdliar Archive ‘ 1.25¢6

P

|

1

|
—

Concepto: DURANTE EL PERIODO EVALUADO EL CONTRATISTA EJECUTO SATISFACTORIAMENTE EL OBJETO DEL
CONTRATO Y CUMPLIO CON EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN CERTIFICADO D=
CUMPLIMIENTC DEL REVISOR FISCAL AL CUAL ANEXA LA CORRESPONDIENTE PLANILLA.

Recomendaciones: DADO LO ANTERIOR, INFORMO QUE SE PUEDE CANCELAR LA FACTURA No 230 DEL
{02.) DE OCTUBRE DE 2014, POR VALOR DE $1 0.194.440.00 PESOS MCTE., CORRESPONDIENTE AL PAGO DE
Nombre del Interventor y/o Supervisor:

ot Moagin (17

72U am{m 28F # |Pobladb I Teléfono 43740 §2 - 4574013 - 4374019 — 4374021 Fax: 4374024 Cali
. \ E-MAIL: carlofholmes@telesat.com.co




NMUNICTPIO SANTIAGO DE CALL
RED DE S4ALUD DEL ORIENTE E.S.E.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

{NFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS

FECHA DEL INFORME: NOVIEMBRE 05 DE 2014 INFORME NO.002
NOMERE DEL CONTRATISTA: AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER CTA “ASPROIN™.
NUMERGQ DEL CONTRATO: 243 -2014
VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($46.025.892.00).
INCLUIDO L.V.A.
OBJETO DEIL CONTRATO: El objeto del presente contralo es realizar actividades de apoyo

administrativo, en los procesos Yy Subprocesos de Archive con
1.442 horas mensuales para desarrollarlas de manera autéroma
los servicios ya mencionados durante el periodo comprendido
desde el 1 de Septiembre de 2014 hasta el 31 de Diciembre

de 2014.
Termino del Contrato: Inicia: Septiembre 01 de 2014 Finaliza: Diciembre 31 de 2014
Periodo Evaluado: Desde: Octubre 01 de 2014 Hasta: Octubre 31 de 2014

Resultados de la Evaluacién:

1.Que durante el periodo comprendido desde el Primero (01) al Treinta y uno (31) de Octubre de 2014 , el
contrato fue ejecutado a través del siguiente Personal Asociado:

i PROCESOS HORAS J
‘ Auxiliar Archivo 1.256 ]

Concepto: DURANTE EL PERIODO EVALUADO EL CONTRATISTA EJECUTO SATISFACTORIAMENTE EL OBJETC DEL
CONTRATO Y CUMPLIO CON EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DEL REVISOR FISCAL AL CUAL ANEXA LA CORRESPONDIENTE PLANILLA.

=ecomendaciones: DADO LO ANTERIOR, INFORMO QUE SE PUEDE CANCELAR LA FACTURA No. 241 DEL (05)
£ NOVIEMBRE DE 2014, POR VALOR DE & 11,284.147.00 PESOS MCTE., CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA
FACTURA.

Nombre del Interventor y/o Supervisor:

1 4
0GC, Lt 2
JOSE JOAQ QUAS GERON- QUBG 1\’}EAD IS THO

Firma

72 U Carrera 28f # Poblado II Teléfono 4374012 — 4374013 - 4374019 - 4374021 Fax: 4374024 Cali
E-MAIL: carlosholmes@telesat.com.co



MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS

FECHA DEL INFORME: DICIEMBRE 03 DE 2014 INFORME NO.0O03
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER CTA “ASPROIN™.
NUMERO DEL CONTRATO: 243-2014
VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($46.025.892.00).
INCLUIDO LV.A.
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato es realizar actividades de apoyo

administrativo, en los procesos y subprocesos de Archive con
1.442 horas mensuales para desarrollarlas de manera qutonoma
los servicios ya mencionados durante el periodo comprendido
desde el 1 de Septiembre de 2014 hasta el 31 de Diciembre

de 2014.
Termino del Contrato: Inicia: Septiembre 01 de 2014 Finaliza: Diciembre 31 de 2014
Periodo Evaluado: Desde: Noviembre 01 de 2014 Hasta: Noviembre 30 de 2014

Resultados de la Evaluacion:

1.Que durante el periodo comprendido desde el Primero (01} al Treinta (30} de Noviembre de 2014, el contrato
fue gjecutado a través del siguiente Personal Asociado:

PROCESOS HORAS
Auxiliar Archivo 1.256

Concepto: DURANTE EL FERIODQ EVALUADO EL CONTRATISTA EJECUTO SATISFACTORIAMENTE EL ORJETO DEL
CONTRATO Y CUMPLIO CON EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DEL REVISOR FISCAL AL CUAL ANEXA LA CORRESPONDIENTE PLANILLA.

Recomendaciones: DADO LO ANTERIOR, INFORMO QUE SE PUEDE CANCELAR LA FACTURA No 252 DEL (02,
DE DICIEMBRE DE 2014, POR VALOR DE $11.392.417.00 PESOS MCTE., CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LA

FACTURA.

1(9217 , iy
JOSE JOAQUL’?)JAS GIROi - UBGERENTE 7MINIS I%‘lTIVO
irma

\ \.
U?Q U Cagrer 28f# Poblado Il Teléfono 4374012 — 4374013 - 4374019 - 4374021 Fax: 4374024 Cali
E-MAIL: carlosholmest@elesat.com.co

Nombre del Supervisor'

[V
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MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

INFORME DE INTERVENTORIA Y/Q SUPERVISI ON DE CONTRATOS

FECHA DEL INFORME: DICIEMBRE 23 DE 2014 INFORME NO.00O4

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AGREMACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS D=
FROINSER CTA “ASPROIN™.

NUMERO DEL CONTRATO: 243 -2014

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($46.025, 892.00).
INCLUIDO LV.A.

OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato es realizar actividades de apoye
administrativo, en los procesos Y subprocesos de Archive cor.
1.442 horas mensuales para desarrollarlas de manera autonomec
los servicios ya mencionados durante el periodo comprendidc
desde el 1 de Septiembre de 2014 hasta el 31 de Diciemmare

de 2014.
Termino del Contrato: Inicia: Septiembre 01 de 2014 Finaliza: Diciembre 31 de 2514
Periodo Evaluado: Desde: Diciembre 01 de 2014 Hasta:  diciembre 31 de 2014

Resultados de la Evaluacién:

1.Que durante el periodo comprendide desde el Primero (01 ) al Treinta y uno (31) de Diciembre de 2014 , el
contrato fue ejecutado a través del siguiente Personal Asociado:

PROCESOS HORAS
| Auxiliar Archivo | 1.256

Concepto: DURANTE EI PERIODO E VALUADQ EL CONTRATISTA EJECUTO SATISFACTORIAMENTE EL OBJETG DEL
CONTRATO Y CUMPLIO CON EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SQCIAL, SEGUN CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DEL REVISOR FISCAL AL CUAL ANEXA LA CORRESPONDIENTE PLANILLA.

Recomendaciones: DADO LO ANTERIOR, INFORMO QUE SE PUEDE CANCELAR LA FACTUKRA No.264 2EL
(23 .) DE DICIEMBRE DE 2014, POR VALOR DE $ 10.896.685.00 PESOS MCTE., CORRESPONDIENTE AL PAGO
DE LA FACTURA.

Nombre del Supervisor:

! 'e

o ST, ruﬁ(gﬁum (\ N

JOSE JOAQ NROJA{;"GIR N- SUBGERENTE ADMI ISTRATIVG)
Poy

|

72 U Carrera 28f # Poblado I Teléfono 4374012 - 4374013 - 4374019 - 4374021 Fax: 4374024 Cali
E-MAIL: carlosholmes@telesat.com.co
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RED DE SALUD DEL OR!EN: T Z.8.E.
' FORMATO
, HOJA DE CONTRIL
iFecha de ] f T
ilmplementacio’n: i
;01 2e jutio de 2011 iNe moificacion lPaginas: 1det lcoo:
i - — - -

L %77 | ANALISIS DE CONVENIENCIA L/ i
P a s | CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL { ~
| FORMATO UNICO HOJA DE VIDA k . R
i ; FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Exp ! o
! - = IRUT Ne | 3
| - RUT No B B

[P CERTIFICADOC DE EXiSTENCIA : T

CERTIFICADO CONSTITUCION

- . ]CERTEFlCADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS No

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS No
CERTIFICADO ANTECENDENTES FISCALES No

CERTIFICADO POLICIA

-~ T ~IPROPUESTA CONTRATANTE e

St IANALISIS ECONOMICO
{iCONTRATO No/#2 DE 2014 .

e ) ‘ :
AT L ICIRCULAR INTERVENTORIAY SUDERVISION DE CONT ATOS s

... IRS@ISTRO PRESUPUSETAL

ERESPONSAB!L!DAD EXTRACONTRACTUAL

| tPOLtZA CUMPLIMIENTO No |
' 57 ALl JAPORTE SEGURIDAD SOCIAL _ .

i

'WERITICACION PAGO APORTE SEGURIDAD SOCIAL

~

e f)- T INFORME INTERVENTORIA NO i
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Zecha Elaboracion:
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Santiago de Cali, 27 de junio de 2017 TP 4 gé ;5 A

Sefores:

HOSPITAL CARLOS HOLMES TRUJILLO- RED DE SALUD DEL ORIENTE
E.S.E.

Calle 72U # 28E - 00

Cali.

DERECHO DE PETICION.

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA RELACION
LABORAL, CARGO QUE SE DESEMPENABA, TIEMPO
LABORADO Y EL TIPO DE VINCULACION.

REFERENCIA:

GEOVANA ANDREA TOBAR MONTALVO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.085.917.838 de Ipiales (Narifo), Abogada en
ejercicio, con tarjeta profesional No. 230.675 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefiora GLORIA
NANCY AMESQUITA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No.
66.854.375 de Cali (Valle), mediante el presente escrito de conformidad con el
articulo 23 Constitucional que consagra el derecho de peticidon, me permito
manifestar lo siguiente:

1. La seflora GLORIA NANCY AMESQUITA MUNOZ, laboré en el cargo de
auxiliar de enfermeria para esta entidad.

2. El 1 de septiembre de 2014, la sefiora GLORIA NANCY AMESQUITA
MUNOZ, fue retirada de su cargo como auxiliar de enfermeria.

PETICION
Respetucsamente me permito solicitar:

1. SE SIRVA INFORMAR QUE RELACION LABORAL TENIA LA SENORA
GLORIA NANCY AMESQUITA MUNOZ CON ESTE ENTIDAD.

2. INDICAR EL CARGO QUE DESEMPENABA Y SUS FUNCIONES.

3. SENALAR EL TIEMPO LABORADO Y TIPO DE VINCULACION.




4. EXPEDIR COPIA DE SU EXPEDIENTE LABORAL DONDE SE
RELACIONEN LOS CONTRATOS DE TRABAJO, ADICIONES
MODIFICACIONES.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi peticion en los articulos 5 y s.s. del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de to Contencioso Administrativo y el Articulo 23 de la
Constitucion Nacional, que consagran el derecho de peticion y el tramite
correspondiente.

ANEXO

1. Copia de Poder para actuar.
2. Copia de cédula de ciudadania de Gloria Nancy Amesquita Mufoz.
3. Copia de cédula y tarjeta profesional apoderada.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificacion, recibiré correspondencia en la Carrera 4 No, 11-
33 Oficina 205, Edificio Ulpiano Lloreda de Cali - Teléfono 5242363,

O a los siguientes correos electronicos:
o

dreatovar@imperaabogados.com
sistenteiyridiccc3@imperaabogados.corm

-
[aha]

Atentamente,

rd - ~

VANA ANDREA TOBAR MONTALVO
C.C. No. 1.085.917.838 de Ipiales (Narifo)
T.P. No. 230.675 del C.S.].

Elabord: Vanessa Cortes




o

C s
I B?goté Cali imperaalycgados.com
‘ mpera . Cll. 18 # 6-56 / Sto. piso Cra. 4No, 11-33 OF. 205

Edificio Caribe Edificio Ulptano Lloreda
Tel: 2841055 Tel.: 5242363

Senores:

RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESS
HOSPITAL CARLOS HOLMES TRUJILLO

E. S. D.

Ref. Poder especial

GLORIA NANCY AMESQUITA MUNOZ, mayor de edad, vecina de Cali (Valle),
identificada con cédula de ciudadania No. 66.854.375 de Cali, mediante el
presente escrito confiero poder especial amplio y suficiente a la doctora
GEOVANA ANDREA TOBAR MONTALVO, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.917.838 de Ipiales (Narino),
Abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 230.675 del CSJ,
para que en mi nombre y representacion presente PETICION de conformidad con
el articulo 23 constitucional con el fin de obtener documentacion e informacion
relacionada con mi vinculacion laboral con esta empresa.

Mi apoderada esta facultada conforme el Articulo 77 del CGP y en especial a
revocar, reasumir, renunciar, recibir, conciliar, transar, sustituir, cobrar,
desistir, cobrar, formular pretensiones, presentar recursos de ley, solicitar el
reconocimiento de documento de firma y todas aquellas facultades tendientes al
buen y fiel cumplimiento de su gestion. Q\<

Sirvase reconocer personeria a la doctora GEOVANA ANDREA TOBAR
MONTALVO en los términos y para los efectos del presente poder.

Atentamente,

/‘—"‘ //
ORwé;gMESQUITA MUNOZ,

C.C. No. 66.854.375 de Cali

Acepto

Y

BAR MONTALVO
C.C. No. 1.085.917.838 de Ipiales
T.P. No. 230.675 del CS]

Elabord: Andrea Tobar Montalvo
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Cali, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el diez (10) de mayo de dos n- |
diecisiete (2017}, en la Notaria Diez (10) del Circulo de Cali, comparecio:

GLORIA NANCY AMESQUITA MURNOZ, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0066854375 4

- /»/‘\
A ; s
/ 5ckrysigeg2v
........ Firma auto’grafa [, 10/05/2017 - 16:27:20:763

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediant
cotejo biométrico de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica de la base de dato:
de ia Registraduria Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER, en el que aparecen como partes GLORIA NANCY
AMESQUITA MUNOZ y que contiene la siguiente informacion PODER RED DE SALUD DEL ORIENT:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

MARIA VICTORIA GARCIA GARCIA
Notaria diez (10) del Circulo de Cali - Encargada
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL : .
CEDULA DE CIUDADANIA : :

oo 1,085.917.838
TOBAR MONTALVU

APELU DOb

?EOVANA ANDREA

FECHA DE NAcrv-xfgzi_gNTo O1_—;NOV-1 989 ;

IPIALES

{NARINO)

LUGAR‘ DE NACHWENTO
1.66 O+

ESTAT UHA SEX0

31- MAHQDDS iPIALES /
FEGHA'Y LUGAR DE EXPEDICIO!S{WL, st i

REBISTRADCOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

'? y

[
P-2306700-00098461-F-1085917838-20081016 0004484910A 1 26093721
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& fow dC sulud dol Grieats
Empresa Social del Estado E.S.E :

Municipio de Santiago de Cali VENTARLLA UNICA
NIT. 805.027.337-4 7 3 1 JUL 2@37

Facha:
. 146
E.PL.110.55.28.2017475 Hora: 6

Regs:n ¢ 7C_..0___.._

Santiago de Cali, Julio 10 de 2017

Radigans _
Doctora N, Falios ‘ '
GEOVANA ANDREA TOBAR MONTALVO Rechido pors Ty

Cra 4 No. 11-33 Oficina 205
Edificio Ulpiano Lloreda
Cali

Referencia: RESPUESTA A SU SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA RELACION
LABORAL DE LA SENORA GLORIA NANCY AMESQUITA MUNOZ

Actuando como apoderada de .la sefiora Gloria Nancy Amesquita Mufioz, mediante oficic de
fecha 27 de junio de 2017, la cual le correspondié el Radicado No 80 del 11 de julio de 2017,
solicita la siguiente informacion

1. Se sirva informar que relacion Iaborai tenia la sefiora GLORIA NANCY AMESQLITA
MUNOZ, con la entidad

2. Indicar el cargo que desempefiaba y sus funcicnes

3. Sefalar el tiempo laborado y tipo de vinculacion

4. Expedir copia de su expediente laboral donde se relacionen los contratos de trauajo,
adicionales modificaciones.

De acuerdo con la anterior nos permitimos informar que una vez revisados nuestros archivos Je
la institucién, no se encontraron registros que permitan evidenciar que la sefiora GLORXIA
NANCY AMESQUITA MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.854.375 de Cali,
haya tenido vinculo laboral alguno, mediante una relacién legal reglamentaria o por una rela:ion
‘contractual con la ESE Oriente.

Por los motivos anteriormente expuestos no es posible brindar la informacién requerida. Cc1lg
anterior estamos dando respuesta a su peticion, cualquier informacién adicional, con gusto la
atenderemos. . £

o

tLoamapen’ \J

tentamente, “ﬂ\“ﬁ A :.:;4.".’ & W
o a2 ThL :

NN Mb&@a/ Kil Jeddi i Y|
avier Arévalo Tamayo | 0‘\ hoU- '2_%‘\

Gerente
Red de Salud del Oriente

Copia: Archivo
Proyectd: Myriam Cyola — Asesor Juridico
- Eiaboré: Secretaria de Gerencia

La lacelenicia noy Congpronrete

£ Micmbro de la . AP ) ,
M ted CLOBAL de HOSPITALES DIFBC_CI-OF‘I. Calle 72U No. 28F - 00 Barrio Pobl.ado I _ .
EZ W VERDES y SALUDABLES E-mail: redoriente@emcali.net.co, Sitio web: www.redoriente.gov.a:c
Wl L ooromseponasuemeicnt net Teléfono: 437 77 77 Ext. 7178 - Cali, Colombia

<
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Santiago de Cali, agosto de . 017 Radicaat ~§ v

N, Fatios %_—__

-4 Kewniog nor;_____‘\‘%/_‘:./\__
Sefores: -~

RED DE SALUD DEL ORIE! TE EMPRESA S()CIAL DEL ESTADO ESE -
HOSPITAL CARLOS HOLM :S TRUJILLO

La Ciudad

Ref. Peticion

GEOVANA ANDREA TOB#/ R MONTALVO, 1iayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadaria No. 1.085.917.838 de Ipiales (Narifio),
Abogada en ejercicio, con arjeta profesioni:| No. 230.675 del Consejo
Superior de la Judicatura, ictuancc en nom bre y representacion de la
sefiora GLORIA NANCY /A MESQUITA MUII0Z, igualmente mayor de
edad identificada con ceduta de ciudadania Nc 66.854.375 de Cali (Valle),
mediante el presente esrito, me permto presentar peticion de
conformidad con el articull 23 constitucior al, con fundamento en los
siguientes:

I. HECHO¢

1. La sefiora GLORIA |IANCY AMESQL ITA MUNOZ, se vincul6 a
laborar al Hospital Ca ‘los Holmes Truji o hoy RED DE SALUD DEL
ORIENTE EMPRES/ SOCIAL DEL | STADO ESS - HOSPITAL
CARLOS HOLMES T UJILLO, desde :l afio 1992, laborando para
las distintas sedes di esta entidad y )ajo diferentes modalidades
de contratacion direc amente con ta E¢ E y posteriormente a través
de cooperativas y as: ciaciones de trat ijo.

2. La sefiora GLORIA NANCY AMESQ JITA MUNOZ, suscribid el
“Convenio de Afiliacit n No. (0067” el da 01 de noviembre de 2012
con la AGREMI/ACION SINDIC\AL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PR )INSER CTA - £ SPROIN.

3. El mencionado conv: nio consistia en el desarrollo de actividades
econdmicas, profesic ales e intelectui les con el fin de producir en
comun bienes, ejecu ar obras o preste - servicios a terceros.

4. El convenio se pactd »ara realizar la laor de Auxiliar de enfermeria
en Consulta Externa, bajo un contratc a término indefinido, con un
salario mensual corr spondiente a $8; 8.278 para el afic 2012.
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5. La sefiora GLORIA JANCY AMESQ/ IITA MUNOZ a raiz del
convenio de trabajo st icrito con la Agre niacion, inicio labores en la
RED DE SALUD DEL RIENTE EMPRI SA SOCIAL DEL ESTADO
ESE - HOSPITAL CAH LOS HOLMES TF UJILLO el 1 de febrero de
2012 desempefiando ictividades propiis del giro ordinario de la
empresa como auxilic de enfermeria « n las sedes de Marroqui-
Manuela Beltran - Pize nos.

6. Cabe sefialar que la v 1culacidn laboral :n la E.S.E. se dio a través
de la AGREMIAC.ON SINDICA! DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PRC/ INSER CTA - Af PROIN.

7. La AGREMIACION SI N\DICAL DE TRA 3AJADORES ASOCIADOS
DE PROINSER CT/. - ASPROIN ejercio actividades de
intermediacién labore con la RED D& SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL | EL ESTADO E!¢S - HOSPITAL CARLOS
HOLMES TRUJILLO, | 2niendo er cuent 1 las siguientes situaciones:

a) Las entrevistas para e ingresc de trabaj idores a la RED DE SALUD
DEL ORIENTE EM 'RESA SOCIAL DEL ESTADO ESS -
HOSPITAL CARLOS | IOLMES TRUJIL .0 se realizaba a traveés de
las jefes de enfermeri. de este entidad y por ultimo quine daba la
aprobacidén de la vinc: lacién era el Ger :nte de esta entidad y una
vez efectuada ésta, | s trabajadores ' ran enviados a firmar un
acuerdo asociativo cor {a Agremiacion.

b) Una vez realizado el ' onvenin de trabi jo, la trabajadora no tuvo
ninguna relacién, vinc lo o contac:o cor la Agremiacién.

¢) Nunca fue capacitada obre las funcione s de la Agremiacion.

d) Los implementos de tIibajo con 1os que la trabajadora desarrollaba
su labor son de propie: lad de la Red de >alud del Oriente.

e) La sefiora Gloria Ame ;quita realizaba |1s mismas labores que los
auxiliares de enfermei a vinculados cor .0 trabajadores oficiales de
la E.S.E.

f) La Agremiacién no te iia la autanomia en el uso de los medios de
produccién, en la ejec cién de: la labor  ontratada.

g) La E.S.E. ejercia la iotestad reglamentaria y disciplinaria a la
trabajadora.

h) Las instrucciones pare la ejecucion de i labor de la trabajadora en
circunstancias de tie npo, rmodc y ligar eran impartidas por
funcionarios de la E.S. :.

i) La labor realizada p:r la demandant: no era temporal por el
contrario la sefiora lal ordo un total de 2 afios para las diferentes
sedes del Hospital C:rlos Holmes Truillo hoy Red de Salud del




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oriente ESE, lo cual e: una funcidn per nanente del giro ordinario
de la misma.

. En virtud de dicho ¢/ nvenio de trabejo, existido una verdadera

vinculacién laboral ¢ la RED DE SALUD DEL ORIENTE
EMPRESA SOCIAL | EL ESTADO ESS - HOSPITAL CARLOS
HOLMES TRUJILLC porque concuarrieron los elementos
determinantes de esti clase ce relacicn: prestacion personal de
servicios, subordinacic 1 y salario.

. La afiliacién al Sistem: de Seguridad So ial se realizd a través de la

AGREMIACION SINDICAL DE TRAI AJADORES ASOCIADOS
DE PROINSER CTA - ASPROIN.

Para el afio 2013 la sei’ ora GLORLA NAI ICY AMESQUITA MUNOZ,
es diagnosticada cor cancer de cuelo uterino e incontinencia
urinaria de esfuerzo, |. atologias que la ¢ quejan hasta la fecha.

El dia 12 de may: de 2014, la sefiora GLORIA NANCY
AMESQUITA MUNO:!, sufri¢ un accid :nte de trabajo cuando se
encontraba laborandc en las instialacio ies de la RED DE SALUD
DEL ORIENTE EM RESA SCCIAL DEL ESTADO ESS -
HOSPITAL CARLOS HOLMIES TRU ILLO, consistente en Ia
luxacion de su rodilla i zquierda.

A raiz del accidente la sefiora GLOI'IA NANCY AMESQUITA
MUNOZ, quedd con u1 fuerte dolor en su miembro inferior que le
generd una alteraciér en el rervio pe -oneo, para lo cual recibié
tratamiento y se le :2alizarcn varios arocedimientos quirtrgicos
desde la fecha del acc dente haste el m mento.

Por tal motivo para el J1 de julio de 20 .4 fue reubicada en labores
administrativas en la | ed de Salud del triente, como Digitadora de
informacion en el pro;rama P Y P,

La sefiora GLORL\ NANCY ANESQUITA MUNOZ, fue
incapacitada en varia: ocasionas por la ARL COLMENA.

En oficio de fecha 13 de :ulio de 2014, la AGREMIACION
SINDICAL DE TRAIIAJADORES AS DCIADOS DE PROINSER
CTA - ASPROIN da | or terminado de 'orma unilateral el convenio
de trabajo a partir del dia 1 de septiemre de 2014, sefialando que
el contrato celebrad: con la Red de Salud del Oriente ha sido
modificado.
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Al momento de la termiacion de la relac 5n laboral mi representada
habia terminado un pe iodo de incapaci lad y se encontraba en un
grave estado de salud :omo conszacuenc a del accidente de trabajo
y las enfermedades co: yunes ciagnostic: das.

El estado de salud y la discepacidad de mi representada eran
conocidos por las enti: ades demandad: 5, teniendo en cuenta que
eran las encargadas d¢ realizar el cobro le incapacidades, conocian
su historia clinica y : ebido a sus enf:rmedades realizaron una
reubicacién laboral.

El despido de la sefior: GLORILA NANCY AMESQUITA MUNOZ, se
realizd sin previa autc -izacién del Ministerio de Trabajo, requisito
obligatorio para desp dir a un trabaji dor que se encuentra en
situacion de discapacit ad.

El dia 25 de marz: de 2015, la sefiora GLORIA NANCY
AMESQUITA MUNC I, solicita a t-avés de peticion a la
AGREMIACION SIN/ICAL DE TRAI AJADORES ASOCIADOS
DE PROINSER CTA - ASFROIN, s reintegro y el pago de
prestaciones sociales | seguridad social dejada de percibir.

En respuesta de fect 3 15 de abril d¢ 2015 la AGREMIACION
SINDICAL DE TRAI AJADORES AS()CIADOS DE PROINSER
CTA - ASPROIN, inlica que no es ‘iable realizar ese tipo de
solicitudes a través de in derecha de pe icién pero que en todo caso
va a estudiar su reinte 3ro.

A la fecha la sefiora G .ORIA NANCY A MESQUITA MUNOZ, no se
ha reintegrado a labcrar ni a la AGR MIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES AS| ICIAD()S DE PR )JINSER CTA - ASPROIN,
ni a la RED DE SALI/D DEL ORIENTEZ EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESS - HOSI: [TAL CARLOS H DLMES TRUJILLO.

Debido a su dificil situ icién econdmica 7 su grave estado de salud,
posterior a su desvin ulacién laboral, a2 sefiora GLORIA NANCY
AMESQUITA MUNO, inicié 2l tramit : de calificacién de pérdida
de la capacidad labori | en la ARL. COLM =NA.

La ARL COLMENA me liante clictamen 10. 2414368-1 de fecha 12
de noviembre de 2C .6, califca la perdida de capacidad de mi
mandante en un 18.2 :% por accidente de trabajo.

En contra del anterior dictaman se inte puso inconformidad, la cual
fue conocida por la ] nta Rejonal de :alificacién de Invalidez del



Vaile del Cauca, quien aiificé la pérdida de capacidad laboral el dia
13 de enero de 2017 1 n el 22.40% de ( rigen laboral.

25. Dictamen que fue apel do y se encuentr 1 pendiente por valoracion
en la Junta Nacional d: Calificacién, la ¢ sal fue programada para ei
dia 26 de septiembre . e 2017.

26. A la fecha la sefiora G .ORIA NANCY / MESQUITA no ha podido
vincularse laboralmenl! 2 con ringuna er tidad debido a su situacién
de salud.

II. PETICION|

Solicito que con base en los 1echos expuesto , se acceda a io siguiente:

PRIMERA: Se reintegre « la sefiora GLO UA NANCY AMESQUITA
MUNOZ a un cargo igual o ;uperior al que v :nia desempefiando cuando
se desvinculd como Auxilia’ de enfermeria, « uno acorde con su estado
de saiud actuai.

SEGUNDA: Se cancele a la seficra GLO LIA NANCY AMESQUITA
MUNOZ los salarios y reaju: tes salariales dej 1dos de percibir desde el dia
1 de septiembre de 2014 h: sta ia fizcha de s reintegro.

TERCERA: Se cancele a |: sefiora GLORI/. NANCY AMESQUITA las
prestaciones sociales corres Jondierites a prin as de servicios, vacaciones,
cesantias, intereses a las : esantias, auxilior de transporte, dejados de
percibir a raiz de !a termin iciéon del contrat) laboral, desde el dia 1 de
septiembre de 2014 hasta |1 fecha cle su reir tegro.

CUARTA: Se cancele a |i sefiora GLORIA NANCY AMESQUITA la
seguridad social correspor liente a aportes a pensién, salud y riesgos
laborales desde el dia 1 d: septiaembre de 2014 hasta la fecha de su
reintegro.

QUINTA: Se cancele a la s jora GI.LORIA N/ NCY AMESQUITA MUNOZ,
como sancion al despid: en situacion le debilidad manifiesta ia
indemnizacidon consagrade en el articulo .6 de la Ley 361 de 1997




consistente en 180 dias de si ario, por- haber t« rminado la relacién laboral
con la trabajadora sin autori; acion del Ministe io de Trabajo.

III. FU! DAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta demandea en las siguient:s normas y precedentes
jurisprudenciales:

LEGALES:

o Articulos 13 y 14 de Cédign Sustant vo del trabajo. El primer
articulo regula el rinimo de derechos y garantias de los
trabajadores y sefiala : ue no producira ¢ fecto cualquier estipulacion
que los desconozca y « | sequndo articul  regula la irrenunciabilidad
de derechos laborales

e Los articulos mencior ados se aplicaré 1 en concordancia con el
articulo 53 Constitucii nal que regulan los principios minimos en
materia laboral, entre 2s que se encuen ra la irrenunciabilidad a los
beneficios minimos es ablecidos an nor nas laborales y la primacia
de la realidad sobre lg | formas.

e Articulo 26 de la Ley .i51 de 1997 el cu. | regula:

" NO DISCRIMINAUION A FERSCNA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. En r. ngun caso la dis :apacidad de una persona,
podra ser motivo para »bstaculizer una ' inculacion laboral, a menos
que dicha discapac dad sea claraitente demostrada como
incompatible e insupe able en el cargo ¢ ue se va a desempeiiar. Asi
mismo, ninguna pers \na en &jtuacion de discapacidad podra ser
despedida o su contr: to terminaclo poi razon de su discapacidad,
salvo que medie auto' zacion c'e la oficia de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedid s o su contrato terminado
por razén de su discipacidac, sin el cumplimiento del requisito
previsto en el inciso a. terior, tendran d :recho a una indemnizacion
equivalente a ciento  chenta dias del salario, sin perjuicio de las
demmds prestaciones ' indernnizaciones a que hubiere lugar de
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acuerdo con el Cédigo .
lo modifiqguen, adicione

Articulo 216 del Cédigu

Articulo 195 de la ley .

Articulo 59 de la ley 1<

“Articulo 59. Operacio
Estado podran desarro!
terceros, Empresas
complejidad, entidades
verificacion de las con:
obligatorio de garantia
manera condicionada n
C-171 de 2012, en el
otorgada por este artic
operar mediante terce
cuando no se trate ¢
entidad, cuando estas
parte del personal de
cuando requiera conoc’

Articulo 7°, numeral
prohibiciones en materi
de trabajo asociado.

Articulos 17 del Decret:
intermediacion laboral,
usuarios o a tercer:
responsables por las ot
del trabajador asociadc

V.

Copia del Poder especii
Copia de la cédula de ¢
Copia de la cédula de «
Copia de la tarjeta prol

wustantivo del Tre bajo y demas normas que
1, complemanten o aclaren.”

Sustantivo del T abajo.

00 de 1393.

18 de 2011 que il dica:

con terceros. [ 3s Empresas Sociales de/
ar sus funciones mediante contratacién con
ociales del Est. do de mayor nivel de
privadas o con o, eradores externos, previa
iciones de habilit icién conforme al sistema
2n calidad. Nota. Declarado EXEQUIBLE de
adiante Sentenci. de la Corte Constitucional
antendic'o que la potestad de contratacion
o a las Emprese s Sociales del Estado para
0s, soio podra |evarse a cabo siempre y
' funciones perr. anentes o propias de la
funciones no pu2dan llevarse a cabo por
nlanta ce /I3 Emresa Social del Estado o
nientos sspeciali, ados.”

., de Ley 1233 de 2008, que regula las

1 de inmediacion 2n el caso de cooperativas

4588 e 2006, i dica que esta prohibida la
para suministrar mano de obra temporal a
s, en todo caio seran solidariamente
igaciones econén icas que se causen a favor

ANEXOS

I @ mi conferido.

udadania de mi 1 2presentada.
udadaria dz la s iscrita.
asional cde la suscrita.




VI. NOTIFICACION :S

Las recibiré en la Carrera 4 Ni . 11-33 Oficina 2 )5 Edificio Ulpiano Lloreda
o al correo electrénicc andizatovard imperaabogades.com
d

sistenteiuridicac3@imperaal 2gados. ;om

Atentamente

e

/ L /
ANA ANDREA TOBAR MONTALVO

C.C. No. 1.085.917.838 de Ip ales (Narifio)
T.P. No. 230.675 del C. S. de 'a 1.

Elabord: Geovana Andrea Tobar Montalvo
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