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MinTrabajo Prosperidad 207 (000
Repiiblica de Colombia pard fdos
100238389
CORREG CERTIFICADO
MEMORANDO

Santiago de Cal 11 0CT 2012

PARA: Doctora
) ANGELA ARIAS CASTELLANG
o Profesional Especializade

Ministerio de Trabajo
Carrera 14 Nro 69-33
Bogotéd D.C

DE INSPECTORA DE TRABAJD
ASUNTO- Remision documentos de depdsito-
Cordial Saludo,

Rermito solcitud depésito para fundacién de organizecion sindicel, acla de junta direciiva, estatulos,
constarcia de deposilo junta directiva {fundacion) registro de nscripcion del acta de constitusion de una
organizecion sindical, constarcia de depdsito estatutos de fundacion de una organizecién sindical, bajo
Ios nUmeros 002233022734.002235 de fa AGREMIACION SINDICAL DE  TRABAJADORES
ASOCIADGS DE PROINGER C T A "ASPROIN'

Alentamente.

Carrera 42 No 5 (- 48 Oficina 203 Santiago de Cali




MinTrabajo i Prosperidad

Republica de Cotombia {

0023839

CORREO CERTIFICADO

MERMORANDO

Sanfiago de Call 11 aCt 201

PARA; Daclora
ANGELA ARIAS CASTELLANG
Profestonal Especializado
Minislerio de Trabajo
Carrera 14 Nro.99-33

Bogota D.C.
DE INSPECTORA DE TRABAJO
ASUNTO: Remizion docurmentos de depésita

Cordial Saludn,

Remite soficiiud deposilo para fundacion de orgenizacion sindicdl, acle de junta direcliva, estetutos,
constancie de depdsito junta direcliva (fundacién) registro de inscripcicn def asta de constitucién de una
organizecion sindical, conatancia de deposite estatutos de fundacion de una organzaciin sindical, bajo
los ndmeros 002233 022234000235 de o AGREMIACION SINDICAL DE  TRABAJADORES

ASQCIADOS DE PROINEER C.T A ASPROIN'

Alentamenta.

Carera 42 No 5 C- 48 Oficina 203 Santiago de Cali




MinTrabajo

Republica de Colombia

| 0023888
Sanfiago de Cal 11 UCT 2012

CORREQ CERTIFICADO

Sefior

Represenlante legal

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROINSER
Carrera 11 C No 33b-10

Santiago de Cali

Cordial saludo.

Rermito registro de inscripeion del acta de constilucion de una crganizecion sindical, conzlencia
de deposito junta directive {fundacién), constancia de deposito estatutos de fundacion de una
organizacion sindical.

Arexo cuatro (4) falios,

Atentamente,

Inspect

Carrera 42 Mo, 5 C-48 Santiago de Cali —TEL: 5522014
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REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL
Liveriad y Orden
Ministerio de la Protlcclbn Soclal
Repibfica de Colombia CODIGO: [ IVC-PO7-FO1 | VERSION 01 | FECHA: 17 JUL 2009
: L
Direccién Territorial de Valle def Cauca Inspector de Trabajo
MILDRETH QUINONES PEINADO
Ndmero 002233
CIUDAD: Santiago de Cali FECHA: | DD| MM | AAAA | HORA P.0.
30110(2012}{12:50
ORGANIZACION SINDICAL
[GRADO 1° Sindicato X | 2°Federacion 3°Confederacion
Industria
CLASIFICACION Rama de . Oficios
SINDICATO Empresa X actividad Gremial | | arios
econémica
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS
DE PROINSER CTA “ASPROIN"
DOMICILIO PRINCIPAL Santiago de Cali
DATOS DE QUIEN SOLICITA
NOMBRESY ~ TCARLOS H. BEDOYA ESTRADA
IDENTIFICACION 14.885.570 CARGO | SECRETARIO
Direccién del Carrera 49 B No. 11-04 de Cali
solicitante
ANEXOS (articulos 361 y 365 C.S.T) sub. Ley 50/90 art. 41 y 45
ANEXA | No. DE
DOCUMENTOS FOLIOS
) Sl{ NO 0
a) Copia del acta de fundacién, (art 361 C.5.T) X 3
nombres de todos ellos
suscrita por los asistentes
con indicacién del documento de identidad
actividad que ejercen y que los vincule
Nombre y objeto de la asociacién
b) Copia del acta de eleccion de la junta directiva (365 C.S.T) X
suscrita por los asistentes
con indicacién del documento de identidad
¢) Copia de! acta de asamblea en que fuercn aprobados los estatutos X
d) Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato, X 21
autenticados por el secretario
e) Némina de Ia Junta Directiva X 1
y documento de identidad
f) Némina completa del parscnal de afiliados X 1
con su correspondiente documento de identidad
TOTAL FOLIOS 26

Lo anterior dando cumphmlento al articulo 365 del Cédigo Su::;tantwo del Trabajo, y acatando lo

5/08, proferida por la Corte
0 CARLO:!

Inspector de Trabajo (008 ) de (Cali)
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REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA
: ORGANIZACION SINDICAL
Libertad y Orden
Ministerio de la Protoccién Sociaf
Repibica da Colombia CODIGO: | IVC-PO7-FO1 | VERSION 01 [FECHA: 17 JUL 2009

Direccidn Territorial de Valle del Cauca Insﬁector de Trabajo

MILDRETH QUINONES PEINADOQ
Namero 002233
[ CIUDAD: Santiago de Cal FECHA: [DD[MM|AAAA | HORA | P.M.
30{10{2012{12:50

ORGANIZACION SINDICAL

GRADO 1° Sindicato X | 2°Federacion 3°Confederacion
Industria
CLASIFICACION Rama de ; Oficios
SINDICATO Empresa X actividad Gremial varios
econdmica ’

NOMBRE AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS
- DE PROINSER CTA “ASPROIN"
DOMICILIO PRINCIPAL Santiago de Cali

DATOS DE QUIEN SOLICITA
AvtLios.  |CARLOS H. BEDOYA ESTRADA
IDENTIFICACION 14.885 570 CARGO SECRETARIO
Direccién del Carrera 49 B No. 11-04 de Cali
solicitante

ANEXOS (articulos 361y 365 C.S.T) sub. Ley 50/90 art. 41 y 45
ANEXA | No.DE
DOCUMENT FOL
U 0S s o 108
a) Copia del acta de fundacién, {(art 361 C.S.T) X 3
nombres de todos ellos
suscrita por los asistentes
con indicacién del documento de identidad
actividad que ejercen y que los vincule
Nombre y objeto de la asociacién
b) Copia del acta de leccion de la junta directiva (365 CST) X
suscrita por los asistentes .
con indicacion del documenta de identidad
c) Copia del acta de asamblea en que fueron aprobados los estatutos X
d) Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato, X 21
autenticados por el secretario
e) Nomina de la Junta Directiva X 1
y documento de identidad
) Ndmina completa del personatl de afiliados X 1
©on su correspondiente documento de identidad
TOTAL FOLIOS 26

Inspector de Trabajo (008 ) de (Cali) E! solici

tante



Libertad ¥ Orden

'CONSTANCIA DE DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACION)

X

Secretario de! Sindicato dirigida al Inspector de Trabajo del domicilo de la

Organizacion Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional.

Winisterio de ha Protecclén Soclal
Repibiica de Colormbia CODIGO: | IVC-PO7-F03 | VERSION | 01 | FECHA: 17 JUL 2009
Direccidn Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo
MILDRETH QUINONES PEINADO
_ _Namero002234
| CIUDAD:SANTIAGO DE CALI FECHA: | DD | MM AAAA HORA P.M.
30| 10 12 12:40
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicato | | 2° Federaci6n | 3°Confederacion
" Industria
CLASIFICACION Empresa Gremial Oficios
X|Rama de
SINDICATO actividad varios
econémica
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER CTA “ASPROIN”
REGISTRO INSCRIPCION [ No.002233 FECHA|DD MM | AAAA
DEL ACTA DE 30 10 |12
CONSTITUCION .
DOMICILIO PRINCIPAL | SANTIAGO DE CALI
INTEGRANTES
PRlN_CIPAL SUPLENTE
NOMBRE | DOCUMENT CARGO NOMBRE | DOCUMENT CARGO
O DE O DE
IDENTIDAD IDENTIDAD
HAROLD 16.683.657 PRESIDENTE ANGIET. | 1.151.949.41 | SUPLENTE
ALFONSO CUELLA |9 PRESIDENTE
VIERA R
OSORIO 3
JOHANA 66.984.547 | VICEPRESIDENT | HAROLD | 1.144.175.81 | SUPLENTE
BALVIN £ STEVEN |1 VICEPRESIDENT
GOMEZ VIERA G, E
CARLOS 14.885.570 SECRETARIO RENE 14.877.712 |SUPLENTE
HUMBERTO FLOREZ SECRETARIO
BEDOYAE. VIERA
HERIBERT | 14.874.019 {TESORERC LIBIAO. ] 38.968.310 |SUPLENTE
O MOLINA SOTELO TESORERC
L. DE M.
MAYRA 1.130.587.417| FISCAL LUZ A 29281213 | SUPLENTE
ALEJANDR FLOREZ FISCAL
A ZUNIGA VIERA
C.
DEPOSITANTE _
NOMBRE CARLOS HUMBERTO BEDQOYA E.
IDENTIFICAGION 14.885.570 |CARGO | SECRETARIO
REQUISITOS (Articulo 2°, inciso2? Decreto 1194/94)
ANEXA
DOCUMENTOS Nro. DE FOLIOS
St | NO
Solicitud de depdsito de! cambio de Junta Directiva suscrita por el Presidente o X 1




'CONSTANCIA DE DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACION)

Libertad y Orden

Ministerio de la Proteccién Soclal
Repiblica de Colombia CODIGO: | C-PO7-Fo3 VERSION | 01 ] FECHA: 17 JUL 2009

Parte pertinente del Acta de Eleccion suscrita por el Secretario General de la | X 3
Organizacion Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva
asamblea,
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma, X
Nomina de los directivos con indicacidn de sus nombres y apellidos, documentode | X 1
identidad y cargos que les fueron asignatos.

TOTAL DE FOLIOS 5

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 371 del codigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo
ordenado en la sentencia C-465 def 14 de Mayo de 2008, articulo segundo, proferida por 1a corte

Constitucional,
SR T i e CARLOS #UMBERTO BEDOYAE.

El Depositante



Ministerio de ia Proteccldn Soclal

CONSTANCIA DE DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACION)

Repiibica de Colombia CODIGO: | IVC-PO7-F03 | VERSION | 01 | FECHA: 17 JUL 2009
Direccién Territorial de VALLE DEL CAUCA
. Inspsctor de Trabajo
MILDRETH QUINONES PEINADO
o . _Nimero002234
CIUDAD:SANTIAGO DE CALI FECHA: | DD MM | AAAA | HORA P.M.
30| 10 12 12:40
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicato | | 2° Federacién 1 3°Confaderacién
6 Industria
CLASIFICACION Empresa Gremial Oficios
X | Rama de i
SINDICATO actividad varios
econdmica ol
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS D
PROINSER CTA “ASPROIN”
REGISTRO INSCRIPCION |No.002233 FECHA|DD MM [AAAA
DEL ACTA DE 30 10 |12
CONSTITUCION
DOMICILIO PRINCIPAL SANTIAGO DE CALI
INTEGRANTES
PRINCIPAL SUPLENTE .
NOMBRE | DOCUMENT CARGO NOMBRE [ DOCUMENT CARGO
O DE ODE
IDENTIDAD IDENTIDAD
HAROLD | 16.683.657 PRESIDENTE ANGIET. [ 1.151,949.41 | SUPLENTE
ALFONSO CUELLA 9 PRESIDENTE
VIERA R
OSORIO _
JOHANA 66.994.547 VICEPRESIDENT | HAROLD | 1.144.17561 | SUPLENTE
BALVIN E STEVEN |1 VICEPRESIDENT
GOMEZ VIERA G. E
CARLOS 14.885.570 SECRETARIO RENE 14.877.712 | SUPLENTE
HUMBERTO FLOREZ SECRETARIO
BEDOYAE. _ VIERA
HERIBERT | 14.874.019 |TESORERQ LIBIAO. | 38.968.310 |SUPLENTE
O MOLINA SOTELO TESORERO
L. DE M.
MAYRA 1.130.587.417 | FISCAL LUZ A 20281.213. | SUPLENTE
ALEJANDR FLOREZ FISCAL
A ZUNIGA VIERA
C.
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS HUMBERTO BEDOYA E.
IDENTIFICACION 14.885.570 |CARGO | SECRETARIO
REQUISITOS (Articulo 2°, inciso Decreto 1194/94)
ANEXA
DOCUMENTOS Nro. DE FOLIOS
8l 1 NO
Solicitud de depésito del cambio de Junta Directiva suscrita por el Presidente 0 | X
Secretario del Sindicato dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la
Organizacién Sindical de la Subdirectiva 0 Comité Seccional,




e
Yomdur -

CONSTANCIA DE DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA (FUNDACION)

Libertad y Orden

Winlsterio de l2 Protescion Social
" Rep;blimdecdmbia CODIGO: [ IVC-PO7-F03 | VERSION | 01 FECHA: 17 JUL 2009

Parte pertinente del Acta de Eleccion suscrita por el Secretario General de la | X 3
Organizacion Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva
asamblea.
Listado debidamente firmado por ios asistentes a la misma. X
Nomina de los directivos con indicacion de sus nombres y apeliidos, documentode | X 1
identidad y cargos que les fusron asignados.

TOTAL DE FOLIOS 5

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 371 del cédigo Sustantivo del Trabejo, y acatande lo
ordenado en la sentencia C-465 del 14 de Mayo de 2008, articulo segundo, proferida por la corte
Constitucional,

i CARLOS HUMBERTO BEDOYA
Inspector de Trabajo No. 008 El Depositante




" CONSTANCIA DE DEPOSITO ESTATUTOS DE FUNDACION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL
LbenaﬂOr
Mil de . .
T b oeaion Socl " GODIGO: | IVC-PO7-F04 | VERSION | 01 | FECHA: | 17 JUL 2009
Direccién Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo MILDRETH QUINONES PEINADO
Ntmero 002235
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1°Sindicato X | 2°Federacitn 3°Confederacion
CLASIFICACION Empresa x| Industria [ Gremial Oficios
Rama de varios
actividad
econémica .
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL DE TRBAJADORES ASOGIADOS DE

PROINSER C.T..A "ASPROIN"

REGISTRO INSCRIPCION |[No0.002233 FECHA | DD MM | AAAA
DEL ACTA DE 30 10 12
CONSTITUCION
DOMICILIO PRINCIPAL SANTIAGO DE CALI
" DEPQSITANTE
NOMBRE CARLOS H. BEDOYA ESTRADA
IDENTIFICACION 14.885.570
CARGO SECRETARIO
REQUISITOS {Articulo 365 C.S.T, subrogado L.50/90 art.45.)
ANEXA No. DE
DOCUMENTQS ST TND FOLIOS
1. _Un (1) efempler de los estatutos del sindicato X 21
Autenticados por el Secretario de la junta directiva, ‘
TOTAL FOLIOS 21

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 365 literal d) del Cédigo Sustantivo del Trabajo
subrogado art. 45 Ley 50 /90, y acatando lo ordenado en la sentencia C-695 de 2008, articulo

cuarto, proferida por la Corte Constitucional.

CARLOS H. BEDOYA ESTRADA
(Nombres y firmas)
E! Depositante

}
Inspector de Trabajo ( 8 ) de (Cali )




CONSTANCIA DE DEPOSITO ESTATUTOS DE FUNDACION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL
' Libe Ordan
Ministerio de la Proteccion S : ;
T i e coms 1 CODIGO: | VC-PO7-F04 | VERSION | 01 | FECHA: | 17 JUL 2008
Direccién Teritorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo MILDRETH QUINONES PEINADO
Namero 002235
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1°Sindicato X | 2°Federacién 3°Confederacion
CLASIFICACION Empresa x| Industria Gremial Oficios
Rama de varios
actividad
econdmica
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL DE TRBAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER C.T..A “ASPROIN"
REGISTRO INSCRIPCION |No.002233 FECHA|DD MM | AAAA
DEL ACTADE 30 [10/2
CONSTITUCION
DOMICILIO PRINCIPAL SANTIAGO DE CAL|
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS H. BEDOYA ESTRADA
IDENTIFICACION 14.885,570
CARGO SECRETARIO
REQUISITOS {Articulo 365 C.S.T, subrogado L.50/90 art.45.)
ANEXA No. DE
DOCUMENTOS STTNO FOLIOS
1. _Un (1) ejemplar de ios estatutos del sindicato X 21
Autenticados por el Secretario de la junta directiva.
TOTAL FOLIOS 21

Lo anterior dando cumplimiento del articulo 365 literal d) del Cddigo Sustantivo del Trabajo
subrogado art. 45 Ley 50 /90, y acatando lo ordenado en {a sentencia C-695 de 2008, articulo
cuarto, proferida por la Cone Constitucional.

(Nombres y firmas)

Inspector de Trabajo { 8 ) de (Cali

CARLO! H}zED@YA E%ADA

{Nombres y firmas)
El Depositante
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DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE s s e e
MINISTERIO DEL TRABAJO

EE S D.

Respetados sefiores!

Adjunto a la presente, encontrara [0s documentos necesarios para el deposito y
demas tramites correspondientes a la fundacién de la organizacion Sindical

ASPROIN, con domicilio legal y principal en esta ciudad:

1. Acta de Asamblea Constitutiva.
2. Acta Eleccion cargos Junta Directiva

3. Cuerpo Estatutario

Sirvanse ordenar el acto administrativo respectivo. .
| 10 [0CT. 208

Aientamente,

lew % 1@@&) | et
CARLOS HUMBERTO BEDOY ESTRADA 0 ‘y{

cretario A Yo \)/L ‘
vw«tmm % A $10id0 G (\)\g@u@*

Brwers, W . 280-1%-
Oali - Vil



*ACTA No..001 52012

ASAMBLI:A CONSTITUTIVA DE LA AGREMIACION SINDICAL DE

TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”

En la ciudad de Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio
dos mil doce (2012), en ta sede administrativa de la cooperativa, ubicada en la Carrera
498 No 11-04, de la ciudad de Cali, en sesion ordinaria, se reunieron los abajo
firmantes, todos trabajadores asociados de PROINSER CTA, con la finafidad de
constituirse en un organismo sindical de primer grado, de conformidad con los.
establecido por La Constitucion Politica de Colombia, los convenios suscritos por La
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT- y las normas legales que la reguian.

Siendo las 9:00 AM del dia veintisiete (27) de octubre de dos mil doce (2012), en la
ciudad de Santiago de Cali, se reunieron en asamblea |as siguientes personas:

NOMBRE DOCUMENTO DE FIRM%
IDENTIDAD. h

1 | FREDDY ALBERTO VIERA O. 16.759.176 / £ (D

2 | HAROLD ALFONSO VIERA O. | 16.683.657 7

3| BLANCA NANCY GIRALDO U. | 31.914.830 /

4 | CARLOS H. BEDOYA ESTRADA | 14.885.570 /

5| YAMILETH CASTANEDA VELEZ | 66.922.842 o

6 | OMAR A. BEJARANOF. 94.471.756 r JA. Beraaw?

7 | HILDA JANETH CHAGUENDO | 66.841.583 @ ; i

8 | EFRAIN FERNANDEZ T. 10.545.489 .

9 | STEPHANIE SALAS GIRALDO | 1.151.942.127 o \=X)
10 | WILLIAM ORLANDO VIERA O. | 16.668.108 7 b
11 | MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C | 1.130.587.417 -

12 | ANGIE TATIANA CUELLAR G. | 1.151.949.419 Ay (utlav £

13 | MAYRA ALEJANDRA DIAZ C. 1144169741/ [da{a Diq2

14 | HAROLD STEVEN VIERA G. 1.144.175.614

15 | ELIZABETH VILLA 31.987.715 \

16 | FRANCISCO A. BOHORQUEZ L. | 16.786.296 \_

17 | LIBIA OVELDA SOTELO DE M. | 38.968.310

18 | EDWIN BUENO 16.799.933

19 | CHARLY ARIAS CHAGUENDO | 1.144.160.709

20 | JESUS ANTONIO MUNOZ 16.722.107

21 | HERIBERTO MOLINA L. 14.874.019

22 | ANDRES FELIPE RESTREPO T. | 16.918.765 J%n PeS{PeTO
23 | JOHANA BALVIN GOMEZ 66.994.547 o Bk Sohde
24 { TOBIAS ANTONIO VALLEJO 14.873.399 R 7
25 | RENE FLOREZ VIERA. 114.877.712 /r—-—ﬁ ot e VN

26 | LUZ AMPARO FLOREZ VIERA | 29.281.213 fu2 A ;z/orca [/

27 | GERARDO BALVIN CESPEDES | 14.992.889 5.?’

28 | JOSE FREDY GIRALDO U. 16.654.637 ] ,‘%._..—
29 | CLAUDIA XIMENA BEDOYA E. | 38.874.182 Qo /a1

30 | JONEBI GIRALDO MARIN 1.144,142.216 %@

va -

La convocatoria a la Asamblea General fue debidamente hecha con mas

de una semana de anticipacion

por el Comit

é Organizador

13

44



conformado por los compafieros: HAROLD ALFONSO VIERA
OSORIO Y MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA CEBALLOS.

Luego de constatar la asistencia, hizo uso de la palabra el compafiero HAROLD
ALFONSO VIERA OSORIO, quien manifesté que hace algunas semanas un grupo

numeroso de trabajadores se habian reunido con el objeto de

constituirse en sindicato en este centro de trabajo, designandose
para este efecto al Comité Organizador y encargandoles la elaboracion de los
Estatutos (anteproyecto) el cual fue alcanzado a todos los
asambleistas para su discusién y aprobacién; acto seguido tomé la
palabra el compafiero TOBIAS ANTONIO VALLEJO y felicité at Comite
organizador por tan responsable tarea y solicité a los asambleistas se
apruebe en la asamblea los puntos del temario del orden del dia:

1.- Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea.’
2.- Constitucion del Sindicato.

3.- Aprobacién de los Estatutos.

4.- Eleccién de la Junta Directiva, y

5.- Clausura. '

Seguidamente dicha propuesta de agenda se someti6 a votacion la cual fue aprobada
por unanimidad,;

DESARROLLO

1.- Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea.

. Para presidir la Asamblea se eligié por mayoria absoluta de acuerdo con la votacion

de los asistentes a la Asamblea al sefior HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO,
siendo el tGnico postulado.

Para hacer las labores de secretaria de la Asamblea se eligio igualmente por mayoria
absoluta de acuerdo con la votacion de los asistentes a la sefiora, MAYRA
ALEJANDRA ZUNIGA CEBALLOS, obteniéndose una votacion real de 30 votos
contra 0 en ambos casos.

A continuacion los compaiieros designados agradecen la desighacion.

2.- Constitucion del Sindicato

Toma la palabra el compafiero CARLOS HUMBERTO BEDOYA
ESTRADA, quien manifesté que la creacién de este sindicato es un
derecho reconocido por la Constituciéon Politica del Estado, las leyes
laborales y por las Normas Internacionales; por ello tendra como fines
la defensa de sus intereses e integrantes que agrupa esta
organizacion y estaran representados ante el empleador, la
Autoridad de Trabajo y demas autoridades gubermamentales.

Es por ello que el sefior Presidente de la Asamblea, sometié a
consideracién estas propuestas, y aprobaron alzando la manc y dando un
si, todos los asistentes en sefial de su total acuerdo y conformidad con la
constituciéon de este organismo sindical de primer




grado, el cual se denominara: AGREMIACION SINDICAL
DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“ASPROIN”,

3.- Aprobacién de los Estatutos

Luego el sefior Presidente compafiero Freddy Alberto Viera Osorio, puso
a consideracién de la asamblea el anteproyecto de ios ESTATUTOS para su
discusion y aprobacion, documento que fue leido articulo por
articulo e incisos correspondientes.

Después de algunas consideraciones y aportes fueron aprobados
los estatutos, el cual se reproduce ensutotalidad.

Acto seguido Iluego de aprobarse el estatuto del
sindicato el cual ha sido reproducido en su totalidad, el
compafiero Presidente pidido un intermedio de quince minutos
para que se presenten las listas de candidates y continuar con la
eleccion de la junta directiva.

4.- Eleccion de la Junta Directiva.

Reabierta la asamblea general se presenté una sola lista unitaria y democrética la que
fue sometida para su aprobacién, la misma que fue aceptada
por el sistema de voto por aclamacién de los asistentes y fué
aprobada por unanimidad, La cual detallamos a continuaciéon para el
periodo sindical 2012-2014 y es como sigue:

PRINCIPALES SUPLENTES

JOHANA BALVIN GOMEZ HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994,547 C.C. No. 1.144.175.611
HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ANGIE T. CUELLAR G.

C.C. No. 16.683.657 C.C. No. 1.151.949.419
HERIBERTO MOLINA L. LIBIA O. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.019 C.C. No. 38.968.310
CARLOS HUMBERTO BEDOYA E. RENE FLOREZ VIERA

C.C. No. 14.885.570 C.C. No. 14.877.712

MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C. LUZ A. FLOREZ VIERA

C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 29.281.213

La Secretaria de |la Asambleaagradecid a todos los asambleistas
en pnombre de la junta directiva por su apoyo ¥
confianza; asi mismo la asamblea general otorgo facultades
al Secretario General que designe la Junta directiva, para el
‘tramite correspondiente del Registro Sindical ante la Autoridad de Trabajo.

ACEPTACION DE LOS DESIGNADOS: Todos los elegidos fueron consultados
previamente por la Asambiea general sobre su eleccidén, manifestando la
aceptacion de las respectivas designaciones.
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lgualmente, los designados acuerdan reunirse a las 18:00 horas del lunes 29
de octubre de‘la presente anualidad donde elegiran los cargos directivos,
comisiones y demas, para el periodo sindical 2012 — 2014, conforme a lo
estipulado en los estatutos.

5.- Clausura.

Siendo las 18:10 horas del 27/10/2012; se levanto la asamblea general
firmando ésta ACTA DE CONSTITUCION; APROBACION DE
ESTATUTOS y ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA, en sefial de
conformidad con su contenido todos los asistentes:

NOMBRE DOCUMENTO DE FIRMA
] IDENTIDAD. |} Pa
1 | FREDDY ALBERTO VIERA O. | 16.759.176 A A (0
2 | HAROLD ALFONSO VIERA O. | 16.683.657 / 1)
3 | BLANCA NANCY GIRALDO U. | 31.914.830 ' i
4 | CARLOS H. BEDOYA ESTRADA | 14.885.570 /. Ylindd f
5 | YAMILETH CASTANEDA VELEZ | 66.922.842 .
6 | OMAR A. BEJARANO F. 94.471.756 + B Boparus
7 | HILDA JANETH CHAGUENDO | 66.841.583 T A nn
8 | EFRAIN FERNANDEZ T. 10.545.489 :
9

STEPHANIE SALAS GIRALDO  [1.151.942.127  |=\hudkt ol
10 | WILLIAM ORLANDO VIERA O. | 16.668.108 . 2
11 | MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C | 1.130.587.417 bl
| 12 | ANGIE TATIANA CUELLAR G. | 1.151.949.419 — 0% Xl A.
13 | MAYRA ALEJANDRA DIAZC. | 1.144.169.741 -

14 | HAROLD STEVEN VIERA G, 1.144.175.611

15 | ELIZABETH VILLA | 31.987.715

16 | FRANCISCO A. BOHORQUEZ L. | 16.786.296 .

17 | LIBIA OVELDA SOTELODE M. | 38.968.310 { » botelo

18 | EDWIN BUENO 16.799.933 \ '
19 | CHARLY ARIAS CHAGUENDO | 1.144.160.709 . I
20 | JESUS ANTONIO MUNOZ 16.722.107 7

21 | HERIBERTO MOLINA L. 14.874.019 ¥

22 | ANDRES FELIPE RESTREPO T. | 16.918.765 /%f: ?Es #ro
23 | JOHANA BALVIN GOMEZ 66.994.547 / 13
24 | TOBIAS ANTONIO VALLEJO 14.873.399 / Koo/

25 | RENE FLOREZ VIERA. 14.877.712 /. _—

26 | LUZ AMPARO FLOREZ VIERA | 29.281.213 Toz 6 [fy<e [/

27 | GERARDO BALVIN CESPEDES | 14.992.889 P o

28 [ JOSE FREDY GIRALDO U. 16.654.637 7 el

29 | CLAUDIA XIMENA-BEDOYAE. _| 38.874.182 N QUGOBTA T - LR
) 1144142216 /] L= ____.___7%

~“HAROLD LONO VII":"RA 0. V A RA ALEJANDRA ZUNIGA C.
C.C. No. 16.683.657 C.GrNg, 1.130.587.417
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIQ ASAMBLEA



REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA
AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS
DE PROINSER - ASPROIN

ACTA No. 001 - 2012

FECHA : veintinueve (29) de octubre DE 2012

LUGAR : SEDE ADMINISTRATIVA
Carrera 49B No. 11 - 04 (Cali, Vallg)

HORA : 18:00 HORAS
ASISTENTES

PRINCIPALES SUPLENTES

JOHANA BALVIN GOMEZ HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994.547 C.C. No. 1.144.175.611
HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ANGIE T. CUELLARG.
C.C. No. 16.683.657 C.C. No. 1.151.949.419
HERIBERTO MOLINA L. LIBIA O. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.019 C.C. No. 38.968.310
CARLOS HUMBERTO BEDOYAE. RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.885.570 C.C. No. 14.877.712
MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C. LUZ A. FLOREZ VIERA
C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 29.281.213

Siendo las 18:00 horas del VEINTINUEVE (29) de la presente anualidad, en la
ciudad de Santiago de Cali, previo acuerdo para reunirse segin asamblea de
constituciéon de la asamblea del pasado 27 de octubre de 2012, se reunieron én
la sede de la entidad, ubicada en la carrera 49B No. 11-04, a fin de tratar el
siguiente orden del dia propuesto: :

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Eleccion de Presidente y Secretario de la reunion
Eleccion de los cargos directivos

Eleccion de comisiones.

Proposiciones y varios.

Lectura y aprobacién del acta.

Clausura.

SO o el

~

S
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DESARROLLO
1. Liamado a lista y verificacion del quorum.

Una vez, se procedio a llamar a lista y se verificé el quérum, se pudo constatar
el quérum suficiente para sesionar, deliberar y decidir sobre las propuestas e
informes a desarroliar en esta reunion,

L.a asistencia, obedece a los nombres relacionados en esta acta.
2. Eleccion de Presidente y Secretario de la reunion.

Para presidir la reunion se eligié por mayoria absoluta de acuerdo con la votacion de
los asistentes a fa reunion al sefior HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO, siendo el
unico postulado.

Para hacer las labores de secretaria de la reunion se eligié igualmente por mayoria
absoluta de acuerdo con la votacion de los asistentes a la sefiora, MAYRA
ALEJANDRA ZUNIGA C, obteniéndose una votacidn real de 30 votos contra 0 en

ambos casos.

A continuacién los compafieros designados agradecen la designacion.

3. Eleccion de los cargos directivos

Para los cargos directivos de Presidente, Vicepresidente, secretario General
Tesorero y Fiscal, se hicieron las correspondientes postulaciones y por
unanimidad quedaron asi representados:

PRINCIPAL' SUPLENTE

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO. ANGIE T. CUELLAR G.
C.C. No. 16.683.657 C.C. No. 1.151.949.419
Presidente

JOHANA BALVIN GOMEZ HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994 547 : C.C. No. 1.144.175.611
Vicepresidente

CARLOS HUMBERTO BEDOYAE. RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.885.570 C.C.No. 14.877.712
Secretario

HERIBERTO MOLINA L, LIBIA Q. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.018 C.C. No. 38.968.310
Tesorero

\ [



MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C. LUZ A. FLOREZ VIERA
C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 28.281.213
Fiscal

ACEPTACION DE LOS CARGOS POR PARTE DE LOS DESIGNADOS:
Todos los elegidos fueron consultados previamente por los dignatarios sobre su
designacion, manifestando fa aceptacion de los respectivos nombramientos.

3. Proposiciones y varios.

El presidente de la Junta Directiva, toma la palabra y propone consultar a los
afiliados sobre la participacién en cada una de las comisiones y que para la
proxima reunion, se constituyan dichas comisiones buscando pluralidad en [as
participaciones.

Puesta a consideracion la proposicion esta es aprobada por unanimidad.

Asi mismo, se le recuerda por parte de tos dignatarios al secretario general que

debe presentar ante 1a Oficina de registro sindical del Ministerio del Trabajo los
documentos necesarios para el deposito de los documentos y asi continuar con
el tramite de legalizacién de la agremiacion.

4. Lecturay aprobacion del acta.

Agotado el orden del dia, el sefor Presidente del Consejo de Administracién, le
solicita al sefior Secretario, proceder a leer el acta, para ser aprobada en todas
sus partes y que haya constado todc lo debatido, para ordenar al sefior
Presidente, que una vez sea aprobada la incluya en el correspondiente libro de
actas.

Asi las cosas y al no encontrar errores en su contenido, por estar conforme a lo
tratado es aprobada por unanimidad.

5. Clausura.

e R S

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO
Presidente.




NOMINA JUNTA DIRECTIVA ASPROIN

PRINCIPAL

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO
C.C. No. 16.683.657

Presidente

JOHANA BALVIN GOMEZ
C.C. No. 66.994.547
Vicepresidente .

CARLOS HUMBERTO BEDOYAE.
C.C. No. 14.885.570
Secretario

HERIBERTO MOLINA L.
C.C. No. 14.874.018
Tesorero :

MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C.
C.C. No. 1.130.587.417
Fiscal

SUPLENTE

ANGIE T. CUELLARG. .
C.C. No. 1.151.949.419 -
Suplente Presidente

HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 1.144.175.611
Suplente Vicepresidente

RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.877.712
Suplente Secretario

LIBIA O. SOTELO DE M.
C.C. No. 38.968.310
Suplente Tesorero

LUZ A. FLOREZ VIERA
C.C. No. 29.281.213
Suplente fiscal




ESTATUTOS DE LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASQOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 12 Con el nombre de AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA -~ “ASPROIN” se
denomina la organizacion de primer grado y de empresa que agrupa a los
trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA
LA PROTECCION INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PROINSER CTA) en
todo el territorio colombiano, la cual funcionard de conformidad con la
constitucion Nacional, el Cédigo sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
pertinentes sobre la materia. ‘

- ARTICULO 2°. El domicifio principal de la Agremiacion Sindical sera la ciudad
de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia
y tendrd ademas Subdirectivas Seccionales y Comités Seccionales en todos
los Municipios del Territorio Nacional donde la entidad tenga establecida o

- establezca oficinas.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FINES

ARTICULO 3° Los objetivos y fines de la AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA - “ASPROIN”. Son los
siguientes. . ‘

a) Representar a todos Jos trabajadores asociados en las relaciones de trabajo
con la Cooperativa de trabajo Asociado para la Proteccidon Integral en
Seguridad Social — PROINSER CTA;

b} Presentar pliegos de peticiones, celebrar convenciones colectivas, dando
aplicacién a los preceptos establecidos por la ley en materia de negociacion
colectiva, garantizar el cumplimiento de los acuerdos y convenios por parte de
la entidad y de sus asociados y ejercer los derechos que de elios emanen;

¢) Adelantar el tramite legal del pliego de peticiones, elegir los negociadores y
¢ arbitros a que hayan lugar y prestarles la asesoria y colaboracion;

d) Trabajar por el establecimiento de normas tendientes a elevar el nivel

cultural, econémico y social de sus afiliados;

e) Estudiar las caracteristicas de la profesidn, salarios, las prestaciones
sociales, honorarios, sistemas .de formacién y capacitacion, proteccion o
prevencion de accidentes de trabajo y, ademés medidas administrativas que se
relacionen con el mejoramiento y avance de los asociados, promoviendo que
union y apoyo mutuo. Asi mismo, asesorar a los trabajadores frente a las
diferencias con la administracién, para procurar su mejoramiento y su defensa.
f) Asesorar a sus asociados en defensa de los derechos emanados del
convenio de trabajo asociado o de la actividad profesional correspondiente,
bienestar social, capacitacién, convencidén colectiva y representarlos ante
autoridad administrativa, ante los empleos y ante terceros;




g) Representar en juicio o ante cualquiera autoridad u organismo los intereses
econdémicos comunes o generales de los agremiados o de la profesion
respectiva, y representar esos mismos intereses ante las directivas y terceros
en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo
directo, procurando la conciliacion,;

h) Procurar el acercamiento de las directivas y trabajadores asociados sobre
bases de justicia, de mutuo respeto y subordinacion a la ley, y colaborar en el
perfeccionamiento de ios métodos peculiares de la respectiva actividad y en el
incremento de la economia general;

i) Promover la educacion técnica y general de sus miembros;
j) Prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad o calamidad;

k) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de la cooperativa, cajas de
ahorro, préstamo y auxilio mutuo, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de
habilitacion profesional, oficina de colocacién, hospitales y clinicas, campos de
experimentacion o de deporte y demds organismos adecuados a los fines
profesionales, culturales, de solidaridad y prevision contemplados en los
estatutos;

) Servir de intermediario para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados de

articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo a precio de

costo;

If) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles gue
requieran para el ejercicio de sus actividades;

m) Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones estatutarias de
reclamos y otras de caracter permanente ¢ transitorio y los delegados a los
certamenes que se requieren;

n) Propender por el fomento y desatrollo de la educacién sindical de todos sus
asociados, y

fi) Ejercer todas las actividades que resulten necesarias y aconsejables para la
buena marcha de ia organizacién.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION

_ARTiCULO 42, Para ser miembro del sindicato se requiere:
a) Ser mayor de catorce (14} anos;
b) Ser Trabajador Asociado de PROINSER;

¢) Presentar su solicitud de ingreso ante fa Junta Directiva quien la aprobara o
negara;
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d} Paguen las cuotas de afiliacién. Se entiende que el primer pago o descuento
corresponde a la cuota de afiliacion;

e) Observen en publico y en privado buena conducta, y
f) No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.

ARTICULO 5° No podran ser miembros de! sindicato los trabajadores
asociados que se encuentren en las siguientes condiciones:

a) Que no cumplan con las condiciones de admision, y

b} Que sean toxicomanos o ebrios consuetudinarios.

CAPITULO IV :
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6°. Son obligaciones y derechos de cada uno de los asociados:

a) Cumpiir y respetar fielmente los presentes estatutos y las érdenes emanadas
de las respectivas Asambleas o Juntas Directivas que se relacionen con la
funcion legal y social del sindicato;

b) Concurrir puntuaimente a las sesiones de la Asamblea general, cuando haya
sido elegido delegado, de la junta directiva y de las comisiones, cuando se
forme parte de estas Ultimas;

c} Observar buena conducta y proceder lealmente con sus comparieros de
trabajo; '

d) Pagar puntualmente y/o autorizar los descuentos de las buotas ordinarias y
extraordinarias y de las multas que se le impongan, y

e) Presentar excusa por escrito con indicacién de las causas, en caso de
incumplimiento de las obligaciones de que trata el literal b} de este articulo.

ARTICULO 7°, Son derechos de los asociados:

a) Participar en los debates de las asambleas Generales, ¢ de Comités cuando
haya sido elegido Delegado con derecho a voz, voto, siempre que estén a paz
y salvo con la Tesoreria de la Organizacion Sindical, y presentar proposiciones;

b) Acatar, impulsar y defender las decisiones tomadas por los organos de
direccién del sindicato;

c) Elegir y ser Delegado a la Asamblea, miembro de la Junta Directiva o de las
comisiones estatutarias;

d) Gozar de los beneficios que otorga la Asociacién Sindical;

b
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e) Solicitar la intervencion dei sindicato, por medio de la Junta Directiva y
conforme a los estatutos para el estudio y solucién de todos los conflictos de
trabajos individuales y colectivos;

f) Exigir de la Junta Directiva correspondiente, la atencién y diligencia en el
tramite y solucién de los conflictos relacionados con la entidad, y en los demas
€asos en que sea pertinente de acuerdo con estos estatutos;

g) Ser elegido para asistir a cursos de capacitacion, congresos y/o
conferencias, y

h) Informar y ser informado de todas las situaciones y actuaciones relacionadas

i
A . ..
%, con el desarrollo de la actividad sindical:

s PAR. 1°- Se entiende que un asociado esta a paz y salvo con el Tesoro
¢ sindical cuando ha mediado la autorizacion a la empresa para hacer el
descuento respectivo y cuando dichos descuentos se hagan por ese conducto.

PAR. 2°- Los afiliados que se hallaren atrasados en el pago de sus cuotas por
mas de tres (3) meses, tendran voz, pero no voto en las decisiones de la
asamblea.

CAPITULO V )
ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 8° Los organismos de direccion del Sindicato, en su orden
jerarquico son: '

a) Asamblea General.

b} Junta Directiva.

c) Comités Seccionales

d} Comisiones

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9°. La reunién de todos los afiliados, o de su mayoria, que en
ningtin caso serd inferior a fa mitad mas uno, constituye la asamblea general,
que es la maxima autoridad del sindicato, y solamente se computaran los votos
de los afiliados presentes.

ARTICULO 10° La Asamblea general se reunira ordinariamente cada afio,
dentro de los cinco (5) primeros meses y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva, por el Fiscal o por un numero plural no
inferior del diez por ciento (10%) de los asociados habiles con el aval de los
miembros de la Junta Directiva.

PAR.- Para que el fiscal y el nimero de afiliados que se acuerde en el presente
articulo puedan hacer uso de {a atribucion consignada en este articulo, deben
previamente hacetlo saber de la junta directiva.




ARTICULO 11°.sera nula la reunion de asamblea general en la cual no se haya
corrido lista del personal asistente.

ARTICULO 12°. Es absolutamente prohibido tratar en las reuniones sobre
cuestiones politicas o confesionales. El afiliado o afilliados que infringieren esta
prohibicién se haran acreedores a las sanciones que estos estatutos y la ley
preven para quienes violen sus disposiciones.

ARTICULO 13°. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea
general las siguientes: ’

N a)la eléécién de Junta Directiva para un periodo de dos {2) afios;
%# b) La modificacion de los estatutos;
¢) La fusioén con otro sindicato;

d) La afiliacién a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el retiro -
de ellas;

e} La sustitucién en propiedad de los directores que llegaren a faltar y la
destitucién de cualquier director, en los casos previstos por los estatutos y la
ey,

f) La expulsién de cualquier asociado al sindicato; -

g) La fijacion de cuotas extraordinarias;

h) La aprobacion del presupuesto general;

i) La determinacién de la caucion o fianza del tesorero;

i) La asignacion de sueldos;

k} La refrendacién de todo gasto que exceda el equivalente a diez (10) veces el
salario minimo legal mensual vigente, sin pasar del equivalente a quince (15)
veces el salarioc minimo legal mensual vigente, que no estén previstos en el
presupuesto con el voto de la mayoria absoluta de jos afiliados;

Iy La refrendacion por las dos terceras (2/3) partes de los votos de los afiliados
de los gastos que excedan el equivalente a quince (15) salarios minimos
tegales mensuales vigentes que no estén previstos en el presupuesto;
Il) La aprobacion y adopcién de los pliegos de peticiones;

m) Fenecer los balances que le presente la Junta Directiva;

n) La eleccién de negociadores;
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fi) La eleccion de conciliadores; '

0) la votacién de la huelga en los casos de ley;

p) Dictar acuerdos o resoluciones, de conformidad con la facultad que estos
estatutos determinen;

) Autorizar la compra y venta de activos, tales como bienes inmuebles que se
requieran para el ejercicio de sus actividades.

r) Declarar la disolucion y liquidacion del sindicato;

s) La condonacidn de las deudas contraidas por cualquier causa de los
afiliados con la organizacion que sean de dificil recuperacion;

t} Evaluar las labores desarrolladas por fa Junta Directiva;

u) La asignacion de sueldos;

v) Elegir la Comision de Reclamos;

w) designar los delegados a los congresos sindicales, y
x) Las dem‘éé que sefale la ley

PAR. 1°- La facultad a que se refiere el literal €) de este articulo no comprende
ta privacion de la dignidad sindical que el director ocupa dentro de la Junta
Directiva. Esta ultima atribucién corresponde a la Junta Directiva, conforme al
articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PAR.2°- La asamblea general podra crear, ademas, subdirectivas del sindicato
cuando éste tenga afiliados en municipios diferentes al de su domicitio
principal, en nimero no inferior a 25.

ARTICULO 14°. La huelga o la solicitud de arbitramento seran decididas dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacién de la etapa de arreglo
directo, mediante votacién secreta, personal e indelegable, por la mayoria
absoluta de los trabajadores asociados, o de la asambiea generadle los
afiliados al sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de aquellos
trabajadores. ‘

ARTICULO 15°. Toda modificacién de los estatutos debe ser aprobada por la
asamblea general del sindicato y remitida, para ser sometida a la inscripcién en
el Registro Sindical del Ministerio de Trabajo por conducto de la Division de
Reglamentacién y Registro Sindical dentro de los cinco (5) dias habiles

- siguientes a la fecha de su aprobacion, con copia del acta de la reunién donde
se haga constar fas reformas introducidas y firmada por todos los asistentes y
no comenzara a regir sino hasta cuando quede ejecutoriada la providencia
mediante la cual se ordena ia inscripcidn en el registro sindical.




ARTICULO 16°. En las reuniones de las asambleas generales cualquiera de
los miembros tiene derecho a pedir que se hagan constar en el acta los
nombres de los que estén presentes en el momento de tomarse una
determinacion y a pedir que la votacién sea secreta. La no aceptacion de una u
otra solicitud vicia de nulidad €l acta o votacién.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17° El sindicato tendra una Junta Directiva con jurisdiccién en todo
el territorio nacional, compuesta de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes,
numericos. La Junta Directiva estara integrada asi:

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Secretario General

4. Tesorero

5. Fiscal.

Sélo gozaran del fuero sindical los cinco principaies y los cinco suplentes, y

éstos reemplazaran a los principales en los casos de faltas temporajes y
absolutas.

PAR. 1°- Cuando los suplentes, no estén reemplazando a los principales,
podran desempefiar algunas secretarias, tales como de educacion, de deporte,
de organizacion y propaganda, etc.

ARTICULO 18°. Para ser miembro de la junta directiva se requiere:

—

. Ser colombiano;

2. Ser miembro del sindicatg;

3. Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional, o a
prueba, o como aprendiz, en el momento de la eleccidn, fa actividad,
profesion u oficio caracteristico del sindicato, y haberlo ejercido
normaimente por mas de seis (6) meses en el afio anterior;

4. Saber leer y escribir;

5. Tener céduia de ciudadania o tarjeta de identidad, segun el caso, y

6. No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a menos que haya sido

rehabilitado, ni estar llamado a un juicio por delitos comunes en &

momento de la eleccion.

La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO 19° La eleccion de la junta directiva se haré siempre por votacion

secreta, en papeleta escrita, y aplicando el sistema de cuociente electoral para




asegurar la representacion de las minorias, so pena de nufidad. La junta
directiva, una vez instalada, procedera a elegir sus dignatarios. En todo caso, el
cargo de fiscal del sindicato correspondera a la fraccién mayoritaria de las
minoritarias.

PAR.- Ei sistema de cuociente electoral se aplica de la siguiente manera: Ia
suma de los votos emitidos por cada una de las listas se divide por el nimero
de los miembros de la junta directiva; el resultado es el cuociente electoral que
servira para dividir, a su vez, el nimero de votos de cada lista. El resultado de
esta segunda operacién es el nimero de puestos que le corresponde a la
respectiva lista.

i realizadas las operaciones quedaren puestos por proveer, éstos se
djudicaran teniendo en cuenta los residuos, de mayor a menor.

FPARTICULO 20°. No pueden formar parte de la Junta Directiva Nacional de la
Asociacion Sindical, ni ser designados funcionarios del mismo, los afiliados que
representen al empleador frente a sus trabajadores, ni los altos empieados
directivos de la empresa. Es nuia la eleccién que recaiga en uno de tales
afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a desempeniar alguno de
los empleos referidos, dejara ipsofacto vacante su cargo sindical.

ARTICULO 21°. Los miembros de la Junta Directiva Nacional, deberan entrar
en ejercicio de su cargo una vez que la divisidén de reglamentacion y registro
sindical, 0 el respectivo inspector del trabajo, segun el caso, haya ordenado la
inscripcion de la Junta Directiva legalmente electa, y mientras no se dé el aviso
de que frata el articulo 371 del Codigo Sustantivo del Trabajo, acompafiado de
tos requisitos de que trata el articulo 18 de estos estatutos.

ARTICULO 22°. De las directivas seccionales. E! sindicato podréd crear
subdirectivas seccicnales, S|empre y cuando se reunan los siguientes
requisitos:
a) Qué estén mtegradas por afiliados con residencia habitual en municipio
diferente al domicilio central de la organizacidn;

b) Que el nimero de afiliados dependientes de la subdirectiva no sea
inferior a veinticinco (25) miembros, y

¢) Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes estatutos y a las
reglamentaciones internas expedidas por la directiva central.

ARTICULO 23°. Cualquier cambio, total o parcial, de la junta directiva, se
comunicara directamente y por escrito al empleador o empleadores y a la
divisién de reglamentacién y registro sindical, o al respectivo inspector del
trabajo, seglin sea el caso, o en su defecto, a la primera autoridad politica del
lugar. Este aviso se dara acompafiado de la documentacién de que trata el
articulo 18 de estos estatutos, y de la copia del acta de la asamblea general en
gue se demuestre que la eleccion de Junta directiva se hizo con observancia dei
articulo 19 de los estatutos.

S




ARTICULO 24°, La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable
ante la Asamblea General de la Asociacién Sindical. Pero no encontrandose
reunida esta la renuncia puede ser presentada ante la Junta Directiva y ser
considerada por ella, con la obligacion de convocar la Asamblea General
dentro de los treinta (30) siguientes a partir de la fecha en que se produzca fa
vacante, para que esa entidad la eleccién de propiedad.

En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa que
determine la vacancia; como la muerte del directivo, su retiro de la empresa, o
..Ja ausencia prolongada del domicilio principal de la organizacién sindical, la
“Junta Directiva lo llenara provisionalmente con ia obligacion con3|gnada en el
inciso anterior.

ARTICULO 25°. La junta directiva se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o el fiscal o la
mayoria de sus miembros.

Constituira quérum la mayoria absoluta de sus miembros.
ARTICULO 26°. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva.

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato, dentro de los
terminos que estos estatutos lo permitan.

b) Nombrar las comisiones espemales de que tratan los articulos 36 y 41de
estos estatfutos;

c) Revisar y fenecer cada treinta (30) dias en primera instancia las cuentas que
le presente el Tesorero, con el visto bueno del Fiscal:

d) Celebrar, previa autorizacién de la asamblea general, convenciones
colectivas de trabajo;

) lmponer a los afiliados, de acuerdo con estos estatutos, las correcciones

disciplinarias. Las resoluciones respectivas seran apelables ante la asamblea
general;

f) Velar por que todos los afiliados cumplan estos estatutos y las obligaciones
que les competen.

g) Informar a la asamblea general acompariando la respectiva documentacion,
cuando un afiliado incurre en causal de expulsion:

h} dictar, de acuerdo con estos estatutos, el reglamento interno del sindicato, y
las resoluciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos;

i) Presentar cada afio en las sesiones ordinarias que celebre la Asamblea
general un balance detallado y un informe de sus labores, los cuales deben
llevar las firmas de todos los miembros de la junta directiva;
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i) Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afiliados y velar por
los intereses colectivos de los mismos;

k) Resolver, en cuanto sea posible, las diferencias que se susciten entre los
afiliados por razon de estos estatutos o de sus problemas economicos, y en los
casos de exirema gravedad convocar la asamblea general para su estudio y
solucion; '

I} Aprobar previamente todo gasto mayor a diez {10} salarios minimos -

mensuales vigentes, con excepcién de los sueldos asignados en el
presupuesto, y hasta veinte (20) safarios minimos mensuales vigentes.

i} Elegir provisionalmente los miembros‘ de la junta directiva que llegaren a
faltar, no encontrandose reunida la asamblea general con sujecion a lo
prescrito en estos estatutos, y

m) Exonerar provisionalmente el pago de las cuotas ordinarias y extraordinartas
al afiliado que lo solicite siempre que dicha sclicitud tenga como causa la
enfermedad prolongada de él, de sus padres, de su esposa o de sus hijos, lo
cual deberd comprobarse, debiendo la junta directiva informar de ello a la
asamblea general, 1a que, con fundamento, podra revocar la exoneracion.

ARTICULO 27°. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del
periodo reglamentario de la junta directiva ésta no convocare a asamblea

general para hacer una nueva eleccién, un numero no inferior al diez por ciento .

(10%) de los afiliados podrd hacer la convocatoria, previa solicitud del
presidente y demas miembros de la junta directiva.

ARTICULO 28°. DEL PRESIDENTE. El presidente de la junta directiva tiene la
representacion legal del sindicato y, por lo tanto, puede celebrar contratos,
oforgar poderes, efc., pero requiere para tales actividades autorizacion previa
de la junta directiva.

ARTICULO 29°. Son funciocnes y obligaciones del presidente:

a) Llevar la representacion legal y juridica de la Organizacion con todas las
facultades y poderes que se deriven de esta condicién;

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando
haya el quérum estatutario; elaborar el orden del dia de las respectivas
sesiones y dirigir debates;

c¢) Convocar la Junta Directiva extraordinarias, previa citacion personal a cada
uno de sus miembros, hecha por conducto de la secretaria;

d) Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias, a peticién del
fiscal en el caso del literal e) del articulo 33 de estos estatutos; por decision de
la junta directiva o por solicitud de un numero no inferior al diez por ciento
(10%) de los asociados;
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e) Rendir en cada reunién y por escrito un informe detallado de sus labores a ia
Junta Directiva, y dar cuenta, a ésta 0 a la asamblea general, de toda
informacién que le sea solicitada por razén de sus funciones;

f) Juramentar a los socios que ingresen al sindicato;

g) Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los asociados, a fin
de que se impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo
con estos estatutos;

. h) Proponer a la junta directiva los acuerdos y reglamentos que crean
' necesarios para la mejor organizacion del sindicato;

) Firmar actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro y gastos de fondos,
en asocio del tesorero y del fiscal;

j) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto, o por la
asamblea general o por la junta directiva;

k) Dar cuenta a la junta directiva cuando quiera separarse de su cargo,
accidental o definitivamente,;

1} Expedir, previa autorizacién de ia junta directiva, al afiliado que lo solicite, una
certificacion en la cual conste su honorabilidad y competencia, y

I} Comunicar al departamento nacional de supervigilancia sindical o al
inspector del trabajo correspondiente, en asocio del secrefario, los cambios
_totales o parcial que ocurrieren en la junta directiva.

ARTICULO 30°. DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones y obligaciones del
Vicepresidente:

a) Asumir la presidencia de la junta directiva o de la asamblea general, por
faltas temporales o definitivas del presidente, o cuando éste tome parte en fas
discusiones;

b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o
resoluciones que estime necesarios, para la buena marcha de la Asociacion
Sindical; '

¢) Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los socios, y

d} Coordinar ias labores de los Representantes de los Trabajadores en los
Comité, que sean afiliados a la organizacion sindical.

e) Asistir por delegacion del Presidente y con el acomparnamiento del
Secretario a las reuniones. de caracter sindical, politico y social que sean
consideradas de interés para la organizacién sindical.

f) Desempefiar todas las funciones que competen al presidente, en ausencia.
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ﬁ,f%M ARTICULO 31°. DEL SECRETARIO. Son funciones vy oblzgacuones del
Secretario General:

a) Llevar un libro de registro de afiliaciones de los socios, por orden alfabético, /
y por el nimero que le corresponda, de acuerdo con su ingreso, con la
correspondiente direccion y el nimero de la cédula de ciudadania o de la
tarjeta de identidad, segun el caso de cada cual;

b) Llevar un fibro de actas, tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea
General. En ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar
hojas, ni se permitiran enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o
tachaduras. Cualquiera omisién o error debera enmendarse mediante
anotacion posterior;

c) Hacer registrar, foliar y rubricar del juez o del mspector del trabajo respectwo
cada uno de los fibros que le correspondan a fa asociacion sindical;

d) Citar, por orden del presidente, o del fiscal, o de los afiliados, de acuerdo con
estos estatutos, a sesiones extraordinarias de la junta directiva o de ia
asamblea general, segln el caso;

e) Contestar la Correspondencia, previa consulta con el presidente;

f) Servir de secretario de‘la Asamblea General y de la Junta Directiva;

g) Firmar las actas que hayan sido aprobadas;

h) Informar al presidente y a los demas miembros de la junta directiva de toda
irregularidad en la disciplina o en la administracion o en ta administracion del

sindicato;

i) Ser érgano de comunicacién de terceros con la Asomamon Sindical e
informar de toda peticion que hagan, y

i) Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

ARTICULO 32°. Toda comunicacion que se dirija al Ministerio del Trabajo, y en
general a las entidades oficiales, deberd mencionar el numero y la fecha de la
personeria juridica del sindicato.

ARTICULO 33° DEL FISCAL. Son funciones y obligaciones del fiscal, las
siguientes:

a) velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de
los afiliados;

b} Dar concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion
por la Asamblea General o por la Junta Directiva,;
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% ) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que
- sean ordenadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva;

~ d) Refrendar las cuentas que debe rendir el tesorero, si las encontrare
. correctas, e informar sobre las irregularidades que existan;

e) Controlar las actividades generales del sindicato e informar a la Junta
Directiva de las faltas que encontrare, a fin de que ésta las enmiende. Si no
fuere atendido por la junta directiva, podra convocar extraordinariamente la
asamblea general;

f) Informar de manera inmediata a la Junta Directiva acerca de toda violacion
de los estatutos;

g) Emitir concepto en los casos de expulsion de aflliados. Este concepto
formard parte de la documentacién que debe presentar la Junta Directiva a la
Asamblea General, y

h) Firmar conjuntamente con el presidente y el {esorero toda orden de retiro de
fondos.

ARTICULO 34°. DEL TESORERO. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a) Prestar en favor de la Asociacién Sindical, una caucién para garantizar el
manejo de los fondos, de acuerdo con estos estatutos, la cual podra ser
variada por la Asamblea General, teniendo en cuenta las condiciones
econdmicas de la Asociacion Sindical;

b) Recolectar las cuotas de admision ordinarias y extraordinarias y las multas
que deban pagar los socios de la Asociacién Sindical;

c) Llevar los libros de contabilidad necesarios;

d) Depositar en un banco o caja de ahorros todos los dineros que se reciba, en
cuenta corriente en nombre del sindicato;

e) Abstenerse de pagar cuenta que no haya sido firmada por el Fiscal y el
Presidente, y firmar conjuntamente con ellos todo giro u orden de retiro de
fondos.

f) Rendir cada treinta (30) dias a la junta directiva un informe detaliado de las
sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de caja, y

g) Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas, tanto por los
miembros de la junta directiva como por €l fiscal.

ARTICULO 35°. DE LOS COMITES SECCIONALES. El sindicato podra crear
comités seccionales siempre y cuando se rednan los siguientes requisitos:
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a) Que estén integrados por afiliados con residencia habitual en municipio
diferente al domicilio central de la organizacién o el domicilio de la subdirectiva;

b) Que el nimero de afiliados dependientes del comité so sea inferior a 12
miembros, y '

c) que se sujeten al cumplimiento total de los presentes estatutos y a las
reglamentaciones internas expedidas por la directiva central.

CAPITULO Vi
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 36° la Asociacion Sindical tendra comisiones especiales
permanentes, nombradas por ia junta directiva para un periodo igual al de ésta,
y cada comisién estara integrada por tres (3) miembros.

Estas comisiones seran las siguientes:

a) Comisién de gjecucion y disciplina;

b) Comision de propaganda;

¢) Comisién hospitalaria y de salubridad, y
d) Comisién de reclamos

“ARTICULO 37°. COMISION DE EJECUCION Y DISCIPLINA. Velarad por el
© cumplimiento de los estatutos, asi como de las resoluciones y acuerdos de la
asamblea general y de la junta directiva, y propondra las medidas que estime
convenientes para el mejor desarrollo de su cometido. Ademas, velara por la
disciplina de la organizacién y sus afiliados.

ARTICULO 38°. COMISION DE PROPAGANDA. Estard encargada de
obtener, por medios de conviccion y ajustados a la ley, el ingreso del mayor
namere de afiliados aptos al sindicato; igualmente informara a la junta directiva
sobre Ia realizacién de sus actividades; se entenderd con lo refacionado a
obtener los medios de publicidad necesarios para hacer conocer las iniciativas
y obras del sindicato, cuando la junta directiva o ia asamblea general io
consideran conveniente.

ARTICULO 39°. COMISION HOSPITALARIA Y DE SALUBRIDAD. Debera
visitar y obtener los auxiliaos del caso a los afiliados enfermos y ayudar por
todos los medios a su alcance a los necesitados. Esta comision rendira informe
sobre sus actividades a la junta directiva. Ademas, procurara por todos los
medics posibles, obtener un permanente estado de salubridad entre los
afiliados al sindicato, proponiendo los medios de colaboracidn tanto por parte
de ellos mismos como de las entidades patronales.

ARTICULO 40°. COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS. Interpondra ante
los patronos todos los reclamos tanto individuales como coiectivos de los
afiliados.
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ARTICULO 41°, La asambiea general, la junta directiva y el presidente del %
sindicato podran designar comisiones accidentales para el desempefio de

actividades no comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que

requieran una urgente ejecucion sin quebrantar las normas generales de los

estatutos o de la ley.

CAPITULO IX
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 42°. Los socios del sindicato estan obligados a pagar cuotas de
admision, cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias.

ARTICULO 43°. La cuota de admisién serd el uno por ciento (1%) sobre el
salario basico mensual que devengue el asocnado la cual se descontara por
nomina y por una sola vez.

ARTICULO 44°, La cuota ordinaria sera el tres punto cinco por ciento (3.5%)
sobre el salario basico mensual que devengue el asociado, la cual se
descontara mes a mes por némina.

ARTICULO 45°. Las cuotas extraordinarias solo podran ser fijadas por la -
asamblea, las cuales estableceran su monto.

CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 46°. Para el funcionamiento y gastos ordinarios de la Asociacién
Sindical, la asamblea general aprobara un presupuesto que, en proyecto, le
presentara la Junta Directiva de la Asociacién al entrar en ejercicio de sus
funciones, y que regira un periodo de un (1} afio.

ARTICULO 47°. Los fondos del sindicato deben permanecer consignados en
un banco, entidad financiera o caja de ahorros, a nombre de la Asociacién
Sindical, y para reiterarlos, en parte o en su totalidad, se requieren en el
respectivo cheque las firmas del Presidente, del Tesorero y del Fiscal, quienes
para el efecto las haran reconocer y registrar previamente en la respectiva
entidad. -

ARTICULO 48°. Todo gasto que no este presupuestado y que exceda el
equivalente a cinco (5) salarios minimos mensuales mas alto, con excepcion de
los sueldos asignados en el presupuesto, requiere la aprobacion previa de la
Junta Directiva; Los que excedan del equivalente a diez (10) veces el salario
minimo mas alto, sin pasar del equivalente a quince (15) veces el salario
minimo mensual mas alto y que estén previstos en el presupuesto, necesitan
ademas, la refrendacion expresa de la Asamblea General, con el voto de la
mayoria absoluta de los afiliados; y los que excedan del equivalente a quince
(15) veces el salario minimo mensual mas alto, aunque estén previstos en el
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presupuesto, la refrendacion de la Asamblea General por las dos terceras (2/3)

partes de los votos de los afiliados.
ARTICULO 49°. Para la contabilidad, estadistica, expedicién y ejecucion del
presupuesto, presentacion de balances, expedicion de finiquitos, etc., el
sindicato se regira por las normas especiales que al efecto expidan la
asamblea general o la junta directiva, de conformidad con los presentes
estatutos. -

CAPITULO XI
PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 50°. Es prohibido a la Asociacion Sindical:

a) Coartar directa o indirectamente la libertad, de conciencia, de cuitos, de
reunién o de expresion que correspondan a cada uno de sus asociados en
particular; o

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el
sindicato o a retirarse de él, salvo los casos de expulsion por causales
previsias en estos estatutos y plenamente comprobadas;

¢) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales a fines diversos de los que
constituyen el objeto de la asociacién a que, aun para esos fines, impliquen
gastos o inversiones gue no hayan sido debidamente autorizados en la forma
prevista en la ley o en estos estatutos;

d) Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se
realicen con los trabajadores o con terceros;

e) Promover cualesquiera cesacicnes o paros en €l trabajo, excepto en los
casos de huelga declarada de conformidad con Ia ley;

f) Promover o apoyar campafias o movimientos tendientes a desconocer de
hecho en forma colectiva, o particularmente por los afiliados, los preceptos
legales o los actos de autoridad legitima;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones ¢
fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convencionales o
contractuales que obliguen a los afiliados, y

h) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a
las autoridades o en perjuicio de los patronos o de terceras personas.
CAPITULO Xlii
DE LAS SANCIONES

ARTICULO §1°. Corresponde privativamente al gobierno la imposicion de las
sanciones colectivas cuando éstas se causen por violacion de la ley o de los
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estatutos, conforme a to establecido en los articulos 380 subrogado por la Ley
50/90, art. 52 y 381 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2 ARTICULO 52°. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las
infracciones a los estatutos, o a la disciplina sindicai, cometidas
individualmente, seran castigadas por la junta directiva o por la asamblea
general, previa comprobacién de la falta, y oidos los descargos del interesado.

ARTICULO 53°. Ei sindicato podra imponer a los ascciados que no cumplan
con las obligaciones establecidas en los presentes estatutos, seran acreedores

a las sanciones establecidas en el reglamento de procedimients sancionatorio
que para tal fin expedira la Junta Directiva, ademas de los siguientes:

a) Requerimiento en sesion ordinaria de la asamblea general, por negligencia
en el cumplimiente de sus deberes;

b) Multas de un (1) dia de su Salario Minimo Legal de Vigente, cuando dejen
de asistir sin causa justificada a las reuniones de la asamblea general, de la
junta directiva o de las comisiones cuando formen parte de éstas;

¢} Muitas de un (1) dia de su Salario Minimo Legal de Vigente, cuando se
nieguen a cumplir las comisiones que les sean conferidas, y

d) Multas de un (1) dia de su Salario Minimo Legal de Vigente, por negligencia
en el cumplimiento de sus deberes, previo el requerimiento de que trata el
aparte a} de este articulo.

PAR.- Las resoluciones que dicte la junta directiva en desarrollo de los casos
previstos anteriormente, seran apelables ante la asamblea general.

El valor de las multas ingresara a los fondos comunes del sindicato.
ARTICULO 54°. Son causales de expulsion de los afiliados las siguientes:
a) Haber sido condenado a presidio o reclusion;

b) Las ofensas de palabras o de obra a cualquier miembro de la junta
directiva o de las comisiones, por razones de sus funciones;

¢} La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania;
d) Elabandono de la actividad caracteristica del sindicato;

e) El retrasarse por mas de noventa (90) dias y sin causa justificada en el
pago de las cuotas,

f) La imposicién de dos (2) multas en un periodo de un (1) mes, de

acuerdo con la causal enumerada en el aparte d) del articulo 53 de estos |«

estatutos;
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g) El ejercicio de fa violencia en casos de huelga, y toda incitacion
encaminada a modificar el caracter legal y pacifico de la misma;

h) El fraude a los fondos del sindicato, e
) La violacion sistematica de los presentes estatutos.

PAR.- El socic expulsado por las causales enumeradas en los apartes ¢), d) y
f) podra ingresar nuevamente al sindicato con la plenitud de todos sus
derechos, si presenta ante |a junta directiva la respectiva solicitud, acompafiada
del comprobante de estar a paz y salvo con la tesoreria de la organizacion.

CAPITULO Xill
DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 55°. Todo miembro del sindicato puede retirarse sin otra obligacién
que ia de pagar las cotizaciones vencidas.

Cuando el sindicatc hubiere creado instituciones de Mutualidad, Seguros,
Créditos y otros similares, el afiliado que se retire no pierde en ninguno de los
casos los derechos que en ellas les correspondan.

El sindicato, puede permitirle permanecer dentro de tales instituciones o
separarlo de ellas, mediante el pago de la indemnizacion proporcional a las
contribuciones pagados y a los beneficios recibidos, de acuerdoe con lo que
para tales efectos dispongan sus estatutos.

El sindicato puede expulsar de su seno a unc o mas de sus socios, siempre
que la expulsion sea decretada por la mayoria absoluta de sus miembros. Es
apticable al socio excluido lo dispuesto en el enciso anterior.

ARTICULO 56°. E| afiliado que quiera retirarse del sindicate debera dar aviso
por escrito a la Junta Directiva, y esta ordenara la devolucion de fas cuotas
ordinarias que haya pagado, dentro de los noventa (90) dias siguientes al
recibo del aviso, previa deduccion del noventa y siete por ciento (97%) en que
se estimen los gastos y servicios prestados por la institucion mas el valor de lo
que adeude a la caja.

ARTICULO 57°. Los socios expulsados tendran derecho a la devolucién de sus

cuotas ordinarias dentro de los noventa (90) dias siguientes a su retiro, previa

deduccidén de noventa y ocho por ciento (98%) en que se estimen los perjuicios
ocasionados al sindicato mas el valor de los que adeuden a la caja.

CAPITULO XViI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58°. Para decretar la disolucién de la Asociacion sindical se
requiere la aprobacién, cuando menos, de las dos (2) terceras partes de los
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afiliados la respectiva asamblea general, lo cual se acreditara con las actas
Ea firmadas por los asistentes, al tenor de lo dispuesto en el articulo en el articulo
o 377 del Cédigo Sustantivo dei Trabajo.

ARTICULO 59°. El sindicato se disolvera:
a) Por la liquidacion o clausura definitiva de la empresa;

b) Por acuerdo, cuando menos de las dos terceras partes de los miembros de
la organizacién adoptado en asamblea general y acreditado con las firmas de
los asistentes;

c) Por sentencia judicial, y
d) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 60°. Al disolverse el sindicato, el liquidador designado por la
asamblea general o por el juez, segun ei caso, aplicara los fondos existentes, el
producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
creditos que recaude, en primer término al page de las deudas del sindicato,
incluyendo fos gastos de liquidacion. Del remanente se reembolsara a los
miembros activos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones
ordinarias, previa deduccion de sus deudas para con el sindicato, o, si no
alcanzare, se les distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ningun caso, ni por ningin motivo puede un afiliado recibir mas
del monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

PAR.- Si el sindicato estuviere afiliado a una federacion o confederacion, el
liquidador debe admitir la intervencién simplemente consultiva de un delegado
de cada una de ias instituciones referidas.

ARTICULO 61° Lo que quedare del haber comin, una véz pagadas las
deudas y hechos los reembolsos, se adjudicard por el liquidador a la
organizacion sindical designada para ello en los estatutos o por la asamblea
general; si ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al instituto de
beneficencia o de utilidad social que sefiale el gobiemno.

ARTICULO 62°. Si la liquidacién del sindicato fuere ordenada por el juez del
trabajo, debera ser aprobada por éste.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63°. El sindicato estard obligade a cumplir estrictamente las
normas contenidas en el titulo ! de la segunda parte del Codige Sustantivo del
Trabajo y las demas que se dicten sobre la materia.

- ARTICULO 64°. Todo miembro del sindicato, para acreditarse como tal, seraf /s
provisto de su correspondiente carné de sindicalizado, expedido y firmado por!
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el presidente y secretaric. En dicho carné constardn el nombre, direccién,
documento de identidad, profesion, etc., del afiliado.

ARTICULO 65°. El sindicato no podra contratar, ni mucho menes remunerar,
los servicios de funcionarios, asesores técnicos y apoderados que no reunan
fas condiciones de competencia y honorabilidad que tales cargos requieren
para su ejercicio ante terceros o ante las autoridades.

CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito Secretario General de ASPROIN, remite al Ministerio del Trabajo,
los Estatutos de la Organizacion Sindical, en la | Asamblea General Ordinaria
de la AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER CTA - “ASPROIN" Santiago de Cali, veintinueve (29) de octubre
de dos mil doce (2012).
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Santiago de Cali, Octubre 30 de 2012

Sefiores

OFICINA DE REGISTRO SINDICAL
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
MINISTERIO DEL TRABAJO

E. S. D.

Respetados sefores:
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Adjunto a la presente, encontrara los documentos necesarios para el deposito y

demas tramites correspondientes a la fundacion de la organizacion Sindical

ASPROIN, con domicilio legal y principal en esta ciudad:

1. Acta de Asamblea Constitutiva.

2. Acta Eleccién cargos Junta Directiva

3. Cuerpo Estatutario

Sirvanse ordenar el acto administrativo respectivo.

Atentamente,

Az

CARLOS HUMBERTO BEDOY ESTRADA

Secretario

f"""" " W AM)MAO -?aoméw,

(W M . 738,
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ACTA No. 001 - 2012 - '
ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”

En la ciudad de Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio
dos mil doce (2012), en la sede administrativa de la cooperativa, ubicada en la Carrera
49B No 11-04, de la ciudad de Cali, en sesién ordinaria, se reuniercn los abajo
firmantes, todos trabajadores asociados de PROINSER CTA, con la finalidad de
constituirse en un organismo sindical de primer grado, de conformidad con los
establecido por La Constitucién Politica de Colombia, los convenios suscritos por La
Organizacién Internacional del Trabajo — OIT- y las normas legales que la regulan.

Siendo las 9:00 AM del dia veintisiete {(27) de octubre de dos mil doce (2012}, en la
ciudad de Santiago de Cali, se reunieron en asamblea las siguientes personas:

NOMBRE DOCUMENTODE | FIRM
IDENTIDAD. /1 A

1 | FREDDY ALBERTO VIERA O. 16.759.176 A . 9

2 | HAROLD ALFONSO VIERA O. 16.683.657 /| 1z -

3 | BLANCA NANCY GIRALDOU. [31.914.830 /

4 | CARLOS H. BEDOYA ESTRADA | 14.885570 / A\ By £

5| YAMILETH CASTANEDA VELEZ | 66.922.842

6 | OMAR A. BEJARANO F. 94.471.756

7 | HILDA JANETH CHAGUENDO | 66.841.583

8 | EFRAIN FERNANDEZ T, 10.545.489

9

STEPHANIE SALAS GIRALDO | 1.151.942.127

10 | WILLIAM ORLANDO VIERAO. | 16.668.108

11 | MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C | 1.130.587.417

12 | ANGIE TATIANA CUELLAR G. | 1.151.949.419

13 | MAYRA ALEJANDRA DIAZ C. 1.144.169.741

14 | HAROLD STEVEN VIERA G. 1.144.175.611

15 | ELIZABETH VILLA 31.987.715 Yo 2iEA7, Ui,

16 | FRANCISCO A. BOHORQUEZ L. | 16.786.296 /| ol . ALl

17 | LIBIA OVELDA SOTELODE M. | 38.968.310 / | 2&5/4esf/ dofe/o

18 | EDWIN BUENO 16.799.933 \ Do) JAZ7Y
19 | CHARLY ARIAS CHAGUENDO [1.144.160.709 i, s .
20 [ JESUS ANTONIO MUNOZ 16.722.107 fri=

21 | HERIBERTO MOLINA L. 14.874.019 //

22 | ANDRES FELIPE RESTREPO T. | 16.918.765 . Urstee PO
23 | JOHANA BALVIN GOMEZ 66.994.547 Marots Briun Gwnehs
24 | TOBIAS ANTONIO VALLEJO 14.873.399  / Moo g L
25 | RENE FLOREZ VIERA. 14.877.7112~ 7 | (BAds®7/7

26 | LUZ AMPARO FLOREZ VIERA [ 29.281.213 /  lloo A Elcsier U

27 | GERARDO BALVIN CESPEDES | 14.992.889

28 | JOSE FREDY GIRALDO U. 16.654.637 L
29 | CLAUDIA XIMENA BEDOYAE. | 38.874.182 WS o 7 Lfﬁ’)
30 | JONEBt GIRALDO MARIN 1.144.142.216” /,.._;;;__,

La convocatoria a la Asamblea General fue debidamente hecha con mas
de una semana de anticipacién por el Comité Organizador



conformado por los compaiieros: HAROLD ALFONSO VIERA
OSORIO Y MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA CEBALLOS.

Luego de constatar la asistencia, hizo uso de la palabra el compafero HAROLD
ALFONSO VIERA OSORIQ, quien manifesté que hace algunas semanas un grupo
numeroso de trabajadores. se habian reunido c¢on el objeto de
constituirse en sindicato en este centro de trabajo, designandose
para este efecto al Comité Organizador y encargandoles la elaboracion de los
Estatutos (anteproyecto) el cual fue alcanzado a todos los
asambleistas para su discusion y aprobacion; acto seguido tomé 1a
palabra el compafiero TOBIAS ANTONIO VALLEJO y felicité al Comité
organizador por tan responsable tarea y solicité a los asambleistas se
apruebe en la asamblea los puntos def temario del orden del dia:

1.- Eleccidn de Presidente y Secretario de 1a Asamblea.
2.- Constitucidn del Sindicato.

3.- Aprobacién de los Estatutos.

4.- Eleccion de la Junta Directiva, y

5.- Clausura.

Seguidamente dicha propuesta de agenda se sometié a votacion la cual fue aprobada
por unanimidad;

DESARROLLO

1.- Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea.

Para presidir la Asamblea se eligié por mayoria absoluta de acuerdo con la votacién
de los asistentes a la Asamblea al sefior HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO,
siendo el dnico postulado.

Para hacer las labores de secretaria de la Asamblea se eligi6 igualmente por mayoria
absoluta de acuerdo con la votacion de los asistentes a la sefiora, MAYRA
ALEJANDRA ZUNIGA CEBALLOS, obteniéndose una votacion real de 30 votos
contra 0 en ambos casos.

A continuacién los compafieros designados agradecen la designacién.

2.- Constitucion del Sindicato

Toma la palabra el compafiero CARLOS HUMBERTO BEDOYA
ESTRADA, quien manifesté que la creacion de este sindicato es un
derecho recenocido por la Constitucion Politica del Estado, las leyes
laborales y por las Normas Internacionales; por ello tendrd como fines
la defensa de sus intereses e integrantes que agrupa esta
organizaciéon y estaran representados ante el empleador, fa
Autoridad de Trabajo y demas autoridades gubernamentales.

Es por ello que el sefior Presidente de |la Asamblea, sometid a
consideracién estas propuestas, y aprobaron alzando fa mano y dando un
si, todos los asistentes en sefal de su total acuerdo y conformidad con la
constitucién de este organismo sindical de primer

4s



grado, el cual se denominara: AGREMIACION SINDICAL
DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“ASPROIN",

3.- Aprobacién de los Estatutos

Luego el sefior Presidente compafero Freddy Alberto Viera Osorio, puso
a consideracién de la asamblea el anteproyecto de ios ESTATUTOS para su
discusion y aprobacion, documento que fue leido articulo por
articulo e incisos correspondientes.

Después de algunas consideraciones y aportes fueron aprobados
los estatutos, el cual se reproduce en sutotalidad.

Acto seguido luego de aprobarse el estatuto del
sindicato el cual ha sido reproducido en su totalidad, el
compafiero Presidente pidido un intermedio de quince minutos
para que se presenten las listas de candidatos y continuar con la
eleccion de la junta directiva.

4.- Eleccion de la Junta Directiva.

Reabierta la asamblea general se present6 una sola lista unitaria y democratica la que
fue sometida para su aprobacion, la misma que fue aceptada
por el sistema de voto por aclamacion de los asistentes y fué
aprobada por unanimidad, La cual detallamos a continuacién para el
periodo sindical 2012-2014 y es como sigue:

PRINCIPALES SUPLENTES

JOHANA BALVIN GOMEZ HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994.547 C.C. No. 1.144.175.611
HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ANGIE T. CUELLAR G.

C.C. No. 16.683.657 C.C. No. 1.151.949.419
HERIBERTO MOLINA L. LIBIA O. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.019 C.C. No. 38.968.310
CARLOS HUMBERTO BEDOYAE. RENE FLOREZ VIERA

C.C. No. 14.885.570 C.C. No. 14.877.712

MAYRA ALEJANDRA ZURIGA C. LUZ A. FLOREZ VIERA

C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 29.281.213

La Secretaria de la Asambleaagradecié a todos fos asambleistas
en nombre de Ja junta directiva por su apoyo vy
confianza; asi mismo la asamblea general otorgo facultades
al Secretario General que designe la Junta directiva, para el
tramite correspondiente del Registro Sindical ante la Autoridad de Trabaijo.

ACEPTACION DE LOS DESIGNADOS: Todos los elegidos fueron consultados
previamente por la Asamblea general sobre su eleccion, manifestando la
aceptacion de las respectivas designaciones.

Ye



lgualmente, los designados acuerdan reunirse a las 18:00 horas de! lunes 29
de octubre de la presente anualidad donde elegiran los cargos directivos,
comisiones y demas, para el periodo sindical 2012 — 2014, conforme a lo
estipulado en fos estatutos. -

5.- Clausura.

Siendo las 18:10 horas-del 27/10/2012; se levanto la asamblea general
firmando ésta ACTA DE CONSTITUCION; APROBACION DE
ESTATUTOS y ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA, en sefial de
conformidad con su contenido todos los asistentes:

C.C. No. 16.683.657 .
PRESIDENTE ASAMBLEA

==THAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C.

C.L™Ne. 1.130.587.417
SECRETARIO ASAMBLEA

NOMBRE DOCUMENTO DE FIR :
IDENTIDAD. A W
1 | FREDDY ALBERTO VIERA O. 16.759.176 —4 /
2 | HAROLD ALFONSO VIERA O. | 16.683.657 y
3 | BLANCA NANCY GIRALDO U. | 31.914.830 /-
4 | CARLOS H. BEDOYA ESTRADA | 14.885.570 Rl faddn 1]
5 | YAMILETH CASTANEDA VELEZ | 66.922.842 ]
6 | OMAR A. BEJARANOF. 94.471.756 TOwmee IA B TG o
7 | HILDA JANETH CHAGUENDO | 66.841.583 A Wy PRGN
8 | EFRAIN FERNANDEZ T. 10.545.489 ‘zf‘%:%gm:;
9 | STEPHANIE SALAS GIRALDO  [1.151.942.127 | =Jo\\., ?
10 | WILLIAM ORLANDO VIERA O. | 16.668.108 A
11 | MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C | 1.130.587.417 %t
12 | ANGIE TATIANA CUELLAR G. . | 1.151.949.419 L Coley 6.
13 | MAYRA ALEJANDRA DiAZ C. 1.144.169.741 1 sym Digz
14 | HAROLD STEVEN VIERA G, 1.144.175.611 / | 2B
15 | ELIZABETH VILLA - 31.987.715 /
16 | FRANCISCO A. BOHORQUEZ L. | 16.786.296 [
17 | LIBIAOVELDA SOTELODE M. {38.968.310 \ [ X4cc
18 | EDWIN BUENO 16.799.933 W25
19 | CHARLY ARIAS CHAGUENDO [1.144.160.709 |ohast: "
20 | JESUS ANTONIO MUNOZ 16.722.107
21} HERIBERTO MOLINAL. | 14.874.019
22 | ANDRES FELIPE RESTREPO T. | 16.918.765 ees V. Besipevd
23 | JOHANA BALVIN GOMEZ 66.994.547 A 2f Poha, Ceate
24 | TOBIAS ANTONIO VALLEJO 14.873.399 i
25 | RENE FLOREZ VIERA. 14.877.712 / -7
26 | LUZ AMPARO FLOREZ VIERA | 29.281.213/ luz’a Fleree U
27 | GERARDO BALVIN CESPEDES | 14.992.889 e 2
28 | JOSE FREDY GIRALDO U. 16.654.637 o
29 | CLAUDIA XIMENA BEDOYAE. | 38.874.182 /| " QUlhoik - LRI S
30 | JONEBI GIRALDO MARIN 1.144.142. 21¢/ — —<
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REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA
AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS
DE PROINSER - ASPROIN

ACTA No. 001 - 2012
FECHA : veintinueve (29) de octubre DE 2012

LUGAR : SEDE ADMINISTRATIVA
Carrera 49B Ne. 11 — 04 (Cali, Valle)

HORA : 18:00 HORAS
ASISTENTES

PRINCIPALES SUPLENTES

JOHANA BALVIN GOMEZ HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994.547 C.C. No. 1.144.175.611
HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ANGIE T. CUELLAR G.
C.C. No. 16.683.657 C.C. No. 1.151.949.419
HERIBERTO MOLINA L. LIBIA Q. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.019 C.C. No. 38.968.310
CARLOS HUMBERTO BEDOYAE. RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.885.570 C.C. No. 14.877.712
MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C. LUZ A. FLOREZ VIERA

C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 29.281.213

Siendo las 18:00 horas de! VEINTINUEVE (29) de la presente anualidad, en ia
ciudad de Santiago de Cali, previo acuerdo para reunirse segln asambiea de
constitucion de la asamblea del pasado 27 de octubre de 2012, se reunieron en
la sede de la entidad, ubicada en la carrera 49B No. 11-04, a fin de tratar el
siguiente orden del dia propuesto: :

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Eleccion de Presidente y Secretario de la reunién
Eleccion de los cargos directivos

Eleccion de comisiones.

Proposiciones y varios.

Lectura y aprobacién del acta.

Clausura.

ok
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DESARROLLO
1. Llamado a lista y verificacion del quérum,

Una vez, se procedid a llamar a lista y se verifico el quérum, se pudo constatar
el quérum suficiente para sesionar, deliberar y decidir sobre las propuestas e
informes a desarrollar en esta reunion,

La asistencia, obedece a los nombres relacionados en esta acta.

2. Eleccién de Presidente y Secretario de la reunién.
Para presidir la reunion se eligié por mayoria absoluta de acuerdo con la votacion de
los asistentes a la reunién al sefior HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO, siendo el
unico postulado. :
Para hacer las labores de secretaria de la reunion se eligié igualmente por mayoria

absoluta de acuerdo con la votacion de los asistentes a la sefiora, MAYRA
ALEJANDRA ZUNIGA C, obteniéndose una votacion real de 30 votos contra 0 en

ambos casos.

~N

A continuacién los compafieros designados agradecen la designacién.
3. Eleccion de los cargos directivos

Para los cargos directivos de Presidente, Vicepresidente, secretario General
Tesorero y Fiscal, se hicieron fas correspondientes postulaciones y por
unanimidad quedaron asi representados:

PRINCIPAL SUPLENTE

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ANGIE T. CUELLAR G.
C.C. No. 16.683.657 , C.C. No. 1.151.949.419
Presidente

JOHANA BALVIN GOMEZ HAROCLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994.547 C.C. No. 1.144.175.611
“Vicepresidente

CARLOS HUMBERTO BEDOYAE. RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.885.570 C.C. No. 14.877.712
Secretario

HERIBERTO MOLINA L. LIBIA O. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.019 C.C. No. 38.968.310
Tesorero



MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C. LUZ A, FLOREZ VIERA
C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 29.281.213
Fiscal

ACEPTACION DE LOS CARGOS POR PARTE DE LOS DESIGNADOS:
Todos los elegidos fueron consultados previamente por los dignatarios sobre su
designacién, manifestando la aceptacion de los respectivos nombramientos.

3. Proposiciones y varios.

El presidente de la Junta Directiva, toma Ia palabra y propone consultar a los
afiliados sobre la participacién en cada una de las comisiones y que para la
proxima reunidn, se constituyan dichas comisiones buscando pluralidad en las
participaciones,

Puesta a consideracion la proposicién esta es aprobada por unanimidad.

Ast mismo, se le recuerda por parte de los dignatarios al secretario general que
debe presentar ante la Oficina de registro sindical del Ministerio del Trabajo los
documentos necesarios para el depésito de los documentos y asi continuar con
el tramite de legalizacion de ia agremiacion.

4. Lecturay aprobacion del acta.

Agotado el orden del dia, el sefior Presidente del Consejo de Administracion, le
solicita al sefor Secretario, proceder a leer el acta, para ser aprobada en todas
sus partes y que haya constado todo lo debatido, para ordenar al sefior
Presidente, que una vez sea aprobada la incluya en el correspondiente libro de
actas.

Asi las cosas y al no encontrar errores en su contenido, por estar conforme a lo
tratado es aprobada por unanimidad.

5. Clausura.

R T it e e e

“HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO TAYRA ALEJANDRA ZURIGA C,
Presidente. &
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- ESTATUTOS DE LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”

CAPITULO |

NOMBRE Y DOMICILIO
ARTICULO 12 'Con el nombre de AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA - “ASPROIN” se
denomina la organizacién de primer grado y de empresa que agrupa a los
trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA
LA PROTECCION INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PROINSER CTA) en
todo el territorio colombiano, la cual funcionara de conformidad con la
constitucion Nacional, el Cédigo sustantivo del Trabajo y demas dlsposmiones
pertinentes sobre la materia.
ARTICULO 2°. El domicilio principal de la Agremiacién Sindical seré la ciudad
de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia
y tendrd ademas Subdirectivas Seccionales y Comités Seccionales en todos
los Municipios del Territorio Nacicnal donde la entidad tenga establecida ¢
establezca oficinas.

CAPITULO Il

OBJETIVOS Y FINES _
ARTICULO 3° Los objetivos y fines de ta AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA - “ASPROIN”. Son los
siguientes. '

.a) Representar a todos los trabajadores asociados en las relaciones de trabajo

con la Cooperativa de trabajo Asociado para la Proteccion Integral en
Seguridad Social - PROINSER CTA.;

b) Presentar pliegos de peticiones, celebrar convenciones colectivas, dando
aplicacién a los preceptos establecidos por la ley en materia de negociacion
colectiva, garantizar el cumplimiento de los acuerdos y convenios por parte de
la entidad y de sus asociados y ejercer los derechos que de ellos emanen;

c) Adelantar el tramite legal de! pliego de peticiones, elegir los negociadores y
arbitros a que hayan lugar y prestarles la asesoria y colaboracién;

d)} Trabajar por el establecimiento de normas tendientes a elevar el nivel
cuitural, econémico y social de sus afiliados;

e) Estudiar las caracteristicas de la profesién, salarios, las prestaciones
sociales, honorarios, sistemas de formacion y capacitacion, proteccién o
prevencidn de accidentes de trabajo y, ademas medidas administrativas que se
retacionen con el mejoramiento y avance de los ascciados, promoviendo que
union y apoyo mutuo. Asi mismo, asesorar a los trabajadores frente a las
diferencias con [a administracién, para procurar su mejoramiento y su defensa.
f) Asesorar a sus asociados en defensa de los derechos emanados del
convenio de trabajo asociado o de la actividad profesional correspondiente,
bienestar social, capacitacian, convencién colectiva y representarlos ante
autoridad administrativa, ante ios empleos y ante terceros;
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g) Representar en juicio o ante cualquiera autoridad u organismo los intereses
econdmicos comunes o generales de los agremiados o de la profesion
respectiva, y representar esos mismos intereses ante las directivas y terceros
en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo
directo, procurando la conciliacion;

h) Procurar e! acercamiento de las directivas y trabajadores asociados sobre
bases de justicia, de mutuo respeto y subordinacion a la ley, y colaborar en el
perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el
incremento de la economia general,

i) Promover la educacion técnica y general de sus miembros;
j) Prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad o calamidad;

k) Promover la creacién y fomentar el desarrollo de la cooperativa, cajas de
ahorro, préstamo y auxilio mutuo, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de
habilitacién profesional, oficina de calocacion, hospitales y clinicas, campos de
experimentacién o de deporte y demas organismos adecuados a los fines
profesionales, culturales, de solidaridad y prevision contemplados en los
estatutos;

[} Servir de intermediario para la adquisicién y distribucién entre sus afiliados de
articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo a precio de
costo;

I} Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que
requieran para el ejercicio de sus actividades, :

m) Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones estatutarias de
reclamos y otras de caracter permanente o transitorio y los delegados a los
certamenes que se requieren;

n) Propender por el fomento y desarrollo de la educacion sindical de todos sus
asociados, y

fi) Ejercer todas las actividades que resulten necesarias y aconsejables para la
buena marcha de la organizacion.

CAPITULO Il .
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 42, Para ser miembro del sindicato se requiere:
a) Ser mayor de catorce (14) afios;
b) Ser Trabajador Asociado de PROINSER;

¢) Presentar su solicitud de ingreso ante la Junta Directiva quien la aprobara o
negara;
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d) Paguen las cuotas de-afiliacion. Se entiende que el primer pago o descuento
corresponde a la cuota de afiliacién;

&) Observen en publico y en privado buena conducta, y
f) No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.

ARTICULO 5° No podran ser miembros del sindicato los trabajadores
asociados que se encuentren en las siguientes condiciones:

a) Que no cumplan con las condiciones de admisién, y
b) Que sean toxicémanos o ebrios consuetudinarios.
_ CAPITULO IV

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 6°. Son obligaciones y derechos de cada uno de los asociados:
a) Cumplir y respetar fielmente los presentes estatutos y las érdenes emanadas
de las respectivas Asambleas o Juntas Directivas que se relacionen con la
funcién legal y social del sindicato;
b} Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea general, cuando haya

sido elegido delegado, de la junta directiva y de las comlsmnes cuando se
forme parte de estas Ultimas;

¢) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compareros de

trabajo,

d) Pagar puntualmente y/o autorizar los descuentos de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y de las multas que se le impongan, y

e) Presentar excusa por escrito con indicacion de las causas, en caso de
incumplimiento de las obligaciones de que trata el literal b) de este articulo.

ARTICULO 7°. Son derechos de los asociados:

a) Participar en los debates de las asambleas Generales, o de Comités cuando
haya sido elegido Delegado con derecho a voz, voto, siempre que estén a paz
y salvo con la Tesoreria de la Organizacion Sindical, y presentar proposicicnes;

b) Acatar, impuisar y defender las decusxones tomadas por los érganos de
direccion del sindicato;

c) Elegir y ser Delegado a la Asamblea, miembro de la Junta Directiva o de las
comisiones estatutarias;

d) Gozar de los beneficios que otorga la Asociacion Sindical;
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e) Solicitar la intervencion de! sindicato, por medio de la Junta Directiva y
conforme a los estatutos para el estudio y solucién de todos los conﬂlctos de
trabajos individuales y colectivos;

f) Exigir de la Junta Directiva correspondiente, la atencion y diligencia en el
tramite y solucién de los conflictos relacionados con la entidad, y en los demas
€asos en que sea pertinente de acuerdo con estos estatutos;

g) Ser elegido para asistir a cursos de capacitacion, congresos y/o
conferencias, y

PAR. 1°- Se entiende que un ascciado estd a paz y salvo con el Tesoro
¥ sindical cuando ha mediado la autorizacién a la empresa para hacer el
descuento respectivo y cuande dichos descuentos se hagan por ese conducto.

PAR. 2°.- Los aflliados que se hallaren atrasados en el pago de sus cuotas por
mas de tres (3) meses, tendran voz, pero no voto en las decisiones de la
asamblea.

CAPITULO V )
ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 8° Los organismos de direccion del Sindicato, en su orden
jerarquico son:
a) Asamblea General.
b} Junta Directiva.
¢) Comités Seccionales
d) Comisiones

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9°. La reunion de todos los afiliados, o de su mayoria, que en
ningun caso sera infericr a la mitad més uno, constituye ia asamblea general,
gue es la maxima auteridad del sindicato, y solamente se computaran los votos
de los afiliados presentes.

ARTICULO 10°. La Asamblea general se reunira ordinariamente cada ano,
dentro de los cinco (5) primeros meses y extraordinariamente cuando sea-
convocada por la Junta Directiva, por el Fiscal o por un numero plural no
inferior del diez por ciento (10%) de los asociados habiles con el aval de los '
miembros de la Junta Directiva.

PAR - Para que el fiscal y el nimero de afiliados que se acuerde en el presente
articulo puedan hacer uso de la atribucion consignada en este articulo, deben
previamente hacerlo saber de fa junta directiva.




ARTICULO 11°.sera nula la reunién de asamblea general en la cual no se haya
corrido lista del personal asistente. '

ARTICULO 12°. Es absolutamente prohibido tratar en las reuniones sobre
cuestiones politicas o confesionales. El afiliado o afiliados gue infringieren esta
prohibicion se haran acreedores a las sanciones que estos estatutos y la ley
prevén para quienes violen sus disposiciones.

ARTICULO 13°. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea
general las siguientes:

% a)Laeleccién de Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios;

£ b} La modificacién de los estatutos;
¢) La fusién con otro sindicato;,

d) La afiliacién a organizacicnes sindicales de ségundo y tercer grado y el retiro
de ellas;

e) La sustitucion en propiedad de los directores que llegaren a faltar y la
destitucién de cualquier director, en los casos previstos por los estatutos y la
ley,

f) La expulsion de cualquier asociado al sindicato;

g) La fijacion de cuotas extraordinarias;

h) La aprobacion del presupuesto general;

i) La determinacién de la caucién o fianza del tesorero;

j) La asignacién de sueldos;

k) La refrendacion de todo gasto que exceda el equivalente a diez (10) veces el
salario minimo legal mensual vigente, sin pasar del equivalente a quince (15)
veces el salario minimo legal mensual vigente, que no estén previstos en el
presupuesto con el voto de la mayoria absoluta de los afiliados;

I) La refrendacidn por las dos terceras (2/3) partes de los votos de los afiliados
de los gastos que excedan el equivalente a quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes que no estén previstos en el presupuesto,
Iy La aprobacién y adopcién de los pliegos de peticiones;

m) Fenecer los balances que le presente la Junta Directiva;

n) La eleccién de negociadores;
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fi} La eleccién de conciliadores;
0) ia votacién de la huelga en los casos de ley;

p) Dictar acuerdos o resoluciones, de conformidad con la facultad que estos
estatutos determinen; ‘

q) Autorizar la compra y venta de activos, tales como bieries inmuebles gue se
requieran para el ejercicio de sus actividades.

r) Declarar la disolucién y liquidacion del sindicato;

s) La condonacion de las deudas contraidas por cualquier causa de los
afiliados con la organizacién que sean de dificil recuperacion;

t) Evaluar las labores desarrolladas por la Junta Directiva,;
u) La asignacion de sueldos;

v) Elegir la Comisién de Reclamos;

w')' designar los delegados a los congresos sindicales, y
X) Las demas que sefiale la ley

PAR. 1°- La facultad a que se refiere el literal e) de este articulo no comprende
la privacién de la dignidad sindical que el director ocupa dentro de la Junta
- Directiva. Esta (Gitima afribucién corresponde a la Junta Directiva, conforme al
articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PAR.2° La asamblea general podra crear, ademas, subdirectivas del sindicato
cuando éste tenga afiliados en municipios diferentes at de su domicilio
principal, en ndmero no inferior a 25.

ARTICULO 14°. La huelga o la solicitud de arbitramento seran decididas dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacién de la etapa de arreglo
directo, mediante votacidn secreta, personal e indelegable, por la mayoria
absoluta de los trabajadores asociados, o de la asamblea generadie los
afiliados al sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de aquellos
trabajadores.

ARTICULO 15° Toda modificacion de los estatutos debe ser aprobada por ia
asamblea general de! sindicato y remitida, para ser sometida a la inscripcién en
el Registro Sindical del Ministerio de Trabajo por conducto de la Division de
Reglamentacién y Registro Sindical dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacion, con copia del acta de la reunion donde
se haga constar las reformas introducidas y firmada por todos los asistentes vy
no comenzara a regir sino hasta cuando quede ejecutoriada la providencia
mediante |a cual se ordena la inscripcion en el registro sindical.
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ARTICULO 16°. En las reuniones de las asambleas generales cualquiera de
los miembros tiene derecho a pedir que se hagan constar en el acta los
nombres de los que estén presentes en el momento de tomarse una
determinacion y a pedir que la votacion sea secreta. La no aceptacion de una u
otra solicitud vicia de nutidad el acta ¢ votacién.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17° E! sindicato tendra una Junta Directiva con jurisdiccién en todo
el territorio nacional, compuesta de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes,
numéricos. La Junta Directiva estara integrada asf:

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Secretario General

4. Tesorero

5. Fiscal.

Sélo gozaran del fuero sindical los cinco principales y los cinco suplentes, y
éstos reemplazaran a los principales en los casos de faltas temporales y
absolutas.

PAR. 1°- Cuando los suplentes, no estén reemplazando a los principales,
podran desempefiar algunas secretarias, tales como de educacion, de deporte,
de organizacion y propaganda, etc.

ARTICULO 18°. Para ser miembro de la junta directiva se requiere:

—

. Ser colombiano;

2. Ser miembro det sindicato;

3. Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma -ocasional, o a
prueba, o como aprendiz, en el momentc de la eleccidon, la actividad,
profesion u oficio caracteristico del sindicato, y haberlo ejercido
normalmente por mas de seis (6) meses en el afo anterior,

4. Saber leer y escribir;

5. Tener cédula de ciudadania o iarjeta de identidad, segun ef caso, y.

6. No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a menos gue haya sido

rehabilitado, ni estar llamado a un juicio por delitos comunes en el

momento de la eleccién.

La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO 19°, La eleccion de la junta directiva se hara siempre por votacién

secreta, en papeleta escrita, y aplicando el sistema de cuociente electoral para R
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asegurar la representacién de las minorias, so pena de nulidad. La junta
directiva, una vez instalada, procedera a elegir sus dignatarios. En todo caso, el
cargo de fiscal del sindicato correspondera a la fraccién mayoritaria de las
minotitarias.

PAR.- El sistema de cuociente electoral se aplica de la siguiente manera: la
suma de los votos emitidos por cada una de las listas se divide por el nimero
de los miembros de la junta directiva; el resultado es el cuociente electoral que
servira para dividir, a su vez, el nimero de votos de cada lista. El resultado de
esta segunda operacién es el ndmero de puestos que le corresponde a la
respectiva lista.

ol -realizadas las operaciones quedaren puestos por proveer, éstos se
“@djudicaran teniendo en cuenta los residuos, de mayor a menor.

L5
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- ARTICULO 20°. No pueden formar. parte de la Junta Directiva Nacional de fa
Asociacién Sindical, ni ser designados funcionarios del mismo, los afiliados que
representen al empleador frente a sus trabajadores, ni los altos empleados
directivos de la empresa. Es nula la eleccion que recaiga en uno de tales
afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a desempenar alguno de
los empleos referidos, dejara ipsofacto vacante su cargo sindical.

o seran®
ARIQ -
: C

ARTICULO 21°. Los miembros de la Junta Directiva Nacional, deberan entrar
en ejercicio de su cargo una vez que a divisién de reglamentacion y registro
sindical, o el respectivo inspector del trabajo, segtin el caso, haya ordenado la
inscripcion de la Junta Directiva legalmente electa, y mientras no se dé el aviso
de que trata el articulo 371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, acompafiado de
los requisitos de que trata el articulo 18 de estos estatutos.

ARTICULO 22°. De las directivas seccionales. El sindicato podra crear
subdirectivas seccionales, siempre y cuando se relnan los siguientes
requisitos:
a) Qué estén integradas por afiliados con residencia habitual en municipio
diferente al domicilio central de la organizacién;

b) Que el ndmero de afliados dependientes de la subdirectiva no sea
inferior a veinticinco (25) miembros, y

¢) Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes estatutos y a las
reglamentaciones internas expedidas por la directiva central.

ARTICULO 23°. Cualquier cambio, total o parcial, de la junta directiva, se
comunicara directamente y por escrito al empleador o empleadores y a la
division de reglamentacion y registro sindical, o al respectivo inspector del
trabajo, -segln sea el caso, 0 en su defecto, a la primera autoridad politica del
lugar. Este aviso se dara acompafiade de la documentacién de que trata el
articulo 18 de estos estatutos, y de la copia del acta de la asamblea general en
que se demuestre que la eleccién de junta directiva se hizo con observancia del
articulo 19 de los estatutos.
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ARTICULO 24°. La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable
ante la Asamblea General de la Asociacion Sindical. Pero no encontrandose
reunida esta la renuncia puede ser presentada ante la Junta Directiva y ser
considerada por ella, con la obligacién de convocar la Asamblea General
dentro de los treinta (30) siguientes a partir de la fecha en que se produzca la
vacante, para que esa entidad la eleccion de propiedad.

En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa gue
determine la vacancia; como la muerte del directivo, su retiro de la empresa, 0
..Ja ausencia prolongada dei domicilio principal de la organizacién sindical, 1a
“Junta Directiva o llenara provisionalmente con la obligacién consignada en el
inciso anterior.

ARTICULO 25°. La junta directiva se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o el fiscal o la
mayoria de sus miembros.

Constituird quérum ia mayoria absoluta de sus miembros.
ARTICULO 26°. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva.

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato, dentro de los
terminos que estos estatutos lo permitan.

b) Nombrar las comisiones especiales de que tratan los articulos 36 y 41de
estos estatutos;

¢) Revisar y fenecer cada treinta (30) dias en primera instancia las cuentas que
le presente el Tesorero, con el visto bueno del Fiscal;

d) Celebrar, previa autorizacion de la asamblea general, convenciones
colectivas de trabajo; :

e) Imponer a los afiliados, de acuerdo con estos estatutos, las correcciones
disciplinarias. Las resoluciones respectivas seran apelables ante la asamblea
general;

f) Velar por que todos los afiliados cumpian estos estatutos y las obligaciones
que les competen.

9) Informar a la asamblea genera!, acompariando la respectiva documentacion,
cuando un afiliado incurre en causal de expulsion;

h) dictar, de acuerdo con estos estatutos, el reglamento interno del sindicato, y
las resoluciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos;

i) Presentar cada afio en las sesiones ordinarias que celebre la Asamblea
general un balance detallado y un informe de sus labores, los cuales deben
llevar las firmas de todos los miembros de la junta directiva;
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J) Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afiliados y velar por
los intereses colectivos de los mismaos:

k) Resolver, en cuanto sea posible, las diferencias que se susciten entre los
afiliados por razén de estos estatutos o de sus problemas econdmicos, y en los
casos de extrema gravedad convocar la asamblea general para su estudio y
solucion;

I') Aprobar previamente todo gasto mayor a. diez (10) salarios minimos
mensuales vigentes, con excepcién de los sueldos asignados en el
presupuesto, y hasta veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes.

I} Elegir provisionalmente los miembros de la junta directiva que llegaren a
faltar, no encontrdndose reunida la asamblea general con sujecién a [o
prescrito en estos estatutos, y

m) Exonerar provisicnalmente el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias
al afiliado que lo solicite siempre que dicha solicitud tenga como causa la

enfermedad prolongada de él, de sus padres, de su esposa o de sus hijos, lo

cual debera comprobarse, debiendo la junta directiva informar de ello a la
asamblea general, ia que, con fundamento, podra revocar la exoneracion.

ARTICULO 27°. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento dei
periodo reglamentario de la junta directiva ésta no convocare a asamblea
general para hacer una nueva eleccion, un numero no inferior al diez por ciento
(10%) de los afiliados podra hacer la convocatoria, previa solicitud del
presidente y demas miembros de la junta directiva.

ARTICULO 28°. DEL PRESIDENTE. E! presidente de la junta directiva tiene la
representacion legal del sindicato y, por lo tanto, puede celebrar contratos,
otorgar poderes, etc., pero reqmere para tales actividades autorizacién previa
de la junta directiva.

ARTICULO 29°. Son funciones y obligaciones del presidente:

a) Llevar la representacion legal y juridica de Ia'Organizacién con todas las
facultades y poderes que se deriven de esta condicion;

b) Presidir las sesiones de la Asamblea Generai y de la Junta Directiva, cuando
haya el quérum estatutario; elaborar el orden del dia de las respectivas
sesiones y dirigir debates;

c) Convocar la Junta Directiva extraordinarias, previa citacion personal a cada
uno de sus miembros, hecha por conducto de la secretaria;

d) Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias, a peticion del
fiscal en el caso del literal e) del articulo 33 de estos estatutos; por decisidn de
la junta directiva ¢ por solicitud de un ndmero no inferior al diez por ciento
(10%) de ios asociados;
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e) Rendir en cada reunién y por escrito un informe detallado de sus labores a ia
Junta Directiva, y dar cuenta, a ésta 0 a la asamblea general, de toda
informacidn que le sea solicitada por razén de sus funciones;

f) Juramentar a los socios que ingresen al sindicato;

g) Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los asociados, a fin
de que se impongan fas sanciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo
con estos estatutos;

. h) Proponer a la junta directiva los acuerdos y reglamentos que crean
necesarios para la mejor organizacion del sindicato; _

i) Firmar actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro y gastos de fondos,
en asocio del tesorero y del fiscal; '

J) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto, o por la
asamblea general o por la junta directiva;

k) Dar cuenta a la junta directiva cuando quiera separarse de su cargo,
accidental o definitivamente,

[} Expedir, previa autorizacion de la junta directiva, al afiliado que lo solicite, una
certificacién en la cual conste su honorabilidad y competencia, y

} Comunicar al departamento nacional de supervigilancia sindical o al
inspector del trabajo correspondiente, en asocio del secretario, los cambios
. totales o parcial que ocurrieren en la junta directiva.

ARTICULO 30°. DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones y obligaciones del
Vicepresidente:

a) Asumir la presidencia de la junta directiva o de la asamblea general, por
faltas temporales o definitivas del presidente, o cuando éste tome parte en las
discusiones;

b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos ©
resoluciones que estime necesarios, para la buena marcha de la Asociacion
Sindical;

c} Informar a fa Junta Directiva de toda falta que cometan los socios, y

d) Coordinar las labores de los Representantes de los Trabajadores en los
Comité, que sean afiliados a la organizacion sindical.

e) Asistir por delegacion del Presidente y con el acompariamiento del
Secretario a las reuniones de caracter sindical, politico y social que sean
consideradas de interés para la organizacion sindical.

f) Desempenar todas las funciones que competen al presidente, en ausencia.
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ARTICULO 31°. DEL SECRETARIO. Son funciones y obligaciones del
Secretario General.

a) Lievar un tibro de registro de afiliaciones de los socios, por orden alfabético,
y por el numero que le corresponda, de acuerdo con su ingreso, con la
correspondiente direccién y el nimero de la cédula de cmdadama o de la
tarjeta de identidad, segun el caso de cada cual;

b) Llevar un libro de actas, tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea
General. En ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar
hojas, ni se permitirdn enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o
tachaduras. Cualquiera omision o error deberd enmendarse mediante
anotacion posterior;

-¢) Hacer registrar, foliar y rubricar del juez o del inspector del trabajo respectivo

cada uno de los fibros que le correspondan a la asociacion sindical;

d) Citar, por orden del presidente, o del fiscal, o de los afiliados, de acuerdo con
estos estatutos, a sesiones extraordinarias de la junta directiva o de la
asamblea general, segln el caso;

e) Contestar la Correspondencia, previa consulta con ef presidente;

f) Servir de secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

g) Firmar las actas que hayan sido aprobadas;

h) tnformar al presidente y a los demas miembros de la junta directiva de toda
irreguiaridad en la disciplina o en la administracion o en la administracion del

sindicato;

i) Ser organo de comunicacion de terceros con la Asociacion Sindical e
informar de toda peticién que hagan, y

i) Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

ARTICULO 32°. Toda comunicacion que se dirija al Ministerio def Trabajo, y en
general a las entidades oficiales, debera mencionar el nimero y la fecha de la
personeria juridica del sindicato.

ARTICULO 33° DEL FISCAL. Son funciones y obhgacmnes del fiscal, las
siguientes:

a) velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de
los afiliados;

b} Dar concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion
por la Asambiea General ¢ por la Junta Directiva;
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c) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que
sean ordenadas por la Asambiea General o por 1a Junta Directiva;

d) Refrendar tas cuentas que debe rendir el tesorero, si las encontrare
. correctas, e informar sobre las irregularidades que existan;

e) Controlar las actividades generales dei sindicato e informar a la Junta
Directiva de las faltas gue encentrare, a fin de que ésta las enmiende. Si no
fuere atendido por la junta directiva, podra convocar extraordinariamente la
asamblea general;

f) Informar de manera mmedrata a la Junta Directiva acerca de toda violacion
de {os estatutos;

g} Emitir concepto en los casos de expulsién de afiliados. Este concepto
formara parte de la documentacion que debe presentar la Junta Directiva a la
Asamblea General, y

h) Firmar conjuntamente con el presidente y el tesorero foda orden de retiro de
fondos.

ARTICULO 34°. DEL TESORERO. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a) Prestar en favor de la Asociacion Sindical, una caucion para garantizar el
manejo de los fondes, de acuerdo con estos estatutos, la cual podra ser
variada por la Asamblea General, teniendo en cuenta las condiciones
econdmicas de la Asociacion Sindical;

b) Recolectar las cuotas de admisién ordinarias y extraordinarias y las multas
que deban pagar los socios de la Asociacién Sindical; :

c) Llevar los libros de contabilidad necesarios;

d) Depositar en un banco o caja de ahorros todos los dineros que se reciba, en
cuenta corriente en nombre del sindicato;

e) Abstenerse de pagar cuenta que no haya sido firmada por el Fiscal y el
Presidente, y firmar conjuntamente con ellos todo gire u orden de retiro de
fondos.

f) Rendir cada treinta (30) dias a la junta directiva un informe detallado de las
sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de caja, y

g) Permitir en todo momento la revisién de los libros y cuentas, tanto por los
miembros de la junta directiva como por el fiscal.

ARTICULO 35°. DE LOS COMITES SECCIONALES. Ei sindicato podra crear
comiteés seccionales siempre y cuando se rednan los siguientes requisitos:
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a) Que estén integrados por afiiados con residencia habitual en municipio
diferente al domicilio central de la organizacion o el domicilio de la subdirectiva;

b) Que el nimero de afiliados dependientes del comité so sea inferior a 12
miembros, y - '

~ €) que se sujeten al cumplimiento total de los presentes estatutos 'y a las
reglamentaciones internas expedidas por la directiva central.

CAPITULO VHI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 36°. la Asociacién Sindical tendra comisiones especiales
permanentes, nombradas por la junta directiva para un periodo igual al de ésta,
y cada comision estara integrada por tres (3) miembros.

Estas comisiones seran las siguientes:

a) Comisién de ejecucion y discipling;

b) Comisién de propaganda;

¢) Comisidn hospitalaria y de salubridad, y
d) Comisién de reclamos '

ARTICULO 37°. COMISION DE EJECUCION Y DISCIPLINA. Velara por el
cumplimiento de los estatutos, asi como de las resoluciones y acuerdos de la
asamblea general y de la junta directiva, y propondra las medidas gue estime
convenientes para el mejor desarrollo de su cometido. Ademas, velara por la
disciplina de la organizacion y sus afiliados.

ARTICULO 38°. COMISION DE PROPAGANDA. Estarid encargada de
obtener, por medios de conviccion y ajustados a la ley, el ingreso del mayor
numero de afiliados aptos al sindicato; iguaimente informara a la junta directiva
sobre la realizacion de sus actividades; se entendera con lo relacionado a
obtener los medios de publicidad necesarios para hacer conocer las iniciativas
y obras del sindicato, cuando la junta directiva o la asamblea general lo
consideran conveniente.

ARTICULO 39°, COMISION HOSPITALARIA Y DE SALUBRIDAD. Debera
visitar y obtener los auxiliaos del caso a los afiliados enfermos y ayudar por
todos los medios a su alcance a los necesitados. Esta comisién rendira informe
sobre sus actividades a la junta directiva. Ademas, procurara por todos los
medios posibles, obtener un permanente estado de salubridad entre los
afiliados al sindicato, proponiende los medios de colaboracién tanto por parte
de ellos mismos como de las entidades patronales.

ARTICULO 40°. COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS. Interpondra ante
los patronos todos los reclamos tanto individuales como colectivos de los
afiliados.
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ARTICULO 41°. La asamblea general, la junta directiva y el presidente del
sindicato podran designar comisiones accidentales para el desempefio de
actividades no comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que
requieran una urgente ejecucién sin quebrantar las normas generales de los
estatutos o de la ley. :

CAPITULO IX
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 42°. Los socios del sindicato estan obligades a pagar cuotas de
admisidn, cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias.

ARTICULO 43°. La cuocta de admisién sera el uno por ciento (1%) sobre el
salario basico mensual que devengue el asocuado la cual se descontard por
ndmina y por una sola vez.

ARTICULO 44° La cuota ordinaria sera el tres punto cinco por ciento (3.5%)
sobre el safario basico mensual que devengue el asociado, la cual se
descontard mes a mes por némina.

ARTICULO 45°. Las cuofas extraordinarias solo podran ser fijadas por la
asamblea, las cuales estableceran su monto.

CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 46°. Para el funcionamiento y gastos ordinarios de 1a Asociacion
Sindical, la asamblea general aprobara un presupuesto que, en proyecto, le
presentara ta Junta Directiva de la Asociacion al entrar en ejercicio de sus
funciones, y que regird un periodo de un (1) afio. |

ARTICULO 47°. Los fondos del sindicato deben permanecer consignados en
un banco, entidad financiera o caja de ahorros, a nombre de la Asociacion
Sindical, y para reiterarlos, en parte ¢ en su totalidad, se requieren en el
respectivo cheque las firmas del Presidente, del Tesorero y del Fiscal, quienes
para el efecto las hardn reconocer y registrar previamente en la respectiva
entidad.

ARTICULO 48° Todo gasto que no este presupuestadc y que exceda el
equivalente a cinco (5) salarios minimos mensuales mas alto, con excepcion de
los sueldos asignados en el presupuesto, requiere ia aprobacién previa de fa
Junta Directiva; Los que excedan del equivalente a diez (10) veces el salario
minimo mas alto, sin pasar del equivalente a quince (15) veces el salario
minimo mensual mas alto y que estén previstos en el presupuesto, necesitan
ademas, la refrendacién expresa de la Asamblea General, con el voto de {a
mayoria absoluta de los afiliados; y los que excedan del equivalente a quince
(15) veces el salario minimo mensual mas alto, aunque estén previstos en el
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presupuesto, la refrendacion de la Asamblea General por las dos terceras (2/3)
partes de los votos de los afiliados.

ARTICULO 49°. Para la contabilidad, estadistica, expedicién y ejecucion del
presupuesto, presentacién de balances, expedicion de finiquitos, efc., el
sindicato se regird por las normas especiales que al efecto expidan la
asamblea general o la junta directiva, de conformidad con los presentes
estatutos.

_ CAPITULO XI
PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 50°. Es prohibido a la Asociacidn Sindical:

a) Coartar directa o indirectamente la libertad, de conciencia, de cultos, de
reunién o de expresién que correspondan a cada uno de sus asociados en
particular; '

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el
sindicato o a retirarse de él, salvo los casos de expulsion por causales
previstas en estos estatutos y plenamente comprobadas;

¢) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales a fines diversos de los que
constituyen el objeto de la asociacién a que, atn para esos fines, impliquen
gastos o inversiones que no hayan sido debidamente autorizados en la forma
prevista en la ley o en estos estatutos;

d) Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se
realicen con los trabajadores o con terceros;

e) Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto en los
casos de huelga declarada de conformidad con la iey;,

f) Promover o apoyar camparias 0 movimientos tendientes a desconocer de
hecho en forma colectiva, o particularmente por los afiliados, los preceptos
legales o los actos de autoridad legitima;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convencionales ©

-contractuales que obliguen a los afiliados, y

h) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a
las autoridades o en perjuicio de los patronos o de terceras personas.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 51°. Corresponde privativamente al gobierno la imposicién de las
sanciones colectivas cuando éstas se causen por violacién de la ley o de los
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estatutos, conforme a lo establecido en los articulos 380 subrogado por la Ley
50/90, art. 52 y 381 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 52°. Sin perjuicio de io dispuesto en el articulo anterior, las

infracciones a los estatutos, o a la disciplina sindical, cometidas
individualmente, seran castigadas por la junta directiva o por la asamblea
general, previa comprobacién de la falta, y oidos los descargos del interesado.

ARTICULO 53°. E! sindicato pedra imponer a los asociados que no cumplan
con las obligaciones establecidas en los presentes estatutos, seran acreedores
a las sanciones establecidas en el reglamento de procedimiento sancionatorio
que para tal fin expedira la Junta Directiva, ademas de los siguientes:

a) Requerimiento en sesidn ordinaria de la asamblea general, por negligencia
en el cumplimiento de sus deberes;

b) Multas de un (1) dia de su Salario Minimo Legal de Vigente, cuando dejen
de asistir sin causa justificada a las reuniones de la asamblea general, de la
junta directiva ¢ de las comisiones cuando formen parte de éstas;

c) Multas de un (1) dia de su Salario Minimo Legal de Vigente, cuando se
nieguen a cumplir las comisiones que les sean conferidas, y

d) Multas de un (1) dla de su Salario Minimo Legal de Vigente, por negligencia
en el cumplimiento de sus deberes, previo el requerimiento de que trata el
aparte a) de este articulo.

PAR.- Las resoluciones que dicte la junta directiva en desarrolio de los casos
previstos anteriormente, seran apelables ante la asamblea general.

El valor de las multas ingresara a los fondos comunes del sindicato.
ARTICULOQ 54°, Son causales de expuision de los afiliados las siguientes:
a) Haber sido condenado a presidio o reclusion;

b) Las ofensas de palabras o de obra a cualquier miembro de la junta
directiva o de las comisiones, por razones de sus funciones;

¢) La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania;
d) Eifabandono de la actividad caracteristica del sindicato;

€) El retrasarse por mas de noventa (90) dias y sin causa justificada en el
pago de las cuotas;

f) La imposicién de dos (2) multas en un periodo de un {1) mes, de

acuerdo con la causal enumerada en €l aparte d) del articulo 53 de estos |53 3%

estatutos;
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g) E! ejercicio de la violencia en casos de huelga, y toda incitacion
encaminada a modificar el caracter legal y pacifico de la misma;

h) Elfraude a los fondos del sindicato, e
i) La violacion sistematica de los presentes estatutos.

PAR.- El socio expulsado por [as causales enumeradas en los apartes c), d) y
f) podra ingresar nuevamente al sindicato con la plenitud de todos sus
derechos, si presenta ante la junta directiva la respectiva solicitud, acompafiada
del comprobante de estar a paz y salvo con la tesoreria de la organizacion.

CAPITULO Xill
DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 55°. Todo miembro del sindicato 'puede retirarse sin otra obligacién
que la de pagar las cotizaciones vencidas. '

Cuando el sindicato hubiere creado instituciones de Mutualidad, Seguros,
Créditos y otros similares, el afiliado que se retire no pierde en ninguno de los
casos los derechos que en ellas les correspondan.

El sindicato, puede permitirle permanecer dentro de tales instituciones o
separarlo de ellas, mediante el pago de la indemnizacidén proporcional a las
contribuciones pagados y a los beneficios recibidos, de acuerdo con lo que
para tales efectos dispongan sus estatutos.

E! sindicato puede expulsar de su seno a uno 0 mas de sus socios, siempre
que la expulsién sea decretada por la mayoria absoluta de sus miembros. Es
aplicable al socio excluido lo dispuesto en el enciso anterior.

ARTICULO 56°. E! afiliado que quiera retirarse del sindicato debera dar aviso
por escrito a fa Junta Directiva, y esta ordenara la devolucion de las cuotas
ordinarias que haya pagado, dentro de los noventa (80) dias siguientes al
recibo del aviso, previa deduccidn del noventa y siete por ciento (97%) en gue
se estimen los gastos y servicios prestados por la institucion mas el valor de lo
que adeude a ia caja.

ARTICULO 57°. Los socios expulsados tendran derecho a la devolucion de sus
cuotas ordinarias dentro de los noventa (90) dias siguientes a su retiro, previa
deduccién de noventa y ocho por ciento {98%) en que se estimen los perjuicios
ocasionados al sindicato mas el valor de los gue adeuden a la caja.

CAPITULO XVII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULQO 58°. Para decretar la disolucién de la Asociacion sindical se
requiere la aprobacién, cuando menos, de las dos (2) terceras partes de los
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afiliados la respectiva asamblea general, lo cual se acreditard con las actas
firmadas por los asistentes, al tenor de lo dispuesto en el articulo en ef articulo
377 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 59°. El sindicato se disolvera:
a) Por la liquidacién o clausura definitiva de la empresa;

b) Por acuerdo, cuando menos de las dos terceras partes de los miembros de
la organizacion adoptado en asamblea general y acreditado con las firmas de
los asistentes; '

¢) Por sentencia judicial, y
d) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 60°. Al disolverse el sindicato, el liquidador designado por la
asamblea general o por el juez, segun el caso, aplicara los fondos existentes, el
producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
créditos que recaude, en primer término al pago de las deudas del sindicato,
incluyendo los gastos de liquidacién. Del remanente se reembolsara a los
miembros activos las sumas que hubieren aportado como cofizaciones
ordinarias, previa deduccién de sus deudas para con el sindicato, o, si no
. alcanzare, se les distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ningln caso, ni por ningun motivo puede un afiliado recibir mas
det monto de las cuotas ordinarias que haya aportado. ‘

PAR.- Si el sindicato estuviere afiliado a una federacién o confederacion, el
liguidador debe admitir la intervencién simplemente consultiva de un delegado
de cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 61°. Lo que quedare del haber comun, una véz pagadas las
deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la
organizacién sindical designada para ello en los estatutos o por la asamblea
general; si ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al instituto de -
beneficencia ¢ de utilidad social que sefale el gobierno.

ARTICULO 62°. Si la liquidacion del sindicato fuere ordenada por el juez del
trabajo, debera ser aprobada por éste.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63° EI sindicéto estara obligado a cumplir estrictamente las
normas contenidas en e! titulo | de la segunda parte del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y las demas que se dicten sobre la materia.

y ARTICULO 64°. Todo miembro del sindicato, para acreditarse como tal, seraf Z5°%
provisto de su correspondiente carné de sindicalizado, expedido y firmado por| ;
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el presidente y secretario. En dicho carné constaran el nombre, direccion,
documento de identidad, profesion, etc., del afiliado.

ARTICULO 65°, El sindicato no podra contratar, ni mucho menos remunerar,
los servicios de funcionarios, asesores técnicos y apoderados que no reunan
las condiciones de competencia y honorabilidad que tales cargos requieren
para su ejercicio ante terceros o ante las autoridades.

CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito Secretario General de ASPROIN, remite al Ministerio del Trabajo,
los Estatutos de ta Organizacién Sindical, en la | Asamblea General Ordinaria
de la AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER CTA - “ASPROIN” 3antiago de Cali, veintinueve (29) de octubre
de dos mil doce (2012).
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| MINISTERIO DE TRABAJO
Santiago de Cali, Octubre 30 de 2012 DY VALLE "

rapicana. . 2 199 08
rreha__ 30 00T ppp

Sefiores Tnoma: 1104 A .
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE B G 2 Sl
MINISTERIO DEL TRABAJO IR S it At el

E. S D.

Respetados sefiores:

Adjunto a la presente, encontrara los documentos necesarios para el depdsito y
demas tramites correspondientes a la fundacion de la organizacién Sindical

ASPROIN, con domicilio legal y principal en esta ciudad:

1. Acta de Asamblea Constitutiva.
2. Acta Eleccion cargos Junta Directiva
3. Cuerpo Estatutario

30 GET. 2012
\1:30 ",

( WO

Sirvanse ordenar el acto administrativo respectivo.

Atentamente,

) Ui, €

CARLOS HUMBERTO BEDOYN ESTRADA %%’//10{2

Secretario

(’ﬂu&)xswjia% JA ‘16 MWWO -?@iqsw,
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' : 'ACTA No. 001-2012 U
ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE'LA AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”

En la ciudad de Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio
dos mi! doce (2012), en la sede administrativa de la cooperativa, ubicada en la Carrera
498 No 11-04, de la ciudad de Cali, en sesién ordinaria, se reunieron los abajo
firmantes, todos trabajadores asociados de PROINSER CTA, con la finalidad de
constituirse en un organismo sindical de primer grado, de conformidad con los
establecido por La Constitucion Politica de Colombia, los convenios suscritos por La
Organizacién Internacional del Trabajo — OIT- y las normas legales que [a regulan.

Siendo las 9:00 AM del dia veintisiete (27) de octubre de dos mil doce (2012), en fa
ciudad de Santiago de Cali, se reunieron en asamblea las siguientes personas:

NOMBRE DOCUMENTO DE FIRMA
IDENTIDAL:. A
1 | FREDDY ALBERTO VIERAO. | 16.759.176 . / A (
2 | HAROLD ALFONSO VIERA O. | 16.683.657
3 | BLANCA NANCY GIRALDO U. | 31.914.830
4 | CARLOS H. BEDOYA ESTRADA [ 14.885.570 / /\';
5| YAMILETH CASTANEDA VELEZ | 66.922.842 A
6 | OMAR A. BEJARANOF. 94.471.756 v A Boayacan
7 | HILDA JANETH CHAGUENDO | 66.841.583 W ; e
8 | EFRAIN FERNANDEZ T, 10.545.489 -
9 | STEPHANIE SALAS GIRALDO | 1.151.942.127 N NS
10 | WILLIAM ORLANDO VIERA O. | 16.668.108 ,
11 | MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C | 1.130.587.417 -
12 | ANGIE TATIANA CUELLARG. [ 1.151.949.419 A4t Cutllay £,
13 | MAYRA ALEJANDRA DIAZC. [ 1.144.169.741/ [da{rg D2
14 | HAROLD STEVEN VIERA G. 1.144.175.61f
15 | ELIZABETH VILLA 31.987.715 \ 4 e
16 | FRANCISCO A. BOHORQUEZ L. | 16.786.296 \ hat ’
17 | LIBIA OVELDA SOTELO DE M. | 38.968.310 @ Gebtefo
18 | EDWIN BUENO 116.799.933
19 | CHARLY ARIAS CHAGUENDO |1.144.160.709 | cl
20 | JESUS ANTONIO MUNOZ 16.722.107 \ |
21 | HERIBERTO MOLINA L. 14.874.019 ‘
22 | ANDRES FELIPE RESTREPO T. | 16.918.765 %M Pesleto
23 | JOHANA BALVIN GOMEZ 66.994.547 ana Pl Sping
24 | TOBIAS ANTONIO VALLEJO 14.873.399
25 | RENE FLOREZ VIERA. 14.877.712 /n—ﬁ ]
26 [ LUZ AMPARO FLOREZ VIERA | 29.281.213 [v2 o Flove2 IV
27 | GERARDO BALVIN CESPEDES | 14.992.889 G ST
28 | JOSE FREDY GIRALDO U. 16.654.637 7 tae]
29 | CLAUDIA XIMENA BEDOYAE. | 38.874.182 MM
30 | JONEBI GIRALDO MARIN 1.144.142.216 4;;;5/

La convocatoria a la Asamblea General fue debidamente hecha con mas
por el Comité Organizador

de una semana de anticipacién



conformado por los compafieros: HAROLD ALFONSO VIERA
OSORIO Y MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA CEBALLOS.

Luego de constatar la asistencia, hizo uso de la palabra el compafiero HAROLD
ALFONSO VIERA OSORIO, quien manifesté que hace algunas semanas un grupo
numeroso de trabajadores se habfan reunido con el objeto de
constituirse en sindicato en este centro de trabajo, designandose
para este efecto al Comité Organizador y encargandoles la elaboracion de los
Estatutos (anteproyecto) el cual fue alcanzado a todos los
asambleistas para su discusiéon y aprobacion; acto seguido tomé la
palabra el compafiero TOBIAS ANTONIO VALLEJO y felicité al Comité
organizador por tan responsable tarea y solicité a los asambleistas se
apruebe en la asamblea los puntos del temario del orden dei dia:

1.- Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea.
2.- Constitucién del Sindicato.

3.- Aprobacién de los Estatutos.

4.- Eleccién de la Junta Directiva, y

5.- Clausura.

Seguidamente dicha propuesta de agenda se sometié a votacion la cual fue aprobada
por unanimidad;

DESARROLLO

1.- Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea.

Para presidir la Asamblea se eligié por mayoria absoluta de acuerdo con la votacion
de los asistentes a la Asamblea al sefior HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO,
siendo el Unico postulado.

Para hacer las labores de secretaria de la Asamblea se eligié igualmente por mayoria
absoluta de acuerdo con la votacién de los asistentes a la sefiora, MAYRA
ALEJANDRA ZUNIGA CEBALLOS, obteniéndose una votacién real de 30 votos
contra 0 en ambos casos.

A continuacién los compafieros designados agradecen la designacion.

2.- Constitucion del Sindicato

Toma la palabra el compafiero CARLOS HUMBERTO BEDOYA
ESTRADA, quien manifestd que la creacion de este sindicato es un
derecho reconocido por la Constitucion Politica del Estado, las leyes
laborales y por las Normas Internacionales; por ello tendra como fines
la defensa de sus intereses e integrantes que agrupa esta
organizaciéon y estaran representados ante el empleador, la
Autoridad de Trabajo y demas autoridades gubernamentales.

Es por ello que el sefor Presidente de la Asamblea, sometié a
consideracién estas propuestas, y aprobaron alzando la mano y dando un
si, todos los asistentes en sefial de su total acuerdo y conformidad con la
constitucion de este organismo sindical de primer




grado, el cual se denominara: AGREMIACION SINDICAL
DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA
“ASPROIN”.

3.- Aprobacién de los Estatutos

Luego el sefior Presidente compafiero Freddy Alberto Viera Osorio, puso
a consideracién de la asamblea el anteproyecto de los ESTATUTOS para su
discusion y aprobacién, documento que fue leido articulo por
articulo e incisos correspondientes.

Después de algunas consideraciones y aportes fueron aprobados
los estatutos, el cual se reproduce en su totalidad.

Acto seguido luego de aprobarse el estatuto del
sindicato el cual ha sido reproducido en su totalidad, el
compafero Presidente pidié un intermedio de quince minutos
para que se presenten las listas de candidatos y continuar con la
eleccion de la junta directiva.

4.- Eleccion de la Junta Directiva.

Reabierta la asamblea general se presentd una sola lista unitaria y democratica la que
fue sometida para su aprobacién, la misma que fue aceptada
por el sistema de voto por aclamacién de los asistentes y fué
aprobada por unanimidad, La cual detallamos a continuacién para el
periodo sindical 2012-2014 y es como sigue:

PRINCIPALES SUPLENTES

JOHANA BALVIN GOMEZ HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994.547 C.C. No. 1.144.175.611
HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ANGIE T. CUELLAR G.
C.C. No. 16.683.657 : C.C. No. 1.151.949.419
HERIBERTO MOLINA L. LIBIA O. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.019 C.C. No. 38.968.310
CARLOS HUMBERTO BEDOYAE. RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.885.570 : C.C. No. 14.877.712
MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C. LUZ A. FLOREZ VIERA
C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 29.281.213

La Secretaria de la Asambleaagradecid a todos los asambleistas
en nombre de la junta directiva por su apoyo Yy
confianza; asi mismo la asamblea generzal otorgo facultades
al Secretario General que designe la Junta directiva, para el
tramite correspondiente del Registro Sindical ante la Autoridad de Trabajo.

ACEPTACION DE LOS DESIGNADOS: Todos los elegidos fueron consultados
previamente por la Asamblea general sobre su eleccién, manifestando la
aceptacion de las respectivas designaciones.
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Igualmente, los designados acuerdan reunirse a las 18:00 horas del lunes 29
de octubre de la presente anualidad donde elegiran los cargos directivos,
comisiones y demas, para el periodo sindical 2012 — 2014, conforme a lo
estipulado en los estatutos.

5.- Clausura,

Siendo las 18:10 horas del 27/10/2012; se levanto la asamblea general
firmando ésta ACTA DE CONSTITUCION; APROBACION DE
ESTATUTOS y ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA, en sefal de
conformidad con su contenido todos los asistentes:

2]

NOMBRE DOCUMENTO DE FIRMA
{DENTIDAD. P
1| FREDDY ALBERTO VIERA O. 16.759.176 —
2 | HAROLD ALFONSO VIERA 0. | 16.683.657 )1
3 | BLANCA NANCY GIRALDO U. | 31.914.830 /I :
4 | CARLOS H. BEDOYA ESTRADA | 14.885.570 /A i
5 | YAMILETH CASTANEDA VELEZ | 66.922.842 \
6 | OMAR A. BEJARANO F. 94.471.756
7 | HILDA JANETH CHAGUENDO | 66.841.583
8 | EFRAIN FERNANDEZ T. 10.545.489
9 | STEPHANIE SALAS GIRALDO | 1.151.942.127

10 | WILLIAM ORLANDO VIERA O. | 16.668.108

11| MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C | 1.130.587.417 ¢ tlaies

12 | ANGIE TATIANA CUELLAR G. | 1.151.949.419 —

13 | MAYRA ALEJANDRA DIAZ C. 1.144.169.741

14 | HAROLD STEVEN VIERA G. 1.144.175.611 =
15 | ELIZABETH VILLA 31.987.715 A 7

16 | FRANCISCO A. BOHORQUEZ L. | 16.786.296 '

17 | LIBIA OVELDA SOTELO DE M. | 38.968.310 ( » Eotelo

18 | EDWIN BUENO 16.799.933 \/ ,

19 | CHARLY ARIAS CHAGUENDO | 1.144.160.709 L I
20 | JESUS ANTONIO MUNOZ 16.722.107 Ao

21 | HERIBERTO MOLINA L. 14.874.019

22 | ANDRES FELIPE RESTREPO T. | 16.918.765 A“W‘E{V Pesdrio
23 | JOHANA BALVIN GOMEZ 66.994.547 / [Srena O 42
24 | TOBIAS ANTONIO VALLEJO 14.873.399 / )Kibz0/

25 | RENE FLOREZ VIERA. 14.877.712 /_—

26 | LUZ AMPARO FLOREZ VIERA | 29.281.213 Log é ::/’;;ce {/

27 | GERARDO BALVIN CESPEDES | 14.992.889

28 | JOSE FREDY GIRALDO U. 16.654.637

29 | CLAUDIA XIMENABEDOYAE. |38.874.182 vl V

JONEBI GIR ALDO MARIN

e

““HAROLD ALFONSO VIERA 0 '
C.C. No. 16.683.657 ' No. 1.130.587.417
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRET RIQ ASAMBLEA

5

A

1144147216 /] -7'
N/
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REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA
AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS
DE PROINSER - ASPROIN

ACTA No. 001 - 2012

FECHA : veintinueve (29) de octubre DE 2012
LUGAR : SEDE ADMINISTRATIVA
Carrera 49B No. 11 — 04 (Cali, Valle)
HORA : 18.00 HORAS
ASISTENTES
PRINCIPALES SUPLENTES
JOHANA BALVIN GOMEZ ) HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994.547 C.C. No. 1.144.175.611
HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO ANGIE T. CUELLAR G.
C.C. No. 16.683.657 . C.C. No. 1.151.949.419
HERIBERTO MOLINA L. LIBIA O. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.019 C.C. No. 38.968.310
CARLOS HUMBERTO BEDOYAE. RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.885.570 3 C.C. No. 14.877.712
MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C. LUZ A. FLOREZ VIERA
C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 29.281.213

Siendo las 18:00 horas del VEINTINUEVE (29) de la presente anualidad, en la
ciudad de Santiago de Cali, previo acuerdo para reunirse segun asamblea de
constitucion de la asamblea del pasado 27 de octubre de 2012, se reunieron en
la sede de la entidad, ubicada en la carrera 49B No. 11-04, a fin de tratar el
siguiente orden del dia propuesto:

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Eleccion de Presidente y Secretario de la reunién
Eleccion de los cargos directivos

Eleccién de comisiones.

Proposiciones y varios.

Lectura y aprobacién del acta.

\% . Clausura.
[
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DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Una vez, se procedié a llamar a lista y se verificé el quérum, se pudo constatar
el quérum suficiente para sesionar, deliberar y decidir sobre las propuestas e
informes a desarrollar en esta reunién.

La asistencia, obedece a los nombres relacionados en esta acta.
2. Eleccion de Presidente y Secretario de la reunién.

Para presidir la reunion se eligic por mayaria absoluta de acuerdo con la votaciéon de
los asistentes a la reunion al sefior HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO, siendo el
Ginico postulado.

Para hacer las labores de secretaria de la reunidén se eligié igualmente por mayoria
absoluta de acuerdo con la votacidn de los asistentes a la sefiora, MAYRA
ALEJANDRA ZUNIGA C, obteniéndose una votacion real de 30 votos contra 0 en
ambos casos.

A continuacién los companeros designados agradecen la designacion.
3. Eleccién de los cargos directivos

Para los cargos directivos de Presidente, Vicepresidente, secretarioc General
Tesorero y Fiscal, se hicieron las correspondientes postulaciones y por
unanimidad quedaron asi representados:

PRINCIPAL SUPLENTE

HAROLD ALFONSO VIERA QSORIOQ ANGIE T. CUELLAR G.
C.C. No. 16.683.657 C.C. No. 1.151.849.419
Presidente

JOHANA BALVIN GOMEZ HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 66.994 547 C.C. No. 1.144.175.611
Vicepresidente

CARLOS HUMBERTO BEDOYAE. RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.885.570 C.C. No. 14.877.712
Secretario

HERIBERTO MOLINA L. LIBIA Q. SOTELO DE M.
C.C. No. 14.874.019 C.C. No. 38.968.310
Tesorero



MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C. LUZ A. FLOREZ VIERA
C.C. No. 1.130.587.417 C.C. No. 29.281.213
Fiscal

ACEPTACION DE LOS CARGOS POR PARTE DE LOS DESIGNADOS:
Todos los elegidos fueron consultados previamente por los dignatarios sobre su
designacion, manifestando 1a aceptacion de los respectivos nombramientos.

3. Proposiciones y varios.

El presidente de la Junta Directiva, toma fa palabra y propone consultar a los
afiliados sobre la participacién en cada una de las comisiones y que para la
préxima reunién, se constituyan dichas comisiones buscando pluratidad en las
participaciones.

Puesta a consideracion la proposicion esta es aprobada por unanimidad.

Asi mismo, se le recuerda por parte de los dignatarios al secretario general que
debe presentar ante la Oficina de registro sindical del Ministerio del Trabajo los
documentos necesarios para el depésito de los documentos y asi continuar con
el tramite de legalizacién de la agremiacion.

4. Lecturay aprobaci6n del acta.

Agotado el orden del dia, el sefior Presidente del Consejo de Administracion, le
solicita al sefior Secretario, proceder a leer el acta, para ser aprobada en todas
sus partes y que haya constado todo lo debatido, para ordenar al sefior
Presidente, que una vez sea aprobada la incluya en el correspondiente libro de
actas.

Asf las cosas y al no encontrar errores en su contenido, por estar conforme a lo
tratado es aprobada por unanimidad.

5. Clausura.

Presidente.

HAROLD AFONSO VIERA OSORIO f RA XLEJANDRA ZUNIGA C,

Y0



NOMINA JUNTA DIRECTIVA ASPROIN

PRINCIPAL

RAROLD ALEONSO VIERA OSORIO

C.C. No. 16.683.657
Presidente

JOHANA BALVIN GOMEZ
C.C. No. 66.994.547
Vicepresidente .

CARLOS HUMBERTO BEDOYAE.

C.C. No. 14.885.570
Secretario

HERIBERTO MOLINA L.
C.C. No. 14.874.019
Tesorero

MAYRA ALEJANDRA ZUNIGA C.

C.C. No. 1.130.587.417
Fiscal

SUPLENTE

ANGIE T. CUELLAR G.
C.C. No. 1.151.949.419 -.
Suplente Presidente

HAROLD STEVEN VIERA G.
C.C. No. 1.144.175.611
Suplente Vicepresidente

RENE FLOREZ VIERA
C.C. No. 14.877.712
Suplente Secretario

LIBIA O. SOTELO DE M.
C.C. No. 38.968.310
Suplente Tesorero

LUZ A. FLOREZ VIERA
C.C. No. 29.281.213
Suplente fiscal
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ESTATUTOS DE LA AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DE PROINSER CTA “ASPROIN”

CAPITULO I
NOMBRE Y DOMICILIO
ARTICULO 12 Con el nombre de AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA - “ASPROIN” se
denomina la organizacion de primer grado y de empresa que agrupa a los
trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA
LA PROTECCION INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PROINSER CTA) en
todo el territorio colombiano, la cual funcionard de conformidad con la
constitucion Nacional, el Codige sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
pertinentes sobre la materia.
ARTICULO 2° E| domicilio principal de la Agremiacién Sindical sera la ciudad
de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia
y tendra ademas Subdirectivas Seccionales y Comités Seccionales en todos
los Municipios del Territorio Nacional donde la entidad tenga establecida o
establezca oficinas.
CAPITULO It
OBJETIVOS Y FINES
ARTICULO 3° Los objetivos y fines de la AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER CTA - "ASPROIN”. Son los
siguientes. ’
a) Representar a todos los trabajadores asociados en las relaciones de trabajo
con la Cooperativa de ftrabajo Asociado para la Proteccion Integral en
Seguridad Social - PROINSER CTA.;

b) Presentar pliegos de peticiones, celebrar convenciones colectivas, dando
aplicacion a los preceptos establecidos por la ley en materia de negociacién
colectiva, garantizar el cumplimiento de los acuerdos y convenios por parte de
la entidad y de sus asociados y ejercer los derechos que de ellos emanen;

¢) Adelantar el tramite legal del pliego de peticiones, elegir los negociadores y
arbitros a que hayan lugar y prestarles la asesoria y colaboracién;

d) Trabajar por el establecimiento de normas tendientes a elevar el nivel
cultural, econémico y soctal de sus afiliados;

e) Estudiar las caracteristicas de la profesién, salarios, las prestaciones
sociales, honorarios, sistemas de formacidén y capacitacion, proteccion o
prevencion de accidentes de trabajo y, ademas medidas administrativas que se
relacionen con el mejoramiento y avance de los asociados, promoviendo que
unién y apoyo mutuo. Asi mismo, asesorar a los trabajadores frente a las
diferencias con la administracidn, para procurar su mejoramiento y su defensa.
f) Asesorar a sus asociados en defensa de los derechos emanados del
convenio de trabajo asociade o de la actividad profesional correspondiente,
bienestar social, capacitacion, convencion colectiva y representarlos ante
autoridad administrativa, ante los empleos y ante terceros;




'

g) Representar en juicio o ante cualquiera autoridad u organismo los intereses
econdmicos comunes o generales de los agremiados o de la profesion
respectiva, y representar esos mismos intereses ante-las directivas y terceros
en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo
directo, procurando la conciliacién,;

h} Procurar el acercamiento de las directivas y trabajadores asociados sobre
bases de justicia, de mutuo respeto y subordinacién a la ley, y colaborar en el
perfeccionamiento de los métodos peculiares de fa respectiva actividad y en el
incremento de la economia general;

i} Promover la educacion técnica y general de sus miembros;
j) Prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad o calamidad,

k) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de la cooperativa, cajas de
ahorro, préstamo y auxilio mutuo, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de
habilitacion profesional, oficina de colocacién, hospitales y clinicas, campos de
experimentacién o de deporte y demas organismos adecuados a los fines
profesionales, culturales, de solidaridad y previsién contemplados en los
estatutos;

I} Servir de intermediario para la adquisicion y distribucién entre sus afiliados de
articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo a precio de
costo;

il Adqui'rir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que
requieran para el ejercicio de sus actividades;

m) Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones estatutarias de
reclamos y otras de caracter permanente o transitorio y los delegados a los
certamenes que se requieren;,

n) Propender por el-fomento y desarrollo de la educacién sindical de todos sus
asociados, Yy

fi) Ejercer todas las actividades que resulten necesarias y aconsejables para la
buena marcha de la organizacion.

CAPITULO Il )
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 42. Para ser miembro del sindicato se requiere:
a) Ser mayor de catorce (14) arios,
b) Ser Trabajador Asociado de PROINSER;

c) Presentar su solicitud de ingreso ante la Junta Directiva quien la aprobara o
negara; -
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d) Paguen las cuotas de afiliacion. Se entiende que el primer pago o descuento
corresponde a la cuota de afiliacion;

e) Observen en bUinco y en privado buena conducta, y
f) No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.

ARTICULO 5° No podrén ser miembros del sindicato los trabajadores
asociados que se encuentren en las siguientes condiciones:

a} Que no cumplan con las condiciones de admisién, y

b) Que sean toxicémanos o ebrios consuetudinarios.

CAPITULC IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6°. Son obligaciones y derechos de cada uno de los asociados:

a) Cumplir y respetar fielmente los presentes estatutos y las érdenes emanadas
de las respectivas Asambleas o Juntas Directivas que se relacionen con la
funcién legal y social del sindicato;

b) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea general, cuando haya
sido elegido delegado, de la junta directiva y de las comisiones, cuando se
forme parte de estas dltimas;

c) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros de
trabajo;

d) Pagar puntualmente y/o autorizar los descuentos de las éuotas ordinarias y
extraordinarias y de las multas que se le impongan, y

e) Presentar excusa por escrito con indicacién de las causas, en caso de
incumplimiento de las obligaciones de que trata el literal b) de este articulo.

ARTICULO 7°. Son derechos de los asociados:

a) Participar en los debates de las asambleas Generales, o de Comités cuando
haya sido elegido Delegado con derecho a voz, voto, siempre que estén a paz
y salvo con la Tesoreria de la Organizacion Sindical, y presentar proposiciones;

b} Acatar, impulsar y defender las decisiones tomadas por los 6rganos de
direccién del sindicato;

c) Elegir y ser Delegado a la Asamblea, miembro de la Junta Directiva o de las
comisiones estatutarias;

d) Gozar de los beneficios que otorga la Asociacion Sindical;
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e) Solicitar la intervencién del sindicato, por medio de la Junta Directiva y
conforme a los estatutos para el estudio y solucién de todos los conflictos de
trabajos individuales y colectivos;

f) Exigir de fa Junta Directiva correspondiente, la atencion y diligencia en el
tramite y solucién de los conflictos relacionados con la entidad, y en los demas
casos en que sea pertinente de acuerdo con estos estatutos;

g) Ser elegido para asistir a cursos de capacitacion, congresos y/o
conferencias, y

h} Informar y ser informado de todas las situaciones y actuaciones relacionadas

S
“‘\ con el desarrollo de la actividad sindical.

PAR. 1°.- Se entiende que un asociado estd a paz y salvo con el Tesoro

% sindical cuando ha mediado la autorizacién a la empresa para hacer el

descuento respectivo y cuando dichos descuentos se hagan por ese conducto.

PAR. 2°- Los afiliados que se hallaren atrasados en el pago de sus cuotas por

mas de tres (3) meses, tendran voz, pero no voto en las decisiones de la
asamblea.

CAPITULO V
ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 8° Los organismos de direccion del Sindicato, en su orden
jerarquico son;

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

¢) Comités Seccionales

d) Comisiones

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9°. La reunion de todos los aflliados, o de su mayoria, que en
ningdn caso sera inferior a la mitad mas uno, constituye la asamblea general,
que es la maxima autoridad del sindicato, y solamente se computaran los votos
de los afiliados presentes.

ARTICULO 10°. La Asamblea general se reunira ordinariamente cada ario,
dentro de los cinco (5) primeros meses y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva, por el Fiscal o por un nimero piural no
inferior del diez por ciento (10%) de los asociados habiles con el aval de los
miembros de la Junta Directiva.

PAR.- Para que el fiscal y el nimero de afiliados que se acuerde en el presente
articuio puedan hacer uso de la atribucién consignada en este articulo, deben
previamente hacerlo saber de |a junta directiva.




ARTICULO 11°.sera nula la reunién de asamblea general en la cual no se haya
corrido lista del personal asistente.

ARTICULO 12° Es absolutamente prohibido tratar en las reuniones sobre
cuestiones politicas 0 confesionales. El afiliado o afiliados que infringieren esta
prohibicién se haran acreedores a las sanciones que estos estatutos y la ley
prevén para quienes violen sus disposiciones.

. ARTICULO 13°. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea
“general las siguientes:

a) La eleccion de Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios;

¢) La fusion con otro sindicato;

d) La afiliacién a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el retiro
de ellas;

e) La sustitucion en propiedad de los directores que llegaren a faltar y la
destitucion de cualquier director, en los casos previstos por los estatutos y la
ley;

f) La expulsion de cualquier asociado al sindicate;

g) La fijacién de cuotas extraordinarias;

h) La aprobacion del presupuesto general;

i) La determinacién de la caucion o fianza del tesorero;

j) La asignacion de sueldos;

k) La refrendacién de todo gasto que exceda el equivalente a diez {10) veces el
salario minimo legal mensual vigente, sin pasar del equivalente a quince (15)
veces el salario minimo legal mensual vigente, que no estén previstos en el
presupuesto con el voto de la mayoria absoluta de los afiliados,

1} La refrendacién por las dos terceras (2/3) partes de los votos de los afiliados
de los gastos que excedan el equivalente a quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes que no estén previstos en el presupuesto;
Il) La aprobacién y adopcién de los pliegos de peticiones;

m) Fenecer los balances que le presente la Junta Directiva,

n) La eleccién de negociadores;
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f) La eleccion de conciliadores;
0) la votacion de 1a huelga en los casos de ley;

p) Dictar. acuerdos o resoluciones, de conformidad con la facultad que estos
estatutos determinen;

q) Autorizar la compra y venta de activos, tales como bienes inmuebles que se
requieran para el ejercicio de sus actividades.

r) Declarar la disolucion y liguidacién del sindicato;

s} La condonacién de las deudas contraidas por cualquier causa de los
afiliados con la organizacién que sean de dificil recuperacion,

t) Evaluar las labores desarrolladas por la Junta Directiva;
u) La asignacién de sueldos;

v) Elegir fa Comision de Reclamos;

W) designar los delegados a los congresos sindicales, y
x) Las demas que senale la ley

PAR. 1°- La facultad a que se refiere el literal e) de este articulo no comprende
fa privacidn de la dignidad sindical que el director ocupa dentro de la Junta
Directiva. Esta dltima atribucién corresponde a la Junta Directiva, conforme al
articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PAR.2°- L a asamblea general podra crear, ademas, subdirectivas del sindicato
cuando este tenga afiliados en municipios diferentes al de su domicilio
principal, en nimero no inferior a 25.

ARTICULO 14°. La huelga o |a solicitud de arbitramento seran decididas dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacién de la etapa de arreglo
directo, mediante votacion secreta, personal e indelegable, por la mayoria
absoluta de los trabajadores asociados, o de la asamblea generadle los
afiliados al sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de aquellos
trabajadores.

ARTICULO 15°. Toda modificacion de los estatutos debe ser aprobada por la
asamblea general del sindicato y remitida, para ser sometida a la inscripcién en
el Registro Sindical del Ministerio de Trabajo por conducto de la Division de
Reglamentacién y Registro Sindical dentro de los cinco (5) dias hdabiles
siguientes a la fecha de su aprobacién, con copia del acta de la reunién donde
se haga constar las reformas introducidas y firmada por todos los asistentes y
nc comenzara a regir sino hasta cuando quede ejecutoriada la providencia
mediante la cual se ordena la inscripcion en el registro sindical.

L&




ARTICULO 16°. En las reuniones de las asambleas generales cualquiera de
los miembros tiene derecho a pedir que se hagan constar en el acta los
nombres de los que estén presentes en el momento de tomarse una
determinacion y a pedir que la votacion sea secreta. La no aceptacion de una u
otra solicitud vicia de nulidad el acta o votacion.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17° El sindicato tendra una Junta Directiva con jurisdiccién en todo
el territoric nacional, compuesta de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes,
numericos. La Junta Directiva estara integrada asi:

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Secretario General

4. Tesorero

5. Fiscal.

Solo gozaran del fuero sindical los cinco principales y los cinco suplentes, y

éstos reemplazaran a los principales en los casos de faltas temporaies y
absolutas.

PAR. 1°- Cuando los suplentes, no estén reemplazando a los principales,
podran desempefiar algunas secretarias, tales como de educacion, de deporte,
de organizacién y propaganda, etc.

ARTICULO 18°, Para ser miembro de la junta directiva se requiere:

1. Ser colombiano;

2. Ser miembro del sindicato;

3. Estar ejerciendo norma'mente, es decir, no en forma ocasional, o a
prueba, o como aprendiz, en el momento de la eleccion, la actividad,
profesién u oficio caracteristico del sindicato, y haberlo ejercido
normalmente por mas de seis (6) meses en el afio anterior;

4. Saber leer y escribir;

5. Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segun el caso, y

6. No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, 2 menos que haya sido
rehabilitado, ni estar llamado a un juicio por delitos comunes en el
momento de la eleccion.

La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccién.

ARTICULO 19°. La eleccidn de la junta directiva se hara siempre por votacion
secreta, en papeleta escrita, y aplicando el sistema de cuociente electoral para




asegurar la representacion de las minorias, so pena de nulidad. La junta
directiva, una vez instalada, procedera a elegir sus dignatarios. En todo caso, el
cargo de fiscal del sindicato correspondera a ia fraccion mayoritaria de las
minoritarias.

PAR.- El sistema de cuociente electoral se aplica de la siguiente manera: la
suma de los votos emitidos por cada una de las listas se divide por €l nimero
de los miembros de la junta directiva; el resultado es el cuociente etectoral que
servira para dividir, a su vez, el nimero de votos de cada lista. El resultado de
By esta segunda operacion es el niumero de puestos que le corresponde a la
VDE oo Ry, respectiva lista.
oI realizadas las operaciones quedaren puestos por proveer, éstos se
" @djudicaran teniendo en cuenta los residuos, de mayor a menor,

SWARTICULO 20°. No pueden formar parte de fa Junta Directiva Nacional de la
Asociacion Sindical, ni ser designados funcionarios del mismo, los afiliados que
representen al empleador frente a sus trabajadores, ni los altos empleados
directivos de la empresa. Es nula la eleccién que recaiga en uno de tales
afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a desempefiar alguno de
los empleos referidos, dejara ipsofacto vacante su cargo sindical.

ARTICULO 21°, [os miembros de la Junta Directiva Nacional, deberan entrar
en ejercicio de su cargo una vez que [a division de reglamentacién y registro
sindical, o el respectivo inspector del trabajo, seguin el caso, haya ordenado la
inscripcion de la Junta Directiva legalmente electa, y mientras no se dé e aviso
de que frata el articulo 371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, acompafiado de
los requisitos de que trata el articulo 18 de estos estatutos.

ARTICULO 22°. De las directivas seccionales. El sindicato podra crear
subdirectivas seccionales, siempre y cuando se re(nan los siguientes
requisitos:
a) Qué estén integradas por afiliados con residencia habitual en municipio
diferente al domicilio central de la organizacion;

b) Que el numero de afiliados dependientes de la subdirectiva no sea
inferior a veinticinco (25) miembros, y

c) Que se sujeten. al cumplimiento total de los presentes estatutos y a las
reglamentaciones internas expedidas por |la directiva centrat.

ARTICULO 23°. Cualquier cambio, total o parcial, de la junta directiva, se
comunicara directamente y por escrito al empleador o empleadores y a la
division de reglamentacion y registro sindical, o al respectivo inspector del
trabajo, segun sea el caso, 0 en su defecto, a la primera autoridad politica del
lugar. Este aviso se dara acompafiado de la documentacion de que trata el
articulo 18 de estos estatutos, y de la copia del acta de la asamblea general en
gue se demuestre que la eleccidn de junta directiva se hizo con observancia del
articulo 19 de los estatutos.

59




peh

ARTICULO 24°. La calidad de miembre de la Junta Directiva es renunciable
ante la Asamblea General de la Asociacién Sindical. Pero no encontrandose
reunida esta la renuncia puede ser presentada ante la Junta Directiva y ser
considerada por ella, con la obligaciéon de convocar la Asamblea General
dentro de los treinta (30) siguientes a partir de la fecha en que se produzca ia
vacante, para que esa entidad la eleccion de propiedad.

En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa que
determine la vacancia; como la muerte del directivo, su retiro de la empresa, 0

-.la ausencia prolongada del domicilio principal de la organizacidn sindical, la
~Junta Directiva lo llenara provisionalmente con la obligacion consignada en el

inciso anterior.

ARTICULO 25°. La junta directiva se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o el fiscal o la
mayoria de sus miembros.

Constituird guérum la mayoria absoluta de sus miembros.
ARTICULO 26°. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva.

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato, dentro de los
terminos que estos estatutos lo permitan.

b) Nombrar las comisiones especiales de que tratan los articulos 36 y 41de
estos esfatutos;

c) Revisar y fenecer cada treinta (30) dias en primera instancia fas cuentas que
ie presente el Tesorero, con el visto bueno del Fiscal;

d) Celebrar, previa autorizaciébn de la asamblea general, convenciones
colectivas de trabajo;

e) Imponer a los afiliados, de acuerdo con estos estatutos, las correcciones
disciplinarias. Las resoluciones respectivas seran apelables ante [a asamblea
general,

f} Velar por que todos los afiliados cumplan estos estatutos y las obligaciones
que les competen.

g) Informar a la asamblea general, acompafiando la respectiva documentacion,
cuando un afiliado incurre en causal de expulsién;

h) dictar, de acuerdo con estos estatutos, el reglamento interno del sindicato, y
las resoluciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos;

i) Presentar cada afio en las sesiones ordinarias que celebre la Asamblea
general un balance detallado y un informe de sus labores, los cuales deben
llevar las firmas de todos los miembros de Ia junta directiva;
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J) Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afiliados y velar por
los intereses colectivos de los mismos;

k) Resolver, en cuanto sea posible, las diferencias que se susciten entre los
afiliados por razén de estos estatutos o de sus problemas econémicos, y en los
casos de extrema gravedad convocar la asamblea general para su estudio y
solucion;

l) Aprobar previamente todo gasto mayor a.diez (10) salarios minimos
mensuales vigentes, con excepcion de los sueldos asignados en el
presupuesto, y hasta veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes.

Ity Elegir provisionalmente los miembros de la junta directiva que llegaren a

¢ faltar, no encontrdndose reunida la asamblea general con sujecién a lo

:prescrito en estos estatutos, y

m} Exonerar provisionalmente el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias
al afiliado que lo solicite siempre que dicha solicitud tenga como causa la
enfermedad prolongada de él, de sus padres, de su esposa o de sus hijos, lo
cual debera comprobarse, debiendo la junta directiva informar de ello a la
asamblea general, la que, con fundamento, podra revocar la exoneracion.

ARTICULO 27°. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del
periodo reglamentario de la junta directiva ésta no convocare a asamblea
general para hacer una nueva eleccién, un nimero no inferior al diez por ciento
(10%) de los afiliados podrd hacer la convocatoria, previa solicitud del
presidente y demés miembros de |a junta directiva.

ARTICULO 28° DEL PRESIDENTE. El presidente de la junta directiva tiene la
representacion legal del sindicato y, por lo tanto, puede celebrar contratos,
oforgar poderes, etc., pero requiere para tales actividades autorizacién previa
de la junta directiva.

ARTICULO 29°, Son funciones y obligaciones del presidente:

a) Llevar la representacién legal y juridica de la Organizacion con todas las
facultades y poderes que se deriven de esta condicién;

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando
haya el quorum estatutario; elaborar el orden del dia de las respectivas
sesiones y dirigir debates;

c) Convocar la Junta Directiva extraordinarias, previa citacion personal a cada
uno de sus miembros, hecha por conducto de la secretaria;

d) Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias, a peticion del
fiscal en el caso deli literal e) del articulo 33 de estos estatutos; por decisién de
la junta directiva o por solicitud de un nuimero no inferior al diez por ciento
(10%) de los asociados;
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e) Rendir en cada reunién y por escrito un informe detallado de sus labores a ia
Junta Directiva, y dar cuenta, a ésta o a la asamblea general, de toda
informacion que le sea solicitada por razén de sus funciones;

f) Juramentar a los socios que ingresen al sindicato;

@) Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los asociados, a fin
de que se impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo
con estos estatutos;

h) Proponer a la junta directiva los acuerdos y reglamentos que crean
5. Nnecesarios para la mejor organizacion del sindicato;

i) Firmar actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro y gastos de fondos,
en asocio del tesorero y del fiscal;

j) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto, o por la
asamblea general o por ia junta directiva;

k) Dar cuenta a la junta directiva cuando quiera separarse de su cargo,
accidental o definitivamente;

[) Expedir, previa autorizacién de la junta directiva, al afiliado que lo solicite, una
certificacion en la cual conste su honorabilidad y competencia, y

I} Comunicar al departamento nacional de supervigilancia sindical o al
inspector del trabajo correspondiente, en asocio del secretario, los cambios
totales o parcial que ocurrieren en Ia junta directiva.

ARTICULO 30°. DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones y obligaciones del
Vicepresidente:

a) Asumir la presidencia de la junta directiva o de la asamblea general, por
faltas temporates o definitivas del presidente, o cuando éste tome parte en las
discusiones;

b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o
resoluciones que estime necesarios, para la buena marcha de la Asociacion
Sindical,

c¢) Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los socios, y

d) Coordinar las labores de los Representantes de los Trabajadores en los
Comité, que sean afiliados a la organizacidn sindical.

e) Asistir por delegacion del Presidente y con el acompafiamiento del
Secretario a las reuniones de caracter sindical, politico y social que sean
consideradas de interés para la organizacién sindical.

f) Desempenar todas las funciones que competen al presidente, en ausencia.
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ARTICULO 31°. DEL SECRETARIO. Son funciones y obligaciones del
Secretario General:

a) Llevar un libro de registro de afiliaciones de ios socios, por orden alfabético,
y por el numero que le corresponda, de acuerdo con su ingreso, con la
correspondiente direccién y el numero de la cédula de ciudadania o de la
tarjeta de identidad, segun el caso de cada cual,

b) Llevar un libro de actas, tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea
General. En ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar
hojas, ni se permitiran enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o
tachaduras. Cualquiera omisién o error deberd enmendarse mediante
anotacién posterior;

¢) Hacer registrar, foliar y rubricar del juez o del inspector del trabajo respectivo
cada uno de los libros que le correspondan a la asociacién sindical;

d) Citar, por orden del presidente, o del fiscal, o de los afiliados, de acuerdo con
estos estatutos, a sesiones extraordinarias de la junta directiva o de la
asamblea general, seqgtn el caso;

e) Contestar la Correspondencia, previa consulta con el presidente;

f) Servir de secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

g) Firmar las actas que hayan sido aprobadas;,

h) Informar al presidente y a los demas miembros de la junta directiva de toda
irregularidad en la disciplina o0 en la administracién o en la administracién del

sindicato;

i} Ser érgano de comunicacion de terceros con la Asociacion Sindical e
informar de toda peticion que hagan, y

i) Llevar el archivo y mantenerio debidamente ordenado.

ARTICULO 32° Toda comunicacidn que se dirija al Ministerio del Trabajo, y en
general a las entidades oficiales, debera mencionar el nimero y la fecha de la
personeria juridica del sindicato.

ARTICULO 33°. DEL FISCAL. Son funciones y obligaciones del fiscal, las
siguientes:

a) velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de
los afiliados;

b) Dar concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion
por la Asambiea General o por la Junta Directiva;
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¢) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que
sean ordenadas por [a Asamblea General o por Ia Junta Directiva;

¥/ _d) Refrendar las cuentas que debe rendir el tesorero, si las encontrare

¢ correctas, e informar sobre las irregularidades que existan;

e) Controlar las actividades generales del sindicato e informar a la Junia
Directiva de las faltas que encontrare, a fin de que ésta las enmiende. Si no
fuere atendido por la junta directiva, podra convocar extraordinariamente la
asamblea general; ‘

f) Infformar de manera inmediata a la Junta Directiva acerca de toda violacién
de los estatutos;

g) Emitir concepto en los casos de expulsion de afiliados. Este concepto
formara parte de la documentacion que debe presentar la Junta Directiva a la
Asamblea General, y

h) Firmar conjuntamente con el presidente y el tesorero toda orden de retiro de
fondos.

ARTICULO 34°. DEL TESORERQO. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a) Prestar en favor de la Asociacién Sindical, una caucién para garantizar el
manejo de los fondos, de acuerdo con estos estatutos, la cual podra ser
variada por la Asamblea General, teniendo en cuenta las condiciones
econdmicas de la Asociacion Sindical;

b) Recolectar las cuotas de admisién ordinarias y extraordinarias y ias multas
que deban pagar los socios de la Asociacion Sindical;

¢} Llevar los libros de contabilidad necesarios;

d) Depositar en un banco o caja de ahorros todos los dineros que se reciba, en
cuenta corriente en nombre del sindicato;

e) Abstenerse de pagar cuenta que no haya sido firmada por el Fiscal y el
Presidente, y firmar conjuntamente con ellos todo giro u orden de retiro de
fondos.

f) Rendir cada freinta (30) dias a la junta directiva un informe detallado de las
sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de caja, y

g) Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas, tanto por los
miembros de |a junta directiva como por el fiscal.

ARTICULO 35°. DE LOS COMITES SECCIONALES. El sindicato podra crear
comités seccionales siempre y cuando se reunan los siguientes requisitos:

IS
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a) Que estén integrados por afiliados con residencia habitual en municipio
- diferente al domicilio central de la organizacién o el domicilio de la subdirectiva;

b) Que el nimero de afiliados dependientes del comité so sea inferior a 12
miembros, y ’

c) que se sujeten al cumplimiento total de los presentes estatutos y a las
reglamentaciones internas expedidas por la directiva central.

CAPITULO VIl
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 36° Ila Asociacion Sindical tendra comisiones especiales
permanentes, nombradas por la junta directiva para un periodo igual al de ésta,
y cada comision estara integrada por tres (3) miembros.

Estas comisiones seran las siguientes:

a) Comision de ejecucion y disciplina;

p) Comisién de propaganda;

c) Comisién hospitalaria y de salubridad, y
d) Comision de reclamos

ARTICULO 37°. COMISION DE EJECUCION Y DISCIPLINA. Velara por el
cumplimiento de los estatutos, asi como de las resoluciones y acuerdos de la
asamblea general y de la junta directiva, y propondrd las medidas que estime
convenientes para el mejor desarrollo de su cometido. Ademas, velara por la
disciplina de la organizacién y sus afiliados.

ARTICULO 38°. COMISION DE PROPAGANDA. Estara encargada de
obtener, por medios de conviccién y ajustados a la ley, el ingreso del mayor
numero de afiliados aptos al sindicato; igualmente informara a la junta directiva
sobre la realizacién de sus actividades; se entendera con lo relacionado a
obtener los medios de publicidad necesarios para hacer conocer las iniciativas
y obras del sindicato, cuando la junta directiva o la asamblea general lo
consideran conveniente.

ARTICULO 39°. COMISION HOSPITALARIA Y DE SALUBRIDAD. Debera
visitar y obtener los auxiliaos del caso a los afiliados enfermos y ayudar por
todos los medios a su alcance a los necesitados. Esta comision rendira informe
sobre sus actividades a la junta directiva. Ademads, procurara por todos los
medios posibles, obtener un permanente estado de salubridad entre los
afiliados al sindicato, proponiendo los medios de colaboracion tanto por parte
de ellos mismos comao de las entidades patronales.

ARTICULO 40°. COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS. Interpondra ante
los patronos todos los reclamos tanto individuales como colectivos de los
afiliados.
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ARTICULO 41°. La asamblea general, la junta directiva y el presidente del
~sindicato podran designar comisiones accidentales para el desempefio de
actividades no comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que
requieran una urgente ejecucidn sin guebrantar las normas generales de fos

V- estatutos o de la ley.

CAPITULO IX
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 42°. Los socios del sindicato estan obligados a pagar cuotas de
admision, cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias.

ARTICULO 43° La cuota de admision sera el uno por ciento (1%) sobre el
salario basico mensual que devengue el asomado la cual se descontara por
noémina y por una sola vez.

ARTICULO 44°. La cuota ordinaria sera el tres punto cinco por ciento (3.5%)
sobre el salario basico mensual que devengue el asociado, la cual se
descontara mes a mes por némina.

ARTICULO 45° Las cuotas extraordinarias solo podran ser fijadas por la
asambtea, las cuales estableceran su monto.

CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 46°. Para el funcionamiento y gastos ordinarios de ta Asociacién
Sindical, la asamblea general aprobara un presupuesto que, en proyecto, le
presentara la Junta Directiva de la Asociacién al entrar en ejercicio de sus
funciones, y que regira un periodo de un (1) afio.”

ARTICULO 47° Los fondos del sindicato deben permanecer consignados en
un banco, entidad financiera o caja de ahorros, a nombre de la Asociacion
Sindical, y para reiterarlos, en parte ¢ en su totalidad, se requieren en el
respectivo cheque las firmas del Presidente, del Tesorero y del Fiscal, quienes
para el efecto las haran reconocer y registrar previamente en la respectiva
entidad.

ARTICULO 48° Todo gasto que no este presupuestado y que exceda el
equivalente a cincoe (5) salarios minimos mensuales mas alto, con excepcién de
los sueldos asignados en el presupuesto, requiere la aprobacién previa de la
Junta Directiva; Los gque excedan del equivalente a diez (10) veces el salario
minimo mas alto, sin pasar del equivalente a quince (15) veces el salario
minimo mensual mas alto y que estén previstos en el presupuesto, necesitan
ademas, la refrendacion expresa de la Asamblea General, con el voto de la
mayoria absoluta de los afiliados; y los que excedan del equivalente a quince
(15) veces el salario minimo mensual mas alto, aunque estén previstos en el
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presupuesto, |a refrendacién de la Asamblea General por las dos terceras (2/3)
partes de los votos de los afiliados.

ARTICULO 49°. Para la contabilidad, estadistica, expedicion y ejecucion dei
presupuesto, presentacion de balances, expedicion de finiquitos, etc., el
sindicato se regird por las normas especiales que al efecto expidan la
asamblea general o la junta directiva, de conformidad con los presentes
estatutos.

CAPITULO XI
PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 50°. Es prohibido a la Asociacién Sindical:

a) Coartar directa o indirectamente la libertad, de conciencia, de cultos, de
reunion o de expresion que correspondan a cada uno de sus asociados en
particular;

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el
sindicato o a retirarse de él, salvo los casos de expulsiéon por causales
previstas en estos estatutos y plenamente comprobadas;

c) Aplicar cualesquiera fondos ¢ bienes sociales a fines diversos de los que
constituyen el objeto de la asociacion a que, auln para esos fines, impliquen
gastos o inversiones que no hayan sido debidamente autorizados en la forma
prevista en la ley o en estos estatutos;

d) Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se
realicen con los trabajadores o con terceros;

e) Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto en los
casos de huelga declarada de conformidad con la ley;

f) Promover o apoyar campafias o movimientos tendientes a desconocer de
hecho en forma colectiva, o particularmente por los afiliados, los preceptos
legales o los actos de autoridad legitima;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convencionales o©
contractuales que obliguen a los afiliados, y

h) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a
las autoridades ¢ en perjuicio de los patronos o de terceras personas.
CAPITULO XN
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 51°. Corresponde privativamente al gobierno la imposicion de las
sanciones colectivas cuando éstas se causen por violacién de la ley o de los
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estatutos, conforme a lo establecido en los articulos 380 subrogado por la Ley
50/90, art. 52 y 381 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

{7 ARTICULO 52°. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las
infracciones a los estatutos, o a la disciplina sindical, cometidas
individualmente, seran castigadas por la junta directiva o por la asamblea
general, previa comprobacion de la falta, y oidos los descargos del interesado.

ARTICULO 53° EI sindicato podra imponer a los asociados que no cumplan
con las obligaciones establecidas en los presentes estatutos, seran acreedores
a las sanciones establecidas en el reglamento de procedimiento sancionatorio
que para tal fin expedira la Junta Directiva, ademas de los siguientes:

a) Requerimiento en sesién ordinaria de la asamblea general, por negligencia
en el cumplimiento de sus deberes;

b) Multas de un (1) dia de su Salario Minimo Legal de Vigente, cuando dejen
de asistir sin causa justificada a las reuniones de la asamblea general, de la
junta directiva o de las comisiones cuando formen parte de éstas;

¢) Multas de un (1) dia de su Salario Minimo Legal de Vigente, cuando se
nieguen a cumplir las comisiones que les sean conferidas, vy

d) Multas de un (1) dia de su Salario Minimo Legal de Vigente, por negligencia
en el cumplimiento de sus deberes, previo el requerimiento de que trata el
aparte a) de este articulo.

PAR.- Las resoluciones que dicte la junta directiva en desarrollo de los casos
previstos anteriormente, seran apelables ante la asamblea general.

El valor de las multas ingresara a los fondos comunes del sindicato.
ARTICULO 54°. Son causales de expulsién de los afiliados las siguientes:
a) Haber sido condenado a presidio o reclusion;

b) Las ofensas de palabras o de obra a cualquier miembro de la junta
directiva o de las comisiones, por razones de sus funciones;

c) La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania;
d) El abandono de la actividad caracteristica del sindicato;

e) El retrasarse por mas de noventa (90) dias y sin causa justificada en el
pago de las cuotas;

f) La imposicién de dos (2) multas en un periodo de un (1) mes, de

acuerdo con la causal enumerada en el aparte d) del articulo 53 de estos

estatutos;

%
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g) El ejercicio de la violencia en casos de huelga, y toda incitacion
encaminada a modificar el caracter legal y pacifico de la misma;

h} El fraude a los fondos de! sindicato, e
i) La violacién sistematica de los presentes estatutos.

PAR.- El socio expulsado por las causales enumeradas en los apartes c), d) y
f) podra ingresar nuevamente al sindicato con la plenitud de todos sus
derechos, si presenta ante la junta directiva [a respectiva solicitud, acompanada
del comprobante de estar a paz y salvo con la tesoreria de la organizacién.

CAPITULO Xiti
DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 55°. Todo miembro del sindicato puede retirarse sin otra obligacion
que la de pagar las cotizaciones vencidas.

Cuando el sindicato hubiere creado instituciones de Mutualidad, Seguros,
Créditos y otros similares, el afiliado que se retire no pierde en ninguno de los
casos los derechos que en ellas les correspondan.

El sindicato, puede permitile permanecer dentro de tales instituciones o
separarlo de ellas, mediante el pago de la indemnizacion proporcional a las
contribuciones pagados y a los beneficios recibidos, de acuerdo con lo que
para tales efectos dispongan sus estatutos.

El sindicato puede expulsar de su seno a uno o mas de sus socios, siempre
que la expulsion sea decretada por la mayoria absoluta de sus miembros. Es
aplicable al socio excluido lo dispuesto en el enciso anterior.

ARTICULO 56°. El afiliado que quiera retirarse del sindicato debera dar aviso

por escrito a la Junta Directiva, y esta ordenara la devolucion de las cuotas:

ordinarias que haya pagado, dentro de los noventa (90) dias siguientes al
recibo del aviso, previa deduccion del noventa y siete por ciento (97%) en que
se estimen los gastos y servicios prestados por la institucién mas el valor de lo
que adeude a la caja.

ARTICULO 57°. Los socios expulsados tendran derecho a la devolucién de sus
cuotas ordinarias dentro de los noventa (90) dias siguientes a su retiro, previa
deduccién de noventa y ocho por ciento (98%) en que se estimen los perjuicios
ocasionados al sindicato mas el valor de los que adeuden a la caja.

CAPITULO XVII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58°. Para decretar la disolucidn de la Asociaciéon sindical se
requiere la aprobacion, cuando menos, de las dos (2) terceras partes de fos
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afiliados la respectiva asamblea general, lo cual se acreditard con las actas
firmadas por los asistentes, al tenor de lo dispuesto en el articulo en el articulo
s 377 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 59°. El sindicato se disolvera:
a) Por la liquidacién o clausura definitiva de la empresa;

b) Por acuerdo, cuando menos de las dos terceras partes de los miembros de
la organizacion adoptado en asamblea general y acreditado con las firmas de
los asistentes;

¢) Por sentencia judicial, y
d) Por reduccién de los afiliados a un namero inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 60° Al disolverse el sindicato, el liquidador designado por la
asamblea general o por el juez, segin el caso, aplicara los fondos existentes, el
producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
créditos que recaude, en primer término al pago de las deudas del sindicato,
incluyendo los gastos de liquidacion. Del remanente se reembolsara a los
miembros activos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones
ordinarias, previa deduccién de sus deudas para con el sindicato, o, si no
alcanzare, se les distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ningln caso, ni por ningdn motivo puede un afiliado recibir mas
det monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

PAR.- Si el sindicato estuviere afiliade a una federacién o confederacion, el
liquidador debe admitir la intervencidn simplemente consultiva de un delegado
de cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 61° Lo que quedare del haber comun, una véz pagadas las

deudas y hechos los reembolsos, se adjudicard por el liquidador a la

organizacion sindical designada para ello en los estatutos o por la asamblea

general; si ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al instituto de
. beneficencia o de utilidad social que sefale el gobierno.

ARTICULO 82°. Si la liquidacion del sindicato fuere ordenada por el juez del
trabajo, debera ser aprobada por éste.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63° E! sindicato estard obligado a cumplir estrictamente las
normas contenidas en el titulo | de la segunda parte del Codigo Sustantivo del
Trabajo y las demas que se dicten sobre la materia.

ARTICULO 64°. Todo miembro de! sindicato, para acreditarse como tal, sera
provisto de su correspondiente carné de sindicalizado, expedido y firmado por
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el presidente y secretario. En dicho carné constaran el nombre, direccion,
documento de identidad, profesic’:n,e etc., del afiliado.

ARTICULO 65°. El sindicato no podrd contratar, ni mucho menos remunerar,
los servicios de funcionarios, asesores técnicos y apoderados que no rednan
las condiciones de competencia y honorabilidad que tales cargos requieren
para su ejercicio ante terceros o ante las autoridades.

CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito Secretario General de ASPROIN, remite al Ministerio del Trabajo,
los Estatutos de la Organizacion Sindical, en la | Asamblea General Ordinaria
de ia AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE
PROINSER CTA - “ASPROIN” Santiago de Cali, veintinueve (29) de octubre
de dos mit doce (2012).
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