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SENOR JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO).
E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA INSTAURADO POR LEON
DARIO ORTIZ CUERO CONTRA LA EMPRESA DE MERCADEO, TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES, MERC@TTEL $.A.S. Y TELMEX COLOMBIA S.A.

VICTORIA EUGENIA HERNANDEZ MARTINEZ, mayor de edad, vecina de Cali, Abogada fitulada y
en ejercicio de la profesion, identificada con fa C.C. No. 1.113.656.138 expedida en Palmira,
portadora de la T.P. No. 235981 del C.S. de la J., actuando en mi condicion de apoderado del sefior
LEON DARIO ORTIZ CUERO, domiciliado en esta ciudad, quien obra en obre en nombre y
representacion propia, de acuerdo con &l poder a mi conferido, respetuosamente me permito
formular ante su Despacho demanda ordinaria laboral de primera instancia contra la empresa de
MERCADEO, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES, MERC@TTEL SAS. Y TELMEX
COLOMBIA S.A. representadas legaimente por Ivan Mauricio Prias Murillo y Mauricio Escobedo
Vasquez, respectivamente o quien hagan sus veces, e identificadas con los NIT No. 900223584-1 Y
No. 8300538004 respectivamente, para que previo el tramite del proceso ordinario taboral de
primera instancia se condene a las demandadas de manera solidaria al pago de las prestaciones
sociales, sanciones moratorias y demés sanciones de Ley que se mencionaran en el acapite de
pretensiones.

La demanda solicitada se sustenta en los siguientes:
HECHOS

1. Bl seftor LEON DARIO ORTIZ CUERQ ingresé & laborar con la empresa de MERCADEQ,
TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES, MERC@TTEL S.A.S. el dia 13 de octubre de
2011 en ef cargo de TECNICO INSTALADOR BIDIRECCIONAL con una asignacion
mensual de $600.000 pesos, més auxilio de transporte por $70.500 pesos y un auxilio de
movilizacion por $320.000.

2. Desde el inicio de las labores de mi prohijado ta empresa de MERCADEQ, TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES, MERC@TTEL S.A.S. establecié que quien coordinaria el trabajo
a realizar seria la empresa TELMEX COLCMBIA S.A., quien se identifica con la razon sociaf
CLARO, recibiendo de parte de ésta el control, vigilancia y programacion de las labores a
realizar, siendo MERC@TTEL S.A.S., un simple intermediario en |a relacion laboral,



3. La empresa TELMEX COLOMBIA SA., realizo capacitaciones por intermedio de sus
trabajadores de planta, entregé uniformes y dotaciones con logotipo de su empresa, e
incluso realizd procedimientos disciplinarios a los smpleados, estableciendo con esto un
vinculo laboral verdadero, sjeno a fa realidad que planteaba en papel.

4. Para el dia 5 de agosto de 2013, los trabajadores de MERC@TTEL Y/Q TELMEX
COLOMBIA S.A., constituyeron sindicato de trabajadores de base SINTRAMERC@TTEL,
con lo cual las empresas demandadas no estuvieron de acuerdo, cerrando
intempestivamente y sin aviso alguno las sedes de la empresa donde laboraban.

5. Los trabajadores sindicalizados iniciaron proceso de negociacién colectiva, el dia 03 de
octubre de 2013, sin que ala fecha se resolviera por parte del empleador,

6. La empresa de MERCADEQ, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES, MERC@TTEL
8.A.S de manera intempestiva, cerd las instalaciones de la empresa el dia 05 de mayo de
2014, estando con fuero debido a la negociacion adelantada, desapareciendo de sus
instalaciones, sin dar aviso a ninguno de sus trabajadores.

. 7. Las empresas de MERCADEO, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES SA.S. Y
TELMEX COLOMBIA S.A., fueron sancionadas mediante resolucion No. 2014001413 de
2014 por parte del Ministerio Del Trabajo y Proteccion Social, por fercerizacion de los
trabajadores de las empresas citadas a juicio, considerando que no se respetaba ni siquiera
el minimo de derechos de los trabajadores vinculados, existiendo discriminacion faboral ¥
condiciones bajas de salud ocupacional.

8. Desde él cierre intempestivo de la empresa no se le habian cancelado los salarios dejados
de percibir, ni las prestaciones a que hay lugar por el contrato de trabajo vigente entre fas
partes.

9. Eldia 21 de Agosto de 2014, mi prohijado es citado por la aseguradora Liberty para realizar
el pago de las prestaciones adeudadas por parte de la empresa de MERCADEO,

. TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES, MERC@TTEL S.A.S. Y TELMEX COLOMBIA
S.A., sin embargo, estas no son canceladas correctamente, debido a que no se realiza el
pago de los salarios descrites en el punto anterior ni las prestaciones sociales
correspondientes af mes de abril y mayo.

DECLARACIONES Y CONDENAS:

PRIMERA: Que se declare que entre LEON DARIO ORTIZ CUERQ y las empresas de MERCADEQ,
TECNOLOGIA Y TELECOMINICACIONES, MERC@TTEL S.A.S. Y TELMEX COLOMBIA SA,




existio una relacion laboral tercerizada que inicio el 13 de octubre de 2013 y terminé el 05 de Mayo
de 2014,

SEGUNDA: Que a mi poderdante se Je cancelaba Ia totalidad de $ 990,500 como salario mensual,
representados de la siguiente manera; asignacion de $600.000 pesos, mas auxilio de transporte por
$70.500 pesos y un auxilio de movilizacion por $320.000,

TERCERA: Que como consecuencia de la declaratoria de! contrato de trabajo las empresas de
MERCADEO, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES, MERC@TTEL S.AS. Y TELMEX
COLOMBIA S.A., sean condenadas de manera solidaria al pago de los siguientes conceptos desde
que se dio inicio a la relacion laboral;

¢ Primas de servicios liquidados con el valor correspondiente por su salaric mas los auxilios
recibidos esto es la suma de $990.500

» Cesantias liguidados con el valor correspondiente por su salario més los auxilics recibidos
esto es la suma de $990.500

* Intereses a las cesantias liquidados con el valor correspondiente por su salario mas los
auxilios recibidos esto es la suma de $990.500

e Vacaciones liquidados con el valor correspondiente por su salario més los auxilios recibidos
esto es la suma de $390.500

CUARTA: Que las demandadas sean condenadas al pago de la sancién moratoria por el no pago de
prestaciones sociales, sin la excepcion de la buena fe, ya que de manera mal intencionada
vincularon trabajadores bajo el minimo de condiciones.

QUINTA: Que las demandadas sean condenadas de igual manera al pago de la sancion por la no
consignacion de las cesantias, debido a que nunca se cancelaron las prestaciones sociales en
debida forma esto es, liquidados con el valor correspondiente por su safario mas los auxilios

recibidos.

SEXTA: Que se condene a las demandadas fa indemnizacion por despido sin justa causa y un dia
de salario por cada dia de mora en el pago de la indemnizacion anterior, o en su defecto la
indexacion del valor de la condena por indemnizacion por despido sin justa causa y de las de méas
sumas pretendidas en esta demanda.



SEPTIMA: que las sumas condenadas sean indexadas al momento de su efectivo pago
OCTAVA: Se condene a las entidades demandadas en costas y agencias en derecho
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Mi demanda se fundamenta en las siguientes disposiciones legales: articulos 22,23, 24, 34, 35, 62,
65, 127, 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, igualmente el Decreto 2351 de 1965 y demas
disposiciones cbnéordantés. |

RAZONES DE DERECHO:

-ARTICULO 64 DEL C.S.T. numeral 2do. El empleador dio lugar a la terminacion del contrato de
trabajo, y no cancelo oportunamente los sélarios adeudados, ni las prestaciones sociales
adeudadas a mi poderdante, y fal como o ha ensefiado la jurisprﬂdencia. desde antafo, al
trabajador le basta con demostrar el hecho del despido, lo que con el acenvo probatorio de esta
demanda se lograra hacer, y que por parte del demandante se encuentra la carga procesal de
probar su justificacion la cual de acuerdo con tas verdades facticas no existio fundamento que de
raz6n de tat despido.

-ARTICULO 65 DEL C.5.T. el empleador no le cancelo a mi poderdante Ias prestaciones sociales ni
la suma real f]ue le correspondia por concepto de salarios a la terminacion del cohtrato, ni tampoco
el respectivo informe por escrito del estado dé las,cotizéciones de la seguridad social y parafiscales
sobre los salarios de los mtimos tres meses anteriores a la terminacién del nexo laboral, es-decir,
contados con base a la fecha del despido, el dia 09 de mayo de 2014

-TERCERIZACION LABORAL: Disfrazar una relacion de trabajo significa crearle una apariencia
distinta de la que en verdad tiene con el fin de anular, impedir o atenuar la proteccion que brinda la
ley o evadir impuestos o las obligaciones de la. seguridad social. Se trata pues de una accion
destinada a ocultar o deformar la relacion de t}abajo, déﬁdole ofro ropaje mediante una figura
juridica o una forma distinta. Una relacién de tfabajo éﬁbubierta también puede servir para oculter la
identidad del empleador, cuando ié persona designada como tal en rea!idad es un intermediario que
libera at empleador de aparecer como parte en la relacién de trabajo y, de esta manera, de fa
responsabifidad que debiera asumir ante su personal.



El encubrimiento més radical consiste en hacer aparecer una relacion de trabajo con el aspecto de
una relacion de naturaleza juridica diferente, sea civil, comercial, cooperativa, de base familiar o
cualquier otra. Aigunos de los arreglos contractuales de uso mas frecuente para disfrazar Ia relacion
de trabajo incluyen una amplia variedad de contratos civiles y comerciales que hacen creer que se
esta realizando un frabajo en forma independiente.

El encubrimiento puede versar no ya sobre la naturaleza juridica de la relacién, sino sobre la
modalidad utilizada para estableceria. No desaparece la relacion de trabajo, pero deforma su
naturaeza fa forma que se le da. El contrato sera entonces manipulado de modo que prive a los
trabajadores dependientes de ciertos derechos y prestaciones.

La tendencia reciente a sustituir ef contrato de trabajo por contratos de otra naturaleza con miras a
evadir fa proteccion que dispensa el Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982
{num. 158)6, fue sefialada en 1995 por la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios: y
Recomendaciones de la OIT. !

El contratista independiente es aquel que contratado por un precio determinado, gjecuta una obra o
presta un servicio asumiendo todos los riesgos del objeto del contrato, realizando la obra o servicio
con sus propios medios, libertad y autonomia técnica y directiva. Generalmente, éste contrata para
la ejecucion de la obra o servicio, personal que colabore en su realizacion, a quienes puede vincular
mediante contrato laboral, caso en el cual se convierte en el verdadero empleador y_directo
responsable de las obligaciones laborales para con sus trabajadores; pero también podria
vincularlos mediante contratos de prestacion de servicios, casc en el cual estara obligado al pago de
la remuneracion estipulada y a la realizacion de los aportes de la seguridad social que de forma
voluntaria el trabajador independiente haya comunicado al contratante en materia de Riesgos
Profesionales.

Como beneficiario de la obra se definen aquellas personas naturales o juridicas en cuyo beneficio se
ejecuta la obré 0 se presta el servicio por parte del\contratista independiente. Es el tamado a
responder solidariamente con el contratista por el valor resultante del incumplimiento de este Gltimo
en el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a sus trabajadores, siempre y
cuando se den los supuestos establecidos legaimente, tales como la existencia de dos relaciones

T véase OIT: Protecci6n contra el despido injustificado, Informe 1l (Parte 4B), Conferencia Intemacional del
Trabajo, 82.% reunidn, Ginebra, 1995, pérrafo 56,



juridicas, una de caracter civil o comercial entre el beneficiario y el confratista, y otra laboraf entre
este Oltimo y sus colaboradores.

Tanto el ordenamiento juridico, como la practica comercial han pemmitide a las empresas Ia
contratacion de parte de su actividad productiva con terceras personas. Esta llamada
“descentralizacion de la unidad productiva”, por la cual una empresa decide por razones diversas no
. realizer directamente ciertas actividades, y opta por desplazar a otras personas naturales o juridicas
lales tareas, se hace posible mediante la celebracion de ciertos contratos de tipo comercial o civil.
Sin embargo, pueden presentarse problemas con la contratacion externa de las empresas, toda vez
que es posible que los derechos econtmicos de los trabajac;ores corr'an peligro, af intervenir terceras
personas en la actividad empresarial. Por esta razon, si bien es posible tal contratacion, también el
ordenamiento juridico establece las garantias necesarias para defender esos derechos que puedan
verse alterados (pagos de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, seguridad en términos
de practicas de salud ocupacional, disminucion de riesgos laborales, eic).

Con base en esto, existe en el ordenamiento juridico colombiano la figura de la responsabilidad
solidaria def contrafista independiente y el beneficiario de la obra, por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores del primero y eventualmente
tos subcontratistas del contratante; esto se enmarca dentro de las normas laborales Cuyos principios
se fundamentan en la proteccion del trabajador como parte débil de la relacion laboral;
adicionalmente cabe mencionar que dicha proteccion se extiende a los trabajadorés independientes,

{Articulo 34 y 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo)

La legislacion laboral encomienda en manos de la empresa de servicios temporaies, de las agencias
de empleo y del simple intermediario, el ejercicio de la actividad de intermediacion laboral. Estas
entidades tienen como objetd ofrecer a los demandantes de mano de obra, el personal requerido
para satisfacer sus necesidades de trabajo calificado, ofreciende personal temporal o permanente,
sea que los demandantes de mano de obra asuman la calidad de empleador del personal
suministrado o no lo édquiera, siendo el agente intermediador el autentico empleador. Es necesario
conocer 1a responsabilidad que en el ambito del contrato de trabajo tienen los participes de Ia
intermediacion laboral,

El poder fiscalizador del Estado llega al campo de la intermediacién laboral: en algunos eventos, el
ejercicio de dicha actividad sin autorizacion conlieva a sanciones de caracter econdmico y legal; esa
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actividad fiscalizadora se justifica por la prevalencia de los derechos laborales a favor del personal
de fa empresa contratada.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en diferentes sentencias, siendo reiterativo en la
prohibicion de la intermediacion laboral como herramienta para disfrazar una verdadera relacion
laboral; constituye de esta forma la medida para la proteccién de esta, ya que no sélo impide que se
ocuiten verdaderas relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion.

La intermediacion laboral es una modalidad de trabajo, concebido como un instrumento para atender
funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas, o siendo
parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta 0 se requieran conocimientos
especializados. De igual manera, despliega los principios constitucionales de la funcion en las
relaciones contractuales, en tanto reitera que e! ejercicio de funciones permanentes debe realizarse
con el personal de planta.

En diversas oportunidades la Corte Constitucional ha manifestado que el trabajo goza de amplia
proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension:
como valor fundante def Estado Social de Derecho, como principio rector del ordenamiento juridico
que informa la estructura Social del Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion
nermativa del legislador, y como un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un niicleo
de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de ofra, de contenidos
de desarrollo progresivo como derecho econémico y social.

-FUERO CIRCUNSTANCIAL - TERMINACION DEL CONTRATO: La norma impide que el empleador
utifice la facultad que tiene de despedir sin justa causa con el pago de la indemnizacion, pero si
puede terminar e contrato de frabajo, cuando se han configurado las justas causa establecidas por
laley o las normas del reglamento de trabajo, y en esta situacién no se requiere previa autorizacion
del juez laboral. Art 62 CST.

-FIN DE LA NORMA: Ha precisado la Corte Suprema de Justicia que el fin de esta norma, “es el de
procurar fa intangibilidad de estos trabajadores con el fin de que no resulten afectados por medidas
que pueden tener contenido retaliativo, y asi mismo, la de evitar que se afecten las proporciones
entre frabajadores vinculados o no al conflicto, para impedir que de tal forma se generen cambios en

~ las mayorias, que habran de ser muy importantes al momento de tomar determinaciones sobre el

objetivo del conflicto, como puede suceder cuando haya que decidir entre la huelga y el



arbitramento, o en el momento de solicitarse este limo iniciada yala suspensiéh de actividades,
como también puede resultar importante la proporcion de sindicalizados frente al total de los
trabajadores de una determinada empresa, pues ello puede determinar la-eventual extensién de los
beneficios que lleguen a quedar plasmados como resultado del conflicto colective’.

Dentro de esta Optica, resulta razonable entender que lo pretendido con la disposicion es que el
empleador no utilice ta facultad que tiene de despedir para afectar el devenir de la negociacion
colectiva y de esa forma mantener incolume e} grupo de trabajadores que han determinado con su
pliego de peticiones la iniciacion del conflicto colectivo.

-PRESCRIPCION: La ley no establecit un término especial para la prescripcion de la accion de
reintegro por fuero circunstancial, por lo cual se aplica la regla general de 3 afios. Sentencia CSJ
29822 de 2007. Art 488 CSTy 151 del Codigo Procesal del Trabajo

-TRAMITE PROCESAL: Por no consagrar la ley un trémite especial el asunto se surte a través de un
proceso ordinario, donde cabe el recurso de casacion, si cumple los requisitos de ley, distinto al
fuero sindical por otros efectos donde existe procedimiento especial.

PRUEBAS
o DOCUMENTALES:

Certificacion iaboral expedida por MERC@TTEL S.A.S. el dia 12 de junio de 2013.

Otro si. Dia 13.10.2011

Carta de notificacion de aumento de salario del 23 de enero de 2013

Orden de trabajo y planillas realizadas por mi prohijado, la cual fue dirigida por Claro.
Formato diligenciado a nombre de mi prohijado de ENTREGA DE MATERIALES Y
EQUIPOSATECNICO.

6. Carnet de mi prohijado, donde se detafla la utilizacion de insignias y uniformes de la

;oW

empresa Claro y Telmex.

7. Comunicado Mo. 01 del 6 de mayo de 2014, expedido por MERC@TTEL en el cual se
informa la terminacion masiva de contratos de trabajo.

8. Resolucién 2014001413-GPIVC de 2014 proferida por el Ministerio de Trabajo




TESTIMONIALES:

Ruego a usted seftor juez citar y hacer comparecer a las siguientes personas a fin de que
depongan sobre los hechos especialmente sobre los referentes a la relacion laborai
existente entre las partes que integran la litis en esta demanda:

1. Cristian Moreno, identificado con nimero de cédula 1.143.943.419, el cual podra ser
“notificado en la calle 86 No. 28B2 - 16. Celular; 320 2365852, Con este testimonio se
demostraran los hechos de ésta demanda, en fos cuales el testigo tuvo conocimiento del
despido sin justa causa, del no pago de prestaciones sociales y de las demas
 imegularidades presentadas en el acapite de hechos. '

2. Cristian Femando Garcia Garcia, identificado con nimero de cédula 1.130.649.321, el
- cual podra ser notificade en la carrera 33 No. 46 — 171. Celular; 3107052820. Con este
testimonio se demostraran ios hechos de ésta demanda, en los cuales el teétigo tuvo
conocimiento del despido sin justa causa, del no pago de prestaciones sociales ydelas
dems irregularidades presentadas en el acapite de hechos.

o INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito respetuosamente sefior juez citar y hacer comparecer previa fijacion de fecha y hora
& los seftor van Mauricio Prias Murillo y Mauricio Escobedo Vasquez o quien hagan las
veces de representante legal de la ’emprééa de MERCADEO, TECNOLOGIA Y

" TELECOMUNICACIONES, MERC@TTEL SAS. Y TELMEX COLOMBIA SA..
respectivamente, para que absuelva el interrogatorio dé parte que formularé personalmente
0 que aportaré en sobre cerrado antes de la dirigencia ﬁjada para tal fin.

PETICION ESPECIAL

Soficito que la demandada aporte con la contestacién las originales del contrato de trabajo suscrito
entre el demandante y la empresa MERC@TTEL SAS, a igual que el contrato de prestacion de
servicios que lo vincula con la empresa TELMEX COLOMBIA, en caso de no ser aportades con la
contestacion solicito tener por no contestada la demanda de cdnformidad con el articulo 31 del CPT
ylaSs,

3o



CUANTIA Y COMPETENCIA

Se usted competente sefior juez para conocer de la presente demanda, en consideracién a la
naturaleza del proceso, y del domicilio de las partes, la cuantia la estimo en una suma superior a
veinte salarios minimos (20).

NOTIFICACIONES:

La demandada empresa de MERCADEO, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES
MERC@TTEL S.A.S. en la calle 22 No, 15-17, Armenia.

La demandada TELMEX COLOMBIA S.A. en fa Carrera 7 # 63-44, Bogota.

El demandante en Ia carrera 8 No. 4-25 de Cali.

La suscrita abogada en ia secretaria dé su despacho o en mi oficina profesional ubicada en la calle
30 No. 27-70 Edificio Banco Popular de la ciudad de Palmira, oficina 403.

Del sefior Juez,

TP. Nro. 235981del C.S.J.
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