REFORMA PROCESO PROMOVIDO POR MARIA ISABEL AYALA BARON contra
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. Y OTRO Rad. 11001310504320230031500

ALVAREZVANEGAS ABOGADOS <alvarezvanegasabogados@gmail.com>
Mié 30/08/2023 16:31

Para:Juzgado 43 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato43@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:notificajudicialesg@cienogroup.com <notificajudicialesg@cienogroup.com>;Diana Vanessa BENJUMEA FLOREZ
<notificacionesjudiciales@axacolpatria.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (7 MB)

Reforma,pruebasDemandaRefornada.MarialsabelAyalaBaron.pdf;
Cordial saludo,
De manera respetuosa adjunto pdf con reforma de la demanda.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

Luis Angel Alvarez Vanegas

Representante Legal ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS
Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Edificio San Pablo
Teléfonos: 3157390307 - 3007779819 - (031)3375726

Bogota D.C.



ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacién Laboral
y de la Seguridad Social.

Senor
JUEZ 43 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Ref: Proceso ordinario laboral de primera instancia
promovido por MARIA ISABEL AYALA BARON contra
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. Y OTRO.
Rad. 20230031500

LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania
N° 12.435.431 de Valledupar, portador de la tarjeta profesional de abogado N° 144412-
D1 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en Bogota D.C., en calidad de
apoderado judicial de la demandante en el proceso de la referencia, con el debido respeto

reformo la presente demanda:

a. Se adicionan los siguientes hechos:

“51. El 11 de julio de 2023, la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON presenté
accion de tutela contra las sociedades INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S. y GREEN INVEST S.A.S., por vulneracién al derecho de peticion.

52. ElJuzgado 36 Pequerias Causas Competencia Multiple de Bogotd, ampard
el derecho fundamental de peticion de la doctora MARIA ISABEL AYALA
BARON.

53. La sociedad Inversiones Sequoia Colombia S.A.S., entregé parte de la
informacioén solicitada.

54. La sociedad Green Invest S.A.S., manifesté que no cuenta con la
informacién solicitada”.
b. Respecto al capitulo probatorio, se adicionan las siguientes pruebas

documentales en poder de la demandante:

“2.1. Documentales en poder de la demandante:

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — (031)3375726
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social - Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional



ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacién Laboral
y de la Seguridad Social.

1.157. Fallo de tutela, suscrito por el Juzgado 36 Pequerias Causas Competencia
Multiple de Bogota

1.158. Copia de la respuesta emitida por la sociedad Inversiones Sequoia
Colombia S.A.S., con los siguientes anexos:

1.158.1. Copia del contrato de prestacién de servicios suscrito entre MARIA
ISABEL AYALA BARON y la sociedad GREEN INVEST S.A.S.

1.158.2. Copia de la cesién del contrato de prestacion de servicios de
MARIA ISABEL AYALA BARON, firmado por la sociedad Inversiones
Sequoia Colombia S.A.S. y la sociedad GREEN INVEST S.A.S.

1.158.3. Copia de algunos turnos de trabajo asignados a la doctora MARIA
ISABEL AYALA BARON.

1.158.4. Copia de algunos comprobantes de pago de honorarios pagados

a la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON, desde marzo de 2012 hasta
junio de 2020.

Se integra la demanda en un solo cuerpo.

Atentamente,

.J-\)'\‘D A Y)p c‘ A ‘\)Ur’L L)-

LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS
C.C. N° 12.435.431 de Valledupar
T.P. N° 144412-D1 del Consejo Superior de la Judicatura

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — (031)3375726
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social - Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional
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JUZGADO TREINTA Y SEIS DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA, D.C.

Bogota D. C., veinticinco de julio de dos mil veintitrés
Accion de tutela No: 110014189036-2023-01104-00

Se decide de fondo la solicitud de amparo constitucional deprecada por Maria
Isabel Ayala Bardn contra las sociedades Inversiones Sequoia Colombia
S.A.S.y Sociedad Green Invest S.A.S.

I. ANTECEDENTES

1. Maria Isabel Ayala Baron acude ante la jurisdiccion y promueve la accion
prevista en el articulo 86 de la Constitucién Politica, con el propdsito de lograr
la proteccion de su derecho fundamental de peticion, al considerarlo
vulnerado por las sociedades Inversiones Sequoia Colombia S.A.S. vy
Sociedad Green Invest S.A.S. y, solicita se ordene a las accionadas resolver

de fondo las peticiones radicadas el 18 de abril de 2023.

2. Green Invest S.AS. solicita se declare improcedente la solicitud del amparo
de tutela por cuanto no existe vulneracion de los derechos fundamentales, por
cuanto, dio respuesta oportuna a la solicitud de la accionante el 10 de mayo de
2023, en el cual informan que, revisados los registros de gestion humana, no
se encontré que la accionante haya tenido vinculo contractual de naturaleza

laboral.

3. Inversiones Sequoia Colombia S.A.S. manifiesta que la accionante no
ostento la calidad de trabajador, sino que estuvo vinculada mediante contrato
de prestacion de servicios como profesional independiente y allega los

documentos solicitados en la peticion.
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IIl. CONSIDERACIONES

1. Como es bien sabido, la accion de tutela se encuentra consagrada en el
articulo 86 de la Constitucion Politica como un mecanismo para la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales de las personas, cuando los
mismos resulten vulnerados o amenazados por la accion u omision de las

autoridades o particulares en ciertos casos.

La finalidad ultima de esta causa constitucional es lograr que el Estado, a
través de un pronunciamiento judicial, restablezca el derecho fundamental

conculcado o impida que la amenaza que sobre €l se cierne se configure.

1.1 El referido articulo 86 superior, en su inciso 3°, previene que esta accion
es una herramienta de naturaleza residual y subsidiarial; de manera que,
por regla general, sélo procede cuando:

1) el afectado no dispone de otro medio de defensa judicial,

ii) pese a su concurrencia este no es eficaz o idoneo para lograr la proteccion
de los derechos fundamentales, o la accién se erige de manera transitoria

para prevenir un perjuicio irremediable?.

1.2. El articulo 23 Superior estatuye el derecho fundamental de peticion, en
los siguientes términos; “presentar peticiones respetuosas a las autoridades

por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion”.

En desarrollo, la Ley 1755 de 2015 regul6 todo lo concerniente al mismo, cuyo
articulo 32 reza: “Toda persona podra ejercer el derecho de peticion para
garantizar sus derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o

sin personeria juridica, tales como sociedades, corporaciones, fundaciones,

1 La Corte Constitucional en Sentencia T-245 de 2018 recordé que el remedio constitucional debe descartarse
cuando se ejerce como un ‘“instrumento supletorio al que se puede acudir cuando se han dejado de ejercer
oportunamente los medios de defensa judicial o como un medio para obtener un pronunciamiento con mayor
prontitud sin el agotamiento de las instancias ordinarias.”
2 La jurisprudencia ha enfatizado en que éste debe caracterizarse por: “(i) la inminencia del dafio, es decir que se
trate de una amenaza de un mal irreparable que esta pronto a suceder, (i) la gravedad, que implica que el dario
0 menoscabo material o moral del haber juridico de la persona sea de gran intensidad, (if) la urgencia, que exige
la adopcion de medidas prontas o inmediatas para conjurar la amena, y (iv) la impostergabilidad de la tutela que
exige la necesidad de recurrir al amparo como mecanismo expedito y necesario de proteccion de derechos
fundamentales’. Adicionalmente, el peticionario tiene a su cargo sustentar los factores a partir de los cuales se
configura el perjuicio irremediable, ya que segun ha sefialado la jurisprudencia constitucional, la simple
afirmacion de su acaecimiento hipotético es insuficiente para justificar la procedencia de la accion de tutela. Ver
las Sentencias T-309 de 2010. M.P. Maria Victoria Calle Correa; y T-521 de 2016. M.P. Alejandro Linares Cantillo.
2
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asociaciones, organizaciones religiosas, cooperativas, instituciones
financieras o clubes. (...)” y fija como regla general un plazo de quince (15)

dias para resolvers.

Al respecto la Corte Constitucional ha dejado en claro que la efectividad de
este derecho comporta no solo la posibilidad de incoar la peticion sino
también el recibir una pronta resolucion que resuelva de fondo y de forma
definitiva lo pedido, ya sea en sentido positivo o negativo, de forma clara,

precisa y congruente y que tal pronunciamiento sea notificado al interesado?.

1.3 Valga reiterar, ademas, sobre el contenido esencial del derecho de
peticion que, este comprende la posibilidad de incoar solicitudes y, a su vez,
obtener respuesta, dentro de los términos establecidos en el ordenamiento
juridico, ello con independencia de que su sentido sea positivo o
negativo®, es decir, esta obligado a resolver de fondo la peticion, sin que se

le imponga acceder a lo suplicado.

Referente a la subsidiariedad, la Corte Constitucional ha dejado en claro que,
en tratdndose de la proteccién del derecho de peticion, el ordenamiento
juridico colombiano no tiene previsto un medio de defensa judicial idéneo ni
eficaz diferente de la accion de tutela, de modo tal, que quien encuentre que
la debida resolucién a su derecho de peticion no ocurrid, puede acudir

directamente a la accién de amparo constitucional®,

2. En el caso bajo estudio, estad probado que la peticién fue radicada por
medios electronicos el 18 de abril de 2023, en el correo de la entidad

accionada Green Invest S.A.S., notificajudiciaolesg@cienogroup.com

conforme fue acreditado por la actora.

Al respecto, esta acreditado que la compafia en cita emitié respuesta de
fecha 10 de mayo de los cursantes, pronunciamiento donde aclara, conforme

sus archivos, no encontré registro de contrato de trabajo o documento que

3 Inciso 1° articulo 14 Ley 1755 de 2015,
4 Ver entre otras sentencias T-155 de 2017,

> Ver entre otras T-077 de 2018
¢ Ver por ejemplo T-077-18.
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acredite la existencia de relacién de origen laboral para con la actora durante

el periodo comprendido entre el 21 de junio de 2011y el 31 de enero de 2012.

Alli mismo, con referencia a las copias de los turnos de trabajo, sefialé que
no es posible acceder a su solicitud, por cuanto no se encontraron tales
documentos dentro de los archivos de la empresa y frente a los comprobantes
de pago de honorarios sefalé que realizaron una revision exhaustiva pero
tampoco los encontraron, no obstante, le precisan continuaran con la

busqueda y de ser ubicados le seran remitidos.

Pronunciamiento que, aunque no satisface las expectativas de la petente,
claro es que resuelve de fondo su solicitud pues le informa sobre las labores
efectuadas en torno a su peticion y la imposibilidad material de ubicar los
documentos de su interés. Ademas, tal misiva es de conocimiento de la
interesada, no a otra conclusion podria arribarse si se tiene en cuenta que fue

aportada como anexo de la tutela.

En este punto, conviene resefar, el propésito del derecho de peticion es
obtener una respuesta, clara, precisa y congruente frente al hecho y/o
situacion que lo motiva, empero no puede por esta via obligarse a la autoridad
y/o destinatario de la solicitud a lo imposible, mucho menos, podria admitirse
gue en ejercicio de la accién de tutela se obligue a acceder a aquello que

materialmente es inviable.

Al respecto, la Corte Constitucional en la Sentencia T-464 de indicé: “Ahora
bien, una cosa es que resulte violado el derecho de peticibn cuando no se
resuelve material y oportunamente acerca de la solicitud presentada y otra

muy distinta que, ya respondido lo que la autoridad tiene a su alcance como

respuesta, el peticionario aspire a que se le conceda forzosamente y de

manera inmediata algo que resulte imposible.

(..)

El derecho de peticién no ha sido vulnerado y, por tanto, no cabe la proteccion

judicial, pues la accién de tutela tampoco es procedente para alcanzar efectos

facticos que estan fuera del alcance de la autoridad contra la cual se intenta.”.




Accion de Tutela No. 2023 - 01104

Bajo esta perspectiva, no hay lugar a acceder a la proteccion invocada pues,
se insiste, la entidad enjuiciada atendi6 y resolvio, dentro de sus
posibilidades, el objeto de la solicitud y lo puso en conocimiento de la

interesada.

3. Referente a la solicitud radicada ante la accionada Inversiones Sequoia
Colombia S.A.S., esta demostrado que el 18 de abril de 2023 la interesada la

remitié al buzoén electrénico de la entidad grupomedplus@medplus.com.co.

Pues bien, examinada la documental se advierte que la accionada allega los
documentos solicitados por la accionante en su escrito petitorio, alli mismo
aclara, en cuanto a los turnos de trabajo, que estos eran programados entre
los pediatras e informados a la Direccion Cientifica y anexan las listas
encontradas. Finalmente, precisa que la sefiora Ayala Baron no gozo de la
calidad de trabajador pues lo que existio fue un contrato de prestacion de

servicios como profesional independiente.

No obstante, la entidad enjuiciada omitié acreditar que dio respuesta formal
a la peticion, que tal pronunciamiento fue puesto en conocimiento de la
petente y que le envi6 los documentos solicitados conforme lo afirmé en su
pronunciamiento frente al escrito de tutela, razon por la cual no resulta
satisfecho el derecho invocado en tanto, no cumple las exigencias

establecidas por la jurisprudencia constitucional.

Asi las cosas, se accedera a la proteccién incoada por la actora, para ordenar
a la compainiia Inversiones Sequoia Colombia S.A.S., dentro de un término
perentorio, resuelva de fondo, de forma clara, congruente y precisa la peticion
radicada por la sefiora Ayala Baron, la ponga en conocimiento de la

interesada y lo acredite a este despacho.
DECISION
En mérito de lo expuesto el Juzgado Treintay Seis de Pequefias Causas

y Competencia Multiple de Bogota, D.C., administrando justicia en nombre

de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: Conceder el amparo invocado por Maria Isabel Ayala Barodn,

conforme lo expuesto en la parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: Ordenar a la sociedad Inversiones Sequoia Colombia S.A.S.,
por conducto de su representante legal y/o quien haga sus veces, dentro del
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
providencia, si aun no lo ha hecho, resuelva de fondo, de forma clara,
congruente y precisa, la peticion radicada el 18 de abril de 2023, de ser
pertinente, anexe los documentos alli solicitados, la ponga en conocimiento

de la accionante y de este Despacho.

TERCERO: Notifiguese esta decision a las partes e interesados por el medio
mas expedito y eficaz, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 16 del
Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: Cumplido lo anterior, y en el evento de no ser impugnado este fallo,
remitase el expediente a la Honorable Corte Constitucional, para su eventual

revision.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

AT

ANA MARIA SOSA

Juez



CLINICAY®

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL

Bogota, 13 de Julio de 2023

Senores

JUZGADO TREINTA'Y SEIS DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA
D.C.

[36pccmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REF:

ACCION DE TUTELA 110014189036-2023-01104-00

ACCIONANTE MARIA ISABEL AYALA BARON

APODERADO LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS

ACCIONADO INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.AS.

GABRIEL ALEJANDRO SANABRIA CRUZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de representante legal de la SOCIEDAD INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA SAS propietaria del establecimiento de comercio denominado CLINICA VIP
CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL en oportunidad por medio del presente escrito
procedo a descorrer el traslado de la tutela de la referencia mediante la que nos convoca
para que se dé respuesta al derecho de peticion no atendido en el mes de abril del afio en
Ccurso.

RESPUESTA

Presentamos disculpas al accionante por la omisién en la respuesta oportuna a su derecho
de peticion que motiva la tutela,

Cumpliendo con lo ordenado remitimos los siguientes documentos:

1. Copia del contrato de prestacion de servicios suscrito entre MARIA ISABEL AYALA
BARON vy la sociedad GREEN INVEST S.ASS.

2. Copia de la cesion del contrato de prestacién de servicios de MARIA ISABEL AYALA
BARON, firmado por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y la sociedad
GREEN INVEST S.AS.

3. Copia de los turnos de trabajo asignados a la suscrita MARIA ISABEL AYALA BARON, del
31 de enero de 2012 al 20 de junio de 2020, aclarando que estas listas eran programadas

Calle 97 No. 23 - 10 / Bogota - Pbx: 745 2727
www.miclinicavip.com




CLINICAY®

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL

directamente entre los pediatras del grupo e informadas a la Direccion Cientifica, razon
por la cual a la fecha solo se han podido encontrar las que se anexan, y por ultimo

4. Copia de los comprobantes de pago de honorarios pagados a la suscrita MARIA ISABEL
AYALA BARON, del 6 de octubre de 2012 al 20 de junio de 2020.

SOLICITUD

Como consecuencia de lo anterior sefior Juez solicitamos que se nos desvinculen a la accion
de tutela adelantada ante Usted tras haber dado cumplimiento a la misma, aclarando al
despacho que el accionante nunca ostento la calidad de trabajador en los términos
manifestados en su escrito, sino el desarrollo de un contrato de prestacion de servicios como
profesional independiente.

ANEXOS

Anexamos los documentos arriba mencionados.

Del senor Juez, Atentamente,

GABRIEL ALEJANBRO S
C.C. 19.456.040 de Bogota
Representante Legal

INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA SAS

ABRIA CRUZ

Calle 97 No. 23 - 10 / Bogota - Pbx: 745 2727
www.miclinicavip.com
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GREEN INVEST S.A.S.

iPO DE CONTRATO

CONTRATANTE GREEN INVEST S.A.S.

NIT 900.369.748-1
REPRESENTANTE LEGAL RICARDO BARRERO MEDINA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.020.718.617 de Usaquén
CONTRATISTA MARIA ISABEL AYALA BARON
CEDULA DE CIUDADANIA 40.034.112 de Tunja

VALOR ESTIMADO ANUAL:

DURACION: 6 MESES

DESDE (DD/MM/AA): 21 DE JUNIO DE 2011

HASTA (DAIMM/AA): 21 DE DICIEMBRE DE 2011

El presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE a prestar los servicios descritos en el Anexo N°1 en
la especialidad de PEDIATRIA, en la modalidad de consultas
ambulatorias, hospitalarias y de urgencias y procedimientos, en la
CLINICA VIP CAFESALUD MP - CENTRO DE MEDICINA
INTERNACIONAL (en adelante “LA CLINICA"), ubicada en la
Transversal 23 No. 87-03 de la ciudad de Bogota, en favor de los
usuarios de LA CLINICA, conforme con las condiciones establecidas
en este contrato y sus anexos y sus conocimientos y experiencia
profesional.

EGUNDA.- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga a: a) Prestar en forma eficiente y oportuna
los servicios objeto del presente contrato, y aquellas obligaciones
que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en
general con las clausulas de este contrato, cumpliendo con las
condiciones de tiempo y lugar acordadas con EL CONTRATANTE y
con los estandares de calidad, oportunidad y protocolos y
procedimientos establecidos por LA CLINICA. b) Obrar con diligencia

en los asuntos encomendados. ¢) Actuar con profesionalismo y ética
en la prestacion de sus servicios. d). Guardar |a reserva debida a
cualquier informacion de EL CONTRATANTE que le sea
suministrada en desarrollo del objeto del presente contrato. e) Asistir,
previo acuerdo entre las partes a las reuniones que requiera EL
CONTRATANTE. f) Presentar los informes periddicos establecidos
por EL CONTRATANTE o por LA CLINICA sobre la prestacion de
sus servicios y los demas que le sean solicitados por EL
CONTRATANTE en cualquier momento. g) Mantener la reserva legal
sobre la historia clinica y los datos médicos del paciente. h)
Diligenciar la historia clinica y registrar los datos médicos del
paciente en forma completa y legible, empleando los formatos y
sistemas de informacion que para el efecto le suministre EL
CONTRATANTE o LA CLINICA. i) Realizar el consentimiento
informado que requieran los procedimientos a efectuar sobre el
paciente y dejar constancia expresa y escrita sobre los riesgos del
mismo, las posibilidades terapéuticas del paciente frente a su estado
y la aceptacion del paciente, todo conforme con los formatos,
‘rotocolos y procedimientos establecidos por LA CLINICA y con las
armas legales o reglamentarias vigentes. j) Realizar todas las

" actividades requeridas para el adecuado cumplimiento del objeto del

presente contrato. k) Entregar a EL CONTRATANTE los diferentes
documentos, reportes e informes que se produzcan durante la

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA NATURAL

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000.00)

vigencia del contrato, en las oportunidades y plazos acordados con
EL CONTRATANTE. I) Afiliarse como trabajador independiente al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones, hacer las
cotizaciones correspondientes y mantener vigente su afiliacién por el
término de duracién de este contrato. m) Desarrollar con el mayor
cuidado y dedicacion la prestacion de sus servicios, coordinando y
realizando las actividades necesarias para la salisfaccion del objeto
de este contrato. n) Atender cualquier requerimiento que le haga EL
CONTRATANTE sobre la prestacion de los servicios objeto de este
contrato y asesorarlo sobre el particular. o) Informar inmediatamente
a EL CONTRATANTE cualquier incidente, acontecimiento o
situacion que pueda afectar la ejecucion del contrato p) EL
CONTRATISTA debera demostrar la prestacion de los servicios en
salud, a través del correcto diligenciamiento de los Registros
Individuales de Prestacion de Servicios de salud RIPS, cuando sea
necesario. q) Las demas que sean de la naturaleza o se entiendan
hacer parte del presente contrato y garanticen su adecuada y
satisfactoria ejecucion y la buena fe contractual,

TERCERA.. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: EL
CONTRATANTE se obliga frente a EL CONTRATISTA a lo siguiente:
a) Permitirle el acceso a las instalaciones de LA CLINICA y a la
informacion que sea necesaria para la debida ejecucion del objeto
del contrato. b) Suministrarle los equipos, accesos a sistemas de
informacién, herramientas, instrumental, insumos y demas
elementos necesarios para la prestacién de sus servicios en LA
CLINICA. c) Pagar a EL CONTRATISTA los servicios efectivamente
prestados, conforme con lo establecido en el presente contrato. d)
Comunicar oportunamente a EL CONTRATISTA cualquier anomalia,
situacion o acontecimiento que detecte en relacion con el servicio
contratado, que impida o retarde el normal cumplimiento del objeto
del presente contrato, o que afecte sus intereses o derechos. e) Las
demas que sean de la naturaleza o se entiendan hacer parte del
presente contrato y garanticen su adecuada y satisfactoria ejecucion
y la buena fe contractual.

CUARTA, VALOR Y FORMA DE PAGO. El presente contrato es de
cuantia indeterminada. Su valor estara determinado por el numero
total de servicios prestados por EL CONTRATISTA a satisfaccion de
EL CONTRATANTE durante la vigencia del contrato, conforme con
las tarifas pactadas entre las partes para cada servicio, que
aparecen en el Anexo No. 1. Las partes podran renegociar las
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tarifas. bien para incluir nuevos servicios o para modificar la unidad
de pago, los valores unitarios o los incrementos de las mismas, lo
cual se harad constar en documentos escritos que formaran parte
integral del presente contrato.

Las tarifas pactadas incluyen todos los costos directos e indirectos
necesarios para la oportuna y satisfactoria ejecucion de los servicios
objeto del contrato por parte de EL CONTRATISTA, tales como
administracion, seguros, transporte, imprevistos, utilidad e impuestos
directos e indirectos. Cualquier costo, impuesto o gasto adicional que
se genere por la celebracion o ejecucion del presente contrato sera
asumido exclusivamente por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Los valores pactados en la presente
clausula seran pagados por EL CONTRATANTE a EL
CONTRATISTA siempre que se haya dado estricto cumplimiento al
objeto de este contrato y a las obligaciones derivadas del mismo. EL
CONTRATANTE pagara el valor de los servicios efectivamente
prestados por EL CONTRATISTA, dentro de los cuarenta y cinco
dias (45) calendario siguientes a la fecha en que la factura o
documento de cobro sea debidamente aprobada por EL
CONTRATANTE. El término para aceptar y/u objetar las facturas,
empezara a correr a partir de la fecha en que la factura o documento
de cobro radicado cumpla con los requisitos legales, y EL
CONTRATISTA haya entregado copia de los documentos que
acrediten su afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad
Social en salud y pensiones para el periodo respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de que EL CONTRATANTE
objetare la factura o cuenta de cobro total o parcialmente, el término
nara el pago se contara desde la fecha en que EL CONTRATANTE

cciba a satisfaccion la aclaracion sobre la cuenta, acerca de la parte
en discusion, sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad vigente.

QUINTA.- CLAUSULA PENAL: Salvo que se trate de causas
atribuibles exclusivamente a EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA
pagara a EL CONTRATANTE sin necesidad de previo requerimiento,
por el retardo o inejecucion total o parcial de las obligaciones a su
cargo, contraidas en virtud del presente contrato, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor anual estimado del contrato. La
presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada de
perjuicios, ni su pago extinguira las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA en virtud del presente contrato. En consecuencia, la
estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de EL
CONTRATANTE de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o
la resolucion del contrato, en ambos casos con indemnizacion de
perjuicios. EL CONTRATISTA manifiesta y acepta que EL
CONTRATANTE  compense el valor comrespondiente  que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan
a su favor y que estén a cargo de EL CONTRATANTE, ya sea en virtud
de este contrato o de cualquier otro que se haya suscrito entre las
mismas partes, o por cualquier otro concepto.

SEXTA.- VIGENCIA, EI presente contrato tendra una duracion de
seis (6) meses contados desde la fecha indicada en la parte inicial
del mismo, pero se entendera prorrogado automaticamente por
periodos anuales, siempre que ninguna de las partes haya dado
aviso escrito a la otra parte de su intencion de no prorrogarlo, con

1a antelacion no menor de treinta (30) dias a la fecha prevista para
su terminacion. En todo caso, para que opere la prorroga automatica
es requisito indispensable que EL CONTRATISTA entregue a EL

CONTRATANTE la certificacion de vigencia y/o renovacion de la
garantia establecida, antes de su vencimiento.

SEPTIMA.- TERMINACION: El presente contrato se podra dar por
terminado por cualquiera de las siguientes causas: A) Vencimiento
del término inicialmente pactado o el de cualquiera de sus prérrogas,
cuando alguna de las partes manifieste su intencion de no
prorrogarlo. B) Por mutuo acuerdo de las partes. C) Por decision
unilateral de cualquiera de las partes, en cualquier momento,
siempre y cuando medie un aviso escrito presentado a la otra parte
con treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha en que sera
efectiva la terminacion. D) Inmediatamente, sin previo aviso, por
incumplimiento de las obligaciones de alguna de las partes. E)
Cuando EL CONTRATISTA no cumpla con alguno de los estandares
de calidad, oportunidad o servicio o con cualquiera de los
procedimientos y protocolos de LA CLINICA y en las disposiciones
legales vigentes. F) Cuando EL CONTRATISTA no obtenga la
habilitacién de los servicios por parte de la Secretaria de Salud del
Distrito (cuando ello sea requerido para la ejecucion del presente
contrato), o no obtenga o se revogue alguno de los permisos o
licencias requeridos para la prestacion de sus servicios. G) Cuando
EL CONTRATISTA no constituya o no mantenga vigentes las
garantias exigidas en este contrato. H) Cuando EL CONTRATISTA
sea sancionade por cualquier autoridad de orden judicial,
administrativo o reciba un pronunciamiento adverso por un Tribunal
de Etica Médica con ocasion de las actividades objeto del presente
contrato. I) Por las demas causales establecidas en este contrato o
en laley.

EL CONTRATISTA renuncia expresamente a reclamar perjuicios o
indemnizaciones con motivo de la terminacion del presente contrato
por cualquiera de estas causales, pero tendra derecho a que se le
liquiden y paguen los dineros correspondientes a los servicios
ejecutados a satisfaccion de EL CONTRATANTE.

OCTAVA.- GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE a constituir, por su propia cuenta y a favor de EL
CONTRATANTE, ante una compafila de sequros legalmente
establecida en el pais, una poliza abierta de responsabilidad civil
profesional para clinicas, hospitales y médicos independientes, por
un valor asegurado no inferior a cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes por evento o siniestro, con vigencia igual
ala del presente contrato y tres (3) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la suscripcion del presente contrato,
asi como para que opere cualquiera de las prorrogas del mismo, EL
CONTRATISTA debera acreditar la vigencia de la garantia
establecida en las condiciones requeridas y el pago de la prima
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podra hacer efectiva
la garantia establecida cuando haya incumplimiento de las
condiciones del servicio, pactadas en el contrato y sus anexos, de
forma que se afecte al usuario, a LA CLINICA o a EL
CONTRATANTE, ya sea por evento médico o siniestro declarado, o
cuando sea declarado judicialmente responsable por la prestacion
deficiente del servicio medico a los usuarios.

NOVENA.- NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato
es de naturaleza civil. EL CONTRATISTA presta los servicios objeto
del presente contrato en forma independiente, utilizando sus propios
medios y recursos, con total autonomia administrativa, financiera y
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técnic, bajo su exclusiva responsabilidad, sin que medie
subordinacion alguna respecto de EL CONTRATANTE. Asi mismo,
se entiende que con la suscripcion del presente contrato no se
~onfigura ningin tipo de mandato o vinculacion laboral entre EL
'ONTRATANTE y EL CONTRATISTA.

DECIMA.- MODIFICACIONES, Todas las modificaciones que se
efecten al contrato deberan constar en escrito suscrito por las
partes contratantes.

UNDECIMA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a EL CONTRATANTE contra toda reclamacion,
demanda o accion legal que pueda surgir por dafios o lesiones de
cualquier indole causados a tercercs, incluido el personal de EL
CONTRATANTE, en razon de la ejecucion del presente contrato,
considerandose para el efecto de responsabilidad de EL
CONTRATISTA todas sus acciones y omisiones y las actividades o
faltas derivadas directa o indirectamente de los servicios medicos,
clinicos u hospitalarios objeto del contrato. EL CONTRATISTA se
obliga a salir en defensa de EL CONTRATANTE y estara obligado a
acudir al llamamiento en garantia, denuncia del pleito o integracion
del litisconsorcio que se le dirja si EL CONTRATANTE es
demandado o recibe alglin reclamo por parte de terceras personas
en relacion con la ejecucion del contrato, independientemente de si
este reclamo se hace a fravés de jueces, arbitros, autoridades
administrativas o por cualquier otro medio. Si EL CONTRATANTE se
ve obligado a pagar alguna suma de dinero o indemnizar en alguna
forma a terceras personas, podra repetir contra EL CONTRATISTA
los dineros pagados o las indemnizaciones entregadas o en su
defecto abstenerse de pagar las acreencias de EL CONTRATISTA,
debidas en virtud de este contrato, para compensar las sumas de
inero a que haya lugar.

EL CONTRATISTA podra exonerarse de la responsabilidad
especificada en esta clausula: 1) Cuando dichos perjuicios sean
ocasionados por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. 2)
Cuando dichos perjuicios sean producidos en forma exclusiva por
personas que no sean dependientes de EL CONTRATISTA. 3)
Cuando los perjuicios originados por defectos de calidad o hechos
adversos derivados de los servicios provengan exclusivamente de
aspectos en los que la decision haya sido adoptada por EL
CONTRATANTE.

DUODECIMA.- CESION: En ninglin caso EL CONTRATISTA podra
ceder el presente contrato, salvo con autorizacion previa por escrito
de EL CONTRATANTE. El incumplimiento de esta obligacion
facultara a EL CONTRATANTE para dar por terminado el presente

contrato, sin que por éste hecho se genere indemnizacién alguna por
parte de EL CONTRATANTE a favor de EL CONTRATISTA.

DECIMATERCERA.- CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
abstendra de divulgar, publicar o comunicar a terceros informacion,
documentos o fotografias relacionados con las actividades de EL
CONTRATANTE, de LA CLINICA o de los usuarios de los servicios
objeto de este contrato, que conozca por virtud de la ejecucion del
presente contrato o por cualquier ofra causa. Para estos efectos, las
partes convienen que toda informacion referente a EL
CONTRATANTE, a LA CLINICA y a los usuarios que reciba EL
CONTRATISTA se considera importante y confidencial, y divulgaria
o transmitirla puede lesionar los intereses de EL CONTRATANTE o
LA CLINICA, o su reputacion. EL CONTRATISTA se abstendra
igualmente de utilizar cualquier informacion procedente de EL
CONTRATANTE, LA CLINICA o de los usuarios para cualquier fin
diferente a la ejecucién del presente contrato. La obligacion de
confidencialidad que aqui se pacta no cesara por el vencimiento del
término del contrato.

DECIMACUARTA.- INTERVENTORIA: La interventoria del presente
contrato, quedara a cargo de la Direccion Cientifica de LA CLINICA,
quien estara al tanto de la ejecucion, avance y cumplimiento del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, asi como de las
indicaciones a los cambios, sugerencias y correcciones que
considere EL CONTRATANTE.

DECIMAQUINTA.- DOMICILIO; El confralo se regira y sera
interpretado de conformidad con las Leyes de la Republica de
Colombia, y tendra como domicilio contractual la ciudad de Bogota
D.C.

DECIMASEXTA.- ANEXOS: Forman parte integral del presente
contrato y, por tanto, vinculan juridicamente a las partes, los
siguientes documentos: 1. Anexo de Servicios y Tarifas. 2.
Documentos que acreditan la formacién profesional y experiencia de
EL CONTRATISTA (Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania,
copia del diploma profesional, copia del diploma de la especialidad,
copia de la homologacién expedida por el ICFES de la carrera o
especialidad realizada fuera del pais, copia de |a tarjeta profesional).
3. Certficado de habilitacion del consultorio medico de EL
CONTRATISTA, expedido por la Secretaria de Salud del Distrito
(cuando aplique). 4. Péliza de Responsabilidad Civil Profesional
expedida conforme con lo estipulado en este contrato. 5, Todos los
protocolos y procedimientos establecidos por LA CLINICA para la
prestacion de los servicios y la atencion de los usuarios.

Estando las partes de acuerdo en el objeto y términos del presente contrato, firman el presente documento en dos (2) originales del mismo tenor, en
la ciudad de Bogota, D.C., alos v?j' tiin (21) dias del mes de Junio del afio 2011.

EL CONT

—TMARIA ISABEL AYALA BARON

EL CONTRATISTA

(oo ko)

C.C. 40.034.112 de Tunja
PEDIATRIA
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ANEXO No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE GREEN
INVEST S.A.S. Y MARIA ISABEL AYALA BARON

SERVICIOS Y TARIFAS

Las partes acuerdan que en ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales celebrado el 21 de Junio de 201‘!, EL
CONTRATISTA prestara a EL CONTRATANTE los servicios sefialados a continuacion, los cuales seran remunerados segun Ia
modalidad y tarifas que aqui se detallan:

1. MODALIDAD DE PAGO: HORA

2. SERVICIOS: Evolucion de pacientes, informe médico a pacientes y familiares, consultas hospitalarias y de urgencias, conceptos
médicos de su especialidad y procedimientos de la especialidad.

3. TARIFAS:

Dias ordinarios (Lunes a Sabado): $ 56.000 / Hora
Domingos y Festivos: $ 58.000 / Hora

4. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA:
Realizar el adecuado registro de la valoracion en la Historia Clinica
Cumplimiento de Horarios

Mantener buenas relaciones interpersonales
Explicar las conductas médicas a los pacientes

Las tarifas alras sefialadas Unicamente seran modificadas o actualizadas por acuerdo escrito de las partes o por la modificacion del
tarifario de la CLINICA VIP CAFESALUD MP.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del mes de Junio de 2011.

EL CONTRAT, EL CONTRATISTA
- — Q Ly _OWFD gﬂ\/uoﬂé \‘_/i 1)
RICARDQ/AARRE NA— —MARIA ISABEL AVALA BARON
entante Legal C.C. 40.034.112 de Tunja
Green Invest S.A.S. PEDIATRIA
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Entre los suscritos a saber:

1. RICARDO BARRERO MEDINA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.020.718.617 de Bogota, actuando como Representante Legal de
GREEN INVEST S.A.S, sociedad comercial domiciliada en Bogota, identificada con
NIT. 900.369.748 — 1, quien en adelante y para los efectos del presente documento
se denominara EL CEDENTE.

2. GABRIEL ALEJANDRO SANABRIA CRUZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.456.040 de Bogota, actuando como Representante Legal de
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., sociedad comercial domiciliada en
Bogota, identificada con NIT. 900.485.519 - 6, quien en adelante y para los efectos
del presente documento se denominard EL CESIONARIO.

3. MARIA ISABEL AYALA BARON, identificada con la cedula de ciudadania No.
40.034.112 de Tunja, actuando en nombre propio domiciliada en la ciudad de
Bogota, quien en adelante y para los efectos del presente documento se denominara
EL CEDIDO.

Hemos convenido en suscribir el presente acuerdo de cesidén del contrato de
prestacion de servicios profesionales, celebrado el dia 21 de Junio de 2011, previas
las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que EL CEDIDO y EL CEDENTE celebraron el dia 21 de Junio de 2011, un
contrato de Prestacion de Servicios con el objeto de prestar los servicios en la
especialidad de PEDIATRIA, en la modalidad de consultas ambulatorias,
hospitalarias y de urgencias y procedimientos en la CLINICA VIP, ubicada en la
transversal 23 No 97 — 03 de la ciudad de Bogota, a favor de los usuarios de la
clinica, conforme a las condiciones establecidas en este contrato y sus anexos y sus
conocimientos y experiencia profesional.

2. Que de acuerdo con lo estipulado en el contrato suscrito entre las partes, para que
opere la cesion del Contrato por parte de EL CEDENTE, se requiere autorizacion
expresa por escrito por parte del contratante CEDIDO.

3. Que EL CEDENTE informé al contratante CEDIDO, su intencion de ceder el
Contrato suscrito a EL CESIONARIO (INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.AS)
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4. Que a partir de la cesion del Contrato, la ejecucion de éste continuara entre EL
CESIONARIO y EL CEDIDO, bajo las mismas condiciones y obligaciones pactadas
inicialmente.

En virtud de lo anterior, las partes acuerdan que la cesién del contrato se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. CESION. En virtud del presente acuerdo EL CEDENTE cede a EL
CESIONARIO su posicién contractual y en consecuencia éste Ultimo lo sustituye en
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones y en los derechos derivados del
contrato indicado en el considerando primero.

Las partes acuerdan que la cesion sera efectiva a partir del primero (1°) de febrero
de 2012.

SEGUNDA. ACEPTACION. EL CEDENTE, EL CESIONARIO y EL CEDIDO aceptan
expresamente la cesion de contrato contenida en el presente Acuerdo.

TERCERA. EXISTENCIA DEL CONTRATO. EL CEDENTE garantiza a EL
CESIONARIO que, a la fecha de suscripcion del presente documento, el contrato
existe, es valido y exigible de conformidad con la ley colombiana y las estipulaciones
alli contenidas.

CUARTA. DECLARACIONES DE LAS PARTES
4.1 DECLARACIONES DEL CEDENTE. EL CEDENTE declara expresamente:

a. Que tiene capacidad suficiente y cuenta con la facultad de suscribir el
presente documento y cumplir con las obligaciones adquiridas en virtud del
mismo.

b. Que respondera frente a EL CESIONARO y EL CEDIDO por cualquier
eventual incumplimiento, hecho o circunstancia que le fuere imputable en
relacion con el contrato cedido, siempre que éste haya tenido su origen hasta
el dia anterior a la fecha en que sera efectiva la cesién, siempre que no se
trate de obligaciones o situaciones que hayan surgido a partir de la fecha de la
cesion, o que por su naturaleza o por ser de tracto sucesivo, deban ser
cumplidas o asumidas por EL CESIONARIO.
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4.2 DECLARACIONES DEL CESIONARIO. EL CESIONARIO declara
expresamente:

a. Que tiene capacidad suficiente y cuenta con las atribuciones necesarias para
suscribir el presente Contrato y para cumplir con las obligaciones adquiridas
en virtud del mismo.

b. Que acepta la cesion en su favor por parte de EL CEDENTE, en el Contrato a
que se refiere el considerando primero de este documento y, que de acuerdo
con lo anterior, acepta para si los derechos y obligaciones derivados del
contrato cedido.

c. Que acepta y conoce que a partir de la fecha en que sea efectiva la cesion,
sera el unico responsable del cumplimiento de las obligaciones y ejercicio de
los derechos surgidos del contrato cedido, sin que se configure solidaridad con
EL CEDENTE por cualquier conducta relacionada con dicho contrato a partir
de la cesion.

4.3. DECLARACIONES DEL CONTRATANTE CEDIDO. El contratante cedido
declara expresamente:

a. Que conoce y acepta con la firma del presente documento la cesién del
contrato cedido.

b. Que reconoce que EL CESIONARIO sera el unico sujeto de derechos y
obligaciones en virtud de la posicién contractual que asume a partir de la
fecha en que sera efectiva la cesion, y que cualquier reclamacion, accion
judicial o extrajudicial derivada del contrato cedido, Gnicamente sera dirigida
contra EL CESIONARIO, liberando a EL CEDENTE de cualquier
responsabilidad por las conductas o incumplimiento de EL CESIONARIO,
siempre y cuando los hechos que las originen sean posteriores a la fecha de
la cesion.

QUINTA. CUMPLIMIENTO DE LA CESION. La cesion del contrato se realiza con el
fin de seguir garantizando el cumplimiento de las obligaciones inicialmente pactadas
en el contrato, que a partir de la fecha en que sera efectiva la cesién, estaran a cargo
del CESIONARIO en los mismos términos y condiciones en que se venian
ejecutando.

SEXTA. PERMANENCIA DE DISPOSICIONES. Lo no modificado en el presente
documento continuara vigente y de acuerdo a lo estipulado en el Contrato cedido.
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En senal de conformidad, firman las partes en tres (3) ejemplares del mismo tenor y
valor, en Bogota, D.C., a los 17 dias del mes de Enero de 2012.

EL CEDIDO

Qw }7\‘1&%)@\,

__MARIA !SA%/EL AYALA BARON
C.C. No. 40.034.112 de Tunja.

ELC EL CESIONARIO

RRERO MEDINA GABRIEL'IALEJANDRO SANABRIA CRUZ

; 0. 1.020.718.617de Bogota C.C. No. 19.456.040de Bogota
epresentante Legal Representante Legal
REEN INVEST S.A.S INVERSIONES SEQUOIA

COLOMBIA S.A.S.
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N (O O < O L O
NOMBRE NS F ¥ Ol OF ¥
PISOS
M 6 6|66 6 6|6 6|66 6|6|6|6]|6]6
Mark Linares 3015253773 T
N
M 6|6 6 6 6 6
Patricia Vallejo 3002345273 T 6 6 6 6 6 6 6 6|6
N
) M 6
Maria Fernanda 3002960728 T
Reina
N
M
German Silva 3153328213 T 6 6 6 6 6 6 6
N
M 6
Martha Pérez 3116303673 T
N
URGENCIAS DIA
IAS SEMANA| . 1|2|3]4]5]|6|7]|8]9]w0f12]12]13]14]15|16]27]18]19]20]21]22|23|24]25]26]|27]28]29]30]31
&0 o | o
NOMBRE INZES & O
M |6 6[6|6|6]|6 6|6 6(6|6]|6 6(6|6|6]|6 6
Humberto Beltran 3106882518 T
N
M
Alejandro Luna 3144710253 T 6 6(6|6[6]6 6|6 66|66 6|6|6|6]|6 6
N
SECUENCIA TURNOS NOCTURNOS URGENCIAS
iAS SEMANA 5% O 0 1|2|3]4|5]|6]7]|8]9|10]12]22]13]14|25]16]27|18]19]20]21]22]|23|24]25]|26]27]28]29]30]31
@f" © &0 3
NOMBRE INZES) &
M 6 6
Carlos Velasquez 3002079240 T 6 6
N 12 12 12 12 12 12
M
Isabel Gonzélez 3124004055 T 6 6
N 12 12 12 12 12 12 12
M
T

Maria Fernanda

Daina

3002960728




e N 12
M 6
José Espinosa 3105663763 T 6 6
N 12 12 12
M
Maria Claudia 3002080436 =
Correal
N 12
M
Maria Felicia Leén 3007904654 T
N 12 12
M
Martha Pérez 3116303673 T
N
i 1123456 ]7]8]9]10]11
NOMBREIAS . L9 Lo F&&
REFUERZOS ENTRE SEMANA Y FINES DE SEMANA
M
Johana Hernandez 3002921409 T 8 8
N
M
Hector Mendoza 3134940627 T 6 8
N
M
Carolina Zambrano 3002347055 T 8
N
M
Carlos Velasquez 3002079240 T 6
N
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 T
N
M
José Espinosa 3105663763 T 8
N
M
Maria Felicia Leén 3007904654 T 8 6
N
MaFe Reina en M
Agosto y Martha 3116303673 T 6
Pérez desde Sept N
. . M
Maria Claudia 3002080436 =
Correal 5

entre semana




- Codigo: F-THU-015
CLl N |CA1ﬂ"i FORMATO PROGRAMACION TURNOS MEDICOS Version: 0
it iel i Fecha 12/11/2013
CENTED (DE A BDOC IR IRTER 0L Pagina 1de 1
FECHA: sep-14
i T]2[32T56[7[8]9([1ol1a]12T13]14]15]16] 17 18] 1920212223224 25]26]27[28]29]30] 1
NOMBREIAS . QL L LPo| F&
PISOS
M |6|l6|6|6]|6 6|l6|6|6]6 6|l6|6|6]|6 6|6|6|6|6|fel] |6]6]6
Mark Linares 3015253773 T
N
M
Patricia Vallejo 3002345273 T 6 6|6]|6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
N
. M
Maria Fernanda 3002960728 T
Reina
N
M
AL AL AL
German Silva 3153328213 T 6 6 6 6 6 6 EJ EJ EJ
o (e] o
N
M
Martha Pérez 3116303673 T
N
URGENCIAS DIA
i T[2[3[J4[5[6[ 78] 9 ([i0[1i]12[13[14[15[16][17J18[19[20]21[22[23[24[25][26[27|28]29]30] 1
NOMBRElASSEMANA ,@“&Oeo @54\0\0 Soqevov
M | 6[6[6]|6]|6 6[6|6|6]|6 6| 6|6|6]|6 6(6|6|6]|6 6]16|6]|6
Humberto Beltran 3106882518 T
N
M
Alejandro Luna 3144710253 T 6|6|6|6]|6 6|6|6|6]|6 6|6|6|6]|6 6|6|6|6]|6 6|l6|6|6
N
IAS SEMANA| & o 4\00
NOMBRE L0 &N
M
Carlos Velasquez 3002079240 T 6
N 12 12 12 12 12
M
Isabel Gonzéalez 3124004055 T
N 12 12 12 12
M 6
Silvia Gonzélez 3017547451 T 6 6
N 12 12 12
M 6
José Espinosa 3105663763 T 6




N 12 12 12 12 12 12 12
M 6
Maria Claudia 3002080436 T 6 6
Correal
N 12 12 12
M
Maria Felicia Leén 3007904654 T
N 12 12 12 12
M
Martha Pérez 3116303673 T
N 12 12
i 1123456 ]7]8]9[|10]11]12]13J14]J15]16]17]18[|19]20]21]|22|23|24]25]26]27
NOMBREIAS S @O Lo F& v
REFUERZOS ENTRE SEMANA Y FINES DE SEMANA URGENCIAS
M mia|
Johana Hernandez 3002921409 T 6 v|v cz ?? ml 6 fel
N 2 b cz ? ml 2
M
Hector Mendoza 3134940627 T 6 6 6
N 2 2 2
M 6
Carolina Zambrano 3002347055 T 6 6 6
N 2 2 2
M
Carlos Velasquez 3002079240 T 6 6 6
N 2 2 2
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 T 6 6
N 2 2
M
José Espinosa 3105663763 T 6 6 6
N 2 2
M
Maria Felicia Leén 3007904654 T 6 6 6
N 2 2
MaFe Reina en L
Agosto y Martha 3116303673 T MP 6
Pérez desde Sept N
Mari . M
aria Claudia 3002080436 T 6
Correal
N
M 6 6
Humberto Beltran 3106882518 T 6
N

entre semana
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Cadigo: F-THU-015

r
CUN |CAR{‘Ti FORMATO PROGRAMACION TURNOS MEDICOS Version: 0
CONTRDE HED A MBI YL Fecha 12/11/2013
Pagina ldel
FECHA: oct-14
{AS SEMANA 1123456 7]18]9|10]11]J12]13]J14]15|16]|17]18]19]J20]J21|22|23]J24]25]26]27|28]29]30]31
NOMBRE &Qy‘((o eo é/QA\O\ [e] SOQ.é?‘Q e
PISOS
M [6]|6 6|6|6|6|6[6]|6]|6 6|6|6]6]|6
Mark Linares 3015253773 T 2
N
M 6|6]|6 6|6
Patricia Vallejo 3002345273 T 6 6 6|16|6(6]|6 6|16|6[6 6|16|6(6]|6 6|1 6|6|6]|6
N
M 6 6|6 6
Maria Felicia Leén 3007904654 T
N
M
German Silva 3153328213 T A
N
M 6|6 6|6]|6 6|6
Martha Pérez 3116303673 T
N

URGENCIAS DIA

7 TT 232 5 6] 7180 011121325 617 18[10]20 21222324 25]26]27] 28] 29 30]31
iAS SEMANA OO SOo| &L
NOMBRE NI &3 PSS

M 6|6]|6 6[6|6|6]|6 6| 6|6|6]|6 6[6|6|6]|6 6|6|6|6]|6
Humberto Beltran 3106882518 T
N
M
Alejandro Luna 3144710253 T 6[6]|6 6| 6|6|6]|6 6[6|6|6]|6 6|6|6[6]|6 6[6|6|6]|6
N
SECUENCIA TURNOS NOCTURNOS URGENCIAS
IAS SEMANA| & @] S 112]|3)4]|5]16]7|8]|9|10)J11]12)13]|14)15]16]17]|18]19]|20|21|22|23]|24|25]26]27]28]29]30]31
NS P s
NOMBRE NS &
M 6 6
Carlos Velasquez 3002079240 T 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6
Isabel Gonzélez 3124004055 T 6 6
N 12 12 12 12 12 12
M 6
Silvia Gonzélez 3017547451 T 6
N 12 12 12
M 6
José Espinosa 3105663763 T 6 6
N 12 12 12 12 12 12 12 12




M
Maria Claudia 3002080436 =
Correal
N 12
M
Maria Felicia Le6n 3007904654 T 6
N 12 12 12
M 6
Martha Pérez 3116303673 T 6
N 12
i 1123456 ]7]8]9]10]11]12]13]14]15]16
NOMBREIAS > @O Lo F& v
REFUERZOS ENTRE SEMANA Y FINES DE SEMANA URGENCIAS
M
Johana Hernandez 3002921409 T 6 6 6 6
N 2 2 2 2
M
Hector Mendoza 3134940627 T 6 6
N 2
M
Carolina Zambrano 3002347055 T 6
N 2
M
Carlos Veldsquez 3002079240 T 6 6
N 2
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 T 6
N 2
M
José Espinosa 3105663763 T 6
N 2
M
Maria Felicia Leén 3007904654 T 6 6 6
N 2 2
M
Martha Pérez 3116303673 T 6
N
. . M
Maria Claudia 3002080436 =
Correal
N
M
Humberto Beltran 3106882518 T 6
N
M
Silvia Gonzélez 3017547451 T
N




, Codigo: F-THU-015
CUN‘C‘W‘ FORMATO PROGRAMACION TURNOS MEDICOS Version: 0
. i g Fecha 1/04/2015
CENTRO) DE MEDHC b IORKACINAL i
Pagina ldel
FECHA: abr-15
IAS SEMANA| T]2[3[4[5f6[7[8]9([10[1i[12[13]14[15[16]17J18]1920[21[22]2324[25]26[27]28[29]30
NOMBRE &Qy‘((o eo é/QA\O\ [e] SOQ.é?‘Q e
PISOS ENTRE SEMANA
M |66 6|l6|6|6]6 6|l6|6|6]|6 6|l6|6|6]6 6|l6|6]|6
Mark Linares 3015253773 T
N
M
Patricia Vallejo 3002345273 T 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
N
M
German Silva 3153328213 T 6 6 6 6 6 6 6 6
N
M 6|6
Martha Pérez 3116303673 T
N

URGENCIAS DIA Y FIN DE SEMANA

i T[2[3[4]5[6]7|8]0[0[11]12[13[4[15[16][17|18]10] 2021222324 25]26]27]28]29] 30
iAS SEMANA SO0 SO ol &0«
NOMBRE TS & LI

M 6 6|16|6|6]|6 6|6|6|[6[6]6 6|16|6|6]|6 6|6|6|6
Humberto Beltran 3106882518 T 6 6
N
M
Alejandro Luna 3144710253 T 6 6|6|6 6|6[6]|6]6 6|16[6]|6]|6 6|16[6]6
N
IAS SEMANA| \fé‘eo
NOMBRE &L O
M
Carlos Velasquez 3002079240 T 6
N 12 12 12 12 12
M 5 5 5
José Espinosa 3105663763 T 6 6 6
N 12 12 12|12 12|12 12 12 12 12 12
M
Maria Claudia 3002080436 T 6 6
Correal
N 12 12
M 5 5
Maria Felicia Leén 3007904654 T 6 6
N 12 12 12 12 12
M 5
Martha Pérez 3116303673 T 6 6 6 6
N 12 12 12 12 12 12 12




i 1123]4]5]|6]7]18]9]10j11]J12)13]J14]15]16]|17]J18]J19|20]21|22]|23]24]25]|26]|27]28]29]|30]| 1
NOMBREIAS S L9 Lo F&&
REFUERZOS ENTRE SEMANA Y FINES DE SEMANA
M 6|6 6
Johana Hernandez 3002921409 T 6|6 416 6 6 6 6 6 6
N 2 2 2 2 2 2
M 6
Hector Mendoza 3134940627 T 216 6 6 6
N 2 2
M 6
Carolina Zambrano 3002347055 T 2
N 2
M
Carlos Velasquez 3002079240 T 6 6 6
N 2 2
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 T 6 6 6
N 2 2
M
claritza gutierrez 3105663763 T 6 3 B 6
N 2 2 2
M
Maria Felicia Leén 3007904654 T 6 6 6 6
N 2 2 2




Codigo: F-THU-015
FORMATO PROGRAMACION TURNOS MEDICOS Version: 0
Fecha 1/04/2015
Pagina ldel
FECHA: abr-15
0 TJ2[32T5T6[7[8]9([tol1i]12T13]14a]15]16]17J18]19]20]21]22]23T24]25]26]27]28]29]30
NOMBREIAS . QL L LPo| F&
PISOS ENTRE SEMANA
M |66 6(6|6|6|6]|6]|6 6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6]|6 6|6|6]|6
Mark Linares 3015253773 T
N
M 6|6
Patricia Vallejo 3002345273 T 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
N
M
German Silva 3153328213 T 6 6 6 6 6 6 6 6
N
M 6|6
Martha Pérez 3116303673 T
N
M 6
Johana Hernandez T
N

URGENCIAS DIA Y FIN DE SEMANA

7 TT23[2 5 6] 7 8]0 0[ii[12[13[a[5 617 [18[ 1020 21 22232225 26272829 30
iAS SEMANA OO SOo| &L
NOMBRE NI &3 PSS

M |6 6[6]|6|6]|6 6|6|(6|6[6]6 6[6|6|6]|6 6|6|6]|6
Humberto Beltran 3106882518 T 6 6
N
M
Alejandro Luna 3144710253 T 6 6616 6|6|6|6]|6 6(6|6|6]6 66|66
N

SECUENCIA TURNOS NOCTURNOS Y FINES DE SEMANA URGENCIAS

IAS SEMANA & N v |1l2l3lals|e]7]s8|o|ofra]12|23]14]15|16|27]128]19]20]21]22|23]24]25]26]27]28]29]30
SO &P S
NOMBRE & O & XS

M
Carlos Velasquez 3002079240 T 6
N 12 12 12 12 12
M 5 5 5
José Espinosa 3105663763 T 6 6 6
N 12 12 1212 12|12 12 12 12 12 12
Maria Claudi M
aria Claudia
Correal 3002080436 T 6 6
N 12 12
M 5 5
Maria Felicia Ledn 3007904654 T 6 6
N 12 12 12 12 12




l E

M 5
Martha Pérez 3116303673 U 5 5 5
12 12 12
IAS SEMANA 1]12|3J4]5]6]7]8]9]10[11
NOMBRE L9 FEL ol K& v
REFUERZOS ENTRE SEMANA Y FINES DE SE
M 6|6 6
Johana Hernandez 3002921409 T 6|6 416 6
N 2
M 6
Hector Mendoza 3134940627 T 216
N
M
Carolina Zambrano 3002347055 T 2
N 2
M
Carlos Veldsquez 3002079240 T 6
N 2
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 T 6
N 2
M
claritza gutierrez 3105663763 T
N
M
Maria Felicia Leén 3007904654 T 6
N 2




Cédigo: F-THU-015
FORMATO PROGRAMACION TURNOS MEDICOS Version: 0
Fecha 1/04/2015
Pagina ldel
FECHA: abr-15
{AS SEMANA 11213456 ] 78] 9 |10]11]J12)13]J14]15]16]J17|18]19]20|21]22|23]24]25]26]27]|28]29[30 31
N O O < O L O
NOMBRE &Q/‘Q < 4/4\ [e] 30 é?‘ Y
PISOS ENTRE SEMANA
M |6|6|6(6|6|6|6]|6]|6U 6[(6|6|6]|6 66|66 6[6|6|6]|6
Mark Linares 3015253773 T
N
M 6|6 6 6|6
Patricia Vallejo 3002345273 T 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
N
M
German Silva 3153328213 T 6 6 6 6 6 6
N
M 6 6
Martha Pérez 3116303673 T
N
M 6
Claritza Gutierrez 3153582658 T 6
N
M 6
Maria Felicia Leén 3007904654 T
N
M
Alonso Alejo T 6
N
URGENCIAS DIA Y FIN DE SEMANA
i 112134516718 9 |10]11]12)13]J14]15]16]17]|18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29[30]31
oS SEVANA oo PN PR 2 2
NOMBRE < < & Q LI
M 6 6(6|6|6]|6 6|(6|6|6|6]|6 66|66 6[(6|6|6|6]|6
Humberto Beltran 3106882518 T 6
N
M
Alejandro Luna 3144710253 T 666|686 666|686 6|6|6|6]|6 666|686
N
SECUENCIA TURNOS NOCTURNOS Y FINES DE SEMANA URGENCIAS
i 1121314516718 9 |10]11]12)13]J14]15]16]17]|18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29][30]31
TAS SEVANA P 0o #0 4] Il e
NOMBRE < < & Q LS
M 6 6
Carlos Velasquez 3002079240 T 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6 6 6
José Espinosa 3105663763 T 6 6 6 6




N 12 1212 12|12 12 1212 12
. . M
Maria Claudia 3002080436 T 5
Correal
N 12
M
Maria Felicia Ledn 3007904654 T
N 12 12 12 12
M 6
Martha Pérez 3116303673 T 6 6
N 12 12 12 12
IAS SEMANA 8 9 [10]11[12] 131415 17[18]19]20] 21 23|24 25] 26 28 3031
L O
NOMBRE A N
NTRE SEMANA Y FINES DE SEMANA
M
Johana Hernandez 3002921409 T 6 6 6 6
N 2 2 2 2
M
Hector Mendoza 3134940627 T 6 6
N 2
M 6
Carolina Zambrano 3002347055 T 6 6 6
N 2 2
M
Carlos Velasquez 3002079240 T 6 6 6
N 2 2
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 T 6
N
M
Claritza Gutierrez 3153582658 T 6 6 6
N 2 2
M 3|3 313 3
Maria Felicia Leén 3007904654 T 6
N 2
. . M
Maria Claudia 3002080436 = 3
Correal
N
M
Martha Pérez 3116303673 T 6 6
N
M
T =
N




Cédigo: F-THU-015
FORMATO PROGRAMACION TURNOS MEDICOS Version: 0
Fecha 12/11/2013
Pagina ldel
URGENCIAS DIA Y FIN DE SEMANA
[AS SEMANA 112|(3(4)|5|6(|7|8]9(10(11|12|13(14|15|16(17|18|19|20(21|22|23(24|25|26|27(28|29|30( 31
N O O & O & 9
NoTBR?zl\ LGS FIVOol o¥ v
M | 6|6[6(|6]|6 6 |16|6]|6 6|6([6|6]|6 6|(6([6(|6]|6 6l 6| 6
\P/QIFLQIE?S 3002345273 Pediatria T
N
M 616| |6 6|6 6|6|6|6[6[6]| |6 6|6 6|66 6| 6
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T
N
M 6 6
Alejandro Luna 3144710253 Pediatria T 6|66 6|l 6|6|6]|86 6l6|6]6 6|l6l6l6]|6 6|6l 6
N
M 6 6 6|66 6 6 666 6 6
Maria Isabel Ayala 3202356703 Pediatria T
N
REFUERZOS 8 A 2 - M
Pediatria
PM M
SECUENCIA TURNOS NOCTURNOS Y FINES DE SEMANA URGENCIAS
DIAS SEMANA 112(3(4|5|6|7)8] 9 |10|11|12|13(14(15|16|17|18|19|20(21(22(23|24|25|26|27|28|29(30|( 31
N (O O * O & O
NOMBRE LK S FY Ol OoF¥ ¥
M 6 6
Ximena Segura 3112274540 Pediatria T 6 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6
A_Il_\l C?RE FL' IIE(;A 3204984533 Pediatria T 6
N 12 12 12 12 12
M
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T
N 12 12 12 12 12
M
Cl’;/lBlillfll_EIC_)S 3016908157 Pediatria T 6
N 12 12 12 12 12 12
M 6
MARTA BAQUERO 3102108963 Pediatria T 6 6




N 12 12 12 12 12
M 6
HAROLD DUSSAN 3002974393 Pediatria T 6 6
N 12 12 12 12 12
DIAS SEMANA 1(2|3]|4]|5[6|7]|8] 9 |10|11[12(13|14]|15[16(17]|18(19[20(21]|22|23(24|25]|26|27|28]29|30( 31
GRS &0 K\
NOMBRE &> & O
REFUERZOS ENTRE SEMANA Y FINES DE SEMANA
M
Claritza Gutierrez 3153582658 Pediatria T 7 7 6 7 6 7
N
M
YESID CAMACHO 3007904654 Pediatria T 7 7 6 7 7 6 7
N
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 Pediatria T 7 7 6 7 7 7
N
M
Carolina Zambrano 3002347055 Pediatria T 7 6 7 7 6 7
N
M 6 6
HAROLD DUSSAN 3102108963 Pediatria T 7 6 7 6 7 6 7
N




Cédigo: F-THU-015
FORMATO PROGRAMACION TURNOS MEDICOS Versién: 0
Fecha 12/11/2013
Pagina ldel
URGENCIAS DIA Y FIN DE SEMANA
[AS SEMANA 112|(3(4|5|6(7]|8]9(|10(11|12|13(14|15|16(17(18]|19|20(21|22|23|24(25|26|27(28]|29]30
N O O & O & 9
NoTBR?zl\ LGS FIVOol o¥ v
M |66 6|66 6 66|66 6|6([6|6]|6 6[(6|6]| g6
\P/QIFLQIE?S 3002345273 Pediatria T
N
M 6 6|6 6| 6[(6|6|6|6 6 6[(6|6|6]|6 6|6 6
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T
N
M 6 6
Alejandro Luna 3144710253 Pediatria T 6|6 66|66 6|16|6]|6 6|6|6|[6]|6 6|16|6([6]|6
N
M 6 6|66 6 6 6 6 6 6
Maria Isabel Ayala 3202356703 Pediatria T
N
REFUERZOS 8 A 2 - M
Pediatria
PM M
SECUENCIA TURNOS NOCTURNOS Y FINES DE SEMANA URGENCIAS
DIAS SEMANA 112(3(4|5|6|7)8] 9 |10|11|12|13(14(15|16|17|18|19|20(21(22(23|24|25|26|27|28|29(30|( 31
N (O O * O & O
NOMBRE LK FY Ol OoF¥ ¥
M
Ximena Segura 3112274540 Pediatria T
N 12 12 12 12 12
M
A_Il_\l C?RE FL' IIE(;A 3204984533 Pediatria T 6
N 12 12 12 12 12
M 6
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6 6
Cl’;/lBlillfll_EIC_)S 3016908157 Pediatria T 6 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6 6
MARTA BAQUERO 3102108963 Pediatria T 6 6 6




N 12 12 12 12 12
M 6
HAROLD DUSSAN 3002974393 Pediatria T 6
N 12 12 12 12 12
DIAS SEMANA 1(2(3]|4|5([6|7]|8] 9 |10|11]|12(13|14]|15[16(17]|18]19(20(21]|22|23 2425|2627 |28]29]30
GRS &0 K\
NOMBRE &> & O
REFUERZOS ENTRE SEMANA Y FINES DE SEMANA
M
Claritza Gutierrez 3153582658 Pediatria T 7 6 6
N 6 6
M
YESID CAMACHO 3007904654 Pediatria T 7 6 6 7
N
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 Pediatria T 6 7 6 7 7 7
N
M
Carolina Zambrano 3002347055 Pediatria T 6 7 7 6 7 7
N
M 6 6
HAROLD DUSSAN 3102108963 Pediatria T 7 6 7 7 6 7 7 7
N




Codigo: F-THU-015
FORMATO PROGRAMACION TURNOS MEDICOS Versién: 0
Fecha 12/11/2013
Pagina ldel
URGENCIAS DIA Y FIN DE SEMANA
[AS SEMANA 112|(3(4)|5|6(|7|8]9(10(11|12|13(14|15|16(17|18|19|20(21|22|23(24|25|26|27(28|29|30( 31
N OO & O & 9
vopne LS £ o S
M 6|6[6]6]|6 6|6(6]|6]|6 6|6(6]|6]|6 6
\P/QIFLQIE?S 3002345273 Pediatria T 7
N
M 6|6 6| 6 6|6 6|6 6|6 6|6
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T
N
M 6 6 6
Alejandro Luna 3144710253 Pediatria T 6|6|6[6]|6 6|6|6|[6]|6 6|6|6|[6]|6 6 616]|6 6
N
M 6|16]|6 6|6 6 6 6|6 6 6 6|6
Maria Isabel Ayala 3202356703 Pediatria T
N
REFUERZOS 8 A 2 - M
Pediatria
PM M
SECUENCIA TURNOS NOCTURNOS Y FINES DE SEMANA URGENCIAS
DIAS SEMANA 112(3|4|5(6|7]8|9(10(11|12(13|14|15|16(17|18|19(20(21|22|23(24|25|26|27(28|29|30| 31
N (O O * O & O
NOMBRE NI LP o F& v
M 6
Ximena Segura 3112274540 Pediatria T 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6
A.Il_\lgREFI;IIE%A 3204984533 Pediatria T 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T 6 6
N 12 12 12 12 12
M
Cl’;/lBlillfll_EIC_)S 3016908157 Pediatria T 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6
MARTA BAQUERO 3102108963 Pediatria T 6




N 12 12 12 12 12 12
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M
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N
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 Pediatria T 6 7 6 7 7 6
N
M
Carolina Zambrano 3002347055 Pediatria T 6 7 7 7 7 6 7
N
M 6
HAROLD DUSSAN 3102108963 Pediatria T 7 7 7 6 7
N
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M 6 6
Ximena Segura 3112274540 Pediatria T 6 6 6
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N 12 12 12 12 12
M
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T
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M
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N
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N
M
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M 6 6
Ximena Segura 3112274540 Pediatria T 6 6
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M 6
A.Il_\lgREFI;IIE%A 3204984533 Pediatria T 6 6
N 12 12 12 12 12
M
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T 6
N 12 12 12 12 12
M 6 6
Cl’;/lBlillfll_EIC_)S 3016908157 Pediatria T 6 6 6
N 12 12 12 12 12
M 6
MARTA BAQUERO 3102108963 Pediatria T 6 6
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N
M
YESID CAMACHO 3007904654 Pediatria T 6 7 6 7 6
N
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 Pediatria T 6 7 7 6 7 7 6
N
M
Carolina Zambrano 3002347055 Pediatria T 6 7 7 7 6 7
N
M 6
HAROLD DUSSAN 3102108963 Pediatria T 7 7 7 7 7 6 7
N
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M
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M 6 6
YESID CAMACHO 3162507038 Pediatria T 6 6
N 12 12 12 12 12
M
CI’;AI;(;EII_EIC_)S 3016908157 Pediatria T 6
N 12 12 12 12 12
M 6
MARTA BAQUERO 3102108963 Pediatria T 6
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M
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M
Claritza Gutierrez 3153582658 Pediatria T 6 7 7 6 7
N
M
YESID CAMACHO 3007904654 Pediatria T 6 7 6
N
M
Maria Isabel Ayala 3202356703 Pediatria T 7 7 6 7 7 7
N
M
Carolina Zambrano 3002347055 Pediatria T 6 7 7 7 6 7
N
M
HAROLD DUSSAN 3102108963 Pediatria T 7 716 717 7 7 7 6 7 717
N




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 130 Fech 22/03/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000000130 HON PEDIATRIA FEBRERO 2.183.243

Valor en letras

Dos millones ciento ochenta y tres mil doscientos cuarenta y tres pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 324 Fech 12/04/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000000324 HONOR MED PEDIATRIA FEB12 1.584.612

Valor en letras

Un millén quinientos ochenta y cuatro mil seiscientos doce pesos

Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 524 Fech 4/05/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000000524 HONOR MED PEDIATRIA MES AB 2.005.415

Valor en letras

Dos millones cinco mil cuatrocientos quince pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 766 Fech 14/06/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000000766 HONOR EN PEDIATRIA MAY12 2.158.594

Valor en letras

Dos millones ciento cincuenta y ocho mil quinientos noventa y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 988 Fech 12/07/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000000988 HONOR PEDIATRIA MES JUN12 1.962.854

Valor en letras

Un milléon novecientos sesenta y dos mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 1216 Fech
Egreso echa 16/08/2012
Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740
Correo contabilidad@miclinicavip.com
Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON
Nit 40.034.112
Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712
Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000001216 HONOR PEDIATRIA MES JUL12 2.760.068

Valor en letras

Dos millones setecientos sesenta mil sesenta y ocho pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 1354 Fech 20/09/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000001354 HONOR PEDIATRIA MES AGO12 2.752.642

Valor en letras

Dos millones setecientos cincuenta y dos mil seiscientos cuarenta y dos pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 1700 Fech 4/10/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000001700 HONOR PEDIATRIA MES SEP12 2.329.280

Valor en letras

Dos millones trescientos veintinueve mil doscientos ochenta pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 2032 Fech 8/11/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000002032 HONOR PEDIATRIA MES OCT12 3.140.934

Valor en letras

Tres millones ciento cuarenta mil novecientos treinta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 2252 Fech 13/12/2012

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000002252 HONOR PEDIATRIA MES NOV12 2.936.178

Valor en letras

Dos millones novecientos treinta y seis mil ciento setenta y ocho pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 2449 Fech 18/01/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000002449 HONOR PEDIATRIA MES DIC12 1.865.801

Valor en letras

Un millén ochocientos sesenta y cinco mil ochocientos un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 2875 Fech 1/02/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000002875 HONOR PEDIATRIA MES ENE/13 3.086.472

Valor en letras

Tres Millones Ochenta Y Seis Mil Cuatrocientos Setenta Y Dos Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 3095 Fech 7/03/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000003095 HONOR PEDIATRIA MES FEB/13 2.140.987

Valor en letras

Dos Millones Millon Cuarenta Mil Novecientos Ochenta Y Siete Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 3413 Fech 11/04/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000003413 HONOR PEDIATRIA MES MAR/13 1.714.902

Valor en letras

Un Millbn Setecientos Catorce Mil Novecientos Dos Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 3814 Fech 9/05/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000003814 HONOR PEDIATRIA ABR/13 2.140.987

Valor en letras

Dos Millones Ciento Cuarenta Mil Novecientos Ochenta Y Siete Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 4063 Fech 13/06/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000004063 HONOR PEDIATRIA MES MAY/13 1.700.817

Valor en letras

Un Millén Setecientos Mil Ochocientos Diez Y Siete Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 4443 Fech 11/07/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000004443 HONOR MED PEDIATRIA JUNIO/ 2.612.849

Valor en letras

Dos Millones Seiscientos Doce Mil Ochocientos Cuarenta Y Nueve Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 4751 Fech 15/08/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000004751 HONOR MED PEDIATRIA JULIO/ 2.140.987

Valor en letras

Dos Millones Ciento Cuarenta Mil Novecientos Ochenta Y Siete Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 5100 Fech 12/09/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000005100 HONOR MED PEDIATRIA AGOSTO 2.031.825

Valor en letras

Dos Millones Treinta Y Mil Ochocientos Venti Cinco Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 5362 Fech 10/10/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000005362 HONOR MED PEDIATRIA SEPT/1 2.130.423

Valor en letras

Dos Millones Ciento Treinta Mil Cuatrocientos Ventitres Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 5656 Fech 15/11/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000005656 HONOR PEDIATRIA MES OCT/13 1.725.466

Valor en letras

Un Millon Setecientos Venti Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta Y Seis Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 6113 Fech 12/12/2013

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000006113 HONOR PEDIATRIA MES NOV/13 693.708

Valor en letras

Seiscientos Noventa Y Tres Mil Setecientos Ocho Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 6426 Fech 9/01/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000006426 HON MEDICOS PEDIATRIA DICI 1.750.116

Valor en letras

Un Millén Setecientos Cincuenta Mil Ciento Dieciseis Pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 6747 Fech 13/02/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000006747 HONOR MEDICOS PEDIATRIA EN 2.151.551

Valor en letras

Dos millones ciento cincuenta y un mil quinientos cincuenta y un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 7201 Fech 6/03/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000007201 HONOR PEDIATRIA FEB/14 1.278.254

Valor en letras

Un millén doscientos setenta y ocho mil doscientos cincuenta y cuatro
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 7633 Fech 10/04/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000007633 HONOR PEDIATRIA 23FEB-20MA 2.151.551

Valor en letras

Dos millones ciento cincuenta y un mil quinientos cincuenta y un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 7896 Fech 30/04/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000007896 HONOR PEDIATRIA MES ABR/14 869.072

Valor en letras

Ochacientos sesenta y nueve mil setenta y dos pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 8369 Fech 5/06/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000008369 HONOR.MED-PEDRIATRIA MAYO/ 1.192.332

Valor en letras

Un millén ciento noventa y dos mil trescientos treinta y dos pesos

Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 8643 Fech 3/07/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000008643 HONOR.MED.PEDRIATRIA/21MY- 2.283.954

Valor en letras

Dos millones doscientos ochenta y tres mil novecientos cincuenta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 9021 Fech 8/08/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000009021 HONOR.PEDIATRIA/23JUNIO-9J 1.472.281

Valor en letras

Un millén cuatrocientos setenta y dos mil doscientos ochenta y un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 9410 Fech 4/09/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000009410 HONOR PEDIATRIA 21JUL-12AG 1.465.238

Valor en letras

Un millén cuatrocientos sesenta y cinco mil doscientos treinta y ocho pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 9871 Fech 9/10/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000009871 HON MEDICOS CT 032 A SEP17 1.859.982

Valor en letras

Un millén ochocientos cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y dos pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 10275 Fech 6/11/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000010275 HONOR PEDIATRIA 27SEP-180C 1.570.527

Valor en letras

Un millén quinientos setenta mil quinientos veintisiete pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 10755 Fech 4/12/2014

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000010755 HONORARIOS PEDIATRIA NOV 1 1.358.541

Valor en letras

Un millon trescientos cincuenta y ocho mil quinientos cuarenta y un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 11335 Fech 8/01/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000011335 HONORARIOS PEDIATRIA DIC 2 1.136.695

Valor en letras

Un millén ciento treinta y seis mil seiscientos noventa y cinco pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 11574 Fech 5/02/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000011574 HONOR PEDIATRIA 22DICI-18E 1.971.257

Valor en letras

Un millén novecientos setenta y un mil doscientos cincuenta y siete pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 12154 Fech 5/03/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000012154 HONOR PEDIATRIA 28ENE-19FE 1.334.948

Valor en letras

Un millon trescientos treinta y cuatro mil novecientos cuarenta y ocho pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 12893 Fech 7/05/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000012893 HONOR PEDIATRIA 22FEB-12MA 914.673

Valor en letras

Novecientos catorce mil seiscientos setenta y tres pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 12894 Fech 7/05/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000012894 HONOR 26MAR-09ABRIL PEDIAT 1.123.666

Valor en letras

Un millén ciento veintitrés mil seiscientos sesenta y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 13366 Fech 4/06/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000013366 HONR PEDIATRIA ABR 23 16 M 1.570.174

Valor en letras

Un millén quinientos setenta mil ciento setenta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 13790 Fech 2/07/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000013790 HNORARIOS MEDICOS PEDIATRI 2.031.473

Valor en letras

Dos millones treinta y un mil cuatrocientos setenta y tres pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 14331 Fech 6/08/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000014331 HONOR PEDIATRIA 20JUN/15JU 2.470.586

Valor en letras

Dos millones cuatrocientos setenta mil quinientos ochenta y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 14826 Fech 3/09/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000014826 HONOR PEDIATRIA 22JUL/19AG 2.920.792

Valor en letras

Dos millones novecientos veinte mil setecientos noventa y dos pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 15407 Fech 1/10/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000015407 HONOR PEDIATRIA 22AGOST/16 2.489.459

Valor en letras

Un millén quinientos setenta mil quinientos veintisiete pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 15825 Fech 5/11/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000015825 HONOR PEDIATRIA 23SEPT/140 2.481.678

Valor en letras

Dos millones cuatrocientos ochenta y un mil seiscientos setenta y ocho pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 16299 Fech 3/12/2015

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000016299 HONOR PEDIATRIA 210CT/18NO 2.492.771

Valor en letras

Dos millones cuatrocientos noventa y dos mil setecientos setenta y un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 16827 Fech 14/01/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000016827 HON MEDC PEDIATR DICI 2015 2.725.269

Valor en letras

Dos millones setecientos veinticinco mil doscientos sesenta y nueve pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 17283 Fech 4/02/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000017283 HONOR PEDIATRIA 23DIC - 20 3.169.928

Valor en letras

Tres millones ciento sesenta y nueve mil novecientos veintiocho pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 17832 Fech 3/03/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000017832 HONOR PEDIATRIA 26ENER AL 3.267.822

Valor en letras

Tres millones doscientos sesenta y siete mil ochocientos veintidds pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 18319 Fech 8/04/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000018319 HONOR PEDIAT,URGENC 23FEB- 2.450.101

Valor en letras

Dos millones cuatrocientos cincuenta mil ciento un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 18907 Fech 5/05/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000018907 HONOR PEDIATRIA 23MARZ-20A 3.416.673

Valor en letras

Tres millones cuatrocientos dieciséis mil seiscientos setenta y tres pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 19532 Fech 2/06/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000019532 HONOR MED.PEDIATRIA 27ABR- 2.594.691

Valor en letras

Dos millones quinientos noventa y cuatro mil seiscientos noventa y un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 19936 Fech 7/07/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000019936 HONOR PEDIATRIA 22MAYO-19J 3.224.547

Valor en letras

Tres millones doscientos veinticuatro mil quinientos cuarenta y siete pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 20418 Fech 4/08/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000020418 HONOR PEDIATRIA 22JUN AL 2 2.667.976

Valor en letras

Dos millones seiscientos sesenta y siete mil novecientos setenta y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 20902 Fech 8/09/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000020902 HONOR PEDIATRIA 27JUL-20AG 2.654.111

Valor en letras

Dos millones seiscientos cincuenta y cuatro mil ciento once pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 21409 Fech 6/10/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000021409 HONOR PEDIATRIA 24AGOST-14 2.317.396

Valor en letras

Dos millones trescientos diecisiete mil trescientos noventa y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 21938 Fech 3/11/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000021938 HONOR PEDIATRIA 21SEPT-190 3.139.378

Valor en letras

Tres millones ciento treinta y nueve mil trescientos setenta y ocho pesos

Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 22505 Fech 1/12/2016

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000022505 HONOR PEDIATRIA 260CT - 20 2.733.338

Valor en letras

Dos millones setecientos treinta y tres mil trescientos treinta y ocho pesos

Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 5
Comprobante De 23022 Fech 12/01/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000023022 HONOR PEDIATRIA 23 NOV-14 2.317.396

Valor en letras

Dos millones trescientos diecisiete mil trescientos noventa y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 23411 Fech 2/02/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000023411 HONOR PEDIATRIA 21 DIC-18 3.129.474

Valor en letras

Tres millones ciento veintinueve mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 23940 Fech 2/03/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000023940 HONOR MED.PEDIATRIA 22ENE- 2.879.414

Valor en letras

Dos millones ochocientos setenta y nueve mil cuatrocientos catorce pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 24366 Fech 6/04/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000024366 HONOR PEDIATRIA 22FEB-18MA 2.869.015

Valor en letras

Dos millones ochocientos sesenta y nueve mil quince pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 25026 Fech 4/05/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000025026 HONOR MED.PEDIATRIA 22MAR- 3.382.011

Valor en letras

Tres millones trescientos ochenta y dos mil once pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario



CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 25312 Fech 1/06/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000025312 HONOR PEDIATRIA 26ABR-17MA 2.722.445

Valor en letras

Dos millones setecientos veintidds mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 25778 Fech 6/07/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000025778 HONOR PEDIATRIA 24MAY-14JU 2.889.812

Valor en letras

Dos millones ochocientos ochenta y nueve mil ochocientos doce pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 26318 Fech 3/08/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000026318 HONORARS PEDIATRIA 21JUN-1 3.455.296

Valor en letras

Tres millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil doscientos noventa y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 26785 Fech 8/09/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000026785 HONOR PEDIATRIA 22JUL-20AG 3.319.125

Valor en letras

Tres millones trescientos diecinueve mil ciento veinticinco pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario



CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 27362 Fech 5/10/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000027362 HONOR PEDIATRIA 23AGOS-20S 3.392.410

Valor en letras

Tres millones trescientos noventa y dos mil cuatrocientos diez pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 27897 Fech 2/11/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000027897 HONOR PEDIATRIA 23SEPT-180 3.308.726

Valor en letras

Tres millones trescientos ocho mil setecientos veintiséis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario



CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 28317 Fech 7/12/2017

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000028317 HONOR PEDIATRIA 220CT-19NO 2.826.926

Valor en letras

Dos millones ochocientos veintiséis mil novecientos veintiséis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 28923 Fech 11/01/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000028923 HONOR PEDIATRIA 22NOV-13DI 2.450.101

Valor en letras

Dos millones cuatrocientos cincuenta mil ciento un pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 29284 Fech 1/02/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000029284 HONOR PEDIATRIA 20DIC-17EN 3.821.722

Valor en letras

Tres millones ochocientos veintiin mil setecientos veintidos pesos

Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 29876 Fech 1/03/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000029876 HONOR PEDIATRIA 24ENE-18FE 2.918.136

Valor en letras

Dos millones novecientos dieciocho mil ciento treinta y seis pesos

Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 30301 Fech 5/04/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000030301 HONOR PEDIATRIA 21FEB-14MA 2.537.350

Valor en letras

Dos millones quinientos treinta y siete mil trescientos cincuenta pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 30888 Fech 3/05/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000030888 HONOR PEDIATRIA 21MARZ-18A 3.516.994

Valor en letras

Tres millones quinientos dieciséis mil novecientos noventa y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 31309 Fech 7/06/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000031309 HONOR PEDIATRIA 21ABRIL-19 3.732.988

Valor en letras

Tres millones setecientos treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 31897 Fech 5/07/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000031897 HONOR PEDIATRIA 23MAY-20JU 3.745.466

Valor en letras

Tres millones setecientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 32447 Fech 2/08/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000032447 HONOR PEDIATRIA 24JUNIO-18 3.461.634

Valor en letras

Tres millones cuatrocientos sesenta y un mil seiscientos treinta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 32915 Fech 6/09/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000032915 HONOR PEDIATRIA 22JULIO-15 3.233.163

Valor en letras

Tres millones doscientos treinta y tres mil ciento sesenta y tres pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario



CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 33511 Fech 11/10/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000033511 HONOR PEDIATRIA 22AGOST-20 5.619.796

Valor en letras

Cinco millones seiscientos diecinueve mil setecientos noventa y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 34173 Fech 8/11/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000034173 HONOR PEDIATRIA 24SEPTI-20 7.214.562

Valor en letras

Siete millones doscientos catorce mil quinientos sesenta y dos pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario



CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 34659 Fech 13/12/2018

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000034659 HONOR PEDIATRIA 210CT-19NO 7.321.084

Valor en letras

Siete millones trescientos veintiin mil ochenta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 35142 Fech 10/01/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000035142 HONOR PEDIATRIA 21NOVIE-13 6.213.880

Valor en letras

Seis millones doscientos trece mil ochocientos ochenta pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 35581 Fech 14/02/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000035581 HONOR PEDIATRIA 15DIC-17EN 8.604.795

Valor en letras

Ocho millones seiscientos cuatro mil setecientos noventa y cinco pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 36236 Fech 14/03/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000036236 HONOR PEDIATRIA 21ENERO-20 8.098.336

Valor en letras

Ocho millones noventa y ocho mil trescientos treinta y seis pesos

Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 36610 Fech 11/04/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000036610 HONOR PEDIATRIA 21FEB-14MA 6.300.065

Valor en letras

Seis millones trescientos mil sesenta y cinco pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 37238 Fech 9/05/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000037238 HONOR PEDIATRIA MARZO-ABRI 7.921.563

Valor en letras

Siete millones novecientos veintiin mil quinientos sesenta y tres pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario



CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 37694 Fech 13/06/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000037694 HONOR PEDIATRIA 17ABR-15MA 7.611.772

Valor en letras

Siete millones seiscientos once mil setecientos setenta y dos pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 38504 Fech 12/07/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000038504 HONOR PEDIATRIA MAYO-JUNIO 9.208.885

Valor en letras

Nueve millones doscientos ocho mil ochocientos ochenta y cinco pesos

Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 38717 Fech 13/08/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000038717 HONOR JULIO POR PEDIATRIA 8.937.036

Valor en letras

Ocho millones novecientos treinta y siete mil treinta y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 39391 Fech 12/09/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000039391 CC 92 HONOR AGO POR PEDIAT 8.971.017

Valor en letras

Ocho millones novecientos setenta y un mil diecisiete pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 39995 Fech 10/10/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000039995 FV 99 HONOR MEDICOS POR PE 7.068.074

Valor en letras

Siete millones sesenta y ocho mil setenta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 40706 Fech 14/11/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000040706 F.100 HONOR OCT PEDIATRIA 7.679.734

Valor en letras

Siete millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos treinta y cuatro pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 41012 Fech 12/12/2019

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000041012 F.101 HONOR NOV MEDICO PED 8.835.092

Valor en letras

Ocho millones ochocientos treinta y cinco mil noventa y dos pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 41650 Fech 9/01/2020

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000041650 F.103 HONOR DIC PEDIATRIA 8.427.319

Valor en letras

Ocho millones cuatrocientos veintisiete mil trescientos diecinueve pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 42190 Fech 13/02/2020

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000042190 F.104 HONOR DIC-ENE PEDIAT 9.242.866

Valor en letras

Nueve millones doscientos cuarenta y dos mil ochocientos sesenta y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 42867 Fech 12/03/2020

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000042867 FV 105 HONOR MEDIC PEDIATR 7.611.772

Valor en letras

Siete millones seiscientos once mil setecientos setenta y dos pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 43521 Fech 7/04/2020

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000043521 FV 99 HONOR URGENCIAS PEDI 7.474.615

Valor en letras

Siete millones cuatrocientos setenta y cuatro mil seiscientos quince pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 44104 Fech 14/05/2020

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000044104 CC.100 HONOR ABR HOSPITALI 9.237.496

Valor en letras

Nueve millones doscientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y seis pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CLINICA®

Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 44395 Fech 11/06/2020

Egreso echa

Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740

Correo contabilidad@miclinicavip.com

Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON

Nit 40.034.112

Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712

Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000044395 F.108 HONOR HOPITALI MAY 9.166.980

Valor en letras

Nueve millones ciento sesenta y seis mil novecientos ochenta pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




CI_lIN ICA‘\"IE Inversiones Sequoia Colombia SAS

CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL N|t 900485519 - 6
Comprobante De 44899 Fech 9/07/2020
Egreso echa
Direccion CL 97 23-10 Telefono 7442740
Correo contabilidad@miclinicavip.com
Nombre MARIA ISABEL AYALA BARON
Nit 40.034.112
Direccion TV 16 A 46 58 AP 204 Telefono 2877712
Correo miayalab@yahoo.com
Codigo Descripcion Valor
40034112 000044899 F.109 HONOR JUN PEDIATRIA 10.083.678

Valor en letras

Diez millones ochenta y tres mil seiscientos setenta y ocho pesos
Consignado a la cuenta del beneficiario




ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS 1

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
iesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.

Senor (a)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (Reparto).
S. D.

Ref: Proceso ordinario laboral de primera instancia
promovido por MARIA ISABEL AYALA BARON contra la
sociedad GREEN INVEST S.A.S. y la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania ntimero
12.435.431 de Valledupar, abogado en ejercicio portador de la tarjeta profesional N° 144412-D1 del
Consejo Superior de Judicatura, con domicilio en Bogota D. C., en calidad de apoderado de la sefiora
MARIA ISABEL AYALA BARON, mayor de edad identificada con cédula de ciudadania N° 40°034.112
de Tunja, con domicilio en Bogota D.C., comedidamente manifiesto que presento demanda contra:
1. GREEN INVEST S.A.S.’, sociedad de derecho privado identificada con NIT 900.369.748-1,
representada legalmente por CIENO GROUP S.A.S., en calidad de Presidente o quien haga sus veces
al momento de la notificacion del auto admisorio de la demanda, con domicilio en Bogota D.C.; 2.
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., sociedad de derecho privado identificada con NIT
900.485.519-6, representada legalmente por Gabriel Alejandro Sanabria Cruz en calidad de Gerente
General o quien haga sus veces al momento de la notificacién del auto admisorio de la demanda,
con domicilio en Bogota D.C.; para que mediante los tramites de un proceso ordinario laboral de

primera instancia, se sirva proferir las siguientes o similares declaraciones y condenas:

1. PETICIONES PRINCIPALES:

1.1. Sedeclare que entre la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON y la sociedad GREEN INVEST

S.A.S., existi6 un contrato de trabajo desde el 21 de junio de 2011 hasta el 31 de enero de

2012, el cual continué con la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S hasta

el 20 de junio de 2020.

1.2. Se declare que entre las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA

COLOMBIA S.A.S. se produjo el fenémeno juridico denominado sustitucién patronal, a

partir del 1° de febrero de 2012.

1.3. Se declare que las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA

COLOMBIA S.A.S. son solidariamente responsables de las obligaciones adeudadas a la

sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON, causadas desde el 21 de junio de 2011 hasta el 31

de enero de 2012.

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — (031)5612409
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social - Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional



ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS 2

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
iesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.

1.4. Se condene a la sociedad GREEN INVEST S.A.S. y solidariamente a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. a pagar a la suscrita MARIA ISABEL AYALA
BARON los siguientes emolumentos causados desde el 21 de junio de 2011 hasta el 31 de
enero de 2012:

1.4.1. Recargos por trabajo en dominicales y festivos.

1.4.2. Recargos por trabajo suplementario.

1.4.3. Recargos por trabajo nocturno.

1.4.4. Primas de servicios.

1.4.5. Compensacién de vacaciones en dinero.

1.4.6. Auxilio de cesantia.

1.4.7. Intereses de cesantias con su correspondiente sancién por mora en su pago.

1.4.8. Aportes al sistema de seguridad social en pensiones con destino a

Administradora Colombiana de Pensiones ‘COLPENSIONES’.

1.4.9. Aportes al sistema general de seguridad social en salud con destino a EPS

SANITAS.

1.4.10. Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en
salud y pensiones.

1.4.11. Indemnizacién moratoria prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

1.4.12. Indexacion de las sumas adeudadas.

1.5. Se condene a la sociedad GREEN INVEST S.A.S. a pagar a la suscrita MARIA ISABEL
AYALA BARON los siguientes emolumentos causados desde el 1° de febrero de 2012 hasta
el 20 de junio de 2020:

1.5.1. Recargos por trabajo en dominicales y festivos.

1.5.2. Recargos por trabajo suplementario.

1.5.3. Recargos por trabajo nocturno.

1.5.4. Primas de servicios.

1.5.5. Compensacién de vacaciones en dinero.

1.5.6. Auxilio de cesantia.

1.5.7. Intereses de cesantias con su correspondiente sancién por mora en su pago.
1.5.8. Aportes al sistema de seguridad social en pensiones con destino a
Administradora Colombiana de Pensiones ‘COLPENSIONES’.

1.5.9. Aportes al sistema general de seguridad social en salud con destino a EPS
SANITAS.

1.5.10. Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en

salud y pensiones.
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ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS 3
Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
iesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.

1.5.11. Indemnizacién moratoria prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.
1.5.12. Indemnizacién por falta de pago de salarios y prestaciones sociales

prevista en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

1.5.13. Indemnizacién por despido injusto.
1.5.14. Indexacion de las sumas adeudadas; y demas rubros dejados de
percibir.

2. PETICIONES SUBSIDIARIAS:

2.1.

2.2.

2.3.

Se declare que entre la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON y la sociedad GREEN INVEST
S.A.S., existi6 un contrato de trabajo desde el 21 de junio de 2011 hasta el 31 de enero de
2012, el cual continué con la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S hasta
el 20 de junio de 2020.

Se declare que entre las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. se produjo la cesién del contrato de trabajo de la sefiora MARIA ISABEL
AYALA BARON.

Se condene a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. a pagar a la suscrita
MARIA ISABEL AYALA BARON los siguientes emolumentos causados desde el 21 de junio
de 2011 hasta el 20 de junio de 2020:

2.3.1. Recargos por trabajo en dominicales y festivos.

2.3.2. Recargos por trabajo suplementario.

2.3.3. Recargos por trabajo nocturno.

2.3.4. Primas de servicios.

2.3.5. Compensacion de vacaciones en dinero.

2.3.6. Auxilio de cesantia.

2.3.7. Intereses de cesantias con su correspondiente sancién por mora en su pago.
2.3.8. Aportes al sistema de seguridad social en pensiones con destino a
Administradora Colombiana de Pensiones ‘COLPENSIONES’.

2.3.9. Aportes al sistema general de seguridad social en salud con destino a EPS
SANITAS.

2.3.10. Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en
salud y pensiones.

2.3.11. Indemnizacién moratoria prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.
2.3.12. Indemnizacién por falta de pago de salarios y prestaciones sociales

prevista en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS 4

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
iesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.

2.3.13. Indemnizacién por despido injusto.

3. Indexacion: se condene a la demandada a indexar las sumas adeudadas.

4. Costas y Agencias en Derecho: Se condene a la parte demandada a pagar las costas y

9.

agencias en derecho que se causen en el proceso.

HECHOS

El dia 21 de junio de 2011, la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON suscribié un contrato
de prestacion de servicios personales con la sociedad GREEN INVEST S.A.S.

La sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON presté sus servicios personales a la sociedad
GREEN INVEST S.A.S. durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 31 de
enero de 2012.

Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 31 de enero de 2012, la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON cumplié los turnos asignados por sus jefes inmediatos
en la sociedad GREEN INVEST S.A.S.

Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 31 de enero de 2012, la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON cumplié
ordenes impartidas por el personal de direccion, manejo y confianza de la sociedad GREEN

INVEST S.A.S., relacionadas con el cumplimiento de sus funciones.

La actora estaba obligada a cumplir los reglamentos, protocolos y guias elaborados por la

sociedad GREEN INVEST S.A.S., desde el 21 de junio de 2011 hasta el 31 de enero de 2012.

Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 31 de enero de 2012, la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON estaba obligada a asistir a las capacitaciones
programadas por la sociedad GREEN INVEST S.A.S. para sus trabajadores.

El dia 17 de enero de 2012 la sociedad GREEN INVEST S.A.S., la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON suscribieron un
documento denominado “acuerdo de cesion de contrato de prestacion de servicios

profesionales celebrado entre MARIA ISABEL AYALA BARON y GREEN INVEST S.A.S.”.

En el acuerdo suscrito el 17 de enero de 2012 la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. acepté asumir las obligaciones y el ejercicio de los derechos del contrato

cedido.

El contrato de prestacion de servicios suscrito el 21 de junio de 2011, por INVERSIONES
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ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS 5

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
iesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.

SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y la sociedad GREEN INVEST S.A.S., continu6 vigente con la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. a partir del 1° de febrero de 2012.

10. La sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON prest6 sus servicios personales a la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. durante el lapso comprendido entre el
1° de febrero de 2012 y el 20 de junio de 2020.

11. Durante €l lapso comprendido entre el 1° de febrero de 2012 y el 20 de junio de
2020, la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON cumpli6 los turnos asignados por sus jefes
inmediatos en la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

12. Durante el lapso comprendido entre el 1° de febrero de 2012 y el 20 de junio de
2020, la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON cumpli6 érdenes impartidas por el personal
de direccién, manejo y confianza de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.,

relacionadas con el cumplimiento de sus funciones.

13. La actora estaba obligada a cumplir los reglamentos, protocolos y guias elaborados
por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., desde el 1° de febrero de 2012
hasta el 20 de junio de 2020.

14. La sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON estaba obligada a asistir a las
capacitaciones programadas por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

para sus trabajadores.

15. La prestacion personal del servicio de la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON a las
sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., durante el
lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 20 de junio de 2020, se dio de manera

continua e ininterrumpida.

16. Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 20 de junio
de 2020, la prestacién personal del servicio de la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON a las
sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. se dio bajo
la permanente subordinacion del personal de direccién, manejo y confianza de cada una de

las personas juridicas contratantes.

17. La actora estaba obligada a cumplir las guias de las patologias mas frecuentes, de
acuerdo a la epidemiologia local, elaboradas por las sociedades GREEN INVEST S.A.S., e
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., desde el 21 de junio de 2011 hasta el 20 de
junio de 2020.

18. Desde el 21 de junio de 2011 hasta el 20 de junio de 2020, en cumplimiento de sus
funciones, la sefora MARIA ISABEL AYALA BARON debia desarrollar actividades adicionales

a los requerimientos legales, reglamentarios y administrativos derivados del Plan Obligatorio

de Salud.
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Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
iesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.

19. Algunas de las personas que impartian 6rdenes a la sefiora MARIA ISABEL AYALA
BARON eran:

19.1. Diego Mauricio Cubillos Apolinar.
19.2. Patricia Vallejo Suarez.

19.3. Javier Armando Lopez Barrera.
19.4. Diana Marcela Barrero Pelaez.

19.5. JahirAlejandro Luna Badillo.

19.6. Atilio Moreno Carrillo.

20.Uno de los canales utilizados por las personas mencionadas en el hecho anterior, para

comunicarse con la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON, era:

20.1. Diego Mauricio Cubillos Apolinar utilizaba el correo electrénico

diego.cubillos@miclinicavip.com

20.2. Patricia Vallejo Suarez utilizaba el correo electrénico pvallejoz@hotmail.com y

patricia.vallejo@miclinicavip.com

20.3. Javier Armando Loépez Barrera  utilizaba el correo electrénico

javier.lopez@miclinicavip
20.4. Alejandro Luna Badillo utilizaba el correo electronico jair.luna@miclinicavip.com

20.5. Atilio Moreno Carrillo utilizaba el correo electréonico

atilio.moreno@miclinicavip.com

21.El correo institucional asignado a la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON fue el de

miavyalab@miclinicavip.com

22.La seiiora MARIA ISABEL AYALA BARON recibia 6rdenes de manera verbal y a través de su

correo institucional y su correo personal miayalab@yahoo.com

23.El servicio de pediatria prestado por la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON, dependia del

area de direccion cientifica de la Clinica VIP.

24 .Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y €l 20 de junio de 2020, la
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sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON presté sus servicios personales en el denominado

“turno de refuerzo”.

25.La sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON siempre desempefié funciones asistenciales de
médico pediatra, la cual consistia en servicios de consultas ambulatorias, hospitalarias y de
urgencias y procedimientos en la Clinica VIP a favor de los usuarios de la clinica, entre otras

funciones.

26.Desde el 21 de junio de 2011 hasta el 20 de junio de 2020 la sefiora MARIA ISABEL AYALA
BARON presté sus servicios personales para las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., en la Clinica VIP, ubicada en la transversal 23
N° 97 - 03 de la ciudad de Bogota D.C., por disposiciéon del empleador.

27 .Las herramientas, instrumental médico, materiales y equipos de trabajo con los que la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON prest6 sus servicios personales, entre el 21 de junio
de 2011 y el 20 de junio de 2020, fueron suministrados por las sociedades GREEN INVEST
S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

28.Durante el lapso comprendido entre 21 de junio de 2011 y el 20 de junio de 2020, la sefiora
MARIA ISABEL AYALA BARON recibia y acataba 6rdenes del personal de direccién, manejo y
confianza de las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA

S.A.S. acerca de como, cuando y donde debe llevarse a cabo el trabajo.

29.La sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON presté sus servicios personales, durante el lapso
comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 20 de junio de 2020, dentro del marco de un
servicio organizado por las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S.

30.Los riesgos economicos derivados de la actividad organizada y dirigida por las sociedades
GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., eran asumidos

exclusivamente por ellas.

31.La sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON prest6 sus servicios personales sometido a las
estrategias, objetivos y planes fijados por las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

32.Tanto la actividad econémica de GREEN INVEST S.A.S. como la de INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. consistia en la prestacién de servicios médicos, en los lapsos en que la

actora presto sus servicios a cada una.

33.Las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.
integraron a la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON en la organizacién de los factores de la
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produccion de la empresa.

34 .Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 20 de junio de 2020, la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON no podia atender otros compromisos personales o
profesionales mientras estuviera cumpliendo los turnos que le habian asignado en la Clinica
VIP.

35.Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 20 de junio de 2020, la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON estaba obligada a cumplir el “procedimiento de entrega
y recibo de turno médico” elaborado por el personal de direcciéon, manejo y confianza de las

sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

36. Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 20 de junio de 2020, la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON estaba obligada a entregar y recibir personalmente el

turno.

37 .Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 20 de junio de 2020, la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON no podia retirarse de la Clinica VIP antes de la entrega

del turno al médico pediatra entrante.

38. Las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.
pagaban directamente a los médicos que cubrian los turnos de la sefiora MARIA ISABEL AYALA

BARON, cuando esta se encontraba en imposibilidad de prestar el servicio de manera personal.

39. Durante el lapso comprendido entre el 21 de junio de 2011 y el 20 de junio de 2020, la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON cumplié sus funciones en las mismas condiciones de

tiempo, modo y lugar.

40. El personal de direcciéon, manejo y confianza de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. nunca modifico los turnos establecidos por la Directora Cientifica de la Clinica

VIP, la doctora Diana Marcela Barrero Pelaez.

4 1.El dia 20 de mayo de 2020 la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., dio por
terminado el contrato de la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON, a partir del dia 20 de junio
de 2020.

42 .Durante la ejecucion del denominado contrato de prestaciéon de servicios, desde el 21 de
junio de 2011 hasta el 20 de junio de 2020, las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. nunca pagaron a la demandante primas de
servicios, vacaciones, auxilio de cesantia, intereses de cesantias y aportes a seguridad social

en salud, pensiones y riesgos profesionales (hoy riesgos laborales).
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43.La sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON se afili6 al Instituto de Seguros Sociales (hoy
Administradora Colombiana de Pensiones ‘Colpensiones’) para cubrir los riesgos comunes de

invalidez, vejez y muerte.

44 .La sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON se afili6 a EPS SANITAS para cubrir los riesgos

comunes de enfermedad general y maternidad.

45.El valor de cada hora laborada por la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON ascendia a:

45.1. Para el afio 2011, la suma de $56.000 por hora diurna y $58.000 por hora

nocturna.

45.2. Para el afio 2012, la suma de $58.000 por hora diurna y $60.000 por hora

nocturna.

45.3. Para el afio 2013, la suma de $60.000 por hora diurna y $62.000 por hora
nocturna.

45.4. Para el ano 2014, la suma de $61.200 por hora diurna y $63.200 por hora

nocturna.

45.5. Para el ano 2015, la suma de $63.400 por hora diurna y $65.500 por hora

nocturna.

45.6. Para el ano 2016, la suma de $68.000 por hora diurna y $70.000 por hora

nocturna.
45.7. Para el afio 2017, la suma de $71.900 por hora diurna y $74.000 por hora nocturna.
45.8. Para el ano 2018, la suma de $74.800 por hora diurna y $76.900 por hora nocturna.
45.9. Para el afio 2019 la suma de $77.200.
45.10. Para el afio 2020 la suma de $80.100

46.E1 25 de abril de 2023 la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON present6 reclamacién de
derechos ante la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., interrumpiendo la

prescripcion.

47 .La sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. no respondié6 la peticion de fecha
25 de abril de 2023.

48.El 18 de abril de 2023 la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON presenté6 reclamacion de
derechos ante la sociedad GREEN INVEST S.A.S., interrumpiendo la prescripcion.

49.La sociedad GREEN INVEST S.A.S. dio respuesta el 10 de mayo de 2023 a la peticion elevada
por la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON negando la existencia de cualquier vinculo con
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mi poderdante.

50.La sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. no informé a la sefiora MARIA
ISABEL AYALA BARON, en la ultima direccién registrada en la hoja de vida, sobre el pago de

aportes a seguridad social y parafiscales de los ultimos tres meses del contrato de trabajo.

S1. El 11 de julio de 2023, la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON presento
accién de tutela contra las sociedades INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y
GREEN INVEST S.A.S., por vulneracion al derecho de peticion.

52. El Juzgado 36 Pequerias Causas Competencia Miltiple de Bogotd, amparé el
derecho fundamental de peticién de la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON.

53. La sociedad Inversiones Sequoia Colombia S.A.S., entregé parte de la
informacién solicitada.

54. La sociedad Green Invest S.A.S., manifesté que no cuenta con la informacién
solicitada.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Invoco como fundamentos de esta demanda los articulos: 13, 25 y 53 de la Constitucién Politica de
Colombia, 1, 2, 3,5, 10, 11, 12, 13, 14,18, 19, 21, 22, 23, 24 (subrogado por el articulo 2 de la ley
50 de 1990), 27, 29, 32 (subrogado por el articulo 1 del decreto ley 2351 de 1965), 33 (subrogado
por el articulo 1 del decreto ley 2351 de 1965), 37, 43, 45, 47 (subrogado por el articulo 7 del decreto
ley 2351 de 1965), 54, 55, 56, 57, 59, 62 (subrogado por el articulo 7 del decreto ley 2351 de 1965),
64 (modificado por el articulo 28 de la ley 189 de 2002), 65 (modificado por el articulo 28 de la ley
189 de 2002), 66 (sustituido por el paragrafo del articulo 7 del decreto ley 2351 de 1965), 104, 105,
106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 127 (subrogado por el articulo 14 de
la ley S0 de 1990), 158, 186, 189 (subrogado por el articulo 14 del decreto ley 2351 de 1965), 194,
249, 253 (subrogado por el articulo 17 del decreto ley 2351 de 1965), 306, 340 y 348 (modificado
por el decreto 13 de 1967) del Codigo Sustantivo del Trabajo; 1, 2, 3, 5, 10, 11, 13 (modificado por
el articulo 2 de la ley 797 de 2003), 15 (modificado por el articulo 3 de la ley 797 de 2003), 17
(modificado por el articulo 4 de la ley 797 de 2003), 18 (modificado por el articulo 5 de la ley 797 de
2003), 20 (modificado por el articulo 7 de la ley 797 de 2003), 22, 23, 33 (modificado por el articulo
de la ley 797 de 2003), 153, 156, 157, 161, 177 y 204 de la ley 100 de 1993; 99 de la ley 50 de

1990; 1y 5ley 52 de 1.975; y demas normas concordantes y suplementarias.
1. De la existencia de un solo contrato de trabajo.

Basta recordar que la actora presté sus servicios personales subordinados de manera continua e
ininterrumpida para las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S.
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Tiene como fundamento los hechos relatados en los numerales 1 -16, en virtud a que dan cuenta
de la prestacion personal del servicio de la actora, de la intencién de la demandada de ocultar los
contratos de trabajo que en realidad existieron, del cumplimiento de las funciones de la actora y la

subordinacion por recibir érdenes y llamados de atencién de sus jefes.

Para demostrar la existencia del contrato de trabajo es suficiente acreditar la prestacién personal
del servicio, presuncion de hecho consagrada en el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
lo aclar6 la Corte Constitucional en sentencia C- 665 de 1998. Es el beneficiario del trabajo quien
tiene la carga de desvirtuar la presuncion de hecho demostrando que no hubo subordinacion en la

prestacion del servicio.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha construido una linea jurisprudencial sélida

respecto a este temal:

“Como surge del aparte de su fallo arriba transcrito, ante la evidencia de que las partes
celebraron un contrato de prestacién de servicios, que supone independencia y autonomia de
quien ejecuta la labor, el Tribunal consideré que habria de acreditarse la subordinacion juridica
propia del contrato de trabajo, en la perspectiva de atraer la aplicacién de las normas que

disciplinan la relacién de trabajo subordinada.

Para la Corte, ese raciocinio juridico, que es el que controvierte adecuadamente el cargo, es por
completo equivocado, pues el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que “se
presume que toda relacién de trabajo personal estd regida por un contrato de trabajo” y no
establece excepcion respecto de ningtin tipo de acto, de tal suerte que debe entenderse que,
independientemente del contrato o negocio juridico que de origen a la prestacién del servicio,
(que es en realidad a lo que se refiere la norma cuando alude a la relacién de trabajo personal),

la efectiva prueba de esa actividad laboral dard lugar a que surja la presuncion legal.

Por esa razon, como con acierto lo argumenta el recurrente, en ningtin caso quien presta un
servicio estd obligado a probar que lo hizo bajo continuada dependencia y subordinacion para

que la relacién surgida pueda entenderse gobernada por un contrato de trabajo.

Y aunque esa posibilidad si fue contemplada por el inciso 2 del articulo 2 de la Ley 50 de 1990,
que subrogé al 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, aquel precepto fue declarado inexequible
por la Corte Constitucional mediante la sentencia C-665 de 1998, precisamente por considerar

lo que a continuacién se transcribe (...)

1 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia de fecha 1° de julio de 2009,
radicacién 30437, magistrado ponente GUSTAVO GNECCO MENDOZA.
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Asi las cosas, forzoso resulta concluir que incurrié el Tribunal en el quebranto normativo que
se le atribuye, porque, desde sus origenes, ha explicado esta Sala de la Corte que, como cabal
desarrollo del cardcter tuitivo de las normas sobre trabajo humano, para darle seguridad a las
relaciones laborales y garantizar la plena proteccién de los derechos laborales del trabajador,
el citado articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo consagra una importante ventaja
probatoria para quien alegue su condicién de trabajador, consistente en que, con la simple
demostracién de la prestacién del servicio a una persona natural o juridica se presume, iuris
tantum, el contrato de trabajo sin que sea necesario probar la subordinacién o dependencia

laboral.

De tal suerte que, en consecuencia, es carga del empleador o de quien se alegue esa calidad,

desvirtuar dicha subordinacién o dependencia.

Importa por ello citar, como ejemplo de lo que ha sido la abundante jurisprudencia de la Sala
sobre el tema, lo que se expuso en la sentencia de la extinta Seccion Primera del 25 de marzo

de 1977 (Gaceta Judicial No 2396, pdginas 559 a 565), en los siguientes términos (...) :

“Se ve claro, por lo anterior, que el sentenciador entendié de manera correcta el aludido
precepto legal, pues fijé su alcance en el sentido de que el hecho indicador o bdsico de la
presuncién lo constituye la prestacion de un servicio personal, y que el indicado o presumido
es el contrato de trabajo. O sea que si el demandante logra demostrar que presté un servicio
personal en provecho o beneficio de otra persona o entidad, debe entenderse que esa actividad
se ejecuté en virtud de un vinculo de la expresada naturaleza. Pero advirtié también que la
cuestionada regla tiene el cardcter de presuncion legal y que, por lo tanto, admite prueba en
contrario y puede ser desvirtuada o destruida por el presunto patrono mediante la
demostracién de que el trabajo se realizé en forma independiente y no subordinada, bajo un
nexo distinto del laboral. Dejé sentado, pues, -como lo tienen admitido la doctrina y la
Jurisprudencia- que la carga de la prueba del hecho que destruya la presuncién corresponde a

la parte beneficiaria de los servicios™.

Importa destacar, como surge de la sentencia arriba transcrita, que también ha explicado la
Jurisprudencia laboral que la presuncion que consagra el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo se puede desvirtuar, por manera que si las pruebas aportadas al proceso demuestran
que la relacién que hubo entre los contendientes no fue de indole laboral por no haber existido

subordinacién o por no estar regida por un contrato de trabajo, asi habrd de declararse.

En desarrollo de ese criterio, se ha serfialado que si en verdad con el andlisis de las pruebas
del proceso se demuestra que no hubo subordinacién laboral y que la actividad laboral de
quien alegé su calidad de trabajador se presté de manera totalmente auténoma e
independiente, esto es, libre de cualquier sujecién laboral respecto del beneficiario del servicio,

carece de incidencia determinar a quién incumbia la carga probatoria, por ser sabido que
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averiguar a cudl de las partes le correspondia sélo interesa si el hecho no fue probado en el
juicio, porque cuando los hechos relevantes del litigio se encuentran debidamente establecidos,
es del todo indiferente que la prueba provenga del demandante o del demandado, o que haya

sido producto de la actividad inquisitiva del juez o fruto de una presuncién legal desvirtuable.

Y se trae a la palestra el anterior criterio, porque en este asunto el Tribunal concluyé que la

«

prueba testimonial que analizé

demandada en el HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO DE LA CRUZ ROJA ‘RAFAEL HENAO

...illustra la forma como el actor prestaba sus servicios a la

TORO’ que lo hacen ver como que tales servicios se daban de una manera independiente y no
subordinada...” de donde, en principio, podria concluirse que encontré elementos de juicio que
permitirian considerar desvirtuada la presunciéon del articulo 24 en comento, de haber tenido

en cuenta esa disposicion.

Pero en verdad ello no es asi porque previamente ese fallador habia sefialado, refiriéndose a
los testigos, que “...ninguno de ellos arroja claridad sobre el tema de la subordinacién, dado
que se limitan a referir sobre los turnos de disponibilidad” y luego anadié que “...de la prueba
testimonial referenciada y por la manera sui generis como prestaba los servicios el actor, no
ve la Sala la subordinacién a la accionada”; raciocinios que indican que se dio a la tarea de
buscar la prueba de la subordinacioén, a pesar de que, estando probado que el actor presté un
servicio personal, debia tenerse ella por presumida. Todo lo cual corrobora que infringié

directamente el precepto legal que consagra la presuncién de existencia del contrato de trabajo.

En efecto, establecido el hecho de la actividad laboral del trabajador demandante, en lugar de
inferir de alli la existencia presunta del contrato de trabajo y analizar las pruebas con el
proposito de establecer si ellas eran suficientes para desvirtuar la presuncion legal, por
acreditar que el trabajo lo llevé a cabo el demandante de manera independiente, es decir, sin
estar sujeto al cumplimiento de érdenes en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo o
sometido a reglamentos, opté por el equivocado camino de la busqueda de la prueba de la
subordinacién, con la exigencia de su aportacién por parte del trabajador, con lo que, sin duda,
hizo nugatorios los efectos de la presuncién legal consagrada en el articulo 24 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, que, asi las cosas, se insiste, fue ignorado.

Como es suficientemente sabido, y lo han sefialado tanto la doctrina como la jurisprudencia,
la consecuencia que producen las presunciones legales, como la aqui debatida, es la de
eliminar el hecho presumido de los presupuestos de hecho para que se produzcan los efectos
Juridicos perseguidos por quien invoca a su favor la presuncioén, lo que, desde luego, impone a
la otra parte la carga de probar el hecho contrario, o la inexistencia del hecho indicador, que

da pie a la presuncion.

En tratandose de la presuncién del contrato de trabajo, es claro que, de los elementos
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necesarios para la configuracién de ese contrato, el articulo 24 presume, en realidad y como
quedo dicho, la existencia de la subordinaciéon laboral, lo que trae como consecuencia que se
libera o dispensa de esa carga a quien alegue su calidad de trabajador. Por lo tanto, no tiene
sentido que a quien la ley lo ha dispensado de la prueba de ese hecho, se le exija por parte

del juez que lo acredite, como equivocadamente en este asunto lo hizo el Tribunal.

Por consiguiente, el cargo prospera y habrd de casarse la sentencia en los términos pedidos

en el alcance de la impugnacion”.

Al respecto pueden consultarse las siguientes sentencias de la Sala Laboral de la Corte Suprema de

Justicia:

e Sentencia de fecha 1° de noviembre de 2011, radicacién 40270, magistrado ponente Carlos

Ernesto Molina Monsalve.

e Sentencia de fecha 1° de marzo de 2011, radicacion 40932, magistrado ponente Gustavo

Gnecco Mendoza.

Reitero, quien se beneficia del servicio tiene que demostrar que no hubo subordinacion, pero en este
caso abundan llamados de atenciéon, memorandos, comunicaciones sobre turnos de trabajo y

controles de asistencia a capacitaciones.

También le da peso a la existencia del contrato de trabajo el cumplimiento del reglamento interno
de cada una de las demandadas donde la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON presté sus
servicios. El reglamento de trabajo es la maxima expresiéon del poder subordinante del empleador.
Si observamos detenidamente la definicion que trae el articulo 104 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
podemos apreciar que dicho reglamento solo regula relaciones entre empleadores y trabajadores, en
desarrollo de lo dispuesto por el articulo 3 de la misma obra, y en el articulo 108 ibidem notamos
que a través del reglamento de trabajo se manifiestan las potestades directiva, ordenadora y
disciplinaria del empleador debido a que contiene: La jornada laboral; lugar dia y hora de pagos y
periodos que los regula; orden jerarquico de los representantes del empleador, jefes de seccion, etc.;
obligaciones y prohibiciones dirigidas a los trabajadores; escalas de faltas y el procedimiento para

imponer sanciones, elementos propios de una relaciéon laboral.

Ahora, si cada una de las demandadas pretendieron ocultar la existencia del contrato de trabajo
suscribiendo con la trabajadora MARIA ISABEL AYALA BARON un denominado “contrato de
prestacion de servicios”, éste artificio no es suficiente porque el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990) establece que una vez reunidos los
elementos del contrato de trabajo, no deja de serlo por el nombre que se le dé; es decir, darle el
nombre de contrato de prestacion de servicios no hace cambiar la naturaleza del contrato de trabajo,

porque puede tratarse de un documento con caracteristicas de contrato de trabajo pero con nombre
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de contrato de prestacion de servicios. Por su parte el articulo 53 de la Constitucion Politica
establece el principio de primacia de la realidad sobre las formas de vinculacién, en virtud del cual
cuando existe discrepancia entre lo que ocurre en la realidad de los hechos y lo plasmado en los

documentos, debe primar lo que ocurre en el mundo de los hechos.

2. Consideraciones sobre la subordinacion.

Sobre la subordinacion ha dicho la Corte Suprema de Justicia2:

“Conforme a lo anterior, el ad quem, en efecto infringié el articulo 1° de la Ley 6% de 1945,
pues no obstante admitir que el actor cumplia una jornada laboral, con sujecién a érdenes que
le eran impuestas por su jefe inmediato, dedujo la inexistencia de la subordinacion propia de
un contrato de trabajo, desconociendo de esa forma, que la citada normativa establece
textualmente, que “hay contrato de trabajo entre quien presta un servicio en forma personal
bajo la continuada dependencia de otro, mediante remuneracién, y quien recibe tal servicio.
No es, por tanto, contrato de trabajo el que se celebra para la ejecucion de una labor
determinada sin consideracién a la persona o personas que hayan de ejecutarla y sin que

éstas se sujeten a horarios, reglamentos o control especial del patrono”.

En sentencia del 21 de febrero de 1984, radicacion 7144; reiterada en la sentencia CSJ SL 35201
del 22 de julio de 2009, con M.P. Lopez Villegas:

“Respecto del elemento subordinaciéon se han elaborado diversas teorias como la personal, la
econdémica y la juridica; esta tltima es la que ha tenido mayor aceptacion por la doctrina y la
Jurisprudencia, y se le hace consistir en la posibilidad juridica que tiene el patrono para dar
ordenes e instrucciones en cualquier momento, y en la obligacién correlativa del trabajador
para acatar su cumplimiento. Sin embargo, no es necesario que esa facultad sea
constante, que se ejerza continuamente, aunque el patrono puede ejercerla en

cualquier tiempo.

“Pero el grado de subordinacién varia segun la naturaleza de la labor de que
desempene el trabajador, y asi por ejemplo en el desempeno de labores técnicas o
cientificas el grado de subordinacion es casi imperceptible, y lo mismo se
puede decir de los trabajadores calificados. En cambio en los que no lo son la
subordinacion es mas acentuada, mads ostensible y directa; mds aun existen
algunos trabajadores como los que prestan su servicios en su propio domicilio, en

donde la subordinacién casi desaparece, y sin embargo, nuestro estatuto laboral los

2 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia del veintiocho (28) de julio de dos mil nueve (2009), Radicacién
N° 33569, magistrado ponente CAMILO TARQUINO GALLEGO.
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considera vinculados por contrato de trabajo...” (resaltado fuera de texto).

La respetada doctrina del ilustre tratadista Guillermo Gonzalez Charry3 ha sido concordante con

esta posicién, explicando el concepto de subordinacién en los siguientes términos:

¢) Como nocion juridica que es, se trata mds de una posibilidad que de una realidad. Se
requiere significar con esto que la subordinacion radica mas fundamentalmente en
el hecho de que el empleador pueda en cualquier momento, durante la vigencia
del contrato, impartir ordenes o dar instrucciones o imponer reglamentos
internos, y que cuando ello ocurre, el trabajador debe cumplirlas. Mas, si por la
naturaleza del servicio que se presta, o por voluntad del empleador, o por la pericia del
trabajador, tales érdenes no se dan en forma permanente o no existe reglamento interno
de trabajo, no por ello la relacién juridica se desfigura, ni las leyes sociales dejan de
ampararla.

Tanto la doctrina fordnea como la jurisprudencia local reconocen que existen formas
atipicas de contrato de trabajo, sin que esa particularidad desvirtie la subordinacion. El
francés Alain Supiot4 explica el tema con suficiente claridad:

“Sea cual sea el método empleado (aplicacién directa del derecho del trabajo comun, o
utilizacion de sus disposiciones en los estatutos especiales), la tendencia general en
Europa se dirige, sin embargo, a lograr un acercamiento de la situacién juridica de estas
categorias especiales de trabajadores a la propia del resto de trabajadores asalariados.

A medida que retroceden, de este modo, antiguas divisiones que se fundaban en la
naturaleza de las tareas y en la referencia al trabajo concreto, surgen nuevas fuentes de
fragmentacioén juridica del mundo del trabajo. Esta fragmentacion se observa en los dos
extremos de la jerarquia de los trabajadores: hacia abajo, por el desarrollo del trabajo
atipico, y hacia arriba, por la aparicién de una figura curiosa: el alto cargo. El aspecto mds
preocupante de la evolucién es que se extienden las garantias del derecho del trabajo alli
donde parecen menos necesarias, y se retiran alli donde no ofrece duda su necesidad”.

Asimismo, la Honorable Corte Suprema de Justicia, en sentencia CSJ SL 2885 del 17 de julio de

2019, radicado 73707, m.p. Duenas Quevedo:

“Desde esa perspectiva, el juez plural tampoco desconocié que el denominado
«apuntador» era un mero instrumento técnico; ademds, valga decir, no fue de su uso de lo
cual establecio la existencia del contrato de trabajo, como parece sugerirlo la censura, sino
porque de tal utilizacién se evidencié que «hubo un direccionamiento permanente respecto
de la actividad a realizar por parte del accionante, pues Caracol Television S.A. definia
los temas a tratar, la forma de abordarlos, los productos que debia promocionar y en qué
momento debia hacerlo, conforme a los planes de produccion establecidos en el
contrator, que se materializ6 en la interaccién del director del programa y el actor,
a través del mencionado aparato, lo cual es diferente.

3 Gonzalez Charry Guillermo, Derecho Laboral Colombiano — Relaciones Individuales, 102
Edicion, Editorial Legis, Bogota D.C., 2006, p. 137.
4 Supiot Alain, Critica al Derecho del Trabajo, editado por Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Madrid, 1996, p. 52.
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De manera que el Tribunal no omitiéo que la actividad contratada por el
demandado fue suigeneris, en la medida en que era para la presentacion de un
programa en vivo y en directo, en funcion de la audiencia y del raiting, de modo
que entendio que la subordinacion en ese caso correspondié a una forma
sofisticada y contemporanea de ejercerla”.

Una de las formas de explotacion mas utilizada actualmente por los empleadores, tanto del sector
publico como del sector privado, para eludir el cumplimiento de las garantias minimas consagradas
en la legislacion laboral, al lado de las cooperativas de trabajo asociado, son los contratos de
prestacion de servicios personales que aparentan una relacion juridica en la que el prestador del
servicio personal actia con autonomia e independencia, es decir, sin subordinacién, y en
consecuencia la relacion que lo vincula con la empresa no seria laboral sino civil o comercial y de
contera se aplicarian los principios de autonomia de la voluntad e igualdad entre las partes propios

del derecho civil y comercial.

Cuando en la realidad observamos que la mencionada autonomia e independencia no existen,
estamos frente a una verdadera relacion subordinada, que es el elemento caracteristico de las

relaciones laborales.

Una de las diferencias fundamentales entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato de
trabajo esta en la determinacion precisa del objeto del primero; frente a la amplitud que tiene una
de las partes, el empleador, en exigir del trabajador el cumplimiento de sus obligaciones, en el
segundo. Asi lo explica Alain Supiot en su obra Critica del Derecho del Trabajo, citando a Paul

Durand, la cual me permito citar in extenso:

“Ante todo, el vinculo de subordinacion es incompatible con la exigencia de una determinacion
precisa de la obligacién del trabajador. Como subraya Paul Durand, ‘el poder de direccién
permite al empresario utilizar la fuerza de trabajo del trabajador para servir a los intereses de
la empresa. En efecto el contrato de trabajo pone al trabajador a disposiciéon del empresario:
la obligacién del trabajador comporta, en general, una gran indeterminacion. Este poder
imprime a las relaciones de trabajo su marca distintiva. En los otros contratos, el acreedor solo
fija, de acuerdo con el deudor, el objeto de la obligacién. En el contrato de trabajo, el empresario
adquiere un poder de direccion continuo sobre la actividad del trabajador durante la ejecuciéon
del contrato’. La idea de puesta a disposicién que caracteriza, de este modo, al contrato de
trabajo ha conocido después un éxito singular, con la diversificacion juridica de la parte
patronal en las relaciones de trabajo nacionales e internacionales. Si el trabajador se pone a
disposicién de un empresario, o si este empresario puede ponerlo a disposicién de otro, se debe
a que su consentimiento no se refiere a una o varias prestaciones convenidas desde un
principio. Si el contrato definiese ab initio de forma precisa el conjunto de tareas que debe
prestar el trabajador, no quedaria ningun espacio para el ejercicio del poder de direccién del
empresario. No podria establecerse entre las partes un vinculo de subordinacién, y nos
hallariamos ante una relacién de trabajo independiente. El objeto del acuerdo del trabajador

asalariado consiste en renunciar a su voluntad auténoma, en someterla a la de la otra parte,
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lo que implica una gran indeterminaciéon en las obligaciones concretas que deberda cumplir

durante la ejecucion del contrato®”.

Los trabajos, asi sean supremamente especializados, como los desarrollados por cientificos, son
subordinados no en el contenido al no existir superior que le controle sus conocimientos y
ejecuciones, sino que hay subordinacion en la periferia, como cumplir horarios, ponerse
determinados distintivos y principalmente que la subordinacién no es anterior a la ejecuciéon de la
labor, sino posterior, pues por los resultados se ejerce el control del empleador. En la prestacién
personal de los servicios de la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON la independencia era casi

nula debido a que todas sus actuaciones eran estrictamente controladas por sus jefes inmediatos.

3. Indicadores del contrato de trabajo contenidos en la Recomendacion 198 de la OIT.

En el numeral 13 de la Recomendacion 198 de la OIT se establece una lista enunciativa sobre

hechos indicadores de un contrato de trabajo en los siguientes términos:

“Los Miembros deberian considerar la posibilidad de definir en su legislacién, o por otros
medios, indicios especificos que permitan determinar la existencia de una relacién de trabajo.
Entre esos indicios podrian figurar los siguientes: (a) el hecho de que el trabagjo: se realiza
segun las instrucciones y bajo el control de otra persona,; que el mismo implica la integracién
del trabajador en la organizacion de la empresa; que es efectuado tnica o principalmente en
beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador, dentro de
un horario determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo; que el
trabajo es de cierta duracion y tiene cierta continuidad, o requiere la disponibilidad del
trabajador, que implica el suministro de herramientas, materiales y maquinarias por parte de
la persona que requiere el trabajo, y (b) el hecho de que se paga una remuneracién periédica
al trabajador; de que dicha remuneracioén constituye la tinica o la principal fuente de ingresos
del trabajador; de que incluye pagos en especie tales como alimentacién, vivienda, transporte,
u otros; de que se reconocen derechos como el descanso semanal y las vacaciones anuales;
de que la parte que solicita el trabajo paga los viajes que ha de emprender el trabajador para

ejecutar su trabajo; el hecho de que no existen riesgos financieros para el trabajador.”

Para que el juez declare, con base en los elementos de juicio ofrecidos por los indicios mencionados, la
existencia de una relacion laboral dependiente es necesario que articule los hechos indiciarios,
atendiendo a su significacién, esto es, denotativos de la relacién de trabajo o enervantes de ésta, y luego
pondere la entidad o robustez de los cimulos indiciarios, es decir, determinar el grado de certeza que
ofrecen seglin su vinculacién, de mayor o menor intensidad6. Sobre la aplicacion de los indicios en

Colombia, compendiados en el numeral 13 de la Recomendacion 198 de la OIT, puede consultarse la

5 Critica al Derecho del Trabajo, Alain Supiot, editado por Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1996, pp. 144.
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sentencia de fecha 14 de abril de 2021, SL1439-2021, radicacion 72624, magistrada ponente Clara

Cecilia Duenas Quevedo.

4. La primacia de la realidad en el ejercicio de profesiones liberales y en especial la

medicina.

Respecto a la presuncion de la existencia del contrato de trabajo en las profesiones liberales la Corte
Suprema de Justicia, con ponencia de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo, en sentencia SL 225,

22 de enero de 2020, radicado 76171 manifiesta:

“No sobra mencionar que la Sala ha aplicado la presuncion de existencia de contrato de trabajo
en profesiones liberales, sin distincién en cuanto al sector ptblico o privado, la naturaleza de
las funciones y sin exigir requisitos adicionales mds que la demostraciéon de la prestacion

personal del servicio.

Asi por ejemplo, en sentencia CSJ SL4816-2015 aplicé la mencionada presuncién en una
relacién laboral sostenida con un abogado; en la CSJ SL6621-2017 la evocé al estudiar una
relacién laboral con un médico especialista en medicina interna y cuidados intensivos; en la
CSJ SL13020-2017 se empled en el caso de un médico ginecobstetra; en la CSJ SL 41579, 23
oct. 2012, se declaré la relacién subordinada con una odontopediatra y en la CSJ SL981-2019

se hizo lo propio frente a una administradora de empresas.

En los casos aludidos, la Corte ensenid que la presuncion de contrato de trabajo cobija el
ejercicio de las profesiones liberales y que, en cada caso concreto, se ha de establecer la
existencia de una relacién subordinada, siempre que asi derive de las circunstancias de
ejecucion; por tanto, corresponde al contratante desvirtuar la presuncion legal y demostrar que
los servicios se prestaron con la autonomia e independencia propias del esquema civil o

comercial.

No puede dejarse de lado que la realidad social del pais, refleja que los trabajadores que
desempenan profesiones liberales no estdan exentos de la vulneracién sistemdtica de sus
derechos laborales; ademds, reportan altos indices de precariedad; luego, no existe razon
alguna para excluirlos de la presuncion de contrato realidad e imponerles una carga probatoria

que agudiza las desventajas que ya deben soportar.

En tal contexto, no es cierto que en el sub judice no tenga cabida la presuncién de contrato de
trabajo, de ahi que nada cabe reprocharle al Tribunal cuando estimé que una vez se demostré
que el accionante presté servicios como contador a las demandadas, ello habria paso a la

presuncién de contrato de trabajo y dejaba en manos de los convocados desvirtuarla”.

Si quedan dudas al respecto, es pertinente rememorar el estudio detallado efectuado por la Sala de

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — (031)5612409
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social - Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional



ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS 20

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,

Disciplinarios, Salud, Pensiones,
iesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 28 de abril de 1970, que se transcribe

in extenso:

“En estas condiciones y si lo que tipifica fundamentalmente la subordinacién, conforme a la
jurisprudencia y la doctrina, es la aptitud del patrono de dar érdenes al trabajador y la
obligacién de éste de atenderlas, no puede desvirtuar este elemento que estructura el contrato
de trabajo la circunstancia de que, entratandose de servicios médicos, el facultativo acttie con
autonomia técnica, por ser ello obligada secuela de la actividad especializada contratada, con
mayor razén cuando para la operancia de dicha dependencia no es indispensable que la
referida potestad patronal se extienda conjuntamente a la cantidad, al modo y al tiempo de la
labor que el dependiente debe realizar, pues basta que pueda contraerse a uno de estos
extremos, ya que del contexto del articulo 23 del C.S.T. no se desprende la necesidad de que
para este fin concurran simultaneamente todos ellos, tal como, por lo demdas, lo ha pregonado

la jurisprudencia laboral.

Y por estas mismas razones, la ausencia de un horario fijo y de un reglamento regulador del
servicio médico; la atencion del personal en lugar distinto de aquel en que funciona la empresa
y aun en el propio consultorio del médico, utilizando instrumental que no le pertenece a aquella;
Yy la colaboracién ocasional prestada al trabajador especializado por colegas suyos, tampoco
destruyen el elemento memorado, ni alcanza a desdibujar la ultima el otro elemento
fundamental, de prestacién personal del servicio, sobre todo si se repera en que la empresa lo
consintié, pues no la objeté a pesar del conocimiento que de ella tuvo y que dejé de servir
personalmente el demandante en el largo periodo de desarrollo de relacién contractual. Por lo
demadas, la misma prescindencia del horario fijo, del reglamento y la atencién en las propias
dependencias de la demandada y la adopcién, en cambio, por ambas partes, del sistema
referido, indica que ellas encontraron que estas se amoldaban a su propias conveniencias y a
las del personal de la empresa, porque asi los trabajadores serian atendidos cada vez y en el
momento mismo en que las circunstancias lo impusieran y en el lugar que ello fuera necesario;
la empresa garantizaba la disponibilidad constante del facultativo y podia, por consiguiente,
demandar de él esa atencién para su personal en las condiciones mencionadas, a mds de que
se libraba de la inversion para el montaje y dotacion de su propio consultorio; y el médico, sin
necesidad de una dedicacién efectiva permanente a la sociedad, podia servir a sus otros
pacientes, sin incumplir el compromiso contraido con aquélla. Y obviamente por ninguna de
estas causas deja de ser dependiente el servicio asi convenido y realmente, subsistiendo los
factores primordialmente tipificadores de la subordinacién, para convertirse en el ejercicio
independiente de la medicina por el profesional contratado, con mayor razén Si como
contraprestacion se le pagaba un sueldo o una cantidad periédica mensual, suma esta que no
deja de ser comprensiva del salario por la prestacién de los servicios personales por el hecho
de que aun pudiera considerarse que ella también implicitamente cubre ‘el alquiler, uso y

desgaste del instrumental del médico’, como lo plantea el recurrente”.
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Sobre la caracterizacién de los contratos de prestacion de servicios con médicos, en el ejercicio de su
profesion, también ha adoctrinado la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, en sentencia

de fecha 16 de agosto de 2017, SL13020- 2017, radicado 48531:

“Con otras palabras, si bien el contrato que suscribieron las partes contiene clausulas que
obligaban al accionante a cumplir con los requerimientos legales, reglamentarios y
administrativos derivados del Plan Obligatorio de Salud cuya prestacion asistencial
desarrollaba y que, en principio, desvirtuaria la subordinacién juridica caracteristica del
contrato de trabajo, no ocurre lo mismo con la obligacion que se le impuso frente a la
denominada disponibilidad laboral para trabajar en las funciones propias del cargo durante
los dias de descanso, porque ello per se la lleva implicita, al punto de poner en evidencia que
el convenio que suscribieron disfrazé un verdadero contrato de trabajo en el que, sin duda, se
configuraron los tres elementos que lo caracterizan: prestacion del servicio, pago Yy

subordinaciéon”.

Del fragmento transcrito se colige que, si el contratista cumple el objeto desbordando el marco del
ejercicio de la profesion liberal de la medicina, por fuera de los requerimientos del plan obligatorio de
salud, saldra de la 6rbita del contrato de prestacion de servicio para ubicarse en un contrato de trabajo.
No se le puede exigir disponibilidad a los médicos, como lo hicieron las demandadas con la doctora MARIA

ISABEL AYALA BARON.
5. De los estipendios laborales adeudados.

Esta peticion consta de varios items que desarrollo independientemente:

a. Recargos por trabajo suplementario y nocturno: Se fundamenta en el hecho de
que la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON laboraba durante una jornada superior
a la maxima legal de 8 horas, debe remunerarse como lo prevén los articulos 168 y
169 del C.S.T.

b. Recargos por trabajo en dominicales y festivos: Se fundamenta en que los
trabajadores tienen derecho a un dia de descanso en la semana y en caso de laborar
habitualmente el trabajador tiene derecho a los recargos y a disfrutar un dia
compensatorio. En el caso que nos ocupa el trabajo en los dias domingos y festivos

era habitual y sin descanso compensatorio.

c. Primas de servicios: la prestacion del servicio personal subordinado del
demandante, de manera continua e ininterrumpida desde el 21 de junio de 2011
hasta el 20 de junio de 2020 es el supuesto de hecho que la norma consagra para
que el trabajador sea acreedor de la prima de servicios prevista en el articulo 306 ss

del C.S.T., pagadera cada semestre, equivalente a quince dias de salario.
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d. Vacaciones: Al igual que el pago de la prima de servicios tiene como soporte factico
la prestacion personal del servicio y teniendo en cuenta que al finalizar el contrato
de trabajo no hubo pago por este concepto el empleador debe pagarla en dinero, tal

como lo contemplan los articulos 187 ss del C.S.T.

e. Auxilio de cesantia: también deriva de la prestacion del servicio, pero tiene una
caracteristica especial, se hace exigible a la finalizacion del contrato de trabajo, pese
a que el empleador esta obligado a consignarlas anualmente a un fondo de

cesantias6:

“En este punto conviene aclarar, como ya se advirtid, que el auxilio de cesantia que no
fue consignado en la oportunidad prevista en la ley, esto es, antes del 15 de febrero
del siguiente ario, no se encuentra afectado por el fenomeno juridico de la
prescripcion en vigencia de la relacion laboral, asi la ley disponga que su
liquidacién sea anual, habida consideracion que para efectos de su prescripcion debe
contabilizarse el término desde el momento de la terminacién del contrato de trabajo,
que es cuando verdaderamente se causa o hace exigible tal prestacién social, en los
términos del articulo 249 del C. S. del T.”.

Esta peticion tiene como fundamento juridico los articulos 249 ss del C.S.T. y el

articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

f. Intereses de cesantia: se trata de una peticiéon sucesiva de la anterior, en razon a
que depende de su reconocimiento. Segun el articulo 1° de la Ley 52 de 1975 al
trabajador se le deben liquidar y pagar intereses a una tasa equivalente al 12% del
valor del auxilio de cesantia, antes del 31 de enero siguiente al afio en que se causoé

el auxilio o a la terminacion del contrato si ocurrié antes del 31 de diciembre.

g. Sancién por mora en el pago de intereses de cesantias: debido al incumplimiento
del empleador en el pago de los intereses de cesantias, debe pagarlas dobladas, es
decir adicionar un valor igual a los intereses de cesantias, tal como lo senala el
articulo 5 de la Ley 52 de 1975.

h. Aportes a Seguridad Social. El Despacho determinara la procedencia del pago de
las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social o del calculo actuarial en caso de ser
procedente, en cualquier caso, debe garantizar la financiacién de los Sistemas de

Seguridad Social en Pensiones y en Salud, con base en la Ley 100 de 1993.

Mi poderdante esta legitimada a pedir el pago de los aportes a seguridad social en

6 6Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia de fecha 24 de
agosto de 2010, radicacion 34393, magistrado ponente Luis Javier Osorio Lopez.
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pensiones y en salud, por ser el mas interesado en que su pension no sea liquidada
con una tasa de reemplazo inferior a la que por Ley le corresponde. Asi lo ensefi6 la
Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia de fecha 21
de febrero de 2012, magistrado ponente Rigoberto Echeverri Bueno, radicaciéon

34624

“los afiliados y beneficiarios de las prestaciones sociales a cargo de las instituciones
del Sistema de Seguridad Social Integral, que deriven de una relacién de trabajo
dependiente, también son titulares de las acciones pertinentes tendientes a obtener
que el empleador incumplido cubra los aportes a la seguridad social, que
adeuden, total o parcialmente, pues son ellos los damnificados directos de ese

incumplimiento, toda vez que pueden ver menoscabados sus derechos econémicos.

No existe entonces argumento vdlido para negar a los afiliados o beneficiarios
del Sistema de Seguridad Social Integral la titularidad para accionar ante los
empleadores incumplidos el pago de los aportes debidos, total o parcialmente,
con destino a las entidades administradoras que tienen a su cargo el recaudo de
cotizaciones, la inversion y rentabilidad de las reservas o recursos y el
reconocimiento de las distintas prestaciones, pues se trata de una actividad en
beneficio propio y, ademdas, tutil a tales entidades que no siempre tienen el
conocimiento requerido para adelantar las gestiones de cobro, frente a situaciones

que sélo son conocidas por las partes”.

i. Aportes a seguridad social por afiliacion al sistema de pensiones: Debido a que
la demandante prest6 sus servicios a la parte demandada y ésta nunca pagé los
aportes correspondientes a los riesgos de invalidez, vejez y muerte. Los articulos 17
ss de la Ley 100 de 1993 consagran esta obligaciéon a cargo del empleador, el monto
de las cotizaciones y qué ocurre cuando el empleador no descuenta al trabajador los

aportes correspondientes: debe asumir el valor total de la cotizacion.

j. Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en pension:
Esta sancién esta prevista en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 a cargo del
empleador que no consigne los aportes en pension dentro de los plazos senalados
para el efecto, equivalente a un interés moratorio igual al que rige para el impuesto

sobre la renta y complementarios.

k. Aportes a seguridad social por afiliacion al sistema de salud: Debido a que la
demandante presté sus servicios a la demandada y ésta nunca pagé los aportes
correspondientes a los riesgos de enfermedad general y maternidad. Los articulos
157 ssy 204 de la Ley 100 de 1993 consagran esta obligacion a cargo del empleador,

el monto de las cotizaciones y qué ocurre cuando el empleador no descuenta al
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trabajador los aportes correspondientes: debe asumir el valor total de la cotizacion.

1. Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en salud:
Esta sancion esta prevista en el articulo 210 de la Ley 100 de 1993, por remision al
articulo 23 ibidem, a cargo del empleador que no consigne los aportes en salud
dentro de los plazos senalados para el efecto, equivalente a un interés moratorio

igual al que rige para el impuesto sobre la renta y complementarios.

6. Indemnizaciones.

a. Indemnizacion por despido injusto: Esta demostrado que la demandada
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. dio por terminado el contrato laboral
que la vinculaba con la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON, en consecuencia, es
a la demandada a quien le corresponde demostrar si la causa del despido fue justa

O no.

Los motivos de la terminacién unilateral del contrato deben estar claramente
senalados en la carta de despido; con posterioridad al acto de terminacion del
contrato y en juicio no es posible alegar nuevos hechos y causales para justificar el

despido.

b. Indemnizacion moratoria prevista en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo: esta pretension se formula con el propésito de que sea reconocida en caso
de terminar la relacion laboral durante el transcurso del proceso, para el caso de las
pretensiones principales, y para cada una de las relaciones laborales si se determina
que no fue una sola relacion laboral. Se soporta en la mala fe del empleador al no
cumplir con la obligacién de pagar al trabajador las prestaciones sociales adeudadas
al momento de la terminacion del contrato de trabajo y el no pago y la consecuente
falta de informacion dentro de los 60 dias siguientes a la terminacion del contrato
de trabajo sobre los aportes a seguridad social y parafiscales. Este pago tiene como
fuente juridica el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la modificacién

a través del articulo 29 de la Ley 789 de 2002.

La Corte Constitucional mediante sentencia C-781 del 10 de septiembre de 2003,
magistrada ponente Clara Inés Vargas Hernandez, considerando que antes de dicha

sentencia la norma debia interpretarse asi:

“La modificacién que introduce el articulo 29 de la Ley 789 de 2002 al articulo 65 del
CST consiste en establecer que “Si transcurridos (24) meses contados desde la fecha
de terminacién del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via

ordinaria o si presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el
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empleador deberd pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa mdaxima de
créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de

la iniciacién del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique”.

En otras palabras, si el trabajador no ha presentado demanda por la via judicial
ordinaria dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la terminacién de su
vinculo laboral, o si la misma no ha sido resuelta definitivamente por la autoridad
judicial, ya no se continta haciendo exigible el pago de la indemnizacién moratoria —
un dia de salario por cada dia de retardo -, sino tinicamente el pago de intereses

moratorios.

El mencionado cambio obedecid, en opinién del legislador, a que se habia constituido
una “...forma de enriquecimiento de los trabajadores debido a la lentitud de la justicia
cuando el tramite de un proceso laboral de primera instancia, si se cumplieran los
términos no deberia durar, incluida la apelacién, mas de seis (6) meses” pues “la
manera como estd prevista la indemnizaciéon por falta de pago ha dado lugar a que
los trabajadores esperen para presentar sus demandas cuando estdn para cumplirse
los tres (3) arnios, término de prescripcién y le juegan a una cuantiosa indemnizacion
moratoria a veces injusta ya que, de acuerdo con la jurisprudencia, en este caso se

presume la mala fe del empleador”’. (Subrayado no original).

Como puede observarse con facilidad, de esta forma el Legislador quiso exigir de los
trabajadores con ingresos superiores a un salario minimo, una carga adicional para
tener derecho a la indemnizacién moratoria luego de transcurridos 24 meses de
terminada su relacién laboral, consistente en acudir durante ese lapso ante los jueces

ordinarios y reclamar el pago pronto de sus acreencias.

Del contenido del inciso primero del articulo 29 de la Ley 789 de 2002 también se
desprende que si el trabajador acude ante la jurisdicciéon ordinaria dentro de los 24
meses siguientes a la terminacién de su relacién laboral, pero vencido ese periodo el
asunto aun no ha sido resuelto, el empleador solamente estard obligado a cancelar
intereses moratorios porque se extingue desde entonces el deber de continuar con el

pago de la indemnizacién moratoria como estda concebida originariamente.

Dicho en otros términos, el trabajador pierde el derecho a recibir la indemnizacién
moratoria desde el mes veinticinco (25) de no pago, cuando a pesar de haber
promovido demanda ante la jurisdiccién ordinaria la autoridad encargada de conocer

de su caso no ha adoptado una decision. Ello se traduce, en tltimas, en que el sujeto

7 Ponencia para primer debate en el Senado de la Republica. Publicada en la Gaceta del Congreso No.444 de 2002.
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mads débil de la relacion laboral —el trabajador -, se ve afectado como consecuencia

directa de la tardanza de la administracién de justicia en resolver sus demandas”.
Después de la mencionada sentencia la interpretacion es la siguiente:

“Al respecto la Sala entiende que el trabajador mantiene intacto su derecho a la
indemnizacién moratoria si dentro de los 24 meses siguientes a la ruptura de su nexo
contractual reclama por la via ordinaria el pago de sus acreencias insolutas, toda vez
que con ello cumple con el propésito que llevé al Legislador a plantear la reforma, es
decir, evitar un reclamo judicial tardio con el fin de recibir una cuantiosa suma de

dinero”.

En otros términos, quiere decir la Corte Constitucional que, si el trabajador presenta la demanda
antes del vencimiento del mes 24, después de la terminacion de la relacién laboral, conserva el
derecho a reclamar la indemnizacién moratoria hasta que se efectue el pago de los salarios y
prestaciones adeudados, pero si la demanda se presenta después del mes 24 el trabajador tendra
derecho a reclamar la indemnizacion moratoria hasta el mes 24 y a partir del mes 25 recibira
intereses moratorios. No puede entenderse que recibira solo intereses moratorios por haber

presentado la demanda después del mes 24.

Ahora bien, de existir dos interpretaciones razonables sobre el mismo asunto el juez laboral, por
mandato del articulo 53 de la Constitucion Politica, que consagra el principio de in dubio pro
operario o favorabilidad interpretativa, esta en la obligacién de aplicar la interpretacion mas

favorable. En este caso la interpretaciéon mas favorable es la de la Corte Constitucional.

Por tratarse de una sentencia de constitucionalidad los jueces estan obligados a aplicarla, porque

de lo contrario prevaricarian:

“El articulo 243 constitucional seriala que: “Los fallos que la Corte dicte en ejercicio
del control jurisdiccional hacen transito a cosa juzgada constitucional. Ninguna
autoridad podra reproducir el contenido material del acto juridico declarado
inexequible por razones de fondo, mientras subsistan en la Carta las disposiciones
que sirvieron para hacer la confrontacion entre la norma ordinaria y la Constitucion”,
lo que quiere significar que, por mandato constitucional, todas las autoridades
publicas en Colombia, incluidos los jueces, deben acatar lo decidido por la Corte en
sus fallos de control de constitucionalidad, so pena de incurrir en delito de prevaricato
por accién por violacién directa de la Carta Politica. En caso de tratarse de un fallo de
exequibilidad, no le seria dable al juez recurrir a la excepcién de inconstitucionalidad,
en tanto que si se estd ante una declaratoria de constitucionalidad condicionada,
igualmente le estd vedado a cualquier juez acordarle una interpretacion distinta a la
norma legal que ha sido sometida al control de la Corte, siendo vinculante en estos

casos tanto el decisum como la ratio decidendi. De igual manera, la administracion
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publica no puede apartarse de lo decidido por la Corte Constitucional, so pena de

incurrir en la mencionada conducta delictiva”.

En este caso no se vislumbra que el empleador haya actuado de buena fe, aun existiendo un
contrato de prestacion de servicios, porque la sola existencia del contrato de prestacion de

servicios no es motivo suficiente para enervar la mala fe del empleador8:

“Para que pueda deducirse buena fe del comportamiento del empleador ptblico al no
pagar salarios y prestaciones sociales a la terminacién de la relacién laboral, es
menester demostrar que actud con la conviccion razonable de que estaba en presencia
de un tipo de contratacién distinta a la laboral. No bastaria entonces, esgrimir como
lo plantea el censor para el caso del empleador publico, la prueba de que se
suscribieron contratos de prestacién de servicios regidos por una normatividad
distinta a la laboral sin ninguna otra consideraciéon, para concluir de manera
automdtica la buena o mala fe de la conducta, sino que se requiere realizar un andlisis
detallado y objetivo de los medios de prueba que obren en el proceso, asi como de las
circunstancias que rodearon la contratacién para inferir si hay lugar o no a la

aplicaciéon de la sancién moratoria.

De aceptarse el argumento del impugnante, se le daria via libre al abuso de la facultad
legal de celebrar contratos de prestacion de servicios regidos por la Ley 80 de 1993,
pues de antemano sabria empleador ptblico que acudiendo a esa figura podria
mantener ilegalmente una némina paralela dentro de la entidad con menoscabo de
los derechos laborales de los trabajadores y permaneciendo inmune a la sancién que

contempla la ley frente al incumplimiento de las obligaciones sociales.

No podria establecerse como lo pretende el censor, derivada del entendimiento del
articulo 1° del Decreto 797 de 1945, una regla juridica en el sentido de que la sola
presencia de una contratacién distinta a la laboral desde el punto de vista formal,
conduzca necesariamente a la liberacion de la sancién prevista en esa normatividad.

Ni la contraria tampoco, esto es que sea un supuesto de mala fe.

En ese orden de ideas, no se excluye que en un determinado evento, de la presencia
de los contratos de prestacién de servicios regidos por la Ley 80 de 1993 pueda
deducirse la buena o mala fe del empleador, pero no por esa sola razén, sino en
atencion al andlisis de las particularidades que reviste la contratacién, por ejemplo, el
numero de contratos que se suscribieron, su duracién, pertinencia, el abuso evidente

de la figura, etc.. Pero no siempre serd asi, pues en otros casos, la valoracién de esos

8 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casaciéon Laboral, sentencia de fecha diez (10) de julio de
dos mil doce (2012), radicacion 44370, magistradoponente JORGEMAURICIOBURGOSRUIZ..
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tunicos elementos probatorios no serd suficiente para el juzgador formar su
convencimiento sobre el tema y se verd a avocado a apelar a otros medios de prueba
obrantes en el proceso para determinar sila conducta patronal estuvo razonablemente
justificada en la creencia de estar eximido de cancelar acreencias laborales por estar

ligado a la contraparte por una clase de contrato distinto del vinculo de trabajo”.

El mismo criterio fue vertido anteriormente por la misma Corporacion9:

“La sola presencia de los mencionados contratos de prestacién de servicios, sin que
concurran otras razones atendibles que justifiquen la conducta de la demandada,
para haberse sustraido del pago de los derechos salariales o prestaciones adeudados
y no cancelados en tiempo, respecto de quien fue su trabajador subordinado, no es
suficiente para tener por demostrada la conviccion de la entidad bajo los postulados

de la buena fe”.

La mala fe de la parte demandada no admite duda, por el contrario, se refuerza con el
conocimiento de la demandada del precedente de los procesos donde han sido condenados
empleadores que vinculan a sus trabajadores mediante contratos de prestaciéon de servicios,
para ocultar relaciones laborales, a pagar prestaciones sociales, incluso a pagar
indemnizacién moratoria. En estos casos la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia ha dicho que la existencia de pronunciamientos anteriores es prueba de mala fe.

c. La falta de pago de los aportes a seguridad social y parafiscales al momento de
la terminacion del contrato de trabajo como hecho causante de la

indemnizacion moratoria del articulo 65 del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

Hago énfasis en este topico por no ser frecuente la aplicacién de la norma en estas

circunstancias.

En la sentencia de fecha 29 de enero de 2014, SL589-2014, radicacién n° 41956, con ponencia
de la magistrada Elsy Del Pilar Cuello Calderén, la Corte Suprema de Justicia, Sala de

Casacioén Laboral, reiter6 las reglas jurisprudenciales en torno al tema, asi:

Frente al punto, esta Sala, entre otras en decision CSJ SL, 17 abr. 2012, rad. 38761, ha
considerado que lo que sanciona la disposicion que se estudia es la falta de pago de las
cotizaciones o aportes al sistema y es por ello que se impone su constatacion. Asi se ha

considerado:

9 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casaciéon Laboral, sentencia del quince (15) de febrero de dos
mil once (2011), Radicacion N° 40273, magistrado ponente CARLOS ERNESTO MOLINA
MONSALVE.
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Sobre el alcance del precepto en comento, sostuvo esta Corporaciéon en sentencia de
30 de enero de 2007, rad. N° 29443, ratificada en la de 14 de julio de 2009, rad. N°

35303, lo siguiente:

Sea lo primero indicar que la condicion de eficacia para la terminacién de los contratos
de trabagjo prevista en el articulo 65 del C.S.T., modificado por el articulo 29 de la Ley
789 del 2002, es un mecanismo de garantia de cobertura real y concreta para el
trabajador en materia de seguridad social y contribuciones parafiscales; ciertamente
si le exige al empleador que, para que el despido que se propone realizar sea apto
para terminar el contrato de trabajo, cumpla con sus obligaciones para con las
entidades del sistema de seguridad social y administradores de recursos
parafiscales, se evita que las prestaciones o servicios que estas instituciones ofrecen

se nieguen por falta de pago completo de las respectivas cotizaciones o aportes.

El articulo 48 de la Constitucién Politica establece como principio de la seguridad social
la sostenibilidad financiera del sistema, puesto que la eficacia de los derechos
consagrados esta irremisiblemente unida a la existencia de recursos suficientes,
estimados mds alla de los demandados por la urgencia del dia, para la viabilidad de

las instituciones durante esta y las siguientes generaciones.

El Constituyente y el legislador de las ultimas décadas, han tenido como finalidad
central de sus proyectos y disposiciones el garantizar el equilibrio financiero del
sistema, que se obtiene no sélo incrementando los aportes del empleador y del
trabajador, y del Estado, sino garantizando los medios para asegurar su efectivo

recaudo.

Dentro de esta perspectiva encaja la reforma al articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, introducida por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, cuyo entendimiento no
admite la restricciéon a la que conduciria el apego literal al texto, en la parte que al
remitir al articulo 64 del C.S.T., limita la proteccion al evento de que el trabajador sea
despido sin justa causa; ocurre que para las obligaciones con la seguridad social y
contribuciones parafiscales es absolutamente irrelevante la forma de terminacién del
contrato; de hecho los deberes para con el sistema surgen desde el momento en el que
se inicia el vinculo laboral y se generan durante toda su vigencia. No tiene entonces,
razonable cabida la discriminatoria proteccién que se le ofrece al trabajador, sélo para
cuando es despedido injustamente, cuando tal mecanismo previsto en la ley debe
desplegar su poder de garantia frente a todos los trabajadores para quienes finalice
su vinculo laboral, ora por una forma legal de terminacién del contrato, ora por decision

unilateral, con justa o injusta causa por parte de alguna de las partes.

El pardagrafo del articulo 65 del C.S.T. establece un mecanismo de coaccién a los
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empleadores para que cumplan cabalmente con el deber de aportar a la seguridad
social y contribuciones parafiscales, cuyo incumplimiento, estimado respecto a la
época en que termina el contrato de trabajo, -en el dia de su finalizacién y dos meses
mds, se sanciona con la ineficacia de la terminacioén; sélo es vdlido el despido cuando
se han cubierto las obligaciones de pago de los aportes a las instituciones del sistema
de seguridad social por el trabajador, en un plazo que no puede exceder los dos meses

luego de concluido el contrato.

La conducta empresarial enderezada a evitar la drdstica sancion del articulo 65 del
C.S.T.

-la obligacion de pago de salarios y prestaciones sociales, hasta tanto no se satisfagan
las deudas con las administradoras respectivas-, ha de contribuir a la normalizacion
de las carteras parafiscales de seguridad social, uno de los aspectos necesarios para

alcanzar la viabilidad financiera del sistema de seguridad social.

La deuda que origina la ineficacia de la terminacion del contrato de trabajo es la deuda
con las administradoras del sistema de seguridad social por cotizaciones para
pensiones o salud que se hubieren generado por la prestacion del servicio, impagados
total o parcialmente, hayase cumplido o no con el deber de afiliacién, y no cubiertas
durante la vigencia del contrato y sesenta dias mds; si bien la norma se refiere al
estado de pago de las cotizaciones de seguridad social y parafiscalidad sobre los
salarios de los ultimos tres meses anteriores a la terminacioén del contrato, lo es para
efectos de cumplir con la otra obligacién prevista en la misma normatividad, la de
comunicar al trabajador el estado de cuentas con las entidades de seguridad social y

destinatarias de las otras contribuciones parafiscales.

La causa de la ineficacia del despido radica en el incumplimiento para con las
entidades aludidas, y no precisamente por faltar al deber de comunicar el estado de
cuentas al trabajador; esto se advierte si se repara en que se puede satisfacer
aportando planillas de pago por autoliquidacion de los tres tltimos meses sin que se
hubieren efectuado el de periodos anteriores; aqui como se falta al deber sustantivo

del pago de contribuciones opera la sancién.

Por tratarse de una de las sanciones por la omision en el cumplimiento de deberes
patronales, prevista en el articulo 65 del C.S.T., debe seguir las mismas reglas de los
otros casos previstos en la norma que la contiene; esto conduce a que dicha sancién
no puede operar de manera automdtica sino que es menester analizar el
comportamiento del empleador, no siendo procedente cuando aparezca que estuvo

revestido de buena fe.

Por lo expuesto, procede el pago de la indemnizacion moratoria simplemente por el incumplimiento
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en el pago de aportes a seguridad social y parafiscales.

d. Indemnizacion moratoria prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990: Esta
peticion procede debido a que la parte demandada actué de mala fe al no consignar
a un fondo de cesantias antes del 15 de febrero de cada ano, las cesantias a que
tiene derecho la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON. Sigue las mismas reglas de
interpretacion del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para determinar la

buena o mala fe del empleador.

7. Indexacion de las sumas adeudadas: esta peticion tiene un propésito diferente a la

indemnizacion moratoria.

La indexacion busca traer a valor presente las sumas que han perdido poder adquisitivo, mientras
el fin de la indemnizacion moratoria es sancionar al empleador temerario que no paga al trabajador
los salarios, prestaciones sociales y aportes a seguridad social y parafiscales adeudados al momento

de la terminacion del contrato de trabajo.

La indexacion no es una peticion auténoma, va implicita a toda obligacién, porque el fenémeno
inflacionario en nuestra economia es un hecho notorio y la indexacién detiene los efectos

demoledores de la pérdida del poder adquisitivo de los créditos laborales1°.
8. Sustitucion Patronal.

Es evidente la materializacién de este fenomeno juridico, en razén a que el contrato de trabajo de la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON subsisti6 ante el cambio de propietarios de la unidad de
explotacion econémica, de la sociedad GREEN INVEST S.A.S. a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S., quienes utilizaron el mismo establecimiento y sin que variara su actividad

econ6mica o negocio, como lo establece el articulo 67 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

9. Cesion de contrato de trabajo.

Considero que hubo sustitucion patronal como consecuencia del cambio de empleador, el cual
desarrollé la misma actividad economica del empleador inicial, y que el actor continué laborando
en el mismo establecimiento. Para que opere la sustitucion patronal no obsta que la doctora AYALA
BARON haya aceptado la cesién del fementido contrato de prestacién de servicios. Pese a lo anterior,
si el juzgador considera que no oper6 la sustituciéon patronal, debe decidir el conflicto bajo el

espectro de la cesion de contrato de trabajo.

Recientemente la honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, sentencia

10 corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil, magistrado ponente EDGARDO VILLAMIL PORTILLA, sentencia de fecha doce (12) deagosto
de dos mil cinco (2005). Exp. No. 11001-31-03-021-1995-09714-01. Demandante: Camilo Alberto Ortega Pizano.
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SL3001-2020, determiné las aristas de la cesion del contrato de trabajo, figura no regulada por el

Cédigo Sustantivo del Trabajo, por lo que debe acudirse al Codigo de Comercio.

En este caso se cumplen los presupuestos necesarios para que se configure la cesion de contrato

de trabajo, por las siguientes razones:

e El 17 de enero de 2012 la sociedad GREEN INVEST S.A.S., la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON suscribieron un
documento denominado “acuerdo de cesion de contrato de prestaciéon de servicios

profesionales celebrado entre MARIA ISABEL AYALA BARON y GREEN INVEST S.A.S.”.

e A pesar de no ser necesaria la transferencia de dominio, enajenacion o la extincion del
antiguo empleador, la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. continué con la

actividad economica de GREEN INVEST S.A.S., en el mismo establecimiento.

e En el acuerdo suscrito el 17 de enero de 2012 la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. acept6 asumir las obligaciones y el ejercicio de los derechos del contrato

cedido.

A pesar de materializarse la sustitucién patronal también se produjo la cesion de contrato de

trabajo, por lo que el Juez debe decidir cual de las dos figuras aplicara.

10. Costas y Agencias en Derecho.

Es la condena que se impone al litigante vencido con base en el articulo 365 del Codigo General del

Proceso, aplicable por analogia al proceso laboral.

MEDIOS DE PRUEBA

Comedidamente solicito al sefior Juez se sirva decretar, practicar y tener como pruebas las

siguientes:

1. DOCUMENTOS:

Documentos en poder de la parte demandante: Con la presente demanda aporto los siguientes

documentos para que se tenga como prueba:
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1.1. Contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito con la sociedad GREEN INVEST
S.A.S., con su anexo N° 1.

1.2. Acuerdo de cesion del contrato prestacién de servicios profesionales celebrado entre
GREEN INVEST S.A.S y MARIA ISABEL AYALA BARON.

1.3. Carta de terminacién de contrato de prestacion de servicios del 20 de mayo de 2020,
suscrita por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

1.4. Certificado laboral de fecha 18 de septiembre de 2020, expedido por la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

1.5. Plan individual - clinica VIP.

1.6. Organigrama Clinica VIP.

1.7. Estructura organizacional (2 folios).

1.8. Manual responsabilidades — CLINICA VIP (3 folios).

1.9. Manual de responsabilidades del Director Cientifico de la Clinica VIP (4 folios).

1.10. Manual de responsabilidades del Gerente de la Clinica VIP (4 folios).

1.11. Mensaje de correo electrénico de fecha 23 de septiembre de 2011, asunto “Pélizas de
responsabilidad civil vencidas”.

1.12. Mensaje de correo electronico de fecha 14 de enero de 2012, asunto “Reunion
Especialistas Clinica VIP — Grupo Colpatria”.

1.13. Mensaje de correo electronico de fecha 6 de marzo de 2012, asunto “Reunién
pediatria”.

1.14. Mensaje de correo electréonico de fecha 3 de septiembre de 2013, asunto “Para
compartir”.

1.15. Mensaje de correo electronico de fecha 12 de febrero de 2014, asunto “Radicacion
cuentas de cobro”.

1.16. Mensaje de correo electronico de fecha 5 de noviembre de 2014, asunto “memorando

interno 0614” (5 folios).

1.17. Mensaje de correo electréonico de fecha 30 de octubre de 2015, asunto “Cambios y
Turnos VIP”.
1.18. Mensaje de correo electronico de fecha 7 de diciembre de 2015, asunto “Lista de

turnos urgencias VIP diciembre 2015”.

1.19. Mensaje de correo electronico de fecha 29 de enero de 2016, asunto “Lista de turnos
febrero 2016”.

1.20. Mensaje de correo electronico de fecha 26 de febrero de 2016, asunto “Formato de

entrega de turno”.

1.21. Mensaje de correo electronico de fecha 26 de febrero de 2016, asunto “Lista de
turno”.
1.22. Mensaje de correo electrénico de fecha 2 de marzo de 2016, asunto “Recomendacion

de diarrea Clinica VIP”.

1.23. Mensaje de correo electronico de fecha 7 de marzo de 2016, asunto “Evaluacion de
desempeno”.
1.24. Mensaje de correo electréonico de fecha 8 de marzo de 2016, asunto “Puntos
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importantes”.

1.25. Mensaje de correo electronico de fecha 17 de marzo de 2016, asunto “Reunion 16 de
marzo 2016”.

1.26. Mensaje de correo electronico de fecha 11 de octubre de 2017, asunto
“consentimientos informados”.

1.27. Mensaje de correo electrénico de fecha 30 de octubre de 2017, asunto “Pasos para
general vinculos con el paciente y su familia”.

1.28. Mensaje de correo electréonico de fecha 30 de octubre de 2018, asunto “cierre de fin
de afio 2018 recepcién de facturas” (2 folios).

1.29. Mensaje de correo electronico de fecha 14 de diciembre de 2018, asunto “fecha limite
de cuentas de cobro”.

1.30. Mensaje de correo electrénico de fecha 17 de enero de 2019, asunto “Uso de
dispositivos moéviles” (2 folios).

1.31. Mensaje de correo electronico de fecha 25 de febrero de 2019, asunto “Cuentas de
cobro fechas y prerrequisitos” (3 folios).

1.32. Mensaje de correo electronico de fecha 1° de marzo de 2019, asunto “turnos
especialidades y otros Clinica VIP”.

1.33. Mensaje de correo electrénico de fecha 15 de marzo de 2019, asunto “auditoria
médicos pediatras” (3 folios).

1.34. Mensaje de correo electronico de fecha 11 de abril de 2019, asunto “actualizacion de
valor hora por servicios prestados”.

1.35. Mensaje de correo electronico de fecha 10 de mayo de 2019, asunto “Formulacion

de urgencias ambulatoria de ECOPETROL” (2 folios).

1.36. Mensaje de correo electronico de fecha 19 de julio de 2019, asunto “Lista turnos
pediatria”.
1.37. Mensaje de correo electréonico de fecha 1° de agosto de 2019, asunto “turnos de

agosto” (2 folios).

1.38. Mensaje de correo electronico de fecha 2 de agosto de 2019, asunto “Adherencia a
protocolo de lavado de manos Clinica VIP. Abril a julio 2019” (4 folios).

1.39. Mensaje de correo electronico de fecha 6 de diciembre de 2019, asunto “Terapias
fisicas y respiratorias” (2 folios).

1.40. Mensaje de correo electréonico de fecha 14 de diciembre de 2019, asunto
“Seguimiento de nuestros propositos la tromboprofilaxis responsabilidad de todos” (2 folios).

1.41. Mensaje de correo electréonico de fecha 14 de marzo de 2020, asunto “Registro en
historia clinica de COVID19 - obligatorio cumplimiento” (2 folios).

1.42. Mensaje de correo electronico de fecha 25 de marzo de 2020, asunto “consenso

colombiano de atencion COVID19”.

1.43. Mensaje de correo electronico de fecha 30 de marzo de 2020, asunto “comunicado
interno”.
1.44. Mensaje de correo electronico de fecha 4 de mayo de 2020, asunto “Comportamientos

esperados en Clinica VIP, por parte del especialista, informacion importante” (S folios).
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1.45. Mensaje de correo electrénico de fecha 15 de mayo de 2020, asunto “auditoria

adherencia de guias de practica clinica por médico abril 2020” (2 folios).

1.46. Mensaje de correo electrénico, asunto “interconsultas”.

1.47. Mensaje de correo electréonico de fecha 19 de diciembre de 2018, asunto “LISTA DE
TURNOS PEDIATRIA ENERO 2019” (5 folios).

1.48. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de enero de 2019, asunto “LISTA DE
TURNOS PEDIATRIA FEBRERO 2019” (5 folios).

1.49. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de marzo de 2019, asunto “TURNOS ABRIL
PEDIATRIA” (5 folios).

1.50. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de mayo de 2019, asunto “TURNOS
PEDIATRIA MES DE JUNIO 2019” (5 folios).

1.51. Mensaje de correo electronico de fecha 19 de julio de 2019, asunto “LISTA TURNOS
PEDIATRIA” (5 folios).

1.52. Mensaje de correo electréonico de fecha 21 de agosto de 2019, asunto “LISTA DE
TURNOS PEDIATRIA SEPTIEMBRE 2019” (5 folios).

1.53. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de octubre de 2019, asunto “LISTA
TURNOS PEDIATRIA MES DE NOVIEMBRE” (5 folios).

1.54. Mensaje de correo electronico de fecha 25 de noviembre de 2019, asunto “TURNOS
PEDIATRIA DICIEMBRE 2019” (5 folios).

1.55. Mensaje de correo electréonico de fecha 19 de diciembre de 2019, asunto “LISTA DE
TURNOS PEDIATRIA” (5 folios).

1.56. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de enero de 2020, asunto “LISTA DE
TURNOS PEDIATRIA FEBRERO 2020” (5 folios).

1.57. Mensaje de correo electréonico de fecha 24 de febrero de 2020, asunto “LISTA
TURNOS PEDIATRIA MARZO 2020” (5 folios).

1.58. Mensaje de correo electronico de fecha 16 de marzo de 2020, asunto “PAUTAS DE
COMPORTAMIENTO DURANTE EPIDEMIA DE COVID 19” (2 folios).

1.59. Mensaje de correo electrénico de fecha 5 de marzo de 2020, asunto “Comunicado
Interno”.

1.60. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de enero de 2020, asunto “LISTA DE
TURNOS PEDIATRIA FEBRERO 2020” (6 folios).

1.61. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de octubre de 2019, asunto “LISTA
TURNOS PEDIATRIA MES DE NOVIEMBRE” (6 folios).

1.62. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de marzo de 2019, asunto “TURNOS ABRIL
PEDIATRIA”.

1.63. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de marzo de 2019, asunto “TURNOS
PEDIATRIA MES DE JUNIO DE 2019”

1.64. Mensaje de correo electrénico de fecha 16 de agosto de 2019, asunto “Entrega

dotacion martes 20 y miércoles 21”7
1.65. Mensaje de correo electronico de fecha 26 de marzo de 2020, asunto “comunicado

direcciéon mercadeo”.
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1.66. Comunicado del 24 de marzo de 2020.
1.67. Mensaje de correo electréonico de fecha 21 de marzo de 2019, asunto “pagos

prestacion de servicios clinica VIP y OCYH” (2 folios).

1.68. Cuenta de cobro del 23 de marzo de 2012 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. por valor de $1’800.000.

1.69. Cuenta de cobro del 19 de julio de 2012 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°816.000.

1.70. Cuenta de cobro del 20 de septiembre de 2012 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°352.000

1.71. Cuenta de cobro del 21 de noviembre de 2012 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $27996.000

1.72. Cuenta de cobro del 22 de abril de 2013 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $27432.000

1.73. Cuenta de cobro del 20 de mayo de 2013 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $1932.000.

1.74. Cuenta de cobro del 19 de septiembre de 2013 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°420.000.

1.75. Cuenta de cobro del 19 de febrero de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $1’452.000.

1.76. Cuenta de cobro del 21 de marzo 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°444.000.

1.77. Cuenta de cobro del 19 de mayo de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $1°354.400

1.78. Cuenta de cobro del 20 de junio de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°594.400

1.79. Cuenta de cobro del 17 de julio de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $1°672.400.

1.80. Cuenta de cobro del 15 de agosto de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $1°664.400.

1.81. Cuenta de cobro del 19 de septiembre de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°112.800.

1.82. Cuenta de cobro del 20 de octubre de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $17784.000.

1.83. Cuenta de cobro del 19 de noviembre de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $1°543.200.

1.84. Cuenta de cobro del 19 de diciembre de 2014 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $17291.200.

1.85. Cuenta de cobro del 20 de enero de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $27239.200.

1.86. Cuenta de cobro del 20 de abril de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES

SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $1°039.000.
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1.87. Cuenta de cobro del 20 de abril de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $17276.400.

1.88. Cuenta de cobro del 20 de mayo de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $17783.600.

1.89. Cuenta de cobro del 19 de junio de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°307.600.

1.90. Cuenta de cobro del 17 de julio de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°806.400.

1.91. Cuenta de cobro del 19 de agosto de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $3°317.800.

1.92. Cuenta de cobro del 17 de septiembre de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°819.000.

1.93. Cuenta de cobro del 19 de octubre de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°819.000

1.94. Cuenta de cobro del 20 de noviembre de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°831.600.

1.95. Cuenta de cobro del 18 de diciembre de 2015 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37095.700.

1.96. Cuenta de cobro del 20 de enero de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37600.800.

1.97. Cuenta de cobro del 19 de febrero de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37712.000.

1.98. Cuenta de cobro del 18 de marzo de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°474.000.

1.99. Cuenta de cobro del 19 de abril de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES

SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37450.000.

1.100. Cuenta de cobro del 19 de mayo de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°620.000.

1.101. Cuenta de cobro del 20 de junio 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S por valor de $3°256.000

1.102. Cuenta de cobro del 19 de julio 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S por valor de $2°694.000

1.103. Cuenta de cobro del 18 de agosto de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $2’680.000.

1.104. Cuenta de cobro del 20 de septiembre de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°340.000.

1.105. Cuenta de cobro del 20 de octubre de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $3°170.000

1.106. Cuenta de cobro del 16 de diciembre de 2016 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $2°340.000.

1.107. Cuenta de cobro del 20 de enero de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
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SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37160.000

1.108. Cuenta de cobro del 20 de febrero de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $27907.500

1.109. Cuenta de cobro del 21 de marzo de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $2°897.000

1.110. Cuenta de cobro del 20 de abril de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37415.000

1.111. Cuenta de cobro del 19 de mayo de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $27749.000

1.112. Cuenta de cobro del 20 de junio de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $27918.000

1.113. Cuenta de cobro del 19 de julio de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $3°489.000

1.114. Cuenta de cobro del 18 de agosto de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $3°351.500

1.115. Cuenta de cobro del 20 de septiembre de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37425.500

1.116. Cuenta de cobro del 20 de noviembre de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $2°854.500

1.117. Cuenta de cobro del 15 de diciembre de 2017 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $2°474.000

1.118. Cuenta de cobro del 18 de enero de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $3°859.000

1.119. Cuenta de cobro del 20 de febrero de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $27946.600

1.120. Cuenta de cobro del 20 de abril de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $3°551.500

1.121. Cuenta de cobro del 20 de mayo de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37769.400

1.122. Cuenta de cobro del 20 de junio de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37782.000

1.123. Cuenta de cobro del 19 de julio de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $3’495.400

1.124. Cuenta de cobro del 17 de agosto de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $37264.700

1.125. Cuenta de cobro del 20 de septiembre de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $5°807.900

1.126. Cuenta de cobro del 20 de octubre de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $87195.200

1.127. Cuenta de cobro del 20 de noviembre de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $8°316.200
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1.128. Cuenta de cobro del 14 de diciembre de 2018 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $7°058.500

1.129. Cuenta de cobro del 20 de enero de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $97774.400

1.130. Cuenta de cobro del 20 de febrero de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $9°199.100

1.131. Cuenta de cobro del 15 de marzo de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $77156.400

1.132. Cuenta de cobro del 15 de abril de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $87998.300

1.133. Cuenta de cobro del 15 de mayo de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $8°646.400

1.134. Cuenta de cobro del 15 de junio de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $10°460.600

1.135. Cuenta de cobro del 15 de julio de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $10°151.800

1.136. Cuenta de cobro del 15 de agosto de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $10°190.400

1.137. Cuenta de cobro del 13 de septiembre de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $8°028.800

1.138. Cuenta de cobro del 15 de octubre de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $87723.600

1.139. Cuenta de cobro del 15 de noviembre de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $10°036.000

1.140. Cuenta de cobro del 13 de diciembre de 2019 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $9°572.800

1.141. Cuenta de cobro del 15 de enero de 2020 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $10°499.200

1.142. Cuenta de cobro del 15 de febrero de 2020 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $8°646.400

1.143. Cuenta de cobro del 16 de marzo de 2020 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $8°490.600

1.144. Cuenta de cobro del 15 de abril de 2020 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $107493.100

1.145. Cuenta de cobro del 15 de mayo de 2020 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $10°413.00

1.146. Cuenta de cobro del 15 de junio de 2020 dirigida a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S $11°454.300

1.147. Mensaje de correo electronico de fecha 24 de febrero de 2020, asunto “LISTAS
TURNOS PEDIATRIA MARZO 2020” (6 folios).

1.148. Mensaje de correo electronico de fecha 18 de marzo de 2020, asunto “COMUNICADO
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INTERNO”. (3 folios).

.149. Mensaje de correo electronico de fecha 24 de marzo de 2020, asunto “LISTA TURNOS

ABRIL”. (6 folios).

.150. Mensaje de correo electronico de fecha 24 de abril de 2020, asunto “Adherencia de

guias de practica clinica por medico enero a marzo 2020” (5 folios).

.151. Mensaje de correo electrénico de fecha 13 de mayo de 2020, asunto “: Auditoria

adherencia de guias de practica clinica por medico Abril 2020” (5 folios).

.152. Imagen de correo electrénico del 18 de abril de 2023, a través de la cual se evidencia

que se radico reclamacion de derechos ante la sociedad GREEN INVEST S.A.S, al correo

notificajudicialesg@cienogroup.com

.153. Reclamacion de derechos radicada ante la sociedad GREEN INVEST S.A.S el dia 18

de abril de 2023 a través de correo electronico (3 folios).

.154. Respuesta emitida por la sociedad GREEN INVEST S.A.S, el 10 de mayo de 2023 a

la reclamacion de derechos radicada via correo electrénico el dia 18 de abril de 2023.

.155. Imagen de correo electrénico del 25 de abril de 2023, a través de la cual se evidencia

que se radic6 reclamacion de derechos ante la sociedad INVERSIONES SEQUOIA

COLOMBIA S.A.S., al correo electronico notificacionesjudiciales@axacolpatria.co

.156. Reclamacion de derechos radicada ante la sociedad INVERSIONES SEQUOIA

COLOMBIA S.A.S. el dia 25 de abril de 2023 a través de correo electrénico (3 folios).

.157. Fallo de tutela, suscrito por el Juzgado 36 Pequenas Causas

Competencia Multiple de Bogota

.158. Copia de la respuesta emitida por la sociedad Inversiones Sequoia

Colombia S.A.S., con los siguientes anexos:

.158.1. Copia del contrato de prestacién de servicios suscrito entre MARIA

ISABEL AYALA BARON y la sociedad GREEN INVEST S.A.S.

.158.2. Copia de la cesién del contrato de prestacion de servicios de MARIA

ISABEL AYALA BARON, firmado por la sociedad Inversiones Sequoia
Colombia S.A.S. y la sociedad GREEN INVEST S.A.S.

.158.3. Copia de algunos turnos de trabajo asignados a la doctora MARIA

ISABEL AYALA BARON.

.158.4. Copia de algunos comprobantes de pago de honorarios pagados a la

doctora MARIA ISABEL AYALA BARON, desde marzo de 2012 hasta junio
de 2020.

Documentos en poder de la parte demandada: Los siguientes documentos se encuentran en poder

de la parte demandada por lo que debera exhibirlos y aportarlos al proceso:

a. SOCIEDAD GREEN INVEST S.A.S.:
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e Comprobantes de pago de honorarios de la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON desde el
21 de junio de 2011 hasta el 31 de enero de 2012, para demostrar los hechos 45 a 59.

e Turnos de trabajo asignados a la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON desde el 21 de junio
de 2011 hasta el 31 de enero de 2012, para demostrar los hechos 22 a 25.

b. SOCIEDAD INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.:

e Comprobantes de pago de honorarios de la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON desde el
1° de febrero de 2012 hasta el 20 de junio de 2020, para demostrar los hechos 60 a 149.

e Turnos de trabajo asignados a la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON desde el 1° de
febrero de 2012 hasta el 20 de junio de 2020, para demostrar los hechos 22 a 25.

Es necesario advertir que por mandato expreso de la Ley 712 de 2001 en su articulo 18 la parte
demandada debe aportar con la contestacion de la demanda todos los documentos relacionados

en la demanda.

1. INSPECCION JUDICIAL.

En caso de no ser aportados con la contestacion de la demanda, los documentos mencionados en
el epigrafe “Documentos en poder de la parte demandada”, solicito al despacho se sirva practicar
una inspeccién judicial con exhibicion de documentos, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 54 B del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (adicionado por el articulo

25 de la Ley 712 de 2001), sobre los siguientes documentos que se encuentran en poder de:

a. SOCIEDAD GREEN INVEST S.A.S.:

e Comprobantes de pago de honorarios de la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON desde el
21 de junio de 2011 hasta el 31 de enero de 2012, para demostrar los el valor de los

honorarios percibidos durante el lapso mencionado.

e Turnos de trabajo asignados a la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON desde €l 21 de junio
de 2011 hasta el 31 de enero de 2012, para demostrar los el valor de los honorarios

percibidos durante el lapso mencionado.

b. SOCIEDAD INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.:

e Comprobantes de pago de honorarios de la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON desde el
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1° de febrero de 2012 hasta el 20 de junio de 2020, para demostrar los el valor de los

honorarios percibidos durante el lapso mencionado.

e Turnos de trabajo asignados a la doctora MARIA ISABEL AYALA BARON desde el 1° de
febrero de 2012 hasta el 20 de junio de 2020, para demostrar los el valor de los honorarios

percibidos durante el lapso mencionado.

2. TESTIMONIOS: Comedidamente solicito al sefior Juez recepcionar los testimonios de las
siguientes personas, quienes declararan sobre los siguientes hechos de la demanda y los de
la contestacién que se relacionen directa o indirectamente con los mismos, y en especial: a.
Las funciones desempefiadas por la sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON para las
sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., desde 21
de junio de 2011 hasta el 20 de junio de 2020; b. La jornada de trabajo de la sefiora MARIA
ISABEL AYALA BARON, en el cumplimiento de sus funciones las sociedades GREEN INVEST
S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S, desde 21 de junio de 2011 hasta el 20
de junio de 2020; c. Las érdenes impartidas por el personal de direccién, manejo y confianza
de las sociedades GREEN INVEST S.A.S. e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S a la
sefiora MARIA ISABEL AYALA BARON, desde 21 de junio de 2011 hasta el 20 de junio de
2020.

e MARK ALLEN LINARES BUITRAGO, mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania N° 79.543.309 de Bogota D.C., quien puede ser citado en la carrera 23
No. 118-70 apartamento 201 de Bogota D.C., y en el correo electronico

md.marklinares@hotmail.com

e LUIS HUMBERTO BELTRAN HIDALGO, mayor de edad identificado con CC N°
807375.159 de gacheta, quien puede ser citado en la calle119 A N 57-60 apto 608

torre 3 y en el correo electronico luishbel@gmail.com

De igual manera, solicito al despacho se sirva librar telegrama o boleta de citacién al empleador de
cada uno de los testigos para que les conceda permiso para acudir a la audiencia correspondiente;
para lo cual suministraré el nombre y direccion del empleador cuando se ordene la citacion

correspondiente.

Comedidamente solicito se sirva emplear los medios técnicos necesarios para practicar las pruebas a
través de videoconferencia, teleconferencia o de cualquier otro medio de comunicaciéon que garantice

la inmediacion, concentracion y contradiccion.

3. INTERROGATORIO DE PARTE
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Con el debido respeto solicito se cite a las siguientes personas para que bajo la gravedad del juramento

y en forma personal absuelva interrogatorio de parte sobre los hechos de esta demanda:

4.1. Al sefior Gabriel Alejandro Sanabria Cruz o quien haga sus veces, en calidad de
representante legal de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S

4.2. Al sefior José Dario Trigos Huertas o quien haga sus veces, en calidad de representante
legal de la sociedad GREEN INVEST S.A.S.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Estimo la cuantia de este proceso al presentarse la demanda en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
VEINTICIENCO MILLONES SEISCIENTOS DOCES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS ($3.255%612.152,72), sin perjuicio de la determinacién de una cuantia

superior en uso de las facultades ultra y extra petita.

El Juez Laboral del Circuito de Bogota D.C. es competente para conocer del proceso en primera

instancia por ser el domicilio principal de las demandadas y el tiltimo lugar de prestaciéon del servicio.

ANEXOS

1. Poder debidamente otorgado.

2. Pruebas documentales.

3. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S.

4. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad GREEN INVEST S.A.S.

NOTIFICACIONES

e Mi poderdante recibira notificaciones en la Transversal 16A #45f-16. Apto 204 edificio Caribe II

de Bogota D.C., y en el correo electronico miayalab@yahoo.com

e La sociedad GREEN INVEST S.A.S recibira notificaciones en la calle 10 No. 65 28 en la ciudad

de Bogota D.C. yen el correo electrénico notificajudicialesg@cienogroup.com

e La sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., recibira notificaciones en la Cl 97 No
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Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,

Disciplinarios, Salud, Pensiones,
iesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.
23 - 10, en la ~ciudad de Bogota D.C.,, y en el correo electronico

notificacionesjudiciales@axacolpatria.co

e FEl suscrito recibe notificaciones en la oficina ubicada en la carrera 7 N° 12 B — 63 oficina 504
Edificio San Pablo en la ciudad de Bogota D.C., y en el correo electronico

alvarezvanegasabogados@gmail.com
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LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS
C.C. N° 12.435.431 de Valledupar
T.P. N° 144412-D1 del Consejo Superior de la Judicatura

Proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por MARIA ISABEL AYALA BARON contra GREEN INVEST S.AS. e INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIASAS.
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