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**REPORTE** DTE. ADICARDO MOSQUERA || RAD. 2017-382

Valentina Orozco Arce <vorozco@gha.com.co>
Jue 23/05/2024 9:30

Para:CAD GHA <cad@gha.com.co>;Informes GHA <informes@gha.com.co>;Maria Fernanda Lépez Donoso
<mflopez@gha.com.co>;Facturacion <facturacion@gha.com.co>;Laura Daniela Castro Garcia <lcastro@gha.com.co>
CC:Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>;Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>

Buen dia para todos,

Comedidamente informo que el dia 23/05/2024 se llevé a cabo la audiencia preceptuada en el articulo 80 del
CPTSS, en el siguiente proceso:

Referencia: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: ADICARDO MOSQUERA

Demandado: COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA Y OTROS
Litis necesario: MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A
Radicacidn: 2017 00382 00

Cad. Case: 18028

Juzgado: 20 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Etapas surtidas en la audiencia del art. 80 del CPTSS:

-Sentencia de 1ra Instancia: Mediante sentencia el Juez resolvioé:

PRIMERO: DECLARAR probada la excepcidn de inexistencia de la obligacidén y cobro de lo no debido frente a la
demandada EMCALI, y MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A., por las razones expuestas, y en
consecuencia absolverlas de todas y cada una de las pretensiones

SEGUNDO: ABSOLVER de las pretensiones aqui incoadas a la integrada como litisconsorte ALLIACE RISK &
PROTECTION LTDA

TERCERO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por la demandada STARCOOP CTA por las razones
expuestas y parcialmente probada la excepcién de compensacion

CUARTO: DECLARAR la existencia de una relacion laboral teniendo como Unico y verdadero empleador del
demandante STARCOOP CTA en el periodo comprendido entre el 03/03/2010 y el 14/09/2014, bajo la modalidad
de contrato a término indefinido

QUINTO: CONDENAR a STARCOOP al pago a favor de la masa sucesoral del causante EDICARDO de las siguientes
prestaciones sociales: cesantias $2.971.003, intereses $337.456, prima de servicios $2.971.003,

SEXTO: CONDENAR a STARCOOP al pago a favor de la masa sucesoral del causante EDICARDO por concepto de
vacaciones la suma de $1.320.697 debidamente indexada

SEPTIMO: FACULTAR a STARCOOP CTA par descontar de las sumas adeudadas el valor de $3.239.976 producto de
las compensaciones

OCTAVO: CONDENAR a STARCOOP conforme al articulo 65 del CST, reconocer y pagar a la masa sucesoral del
causante EDICARDO a partir del dia 14/09/2014 sobre la suma adeudada por concepto de prestaciones sociales
los intereses moratorios a la tasa maxima de crédito y hasta que se realice el pago de esta.

NOVENO: CONDENAR a STARCOOP al pago a favor de la masa sucesoral del causante EDICARDO la indemnizacion
por despido injustificado la suma de $2.135.466
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DECIMO: ABSOLVER a STARCOOP de las demds pretensiones
DECIMO PRIMERO: COSTAS en esta instancia a cargo de la parte demandada STARCOOP, se fijan como agencias

en derecho UN SMLMV a favor de la masa sucesoral del causante EDICARDO

*El apoderado judicial del demandante y STARCOOP CTA interpusieron recurso de apelacion, el cual fue aceptado
y se remitié el expediente al TS de Cali

*Tiempo empleado: 1.5 horas entre la preparacion de la audiencia y el tiempo empleado en la diligencia.

@Informes GHA Para su conocimiento y gestidn pertinente.
@CAD GHA Por favor cargar el reporte
@Laura Daniela Castro Garcia por favor para seguimiento en el Tribunal

@Facturacion esta etapa es facturable de acuerdo con matriz

Cordialmente,

Valentina Orozco Arce
I I Abogada Sénior |
Email: vorozco@gha.com.co | 322 859 4770
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Aviso de Confidencialidad: La reproduccidn, copia, publicacién, revelacion y/o distribucion, asi como cualquier
uso comercial o no comercial de la informacién contenida en este Correo Electrdnico y sus adjuntos se encuentra
proscrito por la Ley. Al ser destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de la
informacion aqui contenida debe manejarse de manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario por
favor contacte al remitente y elimine copia del correo, asi como de sus adjuntos.

Confidentiality Notice: The reproduction, copying, publication, disclosure and/or distribution, as well as any
commercial or non-commercial use of the information contained in this Email and its attached files are prohibited
by law. If you are the intended recipient you agree that the information contained herein must be used and
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managed in both, confidential and reserved manner. If you are not the intended recipient please contact the
sender and delete a copy of the mail as well as its attachments.
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