CONTESTACION DE DEMANDA PROCESO ORDINARIO LABORAL 20-011-31-05-001-
2023-00025-00

Rafael fuentes Santos <gerencia@leyercompany.com.co>
Mié 01/03/2023 17:14

Para: amadasandrithg@gmail.com <amadasandrithg@gmail.com>;cajin.sas@gmail.com
<cajin.sas@gmail.com>;Gerencia <gerencia@readcol.com>;Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Aguachica
<j07Ictoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Aguachica
<jO1Ictoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co>

San Martin Del Cesar, 1 de marzo de 2023

Sefores.

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA- CESAR
CALLE 5 A N° 10 - 92 SEGUNDO PISO - TEL: 5651140

jOllctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

REFERENCIA: Contestacion demanda
PROCESO: Ordinario Laboral de Primera Instancia

PARTE DEMANDANTE: AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.003.091.432

PARTE DEMANDADA: RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA", que se
identifica con el Nit.830065941-4

RADICADO: 20-011-31-05-001-2023-00025-00

RAFAEL FUENTES SANTOS, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie
de mi firma, abogado portador de la tarjeta profesional como abogado No T.P 364305 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderado de RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA
LTDA “"READCOL LTDA”, que se identifica con el Nit.830065941-4 con domicilio en el municipio de
San Martin del Cesar, representada legalmente por DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA, persona mayor
de edad, vecino de San Martin/Cesar, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.633.233
expedida en Bucaramanga/Santander, procedo a contestar dentro del término de traslado la
demanda de referencia 20-011-31-05-001-2023-00025-00 con sus excepciones y anexos
correspondientes. ADJUNTO DOCUMENTO EN MENCION.

RAFAEL FUENTES SANTOS
CC 88274831
TP. 364305 de C.S.]
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Rafael Fuentes Santos
Gerencia LEYER COMPANY FUENTES & ASOCIADOS
Esp. Derecho Laboral y Seguridad Social
Profesional en Derecho
Tecndlogo en Administracion y Formulacion de Proyectos
v Técnico en Salud Ocupacional
Asesor en SIPLAFT-SARLAFT- SAGRILAFT
LEYER COMPANY Celular: 3128841496-3123624015
Direccion: calle 13 5- 32 Barrio la Esperanza

En cumplimiento de lo previsto por la Ley 1581 de 2012, que dispuso el régimen general de
proteccion de datos personales, sus decretos reglamentarios y demdas normas colombianas, la
empresa LEYER COMPANY FUENTES & ASOCIADOS, le informa que los datos personales que usted
suministre en virtud de las actividades u operaciones celebradas con ésta, seran tratados de
acuerdo a su Politica de Tratamiento de Datos Personales y mediante el uso y mantenimiento
de medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas a fin de impedir que terceros no
autorizados accedan a los mismos. De igual manera pone a su conocimiento que esta
informacion ha sido remitida por personal al servicio de la citada empresa con la finalidad
de cumplimiento de las funciones de su competencia, ademas de la posibilidad de ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y especificacion en los términos establecidos
en la legislacion vigente, que podra hacer efectivos dirigiéndose a las oficinas de LEYER
COMPANY FUENTES & ASOCIADOS, con domicilio en el municipio de San Martin - Departamento del
Cesar, Colombia, en la Calle 13 # 5 - 32, Barrio la esperanza o enviando un correo a
gerencia@leyercompany.com.co, o comunicandose al celular 3123624015.

In compliance with the provisions of Law 1581 of 2012, which provided the general regime for
the protection of personal data, its regulatory decrees and other Colombian regulations, the
company LEYER COMPANY FUENTES & ASOCIADOS, informs you that the personal data you provide
pursuant to the activities or operations carried out with it, will be treated in accordance
with its Policy for the Treatment of Personal Data and by using and maintaining technical,
physical and administrative security measures to prevent unauthorised third parties from
gaining access to them. Likewise, you are informed that this information has been sent by
personnel at the service of the aforementioned company for the purpose of fulfilling the
functions of their competence, in addition to the possibility of exercising their rights of
access, rectification, cancellation and specification 1in accordance with the terms
established by the legislation in force, which you may enforce by contacting the offices of
LEYER COMPANY FUENTES & ASOCIADOS, with registered office in the municipality of San Martin
- Department of Cesar, Colombia, at Calle 13 # 5 - 32, Barrio la esperanza or by sending an
email to gerencia@leyercompany.com.co, or by calling 3123624015.

AVISO LEGAL: Este mensaje es confidencial, puede contener informacién privilegiada vy
protegida, no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
obtiene esta transmision por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente.
Esta prohibida su retencidn, grabacidén, utilizacion, aprovechamiento o divulgacidén con
cualquier propodsito.
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San Martin Del Cesar, 1 de marzo de 2023

Sefiores,

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO

AGUACHICA- CESAR

CALLE 5 A N° 10 - 92 SEGUNDO PISO - TEL: 5651140
@1Ictoaquachica@cendoﬁ.ramajudi_cr’ai.qovg.

E. S. D.

REFERENCIA: Contestacién demanda

PROCESO: Ordinario Laboral de Primera Instancia

PARTE DEMANDANTE: AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.003.091.432

PARTE DEMANDADA: RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA ‘READCOL LTDA”,
que se identifica con el Nit.830065941-4

RADICADO: 20-011-31-05-001-2023-00025-00

RAFAEL FUENTES SANTOS, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado como aparece
al pie de mi firma, abogado portador de la tarjeta profesional como abogado No T.P 364305 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de apoderado de RED ADMINISTRATIVA
DE COLOMBIA LTDA “READCOL LTD ", que se identifica con el Nit.830065941-4 con domicilio
en el municipio de San Martin del Cesar, representada legalmente por DIEGO FERNANDO RUIZ
PRADA, persona mayor de edad, vecino de San Martin/Cesar, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.633.233 expedida en Bucaramanga/Santander, procedo a contestar dentro
del término de traslado la demanda de la referencia, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

PRIMERO: CIERTO, La sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, fue vincula laboralmente
mediante contrato de trabajo individual a término fijo a un mes, con fecha inicio el 03 de abril del
afio 2022, con la Empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA- READCOL LTDA NIT

No 830.065.991-4 para que prestara los servicios de guarda de seguridad como se evidencia en
la copia del contrato.

SEGUNDO: CIERTO. La empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA- READCOL

LTDA NIT No 830.065.991-4, esta legalmente constituida y habilitada por la superintendencia de

vigilancia y seguridad privada para prestar los servicios de seguridad a empresas privadas y

publicas, entre ella la empresa GRAN TIERRA ENERGY y la sefiora AMADA SANDRITH

GOMEZ PEREZ presto los servicios en el parqueadero de vehiculos conocido como el portillo
~ ubicado en el municipio de San Martin del cesar.

TERCERO: CIERTO. La empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA- READCOL
LTDA NIT No 830.065.991-4 y la sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ pactaron a través
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del contrato de trabajo a término fijo un salario UN MILLONOCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS PESOS ($1.898.700,00), pagaderos de forma mensual.

830.065.991-4 quien ejercia como su Unico y real Empleador hasta el 2 de agosto de 2022, no

Teniendo en cuenta lo anterior, la comunicacion de la no prérroga se realizé por medio fisicoya
través del aplicativo de WhatsApp, tal como se evidencia en los anexos. En ese orden de ideas,
para esa fecha, esto es el dos (02) de agosto de 2022, se hizo efectivo |a terminacién del contrato
por cumplimiento del plazo fijo pactado, de la misma manera, no se programé a mas actividades
y la trabajadora no Sigui6 prestando los servicios como guarda de seguridad. Asimismo, se debe
dejar constancia que el nimero de celular de Ia guarda por el cual se notificé, es el mismo que
indicé la trabajadora en Ia hoja de vida del formato minerva.

Para finalizar se aclara que, la terminacién de contrato no se dio por una causa discriminatoria
por el estado de embarazo de Ia sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ como lo manifiesta

que la trabajadora se encontrara en estado de gestacién, incluso es de aclarar que la misma
demandante desconocia que se encontrara embarazada.

TIERRA ENERGY, pues ellos ostentan como contratantes de la empresa RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA- READCOL LTDA., quien fue su unico y real
Empleador.

SEXTO. NO CIERTO COMO SE INDICA, toda vez que, como ya se ha mencionado la sefiora
AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ nunca tuvo ningun vinculo laboral, civil o comercial con la
empresa GRAN TIERRA ENERGY, por tal motivo no ejercié funciones para la empresa GRAN
TIERRA ENERGY, sus funciones estuvieron bajo subordinacién de Ia empresa RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA- READCOL LTDA quien ejercia como tnico y real
Empleador y sus funciones estuvieron establecidas en el contrato de trabajo.
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En lo que respecta a RED ADMINSITRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA debe
aclararse que lo relatado en estos hechos trata de informacién que consta en su historia clinica,

Amada Sandrith Gémez Pérez se encontrara en estado de gestacion, incluso hasta para ella
misma, que conoce su cuerpo y no detecté que se encontrara en estado embarazo.
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Es por tal motivo que, no fue procedente la solicitud Yy s& mantuvo en firme la terminacién del
contrato de trabajo.

acercara a las instalaciones de la oficina de la Empresa con el fin de compartir los documentos
de liquidacién del contrato y proceder con la firma de estos Yy proceder al pago:; sin embargo, se
rehusoé a presentarse, en atencion a la negativa, se e informo a través del aplicativo de WhatsApp

los valores que iban a ser cancelados serian trasladados y/o consignados a la cuenta judicial del
juzgado, tal como se evidencia en los anexos.

el periodo de gestacién durante la vigencia del contrato, si no también debe cumplir unas reglas,
puesto que, segun la Sentencia SU-070 de 2013, pues la Sala Plena establecié dos reglas
principales en relacién con esta materia: (i) La proteccién reforzada a Ia maternidad y la lactancia
en el ambito del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna otra exigencia adicional, lo
siguiente: (a) La existencia de una relacién laboral o de prestacion y; (b) Que Ia mujer se
encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto, en vigencia de
dicha relacién laboral o de prestacion. (i) No obstante, el alcance de la protecciéon se debe
determinar a partir de dos factores: (a) El conocimiento el _embarazo por parte del
empleador; y (b) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer

Ahora bien, la Sala Plena de la Corte en la Sentencia SU-075/18, al revisar tres expedientes de

tutela, indico que, cuando el empleador desconoce el embarazo y el contrato laboral termina
No se puede alegar gue existe discriminacién vy, por ende, no se aplica el fuero de
maternidad. En particular, la Corte sefalé que el empleador no debe asumir el pago de
la trabajadora sin conocer su estado de embarazo, porque al asumir determinadas cargas

mbarazo de la persona imponia una
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condicién, pues no hubo cambios fisicos evidentes, no hubo solicitudes de permisos en ocasién
del embarazo, ni era conocimiento publico, no hubo ningtin otro tipo de medio donde se pueda
establecer que el Empleador tenia conocimiento de la condicion de gestante de la trabajadora,
por lo tanto, no existe indicios o evidencia probatoria que conlleve a establecer que mi prohijada
tenia conocimiento y que la terminacién del contrato fue por causa del estado de embarazo de
la trabajadora, cuando hasta la misma trabajadora desconocia de su gravidez; por tal motivo no
es procedente afirmar que hubo una conducta de discriminacion.

Aunado a lo anterior, es importante mencionar su Sefioria que, la demandante instauré accién
de tutela con radicado numero 2022-00356, solicitando su reintegro por estabilidad laboral
reforzada el dia 15 de noviembre de 2022, alegando discriminacién por estado de embarazo, en
la que se declaré improcedente el amparo deprecado por la accionante al considerar que la
accion de tutela no constituye el mecanismo idéneo para controvertir la decision en cuestion.

De igual forma, la sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, impugné la sentencia, solicitando
la revocatoria del fallo de primera instancia, por cuanto no se ajusta a los hechos y antecedentes,
el juez de revisién encontré que no habia pruebas que el Empleador o la entidad accionada tenia
conocimiento del estado de embarazo al momento en que le dio aviso de la terminacion del
contrato laboral a término fijo, en el mes de julio del 2022, ni al hacerse efectivo el despido el 2
de agosto de 2022 y decidié no conceder la estabilidad laboral reforzada, adicionalmente,
REVOCO la providencia proferida el 24 de noviembre del afio 2022, por el Juzgado Promiscuo
Municipal de San Martin, Cesar, que declaré la improcedencia de la accion, y en su lugar procedié
a DENEGAR el amparo de los derechos fundamentales al MiNIMO VITAL, VIDA,
INTEGRIDAD PERSONAL, DIGNIDAD HUMANA, TRABAJO, IGUALDAD, SALUD, y
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA en cabeza de la sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ

PEREZ, al no encontrarios vulnerados por las empresas GRAN TIERRA ENERGY y RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA- READCOL LTDA.
A IRATIVA DE COLOMBIA- READCOL LTDA.

DECIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO. La empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA-
READCOL LTDA realiz6 el pago de manera puntual desde el inicio del vinculo laboral hasta su
finalizacion, tanto de salarios, como de la liquidacion final y demas acreencias laborales.

En este sentido, los salarios fueron consignados a la cuenta bancaria No 420085516 del banco
Bogotéa quien la demandante ostenta como titular de la cuenta y las prestaciones sociales fueron
trasladados y/o consignados a la cuenta judicial del juzgado del municipio de san Martin del
cesar, debido a la negativa de la trabajadora de presentarse a firmar la documentacién de la
terminacion del contrato y con respecto a los aportes de pension fueron consignados al fondo de
pensiones PORVENIR a través de la PILA ACH SOI con la planillas nimero 7837070815,
7840563717, 7844685140, 7848408125, 7851761162,

Sobre la indemnizacién de salario por 180 dias, durante del vinculo y hasta la actualidad la
demandante carece de este derecho, pues como empleador se actué en derecho y con base a
normativa laboral colombiana, ademas en concedérsele este derecho a partir de la ley 2141 de
2021 que modifico el articulo 239, numeral 3, establecié como indemnizacion es igual a sesenta
(60) dias de trabajo.
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DECIMO TERCERO. NO ES UN HECHO. Lo descrito no es un hecho intrinseco de Ia demanda,
trata del contrato de mandato suscrito entre el demandante y su apoderado

CON RESPECTOS A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la prosperidad de todas y cada una de |as pretensiones de la demanda por cuanto las
mismas carecen de fundamentos facticos y juridicos que hagan viable su prosperidad.

Frente a las pretensiones propuestas por la demandante, para con mi representada, procedo a
pronunciarme frente a cada una de ellas, de Ia siguiente manera:

PRIMERO: Me opongo parcialmente a esta pretensién, ya que es claro que existié un contrato
individual de trabajo a término fijo desde el 03 de abril hasta el 02 de agosto de 2022, pero nunca
ha habido una causal terminacién imputable al empleador, pues la misma obedecio a una causal

estado de embarazo de Ia trabajadora, ya que como se ha mencionado anteriormente mi

prohijada DESCONOCIA TOTALMENTE Ia gravidez de la demandante.

SEGUNDA: Me opongo a esta pretensién, ya que el empleador actud en derecho bajo los
postulados y términos de ley y no le asiste los derechos invocados, toda vez que no se cumplié
con los requisitos establecidos en la Sentencia SU075/18, especificamente “El conocimiento del
embarazo por parte del empleador “. Para dar aplicabilidad a la estabilidad laboral reforzada y
como se ha mencionado mi prohijada DESCONOCIA T TALMENTE la gravidez de |a
demandante, igualmente la presente pretension es improcedente ya que el fundamento del
presente proceso laboral ordinario Sé encuentra fundamentado en un posible desconocimiento

de la estabilidad laboral reforzada por madre gestante por parte del empleador y no de la causa
de la terminacién del contrato.

TERCERO: Me opongo a las pretensiones de la parte demandante, porque no le asiste los

derechos invocados, toda vez que no se cumplié con los requisitos establecidos en la Sentencia

CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA, OCTAVA, NOVENA, DECIMA, DECIMA PRIMERA. Me
opongo a estas pretensiones ya que la empresa, le ha cancelado a la demandante de manera

puntual y bajo los postulados y términos legales, los salarios y prestaciones sociales, igualmente
la seguridad social.
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Ademas, el pago de los salarios, seguridad social y prestaciones dejados de percibir durante la
desvinculacion es desproporcional y es contraria a los valores, objetivos, principios y derechos

la demandante no le asiste los derechos invocados, toda vez que no se cumplié con los requisitos
establecidos en la Sentencia SU075/18, especificamente “El conocimiento del embarazo por
parte del empleador “. Para dar aplicabilidad a la estabilidad laboral reforzada. y como se ha
mencionado mi prohijada DESCONOCIA TOTALMENTE la gravidez de la demandante.

DECIMA SEGUNDA: Me opongo a esta pretension, ya que se desconoce y no se tiene ningun
vinculo con la empresa ACCION DEL CAUSA SAS, NIT 805022756-4, ademas la empresa
READCOL LTDA no le adeuda ningln valor por conceptos de salarios, prestaciones sociales o
acreencias laborales, razén por la cual no se cumple con los postulados y requerimientos legales,
siempre ha actuado de buena fe Y no se configura el postulado o requerimientos del articulo 65
para el pago de la sancién moratoria, ni los intereses moratorios.

DECIMA TERCERA Y CUARTA. Me Opongo a esta pretension, ya que el empleador actué en
derecho bajo los postulados y términos de ley y no le asiste los derechos invocados, toda vez
que no se cumplié con los requisitos establecidos en la Sentencia SU075/18, especificamente
“El conocimiento del embarazo por parte del empleador “. Para dar aplicabilidad a la estabilidad

laboral reforzada y como se ha mencionado mi prohijada DESCONOCIA TOTALMENTE la
gravidez de la demandante.

CON RESPECTO A LA PRETENSION SUBSIDIARIA

PRIMERA: Me Oopongo a esta pretension, ya que el empleador actué en derecho bajo los
postulados y termino de ley y no le asiste los derechos invocados, ademas la indemnizacion
solicitada carece de toda legalidad, ya que la dicha indemnizacion segun el articulo 239, numeral
3 C.S.T es de 60 dias.

RAZONES DE LA DEFENSA Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

* FALTA DE PRESUPUESTOS FACTICOS Y JURIDICOS PARA QUE SE CONFIGURE
LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

En el contrato a término fijo se establece una condicién extintiva, que se concibe desde el mismo
instante en el que los contratantes han celebrado el acuerdo de voluntades, pues convienen las
condiciones de su vinculacion y fijan de forma clara e inequivoca el término de duracién de la
relacién, de manera que esa manifestacion de voluntad surte efectos a partir de la suscripcion
del contrato. Es por ello que la expiracién del plazo pactado no constituye una terminacién
unilateral del contrato, con o sin justa causa, sino un modo, modalidad o forma de ponerle fin a
un vinculo contractual, previsto en el literal c) del articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por el 5 de la Ley 50 de 1990.

Pagina 7 de 18



LEYER COMPANY

& NSO CHA DO 5
Profesionales del derecha con experiencia y de excelencia

Si el legislador hubiera entendido que la terminacién por vencimiento del plazo dependia de la
voluntad unilateral de una de las partes, no habria consagrado como causa de terminacién ese
vencimiento, sino que se habria limitado a hablar de la terminacién por decisién unilateral, y como
as/ no lo hizo, ha de entenderse que no es decisién unilateral |a que pone fin al contrato por
vencimiento del plazo, sino el conjunto de voluntades que conciertan la duracién fija. SL3535-2015

Pero es necesario una armonizacién entre la libertad contractual y de la proteccion de la
maternidad donde se rescate la validez y vigencia de las modalidades contractuales, de manera
que no se desconozca o se desfigure abiertamente la configuracién legislativa en torno al tema,

pero se garanticen estandares minimos de proteccién para las trabajadoras en estado de
embarazo.

(..) No sobra acotar, que la circunstancia del embarazo o maternidad, no modifica ni hace variar
las condiciones concertadas por las partes en un contrato de trabajo por tiempo determinado, pues
ademas de fijar a voluntad el término de duracién, los contratantes aceptan desde su celebracién
lo estipulado para su ejecucién ¥ se someten a la normatividad SL3535-2015

(.) En tales condiciones, la modalidad de proteccion intermedia que la Corte encuentra mas
adecuada, es que se garantice la vigencia del contrato de trabajo a término fijo durante el periodo
de embarazo y por el término de la licencia de maternidad, en cada caso particular, que es un
lapso prudencial, razonable y acoplado a las especiales realidades devenidas del embarazo.
SL3535-2015

Iguaimente, la sentencia SU-075 2018 aclaro que la proteccién de maternidad se establece con
el objetivo de garantizar la no discriminacién laboral y no ser despedidas por su rol reproductivo

De este modo, a partir del recuento normativo realizado en esta Sentencia en los fundamentos
Juridicos 13 y 14, se demuestra que el principal sustento de la estabilidad laboral reforzada para
las mujeres se encuentra en atender a una situacion de desventaja historica a la que ha sido
sometida la mujer trabajadora: e/ despido en razén del embarazo Y asl, independientemente de
los efectos de la medida en relacién con el acceso al trabajo para las mujeres por el costo de la
mano de obra femenina, potenciar la estabilidad laboral de la mujer Y 8u posibilidad de permanecer
en la fuerza laboral cuando ejerce su rol reproductivo. Entonces, la medida de estabilidad reforzada
para la mujer embarazada es una respuesta histérica a la discriminacién de las mujeres en el
ambito laboral que eran y siguen siendo despedidas por razon del embarazo. Su objetivo principal
es: (i) proteger los ingresos de la mujer al hogar; y (ii) su posibilidad de ejercer dos roles
simulténeos, la maternidad y el trabajo, sin que el primero impacte el sequndo y su desempefio en
el mismo. SU-076 -2018

Ahora con respecto a las garantias del minimo vital y la salud de la mujer gestante, la corte
manifiesta lo siguiente-

En este sentido, no existe una desproteccién para las mujeres gestantes, en la medida en que la
obligacién de garantizar sus derechos al minimo vital y a la salud recaeré sobre el Estado SU-075
-2018.
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Teniendo presente lo anterior, con respecto las garantias y proteccion de las mujeres en estado
de embarazo en el ambito laboral, la corte establecié unas reglas principales para la proteccion
de la discriminacién de la mujer en su rol reproductivo en el ambito laboral,

Debido a la existencia de Una considerable dispersién de posturas jurisprudenciales en relacién
el alcance de la proteccién de/ embarazo y la maternidad derivada de la estabilidad laboral
reforzada, esta Cormporacién profirié |a Sentencia SU-070 de 2013, a través de la cual unificé los

criterios que sostuvieron las distintas Salas de Revisién de la Corte y sistematizé las pautas
normativas aplicables al asunto. En este sentido, la Sala Plena establecié dos reglas principales

También aclaro que la proteccién de la no discriminacion a través de la estabilidad laboral
reforzada, era esencial que el actuar del empleador por la terminacién del vinculo laboral,

término fijo manifesté lo siguiente
7.3.3. Contrato de trabajo a término fijo

(i) Cuando el empleador conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion
de la trabajadora puede tener lugar dos supuestos:

a.  Que la desvinculacién tenga lugar antes del vencimiento del contrato sin la previa calificacién

establecida legaimente en el articulo 239 del CST y obedece al Supuesto de proteccién contra la
discriminacién.

b.  Que la desvinculacién Ocurra una vez vencido el contrato. alegando como una Justa causa el
vencimiento del plazo pactado: En este caso e/ empleador debe acudir antes del vencimiento del

plazo pactado ante el inspector de/ trabajo para que determine si Subsisten las causas objetivas
que dieron origen a la relacién laboral

del empleador, pues no hay lugar a responsabilidad objetiva.
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Por consiguiente, no se podré ordenar al empleador que sufraqgue las cotizaciones al
Sistema de S uridad Social durante el periodo de estacién, ni que rei

traba

en los soportes, hechos y las pruebas aportadas, se establece claramente que mi prohijada
DESCONOCIA TOTALMENTE la gravidez de Ia trabajadora al momento de Ia desvinculacién
laboral, lo que conlleva a establecer que se carece de los Presupuestos facticos y juridicos para
Que se configure la estabilidad laboral reforzada y la corte ha establecido lo siguiente:

presento ninguna conducta discriminatoria (..) SU-075 -2018.
DE LA INEXISTENCIA DE DERECHO AL PAGO DE SUMAS DE DINERO ADICIONALES,
TALES COMO INDEMINIZACIONES.

La empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA”, que se identifica
con el Nit.830065941-4 durante la vinculacion y terminacién del vincula laboral de |a trabajadora,

Con respecto a la sancién moratoria e intereses moratorios, el articulo 65 del C.ST establece lo
siguiente.
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“Articulo 65- INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO 1 - Si a la terminacién del contrato, el
empleador no paga al trabajador los salarios Y prestaciones debidas, salvo los casos de retencién
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién,
una suma igual al ultimo salario diario por cada dfa de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses,

iniciacién del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique, 2. Si no hay acuerdo
respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el empleador cumple con sus
obligaciones consignando ante el Jjuez de trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad politica
del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia, *

Sin embargo, para efectos del pago de la sancién moratoria, la misma no se da ipso facto, sino
que depende de la existencia de la mala fe del Empleador al no cancelar en legal forma el valor

constitucional como por efecto de lo contemplado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su
Articulo 55, la mala fe del Empleador debe ser probada en juicio, para que la misma genere el
pago de la sancién moratoria por falta de pago oportuno de las acreencias laborales.

Ahora bien mi prohijada ha actuado de buena fe, desde el inicio hasta el final del vinculo laboral,
incluso como se demuestra en los hechos y anexos del presente proceso, se demuestra que la
empresa le hizo varios llamados a la demandante para se presentara a las oficinas desde el 31
de agosto, el 8, 16, 20 de septiembre hasta el 19 de octubre del 2022 se le solicité de manera
respetuosa que se acercara a las instalaciones de la oficina de la Empresa con el fin de compartir
los documentos de liquidacién de las prestaciones sociales, firma de los documento de |a
finalizacion del contrato; sin embargo, se rehuso a presentarse, en atencion a la negativa, se le
informo a través del aplicativo de WhatsApp los valores que iban a ser cancelados y serfan
trasladados y/o consignados a la cuenta judicial del juzgado.

Se le envi6 la suficiente informacién para si existia alguna diferencia o inconformidad respecto a
liquidacién y salarios, pudiera solicitar de manera formal el respectivo reajuste, también es
necesario establecer que la empresa por politica realiza la socializacién mensual de la
liquidacion de los salarios, conforme si existe una diferencia el trabajador pueda solicitar el
reajuste, ya que no se est4 exento a posibles errores humanos y con esto se busca disminuir los
riesgos y garantizar los derechos salariales de los trabajadores, pero durante el vinculo laboral y
después de la terminacién del contrato no existe una reclamacién formal por parte de la

demandante ante la empresa Por conceptos de salarios, prestaciones sociales u otra acreencia
laboral

Con lo anterior se establece que mi prohijada siempre ha actuado de buena fe Y no se configura
de ninguna manera la sancién moratoria o intereses moratorios, ademas de no existir ninguna
deuda u obligacién laboral por reconocer o pagar que sea de pleno conocimiento de mi prohijado.

Sobre la indemnizacién del articulo 239, numeral 3 que establece

Articulo 239 (..) 3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean
despedidas sin autorizacién de las autoridades competentes, tendrén derecho al pago adicional
de una indemnizacién igual a sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y
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prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con sy contrato de trabajo.

Es necesario manifestar falta de Presupuestos facticos y juridicos para que se configure la
indemnizacién por despido de mujer en estado de embarazo o en lactancia sin autorizacién del
ministerio de trabajo, ya que no se cumplen los postulados y respaldo legal de la SU-073-2013
y la SU-075 de 2018, debido que el empleador DESCONOCIA TOTALMENTE el estado de
embarazo de la demandate y por tal motivo no se encontraba legalmente obligado a pedir el
permiso al ministerio de trabajo y mucho menos a reintegrar la trabajadora para la estabilidad
laboral, como se ha justificado en el desarrollo de este documento

(i) Cuando el empleador no conoce el estado de gestacién de la trabajadora, con
independencia de gue se haya aducido una justa_causa, no hay lugar a la proteccién
derivada de la estabilidad laboral reforzada.

Por consiguiente, no se podrs ordenar al empleador que sufrague las _cotizaciones al

Sistema de Seguridad Social durante el periodo de gestacion, ni_que reintegre a la

trabajadora desvinculada ni que pa ue la licencia de maternidad. Sin perjuicio de lo

de maternidad. Asi mismo, podré contar con la proteccién derivada del subsidio alimentario
que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y lactantes y afiliarse al Régimen Subsidiado en
salud. SU-075 -2018.

En consecuencia, no se configuracién del pago de la indemnizaciones ¥ pagos del articulo 239,
numeral 3.

EXCEPCIONES DE FONDO
* INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO.

La empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA”, que se identifica
con el Nit.830065941-4 durante la vinculacién y terminacién del vincula laboral de 1a trabajadora,
la empresa pago de manera puntual los salarios, acreencias laborales, seguridad social y las
prestaciones sociales, sin que en la actualidad exista alguna acreencia u obligacién laboral por
reconocer y pagar, como bien se demuestra en los soportes de pago y consignacién de las
prestaciones sociales al juzgado promiscuo de San Martin del Cesar, actuando de buena fe y
bajo los postulados legales y conforme a derecho.

Incluso la trabajadora tuvo mecanismos y medios implementados por la empresa, para solicitar
de manera formal cualquier reajuste o pagos y no los utilizo, incluso en terminacién del contrato

se rehuso asistir a la empresa para la socializacién de la liquidacién de los salarios y prestaciones
sociales.

Ademas, la demanda pretende pagos, indemnizaciones que no le corresponden pues como se
ha manifestado y como se prueba no existe ninguna obligacién laboral pendiente por pagar y los

Pagina 12 de 18



LEYER COMPANY

FUENTES&ASOCIADOS

Profesionales del derecho con experiencia y de excelencia

pagos que exige por el reconocimiento de Ia estabilidad laboral reforzada por mujer gestante no

cumplen con los presupuestos facticos y juridicos para que se configure la estabilidad laboral
reforzada.

La presente excepcion es aplicable a la totalidad de las pretensiones de la demanda, teniendo
en cuenta para su fundamento la contestacién de los hechos y el desarrollo interpretativo que se
plasmo en la contestacion de la demanda.

* PAGO

La empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA”, que se identifica con
el Nit.830065941-4 durante la vinculacién y terminacién del vincula laboral de la trabajadora, la
empresa pago de manera puntual los salarios, los cuales fueron consignados a la cuenta bancaria No
420085516 del banco Bogota

» Igualmente sus prestaciones sociales fueron consignados a la cuenta del juzgado promiscuo de san
Martin y se cumplié con lo establecido el articulo 20 de la ley 1285 de 2009.

La presente excepcién es aplicable a la totalidad de las pretensiones de la demanda, teniendo en
cuenta para su fundamento la contestacién de los hechos y el desarrollo interpretativo que se plasmé
en la contestacién de la demanda.

* IMPROCEDENCIA POR FALTA DE RESPALDO LEGAL E ILEGALIDAD DE LAS
PRETENSIONES.

Mi prohijado actué en derecho bajo los postulados y términos de ley y no le asiste los derechos
invocados, toda vez que no se cumplié con los requisitos establecidos en la Sentencia SU075/18,
especificamente “El conocimiento del embarazo por parte del empleador”. Para dar aplicabilidad a
la estabilidad laboral reforzada y como se ha mencionado mi prohijada DESCONOCIA TOTALMENTE
la gravidez de la demandante.

La corte aclaro que la proteccién de la no discriminacién a través de la estabilidad laboral reforzada, era
esencial que el actuar del empleador por la terminacion del vinculo laboral, estuviera basado a la
discriminacién por su rol reproductivo o sea por estar en estado de gestacion y cuando un empleador
desconocia el estado de gestacion de la trabajadora su proteccioén debia ser mas débil segun su
modalidad de contrato, en el caso de los contratos a termino fijo manifests lo siguiente

7.3.3. Contrato de trabajo a término fijo

(i) Cuando el empleador conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de la
trabajadora puede tener lugar dos Supuestos:

a.  Que la desvinculacion tenga lugar antes del vencimiento del contrato sin la previa calificacién de
una justa causa por el inspector del trabajo: En este caso se debe aplicar la proteccién derivada del fuero
de maternidad y lactancia, consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro, junto con
el pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trata de Ia proteccion establecida legalmente en el
articulo 239 del CST y obedece al Supuesto de proteccién contra la discriminacion.
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b.  Que la desvinculacién ocurra una vez vencido el contrato, alegando como una Justa causa el

vencimiento del plazo pactado: En este caso el empleador debe acudir antes del vencimiento del plazo

pactado ante el inspector del trabajo para que determine si subsisten las causas objetivas que dieron
origen a la relacién laboral

n
Por consiguiente, no se podra ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de
Sequridad Social durante el periodo de gestacién, ni que reintegre a la trabajadora desvinculada
ni gue pague la licencia de maternidad. Sin perjuicio de lo anterior, con el monto correspondiente
a_su liguidacién, la trabajadora _podré realizar las cotizaciones respectivas, de manera
ind_e&diente, hasta obtener su derecho a la licencia de maternidad. Asi mismo, podré contar
con la proteccién derivada del/ subsidio alimentario gue otorga el ICBF a las mujeres gestantes v
lactantes y afiliarse al R imen Subsidiado en salud. SU-075 -2018.

La trabajadora nunca notifico verbal o escrito, sobre su estado de embarazo, tampoco era un hecho
notorio, igualmente no hubo ningtin medio o forma que el empleador tuviera conocimiento del embarazo,
ademas en la pruebas aportadas por la demandate no se prueba o se lleva a deducir que mi prohijada

Por tal motivo no existe un respaldo legal y total cumplimiento de los requisitos para el
reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada como madre gestante objeto de este litigio, en
consecuencia, son ilegales sus pretensiones.

La presente excepcién es aplicable a la totalidad de las pretensiones de la demanda, teniendo en
cuenta para su fundamento la contestacién de los hechos y el desarrollo interpretativo que se plasmé
en la contestacion de la demanda.

* COMPENSACION

En el hipotético caso en el cual se considere que hay lugar a emitir condena alguna frente a mi
representada, respetuosamente solicito que las condenas ordenadas sean compensadas con
cualquier pago que se le haya realizado a la demandante, durante la vigencia del contrato de trabajo
Yy su terminacion
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Finalmente propongo como excepcion toda otra que se desprenda de lo que se acreditara a lo largo
del proceso.

La presente excepcién es aplicable a la totalidad de las pretensiones de la demanda, teniendo en
cuenta para su fundamento la contestacién de los hechos y el desarrollo interpretativo que se plasmé
en la contestacién de la demanda.

* IMPROCEDENCIA DEL REINTEGRO LABORAL

la peticién de reintegro carece de todos los parametros de legalidad, por no cumplir con los
presupuestos facticos y juridicos de las medidas de proteccion de la estabilidad laboral reforzada
para la mujer gestante establecidas en el articulo 239 del C.S.T, SU 073 de 2013 Y SU-075 de
2018, postulados contemplados en la ley y en el marco normativo y jurisprudencial de Colombia
que la demandante no encajaba en ninguno de tales supuestos Yy en consecuencia es
improcedente el reintegro de la extrabajadora.

La presente excepcion es aplicable a la totalidad de las pretensiones de la demanda, teniendo
en cuenta para su fundamento la contestacién de los hechos y el desarrollo interpretativo que se
plasmé en la contestacion de la demanda.

*» PRESCRIPCION

En el evento en que no sea decidida como previa, sin implicar confesién o aceptacion de los
hechos de la demanda, propongo de fondo la excepcién de prescripcion de todas y cada una
de las obligaciones de tracto sucesivo que se hubieran originado tres (3) afios antes de |a
presentacion de la demanda, de conformidad con lo previsto en el articulo 488 del C.S de T.

* BUENAFE

Por cuanto mi representada siempre ha actuado con rectitud, lealtad y de manera honesta frente
a la parte demandante, teniendo una conciencia sincera, con sentimiento suficiente de probidad
y honradez frente a la inexistencia de obligaciones laborales a su cargo en favor de la actora
AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, de manera que es improcedente cualquier condena en
contra de mi representada.

¢ INNOMINADA

Propongo la excepcién innominada, la cual hago consistir en que se declare que cualquier hecho
exceptivo que aparezca probado en el transcurso del proceso, sea declarado por parte del juez y se
determine que mi representada no tiene obligacion alguna con la demandante. Esta excepcion se
fundament6 en lo dispuesto en el Articulo 282 del Codigo General del Proceso, aplicable por analogia
al procediendo laboral.

Pagina 15 de 18



LEYER COMPANY

FUENTES&ASOCIADOS
Profesionales del derecha con experiencia y de excelencia

PRUEBAS

1. Documentales
1. Copia de la cedula del representante legal
2. Camara de comercio
3. Copia del contrato firmado el 03 de abril de 2022
4. Copia de Notificacion de No prorroga del contrato firmada por la trabajadora.
5. Copia de Captura de notificacién a través del aplicativo de WhatsApp

6. Copia de Hoja de vida formato minerva, donde se demuestra el numero de teléfono de la
trabajadora.

7. Copia de Remisién de Examenes de Egreso.

8. Copia de recibido de PQR del 12 de agosto de 2022

9. Copia de Respuesta de PQR realizada el 17 de agosto de 2022
10. Copia de envi6é de respuesta de PQR el 18 de agosto de 2022
11. Copia de liquidacién y demas

12. Copia de captura de notificacion por aplicativo de WhatsApp desde el 31 de
agosto; el 8, 16, 20 de septiembre hasta el 19 de octubre,

13. planilla de seguridad social

14. formato de socializacién de salarios

15. liquidacién de salarios

16. soporte bancario de pagos de salarios

17. soporte de notificacién del traslado de acreencias laborales a cuenta judicial.
19. Sentencia tutela

20. Sentencia de revisién

2. INTERROGATORIO DE PARTE CON EXHIBICION Y RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS Y FIRMA. Que en forma personal debera absolver el demandante en la
fecha y hora que para tal fin disponga el despacho.

3. TESTIMONIOS: solicito a su despacho citar y hacer comparecer y se tenga como prueba
testimonial a la sefiora Astrid Gémez Estrada, mayor de edad quien se identifica con
cedula de ciudadania CC No. 1098651424 de Bucaramanga, teléfono 3177000721 con
domicilio en San Martin del cesar y residencia en la calle 14 N 3-29 del barrio |a esperanza
con correo electrénico Astrid.gomez05@gmail.com , para que, en audiencia, cuya fecha
y hora se servira Usted sefalar, declare, bajo la gravedad del juramento, lo que les conste
en relacion con los hechos indicados en la contestacién de la demanda.

Se pretende con esta prueba demostrar, el pago puntual de los salarios, seguridad social,
prestaciones sociales y el desconocimiento de embarazo por parte de mi prohijada, ya
que ella es la persona encargada de némina y recursos humanos.
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ANEXOS

SS

Poder de representacion especial, amplio, total y suficiente otorgado mediante mensaje

de datos digital o electrénica (articulo 5, ley 2213 de 2022).

Copia de la cedula del representante legal

Camara de comercio

Copia del contrato firmado el 03 de abril de 2022

Copia de Notificacién de No prérroga del contrato firmada por la trabajadora.

Copia de Captura de notificacién a través del aplicativo de WhatsApp

Copia de Hoja de vida formato minerva, donde se demuestra el nimero de teléfono de

la trabajadora.

9. Copia de Remisién de Examenes de Egreso.

10. Copia de recibido de PQR del 12 de agosto de 2022

11. Copia de Respuesta de PQR realizada el 17 de agosto de 2022

12. Copia de envi6 de respuesta de PQR el 18 de agosto de 2022

13. Copia de liquidacién y demas

14. Copia de captura de notificacién por aplicativo de WhatsApp desde el 31 de agosto; el
8, 16, 20 de septiembre hasta el 19 de octubre 2022

15. planilla de seguridad social

16. liquidacién de salarios

17. soporte bancario de pagos de salarios

18. soporte de notificacion del traslado de acreencias laborales a cuenta judicial.

19. Sentencia tutela

20. Sentencia de revisién

N =

OGN AW

NOTIFICACIONES

Para efecto de notificacién personal y escrita dirigirla a la siguiente direccién, Calle 22 7246
barrio la cumbre, teléfono 3123624015 - 3507842055 correo gerencia@leyercompany.com.co -

Gracias por su atencion,

Atentamente

il

Correo:

derencia@leyercompany com.co

Pagina 17 de 18




LEYER COM PANY

FUENTES

Profe sionales del dere

ASOCIADOS

Lhﬂ cane Xper Iencia \Y de e excele ncia

Pdgina 18 de 18



Sefor (a)
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE AGUACHICA;‘QESAR. (REPARTO).
. - G D. '

-

REFERENCIA:  PROCESQ ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ =
DEMANDADQOS: RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA READCOL LTDA
ASUNTO: PODER ESPECIAL.

DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA, mayor de edad, con domicilio en el Municipio de San
Martin, e identificado con la cedula de ciudadania nimero N° 1.098.633.223 Como aparece
at pie de mi correspondiente firma, en mi condicion de demandado y actuando en
representacion legal de READCOL LITDA. ldentificada con el Nit. 830065991-4 con
domicilio principal en el Municipio de San Martin, para todos los efectos legales, manifiesto
al honorable despacho, que por medio del presente escrito confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO, TOTAL Y SUFICIENTE. Al doctor Rafael Fuentes Santos, también mayor de
edad y residente en la ciudad San Martin/Cesar, identificado con cedula de ciudadania No
88.274.831 portador de la tarjeta profesional como abogado No T.P 364305 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que, en*mi nombre y representacion, conteste y lleve
hasta su terminacion PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en
contra de la empresa que represento; Mi apotierado queda facultado para contestar, recibir,
transigir, desistir, conciliar, sustituir, postular, renunciar a este poder, y en general, otorgo a
mi apoderado especial todas aquellas facultades que de acuerdo eon la ley, que beneficien

mis intereses. - ;

Pido al sefior Juez reconocerle personeria a mi abogado.

Atentamente.

27 -

DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA
C.C. 1.098.633.223

Acepto el poder, L

-

NTES SANTOS -

C/L. 88274831 de Clicuta .
§4.305 de C.S. - é
eo: gerencia@leyercompany.com.co



o« @ . @ B O % - < 3

Previsualizar mensaje v

Responder Responder ... Reenviar Eliminar Imprimir Archivo SPAM Marcar Mas Anterior Siguiente ¢

Fwd: ENVIO PODER DE REPRESENTACION

From READCOL LTDA on 2023-03-01 10:04

De READCOL LTDA

Destinatario gerencia@leyercompany.com.co
Fecha Hoy 10:04

All headers...

% Detalles = Sélo texto

poder abogado20230301_09164874.pdf (~220 KB) +

Doctor

Rafael Fuentes Santos

Cc No 88274831

TP. 364305

Correo: gerencia@leyercompany.com.co

Asunto: ENVIO DE PODER DE REPRESENTACION

DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA, mayor de edad, con domicilio en el Municipio de San Martin, e identificado con la cédula de ciudadania numero N°
1.098.633.223 en mi condicion de demandado y actuando en representaciéon legal de READCOL LITDA. Identificada con el Nit. 830065991-4 con
domicilio principal en el Municipio de San Martin, para todos los efectos legales, ADJUNTO PODER DE REPRESENTACION ESPECIAL, AMPLIO,
TOTAL Y SUFICIENTE. Al doctor Rafael Fuentes Santos, también mayor de edad y residente en la ciudad San Martin/Cesar, identificado con cédula de
ciudadania No 88.274.831 portador de la tarjeta profesional como abogado No T.P 364305 del Consejo Superior de la Judicatura, para que, en mi
nombre y representacion, conteste y lleve hasta su terminacion PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA de radicado 20-011-31-
05-001-2023-00025-00 en contra de la empresa que represento; Mi apoderado queda facultado para contestar, recibir, transigir, desistir, conciliar,
sustituir, postular, renunciar a este poder, y en general, otorgo a mi apoderado especial todas aquellas facultades que de acuerdo con la ley, que
beneficien mis intereses.

Atentamente,

R 12 42

DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA
CC. N° 1.098.633.223 expedida en Bucaramanga/Santander

Agradecemos la confirmacién y aceptacién del recibido de este mensaje.

Cordialmente,

Atentamente:
YOHESMA CAROLINA ESCOBAR LASCARRO

Gerente General
informacion: 317 367 60 13
Administradora de Empresas
Especialista en Sistemas Integrados de Gestion
Auditora en Control Interno

La informacion enviada en este mensaje electrénico es confidencial y solo para uso de la persona/compaiia identificada en el mismo. Si el receptor de este mensaje no es la
persona de destino mencionada, cualquier divulgacion, distribucién y/o copia de la informacién contenida en este mensaje electrénico, se encuentra estrictamente prohibida.
Si usted recibe este mensaje por error, por favor notifique al emisor del mismo de inmediato


mailto:gerencia@readcol.com
mailto:gerencia@readcol.com
mailto:gerencia@leyercompany.com.co
https://webmail.mi.com.co/?_task=mail&_action=get&_mbox=INBOX&_uid=510&_token=zenfRytoGqbK8JNMQSqETZe5ppVAac10&_part=2
mailto:gerencia@leyercompany.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE DAN'A

R 11-ABR-1987

BUCA A
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
21-ABR-2005 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

, P-2700100-59140643-M-1088633223-20050907 05282052504 02 184383651

Anexo 1. Copia de cedula del representante legal



CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA
RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA
CAMARA  Fecha expedicion: 2023/02/13 - 11:30:16 **** Recibo No. S000235370 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20230213-0017
e LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
BB CoaCiock RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2023.
CODIGO DE VERIFICACION TvBs4g4cuB

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA
SIGLA: READCOL LTDA

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD LIMITADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 830065991-4

ADMINISTRACION DIAN : VALLEDUPAR

DOMICILIO : SAN MARTIN

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 49229

FECHA DE MATRICULA : OCTUBRE 11 DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ENERO 11 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 1,557,580,627.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 6 15 — 31 BARRIO EL SOCORRO
MUNICIPIO / DOMICILIO: 20770 - SAN MARTIN

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3173676013

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3175294667

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : readcolltda2017@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 6 15 - 31 BARRIO EL SOCORRO
MUNICIPIO : 20770 - SAN MARTIN

TELEFONO 1 : 3173676013

TELEFONO 2 : 3175294667

CORREO ELECTRONICO : readcolltda2017@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrdédnico de notificacidén : readcolltda2017@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N8010 - ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA
ACTIVIDAD SECUNDARIA : N8020 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2859 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 1999 OTORGADA POR NOTARIA 57 DE BOGOTA
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CODIGO DE VERIFICACION TvBs4g4cuB

DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 10708 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 11 DE OCTUBRE DE 2018, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA.

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1405 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018 OTORGADA POR NOTARIA 57 DE BOGOTA
DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 10709 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 11 DE OCTUBRE DE 2018, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : CONSTITUCION POR

CAMBIO DE DOMICILIO DE BOGOTA A SAN MARTIN CESAR DE LA RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-1405 20180925 NOTARIA 57 DE BOGOTA BOGOTA RM09-10709 20181011

AC-08 20130502 JUNTA DE SOCIOS BOGOTA RM09-10712 20181011

EP-76 20130621 NOTARIA 76 DEL CIRCULO DE BOGOTA RM09-10713 20181011
BOGOTA

EP-1657 20130624 NOTARIA 76 DEL CIRCULO DE BOGOTA RM09-10714 20181011
BOGOTA

EP-1657 20130624 NOTARIA 76 DEL CIRCULO DE BOGOTA RM09-10715 20181011
BOGOTA

EP-1657 20130624 NOTARIA 76 DEL CIRCULO DE BOGOTA RM09-10716 20181011
BOGOTA

EP-1657 20130624 NOTARIA 76 DEL CIRCULO DE BOGOTA RM09-10717 20181011
BOGOTA

EP-1802 20130710 NOTARIA 76 DEL CIRCULO DE BOGOTA RM09-10718 20181011
BOGOTA

EP-3847 20151207 NOTARIA 76 DEL CIRCULO DE BOGOTA RM09-10719 20181011
BOGOTA

EP-175 20190129 NOTARIA DECIMA DEL BUCARAMANGA RM09-11447 20190422
CIRCUITO DE BUCARAMANGA

EP-1036 20190717 NOTARIA UNICA SAN MARTIN RM09-11845 20190723

EP-1330 20201009 NOTARIA UNICA DE AGUACHICA AGUACHICA RM09-13175 20201020

EP-2540 20221125 NOTARIA UNICA DE AGUACHICA  AGUACHICA RM09-15691 20221229

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 28 DE AGOSTO DE 2080
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION REMUNERADA DE LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, VIGILANCIA
MOVIL, ESCOLTA A PERSONAS VEHICULOS Y MERCANCIAS, CON LA UTILIZACION DE MEDIO ARMADO, SIN ARMAS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y SERVICIO CONEXO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INVESTIGACION APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR
A CABO EN GENERAL TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN RELACIONADAS
CON EL OBJETO MENCIONADO, ASI COMO CUALQUIER ES ACTIVIDADES SIMILARES COMPLEMENTARIAS, QUE
PERMITAN FACILITAR, DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD. PARAGRAFO: PROHIBASE
A LA SOCIEDAD CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONES DE TERCEROS DE SUS SOCIOS Y PRESTAR CAUCION
CON LOS BIENES SOCIALES PARA OBLIGACIONES DISTINTAS AQUELLAS PROPIAS DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR CUOTAS VALOR NOMINAL
CAPITAL SOCIAL 385.000.000,00 3.850.000,00 100,00

CERTIFICA - SOCIOS
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SOCIOS CAPITALISTAS

NOMBRE IDENTIFICACION CUOTAS VALOR
RUIZ PRADA DIEGO FERNANDO CcC-1,098,633,223 962500 $96.250.000, 00
GANDUR PRADA MIGUEL NAYIP CC-1,098,695,659 962500 $96.250.000, 00
ROJAS CACERES RAFAEL ANTONIO CC-91,486,043 962500 $96.250.000,00
DIAZ MENDOZA EDINSON ALEXANDER CC-91,525,698 962500 $96.250.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 34 DEL 15 DE AGOSTO DE 2022 DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15508 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE OCTUBRE DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL RUIZ PRADA DIEGO FERNANDO cc 1,098,633,223
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 34 DEL 15 DE AGOSTO DE 2022 DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15508 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE OCTUBRE DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE ROJAS CACERES RAFAEL ANTONIO CC 91,486,043

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

A. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS SOCIOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES. B.
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODOS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR ACTIVA O POSITIVAMENTE. C.
CONVOCAR A LA JUNTA DE SOCIOS CIE ACUERDO A LO PREVISTO EN ESTOS ESTATUTOS A REUNIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. D. EJECUTAR LAS DETERMINACIONES DE JUNTAS DE SOCIOS Y CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS. E. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA
DE LOS INTERESES SOCIALES Y FACULTARLOS PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LOS LITIGIOS QUE
PROMUEVA O SE LE PROMUEVAN. F. CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES, EXTRAJUDICIALES Y OTORGARLES
LAS FACULTADES QUE CONSIDERE NECESARIAS, PARA LA REALIZACION DEL MANDATO QUE SE LE CONFIERE. G.
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE TIENDAN AL CUMPLIMENTO DEL OBJETO
SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD POR
CUALQUIER CANTIDAD O SUMA SIN LIMITACION ALGUNA EFECTUAR ACTOS Y CELEBRAR CONTRATOS DE
VIGILANCIA CON PERSONAS NATURALES, PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES PUBLICAS. PRIVADAS Y/O DE
NATURALEZA MIXTA POR CUALQUIER CANTIDAD O SUMA SIN LIMITACION ALGUNA. H. CUIDA DEL RECAUDO DE
INVERSIONES DE LOS FONDOS DE SOCIEDAD. I. PRESENTAR LA JUNTA DE SOCIOS EL INFORME SOBRE LA
MANERA QUE COMO SE HUBIERE LLEVADO A CABO SU GESTION Y SOBRE LOS SISTEMAS. MEDIDAS E
INNOVACIONES QUE CONSIDERE CONVENIENTES RECOMENDAR PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SOCIEDAD. J.
PREPARAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES O SEMESTRALES LOS PROGRAMAS DE INVERSION Y LOS ESTUDIOS
ECONOMICOS Y SOMETERLOS A LA APROBACION DE LA JUNTA DE SOCIOS. K. NOMBRAR, REMOVER LIBREMENTE A
LAS EMPLEADOS DE LA JUNTA DE SOCIOS DE LA CONTRATACION DE PERSONAS PARA SERVICIOS ESPECIALES Y
DE LAS ASIGNACIONES CON ELLOS CONVERTIDAS. L. INFORMAR TODOS LOS DATOS QUE SE LE SOLICITEN. M.
PRESENTAR A LA JUNTA DE SOCIOS CUENTAS SOBRE GESTION ANUAL, EL BALANCE, EL ESTADO PERDIDAS
GANANCIAS Y EL PROYECTO DE REPARTO DE UTILIDADES. N. AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS ACTOS
CONTRATOS EN QUE DEBA INTERVENIR LA SOCIEDAD EN CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL. O. ELEVAR
ESCRITURA PUBLICA LAS REFORMAS ESTATUTARIAS VALIDAMENTE APROBADAS POR LA JUNTA DE SOCIOS

KO KK
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CONSECUENTEMENTE CONCURRIR A SU OTORGAMIENTO. P. REALIZAR Y CONFORMAR UNIONES TEMPORALES Y/O
CONSORCIOS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAR, CELEBRACION Y EJECUCION DE CONTRATOS DE SEGURIDAD EN
SUMAS SIN LIMITACION ALGUNA. ASI COMO DESIGNAR EL REPRESENTANTE LEGAL DE DICHAS UNIONES
TEMPORALES O CONSORCIOS. Q. GESTIONAR ENTE LAS ENTIDADES FINANCIERAS LAS OPERACIONES DE CREDITO,
FINANCIAMIENTO O APALANCAMIENTO DE LA EMPRESA CUANDO ASI LO CONSIDERE NECESARIO, DEBIDAMENTE
MOTIVADO. R. EJERCER LAS DEMAS FACULTADES QUE LE OTORGA LA LEY Y LOS ESTATUTOS. EL GERENTE
SUPLENTE EN LAS FALTAS ABSOLUTOS O TEMPORALES DEL GERENTE TITULAR TENDRA LAS MISMAS ATRIBUCIONES
DE ESTE.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 34 DEL 15 DE AGOSTO DE 2022 DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15507 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE OCTUBRE DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL TORO VARELA FRANKLIN DIEGO CC 4,517,964 183267-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $5,007,288,395
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8010

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=1653 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo
de verificacién TvBs4g4cuB

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Péagina 4/5




CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA
RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA
Fecha expedicion: 2023/02/13 - 11:30:16 **** Recibo No. S000235370 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20230213-0017

f:"'m;m LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
BE ik RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2023.

CODIGO DE VERIFICACION TvBs4g4cuB

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

i

**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CONTRATO A TERMINO FIJO IGUAL O INFERIOR A 30 DIAS No 549

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL EMPLEADOR RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA"
NIT 830065991-4
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA
DIRECCION DEL EMPLEADOR Calle 20 # 7-61 Barrio las orquideas Cel: 3175249675
DATOS DEL EMPLEADO
NOMBRE DEL TRABAJADOR Amada Sandrith Gémez Pérez
CEDULA DEL TRABAJADOR 1.003.091.432 de San Martin Cesar
DIRECCION DEL TRABAJADOR Vereda la Banca Torcoroma
TELEFONO 3153622285
CORREO amadasandrithg@gmail.com
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR GUARDA DE SEGURIDAD
$63.290 valor jornal 8 horas ordinarias (El salario mensual que se
SALARIO MENSUAL le cancelara serd por el total jornales laborados durante el mes
sin que exceda la jornada bdsica legal).
FORMA DE PAGO Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES 03 de abril de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO | 02 de mayo de 2022
CIUDAD DONDE SE CONTRATA San Martin, Cesar

En el municipio de San Martin del departamento del Cesar a los 03 de abril del afo, se reunieron los
sefores, DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA, persona mayor de edad, vecino de San Martin/Cesar,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.633.223 expedida en Bucaramanga/Santander, quien
para todos los efectos legales dentro del presente contrato actuard a nombre y representacion de RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA", que se identifica con el Nit.830065991-4 y en el
presente contrato se denominara El empleador y de otra parte Amada Sandrith Gémez Pérez, persona
mayor de edad y vecina domiciliada en la vereda la banca Torcoroma . identificada con la cédula de
ciudadania No 1.003.091.432 expedida en San Martin Cesar; quien obra en su propio nombre y en
adelante se denominard El Trabajador, han acordado el presente Contrato de frabajo a término igual o
inferior a 30 dias, el cual se rige por las siguientes: Cldusula primera. Objeto del cargo, El empleador
contrata los servicios personales del Trabajador(a) para que desarrolle las labores propias de realizar
como Guarda de seguridad que se encuentren bajo responsabilidad de RED ADMINISTRATIVA DE
COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA; cumpliendo los estandares de HSEQ definidos en el Sistema Integrado
de Gestidn. Asi mismo, El empleador contrata los servicios personales del trabajador para que mantenga
en condiciones operativas los equipos de la unidad y de otras dependencias de la Institucion que lo
requieran realizando mantenimiento y reparacion de equipos electromecdnicos y fabricando piezas a
fin de garantizar el buen funcionamiento de los equipos y satisfacer requerimiento de los usuarios en la
empresa. Paragrafo primero. Modificaciones. El trabajador desde ahora acepta !dsf;gi:jg&
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funciones que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios, el presente acuerdo confractual estard regido por la legislacion
laboral colombiana y de manera particular. Pardgrafo segundo. Confinamiento. Las partes acuerdan
que el confinamiento hace parte del servicio u orden y que al momento de dar por terminado lo servicios
como guarda de seguridad con confinamiento, se establece que se finaliza el servicio y de manera
inmediata se da por ferminado el contrato por obra o labor. Cldusula segunda. Funciones y
responsabilidades. el frabajador(a) se compromete a redlizar la labor contratada, con la mayor
diligencia y cuidado dentro de los pardmetros establecidos por el empleador acatando las normas de
salud ocupacional, higiene y seguridad industrial, como Guarda de seguridad. De |a misma manera, el
trabajador desarrollara su labor de acuerdo con el perfil de cargo y manual de funciones y las politicas
de calidad en desarrollo de la vision y misién institucional de forma eficiente y teniendo presente las
instrucciones que se impartieron durante el proceso de induccién, entre las que se encuentran las
siguientes: 1). Ejercer la vigilancia y protecciéon de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto
privados como publicos, asi como la proteccién de las personas que puedan encontrarse en los mismos,
llevando a cabo las comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento de su
servicio. 2). Efectuar controles de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos,
incluido el interior de éstos, en el acceso o en el interior de inmuebles o propiedades donde presten
servicio, sin que, en ningun caso, puedan retener la documentacién personal, pero si impedir el acceso
a dichos inmuebles o propiedades 3). Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas
en relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para prevenirlos
o impedir su consumacion. 4). Apoyar y poner inmediatamente a disposicién de las autoridades a los
delincuentes, instrumentos, efectos, informacién y pruebas de los delitos. 5). Contribuir con la prevencion
del delito, reduciendo las oportunidades para la actividad criminal y desalentando la accién de los
criminales, en colaboracion con las autoridades 6). Recibir y entregar el puesto de frabgjo. 7). Actuar
eficientemente y con cautela en situaciones adversas o criticas tales como terrorismo, delincuencia
comun, sabotaje, incendio, inundacién, evacuacion, primeros auxilios 9). Mostrar en todo momento un
porte correcto, no adoptard posturas incorrectas, atenderd el publico en forma respetuosa y a la vez
con firmeza cumplird y hard cumplir sin excepcién las normas y disposiciones de seguridad 10). Mantener
en buen estado, verificando su correcto funcionamiento todos los equipos de comunicacion que le sean
entregados por la empresa de o del usuario del servicio para que estén prestos a la hora de reportar
cualquier eventualidad. 11). Asegurar que las personas que ingresen a la localizacion (visitantes)
diligencien la minuta, planilla de ingreso y/o salida con los datos correspondientes. 12). informar al AREA
DE HSEQ sobre la presencia del visitante, para que esté a su vez asegure el protocolo de ingreso a la
localizacion. 13). Reportar al jefe de Pozo y/o el Ingeniero Asistente para su autorizacién, el ingreso y/o
salida de todo tipo de materiales y equipos en general; incluyendo toda herramienta de las companias
contratistas 14). Solicitar la presencia de un representante de la comparia confratista, para el ingreso o
salida de material, herramienta o equipos; asi como la presentacion de una copia de la orden de carga
correspondiente. 15). Informar a los visitantes de registrar en la minuta el ingreso y retiro de portatiles o
tablets o elementos electrénicos 18). Velar por la seguridad de las instalaciones y del personal 17). Recibir
al personal que llegue a las instalaciones e informar de la presencia al drea correspondiente de su
atencion. 18). Vigilaran las entradas de las instalaciones, no permitiendo el acceso a sus dependencias
mas que a las personas autorizadas para ello. 19). Lievar una bitdcora diaria del personal que ingresa y
sale registrado la hora respectivamente 20). Recibir la corespondencia que llegue a las instalaciones del
cliente y enfregarla al drea correspondiente. Archivar las remisiones de enfrada y salida del material que
ingresa y sale de las instalaciones. 21). Mantener el drea de trabajo en éptimas condiciones 22). Hard los
servicios de guardia que correspondan dentro de los turnos establecidos. 23). A :

internos y externos con prontitud y evitar retrasos innecesarios 24). Estar seguro
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instrucciones que se le impartan y en caso de duda resolverla con el jefe inmediato. 25). Desarrollar
cualquier otra funcién inherente Qsu cargo, que le sea asignada por el jefe inmediato 26). Desarrollar su
labor con voluntad, respeto, armonia, amabilidad y eficacia. 27). Custodiar Y proteger

prérroga. El aviso de no prorrogar se dard con una anticipacion no menor a treinta (30) dias, o en el
término o condiciones permitidas por la ley. Pardgrafo cuarto. Jornada © turnos de trabajo. El horario

que el empleador podrd utilizar cualquiera de las siguientes modalidades de jornadas laborales,
dependiendo de las necesidades de la empresa. ) Jornada laboral flexible. £ empleadory el tfrabajador
acverdan que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se podrd redlizar mediante jornadas

horas semanales. ll} Jornada laboral especial.
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semanal de freinta seis horas (36). Asi mismo, se regird por las siguientes caracteristicas: 1) No hay
recargos por frabajo nocturno, tampoco trabajo dominical o festivo; 2) El trabajador descansard un dia
remunerado; 3) el trabajador no podra ejecutar dos turnos en el mismo dia; 4) la jornada méxima legal
de trabajo es por turnos sucesivos de seis (6) horas al dias y 36 horas a la semana. lll) Jornada laboral por
turnos. El empleador y el trabajador acuerdan que se podrd implementar turnos que supere las 8 horas
diarias y las 48 horas semanales, siempre que el computo de horas laboradas dentro de un periodo que
no podrd ser superior a 3 semanas, NO supere o sea mayor al nimero de horas maximo establecido en
la norma, es decir, 144 (correspondiente al cémputo de 48 x 3 por tres semanas). lll) Jornada laboral sin
solucién de continuidad. Podré elevarse el limite maximo de horas de trabajo, en aquellas labores que
por razén de su misma nafuraleza necesiten ser atendidas sin solucién de continuidad, por turnos
sucesivos de trabajadores. Asi mismo, se regird con las siguientes caracteristicas: 1) La labor debe
desarrollarse por turnos sucesivos; 2) La jornada no puede superar las 56 horas a la semana. Paragrafo
quinto Domicilio de la labor. La labor se desarrollard en los centros o puestos de frabajo de la empresa
READCOL; municipio de SAN MARTIN, Departamento de CESAR, Aunque el lugar de trabajo serd
indicado por el jefe inmediato, segun los requerimientfos de la empresa. Pardagrafo sexto. Labor a
desarrollar en domicilio diferente. Silabor que desarrollard por necesidad del servicio o del empleador
deben cambiar de lugar, ciudad, o Dpto., las partes convienen que €l trabajador se presente en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoran las condiciones laborales
o de remuneracién del trabajador o impliguen gastos adicionales para este; Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador. De conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
C.S.T. Pardgrafo octavo. Trabajo en jornada de 12 horas. Segun la ley 1920 de 2018 ambas partes
consideran y acuerdan extender la jornada a cuatro (4) horas por dia. Bajo las siguientes condiciones:
1) laborar méximo en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda
la jornada mdaxima semanal de 60 horas 2) se mantendrd el tope de la jornada ordinaria en ocho horas
y se podrd extender la jornada suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias. 3) el
empleador respetard el descanso establecido en la normativa laboral vigente 4) la remuneracion ala
jornada de trabajo complementaria, domingos y festivos y descansos compensatorios seran reconocidos
y pagados a partir de las (48) horas semanales de la jornada laboral ordinaria. 5) el empleador y
trabajador cumplirédn con todo lo establecido en la ley 1920 de 2018 y normas afines que sean acordes
al presente acuerdo. 6) el trabajo u horario debe ser autorizado por escrito por el empleador o sus
representantes, para efecto de su reconocimiento y pago. Paragrafo noveno. Aceptacién. El trabajador
acepta con la firma del presente contrato las modificaciones que el empleador realice sobre el domicilio
en el que deba redlizar la labor ya sea temporal o definitiva. De todos modos, si el domicilio varia del
municipio, o del departamento los costos que de ahi se causen corren por cuenta del empleador los
gastos que ocasione dicho traslado. Cldusula cuarta. Remuneraciéon. Como contraprestacion por su
labor, el empleador pagard al Trabajador un salario de $63.290 valor jornal 8 horas ordinarias (E salario
mensual que se le cancelara serd por el total jornales laborados durante el mes sin que exceda la
jornada bdsica legal); el cual serd cancelado por fransferencia electrénica a la cuenta que el
trabajador indique al momento de su ingreso en la fecha indicada; este salario ademas de retribuir el
trabajo ordinario comprende el pago de prestaciones recargos y beneficios tales como 1os
concernientes al frabajo noctumo, extraordinario o de horas exiras en dias de descanso obligatorio,
sobresueldos, los suministros en especie, 10s subsidios y en general toda clase de prestaciones legales y
exiralegales, quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de qué tratan los articulos 172 a 178 del Cddigo
sustantivo del Trabajo. Paragrafo primero: Periodos de pago. El salario devengado serd pagado cada
mes, la consignacion se realizard por fransferencia a la cuenta del trabajador. Paragrat

de pago. El salario serd cancelado en dinero efectivo o por transferencia e1e¢f'r"o’hi
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cuenta corriente ‘o de ahorros del trabajador, el cual deberd indicar al momento de su ingreso o de
acuerdo alos pardmetros de seguridad que de forma conjunta se acuerden las partes, las cuales acepta
de forma expresa al firmar el presente contrato. Pardgrafo tercero. Plazo para el pago de liquidacién. En
el caso de la terminacion del contrato de frabajo por cualquier causa y teniendo presente que toda
liquidacion exige tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liguidacion definitiva y

de terminacién del contrato de frabajo, sin que haya lugar a reliquidacion posterior, entendiéndose asi
cabalmente cumplida la obligacién de remuneracién que corresponde a el trabajador(a), por este
contrato. Pardgrafo tercero. quinto de transporte de alimentacién; las partes acuerdan, que se podrd
enfregar ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador un auxilio de transporte de alimentacién,
los dias que labore en campo, fuera de la zona urbana del municipio por el valor, tiempo que el
empleador lo determine, sin que este auxilio se vuelvg obligatorio; este aporte econdmico serd

acuerdan, que los auxilios del parrafo primero y segundo, podrd ser entregado en especie, en dinero,
en el tiempo, valor y en los términos segun lo establezca el eémpleador y no se considerard en ningun
momento para concepto de liquidacion o liquidable. Paragrafo octavo. bonos, las partes acuerdan, que
se podrd entregar ocasionalmente y por mera liberalidad del empleador un bono, segun el objetivo, por
la cantidad, valor y dias que considere el empleador, sin que este bono se vuelva obligatorio y este

habitacién o vestuario, las primas exfralegales, de vacaciones, o de navidad. Pardgrafo decimo. Pago
por prérroga del contrato por incapacidad a la que esté obligado el empleador. Las partes acuerdan
€n caso de incapacidad del trabajador que impida o no la prestacion del servicio que prorrogue el
término del contrato de trabajo y que la EPS, AFP no realicen el reconocimiento Y pago de la misma y
que el empleador esté obligado pagar el salario, esté reconocerdy pagard como asignacion bdsicqa el
salario minimo legal mensual vigente durante vigencia y hasta la terminacién de la relacion laboral, Sin
que esto signifiqgue desmejoramiento de las condiciones laborales Pardgrafo decimo primero.
Conocimiento de la empresa e frabajador declara conocer en su integridad las norm iRl
reglamento interno, acoso laboral, de seguridad y salud en el tfrabgijo, ambientale
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higiene y seguridad industrial, que rigen y se’compromete a cumplirias y desde ya acepta someterie a
ellas. Pardgrafo décimo segundo. Pago de bonificaciones extralegales. Las partes acuerdan en caso de
incapacidad temporal por enfermedad, permiso o licencias remuneradas © no, el empleador no
reconocerd ni cancelard ningin de los beneficio o reconocimientos extralegales como bonos,
bonificaciones, auxilios de alimentacién etc., por lo que solo pagard como asignaciéon bdsica por el
tiempo que dure la incapacidad la asignaciéon basica pactada o su defecto el salario minimo legal
mensual vigente. Cldusula quinta. Periodo de prueba. Los primeros dos (2) meses o una quinta parte del
periodo inicialmente pactado, se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualguiera
de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién alguna. Vencido
éste, el término serd el inicialmente pactado; no obstante, el empleador podrd darlo por ferminado
mediante aviso escrito al trabajador(a) cuando el trabajador incurra en una clausula pactada como
justa causa para dar por terminado el contrato. Cldusula sexta. Compromiso de reserva o
confidencialidad. El trabajador asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella
informacion, documentos considerados por la empresa como de caracter reservados o los framites,
informacion o documentos que se relacionen con las empresas clientes, operaciones comerciales y/o
técnicas y procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, ain después de terminado el
vinculo laboral por cualquier causa. Paragrafo primero. Compromiso. El Trabajador se compromete ano
divulgar directa, indirecta, remotamente, ni a través de ninguna ofra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, la informacién confidencial, no
confidencial y de reserva perteneciente a la empresa, asi como también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio, ni de terceros. Pardgrafo. Segundo. Definicion de informacién confidencial. Se
considera confidencial y de reserva, para los efectos del presente acuerdo. 1) La informacién que no
sea publica y sea conocida por la parte receptora con ocasiéon de las actividades laborales o la
prestacion de servicio 2) Cualquier informacion societaria, técnica, juridica, financiera, comercial, de
mercado, estratégica, de productos, nuevas tecnologias, patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales, modelos de negocios y/o cualquier ofra relacionada con la empresa, utilizadas para sus
actividades comerciales, operativas y administrativa o toda otra actividad gue realice para lograr tales
fines, y/o cualquier otro ente relacionado con la estructura organizacional, bien sea que la misma sea
escrita, oral o visual, o en cualquier forma tangible o no, incluidos los mensajes de datos, de la cudl, la
parte receptora tenga conocimiento o a la que tenga acceso por cualquier medio o circunstancia en
vitud de las reuniones sostenidas y/o documentos suministrados o la que corresponda o. deba
considerarse como tal para garantizar el derecho constitucional a la intimidad, la honra y el buen
nombre de las personas y deba guardarse la debida diligencia en su discrecion y manejo u ofro derechos
comerciales, civiles o legales en el desempeno de sus actividades. Pardgrafo. Tercero. Origen de la
informacién confidencial o de reserva. provendrd de documentos suministrados en el desarrollo de las
actividades de la empresa y que fiene que ver con las creaciones del intelecto, ala naturaleza, medios,
formas de distribucién, comercializacion de productos o de prestaciéon de servicios, transmitida verbal,
visual o matericimente, por escrito en los documentos, medios electronicos, discos opfticos, microfiimes,
peliculas, e-mail u ofros elementos similares suministrados de manera tangible o intangible,
independiente de su fuente o soporte y sin que requiera advertir su cardcter confidencial o de reserva.
Pardgrafo Cuarto. Obligaciones de la parte receptora. Se considerard como parte receptora de la
informacion confidencial o de reserva a la persona que recibe la informacién, o que tenga acceso a
ella. La parte receptora se obliga 1) custodiar y garantizar que la informacién no va ser compartida,
utilizada, conocida, transmitida, robada u cualquier otra conducta gue cologue en peligro o riesgo
econdmico, social, juridico u ofros tipos a la empresa. 2) Mantener la informacién confidencial o de
reserva segura, usarla solamente para los propdsitos relacionados con él, en caso (ol iCi

devolverla foda (incluyendo copias de esta) en el momenfo en que ya no requiera h
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‘misma o cuando termine la relacién, caso en el cual,"deberd entregar dicha informacién antes de Ia
terminacion de la vinculacién. 3) Proteger la informacién confidencial o de reserva, sea verbal, escritq,
visual, tangible, intangible o que por cualquier otro medio reciba, siendo legitima poseedora de la misma
empresa, restringiendo su uso exclusivamente a las personas que tengan absoluta necesidad de
conocerla. 4) Abstenerse de publicar la informacién confidencial o de reserva que conozca, reciba o
intercambie con ocasién de las reuniones sostenidas. 5) Usar la informacion confidencial o de reserva
que se le enfregue, Unicamente para los efectos sefialados al momento de la entrega de dicha
informacién. 6) Mantener la informacién confidencial o de reserva restringida hasta tanto adquiera el
caracter de publica. 7) Responder por el mal uso que le den sus representantes a la informacion
confidencial o de reserva. 8) Guardar la reserva de la informacion confidencial o de reserva como
minimo el tiempo que establezca la ley 9) La parte receptora se obliga a no transmitir, comunicar revelar
o de cudlqguier ofra forma divulgar total o parciaimente, publica o privadamente, la informacién
confidencial o de reserva sin el previo consentimiento por escrifo por parte de la empresa. Pardgrafo
quinto. Autorizaciones. Cualquier divulgacion autorizada de la informacién confidencial o dereserva g
terceras personas estard sujeta a las mismas obligaciones de confidencialidad derivadas del presente
Acuerdo y la parte receptora deberd informar estas restricciones incluyendo la identificacion de la
informacién como confidencial o de reserva. Paragrafo Sexto. Obligaciones de la parte reveladora. Son
obligaciones de la parte reveladora: 1) Mantener la reserva de la informacién confidencial o de reserva
hasta tanto adquiera el cardcter de publica. Pardgrafo séptimo. Exclusiones a la confidencialidad. La
parte receptora queda relevada o eximida de la obligacion de confidencialidad, Unicamente en los
siguientes casos: 1) Cuando la informacién confidencial haya sido o sea de dominio publico; Si la
informacién se hace de dominio publico durante el plazo del presente acuerdo, por un hecho gjeno a
la parte receptora, estd conservard su deber de reserva sobre la informacién que no haya sido afectada.
2) Cuando la informacién confidencial deba ser revelada por sentencia judicial o autoridades
competentes en desamollo de sus funciones que ordenen el levantamiento de la confidencialidad o
reserva y soliciten el suministro de esta informacién. No obstante, en este caso la parte reveladora serd
la encargada de dar cumplimiento a la orden, restringiendo la divulgacién a la informacion
estriclamente necesaria, y en el evento de que la confidencialidad o reserva se mantenga, no eximird
a la parte receptora del deber de reserva. Pardgrafo Octavo. Responsabilidad. Ia parte que incumpla
el acuerdo serd responsable ante la otra parte o ante los terceros de buena fe sobre los cuales se
demuestre que se han visto afectados por la inobservancia del presente acuerdo, por los perjuicios
morales y econémicos que estos puedan sufrir como resultado del incumplimiento de las obligaciones
aqui contenidas. Pardgrafo noveno. Solucién de controversias. Las partes se comprometen a esforzarse
enresolver mediante los mecanismos alternativos de solucién de conflictos cualquier diferencia que surja
con moftivo de la ejecucion del presente acuerdo. En caso de no llegar a una solucién directa para la
contfroversia planteada, someterdn la cuestion controvertida a las leyes colombianas y a la jurisdiccion
competente en el momento de presentarse la diferencia. Cldusula séptima. Obligaciones del
trabajador(a). Constituye especial obligacién del frabajador(a) ademds de prestar sus servicios de forma
personal, cumplir con las funciones pactadas en el presente contrato, teniendo en cuenta los preceptos
de calidad, puntualidad y eficiencia, ademads de incorporar a su trabajo toda su capacidad en forma
exclusiva, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador, ademds de Ias
siguientes: 1). Incorporar al servicio del empleador toda su capacidad de frabgjo en forma exclusiva, en
el desempeno de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, 2) Brindar la atencién necesaria a los clientes de la empresa, en todo lo referente a los
servicios o productos que pueda requerir, 3) Desarrollar con eficiencia y eficacia las
procedimientos en los que se encuentre comprometido; 4) Organizar los equipos o herrd
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documentacién de la empresa que esté bajo su responsabilidad; 5) Responder por los equipos y
materiales asignados a su cargo; é) Asistir a los cursos capacitacion, entrenamiento; informativos etc.,
para los cuales sea citado por la empresa; 7) Portar durante toda su jornada laboral el camé, el uniforme;
8) Mantener su drea de trabaijo limpia y ordenada; 9) Liegar puntualmente a cumplir con la jornada de
trabajo de acuerdo con el horario establecido por la empresa o el furno asignado; 10) Laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de los horarios sefialados por el empleador; 11) Cumplir las funciones,
tareas y obligaciones estipuladas en el contrato de trabagjo, en el manual de funciones y perfiles de
cargos, y Sistema Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo; 12) Mantener actualizada la documentacion
que acrediten el cumplimiento de las competencias que requiere el carga que esta desempenando;
13) Programar diariamente su frabajo y realizar todos los informes requeridos por la empresa, con sus
respectivos soportes; 14) Solicitar la autorizaciéon del jefe cuando requiera retirarse de la empresa o
puesto de trabajo; 15) Mantener buenas relaciones con los agentes externos o interno a la empresa; 16)
Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas; 17) Acatar o cumplir todas las normas del
Comité de convivencia, Seguridad industrial, Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el frabajo,
Reglamento interno de trabajo y del sistema de gestion de calidad establecidas por la empresa; 18)
Cumplir con las normas impuestas; 19) Conocer y tener clara la politica de SGI; 20) Partficipar y obedecer
las acciones propuestas en el sistema de gestion integral (S.G.l); 21) Acatar la Constitucion, la ley y la
ética profesional. Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de
asumir conductas reservadas a la Fuerza Publica. 22) Actuar de manera que se fortalezca la confianza
pUblica en los servicios que prestan. 23) Adoptar medidas de prevencion y control apropiadas y
suficientes, orientadas a evitar que sus servicios puedan ser utilizados como instrumento para la
realizacién de actos ilegales, en cualquier forma o para dar apariencia de legalidad a actividades
delictivas o a prestar servicios a delincuentes o a personas directa o indirectamente involucradas con el
trafico de estupefacientes o actividades terroristas. 24) Mantener en forma permanente altos niveles de
eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones. 25) Contribuir a la prevencion del delito,
reduciendo las oportunidades para la actividad criminal y desalentando la accidn de los criminales, en
colaboracion con las autoridades de la republica. 26) Observar en ejercicio de sus funciones el
cumplimiento de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como
las drdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 27)
Prestar apoyo cuando lo soliciten las autoridades, con el fin de atender casos de calamidad publica.
28) Los instfrumentos especiales de trabajo que suministran, tales como armas, uniformes, relojes, medios
de comunicacion, etc.; deberan ser conservados por el empleado y devueltos a la empresa en la
terminacion del contrato. 29) Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
olas que el empleador asi lo determine y le asigne, comunique o noftifique mediante memorando,
circular o cualquier otro medio magnético, escrito o documentos el cual se entenderd incorporado a el
presente contrato de trabgjo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante
circulares o memorandos de cardcter general o particular. 30) Cumplir con las politicas de Calidad y
SSTA establecidas por la empresa y/o el cliente. 31) Cumplir con todos los procedimientos, normas y
especificaciones SSTA que establezca READCOL LTDA. o el CLIENTE para el cual se labore. 32) Participar
en las actividades programadas en cronograma de Calidad y SSTA. 33) Parficipar en la investigacion de
accidentes y casi accidentes en los que se encuentre involucrado su cargo 34) Informar a su jefe
inmediato sobre cualquier accidente /incidente que le ocurra o cualquier situacion anormal que
observe. 35) Velar permanentemente por su seguridad, la de sus companieros de trabagjo, la de
instalaciones, equipos, materiales y medio ambiente. 38) Reportar actos y condiciones inseguras por
medio de las tarjetas para reporte de novedades en HSE. 37) Usar los elementos y dispositivos de
seguridad para cada operacion, en forma oportuna y adecuada. 38) Cumplic ¥ hi
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€n a sus labores. 39) Asistir a los examenes médicos que se le programen,
dar informacién Clara, veraz y oportuna sobre su estado de salud al médico especialista en salud
Ocupacional. 40) Cumplir con Ias acciones propuestas Para el mejoramiento del desempeno, de
acuerdo ala evaluacién realizada 41) Si se requiere un permiso Para ausencias laborales este debe estar
autorizado por su jefe inmediato y Gerente o Vo.Bo. del Administrador dejarlo registrado por escrito en
el formato establecido. 42) Elegir libremente SUs representantes al Comité de Medicina, Higiene y
seguridad industrial Y €on los reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el empleador, 43)
Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten Y manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de salud Ocupacional en la empresa. 40) Cumplir con las normas de

desempefio laboral 47). Avisar oportunamente Y Por escrito a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono fijo o mévil o condicién social. 48) Cumplir con Ias disposiciones existentes en materiq
disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses; 49) Seguir el conducto regular establecido en el organigrama de RED ADMINISTRATIVA DE
COLOMBIA LTDA "READCOLLTDA: 50) Utilizar en su lugar de trabaijo, el arma de dotacién que le suministre
la empresaq, debiendo hacer uso responsable de la misma. Habida cuenta del peligro que representa el
porte de armas de fuego, 51) evitar todo Uso indebido del armaq, Como cualquier ciudadano, estd
obligado a responder ante la ley por los abusos cometidos con armas de fuego. 52) Mantener en forma
pPermanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender SUs obligaciones. 53) Emplear
los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
Unicamente Para los fines previstos en la licencia de funcionamiento. 54) Asumir actitudes disuasivas o
de alerta, cuando observen la comisién de actos delictivos en los alrededores del lugar donde estdn
prestando sus servicios, dando aviso inmediato g la autoridad, de manera que puedan impedir o
disminuir sus efectos. 55) Atender en debida forma los reclamos de los usuarios y adoptar medidas
inmediatas en el caso de que uno de sus dependientes se veq involucrado por accién o por omisidn, en
hechos que atenten contra los bienes o Personas a las cuales se brinda vigilancia o proteccién. 56)
Conocer Ias caracteristicas basicas de las actividades que desarrolla la eémpresa, el uso de |as
instalaciones o bienes y la situacion de Ias Personas que se pretende proteger. 57) acatar las normas de
seguridad de acceso Pardgrafo primero: Obligaciones del Sistema de Gestién Seguridad Y Salud en el
trabajo, prevencién Y Promocién de accidentes proteccién ambiental aplicadas por la empresa, el
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desarrolld de los programas del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el frabajo y sus subprogramas;
7) Asistir puntualmente a los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, perioédicos, reingreso y de
refiro: si el frabajador por su culpa elude, dificulta o dilata esta obligacion, exonera a la empresa de
cualquier tipo de responsabilidad por lesién o secuela que presente el frabajador; 8) Reportar los actos
o condiciones inseguras en el sifio de trabajo. 9) Ejecutar pausas activas en su labor, 10) Reportar
oportunamente los accidentes o incidentes laborales, 11) Cumplir con las normas y observaciones del
encargado de la seguridad y salud para el trabajo, 12) Ejecutar su labor aplicando las normas de
seguridad; 13) Realizar el reciclaje de los residuos peligrosos y no peligrosos, 14) Participar en las brigadas
de emergencia, 15) Participar y dar cumplimiento a la gestion del COPASST, 16) El trabajador se obliga
a enfregar la informacion que el empleador necesite para hacer las afiliaciones respectivas para s
mismo y su grupo familiar Ejecutar todas las acciones necesarias para cumplir con los objetivos e
indicadores que conllevan al logro de las estrategias establecidas por la compania; 17) Participar en la
prevencion de riesgos laborales a través de los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o
vigias de seguridad y salud en el frabajo; 18) Procurar el cuidado integral de su salud 19) Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 20) Colaborar y velar por el cumplimiento
de las obligaciones contraidas en la legislacion vigente en seguridad y salud en el frabajo; 21) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo de la
empresq; 22) Los incapacitados, o indemnizados por incapacidad permanente parcial, o pensionados
por invalidez del SGRL deben mantener actualizada la informacién en la ARL sobre su domicilio, teléfono
y demds datos que sirvan para efectuar visitas de reconocimiento; 23) cumplir con los protocolos de
bioseguridad y de prevencion de covid-19. Pardgrafo segundo. Sistema de gestién ambiental. El
trabajador se obliga a acatary cumplir las siguientes actividades y tareas implementada por la empresa.
1. Cumplir las normas y procedimientos en el sistema de gestion ambiental. 2. Disponer adecuadamente
los residuos en los lugares asignados. 3. Realizar adecuadamente, la disposicion final de los residuos
sdlidos generados en el area de trabaijo. 4. Participar activamente en las capacitaciones ambientales y
delegar funciones dentro de cada darea de trabajo. 5. Conocer, Y dar cumplimiento a la Politica
Ambiental y normas legales ambientales. é. Conocer las actividades que desarrolla la empresa, CoOmo
medidas de control a los impactos ambientales identificados. 7. Mantener orden y aseo en su puesto de
trabajo. Pardgrafo tercero. Sistema de Gestién de la Calidad. El trabajador se obliga a acatary cumplir
las siguientes actividades y tareas implementada por la empresa. 1) Liderar y velar por el cumplimiento
de la misién, la vision, los principios y valores organizacionales, 2) Plantear recomendaciones que con
lleve a la mejor utilizacién de los recursos disponibles, 3) Propender ala actualizaciéon permanente de los
conocimientos y técnicas relacionadas con su area de trabajo, 4) Desarrollar con eficiencia 'y eficacia
la ejecucion de las actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, 5) Apoyar €l
sistema de gestion de calidad mediante la participacién en las actividades que implica este proceso.
Pardgrafo cuarto. Protocolos de bioseguridad. El trabajador se obliga a cumplir con los protocolos de
bioseguridad y actividades adoptados y adaptados por el empleador durante el tiempo que
permanezca en las instalaciones de su empresa o lugar de frabajo y en el ejercicio de las labores o fuera
de la empresa, implementado lo siguiente: 1). Protocolo de Bioseguridad COVID 19. 2). Protocolo de
Limpieza y Desinfeccion. 3). Protocolo de Respuesta COVID 19. 4). Protocolo de Disposicion de Residuos
5). Programa de Capacitacion. 4). Formato Inspeccion implementacién COVID 19. 7). Matriz de
Elementos de Proteccién Personal 8). Control Entrega de Elementos de Proteccién Personal 9). Formulario
Encuesta diaria de Condiciones de Salud de los Trabajadores. Pardgrafo tercero. Reporte de
incapacidades. En caso de enfermedad (comun o laboral) que ocasione incapacidad para trabaijar, el
trabajador se encuentra obligado a acreditar tal circunstancia de manera inmediata al empleador con
el correspondiente certificado expedido por las EPS a la cudl se encuentre dfiliac e

incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto am
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transcrito por la EPS: porque cualquier ausencia por ausencia no justificada mediante la cerfificacién
médica de la EPS a la que encuentre afiliado, se considerard injustificada y dara lugar a las sanciones
previstas en el contrato de trabajo o cédigo sustantivo de trabajo y en caso de reincidencia, al despido
por justa causa. Pardgrafo cuarto. Capacitacién. Asi mismo se obliga el trabajador(a) a asistir a los Cursos
instructivos, de enfrenamiento, informativos y ofros, para los cuales seq citado por sus superiores
jerérquicos o por la dependencia o persona encargada de programarlos. Paragrafo quinto.
Obligaciones anexas o complementarias. Fl trabajador asume Ia obligacién especial de cumplir las

0 aquella que por simple I6gica o razonamiento son obligatorias para el buen desarrollo de las
actividades por convivencia o como; 1) Cerrar puertas cuando se retira del lugar de trabajo, o dejar con
seguro escritorios y demds elementos de trabaijo, 2) Apagar los €quipos que esta para su uso, asi como

para el desarrollo de Ias actividades, 3) Mantener limpio su puesto o drea de frabajo, 4) Mantener una
presentacion de personal respetando los estandares moralesy de higiene basico, 5) Apagar la luz, cerrar
las llaves o grifos de agua, é) Hacer uso racional de los €quipos sanitaria, incluyendo papel higiénico,
jabones etc, 8) Hacer uso racional de la papeleria, de mas €quipos las partes expresamente califican el
citado incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en
los términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral ¢° del decreto 2351 de 1965. Cldusula
octava. Permisos y licencias. El empleador concederd los permisos y licencias reglamentarias y no
reglamentarias, los cuales son 1). el gjercicio del derecho al sufragio 2). Para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion. 3). calamidad doméstica debidamente comprobada. 4).
Para concurrir en su caso al servicio médico correspondiente. 5) para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacién ). para asistir al enfierro de sus comparieros, siempre que avisen con la
debida oportunidad a la empresay asus representantes y que en los dos Ultimos casos el nimero de los
que se ausenfen no sea tal, que perjudique el funcionamiento del establecimiento. 7). Permiso de
lactancia. 8). Los demas permisos que establezca la ley. 9) permisos especiales. 10). Licencia por |uto.
11). Licencia de maternidad. 12). Licencia en caso de aborto. 13). Licencia de paternidad. 14). Licencia
parental compartida. 15). Licencia parental flexible de tiempo parcial 18). Licencias no remuneradas.
Pardgrafo primero. Condiciones para permisos y licencias. la concesién de los permisos antes dichos
estard sujeta a las siguientes condiciones: 1). calamidad doméstica. Se consideran calamidad

cuidados especiales por parte del tfrabajador, por estar en riesgo la vida o sus condiciones bdsicas de
subsistencia. a) Hospitalizacion de la €Sposa o compariera permanente, hijos, padres o hermanos del
trabajador; b) La grave enfermedad de la esposa o companera permanente, hijos, padres o hermanos
del trabajador; ¢) Accidente de Ia €5posa 0 comparnera permanente, hijos, padres o hermanos del
trabajador; d) Resultar afectados o damnificados por un desastre natural o provocado por el hombre;
el permiso por calamidad doméstica tendrd una duracién de 1 a 5 dias remunerado y podrd ampliarse
en un sentido justo y razonable con Ias circunstancias presentadas al trabajador proporcional a Ia
calamidad. Corte Constitucional en Sentencia C - 930/2008. 2). Reporte de la Calamidad doméstica. En
caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al hecho
que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segun lo permitan las circunstancias, el empleador analizard
cada caso particular, pudiendo conceder los dias de calamidad doméstica segun la gravedad de la
misma. En todo caso, la empresa limita a cinco (5) dias remunerados maximo, la calamidad doméstica.
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doméstica, el empleador procederd con el pfoceso disciplinario perfinente. La duracién del permiso no
remunerado por calamidad doméstica debe ser convenida entre el empleador y el frabajador en cada
evento, atendiendo el principio de razonabilidad. 3). Permiso de citas meédicas. Es necesario que el
trabajador le solicite el permiso a su jefe inmediato y al drea de Talento Humano, quien podrd autorizarlo
para retirarse del lugar de trabajo en las siguientes condiciones a). Cumplida la cita, el frabajador debe
regresar de inmediato a la empresa, salvo que sea incapacitado u hospitalizado. b) En caso de
incapacitado u hospitalizado, el trabajador deberd dar aviso dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la empresa. c). La empresa solo aceptard incapacidades expedidas por la entidad
promotora de salud E.P.S a la que se encuentre afiiado como justificacién para faltar al trabgjo. d). El
trabajador deberd aportar al drea de recursos humanos la certificacion de haber asistido al médico y la
duracién de la cita médica. e). El empleador concederd los permisos necesarios para asistir a las citas
médicas, exdmenes u ofros procedimientos de esta indole, siempre que los trabajadores presenten
como prueba un documento que demuestre la atencion que recibieron. f). Los trabajadores podran
asistir hasta (2) dos citas médicas al mes, sin lugar a ningun descuento. 4. Permisos especiales. Seran
solicitados por el frabajador con ocho (8) dias de antelacion ala fecha en que se pretende disfrutar, el
empleador decidird si los concede o no, dependiendo del nimero de dias y de los motivos de solicitud
del mismo, el empleador determinard si se descontara el valor del salario proporcional al fiempo no
laborado. El tiempo consumido en estos permisos puede descontarse al trabajador o compensarse con
tiempo igual de tfrabajo efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria, u otorgar permisos o licencias
no remunerados a opcion del empleador (Numeral 6°, Art. 57, C.8.T), cumpliendo de manera estricta las
normas que sobre el particular se establezcan. 5. Permiso de entierro de compaiieros de trabajo. El aviso
puede ser hasta con un dia de anficipacion y el permiso se concederd hasta al 10% de los trabajadores.
. Permiso para el sufragio. El Empleador debe conceder el permiso al frabajador para ejercer el derecho
al sufragio. Beneficios (Art 3 Ley 403 / 1997). 7. Permiso para el desempeiio de cargos oficiales transitorios
de forzosa aceptacién. El Empleador debe conceder el permiso al trabajador, para ejercer el derecho
al sufragio y la labor ejercida como jurado. Beneficios (Art 3 Ley 403 / 1997). 8. permiso de la lactancia.
La empresa estd en la obligacion de conceder a la trabajadora un descanso de una (1) hora dentro de
la jornada laboral para amamantar a su hijo durante los primeros seis (6) meses de edad, sin descuento
alguno en el salario por dicho concepto (Arf 238 C.S.T)) Pardgrafo segundo. licencias. La empresa
concederd a sus trabajadores las licencias reglamentarias en las siguientes condiciones 1). Licencia por
luto. El trabajador en caso de fallecimiento de cényuge, compafdera(o) permanente, o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil tendrd derecho a una
licencia remunerada por luto de cinco (5) dias hdbiles. 2). Licencia de maternidad. Las trabajadoras en
estado de embarazo tienen derecho a una licencia de 18 semanas remuneradas con el salario que
devengue al momento de iniciar la licencia, y se regird bajo todas las condiciones, las provisiones y
garantias establecidas en la ley 2114 de 2014, 3). Licencia en caso de aborto. La trabajadora que en el
curso del embarazo sufra un aborto o parto prematuro no viable, fiene derecho a una licencia de (2)
dos a (4) cuatro semanas, remunerada con el salario que devengaba en el momento de iniciarse el
descanso. Si el parto es viable, se aplica lo establecido para la licencia de maternidad posparto.
(Articulo 237 del C.S.T). Para disfrutar de la licencia de que trata este numeral, la trabajadora debe
presentar al empleador un certificado médico sobre lo siguiente: a). La afiracién de que la frabajadora
ha sufrido un aborto o parto prematuro, indicando el dia en que haya tenido lugar. b). La indicacién del
tiempo de reposo que necesita la frabajadora expedida por la EPS. 4. Licencia de paternidad. El esposo
o companero permanente tendrd derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad,
bajo todas las condiciones, las provisiones y garantias de la ley 2114 de 2021, Esta licencia remunerada
no es compatible con la licencia de calamidad doméstica y en caso de haberse solici Jli
por el nacimiento del hijo, estos dias serén descontados de la licencia remunerada
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. Licencia parental compartida. Los padres podran “distribuir libremente entre si las Oltimas seis (6)
semanas de la licencia de Ia madre, siempre y cuando cumplan las condiciones Y requisitos dispuestos
en la ley. (Articulo 236 del C.5.T, modificado por la Ley 2114 de 2021). é. Licencia parental flexible de
tiempo parcial. La madre y/o padre podran optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial,
en la cual, podradn cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o de paternidad por

3). Falsedad en el permiso. Si hay prueba de falsedad o engano por parte del trabajador en el tramite
del permiso, procederd el despido con justa causa. 4). Permisos y licencias no remuneradas. Cualquier

2646/08, Ley 1562/2013). Cldusula novena. Tratamiento De Datos Personales, El Trabajador entrega la
informacion de manera voluntaria bajo su exclusiva responsabilidad al empleador y con la firma del

consultada, administrada, verificada y/o actualizada, con la finalidad de llevar a cabo actuaciones
propias del contrato Y. en general, cualquier acto propio del giro ordinario contractual o
extracontractual, de conformidad con las politicas de tratamiento de datos e informaciones de caracter
personal adoptadas. Asi mismo, el trabajador se compromete a actualizar o modificar su informacisn en
cualquier momento. Parégrafo primero. Autorizacién para que utilice, aimacene y administre datos. El
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empleador o revocar la autorizacién, una vez terminada ia relacion laboral, para lo cual deberd enviar
un escrito a la direccion Cr 6 15 31 Br el socorro del municipio de San Martin, Cesar o a el mail
info@readcol.com , mhh@readcol.com. Pardgrafo cuarto. Publicidad. La politica para tratamiento de
datos personales se encuentra publicada en la web. Cldusula decima primera. Obligacion Especial
Sobre Prevencién Del Lavado De Activos Y Financiacién Del Terrorismo. El Trabajador se obliga para con
la empresa, a no utilizar el objeto de este contrato y/o utilizar la empresa, como instrumento para el
ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u ofros bienes
provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas, a
transacciones o a fondos vinculados con las mismas y a informar a la empresa, inmediatamente,
cualquier sospecha o informacién que llegare a conocer relacionada con este tema. Paragrafo. Primero.
El Trabajador autoriza a la Empresa, a ejercer todas las acciones correspondientes para dar cabal
cumplimiento a la normatividad, por medio de la cual se establecen los requisitos para la adopcién e
implementacién del sistema de autocontrol, prevencion y gestion de riesgos contra el lavado de activos,
financiacion al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva-
SAGRILAFT y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo Segundo. Sanciones. el
Incumplimiento de politicas, procedimientos y pautas de comportamiento incluidas en el del Programa
De Transparencia Y Etica Empresarial seré objeto de sanciones de tipo disciplinario, penal y laboral que
podrdn llegar hasta la terminacion del contrato de trabgjo, sin perjuicio de las acciones legales a que
haya lugar, segun leyes aplicables vigentes. Cldusula decima segunda. Compromiso Etico. El Trabajador
manifiesta conocer y que ha revisado y aceptado, incondicionalmente, el contenido y disposiciones del
Programa De Transparencia Y Etica Empresarial A Través De Actividades De Autocontrol Y Gestion De Los
Riesgos De Corrupcién Y De Riesgos De Soborno Transnacional y nacional, y que en su calidad de
persona natural no se encuentra inmerso en ninguna de las situaciones que impidan vincularse como
empleado de empresa para cumplir con las obligaciones derivadas de dicho vinculo; asi mismo, se
obliga al ejercicio ético de sus actividades, y cualquier atentado que deteriore el buen nombre o
derecho a la infimidad de cualquier persona natural y/o juridica, seran de responsabilidad del
trabajador. Paragrafo. Primero. obligacién Especial. El Trabajador se obliga a cumplir os requerimientos
del Programa De Transparencia Y Etica Empresarial A Través De Actividades De Autocontrol Y Gestion
De Los Riesgos De Corrupcion Y De Riesgos De Soborno Transnacional y Nacional. Pardgrafo Segundo.
Compromiso Anti-Soborno Y Anticorrupcién. El Trabajador declara conocer que de conformidad con las
disposiciones locales e internacionales antficorrupcién y anti-soborno, se encuentra prohibido pagar,
prometer o autorizar el pago directo o indirecto de dinero o cualquier otro elemento de valor a cualquier
servidor publico o funcionario de gobierno, partido politico, candidato, o a cualquiera persond
actuando a nombre de la empresa cuando dicho pago comporta la intencion corrupta de obtener,
retener o direccionar negocios a alguna persona para obtener una ventajailicita (*Normas Anti-Soborno
y Anficorrupcion del Sector PUblico”). Asi mismo, las partes reconocen la existencia de regulacién similar
en materia de soborno en el sector privado, entendido como el soborno de cudalquier persona particular
o empresa privada para obtener una ventaja indebida (“Normas Anfi-Soborno y Anticorrupcion del
Sector Privado”). En consideracion de lo anterior, las partes se obligan a conocer y acatar las Normas
Anti-Soborno y Anficorrupcién absteniéndose de efectuar conductas que atenten contra las referidas
Normas Anfi-Soborno y Anticorrupcion a nivel local o internacional. E incumplimiento de la obligacion
contenida en la presente clausula constituird causal de terminacién inmediata del presente acuerdo sin
que hubiere lugar a incumplimiento y sin lugar a indemnizacion alguna. Pardgrafo Tercero. Sanciones. €l
Incumplimiento de politicas, procedimientos y pautas de comportamiento incluidas en el del Programa
De Transparencia Y Etica Empresarial sera objeto de sanciones de tfipo disciplinario, penal y laboral que
podrdn llegar hasta la terminacién del contfrato de trabajo, sin perjuicio de las-accionesiegales.a.gue
haya lugar, segun leyes aplicables vigentes. Por decision de la Junta Directiva, previo pror
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del Oficial de Cumplimiento, Iq organizacién pondrd en conocimiento de las autoridades coOmpetentes
cualquier violacién de Ias NOrMas que conozca en desarrolio de su actividad. Cldusula decima tercera.
Control de Horario. trabajador se obliga a registrar su ingreso haciendo uso de libros, documentos,
minutas o del lector de Huella o sistema biométrico digital establecida por la empresa para control de
cumplimiento de los horarios por parte de los trabagjadores, Pardgrafo primero. Prueba para detectar
alcohol o sustancias alucinégenas o psicoactivas. El trabajador autoriza Y S€ compromete a someterse

empresa constitutiva de justa causa para terminar la relacion laboral. Cldusula décima cuarta. Afiliacién
Y aportes a la Seguridad Social: Es obligacién del empleador dfiliar g el trabajador g la Seguridad Social
Salud, Pensién y Riesgos Laborales, y Caja de Compensacion, autorizando al empleador el descuento
€n su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida por ley. Parégrafo

oportuna. 2) el empleador se exime de cual
el frabajador. 3). El empleador sélo informarg
la aceptacién o designacién de beneficios.
trabajador comunicar al empleador cuando
para gue este realice el seguimiento admi
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Descuentos. El trabajador autoriza al empleador el descuenfo en su salario de los valores que le
corresponda aportar al sistema integral de seguridad social, en la proporcién establecida por ley.
Pardgrafo Quinto. Reporte de incapacidades. En caso de enfermedad (comUn o laboral) que ocasione
incapacidad para trabgjar al trabajador se encuentra obligado a acreditar tal circunstancia de manera
inmediata al empleador con el correspondiente certificado expedida por las EPS, porque las
incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto a menos que sea
transcrito por la EPS; porque cualquier ausencia no justificada mediante la cerfificacién médica de la
EPS. se considerard injustificada y dard lugar alas sanciones previstas en el conirato de trabajo o codigo
sustantivo de trabajo. Cldusula décima quinta. Pruebas Covid -19 el frabajador autforiza y da su
consentimiento para gue se le realice las pruebas necesarias para detectar el covid-19 como medida
de control. Pardgrafo primero. Resultados si el trabajador su resultado es positivo para Covid -19, se obliga
a cumplir con todos los procedimientos que la empresa aplique, para estos casos. Pardgrafo segundo.
Medidas laborales. El trabajador y el empleador acuerdan que en el momento de resultar positivo en
covid-19, se ajustard a las condiciones establecidas por el ministerio de frabagjo y la ley, en caso de
aislamiento preventivo, el frabajador autoriza la disminuciéon del salario, por el tiempo que se encuentre
en aislamiento. Pardgrafo tercero. Incumplimiento a los protocolos. Se califica como falta grave, el
incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y obligaciones de prevencion
de riesgo con ocasién a la pandemia del covid-19 adoptados en forma general o especifica y que se
encuentren en el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, facultan al empleador para fomar acciones vy
sanciones preceptuadas por este reglamento. Cldusula décima sexta. Prohibiciones del trabajador.
Aunadas a las establecidas en el Codigo Sustantivo de Trabajo, queda absolutamente prohibido al
trabajador incurrir en cualquiera de los siguientes comportamientos que se consideran como faltas
disciplinarias graves porgue afectania armonia de la relacién laboral. 1) Refirarse o abandonar el puesto
o lugar de frabajo sin autorizacion  2) Llegar tarde o no presentarse a laborar a cumplir con su jornada
laboral: 3) Utilizar las herramientas, equipos de trabajo puestas a su disposicion de forma inapropiada,
Utilizarlas para otras actividades que no fueron disefiadas o dar mal uso; 4) Sacar los elementos de
trabajo o herramientas de la empresa para redlizar actividades ajenas de la empresa; 5) Realizar en sus
puestos o horarios de trabajo actividades personales en beneficio propio, académicas, laborales para
terceros o personales; ) Redlizar en el puesto o horarios de trabajo con los equipos y la materia prima
de la misma, actividades personales en beneficio propio, académicas, laborales para terceros; 7) Asumir
una actitud agresiva, grosera e irespetuosa con sus superiores o los representantes del empleador,
companeros de frabajo o sus subalternos; 8) Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares
para dirigirse a sus companeros de trabagijo, superiores, clientes y proveedores O sus representantes; 9)
Agredir verbal o fisicamente a sus compaferos de trabajo, subalternos, superiores, clientes y proveedores
o sus representantes; 10) Consumir cualquier bebida embriagante o sustancia alucinégena dentro de
los puestos de frabajo o en horarios laborales o mientras realiza su labor aun en lugar diferente en
representacion de la empresa; 11) Consumir cualquier tipo de bebida embriagante o sustancia
alucinégena 24 horas antes de ingresar a trabajar; 12) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez,
estado de alicoramiento (tufo) o bajo la influencia de narcéticos o de drogas enervantes; 13) Consumir
bebidas alcohdlicas en cualquier establecimiento de comercio portando el uniforme de la Empresa o
cualquier prenda que haya suministrado por la empresa para desempenar la labor; 15) Ingresar a laborar
en la empresa sin los elementos de proteccién personal o uniformes adecuadamente suministrados por
el empleador; 16) Hacer uso del celular o dispositivos moviles personales o proporcionados por la
empresa (Smartphone, Tablet y computadores portdatiles) durante la jornada laboral para tratar asuntos
personales; 17) Tomar fotografias a el puesto de trabajo o instalaciones de la empresa, como d la
magquinaria, equipos o herramientas sin autorizacién de algin representante de la empr
selfis en el lugar de frabajo o instalaciones de la empresa; 19) Hacer uso del celular o dis
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perjuicios a lg imagen de la compania; 25) Suministrar o extrafios o a la competencia, informacién
relacionada con Ig organizacién, clientes, Iq empresa, o toda conducta con actitud desleal que
perjudique a la empresa; 26) La revelacion de informaciéon que por su actividad tenga conocimiento
relacionados con Ig actividad de la empresa que pueda causar perjuicios a la imagen de Ia compania;
27) Prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta

obligaciones; 29) Ingresar, portar o conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo q excepcion
de las que con Qutorizacién legal puedan llevar como guardas de seguridad: 30) Disminuir
infencionalmente e| rntmo de ejecucién del trabgijo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo; 31) Hacer colectas, rifas, suscripciones o Cualquier ofra clase de actividades
similares en los lugares de frabajo; 32) Coartar 1a libertad para frabajar o no, o para afiliarse o no a un
sindicato o pPermanecer en el o retirarse: 33) Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa
en objetos distintos del trabajo contratado (Articulo 60 C.5.1.); 34) Sustraer de Iqg empresa o lugar de
trabaijo las mercancias, as materias primas o bienes sin permiso; 35) Ingerir cudlquier tipo de alimentos
y bebidas en el puesto de trabajo; 36) Mantener relaciones sentimentales o actos sexuales en el sitio de
trabajo o en sitios pUblicos con el uniforme de la Empresa: 37) Usar el nombre de Iq empresa o de sus
objeto social o de buen nombre con un objeto distinto: 38) Permitir el ingreso o salida de vehiculos,
personas, materia prima, equipos, herramientas sin la Correspondiente, remision o documento soporte
respectivo registro, ingreso o traslado: 39) Usar el nombre de la empresa, para obtener beneficios

El trabajador en vigencia y durante Ia relacién laboral no Podrd revocar la autorizacién del uso,
almacenamiento Yy conservacion de la informacisn, asi como tampoco podra negarse a suministrar |a
informacién que le sea requerida, como impedir el uso de la misma para dar cumplimiento a
determinadas obligaciones estatutarias o legales (SG SST, asuntos disciplinarios, Investigaciones, etc.), asi

décima octava. faltas graves: Para todos los efectos de este contr
faltas graves que permiten d
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graves en el reglamento interno y el presente contrato o documento anexo al mismo como otrosi,
memorando, circular etc., 2) E incumplimiento de las funciones, obligaciones y prohibiciones
establecidas en el reglamento interno, manual de funciones o perfil del cargo, acoso laboral, Sistema
Gestién de seguridad y salud en el trabajo (SST), ambientales, reglamento de higiene y seguridad
industrial, manual de convivencia, codigo de éfica, Sistema de Gestion Integral y de cdlidad o el
presente contrato de trabajo, 3) El no someterse el trabajador a la prueba técnica que permita
establecer que este haya consumido algun tipo de bebida embriagante o sustancia alucinégena o
psicotropica, que la empresa haya implementado en el Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en cumplimiento de la obligacién de proteger al trabajador, 4) El no someterse o presentarse
dentro de un proceso disciplinario a rendir testimonio, descargos, a la prueba técnica de poligrafo, gque
se haya disefiado en garantia del derecho de defensa; 5) El no realizar su actividad laboral de acuerdo
con los procedimientos y procesos establecidos por el empleador. 6) Tomar dineros o fitulos valores,
utilizarlos sin autorizacién, guardarios en sitios no autorizados o no apropiados para su custodia de
propiedad de la empresa; 7) Maltratar, danar o afectar el producto por manipulacion inapropiada o
mala aplicacion de los procedimientos de almacenamiento establecidos; 8) Faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto de los casos de huelga, en los cuales
deben abandonar el lugar el trabajo; 9) El no aceptar el area de trabajo, o el cambio ordenado o la
rotacién de puesto de trabajo o del lugar de trabajo; 10) Apropiarse de herramientas, equipos, material,
mercancia o materia prima de la empresa. ya sea pard uso personal o para fines comerciales; 11) El
incumplimiento de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el frabadjo, el
incumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad industrial; 12) Agredir verbal o fisicamente a sus
companeros de frabagjo, subalternos, superiores, clientes y proveedores O sus representantes; 13) Resultar
responsable de haber incurrido en una conducta de acoso laboral; 14) quedarse dormido en horas
laborales o lugar de trabajo; 15) no cumplir con los protocolos de bioseguridad y de prevencion de covid
19: 186) informar cualquier novedad, inconsistencia, falla o radicar PQRS directamente al cliente o a
terceros, sin antes haber informado a la empresa o siguiendo el conducto regular o procedimientos
establecidos 17) No cumplir con los protocolos de seguridad; 18) permitir el ingreso de vehiculos,
personas, , materia prima, equipos, herramientas sin la correspondiente, remision o documento soporte
respectivo registro, ingreso o traslado. 19) Redlizar la labor o actividad laboral sin respetar las normas o
profocolos de seguridad y salud en el trabajo, prevencion de accidentes etc. o sin ufilizar los elementos
de proteccién personal de forma correcta o utilizarlos de forma inadecuada o incorrecta. Clausula
décima novena. Justa causas para dar por terminado el contrato por el empleador. Son justas causas
para terminar unilateralmente el presente confrato ademds de las enumeradas en el Articulo 7° del
decreto 2351 de 1965 que modifica el articulo 62 del codigo sustantivo de trabajo, las siguientes: 1) El
incumplimiento de los término establecidos en el objeto del presente contrato, 2) El incumplimiento de
los procedimientos como debe el trabajador realizar sus actividades o tareas en desarrollo de sus
funciones y obligaciones administrativas, comerciales o financieras dentro de los parédmetros
establecidos por la empresa; 3) En caso excepcional por terminacién, o supresion del cargo o labores
que el trabajador venia desempefiando de forma intempestiva por parte de la empresa sin importar la
causal, 4) Los incumplimientos o comportamientos, conductas calificadas como graves en el presente
confrato, reglamento interno trabagjo o cualquier ofro documento establecido y comunicado al
trabajador por la empresa, 5) Incumplir con las Funciones, Obligaciones y Prohibiciones contempladas
en el presente contrato, Reglamento Interno de trabajo o cualquier ofro documento como memorando
cireular, aviso, 6) Incumplir la politicas del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo; 7) Porque las causas
que le dieron origen, y la materia del trabajo ya no subsisten o se terminaron; 8) Incumplir los protocolos
de bioseguridad parala prevencion de Covid 19, politicas del Sistema de Seguridad y S0 den jo;

Reglamento de Higiene y Seguridad; 9) Las faltas que para el efecto se cqliﬁéqn'b‘ ar
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Siguientes: a) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio del empleador, a su
puesto de trabajo. b) El incumplimiento sin excusa suficiente a juicio del empleador, a las reuniones de
capacitacion programadas por la empresa, de Seguridad y Salud en el Trabaijo, y de prevencién de
Accidentes de tfrabajo, ¢) La ejecucién o realizar cualquier actividad parte del trabajador sea o no

24 horas antes de Ingresar a laborar, o en el sitio de tfrabajo o presentarse embriagado, alicorado o bajo
el influjo de las mencionadas sustancias: 9) El incumplimiento de las ordenes, normas Y procedimiento

se le encomiende; i) E proporcionar informacién no veridica sobre sus labores Y en relacién con las
actividades, o reportar hecho o circunstancias no reales para alterar la informacién de las funciones
asignadas; j) Cualquier violacién de Ia obligacién especial contenidas en el reglamento interno y en el
presente contrato de frabajo, k) El embargo del sueldo del frabajador(a) por orden judicial, cualquiera
que sea la fuente de Ia obligacién y siempre que éste seq directamente responsable de la medida
Judicial, aln por primera vez. l). Hacer comentarios desobligantes, hablar mal, a terceros de la empresq,
los cuales atentan contra el buen nombre e imagen Good Will de Ia misma. m) Dar uso inapropiado a
las herramientas o elemento de trabagjo que Ia empresa le proporciona: n) El incumplimiento de los
protocolos de seguridad industrial, salud ocupacional, usar de forma indebida los elementos de
proteccién personal, que el trabajador declara conocer, i) Desempenar labor sin seguir las politicas
establecidas por Ig €mpresa, mal, negligentemente o sin dedicacion. o) El haber sufrido engano por
parte del frabajador, mediante la presentacién de certificados falsos para su admision o tendientes a
obtener un provecho indebido; p) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina
en que incurra el tfrabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo o los comparieros de frabaijo; q) La detencién preventiva del trabajador por mds de treinta (30)
dias; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa

disciplinaria. E| trabajador que a juicio del empleador incurra en un falta disciplinaria, se e notificara o
informara por escrito de forma personal o ql correo electrénico, Messenger, mensaje de texto o
WhatsApp, al nimero celular del trabajador etc., informando la apertura de lainvestigaciéon disciplinaria,
por la presunta falta que cometio y el citatorio debe contener el mes, diq, hora; en la cual se redlizard
la correspondiente diligencia, y ademds debe advertir que si es su interés puede aportar las pruebas que
considere importante para esclarecer los hechos Pardgrafo segundo. Apertura de Ia investigacién
disciplinaria la persona encargada del Régimen disciplinario, luego de analizar el reporte y las pruebas
tendra dos (5) dias para determinar si realiza 1a apertura de investigacion disciplinaria, a fravés de
nofificacion formal al investigado, o s encuentra las suficientes pruebas para determinar una
posiblemente responsabilidad de la conducta disciplinaria podrd abrir directamente el proceso
disciplinario. Parégrafo tercero. Fases de Iq investigacién disciplinaria. Consta de cuatro fases 1)
notificacién de Ia apertura de la investigacion disciplinaria, 2) traslado del reporte o informe disciplinario
3) declaracién abierta de los hechos 4) recoleccidn O aportes de pruebas. Pardgrafo
disciplinario. En garantia de los derec jador el empleador deberd conce
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inculpado la oportunidad de defenderse o exponer sus argumentos de defensa para lo cual debe
aplicar el siguiente procedimiento por intermedio del personal delegado por gerencia o la persona de
recursos humanos, agotando las siguientes etapas, con base a la sentencia C -593 de 2014. 1). la
formulacién de los cargos. Debe ser por escrito y contener de manera clara y precisa las conductas, las
faltas disciplinarias y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias, que estan
establecidas en el reglamento interno, contrato de trabajo o el marco normativo. 2). notificacién de
apertura y traslado del proceso disciplinario. Se le deberd comunicar al trabajador la apertura del
proceso disciplinario y enfregar copia de la formulacién de los cargos, el reporte o informe y las pruebas
que fundamentan los cargos formulados, desde el mismo dia de la comunicacion formal de la apertura
del proceso disciplinario. 3). Contestacién de los cargos. el frabajador tendrda dos (2) dias para formular
sus declaraciones de manera escrita, controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos. manifestar sus consideraciones respecto de las pruebas, d fin
de que ejerza su derecho de defensa, por escrito, silo desearealizar. 4). Prérrogas. Si el trabajador solicita
prorroga de fiempo para su derecho a la defensa, podra hacerlo hasta por cinco (5) dias o si debe
acudir a entidades publicas o privadas para solicitar material probatorio, hasta los términos legales. 5)
Notificacion de la audiencia. El empleador debe convocar por escrito a fravés de correo electrénico,
mensaje de texto o WhatsApp, al celular reportado por el frabajador el lugar, dia, mes, afo y hora; en
la cual se realizard la correspondiente diligencia, y ademds debe advertir que si es su interés puede
aportar los documentos que considere importante para esclarecer los hechos o solicitar los testimonios
de companeros que considere conducentes.$). Asistentes a la audiencia. En audiencia de descargos
participara el encargado de la empresa, asistiran a la misma el superior inmediato del disciplinado, dos
companeros de frabajo. como testigo y si éste es sindicalizado deberd estar asistido por dos
representantes de la organizacién sindical a que pertenezca, si asf lo desea 7.) Audiencia de descargos.
El trabajador en la diligencia absolverd el interrogatorio de forma libre, espontdneq, sin ningun tipo de
presién, en garantia del derecho de defensa y contradiccion que le asiste, sobre las imputaciones que
le fueron notificadas en el citatorio. 8) Nofificacién y decisién de la sancién. La empresa una vez
escuchada al frabajador y estudiado los testimonios o documentos que se recaudaron en el tramite,
procederd a nofificar la decision correspondiente segun la gravedad de la falta, ya sea de
amonestacion, suspensién o ferminacion segun esté calificada la conducta en el presente reglamento.
En todo caso se dejard constancia escrita de los hechos y de la decision de la empresa de imponer o
no, la sancion definitiva (Arficulo 115 C.S.T.). 9) Recursos administrativos. El trabaijo tiene la oportunidad
de controvertir la decisiones y sanciones a través de los recursos de reposicion y apelacion. Paragrafo
quinto. Autorizacién y Aceptacién. El frabajador autoriza con la firma del presente contrato de trabajo
que el empleador realice las notificaciones de los procesos disciplinarios al correo electrénico. via celular
por mensaje textos, WhatsApp, Messenger o cualquier ofra red social o en el que regisire en la hoja de
vida. y autoriza al empleador enviar correspondencia o requerimientos de tipo administrativo o
disciplinario, como para todos los efectos relacionados con el presente confrato de frabajo pues se
tendra@ como direccion oficial la que se registre en la parte inicial de este acuerdo. Clausula vigésima.
Interpretacién del contrato. este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd inferpretado de buena fe y en consonancia con el codigo sustantivo del frabajo,
la ley 1920 de 2018, decreto ley 356 de 1994 y normatividades afines a las funciones y cargo ejercido,
esto con el objetivo de lograr la justicia en |as relaciones entre empleador y trabajador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. Paragrafo primero. Incorporacién al Reglamento
Interno. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporado al Reglamento
Interno de Trabajo, en lo pertinente las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa
y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo y de higiene y de segurick in ! >

empresa. Cldusula vigésima primera. Causales para que se dé la suspensién tem
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acuerdan que el presente contrato de frabajo se puede suspender cuando se presente alguna de las
siguientes circunstancias de fuerza mayo o caso fortuito: 1) Que el contratante de la obra suspenda la
obra; 2) Cuando el lugar de trabajo no ofrezca las garantias de seguridad necesarias para redlizar la
actividad laboral, o que la obra sea cerrada o sellada por autoridad ambiental, policial o por
circunstancia de alteracién del orden publico: 3) Por presentarse una causal de fuerza mayor o caso
fortuito como un desastre natural o circunstancia de orden publico; 4) Cuando se presente una
imposibilidad fisica, material, econémica que impida continuar con la obra como un dafo en la
maquinaria o equipos que el trabajador opere o seq necesario para que los tfrabajadores puedan
realizar su labor: §) Cuando por circunstancia gjenas a I voluntad del empleador se acuerde con el
contratante suspender las labores enla obra de forma temporal; 8) Cuando por circunstancias de orden
publico (protestas de comunidad o paro) el trabajador no se presente o cumplir con su labor; 7) Cuando

de salud del trabajador no pueda prestar el servicio o cumplir con la labor: ?) Por cierre temporal de I
€mpresa por las festividades decembrinas y de fin ano; 10) cuando el frabajador hubiera incurrido en
una falta disciplinaria y hubiera sido sancionado con la suspension del contrato, por los términos y
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acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por €l empleador, en
ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo,
lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni implique desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con los dispuesto en el art. 23 del CS.T.,
modificado por el art. 1 de la Ley 50/90. Cldusula vigésima cuarta. Fundamento legal. El presente
contrato se rige por articulo 2.2.1.1.2., del Decreto 1072 de 2015 en concordancia al ordinal 2 del articulo
3 de la Ley 50 de 1990. Cldusula vigésima quinta. Vigencias y derogatorias. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado enftre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
confinuaciéon de su texto.

Para constancia de todo lo anterior, las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en
San Martin Cesar a los 03 dias del mes de abril del afo 2022, fecha de iniciaciéon de labores, en dos
ejemplares del mismo valor y tener uno (1) con destino a el trabajador(a) el cual declara recibido.

\_““—‘_

EMPLEADOR _ TRABAJADOR ~_
T ko - B %w/ o Aveda Conme?.

DIE66 FERNANDO RUIZ PRADA Amada Sandrith Gémez Pérez

CC. 1.098.633.223 de Bucaramanga CC. 1.003.091.432 de San Martin Cesar

Declaro que recibi copia del contrato y del
reglamento interno de frabajo,

Nombre AMaOC GomEeT
Cedula (3001432

fecha 03 -04 - 10T

Anexo 3. Copia del contrato de trabajo

—
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San Martin, Cesar, Julio 06 de 2022

Serora
Amada Sandrith Gomez Pérez
Cc 1.003.091.432 de San Martin Cesar.

REF. NO PRORROGA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR
A UN ANO FIRMADO EL 03 DE ABRIL DE 2022.

Respetada sefiora,

En nombre de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada READCOL LTDA; le agradecemos por
los servicios prestados, por su compromiso y colaboracién en todas las labores encomendadas a lo
largo de este tiempo que usted laboro con la entidad.

La presente es para comunicarle que en virtud a el termino de vigencia pactado en el contrato de
trabajo suscrito con usted esta proximo a vencerse, se ha decidido no darlo por prorrogado, por lo
anterior el contrato se dara por terminado a partir del dia 02 del mes de agosto del afio 2022, de
conformidad al articulo 61, literal D del Cédigo Sustantivo De Trabajo de Colombia. También se le
informa que todos los pagos al Sisterna General De Seguridad Social se encuentran al dia y podra
solicitar certificado de las cotizaciones en nuestras oficinas.

" De otro lado, le solicitamos acercarse a la entidad IPS VITALSAN, ubicado en la carrera 9 No 21-04
barrio la cumbre, San Martin Cesar, el dia 03 del mes de agosto del afio 2022; a partir de las 7:00
horas, para que le practiquen Evaluacion medica posocupacional o de egreso y con ello, dar
cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, la resolucion 2346 de 2007 y normas
afines, por la que se establece la obligacién del empleador de garantizar a los trabajadores a su
servicio, la vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo

correspondientemente desempefiados en un periodo de tiempo en el cual se ha ejecutado actividad
laboral.

Si transcurrido cinco (5) dias a partir de esta notificacion, no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen. se entendera que se niega y renuncia a llevar a cabo dichas
evaluaciones, segun el articulo 57, numeral 7 del cédigo sustantivo de Colombia. La presente es
para dar cumplimiento en los establecido en articulo 46, numeral 1 del codigo sustantivo de trabajo.

Esperamos contar nuevamente con sus servicios, en una préxima oportunidad.

Cordialmente,

DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA Aonada Gomez.
ot 4030914 32

Anexo 4.. Copia de Notificaciéon de no prorroga firmada por la trabajadora




Estaremos atentos a su llegada hoy a
partir de las 4:00pm.

Que tenga un buen resto de dia.

U\ ‘ 12:12p. m. v/

6 de julio de 2022

TERMINACION DE CONTRATO

Sefiora, Amada Sandrith Gémez Pérez, Cc
1.003.091.432, expedida en San Martin
Cesar. Muy buen tarde, le habla Nery
Navarro Pérez del area de Talento
humano, de la empresa Readcol Ltda.
Adjunto para su conocimiento
notificacion por terminacion de contrato
dia (02 de agosto de 2022), por favor
acercarse a la oficina a firmar el
documento en mencion.

Aprovechamos la oportunidad para darle
las gracias por el apoyo y disposicion.
Que tenga un excelente noche. .5, .,

Amacia Savutrin Cines Péess

@ Amada Sandrith
Gomez Perez.pdf
1 pagina * 364 kB + PDF

6:33 p- m. v

Anexo 5. Copia de Captura de notificacion a través del aplicativo de WhatsApp
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minerva G (*) Resumen Clasiticacion Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.
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Remision Examenes de Egreso Elab.: HSEQ- Rev GER; Apr GER

Ciudad: San Martin, Cesar
Fecha: 06 de julio de 2022

Sefior (a)

Amada Sandrith Gomez Pérez

Cc 1.003.091.432 de San Martin Cesar
Cargo: Guarda de seguridad

ASUNTO: Evaluacion Médica Ocupacional

Cordial saludo,

La presente es con el fin de invitarlo formalmente a la realizacion de la evaluacién médica ocupacional, lo anterior con el fin de incluirlo
dentro de nuestro diagnéstico de condiciones de salud segun lo define la Resolucién 1016 de 1989 y Resolucién 2346 de 2007, por la
cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, el
Trabajo Decreto 1072 de 2015 Numeral 6, establece el caracter OBLIGATORIO de tener la documentacién completa y vigente dentro
de los cuales exigen el certificado de aptitud medico laboral vigente.

Es por tal motivo, en esta ocasién y para mayor comodidad de usted deber4 asistir el dia 03 del mes de agosto del 2022, a las 7:00
am a la IPS y/o el medico laboral responsable de sus examenes, que serd VITALSAN IPS ubicada en la Cr 9 # 21 04 Br. La cumbre
en San Martin, Cesar, quien designara los profesionales idéneos y lugares acondicionados para las siguientes pruebas médicas:

TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL
Examen médico de Ingreso Examen médico Periédico

Examen médico de Egreso X Examen médico de Reubicacion

Examen médico Pos-incapacidad Examen médico por cambio ocupacional
PROFESIOGRAMA

VALORACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR X
AUDIOMETRIA X
OPTOMETRIA i X
CUADRQ HEMATICO X
GLICEMIA X
PERFIL LIPIDICO X
PRUEBAS DE FUNCION HEPATICA (AST, ALT) X
ESPIROMETRIA X

Agradecemos de ante mano su atencion, puntualidad y asistencia.
Si transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a pesar de

haber recibido la orden correspondiente. se entendera que se niega y renuncia a llevar a cabo dichas evaluaciones, segun el articulo
57; numeral 7 del codigo sustantivo de Colombia.

Auxiliar Recursos Humanos
READCOL LTDA

Recibe

Firma: Etmnclﬂ_cnm%
Nombre Completo: _Etmg_egmﬂ%
Direccién: !(:; bg InCQ

Teléfono: 201Y37616°9
Correo Electrénico: Wilﬁ%m. \-(om
Fecha: A0-0Y -0

Anexo 7.. Copia de remision de examanes de egreso firmada por la trabajadora




E.S.E HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ

NIT: 824,000,441-4
CARRERA 9 20 01 BARRIO LA CUMBRE
TEL: 3160232023

PLAN DE MANEJO
Urgencias

FECHA : 11/08/2022 12:30:42 p. m.

HOSPITAL LOCAHL

ITEM DETALLE DEL SERVICIO

| 890201 - CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENE

Q200 AMENAZA DE ABORTO

DIAGNQSTICO: 2351 EMBARAZO CONEIRMADD

A @

 TORRADO SANCHEZ JULIAN EDGARDO
C.C. 1083014468
MEDICINA GENERAL

GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH
CC - 1003091432

N ol

Edad : 20 Affos 7 Meses 3 Dias
Nacimiento : 08/01/2002
Direccion : VEREDA LA BANCA

Empresa : CAJACOPI EPS
Contrato : RC-2725-2021 MORB C

Sexo : Femenino
Telefono : 3173262629

]

Fecha de impresion.11/08/2022

CANT  EN LETRAS
1 UNG

RED ADPMINMISTRATIVA
BE COLOMRIA LTDA,

Nt 871 06 891.4

12 AGD 212
[\lunr_g Senane  0:33

RECIBiDO

Anexo 8. Copia recibido de PQRS



RED ADMINISTRATIVA
DE COLOMBIA LTDA.

Nit. 830.065.991-4

San Martin, Cesar, 17 de agosto de 2022

Sefiora
Amada Sandrith Gomez Pérez
Cc 1.003.091.432 de San Martin Cesar

REFERENCIA: Respuesta a reporte de prueba de embarazo.

Estimados sefiores: YOHESMA CAROLINA ESCOBAR LASCARRO en mi condicién de gerente de la
empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA "READCOL LTDA™ con Nit 830.065.991-4, en
adelante READCOL LTDA ante las disposiciones legales y los términos establecidos en la ley 1755 de
2015 procedo a dar respuesta y gestion a la posible solicitud radicada el dia 12 de agosto de 2022,
estableciendo los siguientes hechos:

1. El dia 12 de agosto de 2022 siendo las 10:35 am, la sefiora Amada Sandrith Gémez Pérez que
se identifica con cedula de ciudadania 1003091432, radicé copia de un diagndstico emitido por
E.S.E HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ por el médico general Edgardo Julidn
Sanchez Torrado especificando el diagnéstico de embarazo confirmado.

Con respecto a lo anterior, se presumira que, a través de este documento la sefiora Amada
Sandrith Gémez Pérez, solicita la estabilidad laboral reforzada por ser madre gestante, por tal
motivo se procede a realizar el analisis correspondiente para determinar si cumple con los
requerimientos legales para concederle este fuero.

1. El dia 03 de abril de 2022, la sefiora Amada Sandrith Gémez Pérez que se identifica con
cedula de ciudadania 1003091432, suscribié un contrato de trabajo a término fijo a 30 dias y se
le prorrogo por 3 ocasiones a términos igual o inferiores al tiempo pactado para prestar sus
servicios como guarda de seguridad.

2. El dia 06 de julio de 2022, se le notifico de manera personal que no se prorrogaria mas el
contrato y que tendria vigencia hasta el dia 02 de agosto de 2022.

3. El dia 02 de agosto de 2022, se dio efectivo la terminacidn del contrato por cumplimiento de
los términos del contrato y no se le programo mas actividades y la trabajadora no siguié
prestando los servicios de guarda de seguridad.

4. La sefiora Amada Sandrith Gémez Pérez, el dia 12 de agosto de 2022 siendo las 10:35 am,
radico copia de un diagndstico expedido el dia 11 de agosto de 2022 por E.S.E HOSPITAL LOCAL

Cra. 6 # 15-31 Barrio el Socorro @ 3173676013 - 3168676013 = readcolltda2017@gmail.com




RED ADMINISTRATIVA
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Nit. 830.065.991-4
ALVARO RAMIREZ GONZALEZ firmado por el médico general Edgardo Julidn Sanchez Torrado

especificando el diagnostico de embarazo confirmado.

5. La empresa realizo la diferentes gestiones e investigaciéon para establecer, si durante la
vigencia del contrato laboral |a trabajadora de manera verbal o a través de algin medio, habia
informado a la empresa que se encontraba en estado de embarazo, el cual no se encontrd
ningun tipo de reporte, ni testimonio de los trabajadores que indicara de alguna manera haber
comunicado a la empresa de su estado de madre gestante.

La legislacién colombiana ha incorporado una serie de beneficios para las trabajadoras
gestantes con fundamento en las protecciones constitucionales que lo ordenan, con el objetivo
de disminuir la brecha de desigualdad en razén al género, evitar el trato discriminatorio contra
las trabajadoras a causa del embarazo y proteger la autonomia reproductiva de las mujeres.
Entre estos beneficios, se encuentran: (i) la prohibicién de despedir a la mujer en embarazo sin
el permiso del Inspector del Trabajo o fuero de maternidad; (ii) la licencia de maternidad de 18
semanas, la cual es pagada a través del sistema de seguridad social; (iii) el reintegro al puesto
de trabajo; y (iv) un periodo de lactancia, equivalente a dos descansos de 30 minutos por un
término de seis meses. (Sentencia SU075/18)

Debido a la existencia de una considerable dispersion de posturas jurisprudenciales en relacién
con el alcance de la proteccidon del embarazo y la maternidad derivada de la estabilidad laboral
reforzada, esta Corporacion profirid la Sentencia SU-070 de 2013, a través de la cual unificé los
criterios que sostuvieron las distintas Salas de Revisidon de la Corte y sistematizé las pautas
normativas aplicables al asunto. En este sentido, la Sala Plena establecié dos reglas principales
en relacion con esta materia: (i) La proteccion reforzada a la maternidad y la lactancia en el
ambito del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna otra exigencia adicional, lo
siguiente: (a) La existencia de una relacién laboral o de prestacién y; (b) Que la mujer se
encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto, en vigencia
de dicha relacién laboral o de prestacidn. (ii) No obstante, el alcance de la proteccion se debe
determinar a partir de dos factores: (a) El conocimiento del embarazo por parte del empleador;
y (b) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada.
(Sentencia SU075/18)

Teniendo presente lo anterior, se puede establecer que la trabajadora le fue notificado la
terminacion del contrato el 06 de julio de 2022, cuando el empleador desconocia su estado de
embarazo y para el dia 02 de agosto de 2022 en el momento que se dio efectivo la terminacion
del contrato, la empresa desconocia su condicién de madre gestante, lo que se entiende que la
finalizacion del vinculo laboral se establece por la finalizacidon del término del contrato y se
configura una causal de justa causa y no una conducta de discriminacion por el estado de
embarazo de la trabajadora.
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RED ADMINISTRATIVA
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Nit. 830.065.991-4 _ o _ _ .
Es necesario aclarar que la corte constitucional en la sentencia SU-075, jul. 24/18, encontré que

cuando el empleador desconoce el embarazo y el contrato laboral termina, no se puede alegar
que existe discriminacidn y, por ende, no se aplica el fuero de maternidad ya que considera
excesivo exigir a los empleadores que reintegren al empleo, paguen la licencia de maternidad
y las cotizaciones a la seguridad social de trabajadoras que fueron despedidas o terminaron el
contrato de trabajo sin que se supiera acerca de su estado de gravidez.

Es por tal motivo, no es procedente garantizar la estabilidad laboral reforzada por madre
gestante y se mantiene efectivo la terminacidn del contrato a partir de 02 de agosto de 2022,
por la causal objetiva de expiracion del plazo fijo pactado.

La invitamos que este muy pendiente de la pagina de la agencia de empleo publico, alli se
estaran publicando las vacantes que estén disponibles a medida que la empresa tenga
capacidad administrativa y operativa para recibir personal que desee trabajar y asi pueda
nuevamente vincularse laboralmente con nuestra empresa.

De manera atenta, le brindamos respuesta a su solicitud y quedamos atentos a sus proximas
solicitudes o informacion adicional.

Atentamente,

YOHESMA CAROLINA ESCOBAR LASCARRO
GERENTE GENERAL

Anexo 9. Copia de respuesta de PQRS realizada el 17 de agosto de 2022
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Respuesta Amada Sandrith
@ Gomez.pdf
3 paginas + 225 kB * PDF

4:50p.m.

Amada, buena tarde. Le saluda Nery
Navarro. 4:51 p.m. V&

Le escribo para compartirle documento
expedido por el area juridica de la
empresa en respuesta a la radicacion que
su merceé hizo de los resultados médicos
que acreditan su estado de embarazo.

4:52 p.m.
Quedamos atentos a dudas e
inquietudes. 4:52 p.m. v/
Feliz tarde. , .-, p.m. W/
19 de agosto de 2022

Y

Anexo 10. Copia de envié de respuesta de PQR el 18 de agosto de 2022



RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA

LIQUIDACION CONTRATO DE TRABAJO

DOCUMENTO : 1003091432 NOMBRE : GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH

BASICO : 1,898,700.00 CARGO : VIGILANTE
FEC INGRESO : 03 abr. 2022 DIAS CONTRATO : 120
FEC RETIRO : 02 ago. 2022 TIPO CONTRATO : CONTRATO A TERMINO FIJO

DIAS LABORADOS : 119

El suscrito Trabajador declara que ha recibido a entera satisfaccién de RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA
LTDA, las sumas de dinero a que hace referencia la siguiente liquidacion :

LIQUIDACION
CESANTIAS 2,704,372 X 119 893,945
360
INTERESES/CESANTIAS 893,945 X 0.12 X 120 35,758
360
PRIMA DE SERVICIOS 2,458,668 X 32 218,548
360
VACACIONES 1,898,700 X 119 313,813
720
TOTAL LIQUIDACION : 1,462,064
SON: UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SESENTA Y CUATRO TOTAL: 1,462,064
PESOS

ACTA DE CANCELACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Expresamente se hace constar entre las partes que:

1. El empleador ha incluido en esta liquidacién todos los valores correspondientes al salario y prestaciones sociales a
_que tiene derecho el trabajador, con causa en el contrato de trabajo que se liquida a la terminacién del mismo

<.  Eltrabajador manifiesta que los sueldos, donaciones, auxilios y prestaciones sociales de toda indole, causados
durante la relacion laboral, le fueron cancelados en la debida oportunidad; por consiguiente con el pago de la suma que
se acredita en la liquidacién a favor del trabajador por la suma de $1 462,064 (UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ) queda cancelada cualquier diferencia derivada del contrato de
trabajo y por lo tanto queda transado todo reclamo pasado, futuro o presente que se derive de dicho contrato.

3. La suscripcion de este documento por parte del trabajador y del empleador, extingue las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que se termina, declarandose mutuamente, que el empleador y el trabajador quedan a PAZ Y
SALVO POR TODO CONCEPTO.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL EMPLEADOR
GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH
C.C. 1003091432
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Acta de Terminacion y Liquidacién del Contrato

El sefior Diego Fernando Ruiz Prada, persona mayor de edad, vecino de San Martin, Cesar,
identificado con C.C. 1.098.633.223 expedida en Bucaramanga quien para todos los efectos
legales dentro del presente acta actuard a nombre y representacion de READCOL LTDA
identificada con el Nit. 830.065.991-4 y en la presente acta se denominara El empleador y de otra
parte GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH, persona mayor de edad y vecino (a) domiciliado (a)
en Vereda La Banca Torcoroma identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 1003091432 de
San Martin, quien obra en su propio nombre y quien para efectos de la presente acta se
denominara: Ella trabajador (a), han acordado suscribir la presente acta de terminacion y
liquidacion del contrato. Primero. Objeto. el empleador adquiri6 los servicios del trabajador para
que realice las funciones establecidas en el perfil de cargo y contrato laboral como Guarda de
Seguridad; cumpliendo los estandares de HSEQ definidos en el Sistema Integrado de Gestion.
Segundo. Plazo de ejecucién. Inicio el 03 de abril de 2022, hasta el 02 de agosto de 2022.
Tercera. precio. El valor del contrato de trabajo es de $1,898,700, garantizando el salario minimo
legal vigente y lo establecido en el marco normativo colombiano. Cuarto. terminacién. El contrato
se da por terminado por terminacién de contrato. Quinto. Paz y salvo. Las partes manifiestan libre,
espontanea y voluntariamente, de conformidad con el contenido de la presente acta, se declaran a
paz y salvo al momento de entregar y recibir la suma de $1,462,064 por concepto de las
obligaciones laborales, que no existen obligaciones financieras, econémicas entre las partes
derivadas del presente Contrato, que el trabajador cumplio con las obligaciones establecidas en el
clausulas y el servicio fue prestado por el trabajador y recibido por el empleador a satisfaccién en
la presente acta de terminacién y liquidacion del contrato, que en el presente acta se encuentran
incluidos todos los valores por las obligaciones laborales y descuentos: el empleado manifiesta que
el empleador cumplid con todas sus obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accion,
reclamacion o demanda contra él en relacién con el contrato y la presente liquidacion: En
consecuencia dan por liquidado definitivamente el Contrato.

Para constancia de todo lo anterior las partes firman dos ejemplares de la presente acta en San

Martin, Cesar el dia 09 de septiembre de 2022, de lo anterior se expide un ejemplar con destino al
trabajador.

Diego Fernando Ruiz Prada GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH
1.098.633.223 CC. 1003091432 de San M:
Representante Legal
READCOL LTDA

Cra. 6 # 15 - 31 Barrio el Socorro @ 3173674013 - 3168674013 = recdcollitda201 7@gmail.com
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RED ADMINISTRATIVA
DE COLOMBIA LTDA.

Nit. 830.065.991-4

PAZY SALVO .
Yo, GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH identificado (a) con cedula de ciudadania No 1003091432

de San Martin,, certifico y constato que la empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA
“READCOL LTDA” identificada con Nit. 830.065.991-4, se encuentra a PAZ Y SALVO por todo

concepto de pagos por prestacion de servicio como Guarda de Seguridad; desde el 03 de abril de
2022, hasta el 02 de agosto de 2022.

Por medio del presente comunicado se hace constar expresamente lo siguiente:

i 1. Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidacién, en lo atinente, a la totalidad de los
valores correspondientes a salarios, descansos remunerados, cesantlas vacaciones, primas,
entre otros derechos por Ley.

Extmgmdo

2. Que, no obstante la anterior declaracnon se hace constar por las partes que con Ia suma de
pago de dinero al que hace referencia la presente liquidacion, queda trazada cualquier diferente
relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su comun animo trazar
defi nltlvamente como en efecto se trazan, todo reclamo pasado, presente un futuro que tenga
por causa el menctonado contrato. Por consiguiente, esta transaccién tiene como efecto la
extincion de las obligaciones provenientes de la relacional laboral, que existi6 entre el patrono
y trabajador (a), recnprocamente se declaran a PAZ Y SALVO por los conceptos expresados,
exacto en cuanto a derechos ciertos, e indiscutibles del/la trabajador (a) que, por cualqwer
circunstancia, estén pendiente de reconocimientos o pago. Art. 15 CST.

3. Se realiza entrega de la copia de la liquidacion detallando los pagos por prima, cesantias,
intereses sobre cesantias, vacaciones y copia de la consignacion de las cesantias para reclamar
en ventanilla segin sea necesario; respectivo certificado laboral, planilla de pago de

—_~ parafiscales de los ultimos tres meses y planilla de pago del salario de los dos Ultimos meses.

Se firma como constancia a los 09 dlas de septiembre de 2022 en la ciudad de San Martin, Cesar .
como certificado de pago de las obhgacmnes laborales para la EMPRESA CONTRATANTE.

Cordialmente, EMPLEADOR
U 7= AR f
GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA

No CC. 1003091432 de San Martin REPRESENTANTE LEGAL
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19 de octubre de 2022

Amada, buena tarde.

Como le comparti a través de este medio
el pasado 20 de septiembre, si su
respuesta a acercarse a la oficina a la
firma de los documentos de su
liquidacion del contrato anterior finalizado
el pasado 02 de agosto fuera negativa,
los valores de la misma serian
trasladados a las cuentas judiciales del
juzgado y la recuperacion del dinero en
cuestion, debera adelantarla ante ese
despacho como lo define el documento a
continuacion.

Quedamos atentos a sus dudas.

Feliz noche. 6:13 p. m.

o e ‘T

Notificacion_Pago_Por
_Consignacion_De_Pr...
1 pagina * 507 kB * PDF

6:14p. m. v/

Anexo 12. Copia de captura de notificacion por aplicativo de WhatsApp desde el 31
de agosto; el 8, 16, 20 de septiembre hasta el 19 de octubre.
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8 de septiembre de 2022

Sefior (a) guarda, buena noche.
Espero se encuentre bien.

Le escribo para compartirle que los
documentos de su liquidacion de contrato
estan Ok. para que por favor se acerque
mafana, viernes 09 de septiembre, a la
oficina para la firma de los mismos.

Estaremos atentos a su llegada mafnana a
partir de las 9:30am. (es importante que
todos se acerquen en la fecha y hora
sefalada, pues el propdsito es hacer el
pago mafnana mismo antes del medio dia
en una sola transferencia).

iLo (a) esperamos!

Feliz noche.

LA 6:47 p. m. v/
16 de septiembre de 2022

Ta

Senor (a) guarda, buena noche.
Espero se encuentre bien.

Sefior (a) guarda, buen dia.
Espero se encuentre bien.

Le escribo para recordarle que estamos ¥

Amada Sandrith G6... 1«

16 de septiembre de 2022

Ta
Sefior (a) guarda, buena noche.
Espero se encuentre bien.

Sefior (a) guarda, buen dia.
Espero se encuentre bien.

Le escribo para recordarle que estamos a
la espera de su llegada para la firma de
los documentos de su liquidacion de
contrato del mes de agosto.

iLo (a) esperamos!

Feliz dia.

[/ \‘
@ 11:16a. m.

Hola buenas tarde meda mucha pena
pero yo no les voy a firmar liquidacion
hasta que me resuelvan lo del trabajo

2:19p.m
Amada, buena tarde.

No entiendo a qué se refiere con ‘que me
resuelvan lo del trabajo’ ...tengo entiendo
que el area juridica a través de recursos
humanos ya le habia dado la respuesta
formal del caso.

«
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los documentos de su liquidacién de S et

contrato del mes de agosto.
Amada, buena tarde.

iLo (a) esperamos! , .
Como le comparti a través de este medio
Feliz dia. en dos oportunidades desde el pasado 08
& de septiembre del presente afo, los
@\ 11:16a.m. W/ documentos de su liquidacion de contrato
se encuentran listos para que por favor se
Hola buenas tarde meda mucha pena acerque a la oficina a la firma de los
pero yo no les voy a firmar liquidacion mismos. Adjunto notificacion formal que
hasta que me resuelvan lo del trabajo permite la apertura al proceso laboral
219p.m para consignar los valores de sus
prestaciones al juzgado laboral de
Amada, buena tarde. Aguachica, en caso de que su respuesta

sea negativa.
No entiendo a qué se refiere con ‘que me

resuelvan lo del trabajo’...tengo entiendo Quedamos atentos a su llegada, Amada.
que el drea juridica a través de recursos
humanos ya le habia dado la respuesta Feliz dia. 417 pom.

formal del caso.

De cualquier forma, tomamos su texto @
como sustento para gestionar el proceso ==

legal y laboral para consignar los valores i
de su liquidacion de contrato a una o
cuenta judicial del Ministerio de trabajo, Notificacion_Personal_

dado que la empresa no puede Firma_De_Documento...
permanecer mas tiempo con esos valores 1 pagina + 384k » POF

en su poder. El proceso para que su £17p.m v/
mercé recupere ese dinero, debera

adelantarlo con el Ministro de Trabajo. 19 de octubre de 2022

teb 14

«

v

Feliz dia. 23p.m ¥ Amada, buena tarde.
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19 de octubre de 2022

Amada, buena tarde.

Como le comparti a través de este medio
el pasado 20 de septiembre, si su
respuesta a acercarse a la oficina a la
firma de los documentos de su
liquidacion del contrato anterior finalizado
el pasado 02 de agosto fuera negativa,
los valores de la misma serian
trasladados a las cuentas judiciales del
juzgado y la recuperacion del dinero en
cuestion, debera adelantarla ante ese
despacho como lo define el documento a
continuacion.

Quedamos atentos a sus dudas.

Feliz noche. 6:13 p. m.

o e ‘T

Notificacion_Pago_Por
_Consignacion_De_Pr...
1 pagina * 507 kB * PDF

6:14p. m. v/

Anexo 12. Copia de captura de notificacion por aplicativo de WhatsApp desde el 31
de agosto; el 8, 16, 20 de septiembre hasta el 19 de octubre.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1003091432
DESDE ABRIL 2022 HASTA SEPTIEMBRE 2022

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830065991 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1003091432
NOMBRE O RAZON SOCIAL: READCOL LTDA | | APELLLIDOS: GOMEZ PEREZ NOMBRES: AMADA SANDRITH
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN MARTIN DEPARTAMENTO: CESAR || CIUDAD/MUNICIPIO: SAN MARTIN DEPARTAMENTO: CESAR
DIRECCION: CALLE 20 NO. 7-63 BARRIO LAS ORQUIDEAS TELEFONO: 5652699 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada. | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI
PLANILLA No: 7851761162 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2022 | FECHA DE PAGO: 09/09/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 008 - GRAN TIERRA ENERGY
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwuwlalale o | - s <| o ol = é FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR (110 é VALOR TOTAL é CENTRO | +orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z W o . )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIPA | aporTE | APMIN g IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE | APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.898.700 | 02 X 230301- 2 $128.242 $20.600 $0 $0 $0 $ ONormal $20.600CCFC55- | 2 $128.242 $5.200 $0 $5.20014-4- 2 $ 128.242 $9.000 2 $ 128.242CCF15- $5.200 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAJACOPI SEGUROS COMFACESAR
EPS SAS DE VIDA
COLPATRIA
SA.
PLANILLA No: 7848408125 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2022 | FECHA DE PAGO: 16/08/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 008 - GRAN TIERRA ENERGY
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwaale o | |z | = <| o ol = § FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1y 0 § VALOR TOTAL § CENTRO | 1orAL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O] w o . .
Y L n (%] O
Basco |Z |z PERE8 223|323 $ 38|k AMN g IBC COTIZACION TARIFA | AporTE | APMIN g S COTIZACION'|  ppres | aporTE | APMIN g IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.898.700 X 230301- 30| $2.107.557 $337.300 $0 $0 $0 $ ONormal $337.300CCFC55- 30|  $2.107.557 $ 84.400 $0  $84.40014-4- 30| $2107557 8 $146.70030 $2.107.557CCF15- $84.400 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAJACOPI SEGUROS COMFACESAR
EPS SA.S DE VIDA
COLPATRIA
SA.
PLANILLA No: 7844685140 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2022 | FEGHA DE PAGO: 13/07/2022| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 008 - GRAN TIERRA ENERGY
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalolx o | = = <| o la & é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 § VALOR TOTAL é CENTRO | torAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z W o ) )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.898.700 12-30 230301- 27| $1.929554 $ 308.800 $0 $0 $0 $ ONormal $308.800CCFCE5-  |27|  $1.929.554 $77.200 $0  $77.20014-4- 27| $1.929.554 $134.30027| $ 1.929.554CCF15- $77.200 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAJACOPI SEGUROS COMFACESAR
EPS SAS DE VIDA
COLPATRIA
SA.
$1.898.700 09-11 230301- 3 $126.581 $20.300 $0 $0 $0 $ ONormal $20.300CCFC55- |3 $126.581 $5.100 $0 $5.10014-4- 3 $126.581 $03 $ 126.581CCF15- $5.100 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAJACOPI SEGUROS COMFACESAR
EPS SA.S DE VIDA
COLPATRIA
SA.
PLANILLA No: 7840563717 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2022 | FECHA DE PAGO: 16/06/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 008 - GRAN TIERRA ENERGY
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Nulilalalel o | o - <l o laf v é FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR ) é o . 'é CENTRO| o é . . . . .
ALARI O z ww N ) TOTAL ) VALOR TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Y in] %]
Basico |2 |z PEREG 2 2 3|8 23| £ |g3|x| ADMN 1o IBC COTIZACION TARIPA | AporTE | APMIN o IBC COTIZACION'| ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO =
$ 1.898.700 01-30) 230301- 30| $2478.991 $ 396.700 $0 $0 $0 $ ONormal $396.700CCFCE5- 30|  $2.478.991 $99.200 $0  $99.20014-4- 30| $2.478.991 $172.60030]  $2.478.991CCF15- $99.200 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAJACOPI SEGUROS COMFACESAR
EPS SAS DE VIDA
COLPATRIA
S.A.
PLANILLA No: 7837070815 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2022 | FECHA DE PAGO: 11/05/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 008 - GRAN TIERRA ENERGY
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef § FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O] i o . 3
A nn] %]
Basco |Z | x PEREG 223|323 $ g8 |x AMN g IBC COTIZACION ET,ADEF(;L APORTE | APMIN g IBC COTIZACION' ppres | aporTE | APMIN g IBC " ADBEA APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$1.898.700 03 03-30) 230301- 28] $2.256.288 $361.100 $0 $0 $0 $ ONormal $361.100CCFC55- 28|  $2.256.288 $90.300 $0  $90.30014-4- 28] $2.256.288 $157.10028] $2.256.288CCF15- $90.300 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAJACOPI SEGUROS COMFACESAR
EPS SA.S DE VIDA
COLPATRIA
SA.
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NOMINA : ABRIL 2022

RED ADMINISTRATIVA DE COLOMRBRIA LTDA

mayo 04 ?y 05205 p:g

| RUC®

Registro Unifarme
Para Contratistas

CCs

Co
de 2"

jo Colombi
Eéurid_ag ohkn

[ R

a5

COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO 1003091432 NOMBRE : GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITE

DOCUMENTO 1003091432 CARGO : 017 - VIGILENTE

BASICO 1,888,700.00 SECCION: 13 ~ GRAN TIERRA ENERGY

FEC INGRESO: 03 abr. 2022 AREA : 00 - SIN AREA

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE

oL SUELDO 208.00 1,645,540 7,911

338 DESCANSOS REMUNERADOS 63,290

150 RECARGOS NOCTURNOS 63.00 174,443 1,898,700
RECARGC NOCTURNQ FESTIVG 8.00 78,321 1,898,700

153 DOMINICAL TURNOS 39.00 231,404 1,898,700

164 SUBRSID ALIMENT GRANDTIERRA 14.00 . 428,120 30, 580

125 PENSION PORVEMNIR 85,200 2,129,708

141 CAJACOPRI EFPS 85,200 2,12¢, 708

NETO A PAGAR 2,450,718

[INFORMACION ADICIONAL
LICENCIAS NO REMUMNERADAS 1

SOOI LT D
IV 8 U5 9414

DEPARTAMENTO DE NOMINA

L]
CONSTIGNADO EN BANCO DE BCGOTA

FIRMA TRABAJADCOR

CUENTA No. 420083516
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RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA

Junio 04 de E!J'“::' 12:42 [m s

RUC®

CCS

Ealgein

- d : s
NOMINA MAYCQ 2022 5:3‘;3,?:;3’““‘““ :ggallsg:n?rr:: i'l'&? =
COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO 1003091432 NOMBRE GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH
DOCUMENTO : 1003081432 CARGO 017 - VIGILANTE'
BASICO : 1,8%98,700.00 SECCION: 13 - GRAN TIERRA ENERGY
FEC INGRESO: 03 abr. 2022 AREA = 80 - SIN AREA
ZODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
101 SUELDO 240.00 1,898,700 7,911
138 DESCANSOS REMUNERADOS 63,290
150 RECARCOS NOCTURNOS 36.00 98,682 1,828, 7040

RECARGC NOCTURNC FESTIVO 45. 00 381,607 1,898,700
153 DOMINICAL TURNOS 15.060 89,002 a 1,898,700
164 SUBSID ALIMENT GRANDTIERRA 17.80 519,860 30,580
23 PENSION PORVENIR 89, 200 2,478,901
141 CAJACOPI EPS g3, 200 2,478,991

TOTALES 3,062,141 198,400
NETO A PAGAR 2,863,741
L0y 3
/f,g%‘w.ﬁgn MINISTRATIVA
W re—— 1y DE LONMBIA LTOA.
o ;
NI 8300859574 Annccy &QN\Q'E
DEPARTAM NOMINA RIASTABNARDR . IOORA0 (U S .

CONSIGNADD EN : BANCO DE BOGOTA . CUENTA No. 420085516



RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA

julio 05 de 2022 04:34 pm :':‘i“““‘
- NIT:830065991-4 j 10
7 ()
CCS RUC®

NOMINA : JUNIO 2022

CODIGO : 1003091432 NOMBRE : GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH
DOCUMENTO : 1003021432 CARGO : 017 - VIGILANTE
BASICO : 1,898, 700.00 SECCION: 13 - GRAN TIERRA ENERGY
FEC INGRESO: (3 abr. 2022 AREA : 13 - GRAN TIERRA ENERGY
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
101 SUELDO 216.00 1,708,830 7,911
105 INCAPACIDAD E.G 1.00 53, 320 2,399, 285
150 RECARGOS NQCTURNOS 54.00 149,523 1,898,700
3 DOMINICAL TURNOS 12.00 71,201 1,888, 700
159 INCAPACIDAD PATRONAL 2.00 84,391 2,399,285
164 SUBSID ALIMENT GRANDTIERRA 16.00 489,280 30,580
173 TURNOS ADICIONALES 94,935
125 PENSION PORVENIR, g 82,800 2,087,285
141 CAJACOPI EPS 82,800 2,067,265
TOTALES 2,651,480 165,600
NETO A PAGAR 2,485,880

3 fos fms
A
/ Amada Comez.

DEPARTAMENTO BE NOMINA FIRMA TRABAJADOR

CONSIGNADO EN' : BANCO DE BOGOTA CUENTA No. 420085516
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RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA

04:5%9

junie Eaﬁj‘?

- CCS RUC®
Cansejo Colombiana Registro Uniforme
de Seguridad para Gontratizzas

£oatng i .
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IOMINA : PRIMA JUNIO 2022
COMPROBANTE DE PAGO
ODIGO 1003081432 NOMBRE GOMEZ PERE? AMADA SANDRITH
JOCUMENTO 1003091432 CARGO ; 017 - VIGILANTE
IASICO 1,898,700.00 SECCION: 13 - GRAN TIERRA ENERGY
"EC INGRESO: (3 abr. 2022 AREA 00 - SIN AREA
‘ODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOQS SALDO / BASE
a7 PRIMA DE SERVICIOS 87.00 565,951 2,341,867
TOTALES 565, 951 0
NETO A PAGAR 565,951

O ADMIIVISTRAETIVA
P COLOMEYA LTDA.

J
DEPARTAMENTO DE NOMINA

CONSIGNADD EN BANCO DE BOGOTA

CUENTA No.

Avvde Gomo 2

FIRMA TRABAJADOR 400 309 |4 32

420085516
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RED ADMINISTRATIVA DE COLOMEIA LTDA

: dqr’ e zuzzﬂ pr i

Pl
CCS RUC®

Bian Regstoo Wiiormme
Egﬂsigﬁrg < % pard Contratistas
L 1

NOMINA : JULIO 2022 ' ;
' ! COMPROBANTE DE PAGO
CODIGO - 1003091432 NOMBERE : GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH
DOCUMENTO : 1003021432 CARGO : 017 ' - VIGILANTE t
BASICO 1,828,700.00 SECCION: 13 - CGRAN TIERRA ENERGY
FEC INGRESO: 03 abr. 2027 AREA  : 13 - GRAN TIERRA ENERGY
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESGUENTOS SALDO' / BASE
101 SUBLDO 232.00 1,835,410 7,911
110 LICENCTA REMUNERADR 1.00 63,220
150 d RECARGOS NOCTURKOS %57.00 157,828 1,838, 700
.’-‘" "
et = RECARGO NOCTURNG' FESTTVEO 24 .00 208, 857 1,828,700
L 4 . 4 L
153 DOMINICAL TUSNOS 24 .00 142, 402 1,838,700
164 BUSSID ALIMEMNT ARANDTIERRA 17.00 518,860 30, 580
125 PENSION PORBVENIR 83,900 2,344,493
- .
- -
141

e LCAJACORT EPS

TOTALES
NETO A PBAGAR

&ﬁéﬁ.
i =

}”

CEPARTAMENTO BE NOMINA

CONSIGNADRG EN : BANCO DE BOGOTA

il

CUENTA NHo.

@3, 800

*
2,927,648 187,800
2,739,849
+
+ *
1
FIRMA TRABAJADOR
420085516

-
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NOMIMA : AGOSTO 2022
0 COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO : 1003091432 NOMBRE : GOMEZ PEREZ AMADA SANDRITH
DOCUMENTO : 1003081432 CARGO : 017 - VIGILANTE
BASICO : 1,898,700.00 SECCION: 13 - GRAN TIERRA ENERGY
FEC INGRESO: 03 abr. 2022 AREA : 13 — GRAN TIERRA ENERGY
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
01 SUELDO 156.00 126,580 7,911
130 RECARGOS NOCTURNOS 9.00 24,820 1,898,700
164 AUX. ALIMENTACION 1.00 22,880 22,880
165 AUX .TRANSPORTE ALIMENTACION 1.00 Ty 700 7,700
3 PENSION PORVENIR 6,100 151,500
141 CAJACOPI EPS 6,100 151,500
)70 DESCUENTO USO 1% 1,266

TOTALES 182,080 13,466

NETO A PAGAR 168,614

astrid. gomez

DEPARTAMENTO DE NOMINA FIRMA TRABAJADOR

CONSIGNADD EN : BANCO DE BOGOTA CUENTA No. 420085516




RED ADMINISTRATIVA
DE COLOMBEIA LTDA.

Nit. 830.065.991-4

San Martin - César, septiembre 20 de 2022

Sefior (a): )
AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ
CC. 1.003.091.432 de San Martin
Cargo ejecutado: Guarda de seguridad

Asunto: notificacion personal para el cumplimiento de las obligaciones laborales.

—_ En nombre de la Gerencia de la empresa Readcol Ltda. reciba nuestro sincero agradecimiento por
su valioso aporte en la ejecucién de nuestras operaciones.

La presente es para comunicarle que, en virtud de la terminacién de su contratado por finalizacion
del tiempo pactado, el mismo concluyo el pasado 02 de agosto de 2022 como se comunicd a través
de dotumento escrito el 06 de julio de 2022. Toda vez que Usted se ha negado a acercarse a las
oficinas de la empresa para firmar la documentacién correspondiente, sin manifestar alguna causa
razonable y, pese a que en dos ocasiones se le ha notificado via WhatsApp, nos permitimos
solicitarle de manera atenta que se acerque a nuestras instalaciones ubicadas en la carrera 6ta N°
15 - 31, Barrio El Socorro, en el municipio de San Martin - Cesar, mafiana miércoles 21 de septiembre
de 2022 en nuestro horario habitual de-08:00am. a 12:00m., y de 02:00pm. a las 06:00pm. De no ser
positiva su respuesta al requerimiento aqui descrito, a partir del 5to dia habil después dz esta
notificacion, y basados en las politicas organizacionales, se realizara el procedimiento establecido
en el articulo 20 de la ley 1285 de 2009 y se dara cumplimiento a la circular 48 de 2008 y sus
prestaciones seran consignadas a UN DEPOSITO JUDICIAL POR CONSIGNACION DE
PRESTACIONES LABORALES del juzgado laboral del municipio de Aguachica - Cesar, o quien
tenga la competencia.

Si Usted presenta alglin inconveniente de tipo personal que le impida acercarse a la oficina en la
fecha y horarios sefialados, agradecemos por favor nos lo haga conocer y con gusto le estaremos
compartiendo a través de correo electrénico los documentos en mencién para que los descargue,
imprima, firme, escanee y devuelva por el mismo medio, y proceder al pago de sus prestaciones a
su cuenta de ahorros designada desde el inicio del contrato para el pago de sus salarios y
prestaciones laborales. .

En espera de su gentil y pronta respuesta.

Atentamente.

YOHESMA CAROLINA ESCOBAR LASCARRO
GERENTE GENERAL '

éphﬁ

Cra. 6 # 15~ 31 Barrio el Socorro & 3173476013 - 31
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/' “fy Banco Agrario de Colombia —
Y S vavav.bancoagrario.gov.co
0 O 0 [3 bargnanrady

Depositos Judiciales

COMPROBANTE DE PAGO

- 5 AMADA SANDR]TH GOMEZ PEHEZ
NIT Personas Juridicas - 8300659914

' e .l RED ADM!NISTHATIVA DE COLOMBIA READCOL
Razén Socual f Nombres Demandado . LTDA

y ﬁ_ Cédula da Cliidatania - 1098633223

T:po y Numero de Documento CO"S'Qnante - .

Nom'_'____me Cor ’Lgnante
Valor _de !:%__Operamén

2’

?_'_Coslodefa'rransaoc@n o grets0

'_iva dela Transacc'én' )

~ $1.371,00
Valor total del Pago ' |

AL S i R T

:No_ de Trazabtlaiad (CUS)

Contacto Banco Agrann en Bogoté D.C., Colombia +571 594 8500 resto del pais 01 8000 91 5000. servicio. cuante@banccagrano gov.co
www.bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.800-8.

Anexo 11.. Copia de liquidacién y demas soportes.



1/3/23, 15:32 Notificacion de consignacion de prestaciones sociales a favor de trabajador.

CJ Movera O Etiquetar como | U Eliminar | & Archivar & Recordatorio ¢ Enlace permanente

Notificacion de consignacion de prestaciones sociales a favor de trabajador.

Me (] P ocCT 21,2022 10:02AM « () « SENT a

Reenviar: Notificacion de consignacion de prestaciones sociales a favor de trabajador. - Pti. Cordialmente... &

Me 4 « > @V
=,
/ ) P ocT20,2022838AM « (O o SENT
® jOlprmpalsanmartin, GERENCIA, RRHH READCOL LTDA, rrhh o3
Sefior

Juez Laboral del Juzgado Promiscuo Municipal de San Martin - Cesar

Adjuntamos archivos con informacién de las consignaciones y datos personales de los beneficiarios de
los valores trasladados por concepto de prestaciones sociales.

Quedamos atentos a novedades.
Feliz dia.

Cordialmente,

Astrid Gomez Estrada

Némina

Readcol Ltda.

Cra 6 N° 15 - 31, Br. El Socorro
Tel. 350 784 20 55

San Martin - Cesar

La informacion enviada en este mensaje electrdonico es confidencial y solo para uso de la
persona/compaiiia identificada en el mismo. Si el receptor de este mensaje no es la persona de
destino mencionada, cualquier divulgacion, distribucion y/o copia de la informacidén contenida en este
mensaje electronico, se encuentra estrictamente prohibida. Si usted recibe este mensaje por error, por
favor notifique al emisor del mismo de inmediato

@mencione a un usuario o grupo para compartir esta conversacion

https://mail.zoho.com/zm/popMail.do?accld=8050360000000008002&msg Id= 166627312559 1100001&thld=1666273125591100001&fol Id=8050360000000008022&...  1/1
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Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblicade Colombia  Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar
Juzgado Promiscuo Municipal de San Martin, Cesar
RADICADO N°: 20 -770 - 40 - 89 — 001 - 2022 — 00356

é@ﬁ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

CONSTANCIA: Paso al despacho del sefior juez, la accion de tutela presentada por AMADA
SANDRITH GOMEZ PEREZ, en contra de GRAN TIERRA ENERGY y RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA radicada en estedespacho
bajo el niumero 2022-00356, informandole que a la entidad accionada se le corrié traslado
de la tutela. Pasa el fallo para su revision y firma.

PR
Nz Tsoda
MARIA JOSE ISEDA ROSADO
ESCRIBIENTE MUNICIPAL
REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA
JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

o5 ar

DISTRITO .JUDICTA:L DE VALLEDUPAR
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL SAN
MARTIN - CESAR

SAN MARTIN — CESAR, NOVIEMBRE, VEINTICUATRO (24) DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022).

RADICADO No. 20-770-40-89-001-2022-00356
ASUNTO:

Entra este Juzgado a proferir el fallo de tutela que en derecho corresponda dentro de la
presente accion impetrada por AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ en contra de GRAN
TIERRA ENERGY y RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA por
violacién a los derechos fundamentales al MINIMO VITAL, DIGNIDAD HUMANA Y
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

ACCIONANTE:

La parte accionante manifiesta que, el dia 03 de abril del afio en curso firmé contrato de
trabajo por obra y labor con la empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA -
READCOL LTDA, cuyo objeto era prestacion de servicios de vigilancia, dicha empresa la
remitié a prestar sus servicios en la empresa operadora GRAN TIERRA ENERGY, en la
jurisdicciéon de San Martin — Cesar, turno de 12 horas continuas, trabajando 2 turnos de dia,
2 turnos de noche y tres de descanso.

Sefiala que, la labor fue desarrollada por ella de manera personal, atendiendo las
instrucciones del supervisor de la empresa y cumpliendo el horario laboral sefalado por
este, el 03 de agosto de 2022 le notificaron la terminacion del contrato laboral y actualmente
se encuentra desvinculada de la seguridad social, al momento de su retiro de la empresa,
no la enviaron a realizarse los examenes de egreso.

Indica que, el dia 12 de octubre del afio en curso, estaba presentando un dolor en el
abdomen bajo y sangrado, por lo que se dirigi6 al Hospital Local de Alvaro Ramirez
Gonzalez, por urgencias, donde le examinaron y le diagnosticaron que esta en estado de
embarazo y que tenia amenaza de aborto, embarazo de alto riesgo, el 29 de agosto del
2022 se realiz6 ecografia de ultrasonido y arrojo que tenia 10 semanas con 6 dias de
gestacion.

Expresa que, inmediatamente se dirigié a la empresa READCOL LTDA y radicé copia de la
historia clinica donde mostraba su estado de embarazo y solicitdé sus derechos de reintegro

Correo Electronico: j01prmpalsanmartin@cendoj.ramajudicial.gov.co
San Martin-Cesar.



Consejo Superior de la Judicatura
v Repiblicade Colombia  Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar
Juzgado Promiscuo Municipal de San Martin, Cesar
RADICADO N°: 20 -770 - 40 - 89 — 001 - 2022 — 00356

‘_%’ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

laboral, el cual le fue negado y le consignaron la liquidacion a 6rdenes del Juzgado
Promiscuo de San Martin — Cesar.

ACCIONADOS
GRAN TIERRA ENERGY

Mediante auto de fecha, 15 de noviembre de 2022, se admiti6 la Accién de Tutela
promovida por AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ en contra de GRAN TIERRA
ENERGY y RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA, asi mismo
se notific a las entidades accionadas GRAN TIERRA ENERGY y RED ADMINISTRATIVA
DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA y a la entidad vinculada MINISTERIO DEL
TRABAJO, siendo respondida dentro del término.

“En primer lugar, me permito informarle al Despacho que, desconozco la totalidad
de los hechos relacionados en la presente accién de tutela, los cuales no me constan
por ser hechos ajenos a mi representada ante la ausencia absoluta de vinculo con
la tutelante, tanto laboral como de cualquier otra indole.

En ese sentido, le aclaro al Despacho que mi representada no tiene conocimiento
alguno ni de la fecha de vinculacion, ni de la naturaleza del vinculo, ni de la
terminacion del contrato laboral, ni del presunto estado de embarazo, ni de ninguno
de los hechos relacionados en la presente accién de tutela.

Asimismo, le resalto al Despacho que la accionante en su escrito de tutela manifesté
gue su ultimo empleador fue RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA -
READCOL LTDA y no GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUCURSAL.

Asi las cosas, y para darle un mayor contexto del Despacho, me permito aclarar
que entre GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUCURSAL y RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA - READCOL LTDA se suscribié una
orden de servicio de vigilancia y seguridad para la custodia de los activos e
intereses de la Empresa dispuestos en los campos del Valle Magdalena Medio con
el No. 1200001539-1200001540- 1200001545 el cual inicio el 1 de marzo de 2021
y finalizaréa el 28 de febrero de 2024 como consta en la certificacion. (...)

Ahora bien, respecto del presunto estado de embarazo de la sefiora Gémez, le
informé al despacho que la Compafia no tiene conocimiento de su estado de
gestacibn ni de la presunta solicitud de reintegro solicitada a RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA READCOL LTDA y mucho menos de la
negativa por parte de esta Empresa a la presunta solicitud presentada.

En consecuencia, como se ha manifestado, entre la sefiora GOmez y mi
representada, en ningln momento ha existido un contrato de trabajo, ni de ninguna
otra naturaleza que la pueda hacer responsable de las peticiones reclamadas en la
presente accion de tutela.

Es por esta raz6n que, mi representada no tiene conocimiento alguno del presunto
estado de embarazo ni de la presunta entrega de su historia clinica a RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA - READCOL LTDA solicitando el
reintegro, pues como se ha manifestado anteriormente, entre mi representada,
GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUCURSAL vy la tutelante, la sefiora
AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, no ha existido ningan vinculo de ninguna
naturaleza.

En consecuencia, los hechos de la accionante son ajenos a mi representada, por lo
que aclaro que mi representada no es la llamada a responder por hechos
relacionados en la presente accion de tutela.
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Adicionalmente, me permito aclararle al Despacho que, no se configuran los
supuestos de hecho o requisitos legales para que se predique la existencia de una
relacion de trabajo entre GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUCURSAL
y la sefiora Gémez, ni tampoco, que haya posibilidad de establecer responsabilidad
solidaria en asuntos de derecho laboral. (...)”

RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA

Mediante auto de fecha, 15 de noviembre de 2022, se admitid la Accion de Tutela
promovida por AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ en contra de GRAN TIERRA
ENERGY y RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA, asi mismo
se notifico a las entidades accionadas GRAN TIERRA ENERGY y RED ADMINISTRATIVA
DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA y a la entidad vinculada MINISTERIO DEL
TRABAJO, siendo respondida dentro del término.

‘PRIMERO: NO ES CIERTO COMO SE INDICA, puesto que, si bien se suscribi6 un
contrato de trabajo el 3 de abril de 2022, el mismo fue término fijo tal como se
evidencia en la copia del contrato anexado en la presente contestacion, y no por
obra o labor como lo manifiesta errbneamente la accionante.

SEGUNDO: PARCIALMENTE CIERTO, de conformidad con el paragrafo quinto y
subsiguientes de la clausula tercera del contrato de trabajo, hace referencia a que
“la labor se desarrollara en los centros o puestos de trabajo empresa READCOL;
municipio de San Martin, departamento de Cesar, aunque el lugar de trabajo sera el
indicado por el jefe inmediato, segtn los requerimientos de la empresa” lo anterior,
indica que el servicio se prestaria donde el empleador lo requeria y como es un
contrato a término fijo, no limita que se preste el servicio en un lugar y/o cliente
determinado, que para el caso en concreto, la guarda presto el servicio por con la
operadora Gran Tierra Energy, con jornadas de trabajo establecidas en el cédigo
sustantivo de trabajo.

TERCERA: NO ES CIERTO, toda vez que el dia seis (06) de julio del hogafo, se
notificé a la trabajadora que no se prorrogaria por mas tiempo el contrato; por lo
anterior, este tendria vigencia hasta el dos (02) de agosto del 2022. En
consecuencia, la comunicacién de la no prérroga se realizd por medio fisico y a
través del aplicativo de WhatsApp, tal como se evidencia en el anexo 4y 5 de esta
contestacion.

En ese orden de ideas, para esa fecha, esto es el dos (02) de agosto de 2022, se
hizo efectivo la terminacion del contrato por cumplimiento de los términos, de la
misma manera, no se programé a mas actividades y la trabajadora no siguié
prestando los servicios como de guarda de seguridad.

Asimismo, se debe dejar constancia que el numero de celular de la guarda por el
cual se notificd, es el mismo que indico la trabajadora en la hoja de vida del formato
minerva. (Anexo 6. Copia de la hoja de vida).

CUARTO: No es cierto, de conformidad con las siguientes pruebas; primero, en la
parte final de la notificacion de la no prérroga del contrato, esto es en el parrafo cinco
se indica que “si transcurrido cinco (5) dias a partir de esta notificacion, no se
presenta donde el medico respectivo para la practica del examen, se entendera que
se niega y renuncia a llevar a cabo dichas evaluaciones, segun el articulo 57;
numeral 7 del codigo sustantivo de Colombia”; y aun asi la trabajadora no se
presentd; segundo, de la misma manera se realiz6 la remision de Exdmenes de
Egreso de fecha 06 de julio del 2022, documento que fue firmado por la trabajadora
Sra. Amada Gomez Pérez el dia 10 de julio de 2022; sin embargo, pasado el tiempo,
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la trabajadora no se practico los examenes. (Anexo 7. copia de remision de
examenes de egreso).

QUINTO: NO ME CONSTA, tal como se evidencia en la historia clinica aportada por
la accionante. Sin embargo, toda vez que, la historia clinica es un documento privado
al cual solo tiene acceso el titular de la informacién. Sin embargo, se debe resaltar
gue, de acuerdo con lo informado en el hecho y las pruebas allegadas por la
accionante, para el 12 de octubre del afio 2022 la Sra. Amada Sandrith Gomez
Pérez, NO TENIA ningun vinculo laborar con la empresa READCOL LTDA, es mas,
habian transcurrido mas de 2 meses de la finalizacion de la relacion laboral.

SEXTO: NO ME CONSTA, toda vez que, la historia clinica es un documento privado
al cual solo tiene acceso el titular de la informacién. Sin embargo, se debe resaltar
qgue, de acuerdo con lo informado en el hecho y las pruebas allegadas por la
accionante, para el 29 de agosto del afio 2022 la Sra. Amada Sandrith Gémez Pérez,
NO TENIA ningtn vinculo laborar con la empresa READCOL LTDA, por lo cual, la
Compafiia no tuvo conocimiento previo a la terminacion de alguna condicion que
imposibilitara la terminacion del contrato de trabajo.

SEPTIMO: Parcialmente cierto, toda vez que la Sra. Amada Sandrith Gomez Pérez
si radico copia de la historia clinica, el pasado doce (12) de agosto del hogafio, tal
como consta en la copia de recibido. (Anexo 8). Posteriormente se dio respuesta a
la PQR el dia 17 de agosto de este afio, en el cual se indicaron las circunstancia, se
analizo los hechos, las pretensiones, asi como también se realizo las gestiones e
investigaciones para establecer, si durante la vigencia del contrato laboral la
trabajadora de manera verbal o a través de algin medio, sea magnético, correo,
fisico, entre otros, habia informado a la empresa que se encontraba en estado de
embarazo, el cual no se encontr6 ningun tipo de reporte, ni testimonio de los
trabajadores que indicara de alguna manera haber comunicado a la empresa de su
estado de gestacion. (Anexo 9. Copia de respuesta PQR).

Como quiera que, no fue procedente la solicitud, se continuo con los tramites
correspondientes para la terminacidn del contrato, esto es liquidacion, paz y salvo,
entrega de planilla de los turnos entre otros. Sin embargo, la Sra. AMADA
SANDRITH GOMEZ PEREZ desde el 31 de agosto; el 8, 16, 20 de septiembre
hasta el 19 de octubre se solicit6 de manera respetuosa que se acercara a las
instalaciones de la oficina de la empresa con el fin de compartir los documentos de
liquidacion del contrato y la Sra. AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ y proceder
con la firma de estos; no obstante, se rehusé a presentarse, en atencién a la
negativa, se le informo a través del aplicativo de WhatsApp los valores que iban a
ser cancelados serian trasladados y/o consignados a la cuenta judicial del juzgado,
tal como se evidencia en el (Anexo 10 capture de pantalla de conversacion por
whatsapp).”

MINISTERIO DEL TRABAJO

Mediante auto de fecha, 15 de noviembre de 2022, se admiti6 la Accién de Tutela
promovida por AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ en contra de GRAN TIERRA
ENERGY y RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA, asi mismo
se notificé a las entidades accionadas GRAN TIERRA ENERGY y RED ADMINISTRATIVA
DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA y a la entidad vinculada MINISTERIO DEL
TRABAJO, siendo respondida dentro del término.

“Asi las cosas, el que, el empleador o contratista, tenga conocimiento del estado de
gestacion de la trabajadora a efecto de determinar la procedencia de la proteccion laboral
reforzada de la trabajadora, no tendria incidencia, ya que ello indicaria el grado de
proteccién a otorgar a la trabajadora.

Correo Electronico: j01prmpalsanmartin@cendoj.ramajudicial.gov.co
San Martin-Cesar.



Consejo Superior de la Judicatura
v Repiblicade Colombia  Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar
Juzgado Promiscuo Municipal de San Martin, Cesar
RADICADO N°: 20 -770 - 40 - 89 — 001 - 2022 — 00356

‘_%’ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

En otras palabras, el conocimiento del embarazo de la trabajadora por parte del
empleador no es requisito para establecer si procede o0 no la proteccién, sino, para fijar
el grado de la misma. Lo anterior, en palabras textuales de la Corte fue indicado asi:

"Asi, el conocimiento del embarazo por parte del empleador da lugar a una
proteccion integral y completa, pues se asume que el despido se bas6 en el
embarazo y por ende en un factor de discriminacion en razén del sexo. Por otra
parte, la falta de conocimiento, dara lugar a una proteccion mas débil, basada en el
principio de solidaridad y en la garantia de estabilidad en el trabajo durante el
embarazo y la lactancia, como un medio para asegurar un salario o un ingreso
econdémico a la madre y como garantia de los derechos del recién nacido." (Negrillas
fuera del texto original)

Concluye la Corte manifestando que la proteccion consiste en la estabilidad laboral de la
trabajadora en estado de gravidez frente a la cesacién de la alternativa laboral, lo cual, se
traduciria en la basqueda de alternativa laboral por parte del empleador en su procura,
diciendo que:
Procede la proteccidn reforzada derivada de la maternidad, luego la adopcién
de medidas protectoras en caso de cesacion de la alternativa laboral, cuando
se demuestre, sin alguna otra exigencia adicional: a) la existencia de una
relaciéon laboral o de prestacion y, b) que la mujer se encuentre en estado de
embarazo o dentro de los tres meses siguiente al parto, en vigencia de dicha
relacion laboral o de prestacion. De igual manera el alcance de la proteccion
se determinard segun la modalidad de contrato y segun si el empleador (o
contratista) conocia o no del estado de embarazo de la empleada al momento
de la desvinculacion. (Negrillas fuera de texto original)

Dependiendo de la modalidad contractual que la mujer embarazada tuviese con el
empleador, valga mencionar, contrato de trabajo, contrato de trabajo a término fijo, contrato
de trabajo a término indefinido y contrato realidad, asi como también si éste conocia 0 no
el estado de gravidez de la misma, la Corte ha sefialado el grado de la proteccién especial
que mereceria, pudiendo ser:

a) La ineficacia del despido y el consecuente reintegro laboral mas el pago de las
erogaciones (salarios y demas prestaciones) dejadas de percibir.

b) Ordenar el reconocimiento del pago de las cotizaciones durante el periodo de
gestacion y el reintegro laboral s6lo cuando las causas del contrato laboral no
desaparecen segun el criterio del Inspector del Trabajo.

¢) En sede de tutela, la renovacion del contrato, a término fijo o por obra o labor
contratada, solo sera procedente si se demuestra que las causas del contrato laboral
a término fijo no desaparecen.

d) Siel empleador no conoce el estado de gestacion de la trabajadora, pero, alega justa
causa, la configuracion de ésta debe ser debatida en la jurisdiccion laboral ordinaria.

e) En algunos casos procede la indemnizacion prevista en el articulo 239 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cuando se demuestra que el empleador tuvo conocimiento del
estado de gravidez de la trabajadora y el despido se produjo sin justa causa, .

Es importante resaltar que en la misma sentencia sefialada, ha Corte Constitucional reitera
la necesidad de solicitar la autorizacion a la autoridad administrativa laboral para despedir
a una mujer en estado de embarazo o periodo de lactancia, al sefialar:

FUERO DE MATERNIDAD-Permiso del inspector de trabajo para despedir a mujer
embarazada o en periodo de lactancia.
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Con el fin de asegurar la eficacia de la prohibicion de despedir a trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia, el articulo 240 del mismo Cddigo prescribe que,
para que el empleador pueda proceder a despedir a la mujer embarazada o lactante,
debe solicitar previamente una autorizacién ante el Inspector del Trabajo o el Alcalde
Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario. Esta autoridad sélo
podra otorgar el permiso si verifica la existencia de alguna de las justas causas gue tiene
el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, de esa forma se descafa la
posibilidad de que la razén del ‘despido sea el embarazo o la lactancia, es decir, se
excluye la existencia de una discriminacion.

De lo anterior se puede colegir que es necesario solicitar la autorizacién del Inspector de
Trabajo Para que autorice o no el despido, en razén a que la misma se configura como
una presuncion legal, tramite dentro del cual dicha autoridad laboral administrativa
constata las circunstancias de terminacion del vinculo laboral que permita evidenciar la
ocurrencia de un despido justo, y por ende el juez constitucional puede definir con
fundamento en el caso concreto y la jurisprudencia unificada del maximo tribunal
constitucional, " cual es el alcance de las medidas de proteccion —principales, como el
reintegro o renovacion del contrato, o sustitutas, como las prestaciones en materia de
seguridad social en salud — cuando han operado causas objetivas, generales y legitimas
que ponen fin a la relacién laboral..." (Sentencia T-082 de 2012)

Ahora, respecto a la mujer embarazada sin importar la relacién laboral que se tenga o la
modalidad del contrato establece:

Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico
colombiano le confiere a los empleadores cierta libertad para no prorrogar los
contratos a término fijo que suscriben con los(as) trabajadores. Esta libertad, sin
embargo, no es ilimitada y tampoco puede entenderse con independencia de los
efectos que la misma esté llamada a producir sobre la relacién entre unos y otros.
En aquellos eventos en los cuales el ejercicio de la libertad contractual, trae como
consecuencia la vulneracion o el desconocimiento de valores, principios o derechos
constitucionales fundamentales, entonces la libertad contractual debe ceder. En ese
orden de argumentacion, ha dicho la Corte Constitucional que la proteccion de
estabilidad labora/ reforzada a favor de las mujeres trabajadoras en estado de
gravidez se extiende también a las mujeres vinculadas por modalidades distintas a
la relacion de trabajo, e incluso por contratos de trabajo o prestacion a término fijo,
Esto responde igualmente a la garantia establecida en el articulo 53 de la
Constitucién, de acuerdo con la cual, debe darse prioridad a la aplicacion del
principio de estabilidad laboral y de primacia de la realidad sobre las formas asi
como a la proteccion de la mujer y de la maternidad (art. 43 C.N).

En cumplimiento de lo anterior, para dar por terminado el contrato de trabajo a una
trabajadora con fuero de maternidad, el empleador debera solicitar la autorizacion al
Inspector de Trabajo aduciendo alguna de las justas causas contempladas en el Articulo
62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, pues el despido sin el cumplimiento de los requisitos
expuestos, es ineficaz y no produce ninguna consecuencia juridica como lo sefiala el
Articulo 241 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, lo cual significa que la relacion laboral se
mantiene, la trabajadora sigue bajo las érdenes de] empleador, aun cuando éste no utilice
sus servicios, y tiene derecho a percibir los salarios y las prestaciones sociales de rigor.

Estabilidad Laboral Reforzada

La Constitucion Politica contempla el derecho a la estabilidad laboral en su articulo 53
como principio fundante de la normatividad laboral, y éste principio de estabilidad es
aplicable a todas las relaciones laborales.
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Es asi como la legislacién laboral establece en favor de los trabajadores con discapacidad
0 incapacitados una proteccion especial que atiende a su especial condicién de salud,
dando una estabilidad reforzada (fuero de salud) a dichos trabajadores para la
permanencia en sus trabajos, que obedece a la desigualdad o debilidad del trabajador
discapacitado o incapacitado, frente a los demas trabajadores, toda vez que no se
encuentran en las mismas condiciones fisicas y/o psiquicas para el desarrollo de las
funciones o tareas para las que han sido contratados; consiste entonces ese fuero en la
proteccion especial de la que gozan los trabajadores que padecen: i) deficiencia, entendida
como una pérdida o anormalidad, permanente o transitoria, sea psicoldgica, fisioldgica o
anatomica de estructura o funcion; u) discapacidad, ésto es, cualquier restriccion o
impedimento para la realizacién de una actividad, ocasionado por un desmedro en la forma
o dentro del ambito normal del ser humano; iii) minusvalidez, que constituye una
desventaja humana, que impide o limita el desempefo de una funcién normal de la
persona, (disminucién en la salud) que lo pone en condiciones de desigualdad ante los
demés trabajadores.

(..

Existencia de Medio Judicial Ordinario

En virtud del principio de subsidiariedad de la accion de tutela, considera con el debido
respeto este Ministerio, que adicionalmente y sin perjuicio de la decision constitucional,
el accionante dispone de los medios ordinarios de defensa ofrecidos dentro del
ordenamiento juridico para la proteccion de sus derechos, medios judiciales y procesales
ordinarios y apropiados, para resolver las controversias que se suscitan en las relaciones
laborales, asi se desprende de la previsto por el Cédigo Procesal del Trabajo, que en el
articulo 1 ° determina los asuntos de que conoce la Jurisdiccion Ordinaria en sus
especialidades laboral y de seguridad social y que se tramitaran de conformidad con
dicho Cddigo. Ahora que respecto de las competencias sefiala:

ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades laborales y de seguridad social conoce de:

1,Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.
Modificado por el art, 622, Ley 1564 de 2012. Las controversias referentes al sistema de
seguridad social integral que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la
naturaleza de la relacion juridica y de los actos juridicos que se controviertan.

Conforme a lo expuesto en los parrafos precedentes, esperamos haber dado
contestacion de fondo a su requerimiento planteado Oficio 01665 fecha 16 de noviembre

de 2022; asi mismo y en consideracion a lo brevemente expuesto, solicito a su sefioria
con el debido respeto que se merece, desvincular de esta accién de tutela a la Direccion
Territorial de Trabajo del Cesar, adscrita al Ministerio del Trabajo.”

PETICION PRINCIPAL

‘PRIMERO: Se tutelen los derechos fundamentales a la: LA VIDA, A LA MADRE
GESTANTE, A LA INTEGRIDAD PERSONAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, AL
TRABAJO, LA IGUALDAD, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA Y AL MINIMO VITAL Y PROTECCION ESPECIAL por
encontrarme en estado de embarazo.

SEGUNDO: Se ordené el reintegro a mi cargo y funciones en la empresa RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA- READCOL LTDA NIT N° 830.065.991- 4,
para asi garantizar una estabilidad laboral para mi y para mi bebe.
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TERCERO: Se ordené el pago todos los salarios, prestaciones sociales dejados de
percibir desde el momento de mi desvinculacion hasta cuando sea efectivamente
reintegrada, asi mismo ordene que se paguen los aportes al sistema general de
seguridad social (salud, pension, riesgos laborales) desde el momento de mi
desvinculacién hasta cuando se produzca mi reintegro sin condicion de continuidad.

CUARTO: Ordenar a RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA- READCOL
LTDA NIT N° 830.065.991-4, me pague la suma equivalente a sesenta (60) DIAS
DE SALARIO como consecuencia del despido injusto sin contar con el permiso del
Ministerio del Trabajo, tal como lo establece el articulo 239 CST y de la Ley 1468 de
2011. Y me pague las catorce (14) semanas de descanso remunerado a que tengo
derecho.

QUINTO: Se me pague la indemnizacion por despido sin justa causa contemplada
en el articulo 64 del CST (sentencias T-305 de 2009, T-699 de 2010, T-054 de 2010,
T-886 de 2011.)

SEXTO: Ordenar a RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA- READCOL
LTDA NIT N° 830.065.991-4, se ABSTENGA de realizar actos de acoso laboral en
mi contra una vez se produzca mi reintegro.”

PRUEBAS ALLEGADAS AL PROCESO:
La parte accionante allega las siguientes pruebas:
e Copia de las historias clinicas y examenes realizados.

La parte accionada GRAN TIERRA ENERGY allegd los siguientes anexos:

¢ Los indicados en el acapite de pruebas.
e Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad accionada.
e Poder.

La parte accionada RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA
alleg6 los siguientes anexos:

Copia de la cedula del representante legal.

Cémara de comercio.

Copia del contrato firmado el 03 de abril de 2022.

Copia de Notificacion de No prérroga del contrato firmada por la trabajadora.
Copia de Captura de notificacion a través del aplicativo de WhatsApp.
Copia de Hoja de vida formato minerva, donde se demuestra el nimero de
teléfono de la trabajadora.

Copia de Remision de Exadmenes de Egreso.

Copia de recibido de PQR del 12 de agosto de 2022.

Copia de Respuesta de PQR realizada el 17 de agosto de 2022.

Copia de envi6 de respuesta de PQR el 18 de agosto de 2022.

Copia de liquidacién y demas.

Copia de captura de notificacién por aplicativo de WhatsApp desde el 31 de
agosto; el 8, 16, 20 de septiembre hasta el 19 de octubre.

CONSIDERACIONES DEL JUZGADO:

El aspecto fundamental que debe ser resuelto por el Juzgado para soportar su decision de
conceder 0 no la proteccion incoada, radica en determinar si GRAN TIERRA ENERGY y
RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA — READCOL LTDA, estan lesionando el
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derecho al minimo vital, dignidad humana y estabilidad laboral reforzada de persona en
estado de debilidad manifiesta, de la sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ.

Siendo ello asi, el Juzgado considera necesario traer a colacion algunas citas emanadas
de la Corte Constitucional relacionadas con el caso que nos ocupa y que nos serviran de
piso juridico para tomar la decision correspondiente, sin olvidarnos del decreto matriz de la
accion de tutela, lo que haremos de la siguiente manera:

La accion de tutela es una institucion incorporada a nuestro ordenamiento juridico por el
articulo 86 de la Constitucion de 1991 y desarrollada por el Decreto 2591 de la misma
anualidad, en cuyo articulo 1° se prevé:

“Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera gque estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad publica o de los particulares en los casos que sefiale este decreto”.

Abordemos entonces el estudio en el caso concreto, de los derechos fundamentales
aludidos.

EL TRABAJO COMO DERECHO FUNDAMENTAL

El derecho al trabajo tiene una doble dimension: individual y colectiva, reconocida
en el articulo 25, 26 y 334 de la Constitucion. El aspecto individual se refiere a la
facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u oficio en condiciones
dignas y justas. En la dimensién colectiva implica un mandato a los poderes publicos
para que lleven a cabo una politica de pleno empleo porque de lo contrario el
ejercicio del derecho al trabajo se convierte en una simple expectativa.

En repetidas ocasiones la Corte ha sostenido que el derecho al trabajo es un
derecho fundamental consagrado como principio rector del Estado social de derecho
y como objetivo primordial de la organizacion politica. Al ser fundamental el derecho
al trabajo debe ser reconocido como un atributo inalienable de la personalidad
juridica; un derecho inherente al ser humano que lo dignifica en la medida en que a
través de él la persona y la sociedad en la que ella se desenvuelve logran su
perfeccionamiento. Sin el ejercicio de ese derecho el individuo no podria existir
dignamente, pues es con el trabajo que se proporciona los medios indispensables
para su congrua subsistencia y ademas desarrolla su potencial creativo y de servicio
a la comunidad. El derecho al trabajo es la actividad que lo pone en contacto
productivo con su entorno.

El reconocimiento del caracter de fundamentalidad del derecho al trabajo se refleja en la
especial consagracion que la Carta Politica hace tanto en el sentido de proteccion subjetiva
con la enumeracion de principios minimos que limitan el ejercicio legislativo (articulo 53) y
con el reconocimiento expreso de la responsabilidad del Estado en la promocion de politicas
de pleno empleo (articulo 334).

Miremos lo concerniente a la SEGURIDAD SOCIAL segun SENTENCIA C-936/11, que a
modo de sintesis nos explica la funcion del sistema de SEGURIDAD SOCIAL, obligaciones
a cargo de cada una de las entidades prestadoras del servicio de salud, y el manejo de sus
pacientes:

“El Estado tiene las siguientes funciones dentro del sistema: “(...) para que efectivamente toda
persona pueda acceder a los servicios de salud, al Estado le corresponde, por mandato
constitucional (art. 49, CP), cumplir las siguientes obligaciones: (i) organizar, (ii) dirigir y (iii) regular
la prestacion de los servicios de salud; (iv) establecer las politicas para la prestacion de los servicios
por parte de entidades privadas, y ejercer (v) su vigilancia y (vi) control; (viii) establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y (ix) determinar los aportes
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a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Asi pues, es obligacion del Estado
establecer el Sistema; definir qué entidades y personas lo pueden integrar, y qué labores puede
desempefiar cada uno; cdmo pueden los particulares participar en la prestacion de los servicios y
en qué términos; asi como también, establecer quiénes aportan al Sistema y en qué cantidades,
esto es, definir el flujo de recursos del Sistema”. Estas funciones, como se indic6 en la sentencia
C-252 de 2010, son desarrollo de la intervencion reforzada del Estado que la Constitucion exige en
materia de salud y “(...) que se dirige a superar la tension entre el interés privado existente en el
seno de las empresas y el interés general involucrado en tal actividad, maxime cuando se esté ante
la prestacion de un servicio basico para la sociedad que propende por el derecho irrenunciable a la
salud que tienen todos los habitantes. Poderes de intervencion del Estado que llevan aparejados la
facultad de restringir las libertades econémicas de los particulares que concurren a su prestacion.”.
La funcién de regulacién exige al Estado la creacién de “(...) las reglas necesarias para que las
diferentes entidades e instituciones del sector de la salud puedan garantizar efectivamente la
prestacion de los servicios que sean requeridos por las personas dentro del Sistema de Salud”, de
modo que incumple su obligacién cuando, por ejemplo, (i) “(...) permite que existan vacios o
lagunas en la regulacion, que se constituyan en barreras de acceso a los servicios de salud”, o (ii)
introduce una regulacion, “(...) pero ésta se constituye en un obstaculo al acceso a los servicios de
salud”. Esta funcién es ejercida por el Congreso y el Gobierno, en particular por el Ministerio de
Salud como 6rgano rector del sector, quienes deben expedir las normas generales que deben guiar
las actividades de todos los agentes del sistema. Adicionalmente, en el texto original de la Ley 100
se cred el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud (CNSSS) como organismo adscrito al
Ministerio de Salud, cuyas funciones principales eran dirigir el sistema y definir asuntos como (i) el
contenido del POS y POS-S, (ii) el valor de las cotizaciones, de las Unidades de Pago por
Capitacion (UPC) y de la afiliacion de los beneficiarios del régimen subsidiado, (iii) los criterios
generales de seleccién de los beneficiarios del régimen subsidiado, (iv) el régimen de pagos
compartidos, entre otros. EI CNSSS fue reemplazado en la mayoria de sus funciones por la
Comisién de Regulacién en Salud (CRES), creada por el articulo 3 de la Ley 1122 de 2007.™

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - Tutela de Segunda Instancia
No. 52-2920-00221-01 - JUZGADO CUARENTA Y SIETE CIVIL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA, catorce (14) de julio de dos mil veinte (2020).

En sentencia T — 201 de 2018 la Corte Constitucional, determiné la naturaleza y
fines de la estabilidad laboral reforzada como uno de los principios minimos de las
relaciones laborales como el derecho, en sentido amplio, que tiene todo trabajador
en estado de debilidad manifiesta a permanecer en el empleo, a menos que exista
una causa objetiva y justa para su desvinculacion.

El mentado fallo sefialo:

“...La estabilidad laboral reforzada implica que los sujetos amparados no pueden
ser desvinculados de su puesto de trabajo por razén de la condicion que los
hace mas vulnerables gue el resto de la poblacién. Los motivos que lleven a la
terminacion de su relacion laboral deben estar asociados a factores objetivos que
se desprendan del gjercicio de sus funciones..., (subraya y negrilla fuera del texto
original)

...la estabilidad laboral reforzada no opera como un mandato absoluto y por lo
tanto, no significa que ningun trabajador protegido pueda ser apartado de su cargo.
Implica que su despido no puede materializarse por razén de su especial condicion
(persona en situacion de discapacidad fisica o mental, o mujer en estado de
embarazo). Dicha proteccion, entonces, no se traduce en la prohibicién de
despido o en la existencia “un _derecho fundamental a conservar_ y
permanecer en el mismo empleo por un periodo de tiempo indeterminado”.
Méas bien, revela la prohibicién constitucional para los empleadores de
efectuar despidos discriminatorios en contra de la poblacion protegida por

! SENTENCIA C-936/11
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esta figura, que es la mas vulnerable entre los trabajadores... (subraya y
negrilla fuera del texto original)

...La mencionada proteccion le asiste a quienes acrediten su discapacidad, pero
también a las personas que estan en situacién de debilidad manifiesta debido a
importantes deterioros en su estado de salud, que le “impide[n] o dificulta[n]
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares”. De
tal suerte, “siempre que el sujeto sufra de una condicion médica que limite una
funcién propia del contexto en que se desenvuelve, de acuerdo con la edad, el sexo
o factores sociales y culturales, existira el derecho a la estabilidad laboral
reforzada.”

..., la estabilidad laboral reforzada tiene como objetivo brindar una proteccion
adicional a las personas que puedan ser apartadas de su trabajo, con ocasion de
una eventualidad médica por la que atraviesen...”

Los presupuestos para que sea aplicable la estabilidad reforzada pueden
sintetizarse asi: “Que el peticionario pueda considerarse una persona en situacion
de discapacidad, o en estado de debilidad manifiesta;

- Que el empleador tenga conocimiento de tal situacién; (subraya y negrilla
fuera del texto original)

- Que se halle probado el nexo causal entre el despido v el estado de salud
del trabajador; y (subraya y negrilla fuera del texto original)

— Que no medie la autorizacion del inspector del trabajo en los casos en que ella
resulta menester.”®

CASO CONCRETO.

Pues bien la accién de tutela es una institucién incorporada a nuestro ordenamiento juridico
por el articulo 86 de la Constituciéon de 1991 y desarrollada por el Decreto 2591 de la misma
anualidad, en cuyo articulo 1° se prevé: “Toda persona tendra accion de tutela para
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente
y sumario, por si misma o por quien actle a su nombre, la proteccién inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica o de los particulares
en los casos que sefiale este decreto", asi, mismo la presentacion de la misma no requiere
de mayores formalidades, pero no es menos cierto que la misma tiene que cumplir con una
minimas pautas que contribuyan a que los Jueces Constitucionales logren determinar de
gué manera se esta afectado el goce de los distintos derechos otorgados y que son
inherentes, inalienables e indivisibles al hombre. Hecho que no se da para el caso en
particular, ya que dentro de los apartes junto con el material probatorio aportado en la
presente accion de tutela el accionante no puntualiza de qué manera se estarian afectando
los derechos fundamentales, asi mismo no advierte el perjuicio irremediable al cual esta
expuesto y la necesidad de la tutela como mecanismo transitorio, olvidando asi uno de los
principios rectores de la accion de tutela como lo es la subsidiaridad es por esto que el
despacho a querido traer a colacion un pequefio fragmento jurisprudencial en el cual se
hace referencia a dicho principio y sus reglas, Sentencia T-113/13.

‘REGLAS JURISPRUDENCIALES EN MATERIA DE SUBSIDIARIEDAD DE LA

2 Sentencia T-521 de 2016.
3T-141 de 2016
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ACCION DE TUTELA

8. En cuanto a las reglas generales basta con recordar que ante la existencia de otros
medios de defensa judicial la accién debera declararse improcedente, salvo que se
utilice como un mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En este
ultimo evento resulta necesario establecer la idoneidad y efectividad del otro medio
de defensa judicial para la proteccion de los derechos fundamentales alegados o la
configuracién de un perjuicio irremediable que haga posible el amparo, aunque sea
de forma transitoria:

“En cuanto a la primera, la Corte ha sostenido que la sola existencia de otro
mecanismo judicial no constituye una razon suficiente para declarar la improcedencia
de la accién. El medio debe ser idéneo, lo que significa que debe ser materialmente
apto para producir el efecto protector de los derechos fundamentales. Ademas, debe
ser un medio eficaz, esto es, que debe estar disefiado de forma tal que brinde
oportunamente una proteccién al derecho.

Para determinar la concurrencia de estas dos caracteristicas, deben examinarse los
planteamientos facticos de cada caso y establecerse (i) si la utilizacién del medio o
recurso de defensa judicial existente tiene por virtud ofrecer la misma proteccion que
se lograria a través de la accion de tutela; (ii) si es posible hallar circunstancias que
excusen o justifiqguen que el interesado no haya promovido los mecanismos ordinarios
que tiene a su alcance, (iii) si la persona que solicita el amparo es un sujeto de
especial proteccion constitucional, y por lo tanto su situacion requiere de particular
consideracion.

En cuanto a la segunda situacion excepcional en la cual puede acudirse a la accion
de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, la Corte
ha seflalado que corresponde a quien solicita el amparo mostrar por qué la
tutela es una medida necesaria para evitar la consumacion de un perjuicio
irremediable en contra del afectado. (subraya y negrilla fuera del texto original)

Al respecto, la Corte ha establecido que un perjuicio tendra caracter irremediable
cuando quiera que, en el contexto de la situacién concreta, pueda demostrarse que.:
(i) El perjuicio es cierto e inminente. Es decir, que “su existencia actual o potencial se
infiera objetivamente a partir de una evaluacién razonable de hechos reales, y no de
meras conjeturas o deducciones especulativas”, de suerte que, de no frenarse la
causa, el dafo se generara prontamente. (ii) El perjuicio es grave, en la medida en
que lesione, 0 amenace con lesionar con gran intensidad un bien que objetivamente
pueda ser considerado de alta significacion para el afectado. (iii) Se requiere de la
adopcion de medidas urgentes e impostergables, que respondan de manera precisa
y proporcional a la inminencia del dafio ya que, de no tomarse, la generaciéon del dafio
es inevitable.”.

9. Por consiguiente, corresponde al juez constitucional evaluar la procedencia de la
accion de tutela contra providencias judiciales con los parametros generales que de
idoneidad y eficacia del otro medio de defensa judicial o de configuracion de un
perjuicio irremediable teniendo en cuenta las reglas explicadas en el acapite anterior.”

En Sentencia de Accién de Tutela, proferido por el JUZGADO SESENTA Y UNO CIVIL
MUNICIPAL transformado transitoriamente por el Acuerdo PCSJA18-11127 de 2018 en
JUZGADO CUARENTA Y TRES (43) DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BOGOTA D.C, de fecha 03 de JULIO de 2020, se sefial6 lo siguiente:

“DE LA ACCION DE TUTELA:
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Sobre el particular, es preciso sefialar que la accién de tutela se encuentra
concebida como un mecanismo 4gil y sumario para la proteccion judicial de los
derechos fundamentales (CP art. 86), la cual sélo esta llamada a proceder cuando
el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, analizado tanto desde
la perspectiva formal de su existencia, como desde la Orbita material de su
idoneidad y celeridad para brindar un amparo efectivo, pues se entiende que por
regla general, todos los jueces de la Republica estan investidos de autoridad para
asegurar su proteccion. Este mandato ha sido identificado por la jurisprudencia
como el principio de subsidiaridad, cuyo propésito es el de preservar el reparto de
competencias atribuido por la Constitucién y la ley a las diferentes autoridades
judiciales, en desarrollo de los principios de autonomia e independencia de la
actividad judicial.

Precisamente, a nivel normativo, el articulo 86 Superior establece que, “esta accién
solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial”.
De igual forma, el Decreto 2591 de 1991, “por el cual se reglamenta la accién de
tutela”, dispone en el articulo 6° que la misma no procedera “cuando existan otros
recursos o medios de defensa judiciales”. Esto significa que, como mandato
general, la accién de tutela no es procedente cuando quien la interpone cuenta con
otra via de defensa judicial para ventilar el asunto y lograr su proteccion.

SUBSIDIARIEDAD DE LA TUTELA EN MATERIA LABORAL

Dentro del ordenamiento juridico colombiano, existe una diversidad de mecanismos
de defensa para salvaguardar los derechos laborales (competencia asignada a la
jurisdiccion laboral o contencioso administrativa laboral, segun el caso). Como
consecuencia, la Corte Constitucional ha manifestado que la accién de tutela,
en principio, no resulta procedente para resolver controversias gue surjan de
la relacién trabajador-empleador, como en el caso del reintegro laboral y/o el
pago de prestaciones econémicas. (subraya y negrilla fuera del texto original)

Es asi, que se encuentra ampliamente decantado el precedente jurisprudencial, de
la improcedencia general de la accién de tutela para resolver controversias frente
actos administrativos, de connotacion laboral, econémica u otros que cuentan con
su propio espacio ante los Jueces a quienes el legislador le ha encomendado
conocer de aquella clase de asuntos, debido al caracter subsidiario y residual de la
accion de tutela y porque para aquellas controversias suscitadas sobre reintegro
laboral como es el caso traido a estudio, el legislador tiene previsto que ellos han
de ser solucionados por medio de los recursos ordinarios, es decir existe autoridad
judicial legalmente instituida para dirimir ese tipo de situaciones.

En el anterior orden de ideas, se encuentra limitado al Juez de Tutela para invadir
competencias que tienen su propio escenario, debido a que no es suficiente que se
alegue vulneracion o amenaza a un derecho fundamental, para que
automaticamente se legitime su procedencia; lo que no implica que se deba
desconocer la linea jurisprudencial que nuestra H. Corte Constitucional ha
adoptado viable su procedencia de manera excepcional y con caracter transitorio,
para aquellos eventos donde advierta necesidad de proteger a personas que ha
calificado.

como sujetos de especial proteccién constitucional, para quienes, en efecto se ha
fijado una proteccion laboral reforzada o en eventos que se advierte la inminencia
de un perjuicio irremediable que justifique su tramite.

Al respecto, aquella forma excepcional, la Jurisprudencia ha entendido que este
mecanismo constitucional es procedente cuando se trata de personas que se
encuentran en “circunstancias de debilidad manifiesta por causa de su condicién
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economica, fisica 0 mental y que formulan pretensiones dirigidas a lograr la tutela
del derecho constitucional a la estabilidad laboral reforzada™

DE LA ACCION DE TUTELA PARA EL PAGO DE ACREENCIAS LABORALES

Por otro lado, en relacién con la procedencia de la accion de tutela para obtener el
pago de acreencias economicas, la jurisprudencia de la maxima Corporacion en la
jurisdiccidn constitucional, también ha sostenido que en principio este mecanismo
constitucional es improcedente, pues le corresponde a la jurisdiccion ordinaria,
dirimir las controversias relativas a la reclamacion de acreencias de orden laboral.
Sin embargo, la citada Corporacion ha establecido también, que cuando el no pago
de las acreencias laborales vulnera o amenaza los derechos fundamentales como
la vida digna, el minimo vital, la seguridad social, y/o la subsistencia del trabajador,
la tutela sera procedente de manera excepcional, para la reclamacién de aquellas
prestaciones que constituyan la Gnica fuente de sustento o recursos econémicos
gue permiten sufragar las necesidades basicas, personales y familiares de la
persona afectada.

En sintesis, el mecanismo constitucional solamente es procedente de manera
excepcional para solicitar el reintegro del trabajador y el pago de acreencias
economicas, pues en principio la jurisdiccién laboral deberd ser la jurisdiccion
encargada de dirimir el conflicto suscitado. Asi pues, el juez constitucional debe
estar atento a la existencia de ciertos presupuestos facticos que le permitan
interpretar si el mecanismo de amparo es el idéneo y efectivo para dirimir la
controversia planteada en el caso concreto. °

Dicho lo anterior y analizados los articulos de la Constitucién Nacional invocados por el
apoderado, las distintas jurisprudencias sobre la tematica en la cual habremos de
movernos, los hechos relatados y pruebas auxiliadas por las partes intervinientes, lleva
necesariamente al despacho a recordar el numeral primero del articulo 6° del Decreto 2591
de 1991, establece: “La accioén de tutela no procedera: 1° Cuando existan otros recursos o
medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos mecanismos sera apreciada en
concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante”.

En Sentencia SU075/18, Magistrada Ponente: GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO La Sala Plena
de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Alejandro Linares Cantillo, quien la
preside, Carlos Bernal Pulido, Diana Fajardo Rivera, Luis Guillermo Guerrero Pérez, Antonio José
Lizarazo Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Cristina Pardo Schlesinger, José Fernando Reyes
Cuartas y Alberto Rojas Rios, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, sefialé
lo siguiente:

“En cumplimiento de los principios de universalidad, integralidad, eficiencia y prevalencia
de derechos, la cobertura del Sistema de Seguridad Social en Salud debe abarcar a toda
la poblacion. De este modo, el Legislador ha previsto la existencia de dos regimenes de
afiliacion, con el proposito de garantizar el acceso a los servicios de todos los residentes
en Colombia. Por tanto, pese a la eliminacion de la categoria de participantes vinculados,
resulta claro que las personas que aun no se encuentran afiliadas al Régimen Contributivo
o al Subsidiado tienen derecho a recibir la prestacion de los servicios basicos de salud, con
cargo a las entidades territoriales. Adicionalmente, se debe resaltar que en cualquiera de
las modalidades de afiliacion o vinculacién se prevé una especial proteccion para las
mujeres durante la gestacion, después del parto y en el periodo de lactancia. Asi las cosas,
a partir de la especial proteccion constitucional prevista para las mujeres embarazadas y

4 En Sentencia de Accion de Tutela, proferido por el JUZGADO SESENTA Y UNO CIVIL MUNICIPAL
5> En Sentencia de Accién de Tutela, proferido por el JUZGADO SESENTA Y UNO CIVIL MUNICIPAL
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los niflos menores de dos afios, existen diferentes mecanismos de garantia de su derecho
a la salud mediante los cuales se asegura su acceso a las prestaciones, servicios y
tecnologias en salud. De este modo, con independencia de gue la mujer gestante esté
vinculada laboralmente, puede recibir atencion en salud en el Régimen Contributivo
como_beneficiaria o _afiliada adicional. Igualmente, mediante el mecanismo de
proteccion al cesante se garantiza el pago de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social en Salud para aquellas mujeres embarazadas que se encuentren
en_situacion de desempleo. Ademas, en caso de no _contar _con_recursos
econdmicos, puede afiliarse al Régimen Subsidiado, con el fin de recibir atencion
meédica oportuna en las distintas etapas de la gestacidn, postparto y lactancia,
ademas de otros beneficios. Finalmente, la Sala concluye que, en todo caso, las
mujeres en estado de embarazo o en periodo de lactancia vy sus hijos deben ser
atendidos por el Sistema de Seguridad Social en Salud, aln si nho se encuentran
afiliados al Régimen Contributivo o al Subsidiado.” (subraya y negrilla fuera del texto
original)

“() Cuando el empleador conoce del estado de gestacién de la trabajadora, pueden
presentarse dos situaciones: a. Que la desvinculacion ocurra antes del vencimiento de la
terminacion de la obra o labor contratada sin la previa calificacion de una justa causa por
el inspector del trabajo: En este caso se debe aplicar la proteccion derivada del fuero de
maternidad y lactancia consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro,
junto con el pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion
establecida legalmente en el articulo 239 del CST y obedece al supuesto de proteccion
contra la discriminacioén. b. Que la desvinculacién tenga lugar al vencimiento del contrato y
se alegue como una justa causa la terminacion de la obra o labor contratada: En este caso
el empleador debe acudir antes de la terminacion de la obra ante el inspector del trabajo
para que determine si subsisten las causas objetivas que dieron origen a la relacién laboral.
Si el empleador acude ante el inspector del trabajo y este determina que subsisten las
causas del contrato, debera extenderlo por lo menos durante el periodo del embarazo y las
18 semanas posteriores. No obstante, si dicho funcionario establece que no subsisten las
causas que originaron el vinculo, se podra dar por terminado el contrato y deberan pagarse
las cotizaciones que garanticen el pago de la licencia de maternidad. Si el empleador no
acude ante el inspector del trabajo, el juez de tutela debe ordenar el reconocimiento de las
cotizaciones durante el periodo de gestacién y la renovacién sélo seria procedente si se
demuestra que las causas del contrato laboral no desaparecen, valoracion que puede
efectuarse en sede de tutela. Adicionalmente, para evitar que se desconozca la regla de
acudir al inspector de trabajo, si no se cumple este requisito el empleador puede ser
sancionado con el pago de los 60 dias de salario previsto en el articulo 239 del C.S.T. (ii)
Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado de gestacién de la
trabajadora, opera la presuncién de despido por razon del embarazo consagrada en
el numeral 2 del articulo 239 del CST. No obstante, en todo caso se debe garantizar
adecuadamente el derecho de defensa del empleador, pues no hay lugar a
responsabilidad objetiva. (ii) Cuando el empleador no conoce el estado de gestacién
de la trabajadora, con independencia de que se haya aducido una justa causa, no
hay lugar _a la proteccién derivada de la estabilidad laboral reforzada. Por
consiguiente, no se podra ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema
de Seguridad Social durante el periodo de gestacion, ni que reintegre a la trabajadora
desvinculada ni que pague la licencia de maternidad. Sin perjuicio de lo anterior, con el
monto correspondiente a su liquidacion, la trabajadora podra realizar las cotizaciones
respectivas, de manera independiente, hasta obtener su derecho a la licencia de
maternidad. Asi mismo, podra contar con la proteccion derivada del subsidio alimentario
que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y lactantes y afiliarse al Régimen Subsidiado
en salud. Asi, para la eventual discusiéon sobre la configuracién de la justa causa, se debe
acudir ante el juez ordinario laboral.” (subraya y negrilla fuera del texto original)

Observado lo anterior, es de manifestar que existen abundantes pronunciamientos jurisprudenciales
frente a que la accién de tutela no es un medio alternativo que pueda ser empleado en reemplazo
de las acciones judiciales ordinarias, ya que en principio todos los jueces estan para administrar
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justicia a través del debido proceso, ignorarlo pues conllevaria el desconocimiento de la estructura
jurisdiccional del Estado. Similarmente ignorar lo anterior imprecisa los fines del sistema y tampoco
resulta procedente sustituir al juez natural por el Constitucional cuando el titular del derecho
amenazado o vulnerado cuenta con la posibilidad de ejercer las acciones ordinarias o especiales
ante las autoridades jurisdiccionales creadas para conocer de los litigios originados en actos de la
administracion o en virtud de una relacion laboral.

Se observa que, en los documentos anexados por la entidad accionada READCOL LTDA, en el
pantallazo de conversacién via WhatsApp se observa que el dia 06 de julio de 2022 se le comunicé
a la sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ de la terminacion de su contrato, de igual forma,
en la historia clinica presentada por la accionante, asi mismo, el dia 21 de agosto de 2022 se enterd
de su estado de embarazo y tal como lo sefiala en los hechos del escrito de tutela, dio aviso a la
entidad accionada READCOL LTDA el dia 29 de agosto del 2022, de lo cual, se puede concluir, que
la entidad accionada no tenia conocimiento de su estado de embarazo al momento en que le dio
aviso de la terminacién de su contrato laboral.

De los elementos allegados, no se evidencia que se haya cumplido con los requisitos necesarios
para entrar a estudiar en detalle y de hacerlo seria el estudio propio del juez ordinario o juez natural
guien valoraria detalladamente todas las pruebas allegadas por las partes, con el fin de determinar
si la parte accionante tiene derecho.

Como conclusion la accién de tutela fue concebida en el articulo 86 de la Constitucion Politica, como
mecanismo de defensa y proteccién inmediata de los derechos fundamentales, Gnicamente cuando
el afectado no dispone de otro medio de defensa judicial, salvo que existiendo se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. (...) El articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, sefiala las causales de improcedencia de la accién de tutela dentro de las cuales establece
gue la misma sera improcedente cuando exista otro recurso o medio de defensa judicial, salvo que
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. (...) La controversia que
generd la presente accion de tutela debid ser resuelta por la Jurisdiccién Laboral en su momento,
jurisdiccién que es la competente para conocer de la misma. En consecuencia, la accionante cuenta
con otro mecanismo de defensa judicial del cual no ha hecho uso, pues de lo contrario le hubiese
correspondido al juez competente pronunciarse sobre el particular, impidiéndole al Juez de Tutela
realizar un estudio sobre el fondo del presente asunto. Si bien es cierto, a pesar de la existencia de
otro medio de defensa judicial, la accion de tutela procede si se trata de evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, en el presente caso no se probd su existencia. (...) En las anteriores
condiciones la tutela es improcedente, teniendo en cuenta que la afectada dispone de otro medio de
defensa judicial idéneo y eficaz del cual puede hacer uso para la defensa de sus derechos
fundamentales.

Asi las cosas y aun estando frente a un derecho amenazado, resulta claro y evidente que el medio
utilizado para la protecciéon del mismo no cumple con los requisitos para su procedencia, pues se ha
confundido, la Accién Constitucional de Tutela, con la herramienta que por su especial celeridad
permite obtener una decision de fondo, que pueda eventualmente evitar realizar las actuaciones
judiciales pertinentes y ante las autoridades competentes; luego de contera, no se puede caer en el
error, de que al juez de tutela le esta permitido intervenir en todas las jurisdicciones, maxime, cuando
en el caso de marras, existe un juez natural ante quien se debe exponer el caso para que sea éste
guien emita las consideraciones pertinentes.

Por tanto, en mérito de lo expuesto, el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN MARTIN
CESAR administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por disposicion de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR improcedente la presente accion de tutela, de conformidad con las razones
expresadas en los considerandos de este fallo.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes intervinientes por el medio méas expedito.
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TERCERO: EN FIRME esta decision enviese a la Corte Constitucional, para su eventual revision.
Esta decision es susceptible de impugnacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

CATALINA PINEDA ALVAREZ.
JUEZ

M.J.I.R.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR

ACCION: TUTELA.
RADICADO: 20-770-40-89-001-2022-00356-01.
ACCIONANTE: AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ.
ACCIONADOS: -GRAN TIERRA ENERGY
-RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA - READCOL LTDA
VINCULADO: MINISTERIO DE TRABAJO.
ASUNTO: SENTENCIA.
INSTANCIA: SEGUNDA.

Aguachica, Cesar, veinte (20) de enero de dos mil veintitrés (2023).

OBJETO DE LA DECISION

Procede el despacho a resolver en segunda instancia la impugnacion
interpuesta por AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, contra la sentencia
proferida por el Juzgado Promiscuo Municipal de San Martin, Cesar, el 24 de
noviembre de 2022, dentro de la accion de tutela que promovio la sefiora
GOMEZ PEREZ contra las empresas GRAN TIERRA ENERGY y RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA - READCOL LTDA.

I. ANTECEDENTES.

El 15 de noviembre del afio 2022, la sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ
PEREZ, present accién de tutela contra las empresas GRAN TIERRA
ENERGY y RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA - READCOL
LTDA, solicitando el amparo constitucional de sus derechos fundamentales
al MINIMO VITAL, VIDA, INTEGRIDAD PERSONAL, DIGNIDAD
HUMANA, TRABAJO, IGUALDAD, SALUD, y ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA; demanda en la que consigné como sustento a su peticion los

siguientes,




1. Hechos:

Manifiesta la accionante que el dia 03 de abril del afio en curso firmd contrato
de trabajo por obra y labor con la empresa RED ADMINISTRATIVA DE
COLOMBIA LTDA - READCOL LTDA, cuyo objeto era prestacion de
servicios de vigilancia, dicha empresa la remiti6 a prestar sus servicios en la
empresa operadora GRAN TIERRA ENERGY, en la jurisdiccion de San
Martin — Cesar, labor que desarrollé6 de manera personal, atendiendo las
instrucciones del supervisor de la empresa y cumpliendo el horario laboral
sefialado por este, y el 03 de agosto de 2022 le notificaron la terminacion del
contrato laboral y actualmente se encuentra desvinculada de la seguridad
social, al momento de su retiro de la empresa, y ademas, no la enviaron a

realizarse los examenes de egreso.

Afirmo que el 29 de agosto del 2022 se realizd ecografia de ultrasonido y
arrojo que tenia 10 semanas con 6 dias de gestacion, por lo que informd
inmediatamente a la empresa READCOL LTDA radicando copia de la
historia clinica donde mostraba su estado de embarazo y solicitd sus
derechos de reintegro laboral, el cual le fue negado y le consignaron la

liquidacion a 6rdenes del Juzgado Promiscuo de San Martin — Cesar.

Posteriormente, el 12 de octubre del aho pasado, estaba presentando un
dolor en el abdomen bajo y sangrado, por lo que se dirigio al Hospital Local,
por urgencias, donde le examinaron y le diagnosticaron, embarazo de alto

riesgo.

Por lo anterior, solicitdé el amparo de sus derechos fundamentales, y como
consecuencia de ello, se le ordenara a la accionada el reintegro a su cargo y
funciones en la empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA-
READCOL LTDA, asi mismo, el pago todos los salarios, prestaciones
sociales dejados de percibir desde el momento de la desvinculacion hasta
cuando sea efectivamente reintegrada, los aportes al sistema general de
seguridad social y que se ordene a la accionada le pague la suma equivalente
a sesenta (60) dias de salario como consecuencia del despido injusto, el pago
de la indemnizacién por despido sin justa causa, el pago de las 14 semanas
de descanso remunerado a que tiene derecho, y que se abstenga de realizar

actos de acoso laboral en caso de producirse el reintegro.



Al Juzgado Promiscuo Municipal de San Martin, Cesar, le correspondio el
conocimiento del asunto, vinculando en el auto admisorio respectivo
igualmente al MINISTERIO DE TRABA]JO.

2. Respuesta del accionado, RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA
LTDA “READCOL LTDA”.

El sefior DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA actuando en representacion
legal de la mencionada empresa, dio respuesta a la demanda, solicitando no
amparar los derechos fundamentales deprecados y declarar la
improcedencia de la accidn constitucional toda vez que existen los

mecanismos ordinarios para las reclamaciones efectuadas por el accionante.

Respecto de las pretensiones de la actora, sefial6 que no le asiste los derechos
invocados, toda vez que no se cumplio con los requisitos establecidos en la
Sentencia SU075/18, especificamente “El conocimiento del embarazo por
parte del empleador”, para dar aplicabilidad a la estabilidad laboral

reforzada.

Arguy6, que se puede establecer que la trabajadora le fue notificado la
terminacion del contrato el 06 de julio de 2022, cuando el empleador
desconocia su estado de embarazo y para el dia 02 de agosto de 2022 en el
momento que se dio efectivo la terminacién del contrato, la empresa
desconocia su condicion de madre gestante, lo que se entiende que la
finalizacion del vinculo laboral se establece por la finalizacién del término
del contrato y se configura una causal de justa causa y no una conducta de
discriminacion por el estado de embarazo de la trabajadora y como

consecuencia tampoco daria a lugar a aplicar el fuero de maternidad.

En relacion con la no remisién para exdmenes de egreso, afirmé que en la
parte final de la notificacion de la no prorroga del contrato, esto es en
el parrafo cinco se indica que “si transcurrido cinco (5) dias a partir de esta
notificacion, no se presenta donde el medico respectivo para la practica del
examen, se entenderd que se niega y renuncia a llevar a cabo dichas
evaluaciones, segun el articulo 57; numeral 7 del Cdédigo Sustantivo De
Colombia”; y aun asi la trabajadora no se presento; segundo, de la misma

manera se realizo la remision de Examenes de Egreso de fecha 06 de julio



del 2022, documento que fue firmado por la trabajadora Sra. Amada Gomez
Pérez el dia 10 de julio de 2022; sin embargo, pasado el tiempo, la trabajadora

no se practico los exdmenes.

Concluy6 afirmando que, la empresa RED ADMINISTRATIVA DE
COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA”, actudé en derecho y acorde a la
legislacion laboral, pues la no prorroga del contrato se da por cambios y
necesidades operativas y no por discriminacion o consecuencia del estado de
embarazo de la sefiora AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, puesto que la
empresa no tenia conocimiento de su estado de gestion sino hasta que
presento la historia clinica, cuando ya se habia terminado el vinculo laboral

con la trabajadora.

3. Respuesta de la accionada: GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA,
LLC SUCURSAL.
A través de apoderado judicial, la empresa GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA, LLC SUCURSAL, dio respuesta a la demanda, solicitando no
amparar los derechos fundamentales deprecados, aduciendo que su
representada no ha incurrido en ningtin tipo de vulneracién de los derechos
aqui invocados por la accionante, ni por accién, ni omisién, ni de manera
directa e indirecta, teniendo en cuenta que, en ningin momento, su
poderdante ha tenido alguna relacion laboral o de cualquier indole con la

tutelante y, por ende, desconoce de todos los hechos mencionados.

Explicod que entre GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUCURSAL
y RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA - READCOL LTDA se
suscribié una orden de servicio de vigilancia y seguridad para la custodia de
los activos e intereses de la Empresa dispuestos en los campos del Valle
Magdalena Medio con el No. 1200001539-1200001540- 1200001545 el cual
inicio el 1° de marzo de 2021 y finalizara el 28 de febrero de 2024.

Por lo anterior, solicito la declaratoria de falta de legitimacion en la causa por
pasiva, ya que esa entidad no ha incurrido en ningtin tipo de vulneracion de

derechos invocados.



4. Respuesta del Vinculado, MINISTERIO DE TRABA]JO.

Debidamente notificado de la accion de tutela, el director de la territorial del
Cesar del Ministerio del Trabajo, dio respuesta solicitando la declaratoria de
improcedencia de la misma en relacion con el Ministerio, por falta de
legitimacion por pasiva, solicitando por ende su desvinculacion, en razén a
que dicha entidad no es ni fue la empleadora del accionante, lo que implica
que no existe ni existio un vinculo de caracter laboral entre el demandante y
esta entidad, y por lo mismo, no existen obligaciones ni derechos reciprocos
entre los dos, lo que da lugar a que haya ausencia por parte del Ministerio,
bien sea por accion u omision de vulneracidon o amenaza, de derecho

fundamental alguno.

Respecto al despido de una trabajadora durante el periodo de embarazo o
los tres meses posteriores al parto, transcribio las reglas jurisprudenciales
aplicadas en tal condicidn, e hizo referencia a la sentencia SU-070 del 2013
indicando que es necesario solicitar la autorizacion del inspector de trabajo
para que autorice o no el despido, en razon a que la misma se configura como
un a presuncion legal, tramite dentro del cual dicha autoridad laboral
administrativa constata las circunstancia de terminacién del vinculo laboral
que permita evidenciar la ocurrencia de un despido justo, y por ende el juez
constitucional puede definir con fundamento en el caso en concreto y la

jurisprudencia unificada del maximo tribunal constitucional.

Refirio igualmente la improcedencia de la accion de tutela por el
incumplimiento del principio de subsidiariedad como requisito para la
procedencia de la accion, toda vez que frente al caso en concreto existe otro
medio de defensa ante la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades

laborales y de seguridad social.

I.LPRUEBAS

A continuacion, se relacionan las mas relevantes que obran en el expediente:

1. A favor de la parte Accionante:

e Copia de la historia clinica del 21/08/2022, del 12/10/2022 y del del

01/11/2022, asi como los examenes realizados.



2. A favor de la parte Accionada RED ADMINISTRATIVA DE
COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA”.

e Copia de la cedula del representante legal.

o Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio.

o Contrato de trabajo de fecha 03 de abril de 2022.

e Copia de notificacion de no prorroga del contrato firmada por la
trabajadora.

e Copia de Captura de notificacion a través del aplicativo de WhatsApp.

e Copia de Hoja de vida de la accionante.

e Copia de orden de Remision para Exdmenes de Egreso, suscrita por la
accionante de fecha 10 de julio de 2022.

e Copia de historial clinico del 11 de agosto de 2022.

e Copia de Respuesta de POR realizada el 17 de agosto de 2022.

e Copia de recibido de PQR del 12 de agosto de 2022.

e Copia de envid de respuesta de POR el 18 de agosto de 2022.

e Copia de liquidacion de contrato de trabajo del 09 de septiembre de 2022.

e Acta de Terminacion y liquidacion del contrato.

e Certificacion laboral del 09 de septiembre de 2022.

e Comprobante de pago de agosto de 2022.

e Comunicacién del 20 de septiembre de 2022.

e Copia de captura de notificacion por aplicativo de WhatsApp desde el 31
de agosto; el 8, 16, 20 de septiembre hasta el 19 de octubre.

3. A favor de la parte Accionada GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA,
LLC SUCURSAL:

e Certificacion de GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC SUCURSAL
a CPVEN - SUCURSAL COLOMBIA expedida el 17 de noviembre de 2022.

I1I. DECISION JUDICIAL OBJETO DE IMPUGNACION

1. Decision de Primera Instancia.

El Juzgado de primera instancia mediante providencia del 24 de noviembre
de 2022, resolviéo negar por improcedente la accion interpuesta por la

accionante, al considerar que la controversia que gener6 la presente accion



de tutela debe ser resuelta por la Jurisdiccion Laboral en su momento,
jurisdicciéon que es la competente para conocer de la misma, haciendo
referencia en todo caso, a que la entidad accionada no tenia conocimiento de
su estado de embarazo al momento en que le dio aviso de la terminacion de
su contrato laboral, lo que conlleva a que no resulte procedente

excepcionalmente la accion.

2. Impugnacion.

Inconforme con la decision adoptada, la accionante presentd impugnacion
solicitando la revocatoria del fallo de primera instancia, y que, en
consecuencia, se concediera el amparo de sus derechos fundamentales

deprecados y accediera a cada una de las pretensiones de la demanda.

Indicd, que el A-quo, no habia dictado un fallo que no se ajusta a los hechos
y antecedentes que motivaron la tutela ni al derecho impetrado, por error de
hecho y de derecho, los cuales concluyeron en un defecto factico en el

examen y consideracion de la presente accion constitucional.

Alegd, que en su caso en concreto se trata de una trabajadora que se
encontraba en estado de debilidad manifiesta, a quien se le da por terminado
unilateralmente su contrato de trabajo sin la autorizacién del Ministerio del
Trabajo, que se encontraba en estado de embarazo al momento de su
despido, y que, por tal motivo, vio amenazado el goce efectivo de sus

derechos a la salud y vulnerado su derecho al minimo vital.

Adujo que la empresa GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA, LLC
SUCURSAL, es solidariamente responsable en el presente asunto debido a la
responsabilidad solidaria entre contratista y beneficiario de la obra o labor

contratada, articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Por tanto, solicitd que se considerara que al momento en que se puso fin a su
contrato laboral, se encontraba en estado de embarazo con siete semanas de
gestacion, por lo que debia aplicarse la presuncién segun la cual la
desvinculacion se origin6 en una situacion discriminatoria, pues en
contravencion del principio de solidaridad que debe mediar las relaciones
laborales, se optd por terminar el contrato de trabajo en un momento en que
era vital contar con un sustento econdmico, debido a que es madre cabeza de

familia y madre de otro menor de edad.



IV. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

1. Competencia.

Esta agencia judicial es competente para resolver la impugnacion presentada
contra el fallo proferido por el juzgado de primera instancia; lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 86 y 241-9 de la Constitucion
Politica, en el articulo 31 del Decreto 2591 de 1991.

2. Planteamiento del problema juridico.

Teniendo en cuenta los hechos y pruebas recaudadas durante el presente
tramite, asi como la inconformidad del recurrente, corresponde al suscrito
funcionario determinar: ;Si la empresa RED ADMINISTRATIVA DE
COLOMBIA LTDA “READCOL LTDA”, vulneré los derechos
fundamentales deprecados por la accionante, con la terminacion unilateral
de su contrato de trabajo a pesar de encontrarse en estado de gravidez?
Previo a lo cual se debera establecer si se encuentran acreditados los
requisitos de procedencia de la accion de tutela en el caso objeto de estudio,
respuesta con la que a su vez logrard determinar si la decision contenida en
la sentencia de primera instancia que resolvié negar por improcedente el

amparo, se encuentra ajustada a derecho.

Para resolver el anterior problema juridico, el despacho fundamentard su
decision en la reiterada jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional
sobre i) el fundamento constitucional de la proteccion de las mujeres
embarazadas; ii) el contenido de la proteccion del fuero de maternidad y las
reglas generales aplicables a dicha garantia; y iii) la Sentencia SU-070 de
2013. El precedente vinculante en materia de proteccion laboral reforzada a
las mujeres embarazadas; para luego entrar al caso en concreto, iniciando

con,

(i) Fundamento constitucional de la proteccion de las mujeres

embarazadas.

11. Desde sus primeros afnos, la Corte Constitucional ha reconocido

que la proteccion laboral reforzada de las mujeres durante la gestacion



y la lactancia es un mandato superior que se deriva principalmente de

cuatro fundamentos constitucionales:

(i) El1 derecho de las mujeres a recibir una especial proteccion durante
la maternidad, el cual se encuentra previsto en el articulo 43 de la
Constitucion. Dicha norma sefiala expresamente que las mujeres
tienen derecho a gozar de especial asistencia y proteccion del Estado
durante el embarazo y que deben recibir un subsidio alimentario, en
caso de desempleo o desamparo. Asi, la jurisprudencia constitucional
ha destacado que este enunciado implica a su vez dos obligaciones a
cargo del Estado: la especial proteccion de la mujer embarazada y
lactante —sin distincion—, y un deber prestacional que consiste en
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En este
sentido, se trata de una proteccion general para todas las mujeres

gestantes.

(ii) La proteccion de la mujer embarazada o lactante de la
discriminacion en el ambito laboral, la cual ha sido destacada por esta
Corporacion en reiteradas oportunidades. El fin de la salvaguarda en
este caso es impedir la discriminacién que, a raiz del embarazo, pueda
sufrir la mujer, especificamente la terminacion o la no renovacién del
contrato por causa o con ocasion de esa condicidn o de la lactancia. De
este modo, el fuero de maternidad, encuentra también su sustento en
la cldusula general de igualdad de la Constitucion que proscribe la
discriminacion por razones de sexo, asi como en el ya mencionado
articulo 43 Superior, que dispone la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres.

Adicionalmente, la prohibicion de discriminacion en el ambito laboral
de las mujeres en estado de embarazo ha sido ampliamente
desarrollada por numerosos instrumentos internacionales, entre los
cuales se destacan el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDESC) (articulo 26), la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (CADH) (articulos 20 y 24), el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales (PIDESC) (articulos 2°
y 6°), la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer —-Convencion de Belém do Para-
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(articulos 4° y 6°) y la Convencion para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) (articulo 11). Asi
mismo, los Convenios y Recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) son un referente especialmente
relevante en materia de igualdad y no discriminacion de las mujeres

en el empleo.

(iii) La proteccion del derecho fundamental al minimo vital y a la
vida se erige también en un sustento normativo de la estabilidad
laboral reforzada de la mujer en estado de embarazo, como lo ha
reiterado este Tribunal. Este derecho, como bien juridico de maxima
relevancia constitucional, implica no solo la proteccién de la mujer
durante la etapa gestacional, sino también se extiende a la proteccion

al ejercicio pleno de la maternidad.

De este modo, la proteccion de la mujer durante el embarazo también
responde al valor que la Constitucion le confiere a la vida en gestacidn,
para lo cual contempla una proteccion especifica y diferenciable de
aquella que se otorga al derecho ala vida. Con todo, no puede perderse
de vista que, como fue establecido en la Sentencia C-355 de 2006, “a
pesar de su relevancia constitucional la vida no tiene el cardcter de un valor o
de un derecho de cardcter absoluto y debe ser ponderada con los otros valores,

principios y derechos constitucionales”.

Asi mismo, la Sentencia SU-070 de 2013 senalé que “la proteccion
especial dela mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos
constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del
ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo y los articulos 11 y
44 de la Carta Politica. La vida, como se ha serialado en reiterada
jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia.
Por ello la mujer en estado de embarazo es también protegida en forma

preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es”.

Ademas, la prohibicion de despido por causa o con ocasion del
embarazo se encamina a garantizar a la mujer embarazada o lactante
un ingreso que permita el goce del derecho al minimo vital y a la

salud, de forma independiente. En este sentido, la jurisprudencia
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constitucional ha afirmado que la proteccion reforzada de la mujer
embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion
de la maternidad, es decir, a la mujer que ya ha culminado el periodo
de gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda
estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales que

hacen referencia a la proteccion de los ninos y de la familia.

(iv) Por ultimo, la relevancia de la familia en el orden constitucional es
una justificacion adicional de la especial proteccion de la mujer

gestante y lactante.

12. En consecuencia, los fundamentos constitucionales a los cuales se
ha aludido cimientan la especial proteccion que deben recibir las
mujeres durante la gestacion y la lactancia la cual, en el ambito
laboral, se materializa en el fuero de maternidad, entre otras
garantias. No obstante, es preciso resaltar que los cuatro principios
que sustentan la garantia del fuero de maternidad se encuentran
relacionados de forma inescindible yse han estructurado
historicamente a partir de la salvaguarda del derecho a la igualdad

de las mujeres en el trabajo.

En efecto, la garantia de la estabilidad laboral reforzada para las
mujeres en estado de embarazo o en el periodo de lactancia constituye
una accion afirmativa en favor de aquellas que responde a la
desventaja que afrontan, pues deben soportar los mayores costos de
la reproduccion y de la maternidad, los cuales tradicionalmente son

asumidos tinicamente por las mujeres.

Ademas, estas deben ausentarse temporalmente de su cargo para
ejercer la maternidad, especialmente las primeras labores de cuidado
de los nifios recién nacidos. Ello, a su turno, representa un
desincentivo para el empleador, pues la contratacion de mujeres que
ejerzan ambos roles simultaneamente (el de trabajadora y el
reproductivo) se ha percibido por algunos como un detrimento del
objetivo productivo y eficiente de una empresa. Por tanto, el ejercicio
del rol reproductivo implica una desventaja para las mujeres en el

mercado laboral.
11



...16. Como se evidencia a partir del anterior recuento normativo, la
estabilidad laboral reforzada para las trabajadoras en estado de
gestacion es una respuesta a la discriminacidén histdérica que han
afrontado las mujeres en el &mbito laboral, quienes fueron y atin son
despedidas por causa del embarazo. Asi, en razon de la situacion de
desventaja histérica a la que ha sido sometida la mujer
trabajadora —el despido en razon del embarazo-, el fuero de
maternidad se encamina a potenciar su estabilidad en el trabajo y su
posibilidad de permanecer en la fuerza laboral cuando ejerce su rol

reproductivo.

(i) El contenido de la proteccion del fuero de maternidad y las reglas

generales aplicables a dicha garantia.

La proteccion del fuero de maternidad (concepto que, por supuesto,
incluye al fuero de lactancia) se ha incrementado progresivamente, en
cumplimiento de los mandatos de la Constitucion Politica. Asi, el fuero
de maternidad es una regulacion legal que materializa el principio de
estabilidad en el trabajo (particularmente para las mujeres gestantes),
el mandato de igualdad y el derecho fundamental a la estabilidad

laboral reforzada.

En la actualidad, el fuero de maternidad se encuentra previsto
primordialmente en los articulos 239, 240 y 241 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo, los cuales contienen distintas medidas de proteccion:

(i) el numeral 1° del articulo 239 del CST impone
una prohibicion general de despido a las mujeres por motivo
de embarazo o lactancia y precisa que dicha desvinculacion
unicamente puede realizarse con “la autorizacion previa del

Ministerio de Trabajo que avale una justa causa”;

(ii) en consonancia con la norma anterior, el articulo 240 del CST
dispone que, para que sea legal el despido de una trabajadora

durante el periodo de embarazo “o los tres meses posteriores al
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parto”, el empleador necesita la autorizacion del inspector del
trabajo, o del alcalde municipal en los lugares en donde no
existiere aquel funcionario. Asi mismo, este permiso de
desvinculacién sélo puede concederse en virtud de una de las
justas causas enumeradas en los articulos 62 y 63 del CST.

(iii) el numeral 2° del articulo 239 del CST establece
una presuncion, de conformidad con la cual se entiende que el
despido efectuado dentro del periodo de embarazo y/o dentro
de los tres meses posteriores al parto tuvo como motivo o causa

el embarazo o la lactancia.

(iv) el numeral 3° del articulo 239 del CST prevé
una indemnizacion por despido sin autorizacion del
Ministerio del Trabajo (o del alcalde municipal segtin el caso),
la cual es independiente de los salarios y prestaciones a los
cuales tiene derecho la trabajadora de acuerdo con el contrato de

trabajo.

(v) el numeral 4° del articulo 239 del CST indica que, si la mujer
trabajadora no ha disfrutado del descanso remunerado que
corresponde a su licencia de maternidad, “tendrd derecho al pago
de las semanas que no gozo de licencia”. En otras palabras, cuando
por alguna “razén excepcional” exista alguna interrupcion total o
parcial del periodo de descanso remunerado al cual tiene
derecho, se debe efectuar el pago correspondiente a la licencia

de maternidad durante dicho término.

(vi) finalmente, el articulo 241 del CST impone la obligacion para
el empleador de mantener vinculada a la trabajadora que
disfruta de los descansos remunerados contemplados en dicho
capitulo (licencia de maternidad, lactancia y descanso
remunerado en caso de aborto). Ademas, sanciona con la
ineficacia “el despido que el empleador comunique a la trabajadora en
tales periodos”, es decir, en los descansos remunerados

anteriormente mencionados.
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Por tanto, aunque la presuncién segun la cual la terminacion del
contrato se debid a la condicion de gestante culmina transcurrido el
tercer mes posterior al parto, la proteccion a la trabajadora lactante se
mantiene. Asi, durante las semanas siguientes a dicho periodo,
mientras la trabajadora goce de su licencia de maternidad (que
asciende a 18 semanas en total) y en el término de la lactancia, se
conserva la garantia de estabilidad laboral reforzada en los términos
del articulo 241 del CST, pese a que no es aplicable la presuncién de

despido por causa del embarazo.

En consecuencia, el fuero de maternidad desarrolla el derecho
fundamental a la estabilidad laboral reforzada de las mujeres gestantes
y lactantes y se compone de varias medidas de proteccion que, aunque
diferenciadas, son complementarias y corresponden al propdsito de
garantizar que no se excluya a las mujeres del mercado laboral en

razon del proceso de gestacion.

Asimismo, en sentencia SU-070 de 20131la Corte Constitucional
unificd su jurisprudencia sobre la materia y sistematiz6 las pautas
normativas aplicables al asunto, estableciendo dos reglas principales

en relacion con esta materia:

(i) La proteccion reforzada a la maternidad y la lactancia en el
ambito del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna otra

exigencia adicional:

(a) la existencia de una relacion laboral o de prestacion y;
(b) que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de

los tres meses siguientes al parto, en vigencia de dicha relacién

laboral o de prestacion. !

(ii) No obstante el alcance de la proteccion, se debe determinar
a partir de dos factores:

(a) el conocimiento del embarazo por parte del empleador y; (b)
la alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada

la mujer embarazada.

1 Aparte subrayado y en negrita por el despacho.
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En otras palabras, se configura el derecho a la estabilidad laboral
reforzada siempre que se demuestre el estado de embarazo de la
trabajadora desvinculada en la vigencia del contrato laboral, pero el
grado de proteccion judicial derivada del fuero de maternidad y
lactancia dependera de si el empleador conocia del estado de
gestacion de la trabajadora y de la modalidad del contrato laboral en

el cual se hallaba vinculada.

De este modo, pueden existir distintos tipos de medidas entre las
cuales se encuentran: el reintegro de la trabajadora, el pago de los
salarios y prestaciones dejados de percibir, las indemnizaciones
previstas en el CST, la obligacion de reconocer las cotizaciones
durante el periodo de gestacion y hasta que la empleada tenga

derecho a la licencia de maternidad, entre otras.

...Toda vez que la relacion laboral de la accionante en el caso objeto
de estudio estuvo regida por un contrato de trabajo a término fijo, la
Sala destacara la postura jurisprudencial vigente acerca de aplicacion
de la estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad en ese tipo
de contrato. Al efecto, las consideraciones de la sentencia SU-075 de

2018 en la materia se pueden sintetizar en la siguiente tabla.

Contrato a término fijo

Existe duda acerca de si

El empleador tuvo conocimiento
sobre el estado de embarazo

El empleador no
tuvo conocimiento
sobre el estado de

el empleador tuvo
conocimiento del estado
de embarazo

embarazo
1. Cuando la desvinculacion | Cuando el | Cuando
tenga lugar antes del vencimiento | empleador no existe duda acerca de si
del contrato sin la previa | conoceel estado de | el empleador conoce el
calificacion de una justa causa por | gestacion de  la | estado de gestacion de la
el inspector del trabajo: en este | trabajadora, con | trabajadora, opera la

caso se debe aplicar la proteccion
derivada del fuero de maternidad y
lactancia, consistente en la
ineficacia del despido y el
consecuente reintegro, junto con el

independencia de que
se haya aducido una
justa causa, no hay
lugar a la proteccién
derivada de la

presuncion de despido por
razén del  embarazo
consagrada en el numeral
2 del articulo 239 del
CSTET, No obstante, en

2 Aparte tomado de la sentencia T-022 de 2022.
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pago de las erogaciones dejadas de
percibir. Se trata de la proteccion
establecida legalmente en el
articulo 239 del CST y obedece al
supuesto de proteccion contra la
discriminacion.

2. Cuando la  desvinculacion
ocurra una vez vencido el contrato,
alegando como una justa causa el
vencimiento del plazo pactado: en
este caso el empleador debe acudir
antes del vencimiento del plazo
pactado ante el inspector del trabajo
para que determine si subsisten las
causas objetivas que dieron origen

estabilidad
reforzada.

laboral

todo caso se debe
garantizar adecuadamente
el derecho de defensa del
empleador, pues no hay
lugar a responsabilidad
objetiva.

a la relacion laboral.

(iii)

63. De lo anterior, la Corte encuentra que al analizar la presunta
vulneracién al derecho a la estabilidad laboral reforzada por fuero de
maternidad es necesario determinar los siguientes tres aspectos: (i) la
modalidad contractual que rige la relacion laboral, (ii) el grado de
conocimiento del empleador acerca del estado de embarazo o
lactancia de la trabajadora y, de ser el caso, (iii) determinar las
medidas de proteccion admitidas por la jurisprudencia

constitucional.

64. En conclusidn, el ordenamiento juridico colombiano le reconoce
a las mujeres en estado de gravidez o lactancia un interés superior.
Esta especial proteccion juridica en el &mbito laboral se traduce en el
denominado fuero de maternidad, a partir del cual el empleador no
puede despedir a la trabajadora que se encuentre en las condiciones
mencionadas mientras dura el embarazo y luego durante la
lactancia, sin autorizacion del Ministerio del Trabajo y solo ante la

configuracion de una justa causa.

La Sentencia SU-070 de 2013. El precedente vinculante en materia de
proteccion laboral reforzada a las mujeres embarazadas.

23. Debido a la existencia de una considerable dispersion de posturas
jurisprudenciales en relacion con el alcance de la proteccion del
embarazo y la maternidad derivada de la estabilidad laboral

reforzada, esta Corporacion profirio la Sentencia SU-070 de 20130164,
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a través de la cual unifico los criterios que sostuvieron las distintas
Salas de Revision de la Corte y sistematizo las pautas normativas
aplicables al asunto. En este sentido, la Sala Plena establecio dos reglas
principales en relacion con esta materia:

(i) La proteccion reforzada a la maternidad y la lactancia en el &mbito
del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna otra exigencia

adicional, lo siguiente:

(a) La existencia de una relacion laboral o de prestacion y;
(b) Que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro
de los tres meses siguientes al parto, en vigencia de dicha

relacion laboral o de prestacion.

(i) No obstante, el alcance de la proteccion se debe determinar a

partir de dos factores:

(a) El conocimiento del embarazo por parte del empleador; y
(b) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba

vinculada la mujer embarazada.

24. En otras palabras, se configura el derecho a la estabilidad laboral
reforzada siempre que se demuestre el estado de embarazo de la
trabajadora desvinculada durante la vigencia del contrato laboral,
pero el grado de proteccion judicial derivada del fuero de maternidad
y lactancia dependera de si el empleador conocia del estado de
gestacion de la trabajadora y de la modalidad del contrato laboral en
el cual se hallaba vinculada, pues se trata de proteger el derecho a la
igualdad de la mujer gestante y garantizar la no discriminacion por
esa causa.

25. De este modo, pueden existir distintos tipos de medidas entre las
cuales se encuentran: (i) el reintegro de la trabajadora; (ii) el pago de
los salarios y prestaciones dejados de percibir; (iii) las
indemnizaciones previstas en el CST; (iv) la obligacion de reconocer
las cotizaciones durante el periodo de gestacion y hasta que la
empleada tenga derecho a la licencia de maternidad, entre otras.

26. Sobre el particular, cabe resaltar que la Corte Constitucional ha
establecido que la proteccion a la estabilidad laboral reforzada de las

mujeres se concreta, en principio, mediante el reintegro o la

17



renovacion del contrato de trabajo (segun el caso). No obstante,
también ha senialado que la salvaguarda de la alternativa laboral de
las mujeres gestantes y lactantes también se protege “desde la dptica de
la garantia de los medios econdmicos necesarios para afrontar tanto el
embarazo como la manutencion del(a) recién nacido(a) 167,

Por consiguiente, “cuando es improcedente el reintegro o la renovacion,
resulta viable la modalidad de proteccion consistente en reconocer las
cotizaciones respectivas a seguridad social, después de la cesacion de la
relacion laboral o el contrato y hasta el momento en que la mujer acceda a la

prestacion econdmica de la licencia de maternidad "18l,

A continuacion, la Sala abordara respectivamente cada uno de los
aspectos que determinan el alcance de la proteccién a las mujeres en

estado de gestacion o de lactancia.

2.3.1. El1 conocimiento del estado de embarazo por parte del
empleador como componente para determinar el alcance de la

proteccion laboral a la maternidad.

27. El precedente constitucional vigente indica que no es necesaria la
comunicacién escrita del embarazo al empleador para que la
trabajadora tenga derecho a la proteccidén constitucional derivada
del derecho a la estabilidad laboral reforzada en razon de la
gestacion. Al respecto, lo primero que se debe precisar, es que
el conocimiento del embarazo de la trabajadora por parte del
empleador, no es requisito para establecer si existe fuero de
maternidad, sino para determinar el grado de proteccion que debe

brindarsel1¢9,

Sobre el particular, esta Corporacion ha sostenido que si el empleador
tuvo noticia del embarazo con anterioridad a la desvinculacion, ello
origina una “proteccion integral y completa, pues se asume que el
despido se baso en el embarazo y, por ende, en un factor de discriminacion en
razon del sexo”70, En contraste, la ausencia de conocimiento da lugar
a una “proteccion mas débil, basada en el principio de solidaridad y en la

garantia de estabilidad en el trabajo durante el embarazo y la lactancia, como
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un medio para asegurar un salario o un ingreso econdmico a la madre y como

garantia de los derechos del recién nacido” 071,

28. Adicionalmente, la jurisprudencia de la Corte ha destacado que el
conocimiento del empleador del embarazo de la trabajadora, no
reviste de mayores formalidades, ya que puede darse por medio de
la notificacion directa y escrita, por la configuracion de un hecho

notorio o por la noticia verbal de un tercero.

Asi, este Tribunal ha determinado que existen circunstancias en las
cuales se entiende que el empleador conocia del estado de gravidez de
una trabajadora. Por ejemplo, ha estimado que el embarazo configura
un hecho notorio cuando: (i) son evidentes los cambios fisicos de la
mujer que le permiten al empleador inferir su estado (a partir del
quinto mes de gestacidén); (i) se  solicitan permisos
o incapacidades laborales con ocasion del embarazo; (iii) el embarazo
es de conocimiento publico entre los companeros de trabajo; entre

otros.

29. Igualmente, esta Corporacion ha concluido que el empleador
tenia conocimiento del embarazo “cuando las circunstancias que
rodearon el despido y las conductas asumidas por el empleador permiten
deducirlo”. Por tanto, no resulta necesaria la notificacién escrita o
expresa acerca de la condicion de gestante de la trabajadora, sino que
basta que el empleador conozca de dicho estado por cualquier

medio.

En tal sentido, ha planteado quelas formas para inferir el
conocimiento del estado de embarazo tienen caracter indicativo y no
taxativo y que los jueces de tutela deben analizar las circunstancias
propias de cada caso concreto para determinar si el empleador tuvo

noticia de la condicion de gestante de la trabajadorall7el,

La Sala Plena resalta que deben tenerse en cuenta las circunstancias
propias del entorno laboral y la dificultad que implica para la mujer

gestante la demostracion del conocimiento del empleador. Por
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consiguiente, los jueces deben valorar las posibles evidencias de que
el empleador tuvo noticia del estado de gravidez de la trabajadora en
el marco del principio de libertad probatoria. De este modo, es
indispensable sefialar que no existe una tarifa legal para demostrar
que el empleador conocia del estado de embarazo de la trabajadora y
se deben evaluar, a partir de la sana critica, todas las pruebas que se
aporten al proceso, entre las cuales pueden enunciarse las

testimoniales, documentales, indicios e inferencias, entre otros.

30. En conclusion, el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
mujeres embarazadas no depende del momento en el cual el
empleador tuvo conocimiento del estado de gravidez, pues el fuero de
maternidad se desprende de la especial proteccion constitucional que
recae sobre las trabajadoras. Sin embargo, dicha notificacion es
relevante para establecer el alcance de las medidas que los jueces

constitucionales pueden otorgar en estos casos.

3. El caso concreto.

Se tiene que AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, present6 accién de
tutela contra las empresas GRAN TIERRA ENERGY y RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA - READCOL LTDA, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al minimo vital, a la
dignidad humana y a la estabilidad laboral reforzada, alegando que habian
sido vulnerados por las entidades accionadas al terminar unilateralmente su

contrato de trabajo, pese a encontrarse en estado de gravidez.

Al respecto, el despacho procedid a revisar las manifestaciones e informes
rendidos por las partes, contrastdndolos con las pruebas arrimadas al

expediente, con las que se pudo corroborar lo siguiente:

e Que AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, celebré con la empresa
RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA - READCOL LTDA

contrato laboral en la modalidad de termino fijo.
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e Que AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, interpuso accion de tutela
con el fin de que le fuesen protegidos sus derechos fundamentales, y

que se le ordenara a la accionada reconocer y pagar los porcentajes de
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seguridad social, los salarios dejados de percibir desde la fecha en la

que fue retirada de su cargo, hasta su reintegro, entre otros aspectos.

e Que la accion de tutela fue conocida por el Juzgado Promiscuo
Municipal de San Martin, Cesar, siendo definida mediante sentencia
del 24 de noviembre de 2022, en la que se declard improcedente el
amparo deprecado por la accionante al considerar que la accion de
tutela no constituye el mecanismo idoneo para controvertir la decision

en cuestion.

e Que la sefora AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ, impugné la
sentencia, solicitando la revocatoria del fallo de primera instancia, por
cuanto no se ajusta a los hechos y antecedentes que motivaron la tutela
ni al derecho impetrado, por error de hecho y de derecho, los cuales
concluyeron en un defecto factico en el examen y consideracion de la
accion constitucional. Ademads, alegd que, en su caso en concreto se
trata de una trabajadora que se encontraba en estado de debilidad
manifiesta, a quien se le da por terminado unilateralmente su contrato
de trabajo sin la autorizacién del Ministerio del Trabajo, cuando se
encontraba en estado de embarazo, y que, por tal motivo, ve
amenazado el goce efectivo de sus derechos a la salud y vulnerado su

derecho al minimo vital.

Observado lo anterior, se puede concluir, que se encuentran superados los
requisitos de procedencia de la accion de tutela, como son la legitimacion en
la causa por activa y por pasiva, de inmediatez por no haberse superado ni
seis (06) meses luego de la desvinculacion laboral de la accionante antes de
la presentacion de la demanda, y el de subsidiariedad, puesto que a pesar de
tratarse de una controversia de naturaleza laboral, la jurisprudencia ha
indicado que la accion de tutela procede cuando el mecanismo principal
establecido en el ordenamiento juridico no resulte idéneo o eficaz para la
proteccion de derecho, y el examen de procedencia es menos estricto cuando
se trate de sujetos de especial proteccion constitucional, circunstancia en
cabeza de la accionante quien aseverd encontrarse en estado de embarazo al
momento de presentar la demanda, es decir, en noviembre del afio

inmediatamente anterior.

Ahora bien, al analizar de fondo las condiciones jurisprudenciales para

determinar si en el presente asunto se vulneraron los derechos
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fundamentales de la accionante, y establecer si a la accionante le asiste el
derecho a la estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad, se tiene
que entre la accionante y la empresa se sostuvo un contrato a término fijo, e
igualmente no hay prueba alguna en la que se enrostre que la entidad
accionada tenia conocimiento de su estado de embarazo al momento en que
le dio aviso de la terminacion de su contrato laboral a término fijo, en el mes
de julio del 2022, ni al hacerse efectivo el despido, pues se observa que ni
siquiera en esa fecha la accionante lo habia advertido, por consiguiente, no
resulta procedente a juicio de este funcionario, conceder el amparo del
derecho a la estabilidad laboral reforzada, por cuanto antes de finalizar la
relacion laboral, el empleador no tuvo conocimiento del estado de embarazo
de la accionante. Igualmente no hay duda que la empresa indico la fecha, y
lugar donde la trabajadora debia dirigirse para el examen de egreso, sin que

conste la asistencia al mismo por la accionante.

Clarificado lo anterior, obsérvese que el despido se dio por la no prorroga
del contrato de trabajo, el cual era un contrato de trabajo en la modalidad de
termino fijo, como se puede evidenciar en los anexos aportados por la
empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA - READCOL
LTDA, por lo anterior, se puede concluir que el despido de GOMEZ PEREZ
no se dio por motivos discriminatorios al encontrarse en estado de embarazo,
sino por la no prorroga de su contrato de trabajo, lo cual es una facultad del
empleador y ademas que como se menciond en lineas anteriores, la empresa
no tenia conocimiento del estado de gravidez de la accionante si no hasta
después de terminada su relacion laboral, situacion que deviene por ende en
la no vulneracion de los demas derechos alegados, maxime que ni se afirma
ni se evidencia del material probatorio, que la accionada hubiere incumplido
con sus obligaciones monetarias, como es el pago de salarios, liquidacion y

demas acreencias laborales.

En conclusion, se debe decir, que la respuesta al problema juridico planteado
resulta negativa, en el sentido de que habiéndose acreditados los requisitos
de procedencia, no se halla vulneracion alguna de los derechos

fundamentales, razones suficientes para revocar el fallo recurrido, que

23



inicialmente habia declarado la improcedencia de este mecanismo judicial,

para negar de fondo el amparo de los derechos fundamentales alegados®.
V. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Civil del Circuito de Aguachica, Cesar,
administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la

Constitucion Politica,
RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la providencia proferida el 24 de noviembre del ano
en curso, por el Juzgado Promiscuo Municipal de San Martin, Cesar, que
declard la improcedencia de la accion, y en su lugar, DENEGAR el amparo
de los derechos fundamentales al MINIMO VITAL, VIDA, INTEGRIDAD
PERSONAL, DIGNIDAD HUMANA, TRABAJO, IGUALDAD, SALUD, y
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA en cabeza de la sefiora AMADA
SANDRITH GOMEZ PEREZ, al no encontrarlos vulnerados por las
empresas GRAN TIERRA ENERGY y RED ADMINISTRATIVA DE
COLOMBIA-READCOL LTDA.

SEGUNDO: Comuniquese la presente decision a las partes, por el

medio mas expedito posible.

TERCERO: Ejecutoriado el presente proveido, remitase el expediente a la

Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

3 Respecto de la diferencia entre negacion e improcedencia como sentidos del
fallo, en la sentencia T-883-08, la Corte Constitucional sefiald que “Denegar la
accion implica un andlisis de fondo, mientras que la improcedencia supone la
ausencia de los requisitos procesales indispensables para que se constituya
reqularmente la relacion procesal o proceso y el juez pueda tomar una decision de
fondo sobre el asunto sometido a su consideracion”.
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San Martin Del Cesar, 18 de noviembre de 2022

Senores.
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN MARTiN, CESAR
San Martin - Cesar

E. S. D.
PROCESO: CONTESTACION DE ACCION TUTELA
RADICADO: 20-770-04-89-001-2022-00356

ACCIONANTE: AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ
ACCIONADO: GRAN TIERRA ENERGY — RED ADMINISTRATIVA DE

COLOMBIA
LTDA — READCOL LTDA

DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA, persona mayor de edad, vecino de San
Martin/Cesar, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.633.233 expedida en
Bucaramanga/Santander quien para todos los efectos legales dentro de la
contestacion de la accidn de tutela actuara a nombre y representacién legal de RED
ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA “"READCOL LTDA", que se identifica
con el Nit.830065941-4 y encontrandome en el término procesal para hacerlo,
respetuosamente, manifiesto a su honorable despacho judicial contestar la accion
de tutela de la referencia en los siguientes términos:

I. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA TUTELA

PRIMERO: NO ES CIERTO COMO SE INDICA, puesto que, si bien se suscribié un
contrato de trabajo el 3 de abril de 2022, el mismo fue término fijo tal como se
evidencia en la copia del contrato anexado en la presente contestacion, y no por
obra o labor como lo manifiesta errdneamente la accionante.

SEGUNDO: PARCIALMENTE CIERTO, de conformidad con el paragrafo quinto y
subsiguientes de la clausula tercera del contrato de trabajo, hace referencia a que
“la labor se desarrollara en los centros o puestos de trabajo empresa READCOL;
municipio de San Martin, departamento de Cesar, aunque el lugar de trabajo sera
el indicado por el jefe inmediato, segun los requerimientos de la empresa” lo
anterior, indica que el servicio se prestaria donde el empleador lo requeria y como
es un contrato a término fijo, no limita que se preste el servicio en un lugar y/o
cliente determinado, que para el caso en concreto, la guarda presto el servicio por
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con la operadora Gran Tierra Energy, con jornadas de trabajo establecidas en el
cddigo sustantivo de trabajo.

TERCERA: NO ES CIERTO, toda vez que el dia seis (06) de julio del hogafio, se
notificd a la trabajadora que no se prorrogaria por mas tiempo el contrato; por lo
anterior, este tendria vigencia hasta el dos (02) de agosto del 2022. En
consecuencia, la comunicacion de la no prorroga se realizd por medio fisico y a
través del aplicativo de WhatsApp, tal como se evidencia en el anexo 4 y 5 de esta
contestacion.

En ese orden de ideas, para esa fecha, esto es el dos (02) de agosto de 2022, se
hizo efectivo la terminacion del contrato por cumplimiento de los términos, de la
misma manera, no se programdé a mas actividades y la trabajadora no siguid
prestando los servicios como de guarda de seguridad.

Asimismo, se debe dejar constancia que el nimero de celular de la guarda por el
cual se notificd, es el mismo que indico la trabajadora en la hoja de vida del
formato minerva. (Anexo 6. Copia de la hoja de vida).

CUARTO: No es cierto, de conformidad con las siguientes pruebas; primero, en la
parte final de la notificacion de la no prorroga del contrato, esto es en el parrafo
cinco se indica que “si transcurrido cinco (5) dias a partir de esta notificacién, no se
presenta donde el medico respectivo para la practica del examen, se entendera
que se niega y renuncia a llevar a cabo dichas evaluaciones, segun el articulo 57;
numeral 7 del cddigo sustantivo de Colombia”; y aun asi la trabajadora no se
presentd; segundo, de la misma manera se realiz6 la remision de Examenes de
Egreso de fecha 06 de julio del 2022, documento que fue firmado por la
trabajadora Sra. Amada Goémez Pérez el dia 10 de julio de 2022; sin embargo,
pasado el tiempo, la trabajadora no se practicd los examenes. (Anexo 7. copia de
remision de examenes de egreso).

QUINTO: NO ME CONSTA, tal como se evidencia en la historia clinica aportada por
la accionante. Sin embargo, toda vez que, la historia clinica es un documento
privado al cual solo tiene acceso el titular de la informacién. Sin embargo, se debe
resaltar que, de acuerdo con lo informado en el hecho y las pruebas allegadas por
la accionante, para el 12 de octubre del afo 2022 la Sra. Amada Sandrith Gomez
Pérez, NO TENIA ningun vinculo laborar con la empresa READCOL LTDA, es mas,
habian transcurrido mas de 2 meses de la finalizacién de la relacion laboral.

SEXTO: NO ME CONSTA, toda vez que, la historia clinica es un documento privado
al cual solo tiene acceso el titular de la informacién. Sin embargo, se debe resaltar
que, de acuerdo con lo informado en el hecho y las pruebas allegadas por la
accionante, para el 29 de agosto del afio 2022 la Sra. Amada Sandrith Gomez
Pérez, NO TENIA ningtin vinculo laborar con la empresa READCOL LTDA, por lo

Pagina 2 de 6



cual, la Compafiia no tuvo conocimiento previo a la terminaciéon de alguna
condicidén que imposibilitara la terminacién del contrato de trabajo.

SEPTIMO: Parcialmente cierto, toda vez que la Sra. Amada Sandrith Gomez Pérez
si radico copia de la historia clinica, el pasado doce (12) de agosto del hogano, tal
como consta en la copia de recibido. (Anexo 8). Posteriormente se dio respuesta a la
PQR el dia 17 de agosto de este afo, en el cual se indicaron las circunstancia, se
analizd los hechos, las pretensiones, asi como también se realizd las gestiones e
investigaciones para establecer, si durante la vigencia del contrato laboral la
trabajadora de manera verbal o a través de algun medio, sea magnético, correo,
fisico, entre otros, habia informado a la empresa que se encontraba en estado de
embarazo, el cual no se encontrd ningln tipo de reporte, ni testimonio de los
trabajadores que indicara de alguna manera haber comunicado a la empresa de su
estado de gestacion. (Anexo 9. Copia de respuesta PQR).

Como quiera que, no fue procedente la solicitud, se continuo con los tramites
correspondientes para la terminacién del contrato, esto es liquidacion, paz y salvo,
entrega de planilla de los turnos entre otros. Sin embargo, la Sra. AMADA
SANDRITH GOMEZ PEREZ desde el 31 de agosto; el 8, 16, 20 de septiembre hasta
el 19 de octubre se solicitd de manera respetuosa que se acercara a las
instalaciones de la oficina de la empresa con el fin de compartir los documentos de
liquidacion del contrato y la Sra. AMADA SANDRITH GOMEZ PEREZ y proceder con
la firma de estos; no obstante, se rehusd a presentarse, en atencion a la negativa,
se le informo a través del aplicativo de WhatsApp los valores que iban a ser
cancelados serian trasladados y/o consignados a la cuenta judicial del juzgado, tal
como se evidencia en el (Anexo 10 capture de pantalla de conversacién por whatsapp).

Ahora bien, la Sala Plena de la Corte Constitucional en la Sentencia SU075/18,
al revisar tres expedientes de tutela, ha reafirmado, inicialmente, la importancia de
garantizar la estabilidad laboral de las trabajadoras en estado de gestacion y
durante la lactancia, como medida para evitar la discriminacién de las mujeres en
el trabajo.

De ahi que, para poder despedir a una trabajadora, cuyo embarazo sea conocido
por el empleador, este debe acudir previamente al inspector del trabajo o
en su defecto debe contar con la autorizacion del ministerio del trabajo.

Sin embargo, la honorable Corte en la Sentencia SU075/18, indicio que cuando
el empleador desconoce el embarazo y el contrato laboral termina no se puede
alegar que existe discriminacion y, por ende, no se aplica el fuero de
maternidad.

El alto tribunal, en la sentencia de unificacion fallada descrita en el parrafo anterior,
ha considerado que resulta excesivo exigir a los empleadores que
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reintegren al empleo, paguen la licencia de maternidad y las cotizaciones
a la seguridad social de trabajadoras que fueron despedidas sin que se
supiera acerca de su estado de gravidez.

De la misma manera, la sala plena establecid dos reglas principales en relacion con
esta materia: (i) La proteccion reforzada a la maternidad y la lactancia en el ambito
del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna otra exigencia adicional, lo
siguiente: (a) La existencia de una relacion laboral o de prestacién y; (b) Que la
mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes
al parto, en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion. (ii) No obstante,
el alcance de la proteccion se debe determinar a partir de dos factores: (a) El
conocimiento del embarazo por parte del empleador; y (b) La alternativa
laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada. (Negrilla
fuera del texto original)

Teniendo presente lo anterior, se puede establecer que la trabajadora le fue
notificado la terminacion del contrato el 06 de julio de 2022, cuando el empleador
desconocia su estado de embarazo y para el dia 02 de agosto de 2022 en el
momento que se dio efectivo la terminacion del contrato, la empresa desconocia su
condicion de madre gestante, lo que se entiende que la finalizacion del vinculo
laboral se establece por la finalizacion del término del contrato y se configura una
causal de justa causa y no una conducta de discriminacion por el estado de
embarazo de la trabajadora y como consecuencia tampoco daria a lugar a aplicar el
fuero de maternidad.

Por lo expuesto, la empresa RED ADMINISTRATIVA DE COLOMBIA LTDA
“READCOL LTDA”, actué en derecho y acorde a la legislaciéon laboral, pues la no
prorroga del contrato se da por cambios y necesidades operativas y no por
discriminacién, 0 consecuencia del estado de embarazo de la sefiora AMADA
SANDRITH GOMEZ PEREZ, Puesto que la empresa no tenia conocimiento de su
estado de gestidn sino hasta que presento la historia clinica, cuando ya se habia
terminado el vinculo laboral con la trabajadora.

II. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

PRIMERO: Me opongo a las pretensiones de la parte actora, porque no le asiste los
derechos invocados, toda vez que no se cumplid con los requisitos establecidos en
la Sentencia SU075/18, especificamente “El conocimiento del embarazo por
parte del empleador . Para dar aplicabilidad a la estabilidad laboral reforzada.

SEGUNDO: Solicito al despacho negar el amparo por improcedente toda vez que

existen los mecanismos ordinarios para las reclamaciones efectuadas por el
accionante, asi como hace referencia al fuero de maternidad.
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TERCERO: Me opongo a esta pretensidon, en razén a que no se podra ordenar al
empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social durante el
periodo de gestacidn, ni que reintegre a la trabajadora desvinculada ni que pague
la licencia de maternidad, cuando se ha desconocié durante todo el vinculo laboral
la existencia del estado de gestacion de la trabajadora. (Sentencia SU075/18).

CUARTO y QUINTO: Me opongo a las pretensiones del accionante, toda vez que
no existid el despido sin justa causa, y mucho menos se debid solicitar la
autorizacion del ministerio de trabajo para la terminacion del vinculo laboral,
porque se dio aplicabilidad del articulo 61 literal C “Por expiraciéon del plazo fijo
pactado”. Y para la fecha no se tenia conocimiento por parte del empleador del
estado de gestacion de la trabajadora, sino 10 dias después de haber terminado el
vinculo contractual.

SEXTO: Me opongo a esta pretensidn, porque se actud con base a los postulados y
los términos ley.

III. Fundamentos de Derecho

Lo anterior, tiene fundamento en la ley y la jurisprudencia sobre la obligacion de la
trabajadora de notificar previamente a la terminacidon del contrato de trabajo, pues
la notificacion del estado de embarazo luego de terminado el contrato de trabajo no
tiene efecto juridico. Entre estas, se encuentra: la sentencia 46731 del 28 de mayo
de 2015 que reza;

"Lo anterior, por cuanto la proteccion a la maternidad -a menos que se trate
de un hecho notorio, que no lo fue en este asunto-, se contrae al ciclo
comprendido entre la notificacion del estado de gestacion, la licencia de
maternidad y los periodos legales de descanso, luego no resulta acertado
pretender que el despido efectuado por la empresa a la trabajadora, antes de
conocer su embarazo, le otorgue fuero de maternidad, asi la liquidacion
definitiva de prestaciones se haya efectuado de manera posterior -circunstancia
que por demads, se itera, no se evidencia de la instrumental denunciada-, pues
ello no desvirtua que el rompimiento del vinculo se dio con desconocimiento de
la gestacion”.

En ese sentido, es obligaciéon por parte de la trabajadora de notificar al Empleador
de manera previa a la terminacién, sobre su estado de embarazo.

IV. Anexos / Pruebas
1. Copia de la cedula del representante legal
2. Camara de comercio

3. Copia del contrato firmado el 03 de abril de 2022
4. Copia de Notificacion de No prérroga del contrato firmada por la
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trabajadora.

5. Copia de Captura de notificacién a través del aplicativo de WhatsApp

6. Copia de Hoja de vida formato minerva, donde se demuestra el nimero de
telefono de la trabajadora.

7. Copia de Remisién de Examenes de Egreso.

8. Copia de recibido de PQR del 12 de agosto de 2022

9. Copia de Respuesta de PQR realizada el 17 de agosto de 2022

10. Copia de envid de respuesta de PQR el 18 de agosto de 2022

11. Copia de liquidacion y demas

12. Copia de captura de notificacion por aplicativo de WhatsApp desde el 31 de

agosto; el 8, 16, 20 de septiembre hasta el 19 de octubre.

V. Notificaciones
Para efecto de notificacion personal y escrita dirigirla a la siguiente direccion,

Carrera 6 # 15 — 31, teléfono 350 7842055 correo gerencia@readcol.com o
rrhh@readcol.com

Gracias por su atencion,

Atentamente,

DIEGO FERNANDO RUIZ PRADA
CC. 1.098.633.223 de Bucaramanga
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