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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

("NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR h
FUNDACICN HOGARES CLARET CALLE 10 No. 15 ~ 60 Centro
NOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAADOR

ROBERTO ENRIQUE DEL CRISTO VERGARA M.
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y- NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENIARA EL TRABAIADOR
Sinceledo, 1 Marzo de 1955, Colombiano [DIRECTOR ENCARGADO PROGRAMA
SALARID ORDINARIO / INTEGRAL [VATOR -~ " | VALORENLETRAS e

¢ ) ¢ ) |5 800.000.00 OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE*#ikiaik

| PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
OQUINCENAS VENCIDAS SEPTIEMBRE 11 DE 2012

LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
HOGARES DE LA FUNDACION BOGOTA

Calle 13 43D-63 Bpto 102 Manilla Medell:

=

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de fas condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademds p or [as siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBIETO. EL EMPLEADCR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se abliga: a) a poner 2l sewvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempedio de las fundiones propias def oficio mencionada y en las labores anexas y complementarias del misma, de canforinidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es dedir, a no
prestar directa i indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en ef mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, docurnentos fisicos y/o electrdnicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que fleguen a su conocimiento por causa
o con acasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salerio indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en fas oportunidades también sefialadas arriba, PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan fos Capitulos | iy 1 del Titulo Vil del C5.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracidn de la fabor realizada, y &l 17.5%
restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivas de que tratan los Capitulos 1y I del Titulo VAl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articuto 132 del 5.7, subrogado por el
articulo 18 de ta ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, €l cual no serd inferior af 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y.aclara que en los casas en los que EL TRABAJADOR devengue camisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconodides se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionado. £ salario integral acordado adems de retribuir la remuneradidn ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantla e intereses a fa cesantia, subsidios y suministrs en espedie, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepaion de las vacaciones, PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozean a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, atnilios en dinero o en especie
o borfficaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconodimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts, 15y 16 de la ley 50/90, en concordanda con
el AL 17 de la 344/96, o

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO: (& durbidien del ‘presente contrato serd indefinida, mientras subsistan les causas que le dieron origen y la materia del trabajo
contratado. oo
CUARTA; TRABAIQ NOCTURNO, SUPLEMENTAEZ]Q DOMINICAL Y/O FESTIVO, Todo trabajo noctumo, suplementario o en haras extras, ¥ todo trabajo en dia domingo

o festiva en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerard conforme o disponie expresamente a ley, salvo acuerdo en contrario contenido en cenvencion,
pacto colectivo o laudlo arbitral. Para el reconocimienta y pago del wrabajo suplemnentaio, nocuma, dominical o festivo, EL EMPLEADOR  sus representantes deberdn habero
autarizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito,
ala mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o @ sus representantes para su aprobadién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconacerd ningan trabajo suplementario, o trabajo
noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que ne haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda diche. Traténdose de trabajadores de direcci6n, canfianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas edras.
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QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar 13 jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los tumos y hararios que seftale el
EMPLEADOR, quien padsé cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
por el acuerdo expresa o tciio de las partes, podran repartirse totel o pardialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el At 164 del CST,
modificado por el Art. 23 de la ley 50790, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las misma, segin el
At 167 ibidem.
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SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como perfoda de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd -
darfo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por temminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art )
62 del ST, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y adernés, por parte de EL EMPLEADOR, los foltas que para el efecto se califiquen coma graves en reglomentos,
menuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general a particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar as! en eseritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrata.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por El. TRABAJADOR
an vigencia del presente contrato pertenecerdn 2 EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre ls existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. £l TRABAJADOR accederd @ facilitar el cumplimiento oportune de las comespondientes formalidades y dard su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transteric la propiedad intelectual & EL EMPLEADOR cuando asf se fo solicite. Teniendo en cuents lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado antesiormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de tado tipo de propiedad
intefectual, raz6n por fa cual no se causard ninguna compensacién adicional.

MOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresarnente todas las modificaciones de sus condicianes laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su pader subordinante, tales como ¢l horario de trabajo, el lugar de prestacion del servido y el cargo u oficio y/o funciones,
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siemnpre que tales modificaciones ng afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimos, i impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢, de conformidad con
o dispuesto pat ef Art. 23 del C5.T: modificado por el At 1° de la ley 50/90, Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del servido de EL TRABAJADOR
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad can el numers! 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del pardgrafo | del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifict el Art, 65 del CS.T, se compromete informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,

teniéndose en todo, caso como suys, [ {ltima, direccion registrada en su hajs de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaze €0 su integridad y dej

in efecto cualquiera otro contrato, verbal 0 escrito, gelebrado entr
pudiendo las partes converil p i AT

f e las partes con anterioridad,
parte integral de este contrata. : EAEA A R

crito modificacioriés af mistTio, Jas que forma

Para, constancia se firmna en dos o més.cjemplares del-misma.tenor y valor, ants testigos, un ejg:mg)a_r.geips_ cuges,recbe EL TRABAIADOR en este 2clo, enlacudad.y.fecha

que se indican a continuacion:

7O qpITEMBRE 11 DE 2012
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EJUW BOGOTA
CLAUSULAS ADICIONALES: +- 7
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EL EMPLEADOR \ /u
|

CCONT. _
TESTICO ... TESTIGO ... e
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NOTA: Las modificacones al presente contraty podran elaborarse en una hoja nexa a este docuImento, 12 cuat hard patte det mismo y donde deberén consignarse los nombres y famas de las partes
cantratantes, su docurnento de identidad y fecha en que se efecte fa modificadion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral, En el ciso de paciar un salario integral, delre apreciarse que &l mismo en ningan caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) safarios minimos legales
rmeasuales, mas un porcentaje adicional de ror s menos el ireinta por diento (30%) de dicho sakario, que constilye el factor prestacional,

indicado. Estas clusulas pueden referirse, entre olros, & los siguientes aspectost
2. Definicién de pagos no salariales: De conformsidad con la ey 50/90, es pusible pactar en
farma particular y especial que determinadas benelicios o auiios acordados entre las partes,

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en €l espaci

. Cambio en jornadas de trabajo:
Turnos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por I ley 50/90 Y ampliada

a.

por 1a ley 789/02, para actividades sin <olucian de contiuidad. Comprende una jomada de po tengan cardcler fje salirio, en dinero o en espedie, tales cormo primas extrafegales de

heinta y seis (36) hovas semanales. Para este evento s puede emplear ta siguiente causula senvicios y/o de “3“‘@' En este caso fa clusula podria quedar ast: “Las partes de comin
de josnad de wabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumas de trabajo acuerdo y de conformidad conlos Ads, 15y 16 delaley 50/90, en concardancia con el An. 17
sucesivos que o excedan de sais (G) horas At dia y treinta y sels (36) horas 2 fa semana. de ko 344 /96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconacimientas no tendrdn (laluraieza
Paro estos wumas no habrd ugar al pago de recaigo roctumo i de remuneracion espedal salarial y/o presiadonal, ¥ por o tanto no s& fendrin en cuenta como factor salariat pora fa
por dominicales o lestivos; pero el salario sierrpre conesponders a le jomada ordinaria de liquidacicn de acreencias labarales, oi para ¢ pago de aportes parafiscales, y cotizadanes afa
rabajo. Por cada tumo en domivical o fesiivo, Ei: TRABAIADOR tendra derecho a un (1) dia sequiidad social. Los beneficios o reconocimienios no salariales son los siguientes:
de descanso remunerido, Ests dusula deroga y reemplaza ta déusula QUINTA del presenie Tipa de benefico Cuantla
conlfalo”, .

b. Jomada de trabajo flexible: £ una jomada especial ceada por e ar 51 de {a ley 789/02, . )

que pennite fa distribucion de 1a jomada labural de cuarenta y ocho (48) horis coma maximo
en sels (6) dias a Ja semang, en tumos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
eventu se puede emplear fa siguiente dusula: *.as partes acuerdan que EL TRABAADOR
Tahorard conforme Jo permite Y jmnada fluxible contenida en o anfaulo 51 de fa ley 788/02,
en una jomada maxima de cuarente y odh (48) hotas durante seis (6) dias A 1a semana, en
fos tutnos y horarits e €1 EMPLEADOR delerming rilderaimente y en forma antidpada,
cuya duracibn diafia no podsd ser inferior a cualro (4) horas conlinuas, i supetior a diez (10)
horas ¥ sit que haya higoe ol pago de secargos por tabaja exramidinatio siempre y cuando no
se exceda of piomedio de ks coarenta y ocho (48) tutas semanales en la joraada ordinaria
de 06:00 aun.a 10:00 pa

valoracién del salario en especie: La Jey 50/90 ordena valorar expresamente en todo
contrato de irabajo [a parle de la remuneracidn que conesponda & salario en especie, para
lo cual se debe elaborar b clausula pertinente. En lodo casa este concepto no puede cubtit
imés del 509 de T totalidad del salario o mis del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue el
salaria minimo legal. ta cldusida podeda redactorse ash "Bl suminisio de_........ — -
) se vakia como salorio en especie enla
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