JORGE ORLANDO SAAVEDRA ANGEL

ABOGADO ESPECIALISTA EN ASUNTOS:
LABORALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Santiago de Cali, 30 de noviembre de 2023.

Sefiores:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA LABORAL.

Atn. Dr. Ivan Mauricio Lenis Gdémez, Magistrado Ponente.
secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

Referencia: DEMANDA DE CASACION.

Objeto: CASAR PARCIALMENTE LA SENTENCIA DEL 13 DE

MARZO DE 2023.

Demandante: ANA LIA PEREZ MOSQUERA.
Apoderado: JORGE ORLANDO SAAVEDRA ANGEL.
Demandado: PAPELES DEL CAUCA S.A.
Radicacién: 19573-3105-001-2016-00063-01.
Radicado Interno: 100105.

Jorge Orlando Saavedra Angel, identificado plenamente como
aparece al final en mi firma, y con reconocimiento de Personeria
Juridica para actuar dentro del proceso de referencia, en procura de
salvaguardar los derechos laborales y constitucionales de mi

prohijada, la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera; por medio del presente

escrito, de la manera méds respetuosa y con fundamento en los
articulos 86, 87 y 90 del Cbébdigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, instauro ante esta corporacién Demanda de Casacidén
Laboral, dentro del término que para tal efecto concede la ley,
contra la Sentencia (sin numero de consecutivo) proferida el 13 de

marzo de 2023 por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito

Judicial de Popayéan, dentro del Proceso Laboral Ordinario de Segunda
Instancia radicado bajo la partida tGnica numero 19573-3105-001-2016-

00063-03, el cual se instaurd contra la sociedad andénima Papeles del

Cauca hoy Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S., representada
legalmente por la sefiora Diana Maria Guevara Avellaneda o quien haga
sus veces al momento de la notificacién; respecto del recurso
oportunamente interpuesto, debidamente concedido por la Sala Laboral
del Tribunal referido, y correctamente admitido por la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, se torna importante precisar que la

presente demanda de casacidén se sustentard en los siguientes..
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1. HECHOS.

Primero. Que el 22 de julio de 2016, la sefilora Ana Lia Pérez

Mosquera a través de mi persona en calidad procurador Jjuridico
presentd Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia con caréacter
declaratorio e indemnizatorio, para dque, una vez cumplidos 1los
trdmites procesales de rigor, el Jjuez de conocimiento en primera

instancia se sirviera..

1). Declarar que Papeles del Cauca S.A. hizo uso ilegal de la figura de
tercerizacidn, vulnerando con ello 1los derechos laborales de la sefora Ana Lia Pérez
Mosquera,; 2). Declarar que entre Papeles del Cauca S.A. y la sefiora Ana Lia Pérez
Mosquera existe una relacidn laboral regida por un Contrato de Trabajo a término

indefinido desde el 3 de noviembre de 2003; 3). Declarar que el Acta de Terminacién

de Contrato de Trabajo mediante la cual se puso fin a la relacidn laboral, suscrita

el 6 de agosto de 2014 es nula de pleno derecho debido a que con ella se vulneraron

derechos fundamentales y laborales de la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera y a que no
medié Autorizacidén del Ministerio del Trabajo; 4) Ordenar a Papeles del Cauca S.A.
reintegre a la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera al cargo que venia desempefiando al
momento de finiquitar la relacidén laboral o en su defecto la reubique en uno que
pueda desempefiar de conformidad a las enfermedades que padece, eso si, sin
desmejorar las condiciones laborales y previa la capacitacidon requerida para tal
fin; 5). Ordenar a Papeles del Cauca S.A. realice la afiliacidn de la sefiora Ana Lia
Pérez Mosquera al Sistema de Seguridad Social Integral en forma retroactiva desde el

7 de agosto de 2014; 6). Condenar a Papeles del Cauca S.A. a pagarle a la sedora Ana

Lia Pérez Mosquera los salarios y primas legales insolutas desde el 7 de agosto de

2014, actualizando su valor con el IPC de cada afo; 7). Condenar a Papeles del Cauca
S.A. a pagarle a la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera la indemnizacidn consagrada en el
inciso 2° del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, debidamente indexada,; 8). Condenar
a Papeles del Cauca S.A. en Costas y Agencias en Derecho; asi como a todas aquellas
declaraciones o condenas que de conformidad a los hechos debidamente probados deban
ser proferidos por vuestra sefioria con fundamento en los principios de ultra y extra

petita.

Segundo. Se aduce con la demanda que PAPELES DEL CAUCA S.A.
hizo uso ilegal de la figura de 1la tercerizacién laboral, con el
objeto de deslaboralizar a las operarias de empaque, alejarlas del
ntcleo empresarial, y, fécilmente prescindir de las trabajadoras gque
cayeron en la desgracia de desarrollar enfermedades de tipo
osteomuscular adquiridas durante el tiempo que prestaron el servicio
en la labor misional permanente de empaque, en puestos de trabajo
nada ergondémicos y jornadas de mas de ocho horas diarias en la Planta
de Produccién de Puerto Tejada Cauca, la mayoria de ellas, de raza

negra, con escasa formacidén académica y sin formacidédn técnica,

Tercero. Que por reparto le correspondidé conocer de la demanda
de Primera Instancia al Juzgado Primero Laboral del Circuito de

Puerto Tejada, donde se radicd bajo la partida ntmero 19573-3105-001-
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2016-00063-01; siendo admitida el 31 de agosto de 2016 mediante auto

sin numero consecutivo, en el cual, asi mismo, se ordendé integrar a
las cooperativas de trabajo asociado COOTRAHORMIGUERO y
COOTRAVEUNIDAS, reconocid personeria juridica para actuar y CONCEDIO
EL AMPARO DE POBREZA deprecado con la inicial,

Cuarto. Que comparecidé al proceso la sociedad andénima PAPELES
DEL CAUCA S.A. dando respuesta dentro de los términos legales;
entrabdndose asi en debida forma el contradictorio juridico. En su
defensa, la sociedad demandada llamdé en garantia a LIBERTY SEGUROS
S.A., Aseguradora Solidaria de Colombia Ltda., Fiduagraria S.A.
administradora del patrimonio de remanentes de La Compafiia de Seguros
Generales El1 Cébndor S.A., La Equidad Seguros Generales Organismo
Cooperativo; aceptd su relacidn comercial con COOTRAVENUNIDAS,

COOTRAHORMIGUERO y Visidén Platica Ltda. en calidad de Contratistas

Independientes, se opuso a las pretensiones, argumentando en su

defensa que el empaque no hace parte de las actividades normalmente
desarrolladas por Papeles del Cauca S.A., que nunca las ha
desarrollado en forma directa pues dentro de la planta de personal no
existe el cargo de empacador y en ese sentido siempre ha utilizado

terceros expertos para desarrollar dichas actividades,

Quinto. Que en Audiencia Publica del 5 de julio de 2022 el

Juzgado Primero Laboral del Circuito de Puerto Tejada absolvid a la

sociedad demandada y a todas las entidades llamadas en garantia,

Sexto. Que la parte actora, inconforme con el sentido del

fallo, instaurd recurso de apelaciédn,

Séptimo. Que se concede el recurso de apelacién en efecto
suspensivo, correspondiéndole por reparto al magistrado Carlos
Eduardo Carvajal Valencia de la Sala Laboral del Tribunal Superior de

Distrito Judicial de Popayan, esto el 12 de julio de 2022,

Octavo. Que mediante auto sin numero consecutivo del 28 de

julio de 2022 se admite el recurso; corriéndose traslado para alegar

por escrito acogiendo el mandato del numeral 1° del articulo 15 del

Decreto 806 de 2020 el 16 de agosto de 2022,

Noveno. Que el 13 de marzo de 2023 el magistrado ponente da a

conocer el sentido del fallo y mediante sentencia escrita sin numero

consecutivo, resuelve:
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“..PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de fecha 5 de julio de 2022, proferida por
el Juez Laboral del Circuito de Puerto Tejada ©, dentro del proceso ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, adelantado por la seniora ANA LIA PEREZ MOSQUERA contra
PAPELES DEL CAUCA S.A., CTA COOTRAHORMIGUERO EN LIQUIDACION, COOTRAVEUNIDAS, LIBERTY
SEGUROS S.A., LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA y PAR
CONDOR (FIDUAGRARIA S.A.)

SEGUNDO: SIN COSTAS de segunda instancia por lo antes expuesto.

TERCERO: NOTIFICAR esta decisidén por estados electrdénicos, conforme a 1o
sefialado en la Ley 2213 de 2022, con inclusidn de esta providencia. Asimismo, por
edicto, el que deberd permanecer fijado por un (1) dia, en aplicacidén a lo

consagrado en los articulos 40 y 41 del C.P.T. y S.S...”7.

Décimo. Que la parte actora inconforme con el sentido del fallo
y al considerar respetuosamente que la providencia contiene evidentes
imprecisiones y algunos errores de caracter técnico juridico, tanto
en la valoracidén de las pruebas como en la interpretacidén y la
aplicacidén de los mandatos de optimizacidén que las normas consagran;
interpone el Recurso de Casacidén dentro del término que para tal
efecto le confiere la ley al considerar que cuenta con el interés
juridico para recurrir, fundamentando su recurso en las causales de
la violacidén de la ley sustancial tanto por (i) Via Indirecta, como

por (ii) Via Directa,

Decimoprimero. Que el magistrado ponente de la Sala Laboral del

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Popayan, el 25 de mayo de

2023 concede el recurso y ordena enviar del expediente a la Corte

Suprema de Justicia, para gque en su Sala Laboral se resuelva al

respecto,

Decimosegundo. Que por reparto le correspondidé al Magistrado

Ivan Mauricio Lenis Goémez, quien mediante auto del 25 de octubre de

2023 dispone admitir el recurso de casacidn y correr traslado al

recurrente.

2. CONSIDERACIONES.

Respetuosamente se considera, que para desatar el recurso de
casacién se requiere que vuestra merced compruebe que los siguientes
supuestos facticos se encuentran debidamente probados dentro del

plenario; por lo tanto, no serédn objeto de debate juridico:

2.1. Que la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera prestd el servicio

personal de empaque en la Planta de Produccidén de Puerto Tejada
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Cauca desde el 3 de noviembre de 2003 hasta el 6 de agosto de

2014 por intermedio de 1las cooperativas de trabajo asociado
COOTRAVEUNIDAS <liquidada> y COOTRAHORMIGUERO <en liquidacidén>;

asi como por intermedio de Visién Plastica Ltda. <liquidada>,

Que la Planta de Produccidén de Puerto Tejada Cauca es propiedad
de Papeles del Cauca S.A. hoy conocida como Colombiana Kimberly
Colpapel S.A.S., la <cual se encuentra conformada por las

plantas CONVERSION I, CONVERSION II y WIPES,

Que Papeles del Cauca S.A. hoy conocida como Colombiana
Kimberly Colpapel S.A.S. produce articulos de aseo personal a
base de papel tales como papel higiénico, toallas desechables,

pafiitos fasciales entre otros similares,

Que los articulos de aseo personal a base de papel tales como
papel higiénico, toallas desechables, pafiitos fasciales que
fabrica Papeles del Cauca S.A. hoy conocida como Colombiana
Kimberly Colpapel S.A.S. son empacados para su

comercializacidn,

Que los locales, los equipos, las méaquinas, las herramientas,
los elementos con los cuales se lleva a cabo el subproceso de
empaque en las plantas CONVERSION I, CONVERSION II y WIPES, son
propiedad exclusiva de Papeles del Cauca hoy Colombiana
Kimberly Colpapel S.A.S., hecho confesado por la representante
legal Paola Andrea Merino Gdébmez, ratificado con los testimonios

de Libia Piedad Mosquera y Ana Resulia Churi,

Que el subproceso de empaque del producto para la venta al
consumidor, asi como el empaque del producto para la venta al
canal de distribucidén es una actividad normalmente desarrollada
por Papeles del Cauca S.A., 1incluso en su certificado de
existencia y representacidén legal se haya contemplado en el
literal c¢). de lo cual se desprende, que no sdélo empacan sus
productos, sino que incluso, al contar con equipos de punta y

personal para ello ofrecen empacar los productos de terceros,

Que Papeles del Cauca S.A. en los ultimos afios ha adquirido
equipos y maquinas para tecnificar el subproceso de empaque,
hecho confesado por la representante legal Paola Andrea Merino

Gémez,

Que tanto COOTRAVEUNIDAS, como COOTRAHORMIGUERO 'y Visidn

Plastica Ltda. iniciaron sus procesos de liquidacidédn tan pronto
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Papales del Cauca S.A. hoy Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S.
les terminé el supuesto contrato de prestacidén de servicios,
encontridndose liquidada COOTRAVEUNIDAS y Visién Plastica Ltda.,
y, en un largo proceso de liquidacidén COOTRAHORMIGUERO, sin que

a la fecha haya podido llegar a su fin,

Que tanto COOTRAVEUNIDAS como COOTRAHORMIGUERO, asi mismo
Visidén Pléstica Ltda. no contrataron con ninguna otra compafiia
la prestacién del servicio de empaque luego de que Papeles del
CAUCA S.A. les terminara el supuesto contrato de prestacidén de

servicios,

Que el personal dque prestd el servicio de empaque por
intermedio de COOTRAVEUNIDAS y COOTRAHIRMIGUERO pasdé a Visidn
Plastica Ltda. sin ningtn tipo de proceso de seleccidén, y de un

dia para otro, 17 de agosto de 2011 y 18 de agosto de 2011,

Que el personal que prestd el servicio de empaque por
intermedio Visidén Plastica Ltda. y no desarrolld enfermedades
de tipo osteomuscular pasdé a SUPER PACK S.A.S., entidad que en
la actualidad funge como intermediaria, contenido en la
respuesta a solicitud realizada mediante Oficio No. 164,

documento que no obra en el expediente,

.Que la sefiora Adriana Maria Amu Diaz mientras prestd el

servicio de empaque en beneficio de Papeles del Cauca S.A.,
adquirié y desarrolld Sindrome del Tunel del Capo Bilateral,
Sindrome Patelo Femoral, Tendinosis del Tendén Supra Espinoso,
enfermedades de tipo osteomuscular altamente limitante e
incapacitante en trabajos manuales debido al dolor crdédnico que
genera en la espalda y hombros, adormecimiento de las manos vy
perdida de agarre, tal como se desprende de la Historia Clinica

de la demandante,

Que Papeles del Cauca S.A. conocia el estado de salud de 1la

sefiora Ana Lia Pérez Mosquera desde el 22 de junio de 2010

cuando el Departamento de Salud Ocupacional del Papeles del
Cauca S.A. la valord, folio 88 de 1la inicial, sin gque obre

dentro del expediente digital,

Que la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera contaba con
recomendaciones y restricciones laborales indefinidas desde el

24 de octubre de 2013, cuando se le prohibidé rotar a la magquina

SUPER 6 y OMET, limitando su labor a las méquinas facial vy

Mdvil: 311-7629014.
e-mail: jorge.saavedra.abogado@gmail.com



JORGE ORLANDO SAAVEDRA ANGEL

ABOGADO ESPECIALISTA EN ASUNTOS:
LABORALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

pocket, sin embargo, la historia clinica que asi lo determina

no se anex6 al expediente digital,

2.15.Que Papeles del Cauca S.A. da por terminado el supuesto
Contrato para la operacién de procesos de empaque con Visidn
Pléstica Ltda. ante el incumplimiento de esta en el pago de
salarios y aportes al Sistema de Seguridad Social del personal

de empaque,

2.16.Que Papeles del Cauca S.A. por intermedio de sus abogados
suscribe Acta de Terminacidén del Contrato de Trabajo por mutuo

acuerdo con la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera el 6 de agosto de

2014 sin contar con la Autorizacidén del Ministerio del Trabajo

para tal efecto,

2.17.Que Papeles del Cauca S.A. es quien le paga las prestaciones

sociales a Ana Lia Pérez Mosquera y no Visidén Pléastica Ltda.

3. CARGOS.

En la resolucidén del problema Jjuridico planteado en el caso de
la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera se cometidé una injusticia enorme,

tanto en primera como en segunda instancia.

Aquella falta de Jjusticia se constituye en el fundamento
central del severo reproche juridico que a continuacidén se argumenta
y el cual consiste palabras méds palabras menos en que, para el juez
de conocimiento en primera instancia, como para el magistrado ponente

en segunda instancia, no produce ningin efecto Jjuridico el hecho

debidamente confesado y ratificado por las testigos de que los

locales, los equipos, las maquinas, las herramientas, y todos 1los
elementos con los cuales se lleva a cabo el subproceso de empaque en
CONVERSION I, CONVERSION 1II y WIPES son propiedad exclusiva de

Papeles del Cauca S.A. hoy Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S. con lo

cual se prueba que el ingrediente normativo mas importante del
articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en la realidad no se
conjuga; por lo tanto, ni COOTRAVEUNIDAS, ni COOTRAHORMIGUERO, ni
VISION PLASTICA LTDA. pueden ser catalogadas juridicamente como
CONTRATISTAS INDEPENDIENTES pues en la realidad carecian de medios de

produccién propios.

A contrario sensu, esto considero el magistrado ponente..
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“..En efecto para la Sala, 1la contratacién entre la sociedad y
cooperativa, enunciadas, obedecidé a una forma de organizacién de la

produccién, en virtud de la cual se encargé a un tercero, contratista

independiente, la ejecucidn de una parte importante del proceso productivo

como es el empaque de sus productos. Precisamente de la revisidén de la
autorizacién de renovacidén de la oferta antes referida, se observa que el

contratista Cootraveunidas, se obliga con Papeles del Cauca S.A. a operar

bajo su exclusivo riesgo, en los procesos especializados por los servicios

de empaque y rotulacién del producto, obligadndose a mantener vigentes
polizas de cumplimiento, salarios v responsabilidad civil
extracontractual..”, (folio 140 Cuaderno Segunda Instancia

2023061632477 .pdf) .

“..Por ende, se evidencia que el mentado acuerdo contractual se ejecutd

bajo el amparo del articulo 34 del C.S.T., como verdadero contratista

independiente, para la prestacidén del servicio de empaque, sin e se

denoten elementos suficientes que desvirtien esa independencia o que

permitan entrever la existencia de una intencién de defraudar los derechos

de la trabajadora que intervino en dicho proceso..” (folio 140 Cuaderno

Segunda Instancia 2023061632477.pdf) .

Asi mismo, se considera gque la hipdbtesis, que el Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Popayan pretende se convierta en

tesis, para absolver a Papeles del Cauca S.A. es aberrante.

“..Con todo 1lo anterior, se 1llega al convencimiento que la tesis
sostenida por el A Quo para absolver de las pretensiones de la demanda a la

parte demandada, es valida, en tanto que no se quedaron debiendo derechos

sociales a la demandante, y que en este caso no se conculcaron los derechos

de la trabajadora; ademdas que no se demostrdé que se hubiere buscado

perjudicar o vulnerar derechos ciertos de la trabajadora, y en sintesis que

frente a la tercerizacién no se ha demostrado que se violaron derechos

minimos constitucionales y legales de la trabajadora para que se pudiera

hablar de ilegalidad de la misma..”, (folio 147 Cuaderno Segunda
Instancia 2023061632477 .pdf) .

Digresidén conceptual, tedbdérica y Juridica que contradice la
doctrina probable emanada de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y empelada por el Tribunal de Popayan al sustentar la
sentencia absolutoria dentro del proceso promovido por Claudia Lorena

Banguero Mera radicado 19573-3105-001-2016-00112-01..

“..La tercerizacidén laboral, es entendida por la jurisprudencia de la
SL de la CSJ “...como un modo de organizacidn de la produccidén, en virtud
del cual se hace un encargo a otros de determinadas partes u operaciones
del proceso productivo...” (SL1210-2022), en ese orden, para el alto

Tribunal aquella es legitima bajo lo dispuesto en el articulo 34 del CST,
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pero cuando se aleja de las razones objetivas, técnicas y productivas por

las que ha sido concebida, pierde su licitud..”, (Negrilla vy subrayado

propio) .

Significa lo anterior que, quedando debidamente probado que el
subproceso de empaque se tercerizdé primero con unas cooperativas de
trabajo asociado (COOTRAVEUNIDAS-COOTRAHORMIGUERO), vy, luego con
Visidén Plastica Ltda., entidades que carecian de medios de produccidn
propios, y que durante su intermediacidén no aportaron nada novedoso
que tecnificara el subproceso de empaque, limitadndose su funcidén a
organizar el personal que prestaba el servicio en CONVERSION I,
CONVERSION II y WIPES utilizando los locales, los equipos, las

maquinas, las herramientas, y todos los elementos de Papeles del

Cauca S.A. hoy Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S.; de ipso facto, se

debid declarar la ilicitud de tal intermediaciédn.

Sin embargo, contra toda ldégica juridica, el Tribunal Superior
de Popayan conmindé a una trabajadora negra, pobre, desempleada vy
enferma, a probar que Papeles del Cauca y las intermediarias le
vulneraron sus derechos laborales, constitucionales vy sociales,
acogiendo una hipdétesis que nace de la interpretacidén errada de la
Sentencia C.E. 00485 de 2017 consejera Ponente Clara Lisset Ibarra
Vélez que declaro nulo el articulo 1° del Decreto 583 de 2016 que
consagraba tal barbaridad Jjuridica; siendo, afortunadamente para la

clase trabajadora, derogado expresamente por el Decreto 683 de 2018.

En sintesis, tanto COOTRAVEUNIDAS, como COOTRAHORMIGUERO, asi
mismo VISION PLASTICA LTDA., deben ser catalogadas como Empresas de

Papel, las cuales, sin ningun patrimonio propio, facilmente entraron
en proceso de liquidacidén tan pronto cumplieron su rol: (i) permitir
alejar al personal de empaque del nlcleo empresarial beneficiario del
servicio y creador del riesgo ergondmico en la actividad misional
permanente de empaque manual; y de esta manera (ii) facilitar 1la
desvinculacién del personal de empaque que adquirié y desarrolld
enfermedades de tipo osteomuscular fruto de largas jornadas laborales
llevadas a cabo desde noviembre de 2003 en puestos de trabajo nada

ergonémicos.

Amén a lo anterior, la sentencia recurrida en casacidén es
eminentemente formalista, en ella se le dio validez al Contrato para
la Operacién del Proceso de Empaque suscrito con Visidén Pléstica
Ltda., y a la Oferta Mercantil suscrita tanto con COOTRAVEUNIDAS como
con COOTRAHORMIGUERO, dejando por sentado que todo lo que en ellos se

consagraba se cumplié a cabalidad sin ningtn soporte féactico que
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demostrara aquello; es decir, para los juzgadores de instancia tiene
mayor peso juridico 1la formalidad que la realidad, y de aquel

formalismo en forma indebida, realizaron conjeturas que dieron por

ciertas sin ningun soporte factico y probatorio.

En el mismo sentido, se observa una escasa, miope y casi nula
valoracidén del acervo probatorio que se aportd en favor de 1los
intereses de mi prohijada como son las restricciones indefinidas
otorgadas, entre las cuales se encontraba la prohibicidén de rotar en

algunas magquinas como la SUPER 6 y la OMET.

Sin embargo, los ostensibles errores anteriormente descritos
palidecen ante la ilegal declaratoria de COSA JUZGADA; la cual se
tomd sin tener en cuenta los argumentos y documentos que se aportaron
en la audiencia que la decidid, al negarse mediante auto el derecho
de contraprobar la excepcidn previa propuestal; mediante aquellas
probanzas se pretendia desdibujar la configuracidén de cosa juzgada;
no obstante el Jjuez de conocimiento y el magistrado ponente al
declarar la cosa juzgada dejaron de ejercer control de legalidad
sobre la verdadera relacidén laboral, es decir no se apreciaron las
circunstancias de cémo se prestd el servicio de empaque durante el
interregno en el cual mi representada estuvo vinculada por intermedio
de las cooperativas de trabajo asociado, la cual a todas luces
resulta ilegal, al enviar trabajadoras en misidén sin estar facultada

para ello.

En tal sentido y con el propdsito de gue se case totalmente la
sentencia, y en sede de instancia su merced declare y condene 1lo

deprecado en la demanda, se formulardn los siguientes cargos..

CARGO PRIMERO. Me permito invocar como causal de casacidn
contra la Sentencia proferida por el Tribunal Superior de Popayan,
Sala Laboral la causal segunda contenida en el articulo 87 del Cbédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por considerar que la
sentencia acusada es violatoria de la ley sustancial en la modalidad
de wvia indirecta del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
al aplicarlo de manera indebida a un hecho o a una situacién no
prevista en el supuesto féactico de la disposicién enunciada,
haciéndola producir efectos distintos al contemplado en el precepto

legal que aquella consagra, al concluir que “.Por ende, se evidencia

L Auto del 17 de abril de 2018 visible a folio 92 Cuaderno Primera Instancia_2023061536445.pdf
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que el mentado acuerdo contractual se ejecutdé bajo el amparo del

articulo 34 del C.S.T., como verdadero contratista independiente,

para la prestacidén del servicio de empaque, sin que se denoten

elementos suficientes que desvirtuen esa independencia o que permitan

entrever la existencia de una intencién de defraudar los derechos de

la trabajadora que intervino en dicho proceso..” (folio 140 Cuaderno

Segunda Instancia 2023061632477.pdf); lo que lo condujo a inaplicar
el articulo 60 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, asi como la garantia juridica consagrada en el articulo 53 de

la Constitucidén Politica de Colombia "“.primacia de la realidad sobre

formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones

laborales..”, ante los ostensibles errores de hecho en los que
incurre, causados por la apreciacidén errdénea de las pruebas
calificadas aportadas al ©proceso; asi como por la falta de
apreciacidén de otros documentos, pero de manera especial sin tener en

cuenta para nada la confesidén y el testimonio rendido en el debate

probatorio.

La Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Popayan incurre en tal violacidén por haber cometido los siguientes

errores de hecho..

1. Dar por demostrado sin estarlo que, COOTRAVEUNIDAS,
COOTRAHORMIGUERO y Visidn Platica Ltda., actuaron como

Contratistas Independientes,

2. Dar por demostrado sin estarlo que, la realidad se acompasa con
los textos de los contratos suscritos con COOTRAVEUNIDAS,
COOTRAHORMIGUERO y Visién Platica Ltda.,

3. Dar por demostrado sin estarlo que, COOTRAVEUNIDAS,
COOTRAHORMIGUERO y Visidén Platica Ltda. cumplieron a cabalidad
con el objeto contractual, es decir, que actuaron bajo su
propio riesgo, con plena autonomia administrativa, técnica, vy
directiva, utilizando sus propios medios, para los procesos

especializados de empaque,

4. Dar por demostrado sin estarlo que, COOTRAVEUNIDAS,
COOTRAHORMIGUERO 'y Visidén Pléatica Ltda., eran entidades

especializadas en empaque,

5. Dar por demostrado sin estarlo que, Papeles del Cauca S.A. no

tuvo injerencia en la contratacién de personal de empaque,
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Dar por demostrado sin estarlo que, Papeles del Cauca S.A. no

tuvo injerencia en la forma como el personal de empaque

desarrollaba sus actividades,

. No dar por demostrado estéandolo que, COOTRAVEUNIDAS,

COOTRAHORMIGUERO vy Visidén Platica Ltda. no eran Contratistas
Independientes, toda wvez que los locales, los equipos, las
maquinas, las herramientas, vy todos los elementos con los
cuales se lleva a cabo el subproceso de empaque en CONVERSION
I, CONVERSION II y WIPES, son propiedad exclusiva de Papeles

del Cauca S.A. hoy Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S.,

. No dar por demostrado estandolo que, la supuesta contratacidn

con COOTRAVEUNIDAS, COOTRAHORMIGUERO vy Visidén Platica Ltda.
obedecid® al simple manejo del personal de empaque, es decir a
razones subjetivas, mads nunca por razones objetivas, técnicas o

especializadas,

. No dar por demostrado estandolo que, COOTRAVEUNIDAS,

COOTRAHORMIGUERO vy Visidn Platica Ltda. no actuaron bajo su
propio riesgo, nobétese que fue Papeles del Cauca S.A. gquien le
pago a la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera sus ultimos salarios,
sus prestaciones sociales y los aportes al Sistema de Seguridad

Social,

No dar por demostrado estadndolo que, COOTRAVEUNIDAS,
COOTRAHORMIGUERO vy Visidén Platica Ltda. no eran entidades
técnicas o especializadas en empaque, ndtese que durante la
ejecucidén del contrato no aportd ningin elemento tecnoldgico o
industrial que aumentara la competitividad comercial de Papeles
del Cauca S.A.; asi mismo, aquellas iniciaron su liquidacién
tan pronto Papeles del Cauca S.A. le termindé el supuesto
contrato, Y, todo su personal sano, sin enfermedades
osteomusculares se encuentra en 1la actualidad vinculado por
intermedio de SUPER PACK S.A.S.; COOTRAVEUNIDAS,
COOTRAHORMIGUERO vy Visidén Plastica Ltda., son empresas de
papel, las <cuales desaparecieron del &ambito comercial tan
pronto cumplidé su cometido: permitir la deslaboralizacién del
personal de empaque, alejandolos del nucleo empresarial
beneficiario del servicio y creador del riesgo en el subproceso
de empaque, vy asi prescindir del personal de empague qgue

adquiridé y desarrollo enfermedades de tipo osteomuscular.
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11. No dar por demostrado estandolo que, Papeles del Cauca

S.A. tuvo injerencia en la contratacidén de personal de empaque,

12. No dar por demostrado estandolo que, Papeles del Cauca
S.A. tuvo injerencia en la forma como el personal de empaque

desarrollaba sus actividades.

Lo que se constituye en el motivo del reproche juridico y que
aqui se denuncia, es que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Popayan pretende dar por demostrado situaciones que no tienen
fundamento féactico, lo cual se considera obedecid a la valoracidn
indebida que hizo de las siguientes ©pruebas calificadas: 1.)
Certificado de Existencia y Representacidén de Papeles del Cauca S.A.
de manera especial su objeto social i) fabricacidén, conversiodn,
distribucidén, venta de rellenos de guatas enroscadas de celulosa y
otra clase de papel, productos para higiene, cuidado personal,
pafiales, entre otros; 1ii) actividades de comercio exterior; y 1iii)
prestacién de servicios a terceros de logistica, transporte,
recepcidén, manipulacidn, distribucidn, empaque, reempaque, envase,

embalaje, etc. (Primera Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio

26); 2.) Certificacidén Laboral por el periodo comprendido entre el 18
de agosto de 2011 % el 06 de agosto de 2014 (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658 .pdf, folio 64) ; 3.) Acta de

terminacién de contrato de trabajo suscrita entre la demandante vy

Visidén Pléastica Ltda., a partir del 6 de agosto de 2014 (Primera

Instancia Cuaderno 2023061449658 .pdf, folio 63); 4.) Acta de
conciliacidn suscrita con Cootrahormiguero (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658 .pdf, folio 127); 5.) Historia
Laboral aportes al Sistema General de Pensiones (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658 .pdf, folio 65) ; 6) . Acuerdo

Transaccional (Primera Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio

124); 7). Oferta Mercantil suscrita con COOTRAVEUNIDAS (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio 130); 8). Contrato de

Operacidén para el Proceso de Empaque (Primera Instancia Cuaderno

2023061449658 .pdf, folios 137,154, 171); 9). Memorial suscrito por el

apoderado general de Papeles del Cauca S.A. de fecha 31 de julio de
2014 informando a Visién Plastica que existe incumplimiento del
contrato para operacidén de procesos de empaque de producto planta
Papeles del Cauca celebrado el 30 de mayo de 2014 (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio 188); 10.) Memorial

suscrito por el Representante Legal de Papeles del Cauca S.A., por
medio del cual se da por terminado el contrato para operacidén de
procesos a Visién Pléastica a partir del 6 de agosto de 2014 (Primera

Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio 189); 11.) Toda la
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historia clinica que no aparece en ningun archivo del expediente

digital vy, a la falta de apreciacién de la confesidén rendida por

Paola Andrea Merino Gémez y al testimonio rendido por Libia Piedad

Mosquera y Ana Resulia Churi, 1los cuales de manera coherente

determinan que “.los locales, 1los equipos, las maquinas, las
herramientas, 1los elementos con los cuales se lleva a cabo el
subproceso de empaque en CONVERSION I, CONVERSION II y WIPES, son
propiedad exclusiva de Papeles del Cauca hoy Colombiana Kimberly
Colpapel S.A.S..”, asi como que en los ultimos afios, la sociedad
demandada ha adquirido maquinas vy equipos ©para tecnificar el
subproceso de empaque, sin contar para nada con los supuestos
contratistas, toda wvez que, lo han hecho de manera directa y con

recursos propios.

De haber valorado correctamente las pruebas referidas, el ad
quem hubiese arribado a una posicidén més garantista, tal como 1lo
determina el articulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabajo que busca
minimizar las injusticias que se cometen contra los trabajadores,
dando plena aplicacién al principio de la primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales consagrado en el articulo 53 de la Constitucidén Politica de

Colombia.

DEMOSTRACION DEL CARGO PRIMERO.

Con fundamento en 1lo anterior, vy, con el objeto de que su
sefioria case totalmente la sentencia recurrida, y en sede de
instancia conceda lo que se depreca con la demanda, se plantearan las

siguientes tesis..

1. DE LAS PRUEBAS APRECIADAS ERRONEAMENTE POR EL TRIBUNAL NO SE PUEDE

INFERIR QUE COOTRAVEUNIDAS, COOTRAHORMIGUERO Y VISION PLASTICA

LTDA. ERAN CONTRATISTAS INDEPENDIENTES, ESPECIALISTAS EN EL

SUBPROCESO DE EMPAQUE Y QUE AQUELLAS ASUMIERON LA PRESTACION DEL

SERVICIO BAJO SU EXCLUSIVO RIESGO.

El magistrado ponente, al valorar el acervo probatoria realiza
un esfuerzo sobre humano para encuadrar el contenido de los contratos
con los supuestos de hecho que las normas consagran, alejandose por
completo de la realidad; para ello, pone a decir a los documentos en
los cuales fundamenta su decisidén cosas o situaciones que no
consagran; por ejemplo, que las obligaciones adquiridas en 1los

supuestos contratos u ofertas mercantiles fueron cumplidas a

Mdvil: 311-7629014.
e-mail: jorge.saavedra.abogado@gmail.com

14



JORGE ORLANDO SAAVEDRA ANGEL

ABOGADO ESPECIALISTA EN ASUNTOS:

LABORALES, SEGURIDAD SOCIAL Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
cabalidad por Cootraveunidas, Cootrahormiguero y Visidén Pléstica
Ltda., nbétese que no existe prueba ni siquiera sumaria de que los
supuestos contratistas eran entidades especializadas en empaque, O
que ejecutaron el contrato bajo su exclusivo riesgo; el plenario se
encuentra huérfano de prueba que indique que aquellas hayan aportado
algln equipo, maquina o herramienta que tecnificara el subproceso de
empaque O que las operarias hayan recibido formacidén técnica en

empaque, con lo cual se podria afirmar su especializacidén en el tema.

A contrario sensu, de la confesidén recibida vy testimonios
rendidos quedd debidamente probado que los locales, los equipos, las
maquinas, las herramientas, y, todos los elementos con los cuales se
lleva a cabo el subproceso de empaque en CONVERSION I, CONVERSION II
y WIPES, son propiedad exclusiva de Papeles del Cauca hoy Colombiana

Kimberly Colpapel S.A.S.

En el mismo sentido, de la Comunicacidén de Terminacidén del 5 de

agosto de 2014 se desprende que Visidén Pléstica Ltda. no pago

salarios, prestaciones sociales ni aportes al Sistema de Seguridad
Social debiendo que asumir tal riesgo la sociedad andénima Papeles del
Cauca, con lo cual se denota igualmente su falta de autonomia

administrativa y financiera.

En el imaginario construido por el magistrado ponente no le
resulta extrafio que no se aportara al proceso ni una sola factura del
servicio de empaque ©prestado por los “supuestos contratistas
independientes” a pesar de que la tercerizacidén de tal servicio
comercial inicidé a finales del afio 2002, y sigue rampante hasta la
fecha; tampoco 1le resulta ildégico el que Cootraveunidas y Visidén
Pladstica se haya liquidado tan pronto finiquitdé el wvinculo con la
sociedad andénima demandada, o que Cootrahormiguero, supuesta
cooperativa especializada en empagque no suscribiera ningtn otro
contrato con alguna otra empresa diferente a Papeles del Cauca S.A.
para prestar el servicio, y, gque su proceso de liquidacidén iniciare
tan pronto se rompidé el vinculo con la sociedad demandada; como
tampoco le sirve de indicio grave el qgque todo el personal dgque se
encontraba vinculado por intermedio de las cooperativas de trabajo
asociado pasara de un dia a otro, a Visidén Pléstica Ltda., otra
supuesta empresa autdnoma, sin que se realizara alguin tipo de proceso
de seleccidédn de personal o modificacidén alguna a la forma en la que

mi representada desarrollaba el servicio de empaque.
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2. DE LAS PRUEBAS NO APRECIADAS POR EL TRIBUNAL SE PUEDE INFERIR QUE

COOTRAVEUNIDAS, COOTRAHORMIGUERO Y VISION PLASTICA LTDA. NO SON

CONTRATISTAS INDEPENDIENTES NI ESPECIALISTAS EN EL SUBPROCESO DE

EMPAQUE .

Lo que resulta paraddéjico es la omisidén soslayada de tener en
cuenta la confesidén y el testimonio coherente rendido respecto a las
circunstancias de tiempo, modo y lugar del cémo se lleva a cabo el
subproceso de empaque en la Planta de Produccidén de Puerto Tejada

Cauca.

De aquel acervo probatorio resulta diédfano que:

(1) Los locales, 1los equipos, las maquinas, las herramientas, vy

todos los elementos con los cuales se lleva a cabo el

subproceso de empaque en CONVERSION I, CONVERSION II vy

WIPES, son propiedad exclusiva de Papeles del Cauca hoy

Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S.;

(ii) Que el Unico beneficiario del servicio de empaque ha sido, es,
y lo serd la sociedad andénima demandada; que el riesgo en el
subproceso de empaque es creado asumido directamente por
Papeles del Cauca S.A. hoy Colombiana Kimberly Colpapel
S.A.S.

Como corolario de 1lo anterior y teniendo en cuenta que el
articulo 34 del Cébdigo Sustantivo del Trabajo considera que “..Son
contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y
no representantes ni intermediarios, las personas naturales o
juridicas que contraten la ejecucidén de wuna o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva..”;
realmente no se entiende como una magistrada, habiendo quedado
demostrado bajo la confesién dada por la sefiora Paola Andrea Merino
Gémez y de los testimonios rendidos por las sefioras Ana Resulia Chri
y Libia Piedad Mosquera Guevara que el subproceso de empaque se lleva
a cabo con medios propios de Papeles del Cauca S.A. y no de los
supuestos contratistas, atn asi y sin ruborizarse, considera a
Cootraveunidas, Cootrahormiguero y a Visidén Plastica Ltda. como
“Contratistas Independientes”, a pesar de no conjugarse el
ingrediente normativo “para realizarlos con sus propios medios” que

la norma consagra para tal efecto juridico.
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CONCLUSIONES DEL CARGO PRIMERO. EMPRESAS DE PAPEL- CONTRATISTAS

INDEPENDIENTES APARENTES- MEROS INTERMEDIARIOS DE TRABAJADORES EN

MISION- OBJETIVO: SOTERRAR LA RELACION LABORAL- LEGITIMAR LA

DESVINCULACION PERSONAL QUE ADQUIRIO ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES.

Simulacién, es el acto mediante el cual se pretende soterrar
una verdadera relacidén juridica, poniéndose de acuerdo y mintiendo en
un contrato, ampliamente utilizada en el derecho civil para ocultar
bienes de un deudor con el objeto de perjudicar al acreedor; sin
embargo, resulta que ahora con el propdsito de deslaboralizar a los
trabajadores, alejarlos del nucleo empresarial y zafarse de ellos
facilmente, sobre todo de aquellos infelices que han caido en la
desgracia de adquirir y desarrollar enfermedades de origen laboral,
estd siendo frecuentemente wutilizada en las relaciones laborales
colombianas, dando plena validez a sendos contratos comerciales sin
ninguin soporte factico de las verdaderas circunstancias del modo cdémo

se prestd el servicio.

Sin embargo, lo que resulta cuestionable es que un magistrado
laboral de por valido un Contrato de Prestacién de Servicios con
supuestos Contratistas Independientes sin verificar que las
obligaciones escritas en el contrato simulado realmente se cumplieron

a cabalidad, DARLAS POR CIERTAS sin que obre prueba siquiera sumaria

de ello, resulta inaceptable; por ejemplo, el plenario se encuentra
huérfano de facturas del servicio, del pago realizado por Papeles del
Cauca S.A. a los supuestos Contratistas Independientes, carece de un
inventario de los medios propios entregados o suministrados por
estos; analdgicamente, es como si un Juez civil da por véalido un
Contrato de Compraventa, simplemente porque una cliusula en él
contiene el precio de venta sin verificar si el precio pactado se
pagd realmente, asi como, si la entrega del bien se hizo real vy

efectiva.

CARGO SEGUNDO. Me permito invocar como causal de casacidn
contra 1la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Popayan, la causal segunda
contenida en el articulo 87 del Cébdigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, ©por considerar que la sentencia acusada es
violatoria de la ley sustancial en la modalidad de via indirecta por
la aplicacién indebida el articulo 34 del Cbédigo Sustantivo del
Trabajo, acto que lo llevdé a no aplicar el articulo 35 del Cdédigo

Sustantivo del Trabajo, el articulo 60 del Cdébdigo Procesal del
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Trabajo y de la Seguridad Social y el articulo 53 de la Constitucién
Politica de Colombia, asi como a inobservar la Ley 50 de 1990, el

Decreto 4369 de 2006 y el articulo 63 de la Ley 1429 del afio 2010.

La Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Popayan incurre en tal violacién por haber cometido los siguientes

errores de hecho..

1. Dar por demostrado sin estarlo que, Cootraveunidas,
Cootrahormiguero y Visidn Platica Ltda. actuaron como

verdaderos Contratistas Independientes,

2. Dar por demostrado sin estarlo que, la realidad se acompasa con
los textos de los contratos suscritos con Cootraveunidas,

Cootrahormiguero y Visidén Platica Ltda.,

3. Dar por demostrado sin estarlo que, Cootraveunidas,
Cootrahormiguero y Visidén Platica Ltda. cumplieron a cabalidad
con el objeto contractual, es decir, qgue actuaron bajo su
propio riesgo, con plena autonomia administrativa, técnica, vy
directiva, utilizando sus propios medios, para el subproceso

especializados de empaque,

4. Dar por demostrado sin estarlo que, Cootraveunidas,
Cootrahormiguero y Visidn Platica Ltda. eran entidades

especializadas en empaque,

5. Dar por demostrado sin estarlo que, Papeles del Cauca S.A. no

tuvo injerencia en la contratacién de personal de empaque,

6. Dar por demostrado sin estarlo que, Papeles del Cauca S.A. no
tuvo 1injerencia en la forma como el personal de empaque

desarrollaba sus actividades,

7. No dar por demostrado estandolo que, Cootraveunidas,
Cootrahormiguero y Visidén Platica Ltda. no eran Contratistas
Independientes, sino unos simples intermediarios; toda wvez que
los locales, los equipos, las méaquinas, las herramientas, los
elementos con 1los cuales se lleva a cabo el subproceso de
empaque en CONVERSION I, CONVERSION II y WIPES, son propiedad
exclusiva de Papeles del Cauca S.A. hoy Colombiana Kimberly

Colpapel S.A.S.,

8. No dar por demostrado estéandolo que, la supuesta contratacién

con Cootraveunidas, Cootrahormiguero y Visidén Platica Ltda.
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obedecié al simple manejo del personal de empaque, es decir a

razones subjetivas, mads nunca por razones objetivas, técnicas o

especializadas,

9. No dar por demostrado estéandolo que, Cootraveunidas,
Cootrahormiguero y Visidén Platica Ltda. no actuaron Dbajo su
propio riesgo, nbétese que fue Papeles del Cauca S.A. fue quien
le pago a la sefiora Ana Lia Pérez Mosquera sus ultimos
salarios, sus prestaciones sociales y los aportes al Sistema de

Seguridad Social,

10. No dar por demostrado estandolo que, Cootraveunidas,
Cootrahormiguero vy Visidén Platica Ltda. no eran entidades
especializadas en empaque, ndtese que durante la ejecucidn de
los contratos no aportaron ningtn elemento tecnoldgico que
aumentara la competitividad comercial de Papeles del Cauca
S.A.; asi mismo, aquellas iniciaron su liquidacidén tan pronto
Papeles del Cauca S.A. les termindé el supuesto contrato y todo
su personal, excepto los enfermos, pasaron a SUPER PACK
S.A.S5.2; empresas de papel que desaparecieron del Aambito
comercial tan pronto cumplid su cometido: permitir 1la
desvinculacién del personal de empaque que adquirid vy

desarrollo enfermedades de tipo osteomuscular.

11. No dar por demostrado estédndolo que, Papeles del Cauca

S.A. tuvo injerencia en la contratacidén de personal de empaque,

12. No dar por demostrado estédndolo que, Papeles del Cauca
S.A. tuvo injerencia en la forma como el personal de empaque

desarrollaba sus actividades.

Lo gque se constituye en el motivo del reproche juridico y que
aqui se denuncia, es que el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Popayan pretende dar por demostrado situaciones que no tienen
fundamento féactico, lo cual se considera obedecidé a la valoracidn
indebida gque hizo de las siguientes ©pruebas calificadas: 1.)
Certificado de Existencia y Representacién de Papeles del Cauca S.A.
de manera especial su objeto social i) fabricacidén, conversioén,
distribucién, venta de rellenos de guatas enroscadas de celulosa y
otra clase de papel, productos para higiene, cuidado personal,
pafiales, entre otros; ii) actividades de comercio exterior; y iii)
prestaciédn de servicios a terceros de logistica, transporte,

recepcidén, manipulacién, distribucidbn, empaque, reempaque, envase,

2 Paradgjicamente no obra en el expediente Respuesta al Oficio No. 164 dada por SUPER PACK S.A.S. el 12 de marzo de 2015.
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embalaje, etc. (Primera Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio

26); 2.) Certificacidn Laboral por el periodo comprendido entre el 18
de agosto de 2011 y el 06 de agosto de 2014 (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658 .pdf, folio 04) ; 3.) Acta de

terminacién de contrato de trabajo suscrita entre la demandante vy

Visidén Pléastica Ltda., a partir del 6 de agosto de 2014 (Primera

Instancia Cuaderno 2023061449658 .pdf, folio 63); 4.) Acta de
conciliacién suscrita con Cootrahormiguero (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658 .pdf, folio 127); 5.) Historia
Laboral aportes al Sistema General de Pensiones (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658 .pdf, folio 65) ; 6) . Acuerdo

Transaccional (Primera Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio

124); 7). Oferta Mercantil suscrita con COOTRAVEUNIDAS (Primera
Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio 130); 8). Contrato de

Operacidén para el Proceso de Empaque (Primera Instancia Cuaderno

2023061449658 .pdf, folios 137,154, 171); 9). Memorial suscrito por el

apoderado general de Papeles del Cauca S.A. de fecha 31 de julio de
2014 informando a Visidén Plastica que existe incumplimiento del
contrato para operacidédn de procesos de empaque de producto planta
Papeles del Cauca celebrado el 30 de mayo de 2014 (Primera

Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio 188); 10.) Memorial

suscrito por el Representante Legal de Papeles del Cauca S.A., por
medio del cual se da por terminado el contrato para operacidén de
procesos a Visidén Plastica a partir del 6 de agosto de 2014 (Primera

Instancia Cuaderno 2023061449658.pdf, folio 189); 11.) Toda la

historia clinica que no aparece en ningun archivo digital y, a la
falta de apreciacidén de la confesidédn rendida por Paola Andrea Merino

Gémez y al testimonio rendido por Libia Piedad Mosquera y Ana Resulia

Churi, los cuales de manera coherente determinan que "“.los locales,
los equipos, las mdquinas, las herramientas, los elementos con 1o0s
cuales se lleva a cabo el subproceso de empaque en CONVERSION I,
CONVERSION II y WIPES, son propiedad exclusiva de Papeles del Cauca
hoy Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S..”, asi como que en los Ultimos
afios, la sociedad demandada ha adguirido mAquinas y equipos para
tecnificar el subproceso de empaque, sin contar para nada con 1los
supuestos contratistas, toda vez que, lo han hecho de manera directa

y Ccon recursos propios.

De haber valorado correctamente las pruebas referidas, el ad
qguem hubiese arribado a una posicién méds garantista, tal como 1lo
determina el articulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabajo que busca
minimizar las injusticias que se cometen contra los trabajadores,

dando plena aplicacién al principio de la primacia de la realidad
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sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones

laborales consagrado en el articulo 53 de la Constitucidédn Politica de

Colombia.

DEMOSTRACION DEL CARGO SEGUNDO.

Lo que se constituye en el motivo del reproche Jjuridico y que
aqui se denuncia, es la no aplicacién del precepto juridico aplicable
al caso de conformidad a los hechos probados y concerniente a que

“..se co