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JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DE CALI
E.S.D.
FROCESO: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE: JOSE ARBEY ARANGO MARTINEZ Y OTROS
DEMANDADA: EMCALI EICE ESP
RADICACION: 76001-3333-016-2021-00193-00

CARLOS OLMEDO ARIAS REY, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con cedula de
ciudadania No.94.489.210 expedida en Cali (Valle), en su condicién de Gerente General {e)
EMCALI EICE ESP, conforme el Decreto No 4112.010.20.0085 del 22 de febrero del 2022,
expedido por la Alcaldia de Santiago de Cali, posesicnado mediante Acta No. 0092 del 23 de
febrero del 2023, manifiesto a usted que confiero poder especial, amplic y suficiente a la Dactora
ELIZABETH VELASCO GONGORA, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con la cédula de
ciudadania # 31.892.563 de Cali, Abogada Titulada e inscrita con Tarjeta Profesional No. 86,317
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI, actile dentro del procesc anotado en la referencia, con la facultad
expresa de efectuar toda accion tendiente a la defensa de los intereses de EMCALI E.I.C.E.
E.S.P.

La apoderada, ademas de las facultades expresamente consagradas en el articuio 77 del C.G.P.,
queda especialmente facultada para notificarse, contestar la presente demanda, intervenir, en
todas las diligencias que de este se desprendan, interponer recursos, pedir pruebas, fransigir,
sustituir, renunciar, reasumir, conciliar conforme a las directrices que reciba del Comité de
Conciliaciones de EMCALI E.I.C.E. E.S..P y en general gjercer toda accion para la defensa de la
Empresa.

frvanse aceptar est
los efectos del pres

andato espegi@l y reconocerle personeria dentro de los términos y para

Cordialmente,
Acepto

ELIZABETH VELASCO GONGORA

Apoderada Judicial de EMCAL! EICE ESP

TP.#86.317 del C.5..
elvelasco@emcali.com.co

CARLOS OLMEDO ARIAS REY
Gerente General (e) EMCAL! EICE ESP.

f -
@emcailofrcai
www.emcali.com.co
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“‘POR EL CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS AL GERENTE DE }
EMCALI Y SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN LA GERENCIA |
GENERA| DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALIE.IL.CE.ES.P"

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus
atrlbumoL\es Constitucionales y Legales, enespecial las conferidas en el Articulo 209 y
315 de I!a Carta Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de Junio 2
de 1994J modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto No. 1083
del 19 de abril de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece: ’

“(..1) La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamenteo en los principios de |gualdad ‘moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentrahza(:lon a delegamén y la desconcentracién de funciones

L 1
( 1 |

Que el ﬁ‘wticulo 315 de la Constitucion Politi-ca de Colombia de 1991, establece fas
atribuciones del Alcalde, a saber: : f

“(.].) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento delas funciones y la
preizstaci(m de los servicios a sucargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente (...)". i

Que, enlarmonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan
normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, sefiala las
funciones del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley
1551 de Julio 6 del 2012, indicando que:

“(...} ARTICULO 29. Modificar el articulo 21 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi {...)" ‘r
.. )1Amculo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constltumon
la tey, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Repliblica o gobernador respectivo {...)"

"(...} Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendrén las siguientes (...}".

|
\
“(...Yd) En relacion con la Administracién Municipal (...}": \
“(..) 1. Dirigir ka accion administrativa det municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
de le prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente {...)".

Que el Articulo Primero de la Ley 1960 de 2019, modifica el Articulo 24 de la Ley 909 de |

2004, el cual guedara asi: l

o
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“POR EL|CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS AL GERENTE DE
EMCALI Y SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN LA GERENCIA
GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI E.I.C.E. E.S.P”

“(...) Articulo 24. Encargo (...)".

“(...) Los cargos de Libre nombramiento y Remocioén, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo, de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio (...}".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala: '

*(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados gue se encuentren en
serv[cio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal {...)"

J) 2 Encargo(...)"

“(..) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han
sidojnombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo. '

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la éntiguedad en el empleo
del é:uai es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de Libre Nombramiento y Remocién. Los
emp’leos de Libre nombramiento y Remocion en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y rer'nocfén, gue cumgplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de éste.

Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. El. empleado encargado tendra derecho al salario
sefiglado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser
perclbido por su titular {...}".

Que la porma ibidem respecto de comisiéon de servicios sefiala:

‘(.. )i Articulo 2.2.'5.5.1 Situaciones administrativas. EI empleado publico durante su relacion
legal y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas (...)":

4. En comision (...)".

“(_..}| Articulo 2.2.5.5.21 Comision. El empleado se encuentra en comision cuando cumple
misienes, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente
a la|habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La
comision puede otergarse al interior del pais o al exterior {...)".

“{...)|Articulo 2.2.5.5.22 Clases de comision. Laé comisiones pueden ser. '

4
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1. De servicios (...)".

“{...y Articulo 2.2.5.5.25 Comision de ser\nmo La-comision de servicios se puede conferir al
mterlor o al exterior del pais, no constttuye forma de provisién de empleos, se otorga para
ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo,
cumiplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias
o seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se
reIa{:ionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse
a su cumplimiento {...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comisién de servicios. El empleado.

en |comision de servicios en una sede diferente a la habitual tendra derecho al -

reconocimiento de la remuneracién mensual que corresponde al cargo que desempefa y al

pagp de viaticos y, ademas, a gastos de transporte, cuando estos ultimos se causen fuera -

del |perimetro. urbano. El valor de los vidticos se establecera de conformidad con los
lineamientos y topes sefialados en el decreto anual expedido por el Movilidad Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos .por 1

otro| organismo o entidad -no habra lugar al pago de vidticos y gastos de transporte.
Tampoco habra lugar a su pago cuando la comisién de servicios se confiera dentro de la
misima ciudad. . '

Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por otro organismo o
entidad, Unicamente se reconocera la diferencia {...)".

“... ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando
un émpleado publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
con"]'isién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del
servicio militar (...)".

Que medlante correo electrénico con fecha del 24 de enero de 2023, el sefior
Fernando| Barragan R., representante de Enterprise Business Group Huawei

‘Technologies Colombia SAS, dirigido al servidor publico Fulvio Leonardo Soto -

Rubiano, ﬂna{nifest():

“(...) Cape anotar que HUAWEI extiende con la presente invitacién transporte aéreo, hospedaje

y tiquete de ingreso al congreso. Sin embargo, acatamos las politicas corporativas que EMCALI

disponga para tal fin {...)".

Que mediante oficio con fecha del 07 de febrero de 2023, la funcionaria Maria del li

Pilar Hernlandez Cruz, quien actualmente desempefia el empleo denominado Jefe |
de Unidad Gestidén Talento Humano y Organizacional en las Empresas Municipales
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de Cali EMCALI E.I.C.E. ESP, remiti® al sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali,
Doctor Jorge Ivan Ospina Gomez verificacion del perfil del funcionario Carlos
Olmedo Arias Rey, quien actualmente desempefia el empleo denominado
Secretarioc General, para que de manera conjunta desempefie el empleo
denominado Gerente General, ambos empleos adscritos a las Empresas
Municipales de Cali EMCALI EICE.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos del 07 de febrero de 2023,
la Jefe de Unidad de Gestién Talento Humano y Organizacional, Maria del Pilar
Hernandez Cruz, establece que el Servidor Publico Carlos Olmedo Arias Rey,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.946.410, CUMPLE con los
requisitos de formacién académica y experiencia exigidos para ocupar el cargo de
Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI EI.CE. ES.P,,
conforme a lo instituido en el manua! de funciones y competencias laborales de
EMCALI E.I.C.E. E.S.P., mediante Resolucion No. G.G. No. 000800 del 09 de
noviembre de 2016 para el cargo de Gerente General.

Que mediante oficio con fecha del 09 de febrero de 2023, el servidor publico Fulvio
Leonardo Soto Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150,
quien es titular del empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocidn .
denominado Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI
E.I.C.E., solicité al sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali, Doctor Jorge lvan
Ospina Gémez, comision de servicios para trasladarse a la ciudad de Barcelona
Espana, con el fin de asistir al evento Mobile World Congress, de conformidad a
oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto administrativo.

Que mediante correo electronico del 22 de febrero de 2023, la funcionaria Sandra
Rojas, adscrita a la Gerencia General de EMCALI EICE ESP, informa que el
servidor publico Fulvio Leonardo Soto Rubiano para el cumplimiento de la
comision de servicios que se otorgara mediante e! presente acto administrativo,
viajara a partir del dia veintitrés (23) de febrero y regresara el dia cuatro (04) de
marzo de 2023, de conformidad a soporte de correo electrénico que se adjunta
para que haga parte del presente acto administrativo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el encargo sin efectos fiscales que se
otorgara mediante el presente acto administrativo al servidor pulblico Carlos
Olmedo Arias Rey, como Gerente General de las Empresas Municipales de Cali
EMCALI EICE, sera a partir del dia veintitrés (23) de febrero y hasta el dia cuatro
{04) de marzo de 2023.
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i
Que por lo anterior, para el cumplimiento de la comision de servicios que se
otorgara al servidor publico Fulvio Leonardo Soto Rubiano, los organizadores del
1 . - .
evento Mobile World Congress asumen los gastos de transporte aéreo, hospedaje

y tiquete de ingreso, de conformidad a soporte de correo electronico que se adjunta
para que haga parte del presente acto administrativo.

Que, en virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTiCULb PRIMERO: CONFERIR comisién de servicios al servidor publico Fulvio
Lecnardo Soto Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150,
quien es jtitular del empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion
denominado Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI
ELC.E., para desplazarse a la ciudad de Barcelona Espafia a partir del dia
veintitrés (23) de febrero y hasta el dia cuatro (04) de marzo de 2023 inclusive, de
conformidad a lo expuestc en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

PARAGRAFOQ: Para el cumplimiento de la comision de servicios que se otorgara al
servidor publico Fulvio Leonardo Soto Rubiano, los organizadores del evento
Mobile World Congress asumen los gastos de transporte aéreo, hospedaje y
tiquete de ingreso, de conformidad a soporte de correo electronico que se adjunta
para que hlaga parte del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor publico Fulvio Leonardo Soto Rubiano, debera
presentar ante su superior inmediato o ante quien haga sus veces, dentro de los
tres (03) diias siguientes a la finalizacidn de la comision que le ha sido conferida, un
informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma,
conforme IP dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto No. 1083 del 2015.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR sin efectos fiscales, al Servidor Publico Carlos
Olmedo Arias Rey, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.489.210, quien
es titular del empleo denominado Secretario General, para que de manera conjunta
desempeﬁé el empleo denominado Gerente General, ambos empleos adscritos a
las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.L.C.E. E.S.P. del Distrito de Santiago
de Cali, a partir del dia veintitrés (23) de febrero y hasta el dia cuatro (04) de marzo
de 2023 inclusive, de conformidad a lo expuesto en la parte considerativa del

presente acto administrativo.
|
.
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ARTiCUL(j) CUARTO: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa,
se reguiera de la previa posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al
Servidor Publico Carlos Olmedo Arias Rey en las Empresas Municipales de Cali

EMCALI E.I.C.E. |

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al
servidor p;ublico Fulvio Leonardo Soto Rubiano en las Empresas Municipales de
Cali EMCALI EI.C.E.

ARTICULO SEPTIMO: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a las -
Empresas, Municipales de Cali EMCALI EICE ESP . y al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccién de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso ?
Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso Administracion Planta, Subprocesc Seleccion y |
vinculacion, y Subproceso Administracion de Historias Laborales para o de su |
competencia.
|

PUBLIQUESE, CthjQUESE Y CUMPLASE

Dado en e! Distrito de Santiage de Qali, alo I\Ly V‘L:L’\o[ oS (22) dias del més
de T ebiverd delafio Dos M Veintitrds' (2023) |

Publicado ;en el Boletin Oficial No. 2% _ Fecha: Feae-22.-200=

| i
Elaboré: Jayson Fernando Martinez — Contratista ¥~ 0&;?

Revisd: Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializad
Jacgueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario 7~
Claudi;a Patricia Marroquin Cano - Directora Departamentc-Administrative de Desarrollo e Innavacion Institucional
Maria a;iel Pilar Cano Sterling - Directora Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica 7ﬂ
Manue| Francisco Arango Zambrano- Subdirector de Doctrina y Asuntos Normativos

Lz M%nrina Cuellar Salazar — Secretario de Despacho-{E) — Secretaria de Gobierno
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AGTA DE POSESION VERSION ‘

GEITION REL TALENTE HUMAND a5

GESTION ¥ DESARROLLD HUKANG

Consecutiva M_M
eayserorm)  CARLOS OLMEDO ARIAS REY

Se presentd en DESPACHO DEL ALCALDE O DEL SUBDIRECTCR CEL DPTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 23 delmes FEBRERQ del afio 2023

can &l fin de tamar posesion en el siguignte emplec

Denominacian del Emplea GERENTE GENERAL
(ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES

Qrganisme  EMPRESAS MUNICIPALES DE CAL!-EMCALI EICE ESP

Cdadige Grado Posicion Astgnacion Meansual

El POSESIONADO presentd

Documents de [dentidad  ©.C. E C.E. D Pasaporte D Midmero 94.489.210 de
Libreta Militar Mo Tarjeta Profasional No
El POSESIONADO fue nombrade por: Decreta Resolucion D Aclerdo D Nimero 4112.010.20.0085
deldia 22 delmes FEBRERO delafio 2023 Emanado ALCALDIA DISTRITAL DE CALI
Se adhieren y se anulan las estampilas relacionadas 2 cantineacian, asi
Aslgnaclén Bisica Mensual Ladigo Valar pil Acta de B it Godigo Valor
Est Pro Desarrolle Jrkara (5 %) 3 Egt Zro Dusarrells Urbano 5
Eat Pra Cultura | 1,5%) 5 Eat “ra S3iud Dptat g
E%t Pro Hospita us Ut (2360 Ed Est Pro Hospfales Unker 5
Est Pro Zuitura 3
Qtres Valar
£st Fro Univalle 5
25t Pro Hospoales 5

OBSERVACIONES: A PARTIR DEL DIA VEINTITRES (23) DE FEBRERD ¥ HASTA EL CUATRO {04} DE MARZO DE2023, INCLUSIVE
POR LA COM!%N DE SERVICIOS CONFERIDA AL SERVIDOR PUBLICO FULWIC LEONARD O SOTD RUBIANCO-GERENTE EMCALL

mplir y hacer cumplic la Constitucion v las leyes, de desempefiar s deberes
¢ estar incurso &n causal alguna de inhabilidad generat & especial, de

& normatividad vigente en materia desciplinaria v demas disposiciones vigentes
Ener conacimients de procesos pendientes de cardcter alimentario 4 que se
ultimo parrafe del aticule 2.2,5.1.8 del Decreto 648 de 2017,

En constancia se firma la regente acta por 1os gue en alla interths

gronalos 23 gelmesde FEBRERO delafioc 2022

Firma del Pasesionadoa)

CARLOS OLMEDO ARIAS REY

Firma Alzalde o Delegado
CLAUDIA PATRICLA CHARRIA RIVERA

Hombra hemore
SUSDRECTOR AGMINISTRATIVD [E ]
Sargo SUBRIZECCIGH ESTRATEGICA DEL TALENTO HLUMAKG
Dielegacldn DECRETO No.4112.010.20.0048 DE ENERQ 2 DE 2020
Elabom

Nombre MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERD
AUXILLAR ADMINISTRATIVG /

Carpo

£

/

Esle cogumenta ea prapledad de fa Adminatraclen SeAtral del Municlpo de Santizgo de Cal . Prohiblad 4 akerazan ¢ medificacidn por culgU:er meck, $n areva autorlzamon del Aledide

Pag:nal de 1
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GESTION
ALCALDIA DE (MIFG)
SANTIAGO DE CAL!
GESTION DEL TALENTO . VERSION 002
 HUMANO NOTIFICACION
GESTION Y DESARROLLD
HUMANG

La Alcaldia de Santiago de Cali — Subdireccion de Gestion Estratégica de! Talento Mumano,

en Santiage de Cali, el dia . 23... delmes . _FEBRERQ.... del afio 2023

Se presenté . CARLOS OLMEDO ARIASREY. con cédula de ciudadania
namero  .....24.489.210........ e, @ qUIEN 36l comunica el contenido
del DECRETO 0 RESOLUCION y .1231.0.20.(10.85 .......................................

/22 delmes FFBAO

2023

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracian ¢ modificacian por cualquier

media, sin previa autorizacidn del Alcalde.
Pagina 1 de 1
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GESTION DEL TALENTQ HUMAND
GESTION Y DESARRDLLD HUMAND

JURA USTED POR DIOS TODOPODEROSO
Y PROMETE SOLEMNEMENTE A LA
PATRIA, CUMPLIR LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES Y LLENAR FIELMENTE SEGUN
SULEAL SABER Y ENTENDER,
LLAS FUNCIONES DE SU EMPLEQ?

SI LO JURO

SI ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE
LO PREMIEN Y/SI NO,]%Y EL% SE LO
DEMANDEN |

( 4

Centro Administrativo Municipal CAM Torme Alcaldia Piso 14
Teléfong: BB54851 Fax 6616454
www.cali.gov.co
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21-FEB-1961

FECHA DE NACIMIENTO

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO ’,

23-ABR-1981 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION mﬁ/j@

REGISTRADOHA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A-3100100-66134731-F-0031892563-20050930 0399805273A 02 177021821
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POWER VISION DE COLOMBIA S.A.

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE .CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971

Y ELACUERDO 180 DE 1996. .

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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