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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

PROBEsn onnlNAﬁm
nRIMERA INSTANCIR

76001-31-05-003-2023-00288-00

DEMANDANTE:
CRISTIAN VALENCIA BALANTA

APODERADO:
DAMIAN DEIBI HENAO BOLANOS

DEMANDADO:

SERVISION DE COLLOMBIA Y CIA
L'TDA




2/6/23, 11:47 Correo: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

RV: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Recepcion Procesos Laborales - Valle Del Cauca - Cali
<repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Jue 01/06/2023 16:33

Para: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j03lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: henaoabogados <henaoabogados@gmail.com>

[I]J 5 archivos adjuntos (24 MB)

PRUEBA 1 CAMARA DE COMERCIO SERVISION.pdf; Poder y Demanda Balanta.pdf; PRUEBA 1.1 CAMARA DE COMERCIO
SODIMAC.pdf; Prueba 2 carta de terminacion de contrat.pdf; prueba 3 Croquis Balanta.pdf;

Buenos dias,

Cordial saludo,

Se envia DEMANDA allegada a esta oficina por medio de correo electrénico y que corresponde a su
despacho.

A continuacién, el acta respectiva

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

DIRECCION SECCIONAL -OFICINA JUDICIAL

PROCESOPRESENTADO DE NUEVO EN LA OFICINA JUDICIAL

FECHA DEL PRIMER FEPARTO FECHA NUEVA PRESENTACION
28/03/2023 4:20:51p. m. ZGADOQ 03 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALID. 01 de junio de1 2023
436451 ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA
IDENTIFICACION NOMERES APELLIDOS TIPO DE PARTE
19297930 DAMIAN DEIBI HENAO BOLANOS 03
1143955009 CRISTIAN VALENCIA BALANTA 01

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXYS1iZDQzLTQ0Zjg4OGEyZGVhNWAUAAAAAABIQWZdbZnYQ415exIZZAJRAQ...  1/4



2/6/23, 11:47 Correo: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

! COMNSULTA POR SECUENCIA - Ing. Jorge Olmedo Mayor Ruiz - O >

ICORPORACION 31
IESPECIALIDAD 05 BUSCAR NUEVA CONSULTA
ISECUENCIA 436451

Juzgado

| 438451
| 4364

CONSULTA PREVIA AL REPARTO

sl CONSULTA POR IDENTIFICACION - Ing. Jorge Olmedo Mayor Ruiz [m] x
Rama Judicial
i 1 i CONSULTAR CUANDO CONSULTAR 51 HAY
Consejo Superior de la Judicatura NUEVA CONSULTA S I LA e
Reptiblica de Colombia
Demandante
IIDENTIFICACION |1 143955009 o —— —
[] Apoderado
PREAEIRE CRISTIAN VALENCIA BALANTA
[ RESULTADO DE LA BUSQUEDA
FECHA REPARTD  SECUENCIA DESPACHO GRUPO PARTE  IDENTIFICACION NOMBRE CORF  ESPE  COD _DESP
P 1 . Ju 3 LA Al UITODEC
2
3
4
5 20/04/2020 8:38a.m. 345762 JUZGADO 10 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS CRISTIAN VALENCIA BALANTA 40
[ 207042020 8:38a. m. 349762 JUZGADQ 10 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS SANITAS EPS
7 20/04/2020 8:38a.m. 349762 JUZGADQ 10 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS SERVAGRO LTDA 40
) CONSULTA POR NOMERE - Ing. Jarge Dlmeda Mayor Ruiz - [u] X
Rama Illdlclal q q NUEVA CONSULTA CONSULTAR CUANDO CONSULTAR 51 HAY
Consejo Superior de la Judicatura ESTAEN EL 250 NUEVA PRESENTACION
Reptiblica de Colombia
D
[NGRESENOMERE  [CRISTIAN VALENCIA BALANTA Oo e
[ Apoderada
[NOMBRE CONSULTADO 1, CRISTIAN%VALENCIA%BALANTA%%
[ RESULTADO DE LA BUSQUEDA
FECHA_REPARTO SECUENCIA DESPACHO GRUPO PARTE IDENTIFICACION NOMBRE CORP ESPE COD_DESP
1 28/03/20234:20p. m. 436451 JUZGADO 03 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA 02 8604507807 SERVISION DECOLOMBIA Y CIA 31 05 003
P 2 28/03/2023 4:20p. m. 436451 JUZGADO 03 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA 01 CRISTIAM VALENCIA BALANTA 31 05 003
3 |28/032023420p.m. 436450 JUZGADO 03 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD GRDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA 03 79297950 DAMIAN DEIBI HENAD BOLARDS 31 05 003
4 28/03/20234:20p. m. 436451 JUZGADO 03 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA 02 800242106-2 SODIMAC COLOMBIA SA Ell 05 003
5 20/04/2020 8:38a. m. 345762 JUZGADO 10 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS Ll 1143955009 CRISTIAN VALENCIA BALANTA 40 N 010
[ 20/04/20208:38a. m. 345762 JUZGADO 10 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS 0z ENDO00000008801 SERVAGRO LTDA 40 N 010
7 20/04/20208:38a. m. 345762 JUZGADO 10 PEMAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS 02 ENDODOD0D000221 SANITAS EPS a0 Ell 010

Cordial saludo

William Riascos Erazo
Asistente administrativo

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXYS1iZDQzLTQ0Zjg4OGEyZGVhNWAUAAAAAABIQWZdbZnYQ415exIZZAJRAQ...  2/4



2/6/23, 11:47 Correo: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook
Oficina judicial Cali

De: Henao Abogados <henaoabogados@gmail.com>

Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 3:55 p. m.

Para: Recepcion Procesos Laborales - Valle Del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
comercial@servisiondecolombia.com <comercial@servisiondecolombia.com>;
notificacionesjudiciales@homecenter.com <notificacionesjudiciales@homecenter.com>

Asunto: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DR. DAMIAN DEIBI HENAO BOLANOS
ABOGADO TITULADO
henaoabogados@gmail.com
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Cel 3108361701 — 3163743394

Santiago de Cali,01 de Junio de 2023

Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
ES.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE CRISTIAN VALENCIA BALANTA
DDO: SERVISION DE COLOMBIA'Y CIA LTDA'Y SODIMAC DE COLOMBIA S.A.

Damian Deibi Henao Bolafios, mayor de edad vecino y residente en Cali, identificado con cedula de
ciudadania No. 79297950 de Bogota, me permito con todo respeto presentar Demanda Laboral de
Primera Instancia con sus respectivos anexos y dando cumplimiento al Decreto 2213 del 2022

manifiesto que simultdneamente hago el envio de esta por correos electrénicos a los demandados.

Del Senor Juez,

DAMIAN DEIBI HENAO BOLANOS
CC. 79297950 DE BOGOTA
T.P 61022 DEL C.S. DE LA J.

ANEXO:

- PODER'Y DEMANDA BALANTA
- PRUEBA 1 CAMARA DE COMERCIO SERVISION

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXYS1iZDQzLTQ0Zjg4dOGEyZGVhNWAUAAAAAABIQWZdbZnYQ415exIZZAJRAQ...  3/4
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- PRUEBA 1.1 CAMAR DE COMERCIO SODIMAC

- PRUEBA 2 CARTA DE TERMINACION DE CONTRATO
- PRUEBA 3 CROQUIS BALANTA

- PRUEBA 4 DOCUMENTACION Y OTROS

HENAO

Abogados Asociados

DAMIAN DEIBI HENAO BOLANOS
Abogado Titulado

Movil: 310836 1701 - 316 374 3394
Fijo:  (2) 6803773

E-mail: henaoabogados@gmail.com
Cali - Valle del Cauca - Colombia

i PRUEBA 4 DOCUMENTACION Y OTROS.pdf

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXYS1iZDQzLTQ0Zjg4OGEyZGVhNWAUAAAAAABIQWZdbZnYQ415exIZZAJRAQ...  4/4
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DR. DAMIAN DEIBI HENAO BOLAROS
ABOGADO TITULADO

hengoobogados@amailcom
|UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Cel 3108341701 - 3163743394

Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CAU (REPARTO)
E

CRISTIAN VALENCIA BALANTA mayor de edad, vecino, residente y domiciliado en Coli enla Cra

21 No. 80C -152 Barrio Valle Grande, idenlificado con la cédula de ciudodania No. 1143955009

de Cali, correo electénico: jackelne 252011 ahatnalcorm . por medio del presente escritome

permito manilestar a usled con ftodo respelo que conliero PODER ESPECIAL tan amphg y

suficiente como sea necesatio of DR DAMIAN DEIBI HENAO BOLANOS, mayor de edad, vecino.

tesidente y domiciliado en Cali. idenlificada con la cédula de cludadania No. 79.297.950 qa

Bogola, Abogado Titulado y en ejercicio con Tariela Profesional vigenite No. 61022 del Consejo

Superior de la Judicalura, coreo electonico he: . paro que por los

tramiles de un PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA presente demanda en

conlia de lo empresa SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA domiciliada en Bogotd D.C enla

Cia 31 No. 25 A- 79, con NI 8604507807, comeo  electronico

comercialisenvisiondecolonbiacon.  enfidad de debidamente representada por MIGUEL

ANTONIO PARADA ORIEGA identificado con la cédula de ciudadania No. 145424 o por quien

haga sus veces ol momenlo de la presentacién de la demanda, y en contra de la empresa

SODIMAC COLOMBIA SA. ubicada en BogotaD.C enlaCra 68D No. 80 -70 con nit 800242106~
2 . comeo electdnico  noiificacionesidiciolesithomecentarco entided debidomente
representada por el sefior MIGUEL PARDO BRIGARD también mayor de edad, idenlificado conla
cédula de ciudadania No. 79520939 o por quien haga sus veces al momento de la notificacion
de la demanda.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, desistir, transigir, conciliar, sustituir, a
solicitar que se reconozca que entre la demandada SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LIDA
domiciliada en Bogotd D.C enla Cra 31 No. 25 A- 79, con Nit 840.450 780.7, correo electrdnico
comercialaservisiondecolomiiacom,  enlidad de debidamente representada por MIGUEL
ANTONIO PARADA ORTEGA identificado con la cédula de ciudadania No. 145424 o por quien
haga sus veces ol momento de la presentacion de la demanda mi mandante y mi persona
existia un conlfralo individual ge lrabajo por DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA el
cual se suscribid el dia 4 de agosto del 2020 hasta el 24 de jio del 2021, rabajo que presteé en
Cali. en beneficio de la empresa SODIMAC COLOMBIA SA, cuyo domicilio principal es en
Bogold DC en la Cra 68D No. 80 - 70 con nit 800242106-2 , cereo elecirénico
rotificacionedudicialesahomacenterco enidad debidemente representada por el senor
MIGUEL PARDO BRIGARD tombién mayor de edad, dentficado con la cédula de ciudadania
No. 79520939 o por quien haga sus veces almomento de la notificacion de la demanda, el cual
se termind en forma ilegal loda vez que la empresa SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LIDA no
solicité permiso ol ministero de Trabajo para terminarme el confrato. a mi pederdante. A solicitar
y recibir el pago de laindemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del solario. 1al comio lo
establece la “Ley Clopalofsky” Ley No 381-7 FEBRERO. 1997, esdecir la sumade $7.200.000.00,
A solicitor que se declore la existencia del accidente de frabajo que sufii o el dia 23 de octubre
del 2020, a solicitar o Sefor juez que ordene ala demandada a pagarme el tiempo que dejé
de laborar en la empreso, esto es, desde el 24 de jlio del 2021 hasla la fecha en que se
presenta la demanda por un valor de $21 600.000.00 valor éste que incluye salarios. o hasta que
el Juez encaso de una Senlencia Favorable lo establezca. a solicitar y recibir el pago de primas
vocaciones. cesantias, intereses a las cesantias dejadas de pagar a mi desde lafechaenque
le terminaron sin justa causa mi contrato. es decir desde el 24 de jlio del 2021 hestalafechaen
que se presenta lo demanaa por un valor de

PRIMAS: $1.866.000

CESANTIAS: 1.856.000

INTERESES A LAS CESANTIAS: $192.000
VACACIONES: $300.000

od social desde la fecha en que se me termind el

olicitc de los cpories o la segund
R o2 o 1 hastalo fecha en que se presentala demanga.

contiato, & deck, desde el 24 de M? del 202

1 ha fecha en que estipue el sendr Juez: ; et 3
:n:iicﬂa ‘/ lecnbilqei pogo de la indemizacion por despido inustificado por parle de la
gemandada por un valor de $1.800.000.c0.

\,‘
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A solicitor se ordene ala empresa demandada que me raintegre en un cargo igual o mejor ol
que venia desempenando en la empresa, en las mismas o mejores condiclones salariales y
\aborales alas que Yenia devengando.

A solicitar que la empresa demandada debe ser condenada a la Indexacién laboral en aquellos
rubros que por ley tenga aplicacion, a solicitar que se Condene a la empresa demandada a
pagar las correspondientes costas del proceso, a solicitar se condene a la empresa demandada
con base en las facultades Extra y Ulua Petita que Usted tiene, a pagarme todo aquello que
resulte probado y todas las demas que se establecen en las pretensiones de la demanda y en
general hacer todo conforme a |a Ley en defensa de mis derechos y si lo considera a reasumir el

presente mandato.

Sirvase Sefior Juez reconocerle personeria a mi apoderado en Jos términos de este mandato.

Del Sefor Juez.

CRISTIAN VALENCIA BALANTA
C.C NO. 1143955009 DE CALI

DAMIAN DEIBI HENAO BOLANOS
C.C 79.297.950 DE BOGOTA
T.P 61022 DEL C. SDE LA J.
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ho$ NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE 5242 |

[ owmieaser PALMIRA ’
/ hﬁ‘.DIGGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA Edts o o
£ Verificacion Biométrica Decreto-Ley 19 de 2012 : ;

Palmira 2023-04-24 14:38.00
El suscrito Notario Sequndo del Circulo de Palmira, certifica que el compareciente:
Ante el suscritoNotario Segundo del Circulo de Palmira Comparecié: VALENCIA [OF
i BALANTA CRISTIAN C.C. 1143955009

y declaré: Que el contenido del anterior documento es cierto y que 1a fi
autonzq el tratamiento de sus datos personales al ser verificada su iderydad cqlelaﬂdo
biograficos contra la base de datos de la Registraduria Nacional del Estag Civil. Ingr
para verificar.este documento. PODER En constancia firma

A )fld—'lum \lorktv\ N
FIRMA
QY

NOTARIO SEGUNDO DEL CIRCULO DE PALMIRA
FERNANDO VELEZ ROJAS

Powered by CamScanner
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DR. DAMIAN DEIBI HENAO BOLAROS
ABOGADO TITULADO
L] 1
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Cel 3108341701 - 3163743394

Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E S

DAMIAN DEIBI HENAO BOLAROS, mayor de edad, vecino, residente y domiciliado en Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 79.297.950 de Bogotd, Abogado Titulado y en
ejercicio con Tarjeta Profesional vigente No. 61022 del Consejo Superior de la Judicatura, correo
electrénico henaoabogados@gmail.com, en mi calidad de apoderado del Sefior CRISTIAN
VALENCIA BALANTA mayor de edad, vecino, residente y domiciliado en Caii en la Cra 21 No. 80C
-152 Barmio Valle Grande, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143955009 de Cali ,
correo electrénico: jackeline 952011@hotmail.com , por medio del presente escrito manifiesto a
Usted con todo respeto que presento demanda en contra de la empresa  SERVISION DE
COLOMBIA Y CIA LTDA  domiciliada en Bogotd D.C en la Cra 31 No. 25 A- 79, con Nit
860.450.780.7, comeo electrénico  comercial@servisiondecolombia.com,  entidad de
debidamente representada por MIGUEL ANTONIO PARADA ORTEGA identificado con la cédula
de ciudadania No. 145424 o por quien haga sus veces al momento de la presentacién de la
demanda, y en contra de la empresa SODIMAC COLOMBIA SA, ubicada en Bogoté D.C enla

Cra 68D No. 80 - 70 con nit 8002421062 , comeo electrénico
notificacionesjudiciales@homecenter.co entidad debidamente representada por el sefior

MIGUEL PARDO BRIGARD también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79520939 o por quien haga sus veces al momento de la nofificacién de la demanda, para
para que por los trémites de un PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA a través
de sentencia se profieran las condenas que més adelante indicaré en la parte pefitoria:

Los siguientes fueron los hechos que el demandante narré de la siguiente manera:
HECHOS

1. Mipoderdante tenia un contrato individual de trabajo por DURACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA el cual se suscribié el dia 4 de agosto del 2020 hasta el 24 de julio del 2021.

2. Elcontrato lo suscribié con SERVISION DE COLOMBIA y CIA LTDA

3. Elcargo a desempeiiar era de Guarda de Seguridad en almacenes HOME CENTER Cali Sur.

4. El salario promedio devengado por mi mandante estaba estipulado en la suma de
$1.200.000,00

5. Lajomada laboral de mi mandante era de 12 horas en algunos dias y 8 horas de acuerdo
a la programacién de la empresa.

6. El dia 23 de octubre del 2020 mi mandante se encontraba laborando en el puesto HOME
CENTER CALI SUR, estaba de relevante, turno diumo cuando a eso aproximadamente de la
1 :00 pm, mi mandante estaba realizando el ingreso y salida de los vehiculos del PATIO
CONSTRUCTOR DEL ALMACEN y se dirigié a donde una cliente de la tienda que se habia
estacionado en un sifio prohibido y mi mandante le dijo que no podia parquearse ahi, a lo
que la sefiora se disgustd y le dijo amenazante que “espérate a ver", ella se bajé del camoy
quito la cadena de seguridad, y siguié insultando a mi poderdante con palabras groseras ,
ella se sube al camo y prende el vehiculo, lo impulsa hacia adelante y lo impulsa hacia tras y
golpea a i poderdante con la parte de atras del vehiculo, la sefiora de nombre MARIA
EUGENIA GIRALDO HOYOS identificada con la cédula de ciudadania No. 43403.444 atropello
a mi poderdante con su vehiculo de placas HTY 725 marca Chevrolet Aveo.

7. Mi mandante al ser golpeado en su piema izquierda por el vehiculo, queda sostenido
solamente de su piema derecha, luego al bajar la piema izquierda se da cuenta que no
puede caminar.

8. La sefiora se iba a dar al fuga y fue interceptada por un rondero de Fortox que presta sus
servicio en esa tienda.

9. Llego la policia y hablaron con la sefiora, mi mandante estaba en la sala  esperando la
Ambulancia la cual no llego, entro el Gerente de la tienda, llego el Trdnsito y levantaron la
Planimetria.

10. El jefe de el Victor Rojas le dijo que no reportara eso como accidente de trabajo, que era
mejor que el SOAT de la sefiora respondiera.

11. Mi mandante le hizo caso a el.

12. Mi mandante lo llevaron enssilla de ruedas, un supervisor de SERVISION , mi mandante se fue
silo en un taxi y lo llevaron e un faxia LA CLINICA Valle del Lili.
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13. Aliilo atendieron y le diagnosticaron lo inmovilizaron la rodilla por un termino de 15 dias.

14. Le hicieron varias radiografias, le dijeron que tenia los ligamentos inflamados.

15. Mi mandate estuvo incapacitado por un término de 40 dias.

16. Y estuvo en varias sesiones de tferapias, y mi mananfe porque ya habia ingresado
nuevamente a laborar no pudo terminar con todas las terapias, ,

. El se reintegré al mismo Home Center, pero debido a la lesién que tenia su jefe directo el
sefor Victor Rojas, que en las condiciones que estaba prestando el servicio lo mandaron a
CORONA BELACAZAR , allf laboré turnos de 4X2 Servicio de ple, fenia restricciones que le
habla dado el medico pero la empresa no se las cumplid,

18. El dia 24 de julio del 2021 la empresa le termina el contrato por que el puesto se habia

terminado.

19. La empresa le cancelé las incapacidades solamente el 66.66% y no el 100% que deberia ser

por ser un Accidente de Trabajo.

20. La demandada, la empresa no solicito permiso al Ministerio de Trabajo pese a que esté se

encontraba reubicado.

~

21. De ofro lado, la labor para la cual fue contratada mi poderdante, era la prestacién de los
servicios de guarda de Seguridad en Home Center. Ese puesto a la fecha continua y a mi
mandante no tenian por que haberlo sacado de ese puesto por la naturaleza del contrato,

22. Mimandante en vista de que la empresa no reporto su accidente como de Trabagjo, el sefior

Cristian Valencia Balanta incoo derecho de Petficién a la AXA COLPATRIA SOLICITANDO LA
Copia del Rexporte de Accidente que la empresa SERVISION habia hecho en virtud al
Sufrido por mi. Aporto copia del Derecho de Peficién.

23. Mi poderdante le solicité a la empresa SODIMAC COLOMBIA S.A quien se beneficiaba de su
trabajo, copia de la investigacién intema que ellos debieron hacer en virtud al Accidente
de Trabajo que sufrié mi mandante., solicité igualmente los videos del CCTV de fecha en al
cual le ocurié el A/T.

24. La empresa SODIMAC COLOMBIA S.A quien se beneficiaba del trabajo de mi poderdante le

responde que era imposible darle respuesta @ su solicitud.

Mi poderdante iguaimente elevo derecho d peficién a la empresa SERRVISION DE

COLOMBIA Y CIA LTDA con quien firmé el contrato de frabcjo y le solicité a ésta, le dieran

copia del A/T, la fecha en que fue reportado, copia de la Investigacién interna que debid

hacer la empresa SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA

26. Dicha empresa, SERTVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA , le responde, pero no le envia copias
de los solicitado por mi mandante.

27. Las demandada no fue colaboradora con el Trabajador, mi mandante, lo dejaron
précticamente solo con su Accidente de Trabgjo, lo Unico que hicieron fue discriminario y
por ende terminarle su contrato de trabajo en formailegal e injusta.

28. Como apoderado del Sefior valencia Balanta lo represento dentro del Proceso que se surte
en la fiscalia 71 Local de Cali, Radicacién No. 760016000199202002118, Delito Lesiones
Personales Culposas toda vez que el Sefior Valencia impetré denuncia formal contra la
Seora Maria Eugenia Giraldo Hoyos, quien fue la que le ocasiono el Accidente de Trabagjo a
mi poderdante.

25.

o

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos muy comedidamente solicito al sefior Juez, que previo
reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte demandante y
cumplidos los frémites del Proceso Ordinario Laboral de Primera instancia. Se declare lo
siguiente.

1. .Que entre la empresa SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA domiciliada en Bogota
DC en la Cra 31 No. 25 A- 79, con Nit 860.450.780.7, comeo electrénico
comercial@servisiondecolombia.com, entidad de debidamente representada por
MIGUEL ANTONIO PARADA ORTEGA identificado con la cédula de ciudadania No:
145424 o por quien haga sus veces al momento de la presentacién de la demanda mi
mandante existia un tenia un contrato individual de trabajo por DURACION DE LA
OBRA O LABOR CONTRATADA el cual se suscribié el dia 4 de agosto del 2020 hasta el 24
de julio del 2021, trabajo que presté en Cali, en beneficio de la empresa SODIMAC
COLOMBIA SA, cuyo domicilio principal es en Bogotd D.C en la Cra 48D No. 80 -70
con nit 800242106-2 , comeo electrénico notificacionesjudiciales@homecenter.co
entidad debidamente representada por el sefior MIGUEL PARDO BRIGARD tcmb!en
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 79520939 o por guien
haga sus veces al momento de la nofificacién de la demanda, el cual se iermm? e;g
forma ilegal toda vez que la empresa SEBVIS!ON DE COLOMB!A YdCIg LTE;A no solici
permiso al ministerio de Trabajo para terminarle el contrato a mi poderdante.
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Que como consecuencia de lo anterior las empresas demandadas deben pagarle a mi
apoderado los siguientes conceptos.

mnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, tal como lo

a. Elpago de la indel
Clopatofsky" Ley No. 361 - 7 FEBRERO. 1997, es decir la suma de

establece la “Ley

$7.200.000,00
Elpago del tiempo que dejo de laborar mi mandante en la empresa, esto es, desde el

b.
24 de julio del 2021 hasta la fecha en que se presenta la demanda por un valor de
$21.600.000,00 o hasta la fecha que establezca el Sefior jue<z en caso de una Sentencia
favorable.
c. E pago de primas vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias dejadas de pagar a
mi mandante desde la fecha en que le terminaron sin justa causa, es decir desde el 24
de julio del 2021 hasta la fecha en que se presenta la demanda por un valor de:
PRIMAS: $1.866.000

CESANTIAS: 1.866.000
INTERESES A LAS CESANTIAS: $192.000

VACACIONES: $800.000 .
El pago de los aportes a la seguridad social desde la fecha en que se le terminé el

contrato, es decir, desde el 24 de julio del 2021 hasta la fecha en que se presenta la
demanda, o hasta la fecha en que estipule el sefior Juez.

El pago de la indemnizacién por despido injustificado por parte de la demandada por
un valor de $1.800.000,00.

. Que se declare la existencia del accidente de trabajo sufrido el dia 23 de octubre del

2020 a mi mandante CRSITIAN VALENCIA BALANTA.

Ordenar a la empresa demandada que reintegre a mi mandante, el CRISTIAN VALENCIA
BALANTA en un cargo igual o mejor al que venia desemperiando en la empresa, en las
mismas o mejores condiciones salariales y laborales a las que venia devengando.

h. Que la empresa demandada debe ser condenada a la indexacién laboral en aquellos
rubros que por ley tenga aplicacién.

i. Condenar ala empresa demandada a pagar las corespondientes costas del proceso.

i Condenar a la empresa demandada con base en las facultades Extra y Ultra Petita que
Usted tiene, a pagar al demandante todo aquello que resulte probado.

Para fundamentar los hechos de la demanda y fundamentar las pretensiones me permito
solicitar a Usted Seior Juez, tener en cuenta y decretar y practicar las siguientes

MEDIOS PROBATORIOS

PRIMERO: DOCUMENTALES: Aporto los siguientes a fin de que se establezca la veracidad en los
hechos:

Certificado de Existencia y Representacién Legal de la empresa denominada SERVISION DE
COLOMBIA Y CIA LTDA  expedido por la Cémara de Comercio de Comercio de Bogota.
b. Certificado de Existencia y Representacién Legal de la empresa denominada SODIMAC
COLOMBIA SA expedido por la Cémara de Comercio de Comercio de Bogotd.
Carta de Terminacién del contrato emanada por SERVISION de fecha 24 de julio del 2021
Informe policial de Accidente de Transito
Copia de la cédula de ciudadania del Sefior Balanta con el cerfificado de atencién para
pacientes
f. Formulario inicio de reclamacién de las instituciones prestadoras de servicio de salud por
servicios prestados a victimas de eventos catastréficos y accidentes de transito
g. Certificado de atencién medica para victimas de accidente de trénsito
h. Copia de los documentos de la sefiora Maria Eugenia Giraldo Hoyos con quien mi
mandante sufrié el Accidente de Trabgjo..
i. Copiade la historia clinica general.
Informe Pericial emanado por el Instituto Nacional de Medicina Legal y clencias Forenses
Unidad Bdsica de Cali.
Poder otorgado por el sefior Valencia y dirigido a la fiscalia 71 Local de Call.
Formato Constancia de No Acuerdo Conciliatorio de la fiscalia 71 Local de Cali..
. Formato de Constancia de Presentacién a la fiscalia 71 local..
Oficio de cumplimiento de revisién de Medicina Legal que valoré a mi poderdante.
Derecho de Peficién dirigido @ la AXA COLPARIA SEGUROS DE VIDA de fecha 24 de

noviembre del 2022.
Respuesta al derecho de Peticién emanada por SODIMAC CORONA de fecha 7 de octubre

del 2021.

a.

oQ0

op3~r =

°
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q. Respuesta al derecho de Peticién dada por SERVISION de fecha 28 de septiembre del 2021

SEGUNDO: INTERROGATORIO A INSTANCIA DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y
FIRMA DE DOCUMENTOS:

Que se notifique al Representante Legal de la demandada, en la direccién que reposan en
esta demanda para que en audiencia publica, absuelva personalmente y no por intermedio de
apoderado judicial, el interogatorio de parte que verbalmente le formularé a fin de que se
establezca la veracidad de los hechos e igualmente para que reconozcan las firmas y el
contenido de los documentos.

TERCERO: INSPECCION JUDICIAL CON EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Solicito se decrete y practique si el despacho asf lo considera, una inspeccién a toda la
documentacién que respecto de la demandante se encuentra en poder de las empresas
demandadas, en las direcciones que reposan en esta demanda , también a los archivos, folios
de vida de mi poderdante, planillas de pago, programacién de los furnos, comprobantes de
egreso, copias de las autoliquidaciones al fondo de Pensiones, comprobantes de la no
indemnizacién porlaley Clopatofsky" Ley No. 361 -7 FEBRERO. 1997.

ANEXOS

Aporto como anexos de esta demanda los documentos relacionados en el acdpite de pruebas
documentales y el poder para actuar.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

En derecho fundamento la presente accién en las siguientes disposiciones legales, para
sustentar o justificar los hechos y pretensiones de la demandada asi:

Que mi poderdante, el sefior Cristian Valencia Balanta mientras se encontraba laborando con
la empresa demandada en las instalaciones de HOME CENTER SUR tuvo un accidente de
trabajo el dia 23 de septiembre del 2020, que estuvo incapacitado por un fiempo de 40 dias, y
quien se reintegré con restricciones medicas que la empresa no cumplié, que la empresa tenia
pleno conocimiento de tal situacién, que pese a esto, en forma ilegal le termina el contrato de
trabajo manifestandole la no continuacién del mismo, que el sefior Cristian Valencia Balanta , le
notificé a la empresa sobre su Estado de Salud y solicito la continuidad de su contrato de
Trabgjo, y que la empresa no solicitdé autorizacién al ministerio de Trabajo para darle por
terminada la relacién laboral violando asf lo ha establecido la Ley No. 361 - 7 FEBRERO. 1997 que
en su articulo 26, y siendo este despido injusto la razén por la cual se presenta la demanda y la
razén para el fundamento juridico como lo es la citadaley que consagra lo siguiente:

“ARTICULO 26.- En ningin caso la limitacién de una persona, podrd ser motivo para
obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeiiar. Asi
mismo, ninguna persona limitada podrd ser despedida o su contrato terminado por razén de
su limitacién, salvo que medie autorizacion de la oficina de trabaijo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacién,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una
indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”

La demandada no acudié a la oficina del frabajo a fin de que autorizaran dicha
terminacién del contrato de la demandante, pese a su limitacidn fisica de la cual la empresa
aqui demandada tenia conocimiento pleno.
De igual manera la actuacién desplegada por la entidad demandada, constituye
violacién a los convenios internacionales expedidos por la OIT y ratificados por Colombia
para la proteccién de las personas con limitaciones a su estado de salud, como lo es la
CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, suscrita en la ciudad de
Guatemala el 7 d junio de 1999, aprobada por el Congreso dg la Republica mediante la
Ley 762 del 31 de julio de 2002 la cual sefiala en el articulo 1 lo siguiente:

wARTICULO 1. Para los efectos de la presente Convencién. se entiende por: 1.
Discapacidad. El término “discapacidad" significa una c{eﬁmenmo ﬂsr_cc, mentql o sensorial,
ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o
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mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el
entorno econémico y social. 2. Discriminacién contra las personas con discapacidad. a) El
término "discriminacién contra las personas con discapacidad” significa toda distincidn,
exclusién o restriccién basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad,
consecuencia de discapacidad anterior o percepcién de una discapacidad presente o
pasada, que tenga el efecto o propésito de impedir o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y
libertades fundamentales; b) No constituye discriminacién la distincién o preferencia
adoptada por un Estado parte a fin de promover la integracién social o el desarolio
personal de las personas con discapacidad, siempre que la distincién o preferencia no
limite en si misma el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y que los
individuos con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal distincién o preferencia.
En los casos en que la legislacién intema prevea la figura de la declaratoria de
interdiccién, cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar, ésta no constituird

discriminacién”
ANTECEDENTE JURISPRUDENCIAL

Con relacién a la estabilidad laboral reforzada de que gozan los trabajadores en estado
de discapacidad, la Corte Constitucional en sentencia T-148 del 02 de marzo de 2012, con
ponencia del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, preciso lo siguiente:

“Sentencla T-148/12
ACTO ADMINISTRATIVO-Eficacia de la suspensién provisional a través de accién de tutela

ACCION DE TUTELA-Procedibilidad cuando se utiliza como mecanismo transitorio para
evitar la consumacién de un perjuicio iremediable.

ACCION DE TUTELA-Requisitos de procedibilidad.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo transitorio para evitar
perjuicio itemediable

ACCION DE TUTELA-Causales para su procedencia
ACCION DE TUTELA FRENTE A MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL-Procedencia excepcional como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable

ACCION DE TUTELA-Subsidiariedad
ACCION DE TUTELA PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE-Jurisprudencia

PERJUICIO IRREMEDIABLE-Definicién
ACCION DE TUTELA Y SUSPENSION PROVISIONAL DE ACTO ADMINISTRATIVO-Diferencia

PERJUICIO IRREMEDIABLE FRENTE A SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION-Concepcién
dual/PERJUICIO IRREMEDIABLE FRENTE A SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION-Valoracién del

juez constitucional
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE DISCAPACITADOS-Reiteracion de jurisprudencia

DISCAPACIDAD-Alcance del concepto
INVALIDO Y DISCAPACITADO-Diferencia

De conformidad con la linea trazada por la Corte en la sentencia T-198 de 2006, recogida por la
sentencia T-906 de 2011, “se encuentra establecido que se presenta una clara diferencia entre
los conceptos de discapacidad e invalidez. En efecto, podria afimarse que la discapacidad es
el género, mientras que la invalidez es la especie, y en consecuencia no siempre que existe
discapacidad necesariamente nos encontramos frente a una persona invdlida. La invalidez seria
el producto de una discapacidad severa". De alli se desprende que si una persona pierde el 50%
0 mds de su capacidad laboral, es invdlida y pertenece al grupo mds amplio de discapacitados;
y si pierde menos del 50%, es discapacitada. Sin embargo, este concepto de discapacidad
obliga a que la persona haya sido calificada, exigencia que la jurisprudencia constitucional no
ha impuesto a las personas que aspiran ser cubiertas por la estabilidad laboral reforzada. Esto
implica, entonces, que la estabilidad laboral reforzada no es un derecho exclusivo de los
discapacitados calificados sino también de los no calificados, pues la discapacidad es una
condicién comprobable empiicamente en la realidad que no puede sujetarse a una formalidad
como el dictamen de las Juntas de Calificacion de Invalidez en estricto apego al principio de la
primacia de la realidad sobre las formas (art. 53 de la C.N.).
PERSONA INVALIDA-Concepto

DISCAPACIDAD-Instrumentos internacionales de proteccién
PROTECCION DERIVADA DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-

iciones
g?::éﬂlo A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

Goranics LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA- Criterios para determinar las

DERECHO A A y
circunstancias de debilidad manifiesta
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Cuando un frabajador que razonablemc‘enre pueda catalogarse como persona (i) con
discapacidad, (i) con disminucién fisica, siquica o'sensodol en un grado relevante, y (iij en
general todas aquellos que (a) tengan una afectacién grave en su salud; (b) esa circunstancia
les 'impidal[a] o dificult(e] susruncialmenfg gl desemperio de sus labores en las condiciones
regulares', y (c) se tema que, en esas condiciones particulares, pueden ser discriminados por ese
solo hecho, estd en circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la

‘estabilidad laboral reforzada.

DISCAPACIDAD-Conocimiento del empleador
Es forzoso que el empleador conozca la discapacidad del frabajador como instrumento de

proteccién de la seguridad juridica. Esto evade el hqcho de que posteriormente en la jurisdiccién
se asuma infempestivamente que el frabajador es discapacitado y se le impongan al empleador
diversas obligaciones que no prevela, debido a su desconocimiento de la discapacidad. Ahora
bien, este deber del trabajador de informar no esté sometido a ninguna formalidad en Ia
legislacién actual, de modo que atropellaria la Sala el articulo 84 constitucional si impone via
jurisprudencia algun requisito formal para efectos del ejercicio de los derechos que se
desprenden de la discapacidad. De tal suerte que el deber de informar puede concretarse con
la historia clinica, con frecuentes incapacidades e, incluso, con la realidad cuando ella es apta
para dar cuenta de la discapacidad, en concordancia con el principio de primacia de la

realidad sobre las formas.

ESTABILIDAD LABORAL EN GENERAL Y ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA/PRINCIPIO GENERAL
DE ESTABILIDAD LABORAL-Concrecién/ESTABILIDAD LABORAL-Constituye un derecho
constitucional/ESTABILIDAD LABORAL-Caracteristicas dependiendo de su grado de
proteccién y de las personas que gozan de ella/ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE

PARTICULARES Y SERVIDORES PUBLICOS CUANDO SON SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL-Jurisprudencia constitucional .

(]
Bogotd D.C., marzo dos (2) de dos mil doce (2012)

La Sala Tercera de Revisién de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO, JORGE IVAN PALACIO PALACIOyJUAN CARLOS HENAO
PEREZ, quien la preside, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, ha proferido

la siguiente
SENTENCIA

Dentro del trémite de revisién de los fallos dictados, en primera instancia, por el Juzgado Cuarto
Civil del Circuito de Santa Marta el primero (01) de agosto de dos mil once (2011) y, en segunda
instancia, por la Sala Quinta de Decisién Civil - Familia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Santa Marta el veinte (20) de septiembre de dos mil once (2011), dentro de la tutela presentada
por Carlos Mario Silva Govea contra el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta.

I. ANTECEDENTES

El ciudadano Carlos Mario Silva Govea, obrando a través de apoderado judicial, interpuso
accién de tutela el catorce (14) de julio de dos mil once (2011) contra el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Santa Marta, con el objetivo de obtener la proteccién, de manera transitoria en
tanto se decide una accién de nulidad y restablecimiento del derecho que formuld, de sus
derechos fundamentales “a la estabilidad laboral reforzada de persona en estado de debilidad
manifiesta por razones de salud, al trabagjo, [y] a la seguridad social"ll, que habrian sido
vulnerados como consecuencia de los siguientes:

1.1. Hechos

1.1.1. El demandante aseguré haber trabajado en el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa
Marta desde el 16 de junio de 1987 hasta el 03 de marzo de 2011 como notificador, “fecha en la
cual fue notificado de su desvinculacién de la carrera administrativa, por haber obtenido una
calificacién insatisfactoria”2l.

1.1.2. Sefialé que interpuso recurso de reposicién en contra de esta decisién, argumentando que
su padecimiento de epilepsia fue determinante al momento de calificarlo de manera
insatisfactoria, enfermedad que, a su juicio, ha “incidido en su estado sicolégico y social, y de
contera afecta su comportamiento laboral", Finalmente, esta decisién no fue repuesta, yaque
la juez del Juzgado demandado afimé no tener conocimiento de que el recumrente sufriera de

epilepsia.

el accionante manifesté en la demanda de tutela que “nunca le nofificé -
verbal, pero éste era un hecho del cual se fenia
Juzgado, y en época anterior, cuando hizo
to de mi (sic) situacién particular, debido a

1.1.3. Sin embargo,
nada a la funcionaria actual, de manera
conocimiento por parte de todos los funcionarios del
una licencia en ese Despacho, ella tuvo conocimien
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una incapacidad que presenté el sefior CARLOS MARIO SILVA, y ademds porque él mismo se lo
comenté de manera directa”l4l,

1.1.4. Igualmente, el actor cuestiond en su demanda que la juez del Juzgado accionado no
repusiera su decisién valiéndose del supuesto desconocimiento de su situacién de salud, “por
cuanto se lo (sic) estaba poniendo de presente a través de unas copias de la historia clinica
anexadas con el escrito impugnatorio, y en virtud de ello, como Juez de la RepUblica debié darle
aplicacién a la nomatividad que permite proteger de manera especial a las personas que se
encuentran en estado de debilidad manifiesta por asuntos de salud"Lsl,

1.1.5. El demandante advirtié que se encuentra tramitando en la actualidad una accién de
nuiidad y restablecimiento del derecho en contra del acto administrativo que lo refir6 del servicio

y lo excluyd de la carrera judicial.

1.1.6. Relaté, asimismo, que aun no tiene la edad requerida para acceder a la pensién de vejezy
que hace parte del régimen de transicién, de manera que su desvinculacion de la rama judicial
lo haria perder su derecho a ser cobijado por dicho régimen.

1.1.7. Por Ultimo, el petente explicé que, a partir del hecho de no poder continuar cotizando a
una EPS debido a su condicién de desempleado, se configura un perjuicio iremediable que
hace procedente la accién de tutela, puesto que “no tendria de donde recibir ingreso alguno,
por no ser apetecido en el mercado laboral de nuestra ciudad, dada su edad y dada su
enfermedad de EPILEPSIA"I! (mayUsculas tomadas del texto original). Esta situacién, a su juicio,
afectaria de manera directa su salud, en la medida en que la EPS ya no le prestaria los servicios
de salud ni le otorgaria los medicamentos que requiere a causa de la epilepsia que sufre y
que “debe tomar toda la vida y de manera constante a fin de mantener controlada la EPILEPSIA
y evitar asi un deterioro en su calidad de vida" (mayUsculas tomadas del texto original).

1.2. Solicitud de tutela

Con fundamento en estos hechos, solicité al juez de tutela que amparara sus derechos
fundamentales como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio imremediable y que, en
consecuencia, ordenara al juzgado demandado reintegrario a su cargo.

1.3. Intervencién de la parte demandada

En el auto admisorio de la accién de tutela, el juez de primera instancia requiié a la parte
demandada para que rindiera un informe sobre los hechos y las pretensiones de la demanda.

Marta Patricia Campo Valero, en su calidad de representante y juez del Juzgado Segundo Civil
Municipal de Santa Marta, contesté la demanda.

1.3.1. En primer lugar, el despacho accionado recordd que el 03 de marzo de 2011 se produjo la
calificacién de servicios del actor de la tutela por el periodo comprendido entre el 01 de enero y
el 31 de diciembre del afio 2010, “la cual dio como puntaje un total de 20 sobre 100, obteniendo
como resultado de calificacién INSATISFACTORIA, lo que a su vez produjé (sic) el retiro del servicio
del mencionado servidor judicial" (mayusculas tomadas del texto original).

1.3.2. Por ofro lado, la juez del Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta expuso que “la
calificacién de servicios insatisfactoria, obtenida por el sefior CARLOS MARIO SILVA, no se
produjo, porque éste padeciera de enfermedad alguna, ni porque sufriera disminucién fisica o
sensorial, ya que no es asi, por cuanto no existe nada que asi lo indique ni reportado a este
despacho, asi como tampoco se observa en la historia clinica que aporté junté (sic) con la
accién, ya que en ella si bien se indica que ha padecido de epilepsia, NO SE INDICA QUE ESTO
SEA CAUSA DE DISMINUCION FISICA (sic) NI PSIQUICA (sic), es mds, en varios de los reportes, lo
cual se resalta, afirma sentirse bien"2! (mayUsculas tomadas del texto original). Agregd
que, “desde que asumi la titularidad de este dspacho (sic), nunca se presenté por el sefior
CARLOS MARIO SILVA, incapacidad alguna, o diagnostico (sic), asi como tampoco historia
clinica que demuestre que padece enfermedad alguna: y en el periodo calificado, es decir 12
de enero al 12 de diciembre de 2010, no se presentd por el mencionado sefior ninguna
incapacidad, ni siquiera por un dia, expedida por médico o clinica adscrita a su EPS, o por fuera

de la misma"L'd,

Asi mismo, concluyé que la cdlificacién insatisfactoria del sefior Silva “se fundamenté en el
incumplimiento del accionante a sus deberes, tal como se dejé plasmado en el acto de
calificacién y en el que resolvié la reposicién interpuesta por é/"lL,
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Adicionalmente, arguy6 la parte demandada que la calificacién insatisfactoria que recibié el
actor se debe, fambién, a las constantes quejas presentadas por diferentes personas que litigan

ante ese despacho contra el sefior Silva.

1.3.3. De ofra parte, informé que, una vez surtida la desvinculacién del petente, “se designé en
provisionalidad al sefior JOSE (sic) ALFREDO QUEVEDO CANTILLO, quien se posesién (sic) el dia 5
de abril del presente afio. De manera posterior, el Consejo Seccional de la Judicatura remitié, el
25 de mayo de 2011, lista de elegibles para el cargo de notificador, por lo que se designé en
propiedad a la sefiorita EDITH CECILA OSPINO OVALLE, quien se posesioné el 1° de julio de la
anualidad que transcurre, quien solicité licencia no remunerada para ejercer ofro cargo, y
concedida se designé nuevamente al sefior JOSE (sic)] ALFREDO QUEVEDO CANTILLO, quien
tomé posesidn el 8 de julio y actuaimente se encuentra laborando"l (mayUsculas tomadas del

texto original).

1.3.4. Después de presentar un recorrido jurisprudencial sobre la estabilidad laboral reforzada en
personas con discapacidad, el acclonado subrayé que, en este caso, el petente no ha sido
calificado por una Junta de Calificacién de Invalidez que determine su pérdida de capacidad
laboral ni que tampoco se encuentra en el supuesto de que “no siendo calificado tiene una
discapacidad relevante, que haga nugatoria su declaratoria de insubsistencia y pretenda gozar
de fuero para mantenerse en un cargo publico, del cual no hizo mérito alguno para

mantenerse"l13,

1.3.5. En fin, el juzgado accionado llamé la atencién sobre el hecho de que el accionante “fue
notificado del acto que resolvié la reposicién interpuesta en contra de la calificacién el dia 30 de
marzo del presente ario, retirandose (sic) en esa misma fecha de sus labores, sin esperor la
ejecutoria del acto, ni la designacién de su reemplazo, asi como tampoco hizo entrega de su
puesto, ni dio cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo PSAA10-7024 del 21 de julio de 2010,
dentro del término alli sefialado y solo el 22 de junio del presente afo, presentS la referida
entrega por requerimiento que le hiciera mediante oficio del dia 15 de ese mismo mes y
afio"l4,

1.4. Actuacién surtida en pri instancia e Intervencién de las p incul al trémite
de tutela

El Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Santa Marta, autoridad judicial de primera instancia en
este proceso de tutela, ordené mediante auto vincular en esta accién de tutela a la Direccién
Administrativa de Carrera Judicial Seccional de Santa Marta, a la EPS Coomeva, a Saludcoop, a
la ARP Colmena y al Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena -Sala Administrativa-, a
Edith Cecilia Ospino Ovalle y a José Alfredo Quevedo Cantillo, por considerar que estos sujetos
podrian resultar afectados en sus intereses como consecuencia de la sentencia que se profiriera
y por considerar que ellos podrian aportar elementos facticos relevantes al proceso. En este
orden, algunos de los vinculados no emitieron pronunciamiento alguno y otros si lo hicieron, los
cuales se sintetizan a continuacién.

1.4.1. El apoderado de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Santa Marta invocéd
una falta de legitimacién por activa, “toda vez que si bien es cierto, el sefior Director Seccional
es el Representante legal de la Rama Judicial, no es el competente para intervenir en la presente
accién, en razén a que no es el nominador de la (sic) aqui accionante"lL3l,

Igualmente, adujo que “los argumentos sobre el estado de salud del accionante, no tienen
asidero juridico, toda vez que la hoja de vida que reposa en nuestros archivos, no aparece
ninguna anotacién al respecto, tal como lo certificé nuestra jefe de recursos humanos"L4l,

Por lo demds, aseveré que en este caso el demandante cuenta con ofro medio de defensa
judicial, lo cual hace improcedente la tutela, pues no persigue evitar un perjuicio iremediable en
la medida en que sus padecimientos no son graves, ya que “no aparecen anotaciones médicas
al respecto”!!Z, De alli que la enfermedad del actor puede ser soportada mientras se define el
juicio de nulidad y restablecimiento del derecho.

1.4.2. La ARP Colmena expresé que “de ninguna manera se puede considerar la epilepsia como
una enfermedad de origen profesional, adicionalmente, debemos sefialar que el Actor no
presenta a su nombre ninguna reclamacién de accidente o enfermedad profesional que pueda

o deba conocer esta Aseguradora"Ll8l,

rsa sobre “una relacién laboral surgida entre el Actor y la
] i iene inj ia ni
esa, en dicha relacién COLMENA VIDA Y RIESGO§ PROFESI_QNALES no tiene injerencia
ggnir‘;'rén sobre el particular, motivo por el cual resulta pertinente solicitar la. qesv:nculac:on de esta
Aseguradora de la presente accién"® (mayUsculas tomadas del texto original).

A la par, refiié que este caso vel
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1.4.3. La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena indicé que el
05 de abril de 2011 recibié Resolucion de calificacién de empleados del Juzgado Segundo Civil
Municipal de Santa Marta en la que se calificé de manera insatisfactoria al sefior Carlos Mario
silva, lo que implicaba desvincularlo del cargo y retirarlo del escalafén. De alli que dicha Sala
haya organizado la lista de elegibles y se la haya enviado al Juzgado Segundo Civil Municipal de
Santa Marta para que nombrara a alguna persona en el cargo vacante. Por Ultimo, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura aseveré que “[lJos actos de vinculacién y
retiro no son del resorte de esta Sala, la facultad nominadora en el presente caso, comesponde
exclusivamente al operador judicial, de conformidad con la ley 270 de 1996"120),

1I. PRUEBAS RELEVANTES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE

Slginsd

2.1. Pruebas aportadas por la parte d

2.1.1. Historia clinica del sefior Carlos Mario Silva Govea en la que consta que sufre de epilepsia y
que toma el medicamento Carbamazepina para tratar su enfermedad. Esta historia clinica estd
compuesta por varios informes médicos expedidos desde el afio 2004 hasta el afio 2011 por
COOMEVA y por SALUDCOOP (cuademo 1, folios 15-41).

2.1.2. Formulario de calificacion integral de servicios prestados por empleados sin funciones de
sustanciacién, en el que reposa la evaluacién del servicio realizada al sefior Carlos Mario Siva
Govea el 03 de febrero de 2011 por el periodo que franscurié entre el 01 de enero de 2010y el
31 de diciembre de 2010. Esta evaluacién arrojé como puntaje total de la calificacién 20 puntos,
situacién que conllevd a que el sefor Silva fuera calificado de manera insatisfactoria. Como
motivacién de esta calificacién, se observé que el sefior Silva habia tenido un bajo desemperio
en sus laboresill (folios 42-43).

2.1.3. Resolucién expedida el 03 de marzo de 2011, mediante la cual se resuelve calificar
insatisfactoriamente los servicios prestados por Carlos Mario Silva Govea, se le retira del servicio
del cargo de nofificador y se le excluye de la carera judicial. Esta resolucién se motivé en la
ineficiencia y en el mal rendimiento en el cargo del sefior Silval2 (folios 44-45).

2.1.4. Formulario de calificacién integral de servicios prestados por empleados sin funciones de
sustanciacién por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2005 y el 31 de diciembre de
2005, en el que se le otorga al sefior Silva un puntaje total de 69 puntos en la calificacién integral
(folios 46-47).

2.1.5. Formulario de calificacién integral de servicios prestados por empleados sin funciones de
sustanciacién por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de
2006, en el que se le otorga al sefior Silva un puntaje total de 85 puntos en la calificacién integral
(folios 48-49).

2.1.6. Formulario de calificacién integral de servicios prestados por empleados sin funciones de
sustanciacién por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2007 y el 27 de marzo de
2007, en el que se le otorga al sefior Silva un puntaje total de 80 puntos en la calificacién integral
(folios 51-52).

2.1.7. Formulario de calificacién integral de servicios prestados por empleados sin funciones de
sustanciacién por el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2008 y el 30 de abril de 2009,
en el que se le otorga al sefior Silva un puntaje total de 80 puntos en la cdlificacién integral (folios
54-56).

2.2. Prueb licitadas por la parte d

El actor solicité en su demanda la préctica de los testimonios de Ruby Solano y Martha Urbina
Guerra, empleadas del Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta, despacho acd
accionado, los cuales fueron en efecto decretados y practicados por el juez de primera
instancia.

2.2.1. Acta de declaracién jurada de la sefiora Ruby Solano ante el Juzgado Cuarto Civil del
Circuito de Santa Marta, quien ocupa el cargo de Oficial Mayor en el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Santa Marta, despacho demandado (folios 156-157). .

En el acta consta que la sefiora Solano aclaré que en el Juzgado Segundo Civil Municipal “a
CARLOS MARIO le dieron dos ataques [...], después como a los cinco meses le vqlwo a dar
ataque en el Puente La Araia ahf llevaba unos expedientes y a nosotras nos avisaron, fue

cuando la gente decia que estaba enfermo"i2,
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De igual forma, declaré que el accionante “a veces decia en el Juzgado que se sentia enfermo,
el (sic) rodaba una sila y se le acercaba a MARTHA y le dec{a. MARTHA no me acoses hoy
porque me siento enfermo”4 (mayusculas fomadas del texto onglncl). A re_nglén seguido, se le
pregunta a la declarante sl alguna persona o el mismo sefior Silva le advirtieron a la juez del
despacho de lo que el actor padecia, a lo que respondié que "MARTHA URBINA y mi persona le
comentébamos a la doctora que el (sic) era enfermo, lo que pasa es que el (sic) no queria
demostrar que estaba enfermo [..), ademds quiero manifestar que el (sic) nunca cogié a la
doctora MARTHA CAMPO para decirle que siento esto porque quien tenia que decirle era el

(sic)"28 (mayusculas tomadas del texto original).

Por Ultimo, la declarante sefalé que “con los anteriores Jueces el (sic) rendia, pero con la
doctora MARTHA no, con la doctora MARTHA CAMPO no frabgjo (sic) bien, con la doctora
MARTHA CARLOS MARIO no rindié y fue un empleado muy deficiente"4] (mayusculas tomadas
del texto original).

2.2.2. Acta de declaracién jurada de la sefiora Martha Urbina ante el Juzgado Cuarto Civil del
Circuito de Santa Marta, quien ocupa el cargo de Secretaria en el Juzgado Segundo Civil

Municipal de Santa Marta (folios 171-172)

En esta diligencia, la sefiora Urbina relaté que “escuche (sic), a la sefiora Ruby, y a la sefiora
MARIA (sic) NINFA que CARLOS sufria de Epilepsia que le daban ataques, y que en una ocasién
le dio, el mal por acd por el puente de la araia y ellas que fueron auxiliario, durante mi
permanencia nunca observe (sic), que a CARLOS le diera ataque alguno"iZ (maydsculas

tomadas del texto original).

Ante la pregunta de si alguien enteré a la juez titular del despacho sobre la enfermedad que
sufre Carlos Mario Silva, la declarante contesté que “[a]lld se comentaba mucho, entre nosotros,
que estaba enfermo, inclusive mi persona muchas veces le dije, CARLOS ve donde el médico y
que te de (sic) una incapacidad, para que se nombre una persona acd y tu (sic) puedas
descansar si te sientes muy agobiado con el trabajo”28! (mayUsculas tomadas del texto original).

Aad,

2.3. Prueb portadas por la parte di

2.3.1. Informe secretarial del 11 de octubre de 2010, a través del cual la secretaria del Juzgado
Segundo Civil Municipal de Santa Marta remite al despacho de la juez de este Juzgado el escrito
presentado por Raquel Marina Angulo de Herdndez, en el cual solicita la expedicién de copias
autenticadas de un expediente. En este informe, la Secretaria informa que “solo hasta la fecha
tuve conocimiento de la presentacién de este derecho de peticién, ya que el mismo fue
recibido el dia 10 de noviembre de 2009, por el NOTIFICADOR, sefior CARLOS MARIO SILVA, quien
no me lo pasé, ni me puso en conocimiento su existencia"2 (mayUsculas tomadas del texto

original) (folio 103).

2.3.2. Copia de la accién de tutela instaurada por Raquel Marina Angulo de Hemdandez en
contra del Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta por violacién al derecho de
peticién, debido a que nunca se le dio respuesta a la solicitud de copia auténfica de un
expediente presentada el 10 de noviembre de 2009 (folios 98-101).

2.3.3. Carta del 15 de septiembre de 2009 dirigida al sefior Silva en la que la Secretaria del
juzgado demandado le presenta una guia de nofificaciones “[ejn atencién a los diferentes
problemas que se han presentado en le trdmite de nofificacién de las acciones de tutela, y con
el fin de comegir algunas actuaciones" (folio 104).

2.3.4. Cartas del 19 de abril, del 23 de abril, del 24 de junio, del 27 de agosto, del 6 de septiembre,
del 7 de septiembre y del 10 de septiembre de 2010 dirigidas al sefior Siva en las que la juez
cabeza del despacho accionado lo requiere para que informe por qué realizé mal algunas
notificaciones concretas, por qué las realizé de manera tardia o por qué nunca las realizé (folios

105-111).

2.3.5. Diligencia de declaracién jurada que rindié Oscar Dario Vives Rovira el 08 de julio de 2011
ante el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta, con el fin de formular una queja contra
el exempleado Carlos Mario Silva Govea. El sefior Vives Rovira, parte en un proceso que se
tramita en el despacho demandado, aseguré en su declaracién que Carlos Mario Silva vagc lo
aconsejé acerca de lo que debia hacer en el proceso en el que era parte y que le pidid en
distintas  oportunidades  dinero, sendo aun empleado del Juzgado Segundo Civil
MunicipalU (folios 112-114).

i iulio de 2011, a fravés de la cual el Juzgado Segundo .Civil Municipal
gasifedhain e 1) 21008 liminar en contra del exempelado Carlos Mario Silva, con el

abre cuademo de indagacién prel
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objeto de verificar la veracidod de los hechos que describlé Oscar Dario Vives Rovira, y
compulsa copias a la Fiscalia para su conocimiento y fines pertinentes (folio 115).

2.3.7. Oficio del 15 de junio de 2011, en virtud del cual la juez del despacho demandado requiere
ol actor para que presente el Acta de Informe de Gesfién establecido en el Acuerdo PSAA10-
7024 del 21 de julio de 2010, deber de todo servidor judicial que va a dejar su puesto (folio 116).

2.3.8. Informe del estado del puesto de Citador Grado lll del 06 de abril de 2011, elaborado por
José Alfredo Quevedo Cantilo, empleado nombrado en provisionalidad en el cargo que
ocupaba el acd petente y quien registré que "recibo [...] aproximadamente quinientos (500)
procesos para hacer listas para archivo y como cincuenta (50) pacas de procesos que no
habian sido bajados al archivo [..). Del mismo modo recibo aproximadamente como unos
frescientos (300) memoriales para ser anexados a los procesos con recibidos desde el afio dos mil

nueve (2009)"3 (folio 129).
16n Secclonal de Administracién Judicial de Santa Marta

2.4. Prueba aportada por la DI

2.4.1. Oficio del 21 de julio de 2011 suscrito por la Coordinadora del Area de Gestién y Talento
Humano de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Santa Marta, en el que se
evidencia que no se encontré en la hoja de vida laboral del accionante ningun documento que
cerifique su estado de salud al momento de ser admitido en la carrera judicial (folio 76).

2.5. Prueba aportada por la ARP Coll

2.5.1. Certificado de la ARP Colmena en el que se refiere que “[d]espués de revisar y consultar en
nuestro Sistema de Informacién, no se encontré reporte de Enfermedad o de accidente de
frabajo del sefior CARLOS MARIO SILVA GOVEA"i2 (mayusculas tomadas del texto original) (folio

135).
1Il. DECISIONES JUDICIALES OBJETO DE REVISION

3.1. Mediante sentencia del primero (01) de agosto de dos mil once (2011), el Juzgado Cuarto
Civil del Circuito de Santa Marta, actuando como autoridad judicial de primera instancia,
resolvié negar la proteccién de los derechos fundamentales del demandante con sustento en
que no se demostré que la epilepsia que padece haya sido la causa de la calificacién
insatisfactoria que le otorgd la Juez Segunda Civil Municipal.

Ela quo, a partir de las pruebas, evidencié en el sefior Silva Govea “un comportamiento no
conforme con los deberes inculcados para el desemperio laboral, [y] respecto a la relacién de
este comportamiento con la enfermedad, se percibe mds la ineptitud laboral que, el defrimento
laboral como secuela de la enfermedad”i24, Agregé que lo que se le reproché al petente en el
acto de cadlificacién de sus servicios no fue su enfermedad sino la mora “por periodos superior
(sic) a seis meses en envios de oficios, que solo bastaba si se le dificultaba hacerio
personalmente, hacer uso del fax, o hacer uso del comeo postal. La importancia de su omision
desencadena en la titular del Juzgado responsabilidades disciplinarias [...], lo que implica en
cabeza del Juez, en su funcién administrativa, buscar la eficiente (sic), la honestidad, y pronta
actividad en el personal que conforma su grupo de trabajo. Responsabilidad que la misma ley le
otorga a fravés de la calificacién, pues no es ecudnime, que la ineptitud de un empleado
recargue la de sus otros compafieros y la de €l (sic) mismo funcionario"i3.

Observd, igualmente, que “[n]o se encuentra que laboralmente haya sido incapacitado por el
padecimiento de la enfermedad de la EPILEPSIA, es decir, que su enfermedad le hiciera tardo en
su consecutivo laboral en la Rama Judicial"i%! (maydsculas tomadas del texto original).

32. La parte demandante interpuso recurso de apelacién en confra del fallo de primera
instancia, debido a que esfimé que como consecuencia de su epilepsia “no es fdcil acceder al
mercado laboral, amen de los 28 afios de servicio que tiene prestado a la Rama judicial"y
precisé que, dada la separacién del cargo, "queda en grave peligro su salud, su vida en

condiciones dignas, efc. "2,

Mds adelante, la parte actora manifesté que “[e]s posible [...] que haya actuado de manera
negligente durante el periodo de la calificacién, pero eso, no ameritaba a (sic) que fuera
calificado de tal manera dréstica. Existen comectivos a la mano de un Jefe de Personal para
obligar a que cumpla con sus obligaciones, y una vez insistido en e!lp. no ha sido posible,
entonces si es viable afimar que se hace necesario prescindir de ese funcionario"i3.,

i isi ivil il i i | Distrito Judicial de Santa
3.3. La Sala Quinta de Decisién Civil - Familia del Tnpunal Superior de.
Marta, a través de sentencia del veinte (20) de septiembre de dos mil once (2011), confimé el

fallo de primera instancia que negé el amparo constitucional.
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Bl ad quem enconiré que “es evidente que la calificacién que la encausada le realizé ol actor
fue por el incumplimiento de sus deberes en el cargo de citador, teniendo en cuenta que en
varias ocasiones no desamolld las responsabilidades emanadas de su obligacién"4l,

sumado a lo anterior, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta hallé que en este
expediente "se echa de menos alguna calificacién de la junta regional de invalidez que indique
su pérdida parcial o fotal para desarroliar sus labores, lo que deja claro que no existe alguna
discriminacion. Igualmente, la acclonada no tendria por qué solicitar el permiso para despediro
al Ministerio de la Proteccién Social, toda vez que su retiro fue con ocasién del mal desemperio
del libelista en su frabajo, amén que no reposan incopacidades en la carpeta de la hoja de vida
de aquel, tal como lo informé el Director Seccional de Administracién Judicial"4l,

Por Ultimo, el juez de segunda instancia advirtié sobre el caracter subsidiario de la accién de
tutela y sefialé el incumplimiento de este elemento en el caso concreto, pues “ante Ia
Jurisdiccién  contencioso administrativa se ventila la respectiva accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, tal como lo manifesté el accionante en el escrito genitor, donde
incluso pudo pedir en su momento la suspensién provisional de la resolucién que le fue
desfavorable"l42,

IV. REVISION POR LA CORTE CONSTITUCIONAL

Remitido el expediente a esta Corporacién, la Sala de Seleccién de Tutelas Numero Once,
mediante auto del quince (15) de noviembre de dos mil once (2011), dispuso su revisién por la
Corte Constitucional.

4.1. Competencia

Esta Corte es competente para conocer del fallo materia de revisién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 86 y 241-9 de la Constitucién Politica, en los articulos 31 a 36 del
Decreto 2591 de 1991 y demds disposiciones pertinentes, asi como por la escogencia del caso
que hizo la Sala de Seleccién.

4.2, Consideraciones
4.2.1. Problema Juridico y esquema de resolucién

4.2.1.1, Bl problema juridico que afronta la Sala en esta oportunidad consiste en determinar si al
accionante, empleado de carrera judicial en el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa
Marta y quien sufre de epilepsia, se le vulneraron sus derechos fundamentales al debido proceso,
a la estabilidad laboral reforzada y a la salud como consecuencia de su retiro del servicio, fras
una calificacién no satisfactoria dentro del régimen de evaluacién de la carrera judicial,
gobernado por el articulo 171 de la Ley 270 de 1996,

4.2.1.2. Con el propésito de absolver este problema juridico, (i) la Sala reiterard, en primera

instancia, su jurisprudencia afinente a la procedibiidad de la accién de tutela cuando se utiiiza

como mecanismo fransitorio para evitar la consumacién de un perjuicio iremediable y

comparard la eficacia del amparo constitucional con la solicitud de suspension provisional de los

actos administrativos. Posteriormente, (i) la Sala insistird en su jurisprudencia acerca de los sujetos

de especial proteccién constitucional y su régimen para el reconocimiento del perjuicio
imemediable. En lo sucesivo, (i) examinard los criterios que permiten catalogar a una persona
como discapacitada y el deber de esa persona de informar al empleador sobre su
discapacidad; para después (iv) hacer un recuento de la jurisprudencia de la Corte acerca de
la estabilidad laboral, en general, y de la estabilidad laboral reforzada de este grupo
poblacional en especial. En quinto lugar, (v) la Sala definird, en relacién con los empleados de
carrera judicial, la aplicabilidad del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 que proscribe el despido o
la terminacién del contrato de personas discapacitadas, salvo que medie autorizacién de la
Oficina de Trabagjo. Luego, (vi) se encargard la Sala de realizar una exposicion sobre la finalidad
perseguida con la carrera judicial y sobre los principios que dicha carrera salvaguarda, (vii) con
el objetivo de armonizar el sistema de carrera con el derecho a la estabilidad laboral reforzada
de los discapacitados que hacen parte de ella. finalmente, (vii) la Sala expondrd su hngc
jurisprudencial acerca del derecho a la continuidad en la prestacion del servicio de salud y (ix)
utilizard todos estos elementos como premisas normativas para resolver el caso concreto.

i) Procedibllidad de la accién de tutela en los eventos en que ésta se Instaura para precaver la
consumacién de un perjuicio Iremediable y eficacla de la suspensién provisl al de los actos
administrativos para impedir un perjuicio de tal naturaleza
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proteccién de derechos fundamentales, la Constitucién de 1991 dio vida al
e la accién de tutela. Sin embargo, la futela no procede automdticamente
cuando alguna autoridad publica o algun particulari4l vulnere o amenace un derecho
fundamental, sino que también habrd que verificar el cumplimiento de ciertos requisitos de
procedibiidad consignados en el articulo 86 de la Constitucién y en el articulo 4° del Decreto

2591 de 1991.

1.2. Desde esta perspectiva, el tercer inciso del articulo 86 superior dispone que la accién de
tutela "solo procederd cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial, salvo
que aquella se utiice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio itemediable”, En
armonia con este precepto, el numeral primero del arficulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé
que la tutela no procederd “[cjuando existan ofros recursos o medios de defensa judiciales, salvo
que aquélla se utiice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremedioble. La
existencia de dichos medios seré apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo
las circunstancias en que se encuentra el solicitante™.

1.1. Traténdose de la
mecanismo judicial d

Apoyada en estas normas, la Corte Constitucional ha definido que la accién de tutela “procede
de manera excepcional para el amparo de los derechos fundamentales vulnerados, por cuanto
se parte del supuesto de que en un Estado Social de Derecho existen mecanismos judiciales
ordinarios para la satisfaccién de tal pretensién. De este modo, sélo en el evento en el que los
derechos fundamentales resulten afectados o amenazados y los mecanismos ordinarios sean a)
ineficaces, b) inexistentes, o c) se configure un perjuicio iremediable -condiciones que se
analizan bajo las circunstancias particulares del caso concreto- la accién de tutela es
procedente”l44, Asf pues, la Corte acufié el nombre de subsidiariedad a esta caracteristica de la

accién de tutela.

1.3. Como ya se advirtié, cuando se busca evitar un perjuicio iremediable la Constitucién admite
romper con el cardcter subsidiario y residual de la accién de tutela y permite que ésta sea
utiizada como mecanismo fransitorio de proteccion. Pues bien, la jurisprudencia de esta
Corporacién ha establecido el alcance de la nocién de perjuicio iremediableléd. Asi, en la
sentencia T-225 de 1993, la Corte expuso:

“Para determinar la iremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta la
presencia concurente de varios elementos que configuran su estructura, como
la inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que tiene el sujeto de
derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad de los hechos, que
hace evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario
para la proteccién inmediata de los derechos  constitucionales

fundamentales"l44l,

1.4. Por ofro lado, en diversas oportunidades esta Corporacién ha declarado, pese a que los
actores aducen un perjuicio iremediable que es imperioso impedir, la improcedencia de tutelas,
en razén a que existe ofro mecanismo judicial de defensa, en esos casos las acciones respectivas
ante la jurisdiccién contencioso administrativa, en donde es posible solicitar la suspensién
provisional de los actos administrativos (art. 238 de la Constitucién y art. 152 del Cédigo
Contencioso Administrativo), peticién que, segin estos pronunciamientos, es de pronta
resolucién y, por ende, no menos eficaz que la tutelalZ,

En este sentido, la Corte en sentencia SU-544 de 2001 expuso:

“La facultad de ejercer las acciones contencioso administrativas, acompaniada
de la posibilidad de solicitar que se decrete la suspensidn provisional del acto
impugnado, hace mds cuidadoso y exigente el examen frente al evento de
conceder la tutela como mecanismo fransitorio, pues la persona interesada
ademds de contar con un mecanismo de defensa judicial ordinario, tiene a su
favor el derecho de formular una peticién excepcional, eficaz y de pronta
solucién, como la de suspensién temporal del acto".

No es menos cierto que los jueces constitucionales deben evaluar con mucho detenimiento sila
eventual solicitud de suspension provisional que se presente ante el contencioso administrativo
logra efectivamente proteger los derechos fundamentales del actorl4, ello porque no basta con
constatar que el mecanismo judicial principal admite la suspensién provisional del acto
administrativo para desechar la procedencia de la accién de tutelald?), Esto se explica en que la
prosperidad de la solicitud de suspensién provisional esta sujeta a que sea evidente, gs!ensit_)le.
manifiesta y palmaria la frasgresién de normas superiores por parte del acto administrativo.
Puede ocumir que, aunque la trasgresién no sea notoria, se eslép violando dere_chos
fundamentales y, para encontrar esa vulnercg{én, se deba hacer un estudio profundo y no ligero
como el que se realiza en la suspension provisional, De tal suerte que en un evento similar, la
suspensién provisional no friunfaria y, en consecuencia, la accién de tutela debe proceder como
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mecanismo fransitorio para precaver un perjuicio de naturaleza iremediable. Pensar lo contrario
implica igualar la suspensién provisional y la occl{)n de tutela, y, al mismo tiempo, cercenar sin
ninguna justificacién el derecho a presentar acciones de tutela por personas cuyos derechos
fundamentales se desconocen con un acto administrativo.

i) El perjuicio Itemediable y los sujetos de especlal proteccién constitucional

En este numeral, la Sala deberd estudiar si la discapacidad supone per seun perjuicio
iremediable que deba ser impedido a través de la accién de futela o si, por el contrario, el juez
constitucional debe, de todos modos, valorar si el perjuicio es o no iremediable.

2.1. Los Estados sociales de derecho reconocen que los individuos se encuentran en una
desigualdad en los puntos de partida que se debe corregir. Siguiendo esta concepcién, la
Constitucién de 1991 consagré la igualdad formal o igualdad ante la ley en su articulo 13, primer
inciso, y la igualad material, en el inciso segundo y tercero del mismo articulo, disposiciones estas
Ultimas que sirvieron para que la Corte iniciara una doctrina constitucional sobre los sujetos de

especial proteccién constitucionallill,

2.2. En efecto, cuando la accién de tutela es interpuesta por una persona con proteccién
constitucional especial que ruega que la accién constitucional sea un mecanismo para evadir
un perjuicio iremediable, es mucho mdés simple para el juez constitucional detector la
iremediabilidad del perjuicio, debido a que “algunos grupos con caracteristicas particulares,
como los nifios o los ancianos, pueden llegar a sufrir dafios 0 amenazas que, alin cuando para la
generalidad de la sociedad no constituyen perjuicio iremediable, si lo son para ellos, pues por
encontrarse en ofras condiciones de debilidad o vulnerabilidad, pueden tener repercusiones de
mayor trascendencia que justifican un ‘tratamiento diferencial positivo s,

Desde luego que la pertenencia a un grupo de trato preferencial no hace que su dafo
constituya necesariamente un perjuicio iremediable ni exime al juez constitucional del estudio
relativo a la definicién de si el perjuicio es o no imemediable. En la sentencia T-1316 de 2001 se
precisé que, “fraténdose de sujetos de especial proteccién, el concepto de perjicio
iremediable debe ser interpretado en forma mucho mds amplia y desde una doble
perspectiva. De un lado, es preciso tomar en consideracién las caracteristicas globales del
grupo, es decir, los elementos que los convierten en titulares de esa garantia privilegiada. Pero
ademds, es necesario atender las particularidades de la persona individualmente considerada,
esto es, en el caso concreto. Consecuencialmente, para determinar la procedencia del amparo,
cuando se trata de sujetos de especial proteccién, el juez deberd analizar cada uno de estos
aspectos”.

2.3. En sintesis, la calidad de sujeto de especial proteccidn constitucional hace que los perjuicios
que se aproximen en el fiempo sean mucho mds susceptibles de ser calificados como
imemediables en comparacién con los dafios que puede sufrir el resto de la poblacién, pero ello
no obsta para que el juez omita su deber de evaluar si el perjuicio es o0 no es de naturaleza
imemediable.

lil. El plo de discapacidad y el Iimlento que el empleador debe tener de esta
condicién

La Sala tendré que precisar el alcance del concepto de discapacidad -en los términos utilizados
por la Corte Constitucional en su jurisprudencia- o de limitacién -en los términos empleados por la
Ley 361 de 1997-, con el fin de acotar el universo de sujetos activos del derecho a la estabilidad
laboral reforzadals,

3.1. La primera pista para solucionar este problema la proporciona el arficulo 13, inciso tercero.
de la Constitucién que dispone que “[e]l Estado protegerd especialmente a aquellas personas
que por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

De modo que el término discapacidad atafie a personas con alguna condicién fisica o mentaly
que dicha condicién, ademds, las ubique en un estado de debilidad manifiesta.

3.2. En segundo lugar, las normas atinentes a la pensién de invalidez acuerdan que invélidp es
aquella persona que ha sido caiificada con una pérdida igual o superior al 50% de su ccppmdcd
laboralls4l, Si esa persona cumple con los demas requisitos impuestos por las normas pertinentes,
tiene derecho a obtener una pension de invalidez.

Frente a este esclarecimiento legal de invdlido, la Sala debera delinear la diferencia, si es que
hay alguna, entre invdlido y discapacitado.
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De conformidad con la linea frazada por la Corte en la sentencia T-198 de 2006, recogida por la
sentencia 1-906 de 2011, “se encuentra establecido que se presenta una clara diferencia entre
los conceptos de discapacidad e invalidez. En efecto, podria afimarse que la discapacidad es
el género, mientras que la invalidez es la especie, y en consecuencia no siempre que existe
discapacidad necesariamente nos enconframos frente a una persona invdlida. La invalidez seria

el producto de una discapacidad severa".

De alii se desprende que si una persona pierde el 50% o mé&s de su capacidad laboral, es invélida
y pertenece al grupo mds amplio de discapacitados; y si pierde menos del 50%, es

discapacitada.

Sin embargo, este concepto de discapacidad obliga a que la persona haya sido calificada,
exigencia que la jurisprudencia constitucional no ha impuesto a las personas que aspiran ser
cubiertas por la estabilidad laboral reforzadalssl, Esto implica, entonces, que la estabilidad laboral
reforzada no es un derecho exclusivo de los discapacitados calificados sino también de los no
calificados, pues la discapacidad es una condicién comprobable empiricamente en la realidad
que no puede sujetarse a una formalidad como el dictamen de las Juntas de Calificacién de
Invalidez en estricto apego al principio de la primacia de la realidad sobre las formas (art. 53 de

laC.N.).

3.3. Por ofra parte, el Convenio 159, aprobado en la sexagésima novena reunién de la
Organizacién Intemacional del Trabajo celebrada en Ginebra en junio de 1983 y aprobado por
la Ley 82 de 1988, entiende por persona invdlida “toda persona cuyas posibilidades de obtener y
conservar un empleo adecuado y de progresar en el mismo queden substancialmente reducidas
a causa de una deficiencia de cardcter fisico o mental debidamente reconocida”.

La definicién de invdlido dispuesta en el Convenio se comresponde mds con el concepto de
discapacitado que acé se estd construyendo y resulta Util para aclarar el significado de este
Gltimo concepto. Esta discordancia es patente en la medida en que las normas de derecho
intemno referidas en el acépite 3.2 de esta providencia reservan la designacién de invdlido para
las personas cuya pérdida de capacidad laboral es tan pronunciada (50%) que se presume que
tendrén profundas dificultades para trabajar y que, por consiguiente, su eficiencia en el frabajo
se reduciré desproporcionadamente, a tal punto que se hacen acreedoras de la pensién de
invalidez. Por el contrario, la nocién de invdlido contenida en el Convenio 159 no rifie con la
posibiidad de frabgjar, por cuanto el objefivo del instrumento intemacional es “la

readaptacién profesional y el empleo de personas invdlidas”.

3.4. El literal e) del preémbulo de la Convencién sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006 y aprobado por la Ley 1346 de 2009, prescribié que “la discapacidad es un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con las demds”.

3.5. Con arreglo a las anteriores glosas, la Sala acoge la nocién de discapacidad formulada en
la sentencia 1-198 de 2006: “podria afimarse que el concepto de discapacidad implica una
restriccién debida a la deficiencia de la facultad de realizar una actividad en la forma y dentro
del margen que se considera normal para [el] ser humano en su contexto social. En este sentido,
discapacidad no puede asimilarse, necesariamente a pérdida de capacidad laboral. Asi,
personas con un algun grado [de] discapacidad pueden desarrollarse plenamente en el campo
laboral”. En otras palabras, la discapacidad supone el padecimiento de una deficiencia fisica o
mental que limita las normales facultades de un individuo.

Sin embargo, para que opere la proteccién derivada del derecho a la estabilidad laboral
reforzada, no basta con ser discapacitado en los anteriores términos, sino que también “esté
probado que su situacién de salud les impide o dificulta sustancialmente el desemperio de sus
labores en las condiciones regulares"iél (resaltados afiadidos por la Sala), de manera que la
diferencia entre una discapacidad y una enfermedad que no confiere estabilidad laboral

reforzada es una cuestién de grado.

Agrega la Sala que discapacitado es ademds la persona que se encuentra en circur)s?qncia dg
debilidad manifiesta, sin que sea necesario que su disminucién ﬁsicq, sensonol.o siquica esté
calificada por la Junta de Calificacién de Invalidez, aunque st diagnpstncoda médicamente para
poder ser probada al empleador o al juez, salvo que la cor]duméln que hace a la persolnc
discapacitada se le presente de manifiesto al emplepdor -primacia de la realidad sobre las
formas- o al juez constitucionalsl, como sucede, por ejemplo, con las personas que les falta una

exiremidad visible para toda la sociedad.
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Es medular, se insiste, que la categoria de fﬁscopocitado esté acompafiada de una
circunstancia de debilidad manifiesta para que asi tenga alguna finalidad la estabilidad laboral
reforzada, toda vez que esta proteccion se expresa como un remedio frente a la dificultad de
estos individuos de acceder al mercado laboral y frente al riesgo considerable que pende de
que sean sujetos de discriminacién en los procesos de seleccién de personallsl o que, dado el
caso de que puedan acceder aun trabajo porque su discapacidad no es notoria, sean después
despedidos o retirados del servicio cuando 9! empleador descubra su discapacidadis®), Asf las
cosas, “la debilidad del trabajador es manifiesta, como ocure cuando la enfermedad que
padece el frabajador es en sl misma fuente de discriminacién, como ocure en los casos de las

personas con VIH/SIDA",

En definitiva, “cuando un trabajador que razonablemente pueda catalogarse como persona (i)
con discapacidad, (il con disminucidn fisica, siquica o sensorial en un grado relevante, y (i) en
general todas aquellos que (a) tengan una afectacién grave en su salud; (b) esa circunstancia
les ‘Impidala] o dificultfe] sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones
regulares’, y (c) se tema que, en esas condiciones particulares, pueden ser discriminados por ese
solo hecho, estd en circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho a Ia
‘estabilidad laboral reforzada'itl (resaltados tomados del texto original).

3.6. En esta misma linea argumentativa, es forzoso que el empleador conozca la discapacidad
del trabajador como instrumento de proteccién de la seguridad juridica. Esto evade el hecho de
que posteriormente en la jurisdiccién se asuma intempestivamente que el frabajador es
discapacitado y se le impongan al empleador diversas obligaciones que no preveia, debido a su
desconocimiento de la discapacidad.

Ahora bien, este deber del trabajador de informar no estd sometido a ninguna formalidad en la
legislacién actual, de modo que atropellaria la Sala el articulo 84 constitucionalé si impone via
jurisprudencia algin requisito formal para efectos del ejercicio de los derechos que se
desprenden de la discapacidad.

De tal suerte que el deber de informar puede concretarse con la historia clinica, con frecuentes
incapacidades e, incluso, con la realidad cuando ella es apta para dar cuenta de la
discapacidad, en concordancia con el principio de primacia de la realidad sobre las formas.

iv) la estabilidad laboral en general y la estabilidad laboral ref da de las p
discapacitadas

4.1. El articulo 53 de la Constitucién ordené al Congreso expedir un estatuto del trabajo que
tuviese en cuenta el principio fundamental de la estabilidad en el empleo, entre ofros principios.
A pesar de este claro mandato constitucional, el Congreso no ha proferido un nuevo cédigo que
regule las relaciones laborales, de tal suerte que, ante esta omision legislativa, el estatuto vigente
es el Cédigo Sustantivo del Trabajo preconstitucional adoptado por la Ley 141 de 1961.

De todos modos, esto no significa que el actual Cédigo Sustantivo del Trabajo, debido a ser un
texto expedido con anterioridad a la promulgacién de la Carta de 1991, viole los principios
recogidos en el articulo 53 de la misma o que los trabajadores no cuenten con los derechos y
garantias consagrados en dicho articulo, puesto que estos principios han sido posteriormente
desarrollados por las ramas legislativa, ejecutiva y judicialls3!,

4.2, Asi pues, el principio general de la estabilidad laboral se concreta en disposiciones de la
Constitucién, junto con algunas normas de inferior jerarquia, como el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y ofras normas presentes en el ordenamiento juridico, que otorgan a los trabajadores
cierto tipo de confianza en la permanencia y continuidad de su vinculo laboral. Estas normas,
por consiguiente, “determinan la solucién constitucionalmente adecuada a la tensién que se
presenta entre la libertad de empresa y la autonomia privada -fundamento legitimo del actuar
del empresario-, y la efectividad del derecho fundamental al trabajo (articulo 25 CP) en
condiciones dignas y justas, asi como en la construccién de un orden social justo"i£4.

4.3. En tal orden de ideas, esta Corte ha reconocido la estabilidad laboral como un derecho
constitucional, cuya “comecta interpretacién no implica que el trabajador tenga un derecho
subjetivo a permanecer indefinidamente en un determinado puesto de trabgjo. Una
inmutabilidad absoluta de las relaciones laborales, aparte de ser fécticamente imposible,
limitaria el derecho a la igualdad, en el sentido de truncar la expectativa de ofras personas de
acceder a un puesto de trabajo, e impondria una carga desproporcionada al empleador en la
gestién de sus negocios"ltl,

4.4. La mencionada estabilidad ha sido caracterizada por esta Corporacién dependiendo de su

grado de proteccién y de las personas gue gozan de ella. Por una parte, cuando de emplgados
particulares se trata, la jurisprudencia ha identificado personas con estabilidad laboral relativalésl,

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Traténdose de servidores publicos, por ofra parte, la jurisprudencia ha confimado que los
empleados que ocupan cargos de carrera gozan de una mayor estabilidad que aquellos que se
desempeiian en cargos de libre nombramiento Y remociéniZ, cuya estabilidad, ha dicho la
Corte, es precaria. Esta Corporacién también ha diferenciado el tratamiento que en materia de
estabilidad laboral deben recibir los servidores nombrados en provisionalidadil, Finalmente, la
Corte Constitucional ha cobijado con el manto de la estabilidad laboral reforzadal® tanto a
trabajadores particulares como a servidores publicos cuando son sujetos de especial proteccién
constitucional, sin mencionar que los trabajadores aforados igualmente gozan de estabilidad

laboral reforzada.

4.5. De esta manera, "cuando uno de los extremos de la relacién laboral esté compuesto por un
vien el constituyente consagré un deber especial de proteccién; 6 (sic), cuando se

sujeto para q K
rmlia de una persona que se encuentra en un estado de debilidad manifiesta"l2, la estabilidad
laboral adquiere el caracter de reforzada.

Desde esta éptica, lajurisprudencia y la legislacién incluyeron como merecedores de estabilidad
laboral reforzada a quienes, por su estado de salud fisica o mental, estén en un estado de
debilidad manifiesta, en desarrolio de los articulos 13, 47, 53 y 54 de la Constitucién Politica y con
el fin de facilitar su integracién social, su productividad econémica y su desarrollo personallZl,
propésitos propios de una democracia constitucional que simpatiza con una sociedad mas
incluyente, en la cual todas las personas se pueden desarroliar con independencia de sus gustos,
deseos, planes de vida, ideologias, creencias y condiciones fisicas o mentales, asi estos factores
no coincidan con los de las mayoriastZ2l, Resulta claro que en una democracia constitucional el

principio mayoritario no lo resuelve todo.

Asi, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 impide que una persona discapacitada sea despedida o
su contrato terminado, salvo que medie autorizacién de la Oficina de Trabajo que verifique que
el despido o la terminacién del contrato no responde a la limitaciénZl. Dado el escenario de
que se lleve a cabo el despido sin la autorizacién de rigor, el empleador debe cancelarle al
trabajador una indemnizacién equivalente a 180 dias de salario. Sin embargo, la Corte, al revisar
la constitucionalidad de esta norma en la sentencia C-531 de 2000, decidié integrarla con los
principios constitucionales de “respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P., arts.
20. y 13), asi como de especial proteccién constitucional en favor de los disminuidos fisicos,
sensoriales y siquicos (C.P., arts. 47 y 54)", y, en efecto, declaré su exequibilidad bajo el supuesto
de que “carece de todo efecto juridico el despido o la terminacién del contrato de una persona
por razén de su limitacién sin que exista autorizacién previa de la oficina de Trabajo que constate
la configuracién de la existencia de una justa causa para el despido o terminacién del

respectivo contrato".

Es claro, sin embargo, que el articulo 137 del Decreto 019 de 2012, que modificé el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997, prevé que “no se requerird de autorizacién por parte del Ministerio del Trabajo
cuando el trabajador limitado incura en alguna de las causales establecidas en la ley como
justas causas para dar por terminado el contrato”, aunque si exige la aludida autorizacién en los
demds casos en que no se configure una justa causa de despido. Es de advertir que este
Decreto empezé a regir el 10 de enero de 2012, fecha en la cual fue publicadoZ4, y que en
ninguna norma del mismo se dispone que éste tendria efectos retroactivos.

v. Aplicacién del articulo 26 de la Ley 341 de 1997 a los servidores pUblicos pertenecientes a la
carrera judicial

5.1. Sea lo primero revelar que la Ley 361 de 1997 no modificé, derogé, subrogd o adicioné el
Cédigo Sustantivo del Trabgjo, razén por la cual no cobra ninguna utilidad el articulo 3° del
mismo estatuto que prescribe su dmbito de aplicacién personalZil para efectos de solucionar el

problema que acd se propone.

5.2. De ofro lado, la finalidad declarada de la Ley 361 de 1997 es la integracion social de las
personas con limitacién, de lo cual se infiere que a los servidores publicos de la carera judicial
también les comesponde integrarse en el mundo social. Bien, todas las referencias hechas en la
Ley 361 tienen que ver con las personas con limitaciones de manera general, sin excluir de ese
universo a aquellas que son servidoras pUblicas.

No es entonces plausible que el intérprete exceptUe de los derechos aportados por la Ley que se
comenta a las personas de la carrera judicial, puesto que ello contravendria el principio ge
igualdad (art. 13 de la C.N.) y el articulo 53 constitucional que ordena que se prefiera la situacién
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes
formales de derecholZé. Mds aun, el articulo 2° de la Ley 361 establece que “[e]l Estado

garantizard y velard por que (sic) en su ordenamiento juridico no prevalezca discriminacion sobre
habitante alguno en su temitorio, por circunstancias personales, econémicas, fisicas, fisioldgicas,
siquicas, sensoriales y sociales”, de tal suerte gue una inferprefacién que excluya a los
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empleados judiciales de los efectos de la norma constituye una discriminacién infundada de
aquellas que la misma Ley reprocha en su articulo 2°, interpretacién que, por lo demds, se antoja
incoherente con los principios generales que informan la Ley 36112,

5.3. Asimismo, es preciso mostrar que los servidores publicos que padecen algin tipo de
discapacidad, al igual que lo que sucede con las demds personas nombradas en cargos de
carera, sélo pueden ser retirados del servicio con sustento en alguna de las causales recopiladas
en el articulo 125 de la Constitucién. Sin embargo, Y debido a su especial proteccion
constitucional, su refiro, a diferencia de lo que ocure con el resto de servidores no
discapacitados, debe contar con la anuencia de la Oficina de Trabajo, en los casos en que estd
se requiera habida cuenta de la modificacion introducida por el Decreto 019 de 2012. De no ser
esto asl, se tomaria anodina la especial proteccién constitucional que los ampara (arts. 13 y 54
de la Carta), pues en la practica gozarian de la misma estabilidad que el resto de empleados de
carrera no discapacitados que sélo pueden ser refirados por una de las causales del articulo 125
superior sin requerirse autorizacién alguna de la Oficina de Trabgjo.

5.4. Adicionalmente, en la sentencia T-687 de 2009, que examinaba el caso de una funcionaria
publica discapacitada que habia sido refirada del servicio, se asumié que “todos los
empleadores deben cumplir el procedimiento estipulado en la ley 361 de 1997 para despedir a
un trabajador discapacitado, y en consecuencia, debe mediar autorizacién de la oficina de
trabajo, pues de lo confrario el despido serd ineficaz incluso si el trabajador recibié la
indemnizacién que menciona el inciso segundo del articulo 26 de la ley 361 de 1997. En efecto, la
Sala de Revisién considera que la proteccién legal acordada a las personas discapacitadas
debe ser entendida a la luz del principio de igualdad, lo cual conduce a afirmar que no es
constitucionalmente admisible establecer diferencias entre trabajadores vinculados por contrato
laboral y funcionarios publicos. Unos y ofros se encuentran protegidos por la Carta Politica, y en
consecuencia, no pueden ser terminados sus contratos laborales o sus respectivas relaciones
legales y reglamentarias por el simple hecho de padecer una enfermedad que afecte su
capacidad laboral. En efecto, la debida prestacién del servicio publico debe armonizarse con el
derecho al trabgjo de las personas discapacitadas, y en consecuencia, padecer una
enfermedad, sea de origen comin o profesional, no basta para desvincular a un servidor
publico [..]. sobretodo, sin que medie la previa autorizacién del respectivo Inspector del
Trabgjo” (resaltados tomados del texto original)izl,

Ello sin mencionar que el articulo 27, literal @, de la Ley 1346 de 2009122 prohibe “la discriminacién
por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de
empleo” (resaltados afadidos por la Sala).

5.5. No olvida la Sala, empero, que la Corte no ha extendido la aplicacion de la Ley 361 de 1997
a los policias disminuidos sicofisicamente, quienes, segin este razonamiento presentado,
deberian también estar validos por las garantias del articulo 26 de la Ley 361.

Este posible contrargumento que demostraria una incoherencia en la jurisprudencia de este
Tribunal es apenas aparente en la proporcién en que el articulo 59 del Decreto 1791 de 2000,
estudiado en la sentencia C-381 de 2005 con ocasién de una demanda que resaltaba su
fragilidad en la proteccién de las personas discapacitadas, protege el derecho a la estabilidad
laboral reforzada de los policias con alguna disminucion sicofisica, puesto que su retiro sélo
procede cuando el concepto de la Junta Médico Laboral sobre reubicacion no es favorable y
las capacidades del policia no puedan ser aprovechadas en actividades administrativas,
docentes o de instruccién.

A pesar de existir ofra norma vigente que, en principio, ampararia la situacién de los policias
disminuidos sicofisicos -la Ley 361 de 1997-, les es mds favorable el Decreto 1791 de 2000 porque
ordena que los policias sean reubicados en una labor que puedan desemperiar. Por lo tanto,
esta Ultima norma es la que debe aplicarse en virtud del principio de favorabilidad o principio
protector del derecho laboral (art. 53 de la C.N.)&., Asimismo, el Decreto 1791 es una norma
especial para los policias y no generalll, ademds posterior a la Ley 31, hecho que hace inferir
su prevalencia, de acuerdo con los articulos 2° y 3° de la Ley 153 de 1887. Contrario sensu, en el
caso de los empleados y funcionarios de la rama judicial, no existe ninguna otra proteccién a la
estabilidad laboral reforzada, diferente a la confenida en la Ley 361 de 1997, por ende esta es la
norma que debe ser aplicada.

5.6. En suma, la obligacién de solicitar autorizacién a la Oficina de Trabgjo para que se constate
que el despido de un empleado no se debe a sus limitaciones es perfectamente compatible
fratandose de personas incluidas en la carera judicial.

vi. Finalidad del sistema de carrera judiclal
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i los érganos y

la general puntualizada por la Constitucién es que los cargos en os &
:}:r.ldlfdzgdel gstado so% de carrera (ort. 125 de la C.N.). Ahora bien, la carrera ]ud[clal:ﬁﬂ es uno
de esos sistemas de camera que la Corte, apoyada en el articulo 130 de la Consfitucién, le ha

concedido el caricter de especial®,

rticulos 156 a 175 de la Ley 270 de
2. Asi, la carrera judicial se encuentra consagrcdg en los al ] }
?996 o Ley Estoturclzric de la Administracién de Justicial4, donde se Insmuye. que el m'énfo esla
Unica consideracién para ingresar y permanecer en el servicio de administracién de justicialzs),

184), la carrera judicial, al igual que la carera
En concordancia con el articulo 125 superior!

administrativa, se edifica sobre los criterios del mérito, de la idoneidad y de las qopacldodes
para ingresar, permanecer y ascender en los cargos de careraltZl, Desde esta éptica, la Corte
ha reconocido que el mérito garantiza la debida eficacia®y eficiencia®, principios que
inspiran e iradian la funcién publical?l.

i i ticia es un servicio pUblico esencial, de
63. Si a esto se agrega que la administracién de jus Y . ol,
conformidad con e? cr?icu?o 125 de la Ley 270 de 1996 o Ley Esiofutcn'c.de la Administracién de
Justicia, y que en los servicios publicos esenciales el Constituyente [J!Ohlblé el derecho de huelga,
al tenor del arficulo 56 constitucional, es apenas natural concluir que en la rama judicial la

eficiencia y la eficacia cobran un valor cualificado.

Ante los jueces se discuten y reclaman derechos de suma f(oscendencia para la pobloc[én,
ademds que la funcién jurisdiccional contribuye ala pacificacién social y es simbolo de un nivel
alto de civilizacién, toda vez que las personas acuden al Estado para que solucione sus confﬁc(os
cuando las partes en disputa no logran llegar a un acuverdo de forma directa; en congruencia,
esto evita que la poblacién resuelva por si misma sus problemas, lo cual suele originar
violencial2ll, A raiz de ello, el Constituyente y el Legislador negaron el derecho a la huelga de las
personas que trabajan en la rama judicial, con el fin de que su. ocﬁ'vidod no se d.e.tengg ni se
menoscabe, razén por la cual la eficacia y la eficiencia del servicio piblico de administracién de

justicia se protegen de esta manera.
vil. A izacién entre el sist de y el derecho a la estabilidad laboral reforzada. El

caso paradigmdtico de las personas que son retiradas del serviclo como consecuencia de un
bajo rendimiento que incita una calificacién no satistactoria

La Sala admite que la importancia del mérito en los cargos de carrera, como materializacién de
los principios de eficacia y eficiencia en la funcién publica, podria conllevar a un
desconocimiento del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas con alguna
limitacién fisica, sensorial o siquica, razén por la cual juzga oportuno ponderar y armonizar los
principios de eficacia y eficiencia con el derecho a la estabilidad laboral reforzada.

7.1. Como ya se advirtié més arriba (ver supra 4.4), los cargos de carera conceden estabilidad
laboral a quienes los desempeiian, sean o no discapacitados, ya que el articulo 125 de la
Constitucién anuncia que los empleados que ocupan cargos de camera sélo pueden ser
retirados del servicio "por calificacién no satisfactoria en el desemperio del empleo; por violacién
del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucién o la ley". Esto
indica que si el mérito es el Unico criterio valorado para efectos de ingresar a la camera judicial y
€l garantiza la eficiencia y la eficacia de la administracién de justicia, la estabilidad laboral de los
empleados que ingresan hace presumir que estos dos principios continuardn vigentes. A
propésito, esta Corporacién destacd que “los fines propios de la camera resultan estropeados
cuando el ordenamiento juridico que la estructura pierde de vista el mérito como criterio de
seleccién y sostén del empleo, o cuando ignora la estabilidad de éste como presupuesto
indispensable para que el sistema opere" 22 (resaltados tomados del texto original).

7.2. No obstante lo anterior, es posible que una consecuencia de la discapacidad sea un bajo
rendimiento en el empleo, lo cual provocaria una calificacién no satistactoria y el consiguiente
retiro del servicio aprobado por la Oficina de Trabajol#d, En tal caso, el retiro del servicio no seria
causado directamente por la discapacidad sino indirectamente, hecho que no puede ser
censurado desde un punto de vista constitucional, en consideracién a que la administracién de
justicia reclama con especial vigor la eficiencia, la eficacia, la idoneidad y la celeridad, dada su
calidad de servicio publico esencial, situacién que no puede alcanzarse sin una planta de
personal que garantice resultados dptimos. En todo caso, esto no es dbice para que la Oficina
de Trabajo sea menos rigurosa en el examen del bajo rendimiento del discapacitado -cuando ya
haya concluido que este desemperio no satisfactorio es un efecto de la discapacidad y no de
ofra causa-, obligacién que también se extiende a la persona que redliza la evaluacién dgl
servidor que estd dentro de la carrera judicial, ya que ese es un efecto normal y r]cn_.urcl qe sufrir
una disminucién fisica, sensorial o siquical?4l, Situacién diferente es que la dlsmlmljmén del
rendimiento sea de tal magnitud que se amenace seriamente la eficiencia y eficacia y se le
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cause un perjuicio desproporcionado al servicio piblico, amenaza y perjuicio que deberdn ser
medidos con mayor severidad si el servicio publico es esenciall<l,

Esta regla se encuentra soportada en la aplicacién analégica del articulo 27 de la Ley 361 de
1997 que regula el ingreso de personas discapacitadas al servicio pUblico: “[e]n los concursos
que se organicen para el ingreso al servicio publico, serén admitidas en igualdad de condiciones
la (sic) personas con limitacidn, y si se llegare a presentar un empate, se preferird entre los
elegibles a la persona con limitacién, siempre y cuando el tipo o clase de limitacién no resulten
extremo incompatible o insuperable frente al trabgjo ofrecido, luego de haberse agotado todos
los medios posibles de capacitacién”. De allii se sigue que si una persona con discapacidad
pudo ingresar al servicio publico por cuanto no se constaté que su limitacién resultase en
extremo incompatible o insuperable frente al trabajo ofrecido, su refiro del mismo no podré
configurarse aduciendo esa misma discapacidad, puesto que ello se revelaria contradictorio.
Distinto es que la discapacidad haya agravado de tal manera el rendimiento del servidor
publico durante la ejecucién de la relacién de trabajo que en un momento dado la limitacién si
se perciba en extremo incompatible e insuperable con el servicio puUblicol2el,

7.3. De esta manera pues, se armonizan el derecho a la estabilidad laboral reforzada de los
discapacitados y los principios de eficacia y eficiencia que permean la funcién piblica sin
anularse entre ellosd, comoquiera que “la modemizacién del Estado en busca de la
prevalencia del interés general, no significa el desconocimiento de los derechos fundamentales
de las personas, particularmente los que les atarien en su calidad de frabajadores y, en el caso
que nos ocupa la de trabajadores al servicio del Estado" %8,

Con lo anterior se quiere significar que si una persona discapacitada recibe una calificacién no
satisfactoria en el desempenio de su empleo, viola el régimen disciplinario o incurre en alguna de
las demds causales previstas en la Constitucién o la ley2%, puede ser retirado del servicio con la
aquiescencia de la Oficina de Trabajollo!,

7.4. Entendidas asi las cosas, la Sala recurre al principio de interpretacién de la concordancia
préctica o de la armonizacién concretall0l, segun el cual, frente a la colision de contenidos
constitucionales, éstos deben ser compatibilizados, en lugar de darle prevalencia a uno de
dichos contenidos, prevalencia de la cual se sigue que una disposicién constitucional anula por
completo a la otra o, en ofras palabras, la prevalencia genera lo que, en teoria de juegos, se
conoce como un juego de suma cero, es decir que la ganancia que beneficia a un individuo (o
a un contenido constitucional) se refleja como una pérdida para el ofro individuo (o para el ofro
contenido constitucional); contrario a lo que sucede en la situaciones gana-gana, en las cuales
ambos contenidos constitucionales son aplicados. De tal suerte, la Sala admite que la funcién
publica se desarrolle de manera eficiente y que el mérito de los empleados predomine en ella,
sin desconocer por ello el derecho a la estabilidad laboral reforzada de los discapacitados.

viil. D ho a la continuidad en la prestacién del servicio piblico de salud

8.1. El servicio publico es uno de esos ejes fundamentales sobre el cual se ha elaborado la
doctrina del derecho administrativo, eje que se centraliza en la satisfaccién de necesidades
sociales y colectivas. Asi, los mds grandes doctrinantes del servicio publico, como Gaston Jéze y
Gaspar Arifio, han ensefiado que esta actividad debe ser continua e ininterumpida. De alli que
la Corte haya resaltado que “[e]l servicio publico responde por definicién a una necesidad de
interés general; ahora bien, la satisfaccién del interés general no podria ser discontinua; toda
interrupcién puede ocasionar problemas graves para la vida colectiva. La prestacién del servicio
publico no puede tolerar interrupciones"l192,,

8.2. Pues bien, esta nocién clésica de servicio publico ha sido retomada por el legislador
colombiano. Por ejemplo, el articulo 430 del Cédigo Sustantivo del Trabajo considera como
servicio pUblico "toda actividad organizada que tienda a satisfacer necesidades de interés
general en forma regular y continua, de acuerdo con un régimen juridico especial, bien que se
realice por el Estado, directa o indirectamente, o por personas privadas"” (negrillas afadidas por
la Sala). Por su parte, el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 concibe que los servicios publicos son
aquellos “destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, permanente
y continua, bajo la direccién, regulacién y control del Estado, asi como aquellos mediante los
cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines” (negrillas

anadidas por la Sala).

8.3. En concordancia con los articulos 2° y 4° de la Ley 100 de 1993, la salud es un servicio
publico, expresién que, desde luego, incluye el principio de continuidad.

Ademds, el servicio pUblico de salud debe sujetarse a los principios de eficiencia, universalidad y
directo de los articulos 48, 49 y 365 de la Constitucién. En esta linea, la

solidaridad por mandato
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Corte concluyé que “[d]entro de la eficiencia estd la continuidad en el servicio, porque debe
prestarse sin interrupcion "o,

8.4. Por su parte, en la sentencia T-557 de 2010 se resefié el principio de continuidad en la
prestacién del servicio publico de salud “como la imposibilidad de que las entidades que tienen
a su cargo la prestacion del servicio de salud, lo interumpan de manera subita, intempestiva o
abrupta, sin que exista una justificacién constitucionalmente admisible, siempre y cuando se
vean afectadas garantias individuales como la vida digna, salud o integridad personal”,

Lo anterior demuestra que cuando se suspende la prestacién de un servicio de salud que se
venia proveyendo, se pone al paciente en una situacién que compromete gravemente sus
derechos fundamentales a la salud, a la vida y a la dignidad humana.

8.5. Como resultado de esto, las entidades que se vienen haciendo cargo de un fratamiento en
especial no deben suspender dicho tratamiento como consecuencia de que la persona se
desafilie del sistema de salud por alguna causa ajena a su voluntad!ied, En la sentencia 1-170 de
2002 se indicé que no es admisible suspender la prestacion del servicio de salud “fi) porque la
persona encargada de hacer los aportes dejé de pagarlos; (i) porque el paciente ya no esté
inscrito en la EPS comrespondiente, en razén a que fue desvinculado de su lugar de frabajo; (i)
porque la persona perdié la calidad que lo hacia beneficiario; (iv) porque la EPS considera que
la persona nunca reunid los requisitos para haber sido inscrita, a pesar de ya haberla afiliado; (v)
porque el dfiliado se acaba de trasladar de ofra EPS y su empleador no ha hecho adn aportes a
la nueva entidad:; o (vi] porque se trata de un servicio especifico que no se habia prestado antes
al paciente, pero que hace parte integral de un tratamiento que se le viene prestando”.

8.6. De cualquier manera, el principio de continuidad en la prestacién del servicio de salud no es
absoluto, como todos los principios, y admite, por ende, limitaciones reconocidas en la sentencia
T-406 de 1993 y reiteradas en la sentencia T-170 de 2002. Estas restricciones aluden al criterio de
necesidad para determinar cudndo es inadmisible la suspensién del servicio de
salud. “Por necesarios, en el dmbito de la salud, deben tenerse aquellos fratamientos o
medicamentos que de ser suspendidos implicarian la grave y directa afectacién de su derecho
a la vida, a la dignidad o a la integridad fisica. En este sentido, no sdlo aquellos casos en donde
la suspension del servicio ocasione la muerte o la disminucién de la salud o la afectacién de la
integridad fisica debe considerarse que se estd frente a una prestacién asistencial de cardcter
necesario. La jurisprudencia ha fijiado casos en los que desmejorar inmediata y gravemente las
condiciones de una vida digna ha dado lugar a que se ordene continuar con el servicio"l1sl,

Ix. Caso concreto

C_°[fespopqe ahora a la Sala examinar el caso concreto para determinar si el Juzgado Segundo
anl. Municipal de Santa Marta vulneré o no los derechos a la estabilidad laboral reforzada, al
debido proceso y a la salud del accionante, como consecuencia de su refiro del servicio.

Antes de proceder a este estudio, recuerda la Sala que el caso que la convoca en esta
oportunidad es el de un empleado de carrera judicial que fue refirado del servicio, comoquiera
que obtuvo una calificacién no satisfactoria en el desemperio de su cargo, consecuencia que
esta prevista en los articulos 171y 173 de la Ley 270 de 1996 y avalada su constitucionalidad en la

sentencia C-037 de 1996.

Sin. embargo, el retiro del servicio se llevé a cabo a pesar de que el accionante padece de
epilepsia desde su infancia, segun se observa en la historia clinica aportada al proceso.

9.1. Sea lo primero analizer la procedibilidad de la accién de tutela impetrada por el sefior Carlos
Morio Siiva Govea como mecanismo fransitorio para enervar la configuracién de un perjuicio
imemediable. Al respecto, observa la Sala que la Resolucién del 03 de marzo de 2011 es un acto
administrativo susceptible de ser demandado en accién de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccién contencioso administrativa, accién que, en efecto, ya se promovié y
se encuentra en framite, de acuerdo con lo expresado por el petente en su demanda de tutela.
Por ende, la accién constitucional sélo seré procedente si se comprueba la existencia de un
perjuicio iremediable.

En razén a que el accionante sufre de epilepsia y goza de proteccién constitucional especial, su
perjuicio itemediable es mucho mds evidente (ver supra 2.2 de las consideraciones). De hecho,
el perjuicio que la tutela evita radica en que la salud del sefior Silva no se vea amenazada, toda
vez que su continuacién en el empleo garantiza que la atencién médica que le presta la EPS a la
cual cotiza no se suspenda. Precisamente esta atencién médica es fundamental, como sea que
la enfermad del actor lo pone en una situacién muy proclive a requerir con frecuencig asistencia
médica. Igualmente, en su historia clinica e percibe que debe tomar diariamente .e.I
medicamento Carbamazepina, asi que, de ser refirado del servicio en el Juzgado Segundo Civil
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arta y retirado del sistema de salud, no podria seguir recibiendo esta
a EPS se la provea, 0 no podria comprarla como corolario de no estar
lo de remuneracién por su trabgjo. Asimismo, constituye un hecho
padecen alguna discapacidad no son muy apetecidas en el
mercado laboral, debido a que, en muchas ocasiones, su rendimiento en el trabajo no es el
mejor; suelen ausentarse de sU labor a causa de peﬂoglos de incapacidad y a causa de visitas
médicas; y, debe reconocerlo la Sala, le es muy dificil al empleador despedirio o refirarlo del
servicio por la proteccién especial que les reconoce el ordenamiento juridico.

Municipal de Santa M
medicina, en caso de que |
percibiendo ingresos a fitu
notorio que las personas que

Con todo, el juez de segunda Instancia consideré que en el proceso ante la jurisdiccién
contencioso administrativa se podia solicitar la suspensioén provisional del acto administrativo que
retiraba del servicio al sefor Silva, lo que harla improcedente la tutela por no concretarse el
elemento de la subsidiariedad. La Sala no comparte esta apreciacién en la medida en que el
juez contencioso administrativo, para efectos de decretar la suspensién provisional del acto,
Jebe realizar una evaluacién detenida de las pruebas para verificar que el refiro del servicio no
se debié a la enfermedad del demandante, debe estudiar de manera rigurosa la aplicabiidad
del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 en el caso concreto, al igual que debe preguntarse si la
epilepsia es una enfermedad que confiere estabilidad laboral reforzada vy, finaimente, debe
ponderar los principios de eficaciay eficiencia que demanda la administracién de justicia con el
principio de la estabilidad laboral reforzada. La solucién a todas estas reflexiones no es
apreciable de manera notoria y palmaria como lo ordenan las normas que regulan la suspensién
provisional, de suerte que este instrumento no resulta eficaz para efectos de evitar la
consumacién de un perjuicio iremediable y mucho menos para proteger los derechos

fundamentales del petente (ver supra 1.4 de las consideraciones).

De esta forma, la Sala constata la existencia de un perjuicio iremediable que hace procedente
el amparo constitucional de manera transitoria. Empero, desecha el argumento del accionante
esgrimido en la demanda de tutela en el sentido de que el refiro del servicio configuraria un
perjuicio iremediable que lo conduciria a perder el beneficio a ser cobijado por el régimen de

del acdpite de antecedentes). Esta tesis expuesta por el

transicién en pensiones (ver supra 1.1.7 A a
actor no es cierta, ya que las personas pertenecen al régimen de irqnswlén por el hecho de
que "al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o mds arios de

edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas
afios de servicios cotizados"1%4], y no por el hecho de permanecer en un empleo hasta tanto les

sea reconocida su pensién de vejez.

9.2. En segundo lugar, debe la Sala concretar si el accionante se puede catalogar como
discapacitado con el fin de definir si es titular del derecho a la estabilidad laboral reforzada

(ver supra 3 de las consideraciones).

Estd probado que la epilepsia le implicé al demandante una restriccién y una dificuitad
sustancial en la realizacién de sus labores cotidianas. Esto lo demuestra la declaracién de Ruby
Solano, Oficial Mayor del Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta, quien manifesté que
el accionante afirmaba algunas veces en el frabajo sentirse enfermo y pedia que esos dias no lo
presionaran con resultados (ver supra 2.2.1 del acépite de pruebas). Igualmente, suele ocurir
que, luego de las convulsiones epilépticas, estos pacientes quedan descompensados por unos
dias, tiempo durante el cual estén impedidos de manera importante y sustancial para alcanzar
su desempefio laboral ordinario. Justamente esta fue una causa que forzé al sefior Silva a acudir
o_urgencios en una oportunidadl?Zl, Luego, Carlos Mario Silva debe estimarse como una persona
discapacitada.

Asimismo, es posible que la epilepsia sea fuente de discriminacién en la oferta laboral porque se
tema que ella dificulte de manera relevante el desempeiio de la persona que la padece o que
sea fuente de discriminacién dentro del desarrollo mismo de un trabajo. Esta Ultima posibilidad
puede darse en los casos en que los individuos con epilepsia son contratados sin que el
empleador conozca su discapacidad pero que, con el paso del tiempo, se toma notoria la
discapacidad y son despedidos por el temor a que se conviertan en una “carga”. Sentada esta
eventualidad razonable de que los pacientes de epilepsia sean discriminados, es conducente
ubicar al petente en una situacién de debiidad manifiesta que justifica su derecho a la
estabilidad laboral reforzada.

9.3. Como ya se adujo mas arriba (ver supra 5 de las consideraciones), el articulo 26 de la Ley 361
de 1997 es aplicable a las personas discapacitadas que hacen parte de la carrera judicial y en el
expediente no reposa ninguna prueba que certifique que el ente demandado pidié autorizacién
a la Oficina de Trabajo para retirar del servicio al sefior Siva Govea. En este orden de ideas, la
Sala tiene certeza de que el derecho fundamental al debido proceso del petente fue

violentado, razén por la cual lo amparard.
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i | articulo 26 de la Ley 361 de 199
Aunque el articulo 137 del Decreto 019 de 20!2.mod|ﬁcé el ey e 1997 en el
sentic:;:) de que suprimié la obligacién de solicitar la autorizacién de la Oficina de Trabgjo en el
evento en que el frabajador incurra en una de Igs justas causas para el despido, esta norma no
es aplicable al caso concreto como consecuencia de su efecto temporal.

En efecto, el articulo 238 del Decreto 019 de 291 2 prevé que la norma empezaria a regir desde la
fecha de su publicacién, la cual se perfecc:opé el 10 de enero de 2012 en el Diario Oficial,
Ademés, en ninguna norma del Decreto se dispone que é_sle tendria efectos retroactivos. Lo
anterior trae aparejado que para la fecha en la cual ocurmieron los 'hechos‘ que impulsaron la
accién de tutela que acd se examina (afio 201 1) no habia entrado ain en vigor el Decreto 019,
por ende, no es aplicable al caso concreto y debid, en consecuencia, solicitarse la autorizacion

ala Oficina de Trabajo.

9.4. En este mismo sentido, la Sala observa en diversas pruebas que obran en el expediente que
el actor no tuvo el mejor rendimiento en el desarrollo de su trabajo. De ello dan cuenta la baja
calificacién obtenida por Carlos Mario Silva en su Gltima evaluacién y la mofivacién de ella
(versupra 2.1.2 del acdpite de pruebas): la motivacién de la resolucién que lo calificé de
manera no satisfactoria (ver supra 2.1.3 del acdpite de pruebas); el informe secretarial a través
del cual la secretaria del Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta informa a la juez del
despacho que el sefior Silva no la habia puesto en conocimiento de un escrito de peticién que
habia sido recibido once meses atrés (ver supra 2.3.1 del acépite de pruebas); la carta que le
dirigié la secretaria del juzgado demandado al accionante en Ig que le presenta una guia de
notificaciones (ver supra 2.3.3 del acépite de pruebas); en las multiples cartas en las que la juez
del despacho accionado requiere al sefior Silva para que informe por qué realizé mal algunas
notificaciones concretas, por qué las realizé de manera tardia o por qué nunca las realizd
(ver supra 2.3.4 del acdpite de pruebas); y la declaracién de la sefiora Ruby Solano que ratificé
que el petente no rendia en el trabajo y que era deficiente (versupra 2.2.1 del acépite de

pruebas).

Pese a ello, la Sala no puede confimar que el refiro del demandante se origind en dicho
rendimiento y no en su discapacidad, como sea que el érgano competente para definirlo es la
Oficina de Trabajo. Con el agravante de que la falta de autorizacién de la Oficina de Trabajo
para el retiro hace presumir que éste se debié a la discapacidad del empleadoll®dl, §j se
pretermite, entonces, este procedimiento ante la Oficina de Trabajo, la Sala estaria violentando
el derecho al debido proceso del actor, irespetando la separacién de las ramas del poder
pulblico y arogéndose competencias que legal y constitucionalmente no le comesponden. Por
innegable e indiscutible que pueda resultar que el actor no fue retirado del servicio en razén a su
discapacidad sino en razén a su deficiente rendimiento, el juez constitucional no puede soslayar
las competencias de la Oficina de Trabajo y negar el debido proceso del petente, puesto que
esto seria tan absurdo como sostener que los delincuentes, por ser delincuentes, no tienen
derecho al debido proceso. La Sala debe hacer hincapié en que la Constitucién cobija a todas
las personas, sean delincuentes, deficientes trabajadores, etc.

Presentadas estas consideraciones, la Sala ordenard que el refiro del servicio de Carlos Mario
Silva se ajuste al debido proceso, lo que hace imperativo que la Oficina de Trabajo se pronuncie
a favor o en contra del retiro, una vez valore si las razones que condujeron a éste son fundadas o
si, por el contrario, dichas razones esconden una discriminacién con ocasién de la epilepsia que
soporta.

Desde este angulo, la Sala intuye que el rendimiento del actor no fue el esperado de alguien que
ocupa su cargo. Sin embargo, decidir con autoridad si este desempefio da lugar a una
calificacién no satisfactoria y al consecuente retiro del servicio, es competencia de la jurisdiccion
contencioso administrativa, donde en la actualidad estd en curso una accién de nulidad y
restablecimiento del derecho en contra del acto administrativo que retiré del servicio a Carlos
Mairio Silva. Aun asi, esta simple intuicién que no tiene, por supuesto, la virtualidad de influir el
proceso que se sigue en el contencioso administrativo, basta para que la Sala inste a la Oficina
de Trabajo que conozca de la solicitud de autorizacién de retiro del servicio del petente a juzgar
si dicho rendimiento obedece a la epilepsia o a ofra causa ajena a esta enfermedad; y para
que, igualmente, inste a la Oficina de Trabajo para que cdlifique el bajo rendimiento que motivé
la decisién de retirarlo del servicio de forma mdés flexible y tolerante, sin que ese bajo rendimiento
suponga una amenaza seria y desproporcionada a la eficiencia y eficacia del servicio pL’J_inco
de administracién de justicia, y sin que la epilepsia sea una excusa permanente al deficiente
desempefio de las funciones del cargo (ver supra 7.2 de las consideraciones).

9.5. Ahora bien, hasta tanto no se surta y finalice este trdmite ante la Oficina de Trabgjo, el
demandante debe ser reintegrado a su cargo en atencién a sus derechos fundamentales al

debido proceso, alasaludy ala estabilidad laboral reforzada.
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r, esta orden se diigird no sélo al Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa
:ul!‘;ri%%d nominadora para los cargos en este despacho (nup\erol 8° del arficulo 131 dehlto[';
270 de 1994), sino también a la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Santa Marta y
al Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena -Sala Administrativa-, autoridades que
fueron vinculados a este proceso por el juez de primera Instapclu mediante auto del diecinueve
(19) de Juiio de dos mil once (2011)ue!ly debidamente nofificadosilal, Su competenciq Bors
cumplir estas érdenes reside en que ellas administran la rama ]udlclgl y la carera judicial, con
ameglo al articulo 75, a los numerales 9° y 17 del articulo 85, al articulo 98, al numeral 1° de|
articulo 101 y al articulo 103 de la Ley 270 de 1996.

La Sala aclara que el reinfegro debe redlizarse en el mismo cargo que desemperiaba el actor y
para el cual concursé o en ofro de la misma categorja Y para el cual se exijan los mismos
requisitos, pero esto no obliga a que el reintegro se realice en el mismo Juzgado Segundo Civil
Municipal de Santa Marta, sino que puede ser en ofro despacho judicial de esa misma ciudad
en el cual el cargo en cuestién esté vacante o, de no ser el caso, que esté siendo ocupado por
una persona nombrada en provisionalidad!lll como consecuencia de que no haya nadie
nombrado en propiedad, circunstancia que se muestra menos lesiva de derechos de terceros,
Este escenario justifica aun mds que se incluya como destinatario de la orden a la Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Santa Marta y al Consejo Seccional de la Judicatura del

Magdalena -Sala Administrativa-,

La figura del reintegro comprende una relacién laboral sin solucién de continuidad, asf que una
orden de reintegro trae consigo, como regla general, el pago de todos los salarios y prestaciones
sociales dejados de percibir durante el tiempo transcurido entre el retiro del servicio y el efectivo
reintegro. No obstante, en este caso particular la Sala no ordenaréd el pago de las mencionadas
obligaciones laborales, comoquiera que se estd adelantando concomitantemente con esta
accién de tutela una accién de nulidad y restablecimiento del derecho en la que es plausible
solicitar su pagoll!2, al igual que el pago de la indemnizacién de 180 dias de salario (art. 26 de la
Ley 361 de 1997) por el hecho del retiro del servicio sin que mediara la aquiescencia de la
Oficina de Trabajo.

9.6. Por lo demés, es pertinente que la Sala se refiera a los derechos de la persona que
actualmente ocupa el cargo en propiedad que ofrora desempefiaba el accionante, puesto
que, en el evento en que el sefior Silva sea reintegrado al mismo cargo en el Juzgado Segundo
Civil Municipal de Santa Martq, se atropellarian los derechos de esa persona que ingresé con
todos los méritos requeridos a la carrera judicial, razén suficiente que motivé su nombramiento.
Sobre el particular, debe puntualizarse que los derechos adquiridos en un Estado de derecho
presumen un justo fitulo y, en este caso concreto, la vacancia en el cargo obedecié a un refiro
del servicio ilegal e inconstitucional que no respeté el debido proceso del empleado retirado, de
manera que no se configura el requisito del justo titulo. De todos modos, se reitera que el
reintegro no debe ser necesariamente en el despacho judicial accionado sino preferiblemente
en otro de la misma ciudad en el cual haya una vacante o donde haya alguien nombrado en
provisionalidad a causa de que no se haya realizado ningin nombramiento en propiedad, para
asi proteger la buena fe de aquella persona que actuaimente estd nombrada en propiedad en
el Juzgado demandado.

9.7. Por ofra parte, la Sala es consciente de que la juez del Juzgado Segundo Civil Municipal de
Santa Marta expuso en la contestacion de la demanda de tutela que la calificacién de servicios
insatisfactoria no obedecié a la enfermedad del actor, por cuanto dicho padecimiento no
habia sido reportado a su despacho a fravés de alguna incapacidad o a través de la historia
clinica (ver supra 1.3 del acdpite de antecedentes). En esta misma lineq, el oficio suscrito por la
Coordinadora del Area de Gestion y Talento Humano de la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Santa Marta evidencia que no se encontrd en la hoja de vida laboral
del accionante ningin documento que certificara su estado de salud al momento de ser
admitido en la carrera judicial (ver supra 2.4 del acdpite de pruebas).

Si bien el actor nunca fue incapacitado por su enfermedad ni aparece en la hoja de vida del
petente que reposa en la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Santa Marta
ninguna huella de su epilepsia, la Sala no le da ninguna credibilidad al supuesjg
desconocimiento de la enfermedad del accionante por parte del Juzgado Segundo Civil
Municipal de Santa Marta, ya que Ruby Solano y Martha Urbina aseveraron en sus re;pechvcs
declaraciones que en el Juzgado Segundo Civil Municipal a Carlos Mario Siva le dieron dos
ataques de epilepsia y uno més en el Puente La Arafia que fue informado a las personas del
despacho. Por lo demds, las testigos resefiaron haberle comentado a la juez del despacho sobre
la enfermedad del demandante y relataron que en el despacho se comentaba mucho de su

enfermedad (ver supra 2.2.1y 2.2.2 del acdpite de pruebas).

que el Juzgado demandado no contaba con ningin

claro para la Sala ; ¢
Réiia eliorices s Mario Silva soportaba una discapacidad, pero la realidad

documento que le indicara que Carlos
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efiaba, como lo reconocieron las testigos Ruby Solano y Martha Urbing,
n por la cual no puede somelerse el efectivo conoclmlenfo de la e'nf§rmedc|d a una
;grzrgoﬁgud como lo es una incapacidad o la historia clinica, en virtud del principio de primacia

de la realidad sobre las formas (art. 53delaC.N.).

si a esto se suma que el demandante puso de presente su enfermedad en el recurso de
reposicién que le presenté al accionado en contra de la resolucién que lo retiraba del servicio,
mediante una copla de su historia clinica (ver supra 1.1.5 de los cntfaceden.tes), como lo dio a
conocer en su demanda de tutela y sin que el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta

es apenas natural colegir que la enfidad demandada si sabia de

lo refutara en su contestacion,
la epilepsia que padecia el sefior Silva, asl apenas hasta ese momento se enterara, y que su

omisién de acudir a la Oficina de Trabajo a solicitar la autorizacién para refirarlo del servicio es
constitucionalmente tachable (ver supra 3.6 de las consideraciones).

9.8. Ahora bien, dado el caso de que la Oficina de Trabajo avale el refiro del servicio después de
ser consultada, la EPS Saludcoop deberd continuar prestando el servicio de salud hasta tanto el
actor no empiece a cotizar nuevamente a alguna EPS en calidad de‘ trabajador dependiente o
independiente o hasta tanto no sea afiiado a alguna EPS en condicién de beneficiario o hasta
tanto no sea admitido en el régimen subsidiado de salud. Esta decisién responde a la necesidad
que tiene el sefor Silva Govea de que no le sea suspendida la atencién en salud, por cuanto su
padecimiento de epilepsia le exige acudir con mayor regularidad y urgencia a los médicos y lo
obliga a tomar medicamentos para combatir la enfermedad. De no ser asi, las convulsiones que
ocasiona la epilepsia podrian llevarlo hasta la muerte como consecuencia de algin golpe
mortal y afectarian su calidad de vida al no poder tenerias controladas (ver supra 8 de las

consideraciones).

del dia a dia si se lo ens!

Esta orden estd diigida a Saludcoop, por ser ella la Ulfima EPS a la que estuvo dfiiado el
demandante cuando trabajaba en el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta, y cuyo
derecho de defensa estuvo plenamente garantizado en este proceso de tutela, debido a que
fue vinculado al proceso por el juez de primera instancia mediante auto del diecinueve (19) de
julio de dos mil once (2011)l12l y debidamente notificadol!l4l. El hecho de que Saludcoop haya
guardado silencio durante el frémite de tutela no violenta su derecho al debido proceso, pues la
contumacia también es una téctica de defensa y, por lo demas, Saludcoop tuvo la oportunidad

de actuar.

9.9. Por todo lo anterior, la Sala Tercera de Revision revocard los fallos de tutela proferidos, en
primera instancia, por el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Santa Marta el primero (01) de
agosto de dos mil once (2011) y, en segunda instancia, por la Sala Quinta de Decisién Civil -
Familia del Tribunal Superior del Distito Judicial de Santa Marta el veinte (20) de septiembre de
dos mil once (2011), dentro del proceso de tutela promovido por Carlos Mairio Silva Govea contra

el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Revisién, administrando justicia en nombre del
pueblo y por mandato de la Constitucién Politica,

RESUELVE:

Primero.- REVOCAR la sentencia proferida el veinte (20) de septiembre de dos mil once (2011) por
la Sala Quinta de Decisidn Civil - Familia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta y
la sentencia proferida el primero (01) de agosto de dos mil once (2011) por el Juzgado Cuarto
Civil del Circuito de Santa Marta, dentro del proceso de tutela instaurado por Carlos Mario Silva
Govea contra el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta, y, en su lugar, CONCEDER el
amparo de los derechos al debido proceso, a la salud y a la estabilidad laboral reforzada del

accionante.

Segundo.- ORDENARal Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta, ala Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Santa Marta y al Consejo Seccional de la Judicatura del
Magdalena -Sala Administrativa- el reintegro del sefior Carlos Mario Silva Govea al cargo que
venia ocupando o a otro de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos,
bien sea en el Juzgado Segundo Civil Municipal de Santa Marta o en cualquier ofro despacho
judicial de esta misma ciudad, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de esta providencia. Este reintegro se mantendrd vigente hasta tanto la Oficina de
Trabajo, después de que se le solicite la autorizacién para refirar del servicio a Carlos Mario Silva

Govea, decida si éste es 0 no procedente.
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EXHORTAR a la Oficina de Trabajo a la que eventualmente se le solicite el retiro del

Mario Siva Govea con ocasién de una calificacién no satisfactoria para que

aprecie el bojo rendimiento que motivé la decision de refirarlo del servicio de forma mdés flexible

y tolerante, sin que ello suponga una amenaza seria y desproporcionada a la eficiencia y

eficacia del servicio publico de administracién de justicia, pero fampoco una excusa
permanente al deficiente desemperio de las funciones del cargo; y EXHORTAR a la misma
Oficina de Trabajo para que juzgue sl dicho rendimiento obedece a la epilepsia o a ofra causa
gjena a esta enfermedad, de acuerdo con el numeral 7.2 de las consideraciones de esta
providencia.

Cuarto.- ORDENAR a la EPS Saludcoop que continGe presténdole el servicio de salud a Carlos
Mario Siva Govea hasta tanto el actor no empieza a cotizar nuevamente a alguna EPS en
calidad de trabajador dependiente o independiente o hasta tanto no sea dfiiado a alguna EPS
en condicién de beneficiario o hasta tanto no sea admitido en el régimen subsidiado de salud,
en la hipétesis de que efectivamente se retire del servicio al sefior Silva con la anuencia de la

Tercero.-
servicio de Carlos

Oficina de Trabajo.
Quinto.- Por Secretaria, librese la comunicacién prevista en el articulo 36 del Decreto 2591 de

1991,

Notifiquese, comuniquese, insértese en la Gaceta de la Corte Constitucional y cumplase.

JUAN CARLOS HENAO PEREZ
Magistrado

GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO
Magistrado
Con salvamento parcial de voto

JORGE IVAN PALACIO PALACIO
Magistrado

MARTHA VICTORIA SACHICA DE MONCALEANO
Secretaria General

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO DEL MAGISTRADO
GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO
A LA SENTENCIA T-148/12"

(HASTA AQUI VA LA SENTENCIA)

De igt_;cl manera es necesario observar que el precedente judicial adoptado por la Corte
ConsMucgoncI en la Sentencia C-531 de 2000, mediante el cual se realizd el juicio de
Constitucionalidad al articulo 26 de la Ley 361 de 1997, mantiene plena vigencia y le es

aplicable al presente caso.

Ademds de los fallos aqui traidos como soporte juridico, podemos apreciar lo que se
establecié en la Sentencia T 597 del 2014 proferida por la Corte constitucional colombiana,

“Sentencia T-597/14

ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-Requisitos generales y especiales
de procedibilidad
DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL COMO CAUSAL ESPECIFICA DE
PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES
ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES POR DESCONOCIMIENTO DEL
PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL-Formas en que puede ser
desconocida la jurisprudencia
La jurisprudencia de la Corte Constitucional puede ser desconocida de cuatro formas: (i)
aplicando disposiciones legales que han sido declaradas inexequibles por sentencias de

constitucionalidad; (iij aplicando disposiciones legales cuyo contenido normativo ha sido
encontrado confrario a la Constitucidn; (i) contrariando la ratio decidendi de sentencias de
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ndo el alcance de los derechos fundamentales fijado por la

itucionalidad: y (iv) desconocie
o Cea e tio decidendi de sus sentencias de tutela.

Corte Constitucional a través de lara
DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZIADA DE QUIENES SE
ENCUENTRAN EN CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O INDEFENSION-Precedente

constitucional

En relacién con aquellas personas que solamente han sufrido un menoscabo fisico durante la
vigencia del contrato laboral, esta colegiatura ha entendido que procede una proteccién
constitucional que se deriva directamente de la Carta Politica y en virtud de la cual se brinda
un amparo de la estabilidad laboral reforzada a individuos cuyo estado de salud les impide o
dificulta sustancialmente el desemperio de sus obligaciones laborales en condiciones regulares,
sin necesidad de que exista una cdlificacién previa que acredite su condicién de
discapacitados. Conforme a ello, se colige que la debilidad manifiesta del empleado también se
desprende de aquellos frabajadores que se encuentren en dicha situacién, pese a que no exista

un dictamen de pérdida de capacidad laboral.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE TRABAJADOR EN SITUACION DE
DEBILIDAD MANIFIESTA-Comesponde al empleador soportar la carga de probar que la
terminacién unilateral se produjo por una causa objetiva y razonable

De no mediar autorizacién de la oficina del trabajo en la desvinculacién del empleado, si se
encuentra establecida sumariamente su situacién de debilidad manifiesta, y ésta resulta
conocida por el empleador en un momento previo al despido sin que haya una justificacién
adecuada para la desvinculacién, coresponde al empleador acreditar suficientemente la
existencia de una causa justificada para dar por terminado el contrato, pues se configura
una presuncién de despido discriminatorio que, le impone al empleador la carga de desvirtuaria.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO DE DEBILIDAD
MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD-Orden a Caja de Compensacién reintegrar al
accionante a un cargo igual o mejor al que se encontraba desempefiando que sea

compatible con las actuales
4. Elp dente constitucional en relacién con el d ho a la establlidad laboral reforzada de

q se enc tran en ci tancias de debilidad manifiesta o de Indefensién y la carga del
empleador de probar una causa Justificada para despedir a un sujeto fitular de dicha garantia
fundamental.

En relteradas oportunidadestll esta Corte ha sostenido que la estabilidad laboral reforzada de las
personas en situacién de debilidad manifiestal2, se cimenta en una serle de postulados
cardinales que giran en torno a la posibilidad de acceder en igualdad de condiciones a un

pleo, a la imposibilidad de despedir a un sujeto de especial proteccién en razén de su
condicién asi como su permanencia en el trabajo hasta que no se configure una causal objetiva
que Justifique el desplidol, y finalmente, al hecho de que la desvinculacién de este trabajador
esté mediada por la autorizacién de la oficina del trabajol24,

Asi pues, la establlidad laboral reforzada como derecho o garantia fundamental de los
trabajadores tiene una doble dimensién: por un lado, exige la concrecién de acciones dirigidas
a promover y conservar el empleo de las personas discapacitadas en las tareas que
efectivamente puedan ejecutar, y por ofro, le impone al empleador clertos limites para despedir
a un empleado que padezca algun tipo de discapacidadisl,

Es por la anterior razén que la Ley 361 de 1997124 consagra los limites, las sanciones y las medidas

que deben acatar los emplead P de aquellos trabajadores que se encuentran en

situacién de discapacidad. En este sentido, el articulo 26 de la mencionada ley establece lo
siguiente:

“En ningln caso la limitacién de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacién laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeiiar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podré ser despedida o su confato terminado por razén de su
limitacién, salvo que medie autorizacién de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
limitacidn, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrén derecho
a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio qe .Ias
demds prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
LUKN
En ﬁ::;’:\?enlo con la norma atrds enunciada, resulta necesario aclarar que para efectos de
analizar la garantia de la estabilidad laboral refqnada: nuestro sistema juridico diferencia
los trabajadores discapacitados a quienes se les ha dictaminado el porcentaje de pérdida de su
capacidad laboral, de aquellos que unicamente han padecido un deterioro fisico durante el
desarrollo del contrato de trabajo. Asf entonces, con fundamento en lo dispuesto por la Ley 341
de 1997 laestabiidad laboral reforzada, en principlo, se predicaba de los frabajadores

discapacitados calificadosi.

No obstante, en relacién con aquellas personas que solamente han sufrido un menoscabo fisico
durante la vigencia del contrato laboral, esta colegiatura ha entendido que procede una
proteccién constitucional que se deriva directamente de la Carta Politica y en virtud de la cual
se brinda un amparo de la estabilidad laboral reforzada a “individuos cuyo estado de salud les
impide o dificulta sustancialmente el desemperio de sus obligaciones laborales en condiciones
regulares, sin necesidad de que exista una calificacién previa que acredite su condicién de
discapacitados"®. Conforme a ello, se colige que la debilidad manifiesta del empleado
también se desprende de aquellos frabajadores que se encuentren en dicha situacién, pese a
que no exista un dictamen de pérdida de capacidad laboral.

En ese sentido, por ejemplo, la Corte en la sentencia T-125 de 20094l analizé el caso del
sefior Félix Urbano Babativa Méndez, quien pese a que no contaba con la calificacién previa
que acreditara su condicién de discapacitado, se encontraba en un estado de discapacidad
como consecuencia de una enfermedad sufrida a finales de noviembre de 2007, cuyas molestias
y fuertes dolores incidieron en su estado de inhabilidad fisica e impedian el desemperio regular
de sus labores, y pese a ello, en marzo de 2008 su empleador le comunicé la decisién de dar por
terminado el contrato de frabajo a témino indefinido. En dicha ocasién, esta Corporacién
otorgd una proteccién constitucional y ordené el reintegré del demandante a la planta de
personal de la empresa accionada, aclarando lo siguiente:
“[E)l ordenamiento juridico colombiano distingue entre trabajadores discapacitados
calificados, de los trabajadores que sufren una disminucién en su condicién fisica
durante la ejecucién del contrato de trabajo, déndole en cada caso un alcance y unos
mecanismos legales de proteccién distintos, en primer lugar, porque la Ley 361 de 1997,
en su articulo 26 ya citado, consagra un sistema de estabilidad laboral reforzada y, en
segundo término, porque la proteccién de los trabajadores en situacién de debilidad
manifiesta se deriva de la aplicacién inmediata de la Constitucién junto con algunas
normas de rango legal que constituyen el denominado sistema normativo integrado.”

Asi pues, se encuentra en circunstancias de debilidad manifiesta, y por consiguiente es acreedor
del derecho a la estabilidad laboral reforzada, «un trabajador que razonablemente pueda
catalogarse como persona (i) con discapacidad, (i) con disminucién fisica, siquica o sensorial en
un grado relevante, y (ii) en general todas aquellos que (a) tengan una afectacién grave en su
salud; (b) esa circunstancia les “Impidald) o dificultfe] sustancialmente el desempeiio de sus
labores en las condiciones regulares”lly (c) se tema que, en esas condiciones particulares,
pueden ser discriminados por ese solo hecholé2ly!43],

En conclusién, redondeando lo antes dicho y de acuerdo a lo establecido por el precedente
constitucional, al momento de andlizar si en efecto procede la garantia de la estabilidad laboral
reforzada en un caso concreto, no obsta que el frabajador carezca de un dictamen de pérdida
de capacidad laboral si se acredita su circunstancia de debilidad manifiesta.

Por otro lado, cabe precisar que la autorizacién que debe dar el Ministerio del Trabajo para el
despido de una persona discapacitada resulta fundamental en el andlisis de los casos de
vuineracién del derecho a la estabilidad laboral reforzada, «pues la prosperidad de la accién de
amparo “estd condicionada a que se compruebe que el despido se efectué por motivo de la
incapacidad, o de la limitacién del afectado"4, lo que en la mayoria de los casos se blinda si
estd de por medio el permiso del Ministerion!“5),

Asi entonces, segin lo ha explicado esta Cortel4é!, de no mediar autorizacién de la oficina del
trabajo en la desvinculacién del empleado, si se encuentra establecida sumariamente su
situacion de debilidad manifiesta, y ésta resulta conocida por el empleador en un momento
previo al despido sin que haya una justificacién adecuada para la desvinculacién, corresponde
al empleador acreditar suficientemente la existencia de una causa justificada para dar por
terminado el contrato, pues se configura una presuncién de despido discriminatorio que, como

se dijo, le impone al empleador la carga de desvirtuarial4Z,

(hasta aqui va la sentencia-)

Articulo 23 del C.S T modificado por la Ley 50 del 90 articulo 1, en el cual establece la Ley, los
elementos esenciales del Contrato de Trabajo como son, la actividad personal del Trabajador, la
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Continuada Subordinacién o dependencia y el salario como retribucién del servicio, esto para
determinar que entre la demanda y mi mandante existié un contrato de trabgjo.

Articulo 25 del Cédigo de Procedimiento Laboral, formas y requisitos de la demanda, la presente
se ajusta a estas disposiciones.

Articulo 26 del C.P.L modificado por la Ley 712 del 2001, Anexos de la demanda, esta disposicién
se aplica en la presentacion de la misma para que se tenga en cuenta el acervo probatorio.
Articulo 41 del C.P.L dispone lo atinente a las notificaciones, a fin de que las partes tengan
conocimiento de la accién laboral.

Articulo 51 del C.P.L consagra los medios de prueba, en el contenido de la demanda se
enuncian y se hace referencia de las mismas e igualmente se aportan y se solicita al Despacho

la realizacién de las mismas.
Ley 2213 del 13 de junio del 2022
PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe ddrsele el frédmite de un Proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia, consagrado en el Cédigo de Procedimiento Laboral.

CUANTIA Y COMPETENCIA

Es Usted sefior Juez competente para conocer de la presente accién en consideracién a la
naturaleza del proceso, al domicilio de los demandantes y a la cuantia, la cual estimo en una
suma superior a los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de que sea
reintegrada y de acuerdo con el articulo 25 del C.P.L

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

Las recibiré en la Secretaria de su Despacho o en la Avenida 2Norte No. 7N- 55 Oficina 327
Edificio Centenario Il de la ciudad de Santiago de Cali.

Correo electrénico: henaoabogados@gmail.com

Celular 3108361701

EL DEMANDANTE: CRISTIAN VALENCIA BALANTA en la Cra 21 No. 80C -152 Bario Valle Grande,
Correo electrénico: jackeline 952011@hotmail. ,

LA DEMANDADA: SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA domiciliada en Bogota D.C en la Cra 31
No. 25 A-79,

Correo electrénico: ¢ rcial@servisiondecolombia.com

LA DEMANDADA SODIMAC COLOMBIA SA, ubicada en Bogotd D.C en la Cra 68D No. 80-70

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@homecenter.co
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE:;

El comeo electrénico y direcciones de las demandadas para la nofificacién  son las

suministradas a través del certificado de existencia y rep tacién legal de las empresa,
ara de Comerclo de,Bogotd, los cuales me fueron entregados por el sefior

DEIBI HENAO BOLAROS
-€ 79297950 DE BOGOTA
T.P 1022 DELC SDELAJ

DA
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CODIGO DE VERIFICACION B231446379A4FD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA
Nit: 860450780 7
Domicilio principal: Bogotd& D.C.

MATRICULA

Matricula No. 00242838

Fecha de matricula: 13 de agosto de 1985
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacidén: 27 de marzo de 2023

Grupo NIIF': Grupo IT.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Cra 31 No. 25A-79
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdnico: comercial@servisiondecolombia.com
Teléfono comercial 1: 2697473
Teléfono comercial 2: 2683557
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direcciébn para notificaciédn judicial: Cra 31 No. 25A-79
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdénico de notificacidn: comercial@servisiondecolombia.com
Teléfono para notificacién 1: 2697473
Teléfono para notificacién 2: 2683557
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdébdigo General del Procesos y 67
del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.
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CONSTITUCION

Escritura Publica No.4881, otorgada en la Notaria 27 de Bogota el 1
de agosto de 1.985, inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de
agosto de 1.985 bajo el numero 174862 del libro IX, se constituyd la
sociedad comercial limitada denominada: "SER VISION DE COLOMBIA Y CIA
LTDA".

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Resolucidén No. 20204100016807 del 24 de abril de 2020, 1la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada resolvid prorrogar
el término de la licencia de funcionamiento a la sociedad de la
referencia hasta el 16 de agosto de 2029, la cual fue inscrita ante
esta Camara de Comercio el 19 de Junio de 2020 con el No. 02578372
del libro IX.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
1 de agosto de 2100.

OBJETO SOCIAL

E1l objeto social de la empresa SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA seré;
el objeto principal de la sociedad es la prestacién remunerada de los
siguientes servicios: vigilancia privada fija y mévil, con armas y
sin armas, que comprende proteccidn a bienes e inmuebles, a personas
naturales y Jjuridicas, escoltas a personas, vehiculos y mercancias,
vigilancia canina, wutilizacidén, instalacidén y operacidén de medios
tecnoldégicos de seguridad y sistemas de valor agregado y telematicos,
asesoria, consultoria e investigacién en seguridad, y otras
actividades afines con sujecidén a las normas que al respecto tiene
establecidas o establezcan en el futuro las autoridades competentes.
Actividades en desarrollo de su objeto social: la sociedad puede
ejecutar toda <clase de actos <civiles, financieros, industriales o
administrativos tendientes al desarrollo y cumplimiento de su objeto,
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en nombre propio, por cuenta de terceros o en participacidén con
ellos, igualmente puede realizar aquellos actos que faciliten y que
sean propios del objeto social, adquirir enajenar, gravar,
administrar bienes muebles e inmuebles destinados directa o
indirectamente a los trabajos administracién o desarrollo de las
labores sociales, celebrar los correspondientes contratos, en general
celebrar, hacer vy ejecutar todos los actos, hechos, operaciones y
contratos relacionados con 1la existencia vy funcionamiento de la
sociedad 1o mismo que realizar todas las actuaciones preparatorias,
complementarias y otras actividades afines de conformidad con el
Decreto 356 del once (11) de febrero de mil novecientos noventa y
cuatro (1994) y demés normas concordantes.

CAPITAL
El capital social corresponde a la suma de $ 6.000.000.000,00 dividido
en 6.000.000,00 cuotas <con valor nominal de $ 1.000,00 cada una,

distribuido asi

- Socio(s) Capitalista(s)

Oscar Alexander Parada Prieto C.C. 000000079381659

No. de cuotas: 1.540.200,00 valor: $1.540.200.000,00
Luis Felipe Parada Plata T.I. 000001014997252

No. de cuotas: 769.800,00 valor: $769.800.000,00
Luz Alba Parada C.C. 000000041530241

No. de cuotas: 660.000,00 valor: $660.000.000,00
Miguel Angel Parada Prieto C.C. 000000079417011

No. de cuotas: 1.540.200,00 valor: $1.540.200.000,00
Stella Garcia Naranjo C.C. 000000039529550

No. de cuotas: 180.000,00 valor: $180.000.000,00
Diana Cristina Parada Garcia C.C. 000001018433011

No. de cuotas: 180.000,00 valor: $180.000.000,00
Andrea Stella Parada Garcia Cc.C. 000000053108088

No. de cuotas: 180.000,00 valor: $180.000.000,00
Viviana Parada Silva C.C. 0000010184478106

No. de cuotas: 180.000,00 valor: $180.000.000,00
Santiago Parada Plata C.C. 000001010055493

No. de cuotas: 769.800,00 valor: $769.800.000,00
Totales

No. de cuotas: 6.000.000,00 valor: $6.000.000.000,00

Padgina 3 de 11



chewID Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de mayo de 2023 Hora: 17:05:16
Recibo No. AB23144637
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B231446379A4FD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Que mediante Escritura Publica ©No. 2945 de la Notaria 50 de Bogoté
D.C., del 11 de diciembre de 2015, inscrita el 7 de marzo de 2016,
bajo el numero 02068805 del libro IX, se constituyd el fideicomiso
civil sobre el 11% de las 330.000 cuotas que posee en la sociedad de
la referencia el socio Luz Alba Parada a favor de: Diana Cristina
Parada Garcia (4% de 330.000 cuotas), Andrea Stella Parada Garcia (4%
de 330.000 cuotas) y Viviana Parada Silva (3% de 330.000 cuotas).

Que mediante la Escritura Publica No. 938 de la Notaria 8 de Bogoté
D.C., del 23 de mayo de 2019, inscrita el 13 de Agosto de 2019 , bajo
el No. 02495900 del libro IX, se llevd a cabo la sucesidn de Parada
Ortega Miguel Antonio con 1liquidacién de sociedad conyugal, entre
Parada Ortega Miguel Antonio y Naranjo Garcia Stella, se adjudicaron
las cuotas sociales que los cdényuges poseian en la sociedad de la
referencia a favor de: Parada Garcia Andrea Stella, Parada Garcia
Diana Cristina, Parada Silva Viviana, Parada Prieto Miguel Angel,
Parada Plata Santiago y Parada Plata Luis Felipe.

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal estard a cargo del presidente, Gerente y
representante legal y cuatro suplentes.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Se mantendran las funciones actualmente registradas, las cuales

corresponden a: Representar a la sociedad judicial y
extrajudicialmente. H enajenar a cualquier titulo los activos
sociales, por su naturaleza o destino y celebrar toda clase de
contratos sin limite cuantia. Comparecer, en los Jjuicios en que se

discuta la propiedad de ellos, renovar, transigir o comprometer los
negocios sociales de cualquier naturaleza que fueren. Interponer todo
género de recursos, desistir, dar y recibir en mutuo, hacer depdsitos
en bancos y agencias bancarias y moverlas. Celebrar el contrato de
cambio en todas sus manifestaciones, vy firmar letras, pagares y
giros, cheques, libranzas y cualgquier otro instrumento y en suma
representar a la compafiia por activa y por pasiva y constituir
apoderados que la representen Jjudicial vy extrajudicialmente. El.
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Gerente podrd celebrar o ejecutar los acuerdos o resoluciones de la
junta de socios, presentar propuestas, ofrecer, cotizar, licitar y
suscribir los contratos publicos vy/o privados vy demads actos
relacionados con el objeto social de la sociedad sin limite de
cuantia. La Jjunta de socios autoriza al representante legal y/o
suplentes, para la presentacién de propuestas, ofrecer, celebrar,
licitar vy suscribir los contratos publicos y/o privados y demés actos
relacionados con el objeto social de 1la sociedad, sin limite de
cuantia, en particular autoriza a los representantes legales para la
constitucién de uniones temporales y consorcios con otras compafiias
para la presentacién de propuestas, celebracién vy ejecucidn de
contratos relacionados con el desarrollo de su objeto social. La
anterior autorizacidén se realiza sin limite de cuantia, y con las mas
amplias facultades incluidas las de designacidén de representantes
legales de dichos <consorcios y uniones temporales vy todas las
requeridas para la presentacidén y ejecucidn conjunta de propuestas.
nombrar y remover libremente todos los empleados de la sociedad, cuyo
nombramiento no esté atribuido a la Jjunta de socios. presentar

oportunamente a la consideracién de la Jjunta de socios, el
presupuesto de inversiones, ingresos y gastos que requiera 1
compafiia. el gerente podrad celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos: Comprendidos dentro del objeto social o que se relacionen

directamente con la existencia y el' funcionamiento de la sociedad.
solemnizar los acuerdos sobre reformas de los estatutos que apruebe
junta de socios. cumplir con los deméds deberes que sefialen los
reglamentos de la sociedad y los que le corresponden por el cargo que
ejerce. Funciones de los suplentes: Son funciones de los suplentes
del gerente de la sociedad, reemplazar al gerente, por su orden, en
las faltas temporales, accidentales, también en las absolutas,
mientras la junta de socios hace nuevo nombramiento. En todo caso los
suplentes del gerente tendrdn las mismas facultades y limitaciones
que el gerente. Autorizacidén: En la junta de socios, se consultd de
manera personal los nuevos nombramientos a las personas alli
incluidas, quienes aceptaron de manera undnime dichos nombramientos.
En consecuencia, la junta de socios aprueba y autoriza por unanimidad
la reforma estatutaria, el nombramiento del presidente, del
representante legal vy de los suplentes, las funciones asignadas a
cada uno de ellos vy autoriza al representante legal de la empresa
para adelantar los trdmites necesarios paré formalizar dicha
decisién. cuarto: El1l compareciente en representacién de la sociedad
SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA, manifiesta que todo 1lo
anteriormente expresado ha sido aceptado undnimemente por los socios,
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segin consta en el acta que se agrega esta escritura para su
protocolizacién quedando la sociedad funcionando en las mismas
condiciones que se expresan en la escritura de constitucidén y demas
reformas. Quinto: Se deja constancia que los deméds articulos o
cldusulas de la escritura publica de constitucidén y demés reformas de
la sociedad no sufrirédn reforma alguna y por lo tanto quedan vigentes
en su totalidad, puesto que los socios no tienen intencidn de
modificarlos o renovarlos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 236 del 31 de marzo de 2016, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercio el 21 de abril de 2016 con el No. 02095797
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Presidente Miguel Antonio Parada C.C. No. 000000000145424
Ortega

Gerente Oscar Alexander Parada C.C. No. 000000079381659
Prieto

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Miguel Angel Parada C.C. No. 000000079417011

Suplente Del Prieto

Gerente

Por Acta No. 260 del 23 de octubre de 2020, de Junta de Socios,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 29 de octubre de 2020 con el
No. 02629905 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Diana Cristina Parada C.C. No. 000001018433011
Suplente Del Garcia

Gerente
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Por Acta No. 236 del 31 de marzo de 2016, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercio el 21 de abril de 2016 con el No. 02095797
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Tercer Leidy Lilian Beltran C.C. No. 000000052847704
Suplente Del Castro

Gerente

Cuarto Jorge Arturo Prieto C.C. No. 000000004250598
Suplente Del Silva

Gerente

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 245 del 22 de junio de 2018, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercio el 9 de julio de 2018 con el No. 02355458
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Eduardo Gonzalez C.C. No. 000000079446351
Romero T.P. No. 69925-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
5.970 11-VIII-1.986 27 BOGOTA 26-VIII-1.986 NO.195.981
768 2-IT -1.994 27 STAFE BTA 11-II -1.994 NO.436.949
337 2- IT -1.996 38 STAFE BTA 1- III-1.996 NO.529.471

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0000771 del 23 de abril 00682892 del 3 de Jjunio de
de 1999 de la Notaria 38 de Bogoté 1999 del Libro IX

D.C.
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E. P. ©No. 0000975 del 24 de mayo
de 1999 de la Notaria 38 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 0007397 del 28 de
diciembre de 2002 de la Notaria 19
de Bogota D.C.

E. P. No. 0002787 del 1 de octubre
de 2003 de la Notaria 38 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 0012815 del 28 de
diciembre de 2004 de la Notaria 19
de Bogota D.C.

E. P. No. 0002956 del 6 de abril
de 2005 de la Notaria 19 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 0007531 del 13 de julio
de 2006 de la Notaria 19 de Bogoté
D.C.

E. P. ©No. 0002771 del 9 de julio
de 2008 de la Notaria 19 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 0005279 del 19 de
diciembre de 2008 de la Notaria 18
de Bogotéa D.C.

E. P. No. 5285 del 31 de julio de
2012 de 1la Notaria 9 de Bogota
D.C.

E. P. No. 1286 del 4 de marzo de
2013 de la Notaria 9 de Bogota
D.C.

E. P. No. 6336 del 4 de septiembre
de 2013 de la Notaria 9 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 6336 del 4 de septiembre
de 2013 de la Notaria 9 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 6336 del 4 de septiembre
de 2013 de la Notaria 9 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 1617 del 27 de julio de
2015 de 1la Notaria 14 de Bogota
D.C.
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E. P. No. 2945 del 11 de diciembre 02068805 del 7 de marzo de
de 2015 de la Notaria 50 de Bogota 2016 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 675 del 11 de abril de 02095795 del 21 de abril de
2016 de la Notaria 14 de Bogota 2016 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1194 del 14 de junio de 02243823 del 19 de Jjulio de
2017 de 1la Notaria 14 de Bogota 2017 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0922 del 30 de abril de 02465500 del 14 de mayo de
2019 de 1la Notaria 14 de Bogoté 2019 del Libro IX

D.C.

E P. No. 1814 del 22 de agosto de 02507244 del 18 de septiembre

2019 de 1la Notaria 14 de Bogota de 2019 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 1979 del 6 de septiembre 02744811 del 17 de septiembre
de 2021 de la Notaria 14 de Bogoté de 2021 del Libro IX
D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad <con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sdbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Actividad principal Cdbdigo CIIU: 8010
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8020

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 172.917.220.139
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8010

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 19 de julio de 2017. Fecha de envio
de informacidén a Planeacidédn : 28 de marzo de 2023. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afilo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

BRI e b b b S b db b b b I I b b b 2R b I e db I b 2 b I A b b SR b b b I b b db b b b S b S b 2R b I S A I db b b I I b b 4

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
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sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

KA AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A A AR A A AR AR A R A AR A A A A AR ARk kk

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

ER R b I b e db I b dh b 2 I I b b b 2R S b 2 db b b b b b S S b b SR b b S S b 2 db b b b S b Sh b b 2h S I SR db b db b b dh  Sh I 2 b b 4

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidédn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: SODIMAC COLOMBIA S A
Nit: 800242106 2
Domicilio principal: Bogotd& D.C.

MATRICULA

Matricula No. 00615563

Fecha de matricula: 21 de septiembre de 1994
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacidén: 24 de marzo de 2023

Grupo NIIF': Grupo I. NIIF Plenas.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Cr 68D N° 80 - 70
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdnico: contactocomercial@homecenter.co
Teléfono comercial 1: 3904100
Teléfono comercial 2: No reportbd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccibén para notificacién judicial: Cr 68D N° 80 - 70
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de notificacién:
notificacionesjudiciales@homecenter.co
Teléfono para notificacién 1: 3904100
Teléfono para notificacidén 2: No reportd.
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdébdigo General del Procesos y 67
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.
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CONSTITUCION

E.P. No. 4.818 Notaria 42 de Santa Fe de Bogotd del 2 de septiembre
de 1.994, inscrita el 21 de septiembre de 1.994, bajo el No. 463725
del 1libro IX, se constituyd la sociedad comercial denominada: SODIMAC
COLOMBIA S.A.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
2 de septiembre de 2093.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendréa como objeto principal la compra, venta,
distribuciédn, fabricacién, produccidén, importacidn, exportacidn,
transporte vy comercializaciédn de articulos, productos, aptos para uso
o consumo humano o para consumo animal, incluyendo dentro de estos
todo tipo de ©peces, mascotas y animales, Dbienes, maguinaria, y
servicios que se destinen para los sectores de la construcciédn,
decoracidén, remodelacidn, mejoramiento, dotacidén y/o equipamiento del
hogar, comercializacidén de insumos agropecuarios y/o semillas para
siembra, equipos de vigilancia vy seguridad privada, asi como todos

los servicios que sean complementarios a las actividades
anteriormente descritas. Para el desarrollo de su objeto social la
sociedad podra: A) Comprar o vender, recibir o dar en consignacidén o

realizar negocios Jjuridicos a cualquier titulo, asi como distribuir,
agenciar y representar articulos, marcas nacionales o extranjeras,
productos \% servicios suministrados por personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras o de cualquier manera
comercializar o distribuir cualquier tipo de bienes para el consumo
masivo vy al detal. B) Para la expansidén, modernizacidn adecuaciédn y
desarrollo de sus establecimientos de comercio y oficinas la sociedad
podrd realizar el disefio, implantaciones, planeacidén, desarrollo,

construcciédn, ejecucidn y venta de proyectos inmobiliarios,
comerciales o residenciales de todo tipo, destinados o no a sus
establecimientos de comercio actuando en nombre propio o por
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intermedio de terceros para llevarlos a cabo. C) Realizar todo tipo
de negocios Jjuridicos sobre bienes inmuebles, muebles, corporales o
incorporales propios, o recibidos a cualquier titulo. D) Prestar los
servicios directamente o por intermedio de terceros de parqueadero,
estacionamiento de vehiculos particulares o publicos, instalaciones,
remodelaciones, construcciones de obras civiles, alquiler y mane]o de
herramientas, maquinarias % equipos de cualquier naturaleza,
transporte de mercancias. E) Podrd desarrollar formatos de ventas en
espacios cerrados o abiertos al publico, destinados a un puUblico y
clientes especificos. F) Representar todo tipo de personas juridicas
0 naturales nacionales o extranjeras, G) Realizar todo tipo de
operaciones, actos y negocios juridicos de cualquier naturaleza con
personas naturales, Jjuridicas de caracter publica, privada o mixta,
nacionales o extranjeras otorgando las garantias o avales que se
requieran para los mismos H) Abrir establecimientos de comercio,

sucursales, agencias dentro o fuera del territorio colombiano. (2)
participar con personas naturales o Jjuridicas, nacionales o
extranjeras, de derecho publico, privado o mixto en el territorio
colombiano o en el exterior, en la constitucidén de cualquier tipo de
persona juridica o entidad que desarrolle actividades

complementarias, similares, conexas, necesarias o utiles para el
desarrollo del objeto social de la sociedad, o gque sean de
conveniencia 1 general para los accionistas. I) De igual forma para
cumplimiento de su objeto social la sociedad podréd comprar, vender,
invertir en titulas valores, bonos y acciones emitidos por entidades
publicas o privadas, cualquiera sea la naturaleza u objeto social de
la entidad receptora de la inversidén; girar, suscribir, endosar,
adquirir, aceptar, cobrar, protestar, transferir, ceder, cancelar o
pagar y disponer en cualquier forma de letras de cambio, cheques,
giros o cualquiera otros titulos valores o efectos de comercio, o
aceptarlos en pago, y de manera general, efectuar en cualquier parte,
sea en su propio nombre, sea por cuenta de terceros o en
participacién con ellos, asi como la de realizar cualquier actividad
licita de comercio toda clase de operaciones civiles, comerciales e
industriales que puedan favorecer o desarrollar sus actividades o de
las empresas en que ella tenga 1interés y que en forma directa se
relacionen con el objeto social. Se entienden incluidos en el objeto
social los actos directamente relacionados con el mismo y los que
tenga como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones,
legal o convencionalmente derivados de la existencia y actividad de
la sociedad.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $36.000.000.000,00
No. de acciones : 36.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $29.975.000.000,00
No. de acciones : 29.975.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $29.975.000.000,00
No. de acciones : 29.975.000,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Sistema de Representacién Legal. La sociedad tendrd un Gerente
General el cual serd el representante legal, el cual tendrad tres (3)
suplentes generales que lo reemplazaran en su orden en sus faltas
absolutas o temporales. También tendrd la sociedad un representante
legal para asuntos legales y judiciales, con su respectivo suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Atribuciones del representante legal general: son atribuciones del

representante legal o de los suplentes cuando 1lo reemplacen: 1.
Representar a la sociedad Jjudicial o extrajudicialmente, usar la

firma o razbédn social y cumplir vy hacer cumplir los presente
estatutos, 1las disposiciones de la Asamblea General y los acuerdos de
la Junta Directiva. 2. Celebrar vy ejecutar todos los actos o

contratos comprendidos dentro del objeto social, gue no sean de
competencia exclusiva de la Asamblea General o de la Junta Directiva,
requerimiento de autorizacidén de esta Gltima para celebrar contratos
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cuya cuantia individual sea superior, a US$2000.000 o su equivalencia
en pesos colombianos liquidados a la tasa representativa del mercado
vigente en la fecha de celebracidén del respectivo acto contratd 3.
Nombrar vy remover los empleados de la compafila cuyo nombramiento no
corresponda a otro 6rgano social y velar, porque cumplan debidamente
con sus funciones. 4. Presentar anualmente a la Asamblea y General de
Accionistas, conjuntamente con la Junta Directiva, las cuentas,
balances e 1inventarios generales de fin de ejercicio, junto con un
informe detallado o memoria sobre la marcha de la empresa y un
proyecto sobre distribucidn de wutilidades. 5. Constituir 1los
apoderados judiciales o extrajudiciales que Jjuzgue necesario vy
delegarles las funciones que sean delegables. 6. Designar y remover
libremente a los administradores de las agencias y establecimientos
de comercio. 7. Cumplir las demds funciones que 16 asigna la Asamblea
General vy la. Junta. Directiva las que por ley y por la naturaleza de
su cargo le correspondan. Pardgrafo: Los actos o contratos gue por su
naturaleza o clase de acuerdo con estos estatutos, son de competencia
exclusiva de la Asamblea General o de 1la Junta Directiva por su
naturaleza o clase, requieren de la previa autorizacién del brgano
competente independientemente de su cuantia

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 109 del 31 de octubre de 2012, de Junta Directiva,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 2 de noviembre de 2012 con el
No. 01678363 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente General Miguel Pardo Brigard C.C. No. 79520939
Por Acta No. 110 del 21 de noviembre de 2012, de Junta Directiva,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 22 de febrero de 2013 con el
No. 01708457 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Pedro Jose Gallon C.C. No. 71751987
Suplente Del Tamayo
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Representante
Legal

Por Acta No. 0000064 del 6 de julio de 2006, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 31 de agosto de 2006 con el No.
01075807 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Karym Cecilia Grijalba C.C. No. 39778046
Suplente Del Marmol

Representante

Legal

Por Acta No. 86 del 25 de noviembre de 2009, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 4 de febrero de 2010 con el No.
01359078 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Gustavo Diego C.C. No. 79547595
Suplente Del Hernandez Arizabaleta

Representante

Legal

Por Acta No. 0000064 del 6 de julio de 2006, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 31 de agosto de 2006 con el No.
01075807 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Representante Andres Melo Quijano C.C. No. 19450318
Legal Para

Asuntos

Legales Y

Judiciales

Por Acta No. 150 del 16 de noviembre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 30 de enero de 2018 con el No.

02297464 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Suplente Del Leonardo Andres Russi C.C. No. 79571605
Representante Pefiarete

Legal Para

Asuntos

Legales Y

Judiciales

ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
Por Acta No. 58 del 31 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 20 de mayo de 2022 con el No.
02841414 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Roberto Junguito Pombo C.C. No. 80418725

Segundo Renglon Alvaro Andres C.C. No. 8284818
Echavarria Olano

Tercer Renglon Daniel Echavarria P.P. No. 567591879

Cuarto Renglon Rodrigo Agustin C.E. No. 378379
Fajardo Zilleruelo

Quinto Renglon Rodrigo Andrés Sabugal C.E. No. 1133977
Armijo

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon SIN DESIGNACION KKKk kR ok ok ok ok x

Segundo Renglon Emilia Restrepo Gomez C.C. No. 51883809

Tercer Renglon Juan Pablo Bueno C.C. No. 79783214
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Carrasco
Cuarto Renglon Fabio De Petris Duarte P.P. No. F46735307
Quinto Renglon Alejandro Arze Safian P.P. No. F30409276

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 58 del 31 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 25 de abril de 2022 con el No.
02818046 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal PWC CONTADORES Y N.I.T. No. 900943048 4
Persona AUDITORES SAS

Juridica

Por Documento Privado del 3 de octubre de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 4 de octubre de 2022 con el No.
02885826 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Nestor Oswaldo Ochoa C.C. No. 1057572512 T.P.
Suplente TIi Guerrero No. 150773-t

Por Documento Privado del 27 de enero de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 30 de enero de 2023 con el No.
02927463 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Juan Sebastian Rojas C.C. No. 1016051255 T.P.
Principal Villar No. 262502-T

Revisor Fiscal Elkin Jair Carrillo C.C. No. 1024470340 T.P.

Suplente Camargo No. 171007-T

PODERES
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Que por Escritura Publica No. 2538 de la Notaria once de Bogota D.C.,
del 28 de agosto de 2012, inscrita el 30 de agosto de 2012 bajo el
No. 00023294 del 1libro V, comparecidé Enrique Armin Gundermann Wylie
identificado con cédula de extranjeria No. 399.917 en su calidad de
representante legal, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general de administracidén, amplio y suficiente a Luis
Prieto Archidona, gerente comercial de SODIMAC COLOMBIA S.A, mayor de
edad, de nacionalidad espafiol, domiciliado en la ciudad de Bogotéa,
D.C., identificado <con 1la cédula de extranjeria nuUmero E304748 para
que, en nombre , y representaciédn de SODIMAC COLOMBIA S.A. Celebre,
ejecute vy lleve a cabo los siguientes actos: A. Celebrar y ejecutar
todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social de
SODIMAC COLOMBIA S.A.O a que haya lugar para el desarrollo del mismo,
de conformidad <con lo dispuesto en los estatutos de dicha sociedad.
B. Suscripcidén de las declaraciones, documentos o actos que deban
presentarse ante las autoridades de vigilancia, control o inspeccién.
C. La suscripcidén de solicitudes de toda clase de permisos, licencias
y autorizaciones ante las autoridades del orden nacional, regional,
metropolitana departamental distrital, local y/o municipal, asi como
ante las empresas de servicios publicos este poder general de
administracién tiene las siguientes restricciones: A. Los apoderados
generales, pueden suscribir, con la firma conjunta de dos de ellos,
contratos hasta por un monto equivalente hasta mil (1000) wveces el
salarié minimo legal mensual vigente b. Cuando quiera que se trate de
contratos de cuantias superiores a mil (1000) veces el salario minimo
legal mensual vigente y hasta un monto equivalente a dos millones de
délares americanos (USD $2.000.000,00) o su equivalente en pesos
colombianos 1liquidados a la tasa representativa del mercado vigente,
el dia de la celebracidén del respectivo acto juridico o contrato, se
requieren conjuntamente firmas de uno de los apoderados generales y
el gerente general en su calidad de representante legal. C. Cuando
quiera que se trate de contratos de cuantias superiores a un monto
equivalente a dos millones de dbélares americanos (USD $2.000.000,00)

o su equivalente en pesos colombianos liquidados a la tasa
representativa del mercado vigente el dia de la, celebracidén del
respectivo acto juridico o contrato, se requiere la previa

autorizacién de la Junta Directiva de SODIMAC COLOMBIA S.A.Y el
contrato o acto juridico, deberd contener conjuntamente firmas de uno
de los apoderados generales vy el gerente general en su calidad de
representante legal. D. Estos apoderados generales no pueden firmar
actos o contratos relativos a la compra y/o venta de bienes raices,
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salvo que estos hayan sido previamente aprobados por la Junta
Directiva en tal caso deberan contener la firma conjunta de uno de
los apoderados generales y la del gerente general en su calidad de

representante legal. E. Los actos o contratos relativos a la
constitucién de garantias vy avales gque comprometan el patrimonio de
la empresa, deberdn ser previamente aprobados por la Junta Directiva

y en tal caso seran firmados conjuntamente por un apoderado general y
el Gerente general en su calidad de representante legal. F. Las
facultades de representacién de estos apoderados generales ante los
organismos publicos (aduanas, impuestos, licencias ante autoridades,
informes, etc.) se pueden ejercer por un solo mandatario facultado.
Segundo: Que el apoderado queda también facultado para autorizar a
otros al retirar documentos de entidades publicas y privadas.
Tercero: Que el mandato que por este instrumento se otorga, es a
gratuito vy libremente revocable. Cuarto: Este poder general, estaré
vigente, en todo el territorio nacional en tanto no sea revocado
expresamente por SODIMAC COLOMBIA S.A.O no se den las causales que la
ley establece para su terminacién.

Que por Escritura Publica No. 2536 de la Notaria once de Bogotad D.C.,
del 28 de agosto de 2012, inscrita el 30 de agosto de 2012 bajo el
No. 00023296 del 1libro V, comparecidé Enrique Armin Gundermann Wylie
identificado con cédula de extranjeria No. 399.917 en su calidad de
representante legal, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general de administracién, amplio y suficiente a qué
por medio de esta escritura y en nombre de la sociedad que
representa, confiere poder general de administracién, amplio vy
suficiente a Gustavo Diego Herndndez Arizabaleta, gerente de
desarrollo de SODIMAC COLOMBIA S.A., mayor de edad, de nacionalidad
colombiano, domiciliado en la ciudad de Bogota, D.C., identificado
con la cédula de ciudadania nUmero 79.547.595 de Bogotd D.C., para
que, en nombre vy representacién de SODIMAC COLOMBIA S.A. Celebre,
ejecute y 1lleve a cabo los siguientes actos: A. Celebrar y ejecutar
todos los actos o contratos comprendidos dentro del, objeto social de
SODIMAC COLOMBIA S.A.O0 a que haya lugar para el desarrollo del mismo,
de conformidad con 1lo dispuesto en los estatutos de dicha sociedad.
B. Suscripcién de las declaraciones, documentos o actos que deban
presentarse ante las autoridades de vigilancia, control o inspecciédn;
C. La suscripcidén de solicitudes de toda clase de permisos, licencias
y autorizaciones ante las autoridades del orden nacional, regional,
metropolitana departamental distrital, local y/o municipal, asi como
ante las empresas de servicios publicos este poder general de
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administracién tiene las siguientes restricciones: A. Los apoderados
generales, pueden suscribir, con la firma conjunta de dos de ellos;
contratos hasta por un monto equivalente hasta mil (1000) veces el
salario minimo legal mensual vigente. B. Cuando quiera que se trate
de contratos de cuantias superiores a mil (1000) veces el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente y hasta un monto equivalente a dos
millones de dbélares americanos (USD $2.000.000,00) o su equivalente
en pesos colombianos liquidados a la tasa representativa del mercado
vigente el dia de la celebracién del respectivo acto juridico o
contrato, se requieren conjuntamente firmas de uno de los apoderados
generales vy el gerente general en su calidad de representante legal.
C. Cuando quiera que se trate de contratos de cuantias superiores a
un monto equivalente a dos millones de dblares americanos (USD
$2.000.000,00) o su equivalente en pesos colombianos liquidados a la
tasa representativa del mercado vigente el dia de la celebracidén del
respectivo acto juridico o contrato, se requiere la previa
autorizacién de la Junta Directiva de SODIMAC COLOMBIA S.A.Y el
contrato o acto juridico, deberd contener conjuntamente firmas de uno
de los apoderados generales y el gerente general en su calidad de
representante legal. D. Estos apoderados generales no pueden firmar
actos o contratos relativos a la compra y/o venta de bienes raices,
salvo que estos hayan sido previamente aprobados por la Junta

Directiva, en tal caso deberdn contener la firma conjunta de uno de
los apoderados generales vy la del gerente general en su calidad de
representante legal. E. Los actos o contratos relativos a la

constitucién de garantias vy avales que comprometan el patrimonio de
la empresa, deberadn ser previamente aprobados por la Junta Directiva
y en tal caso serdn firmados conjuntamente por un apoderado general y
el gerente general en su calidad del representante legal. F. Las
facultades de representacién de estos apoderados generales ante los

organismos publicos (aduanas, impuestos, licencias ante autoridades,
informes, etc.) se pueden ejercer por un solo mandatario facultado.
Segundo: Que el apoderado queda también facultado para autorizar a

otros a retirar documentos de entidades publicas y privadas. Tercero:
Que el mandato gue por este instrumento se otorga, es gratuito y
libremente revocable. Cuarto: Este poder general, estarda vigente, en
todo el territorio nacional, en tanto no sea revocado expresamente
por SODIMAC COLOMBIA S.A.O no seden las causales que la ley establece
para su terminaciédn.

Que por Escritura Publica No. 2535 de la Notaria once de Bogotad D.C.,
del 28 de agosto de 2012, inscrita el 30 de agosto de 2012 bajo el
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No. 00023298 del 1libro V, comparecidé Enrique Armin Gundermann Wylie
identificado con cédula de extranjeria No. 399.917 en su calidad de
representante legal, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general de administracién, amplio y suficiente a Karym
Cecilia Grijalba Marmol, gerente de gestién humana de SODIMAC
COLOMBIA S.A, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, domiciliada
en la ciudad de Bogota, D.C., identificada <con 1la cédula de
ciudadania numero 39.778.046 de Usaquén para que, en nombre y
representacién de SODIMAC COLOMBIA S.A. Celebre, ejecute y lleve a
cabo los siguientes actos: A. Celebrar y ejecutar todos los actos o
contratos comprendidos dentro del objeto social de SODIMAC COLOMBIA
S.A.0 a que haya lugar para el desarrollo del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los estatutos de dicha sociedad. B. Suscripcidén
de las declaraciones, documentos o actos que deban presentarse ante
las autoridades de vigilancia, control o inspeccién. C. La
suscripcién de solicitudes de toda <clase de permisos, licencias y
autorizaciones ante las autoridades del orden nacional, regional,
metropolitana departamental distrital, local y/o municipal, asi como
ante las empresas de servicios publicos, d. Suscripcién de las
escrituras publicas de constitucién de hipotecas por parte de los
empleados a favor de la sociedad y la cancelacidén de las mismas. E.
Suscripcidédn de contratos de prenda o garantias por parte de los
empleados a favor de la sociedad y la cancelacidén de las mismas. F.
Suscripcién de los documentos de traspaso de vehiculos de la sociedad
y otros contratos como leasing o renting sobre los mismos. G.
Suscripcién de las escrituras puUblicas de insinuacidén de donacidén por
parte de SODIMAC COLOMBIA S.A: A terceros. H. Suscribir los contratos
de trabajo del ©personal de la sociedad asi como las ligquidaciones,
autorizaciones para retiro de cesantias y demds documentos
relacionados con la relacidén laboral de los empleados y SODIMAC
COLOMBIA S.A. Este poder general de administracién tiene las
siguientes restricciones: A. Los apoderados generales, pueden
suscribir, con la firma conjunta de dos de ellos, contratos hasta por
un monto equivalente hasta mil (1000} veces el salario minimo legal
mensual vigente. B. Cuando quiera que se trate de contratos de
cuantias superiores a mil (1000) wveces el salario minimo legal
mensual vigente vy hasta un monto equivalente a dos millones de
dbélares americanos (USD $2.000.000,00) o su equivalente en pesos
colombianos 1liquidados a la tasa representativa del mercado vigente
el dia d 1la celebracidén del respectivo acto juridico o contrato, se
requiere conjuntamente firmas de uno de los apoderados generales y el
gerente general en su calidad de representante legal. C. Cuando
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quiera que se trate de contratos de cuantias superiores a un monto
equivalente a dos millones de dblares americanos (USD $2.000.000,00)
o s equivalente en pesos colombianos liquidados a la tasa
representativa d mercado vigente el dia de 1la celebracién del
respectivo acto juridico contrato, se requiere la previa autorizacidn
de la Junta Directiva de SODIMAC COLOMBIA S.A. Y el contrato o acto

juridico, deberé contener conjuntamente firmas de wuno de 1los
apoderados generales 3% el gerente general en su calidad de
representante legal. D. Estos apoderados generales no pueden firmar

actos o contratos relativos la compra y/o venta de bienes raices,
salvo que estos hayan sido previamente aprobados por la Junta
Directiva, en tal caso deberan contener la firmas conjunta de uno de
los apoderados generales vy la del gerente general en s calidad de
representante legal. E. Los actos o contratos relativos a la
constitucién de garantias vy avales que comprometan el patrimonio de
la empresa, deberadn ser previamente aprobados por la Junta Directiva
y en tal caso seran firmados conjuntamente por un apoderado general y
el gerente general en su calidad d representante legal F. Las
facultades de representacién de estos apoderados generales ante lo
organismos publicos (aduanas, 1impuestos, licencias ante autoridades
informes, etc.) se pueden ejercer por un solo mandatario facultado.
Segundo: Que la apoderada queda también facultado para autorizar a
otros retirar documentos de entidades publicas y privadas. Tercero:
Que el mandato gque por este instrumento se otorga, es gratuito y
libremente revocable. Cuarto: Este poder general, estard vigente, en
todo el territorio nacional, en tanto no sea revocado expresamente
por SODIMAC COLOMBIA S.A.0 no se den las causales que la ley
establece para su terminacidn.

Que por Escritura Publica No. 551 de la Notaria 11 de Bogotda D.C. Del
22 de febrero de 2017 inscrita el 8 de marzo de 2017 bajo el No.
00036966 del 1libro V, comparecidé con minuta enviada via e-
mail,

Miguel Pardo Brigard vy dijo ser mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.520.939 de Bogota, domiciliado en la
ciudad de Bogotad D.C., declard que en el otorgamiento de esta
escritura publica actta en su calidad de representante legal y
gerente general de la sociedad denominada SODIMAC COLOMBIA S.A.,
sociedad con domicilio en la ciudad de Bogotd D.C, identificada con
NIT 800.242.106-

2 constituida mediante la escritura publica numero

cuatro mil ochocientos dieciocho (4.818) del dos (02) de septiembre
de mil novecientos noventa y cuatro (1.994), otorgada en la Notaria
cuarenta vy dos (42) del Circulo de Bogotd D.C e inscrita en la Cémara
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de Comercio de Bogota, con domicilio en Bogotd D.C. Cundinamarca y
ropietaria de los establecimientos de comercio HOMECENTER, lo cual
acredita con el certificado de existencia vy representacidén legal
expedido por la Cémara de Comercio de Bogotd que se protocoliza con
el presente instrumento, en su condicidén representante legal vy
debidamente facultado por la Junta Directiva mediante Acta No. 117
del 12 de septiembre de 2013 para otorgar poderes generales de
administracién vy de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de los estatutos sociales, manifestd: Primero: Que por medio de esta
escritura y en nombre de la sociedad que representa, confiere poder
general de administracidén, amplio vy suficiente al sefior Pedro Jose
Gallon Tamayo, gerente de operaciones de SODIMAC COLOMBIA S.A., mayor
de edad, de nacionalidad <colombiana, domiciliado en la ciudad de
Bogotéa, D.C., identificado <con la cédula de ciudadania nUmero
71.751.987, para que en nombre y representacién de SODIMAC COLOMBIA
S.A. Celebre, ejecute y lleve a cabo los siguientes actos: A)Celebrar
y ejecutar todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto
social de SODIMAC COLOMBIA S.A.O a que haya lugar para el desarrollo
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de dicha
sociedad. B) Suscripcidén de las declaraciones, documentos o actos que
deban presentarse ante las autoridades de vigilancia, control o
inspeccidén; C) La suscripcidédn de solicitudes dé toda clase de
permisos, licencias vy autorizaciones ante las autoridades del orden,
nacional, regional, metropolitana departamental distrital, local y/o
municipal, asi como ante las empresas de servicios publicos. Este
poder general de administracién tiene las siguientes restricciones:
A) El1 apoderado general, podrd suscribir, con la firma conjunta de
dos de ellos, contratos hasta por un monto equivalente hasta mil
(1000) wveces, el salario minimo legal mensual vigente. B) Cuando
quiera que se trate de contratos de cuantias superiores a mil (1000)
veces el salario minimo legal mensual vigente vy hasta un monto
equivalente a dos millones de dbélares americanos (USD $2.000.000,00)
o su equivalente en pesos colombianos liquidados a la tasa
representativa del mercado vigente el dia de la celebracidn del
respectivo acto Jjuridico o contrato, se requieren conjuntamente
firmas de wuno de los apoderados generales y el gerente general en su
calidad de representante legal. C) Cuando quiera que se trate de
contratos de cuantias superiores a un monto equivalente a dos
millones de ddbélares americanos (USD $2.000.000,00) o su equivalente
en pesos colombianos liquidados a la tasa representativa del mercado
vigente el dia de la celebracién del respectivo acto juridico o
contrato, se requiere la previa autorizacidén de la Junta Directiva de
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SODIMAC COLOMBIA S.A.Y el contrato o acto juridico, deberd contener
conjuntamente firmas de uno de los apoderados generales y el gerente
general en su calidad de representante legal. D) El apoderado general
no podra firmar actos o contratos relativos a la compra y/o venta de
bienes raices, salvo que estos hayan sido previamente aprobados por
la Junta Directiva, en tal caso deberdn contener la firma conjunta de
uno de los apoderados generales vy la del gerente general en su
calidad de representante legal. E) Los actos o contratos relativos a
la constitucién de garantias y avales que comprometan el patrimonio
de la empresa, deberdn ser previamente aprobados por la Junta
Directiva y en tal caso seran firmados conjuntamente por un apoderad
general vy el gerente general en su calidad de representante legal. F)
Las facultades de representacidén de estos apoderados generales ante
los organismos publicos (aduanas, impuestos, licencia ante
autoridades, informes, etc.) se pueden ejercer por un solo mandatario
facultado. Segundo: Que el apoderado queda también. Facultado para
autorizar a otros a retirar documentos de entidades ©publicas y
privadas. Tercero: Que el mandato que por este instrumento se otorga,
es gratuito y libremente revocable cuarto: Este poder general, estara
vigente, en todo el territorio nacional, en tanto no sea revocado
expresamente por SODIMAC COLOMBIA SA. O no se den las causales que la
ley establece para su terminacién.

Que por Escritura Publica No. 2.450 de la Notaria 11 de Bogotéd D.C.,
del 19 de Jjulio de 2017, inscrita el 26 de julio de 2017 bajo el
registro No 00037624 comparecid Pardo Brigard Miguel identificado con
cédula de ciudadania No. 79.520.939 de Bogotd en su calidad de
representante legal, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general a Julian Fernando Lopez Candamil identificado

con cédula ciudadania No. 94.409.572 de Cali, para gque en nombre y
representacién de SODIMAC COLOMBIA S.A. Celebre, efectué y lleve a
cabo los siguientes actos: Celebrar y ejecutar todos los actos o

contratos comprendidos dentro del objeto social de SODIMAC COLOMBIA
S.A a que haya lugar para el desarrollo del mismo, conformidad con lo

dispuesto en los estatutos de dicha sociedad. Celebracién o
suscripcidén de toda clase de actos o contratos con entidades publicas
o privadas, relacionadas con asuntos aduaneros vy/o de comercio

exterior, incluyendo, pero sin limitarse a, el otorgamiento de
mandatos a las sociedades de intermediacidén aduanera, realizar las
diligencias correspondientes ante las autoridades portuarias. Entes
de carga internacional transportadores y operados de transporte
multimodal. La suscripcién de declaraciones, documentos o actos que
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deban presentarse ante las autoridades de wvigilancia, control o
inspeccién. La suscripcidén de solicitudes de toda clase de permisos,
licencias y autorizaciones ante las autoridades del orden nacional,
regional, metropolitana, departamental, distrital, local, vy/o
municipal, asi como anté las empresas de servicios puUblicos. Otorgar
las pbdlizas de seguro que sean necesarias dentro de la actividad de
comercio exterior de la compafiia. Esté poder general de
administracién tiene las siguientes restricciones: Los apoderados
generales pueden suscribir, con la firma conjunta de dos de ellos,
contrato hasta por un monto equivalente hasta mil (1000) wveces el
salario minimo legal mensual vigente. Cuando quiera que se trate de
contratos de cuantias superiores a mil (1000) veces el salario minimo
legal mensual vigente y hasta un monto equivalente a dos millones de
doélares americanos (USD $2.000.000,00) su equivalente en pesos
colombianos 1liquidados a la tasa representativa del mercado vigente
el dia de celebracién del respectivo acto juridico o contrato, se
requieren. Conjuntamente firmas de uno de los apoderados generales y
el gerente general en su calidad de representante legal. Cuando
quiera que se trate de contratos de cuantias superiores a un monto
equivalente a dos millones de dbélares americanos (USD $2.000.000,00)
o su equivalente en pesos colombianos liquidados a la tasa
representativa del mercado vigente el dia de la celebracidén del
respectivo acto juridico o contrato se requiere la previa
autorizacidé4n de la Junta Directiva de SODIMAC COLOMBIA S.A. Y el
contrato o acto Jjuridico, deberd contener conjuntamente firmas. De
uno de los apoderados generales y el gerente general en su calidad de
representante legal. Estos apoderados generales no pueden firmar
actos o contratos relativos a la compra y/o venta de bienes raices,
salvo que estos hayan sido previamente aprobados por la Junta

Directiva, en tal caso deberan contener la firma conjunta de uno de
los apoderados generales vy la del gerente general en su calidad de
representante legal. 1 Los actos o contratos relativos a la

constitucién de garantias vy avales gque comprometan el patrimonio de
la empresa, deberdn ser previamente aprobados por la Junta Directiva
y en tal caso seran firmados conjuntamente por un apoderado general 1
y el gerente general en su calidad de representante legal. Las
facultades de representacién de estos apoderados generales ante los
organismos publicos (aduanas, impuestos, licencias ante autoridades,
informes, etc.) se pueden ejercer por un solo mandatario facultado.

Por Escritura Publica No. 1941 del 15 de junio de 2021, otorgada en
la Notaria 11 de Bogotad D.C., registrada en esta Camara de Comercio

Pagina 16 de 33



Camara
88 ﬂ:win Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de mayo de 2023 Hora: 16:56:16
Recibo No. AB23144562
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2314456272D06

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

el 12 de Julio de 2021, con el No. 00045599 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a la firma G&C
ABOGADOS SAS, identificada con NIT. 901.105.603-

1, dicho otorgamiento

es bajo los términos del articulo 75 del C.G.P., a fin de que pueda
actuar en los procesos cualquier profesional del derecho inscrito en
su certificado de existencia vy representacidén legal. 2. A Andrea
Gamba Jiménez identificada con cédula de ciudadania No. 52.805.812 de
Bogotd D.C., vy Tarjeta Profesional 154.143 del CSJ. 3. A Daniel Obed
Cuellar Morales identificado con cédula de ciudadania No. 79.763.810
y Tarjeta Profesional 185.805 del <CSJ, para qué en nombre y
representacién de la sociedad ejecuten los siguientes actos juridicos
o encargos dentro del territorio de la repliblica de Colombia:
facultades para representar a la compafiia ante la superintendencia de
industria y comercio en las acciones de proteccién al consumidor
tramitadas como procesos verbales y verbales sumarios
jurisdiccionales, notificarse, transigir, disponer del derecho en
litigio, conciliar, allanarse, desistir, dirimir, interrogar,
contrainterrogar, absolver interrogatorio, ejecutar, solicitar
documentacidén, renunciar, proponer incidentes, proponer nulidades,
solicitar medidas cautelares, sustituir, adelantar todo el tramite de
este, 1interponer recursos y realizar las actuaciones posteriores que
sean consecuencia de la sentencia, de conformidad con el articulo 77
del Cédigo General del Proceso. El poder aqui contenido faculta a los
apoderados para adelantar actuaciones ante la Superintendencia
Delegada para Asuntos Judiciales de la Superintendencia de Industria
y Comercio. Los apoderados antes sefialados, solo podrén adelantar
actuaciones cuyas controversias no superen una cuantia
correspondiente a los veinte (20) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Por Escritura Publica No. 1947 del 15 de junio de 2021, otorgada en
la Notaria 11 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 12 de Julio de 2021, con el No. 00045601 del libro V, la persona
juridica confirid poder general, de administracidén, amplio vy
suficiente a Erasmo JesUs Moreno Aguilera, Gerente De Tecnologia de
SODIMAC COLOMBIA S.A, identificado con la Cedula de ciudadania No.
2.000.003.582, expedida en Bogotd D.C, para que, en nombre y
representacién de SODIMAC COLOMBIA SA. celebre, ejecute y lleve a
cabo los siguientes actos: a. Celebrar y ejecutar todos los actos o
contratos comprendidos dentro del objeto social de Sodimac Colombia
S.A. o a que haya lugar para el desarrollo del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los estatutos de dicha sociedad. b. Suscripcidn
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de las declaraciones, documentos o actos que deban presentarse ante
las autoridades de vigilancia, control o inspeccidén. c. La
suscripcién de solicitudes de toda <clase de permisos, licencias y
autorizaciones ante las autoridades del orden nacional, regional,
metropolitana departamental distrital, local y/o municipal, asi como
ante las empresas de servicios publicos Este poder general de
administracién tiene las siguientes restricciones: a. Los Apoderados
Generales, pueden suscribir, con la firma conjunta de dos de ellos,
contratos hasta por un monto equivalente hasta mil (1000) wveces el
salario minimo legal mensual vigente. b. Cuando quiera que se trate
de contratos de cuantias superiores a mil (1000) veces el salario
minimo legal mensual vigente vy hasta wun monto equivalente a Dos
Millones de Dblares Americanos (USD $2.000.000.00) o su equivalente
en pesos colombianos liquidados a la tasa representativa del mercado
vigente el dia de la celebracién del respectivo acto juridico o
contrato, se requieren conjuntamente firmas de uno de los Apoderados
Generales y el Gerente General en su calidad de Representante Legal.
c. Cuando quiera dque se trate de contratos de cuantias superiores a
un monto equivalente a Dos Millones de Ddblares Americanos (USD
$2.000.000.00) o su equivalente en pesos colombianos liquidados a la
tasa representativa del mercado vigente el dia de la celebracidén del
respectivo acto juridico o contrato, se requiere la previa
autorizacidédn de la Junta Directiva de Sodimac Colombia S.A. y el
contrato o acto juridico, deberd contener conjuntamente firmas de uno
de los Apoderados Generales y el Gerente General en su calidad de
Representante Legal. d. Estos Apoderados Generales no pueden firmar
actos o contratos relativos a la compra y/o venta de bienes raices,
salvo que estos hayan sido previamente aprobados por la Junta
Directiva, en tal caso deberan contener la firma conjunta de uno de
los Apoderados Generales vy la del Gerente General en su calidad de
Representante Legal. e. Los actos o contratos relativos a la
constitucién de garantias vy avales que comprometan el patrimonio de
la empresa, deberdn ser previamente aprobados por la Junta Directiva
y en tal caso seradn firmados conjuntamente por un Apoderado General y
el Gerente General en su calidad de Representante Legal. f. Las
facultades de representacidén de estos Apoderados Generales ante los
organismos publicos (aduanas, impuestos, licencias ante autoridades,
informes, etc.) se pueden ejercer por un solo mandatario facultado.
Que el apoderado gqueda también facultado para autorizar a otros a
retirar documentos de entidades publicas vy privadas. Este poder
General, estard vigente, en todo el territorio nacional, en tanto no
sea revocado expresamente por SODIMAC COLOMBIA S.A. o no se den las
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causales que la ley establece para su terminacidn.

Por Escritura Publica No. 1953 del 15 de junio de 2021, otorgada en
la Notaria 11 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 12 de Julio de 2021, con el No. 00045603 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente al Ivonne Astrid
Ramirez Ladino, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.791.959 expedida en Usaquén, quien desempefia el cargo de Gerente
de Tesoreria de la empresa, para representar a la Compafiia ante las

autoridades tributarias nacionales, distritales, municipales vy
departamentales, estando facultada para recibir, corregir, presentar
y firmar declaraciones, notificarse, interponer recursos, tramitar

permisos de facturacidén, notificarse de resoluciones y suscribir los
formularios para el registro como declarantes ante las entidades
correspondientes, entre otras propias de la gestidén administrativa
tributaria, en todo el territorio Colombiano. Este poder General,
estard vigente, en todo el territorio nacional, en tanto ro sea
revocado expresamente por SODIMAC COLOMBIA SA. o no se den las
causales que la ley establece para su terminacidédn. El presente poder
se confiere con Dbase en lo preceptuado en los articulos 2.156 y
siguientes del Cédigo Civil vy el(la) (los) mandatario(a)

(s) o

apoderado (a)

(s) queda advertido(a) del alcance del Articulo 2.189 del

Cébdigo Civil que dice: De la terminacidén del mandato: el mandato
termina: 1) Por el desempefio del negocio para que fue constituido; 2)
Por la expiracién del término o por el evento de la condicidn
prefijados para la terminacién del mandato; 3) Por la revocacidn del
mandante; 4) Por la renuncia de los mandatarios; 5) Por la muerte del
mandante o de los mandatarios; 6) Por la quiebra o insolvencia del
uno o de los otros; 7) Por la interdiccidn del uno o de los otros; 8)
Por las cesaciones de las funciones del mandante, si el mandato ha
sido dado en ejercicio de ellas.

Por Escritura Publica No. 3742 del 28 de octubre de 2021, otorgada en
la Notaria 11 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio
el 3 de noviembre de 2021 con el No. 00046234 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, para asuntos laborales a Juan Carlos
Ramirez Aponte, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogoté
D.C, identificado con la cédula de ciudadania nuUmero 79.792.704
expedida en Bogotd D.C., para que en nombre de SODIMAC COLOMBIA S.A.,
atienda vy ejecute los actos que se enuncia a continuacién asi: a)
Suscribir los contratos de trabajo con personal nacional vy
extranjero, asi como suscribir cualquier otrosi, acuerdo, pacto,
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convenio o cualquier otro documento que modifique o adicione estos
contratos de trabajo igualmente queda facultado para asignar las
obligaciones laborales que se deriven del mismo, y asignar el salario
del personal que se vincule laboralmente con la Compafiia, asi como
las de firmar vy autorizar liquidaciones, autorizaciones para retiro
de cesantias y deméds documentos relacionados con la relacidén laboral
que exista entre la Compafiia vy sus trabajadores, bien sea para el
inicio o finalizacidén de la misma, atendiendo los requisitos legales;
b) Actuar en nombre de la sociedad y representarla en todos los actos
propios del derecho del trabajo en que la empresa deba iniciar

acciones, comparecer por su propia iniciativa como demandada,
demandante o citada ante cualesquiera persona, autoridad o entidad
administrativa, privada o Jjurisdiccional dentro del territorio

nacional con el fin de cumplir cualquiera de las actuaciones en que
la sociedad deba comparecer con ocasidén de acciones u omisiones de
sus trabajadores, extrabajadores y/o prestadores de servicios, o como
consecuencia de cualquier accién judicial, extrajudicial y/o
administrativa que inicie cualquier tercero para reclamar de la
sociedad el pago de cualguier suma o el reconocimiento de cualquier
derecho, obligacién o indemnizacidén relativa al derecho del trabajo.
En consecuencia, podra, entre otras, notificarse de cualquier
demanda, accidén, requerimiento, reclamacidn, contestarlas, interponer
recursos, presentar demandas, iniciar investigaciones o comparecer a
ellas, absolver interrogatorios de parte, con facultad de confesar,
desistir, transigir, desistir, renunciar y conciliar; c¢) Conciliar,
someter a arbitramento, transigir y/o desistir en los procedimientos
judiciales o extrajudiciales ante cualquier autoridad administrativa,
privada o Jjurisdiccional dentro del territorio nacional relacionados
con la vinculaciédn, desvinculaciédn, subordinacidén, sanciones,
indemnizaciones, ligquidaciones y/o cualquier otra diferencia derivada
de las relaciones laborales de la sociedad asi como conferir toda
clase de poderes especiales dentro de los términos de las facultades
conferidos en los ©presentes estatutos; d) Para que en general actue
en nombre vy en representacién de la poderdante en cualquier el
desarrollo de cualquier tramite administrativo, judicial o
extrajudicial, relativo a las relaciones laborales y contratos de
trabajo celebrados por la sociedad o en los cuales esta tenga interés
o sea parte incidental; e) Representar a la Compafiia en todos los

tramites vy procedimientos laborales seguidos ante cualesquiera
organismos de trabajo vy laborales, el Ministerio de Trabajo,
Entidades Prestadoras de Salud, Administradoras de Fondos de

Pensiones vy Cesantias y/o demds entidades andlogas o que en un futuro
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las reemplacen. f) Actuar en nombre y representacidén de la Compafiia
de cara a todas las actuaciones que sean adelantadas o tramitadas por
parte de las Organizaciones Sindicales que existan al interior de la
Compafiila o de las que hagan parte sus trabajadores. g) Representar a
la Compafiia en las actuaciones administrativas adelantadas ante las
autoridades migratorias. Las facultades que mediante el presente
instrumento se otorgan al Apoderado se sujetan a las siguientes
limitaciones: El Apoderado no podré suscribir contratos,
conciliaciones, ni obligar a la compafiia en valores que superen el
equivalente a cincuenta y dos (52) salarios minimos mensuales legales
vigentes al momento de realizar la correspondiente transaccidén o
suscribir el respectivo contrato, a menos que obtenga de manera
previa la autorizacidén del representante legal de la Otorgante.

Por Escritura PUblica No. 3743 del 28 de octubre de 2021, otorgada en
la Notaria 11 de Bogotéd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 3 de Noviembre de 2021 con el No. 00046235 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general para asuntos laborales a Juliana Soto
Martinez, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotéa& D.C.,
identificada con 1la cedula de ciudadania numero 67.039.825, expedida
en Cali, para d9que en nombre de SODIMAC COLOMBIA S.A, atienda y
ejecute los actos que se enuncia a continuacién asi: a) Suscribir los
contratos de trabajo con personal nacional y extranjero, asi como
suscribir cualquier otrosi, acuerdo, pacto, convenio o cualquier otro
documento que modifique o adicione estos contratos de trabajo
igualmente queda facultado para asignar las obligaciones laborales
que se deriven del mismo, y asignar el salario del personal que se
vincule laboralmente con la Compafiia, asi como las de firmar y
autorizar liquidaciones, autorizaciones para retiro de cesantias y
demds documentos relacionados con la relacidén laboral que exista
entre la Compafila y sus trabajadores, Dbien sea para el inicio o
finalizacién de la misma, atendiendo los requisitos 1legales; b)
Actuar en nombre de la sociedad y representarla en todos los actos
propios del derecho del trabajo en que la empresa deba iniciar

acciones, comparecer por su propia iniciativa como demandada,
demandante o <citada ante cualesquiera persona, autoridad o entidad
administrativa, privada o Jurisdiccional dentro del territorio

nacional con el fin de cumplir cualquiera de las actuaciones en que
la sociedad deba comparecer con ocasidén de acciones u omisiones de
sus trabajadores, extrabajadores y/o prestadores de servicios, o como
consecuencia de cualquier accién judicial, extrajudicial y/o
administrativa que 1inicie cualquier tercero para reclamar de la
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sociedad el pago de cualquier suma o el reconocimiento de cualquier
derecho, obligacién o indemnizacidén relativa al derecho del trabajo.
En consecuencia, podra, entre otras, notificarse de cualquier
demanda, accidén, requerimiento, reclamacidn, contestarlas, interponer
recursos, presentar demandas, iniciar investigaciones o comparecer a
ellas, absolver interrogatorios de parte, con facultad de confesar,
desistir, transigir, desistir, renunciar y conciliar; c) Conciliar,
someter a arbitramento, transigir y/o desistir en los procedimientos
judiciales o extrajudiciales ante cualquier autoridad administrativa,
privada o Jjurisdiccional dentro del territorio nacional relacionados
con la vinculacidn, desvinculacidn, subordinacidén, sanciones,
indemnizaciones, liquidaciones y/o cualquier otra diferencia derivada
de las relaciones laborales de 1la sociedad asi como conferir toda
clase de poderes especiales dentro de los términos de las facultades
conferidos en los presentes estatutos; d) Para que en general actue
en nombre y en representacién de la poderdante en cualquier el
desarrollo de cualquier tramite administrativo, judicial o
extrajudicial, relativo a 1las relaciones laborales y contratos de
trabajo celebrados por la sociedad o en los cuales esta tenga interés
o sea parte incidental; e) Representar a la Compafila en todos los
tramites % procedimientos laborales seguidos ante cualesquiera
organismos de trabajo y 1laborales, el Ministerio de Trabajo,
Entidades Prestadoras de Salud, Administradoras de Fondos de
Pensiones vy Cesantias y/o demds entidades andlogas o que en un futuro
las reemplacen. f) Actuar en nombre y representacidén de la Compania
de <cara a todas las actuaciones que sean adelantadas o tramitadas por
parte de las Organizaciones Sindicales que existan al interior de la
Compafiia o de las que hagan parte sus trabajadores. g) Representar a
la Compafiia en las actuaciones administrativas adelantadas ante las

autoridades migratorias. Las facultades que mediante el presente
instrumento se otorgan a la Apoderada se sujetan a las siguientes
limitaciones: La Apoderada no podra suscribir contratos,

conciliaciones, ni obligar a la compafiia en valores que superen el
equivalente a cincuenta y dos (52) salarios minimos mensuales legales
vigentes al momento de realizar la correspondiente transaccidén o
suscribir el respectivo contrato, a que obtenga de manera previa la
autorizacidén del representante legal de la Otorgante.

Por Escritura Publica No. 0306 del 8 de febrero de 2022, otorgada en
la Notaria 11 de Bogota D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 11 de Febrero de 2022, con el No. 00046778 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio vy suficiente a Juan Pablo
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Camacho Pabon, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.987.714, para que en nombre y representacidén de SODIMAC COLOMBIA
S.A. celebre, ejecute y 1lleve a cabo los siguientes actos: a)

Celebrar vy ejecutar todos los actos o contratos comprendidos dentro
del objeto social de SODIMAC COLOMBIA S.A. o a que haya lugar para el

desarrollo del mismo, de <conformidad con lo dispuesto en los
estatutos de dicha sociedad. Db) Celebracidébn o suscripcidén de toda
clase de actos, contratos u operaciones de caracter financiero,
incluyendo pero sin limitarse a, aperturas de cuentas bancarias o
cuentas de inversidén, constitucidn de encargos fiduciarios, fondos de
valores y patrimonios autdénomos, participacidén en procesos de

titularizacidén, contratos de forward y renting; c) Celebracidén de
toda <clase de actos, contratos u operaciones relacionados con la
colocacibébn, manejo vy administraciédn de excedentes de tesoreria; d)
Suscripcién de toda clase de titulos valores con las restricciones y
limitaciones establecidas en los estatutos sociales; e) Suscripcidn
de acuerdos de confidencialidad que deban suscribirse con entidades

financieras o con entidades que vayan a evaluar informacidn
financiera; f) Suscripcién de las declaraciones, informes vy
documentos o actos que deban presentarse ante las autoridades de
vigilancia, control o inspeccidén; g) La suscripcidén de solicitudes de

toda clase de permisos, licencias y autorizaciones ante las
autoridades del orden nacional, regional, metropolitana departamental
distrital, 1local vy/o municipal, asi como ante las empresas de
servicios publicos. h) Suscripcidén de actualizaciones de firmas con
las entidades financieras; i) Suscripcidén y presentacidédn de cualquier
declaracién de cualquier impuesto, tasa o contribucién de caracter
nacional, departamental, distrital o municipal de los cuales la
sociedad sea responsable de conformidad con las disposiciones
legales, reglamentarias vy administrativas que regulan la materia; 7j)
Suscripcidn y presentacién de declaraciones de cambio por la
realizacién de operaciones en moneda extranjera; k) Suscribir los
Contratos Marco de Derivados vy sus suplementos en los términos que
estime conveniente vy efectuar las operaciones objeto de éstos. Este
poder general de administracién tiene las siguientes restricciones:
a. Los Apoderados Generales, podran suscribir, con la firma conjunta
de dos de ellos, contratos hasta por un monto equivalente hasta mil
(1000) wveces el salario minimo 1legal mensual vigente. b. Cuando
quiera que se trate de contratos de cuantias superiores a mil (1000)
veces el salario minimo legal mensual vigente y hasta un monto
equivalente Dos Millones de Dbélares Americanos (USD $2.000.000.00) o
su equivalente en pesos colombianos liquidados a la tasa
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representativa del mercado vigente el dia de la celebracidédn del
respectivo acto Jjuridico o contrato, se requieren conjuntamente
firmas de wuno de los Apoderados Generales y el Gerente General en su
calidad de Representante Legal. c¢. Cuando quiera que se trate de
contratos de cuantias superiores a un monto equivalente a Dos
Millones de Dblares Americanos (USD $2.000.000.00) o su equivalente
en pesos colombianos liquidados a la tasa representativa del mercado
vigente el dia de la celebracidén del respectivo acto juridico o
contrato, se requiere la previa autorizacidédn de la Junta Directiva de
SODIMAC COLOMBIA S.A. y el contrato o acto juridico, deberd contener
conjuntamente firmas de uno de los Apoderados Generales y el Gerente
General en su calidad de Representante Legal. d. Estos Apoderados
Generales no podrdn firmar actos o contratos relativos a la compra
y/o venta de bienes raices, salvo que estos hayan sido previamente
aprobados por la Junta Directiva, en tal caso deberadn contener la
firma conjunta de uno de los Apoderados Generales y la del Gerente
General en su calidad de Representante Legal. e. Los actos o
contratos relativos a la constitucidédn de garantias vy avales que
comprometan el patrimonio de la empresa, deberdn ser previamente
aprobados por la Junta Directiva vy en tal caso seran firmados
conjuntamente por un Apoderado General vy el Gerente General en su
calidad de Representante Legal. f. Las facultades de representacidn
de estos Apoderados Generales ante los organismos publicos (aduanas,
impuestos, licencias ante autoridades, informes, etc.) se pueden
ejercer por un solo mandatario facultado. Que el apoderado queda
también facultado para autorizar a otros a retirar documentos de
entidades publicas % privadas. Que el mandato gque por este
instrumento se otorga, es gratuito y libremente revocable. Este poder
General, estard vigente, en todo el territorio nacional, en tanto no
sea revocado expresamente por SODIMAC COLOMBIA S.A. o no se den las
causales que la ley establece para su terminacidn.

Por Escritura Publica No. 1049 del 08 de abril de 2022, otorgada en
la Notaria 11 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 25 de Abril de 2022, con el No. 00047182 del libro V, la persona
juridica confiridé ©poder general, amplio y suficiente a Jenny Marcela
Castillo Bastidas, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.757.023, para representar a la compafiia ante las autoridades
tributarias nacionales, distritales, municipales y departamentales,

estando facultada para recibir, corregir, ©presentar vy firmar
declaraciones notificarse, interponer recursos, tramitar permisos de
facturacién, notificarse de resoluciones y suscribir los formularios
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para el registro como declarantes ante las entidades
correspondientes, entre otras propias de la gestidén administrativa
tributaria, en todo el territorio Colombiano. Segundo: Este poder
general, estard vigente, en todo el territorio nacional en tanto no
sea revocado expresamente por SODIMAC COLOMBIA S.A. o no se den las
causales que la ley establece para su terminacidn.

Por Escritura Publica No. 1441 del 13 de mayo de 2022, otorgada en la
Notaria 11 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio el
20 de Mayo de 2022, con el No. 00047381 del libro V, la persona

juridica confirié poder general, amplio vy suficiente a la abogada
Maria Isabel Serrano Contreras, identificada con la cédula de
ciudadania No. 53.032.566, y tarjeta profesional No. 213.852 del C.S
DE LA J., quien en adelante se denominard "La Apoderada", para que
para que actué en nombre vy representacidén de la sociedad SODIMAC
COLOMBIA S.A. (en adelante "E1l Otorgante™) en los actos,

procedimientos o actuaciones tanto judiciales como J administrativos
que a continuacién se enuncian: 1) Representar a "El1l Otorgante" ante
cualgquiera de las autoridades y/o entidades gubernamentales,
legislativas o Jjurisdiccionales en todos los asuntos de caréacter
judicial, policivo vy administrativo, con el fin de notificarse de
demandas, acciones judiciales, actos administrativos, tutelas,
acciones populares vy demds decisiones que en el ejercicio de sus
funciones sean proferidas; 2) Representar a "E1l Otorgante" en las
diligencias de conciliacién ante cualquier Centro de Amigable
Composicién o de Resolucidén de Conflictos, V.bg., la Asociacidn de
Consumidores vy/o la Cémara de Comercio, en la cual sea convocada "El

Otorgante". La Apoderada queda expresamente facultada para conciliar,
transigir, desistir total o parcialmente, <renunciar, recibir toda
clase de notificaciones dentro del trémite de la referencia,
solicitar copias o traslados, interponer los recursos

correspondientes, asi como para representar los intereses de SODIMAC
COLOMBIA S.A. en todo lo que resulte necesario. 3) Representar a "E1
Otorgante" ante cualquier autoridad administrativa o entidad
gubernamental, Jueces vy deméds funcionarios de la rama jurisdiccional
en todos los asuntos de caréacter judicial, policivo y administrativo,
quedando ampliamente facultada para recibir notificaciones, renunciar
a términos, desistir, transigir, <conciliar, sustituir, reasumir,
conferir y revocar poder e interponer recursos ante cualquier
autoridad administrativa, legislativa o jurisdiccional, al igual que
para surtir todo tipo de trdmites ante todas las Superintendencias y
Cémaras de Comercio del pais e igualmente para representar a la

Pagina 25 de 33



Camara
88 ﬂ:win Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de mayo de 2023 Hora: 16:56:16
Recibo No. AB23144562
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2314456272D06

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

compafila en 1los procesos que se surtan ante dichas autoridades. De
igual manera"La Apoderada" se encuentra facultada para presentar y/o
tramitar solicitudes y/o derechos de peticidén y/o realizar
diligencias y tramites ante las Autoridades vy/o Dependencias
Gubernamentales de todo orden vy nivel en la RepUblica de Colombia.
Asimismo,"La Apoderada" queda expresamente facultada para absolver
los interrogatorios dé parte a los cuales haya sido citado el
representante legal de la compafiia, con expresa facultad para
confesar en los términos de los articulos 184 vy 185 del Cdédigo
General del Proceso y atendiendo lo dispuesto en el articulo 198 del
Cédigo General del Proceso. 4) SODIMAC COLOMBIA SA. en su calidad de

"El Otorgante"™ 1le confiere "La Apoderada" las facultades necesarias
para que pueda atender citaciones y recibir notificaciones, constatar
% desistir de reclamaciones, interponer demandas, recursos,
incidentes, demandas de reconvencién, derechos de peticiédn,

denuncias, querellas o quejas, y en general representar los intereses
de SODIMAC COLOMBIA SA. en todo lo que resulte necesario. 5) SODIMAC
COLOMBIA SA. en su calidad de "E1 Otorgante" le confiere a "La
Apodera"™ las facultades propias para autorizar a otros a retirar
documentos de entidades publicas y privadas.

REFORMAS DE ESTATUTOS
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

134 18- I- 1996 42 STAFE BTA 8- II- 1996 NO.526.386

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. DNo. 0002490 del 27 de mayo 00589449 del 18 de Jjunio de
de 1997 de la Notaria 42 de Bogoté 1997 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0005130 del 14 de 00657661 del 23 de noviembre
octubre de 1998 de la Notaria 42 de 1998 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0005141 del 30 de 00718641 del 3 de marzo de
diciembre de 1999 de la Notaria 42 2000 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0001229 del 27 de abril 00751782 del 7 de noviembre de
de 2000 de la Notaria 42 de Bogoté 2000 del Libro IX
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E. P. No. 0000400 del 12 de
febrero de 2003 de la Notaria 64
de Bogota D.C.

E. P. No. 0001853 del 4 de junio
de 2003 de la Notaria 64 de Bogoté
D.C.

E. P. ©No. 0001652 del 1 de julio
de 2005 de la Notaria 26 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 0001472 del 10 de mayo
de 2006 de la Notaria 26 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 0004018 del 2 de
noviembre de 2007 de la Notaria 26
de Bogota D.C.

E. P. No. 294 del 16 de febrero de
2009 de 1la Notaria 26 de Bogota
D.C.

E. P. No. 3677 del 22 de diciembre
de 2009 de la Notaria 28 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 1195 del 26 de abril de
2013 de 1la Notaria 11 de Bogotéa
D.C.

E. P. No. 4585 del 28 de diciembre
de 2016 de la Notaria 11 de Bogoté
D.C.

E. P. DNo. 1948 del 15 de junio de
2021 de la Notaria 11 de Bogota
D.C.

E. P. ©No. 296 del 8 de febrero de
2022 de la Notaria 11 de Bogota
D.C.

00866690
2003 del

00884748
2003 del

01000616
2005 del

01055093
2006 del

01171165

del
Libro

del
Libro

del
Libro

del
Libro

del

17
IX

17
IX

12
IX

12
IX

16

de 2007 del Libro

01277600
2009 del

01634933
2012 del

01731494
2013 del

02172831

del
Libro

del
Libro

del
Libro

del

24
IX

17

29

de 2016 del Libro

02722721

del

9

2021 del Libro IX

02791552

del

11

2022 del Libro IX

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 20 de ma

de 1998 Dbajo el numero 00637042 del libro IX,

matriz:
— ORGANIZACION CORONA S A

yo de 1998 ,
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Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: No reportd

Que se ha configurado wuna situacién de grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.

CERTIFICAS ESPECIALES

Que Mediante Documento Privado del representante legal, del 16 de
julio de 2012, inscrito el 21 de agosto de 2012, bajo el No. 01659854
del 1libro IX, se designa como representante legal de tenedor de bonos
a HELM FIDUCIARIA S.A.

CERTIFICA:
Que por Contrato de representacién legal de tenedores de bonos
suscrito el 23 de octubre de 2015, entre las sociedades SODIMAC
COLOMBIA S.A. Y HELM FIDUCIARIA S.A., inscrito el 21 de diciembre de
2015, bajo el No. 02046709 del libro IX, fue nombrada representante
legal de los tenedores de bonos ordinarios a la sociedad HELM
FIDUCIARIA S.A.

CERTIFICA:
Que por Contrato de representaciédn legal de tenedores de bonos
suscrito el 15 de septiembre de 2017, entre las sociedades SODIMAC
COLOMBIA S.A. Y FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A., inscrito 6 de
octubre de 2017, bajo el No. 02265650 del libro IX, fue nombrada
representante legal de los tenedores de Dbonos ordinarios a la
sociedad FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A, emisién por valor de
$500.000.000.000.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
Siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
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Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4719
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4752
Otras actividades Cédigo CIIU: 4741, 8299

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Cémara de Comercio de Bogotad el (los) siguiente(s) establecimiento (s)

de comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:

HOMECENTER DORADO

00543272

12 de abril de 1993

2023

Establecimiento de comercio
Cl 46A 85D 25

Bogota D.C.

HOMECENTER CALLE 80
00797979

16 de junio de 1997

2023

Establecimiento de comercio
Ak 68 N° 80 - 55

Bogota D.C.

HOMECENTER AV. 68 SUR
00859861

30 de marzo de 1998

2023

Establecimiento de comercio
Ak 68 35 A 65 Sur
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Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Bogota D.C.

HOMECENTER NORTE

00947505

11 de junio de 1999

2023

Establecimiento de comercio
Cr 45 No 174 B - 45

Bogota D.C.

HOMECENTER SUBA

01670535

6 de febrero de 2007

2023

Establecimiento de comercio
Cr 104 148 37 Lc 1 - 52

Bogota D.C.

HOMECENTER SOACHA

01699443

2 de mayo de 2007

2023

Establecimiento de comercio
Kr 7 31 35 Lc 177

Soacha (Cundinamarca)

HOMECENTER MALLPLAZA NQS
02047782

1 de diciembre de 2010

2023

Establecimiento de comercio
Ac 19 # 28 - 80 Lc H
Bogota D.C.

HOMECENTER CEDRITOS
021446406

26 de septiembre de 2011
2023

Establecimiento de comercio
Cl 152 No 9 - 08

Bogota D.C.
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Camara
C:D de Comercio

C D de Bogots

Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de mayo de 2023 Hora: 16:56:16
Recibo No. AB23144562
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2314456272D06

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:

Municipio:
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direcciédn:

Municipio:

HOMY

02203529

13 de abril de 2012

2023

Establecimiento de comercio
Cr 68 D 80 70

Bogota D.C.

IMPERIAL COLOMBIA

02333545

20 de junio de 2013

2023

Establecimiento de comercio
Cr 68 D 80 70

Bogota D.C.

HOMECENTER CHIA

02373553

4 de octubre de 2013

2023

Establecimiento de comercio

Vrd Calahorra - Buena Suerte Km 27 Via
Chia-Cajica

Cajicd (Cundinamarca)

HOMECENTER TINTAL

02504808

1 de octubre de 2014

2023

Establecimiento de comercio
Cl 10 B 86 50

Bogota D.C.

CENTRO DE DISTRIBUCION TENJO

02779067

10 de febrero de 2017

2023

Establecimiento de comercio

Via Siberia - Tenjo Km 1.5 Vereda La
Punta

Tenjo (Cundinamarca)
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10 Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de mayo de 2023 Hora: 16:56:16
Recibo No. AB23144562
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2314456272D06

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre: MARKET PLACE HOMECENTER

Matricula No.: 03336637

Fecha de matricula: 12 de febrero de 2021

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cr 68D No 80 - 70

Municipio: Bogota D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAlsS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 5.980.995.000.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4719

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, 1los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
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88 ﬂ:wln Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de mayo de 2023 Hora: 16:56:16
Recibo No. AB23144562
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2314456272D06

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Impuestos, fecha de inscripcién : 3 de noviembre de 2021. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 5 de abril de 2023. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningln caso.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A AR AR A A A A AR A A A A AR A A A A A A A A Xk hk

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

KA AR A A A A A A A A A A AR A AR A A A A AR A A A A A A A A A A A A AR A A KR A A A A AR A A A A IR AR AR A A AR A ARk kk

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

BRI I b b A S b A b b b I I b b I 2R b I db b 2 b b A I b SR b b b I b b b b b S b S b 2R S I S A b dh b dh S I 2 b b 4

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidén impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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