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Guadalajara de Buga, Junio 15 de 2017

Para: YULLY ALEJANDA NUNEZ SANCLEMENTE- Auxiliar de la Salud-Enfermeria
NHORA J.LERMA — Coordinador Zona 208

De: EMPERATRIZ OLIVEROS GRISALES- Seguridad Y Salud EN EL TRABAJO

ASUNTO: RECOMENDACIONES / RESTRICCIONES MEDICAS

Con el fin de contribuir en su proceso de recuperacion, remitimos las recomendaciones
médicas emitidas por Centro ocupacional integral Buga S.A.S; con una duracion de tres
meses, las cuales comienzan a regir a partir de la fecha del presente comunicado, hasta
septiembre 15 de 2017; es necesario que justed acate y tenga presentes estas
recomendaciones en su actividad tanto intra y éx’cra—ocupacional. Las recomendaciones
son las siguientes:

1-No debe manipular Magquinaria pesada, maquinaria en movimiento

2-Carga maxima a levantar 15 kg

3-No debe trabajar en altura, espacios confinados, sitios ruidosos, temperaturas extremas
4-Evitar Cambios bruscos de posicion hasta que haya mejorado los niveles de
hemoglobina

5-Realizar pausas activas cada dos horas durante 5 minutos.

6-Dieta adecuada, estilos de vida saludable, ejercicio.

Es importante tener presente que segun el Cédigo Sustantivo de Trabajo (Art. 58 num. 7y
8} en concordancia con el Reglamento Colectivo de trabajo, es una obligacion especial
suya como afiliado:

» Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del Sindicato
o por las autoridades del ramo.

» Observar con suma diligencia o cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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Las presentes recomendaciones pretenden que usted acrescente su recuperaciéon de
manera productiva de acuerdo con sus capacidades y aptitudes, fueron valoradas por el
equipo de Seguridad y salud en el Trabajo y la ARL como consta en el acta 0010 del 15 de
Junio 2017 y el seguimiento de estas lo realizaremos en conjunto entre el coordinador yla
persona encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cualquier inquietud al respecto con gusto la atenderemos.

Atentamente,

Aane2
— /mAsCAenod

FIRMA DEL AFILIADO

Grepi O .

FIRMA SST
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Guadalajara de Buga, Junio 15 2017
Acta No. 0010

Para: YULLY ALEJANDA NURNEZ SANCLEMENTE- Auxiliar de la Salud-Enfermeria
NHORA J.LERMA — Coordinador Zona 208

De: EMPERATRIZ OLIVEROS- Seguridad y Salud en el Trabajo

El dia Junio 15 de 2017, se hace reunidn a la cual asisten: Nhora J. Lerma, Emperatriz
Oliveros ; para efectuar revisién de las tareas asignadas al afiliado de acuerdo a las
siguientes recomendaciones/Restricciones, enviadas por Centro Ocupacional Integral Buga
S.AS., el dia 12 de Junio 2017, a la sefiora YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE c.c
1115078704: '

1-No debe manipular Maquinaria pesada, maquinaria en movimiento

2-Carga maxima a levantar 15 kg

3-No debe trabajar en altura, espacios confinados, sitios ruidosos, temperaturas extremas
4-Evitar Cambios bruscos de posicién hasta que haya mejorado los niveles de
hemoglobina

5-Realizar pausas activas cada dos horas durante 5 minutos.

6-Dieta adecuada, estilos de vida saludable, ejercicio.

OPCION 1: Después de analizar las exigencias de su puesto de trabajo colectivo
consideramos que se pueden ejecutar las tareas o redistribuir las mismas de forma que se
cumplan las recomendaciones dadas asi:

Funciones/tareas:

Puede desarrollar sus funciones asignadas al cargo

Es de vital importancia para su proceso de recuperacion el seguimiento de estas
recomendaciones tanto en la actividad colectiva como en su vida diaria y actividades fuera
de la agremiacién.
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Es importante tener presente que segun el Cédigo Sustantivo de Trabajo (Art. 58 numeral
7 y 8) es una obligacion especial del afiliado:

« Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico ocupacional
del sindicato o por las autoridades del ramo.
+ Observar con suma diligencia o cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de

accidentes o de enfermedades profesionales.

Para constancia de lo anterior, se firma en Guadalajara de\Buga a los 15 dias del mes de

Junio 2017. :
e \
------ D nisceno (

FIRMA DEL AFILIADO FIRMA D Cb\ORDINADOR

Ve e (e

FIRMA FISIOTERAPEUTA FIRMA ASESOR COLMENA

Elepeit ol

FIRMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJIO
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