
11/4/23, 13:41 Correo: Harold Hernan Moreno Cardona - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAwATYwMAItYTIzNC1hZDFmLTAwAi0wMAoARgAAA2DUNfPGkHtHsoRjLy8AEDxdBwDK9h7U99SeS6sFjJNxFSckAAACAQwAAADK9h7U99SeS6sFjJ… 1/1

 Outlook   Reunirse ahora    H

Inicio Vista Ayuda

Favoritos

Correo no deseado

Agregar favorito

Carpetas

Bandeja de entr… 2

Correo no deseado

Borradores

Elementos enviados

Elementos elimin… 9

Archivo

Notas 1

Archive

expedientes

Historial de conver…

Crear carpeta nueva

























 

RE: PODER PARA INICIAR PROCESO LABORAL

Lun 10/04/2023 9:50 PM

Buena noche, 

En archivo adjunto Poder para enviar al Juzgado. 

De: yully alejandra nunez sanclemente <yualejo12@hotmail.com>
Enviado: lunes, 10 de abril de 2023 11:31 a. m.
Para: Harold Hernan Moreno Cardona <haroldhmorenoc@gmail.com>
Asunto: RE: PODER PARA INICIAR PROCESO LABORAL
 

Enviado desde Outlook

De: Harold Hernan Moreno Cardona <haroldhmorenoc@gmail.com>
Enviado: sábado 8 de abril de 2023 7:43 p m
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Buga, 10 de abril de 2023 

 
Señores 

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO REPARTO 

repartobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co; 

Buga Valle. 

 
REF. CONSTITUCION DE APODERADO de YULLY ALEJANDRA NUÑEZ SANCLEMENTE 

contra AGESOC; NIT: 900.522.923-8 y FHSJ de Buga. RAD. 2021 - 

 
Cumpliendo la Ley 2080/2021; el No 14 del Art. 78 del CGP y L.2213/2022, corro TRASLADO1 a 

las partes del poder y demanda, razón por la cual realizo en un solo acto la presentación, 

sustentación y traslado. gestiondocumental@fhsjb.org; gestionhumana@fhsjb.org; 

afiliacionesagesoc@yahoo.es; agesoc@hotmail.com; agesochojadevida@gmail.com; 
 

YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE, mayor de edad, con domicilio y residencia en 

Buga Valle, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 1115078704 de Buga, actuando en 

nombre propio, manifiesto a usted, que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado 

HAROLD HERNAN MORENO CARDONA, mayor de edad, con domicilio y residencia en Buga, 

con T. P. 86.308 del C. S. de la J. y CC., 14.883.196 de Buga, para que inicie y lleve hasta su 

término el proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, contra ASOCIACIÓN GREMIAL 

ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE, -"AGESOC"-, NIT: 900.522.923-8. Dirección de 

notificación; afiliacionesagesoc@yahoo.es; agesoc@hotmail.com; 

agesochojadevida@gmail.com; representada legalmente por ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, 1 
o quien haga sus veces en Buga, mayor de edad, con domicilio y residencia, en la Calle 39 N # 4N 

- 151 659 4001 en Cali. Y LA FUNDACION HOSPITAL SAN  JOSE DE BUGA –FHSJ- Nit 

891.380.054-1, entidad con domicilio en Buga, representada legalmente, Carlos Guillermo Sanchez 

o quien haga sus veces; para que se declare la existencia de un contrato realidad de trabajo a 

término indefinido; Declarar la ineficacia del despido del que fui objeto, en consecuencia, se 

ordenara mi reintegro al cargo que desempeñaba al momento del retiro u otro en similar categoría 

siempre y cuanto sea compatible con mis funciones y el pago de los salarios y emolumentos 

laborales, desde la fecha del despido 16 de febrero de 2023 hasta que sea se haga efectivo el 

reintegro; así como el pago de la indemnización del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, debidamente 

indexada. Mas el pago de los salarios; aportes a la seguridad social integral, prestaciones sociales, 

auxilios monetarios por vacaciones, transporte, dotación y otros por todo el tiempo laboral, con la 

correspondiente sanciones e indemnizaciones por mora en el pago de las prestaciones sociales y 

consignación en los fondos, el incumplimiento del Art. 29 de la Ley 789/02, nivelación de salario, 

según las funciones realizadas de “trabajo igual salario igual”, igualmente se declara la sustitución 

patronal, o simulación contractual o las estipulaciones o condiciones ineficaces, reajustes de los 

salarios, prestaciones sociales, vacaciones y aportes a la seguridad social realizados; y En todos 

los evento, con la condena en costas y perjuicios a las demandadas, así como los demás derechos 

que se deriven o se prueben en el trámite procesal Ultra o Extra petita por la prestación de los 

servicios personales y subordinados a favor de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA. 

 

1 Parágrafo Art. 9 y 3 D.806/2020 Y 93 CPTSS 
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aplicando los convenios y principios internacionales que por bloque de constitucionalidad 

correspondan y en especial los artículos 53; 93; 25; 48; 49; 43 y ss de la Constitución acordes con 

los principios del CSTSS, que facultan al juez para en aplicación del principio de favorabilidad, 

facultad extra y ultra petita. Como pretensión subsidiaria. Se declare que el despido fue sin justa 

causa, más de las prestaciones sociales y demás emolumentos derivados del contrato realidad, 

con la condena al pago de la indemnización por despido injustificado; mora en el pago de las 

prestaciones; sanción por no pagar y depositar las cesantías al fondo y el pago de la seguridad 

social integral, con la correspondiente condena en costas y perjuic ios, siguiendo el bloque de 

convencionalidad de aplicación por disposición de los artículos 93; 53; 43; 25; 48 y 49 de la 

constitución. 

 
Mi apoderado quedan facultados para Conciliar, recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir, 

presentar recursos ordinarios; extraordinario que requiera o demanda de casación laboral, incluso 

acciones constitucionales, solicitar revocatorias y todas las demás acciones que fueren necesarias, 

Igualmente queda facultada para retirar, llegado el caso, los documentos base de la acción que 

busca proteger mis derechos y las demás que trata el C.G.P. 

 

Cedo a mi apoderado, a título de honorarios, las costas, incluyendo las agencias en derecho que 

resultaren a mi favor, más el TREINTA por ciento (30%) del dinero recaudado por terminación 

normal, anticipada o extrajudicial. Cláusula que hace de Contrato y presta mérito ejecutivo. 2 
Sírvase, reconocerle personería a mi apoderado. 

 
Acorde con los Art. 162-7 y 205 del CPACA, acepto notificación de providencia por email 

haroldhmorenoc@gmail.com; mensaje de datos y Wasts 3155746359. Calle 7 No 11 – 57 Buga. 

 

HAROLD HERNAN MORENO CARDONA. YULLY ALEJANDRA NUÑOZ SANCLEMENTE 

Acepto: CC. 1.115.078.704 

                                                                              Mail: yualejo12@hotmail.com 

                                                                              Dirección :   : carrera 12#20-26 

                                                                             Celular. 3152125895 
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DERECHO DE PETICIÓN YULLY ALEJANDRA NUÑEZ SANCLEMENTE

Lun 10/04/2023 9:47 PM

Buena noche,

En archivo adjunto, Derecho de Petición solicitando información y documentos para constituirlos
como prueba.
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Señores 

ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE, -"AGESOC"-, 

NIT: 900.522.923-8. Representada legalmente por ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, 

afiliacionesagesoc@yahoo.es; agesoc@hotmail.com; agesochojadevida@gmail.com; 

Carrera 8 No 18 52 piso 3 Fundación Hospital San José de Buga. 

 
LA FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA –FHSJ- Ni 891.380.054-1, 

Representado legalmente, Carlos Guillermo Sánchez. 

gestiondocumental@fhsjb.org; gestionhumana@fhsjb.org; 

Carrera 8 No 18 52 piso 3 Fundación Hospital San José de Buga. 

 
ASUNTO: Derecho de Petición solicitando información y documentos para constituirlos 

como prueba. Art 173 CGP. 
 

YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE, mayor de edad, con domicilio y residencia 

en Buga Valle, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 1115078704 de Buga, 

actuando en nombre propio, en los términos de la Constitución; la Ley; tratados y 

convenios internacionales; Art. 6, 14, 127, 128 y 143 del C.P.T.S.S., Por esta reclamación 

administrativa, SOLICITO: 

 
1. Expedir copia física o electrónica del contrato existente entre AGESOC y la FHSJ de 

Buga, indican los externos temporales o duración de este contrato, detallando labores a 

realizar y número de personas empleadas. 

2. Copia integral de mi hoja de vida, pagos realizados, funciones realizadas o servicios 

atendidos. 

3. Copias de los documentos enviados por SIPRESALUD en condición de medico laboral 

de AGESOC, referente a mi patología, reubicación, perdida de la capacidad laboral, 

cuidados y precauciones. 

4. Copias de las incapacidades canceladas a por la FHSJ de Buga y/o AGESOC, en 

especial los primeros días de cada una de las incapacidades. 

5. Copia de las actas del programa de reintegro laboral, manejado por medicina laboral de 

agesoc, sipresalud, para mi caso. 

6. Copia de la solicitud o autorización para despedirme, como quiera que me encontraba 

con fuero de protección por enfermedad en los términos de la Ley 361 de 1997. 

 
Esta solicitud la realizo como quiera que preste mis servicios personales mediante contrato 

de trabajo realidad con la fundación hospital san José de Buga, donde función como simple 

intermediaria AGESOC, desde el 1 de julio de 2012, hasta el 16 de febrero de 2023. 

VII. PODER. 
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SUFICIENTE al Abogado HAROLD HERNAN MORENO CARDONA, mayor de edad, con domicilio 

y residencia en Buga, cédula de ciudadanía No 14.883.196, T. P. 86.308 del C. S. de la J. quien 

me representará en toda la actuación administrativa y judicial si se requiere, pudiendo presentar 

los recursos ordinarios o extraordinarios que se requiera inclusos acciones constitucionales, con 

todas las facultades, incluso firmar acuerdos de conciliación. 

 
Recibiré notificación en BUGA VALLE, en la Calle 3 sur No 9 A – 61 O. 

haroldhmorenoc@gmail.com dirección electrónica para notificar las providencia, art. 162- 

7 y 205 CPACA fax. 092-2281550 o 3155746359. 

 
Cordialmente, 

 

 

 
 

HAROLD HERNAN MORENO CARDONA. YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE. 
Acepto y coadyuvo como abogado. C.C. 

Dirección: Carrera 12#20-26 

Mail: yualejo12@hotmail.com                                                   

CELULAR. 3152125895 
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Harold Hernan Moreno Cardona <haroldhmorenoc@gmail.com>

RV: CARTA FHJS Y AGESOC
1 mensaje

yully alejandra nunez sanclemente <yualejo12@hotmail.com> 6 de marzo de 2023, 10:28
Para: "coordinadorazona208@gmail.com" <coordinadorazona208@gmail.com>, "gestiondocumental@fhsjb.org" <gestiondocumental@fhsjb.org>,
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Cc: "haroldhmorenoc@hotmail.com" <haroldhmorenoc@hotmail.com>

 
HAROLD HERNAN MORENO CARDONA

Abogado - Contador
haroldhmorenoc@hotmail.com

Cel. 3155746359
CALLE 7  No 11 - 57  OFICINA  07

BUGA VALLE

Remitente notificado con
Mailtrack
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423K
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Buga, 28 de febrero de 2023 
 
Señores 
FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA  gestiondocumental@fhsjb.org; 
gestionhumana@fhsjb.org;  y/o 
ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE sigla 
"AGESOC", No. de NIT: 900.522.923-8.  afiliacionesagesoc@yahoo.es; 
agesoc@hotmail.com; agesochojadevida@gmail.com;  
Cali Valle.  
 
Asunto: Acuerdo Conciliatorio, Para Prevenir Un Proceso Laboral.   
 
Me permito manifestar que he recibido poder de YULLY ALEJANDRA NUNEZ 

SANCLEMENTE, identificado con la cedula N° 1115078704, para iniciar un proceso ordinario 

laboral de primera instancia, con el propósito de declarar el contrato realidad de trabajo y la 

solidaridad de la FHSJ, y así solicitar la ineficacia o invalidez de la terminación del contrato 

de trabajo por vulneración de los precedentes jurisprudenciales, con el respectivo reintegro 

laboral y pago de todas las prestaciones sociales, salarios dejados de cancelar, reajustes y 

nivelaciones con el personal de planta que recibía salarios y remuneraciones diferentes. 

 

De manera subsidiaria, declarar que el contrato realidad, con solidaridad de la FHSJ, 

termino sin justa causa, en consecuencia deben pagar las indemnizaciones 

correspondientes, sanción por no consignar las cesantías y prestaciones sociales, pago de 

las cesantías y prestaciones sociales por todo el tiempo laborado incluyendo la 

compensación por vacaciones, dotaciones y auxilios de transportes. 

 

El propósito de esta comunicación es llegar a un acuerdo conciliatorio que evite el inicio de 

un proceso ordinario laboral, para lo cual estoy a la espera de una respuesta, entendiendo 

que si pasados tres (03) días desde el recibo del mismo no recibo comunicación alguna no 

existe ánimo de conciliación e iniciare el proceso. 

 

Las mías en la calle 7 No 11 - 57 of. 07 PBX 2281550 Buga. Según poder. 

 

Acorde con los Art. 162-7 y 201- 205 del CPACA y 289- 612 CGP, acepto notificación de autos y 

providencia por email haroldhmorenoc@gmail.com. 3155746359. 

 
HAROLD HERNAN MORENO CARDONA.       YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE. 
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Cali, Valle del Cauca Colombia 

Dirección: Calle 39 N 4 N 151 / La Flora 

Teléfono: 659 4001 

agesoc@hotmail.com 

 

 

Santiago de Cali, marzo 21 del 2023 
 
 
Señora 
YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE 
yualejo12@hotmail.com  

E.S.M 
 
 
Asunto: Respuesta acuerdo conciliatorio 
 
ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en mi calidad de Presidente y representante de la Asociación 
Gremial Especializada en Salud del Occidente – Sigla “AGESOC” con NIT. 900.522.923-8, inscrita 
en depósito ante el Ministerio de Trabajo mediante la Resolución No.000679 del 2 de mayo del 
2012, como consta en la certificación expedida por el Ministerio del Trabajo, en atención al asunto 
de la referencia, me permito dar respuesta en los siguientes términos: 
 
En primer lugar, usted de manera voluntaria usted solicitó ser afiliada a la organización sindical, 
solicitud aceptada mediante acta No. 027 del 27 de junio del 2014 de la Junta Directiva. El día 1 
de julio del 2014 firma de manera voluntaria el convenio de afiliación No. 208-097 el cual en su 
cláusula tercera establece que “como afiliado apruebo el reglamento colectivo que regule la Junta 
Directiva” y el 1 de agosto del 2014 suscribió con AGESOC el convenio de cooperación para la 
ejecución del contrato sindical No. 208-097 para el desarrollo y gestión del contrato sindical 
suscrito con el empresario la Fundación Hospital San José de Buga. generando el trabajo 
colectivo “Auxiliar de la Salud” con calidad de AFILIADA/ PARTICIPE, el cual cambió el día 1 de 
mayo del 2022 a “Auxiliar Administrativo” y el 16 de febrero del 2023 finalizaron los convenios. 
Por lo tanto, no existe relación laboral entre los afiliados participes y el sindicato cuando se 
suscribe un contrato colectivo sindical1. 
 
Al no existir una relación laboral no hay lugar al pago de los emolumentos laborales mencionados 
en la petición, ni tampoco a realizar un acuerdo conciliatorio. Sin más particulares.  
 

Cordialmente, 

 

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA 
Presidente y representante legal. 

 
1 Cartilla sobre contrato sindical del 28 abril del 2020, Ministerio de la Protección, Sentencia T-457/11, Corte Constitucional, MP: DR. 

LUIS ERNESTO VARGAS SILVA 
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NIT 900.522.923-8
Cali, Valle del Cauca, Colombia
Dirección: Calle 39 Norte 4N 151
Teléfonos: 659 4000 - 6594001 Celular: 3154377251
afiliacionesagesoc@yahoo.es

A QUIEN INTERESE

La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de represetante legal de la ASOCIACIÓN 
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE sigla "AGESOC", identificada con No. de NIT 
900.522.923-8.

CERTIFICO

Que el(la) señor(a) YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE identificado(a) con CEDULA DE 
CIUDADANIA N° 1115078704 es afiliado sindical, con una actividad colectiva autogestionaria de 
participación bajo un contrato sindical realizando un servicio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de 
conformidad al manual de actividades colectivas a partir del 1 de agosto de 2014, con un acuerdo económico 
para su ejecución de una compensación variable por $1.183.000, auxilios por $228.568.

Por lo anterior se informa al interesado que la persona indicada es una AFILIADO-PARTICIPE el cual ejecuta 
una modalidad de trabjo colectivo laboral sin relación individual de trabajo con su sindicato y/o empresario por 
un término convenido por la partes.

Lo anterior se da a petición del interesado en Santiago de Cali a los 17 días del mes de febrero del año 2023.

Atentamente,

Image not readable or empty
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ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Presidenta

Codigo verificación: 184504f92a279eb9b9ea75356776aa2a
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NIT 900.522.923-8

INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACIÓN ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

DOCUMENTO LM NM 000753 ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO ZONA 208 OC

C.O. 208 ZONA 208

CÓDIGO 1115078704

NOMBRE YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE

ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PAGO BANCO DE BOGOTA / AHORROS / 188386072

FECHA 2022-10-01 AL 2022-10-31

CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCIÓN
DEDUCCIONES
AUTORIZADAS

208 001 COMPENSACION 1,183,000.00

208 085 AUXILIO FAMILIAR 28,031.00

208 086 AUXILIO SINDICAL 162,506.00

208 087 AUXILIO DE MOVILIDAD 28,031.00

208 100 AUX PRO SALUD 47,320.00

208 101 AUX PENSION 47,320.00

208 130 APORTES SINDICALES 10,000.00

208 169 SEGUROS BOLIVAR 34,322.00

TOTAL 1,401,568.00 138,962.00

NETO 1,262,606.00
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NIT 900.522.923-8

INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACIÓN ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

DOCUMENTO LM NM 000764 ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO ZONA 208 NO

C.O. 208 ZONA 208

CÓDIGO 1115078704

NOMBRE YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE

ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PAGO BANCO DE BOGOTA / AHORROS / 188386072

FECHA 2022-11-01 AL 2022-11-30

CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCIÓN
DEDUCCIONES
AUTORIZADAS

208 001 COMPENSACION 1,183,000.00

208 085 AUXILIO FAMILIAR 28,031.00

208 086 AUXILIO SINDICAL 162,506.00

208 087 AUXILIO DE MOVILIDAD 28,031.00

208 100 AUX PRO SALUD 47,320.00

208 101 AUX PENSION 47,320.00

208 130 APORTES SINDICALES 10,000.00

208 169 SEGUROS BOLIVAR 34,322.00

TOTAL 1,401,568.00 138,962.00

NETO 1,262,606.00
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NIT 900.522.923-8

INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACIÓN ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

DOCUMENTO LM NM 000777 ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO ZONA 208 DI

C.O. 208 ZONA 208

CÓDIGO 1115078704

NOMBRE YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE

ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PAGO BANCO DE BOGOTA / AHORROS / 188386072

FECHA 2022-12-01 AL 2022-12-31

CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCIÓN
DEDUCCIONES
AUTORIZADAS

208 001 COMPENSACION 1,183,000.00

208 063 BENEFICIO SUBSIDIO SINDICAL 10,000.00

208 085 AUXILIO FAMILIAR 28,031.00

208 086 AUXILIO SINDICAL 162,506.00

208 087 AUXILIO DE MOVILIDAD 28,031.00

208 100 AUX PRO SALUD 47,320.00

208 101 AUX PENSION 47,320.00

208 130 APORTES SINDICALES 10,000.00

208 169 SEGUROS BOLIVAR 34,322.00

208 200 DESCANSO SINDICAL 4.17 54,752.00

208 201 BENEFICIO ANUAL 119,133.00

208 202 INTERES BENEFICIO ANUAL 14,296.00

208 203 BENEFICIO SEMESTRAL 119,133.00

TOTAL 1,411,568.00 446,276.00

NETO 965,292.00
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NIT 900.522.923-8

INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACIÓN ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE

DOCUMENTO LM NM 000741 ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO ZONA 208 SE

C.O. 208 ZONA 208

CÓDIGO 1115078704

NOMBRE YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE

ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PAGO BANCO DE BOGOTA / AHORROS / 188386072

FECHA 2022-09-01 AL 2022-09-30

CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCIÓN
DEDUCCIONES
AUTORIZADAS

208 001 COMPENSACION 1,183,000.00

208 085 AUXILIO FAMILIAR 28,031.00

208 086 AUXILIO SINDICAL 162,506.00

208 087 AUXILIO DE MOVILIDAD 28,031.00

208 100 AUX PRO SALUD 47,320.00

208 101 AUX PENSION 47,320.00

208 130 APORTES SINDICALES 10,000.00

208 169 SEGUROS BOLIVAR 34,322.00

TOTAL 1,401,568.00 138,962.00

NETO 1,262,606.00



SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS
NIT : 900567464-2
LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habilitación: 761110891101

Calle 3 # 13-69, Guadalajara De Buga - Valle del Cauca
Teléfono : 2389322

gerencia@sipresalud.com
www.sipresalud.com

HC No. 1115078704 Orden Servicio No. 825152

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL

Fecha de Examen 2023-02-21 15:40:26 Orden Servicio No. 825152
Tipo de Examen Egreso
Ciudad GUADALAJARA DE BUGA (Valle del Cauca)
Empresa Convenio RC SSTARC LABORAL S.A.S. Empresa Usuaria ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN

SALUD DEL OCCIDENTE

IDENTIFICACIÓN DEL USUARIO
Nombres y Apellidos YULLY ALEJANDRA NUÑEZ SANCLEMENTE No. Identificación CC 1115078704
Sexo Femenino Grupo Étnico Otro
Nacionalidad Colombia Fecha Nacimiento 1992-10-25 Edad 30 años
Estado Civil Unión Libre Composición Familiar 4 personas
Nivel Educativo Técnica Profesional Profesión u Oficio

Ciudad Residencia GUADALAJARA DE BUGA (Valle del Cauca)
Dirección Residencia CARRERA 12 No. 20- 26 BARRIO FUENMAYOR Estrato 2
Zona de Residencia Urbana Localidad/Comuna

Teléfonos 3152125895
Correo Electrónico yualejo12@hotmail.com
Discapacidad Sin Discapacidad Tiene certificado de discapadidad? No Aplica
EPS Nueva EPS ARL Colmena AFP Porvenir
Acompañante/Responsable No Registra

INFORMACIÓN LABORAL ACTUAL
Cargo AUXILIAR DE LA SALUD Área de Trabajo ADMINISTRACION
Descripción Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA EN CARGO ADMINISTRATIVO
Turno de Trabajo Diurno Rango Salarial Menor a 2 SMMLV
Fecha Ingreso Empresa 2014-08-01 Antigüedad en empresa 8 años 6 meses Antigüedad en el Cargo 9 años 1 meses
Factores de Riesgo para el cargo Suministrados por el trabajador
Exposición a Factores
Riesgo

Si
Físicos Illuminación
Biomecánicos Movimientos Repetitivos, Videoterminales
Psicosocial Relaciones Interpersonales

Uso de Elementos de Protección Personal Si Protector Respiratorio

MOTIVO CONSULTA

Evaluación Médica Ocupacional. Tipo Examen Egreso

ESTADO ACTUAL DE SALUD

En este momento Si tiene restricciones médicas. POR ELECTROFISIOLOGO DE CARGAS Y TURNOS NOCTURNOS
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SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS
NIT : 900567464-2
LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habilitación: 761110891101

Calle 3 # 13-69, Guadalajara De Buga - Valle del Cauca
Teléfono : 2389322

gerencia@sipresalud.com
www.sipresalud.com

HC No. 1115078704 Orden Servicio No. 825152

ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Factores Riesgo (*) Elementos Protección

Personal (**)Empresa Cargo Tiempo

AGESOC AUX ENFERMERIA F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
AGESOC AUX ENFERMERIA 4 AÑOS F,Q,B,E,P No
 (*) F: Físicos, Q: Químicos, B: Biológicos, M: Mecánicos, E: Biomecánicos, P: Psicosocial, S: Seguridad, L: Locativos
(**) C: Casco, G: Gafas, A: P. Auditivos, R: P. Respiratorio, M: Guantes, B: Botas, O: Otro

Accidentes de Trabajo Enfermedad Laboral

En empresas anteriores No En empresa actual Si En empresas anteriores No En empresa actual No

Accidentes de Trabajo Enfermedad Laboral

En empresas anteriores No En empresa actual Si En empresas anteriores No En empresa actual No

Tipo Fecha Empresa Descripción Ha sido calificada/
indemnizada?

Secuelas

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No

Accidente de Trabajo NO
RECUERD

AGESOC CAÍDA DE LAS ESCALERAS No
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SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS
NIT : 900567464-2
LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habilitación: 761110891101

Calle 3 # 13-69, Guadalajara De Buga - Valle del Cauca
Teléfono : 2389322

gerencia@sipresalud.com
www.sipresalud.com

HC No. 1115078704 Orden Servicio No. 825152

ANTECEDENTES FAMILIARES
Diabetes Negativo. Epilepsia Negativo.
Hipertensión Arterial Negativo. Enfermedad Mental Negativo.
Accidente
Cerebrovascular

Negativo. Enfermedad Respiratoria Negativo.

Cáncer Negativo. Alérgicos Negativo.
Otros Negativo.
Observaciones NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES
Cefalea Negativo Diabetes Mellitus Negativo Epilepsia Negativo
Enfermedad Visual Positivo Hepatitis Negativo Cancer Negativo
Enfermedad Oidos Negativo Hernias Negativo Varices Negativo
Hipertensión Arterial Negativo Enf. Gastrointestinal Negativo Dermatitis Negativo
Enfermedad Cardiaca Positivo Enfermedad Renal Negativo Alérgias Negativo
Enfermedad Tiroides Negativo Enf. Osteomuscular Negativo Cirugías Positivo
Enf. Respiratoria Negativo Enf. Psiquiátrica Negativo Traumáticos Negativo
Covid-19 Negativo Otro Positivo
Observaciones PAT ARRITMIA, ANEMIA FERROPENICA, ASTIGMATISMO

QX CESAREA. ARTROSCOPIA. MAMOPLASTIA, CATETERISMO PARA ABLACION, APENDICECTOMIA, POMEROY

MAYO 13 2020. PACTE APORTA EVOLUCION DE ELECTROFISIOLOGIA DE 04 02 2020, DR NEGRETE,
ANGOGRAFIA DE OCCIDENTE. CON ECTOPIAS VENTRICULARES, SALVAS DE TAQUICARDIA, BLOQUEO AV DE
II GRADO WENKEBACH DECIDE SUSPENDER IVABRADINA CARVEDILOL E INICIA PROPAFENONA 300 MG DIA Y
METOPROLOL 25 MG DIA. DEFINE COMO ARRITMIA COMPLEJA DE DIFICIL MANEJO Y RECOMIENDA EVITAR
TURNOS PROLONGADOS, TRASNOCHO Y BEBIDAS ESTIMULANTES
JULIO 21 2020. Paciente valorada el día de hoy por Electrofisiología. Paciente con bloqueo AV II-III. sintomática con pre
síncopes frecuentes. Considera se trata de una Arritmia compleja de difícil tratamiento, Decide implantación de
marcapasos bicameral prioritario y considera debe evitar stress laboral, evitar ámbito hospitalario, realizar trabajo en
casa
Usuaria de marcapasos actualmente, manifiesta estar sintomática cardiovascular con mínimos esfuerzos. valorada por
electrofisiología quien considera debe seguir laborando de forma remota.
ABRIL 27 2021 APORTA VALORACION POR ELECTROFISIOLOGIA 09 03 2021, ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE. DX
TAQUICARDIA REENTRADA NODAL, ABLACION 05 05 2017 2. TAQUICARDIA AURICULAR ECTOPICA 3.BLOQUEO
AV II GRADO TIPO WENKEBACH 4. PORTADORA MARCAPASOS BICAMERAL. SE EVIDENCIAN EPISODIOS DE
TAQUICARDIA AURICULAR SOSTENIDA. SE INCREMENTA PROFENONA A 300 MG DIA, METOPROLOL 100 MG
DIA. REINCORPORACION POSTERIOR A VACUNACION, CON RESTRICCION PARA PESO, TURNOS DE
TRASNOCHO, JORNADAS PROLONGADAS
 PENDIENTE PROGRAMAR PARA NUEVA ABLACION

NOV 4 2021. APORTA HC ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE. ELECTROFISIOLOGIA DR, NEGRETTE.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\" REFIERE DOLOR TORACICO, PALPITACIONES FRECUENTES, Y UN EPISODIO DE
SINCOPE\\\\\\\\\\\\\\\" TELEMETRIA MULTIPLES TAQUICARDIAS AURICULARES. INCREMENTA PROPAFENONA A
750 MG DIA

Antecedentes
Ginecobstétricos

Gestas 1 Partos 0 Cesareas 1 Vivos 1 Abortos 0
Otros

Menarca 12 AÑOS Fecha Última Regla Fecha Última Citología

Ciclos Regular Resultado Planifica Quirúrgico
Hemoclasificación (Referido por Usuario) O+
Antecedentes
Inmunológicos

Porta carnet? No
Otros
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SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS
NIT : 900567464-2
LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habilitación: 761110891101

Calle 3 # 13-69, Guadalajara De Buga - Valle del Cauca
Teléfono : 2389322

gerencia@sipresalud.com
www.sipresalud.com

HC No. 1115078704 Orden Servicio No. 825152

HÁBITOS Y ACTIVIDADES EXTRALABORALES
Tabaco No Fumador
Licor No
Actividad Deportiva No
Sustancias Psicoactivas? No

REVISIÓN POR SISTEMAS (SÍNTOMAS)
Visual No Respiratorio No Genitourinario No Nervioso No
Auditivo No Gastrointestinal No Osteomuscular No Vascular No
Cardiaco No Endocrino No Psicológico No Piel y Faneras No
Observaciones TIENE PENDIENTE CONTROL CON ELECTROFISIOLOGIA

EXAMEN FÍSICO
Peso 84 kilogramos Talla 165 centimetros Dominancia Ambidiestro
Índice Masa Corporal 30.85 Obesidad Grado I Perímetro Abdominal 84 centimetros Riesgo Aumentado
Tensión Arterial 100/60 mmHg Normal Frecuencia Respiratoria 14 resp/min Frecuencia Cardiaca 78 latidos/min
Aspecto General Buen Estado General
Agudeza Visual Tomada con Corrección Lejana No Ojo Derecho 20/20 Ojo Izquierdo 20/20

Tomada con Corrección Próxima Ojo Derecho Ojo Izquierdo

Cabeza Normal. Ojos Normal.
Nariz Normal. Oidos Normal.
Boca Normal. Faringe Normal.
Cuello - Tiroides Normal. Tórax Normal.
Corazón Normal. NO ARRITMIAS EN EL MOMENTO Pulmones Normal. NO RUIDOS PATOLOGICOS
Abdomen Normal. Genitales Externos Normal.
Vascular Normal. Piel y Faneras Normal.

Neurológico Normal.
Osteomuscular Columna Vertebral Normal.

Miembros superiores Normal. DOLOR A PALPACION AREA CUBITAL MUÑECA IZQDA
Miembros inferiores Normal.
Pruebas Específicas Phalen Negativo Bilateralmente

Tinel Negativo Bilateralmente
Schober (Movilidad lumbar) Normal
Lassegue Negativo Bilateralmente
Wells (Isquiotibiales) Normal Grado II
Yocum Negativo Bilateralmente
Jobe Negativo Bilateralmente
Patte Negativo Bilateralmente
Gerber Negativo Bilateralmente

Observaciones

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS
RESULTADOS PARACLINICOS

Exámenes NO solicitados
RESULTADOS LABORATORIO

Exámenes NO solicitados
VACUNACIÓN

Exámenes NO solicitados

DIAGNÓSTICO
Diagnóstico Principal CIE-10 Z100 - Examen de salud ocupacional
Tipo Impresión Diagnóstica

No. CIE-10 Descripción

1 E669 Obesidad, no especificada
2 I498 Otras arritmias cardiacas especificadas
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SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS
NIT : 900567464-2
LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habilitación: 761110891101

Calle 3 # 13-69, Guadalajara De Buga - Valle del Cauca
Teléfono : 2389322

gerencia@sipresalud.com
www.sipresalud.com
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