CONTRATO SINDICAL

N° 02-2019
ENTIDAD FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA - NIT.
CONTRATANTE 891.380.054-1
CONTRATISTA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL

OCCIDENTE “AGESOC” - NIT 900.522.923-8

OBJETO Contrato sindical de apoyo para la prestacion de los
servicios que corresponden a la ejecucion de actividades o
procesos totales, en forma parcial o total que propendan por
el adecuado cumplimiento de la funcién administrativa,
estatutaria, constitucional y legal del Contratante en las
diferentes areas administrativas y asistenciales, asi como
los procesos y subprocesos requeridos para fortalecer el
objeto social del contratante.

PLAZO Doce (12) meses, contados a partir del 1° de marzo de 2019
hasta el 29 de febrero de 2020.

Entre los suscritos a saber, FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA, identificada
con el NIT 891.380.054-1, institucién a la cual se le reconocié Personeria Juridica mediante
Resolucién No. 153 del 11 de marzo de 1903 expedida por el Ministerio de Gobierno, la cual
fue protocolizada mediante Escritura Publica No. 133 del 28 de abril de 1903 otorgada ante
la Notaria Primera del Circulo de Guadalajara de Buga, representada en este acto por su
Representante Legal, Doctora LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ, mayor de edad y
vecina de Guadalajara de Buga, identificada con Cédula de Ciudadania No. 38.872.392
expedida en Guadalajara de Buga (Valle), nombrada como Gerente General segun el Acta
No. 230 del 4 de octubre de 2016 emitida por la Junta Directiva de la Fundacién Hospital San
José de Buga, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y por otra parte, la sefiora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania N° 31.906.433, quien obra como
representante legal de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE “AGESOC”, como consta en la certificaciéon expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, en la cual establece que revisado el Kardex de Archivo Sindical,
aparece inscrita y vigente como organizacion sindical de primer grado y gremial, con
personeria segun el Acta de Constitucién nimero 000679 del 15 de mayo de 2012, con
NIT 900.522.923-8, y quien adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato sindical contenido en las clausulas que
continuacién se estipulan, previas las siguientes consideraciones: @6
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1) Que EL CONTRATANTE, como institucién prestadora de servicios en salud, brinda
atencién vital en los niveles Il y Il de complejidad a la comunidad en general proveniente
del Norte y Centro del Departamento del Valle del Cauca, sin embargo EL
CONTRATANTE no cuenta con personal idéneo y especializado para atender la totalidad
de los procesos y subprocesos que adelanta para garantizar de manera eficiente, facil y
oportuna el acceso a los servicios de salud que presta a sus usuarios y mejorar la calidad
de vida de los habitantes, requiriendo para ello el apoyo en el desarrollo y ejecucién
eficiente y especializada de los servicios de los subprocesos Planeacion y Desarrollo,
Gestion de Calidad, Atencién de Consulta Externa, Urgencias, Atencion Hospitalaria,
Atencién Quirurgica, Gestién Humana, Apoyo Logistico, Gestiéon Financiera y Contable y
de Sistemas de Informacién, asi como de los Subprocesos de Planeacién, Subgerencia
Administrativa, Subgerencia de Salud, Auditoria Medica, Calidad, Gestién Documental,
SIAU, Atencién Domiciliaria, Consulta Externa, Urgencias, Ginecologia, Hospitalizacion 2°
Piso, Hospitalizacion 3° Piso, Pediatria. UCI, UCI Intermedio, UCIN, Central de
Esterilizacién, Quiréfanos, Gestion Humana, Mantenimiento, Nutricion y Dietética,
Servicios Generales, Cartera, Compras, Contabilidad, Facturacién, Estadistica, Sistemas,
y de los Subprocesos tales como los Operativos, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia
Respiratoria, e Instrumentaciéon Quirdrgica, requeridos para el apoyo y complemento del
cumplimiento de su objeto social, por lo tanto, se hace de gran importancia, suscribir el
presente contrato, en aras de que no se obstaculice y paralice la prestacion de los
servicios y de esa manera garantizar el Derecho Fundamental a la Salud y a la vida
misma vy realizar una labor eficiente en la prestaciéon de los servicios de salud a toda la

poblacién que lo requiera.

2) Que mediante el articulo 68 de la Ley 1438 de 2011, a las fundaciones sin animo de
lucro como lo es la Fundacion Hospital San José de Buga, se les dio tratamiento de
Empresas Sociales del Estado, asi: “Las fundaciones sin @nimo de lucro que venian
prestando servicios como parte de la red hospitalaria publica, antes de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, y que contintian desarrollando esta actividad para los
efectos sefialados en los articulos 16 y 20 de la Ley 1122 de 2007 sobre la contratacion
de servicios de salud, las entidades territoriales y las Entidades Promotoras de Salud del
Régimen Subsidiado les daran a estas instituciones prestadoras de servicios de salud el

tratamiento de Empresas Sociales del Estado”.

3) Que mediante la Circular Conjunta No. 042578 dirigida a Alcaldes, Gobernadores y
Gerentes de Empresas Sociales del Estado, se indicé respecto del “Talento Humano en el
Sector Salud”, indicaron que “las mencionadas entidades deben evaluar las necesidades
para la gestion del talento humano y adoptar las medidas transitorias correspondientes,
sin desconocer los lineamientos de la Corte Constitucional contenidos en la Sentencia C-

614 de 2009. En consecuencia, las entidades del Sector Salud, dependiendo del caréc%/
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publico o privado, podran utilizar las siguientes formas de vinculacién: a) Creacién de
plantas temporales..., b) ..., ¢) ..., e) Contratos Sindicales...

4) Que de conformidad al mandato legal del Articulo 2° del Decreto 1429 de 2010 que
reglamentd el Titulo Colectivo del Cédigo Sustantivo del Trabajo en los articulos 482 al
484 vy los pertinentes de lo cual dispuso "(..) Cuando un empleador o sindicato de
empleadores requiera contratar la prestacion de servicios o la ejecucion de obras ,
evaluara en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical (...)" ;
entendiéndose por el Contrato Sindical el que celebren uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestaciéon de
servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados participes, una modalidad
especial de contratacién laboral pero colectiva con autonomia administrativa, financiera y
técnica por parte del sindicato del cual al ser de clasificacion de Industria, puede hacer
negociaciones con empleadores-empresarios como la Fundaciéon Hospital San José de
Buga y al desarrollarlo con su personal afiliado al sindicato y participe del contrato sindical
no genera relacién de Empleador - Empleado con el contratante ni con su sindicato por
existir un plano de igualdad con este Ultimo, por lo anterior al dar aplicacién al Articulo 5°
del Decreto 1429 de 2010 se ajusta su ejecucion bajo la reglamentacién colectiva para
este contrato sindical el cual se debera depositar ante el Area Sindical del Ministerio de

Trabajo en la Ciudad de Cali, Valle.

5) Por otro lado, al asimilarse el CONTRATANTE a una ESE frente a su actuar juridico en
la prestacion de servicios de salud como IPS, se ajusta a lo indicado en el Articulo 103 de
la Ley 1438 de 2011, por cuanto la misma normatividad recoge lo ya aplicado por la
Superintendencia de Salud en su Circular N° 067 de Diciembre 27 de 2010, el cual
indicaba que dichas entidades podran contratar con operadores externos para desarrollar
sus funciones, teniendo en cuenta las condiciones de habilitacion conforme al Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad, con base en los siguientes Requisitos: Capacidad
Juridica (Ley y estatutos), Capacidad Financiera, Capacidad Técnica (Manuales de
procedimiento, procesos, de calidad, sistemas de informacién, Instrumentos de
planeacién estratégica, tactica y operativa), y cumpliendo con estas condiciones, el
contratista siendo una persona juridica de derecho privado (Articulo 633 y ss del C.C) sin
animo de lucro, que presta servicios de salud en cumplimiento del C.S.T. bajo la
modalidad de trabajo colectivo y como una opcién del mejoramiento del personal indirecto
bajo la premisa de lo indicado en el Articulo 2° del Decreto 1429 de 2010.

6) Que el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia califica la Seguridad Social
como un derecho irrenunciable y el articulo 49 ibidem establece que la atencién en salud
es un servicio publico dada su funcién social y deber a cargo del Estado; De igual manera
los articulos 11 y 49, ademas de la Jurisprudencia y deméas fundamentos de derec@&\

N
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sefialan que es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida y por conexidad

los de la Salud y la Seguridad Social de las personas, para el caso en especial, de las que
son usuarias de EL CONTRATANTE, en procura de su conservacion y restablecimiento.

7) Que la Ley 100 de 1993 ampli6 las coberturas del Sistema de Seguridad Social y
establecié como principios basicos de las IPS, la calidad, la oportunidad y la eficiencia.

8) Que EL CONTRATANTE, presta servicios de salud de mediana y alta complejidad a la
poblacion del Departamento del Valle del Cauca que se encuentra afiliada a los diferentes
Regimenes de Seguridad Social en Salud y a la poblacién pobre y vulnerable no afiliada.

9) Que teniendo en cuenta que EL CONTRATANTE, debe asegurar la debida ejecucion de
todos sus procesos y subprocesos, tanto administrativos como asistenciales,
considerando que la debida ejecucién de los primeros constituye un apoyo para los
procesos asistenciales, y su interrelacion y coherencia facilita la toma de decisiones.

10) Que el Gobierno Nacional ha proferido reglamentacién acerca de una forma de
promocién del trabajo colectivo, esto es, el contrato sindical, con el fin de que los
sindicatos puedan participar en la gestion de las empresas, por lo que EL
CONTRATANTE, para esta contratacién encuentra respaldo legal en los articulos 482, 483
y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, con desarrollo inicial en el Decreto 1429 de

2010.

11) Que conforme a lo preceptuado en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, articulo
2.2.2.1.16. —“El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de
servicios o ejecucion de-una obra por medio de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva
laboral, solemne, nominado y principal.”, para el caso en concreto EL CONTRATANTE
contratara la prestacién de servicios de apoyo mediante un contrato sindical.

12) Que la Circular Conjunta N° 0448 de marzo 22 de 2012 emitida por el Ministerio de
trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011
(C- 171/2012) prevén esta forma de contratacién, como una organizacion sindical, cuyo
objeto social comparte el fin dltimo de EL CONTRATANTE que es la prestacion del

servicio de salud y conexos.

13) Que la Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente “AGESOC”, es un
Sindicato con personeria juridica, debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del
presente contrato y que cuenta con afiliados idéneos y capacitados para la ejecucion del

objeto contractual, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de %/
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CONTRATANTE, que allegé los documentos legales pertinentes, que permiten verificar
dichas condiciones, de lo cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos
documentos parte integral de este contrato.

14) Que dada la naturaleza juridica del referido Sindicato, lo dispuesto en la
reglamentacion especial referente a estas organizaciones y teniendo en cuenta que la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente “AGESOC”, representa la mejor
relacion costo beneficio, es procedente celebrar el presente contrato sindical.

15) Que la Representante Legal de la Asociacion Gremial Especializada en Salud del
Occidente “AGESOC”, esta debidamente autorizada para suscribir el presente contrato y
para asumir todas las obligaciones que de él se desprendan.

16) Que para tales efectos, la Fundacién Hospital San José de Buga decidié celebrar el
presente contrato con la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE — AGESOC., entidad de caracter sindical, clasificado como de industria y
generadora de servicios de salud.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la autonomia de la
voluntad, las partes convienen celebrar el presente Contrato Sindical, que se regira por las

siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El CONTRATISTA se obliga con el
CONTRATANTE en sus instalaciones ubicadas en la Carrera 8% No. 17-52 de Buga a la
prestacién de los servicios que corresponden a la ejecucion de actividades o procesos en
forma parcial o total que propendan por el adecuadd cumplimiento de la funcién
administrativa, estatutaria, constitucional y legal de EL CONTRATANTE, en las areas de
Planeacion y Desarrollo, Gestiéon de Calidad, Atencién de Consulta Externa, Urgencias,
Atencion Hospitalaria, Atencién Quirdrgica, Gestion Humana, Apoyo Logistico, Gestion
Financiera y Contable y de Sistemas de Informacién, asi como de los Procesos de
Planeacién, Subgerencia Administrativa, Subgerencia de Salud, Auditoria Médica,
Calidad, Gestién Documental, SIAU, Atencién Domiciliaria, Consulta Externa, Urgencias,
Ginecologia, Hospitalizacion 2° Piso, Hospitalizacion 3° Piso, Pediatria, UCI, UCI
Intermedio, UCIN, Central de Esterilizacion, Quiréfanos, Gestion Humana, Mantenimiento,
Nutricion y Dietética, Servicios Generales, Cartera, Compras, Contabilidad, Facturacion,
Estadistica, Sistemas, y de los Subprocesos tales como los Operativos, Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Respiratoria, e Instrumentacién Quirtrgica, requeridos para fortalecer
el objeto social de EL CONTRATANTE, los cuales serén efectuados con total autonomia
administrativa, técnica y financiera, asumiendo el CONTRATISTA de manera integral

/{ todos los costos y gastos en los que incurra para el cumplimiento del objeto contractu‘ézg
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todo lo anterior de acuerdo a las necesidades, condiciones y especificaciones técnicas
requeridas por el CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: El Sindicato se compromete a que sus afiliados participes en la
ejecucion de este contrato sindical se encuentren previamente afiliados al mismo vy
cumplan con el perfil requerido por EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servicios de salud que se requieran para la ejecucion del
presente contrato, podran ser modificados por mutuo acuerdo entre las partes de
conformidad con las necesidades del servicio a prestar.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del presente
contrato sindical para la prestacién de servicios es de doce (12) meses contados a partir

del 1° de marzo de 2019 hasta el 29 de febrero de 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: PRORROGA. El presente contrato se prorrogaréd de manera
automatica por periodos de un (1) mes. No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado en cualquier momento requiriendo para el efecto comunicar tal
determinacién por escrito con una antelacién no menor a sesenta (60) dias, sin que por
ello se configure incumplimiento del contrato, ni obligacién de indemnizar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA, debera tener la disponibilidad inmediata a
partir de la suscripcion del presente contrato para iniciar la ejecucion de este.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor inicial
estimado mensual del presente contrato es de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS
($900.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO MENSUAL, por lo que su valor inicial anual
estimado y para fines fiscales iniciales sera la suma de DIEZ MIL OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($10.800°000.000) M/CTE IVA INCLUIDO. No obstante lo
anterior, el valor real mensual del mismo sera el que arroje la liquidacion que mediante
acta suscrita entre las partes refleje los servicios efectivamente prestados en el mes por
los valores previamente convenidos entre las partes. Por lo tanto el valor final y real del
afo del mismo sera la sumatoria de todos los servicios prestados y facturados durante el
afo. Los valores por los servicios prestados por el CONTRATISTA seran cancelados por
EL CONTRATANTE mensualmente de manera vencida dentro de los (30) treinta dias
siguientes a la fecha de presentacion de la respectiva factura, previa presentacion del
Acta mensual donde se liquide el valor de los servicios -en salud ejecutados
mensualmente por EL CONTRATISTA, presentacién de informes, aceptacién de la factura
y certificacion de cumplimiento, documentos expedidos por el Interventor del preser{eé(

\\ contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA acreditara el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y de Caja de Compensacién causados durante el mes
facturado de los afiliados-participes al sindicado con quienes ejecute el objeto del
presente contrato como requisito para el pago de las cuentas:que se presente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del contrato, debera corresponder a los servicios
efectivamente prestados por “AGESOC”, de acuerdo con la necesidad del servicio y por
los valores previamente convenidos entre las partes.

CLAUSULA CUARTA: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Teniendo en cuenta su
condicion como Sindicato, éste se compromete a: 1) Actuar con la diligencia colectiva
requerida en la ejecucién de los servicios de apoyo a los procesos en forma total o parcial
del objeto del presente contrato. 2) No ceder el presente contrato, ni comprometer en todo
o en parte el interés econémico que le representa éste. 3) Ejecutar las acciones que se
requieran para el desarrollo del objeto del presente contrato con autonomia administrativa,
técnica y financiera, de conformidad con su reglamento colectivo para el cumplimiento de
este y cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4) No recibir
por ningun concepto, el Sindicato o sus afiliados, contraprestaciéon econémica diferente a
la aqui pactada, por efecto y causa del cumplimiento del contrato. 5§) Cumplir conforme al
articulo 5 del Decreto 1429 de 2010 con la distribucion de las compensaciones basicas
acordadas con sus afiliados participes y de sus auxilios - beneficios que designe EL
CONTRATISTA mediante su reglamento colectivo y convenios de participaciéon colectiva
vigentes del Contrato Sindical acordado. 6) Verificar que el personal que se designe para
el cumplimiento del contrato sea idéneo, esté afiliado a AGESOC de conformidad con sus
estatutos y que cumpla con los requisitos de idoneidad, conocimiento y experiencia
indicadas para el proceso a ejecutar. 7) Cumplir con el aseguramiento del personal al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién, Riesgos Laborales y Caja de
Compensacion Familiar, en los términos y condiciones establecidas en la Ley. Seran de
exclusiva responsabilidad del Sindicato los riesgos o contingencias de enfermedad
general o maternidad, accidente, enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se
presenten durante el plazo en que se encuentre vigente el presente contrato. 8) Certificar
de manera mensual en los primeros diez (10) dias de cada mes, por medio del
Representante Legal o Revisor Fiscal, los pagos a la Seguridad Social Integral. 9)
Generar frente a su autonomia administrativa y del servicio, la identificacion de sus
afiliados-participes carnetizandolos, para con ello generar independencia de sus actos
colectivos en cumplimiento del objeto contractual acordado en las instalaciones del
CONTRATANTE. 10) De conformidad con lo estipulado en el numeral 8 del articulo 5 del
Decreto 1429 de 2010, suministrar a los afiliados-participes los elementos de proteccion

necesarios, suficientes y requeridos para la correcta prestacioén del servicio de salud y Ia(éé
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dotaciones a que haya lugar. 11) Realizar la correcta coordinacién de la prestacion de los
servicios que realizan sus afiliados. 12) Instruir al afiliado al sindicato respecto de las
normas de comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y
lugar de la prestacion de los servicios contratados. 13) Asistir a las reuniones que sean
convocadas por EL CONTRATANTE o por el Interventor del presente contrato y cumplir
los requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto contractual. 14) Nombrar uno o
varios Coordinadores que tengan a su cargo la verificacién del buen cumplimiento del
objeto contractual con los mayores estandares de calidad por parte de sus afiliados al
sindicato. 15) Efectuar el cambio del personal que requiera el CONTRATANTE, cuando
éste no cumpla con las obligaciones del contrato, de los protocolos y guias de atencion
que tiene el CONTRATANTE, previa aprobacion del Interventor del contrato. 16) Exigir a
sus afiliados-participes el cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas en la
negociacion colectiva y las directrices impartidas por el Interventor del contrato. 17)
Constituir las pdlizas exigidas por el CONTRATANTE en el presente contrato, mantenerlas
vigentes y cancelar las primas por concepto de éstas. 18) Entregar los informes
requeridos por EL CONTRATANTE sobre la marcha de la ejecucion del presente contrato.
19) Dar aviso oportuno al Interventor del contrato de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculos en el desarrollo de la prestacion del servicio.20) Mantener Indemne a
EL CONTRATANTE de cualquier reclamaciéon que se llegue a presentar por parte de sus
afiliados. 21) Guardar reserva sobre la informacion que conozca sobre los procedimientos
asistenciales o administrativos que lleve a cabo el CONTRATANTE o en relacién con la
atencion de los pacientes. 22) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para
el manejo del contrato. 23) Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del
presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de una o algunas de las
obligaciones anteriores por parte del CONTRATISTA, conferirda derecho al
CONTRATANTE para dar por terminado de manera unilateral el presente contrato y hacer
efectivas las pdlizas de cumplimiento.

B) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Facilitar al Sindicato la ejecucion del objeto
contractual,. suministrando las instalaciones fisicas, muebles, equipos, instrumental
médico, elementos e insumos necesarios para la ejecucién del presente contrato, de los
cuales se realizara un inventario para mera tenencia y uso por parte del CONTRATISTA
durante el término de vigencia del presente contrato. 2) Establecer los procedimientos,
guias y protocolos necesarios para la correcta ejecucién de los servicios objeto del
presente contrato. 3) Pagar de manera oportuna el valor pactado por los servicios
contratados y que hayan sido debidamente ejecutados por el CONTRATISTA y aprobados
por el CONTRATANTE. 4) Exigir al CONTRATISTA el cambio de ejecutor del servicio, bien
sea por el incumplimiento de las obligaciones generadas en el presente contrato, o por
falta de calidad en los servicios prestados, o por el incumplimiento de los protocolos y
\ guias de atencién del CONTRATANTE. 5) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea (yé g
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oportuna del presente contrato. 6) Designar un supervisor y/o interventor que certifique el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente contrato. 7) Adelantar todas
aquellas conductas derivadas de la interpretacion del principio constitucional de la buena
fe en las actuaciones contractuales. 8) Las demas obligaciones que correspondan a la

naturaleza de esta clase de contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26
del Decreto 036 de 2016, las partes adelantaran las auditorias que consideren necesarias
para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas.

CLAUSULA QUINTA: MARCO JURIDICO. El presente contrato Sindical se rige por las
disposiciones legales contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo (Titulo Il — Capitulo
[Il — Contratos Sindicales: articulos 482 al 484), el Decreto 1429 de 2010, el Decreto 36 de
2016, y demas normas concordantes, como aquellas que las modifiquen, adicionen o

reformen.

CLAUSULA SEXTA: AUTONOMIA. EL CONTRATANTE le reconoce total autonomia
técnica, administrativa, operativa y financiera al CONTRATISTA con el fin de dar
cumplimiento al objeto del presente contrato sindical. Para tal efecto, EL CONTRATISTA
es libre de afiliar, emplear, o contratar el personal encargado de ejecutar los servicios de
salud en apoyo a los procesos y squrocesos contratados, por lo tanto, el personal con
calidad de afiliados-participes del sindicato no adquieren vinculaciéon laboral, civil,
comercial o administrativa para con EL CONTRATANTE, ni con el CONTRATISTA por su

plano de igualdad.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. El Sindicato prestara el servicio de acuerdo con las normas
legales con libertad, autonomia técnica y administrativa suya y de sus afiliados. El
Sindicato asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por la
calidad e idoneidad de la ejecucién del presente contrato. Ademas, los afiliados participes
vinculados por el Sindicato para desarrollar el objeto del presente contrato no tendran
ningun vinculo laboral ni juridico con EL CONTRATANTE, y por tanto corresponde al
Sindicato el pago de las retribuciones y compensaciones a sus afiliados de conformidad al
reglamento colectivo. En consecuencia, el presente contrato no constituye vinculo laboral
alguno entre los afiliados participes de “AGESOC” y EL CONTRATANTE. Por lo tanto, la
Organizacién  Sindical de Trabajadores denominada ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - AGESOC es un administrador de los
recursos percibidos en este contrato sindical a favor de sus afiliados participes y son
representados por su Presidente de Junta directiva, el cual es su Representante Legal y
Unico vocero frente al CONTRATANTE. En consecuencia, EL CONTRATISTA manten%
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indemne al CONTRATANTE de cualquier tipo de reclamacién sin importar su naturaleza y
origen que le puedan presentar o demandar sus afiliados participes con los cuales
desarrolle el objeto del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. EI CONTRATISTA se compromete a constituir a su
costa y en favor de EL CONTRATANTE las garantias que se indicaran en la presente
cldusula, las cuales deberan ser expedidas por una compafiia de seguros o entidad
bancaria legalmente establecida en Colombia y cuyas primas seran pagadas
exclusivamente por EI CONTRATISTA. 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Una péliza
para garantizar el fiel cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas en
virtud del presente contrato y la ejecucién idénea y oportuna del mismo. La cuantia de
cobertura sera la equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato
con una vigencia igual al plazo inicial del presente contrato y seis (6) meses mas. Esta
poliza debera ser constituida dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la firma
del contrato. En el evento de cualquier reclamacién, EL CONTRATISTA debera de
inmediato una vez se afecte la cobertura de la péliza proceder a su costa a efectuar las
ampliaciones o ajustes a que hubiere lugar a fin de que siempre la cobertura de la pdliza
se mantenga en el valor sefialado en la presente clausula. 2. GARANTIA PARA EL
PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS, BENEFICIOS, APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES CAJA DE COMPENSACION. Una pdliza que
garantice el pago de conformidad a lo indicado en el articulo 5 del Decreto 1429 del 2010
como son compensaciones, y auxilios - beneficio. La cuantia de cobertura sera la suma
del CINCO (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del presente
contrato y tres (3) aflos mas. Esta poéliza debera ser constituida dentro de los cinco (5)
dias calendarios siguientes a la firma del contrato. En el evento de cualquier reclamacion
EL CONTRATISTA y/o CONTRATANTE debera de inmediato una vez se afecte la
cobertura de la péliza proceder a su costa a efectuar las ampliaciones o ajustes a que
hubiere lugar a fin de que siempre la cobertura de la pédliza se mantenga en el valor
sefialado en la presente clausula. 3. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRATUAL: Una pdliza que garantice el cubrimiento de todos los perjuicios
causados por acciéon u omision del CONTRATISTA, de sus afiliados, empleados y
vinculados a cualquier titulo durante la ejecucién del presente contrato. La cuantia de
cobertura sera del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo del presente contrato y dos (2) afios mas. Esta péliza debera ser
constituida dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la firma del contrato. En el
evento de cualquier reclamacién EL CONTRATISTA debera de inmediato una vez se
afecte la cobertura de la pdliza proceder a su costa a efectuar las ampliaciones o ajustes
a que hubiere lugar a fin de que siempre la cobertura de la péliza se mantenga en el valor
sefialado en la presente clausula. PARAGRAFO PRIMERO: Las anteriores pélizas y sus

X amparos deben estar siempre vigentes y con constancia de haberse cancelado su pri%
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como requisito para que se haga exigible la obligacién de pago de las facturas que
presente  EL CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: Llas partes renuncian
reciprocamente a toda clase de requerimientos para constituirse en mora en el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que les surgen al celebrar el
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de prérrogas o renovaciones
del presente contrato, las vigencias de las anteriores pdélizas deberan reajustarse en los
mismos términos de las prérrogas o renovaciones que se convengan para el presente
contrato, reajustandose igualmente los valores asegurados en la cuantia que éstas
determinen. Si no existe acuerdo sobre la cuantia, las mismas deberan ser incrementadas

en un 10%.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD POR DANOS A TERCEROS. EL
CONTRATISTA es responsable ante EL CONTRATANTE y ante terceros, de todos los
perjuicios que cause a personas o propiedades por culpa, negligencia o descuido de él,
de sus afiliados o de las personas que tenga bajo su dependencia durante la ejecucién del
presente contrato. Por lo tanto, EL CONTRATANTE no sera solidariamente responsable
en ningun caso por cualquier tipo de accion u omision del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. Se consideran
justas causas para dar por terminado el presente contrato entre otras las siguientes: 10.1.
Por el incumplimiento o mero retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la suscripcién del presente contrato. 10.2. Por mutuo acuerdo de las
partes. 10.3. Por vencimiento del plazo pactado. 10.4. Por decision unilateral de
cualquiera de las partes notificada por escrito con una antelacién no inferior a sesenta
(60) dias, lo cual no generara a cargo de ninguna de las partes obligaciéon de
reconocimiento de indemnizacién de perjuicios o penalidad alguna por dicha decision.
10.5. Por la imposibilidad del CONTRATISTA de cumplir su objeto social por orden de
autoridad competente. 10.6. EL CONTRATANTE podra dar por terminado de inmediato el
contrato sin lugar a indemnizacién alguna en los siguientes casos: 10.6.1. Si por culpa del
CONTRATISTA no se da inicio a la ejecucién de los servicios bajo la modalidad colectiva
de trabajo en apoyo a los procesos y subprocesos contratados dentro del plazo
estipulado. 10.6.2 Cuando en todo o en parte la calidad y oportunidad del servicio del
CONTRATISTA no sea aceptable a juicio del Interventor y/o supervisor del presente
contrato. 10.6.3. Cuando EL CONTRATISTA se niegue a acatar las sugerencias dadas
por el Interventor justificadas de acuerdo con lo previsto en el presente contrato. 10.6.4. Si
EL CONTRATISTA no otorga las garantias dentro de los plazos fijados en este contrato o
faltare al cumplimiento de cualquiera de las obligaciones que contrae por medio del
mismo. 10.6.5. Si EL CONTRATISTA no atiende aun por primera vez los servicios de
apoyo de los procesos y subprocesos contratados en virtud del presente contrato. 10.7.

Por imposibilidad de EL CONTRATANTE de continuar prestando los servicios de salud,ggf/
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cual no generara a cargo de EL CONTRATANTE obligacién de reconocimiento de
indemnizacion o penalidad alguna.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DEL
CONTRATO. La interventoria y/o supervisién del presente contrato sindical para la
prestacién de servicios estara a cargo del Coordinador de Gestion Humana del
CONTRATANTE quien ejercera el seguimiento, control y vigilancia del presente contrato.
La interventoria tendra las obligaciones que dispone la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: El interventor y/o supervisor que ejerce la vigilancia y control no
tendra autorizacién para exonerar al Sindicato de ninguna de sus obligaciones, o deberes
que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en
este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme
al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podré impartir instrucciones al Sindicato que
impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: De las érdenes o instrucciones que impartan el interventor y/o
supervisor que ejerce la vigilancia y control del contrato al Sindicato, debera dejarse

registro.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a seguir y atender las
observaciones y /o sugerencias que realice el interventor, para lo cual el interventor
presentard mensualmente un informe sobre el cumplimiento del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONTRATO. EI CONTRATANTE ha
celebrado el presente contrato sindical con el CONTRATISTA por el conocimiento en el
servicio de salud que tiene y de su capacidad e idoneidad profesional y empresarial, por lo
tanto, EL CONTRATISTA no podra ceder ni parcial ni totalmente este contrato, ni los
rendimientos econémicos del mismo. ~

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION. La ejecucién del contrato se
llevara a cabo en las instalaciones de EL CONTRATANTE, ubicadas en la carrera 8 No.

17 — 52 del municipio de Guadalajara de Buga (Valle).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD. EI CONTRATISTA mantendra indemne a
EL CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por darios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el Sindicato
o su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En ningin caso
EL CONTRATANTE sera llamado en garantia o actuara solidariamente. aﬁét\l
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: CLAUSULA
COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia relativa a la interpretacion, ejecucion y
terminacion de este contrato que no pueda ser arreglada amistosamente entre las partes,
se resolverd por un Tribunal de Arbitramento que se sujetara a lo dispuesto en la Ley
colombiana y de acuerdo con las reglas previstas por el Centro de Conciliacion y Arbitraje
de la Camara de Comercio del Circulo de Buga. El Tribunal estard conformado por un
arbitro que sera abogado y su fallo debera ser en derecho, el cual sera designado por el
Centro de Conciliaciéon y Arbitraje de la Camara de Comercio del Circulo de Buga a

solicitud de cualquiera de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento que se entiende aceptado con la suscripcién del presente contrato, que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato no seran destinados a ninguna a las actividades antes descritas. Para efectos de
lo anterior, el contratista autoriza expresamente a EL CONTRATANTE para que consulte
los listados, sistemas informacién y bases de datos los que haya lugar y de encontrar
algun reporte EL CONTRATANTE procedera a adelantar las acciones contractuales y/o
legales que correspondan. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas que
correspondan. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas
a asegurar que todos los socios, administradores, clientes, proveedores, empleados etc.,
y los recursos de estos no se encuentren relacionados o provengan de actividades ilicitas,
particularmente de las anteriormente enunciadas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las partes
se obligan a asegurar que los datos personales a los cuales tenga acceso en virtud de
este contrato, y frente a los cuales la otra parte de manera libre, espontanea, concede su
acceso para el desarrollo del objeto contractual, seran tratados de conformidad con lo
previsto en la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, y demés normas que los
aclaren, reglamenten, modifiquen o sustituyan, y en particular se compromete a cumplir
con las obligaciones que se establecen en dicha regulacion en relaciéon con aquellos datos
que en la ejecucion del contrato puedan ser considerados de naturaleza diferente a la
publica, es decir, aquellos que requeririan la autorizacién previa por parte del titular de los
datos para ser utilizados y transferidos. La parte incumplida respondera frente a la
propietaria de la informacion, porlos dafios y perjuicios que le cause a esta o a los
titulares de los datos por el tratamiento indebido de datos personales que trate en el
marco de la ejecuciéon de este contrato. En ningln caso se entenderd que existe

\ responsabilidad solidaria entre las partes en el evento que una de ellas incumpla las
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obligaciones establecidas en la presente clausula o en la regulacién sobre proteccién de
datos personales

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se dara
por perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes y se hayan constituido las
pélizas sefialadas en el presente contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, el primer (1°) dia del mes de
marzo del afio dos mil diecinueve (2019).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

oo G @2}% Sneee, /

LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ ALBA RUTH LIBREROS LOZADA
Representante Legal Representante Legal
Fundacién Hospital San José de Buga Asociacién Gremial Especializada en Salud

del Occidente —AGESOC —
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