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Guadalajara de Buga, abril 26 de 2022
Acta No. 0010(18)

Para: Yully Alejandra Nufiez — Auxiliar de la Salud-Enfermeria
Nhora Jimena Lerma- Coordinador zona 208
De:  Emperatriz Oliveros — Lider Seguridad y Salud en el Trabajo zona 208

El dia 26 de abril de 2022, se hace reunién a la cual asisten: Emperatriz Oliveros (Lider
Seguridad y Salud AGESOC Zona 208) Nhora Jimena Lerma Vélez (coordinacion Agesoc
zona 208) para efectuar revisién de las tareas asignadas al afiliado Yulli Alejandra Nufiez
c.c 1115078704, de acuerdo a las siguientes recomendaciones enviadas por SERVICIOS
INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS

indicaciones de cuidado en el ambiento colectivo:

Evitar manipulacién de cargas.

Evitar cambios bruscos de posicion.

Evitar trabajo en turnos nocturnos.

Evitar turnos prolongados. maximo 9 horas dia... Temporalidad: 6 meses

Después de analizar las exigencias de su  actividad colectiva , consideramos que se
pueden ejecutar las tareas sin modificacién de las mismas ;de forma que se cumplan las
recomendaciones dadas asi:

Horario: Diurno, lunes a viernes , 9 horas maximo

Area.Subgerencia de salud

Tareas:

Elaborar cronograma de actividades subgerencia de salud

Elaborar y consolidar informes y cartas

Realizar agendamiento prdevio de reuniones

Solicitar, recibir,custodiar e informar los informes de indicadores de gestion por parte de
otros servicios

Apoyo en subgerencia en elaboracién proyectos

Socializar y elaborar cuadro turno de médicos

Recibir y notificar niovedades presentada por médicos

Brindar apoyo en actividades que se puedan presentar referente a proceso de docencia
servio

Enviar a oficina de control interno los informes de interventoria

Recibir facturas entregadas a subgerencia de salud
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Apoyo en redaccién y envio de cartas al juzgado PR
Recibir correo electrénico , comunicacion internas y externas y dar respuesta oportuna .
Guardar, custodiar, producir y controlar diferente tipo de informes
Atender a clientes internos y Externos

~Otras tareas que sean asignadas por la subgerencio y/o la gerencia
Realizar seguimiento a indicadores y verificacion de los mismos

Es de vital importancia para su proceso de recuperacién el seguimiento de estas
recomendaciones tanto en la actividad colectiva como en su vida diaria y actividades fuera
del agremiacion.

Es importante tener presente que segtn el Codigo Sustantivo de Trabajo (Art. 58 numeral
7 y 8) es una obligacion especial del afiliado:

« Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico ocupacnonal
del sindicato o por las autoridades del ramo.
» Observar con suma diligencia o cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de

accidentes o de enfermedades laborales.

Para constancia de lo anterior, se firma en Buga el dia 26 de a‘b{l 2022.
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Guadalajara de Buga, abril 26 de 2022
Acta No. 0010(18)

Para: Yully Alejandra Nufiez — Auxiliar de la Salud-Enfermeria
Nhora Jimena Lerma- Coordinador zona 208
De: Emperatriz Oliveros — Lider Seguridad y Salud en el Trabajo zona 208

ASUNTO: RECOMENDACIONES MEDICAS

Con el fin de contribuir en su proceso de recuperacion, remitimos las recomendaciones
médicas emitidas por SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS con una
duracidn de 6 meses , las cuales empiezan a regir a partir de la fecha del presente
comunicado hasta 26 de octubre 2022,, es necesario que usted acate y tenga presentes
estas recomendaciones en su actividad tanto intra y extra-ocupacional. Llas
recomendaciones son las siguientes:

Indicaciones de cuidado en ambiente colectivo:
Evitar manipulacion de cargas.

Evitar cambios bruscos de posicion.
Evitar trabajo en turnos nocturnos.

Evitar turnos prolongados. Maximo 9 horas dia... Temporalidad: 6 meses
Nueva valoracion por medicina ocupacional con resultado de Holter e H.C de
electrofisiologia

Es importante tener presente que segun el Codigo Sustantivo de Trabajo (Art. 58 num. 7y
8) en concordancia con el Reglamento Colectivo de trabajo, es una obligacién especial suya
como dfiliado:

« Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del Sindicato
- o por las autoridades del ramo.
» Observar con suma diligencia o cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades laborales.

Las pk‘esentes recomendaciones pretenden que usted acrescente su recuperacion de
manera productiva de acuerdo con sus capacidades y aptitudes, fueron valoradas por el
~-..equipo de Seguridad y salud en el Trabajo, como consta en el acta 0010 (18) de 26 de Abril
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2022, el seguimiento de estas lo realizaremos en conjunto entre el coordinador y la
persona encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo. :

Cualquier inquietud al respecto con gusto la atenderemos.
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FIRMA DEL AFILIADO FIRMA DEL COORDINADOR ZONA 208
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FIRMA LIDER AREA FIRMA LIDER SEGURIDAD Y SALUD AGESOC
ZONA 208




