
Canales digitales: haroldhmorenoc@gmail.com; mensaje de datos y WhatsApp 3155746359 

 

 

Buga, 10 de abril de 2023 

 
Señores 

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO REPARTO 

repartobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co; 

Buga Valle. 

 
REF. CONSTITUCION DE APODERADO de YULLY ALEJANDRA NUÑEZ SANCLEMENTE 

contra AGESOC; NIT: 900.522.923-8 y FHSJ de Buga. RAD. 2021 - 

 
Cumpliendo la Ley 2080/2021; el No 14 del Art. 78 del CGP y L.2213/2022, corro TRASLADO1 a 

las partes del poder y demanda, razón por la cual realizo en un solo acto la presentación, 

sustentación y traslado. gestiondocumental@fhsjb.org; gestionhumana@fhsjb.org; 

afiliacionesagesoc@yahoo.es; agesoc@hotmail.com; agesochojadevida@gmail.com; 
 

YULLY ALEJANDRA NUNEZ SANCLEMENTE, mayor de edad, con domicilio y residencia en 

Buga Valle, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 1115078704 de Buga, actuando en 

nombre propio, manifiesto a usted, que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado 

HAROLD HERNAN MORENO CARDONA, mayor de edad, con domicilio y residencia en Buga, 

con T. P. 86.308 del C. S. de la J. y CC., 14.883.196 de Buga, para que inicie y lleve hasta su 

término el proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, contra ASOCIACIÓN GREMIAL 

ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE, -"AGESOC"-, NIT: 900.522.923-8. Dirección de 

notificación; afiliacionesagesoc@yahoo.es; agesoc@hotmail.com; 

agesochojadevida@gmail.com; representada legalmente por ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, 1 
o quien haga sus veces en Buga, mayor de edad, con domicilio y residencia, en la Calle 39 N # 4N 

- 151 659 4001 en Cali. Y LA FUNDACION HOSPITAL SAN  JOSE DE BUGA –FHSJ- Nit 

891.380.054-1, entidad con domicilio en Buga, representada legalmente, Carlos Guillermo Sanchez 

o quien haga sus veces; para que se declare la existencia de un contrato realidad de trabajo a 

término indefinido; Declarar la ineficacia del despido del que fui objeto, en consecuencia, se 

ordenara mi reintegro al cargo que desempeñaba al momento del retiro u otro en similar categoría 

siempre y cuanto sea compatible con mis funciones y el pago de los salarios y emolumentos 

laborales, desde la fecha del despido 16 de febrero de 2023 hasta que sea se haga efectivo el 

reintegro; así como el pago de la indemnización del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, debidamente 

indexada. Mas el pago de los salarios; aportes a la seguridad social integral, prestaciones sociales, 

auxilios monetarios por vacaciones, transporte, dotación y otros por todo el tiempo laboral, con la 

correspondiente sanciones e indemnizaciones por mora en el pago de las prestaciones sociales y 

consignación en los fondos, el incumplimiento del Art. 29 de la Ley 789/02, nivelación de salario, 

según las funciones realizadas de “trabajo igual salario igual”, igualmente se declara la sustitución 

patronal, o simulación contractual o las estipulaciones o condiciones ineficaces, reajustes de los 

salarios, prestaciones sociales, vacaciones y aportes a la seguridad social realizados; y En todos 

los evento, con la condena en costas y perjuicios a las demandadas, así como los demás derechos 

que se deriven o se prueben en el trámite procesal Ultra o Extra petita por la prestación de los 

servicios personales y subordinados a favor de la FUNDACION HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA. 

 

1 Parágrafo Art. 9 y 3 D.806/2020 Y 93 CPTSS 
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aplicando los convenios y principios internacionales que por bloque de constitucionalidad 

correspondan y en especial los artículos 53; 93; 25; 48; 49; 43 y ss de la Constitución acordes con 

los principios del CSTSS, que facultan al juez para en aplicación del principio de favorabilidad, 

facultad extra y ultra petita. Como pretensión subsidiaria. Se declare que el despido fue sin justa 

causa, más de las prestaciones sociales y demás emolumentos derivados del contrato realidad, 

con la condena al pago de la indemnización por despido injustificado; mora en el pago de las 

prestaciones; sanción por no pagar y depositar las cesantías al fondo y el pago de la seguridad 

social integral, con la correspondiente condena en costas y perjuic ios, siguiendo el bloque de 

convencionalidad de aplicación por disposición de los artículos 93; 53; 43; 25; 48 y 49 de la 

constitución. 

 
Mi apoderado quedan facultados para Conciliar, recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir, 

presentar recursos ordinarios; extraordinario que requiera o demanda de casación laboral, incluso 

acciones constitucionales, solicitar revocatorias y todas las demás acciones que fueren necesarias, 

Igualmente queda facultada para retirar, llegado el caso, los documentos base de la acción que 

busca proteger mis derechos y las demás que trata el C.G.P. 

 

Cedo a mi apoderado, a título de honorarios, las costas, incluyendo las agencias en derecho que 

resultaren a mi favor, más el TREINTA por ciento (30%) del dinero recaudado por terminación 

normal, anticipada o extrajudicial. Cláusula que hace de Contrato y presta mérito ejecutivo. 2 
Sírvase, reconocerle personería a mi apoderado. 

 
Acorde con los Art. 162-7 y 205 del CPACA, acepto notificación de providencia por email 

haroldhmorenoc@gmail.com; mensaje de datos y Wasts 3155746359. Calle 7 No 11 – 57 Buga. 

 

HAROLD HERNAN MORENO CARDONA. YULLY ALEJANDRA NUÑOZ SANCLEMENTE 

Acepto: CC. 1.115.078.704 

                                                                              Mail: yualejo12@hotmail.com 

                                                                              Dirección :   : carrera 12#20-26 

                                                                             Celular. 3152125895 
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