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Buenos dias:

De la manera mas atenta adjunto respuesta de la demanda y anexos , por parte de la entidad
PROTECCION S.A., en el siguiente proceso.

Juzgado: 4° LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA
Demandante: PATRICIA ANDRADE CAMPOS
Demandado: PROTECCION S.A.

Radicado: 2023-0202

Por favor si es tan amable de confirmar el recibido del presente correo, quedamos atentos a sus
comentarios.

Muchas gracias.

Atentamente,

Beatrig Arismendy

Secretowriav

"BYRON RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S."
Cawrerav 7 No-19-28 Ed. Torre Bolivar Of. 605
cel 3127388591

Pereira - Risawalda
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Sefores

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO
Pereira.

Rad: 202-2023.

Asunto: Respuesta a la demanda.

Ref: Ordinario de primera instancia.

Dte: PATRICIA ANDRADE CAMPOS.

Ddo: PROTECCION S.A. y OTROS

BYRON RAMIREZ P., identificado con la cédula de ciudadania No.
10.097.139 de Pereira, abogado inscrito y en ejercicio, portador de Ia
Tarjeta Profesional No. 74.458 del Consejo Superior de la Judicatura y
actuando como Representante Legal y abogado inscrito de “BYRON
RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S.” sociedad que a su vez actla como representante y
apoderada de la sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccion S.A., segun E.P. No. 656 del 05 de julio del 2019 de
la Notaria 14 del Circulo de Medellin; sociedad fusionada por absorciéon con
ING Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A., mediante
escritura publica N° 2086 de la Notaria 14 del Circulo de Medellin, del. 26
de diciembre de 2012, debidamente inscrita y protocolizada tal como consta
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia, me permito con todo respeto

dar respuesta a la demanda, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL PRIMERO: Es cierto de acuerdo con la informacién que reposa dentro
del expediente administrativo, sin embargo indicaremos que tanto la fecha
de nacimiento como la edad de una persona no son circunstancias
susceptibles de prueba por confesién, por ello la parte demandante deberd
acreditarlo con la prueba idonea, en este caso en particular expedida por la

autoridad notarial competente.

AL SEGUNDO: Es un hecho que no le consta fidedignamente a mi representada

por tratarse de un aspecto que debe certificar una entidad diferente a esta que da
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respuesta a la demanda. Diremos ademas que si bien esta AFP tiene acceso a la
informacidon que se contiene al interior de la plataforma virtual (Web) del archivo
laboral masivo, lo cierto es que esta es alimentada por las entidades publicas
correspondientes, cuya coordinacion estd a cargo de la OBP (Ministerio de
Hacienda), lo anterior, pese a que dicha informacion se vea reflejada en la historia

laboral.

AL TERCERO: Es un hecho que no le consta fidedignamente a mi representada
por tratarse de un aspecto que debe certificar una entidad diferente a esta que da
respuesta a la demanda. Diremos ademas que si bien esta AFP tiene acceso a la
informacién que se contiene al interior de la plataforma virtual (Web) del archivo
laboral masivo, lo cierto es que esta es alimentada por las entidades publicas
correspondientes, cuya coordinacion estd a cargo de la OBP (Ministerio de
Hacienda), lo anterior, pese a que dicha informacion se vea reflejada en la historia

laboral.

AL CUARTO: Es cierto.

AL QUINTO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un aspecto que

tanto mi representada como este agente judicial desconocen.

AL SEXTO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un aspecto que tanto

mi representada como este agente judicial desconocen.

AL SEPTIMO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un aspecto que

tanto mi representada como este agente judicial desconocen.

AL OCTAVO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un aspecto que

tanto mi representada como este agente judicial desconocen.

AL NOVENO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un aspecto que

tanto mi representada como este agente judicial desconocen.

AL DECIMO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un aspecto que

tanto mi representada como este agente judicial desconocen.
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AL DECIMO PRIMERO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un

aspecto que tanto mi representada como este agente judicial desconocen.

AL DECIMO SEGUNDO: Es cierto, ello en virtud de lo disciplinado por el Art. 13
de la Ley 100 de 1993, el que reza:

"El Sistema General de Pensiones tendra las siguientes caracteristicas: La
seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es
libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por
escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. El empleador o
cualquier persona natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier
forma, se hara acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1o. del articulo 271
de la presente ley.”

A su vez la anterior disposicidén fue reglamentada por el Articulo 11 de Decreto
692 de 1994 que dice:

“La seleccion del régimen implica la aceptacion de las condiciones propias
de éste, para acceder a las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y
demas prestaciones econémicas a que haya lugar.

La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores
es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratdndose de trabajadores con
vinculacion contractual, legal o reglamentaria, la seleccion efectuada debera ser
informada por escrito al empleador al momento de la vinculacion o cuando se
traslade de régimen o de administradora, con el objeto de que éste cancele los
aportes a la entidad que corresponda.

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al
momento de vincularse a una determinada administradora™

Es asi que una vez la persona elige de manera libre y espontanea la entidad y/o el
régimen pensional al que desea pertenecer, procede el diligenciamiento del
formulario de afiliacién respectivo, formulario que debe contener los requisitos
contemplados en el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, el que
corresponde a la preforma adoptada por la Superintendencia Financiera a
través de las Circulares 034 y 037 de 1994.

En este caso concreto al suscribir la solicitud de vinculacion, en ella se lee: “HAGO
CONSTAR QUE LA SELECCION DE REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL, CON
SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN PRESIONES,
MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA COLMENA PARA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES
Y QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS.”
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AL DECIMO TERCERO: Es cierto.

AL DECIMO CUARTO: Es cierto.

AL DECIMO QUINTO: Es cierto.

AL DECIMO SEXTO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un aspecto

que tanto mi representada como este agente judicial desconocen.

AL DECIMO SEPTIMO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un

aspecto que tanto mi representada como este agente judicial desconocen.

AL DECIMO OCTAVO: No es cierto como esta redactado, en tanto que para la

época del traslado lo legalmente reglado exigia una asesoria personalizada, Yy

que la suscripcion de la solicitud de afiliacion fuera libre voluntaria vy

espontanea Art.114 Ley100/93. El deber de acreditar la asesoria con soportes

fisicos, de lo cual se conservara memoria escrita, apenas si surge con la Ley
1748 del 2014 y su Decreto reglamentario 2071 de 2015.

En este caso al suscribirse la solicitud de vinculacién, en ella se lee: “HAGO
CONSTAR QUE LA SELECCION DE REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL, CON
SOLIDARIDAD [A HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN PRESIONES,
MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA COLMENA PARA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES
Y QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS.”

AL DECIMO NOVENO: Es un hecho que no nos consta por tratarse de un

aspecto que tanto mi representada como este agente judicial desconocen.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos de excepcidon que se contienen dentro de
este memorial de respuesta a la demanda, las razones de la defensa y
nuestros fundamentos de derecho, esta entidad se opone a Ila
declaracion de nulidad por omision en la informacion y/o por

induccion a error de parte de la Administradora que participara del
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traslado, teniendo por entendido que dicho suceso juridico no debe
adolecer de vicios en el consentimiento que deban recaer sobre la
voluntad del (de la) actor(a) porque no existieron precisamente las

maniobras preterintencionales que se le endilgan.

Diremos ademas respecto de cada una de ellas.

DECLARATIVAS:

A la primera: No esta dirigida en contra de PROTECCION S.A.

A la segunda: No esta dirigida en contra de PROTECCION S.A.

A la tercera: Nos oponemos a ella en la medida en que en opinion de esta
agencia judicial el(la) sefior(a) PATRICIA ANDRADE CAMPOS, no pudo
ser victima de la omision en la informacion en el momento de su
decisidon de trasladarse de régimen, concretandose aquella (su decisidén) en
un acto de su propia voluntad, porque no es y no lo era sujeto susceptible
de beneficiarse del régimen de transicién, por no haber cotizado al sistema
los 15 afios de prestacidon de servicios que exige la ley y la jurisprudencia
nacional, porque de haber reunido el requisito de la edad, la misma ley prevé
que al respecto y por su migracién hubo de proceder por ello la renuncia
voluntaria a dicho régimen, asi entonces es que tampoco pudo ser sujeto
susceptible de engafio por no habérsele hecho incurrir en error sobre el
objeto de la contratacion en lo relativo a sus derechos

prestacionales, caracteristicas y condiciones del régimen que lo(la) acogia.

A la cuarta: Nos oponemos a ella en la medida en que en opinién de esta
agencia judicial el(la) sefior(a) PATRICIA ANDRADE CAMPOS, no pudo
ser victima de la omisién en la informacion en el momento de su
decisidon de trasladarse de régimen, concretandose aquella (su decisidén) en
un acto de su propia voluntad, porque no es y no lo era sujeto susceptible
de beneficiarse del régimen de transicidon, por no haber cotizado al sistema
los 15 afios de prestacidon de servicios que exige la ley y la jurisprudencia
nacional, porque de haber reunido el requisito de la edad, la misma ley prevé

que al respecto y por su migraciéon hubo de proceder por ello la renuncia
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voluntaria a dicho régimen, asi entonces es que tampoco pudo ser sujeto
susceptible de engafio por no habérsele hecho incurrir en error sobre el
objeto de Ila contratacion en lo relativo a sus derechos

prestacionales, caracteristicas y condiciones del régimen que lo(la) acogia.

CONDENATORIAS:

A la primera: No esta dirigida en contra de PROTECCION S.A. sin
embargo nos oponemos a ella en la medida en que en opinién de esta
agencia judicial el(la) sefior(a) PATRICIA ANDRADE CAMPOS, no pudo

ser victima de la omision en la informacion en el momento de su

decisidon de trasladarse de régimen, concretandose aquella (su decisién) en
un acto de su propia voluntad, porque no es y no lo era sujeto susceptible
de beneficiarse del régimen de transicién, por no haber cotizado al sistema
los 15 afios de prestacidon de servicios que exige la ley y la jurisprudencia
nacional, porque de haber reunido el requisito de la edad, la misma ley prevé
que al respecto y por su migracién hubo de proceder por ello la renuncia
voluntaria a dicho régimen, asi entonces es que tampoco pudo ser sujeto
susceptible de engano por no habérsele hecho incurrir en error sobre el
objeto de la contratacion en lo relativo a sus derechos

prestacionales, caracteristicas y condiciones del régimen que lo(la) acogia.

A la segunda: Nos oponemos a ella en la medida en que en opinion de esta
agencia judicial el(la) sefior(a) PATRICIA ANDRADE CAMPOS, no pudo
ser victima de la omision en la informacion en el momento de su
decision de trasladarse de régimen, concretdndose aquella (su decisidén) en
un acto de su propia voluntad, porque no es y no lo era sujeto susceptible
de beneficiarse del régimen de transicidon, por no haber cotizado al sistema
los 15 afnos de prestaciéon de servicios que exige la ley y la jurisprudencia
nacional, porque de haber reunido el requisito de la edad, la misma ley prevé
que al respecto y por su migracion hubo de proceder por ello la renuncia
voluntaria a dicho régimen, asi entonces es que tampoco pudo ser sujeto
susceptible de engafio por no habérsele hecho incurrir en error sobre el
objeto de Ila contratacion en lo relativo a sus derechos

prestacionales, caracteristicas y condiciones del régimen que lo(la) acogia.
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A la tercera: No esta dirigida en contra de PROTECCION S.A.

A la cuarta: No esta dirigida en contra de PROTECCION S.A.

A la quinta: Nos oponemos a ella entonces porque para efectos de la condena
en agencias en derecho y costas procesales, mi representada no debe resultar
ser considerada en lo absoluto sujeto vencido en juicio por haber actuado

conforme a derecho.

A la sexta: Existe oposicidon entonces a esta pretension porque consideramos que
mi representada no debe soportar la carga de una condena en ejercicio de las

facultades ultra y/o extra petita por haber actuado conforme a derecho.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y
RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA

Al respecto de la voluntad de (el) (la) actor(a) en cuanto por haber seleccionado

libremente el RAIS se tiene:

Segun la doctrina de los actos propios “venire contra factum proprium non
valet”, esta proclama el principio general del derecho que norma la
inadmiisibilidad de actuar en contra de los propios actos ejecutados por si
mismo, es decir que se prohibe que una persona pueda ir en contra de su
propia decisién para limitar, restringir o violentar los derechos de otra, lo cual
constituye un limite al ejercicio de los derechos subjetivos, particularmente en
cuanto la exigencia de observar dentro del trafico juridico un comportamiento
consecuente con la linea de nuestras propias decisiones para evitar burlar los

compromisos juridicos adquiridos.

Un aspecto contundente que confirma la voluntad de la parte demandante es
la circunstancia particular de no haber hecho uso de la posibilidad del
retracto en cuanto al periodo de gracia durante los afios 2003 y 2004, con
lo que se demuestra que no existia inconformidad alguna en cuanto a su

permanencia ekn el RAIS vy al respecto de su seleccidn.
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En efecto, dispone el Articulo 13 de la Ley 100 de 1993, que "E/ Sistema
General de Pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

a. La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo
anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto
manifestara por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. El
empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca este derecho en
cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1o. del

articulo 271 de la presente ley.”

A su vez la anterior disposiciéon fue reglamentada por el Articulo 11 de Decreto
692 de 1994 que dice:

”La seleccion del régimen implica la aceptacion de las condiciones propias
de éste, para acceder a las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y
demas prestaciones economicas a que haya lugar.

La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores
es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de trabajadores con
vinculacion contractual, legal o reglamentaria, la seleccion efectuada debera ser
informada por escrito al empleador al momento de la vinculacion o cuando se
traslade de régimen o de administradora, con el objeto de que éste cancele los
aportes a la entidad que corresponda.

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al
momento de vincularse a una determinada administradora".

De esta parte los vicios del consentimiento siguiendo la lectura del Articulo 1508

del Codigo Civil son el error, la fuerza y el dolo.

El error de hecho, por virtud de lo sefalado en el Articulo 1510 del mismo
estatuto civil, este vicia el consentimiento cuando se yerra en cuanto a la especie
del acto, o sobre la identidad de la cosa, errores que no aparecen en el contrato
de afiliacién, se insiste; porque esta entidad accionada en su momento, no
fue la promotora del traslado argumentando razones oscuras apoyadas en
subterfugios, porque la parte accionante tuvo la firme intencion de trasladarse y

oportunamente firmé la solicitud de vinculacién sin reparo alguno.

La declaracion de nulidad busca proteger intereses que resultan vulnerados por no
cumplirse las prescripciones legales al celebrarse un acto juridico, asi, el articulo

899 del Codigo Civil, dispone que “sera nulo absolutamente el negocio juridico
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en los siguientes casos:

1. Cuando contraria una norma imperativa, salvo que la ley disponga otra

cosa;

2. Cuando tenga causa u objeto ilicitos, y

3. Cuando se haya celebrado por persona absolutamente incapaz.”

Ha dicho la Corte Constitucional, mediante sentencia C-993 de 2006:

()

En el asunto que se examina, la prevision del error de hecho como vicio del
consentimiento en la celebracion de los negocios juridicos, y la exclusion, con
tal caracter, del error de derecho, es una expresion del ejercicio de dicha
potestad de configuracion normativa que respeta los mencionados limites, en
particular los principios de autonomia de la voluntad privada y de
igualdad invocados en los cargos de la demanda.

En desarrollo del principio de seguridad juridica, el ordenamiento civil
colombiano adoptd el principio general del Derecho Romano segun el cual la
ignorancia del derecho no sirve de excusa (iuris ignorantia non excusa),
con la consecuencia de que el error de derecho perjudica (iuris error nocet).
Asi lo establecié en el articulo 9° del Cdédigo Civil, en virtud del cual “la
ignorancia de las leyes no sirve de excusa”, y en el articulo 1509
ibidem,...que dispone que “el error sobre un punto de derecho no vicia el
consentimiento”. Esto ultimo significa que el error de derecho no da lugar a la
declaracion judicial de nulidad del negocio juridico y que, por tanto, la parte
de éste que lo cometio debe asumir todas las consecuencias de su
celebracion...”.

En cuanto la oportunidad: El articulo 2° de la Ley 797 de 2003, que modifico el
literal €) de la Ley 100 de 1993, sefala:

“Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el Régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sdlo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de
la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado
no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez".

(Subrayado fuera de texto)

Al respecto la Corte Constitucional examind el art. 36 de la ley 100/93 y

mediante sentencia C-789 de 2002 manifesté que cuando los afiliados al

Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad tuvieran 15 afios de

servicios a la entrada en vigor del nuevo sistema (Ley 100/93), NO

perdian el Régimen de Transicidon que se aplicaba en el ISS, por lo cual

podian trasladarse nuevamente a dicho Instituto. En dicha sentencia, la

Corporacién senalo:
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"Primero- Declarar EXEQUIBLES los incisos 4° y 5°, del articulo 36 de la Ley
100 de 1993, siempre y cuando se entienda que estas disposiciones no se
aplican a quienes habian cumplido quince (15) afios o mas de servicios
cotizados, al momento de entrar en vigencia el sistema de seguridad social en
pensiones de la Ley 100 de 1993, conforme a lo establecido en la parte motiva de
esta sentencia. Con todo, el monto de la pension se calculara conforme al sistema
en el que se encuentre la persona.

"Segundo- Declarar asi mismo EXEQUIBLE el inciso 5° del articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, en el entendido que el régimen de transicion se aplica a
quienes, estando en el régimen de prima media con prestacion definida, se
tr4asladaron al régimen de ahorro individual con solidaridad, habiendo
cumplido el requisito de quince (15) aflos o mas de servicios cotizados al
momento de entrar en vigencia el sistema de seguridad social en
pensiones, y decidan regresar al régimen de prima media con prestacion definida,
siempre y cuando: a) trasladen a éste todo el ahorro que efectuaron al régimen
de ahorro individual con solidaridad; y b) dicho ahorro no sea inferior al monto del
aporte legal correspondiente, en caso que hubieren permanecido en el régimen
de prima media. En tal caso, el tiempo trabajado les sera computado en el
régimen de prima media” (Negrilla fuera del texto).

Rezo la Sentencia SU130/13:

ACCION DE TUTELA PARA RECLAMAR PRESTACIONES ECONOMICAS
PENSIONALES-Reglas jurisprudenciales para la procedencia

DERECHOS ADQUIRIDOS, MERAS EXPECTATIVAS Y EXPECTATIVAS
LEGITIMAS EN MATERIA PENSIONAL-Diferencias

REGIMEN DE TRANSICION-Categorias de trabajadores que cubre

El régimen de transicion va dirigido a tres categorias de trabajadores, a saber:
Mujeres con treinta y cinco (35) o mas afos de edad, a 1° de abril de 1994,
hombres con cuarenta (40) o mas afios de edad, a 1° de abril de 1994. hombres y
mujeres que, independientemente de la edad, acrediten quince (15) afios o mas
de servicios cotizados, a 1° de abril de 1994. Conforme con lo anterior, para ser
beneficiario o sujeto del régimen de transicion pensional y asi quedar exento de la
aplicacion de la Ley 100/93 en lo referente a la edad, el tiempo y el monto de la
pension de vejez, no se requiere cumplir paralelamente el requisito de edad y el
de tiempo de servicios cotizados, sino tan solo uno de ellos, pues la redaccion
disyuntiva de la norma asi lo sugiere. Cabe precisar que la excepcion a dicha regla
se refiere al sector publico en el nivel territorial, respecto del cual la entrada en
vigencia del SGP es la que haya determinado el respectivo ente territorial.

BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE TRANSICION-Pierden tal condicion las
categorias i) y ii) de mujeres mayores de 35 y hombres mayores de 40, si se
afilian o se trasladan al régimen de ahorro individual

Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y
cinco (35) o mas anos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afos de
edad si son hombres, pierden los beneficios del régimen de transicion, en
cualquiera de los siguientes eventos: (i) cuando el afiliado inicialmente y de
manera voluntaria decide acogerse definitivamente al régimen de ahorro individual
con solidaridad o (ii) cuando habiendo escogido el régimen de ahorro individual
con solidaridad decide trasladarse al de prima media con prestacion definida. En
estos términos, los sujetos del régimen de transicion, bien por edad o por tiempo
de servicios cotizados, pueden elegir libremente el régimen pensional a cual
desean afiliarse e incluso tienen la posibilidad de trasladarse entre uno y otro,
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pero en el caso de los beneficiarios del régimen de transicion por cumplir el
requisito de edad, la escogencia del régimen de ahorro individual o el traslado que
hagan al mismo, trae como consecuencia ineludible la pérdida de los
beneficios del régimen de transicion. En este caso, para efectos de adquirir el
derecho a la pension de vejez, los afiliados deberan necesariamente cumplir los
requisitos previstos en el Ley 100/93 y no podran hacerlo de acuerdo con las
normas anteriores que los cobijaban, aun cuando les resulte mas favorable.

EN CONCLUSION SEGUN LA JURISPRUDENCIA EN LO QUE ATANE AL
TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL AL REGIMEN DE
PRIMA MEDIA.- Solo pueden trasladarse en cualquier tiempo, los afiliados
con 15 afnos o mas de servicios cotizados a 1 de abril de 1994,
conservando los beneficios del régimen de transicion

Lo anterior fuera convalidado por la C.S.]. segun sentencia S.L. 5339 del 27
de abril de 2016, MP Fernando Castillo C. precisa que la recuperacion del
régimen de transicién tiene lugar solo en razéon al tiempo de servicios

cotizados y no por la edad:

Se previé entonces, que quienes a la entrada en vigencia del sistema general de
pensiones tuvieran 35 6 mas afos de edad en el caso de las mujeres, y 40 6
mas afos de edad en el de los hombres; o 15 6 mas afos de servicios
cotizados podrian alcanzar la pension de vejez o de jubilacion con los requisitos
de edad, tiempo de servicios o nimero de semanas cotizadas, y monto del régimen
gue se les venia aplicando con anterioridad a esa fecha.

Ahora bien, la norma en comento en los incisos 4° y 5° establecié que el régimen de
transicion se perdia por el traslado al régimen de ahorro individual, caso en el
cual dichas personas quedarian sujetas a las condiciones previstas para ese régimen.

No obstante, en aquellas hipotesis en que el afiliado beneficiario del régimen de
transicion luego del traslado al régimen privado, decide retornar al de prima media,
de conformidad con los citados incisos recupera la transicion, siempre y cuando
hubiera adquirido los beneficios del régimen en razon del tiempo de
servicios o numero de cotizaciones, esto es, haber prestado servicios o cotizado
por 15 6 mds afos con anterioridad a la entrada en vigencia del sistema general de
pensiones.(....)

Para terminar consideramos relevante traer a colacion algunos de los
pronunciamientos mas recientes de la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Pereira, entre otros, la sentencia proferida el dia 24
de enero del aio 2018, dentro del proceso radicado 005-2016-0394, en la

cual se adujo:
(...)

No obstante, cuando se trate de afiliados que no son beneficiarios del
régimen de transicion, como quiera que su traslado no acarrea la pérdida
de situaciones favorables pasadas en legislacion anterior, para lograr la
ineficacia del traslado, corresponde al actor evidenciar en el proceso, que
informacion equivocada o falaz lo llevé a optar por escoger el RAIS a pesar del
perjuicio que ello le significa, sin que por su simple afirmacion, traslade
la carga probatoria a la correspondiente administradora. Ello es asi en
consideracion a que las personas cuyos derechos estén regidos en un todo por
ley 100 de 1993 no pueden prescindir del hecho que el sistema general de
pensiones esta compuesto por dos regimenes solidarios excluyentes,
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cada uno de ellos con caracteristicas diferentes, con todos sus pros y contras,
pero que en todo caso se entienden como sistemas con beneficios
equiparables. Si no fuera asi no podrian coexistir, como en efecto lo
hacen.

Continlla la sentencia, la que resulta plenamente aplicable al presente
asunto, habida cuenta que se advierten idénticos fundamentos facticos:

"Es que lo que realmente confiesa el sefior César Gonzalez Villegas al contestar el
interrogatorio de parte, es que su descontento con el régimen de ahorro
individual con solidaridad solo se vino a materializar a principio del afo
2016, cuando aparentemente se le informé que la posible mesada
pensional que obtendria seria equivalente a una suma aproximada a los
$800.000, /a cual, segun unos calculos matematicos efectuados por esos mismos
dias de manera particular, seria muy inferior a la que devengaria si estuviese en
régimen de prima media con prestacion definida; es decir, su inconformidad
realmente no proviene de que se le haya dado una informacion falaz que
hubiere producido en él un convencimiento erréneo sobre las particularidades del
régimen de ahorro individual con solidaridad como lo queria hacer ver con las
afirmaciones contenidas en la demanda.

Es que aun de tener como ciertas las aseveraciones hechas por el sefior Gonzalez
Villegas en el interrogatorio de parte respecto a la informacion sobre los montos
en los que pudiera quedar la pension de vejez en uno u otro régimen pensional,
(...)para el 28 de febrero de 2003, cuando no habia certeza de como se
iban a comportar los mercados durante los aios venideros, ni tampoco si
el actor iba continuar vinculado a la fuerza laboral y de ser asi, cuales iban
a ser las cotizaciones que probablemente fuera a realizar y si
voluntariamente iba a efectuar aportes periodicos u ocasionales por encima de la
cotizacion minima obligatoria”

EXCEPCIONES DE MERITO

1.- Genérica 6 innominada.- Con fundamento en los Articulos 282 vy s.s. del
CGP solicito se tenga como excepcion cualquier hecho que probado dentro del
proceso sea extintivo o impeditivo del derecho que reclama la parte

demandante.

2.- Prescripcion.- Sin implicar confesidon o aceptacién de la totalidad de los
hechos de la demanda, en cuanto a las obligaciones que se adaptaren a las
pretensiones que le conciernen a esta entidad y que tuvieren mas de tres (3)
afnos, desde la fecha de su causacidon hasta la fecha de notificacion de la
presente demanda, de conformidad con los articulos 488 y 151 de los

Cadigos Sustantivo y Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.
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3.- Buena fe.- En virtud de la rectitud con que esta AFP ha actuado,
solicitamos comedidamente se exonere a mi representada de

responsabilidad alguna en cuanto al traslado de régimen se refiere.

4.- Compensacion.- Sin implicar confesion o aceptacion del total de los
hechos de la demanda, se propone esta excepcidn, teniendo en cuenta las
sumas de dinero que hayan sido giradas y/o que sean en un futuro canceladas

a favor de la parte promotora de esta accion.

5.-Exoneracion de condena en costas.- Habrad de entenderse que a esta
entidad demandada no le corresponde correr con una suerte adversa a su
situacién legal y es por ello entonces que rogamos al despacho que sobre esta

no recaiga condena en costas.

6.- Inexistencia de la obligacion.- No habra lugar a que esta entidad
accionada deba asumir la carga de quien la reclama en cuanto que los hechos
que se contienen dentro de la demanda y que enuncia la parte actora como
fundamento de sus pretensiones, estos no guardan coincidencia técnica

alguna con los supuestos de hecho que exige la ley, Art. 36 Ley 100/93.

7.- Falta de legitimacion en la causa y/o ausencia de personeria

sustantiva por pasiva de mi representada.- Ello por no tener
responsabilidad alguna en cuanto a la pretensién reclamada.

Al respecto "La legitimacion en la causa consiste en la identidad de las partes
que figuran como sujetos (por activa o por pasiva) de la pretension procesal con
las personas a las cuales la ley otorga el derecho para postular determinadas
pretensiones. _Cuando ella falte bien en el demandante o bien en el
demandado, la sentencia no puede ser inhibitoria sino desestimatoria
de las pretensiones aducidas, pues querra decir que quien las adujo o la
persona contra las que se adujeron no eran las titulares del derecho o de la
obligacion correlativa alegada”. Subrayado Fuera de texto, Consejo de Estado,
23 de octubre de 1990, expediente No. 6054.

La legitimacion en la causa ha dicho la Corte Suprema es en el demandante la
cualidad del titular del derecho subjetivo que invoca y en el demandado la
calidad de obligado a ejecutar la prestacion correlativa, por lo tanto las

normas sobre legitimacidén, no solo resuelven quienes estan legitimados para
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intervenir en el proceso, sino quienes deben o pueden intervenir como

accionantes o como accionados en una causa en la que no figuran adn.

El medio formal para individualizar el derecho de accidon es la demanda y
aunque en ella se ensefa cual es la parte legitimada por pasiva, es necesario
recurrir a las leyes sustantivas y adjetivas, que son las que determinan quienes

deben ser partes legitimamente consideradas como tal.

Esta entidad demandada no se encuentra obligada entonces a ejecutar
la peticion que implora la parte actora, esto es, no es la indicada en
responder por lo que se reclama pues se reconoce tacitamente en su
demanda no reunir los requisitos legales para ser posible su traslado

por no haber existido vicios del consentimiento.

8.- Inexistencia de la fuente de la obligacion.- Al respecto del fendmeno
de la falta de la fuente diremos que quiere la parte demandante le sea

reconocida la posibilidad del traslado a través de la declaratoria de nulidad de
su afiliacidn ante el RAIS, sin embargo a nuestro juicio, no le asiste razén
alguna para ello, por cuanto que, es precisamente la circunstancia la que rodea
los acontecimientos en orden a determinar que a cargo de esta entidad
demandada no se configura en ella el caracter de responsable, simplemente
porque la ley expresamente sefala la exigencia de la densidad de
semanas cotizadas, requisitos que hoy y desde su traslado fueran
ausentes, porque respecto del requisito de la edad en caso de haberse
verificado, este se conjuraria con la sentencia de la C.S de J. la SL 5339 del
27/04/2016 (antes citada).

9.- Inexistencia de la causa por inexistencia de la oportunidad.-
Excepcidn que comparte plenamente los planteamientos de la anterior

excepcion bajo el entendido segun el cual es tarde para su intencidon el querer
regresarse a COLPENSIONES para cuyo propdsito debié acometer sus
acciones con anterioridad a la oportunidad en la cual cumplié con los

requisitos para pensionarse.
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10.-_Ausencia de perjuicios morales y materiales irrogados por parte
de esta entidad llamada a juicio.-Excepcion que se fundamenta como se
expresara en el hecho aquel segun el cual la parte que promueve este juicio no
resulta ser sujeto susceptible de beneficio del régimen de transicién, por no
ser abrazado por la jurisprudencia nacional, en tal sentido y por ello inexiste
totalmente la posibilidad de sefalar en general a los Fondos Administradores
de Pensiones (del sector privado) como responsables de un perjuicio
asistencial, el que ademas de no haberse causado por no existir no podra por

ello probarse.

11.- Afectacion de la estabilidad financiera del sistema en caso de
acceder al traslado: La cual fundamentamos con apartes jurisprudenciales
asi: (Fracciones de la C-1024 de 2004 Corte Constitucional).

Es necesaria y adecuada la medida de impedir el traslado cuando falten
diez (10) afios o0 menos para adquirir el derecho a la pension de vejez,
pues este "periodo de carencia o de permanencia obligatoria, permite, en
general, una menor tasa de cotizacion o restringe la urgencia de su
incremento, al compensar esta necesidad por el mayor tiempo que la persona
permanecera afiliado a un régimen, sin generar los desgastes administrativos
derivados de un traslado frecuente y garantizando una mayor utilidad
financiera de las inversiones, puesto que éstas pueden realizarse a un largo
plazo y, por ello, hacer presumir una creciente rentabilidad del portafolio
conformado por la mutualidad del fondo comun que financia las pensiones en el

régimen de prima media con prestacion definida”.

12.- Excepcion de mérito seguro previsional.- De conformidad con el

articulo 20 de la ley 100 de 1993, tanto en el Régimen de Prima Media como en
el de Ahorro Individual el 3% del IBC de los afiliados al Sistema General de
Pensiones se destina a pagar la comisidn de administracion y el SEGURO
PREVISIONAL, éste ultimo se le paga mes a mes a una aseguradora para que
en caso que ocurra un siniestro por invalidez o sobrevivencia dicha entidad
pague la suma adicional necesaria para financiar la pension de invalidez o

sobrevivencia.
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A su turno, en el articulo 108 de la precitada ley se sefalan las reglas y
condiciones generales bajo las cuales deben operar "los seguros que contraten
las administradoras para efectuar los aportes adicionales necesarios para
financiar las pensiones de invalidez y sobrevivientes (..)". Asi mismo, el
Gobierno Nacional a través de los Decretos 876 y 1161 ambos de 1994, fijo las

reglas particulares aplicables al seguro de invalidez y sobrevivencia.

Asi las cosas, en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de
la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual y se condene a mi representada a
devolver los dineros de la cuenta de ahorro individual a Colpensiones,
Unicamente serd procedente la devolucidn de los aportes de la cuenta de
ahorro individual mas los rendimientos financieros generados con la buena
gestion de mi representada, pero NO es procedente que se ordene trasladar lo
concerniente a lo que mi representada desconté por SEGURO PREVISIONAL,
toda vez que dicho porcentaje fue descontado con base en la Ley y fue girado
directamente a la aseguradora prestante del servicio, quien es un

tercero de buena fe.

La Corte Suprema de Justicia, Sala Civil, se ha pronunciado frente a los
terceros de buena fe, cuando se declara la nulidad del negocio juridico de la
siguiente manera: «De todo ello se sigue que en virtud del negocio simulado
pueden llegar a constituirse legitimos intereses en el mantenimiento de la

situacion aparente por parte de los terceros de buena fe. “...Ios terceros que no
se pueden ver perjudicados por la nulidad del negocio simulado -refiere la
doctrina contemporanea- son los terceros de buena fe, los que obran en base a
la confianza que suscita un derecho aparente; los que no pudieron advertir un
error no reconocible; los que ‘obrando con cuidado y prevision’ se atuvieron a lo
qgue ‘entendieron o pudieron entender’, vale decir, a los términos que se
desprenden de la declaracion y no a los que permanecen guardados en la

conciencia de los celebrantes”.

13.- Excepcion de mérito cuotas de administracion.- Inexistencia de la

obligacién de devolver la comisidn de administracion cuando se declarara la

nulidad y/o ineficacia de la afiliacién por falta de causa.
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La comision de administracion es aquella que cobran las AFP para administrar
los aportes que ingresan a la cuenta de ahorro individual de los afiliados, de
cada aporte del 16% del IBC que ha realizado la demandante al Sistema
General de Pensiones, la AFP ha descontado un 3% para cubrir los gastos de
administracion antes mencionados y para pagar el seguro previsional a la
compaiia de seguros, descuento que se encuentra debidamente autorizado en
el articulo 20 de la ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003,
y que opera tanto para el Régimen de Ahorro Individual como para el Régimen

de Prima Media.

Durante todo el tiempo que la demandante ha estado afiliada al Fondo de
Pensiones Obligatorias administrado por esta administradora, mi representada
ha administrado los dineros que la misma ha depositado en su cuenta de
ahorro individual, gestion que se ha realizado con la mayor diligencia y cuidado,
pues esta AFP es una entidad financiera experta en la inversidon de los recursos
de propiedad de sus afiliados; adicionalmente, dicha gestién de administracion
se ve evidenciada en los buenos rendimientos financieros que ha generado la
cuenta de ahorro individual de la demandante, los cuales se pueden observar

en el movimiento de cuenta que se adjunta como prueba a esta contestacion.

Lo anterior se concluye de lo establecido en el articulo 1746 del Cddigo Civil
que habla de los efectos de la declaratoria de nulidad "La nulidad pronunciada
en sentencia que tiene la fuerza de cosa juzgada, da a las partes derecho para
ser restituidas al mismo estado en que se hallarian si no hubiese
existido el acto o contrato nulo; sin perjuicio de lo prevenido sobre el objeto
o0 causa ilicita. En las restituciones mutuas que hayan de hacerse los
contratantes en virtud de este pronunciamiento, sera cada cual
responsable de la pérdida de las especies o de su deterioro, de los
intereses y frutos, y del abono de las mejoras necesarias, Utiles o
voluptuarias, tomandose en consideracion los casos fortuitos, y la posesion de
buena fe o mala fe de las partes, todo ello segun las reglas generales y sin

perijuicio de lo dispuesto en el siguiente articulo.

En este orden de ideas, si la consecuencia de la ineficacia y/o nulidad de la

afiliacion es que las cosas vuelvan al estado anterior, en estricto sentido se
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debe entender que el contrato de afiliacidn nunca existid y por ende nunca esta
AFP debié administrar los recursos de la cuenta de ahorro individual, los
rendimientos que produjo dicha cuenta no se causaron y tampoco se debid
cobrar una comisién de administracién, sin embargo el articulo 1746 habla de
las restituciones mutuas, intereses, frutos y del abono de mejoras, con
base en esto debe entenderse que aunque se declare una ineficacia y/o nulidad
de la afiliacion y se haga la ficcidn que nunca existid contrato, no se puede
desconocer que el bien administrado produjo unos frutos y unas mejoras, por
eso el fruto o mejora que obtuvo el afiliado son los rendimientos de la cuenta
de ahorro individual, producto de la buena gestion de la AFP y el fruto o mejora
de la AFP es la comision de administracion, la cual debe conservar si

efectivamente hizo rentar el patrimonio del afiliado.

La teoria de las prestaciones acaecidas que no pueden desconocerse
fue puesta de presente por la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral,
en la Sentencia con Radicado No. 31989 del nueve (9) de septiembre
de dos mil ocho (2008), Magistrado Ponente Eduardo Lopez Villegas,
cuando manifestd que “Las consecuencias de la nulidad de Ia
vinculacion respecto a las prestaciones acaecidas no es plenamente
retroactiva como lo determina la normatividad del derecho privado, la
que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de manera que
a diferencia de propender por el retorno al estado original, al momento
en que se formalizé el acto anulado, mediante la restitucion completa
de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de
valer el caracter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el

ambito del derecho laboral ora n el de la seguridad social”.

Finalmente, es menester poner de presente que en caso de que se ordene a mi
representada devolver a Colpensiones los aportes de la demandante, los
rendimientos generados y adicionalmente lo descontado por comision de
administracion, se estaria constituyendo en un enriquecimiento sin causa a
favor de la demandante, pues estaria recibiendo unos rendimientos
generados por la buena administracién de mi representada, sin reconocer o
pagar ningun concepto por la gestidn realizada, realizando el juez una

interpretacion no acorde con la Constitucidon ni con la ley.

CARRERA 7° N°19- 28 OF.605 EDIFICIO TORRE BOLIVAR- PEREIRA
TELEFAX 324 5340 CEL 315 5321764



BYRON RAMIREZ P.

ABOGADOS S.A.S.

U. LIBRE- U. SANTO TOMAS- U. DEL ROSARIO
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
RESPONSABILIDAD Y DANO RESARCIBLE

SEGURIDAD SOCIAL- PENSIONES
CASACION CIVIL Y LABORAL

En mérito de todo lo expuesto, me permito proponer la presente excepcion con
el fin de que sdlo sea ordenada la devolucibn de los aportes mas los
rendimientos financieros, y en ningun caso la comisién por administracion, toda

vez que no hay causa ni factica ni juridica para hacerlo, de lo contrario se le

vulneraria a mi representada, el derecho a las restituciones mutuas.

PRUEBAS Y ANEXOS

a.) Respetuosamente solicito tener como tales:
Poder para representar a la entidad reclamada (AFP).
Certificado de existencia y representacion legal.
Formulario de afiliacién (2 fol).

Re- asesoria.

Copia cédula de ciudadania.

Historial de vinculaciones.

Respuesta derecho de peticion (6 fol).

Historia laboral (17 fol).

Comparativo entre regimenes.

W ® N O U kR WNRE

10.Copias de publicaciones en prensa periodo de gracia 2003 y 2004 (3 fol).

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que con este memorial de respuesta a
la demanda en conjunto con la documentacién que se aportara con la misma

constituye la totalidad del expediente administrativo.
b.) Declaracion de parte.- Solicito con todo respeto se cite a interrogatorio a la

parte demandante para que absuelva cuestionario que se le formulara de

manera oral en la fecha y hora que el despacho ordene.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Art. 36 Ley 100 de 1.993.
Ley 797 de 2003.

CARRERA 7° N°19- 28 OF.605 EDIFICIO TORRE BOLIVAR- PEREIRA
TELEFAX 324 5340 CEL 315 5321764



BYRON RAMIREZ P.

ABOGADOS S.A.S.

U. LIBRE- U. SANTO TOMAS- U. DEL ROSARIO
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
RESPONSABILIDAD Y DANO RESARCIBLE

SEGURIDAD SOCIAL- PENSIONES
CASACION CIVIL Y LABORAL

SOLICITUDES DE ESTA PARTE DEMANDADA

1. Absuélvase a la entidad que represento de las pretensiones de la demanda.
2. Declarese prosperas y probadas las excepciones de esta defensa.

3. Condénese en costas a la parte actora y a favor de la entidad que agencio.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Demandante y Demandado: En la direccidon aportada con la demanda.

Este Apoderado: En la secretaria del despacho o en la Carrera 7 # 19-28
Of 605 Ed. Torre Bolivar Tel: 3245340 Pereira. Correo electrdonico:

oficinabrp@hotmail.es

Del Senor Juez,

Atentamente,

S e ;

BYRON RAMIREZ P.
T.P # 74.458 C.S. de J.

CARRERA 7° N°19- 28 OF.605 EDIFICIO TORRE BOLIVAR- PEREIRA
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CAMAHA DE COMERCIO DE PEREIRA
"BYRON RAMIREZ P. ABOGADOS S.AS."’ :

Fecha expedicion: 2020/02/19 08:31:54 **** Recibo No. $000933294 **** Num. Operamon 01-CGH-20200219-0007
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V

CODIGO DE VERIFICACION bpgNpDYmYS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamentc en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: "BYRON RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S."
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901270921-4

ADMINISTRACION DIAN : PEREIRA

DOMICILIO : PEREIRA

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 18163138

FECHA DE MATRICULA : ABRIL 03 DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO ': 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL 03 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 400,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 7 NRO. 19 -~ 28 OFICINA 605 EDIFICIO TORRE
BOLIVAR

MUNICIPIO / DOMICILIO: 66001 — PEREIRA

TELEFONO COMERCTIAL 1 : 3245340

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3127388591

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : oficinabrp@hotmail.es

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 7 NRO. 19 — 28 OFICINA 605 EDIFICIO
TORRE BOLIVAR

MUNICIPIO : 66001 - PEREIRA

TELEFONO 1 : 3245340

TELEFONO 2 : 3127388591

CORREO ELECTRONICO : oficinabrp@hotmail.es

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen

personalmente a través del correo electrdénico de notificacidn : oficinabrp@hotmail.es

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

Pégina 1/9




CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
"BYRON RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S."
Fecha expedicién: 2020/02/19 - 08:31:54 **** Recibo No. S000933294 **** Num. Operacién. 01-CGH-20200219-0007
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.IM.LM.V -
CODIGO DE VERIFICACION bpgNpDYmMYS

ACTIVIDAD PRINCIPAL : M6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS
CERTIFICA - CONSTITUCION
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 01 DE ABRIL DE 2019 DE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE, REGISTRADO

EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1055370 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL

EL 03 DE ABRIL DE 2019, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
"BYRON RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S.".

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-001 20190826 ASAMBLEA GENERAL PEREIRA . RM09-1057300 20190828
EXTRAORDINARIA DE ACCIO : '

AC-002 20200203 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE PEREIRA RM09-1059443 20200211

ACCIONISTAS

CERTIFICA — VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL.- LA PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS, CUALQUIERA SEA SU MODALIDAD;
DESDE LA SIMPLE ASESORIA HASTA LA REPRESENTACION LEGAL O JUDICIAL DE PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 400.0004 00 40,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 400.000,00 40,00 10.000,00

CAPITAL PAGADO 400.000,00 40,00 10.000,00 "

CERTIFICA — SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE ABRIL DE 2019 SUSCRITO POR APODERADA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1055371 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
03 DE ABRIL DE 2019, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL:

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : RAMIREZ PARRA JOSE BAIRON
CONTROLANTE

IDENTIFICACION : 10097139

MUNICIPIO : 66001 -

DIRECCION : CRA 5 # 26-33

PAIS : Colombia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : ABOGADO.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2019-04-03

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : "BYRON RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S."
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- CAMARADE:COMERCIO DE PEREIRA"
"BYRON RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S." Bl
Fecha expedlcmn 2020/02/19 - 08:31:54 *** Recibo No. S000933294 **** Num. Operacién. 01-CGH-20200219-0007
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
CODIGO DE VERIFICACION bpgNpDYmYS

MUNICIPIO : PEREIRA
PATS : Colombia

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES
POR DOCUMENTO. PRIVADO DEL 01 DE ABRIL DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUYENTE, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1055370 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
03 DE ABRIL DE 2019, FUERON NOMBRADCS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL RAMIREZ PARRA JOSE BAIRON CcC 10,097,139
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO ‘ NOMERE IDENTIFICACION
SUBGERENTE RAMIREZ QUINTERO JUAN GABRIEL CC 1,054,917,754

POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE ) IDENTIFICACION
SUBGERENTE ARIAS ALVAREZ YULIETH CC 1,088,276,477

POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. DE
ACCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE GIRALDO CIFUENTES VANESSA CC 1,088,271,844

POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

) CARGO NOMBRRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE GARCIA VELEZ DANIELA CcC 1,088,023, 743

POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
"BYRON RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S." .
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE OSPINA TABORDA JESSICA CC 1,094,881,456

POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
SUBGERENTE DUARTE HENAO. VALENTINA cC 1,112,783,851

POR ACTA NUMERC 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIO, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRC MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE JIMENEZ LOPEZ ALEJANDRA CC 1,053,814,082

POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIO, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRC MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERON.NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE PEREZ ORTIZ JULIANA MARIA CC 24,333,584

POR ACTA NUMERCO 001 DEL 26 DE AGOSTC DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO . BAJO EL NUMERO 1057301 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRC MERCANTIL EL 28 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO ) . NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE VALENCIA BOTERO ANA MARIA CC 42,162,378

POR ACTA  NUMERO 002 DEL 03 DE FEBRERO DE 2020 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1059444 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE FEBRERO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE PENA GUEVARA LAURA DANIELA CC 1,094,967,852

POR ACTA NUMERO 002 DEL 03 DE FEBRERO DE 2020 DE ASAMBLEAR EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 105%444 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE FEBRERC DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE GIRALDO CIFUENTES LUZ MARYURY CC 1,094,890,026

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES
REPRESENTACION LEGAL.—~ ACTUARAN COMO REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD PARA

EFECTOS JUDICIALES Y/O EXTRAJUDICIALES EL GERENTE GENERAL Y SUS SUPLENTES, QUIENES
OSTENTARAN LA CALIDAD DE SUBGERENTES TODOS ELLOS CON TITULO PROFESIONAL DE ABOGADOS,
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ESTOS LO HARAN DENTRO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE ESTA SOCIEDAD ACTUE EN SU PROPIO
NOMBRE O COMO REPRESENTANTE LEGAL DE OTRAS PERSONAS JURIDICAS QUE APODERE, TRATESE DE
LA PARTE ACTCRA O DE LA PARTE PASIVA DE LA LITIS, TANTO EL REPRESENTANTE LEGAL COMO
SUS SUPLENTES OSTENTARAN TAMBIEN LA CALIDAD DE APODERADOS INSCRITOS (DORLE CALIDAD),
QUIENES PODRAN EJERCER EL TOTAL DE LAS FACULTADES A ESTA SOCIEDAD OTORGADAS, TALES
COMO: A. REPRESENTACION LEGAL DEL PODERDANTE B. NOTIFICARSE DE TODAS LAS PROVIDENCIAS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. C., PRESENTAR (O CONTESTAR DEMANDAS. D. ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE. E. ASISTIR A AUDIENCIAS E IMPULSAR EL TOTAL DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y/O PROCESOS JUDICIALES. F. CONFESAR, RECIBIR, DESISTIR, COMPROMETER,
CONCILIAR Y TRANSIGIR. NOMBRAMIENTIO Y PERIODO.- TANTO EL GERENTE GENERAL COMO LOS
SUBGERENTES SERAN DESIGNADOS POR UN PERIODO DE VEINTICINCO (25) ANOS CONTADOS A PARTIR
DE SU ELECCION, PERO PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE O REMOVIDOS LIBREMENTE EN
CUALQUIER TIEMPO. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL.—- EL REPRESENTANTE
LEGAL TENDRA LAS FUNCIONES PRCOPIAS DE SU CARGO Y EN ESENCIAL LAS SIGUIENTES: 1.
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE ©LOS ASOCIAD(OS, ANTE
TERCEROS, Y ANTE CUALQUIER CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS ETC. 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS. 3. REALIZAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A
CUMPLIR LOS FINES DE LA SOCIEDAD. EN EJERCICIO DE ESTA FACULTAD PODRA : ENAJENAR,
ADQUIRIR, MUDAR, GRAVAR, LIMITAR EN CUALQUIER FORMA Y A CUALQUIER TITULO LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LA SOCIEDAD; - TRANSIGIR, COMPROMETER, ARBITRAR, DESISTIR, NOVAR,
RECIBIR E INTERPONER ACCIONES Y RECURSQOS DE CUALQUIER GENERC DE TODOS LOS NEGOCIOS O
ASUNTOS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA SOCIEDAD; CONTRAER OBLIGACIONES CON
GARANTIA PERSONAL, PRENDARIA O  HIPOTECARIA; DAR O RECIBIR DINERO MUTUO, HACER
DEPCSTITOS BANCARIOS; FIRMAR TODA  CLASE DE TITULOS VALORES Y NEGOCIAR ESTA CLASE
INSTRUMENTOS, FIRMARLOS, ACEPTARLOS, ENDOSARLOS, NEGOCIARLOS, PAGARLCS, PROTESTARLOS,
DESCARGARLOS, TENERLOS O CANCELARLOS; INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS, COMPARECER EN
JUICIOS E QUE SE DISCUTE EL DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES DE CUALQUIER CLASE; FORMAR
NUEVAS SOCIEDADES O ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTROS BIENES SOCIALES DE CUALQUIER CLASE;
FORMAR NUEVAS SOCIEDADES O ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTRAS YA EXISTENTES; 4. CONSTITUIR
LOS APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIC PARA LA ADECUADA
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DELEGANDOLES LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE
AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA. 5. PRESENTAR LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL
ARTICULO 446 DE CODIGO DE COMERCIO A LA ASAMBLEA GENERAL. 6. DESIGNAR, PROMOVER Y
REMOVER' LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD SIEMPRE Y CUANDO ELLO NO DEPENDA DE OTRO ORGANO
SOCIAL Y SENALAR EL GENERO DE SUS LABORES, REMUNERACIONES, ETC. Y HACER LOS DESPIDOS
DEL CASO.7. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A SUS REUNIONES DE CUALQUIER
INDOLE. 8. DELEGAR DETERMINADAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGC DENTRC DE LOS LIMITES
SENALADOS EN ESTOS ESTATUTIOS. 9. CUIDAR LA RECAUDACION E INVERSION DE LOS FONDOS DE 1A
EMPRESA. 10. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, CUMPLAN ESTRICTAMENTE
SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS © FALTAS
GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE EN PARTICULAR. 11. TODAS LAS DEMAS FUNCIONES NO
ATRIBUIDA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y PARTICULAR. 11. TODAS LAS DEMAS
FUNCIONES NO ATRIBUIDAS A LA ASAMBLEA GENERAL ACCIONISTAS Y TODAS LAS DEMAS QUE LE
DELEGUE LA LEY. 12. CONSTITUIR UNIONES TEMPORALES Y/0O CONSORCIOS PREVIA AUTORIZACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARAGRAF(O: EL REPRESENTANTE LEGAL NO REQUERIRA
AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA LA CELEBRACION DE CUALQUIER
OPERACION DIRECTA O INDIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL OBJETO SOCIAL TAMPOCO EXISTIRA
RESTRICCION RESPECTO DE LA CUANTIA Y/0O DE LA NATURALEZA DEL ACTO JURIDICO (CONTRATO,
ACUERDO, CONVENCION O COMPROMISO). PROHIBICIONES DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE
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LEGAL PODRA CONSTITUIRLA SCOCIEDAD COMO GARANTE DE OBLIGACICONES DE TERCERCS, FIRMAR
TITULCS DE CONTENIDO CREDITICIO, PERSONALES DE PARTICIPACICN, TITULOS REPRESENTATIVOS
DE MERCANCIAS, ASI NO EXISTA CONTRA PRESTACION CAMBIARIA A FAVOR DE LA SOCIEDAD

CERTIFICA — PODERES

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTC DE 2019 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRACRDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28 DE AGOSTO DE 2018, EN EL LIBRO IX BAJO
EL NUMERC 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULC 75 DE LA LEY 1564 DE
2012, EL ABOGADO PROFESIONAL DEL DERECHO JUAN GABRIEL RAMIREZ QUINTERO, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.054.917.754 EXPEDIDA EN EL MUNICIPIO DE
ANSERMA (CALDAS) Y PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 248.532 DEL
CONSEJO  SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28 DE AGQSTO DE 2019, EN EL LIBRO IX BAJO
EL NUMERO 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULC 75 DE LA LEY 1564 DE
2012, LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO. YULIETH ARIAS ALVAREZ, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.088.276.477 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE

PEREIRA Y PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL: DE ABOGADO NO. 235.832 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ' ‘ '

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EIL 28 DE AGOSTO DE 2019, EN EL LIBRO IX BAJO
EL NUMERO 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 75 DE LA LEY 1564 DE
2012, LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO VANESSA GIRALDC CIFUENTES, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.088.271.844 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE

PEREIRA Y PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 235.061 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28 DE AGOSTO DE 2019, EN EL LIBRO IX BAJO
EL NUMERO 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO .75 DE LA LEY 1564 DR
2012, LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO DANIELA GARCIA VELEZ, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.088.023.743 EXPEDIDA EN EL MUNICIPIC DE
DOSQUEBRADAS (RISARATLDA) Y PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 318.015
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28 DE AGOSTO DE 2019, EN EL LIBRO IX BAJO
EL NUMERO 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 75 DE LA LEY 1564 DE
2012, LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO JESSICA OSPINA TABORDA, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.094.881.456 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE

ARMENIA Y PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL‘DE ABOGADO NO. 312.923 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28 DE AGOSTO DE 2019, EN EL LIBRO IX BAJO
EL. NUMERO 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 75 DE LA LEY 1564 DE
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2012, 'LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO VALENTINA DUARTE HENAO, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.112.783.851 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE
CARTAGO Y PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. -316.728  DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28 DE AGOSTO DE 2019, EN EL LIRRO IX BAJO
EL NUMEROC 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 75 DE LA LEY 1564 DE
2012, LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO ALEJANDRA JIMENEZ LOPEZ, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.053.814.082 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE

MANIZALES Y PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 291.175 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL- 28 DE AGOSTO DE 2019, EN EL LIBRO IX BAJO
EL NUMERO 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 75 DE LA LEY 1564 DE
2012, LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO JULIANA MARIA PEREZ ORTIZ, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 24.333.584 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE
MANIZALES Y PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 298.040 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2019 DE LA ASAMBRLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28 DE AGOSTO DE 2019, EN EL LIBRO IX BAJO
EL NUMERO 1057302; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 75 DE LA LEY 1564 DE
2012, LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO ANA MARIA VALENCIA BOTERO, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 42.162.378 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE

PEREIRA Y PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 271.828 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO O02DEL 03DE FEBRERODE 2020DE LA ASAMBLEA FEXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 11DE FEBRERODE 2020, EN EL LIBRO IX BAJO EL
NUMERO 105%9445; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 75 DE LA LEY 1564 DE 2012,
LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHO LAURA DANIELA PENA GUEVARA, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.094.967.852EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE

ARMENIAY PORTADORA DE LA LICENCIA TEMPORALDE ABOGADO NO. 23513DEL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA.

QUE POR ACTA NUMERO O0O02DEL - 03DE FEBRERODE 2020DE LA ASAMBLEA  EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 11DE FEBRERODE 2020, EN EL LIBRO IX BAJO EL
NUMERO 1059445; FUE INSCRITA EN CUMPLIMIENTO DEI ARTICULO 75 DE LA LEY 1564 DE 2012,
LA ABOGADA PROFESIONAL DEL DERECHOLUZ MARYURY GIRALDO CIFUENTES, MAYOR DE EDAD,
- IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.094.890.026EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE
ARMENIAY PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONALDE ABOGADO NO. 331415DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE
ESTA CAMARA DE COMERCIO:
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*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : BYRON - RAMIREZ P. ABOGADOS S.A.S
MATRICULA : 18163139

FECHA DE MATRICULA : 20190403

FECHA DE RENOVACION : 20190403

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CARRERA 7 NRO. NRO. 19 -28 OF 605 EDIFICIO TORRE BOLIVAR
MUNICIPIO : 66001 — PEREIRA ’

TELEFONO 1 : 3245340

TELEFONO 2 : 3127388591 V

CORREO ELECTRONICO : oficinabrpfhotmail.es g
ACTIVIDAD PRINCIPAL : M6910 —~ ACTIVIDADES JURIDICAS

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 400,000

INFORMA — REPORTE A ENTIDADES

QUE A PARTIR DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2007, EN EL CENTRO DE ATENCION EMPRESARIAL CAE, A
LAS MATRICULAS DE NUEVOS COMERCIANTES Y SUS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, CON
DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE PEREIRA, SE LES HACE SIMULTANEAMENTE EL REGISTRO
ANTE INDUSTRIA Y COMERCIO Y SE LES EFECTUA LA ASIGNACION DEL CODIGO TRIBUTARIO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO. EN EL CAE IGUALMENTE, SE REALIZA LA VERIFICACION DEL USO DEL
SUELO A LOS NUEVOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO MATRICULADOS POR EL COMERCIANTE.
'ADICIONALMENTE, LA CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, A TRAVES DE UN APLICATIVO VIRTUAL,
NOTIFICA A LAS SECRETARIAS MUNICIPALES DE: HACIENDA, GOBIERNO, PLANEACION Y SALUD, LA
INFORMACION REFERENTE A LOS COMERCIANTES Y ESTABLECIMIENTOS MATRICULADOS.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE 'DEL FORMULARIO DE MATRICcULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

INFORMA - MIGRACION DE INFORMACION

LA CAMARA DE COMERCIO HA EFECTUADO MIGRACION DE LA INFORMACION DE LOS REGISTROS
PUBLICOS A UN NUEVO SISTEMA REGISTRAL, LO CUAL PUEDE OCASIONAR OMISIONES O ERRORES EN
LA INFORMACION CERTIFICADA, POR LO CUAL EN CASO DE ENCONTRAR ALGUNA OBSERVACION EN EL
CERTIFICADO, VERIFICAREMOS LA INFORMACION Y PROCEDEREMOS A SU CORRECCION.

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTCO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DERE CONTAR COMO DIA HARIL.

VALOR DEL EERTIFICADO : $6,100

CERTIFICADO EXPEDIDC A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
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No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cédmara de comercio y que la persona 0 entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps://siipereira.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cAmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién bpgNpDYmYS

Al realizar la verificacién podré visualizar {y descargar) una imagen exacta de! cerificado que fue entregado al usuario en el momento gue se realizé la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

**+ FINAL DEL CERTIFICADO ***
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POWER VISION DE COLOMBIA S.A.

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
YELACUERDO 180 DE 19986.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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" Proteccién S.A. deja constancia que la asesorfa esté basada en la informaci6n con'ta que cuenta la

administradors y ta suministrada por el afillado al momento de su realizaclén, es dacir, tiane en cuenta
ol saldo de la cuenta dé ahorro individual, Ia Informacién suministrada por la Oficina de Bonos
Pensionales -OBP- y ta condicién civil yfnmllrar del afiliado.

Igualmente, daja constancia que {a asesorfa que se realiza toma en cuenta las condiciones vigentes del
mercado financiero y les leyes vigentas al momsnto de su raalizacidn, las cualas puedan presentar
varlaciones en el tiempo.
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Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 11:35:46 AM .
Afiliado: CC 28894462 PATRICIA ANDRADE CAMPOS Ve dstslte

Vinculacionss para  OC 28884482 : Nk ) ST
Tipo de Eecha de Fecha de . . . AFP origen_antes de Fecha inicio de Fecha fin de 3 i L !
-, vinculacién solicitud - * - proceso AFP destino .‘AFP origen reconstruccién efectividad : ’
Iégfr:f;’: 1994-04-15 . 2009/05/16 . HORIZONTE COLPENSIONES ' 1994-05-01 1995.01-31
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;:?S'ad" 98 1996-05-14 2000/05/16 COLFONDOS ING 1996-07-01 2002-07-31 i
I\',_f";'ad" 98 5002-06-21. 2009/05/16 = PROTECCION COLFONDOS 2002-08-01 .
] -
4 registros encontrados, visualizando todos registros. )
1 .
I - Vinculaclones migradas de Mareigus pava: CU 28884482 N
Fecha de novedad Fecha de proceso Codigo de novedad Descripeion ) AFP AFP involucrada’ . -
1996-05-14 : 1996-06-13 01 AFILIACION COLFONDOS . A Lt
2002-06-21 2002-07-05 79 . © TRASLADO AUTOMATICO PROTECCION COLFONDOS ¢ S

" 2 registros encontrados, visualizando todos registros.
1

[ franvimnly J[ Ragrasar )

htt“ps://siéfp.héinsohn.com.coNVEB-PbrtalAsofondos/ASOFGNDOS/ConsultaHistorialVinculacionés.do i o 12
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Proteccion

Medellin, 5 de mayo de 2023

Apreciado Cliente - » : - o
Nuestro propdsito en Proteccion es acompanarle en la construccion de su futuro.

Hemos revisado cu1dadosamente su caso SER - 06895948, en eI gue solicita lo S|gu1ente y.le
informamos que:

1. Copia de la Historia Laboral.
. Anexo con este comunicado encontrara la Historia Laboral.
2. Copia de la proyeccion realizada al momento de efectuar el traslado. . o

Con relacién a su solicitud nos permitimos informar que, en primer lugar, se quiere poner de

presente que la asesoria brindada al momento de la afiliacion al Fondo de Pénsiones

Obligatorias Proteccién se realizaba con una explicacién motivada que parte del caso concreto .

de quien se esta afifiando. En consecuencia, se exponia ¢on precision las caracteristicas de los =~
regimenes. pensionales que conforman.el Sistema General de Pensiones, puntualizando en las

propias del Régimen de Ahorro Individual RAIS, dicha explicacién se acompafiaba de calculos

-realizados de manera verbal. Incluso, ya en vigencia de la afiliacion, a solicitud del interesado se

realizan pfoyecciones mediante el Sistema de calculos de mesadas comparativas.

Ahora bien, respecto de lo preguntado para su caso concreto, debe indicarse que PROTECCION
y sus asesores cumplen con las obligaciones establecidas en el Decreto 720 de 1994, y su
asesoria ‘se‘dio con la exposicidn de motivos propia de su condicién pensional y con base enla
normatividad vigente para la época, explicacion que no se extendid en ningun momento a un
documento especifico distinto de la consolidacion de la voluntad que finalmente se plasmaba en
el formulario de afiliacién, aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia, voluntad
precedida de la debida informacion que se brindé al momento de la afiliacion.

Debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria, solo hasta la expedicion de
la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber legal de las AFP de poner a

https: //crmprotecmon lightning force. com/llghtnmg/r/EmallMessage/0254V00001GR4eNQAT/\new'>ws=%2FI|ghtmng%2Fr%2FAccount%2F001690000 1/6
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disposicié‘n de" sus afiliados - heframientas financieras que les permitan conocer las
consecuencias del fraslado. Es bor esto por’lo' que en este caso y teniendo en cuenta que su’,

g traslado se efectuo con antenorldad_ a la entrada en wgor de estas normas, Proteccnon no estaba

adé dejar reglstro escnto de' ‘s proyecc:ones pensnonales reallzadas e

3. ‘Pro‘ye"c‘cién deﬁla posible mésada pensional tanto en la AFP como en Colpensiones.

Antes de brindar las proyecciones pensronafes en ambos regimenes con5|deramos pertmentes
realizar algunas prec:smnes

En primera medida el articulo 12 de la léy 100 de 1993 consagra que el sistema general de
pensiones esta conformado 2 regimenes pensionales para los cuales la ley plantea diferentes
requisitos para acceder a una prestamon por vejez.

Por - un - lédo; estd el régimen de- prima media con prestacion definida,’ ',édministrado :
_principalmente‘pbr Colpensiones, el cual requiere para acceder a un beneficio pensional que se LT
cumplan con unas semanas determinadas y una edad consagrada en el articulo 33 de la ley 100 o
de 1993. Asi mismo la liquidacion de la pension se realiza a través de una formulacion legal

contenida en el articulo 34 de la ley en mencidn.

Por ofro lado, Proteccion S.A es una administradora que pertenece al Régimen de Ahorro
individual con solidaridad, por lo tanto, se debe cumplir-con los reglamentado en el articulo 64 de
la ley 100 de 1993, el cual plantea en términos generales que la persona debe reunir un capital
que permita financiar una mesada pensional de manera vitalicia, es decir, no se requ:erén
requIto de semanas ni edad, excepto cuando sea necesario analizar una garantia de pension
minima. Para este caso el monto para calcular la mesada pensional se realiza a través de un
caleulo actuarial reglamentado actualmente por la resolucién 3099 del Ministerio de Haciénda
afio 2015.

Una vez aclarado lo anterior, procedemos a realizar el comparativo solicitado no sin antes aclarar

que, las proyecciones que se realizan para calcular el momento en el cual un afiliado podria - —_
acceder a pension de vejez son meras aproximaciones y en ningﬁn momento establecen una .
fecha exacta, debido a que dependen de factores cambiantes constantemente.

Los factores a los cuales se debe que dichas proyecciones sean un aproximado y no dicten una
fecha o valor exacto con el que se puede pensionar son:

1. Los movimientos del mercado: ya que de estos depende la mayor o menor rentabilidad del
capital, o cual va a generar cambios en el saldo de la cuenta de ahorro individual.

2. Las cotizaciones realizadas: pues el célculo se hace bajo el supuesto, de que el afiliado va a
seguir cotizando sobre la misma base salarial que tiene en el momento de la proyeccion, hasta la
fecha en que recibiria la pension. Para su caso $ 4.917.827 (Promedio de los tltimos 6 meses).

3. También se tiene en cuenta Los beneficiarios de la pension de Sobrevivencia en caso de
fallecimiento, ya que a ellos bajo ciertas condiciones se les debera continuar pagando dicha

ht’tps:'l/crrhprotéccion.ii'ghtning.fort:e.comllightning[r/EmailMessage/OZs4V00001GR4eNQATIview?ws=%2FIightning%2Fr%2FAccount%2F001690000... 2/6
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penSlon Para su caso-soltera.

L4 La modahdad de pens:on ya qu@ cuando se reconoce el derecho auna pensnon de vejez, se
";reahza la escogencna de modahdad medlante la cual el afiliado o beneflctano contrata con’ una.
*‘administradora © aseguradora el pago de su mesada penswnal Ya que dependiendo de la

modalidad se determinaran factores como la posibilidad de negoéciar su boho pensional o el
capital que se requiere para acceder a una prestacion. Para el presente caso se realiza en la
Modalidad de Retiro Programado (Modalidad en la cual de acuerdo con el articulo 81 de la Ley
100 de 1993, el valor de la mesada pensional se determina cada afio, mediante el calculo
actuarial, teniendo en cuenta el saldo en la cuenta de ahorro pensionzl, la probabilidad de vida
segun las tablas de mortalidad para rentistas establecicas por la ey, la rentabilidad real
proyectada por Proteccién S.A. para el manegjo de su capital, el cuadro de beneficiarios y sus
edades al momento del célculo. En el mes de enerc de cada afio se repetird el calculo en las
condiciones actualizadas para deierminar la mesada pensional del nueve afio. Seglin cada caso
particular, puede derivar en que la mesada pensional aumente, disminuya o se mantenga igual,
con el fin de cuidar el capital en el largo plazo, y admlnlstrar de la manera mas eﬂc:ente el ahorro ‘
pensional). :

Una vez aclarado lo anterior nos permitimos informarle los siguientes valorzs respecto de su
posible pensién en Proteccion, a los 57 afios y su fidelidad fuera del 100%: ?

. Total de dinero depositado en la cuenta de ahorro individual a fecha de pension: $
326.568.706

»  Valor del Bono Pensional a la fecha de negociacién: $ 91.108.568

«  Mesada Pensional: $1.383.130

Alos 80 afios y su fidelidad fuera del 100%:

. Total de dinero deposﬁado en la cuenta de ahorro individual a fecha de pen5|on
$371.012.398

»Valor del Bono Pensional a la fecha de redencion normal: $11O 073.550

« Mesada Pensional: $1.928.298

Ahora bien, la mesada pensiona el Régimen de Prima Media seria la siguiente:

« Edad de pensién: 57 |
+ Mesada Pensional: $4.553.955
+ IBL: $6.345.666

Resulta importante indicar que &} IBL esta bonsagrado en la ley 100 de 1993 de la siguiente
manera; ' ' - -

Articulo 21. Ingreso Base De Liquidacion. Se entiende por ingreso base para liquidar las
pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado
el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién,‘ o en todo el
tiempo si este fuere irjferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia,

https://crmproteécion.lightning.force.com/lightning/r/EmaiIMessage/0234V00001GR4eNQAT/view?ws=%2Flightning%2Fr%2FAccouht°/;2F00.1690000... 3/6
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actualizados anualmente con base en la vanacmn det mdlce de’ precnos al consumldor segun'
certn’:camon que explda eI DANE. : :

'-::;,Cuando eI promedlo del mgreso base ajustado por inflacién, calculado sobre los mgresos de
toda la vida laboral del trabajador resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Una vez aclarado lo anterior le indicamos que, Proteccion S.A. en su labor de asesoria y
acompafamiento a nuestros afiliados realiza el presente estudio con la informacion contenida en
nuestros sistemas: de informacion, es decir con los Gltimos 10 afios de cotizaciones Fondo de
Pensiones Obligatorias de esta Administradora. No obstante, y como lo regula el articulo en
mencion usted podria optar por que fuera tomado el IBL de toda la vida, si este le fuere mas
conveniente y siempre 'y cuando haya cotizado 1250 semanas o mas al Sistema General de
Pensiones. v

Si usted desea acceder a esta prestacién en Colpensiones debe efectuar un traslado de N
régimen, por.lo cual es necesario manifestarle que no cumple con fos presupuestos legales para ’
efectuar el mismo, por {o cual no seria V|able
Proteccion S.A. deja constancia que los calculos que se presentan al momento de esta:
Reasesoria estan basados en la informacién con la que cuenta la administradora al momento de
su realizacién, es decir, tiene en cuenta el saldo de la cuenta de ahotro Individual, la informacion
suministrada por la Oficina de Bonos Pensionales - OBP- y la condicién civil del afiliado.

De igual manera, deja constancia que las proyecciones que se realizan toman en cuenta las
condiciones vigentes del mercado financiero, por lo que éstas pueden presentar variaciones en
el tiempo. Las obligaciones de Proteccion son de medio y no de resultado.
4. Consulta en SIAFP.

Anexo con este comunicado enconirara la consulta realizada en SIAFP.

5. - Copia de todos los documentos que reposa en la AFP.

Anexo con este comunicado encontrara toda la documentacién que reposa en nuestro sistema.

8. Informacion documentada de la asesoria y Reasesoria al momento de efectuar el traslado.

Se darespuesta en el punto Dos (2).

7. Constancia del consentimiento y buen suministrado por parte del asesor e informacién sobre
el asesor.

Inicialmente le manifestamos que, Proteccion S.A. como . administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias esta sometida al imperio de la Ley y por lo tanto debe cefiirse a los
preceptos’ establecidos por el legislador para garantizar que su actuar y funcionamiento vaya

https:llcrmproteccion.ligh'tning;forqé.comllightninglr/EmailMessage/OZs4V00001GR4eNQATIview?ws=%2Flightning%2Fr%2FAccount%2F001690000... 4/6
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acorde con el ordenamiento juridico actual.

Refe_re,nfté alareservaenla _informaci,én(!e’@ndicamos que el articulo 24 de la Ley 1755 de 2015,

Articulo. 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendrén caracter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion’ Politica o la
ley, y enrespecial:

1. Los relacionados ¢on la defensa o seguridad nacionales.
2.  Las instrucciones en materia diplomatica o sobre negociaciones reservadas.

3. lLos que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las
hojas. de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal , :
que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica. : e

4.  Los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito publico y tesoreria
que realice ta nacién, asi como a los estudios técnicos de valoracion de los activos de la nacion.
Estos documentos e informaciones estardn sometidos a reserva por un término de seis: (8)
meses contados a partir de la realizacién detla respectiva operacion,

5. Los datos referentes a la informacion financiera y comercial, en los términos de Ia Ley
Estatutaria 1266 de 2008. | | |

6. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, asi como los planes estratégicos de las
empresas publicas de servicios pablicos.

7. Los amparados por el secreto profesional.
8. Los datos genéticos humanos”

Paragrafo. Para efecto de la solicitud de informacién de caracter reservado, enunciada en los
numerales 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por el titular de la informacién, por sus
apoderados 0 por personas autorizadas con facultad expr’ésa para acceder a esa informacién.
(Negrilla fuera del texto).

s,

8. Sea anulada la Afiliacion.

En atencién a su peticion, nos permitimos manifestarle que, la afiliacién de la sefiora PATRICIA
ANDRADE CAMPOS se presume valida para todos los efectos legales y Proteccion S.A. no es la
“autoridad competente para determinar los vicios en el conseéntimiento que usted manifiesta, ya.
que Gnicamente la justicia ordinaria es competente para desvirtuar la presuncién de validez que
feviste la afiliacion realizada por usted, pues este procedimiento supone una sentencia en firme
del Juez Ordinario Laboral para que declare nula o ineficaz la afiliacion que usted realizé. al

Fondo de pensiones Obligatorias administrado por Proteccién S.A.

https://crmproteccion.lightning.force.com/lightning/r/EmaiIMessage/0234VOOOO1GR4eNQAT/view?ws=%2Flightnin’g%2Fr%2FAcco.unt%2FOOiGgOOOO'... 5/6
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3/8/23, 13:53 e S B o ‘ Vista previa de cprreo electrénico

Esperamos haber atendido su SO“CItUd y que Ia mforma(:lon entregada resueiva sus mquuetudes

Tenga en; cuenta que desde nuestra ‘paglna web, wwwnroteccmn com puede generar, R
* 'Gertificados, consultar saldos, hacef refiros

formarte sobre nuestros productos y servxc:ios g

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicién. Si lo requiere, comuniquese
con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali
-(602) 386 00 80 — Barranquilla (605) 319 79 99 ~ Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57
310220 5575 y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Para nosotros es muy importante conocer su experiencia. Cuéntenos su opinién sobre la:
atencién que recibi6 en este caso

Cordialmente,

Dahyana Alejandra Perez Bedbya
Equipo Atencion de PQR
Proteccién S.A

Por favor no responder este mensaje, este buzén es sélo de salida

| Lavida desde hoy | proteccion.com

ref:_00D6gDBS7._5004V10DNHn:ref | S ~
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

Proteccion

Nombre del afiliado: Patricia Andrade Campos | Identificacion: CC. 28894462

Aqui encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas vy el valor de los
aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacién cuente con tu aprobacion.

Aprueba los periodos de cotizacion que estén correctos, y confirma gue no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas

SEMANAS OTRO
REGIMEN 1

186.43

Valor de bono a 01/05/1994

SEMANAS OTROS FONDOS DE
PENSION

270.57

+ Los aportes a otros fondos

_I_

$3,603,663 hacen parte de tu cuenta
Fecha Redencién del Bono individual de Proteccion.
24/07/2028

Total Semanas cotizadas: 1487.29

@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1.150

Semanas aprobadas por ti: 100.0%

@ Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

1030.29

SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS

1487.29

Total semanas cotizadas en los
3

Saldo cuenta individual 2
$305,092,005

altimos 3 anos
79.29

Edad: 55

@ Edad minima en mujeres para alcanzar una garantia de pension
minima: 57 anos.

1. Corresponde a los aportes a pension que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social (ahora colpensiones), cajas o fondos del sector piblico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pension.
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

i

Informacion de interés

2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacion de este informe.

3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los ultimos 3 anos antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No
acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion:

1988/08Ultima cotizacion:

2022/03

Proteccion

GESTIAUTO Y CIA LTDA 1008229888

Mes

1988/08
1988/09
1988/10
1988/11

1988/12

Ingreso base
de cotizacion

$30,150
$30,150
$30,150
$30,150

$30,150

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

D80 EH

1989

GESTIAUTO Y CIA LTDA 1008229888

Mes

1989/01
1989/02
1989/03
1989/04
1989/05
1989/06
1989/07
1989/08
1989/09
1989/10
1989/11

1989/12

Ingreso base
de cotizacion

$39,310
$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$99,630

$99,630

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
[on
)
=

LD EBEE

GESTIAUTO Y CIA LTDA 1008229888

Mes

1990/01
1990/02

1990/03

Ingreso base
de cotizacion

$99,630
$99,630

$99,630

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

[
(]
(]
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

1990/04
1990/05
1990/06
1990/07
1990/08

1990/09

$99,630

$136,290
$136,290
$136,290
$136,290

$136,290

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

IR O AN O AR GV AR CY AR Y

SERVINIZA LTDA 1006133346

Mes

1991/05
1991/06
1991/07
1991/08
1991/09
1991/10

1991/11

Ingreso base
de cotizacion

$165,180
$165,180
$165,180
$165,180
$165,180
$165,180

$165,180

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
[on
[
=

U EHE

DISTRIBUIDORA TOYOTA LTDA 1006116513

Mes

1993/05
1993/06
1993/07
1993/08
1993/09
1993/10
1993/11

1993/12

Ingreso base
de cotizacion

$89,070
$89,070
$89,070
$89,070
$197,910
$197,910
$197,910

$197,910

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
(on
[
=
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DISTRIBUIDORA TOYOTA LTDA 1006116513

Mes

1994/01

Ingreso base
de cotizacion

$231,910

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Estado

Aprobado

Aprobar
(<]
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 03/08/2023

1994/02 $231,910 28 Otro Régimen Aprobado
1994/03  $231,910 31 Otro Régimen Aprobado
1994/04 $231,910 11 Otro Régimen Aprobado

ANDRADE CAMPOS PATRICIA 28894462

Mes  GEivacen  ohlgaiora | cotvados  infamacion Estado Aprobar
1994/04  $309,443 $26,483 30 PORVENIR Aprobado
1994/05  $128,974 $11,038 30 PORVENIR Aprobado

DISTRIBUIDORA TOYOTAS AS 860020058

Mes  GEvacen  oblgaiora | cotados  infamacion Estado Aprobar
1994/06  $290,000 $23,200 30 PORVENIR Aprobado
1994/08  $452,340 $38,154 30 PORVENIR Aprobado
1994/10  $658,770 $55,566 30 PORVENIR Aprobado
1994/11  $370,000 $29,600 30 PORVENIR Aprobado
1994/12  $370,000 $29,600 30 PORVENIR Aprobado

DISTRIBUIDORA TOYOTAS AS 860020058

Mes  Gtradon oblgstors | cotiados infommacin Estado Aprobar
1995/01 $640,000 $57,600 30 PORVENIR Aprobado
1995/02 $278,934 $25,661 30 PROTECCION Aprobado
1995/03 $1,049,295 $97,805 22 PROTECCION Aprobado
1995/04 $510,000 $46,920 30 PROTECCION Aprobado
1995/05 $180,000 $45,704 30 PROTECCION Aprobado
1995/06 $510,000 $46,920 30 PROTECCION Aprobado
1995/07 $180,000 $16,766 30 PROTECCION Aprobado
1995/08 $320,000 $29,440 30 PROTECCION Aprobado
1995/09 $620,000 $57,040 30 PROTECCION Aprobado
1995/10 $860,000 $57,702 30 PROTECCION Aprobado
1995/11 $270,000 $24,840 30 PROTECCION Aprobado
1995/12 $316,832 $29,505 30 PROTECCION Aprobado

DISTRIBUIDORA TOYOTAS AS 860020058
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

Mes

1996/01
1996/02
1996/03
1996/04
1996/05
1996/06

1996/07

Ingreso base
de cotizacion

$903,055
$181,959
$510,000
$1,074,700
$1,102,000
$320,000

$197,326

Valor cotizacion
obligatoria

$91,547
$18,196
$51,000
$107,469
$110,200
$32,000

$19,733

MOTORYSA CAMPEROS 800061182

Mes

1996/07

Ingreso base
de cotizacion

$145,000

Valor cotizacion
obligatoria

$10,634

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30

30

Dias
cotizados

22

MOTORES Y MAQUINAS S A MOTORYSA 860019063

Mes

1996/08
1996/09
1996/10
1996/11

1996/12

Ingreso base
de cotizacion

$405,000
$608,500
$1,137,000
$1,286,500

$630,000

Valor cotizacion
obligatoria

$40,500
$58,384
$109,234
$123,438

$60,448

Dias
cotizados

30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

COLFONDOS

Origen de la
informacion

COLFONDOS

Origen de la
informacion

PROTECCION
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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Aprobar
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1997

MOTORES Y MAQUINAS S A MOTORYSA 860019063

Mes

1997/01
1997/02
1997/03
1997/04
1997/05
1997/06
1997/07
1997/08
1997/09

1997/10

Ingreso base
de cotizacion

$667,000
$331,000
$910,000
$717,500
$175,000
$370,500
$402,500
$175,000
$1,209,840

$474,060

Valor cotizacion
obligatoria

$64,184
$32,071
$87,960
$69,353
$17,499
$35,898
$38,997
$16,955
$116,941

$45,852

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

1997/11

1997/12

$1,003,000

$861,111

$100,299

$86,110

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado

Aprobado

Proteccion

[
(]

1998

MOTORES Y MAQUINAS S A MOTORYSA 860019063

Mes

1998/01
1998/02
1998/03
1998/04
1998/05
1998/06
1998/07
1998/08
1998/09
1998/11

1998/12

Ingreso base
de cotizacion

$2,058,526
$205,000
$486,000
$1,091,500
$1,129,000
$814,000
$1,580,000
$631,000
$1,265,000
$205,000

$1,084,000

Valor cotizacion
obligatoria

$205,852
$20,499
$48,524
$106,038
$112,899
$79,112
$158,000
$61,307
$122,845
$20,499

$108,400

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
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NIZA MOTORS LIMITADA 830046354

Mes

1999/02
1999/03
1999/04
1999/05
1999/06

1999/07

Ingreso base
de cotizacion

$236,500
$236,500
$236,500
$308,828
$236,500

$48,403

Valor cotizacion
obligatoria

$23,650
$23,650
$23,650
$30,882
$23,650

$4,840

Dias
cotizados

30
30
30
30
30

6

INTERNACIONAL DE VEHICULOS LTDA 860040872

Mes

1999/07
1999/08

1999/09

Ingreso base
de cotizacion

$71,000
$236,000

$284,000

Valor cotizacion
obligatoria

$7,099
$23,630

$28,370

Dias
cotizados

9
30

6

Origen de la
informacion

PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR

PORVENIR

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

>
e
=
o
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[
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Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

Mes

1999/10
1999/11

1999/12

Ingreso base
de cotizacion

$47,292
$236,460

$239,460

Valor cotizacion
obligatoria

$4,729
$23,645

$23,945

Dias
cotizados

6
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

Aprobar

(]
(]
[

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

2000/01
2000/02
2000/03
2000/04
2000/05
2000/06
2000/07
2000/08
2000/09
2000/10
2000/11

2000/12

Ingreso base
de cotizacion

$268,659
$282,044
$2,202,336
$905,822
$522,370
$577,479
$1,448,260
$715,954
$579,000
$483,000
$268,000

$874,000

Valor cotizacion
obligatoria

$26,866
$28,201
$220,222
$90,582
$52,234
$57,747
$144,825
$71,590
$57,851
$48,293
$26,814

$87,333

Dias
cotizados

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

2001/01

2001/02

Ingreso base
de cotizacion

$399,000

$299,000

Valor cotizacion
obligatoria

$39,925

$29,852

Dias
cotizados

30

5

Origen de la
informacion

COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado

Aprobado

Aprobar

(]
[

CAFESALUD MEDICINA PREPAGADA S A 800140949

Mes

2002/02
2002/03
2002/04

2002/05

Ingreso base
de cotizacion

$196,000
$309,000
$309,000

$420,000

Valor cotizacion
obligatoria

$19,630
$30,889
$30,889

$42,000

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

& EE
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2002/06
2002/07
2002/08
2002/09
2002/10
2002/11

2002/12

$497,000
$463,000
$794,000
$506,000
$542,000
$705,000

$707,000

$49,702
$46,300
$79,259
$50,592
$54,223
$70,518

$70,477

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

UM

CAFESALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S A 800140949

Mes de cotizacion
2003/01  $562,000
2003/02  $554,000
2003/03 $481,000
2003/04  $532,000
2003/05  $92,000
AUTONIZA S A 860069497
Mes O aon
2003/08  $266,000
2003/09  $356,000
2003/10  $781,000
2003/11  $596,000
2003/12  $689,000

Ingreso base

Valor cotizacion

obligatoria
$56,223
$55,408
$47,995
$53,185

$9,193

Valor cotizacion

obligatoria
$26,592
$35,631
$78,073
$59,631

$68,889

Dias
cotizados

30
30
30
30

7

Dias
cotizados

24
30
30
30

10

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
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S
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o
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ULTRACAR S A 830124302

Mes

2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09

2004/10

Ingreso base
de cotizacion

$398,000
$367,000
$903,000
$394,000
$512,000

$394,000

Valor cotizacion

obligatoria
$39,792
$36,689
$90,273
$39,377
$51,169

$39,377

Dias
cotizados

21
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2004/11

2004/12

$376,000

$477,000

$37,585

$47,727

30

30

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado

Aprobado

Proteccion

[
(]

2005

ULTRACAR S A 830124302

Mes

2005/01
2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005/10
2005/11

2005/12

Ingreso base
de cotizacion

$477,000
$401,000
$543,000
$411,000
$410,000
$446,000
$444,000
$410,000
$782,000
$552,000
$410,000

$1,115,000

Valor cotizacion

obligatoria
$49,867
$42,066
$57,054
$43,194
$43,050
$46,830
$46,620
$43,050
$82,110
$57,960
$43,050

$117,114

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
(on
[
=

I EEOE

ULTRACAR S A 830124302

Mes

2006/01
2006/02

2006/03

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Valor cotizacion

Mes

2006/08
2006/09
2006/10
2006/11

2006/12

Ingreso base
de cotizacion

$439,000
$428,000

$40,800

Ingreso base
de cotizacion

$1,121,000
$2,470,000
$3,071,250
$1,430,000

$2,750,000

Valor cotizacion

obligatoria

$48,255
$47,049

$4,469

obligatoria

$123,345
$271,660
$337,803
$157,260

$302,460

Dias
cotizados

30
30

3

Dias
cotizados

30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

Aprobar

D80 EH

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

Mes

2007/01
2007/02
2007/03
2007/04
2007/05
2007/06
2007/07
2007/08
2007/09
2007/10
2007/11

2007/12

Ingreso base
de cotizacion

$3,700,000
$3,109,000
$434,000

$2,784,000
$3,319,000
$3,705,000
$3,629,000
$3,876,000
$1,467,000
$3,707,000
$2,885,000

$3,981,000

Valor cotizacion

obligatoria

$407,000
$341,994
$47,800

$306,224
$365,055
$407,569
$399,194
$426,375
$161,382
$407,782
$317,369

$437,945

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

>
e
=
o
o
Q
=

(3 0 3 I A I % I 3 O Y O 3 B 3 B Y R

2008

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2008/01
2008/02
2008/03
2008/04
2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11

2008/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,163,000
$1,432,000
$733,000

$2,852,000
$2,635,000
$3,212,000
$1,637,000
$3,195,000
$2,736,000
$931,000

$1,053,000

$2,346,000

Valor cotizacion

obligatoria

$133,761
$164,680
$84,311

$327,964
$303,024
$369,364
$188,239
$367,424
$314,672
$107,097
$121,111

$269,822

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
[on
)
=

LD EBEE

2009

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion

obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2009/01
2009/02
2009/03
2009/04
2009/05
2009/06
2009/07
2009/08
2009/09
2009/10
2009/11

2009/12

$1,650,000
$2,087,000
$2,062,000
$2,485,000
$3,095,000
$1,421,000
$682,000

$3,036,000
$3,106,000
$3,486,000
$4,289,000

$2,885,000

$189,750
$239,989
$237,583
$286,161
$356,627
$163,447
$78,414

$349,172
$357,222
$401,241
$493,203

$331,774

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 3 3 I 3 O 9 R 3 0 3 R 3 R CY R

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10
2010/11

2010/12

Ingreso base
de cotizacion

$5,018,000
$987,000

$1,025,000
$2,232,000
$2,684,000
$4,284,000
$1,723,000
$1,689,000
$2,219,000
$1,393,000
$863,000

$3,128,000

Valor cotizacion
obligatoria

$577,570
$113,586
$117,875
$256,664
$308,629
$492,629
$198,161
$194,203
$255,153
$160,211
$99,261

$359,736

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
(on
)
=

LD EEEE

2011

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2011/01

Ingreso base
de cotizacion

$6,100,000

Valor cotizacion
obligatoria

$701,500

Dias
cotizados

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobar

[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2011/02
2011/03
2011/04
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
2011/10
2011/11

2011/12

$1,439,000
$6,845,000
$3,547,000
$1,693,000
$2,148,000
$3,087,000
$2,705,000
$2,730,000
$3,270,000
$2,624,000

$1,912,000

$165,453
$787,175
$408,222
$194,710
$247,035
$355,292
$311,075
$313,950
$376,382
$301,728

$219,865

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 [ 9 I I 3 B € O Y B Y B Y R

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012/05
2012/06
2012/07
2012/08
2012/09
2012/10
2012/11

2012/12

Ingreso base
de cotizacion

$4,333,000
$983,000

$2,670,000
$1,447,000
$3,810,000
$1,365,000
$2,836,000
$3,379,000
$1,522,000
$3,379,000
$1,670,000

$6,868,000

Valor cotizacion

obligatoria

$498,310
$113,162
$307,335
$166,390
$438,150
$157,140
$326,172
$388,553
$175,178
$388,553
$192,050

$789,835

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
=
o
o
L
=

(3 3 3 I 3 O 9 R 3 0 3 R 3 R CY R

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2013/01

2013/02

Ingreso base
de cotizacion

$9,178,000

$2,075,000

Valor cotizacion

obligatoria
$1,055,486

$238,625

Dias
cotizados

30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobado

Aprobar

(]
[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2013/03
2013/04
2013/05
2013/06
2013/07
2013/08
2013/09
2013/10
2013/11

2013/12

$3,152,000
$2,874,000
$589,500

$8,412,000
$3,602,000
$913,000

$2,839,000
$4,623,000
$4,608,000

$4,927,000

$362,464
$330,478
$67,792

$967,364
$414,214
$105,011
$326,453
$531,661
$529,936

$566,589

PATRICIA ANDRADE CAMPOS 28894462

Mes

2013/08

Ingreso base
de cotizacion

$593,250

Valor cotizacion
obligatoria

$68,224

30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Dias
cotizados

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado

Proteccion

3 [ 3 3 N 3 R € O Y B Y R Y B

Aprobar

2014

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06
2014/07
2014/08
2014/09
2014/10
2014/11

2014/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,493,000
$1,723,000
$3,194,000
$3,128,000
$4,106,000
$8,627,000
$2,302,000
$3,701,000
$2,285,000
$8,337,000
$1,080,000

$2,353,000

Valor cotizacion
obligatoria

$171,711
$198,161
$367,278
$359,736
$472,222
$992,089
$264,714
$425,647
$263,035
$958,739
$124,200

$270,611

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
(on
)
=

LD EEEE

2015

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2015/01
2015/02
2015/03
2015/04
2015/05
2015/06
2015/07
2015/08
2015/09
2015/10
2015/11

2015/12

$5,695,000
$2,558,000
$2,974,000
$1,804,000
$3,851,000
$3,161,000
$4,887,000
$1,639,000
$4,785,000
$4,844,000
$6,548,000

$6,088,000

$654,924
$294,186
$346,773
$207,429
$442,897
$363,547
$561,989
$188,453
$550,824
$557,029
$753,791

$700,136

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 3 3 I 3 O 9 R 3 0 3 R 3 R CY R

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2016/01
2016/02
2016/03
2016/04
2016/05
2016/06
2016/07
2016/08
2016/09
2016/10
2016/11

2016/12

Ingreso base
de cotizacion

$4,695,000
$3,777,000
$6,642,000
$5,043,000
$3,466,000
$3,662,000
$10,847,000
$3,504,000
$9,170,000
$1,943,000
$2,992,000

$7,536,000

Valor cotizacion

obligatoria

$539,925
$434,339
$763,814
$579,961
$398,622
$421,114
$1,247,389
$402,928
$1,054,550
$223,461
$344,064

$866,672

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
(on
)
=

LD EEEE

2017

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2017/01

Ingreso base
de cotizacion

$6,065,000

Valor cotizacion

obligatoria

$697,474

Dias
cotizados

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobar

[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2017/02
2017/03
2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017/09
2017/10
2017/11

2017/12

$833,000

$4,583,000
$7,929,000
$3,640,000
$4,523,000
$6,985,000
$4,697,000
$7,946,000
$5,057,000
$6,056,000

$3,811,000

$95,915

$527,061
$911,883
$418,600
$520,161
$803,274
$540,218
$913,821
$581,618
$696,471

$438,297

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 [ 9 I I 3 B € O Y B Y B Y R

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2018/01
2018/02
2018/03
2018/04
2018/05
2018/06
2018/07
2018/08
2018/09
2018/10
2018/11

2018/12

Ingreso base
de cotizacion

$11,405,000
$949,000
$1,879,000
$4,411,000
$2,999,000
$2,744,000
$8,798,000
$4,499,000
$5,263,000
$3,151,000
$5,144,000

$10,400,000

Valor cotizacion

obligatoria
$1,311,574
$109,183
$216,133
$507,297
$344,933
$315,608
$1,011,786
$517,433
$605,261
$362,397
$591,608

$1,196,079

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
=
o
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AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2019/01

2019/02

Ingreso base
de cotizacion

$10,537,000

$3,591,000

Valor cotizacion

obligatoria
$1,211,818

$412,996

Dias
cotizados

30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobado

Aprobar

(]
[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2019/03
2019/04
2019/05
2019/06
2019/07
2019/08
2019/09
2019/10
2019/11

2019/12

$3,574,000
$858,000
$2,210,000
$2,981,000
$8,679,000
$2,883,000
$10,016,000
$4,030,000
$4,150,000

$12,220,000

$411,058
$98,686
$254,150
$342,846
$998,133
$331,561
$1,151,871
$463,450
$477,250

$1,405,300

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

3 [ 3 3 N 3 R € O Y B Y R Y B

2020

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2020/01
2020/02
2020/03
2020/04
2020/05
2020/06
2020/07
2020/08
2020/09
2020/10
2020/11

2020/12

Ingreso base
de cotizacion

$3,416,000
$2,518,000
$10,906,000
$3,077,000
$2,174,000
$1,903,000
$3,396,000
$2,107,000
$5,558,000
$8,453,000
$3,487,000

$12,954,000

Valor cotizacion

obligatoria

$392,872
$289,586
$1,254,222
$353,846
$249,992
$218,861
$390,572
$242,369
$639,186
$972,111
$401,069

$1,489,757

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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o
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AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

Mes

2021/01
2021/02

2021/03

Ingreso base
de cotizacion

$6,496,000
$3,776,000

$4,266,000

Valor cotizacion

obligatoria

$747,072
$434,272

$490,622

Dias
cotizados

30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

(]
(]
[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 03/08/2023

2021/04 $10,650,000 $1,224,750

2021/05 $6,644,000 $764,107
2021/06 $1,295,000 $148,924
2021/07  $8,798,000 $1,011,786
2021/08  $5,676,000 $652,772
2021/09  $8,634,000 $992,957

2021/10 $10,895,127 $1,253,082
2021/11 $3,766,832 $433,350

2021/12 $3,749,000 $431,183

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

38 3 I Y I N 3 B 3 R Y R Y AR

AUTOMOTORES COMAGRO S.A. 830006901

M Ingreso base Valor cotizacion
es N . ,

de cotizacion  obligatoria
2022/01 $3,749,000 $431,210
2022/02 $1,871,000 $215,197
2022/03 $2,738,000 $314,965
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Aprobar

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co o con la
iRECUERDA! ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

pag. 17 de 17


http://localhost:5000/

"Somos

'

Pensionado
antes

Garanlia
de pension
mascerca

Duefio de
tu ahorro

Monto.
dela
pension

Notiene
limites

Herencia
Devolucion

de saldos

Mullifondos

distintos

RAlS

’;gSi queres pensnonarte puedES

hacerlo sin importar la edad o el
tlempo cotizado, si el capital que
tienes es suficiente.

Al cumplir 57afios [las mujeres] o
62 [los hombres] puedesacceder a
una pension eguivalente al salario
minimo  con 1150 semanas
cotizadas.

Tus apories van 2 una cuenta
individual a tu nombre, tu ahorro
financia tupension.

Tu pensidn depende del dinero que

"acumulaste en’tu cuenta y gue crece

por los apories que haces y los
rendimientos obtenidos.

Tu mesada no tiene limites ya que
depende de tu ahorro y de los
remlimientos obtenidos a traves

del tiempo. Mientras mas aportes.
mejorserd tu pension.

Si fallecésyno haybeneficiarias de
la pensidn, como el dinero estuyo es
heredable.

Si no cumples las requisitos para
pensionarte o no aplicas ala Garantia
de Pension Minima se te devuuelve el
dinero’ ahorrado y los rendimientos
obkenidos.

Pamupas en la admmlstracmn de tus
apartes. Puedes eleglr entre tres
fandos para aharrar tu pensmn y
buscar mejor rentabilidad segidn tu
edadyperfll

RPM .
Para pensxonarke debes cumplir ta edad ylas
semanas ; definidas por ley. Mu;eres 55y

hombres 60 en el 2013. A parlir de ZOM 57 afios
mUJeresyézanoshombres ‘

Alcumplir 55 afios [mujeres] o 60 [hombres]
puedes tener una pension de un salario
minimo, para lo que requieres mas semanas
que en un Fondo: 1.250 semanas en 2013,
1.275en 2014 y1.300 en 2015.

Tus aportes van a un fondo comun, que
luego se distribuye para pagar la’ penston
de todos los afiliados. ;

La pensién depende de las semanas
cotizadas yde tu IBL es decir; elpromedlo
del salario de los (itimos 10 afios actuallzado
con base en el IPC o el de tu vida laboral si
fuera superior. ‘

Tu pensidn serd entre 65% [minimo] y 80% [si
cotizas mds semanas). Con 1.300 semanas [en
2015] tu pension dependera de las semanas
cotizadas y el promedio de lus salaries, a
mayar salario menor serd lu pensién:.

St no tienes beneficiarios de ley/ ng hay.
lierencia, y el dinero se queda en El fando
comin.

5i no cumples los xequxsxlos para
pensionarte .o aphcar ala Garqr}ha de
Pensidn Minima se tedevuelven: los .

aportes rea([zados actualizadas al_ lPC

I3

‘No participas enlaadministracign detus

aportes. Tu ahorro estd en un fondo Gnico,
y la pension no esta sujeta al riesgo de
cambia en los precious a rentabllldad de
lasinversiones.
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. 128 Scxledadss Adml-nlstmdom. ds Fondos de Pensiones y Gaaamlﬁu abajo firmarites, atandlendo 1rs normas vigentes y lo
diypuasto porla Suparlntpndan?:}__u‘ Bancaria se permitan Informar a sys afillados qua:

- 1.}E1 taral ¢) del artfotlo 1a'da l.b. l'.éy 100 de 1993, modifisado por el afeulo 29 da Ia Lsy 787 da 2003, sstableclé que fos
afjlados Al Slstama Gensral de Pensiones pusden trasladarse.anire fos reg/menes que lo Integran cada cinco (5) aftos, sahg
Tg : la laflon diez afos © meg\og-pa_r}wmp_l!r_l_a gadad para tener derecho auna penaldn 48 vejsz;

... A% mismo, v.sln padulo_b_da 'I.',é‘éh'\g'ﬁlo}. gefialé parioda ds gracia para aquallos a quisnes al 28 de enero de 2004 les fatten

edited

- ., poruna Unlca vaz antre loa regimanas de|.Slathma Genaral ds Panslones, y sin cumpllr el plazo anotado, darecho que puedan
e rcer.haat;l»d}cha lecha; .- .<ipaddt® I s T

T TR \':;}.} ST oo

. E! Goblerno Naclg(l‘\‘g\wxpldlé'ﬁ D

dsladarse on el ca;_gl';qe lot

PR AT TN It AR T A > N e

K] . T L 1
SR PR S ik o A idid ~
il¢r 8l D Eqret0r3800 dal 20.ds dIcIambm’de 2003, medlants al."cunl raglamentd &1 darecho a
alllddds que ve encusntran an la sltuacidn de edad descrita; : )
. ] Lo ,7‘-||:- e \'\}. ::~.- . “ . .

" 3.1s Supedntandandglaanchﬂa.e ‘ &’ Clrewlar Extemna 001 del 8 de enero de 2004, mediante la cuel Imparié Instruocionss

a lta adminisiradoras’de pemlong'a_dal Sisterna General de Panslonas y an virtud da la cual.se publica eate avlso;
T, ":'..'.-\".' $y l|‘ s aeell g : .

Enjconsidéracién de lgtgg \_'!_. .
. AREEANE S o i Coee ' ,

B. \u]stoa banaficlarios dd,,_‘ A, A q_uian,,,a‘l ‘al 28 da-anero da 2004 les fallaren diez (10) afios o menos para cumplir 1a
-8d3d de 56 afios, bl son.mujeres. § 80-afjog, sl'son hombres, - y sin perjulcio de 10 que expresamants consagren normas
eapisclales an ralacidn oog!la d % 'panslon™s podrari trasladares por una Unlca vaz entra 8l Régimen de Prima Media con
5" Préataclon Delinlda adminidtrado por el,IS$ y.e| Régimen ds Ahorro Individual gestionado por aiguna AFP o viceversa, a su
. \brd ﬂQCdéh.,_th dld’wf?a\!; Lo AN _

»

)

E PSPRPRESER RIS e

e

(R

"t

i+ El garecho de traslado a’'qué ae refiaran’lad normas safialadas se aplica, Iguelmaente, a toda parsona que a la fecha ds [a

soliitud cuente con mis'do 65 afios, sl es mular, 6 80 afics, 8] s hombre; sn Ia medida en qua no tangan |a calidad de
- _pergionados, no hayan aolleltado la referldd penaldn, o respecto da los mlamos no se haya presantado un siniesiro que haya
"+ dago o dé lugar al reciamo de |83 prestaciones del Blatema Gensral de Panslones, :

: Iguiiments, el derscho ds traslado dentro c_lel_p:lé'zo.l'ndlcalddl; pueds ser ejercldo por toda persona en las condiclones. de sdad
sefipladas, que sa encuentre en tituacién de mittipla vinculackn, sliglando e régimen al que prefleren estar vinculados, en
* los ¥rminas det anfculo 2 del decreto 3800.de 2003 y la Clrcular Externa 001 de 2004 ds la Superinténdencla Bancaria.

. Berciclo del derecho a trasladarse da régimen. Para efectos de ejarcer ol clado derecho, los afilados podrén varlficar con
smpleadores a qué administradora y régimen sa reallzé el pago da fa ditima cotlzaclén a panslones con sl fin de verificar
5! e114n confomes con ese hecho. ' '

cada la infonhmaalén nmoﬁor‘y svaluada l_ﬁ ﬂeds\én que corresponda, los afiliados qua opten por seleccloner un régimen
difepnie al cual ee haya cotizado an ot Gimo perfodo, debarn proceder a suscriblr los larmularios da trastado qus correspondan
- anldla nueva adminlstradora y régiman elegidos, hasta el 28 da ansro da 2004,

Cpnsecuanclas del sllanclo del afillado. En caso da que el afiliado opts por no tomar accién aiguna y guardar allenclo, sa
anderk de conformidad cen lo sstablecido.an’e! artfeulo 2 dsl Dacreto 3800 da 2003, que su daclalén es permanscer
lado a la adminlstradora y régiman a la que sa enodntrars cotizando a 28 de énara de 2004 6 a aquelia que reclblé la
collzacién para pansionas antss de dicha fecha; '
régiman de translcidn. Traldndosa de los afilados en las condiclones de
. Indicadas, qus tangan la calldad da beneficarios del régimen de translclién previsto en ol artloulo 36 de la Lay 100 de
, .- 1993 eslo es, aquelias personas qua al 14 de abd! de 1584 hublaran cumplido 15 & mas afios de servicloe prestados o-semanas
- oatlzadas, qus a8 hublarantrasladado hacla sl Régimen ds Ahorro Indlvidual, 8l decldsn camblarsa da régimen y recuparar
. ¢{ectos da la transicidn, podran sfarcer a8s daracho hasta el 28 de anero de 2004.

hqulshtos adidonales bar.a'loa'ﬁemﬂcla:ﬁgl del

Pardjhacer uso def darecho a trasladarss hacla ¢l Régimen de Prima Medla con Prestacldn Definlda administrado par st 1SS,
deberan cumplir con los requlsitos selialados en ef artfeulo 3° dal Dacrato 3800 de 2003; esic ¢s que ¢! saldo on la cuenta
da afjorro Indhidual 38 trasiads al ISS, v que ests ahormro no sea Infsrior al monto total del aporis qua debld efectuarsa an caso
de qye hublers permanecidq en o Régimen de Prima Madia.

PUSLATL Pavied TV WTVRO Su furvm en unca Kxpertat

£410):6108 0 menos pars cumplirla sdad pars teney, derscho a lp pansién de velaz, sagn el cual las autoriza a rasladarss -4

Wovorzonte - MM A ARAET & i @8 Sikandia
Lo MRdoua e
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