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REPUBLICA DE COLOMBIA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE SOCIEDADES
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA Cémara de Comercio de Cali

CERTIFICA:

LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL
REGISTRO DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,

CERTIFICA:

Razdén social:COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

Sigla: COOBISOCIAL

Clase persona juridica: COOPERATIVAS MULTIACTIVA

Entidad que ejerce inspeccidén, vigilancia vy control: SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

Nit.:805006573-6

Domicilio principal:Cali

CERTIFICA:

Direccidén del domicilio principal: CL. 72U No. 28D 1 26
Municipio:Cali-Valle

Correo electrbdnico:contabilidad@coobisocial.com.co
Teléfono comercial 1:4278727

Teléfono comercial 2:4278727

Teléfono comercial 3:3146801317

Direccidédn para notificacién judicial:CL. 72U No. 28D 1 26

Municipio:Cali-Valle

Correo electrénico de notificacidn:contabilidad@coobisocial.com.co

Teléfono para notificacién 1:4278727

Teléfono para notificacidén 2:4278727

Teléfono para notificacién 3:3146801317

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL SI autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido
en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CERTIFICA:
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LA CAMARA DE COMERCIO DEJA CONSTANCIA QUE LA ENTIDAD A LA CUAL CORRESPONDE
ESTE CERTIFICADO, NO HA RENOVADO SU INSCRIPCION COMO LO ORDENA LA LEY
(ARTICULO 166 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012).
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CERTIFICA:
Inscrito: 606-50

Fecha de inscripcidén en esta Cémara: 03 de Marzo de 1997
Ultimo afio renovado:2018
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Fecha de renovacién:28 de Marzo de 2018

CERTIFICA:

Actividad secundaria cédigo CIIU: 8890
Otras actividades cdédigo CIIU: 4690
Otras actividades cdédigo CIIU: 6492
Otras actividades cdédigo CIIU: 9499

CERTIFICA:

TOTAL ACTIVOS: $5,312,967,571

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA No. 116 del 04 de Febrero de 1997 Notaria Diecinueve de
Cali , inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de Marzo de 1997 con el No.
675 del Libro I Y ESCRITURA No. 185 del 28 de Febrero de 1997 Notaria
Diecinueve de Cali , inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de Marzo de
1997 con el No. 676 del Libro I , SE CONSTITUYO COOBISOCIAL

CERTIFICA:

Por Acta No. XII del 02 de Octubre de 2010 Asamblea General ,inscrito en
esta Céamara de Comercio el 14 de Octubre de 2010 con el No. 2842 del Libro I
Cambio su nombre de COOBISOCIAL . Por el de COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
SIGLA: COOBISOCIAL

4

CERTIFICA:
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Documento

Inscripcién

E.P. 185 del 28/02/1997 de Notaria Diecinueve de Cali 676 de 05/03/1997 Libro
I

ACT 3 del 25/03/2000 de Asamblea 1542 de 10/08/2000
Libro I

ACT 004 del 26/10/2002 de Asamblea General 5015 de 06/12/2002
Libro I

ACT 8 del 26/03/2005 de Asamblea Gral Ordinaria 3325 de 22/08/2005
Libro I

ACT XII del 02/10/2010 de Asamblea General 2842 de 14/10/2010
Libro I

ACT 18 del 28/03/2015 de Asamblea De Asociados 656 de 12/08/2015 Libro
IIT

CERTIFICA:

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida
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CERTIFICA:

El objeto social de COOBISOCIAL es contribuir al desarrollo social, econdmico
y técnico afianzando el marco constitucional democréatico con acciones que
eleven la calidad de vida de 1los asociados, de los nifios y las nifias.
Adolescentes, madres comunitarias. Madres cabeza de hogar, adultos y adultos
mayores, grupos vulnerables de la comunidad, mediante la generaciédn y
aplicacidén de procesos de capacitacidn, asesoria, acompafiamiento en procesos
administrativos, pedagdégicos y sociales. Igualmente contribuird al desarrollo
sostenible e integral del ser humano mediante la orientacidén capacitacidn,
investigacién y celebracidén de contratos, ejecucidédn de proyectos y Programas,

administrando los recursos publicos y privados, que otorgue el gobierno a
nivel local, municipal. Departamental nacional e internacional, asi mismo
contribuird mediante celebracién de contratos y/o convenios al funcionamiento
y operacidén de restaurantes escolares, desayunos infantiles. 1-logares de
bienestar, hogares infantiles y todo lo relacionado con la administracién vy
operacidén de programas y proyectos sociales de prevencidn % proteccidn
integral los nifios, nifias, adolescentes sus familias. Con acciones de
interventoria, asesoria y a la conservacién, proteccién y mejoramiento del

medio ambiente con el uso racional de los recursos naturales mediante acciones
en el ambito cultural educativo y recreativo.

Paradgrafo 1. En desarrollo (le su objeto social, COOBISOCIAL, entre otros,
podréd efectuar descuentos por ndmina y suscribir acuerdos o convenios de
libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza puUblica o
privada, aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con la
cooperativa a través del sistema de libranzas. Igualmente podréd acordar otros
mecanismos (le recaudo y actuar como entidad operadora tic libranzas.

Pardgrafo 2. Los recursos para desarrollar el objeto social de COOBISOCIAL
tendrdn origen licito; con el fin de garantizarlo se implementaran los
mecanismos iddéneos orientados a prevenir, controlar detectar vy evitar el
ingreso a la cooperativa, de recursos de origen ilicito.

Pardgrafo 3. Corresponde al consejo de administracidén, aprobar, implementar
hacer los desarrollos vy reglamento para el cumplimiento del objeto social,
todo conforme a las disposiciones legales y estatutarias.

Actividades

Para el logro de su objeto social. COOBISOCIAL podrd adelantar a través de
secciones reglamentadas por el consejo de administracién, todas aquellas
actividades concordantes con su objeto social y entre otras las siguientes:

1.- recibir aportes sociales de sus asociados

2, - comercializar toda clase de productos alimenticios, de uso personal,
familiar, del hogar y celebrar contratos para administrar recursos que otorgue
el gobierno nacional, departamental o municipal vy otras entidades para el
funcionamiento vy operacién de restaurantes escolares, comedores escolares,
comedores comunitarios, hogares comunitarios de bienestar, hogares infantiles
y todo lo relacionado con la administracidén y operacidédn de programas sociales
de prevencidén y proteccidn.

3.- prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades,
que garanticen la elevacién de su nivel de vida, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca el consejo de administracién;

4- crear, adquirir o administrar fébricas de transformacién o procesamiento
de productos agricolas, industriales, de servicios del hogar y Dbienes de
consumo.

5- promover el desarrollo de empresas de tipo familiar micro empresariales vy
empresas asociativas de los asociados y de la comunidad en general.

60— celebrar contratos, realizar convenios, alianzas, uniones temporales,
promover, coordinar, organizar y ejecutar programas de previsidén, seguridad,
solidaridad vy bienestar social y para realizar todas las actividades y

servicios de naturaleza econdmica, social y cultural destinados a la
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satisfaccidédn de las necesidades de los asociados y sus familias, de acuerdo

con los estatutos, su objeto social, las disposiciones legales y
reglamentarias y los principios cooperativos.

7.- proporcionar una mayorcapacitacidén econdmica y social a sus asociados,
mediante eldisefio, implementacién, coordinacioén y evaluacidédn permanente de
programas educativos a nivel de informacién, formacién solidaria vy
capacitacidén técnica que se enmarquen en dichos objetivos.

8.- Dbrindar auxilios a los asociados ante la ocurrencia inesperada de eventos

que afecten gravemente su subsistencia mediante la creacidén de un fondo de
solidaridad.

9.- desarrollar actividades relacionadas con 1la recreacién la cultura y el
deporte.

10.- contratar seguros para los aportes sociales y los créditos para los
asociados, asumiendo directamente el costo o trasladédndolo a aquellos.

11.- asesorar a los asociados en 1la wutilizacién de los servicios para
optimizar sus beneficios.

12.- invertir en entidades vigiladas por la superintendencia de la economia
solidaria, por la superintendencia Dbancaria o por otros entes estatales en
bienesmuebles e inmuebles necesarios para la prestacidén de los servicios de
COOBISOCIAL o en sociledades diferentes a entidades de naturaleza solidaria, a
condicién deque la asociacidén seaconveniente para el cumplimiento de su
objetosocial y nosobrepase el diezpor ciento (10%) de su capital y sus
reservas, siempre ello no desvirtle su propdsito de servicio, ni el carécter
no lucrativo de sus actividades. La totalidad de las inversiones de capital no
podran superar el ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas

patrimoniales.

13.- disefilar estrategias educativas que respondan a las necesidades de la
problemédtica social de la comunidad a la cual representamos.

14.- promover, coordinar y organizar programas y proyectos relacionados con el

medio ambiente, cultural, recreacidn, deporte en torno vy beneficio de la
mujer, la nifiez,lafamilia, los jdévenes, el adulto mayor y la comunidad en

general.

15.- recibir donaciones provenientes de personas naturales o juridicas y de
organismos y organizaciones nacionales e internacionales.

16.- hacer donaciones a entidades cuyo objeto social sea similar al de la
cooperativa.

17.- programar,promover, organizary realizar seminarios, talleres,
conferencias y demds actividades decaréacter educativo. Investigativo e in
formativo, relacionados con el cumplimiento delos objetivos de la
cooperativa.

1 8.- comprar. Vender, importar, permutar vy en fin enajenar toda clase de

bienes muebles vy efectos de comercio de contado ya plazo por cualquiera de los
medios legales.

19. Inscribirse como operador de libranza.

20. En general COOBISOCIAL podrad desarrollar todo tipo de actividades licitas
y permitidas por la legislacidén vigente a este tipo de entidades, con el fin
de desarrollar su objeto social.

21.- en general COOBISOCIAL podrad desarrollar todo servicio relacionado con su
objeto social.
CERTIFICA:

El gerente es el representante legal de COOBISOCIAL, principal ejecutor de
las decisiones de la asamblea general y del consejo de administracidén vy
superior Jjerdrquico de todos los empleados y podrd ser reelegido y removido
libremente. serd nombrado con su suplente por el consejo de administracidn, el
suplente reemplazard al gerente en sus ausencias transitorias u ocasionales.
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CERTIFICA:
Funciones del consejode administracién, entre otras:13.-autorizar al

gerente para celebrar contratos vy real izar operacionespor una cuantia
superior de dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes, para
realizar gastosextraordinarios no establecidos enlos presupuestos. para
adquirir, gravar vy enajenar bienes 1inmuebles, para celebrar convenios o
contratos para la prestacidén de servicios diferentes a los establecidos en su
objeto social, para asociarse con entidades de otro cardcter juridico y para
adelantar acciones judiciales y extra judiciales ponerles término y transigir
cuando sea necesario.

SON FUNCIONES DEL GERENTE:

l1.- dirigir y representar legalmente a COOBISOCIAL.

2.—- ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea general y
del consejode administracién y velar porque todos los actos y operaciones se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias vy reglamentarias vy en
especial a la doctrina de la economia solidaria.

3.- proponer las politicas administrativas y preparar y presentar los planes y
proyectos de largo y <corto plazo gque seradn sometidos a consideracidén del
consejo de administracién.

4, - preparar y someter a consideracidén del consejo de administracidén el
proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones.

5.- ordenar los gastos e 1inversiones de acuerdo con el presupuesto y las

facultades especiales que para el efecto 1le otorgue el consejo de
administracién.

6.- responder por el eficiente manejo de 1los recursos de COOBISOCIAL y

garantizar la adecuada seguridad y proteccién de sus bienes y derechos.

7.- organizar y dirigir los servicios de COOBISOCIAL deacuerdo a las

disposiciones del consejo de administracién y responderpor su estacidn
efectiva.

8.- cuidar que la contabilidad de COOBISOCIAL se mantenga al dia y de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias.

9.- enviar oportunamente a los organismos gubernamentales de vigilancia y
control todos los informes que estos soliciten.

10.- realizar operaciones celebrar contratos hasta por una cuantia de dos mii
(2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes y por cuantias superiores
contando previamente conla autorizacién expresa del consejo de
administracién.

11.-tramitar recursos financieros, constituir garantias, legalizar la compra

y enajenacién de Dbienes, representar juridicamente a COOBISOCIAL previa
autorizacidén expresa en cada caso del consejo de administracidn.

12.- seleccionar, contratar, promover, evaluar, sancionar y remover con justa
causa al personal de COOBISOCIAL.

13.-presentar al consejo de administracidédn informes periddicos escritos sobre

la ejecucién de los planes, proyectos, presupuestos, situacién financiera y
operacional, estado de la cartera y demds que sean requeridos.

14.- mantenerlas relaciones con los asociados vy <con las demds personas
naturales vy Jjuridicas que porefecto de las actividades de COOBISOCIAL sean
necesarias.

15.- procurar dgue losasociados reciban informaciédn oportuna sobre los
servicios % demésasuntos de interésy mantener permanentemente la
comunicacién con ellos.

16.- representar a COOBISOCIAL en todas las actuaciones Jjudiciales vy
extrajudiciales previa autorizacidén del consejo de administracidn.

17.- ordenar la elaboracién de las listas de asociados hédbiles e inhébiles,
con corte en la fecha de convocatoria a la asamblea general.

18.- celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus asociados,
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aceptar garantias reales a favor de COOBISOCIAL, aceptar las libranzas dque

suscriban los asociados, hacer cumplir el reglamento de crédito las
condiciones establecidas para el uso de los créditos.
19.- inscribir a COOBISOCIAL ante los organismos del estado como operador de
libranza.
20.- wverificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas
aprobadas por el consejo de administracidén o quien haga sus veces.
21.- disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener
en funcionamiento los mecanismos de prevencidén del la/ft, segun la
aprobacién impartida por el consejo de administracidédn o junta directiva.
22.- brindar el apoyo que requiera el empleado de cumplimiento.
23.- coordinar vy programarlosplanes de capacitacidén sobre prevenciédn de
riesgos asociados al la/ft, dirigido a todas las &reas y funcionarios de la
organizacidn, incluyendo losdérganos de administracién y control vy la
revisoria fiscal.
24.- wverificarla adopcidén y funcionamiento de los procedimientos definidos
para el adecuado manejo, conservacién y archivo de los documentos y reportes
relacionados con la prevencién de riesgos de la/ft vy garantizar la
confidencialidad de dicha informacién.
25.- las deméds funciones inherentes al cargo y las que le asigne el consejo de
administracidn.

CERTIFICA:

Por Acta No. S/N del 11 de agosto de 1998, de la Consejo De Administracion,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 15 de septiembre de 1998 No. 1708 del
Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE
IDENTIFICACION
GERENTE GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO c.C.
8303763

CERTIFICA:

Por Acta No. 003- 2015 del 31 de agosto de 2015, de 1la Consejo De
Administracion, inscrito en esta Cémara de Comercio el 03 de septiembre de
2015 No. 692 del Libro III, se designd a:

CARGO NOMBRE
IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE AMPARO MEDINA SUAREZ c.C.
31202940

CERTIFICA:

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 12 de agosto de 2015 No. 657 del Libro III

FUE (RON) NOMBRADO (S)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
CARLOS ARTURO MEJIA c.C.
6035197
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MERCEDES ROSA
31269195

LUIS EDUARDO
94402874

JUANA RUIZ
31209812
MYRIAM
31902838

MOLINA

CORREA

CUELLAR

BECERRA

SUPLENTES

NANCY
41470816
MARISOL
66849442
LUZ EDITH
42086443
OMAIRA
31568210
RUTH SAIDER
25388834

LOPEZ RUIZ

PEREZ

PEREZ

GUERRERO

GONZALEZ

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015,

CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

CARDENAS

DELARREA

GARCIA

PATINO

CHAVEZ

MINA

CERTIFICA:

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

de la Asamblea De Asociados, inscrito

en esta Cémara de Comercio el 12 de agosto de 2015 No. 658 del Libro III, se

designé a:

CARGO NOMBRE
IDENTIFICACION

REVISOR  FISCAL PRINCIPAL FANNY JIMENEZ DAZA c.C.
31923623

REVISOR  FISCAL SUPLENTE ANA ELVA VELASCO ARCE c.C.
31845944

CERTIFICA:

Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Camara

de Comercio el 17 de Julio de 2019 con el No.

537 del Libro IX, FANNY JIMENEZ

DAZA C.C.31923623 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal Principal.

Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Cémara

de Comercio el 17 de Julio de 2019

con el No.

537 del Libro IX, ANA ELVA

VELASCO ARCE C.C.31923623 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal

Suplente.

Por documento privado de fecha 12 de julio de 2019, inscrito en la cémara de

comercio el 29 de julio de 2019 bajo el nro.

547 del libro I la sefiora AMPARO

MEDINA SAUREZ C.C. 31202940 de Cali presenta renuncia al cargo de suplente del

gerente.

CERTIFICA:

QUE LA Entidad EFECTUO LA RENOVACION DE SU INSCRIPCION EL 28 DE Marzo DE 2018
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CERTIFICA:

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y
HORA DE SU EXPEDICION.

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES OQUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL
PRESENTE CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS
HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE
RECURSOS; EL SABADO NO SE TIENE COMO DIA HABIL PARA ESTE CONTEO.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A
CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADO EN CALI A LOS 28 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019 HORA: 12:52:01
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Repiiblica de Colombia

‘ Instituto Colombiano 'de Bienestar Familiar &

‘ Cecilia De la Fuente de Lleras # 0 TODOSPOR UN
Regional Valle del Cauca NUEVO PAIS

BlENmAR PAZ [QUIDIB EQULACIOH

FAMILIAR

MODELO MINUTA HCB FAMILIAR, AGRUPADOS Y FAMI 4.1

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.18.342 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.589.756, en
su calidad de Director encargado de la Regional VALLE DEL CAUCA del INSTIT OLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, cddigo 0042 Grado 19, segun Resolucion No. 5255 del 30 de Abril def2018 delegado
para celebrar el presente contrato, actuando en nombre y representacion ds ‘TITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. ng}iﬁ niento pliblico del
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del pﬁ 2nte contr tg.se d nominara el ICBF,
por una parte; y por la otra GUSTAVO GONZALEZ QUINTEROC, mayor de edé‘d identifi ca@q (a) ton la cédula de
ciudadania No. 8.303.763, en su calidad representante legal de COQPEQATIVA DE%BIENES%AR SOCIAL, entidad

sin animo de lucro, identificada con NIT: 805.006.573-6 ENTIDAD @\MINQS‘[@RADG SERVICIO quien en
adelante se denominara la EAS, con personeria juridica rec%mcgda y quien 3@@1@5% aj ravedad del juramento,

que se entiende prestado con la firma del presente contratd, que no se halla CUrsoen n'inguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constituciér Politica y la Ley"

C a celebrar contratos con el ICBF, ni en
situacion de conflicto de intereses, hemos acordadd;celebrar.el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo
establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 238%de

379 y eiBecreto 10 4‘ d&'2015, articulo 122 del Decreto 2150
de 1995 y demdas normas concordantes y cop:bse en las’ Siguientes;.

encargada de formil
menores de edad y

usca garantlzar sus derechos y asegurar su proteccson cuando se
acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge

pse por tal cuando el Instituto se obllga a proveer a una mstftuclén de utilidad pablica o social
da los bienes (ed:ﬁc:os dineros, efc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que
se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, (...). En los aspectos no previstos en
el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de
Contratacién vigente del ICBF (Titulo [V —~ Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General
de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.
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3. Quela primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad y durante
este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano, los
primeros afios de vida son considerados como el periodo més importante para potenciar el desarrollo infantil, el
cual esta directamente relacionado con la nutricién, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe y con la
calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

4. Que a través de su historia, el ICBF ha orientado la atencién a la primera infancia desde una propuesta
pedagogica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagénico de la familia y de la
comunidad en su formacion. S,

5. Que encel afio 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCi, para & gtéligion de nifios y nifas

menores de 7 afios con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participagion de’ gomunidad.

6. Que la Ley 89 de 1988, cred los Hogares Comunitarios de Bienestar, c finigndolos co, tiellos, que se

r Fapniliar ydasrecursos locales,
iofisalud, proteccion

R

constituyen mediante las becas que asigne el Instituto Colombiano de ieneést
para que las familias, en accién mancomunada, atiendan las necesidad
y desarrollo individual y social de los nifios de estratos sociales pobres del pais, o

1. QuelaLey 1450 de 2011, por medio de la cual se expidié el Plan Nagi al de Desarrollo 2010 - 2014: “Prosperidad
para Todos", se hizo énfasis sobre la atencion integral a la primeraiinfan i p
cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar; de.manera: ade
desarrollo infantil temprano a través de las modalidades™de atencion familiar e instiucional; énfasis que mantiene
el actual Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018: “Todos por un Nuéva Pais” expedido mediante Ley 1753 de
2015, el cual, en su articulo 82 al sefala: “E/f Gobiern Nacional consqli&été fa implementacion de la politica de
primera infancia y desarroliara una politica n. :
técnicos y de gestion de la estrategia D
de derechos.”; asi mismo, el articulo 2
base para la atencion a la primera i

8. Que de acuerdo con lo establecido ensg
de los nifios y nifias menoreside 6 afios de i
permanente y estructurado%% través del ci
habilidades en el juego, el arte, Jaiters

asicas

rentes dimensiones del

de la Ley 1804 de 2016, “La educacitn inicial es un derecho
. ncibe como un proceso educativo y pedagégico intencional,
l, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades Y

exploracion del medio, contando con la familia como actor central

del mismo proceso: i mismo indica *. reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta
oficial y privada, naciopal yierritorial y definir los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y controf

de este derecho y proces e
9. Que por loiexpuesto antetierme +|IGBF tiene la necesidad de contratar mediante el Régimen del Contrato de
i 1:igntidades dellUtilidad Pablica o Social de reconocida solvencia moral y técnica que acredite
experiencia e idgneidad en pragramas de atencion para la Primera Infancia, la atencién de los nifios y nifias de
‘&rmatgggé%ente, en los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar, en todas sus formas

8§ Mpltiples, Grupales, Empresariales; Jardines Sociales y en la Modalidad FAMI.
Regional, procedera a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la normatividad
nual de;Contratacion y documentos impartidos por el ICBF con el propésito de coadyuvar al
'%éﬁpéféntia de los derechos y atencion de los nifios y nifias conforme al Manual Operativo de la

conformidad con Jai

de atencion: Familiare&,
10. Que’

modalidad.

11. Que a través del Contrato de Aportes, previsto por el articulo 2.4.3.2.9 de! Decreto Unico Reglamentario 1084 de
2015, se pretende contratar un operador que aporte al cumplimiento de la Politica de Estado para el Desarroflo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, a través de los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar
en sus diferentes formas, corespondientes a las distintas Modalidades de atencién, de manera eficiente y eficaz.

12. Que el presente contrato se suscribe con una enti

4 (e Manlal de L.oniratacion (enie gue

dad sin animo de lucro, en virtud de fo dispuesto en el numeral
pre i - Py = N - iall al

ctl) DAl Nd LAal L1E 1 1N - L)
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de Contratacion, IP 004 de 2015, y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera
para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

13. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL cumple
con las exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica De Cero a Siempre regulada por la Ley 1804 de 2016,
en el marco del servicio Hogares Comunitarios de Bienestar, de conformidad con los Manuales Operativos,
lineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefialados en 1a IP-004-2015 que enmarcd el proceso de conformacién
del Banco Nacional de Oferentes para la atencion a la Primera Infancia (esto ulti uando la contratacién
se realiza por BNOP). L

14. Que el comité de contratacion de la Regional Valle del Cauca, en sesion del Doce (12):de
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

15. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidid celebrar
que se regira por las siguientes: '

de 2018, emitio

- o;ntrafo“aé Aporte

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “DE
CERO A SIEMPRE’, DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIARES, AGRUPADOS, Y FAMI W,

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS:PARTES: 1. Apeyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Revisar y retroalimentarias listas de esperade potenciales beneficiarios al inicio y durante de la operacion,
3. Conformar un Comité TécnicoOperativo y designar sugidelegados, en el que se hara seguimiento a la ejecucion del
contrato, a los planes de atencién. 4s funcignes establecidas en los Manuales Operativos de los servicios
contratados. 4. Cumplir cen las demas que se dériveride la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal
y oportuno cumplimien '

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a a EAS los aportes estipulados en el contrato, en la
oportunidad, términos, condiciones previstas en este contrato, recursos que estan destinados UNICAMENTE a la
atencion de la primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el Desarrolio Integral de la Primera Infancia
“De Cero a Siempre”. El ICBF se obliga a efectuar los aportes necesarios para financiar la prestacion del {los) servicio
(s) objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en los lineamientos y manuales operativos del ICBF
por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. 2. Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por
cualquier causa, la cuenta de destinc a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 3. Comunicar ala EAS, lacuenta de destino a la cual debe trasladar
mensualmente los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando
aplique. 4. Designar un supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el
fin de constatar su comrecta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Hacer seguimiento
a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato y las obligaciones estipuladas en el mismo. 6. Celebrar contrato
de comodato para la entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde
el servicio publico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 7. Adelantar las acciones de articulacion
necesarias en el marco de las competencias propias del ICBF frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias
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detectadas por las EAS en la prestacion del servicio 8. Apoyar a la EAS en la interaccion con las demas entidades
publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasién de Ia ejecucion del contrato. 9. Realizar la
afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte; con la nueva normativa Internacional de Contabilidad de! Sector Publico — NICSP. 10, Realizar
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagnésticos teritoriales segin procedimiento y
orientaciones al interior del ICBF. 11. Suministrar a a EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con Ia
programacion mensual que se defina, segin el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; Y garantizar que al
momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 12. Programar en el Sistema de informacién Misional — SIM - y
entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del presente
contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacién a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO: Se
entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas de atencion. Estos son Bienestarina Mas®,
Bienestarina® Liquida u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de
alimentos de alto vaior nutricional” del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se
encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor
Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad
establecidas en ef Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de beneficiarios yel
precio por kilogramo a la fecha el cual debe ser solicitado a la Direccion de Nutricién del ICBF. Los precios a la fecha
de los alimentos de alto valor nutricional son $6.687 por cada kilo de Bienestarina MAS® , $ 7.874 por cada kilo
Bienestarina MAS® saborizada, $ 12.105 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia
y $ 1.148 por cada unidad de 200!?1] de Bienestarina® Liquida.

SR g

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del ﬁ\r@s Manitener actualizada la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica relagionada con Ia ejetiiciéh.del contrato de aporte. 3. Informar de manera previa y por escrito al
ICBF, para el tramite de”| agtorizaciones que procedan, aclarando los fines para los cuales se permite el ingreso
siempre y cuando esté per j;iigo‘ﬁ”éhir lo estiputado en la Ley 1098/2006, en los siguientes casos: i) permitir el ingreso
al lugar donde se brinda efggrv ‘da:personal como periodistas, capacitadores, investigadores. ii) permitir la
realizacion de ent revistas a losTiif s y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro orden, previa autorizacion
del representante* legal del beneficiario y cumpliendo con la normatividad vigente en esta materia. 4. Abstenerse de

e ! i las Unidades de Servicio donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad
proseliti_‘fs;a, como fijar Sgiﬂgtgii JiFanuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o

realizar.o permitir qué'se realicen

actividades similares 5, Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision def ICBF, entre
otras accione facilitané%jel acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa, juridica y financiera
relacionada co ;gggﬁ*acién del servicio en virtud del presente contrato, respondiendo de manera oportuna las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones
que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera
contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre operando el servicio
de atencion a la primera infancia, en la cual repose toda la documentacién técnica, administrativa, financiera y juridica
asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8, Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando
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la participacion del Representante Legai de la EAS, o su delegado para la implementacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la ejecucién del contrato, y demas términos establecidos en el Manual Operativo. 9. Cumplir con el
objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de
la modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas
con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento
y conacimiente por parte del contratista y talento humano que éste vincule para la prestacion del servicio 10. Informar
al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, Ios‘fcasos que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integr i if
efectuar el seguimiento en caso de vulneracién, en articulacion con las entidades competen

Garantizar que en [as unidades de servucro donde se atiendan beneficiarios de i

de la entidad deberan ser sensibles a las signifi icativas diferencias que existen éﬁ;re los nifio
familias y comunidades atendldas dependlendo de su edad, de su géhere de su perte

a comunidad étnica,
adas al mejoramiento

AD MINISTRAB R’ADEL SERVICIO: 1 Obllgaclones
durante la fase preparatoria. La EAS debé% 15”garan’ﬁﬁ :
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Gonformacion d equi
el proceso de seleccion, contratacion emduccf ndel
el proceso de induccion del talento humaﬁdse de
Modalldad de los serwmos respéctwos ‘

nto humano, para lo cual debera adelantar
'sonal negesario para la prestacion del servicio. Los perfiles y
anh cumplir conforme a o dispuesto en el Manual Operativo de la
G A, las estrategias de articulacion interinstitucional, con el
"‘“’.__‘»»Zonales para fortalecer las alianzas y acuerdos con la
- plin C|p|o‘de corresponsabilidad. 1.3. Alistar la infraestructura en la

e acuerdo ‘con Io: tequeriientos establecidos para el mismo, y disponer de Ia dotacion
,para el servicio Familiar y Agrupados; y gestlonar y alistar los espacms en los que

Realizar el praceso de focalfz ‘poblacion beneficiaria, y entregar los soportes correspondlentes al superv:sor
del contrato pai‘&§u aprobacion, garantizando la continuidad de los nifios y nifias que venian siendo atendidos, cuando

if Para 68 £asos de n vas unidades de servicio o remplazo de cupos que se liberan por nifios o nifias que
an, la ldentlﬁcaﬁlén focalizacion, pricrizacion e inscripcion de la poblacion, se realizara a partir de los criterios
refacior dos en el Manuéi perativo correspondiente al servicio. Para estos efectos la EAS debera realizar la
busqued@ b arios de lista de espera o ingresarlos a la misma para su validacién. 1.5 Publicar en
3 ‘;‘gar visible que indique que la EAS brinda a través de este contrato el servicio plblico de
bienestar familiat; el fipo de servicio en particular y el nombre de ia UDS. El aviso debera cumplir los lineamientos del
Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 1.6. Elaborar y presentar al supervisor del contrato el presupuesto del mismo,
en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar el Plan de Trabajo, dentro de los diez (10) primeros dias calendario
de la ejecucion del contrato, en el que se especifique las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las
obligaciones, cronograma y responsables, (asi como la propuesta que contemple la fecha de entrega de
contrapartida y ia ejecucion de la misma, en los casos en los que aplique), para la aprobacion en el Comité
Técnico Operativo. 1.8. Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de alimentos en el formato
establecido por el ICBF, en el que se evidencie el registro sanitario de ios alimentos, cuando aplique. 1.9. Implementar
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las medidas de indole contractual y operativo, para garantizar que las madres o padres comunitarios permitan y faciliten
la efectiva realizacion de los procesos de cualificacion y fortalecimiento del esquema operativo de los Hogares
Comunitarios de Bienestar para la atencion integral a la primera infancia, mediante el trabajo de los equipos
interdisciplinarios que les brindaran apoyo y acompaiiamiento a través de visitas a los Hogares (cuando haya lugar).
1.10. Elaborar ef cronograma para la construccion de la Propuesta de Trabajo, que establezca las acciones a adelantar
que desarrollarg en cada componente, los respensables de las mismas y el tiempo destinado para la elaboracion del
Propuesta 1.11. Realizar los procesos de concertacién cuando se atienda a comunidades étnicas, conforme a lo
establecido en el Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando la documgntacion del proceso y el
acompafamiento de los Entes de Control.1.12. Conformar los grupos de atencion teniendo én tiig a las orientaciones
técnicas definidas en el manual operativo para la oportuna prestacion del servicio.

2. Obligaciones durante la fase de ejecucion general del contrato: % ]
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar atencién a un nimero de 2796 *njfias y nifios’y:mujeres gestantes, en
los servicios HCB Familiar, Agrupados FAMI a partir de la fecha deﬁnida'@@&%el Comité: T écnico Operativo del
contrato, en las unidades de atencion de jurisdiccion del Centro Zonal PALMIRA dexlﬁa Regigpl Valle del Cauca del
ICBF, garantizando 200 dias de atencion por afio calenda r fraccin, dedfio contratado para el
servicio HCB Familiar y Agrupados y los meses de atencién: _gpof%na! por fraccion de afio
contratado, para el servicio FAMI), establecidos en el M de:JaModalidad de atencion de los servicios
del objeto contractual. 2.1.2, Realizar la atencion de los beneficiari 1€:8 la distribucion de unidades de servicio,
cupos y municipios asignados al presente contrato y descrit

No. DE HOGARES | No. DE CUPOS

FORMA DE ATENCION -
60
3 308
. 3 36
HCB Familiar 7 852
7 84
0 0
0 0
32 384
0 0
HCB Agrupados 58 696
0 e
9 108
NEBRA 4 4
CANDELARIA 4 43
EL CERRITO 2 24
PALMIRA 5 60
FLORIDA 0 0
PRADERA 0 0
233 2796

2.1.3. Disefiar, implementar y hacer seguimiento a la prestacién del servicio y a las acciones preventivas y correctivas
que tienen aplicacion en las Unidades de Servicio. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.
2.1.5 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los beneficiarios en la UDS 2.1.6. Coordinar con los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del servicio, en el caso de

presentarse problemas de orden piblico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional.
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2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.2.1. Garantizar la entrega de las
raciones alimentarias, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo en cuenta el ciclo
de men( aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme & las fichas técnicas establecidas por
el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, 1a normatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; y dejar registro documental y fotografico de la refacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS,
en el servicio HCB Familiar y Agrupado. 2.2.2. Garantizar la implementacion y cumpiimiento de la minuta patrén
establecida por el ICBF en cada una de las UDS y hacer entrega de las raciones para preparar y refrigerios en los
tiempos oportunos y en condiciones de cantidad definidas para e! servicio, utilizando materias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura,
la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; y dejar registro documental y fotografico de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS, en el servicio FAMI 2.2.3.Garantizar que en las unidades de atencion
se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion,
distribucion y consumo de los alimentos. 2.2 4. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patron y
derivacion de ciclo de mends en cada una de las UDS, segtn las recomendaciones de consumo diario de calorias y
nutrientes, establecidas por el ICBF, segun grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades
del territorio. En los casos que se requiera establecer una minuta patron con enfoque diferencial, la EAS en compafiia
del ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de minuta patron teniendo en cuenta el aporte de calorias
y nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamientos del documento Minutas con enfoque diferencial del
ICBF y demas minutas patron que disefie el ICBF con enfoque diferencial. En todos los casos el cicio de menu servido
en las UDS debera ser aprobado previamente por el profesional de nutricion del Centro Zonal o Regional de! ICBF.
2.2.5. Verificar que las madres o padres comunitarios o manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las
UDS cuenten con el camé o certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi
como el certificado de aptitud médica para manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual
operativo. 2.2.6. Dar a conocer a las familias, cuidadores, los programas de suplementacion con micronutrientes
desarrollados por el sector salud en €l territorio. 2.2.7. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en
Salud de la totalidad de nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones ante las autoridades
competentes para conseguirla. 2.2.8. Promover y verificar la asistencia de las nifias y los nifios a la consulta de
crecimiento y desarrollo de conformidad con a periodicidad establecida segln la edad de los nifios y las nifias. 2.2.9.
Implementar acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias y los nifios y mujeres gestantes y verificar
periodicamente el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad. 2.2.10. Realizar la toma de medidas
antropométricas, de acuerdo con guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales def ICBF, en los tiempos y periodos establecides para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera
activar la ruta de remision correspondiente y solicitar a la nutricionista del ICBF las orientaciones para la consejeria
nutricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion. 2.2.11. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con desnutricion
aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad
con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que jas modifiquen, actualicen o sustituyan. 2.2.12. Participar y
tacilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquelias propias del cuidado que deba dispensarse
a los nifios y nifias. 2.2.13. Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion y deteccion oportuna de la presencia de
las enfermedades prevalentes en la infancia y el manejo adecuado de las mismas, dirigidas al talento humano de la
modalidad, las familias o cuidadores, incluyendo los protocolos, guias, anexos y rutas que tiene el sector salud. 2.2.14.
Implementar un protocolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes
y enfermedades inmuncprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo
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enfermedades transmitidas por alimentos (ETA). 2.2.15. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato y anexar
los soportes establecidos el “Protocolo para la Gestion de los Riesgos en la Primera Infancia”, al presentarse
fallecimiento de un usuario del servicio. 2.2.16. Elaborar, socializar al talento humano y hacer seguimiento a la
implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y el plan de saneamiento en todas las unidades de
servicio, ios cuales deberan ser presentados en el primer comité Técnico Operativo de contrato. 2.2.17. Notificar las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros sanitarios
¥ Sus conceptos sanitarios (en cumplimiento de la normatividad vigente) en el formato definido por el ICBF. 2.2.18.

2.2.19. Promover y fortalecer, los grupos de apoyo a la lactancia materna y construir redes que afiancen la practica de
la misma; y realizar acciones de organizacién y participacion con los padres de familia, en el servicio FAMI. 2.2.20.
Adelantar acciones para ia promocion de Ia asistencia a los controles prenatales de las mujeres gestantes, en el
servicio FAMI

2.3. Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenam dnventd
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.1 Suministrar a la regional detICBF log:datos d
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto. alo Gde ubicacion del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfanos, horario d cion, ntimero de Cupos a atender en
este punto). 2.3.2 Garantizar e! adecuado uso del Alimento dgAlto Valor Nutricional, en el suministro de Ia alimentacion
a los nifios y nifias y mujeres gestantes beneficiarios'para la modalidad de atencion. 2.3.3. Recibir el Alimento de Alto
Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo conlo-establegido en'la cartilla ‘Distribucion, cuidado y uso de un Alimento
de Alto Valor Nutricionaf', con el fin de garantizar su co - &.3.4&1nformar al ICBF oportunamente sobre las
dificultades presentadas en el desarrollg:de! proy as que:afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos. 2.3.5 Resporisabiliza cuidado dél producto desde el momento en que lo recibe en el
punto primario de atencion y duranteitodo el tiempo Giie permanezca bajo su custodia. 2.3.6 Entregar oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutrigional a las unidades d sglvicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro. 2.3.7 Llevar ‘Goniral scritaxde la“entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a fas
Unidades Ejecutoras o bes ficiarios efetial'debeieorresponder a la cantidad de usuarios programados y en los formatos
definidos por el ICBF, esft 3 éﬁﬁggﬁes deben preséﬁftarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros
dias siguientes al mes vengido, al:Gentro ZopakICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
, tarios en el formato establecido por et ICBF, donde se registre el movimiento

1os saldos y las personas responsables de sy recibo y distribucion. 2.3.9
! *'gggidades d"ég?@ervicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo
rtita Bin, cuidado y uso de Alimentos de Alfo Valor Nutricionaf”. 2.3.10 Solicitar a cada

que el punto eniregardebe presentar al Centro Zonal del ICBF: el hecho de que la Unidad de Servicio no presente
el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de
acuerdo con el numeral 2.3.7 de la presente clausula, 2.3.11 Transportar los Alimentos de Afto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.3.12 Solicitar y aceptar el
apoyo y ia asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional. 2.3.13 Promover el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, 2.3.14 Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. 2.3.15 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
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{inicamente para cumplir a cabalidad e! objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.3.16 Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada
de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el
lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades. 2.3.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrigional que reciben coincidan
con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse pe videnciar el recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de Ias inconformidades en &l gvento que las mismas
existan. 2.3.18 informar oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) a\\l},@%@guando:gna gldad;gg:servicio
ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutriciora,”para qt yueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.3.19 Controlar y vigilar que los ?%%pnsables

tos de entrega: i)
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar seaglas prime

en salir”. ii) Entreguen

oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidade$ £
, el tperador‘garantizara que se registre
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Vlor Nutricion {can §gecibidas, suministradas y el

oras y/obeneficiatios que haran uso de la
misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los form M%QBF ﬁgg ga a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Control de inventarios en los punl entrega y ef operador

al {cantidades

saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto aupidades y/o benéficiarios no participantes de la modalidad.
v} Se abstengan de recibir los Alimentos de Alte Vaig;\\_‘Nutﬁ@}gpal, que tenga'en el acta de entrega otro destinatario,
salvo en los casos debidamente autorizados pogel [CBE, vifS ,ngstenggﬁgdéﬁdonar, vender, usar indebidamente,

Niitricional en forma diferente a la autorizada por €l

destinar y/o en general disponer de los AImgQ s de A
quegimi e, especialmente para dar respuesta a los

ICBF. 2.3.20 Atender oportunamente los requeri
organismos de control del Estado. 2.3.2{j§§p0‘m& ‘meses de abril y octubre los periodos de vacaciones
(cuando apliquen) en los que los, beneficiarios 'no_asistiran a [as unidades de servicio con el fin de ajustar la
programacion de entregas. 2.3 Ancelar akICBF 8lhvalor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen, averias por v Wx,almafétgamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta
el precio del mes de entrega o el b%ég;gg i, por€pICBF en caso de entregarse ofro tipo de alimento de Alto Valor
Nutricional. 2.3.23 Atend&igen oportunic visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato
de produccion y distribucibn dézAlimentos deﬂ_&ﬁo Valor Nutricional. 2.3.24 Dar tramite oportuno, a las acciones
preventivas y corectivas négesarias $Bliicion de las novedades reportadas por el ICBF. 2.3.25 Al finalizar el
contrato, el op%[%ior debera redisti rzsu cuenta (fransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Alto Valri %g‘me quedefren sus puntos de entrega de acuerdo con 'as indicaciones que imparta el ICBF.

son el Componente de Proceso Pedagogico. 2.4.1. Elaborar y presentar al Comité

H?ai‘tie trabajo, que considere las caracteristicas socio - culturales de los nifios, nifias y
gs fectoras de la primera infancia, y esté acorde con las condiciones de calidad y en general
‘ je educacion inicial. 2.4.2. Incluir dentro de la Propuesta de Trabajo a desarrollar, las acciones
necesarias p: “jffiplementacion, seguimiento, evaluacion y ajuste de la propuesta. 2.4.3. Garantizar la aplicacion
de la Escala de valoracion cualitativa del Desarrollo Infantil-Revisada, & la totalidad de nifias y nifios, realizar el registro
en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida y, realizar la socializacion de los
resultados de la aplicacion a las familias usuaria y cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operativo.
2.4.4. Elaborar e implementar per cada UDS, con una periodicidad no mayor a guince dias, la planeacion pedagogica
en el esquema definido por la EAS y que contenga las orientaciones establecidas en el Manual Operativo de 1a
Modalidad de los servicios contratados. PARAGRAFO: se debe elaborar una planeacion pedagogica por cada ubs

atad nafiamiento de I0s en i adres y
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madres comunitarias de acuerdo a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad de log servicios contratados.
2.4.6. Presentar en Comité Técnico Operativo el consolidado de los resultados de la aplicacion de ia Escala y el
seguimiento de las estrategias pedagogicas implementadas con las nifas, nifios y familias.

familias o cuidadores, y de las nifias y los nifios, en la que se tienen en cuenta jas redes f
culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del diligenciamiento de la ficha de
en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.5.3 Realizar acciones de sensibilizacio A
acogida, entrega pedagdgica, busqueda activa y demas gestiones que el Institute:€ 10:de Blanestar Famitiar
disponga para el Transito Arménico al Sistema Educativo Formal establecid, Guia rentadora para el
fransito de los nifios y nifias desde fos Programas de atencion a Ja Primera Irifanc % 1) Sistema de Educacion
Formaf vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las familias e Institiiciones Eq UgativagOficiales. 2.5.4.
Promover e implementar las acciones de formacién y acompafamiehte C@milias“’“&%ggjdador Yy mujeres gestantes,
de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a trav de mecarligmog idoneos y constatables
al 100% de las familias o cuidadores beneficiarios y mujeres gestantes. Las familii: cuidaderes y mujeres gestantes
que no asistan a las actividades de formacion convocadasideben ser sujet§s & Seguithiento y acompafamiento, por
mecanismos verificables, con el fin de incentivar su participagion. De igual rr"i:é»;_’era, dicha informacion se debe registrar
en el sistema de informacion Cuéntame. 2.5.5. Congcer arilias o cuidadores sobre los servicios
institucionales a los cuales pueden acceder ante situacidnes

y los nifios; adelantar las gestiones requeridas con la
seguimiento respectivo, 2.5.6. Realizar accid
y comunidad, para formar redes comunifarias o'fan
que fortalezcan o resignifiquen relaciones ‘pautas anza y el vifculo afectivo en las familias de los beneficiarios,
a partir de la caracterizacion sgé "*fémiliaf;%’éggenc|a'ﬁq§des, practicas culurales, intereses y necesidades de las
familias. 2.5.8. Documentar e imglementar un p\h’“ .de cc’iﬁfs’gjyencia bajo principios de inclusion, equidad y respeto, con
la participacion de las nifias y los Nifogsis 1S, ¥ el talento humano de ia modalidad. 2.5.9. Dar respuesta
oportuna, pertinente y veraza las inquietudes dea comunidad, con respecto al contrato y a la prestacion del servicio.
2.5.10. Participar en las _ngartamental 8, Municipales o Distritales de Primera Infancia, en los Consejos de
Politica Social 0 en fos esce Tarios ¢ ?g%fc’ulagf n'que tengan los Municipios o Distritos, asi como en lag estrategias de

iares y sociales, aspectos
acion socio-familiar

25 en fé‘i}&@r de la primera infancia. 2.5.7. Desarrollar acciones

movilizacion relacionadas cg{ ; Primera Infancia, promoviendo Ia participacién de las familias, agentes
educativo déﬁ%@ talento humano asociado a la prestacion del servicio. 2.5.11. Reaiizar la socializacion de los
servicios Cio y'alfinal de la ejgigucion contractuai, conforme a las orientaciones dadas por el ICBF, segun la “Guia

de Socializacién de Io?%%yicio&%é%rimera Infancia’ establecida por el ICBF o la que haga sus veces. 2.5,12. Planear,
desarrolk llertd’a los encuentros en el hogar con cada una de las familiag y de acuerdo con la
i6 alizada, en el servicio FAM!.

cionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.6.1
Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos conforme los
tacion del servicio en atencion a lo descrito en el Manual Operativo de la Modalidad de los
servicios contratados. 2.6.1.2. Gestionar cuando se requiera, la adecuacion de los espacios fisicos o infraestructuras
donde se brinda la atencion. 2.6.1.3. Generar estrategias con los padres y madres comunitarias y la comunidad para
el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 2.6.1.4. Prestar
el servicio en la infraestructura o espacio fisico autorizado por el ICBF para el inicio de ia atencion. 2.6.1.5. Realizar,
cuando_se;pquinm eltraslado de 1UDS a nuevas infraestructuras n espacios_contanda par&&lln,_con_el_mmepm_pmyio
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del Centro Zonal del ICBF y del supervisor de! contrato, facilitando oportunamente la documentacion que se requiera
como soporte para este traslado y previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en el lineamiento respectivo.
2.6.1.6. Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones
que puedan afectar la vida e integridad de los nifics y nifias en la unidad de servicio, espacios de encuentro grupal y
en aquelios que impliquen desplazamientos fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF.
2.6.4.7. Implementar en las Unidades de Servicio, un plan de emergencia de acuerdo con la normatividad vigente,
donde se contemplan aspectos como; plano de evacuacion, sefializacion informativa y de emergencia, directorio de
emergencias, brigada de emergencia, realizacion de simulacros y sistemas de apgyo,para la poblacion con
discapacidad 2.6.1.8. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modiﬂcaéig__ ecesarias, para 1a
recepcion de inmuebles, cuando aplique, para el servicio HCB Agrupados, 2.6.1.9. Realizar en-gu. condicion de
comodatario la cancelacion de los servicios publico y de! impuesto predial del (los} in egado(s).en virtud
del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion de la prestaciq;g%, 3l servick;. \aya lugar a ello,
segln las obligaciones def contrato de comodato, para el servicio HCB Agruﬁ"ﬁg{g. 2.6.1.10: las reparaciones
y mantenimientos indispensables para fa conservacion de los b%enes_jpmuebles%éggegados f
en virtud de! presente contrato, con ocasion a los dafios causados g;estaciéﬁ%\j,servicjj ’
Agrupado; 2.6.1.11. Conservar en buen estado los bienes inmuebles’ recibide '
derivado y solicitar autorizacion para reparaciones o mejogg%@gaﬁvas‘é@ ,
mismo(s), cuando haya lugar a ello en el servicio HCB Agriipado; 2.6.1.12:Regtituir SHIEBF al terminar el contrato, o
a quien éste indique, los bienes inmuebles recibidas en cafﬁgd de comodat ”Eﬁpr el ICBF en virtud def mismo, cuando
haya lugar a ello, y en las mismas condiciones de cali ad erﬁ}%ﬂue le fueron _‘e" Wregadas inicialmente. 2.6.2. Dotacién.
2.6.2.1. Suscribir acta de recibo de los bienes mueblesientregade I Iﬁp?“& de los adguiridos con ia respectiva
relacién de inventarios, al inicio y durante la ejeéﬁ":ién de?% yhirato: formar de manera inmediata al supervisor,
con copia al ordenador del gasto, una vez sean:adquiridos bien con recursos entregados por el ICBF, junto
con el traslado de las comespondientes facturas™2:6.2,3 Utilizar 16§ bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante
la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autgrizado. 2.6.2.4. Responder por cualquier deterioro de los bienes
muebles devolutivos, que no provénga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. 2.6.2.5.
' aconservacion biengs entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion
del contrato. 2.6.2.6. Efectuar las e ofEs. Y mﬁgtgnimientos indispensables para la conservacion de los bienes

ol R ,
para‘él'funcionamiento del (los)

muebles entregados pof.eRICBF y adquiridos diirante a ejecucion del contrato, 2.6.2.7. Restituir fos bienes muebles
devolutivos entregados y alquifidos durante la éﬁcucién del contrato al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.
Esta obligacion es para bishes ad ui,@gosceif“?ecursos del ICBF. 2.6.2.8. Vigilar y custodiar los bienes muebles

entregados y 4dquiridos durahte Jd:ejecution del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de

ocurrir cuglguier ferturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias héabiles siguientes

ala ocgf%%i‘a del hésho. 2.6.2.9; Lievar fa contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos’,

de acugitdo con lo estéﬁ]ggido eggoé lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el programa, en los
Uk aplique. 2.6.2.1; Infor

i

rmar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
12.6.2.11. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF, el inventario de los elementos
: % uiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el
respectivo procedifilento de ingreso y egreso de bienes al inventario dei Instituto, conforme al procedimiento e
instrucciones que establezca el ICBF. 2.6.2.12. Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine
el ICBF a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos de! ICBF, segln
inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados
para ei servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF. 2.6.2.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los
elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. 2.6.2.14. Garantizar

< 000 i (] 0 anSIeNNaOs 4
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unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS yel
Tesorero de la misma, y del almacenista de Ia Regional cuando aplique. 2.6.2.15. Garantizar el cumplimiento de las

las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo ias orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccigpie los elementos, debera
estar soportada en: las necesidades, el presupuesto para ia compra de los elementos. Uéb 6%,
bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar el informe de E’ﬁigeg

i a relacién d

ittagde entrega
d y el estado en

%a. cuando el caso
fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima: b. cuando por pe I%%) \:% 0 propio, haya
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la fesponsabilidag: el casgfortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos ad

'60mo dataeion: B8R el marco del contrato
de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, harén inc dor en résponsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de
humano necesario para el servicio de acuerdo con los per
requisitos establecidos en el Manual Operativode Ia T ;
incorperacion, permanencia y estabilidad laboral urante el de ejectcion del presente contrato de aporte, de las
madres y padres comunitarios requeridos para Jmcggﬁ”ﬁ!imien el objeto de este contrato Y que se encontraban
vinculados a 31 de julio de 2018 sielipre qué fio” hayan incurtido en incumplimiento del contrato laboral, de!

reglamento interno de trabajo gg@’&%anuaﬁ perativiy.de la Modalidad Comunitaria o del Manual Operativo de la
Modalidad Familiar 2.7.3. Cumplif oportunament

i

1. Vincular oportunamente, el talento
periencia, enfoque diferencial Yy demas
Brvicios contratados. 2.7.2. Asegurar la

co:%égiecién a la ley todas las obligaciones que correspondan a
los empleadores, en virtud de ia celgl n.y terminacién de los contratos de trabajo de! personal vinculado
para la ejecucion del pr%te contraté ftes al'Sistema General de Seguridad Social deberan ser liquidados y
pagados oponunamente]~§§§§%%grdo con la normativa vigente. 2.7.4. Solicitar las asesorias y las autorizaciones que
procedan de las oficinas o%insm nes destrabajo, en los eventos en que sea necesario con sujecion al debido
proceso, terminar los contra 0S ““ffabajo del personal vinculado a la ejecucién del contrato o suspender
temporalmente sl dijo. Cuando haya lugar a ello, la designacién de la nueva madre o padre comunitario
debe regiizarse dar o cumplimi n@o a lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 2.7.5 Desarroliar el plan
de cual}ﬁi:acién permarnente del%gﬁﬁnto humano del servicio, que contenga como minimo las tematicas establecidas
por el ICBF y las partict afidades’identificadas en Ia ficha de caracterizacion socio familiar y ia escala de valoracion
cualitativa dei desarrolloqinté&gi??l Que se encuentre vigente. 2.7.6. Garantizar el desarrollo de las jornadas pedagégicas,
conforme alg-establecide en el manual operativo. Para ello, la EAS presentara el plan de trabajo con las tematicas,
fechas de las jorhadas.2.7.7. Permitir y garantizar la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de Ia implementacion de la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia, atendiendo los lineamientos emitidos por el ICBF sobre los respectivos procesos. 2.7.8. Implementar
politicas de bienestar del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.7.9. Remitir durante e} primer mes de
ejecucion al (a) coordinador(a) del Centro Zonal, fotocopia legible de la cédula de ciudadania y contrato de trabajo de
las madres y padres comunitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios que operan, cuya vinculacién se
debera realizar de acuerdo con lo establecido en el decreto 289 de 2014, compilado por el Decreto 1072 de 2015.
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2.7.10. Hacer parte integral del confrato de trabajo que sé suscribe con el talento humano, el Manual Operativo de la
modalidad a la cual pertenece ei servicio prestado. 2.7.11. Socializar al talento humano el protocolo para la atencién
de riesgos y el manejo de accidentes 0 situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en el
espacio de encuentro grupal y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos los riesgos en primera
infancia.2.7.42. Informar al supervisor del contrato los cambios o novedades relacionados con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio en las UDS.

1. Administracién de
racion de los servicios

trapartida y la forma de

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestio
Recursos. 2.8.1.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
contratados para la (s) vigencia (s} a contratar, especificando, cuando aplique, el aporte de

ejecucion de la misma, Para la ejecucion de Ia contrapartida, cuando haya lu a misma, se deberan atender
a los criterios técnicos definidos por el ICBF, expuestos en el Manual Ope tiVm\'%aml‘ ntos o documentos
técnicos. Cuando los conceptos de la contrapartida estén satisfechos y alin.quede préspuesto de la misma por
ejecutar, se debera presentar la propuesta al Comité Técnico Operativo, propuesta.que en tode aso:debera ajustarse

a lo dispuesto en el Invitacion publica IP 004 de 2015, y a las necesid

EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan set
para revisién y aprobacion. 2.8.1.2. Presentar ante el Comitg
financiera de redistribucion de los ahorros que se generen la ejecuciofn
inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido ef
respectivos. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debefa
aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe sel

Técnico Operativo del contrato antes de su ejex Hcion y res
servicio 2.8.1.3. Mantener un control presu _:'estal y fina
manejo de los recursos asignados en virtud del pr ‘"
del mismo. 2.8.1.4. Garantizar que los recursos apt
ocasién del presente contrato, sedi tiizados'UNIC
previstas en e! desarrollo dei objeto

n los casos en que la

reales de} servicio.
’ té Técnico Operativo

résentados ‘ante
ativo

puesto del contrato de acuerdo con lo
shacia adelante, aprobada por el Comité
‘ miento de la calidad de la prestacion del
BIo | ente para la ejecucion, administracion y
‘tontratoly.de los demas recursos que reciba para la ejecucion
os por el 16BF y demas recursos que llegare a recaudar con
EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades
del presente:cantr 6§,§§e conformidad con los Manuales Operativos, lineamientos
y normas técnicas del ICBF. 2.8:%; e dépactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios 0 a
terceros por concepto de1os. Servicio : j%te contrato, salvo lo establecido en refacion con las cuotas de
oherde una cuenta bangaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF

para la ejecucion del presente contr Q%,L,a Mﬁﬁ%‘compromte a entregar al ICBF debidamente diligenciada y firmado,
pho-directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos

E ontrato, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta.
ent&ina cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
tero dado que solo la podré utilizar para el manejo exclusivo de los recursos que
mpli-con la regulacion vigente establecida para el cobro y manejo de las cuotas de
lique#2.8.1.8. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion
et fuer ";‘ados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacion cuando

aplique. 2.8.1.9:Copiignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF, (cuando aplique) que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor def contrato. 2.8.1 10. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demés conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.1.11. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencién del servicio. Los pagos al talento humano que se vincule para la prestacion del servicio derivado del

presente se realizaran preferiblemente por transferencia_bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
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geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se
haré de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.1.12. Realizar de manera
oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria, No obstante, cuando por condiciones
excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se hara de acuerdo al mecanismo Que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.1.13 Presentar
informe financiero mensualmente ante e| supervisor, los primeros cinco () dias habiles siguientes al mes ejecutado,
que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios plblicos derivados del presente
contrato, asi como de los safarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de ios
trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Conta or Ry iico de la Entidad o
Representante, segtin aplique e informe mensual de movimientos bancarios y extracto ba”n%rio

los informes de ejecucion técnica y administrativa quince (15) dias calendario a '

colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valoresiy.
documento sea valido. Estos soportes podrén ser solicitados en ctialéy; momentp. por el g
2.8.1.16. Adquirir al inicio de Ja atencion, la poliza de seguro contra accide %g:ﬁ:?’entregar al supervisor
del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.1.17. Remitie:al. supervi ra entro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia de! documento don peracién E’t‘:lé"gpor concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen:a favor del ICBE en razén a la ejecucion del contrato. La
consignacion a que hace referencia esta obligacionsdeben rdalizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato. 2.8.1.18. Abstenerse déﬁ@z 3 [ECUrs0S Q‘fﬁpr‘ﬁdos por el ICBF y demés bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente coftrato en clalguier i

‘ ! aglinto o acto politico. 2.8.1.19. Reintegrar a
la cuenta bancaria que defina el ICBF al téri ,lg% recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembaisos, ni liberad Mgla vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros, a: a) No prestacian delservicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio, c) Talento
humano no contratado. d) Racuogsno entregadas. €} ocursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas & nidades deservicio cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité
Técnico Operativo. 2.8.1.20. Reinte 1.6l evento que por cualquier causa atribuible a la EAS, ocurra
pérdida de recursos destifiad S a la pri servicio 2.8.1.21. Presentar el informe final de ejecucion con todos

?ﬁ%%!igaciones actuales, con el propésito de liquidar el presente contrato 2.8.1.22

Reintegrar al ICBF los saldgs que‘??"% lte U favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos legales
establecidos. 2,8.1.23. Rep i isor durante el primer mes de ejecucion del contrato los nimeros de
suscriptor o contréto de servici de los inmuebles residenciales donde funcionan los Hogares Comunitarios
acion aln dispuest(\)isggr el Decreto 1766 de 2002 que reglaments el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011,
ictig:214 dodaTey 1753 de 2015. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se identifiquen recursos por
conceptode ahorros o idéj%g@i@hes que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente
contrato, “se. realizara %@tro"sf""’ modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. 2.8.2 Registro y
informacion. 2.8.2.1 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud
GliZacion de la informacion en el sistema cuéntame, de los datos dej Representante Legal, Entidad

Administradora de Servicio, la direccion exacta de acuerdo a un recibo de servicios plblicos y el teléfono exacto de la
sede principal de la EAS. 2.8.2.2. Realizar al inicio de! contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de
registro y actualizacién de la informacion en el sistema Cuéntame, de los datos del contrato, servicio contratado y
valores de acuerdo a la documentacion fisica. 2.8.2.3. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, del 100% de las UDS en
operacion manteniendo el cédigo del sistema de informacion Cuéntame en los términos que el iCBF defina. La
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a un recibo de servicio pabfico, los datos del responsable de la unidad de servicio, la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordepadas
que permitan la georreferenciacion de la UDS, garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y
actualizacion permanente de la UDS. 2.8.2.4. Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas
geograficas del 100% de las UDS en el sistema de informacion (Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado
expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdo a los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.2.5. Realizar el registro y actualizacion permanente en e} sistema Cuéntame, con los
criterios de calidad del 100% de !a informacion de beneficiarios, con la periodicidad establ ey segun la atencion y los
desembolsos del presente contrato. 2.8.2.6. Realizar el registro y actualizacion de la inforrﬁg@é’ e las atenciones de
los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caragterizacion Ja Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarroflo Infantil revisada cuando aplique segin ind -pertenencia
étnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF dispon ; tabalidad y en ias
condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacign :a la atencion en primera
infancia, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimieitto a la Politica de’ Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especialmente lo referido a fd:calidad, ver icidad, oportunidad y completitud
de fa informacion solicitada. 2.8.2.8. Realizar el registro y actualizacion, g ocesos de formacion a
las familias de los beneficiarios en los sistemas de informacionsque el fin. 2.8.2.9 Realizar el
registro y actualizacion permanente de la informacion de la fofali -eontratado con perfil requerido
para la atencidn de los beneficiarios segun los manuales o vdalidad, en los sistemas de informacion
que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la informacion cﬁgespondiente_,aﬂ“ﬁg‘ procesos de formacion, cualificacion
e induccion con calidad, veracidad y oporturﬁdafgég.s.?i};g,ﬁé arla desv@cﬁﬁcién en el sistema de informacion de
los beneficiarios, unidades de servicio y taleata-humano de.fo abportyria; cuando la atencion asi lo fequiera, una
vez finalice la prestacion del servicio o se ina%}l%g por parte 6@; BF 28511, Reportar al ICBF a través de la linea de
soporte, al presentarse el fallecimiento:ge un Uy i del servitio para que se realice el correspondiente registro
2.8.2.12 Reportar oportunamente y.de manéra oficiat litacion o inactivacion de los usuarios que haran
uso del sistema de informacion, parato cual | 3 Entidad-Sontratista debera garantizar la idoneidad y el cumplimiento de
ia normativa y politicas del Gobigmo Nacional et teria de gestion de las tecnologias de la informacion. Para estos
efectos la EAS debera enviar doctimentd fitmado jor el representante legal o delegado facultado para el efecto,
fotocopia de los docunie;gtos de identidad dél4alen

0 humano autorizado para el registro y actualizacién de la

informacién.2.8,2.13 Garantiza apacitacion y:gestion del conocimiento refacionado con el sistema de informacién
del ICBF, de los usuarios qu egistian Ja infdimacion, cada vez que se requiera. 2.8.2.14. Garantizar la coherencia

entre la informggion reportad
los desembolsosde] contrato,

165'RAM {Registro de atencion mensual), como uno de los documentos que soporta
np gistrada en el sistema de informacion definido por el ICBF, de forma que el RAM
y el sisging’de inform acion guarde total relacion con fa asistencia efectiva de los beneficiarios a la UDS. La alteracién
del RA,'acarrearé Ias“‘ﬁigg;ecu_ cias legales, contractuales y administrativas correspondientes. 2.8.2.15 Presentar al
supervisgr del contrato dé“fi“l; los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de gjecucion, los

de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion debera

registros dgasi 13
f&en el si gé‘r%a y a partir de momento que el ICBF disponga. Para la ejecucion de las actividades antes

' é@%ﬁ cumplir las condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Anexo técnico de calidad
del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de informacion. 2.8.2.16. Garantizar que la informacién registrada en
el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los
minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.2.17. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad
y no divuigacion de la informacién”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de Ia
informacion, PARAGRAFO PRIMERO: La EAS debera cumplir con las condiciones de calidad establecidas por el ICBF
de acuerdc con el Anexo técnico de calidad del registro de unidades de servicio y beneficiarios en el sistema de
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de informacion la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la entidad
administradora de servicio debera aportar la justificacion que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora
del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacion, la formacién de los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que de cuenta
de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion.
PARAGRAFO CUARTO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por
el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar los registros de informacion, la EAS debera-aportar la justificacion, la
cual ser4 validada por el supervisor del contrato. k.

2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado De Gestién: La

mados, semjnarios, talleres entre

posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarroliar, como di,’j’?' 2 ‘
1§&§Wia|ifﬁ§§i,ggqg§%§quipo de trabajo que

otros) o experiencia para garantizar la Optima prestacion del servicio: 2
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion-bésica d |.|ICBF{Misjon, Vi§i6n, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién;@GE) asi comgidara cé%er los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gyias, Q‘tngnatos entre ott,gg) necesarios para la operacion de los
servicios. 2.9.1.3 Determinar un mecanismo para tai ; neficiario frente a la prestacion del
ra tal fin._2.9.1.4. Demostrar mediante
g X"f?as frente a cualquier situacion que afecte
la prestacién de! servicio) que permita tomar Ia&decngt@}ﬁes a qu s haya lugar o experiencia exitosas que demuestren
la mejora en la prestacion de servigio. 2:9:4.5. Damostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y
servicios, relacionados directamgﬁte Con la prestacion {_%!xserViCiO contratado, haciendo cumplir las normas legales
vigentes, asi como las normas®y. especificac técnicas segun corresponda. 2.9.1.6. Contar con informacién
documentada para la recepcion, tratar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en el mafé%?%>ej@ucién del o E,;o contractual. 2.9.2. Eje de Seguridad de la Informaci6n. 2.9.2.1
Certificar el cumplimiento, geguimianto y revisi
enmarcade en:la normativa ‘iterr ntaen virtud de ia ejecucion del objeto del contrato. 2.9.2.2. Suscribir un
document npr ey idencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme
el contrato.” 2.9.2.3.<informar f;IQI‘?é;']’;%‘pervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad;y/o g@ﬁ&éncialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
2924 ‘éﬁgantizar la ind:,uf:" SP°al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Segurida& e:la informéig?gjén 2.9.2.5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que pued%%%tar el cumplimiento de la ejecucion del mismo 2.9.3. Eje de seguridad y salud en el Trabajo.
2.9.3.1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato o convenio. 2.9.3.2. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabaje y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
2.9.3.3 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Saiud en el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 2.9.3.4 Garantizar que
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todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, inciuido los riesgos laborales. 2.9.3.5 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.3.6 Garantizar que los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio cuentan con los Elementos de Proteccién Personal
requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse ios
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato o convenio 2.9.3.7 Realizar los
exémenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias? el objeto contratado y la

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD AD@\!}NIS’ RADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar ‘mensualmente comy pias Iocales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional lo¢al, como minjmo def gl

be ser ‘repeltado en alimentos, y el restante 6% puede ser
reportado en ahmentos dotaciones 0 ta n}a‘hu o profesional local. Las compras locales deben registrarse y
reportarse mensualmente por pafté‘de ia Entida Adm?ﬁ stradora del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo
uso del Formato de Seguimient %e Compras Loc: ;s estéblemdo dentro del Sistema Integrado de Gestién del ICBF,

f en un archivo ¢ unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte,
";dlgltal( pdf.). PARAGRAFO: El diligenciamiento debe ser realizado
¢s, adjuntando a cada archive mensual los soportes de ias compras
,b’brteé’ ‘mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma
resentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las
s en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

en archivos independiente: Ano par
realizadas en%l;i ' )

J ION: El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta del 01 de Agosto hasta el 15 de
X itado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la
suscripcion del 5 3.de inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS $2.271.073.904 compuesto por: 1. los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de $2.226.543.042
asi: (i) Gastos Operativos (APLICA UNICAMENTE PARA ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIO QUE
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SON ASOCIACIONES DE PADRES O MADRES DE FAMILIA) (ii) Aporte para la atencion de los beneficiarios, por
valor de ($2.226.543.042) de acuerdo con el servicio operado por la EAS, descrito de la siguiente manera

" MUNICIPIC E . ;- ] i
FORMA DE No, DE- :
ATENCION : - HOGARES VALOR POR HOGAR 0 VALOR TOTAL .
GINEBRA 5 $9.334.500 $46 672 500
CANDELARIA 33 $9.334.500
EL CERRITO 3 $8.334.500
PALMIRA 2l ‘ $9.334.500
HCB FLORIDA 7 9.334 500
- PRADERA 0 $9.334.80
Familiar $
CANDELARIA 32 $9.791.493
PALMIRA 58 $9.791.493
PRADERA $9.791.493
HCB GINEBRA
Agrupados
EL CERRITO
FLORIDA
GINEBRA $39.034.596
CANDELARIA $38.034.596
EL CERRITO $19.517.298
HCB FAMI PALMIRA $48.793.245
FLORIDA $
PRADERA ¢
$2.226.543.042

NOVENA, D[SPIM!BILIDADE RESUPUESTALES El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra
amparado en el Certifigado de Dlsgpnlbnlldad Presupuestal No. 135218 del 7/43/2018, por valor de {$$2.226.543.042)
exped|d0 por el grupo F”i‘nanmemj la regional.

Posicion Catalogo de Recurso v .
alor en Niimeros.
. Gasto
Tradicional-Comur C-4102-1500-4-0-102 27 $2.226.543.042
Polizas para programas 3 y
de primera infancia C-4102-1500-4-0-106 2
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DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL. ICBF: EI ICBF entregara los aportes a los que
se compromete en el presente contrato en Un (1) desembolso mensual y dos (2) desembolsos bimestrales, como se
describe a continuacién. En todo caso el primer desembolso se realizaré en el mes de agosto de 2018:

Desembolso = - Periodo R '_‘-’Val_:o-r L

“TAGOSTO “Mensual $436.046.952
2 SEPTIEMBRE Bimestral $037.183.144
3 NOVIEMBRE Bimestral §803.312.946.

Previa aprobacnon por parte del supervisor de los siguientes documentos presetqd §§& )
EAS 0 quien se encuentre debldamente facultado: 1. Para el primer dese ’i%b 14

) Pre'saupuesto inicial de
actwrdadeé correspondiente a la

acion fisica ep Fifstas 0.
tes (codngo de unidades, nombres,
:en el snstema de informacion definido

la EAS, contrato, servucuo y valores de acuerdo a la docu e
prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios sé@un los datos
direccion, teléfono y responsable) tomando como mgu%mo Ié§«>datos ya crea
tlo es emdo enla:
bofeficiarios.d

aprobado por el Supervisor. b). Informexde la ejetuc
conformldad a lo estabiemdo en Ia mlnuta atron=g|

para elio el ICBF e). Copla del eiitracto banca

exclusnva para el manejo de losf’}e@u{spgéa prtadgs por el ICBF para el presente contrato con corte al mes
3°1). Ce '__;Lcadﬁde cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendldas

contratado pags,
talento huma i

§honga y actualizahdoda formacuon del nombre de fa Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos
de georr’,,[,enclacmn dlrec%n exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
estrategla eero a Si Enpre i). Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF,
del 100% de lo&ibhsficiarios reportados como inscrites y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la
informacion de los procesos de formacién a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. j). Registro
y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique seg(in
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema de informacién que el ICBF disponga. k)
Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segin la atencion. 3. Para el tercer y
Gltimo desembolso. a). Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. E! informe financiero debera cumplir
con el contenido previsto en los instrumentos gue entreque para ello el ICBF. b). Informe de ejecucion técnica y

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléf 4882525 a !. _I !
fa ono 8_8 ‘ o ")

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 o .
wwwmbfgovco A& Qﬁ—s fm‘u—s COQUW\J?WS




Republica de Colombia

“, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
W Cecilia De la Fuente de Lleras ~ TODOSPORUN

Regional Valle del Cauca NUEVO PAlS

g FAZ EQUIDAD EDUCACION

BIENESTAR

—— e Y

FAMILIAR

administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello
el ICBF c). Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva

anterior. e). Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la
ejecucion del contrato. f). Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relagionadas en los manuales
operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g). Reporte generado por %{pa de informacion
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informac 3N qUEBLICBF disponga
y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacién exagla; of 35
georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacién de materiales@gﬁﬁfhrale
estrategia De Cero a Siempre. h). Reporte de informacian con calidad generago )
del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos en el ‘periodo ante
informacion de los procesos de formacién a padres o cuidadores y el 100%.de lares pact

y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios:de pri
incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoraci%; ua
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapaci
Registro Mensual de Asistencia (RAM)
PRIMERO:

tiion que el ICBF disponga. j).
or segun la atencion. PARAGRAFO
a presente cliusula, serd equi

. leses.para el tercer desembolso. PARAGRAFO
istas en la ‘Plesente clalsula deberan ser presentadas por la EAS,
dentro de los primeros cinco (5) diashabiles del més’ correspandiente al desembolso, a excepcion del primero,
acompaifiados con los respectivogggggpo?f?ég PARAGRAFO TERCERO: la entrega de aportes a que se refiere Ia
presente clausula se encuentran:§tijetos a:Vi) a.presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, ii) la
certificacion del Supervisor del c@@gplimiento de'las.obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo.
iii) la disponibilidad del regpectfvoﬁﬁ%;“ﬁ Ficada un; we las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), iv) la
certificacion del revisor fl”éé“g g representante leg _g};,_seg‘t’m corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridag.s al.de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Leyi150 da:2007. ARAGRAFO CUARTO: De las solicitudes de desembolsos presentadas
por las EAS, L pervisor podgg £ ‘elidescuento de los costos variables de los beneficiarios cuya informacion no
sea registrada er prmacién definido por el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios

Sen.el Catalogaide errores o Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF,
atjustificagion presentada por fa EAS de las circunstancias que expliquen !a falta o deficiencia
aifiescuento, la EAS debera completar fa informacion faltante, con los criterios de calidad
iy reconocimiento del valor descontado por parte del supervisor, a méas tardar para el
So:pena del inicio de los procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO:
afenas a la EAS, no sea posible registrar en el sistema de informacion la toma nutricional de
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la entidad administradora de servicio debera

aportar la justificacion que sustente dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
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realizar los registros de informacion, la EAS debera aportar la justificacion, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido ef plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su
liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos:'i) Los informes
técnicos y administrativos consolidados que refiejen la ejecucién total del contrato. ii) E! informe ﬁngnmero demes de
diciembre de 2018 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido pre_vlsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii} Copia del
extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, que incluya los meses
de noviembre y diciembre de 2018. iv) Planillas de pago al talento humano, acompaﬁada%g soporte de pago.de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al ultim 5 de ejecucion, v)
certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y niftas atendidas durante el Gltimo meg.de BouCion

la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por e! sistema de inﬁg%;_ naciorn i '
beneficiarios, taiento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de.dox
vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de qtig
no continte con la operacion defl servicio o de algunas Unidades de Servicio, hz
la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacid
disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.

ggde“s"%gg% la comunidad atendida. E! comité podr4 sesionar
an asistirgomo invitados por parte del ICBF profesionales de
Xyo a la supé'i%isién, entre los que se sugiere segin el tema a
an ~asi como ofros colaboradores Gue se requiera segun el caso,
iﬁﬁgggos i0s: Directores, Coorqinadores de Unidades de Servicio y
Profesionales de las areas técnica yifi segtin.e! tema a tratar. PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operativo 1. Avalar el presupuesto
inicial de acuerdo con los ‘¢os iadef Servicio. 2. Determinar las fechas exactas de inicio, suspensién y
reinicio de atencion directa &n, los requiere y segun el servicio y dias de atencion por vigencia de cada
uno de éstos.'%i § Verificar qu : +administra la EAS, estén autorizadas para funcionar y cumplan con las
condicio \%@;gi Aigas sanitari Avalar la redistribucion y reinversién interna de los recursos a que haya lugar en
el presypbesto presentado por la EAS siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni
el valoribtal del contrato,y.que.ni ésté en contravia de las directrices impartidas por la Direccién de Primera Infancia.
5. Revisg miento a la contratacion del equipo de talento humano, acordes con los perfiles
estab£ecid%ara la precuon del servicio. 6. Revisar, avalar y hacer seguimiento a la adquisicion y uso de la dotacion,
cuando se defien ha er ajustes de acuerdo con las particularidades de la poblacion y el contexto. 7. Realizar
seguimiento a la fentificacion y priorizacion de la poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia
prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 8. Revisar y retroalimentar fa caracterizacion de
las nifias, nifios, mujeres gestantes, nifias Y nifios en periodo de lactancia, y sus familias. 9. Realizar seguimiento
presupuestal a la ejecucion del contrato. 10. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 11. Identificar los municipios o Unidades de Servicio que
remplazaran las inicialmente definidas, en caso de requerirse ajuste de las coberturas o términos pactados en el

acgiones y apoyo al seguimiento
técnico, administrativo y financiero del presente contrato q
integrado por parte del ICBF por el supervisor del cohirato, '8l Coordinador deliCentro Zonal y un delegado del ICBF
@g@ ﬁ%ﬁggsentantejég al 0 a quién éste designe con facultad
0 aut
ordinaria o extraordinariamente. A esto§ omif%

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVI ; nagio

“Gomité Técnico Operativo, el cual estara
designado por el Centro Zonal. Por a EAS deberd asis 2 e
para la toma de decisiones, cuya delegacios debera esfﬁ?@%biﬁé@gg@g@ﬁboﬂada. En caso de atencion a grupos
étnicos deberan participar los representant‘é”fe_ig
apoyo técnico y financiero del Ceptro Zo Ik
tratar, pedagogo, Psicosocial, nuf
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contrato. 12. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de las nifias, nifios. 13.
Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transito armonico
de nifias y nifios al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat). 14. Todas las
demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto
de la modalidad y la agifidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucién contextualizada y de
calidad. 15. Revisar y retroalimentar el diagnostico de las madres o padres comunitarios o agentes educativos para la
planeacion pedagogica. 16. Revisar y aprobar el cronograma y plan de trabajo de los grupos de estudio mensual, para
la planeacion pedagoglca 17. Revisar y retroalimentar el avance en el Ievantamlen,tgygge la informacion de la
caractenzacnén de las nifias, nifios y sus familias. PARAGRAFO SEGUNDO Para eI cast X ;xcomltes técnicos

las siguientes: a. Rewsar avalar, retroalimentar y hacer seguimiento a la progt@m el PO L de
prestacion del servicio. b. Rewsar avalary hacer segwmlento al plan de for 0 clidadores, dé acuerdo
«ﬁ:

seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de menls y paquetes ahmentarig§ (jornadads
programada para un dia completo al mes y no se preste el servnmo) y:a gnas Pra“éﬁizg%de M ,}4'; yfactura acordes con

Ere

i

0:de sﬂuacnones que afecten la
concertar Ias acciones a lmplementar

sde'la EAS yﬂg ctlvac" fas que se hayan realizado. h. Todas las
demés que resulten necesanas para conceri ecnsmn s y g’ ntizar ¢ abal cumpllmiento de las actlwdades objeto

:-:i=<=traves do CF
Leys1474 de 20

y teniendo en cuenta lo establecido en Ia “Guia dl Supervision de contratos y
la que haga sus veces, la cual hace parte mtegral del Manual de Contratamén

ordenador del ¢ F4 variar unilateraimente la designaci6n del supervisor, mediante comunicando escnto al nuevo
designado y enviar copla al expediente contractual.

DECIMA TERCERA. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia tnica de que trata la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio
autonomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en
Coiombla con eI fin de amparar los nesgos que se determlnan a continuacion: 1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
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contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. 2. CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIViL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omlswnes del contratlsta con ocasnon%g a ejecumon del objeto

'V e del:Cauca, dentro de los tres 3
AGRAFO sﬁeq?no

=

& ospaﬁxparos no exonera a la
RAé AFO TERCERO: La EAS

deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere est :

y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y r;

disminuya o agote por razén de las sanciones que sé;mpo gg

NOTA: CUANDO LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO SEA UNA ASOCIACION DE PADRES 0O
MADRES USUARIOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA SIGUIENTE CLAUSULA CONFORME A LOS
SIGUIENTES PORCENTAJES:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:E
igual al plazo de ejecucion del ce
suscripcion del mismo. 2. CALIDAD: - 10: En cuantla equivalente al tres por ciento (3%) del valor del
contrato, con una wgenc!éagual al plazo de ejedﬁmon del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del c E\tr w3 PAGO E&E SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LAB@RA cu aM%quwalente al cmco por ciento (5%) del valor del contrato con una
vigencia iguall plazo de ejecuci¢

contrato. PAR “é_,;" PRIMERQ:

ol

del cont;e aporte, | A§ se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo ¢ vaior resuttante. El
hecho de ladinstituci estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegur: $7PARAGRAFO TERCERO: La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
impongan.

DECIMA CUARTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.
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DECIMA QUINTA. SUBCONTRATOS: La EAS en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; Unicamente podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de Ia Ley 80 de 1993 %

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la;
los eventos previstos en el articulo 17 de fa Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato te
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrg
término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas s
debidamente comprobada. 5. En los eventos de suspension g@ggrrupc
Por las demés causales consagradas en ia ley y en la preséhte minuta.

sigtntes causas: 1.
3. Por expiracion del
- Gasadortuito o fuerza mayor
el seficio imputable a la EAS 6.

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENT. dra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecide, porglarticulg. 150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi:*- 1) Mul A).% S5i

9. 1tela ejecucion del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiérade las o%aé@gﬁs asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de |a |nfg%?m o

nsel

iGh:g as diartag.y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del contrato, por cada dia,franselido des

‘9 la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractual

debida, hasta que se verifique s i fﬁlimien*fé‘?@. EI% acumulado de las muitas impuestas al Contratista no podra
superar el diez por ciento (10%) d valor del contrg C)Eéj;ago 0 compensacion del valor de las sanciones impuestas

no exonerara al contratista de la bligacio:ge. cum [ con el objeto contratado. D). La imposicion de multas como

mecanismos coercitivo §f§§| natorio no impedird:la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. E).

El contratista autoriza que#| " descuente de| saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
L‘?? Tule

3ENA PECUNIARIA! 'A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento totai

a causar. Il) CLAUSULA PENALRE
del contrato, et{CBF podra hager efet iVauna pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del 20% del
valor de alod] ) Eneleve 3 ue el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera
Jui “& 2 las ob!igé%fi:@nes derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al

atd; como tasacion anticipada de perjuicios, por cada obligacion especifica incumplida de manera

a:C) Si el contrafistdlincumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la
imposicio las penas:no podra en todo caso superar el 21% del valor del contrato, D) Si el contratista ejecuta de
manera parc defecfuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir
parciaimente Ia obligacion adeudada, en dicho caso el contratista tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente
la pena del 3%, tomando en consideracién el grado de ejecucion de la obligacion ejecutada imperfectamente. E) Si el
contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas de! contrato, el ICBF podra hacer efectiva
una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor def
contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debio ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que
se verifique su cumplimiento, sin que el valor de Ia pena pueda exceder el 3% del valor del contrato. F). El cobro de
la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios

< cd DAL Do [] d_ALID ] D (]
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de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. 1) CADUCIDAD: Cuando
se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicion de multas o decfaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria
o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato
y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento degue surjan diferencias entre
ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de:arréglo directo, tales como
la negociacion directa, amigable composicion, congiliacion o cualquier otro medio de solu de conflictos, de
conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. :

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cumplimientdde
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan ca
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ej icion del pre:

sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presenta coritrato fig.genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subconfratistas con el ICE sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmentelas obif@gciones deriva?iﬁg del mismo en su calidad de gerente
integrat de! proyecto y a exigir las que correspondan T}CBF;&féQKQendo en cygnta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por ta Entidad Administradora del Set¥icio son Tiepen e%?s diférentes de las actividades que desarrolia
el ICBF. El personal que emplee para la eject endra lavinculacion correspondiente con la EAS y por
ninguna causa generara con el ICBF relacion |a

: ntracti al alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya
sean sus trabajadores o los de susgubcdﬁimtjstas%‘ mandan al GBF, la EAS se compromete a pagar las condenas,
slel fﬁroceﬁ%‘ﬁ; ara lo‘clial autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate

con cargo a la EAS los abogados y demas p\egwal qug:pecesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con |a
Entidad Administradora de! Servicié::Re;i {{Ig%g&gné?ﬁgggalqﬁier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por
zada o fustd de matgrnidad durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS

cmggtg los pagos gﬁp carrespondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la

ciﬁ‘ﬁﬁgg@go sta reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
S

quien garantizara en to ;
liquidacion, se dejara con
laboral. 5,

“TERCER SORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de
sugl (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
lirtod las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion para
, contratistas,o coavenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
’ unica@c%ﬁes de fa Sede de la Direccién General del [CBF.

5
@
=
o
=
=

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratada, y deméas documentos técnicos. 3
Compete a las partes, impartir a las personas publicas ¢ privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios
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VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Una vez terminado el plazo de ejecucion del confrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 20 £y articulo 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto ios supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en e dlsde Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siglientesia.la terminacién

del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su ming {lo]
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le Sea entregadig a la que 1g
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad:y, +s0lo podfd ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en ia forma y bajo: igacion% e confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La protegeié

ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizag

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPAC 1ON CE%UNITARIA: Erreumplimiento de lo dispuesto en la Ley
850 de 2003, y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se-onvocaa las veedyfas ciudadanas y organizaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de ufilidad comiin con ek da garantizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato. k| e

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION: LaSipartes

2

) arein de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza Mayor o caso
fortuito suspender Ia ejecucion deliBresente “@3@&0, mgdiante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
término de suspension no sera @mputable pa \‘efecto%%él%prazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes,-ni-areclamat gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension

debera estar motivada y:4 aobada por el supe or defcontrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de

actividades
VIGESIMA N%gENA. PAC @%Rgﬁ a%..} S DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO'INF P ﬁﬁTECCI ﬁ AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademés de lo aquf dispuesto, EL

ANTIL Y
CONTRATISTA s&' mpromete & no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con 3&5& actos,.convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segin lo
establece la Carta Politic de:1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechios de los nifiag, ¢

TRIGESIMA. c@iﬁ‘rﬂﬁA LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con fo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debers cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento de esta obligacién, sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectile cada
desembolso.

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato serén sufragados por la EAS.
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TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacion de la garantia Gnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico, y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP. '

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrai del presgnte contrato los siguientes
documentos: 1. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion para la atencion integr imera infancia. 2
Referentes Técnicos para la Educacion Inicial en el marco de fa atencion integral. 3. Manuales Op
Atencion a la Primera Infancia — Modalidades Comunitaria y Familiar 4. Matriz par astructurar la.constr
Operativo de Atencion Integral —~ POAI HCB integral o cualificado y plan de T
Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICB
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF
en la Primera Infancia vi. 8. Guia de socializacion de los servicios de prime
confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 10. Anexo técnico d del regi
en el sistema de informacion. 11. Anexo técnico de calidad del n
informacion. 12. Anexo para el fort
f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_ocales_v3.
operadores, contratistas o convenios 14. G10.PP;Guia ‘Orientadora parafla Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en ef Marco de.una A ncion Integral v3 15: Guia orientadora para el transito delos
nifios y nifias desde los programas de atencio ' la primeraiinfancia del ICBF al sistema de Educacion Formal. 16. En
general toda la normatividad que regule el servicio contratado y docu entos que sustituyan los sefalados en los
anteriores numerales. 17. Los estudios Previo AGRAFO PRIMERO: Todos los documentos anexos a este
contrato pueden ser consultados ep Ja pagirta de laintranet del ICBF, en el modelo de operacion por procesos.

compras locales y
agen corporativa aplicacion para

TRIGESIMA CUARTA.- LUGAR E: EJEGUGION:Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato serd en
GINEBRA,CANDELARIAEL CERRITO, PALMIRA, FLORIDA, PRADERA y el domicilio contractual para todos los
efectos derivados del presgnte fo sera en la Avenida 2 Norte No 33an-45.

N.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en
"114.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la
en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacién Piblica — Colombia
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Se firma en Santiago de Cali, a los 23 de Julio de 2018
Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Representante Legal
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NIT: 860.524.654-8 POLIZA DE GARANTHA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPOSV3
NL'JMER% EALEA%'EI§ONICO
POLIZA No: 430- 47 - 994000042749 ANEXO: 0
4301955524

. - 7\
° AGENCIA EXPEDICORA: CALI SUR COD.AGENCIA: 430  Ramo: 47
g DIA MES ARO DIA MES ARO
£| rooemovamento: EXPEDICION TIPODE MPRESION.  TMPRES TON |26 | 07| 2018| | 2 07 | 2018
g\ FECHA DE EXPEDICION FECHADEMPRESION _ /
s DATOS DEL AFIANZADO
®
§ NOMBRE:  COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICAGION.  NIT 805.006.573-6
=
2
Ekmasccm: CALLE 72 U #23 DL - 26 cwpad: CALI, VALLE TELEFONO: 4 134313
o — J
'9 — DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
2 (AsEcURADO:  TNSTTTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFIGAGION:  NIT 899.999.239-2 W

Ahora Aseguradora Salidaria de Colombia confirma la informacién de tos clientss a través del Call Center, per favor tenga en cuenta que setd conta

@ Asequradora Solidaria K

Sowonn i Twrtinra Mejur Erproane

iy Trapmee en Golomble 1]

-y

oo e Twcsen Myjor Emproms
pawra Trobalar en América Lating t

BENEFIGARIO: TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTRR FAMILIAR

IDENTIFICACION. w7

899.999.239-2

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO:

|
**x*QBJETO DE LA GARANTIA***

COMUNTTARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS, Y FAMI.

S
AMPAROS
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATOQ
CUMPLIMIENTO 01/08/2018 15/06/20189 454,214,780.80
PAGO DE SALARIOS, PRESTACICONES SOCIALES E IND 01/08/2018 15/12/2021 340,661,085.60
CALIDAD DEL SERVICIO 01/08/2018 15/06/2019 454,214,780.80
BENEFICIARIOS
NIT 899999239 - INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, EL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACICONES SOCIALES Y LA CALIDAD DEL CONTRATO DE APORTE NO.
76.26.18.342 DE 2018 CUYO OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NIRAS Y NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS PO

CERO A SIEMPRE" DE
R EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES

REGIVEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMIGA €601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFEGC TUAR RETENCION EN LA FUENTE

g
o
b3
I5]
[V
i
[
\ /
= — &
VALOR ASEGURADD TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: WA TOTAL A PAGAR: E!
§ *1,249,090,647.20 § *xkakkak3 882,603 grxwkwd 000.00 § wwwkxx739 405 |§ whhxknkg 631,008 =
' NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO E
ORLANDO CATANO MARIN 1169 100.00 5
o
3
J

MR

FIRM#‘I‘S EGURADOR (415)7701661000019(3020)0000000000070004304

Asegurgdbrafbolidaria pansando en su tranquilidad, lo invita a consultar la autenticidad de su poliza in resando a la pagina
www.solidarla.com.co servicios en linea, opcidn consulte su pdliza de cumplimiento.
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TOMADOR

A

DIRECCION NOTIFICAGION ASEGURADGRA: Calle 100 No. 9A-45 Piso By 12 Bogold CLIENTE

CADB2079060AF97B5D
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NIT: B60.524.654-6
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

a través del Call Canter, por favor tenga en cuenta que serd
~

4301955656 POLIZA No: 430 -74 - 994000015401 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA: cu]: SUR COD.AGE: 430 RAMO: 74 PAP: B
- DiA MES ARO HORAS DA MES ARO
|_26 ovi 2015} VIGENClADELAPOLIZALm | "y [2013 23: 59! | 15 | 12 | 2018 |23:55 | 136 | 26| 07 | 2018 -
“FECHA DE EXPEDICION VIGENGIA DESDE ‘AlAS T VIGENGIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
MODALIDAD FACTURACION: ANUAL TIPO DE IMPRESION: TMPRESION
DA MES  ANO HORAS TDIA MES  ANO | HORAS DAS
EXPEDICION .
FIPO DE MOVIMIENTO VIGENCIA DEL ANEXO| 01 | 08 | 2018 | 23:59 | Lls | 12 12018 [23:59 | 136‘
. VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA B ALAS
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE:: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICAGION:  NIT 805.006.573-6
DIRECCION: CALLE 72 U #23 DL - 26 cwoap: CALT, VALLE TELEFONO: 1034313

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO )
ASEGURADO: iDENTIFICACION:  NIT 899.999,.239-2

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIRECCION: AVENIDA 2 NORTE # 33AN - 45 Guoap: CALI, VALLE TELEFOND: 31 8000918080
_seneFiciarie: TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS DENTIFICACION: g 3.003.025
DATOS DEL RIESGOY AMPARQS

ASEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENEST;AR FAMILI NIT : 899985239

ITEM: 1 DEPARTAMENTO: VALLE CTUDAD: CALI
DIRECCION: ICBF

ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONSTRUCCION;: NO APLICA PARA ESTE RAMO

TIPO EDIFICIC: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA:
DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO 5 212,496,800.00

PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 312,496,800.00

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES
BENEFICIARIOS

81 3003025 - TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS

Mediante la presente pdéliza se amparan los perjuicios patrimoniales que cause directamente el asegurado con
motivo de una determinada responsabilidad civil extracontractual en que incurra de acuerdo con la ley
colombiana en virtud de la ejecucion del CONFRATO DE APORTE NO. 76.26.18.342 DE 2018 CUYO OBJETQ ES PRESTAR EL
SERVICTIO DE ATENCION A NINAS Y NIROS Y A MUJERES GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE" DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS:; HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES,
AGRUPADOS, Y FAMI.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALORPRMA: "GASTOS EXPEDIGION: VA: TOTAL A PAGAR:
§ **%312 496,800.00 § wkkkkkkANK2309 B74 Srannkrnxs] 00 s litiiil44’246 s FhRREARRRXDTT 120

INTERMEDIARIO _ """~ " — . ...COASEGURO CEDIDO
. NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA %PART VALOR ASEGURADO
ORLANDO CATARO MARIN 1169 100.00
pawi -
7 7.

fleA EN EL PAGO DE LA PR D POLIZA © DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE S8E EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMAI;‘A'CIION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO'
ASEGURADORA SOLIDARIA DE OMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

JUNIIDRARRIIT ———
C’:—-—-—b \_

FIRMA JASEGURADOR (415)7701861000019(8020}000000000007000430195565 FIRMA TOMADOR

DIRECCHON NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogota X
D% "
CADB2079060AF3785A CLTENTE ‘ '

LHDOMINGUEZ O




LISTADO DE ASEGURADOS
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

y Y
No. POLIZA: 994000015401 ANEXC: TIPG DE MOVIMIENTO: EXPEDICION PAGINA; 2
COMADOR: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICACION:  B05.006.573-6
v
U __ ASEGURADOS. . [P . [
D’E“,gi,  ASEGURADD | ceémT | UBICACION DEL PREDIO cwoap VALOR ASEGURADO PRIMASIN VA PRIMA_(_:ONIVA___j
INSTITUTO -
1 COLOMBIAND DE BIEN 899999239-2 ICBF CALI 312,496,8060.00 232,874 277,120

PRIMA TOTAL SIN IVA PRIMA TOTAL CON IVA

232,874 277,120




Republica de Colombia

O
BIENESTAR
FAMILIAR

Ceaail

Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
a De la Fuente de Lleras
Reglonal Valle del Cauca

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAY FQUIDAD FRJLACION

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se procede a aprobar la Garantia Unica de

Cumplimiento y demas garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, segun la informacion que se sefiala:

CONTRATO No 76.26.18.342
Contratista: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL:
N° Péliza de Garantia Unica de Cumplimiento 430-47-994000042750
N° Péliza de Garantia Responsabilidad Extracontractual 430-74-994000015401
Aseguradora: ASEGU RADORA SOLIDARIA
Fecha de expedicion: 2616712018
VERIFICACION DE LOS AMPAROS -
% AWPARO DESDE HASTA EXIGIDOENEL | CUMPLEINOCUMPLE
CONTRATO
20% CUMPLIMIENTO 0170812018 150612019 754 214 780 80 CUMPLE
15% PRESTACIONES 010872078 151212021 | 340.661.085.60 CUMPLE
SOCIALES k :
20% CALIDAD DEL 01082098 1510612018 454.214.780.80 CUMPLE
SERVICIO
300 SMLMV RESPONSABILIDAD OTREEGIE. | . 1522018 312.496.800.00 CUMPLE
EXTRACONTRAGTUAL :

Verificados los amparos, valores y.vigencias contenidas en la poliza analizada, la misma se ajusta plenamente a lo

requerido en el contrato y en conseguencia se imparte la aprobacion a la(s) garantia(s) el 26 de JULIO de 2018

Control de Legalidad: Sotly Santa Celia — Coordinadora Grupo Juridico )

Revisé: Solly Santa Celia - Coordinadora Grupo Juridico
Proyectd: Abogado-Grupo Juridico.

OSORIO
al Valle del Cauca

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45
Teléfono: 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 21 8080

www.icbf.gov.co

Carbiando el muundo
d&%fm&mSwﬂaMbmnas




de los cli
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» través del Call Center, por favor tenga en cuenta que serd contactado para realizar sl procedimiento
I

q : e R SR AR
' | T T
 Asequradora Solidari o e i o2
» de (olombia b e
NIT: 860,524 654-8 POLIZA DE GARANTHA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9V3

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGDS POLIZA No: 430-47-994000042749  ANEXO: 0

4301955524
P . —— —
AGENCIA EXPEDIDORA:. CALI SUR COD. AGENCIA 430  RaMO: 47
DM MES ARO DIA MES  ARO
TPODE MOVMNENTO: EXPEDTCION 1iP0 DE MPRESION:  TMPRESTON Lzs ] 07 2013[ l_zé 07 | zulai
L FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION J
DATOS DEL AFIANZADO
-
NOMBRE: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL DENTIFICACION:  HIT 805.006.573-6 E
oWeCCION: CALLE 72 U #23 DL - 26 cuoap: CALI, VALLE TELEFONO: 534313 ¢
\. . J3
p DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO z
“\
ASEGURADO:  TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFICACION:  wiT  899.999.239-2 g
BENEFICIARIO: THSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFICAGION: w1 899.999,239-2 E
. m _Js
AMPAROS
( E
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 01/08/2018 15/06/201¢ 454,214,780.80
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 01/08/2018 15/12/2021 340,661,085.60
CALIDAD DEL SERVICLO 01/08/2018 15/06/2019 454,214,780.80
BENEFICIARIOS
NIT 899999233 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO:

|
+**QBJETO DE LA GARANTIA***

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, EL PAGO DE SALRRIOS Y PRESTACIONES SOCTALES Y LA CALIDAD DEL CONTRATO DE APORTE NO.
96.26.18.342 DE 2018 CUYO OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NIRAS Y NIROS Y A MUJERES GESTANTES EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE"™ DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS, Y FAMI.

TOTAL A PAGAR:

VALOR PHRIMA: GASTOS EXPEDICION: WA

VALOR ASEGURADO TOTAL:

§ *1,249,090,647.20 § wwxwnswd3, 882,603 grswa*9 000.00 § *aasak739,405 |§ **wrwswsqd, §31,008
NOMBRE CLAVE %PART m cwzﬁu GOASEGURY CEMODO %PART VALOR ASEGURADD \

ORLANDO CATANO MARIN 1169 100.00

AN o | ﬁ

Asagurgdbra/Solidaria pensando en su tranguilidad, lo invita a consullar la autenticidad de su péliza ingresando a la pagina
www.solldarla.com.co servicios en linea, opcidn consulte su poliza de cumplimiento.
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L FIRMA'ASEGURADOR (41517701861000018{8020)00000000000/ FIRMA TOMADOR )

DIRECCION NOTIFIGAGION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-46 Piso By 12 Bogold CLIBHTE mﬁmﬁil
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CADB2079060AF97B5D
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NIT: 860.624.664-6
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NUMERQO ELECTRONICO
PARA PAGODS
4301955656 POLIZA No: 430 -74 - 994000015401 ANEXO 0
KMAGENCIAV EXPEIOORA: c.[r SUR i . T CCDAG& HAMCI 7_4_--";; T o T
DA nis } MES ARO HORAS DA MES ARO
[26 | 07 | 20 z VIGENGIADELAPOUZALM | o8 2o1s[ 23 59i 1_15 | 1zizn1s 23: s 13J | 26| 07 | 2018] -
FECHADE sxpaoocm VIGENGIA DESOE VIGENCIA HASTA. FECHA DE IMPRESION
mnnmns‘c‘rmmm AHUAL TU‘OOEM’m IMPRESION
’ T DM MES  AND  HORAS DA MES  ARO  HORAS  OWS b
EXPEDICION
[“"“’“"’"‘*""’ viGenCIADEL AnExo| 01 | 08 2018 | 23:59| | 15 | 12 Jzomiza 59 | 136
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA. ALAS
_— _ DATOSDELTOMADOR
-
NOMSRE:  COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICACION. T 805.006.573-6 i
DRECCION. CALLE 72 U #23 DL - 26 cwoad. CALI, VALLE TELEFONO: 4034313 '
T DATOSDELASEGURADO Y BENEFICWMRIO T
ASEGURADO: YNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DENTEICACKN: Wi 899.999.239-2
DIRECCION. AVENIDA 2 NORTE # 33AN - 45 cuoad. CALI, VALLE TELEFONO. 18000918080
menepcao. TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS DENTIICACION. &1 3,003,025
- . . DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS o
ASEGURADO: TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILI NIT : 839939239
ITEM: 1 DEPARTAMENTO: VALLE CTUDAD: CALI
DIRECCION: ICBF
ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSTRUCCION: NO APLICA PARA ESTE RAMO
TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO  TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA:
DESCRIBCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO 5 312,496,800.00
PREDTOS, LABORES Y OPERACIONES 312,496,800.00

do los clientes a traves del Call Canter, por favor tanga en cusnta que sers contactade para realizar el procadimiento

motivoe de una determinada responsabilidad civil extracontractual en gque incurra de acuerdo con la ley
colombiana en virtud de la ejecucion del CONTRATO DE APORTE NO. 76.26.18.342 DE 2018 CUYO OBJETO ES FRESTAR EL
SERVICTO DE ATENCION A NINAS ¥ NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DEZSARRGLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE"™ DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS

ALRUPADOS, Y FAMI.

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDICS, LABORES Y OPERACICNES
BENEFICIP\R]C‘S

3025 - TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS

Mediante la presente pdliza se amparan los perjuicios patrimoniales gue cause directamente el asequrado con

PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES,

e e e e e — - wy

I_uI:HRASEIZURADOTO‘IA, - _;m?lu T _MYOS EXPEDICION ’ __‘ VA i 'IST:I.AH.AOAR N
5 "'312,‘96,800.05 s tiiti*.tﬁ*zaz,s’}i sitttit*ttoluo is ‘tttitt“ 2‘5 e t*tttittttzj‘,'lzo
|
COASEGURC CEDIDO

e T wowBRE T T TCuwE T U TTRPART T homare comARiA T ARt T VALORASEGURADD
ORLANDO CATARO MARIN 1169 100.00 |

i

|

paw i |

\

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA. Calle 100 Na. BA-45 Pisa 8 y 12 Bogotd
CADBZOTI060AFITESA CLIENTE

GRAN CONTRIBUYENTE RES 2509 DIC/3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 8601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRI
ASEGURADORA SOLIDARIA DE

\ POLLZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE BE EXPIDAN CON . ‘u e — —=
ENTIOAD COOPERATIVA. PARA EXIOI EL PAGO OE L PRIMA DEVENGAOA ¥ DF L 03 GABTOS ] L
_FIRMA /ASEGURADOR _ o mE)TIO8E — FIRMA TOMADOR X

LHDOMINGUEZ ©




»

LISTADO DE ASEGURADOS
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA
4 '
Mo POLIZA. 994000015401 ANEXD: () TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION PAGINA: 2
Lrouma: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICACION: 805 . 006.573-6
>
R — e _— S — ___ASEGURADOS E iy s U
[ mem |  asEGURADO | CC.oMT | UBICACION OEL PREDID. CHDAD VALOR ASEGURADO PRIMA S1 VA PRIMA CON IVA ]
INSTITUTC oRE . .
1 | coLowBrans b BIEN 899999239-2 LCBF CALI 312,496,800.00 | 232,874 277,120
PRIMA TOTAL SN IVA PRIMA TOTAL CON IVA
232,874 271,120




