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FAMILIAR Grupo Juridico

76/20000

Sefior (a)

JUEZ PRIMERO LABORAL DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE CALI VALLE

E. S. D

Referencia: PODER

Radicacion: 76-520-31-05- 001-2021-00248- 00.

Demanda: ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: DELSY LOPEZ GOMEZ y ANA JULIA MARTINEZ PLAZA

Demandado: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL - INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL VALLE DEL
CAUCA.

Cordial saludo.

CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N0.16.856.276 expedida en el Cerrito (Valle) obrando en calidad de Director del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA,
mediante Resolucién de Nombramiento No.2694 del 08 de Abril de 2019, proferida por la
Secretaria General del ICBF y Acta de posesion N0.000080 del 10 de Abril de 2019 del
precitado Instituto, establecimiento publico del orden Nacional Adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social; creado mediante la Ley 75 de 1968 y 72 de 1979,
por medio del presente escrito manifiesto que confiero poder amplio y suficiente al abogado
DIEGO ECHEVERRI MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania N0.16.863.077
expedida en El Cerrito Valle, con Tarjeta Profesional No. 141736 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, Abogado del Grupo Juridico del ICBF Regional Valle del Cauca,
para que actué en nombre, representacion y defensa de los intereses del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, dentro del
proceso Declarativo Laboral de Primera Instancia que adelantan las sefioras : DELSY LOPEZ
GOMEZ y ANA JULIA MARTINEZ PLAZA en contra de la COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL COOBISOCIAL - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA radicado 76-520-31-05- 001-2021-00248- 00.

Sirvase en consecuencia reconocerle Personeria al apoderado en mencion en los términos y
para los efectos del presente poder, en especial las facultades de contestar la demanda,
recibir y retirar notificaciones, interponer recursos, solicitar copias, pedir y aportar pruebas,
tachar documentos, coadyuvar desistimiento, sustituir, reasumir, y en general todas aquellas
tendientes a la mejor defensa de los intereses del ICBF.

Atentamente, Acepto

CARLOSH O BRAVO RIOMARA DIEGO ECHEV OSQUERA
C.C.N0.16.856. el Cerrito (Valle) C.C.16863077 de Cali

Director Regional F — Valle del Cauca T.P N0.141736 C.S.J

Correo: diego.echeverri@icbf.gov.co

www.icbf.gov.co
€3 cBFColombia £2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial
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CONTRATO DE APORTE No. 76.26.18.342 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.599.756, en
su calidad de Director encargado de la Regional VALLE DEL CAUCA del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, codigo 0042 Grado 19, segin Resolucion No. 5255 del 30 de Abril de 2018, delegado
para celebrar el presenfe confrato, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.899.239-2, establecimiento piblico del
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara el ICBF,
por una parte; y por la ofra GUSTAVO GONZALEZ QUINTERG, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 8.303.763, en su calidad representante legal de COGPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL, entidad
sin animo de lucro, identificada con NIT: 805.006,573-6 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en
adelante se denominara la EAS, con personeria juridica reconteida, y quien deelara bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con 1a firma del presente contrate, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, nien
situacion de conflicto de intereses, hemos acordade celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo
establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150
de 1985 y demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccién cuando se
encuenfran en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge
los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversién social en el
bienestar de la infancia y fa famflia, repercutiendo en el desarrollo de! pais y brindando mayores oportunidades
para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
deneminado contrato de aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, entre otros; los
cuales en los articulos 127 y 2.4.3.2.9 respectivamente, a letra sefialan: (...) el ICBF podré celebrar conlratos de
aporte, entendiéndose por fal cuando el Instifuto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social
de fos bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que
se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con las normas y ef controf del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, (...). En los aspectos no previstos en
el mencionado régimen de excepcidn se dara aplicacion en forma compiementaria a lo previsto en el Manual de
Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estaiuto General
de Contratacion Pablica y sus decretos reglamentarios.
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3. Que la primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacidn hasta los seis aiics de edad y durante

10.

1.

12.

este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo de! ser humano, los
primeros afios de vida son considerados como el periodo més importante para potenciar el desarrollo infantil, el
cual esta directamente relacionadoe con la nutricidn, la salud, la proteccion y la educacidn que se recibe y con la
calidad de las inferacciones humanas gue experimentan en su cotidianidad.

Que a través de su historia, el ICBF ha orientado la atencidn a la primera infancia desde una propuesta
pedagdgica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagdnico de iz familia y de la
comunidad en su formacion.

Que en ¢l afio 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para [a atericion de nifios y nifias
menores de 7 afios con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participagion de la comunidad.
Que la Ley 89 de 1988, cred los Hogares Comunitarios de Bienestar, definiéndolos tomo aquellos que se
constituyen mediante las becas que asigne el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los recursos locales,
para que las familias, en accion mancomunada, atiendan las necesidades basicas de nutricién, salud, proteccion
y desarrollo individual y social de los nifios de estratos sociales pobres del pais.

Que la Ley 1450 de 2011, por medio de la cual se expidi6 el Plan Naticnal de Desasrollo 2010 - 2014: *Prosperidad
para Todos", se hizo énfasis sobre la atencion integral a la primera infaricia y se proyecta como una atencion que
cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las diferentes dimensiones del
desarrollo infantil temprano a través de las modalidades de atencion familiar € institucional; énfasis que mantiene
el actual Plan Nacienal de Desarrolle 2014 — 2018: "Todos por un Nueve Pais” expedido mediante Ley 1753 de
2015, el cual, en su articulo 82 al sefiala: “Ef Gabierno Macional consofidara la implementacion de la politica de
primera infancia y desarroflara una politica nacional para fa infancia y fa adofescencia, en armonfa con fos avances
técnicos y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis ey la poblacion con amenaza o vulneracion
de derechos.”; asi mismo, el articulo 267 ratifica la vigenitia de las normas que en la Ley 1450 de 2011 fueron
base para la atencién a la primera infancia

Que de acuerdo con lo establecido en &l articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, “La educacion inicial es un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagogico infencional,
permanente y eslriucturado, a fravés del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, Ia literatura, y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central
del mismo proceso...”, asi mismo indica “...La reglamentacion sera de obfigatorio cumplimiento para toda la oferta
oficial y privada, nacional y territorial y definiré los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control
de este derecho y proceso”.

Que por la expuesto anteriormente &l ICBF tiene |a necesidad de contratar mediante el Régimen del Contrato de
Aporte, con entidades de itilidad Pablica o Social de reconocida solvencia moral y técnica que acredite
experiericia e idoneidad en programas de atencién para la Primera Infancia, la atencion de los nifios y nifias de
conformidad con la normativa vigente, en los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar, en todas sus formas
de atencion; Familiares, Miftiples, Grupales, Empresariales; Jardines Sociales y en la Modalidad FAMI.

Que la Regional, procedera a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la normatividad
vigente, Manual de Confratacion y documentos impartidos por el ICBF con el propdsito de coadyuvar al
fortalecimiento, garantia de los derechos y atencidn de los nifios y nifias conforme al Manual Operativo de la
modalidad.

Que a través del Contrato de Aportes, previsto por el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de
2015, se pretende contratar un operador que aporte al cumplimiento de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, a través de los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar
en sus diferentes formas, correspondientes a las distintas Modalidades de atencién, de manera eficiente y eficaz.
Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de Iucro en virtud de lo dlspuesto en eI numerai
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de Contratacion, IP §04 de 2015, y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera
para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

13. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL cumple
con las exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica De Cero a Siempre regulada por la Ley 1804 de 2016,
en el marco del servicio Hogares Comunitarios de Bienestar, de conformidad con los Manuales Operativos,
lineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefialados en la [P-004-2015 que enmarco el proceso de conformacion
del Banco Nacional de Oferentes para la atencion a la Primera Infancia (esto Gltime cuando la contratacion
se realiza por BNOPI).

14. Que el comité de contratacion de la Regional Valle del Cauca, en sesion del Doce (12) de Julio de 2018, emitio
concepto favorable para Ia celebracion del presente contrato.

15. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido eelebrar ef presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “DE
CERO A SIEMPRE’, DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIARES, AGRUPADOS, Y FAMI

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Revisar y refroalimentar las listas de espera de potenciales beneficiarios al inicio y durante de la operacion.
3. Conformar un Comité Técnico Operativo y designar sus delegados, en el que se hara seguimiento a la ejecucion del
contrato, a los pianes de atencion y demas funciones establecidas en los Manuales Operativos de los servicios
contratados. 4. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal
y aportuno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en ef contrato, en la
oportunidad, términos, condiciones previstas en este contrato, recursos que estan destinados UNICAMENTE a fa
atencion de la primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero a Siempre”. El ICBF se obliga a efectuar los aportes necesarios para financiar la prestacion del (los) servicio
(s) objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en los lineamientos y manuales operativos del (CBF
por afio calendario o proporcional por fraccién de afio. 2. Comunicar a la EAS una vez terminado el conirato por
cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 3. Comunicar ala EAS, la cuenta de destino a la cual debe trasladar
mensualmente los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando
aplique. 4. Designar un supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el
fin de constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Hacer seguimiento
a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato y las obligaciones estipuladas en el mismo. 6. Celebrar contrato
de comodato para la entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde

el servicio plblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 7. Adelantar las acciones de articulacion
necesarias en el marco de las competencias propias del ICBF frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias
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detectadas por las EAS en la prestacion del servicio 8. Apoyar a la EAS en la interaccion con las demas entidades
plblicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de |a ejecucion del contrato. 9. Realizar la
afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte; con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Plblico — NICSP. 10, Realizar
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagnésticos territoriales segin procedimiento y
orientaciones al interior del ICBF. 11. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nufricional, acorde con la
programacion mensual que se defina, segin el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al
momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. 12. Programar en el Sistema de Informacion Misional - SIM - y
entregar mensualmente fas cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del presente
contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO:; Se
entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas de atencién. Estos son Bienestarina Mas®,
Bienestarina® Liquida u ofros que el ICBF establezca. PARAGRAFQO SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional y la definicién de fas raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de
alimentos de alto valor nutricional” del lineamientc de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se
encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor
Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periode de entrega, para realizar la estimacion del valor total del
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad
establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y el
precio por kilogramo a la fecha el cual debe ser solicitado a la Direccion de Nutricion de! ICBF. Los precios a la fecha
de los alimentos de alto valor nutricional son $6.687 por cada kilo de Bienestarina MAS® , $ 7.874 por cada kilo
Bienestarina MAS® saborizada, $ 12.105 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia
y $ 1.148 por cada unidad de 200 mi de Bienestarina® Liguida.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato. 2. Marntener actualizada la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica relagionada con la ejecucian del contrato de aporte. 3. Informar de manera previa y por escrito al
ICBF, para el tramite de las autorizaciones que procedan, aclarando los fines para los cuales se permite el ingreso
siempre y cuando esté permitido dentro lo estipulado en la Ley 1098/2006, en los siguientes casos: i) permitir el ingreso
al lugar donde se brinda el servicio, de personal como periodistas, capacitadores, investigadores. ii) permifir la
realizacion de entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro orden, previa autorizacion
del representante legal del beneficiario y cumpliendo con la normatividad vigente en esta materia. 4. Abstenerse de
realizar o permitir que se realicen en las Unidades de Servicio donde se brinda la atencién, cualquier tipo de actividad
proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusives a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares 5. Permitir y colaborar en el gjercicio de |as labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre
otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa, juridica y financiera
relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente contrato, respondiendo de manera oportuna las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones
que le sean requeridas. 8. Si la EAS no fiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera
contar con una sede administrativa en funcionamienio en el Departamento donde se encuentre operando el servicio
de atencion a la primera infancia, en la cual repose toda la documentacién técnica, administrativa, financiera y juridica
asociada a la ejecucién del confrato. 7. Responder y resclver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y controf del Estado a que haya lugar, implementando ias
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando
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la participacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado para la implementacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion del contrato, y demas términos establecidos en el Manual Operative, 9. Cumplir con €
objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de
la modalidad de los servicios contratados, guias y deméas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas
con la ejecucion del confrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de ebligatorio cumplimiento
y conocimiento por parte del contratista y talento humano que éste vincule para la prestacion del servicio 10. Informar
al supervisor y a las auforidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos que se idenfifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias y nifios, y
efectuar ef seguimiento en caso de vulneracion, en articulacion con las enfidades competentes, cuando haya lugar. 11.
Garantizar que en las unidades de servicio donde se atiendan beneficiarios de comunidades étnicas, el servicio se
preste acorde a los contextos territoriales, sociales y culiurales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucion
2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus veces, a través de la cual se establece que los programas y lineamientos
de la entidad deberan ser sensibles a las significativas diferencias que existen enre los nifios, nifias y adolescentes,
familias y comunidades atendidas dependiendo de su edad, de su género, de su pertenencia a una comunidad étnica,
o de la presencia de una discapacidad, entre ofros factores. 12. Adelantar fas acciones encaminadas al mejoramiento
del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con log diferentes comités y entidades del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar 13, Las demés obligaciones que se detiven de la ley, reglamento, fineamientos vigentes, relativos
a la ejecucion del objeto contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRABORA DEL SERVICIO: 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Conformacion del equipo de talento humano, para lo cual debera adelantar
el proceso de seleccion, contratacion e induccién del personal necesario para la prestacion del servicio. Los perfiles y
el proceso de induccion del talento humano se deberan cumplir conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la
Modalidad de los servicios respectivos. 1.2. Aplicar las estrategias de articulacion interinstitucional, con el
acompafniamiento de la Direccién Regional y log Centros Zonales, para fortalecer las alianzas y acuerdos con la
sociedad, las familias y el Estado, en €l marco del principio de corresponsabilidad. 1.3. Alistar la infraestructura en la
que se prestara la atencion, de acuerdo con los requerimientos establecidos para el mismo, y disponer de la dotagion
para la prestacion del servicio, para el servicio HCB Familiar y Agrupados; y gestionar y alistar los espacios en los que
se prestara el servicio, de acuerdo ¢on los reguerimientos establecidos para el mismo, para el servicio FAMI. - 1.4.
Realizar el progeso de focalizacion de fa poblacion beneficiaria, y entregar los soportes correspondientes al supervisor
del conirato para su aprobacion, garantizando la continuidad de los nifios y nifias que venian siendo atendidos, cuando
haya lugar. Para los casos de nuevas unidades de servicio o remplazo de cupos que se liberan por nifios o nifias que
se retiran, la identificacin, focalizacion, priorizacién e inscripcion de la poblacion, se realizara a partir de los criterios
relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio. Para estos efectos la EAS debera realizar Ia
busqueda activa de los beneficiarios de lista de espera o ingresarlos a la misma para su validacion. 1.5 Publicar en
cada UDS un aviso en lugar visible que indique que la EAS brinda a fravés de este confrato el servicio pablico de
bienestar familiar, e tipo de servicio en particular y el nombre de la UDS. El aviso debera cumplir los lineamientos del
Manual de imagen Corporativa del ICBF. 1.6. Elaborar y presentar al supervisor del contrato el presupuesto del mismo,
en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar el Plan de Trabajo, dentro de los diez (10} primeros dias calendario
de la ejecucion del contrato, en el que se especifique las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las
obligaciones, cronograma y responsables, (asi como la propuesta que contemple la fecha de entrega de
contrapartida y la ejecucién de la misma, en los casos en los que aplique), para la aprobacion en el Comité
Técnico Operativo. 1.8. Presentar al supervisor la informacién de los proveedores de alimentos en el formato
establecido por el ICBF, en el que se evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando apligue. 1.9. Implementar
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las medidas de indole contractual y operativo, para garantizar que las madres o padres comunitarios permitan y faciliten
la efectiva realizacion de los procesos de cualificacion y fortalecimiento del esquema operativo de los Hogares
Comunitarios de Bienestar para la atencion integral a la primera infancia, mediante el trabajo de los eguipos
interdisciplinarios que les brindaran apoyo y acompafiamiento a través de visitas a los Hogares {cuando haya lugar).
1.10. Elaborar el cronograma para la construccion de la Propuesta de Trabajo, que establezca las acciones a adelantar
que desarrollara en cada componente, los responsables de las mismas y el tiempo destinado para la elaboracion del
Propuesta 1.11. Realizar los procesos de concertacidn cuando se atienda a comunidades étnicas, conforme a lo
establecido en el Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando la documentacidn del proceso y el
acompafiamiento de los Entes de Conirol.1.12. Conformar los grupos de atencién teniendo en cugntaias orientaciones
técnicas definidas en el manual operativo para la oportuna prestacion del servicio.

2. Obligaciones durante la fase de ejecucion general del contrato: 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar atencion a un numero de 2746 nifias y nifios y mujeres gestantes, en
los servicios HCB Familiar, Agrupados FAM! a partir de la fecha definida en el Comité Técnico Operativo del
contrato, en las unidades de atencidn de jurisdiccion del Centro Zonat PALMIRA de la Regional Valle del Cauca del
ICBF, garantizando 200 dias de atencion por afio calendario o proporsionat por fraccion de afio contratado para el
servicio HCB Familiar y Agrupados y los meses de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afo
contratado, para el servicio FAMI), establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad de atencion de los servicios
del objeto contractual. 2.1.2. Realizar la atencion de los bengficiarios conforme a la distribucién de unidades de setvicio,
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente euadro:

FORMA DE ATENCION MUNICIPIO No. DE HOGARES No. DE CUPOS

GINEBRA 5 60
CANDELARIA 33 396

HCB Familiar ERERAITE S %
FLORIDA 7 84
PRADERA 0 0
GINEBRA 0 0
CANDELARIA 32 384
EL CERRITI 0 0

HCB Agrupados s B 58 696
FLORIDA 0 0
PRADERA 3 108
GINEBRA 4 48
CANDELARIA 4 48

: EL CERRITO 2 2%

HCB FAMI PALMIRA 5 80
FLORIDA ¢ 0
PRADERA 0 0

Total 253 2796

2.1.3. Disefiar, implementar y hacer sequimiento a la prestacion del servicio y a las acciones preventivas y correctivas
que tienen aplicacion en las Unidades de Servicio. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.
2.1.5 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los beneficiarios en la UDS 2.1.6. Coordinar con los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del servicio, en el caso de
presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional.
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2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 2.2.1. Garantizar la entrega de las
raciones alimentarias, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo en cuenta €l ciclo
de menil aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas establecidas por
el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; y dejar registro documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS,
en el servicio HCB Familiar y Agrupado. 2.2.2. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patron
establecida por el ICBF en cada una de fas UDS y hacer entrega de las raciones para preparar y refrigerios en los
tiempos oportunos y en condiciones de cantidad definidas para el servicio, utilizando materias primas de calidad
conforme a fas fichas técnicas establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas préacticas de manufactura,
la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; y dejar registro documental y fotografico de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS, en el servicio FAMI 2.2.3.Garantizar que en las unidades de atencién
se cumpla con fas condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion,
distribucién y consumo de los alimentos. 2.2.4. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén y
derivacion de ciclo de men(s en cada una de las UDS, segun las recomendaciones de consumo diario de calorias y
nutrientes, establecidas por el ICBF, segun grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta fas particularidades
del territorio. En los casos que se requiera establecer una minuta patron con enfoque diferencial, la EAS en compariia
del ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de minuta patrén teniendo en cuenta el aporte de calorias
y nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamientos del documento Minutas con enfoque diferencial del
ICBF y demas minutas patron que disefie el ICBF con enfoque diferencial. En todos los casos el ciclo de meni servido
en las UDS debera ser aprobado previamente por el profesional de nutricion del Centro Zonal o Regional del ICBF.
2.2.5. Verificar que las madres o padres comunitarios o manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las
UDS cuenten con el camé o certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi
como el ceriificado de aptitud médica para manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual
operativo. 2.2.6. Dar a conocer a las familias, cuidadores, los programas de suplementacion con micronuirientes
desarrollados por e! sector salud en el territorio. 2.2.7. Verificar la afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en
Salud de [a totalidad de nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones ante las autoridades
competentes para conseguirla. 2.2.8. Promover y verificar la asistencia de las nifias y los nifios a la consulta de
crecimiento y desarroilo de conformidad con la periodicidad establecida segin la edad de los nifios y las ninas. 2.2.9.
Implementar acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias y los nifios y mujeres gestantes y verificar
periddicamente el soporte de vacunacidn completo de acuerdo con la edad. 2.2.10. Realizar la toma de medidas
antropométricas, de acuerdo con guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera
activar la ruta de remision correspondiente y solicitar a la nutricionista del ICBF las orientaciones para la consejeria
nutricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar fa toma nutricional a alguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion. 2.2.11. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con desnutricion
aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad
con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan. 2.2.12. Participar y
facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse
a los nifios y nifias. 2.2.13. Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion y deteccion oportuna de la presencia de
las enfermedades prevalentes en la infancia y el manejo adecuado de las mismas, dirigidas al talento humano de la
modalidad, las familias o cuidadores, incluyendo los protocolos, guias, anexos y rutas que tiene el sector salud. 2.2.14.
Implementar un protocolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes
y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de fa normatividad que en salud se encuenre vigente, incluyendo
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enfermedades transmitidas por alimentos (ETA). 2.2.15. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato y anexar
los soportes establecidos el “Protocolo para la Gestion de los Riesgos en la Primera Infancia’, al presentarse
fallecimiento de un usuario del servicio. 2.2.16. Elaborar, socializar al talento humano y hacer seguimiento a la
implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y el plan de saneamiento en todas las unidades de
servicio, los cuales deberan ser presentados en el primer comité Técnico Operativo de contrato. 2.2.17. Notificar las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros sanitarios
y sus conceptos sanitarios {en cumplimiento de la normatividad vigente) en el formato definido por el ICBF. 2.2.18.
Para el servicio HCB Familiar, garantizar la entrega de un paquete de alimentos para el consumo en el hogar durante
las vacaciones, que contribuya al mantenimiento del estado nutricional de las nifias y nifios durante este periodo,
cumpliendo con los alimentos, cantidades y especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de Nutricion del ICBF.
2.2.19. Promover y fortalecer, los grupos de apoyo a la lactancia materna y construir redes que afiancen la practica de
la misma; y realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia, en el servicio FAMI. 2.2.20.
Adelantar acciones para fa promocion de la asistencia a los controles prenatales de las mujeres gestantes, en el
servicio FAMI

2.3. Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.1 Suministrar a la regional det ICBF 1o datos det punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimenfos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de afencion, nlimero de cupos a atender en
aste punto). 2.3.2 Garantizar el adecuado uso del Alimento dg Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacion
a los nifios y nifias y mujeres gestantes beneficiarios para la mpdalidad de atengion. 2.3.3. Recibir el Alimento de Alto
Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de un Alimento
de Alto Valor Nutricional’, con el fin de garantizar su conservacién. 2.3.4 Informar al ICBF oportunamente sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del programa ¥ las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos. 2.3.5 Responsabilizarse gel cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el
punto primario de atencion y durante todo el tliempo que permanezca bajo su custodia. 2.3.6 Entregar oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro. 2.3.7 Llevar eontrol par escrita de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras o beneficiarios efcual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados y en los formatos
definidos por el ICBF, estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros
dias siguientes al mes vengido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de
entrega. 2.3.8 Llevar un contrgl de inventarios en el formato establecide por el ICBF, donde se registre el movimiento
de los Alimentos de Alfo Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo vy distribucion. 2.3.9
Asegurarse que lag Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo
establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricionaf”. 2.3.10 Solicitar a cada
Unidad de Servicio un infarme nensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen
las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracidn del informe
que el punto de entrega debe presentar af Centro Zonal del ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no presente
el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para |a elaboracion de su informe de
acuerdo con el numeral 2.3.7 de la presente clausula. 2.3.11 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras, en condicionas adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.3.12 Solicitar y aceptar el
apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional. 2.3.13 Promover el control social para el adecuade uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 2.3.14 Asistir a las capacitaciones, mesas plblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte de la Entidad contratante o el 1CBF. 2.3.15 Utilizar los Alimentos de Alte Valor Nutricional

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525 4 bt !

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 J o el W°
www.ichf.gov.co e las familias colowbianas



Replblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
nte de Lier v TODOSPORUN
Regional Valle del Cauca "é_ NUEVO PAIS
BIENESTAR - ! en
FAMILIAR

(nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.3.16 Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventifacion e impidan la enirada
de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) fibre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir ei
lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades. 2.3.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nufricional que reciben coincidan
con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan. 2.3.18 Informar oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio
yfo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricioral, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.3.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir™. ii) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran usodela
misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del [CBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntes de entrega y el operador garantizara que se registre
mensualmente el movimiento de fos Alimentos de Alto Valor Nutricional {canfidades recibidas, suministradas y el
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad.
v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vij Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Yalor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF. 2.3.20 Atender oporfunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado. 2.3.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones
(cuando apliquen) en los que los beneficiarios no asistiran a las unidades de servicio con el fin de ajustar la
programacion de enfregas. 2.3.22 Cancelar al ICBF &l valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucidon de producto teniendo en cuenta
el precio del mes de entrega o el precio definido por et ICBF en caso de entregarse ofro tipo de alimento de Alto Valor
Nutricional. 2.3.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF y/o interventoria del contrato
de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.24 Dar frAmite oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF. 2.3.25 Al finalizar ef
contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de ios Alimentos de
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

2.4, Ohligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagégico. 2.4.1. Elaborar y presentar al Comité
Técnico Qperativo, la propuesta de trabajo, que considere {as caracteristicas socio - culturales de los nifios, nifias y
sus familias, las actividades rectoras de la primera infancia, y esté acorde con las condiciones de calidad y en general
los referentes técnicos de educacion inicial. 2.4.2. Incluir dentro de la Propuesta de Trabajo a desarrollar, las acciones
necesarias para la implementacion, seguimiento, evaluacion y ajuste de la propuesta. 2.4.3. Garantizar la aplicacion
de la Escala de valoracion cualitativa del Desarrollo Infantil-Revisada, a la totalidad de nifias y nifios, realizar el registro
en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida y, realizar la socializacion de los
resultados de la aplicacion a las familias usuaria y cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operativo.
2.4.4. Elaborar e implementar por cada UDS, con una pericdicidad no mayor a quince dias, la planeacién pedagogica
en el esquema definido por la EAS y que contenga las orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad de los serwcms contratados. PARAGRAFO se debe elaborar una planeamon pedagog[ca por cada UDS
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madres comunitarias de acuerdo a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad de los servicios contratados.
2.4.6. Presentar en Comité Técnico Operativo el consolidade de los resultados de la aplicacion de la Escala y el
seguimiento de las estrategias pedagdgicas implementadas con las nifias, nifios y familias.

2.5. Obligaciones relacionadas con ¢l componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.5.1. Verificar que los nifios
y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 2.5.2. Realizar durante los primeros tres meses una caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores, y de las nifias y los nifios, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos
culturales, del contexte y étnicos. Lo anierior a partir del diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar
en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.5.3 Realizar acciones de sensibilizacion a familias, jornadas de
acogida, entrega pedagégica, busqueda activa y demas gestiones que el Institute Colombiane de Bienestar Familiar
disponga para el Transito Arménico al Sistema Educativo Formal establecidas en la “G13. Gufa QOrientadora para el
transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del {CBF al Sistema de Educacion
Formal’ vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Edugativas Oficiales. 2.5.4.
Promover e implementar las acciones de formacion y acompafiamiento a familias o guidadores y mujeres gestantes,
de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a traves de mecanismas idoneos y constatables
al 100% de las familias o cuidadores beneficiarios y mujeres gestantes. Las familias o cuidadores y mujeres gestantes
que no asistan a las actividades de formacidn convocadas tleben ser sujetos de seguirgiento y acompafiamiento, por
mecanismos verificables, con el fin de incentivar su participacion. De igual manera, dicha informacién se debe registrar
en el sistema de informacién Cuéntame. 2.5.5. Conacer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios
institucionales a los cuales pueden acceder ante situacianes de amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias
y los nifios; adelantar las gestiones requeridas con las entidades competentes cuando haya lugar, y hacer el
seguimienfo respectivo. 2.5.6. Realizar acciones de organizacién y participacion con los padres de familia o cuidadores
y comunidad, para formar redes comunitatias o familiares en favgr de la primera infancia. 2.5.7. Desarrollar acciones
que fortalezcan o resignifiquen relaciones, pautas de crianza y el vinculo afectivo en las familias de los beneficiarios,
a partir de la caracterizacién saclo familiar, petencialidades, practicas culturales, intereses y necesidades de las
familias. 2.5.8. Documentar e implementar un pacto de convivencia bajo principios de inclusion, equidad y respeto, con
la participacién de las nifias y los nifios, sus famillas y el talento humano de la medalidad. 2.5.9. Dar respuesta
oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de fa comunidad, con respecto al contrato y a la prestacion del servicio.
2.5.10. Participar en las Mesas Departamentales, Municipales o Distritales de Primera Infancia, en los Consejos de
Politica Social o en los escenarios de articulasian que tengan los Municipios o Distritos, asi como en las estrategias de
movilizacion relacionadas con temas de Primera Infancia, promoviendo la participacion de las familias, agentes
educativos y demas talento humano asociado a la prestacion del servicio. 2.5.11. Realizar la socializacion de los
servicias, al inicio y af final de la ejecucidn contractual, conforme a las orientaciones dadas por el ICBF, segin la “Guia
de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia” establecida por el ICBF o la que haga sus veces. 2,5.12, Planear,
desarrcllar v hacer sequirlents a los encuentros en el hogar con cada una de las familias vy de acuerdo con a
caracterizacion socio - famifiar realizada, en el servicio FAMI.

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Profectores. 2.6.1
Infraestructura, 2.6.1.1. Dispener de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos conforme los
lineamientos para la prestacién del servicio en atencién a lo descrito en ef Manual Operative de la Modalidad de los
servicios confratades, 2.6.1.2. Gestionar cuando se requiera, la adecuacion de los espacics fisicos o infraestructuras
donde se brinda la atencion. 2.6.1.3. Generar estrategias con los padres y madres comunitarias y ia comunidad para
el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 2.6.1.4. Prestar
el servicio en Ia mfraestructura 0 espacio fISICO autorlzado porel ICBF para el inicio de Ia atenc:lon 2.6.1.5. Reallzar
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del Centro Zonal del ICBF y del supervisor del contrato, facilitando oportunamente la documentacion que se requiera
como soporte para este traslado y previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en el lineamiento respectivo.
2.6.1.6. Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones
que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en la unidad de servicio, espacios de encuentro grupal y
en aquetlos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF.
2.6.1.7. Implementar en las Unidades de Servicio, un plan de emergencia de acuerdo con la normatividad vigente,
donde se contemplan aspectos como: plano de evacuacion, sefializacion informativa y de emergencia, directorio de
emergencias, brigada de emergencia, realizacion de simulacros y sistemas de apoyo para la poblacién con
discapacidad 2.6.1.8. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la
recepcion de inmuebles, cuando aplique, para el servicio HCB Agrupados, 2.6.4.9. Realizar en su condicion de
comodatario la cancelacion de los servicios piblico y del impuesto predial del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud
de! contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion de la prestacion del servicio, cuando haya lugar a ello,
seg(n las obligaciones del contrato de comodato, para el servicio HCB Agrupado. 2.6.1.10 Efectuar las reparaciones
y mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes inmuebles entregados por el ICBF en comodato
en viriud del presente contrato, con ocasion a ios dafios causados per la prestacion del servicio, para el servicio HCB
Agrupado; 2.6.1.11. Conservar en buen estado los bienes inmuebles recibidas en virtud del contrato de comodato
derivado y solicitar autorizacion para reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento del {los)
mismo(s), cuando haya lugar a ello en el servicio HCB Agrupado; 2.6.1.12, Restituir al ICBF al terminar el contrato, o
a quien éste indique, los bienes inmuebles recibidos en calidad de comodate por el ICBF en virfud del mismo, cuando
haya lugar a ello, y en las mismas condiciones de calidad en la gue le fueron enfregadas inicialmente. 2.6.2. Dotacién.
2.6.2.1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por ef ICBF y de los adquiridos con la respectiva
refacicn de inventarios, al inicio y durante la ejecucion de!l conrato. 2.6.2.2. Informar de manera inmediata al supervisor,
con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto
con el traslado de ias comrespondientes fagturas. 2.6.2.3 Utilizar Ios bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante
la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autarizado. 2.6.2.4. Responder por cualquier deterioro de los bienes
muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autarizado por el ICBF. 2.6.2.5.
Emplear la mayor diligencia en la gonservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion
del contrato. 2.6.2.6. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes
muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucidn del contrato. 2.6.2.7. Restituir los bienes muebles
devolutivos entregados y adquiridos durante la sjecucion del contrato a! ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.
Esta obligacion es para bienes adquiridos «on recursos del ICBF. 2.6.2.8. Vigilar y custodiar los bienes muebles
entregados y adquiridos durante la gjecucion del confrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de
ocurrir cualguier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia del hecho. 2.6.2.9. Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos’,
de acuerdo con lo establecido en Jos lineamientos técnico- administrativos vigentes gue rijan para el programa, en los
casos que aplique. 2.6.2.10. Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5} dias
habiles a gu ocurrencia. 2.6.2.11. Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF, el inventaric de los elementos
de dotacion que sean adquiridos y enfregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el
respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto, conforme al procedimiento e
instrucciones que establezca el ICBF. 2.6.2.12. Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine
el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segin
inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados
para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF. 2.6.2.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los
elementos propledad dela EAS ¥ puestos a dlSpOSIGIOI‘I de las UDS mclmdos enel plan de trabajo 2 6. 2 14. Garantizar
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unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor de! confrato, el Representante Legal de la EAS y el
Tesorero de la misma, y del aimacenista de la Regional cuando aplique. 2.6.2.15. Garantizar el cumplimiento de las
fichas tecnicas de los elementos, conforme a la G10.PP Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencidn Integral v3 o el documento que la sustituya, para la
compra por reposicidn o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar
las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el consolidado al comité técnico operativo, y minimo fres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los elementos, debera
estar soportada en: las necesidades, el presupuesto para la compra de los elementos. Una vaz sean adquiridos los
bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar el informe de entrega & gada unidad de
servicio y las correspondientes facturas. 2.6.2.16. Enfregar al supervisor del contrato, la relacitn de actas de enfrega
a cada unidad de servicio, en la que se especifique los elementos entregados, Ia referencia, la cantidad y el estado en
que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser4 responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso
fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b. cuando por pefigro del bien prestadd o propio, haya
preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion €n el marco del contrato
de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del confrato, haran incurrir al operader en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. £.7.1. Vincular oportunamente, el talento
humano necesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacion, experiencia, enfogue diferencial y demas
requisitos establecidos en el Manual Operafivo de la modalidad de los servicios contratados. 2.7.2. Asegurar la
* incorporacion, permanencia y estabilidad labaral durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las
madres y padres comunitarios requerides para el cumplimiento del chjeto de este conirato y que se encontraban
vinculados a 31 de julio de 2018, siempre que no hayan incurrido en incumplimiento del contrato laboral, del
reglamento interno de frabajo o del Manual Operativo de la Modalidad Comunitaria o del Manual Operativo de la
Modalidad Familiar*@.7.3, Cumplir oportunamentg y con sujecion a la ley todas las obligaciones que correspondan a
los empleadores, en virtud de la celebracion, sjecucin y terminacion de los contratos de trabajo del personal vinculado
para la ejecucion del presente contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social deberan ser liquidados y
pagados oportunamente, y de scuerdo con fa normativa vigente. 2.7.4. Solicitar las asesorias y las autorizaciones que
procedan de las oficinas o inspecciones de frabajo, en los eventos en que sea necesario con sujecion al debido
procese, terminar los contratos de trabajo del personal vinculado a la ejecucién del contrato o suspender
temporalmente &l contrato de trabajo. Cuando haya lugar a ello, la designacion de la nueva madre o padre comunitario
debe reglizarse dantlo cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 2.7.5 Desarrollar el plan
de cualificacion permanente del talento humano del servicio, que contenga como minimo las teméticas establecidas
por el [CBF y las particutaridades identificadas en la ficha de caracterizacion socio familiar y la escala de valoracion
cualitativa del desarrollo integral que se encuentre vigente. 2.7.6. Garantizar el desarrollo de las jornadas pedagdgicas,
conforme a [o establecido en el manual operativo. Para ello, la EAS presentara el plan de trabajo con las teméticas,
fechas de las joraadas. 2.7.7. Permitir y garantizar la participacién del talento humane vinculade a la ejecucién del
contrato, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado para el Desarrcllo Integraf de la
Primera Infancia, atendiendo los lineamientos emitidos por el ICBF sobre los respectivos procesos. 2.7.8. Implementar
politicas de hienestar del talento humano vinculado a |a ejecucion del contrato. 2.7.9. Remitir durante el primer mes de
ejecucion al (a) coordinador(a) del Centro Zonal, fotocopia legible de la cédula de ciudadania y contrato de trabajo de
las madres y padres comunitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios que operan, cuya vinculacion se
debera realizar de acuerdo con lo establecido en el decreto 289 de 2014, compilado por el Decreto 1072 de 2015.
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2.7.10. Hacer parte integral del contrato de trabajo que se suscribe con el talento humano, el Manual Operativo de la
medalidad a ta cual pertenece el servicio prestado. 2.7.11. Socializar al talento humano el protocolo para la atencién
de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en el
espacio de encuentro grupal y en aguellos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos los riesgos en primera
infancia.2.7.12. Informar al supervisor del contrato ios cambios 0 novedades relacionados con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio en las UDS.

o~

.8, Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestién. 2.8.1. Administracion de
cursos. 2.8.1.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados para la (s) vigencia (s) a contratar, especificando, cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de
ejecucion de la misma. Para la ejecucion de la contrapartida, cuando haya lugar a la misma, se deberan atender
a los criterios técnicos definidos por el ICBF, expuestos en el Manual Qpérativo, lineamientos o documentos
técnicos. Cuando los conceptos de la contrapartida estén satisfechos y ain quede presupuesto de la misma por
ejecutar, se debera presentar la propuesta al Comité Técnico Operativo, propuesta que en todo caso debera ajustarse
a lo dispuesto en el Invitacion piblica IP 004 de 2015, y a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la
EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante Comité Técnico Operativo
para revision y aprobacion. 2.8.1.2. Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato propuesta técnica y
financiera de redistribucion de los ahorros que se generen en fa ejecucion, o de reinversion de recursos derivados de
inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual Operativo de la modalidad de los servicios
respectivos. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con lo
aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobada por el Comité
Tecnico Operativo del confrato antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la prestacion del
servicio 2.8.1.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y
manejo de fos recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion
del mismo. 2.8.1.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con
ocasion del presente contrato, sean utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades
previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los Manuales Operativos, lineamientos
y normas técnicas del [CBF. 2.8.1.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados hajo este contrato, salvo lo establecido en relacion con las cuotas de
participacion. 2.8.1.6. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al [CBF debidamente diligenciado y firmado,
el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos
aportados por el {CBF al presente contrato, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta.
Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarta por el Banco con saldo cero dado que solo fa podr4 utilizar para el manejo exclusivo de los recursos que
aporte e ICBF 2.8.1.7. Cumplir con la regulacion vigente establecida para el cobro y manejo de las cuotas de
participacion cuando aplique. 2.8.1.8. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacion cuando
aplique. 2.8.1.9, Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF, (cuando aplique) que se generenen la ejecucion del contrato. La EAS debera remiir copia de la consignacion
hancaria al supervisor del contrato, 2.8.1.10. Provisionar mensualmente, en el marco de la gjecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.111. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales def perserial vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion def servicio. Los pagos al talento humano que se vincule para la prestacion del servicio derivado del

presente ge realizaran preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
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geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, &l pago se
hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.1.12. Realizar de manera
oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por condiciones
excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, &l
pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.1,13 Presentar
informe financiero mensualmente ante el supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado,
que tenga como sopories las certificaciones de pago a proveedores y servicios plblicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Segufidad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contader Pdblico de la Entidad o
Representante, segin aplique e informe mensual de movimientos bancarios y extracto bangario 2.8.1.14. Presentar
los informes de ejecucién técnica y administrativa quince (15} dias calendario antes de la presentacion de lacuenta de
cobro correspondients. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion, 2.8.1.15. Mantener
las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el
documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cusltjuier momento por el supervisor del contrato.
2.8.1.16. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los ustarios y entregar al supervisor
del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.1.17. Remitir at supervisor del cantrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento dondg conste la operacién que por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor del ICBF en razon a la ejecucion del contrato. La
consignacion a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato. 2.8.1.18. Abstenerse de utilizar fos recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente ceifrato en cuaiguier tipo de asunto o acto politico. 2.8.1.19. Reintegrar a
la cuenta bancaria que defina el ICBF al térming del conirato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembaisos, ni fiberados durante Ja vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre ofros, a: a) No prestacion del sarvicio. b) tnicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento
humano no contratado. d) Racionss no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas caberturas. f) Unidades de servicio cerradas o frasladadas sin autorizacion del Comité
Técnico Operativo. 2.8.1.20. Reintegrar recursos en el evento que por cualquier causa atribuible a la EAS, ocurra
pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicio 2.8.1.21. Presentar el informe final de gjecucion con todos
los soportes de cada una de tas obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato 2.8.1.22
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos legales
establecidos. 2.8.1.23. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucién del contrato los nimeros de
suscriptor o contrato de servicios publicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los Hogares Comunitarios
para dar aplicacion a lo dispuesto por el Decreto 1766 de 2002 que reglament el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011,
modificado por el articula 214 de la Ley 1753 de 2015. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se identifiquen recursos por
concepto de ahorros o inejecugiones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en ¢l presente
contrato, se realizara ofrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. 2.8.2 Registro y
presentacién de informacion. 2.8.2.1 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud
de registro y actualizacion de la informacion en el sistema cuéntame, de los datos del Representante Legal, Entidad
Administradora de Servicio, la direccion exacta de acuerdo a un recibo de servicios piblicos y el feléfono exacto de la
sede principal de la EAS. 2.8.2.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de
registro y aciualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, de los datos del contrato, servicio contratado y
valores de acuerdo a la documentacion fisica. 2.8.2.3. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema Cuentame, del 100% de las UDS en
operacion manteniendo el codigo del sistema de informacion Cuéntame en los términos que el IGBF defina. La
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a un recibo de servicio plblico, los datos del responsable de la unidad de servicio, la dotacion de materiales culturales
enfregados en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas
que permitan la georreferenciacion de la UDS, garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y
actualizacion permanente de la UDS. 2.8.2.4. Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas
geogréaficas del 100% de las UDS en el sistema de informacidn {Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado
expresado en Latitud N (Norte) S (Sur} y Longitud W {Oeste), y de acuerdo a los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.2.5. Realizar el registro y actualizacién permanente en el sistema Cuéntame, con los
criterios de calidad def 100% de la informacién de beneficiarios, con la periodicidad establecida segun la atencion y los
desembolsos del presente contrato. 2.8.2.6. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de
los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacién, [a Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil revisada cuando aplique segun indicagiones del ICBF, la pertenencia
éfnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.2.7. Satisfacer a cabalidad y en las
condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la afencién en primera
infancia, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimiento a la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especialmente lo referido & k& calidad, veracidad, opottunidad y completitud
de la informacién solicitada. 2.8.2.8. Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de formacion a
las familias de los beneficiarios en los sistemas de informaciér que el ICBF disponga para tal fin. 2.8.2.9 Realizar ei
registro y actualizacion permanente de ia informacion de la tofalidad del talento humane contratado con perfil requerido
para la atencion de los beneficiarios segtin los manuales operativos de cada madalidad, en los sistemas de informacion
que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la informacion ¢orrespondiente a lgs procesos de formacion, cualificacion
e induccion con calidad, veracidad y oporturidad. 2.8.2.10. Realizar la desviriculacion en el sistema de informacion de
los beneficiarios, unidades de servicio y talente humano de forma operfuna, cuando la atencidn asi lo requiera, una
vez finalice la prestacién del servicio o se indique por parte del ICBF 2.8.2.11. Reportar al ICBF a través de la linea de
soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuaric del servigio para que se realice el correspondiente registro
2.8.2.12 Reporiar oportunamente y de manera oficiat al ICBF la habilitacion o inactivacion de los usuarios que haran
uso del sistema de informacion, para lo cual la Entidad contratista debera garantizar la idoneidad y el cumplimiento de
la normativa y politicas del Gobierno Nacional en materia de gestion de las tecnologias de la informacion. Para estos
efectos la EAS debera enviar documento firmado por el representante legal o delegado facultado para el efecto,
fotocopia de los documentos de identidad del falento humano autorizado para el registro y actualizacion de la
informacién.2.8.2.13 Garantizar la capacitacion y gestion del conocimiento relacionado con el sistema de informacion
del ICBF, de los usuarios que registran la informacion, cada vez que se requiera. 2.8.2.14. Garantizar la coherencia
entre la informacion reportada en {fos RAM (Registro de atencién mensual), como uno de los documentos que soporta
los desembalsos del contrato, y fa registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF, de forma que el RAM
y el sistema de informacion gtiarde total relacion con la asistencia efectiva de los beneficiarios a la UDS. La alteracion
del RAM acarreara las consecuencias legales, contractuales y administrativas correspondientes. 2.8.2.15 Presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, ios
registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion debera
ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga. Para [a ejecucion de las actividades antes
descritas, la EAS debera cumplir fas condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Anexo técnico de calidad
del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de informacion. 2.8.2.16. Garantizar que la informacion registrada en
el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los
minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.2.17. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad
y no divulgacion de fa informacién”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de ia
informacion, PARAGRAFO PRIMERO: La EAS debera cumplir con las condiciones de calidad establecidas por el ICBF
de acuerdo con el Anexo técnico de caildad del registro de unfdades de servicio y benef clarfos en el s:stema de
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de informacion la toma nutricional de alguno de los bengficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la entidad
administradora de servicic debera aportar la justificacion que sustente dicha situacién, la cual ser& validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFQ TERCERQ: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora
del servicio, no sea pasible registrar en el sistema de informacion, la formacién de los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formaci6n, ta EAS debera allegar un informe que de cuenta
de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion.
PARAGRAFO CUARTO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por
el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar los registros de informacidn, 1a EAS debera aportar la justificacion, la
cual sera validada por el supervisor del contrato.

2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado De Gestién: La EAS debera cumplir de acuerdo con el
respectivo manual operativo las siguientes obligaciones 2.9.1. Eje de calidad. 2.9.1.1 Asegurar que el personal
requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, sectindaria, pregrado,
posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarroliar como diplomados, serminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. 2.9.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF {Mision, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE}) asi coma dar a conieger los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otrps) necesarios para la operacion de los
servicios. 2.9.1.3 Determinar un mecanismo para conocer fa percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por el misme operador para tal fin,_2.9.1.4. Demostrar mediante
evidencias fa implementacion de acciones de tiejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte
la prestacidn del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren
la mejora en la prestacion de servicio. 2.8,1.5. Demostrar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y
servicios, relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir fas normas legales
vigentes, asi como las normas ¥ especificaciones técnicas segin corresponda. 2.9.1.6. Contar con informacién
documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reciamos, felicitaciones y
sugerencias, en el marco de a ejecucion del objeto contractual. 2.9.2. Eje de Seguridad de la Informacién. 2.9.2.1
Certificar el cumplimiento, seguiriiento y revigién de los asunfos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa irterna vigenie en virtud de la ejecucién del objeto del conirato. 2.9.2.2. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme
el contrato. 2.9.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o cenfidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrate.
2.9.2.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara duranie la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informagion 2.9.2.5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo 2.9.3. Eje de seguridad y salud en el Trabajo.
2.9.3.1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo dei ICBF, en virtud de la ejecucién del objeto del
contrato o convenio. 2.9.3.2. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el periil establecido en la Resoluciéon 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucidn del contrato o convenio y la normatividad vigente.
2.9.3.3 Garantizar la identificacién de peligros, valoracidn de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucién del conirato o convenio. 2.9.3.4 Garantizar que
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todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 2.9.3.5 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.3.6 Garantizar que los
colaboradores vinculados para fa ejecucion del contrato o convenio cuentan con los Elementos de Proteccion Personal
requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los
proiocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del confrato o convenio 2.9.3.7 Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la
normatividad vigente. 2.9.3.8 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta anie
emergencias. 2.9.4. Eje ambiental. 2.9.4.1 Cumplir con la politica ambientai del ICBF, implementande buenas
practicas ambientales relacionadas con e ahorro y uso eficiente de agua, energla ¥ papel, y manejo de residuos
2.9.4.2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 2.9.4.3. Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residucs organicos que se generen durante la ejecucion del contrato.
2.9.4.4 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, mantenimiento
preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de
acuerdo con fa normatividad vigente. 2.9.4.5. Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificacion del operador
y/o del programa institucional en la dotacién e implementos utilizados.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensuaimenie compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo def 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con fo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de
las compras locales”, del cual por lo menos et 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser
reportado en alimentos, dotaciones ¢ talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y
reportarse mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo
uso de! Formato de Seguimiento e Compras Locales establecido deniro del Sistema Integrado de Gestion det ICBF,
tanto en forma digital (Excel) como impresa. Et diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando
para ello la hoja de calculo del mes correspondiente, en un archivo dnico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte,
los soportes de las compras realizadas, en formata digital (.pdf.). PARAGRAFO: E! diligenciamiento debe ser realizado
en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras
realizadas en &l mismo mes. Los reportes mensuales deben ser enfregados al supervisor del contrato, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en ef caso de alimentos,
deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta del 01 de Agosto hasta el 15 de
Diciembre de 2018 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la
suscripcion del acta de inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS $2.271.073.904 compuesto por: 1. los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de $2.226.543.042
asi: (i) Gastos Operativos (APLICA UNICAMENTE PARA ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIO QUE
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SON ASOCIACIONES DE PADRES O MADRES DE FAMILIA) (i} Aporte para la atencion de los beneficiarios, por
valor de ($2.226,543.042) de acuerdo con el servicio operado por la EAS, descrito de la siguiente manera

MUNICIPIO
FORMA DE No. DE :
ATENCION HOGARES VALOR POR HOGAR VALOR TOTAL

GINEBRA 5 $9.334.500 - $46,672.500

CANDELARIA 33 $3.334 500 | $308.038.500

EL CERRITO 3 $9.334.500 | 378,003,500

| PALMIRA 7 $0.534.500 | 3867 748800

HCB FLORIDA 7 334 : ‘

. SRiE o $9.334.500 | $65,341.500
Familiar I 3 |3

|
I CANDELARIA | 32 $0.791493 B 02 e $313327.776 R

PALMIRA | 58 $9.791.493 $567.906.504

HCB PRADERA 9 $0.791.493 $88.173.437
GINEBRA 0 $ §
Agrupados | 2| oeRRITO 0 K 5
FLORIDA 0 % 3

, \

GINEBRA I | $9.758.649 $39.034.59

CANDELARIA 4 $0.758.649 $39.034.596

EL CERRITO 2 | $0.758.649 $19.517.208

HCBFAMI | PALMIRA 5 | $0756.643 $48.793.245
FLORIDA 0 [ % $
PRADERA [0 $ $

Tot | $2.226.543.082

2) Lasumade ($$44.530.862) equivalente al (2%} del valor del contrato, como contrapartida de la EAS (contrapartida
ofertada solo cuando aplique.

PARAGRAFO PRIMERO. EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional suministrado en los térmiros indicados en el presente contrato.

NOVENA. DISPCNIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 135218 del 7/13/2018, por valor de ($$2.226.543.042)
expedido por el grupo Financiera de la regional.

Desgripcion Posicién Catalogo de Recurso Valor en Ndmeros
Gasto '
Tradicional-Comunitario | C-4102-1500-4-0-102 27 $2.226.543.042
Pélizas para programas
| de primera infancia C-4102-1500-4-0-106 | 21
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DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregar4 los aportes a los que
se compromefe en el presente contrato en Un (1) desembolso mensual y dos (2) desembaolsos bimestrales, como se
describe a continuacién. En todo caso el primer desembaolso se realizaré en el mes de agosto de 2018:

l Desembolso I Periodo Valor ,
; 1AGOSTO ' ' Mensual $486.046.952 '
| 2SEPTIEMBRE Bimestral Lo $937.183.144

| 3NOVIEMBRE |  Bimestral $803.312.946 _

Previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la
EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer desembolso, gue se efecttiara en el mes de
agosto de 2018: a). Relacion del taiento humano contratado para la ejecucién del contrato. b) Presupuesto inicial de
ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato ¢). Cronograma de actividades correspondiente a la
ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio del presente contrato d).
Reporte generado por el sistema de informacién establecido por el IGBF, de los datos revisades y actualizados del
representante Legal, Entidad Administradora del Servicio, direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal de
la EAS, conirato, servicic y valores de acuerdo a la documentacion fisica, e) El fistado de las UDS en las cuales se
prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios segin los datos existentes (codigo de unidades, nombres,
direccion, teléfono y responsable) tomandc como insumo los datos ya creados en el sistema de informacion definide
por el ICBF. f). Derivacién del menu de conformidad con lo establecido en [a minuta patron para el servicio g}. Reporte
del sistema de informacién cuéntame del 100% de los beneficiarios de continuidad para la preinscripcion_2. Para el
segundo desembolso: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprobado por el Supervisor. b). Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. b). Derivacion del ment de
conformidad a lo establecido en la minuta patron aprobada por el nutricionista del ICBF. d). informe de ejecucion
técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para elio el ICBF e). Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrafo, con corte al mes
inmediatamente anterior al desembolso. f). Cerfificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas
en el periodo anterior. e}. Planilia de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompaiiado del
soporte de pago de los apories al Sistema Integral de Seguridad Sccial y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucion del contrato, g). Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad de!
talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucidn de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas
en los manuales operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h. Reporte generado por el sistema
de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cddigo del sistema de informacién que el
ICBF disponga y actualizando ta informacién del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos
de georreferenciacion, direccién exacta, teléfono vy la dotacion de materiales culfurales entregados en el marco de la
estrategia De Cero a Siempre. i}. Reporte de informacién con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF,
del 100% de los heneficiarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la
informacin de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. j). Registro
y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segun
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica v la discapacidad, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. k)
Registro Menstral de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segun la atencién. 3. Para el tercer y
dltimo desembolso. a). Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir
con ¢l contenido previsto en los instrumentos gue enfregue para elio el ICBF. b). Informe de ejecucion técnica y
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administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que enfregue para ello
el ICBF ¢). Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, con corte al mes inmediatamente
anterior al desembolso. d). Certificado de cobertura que reflgje el niimero de nifios y nifias atendidas en el periodo
anterior. €). Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompaiiade del soporte de pago
de los aportes al Sistema integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano confratado para la
ejecucion del contrato. f). Reqgistro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
vinculado a las UDS y contratadoe para ia ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales
operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g). Reporte generado por el sistema de informacion
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacign que &t ICBF disponga
y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta, teléfono  y la dotacién de materiales culturales entregados €n el marco de la
estrategia De Cero a Siempre. h). Reporte de informacion con calidad generade por el sistema indicado por el ICBF,
del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la
informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. i). Registro
y actualizacion de la informagidn de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando apligue segln
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema de informagion que el ICBF disponga. j).
Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segin la atencion. PARAGRAFO
PRIMERO: El monte de los aportes a desembolsar acorde gon la tabla de 13 presente clausula, sera equivalente al
costo unidad mes de atencion segun canasta, per el niimero de unidades contratadas, por Un (1) mes para el primer
desembolso, por dos (2) meses para el segundo, y por 1.5 meses para el tercer desembolso. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso previstas en la presente tldusula deberan ser presentadas por la EAS,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero,
acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERQ: la entrega de aportes a que se refiere la
presente clausula se encuentran sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de cobro o faciura correspondiente, i) la
certificacion del Supervisor del cumplimiento de fas obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo.
iii} la disponibilidad del respectivo PAC por ¢ada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), iv) la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segiin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad soctal de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO: De las solicitudes de desembolsos presentadas
por las EAS, el supervisor podra reafizar e descuento de los costos variables de los beneficiarios cuya informacion no
sea registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios
de calidag definidos en el Cataloge de errores 0 Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF,
previa verificacion de 1a justificagién presentada por la EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia
en la informacion. Aplicade el descuento, la EAS deberé completar la informacion faltante, con los criterios de calidad
exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el
desembolso siguiente, 56 pena del inicio de los procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO:
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el sistema de informacién la toma nutricional de
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la entidad administradora de servicio debera
aportar la justificacion que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del conirato de! ICBF.
PARAGRAFO SEXTO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora del servicio, no sea posible registrar
en el sistema de informacion, la formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen
de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento y
acompanamiento que se |mplementaron para mcentwar su partlr:lpacmn PARAGRAFO SEPTIMO: Cuando por

al efacto _no sea posible
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realizar los registros de informacion, la EAS debera aportar la justificacion, la cual sera validada por el supervisor del
contrate. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido el plazo de ejecucion del confrato y con el fin de proceder a su
liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes
técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecumon total del contrato. ii) El informe financiero del mes de
diciembre de 2018 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del
extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, que incluya los meses
de noviembre y diciembre de 2018. iv) Planillas de pago al talento humano, acompaiiadas del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de ejecucion, v)
certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas durante el Gitimo mes de ejecucién, junto con
la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informagion de la desvinculacion de los
beneficiarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentes y sopories de gestion de la
vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viil) En caso de que la Entidad Administradora de! Servicio
no contintie con la operacion del servicio o de algunas Unidades de Servicio, har enirega de manera inventariada a
la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacini de los nifios y nifias que deben permanecer
disponibles en fas UDS para su custodia y almacenamiento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacian de acciones y apoyo al seguimiento
técnico, administrativo y financiero del presente contrato se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara
integrado por parte del ICBF por el supervisor del contrato, &l Coordinador del Centro Zonal y un delegado del [(CBF
designado por el Ceniro Zonal. Por la EAS debera asistir el Representante legal o a quién éste designe con facultad
para la foma de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. En caso de atencion a grupos
étnicos deberan participar los representantes o autoridades de la comunidad atendida. El comité podra sesionar
ordinaria o extraordinariamente. A estos Comités podran asistir como invitados por parte del ICBF profesionales de
apoyo tecnico y financiero del Cenfro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere segin el tema a
tratar, pedagogo, Psicosocial, nutricionista y financiero, asi como ofros colaboradores que se requiera segun el caso,
y por parte de la EAS podran asistir como invitados fos Directores, Coordinadores de Unidades de Servicio y
Profesionales de las areas técnica y financiera segéin el tema a tratar. PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seranfunciones del Comité Técnico Operativo 1. Avalar el presupuesto
inicial de acuerdo con los costos de referencia del Servicio. 2. Determinar las fechas exactas de inicio, suspension y
reinicio de atencion directa en los casos que se requiere y segun el servicio y dias de atencién por vigencia de cada
uno de estos. 3. Verificar que las UDS que administra la EAS, estén autorizadas para funcionar y cumplan con las
condiciones higiéricas sanitarias. 4. Avalar la redistribucion y reinversion interna de los recursos a que haya lugar en
el presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni
el valor total del confrato, y que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia.
5. Revisay, validar y hacer seguimiento a la confratacion del equipo de talento humano, acordes con los perfiles
establecidos para la prestacion del servicio. 6. Revisar, avalar y hacer seguimiento a la adquisicién y uso de fa dotacion,
cuando se deben hacer ajustes de acuerdo con las particularidades de la poblacion y el contexto. 7. Realizar
seguimiento a fa identificacion y priorizacion de la poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia
profongada para otorgar un nuevo plazo de reintegre o reubicacion. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de
las ninas, nifios, mujeres gestantes, nifias y nifios en perfodo de lactancia, y sus familias. 9. Realizar seguimiento
presupuestal a la ejecucion del contrato. 10. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten en la ejecucién del mismo. 11. Identificar los municipios o Unidades de Servicio que
remplazaran las iniciaimente definidas, en caso de requerirse ajuste de las coberturas o términos pactados en el
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contrato. 12. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de las nifias, nifios. 13.
Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transito armonico
de nifias y nifios al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte {Cuéntame y Simaf). 14. Todas las
demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto
de la modalidad y fa agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de
calidad. 15. Revisar y refroalimentar el diagnostico de las madres o padres comunitarios o agentes educativos para la
planeacion pedagbgica. 16. Revisar y aprobar el cronograma y pian de trabajo de los grupos de estudio mensual, para
fa planeacién pedagogica. 17. Revisar y retroalimentar el avance en el levantamients de la informacion de la
caracterizacion de las nifias, nifios y sus familias. PARAGRAFQ SEGUNDO: Para el caso de los comités técnicos
operativos del contrato, frente al seguimiento del servicio FAMI el comité tendra, ademas de fas anteriores funciones,
las siguientes: a. Revisar, avalar, refroalimentar y hacer seguimiento a la propugsta del POA! desde el inicio de la
prestacion del servicio. b. Revisar, avalary hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo
con los resuitados y andlisis de la caracterizacion sociofamiliar y el diagnéstico soclal situacional. ¢. Realizar
seguimiento y avalar adecuaciones en 1os ciclos de ments y paquetes alimentarios (jornada de plareacion que este
programada para un dia completo al mes y no se preste el servicio), y Buenas Practicas de Manufactura, acordes con
los usos, costumbres y contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio det cumplimiento de los requisitos de la
modalidad y las condiciones de calidad. d. Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y avalar el plan de
formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. e. Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la
permanencia de los Agentes Educativos que fransitaron a la nueva modalidad y concerter las acciones a implementar
en estos casos. f. Deferminar las fechas exactas de inicio, suspension y reinicié de atencion directa garantizando como
minimo la atencion de 11 meses 15 dias. g. Realizar Ia revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo
lectura y analisis de la atencién brindada desde fa EAS y la activacién de rutas que se hayan realizado. h. Todas las
demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto
de la modalidad y la agilidad en la adopeion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de
calidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las
decisiones adoptadas por el Comité Técnico Operativo del contrato deben estar enmarcadas en el Manual Operativo
de la modalidad comunitaria y la modalidad familiar Cada Comité debera estar soportado mediante acta y estar
debidamente firmada por fas partes.

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
presente confrato & fravés de COORDINADORA CENTRO ZONAL PALMIRA, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la "Gufa df Supervision de contratos y
Convenios suscritos por el ICBF”, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacion
vigente del ICBF y demés normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara
en los casos que sea reguerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direccién de Primera Infancia y
en todo case con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el
ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacion det supervisor, mediante comunicando escrito ai nuevo
designado y enviar copia al expediente contractual.

DECIMA TERCERA, La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia (nica de que trata la Ley 80 de

1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una pdliza de seguros, patrimonio

autonomo o garantia bancaria, la cual deber4 ser constituida ante una entidad legaimente autorizada para operar en

Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacién: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
N cuaniia enuiva e al veinte i {20%\ de 3 on v iai i

1 g al nlazo de ejecucion del
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contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. 2. CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equivalente af Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato. 3.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion def contrato
y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabifidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones de! contratista con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 300 SMMLYV (se diligencia teniendo en cuenta el Articulo
2.21.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de [a expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se
otorgara por todo el perfodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: La EAS se compromete a constituir
las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regionat Valle del Cauca, dentro de los tres 3
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: la EAS debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En fos casos en que
se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a ampliar las
garantias consfituidas por el plazo o valor resuitante. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a la
EAS de las responsabilidades legales en relacidn con los rigsgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: La EAS
deberé mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargs el pago de todas las primas
y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se imporigan.

NOTA: CUANDO LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO SEA UNA ASOCIACION DE PADRES O
MADRES USUARIOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA SIGUIENTE CLAUSULA CONFORME A LOS
SIGUIENTES PORCENTAJES:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al tres por ciento (3%} del valor del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contraio y seis (8) meses mas, y su término serd contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al tres por ciento (3%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una
vigencia igual &l plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas
al Grupo Juridico de fa Regional Valle del Cauca, dentro de los tres 3 dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
presente Contrato. PARAGRAFQ SEGUNDO: La EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en
los términos expresados en esta tlausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione ef valor
del contrato de aporte, la EAS se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El
hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados PARAGRAFO TERCERO: La EAS debera mantener wgentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

DECIMA CUARTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.
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DECIMA QUINTA. SUBCONTRATOS: La EAS en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; Unicamente podrd subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. L.os subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizagion alguna per ningun tipo de perjuicios.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada def cantrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por lag sigulentes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarroller el objeto del confrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobada. 5. En los eventos de suspension o interrupcién unilaterat del servicio imputable a la EAS 6.
Por las demas causales consagradas en la ley y en la presente minuta.

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecide por et articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el arficulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi: - 1) Multas; A). Si duranie la ejecucién del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquierade las obligaciones asurridas por el contratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del contrato, por cada dia transeurrido desde la fecha en que se debié ejecutar la prestacion contractual
debida, hasta que se verifique sucumplimiento. B). El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del confrato. C) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas
no exonerara al contratista de la sbiigacion de cumplir con el objeto contratado. D). La imposicion de multas como
mecanismos coercitivo $angionatorio no impediré la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. E).
El contratista autoriza que &l ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
acausar. Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del 20% del
valor del contrato. B) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de.manera
absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF p podra hacer efectiva una pena equivalente al
3% del valor del contrate, como tesacion anticipada de perjuicios, por cada obligacién especifica incumplida de manera
absoluta. C) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la
imposicién de las penas no podra en todo caso superar el 21% del valor del contrato. D} Si ef contrafista ejecuta de
manera parcigl o defectuosa cualguiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir
parcialmente la obtigacién adeudada, en dicho caso el contratista tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente
la pena del 3%, tomando en consideracion el grado de ejecucion de la obligacion ejecutada imperfectamente. E) Si el
contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva
una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del
contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debi6 ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que

se verifique su cumpiimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el 3% del valor del contrato. F). El cobro de
la clausula penal pecunlana no impedird que el ICBF reclame ]udlt:lalmente la totalldad de1 valor de Ios perjmmos
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de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Hll) CADUCIDAD; Cuando
se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMEROQ: Para la imposicion de muitas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria
0 declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del conrato
y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacién principal.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de gue surjan diferencias entre
ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como
la negociacion directa, amigable composicidn, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de conflictos, de
conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF; La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF contra tode reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejesucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente conirato no genera vinculo faboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la Entidad Administradora del Servicio son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla
el ICBF. El personal que emplee para la ejecugion def contrafa tendra fa vinculacion correspondiente con la EAS y por
ninguna causa generara con el ICBF relacion lakoral o contractual alguna. Si por cualquier razoén dicho personal, ya
sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas,
los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate
con cargo a la EAS los abogados y demés persanat que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con ia
Entidad Administradora del Servicie. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por
motivos de estabilidad reforzada o fuero de mafernidad durante la ejecucién del contrato, correra a cargo de la EAS
quien garantizara en tode momento los pagos que correspondan de tai estado. Asi mismo y de manera previa a la
liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualguier concepto en materia
laboral.

VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algiin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, enfre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de [as partes. 2. Las obligacicnes de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Confratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencidn coniratada, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes, impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto ios
lineamientos e informaciones necesarias para la sjecucién del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
compefencias. 4, En fodas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios
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a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es
independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion
sean incorporados otros confratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en
desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se
lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o [as normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a fa fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: La informacidn que le sea entregada o a la que tehga atceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y baja las obfigaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamienfo de Datos Personales. La proteceion es indefinida, por fo que no se podra hacer uso de
ella ni durante [a ejecucion del contrato ni una vez finalizade.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPAGION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
850 de 2003, y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se gonvoca & las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de ufilidad comiin con et fin de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente contrato.

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension
debera estar motivada y aprobada por el supervisor det confrato y deberé indicar ia fecha prevista para el reinicio de
actividades

VIGESIMA NOVENA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJC INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aqui dispuesto, EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente conirato,
de confermidad con fos pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo
establese la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aqueilas que consagran
los dereches de los nifios.

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento de esta obligacion, sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectie cada
desembolso.

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por ja EAS.
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TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacién de la garantia Gnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico, y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestidn para la atencion integral a la primera infancia. 2.
Referentes Técnicos para la Educacion Inicial en el marco de la atencidn integral. 3. Manuales Operativos para la
Atencion a la Primera Infancia — Modalidades Comunitaria y Familiar 4. Matriz para estructurar la construccion del Plan
Operativo de Atencién Integral - POAI HCB infegral o cualificado y plan de Trabajo para HCB tradicional y Familiar. 5.
Documentos de condiciones técnicas de confrapartida expedidas por el ICBF 6. Guia técnica del componenie de
alimentacién y nufricion para los programas y proyectos misionales del ICBF 7. Profocolo para la Gestion de Riesgos
en la Primera Infancia v1. 8. Guia de socializacion de los servicios de primera infancia 9. Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de ta informacion. 0. Anexo técnico de calidad del registro de unidades de servicio
en el sistema de informacion. 11, Anexo técnico de calidad del registro de beneficiarios en el sistema de
informacién.  12.  Anexo  para el  foralecimiento de las  compras  locales  y
f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 13. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contrafistas o convenios 14. G10.PP Guia Qrientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral v3 15. Guia orientadora para el transito de los
nifios y nifias desde los programas de atencion a la primera infancia del ICBF al sistema de Educacion Formal. 16. En
general toda la normatividad que regule el servicic contratado y documentos gue sustituyan los sefialados en los
anteriores numerales. 17. Los estudios Previos PARAGRAFO PRIMERO: Todos los documentos anexos a este
contrato pueden ser consuitados en la pagina de la intranet del ICBF, en el modelo de operacion por procesos.

TRIGESIMA CUARTA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucién del contrato sera en
GINEBRA,CANDELARIA EL CERRITO, PALMIRA, FLORIDA, PRADERA y el domicilio contractual para todos los
efectos derivados del presente contrato sera en la Avenida 2 Norte No 33an-45.

TRIGESIMA QUINTA. PUBLICACION.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el Articuto 2.2.1.1,1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la
publicacion del presenfe documento en el SECOP gue administra la Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia
Compra Eficiente; www.colombiagompra.gov.co
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Se firma en Santiago de Cali, a los 23 de Julio de 2018

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

—— S

o I

-

WILLIAM FELIPI IR EZ OSORIO Representante Legal
DIRECTOR RE (E)
ICBF REGIONAL VALLE

s
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a2 e POLIZA DE GARANTIA UNICA DE GUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSF09V3

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS POLIZA No: 430-47-994000042749 ANEXO: 0

4301955524
AGENCIA EXPEDIDORA. CALI SUR COD AGENCIA. 430  RAMO: 47
| DiA MES ARG plA MES  ARO
| vipo DE MOVIMENTO EXPEDICION TIPO DE IMPRESION.  TMPRESION 26 07 | 2018 26 07 @ 2018
" FECHADE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
- ~ DATOS DEL AFIANZADO . - -
NOMBRE:.  COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICACION:  NIT 805.006.573-6
| DIRECCION: CALLE 72 U #23 DL - 26 CwpaD: £ALI, VALLE TELEFONO. 4034313
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFIGAGION.  NiF 899.999.239-2
BENEFICIARID:  TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFICACION:  pr 899.099,239-2
o - AMPAROS -
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 01/08/2018 15/06/2019 454,214,780.80
PAGQ DE SALARIQS, PRESTACTONES SOCIALES E IND 01/08/2018 15/12/2021 340, 661,085,660
CALIDAD DEL SERVICIO 01/08/2018 15/06/2019 454,214,780.80
| BEMEFICIARIOS
| WNIT 899989239 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

POLIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO:

I
***QBJETO DE LA CARBNTIA*#*

| GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, EL PAGU DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y LA CALIDAD DEL CONTRATO DE APORTE MNO.
76.26.18.342 DE 2018 CUYC OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIC DE ATENCION A NINAS Y NINOS ¥ A MUJERES CGESTANTES EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARRGLLO INTEGRAL A LA PRIMERA TNFANCIA “DE CERC A SIEMPRE" DE
|(‘ONE‘ORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES
COMUNITARIDS DE BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS, Y FAMI.

VALOR ASEGURADC TOTAL: VALOR PRIMA. GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:
§ *1,249,090,647.20 § *akxkkk*x3 ABZ,K 603 : L*xkkk%9 000.00 & *xkxx%'f30 405 § makxmkwxg §31,008

B HOMBRE INTERMEDIARIO ELAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
ORLANDO CATARO MARIN 1169 104G.90

i . : * | :

olidaria pensanda en su tranquilidad, [o invita a consultar la autenticidad de su péliza ingresando a la pagina
www._solidaria.com.co servicios en linea, opclén consulte su pdliza de cumplimiento.

ETENCION EN LA FUENTE

SONOMICA 6607, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR R

GRAN CONTRIBUYENTE RES. 2608 DIC/E3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD £

f

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000055(8020)000000000007000430195662 FIRMA TOMADOR

DIRECGION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 94-45 Fiso 8 y 12 Bogola ¥
CLIENTE 1304 1
CADE2079060AFI7B5D A |







cuenta

Maria de Celombia eonfimma la informacidn de los clettes a traves del Call Cente.., por favor tenga an

Ahara Asegurador

%Y Asequradora Solidaria

» de (olombia
NIT: 860.524.654-8

Buerow B Terces Mejor Empress
pars Tesbapae #rn Amdilca Latina

R Los tojoces 4*
A Coprgsas

e Trabojar 2018
w o

Caagria bog e raceraan e s v
wa Py

Sonre (R Tyscsrs Mejor Empresa
preties Tiahajae #0 Sclambla i

GREAT JETS uou\mr %
FLACE B j

E para rrawat 2017
WORK R T.

it s DR o 8 4 3 Py

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

ue ser;i_ contactado ;Jara realizar el procadimierto

DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFIGIARIO

4301955656 POLIZA No: 430 -74 - 994000015401  ANEXO:0
(" AGENCIA EXPEDIDORA (‘JL‘[.I SUR COD.AGE: 430  fiAwo 74 PAP: T )
DiA DA MES ANC  HORAS DA MES ARD
| 26 | 201QJ VBENCMDELAFOUZA[__; 3_120131_23 5QJ | 15 | 22 | 2018 |23:59 | 136] | 26| 07 | 2018]
FECHA DE EXPEDICION VIGENGIA DESDE T VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
MODALIDAD FACTURACION: ANUATL. TIPO DE IMPRESION: TMPRESION
== — '
a - DiA HORAS DA MEs HORAS  DIAS )
EXPEDICION
Lt VIGENCIA DEL ANEXQ| 01 L_Ea.L2°18| 23: 59| | 15 | 1;4]2013 123 59 | 136
A VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA J
= = P S— R [)VHTOS DEL TOMADOR I R o o
" NOMBRE: CCOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICACiON NIT 805.006.573-6
DRECCKN CALLE 72 U #23 DL - 26 CuDAD: CALIL, VALLE TRLEFONO 4034313

1DENTIFIGACION

" aseeuRADD:
g INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR nT 899.999.239-2
DIRECCION:  AVENIDA 2 NORTE # 33BN - 45 cuoan: CALI, VALLE TELEFON®: g4 3000918080
\_senericsrio: TERCEROS QUE RESULTAREN ARFECTADOS 0 IDENTIFICACION: g 3.003.025
- . - DATOS DEL RIESGO.Y AMPAROS —
ASEGURADCO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILI NIT 899999239
ITEM: 1 DEPARTAMENTO: VALLE CIUDAD: CALI
DIRECCICON: ICBF
ACTEIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSTRUCCION: WO APLICA PARA ESTE RAMO
TIPC EDIFICIQO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGD: ESTATAL MANZANA :
DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO 5 312,496,800.00
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 312,496,800.00
DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA -~ Minimo: 1.00 S5MMLV en PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES
BENEFICIBRIOS
51 3003025 - TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS
Mediante la presente péliza se amparan los perjuicios patrimoniales que cause directamente el asequrado con
motivo de upna determinada responsabilidad civil extracontractual en que incurra de acuwerdo con la ley
cclombiana en virtud de la ejecucion del CONTRATO DE APORTE NO. 76.26.18.342 DE 2018 CUYO OBJETO ES PRESTAR EL
SERVICIO DE ATFNCION A NINAS Y NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN EI. MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL A Lh PRIMERA INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE™ DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS
¥ DPARAMETROS ESTABLECIDOS POR EIL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES,
AGRUPADOS, Y FAMI.
o I i vy
[ vaALOR ASECURADO YOTAL 0 T VALORPRIMA | oasTos ExpEOICION: T T T ToTALAPAGAR: |
§ *%%312,496,800,00 § *RRRAAkR*K232 BT4 Ghikkhkkkhk( 00 & wREANARNLL TIB § whkhkkhkAR277,120
— NOMBRE CLAVE FPART “NOMERE COMPARIA %PART VALORASEGURADO
ORLANDCO CATARC MARIN 1169 100. 00

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 8801, ENTIDAD COOPERATIVA NG EFECTUAR RETEN(:TICN EN LA FUENTE

LA MORA EN EL PA(‘G DE LA P
ASEGURADORA SOLIDARIA DE

HAAIAFERRII

FIRMA SEGURADOR

DIREL(‘ION NOTIFICAG! ON ASEGURADORA: Caile 100 Nn 9A-45 Piso B ¥ 12 Bogota

CADBZ0O79060AF2785A

(41 5}7701551I]GODi9{8DZU)BDDUOUDUUDDTGDD430195555

CLIENTE

EXPEDICION DEL CONTRATO.

R .[!E’ /A POLIZA O DE LOS CERTJFIGADOS O ANEXOS QUE 5E EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRDDUEIRA LA ‘I'ERMINACIL'}N AUTOMATICA DEL CC.'NYRA'ICI Y DARA DERECHO
DM A ENTIDAD CODPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGD DE LA BRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTGS CAUSADOS CON OCASION DE LA

FIRMA TOMADOR
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ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se procede a aprobar la Garantia Unica de
Cumplimiento y demés garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, seguin la informacion que se sefiala:

CONTRATO No 76.26.18.342

Contratista: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
| N° Poliza de Garantia Unica de Cumplimiento 430-47-994000042750 ,
| N° Péliza de Garantia Responsabilidad Extracontractual 430-74-994000015401 |
| Aseguradora: e i ASEGURADORA SOLIDARIA - 4'

Fecha de expedicion: 26/07/2018 I

VERIFICACION DE LOS AMPAROS

% AMPARO DESDE HASTA EXIGIDOENEL | CUMPLE/NOCUMPLE |

CONTRATO |
20% CUMPLIMIENTO 01/08/2018 1500612019 454.214.780.80 CUMPLE {
5% | PRESTACIONES | 0182098 |  15/12/2021 340656108560 |  CUMPLE ‘
SOCIALES |
| |
20% CALIDAD DEL pi08/2018 | 15106207 | 454.214.780.80 CUMPLE ;
SERVICIO ‘
; \
J00SMLMV | RESPONSABILIDAD 01/08/2018 151272018 312.496.800.00 CUMPLE !
| EXTRACONTRACTUAL . ‘

|

Verificados los amparos, valores y vigencias gontenidas en la pdliza analizada, la misma se ajusta plenamente a lo
requerido en el contrato y en consecuencia se imparte la aprop 3 la(s) garantia(s) el 26 de JULIO de 2018

WILLIAM F IRQUEZ 0SORIO
Director Encargadd pal Valle del Cauca

Cantrol de Legalidad: Solly Santa Celia - Coomdinadora Grupe Juridico ){
Revisd: Solly Santa Celia — Coonfinadora Grupo Juridico
Proyectd: Abagado-Grupo Juridico.

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45 Cambiande el rundo
Teléfono: 4882525 de las familias colovmbianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co







Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ De la Fuenie ge Lleras TODOS PORUN
Regional Valle Q NUEVO pms
BIENESTAR Grupo Juridico el
FAMILIAR

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se procede a aprobar la Garantia Unica de
Cumplimiento y demés garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, segin la informacion que se sefala:

Contrato No.: 76.26.18.342
. COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
Confratista:
N° Paliza de Garantia Unica de Cumplimiento Anexo 0: 430-47-994000042749
N° Péliza de Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual Anexo 0: | 430-47-994000015401
Aseguradora: SOLIDARIA
Fecha de expedicion: 26 de Julio de 2018

VERIFICACION DE LOS AMPAROS

% ‘ AMPARO DESDE HASTA EXIGIDO ENEL | CUMPLEINOCUMPLE |
‘ CONTRATO f
2% CUMPLIMIENTO 01-08-2018 15-06-2019 | $454.241.780.80 CUMPLE
20% CALIDAD DEL 01-08-2018 15-06-2019 | $454.241.780.80 CUMPLE ,
SERVICID '
|
15% SALARIOS Y 01-08-2018 15-12-2021 | $340.661.085.60 CUMPLE | |
PRESTACIONES .
| SOCIALES -
I
~ 300SMLMV RESPONSABILIDAD | 01-08-2018 1 15412-2018 | $312.406.800 |  CUMPLE
CIVIL !
EXTRACONTRACTUAL | .
| | 1

Verificados los amparos, valores y vigencias contenidas en la poliza analizada, la misma se ajusta plenamente a lo
requerido en el contrato y en consecuencia se imparte la aprobacion g la(s) garantia(s) el 26 de Julio de 2018.

Confrol de Legalidad: Esperanza Claudia Bravo ~ Coordinadora Grupo Juridico
. Reviso: Esperanza Claudia Bravo — Goorlinadara Grupo Jurigs
Proyeck: Carlos Mario Bamera -Abogado Grupo Juridico

Avenida 2 Norte No. 332-N45

Teléfono: 4882525 r b lo el )
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 i i
www.icbf.gov.co J& QAS fm‘ﬂlﬁ—s GOQOW\-'?MS






Pagimatde 1

i"') ' PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO COMUNICACION DE SUPERVISION
FAMILIAR

COMUNICACION
PARA: COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL PALMIRA

ASUNTO: Comunicacion al Supervisor
Contrato de Aporte N° 76.26.18.342

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No. : S-2018-464473-
7600

Nombre del Operador: LA COOPERATIVA DE BIENESTAR S0€dha: 2018-08-10 09:44:54
Fecha de Suscripcion del Contrato: 23 de JULIO de 2018 Enviara;: COORDINADORA CZ PALMIRA

Registro Presupuestal N° 616818 del 30-07-2018

No. Folios: 27

Teniendo en consideracion su funcion de supervisor del confrato citado y con el fin de fagiiitar el ejercicio de dicha actividad,
remito los documentos relacionados a continuacién para los fines perfinentes:

BIENESTAR SOCIAL

Acta de Inicio

Siif Nacion

Garantias

Aprobacién Garantias

Rut

Certificacion bancaria

Acuerdo de Confidencialidad

Farmato de Tratamiento de dafos Personales

Capia del Contrato de Aporte N° 76.26.18.342 del 23 - 07 - 2018, suscrifo entre ef ICBF y LA COOPERATIVA DE

Para el cabal ejercicio de |a supervision, usted debera tener en cuenta el kit del supervisor, el cual estad compuesto entre otros
por: ef Estatufo General de fa Contratacién de la Administracion Piblica y decrefos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el
Manual de Contratacion def ICBF y ef Manual de Supeyvision del ICBF; Resolucién 366 del 29 de enero de 2013.

Cordial saludo,

— ST

= (>

SOLLY SANTA CELIA
Cargo: Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Valle del Cauca

Anexo lo enunciado () Folios
¢.c. de la comunicacion af Grupo Financiero
Aprobd: Solly Sania Celfia — Coordinadora Grupo Juridico

Revisd: Solly Santa Celia — Coordinadora Grupo Juridico
Proyectd: Abagado Contrafista

Antes de imprimir este documento

<

... piense en el medio ambiente!
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Repiiblica de Colombia

o20 Instituto Colombiano de Bienestar Famillar
“‘ Cecili nte de Lieras o~ TODOSPORUN
Regional Valle del Cauca < NUEVO P{l!S
BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR
ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE NO. 76.26.18.342 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE Y LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS Y MUJERES GESTANTES,
EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "DE
CERO A SIEMPRE’, DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIARES, AGRUPADQS Y FAMI.

VALOR DEL CONTRATO: 2.271.073.904 MICTE

FECHA DE INICIO: 01 de Agosto de 2018

FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembre de 2018

En la ciudad de Santiago de Cali, se reunieron la Coordinadora del Centro Zonal Paimirs, en su calidad de supervisora del

Contratc No. 76.26.18.342 de 2018, por parte del INSTITUTO y por otra parte, LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
con el fin de:

=  Suscribir Acta de Inicio del Confrato de Aporte No. 76.26.18.342 de 2018, celebrado ef 23 de Julio de 2018,

» LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL, rafifica su compromiso de atender diligente y cporiunamente las
obfigaciones estipuladas en el Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 de 2018, y demas actividades tendientes al
cumplimiento del mismo.

Para constancia se firma por los que intervinieron en la presente acta el Primero de Agosio de 2018.

SUPERVISORA CONTRATISTA O REPRESENTANTE LEGAL;
s i:—-_____‘—_-_—-b

(Sordinadora del Eentro Zonal Paimira Firma —

cC. G € Ro\ 9N cC. Q303 VE 2

Aprobo: Sofly Santa Celia — Coordinadora Grupo Jurldico
Reviso: Solly Sanfa Celia — Coordinadora Grupo Juridico
Proyecto: Abogado Confratista

Avenida 2 Norte No. 33 AN- 45 - Teléfono: 4882525 J W" el rrundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 e las familics colombianas

www.ichf.gov.co
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 17/02/2022 12:04:10 pm

Recibo No. 399700, Valor: $O0

CODIGO DE VERIFICACION: 0822IHZ29H
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
Sigla: COOBISOCIAL
Nit.: 805006573-6
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 606-50
Fecha de inscripcidén en esta Cémara: 03 de marzo de 1997
Ultimo afio renovado: 2018
Fecha de renovacidn: 28 de marzo de 2018
Grupo NIIF: Grupo 2

EL INSCRITO NO HA CUMPLIDO CON EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU REGISTRO. POR TAL RAZON,
LOS DATOS CORRESPONDEN A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA POR LA ‘ENTIDAD EN EL
FORMULARIO DE INSCRIPCION Y/O RENOVACION DEL ANO: 2018

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL. 72U No. 28D 1 26
Municipio: Cali - Valle
Correo electrodnico: contabilidad@coobisocial.com.co
Teléfono comercial 1: 4278727
Teléfono comercial 2: 4278727
Teléfono comercial 3: 3146801317
Direccidn para notificacidédn judicial: CL. 72U No. 28D 1 26
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdnico de notificacidn: contabilidad@coobisocial.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 4278727
Teléfono para notificacidén 2: 4278727
Teléfono para notificacidén 3: 3146801317

La persona juridica COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdbdigo de Procedimiento

Pagina: 1 de 9



Camara de Comercio de Cali
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Que por Escritura Publica No. 116 del 04 de febrero de 1997 Notaria Diecinueve de
Cali , inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de marzo de 1997 con el No. 675 del
Libro I y Escritura Publica No. 185 del 28 de febrero de 1997 Notaria Diecinueve de
Cali , inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de marzo de 1997 con el No. 676 del
Libro I ,Se constituyo COOBISOCIAL
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. XII del 02 de octubre de 2010 Asamblea General ,inscrito en esta Céamara
de Comercio el 14 de octubre de 2010 con el No. 2842 del Libro I ,cambio su nombre de
COOBISOCIAL . por el de COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL . Sigla: COOBISOCIAL

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida

OBJETO SOCIAL

El objeto social de COOBISOCIAL es contribuir al desarrollo social, econdmico y técnico
afianzando el marco constitucional democratico con acciones que eleven la calidad de
vida de los asociados, de los nifios y las nifias. Adolescentes, madres comunitarias.
Madres cabeza de hogar, adultos y adultos mayores, grupos vulnerables de la comunidad,
mediante la generacidén y aplicacidén de procesos de capacitacién, asesoria,
acompafiamiento en procesos administrativos, pedagdgicos y sociales. Igualmente
contribuird al desarrollo sostenible e integral del ser humano mediante cla orientacién
capacitacién, investigacidén y celebracidn de contratos, ejecucidn de proyectos y
Programas, administrando los recursos publicos y privados, que otorgue el gobierno a
nivel local, municipal. Departamental nacional e internacional, asi mismo contribuira
mediante celebracidén de contratos y/o convenios al funcionamiento ¥/ operacidén de
restaurantes escolares, desayunos infantiles. 1l-logares de Dbienestar, hogares
infantiles y todo lo relacionado con la administracién y operacidn de programas y
proyectos sociales de prevencidén y proteccidén integral los nifios, nifias, adolescentes
sus familias. Con acciones de interventoria, asesoria y a la conservacidn, proteccidn y
mejoramiento del medio ambiente con el uso racional de los recursos naturales mediante
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Camara de Comercio de Cali
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acciones en el ambito cultural educativo y recreativo.

Parédgrafo 1. En desarrollo (le su objeto social, COOBISOCIAL, entre otros, podra
efectuar descuentos por ndémina y suscribir acuerdos o convenios de libranza con
empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, aceptar que sus
asociados atiendan las obligaciones con la cooperativa a través del sistema de
libranzas. Igualmente podréd acordar otros mecanismos (le recaudo y actuar como entidad
operadora tic libranzas.

Paradgrafo 2. Los recursos para desarrollar el objeto social de COOBISOCIAL tendréan
origen licito; con el fin de garantizarlo se implementaran los mecanismos iddneos
orientados a prevenir, controlar detectar y evitar el ingreso a la cooperativa, de
recursos de origen ilicito.

Pardgrafo 3. Corresponde al consejo de administracidén, aprobar, implementar hacer los
desarrollos y reglamento para el cumplimiento del objeto social, todo conforme a las
disposiciones legales y estatutarias.

Actividades

Para el logro de su objeto social. COOBISOCIAL podrd adelantar a través de secciones
reglamentadas por el consejo de administracién, todas aquellas actividades concordantes
con su objeto social y entre otras las siguientes:

1.- recibir aportes sociales de sus asociados

2,- comercializar toda clase de productos alimenticios, de uso personal, familiar, del
hogar y celebrar contratos para administrar recursos que otorgue el gobierno nacional,
departamental o municipal y otras entidades para el funcionamiento y operacidén de
restaurantes escolares, comedores escolares, comedores comunitarios, hogares
comunitarios de bienestar, hogares infantiles y todo lo relacionado con la
administracidén y operacidén de programas sociales de prevencidn y proteccidn.
3.- prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, que
garanticen la elevacidén de su nivel de vida, de acuerdo con la reglamentacidén que para
el efecto establezca el consejo de administraciédn;

4- crear, adqguirir o administrar fabricas de transformacidén o procesamiento de
productos agricolas, industriales, de servicios del hogar y bienes de consumo.
5- promover el desarrollo de empresas de tipo familiar micro empresariales y empresas
asociativas de los asociados y de la comunidad en general.

6- celebrar contratos, realizar convenios, alianzas, uniones temporales, promover,
coordinar, organizar y ejecutar programas de previsidn, seguridad, solidaridad vy
bienestar social y para realizar todas las actividades y servicios de naturaleza
econbémica, social y cultural destinados a la satisfaccién de las necesidades de los
asociados y sus familias, de acuerdo con los estatutos, su objeto social, las
disposiciones legales y reglamentarias y los principios cooperativos.

7.- proporcionar una mayor capacitacidén econdmica y social a sus asociados, mediante el
disefio, implementacién, coordinacidén y evaluacidn permanente de programas educativos a
nivel de informacién, formacidn solidaria y capacitacidn técnica que se enmarquen en
dichos objetivos.

8.- brindar auxilios a los asociados ante la ocurrencia inesperada de eventos que
afecten gravemente su subsistencia mediante la creacidén de un fondo de solidaridad.
9.- desarrollar actividades relacionadas con la recreacidén la cultura y el deporte.
10.- contratar seguros para los aportes sociales y los créditos para los asociados,
asumiendo directamente el costo o trasladédndolo a aquellos.

11.- asesorar a los asociados en la utilizacidén de los servicios para optimizar sus
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beneficios.

12.- invertir en entidades vigiladas por la superintendencia de la economia solidaria,
por la superintendencia bancaria o por otros entes estatales en bienes muebles e
inmuebles necesarios para la prestacién de los servicios de COOBISOCIAL o en sociedades
diferentes a entidades de naturaleza solidaria, a condicién de que la ‘asociacidn sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no sobrepase el diez por ciento
(10%) de su capital y sus reservas, siempre ello no desvirtle su propdsito de servicio,
ni el cardcter no lucrativo de sus actividades. La totalidad de las inversiones de
capital no podrédn superar el ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales vy
reservas patrimoniales.

13.- disefiar estrategias educativas que respondan a las necesidades de la problemética
social de la comunidad a la cual representamos.
14.- promover, coordinar y organizar programas y proyectos relacionados con el medio

ambiente, cultural, recreacidn, deporte en torno y beneficio de la mujer, la nifiez, la
familia, los joéovenes, el adulto mayor y la comunidad en general.

15.- recibir donaciones provenientes de personas naturales o Jjuridicas y de organismos
y organizaciones nacionales e internacionales.

16.- hacer donaciones a entidades cuyo objeto social sea similar al de la cooperativa.
17.- programar, promover, organizar y realizar seminarios, talleres, conferencias vy

demés actividades de caracter educativo. Investigativo e in formativo, relacionados con
el cumplimiento de los objetivos de la cooperativa.

1 8.- comprar. Vender, importar, permutar y en fin enajenar toda clase de bienes
muebles y efectos de comercio de contado ya plazo por cualquiera de los medios legales.
19. Inscribirse como operador de libranza.

20. En general COOBISOCIAL podrad desarrollar todo tipo de actividades licitas vy
permitidas por la legislacidén vigente a este tipo de entidades, con el fin de
desarrollar su objeto social.

21.- en general COOBISOCIAL podréd desarrollar todo servicio relacionado con su objeto
social.

REPRESENTACION LEGAL

El gerente es el representante legal de COOBISOCIAL, principal ejecutor de las
decisiones de la asamblea general y del consejo de administracién y superior jerdrquico
de todos los empleados y podrd ser reelegido y removido libremente. serd nombrado con
su suplente por el consejo de administracién, el suplente reemplazard al gerente en sus
ausencias transitorias u ocasionales.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del consejo de administracidén, entre otras: 13.- autorizar al gerente para
celebrar contratos y real izar operaciones por una cuantia superior de dos mil (2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes, para realizar gastos extraordinarios no
establecidos en los presupuestos. para adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles,
para celebrar convenios o contratos para la prestacidén de servicios diferentes a los
establecidos en su objeto social, para asociarse con entidades de otro caréacter
juridico y para adelantar acciones judiciales y extra judiciales ponerles término y
transigir cuando sea necesario.

SON FUNCIONES DEL GERENTE:

1.- dirigir y representar legalmente a COOBISOCIAL.

2.- ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea general y del
consejo de administracidén y velar porque todos los actos y operaciones se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a la doctrina de la
economia solidaria.

3.- proponer las politicas administrativas y preparar y presentar’los planes y
proyectos de largo y corto plazo que seradn sometidos a consideracidédn del consejo de
administracién.

4,- preparar y someter a consideracién del consejo de administracién el proyecto de
presupuesto de ingresos, gastos e inversiones.

5.- ordenar los gastos e inversiones de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto le otorgue el consejo de administracidn.

6.- responder por el eficiente manejo de los recursos de COOBISOCIAL y'garantizar la
adecuada seguridad y proteccidén de sus bienes y derechos.

7.- organizar y dirigir los servicios de COOBISOCIAL de acuerdo a las disposiciones del

consejo de administracidén y responder por su estacidn efectiva.
8.- cuidar que la contabilidad de COOBISOCIAL se mantenga al dia y de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias.

9.- enviar oportunamente a los organismos gubernamentales de vigilancia y control todos
los informes que estos soliciten.
10.- realizar operaciones celebrar contratos hasta por una cuantia de dos mii (2.000)

salarios minimos mensuales legales vigentes y por cuantias superiores contando
previamente con la autorizacidén expresa del consejo de administracidn.

11.- tramitar recursos financieros, constituir garantias, legalizar la compra y
enajenacidén de bienes, representar juridicamente a COOBISOCIAL previa autorizacidn
expresa en cada caso del consejo de administracién.

12.- seleccionar, contratar, promover, evaluar, sancionar y remover con justa causa al
personal de COOBISOCIAL.
13.- presentar al consejo de administracién informes periddicos escritos sobre la

ejecucidén de los planes, proyectos, presupuestos, situacidén financiera y operacional,
estado de la cartera y demds que sean requeridos.

14.- mantener las relaciones con los asociados y con las demds personas naturales vy
juridicas que por efecto de las actividades de COOBISOCIAL sean necesarias.
15.- procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios vy

deméds asuntos de interés y mantener permanentemente la comunicacidén con ellos.
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16.- representar a COOBISOCIAL en todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales
previa autorizacidén del consejo de administracidn.

17.- ordenar la elaboracidén de las listas de asociados hébiles e inhébiles, con corte
en la fecha de convocatoria a la asamblea general.

18.- celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus asociados, aceptar
garantias reales a favor de COOBISOCIAL, aceptar las libranzas gque “suscriban los
asociados, hacer cumplir el reglamento de crédito las condiciones establecidas para el
uso de los créditos.

19.- inscribir a COOBISOCIAL ante los organismos del estado como operador de libranza.
20.- verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas
por el consejo de administracién o quien haga sus veces.

21.- disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento los mecanismos de prevencidén del la/ft, segun la aprobacidén impartida
por el consejo de administracidén o junta directiva.

22.- brindar el apoyo que requiera el empleado de cumplimiento.

23.- coordinar y programar los planes de capacitacidén sobre prevencidén de riesgos

asociados al la/ft, dirigido a todas las &reas y funcionarios de la organizacidn,
incluyendo los 6rganos de administracién y control y la revisoria fiscal.

24 .- verificar la adopcidén y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacidén y archivo de los documentos y reportes relacionados con
la prevencidén de riesgos de la/ft y garantizar la confidencialidad de dicha
informacién.

25.- las demés funciones inherentes al cargo y las que le asigne el consejo de
administracién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. S/N del 11 de agosto de 1998, de Consejo De Administracion, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 15 de septiembre de 1998 con el No. 1708 del Libro I, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO C.C.8303763

Por Acta No. 003-2015 del 31 de agosto de 2015, de Consejo De Administracion, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 03 de septiembre de 2015 con el No. 692 del Libro III, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE AMPARO MEDINA SUAREZ C.C.31202940
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015, de Asamblea De Asociados, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 12 de agosto de 2015 con el No. 657 del Libro III

FUE (RON) NOMBRADO (S)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

CARLOS ARTURO MEJIA C.C.6035197
MERCEDES ROSA MOLINA C.C.31269195
LUIS EDUARDO CORREA C.C.94402874
CARDENAS

JUANA RUIZ CUELLAR C.C.31209812
MYRIAM BECERRA DELARREA C.C.31902838
SUPLENTES

NANCY LOPEZ RUIZ C.C.41470816
MARISOL PEREZ GARCIA C.C.66849442
LUZ EDITH PEREZ PATINO C.C.42086443
OMAIRA GUERRERO CHAVEZ C.C.31568210
RUTH SAIDER GONZALEZ MINA C.C.25388834

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015, de Asamblea De Asociados, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 12 de agosto de 2015 con el No. 658 del Libro III, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL FANNY JIMENEZ DAZA C.C.31923623
PRINCIPAL T.P.55529-T
REVISOR FISCAL ANA ELVA VELASCO ARCE C.C.31845944
SUPLENTE T.P.46921-T
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Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 17 de Julio de 2019 con el No. 537 del Libro IX, FANNY JIMENEZ DAZA
C.C.31923623 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal Principal.

Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Camara de

Comercio el 17 de Julio de 2019 con el No. 537 del Libro IX, ANA ELVA VELASCO ARCE
C.C.31923623 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal Suplente.

Por documento privado de fecha 12 de julio de 2019, inscrito en la cédmara de comercio
el 29 de julio de 2019 bajo el nro. 547 del libro I la sefiora AMPARO MEDINA SAUREZ C.C.
31202940 de Cali presenta renuncia al cargo de suplente del gerente.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 185 del 28/02/1997 de Notaria Diecinueve de Cali 676 de 05/03/1997 Libro I
ACT 3 del 25/03/2000 de Asamblea 1542 de 10/08/2000 Libro I
ACT 004 del 26/10/2002 de Asamblea General 5015 de 06/12/2002 Libro I
ACT 8 del 26/03/2005 de Asamblea Gral Ordinaria 3325 de 22/08/2005 Libro I
ACT XII del 02/10/2010 de Asamblea General 2842 de 14/10/2010 Libro I
ACT 18 del 28/03/2015 de Asamblea De Asociados 656 de 12/08/2015 Libro III

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8890
Otras actividades Cdédigo CIIU: 4690

Otras actividades Cdédigo CIIU: 6492
Otras actividades Cédigo CIIU: 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el siguiente
certificado.

Los actos administrativos de registro quedan en firme diez (10) dias hébiles después de
la fecha de su inscripcidén, siempre y cuando dentro de dicho termino no ‘sean objeto de
recursos.

En constancia expido el presente en Cali

EL SECRETARIO.

e 54 o
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

U
Qé Cecilia De la Fuente de Lleras A BT
t; es de todos

BIENESTAR Regional Valle.drel Cauca
FAMILIAR Grupo de Gestion Humana

76-40100

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que en la planta de personal del ICBF no existe el cargo de MADRE COMUNITARIA,
AGENTE EDUCATIVO, AUXILIAR DE MANIPULACION DE ALIMENTOS, de igual
manera una vez consultada la base de datos a nivel Regional y Nacional, se verifico

que la persona relacionada a continuacion, no labora ni ha laborado en el ICBF, por lo
tanto no tiene ni ha tenido vinculo laboral con el ICBF.

ANA JULIA MARTINEZ PLAZA identificada con la cédula de ciudadania
1114829933

Para constancia se firma el 14 de febrero del 2022.

|I'I
s
A CAROLINA GOMEZ GONZALEZ

Coordinadora Grupo de Gestion Humana

Aprobo: DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ /Coordinadora Grupo de Gestion Humana
Reviso DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ /Coordinadora Grupo de Gestion Humana
Proyecto: Jordan Cordoba Londono

www.icbf.gov.co

£ icBFcolombia '] @IcBFColombia @) @icbfcolombiaoficial
Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
Teléfono: 4882525 Ext 260309
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FAMILIAR Grupo de Gestion Humana

76-40100

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que en la planta de personal del ICBF no existe el cargo de MADRE COMUNITARIA,
AGENTE EDUCATIVO, AUXILIAR DE MANIPULACION DE ALIMENTOS, de igual
manera una vez consultada la base de datos a nivel Regional y Nacional, se verifico
que la persona relacionada a continuacion, no labora ni ha laborado en el ICBF, por lo
tanto no tiene ni ha tenido vinculo laboral con el ICBF.

DELSY LOPEZ GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania 1113640164

Para constancia se firma el 14 de febrero del 2022.

A
DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
Coordinadora Grupo de Gestion Humana

Aprobd: DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ /Coordinadora Grupo de Gestion Humana
Reviso DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ /Coordinadora Grupo de Gestion Humana
Proyecto: Jordan Cordoba Londono

www.icbf.gov.co

£ icBFcolombia '] @IcBFColombia @) @icbfcolombiaoficial
Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
Teléfono: 4882525 Ext 260309




